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SIGLAS ABREVIATURAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho. Feder. — Federacio.
ACT — Acordo colectivo de trabalho. Assoc. — Associagao.
PRT — Portaria de regulamentacdo de trabalho. Sind. — Sindicato.
PE — Portaria de extensao. Ind. — Industria.
CT — Comissao técnica. Dist. — Distrito.

DA — Decisao arbitral.
AE — Acordo de empresa.

Composi¢ao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Depdsito legal n.° 8820/85 — Tiragem: 2400 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Lavandaria Pizarro, S. A.
Autorizacao de laboracao continua

A empresa Lavandaria Pizarro, S. A., com sede na
Rua de Agras, Brito, Guimaraes, requereu, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 26.°
de Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, auto-
rizagdo para laborar continuamente no seu sector de
produgao

A actividade que prossegue — lavandaria indus-
trial — esta subordinada, do ponto de vista laboral, a
disciplina do contrato colectivo de trabalho para a indus-
tria téxtil e do vestudrio, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de
1998.

A requerente fundamenta o pedido no facto de deter
uma carteira de encomendas excepcionalmente elevada,
com contratos que se projectam para os proximos nove
meses, com marcas internacionalmente reconhecidas, as
quais terdao de ser atempadamente executadas, o que
implica a requerida laboracao continua.

Assim, e considerando:

1) Que a empresa prevé a criagdo de 30 novos
postos de trabalho a afectar ao regime pre-
tendido;

2) Que o instrumento de regulamentagéio colectiva
de trabalho aplicivel nao veda o requerido;

3) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa; e,

4) Que nio existe comissdo de trabalhadores na
empresa:

Nestes termos, ao abrigo do n.° 4 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa Lavandaria Pizarro, S. A.,
a laborar continuamente no sector de lavandaria indus-
trial, sito na Rua de Agras, freguesia de Brito, Gui-
maraes.

Ministérios da Economia e da Seguranca Social e do
Trabalho, 14 de Maio de 2002. — A Secretaria de Estado
da Indastria, Comércio e Servicos, Maria do Rosdrio
Mayoral Robles Machado Simées Ventura. — O Secre-
tario de Estado do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
Assoc. dos Industriais de Panificagao de Lisboa
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Servicos (administrativos — distritos
de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal).

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
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nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensio das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 19, de 22 de Maio de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convencao extensiva, nos
distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
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gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associacdo sindical sig-
nataria;

c¢) A PE a emitir ndo serd aplicavel as relagoes
de trabalho estabelecidas entre empresas filia-
das na ACIP — Associacido do Centro dos
Industriais de Panificacao e Pastelaria e na
Associacao Regional dos Panificadores do Baixo
Alentejo e Algarve e trabalhadores ao seu
Servigo.

A tabela salarial prevista na convengao objecto da
portaria a emitir produzird efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2002.

Aviso para PE das alteragcbes do CCT entre a
APIV — Assoc. Portuguesa dos Industriais de
Vestuario e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servicos.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 18, de 15 de Maio de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
racOes extensivas:

a) ) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que nos distritos de Castelo Branco, Lei-
ria, Santarém, Lisboa, Setdbal, Portalegre,
Evora, Beja e Faro exercam a actividade eco-
némica regulada e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante,
independentemente do distrito do continente
onde se localizem, e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo nao representados pela
associagao sindical signatéria.

A tabela salarial da convengido objecto da portaria
a emitir produzird efeitos a partir de 1 de Maio de
2002.
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Aviso para PE das alterag6es dos CCT
para a industria farmacéutica

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensao das alteragdes dos supra-
citados contratos colectivos de trabalho, alteracoes cele-
bradas entre a APIFARMA — Associacdo Portuguesa
da Industria Farmacéutica e outra e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outros € entre as mesmas associacdes patronais € a
FEQUIMETAL — Federacao Intersindical dos Sindi-
catos da Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petrdleo e Gés, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17 e 19, respec-
tivamente de 8 e de 22 de Maio de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicao legal, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornara as referidas alteracoes exten-
sivas, no territorio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagdo patronal outor-
gante do sector da industria farmacéutica que
prossigam a referida actividade econémica e tra-
balhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas nas convengoes;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
do sector da industria farmacéutica e trabalha-
dores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas nas convencdes nao
representados pelas associacdes sindicais outor-
gantes.

As tabelas salariais previstas nas convencdes objecto
da portaria a emitir produzirdo efeitos a partir de 1
de Abril de 2002.

Aviso para PE das alteragoes dos CCT entre a API-
FARMA — Assoc. Portuguesa da Ind. Farmacéu-
tica e a GROQUIFAR — Assoc. de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros e entre as mesmas asso-
ciacoes patronais e a FEQUIMETAL — Feder.
Intersindical dos Sind. da Metalurgia, Metalome-
canica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo
e Gas (comércio por grosso de produtos far-
macéuticos).

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do arti-
g0 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo neste
Ministério a extensao das alteracoes dos contratos colec-
tivos de trabalho para a industria e comércio de produtos
farmacéuticos celebrados entre a APIFARMA — Asso-
ciacdo Portuguesa da Industria Farmacéutica e a GRO-
QUIFAR — Associagao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e a FETESE — Federacao dos
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Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros e
entre as mesmas associagoes patronais e a FEQUIME-
TAL — Federacao Intersindical dos Sindicatos da Meta-
lurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petréleo e Gas (comércio por grosso de produtos far-
macéuticos), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.”® 17 e 19, respectivamente de 8
e de 22 de Maio de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicao legal, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornara as disposi¢oes constantes das
referidas convencdes extensivas, no territério do con-
tinente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao inscritas na associagao patronal outor-
gante, nem noutras representativas do sector,
que nos distritos de Beja, Castelo Branco, Evora,
Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e
Setubal prossigam a actividade econdmica de
importacdo e armazenagem de produtos farma-
céuticos e aos trabalhadores ao seu servigo das
profissoes e categorias profissionais previstas na
CoNnvencao;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais inscritas na associacao patronal outorgante
que no territério do continente prossigam a acti-
vidade de importacdo e armazenagem de pro-
dutos farmacéuticos e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais
previstas na conveng¢ao nao representados pelas
associagoes sindicais signatarias.

As tabelas salariais previstas nas convengoes objecto
da portaria a emitir produzirdo efeitos a partir de 1
de Abril de 2002.

Aviso para PE das alteracoes do CCT entre a API-
CER — Assoc. Portuguesa da Ind. de Ceramica
e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das
Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica (trabalhadores fabris).

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensao das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a API-
CER — Associacdo Portuguesa da Inddstria de Ceréa-
mica e a FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das
Indastrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convencdo extensiva, no
territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associacido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convengao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;
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b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associacdo sindical sig-
natdria.

As tabelas salariais previstas na convengao objecto
da portaria a emitir produzirao efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2002.

Aviso para PE das alteracées do CCT entre a
ANIMO — Assoc. Nacional dos Industriais de
Mosaicos Hidraulicos e a FETICEQ — Feder. dos
Trabalhadores das Ind. de Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e outra.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensdo das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva, no
territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo, com excepgdo das
empresas de mosaicos hidraulicos filiadas na
ANIPC — Associagdo Nacional dos Industriais
de Produtos de Cimento, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
que exercam a actividade econdmica abrangida
pela convengao e trabalhadores ao seu servigo
das profissoes e categorias profissionais previs-
tas na convengao nao representados pelas asso-
ciagoes sindicais signatarias.

A tabela salarial prevista na convencao objecto da
portaria a emitir produzird efeitos a partir de 1 de Junho
de 2002.

Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
Assoc. Portuguesa dos Industriais de Ferragens
e outra e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores
de Escritério, Servicos e Comércio e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
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Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensio das alteracoes do
CCT entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de
Ferragens e outra e o SITESC — Sindicato dos Tra-
balhadores de Escritorio, Servigos e Comércio e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 19, de 22 de Maio de 2002.

A portaria a emitir, ao abrigo do n.° 1 dos citados
artigo e diploma, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Dezembro, tornard a convencao
colectiva extensiva, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas nas associagdes patronais
outorgantes que exercam actividade econémica
abrangida pela convencao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatdrias.

A tabela salarial prevista na convengao objecto da
portaria produz efeitos desde 1 de Marco de 2002.

Aviso para PE dos CCT entre a AECOPS — Assoc.
de Empresas de Construcao e Obras Publicas
e outras e o SETACCOP — Sind. da Construcao,
Obras Publicas e Servigos Afins e outro e entre
as mesmas associacoes patronais e a Feder.
Nacional dos Sind. da Construgao, Madeiras,
Marmores e Materiais de Construcao e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensio dos contratos
colectivos de trabalho mencionados em titulo, publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15,
de 22 de Abril de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas,
no territdrio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patronais
nao filiadas nas associagdes patronais outorgantes
que exercam a actividade econdmica abrangida
pelas convengdes e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
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e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes.

As tabelas salariais previstas nas convencdes objecto
da portaria a emitir produzirao efeitos desde 1 de Abril
de 2002.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
UAERL — Uniao das Assoc. Empresariais da
Regiao de Leiria e o CESP — Sind. dos Traba-
Ihadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do arti-
g0 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo neste
Ministério a eventual emissdo de uma portaria de exten-
sdo das alteracoes do contrato colectivo de trabalho
mencionado em titulo, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de Maio de
2002.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.°® 1 e 2 do citado
preceito e diploma, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
racoes extensivas:

a) Na éarea da sua aplicacdo e nos concelhos de
Alvaidzere, Ansido e Figueir6 dos Vinhos, as
relacdes de trabalho entre entidades patronais
nado representadas pela unido das associagoes
patronais outorgantes que exercam a actividade
econOmica abrangida pela convencgao e traba-
lhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais nela previstas;

b) Naarea da sua aplicagio, as relacoes de trabalho
entre entidades patronais representadas pela
unido das associacOes patronais outorgantes que
exercam a referida actividade econdmica e tra-
balhadores ao seu servico das referidas profis-
soes e categorias profissionais nao filiados na
associagao sindical outorgante;

c¢) A PE a emitir ndo serd aplicavel a estabele-
cimentos qualificados como unidades comer-
ciais de dimensao relevante, nos termos do
Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, quer
abrangidos pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicao
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritrios e Servigos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°°33 e 32, de 8 de Setembro
de 2000 e 29 de Agosto de 2001, respectiva-
mente, quer abrangidos pelas portarias de exten-
sdo do referido CCT, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 2 e 42, de
15 de Janeiro e 15 de Novembro de 2001,
respectivamente.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzird efeitos desde 1 de Janeiro
de 2002.
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Aviso para PE das alteragées do CCT entre a NOR-
QUIFAR — Assoc. do Norte dos Importado-
res/Armazenistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos e o Sind. dos Técnicos de Vendas
e outros.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do arti-
g0 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo neste
Ministério a extensao das alteragoes do CCT mencio-
nado em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornard as referidas alteracoes exten-
sivas:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade de comércio por
grosso de produtos quimicos, com excepgio de
produtos farmacéuticos, nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e traba-
lhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
que, no territério do continente, exercam a acti-
vidade de comércio por grosso de produtos qui-
micos, com excep¢ao de produtos farmacéuti-
cos, € trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na con-
vengao nao representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.

A tabela salarial prevista na conven¢ao objecto da
portaria a emitir produzird efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2002.

Aviso para PE das alteragoes dos contratos colec-
tivos celebrados entre a NORQUIFAR — Assoc.
do Norte dos Importadores/Armazenistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEQUI-
METAL — Feder. Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petrdleo e Gas e entre a mesma associagcao
patronal e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhado-
res das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Ener-
gia e Quimica (comércio por grosso de produtos
farmacéuticos).

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do arti-
g0 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo neste
Ministério a extensao das alteracoes dos contratos colec-
tivos celebrados entre a NORQUIFAR — Associacao
do Norte dos Importadores/Armazenistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FEQUIMETAL — Fede-
racdo Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas e entre
a mesma associacdo patronal e a FETICEQ — Fede-
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racdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, respectiva-
mente publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 14 e 16, de 15 ¢ de 29 de Abril de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicao legal, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornard as disposi¢des constantes das
referidas convencgoes extensivas, nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do
Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais nao inscritas na associacao patronal outor-
gante, nem noutras representativas do sector,
que prossigam a actividade econdmica de impor-
tacdo e armazenagem de produtos farmacéu-
ticos e aos trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas nas
convengoes,;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais inscritas na associacdo outorgante que na
area das convencOes prossigam a actividade de
importacao e armazenagem de produtos farma-
céuticos e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas nas
convencgoes ndo representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

As tabelas salariais previstas nas convengdes objecto
da portaria a emitir produzirao efeitos a partir de 1
de Abril de 2002.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
Assoc. dos Armadores de Trafego Fluvial e o
Sind. dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante e outros.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensao das alteragoes do CCT men-
cionado em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as disposi¢des constantes
da convengao extensivas, em todas as dreas navegaveis
do continente:

a) As relagoes de trabalho entre as entidades
patronais nao filiadas na associagdo patronal
outorgante que, ndo estando abrangidas por
regulamentagdo de trabalho especifica, sejam
proprietarias de embarcacgdes motorizadas ou
nao motorizadas destinadas, nomeadamente, ao
transporte de mercadorias, cargas e descargas,
servico de reboques e lanchas transportadoras,
transporte publico de passageiros e turismo,
extraccao de areias e inertes, dragagens e obras
publicas, navegacao interior, navegagao costeira
nacional e outros servigos classificados e os tra-
balhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagoes de trabalho entre as entidades
patronais filiadas na associacdo patronal outor-

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 21, 8/6/2002



gante e os trabalhadores ao seu servico das pro-
fissoes e categorias profissionais previstas na
convencdo ndo filiados nos sindicatos signa-
tarios.

A tabela salarial prevista na convengao objecto da
portaria a emitir produzird efeitos desde 1 de Janeiro
de 2002.

Aviso para PE da alteragao salarial do CCT entre
a Assoc. Portuguesa de Barbearias, Cabeleirei-
ros e Institutos de Beleza e o SINDPAB — Sind.
dos Profissionais do Penteado, Arte e Beleza.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do arti-
20 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se puiblico que se encontra em estudo neste
Ministério a extensao da alteracdo do CCT mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicao legal, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornard as referidas alteracoes exten-
sivas, no territorio do continente, com excepgao dos dis-
tritos de Braga, Porto, Aveiro, Braganca, Guarda e Vila
Real:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao filiados na associacdo sindical outorgante.

A tabela salarial prevista na conven¢ao objecto da
portaria a emitir produziré efeitos a partir de 1 de Feve-
reiro de 2002.

Aviso para PE do ACT entre a Cooperativa Agricola
Mirense, CRL, e outras e o SETAA — Sind. da
Agricultura, Alimentacao e Florestas e outros.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do arti-
£0 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sao de uma portaria de extensao do ACT entre a Coo-
perativa Agricola Mirense, C. R. L., e outras e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Flo-
restas e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 15, de 22 de Abril de 2002.
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A portaria, a emitir ao abrigo dos n.°® 1 e 2 dos citados
artigo e diploma, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Dezembro, tornara a convencao
colectiva extensiva:

a) As relagoes de trabalho entre cooperativas de
servigos e mistas nao outorgantes existentes nos
distritos de Aveiro, Braga, Coimbra, Leiria,
Porto, Vila Real e Viseu, incluindo as que se
dediquem a actividade de recolha do leite e a
sua obtencdo em salas de ordenha colectiva,
desde que ndo exercida cumulativamente com
a industria de lacticinios, e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relagdoes de trabalho entre cooperativas
outorgantes e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao nao filiados nos sindicatos outor-
gantes.

A tabela salarial prevista no anexo II-A, incluido nas
«Clausulas transitorias», produzira efeitos desde 1 de
Julho até 31 de Dezembro de 2001 e a tabela salarial
constante no anexo I produzird efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2002.

Aviso para PE das alteragcoes do ACT entre a
Empresa de Navegacdao Madeirense, L.%2, e
outras e a FESMAR — Feder. de Sind. dos Tra-
balhadores do Mar.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do arti-
g0 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a eventual emis-
sao de uma portaria de extensao das altera¢oes do ACT
entre a Empresa de Navegacio Madeirense, L.9, e
outras e a FESMAR — Federagao de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de Junho de
2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convencdo extensiva:

a) As relages de trabalho entre empresas nio sig-
natdrias do ACT, nos navios de registo conven-
cional portugués, que, tal como as empresas
outorgantes, exercam o transporte maritimo de
pessoas e mercadorias em embarcagoes de
comércio de navegagao costeira, de cabotagem
e de longo curso e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nele
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empresas signa-
tarias do ACT e trabalhadores ao seu servigo
das mesmas profissoes e categorias profissionais
nao filiados nos sindicatos representados pela
federacao sindical outorgante.

As tabelas salariais previstas na convengao objecto
da portaria a emitir produzirao efeitos desde 1 de Junho
de 2002.
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CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ITA — Assoc. Portuguesa dos Indus-
triais de Tripas e Afins e a FESAHT — Feder. dos
Sind. da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal — Alteragcao salarial e
outra.

O CCT para a industria de tripas, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de
Abril de 1985, e ultima revisao publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 14, de 15 de Abril
de 2001, ¢ alterado da forma seguinte:

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial vigorard por um periodo efectivo
de 12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2002.

Clausula 58.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de refei¢ao no montante de € 2,70,
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, ven-
cendo-se a partir de 1 de Janeiro de 2002.

Tabela salarial

(Em euros)
Grupo Categoria Classe | Remuneragao
Colador ........... ...,
Cortador .. .....ooviiiiniien. 1.2 370,80
v Costureiro ......................
Enfiador-moldador ............... 2.2 362,00
Medidor (tripa vaca/porco) ........
Separador de produtos ............
Entubador ................. .. ...
Raspador-desembaracador ........ - 362,00
VI
Salgador ..............oooiiiiil
Trabalhador de limpeza ...........
VII | Praticante ....................... - 349,50

Lisboa, 21 de Fevereiro de 2002.

Pela ITA — Associacao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, representa os seguintes

Emewrd  sindicatos:
crope Coteeorta Classe | Remuneracio Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

1 |Encarregadogeral ................ - 506,00 Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,

Encarregado .................... - 468,00 . ..
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
Chefe ........coiiiiiii.. - 495,80 . . ..
Subchefe T _ 473220 laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Cen-
Manobrador de empilhador ........ - 473,50 tro;
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,

il Aproveitador de produtos ......... Alimentacao, Servicos e Similares da Regiao
Embal:ddor ...................... 1.2 450,70 Auténoma da Madeira;
ﬁéﬁf;ﬁgd&' R X 432,00 Sindigato d(?s Trabalhadores na Ipdﬁstria de Hote-
Preparador-distribuidor da matéria- laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

-prima. Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

II | Revisor ..................ooooi. - 387,00 Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Ali-

mentacao do Norte.
Chefe ............coooiiiiiit - 417,00 Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
Subchefe ........................ - 398,00 mentares da Beira Interior.

v . ' ' . Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
Qubserumtecanees o+ | 42 | o tardo Centro, Sulellhas.
Verificador-controlador . . . ... ..... Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-

mentacao do Sul e Tabacos.
Atador Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-

v Calibrador (tripa vaca/porco) ...... trias de Bebidas.
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Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 14 de Maio de 2002. — Pela Direccao Nacio-
nal/FESAHT, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 16 de Maio de 2002.

Depositado em 29 de Maio de 2002, a fl. 166, do
livro n.° 9, com o n.° 126/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind.
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
(industria de hortifruticolas) — Alteragao salarial
e outras.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

5 — As presentes alteragdes produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2002, sendo revistas anualmente.

Clausula 28.2
Retribuicao

4 — Os trabalhadores que exercam predominante-
mente funcdes de pagamento ou recebimento tém
direito a um abono mensal para falhas no valor de € 25.

Clausula 65.2

Direito dos trabalhadores nas deslocacdes

b) Alimentagao e alojamento no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,40;
Almoco ou jantar — € 9,40;
Ceia — € 6,80.

Clausula 68.2

Refeitorio e subsidio de alimentacao

2 — As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores
um subsidio de refei¢ao no valor de € 2,80.

Clausula 75.2

Retroactividade

O pagamento dos retroactivos poderd ser feito em
duas prestagOes mensais, seguidas, a partir da publicacio
do CCT.
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ANEXO 11l

Tabela salarial

(Em euros)
Grau Remun:.rl;?:%{;:lminima
O e 883,00
P 736,00
2 678,00
T 589,50
4o 525,50
S 485,50
O e 446,50
T oo 418,50
8 401,50
O 376,00
10 o 369,50
11 366,50
12 362,50
13 349,00

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2002.

Pela ANCIPA — Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Indistrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa a seguinte associacdo sindical:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 27 de Marco de 2002.

Entrado em 1 de Abril de 2002.

Depositado em 24 de Maio de 2002, a fl. 165 do
livro n.° 9, com o n.° 120/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a ANIMO — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Mosaicos Hidraulicos e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. de
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
e outra — Alteracao salarial e outras.

Clausula 2.2

Vigéncia

3 — A tabela de remuneracdes minimas ¢ as clausulas
de expressido pecunidria produzirdo efeitos reportados
a 1 de Janeiro de 2002.
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Clausula 33.2

Trabalho por turnos

9 — No caso em que o trabalhador preste trabalho
suplementar quatro ou mais horas além do seu periodo
normal de trabalho, tera direito a uma refeicao fornecida
pela empresa ou a um subsidio no montante de € 5,10.

Clausula 35.2

Remuneracao do trabalho suplementar

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 21 horas, a empresa € obrigada ao paga-
mento de uma refeicao no montante de € 5,10, além
dos acréscimos de retribuicao devidos.

Clausula 40.%

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a uma diuturnidade de € 7,60 por
cada quatro anos de servico da empresa, até ao limite
de quatro diuturnidades.

Clausula 63.2

Grandes deslocacoes

9 — Enquanto o trabalhador estiver deslocado recebera
um subsidio mensal de € 47. No caso de a deslocagao
nao atingir um mes, o trabalhador receberd a parte pro-
porcional desses subsidios. Este ponto ndo se aplica as
profissdes que pela sua natureza tenham regime especifico
de deslocacao.

Clausula 64.%

Deslocacoes fora do continente

f) Um seguro contra riscos de viagens, acidentes
de trabalho e acidentes pessoais no valor de
€ 24 000.

Clausula 67.2

Refeitorios

3 — Em caso de nao fornecerem refeicoes, as empre-
sas deverao pagar um subsidio de € 2,10 por dia de tra-
balho. Este subsidio poderé ser substituido por qualquer
outra forma de comparticipagdo de valor equivalente.

ANEXO Il

B) Tabela salarial

Grupo Euros
1 765
2 656
3 542
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Grupo Euros
A 503
S e 474
TP 396
T e 395
2 394
LA 378
10 364
PPN 356
1 312
13 281
14 279
1S 279
1O 279
N 279
P 279
10 279

Pela ANIMO — Associagdo Nacional dos Industriais de Mosaicos Hidraulicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FETICEQ —
Federacdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica representa as
seguintes associagoes sindicais:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica e Industrias Diversas;

SINTICAVS — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores das Indastrias de Ceramica, Cimentos,
Abrasivos, Vidro e Similares.

Lisboa, 23 de Maio de 2002. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representagdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escri-
torio e Servicos.

Lisboa, 3 de Abril de 2002. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 27 de Maio de 2002.

Depositado em 29 de Maio de 2002, a fl. 166 do
livro n.° 9, com o n.° 127/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 21, 8/6/2002



ACT entre a BRISA — Auto-Estradas de Portugal,
S. A, e outras e 0o SETACCOP — Sind. da Cons-
trucao, Obras Publicas e Servigos Afins e outros.

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente acordo colectivo de trabalho (ACT)
aplica-se em todo o territério nacional e obriga, por
uma parte, as empresas signatarias e, por outra, os tra-
balhadores ao seu servico filiados nas associagoes sin-
dicais que o subscrevem.

2— O presente ACT abrangerd, cumpridos os for-
malismos legais necessarios, todas as empresas do grupo
BRISA que venham a constituir-se para desenvolverem
actividades directamente ligadas a construcdo, repara-
¢ao e exploracio de auto-estradas.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente ACT entra em vigor cinco dias apds
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
sendo o seu periodo de vigéncia de 12 meses.

2 — A dentncia e os processos de revisio reger-se-ao
pelas normas legais que estiverem em vigor.

CAPITULO I1

Actividade sindical no interior das empresas

Clausula 3.2

Actividade sindical nas empresas — Disposicoes gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e intersindicais, nos termos da lei.

2 — Os trabalhadores que sejam membros da direc-
¢do ou Orgio equivalente de uma associacio sindical
dispdem, para o exercicio das suas fungoes, de um cré-
dito mensal de quatro dias.

3 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito mensal de cinco horas,
ou de oito horas, tratando-se de delegados que facam
parte da comissao intersindical de delegados das empre-
sas.

Clausula 4.2

Reunioes

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o horario normal de trabalho, até ao limite maximo
de quinze horas por ano, que contard, para todos os
efeitos, como tempo de servi¢o efectivo, sem prejuizo
da normalidade de laboracdo nos casos de trabalho por
turnos, de trabalho suplementar e de assisténcia aos
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utentes, e desde que, nos restantes casos, assegurem
o funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — As reunides referidas no numero anterior s
podem ser convocadas pela comissao intersindical de
delegados das empresas ou, nao se encontrando esta
constituida, pela comissao de delegados sindicais res-
pectiva; neste dltimo caso, o limite de quinze horas por
ano reportar-se-4 a cada trabalhador individualmente
considerado.

3 — As entidades promotoras das reunides, nos ter-
mos dos niimeros anteriores, sao obrigadas a comunicar
a empresa ou a quem as represente e aos trabalhadores
interessados, com a antecedéncia minima de um dia,
a data e a hora em que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatorias nos locais
existentes para o efeito, nos termos previstos no n.° 2
da cldusula 6.2

4 — Os membros dos corpos gerentes das organiza-
¢oes sindicais, desde que devidamente credenciados pelo
sindicato respectivo, podem participar nas reunides,
mediante comunicacio as empresas, com a antecedéncia
minima de seis horas.

Clausula 5.2

Competéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais tém competéncia e poderes
para desempenhar todas as funcoes que lhe sdo atri-
buidas neste acordo e na lei, com observancia dos pre-
ceitos neles estabelecidos.

Clausula 6.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito de afixar no
interior da empresa textos, convocatdrias, comunicacoes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proce-
der a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragao normal da unidade, instalacao
ou servigo em causa.

2—Os locais de afixagdo serdo reservados pela
empresa ou por quem a representa, ouvidos os delegados
sindicais adstritos ao respectivo estabelecimento.

3 — Os delegados sindicais tém o direito de exercer,
no ambito das suas atribuigoes, actividade sindical no
interior da empresa, sem prejuizo do servigo € das nor-
mas constantes do regulamento de seguranca.

4 — Os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos de local de trabalho sem o seu acordo.

Clausula 7.2

Instalacao das comissoes

As empresas obrigam-se a por a disposicao dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior daquelas ou na sua proximidade,
que seja apropriado para o exercicio das suas funcoes,
de acordo com o disposto na lei.
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Clausula 8.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacdes sindicais

1 — A direccao interessada deverd comunicar, com
o minimo de um dia de antecedéncia, as datas e o
numero de dias de que os respectivos membros neces-
sitam para o exercicio das suas funcdes, ou, em caso
de impossibilidade, nos dois dias uteis imediatos ao
1.° dia em que faltarem.

2 — Os membros da direccdo ou O0rgdo equivalente
das associagoes sindicais nao podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo.

Clausula 9.2

Niimero de delegados por sindicato

1— O ntmero méiximo de delegados sindicais das
empresas a quem sio atribuidos créditos de horas e
reconhecidos os direitos e garantias previstos na lei é
determinado da forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindi-
calizados 6;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o namero de delegados resultante

da férmula 6+(%1, representando n o

namero de trabalhadores sindicalizados.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

3 — As direcgoes dos sindicatos comunicarao a admi-
nistragdo da empresa, ou a quem as suas vezes fizer,
a identificacao dos delegados sindicais, por meio de carta
registada, com aviso de recepcdo, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informacoes sindicais.

CAPITULO 111

Admissao, preenchimento de vagas
e carreiras profissionais

Clausula 10.2

Condicoes gerais de admissao e preenchimento de vagas

1 — S6 podem ser admitidos ao servi¢o das empresas
os trabalhadores que satisfacam as condicoes especificas
previstas neste ACT.

2 — O preenchimento de vagas far-se-a prioritaria-
mente por concurso interno, ao qual poderao concorrer
todos os trabalhadores das empresas, incluindo os con-
tratados a tempo parcial e os contratados em regime
de trabalho temporario, que retinam as condicdes exi-
gidas pelo perfil da funcao; os avisos deverao ser afixados
nos locais de trabalho habituais, com antecedéncia nao
inferior a 10 dias tuteis em relacdo a data estabelecida
para o termo da recepcao das candidaturas.
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Antes de recorrer a recrutamento externo, as empre-
sas deverao dar ainda prioridade, no preenchimento de
vagas, a trabalhadores ao seu servico, em regime de
prestacdo de servigos, com perfil adequado para as res-
pectivas fungdes.

3 — Ficando deserto o concurso interno, ou se 0s
concorrentes ndo reunirem as condicoes exigidas, recor-
rerao as empresas ao recrutamento externo, dando pré-
vio conhecimento a comissao de trabalhadores ou, na
falta desta, a comissao intersindical de delegados das
empresas.

4 —Toda e qualquer admissao para o quadro das
empresas serd precedida de exame médico adequado,
sendo os respectivos custos suportados pelas empresas.

5 — O contrato de trabalho constard de documento
escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado,
sendo o original para a empresa ¢ o duplicado para
o trabalhador, onde constardo nomeadamente, a cate-
goria profissional a desempenhar, o local de trabalho,
a remuneracao de base mensal e a duracdo do periodo
normal de trabalho.

6 — A falta ou insuficiéncia do documento referido
no nimero anterior nao afecta, contudo, a validade do
contrato de trabalho.

7— As empresas obrigam-se a contratar directa-
mente trabalhadores que, ao abrigo do contrato de uti-
lizacao de trabalho temporario celebrado com empresas
prestadoras desse servigo, venham a trabalhar para elas
durante mais de 12 meses consecutivos, desde que reud-
nam as condicdes especificas de admissao previstas no
anexo I1.

Clausula 11.2

Carreiras profissionais

1 — As empresas devem desenvolver uma politica de
gestao dos seus recursos humanos que motive e pro-
porcione a evolugao profissional dos seus trabalhadores,
através de formagao, rotagao e de acesso a fungdes mais
qualificadas, dentro da mesma profissdo, em ordem a
assegurarem condicoes para desenvolvimento de car-
reiras profissionais abertas a todos os trabalhadores, nos
limites das suas aptidoes e capacidades.

2 — As condigdes especificas de admissio e progres-
sdo0 nas carreiras profissionais sao definidas no anexo II.

3 — As empresas poderdo nao exigir as habilitagoes
literarias minimas previstas no ACT para a progressio
nas carreiras profissionais em relacido a trabalhadores
ja nas mesmas integradas em 1989, e proporcionarem
a possibilidade de progressdao aos que reinam, nomea-
damente pela experiéncia adquirida e pela formagao
prestada pelas empresas, as condigoes exigidas para um
bom exercicio de funcdes mais qualificadas, compro-
vadas por testes psicotécnicos € outros exames ade-
quados.

Clausula 12.2

Classificacao dos trabalhadores

1— Quando os trabalhadores desempenhem, com
caricter de regularidade, tarefas que correspondam a
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diferentes categorias, serdo classificados na mais qua-
lificada, sem prejuizo de continuarem a exercer as tare-
fas que vinham a desempenhar.

2 — As empresas sé podem baixar a categoria pro-
fissional do trabalhador por estrita necessidade deste,
em caso de acidente ou doenca, como forma de lhe
possibilitar a manutencio do contrato de trabalho, com
o seu acordo escrito e parecer prévio do respectivo
sindicato.

3 — As empresas nao podem atribuir categorias pro-
fissionais nao previstas neste ACT, sem prejuizo de,
quando tal se tornar necessario, poderem recorrer a
comissao paritaria, nos termos da cldusula 79.2, para
criagao de novas categorias.

4 — Os cargos de direccdo e de chefia de servicos
directamente dependentes da administragdo e, bem
assim, os cargos ou fungdes cuja natureza pressuponha
uma efectiva relagao de confianca, nomeadamente as
de secretariado pessoal ou funcional de titulares de car-
gos de administracdo, de direccdo ou de chefia de ser-
vigos, podem ser exercidos em regime de comissao de
Servigo.

Clausula 13.2

Contratos a termo

1 — A admissdo de trabalhadores eventuais e con-
tratados a termo fica sujeita ao regime legal respectivo.

2 — Os trabalhadores contratados a termo tém o
direito de preferéncia, em igualdade de condicdes, na
admissdo de trabalhadores para o quadro permanente
das empresas.

Clausula 14.2

Periodo experimental

1 — Salvo se o contrario for expressamente previsto
no contrato individual de trabalho e constar do docu-
mento a que se refere o n.° 5 da cldusula 10.%, a admissao
dos trabalhadores € sempre feita a titulo experimental,
pelos periodos estabelecidos no anexo 11 deste ACT.

2 — Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer
clausula do contrato individual de trabalho que estipule
periodos experimentais mais longos que os previstos
neste ACT.

3 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem
aviso prévio nem necessidade de evocagao de motivo
ou alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizacao.

4 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se definitiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data da admissao a titulo experimental.

Clausula 15.2

Quadros de pessoal

As empresas sdo obrigadas a enviar aos sindicatos,
até 31 de Maio de cada ano, cOpia dos quadros de pes-
soal, bem como a afixa-los em local visivel e apropriado
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de todas as instalacoes fixas das empresas, durante, pelo
menos, 45 dias, na parte respeitante ao pessoal das res-
pectivas instalacoes.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.2

Deveres das empresas
1 — As empresas obrigam-se a:

a) Cumprir todas as obriga¢oes decorrentes deste
ACT e as disposigdes aplicaveis da legislacao
do trabalho;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e
justos em todos os assuntos que envolvam rela-
¢oes com os trabalhadores;

¢) Providenciar para que haja bom ambiente e ins-
talar os trabalhadores em boas condi¢des nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene, seguranca do trabalho e pre-
vengao de doencas profissionais;

d) Nao exigir do trabalhador execucdo de actos
ilicitos ou contrarios a regras deontoldgicas da
profissdo, legalmente reconhecidas, ou que vio-
lem normas de seguranga estabelecidas na lei
Ou nas empresas;

e) Facultar ao trabalhador elementos do seu pro-
cesso individual, sempre que aquele o solicite
justificadamente;

f) Passar certificados de que o trabalhador, jus-
tificadamente, careca, contendo as referéncias
por este expressamente solicitadas e que cons-
tem do seu processo individual;

g) Promover e facilitar, quando o interesse de
ambas as partes o justifique, a formacio pro-
fissional do trabalhador e, de um modo geral,
contribuir para a elevagdo do seu nivel pro-
fissional;

h) Reconhecer, nos termos da lei, a propriedade
intelectual do trabalhador em relagcao a inven-
¢Oes ou descobertas suas que envolvam desen-
volvimento ou melhoria de processos de labo-
ragdo e que se tornem objecto de qualquer
forma de registo ou patente, sem prejuizo para
as empresas do direito de preferéncia na sua
utilizagao;

i) Nao exigir que o trabalhador execute tarefas
que nado fagam parte do seu posto de trabalho
ou ndo correspondam as descritas para a sua
categoria profissional, salvo em circunstancias
anormais e a titulo excepcional e, nestes casos,
se tiverem ligagcdo funcional com aquelas e nao
implicarem desvalorizacao profissional.

j) Segurar todos os trabalhadores, ainda que des-
locados, contra acidentes de trabalho e também
contra acidentes pessoais de que possam resul-
tar incapacidade permanente ou morte, mesmo
quando ocorram durante as deslocacoes de ida
e regresso de trabalho e durante os intervalos
para refeigoes;

) Nas relacoes reguladas pelo ACT deve ser
observado o principio da nao discriminagao
baseada na ascendéncia, sexo, raga, lingua, ter-
ritério de origem, religido, conviccdes politicas
e sindicalizagao.
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2 — As empresas devem prestar as associacoes sin-
dicais outorgantes as informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento deste ACT.

3 — As empresas devem prestar igualmente aos tra-
balhadores os esclarecimentos por eles solicitados em
reclamacgdes ou queixas que apresentem, decidindo, se
for caso disso, sobre as questdes suscitadas. A resposta
deve ser prestada, se possivel, em prazo nao superior
a 30 dias.

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir todas as obrigacoes decorrentes deste
ACT e as disposi¢oes aplicaveis da legislacao
do trabalho;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as fungdes que lhe estejam con-
fiadas;

¢) Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natu-
reza confidencial ou cuja divulgacio infrinja a
deontologia profissional;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis
no que diz respeito a execugdo e disciplina do
trabalho, em tudo o que nao se mostre contrario
aos direitos e garantias dos trabalhadores;

e) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com que profissionalmente tenha de privar,
prestando a melhor colaboracao em matéria de
servico a todos os que dela necessitem;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;

g) Zelar pelo bom estado e conservacdo dos bens
que lhe forem confiados pela empresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria de produtividade da empresa e da
qualidade de servico, desde que se encontrem
convenientemente assegurados os meios apro-
priados para o efeito;

i) Prestar as hierarquias, em matéria de servico,
os esclarecimentos que lhe sejam solicitados;

j) Guardar lealdade a empresa, nio negociando
por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes
a sua organizacao, métodos de producao ou
negAcio;

) Frequentar as ac¢des de formacado profissional
a que se refere a alinea g) do n.° 1 da clausula
anterior e procurar obter, no ambito delas, o
melhor aproveitamento.

Clausula 18.2

Garantias do trabalhador
E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
aplicar-lhes sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho deles ou dos seus
colegas;
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c¢) Baixar a retribui¢do dos trabalhadores, salvo o
previsto na lei e no presente acordo;

d) Transferir os trabalhadores para outro local de
trabalho, salvo o disposto neste ACT e na lei;

e) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou
a utilizarem servigos fornecidos pelas empresas
ou por elas indicados;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servigo aos trabalhadores;

g) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos ter-
mos da lei;

h) Transferir o trabalhador para outro posto de
trabalho de conteido funcional significativa-
mente diferente, salvo por acordo das partes
ou se dai ndo resultarem afectados direitos do
trabalhador.

Clausula 19.2
Quotizacdes sindicais

As empresas obrigam-se a deduzir nos salérios e a
enviar aos sindicatos respectivos, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que digam respeito, as quotizacoes
dos trabalhadores neles sindicalizados, se estes tiverem
individualmente declarado, por escrito, autorizar esta
deducao ou tiverem solicitado expressamente tal dedu-
¢ao e envio.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 20.2

Organizacao temporal do trabalho — Principios gerais

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determi-
nacao das horas de inicio e do termo do periodo normal
de trabalho didrio e dos intervalos de descanso.

2 — Compete as empresas a organizacdo temporal
do trabalho, nomeadamente o estabelecimento dos
horarios que melhor se adeqiem as diferentes activi-
dades e ou instalagdes, dentro do quadro normativo
fixado na lei e no ACT.

3 — Sempre que as empresas pretendam proceder a
alteracoes nao individuais na organiza¢ido temporal do
trabalho, deverao ouvir previamente, de acordo com a
lei, as estruturas representativas dos trabalhadores.

4 — Quando qualquer trabalhador mude, com carac-
ter definitivo ou temporéario, de regime de organizacao
temporal de trabalho, ou para outras instalagdes ou acti-
vidade, fica sujeito as condicOes genéricas nestas apli-
caveis ao grupo profissional a que pertenca, nomea-
damente em relacdo a duragao e horario de trabalho,
sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

5—Em laboracdo continua nenhum trabalhador
pode mudar de regime de trabalho (turnos, horarios
fixos completos e horarios a tempo parcial em dias tteis
ou de fim de semana) sem o seu acordo expresso.
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6 — O periodo normal de trabalho ndo podera ser
superior a trinta e sete horas e trinta minutos ou qua-
renta horas semanais, de acordo com os horarios em
vigor por grupos profissionais e ou por actividades e
instalacoes.

7 — Sao previstos os seguintes regimes de organiza-
¢do temporal de trabalho:

a) Horério fixo — aquele em que as horas de inicio
e de termo do periodo normal de trabalho, bem
como as de intervalo de descanso, sdo previa-
mente determinadas e fixas;

b) Horério de turnos — aquele em que existem,
para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais
horarios que se sucedam sem sobreposicao que
nao seja a estritamente necessria para asse-
gurar a continuidade do trabalho e em que os
trabalhadores mudam periddica e regularmente
de um horério para o subsequente, de harmonia
com uma escala pré-estabelecida;

¢) Horario flexivel — aquele em que a duracdo do
periodo normal de trabalho diario, bem como
as horas do seu inicio e termo e dos intervalos
de descanso, podem ser mdveis, havendo,
porém, periodos de trabalho fixos obrigatorios;

d) Isengdo de horario de trabalho — aquele em
que os trabalhadores nao estao sujeitos aos limi-
tes maximos dos periodos normais de trabalho,
nao se compreendendo nele os dias de descanso
semanal e os feriados.

8 — Sempre que nas mesmas instalacoes € em postos
de trabalho idénticos, nomeadamente em actividades
de laboragao continua, vigorem simultaneamente regi-
mes de horarios fixos e de horérios por turnos, a cada
um deles aplicar-se-do as normas especificas previstas
neste ACT, s6 podendo haver mudanca individual de
regime ou modalidade de turno com a anuéncia do tra-
balhador, formalizada pelas partes em acordo escrito.

9 — As empresas devem facilitar a passagem para
hordrios fixos, se a mesma se mostrar compativel com
a normalidade de funcionamento dos servigos, caso os
tenham estabelecidos no mesmo local e para a respectiva
categoria profissional; para este efeito, apreciardo os
pedidos formulados nesse sentido pelos trabalhadores
de turno, privilegiando os que comprovarem motivos
de saude, os mais idosos e 0s que estejam ha mais anos
nesse regime, por esta ordem.

10 — Os trabalhadores de trés turnos que passem
para um regime de trabalho normal ou de dois turnos,
por iniciativa e no interesse exclusivo das empresas, ou
por incapacidade tempordria ou permanente resultante
de acidente de trabalho ou de doenca profissional, man-
terdao o subsidio de turno que vinham auferindo, ou
a diferenca entre este € o que for aplicdvel ao novo
regime de turnos que passem a praticar, sendo esses
valores absorvidos gradualmente pelos aumentos sala-
riais, de modo a que essa absorcao ndo exceda:

a) 30% no primeiro aumento;
b) 35% no segundo aumento;
¢) 35% no terceiro aumento.

11 — Os trabalhadores que trabalhem ininterrupta-
mente em equipamentos com visor devem suspender
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o trabalho por pausas de dez minutos no fim de cada
duas horas de trabalho consecutivas, as quais serao con-
sideradas, para todos os efeitos, como tempo de trabalho
efectivo.

12 — O tempo gasto pelos trabalhadores fora dos seus
periodos normais de trabalho, nas suas deslocagoes a
tribunais, para prestarem depoimento como testemu-
nhas apresentadas pelas empresas ou, em acgoes judi-
ciais originadas por violacdes no pagamento de taxas
de portagem (n.° 5 da base xvii do Decreto-Lei
n.° 294/97), pelo Ministério Publico ou directamente
convocados pelos juizes €, para todos os efeitos previstos
neste ACT, tratado como se de trabalho suplementar
se tratasse.

13 — Sem prejuizo do intervalo minimo de doze horas
entre periodos normais de trabalho, nos termos previstos
na lei, € garantido aos trabalhadores um periodo minimo
de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
didrios consecutivos de trabalho.

Clausula 21.2

Regime de horarios fixos

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o periodo
normal de trabalho didrio serd interrompido por um
intervalo para refeicdo, ndo inferior a uma hora, nem
superior a duas horas e meia, o qual devera ser fixado
de modo que o trabalhador ndo preste mais de cinco
horas seguidas de trabalho.

2 — Nos horarios fixos estabelecidos em actividades
e postos de trabalho de laboragao continua, o intervalo
pode ser reduzido até trinta minutos, mas sempre com
inicio e termo predeterminados para cada trabalhador,
no pressuposto de que serao facultados pequenos inter-
valos intercalares para descanso, considerados como
tempo de servico efectivo, de duragao e frequéncia irre-
gulares e dependentes das caracteristicas dos postos de
trabalho e das exigéncias da actividade em que estes
se inserem.

3 — Os dias de descanso semanal obrigatdrio e com-
plementar dos trabalhadores a que se refere o n.° 2
sao, respectivamente, o domingo e o sdbado; no entanto,
por acordo das partes, podem ser fixados dias diferentes
para o efeito.

Clausula 22.2

Regime de horirio por turnos

1 — Poderao ser organizados os seguintes esquemas
de turnos:

a) Quatro turnos com folgas varidveis (laboracdo
continua);

b) Trés turnos com folgas varidveis (laboracdo
continua);

¢) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel;

d) Trés turnos com duas folgas fixas;

e) Dois turnos com duas folgas variveis;

f) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel;

g) Dois turnos com duas folgas fixas.

2 — As empresas obrigam-se a afixar quadrimestral-
mente, com a antecedéncia minima de 15 dias, as escalas
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de turno, sempre que surja a necessidade de alteracoes
ou ajustamentos as escalas anuais.

3 — O periodo normal de trabalho ndo podera exce-
der oito horas e trinta minutos por dia e quarenta horas
por semana, estas em termos de média anual.

4 — O intervalo para refeicdo terd uma duracdo
minima de trinta minutos, sendo considerado como
tempo de servico efectivo sempre que o inicio € o termo
desse periodo nio sejam para cada trabalhador fixos
e predeterminados.

5 — Os intervalos para refeicdes devem em qualquer
dos casos recair dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 11 e as 14 horas;

b) Jantar — entre as 18 horas e as 21 horas e 30
minutos (ndo podendo o respectivo intervalo
ultrapassar esse limite maximo);

c¢) Ceia — entre as 2 e as 4 horas.

6 — Sempre que a duragao dos periodos normais de
trabalho didrios e semanais — estes em termos de média
anual — nao forem superiores a sete e trinta e cinco
horas, respectivamente, serd permitida a prestagao con-
tinuada de trabalho até seis horas consecutivas, sem pre-
juizo de uma pausa de cerca de quinze minutos con-
siderada como tempo efectivo de servigo.

7 — Os trabalhadores que pratiquem sistemas de tur-
nos com quatro dias de trabalho seguidos e dois de
descanso, s6 poderdo mudar para sistemas de turnos
diferentes por iniciativa dos proprios, através de soli-
citagao por escrito.

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo
de tempo estabelecido para as refei¢oes os trabalhadores
podem abandonar os seus locais de trabalho.

9 — Nas centrais de comunicagoes ¢ nas barreiras de
portagem, os operadores de comunicagdes € 0s ope-
radores principais de posto de portagem, respectiva-
mente, exercendo funcdes com periodos intermitentes
de actividade, nao poderdao abandonar os seus postos
de trabalho para tomarem as refeigoes, € o periodo de
descanso, ndo inferior a trinta minutos, poderéa ser repar-
tido, excepto quando houver trabalhadores em sobre-
posicao ou, se for possivel, sem grande prejuizo dos
servicos, proceder-se a sua substituicdo.

10 — Quando as refei¢cdes nao puderem comprova-
damente ser tomadas no periodo fixo predeterminado
ou dentro dos limites e condigdes previstas nas alineas
anteriores, o trabalho prestado no tempo de refeicao
¢ considerado como trabalho suplementar.

11 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar
as instalagdes para tomarem as refeicoes, as empresas
obrigam-se a facultar um local adequado para esse
efeito.

12 — Nenhum trabalhador poderd ser mudado do
turno para que estd escalado senao apds um periodo
de descanso nunca inferior a vinte e quatro horas.

13 — Sédo permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores que desempenhem as mesmas fungoes, desde que

1379

sejam acordadas entre eles e previamente aceites pela
empresa € nio originem a violagdo de normas legais
imperativas. Serdo recusados os pedidos de trocas de
turnos que impliquem a prestagdo de trabalho no
segundo dia de descanso semanal (descanso obrigatério)
ou impliquem a prestacido de trabalho em turnos con-
secutivos no mesmo dia (das 0 as 24 horas). As trocas
pedidas pelos trabalhadores ndo dao direito a qualquer
pagamento suplementar.

14 — O trabalhador com mais de 55 anos de idade,
ou que tenha trabalhado em regime de trés turnos
durante mais de 15 anos, e que pretenda passar a um
regime de horario normal ou de dois turnos devera soli-
citd-lo, por escrito, a empresa.

O atendimento dessa solicitagdo dependera da veri-
ficacao cumulativa das seguintes condicoes:

a) Possibilidade de colocagido do trabalhador em
regime de horario normal ou de dois turnos,
na mesma profissio ou noutra em que possa
ser reconvertido;

b) Possibilidade de preenchimento da vaga em
regime de trés turnos por trabalhador das
empresas ou por recrutamento externo.

15 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
a empresa analisard os fundamentos concretos de cada
uma das pretensoes dos interessados, conferindo prio-
ridade aos trabalhadores mais idosos € ou com maior
nimero de anos de servico em regime de turnos, salvo
nos casos em que razoes mais relevantes relacionadas
com aqueles fundamentos devam prevalecer sobre este
critério.

16 — Qualquer trabalhador que comprove a impos-
sibilidade de trabalhar em regime de turnos deveré pas-
sar ao regime de horario normal.

16.1 — A comprovagao a que se refere o corpo deste
numero far-se-4 mediante parecer favoravel quer do
médico das empresas, quer do médico do trabalhador.

16.2 — Se os pareceres dos médicos das partes se
revelarem de conteddo divergente, recorrer-se-4 a um
terceiro médico designado de comum acordo entre a
empresa e o trabalhador, caso em que o respectivo pare-
cer serd vinculativo para ambas as partes.

16.3 — Nao havendo regime de trabalho normal para
a sua profissao ou categoria profissional, a empresa pro-
curard reconverté-lo para outra profissao ou categoria
profissional para que o trabalhador tenha aptiddo e
capacidade fisica, e em que se verifiquem vagas.

16.4 — Nao sendo possivel efectivar a solucdo pre-
conizada no subniimero anterior, a empresa devera pro-
porcionar ao trabalhador uma reforma antecipada, em
termos que serdo negociados caso a caso.

16.5 — O disposto neste n.° 16 e respectivos subni-
meros terd em vista evitar que se opere a caducidade
do contrato, em consequéncia das impossibilidades
acima previstas.

17 — Os trabalhadores em regime de turnos de labo-
ragao continua nao poderdo abandonar o posto de tra-
balho, uma vez cumprido o seu periodo normal, sem
que sejam substituidos, devendo, porém, a empresa pro-
videnciar para que, em cada caso, sejam tomadas as
medidas necessarias para que as substituicoes se con-
cretizem logo que possivel.
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Clausula 23.2

Regime de horarios flexiveis

1 — Podem as empresas, em relacdo a postos de tra-
balho que o permitam e sem prejuizo do bom funcio-
namento dos servicos, estabelecer horarios flexiveis.

2 — Os trabalhadores ndo poderao prestar mais de
oito horas e trinta minutos de trabalho normal em cada
dia, nem o intervalo de descanso pode ser inferior a
uma hora.

3 —Os periodos de trabalho fixos obrigatdrios a
observar no regime de horario flexivel devem ser esta-
belecidos de acordo com as necessidades e conveniéncias
dos servicos, até ao limite de cinco horas e trinta
minutos.

4 — Os horarios flexiveis s6 poderdo ser alterados
depois de ouvidas sobre o assunto as organizagdes sin-
dicais subscritoras do ACT, comissOes intersindicais e
comissao de trabalhadores, por esta ordem.

Clausula 24.2

Trabalho a tempo parcial

1 — O recurso a trabalho a tempo parcial nos sectores
de portagem destinar-se-4 apenas a dar satisfacdo a
necessidades de preenchimento de postos de trabalho
em periodos de ponta do trafego, ou para permitir os
descansos a outros trabalhadores, € para o preenchi-
mento de postos de trabalho nos fins-de-semana que
durante os dias tteis sdo ocupados por trabalhadores
com hordrios fixos de segunda-feira a sexta-feira.

2 — O trabalho a tempo parcial em dias dteis nao
poderd ter uma duracdo do periodo normal de trabalho
diério inferior a quatro horas nem superior a cinco horas
e semanal inferior a vinte horas nem superior a vinte
e cinco horas e, nos fins-de-semana, a quatro e dezasseis
horas, respectivamente, sendo obrigatéria a indicacdo
nos contratos da duragdo didria e semanal dos periodos
de trabalho e os motivos justificativos.

3 — Aos trabalhadores em regime de trabalho a
tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias
de caracter geral previstos no presente ACT ou pra-
ticados nas empresas.

A remuneragdo mensal e todas as prestagdes pecu-
niarias directas, com excepgao do subsidio de refeicao
regulado na clausula 71.2, serdo proporcionais ao tempo
de trabalho convencionado, tomando-se por base os
valores previstos neste ACT para o trabalho a tempo
completo equivalente.

A trabalhadores a quem estiverem ja a ser pagas diu-
turnidades com valores mais favoraveis serao estes man-
tidos em relacdo as diuturnidades vencidas.

4 — As condigdes previstas nos n.°® 2 e 3 desta clau-
sula sdo aplicdveis aos trabalhadores de outras areas
da empresa, mas o recurso a trabalho a tempo parcial
sO devera ter lugar em situacOes de carécter estritamente
excepcional.
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Clausula 25.2

Regime de isenc¢ao de horario de trabalho

S6 poderao ser isentos de horario de trabalho os tra-
balhadores que, declarando a sua concordancia, exergam
cargos de direccao, de confianga ou de fiscalizacado, e
aqueles que executem trabalhos preparatérios ou com-
plementares que devam ser efectuados fora dos limites
dos horarios de trabalho normal ou cuja actividade se
exerca de forma regular fora das instalagdes fixas da
empresa e sem controlo imediato da hierarquia.

Clausula 26.%

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar aquele que,
sendo prestado fora dos periodos normais de trabalho,
tiver sido, como tal, expressamente determinado ou
autorizado pela empresa, através da hierarquia com-
petente.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado
quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho, que nao justifiquem a admissdo de tra-
balhador com caricter permanente ou em regime de
contrato a termo, ou em casos de forca maior ou quando
se tornar indispensdvel para prevenir ou reparar pre-
juizos para as empresas ou para a sua viabilidade.

3 — Ocorrendo 0s motivos previstos no nimero ante-
rior, o trabalho suplementar serd prestado segundo indi-
cacdo da hierarquia feita com a antecedéncia possivel.

4 — O trabalhador € obrigado a prestagao de trabalho
suplementar salvo quando evocando motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5 — Nao estao sujeitos a obrigacdo estabelecida no
nimero anterior os trabalhadores nas seguintes con-
dicoes:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade infe-
rior a dois anos;

¢) Menores.

6 — Se o trabalhador em horério de turnos rotativos
prolongar o seu periodo de trabalho, tem direito a ndo
entrar ao servigo antes de decorridas dez horas apds
ter terminado o periodo suplementar.

7 — O trabalhador tem direito a que lhe seja for-
necida ou paga uma refei¢ao, até ao limite de 1,5 do
valor do subsidio referido na cldusula 71.2, sempre que
preste trés ou mais horas de trabalho suplementar e
este coincida com as horas normais das principais
refeigoes:

a) Almogo — das 12 as 14 horas;
b) Jantar — das 19 as 21 horas.

8 — Sempre que a prestagao de trabalho suplementar,
sendo superior a trés horas, seja iniciada depois das
23 horas ou termine depois das 0 horas, a empresa for-
necerd ou pagard uma ceia de valor igual ao subsidio
previsto na clausula 71.2

8-A — Sempre que a prestagao de trabalho suplemen-
tar, em antecipacdo ou prolongamento do periodo nor-

1380



mal de trabalho, se inicie até as 6 horas, a empresa
fornecerd um pequeno-almoco ou pagard um subsidio
de valor correspondente a 25 % do subsidio de refeicao
previsto na cldusula 71.2

9 — Para tomar as refeicoes previstas no n.° 7, o tra-
balhador terd o direito a um intervalo nao superior a
meia hora.

O tempo gasto para tomar a refeic@o serd pago como
tempo de trabalho suplementar sempre que nao possa
abandonar as instalagcdes em que presta servigo.

10 — A empresa fica obrigada a fornecer, a assegurar
ou a pagar transporte sempre que, no ambito da matéria
prevista nesta clausula:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar que
nao seja em prolongamento ou antecipagao do
seu periodo normal de trabalho;

b) O trabalhador nio possa dispor do meio de
transporte que habitualmente utiliza, mesmo
que o trabalho suplementar seja em antecipagao
ou prolongamento do seu periodo normal de
trabalho.

11 — Se a empresa ndo fornecer ou nao assegurar
o transporte, nos termos e condigdes do nimero ante-
rior, pagara a despesa que o trabalhador efectiva e com-
provadamente suporte com o meio de transporte uti-
lizado, desde que previamente acordado com a empresa,
aplicando-se o disposto na clausula 38.%, quando for caso
disso.

Nos centros operacionais (CO) pode, em substituicdo
do regime atrds previsto, e de acordo com a vontade
expressa da maioria dos trabalhadores, ser estabelecido
o valor fixo de 2,71 por cada chamada.

12 — Nao sendo o trabalho suplementar prestado em
antecipacdo ou prolongamento do periodo normal, o
tempo gasto no transporte, até ao limite de meia hora
por percurso, serd pago como se de trabalho suplemen-
tar se tratasse, sem prejuizo de tratamentos especificos
mais favoraveis resultantes de contratos individuais de
trabalho.

13 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia
util, em dia de descanso semanal complementar e em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um des-
canso compensatorio remunerado correspondente a
25% das horas de trabalho suplementar realizado, o
qual se vence quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes.

14 — Quando o descanso compensatério for devido
por trabalho suplementar nao prestado em dias de des-
canso semanal, obrigatdrio ou complementar, pode ser
substituido por remuneracio em dobro do trabalho pres-
tado no periodo correspondente a fruicao desse direito.

Cléusula 27.2
Regime de prevencao

1— As empresas poderdo instituir regimes de pre-
vencao que porao em funcionamento na medida das
necessidades e conveniéncias dos servigos.
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2 — A prevencao consiste na disponibilidade do tra-
balhador de modo a poder ocorrer, em caso de neces-
sidade, as instalacOes a que pertence ou na area que
lhe estiver por escala destinada.

A disponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do
trabalhador em casa ou em local de facil comunicacio
e acesso para efeito de convocacao e rdpida comparéncia
no local que lhe for indicado dentro da area para que
esteja escalado.

3 — S6 prestardo servico neste regime os trabalha-
dores que derem o seu acordo por escrito, devendo os
seus nomes constar de uma escala a elaborar pelas
empresas.

4 — O periodo de prevengao inicia-se no fim do
periodo normal de trabalho de sexta-feira e termina
no inicio do periodo normal de trabalho da sexta-feira
seguinte.

5 — A convocagao compete ao superior hierdrquico
da instalacdo ou area ou a quem o substituir e devera
restringirse as intervengdes necessdrias a normalidade
do funcionamento das estruturas ou impostas por situa-
¢Oes que afectem a economia da empresa € que nao
possam esperar por assisténcia durante o periodo normal

de trabalho.

6 — O trabalhador procederé ao registo da anomalia
verificada, bem como da actuagdo que teve para a sua
resolugao e resultados obtidos.

7 — O regime de prevencdo nao se aplica aos tra-
balhadores em regime de turnos.

Clausula 28.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

Clausula 29.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal obrigatdrio e com-
plementar s@o, respectivamente, o domingo e o sdbado,
excepto nos casos previstos nos ndmeros seguintes.

2 — Nos regimes de turnos com folgas variaveis, os
dias de descanso semanal sdo os fixados nas respectivas
escalas, nas quais se distinguirdo os obrigatdrios dos
complementares.

O periodo minimo a adicionar-se ao dia de descanso
semanal obrigatdrio é de seis horas para os trabalha-
dores em regime de turnos de laboracao continua cujos
periodos normais de trabalho diério e semanal nio exce-
dam, respectivamente, sete e trinta e cinco horas e
tenham, em média quadrimestral, pelo menos 2 dias
de descanso por semana, e de oito horas para os tra-
balhadores em regime de turnos de laboracio continua
com periodos normais de trabalho didrios e semanais
de oito e quarenta horas, respectivamente, e desde que
tenham pelo menos 12 dias de descansos compensa-
torios, para além dos 2 dias de descanso semanal por
semana em termos de média por quadrimestre.
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3 — Nos regimes de turno com folgas variaveis, em
cada sete dias, dois terao de ser de descanso semanal,
em termos de média anual.

4 — Nas situacdes contempladas no nimero anterior,
um dos dias de descanso deve coincidir com um sédbado
ou com um domingo, no minimo de quatro em quatro
semanas.

5 — O trabalho em dia de descanso semanal obri-
gatorio da direito ao trabalhador a transferir, nos termos
legais, o dia de descanso nao observado, sem prejuizo
da sua retribuicao normal.

6 — O disposto no niimero anterior nao se aplica se
o trabalho for em antecipagdo ou prolongamento de
um periodo normal de trabalho e ndo exceder duas
horas, excepto se num periodo de um més atingir o
tempo equivalente a um periodo normal de trabalho.

7 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério, que nao tenha lugar em prolongamento ou
em antecipagdo do periodo normal de trabalho, dara
lugar a um descanso compensatério de meio periodo
normal de trabalho, quando aquele nao exceder quatro
horas.

8 — O dia de descanso complementar pode, por
acordo das partes, ser gozado fraccionadamente em
meios dias a pedido do trabalhador, ou em dia diverso
do normal.

9—A prestacao de trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados aplica-se o disposto na clausula
26.2, no que se refere ao pagamento do preco das refei-
¢oes e do tempo gasto para as tomar, bem como ao
tempo gasto nos trajectos e no transporte.

Clausula 30.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador, prévia e expressa-
mente autorizado pela hierarquia competente, substitua
outro com categoria profissional superior passara a rece-
ber, no minimo, a retribuicido fixada neste ACT para
a categoria correspondente ao posto de trabalho de que
¢ titular o trabalhador substituido.

2 — Entende-se por substituicio temporaria a ocu-
pagao por determinado trabalhador de um posto de tra-
balho cujo titular se encontra temporariamente impe-
dido, exercendo o substituto as funcoes normais cor-
respondentes a esse posto de trabalho.

3 — Os trabalhadores que venham substituindo tem-
porariamente e com regularidade titulares de funcgdes
mais qualificadas terdo prioridade no preenchimento de
vagas que ocorram para essas funcoes.

Clausula 31.2

Alteracao de profissao

1 — A mudanga de profissio de um trabalhador s6
se podera verificar com o seu acordo expresso.

2—Em caso de alteragdes tecnoldgicas ou de eli-
minagao/redugdo de actividade da empresa, os traba-
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lhadores ndo poderao opor-se a sua reconversao e reclas-
sificacdo profissionais, desde que estas constituam um
pressuposto para a manutencdo util do seu contrato de
trabalho, obrigando-se a empresa a facultar-lhes for-
macdo adequada e a nao reduzir a retribuigao.

CAPITULO VI

Local de trabalho, transferéncias
e deslocacoes em servico

Clausula 32.2

Local de trabalho

1 — O local de trabalho devera ser definido no acto
de admissao de cada trabalhador.

2 — Na falta dessa defini¢do, entende-se por local
de trabalho nao sé a instalagio da empresa a que o
trabalhador se encontre adstrito, como também a area
dentro da qual lhe cumpre exercer as fungdes que inte-
gram o seu posto de trabalho.

3 — Na gestao dos recursos humanos afectos a pres-
tacao de trabalho nas portagens, as empresas prosse-
guirdo a pratica que vém seguindo no sentido de pri-
vilegiar a aproximacao dos respectivos trabalhadores das
suas residéncias relativamente as barreiras de portagens
em que desempenhem funcgdes.

Clausula 33.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia de local de trabalho
a deslocagao definitiva do trabalhador para outro local,
definido aquele nos termos da clausula anterior.

2 — A empresa, salvo estipulacdo em contrario, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar de mudanca total ou parcial
do estabelecimento onde aquele preste servigo.

3 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizagao legal, salvo se a empresa
provar que da mudancga nao resulta prejuizo sério para
0 mesmo.

Clausula 34.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1 — Verificando-se a transferéncia definitiva do local
habitual de trabalho, por iniciativa da empresa, esta
acordard com o trabalhador a forma de o compensar
pelos prejuizos causados pela transferéncia.

2 — O documento de abertura do concurso interno
que possa implicar transferéncia do local de trabalho
incluird, obrigatoriamente, todas as condi¢des de trans-
feréncia garantidas pela empresa aos trabalhadores que
a ele concorram.
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Clausula 35.2

Deslocacoes em servico

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a pres-
tacao temporéaria de trabalho fora do local habitual de
trabalho.

2 — Nao se consideram retribuicoes as importancias
recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes devidas
ao trabalhador por deslocagdes feitas ao servico da
empresa.

3 — As condicoes das deslocacoes em servico sao as
definidas neste ACT.

Clausula 36.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocacées

1— A empresa pagard ao trabalhador as despesas
directamente causadas pela deslocagao, contra a apre-
sentacao dos respectivos recibos, podendo estabelecer
limites méiximos razodveis para as despesas com alo-
jamento e alimentacdo, bem como as despesas com actos
preparatorios que sejam necessarios para deslocacoes
ao estrangeiro.

2 — Nas deslocagodes efectuadas a mais de 20 km do
local habitual de trabalho, e em que haja pernoita, o
trabalhador tem direito a uma ajuda de custo didria
de montante igual a 20% da remuneracdo de base cor-
respondente aos dias completos de deslocagao.

3 — Quando a deslocacdo, nos termos de nimero
anterior, durar mais de 30 dias seguidos, bem como
nas deslocacdes ao estrangeiro ou as Regides Auténo-
mas, aquele subsidio sera de 50 %.

4 — Nas deslocagdes que recaiam em mais de um
dia, considerar-se-ao, para o efeito de calculo de ajuda
de custo, as seguintes percentagens em relagio aos dias
de ida e de regresso:

Horas de partida:

Até as 13 horas — 100 %;
Das 13 as 21 horas 75 %;
Depois das 21 horas — 50 %;

Horas de regresso:

Até as 12 horas — nao € devido;
Das 12 as 20 horas — 75 %;
Depois das 20 horas — 100 %.

Nas deslocagdes ao estrangeiro a ajuda de custo €
sempre paga por inteiro.

5 — O tempo ocupado nos trajectos de ida e regresso
nas deslocacdes no continente €, para todos os efeitos,
nomeadamente os de remuneracao, considerado
periodo normal de servigo.

6 — Para efeitos de fixacdo dos limites a que se refere
o n.° 1, a empresa procurard ter em conta, entre os
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parametros de referéncia relevantes para o caso, o nivel
de pregos correntes na respectiva localidade.

Clausula 37.2

Cobertura de riscos e situacdes especiais inerentes as deslocacoes

1 — Durante as deslocacdes a empresa assegurard um
seguro de acidentes pessoais, bem como o pagamento
de despesas com assisténcia médica, hospitalar e medi-
camentosa que, em razdo do local de deslocagdo, nao
possam ser assegurados pela seguranca social ou por
entidade seguradora.

2 — Em casos de morte, de doenga que necessaria-
mente o exija ou de forca maior relacionada com fami-
liares, a empresa suportard todos os custos com o
regresso a area da residéncia normal do trabalhador.

3 — O trabalhador deslocado tem direito ao paga-
mento pela empresa dos transportes, para que goze
férias na area da sua residéncia habitual.

O trabalhador teréd direito ao valor daqueles trans-
portes caso opte pelo gozo das férias no local em que
esta deslocado, nao lhe sendo, neste caso, devidas quer
as ajudas de custo, quer o pagamento das despesas cor-
respondentes ao periodo de férias.

4 — Em caso de absoluta necessidade, e s6 quando
requerido, como condi¢@o necessaria para o tratamento,
pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a
ser assistido, as empresas pagarao as despesas com a
deslocacio de um familiar para o acompanhar, inclusive
N0 regresso.

5 — O tempo de viagem para o local de residéncia
habitual e de regresso ao local de deslocagdo nao é
considerado no periodo de férias.

Clausula 38.2
Utilizacao de viatura prépria

As deslocagdes efectuadas com a utilizagao de viatura
propria do trabalhador, quando prévia e expressamente
autorizadas pela administracio, obrigam a empresa a
pagar-lhe por cada quilémetro percorrido o valor legal-
mente fxado como limite de isencdo para efeitos de
incidéncia tributdria.

Clausula 39.2

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacOes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servico subsistem durante os periodos
de inactividade cuja responsabilidade ndo pertenca aos
trabalhadores.

Clausula 40.2

Regime especial de deslocacao

Os trabalhadores integrados em equipas de fiscali-
zacao ou em nucleos de expropriagcdes que, por esse
efeito, fiquem deslocados dos seus locais habituais de
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trabalho receberao, em substituicao do disposto na clau-
sula 36.%, uma ajuda de custo igual a 35% da remu-
neragao de base equivalente ao periodo de deslocagéo.

CAPITULO VII

Condicoes especiais de trabalho

Clausula 41.2
Principio geral

1— As empresas estdo obrigadas a cumprir as dis-
posicoes legais referentes a protecgao da maternidade
e paternidade, ao trabalho feminino, ao trabalhador-
-estudante e ao trabalho de menores.

2 — As empresas promoverdo, pela forma que con-
siderem mais adequada, nomeadamente por afixacao
em todos os locais de trabalho, informacoes sobre os
direitos conferidos pela legislacao referida no ntimero
anterior.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 42.2

Feriados

1 — Para além dos legalmente obrigatérios, sao con-
siderados feriados a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal ou, quando este nao exista, o feriado distrital.

2 — Em substituicao dos feriados de terca-feira de
Carnaval e municipal poderao ser observados como
feriados quaisquer outros dias em que acordem as
empresas € a maioria dos trabalhadores adstritos a um
mesmo local de trabalho.

Clausula 43.2

Duracao e marcacao de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este ACT tém
direito a gozar, em cada ano civil, 23 dias tteis de férias
remuneradas, sem prejuizo do disposto na cldusula 44.2

2 — No ano civil da admissao, e se esta ocorrer no
1.° semestre, os trabalhadores terdo direito, apés um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a 8 dias uteis
de férias.

3 — Para efeitos dos niimeros anteriores, s6 nao se
consideram dias uteis os sabados, domingos e feriados.

4 — As férias poderao ser gozadas num dnico periodo
ou repartidas, com os limites fixados no numero
seguinte.

5—Em principio é obrigatério o gozo de, pelo
menos, 15 dias uteis, ou de dois tercos do periodo total
de férias, quando inferior a 23 dias uteis. Relativamente
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aos trabalhadores em regime de laboragao por turnos,
o periodo minimo de gozo seguido de férias pode ser
de 11 dias uteis, desde que os interessados déem o seu
acordo expresso.

5.1 — Quando os trabalhadores estejam contratados
em regime de contrato a termo com duracdo inferior
a um ano, o direito a férias traduz-se em dois dias uteis
de férias, por cada més de trabalho.

6 — A época de gozo de férias sera fixada por acordo
entre a empresa e o trabalhador. Na falta de acordo,
serd fixada pela empresa, ouvida a comissao de traba-
lhadores ou a comissdo intersindical de delegados ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada, devendo
o periodo de gozo seguido de férias recair entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

7 — As empresas elaborarao e afixardo em cada ins-
talacdo, até 15 de Abril, o mapa geral de férias referente
a cada ano, o qual deverd permanecer afixado até ao
fim do ano a que respeita.

8 — Na marcacéo dos periodos de férias serd, sempre
que possivel, assegurado o gozo simultaneo pelos mem-
bros do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo
da empresa.

Clausula 44.2

Regime especial para trabalhadores de turnos de laboracio continua

1 — Para os trabalhadores de turnos as férias terdo
a duracdo de 30 dias de calendério, e serao gozadas
em periodos correspondentes a multiplos de 6 dias
(6-12-18-24-30), para os que pratiquem escalas com 4
dias de trabalho e 2 dias de descanso semanal; para
os que pratiquem escalas com folgas varidveis, as férias
serdo gozadas em periodos complementares entre si de
5-10-11-19-25 e 30, excepto se da sua aplicacdo resultar
prejuizo para o funcionamento normal da escala de tur-
nos. Em ambos os casos sera, porém, assegurado o gozo
de, pelo menos, 23 dias uteis.

2 — Em todos os casos cada periodo de gozo de férias
terd sempre inicio no 1.° dia que se siga ao descanso
semanal previsto na respectiva escala de turno.

3 — Os periodos de gozo de férias serao fixados por
acordo entre a empresa e o conjunto de trabalhadores
de cada local especifico de trabalho.

4 — Nao havendo acordo, ou na parte em que 0 nao
haja, a empresa marcara os periodos de gozo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

5 — As empresas organizarao, por local especifico de
trabalho, uma escala anual rotativa para o gozo de férias
cujos periodos sejam marcados ao abrigo do ntimero
anterior, em ordem a que todos os trabalhadores bene-
ficiem periodicamente de férias nos meses de Verao.

6 — Sao aplicaveis os n.°° 2, 7 e 8 da cldusula anterior.
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Clausula 45.2

Efeito nas férias da suspensao do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado

1— No ano da suspens@o do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo de férias ja vencidas, o trabalhador tera direito
a retribuic@o correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestagao de trés meses
de servico efectivo, a um periodo de férias, e respectivo
subsidio, equivalente ao que se teria vencido em 1 de
Janeiro desse ano se estivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano subsequente.

Clausula 46.2

Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho didrio a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalho por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que estd
obrigado, os respectivos tempos serao adicionados para

determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3 — O somatdério das auséncias a que se refere o
numero anterior caduca no final do respectivo ano civil.

Clausula 47.2

Comunicacio e prova das faltas

1 — Além das normas especificas sobre a matéria,
a comunicacdo e prova sobre as faltas justificadas deve-
rao obedecer as disposicoes seguintes:

a) As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal com a antecedéncia minima de cinco
dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal logo que possivel.

2 — O ndo cumprimento do disposto no nlimero ante-
rior torna as faltas injustificadas, salvo se as empresas
decidirem o contrario.

Clausula 48.2

Faltas justificadas

Sao consideradas faltas justificadas, para além do pre-
visto no presente ACT e na lei sobre a actividade sin-
dical, as auséncias que se verifiquem pelos motivos e
nas condi¢oes a seguir indicados, desde que o traba-
lhador faca prova dos factos invocados para a jus-
tificacao.

Motivo

Tempo de falta

Justificagao

1—Casamento ............cccuunnnn..

Até 11 dias seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes.

Mediante apresentagdo de certidao ou boletim de
casamento.

2 — Falecimento do conjuge nao separado
de pessoas e bens, companheiro(a) com
quem vivia maritalmente, ou de parentes
ou afins em 1.° grau da linha recta (filhos,
enteados, pais, padrastos, sogros, genros
€ noras).

Até cinco dias consecutivos, contados ime-
diatamente apés o 6bito, e incluindo a
data deste se ocorrer e for comunicado
ao trabalhador durante o periodo de
trabalho.

3 — Falecimento de outro parente ou afim
de linha recta ou segundo grau da linha
colateral (avds, netos, irmaos e cunhados)
ou pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitagao com o trabalhador.

Até dois dias consecutivos, contados ime-
diatamente apds o 6bito, e incluindo a
data deste.

4 — Funeral de parentes referidos nos n. 2
e 3, quando este ocorra em dia fora dos
periodos referidos nos mesmos nimeros.

O que for considerado indispensével . . ...

Mediante apresentacao de certiddo de 6bito ou de
documento passado e autenticado pela agéncia
funeréria, ou pela autarquia local. No caso das faltas
por falecimento de pessoas sem parentesco com
o trabalhador, mas que com ele viviam em comu-
nhdao de mesa e habitacdo, devera também este
facto ser atestado pela junta de freguesia. As faltas
dadas pelos motivos referidos nos n.°* 2 e 3 que
nao sejam consecutivas a data do falecimento e
que recaiam fora do nimero de dias concedidos
s6 poderao ser justificadas em casos excepcionais.

5 — Nascimento de filhos ...............

Cinco dias tteis consecutivos ou interpo-
lados, devendo esta prerrogativa ser uti-
lizada pelo trabalhador no prazo de 30
dias a partir da data do nascimento do
filho.

Mediante apresentacdo de certiddo de nascimento,
cédula pessoal ou documento passado pela junta
de freguesia ou pelo estabelecimento hospitalar.

6 — Prestacdo de provas de avaliacdo ou
exame em estabelecimento de ensino.

Dois dias para a prova escrita mais dois
dias para a respectiva prova oral, sendo
um o da realiza¢ao da prova e o outro
o imediatamente anterior.

Mediante apresentagido de declaracdo do respectivo
estabelecimento de ensino.
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Motivo

Tempo de falta

Justificacao

7 — Impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nao seja imputavel ao
trabalhador:

a) Doenca ou acidente de trabalho;

b) Consultas médicas, tratamentos e
outros exames médicos (andlises,
radiografias, etc.) e respectivas
marcagdes que comprovadamente
o trabalhador nao possa fazer fora
do horéario normal de trabalho atra-
vés de outra pessoa;

¢) Cumprimento das obrigacdes le-
gais (como por exemplo, as decor-
rentes de imposicao de autoridade
judicial, policial e outros actos
obrigatdrios);

d) Assisténcia inadiavel a membro do
seu agregado familiar;

O que for considerado indispensavel

O que for considerado indispenséavel

O que for considerado indispenséavel

..... Apresentagdo de baixa da seguranca social, de docu-

mento da companhia de seguros ou mediante veri-
ficagdo por médico da empresa. No caso da ali-
nea b), a comprovacdo devera ser feita em impresso
proprio, devendo constar dela obrigatoriamente a
data do acto e o periodo de tempo de presenca
do trabalhador. O talao de consulta, as credenciais
para andlises e outros exames ou cartdes de mar-
cacao de revisoes de baixa na companhia de seguros
nao sao documentos suficientes para justificacao,
visto que ndo prova que o doente se apresentou
de facto.

..... Uma vez terminados dentro do horario de trabalho,

a consulta e outros exames médicos (ou a sua mar-
cacdo, quando esta tenha imperiosamente de ser
feita pelo proprio), o trabalhador devera apresen-
tar-se imediatamente na empresa a fim de iniciar
ou reiniciar a prestagdo de trabalho, o que nao
dispensa a justificagdo do tempo de falta nas con-
dicoes exigidas.

..... Documento passado e autenticado pela entidade junto

da qual o trabalhador teve de cumprir a obrigagao
legal, onde constem a data e o periodo de tempo
de presencga do trabalhador. A declaracdo das enti-
dades abonadoras da justificacdo pode também ser
feita no impresso proprio para justificagao das fal-
tas. A apresentagao da convocatdria nao ¢é sufi-
ciente para justificar a falta, pois ndo prova que,
de facto, o trabalhador se apresentou.

O indispensavel, mas salvo casos excep- | As faltas deverdo ser justificadas por declaragido
cionais como tal reconhecidos pelas
empresas, ndo superior a dois dias.

médica que refira ser urgente e inadiével a assis-
téncia familiar a prestar pelo trabalhador ou
mediante verificagdo de tal necessidade por médico
da empresa.

e) Motivos de forca maior, de natu- Salvo quando a situacio excepcional seja do dominio
reza imprevisivel, tais como tem- publico, através dos 6rgaos de comunicacao social,
pestades, inundacdes e outras serd exigida comprovagdo idénea da ocorréncia
semelhantes e excepcionais que impeditiva de comparéncia do trabalhador na
impecam a deslocagao do trabalha- empresa. Sendo possivel, o trabalhador devera par-
dor para o local de trabalho. ticipar o impedimento, por telefone, no proprio dia.

8 — Doacao gratuita de sangue .......... Atéumdia ............ il Comprovagao por documento passado e autenticado

pelos servicos que procederam a colheita de sangue.

9 — Cumprimento de missoes atribuidas ao | Até trés dias por més

corpo de bombeiros a que pertencam,
sem que haja prejuizo sério para a acti-
vidade da entidade patronal.

Mediante apresentacao de declaragdo passada pelo
comandante do quartel respectivo.

10 — Outros motivos prévia ou posterior-
mente aceites pelas empresas para jus-
tificacao de falta.

Clausula 49.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, nomeadamente de retribuicdo, salvo o disposto no

nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes

faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de doenca, nos termos da
lei, sem prejuizo do regime de complementos
do subsidio de doenca previstos na cldusula 67.%;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-

quer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea ¢) do n.° 7 da clausula
anterior, quando o cumprimento das obrigacoes
legais derive de facto directamente imputavel
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ao trabalhador ou a terceiro que o deva indem-
nizar. Nao sao, porém, incluidas nesta alinea
as auséncias de trabalhadores convocados como
testemunhas de outros trabalhadores das
empresas em acgdes em que estas sejam autoras
ou rés;

d) As previstas na alinea d) do n.° 7 da clausula

anterior, quando em cada ano civil excedam 30
dias;

e) As previstas na alinea e¢) do n.° 7 da clausula

anterior, quando ultrapassem as tolerancias fixa-
das pela empresa apds audicdo da comissdao de
trabalhadores ou da comissdo intersindical de
delegados, pela ordem indicada;

f) As dadas pelos membros da direc¢do ou 6rgao

equivalente das associagcdes sindicais e pelos
membros da comissdo dos trabalhadores, para
além dos limites do crédito legal de tempo de
que dispoem.



3 — As faltas dadas no quadro factual, circunstancial
e normativo previsto na alinea b) do n.° 7 da cldusula
anterior ndo determinam perda de retribuicdo quando
o trabalhador tiver, com antecedéncia, apresentado oral-
mente perante a hierarquia as razdes da indispensa-
bilidade desta auséncia no periodo normal de trabalho
e comprove posteriormente tal indispensabilidade nos
termos previstos na referida alinea b).

4 — Quando consideradas justificadas, as auséncias
inferiores ao periodo normal de trabalho que impliquem
perda de retribuicdo apenas serdo descontadas no més
seguinte aquele em que perfagam um dia de trabalho.

Clausula 50.2

Consequéncia das faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas todas as faltas nao
previstas na clausula 48.2

2 — Nos termos das disposicoes legais, as faltas injus-
tificadas determinam sempre perda de retribuicio cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual serd des-
contado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do nimero anterior abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.

4 — Incorrerd em infraccao disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis dias interpolados no periodo
de um ano;

b) Faltar com alegacdo de motivo de justificacio
comprovadamente falso.

Clausula 51.%

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas nao tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto no ndmero
seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcao de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias uteis de férias, ou de 5 dias tuteis
caso se trate de férias no ano da admissao.

Clausula 52.2

Impedimentos prolongados

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenga ou acidente,
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e o impedimento se prolongue por mais de um més
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida que pressuponham a efectiva prestacao de
trabalho.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar, com categoria e demais regalias a que tenha
direito no termo da suspensao.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar servigo por
detencdo ou prisao nao vier a ser condenado por decisao
judicial transitada em julgado, aplicar-se-4 o disposto
no numero anterior, salvo se, entretanto, o contrato tiver
sido rescindido com fundamento em justa causa.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a empresa para retomar O Servico, sob
pena de procedimento disciplinar por faltas injusti-
ficadas.

5 — O contrato caducard a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo.

6 — O impedimento prolongado nao prejudica a
caducidade do contrato no termo do prazo pelo qual
tenha sido celebrado.

7 — A suspensao nao prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 53.2

Licencas sem retribuicao

1 — A empresa poderd conceder licengas sem retri-
buicao a solicitacao escrita dos trabalhadores, devida-
mente fundamentada, devendo aquelas concedé-las ou
recusa-las por escrito.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacio do trabalho.

4 — A empresa poderd por termo a licenca sem retri-
buicao se o trabalhador a utilizar para fim diverso
daquele para que foi concedida.

CAPITULO IX
Retribuicao do trabalho

Clausula 54.2

Remuneracao mensal de base

1 — As remuneragdes mensais de base sdo as esta-
belecidas no anexo III e tém por base os resultados do
processo de andlise e qualificagdo de fungdes efectuado
pela empresa.

2 — Para cada categoria profissional hd uma remu-
neracdo minima (escaldo A) e escaldes suplementares
de mérito, atribuidos estes anualmente de acordo com
os resultados do processo de avaliagao de desempenho
realizado pela empresa.
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3 — A atribuigdo individual de escaldes produzira
efeitos em todo o ano civil, com base na avaliacdo de
desempenho correspondente ao ano civil anterior.

Serao avaliados no ano de admissao os trabalhadores
admitidos no 1.° trimestre.

4 — O processo de avaliagao de desempenho, da
exclusiva responsabilidade da empresa, obedecerd as
seguintes regras gerais:

4.1 — As empresas, em cada revisdo do ACT, darao
conhecimento as organizacOes sindicais subscritoras
daquele, da metodologia adoptada em cada processo
de avaliagdo e do montante de encargos previstos para
a progressao em escaloes salariais.

4.2 — Ap6s a avaliagio, as empresas terdo de comu-
nicar a cada trabalhador o resultado obtido, discrimi-
nado por factores, bem como deverao entregar a cada
trabalhador cépia da respectiva ficha de avaliacao.

O trabalhador pode pedir durante a entrevista todos
os elementos que julgue necessarios para fundamentar
eventual reclamagao, devendo os mesmos serem-lhe
facultados com a brevidade necessaria ao cumprimento
do prazo para a reclamacao.

4.3 — Antes de procederem a comunicagao dos resul-
tados, as empresas divulgarao os critérios gerais esta-
belecidos para a progressao nos escaldes salariais.

4.4 — A cada trabalhador tera de ser dado um prazo
nao inferior a 10 dias uteis, contado a partir da data
em que lhe tiver sido comunicado o resultado da sua
avaliacdo, para, se assim o entender, poder apresentar
reclamacgao fundamentada.

4.5 — As empresas reanalisardo obrigatoriamente a
avaliacdo dos factores sobre os quais tenha recaido a
reclamacao, comunicando ao reclamante a decisao sobre
aquela tomada.

4.6 — Para efeitos de calculo do peso da assiduidade
na avaliacdo de desempenho, as faltas serdo conside-
radas nos seguintes termos:

Faltas
Natureza das faltas Faltas dadas | consideradas

Actividade sindical . ........... ... ... .. (a) 10 1
Assisténcia inadiavel ................ ... 7 1
Baixaporparto...............ooiiin.. s/limite 0
Baixa por acidente de trabalho ........... s/limite 0
Casamento ........................... s/limite 0
Consulta médica/tratamento ............ 4 1
Doencacombaixa ..................... 10 1
Doengasembaixa ..................... 3 1
Falta justificada com retribui¢do (outros

MOIVOS) .. vvvvi i 4 1
Falta justificada sem retribuicdo (outros

MOIVOS) .. vv v vt 2 1
Falta injustificada . ..................... 1 3
Licenga sem retribuicao ................ 5 1
Luto.......ooooiiiiiiiiiiiiiil s/limite 0
Nascimento de filhos ................... s/limite 0
Suspensao disciplinar .................. 1 1
Trabalhador/estudante ................. 12 1

(a) Nao sao consideradas as faltas dadas por dirigentes ou delegados sindicais originadas
por reunides formais com as empresas, nomeadamente por presenca em reunioes de nego-
ciagao do ACT.

Clausula 55.2
Tempo, local e forma de pagamento

1 — O pagamento da retribui¢ao deve ser efectuado
até ao ultimo dia util de cada més.
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2 — As empresas poderdo pagar as retribuigdes por
cheque ou depdsito em conta bancéria, assegurando que
os trabalhadores possam delas dispor dentro do prazo
referido no nimero anterior € com o minimo dos
incomodos.

Clausula 56.2

Determinacgio da remuneracio horaria

1 — O valor da remuneracdo horaria sera calculado
através da aplicacao da seguinte férmula:

(Remuneracio mensal de base +diuturnidades+IHT +sub. turno) X12
Periodo normal de trabalho semanal x52

2 — Esta formula sera utilizada sempre que, nos ter-
mos deste ACT ou da lei, se tenha de determinar a
remuneracdo horaria. Apenas para o pagamento de tra-
balho suplementar nio serao considerados a remune-
ragdo especial por isen¢do de hordrio de trabalho e o
subsidio de turno.

Clausula 57.2

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terao
direito a diuturnidades de acordo com o seguinte:

1) As diuturnidades vencidas até 31 de Dezembro
de 1988 ficam subordinadas ao seguinte regime

percentual:
Anos completos | Fereentagem sobre
Numero de diuturnidades d P a remuneragao
e servigo PP
certa minima ind.

L 3 4
e 6 8
3 10 12
4 15 15
o T 20 -
6 25 -

2) As diuturnidades vencidas a partir de 1 de
Janeiro de 1989 terdao o valor fixo de 29,18;
3) A partir de Janeiro de 1996 o valor global das
diuturnidades de cada trabalhador ndo podera
exceder 25% da sua remuneracdo de base.

Clausula 58.2

Subsidio de turno

1— Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito a receber mensalmente um subsidio de acordo
com o regime e os valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas varia-
veis — € 144,66;

b) Trés turnos com uma folga fixa e outra varia-
vel — € 121,07,

¢) Trés turnos com duas folgas fixas — € 105,27,

d) Dois turnos com duas folgas variaveis — € 93,22;

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra varia-
vel — € 79,02;

f) Dois turnos com duas folgas fixas — € 72,59.

2 — Os subsidios de turno incluem o acréscimo de
remuneracao por prestacio de trabalho nocturno.

3 — Os subsidios de turno integram a remuneragao
durante o periodo de férias.
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4 — Estes subsidios sdo devidos proporcionalmente
ao tempo de servico prestado em cada més em regime
de turnos.

Clausula 59.2

Retribuicao do trabalho nocturno

A retribui¢ao do trabalho nocturno serd superior em
25% a retribuicao a que d4 direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 60.2

Subsidio de prevencao

O trabalhador incluido nas escalas de prevengao tem
direito:

a) A receber por cada semana em que esteja de
prevencdo 50% do subsidio mensal de turno
estabelecido para o regime de laboragao con-
tinua;

b) Areceber, contra a apresentacdo dos respectivos
recibos, o custo com a assinatura mensal do tele-
fone instalado na sua residéncia, bem como com
a instalagdo do telefone, se ainda o nao tiver;

¢) A que lhe seja fornecido ou pago transporte
para as deslocacoes da sua residéncia ao local
de prestagdo de trabalho, e regresso, quando
chamado ao abrigo da prevengao;

d) Se durante o periodo de uma semana completa
de prevencao, se verificar a existéncia de dia(s)
feriado(s) dentro do mesmo periodo, o traba-
lhador terd direito a receber, para além da
importancia que lhe é devida por permanéncia
semanal de prevengao ainda a diferenga do valor
considerado para dia util e para o dia feriado.

Clausula 61.2

Remuneracio do trabalho suplementar

A remuneracdo do trabalho suplementar seré superior
a remuneragao normal em:

a) Dias normais de trabalho:

50% na primeira hora;
75% nas horas ou fraccdes subsequentes;

b) 100% para as horas prestadas em dia de des-
canso semanal e feriados.

Clausula 62.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fun-
¢Oes normais, procedam com frequéncia e regularidade
a cobrancas, pagamentos ou recebimentos que impli-
quem manuseamento de numerdrio serd atribuido um
abono para falhas, por dia efectivo de trabalho, nos
seguintes valores:

a) € 1,35 para titulares de funcdes em que o manu-
seamento de numerdrio seja constante ou muito
frequente ou envolva quantias avultadas, e efec-
tuado em condi¢des que potenciem um maior
risco de falhas (operadores de posto de por-
tagem e caixas);

b) € 0,80 para titulares de funcdes em que o manu-
seamento de numerario, sendo embora fre-
quente e regular, ndo acarrete, pela sua menor
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intensidade e volume e pelas condigdes em que
¢ efectuado, grande risco de falhas (operadores
principais de posto de portagem, oficiais de
mecanica e operadores de central de comu-
nicagoes).

Clausula 63.2

Remuneracao durante as férias e subsidio de férias

1— A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior aquela que os trabalhadores
receberiam se estivessem em periodo efectivo e deve
ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribuicao referida no namero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuigao.

3 —Se as férias forem gozadas num sé periodo, a
remuneracdo correspondente e o subsidio serdo pagos
antes do inicio daquelas. Se as férias forem gozadas
interpoladamente, o subsidio de férias serd pago antes
do inicio do gozo do periodo de maior duracao.

Clausula 64.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
tém direito a receber pelo Natal, independentemente
da assiduidade, mas sem prejuizo do disposto nos n.°* 3,
4 e 5 desta clausula, um subsidio de valor correspondente
a um més de remuneragao, mais diuturnidades, subsidio
de turno e isencao de horéario de trabalho.

2 — O subsidio referido no ndmero anterior sera pago
com a retribuicio de Novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que cada trabalhador tenha
direito nesse més.

3 — Os trabalhadores admitidos no decurso do ano
a que o subsidio de Natal diz respeito receberao a impor-
tancia proporcional aos meses completos que medeiem
entre a data da sua admissao e 31 de Dezembro.

4 —No ano da cessacao do contrato de trabalho,
qualquer que seja a causa, as empresas pagario ao tra-
balhador tantos duodécimos do subsidio de Natal quan-
tos os meses completos de trabalho prestados nesse ano.

5 — No caso de licenca sem retribuicao, ou de sus-
pensdo do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado, o trabalhador receberd um subsidio de Natal
proporcional aos meses completos de trabalho prestados
durante o0 ano a que respeita o subsidio. Exceptuam-se
ao disposto neste ndmero as licencas de parto, de 120
dias, as quais ndo produzirao qualquer redugao no valor
do subsidio.

6 — Sempre que, durante o ano a que corresponda
o subsidio de Natal, o trabalhador aufira remuneracao
superior a sua remuneracao normal, nomeadamente em
virtude de substituicao, tem direito a um subsidio de
Natal que integre a sua remuneracao normal, acrescida
de tantos duodécimos da diferenga entre aquelas remu-
neragdes, quantos os meses completos de servico em
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que tenha auferido a remuneracdo superior até 31 de
Dezembro.

7 — Considera-se més completo de servico, para os
efeitos desta clausula, qualquer fracgao igual ou superior
a 15 dias.

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 65.2

Subsidio especial a trabalhadores com filhos deficientes

1 — As criancas e jovens deficientes, filhos de tra-
balhadores das empresas subscritoras do presente ACT
que comprovadamente aufiram o abono complementar
previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/80, de 29
de Maio, ¢é atribuido um subsidio complementar mensal
nos seguintes moldes:

a) € 32 até aos 14 anos de idade;
b) € 44,30 até aos 18 anos de idade;
¢) € 51,80 sem limite de idade.

2 — Compete as empresas a fixacao de normas inter-
nas reguladoras de confirmagao da deficiéncia entre os
25 e o0s 30 anos.

Clausula 66.%

Seguro de doenca

1 — As empresas continuardo a assegurar aos Seus
trabalhadores efectivos e contratados por prazo superior
a seis meses um seguro de doenca, pelo qual aqueles
beneficiam de comparticipacio nas despesas com assis-
téncia médica e hospitalar.

2 — O disposto no numero anterior nido prejudica
a subsisténcia do regime por que tenham optado os tra-
balhadores das empresas, em substitui¢ao do seguro de
doencga, a data em que este foi instituido.

3 — Aos trabalhadores a que se refere o ntimero ante-
rior as empresas assegurardo o pagamento da remu-
neragao liquida nos trés primeiros dias de baixa por
motivo de doenca.

Clausula 67.2

Complemento de subsidio de doenca

1—Em caso de baixa por motivo de doenga, as
empresas continuario a completar o subsidio pago pela
seguranca social de modo a garantir ao trabalhador a
sua remuneracdo mensal liquida, adoptando igual pro-
cedimento em relacio ao subsidio de Natal.

2 — O disposto no ndmero anterior sé se aplica aos
dias de baixa considerados pela seguranga social como
dando direito ao subsidio.

3 — A titulo excepcional, e com prévia comunicacao
a comissao de trabalhadores e ao trabalhador dos moti-
vos invocados para o efeito, as empresas poderao sus-
pender o pagamento deste complemento a partir de
90 dias seguidos de baixa ou, em cada ano civil, de
120 interpolados, quando concluam, fundadamente, face
a natureza e grau de gravidade da doenga confirmados
por médico das empresas, nao haver justificacdo para
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continuar a suportar esse custo na auséncia do traba-
lhador ao servigo.

A suspensdo do complemento nunca poderd ter lugar
em qualquer situagdo de baixa que implique retencao
do trabalhador na sua residéncia ou internamento
hospitalar.

Clausula 68.2

Complemento de subsidio de doenca profissional
e acidentes de trabalho

Em caso de doenga profissional ou acidente de tra-
balho de que resulte incapacidade temporéria, as empre-
sas complementardo o subsidio a que o trabalhador
tenha legalmente direito, de forma a garantir-lhe a sua
remuneracao mensal liquida.

Clausula 69.2

Incapacidade permanente parcial

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial por
acidente de trabalho ou doenga profissional, a empresa
procurard a reconversao do trabalhador para posto de
trabalho compativel com a sua incapacidade e aptidoes,
caso nao possa continuar a exercer as funcoes que lhe
estavam atribuidas.

2 — Se da reconversao resultar a colocagao do tra-
balhador em posto de trabalho a que corresponda uma
remuneracao mensal diferente da que vinha auferindo,
serd aquela que lhe serd devida. Porém, sera assegurado
ao trabalhador que o subsidio legal de desvalorizagao
acrescido da remuneragao mensal que lhe for atribuida
nao serd inferior a remuneracao liquida actualizada, cor-
respondente ao posto de trabalho de que era titular
a data da reconversao.

3 — Nao sendo possivel a manutengao do trabalhador
no seu posto de trabalho nem a sua reconversdo, a
empresa deverd procurar uma cessagao do contrato de
trabalho negociada, evitando desse modo que se opere
a respectiva caducidade.

Clausula 70.2

Incapacidade permanente absoluta

Em caso de incapacidade permanente absoluta por
acidente de trabalho ou doenca profissional, as empresas
assegurardo que o trabalhador ndo veja diminuido o
rendimento liquido correspondente a sua remuneracao
mensal, com as actualizagdes anuais. Para esse efeito
considerar-se-ao as indemnizacoes que o trabalhador
venha a receber, em prestacdes mensais ou de uma s
vez, assegurando as empresas o diferencial que porven-
tura subsista. Esta obriga¢ao cessa quando o trabalhador
atinja a idade legal de reforma por velhice.

Clausula 71.2

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1 — Nos locais e nos horérios de trabalho em que
as empresas nao garantam o fornecimento de refeicoes,
serd atribuido a cada trabalhador com horario completo,
ou a tempo parcial de cinco ou mais horas, um subsidio
de alimentagdo no valor de € 7,40 por cada dia de
trabalho efectivo.
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2 — Para trabalhadores a tempo parcial com periodos
normais de trabalho diario inferiores a cinco horas, o
subsidio de alimentagao serd proporcional ao tempo de
trabalho convencionado, tomando-se por referéncia a
duracao dos horarios completos equivalentes.

3 — O subsidio referido nos nimeros anteriores s
¢ devido em cada dia se o trabalhador prestar servico
nos subperiodos que precedem e que se seguem ao inter-
valo para refeicdo, verificadas que sejam as condigdes
a seguir estabelecidas e sem prejuizo da possibilidade
de a administragio ponderar e decidir os casos de excep-
¢ao que lhe sejam apresentados:

a) Para trabalhadores com horério rigido com-
pleto — se nao tiverem auséncia do seu posto
de trabalho superior a duas horas, se a auséncia
for justificada, ou superior a uma hora, se a
auséncia for injustificada;

b) Para trabalhadores com horario flexivel — se
nao tiverem auséncia do seu posto de trabalho
durante o periodo de presenga obrigatdria mais
de duas horas ou uma hora, conforme a auséncia
seja justificada ou injustificada, e se prestarem
pelo menos cinco horas e meia de trabalho
efectivo;

c¢) Para os trabalhadores a tempo parcial — se nao
tiverem auséncia do seu posto de trabalho supe-
rior a uma hora ou a trinta minutos, conforme
a auséncia seja justificada ou injustificada,
respectivamente;

d) Se as empresas nio tiverem pago a refeicdo ao
trabalhador.

4 — O subsidio de refeicao, como substitutivo do
direito do trabalhador a utilizacdo de refeitérios, nao
integra o conceito legal de retribuigao.

CAPITULO XI

Saide, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 72.2

Saide, higiene e seguranca no trabalho
Organizacao de servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho

1— As empresas devem organizar servigos de segu-
ranga, higiene e saude, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promocao da satide dos trabalhadores.

1.1 — Através dos servicos mencionados no namero
anterior, devem ser tomadas as providéncias necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a satde
dos trabalhadores, garantindo-se, entre outras legal-
mente consignadas, as seguintes actividades:

a) Identificacdo e avaliagao dos riscos para a segu-
ranga e saide nos locais de trabalho e controlo
periddico dos riscos resultantes da exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

b) Promogao e vigilancia da saide, bem como a
organizagao e manutencio dos registos clinicos
e outros elementos informativos relativos a cada
trabalhador;

¢) Informacdo e formagdo sobre os riscos para a
seguranca e saide, bem como sobre as medidas
de proteccio e de prevencao;

d) Organizacdo dos meios destinados a prevencao
e proteccdo, colectiva e individual, e coorde-
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nagao das medidas a adoptar em caso de perigo
grave e eminente;

e) Afixacao da sinalizagdo de seguranga nos locais
de trabalho.

2 — As empresas, enquanto nao for regulamentado
o Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, ¢ eleitos
os representantes dos trabalhadores, designarao ou con-
tratardo os trabalhadores suficientes e com a qualifi-
cacdo adequada, de modo a assegurarem as actividades
de seguranga, higiene e satde.

3 — Os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes nas empresas, devem dispor de informacao actua-
lizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saide, bem como
as medidas de proteccdao e de prevengdo e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto
de trabalho ou funcdo quer, em geral, as
empresas;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso
de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacao dos trabalhadores
ou servicos encarregados de as pOr em prética.

4 — Para além do disposto no niimero anterior, cada
empresa ¢ obrigada a proporcionar aos seus trabalha-
dores adequada formagdo no dominio da seguranca,
higiene e satide no local de trabalho.

5 — Para esse fim, sera concedido aos trabalhadores
0 tempo necessdrio para a formagdo o qual contara,
para todos os efeitos, como tempo efectivo de trabalho.

6 — Sem prejuizo de formagao adequada, a informa-
¢do a que se refere o n.° 3 deve ser sempre propor-
cionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao nas empresas;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugao de novos equipamentos de trabalho
ou alteracao dos existentes;

d) Adopcio de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de
diversas empresas.

7 — Os representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, os proprios trabalhadores devem ser informados
sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de
serem postas em pratica ou, logo que seja pos-
sivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;

b) As medidas que, pelo seu impacte nas tecno-
logias e nas funcoes, tenham repercussao sobre
a segurancga e a saude no trabalho;

¢) O programa e a organizacdo da formagao no
dominio da seguranca, higiene e sadde no
trabalho;

d) A designagido dos trabalhadores encarregados
de pdr em pratica as medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e da evacuagao
dos trabalhadores.

8 — Os trabalhadores e os seus representantes podem

apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.
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9 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informacoes técnicas objecto de registo;

b) As informagdes técnicas provenientes de ser-
vigos de inspec¢do e outros organismos com-
petentes no dominio da seguranga, higiene e
saude no trabalho.

CAPITULO XII

Formacao

Clausula 73.2
Principios gerais

1 — As empresas devem fomentar a formagio e o
aperfeicoamento profissional, ndo s6 com o objectivo
de melhorarem os niveis de produtividade da sua mao-
-de-obra e de assegurarem o desenvolvimento das poten-
cialidades e aptidoes dos trabalhadores mas ainda como
condicdo necessdria para o acesso destes a fungdes mais
qualificadas no 4mbito de carreiras profissionais bem
definidas e adequadas a evolucdo das diferentes areas
de actividade das empresas para permitir reconversoes,
quando necessdrias, e adaptagoes as novas tecnologias.

2 — A frequéncia de cursos de formacio ou de reci-
clagem, promovidos pelas empresas, nio pode preju-
dicar o trabalhador na sua retribuigao e regalias.

3 — As empresas obrigam-se a passar um certificado
de frequéncia e aproveitamento dos cursos de formacao
ou aperfeicoamento profissional nos cursos que minis-
trarem.

4 — Sempre que os cursos sejam ministrados fora do
local habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites
de duragao normal dos periodos de trabalho, sdo esta-
belecidas, caso a caso, as condigoes de deslocacdo e
de pagamento das horas que excedam aqueles limites.
Na falta dessa defini¢do, aplicar-se-a0 as normas sobre
deslocagdes em servico e as horas sdo pagas como se
de trabalho suplementar se tratasse.

CAPITULO XIII

Disciplina nas empresas

Clausula 74.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infraccdo disciplinar a violacao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos
pelas disposi¢des legais aplicaveis e por este acordo.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou superior hierdrquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infracgao.

Clausula 75.2

Poder disciplinar

1 — As empresas tém poder disciplinar sob os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, de acordo
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com as normas estabelecidas no presente acordo e na
lei.

2 — As empresas exercem o poder disciplinar por
intermédio do conselho de administragao ou dos supe-
riores hierdrquicos do trabalhador, mediante delegacao
daquele.

3 — O poder disciplinar deve ser exercido sem arbi-
trio, tendo por objectivo assegurar a disciplina geral das
empresas € 0 bom ambiente de trabalho.

Clausula 76.2

Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacdo dos factos, circunstancias ou situagdes em que
a alegada violacdao foi praticada, mediante processo
disciplinar.

2 — Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguin-
tes garantias de defesa:

a) A acusacdo tem de ser fundamentada na vio-
lagdo das disposigdes legais aplicaveis, de nor-
mas deste ACT ou regulamentos internos da
empresa e deve ser levada ao conhecimento do
trabalhador através de nota de culpa remetida
por carta registada com aviso de recepcao ou
entregue directamente;

b) Na comunicacdo que acompanha a nota de
culpa, ou nesta, deve o trabalhador ser avisado
de que a empresa pretende aplicar-lhe a sang¢ao
de despedimento com justa causa, se tal for a
intencdo daquela, e esclarecido de que, com a
sua defesa, deve indicar as testemunhas e outros
meios de prova de que se queira servir;

c¢) O prazo de apresentacdo da defesa é de cinco
dias tteis a contar da recepcdo da nota de culpa;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador até ao limite de 10, no total,
e de 3 por cada facto descrito na nota de culpa,
sendo da sua responsabilidade a apresentagao
no local e datas estabelecidas pelo relator
quando nédo pertencam ao quadro das empresas;

e) Na aplicagdo das sancoes disciplinares serao
ponderadas todas as circunstancias, devendo a
decisdo do processo ser comunicada ao traba-
lhador, por escrito, com indicacdo dos funda-
mentos considerados provados.

3 — A falta das formalidades referidas nas alineas
a) e e) do nimero anterior determina a nulidade insu-
privel do processo e consequente impossibilidade de se
aplicar a sangdo.

4 — Se, no caso do ndmero anterior, a sangao for
aplicada e consistir no despedimento, o trabalhador tera
os direitos consignados na lei.

5 — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente até decisdo final,
nos termos da lei, mantendo, porém, o direito a retri-
bui¢io e demais regalias durante o tempo em que durar
a suspensao preventiva.

6 — A execugdo da sancdo disciplinar s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisao.
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7 — O trabalhador, por si ou pelo seu representante,
pode recorrer da decisdao do processo disciplinar para
o tribunal competente.

8 — S6 serdo atendidos para fundamentar o despe-
dimento com justa causa os factos para o efeito expres-
samente invocados na nota de culpa referida na alinea a)
don.°2.

Clausula 77.2

Sancoes disciplinares

1 — As sancoes aplicdveis aos trabalhadores pela pra-
tica de infraccao disciplinar sao as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

e) Despedimento com justa causa.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
quarto da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retri-
buicao correspondente a 10 dias.

3 — A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

CAPITULO X1V

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 78.2

Cessacao do contrato de trabalho

A cessacio do contrato de trabalho aplicam-se as dis-
posicoes legais que estiverem em vigor.

CAPITULO XV

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 79.2

Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirao uma comissiao
paritaria, composta por seis elementos, trés em repre-
sentacao das empresas e trés em representacio do
SETACCOP, da FETESE e da FEPCES, com compe-
téncia para interpretar as disposicoes deste ACT e criar
novas categorias profissionais.

2 — As empresas e as associagoes sindicais referidas
no nimero anterior podem fazer-se acompanhar de um
assessor.

3 — Para efeitos da respectiva constituicao, cada uma
das partes indicaré a outra e ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade, no prazo de 30 dias apds a publicacao
deste ACT, a identificagao dos seus representantes.

4 — As deliberagoes sao tomadas por unanimidade
e enviadas ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
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para publicagdo, passando a constituir parte integrante
deste ACT.

5 — Salvo acordo em contrario das partes, 0 mesmo
assunto nao podera ser incluido na agenda de trabalhos
de mais de duas reunioes.

6 — Asreunides da comissao paritdria podem ser con-
vocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao
inferior a 15 dias, com indicacao do dia, hora, local
e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7 — As despesas emergentes do funcionamento da
comissao paritaria serdo suportadas pelas empresas,
excepto no que diz respeito aos representantes dos sin-
dicatos e dos seus assessores que ndo sejam trabalha-
dores das empresas.

Clausula 80.2

Principio da maior favorabilidade

1 — O regime contido neste ACT € considerado glo-
balmente mais favordvel para os trabalhadores das
empresas do que o resultante de instrumentos de regu-
lamentagao colectiva anteriormente aplicaveis, de dis-
posi¢oes legais supletivas ou de procedimentos internos
por ele substituidos, eliminados ou prejudicados.

2 — Deixa de vigorar, em conformidade, o acordo
de empresa celebrado entre a BRISA — Auto-Estradas
de Portugal, S. A., e as organizacdes sindicais subscri-
toras do presente ACT.

Clausula 81.2

Manual de acolhimento

As empresas obrigam-se a distribuir pelos trabalha-
dores, no acto de admissdao, o manual de acolhimento
que contenha a mencdo das principais normas regu-
ladoras das relacoes contratuais de trabalho ndo pre-
vistas no ACT e informac0es gerais sobre a organizagao
das empresas.

ANEXO |

Descricao de fungoes

Profissionais de armazém

Fiel de armazém. — E o profissional que, possuindo
conhecimentos genéricos de materiais e do funciona-
mento e gestdo de armazéns, assegura o fornecimento
de materiais/artigos aos varios sectores, efectuando o
seu controlo na recepgéo, fornecimento e stock de arma-
zém. E o responsavel pelo acondicionamento e arru-
macdo dos materiais recebidos, bem como pelo seu
estado de conservacado. Identifica necessidades de repo-
sicao e colabora nas acgoes relacionadas com o controlo
de existéncias (conferéncia fisica, inventarios).

Ajudante de fiel de armazém. — E o profissional que,
sob orientagdo do fiel de armazém, manuseia merca-
dorias dentro e fora do armazém, nomeadamente
repondo nos locais respectivos os materiais ou merca-
dorias. Pode substituir o fiel de armazém nas suas
auséncias.
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Construcao civil

Técnico especialista de expropriacées. — E o profissio-
nal que, pela sua experiéncia e sélidos conhecimentos
profissionais sobre toda a actividade de expropriagoes,
coordena, com elevada autonomia técnica, € executa
trabalhos para a caracterizagao de terrenos a expropriar
e identificagao dos proprietdrios; contacta os proprie-
tarios das parcelas, informando-os da 4rea a expropriar
e dos valores estabelecidos para as indemnizagdes e soli-
citando-lhes a documentacao necessaria para a execucao
do processo expropriativo; colabora no desenvolvimento
dos processos expropriativos, amigéaveis e litigiosos;
acompanha e fornece informacdes aos peritos nomeados
para as vistorias.

Encarregado de laboratério. — E o profissional que
coordena os meios humanos e materiais afectos ao labo-
ratério. Elabora programas de trabalho e respectivos
prazos de conclusao, analisa resultados, identifica des-
vios e redige relatorios sobre a actividade do seu sector.

Encarregado geral de obra civil. — E o profissional que,
possuindo bons conhecimentos técnicos no dominio da
construcao civil, coordena a execugao das accoes de con-
servacao e manutengao da auto-estrada, através do pla-
neamento e coordenacao dos meios humanos e materiais
afectos a sua area de trabalho.

Técnico de sinalizacdo rodovidria. — E o profissional
que, tendo formacao e experiéncia na areas de desenho
e de projecto, se dedica especialmente a andlise de pro-
jectos, no que se refere a sinalizac@o e guardas de segu-
ranca, e ao acompanhamento e coordenagao da sua exe-
cucdo em obra; fiscaliza as obras no que concerne a
sinalizagao e guardas de seguranca, quando executadas
por empreiteiros; elabora projectos de sinalizacao ver-
tical e horizontal e estudos sobre a nova sinalizacao
a implementar e reposi¢des nos langos em servigo; cola-
bora com a hierarquia nas respostas a reclamagoes de
utentes das auto-estradas, emitindo pareceres no ambito
da sinalizagdo e guardas de seguranca; pode executar,
quando necessdrio, pequenos projectos de construcao
civil.

Técnico de conservagdo e manutengdo de revestimento
vegetal. — E o profissional que acompanha e fiscaliza
as accoes desenvolvidas no ambito da conservagio e
da manutengao do revestimento vegetal da auto-estrada
e areas envolventes dos CO, colaborando na analise e
implementagao de projectos. Participa na selecgao de
materiais, maquinaria, vedagoes e outros equipamentos
inerentes ao desenvolvimento da actividade no sector.

Encarregado fiscal de obras. — E o profissional que,
possuindo solidos conhecimentos de construgio civil,
acompanbha e fiscaliza as condigoes de execucao nas dife-
rentes fases da obra com vista ao cumprimento das espe-
cificacoes técnicas que constam do projecto aprovado
e do caderno de encargos. Informa regularmente a hie-
rarquia do andamento dos trabalhos, solicitando a sua
intervencdo e esclarecimento sempre que se justifique.
Pode colaborar na elaboragao de or¢camentos e controlo
de facturacao de obras.

Técnico de expropriacées. — E o profissional que, sob

a orientagao directa do chefe de nicleo ou de um técnico
especialista de expropriagdes, executa todas as tarefas
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relacionadas com a caracterizagdo de terrenos a serem
expropriados e com a identificagdo dos proprietarios;
contacta os proprietarios, informando-os da area a
expropriar e dos valores estabelecidos para as indem-
nizagdes (os quais lhe sdo fornecidos pela hierarquia)
e solicitando-lhes a documentacio necessaria para a exe-
cucao do processo expropriativo; colabora no desenvol-
vimento dos processos expropriativos, amigaveis ou liti-
giosos; acompanha e fornece informacdes aos peritos
nomeados para as vistorias.

Técnico de laboratério. — E o profissional que executa
ensaios laboratoriais (quimicos e ou fisicos) e de campo,
de maior complexidade, podendo orientar no local o
trabalho de ajudantes e operadores de laboratdrio. Pode
analisar e interpretar os resultados obtidos, efectuando
quando necessario cilculos complementares.

Oficial de obra civil. — E o profissional que executa
as diferentes tarefas de conservacao e reparagao de auto-
-estradas, operando, quando necessario, equipamentos
especiais, tais como compactadores e compressores. Pro-
cede a operacao de desobstrugao e limpeza da auto-
-estrada apds acidente ou intempéries, podendo, em
alguns casos, orientar pequenas equipas de trabalho.
Realiza tarefas simples de manutencao geral de apoio,
nas areas de pintura, carpintaria, serralharia, entre
outras.

Operador de laboratério. —E o profissional que
garante a execucao de ensaios laboratoriais ou de campo,
bem como a recolha de amostras definidas no caderno
de encargos e plano de trabalho, para determinacao
das caracteristicas e qualidade dos materiais utilizados,
procedendo ao registo dos resultados obtidos.

Auxiliar de técnico de expropriacées. — E o profissional
que presta apoio executivo a um técnico especialista
de expropriacdes ou a um técnico de expropriacoes;
pode executar, sob a orientacdo e por delegagao da sua
chefia funcional directa, parte das tarefas a esta come-
tidas.

Ajudante de operador de laboratério. — E o profissio-
nal que coadjuva profissionais mais qualificados no seu
agrupamento profissional, colaborando na recolha de
amostras e na realizagdo de ensaios laboratoriais sim-
ples. Efectua a limpeza e manuten¢ao dos equipamentos
utilizados.

Ajudante de oficial de obra civil. —E o profissional
que coadjuva profissionais mais qualificados do seu agru-
pamento profissional, executando tarefas de reparacao
e conservacao de auto-estradas, nomeadamente de subs-
tituicio de elementos danificados (guardas de segu-
ranca, sinalizacdo vertical/horizontal) e desobstrucio e
ou limpeza da auto-estrada.

Guarda. — E o profissional que assegura a vigilincia
de instalagoes e equipamentos das empresas, de forma
a evitar furtos, incéndios e destruicoes. Pode prestar
esclarecimentos e informagdes simples sempre que con-
tactado por pessoas estranhas as empresas.

Desenhadores

Desenhador-projectista. —Eo profissional que pro-
cede a recolha, analise e estudo de elementos relativos
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as diversas fases dos projectos de auto-estrada — estudo
prévio, projecto de base e projecto de execucao —, de
modo a encontrar e desenhar as solugées que melhor
se enquadrem nos objectivos previamente definidos.
Efectua estudos e célculos de acordo com as caracte-
risticas do desenho a efectuar, nomeadamente calculos
de coordenadas e rumos, cdlculo de tangentes e vértices,
calculo de macicos, implantando no desenho os valores
calculados e elaborando a respectiva tabela.

Medidor-orcamentista. — E o profissional que efectua
medicoes precisas sobre projectos novos, projectos de
alteracdo ou de obras nao previstas, dando apoio técnico
aos varios engenheiros no controlo de quantidade de
material, mao-de-obra, processos € métodos de execucao
de obras.

Desenhador de estudos. — E o profissional que, a par-
tir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele
recolhidos, estuda, modifica, amplia e executa desenhos
relativos a anteprojectos ou projectos de construcao,
instalagdo, equipamentos, manutencdo ou reparagao.
Efectua calculos e medicoes necessarios a concretizacao
do trabalho, utilizando conhecimentos de materiais e
das técnicas inerentes, de acordo com as normas em
vigor, regulamentos técnicos e legislacao.

Desenhador de execucio. — E o profissional que exe-
cuta, a partir de instrugdes pormenorizadas, a reducao
ou alteragdo de desenhos de projectos, utilizando mate-
rial adequado e aplicando as técnicas de desenho. Pode
efectuar as reprodugdes dos mesmos e respectivas
dobragens, bem como o seu arquivo.

Arquivista técnico. — E o profissional que classifica,
etiqueta e arquiva todos os elementos inerentes a sala
de desenho, facilitando a consulta e encaminhamento
dos projectos; pode organizar e preparar os respectivos
processos e executar copia dos mesmos.

Electricistas/electrénicos

Técnico de electricidade. — E o profissional que,
seguindo orientacdes técnicas superiores, participa na
elaboracdo de programas de trabalho no ambito da con-
servagao, manutengdo e seguranga de instalacoes eléc-
tricas. Pode orientar trabalhos de montagem e insta-
lacoes de sistemas e equipamentos eléctricos e de tele-
comunicacdes, de alta e baixa tensao, regulacao, ins-
trumentagao, sinalizacdo, comando e protecgao.

Técnico de electrénica. — E o profissional que cola-
bora na elaboragao e realizacdo de projectos de mon-
tagem, calibragem, ensaio e conservagio de equipamen-
tos electrénicos. Procede a deteccdo e reparagao de ava-
rias em aparelhagem de electrénica de controlo analitico
utilizando aparelhos de teste e medi¢ao electronica.

Encarregado fiscal de electricidade. — E o profissional
que acompanha e fiscaliza as obras eléctricas e de tele-
comunicacdes executadas nas diferentes fases da obra,
de forma a assegurar o controlo de qualidade e quan-
tidade previstos no projecto e caderno de encargos.
Estuda e analisa propostas de utilizagdo de materiais
apresentados pelos empreiteiros para verificar a sua qua-
lidade e adequagdo técnica ao trabalho a efectuar.
Informa a hierarquia do andamento dos trabalhos e soli-
cita a sua intervencao sempre que se justifique.

1395

Oficial electricista. — E o profissional que localiza e
identifica o tipo de avarias, procedendo a reparacao
de instalagdes e equipamentos eléctricos utilizando ins-
trumentos adequados (aparelhos de medida), planos e
esquemas de circuitos. Realiza trabalhos nos postos de
transformacao, linhas e quadros de distribuicao e tra-
balhos de manutencio, inspeccio e conservacio de ins-
talacoes e aparelhagem eléctrica.

Oficial de electrénica. — E o profissional que testa e
verifica condi¢des de funcionamento do equipamento
electrénico, efectuando quando necessario a sua ins-
talacdo, manutencgido e reparacdo e utilizando para o
efeito planos de detalhe e esquemas de circuitos.

Auxiliares de escritorio

Empregado de servicos externos. —E o profissional
que executa, no exterior das empresas, tarefas de dis-
tribuicao e recolha de correspondéncia, depdsito e levan-
tamento de cheques, pagamento de obrigagdes fiscais
das empresas, levantamento de encomendas e vales e
aquisi¢ao de diversos artigos de uso corrente.

Telefonista. — E o profissional que, operando num
posto telefénico, recebe chamadas, transmitindo-as as
diversas extensoes, e estabelece ligacoes que lhe sao
solicitadas. Toma nota de mensagens e transmite-as aos
respectivos destinatdrios. Emite e recebe telegramas.

Continuo. — E o profissional que executa diversos
servicos de apoio, tais como distribuicio interna de docu-
mentacdo, mudangas € ou arrumacdes nas instalacoes
das empresas reproducio de documentos. Pode executar
tarefas no exterior relacionadas com o funcionamento
das empresas.

Operador reprogrifico. — E o profissional que efectua
a reproducdo de documentacdo e desenhos, através de
maquinas fotocopiadoras e heliograficas. Pode efectuar
corte de desenhos técnicos, utilizando, para o efeito,
guilhotina, assim como colagens e encadernacdes de
documentacao varia.

Empregado de limpeza. — E o profissional que executa
o servico de limpeza/ arrumacdo de instalagoes e zela
pelas condigdes de higiene e asseio das mesmas. Pro-
videncia a reposicio de material (consumiveis de
higiene).

Profissionais de escritorio

Técnico administrativo especialista. — E o profissional
que organiza e desenvolve trabalhos de natureza técnica
administrativa especializada de apoio a diversas dreas
das empresas. Pesquisa, analisa e trata os elementos
relativos a area em estudo e elabora propostas ou rela-
torios. Prepara e acompanha processos de natureza téc-
nica de ambito administrativo. Pode coordenar e orien-
tar as actividades de uma area especifica de trabalho
das empresas, planeando e distribuindo tarefas a cola-
boradores menos qualificados e controlando os resul-
tados das mesmas.

Técnico de publicidade e marketing. — E o profissio-
nal que coordena e acompanha a execucdo grafica do
Orgao informativo das empresas; acompanha, junto de
empresas da especialidade, trabalhos relativos a imagem
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das empresas no exterior; realiza reportagens fotogra-
ficas aéreas e terrestres; colabora em acgdes de pro-
mocao relacionadas com a adjudicacio e inauguracao
de obras; sempre que solicitado, presta apoio técnico
na concepcdo e elaboracido de trabalhos para accdes
de publicidade e marketing e colabora no acompanha-
mento de projectos relativos a instalagdes das empresas,
nomeadamente na decoracdo de interiores e escolha
de materiais e de mobilidrio.

Técnico administrativo. — E o profissional que orga-
niza e executa trabalhos de natureza técnica de ambito
administrativo, nomeadamente a andlise e verificagao
de documentos, a recolha e tratamento de elementos
especificos de trabalho para posteriores tomadas de
decisdo. Assegura na parte documental o apoio admi-
nistrativo, técnico e juridico a profissionais hierarquica
ou funcionalmente superiores. Pode coordenar as acti-
vidades de colaboradores menos qualificados.

Secretdrio. — E o profissional que executa tarefas de
apoio e secretariado a titulares de cargos da adminis-
tracdo e direccao, actuando de acordo com as orien-
tagoes transmitidas. Pode operar com equipamento
informatico e fazer traducOes e retroversdes. Marca e
prepara entrevistas e transmite pedidos de informagao,
providencia pela organizagido de reunides de trabalho,
contratos e escrituras. Elabora um plano de actividades
onde ordena as marcagoes de reunides, entrevistas, con-
tactos telefonicos ou pessoais e deslocagdes do titular
que secretaria. Recebe, data e distribui correspondéncia
e assegura a circulagcdo de informagao segundo as nor-
mas existentes e ou directivas recebidas. Mantém actua-
lizados os arquivos e ficheiros que forem necessarios.

Recepcionista. — E o profissional que recebe, atende
e encaminha as pessoas que pretendem estabelecer con-
tactos com os 6rgaos das empresas a cujo apoio se encon-
tra adstrito; recebe e transmite mensagens, escritas ou
telefonicas, anota indicagdes que lhe sejam dadas; pode
prestar servicos complementares de cardcter adminis-
trativo no ambito do respectivo secretariado.

Caixa. — E o profissional que tem a seu cargo as ope-
ragoes de caixa, efectuando pagamentos e recebimentos
em cheque e numerario; procede ao registo de todos
os movimentos realizados e colabora na conferéncia de
posigdes bancérias; procede ao fecho e controlo didrio
da caixa; prepara ordens de pagamentos em moeda
nacional ou em divisas; controla as assinaturas, quer
para efeito de verificacdo das autorizacoes de despesas
quer quanto a movimentacao de contas bancérias; con-
trola o fundo de maneio da caixa da sede e dos orgaos
periféricos, procedendo a sua reposi¢ao; colabora na
auditoria dos caixas dos orgdos periféricos.

Escriturdrio. — E o profissional que executa em parte
ou na totalidade tarefas relativas a assuntos especificos
de ambito administrativo para tratamento e seguimento
posterior, nomeadamente classificagdo contabilistica de
documentos, codificacdo de elementos para processa-
mento, minuta de cartas e outros documentos de natu-
reza simples, preenchimento de mapas e outros docu-
mentos internos e oficiais, efectuando calculos e outras
operacOes necessarias, organizacdo e manutengao de
ficheiros e arquivos sobre assuntos correntes das empre-
sas, entrega de documentos e pagamentos necessarios
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ao andamento de processos em tribunais € ou repar-
tigoes publicas, consulta de documentos oficiais para
identificacdo de proprietdrios e éareas de parcelas a
expropriar, conferéncia de mapas e outros documentos.
Pode complementarmente efectuar trabalhos de dac-
tilografia ou executar trabalhos em rotinas informaticas.

Portagens

Encarregado de portagens. —E o profissional que
coordena os meios humanos afectos a drea de portagens,
assegurando o bom funcionamento das diversas barrei-
ras de portagem sob a sua responsabilidade. Elabora
o plano anual de escalas de servico, analisa e verifica
necessidades suplementares de mao-de-obra assegura
a existéncia de um fundo de trocos para o funcionamento
da portagem.

Operador principal de posto de portagem. — E o pro-
fissional que coordena e supervisiona o funcionamento
das barreiras de portagem e os meios humanos ali afec-
tos, na dependéncia do respectivo encarregado de por-
tagens. Organiza e distribui os operadores de posto de
portagem pelas respectivas cabines, assegurando a sua
substituicio quando indispensdvel para permitir des-
canso de operadores de posto de portagem, ou em casos
de forca maior; confere e controla o fundo de maneio
atribuido a barreira. Opera com equipamento proprio
para proceder ao fecho e abertura de vias e efectua
leituras de trafego; atende, quando solicitado, utentes
da auto-estrada para resolucdo de questdes por estes
colocadas; organiza e preenche expediente de apoio a
sua actividade.

Operador de posto de portagem. — E o profissional
que classifica e regista (conforme regras definidas) os
veiculos entrados na auto-estrada, procedendo a
cobranca das tarifas de portagem correspondentes, uti-
lizando para o efeito equipamento apropriado. Zela pelo
bom estado de conservacao e limpeza do equipamento
utilizado e da cabina de portagem; preenche todo o
expediente de apoio a sua actividade; pode acompanhar
a abertura das bolsas e respectiva conferéncia de valores.

Quadros superiores

Nivel I:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva
sobre vérios grupos em assuntos interligados,
dependendo directamente dos drgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma
ou mais equipas de estudo integradas nas gran-
des linhas de actividade das empresas, para o
desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir técnicas proprias de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacio-
nando o seu poder de decisdo e ou de coor-
denacdo subordinado apenas a politica global
de gestao e aos objectivos gerais das empresas,
em cuja fixacao participa, bem como o controlo
financeiro;

d) As decisdes que toma sao complexas e inse-
rem-se nas opg¢oes fundamentais de cardcter
estratégico ou de impacto decisivo a nivel global
das empresas.
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Nivel II:

a)

b)

)
d)

Supervisiona vérias equipas de que participam
outros licenciados ou bacharéis, integradas den-
tro das linhas bésicas de orientagdo das empre-
sas, da mesma ou de diferentes areas, cuja acti-
vidade coordena, fazendo automaticamente o
planeamento a curto e médio prazo do trabalho
dessas equipas;

Chefia e coordena equipas de estudo, planifi-
cacdo de desenvolvimento, as quais lhe sdo con-
fiadas com observancia dos objectivos;

Toma decisdes de responsabilidade, podendo
desenvolver objectivos a longo prazo;

Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade, podendo dirigir o uso de equi-
pamentos e materiais.

Nivel III:

a)

b)

d)

Supervisiona directa € permanentemente outros
licenciados e bacharéis, para o que é requerida
experiéncia profissional de elevada especializa-
¢ao;

Faz coordenagao complexa de actividades numa
ou mais areas;

Toma decisoes normalmente sujeitas a controlo;
o trabalho é-lhe entregue com a indicagdo dos
objectivos de prioridades relativas e de inter-
ligacdo com outras areas;

Pode distribuir ou delinear trabalhos, dar outras
indicagdes em problemas do seu ambito de acti-
vidade e rever o trabalho de outros profissionais
quanto a precisao técnica.

Nivel IV:

a)

b)

¢)

d)

Executa trabalhos para os quais é requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada
de deliberacoes, nao requerendo necessaria-
mente uma experiéncia acumulada nas empre-
sas;

Podera executar, com autonomia técnica, tra-
balhos especificos de estudo, projectos ou con-
sultadoria;

As decisOes a tomar exigem conhecimentos pro-
fundos sobre problemas a tratar e que tém nor-
malmente grande incidéncia na gestdo a curto
prazo;

O seu trabalho nio € normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagio
técnica em questdes complexas e invulgares;
Pode coordenar e orientar equipas de profis-
sionais de nivel inferior;

Pode participar em equipas de estudo, plani-
ficagdo e desenvolvimento, podendo receber o
encargo de execucdo de tarefas parcelares a
nivel de equipa de profissionais sem qualquer
grau académico superior.

Nivel V:

a)

b)

Executa trabalhos nao rotineiros da sua espe-
cialidade, podendo utilizar experiéncia acumu-
lada nas empresas e dar assisténcia a outrem;
Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo ser incumbido de tarefas parcelares
e individuais de relativa responsabilidade;
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¢) Devera estar mais ligado a solucdo dos proble-
mas, sem desatender aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia;

e) Pode actuar com fungdes de chefia e ou coor-
denacao de outros profissionais de nivel inferior,
mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou
escritas, e com controlo frequente; devera rece-
ber assisténcia de outros profissionais mais qua-
lificados sempre que o necessite; quando ligado
a projectos nao tem funcdes de chefia.

Rodoviarios

Motorista. — E o profissional que conduz viaturas das
empresas, transportando pessoas, bens e documentos.
Zela pelo bom estado de conservagao e asseio da viatura,
podendo efectuar operacdes simples de manutencio
(entre outras, lavagem e limpeza de interiores). Pro-
videncia pela realizagdo de revisdes periddicas ou pela
reparagao de avarias identificadas.

Topografia

Topégrafo. — E o profissional que, recebendo infor-
macoes genéricas sobre o tipo de trabalho a efectuar,
prepara, orienta e executa todos os levantamentos topo-
graficos necessarios a elaboragdo de planos, cartas,
mapas, perfis longitudinais e transversais. Fiscaliza, con-
trola e acompanha a execugao das obras para verificacao
dos elementos geométricos e topograficos do projecto.
Opera os equipamentos de topografia, procedendo a
medig¢oes e clculos de coordenadas por processos diver-
sos € com base em figuras geométricas diversas. Deter-
mina rigorosamente a posicao relativa de quaisquer pon-
tos notéveis de determinada zona da superficie terrestre.
Executa nivelamentos taqueométricos e geométricos de
grande precisao, calculando os respectivos resultados.

Auxiliar de topografia. — E o profissional que colabora
com o topdgrafo nos trabalhos realizados em campo
e gabinete, executando pequenos levantamentos a partir
de apoio conhecido. Executa observagoes de figuras sim-
ples previamente reconhecidas e observadas e calcula
os produtos das varias operagdes em cadernetas ou
impressos proprios. Representa graficamente e em qual-
quer escala os resultados das operagdes efectuadas em
campo por meio de desenho préprio. Efectua a limpeza
e manutencao simples dos equipamentos utilizados nos
trabalhos de campo.

Porta-miras. — E o profissional que, sob a orientacio
do topdgrafo, colabora na realizagdo de trabalho de
campo de topografia (medigdes e registos de caderne-
tas). Fixa e posiciona miras, estacas e bandeirolas. Abre
o campo de visdo nas zonas a observar, limpando o
terreno. Transporta e procede a limpeza e manutencao
do equipamento.

Assisténcia a utentes

Encarregado de assisténcia a utentes. — E o profissio-
nal que, prioritariamente recrutado entre trabalhadores
do centro de comunicagdes ou do sector de mecanica,
possuindo bons conhecimentos técnicos € experiéncia

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 21, 8/6/2002



nas areas de comunicagdes e ou mecanica, coordena
os meios humanos e materiais afectos ao sector de assis-
téncia a utentes. Planeia, acompanha e controla as acti-
vidades da assisténcia a utentes e nas areas da central
de comunicagdes e mecanica, nomeadamente, patrulha-
mentos, atendimento de utentes no local ou na via cen-
tral de comunicacOes, manutencido do parque automo-
vel, etc. Colabora, quando necessario, nas operagoes
de assisténcia a sinistros, através da coordenagao de
pessoal sob a sua responsabilidade.

Operador de central de comunicacées. —E o profis-
sional que opera os equipamentos de comunicagoes exis-
tentes na central do centro operacional (CO), assegu-
rando o estabelecimento e transmissao de informacao
interna e externa. Em situacoes de assisténcia a utentes
(mecanica e sinistros) é responsavel pela centralizacdo
de todas as informacodes recebidas e respectiva articu-
lagdo e canalizacdo, por forma a accionar, em tempo
util, os meios necessarios a resolucao das ocorréncias,
de acordo com as normas estabelecidas.

Oficial de mecdnica. — E o profissional que, na posse
de bons conhecimentos de mecanica e electricidade-
-auto, procede a patrulhamentos ao longo da auto-
estrada, assegurando a vigilancia e a assisténcia aos uten-
tes em situacOes de avaria e ou sinistros. Pode realizar
pequenas operagdes de montagem e reparagdo auto-
movel, utilizando equipamento adequado.

ANEXO Il
Condigoes especificas de admissao e acesso
1 — Principios gerais

1.1 — Disposigoes genéricas

1.1.1 — As diferentes profissoes abrangidas pelo pre-
sente ACT hierarquizam-se tendo por base as quali-
ficagcoes das fungdes realmente desempenhadas, o
ambito, a responsabilidade e grau de autonomia das
mesmas, nivel de formagao profissional e de conheci-
mentos tedricos necessarios, tempo de pratica e de
aprendizagem necessarias, o esforco fisico ou mental
e o meio ambiente em que o trabalhador desempenha
as suas tarefas.

1.1.2 — A ocupacio de postos de trabalho ou o exer-
cicio de fungdes por trabalhador com habilitacdes supe-
riores as requeridas ndo determina automaticamente
classificacao diferente da que corresponde a do exercicio
efectivo das respectivas fungoes.

1.1.3 — A evolucao profissional assenta essencial-
mente na avaliacao do mérito revelado pelo trabalhador
no exercicio das suas funcoes e na anélise do seu poten-
cial para o desempenho de func¢des mais qualificadas.

1.1.4 — As empresas deverdo observar a partir da ava-
liacdo respeitante a 1996, na aplicagdo de progressoes
nos escaloes salariais resultantes da avaliacao de desem-
penho, os seguintes tratamentos minimos:

a) A passagem do escalao A para o escalao B,
nas categorias com menos de cinco escaldes,
serd obrigatoria em relacao aos trabalhadores
avaliados com classificacdo igual ou superior a
80 %, ou com classificagoes em dois anos entre
70% e 80%, ou ainda com classificacdes em
trés anos nao inferiores a 50 %;
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b) Nas categorias em que existem quatro escaldes
a passagem de B para C serd obrigatdria para
os trabalhadores classificados com pontuagao
igual ou superior a 80% ou que em dois anos
tenham obtido classificagdes iguais ou superio-
res a 70% (75%, se considerada a avaliacdo
respeitante a 1995);

¢) Nas categorias em que existem cinco escaldes
a passagem de A para B seréd obrigatéria para
os trabalhadores classificados com pontuagao
igual ou superior a 80% ou que em dois anos
tenham obtido classificagoes ndo inferiores a
50 %;

d) A passagem do escaldo B para o escaldo C, nas
categorias com cinco escaloes, serd obrigatdria
em relacdo aos trabalhadores avaliados, no esca-
lao B, com classificagio superior a 80 %, ou com
classificacoes em dois anos entre 70% e 80 %),
ou em quatro anos com classificacoes nao infe-
riores a 50 %;

e) A passagem do escaldo C para o escaldo D,
nas categorias com cinco escaldes, serd obriga-
téria em relacdo aos trabalhadores avaliados
com classificacdo igual ou superior a 80 % e que
no ano anterior tenham tido classificagao igual
ou superior a 70% (75 % se considerada a ava-
liacdo respeitante a 1995) ou trés avaliagoes
iguais ou superiores a 70% (75% nos respei-
tantes a 1995 e anos anteriores);

f) Enquanto o factor risco nao tiver expressao ade-
quada na qualificacdo de fungdes e a sua tra-
dugdo na tabela salarial, aos ajudantes de oficial
de obra civil aplicar-se-a0 as regras estabele-
cidas para as categorias com cinco escaldes, no
que se refere a passagem do escalaio B para
oC.

1.1.5 — S6 deverao ter acesso ao ultimo escaldo das
respectivas categorias os trabalhadores classificados com
pontuacdo igual ou superior a 80%, desde que no ano
anterior, estando no pendltimo escalao, tenham obtido
classificacoes nao inferiores a 70 %, ou classificados no
pentltimo escaldo, em trés anos com classificagoes nao
inferiores a 70 %.

1.1.6 — Para os efeitos previstos nos n.® 1.1.4 e 1.1.5,
s6 relevam as classificacoes atribuidas na mesma cate-
goria profissional e no mesmo escaldo salarial.

1.1.7 — S6 poderido descer de escaldo, mas sem pre-
juizo de lhes ser assegurada a remuneragao individual
de base do ano anterior, os trabalhadores que tenham
em dois anos seguidos classificagoes significativamente
negativas.

1.1.8 — Consideram-se, para os efeitos previstos nesta
clausula, as seguintes classificagoes anteriores a avalia-
¢ao de 1996:

a) Menos de 45 %;

b) Entre 45% e 55 %;

c) Entre 55% e 75 %;

d) Entre 75% e 85 %;

e) Igual ou superior a 85 %.

1.1.9 — A partir da avaliagdo respeitante ao ano de
1996, as classificacOes passarao a ser as seguintes:

a) Menos de 40 %;
b) Entre 40% e 50 %;
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c¢) Entre 50% e 70 %;
d) Entre 70% e 80 %;
e) Igual ou superior a 80 %.

1.1.10 — Nao se aplicardao em 1996 progressdes nos
escaloes salariais nas categorias de secretdrio, caixa,
recepcionista, encarregado de portagens e encarregado
de assisténcia a utentes.

1.2 — Conceitos gerais

Profissdo. — E a actividade exercida pelo trabalhador
e tipificada com base no exercicio de funcoes especificas
enquadrédveis em determinadas estruturas na organica
sectorial das empresas.

Fungdo. —E o conjunto de tarefas atribuiveis ao
trabalhador.

Tarefa. — E o conjunto de operagdes ou servicos que
podem integrar uma funcdo e que requeiram esforco
fisico e ou mental com vista a atingir objectivos espe-
cificos.

Carreira profissional. — Considera-se carreira profis-
sional o desenvolvimento, em regime de progressao, da
actividade profissional do trabalhador, para efeitos de
promocao a categorias mais qualificadas.

2 — Habilitacées, periodo experimental e niveis de qualificacao

Periodo
Habilitagao escolar e profissional experimental Niveis de qualificagao
(dias)
Diploma de um curso de ensino | Até 240. | Quadros superiores.
superior, licenciatura, bachare-
lato ou equiparado.
Formacao profissional especiali- | Até 180. | Quadros médios.
zada ou experiéncia profissio-
nal especifica.
Formacao profissional, 11.° ano | Até 180. | Encarregado e con-
de escolaridade ou equiparado tramestre.
ou experiéncia profissional
especifica.
11.° ano de escolaridade ou equi- | Até 120. | Altamente qualifi-
parado ou experiéncia profis- cado.
sional especifica.
Escolaridade obrigatéria ou expe- | Até 120. | Qualificados.
riéncia profissional especifica.
Escolaridade obrigatéria ou expe- | Até 60. Profissionais semi-
riéncia profissional especifica. qualificados.
Escolaridade obrigatdria ou expe- | Até 60. Profissionais nao
riéncia profissional especifica. qualificados.

3 — Deontologia profissional

3.1 — O trabalhador electricista terd sempre direito
a recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente normas de seguranga das ins-
talacoes eléctricas.

3.2 — O trabalhador electricista pode, também, recu-
sar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes
a execucdo de servicos quando nao provenientes de
superior habilitado com adequado titulo de qualificacao
profissional ou engenheiro técnico do ramo electrdnico.

Tabela salarial 2002

Profissionais de armazém

(Em euros)
Escalbes
Categoria profissional
A B [@ D E
Fieldearmazém ................cccoiiiiiiiininn.. 666,00 713,00 782,00 828,00 866,00
Profissionais de construcao civil
(Em euros)
Escaloes
Categoria profissional
A B C D E

Téc. esp. eXpropriagoes . . .. .....ouuuuuunnnnnnnnnnnn. 1 290,00 1 346,00 1421,00
Enc.laboratorio . ......... ..ot 1290,00 1 346,00 1421,00
Enc. geralobracivil . ........ ...l 1 136,00 1 249,00 1 290,00 1 346,00 1421,00
Téc.sinal. rodoviaria ..................couiiiion.. 1 059,00 1 136,00 1 249,00 1290,00 1 346,00
Téc. cons. MaN. IevV. Veg. . ..o 1 059,00 1136,00 1 249,00
Enc.fiscalobras............... ..., 950,00 1 059,00 1 136,00 1 290,00 1 421,00
Téc. de expropriagoes . ..........ououuuuuuuununnnnnn. 950,00 996,00 1 136,00 1 249,00
Téc.laboratorio . ......covvveiiiiii i 906,00 950,00 1 059,00 1 136,00 1 290,00
Of.deobracivil ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiin., 713,00 753,00 782,00 847,00 906,00
Op. 1aboratorio . ..........c.ccoiiiiiiiiiiaan. 659,00 713,00 753,00 809,00 866,00
Aux. téc. eXpropriagoes ... ..........euuuinnnnnnn.. 603,00 659,00 713,00 782,00 866,00
Aj.op.laboratorio .. ... ... 533,00 557,00 627,00
Ajudante of. o.civil ... ... 457,00 557,00 613,00 659,00
Guarda . ....oi 423,00 437,00 457,00
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Desenhadores

(Em euros)
Escalbes
Categoria profissional
A B C D E
Desenhador project. ...t 1 059,00 1 136,00 1 249,00 1 290,00 1 346,00
Medidor orcamentista . ...........c.iiiiiiiiii... 906,00 950,00 1 059,00 1 136,00 1 249,00
Desenhadordeestudos ....................oo.... 782,00 866,00 906,00 950,00
Desenhador de eXecucao ..........c.oovveeeuunnn... 603,00 627,00 666,00 713,00
Arquivista téCniCo . ...t e 557,00 590,00 627,00
Electricistas/electrénicos
(Em euros)
Escaldes
Categoria profissional
A B C D E
Téc.electricidade ...............oiiiiiniiniinn. 1 136,00 1 249,00 1 290,00 1 346,00 1 421,00
Téc.electronica . ........ooiiineie e 1 136,00 1 249,00 1290,00 1 346,00 1 421,00
Enc.fiscalelectr. ........... ..., 950,00 1 059,00 1 136,00 1 290,00 1 421,00
Oficial electricista .........covuveeiiinneeennnnnn.. 713,00 753,00 782,00 847,00 906,00
Oficial electronica ...........ccoiieiiinneenn... 713,00 753,00 782,00 847,00 906,00
Auxiliares de escritorio
(Em euros)
Escaloes
Categoria profissional
A B [¢ D E
Emp. Serv. eXternos . .........ueuiiiiiiienieneenann 603,00 627,00 659,00 690,00
Operad. reprografico ............ccooiiiiiiiennn. 603,00 627,00 659,00
Telefonista . ..........coo i, 603,00 627,00 659,00
ContinuUO ..ottt e 533,00 557,00 590,00 627,00
Empregadodelimpeza ....................oooiit. 423,00 457,00 533,00 557,00
Profissionais de escritorio
(Em euros)
Escaloes
Categoria profissional
A B C D E
Téc. adm. especialista . ..., 1290,00 1 346,00 1421,00
Téc. pub. marketing ............................. 1 290,00 1 346,00 1421,00
Téc. administrativo .............ccouiiinnennnennn. 950,00 996,00 1 136,00 1262,00
SECIEtario ..ottt e e 906,00 950,00 996,00 1 136,00 1212,00
Recepcionista ..........c.coiiiiiiiiiiiiiiiiiiit 847,00 906,00 950,00 996,00
CalXA o vttt e 782,00 866,00 906,00 950,00
ESCriturdrio ..........ouiiiineniiiineeennnnn, 603,00 659,00 713,00 782,00 866,00
Portagens
(Em euros)
Escalbes
Categoria profissional
A B [@ D E
Encarreg. portagens .............c.oiiiiiiiiii... 1 136,00 1 249,00 1 290,00 1 346,00 1 421,00
Op. Prin. p. POItagem .. .........eeeeeeeeeeeneennnn 782,00 866,00 906,00 950,00 996,00
Op. P-POItagem .........uuuniieeunnneeeennnnnnn 533,00 590,00 627,00 690,00 753,00
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Quadros superiores

(Em euros)
Escaloes
Categoria profissional
A B C D E
Nivel I1 .o 2 082,00 2190,00 2297,00 2 405,00
Nivel IIT ... e 1 785,00 1 866,00 1 946,00 2 026,00
Nivel IV . 1 488,00 1 568,00 1 651,00 1731,00
NIvel Vo 1 272,00 1 326,00 1 365,00 1 407,00
Rodovidrios
(Em euros)
Escaloes
Categoria profissional
A B C D E
MOLOTISEA © v vvee e 627,00 666,00 753,00 782,00
Topografia
(Em euros)
Escaloes
Categoria profissional
A B C D E
Topdgrafo ........ ... 1 059,00 1 136,00 1 249,00 1 346,00 1 421,00
Aux. topografia ........ ... 603,00 627,00 666,00 690,00
Porta-miras ..........c..iiiiiii 533,00 557,00 603,00
Assisténcia a utentes
(Em euros)
Escaloes
Categoria profissional
A B C D E
Enc.ass. utentes ..............oiiiiiiiiiiiia... 1 136,00 1 249,00 1290,00 1 346,00 1 421,00
Op. centr. COMUNICACOES ... .vvvvvvevnenneeennennnn 782,00 866,00 906,00 950,00 996,00
Oficial mecanica ..........c.coviiiiiiiiieeenaan. 713,00 753,00 782,00 847,00 906,00

Lisboa, 12 de Marco de 2002.

Pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Via Verde de Portugal, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela BRISA, Assisténcia Rodovidria, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela BRISA, Electronica Rodovidria, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela BRISA, Servico de Apoio a Gestao de Empresas, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela BRISA, Conservagao de Infraestruturas, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela BRISA, Engenharia e Gestao, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)
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Pela SETACCOP — Sindicato da Construcao, Obras Piblicas e Servigos Afins:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos, por si e em repre-
sentacdo do SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritdrio, Comércio, Hotelaria e Servigos com os pode-
res bastantes para a representar na assinatura do texto
final deste ACT.

Declaracao
A FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos, por si e seus Sin-

dicatos filiados e ainda credenciada para representar
as seguintes organizagoes sindicais:

FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos;
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FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da
Metaldrgia, Metalomecanica, Minas, Quimica,
Farmaceéutica, Petréleo e Gas;

FSTIEP — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores das Industrias Eléctricas de Portugal;

Federacao Nacional dos Sindicatos da Construcao,
Madeiras, Marmores e Materiais de Construcao;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho.

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva da Direcgao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)
Declaragao

A FESTRU — Federacéo dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de
Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato de Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real,

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUIME-
TAL — Federacao Intersindical da Metalurgia, Metalo-
mecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas
representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;
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SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro,
Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Meta-
largicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Auveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Meta-
largicas e Metalomecénicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Coim-
bra e Leiria;

Sindicato dos Metaltrgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Meta-
largicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 27 de Marco de 2002. — Pela Direccao, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a
FSTIEP — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa os seguin-
tes Sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul ¢ Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
do Norte.

Lisboa, 26 de Marco de 2002. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construgio representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil e
Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cera-
mica, Cimentos, Constru¢cao, Madeiras, Marmores
e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construcao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgido, Madei-
ras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais
de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transfor-
madoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais, Industrias Transforma-
doras das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;
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SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regiao Aut6-
noma da Madeiras;

Lisboa, 9 de Maio de 2002. — Pelo Conselho Nacional,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Maio de 2002.

Depositado em 27 de Maio de 2002, a fl. 167 do livro
n.° 9, com o n.° 132/2002, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

ACT entre a NORMAX — Fabrica de Vidro Cienti-
fico, L.92, e outras e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portu-
gal — Alteragao salarial e outras.

CAPITULO I

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente ACT obriga, por um lado, as empresas
signatdrias e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
representados pela organizacéo sindical signatéria.

Clausula 2.2

Vigéncia e aplicacao das tabelas

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2002.

CAPITULO 111

Clausula 14.2

Obrigacoes das empresas

Sao obrigagdes das empresas:

b) Garantir condigdbes de seguranca, higiene e
saude no trabalho, bem como as normas deste
contrato e demais regulamentacao interna sobre
esta matéria, assegurando que os trabalhadores
sejam instalados em boas condicdes nos locais
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranga, higiene e saude, ambiente e na
prevencao dos riscos de trabalho e de doencgas
profissionais;

Clausula 25.2

Remuneracao do trabalho suplementar

8 — Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias
de Ano Novo e de Natal serd pago um subsidio especial
de € 49,89 (10 000$) por cada um destes dias.
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CAPITULO IV

Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico

2 — Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar, os
trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicdao
no valor de € 4,09 (820%) por dia de trabalho prestado,
nos termos do n.° 1.

CAPITULO V

Clausula 34.2
Direitos especiais

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as
refeicoes que estes, por motivo de servico,
tenham de tomar fora do local para onde foram
contratados, até ao maximo de € 3,49 (700%)
por pequeno-almogo ou ceia e de € 9,48
(1900%) por almoco ou jantar, que nio é acu-
mulavel com o subsidio de refeigao.

4 — No caso de o trabalhador se deslocar autoriza-
damente em servico em viatura propria, tem direito ao
pagamento de € 0,31 (62$50) por quilémetro percor-
rido.

Clausula 35.2

Grandes deslocacoes no continente e Regidoes Auténomas

1 — Os trabalhadores terdo direito, além da retribui-
¢do normal, nas deslocacdes no continente e Regides
Auténomas:

a) A subsidio de 1% por dia da remuneracéo esta-
belecida para o grupo 4;

f) A um seguro de acidentes pessoais no valor de
€24 939,89 (5000 000$) enquanto estiver na
situacao de deslocado.

ANEXO 111
Enquadramentos

Grupo 00:

Director de fabrica.
Director de servicos.

Grupo 01:
Adjunto de director de fabrica.
Adjunto de director de servigos.
Grupo 1:

Chefe de servicos ou divisao.
Encarregado geral.
Tesoureiro.
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Grupo 2:

Chefe de compras.
Chefe de seccao.
Chefe de vendas.
Encarregado A.
Guarda-livros.
Secretério de direcgao.

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros.
Encarregado B.
Operador de computador.

Grupo 4:

Caixa.

Condutor afinador de maquinas.
Controlador de fabrico.

Escriturario A.

Esmerilador de artigos de laboratorio.
Gravador de artigos de laboratorio.
Magariqueiro de artigos de laboratdrio.
Motorista de pesados.

Oficial de belga.

Oficial de prensa.

Oficial electricista.

Oficial marisador.

Serralheiro civil de 1.2

Vendedor.

Verificador ou controlador de qualidade.

Grupo 5:

Escriturario B.
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 6:

Acabador de prensa.

Condutor de maquinas (tubo de vidro).
Condutor de méaquinas industriais.
Dactilografo.

Moldador de belga.
Recepcionista/telefonista.

Grupo 7:

Ajudante de motorista.
Auxiliar de encarregado.
Colhedor de prensa.
Colhedor-moldador.
Colhedor-preparador.
Fiel de armazém.
Preparador de ecras.
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 8:

Agente de servigos externos.
Auxiliar de armazém.
Cozinheiro.

Caldeador.

Colhedor de bolas.
Colhedor de marisas.
Cortador a quente.
Pré-oficial.

Grupo 9:

Servente.
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Grupo 10:

Alimentador de maquina.
Auxiliar de laboratorio.
Cortador.
Decalcador.
Escolhedor-embalador (tubo de vidro).
Medidor de vidros técnicos.
Operador de maquina de serigrafia.
Rocador.
Grupo 11:

Servente de limpeza.

Grupo 12:
Praticante geral do 4.° ano.

Grupo 13:

Praticante de serralheiro civil do 2.° ano.

Grupo 14:

Praticante geral do 3.° ano.
Praticante e serralheiro civil do 1.° ano.

Grupo 15:
Praticante geral do 2.° ano.

Grupo 16:
Praticante geral do 1.° ano.

Grupo 17:
Aprendiz de serralheiro civil.
Aprendiz geral.

ANEXO IV
Tabela salarial
Remuneragio
Grupo
Em escudos Em euros

O 255350 1273,68
1 oo 212750 1061,19
1 oo 177 350 884,62
PP 147 450 735,48
T PP 140 750 702,06
4 138 250 689,59
PP 130 950 653,18
6 127 300 634,97
T 120 100 599,06
8 108 350 540,45
O 105 950 528,48
10 .o 102 150 509,52
11 .o 100 250 500,04
12 .o 84 200 419,99
13 o 83 950 418,74
14 76 900 383,58
15 oo 72 050 359,38
16 ..o 70 000 349,16
17 oo 70 000 349,16

Marinha Grande, 21 de Marco de 2002.

Pelas empresas:
NORMAX — Fibrica de Vidro Cientifico, L.9%:
(Assinatura ilegivel.)
Vilabo — Vidros de Laboratério, L.9:

(Assinatura ilegivel.)
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Manuel Castro Peixoto:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagao dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Vidreira.

Pela Federacao, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 17 de Maio de 2002.

Depositado em 31 de Maio de 2002 , a fl. 166 do
livro n.° 9, com o n.° 130/02, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

ACT entre a Empresa de Navegacao Madeirense,
L.92 e outras e a FESMAR — Feder. de Sind. dos
Trabalhadores do Mar — Alteracao salarial e
outras.

Clausula 1.2

Ambito e drea

1— O presente ACT aplica-se aos armadores nacio-
nais outorgantes e aos inscritos maritimos associados
nas organizacdes sindicais outorgantes.

2 — Por armador, sindicato e inscrito maritimo assu-
mem-se as definicoes constantes da lei.

3 — Este ACT vigora apenas para os navios de registo
convencional portugués.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 e 2— (Mantém a redac¢ao em vigor.)

3 — O presente ACT entra em vigor nos termos da
lei. Contudo, as remuneragdes constantes do anexo I
e as clausulas de expressao econdmica entrardo em vigor
em 1 de Marco de 2002.

Clausula 3.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Sao isentos de horario de trabalho os inscritos
maritimos que desempenhem as fungdes de coman-
dante, chefe de maquinas, imediato, chefe radiotécnico,
segundo-oficial de maquinas e enfermeiro. Poderao
ainda ser isentos de horario de trabalho outros inscritos
maritimos que em contrato individual de trabalho o
acordem com o armador.

2 — (Mantém a redacc¢dao em vigor.)
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Clausula 21.2

Diuturnidades

Por cada trés anos de antiguidade ao servico da
mesma empresa armadora, o inscrito maritimo adquire
direito a uma diuturnidade, cujo valor serd de 1,7%
do nivel vin da tabela 11 de vencimentos, nao podendo
as diuturnidades exceder o nimero de oito.

Clausula 22.°

Remuneracao por isencao de horario de trabalho

1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

2 — Os inscritos maritimos integrados nos niveis v
a 1X do enquadramento profissional que a nivel de con-
trato individual de trabalho acordem com o armador
a prestacao de trabalho em regime de IHT terao direito
a um subsidio igual a 30 % do vencimento base mensal,
que integraré esse vencimento.

Clausula 26.2

Subsidio de gases

Todos os inscritos maritimos dos navios-tanques
petroleiros, de gas liquefeito e de produtos quimicos
receberao, enquanto embarcados, um subsidio didrio de
0,7 % do nivel v da tabela 11 de vencimentos.

Clausula 28.2

Alimentaciao

1 e 2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

3 — Estando o navio em porto de armamento, ao
inscrito maritimo em servigco o armador deve fornecer
a alimentagao ou pagar a racdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,40;
Almogo — € 9,90;

Jantar — € 9,90;
Ceia — € 2,40.

a), b), ¢) e d) (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 31.2

Deslocacdes para embarque/desembarque e repatriamento

1 e 2 — (Mantém a redacg¢ao em vigor.)

3 — No estrangeiro e para além do referido nos pon-
tos anteriores, sera ainda atribuida uma subvencao com-
plementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a
€ 42,

4 — Os armadores garantirdo um seguro que cobrird
os riscos de viagem no valor minimo de € 35 000.

5 e 6 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
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ANEXO |

Enquadramento profissional

Niveis salariais

Funcoes

Comandante.

II

Chefe de maquinas.

11

Imediato.
Segundo-oficial de maquinas.
Chefe radiotécnico.

v

Oficial chefe quarto navegacao.
Oficial maquinista chefe quarto.
Oficial radiotécnico.

Mestre costeiro.

VI

Praticante.

Electricista.
Primeiro-maquinista pratico.
Despensario.

Enfermeiro.

Contramestre.

Mecanico de bordo.
Carpinteiro.

VII

Segundo-maquinista pratico.
Paioleiro da maquina.
Paioleiro-despenseiro.
Cozinehiro.

Bombeiro.

VI

Marinheiro motorista.
Primeiro-marinheiro.
Fogueiro.

Ajudante de motorista.
Padeiro.

Ajudante de electricista.

IX

Segundo-marinheiro.
Empregado de cimara.
Ajudante de cozinheiro.

Nota. — As funcgoes estdo de acordo com as emendas de 1995
a Convencao STCW de 1978.

ANEXO Il
Tabelas salariais

(valores mensais)

(Em euros)
Tabela 1 Tabela 11 Tabela 1
Niveis
TPG/TPQ/PTR SSGIORDIERG NC

) 2 209,00 1 840,00 1737,00
Im.........o..... 2 008,00 1 672,00 1579,00
Mla) ............ 1 544,00 1 504,00 1 434,00
byc) ............. 1 485,00 1 447,00 1 380,00
| AV 963,00 945,00 892,00
Voo 907,00 891,00 850,00
VIid) ............ 989,00 970,00 927,00
8) e 761,00 746,00 712,00
VIIfg).......... 656,00 644,00 614,00
VIille)........... 628,00 616,00 587,00

606,00 594,00 567,00
IX oo 578,00 567,00 543,00
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a) Corresponde a remuneragao do imediato.

b) Corresponde a remuneragao do segundo-oficial de maquinas.

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga terd a remuneragdo correspondente a
funcao exigida no respectivo certificado de lotacao, salvaguardando-se sempre a remuneracao
decorrente do enquadramento existente a data da outorga deste ACT.

d) Corresponde a remuneragao do enfermeiro e integra o subsidio de THT, nos termos
da clausula 22.*

¢) Corresponde a remuneragao do marinheiro-motorista.

f) O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despenseiro, vence pelo nivel vi.

g) O magquinista pratico, quando desempenhar fungoes de chefe quarto de maquinas,
vence pelo nivel 1v.

PSG — navio de passageiros.

CRG — navio de carga geral.

PTR — navio-tanque petroleiro.

TPG — navio de gés liquefeito.

FRG — navio-frigorifico.

TPQ — navio de produtos quimicos.

CST — navio-cisterna.

GRN — navio graneleiro.

PCT — navio-porta-contentores.

NC —navio até 1500 TAB que opere na navegagdo costeira.

Nota. — Todas as matérias do ACT da marinha de comércio que
nao foram objecto desta revisdo mantém a redacgdo em vigor.

Lisboa, 14 de Maio de 2002.

Pela FESMAR — Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar, em repre-
sentacao dos seus sindicatos filiados:

SINCOMAR — Sindicato dos Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem de Camaras da Mari-
nha Mercante;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Empresa de Navegagio Madeirense, L.9%

(Assinatura ilegivel.)

Pela Mutualista Acoreana de Transportes Maritimos, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Sacor Maritima, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela SOPONATA — Sociedade Portuguesa de Navios-Tanques, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Transinsular — Transportes Maritimos Insulares, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Funchal Frio — Transportes Maritimo, L.%%;

(Assinatura ilegivel.)

Pela Navegar — Companhia Portuguesa de Navegacao Internacional, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 21 de Maio de 2002.

Depositado em 28 de Maio de 2002, a fl. 166 do
livro n.° 9, com o n.° 125/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a Empresa Publica de Navegacao Aérea
de Portugal, NAV, E. P., e 0 SINCTA — Sind. dos
Controladores de Trafego Aéreo.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Este acordo de empresa aplica-se a NAV, E. P,
e aos controladores de trifego aéreo ao seu servico
representados pelo SINCTA.
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2 — Este acordo aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal e ainda, com as devidas adaptacdes, quando os tra-
balhadores se encontrem deslocados no estrangeiro, res-
salvando as normas especificas acordadas entre a
Empresa e esses trabalhadores em virtude da des-
locacéo.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — A tabela salarial constante do anexo I € as clau-
sulas com expressao pecunidria produzem efeitos a 1 de
Janeiro de 2001.

2 — Com efeitos a 1 de Janeiro de 2002 e 1 de Janeiro
de 2003, a tabela salarial serd actualizada de acordo
com a média dos indices mensais de aumento de precos
no consumidor, elaborados pelo INE, relativos a 2001
e 2002, respectivamente.

Clausula 3.2

Deniincia

1 — A dentncia do presente AE poderd ocorrer a
partir de 1 de Setembro de 2003.

2 — O disposto no nimero anterior nao prejudica
que, por consenso entre as partes, 0 AE possa ser alte-
rado a todo o tempo.

Clausula 4.2

Anexos

Constituem anexos ao presente AE:

Anexo I — Tabela salarial;

Anexo II — Descricao de funcoes;

Anexo III — Tabela de pontuagdes para ROP;

Anexo IV — Lista de transferéncias;

Anexo V — Lista de escalonamento;

Anexo VI — Acordo sobre remuneragao de tra-
balho suplementar;

Anexo VII — Normas transitorias sobre a integra-
¢a0 dos CTA em servico na torre do Aer6dromo

de Cascais;
Anexo VIII — Acordo sobre colocacdo e transfe-
réncias de CTA.

Clausula 5.2

Categoria profissional

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém uma unica categoria profissional, contro-
lador de trafego aéreo, designada abreviadamente por
CTA, que ¢ uma profissao técnica aerondutica, esta-
belecida nos moldes prescritos pela Organizagao Inter-
nacional da Aviacdo Civil (ICAO), de que Portugal é
Estado-Membro.

2 — Os CTA devem ser titulares de uma licenga por-
tuguesa de controlador de trafego aéreo, nos termos
do anexo 1 a Convengao sobre Aviacao Civil Interna-
cional e demais regulamentagao em vigor, emitida pela
entidade aerondutica competente.

3 — Sempre que um CTA perca, definitiva ou tem-
porariamente, a sua licenca por razdes de inabilidade
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fisica e ou mental nos termos e condicdes previstos no
anexo I a Convencgido sobre Aviagao Civil Internacional
e demais legislagdo racional aplicavel, a NAV, E. P.,
garantird a manutengdo da respectiva retribuicao de
acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

4 — Considera-se abrangido pelo disposto no niimero
anterior o CTA sujeito a internamento hospitalar.

5 — A retribuigao referida no n.° 3 integra a remu-
neragao mensal, tal como definida na alinea b) do n.° 3
da clausula 51.2, e os subsidios de férias e de Natal,
sendo objecto das mesmas actualizacOes que se veri-
ficarem para os CTA no desempenho efectivo de
funcoes.

6 — Caso a perda definitiva ou tempordria da licenca
o permita, atento o seu estado de saude, o CTA podera
acordar a sua permanéncia em funcoes de chefia, asses-
soria ou instrucdo, até aos 52 anos de idade, data a
partir da qual se aplica o disposto nos n.”® 15 e 16 da
cldusula 8.2

7—Se o CTA abrangido pelo disposto no nimero
anterior tiver menos de 40 anos de idade, a NAV, E. P.,
podera exigir a sua permanéncia em funcdes de asses-
soria ou instrugdo até atingir aquela idade.

8 — A NAYV, E. P., convidara a ficar em fungoes de
assessoria ou instrucdo o CTA que, tendo perdido defi-
nitivamente a licenca, nao fique, em resultado da apli-
cagao do constante no n.° 7 da cldusula 7.2, a auferir
a totalidade da sua retribuicao mensal.

9 — O CTA que, tendo perdido a licenca por razdes
de saude, ndo permaneca ao servi¢co nas condi¢des pre-
vistas nos n.® 6 a 8, fica, ao abrigo do disposto nos
n.°s 5 a 8 da clausula 7.2, a partir da data da perda
da licenga.

10 — Nao haverd lugar a aplicagdo do disposto na
parte final do nimero anterior, caso a perca de licenga
seja devida a dolo ou culpa grave do CTA, entenden-
do-se como tal a violacdo injustificada do dever de dili-
géncia no cumprimento de normas legais ou regulamen-
tares ou a previsibilidade de que do acto ou omissdo
do CTA poderia resultar a perda da licenca.

11 — No caso de surgirem duvidas relativas a exis-
téncia de culpa grave, serao as mesmas resolvidas por
decisao de uma comissao arbitral composta por um vogal
designado pela NAV, E. P., outro designado pelo CTA
e um terceiro escolhido por acordo dos arbitros das
partes.

Clausula 6.2

Natureza operacional das funcoes de CTA

1 — Para o desempenho de qualquer fung¢ao de natu-
reza operacional o CTA deve ser detentor da necessaria
qualificagao valida, averbada na licenca portuguesa de
controlador de trafego aéreo.

2 — As fungoes operacionais dos CTA equivalem aos
privilégios mencionados no anexo I da ICAO, inerentes
as qualificacOes averbadas nas respectivas licengas.

3 —Séo de natureza operacional todas as fungdes
previstas na cldusula 88.% deste AE.
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4 — Salvo por acordo expresso em contrario, os CTA
nao poderao ser obrigados a desempenhar fungoes dife-
rentes das referidas no n.° 2 desta clausula.

5 — As funcgoes de natureza operacional conferem
direito as retribuicdes previstas na clausula 57.* e no
anexo L

6 — A cessacao de funcdes operacionais obedecera
ao disposto nas cldusulas seguintes, sem prejuizo da
eventual alteracdo do regime legal de aposentagido ou
reforma dos CTA.

7 — Ao exercicio das fungoes de chefia, assessoria
e instrucdo depois de atingida a idade de 55 anos nao
se aplica o disposto no n.° 1.

Clausula 7.2

Limite de idade

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
o limite de idade para o desempenho de funcdes ope-
racionais é de 55 anos.

2 — Para os CTA admitidos até 31 de Dezembro de
1994 considera-se o limite de idade de 52 anos, podendo,
no entanto, ser prolongado o exercicio de fungdes ope-
racionais até aos 55 anos, mediante acordo individual,
nos termos previstos na cldusula seguinte.

3 — O limite de idade operacional para os CTA com
funcodes de chefia organica, instrucado e assessoria desem-
penhadas a titulo permanente € fixado em 60 anos.

4 — Para os CTA admitidos até 31 de Dezembro de
1994, considera-se o limite de idade de 55 anos para
o exercicio das funcdes referidas no nimero anterior,
podendo, no entanto, ser prolongado esse exercicio até
aos 60 anos, mediante acordo individual, que podera
ser revogado por qualquer das partes com pré-aviso de
trés meses.

5— 0Os CTA ficam dispensados de comparecer ao
servico, mantendo o vinculo a NAV, E. P., com a natu-
reza existente nessa data, a partir do momento em que
atinjam o respectivo limite de idade, de acordo com
o estipulado nos niimeros anteriores.

6 — Os CTA abrangidos pelo disposto no nimero
anterior mantém o direito a remuneracdo mensal, tal
como definida na alinea b) do n.° 3 da cldusula 51.2,
e aos subsidios de férias e de Natal, que ser@ao objecto
das mesmas actualizacoes que se verificarem para os
CTA no desempenho efectivo de funcdes e serdo pagos
integral ou proporcionalmente, conforme o CTA tenha
36 ou menos anos de servigo, calculados de acordo com
o disposto no ndmero seguinte.

7 — O tempo de servico € calculado fazendo corres-
ponder a cada ano de servigo as seguintes percentagens
calculadas sobre 36, de acordo com o d6rgao ATS em
que foi prestado:

a) ACC de Lisboa, Torre de Lisboa, Torre do
Porto, Torre de Faro, ACC da Madeira, ACC
de Santa Maria — 5 %;

b) Torre do Funchal e Torre de Ponta Del-
gada — 4 %;
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c¢) Torre de Santa Maria, Torre da Horta, Torre
de Porto Santo, Torre das Flores — 3,475 %;
d) Orgaos das ex-colonias — 3,334 %.

8 — O regime estabelecido nos niimeros anteriores
cessa com a aposentagdo ou reforma do CTA ou na
data em que este retina os requisitos legais para a
mesma, garantindo a NAV, E. P., permanentemente,
a partir da aposentacdo ou reforma:

i) Se se tratar de reforma ou aposentacdo por
velhice, a diferenga entre o montante liquido
da pensao paga pela Caixa Geral de Aposen-
tacoes ou pela Caixa Nacional de Pensoes € a
remuneracao mensal liquida actualizada, calcu-
lada de acordo com o estipulado nos n.** 6 e 7;

ii) Se se tratar de reforma ou aposentagdo por inva-
lidez, a diferenca entre o montante liquido da
pensdo paga pela Caixa Geral de Aposentagoes
ou pela Caixa Nacional de Pensdes e a remu-
neragao mensal liquida actualizada.

9 — Os CTA que, a seu pedido, exercam funcoes fora
da NAV, E. P, quando regressarem ao servico da
Empresa s6 terao direito a percepgdo da remuneracio
correspondente a qualificacdo que detinham se a rea-
dquirirem validamente no ambito do exercicio de fun-
¢oes na Empresa.

10 — Se ocorrer a passagem a aposentacio ou
reforma, sem que tenha sido readquirida qualquer qua-
lificac@o, a remuneracao mensal liquida a que se referem
as alineas do n.° 8 incluem apenas a remuneragao base
mensal e as diuturnidades.

11 — As responsabilidades da Empresa constantes do
n.° 8 serao satisfeitas através do fundo de pensdes cons-
tituido por contrato celebrado entre aquela e o SINCTA,
em 31 de Julho de 1999, e¢ de acordo com as normas
nele contidas.

12— A Empresa estd desobrigada das responsabi-
lidades constantes do n.° 8 em relagdo aos CTA que
nao queiram aderir ao fundo de pensdes referido no
numero anterior ou que deste tenham sido excluidos
por falta de pagamento das respectivas contribuicoes.

13 — No caso de, por qualquer razio, se verificar a
extincdo do fundo de pensdes referido no n.° 11, as
responsabilidades da Empresa constantes do n.° 8 man-
tém-se integralmente em vigor.

Clausula 8.2

Alargamento do limite de idade

1 — Os CTA com licenga e qualificacdo validas abran-
gidas pelo n.° 2 da cldusula anterior declarardao, por
escrito, até ao fim de Janeiro do ano em que completem
49 anos de idade, se aceitam ou nao exercer funcoes
operacionais até aos 55 anos.

2 — Os CTA que declarem aceitar receberdo um pré-
mio de disponibilidade no valor constante de 1 000 0008,
acrescido de uma componente actualizavel de 805 1808.

3 — Os CTA que nao aceitem receberdo, com base

na percentagem que representem em relagdo a tota-
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lidade dos que nesse ano completem 49 anos de idade,
uma compensacao do seguinte valor:

a) Sendo a percentagem superior a 60% — um
valor constante de 1 000 000$;

b) Sendo a percentagem superior a 35 % e inferior
ou igual a 60% —um valor constante de
1000 0008, acrescido de uma componente
actualizavel de 460 100$;

¢) Sendo a percentagem inferior ou igual a 35% —
um valor constante de 1 000 000$, acrescido de
uma componente actualizével de 805 1808.

4 — O disposto na alinea @) do nimero anterior apli-
ca-se também aos CTA que percam a sua licenca por
motivo de saide antes de completarem 49 anos, na data
em que atinjam esta idade.

5 — Os valores constantes nos ndmeros anteriores
serdo pagos no fim do més seguinte aquele em que
cada CTA complete 49 anos de idade.

6 — O CTA que, tendo na altura propria feito decla-
racao de aceitacdo, ndo venha a completar a prestacao
de trabalho a que se comprometeu, ficara com direito
a 100% ou 50% do valor estabelecido na alinea a) do
n.° 3, conforme esse incumprimento se deva a perda
de licenga por razdes de sadde ou a qualquer outra
razao, devendo, em qualquer caso, devolver o montante
porventura recebido em excesso.

7 — Ao CTA que, tendo na altura propria feito decla-
racao de nao aceitacdo, venha mais tarde a manifestar-se
no sentido oposto, serd integralmente aplicavel o dis-
posto nesta clausula, desde que a Empresa decida atri-
buir-lhe funcdes operacionais depois dos 52 anos de
idade.

8 — O disposto na parte final do nimero anterior
aplicar-se-4 também aos CTA que venham a declarar,
por escrito, a sua intencao de se disponibilizarem para
o exercicio de fungdes operacionais depois de comple-
tarem 52 anos de idade, em virtude de, na altura propria,
nao deterem a respectiva licenca aerondutica e qua-
lificacao.

9 — Os CTA que exergam funcdes operacionais entre
0s 52 e os 55 anos de idade receberao, durante esse
periodo, no fim de cada trimestre de servigo efectivo,
um prémio de produtividade, no montante de
1265 2808.

10 — A nao prestagdo de servico normal para que
0 CTA tenha sido escalado, seja qual for o motivo, deter-
minard dedugdo proporcional no prémio correspon-
dente ao trimestre respectivo.

11 — As componentes actualizdveis mencionadas nos
n.%* 2 e 3, assim como o prémio de produtividade previsto
no n.° 9, serdo anualmente ajustados, por referéncia
a 1 de Julho de 2000, com base na taxa de inflacao,
conforme a média dos indices mensais do INE.

12 — Se, em Janeiro de qualquer ano, se verificar
uma percentagem acumulada de adesoes, desde Janeiro
de 1995, inferior a 40%, a NAV, E. P., poderd usar
da faculdade de declarar a suspensao desta clausula,
para renegociacao.
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13 — Enquanto a cl4usula estiver suspensa, nao serao
atribuidos os prémios previstos nos n.* 2, 3 e 4, con-
tinuando no entanto a ser liquidados os prémios pre-
vistos no n.° 9 e produzindo as alteragdes acordadas
na renegociacao efeitos a data de suspensao.

14 — Em caso de morte do CTA, nao havera lugar
a quaisquer reposicoes ou devolucdes dos valores entre-
tanto recebidos.

15 — Sempre que, por decisio da Empresa, comu-
nicada com antecedéncia de seis meses, se mantenham
entre os 52 e os 55 anos de idade em funcoes de asses-
soria, chefia ou instrugdo, CTA, com licenga vélida, que
se tenham disponibilizado para o exercicio de funcoes
operacionais nesse periodo, serd pago aos mesmos O
prémio de produtividade previsto no n.° 9.

16 — O disposto no nimero anterior aplica-se tam-
bém, entre os 55 e os 60 anos de idade, aos CTA que
se encontrem na situacdo prevista no n.° 4 da clausula 7.2

17— A NAYV, E. P, obriga-se a cumprir o constante
do protocolo celebrado com o SINCTA, em 24 de Mar¢o
de 1995, sobre a aplicacdo desta clausula.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias

Clausula 9.2

Deveres da NAV, E. P.
Sao deveres da NAV, E. P., os seguintes:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo, bem
como as leis do trabalho e os regulamentos inter-
nos vigentes;

b) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e de doen-
cas profissionais, nos termos do presente
acordo;

c¢) Instalar os trabalhadores em boas condicoes de
higiene, conforto e seguranca;

d) Nao exigir a nenhum trabalhador qualquer ser-
vico manifestamente incompativel com a sua
categoria e deontologia profissionais;

e) Exigir do pessoal que trate com correccdo os
restantes profissionais e, designadamente,
daquele investido em fungdes de direcgdo e
chefia;

f) Passar certificados de trabalho aos trabalhado-
res, donde constem a antiguidade, as fungoes
ou cargos desempenhados e ou outras referén-
cias eventualmente solicitadas pelo interessado;

g) Facultar a consulta do processo individual ao
trabalhador ou ao seu representante indicado
por escrito, sempre que estes o solicitem;

h) Promover o aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores, através de adequados servigos de
formacao, desenvolvendo as suas capacidades
profissionais e pessoais;

i) Tratar os trabalhadores com urbanidade e res-
peita-los como seus colaboradores;

j) Pagar pontualmente aos trabalhadores a retri-
buicdo na forma devida;

) Cumprir as disposigoes legais em vigor relati-
vamente ao exercicio de cargos em organismos
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sindicais, comissoes de trabalhadores e associa-
¢Oes profissionais € nao opor obsticulos a pra-
tica, nos locais de trabalho, das respectivas acti-
vidades, nos termos legais aplicéveis;

m) Enviar, nos termos da lei e do presente acordo,
ao Sindicato, em numerario, cheque ou vale de
correio, até dia 10 do més seguinte aquele a
que respeitar, o produto das quotizacdes, acom-
panhadas dos respectivos mapas devidamente
preenchidos;

n) Decidir sobre qualquer reclamagdo ou queixa
formulada por escrito pelo trabalhador, por si
ou por intermédio dos seus representantes sin-
dicais, comunicando-lhe a sua posi¢do, por
escrito, num prazo de 20 dias, considerando-se
aquela indeferida se nio for dada resposta por
escrito no prazo de 90 dias;

0) Dar conhecimento ao Sindicato dos textos nor-
mativos genéricos relativos a relagdes e condi-
¢oes de trabalho;

p) Facultar aos trabalhadores os manuais e res-
pectivas actualizagdes em numero considerado
suficiente, bem como toda a documentacao
necessaria a sua formacao e ao desempenho de
cada uma das suas funcgoes e distribuir um exem-
plar das mesmas a Associacdo Portuguesa dos
Controladores de Trafego Aéreo;

q) Tomar as medidas adequadas para evitar a dimi-
nuig¢io da aptidao fisica dos trabalhadores;

r) Controlar a validade das licencas e qualificagdes
ou quaisquer outros documentos necessarios ao
desempenho das funcdes do trabalhador, con-
cedendo-lhe as facilidades necessarias para que
as mesmas possam ser tempestivamente reno-
vadas;

s) Suportar todos os encargos decorrentes da reva-
lidagdo da licenca ¢ manutencdo da validade
da documentagao necessaria ao normal desem-
penho das suas funcdes, quando os actos cor-
respondentes, nomeadamente os exames médi-
cos, sejam organizados e promovidos pela
Empresa em locais por esta designados;

t) Nomear um CTA operacional para integrar as
comissdes de inquérito interno constituidas em
funcdo de acidente ou incidente que envolva
os servigos de trafego aéreo;

u) Criar, ou manter em vigor, caso ja existam, salas
de convivio adequadas em condigdes de higiene
e conforto e instalacoes destinadas ao repouso
que possibilitem o descanso nos periodos noc-
turnos;

v) Manter as condi¢cdes de apoio a cafetarias e
refeitorios de reconhecida utilidade social em
termos equivalentes aos ja praticados, sem pre-
juizo da racionalidade da sua exploracao;

x) Manter as regalias actualmente concedidas a
Comissao de Trabalhadores e a APCTA.

Clausula 10.2
Regime disciplinar

1— A NAYV, E. P, detém poder disciplinar sobre
os CTA ao seu servico.

2 — Constitui infraccao disciplinar todo o acto ou
omissdo culposa do CTA, com dolo ou negligéncia, em
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violacdo de algum dos deveres consignados no presente
AE ou na lei.

3— Excepto no caso da sangdo prevista na alinea a)
do n.° 7, o procedimento disciplinar inicia-se com o
despacho de instauragdo proferido pelo superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar e devera estar con-
cluido no prazo de 90 dias a partir da apresentacao
da nota de culpa, prorrogéaveis por uma tUnica vez por
mais 30 dias.

4 — A nota de culpa tem de ser escrita e dela cons-
tarao especificadamente os deveres violados.

5 — O procedimento disciplinar caduca se nao tiver
inicio no prazo de 60 dias a contar da data em que
a Empresa teve conhecimento do acto ou omissio.

6 — O CTA tem o prazo de 10 dias consecutivos para
apresentacao de defesa e indicagdo de testemunhas, as
quais terao de ser ouvidas, suspendendo-se a contagem
daquele prazo durante os dias em que o CTA se encon-
trar deslocado em servico.

7 — As sang0es aplicdveis sao as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda
de retribuicao;

d) Despedimento, demissao ou aposentacido com-
pulsiva.

8 — A suspensdo da prestacao de trabalho ndo pode
exceder 12 dias por cada infracgao e um total de 30 dias
em cada ano civil.

9 — Concluido o procedimento disciplinar, sera
enviada cépia de todo o processo, com proposta de deci-
sdo, ao SINCTA, tendo este um prazo de cinco dias
consecutivos para emitir parecer.

10 — A decisao disciplinar serd comunicada ao CTA
por carta registada, com aviso de recepgao, para a ultima
morada conhecida ou por notificacdo pessoal, acom-
panhada da respectiva fundamentacao.

11 — E nula qualquer sancio aplicada em contraven-
¢ao com o disposto na presente clausula.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Executar as funcdes que lhe forem confiadas
com zelo e diligéncia, de harmonia com as suas
aptidoes, categoria e deontologia profissionais;

b) Desempenhar com pontualidade e assiduidade
o servigo que lhe estiver confiado;

¢) Tratar com urbanidade e lealdade a NAV, E. P.,
os companheiros de trabalho, os superiores hie-
rarquicos e as demais pessoas que este]am ou
entrem em relacdo com a NAV, E. P.;

d) Cumprir as normas e participar na fungﬁo de
higiene e seguranca no trabalho, nomeadamente
aceitando a formacdo que, para o efeito, a
Empresa coloque a sua disposicao;
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e)

h

g

)

1))
D

p)

q)

Participar aos seus superiores hierarquicos os
acidentes e ocorréncias anormais que tenham
surgido durante o servico;

Zelar pela boa conservagao e utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela NAV, E. P;

Cumprir as ordens e directrizes da NAV, E. P,
emitidas dentro dos limites dos respectivos
poderes de direc¢ao definidos neste acordo e
na lei, em tudo o que nao se mostrar contrario
aos seus direitos e garantias;

Informar a NAYV, E. P., dos dados necessarios
a actualizacdo do seu cadastro individual,
incluindo situacoes exteriores a Empresa que
sejam susceptiveis de influenciar o célculo de
tempo para efeitos de aposentagao ou reforma;
Frequentar as accoes de formacao necessarias
ao desempenho das funcdes que lhes corres-
pondem nos termos deste acordo, ou para as
quais sejam designados, salvo disposicio em
contrario;

Cumprir as disposi¢oes deste acordo e as leis
de trabalho em vigor;

Guardar lealdade a NAV, E. P., nomeadamente
nao negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informa-
¢oes referentes a sua organizagido, métodos de
produgao ou negdcios;

Usar durante o exercicio das suas funcoes da
maxima diligéncia no sentido da proteccio das
vidas e bens sob a sua responsabilidade;

Manter o nivel de desempenho profissional a
altura das funcoes que lhes correspondem nos
termos do AE e das normas e procedimentos
definidos pela Empresa;

Manter actualizadas as licengas e demais docu-
mentacdo necessiria ao normal desempenho
das suas funcoes;

Realizar os exames médicos e outras diligéncias
inerentes a revalidacdo da licenca aeronautica
fora do periodo de trabalho, quando promovida
pelo CTA e em locais ndo designados pela
Empresa;

Cumprir as normas dimanadas da autoridade
aerondutica competente e a regulamentagdo em
vigor na NAV, E. P., desde que nédo contrariem
os seus direitos e garantias.

Clausula 12.2
Garantias dos CTA

1 — E proibido a NAV, E. P.:

a)

b)

d)

Opor-se por qualquer forma a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
despedi-los ou aplicar-lhes san¢des por causa
desse exercicio;

Diminuir a retribui¢do dos trabalhadores ou bai-
xar a sua categoria por qualquer forma, directa
ou indirecta, salvo se houver acordo do traba-
lhador, precedendo autorizagdo do Ministério
do Trabalho;

Transferir os trabalhadores para outro local de
trabalho, salvo o disposto nas cldusulas 66.%
e 67.2

Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou uti-
lizar servicos fornecidos pela Empresa ou por
empresas por ela indicadas;

e)

N

g
h)

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
cafetarias, economatos, refeitorios ou parques
habitacionais, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;
Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar nos direitos e regalias decorrentes da
antiguidade;

Adoptar conduta intencional de forma a levar
o trabalhador a por termo ao contrato;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

Utilizar os trabalhadores em actividades dife-
rentes daquelas a que estao vinculados por forga
deste acordo e a que correspondem a sua apti-
dao e categoria profissionais.

2 — A pratica pela NAV, E. P., de qualquer acto
em contravencao do disposto no nimero anterior con-
sidera-se ilicita e constitui justa causa de rescisdo por
parte do trabalhador com as consequéncias previstas
neste acordo e na lei.

3 — O trabalhador pode sempre, para salvaguardar
a sua responsabilidade, requerer que as instrucoes sejam
confirmadas por escrito, quando haja motivo plausivel
para duvidar da sua autenticidade, ou quando existam
fundadas dividas quanto a sua legitimidade.

4 — O trabalhador devera invocar e fundamentar
expressamente os motivos aludidos no nimero anterior.

5 — Os pedidos de confirmagio por escrito das ins-
trugdes recebidas nao tém efeito suspensivo quanto ao
cumprimento das mesmas.

Clausula 13.2
Direitos dos CTA

Sao direitos dos CTA:

a)
b)

d)
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Exercer os privilégios inerentes as licencas e
qualificagoes;

A independéncia total, individual e colectiva,
em relacao a interferéncias, pressoes, instrugoes
ou normas relativas ao exercicio de funcoes
ATS, provenientes de entidades ou Orgaos
alheios a estrutura hierdrquica dos servigos de
trafego aéreo e a autoridade aerondutica com-
petente;

A proibicao da escuta ou reproducio da gra-
vagao de comunicagoes resultantes da prestacao
de servigo de controle de trafego aéreo por enti-
dade alheia a estrutura hierarquica dos servicos
de trafego aéreo;

Direito a, permanecendo fora da escala de ser-
vigo durante o periodo em que decorram inqué-
ritos por incidente ou acidente em que esteja
envolvido:

i) Manter vélida a qualificacdo de que ¢é
detentor no 6rgdo em que esteja colo-
cado, podendo, se a Empresa o entender
necessario, ser para o efeito acompa-
nhado por um monitor;

ii) Manter integralmente a sua retribuigao;
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e) Acompanbhar, através de representantes nomea-
dos pela APCTA, desde a fase de elaboragao
do projecto até a sua entrada em funciona-
mento, as alteragoes introduzidas nos meios téc-
nicos e operacionais utilizados nos STA.

Clausula 14.2

Proteccao em caso de terrorismo ou pirataria

1—Em caso de alerta de existéncia de engenho
explosivo ou accao armada em instalacoes da
NAYV, E. P., nenhum trabalhador poderd ser obrigado
a prestar servigo dentro da drea de seguranga, sem pre-
juizo das suas remuneracdes enquanto ali se mantiver
o estado de alerta, devendo manter-se a disposi¢ao da
Empresa dentro do seu horario de trabalho até ordem
em contrario.

2 — Uma vez ponderada a gravidade da situacdo, o
estado de alerta relativo a existéncia do engenho explo-
sivo devera ser reconhecido e divulgado no ambito do
servico pelo respectivo responsavel ou por quem no
momento o substituir.

3 — Qualquer acidente pessoal sofrido pelos traba-
lhadores da NAV, E. P., na circunstancia prevista nesta
clausula sera considerado acidente de trabalho.

Clausula 15.2

Transmissao de exploracao

Em caso de transmissdo total ou parcial para outra
entidade de instalacOes ou servigos em que exercam a
sua actividade CTA, a NAV, E. P., garantird a audicao
prévia do SINCTA relativamente aos direitos e inte-
resses dos CTA envolvidos.

CAPITULO III

Prestacao de trabalho

Clausula 16.%

Regulamentacao do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de tra-
balho e das normas que o regem, tal como o presente
acordo, compete a NAV, E. P., fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

Clausula 17.2

Despesas com documentacao

As despesas com a obtengao ou revalidagdo de pas-
saportes, vistos, licengas militares, acronduticas e outros
documentos, bem como os transportes para a sua obten-
¢ao, directamente impostas pela prestacido de trabalho,
designadamente as ocorridas em funcao de transferéncia
ou deslocacoes determinadas pela NAV, E. P., sao
suportadas por esta.

Clausula 18.2
Definicées
Para os efeitos previstos neste acordo, considera-se:

a) Periodo normal de trabalho didrio e sema-
nal — numero de horas de trabalho que o CTA
se obriga a prestar por dia ou semana, apurado
por média de ciclo do respectivo horario;
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b) Periodo intercalar de descanso — intervalo en-
tre dois periodos normais de trabalho con-
secutivos;

¢) Ciclo de horario — nimero de semanas neces-
sarias ao retorno a sequéncia inicial do horério;

d) Periodo de descanso semanal — conjunto for-
mado pelos dias de descanso semanal obriga-
torio e de descanso complementar;

e) Sobreposigao de servico — o periodo de traba-
lho indispenséavel para que o servigo seja trans-
ferido para os CTA que rendem um turno.

Clausula 19.2

Tipos de horarios

1 — Considera-se hordrio por turnos aquele em que
existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais
horarios de trabalho que se sucedem, sem sobreposicao
que nao seja a necessaria para assegurar a continuidade
do trabalho e em que os trabalhadores mudam periddica
e regularmente de um hordério de trabalho para o sub-
sequente, segundo uma escala preestabelecida.

2 — Consideram-se horérios regulares aqueles que
sao constituidos por cinco dias consecutivos de trabalho,
com descanso ao sidbado e ao domingo e com inicio
e termo uniformes.

3 — O periodo semanal de trabalho dos CTA sera,
no maximo, de trinta e cinco horas.

4 — No desempenho de funcdes de instrucio, os CTA
cumprirdo um maximo de vinte e duas horas semanais
de aulas.

5 — O tempo despendido na revalidagao das licengas
aeronauticas quando os respectivos exames médicos
sejam efectuados em local indicado pela Empresa, bem
como o despendido em accdes de formagao, € consi-
derado como de trabalho.

6 — A mudanga de tipo de horario s6 poderéd pro-
cessar-se apOs 0 descanso semanal do CTA.

7 — Na elaboragio dos horarios de trabalho, sejam
quais forem o seu tipo e estrutura, deverd atender-se
as caracteristicas e exigéncias funcionais de cada 6rgao
e servico, nomeadamente as variacOes didrias e sazonais
dos volumes de trabalho, de modo que as dotacdes de
pessoal e a composi¢ao das equipas se adeqiem aquelas
exigéncias funcionais e a duracao do trabalho semanal
estabelecido neste AE.

8 — Os horarios de trabalho e as dotacoes de cada
Orgao constam de documento proprio, que s6 podera
ser alterado mediante audicio prévia do SINCTA.

Clausula 20.2
Da prestacao de trabalho

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este AE que
trabalhem por turnos aplicar-se-do as seguintes dispo-
sicoes especiais sobre duracao e prestacao de trabalho:

a) Em regra, ndo havera rendi¢do de turnos entre
as 0 e as 7 horas;

b) Se, por razdes operacionais, se verificar a neces-
sidade nalgum 6rgao de aumentar a dotagao
do periodo nocturno, em alternativa a essa
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medida poderao verificar-se rendi¢des de turno
as 6 horas, mediante acordo prévio do SINCTA;

c) Entre as 0 e as 24 horas de cada dia, nenhum
periodo de trabalho podera ter mais de oito
horas e quinze minutos consecutivos nem menos
de quatro horas;

d) O periodo intercalar de descanso nao sera nunca
inferior a oito horas;

e) O periodo de sobreposi¢ao de servico sera de
quinze minutos;

f) Os dias de descanso semanal e complementar
Serao sempre consecutivos.

2 — Quando um CTA prestar trabalho suplementar
nio poderd entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, oito horas sobre o termo
da prestacao do trabalho suplementar.

Clausula 21.2

Periodos especiais de descanso

1— Os CTA, quando prestam servico em regime de
turnos, tém direito:

a) Aos seguintes intervalos de descanso:

Trinta minutos, por cada duas horas em posi-
¢ao de controle convencional, ou por cada
hora e meia em posicdo de controle radar,
no CCTA de Lisboa, no CCTA de Santa
Maria e nas Torres de Lisboa, Porto, Faro
e Funchal,

Trinta minutos, por cada trés horas em posi-
¢ao de controle convencional nos restantes
Orgaos, com excepg¢ao das Torres de Porto
Santo, Santa Maria e Flores;

b) A um periodo de repouso de noventa minutos
consecutivos entre as 0 e as 8 horas, sem perda
de retribuicao nem desconto do tempo de ser-
vigo, excepto nos oOrgdos com um CTA por
turno;

¢) A uma hora para refeicdo sempre que o turno
abranja a totalidade do respectivo periodo de
refeicao, contando-se para todos os efeitos como
tempo de servigo.

2 — Os periodos de descanso referidos na alinea a)
do nimero anterior sdo sobreponiveis com 0s previstos
nas alineas b) e ¢) do mesmo nimero, quando coin-
cidentes.

Clausula 22.2

Escalas de servico

1 — As escalas de servico serao afixadas em todos
os locais de trabalho com a antecedéncia minima de
20 dias, para o més seguinte.

2 —Das escalas de servico constarao obrigatoria-
mente:

a) Ashoras de inicio e termo do trabalho, incluindo
nestas os periodos de sobreposicdo de servico,
quando existam;

b) Os periodos de descanso semanal.

3 — Qualquer alteracdo aos horarios afixados so
podera ser feita por necessidade imperiosa de servigo
e sera divulgada com a antecedéncia, em principio, de
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oito dias, nunca inferior a trés dias, sem prejuizo de
o trabalhador s6 mudar de turno apds o periodo de
descanso semanal.

4 — A elaboracao da escala de servigo procurara dis-
tribuir equitativamente pelos trabalhadores em iguais
condicOes de prestagao de trabalho os periodos de ser-
vigo diurno e nocturno.

5 — Aos conjuges integrados no mesmo local habitual
de trabalho e sujeitos ao mesmo tipo de horario serao
concedidas, na medida do possivel, idénticas condicoes
de prestacio de trabalho, relativamente a descanso
semanal e outros periodos de descanso.

Clausula 23.2

Trocas de servico

1— As trocas de servico serdo permitidas quando
nao originem encargos adicionais para a Empresa, desig-
nadamente a prestacdo de trabalho suplementar, desde
que:

a) Digam respeito a pessoal com igual nivel de
habilitacdo profissional e ou qualificagio ou, em
caso contrario, tenha sido obtida informacao
favoravel dos respectivos supervisores opera-
cionais;

b) Respeitem os intervalos minimos de descanso
entre turnos de servigo;

¢) Quando abranjam dias de descanso, fique asse-
gurado, no 4mbito das proprias trocas, o gozo
do mesmo ntimero de dias de descanso.

2 — Em decorréncia das trocas de servigo os traba-
lhadores poderao, eventualmente, nao perfazer o
numero de horas de trabalho semanal para que estdao
escalados e, inversamente, ultrapassar o referido
ndmero.

Clausula 24.2

Isencao de horirio de trabalho

1—S6 poderé ser atribuida isencdo de horario de
trabalho aos trabalhadores que manifestem a sua con-
cordancia por escrito.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as funcdes de chefia, assessoria ou instrucdo, desde que
exercidas em hordrio regular e com caracter de per-
manéncia, implicam a atribuicao do regime de isencao
de horario de trabalho e conferem direito a um subsidio
mensal no montante equivalente a 13,38% do nivel 7
da tabela salarial constante do anexo 1.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
aos CTA que exercam funcgoes de chefia, assessoria ou
instrucao em horario regular a titulo precario, por um
periodo continuado igual ou superior a 15 dias e apenas
enquanto se mantiver essa situacao.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o trabalho
excepcional prestado fora do periodo normal de tra-
balho.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 21, 8/6/2002



2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a Empresa tenha de fazer face a acrés-
cimos de trabalho nio previsiveis;

b) Quando a Empresa esteja na eminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de
forca maior;

c) Para garantia da seguranga da navegacao aérea.

3 — Em regra, cada trabalhador nido poderd prestar
mais de:

a) Duas horas de trabalho suplementar por dia,
por prolongamento;
b) Duzentas horas de trabalho por ano.

4 — Os limites fixados no ndmero anterior s6 poderao
ser ultrapassados:

a) Quando se verifiquem as circunstincias previs-
tas na alinea b) do n.° 2 desta cldusula;

b) Quando, ocorrendo outros motivos ponderosos
devidamente justificados, a Empresa tenha
obtido autorizagdo prévia do Ministério do
Trabalho.

5 — Sem prejuizo da seguranga operacional inerente
ao funcionamento dos servicos da aviagdo civil, o tra-
balhador deve ser dispensado de prestar trabalho suple-
mentar quando expressamente o solicite por motivo
atendivel, nomeadamente relacionado com a situagao
de trabalhador-estudante.

6 — Na prestacao de trabalho suplementar, a
Empresa procurard distribui-lo equitativamente pelos
CTA em iguais condicOes de prestacao de trabalho.

7 — E legitima a recusa a prestar trabalho suplemen-
tar por antecipagdo ou prolongamento se nio se veri-
ficarem as condicOes previstas no n.° 2.

Clausula 26.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno aquele que é prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 27.2

Folgas de monitores

1 — Os monitores tém direito a dois dias de folga
por cada més completo de acompanhamento de ins-
truendos com trafego real, as quais serao gozadas jun-
tamente com o primeiro periodo de férias que o monitor
goze apO0s essa situagao se ter verificado.

2 — Periodos de acompanhamento inferiores a um
més serdo adicionados, para coOmputo posterior das fol-
gas previstas no nimero anterior.

3 — Se o monitor assim o preferir, as folgas previstas
nesta cldusula poderao ser remidas a dinheiro, de acordo
com a férmula constante da cldusula 53.* e conside-
rando-se cada folga equivalente a oito horas.
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Clausula 28.2

Descanso semanal

1 — Todos os CTA terdo direito a um dia de descanso
semanal obrigatdrio, antecedido imediatamente de um
dia de descanso complementar.

2 — Para os CTA que trabalham em horario regular,
o dia de descanso semanal obrigatdrio e o dia de des-
canso complementar serdo o domingo e o sabado,
respectivamente.

3 — O dia de descanso semanal obrigatdrio tera sem-
pre lugar num periodo de sete dias consecutivos.

4 — Para os trabalhadores abrangidos por horérios
de turnos, o periodo de descanso semanal tera de abran-
ger um sabado e um domingo consecutivos pelo menos
por cada ciclo de hordrio.

5 — Os dias de descanso previstos nesta clausula nao
prejudicam o periodo intercalar de descanso definido
na alinea b) da clausula 18.2

6 — O trabalho prestado nos dias de descanso sema-
nal obrigatdrio da direito a um dia completo de des-
canso, a gozar num dos trés dias uteis imediatos ao
da prestacdo, sem prejuizo da retribuicdo especial pre-
vista neste AE.

7 — Quando, por impossibilidade decorrente do ser-
vico, o dia de descanso referido no nimero anterior
nao puder ser gozado neste prazo, sé-lo-a noutro, por
acordo entre o trabalhador e a Empresa, obrigatoria-
mente no prazo maximo de 60 dias.

8 — O trabalhador tem direito a acumular o gozo
dos dias compensatérios ocorridos, no prazo de 60 dias,
a contar do dia que deu origem a 1.* folga com-
pensatdria.

Clausula 29.2

Intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2 — Para os trabalhadores em regime de turnos, o
intervalo previsto no niimero anterior serda de meia hora,
ou de uma hora no caso do turno ter uma duracdo
superior a sete horas, contando para todos os efeitos
como tempo de trabalho, sem que tal implique qualquer
alteracdo nas horas de entrada e saida ao servico, de
acordo com os periodos normais de trabalho em vigor
ou a estabelecer.

3 — No caso de os turnos serem compostos por um
sO elemento, os periodos referidos no nimero anterior
sao utilizados sem prejuizo do funcionamento do servigo.

4 — O disposto nesta clausula nio prejudica os perio-
dos especiais de descanso previstos na clausula 21.2
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Clausula 30.2

Horas de refeicao

1— Sao considerados periodos de refeicio os com-
preendidos entre:

Almoco — 12-15 horas;
Jantar — 20-23 horas.

2 — No periodo de trabalho entre as 0 e as 8 horas
os CTA terdo direito a uma hora de refeicao sem perda
de retribuicio nem desconto no tempo de servico, a
qual, nao sendo sobreponivel com o periodo estipulado
na alinea b) do n.° 1 da clausula 21.%, é-o contudo com
os periodos previstos na alinea a) do mesmo nimero
e clausula.

3 — O disposto nesta clausula nio se aplica aos 6rgaos
com um CTA por turno.

Clausula 31.2

Feriados

1—Na NAV, E. P, observar-se-d0 os seguintes
feriados:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

24 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde a NAV, E. P,
exerce a actividade.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Os trabalhadores em servigo nas Regides Aut6-
nomas tém ainda direito aos feriados regionais decre-
tados pelos respectivos governos autonomos.

Clausula 32.2

Trabalho em feriados

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
o trabalho prestado em dia feriado por CTA confere
direito a remuneracdo por trabalho nocturno estipulada
na clausula 54.2, se for caso disso, bem como ao paga-
mento suplementar prescrito na clausula 56.2

2 — O trabalho normal prestado em feriados por
CTA pode néo conferir direito aos pagamentos previstos
no ndmero anterior, tendo o trabalhador, nesse caso,
direito a um dia de descanso por cada feriado trabalhado
naquelas condi¢oes, independentemente do periodo de
tempo trabalhado, o qual serd gozado no prazo limite
de um ano, em data a marcar de comum acordo.
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3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior
sem se verificar o acordo, o dia de descanso serd junto
a um periodo de férias do ano seguinte, a escolha do
CTA.

4 — Os dias de descanso referidos nos nameros ante-
riores nao prejudicam o direito a férias, folgas e periodos
de descanso semanal.

5 — O disposto nos n.°> 2 a 4 anteriores aplica-se
apenas aos CTA que optem por esse tratamento, avi-
sando para o efeito, por escrito, a Empresa até 15 de
Dezembro do ano anterior.

6 — A opcao referida no nimero anterior aplica-se
a todos os feriados trabalhados, em sequéncia normal
de trabalho, no ano seguinte e prejudica o disposto no
n.° 1 desta cldusula.

7 — O trabalho prestado em feriado por um CTA
que tenha tomado a opgao prevista no n.° 5 confere
direito ao pagamento previsto na cldusula 56.%, se for
efectuado em dia de descanso semanal obrigatdrio ou
complementar.

Clausula 33.2

Direito a férias

1—0Os CTA tém direito, em cada ano civil, aos
seguintes periodos de férias, de acordo com o seu regime
de trabalho no ano em que as férias sao gozadas:

a) Caso trabalhem em horario regular, 23 dias
uteis;

b) Caso trabalhem em horéario de turnos, 31 dias
seguidos;

¢) Em qualquer dos casos, os feriados intercor-
rentes ndo contam como dias de férias.

2 — Durante esse periodo a retribuicao niao podera
ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem ao Servigo.

3 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias de valor igual a um més de retribuicao,
0 qual serd pago no més anterior ao gozo do primeiro
periodo de férias.

4 —No caso do primeiro periodo de férias ser em
Janeiro, o subsidio de férias serd pago juntamente com
a remuneracgao mensal deste més.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 1 e 4 da clau-
sula 33.%, o trabalhador que, por acordo e a solicitacao
da Empresa, gozar férias entre 31 de Outubro e 1 de
Maio terd ainda direito a um subsidio de férias com-
plementar equivalente a remunera¢ao mensal, calculada
proporcionalmente as férias gozadas naquele periodo.

6 — O disposto no numero anterior s6 se aplica a
periodos de férias iguais ou superiores a 10 dias uteis
ou 15 seguidos, conforme se aplique a alinea a) ou b)
do n.° 1 desta clausula.

Clausula 34.2

Vencimento do direito a férias

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado

no ano civil anterior e nao esti condicionado a assi-
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duidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 1 da cldusula 47.2

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no n.° 3.

3 — No ano de admissdo, os trabalhadores gozarao
um periodo de férias proporcional aos meses de trabalho
que deverdo completar até 31 de Dezembro, conside-
rando-se como completo o més em que se verifica a
admissao.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o CTA tem
direito a retribuicao e subsidio de férias correspondentes
ao periodo de férias vencido, se ainda as nao tiver
gozado, tendo ainda direito a retribuicdo de um periodo
de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado
no ano de cessacdo de contrato e a um subsidio de
férias correspondente, também proporcional.

5 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacao do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 35.2

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efectivo
nao pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por retribuicdo ou qualquer outra van-
tagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 36.2

Fixacdo e acumulacéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2—Naio se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicacdo da regra estabelecida
causar grave prejuizo a Empresa ou ao trabalhador e
desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente quando pretendam gozi-las nas
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
nas Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira quando pretendam gozda-las em outras
ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores que, no dmbito da sua acti-
vidade em associacOes sindicais ou comissoes de tra-
balhadores, ndao possam gozar a totalidade das suas
férias no decurso do ano civil em que se vencem poderao
fazé-lo no 1.° trimestre do ano civil imediato até metade
daquele periodo.

5 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
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ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a NAV, E. P, e desde que a acumulacdo se verifique
no 1.° trimestre do ano.

Clausula 37.2

Férias seguidas e interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente.

2 —Todavia, a NAV, E. P, e o CTA podem acordar
no gozo interpolado das férias, tendo, nesse caso, de
ser gozado seguidamente um periodo de, pelo menos,
10 dias uteis ou 15 dias seguidos, conforme se aplique
a alinea a) ou a alinea b) do n.° 1 da clausula 33.2

3 — Os periodos de férias terdo inicio num dia 1util
da semana ou, para os CTA em regime de turnos, ime-
diatamente apds o periodo de descanso semanal.

Clausula 38.2

Escolha da época de férias

1— A época de férias serd escolhida de comum
acordo entre a NAV, E. P., e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo a NAV, E. P, fixara a época
de férias.

3 — Para os CTA que trabalham por turnos seré ela-
borada uma escala rotativa de acordo com o disposto
na clausula seguinte.

4 — A nenhum trabalhador poderd ser imposto o
gozo de férias fora do periodo compreendido entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

5 — Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, desde que prestem servigco na NAV, E. P.,
terao direito a gozar férias simultaneamente, sem pre-
juizo da escala rotativa mencionada no n.° 3 desta
cliusula.

6 — Para efeitos do nimero anterior considera-se
agregado familiar o conjuge, filhos ou qualquer outra
pessoa que com ele viva em regime de economia comum.

Clausula 39.2

Processamento da marcacao de férias

1 — Para os CTA que laborem em regime de turnos
e a fim de se conseguir uma rotacio justa na marcacao
de férias por todos os trabalhadores, os diversos meses
do ano serdo valorados como segue € nos termos no
n.° 3 desta cldusula:

1.* quinzena|2.* quinzena
(por dia) (por dia)
Julhoe AgOSto ....... ..o 12 12
Setembro . ...l 12 8
Maioe Outubro ............... .. 4 4
Junho ... ..o 6 8
Dezembro ......... ... 2 12
Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril e Novembro .. .. 1 1
Semana com inicio no domingo de Pascoa e
Semana anterior ................oeeun.... 8
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2 — Na marcacao das férias dos trabalhadores ter-
-se-a0 em conta as seguintes normas:

a) A marcagdo das férias serd feita nos moldes
deste acordo, correspondendo a cada escolha
a pontuacao da tabela anterior;

b) A acumulacio dos pontos do ano anterior deter-
minara por unidade funcional e respectivas sub-
divisdes internas a ordenacdo dos CTA com
direito preferencial a escolha das férias, por
ordem crescente de pontuacio. Em caso de
igualdade teré direito a escolha o de menor pon-
tuacio no ano anterior;

c¢) Os trabalhadores que ingressarem na NAV,
E. P., adquirirdo no ano seguinte ao da admissao
uma pontuacdo inicial igual a do trabalhador
que tiver pontuagao mais alta;

d) Ao passar de uma sec¢do ou servigo para outro,
cada trabalhador manterd a pontuagao adqui-
rida e serd colocado na nova escala de pessoal,
logo a seguir ao CTA que tenha pontuacdo ime-
diatamente anterior;

e) Aos trabalhadores que venham a gozar um
periodo de férias de menor duracdo pelo exer-
cicio do direito de opcdo previsto no n.° 1 da
clausula 46.%, serd aplicada a pontuagao corres-
pondente a quinzena em que se verificou a falta;

f) Anualmente, e antes de 1 de Outubro, a NAV,
E. P., publicaré a lista de pontuagao e de ordem
de direito de preferéncia de todos os trabalha-
dores em relagao a esse ano. As escolhas deve-
rao ser completadas até ao dia 1 de Novembro;

g) Até 30 de Novembro sera publicado um mapa
provisorio com a distribui¢ao das férias de cada
trabalhador, de acordo com os pedidos dos mes-
mos, atento o direito de preferéncia referido
na alinea f);

h) Os pedidos de alteragio ao mapa provisorio
apresentados pelos trabalhadores devem ser fei-
tos até 15 de Dezembro;

i) O mapa de férias definitivo devera estar ela-
borado e afixado nos locais de trabalho até 15
de Janeiro de cada ano.

3 — Em caso de alteracido do periodo de férias ori-
ginalmente marcado, a pontuacido utilizada para o ano
seguinte serd sempre a mais alta que resultar da apli-
cacdo, ou aquele periodo ou ao periodo de férias efec-
tivamente gozado.

Clausula 40.%

Alteracao da época de férias

1 — As alteragdes de periodos de férias ja estabe-
lecidos ou a interrupgao das ja iniciadas sO serdo per-
mitidas por comum acordo entre a NAV, E. P,, e o
CTA e de acordo com o estabelecido nos nimeros
seguintes, sem prejuizo dos outros trabalhadores.

2 — A alteracao ou interrup¢ao do periodo de férias
por motivo de interesse da NAV, E. P., constitui a esta
a obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

3 — Haverd lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
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nao lhe seja imputavel ou desde que o requeira com
30 dias de antecedéncia, salvo casos devidamente com-
provados, em que este prazo podera ser inferior.

Clausula 41.2

Interrupcao por doenca

1 — Se a data fixada para inicio das férias o traba-
lhador se encontrar doente, estas serao adiadas, sendo
fixada nova data por comum acordo.

2 — No caso de interrupgao de férias por doenca com-
provada nos termos legais, considerar-se-20 como nao
gozados os dias de periodo de férias coincidentes com
o periodo de doenca, sem prejuizo do respectivo gozo,
em altura acordada por ambas as partes ou, na falta
de acordo, logo apds a alta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
trabalhador fica obrigado a dar conhecimento a NAV,
E. P., da data do inicio da doenca e do termo da mesma.

4 — No caso do n.° 2, os dias de férias por gozar
que excedam o nimero de dias contados entre o reinicio
das férias e o termo do ano civil em que este se verifique
serdao gozados no 1.° trimestre no ano civil subsequente.

5 — Se a situacdo que determina a interrupgido de
férias se prolongar para além do 1.° trimestre do ano
civil subsequente, observar-se-a o disposto na parte final
do n.° 2 desta clausula.

Clausula 42.2

Violacao do direito a férias

Em caso de a NAV, E. P., obstar ao gozo de férias
nos termos previstos no presente acordo, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retri-
buicdo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente e o triplo do respectivo subsidio.

Clausula 43.2
Falta — definicao
1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2—No regime de turnos, a auséncia superior a
quinze minutos no inicio do periodo de trabalho con-
sidera-se falta.

3 — As auséncias as accoes de formagao determina-
das pela NAV, E. P., sdo consideradas faltas nos termos
constantes desta clausula.

Clausula 44.2
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;
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b) As motivadas por falecimento do conjuge nao
separado de pessoas e bens, parentes ou afins
do 1.° grau da linha recta (pais, sogras, filhos,
adoptantes, adoptadas, padrasto, madrasta,
enteados, genros e noras), até 5 dias conse-
cutivos;

¢) As motivadas por falecimento de outro parente
ou afim da linha recta ou da 2.° ou 3.° grau
da linha colateral (avés, bisavos, netos, bisnetos,
irmaos, cunhados, tios e sobrinhos) ou de pes-
soas que vivam em comunhdo de vida e habi-
tacao com o trabalhador, até 2 dias consecutivos;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios
¢ inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciagoes sindicais, na APCTA ou em instituicoes
de seguranca social e na qualidade de delegado
sindical ou membro da comissdo de trabalha-
dores;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimentos de ensino;

f) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente que nao seja de servigo ou cumprimento
de obrigacoes legais ou a necessidade de pres-
tacao de assisténcia inadiavel a membro do seu
agregado familiar;

g) As de cinco dias motivadas pelo nascimento de
um filho;

h) As que decorram da aplicagdo do regime juri-
dico de proteccdo da maternidade e pater-
nidade;

i) As que prévia ou posteriormente forem auto-
rizadas pela Empresa.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas b), ¢) e g) do nimero anterior o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o cOmputo
do nuimero de dias que o trabalhador tiver direito a
faltar.

4 — A Empresa pode exigir aos trabalhadores prova
dos factos invocados para a justificacdo das faltas pre-
vistas no nimero anterior, logo que delas tenha conhe-
cimento.

5 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao referidas no n.° 2 desta cldusula e ainda quando
houver incumprimento do previsto no n.° 4, devendo
a Empresa comunicar o mais rapidamente possivel tal
qualificacdo ao trabalhador.

6 — A Empresa reserva-se o direito de verificar as
situagdes de auséncia, independentemente dos titulos
justificativos, através dos procedimentos para o efeito
julgados mais adequados.

Clausula 45.2

Comunicacao das faltas

1 — Os factos determinantes da falta, quando pre-
visiveis, serdo obrigatoriamente comunicados a NAV,
E. P., com antecedéncia minima de trés dias.

2 — Quando os factos determinantes da falta nao

sejam preyvisiveis, serao obrigatoriamente comunicados
aNAV, E. P., nos trés dias seguintes.
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3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores podera levar a injustificacio das faltas.

4 — As faltas referidas no n.° 3 da cldusula anterior
nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores.

Clausula 46.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias dos CTA,
nomeadamente da retribuicao, salvo o disposto no n.° 2.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea d) do
n.° 2 da clausula 44.2, caso excedam o crédito
de horas que lhes é reconhecido nos termos da
lei e deste AE;

b) As dadas por motivo de doencga, desde que o
trabalhador tenha direito ao respectivo subsidio
da seguranca social, nos termos do disposto na
cldusula 70.2

Clausula 47.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1— A NAYV, E. P, tem o direito de descontar na
retribuicdo do trabalhador a importancia correspon-
dente aos dias de faltas injustificadas, ou diminuir de
igual namero de dias o periodo de férias imediato, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, até ao
limite de um ter¢o do periodo de férias a que o tra-
balhador tiver direito e sem prejuizo do pagamento por
inteiro do subsidio de férias.

2 — O trabalhador também podera tomar a mesma
opcao nos termos da parte final do nimero anterior,
nos casos previstos no n.° 2 da cladusula anterior.

3 — O disposto no n.° 1 aplica-se aos dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores aos
dias de falta injustificada.

4 — As faltas injustificadas, quando ultrapassam o
limite anual de trés, serdo descontadas na antiguidade
do trabalhador.

5 — Incorre em infrac¢ao disciplinar grave todo o tra-
balhador que faltar injustificadamente 5 dias seguidos
ou 10 interpolados por ano ou com alegacdo de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 48.2

Dispensas

1 — Desde que o deferimento da dispensa nao pre-
judique o normal funcionamento do servi¢o, nao acar-
rete trabalho suplementar e nao hajam descansos com-
pensatorios por gozar, os CTA serdo dispensados
durante um periodo de trabalho por més para tratar
de assuntos da sua vida particular de que nao possam
ocupar-se fora do tempo de trabalho, sem perda de retri-
buicao, da antiguidade, de dias de férias ou de qualquer
outro direito.
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2 — Os pedidos de dispensa deverao ser formulados
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
salvo caso de impossibilidade fundamentada, hip6tese
em que a dispensa podera ser concedida com menor
antecedéncia.

Clausula 49.2

Licenca sem retribuicao

1 — A Empresa pode atribuir ao CTA, a pedido deste,
licenca sem retribuicao até um ano, renovavel mediante
acordo.

2 — O periodo de licenca sem retribuicao conta-se
para efeitos de antiguidade na Empresa.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacao de trabalho.

4 — O acordo para a concessao de licenca a que se
refere a presente clausula serd escrito e estipulard obri-
gatoriamente o pagamento pelo CTA das contribuicoes
em vigor para o financiamento do fundo de pensdes
referido no n.° 11 da cl4usula 7.2

5 — O CTA beneficiario de licenca sem retribuicao
mantém o direito ao lugar.

Clausula 50.2

Direito a férias e subsidio de Natal

1 — No ano da cessacao da licenca sem retribuicao,
a trabalhador sé terd direito a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo que presumivelmente
deva prestar até ao final do ano civil em que tal facto
OCOITET.

2 — O critério seguido no nimero anterior € aplicvel
para computo do valor do subsidio de Natal previsto
na clausula 59.*

CAPITULO IV
Retribuicao

Clausula 51.2
Retribuicao — definicao

1 — Considera-se retribuicdo a contrapartida a que
o trabalhador tem direito, nos termos do presente
acordo, pela prestacao do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracao base
mensal e todas as outras prestacoes regulares ou perio-
dicas feitas directa ou indirectamente em dinheiro ou
espécie.

3 — Para efeitos deste acordo entende-se por:

a) «Remuneragdo base mensal», a prevista no
anexo I para cada nivel salarial;

b) «Remuneragdo mensal», a remuneragdo base
mensal acrescida da remuneragdo operacional
e das diuturnidades.

4 — A remuneracao base mensal constante do anexo 1
cobre a prestacdo de trabalho em regime de turnos.
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5 — As remuneragdes por trabalho suplementar ou
prestado em dia de descanso semanal obrigatério ou
complementar previstas nas cldusulas 55.* € 56.% s6 sao
devidas a partir da 36.% hora, inclusive, de prestacao
em periodo semanal de trabalho, apurado em média
de ciclo de horério.

Clausula 52.2

Pagamento da retribuicao

1 — A retribuicdo serd sempre paga por inteiro no
decurso do més a que respeita, por numerdrio, por che-
que ou transferéncia bancaria.

2 — A remuneracao do trabalho extraordinario, noc-
turno ou em condigdes especiais serd processada no
prazo méaximo de dois meses subsequentes aquele em
que ocorram.

Clausula 53.2

Calculo do valor hora

O valor da remuneragdo horaria é calculado pela
seguinte formula:
_RMx12
© 52xN
em que RM ¢ o valor da remuneracao mensal e N é
o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 54.2

Remuneracao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno previsto na cldusula 26.* efec-
tuado no ambito deste acordo, sera pago do seguinte
modo:

a) Quando prestado em trabalho normal, o seu
pagamento estd coberto pela remuneracao base
mensal;

b) Quando prestado em dia de descanso semanal
obrigatério, complementar ou feriado, ou em
trabalho suplementar, é pago com o acréscimo
de 25% em relagdo a remuneracdo a que da
direito o trabalho equivalente prestado durante
o dia.

Clausula 55.2

Remuneracéo por trabalho suplementar

A primeira hora de trabalho suplementar serd remu-
nerada com um aumento correspondente a 50 % do valor
da remuneracdo horaria e as horas subsequentes com
um aumento correspondente a 75 %.

Clausula 56.2

Remuneracio por trabalho prestado em dia de descanso
semanal obrigatério, complementar ou feriado

1 — O trabalho prestado no periodo de descanso
semanal obrigatério, complementar ou feriado serd
retribuido com um acréscimo de 100% sobre o
valor/hora.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, nos
Orgaos onde existam horarios com inicio as 20 horas
ou as 22 horas, os dias de descanso semanal obrigatdrio,
complementar ou feriados consideram-se com inicio as
20 horas ou as 22 horas do dia anterior e termo as
20 horas ou 22 horas do dia de descanso semanal obri-
gatorio, complementar ou feriado.
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Clausula 57.2

Remuneracao operacional

1 — A remuneragao operacional prevista nesta clau-
sula para os CTA destina-se a compensar, proporcio-
nalmente ao 6rgdo em que aqueles prestam servigo, a
responsabilidade e o desgaste devidos aos diferentes tré-
fegos assistidos e resulta simultaneamente dos seguintes
factores:

a) Risco de incidente ou acidente e responsabi-
lidade instantanea;
b) A qualificacdo de que o CTA ¢ detentor.

2 — Para célculo da remuneragao operacional devida
a cada CTA, ¢é considerada uma tabela de pontuagao
constituida de acordo com o disposto na cldusula 62.2

3 — O valor remuneratério de cada ponto da tabela
prevista no nimero anterior ¢ de 0,2571 % do valor atri-
buido ao nivel 7 da tabela salarial.

4 — Os CTA transferidos de 6rgao por iniciativa da
Empresa mantém o direito a remuneracao operacional
que usufruiam no 6rgdo de origem enquanto a qua-
lificacao for valida.

5 — Os CTA colocados noutro 6rgao por interesse
proprio perdem o direito a remuneragao operacional
que usufruiam no 6rgado de origem a partir da data de

colocacao.

6 — Os CTA transferidos de 6rgao ao abrigo da clau-
sula 67.* mantém o direito a remuneracdo operacional
que usufruiam no 6rgao de origem durante os periodos
minimos fixados no 6rgao de destino para a obtencao
da respectiva qualificacéo.

Clausula 58.2

Subsidio de insularidade

1— O subsidio previsto nesta clausula € atribuido
aos CTA em servico nas Regides Auténomas, no valor
igual a 9366$ mensais, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Os trabalhadores que em 31 de Dezembro de
1980 recebiam um subsidio de residéncia de montante
superior ao referido no nimero anterior manté-lo-ao
a titulo permanente com o valor existente naquela data.

Clausula 59.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito, anualmente,
a um subsidio de Natal.

2 — O subsidio referido no ndmero anterior é de
montante igual a remuneracao mensal acrescida do sub-
sidio de isencdo de horario de trabalho em relacdo aos
CTA que a ele tenham direito.

3 — No ano da admissao e da cessagao do contrato
de trabalho, o subsidio de Natal sera calculado na pro-
porcao do tempo de trabalho prestado.

4 — O subsidio de Natal serd pago juntamente com
a retribuicdo referente ao més de Novembro, salvo no
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caso de cessagao do contrato, em que o pagamento tera
lugar na data da cessagao.

5 — No caso de falecimento do trabalhador, o sub-
sidio de Natal serd abonado por inteiro com base na
retribuicdo mensal que tiver na data do falecimento.

Clausula 60.2

Refeicoes e subsidio de refeicao

1— A NAYV, E. P., assegurard, directamente ou atra-
vés de protocolos ou contratos de prestagao de servigos
com outras entidades, servicos de refeitdrio em que seré
fornecida uma refeigao a todos os trabalhadores ao ser-
vigo, por valor nunca superior ao fixado no n.° 4 desta
cldusula.

2 — A refeicao seréd constituida por sopa, um prato
de peixe ou carne ou dieta, uma salada, uma sobremesa
e uma bebida.

3 — Os refeitdrios poderdo ser geridos por coope-
rativas ou outra forma de associacido dos trabalhadores
interessados, sendo o seu fornecimento e qualidade dos
produtos e das refeicdes controlados pela Empresa e
pelos 6rgaos que os estatutos daquela prevejam.

4 — A NAYV, E. P., fornecera aos trabalhadores um
subsidio diario de refeicao durante 20 dias em cada més,
no montante em vigor para os restantes trabalhadores
da Empresa.

5 — Os trabalhadores cujo turno abarca dois periodos
de refeicao terdo direito, nesse periodo, apenas ao sub-
sidio correspondente a um periodo de refeicao.

6 — E atribuido um subsidio de refei¢io complemen-
tar por cada dia de trabalho prestado em dia de descanso
semanal obrigatdrio, complementar ou feriado, de valor
idéntico ao fixado no n.° 4, desde que o mesmo tenha
durac@o igual ou superior a quatro horas e abranja, pelo
menos, sessenta minutos de um dos periodos de refeicdo
previstos na clausula 30.2

7 — O disposto no nimero anterior nao € aplicavel
a trabalho normal efectuado em feriado.

8 — Haverd igualmente lugar a atribuicdo de um sub-
sidio de refeicao por cada dia ou turno em que seja
prestado trabalho suplementar por antecipagiao ou pro-
longamento do seu hordrio normal de trabalho, desde
que essa antecipagdo ou prolongamento seja igual ou
superior a sessenta minutos, contados desde o termo
do referido horério, e abranja, na totalidade, um dos
periodos previstos na cldusula 30.%

Clausula 61.2

Diuturnidades

Todos os CTA ao servico da NAV, E. P., tém direito
a uma diuturnidade no montante em vigor para os res-
tantes trabalhadores da Empresa por cada cinco anos
de servico, até ao limite de cinco diuturnidades.
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Clausula 62.2

Calculo da remuneracao operacional

1 — As pontuagoes a que se refere o n.° 2 da clau-
sula 57.* constam do anexo III a este AE, s6 podendo
ser alteradas de acordo com as regras constantes dos
numeros seguintes.

2 — Sempre que se verifique um aumento do ndmero
de movimentos per capita no Centro de Controle de
Lisboa, a respectiva pontuagio serd incrementada, com
efeitos a 1 de Janeiro do ano em que se efectuam os
calculos, numa percentagem igual a 50% da variacao
percentual registada.

3 — Os calculos referidos no nimero anterior serao
efectuados em Janeiro de cada ano, comparando entre
si 0s movimentos anuais per capita registados nos dois
anos imediatamente anteriores.

4 — Em caso algum se verificarao incrementos supe-
riores a 15 % ou inferiores a 1 %.

5 — O numero de movimentos per capita do Centro
de Controle de Lisboa € igual a divisao do nimero de
movimentos anual desse 6rgao, constante das estatisticas
da Empresa, pela respectiva dotacdo minima.

Clausula 63.%

Prémio de exercicio de funcées

1 — Os CTA que exercam, a titulo permanente € em
horario regular, funcoes de chefia organica, de assessor
ou de instrutor tém direito a um prémio de exercicio
de funcées num montante mensal equivalente a 20%
do nivel 15 da tabela salarial constante do anexo I

2 — A auséncia ao servico do CTA, seja qual for o
motivo, incluindo o gozo de férias, determina a deducao
proporcional do prémio estabelecido no nimero ante-
rior.

3 — O disposto nos niimeros anteriores aplica-se tam-
bém aos CTA que exercam fungdes de chefia, assessoria
ou formacdo em hordrio regular a titulo precario por
um periodo igual ou superior a 15 dias e apenas
enquanto se mantiver essa situacao.

4 — O prémio estabelecido na presente cldusula nao
¢ cumulavel com o pagamento previsto no n.° 7 da clau-
sula 88.%, tendo o CTA direito ao tratamento que, em
cada més, seja mais favoravel.

CAPITULO V

Trabalho fora do local habitual

Clausula 64.2
Local habitual de trabalho

1— Sem prejuizo do disposto no n.° 2, considera-se
local habitual de trabalho nio apenas aquele em que
este é materialmente executado, mas toda a zona de
exploragdo a ele ligada por necessidade de servigo,
entendendo-se que cada localidade integra uma zona
de exploragao.
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2 — Para efeitos do exercicio e fruicdo por parte dos
membros das organizacOes representativas dos traba-
lhadores dos direitos que lhes sdo reconhecidos pela
lei e ou pelo presente acordo, considera-se local habitual
de trabalho aquele em que o trabalhador exerce, por
norma, as suas funcoes.

Clausula 65.2

Deslocacoes em servico

1 — Entendem-se por deslocacoes em servigo as efec-
tuadas pelos CTA para fora do seu local habitual de
trabalho, no dmbito das suas fungdes ou para realizacao
de tarefas especificas que as determinem.

2 — A natureza das deslocacoes em servigco, 0s meios
de transporte, alojamento, pagamento de despesas, bem
como demais regalias e obrigacoes dos CTA deslocados,
constam de regulamento proprio aplicivel a generali-
dade dos trabalhadores da Empresa.

Clausula 66.2

Transferéncia para outro local de trabalho
por iniciativa da Empresa

1— A Empresa s6 poderd transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo
causar prejuizo sério ao CTA ou se resultar de mudanga
total ou parcial do 6rgdo onde aquele presta servigo,
excepto se essa mudanca se verificar do continente para
as Regidoes Autébnomas ou vice-versa.

2 — No caso previsto na segunda parte do ndmero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacao de rescisao com justa causa
nos termos legais aplicaveis, se a Empresa nao provar
que da mudanca néo resulta prejuizo sério para o CTA.

3 — A Empresa deve comunicar a transferéncia logo
que possivel e, em qualquer caso, sempre com uma ante-
cedéncia minima de quatro meses.

4 — A Empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas directamente pela transfe-
réncia, nomeadamente referente ao transporte do tra-
balhador e agregado familiar e da respectiva bagagem.

5 — Nao se consideram transferéncias:

a) Deslocacoes de trabalhadores de um local ou
servico para outro dentro da mesma localidade;
b) As deslocagdes em servico.

Clausula 67.2

Transferéncia para outro local de trabalho
por iniciativa do trabalhador

1 — Nao se considera abrangido pelo disposto na pre-
sente clausula o preenchimento de vagas para funcoes
de chefia organica, instrutor no Centro de Formagao
ou assessor, as quais sdo da exclusiva responsabilidade
da Empresa.

2 — O periodo de tempo em que um CTA exerca

as funcoes referidas no nimero anterior conta como
antiguidade no 6rgao ATS em que se encontrava quando
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ocorreu essa nomeagao, regressando aquele 6rgao com
a cessagao de tais funcoes.

3 — O preenchimento de quaisquer outras vagas nos
Orgaos ATS obedece ao disposto nos nameros seguintes.

4 — Em Outubro de cada ano a NAV divulgara por
todos os 6rgidos ATS as vagas que serdao preenchidas
no ano seguinte, com indicacdo dos 6rgaos onde ocor-
rerdo, das datas aproximadas das respectivas concre-
tizagdes e do departamento da Empresa para onde as
inscricoes dos interessados deverao ser enderecadas.

5—0Os CTA interessados no preenchimento das
vagas anunciadas deverdo inscrever-se, por escrito, com
copia para o SINCTA, nos 45 dias seguintes ao do andn-
cio, podendo inscrever-se para mais de um 6rgao, com
indicacdo, nesse caso, da respectiva ordem de pre-
feréncia.

6 — Asvagas serao preenchidas com rigoroso respeito
pelo ordenamento constante de listas, que serao ela-
boradas para cada 6rgdo para onde aquelas foram anun-
ciadas, de acordo com as seguintes normas:

a) Maior antiguidade do CTA no 6rgao (AO) onde
se encontra colocado na data do antincio;

b) Considera-se a mesma AO para todos os CTA
oriundos do mesmo curso ab initio e que ainda
nao foram transferidos nenhuma vez, contada
a partir da data em que o dltimo deles obteve
a sua primeira qualificagio;

¢) A AO para CTA que sejam ou tinham sido
transferidos até 31 de Dezembro de 2003 con-
ta-se a partir da data da qualificacdo mais ele-
vada do orgio, sendo equivalentes para este
efeito as qualificagdes TMA e OCA em Santa
Maria e APP ¢ REG em Lisboa;

d) Em relacdo aos CTA referidos na alinea ante-
rior, considera-se a mesma AQO, contada a partir
da data da qualificagao mais recente, para dife-
rengas inferiores a 180 dias;

e) A AO para os CTA que sejam transferidos a
partir de 1 de Janeiro de 2004 conta-se a partir
da data do documento previsto no n.° 8, sendo
a mesma para todos os CTA transferidos no
mesmo ano;

f) Em caso de empate pelo disposto nas alineas
anteriores, privilegia-se a maior antiguidade
como CTA, de acordo com a lista de esca-
lonamento;

g) Nao pode haver trocas entre os CTA constantes
das listas.

7 — As listas ndo terdo quaisquer efeitos ou reper-
cussdes em vagas a ocorrer nos anos subsequentes.

8 — Escolhidos os CTA que serdo transferidos, em
Janeiro de cada ano, a NAV divulgarad essas transfe-
réncias, devendo as respectivas datas de concretizacao
ocorrer nesse mesmo ano ¢ serem fixadas de comum
acordo ou, na sua falta, pela Empresa, nao devendo
neste caso diferir mais de quatro meses da data anun-
ciada nos termos do n.° 4.

9 — Caso a transferéncia de um CTA possa originar
reducado da dotagao do 6rgao onde esta colocado abaixo
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do minimo recomendavel, aquela sé se concretizara
depois de garantida a substituicao do CTA a transferir.

10 — Verificando-se a situacdo prevista no nimero
anterior, pode ser transferido um CTA colocado noutro
Orgao e pior colocado na respectiva lista, ficando sal-
vaguardado o direito de transferéncia do CTA preterido
assim que for possivel a sua substituicao.

11 — A transferéncia de um CTA a seu pedido, con-
trariando o disposto na presente clausula, s6 pode ocor-
rer a titulo temporario, mediante invocacdo de motivos
reconhecidamente graves, nao se considerando, para
efeito da AQO, todo a tempo em que a situacdo se pro-
longue para além de seis meses.

12 — Um CTA que ja tenha sido transferido s6 pode
tornar a inscrever-se para uma transferéncia depois de
ter, pelo menos, dois anos de AO.

Clausula 68.2

Seguros

1 — Sempre que a Empresa esteja obrigada ao paga-
mento de transporte nos termos deste acordo ou da
lei garantird aos trabalhadores um seguro relativamente
aos haveres transportados.

2 — A Empresa garantiré ainda aos trabalhadores um
seguro de viagem no valor constante da apdlice em vigor,
o qual nunca serd inferior a 6000 contos, que cobrird
o risco de viagem em caso de transferéncia ou deslocacdo
em Servico.

CAPITULO VI

Indemnizacoes

Clausula 69.2

Indemnizacoes

1— O despedimento ilicito promovido pela NAV,
E. P., a rescisdo com justa causa por iniciativa do CTA
ou a cessacao do contrato de trabalha ao abrigo da dis-
posto no capitulo v do regime juridico aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, conferem,
em qualquer dos casos, ao trabalhador abrangido o
direito a uma indemnizagdo no montante equivalente
a um més de retribuicao por cada ano ou fraccido de
antiguidade, calculada nos termos da alinea a) do n.° 1
da clausula 100.?

2 — O disposto no nimero anterior nao se aplica caso
o trabalhador opte, podendo, pela reintegracdo na
Empresa.

CAPITULO VII

Seguranca social

Clausula 70.2
Regime geral

Independentemente do disposto na cldusula seguinte,
os CTA ficam abrangidos pelos seguintes regime de
seguranca social:

a) Os oriundos da fun¢ao publica mantém o regime
de que vinham beneficiando nos servicos de
origem;
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b) Os nao oriundos da fungao publica ficam sujei-
tos ao regime geral da seguranca social.

Clausula 71.2

Regime complementar de seguranca social

Aplicam-se aos CTA os regimes complementares de
seguranca social praticados na Empresa e que abrangem
todos os trabalhadores.

Clausula 72.2
Inscricio na OSMOP

1 — A Empresa procurard garantir a todos os CTA
o direito de inscrigdo na Obra Social dos Ministérios
da Habitacdo e Obras Publicas e dos Transportes e
Comunicacoes, mantendo-se como beneficiarios os tra-
balhadores inscritos a data da entrada em vigor deste
acordo.

2— A NAYV, E. P., assumira os encargos devidos a
Obra Social em funcdo das capitagdes estabelecidas.

3 — Os beneficios concedidos pela OSMOP nio sdo
acumuldveis com os de idéntica natureza eventualmente
concedidos pela Empresa ao CTA que seja beneficiario
daquela Obra Social.

Clausula 73.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1— A NAYV, E. P, fica sujeita, sem prejuizo do dis-
posto no nimero seguinte, aos regimes legais dos aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais.

2— A Empresa obriga-se ainda ao pagamento das
retribuicdes por inteiro aos trabalhadores acidentados
ou atingidos por doengas profissionais, sempre que esse
direito nao seja garantido pelo regime geral mencionado
no nimero anterior.

3 — Para efeitos de cobertura de risco de acidente
de trabalho considerar-se-4 sempre como tal o que ocor-
rer no itinerario do trabalhador de e para o local de
trabalho.

CAPITULO VIII

Formacao

Clausula 74.2
Formacao — Principios gerais

1— A NAV, E. P, incrementard a formacdo per-
manente dos CTA ao seu servico, visando o desenvol-
vimento integral e a actualizacdo constante dos seus
conhecimentos e experiéncia, realizando, para o efeito,
refrescamentos ou treinos em simulador periodica-
mente.

2 — Até 31 de Outubro de cada ano, a NAV, E. P.,
apresentard ao SINCTA a programacao de cursos para
CTA a concretizar no ano seguinte.

3 — Os CTA que trabalhem fora da localidade onde
se efectuam as accoes de formacao tém todos os direitos
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e deveres inerentes a situacdo de trabalhadores des-
locados em servigo.

Clausula 75.2
Formacao — Definicoes
Para efeitos deste acordo considera-se:

a) «Avaliacdo operacional» — avaliagao pratica efec-
tuada durante a prestacao real de controle, com
a finalidade de confirmar o grau de proficiéncia
técnica do titular de uma qualificacao;

b) «Refrescamento» — acgio ou acgdes tedricas e
ou praticas com a finalidade de manter de forma
actualizada um adequado nivel de conhecimen-
tos;

¢) «Reciclagem» — accdo ou acgdes tedricas e ou
praticas com a finalidade de readquirir um ade-
quado nivel de conhecimentos;

d) «Treino operacional» — pratica de controle real
de trafego aéreo realizada por um candidato
a obtengao ou revalidacio de qualquer das qua-
lificagdes previstas no anexo I da ICAO, sob
orientagao e vigilancia de um CTA monitor de
instrucao.

Clausula 76.2

Avaliacoes operacionais

1 — Serao realizadas periodicamente avaliacdes ope-
racionais com o objectivo de detectar eventuais neces-
sidades de formacado especifica, reciclagens ou refres-
camentos.

2 — As avaliagbes serdo efectuadas na modalidade
de avaliagao continua e nos termos de regulamento proé-
prio a acordar entre a NAV, E. P, e o SINCTA.

Clausula 77.2

Investigacao técnica de acidentes e incidentes
de trafego aéreo

1—Sem prejuizo da competéncia do INAC e das
normas e procedimentos em vigor, sempre que ocorra
um incidente de trafego aéreo em que se verifique perda
de separagao ou erro de procedimento que origine situa-
¢do de risco, proceder-se-4 a investigacdo técnica do
mesmo.

2 — O supervisor operacional e ou o chefe de sala
de operacoes procederdo de imediato a uma andlise
preliminar do incidente e, atenta a afectacdo psiquica
do CTA envolvido e as caracteristicas e causas daquele,
decidirdo do seu eventual afastamento da operagao, sem
perda de retribuigao, o qual serd obrigatdrio se exigido
pelo CTA envolvido.

3 — Da investigacdo técnica serao tiradas conclusoes
provisorias no prazo de cinco dias tteis, pronunciando-se
sobre as causas do incidente e, indiciariamente, sobre
o grau de responsabilidade do CTA envolvido.

4 — Se das conclusoes provisdrias resultarem indicios
de responsabilidade do CTA, serd mantido o afasta-
mento da operacdo até a conclusdo do relatorio final.

5 — O afastamento da operacdo cessarda no caso de
as conclusdes provisorias indiciarem auséncia de res-
ponsabilidade no incidente, ndo podendo em caso algum
ultrapassar 30 dias.
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6 — O CTA poderéd acompanhar pessoalmente o pro-
cesso de investigagdo e serd informado das conclusdes
preliminares, podendo apresentar contradita fundamen-
tada, que serd apreciada no relatdrio final.

7 — O processo de investigacao técnica de incidentes
de trafego aéreo nao tem cardcter disciplinar.

8 — Em caso de acidente de trafego aéreo, aplicar-
-se-4 o disposto nos n.” 2 e 7 desta clausula.

Clausula 78.2

Voos de familiarizacao

Com vista ao aperfeicoamento profissional, os CTA
realizardo voos de familiarizardao nos termos em vigor.

CAPITULO IX
Carreira de CTA

Clausula 79.2

Ingresso

1— O ingresso na carreira de CTA depende do
preenchimento sucessivo e cumulativo das seguintes
condigoes:

a) Seleccdo de acordo com a regulamentacdo em
vigor na NAV, E. P., acordada com o SINCTA;

b) Frequéncia, com aproveitamento, do curso ou
cursos fornecidos pela NAV, E. P., que dao
acesso a obtencao da licenga de CTA;

c¢) Obtencdo da licenca portuguesa de CTA, com
averbamento de, pelo menos, uma qualificacao.

2 — O ingresso na carreira de CTA faz-se pela fase E.

3 — O ingresso na carreira de CTA conta-se, para
todos os candidatos que frequentam o mesmo curso
basico e que rednam as condigdes previstas no n.° 1
desta clausula, a partir da mesma data.

Clausula 80.2

Antiguidade e escalonamento na categoria

1— A antiguidade na categoria de CTA conta-se
desde a data de ingresso nesta, sendo a posicdo relativa
entre os CTA a que consta da lista de escalonamento
que constitui o anexo Vv a este AE.

2 — Para os CTA que venham a ingressar na carreira
ap6s a entrada em vigor deste AE e cuja antiguidade
seja a mesma, a posicao relativa serd determinada pelos
seguintes factores, sucessivamente considerados:

a) Maior classificacdo no curso ou cursos referidos
na alinea b) do n.° 1 da clausula;

b) Maior antiguidade na Empresa;

¢) Maioridade.

3 — Quando, por motivos culposos da Empresa, um
candidato se atrase no ingresso na carreira, a sua anti-
guidade serd a dos restantes candidatos no mesmo curso
de formagao que possibilitou aquele ingresso.
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Clausula 81.2

Progressao na carreira

1 — A carreira de CTA compreende uma progressao
profissional e uma progressao técnica.

2 — A Empresa obriga-se a facultar aos CTA a for-
macao necessaria ao cabal desempenho das suas funcoes
e a sua eventual evolucdo na carreira.

Clausula 82.2

Progressao técnica

1 — Por progressao técnica entende-se a obtengdo de
qualquer das qualificacdes de controle de trafego aéreo
estabelecidas pela entidade aerondutica competente.

2 — A obtengao de qualquer das qualificacoes efec-
tua-se mediante a realizagdo com aproveitamento dos
cursos e estdgios em trafego real adequados para o
efeito.

3 — A progressao técnica integra as seguintes qua-
lificagoes:

a) De controle de aer6dromo (AD);
b) De controle de aproximagao (APP):

De controle regional (REG);
De controle regional oceanico (OCA);

¢) De controle de aproximagdo radar (APP/R):
De controle regional radar (REG/R).

4 — Os cursos e estagios referidos no n.° 2 desta clau-
sula, bem como as ac¢oes de formacao previstas na clau-
sula 78.%, serdo dados por CTA instrutores e CTA
monitores.

5 — Qualquer que seja o nivel funcional do CTA,
a Empresa permitird a manutencao das qualificacoes
de que este é detentor.

Clausula 83.2

Efeito das qualificacéoes

1 — Os efeitos decorrentes das qualificagdes depen-
dem do seu averbamento na licenca individual e repor-
tam-se a data daquele.

2 —Para efeitos do numero anterior, a Empresa
comunicard a entidade licenciadora, no prazo de oito
dias, todos os elementos necessarios.

3 — Quando a Empresa se atrase na comunicagao
a entidade licenciadora, os efeitos remuneratdrios
decorrentes da nova situagdo retroagem ao termo do
prazo previsto no nimero anterior.

Clausula 84.2

Condicoes para a progressao técnica

1 — A progressao técnica depende das qualificagoes
exigiveis ao cumprimento das atribuicoes do 6rgio onde
o CTA esteja ou deva ser colocado.
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2— Aos CTA REG ou APP que exercam funcdes
num 6rgao onde passe a existir qualificacdo radar sera
proporcionada a obtencao desta qualificacao no mais
breve prazo possivel e, em principio, nao superior a
18 meses.

Clausula 85.2

Faltas de aproveitamento na obtencao de qualificacoes

1—Um CTA que nado tenha aproveitamento na
obtencao de uma qualificacao tem direito a uma segunda
tentativa, de acordo com as normas € 0s prazos em
vigor na NAV.

2 — Em caso de falta de aproveitamento pela segunda
vez na mesma qualificacdo, o CTA regressa ao 6rgao
onde estava colocado anteriormente, podendo vir a can-
didatar-se a obteng¢ao de qualificacdo em 6rgéo diferente
daquele em que teve falta de aproveitamento atentas
as normas vigentes sobre transferéncias e decorrido um
periodo minimo de trés anos sobre a data dessa falta
de aproveitamento, sem prejuizo do disposto nos nume-
ros seguintes.

3 — Em alternativa ao disposto no nimero anterior,
o CTA pode optar por uma terceira tentativa de qua-
lificagao no mesmo 6rgao, aplicando-se em tudo o mais
o constante da presente cldusula.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, cada centro
de controle de trifego aéreo € considerado como um
Unico Orgdo, independentemente de existirem nele
vérias qualificacoes.

5 — Se o CTA vier a averbar falta de aproveitamento
em duas tentativas consecutivas na obtencao de nova
qualificagao tentada ao abrigo do disposto na parte final
do n.° 2, ou na terceira tentativa ao abrigo do disposto
no n.° 3, regressa definitivamente ao 6rgao onde estava
colocado anteriormente.

6 —Se um CTA averbar duas faltas de aproveita-
mento na obtengdo de uma qualificacio AD regressa
definitivamente ao 6rgdo onde estava colocado ante-
riormente, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

7 — Se as duas faltas de aproveitamento consecutivas
a que se refere o ndmero anterior ocorrerem na torre
de Lisboa, o CTA tem direito ao constante no n.° 2,
mas as novas tentativas de qualificacao s6 podem ter
lugar num 6rgao de controlo nédo radar.

8 — Caso exista impedimento a uma progressao téc-
nica por motivos imputéveis a empresa e o CTA obtenha
aproveitamento nessa progressao, a retribui¢ao e demais
direitos correspondentes a qualificacdo obtida retroa-
gem a data em que a progressao técnica se teria realizado
sem a verificacdo do referido impedimento.

Clausula 86.2

Faltas de aproveitamento em cursos

1 — Quando um CTA tiver falta de aproveitamento
num curso necessdrio a uma progressio técnica, fre-
quentard o primeiro curso apés a cessagao desse impe-
dimento, se aquela se dever a razdes médicas funda-
mentadas, ou o primeiro curso que for possivel, se se
dever a outras razoes.
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2 — Até ao inicio do novo curso, o CTA permanecera
colocado no 6rgao onde se encontrava antes do inicio
do curso onde ndo obteve aproveitamento.

3 — A falta de aproveitamento por duas vezes em
curso necessario a uma progressao técnica conduz aos
efeitos previstos no n.° 6 da cldusula anterior.

Clausula 87.2

Reclassificacao por inaptidao técnica

1 — Um CTA seré reclassificado para outra categoria
profissional caso ndo consiga recuperar a qualificagio
que detinha no 6rgao para onde regressou nos termos
dos n.°s 2, 4 ou 5 da clausula 85.2 ou caso recuse essa
colocacao.

2 — Em qualquer dos casos previstas no nimero ante-
rior, o trabalhador mantém o direito a sua remuneracao
base mensal de CTA, que ficard congelada até que a
correspondente a categoria para que foi reclassificado
atinja aquele montante, no caso de ser inferior.

Clausula 88.2

Progressao profissional

1— A carreira de CTA desenvolve-se por fases e
graus, independentemente da progressao técnica.

2 — As fases mencionadas no nimero anterior sao
as seguintes:

CTA A 3;
CTA A2
CTA AL,
CTA A,
CTAB;
CTA G,
CTA D;
CTAE.

3 — Os graus referidos no n.° 1 correspondem as fun-
¢coes de chefia, assessoria e instrugdo de controle de
trafego aéreo a seguir indicadas:

Grau6 .............. Chefia de FIR.
Grau 5 Chefia de centro de controle.
""""""" Chefia orgénica 1.
Grau 4 Chefia de torre.
""""""" Chefia organica 11.
Chefia de torre.
Grau3d .............. Chefia orgénica I.
Chefia de sala de operacoes.
Supervisor.
Grau2 .............. Assessor sénior.
Instrutor.
Assessor.
Graul .............. Monitor.

4 — As funcoes de assessor sénior sao desempenha-
das por CTA que coordenam areas funcionais dos ser-
vicos de assessoria.
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5 — O desempenho das funcdes previstas no n.° 3
ndo prejudica nenhum dos direitos inerentes a progres-
sdo técnica do CTA nomeado.

6 — Todas as chefias dos servigos de trafego aéreo
ou de formacio ATS deverao ser enquadradas nos graus
referidos no n.° 3.

7 — Os monitores € os instrutores durante o periodo
de tempo em que estejam a ministrar disciplinas teéricas
ou técnicas de simulagio no centro de formagao ou local
equiparado tém direito ao pagamento em uso na
Empresa para o exercicio de fungdes de formacao.

8 — As fungoes de chefe de sala, supervisor, assessor,
monitor e instrutor ndo podem ser desempenhadas
cumulativamente nem exercidas a titulo temporario, a
nao ser em situacgdes excepcionais precedidas de acordo
nesse sentido com o SINCTA.

Clausula 89.2

Acesso as fases

1 — O acesso as fases previstas no n.° 2 da clausula
anterior processa-se nos seguintes termos:

a) Tém acesso a CTA D os CTA E com um ano
de permanéncia nesta fase;

b) Tém acesso a CTA C os CTA D com um ano
de permanéncia nesta fase;

¢) Tém acesso a CTA B os CTA C com dois anos
de permanéncia nesta fase;

d) Tém acesso a CTA A os CTA B com trés anos
de permanéncia nesta fase;

e) Tém acesso a CTA A-1 os CTA A com quatro
anos de permanéncia nesta fase;

f) Tém acesso a CTA A-2 os CTA A-1 com quatro
amos de permanéncia nesta fase;

g) Tém acesso a CTA A-3 os CTA A-2 com cinco
anos de permanéncia nesta fase.

2—Sem prejuizo do disposto na cldusula 94.2, as
mudancas de fase processam-se automaticamente, esgo-
tados 0s prazos previstos no nimero anterior.

Clausula 90.2

Acesso aos graus

A nomeagao para as funcdes previstas no n.° 3 da
clausula 88.2 depende da existéncia de necessidade fun-
cional, seré efectuada tendo em consideracio o disposto
nas clausulas seguintes e é da competéncia:

a) Do conselho de administracio, para as funcgoes
de chefia orgénica;

b) Do responsavel pelo respectivo enquadramento
organico, para as restantes funcoes.

Clausula 91.2

Critérios de escolha para graus

1 — A escolha para o preenchimento das funcdes de
assessor e instrutor € da exclusiva responsabilidade da
Empresa, de entre os CTA que se candidatem, sendo
que para instrutor s6 se podem candidatar monitores.

2 — A escolha para as funcdes de monitor, chefe de
sala de operagdes e supervisor operacional € da com-
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peténcia de um colégio, constituido de acordo com o
disposto na cldusula seguinte, de entre os CTA que se
candidatem e rednam os seguintes requisitos:

a) Para chefe de sala de operacdes — ser super-
visor operacional hé, pelo menos, um ano;

b) Para monitor e supervisor operacional — deter
a qualificacdo adequada hd, pelo menos, dois
anos ininterruptos e estar numa das fases pre-
vistas no n.° 2 da clausula 88.%

3 — Os colégios deverao ponderar, nomeadamente,
as seguintes caracteristicas dos candidatos:

a) Para chefe de sala de operacdes e supervisor
operacional — capacidade de chefia, desempe-
nho de outras fungdes, actuais ou passadas, e
assiduidade;

b) Para monitor — capacidade de explanagéo, voca-
¢ao pedagogica, desempenho de outras fungdes,
actuais ou passadas, e assiduidade.

4 — Os candidatos ao desempenho de qualquer das
funcdes previstas na presente clausula que tenham fre-
quentado sem aproveitamento curso de formacgao espe-
cifica para essas fungdes ndo poderdo ser escolhidos.

5 — Os colégios, na apreciacio dos candidatos, deve-
rao observar as seguintes normas:

a) Se o colégio escolher por unanimidade um tinico
candidato, serd esse a preencher a vaga;

b) Se o colégio considerar, por unanimidade, exis-
tirem varios candidatos em igualdade de circuns-
tancias, serd o mais antigo na lista de escalo-
namento de entre esses a preencher a vaga;

¢) Sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausula
seguinte, se o colégio ndo escolher por unani-
midade nenhum dos candidatos, serd o mais
antigo de entre os votados por um minimo de
dois tercos a preencher a vaga;

d) Se nenhum dos candidatos reunir os votos de,
pelo menos, dois tercos do colégio, nenhum sera
nomeado.

6 — Os CTA que nao tenham frequentado curso de
formacao especifica para as funcoes a desempenhar e
sejam nomeados, frequenta-lo-ao logo que for possivel,
sendo destituidos caso ndo tenham aproveitamento no
mesmo.

7 — As fungdes de chefe de sala de operagdes existem
apenas nos ACC de Lisboa e Santa Maria e as de super-
visor operacional em todos os 6rgdos com mais de um
CTA por turno.

8 — Nos 6rgaos em que exista um minimo de quatro
monitores, um deles sera nomeado instrutor.

9 — As nomeagdes para as fungdes de assessor e ins-
trutor sao feitas a titulo experimental nos primeiros seis
meses, durante os quais o CTA pode voltar de imediato
as funcoes desempenhadas anteriormente, por iniciativa
de qualquer das partes, sem quaisquer formalidades.

10 — Nao havendo candidaturas, o responsavel pelo
Orgao em que se verifique a vaga pode nomear um CTA
de sua escolha, com observancia dos requisitos esta-
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belecidos nos n.°® 2 e 3, para exercer as fungdes por
um periodo nao superior a um ano.

11 — O disposto no niimero anterior nao se aplica
a funcoes de assessoria.

Clausula 92.2

Constituicao do colégio

1— O colégio a que se refere a clausula anterior
sera constituido da seguinte forma:

a) Para chefe de sala de operagdoes — os chefes
de sala de operacoes e o chefe do Orgao
respectivo;

b) Para supervisor operacional — os supervisores
operacionais e o chefe do 6rgao respectivo;

c¢) Para monitor — os monitores e o chefe da 6rgao
respectivo.

2 — As participacdes nas reunioes do colégio cons-
tituem para os seus elementos um dever, consideran-
do-se para todos os efeitos como tempo de servigo.

3 — O colégio funcionara desde que esteja presente
mais de metade dos seus elementos, incluindo obriga-
toriamente o seu presidente.

4 — O colégio serd presidido pelo chefe do drgao
ATS respectivo, tendo direito de veto, excepto se houver
unanimidade de voto dos restantes membros.

Clausula 93.2

Cessacao de funcdes nos graus

1— O desempenho das fungdes previstas no n.° 3
da clausula 88.* pode cessar:

a) Por mutuo acordo;

b) Por decisdo unilateral da Empresa ou do CTA,
mediante pré-aviso escrito de dois meses, para
as fungodes de chefia;

c¢) Por decisdo unilateral da Empresa ou do CTA,
mediante pré-aviso escrito de seis meses, para
as fungdes de assessor e instrutor;

d) Por decisdo unilateral e fundamentada da Empresa
a todo o tempo, comunicada por escrito;

e) Por decisdo unilateral da CTA, comunicada com
um pré-aviso de seis meses, para as restantes
fungdes (monitoria, chefia de sala de operagoes
e supervisdo operacional);

f) No caso previsto na parte final do n.° 6 da clau-
sula 91.2

2 — Os prazos de pré-aviso previstos nas alineas D),
¢) e e) do nimero anterior poderdo ser reduzidos por
acordo entre as partes.

3 — No caso previsto nas alinea d) do n.° 1, o CTA
podera recorrer para o colégio estabelecido pela
clausula 92.2

4 — O recurso previsto no ntimero anterior terd de
ser apresentado no prazo maximo de 10 dias uteis a
contar da comunicacdo escrita da Empresa, devendo
o colégio decidir nos 30 dias seguintes.
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5 — A cessagao das fungdes previstas no n.° 3 da clau-
sula 88. por qualquer das razdes mencionadas no n.° 1
determina o regresso do CTA as funcdes operacionais
proprias da sua progressao técnica, para a fase em que
se encontrava ou encontraria caso nio tivesse sido
nomeado para aquelas funcgoes.

6 — Caso o CTA se encontrasse enquadrado num
grau antes da nomeacao para as funcoes que cessaram,
tem direito, sem prejuizo do desempenho de funcoes
operacionais nos termos estipulados no nimero ante-
rior, a manter a remuneracido base mensal correspon-
dente aquele grau.

7 — O disposto no nimero anterior nao se aplica se
as fungdes cessarem por iniciativa do CTA, situagao
em que se aplica apenas o n.° 5.

8 — ANAV, E. P, apreciara anualmente, através das
respectivas chefias hierarquicas, o desempenho profis-
sional dos CTA com fungdes de graus, aplicando-se o
disposto nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 desta clausula
caso se conclua, comprovadamente, pela inadequacio
para a funcao.

Clausula 94.2

Impedimentos a progressao profissional

1— A Empresa podera considerar impedimento a
nomeagao para os graus ou opor-se a mudanca de fase
se existir uma apreciacdo negativa do aproveitamento
profissional do CTA ha menos de dois anos.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, os
factores que possam influenciar a decisao da Empresa
serdo comunicados ao CTA logo que ocorram para que
este, querendo, os possa contraditar no prazo de cinco
dias uteis.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, qualifica-se
como apreciacdo negativa do aproveitamento profissio-
nal a ocorréncia de qualquer uma das seguintes situa-
coes:

a) Falta de aproveitamento numa progressao téc-
nica;

b) Classificacdo de ndo apto nas acgdes de ava-
liagdo nos termos estabelecidos;

c¢) Falta de aproveitamento na accdo de formacdo
a que alude a alinea b) da clausula 75.%;

d) Falta de aproveitamento em curso de formacao
especifica adequado a progressio ou acesso.

4 — Para efeito da passagem a fase A 1, qualifica-se
ainda como apreciagao negativa do aproveitamento pro-
fissional a comprovada falta de proficiéncia profissional
verificada nos ultimos quatro anos.

5 — A apreciacdo negativa do aproveitamento pro-
fissional manter-se-4 até que o CTA readquira o exer-
cicio dos privilégios de uma qualificagao.

6 — No caso previsto no n.° 1 desta clausula, o tra-
balhador poderd recorrer no prazo de cinco dias uteis
para um juri constituido por trés CTA, sendo um desig-
nado pelo recorrente, outro pela Empresa e o terceiro
escolhido pelos vogais designados.
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7 — As fases que integram a progressio profissional
nao determinam por si qualquer dependéncia hierdr-
quica.

CAPITULO X

Organizacoes representativas de CTA

Clausula 95.2

Crédito de horas

1— A NAYV, E. P, concederd um crédito de tempo
mensal aos CTA que se encontrem no desempenho de
funcoes sindicais nos seguintes termos:

a) Oito horas para os delegados sindicais;

b) Quatro dias para os membros da direcgdo do
SINCTA;

¢) Um dia para a direc¢ao da APCTA.

2 — O sindicato poderd optar por distribuir livre-
mente entre os membros da sua direccao e da direccao
da APCTA o total de crédito de tempo previsto nas
alineas b) e c¢) do namero anterior.

Clausula 96.2

Desconto de quotizacoes

1 — A NAV, E. P. descontara na retribuicao dos CTA
sindicalizados 0 montante das quotas por estes devidas
ao SINCTA nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O desconto das quotas na retribui¢ao apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em decla-
racdo individual e enviada ao SINCTA e a Empresa,
assim o autorizem.

3 — A declaracao de autorizacido e de revogacao sO
produzem efeitos a partir do més imediatamente
seguinte ao da sua entrega.

CAPITULO XII

Disposicoes finais

Clausula 97.2
Equiparacao a qualidade de conjuge

Para efeitos do disposto neste acordo, entende-se por
cOnjuge a pessoa ligada ao trabalhador por vinculo
matrimonial ou, na auséncia deste, a que com ele viva
em comunhao de mesa e habitacao, mediante declaracao

direitos atribuidos e eventual responsabilidade civil do
trabalhador.

Clausula 99.2

Regulamentos

1 — A aplicacdo a CTA de regulamentos acordados
com outros sindicatos dependera sempre do acordo pré-
vio do SINCTA.

2— A NAYV, E. P, dard publicidade ao contetddo
dos regulamentos internos acordados, promovendo a sua
publicacao e distribuicao por todos os locais de trabalho,
por forma que os trabalhadores tomem deles conhe-
cimento e a todo o tempo o0s possam consultar.

3 — Os regulamentos negociados com os sindicatos
vigoram, no minimo, durante dois anos e poderdo ser
revistos mediante acordo, por iniciativa de qualquer das
partes.

Clausula 100.2
Antiguidade

1 — Para os diferentes efeitos previstos neste acordo,
a antiguidade dos CTA serd reportada, conforme os
Casos:

a) Antiguidade na NAV, E. P., a data da vinculacdo
a Empresa NAV, E. P, ou a Empresa ANA,
E. P, ou a data da vinculagio a qualquer titulo
a funcao publica, nos casos em que tenham tran-
sitado desta para a ANA, E. P., aquando da
sua constituicao;

b) Antiguidade na categoria de CTA a data do
ingresso na categoria.

2 — A antiguidade dos CTA oriundos de recruta-
mento externo conta-se desde a data do termo do curso
previsto na alinea b) do n.° 1 da clausula 79.2

Clausula 101.2

Caracter globalmente mais favoravel

O presente acordo de empresa € globalmente mais
favoravel em relagdo aos trabalhadores por ele abran-
gidos do que o anteriormente em vigor € que por este
foi revogado.

ANEXO |

Tabela salarial

escrita do interessado.
Niveis Enquadramento | Remuneragoes
Cl4usula 98.2
- 1S Grau 6 661 370$00
Agregado familiar T Grau5 | 634920800
I — Para os cfeitos previstos neste acordo, conside- 131 L GRS SR e
ra-se agregado familiar o conjuge, desde que néo sepa-  11.............................. Grau2 | 522560$00
rado judicialmente, ascendentes, descendentes ou afins 100 Grau 1 487 020$00
e ainda qualquer outra pessoa que viva em comunho  00-- e N 328%8
de mesa e habitagao com o trabalhador na dependéncia 7777777 T Bl ATT | 447 210800
econdémica do mesmo. 06 - e Fase A 430 550$00
05 e Fase B 395 630$00
2 — As declaragoes fraudulentas relativas & compo- 8‘3‘ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Easeg ;gg 588%88
sigdo do agregado familiar constituem infracgo disci- gy 7777171 FaseE | 310720800
plinar grave, sem prejuizo da cessagdo imediata dos
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ANEXO Il

Descrigao de fungoes

1 — Definicao geral de fungoes:

CTA. — Planeia, dirige e coordena os fluxos de tra-
fego aéreo na area da sua responsabilidade (zona ter-
minal, regional e ou 4rea vizinha de aerdédromo) de
modo a obter um fluxo de trafego ordenado, seguro
e expedito; identifica, transfere e separa as aeronaves
entre si € em relacdo ao terreno, aplicando métodos
convencionais e radar, efectuando controle de veloci-
dades e utilizando técnicas de vectorizagdo e equipa-
mento de comunicacido e radar; identifica e transfere
o trafego de/para as areas adjacentes; analisa o desen-
volvimento previsivel do fluxo de trafego que entra na
sua area de responsabilidade; emite autorizac¢oes de voo
(descolagens e aterragens), instrucdes e outras infor-
macoes necessdrias; mantém actualizado o quadro de
progresso de voo em funcdo das informagoes de posicao
recebidas dos pilotos das aeronaves; aceita ou impde
alteracoes aos niveis de voo tendo em vista a seguranga
e o escoamento do trafego aéreo; efectua os procedi-
mentos estabelecidos para situagoes de emergéncia; exe-
cuta as tarefas referentes a uma das posicoes da area
regional, aproximacdo, radar ou aerddromo, coorde-
nando a sua actividade com as posic¢oes vizinhas.

2 — Definigoes especificas das fungdes de CTA (com-
plementares do n.° 1):

2.1 — Monitorfinstrutor. — Ministra uma ou mais disci-
plinas em que € qualificado, durante cursos, reciclagens,
estagios e sessoes de treino, tendo em vista a formagao
técnica e profissional dos CTA; participa na elaboragio
dos programas das matérias a ministrar; prepara a sua
aplicagao pratica; ministra os ensinamentos, de acordo com
0 programa, utilizando métodos adequados e acompa-
nhando os instruendos nas varias fases de formagiao ou
qualificacdo; exemplifica e aplica exercicios praticos, con-
cebendo, aplicando ou colaborando em técnicas de simu-
lacdo; procede a avaliagdo das capacidades e do apro-
veitamento dos instruendos, nomeadamente participando
na elaboragio de testes, no estabelecimento dos critérios
de avaliacio e integrando os juris de qualificacio; colabora
noutras tarefas necessarias ao funcionamento das acgoes
de formacéao.

Os monitores exercem a sua acgdo essencialmente
na operacao (on the job training e formacao operacional),
podendo ser chamados a exercer técnicas de simulacio
fora daquela apenas no caso de nao existirem instrutores
disponiveis em numero suficiente para garantirem estas
funcoes.

Os instrutores podem exercer a sua accao tanto na
operagdo como no centro de formacdo, e, para além
das funcdes definidas para os monitores, concebem,
coordenam e executam acgoes de formacao tedrica, ela-
boram e actualizam manuais de formacao e coordenam
a ac¢ao dos monitores do respectivo 6rgio.

2.2 — Chefe de sala de operacées. — Orienta e coor-
dena as actividades globais da sala de operagdes de um
ACC, competindo-lhe decidir e actuar em todas as situa-
¢oOes que afectem o normal funcionamento da actividade
operacional; € responsavel pela chefia de todo o pessoal
em servico; efectua as coordenagdes necessarias com
as entidades e servicos competentes, tendo em vista asse-
gurar a operacionalidade dos sistemas, equipamentos
e servicos da sala de operacdes; actualiza, divulga e cer-
tifica-se da existéncia de toda a documentacao relativa
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a prestacdo do servigo; assegura o normal funciona-
mento da posicdo FMP (flow management position), quer
através da sua envolvéncia pessoal ou dos supervisores
operacionais quer através do destacamento de CTA com
formacao adequada; implementa, em coordenacdo com
os supervisores opercionais, medidas de regulagdo de
fluxo de trafego; assegura o cumprimento dos tramites
previstos na regulamentagao em vigor, nos casos de ocor-
réncia de incidente ou acidente; desencadeia o servico
de alerta e de busca e salvamento, coordenando com
a entidade responsavel pela sua execugao e operador(es)
da(s) aeronave(s) envolvida(s), todas as acgdes consi-
deradas necessarias; comunica ao chefe de 6rgao ano-
malias ocorridas durante o turno de servigo; participa
e colabora com a chefia na resolugio de problemas de
exploragao relativos a gestao dos meios humanos e tec-
nolégicos do 6rgao; substitui o chefe do 6rgao na ausén-
cia do mesmo ou do seu substituto designado, no res-
peitante a assuntos correntes e inadidveis; desempenha
tarefas estritamente operacionais nas posi¢oes de con-
trole com vista a manter a sua aptidao técnico-pro-
fissional.

2.3 — Supervisor operacional. — Supervisiona, orienta
e coordena a prestagao dos servigos de controle de tra-
fego aéreo, informacdo de voo e alerta nas posicoes
operacionais do sector sob a sua responsabilidade; dis-
tribui o pessoal ao seu dispor pelas posicoes respectivas,
de acordo com a sua experiéncia, volume e complexidade
do trafego; assume as responsabilidades atribuidas ao
chefe da sala de operagdes nos 6rgaos onde nao existam
estas funcoes; decide, em estreita cooperacdo com o
chefe da sala de operacoes, sobre as configuragdes sec-
toriais, tendo em conta as regras para o efeito esta-
belecidas pela respectiva chefia do 6rgao; executa a posi-
¢ao FMP (flow management position), propondo, sempre
que necessario, a adop¢ao de medidas pontuais; garante
as coordenagdes necessarias a uma correcta gestao do
fluxo de trafego; verifica e controla a operacionalidade
dos sistemas e equipamentos, comunicando as anomalias
ao chefe da sala de operacdes; procede a investigacao
preliminar nos casos de incidente/acidente, propondo
ou nao a suspensao temporiria do CTA envolvido;
acompanha o funcionamento das posicoes de controle,
mantendo sobre as mesmas uma vigilancia activa nos
periodos de pico de trafego; pode desempenhar tarefas
estritamente operacionais nas posi¢oes de controle.

2.4 — Assessor sénior/assessor. — Exerce, nos STA,
fungdes de andlise e de estudo especializados no ambito
dos projectos e demais acgdes de responsabilidade a
nivel técnico, tendo em vista a preparacdo e definicao
de medidas de politica global, sua planificacdo ou coor-
denagao ou ainda a tomada de decisdes no ambito das
medidas de politica sectorial, sua programacao, planea-
mento e controlo; colabora e apoia a chefia na gestao
do respectivo 0rgao; substitui a respectiva chefia quando
nomeado para o efeito.

ANEXO 11l

Calculo da pontuagao — remuneracao operacional

1— Em 2001, a pontuagao referida no n.° 1 da clau-
sula 62.* para o Centro de Controle de Lisboa ¢ de
670 pontos, aplicando-se a esta pontuacao, em Janeiro
de cada ano, o disposto nos n.°® 2 a 6 daquela cldusula.
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2 — As pontuagdes para os restantes 6rgaos sao iguais
ao resultado da aplicagdo do ntimero anterior, deduzido
dos seguintes pontos:

Orgio Pontos a abater
CCTASMA ... e 138
APPPOrto ... 171
APPFaro.......... .o 175
ADdeLisboa ........ ... i 225
APPFunchal ............... .. ... ... 225
ROPMinima ..........ccooiiiiiiiiiia... 327

3 — As pontuagdes a deduzir previstas no nimero
anterior podem ser alteradas por acordo entre a NAV,
E. P, e o SINCTA, caso as dotagdes dos respectivos
Orgaos sejam também alteradas.

4 — A ROP minima referida no n.° 2 aplica-se aos
seguintes 6rgios e qualificacoes:

APF Ponta Delgada;
APP Porto Santo;
APP Horta;

APP SMA;

AD Porto;

AD Faro;

AD Funchal;

AD Ponta Delgada;
AD Porto Santo;
AD Horta;

AD SMA;

AD Flores.

5 — Exclusivamente para efeitos do disposto no n.° 8
de cldusula 79. e em relagao aos CTA a que lhes sejam
aplicadas, considera-se a pontuagao que resultar da apli-
cacdo do disposto no n.° 1 deduzida dos seguintes
pontos:

Orgio Pontos
LISCONV .. e 58
Porto APPCONV ... .. 233
Faro APPCONV ... ... e 237
Funchal APPCONV ... o 327
SMAOCA/TMA ... e 193
ANEXO IV

Lista de transferéncias

Nome Actual Pedido
1—LuisMesquita ..................... SMA Faro
2—DacianoCosme ................... SMA APD
3—EugénioAlves .................... Funchal Faro
4 — Alvaro Antunes ................... SMA APD
5—Jorge Fernandes ................... SMA Faro
6 — Anténio Amaral ................... Funchal | ACCLIS
7—Henrique Nunes ................... SMA APD
8 — Anténio Alves .................... TWRLIS | ACCLIS
9 — Mario Mesquita ................... SMA APD
10 — Fernando Aguiar ................. TWRLIS | ACCLIS
11 — Maria José Varela ................ TWRLIS | ACCLIS
12—ManuelSilva . .................... TWRLIS | ACCLIS
13— RuiGomes ................oo... TWRLIS | ACCLIS
14 —Jorge Fonseca . ................... TWRLIS | ACCLIS

Nome Actual Pedido
15 —Fernanda Garcia ................. TWRLIS | ACCLIS
16 — Dalila Santos .................... TWRLIS | ACCLIS
17— Armando Costa .................. TWRLIS | ACCLIS
18 — Abilio Pitta Groz ................. TWRLIS | ACCLIS
19— CarlotaReis ..................... TWRLIS | ACCLIS
20 — Pedro Ferreira ................... TWRLIS | ACCLIS
21 —PauloCoelho .................... SMA ACCLIS
22— CarlosSilva ..................... SMA ACCLIS
23 —SérgioCapela .................... SMA ACCLIS
24 — Domingos Barbosa ............... SMA ACCLIS
25 — Mario Ribeiro ................... SMA ACCLIS
26 —Denise Gama .................... SMA ACCLIS
27— AnaPaulaCastro ................. TWRLIS | ACCLIS
28 —LuisReis .......... ... .. ACCLIS Faro
29 — Eduardo Taquelim ................ ACCLIS Faro
30 — Fernando Feiteira ................ ACCLIS Faro
31 — Fernando Fernandes .............. SMA Faro
32— AuraQuadrado .................. SMA ACCLIS
33—RuiSantos ...................... SMA ACCLIS
34 — Analsabel Brito .................. SMA ACCLIS
35 —Nuno Simées .................... SMA ACCLIS
36 — Vitor Pereira .................... SMA ACCLIS
37—PedroMatos ................c..... SMA ACCLIS
38 — Lucilia Fernandes ................ SMA Faro
39 — Francisco Lisboa ................. SMA Faro
40 — HoracioPaulo ................... SMA ACCLIS
41 —PedroSantos .................... SMA ACCLIS
42 —SérgioSantana ................... SMA ACCLIS
43 —CarlosTerenas ................... Porto ACCLIS
44 —Joao Costa . ...iiiiiiii Porto Faro
45 — Pedro Ferreira ................... Porto Faro
46 — Carlos Augusto . ............c..... Porto Faro
47 — Anténio Barbosa ................. Porto Faro
48 — Paulo Raminhos .................. Funchal Faro
49 — Carlos Carichas .................. Funchal | ACCLIS
50 —LuisLuis ......... ... ... Porto Faro
51 — Joao Paulo Castanheira............ Porto Faro
52— Nuno Chambel ................... Porto ACCLIS
53 — Pedro FilipeReis ................. Funchal | ACCLIS
54 —PedroBarata .................... SMA ACCLIS
55 — Pedro Dionisio ................... SMA ACCLIS
56 — Ana Luisa Leandres .............. SMA ACCLIS
57 — Marco Vasconcelos ............... SMA ACCLIS
58 —Eugénio Silva .................... SMA Faro
59 — Joao Pedro Baptista .. ............. Porto Faro
60 —PedroRato ...................... Porto ACCLIS
61 —Jodao Saraiva ..................... Porto ACCLIS
62 — Nuno Peixoto .................... Porto ACCLIS
63 — Maria Margarida Serra ............ Porto ACCLIS
64 — Sandra Estima ................... Funchal | ACCLIS
65 — Rita Ferreira .................... Funchal | ACCLIS
66 —PauloRaposo .................... SMA ACCLIS
67—RuiSilva ........................ Porto Faro
68 —PedroRoque .................... SMA ACCLIS
69 —Sénia Capela .................... Funchal | ACCLIS
70 — Ricardo Dowling ................. SMA ACCLIS
71 — Jodo Tigo Moreira ................ Funchal Porto
72—JoaoRosa ... SMA ACCLIS
73 — Carlos Rodrigues ................. SMA ACCLIS
74 —PedroSilva ...................... SMA ACCLIS
75 — Rui Guimaraes ................... SMA ACCLIS
76 — Roberto Medeiros ................ SMA ACCLIS
77 — Anténio Querido ................. P. Santo Porto
78 —RuiCaldeira .................... SMA ACCLIS
79 — Rui Pagaime ..................... SMA ACCLIS
80 — Sandra Teixeira .................. SMA ACCLIS
81 —MarioCoelho .................... P. Santo Porto
82 —SandraCorreia ................... P. Santo Porto
83 — José Duarte Costa ................ P.Santo | ACCLIS
84 — Ricardo Freitas .................. P. Santo Faro
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ANEXO V

Lista de escalonamento
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Nome

Raul Conceicao Teixeira.

Maria Adelaide Ruivo Santos.

José Antonio F. Calado Torres.
Eduardo Manuel Moniz Correia.

Luis Anténio Ricardo Candeias.

Joao Sousa Braga.

Jacinto Policarpo Carmo Alves.

Odilia Costa Couto Sousa F. Carvalho.
Amilcar Luis M. Barata Salgueiro.
Olga Freitas Lourengo Alves Gomes.
Liliana Moura Cosme.

Henrique Jalio Vicente Silveira.
Fernando Reigosa Martins Jorge.
Manuel José Gomes Palma.

Jorge Manuel Ricardo Oliveira.

Maria Noémia Pacheco Rosa.

Carmen Jesus B. F. Berquo Avelar.
Anténio Manuel Pina Correia.

Helena Lucinda P. V. Avillez Pereira.
Helena Maria M. Soares Comédias.
Pedro Férin.

Eduarda Maria Mendonca S. Carvalho.
Joao Luis Teixeira Coutinho.

Joao Rodrigues Jardim.

Maria Fernanda P. Rosério Crispim.
Rosalia Maria Gago Barata Salgueiro.
Abel Pires Baptista da Silva.

Vitor Anténio Patrocinio Santos.
Eduardo Francisco Sousa Graga.

José Jodao Martins Sampaio.

Abilio Anténio Reis Alves Vieira.
Luisa Maria Paiva Resende.

Ana Maria Miranda de Sousa.

Manuel Alves Cardoso.

Luis Manuel Pereira Lézaro.

Isabel Maria Morais Evora R. Corvelo.
Cesar Antonio Medeiros.

Manuel Joaquim Silva Brum.

Victor Manuel Hungria Reges Bayan.
Maria Amélia Monteiro Cardoso.
Isabel Maria Lopes Costa Freire.

Joao Vasco Leiro da Costa Reis.
Eurico Manuel Silva Saraiva.

Alberto Castro Santos.

Orlando Gondara Carmo Condeca.
Antoénio Luis Ferreira Martins.

José Domingos Caetano Martins.
Anténio Vicente Leiria Lopes.
Manuel Azevedo Lavandeira.

José Anténio Costa Miranda Pessoa.
Guilherme Alipio T. Alves Agostinho.
José Malheiro Santiago.

Fernando Manuel D. Carranca Oliveira.
Henrique José F. Fernandes Soares.
Eduardo Conceigao Coelho Silva.
Carlos Manuel Moniz Ponte.

Hélia Maria Rosa Cordeiro F. Oliveira.
Antonio José Sousa Lima Carvalho.
Maria Adelaide Lopes Lalande.

Abilio Hélder Terra Fagundes.

Victor Manuel Gaspar Grécio.

Maria Paula Simoes Deodato Fragoso.
Rosa Maria Fraga Pereira Vargas.
Jorge Henrique Bettencourt Figueiredo.
José Olegario Melo Chaves.

Antoénio Augusto Lopes Moreira.
Gilberto Melo Leitao.

Antoénio José L. Nogueira Albuquerque.
José Manuel M. Serrao Varela.
Manuel Carmo Martins Freitas.

Pedro Manuel Gama Franco Carvalho.
Antoénio Jorge Rodrigues Rocha.
Emanuel Conceicao Cabral Branco.
Fernando Jorge Faria da Silva.

Joao Francisco Mourato Forte Costa.
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76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
96
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154

Nome

Luis Dias Carmona.

Maria Céu R. F. Fonseca.

José Paulo Dias Caetano.

José Fernando da Costa Ventura.

José Joao Estrela Jesus Santos.
Eduardo Francisco Sanches Massa.
Carlos Anténio Ferreira Miranda.
Carlos Augusto Lopes Major.

Acécio Gongalves Alves.

Pedro Manuel Fonseca Barros Prata.
Jorge Manuel Ferreira Miranda.
Joaquim Anténio Silvestre Fernandes.
Paulo Manuel Serpa Pires Mendonga.
Eduardo Alberto Santos Paixao.

Mario Simbes Fernandes.

Fernando Rui Martins Ribeiro Carvalho.
Manuel Anténio Monteiro Gaspar Frade.
Anténio Alberto Isaac Mata Oliveira.
Abel Maria Conceicao Ledo Pontes.
José Pedro Ferreira Custodio.

Carlos Fernando R. Seguro Carvalho.
Jorge Carlos Paulino Guapo Almeida.
Mario José Silva Neto.

Fernando César Rodrigues Silva.

Luis Filipe Silva Lourenco.

Anténio Manuel Ferreira Abreu Guerra.
Abel Maria Gongalves Paraiba.

Rui Manuel Cardoso Alvarez Martins.
Fortunato José Soares Carretero.
Carlos do Nascimento Matias Junior.
Carlos Manuel Martins Santos.
Fernando Carlos Almeida Gama da Silva.
José Manuel Plancha Silva Alberto.
Maria Joao L. Marques da Costa.
Daniel Henrique Caetano Neves Morazzo.
Alvaro José Costa Fonseca Ferrao.
José Carlos Costa Infante Lacerda.
Francisco Manuel D. Ribeiro Salgado.
Filipe Manuel Silva Chamorro.

José Miguel Rodrigues Santos.
Anténio Ribeiro Martins.

Carlos Manuel Felizardo Vielas.

Joao Freitas Fagundes Gongalves.
Lucia Maria Travassos Alves Bairos.
Jaime Fernando Ferreira Borges.
Marcelo José Rollin Castro C. Ferrao.
Antoénio Luis Melo Pessoa.

Antonio Sérgio Pais Abreu Filipe.
Virgilio da Luz Belo.

Fernando Jorge Pereira Cambraia.
Armelim José Matos.

Mario Rui Teixeira Botelho.

Américo Melo Henriques Macedo.
José Manuel Pereira Figueiredo Sousa.
Hélder Mario Fagundes Silva.

Jorge Manuel Ribeiro Pessoa.

Ana Paula Castro.

Anténio Carlos Madeira Costa.
Afonso Manuel Moniz da Silva.

Pedro Manuel Sottomayor Rego.

Luis Eduardo Sampaio Carvalho.

José Manuel Ornelas Pereira.

Raul Ermano Silva Caires.

Joao Manuel Franga Mata.

Armando Furtado Costa Carreiro.
Luis Anténio Tavares Melo Mesquita.
Daciano Melo Cosme.

José Joaquim Fernandes Nunes.
Ovideo Pedro Mota Nobrega.

Luis Augusto Proenca Silveira Botelho.
Carlos Alberto Bettencourt Reis.

Joao Filipe Lourengo Silva.

Michael James Pritchard.

Manuel Gongalves Pereira Silva Lopes.
Claudino Rodrigues Nascimento.
Abilio José Durao.

Carlos Alberto Morais.

Carlos Manuel Abreu.

Florival José Rolo Benvindo.
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155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233

Nome

Maria Lurdes Simdes Mata.

José Carlos Bairos Ponte.

Rui Manuel Barros Costa.

Raul Augusto Corria Geraldes Bordalo.
Rui Manuel Barroco.

Luis Manuel Anjos Canario.

Luis Armando Medeiros Martins.

Paulo Jorge Morais Salvador.

Nélson José Medeiros Pimentel.

José Manuel Pereira Freitas.

Dinis Gabriel Sousa Resendes.

Anténio José Barreto Assuncao Pestana.
Joao Fernando Almeida Rodrigues.
Carlos Henrique Pimenta Guimaraes.
Fernando M. Vasconcelos Abreu Marques.
Anténio Correia Castilho.

Rui Manuel Santos Filipe.

José Manuel Baptista de Matos.

Victor Manuel Tomaés Santos.

Mario Eduardo Sérgio F. Reis Martins.
Victor Manuel Rebelo Coelho.

Anténio Luis A. Langa Carvalho.
Eugénio Henrique Soares Chaves Silva.
José Ant6nio Costa Santos Geraldes.
Alvaro Francisco Dias Antunes.

Paulo Anténio Menino Fernandes.

Joao Luis Bastos Soares Mata.

Joao Anténio Ferreira Batalha.

Carlos Filipe F. Borges Terenas.

Carlos Manuel Nascimento Rosa Neto.
Sérgio Luis Poco Marques.

Rui Manuel Leitao Martins.

Rui Manuel Matos Neves.

Fernando José Silva Dutra.

José Luis Medeiros Cabral Pereira.
Paulo Manuel Ribeiro Miguéns Gongalves.
Marco Anténio Neves Rodrigues Tavares.
Paulo Jorge Reis Moniz Melo.

Luis Filipe Pereira Coutinho Reis.
Adelino José Cavalheiro Gongalves.

Rui Jorge Torres.

José Alberto Melo F. Meneses Ornelas.
Maria Isabel East Freitas Ladeira.

Rui José Rodrigues.

Fernanda Maria Teodoro Garcia.

Nuno Anténio Rainho Fernandes.

Paulo Jorge Lopes Azevedo.

Jorge Manuel Mateus Anjos Ferreira.
Paulo Alexandre R. Sousa Ferreira Leal.
Eduardo Lopes Taquelim.

José Francisco S. Nunes Duarte Leitao.
Maria José Couceiro M. Mano Guimaraes.
José Luis Trindade Francela.

Joao Paulo Lino Pereira Gaio.

Luis Henrique F. Gago Camara Leandres.
José Pedro Dinis Soares.

Rui Manuel Pestana Silva.

Anténio Jodo Lazera Martins.

Fernando José Gongalves Feiteira.
Vasco Agostinho Gomes Costa Silva.
Joao Paulo Frias Correia.

Fernando Jaime C. L. Castelo Branco.
Joao Adérito Silva Aleiro.

Eugénio Nazaré Ferreira Alves.

Rogério Nuno Camées Godinho Cayatte.
Ricardo Miguel Melo Costa Gabao.
Heliodoro José Castro Lopes Santos.
Jorge Emanuel Baptista Ferreira.

Vasco Ruben C. Gaspar Silva Domingos.
Paulo Gongalves Pereira Encarnagao.
Cirilo Manuel S. Gaspar Pereira Aratjo.
Luis Anténio Costa Pereira Paixao.
Manuel Antonio Vieira Lopes.
Fernando Manuel Santos Madeira.
Eduardo Almeida R. Castro Ascensao.
Arlindo Manuel Gongalves Santa.
Humberto Anténio Pereira Oliveira.
Joao Pedro Ruivo Soares Baptista.
Miguel Anténio R. Abreu Lopes Rodrigues.
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234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312

Nome

Dalila Paula Garcia Santos.

Luis Joao Afonso Cruz.

Manuel Anténio M. Alberto Aradjo.
Joao Pedro Ponte Almeida Martins.
Joao Vilaga Ferreira Costa.

Jorge Manuel Santos Pereira Fernandes.
Rui Simoes Carvalho Nogueira.

Rui Alberto Borges Medeiros.
Anténio Pedro Bernardo Almeida Dias.
Anténio Carlos Mendes Amaral.
Manuel Adérito Duarte Costa.

Nuno Costa Alegria.

Paulo Sérgio Gomes Noronha.

Pedro Manuel Andrade Ferreira.
Carlos Maugy Narane.

Henrique Floriano S. A. Amaral Nunes.
Pedro Miguel Teiga Teixeira Ferreira.
José Paulo Saramago.

Antonio José Costa Bettencourt Alves.
Mirio Jorge Tavares Melo Mesquita.
Fernando Santos Aguiar.

Maria José G. Silva Martins Vieira Varela.
Manuel Anténio C. A. Soares Silva.
Rui Manuel Pereira Gomes.

Jalia Maria Conceicao Mateus.

José Jorge Fonseca.

Rodrigo Sousa Lobo Veiga Vaz.

Joao Sobral Nascimento Telo Pacheco.
Armando Dias Costa.

Abilio Anténio Pitta Groz.

Carlota Jesus Brito Silva Reis.

Paulo Jorge Santos Coelho.

Carlos Manuel Santos Silva.

Sérgio Paulo Cardoso Capela.

Carlos Manuel Grazina Augusto.
Anténio Manuel Whittle Barbosa.
Domingos Manuel Fonseca Barbosa.
Mario Rui Carvalho Xavier Ribeiro.
Denise Manuela Costa Pinto Gama.
Luis Miguel Geada Luis.

Fernando Jose Soares Fernandes.
Paulo Alexandre Floréncio Raminhos.
Aura Célia Raposo Quadrado.

Rui Nunes Sousa Santos.

Ana Isabel J6ia Brito.

Nuno Alexandre Rodrigues Simades.
Vitor Manuel Seabra Cunha Pereira.
Pedro Alexandre Vaz Silva Matos.
Lucilia Prazeres Soares Fernandes.

Francisco Carlos Aratjo Afonso Pinto Lisboa.

Horacio Manuel Gomes Nabais Paulo.
Joao Paulo Jesus Castanheira.

Pedro Miguel Silva Santos.

Sérgio Moura Santana.

Muno Jorge Mendes Chambel.

Carlos Eduardo Rocha Natario Carichas.
Pedro Filipe Mota Reis.

Pedro Manuel Almeida Nunes Barata.
Pedro Santos Dionisio.

Paulo Vicente Arruda Costa Raposo.
Pedro Lourenco Rosado Moreira Rato.
Joao Miguel Ferreira Almeida Saraiva.
Nuno Miguel Carloto Peixoto.

Ana Luisa Figueiredo Baptista Leandres.
Marco Aurélio Guedes Melo Vasconcelos.
Maria Margarida Braz Serra.

Sandra Maria Coelho Aires Estima.

Rita Ferreira.

Pedro Gil Rebelo Lopes Roque.

Sénia Marisa Sousa Costa Capela.
Ricardo Jorge Melo Dowling.

Joao Manuel Vaz Trigo Moreira.

Joao Calos Ferreira Rosa.

Carlos Nuno Almeida Rodrigues.

Pedro Miguel Oliveira Vieira Silva.

Rui Miguel Silva Guimaraes.

Roberto Carlos Silva Medeiros.

Anténio Fernando Carvalho Querido.
Rui Miguel Caldeira.



Nome

313 Rui Manuel Almeida Branco Pagaime.
314 Sandra Ribeiro Pereira Teixeira.

315 Mirio Fernandes Meirinhos Borges Coelho.
316 Sandra Ivone Braga Lopes Correia.

317 | José Duarte Silva Costa.

318 Ricardo Alexandre Martins Freitas.

319 Anténio Manuel Sousa Braga Retorta.
320 Carlos Alberto Lopes Goulart.

321 José Anténio Andrea Alves Azevedo.
322 Duarte Manuel Simas Carvalho Simdes.
323 Jorge Manuel Melo Dargent.

324 Joao Armando Ferreira Gomes.

325 Rui Alexandre Pereira Silva.

326 Raquel Azevedo Ferreira.

ANEXO VI

Acordo sobre trabalho suplementar

1 — Entre 2001 e 2005, a aplica¢ao do valor horario
definido na clausula 538.? seré efectuada por progressiva
anulacao da diferenca entre o método de calculo em
vigor em 2000 e o estabelecido naquela cldusula.

2 — Os valores utilizados corresponderao as percen-
tagens a seguir indicadas, aplicadas as diferengas refe-
ridas no niimero anterior existentes em cada ano:

a) Em 2001: 30 % da diferenca;
b) Em 2002: 40 % da diferenca;
¢) Em 2003: 50 % da diferenca;
d) Em 2004: 60 % da diferenca;
e) Em 2005: 70 % da diferenca.

3 — Eventuais ddvidas de interpretacdo sobre o dis-
posto nos numeros anteriores serdo esclarecidas por
acordo entre a NAV, E. P., e 0o SINCTA.

4 — A partir de 1 de Janeiro de 2006, aplica-se inte-
gralmente o disposto na clausula 53.2

ANEXO VI

Normas transitérias sobre a integracdo dos CTA em servigco
na Torre de Controle do Aerédromo de Cascais na NAV, E. P.

Aos CTA em servigo na Torre de Controle do Aer6-
dromo de Cascais aplicam-se as seguintes normas
transitorias:

1 — Os CTA com funcoes executivas serdo posicio-
nados na fase E na data da integracao.

2 — Os CTA com funcgoes de supervisdo serao inte-
grados na fase B na data da integracao e terdo a seguinte
evolugao:

a) Passardo para a fase A na data em que os CTA
referidos no n.° 1 transitarem para a fase D;
b) Passardo para a fase Al na data em que os CTA
referidos no n.° 1 transitarem para a fase C.

3— 0O CTA com funcoes de chefia do 6rgao sera
integrado na fase A na data da integracdo e terd a
seguinte evolucao:

a) Passara para a fase R1 na data em que os CTA
referidos no n.° 1 transitarem para a fase C;
b) Passard para a fase A2 na data em que os CTA
referidos no n.° 1 transitarem para a fase C.
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4 — Asclausulas 24.2,63.2, 67.2 ¢ 79.2 ficam suspensas.

5 — Serao aplicadas as seguintes remuneragdes ope-
racionais:

a) Em 2002, 140 000$;
b) Em 2003, 220 000$;
c¢) Em 2004, a ROP minima em vigor na altura.

6 — As normas transitdrias constantes do presente
anexo cessam em 31 de Dezembro de 2003.

ANEXO VI

Acordo sobre colocagao e transferéncia de CTA

Considerando a necessidade préxima de aumentar de
forma significativa o nimero de CTA que prestam ser-
vigo no Centro de Controle de Lisboa, de modo a pos-
sibilitar uma acrescida capacidade de resposta a procura
actual e a que se prevé para os proximos anos;

Considerando que esse aumento de meios humanos
nao é passivel de alcangar exclusivamente através do
regime actualmente previsto no AE para colocacio e
transferéncia de CTA:

A NAV, E. P., e 0 SINCTA acordam que a aplicacio
pratica do disposto no n.° 6 da clausula 67.* do AE
fica temporariamente sujeita as seguintes normas:

1 — Serao efectuados cursos para CTA com inicio
no més de Janeiro dos anos 2001, 2002, 2003, 2004 ¢
2005.

2 — Nos primeiros trés daqueles cursos haverd um
nimero maximo de cinco instruendos, que, depois de
concluida com aproveitamento a formacao inicial e os
cursos AD, APP e REG, poderao ser colocados direc-
tamente na Torre de Lisboa, desde que tal colocacao
nao prejudique o plano constante do anexo B.

3 — Nos anos 2001 e 2002 nao havera transferéncias
de CTA para a Torre de Lisboa, os quais serdo trans-
feridos, de acordo com o regime em vigor, para os res-
tantes 6rgaos ATS.

4 — A partir de 2003, inclusive, poderd haver trans-
feréncias para a Torre de Lisboa de CTA colocados
noutros 6rgdos que manifestem oportunamente inte-
resse nessa transferéncia, desde que a situagao dos res-
pectivos 0rgaos o permita.

5 — Nenhum dos CTA colocados na Torre de Lisboa
referidos nos n.® 2 e 4 sera transferido para o Centro
de Controle de Lisboa antes de ai terem sido colocados
todos os CTA interessados que pertengam a cursos
anteriores.

6 — A medida que forem colocados novos CTA na
Torre de Lisboa, deixam de ai prestar servico os CTA
detentores de qualificagao radar no CCTAL, de acordo
com o plano constante do anexo A.

7 — Os CTA existentes na presente data serao trans-
feridos de acordo com o plano constante do anexo B.

8 — A fim de viabilizar o plano constante no anexo A,
alguns dos CTA transferidos directamente para o
CCTAL poderao ter de obter a qualificacio AD na
Torre de Lisboa, nesse caso, 12 meses apds a obtencao
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da qualificacdo radar e ficando a exercer temporaria-
mente as duas qualificacoes.

9 — Tendo em conta o cumprimento integral do pre-
sente acordo, em Outubro de cada ano, e por acordo
entre a NAV, E. P,, e o SINCTA, sera fixado o namero
exacto de instruendos a admitir no curso ab initio do
ano seguinte e serdo actualizados os anexos A e B, pas-
sando este ultimo a integrar:

a) Os CTA oriundos do curso que principiou em
Janeiro de 2000;

b) Os constantes da lista de transferéncias anexa
ao AE que ndo constam do anexo B e que
venham a manifestar em tempo oportuno inte-
resse em ser transferidos.

10 — A medida excepcional prevista no n.° 2 poderé
ser estendida a anos subsequentes se, por acordo entre
a NAV, E. P., e o SINCTA, se concluir que as neces-
sidades suplementares de CTA para o Centro de Con-
trole de Lisboa ainda nao atingiram os valores dese-
javeis.

11 — Até 30 de Junto de 2001, serdo revistos, por

31 de Dezembro de 2002:

Pedro Franco.

31 de Julho de 2003:

Miguel Rodrigues.
Manuel Aratjo.
Joao Martins.

Rui Nogueira.
Jodo Pacheco.
José Saramago.

31 de Dezembro de 2003:

Antonio Alves.
Fernando Aguiar.
Maria José Varela.

31 de Dezembro 2004:

Manuel Silva.
Rui Gomes.

José Fonseca.
Fernanda Garcia.

acordo entre a NAV, E. P., e o SINCTA, os regimes Dalila Silva.
actualmente em vigor relativos a: Armando Costa.
Pitta Groz.

a) Regras de recrutamento e seleccdo para CTA;
b) Regras para transferéncia de CTA.

ANEXO A

1— Os CTA detentores em simultaneo das qualifi-
cagoes AD na Torre de Lisboa e radar no CCTAL e
que, em principio, sdo os constantes do presente anexo,
tém direito a deixar de prestar servico na Torre a partir
das datas a seguir indicadas, sem prejuizo de ser possivel
prolongar a situagdo de bivaléncia para os eventual-
mente interessados nesse prolongamento, deixando de
ir a Torre, nesse caso, o CTA colocado a seguir.

31 de Dezembro de 2001:

Joao Batalha.
Marcelo Ferrao.
Luis Reis.

31 de Julho de 2002:

Nuno Rainho.

Carlota Reis.
Pedro Ferreira.

2 — Os CTA mencionados no n.° 1, enquanto deti-
verem as duas qualificagdes, exercerao fungdes no centro
de controle em nove periodos de trabalho por més, se
necessario em trabalho suplementar, e podem candi-
datar-se a eventuais vagas para supervisor ou monitor
no ACC de Lisboa, em rigorosa igualdade de circuns-
tancias com os CTA detentores apenas de qualificacao
radar, ndo devendo ser ponderada pelos respectivos
colégios a existéncia ou ndo de bivaléncia, mas apenas
as caracteristicas individuais previstas no n.° 3 da clau-
sula 92.2 do AE.

3 — Se, para cumprimento do disposto na parte inicial
do numero anterior, nao houver supervisores disponiveis
na Torre, as funcoes de supervisao neste 0rgao serao
exercidas pelo CTA mais antigo do turno.

4 — Se da aplicagdo do disposto na parte inicial do
n.° 2 a um monitor que esteja em exercicio efectivo

Paulo Azevedo. de fungoes OJT na TWRLIS resultar prejuizo para tais
Jorge Anjos Ferreira. funcoes, os dias de trabalho no Centro de Controle serdo
Eduardo Taquelim. prestados por esse monitor, em acumulagao, imedia-
Paulo Leal. tamente apds o termo daquelas fungoes.
ANEXO B

Nome De Para Data Observacoes
Anténio Amaral .................. AFU .......... ACCLIS ....... Junho de 2001 ...... Tem curso de radar.
Anténio Alves .................... TWRLIS ...... ACCLIS ....... Junho de 2001 ...... Curso de radar em Junho de 2001.
Fernando Aguiar .................. TWRLIS ...... ACCLIS ....... Junho de 2001 ...... Idem.
Maria José Varela ................. TWRLIS ...... ACCLIS ....... Junho de 2001 ...... Idem.
RuiGomes ....................... TWRLIS ...... ACCLIS ....... Junho de 2001 ...... Idem.
Jorge Fonseca .................... TWRLIS ...... ACCLIS ....... Junho de 2001 ...... Idem.
Fernanda Garcia .................. TWRLIS ...... ACCLIS ....... Junho de 2001 ...... Idem.
Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 21, 8/6/2002 1434




Nome De Para Data Observacdes

Margarida Serra .................. Ja estd colocada no Porto; frequenta
curso de radar de Junho de 2001.

Sandra Estima .................... Idem.

Rita Ferreira ..................... Ja esta colocada no Funchal; frequenta
curso de radar de Junho de 2001.

RodrigoVaz...................... APR .......... ACCLIS ....... 2.° semestre de 2001 | Tem curso de radar.

Jorge Fernandes .................. SMA .......... ACCLIS ....... Novembro de 2001 . .. | Curso de radar em Novembro de 2001.

Manuel Silva ..................... TWRLIS ...... ACCLIS ....... Novembro de 2001 ... | Curso de radar em Novembro de
2001 (Y.

DalilaSilva ....................... TWRLIS ...... ACCLIS ....... 2.° semestre de 2001 | Tem curso de radar.

ArmandoCosta ................... TWRLIS ...... ACCLIS ....... Novembro de 2001 . .. | Curso de radar em Novembro de 2001.

PittaGroz ........................ TWRLIS ...... ACCLIS ....... Novembro de 2001 . .. | Curso de radar em Novembro de 2001.

CarlotaReis ...................... TWRLIS ...... ACCLIS ....... Novembro de 2001 ... | Curso de radar em Novembro de 2001.

Pedro Ferreira .................... TWRLIS ...... ACCLIS ....... Novembro de 2001 . .. | Curso de radar em Novembro de 2001.

AnaPaulaCastro ................. TWRLIS ...... ACCLIS ....... Novembro de 2001 . .. | Curso de radar em Novembro de 2001.

PauloCoelho ..................... SMA .......... ACCLIS ....... Novembro de 2001 . .. | Curso de radar em Novembro de 2001.

CarlosSilva ...................... SMA .......... ACCLIS ....... Novembro de 2001 ... | Curso de radar em Novembro de
2001 (3.

SérgioCapela ..................... SMA .......... ACCLIS ....... Novembro de 2001 . .. | Curso dze radar em Novembro de
2001 (?).

Mario Ribeiro .................... SMA .......... ACCLIS ....... Novembro de 2001 ... | Curso dze radar em Novembro de
2001 (%).

DeniseGama ..................... SMA .......... ACCLIS ....... Novembro de 2001 ... | Curso de radar em Novembro de
2001 (3.

2CTAS ..o Novembro de 2001 . .. | J4 estao colocados no Funchal. Curso

de radar de Novembro de 2001.

(1) Tem direito a receber a ROP do CCTAL seis meses apds a conclusio do curso de radar de Junho de 2001.
(?) Frequéncia do curso condicionada a entrada em operagdo do sistema da CAE no ACC de Santa Maria; se esta ndo se verificar, estes CTA frequentardo o curso de radar de

Maio de 2002.

Nome De Para Data Observacoes

F.Fernandes ..................... SMA .......... ACCLIS ....... Maio de 2002 ....... Curso de radar em Maio de 2002.

AuraQuadrado ................... SMA .......... ACCLIS ....... Maio de 2002 ....... Curso de radar em Maio de 2001.

RuiSantos ....................... SMA .......... ACCLIS ....... Maio de 2002 ....... Curso de radar em Maio de 2001.

AnaBrito ........... ... ... SMA .......... ACCLIS ....... Maio de 2002 ....... Curso de radar em Maio de 2001.

Nuno Simoes .........cooveuneunn.. SMA .......... ACCLIS ....... Maio de 2002 ....... Curso de radar em Maio de 2001.

Vitor Pereira ..................... SMA .......... ACCLIS ....... Maio de 2002 ....... Curso de radar em Maio de 2001.

PedroMatos...................... SMA .......... ACCLIS ....... Maio de 2002 ....... Curso de radar em Maio de 2001.

Lucilia Fernandes ................. SMA .......... ACCLIS ....... Maio de 2002 ....... Curso de radar em Maio de 2001.

HoréacioPaulo .................... SMA .......... ACCLIS ....... Maio de 2002 ....... Curso de radar em Maio de 2001.

PedroSantos ..................... SMA .......... ACCLIS ....... Maio de 2002 ....... Curso de radar em Maio de 2001.

Sérgio Santana .................... SMA .......... ACCLIS ....... Maio de 2002 ....... Curso de radar em Maio de 2001.

CarlosTerenas . ................... Porto.......... ACCLIS ....... Maio de 2002 ....... Tem curso de radar.

Joao Trigo Moreira ................ AFU .......... Porto.......... 2.2 semestre de 2002 | Tem curso de radar; saird assim que
0 6rgdo o permita.

Anténio Querido .................. APS........... APR .......... Julhode 2002 ....... Colocado no Porto em Julho; curso de
radar em Outubro/Novembro de
2002.

MirioCoelho . .................... APS........... APR .......... Julhode 2002 ....... Colocado no Porto em Julho; curso de
radar em Outubro/Novembro de
2002.

Carlos Augusto ................... Porto.......... ACCLIS ....... 2.2 semestre de 2002 | Tem curso de radar; saird assim que
0 6rgao o permitir.

Carlos Carichas ................... AFU .......... ACCLIS ....... 1.° trimestre de 2003 | Tem curso de radar; saird assim que
0 6rgdo o permitir.

LuisLuis .............ocoiiin.. Porto.......... ACCLIS ....... 1.° trimestre de 2003 | Idem.

JP Castanheira .................... Porto.......... ACCLIS ....... 1.° trimestre de 2003 | Idem.

Nuno Chambel ................... Porto.......... ACCLIS ....... 1.° trimestre de 2003 | Idem.

Pedro Filipe Reis .................. AFU .......... ACCLIS ....... 1.° trimestre de 2003 | Idem.

PedroBarata ..................... SMA .......... ACCLIS ....... 1.° trimestre de 2003 | Curso de radar em Outubro/Novembro
de 2002.

Pedro Dionisio . ................... SMA .......... ACCLIS ....... 1.° trimestre de 2003 | Curso de radar em Outubro/Novembro
de 2002.

Analuisa ........................ SMA .......... ACCLIS ....... 1.° trimestre de 2003 | Curso de radar em Outubro/Novembro
de 2002.

Marco Vasconcelos ................ SMA .......... ACCLIS ....... 1.° trimestre de 2003 | Curso de radar em Outubro/Novembro
de 2002.

PauloRaposo ..................... SMA .......... ACCLIS ....... 1.° trimestre de 2003 | Curso de radar em Outubro/Novembro
de 2002.
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Havera um curso de radar em Margo/Abril de 2003 para os CTA a colocar no Porto e no Funchal, que pro-
porcionara as saidas de Rita Ferreira e Sonia Capela (AFU) e de Pedro Rato, Jodao Saraiva, Nuno Peixoto,

Margarida Serra e Sandra Estima (Porto).

Nome De Para Data Observacoes
PedroRato....................... APR .......... ACCLIS ....... 2.° semestre de 2003 | Tem curso de radar; saira assim que
0 6rgao permitir.
JoaoSaraiva ................. ... APR .......... ACCLIS ....... 2.° semestre de 2003 | Tem curso de radar; saird assim que
o 6rgao permitir.
Nuno Peixoto ..................... APR .......... ACCLIS ....... 2.° semestre de 2003 | Tem curso de radar; saird assim que
0 6rgao permitir.
Margarida Serra .................. APR .......... ACCLIS ....... 2.° semestre de 2003 | Tem curso de radar; saird assim que
0 6rgdo o permitir.
Sandra Estima .................... APR .......... ACCLIS ....... 2.2 semestre de 2003 | Tem curso de radar; sairda assim que
0 6rgdo o permitir.
Rita Ferreira ..................... AFU .......... ACCLIS ....... 2.2 semestre de 2003 | Tem curso de radar; saira assim que
0 0rgdo o permitir.
PedroRoque ..................... SMA .......... ACCLIS ....... Outubro de 2003 .... | Curso de radar em Outubro de 2003.
Sénia Capela ..................... AFU .......... ACCLIS ....... 2.2 semestre de 2003 | Tem curso de radar; saird assim que
0 6rgao o permitir.
Ricardo Dowling .................. SMA .......... ACCLIS ....... Outubro de 2003 .... | Curso de radar em Outubro de 2003.
JoaoRosa ............. ...l SMA .......... ACCLIS ....... Outubro de 2003 .... | Curso de radar em Outubro de 2003.
Carlos Rodrigues .................. SMA .......... ACCLIS ....... Outubro de 2003 .... | Curso de radar em Outubro de 2003.
PedroSilva ....................... SMA .......... ACCLIS ....... Outubro de 2003 .... | Curso de radar em Outubro de 2003.
Rui Guimaraes ................... SMA .......... ACCLIS ....... Outubro de 2003 .... | Curso de radar em Outubro de 2003.
Roberto Medeiros ................. SMA .......... ACCLIS ....... Outubro de 2003 .... | Curso de radar em Outubro de 2003.
RuiCaldeira...................... SMA .......... ACCLIS ....... Outubro de 2003 .... | Curso de radar em Outubro de 2003.
Rui Pagaime ...................... SMA .......... ACCLIS ....... Outubro de 2003 .... | Curso de radar em Outubro de 2003.
Sandra Teixeira ................... SMA .......... ACCLIS ....... Outubro de 2003 .... | Curso de radar em Outubro de 2003.
Sandra Correia ................... SMA .......... PORTO ....... Outubro de 2003 .... | Curso de radar em Outubro de 2003.
José Duarte ...................... SMA .......... ACCLIS ....... Outubro de 2003 .... | Curso de radar em Outubro de 2003.
Em 2005 2 e

10 CTA do curso ab initio de 2000 colocados em 2001.

Em 2006

Os restantes CTA do curso ab initio de 2000 colocados
em 2001.

Nota. — Os CTA constantes deste anexo que nao tenham apro-
veitamento em curso de radar nao tém direito a frequentar o curso
seguinte se dai resultar atraso para outros CTA, frequentando, nesse
caso, novo curso de radar na primeira oportunidade que nao pre-
judique outros CTA, mantendo-se, nesse intervalo de tempo, colo-
cados no 6rgao de origem.

Lisboa, 5 de Abril de 2001.

Entrado em 30 de Abril de 2002.

Depositado em 29 de Maio de 2002, a fl. 166 do
livro n.° 9, com o n.° 129/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a empresa FINO’S — Fabrica de Lanificios
de Portalegre, S. A., e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servigos — Altera-
cao salarial e outra.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

3 — As tabelas salariais vigorardao de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2002.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 29.2-A

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
terdo direito a um subsidio de refeigdo, no valor de
€ 2,69, por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

2 A — e
ANEXO II-A
Trabalhadores de escritorio e servigos
Grupo Ren(l::::;:)gées
P 755
Il 663
I 635
IV 566
Ve 522
Vo 480
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Remuneracoes

Grupo (euros)

VII oo 431

VIID oo 403

IX o 370

370
X 342
320

306
290
273
256

ANEXO II-B

Trabalhadores de armazém

Remuneragdes

Grupo (euros)

598

I 562

II .o 523

IV 500

Vo 485

VI 433

408
368
368
355

306
290
306
290
273
256

Portalegre, 27 de Fevereiro de 2002.

Pela FINO’S — Fiébrica de Lanificios de Portalegre, S. A:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Credencial

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representacao do sin-
dicato seu filiado: SITESE — Sindicato dos Trabalha-
dores de Escritério, Comércio, Hotelaria e Servigos.

Lisboa, 12 de Abril de 2002. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 23 de Maio de 2002.

Depositado em 29 de Maio de 2002, a fl. 166 do
livro n.° 9, com o n.° 128/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

1437

AE entre a empresa Morais Matias, L.92, e a Feder.
dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro
de Portugal — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente AE obriga, por um lado, a Morais
Matias, L.98, e, por outro lado, todos os trabalhadores
ao seu servigo representados pela organizacdo sindical
signatdria, qualquer que seja o seu local de trabalho.

Clausula 2.2
Vigéncia

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos reportados a 1 de Janeiro de
2002.

Clausula 11.2

Obrigacoes da empresa

Sédo obrigagoes da empresa:

saude no trabalho, bem como as normas deste
contrato e demais regulamentacao interna sobre
esta matéria, assegurando que os trabalhadores
sejam instalados em boas condicoes nos locais
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranga, higiene e saude, ambiente € na
prevencao dos riscos de trabalho e de doengas
profissionais;

sua plenitude, proporcionando-lhe igualdade de
tratamento no acesso aos niveis superiores em
toda a escala hierarquica, nomeadamente nas
empresas € respectivas secgoes onde o quadro
de pessoal é composto maioritariamente por
mulheres.

Clausula 24.2

Trabalho por turnos

4 — Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito a um subsidio mensal de € 109,74 (22 000$).

Clausula 28.2
Subsidio de Natal

7 — O subsidio deve ser pago até ao dia 10 de Dezem-
bro, salvo a hipdtese prevista no n.° 5, se o regresso
do trabalhador for posterior aquela data.

Clausula 28.2-A

Cantinas em regime de auto-servico
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2 — Enquanto nao existirem cantinas a funcionar nos
termos do n.° 1, os trabalhadores terao direito a um
subsidio no valor de € 1,65 (330$)/dia.

Clausula 29.2

Pequenas deslocacoes

4 — No caso de o trabalhador se deslocar autoriza-
damente em servigo em viatura propria, tem direito ao
pagamento de 30% por quilémetro sobre o preco da
gasolina super.

Clausula 30.2
Grandes deslocacoes no continente e Regioes Autéonomas
L —
a) Subsidio de 1%/dia da remuneracdo estabele-
cida para o grupo 1;
ANEXO 1l
Enquadramento e tabela salarial
Remuneracao
Grupos Categoria
Escudos Euros
0 Encarregado geral ......... 180 000 897,84
Motorista de pesados .......
1 Serralheiro mecanico de 1.2 165 000 823,02
Serralheiro civilde 1.2 ......
antyolz}dor de fabrico .....
> glstr.lbu{d.or detubo........ 148 000 738,22
SCriturdrio A .............
Pedreiroou trolha .........
Condutor de maquinas A ...
EscriturarioB .............
3 Serralheiro mecanico de 2.2 125000 623,50
Serralheiro civilde 2.2 ......
Condutor de maquinas B . . ..
4 Serralheiro mecéanico de 3.2 123 500 616,02
Serralheiro civil de 3.2 ......
5 Alimentador de maquinas . .. 107 000 533,71
6 lS’raticante do2°ano ....... 104 050 519,00
EIVENte ... ovveeetin .
Escolhedor/embalador de
7 tubodevidro............ 102 150 509,52
Praticante do 1.°ano .......

Marinha Grande, 6 de Maio de 2002.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento ¢
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Vidreira.

Pela Federacdo, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 16 de Maio de 2002.

Depositado em 24 de Maio de 2002, a fl. 165 do
livro n.° 9, com o n.° 122/02, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a SECIL — Companhia Geral de Cal e
Cimento, S. A., e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e
outros — Alteracao salarial e outras.

Revisao do AE celebrado entre a SECIL — Companhia
Geral de Cal e Cimento, S. A., e a Federacao dos
Sindicatos da Industrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho
de 2001.

Clausula 24.2
Retribuicées minimas e producao de efeitos

1 — A tabela salarial e as cldusulas de expressao pecu-
nidria deste acordo de empresa produzem efeitos de
1 de Janeiro de 2002 até 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 32.2

Retribuicao e subsidio de férias

2 — Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores
abrangidos por este acordo receberao da empresa um
subsidio total igual a remuneracdo mensal, incluindo
o subsidio de turno, acrescida de 15%, salvo no caso
previsto no n.° 4 da cldusula 41.%, em que o montante
desse subsidio serd igual a remuneracio correspondente
aos dias de férias.

ANEXO Il
Tabelas salariais

(Em euros)

2 —Tabela salarial
1 — Tabela salarial |[resultante da aplicacao
da clausula 11.2-A

Pela Morais Matias, L.92: 15 2432,70
(Assinaturas degtveis) 14 2101,20
13 oo 1773,30
Pela Federacao dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de 12 1449,10
Portugal: 11 oo 1 165,00 1307,10
(Assinaturas ilegiveis.) 10 o 978,40 1 071,70
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(Em euros)

Clausula 36.2, «Regime de deslocacoes»:

) 2— Tabela salarial N.° 3, alinea b) ...................... 8,49
1 — Tabela salarial |resultante da aplicacao oA.
da clausula 11.*-A N- 4
Alineaa) .........coooiiiiiiii.. 5,75
O 894,00 936,20 Alineab) .......oooiiiiiiiiii.. 51,29
8 853,20 873,60
T 806,60 829,90 Clausula 372, «Transferéncia de local de
O 754,80 780,70
S 731,70 743,30 trabalho»:
4 706,00 718,90 .
3 656,80 681,40 Alineab) ... 842,42
2 629,10 643,00
Clausula 38.2, «<Regime de seguros»:
ANEXO Iil Alineab).......ccooviiiiiiiiiiin.. 63 538,00
Tabelas salariais minimas complementares Clausula 57.2, «Subsidio a trabalhadores-
-estudantes»:
Val
(emde()urrt:(fs) N.°11:
Cléausula 17.2, «Trabalho suplementar»: i L
Ensino primério ................. 21,97
Ne6—Lanche ..................... 1,72 Ciclo preparatério ............... 49,53
N.27: Cursos gerais .. ......c.oeienn.... 74,86
J 740 Cursos complementares e médios ... 120,41
Pantar ORI 7 Cursos SUPETIOTeS . ............... 174,75
equeno-almogo . ................
q g ’ Pela SECIL — Companhia Geral de Cal e Cimento, S. A.:
Clausula 19.2, «Trabalho por turnos»: (Asinaturalegivet)
Pela Federagao dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
N.° 1 — Jantar no local de trabalho .... 7,40 Portugal:
N.° 2 — Jantar fora do local de trabalho 7,70 (Assinatura ilegivel.)
Pela FEQUIMETAL—FeEje(agao Iqtersindigal Metalurgia, Metalomecanica,
Cléusula 24.'4’ <<AbOIlO para falhas»: Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas:
(Assinatura ilegivel.)
N3 18’23 Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
A a 1 .
Clausula 29. > «Anuidades»: PelasFEPCEsfFederagéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
L €IVICOS:
AtE15aN08 ...t 10,48 e e
ssinatura ilegivel.)
Por cada ano completo subsequente . . .. 1,32
Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:
Clausula 30.2, «Subsidio de Natal ou 13.° més»: (Assinatura ilegivel.)
N O 32,19 Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegivel.)
Clausula 31.2, «Subsidio de refeigao»: B
Declaragao
NEL2 3 8,00 Para os devidos e legais efeitos, declara-se que o
) . B acordo de revisao do acordo de empresa concluido entre
Clausula 33.7, «<Remuneragao do trabalho por a SECIL — Companhia Geral de Cal e Cimento, S. A,
turnos»: e a Federagao dos Sindicatos das Industrias de Cera-
Valor indexado a remuneracao base con- mlc%, ?n.nen;o %Vll)d;; de I;ZOngal ¢ oluzrog, P“bhgago
tratual fixada no AE, com os seguintes no boletim ao Irabaino e Lmprego, 1.~ scrie, n. 3,
minimos: ’ de 22 de Junho de 2001, foi celebrado em 15 de Marco
’ de 2002.
Dois turnos com folga fixa (17,5 % . .
AONIVEL D) +ovvonrreeeeanin 156,45 I%l‘fiboé’ / ldfc’l Maio decﬁgolz{t_ . ela SECI.L — Com-
Dois turnos com descanso rotativo panhia fieral de tal ¢ ento, . A., (Assinatura ie-
(22,5% do nivel 9) 201.15 &wvel) —Pela Federacao dos Sindicatos das Industrias
Trés ’turnos com descanso ’ leO ’ de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal, (Assinatura
p ilegivel.)
(22,5% donivel 9) ............. 201,15 *
Trés turnos com descanso rotativo Declaracao
(29% donivel9) ............... 259,26 Para os devidos efeitos, se declara que a Federacao
i o . 3 dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e
Clausula 34.%, «Subsidio de prevencao»: Vidro de Portugal, representa os seguintes sindicatos:
S5 oo 59,38 Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
S oo 59,38 Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
2500 i 29,72 Auténomas;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regido
Norte.

Lisboa, 13 de Maio de 2002. — Pela Federacao, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas, representa as seguintes organizagoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 9 de Abril de 2002. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Vila Real;
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Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, Vitor Pereira.

Declaragao

Para todos os efeitos, se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes Sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva da Direcgao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragcao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
do Norte.

Lisboa, 9 de Abril de 2002. — Pelo Secretariado da
Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 17 de Maio de 2002.

Depositado em 28 de Maio de 2002, a fl. 165, do livro
n.° 9, com o n.° 124/02, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a LEICA — Aparelhos Opticos de Preci-
sdo, S. A., e a Feder. dos Sind. das Ind. de Cera-
mica, Cimento e Vidro de Portugal — Alteragao
salarial e outras.

Artigo 1.°

A empresa aplicard o clausulado do CCTV para a
industria vidreira publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1979, e
ulteriores revisoes.
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Artigo 2.°

De harmonia com o disposto na cldusula 33.2-A do
CCTV para a industria vidreira publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril
de 1982, a empresa pagard a cada trabalhador o valor
de € 3,75 diérios de subsidio de alimentagao.

Artigo 3.°

As retribuicoes minimas para as diferentes categorias
profissionais sdo as seguintes:

Grupo 1 — € 703.

Encarregado.

Grupo 2 — € 669.

Afinador de mdquinas.

Grupo 3 — € 632.
Polidor de lentes para objectivas e aparelhos de precisdo.
Polidor de prismas para bindculos e outros aparelhos.
Grupo 4 — € 607.

Polidor de lentes de iluminacéo.
Polidor de prismas ou superficies planas para aparelhos
de iluminagao.
Grupo 5 — € 602.

Esmerilador de lentes ou prismas.

Fresador de lentes ou prismas.

Metalizador de vidros de dptica.
Grupo 6 — € 566.

Colador de sistemas Opticos.

Grupo 7 — € 550.

Centrador de lentes.

Controlador de lentes ou prismas.

Montador de sistemas 6pticos.
Grupo 8 — € 540.

Preparador-espelhador de pegas dpticas.

Grupo 9 — € 528.

Alimentador de maquinas.
Colador de lentes ou prismas.
Descolador de lentes ou prismas.
Embalador.

Facetador de lentes ou prismas.
Lacador.

Lavador.

Limpador.

Verificador de superficies.

Grupo 10 — € 513.

Servente de limpeza.

Grupo 11 — € 384.

Praticante do 3.° ano.

Grupo 12 — € 352.
Praticante do 2.° ano.
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Grupo 13 — € 352.

Praticante do 1.° ano

Artigo 4.°

As condigbes estabelecidas nesta convencao sao vali-
das por um ano e produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2002.

Vila Nova de Famalicao, 18 de Marco de 2002.

Pela LEICA — Aparelhos Opticos de Precisio, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos, declara-se que a Federagao
dos Sindicatos das Industrias de Cerdmica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Vidreira.

Pela Federacao, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 17 de Maio de 2002.

Depositado em 31 de Maio de 2002, a fl. 166 do
livro n.° 9, com o n.° 131/2002, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo
actual.

AE entre a VIAMAR — Sociedade de Viagens Peni-
che-Berlenga, L.92, e o Sind. dos Transportes
Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante —
Alteracao salarial e outras.

Revisiao do AE/VIAMAR, celebrado entre o Sindicato
dos Transportes Fluviais, Costeiros € da Marinha
Mercante € a empresa VIAMAR — Sociedade de
Viagens Peniche-Berlenga, 1.9, publicado no Boletim
do Trabalho e Eemprego, n.° 48, de 29 de Dezembro
de 1988, e ultima revisdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2001.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — (Sem alteracdo.)

2 — (Sem alteracdo.)

3 — O presente AE, no que se refere a tabela salarial
e cldusulas de expressdo pecunidria, produz efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2002 e terd a duracdo de
12 meses.

4 — (Sem alteragdo.)

5 — (Sem alteragdo.)

6 — (Sem alteragao.)
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7 — (Sem alteragdo.)

8 — (Sem alteracdo.)

Clausula 3.2

Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de quatro anos de servigo, a uma diuturnidade
de € 11,35 por més, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — (Sem alteragado.)

3 — (Sem alteracao.)

Clausula 38.2

Subsidio de refeicao

1 — A empresa concederd a cada trabalhador um sub-
sidio de refeicao no valor € 4,70 por cada periodo nor-
mal didrio completo de trabalho prestado.

2 — (Sem alteragao.)

3 — (Sem alteragdo.)

CAPITULO XIV

Formacao profissional

Clausula 75.2

Formacao e desenvolvimento

1 — Os armadores assegurarao as acgoes de formacao
que considerem necessarias ao aperfeicoamento profis-
sional e a progressao na carreira ¢ ao desenvolvimento
do inscrito maritimo, nomeadamente através dos esta-
belecimentos de ensino adequados e, preferencialmente,
em colaboragao com o Sindicato.

2 — As accoes de formagao de iniciativa do armador
serdo remuneradas, sendo igualmente da responsabi-
lidade do armador os custos de transporte, refeicoes
e alojamento.

Clausula 76.2

Roupa e equipamento de trabalho

Constituem encargo do armador as despesas com fer-
ramentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso
profissional utilizados pelos trabalhadores.

CAPITULO XV

Direitos especiais

Clausula 77.2

Maternidade e paternidade

1 — Sem prejuizo do referido noutras cldusulas deste
AGT, sao, designadamente, assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

a) Niao desempenhar, sem diminuicao de retribui-
¢ao, durante a gravidez e até 120 dias apds o
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parto, tarefas clinicamente desaconselhdveis ao
seu estado;

b) A cessagao do contrato de trabalho de traba-
lhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, pro-
movida pela entidade empregadora, carece sem-
pre de parecer prévio da entidade que, no
ambito do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, tenha competéncia na area da igual-
dade de oportunidades entre homens e mulhe-
res;

c¢) Faltar até 120 dias na altura do parto sem redu-
¢ao da retribuicdo, do periodo de férias ou da
antiguidade;

d) Dos 120 dias fixados na alinea anterior, 90 deve-
rao ser gozados obrigatéria e imediatamente
apos o parto;

e) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca e a
seguir ao parto, este periodo serd interrompido,
a pedido daquela, pelo tempo de duragao do
internamento;

f) Interromper o trabalho didrio em dois periodos
distintos de duracdo méixima de uma hora para
aleitacao dos filhos, sem diminuicdo da retri-
buicdo e de quaisquer regalias, até o filho per-
fazer um ano;

g) A mae que comprovadamente amamentar o
filho tem direito a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de dura-
¢do maxima de uma hora para cumprimento
dessa missao, durante todo o tempo que durar
a amamentagao, sem perda de retribuicdo e de
quaisquer regalias;

h) No caso de trabalho a tempo parcial, a duragao
das dispensas referidas nas alineas anteriores
serd reduzida na proporc¢do do periodo normal
de trabalho desempenhado;

i) Astrabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-
-natais, pelo tempo e nimero de vezes neces-
sario e justificado;

j) Nao prestar trabalho suplementar e nocturno
durante a gravidez e até 12 meses ap0s o parto.

2 — A dispensa prevista na alinea f) podera ser uti-
lizada pelo pai trabalhador.

3 — Nos casos de ocorréncia de aborto, o nimero
de faltas com os efeitos fixados na alinea c¢) do n.° 1
sera no minimo de 14 e no méaximo de 30 dias.

4 — Durante o periodo referido no nimero anterior,
compete ao médico graduar o periodo de interrupcao
do trabalho em funcao das condi¢gdes da mulher.

5 — O direito de faltar no periodo de maternidade
com os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 cessa nos
casos de parto de nado-morto ou morte de nado-vivo,
ressalvando-se sempre um periodo de repouso de seis
semanas apos o parto.

6 — Por incapacidade fisica ou psiquica da maie e
enquanto esta se mantiver, por morte da mae ou por
decisdo conjunta dos pais, o pai tem direito a licenga
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por periodo de duragdo igual aquele a que a mae teria
direito nos termos da alinea ¢) do n.° 1 desta cldusula.

7— No caso de morte da mée, o periodo minimo
de licenca assegurado ao pai € de 14 dias.

8 — A morte ou a incapacidade fisica ou psiquica
da mée nao trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.°® 6 e 7 desta clausula.

9 — O despedimento de trabalhadora gréavida, puér-
pera ou lactante presume-se feito sem justa causa.

Clausula 78.2

Trabalho de menores

1 — Os responséveis pela direc¢ao da empresa e pes-
soal dos quadros devem, dentro dos mais sios principios,
zelar pela preparagao profissional dos menores e vigiar
a sua conduta nos locais de trabalho.

a) E em especial assegurado aos menores o direito
a ndo ser obrigado a prestacdo de trabalho extraor-
dinério.

b) Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico destinado a comprovar se
possui a robustez necessaria para as funcdes a desem-
penhar.

¢) Pelo menos uma vez por ano, a empresa deve asse-
gurar a inspec¢ao médica aos menores ao seu Servigo,
de acordo com as disposicOes legais aplicaveis, a fim
de se verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo
da saide e do desenvolvimento fisico e mental normal.

d) Os resultados da inspecgdo referida ao nimero
anterior devem ser registados e assinados pelos médicos
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

Clausula 79.2

Trabalhadores-estudantes

1— A entidade patronal concedera a todos os tra-
balhadores a mesma oportunidade de se valorizarem,
qualquer que seja a sua fungdo na empresa, reconhe-
cendo os seguintes direitos:

a) Os trabalhadores-estudantes, nos dias em que
tenham aulas, poderdo, sempre que possivel,
deixar os seus locais de trabalho uma hora antes
do termo do periodo normal de trabalho, desde
que justifiquem tal necessidade e avisem com
a antecedéncia necessaria;

b) Possibilidade de gozarem férias interpolada-
mente;

¢) Faltar em cada ano civil, sem perda de retri-
buicao, o tempo necessario a prestagcao de pro-
vas de exame e ainda seis dias, consecutivos ou
nio, para preparacdo das mesmas, podendo
neste caso as entidades patronais deduzir nas
férias um dia por cada trés dias de faltas, ou
deduzir na mesma propor¢ao a retribuicao, con-
forme preferir o trabalhador.

2 — Para usufruir desta clausula, o trabalhador-es-
tudante terd de, anualmente, prestar prova documental
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do seu aproveitamento escolar e, trimestralmente, prova
de frequéncia das aulas.

ANEXO Il
Tabela salarial

Em euros
Mestre encarregado do trafego local (chefe de

exploragdn) ..........iiiiiiiiiii. 814
Mestre do trafegolocal .......... ... ... ... 651
Marinheiro do trafegolocal ................. 589
Marinheiro de 2.%classe .................... 557
Maquinista pratico ............ ... 642

Lisboa, 20 de Marco de 2002.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:

(Assinatura ilegivel.)

Pela VIAMAR — Sociedade de Viagens Peniche-Berlenga, L.9%:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Maio de 2002.

Depositado em 24 de Maio de 2002, a fl. 165 do
livro n.° 9, com o n.° 121/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a AIL — Assoc. dos Inquilinos Lisbonen-
ses e o CESP — Sind. dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigcos de Portugal e
outra — Alteracgao salarial e outras.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por uma parte, a AIL — Associacao
dos Inquilinos Lisbonense e, por outra, as associagoes

sindicais outorgantes e os trabalhadores ao servico
daquela por estas representados.

CAPITULO VI
Lugar da prestacao de trabalho

Clausula 40.2

Deslocacoes

1 — Sempre que deslocado em servico, o trabalhador
tera direito ao pagamento de:

d) Ajudas de custo de montante igual a € 41,50
por dia quando a deslocacdo seja fora dos dis-
tritos de Lisboa e Settbal.
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CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 46.2

Subsidio de refeicao
1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo no valor de € 5,24 por cada dia de trabalho.

ANEXO IV
Tabela salarial — 2002

(Em euros)
Niveis Categorias profissionais Remuneragoes
I...... Director de servigos .. ................. 1111,20
I o 0,00
Inm ... Chefe de servicos ............covuunn.. 976,90
Iv..... Chefedeseccdo ........oovvvvennnnn.. 741,90
vV ... Subchefe deseccdo ................... 632,40
VI..... Escriturario especializado . ............. 615,30
VII .... | Escriturariode 1.2 .................... 560,30
VIII ... | Escriturdriode 2.* .................... 513,60
IX..... Escriturariode 3.2 .................... 477,80
X ... Estagiario ..., 435,80
XI..... Empregado de limpeza ................ 407,30

Nota. — As demais matérias nao objecto de revisdio mantém-se
com a redacgao actual.

Lisboa, 23 de Abril de 2002.

Pela AIL — Associagao dos Inquilinos Lisbonenses:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo CESP — Sindicato das Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores dos Servigos, por si € em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informaética e Servigos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritorio, Comércio, Indastria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria;
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Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Lisboa, 23 de Abril de 2002. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 14 de Maio de 2002.

Depositado em 24 de Maio de 2002, a fl. 165 do
livro n.° 9, com o n.° 123/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a Assoc. dos Agricultores dos Conce-
lhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao
e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros — Alteracao salarial e outras — Rectifi-
cacgao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril
de 2002, o contrato colectivo de trabalho mencionado
em titulo, a seguir se procede a necessaria rectificagao.

Assim, a p. 974, onde se 1€ «Anexo 1 (‘Profissdes de
risco’)» deve ler-se «Anexo 1 (‘Profissdes de apoio’)».

Na pégina atras referida, no grau 1 da tabela de remu-
neragdes minimas, onde se 1€ «€ 430,30» deve ler-se
«€ 430,60».

Na mencionada pégina, no grau 1X da tabela relativa
as profissoes de apoio, onde se 1€ «€ 348,01» deve ler-se
«€ 265,35».

CCT entre a UAERL — Uniao das Assoc. Empre-
sariais da Regiao de Leiria e o CESP — Sind.
dos Trabalhadores do Comércio, Escritdorios e
Servicos de Portugal — Alteracao salarial —
Rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2002, encontra-se publicado o CCT
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexactidao,
impondo-se, por esse motivo, a necessaria rectificagao.

Assim, a p. 1116, onde se lé:

«Leiria, 4 de Margo de 2002.

Declaracao

deve ler-se:
«Leiria, 4 de Margo de 2002.

Pela UAERL — Uniao das Associagdes Empresariais da Regido de Leiria:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao
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CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Comerciantes
de Materiais de Construcao e o SITESC — Sind.
dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e
Comércio e outro — Alteracao salarial e
outras — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 14, de 15 de Abril
de 2002, o CCT mencionado em titulo, a seguir se pro-
cede a necessaria rectificacao:

Assim, a p. 616, na clausula 2.2, na tabela de remu-
neragoes referente ao ano 2001, no grupo VI, onde se
1é «€ 484,84» deve ler-se «€ 482,84».

Relativamente a tabela do ano 2002, no grupo 11, onde
se 1& «€ 629,50» deve ler-se «€ 639,50».

A p. 616, na clausula 7.* («Diuturnidades»), onde
se 1é:

«4 — Sempre que um trabalhador aufira remunera-
¢ao igual ou superior ao minimo fixado neste CCT,
acrescida das diuturnidades a que eventualmente teria
direito, considerando-se as mesmas ja englobadas para
todos os legais efeitos»

deve ler-se:

«4 — Sempre que um trabalhador aufira remunera-
¢ao igual ou superior ao minimo fixado neste CCT,
acrescida das diuturnidades a que eventualmente teria
direito, consideram-se as mesmas ja englobadas para
todos os legais efeitos.».

CCT entre a ACOMEFER — Assoc. Portuguesa dos
Grossistas de Acos, Metais e Ferramentas e o
SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Servicos e Comércio e outros — Alteracao
salarial e outra — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 14, de 15 de Abril
de 2002, o CCT mencionado em titulo, a seguir se pro-
cede a necessaria rectificagao:

Assim, a p. 614, clausula 2.2, na tabela de remune-
ragoes referente ao ano 2001, no grupo X1, onde se 1&
«€ 347,61» deve ler-se «€ 347,16».

Na tabela relativa ao ano de 2002, no grupo XVI,
onde se 1€ «€ 234,54» deve ler-se «€ 234,50».

CCT entre a ACOPE — Assoc. dos Comerciantes
de Pescado e o SINDEPESCAS — Sind. Demo-
cratico das Pescas e outros — Rectificagao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril
de 2002, o contrato colectivo de trabalho mencionado
em titulo, a seguir se procede a necessaria rectificagao.

Assim, a p. 882, na l. 3 do n.° 8 da cldusula 31.2
(«Retribuicoes minimas mensais»), onde se 1& «€ 18,6»
deve ler-se «€ 18,16».

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Uniao dos Sind. do Dist. de Leiria — USDL
Alteracao

Alteragao, aprovada no 6.° congresso, realizado em 22
de Margo de 2002, aos estatutos publicados, na inte-
gra, no Boletim do Trabalho e Emprego, 3. série,
n.° 10, de 30 de Maio de 1996.

CAPITULO I

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacao e ambito

A Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria, abre-
viadamente designada pela sigla USDL, € a associagao

1445

sindical constituida pelos sindicatos nela filiados que
exercem a sua actividade no distrito de Leiria.

Artigo 2.°
Sede

A Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria tem
a sua sede na Rua de Egas Moniz, 4.° bloco, Leiria.

CAPITULO II
Natureza, principios fundamentais e objectivos
Artigo 3.°
Natureza de classe
A Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria ¢ uma

organizacao sindical de classe que reconhece o papel
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determinante da luta de classes na evolucao histérica
da humanidade e defende os legitimos direitos, inte-
resses e aspiracoes colectivas e individuais dos tra-
balhadores.

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria orienta
a sua accdo pelos principios da liberdade, da unidade,
da democracia, da independéncia, da solidariedade e
do sindicalismo de massas.

Artigo 5.°
Liberdade

O principio da liberdade sindical, reconhecido e
defendido pela Unido dos Sindicatos do Distrito de Lei-
ria, garante a todos os trabalhadores o direito de se
sindicalizarem, independentemente das suas opcoes
politicas ou religiosas e sem discriminacao de sexo, raca,
etnia ou nacionalidade.

Artigo 6.°
Unidade

A Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria defende
a unidade dos trabalhadores e a unidade organica do
movimento sindical como condi¢@o e garantia da defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores, combatendo
todas as acgoes tendentes a sua divisao.

Artigo 7.°

Democracia

1— A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna da Uniao dos Sindicatos do Distrito de
Leiria, constituindo o seu exercicio um direito e um
dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical, que a Unido dos Sindi-
catos do Distrito de Leiria preconiza, assenta na par-
ticipacado activa dos sindicatos na definicio das suas rei-
vindicacdes e objectivos programaéticos, na eleicao e des-
tituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressao
e discussao de todos os pontos de vista existentes no
seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas deci-
soes maioritariamente expressas, resultantes de um pro-
cesso decisorio democratico que valorize os contributos
de todos.

Artigo 8.°

Independéncia

A Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria define
os seus objectivos e desenvolve a sua actividade com
total independéncia em relagdo a patronato, Estado,
confissoes religiosas, partidos politicos ou quaisquer
agrupamentos de natureza nio sindical.

Artigo 9.°

Solidariedade
A Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria cultiva
e promove os valores da solidariedade de classe e inter-

nacionalista e propugna pela sua materializacdo, com-
batendo o egoismo individualista e corporativo, lutando

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 21, 8/6/2002

pela emancipagao social dos trabalhadores portugueses
e de todo o mundo e pelo fim da exploragao capitalista
e da dominagdo imperialista.

Artigo 10.°

Sindicalismo de massas

A Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria assenta
a sua acgao na permanente audicdo e mobilizagdo dos
trabalhadores e na intervengdo de massas nas diversas
formas de luta pela defesa dos seus direitos e interesses
e pela elevacao da sua consciéncia politica e de classe.

Artigo 11.°
Objectivos

A Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria tem
por objectivo, em especial:

a) Organizar, ao nivel do distrito, os trabalhadores
para a defesa dos seus direitos colectivos e
individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducen-
tes a satisfacao das reivindicacoes dos trabalha-
dores, de acordo com a sua vontade demo-
cratica;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre
todos os trabalhadores, desenvolvendo as suas
consciéncias democratica, de classe, sindical e
politica;

d) Defender as liberdades democraticas e os direi-
tos e conquistas dos trabalhadores e das suas
organizagdes, combatendo a subversdo do
regime democratico e reafirmando a sua fide-
lidade ao projecto de justica social iniciado com
a Revolucao de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencio e
transformacao com a participagao dos trabalha-
dores na luta pela sua emancipagao e pela cons-
trucdo de uma sociedade mais justa e fraterna,
sem exploracao do homem pelo homem;

f) Desenvolver os contactos e ou a cooperagdo com
as organizacoes sindicais dos outros paises e
internacionais e, consequentemente, a solida-
riedade entre os trabalhadores do mundo, na
base do respeito pelo principio da independén-
cia de cada organizagao.

CAPITULO III

Estrutura

Artigo 12.°
CGTP-IN

A Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria faz parte
da estrutura da Confederagao Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional como associacao
sindical intermédia de direcc@o e coordenagao da acti-
vidade sindical no distrito de Leiria.

Artigo 13.°

Sindicato

1 — O sindicato € a associacdo de base da estrutura
da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
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ses — Intersindical Nacional e da Unido, a quem cabe
a direccao e dinamizacao de toda a actividade sindical
no respectivo ambito.

2 — A estrutura do sindicato, a sua organizagdo e
actividade, assenta na participacao activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se,
predominantemente, a partir das organizagoes sindicais
de empresa, estabelecimento, unidade de produgao ou
Servigo.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 14.°
Filiacao

Tém direito de se filiar na Unido dos Sindicatos do
Distrito de Leiria os sindicatos que exercam a sua acti-
vidade no distrito de Leiria e que aceitem os principios
e o objectivos definidos nos presentes estatutos.

Artigo 15.°
Pedido de filiacao

1 — O pedido de filiacdo devera ser dirigido ao con-
selho distrital, em proposta fornecida para o efeito
acompanhada de:

a) Declaragdo de adesdo, de acordo com as dis-
posicoes estatutdrias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

c¢) Acta da elei¢do dos corpos gerentes em exer-
cicio;

d) Declaracdo do nimero de trabalhadores sindi-
calizados que exercem a sua actividade no dis-
trito de Leiria;

e) Ultimo relatorio e contas aprovado.

2 — No caso de o sindicato ser filiado na Confede-
racao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersin-
dical Nacional, ¢ dispensada a declaracdo prevista na
alinea a) do nimero anterior

Artigo 16.°

Aceitacao ou recusa de filiacao

1 — A aceitacio ou recusa de filiacdo é da compe-
téncia do conselho distrital, cuja decisdo tera de ser
ratificada pelo plenério da Uniao dos Sindicatos do Dis-
trito de Leiria na sua primeira reuniao apds a deli-
beracao.

2 — Em caso de recusa de filiacao pelo conselho dis-
trital, o sindicato interessado poderé fazer-se represen-
tar no plendrio para ratificacio dessa decisdo, com
direito ao uso da palavra enquanto o assunto estiver
a discussao.

Artigo 17.°
Direitos dos associados
1 — Sao direitos dos associados:

a) Eleger e destituir os membros do conselho dis-
trital e os sindicatos que compdem a comissao
de fiscalizagao, nos termos dos presentes esta-
tutos;
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b) Participar em todas as deliberacoes que lhes
digam directamente respeito;

c¢) Participar nas actividades da Unido dos Sindi-
catos do Distrito de Leiria a todos os niveis,
nomeadamente nas reunides do plenario ou do
congresso, requerendo, apresentando, discu-
tindo e votando as mogdes e propostas que
entenderem convenientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pela Unido
dos Sindicatos do Distrito de Leiria em defesa
dos interesses econdmicos, sociais € culturais
comuns a todos os trabalhadores ou dos seus
interesses especificos;

e) Ser informados regularmente da actividade
desenvolvida pela Unido dos Sindicatos do Dis-
trito de Leiria;

f) Deliberar sobre o orgcamento e o plano de acti-
vidades, bem como sobre as contas ¢ o seu rela-
tério justificativo, a apresentar, anualmente,
pelo conselho distrital;

g) Exprimir os seus pontos de vista sobre questdes
do interesse dos trabalhadores e formular livre-
mente as criticas que tiverem por convenientes
a actuacado e as decisdes dos diversos Orgaos
da Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria,
mas sempre no seio das estruturas do movi-
mento sindical e sem prejuizo da obrigacdo de
respeitar as decisdes democraticamente toma-
das;

h) Definir livremente a sua forma de organizagio
e funcionamento interno, com respeito pelos
principios da defesa da unidade dos trabalha-
dores, da independéncia e da organizacao e ges-
tdo democratica das associacoes sindicais;

i) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com
o disposto no artigo seguinte.

Artigo 18.°

Direito de tendéncia

1 — A Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria,
pela sua prépria natureza unitdria, reconhece a exis-
téncia no seu seio de diversas correntes de opinido poli-
tico-ideoldgicas, cuja organizagao €, no entanto, exterior
ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade
dessas mesmas correntes de opiniao.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio de participagao dos associados a todos os niveis
e em todos os 6rgaos.

4 — As formas de participacao e expressao das diver-
sas correntes de opinido nos 6rgaos competentes da
Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria subordi-
nam-se as normas regulamentares definidas e aprovadas
pelos 6rgaos competentes.

Artigo 19.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividade da Unido dos Sindi-
catos do Distrito de Leiria;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberacoes dos Orgaos competentes toma-
das democraticamente e de acordo com os
estatutos;
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¢) Apoiar activamente as accoes da Unido dos Sin-
dicatos do Distrito de Leiria na prossecugao dos
seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do movimento sindical, com vista ao alarga-
mento da sua influéncia;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses
colectivos e promover junto dos trabalhadores
os ideais da solidariedade internacionalista;

f) Fortalecer a organizagdo e accdo sindical na
area da sua actividade, criando as condigoes
para a participacdo do maior nimero dos tra-
balhadores no movimento sindical;

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalha-
dores pela satisfacdo das suas reivindicagoes;

h) Pagar mensalmente a quotizagao fixada nos pre-
sentes estatutos;

i) Comunicar ao conselho distrital, com a ante-
cedéncia suficiente para que este possa dar o
seu parecer, as propostas de alteracdo dos esta-
tutos e comunicar, no prazo de 20 dias, as alte-
ragdes que vierem a ser introduzidas nos res-
pectivos estatutos, bem como o resultado das
eleicoes para os corpos gerentes, sempre que
se verificar qualquer modificacéo;

j) Enviar anualmente ao conselho distrital, no
prazo de 20 dias apds a sua aprovagio, o rela-
tério e contas e o orcamento.

Artigo 20.°

Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associado aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente, desde que o
facam por forma idéntica a adesio;

b) Hajam sido punidos com a sang¢io de expulsio;

c¢) Deixarem de ter personalidade juridica, nomea-
damente em resultado de medidas de reestru-
turacao sindical ou de dissolucdo por vontade
expressa dos associados.

Artigo 21.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condigdes previstos para a admissao, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido de readmissao terd de ser
aprovado pelo plendrio e votado favoravelmente por,
pelo menos, dois tercos dos votos apurados.

CAPITULO V
SECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 22.°
Orgios da Unido
Os o6rgaos da Unido dos Sindicatos do Distrito de
Leiria sao:
a) Plenério (congresso);
b) Conselho distrital;

¢) Comissao executiva do conselho distrital;
d) Comissao de fiscalizagao.

Artigo 23.°

Funcionamento dos érgaos

O funcionamento de cada 6rgao da Unido dos Sin-
dicatos do Distrito de Leiria sera objecto de regulamento
a aprovar pelo respectivo 0rgao, com observancia dos
principios democréaticos que orientam a vida interna da
Uniao, a saber:

a) Convocacdo de reunides, de forma a assegurar
a possibilidade de participagao efectiva de todos
os seus membros, 0o que pressupde o conhe-
cimento prévio e atempado da reunido e da res-
pectiva ordem de trabalhos;

b) Fixagao das reunides ordindrias e possibilidade
de convocacao de reunides extraordinérias sem-
pre que necessario;

¢) Reconhecimento aos respectivos membros do
direito de convocagao de reunides, de apresen-
tacdo de propostas e de participacdo na sua dis-
cussdo e votagdo, sem prejuizo da fixacao de
um quérum quando se justifique, devendo, neste
caso, ser explicitamente definido;

d) Exigéncia de quérum para as reunioes;

e) Deliberagio por simples maioria, sem prejuizo
da exigéncia, em casos especiais, de maioria
qualificada;

f) Obrigatoriedade do voto presencial;

g) Elaboragao de actas das reunides;

h) Divulgagao obrigatéria aos membros do respec-
tivo 6rgao das actas das reunioes;

i) Direccéo eleita pelo respectivo 6rgao com a res-
ponsabilidade da conducao dos trabalhos;

j) Responsabilidade colectiva e individual dos
membros de qualquer 6rgao perante quem os
elegeu pela accao desenvolvida;

k) Responsabilidade colectiva e individual dos
membros de qualquer 6rgdo por uma pratica
democratica e unitaria de funcionamento.

Artigo 24.°

Exercicio dos cargos associativos

1— O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo de desempenho
das suas fungoes, deixem de receber total ou parcial-
mente a retribuicdo do seu trabalho tém direito exclu-
sivamente ao reembolso das importancias correspon-
dentes.

SECCAO II

Plenario

Artigo 25.°
Composicao

1 — O plenario é composto pelos sindicatos filiados.
2 — As unides locais participam no plenario

3 — Poderao participar no plendrio os sindicatos ndo
filiados, desde que assim o deliberem os sindicatos filia-
dos, que deverdo também definir a forma dessa par-
ticipagao.
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Artigo 26.°

Representacao

1 — A representacdo de cada sindicato no plenéario
incumbe aos respectivos corpos gerentes ou, caso a sede
do sindicato nao se situe na area de actividade da Unido
dos Sindicatos do Distrito de Leiria, a sua estrutura
descentralizada, responsavel pela actividade no distrito.

2 — A representagdo das unides locais cabe aos res-
pectivos 6rgaos dirigentes.

3 — O namero de delegados por sindicato e por uniao
local € fixado pelo plendrio.

Artigo 27.°

Competéncias
Compete, em especial, ao plenario:

a) Definir as orientacoes para a actividade sindical
do distrito, em harmonia com a orientacao geral
da Confederagao Geral dos Trabalhadores Por-
tugueses — Intersindical Nacional;

b) Aprovar os estatutos e o regulamento eleitoral,
bem como introduzir-lhes quaisquer alteracoes;

¢) Eleger e destituir o conselho distrital;

d) Apreciar a actividade desenvolvida pelo conse-
lho distrital ou por qualquer dos 6rgdos da
Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria;

e) Eleger e destituir os sindicatos da comissao de
fiscalizagao;

f) Deliberar sobre a integragao, fusao, extingao e
consequente liquidacdo do patrimonio;

g) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos
das decisoes do conselho distrital, designada-
mente em matéria disciplinar e de recusa de
filiagao;

h) Ratificar os pedidos de filiacdo;

i) Deliberar sobre a readmissdo de associados que
hajam sido expulsos;

j) Deliberar sobre a necessidade de realizacdo de
congresso, fixando a data da sua realizagao, a
ordem de trabalhos e o regulamento;

k) Aprovar, até 31 de Margo de cada ano, as contas
do exercicio anterior, bem como o seu relatorio
justificativo, e, até 31 de Dezembro de cada ano,
0 orgamento e o plano geral de actividades para
0 ano seguinte;

l) Vigiar pelo cumprimento dos presentes estatu-
tos, bem como fiscalizar a gestdo e as contas,
através da comissao de fiscalizagao;

m) Deliberar sobre as quotizagdes ordindrias e ou
extraordindrias a pagar pelos associados;

n) Pronunciar-se sobre todas as questdoes que lhe
sejam submetidas para apreciacao pelo conselho
distrital ou pelos associados;

0) Definir as formas de exercicio do direito de
tendéncia.

Artigo 28.°
Reuniées
1 — O plenario retine em sessao ordindria:

a) Anualmente, até 31 de Marco e 31 de Dezem-
bro, para exercer as atribuicdes previstas na ali-
nea k) do artigo anterior;
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b) Quadrienalmente, para exercer as atribuicdes
previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo ante-
rior.

2 — O plenério retine em sessdo extraordindria:

a) Por deliberagao do plendrio

b) Sempre que o conselho distrital ou a comissdo
executiva do conselho distrital o entenda neces-
Sario;

¢) A requerimento da comissdo de fiscalizagio;

d) A requerimento dos sindicatos representativos
de, pelo menos, um décimo dos trabalhadores
inscritos nos sindicatos filiados que exercem a
sua actividade na 4drea da Unido dos Sindicatos
do Distrito de Leiria.

3 — Sempre que a situagdo politico-sindical o justi-
fique, o plendrio podera deliberar a realizagdo de con-
gresso, em substituicdo da sessdo ordindria prevista na
alinea b) do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 29.°

Convocacao

1 — A convocagao do plenério € feita pela comissiao
executiva do conselho distrital com a antecedéncia
minima de 15 dias.

2 —Em caso de urgéncia, devidamente justificada,
a convocatodria do plendrio pode ser feita com a ante-
cedéncia minima de trés dias através do meio de comu-
nicacao que se considerar mais eficaz.

3—No caso previsto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 28.°, os pedidos de convocagao deverao ser diri-
gidos e fundamentados por escrito a comissao executiva
do conselho distrital, que convocara o plenario no prazo
de 15 dias apds a recep¢ao do requerimento, salvo
motivo justificado, em que o prazo é de 30 dias.

4 — Sempre que as reunides do plendrio sejam con-
vocadas para os fins constantes das alineas a), b), c),
d) e e) do artigo 27.° ou que revistam a forma de con-
gresso, as antecedéncias minimas de convocagao sao,
respectivamente, de 30 e de 60 dias.

Artigo 30.°

Deliberacées

1 — As deliberagdes sao tomadas por maioria simples
de votos, salvo disposi¢cao em contrario.

2 — A votagao € por sindicato e exprimira a vontade
colectiva dos seus representantes.

3 — Nao é permitido o voto por procuracao ou por
correspondéncia.

4 — O voto é proporcional ao nimero de trabalha-
dores sindicalizados que exercem a sua actividade na
area da Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria, cor-
respondendo a cada 1000 trabalhadores um voto, sendo
as fraccoes iguais ou inferiores a 500 trabalhadores arre-
dondadas por defeito e as superiores arredondadas por
€XCesso.
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5 — Cada sindicato tera direito, no minimo, a um
voto.

6 — As unioes locais nao tém direito a voto.

7 — Realizando-se o congresso, o plenario podera
definir uma proporcionalidade diferente da prevista no
n.° 4.

Artigo 31.°

Mesa do plenario

A mesa do plendrio € constituida pela comissdo exe-
cutiva do conselho distrital, que escolhera de entre si
quem presidiré.

SECCAO III

Conselho distrital

Artigo 32.°
Composicao

O conselho distrital ¢ composto por 27 membros efec-
tivos eleitos pelo plendrio/congresso.

Artigo 33.°

Duracao do mandato

A duracdo do mandato dos membros do conselho
distrital ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Artigo 34.°

Candidatura

1— Podem apresentar listas de candidaturas para o
conselho distrital:

a) O conselho distrital;

b) Sindicatos representativos de, pelo menos, um
décimo dos trabalhadores inscritos nos sindica-
tos filiados que exercem a sua actividade na area
da Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria,
ou ainda, no caso de congresso, /o9 dos dele-
gados a0 mesmo.

2 — As listas serao constituidas por membros dos cor-
pos gerentes das associa¢Oes sindicais (sindicatos, fede-
ragoes e confederacdes) e, no caso de congresso, pode-
rao ser também constituidas por delegados ao congresso.

3 — Nenhum candidato poderd integrar mais de uma
lista de candidatura.

4 — A eleicao faz-se através de voto directo e secreto,
sendo eleita a lista que obtiver a maioria simples de
votos validamente expressos.

5 — O processo eleitoral constara do regulamento a
aprovar pelo plenario (congresso).

Artigo 35.°
Competéncia
Compete em especial ao conselho distrital:

a) Dirigir, coordenar e dinamizar a actividade da
Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria de
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acordo com as deliberacoes do plenério (con-
gresso) e as orientacOes definidas pela Confe-
deracdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional;

b) Promover a discussdo colectiva das grandes
questoes que forem colocadas ao movimento
sindical, com vista a adequacido permanente da
sua accdo em defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores;

c) Assegurar e desenvolver a ligacdo entre as asso-
ciagoes sindicais e os trabalhadores do distrito;

d) Elaborar, anualmente, o relatério e contas, bem
como o plano de actividades e orcamento;

e) Apreciar regularmente a actividade desenvol-
vida pela comissdo executiva do conselho dis-
trital, pelo secretariado ou por qualquer dos seus
membros;

f) Exercer o poder disciplinar;

g) Apreciar os pedidos de filiagao;

h) Eleger e destituir a comissao executiva do con-
selho distrital;

i) Deliberar sobre a constituigdo de comissoes
especificas, de caricter permanente ou eventual,
e de comissoes distritais, definindo a sua com-
posicdo e atribuicoes.

Artigo 36.°

Definicoes de fungoes

1 — O conselho distrital, na sua primeira reuniao apos
a eleigao, devera:

a) Eleger, de entre si, a comissao executiva do con-
selho distrital, fixando o niimero dos respectivos
membros;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

2— O conselho distrital deverd, por proposta da
comissdo executiva do conselho distrital, eleger de entre
os membros desta um coordenador.

3 — O conselho distrital poderd delegar poderes na
comissdo executiva do conselho distrital, bem como
constituir mandatérios para a prética de certos e deter-
minados actos, devendo, para tal, fixar, com toda a pre-
cisao, o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 37.°
Reunides
1 — O conselho distrital retine sempre que necessa-
rio, em principio, de dois em dois meses.
2 — O conselho distrital retine, extraordinariamente

a) Por deliberagao do conselho distrital;

b) Sempre que a comissdo executiva do conselho
distrital o entender necessario;

¢) Arequerimento de um terco dos seus membros.

Artigo 38.°

Deliberacoes

1 — As deliberacoes sao tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros.
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2 — O conselho distrital s6 podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

Artigo 39.°

Convocacao

1— A convocagdo do conselho distrital incumbe a
comissao executiva do conselho distrital e devera ser
enviada a todos os seus membros com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocagao do conselho
distrital pode ser feita através do meio de comunicacao
que se considere mais eficaz e no prazo possivel que
a urgéncia exigir.

Artigo 40.°

Mesa

1— A mesa do conselho distrital é constituida pela
comissao executiva do conselho distrital, que escolher,
de entre si, quem presidira.

2 — Com vista a assegurar o normal funcionamento
do conselho distrital, a comissdao executiva do conselho
distrital deverd, no seu regulamento, definir com pre-
cisdo as funcoes dos seus membros a quem for atribuida
essa responsabilidade.

Artigo 41.°

Interjovem de Leiria

1 — No ambito da Unido dos Sindicatos do Distrito
de Leiria é criada uma estrutura da juventude traba-
lhadora inserida na Interjovem, com Orgios proprios
¢ dotada de autonomia administrativa e¢ financeira,
designada por Interjovem de Leiria.

2 — A Interjovem de Leiria tem por objectivo orga-
nizar, no ambito do distrito, os jovens trabalhadores
para a defesa dos seus direitos colectivos, promover e
apoiar accoes destinadas a satisfacdo das suas reivin-
dicacoes e representar os jovens trabalhadores do dis-

trito e do movimento sindical unitario.

3 — A Interjovem de Leiria orientard a sua acgao
pelos principios e objectivos da Unido dos Sindicatos
do Distrito de Leiria e tendo em conta as deliberacoes
tomadas pelos 6rgaos competentes desta.

4 — A estrutura, os O0rgdos e o funcionamento da
Interjovem de Leiria serao definidos em regulamento
a propor, pelo conselho distrital, a aprovacido do ple-
nario, que devera também deliberar sobre os meios
financeiros a atribuir a organizacao.

Artigo 42.°

Conselho distrital dos reformados

1 — No ambito da Unido dos Sindicatos do Distrito
de Leiria € criado o conselho distrital dos reformados
como organizacdo dos trabalhadores reformados do
distrito.

2 — Ao conselho distrital dos reformados aplicar-
-se-ao as disposicoes contidas no artigo 41.°, com as
necessarias adaptacoes.
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Artigo 43.°

Comissao distrital de mulheres

Com o objectivo de aprofundar a andlise dos pro-
blemas das mulheres trabalhadoras do distrito, propor
solucdes e dinamizar a acglo reivindicativa na perspec-
tiva da realizacdo da igualdade de oportunidade e de
tratamento e, ainda, para incrementar a participacao
das mulheres a todos os niveis da estrutura sindical,
designadamente nos Orgaos de direccao, € criada a
comissao distrital de mulheres da Uniao dos Sindicatos
do Distrito de Leiria.

Artigo 44.°

Comissao distrital de quadros técnicos e cientificos

Tendo em vista a adequac@o permanente da sua accao
a defesa dos interesses especificos dos quadros técnicos
e cientificos do distrito, a par dos demais trabalhadores,
a Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria criard uma
comissao distrital de quadros técnicos e cientificos.

Artigo 45.°

Composicao e funcionamento das comissoes distritais

A composicio, a designacao dos membros e o fun-
cionamento quer da comissdo distrital de mulheres quer
da comissao distrital dos quadros técnicos e cientificos
da Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria serao
objecto de deliberacao do plenario, por proposta do
conselho distrital.

SECCAO IV

Comissao executiva do conselho distrital

Artigo 46.°
Composicao

A comissao executiva do conselho distrital é composta
por nove elementos, eleitos pelo conselho distrital de
entre si.

Artigo 47.°

Competéncia

1 — Compete a comissdo executiva do conselho dis-
trital, de acordo com as deliberacdes do conselho dis-
trital, assegurar, com caricter permanente:

a) A aplicagdo das deliberagdes do conselho dis-
trital e o acompanhamento da sua execucao;

b) A direcgao politico-sindical da Unido dos Sin-
dicatos do Distrito de Leiria;

¢) A coordenacio da ac¢ao sindical no distrito, em
articulacao com os diversos sectores de acti-
vidade;

d) A direcgao das diversas areas de trabalho;

e) A representacdo da Unido dos Sindicatos do
Distrito de Leiria, nomeadamente em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

f) A presidéncia do conselho distrital do plenario
(congresso).

2 — Compete, ainda, a comissdo executiva do con-

selho distrital apresentar ao conselho distrital uma pro-
posta para a elei¢ao do coordenador.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 21, 8/6/2002



3 — A Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria
obriga-se para com terceiros mediante a assinatura de
dois membros da comissao executiva do conselho
distrital.

4 — A comissao executiva do conselho distrital
deverd, no exercicio das suas competéncias, garantir a
democracia sindical e a unidade da Uniao dos Sindicatos
do Distrito de Leiria

Artigo 48.°

Definicoes de fungoes

A comissdao executiva do conselho distrital devera,
na sua primeira reuniao apos a eleicao:

a) Definir as fungdes do coordenador e de cada
um dos seus membros, tendo em consideracao
a necessidade de assegurar o pleno exercicio
das suas competéncias;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 49.°

Reunioes

1 — A comissdo executiva do conselho distrital retine
sempre que necessario, em principio, quinzenalmente,
sendo as suas deliberacoes tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes

2 — A comissao executiva do conselho distrital
podera, ainda, reunir a pedido de um terco dos seus
membros.

3 — A comissdo executiva do conselho distrital s
podera deliberar validamente desde que esteja presente
a maioria dos seus membros.

SECCAO V

Comissao de fiscalizagao

Artigo 50.°
Composicao
1 — A comissao de fiscalizacio € constituida por trés

sindicatos filiados, eleitos no congresso/plenario.

2 — A representacdo dos sindicatos na comissao de
fiscalizacao serd assegurada por membros dos respec-
tivos corpos gerentes e por eles designados até 15 dias
apos a respectiva eleicao.

3 — Os membros do conselho distrital da Unido dos
Sindicatos do Distrito de Leiria ndo podem integrar a
comissao de fiscalizacao.

Artigo 51.°

Mandato

A duragao do mandato da comissao de fiscalizacao
¢ de quatro anos.
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Artigo 52.°

Competéncia
Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Fiscalizar as contas da Unido, bem como o cum-
primento dos Estatutos;

b) Emitir parecer sobre o orgamento e plano de
actividades e o relatdrio e contas apresentados
pela comissdo executiva do conselho distrital;

¢) Responder perante o plenario e requerer a sua
convocagao sempre que o entender necessario.

Artigo 53.°

Reunides e deliberacées

1— A comissdo de fiscalizagdo retine sempre que
necessario, pelo menos duas vezes ao ano.

2 — A comissao de fiscalizacdo podera ainda reunir
a pedido de qualquer dos seus membros ou de qualquer
dos outros 6rgaos da Unido.

3 — A comissao de fiscalizagao s6 poderd deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

CAPITULO VI

Fundos

Artigo 54.°

Fundos

Constituem fundos da Unido dos Sindicatos do Dis-
trito de Leiria:

a) As contribui¢des ordindrias da Confederagio
Geral dos Trabalhadores Portugueses — Inter-
sindical Nacional;

b) As quotizagdes

¢) As contribuicoes extraordindrias;

d) As receitas provenientes da realizacio de quais-
quer iniciativa destinadas a angariacao de
fundos.

Artigo 55.°

Contribuicoes ordinarias

As contribuigdes ordindrias da Confederagao Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacio-
nal sao varidveis e serao aquelas que forem aprovadas
pelo seu 6rgdo competente segundo as normas esta-
tutérias em vigor.

Artigo 56.°
Quotizacao

1 — Cada sindicato filiado na Unido dos Sindicatos
do Distrito de Leiria que nao seja membro da Confe-
deracdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Inter-
sindical Nacional ficard obrigado ao pagamento de uma
quotizacdo, que ¢ de 10% da sua receita mensal no
distrito proveniente da quotizacao.

2 — A quotizacdo deve ser enviada ao conselho dis-
trital da Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria até
ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeitar.
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Artigo 57.°

Relatério, contas e orcamento

1 — O conselho distrital devera submeter anualmente
aos sindicatos filiados, para apreciagao e conhecimento,
a comiss@o de fiscalizagdo, para parecer, e ao plendrio,
para aprovagao, até 31 de Dezembro, o orgamento e
o plano de actividades para o ano seguinte e, até 31
de Marco, o relatério e contas relativos ao ano anterior.

2 — As contas e o respectivo relatério, bem como
0 orcamento e o plano geral de actividades, deverao
ser enviados aos associados até 15 dias antes da data
da realizagao do plenario que os apreciara.

3 — Durante os prazos referidos no ntimero anterior
serao facultados aos associados os livros e documentos
da contabilidade da Unido dos Sindicatos do Distrito
de Leiria.

4 — Os sindicatos nao filiados ndo participam nas
deliberagoes sobre o relatério e contas, bem como sobre
o orgamento e plano de actividades.

CAPITULO VII

Regime disciplinar

Artigo 58.°
Sancoes

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de
repreensao, suspensao até 12 meses e expulsao.

Artigo 59.°

Repreensao

Incorrem na sancdo de repreensao os associados que,
de forma injustificada, ndo cumpram os presentes
estatutos.

Artigo 60.°

Suspensao e expulsao

Incorrem na sanc@o de suspensdo até 12 meses ou
na de expulsao, consoante a gravidade da infraccdo, os
associados que:

a) Reincidam na infracgdo prevista no artigo
anterior;

b) Nido acatem as decisdes ou deliberagdes dos
Orgidos competentes, tomadas democratica-
mente e de acordo com os presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses
dos trabalhadores.

Artigo 61.°

Direito de defesa

Nenhuma sangéo serd aplicada sem que ao associado
seja dada toda a possibilidade de defesa.
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Artigo 62.°

Poder disciplinar

1— O poder disciplinar serd exercido pelo conselho
distrital da Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria,
o qual podera delegar numa comissao de inquérito cons-
tituida para o efeito.

2 —Da decisao do conselho distrital cabe recurso
para o plendrio da Unido dos Sindicatos do Distrito
de Leiria, que decidird em ultima instancia.

3 — O recurso serd obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apds a sua interposigao,
salvo se o plenério ja tiver sido convocado.

CAPITULO VIII

Alteracao dos estatutos

Artigo 63.°

Competéncia

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo
plenério (congresso).

CAPITULO IX

Fusao e dissolucao

Artigo 64.°

Competéncia

A fusao e a dissolucdo da Unido dos Sindicatos do
Distrito de Leiria s6 poderao ser deliberadas em reuniao
do plendrio (congresso) expressamente convocada para
o efeito.

Artigo 65.°

Deliberacao

1 — As deliberagoes relativas a fusdo ou a dissolucao
terdo de ser aprovadas por sindicatos que representem,
pelo menos, dois tercos dos trabalhadores que exercem
a sua actividade no distrito de Leiria e que neles estejam
inscritos.

2 — O plenario (congresso) que deliberar a fusao ou
a dissolugao devera obrigatoriamente definir os termos
em que ela se processard, bem como definir o destino
dos seus bens.

Artigo 66.°

Simbolo, bandeira e hino

Sao os designados para a Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 22 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 62/2002, a fl. 23 do livro n.° 2.
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Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos
Portos do Douro e Leixoes — Eleicao em 8 de
Abril de 2002 para o triénio de 2002-2004.

Assembleia geral

Presidente — Manuel Vieira Casado, natural de Santa
Marinha, Vila Nova de Gaia, filho de Antdnio Silva
Costa e de Maria Vieira, residente na Travessa de
Francisco Sa Carneiro, 89, 4.°, direito/frente, em Leca
da Palmeira, Matosinhos, trabalhador portudrio, asso-
ciado n.° 30 846, portador do bilhete de identidade
n.° 2784968 de 15 de Novembro de 1999, do arquivo
de Lisboa, contribuinte n.° 160908639.

Vice-presidente — Américo Manuel Dias Vieira da
Silva, casado, natural de Leca da Palmeira, Mato-
sinhos, filho de Anténio Vieira da Silva e de Ligia
Simoes Dias, residente na Rua de Helena Vieira da
Silva, 374, ent. 7, 1.°, esquerdo, em Leca da Palmeira,
Matosinhos, trabalhador portudrio, associado
n.° 20295, portador do bilhete de identidade n.°
7691561, de 11 de Marco de 1997, do arquivo de
Lisboa, contribuinte n.° 139310452.

Secretario — Anténio Manuel Valente Correia, casado,
natural de Santa Cruz do Bispo, Matosinhos, filho
de José Luis Correia e de Maria Fernanda Valente,
residente na Rua Oriental, 1575, em Perafita, Mato-
sinhos, trabalhador portudrio, associado n.° 11 213,
portador do bilhete de identidade n.° 6399760, de
26 de Janeiro de 1996, do arquivo de Lisboa, con-
tribuinte n.° 127678352.

Suplente — Fernando Albano Oliveira Sousa, casado,
natural de Massarelos, Porto, filho de Artur Sousa
e de Laura da Silva Oliveira, residente na Rua de
D. José Alves Correia Silva, 498, em Sao Pedro Fins,
Maia, trabalhador portudrio, associado n.° 31 129,
portador do bilhete de identidade n.® 3017635, de
21 de Julho de 1997, do arquivo de Lisboa, contri-
buinte n.° 158356845.

Direccao

Presidente — Aristides Marques Peixoto, casado, natu-
ral de Santa Marinha, Vila Nova de Gaia, filho de
Marcelino Julio Peixoto e de Maria Arminda Mar-
ques, residente na Travessa do Capitdo Ribeiro, 135,
1.°, em Vila Nova de Gaia, trabalhador portudrio,
associado n.° 20 218, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 3009163, de 21 de Junho de 1996, do arquivo
de Lisboa, contribuinte n.° 133159701.

Vice-presidente — José Augusto Gomes Soares, casado,
natural de Matosinhos, filho de Manuel Pinto Soares
e de Celestina Gomes da Costa, residente na Rua
da Ponte de Parada, 411, 4.°, esquerdo, Aguas Santas,
Maia, trabalhador portuério, associado n.° 11 240,
portador do bilhete de identidade n.° 5814128, de
9 de Novembro de 1998, do arquivo de Lisboa, con-
tribuinte n.° 127678700.

Tesoureiro — Hélder José Mascarenhas de Carvalho,
casado, natural de Sao Nicolau, Porto, filho de Carlos
Santos Carvalho e de Fernanda Marques Mascare-
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nhas, residente na Rua de Sa de Miranda, 123-C,
42, em Paranhos, Porto, trabalhador portuéario, asso-
ciado n.° 31 051, portador do bilhete de identidade
n.° 3718011, de 3 de Abril de 2002, do arquivo de
Porto, contribuinte n.° 136982786.

Secretario — José Eduardo Maia Pinho Pinhal, casado,
natural de Matosinhos, filho de Eduardo Pinho Pinhal
e de Gracinda Maia, residente na Travessa de Helena
Vieira da Silva, 83, 3.°, esquerdo, em Leca da Pal-
meira, Matosinhos, trabalhador portuério, associado
n.° 20253, portador do bilhete de identidade
n.° 3181886, de 19 de Outubro de 1999, do arquivo
de Lisboa, contribuinte n.° 148663958.

Vogal — Adriano Porfirio da Rocha Valente, casado,
natural de Sao Nicolau, Porto, filho de Anténio Silva
Valente e de Albertina Rocha da Conceicao, residente
na Rua de Augusto Gil, bloco B, ent. 124, 1.°, direito,
Porto, trabalhador portuério, associado n.° 31 027,
portador do bilhete de identidade n.° 3447906, de
22 de Setembro de 1995, do arquivo do Porto, con-
tribuinte n.° 149552467.

Suplente — Joaquim Manuel Santos Aratjo, casado,
natural de Matosinhos, filho de Anibal Costa Aradjo
e de Maria Teresa Godinho Santos, residente na Rua
do Arquitecto Bruno Reis, 142, Leca da Palmeira,
Matosinhos, trabalhador portudrio, associado
n.° 31217, portador do bilhete de identidade n.°
5798902, de 9 de Agosto de 2001, do arquivo de Lis-
boa, contribuinte n.° 150180454.

Conselho fiscal

Presidente — Flavio Gaspar Silva Neves, casado, natural
de Crestuma, Vila Nova de Gaia, filho de Daniel
das Neves e de Jesuina da Silva, residente na Rua
de José Pereira Aratjo, 554, Vila Nova de Gaia, tra-
balhador portuério, associado n.° 30 869, portador do
bilhete de identidade n.® 1943269, de 28 de Agosto
de 2001, do arquivo de Lisboa, contribuinte
n.° 134054415.

Vogais:

Fernando Pereira da Silva, casado, natural de Pera-
fita, Matosinhos, filho de Carlos Pereira da Silva
e de Ana Gongalves da Silva, residente na Rua
Direita, 195, 2.°, direito, Leca da Palmeira, Mato-
sinhos, trabalhador portuario, associado
n.° 20 210, portador do bilhete de identidade
n.° 3168795, de 2 de Fevereiro de 1999, do
arquivo de Lisboa, contribuinte n.° 169620255.

José Manuel Daniel Granja, casado, natural de
Matosinhos, filho de José Oliveira Granja e de
Maria Daniel, residente na Rua de Sao Marcal,
330, Senhora da Hora, Matosinhos, trabalhador
portuério, associado n.° 11243, portador do
bilhete de identidade n.° 5703212, de 1 de Outu-
bro de 2001, do arquivo de Lisboa, contribuinte
n.° 104815400.

1454



Suplente — Avelino Manuel Ferreira Teixeira, casado,
natural de Massarelos, Porto, filho de Manuel Jesus
Teixeira e de Maria Gloéria Oliveira Ferreira Teixeira,
residente na Rua de Humberto Cruz, 852, Leca da
Palmeira, Matosinhos, trabalhador portuério, asso-
ciado n.° 31221, portador do bilhete de identidade
n.° 5955048, de 23 de Setembro de 1997, do arquivo
de Lisboa, contribuinte n.° 167011251.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 22 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 61/2002, a fl. 23 do livro n.° 2.

Uniao dos Sind. do Dist. de Leiria — Conselho dis-
trital — Eleicao em 22 de Marco de 2002 para
o mandato de quatro anos.

Aleixo Pereira Braz, portador do bilhete de identidade
n.° 4259034, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
s6cio n.° 498 do Sindicato dos Trabalhadores das Pes-

_ cas do Centro.

Alvaro Ferreira Marques, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4218456, do arquivo de identificagao de
Lisboa, sécio n.° 1548 do Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Metalirgicas dos Distritos de Coimbra
e Leiria.

Ana Luisa Pleno Rajao, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 7036838, do arquivo de identificacdo de
Leiria, socia n.° 9933 do Sindicato dos Professores
da Regiao do Centro.

Antoénio Caseiro Marcelino, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4071066, do arquivo de identificacdo de
Leiria, socio n.° 10 842 do SINQUIFA.

Anténio Luis da Silva Santos, portador do bilhete de
identidade n.° 4723577, do arquivo de identificacao
de Leiria, sécio n.° 8312 do Sindicato do Trabalha-
dores das Indtstrias de Celulose, Papel Artes Graficas
e Imprensa.

Carlos Manuel Lopes Ribeiro, portador do bilhete de
identidade n.® 7376502, do arquivo de identificagao
de Lisboa, sécio n.° 89 0928-5 do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviério.

César Aguiar, portador do bilhete de identidade
n.° 7592343, do arquivo de identificagdo de Leiria,
socio n.° 1053 do Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Metaldrgicas e Metalomecanicas dos Dis-
tritos de Coimbra e Leiria.

Claudia Isabel Roque Monteiro, portadora do bilhete
de identidade n.° 10389986, do arquivo de identifi-
cagao de Leiria, socia n.° 12 605 do SINQUIFA.

Daniel Gomes Carreira, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4325887, do arquivo de identificacdo de
Leiria, sécio n.° 11 089 do Sindicato dos Trabalha-
dores da Funcéo Publica da Zona Centro.

Dina Teresa Veloso da Luz Serrenho, portadora do
bilhete de identidade n.° 6648814, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, sécia n.° 24 868 do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Tele-
comunicacgoes.
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Dina Maria Silva Mendonca, portadora do bilhete de
identidade n.° 8452278, do arquivo de identificacao
de Leiria, sécia n.° 27 529 do Sindicato dos Enfer-
meiros Portugueses.

Fernando Rosa Marrazes, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 472918, do arquivo de identificagao de Lei-
ria, sécio n.° 1017 do CESP — Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal.

Francisco Moreira da Silva, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 2571822, do arquivo de identificacdo de
Leiria, sécio n.° 60 383 do Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes Rodovidrios e Urbanos do
Centro.

Gongalo Dinis Marcelino Madeira, portador do bilhete
de identidade n.° 10802972, do arquivo de identifi-
cagao de Lisboa, socio n.° 4283 do Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria Vidreira.

Horécio do Nascimento Matos, portador do bilhete de
identidade n.° 481727, do arquivo de Lisboa, sdcio
n.° 1820 do Sindicato dos Trabalhadores das Indts-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construcao
Civil e Madeiras da Regiao do Centro.

Joaquim da Silva Machado, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4210404, do arquivo de identificacao de
Lisboa, sécio n.° 5457 do Sindicato dos Trabalhadores
da Indtstria Vidreira.

Jorge Manuel Bras Cascao, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4387833, do arquivo de identificacao de
Lisboa, sécio n.° 2359 do Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares e
da Construcao Civil e Madeiras da Regiao do Centro.

José Fernando Rodrigues Agostinho de Sousa, portador
do bilhete de identidade n.° 4420475, do arquivo de
identificacao de Lisboa, socio n.° 3107 do Sindicato
dos Trabalhadores da Industrias de Ceramica, Cimen-
tos e Similares e da Construcao Civil e Madeiras da
Regiao do Centro.

José Joaquim Filipe Valentim, portador do bilhete de
identidade n.° 7732923, do arquivo de identificacao
de Leiria, socio n.° 60 396 do Sindicato dos Traba-
lhadores dos Transportes Rodoviarios e Urbanos do
Centro.

Luis Manuel da Conceicdo Encarnacio, portador do
bilhete de identidade n.° 8076956, do arquivo de iden-
tificacao de Lisboa, sdcio n.° 15 711 do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Hotelaria e Restau-
racao do Centro.

Luisa Maria Guerra Garcia Brito, portadora do bilhete
de identidade n.° 4243579, do arquivo de identificagao
de Lisboa, socia n.° 15 851 do Sindicato dos Tra-
balhadores da Fungao Publica da Zona Centro.

Manuel Caetano Bento, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4327973, do arquivo de identificacao de
Leiria, sécio n.° 8056 do Sindicato dos Trabalhadores
da Administragao Local.

Manuel dos Santos Pereira, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6742394, do arquivo de identificacdo de
Lisboa, sécio n.° 12 165 do Sindicato dos Trabalha-
dores da Administracido Local.

Maria da Concei¢ao Gerardo Pereira Alberto, portadora
do bilhete de identidade n.° 4109789, do arquivo de
identificacao de Lisboa, s6cia n.° 15679 do Sindicato
dos Trabalhadores da Funcdo Publica da Zona
Centro.
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Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, portadora do
bilhete de identidade n.° 2647735, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, sécia n.° 2291 do Sindicato dos
Trabalhadores da Inddstria Vidreira.

Maria Laura de Lima Moreira, portadora do bilhete
de identidade n.° 0816335, do arquivo de identificacao
de Leiria, socia n.° 763 do Sindicato dos Professores
da Regido do Centro.

Virgilio de Jesus Silva, portador do bilhete de identidade
n.° 4245272, do arquivo de identificagdo de Lisboa,
socio n.° 4608 do Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Vidreira.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 22 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 63/2002, a fl. 23 do livro n.° 2.

Sind. dos Operarios Corticeiros do Dist. de Por-
talegre — Eleicao em 19 de Abril de 2002

Assembleia geral

Armando Manuel Pinheiro Machado, casado, residente
em Portalegre, sécio n.° 329, nascido a 8 de Abril
de 1944, bilhete de identidade n.° 4973416, de Por-
talegre, trabalhador na empresa Sociedade Corticeira
Robinson Bros, S. A., em Portalegre.

Isidro Manuel Quintino Jacinto, casado, residente em
Alegrete, Portalegre, socio n.° 110, nascido a 16 de
Dezembro de 1963, bilhete de identidade n.° 7416813,
de Portalegre, trabalhador na empresa Sociedade
Corticeira Robinson Bros, S. A., em Portalegre.

Joao Pires Martins, casado, residente em Portalegre,
socio n.° 251, nascido a 28 de Abril de 1957, bilhete
de identidade n.° 7636859, de Portalegre, trabalhador
na empresa Sociedade Corticeira Robinson Bros,
S. A, em Portalegre.

Manuel da Graca Silva Henriques, casado, residente em
Ponte de Sor, sécio n.° 158, nascido a 10 de Outubro
de 1957, bilhete de identidade n.° 5570869, de Por-
talegre, trabalhador na empresa Subercentro Corti-
cas, L.92, em Salteiros, Ponte de Sor.

Direccao

Manuel Jesus Santo Milhinhos, solteiro, residente em
Portalegre, socio n.° 374, nascido a 1 de Outubro
de 1954, bilhete de identidade n.° 5171675, de Por-
talegre, trabalhador na empresa Sociedade Corticeira
Robinson Bros, S. A., em Portalegre (presidente).

Serafim Francisco Nascimento Rodrigues, residente em
Portalegre, sécio n.° 315, nascido a 20 de Setembro
de 1947, bilhete de identidade n.° 2435828, de Por-
talegre, trabalhador na empresa Sociedade Corticeira
Robinson Bros, S. A., em Portalegre (vice-presi-
dente).

Antoénio Batista Mourinho, casado, residente em Por-
talegre, sdcio n.° 363, nascido a 23 de Marco de 1948,
bilhete de identidade n.° 4965186, de Portalegre, tra-
balhador na empresa Sociedade Corticeira Robinson
Bros, S. A., em Portalegre (tesoureiro).
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Adelino Fé Moreira da Silva, casado, residente em Por-
talegre, socio n.° 327, nascido a 20 de Setembro de
1938, bilhete de identidade n.© 4679434, de Portalegre,
trabalhador na empresa Sociedade Corticeira Robin-
son Bros, S. A., em Portalegre (secretario).

José Maria Vicente Martins, casado, residente em Por-
talegre, sécio n.° 455, nascido a 1 de Setembro de
1959, bilhete de identidade n.© 6088714, de Portalegre,
trabalhador na empresa Sociedade Corticeira Robin-
son Bros, S. A., em Portalegre (1.° vogal).

Joao Paulo Mendes Lopes, solteiro, residente em Foros
do Arrao, Ponte de Sor, sécio n.° 160, nascido a 18
de Abril de 1973, bilhete de identidade n.© 10210279,
de Portalegre, trabalhador na empresa Subercentro
Cortigas, .92, em Salteiros, Ponte de Sor (2.° vogal).

Joao Maria Crespo Simao, casado, residente em Por-
talegre, socio n.° 184, nascido a 8 de Setembro de
1962, bilhete de identidade n.°© 7310777, de Portalegre,
trabalhador na empresa Sociedade Corticeira Robin-
son Bros, S. A., em Portalegre (3.° vogal).

Conselho fiscal

Joaquim Fernando Nunes Martins, casado, residente em
Portalegre, scio n.° 426, nascido a 2 de Abril de
1958, bilhete de identidade n.® 6228334, de Portalegre,
trabalhador na empresa Sociedade Corticeira Robin-
son Bros, S. A., em Portalegre.

Silvina Ascencao Tavares Lacao Real, casada, residente
em Fortios, Portalegre, socia n.° 101, nascida a 9 de
Janeiro de 1955, bilhete de identidade n.° 7767573,
de Portalegre, trabalhadora na empresa Sociedade
Corticeira Robinson Bros, S. A., em Portalegre.

Francisco Maria Fernandes Gandum, casado, residente
em Portalegre, scio n.° 221, nascido a 2 de Dezembro
de 1949, bilhete de identidade n.° 2342239, de Por-
talegre, trabalhador na empresa Sociedade Corticeira
Robinson Bros, S. A., em Portalegre.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 28 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 64/2002, a fl. 23 do livro n.° 1.

Uniao dos Sind. Independentes — USI
Rectificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2002, a p. 1163, foram publicados
os corpos gerentes da Unido dos Sindicatos Indepen-
dentes — USI eleitos em 20 de Setembro de 2001 para
o mandato de trés anos.

Considerando que a aludida publicacdo enferma de
incorreccoes, a seguir se procede a necessaria rectifi-
cacdo, assim, na epigrafe da aludida p. 1163, rectifica-se
que onde se & «Unido dos Sindicatos Independen-
tes — USI — Elei¢ao em 20 de Setembro de 2002 para
o mandato de trés anos» deve ler-se «Unido dos Sin-
dicatos Independentes — USI — Eleicio em 20 de
Setembro de 2001 para o mandato de trés anos».
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ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

ANIT-Lar, Assoc. Nacional das Ind. de Téxteis-Lar
Alteracao

Alteragao, deliberada em assembleia geral de 23 Abril
de 2002, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho
de 1999.

Artigo 1.°

A ANIT-Lar, Associacdo Nacional das Industrias de
Téxteis-Lar € uma associagdo patronal sem fins lucra-
tivos e de duracao ilimitada.

Artigo 3.°

1 — A Associacdo representa as empresas téxteis, sin-
gulares ou colectivas, directa ou indirectamente produ-
toras de téxteis para o lar, agrupadas nas seguintes
secgoes:

I — Tecelagens de téxteis-lar;

I — Tecelagens de tecidos;

III — Tecelagens de passamanarias;
IV — Tecelagens de tapetes e alcatifas;
V — Estamparias;

VI — Tinturarias;

VII — Rendas e bordados;

VIII — Confecgoes de téxteis-lar;

Il — CORPOS GERENTES

ANCAVE — Assoc. Nacional dos Centros de Abate
e Ind. Transformadoras de Carne de Aves —
Eleicao em 14 de Margo de 2002 para o biénio
de 2002-2003.

Assembleia geral

Presidente — CRIZAVES — Centro de Abate de Aves,
S. A, representada pelo Dr. Dinis Manuel Oliveira
dos Santos.

1457

IX — Produtos hospitalares e cirtrgicos;
X — Outros produtos nao compreendidos nas sec-
¢oes anteriores.

2 — A Associacao podera também representar qual-
quer outro tipo de inddstria que seja deliberado pela
assembleia geral.

Artigo 20.°
Da direccao

3 — A direcgao deve reunir, pelo menos, uma vez
em cada més.

Artigo 28.°

Da alteracao dos estatutos

3 — A convocagao da assembleia geral para efeitos
de alteracao dos estatutos deverd ser feita até 30 dias
antes do dia designado para a assembleia geral.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 24 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 62/2002, a fl. 9 do livro n.° 2.

1.° secretario — Hilario Santos & Filhos, S. A., repre-
sentado por Hildrio Henrique Moutela dos Santos.

2.9 secretdrio — DISTRAVE — Sociedade Distribui-
dora de Aves, L.92 representada por Fernando
Manuel Braga Madureira.

Direccao

Presidente — INTERAVES — Sociedade Agro-Pecué-
ria, S. A., representada por Anténio Fernando Rosé-
rio Correia.
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Secretario — SAPROPOR — Produtos Alimentares, S.
A, representada pelo Dr. Carlos Alberto dos Santos
Coelho.

Tesoureiro — BELIAPE — Avicultura e Pecuaria,
S. A., representada pelo engenheiro Nuno Miguel D.
da Silva Teixeira.

Vogais:

Do norte — SAVINOR — Sociedade Avicola do
Norte, S. A., representada por Anténio dos San-
tos Junior.

Do sul — CITAVES — Producao e Abate de Aves,
S. A., representada por Fernando Jorge Bra-
ganca Ferreira.

Conselho fiscal

Presidente — AVIBOICA — Sociedade de Transf. e
Comercializagao de Aves, S. A., representada por
Ermelindo Ferreira Prazeres.

Vogais:

Aviario do Pinheiro, S. A., representada por José
Antonio Alves Ferreira.

AVIGRIL —de Maria Aurora da Purificacao,
representada por Carlos Manuel Purificacao
Henriques.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 20 de Maio de 2002, sob o n.° 61, a fl. 9
do livro n.° 2.

ANITT-Lar, Assoc. Nacional das Ind. de Tecelagem
e Téxteis-Lar — Eleicao em 23 de Abril de 2002
para o triénio de 2002-2004.

Mesa da assembleia geral

Presidente: ETELOR — Empresa Téxtil de Lordelo,
L.9 representada por Roldao dos Prazeres e Silva,
filho de Domingos Bento de Sousa e Silva e de Maria
Candida dos Prazeres, nascido em 23 de Junho de
1936, casado, residente na Travessa da Fontinha, 105,
4445 Folgosa, MALI

1.° secretario: Guilherme Caldas Peixoto & C.2, L.92,
representada por Anibal Ferreira Rodrigues, filho de
Abel Rodrigues e de Natalia da Conceigcao Rodrigues,
nascido em 10 de Marco de 1945, casado, residente
na Rua de Latino Coelho, Edificio Caravela, 1.°, Cal-
das de Vizela.

2.% secretdrio: LUSOTUFO — Industrias Téxteis
Irmaos Rolas, S. A., representada pelo engenheiro
Manuel da Costa Marques Rola, filho de Manuel
Marques da Silva Rola e de Arménia Costa Marques
Rola, nascido em 7 de Dezembro de 1945, casado,
residente na Rua de 13 de Maio, 170, 3885-227
Cortegaca.

Suplente: Castros & Marques, L.9, representada pelo
Dr. Jorge Miguel Pinheiro Marques, filho de Manuel
Anténio de Sousa Marques e de Maria Isabel Lobo
Pinheiro Marques, nascido em 28 de Margo de 1968,
casado, residente na Praca dos Herdis da Fundacao,
298, 78, Guimaraes.
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Direcgao

Presidente: J. Pereira Fernandes, S. A., representada
por Amadeu Ferreira Fernandes, filho de Jodo
Pereira Fernandes e de Olinda de Sa Ferreira, nascido
em 4 de Outubro de 1951, casado, residente na Rua
Central, 782, Sao Martinho de Candoso, 4810 Pevi-
dém.

Vice-presidente: Empresa Industrial Sampedro, S. A.,
representada por José Eduardo Pedrosa Machado,
filho de Eduardo Rodrigues Machado e de Maria
José de Freitas Pedrosa Rodrigues, nascido em 20
de Agosto de 1934, casado, residente no lugar de
Samar, 4815 Lordelo, GMR.

Tesoureiro: MUNDOTEXTIL — Sociedade Exporta-
dora de Téxteis, L.98, representada por José Adriano
de Freitas Vaz Pinheiro, filho de Domingos Vaz
Pinheiro e de Virginia Dias de Freitas, nascido em
25 de Maio de 1955, casado, residente em Caldas
de Vizela.

Secretario: Fabrica de Tecidos do Carvalho, L.9%, repre-
sentada pelo engenheiro Francisco Xavier Moreira
Gomes, filho de Amadeu Moreira Gomes ¢ de Isaura
Dias de Freitas, nascido em 15 de Setembro de 1957,
casado, residente na Rua de Calouste Gulbenkian,
613, 3.°, direito, Guimaraes.

Vogais:

Téxtil Macal — Manuel Carvalho de Almeida &
C3, S. A, representada pelo Dr. Rui Manuel
Paiva Almeida, filho de Manuel Carvalho
Almeida e de Maria Julia Paiva, nascido em 8
de Marco de 1967, casado, residente em Sao José
de Sao Lazaro, Braga.

Francisco Vaz da Costa Marques, Filhos & C.2,
S. A., representada pelo engenheiro Francisco
José Pereira da Costa Marques, filho de Fran-
cisco Vaz da Costa Marques e de Maria Amélia
Pereira da Costa Marques, nascido em 24 de
Agosto de 1959, casado, residente na Rua do
Dr. Joao Afonso de Almeida, 121, fraccao Na,
4810 Guimaraes.

JOSIM — Joaquim da Silva Marques & Filhos,
L.98  representada pelo Dr. José da Silva Cere-
jeira Reis, filho de Venancio Cerejeira Reis e
de Maria Gléria Alves da Silva, nascido em 26
de Junho de 1946, casado, residente no lugar
do Carvalheiro, Pedome, 4765-140 Riba d’Ave.

Vogal suplente — Téxteis A. M. Sousa — LUSAUS-
TRI, S. A., representada pelo Dr. Anténio Alberto
Xavier de Sousa, filho de Alberto Magalhaes e Sousa
e de Emilia Célia Duarte Xavier e Sousa, nascido

em 20 de Janeiro de 1956, casado, residente na Rua
de Pedro Escobar, 40, 3.°, esquerdo, 4150-596 Porto.

Conselho fiscal

Presidente: Narciso Pereira Mendes, Herd., L.92, repre-
sentada por Narciso Oliveira Mendes, filho de Narciso
Pereira Mendes e de Maria Correia Oliveira, nascido
em 30 de Novembro de 1946, divorciado, residente
em Polvoreira, Guimaraes.

Secretario: LASA — Armando da Silva Antunes, S. A.,
representada por Armando da Silva Antunes, filho
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de Abilio Antunes da Costa ¢ de Rosa Duarte da
Silva, nascido em 17 de Marco de 1934, casado, resi-
dente na Rua do Dr. Abilio Torres, Caldas de Vizela.
Relator: Domingos de Sousa & Filhos, S. A., repre-
sentada pelo engenheiro Alberto Anténio Ferreira
Arantes Gongalves, filho de Anténio Custédio Gon-
calves e de Maria da Conceicao Ferreira Machado,
nascido em 17 de Outubro de 1963, casado, residente
na Rua de Ringe, 33, Vila das Aves, 4780 Santo Tirso.

Suplente: BORDALIMA — Indtstria de Bordados,
S. A., representada pelo Dr. José Catarino dos Santos,
filho de Armindo Gomes dos Santos e de Maria Amé-
lia dos Santos Catarino, nascido em 28 de Junho de
1955, casado, residente na Rua da Professora Maria
Amélia Maia, 235, Creixomil, 4810-105 Guimaraes.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 28 de Maio de 2002, sob o n.° 63, a fl. 9
do livro n.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Tibbett & Britten
Portugal, L.92

Estatutos aprovados em assembleia de trabalhadores de
17 de Abril de 2002.

Preambulo

Os trabalhadores da Tibbett & Britten Portugal, L.92,
no exercicio dos direitos que a Constituicdo e a Lei
n.° 46/79, de 12 de Setembro, lhes conferem, dispostos
a reforcar a sua unidade e os seus interesses e direitos,
aprovaram no dia 17 de Abril de 2002 os seguintes esta-
tutos da Comissao de Trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1— O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade
por forca de um contrato de trabalho celebrado com
a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes Estatutos e na Lein.° 46/79,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos res-
peitantes a intervengao democrética dos trabalhadores
da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°
()rgﬁos do colectivo
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).
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Artigo 3.°

Plenario

O plenério, forma democrética de expressao e deli-
beracdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido
por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defi-
nicdo do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteragao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o respectivo programa de accao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas pre-
vistas nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o colectivo dos trabalha-
dores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacao do plenario

O plendrio pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 10% dos trabalhadores
permanentes da empresa, mediante requeri-
mento apresentado a CT, com indicacdo da
ordem de trabalhos.
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Artigo 6.°

Prazos para a convocatdria

1 — O plenério serd convocado com antecedéncia de
15 dias, por meio de antincios colocados nos locais des-
tinados a afixagdo de propaganda.

2 — Na hipétese prevista na alinea b) do artigo ante-
rior, a CT deve fixar a data da reunido do plenario
no prazo de 20 dias contados a partir da data da recepcao
do requerimento.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1— O plenario retine ordinariamente uma vez por
ano, para apreciacdo da actividade desenvolvida pela
CT.

2 — O plenério retne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado, nos termos e com os requi-
sitos previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1 — O plendrio reune de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatOrias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definico da natureza urgente do plenério, bem
como a respectiva convocatodria, sio da competéncia da
CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10 % ou 100 trabalhadores da empresa, salvo
para destituicdo da CT, em que a participacdo minima
deve corresponder a 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagoes sao validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberagao:

a) Destituicdo da CT ou das subcomissoes ou de
algum dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacao em plenario
1— O voto é sempre directo.

2 — Avotagao faz-se por braco levantado, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3 — O voto ¢ secreto nas votacoes referentes a elei-
¢oes e destituicoes de comissoes de trabalhadores e sub-
comissOes, a aprovacdo e alteracdo dos estatutos e a
adesdo a comissoes coordenadoras.
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3.1 — Asvotagdes acima referidas decorrerao nos ter-
mos da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, e pela forma
indicada em regulamento anexo.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1 — Sao obrigatoriamente precedidas de discussao
em plenérios as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus mem-
bros, de subcomissdes de trabalhadores ou de
algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento elei-
toral.

2— A CT ou o plenario pode submeter a discussdo
prévia qualquer deliberagao.

Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1— A CT ¢ o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicio da Republica, na lei ou
noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressao e actua-
¢do democratica dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no
numero anterior.

Artigo 13.°
Competéncia da CT

Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizagio da empresa
ou dos seus estabelecimentos ou outras unida-
des produtivas;

¢) Intervir, através das comissoes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacdo de unidades
dos correspondentes sectores de actividade
econdémica;

d) Defender interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

e) Participar, directamente ou por intermédio das
comissOes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracdo e controlo da execugao dos planos eco-
némico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regiao;

f) Participar na elaboragdo da legislacdo de tra-
balho.

Artigo 14.°
Relacdes com a organizacao sindical

1— O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea d), entende-se sem prejuizo das atribui¢des e com-
peténcias da organizagido sindical dos trabalhadores.
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2 — A competéncia da CT nao deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais ou intersindicais, ou vice-versa e serao
estabelecidas relagdes de cooperacdo entre ambas as
formas de organizacao dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacao dos
trabalhadores e do refor¢co da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagao activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccdo, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia, enquanto produtores, e a
refor¢ar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacao
com as comissOes de trabalhadores de outras
empresas € comissoes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as res-
ponsabilidades que para as organizag¢des dos tra-
balhadores decorram da luta geral pela liqui-
dacdo da exploracio do homem pelo homem
e pela construcao de uma sociedade mais justa
e democratica.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar € pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobilizacao,
a intervenc@o democrética e 0 empenhamento respon-
savel dos trabalhadores na vida da empresa.

2— O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicdo
da Republica, na Lei n.° 46/79 ou noutras normas apli-
céveis e nestes estatutos.

3 —Tendo as suas atribuigdes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT, em conformidade com o n.° 3 do artigo 18.° da
Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, conserva a sua auto-
nomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
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e gestao e, por isso, ndo se substitui aos 0rgdos e hie-
rarquia administrativa, técnica e funcional da empresa,
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para exercicio das suas atribuigdes e competéncias,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com o conselho de administracdo da empresa para dis-
cussdo e analise dos assuntos relacionados com o exer-
cicio das suas atribuicoes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverao ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no niimero anterior.

3 — Dasreunides referidas neste artigo € lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicio da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no ndmero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informagao, vinculando
nao s6 o 6rgao de gestdo da empresa, mas ainda todas
as entidades publicas competentes para as decisoes rela-
tivamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgao
de gestao da empresa abrange designadamente as
seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividades e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producéo e as suas implicagdes
no grau da utilizagio de mao-de-obra e do
equipamento;

d) Situagdes de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
a sua distribuicdo pelos diferentes escaloes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

g) Situagao contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteragdo do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas
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quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacoes necessarias a realizacao das finalidades que
as justificam.

5 — As informac0es previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao
conselho de administracdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administracao
da empresa deve responder por escrito, prestando as
informagoes requeridas no prazo de 10 dias, que podera
ser alargado até ao maximo de 30 dias, se a complexidade
da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos de gestao:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa,

b) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de
produgao;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicdo sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das con-
dicoes de trabalho;

d) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

e) Alteracdo dos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou parte dos trabalhadores da empresa;

f) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacao profissional e de promogdes;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou
estabelecimento;

h) Despedimento individual de trabalhadores;

i) Despedimento colectivo.

2 — O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pelo
conselho de administracido da empresa.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos non.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade
nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT ¢é emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado dentro do prazo de
15 dias a contar da data de recepcdo do respectivo
pedido, se nao for concedido ou acordado prazo maior
em atencdo a extensao e complexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicavel nos termos
do nuimero anterior tem como consequéncia a legiti-
macdo competente para a pratica do acto de dispensa
do parecer da CT.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizagao do controlo de gestao,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre orcamentos e
planos econémicos da empresa, em particular
de producio e respectivas alteracoes, bem como
acompanbhar e fiscalizar a sua correcta execugao;
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b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producéao,
designadamente nos dominios da racionalizagao
do sistema produtivo, da actuagao técnica e da
simplificacao burocrética;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicoes de higiene e seguranca;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestao e fisca-
lizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral.

Artigo 22.°

Reorganizacao de unidades produtivas

1 — Em especial para intervengao na reorganizacgio
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre
ela emitir parecer, nos termos € nos prazos pre-
vistos no artigo 20.°, sobre os planos ou pro-
jectos de reorganizagdo referidos no artigo
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo
dos actos subsequentes;

c¢) O direito de ter acesso a formulagao final dos
instrumentos de reorganizacdo e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatdrios de
reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamagoes junto dos
orgdos da empresa ou das entidades legalmente
competentes.

2 — A intervencdo na reorganizac¢io de unidades pro-
dutivas a nivel sectorial € feita por intermédio das comis-
soes coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos
dos trabalhadores

Em especial para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo do parecer prévio,
tudo nos termos da legislagao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio, nos termos de legislagao aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cagao;
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d) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar
as institui¢oes de previdéncia;

e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa quer as descontadas na retribuicao dos
trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 24.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacio
do trabalho ¢ feita nos termos da legislacido aplicavel.

Garantias e condicdes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho
e durante o hordrio de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz da empresa ou estabelecimento
respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 27.°

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho, fora do
respectivo horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
ndrios e outras reunides no local de trabalho durante
o horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.°® 2 ¢ 3, a CT ou as sub-
comissoes de trabalhadores comunicardao a realizacao
das reunides aos Orgdos de gestdo da empresa com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°

Accao da CT no interior da empresa

1—A CT tem o direito de realizar nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.
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2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacio nos mesmos e o contacto
directo com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacao e distribuicao de documentos

1— A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho, durante
0 horario de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem o direito a instalacdes adequadas, no inte-
rior da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestao da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas fungdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT ou das subcomissdes de trabalhadores dispdem, para
o exercicio das respectivas atribui¢des, do crédito de
horas indicadas na Lei n.° 46/79:

Subcomissoes de trabalhadores — oito horas por

més;

Comissoes de trabalhadores — quarenta horas por
meés;

Comissoes coordenadoras — cinquenta horas por
més.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
no exercicio das suas atribuicdes e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT, sub-
comissoes e de comissdes coordenadoras.

2 — As faltas dadas no nimero anterior nio podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, das associacOes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituigdo, manutencao e actuagao da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influir sobre a CT.
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Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutdria,
a CT tem direito a beneficiar, na sua accdo, da soli-
dariedade de classe que une nos mesmos objectivos fun-
damentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicao de actos de discriminacao
contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e Orgdos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicoes relacionadas com formas de
organizagao dos trabalhadores previstas nestes
estatutos.

Artigo 37.°

Proteccao legal

Os membros da CT, subcomissoes ¢ comissoes coor-
denadoras gozam da proteccao legal reconhecida aos
delegados sindicais.

Artigo 38.°
Capacidade judiciaria

1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 44.°

Composicao organizacao e financiamento da CT

Artigo 39.°
Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°
Composicao
1 — A CT é composta por cinco elementos, conforme
0 n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 46/79.

2 — Em caso de renuncia, destituicio ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicao
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
o0 membro a substituir.
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3 — Se a substitui¢ao for global, o plenério elege uma
comissao provisoria, a quem incumbe a organizacido do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracio do mandato

O mandato da CT é de dois anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2 — A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1 — Elicito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reuniao da CT.

2 —Em caso de gozo de férias ou impedimento de
durac@o nao superior a um més, a delegacio de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacao de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificacdo do mandatéario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sao necessdarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de funcoes.

Artigo 45.°
Coordenacao da CT

A actividade da CT € coordenada por um executivo
coordenador, eleito na primeira reunido apds a inves-
tidura.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1— A CT retne ordinariamente uma vez por mes.

2 — Pode haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicagdo da ordem de
trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros
materiais editados pela CT;

¢) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

1464



2 — A CT submete anualmente a apreciagao do ple-
ndrio as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°

Subcomissoes de trabalhadores

1 — Poderao ser constituidas subcomissoes de traba-
lhadores, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 46/79, de
12 de Setembro.

2 — A duracio do mandato das subcomissoes de tra-
balhadores é de dois anos, devendo coincidir com o
da CT.

3 — A actividade das subcomissdes de trabalhadores
¢ regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas
previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°

Comissoes coordenadoras

1 — A CT articulara a sua accao as comissoes de tra-
balhadores de outras CT do mesmo grupo de empresa
ou do sector para constituicdo de uma comissao coor-
denadora do grupo/sector, que intervird na elaboracao
dos planos econdémico-sociais do sector.

2—A CT adere a comissao coordenadora de CT
da regido.

3 — Deverd ainda articular a sua actividade as comis-
soes de trabalhadores de outras empresas, no fortale-
cimento da cooperagao e da solidariedade.

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regu-
lamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicao da CT
e outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores permanen-
tes que prestem a sua actividade por forca de um con-
trato de trabalho celebrado com a empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho habitual por motivo de
servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacao proporcional
da média mais alta de Hondt.
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53.°

Comissao eleitoral

O processo eleitoral € dirigido por uma comissao elei-
toral (CE), constituida por trés elementos.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1 — A CE em fungoes deve elaborar um caderno elei-
toral dos trabalhadores com direito a voto.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢oOes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os trabalhadores interessados.

Artigo 55.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
local, horario e objecto da votacao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepcio ou entregue com
protocolo.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2— 0O acto eleitoral pode ser convocado por 10%
ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleigao da
CT 10% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas deverao ser apresentadas até
10 dias antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacao consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracio de
aceitacao assinada por todos os candidatos e subscrita,
nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.
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6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com
data e hora da apresentacdo e regista essa mesma data
e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentagao
recebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues for a de prazo ou que nao venham acom-
panhadas da documentacdo exigida no artigo anterior.

2— A CE dispde do prazo maximo de dois dias a
contar da data de apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois
dias a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos, sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e
entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacao de candidaturas

1— Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 5.°, a aceitacao de
candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
CE a cada uma delas por ordem cronoldgica de apre-
sentacao, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da acei-
tacdo das candidaturas e a data marcada para a eleicéo,
de modo a que nesta dltima nao haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todas elas.

Artigo 61.°
Local e horario de votacao

1 — A votacao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.
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2 — A votagdo realiza-se simultaneamente e com
idéntico formalismo em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 62.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duragao comporte os
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horario diferenciado tém direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa de voto nao podem corresponder
mais de 500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — O trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no numero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sao colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém o direito
de votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1 — As mesas de voto sio compostas por um pre-
sidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalha-
dores com direito a voto.

2 — Nao havendo mesa de plendrio da empresa, ou
havendo mais de uma mesa, os membros das mesas
de voto sdo designados pela CE de entre:

a) Membros da CT ou da subcomissao de tra-
balhadores;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — A competéncia da CE referida no ntimero ante-
rior é exercida, nos estabelecimentos geograficamente
dispersos, pelas subcomissoes de trabalhadores.
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4 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacoes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1— O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso € nao
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacoes
das candidaturas submetidas a sufrigio e respectivos
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3— Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo
da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a vota-
¢ao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bole-
tins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 66.°

Acto eleitoral

1— Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela nao esté viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacao do
numero total de paginas e € assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela area do esta-
belecimento que lhes seja atribuido a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°

Votacao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao remetidos a
CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votacao.
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2 — A remessa ¢ feita por carta registada, com indi-
cagao do nome do remetente, dirigida a CT da empresa,
com a mengao «Comissdo eleitoral», s por esta
podendo ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «Voto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a CE, esta procede a abertura
do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presengas o nome do trabalhador com a mencio «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida
a introducao do boletim na urna.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
que nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja dividas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenhasido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
outra palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo
chega ao seu destino nas condigbes previstas no
artigo 17.°, ou seja recebido em envelopes que nao este-
jam devidamente fechados.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas € locais de
votacao e sio publicas.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta
e aprovada pelos membros da mesa, € por eles assinada
no final rubricado em todas as paginas, fazendo parte
integrante dela o registo de presencas.

3 — Uma copia de cada acta referida no nimero ante-
rior € afixada junto do respectivo local de votacao,
durante o prazo de 15 dias a contar da data de apu-
ramento respectivo.

4 — O apuramento global € realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

5 — A CE lavra uma acta de apuramento global, com
as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.
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Artigo 70.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacao ¢ afixada a relacdo dos eleitos
e uma copia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votacdo se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a CE envia ao Ministério do Emprego e Seguranga
Social, a0 ministério da tutela bem como ao 6rgao de
gestao da empresa, por carta registada, com aviso de
recepcao ou entregue com protocolo, os seguintes
elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome,
namero de bilhete de identidade, data de emis-
sdo e arquivo de identificacao;

b) Copia da acta de apuramento global (inclui
registo de presencas).

Artigo 71.°

Recursos para impugnacao da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito de impugnar a elei¢ao com fundamento em vio-
lagdo da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleicao, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da area da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis, e pode ser apresentado no prazo méximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.*s 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.® 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accao em tribunal, se o representante do
Ministério Puablico o nao fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepcao do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberacoes da CE cabe recurso para o ple-
ndrio, se, por violacdo destes estatutos e da lei, elas
tiverem influéncia no resultado da eleigao.

8 — S6 a propositura da acgao pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impug-
nado.

Artigo 72.°
Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberacao dos trabalhadores da empresa com direito
a voto.

2 — Para deliberagao de destituicio exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.
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3 — A votagao é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 10% ou 100 trabalhadores da empresa
com direito a voto.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagao, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao fizer
no prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepcao
do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicacao sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituic@o € subscrita, no minimo,
por 10% ou 100 trabalhadores com direito a voto e
deve ser fundamentada.

7— A deliberagao é precedida de discussao em
plenério.

8 — No mais, aplicam-se a deliberacio, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleigao da CT.

Artigo 73.°

Eleicao e destituicao das subcomissoes de trabalhadores

1 — A eleicao das subcomissoes de trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo,
aplicaveis com necessarias adaptacdes, e € simultanea
a entrada em funcgoes.

2 — Aplicam-se também com necessdrias adaptacoes
as regras sobre destituicao da CT.

Outras deliberacoes por voto secreto

Artigo 74.°

Alteracao dos estatutos

As deliberacoes para alteracdo destes estatutos apli-
cam-se, com as necessarias adaptagoes e segundo o n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 46/79, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 75.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento elei-
toral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tacoes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Artigo 76.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo de apuramento global da votagdo que sobre
eles recair.

2 — A eleicdo da nova CT e subcomissdes rege-se
pelo disposto nestes estatutos.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 23 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 12.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 57/2002,
a fl. 48 do livro n.° 2.
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Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da Tibbett & Britten
Portugal, Lda. — Eleicao em 17 de Abril de 2002
para o mandato de dois anos.

Efectivos:

Paulo Carlos Dias Coelho, bilhete de identidade
n.° 10070436, de 9 de Agosto de 2001, do arquivo
de Lisboa.

Joao Manuel R. Espadinha Gongalves, bilhete de iden-
tidade n.° 10294495, de 26 de Agosto de 1999, do
arquivo de Lisboa.

Joel Alexandre Sousa Reis, bilhete de identidade
n.° 106103370, de 10 de Outubro 2001, do arquivo
de Lisboa.

Suplentes:

Alexandre Manuel Pacheco dos Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 10115325, de 7 de Dezembro de 2000, de
Santarém.

Sénia Isabel dos Santos Moreira, bilhete de identidade
n.° 10076633, de 22 de Janeiro de 2000, de Lisboa.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 23 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 58/2002,
afl. 48 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores de Santos Barosa —
Vidros, S. A. — Eleicao em 23 de Janeiro de 2002
para o mandato de dois anos.

Efectivos:

José Anténio Nunes Arsénio, casado, bilhete de iden-
tidade n.° 5018116, de 9 de Maio de 1990, do Arquivo
de Identificagdo de Lisboa, com a profissido de esco-
lhedor, morador na Rua do Progresso, 11, Picassinos,
2430 Marinha Grande.

Joao Marques da Silva, casado, bilhete de identidade
n.° 3875701, de 6 de Maio de 1993, do Arquivo de
Identificacdo de Leiria, com a profissao de condutor
de mdaquinas automdticas, morador na Rua do
Pinheiro Manso, 21, 2405 Maceira.

Fernando Manuel Ascénso Mota, casado, bilhete de
identidade n.° 10284850, de 9 de Junho de 2000, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa, com a profissao
de montador-afinador, morador na Rua da Professora
Aurélia Candida, 21, 1.°, esquerdo, Boavista, 2430-053
Marinha Grande.

Ricardo Manuel Piedade Rodrigues, solteiro, bilhete de
identidade n.° 10899683, de 18 de Janeiro de 1996,
do Arquivo de Identificacao de Lisboa, com a pro-
fissao de serralheiro de bancada, morador na Rua 4,
bloco 5, 1.°, A, Casal do Malta, 2430 Marinha Grande.

Jorge Manuel Francisco Dias, solteiro, bilhete de iden-
tidade n.° 9810933, de 15 de Maio de 1998, do Arquivo
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de Identificagdo de Lisboa, com a profissao de elec-
tricista-instrumentista, morador na Travessa de José
Francisco, 1, Vale da Gunha, 2405-032 Maceira.

Suplentes:

David Silva Rodrigues, solteiro, bilhete de identidade
n.° 11493061, de 6 de Julho de 2000, do Arquivo
de Identificacdo de Leiria, com a profissao de pale-
tizador, morador na Rua da Cruz, 25, Casal dos Cla-
ros, Amor.

José Manuel Henriques Ferreira, casado, bilhete de
identidade n.° 2499149, de 9 de Agosto de 2001, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa, com a profissao
de operador de fusdo/composi¢cdo, morador na Rua
da Benta, 20, 1.°, direito, Casal dos Ossos, 2430-048
Marinha Grande.

Nuno Fernando Gomes Marques, solteiro, bilhete de
identidade n.° 10284867, de 16 de Novembro 2000,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa, com a pro-
fissao de electricista-instrumentista, morador na Ave-
nida de Vitor Galo, 172, lote 22, 4.°, E, 2430-202
Marinha Grande.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 22 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 46/2002,
a fl. 48 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da FIMAPLASTE —
Fabrica de Plasticos, L.92 — Eleicdo em 22 de
Marco de 2002 para o biénio 2002-2004.

Efectivos:

José Carvalho Ferreira, bilhete de identidade n.°© 6393483,
de 5 de Maio de 1998, Lisboa.

Manuel Anténio Matias, bilhete de identidade n.® 5498482,
de 12 de Marco de 1998, Lisboa.

Manuel José da Cruz Alves, bilhete de identidade
n.° 6300202, de 22 de Dezembro de 1999, Lisboa.

Suplentes:

Anténio Manuel Cesario Portela, bilhete de identidade
n.° 10323379, de 18 de Dezembro de 2000, Lisboa.
Filipe Manuel Severino Roméo, bilhete de identidade
n.° 6588607, de 22 de Fevereiro de 1999, Lisboa.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 20 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.® 54/2002,
afl. 48 do livro n.° 1.
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Comissao e subcomissdes de trabalhadores da
Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P. — Elei-
cao em 27 de Margco de 2002 para o mandato
de trés anos.

Efectivos:

Jorge Manuel Gomes Simoes, operador de manobras,
matricula n.° 870882, bilhete de identidade
n.° 7360118, emitido em 15 de Novembro de 1999
pelo arquivo de identificacdo de Coimbra.

Joao Carlos Teixeira Rebelo, controlador de circulagao,
matricula n.° 951118.9, bilhete de identidade
n.° 9003833, emitido em 21 de Outubro de 1999 pelo
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Jer6onimo Ribeiro Pires, controlador de circulagao,
matricula n.° 770802.7, bilhete de identidade
n.° 1459707, emitido em 15 de Novembro de 1999
pelo arquivo de identificagio de Lisboa.

José Gervasio Mestre, controlador de circulacao, matri-
cula n.° 708008.8, bilhete de identidade n.° 4619407,
emitido em 7 de Novembro de 1995 pelo arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Jodo Augusto Vieira Félix, operador de manobras,
matricula n.° 860059.5, bilhete de identidade
n.° 700980.4, emitido em 11 de Margo de 1997 pelo
arquivo de identificacdo de Santarém.

Joao José Ribeiro Tomas, controlador de circulagao,
matricula n.° 883065.5, bilhete de identidade
n.° 6559512, emitido em 15 de Setembro de 2000
pelo arquivo de identificacao de Lisboa.

Manuel Carlos Pereira Cardoso, escriturario, matricula
n.° 782151.5, bilhete de identidade n.° 3595764, do
arquivo de identifica¢ao do Porto.

Henrique Jorge Pimentel Machado Gomes Pinheiro,
controlador de circulacdo, matricula n.° 871017.0,
bilhete de identidade n.° 4486028, emitido em 14 de
Novembro de 1997 pelo arquivo de identificacdo de
Coimbra.

Vitor Manuel Ganhao, operador de via, matricula
n.° 753461.3, bilhete de identidade n.° 23001437, emi-
tido em 2 de Dezembro de 1991 pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa.

Paulo Joaquim Gil Ribeiro, especialista de circulacéo,
matricula n.° 893307.1, bilhete de identidade
n.° 8158553-5, emitido em 22 de Abril de 1999 pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Quirino Matos Borrego, controlador de circulacao,
matricula n.° 742735.4, bilhete de identidade
n.° 5174606, emitido em 6 de Fevereiro de 1997 pelo
arquivo de identifica¢do de Santarém.

Suplentes:

Abel Dias Ribeiro, inspector de circulacdo, matricula
n.° 741582.1, bilhete de identidade n.° 2746266, emi-
tido em 7 de Setembro de 1993 pelo arquivo de iden-
tificacao do Porto.

Anténio Manuel Freitas Arruda, escriturario, matricula
n.° 750742.9, bilhete de identidade n.° 411458, emitido
em 4 de Julho de 1996 pelo arquivo de identificagao
de Lisboa.

Carlos Alberto Ferreira Ramos, controlador de circu-
lagdo, matricula n.° 752354.4, bilhete de identidade
n.° 129723.9, emitido em 16 de Dezembro de 1991
pelo arquivo de identificagao de Lisboa.

José Anténio Marques Rodrigues, inspector de circu-
lagdo, matricula n.° 7680192, bilhete de identidade
n.° 5563859, emitido em 28 de Janeiro de 1994 pelo
arquivo de identificacao de Lisboa.

Joaquim Gaspar Ribeiro Carvalho Guimaraes, enge-
nheiro, matricula n.° 740061.7, bilhete de identidade
n.° 195643.2, emitido em 13 de Marco de 1992 pelo
arquivo de identifica¢ao do Porto.

Paulo Sérgio Pinto Rodrigues, controlador de circula-
¢do, matricula n.° 960393.7, bilhete de identidade
n.° 9518921, emitido em 14 de Outubro de 1998 pelo
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Subcomissoes de trabalhadores

Nimero Niamero Data
Nome Categoria de do bilhete da Arquivo de identificacao
matricula de identidade emissao
Linha do Minho

Efectivos:
José Anténio Figueira Ferreira .......... Cont. circulagdo ......... 850387.2 5790979 19-1-96 | Viana do Castelo.
Artur Alves Pereira Vieira .............. Oper.via ............... 810888.8 3551874 5-5-94 | Viana do Castelo.
José Agostinho Sa Barros ............... Cont. circulagdo ......... 962568.2 10212400 11-1-00 | Lisboa.
Carlos Alberto Aragjo Castro ........... Oper. manobras ......... 870367.0 5953680 3-5-00 | Viana do Castelo.
Anténio Romeu Gongalves da Ponte ... .. Oper.via ............... 870341.5 6690408 2-12-97 | Viana do Castelo.

Suplentes:
Joao Fernando Sa Sales Gomes .......... Cont. circulagdo ......... 870501.4 6583374 15-5-97 | Viana do Castelo.
Armindo Esteves Fernandes . ............ Oper.via ............... 820385.3 6691806 12-10-95 | Viana do Castelo.
Francisco Aurélio Guedes Lima ......... Cont. circulagdo ......... 830529.4 3703897 19-11-01 | Porto.

Linha do Douro

Efectivos:
Adriano FerreiraPinto ................. Cont. circulagdo ......... 870500.6 6971459 5-2-99 Vila Real.
José dos Anos Liberato ................. Cont. circulagdo ......... 720869.7 3322655 18-6-98 | Vila Real.
Victor Manuel Vieira Oliveira ........... Enc.via ................ 830003.1 7655979 16-12-99 | Vila Real.
Anténio da Fonseca Rodrigues .......... Oper. manobras ......... 711244.4 3929296 12-10-92 | Vila Real.
Antoénio Alves Ribeiro Valério .......... Oper. manobras ......... 751485.3 5786823 3-5-01 Vila Real.
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Nome Categoria de do bilhete da Arquivo de identificagao
matricula de identidade emissao

Suplentes:
Joaquim Manuel Vieira Cortez Marques .... | Oper.via ............... 830399.2 6374014 22-5-98 | Porto.
Anténio Carlos Costa Silva . ............. Oper. manobras ......... 890349.4 6998999 12-12-99 | Vila Real.
Benjamim Figueiredo Gomes ............ Oper. manobras ......... 890329.6 7800493 29-5-98 | Vila Real.
Jorge Manuel Coutinho Ferreira ......... Cont. circulagdo ......... 830440.4 5955394 29-4-97 | Vila Real.

Campanha

Efectivos:
Rui Manuel da Rocha Vieira ............ Cont. circulagdo ......... 951128.8 9912287 13-12-99 | Porto.
Amandio Quirino Moreira Pereira ....... Oper. manobras ......... 962439.6 8447592 3-1-01 Porto.
Manuel Maria Vieira Carneiro........... Cont. circulagdo ......... 741664.7 3695257 5-2-96 | Porto.
Luis Jorge PévoaSilva .................. Oper.via ............... 880309.0 6142666 3-11-98 | Lisboa.
José Eduardo Ferreira da Fonseca ....... Cont. circulagdo ......... 951119.7 9717484 23-5-01 | Porto.

Suplentes:
Manuel Carlos Pereira Cardoso .......... Escriturario ............. 782151.5 3595764 10-5-98 | Porto.
Alvaro Augusto Sousa Ribeiro ........... Oper.via ............... 870438.9 8747305 12-10-01 | Porto.
Ana Nogueira Moreira ................. Op. administrat. ......... 721045.3 3609438 8-3-01 Porto.
Serafim Cerqueira Miguel .............. Oper. manobras ......... 751919.1 5917531 12-11-96 | Porto.

Norte e Vouga

Efectivos:
Camilo José de Pinho Couto ............ Cont. circulagdo ......... 751922.6 5705322 21-4-98 | Lisboa.
Maria Cecilia Valente dos Anjos Pereira .... | GuardaP.N. ........... 729093.7 7290937 19-3-99 | Aveiro.
Joaquim Manuel Batista Gama .......... Oper.via ............... 941278.1 9412781 14-5-96 | Lisboa.
Alexandre AM.Sousa ................. Cont. circulagdo ......... 962564.1 10329762 9-8-00 Lisboa.
Fernando Manuel Marques ............. Oper. manobras ......... 880382.7 6995454 16-7-01 | Lisboa.

Suplentes:
Joaquim Jorge da Rocha Lopes .......... Cont. circulagdo ......... 970053.5 10978394 12-10-99 | Lisboa.
Antonio Fernando Ribeiro Soares . ....... Oper. manobras ......... 962488.3 1097536 8-10-01 | Lisboa.
José Joaquim Santos Correia ............ Oper. manobras ......... 870480.1 7637262 13-7-01 | Lisboa.
Jorge de Almeida Rosado Simédes ........ Cont. circulagdo ......... 830446.7 3447254 12-8-98 | Porto.

Coimbra e Beira Alta
José Augusto Cardoso Castanheira ....... Cont. circulagdo ......... 880868.5 6967925 4-6-01 Coimbra.
Joao Simdes Pereira ................... Oper.via ............... 755121.1 1145679 18-11-99 | Coimbra.
Henrique Manuel Silva Marques . ........ Oper. manobras ......... 970011.3 10353362 4-4-96 Coimbra.
Ana Paula Maia Pereira Faustino ........ GuardaP.N. ............ 820973.6 6086765 22-6-99 | Coimbra.
Anténio José Soares Pimentel ........... Oper.via ............... 895117.1 8951171 12-4-96 | Coimbra.
Entroncamento
Joaquim Oliveira Felicio ................ Oper.via ............... 821033.8 A 6827481 26-2-98 | Santarém.
Joaquim Manuel Prates Costa Martins .... | Oper.via ............... 870846.3 6277159 25-11-96 | Santarém.
Tito Emilio Maia Reizinho .............. Oper.via ............... 880823.0 6599802 11-10-01 | Lisboa.
Manuel Maria Lucrécio Carvalho ........ Oper.via ............... 870824.0 7186281 20-4-93 | Lisboa.
Manuel Graca Mendes Porto ............ Oper.via ............... 742940.0 1176589 14-5-96 | Santarém.
Beira Baixa

Efectivos:
Anténio Lourenco Matos ............... Cont. circulagdo ......... 622516.3 5062240 20-5-99 | Castelo Branco.
Manuel Serra Carrondo ................ Oper. manobras ......... 754384.6 6443778 19-11-97 | Castelo Branco.
Joao José dos Santos Fernandes ......... Oper. manobras ......... 870809.3 6576473 2-4-97 Castelo Branco.

Suplente:
Carlos Sebastiao Cavaca Pires ........... Oper. circulagdo ......... 871034.5 4424792 31-7-98 | Castelo Branco.

Oeste
Carlos Alberto Ferreira Ramos .......... Cont. circulacdo ......... 751324.4 1297234 16-12-91 | Lisboa.
Anténio Augusto Dias Gongalves ........ Cont. circulacdo ......... 761159.3 6564489 28-8-92 | Lisboa.
Carlos Manuel Lopes Ribeiro ........... Cont. circulagdo ......... 890920.5 7376502 23-8-01 | Lisboa.
Cascais

Efectivos:
Augusto José Antunes Olivenga . ......... Cont. circulagdo ......... 930554.1 8128449 18-11-99 | Lisboa.
Simplicio Manuel Candeias Morganho . ... | Oper. manobras ......... 890931.9 7697205 19-5-99 | Lisboa.
Carlos Manuel Henriques Faustino . . .. ... Oper. infra-estr. ......... 768058.0 4591864 3-5-94 | Lisboa.

Suplente:
Joao Carlos Pinheiro Vieira ............. Oper. manobras ......... 8527608 7436843 8-5-00 Lisboa.
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Lisboa — Santa Apolénia
Efectivos:
José Simao Leitdao Gracio ............... Cont. circulagdo ......... 883031.7 6268936 12-6-97 | Lisboa.
Joaquim Mesquita Teixeira ............. Oper. manobras ......... 890851.9 7461835 19-3-97 | Lisboa.
Nuno Ricardo Gamito Pereira Jorge ... ... Cont. circulagdo ......... 960270.7 1002730 2-2-00 | Lisboa.
Anténio Godinho Vieira ................ Oper. circulacdo ......... 892747.7 7683279 22-1-99 | Lisboa.
José Anténio Oliveira Silva . ............. Oper. circulacao ......... 890849.3 73304743 29-5-00 | Santarém.
Suplentes:
Joao Moreira Pires .................... Oper.via ............... 810866.4 4112258 21-12-92 | Lisboa.
Francisco Anténio Marques Pires ........ Cont. circulagdo ......... 900350.0 43160336 13-9-99 | Castelo Branco.
Maria Otilia Paulo Monteiro ............ GuardaP.N............. 620715.3 15286401 25-6-96 | Lisboa.
José Maria Mendes Garcia .............. Escriturario ............. 832750.4 4180238 19-11-98 | Lisboa.
Barreiro
Anténio Joaquim Caramelo Samora ... ... Cont. circulagdo ......... 881452.7 66483921 7-6-00 | Lisboa.
José Manuel Oliveira Constantino .. ...... Cont. circulagdo ......... 831441.1 5575573 27-5-98 | Lisboa.
Joaquim Alberto Teixeira Oliveira ....... Oper. manobras ......... 960193.1 10592877 12-12-00 | Lisboa.
Sado
Américo Gil CardosoDia ............... Cont. circulagdo ......... 900968.9 7371162 23-5-98 | Lisboa.
Mario Jorge Pereira Gamito Gomes . .. ... Oper. manobras ......... 960103.0 8107717 25-2-00 | Lisboa.
Carlos Manuel Sousa Esteves ............ Com. circulagdo ......... 893046.3 7373178 9-11-99 | Lisboa.
Alentejo
Antoénio Veredas Gusmao .............. Oper. manobras ......... 675524.3 4776264 4-10-93 | Lisboa.
Jorge Manuel Pereira Santos ............ Oper. manobras ......... 950230.3 9215582 9-3-98 Evora.
José JodoCalado ...................... Oper.via ............... 831513.7 7145523 28-1-98 | Evora.
Algarve
Anténio José Cabrita Lameira ........... Cont. circulagdo ......... 831490.8 5559138 29-1-01 | Lisboa.
Arsénio Batista Menina ................ Oper. manobras ......... 7532385 10456763 17-6-94 | Lisboa.
Gilberto Frade Augusto ................ Oper.via ............... 8314429 5443786 9-1-97 | Lisboa.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do Trabalho em 20 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.® 55/2002, a fl. 48 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Sociedade Portu-
guesa de Explosivos, S. A. — Eleicao em 2 de
Maio de 2002 para o mandato de um ano.

Efectivos:

Comissao de Trabalhadores da TAP-AIR Portugal,
S. A. — Eleicdo em 11 de Abril de 2002 para o
biénio de 2002-2004.

Etelvino Caldeirinha Caeiro, 430/3, bilhete de identi-
dade n.° 4501772, do arquivo de Lisboa.

José Maria Veiga de Pina, 746/8, bilhete de identidade
n.° 10291316, do arquivo de Lisboa.

Anténio Augusto Santos Sobral, 403/0, bilhete de iden-
tidade n.° 5020814, do arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Jacinto Alberto, 415/7, bilhete de identidade n.° 6831919,
do arquivo de Lisboa.

Manuel Guerreiro, 477/7, bilhete de identidade n.° 5472871,
do arquivo de Lisboa.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 24 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 62/2002,
afl. 48 do livro n.° 1.
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Nome N.° TAP Direccao
1 — Miguel Anténio Berjano Valente | 12721/7 | UN/ME.
2 — Oscar Bruno Coelho Antunes .... | 18319/4 | UN/ME.
3 — Armando Paulo Fernandes Guedes | 20511/2 | UN/HAND.
Costa.
4 — Maria Margarida Costa Lopes .... | 07149/8 | UN/HAND.
5 — Maria Emilia M. da Graca de Ma- | 07619/0 | UN/TA/DOV.
cedo.
6 — Manuel Nunes Godinho ......... 07545/7 | UN/TA/Call
Center.
7 — Vitor Manuel Ramos Baeta ...... 14243/0 | UN/ME.
8 — Serafim Chaves Gomes .......... 12832/2 | UN/HAND.
9 — Manuel Jesus Fernandes . ........ 11841/4 | DIT.
10 — Paulo Jorge Alface Godinho .... | 23285/0 | CIG.
11 — Joao Gregorio Flores Nunes .... | 094482 | CIG.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 24 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 61/2002,
afl. 48 do livro n.° 1.
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Comissao de trabalhadores da UNOR — Embala-
gens, S. A. — Eleicao em 30 de Abril de 2002
para o biénio de 2002-2004.

Efectivos:

Anténio Salgado Costa (chefe de turno).
Fernando Soares (oficial impressor).
Jorge Torres (escriturdrio principal).

Suplentes:

Antonio Casimiro (oficial de 1.2).
Armando de Almeida (oficial impressor).
José Ramalho (oficial de 1.2).

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 24 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 60/02,
a fl. 48 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da CIMIANTO —
Sociedade Técnica de Hidraulica, S. A. — Elei-
cao em 7 de Maio 2002 para o mandato de dois
anos.

Efectivos:

José Tomas Silva Pinto, bilhete de identidade n.° 10532914,
de 15 de Maio 1995, de Lisboa.

Luis Manuel Batista Arcadinho, bilhete de identidade
n.° 4939901, de 19 de Fevereiro 1997, de Lisboa.

Carlos Manuel Almeida de Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 5042961, de 4 de Marco 1994, de Lisboa.

Suplentes:

Fernando Jorge Nunes Brés, bilhete de identidade
n.° 8820882, de 14 de Marco 2001, de Lisboa.

Anténio Augusto Matos, bilhete de identidade n.° 6369490,
de 26 de Outubro, 2000 de Lisboa.

Luis Manuel Gomes Canilhas, bilhete de identidade
n.° 7627130, de 27 de Fevereiro 1998, de Lisboa.
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Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 24 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.® 59/2002,
afl. 48 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Estoril-Sol
Hotéis Il, Actividades Hoteleiras, S. A. — Eleigao
em 30 de Abril de 2002 para o mandato de dois
anos.

Efectivos:

Anténio Luis Ribeiro de Lemos, bilhete de identidade
n.° 6420861, de 6 de Setembro de 1996, de Lisboa.

Joaquim Manuel Rodrigues da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 6023211, de 14 de Outubro de 1997, de
Lisboa.

José Carlos Ferreira Faria, bilhete de identidade
n.° 8889584, de 30 de Julho de 1997, de Lisboa.

Joao Manuel Alves Queirés Pisco, bilhete de identidade
n.° 7818769-9, de 15 de Janeiro de 1997, de Lisboa.

Ana Cristina das Dores Rocha, bilhete de identidade
n.°© 9813348-9, de 19 de Novembro de 1998, de Lisboa.

Suplentes:

Orlando Gomes, bilhete de identidade n.° 2608634-4,
de 3 de Julho de 1991, de Lisboa.

Francisco Paulo Coelho Alves, bilhete de identidade
n.° 6897823, de 27 de Dezembro de 2000, de Lisboa.

Maria Filomena Mendes Viana Rocha, bilhete de iden-
tidade n.° 6337952, de 3 de Junho de 1997, de Lisboa.

Rogério Alves Martins, bilhete de identidade n.° 6505908,
de 4 de Marco de 1999, de Lisboa.

Luis Miguel Pereira Higino, bilhete de identidade
n.° 100051955-5, de 22 de Maio de 1998, de Lisboa.

Vanda Filipa Goncalves Antunes, bilhete de identidade
n.° 11303551-9, de 2 de Margo de 2000, de Lisboa.

Registados no Ministério da Segurancga Social e do
Trabalho em 28 de Maio de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.® 63/2002,
a fl. 48 do livro n.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

(Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redaccao dada

pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro)

Empresas de trabalho temporario autorizadas (nos
termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redac¢ao dada
pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro).

A Marquezinha Azul — Selec¢do e Gestdo de Pes., E.
T. Temporario, L.9%, Rua de Vasco da Gama, 4, 4.°,
A, 2286-969 Sacavém — alvara n.® 251/99.

A Temporédria — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92, Rua de Belchior de Matos, 9-C, 2500 Caldas
da Rainha — alvara n.° 69/91.

Abel Soares & Filho — Empresa Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Dr. Fernando Aroso, 260, rés-do-
-chao, Leca da Palmeira, 4450 Matosinhos — alvara
n.° 336/2001.

ABIPINTO — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Rua de Almeida Garret, 380, Vale de Almornos, 2715
Péro Pinheiro — alvara n.° 370/2002.

ACA — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Alvaro Casteloes, 725, 1.°, sala 4, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 8/90.

ACMR — Empresa Trabalho Temporario e Formacao
Unipessoal, L.9%, Baiona, Sio Teot6nio, Odemira,
7630 Odemira — alvara n.° 312/2000.

Actividades 2000 — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Rodrigues Sampaio, 30-C, 6.°, direito,
1150 Lisboa — alvara n.° 366/2001.

ADA — Cedéncia de Pessoal Empresa de Trabalho
Temporirio,L.93, Praga de Sao Joao Baptista, 4-G,
2800 Almada — alvara n.° 187/96.

ADECCO — Recursos Humanos — Empresa de Tra-
balho Temporario, Rua de Anténio Pedro, 111, 3.°,
frente, 1050 Lisboa — alvara n.° 2/90.

AerOJ)iloto Dois — Empresa de Trabalho Temporario,
L.“, Aer6dromo Municipal de Cascais, hangar 5,
Tires, 2750 Cascais — alvara n.° 204/97.

AFRIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporario
Unipessoal, Rua do Comércio, 13, 2615-064 Alverca
do Ribatejo — alvara n.° 367/2001.

Alcaduto e Estivada — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua do Dr. Francisco Sa Carneiro, 434,
Sao Cosme, 4420 Gondomar — alvara n.° 345/2001.

ALGARTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Avenida de Ceuta, Edificio A Nora, lote 2, loja
1, 8125 Quarteira — alvara n.® 244/98.

ALUTEMP — Empresa de Trabalho Temporirio, L.44,
Praceta de D. Nuno Alvares Pereira, 52, Edificio D.
Nuno, 4450 Matosinhos alvara n.° 211/97.

Alves & Barreto — Empresa de Trabalhos Temporarios,
L.92 Zona Industrial, 1, lote 3, 6030 Vila Velha de
Ro6dao — alvara n.° 373/2002.
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AMAL — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Estrada Nacional, 11, Chao Duro, 2860
Moita — alvara n.° 172/96.

ANBELCA — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Simao Bolivar, 239, 2.°, sala 4, 4470 Maia
alvard n.° 158/95.

Antao & Pereira — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua da Senhora da Satde, Matas, Marinha das
Ondas, 3080 Figueira da Foz — alvard n.° 334/2001.

Antave Portugal — Empresa de Trabalho Temporério,
S. A., Rua de Sousa Martins, 17, rés-do-chao,
esquerdo, 1200 Lisboa — alvara n.° 142/94.

Anténio Caipira — Empresa Trabalho Temporario,
L.92 Beco de Sao Luis da Pena, 7, 2.9, 1150-335 Lisboa
alvard n.° 113/93.

ARMATEJO 2 — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Casal Novo do Vieira, Carrasqueiro, 2630
Arruda dos Vinhos — alvara n.° 239/98.

Arrunha — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua das Escolas, 31, Bairro da Encarnacao, 1800-335
Lisboa — alvara n.° 295/2000.

Artéria — Empresa de Trabalho Temporario, .93, Rua
de Mouzinho de Albuquerque, 15 Pinhal Novo, 2955
Pinhal Novo — alvara n.° 331/2001.

ARTIC — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
da Juventude, 16.°, C, 2615 Alverca do Ribatejo —
alvara n.° 346/2001.

ARTOS — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Bernardim Ribeiro, 200, 4465 Sao Mamede
Infesta — alvard n.° 133/93.

ATLANCO — Sel. e Recr. de Pessoal, Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9%, Largo de Rafael Bordalo
Pinheiro, 12, 1200 Lisboa — alvara n.° 266/99.

Aviometa Dois — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Aerédromo Municipal de Cascais, hangar 2,
Tires, 2775 Sao Domingos de Rana — alvara
n.° 271/99.

Babcock Lusitana Servicos — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.9, Rua do General Ferreira Martins,
10, 8.°, B, 1495-137 Algés, 1495 Algés — alvara
n.° 352/2001.

C. N. O.—Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida de 5 de Outubro 35, 7.° esquerdo, Sao Sebas-
tido da Pedreira, 1050-047 Lisboa, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 363/2001.

C. P. L. — Cedéncia de Pessoal Empresa de Trabalho
Temporirio, L.98, lugar de Aveleda, Sao Cristovao
de Nogueira, 4690 Cinfaes — alvard n.° 318/2000.
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C. T. — Cedéncia de Trabalhadores, Empresa de Tra-
balho Temporario, Estrada do Alqueidao, Ribeirinho,
9-A, Apartado 213, 2490 Ourém — alvard
n.° 293/2000.

CABULO — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua do Forte de Santa Apoldnia, 12, 2.°, frente, Sao
Joao, 1900 Lisboa — alvara n.® 319/2000.

Camg)o Grande — Empresa de Trabalho Temporério,
L.“2, Rua do 1.° de Maio, 832, 245 Alfena, 4445
Valongo — alvaré n.° 232/98.

Candeias — Empresa de Trabalho Temporario, L.%%
Avenida de Fontes Pereira de Melo, 35, 7.°, CD, porta
A, Edificio Aviz, 1250 Lisboa — alvara n.° 218/97.

Casual — Empresa de Trabalho Temporirio, .94, Rua
do Conselheiro Lopo Vaz, Edificio Varandas do Rio,
lote D, 1800 Lisboa — alvara n.® 356/2001.

Cedéncia Mais — Empresa de Trabalho Temporério
Unipessoal, L.92, Rua Nova de Sao Bento, 4, 4900
Viana do Castelo — alvara n.° 210/97.

CEDENTRA — Empresa de Trabalho Tempordario,
L.92 Rua de Elias Garcia, 362-D, bloco B, 6.°, A,
sala 4, Venteira, 2700 Amadora — alvara
n.° 324/2001.

CEDETRAT — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Travessa das Violetas, 10, Outeiro, 7200 Reguen-
gos de Monsaraz — alvara n.° 358/2001.

CEDI — Empresa de Trabalho Temporiério, L.93, Pra-
ceta de Karl Marx, 3-B, 2835 Baixa da Banheira —
alvara n.° 40/91.

CEDIPRONTO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Francos, 400, 4250-217 Porto, 4100
Porto — alvara n.° 344/2001.

CEDITEMP — Empresa de Trabalho Temporario, .43,
Avenida de Barbosa du Bocage, 128, 1.°, esquerdo,
1050 Lisboa — alvara n.° 316/2000.

CEJU — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%, Rua
do 1.° de Dezembro, 243, 1.°, salas 13 e 14, Mato-
sinhos, 4450 Matosinhos — alvara n.° 200/97.

Cem por Cento — Empresa de Trabalho Temporério,
L.94 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 6.°
esquerdo, 1050 Lisboa — alvara n.© 242/98.

CEMOBE — Cedéncia de Mao de Obra e Trabalho
Temporirio, L.9, Rua de D. Jodo V, 2-A, 1.°, direito,
1200 Lisboa — alvara n.° 86/92.

Cidade Trabalho — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua da Misericordia, 14, 5.°, sala 16, 1200 Lis-
boa — alvara n.° 281/99.

CINLOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Antoénio Patricio, 5, 2.°, A ¢ B, 1700 Lis-
boa — alvara n.° 269/99.

Circulo Azul — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Estrada dos Ciprestes, 89, armazém 9, 2900 Setubal
alvara n.° 369/2001.

COLTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Quinta de Sao Francisco, Estrada A Barrosa, 94,
Algueirao-Mem Martins, 2710 Sintra — alvara
n.° 25/91.

Companhia das Profissoes — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.9, Avenida da Republica, 97, rés-do-
-chao, 1050 Lisboa — alvara n.° 254/99.

Compasso — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Julio Dinis, 561, 1.°, D, sala 102, Cedofeita,
4150 Porto — alvara n.° 223/98.

CONSIGNUS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Afonso Costa, 22, S/L, 1900 Lis-
boa — alvara n.° 361/2001.

CONSTROZIMBRE — Empresa de Trabalho Tempo-
rério, L.98, Rua do Major Monteiro Leite, 13, 1.°,
direito, 4690-040 Cinfaes — alvara n.° 309/2000.
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CONSTRUZENDE — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, S. A., Rua de Narciso Ferreira, 30, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 145/94.

CONTRABALHO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.98, Rua de Antonio Sérgio, 23, loja 3, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.° 298/2000.

COSTACOR — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92 Rua E, lote 3, 1.°, Bairro da Milharada, 1675
Pontinha — alvara n.° 333/2001.

Coutinho — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Anténio Conceicao Bento, 17, 2.°, escritdrio
8, 2520-285 Peniche — alvara n.° 146/94.

Cruz Lima — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, Rua de José Augusto Gomes, 23, 2.°,
esquerdo, Arcena, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.°. 378/02.

Denci Portugal — Empresa de Trabalho Temporério,
S. A., Rua de Meladas, 380, 4536 Mozelos — alvara
n.° 265/99.

Diu — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Rua de
Américo Durao, lote 11, 4.°, direito, 1900 Lisboa
alvara n.° 193/96.

DUSTRIMETAL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Quinta das Cotovias, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 97/92.

ECOTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Elias Garcia, 137, 2.°, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 252/99.

ELIGRUPO — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Avenida de Anténio José Gomes, 3, 2800 Almada
alvara n.° 108/93.

EMOBRAL — Empresa de Trabalho Temporario, .43,
Avenida de Sao Francisco Xavier, lote 5, 2900 Setu-
bal — alvara n.° 58/91.

EMPRECEDE — Cedéncia de Pessoal e Trabalho
Temporirio, L9, Rua de Maria Lamas, 3, rés-do-
-chdao, esquerdo, 2800 Cova da Piedade — alvara
n.° 10/90.

Empresa de Trabalho Tempordrio Arnaud Alexander
e C2 L.92 Rua de 5 de Outubro, 149, Cedofeita,
4100 Porto — alvara n.° 286/2000.

Empresa de Trabalho Temporario — Papa Mané, L.93,
Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave, esquerdo,
2635-303 Rio de Mouro — alvara n.° 371/2002.

Entretempo — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua da Lagoa, 1262, Senhora da Hora, 4460 Senhora
da Hora — alvara n.® 275/99.

EPALMO — Empresa de Trabalho Temporario e Pro-
fissional, L.92, Rua de D. Anténio Castro Meireles,
109, 3.°, Ermesinde, 4445 Valongo — alvara n.° 98/92.

EUROCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua dos Lusiadas, 58-A, 1300 Lisboa — alvara
n.° 24/91.

EUROINTEGRA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Rua do Jardim, 940 Vilar do Paraiso,
4405-824 Vila Nova de Gaia — alvard n.° 268/99.

EUROJOB — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Casal do Serra Letras (EN) 1.°, esquerdo, apartado
80, Carregado, 2580 Alenquer — alvara n.° 233/98.

EUROPROL — Organizacao e¢ Gestao de Recursos
Humanos, Empresa de Trabalho, Estrada do Pocei-
rao, Lau, apartado 88, 2951-901 Palmela — alvara
n.° 22/90.

Fermes Dois — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua da Serra de Sao Luis, 40, Sao Sebastiao, 2900
Setubal — alvara n.° 49/91.
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Fernando Pereira & Santos — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.9%, Rua de Sdo Pedro, Vivenda Toca
dos Grilos, Bairro de Santo Anténio, 2765 Esto-
ril — alvara n.® 310/2000.

Fialho e Costa— Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Avenida de Victor Gallo, 9, 3.°, 2430-202 Mari-
nha Grande — alvara n.° 214/97.

Firmino & Companhia — Selec¢do Orientacdo e For-
macao Profissional e Emprego de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua de 25 de Abril, 3, Aveiras de Cima,
2050-053 Azambuja — alvara n.° 255/99.

Flex-People — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Complexo Crel, Bela Vista, Rua da Tasc0Oa, 16, 1.°,
H, Massama, 2745 Queluz — alvara n.° 359/2001.

FLEXIJOB — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Avenida do 1.° de Dezembro, 1640, 533-A, Casal do
Marco, 2840 Seixal — alvara n.° 284/99.

FLEXIMO — Recursos Hum. — Empresa de Trabalho
Temporario, Rua do Padre Estévao Cabral, 79, 4.°,
sala 406, 3000 Coimbra — alvara n.° 335/2001.

FLEXIPLAN — Empresa de Trabalho Temporario S.
A., Rua de Basilio Teles, 17-B, 1070 Lisboa — alvara
n.° 222/98.

FLEXITEMP — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 1.°, P1,
2490 Ourém — alvara n.° 304/2000.

FORCEPE — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%,
Rua da Cooperativa Piedense, 61, loja 6, Cova da
Piedade, 2800 Almada — alvara n.° 202/97.

FORMACEDE — Formacao e Cedéncia— Empresa
de Trabalho Temporario, Rua do Dr. Manuel de
Arriaga, 50, 2.°, esquerdo, 2700-296 Amadora alvara
n.° 237/98.

FORMASEL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Almirante Reis, 131, 5.°, frente, 1100
Lisboa — alvara n.° 350/2001.

FORMATEC — TT — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua dos Pinheirinhos, 6, rés-do-chio,
esquerdo, 2910-121 Setubal — alvard n.° 353/2001.

Fortes & Fernandes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, .92, Quinta da Paipela, 3077-F, Charneca do
Lumiar, 1750 Lisboa — alvara n.° 278/99.

FRETINA II— Empresa de Trabalho Temporario,
L.98, Herdade Praias do Sado, apartado 11, 2900 Sett-
bal alvard n.° 156/95.

G. F. F. — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Anténio Sérgio, lote 341, Foros de Amora, 2840
Seixal — alvara n.° 323/2001.

G. R. H. U. A. — Empresa de Trabalho Temporéario
e de Gestdo de Recursos Humanos de Aveiro, L.92,
Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 173, 4.°, AA, 3800
Auveiro alvara n.° 303/2000.

GAIACEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.93 Rua do Agro, 263, Madalena, 4405 Valadares —
alvara n.° 88/92.

Galileu Temporério — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Salitre 134, 1250 Lisboa, alvara
n.° 162/95.

GBP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Dr. Julio Almeida Carrapato, 95, 3.°,
esquerdo, Sao Pedro, 8000 Faro — alvara
n.° 368/2001.

GEM — Empresa de Trabalho Temporiario, L.92, lugar
de Marianos, 2080 Fazendas de Almeirim — alvara
n.° 327/2001.

GERCEPE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Fernando Pessoa, 76, 8200 Albufeira — alvara
n.° 297/2000.
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GESERFOR — Gestao de Recursos Humanos e Tra-
balho Temporario, S. A., Rua da Rainha D. Estefania,
113, 1.°, 4100 Porto — alvara n.° 66/91.

H. P. Hospedeiras de Portugal — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.93, Rua de Borges Carneiro, 42, 1.°,
esquerdo, 1200 Lisboa — alvara n.° 33/90.

HAYSP — Recrutamento, Seleccdo e Empresa de Tra-
balho Temporario Unipessoal, Avenida da Republica,
90, 1.°, fraccao 2, 1600-206 Lisboa — alvara
n.° 354/2001.

Hércules — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Dr. Jorge de Sena, lote 31, cave C, garagem,
Alto do Bexiga, 2000 Santarém — alvarad n.° 167/95.

HUSETE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Almeida Garrett, lote 10, 1.°, direito, Paivas,
2840 Seixal, alvara n.° 125/93.

IBERCONTRATO — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, Avenida de Santos Dumont, 63, 6.°, direito,
1050-202 Lisboa, — alvara n.° 294/2000.

IBERTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, .43,
Rua de Antoénio Sardinha, 24, Casal do Marco, 2840
Seixal — alvara n.° 348/2001.

INFORGESTA — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Gomes Freire, 136, cave, direito, 1150
Lisboa — alvara n.° 215/97.

Intelac Temporaria — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua de Belo Horizonte, 9, G, Jardim dos
Arcos, Oeciras, 2780 Paco de Arcos — alvara
n.° 235/98.

Intercaldas — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Arsenal, 124, 2.°, esquerdo, 1250 Lisboa —
alvard n.° 140/94.

Interpessoal — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Almirante Reis, 201, 2.°, 1000 Lisboa —
alvara n.° 93/92.

INTESS — Soc. de Intérpretes — Empresa de Trabalho
Temporario, L.93, Rua de Sao Julido, 62, 1.°,
esquerdo, 1100 Lisboa — alvara n.° 12/90.

ITALSINES — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92,
Rua de Anténio Aleixo, lote 1, 2.°, C, Sines, 7520
Sines — alvara n.® 151/94.

J. J. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Dr. Anténio Rodrigues Manitto, 85, 6.2, 2900
Setabal — alvara n.° 83/92.

JCL — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Quinta
do Ribeiro, Rua de Recarei, 4465-728 Leca do Balio,
4450 Matosinhos — alvara n.° 116/93.

Joaquim Silva Soares — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L., Rua de Augusto Simdes, 505, 2.°, sala
G, 4470 Maia — alvara n.° 81/92.

JOPRA — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
do Crucifixo, 86, 4.°, esquerdo, 1100 Lisboa — alvara
n.° 6/90.

Jorge Luis Mansos da Silva Gracindo — Empresa de
Trabalho Temporario, Monte Novo, sitio de Trovis-
cais, Sao Luis, 7630 Odemira — alvara n.® 292/2000.

JOSAMIL — Empresa de Trabalho Temporario, L.9,
Rua do Rio Sado, lote 428, Boa Agua Um, 2975-148
Quinta do Conde — alvara n.° 176/96.

José Garcia Damido — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Quinta da Lameira, 2.°, esquerdo, 3400 Oliveira
do Hospital — alvara n.° 357/2001.

KAMIJETA — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Sabino Sousa, 14, loja, 1900-401 Lisboa, 1900
Lisboa — alvara n.° 332/2001.

Kidogil Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, .9, Rua de Rodrigues Sampaio, 6, 2.°, 1150
Lisboa — alvara n.® 329/2001.
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L. B. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Coelho da Rocha, 90, 4.°, direito, 1200 Lisboa —
alvara n.° 262/99.

L. C. C. — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
do Picadeiro, 23, Santa Eulalia, 7350 Elvas — alvara
n.° 314/2000.

LABORIS — Empresa de Trabalho, L.92, Rua dos
Lusiadas, 58, rés-do-chdo, esquerdo, 1300 Lisboa
— alvara n.° 123/93.

LANOL — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 9, 2490
Ourém — alvara n.° 74/92.

LIDERFOGO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do 1.° de Maio, 26, 4.2, direito, Moscavide,
2670 Loures — alvara n.° 347/2001.

LIDERPOWER — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Casal Cotdao, 2.2 Fase, lote 6, 2.°, direito,
2735-111 Cacém, 2735 Cacém — alvara n.°. 379/02.

LISFORCA — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Aristides de Sousa Mendes, 6-B, Carnide,
1600 Lisboa — alvara n.°. 376/02.

Lopes & Lopes — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92  Castanheiro do Ouro, 3610 Tarouca — alvara
n.° 143/94.

Luso-Temp — Empresa de Trabalho Tempordrio, L.9%,
Avenida dos Bombeiros Voluntarios de Algés, 28-A,
1495 Algés — alvara n.° 307/2000.

LUSOCEDE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.93  Avenida da Liberdade, 204, 4.°, esquerdo, 1500
Lisboa — alvara n.° 282/99.

M. I. M. — Util — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Taveiro, 3000 Coimbra — alvara n.° 152/94.

MAIASELVE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92, Via de Francisco Sa Carneiro, 190, lote 22, sector
8, apartado 1325, 4470 Maia — alvara n.° 320/2000.

Manpower Portuguesa — Servicos de Recursos Huma-
nos (E. T. T.), S. A., Praca de José Fontana, 9-C,
1900 Lisboa — alvara n.° 1/90.

Maria Adelaide da Silva Gongalves — Emprego e Tra-
balho Temporario, L.9, Urbanizagdo da Rina, 15,
Sé, 5100 Lamego — alvard n.° 274/99.

MAXURB — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida do Almirante Reis, 19, 1.°, esquerdo,
1150-008 Lisboa — alvara n.° 313/2000.

MCC — Empresa de Cedéncia de Pessoas e Trabalho
Temporério, L.92, Alqueves, Vila Verde, 3080
Figueira da Foz — alvard n.® 198/96.

METALTORRE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Praceta da Cidade do Montijo, lote 1, loja B,
2855 Corroios — alvara n.° 114/93.

METALVIA — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9 Rua do Coronel Lobo da Costa, 259, Morgado,
Vialonga, 2625 Po6voa de Santa Iria — alvara
n.° 115/93.

MIG — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Afonso de Albuquerque, 15, 2.°, frente, Sao Cle-
mente, 8100 Loulé — alvara n.° 112/93.

Mister — Recrutamento, Seleccao E. de Trabalho Tem-
porario, L.9 Rua dos Remolares, 15, 1.°, direito,
1200-370 Lisboa — alvara n.° 185/96.

MONTALVERCA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9, Rua da Juventude, 3, loja 3, 2615 Alverca
do Ribatejo — alvara n.° 87/92.

MORE — Empresa de Trabalho Temporério, .92, Ave-
nida de Joao Criséstomo, 54, B2, 1050 Lisboa —
alvara n.® 226/98.

MULTIAPIA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Urbanizacio de Sao Marcos, lote 102, loja C,
2735 Cacém — alvara n.® 288/00.
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Multilabor — Cedéncia de Servicos, Empresa de Tra-
balho Temporério, L.93, Edificio Margueira 1, lote
J, Avenida da Alianca Povo-MFA, 2800 Almada —
alvara n.° 56/91.

Multipessoal — Empresa de Trabalho Temporario, S.
A., Avenida da Liberdade, 211, 2.°, 1250 Lisboa —
alvard n.° 203/97.

Multitempo — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Praca de Alvalade, 6, 2.°, B, 1700 Lisboa — alvara
n.° 166/95.

N. E. T. T.— Nova Empresa Trabalho Temporario,
Unipessoal, .93, Avenida do Dr. Anténio Rodrigues
Manito, 100, rés-do-chao, 2900 Setubal — alvara
n.° 240/98.

n.° 1 — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
do Engenheiro Manuel da Maia, 1, 2.°, A, 2500 Caldas
da Rainha — alvara n.° 205/97.

Naylon — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, 2.°
Proc., Rua do Conde de Redondo, 82, 4.°, direito,
1150 Lisboa — alvara n.° 338/2001.

NIASCO — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Urbanizacdo de Massama Norte, Casal da Barota,
2745 Queluz — alvara n.° 291/2000.

NICATRON — Empresa de Trabalho Tempordrio e
Formacao Profissional, .98, Rua do Capitao Ramires,
3, 5.2 esquerdo, 1000 Lisboa — alvarad n.® 61/91.

Nogueira & Costa — Empresa de Trabalho Temporario,
L.93, Mesura, Piaes, Cinfaes, Santiago de Piaes, 4690
Cinfaes — alvara n.° 317/2000.

NOVETT — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Praceta de Fernando Pessoa, 37, 2900 Settibal —
alvara n.° 328/01.

OBRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Quinta do Lavi, bloco A, escritdrio 8, 1.°, Abru-
nheira, 2710 Sintra — alvara n.° 175/96.

OCUPAL — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Pragca do Bom Sucesso, 61, 10.°, sala 1006, 4150
Porto — alvara n.° 209/97.

ODEMES — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Praceta de José Fontana, 4, 6.° F, 2695 Bobadela —
alvard n.° 355/2001.

Omnipessoal — Empresa de Trabalho Temporério,
L.%, Largo de Carlos Selvagem, 3, 1.°, esquerdo, 1500
Lisboa — alvara n.® 290/2000.

Opcao — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Casal
do Clérigo, Trajouce, apartado 284, 2775 Sao Domin-
gos de Rana — alvara n.° 100/93.

OPERARIARTE — Empresa de Trabalho Temporério
Unipessoal, L.9%, Rua de Joao Azevedo, 14, 2825
Monte da Caparica — alvara n.° 270/99.

Orlando da Conceicao Carreira — Empresa de Traba-
lho Temporério Unipessoal, .92, lugar da Tapadinha,
escritorio 1, Castanheiro do Ouro, 3610 Tarouca —
alvara n.° 276/99.

OUTPLEX — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do Poeta Bocage, 14-D, 1.°, direito, Lumiar, 1600
Lisboa — alvara n.® 365/2001.

PDML — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
dos Bombeiros Voluntérios, lote 9/10, loja C, direito,
2560-320 Torres — alvara n.° 341/2001.

People — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Ave-
nida do Almirante Gago Coutinho, 4, 2.°, 1000 Lisboa
alvara n.° 259/99.

PERSERVE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Alameda de D. Afonso Henriques, 2, 1900 Lisboa
alvara n.° 16/90.
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PERSONAL — Servicos Empresa de T. Temporario,
Unipessoal, Praceta de Afonso de Albuquerque, 4,
1.°, esquerdo, 2735 Cacém — alvara n.°. 381/02.

Place T. Team — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Aristides Sousa Mendes, 1-B, Terracos
de Sao Paulo, Telheiras, 1660 Lisboa — alvara
n.° 110/93.

Placing — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
do General Ferreira Martins, 8, 1.°, B, Miraflores,
Algés, 1495 Algés — alvara n.° 241/98.

PLANITEMPO — Empresa Trabalho Temporario,
L.92 Urbanizacdo de Sao José, Rua de Afonso Vas-
ques Correia, lote 7, rés-do-chao, 2200 Abrantes —
alvara n.° 243/98.

PLATOFORMA — Empresa de Trabalho Temporario,
L2 Rua de D. Estefania, 78-82, 1000 Lisboa —
alvara n.° 141/94.

Policedéncias — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua da Central, 15, 4900-251 Portuzelo, 4900
Viana do Castelo — alvara n.® 221/98.

Porto Lima e Roxo, Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Damiio de Goéis, 14-16, 2580 Alen-
quer — alvara n.° 11/90.

PRIVEST ABC — Recrut. Internacional — Emp. de
Trabalho Temp., L.98, Avenida de Nossa Senhora do
Rosario, 603, Edificio Biarritz , 1-G, 2750 Cascais —
alvara n.° 280/99.

Projecto Emprego — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Avenida de Ressano Garcia, 16, rés-do-chao,
esquerdo, 1070 Lisboa — alvara n.° 60/91.

Projesado Dois — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9 Rua de Mouzinho de Albuquerque, 3, loja 10,
Monte Belo, 2910 Setabal — alvara n.® 206/97.

PROMOIBERICA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98 Rua da Quinta do Charquinho, 25, rés-do-
-chao, direito, 1500 Lisboa — alvara n.° 160/95.

PROTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida de Mariano de Carvalho, 29, 1.°, C, 2900-487
Setuabal, 2900 Setubal — alvara n.° 372/2002.

Protokol — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Praceta do Prof. Egas Moniz, 177, rés-do-chdo,
Aldoar, 4100 Porto — alvara n.° 19/90.

RANDSTAD — Empresa de Trabalho Temporério
Unipessoal, L.92, Rua de Braancamp, 13, 1.°, 1250-049
Lisboa — alvara n.° 296/2000.

Rato e Braga — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Duque de Terceira, 12-A, rés-do-chao,
esquerdo, Sobralinho, 2600 Vila Franca de
Xira — alvara n.° 104/93.

REGIVIR — Empresa de Trabalho Temporério e de
Formagao Pessoal, L.98, Paido, Avenida do Duque
de Loulé, 47, 5.°, direito, 3080 Figueira da Foz —
alvara n.° 13/91.

Remo II — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Capitao Manuel Carvalho, Edificio D. Pedro,
3.9, sala 18, apartamento 284, 4760 Vila Nova de
Famalicao — alvara n.® 299/2000.

REMONSGAL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua de Castilho, 14-C, 5.°, 1250 Lisboa — alvara
n.° 306/2000.

REPARSAN — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Jugar das Pedras Ruivas, Fradelos, 4760 Vila
Nova de Famalicao — alvard n.° 231/98.

RIBASSER — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua Nova do Calhariz, 37-A, 1300-427 Lisboa —
alvara n.° 132/93.
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Ribeiro & Gertrudes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92 Santo Velho, Avelar, 3240 Avelar — alvara
n.° 272/99.

RIOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de D. Joao de Castro, 124, 3.°, traseiras, 4435
Baguim do Monte — alvara n.° 249/99.

RUALCEDE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9% Rua de Sao Joao de Deus, 16, 2.°, esquerdo,
2860 Moita — alvara n.° 107/93.

S. G. T. T. — Sociedade Geral de Trabalho Tempo-
rario — E. T. Temporario, Campo Pequeno, 48, 1.°,
1000 Lisboa — alvara n.° 196/96.

S. I. T. T. — Servicos Internacionais Emp. de Trabalho
Temporério, L.“%, Avenida de 22 de Dezembro, 94,
2.°, direito, 2900 Setibal — alvara n.° 139/94.

S. O. S.— Selmark — Organizacao e Servicos, E. T.
Temporirio, L.92, Rua do Salitre, 175, 3.°, esquerdo,
1000 Lisboa — alvara n.° 82/92.

S. P. T. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Conde, 5716-A, rés-do-chao, Galeria Comer-
cial, 4465 Sao Mamede de Infesta — alvara n.® 119/93.

Saber Humano — Empresa de Trabalho Temporario,
L.%2, Rua de Fernando Lopes Graga, 15-A, 1600 Lis-
boa — alvara n.° 289/2000.

SADOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Bento Gongalves, 34-C, 2910 Seti-
bal — alvara n.° 150/94.

SADOCIVIL — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.93, Zona de Expansio, Rua 15, lote 153, Alvalade,
7565 Santiago do Cacém — alvard n.° 131/93.

SAMORTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Avenida de Egas Moniz, lote 14, 1.°, A, 2135
Samora Correia — alvara n.° 199/97.

SEDEMAR — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Zona Industrial Ligeira 2, lote 116, 7520
Sines — alvara n.® 126/93.

SELECT — Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporério, S. A., Avenida de Joao Cris6stomo, 54-B,
1050 Lisboa — alvara n.° 155/95.

SELGEC — Empresa de Trabalho Temporério, L.93
Rua de Alexandre Herculano, 39, rés-do-chao,
esquerdo, 1000 Lisboa — alvara n.® 53/91.

SERBRICONDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de José Malhoa, lote 1084, Quinta do
Conde, 2830 Barreiro — alvara n.® 227/98.

SERVEDROS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua das Fabricas, 8, 2860 Moita — alvara
n.° 164/95.

SERVICEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Anténio Pedro, 66, 2.°, direito, 1000
Lisboa — alvara n.® 5/90.

SERVUS — Empresa de Trabalho Tempordrio, S. A.,
Rua do Marqués de Fronteira, 4-B, sala 10, 1070 Lis-
boa — alvara n.° 247/99.

SILTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Papa Jodo XXI, 18, 2135 Samora Correia
alvara n.° 285/99.

SMO — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de D. Antoénio Ferreira Gomes, 12-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 174/96.

SMOF — Servs. de Mao-de-Obra Temporario e F.
P. —E. T. Temp., L.98, Rua do Curado, Edificio Pla-
nicie, 107, 1.°, 2600 Vila Franca de Xira — alvara
n.° 79/92.

S6 Temporério — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do Miradouro, lote 3, loja 5, Agualva, 2735
Cacém — alvara n.° 207/97.
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SOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua da Cidade da Beira, 6-B e 6-C, Corroios, 2855
Corroios — alvara n.° 64/91.

SODEPO — Empresa de Trabalho Tempordrio, S. A.,
Avenida do Almirante Reis, 84, piso intermédio, 1150
Lisboa — alvara n.° 59/91.

SOLDOMETAL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do 1.° de Dezembro, 404, 1.°, sala 4, 4450
Matosinhos — alvara n. 44/91.

SOMAODOBRA — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92, Patio Ferrer, 1, lugar da Aboboda, Sao
Domingos de Rana, 2750 Cascais — alvara
n.° 326/2001.

Sorriso — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Avenida de 9 de Julho, 105, 1.°, direito, 2665 Venda
do Pinheiro — alvara n.® 137/94.

SOTRATEL — Empresa de Trabalho Temporirio, .43,
Avenida do Dr. Fernando Aroso, 687, Leca da Pal-
meira, 4450 Matosinhos alvara n.° 136/94.

STROIMETAL — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Picotas, Sao Martinho de Sardoura, 4550 Castelo
de Paiva — alvara n.° 305/2000.

SUBCONTRAT — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Joaquim Anténio de Aguiar, 66, 2.°,
esquerdo, 1070 Lisboa — alvara n.° 154/95.

SULCEDE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Zona Industrial, Rua de Moura, lote 1, Alqueva, 7220
Portel — alvara n.° 287/2000.

Suprema — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%
Rua de Latino Coelho, 63, 1.°, Sao Sebastiao da
Pedreira, 1050-133 Lisboa — alvara n.° 322/2000.

T. T. — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Edi-
ficio Monsanto, Rua do Alto do Montijo, lotes 1 e
2, Carnaxide, 2795 Linda-a-Velha — alvara
n.° 186/96.

TEMPHORARIO — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92, Avenida do Almirante Reis, 201, 1.°, 1150
Lisboa — alvara n.° 30/91.

Tempo — Iria — Empresa de Trabalho Temporario
Unipessoal, L.9%, Quinta da Piedade, lote 27, 3.°,
direito, 2.2 fase, P6voa de Santa Iria, 2625 Pévoa de
Santa Iria — alvara n.° 273/99.

Temg)o e Obra— Empresa de Trabalho Temporario,
L.“2, Avenida de 25 de Abril, 36-B, 1.°, sala H, Caci-
lhas, 2800 Almada — alvara n.° 330/2001.

TEMPOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Bairro do Chabital, lote 46, loja A, apartado 33, 2515
Vila Franca de Xira — alvara n.° 75/92.

TEMPORALIS — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua do Pé de Mouro, 33, armazém P, Centro
Empresarial, 2710 Sintra — alvara n.° 245/98.

Temporium — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida da Independéncia das Coldnias, 5, 2.°, B,
2910 Setabal — alvara n.° 340/2001.

TERMCERTO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Castilho, 39, 10.°, C, 1277 Lisboa —
alvard n.° 308/2000.

TH — Tempo e Hora Empresa de Trabalho Tempo-
rério, L.9%, Rua de Sid6nio Pais, 362, Nogueira, Maia,
4470 Maia — alvara n.° 260/99.

TOMICEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de 25 de Abril, lote 515, 17, Quinta
das Laranjeiras, 2840 Seixal — alvara n.° 277/99.

TOPTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Capelo, 26, 2.°, 1200-087 Lisboa — alvara
n.° 339/2001.
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TOTALCEDE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92, Rua de Francisco Ferrer, 54, 2800 Cova da Pie-
dade — alvara n.® 315/2000.

TRABNOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida Fabril do Norte, 819, sala AC, 4460 Senhora
da Hora — alvara n.° 246/98.

TRANCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Praceta da Quinta do Paraiso, 12, 2900 Setu-
bal — alvara n.° 177/96.

TRAPEFOR — Empresa de Trabalho Temporério,
L9 Largo da Igreja, 10, 2.°, 3080 Figueira da
Foz — alvara n.° 168/95.

TRATUB — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Alfredo Cunha, 115, 1.°, sala 36, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 301/2000.

Tridngulo — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Almirante Reis, 43, Rossio ao Sul do
Tejo, 2200 Abrantes — alvara n.° 179/96.

TRIMACHADOS — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua do Condede Alto Mearim, 1133, sala
37, 4450-036 Matosinhos — alvara n.° 153/94.

Tromelguense — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92, Rua da Capela, Tromelgo, Ferreira-a-Nova, 3080
Figueira da Foz — alvara n.°. 380/02.

TURAIMA — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua de Tedfilo de Carvalho Santos, 8, 2.°, esquerdo,
Prior Velho, 2685 Sacavém — alvara n.° 374/2002.

Tutela — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Castilho, 75, 4.° e 7.°, esquerdo, 1150 Lisboa —
alvara n.° 55/91.

ULIAR — Empresa de Trabalho Temporério, L.93, Rua
da Sociedade da Cruz Quebradense, 7, 3.2 cave, frente,
Cruz Quebrada, 1495 Algés — alvard n.° 364/2001.

UTILPREST — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de José Afonso, 7, 1.°, esquerdo, 2810-237
Laranjeiro, — alvard n.° 377/2002.

UNITARGET — Empresa de Trabalho Temporério,
Largo de Gama Barros, 11, 2735 Cacém — alvara
n.° 342/2001.

UNIXIRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Pedro Victor, 80, 1.°, F, Apartado 239, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.® 234/98.

Uwe Jannsen — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9 Rua de Serpa Pinto, 752, 2.°, direito, traseiras,
4250 Porto — alvara n.° 351/2001.

Valdemar Santos — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92  Coito, 95, Sao Pedro de Tomar, 2300 Tomar
alvara n.° 208/97.

VANART — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Bairro da Chabital, 46-A, Apartado 33, Alhandra,
2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 261/99.

VEDIOR — Psicoemprego — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.%, Avenida de Jodo Cris6stomo, 52,
1069-079 Lisboa — alvara n.° 4/90.

Vieira Mendes — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, Cosconhe, Piades, 4690 Cinfaes — alvara
n.° 343/2001.

Vitor Oliveira Moura — Empresa de Trabalho Tempo-
rario Unipessoal, L.92, Rua de Sarilhos, 356, Guifoes,
4450 Matosinhos — alvara n.° 302/2000.

Workforce — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do 1.° de Maio, 100, 1300 Lisboa — alvara
n.° 283/99.

Worktemp — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Tenente Espanca, 36, 5.°, esquerdo, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 349/2001.

X Flex — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Tra-
vessa do Barata, 9, rés-do-chao, A, 2200 Abrantes
alvara n.° 253/99.
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