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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteragdes do CCT entre a
Assoc. Regional dos Panificadores do Baixo
Alentejo e Algarve e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servigcos (adminis-
trativos — Sul).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 23, de 22 de Junho de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva, nos
distritos de Beja e Faro e nos concelhos de Grandola,
Santiago do Cacém e Sines (distrito de Settibal):

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢do e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigco das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associacdo sindical sig-
nataria;

1701

¢) A PE a emitir ndo sera aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filia-
das na Associacao dos Industriais de Panificacao
de Lisboa e trabalhadores ao seu servico.

A tabela salarial prevista na convencao objecto da
portaria a emitir produzira efeitos a partir de 1 de Junho
de 2002.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
ACHOC — Assoc. dos Industriais de Chocolates
e Confeitaria e o Sind. Nacional dos Operarios
Confeiteiros e Oficios Correlativos do Dist. do
Porto (pessoal fabril — Norte).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 23, de 22 de Junho de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva, nos
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distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convengao (fabrico industrial de
chocolates e outros produtos alimentares a par-
tir do chocolate) e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associacdo sindical sig-
natéria.

A tabela salarial prevista na convencao objecto da
portaria a emitir produzira efeitos a partir de 1 de Junho
de 2002.

Aviso para PE das alteragoes dos CCT entre a GRO-
QUIFAR — Assoc. de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios
e Servigos e outros e entre a mesma associagao
patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servigos e outros (comércio por
grosso de produtos quimicos para a industria
e agricultura).

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do arti-
g0 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo neste
Ministério a extensao das alteracoes dos CCT mencio-
nados em titulo, publicados, respectivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 18, de 15 de Maio,
¢ 20, de 29 de Maio, ambos de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicao legal, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornara as referidas alteragoes exten-
sivas:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagido patronal outor-
gante que nos distritos de Beja, Castelo Branco,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santa-
rém e Setdbal prossigam a actividade econémica
regulada nas convencoes e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
que no continente prossigam a actividade eco-
ndémica regulada e trabalhadores ao seu servigo
das profissoes e categorias profissionais previs-
tas nas convencdes nio representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

As tabelas salariais previstas nas convencdes objecto

da portaria a emitir produzirao efeitos a partir de 1 de
Maio de 2002.
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Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
ANIC — Assoc. Nacional dos Industriais de Car-
nes e outra e o Sind. dos Trabalhadores da Ind.
e Comércio de Carnes do Sul e outro.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do arti-
g0 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo neste
Ministério a eventual emissao de uma portaria de exten-
sao das alteragcoes da convencao colectiva de trabalho
em epigrafe, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
ragoes extensivas no territério do continente, com excep-
¢ao do distrito da Guarda:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas nas associagcdes patronais
outorgantes que exercam a actividade econo-
mica abrangida pela convencao e trabalhadores
ao seu servico das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissdes e categorias profissionais nao filiados nas
associagoes sindicais outorgantes.

A tabela salarial da convengao objecto da portaria
a emitir produzird efeitos desde 1 de Maio de 2002.

Aviso para PE do ACT entre a BRISA — Auto-Es-
tradas de Portugal, S. A., e outras e o SETAC-
COP — Sind. da Construgao, Obras Publicas e
Servicos Afins e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao do acordo colectivo
de trabalho em titulo, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos referidos
preceito e diploma, tornard as disposi¢oes constantes
da citada convencdo extensivas, no territorio do con-
tinente, as relacdes de trabalho entre as entidades patro-
nais outorgantes daquela e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previstas nao
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzird efeitos nos mesmos termos
que o acordo colectivo de trabalho.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Baixo Alen- )
tejo e o SETAA — Sind. da Agricultura, Alimen- A) o
tacao e Florestas — Alteracao salarial e outras. €) e

)
CAPiTULO I g; .........................................
Area, ambito, actividades equiparadas, L) e
vigéncia, deniincia e revisao T
K)o
Clausula 1.2 )
Area m) .........................................
7
.............................................. 0)

Clausula 2.% Clausula 10.2

Ambito Deveres do trabalhador
.............................................. Séo deveres do trabalhador:
Cléusula 3. Z% PR
Actividades equiparadas C) .........................................
A) o
.............................................. e) R
)
Clausula 4.2 8)
Vigéncia
1— Clausula 11.2

Garantias do trabalhador

2 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2002 e terao que ser revistas anualmente. )

E vedado 2 entidade patronal:

Cliusula 5.2 e) .........................................

Denincia g)

CAPITULO II

Formas e modalidades de contrato

Clausula 12.2
Direitos das comissoes de trabalhadores

CAPITULO III Cldusula 13.2
Direitos, deveres e garantias das partes Transmissao do terreno ou instalagoes
Cléusula 9.2 L —
Deveres da entidade patronal 2 e e
$ao deveres da entidade patronal: B e
Q) oot
D) A e
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CAPITULO IV B e

Livre exercicio da actividade sindical 4
e da organizacao dos trabalhadores

.............................................. b) o,
CAPITULO V S
Condicoes de admissao D e
.............................................. 7_..'.."'...'.."'...'.."'...'...".."'..
CAPITULO VI Cl4usula 29.2
Quadros de pessoal, promocdes e acessos Limite do trabalho extraordindrio
CAPiTULO VII Clausula 30.2
~ ~ Trabalh t
Duracao e prestaciao do trabalho rabatho nocturno
L —
Clausula 24.2
Periodo normal de trabalho 2
L ) .
Cléusula 31.
2 Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados
) L
Clausula 25.2
Intervalos de descanso e
.............................................. 1
A a
Clausula 26. Clausula 32.2
Regimes especiais da prestacao de trabalho Nao prestacao de trabalho por questdes climatéricas
L — Lo e
2 e Y
B e
Cléausula 33.2
A e
Prestacao de servicos nao compreendidos
5 no objecto do contrato
L —
D e
2 e
Clausula 27.2 3
Horario de trabalho, definicao e principio geral
L — /
CAPITULO VIII
e Retribuigﬁo do trabalho
3 T T T Cléusula 34d
, . Definicao da retribuicao
Cléausula 28.2
Irabalho extraordinrio — Principios gerais L
L — 2 e
e B e
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Clausula 35.2

Retribuiciao de bases minimas

Clausula 36.2

Deducao do montante das retribuicoes minimas

Clausula 37.2

Retribui¢ao por hora

Clausula 38.2

Subsidio de férias

Clausula 39.2
Subsidio de Natal

Clausula 40.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

Clausula 41.2

Remuneracao do trabalho extraordinario

Clausula 42.2

Remuneracao do trabalho em dias de descanso semanal,
dias feriados e em dias ou meios dias de descanso complementar

Clausula 43.2
Local, forma e data de pagamento
L —
2
B

Clausula 45.2

Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a receber um subsidio men-
sal de € 22 pelo exercicio das funcoes de chefia.

2
B e
A e
Clausula 46.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a uma diuturnidade, por cada cinco anos
de servico efectivo para a mesma entidade patronal,
no valor de € 6/més, a qual serd acrescida a retribuicao
normal.

Clausula 47.2

Subsidio de refeicao

Todo o trabalhador terd direito a receber, por cada
dia de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de
refeicao fixo no valor de € 2/dia.

Clausula 48.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacoes

1 — Para efeitos da clausula 52.* do presente CCT
os trabalhadores terdo direito a:

Pequeno-almoco — € 2;
Almoco ou jantar — € 6,25;
Transporte — € 0,26/quilémetro.

2 — O valor atribuido no nimero anterior para o

almogo serd sempre acrescido do subsidio fixo constante
na clausula 47.2 do presente CCT.

CAPITULO IX
Transportes, transferéncias e deslocacoes



CAPITULO X B e

Suspensao da prestacao de trabalho 4
Clausula 63.2 5__
Direito a férias
1— Cléusula 70.2
Alteracgao do periodo de férias
D -
B 5
A 3
Clausula 64.2 Cldusula 71.2
Aquisicéo do direito de férias Efeito da cessacao do contrato de trabalho
L L
2 e
Cléusula 65'2’l 3 e
Duracao do periodo de férias Clausula 72.2
1 T e e e s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e e s e e oa Efeitos das SuSpenSﬁO dO contrato de trabalho
por impedimento prolongado
e
L —
Clausula 66.* D
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo 3
R
) Clausula 73.2
.......................................... Doenga no perfodo de férias
R R R TP L LR PERRRRRPPEERE L
A e o
Clausula 67.2 B
Retribuicao durante as férias Cla la 74.2
ausula .
L — Violagao do direito de férias
e e e
Clausula 68.2 Cléausula 75.2
Acumulagcio de férias Exercicio de outra actividade durante as férias
L L
D e
B Clausula 76.
D) o Coimas
D) e
4 R R T T R I R R Y Cléusula 77.3
Cl4usula 69.2 Licenca sem retribuicao
Marcagio do perfodo de férias L
L — 2 e
2 e B e



Clausula 78.2

Descanso semanal

Clausula 79.2

Feriados

Clausula 80.2

Garantia da retribuicao

Clausula 81.2
Definicao de faltas

Clausula 82.2
Tipo de faltas

Clausula 83.2

Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribuicao

Clausula 84.2

Faltas justificadas sem obrigatoriedade de retribuicao

Clausula 85.2

Faltas injustificadas

Clausula 86.2

Faltas motivadas por razoes climatéricas

Clausula 87.2

Participacao de faltas

Clausula 88.2

Efeitos das faltas no direito a férias

Clausula 89.2

Impedimento prolongado

CAPITULO XI

Disciplina

CAPITULO XII

Cessacao do contrato de trabalho

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 23, 22/6/2002



CAPITULO XIII
Condicodes particulares de trabalho

CAPITULO XIV

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 103.2
Principios gerais

CAPITULO XV
Comissao paritaria

Clausula 104.2

Constituicao
L —
e
B e
A
Clausula 105.2
Competéncia
L —
Q) e
DY
C) e
A)
e
Clausula 106.2
Funcionamento e deliberacoes
L —
e
B

CAPITULO XVI

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 107.2

Formacao profissional

1 — As empresas, isoladamente ou em colaboracio
com entidades publicas ou privadas, devem promover
actos de aprendizagem e formacéo profissional dirigidos
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ao aperfeicoamento profissional dos seus trabalhadores
e facilitar-lhes a frequéncia aos referidos cursos, nos
termos das disposicOes legais em vigor e sem prejuizo
do nimero seguinte.

2 — Sempre que a nivel das empresas sejam elabo-
rados planos de formacdo, estas ouvirdo previamente
os trabalhadores abrangidos ou os seus representantes.

Clausula 108.2

Manutencao de regalias anteriores

Clausula 109.2

Declaracao de intencoes

Clausula 110.%

Declaracao de maior favorabilidade do presente CCT

ANEXO |

Enquadramento profissional e tabela de remuneragdes minimas

Remuneracoes
minimas mensais
(em euros)

Niveis Categorias profissionais

Encarregado de exploragao agricola ... ..
I : 442
Feitor ....... ... i

ATITOZEITO ...t
Adegueiro ...l
Auxiliar de veterindrio ........ ........
Carvoeiro .......... ..o
Caldeireiro .............oooiinn.
Encarregadodesector . ................
Enxertador ..........................
Limpador de arvores ou esgalhador .....
Mestre lagareiro . .....................
I Moto-serrista ...... ..o 411
Operador de méquinas agricolas ........
Operador de maquinas industriais . . . ....
Podador ........... ... ...l
Resineiro ............. ... ...
Tirador de cortica amadia e empilhador ...
Tosquiador ..........................
Trabalhador avicola qualificado .........
Trabalhador cunicola qualificado .......
Trabalhador de estufas qualificado ......

Alimentador de debulhadora ou prensa

fixa...........o ool
Apontador ........... ... ...l
Cocheiro, tratador e desbastador de cava-

[0S oo
Empadador ou armador de vinha .......
Espalhador de quimica ................
Fielde armazém .....................
Gadanhador ..................... ...
Guarda de propriedade ou florestal (a) .. ..
I Guardade portade dgua .............. 367
Guardador, tratador de gado ou campino

sempolvilhal ............. ... ...
Ordenhador .........................
Praticoapicola .......................
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Remuneragoes
minimas mensais
(em euros)

Niveis Categorias profissionais

Pratico piscicola ......................
Tirador de cortica a facaouabdia ......
Trabalhadorde adega .................
Trabalhador de estufas ................
Trabalhadordelagar ..................
Trabalhador de valagem ...............
Trabalhador de descasque de madeiras . . . .

Ajudante de guardador, tratador de gado
OUCAMPINO . oo v vt
Apanhador de pinhas .................
Calibradorde ovos .. ..................
Carreiro ou almocreve ................
Caseiro ...ovveeiee it
Guardador, tratador de gado ou campino
compolvilhal ................... ...
Jardineiro ............... . ... 362
Praticante de maquinas agricolas . .......
Trabalhador agricola ou indiferenciado . . ..
Trabalhador avicola ...................
Trabalhador cunicola .................
Trabalhador fruticola .................
Trabalhador horticola ou hortelao . ......
Trabalhador de salinas ................

v

\'% Trabalhador auxiliar .................. 357

(a) Tratando-se de guarda-florestal auxiliar, aufere como remuneracao minima mensal
o indice mais baixo do estipulado para a categoria de guarda-florestal da respectiva carreira
da fungao publica (202), em conformidade com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril,
e nos termos da Portaria n.° 88/2002, de 28 de Janeiro.

As fungoes de guarda-florestal auxiliar sao as constantes do Decreto-Lei n.° 136/96,
de 14 de Agosto, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 231/96, de 30 de
Novembro.

ANEXO Il

Categorias profissionais — Defini¢ao de fungoes

ANEXO 11l
Remuneracdes minimas diarias

Trabalho sazonal

(Em euros)
Saldrio Proporcional | Proporcional | Proporcional Salario
Niveis — de férias de sub. férias | de sub. Natal areceber
de enquadramento Dia — — — por dia com
(a) Hora Hora Hora proporcionais
I ......... 35 4 4 4 47
Moo, 32,50 3,70 3,70 3,70 43,60
m........ 30 3,40 3,40 3,40 39,80
Iv........ 27,50 3,10 3,10 3,10 36,80
V..o 25 2,90 2,90 2,90 33,70

(a) Célculo na base de oito horas por dia.

Lisboa, 1 de Abril de 2002.

Pela Associacao dos Agricultores do Baixo Alentejo:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

Jorge Santos.

Entrado em 24 de Maio de 2002.

Depositado em 7 de Junho de 2002, a fl. 168 do livro
n.° 9, com o n.° 144/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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CCT entre a Assoc. Regional dos Panificadores do
Baixo Alentejo e Algarve e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos (admi-
nistrativos — Sul) — Alteracao salarial e outras.

CAPITULOI
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas representadas pela Associagao Regional dos Pani-
ficadores do Baixo Alentejo e Algarve e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servico das categorias nele pre-
vistas, constantes do anexo 111, desde que representados
pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial produzird efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2002, podendo ser revista anualmente.

7 — As clausulas 17.2, 18.2-A e 50.* produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2002.

Clausula 17.2

Diuturnidades

1 — As retribuigdes minimas estabelecidas neste CCT
sera acrescida uma diuturnidade de € 16,5 sobre a res-
pectiva remuneracdo minima por cada trés anos de per-
manéncia na categoria, até ao limite de trés diutur-
nidades.

Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
terdo direito a um subsidio de refeicao no valor de € 2,8
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.

Cléusula 50.2
Abono para falhas

1 — Os caixas e cobradores tém direito a um abono
para falhas de € 17,50 mensais.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 23, 22/6/2002



ANEXO 1l

Tabela salarial

Remuneragoes

Niveis Categorias (euros)

Director de servigos . ..................
I Chefe de servicos .............coouun.. 540
Chefe de escritério ...................

Chefe de departamento/divisdo .........
I Inspector administrativo ............... 530
Contabilista/técnico de contas ..........
Analista de sistemas ..................

Chefedeseccdo ...........ovvvvnnnn..
I gro gramador ... 444

ESOUICITO . .vvve vt
Guarda-livros ............ ..o

Assistente administrativo ..............
Secretario de direccdo . ................

v C p . 421

orrespondente em linguas estrangeiras

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras

Primeiro-escriturario ..................

CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de
Bolachas e Afins e a FETICEQ — Feder. dos Tra-
balhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extrac-
tiva, Energia e Quimica (pessoal fabril e apoio
e manutencao) — Alteracao salarial e outra.

A presente alteragdo ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2001, d4 nova redaccao as seguintes matérias:

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

8 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria deste contrato produzem efeitos desde 1 de Maio
de 2002.

Clausula 14.2

Refeitorio e subsidio de alimentacao

5 — O montante do subsidio de alimentacdo referido

A% CalXa oot 397,50
o : ’ nos n.°® 3 e 4 desta clausula, no n.° 2 da clausula 12.2
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa S g >
¢ gt porue e no n.° 2 da clausula 23.? serd de € 5.
Segundo-escriturario . .................
VI Operadordetelex .................... 355,70 ANEXO Il
Cobrador ...............cciiiiiiii... Tabela salarial
Telefonista .......................... Remuneracoes
VII Continuo com mais de 18 anos .......... 348.20 Niveis Categorias profissionais minimas
Porteiro (escritério) ................... ’ mensais
Guarda ........ .. il (curos)
VIII | Servente de impeza . .................. 348,20 I | Encarregadogeral ...................... 780
. o Chefe de equipa/técnico de fabrico ........
Dactll.(/)g.rafo do2.fano ..............n. I Encarregado de armazém ................ 711
IX Estagidriodo2.°ano .................. 348,20 Técnico de controlo de qualidade .........
Continuo — 18anos .................. Técnico de manutencdo .................
Analista .........cooo i

Dactilégrafodo 1.°ano ................
X Estagidriodo1.°ano .................. (a)270
Paquete de 16/17anos . ................

(a) Sem prejuizo do salario minimo nacional para os trabalhadores com 18 ou mais
anos de idade.

Lisboa, 11 de Abril de 2002.

Pela Associagiao Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentagao do seu sindicato filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria
e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Junho de 2002.

Depositado em 11 de Junho de 2002, a fl. 169 do
livro n.° 9, com o registo n.° 148/2002, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.
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Controlador de qualidade ................
Fieldearmazém ........................
I Motorista ....viiee e 588
Oficial electricistade 1.2 .................
Operador de maquinasde 1.2 .............
Serralheiro mecanicode 1.2 ..............

Ajudante de motorista . ..................
Oficial electricistade 2.2 .................
v Operador de empilhador ................. 476
Operador de maquinasde 2.* .............
Serralheiro mecanicode 2.* ..............

Empregado de armazém .................

v Operadorde 1.2 .............oooiiin. 455
Preparador de laboratério ...............
Servente de limpeza .....................

Vi Operadorde 2. ........ciiiiiinnennan. 427

Lisboa, 24 de Maio de 2002.

Pela AIBA — Associagdo dos Industriais de Bolachas e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei.

Declaragao

Para os devidos efeitos declara-se que a FETI-
CEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa o SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 6 de Junho de 2002. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 7 de Junho de 2002.

Depositado em 12 de Junho de 2002, a fl. 169 do
livro n.° 9, com o registo n.° 151/2002, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.

CCT entre a ACHOC — Assoc. dos Industriais de
Chocolates e Confeitaria e o Sind. Nacional dos
Operarios Confeiteiros e Oficios Correlativos do
Dist. do Porto (pessoal fabril — Norte) — Altera-
cao salarial e outras.

Alteragao ao CCT para a industria de chocolates e con-
feitaria celebrado entre o Sindicato Nacional dos
Operérios Confeiteiros e Oficios Correlativos do Dis-
trito do Porto e a Associagao dos Industriais de Cho-
colates e Confeitaria, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de 1980,
com alteracoes, a ultima das quais publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2001.

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, as empresas individuais ou colectivas repre-
sentadas pela Associacdo dos Industriais de Chocolates
e Confeitaria e, por outro, os trabalhadores ao servigo
daquelas que sejam representadas pelo Sindicato Nacio-
nal dos Operdrios Confeiteiros e Oficios Correlativos
do Distrito do Porto.

Clausula 2.2
Vigéncia e alteracao
1 — (Mantém a actual redacg¢do.)
2 — (Mantém a actual redac¢do.)
3 — (Mantém a actual redac¢do.)
4 — (Mantém a actual redaccdo.)
5 — As tabelas salariais e as cldusulas de natureza

pecunidria que este contrato integra produzirdo efeitos
a partir de 1 de Abril de 2002.
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Clausula 19.2
Refeicao

1 — (Mantém a actual redaccao.)

2 — A entidade patronal que se ache na obrigagao
prevista no nimero anterior poderd optar pelo forne-
cimento do subsidio em dinheiro, de € 3,25, destinado
a aquisi¢ao de géneros, por cada trabalhador que tenha
direito a refeigcao, suportando os encargos referidos no
nimero anterior relativamente a manutencao e funcio-
namento do refeitdrio.

3 — Nas empresas onde nao exista refeitdrio, a enti-
dade patronal concedera a todos os trabalhadores abran-
gidos por este Sindicato, de acordo com o n.° 2, o sub-
sidio diario de € 3,25, para efeitos de alimentacao.

4 — (Mantém a actual redac¢ao.)

ANEXO 11

Tabelas salariais

A) Servigos de fabrico

Encarregados (chocolates) .................. 592,70
Ajudante de encarregado ................... 534,40
Oficialde 1.2 ... ... ... . i, 480,90
Oficialde 2.2 ......... ... ... ... ... .. ...... 450

Auxiliar ....... ... .. 373,25

Encarregado ............. ... .. oL 386,20
Ajudante de encarregado ............. .. ... 372,30
Operariode 1.2 ... .. .. .. o i, 356,75
Operariode 2. ....... ... ... ... oo 349

1— Os encarregados dos servigos complementares
que tenham 40 ou mais trabalhadores sob a sua direc¢ao
terdo direito a auferir mais € 40,30 sobre o indicado
na tabela salarial.

2 — Os ajudantes de encarregado dos servicos com-
plementares que tenham 40 ou mais trabalhadores sob
a sua direccao terao direito a auferir mais € 23,75 sobre
o indicado na tabela salarial.

3 — A categoria de operéario auxiliar dos servigos nao
especializados deixa de existir em virtude do vencimento
de operario de 2.2 ter sido absorvido pelo salario minimo
nacional e nao fazer sentido a existéncia de duas cate-
gorias nessa situagao.

Porto, 24 de Abril de 2002.

Pelo Sindicato Nacional dos Operarios Confeiteiros e Oficios Correlativos do Distrito
do Porto:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela ACHOC — Associagao dos Industriais de Chocolates e Confeitaria:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 7 de Junho de 2002.

Depositado em 12 de Junho de 2002, a fl. 169 do
livro n.° 9, com o registo n.° 150/2002, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.
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CCT entre a AHP — Assoc. dos Hotéis de Portugal
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Servigcos — Alteracao salarial e outras.

Artigo 1.°

A AHP — Associacdo dos Hotéis de Portugal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos e outras associagdes sindicais acordam
introduzir no CCT celebrado entre si, publicado no Bole-
tim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de
Maio de 2001, as seguintes alteracdes:

Clausula 27.2

Abono para falhas

Aos controladores-caixa, caixas, tesoureiros ¢ cobra-
dores que movimentem regularmente dinheiro e aos tra-
balhadores que os substituam nos seus impedimentos
prolongados sera atribuido um abono para falhas cor-
respondente a € 23 por més.

Clausula 33.2

Prémio de conhecimento de linguas

1 — Os profissionais que no exercicio dos suas fun-
¢Oes utilizam conhecimentos de idiomas estrangeiros em
contacto com o publico ou clientes, independentemente
da sua categoria, tém direito a um prémio mensal de
€ 18 por cada uma das linguas francesa, inglesa ou
alema, salvo se qualquer desses idiomas for o da sua
nacionalidade.

P
T
Clausula 34.2
Diuturnidades — Prémio de antiguidade
L —
L/
b) O prémio previsto na alinea anterior sera atri-
buido e pago nos seguintes termos:
Valor da diu-
Tempo de servico na empresa turnidade/prémio
(escaloes) de antiguidade
(em euros)
1.° escalao (completados 3 anos) ........ 8,80
2.° escaldo (completados 8 anos) ........ 17,60
3.2 escaldo (completados 13 anos) .. ..... 26,20
2 e
Clausula 35.2
Alimentacao
L —

2 — O subsidio referido no ndmero anterior, ou o
respectivo contravalor em senhas de refeicdo, ndo sera
inferior aos seguintes montantes:

a) € 45,10, nos estabelecimentos em que nao se
confeccionem refeicoes, nomeadamente nos
designados como residenciais;

b) € 49,75, nos restantes estabelecimentos.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 23, 22/6/2002

Clausula 36.2

Valor pecuniario da alimentacao em espécie

Quando a alimentacao for prestada em espécie, o
seu valor pecunidrio serd o seguinte:

Valor
Refeigoes convencional
(em euros)

Refeicoes completas/més ... 15,05
Refeigdes avulsas:

Pequeno-almogo .......... ..ot 0,50

Ceiasimples ................o .. 0,70

Almoco, jantar ou ceia completa ............. 2,00

Clausula 52.2

Disposicio transitoria — Tabelas salariais

As tabelas salariais constantes do anexo 11 produzem
efeitos desde o dia 1 de Janeiro de 2002 e vigorardo
até 31 de Dezembro de 2002.

ANEXO 11

Tabelas de remunerag6es minimas pecuniarias de base mensais,
notas as tabelas e niveis de remuneragao

A) Tabela de remuneracdes pecunidrias de base minimas
quando nao haja lugar ao pagamento de diuturnidades
(Unidade: euros)

Categoria dos estabelecimentos
Niveis
Grupo A | Grupo B Grupo C | GrupoD
XIV oo 932 924 831 825
XIOT oo 878 866 776 771
D 721 713 651 646
D 659 651 599 596
X-A oo 631 619 570 566
X o 596 586 540 537
IX oo 537 527 485 480
VHOI ... 474 467 429 424
VII oo 447 437 400 394
VI 404 397 367 361
Vo 349 349 348 348
IV .o 340 335 308 304
1 336 327 290 287
I 295 290 279 279
I 280 279 279 278

B) Tabela de remuneracéoes pecuniarias de base minimas
no sistema de diuturnidades

(Unidade: euros)

Categoria dos estabelecimentos
Niveis
Grupo A | Grupo B Grupo C | GrupoD
XIV oo 904 894 805 799
XII oo 850 840 753 748
D€ 699 690 631 627
XI o 638 631 579 577
D 609 600 551 548
X o 577 567 522 521
IX oo 521 510 469 465
VIII ...t 460 452 416 411
VII ..o 433 424 388 382
7/ 391 385 355 350
Voo 350 349 349 348
IV 330 324 298 295




(Unidade: euros)

Categoria dos estabelecimentos
Niveis
Grupo A | GrupoB Grupo C | GrupoD
0 325 317 281 279
I ... 286 281 279 279
I 280 279 279 278

Lisboa, 23 de Maio de 2002.

Pela AHP — Associacao dos Hotéis de Portugal:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, por si
e em representacao dos sindicatos seus filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;
STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regiao Sul;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;
Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos — SINCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 29 de Maio de 2002.

Depositado em 7 de Junho de 2002, a fl. 168 do livro
n.° 9, com o registo n.° 145/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a ARESP — Assoc. da Restauracao e
Similares de Portugal e outra e a FESAHT —
Feder. dos Sind. da Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal — Alteragao salarial
e outras.

Artigo 1.°
Revisao

No CCT, Restauragao e Bebidas, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de
2001, sao introduzidas as seguintes alteragoes:

Clausula 4.2
(Mantém a redaccdo em vigor, excepto a parte final

do n.° 2, no qual se substitui 2001 por 2002.)

Clausula 73.2

Abono para falhas
(Mantém a redaccdo, excepto a parte final do n.° I,
no qual se substitui 54003 por € 29.)

Clausula 80.2

Prémio de conhecimento de linguas

(Mantém a redacgdo em vigor, excepto o n.° 1, no qual
o valor de 67008 é substituido por € 35.)
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Clausula 86.2
Computo do valor das refeicoes
1 — (Mantém a redacg¢do em vigor, excepto o seguinte:)

a) Refeicoes completas — € 42;
b) Refeicoes avulsas:

Pequeno-almogo — € 0,75;
Ceia simples — € 1,50;
Almocgo, jantar e ceia completa — € 3.

2 — (Mantém a redacgdo em vigor, substituindo o valor
de 15 0008 por € 80.)

Clausula 92.2

Retribui¢ao minima dos extras

1 — (Mantém a redacgdo em vigor, excepto os valores
que passam para os seguintes:)

Euros
Chefedemesa .......................... 40
Chefedebarman ........................ 40
Chefe de pasteleiro ...................... 40
Chefe de cozinheiro . ..................... 40
Primeiro cozinheiro .. .................... 36
Primeiro pasteleiro ...................... 36
Outras profissoes ............coooveenn .. 32
ANEXO |
Tabela salarial
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2002)
(Em euros)
Nivel Grupo A | Grupo B Grupo C
XL oo 724 708 610
X e 619 593 544
IX 560 541 468
VI .o 506,5 495 429
VII 466 462 390
VI o 418 416 364
Vo 377 371 358
IV 365 364 356
0 P 356 352 350
I 320 313 311
P 305 302 300
Artigo 2.°
Manutencao

Mantém-se em vigor todas as demais cldusulas e maté-
rias que ndo sejam expressamente derrogadas pelo pre-
sente IRCT.

Lisboa, 18 de Dezembro de 2001.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ARESP — Associacao de Restauragao e Similares de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANCIPA — Associagao Nacional de Comerciantes e Produtos Alimentares:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos declara-se que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas,
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Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo
e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares da Regido da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecuaria.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2001. — Pela Direcgao
Nacional/FESAHT, Paula Farinha.

Entrado em 30 de Abril de 2002.

Depositado em 7 de Junho de 2002, a fl. 168 do livro
n.° 9, com o registo n.° 141/2002, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao
actual.

CCT entre a Assoc. dos Cabeleireiros de Portugal
e o CESNORTE — Sind. dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte —
Alteracgao salarial e outra.

Clausula 1.2

Area e Ambito

Este contrato obriga, por uma parte, as entidades
patronais representadas pela Associacao dos Cabelei-
reiros de Portugal e, por outra, todos os trabalhadores
ao servico das mesmas representados pelo CES-
NORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos do Norte nos distritos do Porto,
Aveiro, Braganca, Guarda, Vila Real e Viana do
Castelo.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente contrato entra em vigor nos termos
da lei, produzindo as tabelas salariais efeitos a partir
de 1 de Janeiro e até 31 de Dezembro de 2002.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)
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Tabela salarial

A B
1 — Cabeleireiro de homens:
Cabeleireiro(a) completo(a) ........ 386,76 381,29
Oficial especializado(a) ............ 379,51 374,26
Meio oficial/praticante ............. 358,29 358,29
Aprendiz:
1ano ..., 278,41 278,41
2°08N0 ottt (*) 348,01 | (*) 348,01
Pessoal adventicio ................. 23,56 23,56
2 — Cabeleireiro de senhoras:
Cabeleireiro(a) completo(a) ........ 386,76 384,15
Oficial de cabeleireiro(a) ........... 379,51 374,26
Praticante ........................ 373,30 369,30
Ajudante ...l 358,29 358,29
Aprendiz:
126an0 ... 278,41 278,41
2°08N0 ottt (*) 348,01 | (*) 348,01
3 — Oficios correlativos:
Manicure(a) . ....oovveiiieen 357,77 357,77
Massagista estética ................ 388,32 380,24
Esteticista .................... ..., 381,32 374,78
Oficial posticeiro(a) ............... 380,81 374,26
Ajudante posticeiro(a) ............. 358,81 358,81
Pedicure(a) ...................... 358,81 358,81
Calista ......oovvviiiiiiineennn. 358,81 358,81
Auxiliar de recepgdo ............... 350,26 350,26
Aprendiz:
1.2an0 ... 278,41 278,41
2°08N0 ..t (*) 348,01 | (*) 348,01

(*) Salario minimo nacional.

Notas

1 — A tabela B aplica-se apenas as entidades patronais cujo quadro
de pessoal nao exceda trés trabalhadores.

2 — Sem prejuizo das condi¢des mais favoraveis acordadas no pre-
sente contrato, mantém-se em vigor a regulamentacdo de trabalho
actualmente aplicavel ao sector.

Porto, 22 de Abril de 2002.

Pela Associacao dos Cabeleireiros de Portugal:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 28 de Maio de 2002.

Depositado em 7 de Junho de 2002, a fl. 168 do livro
n.° 9, com o registo n.° 143/2002, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.

ACT entre a Shell Portuguesa, S. A., e outras e
a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhado-
res de Servigos e outros — Alteracao salarial e
outras.

Entre a Shell Portuguesa, S. A., e outras empresas
petroliferas (BP, Esso, Mobil, CEPSA, PETROGAL,
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CLC e TANQUISADO) e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros foi
acordado introduzir as seguintes alteragdes ao texto do
ACTYV publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1979, e da PRT
que o complementou (Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 31, de 2 de Agosto de 1980), e alteragoes
introduzidas pela comissdo paritaria (Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de Junho de
1981, a pp. 1396 e 1397), assim como pelo Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.® 7, de 22 de Fevereiro
de 1982, 13, de 8 de Abril de 1984, 21, de 8 de Junho
de 1985, 21, de 8 de Junho de 1986, 21, de 8 de Junho
de 1987, 11, de 22 de Margo de 1989, 28, de 29 de
Julho de 1992, 13, de 8 de Agosto de 1994, 19, de 22 de
Maio de 1995, 20, de 29 de Maio de 1996, 26, de 15 de
Julho de 1998, 25, de 8 de Julho de 1999, e¢ 21, de
8 de Junho de 2001, o qual se mantém em vigor em
tudo o que nao foi acordado alterar:

Clausula 1.2
Ambito
1— O presente ACT obriga, por um lado, as empre-
sas BP, Esso, Mobil, Shell, CEPSA, PETROGAL, CLC
e TANQUISADO e, por outro, os trabalhadores ao seu

servico representados pelas organizacOes sindicais
outorgantes.

2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 16.2

Seguros

As empresas segurario os seus trabalhadores do qua-
dro permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro
ou fora das horas de servigo, sendo o capital de seguro
no valor de € 16 349.

Clausula 41.2

Prestacao do trabalho em regime de prevenciao

1 a3 — (Mantém a redacg¢dao em vigor.)

4 — O trabalhador em regime de prevencdo tera
direito a:

a) Remuneragio de € 1,40 por cada hora em que
esteja efectivamente sujeito a este regime;
b) ad) (Mantém a redacg¢do em vigor.)

5 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

Clausula 45.2

Pagamento por deslocacao

Para pagamento dos varios tipos de despesa, 0s sis-
temas variarao consoante as deslocagoes se verificarem
em Portugal e nas Regides Auténomas ou no estran-
geiro.

1 — Deslocagdes dentro do territério de Portugal
continental e Regides Auténomas — o trabalhador sera
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sempre reembolsado das despesas reais efectuadas com
transporte, alimentagdo e alojamento, mediante apre-
sentacdo dos respectivos recibos de pagamento.

Em alternativa, o trabalhador poderd optar, sem
necessidade de apresentagao de recibos de pagamento,
pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo — € 2,05;

Almoco/jantar — € 7,60;

Ceia — € 3,60;

Dormida com pequeno-almoco — € 19,45;
Diaria — € 34,75.

1.1e 1.2 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

1.3 — Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera
realizar, sem necessidade de apresentacdo de documen-
tos comprovativos, despesas até € 5,25 didrios a partir
do 3.° dia, inclusive, e seguintes, desde que tal deslocagao
implique, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia
habitual.

2 — Deslocacdes ao estrangeiro — dada a diversi-
dade dos sistemas utilizados, cada empresa pagard em
conformidade com o seu esquema proprio, sendo, no
entanto, garantidos € 10 didrios para dinheiro de bolso,
absorviveis por esquemas internos que sejam mais
favoraveis.

3a5— (Mantém a redacgdao em vigor.)

Clausula 54.2

Subsidios

A) Refeitorios e subsidios de alimentacio:
1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

2 — Quando, porém, nas sedes ou instalacdes nao
haja refeitérios ou estes nio se encontrem em funcio-
namento, serd atribuido um subsidio de refeigao no mon-
tante de € 6 por dia de trabalho efectivamente prestado
e ainda quando:

a) ac) (Mantém a redac¢do em vigor.)
3 e 4 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

B) Subsidio de turno:

1 — A todos os trabalhadores em regime de turnos
sera devido o subsidio mensal de € 42,70.

C) Subsidio de horario mével — € 42,70 por més.

D) Horario desfasado — os trabalhadores que pra-
ticarem o regime de hordrio desfasado terdo direito a
um subsidio de € 23,60, quando tal tipo de horério
for da iniciativa e interesse da empresa.

E) (Mantém a redac¢do em vigor.)

F) Subsidio de GOC — € 11,55 por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa — a todos os tra-
balhadores a quem for determinado o uso de uniforme
€ a empresa nao assegure a respectiva limpeza serd atri-
buido o subsidio de € 6 por més.

H) Abono para falhas — os trabalhadores com a
categoria profissional de caixa ou cobrador que exercam
efectivamente essas funcdes receberdo um abono para
falhas mensal fixo de € 12,25.

I) Subsidio de condugéo isolada — quando o moto-
rista de pesados conduzir desacompanhado terd direito
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a receber um subsidio de conducdo isolada, por cada
dia de trabalho efectivo, do quantitativo de € 2,50.

Clausula 94.2

Comparticipacao em internamento hospitalar
e intervencao cirirgica

1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

2 — Em caso de internamento hospitalar, acrescido
ou ndo de intervencdo cirdrgica, a empresa suportara
65 % ou 50 % da totalidade das despesas, consoante
se trate do trabalhador ou de familiares directos (con-
juges, filhos menores ou filhos maiores com direito a
abono de familia, até ao limite anual maximo de € 5176
por agregado familiar, ndo excedendo € 2254 per capita,
depois de deduzida a comparticipacdo da seguranga
social ou de esquemas oficiais equiparados.

3 e 4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 95.2

Descendéncias com deficiéncias psicomotoras

1— Sempre que um empregado da empresa tenha
filhos com deficiéncias psicomotoras necessitando de
reabilitagdo ou reeducacdo em estabelecimento hospi-
talar ou reeducativo no Pais, a empresa comparticipara
nas despesas inerentes a essa reeducagao ou reabilitacao
em montante a definir caso por caso, mas que nao
poderd exceder € 1808,50 por cada um e por ano, até
o descendente em causa atingir os 24 anos de idade.

2 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 106.2

Diuturnidades

1 — (Mantém a redacg¢ao em vigor.)

2 — Em 1 de Janeiro de 2002 o valor da diuturnidade
passard a ser de € 26,30 e vencer-se-4 nas condicOes
do ntimero anterior.

3 e 4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

ANEXO V
Remuneragdes mensais minimas
(Em euros)
Grupos Graus Remuneracao mensal
A VI 2 154,00
B ... A\ 1 641,00
C o v 1 478,00
15 IR 11 1260,00
E ... 11 1 045,00
Foooooooioii, I-B 959,00
G .o I-A 858,00
H.................. - 743,00
A - 657,00
J oo - 613,00
K. oo - 526,00
L oo - 485,00
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A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2002 e absorve, até a respectiva concorréncia, aumen-
tos voluntarios concedidos ou a conceder pelas empre-
sas.

Declaracao

Considerando que ainda nio existe transicao das cate-
gorias profissionais da PETROGAL para as categorias
previstas no ACT, o que impede o enquadramento de
algumas delas na respectiva tabela salarial, a PETRO-
GAL, na sequéncia da revisdo das remuneragdes mini-
mas do referido ACT, vai adoptar o procedimento
seguinte:

a) Sem aprovar nova tabela, aplicard a percenta-
gem de 4 % a tabela de saldrios minimos da
PETROGAL, negociada com as associacdes sin-
dicais em 1992, ja acrescida da percentagem de
8 % aplicada em 1993, 5,7 % aplicada em 1994,
5 % aplicada em 1995, 4,75 % aplicada em 1996,
3,5 % aplicada em 1997, 3,5% aplicada em 1998,
3,5 % aplicada em 1999 e 4 % aplicada no ano
passado, procedendo, em seguida, como se hou-
vesse essa revisao; ou seja

b) Somaré os valores assim determinados aos mon-
tantes consolidados de escalOes salariais e anui-
dades de cada trabalhador;

¢) No tocante aos trabalhadores que, segundo a
tabela interna, aufiram remuneragoes inferiores
aos valores encontrados, aumentara as remu-
neragOes efectivas em montante igual a dife-
renca.

Lisboa, 16 de Maio de 2002.

Pela Shell, Mobil, BP, Esso, CEPSA, PETROGAL, CLC e TANQUISADO:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
¢ Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem de Maquinas da Mari-
nha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servicos e Correlativos de Sao Miguel e Santa Maria;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos:

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia ¢ Quimica, em representagio do SINDEQ — Sindicato
Democratico de Energia, Quimica e Inddstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SICOP — Sindicato da Inddstria e Comércio Petroliferos:

Alexandre Sd.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Energia:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 21 de Maio de 2002.

Depositado em 7 de Junho de 2002, a fl. 168 do livro
n.° 9, com o n.° 146/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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AE entre a ENATUR — Empresa Nacional de
Turismo, S. A., e a FESAHT — Feder. dos Sind.
da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

CAPITULOI
Area e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a ENATUR — Empresa Nacional de Turismo,
S. A, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo,
quer na sede e servigos administrativos, quer nos esta-
belecimentos hoteleiros por si geridos, representados
pelas associacoes sindicais outorgantes, qualquer que
seja a sua localizac@o no territdrio nacional.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este acordo entra em vigor na data da publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego e terd a duracao
minima de 24 meses, salvo quanto as tabelas salariais
e clausulas conexas, que produzirdo efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2002.

2 — As tabelas salariais serao anualmente revistas,
produzindo efeitos 12 meses apds a data de aplicacio
das que vierem substituir.

CAPITULO IT

Admissao, estagio, carteira profissional
e contrato de trabalho

Clausula 3.2

Condicodes de admissao

| — Estabelecimentos hoteleiros

A) Trabalhadores de hotelaria:

1) A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos,
excepto no servico de andares, onde s6 é per-
mitida a admissdo de trabalhadores com mais
de 18 anos;

2) Quem ainda ndo seja titular de carteira pro-
fissional, quando obrigatéria para a respectiva
profissao, deverd ter no acto de admissao as
habilitacoes minimas exigidas por lei ou pelo
regulamento da carteira profissional e a robus-
tez fisica suficiente para o exercicio da activi-
dade, a comprovar por exame médico quando
exigido por lei;

3) Tém preferéncia na admissao:

a) Osdiplomados pelas escolas profissionais
e ja titulares da respectiva carteira pro-
fissional;

b) Os profissionais titulares de carteira pro-
fissional que tenham sido aprovados em
cursos de aperfeicoamento das escolas
profissionais;

4) Para os trabalhadores das categorias profissio-
nais das seccOes de recep¢ao e controlo exige-se
como habilitacoes minimas o 9.° ano de esco-
laridade ou equivalente.
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B) Trabalhadores administrativos:

1) A idade minima de admissao é de 18 anos;

2) Para estes trabalhadores exige-se como habili-
tacoes minimas o 11.° ano da escolaridade ou
equivalente; essas habilitacdes minimas néo sao,
porém, exigiveis aos profissionais que, compro-
vadamente, ja tenham exercido a profissao.

C) Trabalhadores telefonistas:

1) A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos;

2) As habilitacoes literarias minimas exigidas sao
0 6.° ano de escolaridade ou equivalente; porém,
estas habilitagdes nao sao exigiveis aos profis-
sionais que, comprovadamente, tenham j4 exer-
cido a profissao.

Il — Sede e servigos administrativos

A) Trabalhadores de escritorio —a idade minima
para a admissao dos trabalhadores de escritorio é de
18 anos.

B) Técnicos auxiliares — neste grupo estdo enqua-
drados os profissionais de formacdo escolar completa
minima ao nivel do curso geral, com formacao técnica
especializada, e ou experiéncia profissional na drea da
sua actividade néo inferior a 10 anos e ou prética com-
provada de exercicio de fungdes de chefia ou de coor-
denacao, controle e orientacdo de servico predominan-
temente especializado.

C) Técnicos — neste grupo estdo enquadrados os
profissionais de formacao escolar completa ao nivel de
curso médio, bacharelato dos cursos que conferem esse
grau e cursos superiores completos sem licenciatura.

D) Técnicos superiores — neste grupo estdo integra-
dos os profissionais de formagdo académica superior
(licenciatura) diplomados em escolas nacionais ou
estrangeiras oficialmente reconhecidas.

Clausula 4.2

Estagio — Conceito e duracao

1 — E considerado estagio o periodo de tempo neces-
sario para que o trabalhador adquira o minimo de conhe-
cimentos e experiéncia indispenséaveis ao exercicio de
uma profissdo. SO se considera estagio o trabalho regular
efectivamente acompanhado por profissional habilitado.

2 — Findo o periodo de estdgio, o estagidrio ingres-
sard automaticamente no primeiro grau da categoria
profissional respectiva, caso obtenha informacio posi-
tiva; caso tal informacdo nao seja positiva o trabalhador
e o respectivo sindicato serao notificados com uma ante-
cedéncia minima de 30 dias, sob pena de promocao
automadtica.

3 — O trabalhador que néo tenha sido promovido,
nos termos do ndmero anterior, poderé requerer exame,
a realizar em escola profissional, sendo promovido ao
grau inicial da categoria respectiva no 1.° dia do més
seguinte aquele em que obtenha aproveitamento.

4 — O trabalhador que nao tenha obtido a promocio
nao poderd executar, sob a sua exclusiva responsabi-
lidade, tarefas ou fungdes respeitantes ao grau inicial
da categoria para que estagia, continuando a ser acom-
panhado pelo responsavel do estégio.
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5 — O trabalhador estagiario que nao tenha conse-
guido decisdo favordvel no exame realizado em escola
profissional poderd, sucessivamente, decorridos seis
meses, solicitar novos exames com vista a obter apro-
veitamento e promog¢ao, caso entretanto nao haja obtido
parecer favoravel do responsavel pelo estagio.

6 — O tempo de estdgio em determinada profissao,
independentemente do estabelecimento em que haja
sido realizado, e desde que superior a 45 dias, serd con-
tado para efeito do cdmputo do respectivo periodo.

7 — A suspensao do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador sus-
pende a contagem do tempo de estagio.

8 — Os estagiarios que concluam com aproveita-
mento curso de formacdo ou aperfeicoamento da res-
pectiva especialidade em escola profissional findardo no
primeiro dia do més imediato o seu estdgio, com pro-
mocdo imediata ao grau da categoria respectiva.

9 — Nenhum trabalhador munido com carteira pro-
fissional que haja sido legalmente emitida, ou habilitado
com o curso profissional da correspondente categoria,
poderd ser ou manter-se classificado como estagiario,
salvo se dolosamente nao houver revelado essa circuns-
tancia até a data da admissiao ou da celebraciao do con-
trato de trabalho, caso em que o contrato serd con-
siderado nulo.

Clausula 5.2

Titulo profissional

Nas profissoes em que legalmente ¢ exigida a posse
de carteira profissional nao podera nenhum trabalhador
exercer a sua actividade sem estar munido desse titulo.

Clausula 6.2

Contratos individuais de trabalho

1—Se possivel até a data de admissdao, ou entdo
durante o periodo de experiéncia, tém as partes obri-
gatoriamente de dar forma escrita ao contrato.

2 — Dele devem constar a identificacdo das partes
e todas as condigOes contratuais, designadamente data
de admissao, periodo de experiéncia, funcoes, local de
trabalho, categoria profissional, horério e remuneragao.

3 — O contrato seré feito em duplicado, sendo um
exemplar para cada uma das partes.

4 — A falta de elaboragao, por escrito, do contrato
de trabalho é sempre imputédvel a entidade patronal,
a quem incumbira o 6nus de provar, em juizo ou fora
dele, que as condigdes contratuais ajustadas sao outras
que nao as invocadas ou reclamadas pelo trabalhador.

5 — Os directores de estabelecimento que vierem a
ser contratados poderao aceitar ficar em regime de dis-
ponibilidade, o qual confere a empresa a possibilidade
de os mudar de estabelecimento ao fim de dois anos
de permanéncia em cada estabelecimento, sem prejuizo
do excesso ao ordenado base referido no n.° 5 da
clausula 67.2
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6 — Tal regime de disponibilidade s6 serd valido
desde que expressamente conste do contrato individual
de trabalho.

Clausula 7.2

Periodo de experiéncia nos contratos sem termo

1 — Nos contratos sem termo a admissdo presume-se
feita em regime de experiéncia, salvo quando, por
escrito, se estipule o contrario.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode rescindir o contrato, sem aviso prévio e
sem necessidade de invocagdo de justa causa, nao
havendo direito a qualquer indemnizacdo; porém, caso
a admissao se torne definitiva, a antiguidade conta-se
desde o inicio do periodo de experiéncia.

3 — Nos estabelecimentos hoteleiros o periodo de
experiéncia € o seguinte:

30 dias de trabalho efectivamente prestado para
as categorias profissionais dos graus de remu-
neragao I a L;

60 dias para as categorias profissionais dos graus
de remuneracao G e H, com exclusao do gover-
nante de alojamento;

90 dias para as categorias profissionais dos graus
de remuneragado B a F e o governante de
alojamento;

150 dias para a categoria profissional do grau A.

4 — Na sede, o periodo de experiéncia é de 30 dias
de trabalho efectivamente prestado para as categorias
profissionais do grau M, 60 dias para as categorias dos
graus H a L e de 150 dias para as categorias dos graus A
aG.

Clausula 8.2

Trabalhadores estrangeiros

Sempre que se pretenda admitir um trabalhador
estrangeiro, nos termos da lei, deverdo comunicar-se
ao sindicato os motivos justificativos dessa necessidade,
com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a data
prevista para o inicio do contrato.

CAPITULO III
Contratos a termo
SECCAO I

Regras gerais

Clausula 9.2

Admissibilidade do contrato a termo

1 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 122.2, a
celebracgao de contrato de trabalho a termo s6 € admitida
nos casos seguintes:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por
qualquer razio, se encontre impedido de prestar
servico ou relacdo ao qual esteja pendente em
juizo acgdo de apreciacdo de licitude do des-
pedimento;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

¢) Actividades sazonais;
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d) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro;

e) Lancamento de uma nova actividade de duracdo
incerta, bem como o inicio de laboracao de uma
empresa ou estabelecimento;

f) Execucdo, direcgao e fiscalizacdo de trabalhos
de construgao civil, obras puablicas, montagens
e reparagoes industriais, incluindo os respectivos
projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento, bem como
outros trabalhos de anédloga natureza e tempo-
ralidade, tanto em regime de empreitada como
de administracgao directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo con-
cepcao, investigagao, direccao e fiscalizagao, nao
inseridos na actividade corrente da entidade
empregadora;

h) Contratagio de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
durac@o ou noutras situacoes previstas em legis-
lagao especial de politica de emprego.

2 — A celebragao de contratos a termo fora dos casos
previstos no nimero anterior importa a nulidade da esti-
pulacdo do termo.

3 — A estipulagao do termo serd igualmente nula
sempre que tiver por fim iludir as disposicoes que regu-
lam os contratos sem termo.

4 — Cabe a empresa o 6nus da prova de factos e
circunstancias que fundamentam a celebracao de um
contrato a termo, sem prejuizo do disposto no n.° 1
do artigo 3.° da Lei n.° 38/96, de 31 de Agosto.

5 — A celebracao sucessiva ou intervalada de con-
tratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para
o exercicio das mesmas fungdes e das mesmas neces-
sidades do empregador determina a conversao automa-
tica da relagao juridica em contrato sem termo.

6 — Exceptua-se do nimero anterior a contratacio
a termo com fundamentos nas alineas ¢) e d) do n.° 1
desta cldusula.

Clausula 10.2

Forma

1 — O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto,
estd sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por
ambas as partes e conter as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribuicdo do trabalhador;

c¢) Local e horério de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicacdo do motivo jus-
tificativo ou, no caso de contratos a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja exe-
cucao justifique a respectiva celebracdo ou o
nome do trabalhador substituido;

f) Cumprimento da obriga¢do da comunicacao do
seu teor, no prazo maximo de cinco dias tuteis,
a comissao de trabalhadores e as estruturas sin-
dicais existentes na empresa;

g) Data da celebracio.
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2 — Na falta de referéncia exigida pela alinea d) do
n.° 1, considera-se que o contrato tem inicio na data
da sua celebracao.

3 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte a reducao a escrito, a assinatura das partes, o nome
ou denominac@o, bem como as referéncias exigidas na
alinea e¢) do n.° 1 ou, simultaneamente, nas alineas d)
e g) do mesmo nimero.

Clausula 11.2

Periodo experimental nos contratos a termo

1 — Salvo acordo em contrério, durante os primeiros
30 dias de execucdo do contrato a termo qualquer das
partes o pode rescindir, sem aviso prévio nem invocacao
de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer indem-
nizacao.

2 — O prazo previsto no nimero anterior ¢ reduzido
a 15 dias no caso de contrato com prazo inferior a
6 meses € no caso de contratos a termo incerto cuja
duracdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

SECCAO II

Contrato de trabalho a termo certo

Clausula 12.2

Estipulacao do prazo e renovacao do contrato

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes,
a estipulagdo do prazo tem de constar expressamente
do contrato.

2 — Caso se trate de contrato a prazo sujeito a reno-
vacao, esta nao podera efectuar-se para além de duas
vezes e a duracdo do contrato terd por limite, em tal
situacio, trés anos consecutivos.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 1 da clau-
sula 9.2, a duragao do contrato, haja ou nao renovacgao,
nao podera exceder dois anos.

4 — Considera-se como um tnico contrato aquele que
seja objecto de renovagao.

Clausula 13.2

Estipulacao de prazo inferior a seis meses

1 — O contrato sé pode ser celebrado por prazo infe-
rior a seis meses nas situacdes previstas nas alineas a)
ad) don.°1daclausula 9.2

2 — Nos casos em que é admitida a celebragao do
contrato por prazo inferior a seis meses, a sua duracdo
nao pode ser inferior a prevista para a tarefa ou servico
a realizar.

3 — Sempre que se verifique a violagdo do disposto
no n.° 1, o contrato considera-se celebrado pelo prazo
de seis meses.

Clausula 14.2
Caducidade

1 — O contrato caduca no termo do prazo estipulado
desde que a entidade empregadora comunique ao tra-
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balhador até oito dias antes de o prazo expirar, por
forma escrita, a vontade de o nao renovar.

2 — A falta de comunicacao referida no nimero ante-
rior implica a renovagao do contrato por periodo igual
ao prazo inicial.

3 — A caducidade do contrato confere ao trabalhador
o direito a uma compensagdo calculada nos termos
legais.

4 — A cessacdo, por motivo niao imputdvel ao tra-
balhador, de um contrato de trabalho a prazo que tenha
durado mais de 12 meses impede uma nova admisséo,
a termo certo ou incerto, para o mesmo posto de tra-
balho antes de decorridos seis meses.

Clausula 15.2

Conversao do contrato

O contrato converte-se em contrato sem termo se
forem excedidos os prazos de duragao fixados de acordo
com o disposto na clausula 12.2, contando-se a anti-
guidade do trabalhador desde o inicio da prestagiao de
trabalho.

SECCAO III

Contrato de trabalho a termo incerto

Clausula 16.2
Admissibilidade

E admitida a celebracio de contrato de trabalho a
termo incerto nas situagdes previstas nas alineas a), c),
f) eg)don.°1 dacliusula 9.2

Clausula 17.2
Duracao

O contrato de trabalho a termo incerto dura todo
0 tempo necessario a substituicio do trabalhador
ausente ou a conclusio da actividade, tarefa ou obra
cuja execugao justifica a sua celebragio.

Clausula 18.2
Caducidade

1 — O contrato caduca quando, prevendo-se a ocor-
réncia do facto referido no artigo anterior, a entidade
patronal comunique ao trabalhador o termo do mesmo,
com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, con-
forme o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses
a 2 anos ou por periodo superior.

2 — Tratando-se de situacdes previstas nas alineas c¢),
f) e g) da clausula 9.2 que déem lugar a contratacio
de varios trabalhadores, a comunicagao a que se refere
o nimero anterior deve ser feita, sucessivamente, a par-
tir da verificacdo da diminuicdo gradual da respectiva
ocupacao, em consequéncia da normal reducao da acti-
vidade, tarefa ou obra para que foram contratados.

3 — A inobservancia do pré-aviso a que se refere o
n.° 1 implica para a entidade empregadora o pagamento
da retribuicao correspondente ao periodo de aviso pré-
vio em falta.
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4 — A cessacdo do contrato confere ao trabalhador
o direito a uma compensacdo calculada nos termos do
n.° 3 da clausula 14.2

Clausula 19.2

Conversao do contrato

1 — O contrato converte-se em contrato sem termo
se o trabalhador continuar ao servico decorrido o prazo
de aviso prévio ou, na falta deste, passados 15 dias sobre
a conclusido da actividade, servico ou obra para que
haja sido contratado ou sobre o regresso do trabalhador
substituido.

2—A situagao prevista no nimero anterior aplica-se
o disposto na cldusula 15.% no que respeita a contagem
da antiguidade.

SECCAO IV

Disposi¢des comuns

Clausula 20.2

Outras formas de cessacao do contrato a termo

1 — Aos contratos de trabalho a termo aplicam-se
as disposigOes gerais relativas a cessagdo do contrato,
com as alteracoes constantes dos nameros seguintes.

2 —Sendo a cessagdo declarada ilicita, a entidade
empregadora serd condenada:

a) Ao pagamento da importancia correspondente
ao valor das retribuicdes que o trabalhador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até ao termo certo ou incerto do contrato ou
até a data da sentenca, se aquele termo ocorrer
posteriormente;

b) A reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da
sua categoria, caso o termo do contrato ocorra
depois da sentenga.

3 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do ntimero anterior é deduzido o montante das impor-
tancias relativas a rendimentos de trabalho auferidos
pelo trabalhador em actividades iniciadas posterior-
mente a cessacao do contrato.

4 — No caso de rescisdo com justa causa por iniciativa
do trabalhador, este tem direito a uma indemnizacao
correspondente a més € meio de remuneracio de base
por cada ano de antiguidade ou fraccao, até ao limite
do valor das remuneracdes de base vincendas.

5 — No caso de rescisao sem justa causa por iniciativa
do trabalhador, deve este avisar a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato
tiver duracao igual ou superior a 6 meses, ou de 15 dias,
se for de duracao inferior.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio decorrente do estabe-
lecido no nimero anterior, pagard a entidade empre-
gadora, a titulo de indemnizacao, o valor da remune-
racao de base correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta.

7 —No caso de contratos a termo incerto, para o
calculo do prazo de aviso prévio a que se refere o n.° 5,
atender-se-4 ao tempo de duragao efectiva do contrato.
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Clausula 21.2

Obrigacoes resultantes da admissao de trabalhadores a termo

Os trabalhadores admitidos a termo sao incluidos,
segundo um célculo efectuado com recurso a média do
ano civil anterior, no total dos trabalhadores da empresa
para determinacdo das obrigacOes sociais ligadas ao
numero de trabalhadores ao servigo.

Clausula 22.2

Preferéncia na admissao

1 — Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato,
o trabalhador tem, em igualdade de condicOes, prefe-
réncia na passagem ao quadro permanente, sempre que
a entidade empregadora proceda a recrutamento
externo para exercicio, com caracter permanente, de
fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — Aviolagao do disposto no niimero anterior obriga
a entidade empregadora a pagar ao trabalhador uma
indemnizagao correspondente a seis meses de remune-
racao base.

CAPITULO IV

Quadros, recrutamento, promocoes e densidades

Clausula 23.2

Organizacao do quadro de pessoal

1 — A composicao do quadro de pessoal € da exclu-
siva competéncia da entidade patronal, sem prejuizo,
porém, das normas deste instrumento colectivo, desig-
nadamente quanto as densidades das varias categorias.

2 — A classificagao dos trabalhadores para o efeito
de organizacado do quadro de pessoal e a remuneracao
terd de corresponder as fungdes efectivamente exercidas.

Clausula 24.2

Recrutamento

1 — As vagas que ocorrerem na sede e nos estabe-
lecimentos hoteleiros serdao preenchidas, preferencial-
mente, mediante concurso interno destinado aos tra-
balhadores da empresa que obedecam ao perfil ade-
quado ao lugar a preencher.

2 — Os concursos serao tornados publicos, obriga-
toriamente, através da afixacdo nos painéis dos esta-
belecimentos hoteleiros e da sede, devendo os candi-
datos, no prazo de oito dias, enviar a sua proposta de
candidatura para a sede.

3 — Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia serd prioritdria e sucessivamente determi-
nada pelos indices da melhor classificagio obtida em
curso de escola profissional, competéncia, maior anti-
guidade e mais idade; o critério da melhor classificacao
obtida em curso de escola profissional podera ser pre-
terido no caso de a empresa optar pela realizagao de
provas tendentes a afericdo da competéncia, caso em
que prevalecerd o resultado dessas provas, que devera
ser comunicado a todos os candidatos.
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a)

b)

d)

)

h)

)

)

)

Clausula 25.2

Promocoes

Para as categorias profissionais a seguir indicadas
observar-se-4 0 seguinte quanto aos respectivos acessos:

I) Estabelecimentos hoteleiros:

Os escriturdrios de 2.* ingressam na cate-
goria profissional imediata quando com-
pletem trés anos de servico naquela cate-
goria;

Os estagiarios de hotelaria ingressardo na
categoria inicial da sec¢do onde irdo pros-
seguir a sua actividade ap6s dois anos de
estagio, com informacao positiva;

Os mandaretes que tenham mais de 18 anos
de idade e dois anos de servico efectivo
serao promovidos a trintanarios I, sem pre-
juizo de continuarem a exercer as fungdes
que vinham desempenhando;

Os estagidrios de cozinha ingressario na
categoria de cozinheiros de 2.2 1 logo que
completem quatro anos de estigio, com
informacao positiva;

Os cozinheiros de 2. 1 que completem trés
anos de permanéncia nesta categoria ascen-
derao a categoria de cozinheiro de 2.2 1,
salvo informacdo de servico desfavoravel,
Os recepcionistas de 2.2 1 que completem
trés anos de permanéncia nesta categoria
ascenderdo a categoria de recepcionistas
de 2.2 1, salvo informagdao de servigo
desfavoravel;

Os operérios polivalentes de 2.* que com-
pletem trés anos de permanéncia neste
escalao ascenderdo ao escaldao superior,
salvo informacao de servigo desfavoravel,;
Os copeiros I que completem dois anos de
func@o na categoria ascendem a categoria
de copeiro 11, salvo informacio de servigo
desfavoravel;

Os trintandrios I que completem trés anos
de permanéncia nesta categoria ascendem
a categoria de trintandrios II;

Os empregados de lavandaria ascendem ao
escalao superior apds dois anos de fungao
nesta categoria, salvo informacdo de ser-
vico desfavoravel;

Os empregados da limpeza 1 ascendem ao
escalao superior apds dois anos de fungao
nesta categoria, salvo informacao de ser-
vico desfavoravel;

Os ajudantes de despenseiro que comple-
tem um ano de permanéncia nesta cate-
goria ascenderao a despenseiros I;

IT) Sede e servicos administrativos:

a)

b)

Os terceiros-escriturarios ingressam auto-
maticamente na categoria profissional ime-
diata logo que completem trés anos de ser-
vigo naquela categoria;

Os segundos-escriturdrios ingressam na
categoria profissional imediata quando
completem trés anos de servico naquela
categoria, salvo informacao de servigo
desfavoravel,
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¢) Os técnicos auxiliares de 2.* ingressam
automaticamente na categoria imediata
logo que completem trés anos naquela
categoria;

d) Os técnicos de 2. ingressam na categoria
imediata logo que completem trés anos
naquela categoria, salvo informacao de ser-
vico desfavoravel;

e) Os técnicos superiores de 2.? ingressam na
categoria imediata logo que completem
trés anos naquela categoria, salvo informa-
¢ao de servigo desfavoravel;

f) Os técnicos superiores estagidrios ingres-
sam na categoria de técnico superior de
2.2 logo que completem um ano de estégio,
com informacéo positiva;

g) Os estagidrios de promotores de vendas
ingressam na categoria de promotor de
vendas I logo que completem um ano de
estagio, com informacao positiva;

h) Os telefonistas de 2.* ascendem automa-
ticamente ao escaldo superior apds dois
anos de fung¢ao nesta categoria;

i) Os técnicos estagiarios do 2.° ano ingres-
sam na categoria do técnico auxiliar ao fim
de dois anos de estagio, com informagao
positiva.

Clausula 26.2

Densidades das categorias hoteleiras

As densidades a observar nas vdrias categorias pro-
fissionais hoteleiras serao as seguintes:

1 — Recepcao:

1.1 — Nas secgdes de recepcdo observar-se-4 o
seguinte quadro de densidades minimas:

Nimero de trabalhadores
Categorias
123|456 |7|8]|9]10
Chefe de recepcao .......... 1(1]1]1]1
Recepcionistade 1.2 ......... 11112223 [3]|3
Recepcionistade 2.2 ......... 112(3(3|3(|4(|4[|5]|6

1.2 — Nas recepgdes com mais de 10 recepcionistas
observar-se-4, para os que excederem este ndmero, a
mesma propor¢ao; porém, a categoria de chefe de recep-
cao serad substituida pela de subchefe de recepgao.

2 — Portaria:
2.1 — Nas seccoes de portaria observar-se-4 o
seguinte quadro de densidades minimas:

4 — Mesas:

4.1 — Nos estabelecimentos com 10 ou menos pro-
fissionais de mesa observar-se-4 o seguinte quadro de
densidades minimas:

Nimero de trabalhadores

Categorias
t{2|3|4|5|6|7|8]|9]10
Chefedemesa.............. 1
Empregadodemesade 1. ... |1 [1|1|1[1]|2|2[3|4]|4
Empregadode 2.2 ........... 112(3[|4[4|5[5(|5]|5

4.2 — Havendo mais de 10 profissionais, para os que
excederem este nimero observar-se-4 a mesma propor-
¢ao; porém, a categoria de chefe de mesa sera substituida
pelade subchefe de mesa.

5 — Bares:

5.1 — Nos bares dos estabelecimentos com 10 ou
menos barmen/barmaiden observar-se-a o seguinte qua-
dro de densidades minimas:

Nimero de trabalhadores
Categorias
123|456 7]8]9]10
Chefedebar ............... 111111
Barman de 1.2 .............. 1111222333
Barmande2® .............. 112(3(|3|3(|4(|4[|5]|6

5.2 — Havendo mais de 10 barmen, observar-se-a a
mesma proporg¢ao; porém, a categoria de chefe de bar
serd substituida pela de subchefe de bar.

6 — Cozinha:
6.1 — O quadro de pessoal de cozinha deveré obede-
cer as seguintes densidades minimas:

Numero de trabalhadores

Categorias

Chefedecozinha .................. 1
Cozinheirode 1.2 .................. 1(1(1]1
Cozinheirode 2.2 —1I ............. 1)1 (1|1|1]2]3]3
Cozinheirode 2.2 —1 .............. 11213131333

6.2 — Havendo mais de oito profissionais, aplicar-
-se-20 as mesmas proporgdes para os que excederem
aquele nimero; porém, a categoria de chefe de cozinha
sera substituida pela de subchefe de cozinha.

7 — Pastelaria:

Niimero de trabalhadores 71— 0O quadro de pessoal de pastelaria deverd
Categorias obedecer as seguintes densidades minimas:
11213 (45|67 ]8(9]10
Numero de trabalhadores
Porteirode 1* .............. 1(1(1|1]|2|3[3(4|4]|4 Categorias
Porteirode 2.2 .............. 1(2(3|3[3|4|4]|5]|6 123 [4[5|6[7]8]|9]10
3 — Andares — nos estabelecimentos com 10 ou mais ghetfei qepémi?lgﬁa ---------- nnne é ; ; ; ;

A 3 : asteleiroae 1. ... o000
e.n}pregados de andares, um serd obrigatoriamente clas- Pasteleiro de 24 T 121215051 al215!8
sificado como governante.
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7.2 — Havendo mais de 10 pasteleiros, observar-se-a
a mesma proporgao.

Clausula 27.2

Densidades de estagiarios e dos respectivos encarregados

1 — Nas sec¢oes em que haja até dois profissionais
s0 poderd haver um estagidrio e naquelas em que o
numero for superior poderd haver um estagiario por
cada trés profissionais.

2 —Porém, em casos devidamente justificados,
poderd a regra constante do n.° 1 nao ser aplicada,
devendo a empresa comunicar previamente ao sindicato
0 motivo.

3 — Quando qualquer estabelecimento tenha ao seu
servico em determinada sec¢do ou seccOes afins trés
ou mais trabalhadores classificados como estagiérios, de
acordo com o n.° 1 desta clausula, devera ser, no minimo,
nomeado encarregado pelo estdgio um profissional dos
seus quadros permanentes.

4 — Por cada conjunto de trés estagidrios que ultra-
passem o minimo de trés, referido no nimero anterior,
¢ obrigatéria a nomeagdo de mais um encarregado.

Clausula 28.2

Densidades nas profissées nao hoteleiras

a) Administrativos

1 — Quadro de densidades minimas de escriturarios:

Nimero de trabalhadores
Categorias
1 2 13[4 (5|67 ((8|9]10
Primeiros .................. 11112222
Segundos .................. 11112223 [3]|3
Terceiros .................. 1(1]12]2(3[|3|3[4]|5

2 — Na classificacdo dos escriturarios serao observa-
das as proporcoes minimas estabelecidas no quadro do
n.° 1, podendo, no entanto, o nimero de trabalhadores
das categorias profissionais superiores exceder os mini-
mos fixados, desde que salvaguardada a relacdo minima.

3 — Por cada seis profissionais de escritério, um sera
obrigatoriamente classificado como chefe de seccio.

Clausula 29.2

Mapas de pessoal

1 — A empresa elaborard anualmente um mapa de
todo o pessoal ao seu servigo, segundo o modelo oficial
adoptado.

2 — O mapa serd remetido, dentro do prazo previsto
na lei, as entidades nela referidas.

3 — Sera sempre enviado um exemplar do mapa de
pessoal ao sindicato, nos termos da lei.
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CAPITULO V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 30.2

Deveres da entidade patronal

Sao, especialmente, obrigacdes da entidade patronal:

a)

b)

8

h)

Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo
a necessaria formacdo, actualizagido e aperfei-
¢oamento profissionais;

Passar-lhes no momento da cessacdo do con-
trato, e seja qual for o motivo desta, certificado
donde conste a antiguidade e fungdes desem-
penhadas, bem como outras referéncias, desde
que, quanto a estas ultimas, sejam expressa-
mente solicitadas pelo interessado e, respei-
tando a sua posi¢ao na empresa, do conheci-
mento da entidade patronal;

Garantir-lhes todas as facilidades para o desem-
penho das tarefas e cargos sindicais;

Colocar um painel em local acessivel no esta-
belecimento para afixacdo de informagoes e
documentos sindicais;

Facultar uma sala para reunides dos trabalha-
dores da empresa entre si, com os delegados
sindicais ou outros representantes dos sindica-
tos, ou, quando o estabelecimento nao disponha
de sala prOpria, autorizar a utilizagdo das ins-
talacoes fora do seu periodo de funcionamento;
Consultar os servicos de colocacio do sindicato
em caso de necessidade de recrutamento de
pessoal;

Garantir os trabalhadores ao seu servico contra
os acidentes de trabalho, nos termos da legis-
lagdo em vigor;

Informar os trabalhadores, através dos sindica-
tos ou da comissdo de trabalhadores, sempre
que estes o solicitem, sobre a situagdo econo-
mico-financeira da empresa.

Clausula 31.2

Deveres dos trabalhadores

Sao obrigacoes dos trabalhadores:

a)
b)

¢)

d)

e)

Exercer com competéncia e zelo as fungoes que
lhes estiverem confiadas;

Comparecer ao trabalho com assiduidade e
pontualidade;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade e da qualidade do
Servigo;

Obedecer as ordens e directrizes da entidade
patronal proferidas dentro dos limites dos res-
pectivos poderes de direcgdo, definidos neste
acordo e na lei, em tudo quanto nao se mostrar
contrério aos direitos e garantias dos trabalha-
dores da empresa;

Guardar lealdade a entidade patronal, nao
negociando em concorréncia com ela;

f) Guardar segredo profissional;

g

Apresentar-se ao servico devidamente fardado
e dispensar a sua apresentacao exterior os cui-
dados necessarios a dignidade da funcao que
desempenha;
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h) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens
relacionados com o trabalho, daqueles que lhes
forem confiados pela entidade patronal, e con-
tribuir para a manutencdo do estado de higiene
e asseio das instalacoes postas a sua disposicao;

i) Procurar desenvolver os seus conhecimentos
profissionais;

j) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do
contrato de trabalho;

/) Respeitar e tratar com correc¢ao os superiores
hierdrquicos, os clientes e os colegas de tra-
balho;

m) Cumprir os regulamentos internos do estabe-
lecimento onde exerce o seu trabalho, desde
que aprovados pelo IDICT;

n) Nao conceder crédito sem que tenha sido espe-
cialmente autorizado.

Clausula 32.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condicoes de trabalho, suas ou dos
companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢ao dos trabalhadores;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho ou outra zona de actividade sem acordo
deste, salvo nos casos especiais constantes deste
acordo;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar nos direitos ja adquiridos e garantias
decorrentes da antiguidade.

2 — A actuagdo da entidade patronal com contra-
vencdo do disposto no niimero anterior constitui justa
causa de rescisdo do contrato por iniciativa do traba-
lhador, com as consequéncias previstas na lei e neste
acordo.

Clausula 33.2

Cobranca da quotizacao sindical

1 — Relativamente aos trabalhadores que hajam ja
autorizado, ou venham a autorizar, a cobranca das sua
quotas sindicais por desconto no saldrio, a empresa
deduzird mensalmente, no acto do pagamento da retri-
buicdo, o valor da quota estatutariamente estabelecido.

2 — Nos 15 dias seguintes a cada cobranga, a empresa
remetera ao sindicato respectivo o montante global das
quotas, acompanhado do mapa de quotizagao, preen-
chido conforme as instrugoes dele constantes.

3 — Osssindicatos dardo quitagao, pelo meio ou forma
ajustado caso a caso, de todas as importancias recebidas.
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Clausula 34.2
Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores tém o dever de entregar ao
director do estabelecimento os objectos e valores extra-
viados ou perdidos pelos clientes.

2 — Os trabalhadores que tenham procedido de
acordo com o ndmero anterior tém direito a exigir um
recibo comprovativo da entrega do respectivo objecto
ou valor.

3 — Passado um ano sem que o objecto ou valor tenha
sido reclamado pelo seu comprovado proprietario, ou
sem que tenha sido possivel localizar o respectivo pro-
prietario, o trabalhador tem direito a devolucdo do
objecto ou valor que haja entregue.

Clausula 35.2

Formacao profissional

1 — A formacao profissional é um direito e um dever,
quer da empresa quer dos trabalhadores, tendo em vista
a prestac@o de servicos de maior qualidade e para valo-
rizagdo pessoal e profissional dos trabalhadores da
empresa.

2 —Para tomar exequivel esse direito, a empresa
compromete-se a, anualmente, acordar com o sindicato
a colaboracao deste na execugao do plano anual de for-
macao a apresentar pela empresa, comprometendo-se
esta a proporcionar formacdo a um minimo de 5% do
total dos trabalhadores.

3 —Para os efeitos previstos no ndmero anterior,
devera a empresa apresentar ao sindicato, até ao fim
do més de Dezembro de cada ano, o seu plano anual
de formagao para o ano seguinte.

4 — A frequéncia dos cursos, durante o periodo nor-
mal de trabalho, sera obrigatdria, salvo ocorrendo moti-
vos ponderosos e atendiveis, devidamente justificados,
para todos os trabalhadores designados para o efeito
pela entidade patronal, sem prejuizo da retribuicao e
demais regalias contratuais dos trabalhadores desig-
nados.

5 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos de formacdo no ambito da sua profissao
e carreira tém direito a uma reducao de horario até
ao limite de noventa horas/ano, conforme as suas neces-
sidades, sem prejuizo da remuneragao e demais regalias.

6 — A entidade patronal poderéd recusar a redugao
prevista no nimero anterior se os cursos coincidirem
totalmente com os meses de Maio a Setembro ou par-
cialmente com os meses de Julho a Setembro.

7 — A frequéncia dos cursos previstos nesta clausula
deve ser comunicada, consoante os casos, a entidade
patronal ou ao trabalhador, com a antecedéncia minima
de 10 dias.

8 — A utilizacdo da faculdade referida no n.° 5 sera
controlada a nivel de estabelecimento, nao podendo ao
mesmo tempo usi-la mais de um trabalhador por cada
cinco e nao mais de um trabalhador nas seccoes até
cinco trabalhadores.
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CAPITULO VI

Disciplina

Clausula 36.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que estejam ao seu servico.

2— O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores hie-
rarquicos do presumivel infractor, quando especifica-
mente mandatados.

3 — Considera-se infraccao disciplinar a violagao cul-
posa pelo trabalhador, nessa qualidade, dos deveres que
lhe sao cometidos pelas disposi¢des legais aplicaveis e
pelo presente acordo.

Clausula 37.2

Obrigatoriedade do processo disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar, excepto se a sangao a
aplicar ao trabalhador for a repreensao simples.

2 — O processo disciplinar € escrito e devera, em prin-
cipio, ficar concluido no prazo de 90 dias; podera, porém,
este prazo ser prorrogado por igual periodo, quando
comporte exames ou peritagens que nao possam efec-
tivar-se no periodo inicial.

Clausula 38.%

Tramitacao do processo disciplinar

1 — Os factos da acusac@o serdo, concreta e espe-
cificamente, levados ao conhecimento do trabalhador
e da comissdo de trabalhadores da empresa, através de
uma nota de culpa.

2 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cOpia da nota de culpa a associagao sin-
dical respectiva.

3 — A nota de culpa terd sempre de ser entregue
pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo no ori-
ginal ou, ndo se achando ao servico, através de carta
registada, com aviso de recep¢ao, remetida para a sua
residéncia habitual.

4 — O trabalhador pode consultar o processo e apre-
sentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por
intermédio de mandatério, no prazo que obrigatoria-
mente lhe for fixado, mas que ndo poderé ser inferior
a cinco dias uteis.

5 — A comiss@o de trabalhadores e a associagao sin-
dical respectiva, no caso do n.° 2, pronunciar-se-ao segui-
damente, em parecer fundamentado, no prazo de cinco
dias tuteis a contar do momento em que o processo lhe
seja entregue por cOpia, podendo, nessa ocasiao, con-
testar a ndo efectivagdo de diligéncias requeridas pelo
arguido e tidas pelo instrutor como dilatdrias, as quais,
nesse caso, deverao ser realizadas.
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6 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior,
a entidade patronal dispde de 30 dias para proferir deci-
sao fundamentada, de que entregard uma copia ao tra-
balhador e outra a comissao de trabalhadores, bem
como, no caso do n.° 2, a associacao sindical.

7 — Para a contagem dos prazos referidos nos n.”* 4
e 5 ndo sdo considerados dias tteis o sdbado e o
domingo, nem os dias de descanso do presumivel infrac-
tor quando nao coincidam com aqueles dias da semana.

8 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso e a adequacdo do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como os pareceres, que
tenham sido juntos, da comissao de trabalhadores ou
associagao sindical respectiva, ndo podendo ser invo-
cados factos ndo constantes da nota de culpa nem refe-
ridos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenua-
rem ou diminuirem a responsabilidade.

9 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no n.° 1 do
artigo 31.° do RJCIT, aprovado pelo Decreto n.° 49 408,
de 24 de Novembro de 1969.

10 — Igual suspensao decorre da instauragao de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, nao mediando,
em principio, mais de 30 dias entre a suspeita de exis-
téncia de comportamentos irregulares e o inicio do
inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificacao
da nota de culpa.

Clausula 39.2

Outras regras processuais

1 — Devera ser elaborada apenas uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infracgoes.

2 —E obrigatéria a audigio do trabalhador e das
testemunhas por ele indicadas, bem como a realizacio
das diligéncias que requerer, salvo se, quanto a estas,
se verificar que se trata de meros expedientes dilatdrios,
devendo tudo ficar a constar do processo. A entidade
empregadora ndo € obrigada a proceder a audicao de
mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

3 — O trabalhador, quando for ouvido, e sé-lo-4 sem-
pre que o requerer, pode fazer-se acompanhar por man-
datario ou representante do sindicato.

4 — S6 podem ser tomadas declaracdes, tanto ao tra-
balhador como as testemunhas, no préprio local de tra-
balho ou nos escritdrios da empresa, desde que situados
na mesma area urbana, salvo quando o trabalhador ou
testemunhas acordem expressamente noutro local.

5 — O processo para consulta do trabalhador ou do
seu mandatario deve estar patente no local onde foram
tomadas as declaragoes.

6 — O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos
factos constantes da nota de culpa.
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Clausula 40.2

Suspensao preventiva do trabalhador

1 — Com a notificacido da nota de culpa pode a enti-
dade empregadora suspender preventivamente o traba-
lhador, sem perda de retribuicao.

2 — A suspensao de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro de comissao de trabalhadores
em efectividade de funcdes nao obsta a que o mesmo
possa ter acesso aos locais e actividades que compreen-
dam o exercicio normal dessas funcoes.

3 — A suspensao preventiva devera ser sempre comu-
nicada ao trabalhador por escrito, sob pena de este nao
ser obrigado a respeita-la.

Clausula 41.2

Sancées disciplinares

1 — As sangoes disciplinares aplicaveis sao, por
ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com perda
de retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — As sangdes disciplinares devem ser ponderadas
e proporcionais aos comportamentos verificados, para
0 que na sua aplicacdo deverdo ser tidos em conta a
culpabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos inte-
resses da empresa, o caracter das relagdes entre as partes
e do trabalhador com os seus companheiros de trabalho
e, de um modo especial, todas as circunstincias rele-
vantes que possam concorrer para uma solucdo justa.

3 — A suspensao do trabalhador nio podera exceder
por cada infracgao 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

4 — Porém, sempre que a aplicacido de pena de sus-
pensao possa constituir alternativa a aplicagao de sancio
disciplinar mais grave, no entendimento da defesa ou
de qualquer entidade interveniente no processo disci-
plinar, poderé a suspensao referida no nimero anterior
ser elevada até 24 dias por infrac¢ao, tendo como limite,
em cada ano civil, 60 dias, desde que atenuantes ou
outros factos sobrelevem no processo.

5 — Nio € permitido aplicar 2 mesma infraccao penas
mistas.

Clausula 42.2

Sancoes abusivas

Consideram-se sancoes abusivas as sancoes discipli-
nares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado, individual ou colectivamente,
contra as condicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia;

c) Recusar-se a prestar trabalho extraordinario,
quando o mesmo lhe nio pudesse ser exigido,
nos termos da clausula 60.2;
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d) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a quais-
quer fungdes sindicais ou na comissdo de
trabalhadores;

e) Ter declarado ou testemunhado, de boa fé, con-
tra a entidade patronal, em processo disciplinar,
ou perante os tribunais ou qualquer outra enti-
dade com poderes de fiscalizacdo ou inspecg¢ao;

f) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam.

Clausula 43.2

Presuncao de abusividade

Presume-se abusiva, até prova em contrério, a apli-
cacdo de qualquer sancdo disciplinar, sob a aparéncia
de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis
meses apds os factos referidos na cldusula anterior.

Clausula 44.2

Indemnizacéao pelas sancoes abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagdo das leis do trabalho, da direito
ao trabalhador a ser indemnizado, nos termos gerais
de direito.

Clausula 45.2

Registo das sancdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado o registo de sangdes disciplinares, por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das clau-
sulas anteriores.

Clausula 46.2

Vicios e nulidades do processo disciplinar

1 — A pretericao ou preenchimento irregular de qual-
quer das formalidades essenciais ou o incumprimento
dos prazos do processo disciplinar determinam a nuli-
dade deste, com excepg¢do do seu despacho de instau-
racao ou auto de noticia.

2 — A nao verificagdo dos pressupostos determina-
tivos da sancéo e a nulidade ou inexisténcia do processo
disciplinar determinam a nulidade das sancdes.

3 — Sempre que a entidade patronal com poder dis-
ciplinar aplique uma sancao sem precedéncia de pro-
cesso, € que nos termos deste acordo s6 pudesse ter
sido aplicada apds processo disciplinar, ndo podera ins-
tauré-lo, posteriormente, com base na mesma infracgio.

Clausula 47.2

Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo res-
pectivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos
ou religiosos, ainda que com invocacdo de
motivo diverso;

d) Se for declarada improcedente a justa causa
invocada.
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2 — A ilicitude do despedimento s6 pode ser decla-
rada pelo tribunal em accio intentada pelo trabalhador.

3 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacido referida no n° 1 da
clausula 38.%;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que
ao trabalhador sao reconhecidos no n.° 4 da
clausula 38.2 ¢ no n.° 2 da clausula 39.%;

¢) A decisdo de despedimento e os seus funda-
mentos nao constarem de documento escrito,
nos termos dos n.* 6 e 8 da clausula 38.2

4 — Na acgao de impugnacao judicial do despedi-
mento, a entidade empregadora apenas pode invocar
factos constantes da decisdo referida nos n.°* 6 e¢ 8 da
clausula 38.%, competindo-lhe a prova dos mesmos.

5 — Para apreciacdo da justa causa deve o tribunal
atender, no quadro da gestdo da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses da entidade empregadora, ao carac-
ter das relacOes entre as partes ou entre o trabalhador
e seus companheiros e as demais circunstincias que no
caso se mostrem relevantes.

6 — As acgdes de impugnagao do despedimento dos
representantes sindicais ou membros de comissdes de
trabalhadores tém natureza urgente.

Clausula 48.2

Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a enti-
dade empregadora serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente
ao valor das retribuicdes que o trabalhador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até a data da sentenca;

b) Na reintegracao do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade, salvo se até a
sentenga este tiver exercido o direito de opgao
previsto no n.° 3, por sua iniciativa ou a pedido
do empregador.

2 — Da importéncia calculada nos termos da alinea a)
do nimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante das retribuicdes respeitantes ao pe-
riodo decorrido desde a data do despedimento
até 30 dias antes da data de propositura da
accao, se esta nao for proposta nos 30 dias sub-
sequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendi-
mentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao
despedimento.

3 — Em substituicdo da reintegragao, pode o traba-
lhador optar por uma indemnizagdo correspondente a
um més de remuneracao base por cada ano de anti-
guidade ou fraccdo, nao podendo ser inferior a trés
meses, contando-se para o efeito todo o tempo decorrido
até a data da sentenca.
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Clausula 49.2

Providéncia cautelar da suspensao do despedimento

1 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias titeis contados
da recepgao da comunicacdo a que se refere o n.° 6
da clausula 38.2

2 — A providéncia cautelar de suspensao do despe-
dimento € regulada nos termos previstos no Cédigo de
Processo do Trabalho.

Clausula 50.2

Prescricao da infraccao e caducidade do procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade com
competéncia disciplinar teve conhecimento da infracgao,
sob pena de caducidade.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de
12 meses a contar do momento em que se verificou
ou logo que cesse o contrato individual de trabalho.

3 — Para os efeitos desta clausula, o procedimento
disciplinar considera-se iniciado com a nota de culpa
que deverd ser sempre comunicada, por escrito, ao
trabalhador.

Clausula 51.2

Execucao da sancao

O inicio da execu¢ao da san¢ao nao poderd, em qual-
quer caso, exceder trés meses sobre a data em que foi
notificada a decisdo do respectivo processo; na falta de
indicagio de data para o inicio da execucdo, entende-se
que esta se comega a executar no dia imediato ao da
notificacao.

CAPITULO VII

Duracao do trabalho

Clausula 52.%

Regimes de horarios de trabalho

O trabalho normal pode ser prestado nos seguintes
regimes de hordrios:

a) Fixos — quando as horas de entrada e de saida
sdo iguais todos os dias e previamente fixadas,
de acordo com o presente instrumento, nos
mapas de horérios de trabalho enviados a IGT;

b) Flexiveis — quando comportam diariamente um
periodo fixo que o trabalhador tem de cumprir
estritamente e um periodo nao fixo de que, den-
tro dos limites previamente acordados por
escrito e salvaguardando sempre o normal fun-
cionamento da sec¢ido ou do sector abrangido,
o trabalhador dispora, sem prejuizo da obser-
vancia dos periodos diarios e semanais de tra-
balho a que est4 obrigado;

¢) Flutuantes — quando as horas de inicio e termo
de cada periodo de trabalho sejam diferentes
em cada dia da semana, mas se encontram pre-
viamente fixadas nos mapas de horérios de tra-
balho enviados a IGT.
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Clausula 53.2

Periodo diario e semanal de trabalho

1— Sem prejuizo de horarios de duragao inferior e
regimes mais favoraveis praticados, o periodo semanal
de trabalho nos estabelecimentos hoteleiros é, em cinco
dias, o seguinte:

a) Nos meses de Maio a Outubro trinta e nove
horas semanais;

b) Nos meses de Novembro a Abril trinta e sete
horas semanais.

2 — O periodo semanal de trabalho dos trabalhadores
da sede sera de trinta e seis horas, em cinco dias, de
segunda-feira a sexta-feira.

3 — Dentro dos limites estipulados legalmente e
atento o disposto neste acordo, compete a empresa defi-
nir o periodo didrio e semanal de cada trabalhador.

Clausula 54.%

Intervalos no horario de trabalho

1— O periodo didrio de trabalho podera ser inter-
valado por um descanso de duracao nao inferior a trinta
minutos nem superior a cinco horas.

2 — Mediante acordo com o trabalhador poderao ser
feitos dois periodos de descanso, cuja soma nao podera
ser superior a cinco horas.

3 — O tempo destinado as refei¢des, quando tomadas
nos periodos de trabalho, sera acrescido a duracao deste
e ndo é considerado na contagem de tempo de descanso,
salvo quando seja superior a duas horas.

4 — O intervalo entre o termo do periodo normal
de trabalho de um dia e o inicio do periodo de trabalho
seguinte nao poderé ser inferior a dez horas.

5 — Havendo realizagio de trabalho suplementar, o
intervalo referido no n.° 4 € reduzido para oito horas.

6 — Nos casos em que a empresa assegure alojamento
aos trabalhadores pode ser observado um intervalo de
oito horas entre o termo do periodo normal de trabalho
de um dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte.

7 — Quando haja descanso, cada periodo de trabalho
nao podera ser superior a seis nem inferior a duas horas.

Clausula 55.2
Horiarios especiais

1 — O trabalho de menores de 18 anos s6 € permitido
a partir das 7 e até as 23 horas.

2 — Sempre que vidvel e mediante acordo do tra-
balhador, dever4 ser praticado horério seguido.

3 — Quando o periodo de trabalho termine para além
das 3 horas da manha, os respectivos profissionais farao
horério seguido, salvo se o trabalhador der o seu acordo,
por escrito, ao horério intervalado.

4 — Ao trabalhador-estudante serd garantido um
horario compativel com os seus estudos, obrigando-se
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0 mesmo a obter horério escolar que melhor se com-
patibilize com o horéario da sec¢ao onde trabalha.

Clausula 56.%

Proibicao de alteracao de horario

1 — No momento da admissao, o horario a efectuar
por cada profissional deve ser sempre ajustado a pos-
sibilidade de transporte entre o seu domicilio e o local
de trabalho.

2 — A empresa sO pode alterar o horario quando haja
necessidade imperiosa de mudanca de horério geral do
estabelecimento ou seccdo ou haja solicitacdo escrita
da maioria dos trabalhadores; em qualquer caso, porém,
a alteragdo nao poderd acarretar prejuizo sério para
qualquer trabalhador.

3 — Os acréscimos de despesas, designadamente de
transporte, que passem a verificar-se para o trabalhador,
resultantes da alteracdo de horério, serdo suportados
pela empresa.

4 — O novo horario e os fundamentos da alteracao,
quando esta seja da iniciativa da empresa, deverao ser
afixados no painel do estabelecimento com uma ante-
cedéncia minima de 30 dias relativamente a comuni-
cagao oficial.

5 — No caso de a alteragao do horério ser provocada
por necessidade imperiosa de mudanca geral da seccéo,
nao podera a empresa alterar o dia ou dias de descanso
semanal do trabalhador, salvo havendo acordo expresso
do trabalhador e ndo oposi¢ao do sindicato.

Clausula 57.2
Horario parcial

1 — S0 € permitida a admissao de pessoal em regime
de tempo parcial para os servicos de limpeza, apoio
ou extras, salvo o disposto nos n.°* 2 e 6.

2 — Para outros servicos, a admissao de pessoal, em
regime de tempo parcial, pode ser feita desde que veri-
ficadas as seguintes condigoes:

a) Estipulando-se um periodo semanal de trabalho
compreendido entre doze horas e trinta minutos
e trinta horas;

b) Observando-se em cada estabelecimento um
limite maximo de 10% de trabalhadores em
regime de tempo parcial, com arredondamento
para a unidade imediatamente superior.

3 — O limite méaximo referido na alinea b) do nimero
anterior nao inclui os trabalhadores em regime de tempo
parcial mencionados no n.° 1 desta cldusula.

4 — A remuneracao do pessoal em regime de tempo
parcial serd estabelecida em base proporcional, de
acordo com as remuneracoes minimas estipuladas para
os trabalhadores a tempo completo e em funcido do
numero de horas de trabalho prestado.

5 — Quando a empresa ultrapassar os limites refe-
ridos nos n.°® 2 e 3 desta clausula, os trabalhadores
admitidos em excesso aos mesmos, em regime de tempo
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parcial, terdo direito a modificagdo dos respectivos con-
tratos de trabalho, por forma que os seus horérios de
trabalho passem a ser a tempo completo.

6 — A excepcao do n.° 4, o disposto nesta cldusula
nao ¢ aplicavel a sede da empresa.

Clausula 58.2

Trabalho por turnos

1 —Nas seccoes de funcionamento ininterrupto
durante as vinte e quatro horas do dia, os horarios serao
obrigatoriamente rotativos.

2 — A obrigatoriedade de horério rotativo referida
no numero anterior cessa desde que haja acordo
expresso e escrito da maioria dos trabalhadores por ele
abrangidos.

Clausula 59.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos do cumprimento do horario
de trabalho os trabalhadores que exercem funcgodes de
chefia, subchefia ou direcc¢do, desde que nisso acordem.

2 — Os requerimentos de isen¢ao, acompanhados de
declaracao de concordancia do trabalhador, serao diri-
gidos a IGT.

3 — Nos estabelecimentos hoteleiros, o trabalhador
isento, se for dos graus A, B ou C, terd direito a um
prémio de 20%, calculado sobre a sua remuneracdo
mensal; se for de outro grau, o prémio de isencio sera
de 25%.

4 — O trabalhador isento, se prestar a sua actividade
na sede ou nos servigos administrativos da empresa, tera
direito a um prémio de 20%, calculado sobre a sua remu-
neragao mensal.

Clausula 60.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horario normal, apds prévia e expressa deter-
minacdo da entidade patronal.

2— O trabalho suplementar é obrigatoriamente
prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimo de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes, ou se verifiquem casos de
forca maior, ou para assegurar a viabilidade da
empresa.

3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, o solicite.

4 — Imediatamente apds o seu termo, o trabalho
suplementar sera registado em livro préprio, sendo tam-
bém registado o respectivo inicio no caso de tal trabalho
nao ser prestado no prolongamento do horario normal.

5 — Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil,
prestar o maximo de cento e sessenta horas de trabalho
suplementar, efectuadas ao abrigo da alinea a) do n.° 2.
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6 — Relativamente ao trabalho suplementar prestado
ao abrigo da alinea b) do n.° 2 nado existe qualquer
limite, devendo, contudo, a entidade patronal comunicar

a IGT no prazo de quarenta e oito horas a sua
efectivacao.

7 — Caso a IGT nao reconheca a existéncia dos pres-
supostos qualificativos de tal trabalho, sera o mesmo
considerado efectuado ao abrigo da alinea a) do n.° 2
desta clausula.

8 — Igualmente serd comunicada a IGT, no prazo
referido no n.° 6, a efectivagdo de trabalho em dia de
descanso ou dia feriado.

9 — No primeiro més de cada trimestre deve a enti-
dade empregadora enviar a IGT a relacdo nominal dos
trabalhadores que efectuaram trabalho suplementar
durante o trimestre anterior, com discriminacdo do
nimero de horas prestadas, ao abrigo das alineas a)
e b) do n.° 2 desta cldusula, devendo tal relagdo ser
visada pela comissao de trabalhadores.

10 — Caso ndo tenha sido emitida a determinacio
referida no n.° 1 desta clausula, o trabalhador nao é
obrigado a prestar trabalho fora do horédrio normal.

Clausula 61.2

Retribuicao de trabalho suplementar

1 — A remuneracgao da hora de trabalho suplementar
serd igual a retribuicdo efectiva da hora normal de tra-
balho, acrescida de 100%, sem prejuizo do disposto no
n.° 4.

2 — O calculo da remuneracao horaria normal sera
feito de acordo com a seguinte formula:

_RMx12
52%xn
sendo:

RH=remuneracao horaria normal;
RM =retribuicao mensal;
n=periodo normal de trabalho semanal.

3 — A retribui¢ao mensal para efeitos do ndmero
anterior € constituida pela remuneracao pecunidria base.

4 — A remuneragdo do trabalho suplementar pres-
tado pelos trabalhadores da sede ¢ igual a retribuicdo
efectiva da hora normal acrescida de:

50 % na primeira hora;
75 % na segunda hora;
100 % nas restantes.

5 — O trabalho suplementar confere ao trabalhador
o direito a um descanso compensatdrio remunerado,
correspondente a 25% das horas de trabalho prestado.

6 — O descanso compensatorio referido no nimero
anterior vence-se quando perfizer um ntimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes em data a escolha do tra-
balhador, salvo se tal tornar impossivel o funcionamento
da seccdo respectiva, devendo, entdo, a empresa acordar
com o trabalhador o dia em que tal descanso sera
gozado.
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Clausula 62.2

Trabalho nocturno

1— Nos estabelecimentos hoteleiros considera-se
nocturno o trabalho prestado entre as 24 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera pago com um acrés-
cimo de 50 %; porém, quando no cumprimento do horé-
rio normal de trabalho sejam prestadas mais de quatro
horas durante o periodo considerado nocturno, sera
todo o periodo didrio remunerado com este acréscimo.

3 — Se, além de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-d0 os respectivos acréscimos na duragao
correspondente a cada uma dessas qualidades.

4 — Quando o trabalho nocturno suplementar se ini-
ciar ou terminar a hora em que ndo haja transportes
colectivos, a entidade patronal suportard as despesas
de outro meio de transporte.

5 — No caso dos horérios fixos em que, diariamente,
mais de quatro horas coincidam com o periodo nocturno,
o subsidio serd igual a metade da remuneragao iliquida
mensal.

6 — Na sede da empresa considera-se nocturno o tra-
balho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte, o qual serd pago com um acréscimo
de 25 %.

Clausula 63.2

Obrigatoriedade do registo de entradas e saidas

1— Em todos os estabelecimentos é obrigatdrio o
registo das entradas e saidas dos trabalhadores, por qual-
quer meio documental idéneo.

2 — As fichas ou qualquer outro meio de registo de
entradas e saidas, devidamente arquivados e identifi-
cados, serdo guardados pelo prazo minimo de cinco
anos.

3 — No caso de nao cumprimento pela empresa do
disposto nos ndmeros anteriores € no n.° 4 da cldu-
sula 60.%, recaird sobre a mesma o 6nus de provar, em
juizo ou fora dele, que os periodos de trabalho invocados
pelos trabalhadores nao foram os praticados.

Clausula 64.2
Mapas de horario de trabalho

1 — Os mapas de horério de trabalho serdo remetidos
as entidades competentes, nos termos da legislagcao
aplicavel.

2 — Os mapas de hordrio de trabalho serdo orga-
nizados de harmonia com o modelo em vigor, podendo
abranger o conjunto de pessoal do estabelecimento ou
ser elaborados separadamente por seccdo, e conterao
obrigatoriamente as seguintes indicagdoes: nome da
empresa, designacao, classificacdo e localizacdo do esta-
belecimento, nome e categoria dos trabalhadores, hora
de comego e fim de cada periodo, dias de descanso
e hora de inicio ou periodo das refeicoes, além dos
nomes dos profissionais isentos do cumprimento do
horario de trabalho.
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3 — Cada estabelecimento é obrigado a ter afixado,
em lugar de fécil leitura para os trabalhadores, um mapa
do horério de trabalho.

4 — Sao admitidas alteragdes parciais aos mapas de
horario de trabalho, até ao limite de 20, quando res-
peitem apenas a substituicio ou aumento de pessoal
e nao haja modificagdes nos periodos nele indicados.

5 — As alteracoes sO sao validas depois de registadas
em livro proprio.

6 — As alteragdes que resultem de substituicoes aci-
dentais de qualquer trabalhador por motivo de doenga,
falta imprevista, férias ou ainda de necessidade originada
por afluéncia imprevista de clientes ndo contam para
o limite fixado no n.° 4, mas deverdo ser registadas no
livro de alteracoes.

CAPITULO VIII

Transferéncias e deslocacoes

Clausula 65.2
Local de trabalho

Na falta de indicagio expressa no acto de admissdo
ou em contrato individual de trabalho, entende-se por
local de trabalho o estabelecimento em que o traba-
lhador presta servico ou a que estd adstrito quando o
seu trabalho, pela natureza das suas fungdes, ndo seja
prestado em local fixo.

Clausula 66.2

Transferéncia a pedido

1 — A transferéncia a pedido é um direito dos tra-
balhadores, condicionado a existéncia de vaga no quadro
de pessoal do estabelecimento para onde pretende ser
transferido.

2 —Se o trabalhador que solicitar tal transferéncia
estiver na situacdo de «transferido por conveniéncia de
servi¢o», de acordo com o disposto nos n.°* 1 a 3 da
clausula seguinte, tera prioridade absoluta no preen-
chimento do posto de trabalho pretendido, caso tenha
as condicoes minimas exigiveis, nos termos deste acordo,
para o desempenho de tal posto de trabalho.

Clausula 67.2

Transferéncia por conveniéncia de servico

1 — A transferéncia por conveniéncia de servico ¢
um regime excepcional que se destina a eliminagao de
excedentes de pessoal e se aplica, ainda, as situacoes
referidas no n.° 4.

2 — Na transferéncia por conveniéncia de servico,
com vista a eliminacdo de excedentes de pessoal, a
empresa devera:

a) Esgotar as hipdteses de ocupagao, com ou sem
reconversao, na localidade onde o trabalhador
se encontra a trabalhar;

b) Transferir o trabalhador para o local de trabalho
mais proximo do anterior onde haja vaga, mas
nunca a mais de 100 km do anterior;
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c¢) Indemnizar o trabalhador do acréscimo com-
provado de encargos com transporte entre o
novo local de trabalho e o domicilio, enquanto
este se mantenha;

d) Indemnizar o trabalhador do acréscimo de
encargos com a nova renda de casa, caso haja
lugar a alteracao de domicilio, salvo se lhe arran-
jar alojamento em condigdes pelo menos idén-
ticas as que tinha anteriormente;

e) Conceder ao trabalhador, quando o novo posto
de trabalho seja em localidade diferente da ante-
rior, dispensa de comparéncia ao servico
durante cinco dias consecutivos;

f) Considerar em ajudas de custo os primeiros seis
meses de permanéncia do trabalhador transfe-
rido nas condicoes da alinea anterior. Exclu-
sivamente para o efeito do disposto anterior-
mente, considera-se que o valor didrio da ajuda
é de € 2,50.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a empresa nao poderd utilizar tal modalidade de trans-
feréncia para trabalhadores que tenham a seu cargo con-
juges ou descendentes, sem que os trabalhadores déem
seu acordo.

4 — Ap6s trés anos de servico em cada estabeleci-
mento, a empresa pode, independentemente do disposto
anteriormente, transferir por conveniéncia de servigo
para outro estabelecimento os directores de estabe-
lecimento.

5 — Os trabalhadores transferidos nas condi¢oes do
nimero anterior terdo direito a alimentagdo e aloja-
mento para si e para o agregado familiar que com eles
coabite, bem como a um excesso ao ordenado base cor-
respondente a 10% do valor da remuneracdo minima
fixada no AE para o nivel de remuneragdo a que
pertence.

6 — A tais trabalhadores € ainda garantida a aplicagao
do disposto na alinea e) do n.° 2.

7—Trés anos apds a efectivacdo da transferéncia
referida no n.° 4, a empresa e o trabalhador deverao
entabular negociacdes com vista a acordarem no local
de prestacdo de trabalho e nas respectivas contrapar-
tidas, tendo o trabalhador preferéncia no regresso ao
local de trabalho anterior, no caso de 0 mesmo se encon-
trar vago ou logo que tal se verifique.

Clausula 68.2

Deslocacoes temporarias

1 — O trabalhador deslocado temporariamente para
prestar servico noutro local de trabalho da empresa con-
tinuard a pertencer ao quadro da seccdo e do estabe-
lecimento onde presta normalmente servico e mantém
o direito a retribuigdo referente ao posto de trabalho
de que ¢é titular, salvo se outra maior lhe for devida.

2 — A deslocagao temporaria, que s6 podera ser supe-
rior a 90 dias quando se verificar o disposto no n.° 4,
carece do acordo expresso do trabalhador quando for
superior a 5 dias, a nao ser que seja efectuada para
estabelecimento situado na area do mesmo concelho.
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3 — A empresa suportard os acréscimos de despesas
sofridas pelo trabalhador, nomeadamente com o trans-
porte e alojamento.

4 — Havera lugar a deslocacao tempordria excepcio-
nal, por periodo nao superior a 180 dias, prorrogavel
por iguais e sucessivos periodos de tempo, até ao limite
maximo de 36 meses, quando o estabelecimento encerrar
por motivo de obras inadidveis que impegam o seu nor-
mal funcionamento, nao estando tal deslocagao condi-
cionada a acordo expresso do trabalhador.

5 — O trabalhador deslocado temporariamente por
periodo superior a cinco dias para fora da area do con-
celho onde se situa o seu local habitual de trabalho
terd direito a uma compensacio didria de € 2,00 por
cada dia em que preste efectivamente servico, sem pre-
juizo do disposto no n.° 3. Contudo, tal compensacao
serd ainda paga nos dias de descanso em que o tra-
balhador nao se desloque para a sua residéncia ou loca-
lidade onde se situa o estabelecimento de onde foi
deslocado.

6 — Cada prorrogacao do prazo a que se refere o
n.° 4 confere ao trabalhador abrangido direito a um
aumento de 10% no valor da compensacao didria refe-
rida no nimero anterior.

7— No caso de nao fornecer alojamento ao traba-
lhador temporariamente deslocado, mantendo este a sua
residéncia habitual, a empresa retribui-lo-4, de acordo
com a férmula referida no n.° 2 da clausula 61.2, pelo
acréscimo de tempo de deslocagdo em transportes publi-
cos a que eventualmente haja lugar entre o seu domicilio
e o posto de trabalho temporéario; no caso de a empresa
lhe oferecer transporte, o acréscimo do tempo de des-
locagao serd aferido em funcdo do tempo real desse
transporte.

8 — As situacoes de deslocacdo previstas nesta cliu-
sula caducam automaticamente no fim do prazo méaximo
estabelecido para cada uma delas, regressando o tra-
balhador, entao, ao local de trabalho originério.

9 — Fica expressamente proibida a celebracio de
quaisquer acordos que envolvam a deslocacdo de tra-
balhadores para prestarem trabalho em posto ou local
de trabalho diferente do habitual, ou para o qual foram
contratados, em periodos de greve que abranjam os esta-
belecimentos da empresa.

Clausula 69.2

Deslocacao em servico

Os trabalhadores que, no ambito das funcdes que
lhes forem expressamente cometidas, se desloquem aci-
dentalmente em servico da empresa terdo direito a:

a) Transporte em caminho-de-ferro (1.* classe),
aviao ou, quando necessario, transporte em via-
tura prépria, sendo reembolsados das despesas
de desgaste e consumo da viatura;

b) Alimentacio e alojamento, mediante a apresen-
tacdo de documentos justificativos € compro-
vativos das despesas;

¢) Uma compensagao, por cada dia de deslocacdo
ou fracgdo do mesmo, a ajustar casuisticamente,
tendo em conta, nomeadamente, a duracao total
e a distancia da deslocagao.
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CAPITULO IX
Suspensao da prestacao do trabalho
SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 70.2

Descanso semanal

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito a um periodo de descanso semanal,
que sera sempre gozado ininterruptamente.

2 — Para os trabalhadores administrativos, o des-
canso semanal é ao sdbado e ao domingo, bem como
para os trabalhadores da sede.

3 — Para os telefonistas, o descanso semanal deve
coincidir, pelo menos, uma vez por més com o sabado
e domingo.

4 — Para os demais profissionais, o descanso semanal
serd o que resultar do seu hordario de trabalho.

5 — A permuta do descanso semanal entre os pro-
fissionais da mesma secco é permitida mediante prévia
autorizacdo da entidade patronal e registo no livro de
alteracdes do horério de trabalho.

Clausula 71.2

Retribuicio do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso sema-
nal nos casos ou circunstancias em que é autorizada
a prestacao de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
é remunerado em funciao do nimero de horas realizadas,
de acordo com a férmula seguinte:

R=RHXxNx2

sendo:

R=remuneracéo pelo trabalho prestado em dia de
descanso semanal;

RH=retribuicao horaria normal;

N=numero de horas trabalhadas ou ao pagamento
das quais o trabalhador tem direito.

3 — Quando o trabalhador realize, pelo menos, qua-
tro horas de trabalho em dia de descanso semanal, o
pagamento sera feito, atenta a férmula referida no n.° 2,
por todo o periodo normal didrio, sem prejuizo de maior
remuneracao quando este seja excedido.

4 — O trabalhador que trabalhar em dias de descanso
semanal terd direito a gozar posteriormente idéntico
periodo de descanso.

5 — O periodo de descanso compensatorio referido
no n.° 4 devera ser gozado num dos trés dias imediatos,
podendo, porém, se o trabalhador a tal ndo se opuser,
ser gozado até ao final do mesmo ano civil.

6 — Se, por razdes ponderosas e inamoviveis, o tra-
balhador ndo puder gozar o seu periodo de descanso
compensatorio, o trabalho desse periodo ser-lhe-a pago
como suplementar.
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Clausula 72.2

Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados serd havido
como suplementar e remunerado nos termos dos n.%® 2
e 3 da clausula anterior, dando, ainda, origem a descanso
compensatorio nos termos referenciados nos n.* 4 e
5 desta cldusula.

2 — Serao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa mével);

Feriado municipal da localidade ou distrital,
quando aquele nao exista;

Terca-feira de Carnaval.

3 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tra-
balhar no dia 1 de Maio; no entanto, em relagdo aos
estabelecimentos que ndo paralisem a sua actividade,
o funcionamento dos servicos serd garantido com o
maximo de metade do respectivo pessoal.

4 — O trabalho prestado em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% das horas de tra-
balho prestado.

5 — O descanso compensatdrio referido no ntimero
anterior vence-se quando perfizer um nimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser
gozado nos noventa dias seguintes em data a escolha
do trabalhador, salvo se tal tornar impossivel, no enten-
der da gestdo, o funcionamento da seccdo respectiva,
devendo, entdo, a empresa acordar com o trabalhador
o dia em que tal descanso sera gozado.

SECCAO II

Férias

Cléausula 73.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a gozar férias em cada
ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e nio estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2 da cldusula 91.2

3 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos traba-
lhadores e assegurar-lhes as condi¢cdes minimas de dis-
ponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e
de participacao social e cultural.
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4 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

5 — O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos n.°s 6 ¢ 7 desta
clausula.

6 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias sé se
vence ap0ds o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

7 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de oito dias uteis.

8 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo decorrido desde 1 de Janeiro desse ano e, se
ainda nio tiver gozado férias vencidas em 1 de Janeiro,
terd também direito a retribuicio correspondente a esse
periodo.

9 — O periodo de férias a que se refere a parte final
do nimero anterior, embora niao gozado, conta-se sem-
pre para efeitos de antiguidade.

Clausula 74.2

Duracao de férias

1— O periodo anual de férias ¢ de 22 dias tuteis.
Porém, o referido periodo serd acrescido de um dia
atil para os trabalhadores que em 31 de Dezembro do
ano anterior tenham completado 20 anos de antiguidade
na empresa.

2 — Para computo dos dias de férias a que os tra-
balhadores tém direito nao sao considerados os dias
de descanso semanal e feriados.

3 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo,
cuja duracdo inicial ou renovada ndo atinja um ano,
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias ateis por cada més completo de servigo.

4 — Para efeitos da determinacdo do més completo
de servico referido no nimero anterior, deve contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi pres-
tado trabalho.

Clausula 75.2

Encerramento do estabelecimento para gozo de férias

A entidade patronal pode encerrar, total ou parcial-
mente, os estabelecimentos, para efeito de gozo de férias
dos seus trabalhadores, nos termos permitidos pela lei.

Clausula 76.2

Marcacao do periodo de férias

1— A marcagao do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo, entre a entidade patronal e tra-
balhador.
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2 — Na falta de acordo, compete a entidade patronal
marcé-las no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro
e de forma que os trabalhadores da mesma empresa
ou estabelecimentos pertencentes ao mesmo agregado
familiar gozem férias simultaneamente, salvo se tal gozo
simultaneo inviabilizar o funcionamento normal da sec-
¢ao ou do estabelecimento.

3 — O periodo de férias, quando marcado unilate-
ralmente pela empresa, nao poderé iniciar-se nos dias
de descanso semanal ou feriados.

4 — Na marcacdo de férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 — As férias podem ser marcadas para serem goza-
das interpoladamente, mediante acordo entre o traba-
lhador e a entidade patronal e desde que salvaguardado,
no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

6 — A entidade patronal elaborard, durante o més
de Janeiro de cada ano civil, um mapa de férias de
todo o pessoal ao seu servico, que afixard no painel
do estabelecimento.

Clausula 77.2

Alteracao da marcacio do periodo de férias

1— Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrupgao das férias ja ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2 — A interrupc¢do das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
lhe ndo seja imputavel, cabendo a entidade emprega-
dora, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo
de férias, sem sujeigao ao disposto no n.° 2 da clausula

anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcacio dos dias restantes o disposto
no numero anterior.

5 — Nos casos em que a cessacao do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
poderéd determinar que o periodo de férias seja ante-
cipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessacao do contrato.

Clausula 78.2

Retribuicao de férias

1 — A retribui¢ao durante as férias ndo pode ser infe-
rior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
ao servigo, deduzida do abono para falhas e, ainda, dedu-
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zida, para os trabalhadores dos estabelecimentos hote-
leiros, do valor da alimentacao, no caso de o trabalhador
tomar as suas refeicdoes no estabelecimento e este nao
encerrar.

2 — Na retribui¢ao das férias, o trabalhador dos esta-
belecimentos hoteleiros receberd também o subsidio a
que se refere a clausula 62.* sempre que prestar regu-
larmente um minimo de quatro horas didrias no periodo
considerado nocturno.

3 — Caso os trabalhadores dos estabelecimentos
hoteleiros nao tomem as suas refeicoes no local de tra-
balho durante as suas férias, nos termos da clau-
sula 115.%, receberao, em contrapartida, a importancia
anual de € 28,28.

4 — Os trabalhadores da sede tém direito a receber,
na sua retribuicdo de férias, a importancia referida no
n.° 3 desta clausula.

Clausula 79.2

Subsidio de férias

Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um sub-
sidio de férias de montante igual a sua retribuicao
mensal.

Clausula 80.2

Momento de pagamento

1 — O subsidio de férias serd pago antes do inicio
das férias.

2 — Aremuneracido do periodo de férias também sera
paga adiantadamente, desde que o trabalhador o solicite
com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia em relacdo
ao inicio do periodo de férias.

Clausula 81.2

Doenca no periodo de férias

1—Sempre que o trabalhador se encontre, por
motivo de doenca, parto ou acidente comprovado, impe-
dido de entrar no gozo das suas férias na data prevista,
consideram-se estas adiadas, devendo ser gozadas logo
que possivel, uma vez obtida dos servicos oficiais de
saude a alta respectiva.

2 — Se qualquer das situacoes referidas no nimero
anterior ocorrer durante o periodo de férias, sdo as mes-
mas suspensas, desde que a entidade empregadora seja
do facto informada, prosseguindo, logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta de
acordo, a marcacgao dos dias de férias nao gozados, sem
sujeicao ao disposto no n.° 2 da cldusula 76.?

3 — Se os dias de férias em falta excederem o nimero
de dias existentes entre o momento da alta e o termo
do ano civil, serdo aqueles gozados até 30 de Abril do
ano civil subsequente.

4 — A prova de todas as situacdes de doenga devera
ser feita por médico dos servigos oficiais de saude;
porém, em situacOes especiais devidamente justificadas,
tal prova podera ser feita por estabelecimento hospitalar
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste tltimo caso,
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do direito de fiscalizacao e controlo por médico indicado
pela entidade patronal ou do cumprimento das normas
estabelecidas pela administragdo regional de satde.

Clausula 82.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nas férias

1—No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo de férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicao correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestagao de trés meses
de efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se estivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 83.2

Violacao do direito a férias

Se a entidade patronal n@o cumprir total ou parcial-
mente a obrigacao de conceder férias nos termos das
clausulas deste acordo, pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizacao, o triplo da retribui¢ao correspondente
ao periodo em falta, o qual deverd obrigatoriamente
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil seguinte.

Clausula 84.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nao pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente e a entidade empre-
gadora o autorizar a isso.

2 — A violagao do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, da a entidade empregadora o direito de reaver
a retribuicdo correspondente as férias e o respectivo
subsidio, dos quais 50% reverterdo para o Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
entidade empregadora poderd proceder a descontos na
retribuicao do trabalhador até ao limite de um sexto,
em relacdo a cada um dos periodos de vencimento
posteriores.

SECCAO III
Faltas e licenca sem retribuicao
Clausula 85.2
Nocao

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que estd
obrigado.
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2 — As auséncias por periodos inferiores serdo con-
sideradas somando os tempos respectivos.

3 — Exceptuam-se do nimero anterior as auséncias
parciais ndo superiores a trinta minutos que nao exce-
dam por més noventa minutos.

Clausula 86.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, pa-
rentes ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciacOes sindicais ou instituicoes de seguranca
social e na qualidade de delegado sindical e de
membro da comissao de trabalhadores;

d) As motivadas por prestacdo de provas em esta-
belecimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente e cumprimento de obrigacoes legais, ou
a necessidade de prestar assisténcia inadiavel
a membros do agregado familiar;

f) As dadas por frequéncia de cursos de formacao
profissional, até 10 dias em cada ano, podendo
cumular-se as relativas a seis anos;

g) As motivadas por doacdo de sangue, a titulo
gracioso, durante um dia, e nunca mais de uma
vez por trimestre;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

i) As dadas pelo pai, por ocasiao do nascimento
de um filho, até cinco dias, seguidos ou inter-
polados.

3 — Sempre que as necessidades de servico o per-
mitam, a empresa dispensard o trabalhador de com-
parecer ao servigo no dia do respectivo aniversario. Caso
nao seja dispensado, a empresa deverd dispensar o tra-
balhador da prestacao de servico em data proxima, a
estabelecer por acordo.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no nimero anterior.

5 — As faltas a que se refere a alinea f) do n.° 2
serdo controladas a nivel de estabelecimento, nao
podendo, ao mesmo tempo, usar daquela faculdade mais
de um trabalhador por cada cinco e ndo mais de um
trabalhador nas secgoes até cinco trabalhadores.

Clausula 87.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
1 — O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos, por morte do conjuge
nao separado de pessoas e bens, filhos, sogros,
padrasto, madrasta, genros, noras, enteados e
pais;
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b) Dois dias consecutivos, por morte de avos, netos,
irmaos, cunhados e pessoas que vivam em comu-
nhao de mesa e habitacdo com o trabalhador.

2 — Os tempos de auséncia justificados por motivo
de luto sdo contados desde o momento em que o tra-
balhador teve conhecimento do falecimento, mas nunca
oito dias depois da data do funeral.

Clausula 88.2

Participacao e justificacao de falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode exigir do trabalhador,
durante a auséncia e até 10 dias apds a apresentagao
do trabalhador, provas dos factos invocados para a jus-
tificagao, devendo o trabalhador apresenté-las no prazo
de 30 dias apds tal notificacao.

Clausula 89.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos nas alineas c) e f)
do n.° 2 da clausula 86.2, salvo tratando-se de
faltas dadas pelos membros da comissao de tra-
balhadores, quando ndo excedam os créditos
legalmente previstos;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador receba subsidio de seguranca social;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

Clausula 90.2

Desconto das faltas

O tempo de trabalho nao realizado em cada més que
implique perda de remuneracio serd reduzido a dias
de trabalho e descontado de acordo com a seguinte
férmula:

D :RMXnd
30
sendo:

D=desconto a efectuar;

RM=remuneracido mensal;

nd=numero de dias completos a descontar, cor-
respondentes ao periodo de trabalho efectiva-
mente nao realizado.
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Se na redugao do total de auséncias a dias completos
houver horas de auséncia remanescentes, estas transi-
tardo para o més seguinte e serao adicionadas as ausén-
cias que nele se verificarem.

Clausula 91.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1— As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias férias, na proporcao de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 15 dias uteis de férias ou de 5 dias uteis se
se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 92.2

Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remu-
neragao serd descontado no vencimento do préprio més
ou do seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que
os dias de auséncia lhe sejam deduzidos no periodo
de férias imediato, de acordo com o disposto na cldusula
anterior.

Clausula 93.2

Licenca sem retribuicao

1— A pedido, escrito, do trabalhador poderd a
empresa conceder-lhe licenca sem retribuicao.

2 — A empresa deverd conceder licenca sem retri-
buicao aos trabalhadores que a solicitem para assisténcia
aos filhos, nos termos da lei.

3 — Quando o periodo de licenca ultrapasse 30 dias,
aplica-se o regime de suspensao do trabalho por impe-
dimento prolongado.

SECCAO IV
Suspensao da prestagao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 94.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente servico militar, doenga ou acidente, e o impe-
dimento se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho,
salvo as excepgoes previstas neste acordo.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,

dentro de 15 dias, apresentar-se ao responsavel do esta-
belecimento para retomar o servigo, sob pena de perder
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o direito ao lugar; todavia, nos casos em que o impe-
dimento tenha sido determinado por razdes de doenga
ou acidente, o trabalhador deve apresentar-se ao servico
no dia seguinte aquele em que obteve alta.

5 — Ap6s a apresentacdo do trabalhador, a empresa
ha-de permitir-lhe a retomada do servico, no prazo
maximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneracdo
a partir do recomeco da sua actividade; porém, nos casos
referidos na parte final do ntimero anterior, o traba-
lhador retomaré o servico desde o momento da sua apre-
sentacdo no respectivo local de trabalho.

Clausula 95.2

Verificacao de justa causa durante a suspensao

A suspensdo do contrato nao prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

Clausula 96.2

Encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuicao de laboraciao

No caso de encerramento temporario do estabele-
cimento ou diminui¢ao de laboragao por facto imputével
a empresa ou por razdes de interesse desta, os traba-
lhadores afectados manterao o direito ao lugar e a retri-
buicao que lhes seja devida, sem prejuizo do disposto
no n.° 4 da clausula 68.2

CAPITULO X

Funcoes

Clausula 97.2

Funcées e comissoes de servico

1— As fungdes das vérias categorias profissionais
abrangidas pelo presente acordo sao as constantes do
anexo L

2 — Serao exercidas em comissdo de servico as fun-
¢Oes de director-geral, director de departamento e as
de secretario de administragao ou de direcgao.

3 — Cessando a comissao de servico, os referidos tra-
balhadores, sem perda do valor do nivel que possuam
correspondente ao grau em que se insere a respectiva
categoria profissional, retomardo fungoes técnicas,
sendo classificados nos termos seguintes:

Director-geral e director de departamento em
consultor;

Secretario de administragao ou direccao em escri-
turdrio principal.

Clausula 98.2

Polivaléncia de funcoes

1 — Considera-se polivaléncia de fungdes o exercicio
por um trabalhador de tarefas respeitantes a uma ou
mais categorias profissionais cumulativamente com o
exercicio das funcoes respeitantes a sua propria cate-
goria.
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2 — Para o efeito, a empresa pode determinar que
os empregados de restaurante (mesas) podem exercer
fungdes no bar, os trabalhadores de recepgdo podem
exercer funcodes nos servicos administrativos, os traba-
lhadores de copa podem exercer fungdes na cafetaria
e os trabalhadores de limpeza ou lavandaria podem exer-
cer fungdes nos andares, sem prejuizo do disposto na
cldusula 100.

3 — Para além dos casos tipificados no niimero ante-
rior, também sem prejuizo do disposto na cldusula 100.2,
podem ainda os trabalhadores acumular tarefas de cate-
gorias profissionais diversas da sua, desde que para o
efeito déem o seu acordo, revogavel unilateralmente
a todo o momento.

CAPITULO XI

Retribuicao

SECCAO I

Principios gerais

Clausula 99.2

Conceito

1 — Considera-se retribuicdo o conjunto das presta-
¢Oes pecunidrias e em espécie a que, nos termos deste
acordo, do contrato individual ou dos usos da profissao,
o trabalhador tem direito como contrapartida ou con-
sequéncia do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo base
as prestacOes regulares ou varidveis, de natureza per-
manente, feitas directa ou indirectamente.

Clausula 100.2

Critério da fixacao de remuneracio

1 —Todo o trabalhador serd remunerado de acordo
com as funcoes efectivamente exercidas e decorrentes
do respectivo contrato individual de trabalho.

2 — Sempre que, em cumprimento de ordem legitima,
o trabalhador execute de forma regular e continuada,
por periodo superior a oito dias, trabalho ou servicos
de categoria superior aquela para que estd contratado,
ser-lhe-4 paga a remuneragdo correspondente a esta
categoria, enquanto a exercer.

3 — Quando algum trabalhador exerga, com regula-
ridade, funcdes inerentes a diversas categorias, recebera
o ordenado estipulado para a mais elevada.

4 — Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria mais elevada no exercicio das
respectivas funcdes, receberd o vencimento correspon-
dente ao grau correspondente a categoria do trabalhador
substituido.

5 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0os esta-
giarios, logo que ascendam a categoria seguinte, nos
termos deste acordo, passam a usufruir da remuneracao
dessa categoria, com efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte.
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6 — Aos trabalhadores monitores ou encarregados de
estagio, nos termos da cldusula 27.2, serd pago um suple-
mento de 10% sobre a remuneracdo fixada na tabela
salarial para a respectiva categoria profissional durante
o periodo em que exercerem tais fungoes.

Clausula 101.2

Abono para falhas

1— Os caixas de escritério que movimentem regu-
larmente dinheiro, tém direito a um subsidio mensal
para falhas no valor de € 16,96, enquanto desempe-
nharem efectivamente essas funcoes.

2 —Sempre que os trabalhadores referidos no
nimero anterior sejam substituidos nas fungoes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcio do tempo de substituicio e
enquanto esta durar.

Clausula 102.2

Lugar e tempo de cumprimento

1 — A retribuicdo pode ser satisfeita no local onde
o trabalhador presta a sua actividade, em numerario
ou cheque bancario, ou por depdsito a ordem do
trabalhador.

2 — O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve
estar a disposic@o do trabalhador na data do vencimento
ou no dia util imediatamente anterior.

3 — No caso do pagamento por intermédio de cheque
bancério ou depdsito a ordem do trabalhador, este dis-
pora do tempo estritamente necessdrio para efectuar
a movimentacao bancéria.

Clausula 103.2
Subsidio de Natal

1—Na época do Natal, até ao final do més de
Novembro, serd pago a todos os trabalhadores um sub-
sidio correspondente a um més da parte pecunidria da
sua retribuigao.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no préprio ano da atribuicio do subsidio, este
serd calculado proporcionalmente ao tempo de servico
prestado nesse ano.

Clausula 104.2

Recibo de retribuicao

No acto do pagamento, a empresa entregara ao tra-
balhador documento de onde conste o nome da empresa,
nome do trabalhador, categoria profissional, nimero de
inscrigdo na institui¢ao de seguranca social respectiva,
periodo a que corresponde a retribuicdo, discriminacio
das importancias relativas a trabalho normal, nocturno,
suplementar e em dias de descanso, feriados, prémios
e abonos, complementos ou suplementos remuneraté-
rios, férias e subsidio de férias, bem como a especificacao
de todos os descontos, dedugdes e valor liquido efec-
tivamente pago.
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Clausula 105.2

Extravio e danos em utensilios

Nao ¢é permitido o desconto na retribuicdo do tra-
balhador do valor dos utensilios partidos ou desapa-
recidos, excepto se a conduta causadora ou determinante
dessas ocorréncias enfermar de dolo ou negligéncia
grave.

SECCAOII

Remuneragao pecuniaria

Clausula 106.2

Vencimentos minimos

Aos trabalhadores abrangidos por este acordo sio
garantidas as remuneracOes minimas pecunidrias de base
mensais constantes das tabelas salariais do anexo v, no
calculo dessas remuneracdes pecunidrias de base nao
¢ considerado o valor da alimentacdo e de quaisquer
prestacoes complementares ou extraordinérias, que, a
serem devidas, acrescerdo sempre aquelas.

Clausula 107.2

Prémio de conhecimento de linguas

1 — Os trabalhadores que desempenham fungdes que
pressupdem a utilizacdo regular de conhecimentos de
idiomas estrangeiros em contacto directo ou telefénico
com o publico, com excepcio de direcgao, tém direito
a um prémio mensal por cada uma das linguas, francesa,
inglesa ou alema, salvo se qualquer destes idiomas for
o da sua nacionalidade.

2— O valor do prémio é equivalente a € 22,65,
€ 54,47 ¢ € 93,97, consoante fizer prova de conheci-
mento de uma, duas ou trés linguas, respectivamente,
nos termos dos nimeros seguintes.

3 — A prova de conhecimento de linguas serd feita
através de certificado de exame, realizado em escola
profissional ou estabelecimento de ensino de linguas,
devendo tal habilitagdo ser averbada na carteira pro-
fissional.

4 — Nas profissdes em que ndo seja exigivel carteira
profissional, a prova daquela habilitagao far-se-4 através
de certificado de exame, passado por escola profissional
ou estabelecimento de ensino de linguas, o qual s6 sera
vélido depois de ser visado pelo sindicato.

Clausula 108.2

Prémio de assiduidade

A empresa atribuird aos trabalhadores um prémio
semestral de assiduidade, cujo valor actual é de € 85,79,
desde que sejam verificados os requisitos estabelecidos
em protocolo adicional oportunamente celebrado.

SECCAO III
Alimentacéo
Clausula 109.2
Principio do direito a alimentacao
1 — Tém direito a alimentacio fornecida em espécie

todos os trabalhadores dos estabelecimentos hoteleiros
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abrangidos por este acordo, qualquer que seja a sua
categoria profissional e o tipo de estabelecimento onde
prestem servigo.

2 — Os trabalhadores da sede a tempo completo tém
direito a um subsidio de refeicao no montante de € 6,09
por cada dia em que prestem servico efectivo, desde
que nao tenham auséncias superiores a meio dia de
trabalho.

Clausula 110.2

Refeicoes que constituem a alimentacio

1 — As refeicoes que integram a alimentagdo em
espécie sdo o pequeno-almogo, o almogo, o jantar, a
ceia simples e a ceia completa.

2 — Os trabalhadores que recebam a alimentagdo em
espécie tém sempre direito a duas refei¢des principais
e a uma refeicao ligeira, conforme o seu hordrio de
trabalho.

3 — A ceia simples € devida aos trabalhadores que
entre as 23 horas e a 1 hora da manha prestem servigo.

4 — A ceia completa € devida aos trabalhadores que
prestem servico para além da 1 hora da manha.

Clausula 111.2

Composicao das refeicoes
As refeicoes sao constituidas por:

a) Pequeno-almogo — café com leite ou cha e pao
com manteiga ou doce;

b) Ceia simples — duas sanduiches de carne ou
queijo e 2 dl de vinho ou leite ou café com leite
ou cha;

¢) Almocgo, jantar e ceia completa — sopa ou ape-
ritivo de cozinha, peixe ou carne, pao, 3 dl de
vinho ou uma cerveja ou um refrigerante ou
dgua mineral ou leite e fruta ou doce.

Clausula 112.2

Alimentacao especial

1 — O profissional que, por prescri¢ao médica, neces-
site de alimentac@o especial, devidamente identificada,
pode optar entre o fornecimento em espécie nas con-
dicoes recomendadas, se tal for vidvel, ou o pagamento
do equivalente pecunidrio, nos termos do n.° 2 da
cldusula 115.2

2 — Se tal fornecimento nao for viavel, o trabalhador
receberd 0 mesmo equivalente pecunidrio referido no
ndmero anterior.

Clausula 113.2

Requisitos de preparacao e fornecimento
de alimentacao ao pessoal

1 — A empresa deverd promover o necessirio para
que as refeicoes tenham a suficiéncia e o valor nutritivo
indispensaveis a uma alimentacao racional.

2 — Assim:

a) A quantidade e a qualidade dos alimentos para
preparo e fornecimento das refeicdes do pessoal
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sao da responsabilidade da empresa e do chefe
de cozinha;

b) A confeccdo e apresentagio sdo da responsa-
bilidade do chefe de cozinha ou cozinheiro do
pessoal.

3 — De dois em dois dias, deve o chefe de cozinha
ou cozinheiro do pessoal elaborar e afixar, em local
visivel, a ementa das refeicoes a fornecer.

4 — A elaboragdo das ementas deverd, sempre que
possivel, obedecer aos seguintes requisitos:

a) Diariamente, alternar a refeicdo de peixe com
a de carne;
b) Nio repetir a constituicao dos pratos.

5 — A inobservancia dos requisitos de confecgao refe-
ridos nos n.* 1 e 4 obriga a empresa a fornecer a ali-
mentagdo, por escolha do trabalhador, constante da
ementa dos clientes.

6 — O pessoal tomara as suas refeigoes no refeitdrio
Unico ou no local para esse fim destinado, que devera
reunir, obrigatoriamente, condi¢des de conforto, are-
jamento, limpeza e asseio.

Clausula 114.2

Tempo destinado as refeicoes

1 — As horas das refeicoes sdo fixadas pela entidade
patronal, dentro dos periodos destinados as refeicoes
do pessoal constantes do mapa do horario de trabalho.

2 — O tempo destinado as refei¢oes € de quinze minu-
tos para as refeicOes ligeiras e de trinta minutos para
as refeicdes principais.

3 — Quando os periodos destinados as refeicdes nao
estejam incluidos nos periodos de trabalho, as refeicoes
deverao ser fornecidas nos trinta minutos imediatamente
anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos
periodos de trabalho.

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
0s casos em que a sua eventual aplicacdo determinasse
o fornecimento da refeicao fora dos periodos referidos
no numero seguinte.

5 — Unicamente para efeitos do disposto no ntimero
anterior, os periodos de refeicio deverdo ser os seguin-
tes:

a) Pequeno-almoco — entre as 6 ¢ as 11 horas;

b) Almogo — entre as 11 e as 15 horas;

c) Jantar — entre as 18 horas e 30 minutos e as
22 horas e 30 minutos.

6 — Os trabalhadores a quem nao seja fornecida
refeicao, dado o disposto nos n.”* 3, 4 e¢ 5, durante o
periodo de trabalho ou nos trinta minutos imediata-
mente anteriores ou posteriores ao inicio ou termo do
seu periodo de trabalho, poderao deslocar-se ao esta-
belecimento para tomarem a sua refeicdo no periodo
fixado para o efeito pela empresa ou optar por receber
a compensacdo pecuniaria, de acordo com a tabela B
do n.° 1 da clausula seguinte.
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7 — Por aplicagao do disposto no n.° 3, nenhum pro-
fissional pode ser obrigado a tomar duas refeicoes prin-
cipais com intervalos inferiores a cinco horas.

Clausula 115.2

Valor pecuniirio da alimentacao

1 — Para os efeitos deste acordo, o direito a alimen-
tacdo é computado pelos valores seguintes:

A):

Refeicoes completas por més — € 16,606;
Refeicoes avulsas . . .;

B):

Pequeno-almogo — € 0,55;
Ceia simples — € 0,85;
Almoco, jantar e ceia completa — € 2,17.

2 — Nos casos de dieta, mas sem prejuizo do disposto
na clausula 112.2, a substituicido far-se-a pelo valor da
tabela A.

3 — Porém, para efeito de descontos para a seguranca
social e inerentes beneficios da mesma instituicao, o
valor da alimentacdo em espécie serd o que resultar
de despacho especifico da Secretaria de Estado da Segu-
ranga Social sobre a matéria.

4 — O valor da alimentagdo em nenhum caso pode
ser deduzido a retribuic@o, independentemente do res-
pectivo montante.

Clausula 116.2

Alimentacao nas férias e em dias de descanso semanal

1 — No periodo das suas férias, os trabalhadores que
tenham direito a alimentagdo em espécie podem optar
por continuar a tomar as refeicdes no estabelecimento,
se este nao encerrar.

2 — Também nos dias de descanso semanal podem
esses trabalhadores tomar as refeigoes no estabeleci-
mento, mas se nao o fizerem nao lhes é devida qualquer
compensagao.

Clausula 117.2

Casos em que deixe de ser prestada a alimentacao
em espécie por facto nao imputavel ao trabalhador

Nos casos nao referidos na clausula anterior e sem
prejuizo do disposto nas cldusulas 109.* e 111.%, quando
aos trabalhadores nao seja fornecida a alimentagdo em
espécie a que tenham direito, por facto que nédo lhes
seja imputavel, esta ser-lhes-a substituida pelos valores
da tabela B da clausula 115.2%, ou seja, pelo quantitativo
global didrio das refei¢oes que deixarem de tomar.

SECCAO IV
Alojamento

Clausula 118.2

Nao dedutibilidade do valor do alojamento

1 — Por acordo com o trabalhador, pode a empresa
conceder-lhe alojamento em instalacoes suas ou alheias.
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2 — Em caso algum pode o valor do alojamento ser
deduzido da parte pecunidria da remuneracao.

Clausula 119.2

Garantia do direito ao alojamento

1 — Quando a concessao do alojamento faca parte
das condicOes contratuais ajustadas, ndo podera a sua
fruigdo ser retirada ou agravada.

2 — Se tal concessao for acidental ou resultante de
condicOes especiais ou transitdrias de prestagio de tra-
balho, ndo pode ser exigida qualquer contrapartida
quando cesse essa fruicao.

CAPITULO XII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 120.2

Formas de cessacao do contrato de trabalho

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2— O contrato de trabalho pode cessar nomeada-
mente por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Despedimento colectivo.

3 — No caso de recurso a despedimento colectivo os
critérios de preferéncia na manuten¢do do emprego
Serao os seguintes:

1.° Menor antiguidade no posto de trabalho;

2.° Menor antiguidade na categoria profissional;
3.2 Categoria profissional de classe inferior;

4.° Menor antiguidade na empresa.

SECCAO I
Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 121.%

Causas da caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo regulado no capitulo 11

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade empregadora
o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

Clausula 122.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c¢) da cldusula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servico decor-
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ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice fica sujeita, com as neces-
sarias adaptacdes, ao regime definido no capitulo 111,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovédvel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujeicao aos limites maximos esta-
belecidos no n.° 2 da clausula 12.2;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa da entidade
empregadora, ou de 15 dias, se a iniciativa per-
tencer ao trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque nos termos da alinea c)
da clausula 123.2, este fica sujeito ao regime constante
do capitulo 111, com as especificidades constantes das
alineas do nimero anterior.

SECCAO II
Revogacao por acordo das partes

Clausula 123.%

Cessacao por acordo

A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo nos termos
seguintes:

1) O acordo de cessagao do contrato deve constar
de documento assinado por ambas as partes,
ficando cada uma com um exemplar;

2) O documento deve mencionar expressamente
a data da celebracdo do acordo e a de inicio
da produgao dos respectivos efeitos;

3) No mesmo documento podem as partes acordar
na produgao de outros efeitos desde que nao
contrariem a lei.

SECCAO III

Despedimento promovido pela entidade empregadora

Clausula 124.2

Justa causa de despedimento

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdao de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagOes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;
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e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢io ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

SECCAO IV
Cessacao do contrato por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO I
Rescisdo com justa causa

Clausula 125.2

Regras gerais

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — A rescisao deve ser feita por escrito, com indi-
cacdo sucinta dos factos que a justificam, dentro dos
15 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis para justificar judicial-
mente a rescisao os factos indicados na comunicacio
referida no niimero anterior.

Clausula 126.2

Justa causa

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador os seguintes comportamentos da enti-
dade empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
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praticadas pela entidade empregadora ou seus
representantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisao do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacoes
legais incompativeis com a continuagdo ao
Servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora;

c¢) A falta nao culposa de pagamento pontual da
retribuicao do trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisao for o da alinea a)
do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade empre-
gadora com a maxima antecedéncia possivel.

4 — A justa causa serd apreciada pelo tribunal nos
termos do n.° 5 da clausula 47.2, com as necessarias
adaptagoes.

Clausula 127.2

Indemnizagao devida ao trabalhador

1 — A rescisao do contrato com fundamento nos fac-
tos previstos no n.° 1 da cldusula anterior confere ao
trabalhador direito a uma indemnizacao calculada nos
termos do n.° 3 da cldusula 48.2

2 — Para efeitos desta clausula a indemnizacao inte-
gra a remuneracao base e o subsidio de alimentacao.

Clausula 128.2

Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita

A rescisao do contrato pelo trabalhador com invo-
cacdo de justa causa, quando esta venha a ser declarada
inexistente, confere a entidade empregadora direito a
indemnizacao calculada nos termos previstos na clau-
sula 130.2

SUBSECCAO II
Rescisao com aviso prévio

Clausula 129.2
Aviso prévio

O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicagao
escrita a entidade empregadora com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectiva-
mente, até dois anos ou mais de dois anos de anti-
guidade.

Clausula 130.%

Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador nao cumprir, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior,
fica obrigado a pagar a entidade empregadora uma
indemnizagao de valor igual a remuneragao correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo
da responsabilidade civil pelos danos eventualmente
causados em virtude da inobservancia do prazo de aviso
prévio ou emergentes da violagdo de obrigagdes assu-
midas nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do regime
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juridico do contrato individual de trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

Clausula 131.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revelem a intencido de o nao
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias tteis
seguidos, sem que a entidade empregadora tenha rece-
bido comunica¢ao do motivo da auséncia.

3 — A presuncao estabelecida no nimero anterior
pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicacao da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisao do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagdo de
indemnizar a entidade empregadora de acordo com o
estabelecido na cldusula anterior.

5 — A cessagao do contrato so € invocavel pela enti-
dade empregadora apds comunicacido registada, com
aviso de recepcdo, para a ultima morada conhecida do
trabalhador.

SUBSECCAO III
Disposicoes finais e transitorias

Clausula 132.2

Documentos a entregar aos trabalhadores

1 — Em qualquer caso de cessacdo do contrato de
trabalho, a entidade empregadora é obrigada a entregar
ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando
as datas de admissdao e de saida, bem como o cargo
ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, a entidade
empregadora € obrigada a entregar ao trabalhador
outros documentos destinados a fins oficiais que por
aquela devam ser emitidos e que este solicite, desig-
nadamente os previstos na legislagio sobre emprego e
desemprego.

CAPITULO XIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 133.2

Direitos especificos

Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais atri-
buidos por lei e por este acordo, sao direitos especiais
das mulheres:

a) Ser dispensada, quando o requeira e justifique,
de prestar trabalho suplementar;
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b) Ser dispensada, quando dos ciclos fisioldgicos,
até dois dias em cada més; s6 quando a auséncia
for de dois dias completos haverd lugar a remu-
neragao, que corresponderd a um dia;

¢) Diminuir o periodo didrio de trabalho em uma
hora para amamentacdo dos filhos, enquanto
esta durar, sem diminuicdo da retribuicado do
periodo de férias ou prejuizo da antiguidade,
devendo, para o efeito, comunicar a empresa,
com uma antecedéncia minima de 10 dias rela-
tivamente ao seu inicio, que amamenta o filho
e apresentar atestado médico que o confirme;

d) Ir as consultas durante o periodo de gravidez,
até quatro horas em cada més, dentro do seu
horério, sem perda da retribuigio normal, no
caso de tais consultas nao se poderem realizar
fora do horario de trabalho, o que terd de ser
devidamente provado;

e) Ser destacada durante o periodo de gravidez,
a seu pedido ou por prescricio médica, para
trabalhos que nao a prejudiquem, quando os
que habitualmente desempenha sejam incom-
pativeis com o seu estado, designadamente por
implicarem grande esforgo fisico, trepidagiao ou
posicoes incomodas;

f) Para as que tenham filhos e até que eles com-
pletem 11 anos, a fixagdo de horario, seguido
ou nao, com termo até as 20 horas, se o fun-
cionamento da respectiva sec¢io nio ficar invia-
bilizado com tal horario.

Clausula 134.2

Licenca no periodo de maternidade

E integralmente aplicivel na ENATUR o disposto
na Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, com as alteragoes intro-
duzidas pelas Leis n.°® 17/95, de 9 de Junho, 102/97,
de 13 de Setembro, 18/98, de 28 de Abril, 118/99, de
11 de Agosto, e 142/99, de 31 de Agosto, relativa espe-
cificamente a proteccdo na maternidade e paternidade.

Clausula 135.%

Trabalho de menores

Aos menores de 18 anos ficam proibidos todos os
trabalhos que possam representar prejuizo ou perigo
para a sua formacgao moral ou sadde.

Clausula 136.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que siga qualquer curso em
estabelecimento de ensino, particular ou oficial, mesmo
que nao relacionado com a actividade que exerce como
profissional, tera direito a utilizar, sempre que neces-
sario, para frequentar as aulas e sem perda de remu-
neragdo, uma hora didria no periodo de comego ou
termo do seu hordrio.

2 —Em cada ano lectivo, e para efeito de exames,
os trabalhadores-estudantes serao dispensados, sem
perda de vencimento, por cinco dias, além dos neces-
sarios para efectuar provas de exame.

3 — Qualquer destes direitos fica condicionado a
prova de inscri¢do, frequéncia e aproveitamento por
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meio idoneo; pode também a empresa, sempre que 0
julgue necessario, requerer directamente ao estabele-
cimento de ensino respectivo a prova daqueles factos.

CAPITULO XIV

Da seguranca social e proteccao na satade

Clausula 137.2

Contribuicées

1 — Em matéria de seguranga social, a empresa e
todos os seus trabalhadores abrangidos por este acordo
pagardo as respectivas contribuigdes nos termos da lei.

2 — As contribuicdes por parte das empresas e dos
profissionais incidirao sobre os vencimentos efectiva-
mente pagos, acrescidos do valor atribuido a alimen-
tacdo em espécie, nos termos referidos no n.° 3 da clau-
sula 115.2

Clausula 138.2

Controlo das contribuicées

As folhas de ordenados ou salarios, bem como as
guias relativas ao pagamento das contribuicdes do
regime geral da seguranga social, deverdo ser visadas
pela comissao de trabalhadores ou, na sua falta, por
representantes eleitos pelos trabalhadores para esse
efeito ou pelo delegado sindical.

Clausula 139.%

Pensiao adicional de reforma

Sera garantida aos trabalhadores efectivos uma pen-
sao adicional de reforma.

Clausula 140.2

Complemento de subsidio de doenca

1— A empresa assegurard aos trabalhadores um
complemento de subsidio de doenga em relagao a todas
as situacoes de doenca que se encontrem devidamente
justificadas pela seguranca social, até ao maximo de
75 dias por ano civil, sendo tal complemento equivalente
ao diferencial entre o valor liquido da sua remuneracao
base e o valor do subsidio de doenga que for atribuido
pela seguranca social.

2 —Nao haverd lugar ao pagamento do comple-
mento, por parte da empresa, durante o periodo de
garantia ou durante o periodo estabelecido pela segu-
ranga social como periodo de espera, excepto nos casos
de situacoes de doenca devidamente justificadas pela
seguranca social que se prolonguem por periodo supe-
rior a 30 dias consecutivos.

Clausula 141.2

Seguro de saide/doenca

A empresa assegurard a subscri¢do de uma apdlice
de um seguro de satde/doenga, aplicavel aos trabalha-
dores sem termo e contratados a termo hd mais de um
ano, assegurando comparticipagoes em despesas de
saude que tenham de ser realizadas pelos trabalhadores.
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CAPITULO XV

Servicos sociais e de saide

Clausula 142.2

Seguranca, saiide e ambiente

1 — A instalagdo e laboracdo dos estabelecimentos
abrangidos por este acordo deve obedecer as condi¢oes
necessarias que garantam seguranca, saide e ambiente
de trabalho dos trabalhadores.

2 — A empresa assegurard a formacdo indispensével
aos representantes dos trabalhadores para a area da
seguranca, higiene e satde no trabalho.

Clausula 143.2

Condicoes de asseio nos locais de trabalho

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem de pessoas € ainda as instalagdes sani-
trias ou outras postas a sua disposicdo, assim como
o equipamento destes lugares, devem ser convenien-
temente conservados em estado de limpeza e asseio.

Clausula 144.2
Iluminacao

Todos os locais de trabalho, de repouso, de perma-
néncia, de passagem ou de utilizagao pelos trabalhadores
devem ser providos, enquanto forem susceptiveis de ser
utilizados, de iluminagdo natural ou artificial ou das duas
formas, de acordo com as normas internacionalmente
adoptadas.

Clausula 145.2

Lavabos

1 — E obrigatdria a existéncia em locais apropriados
de lavabos em namero suficiente.

2 — Devem ser postos a disposicao dos trabalhadores
sabao e toalhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer
outros meios apropriados para se enxugarem.

3 — Devem existir também em locais apropriados
retretes suficientes e em permanente estado de limpeza
e asseio providas de papel higiénico e com divisdrias
que lhes assegurem um isolamento satisfatdrio.

Clausula 146.2
Vestidrios
1 — Para permitir ao pessoal guardar e mudar de
roupa devem existir vestiarios.

2 — Os vestiarios devem comportar armdrios indivi-
duais de dimensoes suficientes, convenientemente are-
jados e fechados a chave.

Clausula 147.2

Locais subterraneos e semelhantes

Os locais subterrdneos e sem janelas em que nor-
malmente se exerce trabalho devem satisfazer todas as
normas apropriadas respeitantes a iluminacéo, ventila-
¢ao, arejamento e temperatura.
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Clausula 148.2

Primeiros socorros

1 —Todo o estabelecimento deve, segundo a sua
dimensao e riscos calculados, possuir um ou varios arm4-
rios, caixas e estojos de primeiros socorros.

2 — O equipamento dos armadrios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previsto no nimero anterior deve
ser determinado segundo o nimero de trabalhadores
e a natureza dos riscos.

3 — O contetido dos armadrios, caixas ou estojos deve
ser mantido em condigdes de assepsia e conveniente-
mente conservado e ser verificado, pelo menos, uma
VeZ por més.

4 — Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socor-
ros deve conter instrugdes claras e simples para os pri-
meiros cuidados a ter em caso de emergéncia, devendo
o seu conteudo ser cuidadosamente etiquetado.

Clausula 149.2

Sala de convivio

Nos estabelecimentos com mais de 100 trabalhadores
devera existir, sempre que haja espaco disponivel, uma
sala destinada exclusivamente ao seu convivio e recreio.

CAPITULO XVI

Penalidades

Clausula 150.2
Multas

O nédo cumprimento por parte da empresa das normas
estabelecidas neste acordo serd punido nos termos da
lei.

CAPITULO XVII
Da actividade sindical
SECCAO I

Actividade, dirigentes e tarefas sindicais

Clausula 151.2

Direito a actividade sindical

1— Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e comis-
soes sindicais de empresa.

2 — A comissao sindical da empresa (CSE) é cons-
tituida pelos delegados sindicais.

3 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus represen-
tantes, devidamente credenciados, é facultado o acesso
aos estabelecimentos, nos termos da lei.

4 — E vedado aos representantes da empresa qual-
quer interferéncia na actividade sindical.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 23, 22/6/2002

Clausula 152.2

Dirigentes sindicais

1 — Os trabalhadores eleitos para a direc¢io ou 6rgao
directivo equivalente dos organismos sindicais tém
direito, nos termos legais, a um crédito de quatro dias
por més, sem perda de remuneracdo, devendo a sua
utilizacdo ser comunicada ao estabelecimento onde pres-
tam servico com uma antecedéncia de trés dias rela-
tivamente a sua utilizacdo, sempre que possivel.

2 — Para além do crédito atribuido, os mesmos tra-
balhadores deverao ser sempre dispensados, sem direito
a remuneracao, pelo tempo necessario ao exercicio das
suas obrigacoes quando tal necessidade seja comunicada
pela associagao sindical, sempre que possivel com uma
antecedéncia de trés dias relativamente a sua utilizacao.

Clausula 153.2

Tarefas sindicais

1 — Sem prejuizo do disposto nas cldusulas 152.% e
156.% e na alinea c¢) do n.° 2 da clausula 86.2, a empresa
¢ obrigada a dispensar, com perda de remuneragao,
mediante comunicagdo do organismo sindical interes-
sado, quaisquer outros trabalhadores para o desempe-
nho de tarefas sindicais que lhes sejam atribuidas.

2 — A comunicagao prevista no nimero anterior sera
feita a empresa com uma antecedéncia minima de
10 dias, devendo constar da mesma a indicacao do
periodo previsto para a auséncia do trabalhador.

3 — As faltas a que se refere o n.° 1 desta clausula
serdao controladas a nivel de estabelecimento, nao
podendo, quando se trate de periodo superior a cinco
dias, estar simultaneamente ausentes mais de dois tra-
balhadores por estabelecimento e, em qualquer caso,
mais de um trabalhador por secgéo.

SECCAO 11

Nomeacao de delegados e seus direitos

Clausula 154.2

Identificacdo dos delegados

1 — As direccOes sindicais comunicarao a empresa
a identificagdo dos seus delegados sindicais e dos com-
ponentes das comissOes sindicais da empresa, por meio
de carta registada, de que sera afixada cOpia nos locais
reservados as comunicagoes sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 155.2

Proibicao de transferéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo e sem prévio
conhecimento da direcgao do sindicato respectivo.
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Clausula 156.2

Crédito de horas

1 — Os delegados sindicais dispdem, nos termos da
lei, para o exercicio das suas funcdes sindicais, de um
crédito de oito horas por més.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo.

Cléausula 157.2

Cedéncia de instalacées

A empresa é obrigada a pdr a disposicao dos dele-
gados sindicais, sempre que estes o requeiram, e pelo
periodo solicitado, um local apropriado para o exercicio
das suas funcoes.

Clausula 158.2

Informacao sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior do estabelecimento e em local apropriado, para
o efeito reservado pela empresa, textos, convocatorias,
comunicacdes ou informagoes relativos a vida sindical
dos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem

como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboragao normal da empresa.

Clausula 159.2

Proteccao contra os despedimentos de representantes
dos trabalhadores

1 — O despedimento de membros dos corpos geren-
tes das associacOes sindicais, de delegados sindicais, de
membros das comissdes € subcomissoes de trabalhado-
res e suas comissoes coordenadoras fica sujeito ao dis-
posto no presente acordo, durante o desempenho das
suas fungoes e até cinco anos apds o seu termo.

2 — Elaborado o processo disciplinar, nos termos da
legislagao aplicével e do presente acordo, o trabalhador
pode requerer a providéncia cautelar da suspensao judi-
cial do despedimento no prazo de cinco dias uteis con-
tados da recepcdo da comunicagdo a que se refere o
n.° 6 da clausula 38.2

3 — A suspensao do despedimento devera ser decre-
tada e para tanto devera atender-se aos pareceres fun-
damentados da comissao de trabalhadores, no caso de
se tratar de um seu membro, ou da associagao sindical,
no caso de se tratar de um membro dos seus corpos
gerentes ou de delegado sindical, s6 nao o sendo se
o tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria
de verificagao de justa causa de despedimento.

4 — A suspensao preventiva de algum dos trabalha-
dores referidos no n.° 1 deve ser comunicada, por escrito,
ao trabalhador, a respectiva comissio de trabalhadores
e ao sindicato em que esteja inscrito.

5 — Enquanto durar a suspensao preventiva, a enti-
dade patronal nido pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar, por qualquer forma, o exercicio das funcdes
para que foram eleitos os trabalhadores referidos no
n.° 1.
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6 — O disposto nos n.°* 1 e 4 € aplicavel aos can-
didatos aos corpos gerentes das associacdes sindicais
desde a apresentacdo da candidatura até seis meses apOs
o0 acto eleitoral.

SECCAO III
Direito de reunido dos trabalhadores na empresa

Clausula 160.2

Reunioes fora do horario normal

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal mediante convocacao
de um terco ou 50 dos trabalhadores do respectivo esta-
belecimento, ou da comissao sindical ou intersindical,
sem prejuizo da normalidade de laboragdo, no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Nos estabelecimentos de funcionamento inter-
mitente e nos que encerram depois das 22 horas, as
reunides serdo feitas nos periodos de menor afluéncia
de clientes e publico.

Clausula 161.2

Reunioes durante o horario normal

1—Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da cldusula
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de 15 horas por ano, que contardo, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde que
assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.

2 — As reunides referidas no niumero anterior podem
ser convocadas por quaisquer das entidades citadas na
cldusula 160.2

3 — Os promotores das reunides referidas na clausula
anterior sao obrigados a comunicar a empresa € aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de vinte e quatro horas, a data e a hora em que pre-
tendem que elas se efectuem, devendo afixar as res-
pectivas convocatorias.

4 — Os dirigentes das organizacoes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunioes, mediante comunicacio dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

SECCAO IV

Comissao sindical da empresa

Clausula 162.2
Atribuicées
Aos delegados sindicais ou a comissao sindical com-

pete zelar pelo cumprimento das normas desta con-
vencao.

Clausula 163.2

Reunides com a empresa

1— A comissao sindical da empresa reine com os
representantes da empresa sempre que as partes o jul-
guem necessario e conveniente.
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2 — Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos
serd dado conhecimento a todos os trabalhadores por
meio de comunicados distribuidos e afixados nos esta-
belecimentos.

3 — Estas reunides terao normalmente lugar fora das
horas de servigco, mas em casos extraordindrios poderao
ter lugar dentro do horario normal, sem que tal implique
perda de remuneragao.

4 — As horas despendidas nestas reunides nao podem
ser contabilizadas para os efeitos do disposto na
clausula 156.°

5 — Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas
reunides desde que nisso acordem a comissdo sindical
e a empresa.

CAPITULO XVIII

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 164.2

Indumentaria

1 — Qualquer tipo de indumentaria é encargo exclu-
sivo da entidade patronal.

2 — A escolha do tecido ¢ corte do fardamento deve-
rao ter em conta as condigoes climaticas do estabele-
cimento e do periodo do ano, bem como, quando exista,
a climatizacao daquele.

3 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a usar
indumentdrias decorativas, exdticas, regionais ou his-
téricas sem que dé€ a sua aquiescéncia a esse uso, salvo
quando decorram acgdes de divulgacao da cultura e da
tradigao das regides do Pais.

4 — As despesas de limpeza e conservacao da indu-
mentdria do trabalhador sdo encargo do estabelecimento
onde presta servico, desde que o mesmo possua lavan-
daria.

Clausula 165.2
Comissao paritaria

1 — As partes contratantes obrigam-se a criar, no
prazo de 30 dias apds o inicio de vigéncia deste acordo,
e a manter em funcionamento permanente, uma comis-
sdo paritdria, cuja competéncia e fins sdo designada-
mente a interpretagao das disposi¢oes da presente con-
vengao e a integragdo de lacunas que a sua aplicagao
suscite ou revele.

2 — A comissao serad composta por quatro elementos,
sendo dois nomeados pela empresa e os outros dois
nomeados pelas associagdes sindicais outorgantes deste
acordo.

3 — A comissdo paritaria podera deliberar desde que
esteja presente, pelo menos, um representante de cada
uma das partes.

4 — As deliberagoes sdao vinculativas, constituindo
parte integrante desta convencido quando tomadas por
unanimidade e logo que publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego.
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5 — A comissao, logo que constituida, elaborard o
seu proprio regulamento.

Clausula 166.*
Favorabilidade global

Este acordo substitui todos os instrumentos de regu-
lamentagao colectiva anteriormente aplicdveis e é con-
siderado pelas partes contratantes como globalmente
mais favoravel.

ANEXO |
Definicao de fungoes
A) Estabelecimentos hoteleiros
1 — Direcgao

Director de estabelecimento. — Dirige, orienta e fis-
caliza o funcionamento das diversas seccoes € servicos
de um estabelecimento hoteleiro, seguindo as directivas
genéricas que hajam sido tragadas no dominio das poli-
ticas financeira, econdmica, comercial e pessoal. E res-
ponsavel pelos meios materiais € humanos afectos a res-
pectiva gestao e pela elaboracdo dos orcamentos de
investimento, exploragido e tesouraria, que submetera
a aprovagao. Pode representar o conselho de adminis-
tracdo, dentro do ambito dos poderes que por este lhe
sejam expressamente conferidos. Efectua ou assiste a
recepgao dos hospedes ou clientes € acompanha a efec-
tivagao dos contratos de hospedagem ou outros servicos;
efectua ou superintende na aquisi¢ao e perfeita con-
servagao dos viveres e outros produtos, roupas, utensilios
e moveis necessarios a laboracao eficiente do estabe-
lecimento e controla os seus consumos e aplicagdes. Pro-
videncia pela seguranca e higiene dos locais de aloja-
mento, de convivio dos clientes e de trabalho, perma-
néncia e repouso do pessoal. Acompanha o funciona-
mento das varias secgdes € servigos € consequentes movi-
mentos de receitas, despesas e arrecadagao de valores.
Prepara e colabora, se necessario, na realizacdo de
inventarios das existéncias de viveres, produtos de manu-
ten¢ao, utensilios e mobilidrios afectos as varias depen-
déncias do estabelecimento hoteleiro. Pode ter de exe-
cutar, quando necessario, servicos de escritorio inerentes
a exploracao do estabelecimento.

Adjunto de director de estabelecimento. — Auxilia o
director de estabelecimento no desempenho das suas
fungdes. Por delegacdo, pode encarregar-se directa-
mente da direccao ou coordenacao do estabelecimento,
orientando e fiscalizando o funcionamento de uma ou
mais secgoes do estabelecimento. Substitui o director
nas suas auséncias. Pode ainda desempenhar funcoes
ou tarefas para que se encontre devidamente habilitado
em qualquer das secgdes do estabelecimento.

2 — Recepgao

Chefe de recepgao/subchefe de recep¢do. — Superin-
tende nos servigos de recepcao, telefone e portaria do
estabelecimento, orienta o servigco de correspondéncia
com os clientes, a facturacao e a caixa relativa as receitas.
Organiza e orienta o servico de reservas. Estabelece
as condicoes de hospedagem e ocupa-se, directa ou indi-
rectamente, da recepcdo dos hoéspedes. Comunica as
seccoes o movimento de chegadas e saidas, bem como
todos os servigos a prestar aos hdspedes. Fornece aos
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clientes todas as informacdes que possam interessar-lhes
e a direccao todos os elementos sobre o movimento
de clientes e sugestdes relativas a precos e promogoes.
Instrui os profissionais seus subordinados sobre os tra-
balhos a cargo de cada um e sobre as informagoes que
eventualmente tenham que prestar aos clientes. Podera
substituir o director ou adjunto de director nas suas
auséncias.

Recepcionista (de 1.9 2.4 1l e 2.“ 1). — Ocupa-se dos
servicos de recepcao, telefones e portaria, designada-
mente do acolhimento dos héspedes e da contratacao
do alojamento e demais servicos. Assegura a respectiva
inscrigdo nos registos de estabelecimento. Atende os
desejos e reclamacoes dos hdspedes. Procede ao lan-
camento de consumos ou despesas. Emite, apresenta
e recebe as respectivas contas. Prepara e executa a cor-
respondéncia da secgao e respectivo arquivo. Elabora
estatisticas de servico. Efectua servicos de escrituracao
inerentes a exploracdo do estabelecimento. Controla as
entradas e saidas dos clientes no estabelecimento. Con-
trola a entrega e restituicdo das chaves dos quartos.
Certifica-se que nao ha impedimento para a saida dos
clientes. Presta informagdes gerais e de cardcter turistico
que lhe sejam solicitadas. Assegura a satisfagao dos pedi-
dos dos hospedes e clientes e transmite-lhes mensagens.
Pode ter de assegurar o transporte da bagagem dos clien-
tes. Deve ainda assegurar o despertar dos hdspedes que
o solicitarem, verificar o funcionamento de luzes, ar con-
dicionado, dgua e aquecimentos, fazer ou dirigir as ron-
das ao estabelecimento, tomar providéncias em caso de
anormalidade e fazer o respectivo relatério destinado
a direccdo. Cumpre as normas de segurancga, higiene
e de manutencdo das instalacOes, equipamentos € ins-
trumentos, velando pela sua limpeza e boa conservagao.

3 — Controlo

Controlador. — Verifica as entradas e saidas didrias
das mercadorias (géneros, bebidas e artigos diversos)
e efectua os respectivos registos, bem como determi-
nados servicos de escrituracao inerentes a exploracao
do estabelecimento. Controla e mantém em ordem os
inventarios parciais e o inventdrio geral. Apura os con-
sumos diarios, estabelecendo médias e elaborando esta-
tisticas. Periodicamente, verifica as existéncias (stocks)
das mercadorias armazenadas no economato, cave,
bares, etc., e do equipamento e utensilios guardados
ou em servigo nas seccoes, comparando-as com os saldos
das fichas respectivas. Fornece aos servicos de conta-
bilidade os elementos de que estes carecem e controla
as receitas das seccoes. Informa a direccao das faltas,
quebras e outras ocorréncias no movimento adminis-
trativo.

4 — Portaria e vigilancia

Porteiro (de 1.% e 2.%). — Executa as tarefas relacio-
nadas com as entradas e saidas dos clientes num esta-
belecimento, controlando e tomando todas as medidas
adequadas a cada caso. Coordena e orienta o pessoal
da portaria. Estabelece os turnos de trabalho. Vigia o
servico de limpeza da seccdo. Regista o movimento das
entradas e saidas dos hdspedes. Controla a entrega e
restituicao das chaves dos quartos. Dirige a recepcao
da bagagem e correio e assegura a sua distribuicdo. Cer-
tifica-se de que nado existe impedimento para a saida
dos clientes. Presta informacdes gerais e de caricter
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turistico que lhe sejam solicitadas. Assegura a satisfacao
dos pedidos dos héspedes e clientes e transmite-lhes
mensagens. Poder ser encarregado do movimento tele-
fonico, da venda de artigos, bem como da distribuicao
dos quartos e do recebimento das contas dos clientes.
Nos turnos da noite compete-lhe, especialmente, quando
solicitado, despertar ou mandar despertar os clientes,
verificar o funcionamento das luzes, ar condicionado,
dgua e aquecimento, fazer ou dirigir as rondas, vigiando
os andares e outras dependéncias e tomar providéncias
em caso de anormalidade, fazendo o respectivo relatério
destinado a direccdo. Pode ter de receber contas de
clientes e efectuar depositos bancarios. Quando nao
existam profissionais de recepcdo poderd ter de asse-
gurar os respectivos servigos. Podera, ainda, executar
recados e pequenos servicos dentro e fora do esta-
belecimento.

Trintandrio (11 e 1). —E o profissional encarregado
de acolher os hdspedes e clientes a entrada do esta-
belecimento, facilitando-lhes a saida e o acesso as via-
turas de transporte, indicando também os locais de
recepcdo, cooperando de um modo geral na execucao
dos servigos de portaria, devendo vigiar a entrada e saida
do estabelecimento de pessoas e mercadorias. Pode,
ainda, quando devidamente habilitado, conduzir viatu-
ras. Pode ocupar-se da execucao de recados e pequenos
servicos dentro e fora do estabelecimento. Pode ocu-
par-se da conducédo dos elevadores destinados ao trans-
porte de hdspedes e clientes, assim como do asseio dos
mesmos e das zonas publicas do estabelecimento.

Mandarete. — Ocupa-se da execugdo de recados e
pequenos servicos dentro e fora do estabelecimento.
Pode ocupar-se da conducao dos elevadores destinados
ao transporte de hospedes e clientes, assim como do
asseio dos mesmos e das zonas publicas do estabe-
lecimento.

Vigilante. — Exerce a vigilancia, verifica se tudo se
encontra normal e zela pela seguranca do estabeleci-
mento. Pode ainda substituir, durante a noite, outros
profissionais. Elabora relatérios das anomalias veri-
ficadas.

5 — Alimentacéao e bebidas

Chefe de mesa/subchefe de mesa. — Dirige e orienta
todos os trabalhos relacionados com o servico de mesa.
Define as obrigagdes de cada trabalhador da secgao e
distribui os respectivos turnos (grupos de mesa). Elabora
o horério de trabalho, tendo em atenc¢ao as necessidades
do servigo e as disposigOes legais aplicaveis. Estabelece,
de acordo com a direcgao, as quantidades de utensilios
de mesa necessarios a execucao de um servico eficiente,
considerando o movimento normal e natureza das refei-
¢oes a fornecer, verificando, ainda, a sua existéncia
mediante inventarios periddicos. Acompanha ou verifica
os trabalhos de limpeza das salas, assegurando-se da
sua perfeita higiene e conveniente arrumacio. Provi-
dencia a limpeza regular dos utensilios de trabalho,
orienta as preparacoes prévias, o arranjo das mesas para
as refei¢oes, dos moveis expositores, de abastecimento
e de servigo. Assegura a correcta apresentacao exterior
do pessoal. Fornece instrucoes sobre a composicao dos
pratos e eficiente execucdo dos servigos. Nas horas de
refeicoes, recebe os clientes e acompanha-os as mesas,
podendo atender os seus pedidos. Acompanha o servigo
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de mesa, vigiando a execugao dos respectivos trabalhos.
Recebe as opinides e sugestdes dos clientes e suas even-
tuais reclamacoes, procurando dar a estas pronta e pos-
sivel solucao, quando justificadas. Colabora com os che-
fes de cozinha e pastelaria na elaboracdo das ementas
das refeicoes e listas de restaurante, bem como nas
sugestoes para banquetes e outros servicos, tendo em
atengdo os gostos ou preferéncias da clientela, as pos-
sibilidades técnicas do equipamento e do pessoal dis-
ponivel. Pode ocupar-se do servigo de vinhos e ultimacio
de especialidades culinarias. Pode ser encarregado de
superintender nos servicos de cafetaria e copa e ainda
na organizacio e funcionamento da cave do dia. Pode
ter de emitir contas de consumo e receber as impor-
tancias respectivas.

Escangdo. — Ocupa-se do servigo de vinhos e outras
bebidas. Verifica as existéncias na cave do dia, provi-
denciando para que as mesmas sejam mantidas. Durante
as refeicOes apresenta a lista das bebidas ao cliente e
aconselha o vinho apropriado para os diferentes pratos
da ementa escolhida. Serve ou providencia para que
sejam correctamente servidos os vinhos e bebidas enco-
mendados. Guarda as bebidas sobrantes dos clientes que
estes pretendam consumir posteriormente. Prepara e
serve bebidas de aperitivo e sobremesa, colabora no
arranjo das salas e na organizacdo e funcionamento de
recepcOes € outros servicos de bebidas nos locais de
refeicao. Pode ter de executar ou de acompanhar a exe-
cucdo de inventario das bebidas existentes na cave do
dia. Possui conhecimentos aprofundados de enologia,
tais como designagao, proveniéncia, data de colheita e
graduacao alcodlica. Pode substituir o subchefe de mesa.

Empregado de mesa (de 1. e 2.7). — Serve as refeicoes
e bebidas a hospedes e clientes. Executa ou colabora
na preparagao das salas e arranjos das mesas para as
diversas refeicoes, prepara as bandejas, carros de servico
e mesas destinadas as refeicoes e bebidas nos aposentos
ou outros locais dos estabelecimentos. Acolhe e atende
os clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista do dia,
da-lhes explicagdes sobre os diversos pratos e bebidas
e anota pedidos. Serve os alimentos escolhidos. Elabora
ou manda emitir a conta dos consumos, podendo efec-
tuar a sua cobranca. Segundo a organizacido dos esta-
belecimentos, pode ocupar-se de um turno de mesas,
servindo directamente os clientes ou utilizando carros
ou mesas moveis. Espinha peixes, trincha carnes e ultima
a preparacdo de certos pratos. Pode ser encarregado
da guarda e conservacdo de bebidas destinadas ao con-
sumo didrio da seccdo e de proceder a reposicdo da
respectiva existéncia. Procede ou colabora na arrumacao
da sala, transporte e guarda dos alimentos e bebidas
expostas para venda ou servigo e dos utensilios de uso
permanente. Colabora na execucdo dos inventarios
periodicos e vela pela higiene dos utensilios. Podera
substituir o escancao ou o subchefe de mesa. Promove
a arrumacao das salas e vela pela limpeza dos utensilios,
cuida do arranjo dos aparadores e do seu abastecimento
com os utensilios e preparagido necessarios ao servico.
Executa quaisquer servicos preparatdrios na sala, tais
como a troca de roupas. Auxilia ou executa o servico
de pequenos-almocos nos aposentos e outros locais do
estabelecimento. Regista e transmite a cozinha os pedi-
dos feitos pelos clientes.
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6 — Bar

Chefe de bar. — Superintende e executa os trabalhos
de bar.

Barman (de 1.* e 2.%). — Prepara e serve bebidas sim-
ples ou compostas, cuida da limpeza e arranjo das ins-
talagoes do bar e executa as preparacoes prévias ao bal-
cao. Prepara cafés, chas e outras infusoes e serve san-
duiches simples ou compostas, frias ou quentes. Elabora
ou manda emitir as contas dos consumos, observando
as tabelas de precos em vigor, e efectua o respectivo
recebimento. Colabora na organizagao e funcionamento
de recepcoes, de banquetes, etc. Pode cuidar do asseio
e higiene dos utensilios de preparacéo e servigo de bebi-
das. Pode proceder a requisi¢do dos artigos necessarios
ao funcionamento e a reconstituicao das existéncias. Pro-
cede ou colabora na execucao de inventarios periddicos
do estabelecimento ou seccdo. Cuida da limpeza e
higiene dos utensilios de preparagio de bebidas.

7 — Balcao

Empregado de balcio (a). — Atende e serve os clien-
tes, executando, ainda, o servico de cafetaria proprio
da seccao de balcao. Prepara embalagens de transporte
para servicos ao exterior, cobra as respectivas impor-
tancias e observa as regras e operagoes de controlo apli-
caveis. Atende e fornece os pedidos dos empregados
de mesa, certificando-se previamente da exactidao dos
registos. Verifica se os produtos ou alimentos a fornecer
correspondem em qualidade, quantidade e apresentacao
aos padroes estabelecidos pela direcgao do estabeleci-
mento. Executa com regularidade a exposi¢do em pra-
teleiras e montras dos produtos para venda. Procede
as operagOes de abastecimento. Elabora as necessarias
requisi¢oes de viveres, bebidas e outros produtos a for-
necer pela secgao prdpria, ou procede a sua aquisicao
directa aos fornecedores, efectua ou manda executar
os respectivos pagamentos, dos quais presta contas dia-
riamente a geréncia. Executa ou colabora nos trabalhos
de limpeza e arrumacao das instalagdes, bem como na
conservagao e higiene dos utensilios de servico. Efectua
ou colabora na realizacdo dos inventarios periddicos da
seccao. Cuida da limpeza e higiene dos utensilios da
Secgao.

8 — Cozinha

Chefe de cozinha/subchefe de cozinha. — Organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e
grill nos estabelecimentos. Elabora ou contribui para
a elaboracao de ementas e das listas de restaurantes
com uma certa antecedéncia, tendo em atengao a natu-
reza e o numero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou susceptiveis de aquisi¢ao e outros factores e requisita
as secgoes respectivas os géneros de que necessita para
a sua confeccdo. D4 instrucoes ao pessoal da cozinha
sobre a preparacdo e confeccdo dos pratos, tipos de
guarnicao e quantidades a servir, cria receitas e prepara
especialidades, acompanha o andamento dos cozinha-
dos, assegura-se da perfeicao dos pratos e da sua con-
cordancia com o estabelecido. Verifica a ordem e a lim-
peza de todas as secgdes e utensilios de cozinha. Propde
o estabelecimento dos turnos de trabalho. Propde supe-
riormente a admiss@o do pessoal e vigia a sua apre-
sentacdo e higiene. Mantém em dia um inventério de
todo o material de cozinha. E responsavel pela con-

1748



N

servagdo dos alimentos entregues a seccdo. Pode ser
encarregado do aprovisionamento da cozinha e de ela-
borar um registo didrio dos consumos. D4 informacdes
sobre quantidades necessarias as confeccoes dos pratos
e ementas. E, ainda, responsavel pela elaboragao das
ementas do pessoal e pela boa confecgao das respectivas
refeicoes, quantitativa e qualitativamente.

Cozinheiro (de 1.9, 2. 11 e 2.4 1). — Ocupa-se da pre-
paragao e confeccao das refeicoes e pratos ligeiros. Ela-
bora ou colabora na elaboracao das ementas, recebe
os viveres e 0s outros produtos necessarios a confeccao
das refeicoes, sendo responsavel pela sua guarda e con-
servagdo. Prepara o peixe, os legumes e as carnes e
procede a execucao das operagoes culindrias. Emprata
e guarnece os pratos cozinhados. Confecciona os doces
destinados as refeigdes. Vela pela limpeza da cozinha,
dos utensilios e demais equipamento. Aos cozinheiros
menos qualificados em cada estabelecimento competira
igualmente a execugao das tarefas mais simples.

Estagidrio de cozinha (do 4.°, 3.2, 2.° e 1.° anos). — E
o trabalhador que, ndo possuindo a categoria profis-
sional de categoria superior, se prepara para ascender
ao grau inicial da categoria de cozinheiro.

9 — Pastelaria

Chefe de pastelaria. — Planifica, dirige, distribui, coor-
dena e fiscaliza todas as tarefas e fases do trabalho de
pastelaria, nele intervindo onde e quando necessario.
Requisita matérias-primas e outros produtos e cuida da
sua conservacao, pela qual é responsavel. Cria receitas
e pode colaborar na elaboragdo das ementas e listas.
Mantém em dia os inventdrios de material e stocks de
matérias-primas.

Pasteleiro (de 1.* e 2.“). — Prepara massas, desde o
inicio da sua preparagdo, vigia temperaturas e pontos
de cozedura e age em todas as fases do fabrico, dirigindo
o funcionamento das mdquinas, em tudo procedendo
de acordo com as instrugoes do chefe, substituindo-o
nas suas auséncias. Confecciona sobremesas e colabora,
dentro da sua especializagao, nos trabalhos de cozinha.
Executa ou colabora nos trabalhos de limpeza das ins-
talacoes, utensilios e demais equipamentos da seccao.

10 — Economato

Ecénomo. — Procede a aquisicdo e transporte de
géneros, mercadorias e outros artigos, sendo responsavel
pelo regular abastecimento do estabelecimento. Calcula
os precos dos artigos, baseado nos respectivos custos
e plano econdmico da empresa. Armazena, conserva,
controla e fornece as seccOes as mercadorias e artigos
necessarios ao seu funcionamento. Procede a recepcao
dos artigos e verifica a sua concordancia com as res-
pectivas requisi¢oes. Organiza ¢ mantém actualizados
os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelos quais
¢ responsdvel. Executa ou colabora na execugdo de
inventarios periddicos. Assegura a limpeza e boa ordem
de todas as instalagoes do economato.

Despenseiro (11 e 1). — Compra, quando devidamente
autorizado, transporta em veiculo destinado para o
efeito, armazena, conserva, controla e fornece as sec-
¢oOes, mediante requisi¢do, as mercadorias e artigos
necessarios ao seu funcionamento. Ocupa-se da higiene
e arrumacio da secgao. Assegura a laboracdo da cave
do dia.
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Ajudante de despenseiro. — Colabora com o despen-
seiro no manuseamento, transporte e arrumacao de mer-
cadorias e de produtos, vasilhame ou outras taras a
guarda da despensa ou da cave do dia e da limpeza
da seccdo. Pode ter de acompanhar o responsavel pelas
compras nas deslocagoes para aquisi¢ao de mercadorias.

11 — Cafetaria e copa

Chefe de copa (a). — Superintende, coordena e exe-
cuta os trabalhos de copa.

Cafeteiro. — Prepara o café, cha, leite, outras bebidas
quentes ou frias, nao exclusivamente alcodlicas, sumos,
torradas, sanduiches e confec¢does de cozinha ligeira.
Emprata e fornece, mediante requisi¢ao, as secgdes de
consumo. Colabora no fornecimento e servicos de
pequenos-almogos e lanches. Assegura os trabalhos de
limpeza dos utensilios € demais equipamentos da seccio.

Copeiro (1 e 1). — Executa o trabalho de limpeza e
tratamento de lougas, vidros e outros utensilios de mesa,
cozinha e equipamentos usados no servigo de refeicoes
por cuja conservacdo é responsavel. Coopera na exe-
cucdo de limpezas e arrumagoes da seccao. Pode sub-
stituir o cafeteiro nas suas auséncias.

12 — Alojamento

Governante de alojamento. — Superintende, organiza
e coordena os servigos de andares/quartos, limpeza e
lavandaria/rouparia. Estabelece, de acordo com a direc-
¢ao, as necessidades de aquisicoes de bens de consumo
(roupas, artigos de higiene e limpeza, utensilios, equi-
pamento, etc.). Assegura a articulagdio com 0s servigos
de recepgao, recebendo e prestando informacoes rela-
tivas a situacao dos quartos e a solicitagoes dos hdspedes
e com os servigos de manutencdo por forma a garantir
a resolucdo de avarias. Orienta e se necessario executa
as actividades de limpeza, arrumacao e decoracao dos
quartos, zonas publicas e de servico e as actividades
de lavandaria/rouparia. Define as obrigacoes de cada
subordinado, coordenando toda a sua actividade. Cola-
bora na elaboracao dos horarios de trabalho segundo
as necessidades de servi¢o. Controla o funcionamento
dos equipamentos e utensilios. Controla a aquisi¢do e
armazenamento dos bens de consumo e do material e
equipamento necessarios, bem como a realizagao de
inventarios. Identifica as reclamacodes e necessidades dos
héspedes e transmite-as a direcgdo. Coordena, em cola-
boragao com os servicos de restaurante, o servico de
pequenos-almogos nos quartos.

Governante geral de andares (a). — Superintende e
coordena os trabalhos de governantes de andares, de
lavandaria e do encarregado de limpeza, podendo tam-
bém assegurar as tarefas dos mesmos.

Governante de andares (a). — Providencia a limpeza
e arranjos didrios dos andares que lhe estdo confiados,
coordenando toda a actividade do pessoal sob as suas
ordens. Vigia a apresentagao e o trabalho dos empre-
gados de andares. Ocupa-se da ornamentagao de jarras
e supervisiona o arranjo, asseio e decoragao das salas
e zonas de convivio. Examina o bom funcionamento
das aparelhagens eléctrica, sonora e telefonica, insta-
lacoes sanitarias e o estado dos moveis, alcatifas e cor-
tinados, velando pela sua conservacdo ou substituicao
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quando necessdrias. Mantém reserva de roupas e de
material de limpeza e faz a sua distribuicao. Pode rece-
ber e acompanhar héspedes e fornece indicacao ao pes-
soal acerca dos horérios e preferéncia daqueles. Verifica
a ocupacdo dos quartos. Guarda objectos esquecidos
pelos clientes, informando a direccdo. Atende as recla-
macoes dos hdspedes e superintende no tratamento de
roupas de clientes. Envia, diariamente, relatério ao seu
superior hierarquico. Pode, também, dirigir € coordenar
o servigo de tratamento de roupas.

Governante de lavandaria (a). — Dirige, coordena e
executa o servico de lavandaria. Dirige a recepgao, lava-
gem, conserto, conservacao e distribuicao de roupas per-
tencentes ao estabelecimento ou aos clientes. Requisita
os produtos de lavagem, detergentes e demais artigos
necessarios e vela pela sua conveniente aplicacao. Con-
trola a roupa lavada, separando-a segundo o melhor
critério de arrumacgao. Elabora o registo didrio de roupa
tratada, procede a facturacdo dos servigos prestados.
Verifica os stocks. Verifica o funcionamento das maqui-
nas e providencia eventuais reparagoes. Assegura a lim-
peza da seccdo. Elabora ou colabora na realizagdo dos
inventarios regulares ou permanentes.

Empregado de andares. — Ocupa-se do asseio, arranjo
e decoracao dos aposentos dos hdspedes, bem como
dos locais de acesso e de estar, do recebimento e entrega
de roupas aos hdspedes e, ainda, da troca e tratamento
das roupas de servico. Colabora nos servicos de peque-
nos-almocgos e, ainda, no fornecimento de pequenos con-
sumos a utilizar pelos clientes nos quartos.

Encarregado de limpeza (a). — Superintende, coor-
dena e executa os servigos de limpeza.

Costureiro especializado (a). — Ocupa-se dos traba-
lhos de corte e confeccdo de roupa, podendo executar
outros trabalhos da seccao.

Empregado de limpeza (1¢e 11). — Ocupa-se da lavagem,
limpeza, arrumacao e conservagao das instalacoes, equi-
pamentos e utensilios de trabalho que utilize.

Empregado de lavandaria (1 e 11). — Ocupa-se da lava-
gem manual e mecanica, incluindo o processo de limpeza
a seco, das roupas de servico e das dos hdspedes ou
clientes. Procede ao respectivo recebimento, tratamento,
arrumacao e distribuicao. Engoma e dobra as referidas
roupas.

Costureiro (a). — Ocupa-se dos trabalhos de conserto
e aproveitamento das roupas de servico e adorno,
podendo ter de assegurar outros trabalhos da seccao,
nomeadamente os cometidos aos empregados de lavan-
daria/rouparia.

13 — Categorias sem enquadramento especifico

Jardineiro. — Ocupa-se do arranjo e conservagao dos
jardins e piscinas, arruamentos e demais zonas exteriores
dos estabelecimentos.

Estagidrio de hotelaria (do 2.° e 1.° anos). — E o tra-
balhador que, ndo possuindo a carteira profissional de
categoria superior se prepara para ascender ao grau
inicial em qualquer categoria profissional, com excepcao
da seccao de cozinha.
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14 — Administrativos

Chefe de pessoal (a). — Ocupa-se dos servigos de pes-
soal e das relacoes com os trabalhadores, nomeada-
mente no ambito da admissao, formacdo, valorizacao
profissional e disciplinar, nos termos da politica definida
pelo conselho de administragdo e no ambito das com-
peténcias que lhe sejam delegadas.

Chefe de departamento (a). — Estuda, organiza, dirige
e coordena sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
numa ou varias divisdes, servicos e seccoes, respecti-
vamente, as actividades que lhe sdo proprias. Exerce,
dentro do sector que chefia e nos limites da sua com-
peténcia, funcdes de direccdo, orientagao e fiscalizacao
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades de sector, segundo as orientagdes e fins defi-
nidos. Propde a aquisi¢do de equipamento e materiais
e a admissdo de pessoal necessario ao bom funciona-
mento do seu sector e executa outras fungoes de natu-
reza idéntica.

Guarda-livros (a). — Ocupa-se da escrituragdo de
registos ou de livros de contabilidade, gerais ou espe-
ciais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento do resultado
de exploracao e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tarios das existéncias, preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo secgao prépria de con-
tabilidade, superintende os referidos servicos e tem a
seu cargo a elaboragao dos balangos e escrituraciao dos
livros selados ou € responsdvel pela boa ordem e exe-
cucdo dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da
empresa, sendo o responsavel pela contabilidade da
empresa perante a Direccao-Geral dos Impostos.

Escriturdrio (de 1.% e 2.7). — Executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e a importancia do
escritdrio onde trabalha. Redige relatdrios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente, a
maquina ou em computador, dando-lhes o seguimento
apropriado. Tira as notas necessérias a execugdo das
tarefas que lhe competem. Examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que lhe sao
necessarios para preparar as respostas. Elabora, ordena
ou prepara os documentos relativos a encomenda, dis-
tribuicdo e regularizagao das compras e vendas. Recebe
pedidos de informagoes e transmite-0s a pessoa ou ser-
vico competente. Coloca em caixa os pagamentos efec-
tuados e entrega recibos. Processa e classifica as receitas
e despesas, assim como outras operagoes contabilisticas.
Estabelece o extracto das operacdes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direcgao.
Atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condicoes de admissao e efectua registos do pessoal.
Ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos. Aces-
soriamente, nota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritdrio, designadamente
computadores. Preenche formulérios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa. Para além da totalidade ou
parte das tarefas acima descritas, pode verificar e regis-
tar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execucao das tarefas didrias, com vista ao paga-
mento de saldrios ou outros fins.
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15 — Servicos técnicos

A — Servigos técnicos de manutengéo e conservagao

Chefe de manutencdo e conservacdo. — Dirige, coor-
dena e orienta o funcionamento dos servicos de manu-
ten¢ao, de conservagao ou técnicos da empresa.

Técnico de manutengdo. — E o trabalhador que, pos-
suindo bons conhecimentos tedricos e praticos adqui-
ridos no desempenho das suas funcdes, se ocupa da
organizagao, coordenagido e orientacdo de tarefas de
maior especializacdo na area de manutencdo e conser-
vacao, tendo em conta os objectivos fixados pela hie-
rarquia. Colabora na defini¢do de programas de trabalho
para a sua area de actividade, garantindo a sua correcta
implementagao. Pode exercer funcdes de chefia hierdr-
quica ou condugao funcional de unidades estruturais
permanentes ou grupos de trabalhadores.

Operdrio polivalente (de 1. e 2.%). — Executa funcoes
reportdveis a trabalhos de electricidade, canalizacéo,
pintura, mecanica, carpintaria, etc. Pode, também,
desempenhar fungoes de motorista.

B — Rodoviarios

Motorista. — Conduz veiculos automéveis e zela pela
conservagao do veiculo e pela carga que transporta,
orientando e colaborando na respectiva carga e des-
carga.

C — Armazém

Fiel de armazém (a). — E o responsavel pela aqui-
sicao, transporte, armazenamento e conservacao de mer-
cadorias e demais produtos, controlando as respectivas
entradas e saidas.

B) Sede e servicos administrativos

Director-geral (a). — Estabelece, nos sectores sob a
sua responsabilidade e no quadro da politica geral da
empresa definida pela administragdo, os programas
necessarios a sua concretizagao. Determina os métodos
pelos quais os objectivos estabelecidos devem ser atin-
gidos, apoiando-se nos seus colaboradores imediatos.
Delega nestes colaboradores a execucao detalhada dos
programas. Controla e coordena o funcionamento geral
da sua area de responsabilidade. Representa a empresa
em negociagoes, no limite da competéncia delegada pela
administragao. Propde as nomeacgoes dos quadros supe-
riores da area da sua responsabilidade, fazendo a sua
avaliacdo. Faz relatérios de gestdo por determinagao
da administragdo. Colabora com as outras dreas da
empresa.

Director de departamento (a). — Determina os méto-
dos necessarios a obtencao dos objectivos estabelecidos
na programagao do departamento, nas areas da sua espe-
cialidade. Prevé, organiza, dirige e controla as activi-
dades da area funcional que dirige, no quadro da politica
geral fixada pela administrac@o. Participa na definicio
da politica prépria do departamento/servico dirigido.
Estabelece o programa de accido do departamento em
conformidade com as decisdes tomadas superiormente.
Negoceia com outras organizagdes sobre questdes que
interessam aos objectivos do departamento. Colabora
com outras areas da empresa.
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Auditor. — Organiza e efectua a verificacdo dos docu-
mentos e registos de natureza contabilistica da empresa,
com vista a informar sobre a sua situagao financeira
ou a certificar, perante a administracdo, as instituicoes
financiadoras, servicos publicos ou outras entidades, a
veracidade dos elementos fornecidos pela respectiva
contabilidade. Elabora relatdrios sobre a situagao finan-
ceira da empresa. Pode fazer inquéritos ou investigacoes
em situacOes de suspeita de desvios, participar como
perito ou liquidatario em casos de faléncia ou de liqui-
dacdo de sociedades e prestar informagoes de cardcter
fiscal. Pode ser incumbido de elaborar planos de contas
e sistemas de controlo interno.

Consultor. — Dirige programas de estudo e de tra-
balho a nivel da empresa e emite pareceres ao nivel
mais elevado sobre areas especificas de actividade, tendo
sempre em vista as suas implicacdes a nivel global.
Recebe orientagdes com base em planos globais e poli-
tica geral. E responsavel por pareceres ou recomenda-
¢oes que fundamentem decisoes ao nivel mais elevado.

Chefe de servigos (i e 1). — Chefia a area da sua acti-
vidade, estudando, organizando, dirigindo e coorde-
nando, dentro das orientacdes e objectivos que lhe forem
fixados, o trabalho do servico, exercendo funcgoes de
chefia, orientacao e fiscalizagao do pessoal sob as suas
ordens.

Assessor. — Elabora estudos abrangendo vérios sec-
tores de actividade da empresa. Recebe orientagao gené-
rica, devendo o seu trabalho assegurar conformidade
com a politica global e a coordenac¢do com outros sec-
tores. E responsavel por pareceres ou recomendacoes
que fundamentem decisoes ao nivel de direc¢ao.

Técnico superior (principal, de 2.% de 1.* e estagid-
rio). — Participa em programas de estudo e de trabalho
ao nivel da empresa e orienta programas parcelares,
definindo o seu desenvolvimento e os meios a utilizar.
Executa trabalhos com simples indicagdo dos objectivos
finais. Recebe supervisao quanto a anélise de solucoes
e eficicia geral. Pode orientar outros profissionais.

Analista informdtico. — E o trabalhador que estuda
o servico do utilizador, determina a natureza e o valor
das informacodes existentes, especifica as necessidades
de informagado e os encargos ou as actualizacoes dos
sistemas de informacao. Estuda a viabilidade técnica,
econdmica e operacional dos encargos, avalia os recursos
necessarios para os executar, implantar e manter e espe-
cifica os sistemas de informacdo que os satisfacam.
Estuda os sistemas de informacao, determina as etapas
de processamento e os tratamentos de informacio e
especifica os programas que compdem as aplicagdes.
Testa e altera as aplicagoes. Estuda o software base,
rotinas utilitdrias, programas gerais, linguagem de pro-
gramacao, dispositivos e técnicas desenvolvidas pelos
fabricantes e determina o seu interesse de exploracao,
desenvolve e especifica médulos de utilizagdo. Estuda
0s servicos que concorrem para a produgao de trabalho
no computador e os trabalhos a realizar e especifica
o programa de exploracoes do computador a fim de
optimizar a produgao, a rentabilidade das mdaquinas e
os circuitos e controlo dos documentos e os métodos
€ 0s processos a utilizar.
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Técnico (de 1.% de 2.% e estagidrio do 2.° e do 1.°
anos). — E o trabalhador que possui formacdo escolar
completa ao nivel de cursos médio com qualificacao
que permite que lhe sejam conferidas tarefas mais com-
plexas no dmbito da sua especialidade. Pode dirigir e
coordenar equipas de outros profissionais de qualifi-
cagao inferior.

Programador. — E o trabalhador que estuda as espe-
cificagoes das necessidades de informagao e os servigos,
determina os métodos de simplificacdo, quer manuais,
quer mecanizados, de tratamento da informacio e a
organizagdo dos circuitos de documentos. Estuda as
especificacdes dos programas, determina o fornecimento
das informacoes, a organizacdo dos ficheiros que as con-
tém e as operagdes a efectuar com elas no decorrer
da execucao do trabalho no computador. Codifica, testa,
corrige, faz manutengdo e documenta os programas e
elabora o respectivo manual de operagdes. Estuda as
especificacoes, codifica, testa corrige, faz manutencéo,
documenta, estuda médulos de utilizagao geral, pesquisa
as causas de incidentes da exploracdo. Estuda as espe-
cificacoes no computador e os trabalhos a realizar e
determina os métodos de tratamento da informagao e
os circuitos dos documentos nos servicos de computador
e elabora o programa de exploragdo. Contabiliza o
tempo de producao, de paragem, de avaria e de manu-
tencdo e determina os custos de exploragao.

Técnico auxiliar (principal, de 1.* e de 2.%). — E o tra-
balhador que, possuindo bons conhecimentos tedricas
e praticos adquiridos no desempenho das suas fungoes,
se ocupa da organizagio, coordenagao e orientagao de
tarefas de maior especializagdo no ambito do seu domi-
nio de actividade, tendo em conta a consecucido dos
objectivos fixados pela hierarquia. Colabora na definicao
dos programas de trabalho para a sua area de actividade,
garantindo a sua correcta implementacdo. Presta assis-
téncia a profissionais de escalao superior no desempe-
nho das fungdes destes, podendo exercer funcdes de
chefia hierdrquica ou conducio funcional de unidades
estruturais permanentes ou grupos de trabalhadores.

Chefe de seccdo (11 e 1). — Coordena, dirige e controla
um grupo de profissionais com actividades afins ou
conexas.

Secretdrio de administragdo/direccdo (de 1. e de 2.%) (a). —
Ocupa-se do secretariado especifico da direccao ou
administragdo da empresa, competindo-lhe, nomeada-
mente, as seguintes fungdes: redigir e dactilografar actas
das reunides de trabalho, assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e pro-
videnciar pela realizacdo de reunides de trabalho, con-
tratos e escrituras.

Contabilista. — Organiza e dirige os servigos de con-
tabilidade e elabora pareceres sobre problemas de natu-
reza contabilistica. Estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de acti-
vidade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista a determinagao de cus-
tos e resultados de exploracao. Elabora o plano de contas
a utilizar para a obten¢ao dos elementos mais adequados
a gestao econdmico-financeira e cumprimento da legis-
lacdo comercial e fiscal. Supervisiona a escritura¢io dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa
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execucdo. Fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a definicdo da politica orgamental e organiza e
assegura o controlo da execucao do orcamento. Elabora
ou certifica os balancetes e outras informacoes conta-
bilisticas a submeter a administragao ou a fornecer a
servigos publicos. Procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracao do
respectivo balango, que podera apresentar e assinar,
caso esteja habilitado para o efeito. Elabora o relatorio
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas
ou fornece indicacOes para essa elaboragao. Efectua as
revisoes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos para se certificar da correccio da respectiva
escrituragdo. Pode subscrever a escrita da empresa,
sendo o responsavel pela contabilidade da empresa,
sendo o responsavel pela contabilidade da empresa
perante a Direcgao-Geral dos Impostos.

Escriturdrio (principal, 1.°, 2.° e 3.°). — Executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e a importancia
do escritério onde trabalha. Redige relatdrios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente,
a maquina ou em computador, dando-lhes o seguimento
apropriado. Tira as notas necessarias a execucao das
tarefas que lhe competem. Examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que lhe sao
necessarios para preparar as respostas. Elabora, ordena
ou prepara os documentos relativos a encomenda, dis-
tribuicao e regularizagao das compras e vendas. Recebe
pedidos de informacdes e transmite-0s a pessoa ou ser-
vigo competente. Coloca em caixa os pagamentos efec-
tuados e entrega recibos. Processa e classifica as receitas
e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas.
Estabelece o extracto das operacOes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direccao.
Atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condicOes de admissao e efectua registos do pessoal.
Ordena e arquiva notas e livrancas, recibos, cartas e
outros documentos ¢ elabora dados estatisticos. Aces-
soriamente, nota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritdrio, designadamente
computadores. Preenche formulérios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa. Para além da totalidade ou
parte das tarefas acima descritas, pode verificar e regis-
tar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execugao das tarefas didrias, com vista ao paga-
mento de salarios ou outros fins.

Caixa de escritorio (de 1.“ e de 2.*). — Tem a seu cargo
as operacOes de caixa e registo do movimento relativo
a transaccOes respeitantes a gestdo da empresa. Recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos. Prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados € tomar as disposi¢oes necessarias
para os levantamentos.

Subchefe de seccdo. — Coadjuva o chefe de seccao
no desempenho das funcdes respectivas, substituindo-o
nas suas auséncias ou impedimentos.

Promotor de vendas (11, I e estagidrio). — Promove e
vende os servicos fornecidos pela empresa, efectuando
as deslocacOes necessdrias para o efeito. Interessa even-
tuais clientes, apresentando-lhes catdlogos e folhetos
publicitarios, enaltecendo as qualidades do produto.
Enuncia os precos e as condigoes de crédito, manten-
do-se, para o efeito, ao corrente da variacdo dos precos
e de outros factores que interessam ao mercado.
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Telefonista. — Opera com o equipamento telefénico,
transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligacoes internas ou para o exte-
rior. Responde, se necessario, a pedidos de informacoes
telefénicas e atende o publico que pretende contactar
determinada pessoa ou servico da empresa.

Motorista. — E o trabalhador que tem a seu cargo
a conducao de veiculos automéveis ou a efectivaciao de
servicos de expediente e outros trabalhos similares, uti-
lizando ou nao veiculo motorizado. E responsavel, den-
tro dos limites estabelecidos, pelo bom funcionamento,
manutencao, conservacgao e limpeza dos veiculos e equi-
pamentos que utiliza ou que lhe estdo afectos. Poder4,
também, realizar trabalhos simples, nomeadamente dis-
tribuindo correspondéncia ou efectuando copias.

Continuo. — E o trabalhador que faz a entrega de
mensagens € objectos inerentes ao servico interno.
Estampilha e entrega correspondéncia, além de a iden-
tificar. Executa o servico de reproducdo e endereca-
mento de documentos. Ocupa-se de servigos externos.

(a) A extinguir quando nado houver trabalhadores com a respectiva
categoria profissional.

ANEXO Il

Categorias profissionais, graus de remuneracao
e niveis de qualificagao

A) Estabelecimentos hoteleiros

Grau Nivel
Categorias profissionais ren?l?ne- quii’fi—
ragao cacao
1 — Direccao:
Director de estabelecimento ............. A 1
Adjunto de director de estabelecimento . .. C 22
2 — Recepcao:
Chefe derecepcdo ..................... D 22
Subchefe de recepgao .................. E 3
Recepcionistade 1.2 ................... F 4.2
Recepcionistade 2.2 .................. G 52
Recepcionistade 2.1 .................. H 52
3 — Controlo:
Controlador ................... ... ..., G 52
4 — Portaria e vigilancia:
Porteirode 1.2 ......... ... ... .. ... G 52
Porteirode 2.* ............ ... L H 5.2
Trintandrio I ............... ..., .. H 6.2
Trintanario 1 ...........ccooiieeieenn... 1 7.2
Vigilante ......... ... ... J 7.2
Mandarete ............ ... ... oL L 7.2
5 — Alimentacao e bebidas:
Chefedemesa ........................ E 2.2
Subchefedemesa ..................... F 3
Escancdo .........ccooiviiiiiiinnaan.. F 4.2
Empregadode mesade 1. .............. G 42
Empregadode mesade 2.2 .............. H 52
6 — Bar:
Chefedebar ..................... ... E 22
Barmande 1.2 ...... ... ... ... . ..., G 4.2
Barmande2® ... ... ... ... ... ... ... H 52
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Grau Nivel
Categorias profissionais renfsne- qu(;leifi-
racao cacao
7 — Balcao:
Empregadodebalcdao .................. H 52
8 — Cozinha:
Chefedecozinha ...................... B 22
Subchefe de cozinha ................... D 3
Cozinheirode 1.2 ...................... E 42
Cozinheirode 2210 .................... G 5.2
Cozinheirode 221 ..................... H 6.2
Estagiario de cozinheirodo4.°ano ....... I 8.2
Estagiario de cozinheiro do 3.°ano ....... J 8.2
Estagiario de cozinheirodo 2.°ano ....... L 8.2
Estagiario de cozinheirodo 1.°ano .. ..... L 8.2
9 — Pastelaria:
Chefe de pastelaria .................... D 22
Pasteleirode 1.2 ....................... F 42
Pasteleirode 2.* ............ ... .. ... G 52
10 — Economato:
Economo.................oioiia E 22
DespenseiroIl ........................ G 52
Despenseirol .............cooeiiian. H 52
Ajudante de despenseiro ................ 1 7.2
11 — Cafetaria e copa:
Chefedecopa...........cooooviiio.. H 6.2
Cafeteiro ...t H 52
COPEITOTL «vvvvvtiieiit .. 1 7.2
CopeiroT ....oovvvviiiii .. J 7.2
12 — Alojamento:
Governante de alojamento .............. F 3
Governante geral de andares ............ G 4.2
Governante de andares ................. G 42
Governante de lavandaria ............... G 6.2
Empregado de andares ................. H 6.2
Encarregado de limpeza ................ H 6.2
Costureiro especializado ................ H 6.2
Empregado de limpezatm ............... I 7.2
Empregado de lavandariatr ............. I 7.2
CoStureiro . ... I 7.2
Empregado de limpeza1 ................ J 7.2
Empregado de lavandaria1.............. J 7.2
13 — Categorias sem enquadramento especifico:
Jardineiro ........... ... .o ool I 7.2
Estagiario de hotelaria ................. L 8.2
14 — Administrativos:
Chefe de departamento ................. D 2.1
Chefe de pessoal ...................... D 2.1
Guarda-livros .............. ... . oL E 2.2
Escriturariode 1. ..................... F 5.1
Escriturariode 2. ............... ... ... G 5.1
15 — Servigos técnicos:
a) Servigos técnicos de manutengao e con-
Servacao:
Chefe de manutengao e conservagao D 22
Técnico de manutencao ........... F 4.2
Operdrio polivalente de 1.2 ........ G 52
Operario polivalente de 2.* ........ H 6.2
b) Rodoviarios:
Motorista . ...t G 5.1
¢) Armazém:
Fielde armazém ................. G 51
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B) Sede e servicos administrativos ANEXO Il

) Enquadramento profissional em graus de remuneragao
Grau Nivel
Categorias profissionais ren?fne- qugleifi- A) Estabelecimentos hoteleiros
ragao cacao
Grau L:
1 — Direccao/chefia: Estagiério de hotelaria.
Director-geral . ............ ... ... ... .. A 1 Mandarete.
Director de departamento .............. B 1
Chefe de servicosII .................... C 1 .
Chefe de servicoST .......vvvvneennn.. D 1 Grau J:
Chefedeseccaomr ..................... F 3 Copeiro 1.
Chefedeseccdol ..., G 3 Vigilante.
Subchefe desecgdo .................... H 3 Empregado de limpeza L
2 — Técnicos superiores: Emprggz}do de laYandaria L.
Estagiario de cozinha do 3.° ano.
Consultor ..........ooiiiiiiiiiii.. B 1
ASSESSOT .+ vttt e C 1 G I
Técnico superior principal .............. C 1 rau L.
Técnico superiorde 1.2 ................. D 1 Copeiro 11
Técnico superiorde 2.4 ................. E 1 Ajudante de despenseiro
Técnico superior estagiario .............. F 8.1 Empregado de limpeza II‘
3 — Técnicos: Empregado de lavandaria 11.
Técnicode 14 ... E 2.1 JTrlgFan.ano L
Técnicode 2.2 ... ...t E 2.1 ar 1nel_r0.
Técnico estagiario do 2.°ano ............ I 8.1 COStu'r’ellro- .
Técnico estagiariodo 1.°ano ............ L 8.1 Estagiario de cozinha do 4.° ano.
4 — Técnicos auxiliares: Grau H:
Técnico auxiliar principal ............... E 2.1 . . a
Técnico auxiliarde 1.2 .................. F 4.1 Cozmh@rq de 2.1 a
Técnico auxiliar de 2% .................. G 41 Recepcionista de 2.%1.
Empregada de mesa de 2.2
5 — Auditoria: Barman de 2.2
AUIOT .o c 1 Despenseiro 1.~
Empregado de alojamento.
6 — Informéticos: Empregado de andares.
Analista informético ................ ... D 1 Portelr.o de2.?
Programador ............. ... ... ... E 21 Cafeteiro.
_ Operiério polivalente de 2.2
7 — Secretariado: Encarregado de limpeza.
Secretario de administracdode 1.* ........ F 4.1 Chefe de copa.
Secretério de administracdo de 2.2 ... .. ... F 4.1 Empregado de balcao.
Secretario de direccaode 1.2 ............ F 4.1 Costureiro especializado.
Secretario de direccdode 2.2 ............ G 4.1 Trintanario 10.
8 — Escritdrio:
L Grau G:
Administrativos:
a
Escriturdrio principal .............. H 5.1 Empreggdo de n:esa de 1.
Primeiro-escriturario .............. J 5.1 Cozmhgnrq de 2.7 11.
Segundo-€sCriturdrio . . ............. L 5.1 Recepcionista de 2.7 11.
Terceiro-escriturdrio . .............. M 6.1 Barman de 1.2
Despenseiro II.
Tesouraria: Operario polivalente de 1.2
Caixa de escritériode 1.2 ........... H 5.1 Governante de alojamento.
Caixa de escritériode 2.2 ........... 1 5.1 Governante de andares‘
Telefones: Porteiro de 1.2
o Controlador.
Telefonista ....................... M 6.1 Pasteleiro de 2.2
. . Governante de lavandaria
Servicos gerais: ; P :
0% 8 _ Escriturario de 2.2
Motorista ........oiiiiiii J 6.1 Motorista
Continuo ......vvuiiniiinnennn.. M 7.1 . t
ontinuo Fiel de armazém.
Outros:
Contabilista ...................... F 2.1 Grau F:
Promotordevendas 1l .............. F 5.1 R f i a
ecepcionista de 1.
Promotor de vendas1 .............. J 5.1 P
gy Subchefe de mesa.
Estagiario de promotor de vendas . . . . M 8.1 L. -
Técnico de manutengao.
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Escriturario de 1.2

Pasteleiro de 1.2

Escancao.

Governante geral de andares.

Grau E:

Chefe de mesa.
Cozinheiro de 1.2
Chefe de bar.
Ecénomo.

Subchefe de recepcao.
Guarda-livros.

Grau D:

Chefe de recepcao.

Chefe de pastelaria.

Subchefe de cozinha.

Chefe de manutengao e conservagao.
Chefe de departamento.

Chefe de pessoal.

Grau C:

Adjunto de director de estabelecimento.

Grau B:

Chefe de cozinha.

Grau A:

Director de estabelecimento.

B) Sede e servicos administrativos

Grau M:

Terceiro-escriturario.

Telefonista.

Continuo.

Estagiario de promotor de vendas.

Grau L:

Segundo-escriturario.
Técnico estagiario do 1.° ano.

Grau I:

Primeiro-escriturario.
Promotor de vendas.
Motorista.

Grau I:

Caixa de escritério de 2.2
Técnico estagiario do 2.° ano.

Grau H:

Escriturario principal.
Caixa de escritério de 1.2
Subchefe de secgao.

Grau G:

Chefe de seccao 1.
Secretéria de direcgao de 2.2
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Secretaria de administracao de 2.2
Técnico auxiliar de 2.2

Grau F:

Chefe de seccio 11

Técnico auxiliar de 1.2

Técnico de 2.2

Secretéria de direcgao de 1.2
Secretéria de administracdo de 1.2
Contabilista.

Técnico superior estagiario.
Promotor de vendas I1.

Grau E:

Técnico superior de 2.2
Técnico de 1.2
Programador.

Técnico auxiliar principal.

Grau D:

Técnico superior de 1.2
Chefe de servigos I.
Analista informatico.

Grau C:

Chefe de servicos 1.
Assessor.

Técnico superior principal.
Auditor.

Grau B:
Director de departamento.
Consultor.

Grau A:

Director-geral.

ANEXO IV

Enquadramento profissional em niveis de qualificagao

A) Estabelecimentos hoteleiros

1 — Quadros superiores:

Director de estabelecimento.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de departamento.
Chefe de pessoal.

2.2 — Técnicos de produgio e outros:

Adjunto de director de estabelecimento.
Chefe de bar.

Chefe de cozinha.

Chefe de manutencao e conservagao.
Chefe de mesa.

Chefe de pastelaria.

Chefe de recepcio.

Ecénomo.

Guarda-livros.
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3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes

de equipa:

Governante geral de andares.
Subchefe de cozinha.
Subchefe de mesa.

Subchefe de recepcao.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros.
4.2 — Producao:

Barman de 1.2

Cozinheiro de 1.2
Empregado de mesa de 1.2
Escancao.

Governante de andares.
Pasteleiro de 1.2
Recepcionista de 1.2
Técnico de manutengao.
Governante de alojamento.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos, comércio e outros:

Escriturariode 1.2e¢ 2.2
Fiel de armazém.
Motorista.

5.2 — Producao:

Barman de 2.2

Cafeteiro.

Controlador.

Cozinheiro de 2.7 11.
Despenseiro I e 11
Empregado de balcao.
Empregado de mesa de 2.2
Operiério polivalente de 1.2
Pasteleiro de 2.2

Porteiro de 1. e de 2.2
Recepcionista de 2.2 1€ II.

6 — Profissionais semiqualificados:
6.1 — Administrativos, comércio e outros:
6.2 — Producéo:

Chefe de copa.

Costureiro especializado.
Cozinheiro de 2.7 1.
Encarregado de limpeza.
Empregado de andares.
Operaério polivalente 2.2
Trintanério I e IL.
Empregado de alojamento.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:
7.2 — Produgao:

Costureiro.

Ajudante de despenseiro.
Empregado de limpeza 1 e 11.
Vigilante.

Empregado de lavandaria.
Jardineiro.
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8 — Estagidrios e aprendizes:
8.1 — Estagiarios administrativos e de comércio:
8.2 — Estagidrio de producao:

Estagiério de cozinheiro.
Estagiério de hotelaria.
Mandarete.

B) Sede
1 — Quadros superiores:

Director-geral.

Director de departamento.

Auditor.

Consultor.

Chefe de servicos 1 e 1II.

Assessor.

Técnico superior principal de 1.% e de 2.2
Analista informético.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Técnico de 1.2 e de 2.2
Programador.

Técnico auxiliar principal.
Contabilista.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefias

de equipa:

Chefe de seccao1e 1.
Subchefe de seccao.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico auxiliar de 1. e de 2.2
Secretério de administragao de 1.2 e de 2.2
Secretério de direcgao de 1.2 e de 2.2

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos, comércio e outros:

Escriturério principal.

Caixa de escritério de 1. e de 2.2
Promotor de vendas I e I1.
Primeiro e segundo-escriturdrios.

6 — Profissionais semiqualificados:
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Terceiro-escriturario.
Telefonista.
Motorista.

7 — Profissionais semiqualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo.
8 — Estagiarios e aprendizes:
8.1 — Estagiarios administrativos, comércio e outros:

Técnico superior estagidrio.
Técnico estagiario do 1.° e do 2.° ano.
Estagiario de promotor de vendas.



ANEXOV
1 — Tabelas salariais

A partir de 1 de Janeiro de 2002, e sem prejuizo de futuras actualizacOes, as tabelas salariais aplicidveis na
ENATUR serao as seguintes:

A) Estabelecimentos hoteleiros
(Em euros)

Niveis
Graus
de . o
Categorias profissionais

remune-

racio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A | Director de estabelecimento .. ... 896,84 | 907,81 | 918,79 | 929,76 | 942,23 | 954,70 | 967,17 | 984,63 | 1017,55| 1 061,44

B | Chefedecozinha............... 727,75 | 738,72 | 749,69 | 760,67 | 773,14 | 785,61 | 798,08 | 815,53 848,46| 892,35

C | Adjunto de director de estabele-
cimento .................... 611,03 | 622,00 | 632,97 | 643,95 | 656,42 | 668,89 | 681,36 | 698,82 731,74 775,63

Chefe de recepgdo .............
Chefe de pastelaria .............
Subchefe de cozinha ............ 600,05 | 611,03 | 622,00 | 632,97 | 645,44 | 65791 | 670,38 | 682,85 704,55\ 737,47
D Chefe de manutencdo e conser-
VACAD .t

Chefe de departamento (@) ......

Chefe de pessoal (@) ... ....... 600,05 | 611,03 | 622,00 | 632,97 | 645,44 | 657,91 | 670,38 - - -

Chefedemesa .................
Cozinheirode 1.2...............
Chefedebar .................. 550,17 | 561,15 | 572,12 | 583,09 | 595,56 | 608,03 | 620,50 | 632,97 | 654,67 | 687,59
E |Economo .....................
Subchefe de recepcao ...........

Guarda-livros (@) .............. 550,17 | 561,15 | 572,12 | 583,09 | 595,56 | 608,03 | 620,50 - - -

Recepcionistade 1% ............ 500,29 | 511,27 | 522,24 | 533,21 | 545,68 | 558,15 | 570,62 | 583,09 | 604,79 | 637,71
Subchefe demesa ..............

Técnico de manutengdo .........

F | Escriturdriode 1.2 .............. 500,29 | 511,27 | 522,24 | 53321 | 545,68 | 558,15 | 570,62 | 588,08 | 600,55 | 615,52
Pasteleirode 1.2 ...............

Escancao .....................

Governante geral de andares () ... | 500,29 | 511,27 | 522,24 | 533,21 | 545,68 | 558,15 | 570,62 - - -

Empregado de mesade 1.2 .......
Cozinheirode 2211 .............
Recepcionistade 2.411 ..........
Barmande 1.2 .................
DespenseiroIl .................
Operario polivalente de 1.2 ... ...
g"“"ma“‘e de andares (a) ... 456,40 | 467,37 | 47835 | 48932 | 501,79 | 51426 | 526,73 | 539,20 | 551,67 | 571,62

overnante de alojamento ......
G | Porteirode 1.2 .................
Controlador ...................
Pasteleirode 2.* ...............
Governante de lavandaria (a) . ...
Escriturariode 2.4 ..............
Motorista ...........cooiiia...

Fiel de armazém (@) ............ 456,40 | 467,37 | 47835 | 489,32 | 501,79 | 514,26 | 526,73 - - -

Cozinheirode 2.1 .............
Recepcionistade 2.1 ........... 406,52 | 41749

Empregado de mesade 2.2.......
Barmande?2? .................
DespenseiroT..................
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(Em euros)

Graus

remune-
ragao

Categorias profissionais

Niveis

10

Empregado de andares ..........
Porteirode 2.* .................
Trintanario 11 ..................
Cafeteiro .....................
Operario polivalente de 2.2 ... ...

406,52

417,49

428,47

439,44

451,91

464,38

476,85

489,32

501,79

521,74

Encarregado de limpeza (a) . ... ..
Chefedecopa(@) ..............
Empregado de balcdo (a) ........
Costureiro especializado (a) .....

406,52

417,49

428,47

439,44

451,91

464,38

476,85

Copeirom .. .vvveeeeieaeean

393,05

404,03

415,00

425,97

438,44

450,91

463,38

475,85

488,32

508,28

Ajudante de despenseiro ........
Empregado de limpeza1 ........
Empregado de lavandaria1 ......
Jardineiro . ........... ... L
Costureiro (@) «......coouuee.

393,05

404,03

415,00

425,97

438,44

450,91

463,38

Trintandriol ..................
Estagiario de cozinha do 4.° ano . . .

393,05

Copeirol ..o,
Vigilante .....................

351,15

362,13

373,10

384,07

396,54

409,01

421,48

433,95

446,42

466,38

Empregado de limpeza1 ........
Empregado de lavandariat ......

351,15

362,13

373,10

384,07

396,54

409,01

421,48

Estagiario da cozinha do 3.°ano . . .

351,15

Estagiario de hotelaria (incluindo
de cozinha) durante os dois pri-
MEIroS anos . ........coovee..

Mandarete ................ ...

334,19

B) Sede e servicos administrativos

(Em euros)

Graus
de
remune-
ragao

Categorias profissionais

Niveis

10

A

Director-geral (@) ..............

2 656,10

2 667,07

2678,05 | 2 689,02

2701,49

2713,96

2726,43

Director de departamento (a) . ...

1552,76

1563,73

1574,70

1 585,68

1598,15

1 610,62

1 623,09

Consultor ...........cooviv...

1552,76

1563,73

1574,70

1585,68

1598,15

1610,62

1623,09

1

640,55

1673,47

1717,36

Chefe de servicos I . ............
ASSESSOr ...
Técnico superior principal .......
Auditor ..........o ool

1237,52

1248,49

1259,46

1270,44

128291

1295,38

1307,85

1

330,29

1363,21

1407,11

Técnico superiorde 1. ..........
Chefe de servicosT .............
Analista informético ............

1079,40

1 090,37

1101,35

1112,32

1124,79

1137,26

1149,73

1

162,20

1 183,90

1216,82

Técnico superiorde 2.* ..........
Técnicode 1.* .................
Programador ..................
Técnico auxiliar principal ........

913,30

924,27

935,25

946,22

958,69

971,16

983,63

996,10

1017,80

1 050,72
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(Em euros)

Graus
de
remune-
ragao

Categorias profissionais

Niveis

10

Chefe deseccdotr ..............
Técnico auxiliar de 1.2
Técnico de 2.*
Secretdrio de administragdo de 1.* (a)
Secretario de direcgao de 1.2 (a) . ..
Contabilista ...................
Técnico superior estagiario
Promotor de vendas 11

806,06

817,03

828,00

838,98

851,45

863,92

876,39

888,86

910,56

943,48

Chefe de seccao 1
Secretério de direcgdo de 2. (a) . ..
Secretério de administracéo de 2.2 (a)
Técnico auxiliar de 2.#

739,22

750,19

761,17

772,14

784,61

797,08

809,55

822,02

834,49

854,44

Escriturario principal
Caixa de escritério de 1.*

701,31

712,28

723,26

734,23

746,70

759,17

771,64

784,11

796,58

816,53

Subchefe de seccdo (a) ..........

701,31

712,28

723,26

734,23

746,70

759,17

771,64

Caixa de escritorio de 2.%

634,97

645,94

656,92

667,89

680,36

692,83

705,30

717,77

730,24

750,19

Técnico estagidriodo 2.°ano . . . ..

Primeiro-escriturario
J Promotor de vendas 1
Motorista . .........iiiiii....

551,67 | 562,64

573,62

584,59 597,06 609,53 | 622,00 634,47| 646,94 666,89

Segundo-escriturario
L o P o
Técnico estagiariodo 1.°ano .. . ..

501,79 | 512,76

523,74

534,71 | 547,18 559,65| 572,12| 584,59| 597,06 617,01

Terceiro-escriturario
Telefonista ....................

M P

Continuo

Estagiario de promotor de vendas

436,95 | 447,92

458,89

469,87 | 482,34| 494,81 507,28| 519,75| 532,22 552,17

2 — Remuneragdes minimas garantidas consoante
a antiguidade na empresa

A) Trabalhadores da sede e servicos administrativos, bem como dos
estabelecimentos hoteleiros em laboracio em 31 de Dezembro de 2001

Nivel 1 —com antiguidade na empresa, contada a
partir de 1 de Janeiro de 1979, ndo superior a trés anos.

Nivel 2 —com antiguidade na empresa, contada a
partir de 1 de Janeiro de 1979, ndo superior a seis anos.

Nivel 3 —com antiguidade na empresa, contada a
partir de 1 de Janeiro de 1979, ndo superior a nove
anos.

Nivel 4 — com antiguidade na empresa, contada a
partir de 1 de Janeiro de 1979, nédo superior a 12 anos.

Nivel 5— com antiguidade na empresa, contada a
partir de 1 de Janeiro de 1979, néo superior a 15 anos.

Nivel 6 — com antiguidade na empresa, contada a
partir de 1 de Janeiro de 1979, nao superior a 18 anos.

Nota. — Nas categorias profissionais constantes da tabela em que
o nimero de niveis seja inferior a 7 a remuneragao especificada no
nivel superior dessa categoria manter-se-4 independentemente da anti-
guidade do trabalhador.

B) Trabalhadores dos estabelecimentos hoteleiros cuja exploracao
pela ENATUR se inicie a partir de 1 de Janeiro de 2002

Nivel 1 — com antiguidade na empresa nao superior
a5 anos.

Nivel 2 — com antiguidade na empresa nao superior
a 8 anos.
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Nivel 3 — com antiguidade na empresa nao superior
a 11 anos.

Nivel 4 — com antiguidade na empresa nao superior
a 14 anos.

Nivel 5 — com antiguidade na empresa nao superior
a 17 anos.

Nivel 6 — com antiguidade na empresa nao superior
a 20 anos.

Nota. — Nas categorias profissionais constantes da tabela em que
o numero de niveis seja inferior a 7, a remuneracdo especificada
no nivel superior dessa categoria manter-se-a independentemente da
antiguidade do trabalhador.

3 — Regras de integracgao nas tabelas salariaise complementos/
suplementos remuneratorios

A integracdo dos trabalhadores nas tabelas salariais
especificadas em 1 far-se-a no nivel salarial da respectiva
categoria profissional que resultar do valor total da
remuneracdo base e das diuturnidades auferidas em
Dezembro de 2001, bem como de eventuais suplemen-
tos/complementos remuneratdrios que estejam a auferir
com caracter de regularidade.

Caso a consideragao de tais suplementos/complemen-
tos, a adicionar a remuneragao base e diuturnidades,
determine a nao coincidéncia do valor global apurado
com o de qualquer um dos niveis da respectiva categoria
profissional o trabalhador sera integrado no nivel ime-
diatamente anterior, sendo o complemento/suplemento
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remuneratorio reduzido para valor idéntico ao diferen-
cial entre o valor total auferido e o valor do respectivo
nivel de remuneracao.

Tal diferencial serd, futuramente, objecto de correc-
¢Oes de idéntica indole, sempre que o trabalhador pro-
grida nos varios niveis da sua categoria profissional ou
seja promovido para nivel de categoria profissional de
grau ou remuneragao superior.

Obedecendo as regras referidas, os directores de pou-
sada sao integrados em directores de estabelecimento,
os directores de estabelecimento em adjuntos de director
de estabelecimento e os cozinheiros de 3.* em cozinhei-
ros de 2. L.

4 — Acesso aos niveis 8, 9 e 10 das categorias profissionais

O acesso aos niveis 8, 9 e 10 das categorias profis-
sionais em que tais niveis existem far-se-4 anualmente,
com efeitos a partir de 1 de Abril de cada ano—o
primeiro produzird efeitos a 1 de Abril de 2002 —,
garantindo a empresa o acesso de 10% dos trabalhadores
que, no conjunto dessas categorias, estejam colocados
em 1 de Janeiro desse ano nos niveis 7, 8 ou 9 das
referidas categorias hé, pelo menos, trés anos.

A titulo excepcional, a referida percentagem sera de
12,5% no ano 2002 e de 15% no ano de 2003 rela-
tivamente ao acesso do nivel 7 ao nivel 8.

Tal acesso far-se-4 apds o decurso de um processo
de avaliacdo de desempenho de que serda dado conhe-
cimento aos trabalhadores abrangidos por esse processo.

Porém, caso existam trabalhadores no nivel 7 cuja
antiguidade na empresa, em 1 de Janeiro de cada ano,
seja igual ou superior a 23 anos, contados a partir de
1 de Janeiro de 1979, o acesso dos mesmos ao nivel 8
far-se-4, a partir do ano 2002, em 1 de Abril de cada
ano, desde que o trabalhador ndo tenha informagao de
servico desfavoravel no ambito do processo de avaliacao
de desempenho que se desenvolva no 1.° trimestre de
cada ano.

Lisboa, 22 de Janeiro de 2002.

Pela ENATUR — Empresa Nacional de Turismo, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

Norberto Nobre Gomes.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurante e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes da Regidao Auté-
noma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;
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Sindicato dos trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecudria.

Lisboa, 22 de Janeiro de 2002. — Pela Direcgao
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 29 de Maio de 2002.

Depositado em 7 de Junho de 2002, a fl. 169 do livro
n.° 9, com o n.° 147/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a ISU — Estabelecimentos de Saulde e
Assisténcia, S. A., e a FESAHT — Feder. dos
Sind. da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Ambito de acordo

1 — Este acordo de empresa (AE) obriga:

a) Por um lado, a ISU — Estabelecimentos de
Satde e Assisténcia, S. A.;

b) Por outro, os trabalhadores da entidade referida
na alinea anterior que se encontrem represen-
tados pelos sindicatos outorgantes.

2 — A érea de aplicagao do presente acordo define-se
pelo territdério nacional, onde quer que estejam implan-
tados estabelecimentos da empresa contratante.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente AE vigora pelo prazo de dois anos
contados a partir de 1 de Janeiro 2002.

2 —Porém, a tabela salarial terd a vigéncia de
12 meses.

3— O acordo poderda ser denunciado decorridos
20 ou 10 meses sobre a data referida no n.° 1, conforme
se trate da denuncia do clausulado geral ou da tabela
salarial respectivamente.

4 — A denuncia serd acompanhada obrigatoriamente
da proposta de revisdo.
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5 — As contrapartes a quem for apresentada a dentn-
cia dispordo de 30 dias apds a recepcao da proposta
para elaborarem um contraproposta.

6 — As negociagoes iniciar-se-ao no 1.° dia 1til apos
o termo do prazo referido no ndmero anterior.

7— Da proposta e contraproposta serdo enviadas
copias ao Ministério do Emprego e da Solidariedade.

CAPITULO I1

Carreira profissional e definicao de funcgoes
SECCAO I

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

1—S6 pode ser admitido como trabalhador o can-
didato que satisfaga as seguintes condigoes:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Possuir 0 9.° ano de escolaridade para todos
os grupos profissionais, excepto para o admi-
nistrativo e o de informatica, que terd de possuir
0 12.° ano de escolaridade ou equivalente, e
para o pessoal técnico e técnico superior, que
terd de possuir formagao adequada, reconhecida
oficialmente;

c¢) Ter capacidade fisica e mental para o exercicio
da profissao devidamente comprovada pelos
servicos médicos da empresa.

2 — Nenhum trabalhador podera ser mantido ao ser-
vigo de qualquer empresa por periodo superior a 30 dias
sem estar munido de titulo profissional ou documento
comprovativo de que o requereu, caso o exercicio da
profissao o exija.

Clausula 4.2

Condicoes de preferéncia

Na admissdo de pessoal a entidade patronal € obri-
gada a cumprir as condicOes estabelecidas neste AE.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — A admissao € feita a titulo experimental sempre
que a entidade patronal e o trabalhador, por escrito,
nio convencionarem o contrario.

2 — A duragao do periodo experimental ndo podera
ser superior ao fixado pela lei.

3 —Se houver cessacdo de contrato de trabalho
durante o periodo experimental, a entidade patronal
devera comunica-la, por escrito, ao sindicato e ao tra-
balhador, dando conhecimento a comissao de trabalha-
dores e aos delegados sindicais, indicando os respectivos
motivos.

4 — Se a admissdo se tornar efectiva, a antiguidade
do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo
experimental.
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Clausula 6.2

Contratos a termo

1 — E permitida a admissio de trabalhadores a termo,
desde que a estipulagdo do prazo nao tenha por fim
iludir as disposigoes e natureza dos contratos sem termo.

2 — Considera-se que a estipulacdo do prazo ndo tem
por fim iludir as disposi¢des e natureza dos contratados
sem prazo quando a celebracdo do contrato tenha por
finalidade e justificacao:

a) Substituicio de trabalhadores em gozo de férias;

b) Substituicdo de trabalhadores na situacdo de
baixa;

¢) Substituigdo de trabalhadores na situagido de
impedimento prolongado;

d) Realizacdo de tarefas bem determinadas de
natureza transitoria e sem continuidade.

3 — Do recurso ao contrato a termo deve ser dada
informaca@o prévia a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, aos delegados sindicais, dando indicagdao ao
sindicato dos motivos justificativos.

4 — O contrato a termo devera ser reduzido a escrito
e conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) lIdentificacdo dos contratantes;

b) Categoria profissional;

¢) Funcoes;

d) Retribuicio;

e) Data de inicio e termo do contrato;

f) Todos os motivos justificativos da efectivacdo
do contrato a termo.

5—Do contrato a termo deverd ser entregue um
exemplar ao trabalhador, outro a comissao de traba-
lhadores ou, na sua falta, aos delegados sindicais e outro
ao sindicato respectivo, para seu conhecimento e even-
tual exercicio dos direitos que legalmente lhe assistam.

6 — O trabalhador contratado a termo tem os mes-
mos direitos e obrigagdes do trabalhador do quadro
permanente.

7 — O trabalhador contratado a termo passard a per-
manente se continuar ao servico para além do prazo
estipulado, contando-se, neste caso, a antiguidade desde
a data de admissao.

8 — A estipulacao do prazo sera nula se tiver por
fim iludir as disposicOes e natureza dos contratos sem
termo.

Clausula 7.2

Trabalhadores a tempo parcial

1 — Podem ser admitidos trabalhadores a tempo par-
cial com ordenados e outros abonos correspondentes
as categorias em que foram classificados, proporcionais
ao tempo de trabalho que prestam.

2 — A passagem do regime do tempo parcial a regime
de tempo inteiro ou deste aquele s pode fazer-se com
o acordo das partes, devendo ser reduzido a escrito o
acordo do trabalhador.

3 — Qualquer trabalhador, mediante acordo da enti-
dade patronal, poderd passar ao regime de tempo par-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 23, 22/6/2002



cial, recebendo, nestas circunstincias, o ordenado e abo-
nos equivalentes ao tempo de trabalho prestado.

4 — No preenchimento de qualquer vaga a tempo
inteiro, os trabalhadores a tempo parcial tém prioridade
absoluta desde que se trate das mesmas fungoes ou de
funcdes do mesmo tipo ou retinam as condi¢coes minimas
exigidas para o lugar.

5 — Para o efeito de calculo do ordenado efectivo
do trabalho a tempo parcial aplicar-se-4 a seguinte
férmula:

NHXOE
TS

sendo NH o namero de horas de trabalho semanal, OF
o ordenado efectivo da categoria correspondente e T.S
o ndmero de horas de trabalho semanal previsto neste
acordo.

SECCAOII

Categorias e fungdes

Clausula 8.2

Classificacao dos trabalhadores

1 — A entidade patronal é obrigada a proceder a clas-
sificacdo dos trabalhadores, de acordo com a funcdo
que cada um efectivamente exerce, nos grupos profis-
sionais e categorias enumerados e definidos nas clau-
sulas 9.2 e 11.2

2 — Os trabalhadores que desempenhem, de modo
regular e continuo, as fungoes correspondentes a diver-
sas categorias, de acordo com as respectivas definicoes,
devem ser classificados na categoria cujo regime, face
ao AE, seja mais favordvel ao trabalhador.

3 — A empresa nao pode adoptar para os seus tra-
balhadores designagao diferente da estabelecida neste
acordo.

4 — Sera constituida uma comissao paritaria de qua-
tro elementos indicados pelos sindicatos e quatro pela
empresa, que terd por objectivo interpretar o AE e deci-
dir sobre os casos omissos.

Clausula 9.2

Definicao dos grupos profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este AE ficam agru-
pados nos seguintes grupos profissionais:

a) Técnicos administrativos;

b) Técnicos de informética;

¢) Técnicos de servico social;

d) Profissionais de enfermagem;

e) Técnicos de diagnéstico e terapéutica;
f) Manutencao e técnico-assistenciais;
g) Alimentacio;

h) Auxiliares de apoio.

Clausula 10.%

Extensao de funcées e actividades estranhas

1 — Fica vedado a empresa encarregar os trabalha-
dores de quaisquer servi¢os ou funcdes que nao sejam
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0s que respeitem a actividade em que estejam qua-
lificados.

2 — A infrac¢do do disposto no n.° 1 confere ao tra-
balhador o direito de ser considerado qualificado, de
acordo com as fungdes que vem exercendo e desde o
seu inicio, seja qual for o tempo ocupado em tais
Servigos.

3 — Para efeito dos niimeros anteriores, presume-se
que a ordem foi dada se o trabalhador desempenhar
essas fungoes por periodo superior a oito dias de tra-
balho efectivo, excepto se a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, os delegados sindicais se houverem
pronunciado em contréario.

4 — Contudo, havendo acordo expresso escrito do
trabalhador devidamente habilitado para tal, sdo admi-
tidas transferéncias de servicos e funcoes.

5 — E expressamente proibido as empresas baixarem
os trabalhadores de categoria ou obrigarem estes a exer-
cerem fungdes ou tarefas de categorias inferiores.

Clausula 11.2

Grupos profissionais

Os grupos profissionais referidos na cldusula 9.2 e
respectivas fungdes sao os seguintes:

1 — Categorias comuns:

1.1 — Director-geral. — E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que, dependendo
directamente do 6rgao de gestdo, elabora, em colabo-
racdo com aquele, a politica e os objectivos a alcangar
pela area de ac¢ao dele dependente dentro da empresa,
se responsabiliza pelo seu cumprimento, directamente
ou por competéncia delegada, € ou no minimo coordena
dois chefes de servicos que desempenhem fungdes como
tal.

2 — Categorias de servigos técnico-administrativos:

2.1 — Director de servicos. — E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que depende
directamente do 6rgio de gestdo ou de um director-
-geral, coordena no minimo duas secgdes, podendo
ainda colaborar na elaboracdo da politica e objectivos
a alcancar pela area de actuacdo dele dependente.

2.2 — Chefe de servicos. — E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que depende direc-
tamente de um director de servicos ou do drgao de
gestao, participa na elaboracdo da politica e objectivos
a alcancar pela area de accdo dele dependente e ou
se responsabiliza hierdrquica e funcionalmente por um
minimo de duas secgoes. .

2.3 — Técnico de contas. —E o trabalhador que,
ligado a empresa por contrato de trabalho, € responsavel
pela contabilidade desta, assinando as respectivas contas.

2.4 — Chefe de sec¢do. — E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que coordena hie-
rarquica e funcionalmente um grupo de, pelo menos,
trés trabalhadores que integram uma sec¢ao, entendida
esta como unidade de trabalho definida na organizacao
da empresa, mesmo com descontinuidade geografica,
a qual corresponde um conjunto de tarefas que, pela
sua natureza e complementaridade, justifica a supervisao
por um mesmo responsavel.

1762



2.5 — Subchefe de seccdo. —E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que coadjuva o
chefe de seccdo com caricter permanente e o substitui
na sua auséncia. .

2.6 — Escriturdrio(a). — E o trabalhador que executa
trabalhos técnicos ou administrativos sem funcdes de
coordenagdo do ponto de vista hierarquico.

2.7 — Caixa. — E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que tem como funcoes realizar
pagamentos e ou recebimentos e elaborar diariamente
a folha de caixa, prestando contas superiormente.

2.8 — Escriturdrio(a) estagidrio(a). — E o trabalhador
que se prepara para exercer as funcdes de escriturario,
executando servigos da competéncia deste.

3 — Categoria dos técnicos de informatica:

3.1 — Chefe de servicos. — E o trabalhador que, por
delegagao do seu 6rgao de gestao, tem sob a sua exclu-
siva responsabilidade a actividade de informatica da
empresa, coordenando e dirigindo superiormente o pes-
soal dos seus servigos. .

3.2 — Coordenador(a). — E o trabalhador que coor-
dena e dirige a actividade do centro de informadtica
quando nao exista chefe de servigos,

3.3 — Programador(a)-chefe. — E o trabalhador a
quem compete:

a) Desenvolver a solucdo lgica e a codificagao de
programas destinados a comandar operagdes de
tratamento automadtico da informagao por com-
putador, respeitando os métodos e a linguagem
de programagao adoptados ou a adoptar no cen-
tro de processamento de dados;

b) Preparar, relativamente a cada programa, os tra-
balhos de assemblagem, compilagao e teste, bem
como elaborar o respectivo manual de explo-
racao;

¢) Documentar os programas conforme as normas
adoptadas, por forma que a sua manutengao
possa ser realizada por si ou por outro progra-
mador, incluindo o fluxograma, nos casos em
que tal seja norma;

d) Assegurar individualmente pequenos trabalhos
de correccao de aplicacdes precisamente mon-
tadas;

e) Acompanhar as solucdes encontradas e a difu-
sdo de conhecimentos relacionados com a pra-
tica de linguagem e os métodos de programacao.

3.4 — Programador(a). — E o trabalhador a quem
compete:

a) Desenvolver a solucédo logica e a codificagao de
programas destinados a comandar operagoes de
tratamento automatico da informacao por com-
putador, respeitando os métodos e a linguagem
de programagao adoptados ou a adoptar no cen-
tro de processamento de dados;

b) Preparar trabalhos de assemblagem, compilacdo
e teste;

¢) Documentar os programas, segundo as normas
adoptadas, por forma que a sua manutengao
possa ser realizada por si ou por outro progra-
mador, incluindo o fluxograma, nos casos em
que tal seja norma;

d) Assegurar individualmente pequenos trabalhos
de correccao de aplicagoes previamente mon-
tadas.
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3.5 — Operador(a). — E o trabalhador a quem com-
pete:

a) Comandar e controlar um computador através
do painel de comando e ou consola;

b) Controlar a entrada e saida de ficheiros em spool
em configuracao spooling;

¢) Proceder as operagoes sobre periféricos reque-
ridas pelo sistema;

d) Escalonar a entrada e saida de ficheiros em
spool, por forma a obter uma boa rentabilidade
do equipamento periférico;

e) Interpretar as mensagens de consola e proceder
de acordo com os manuais de exploragido. Pode
ainda ter de proceder a recolha de dados;

f) Dar apoio a resolu¢ao de todos os erros ou difi-
culdades que os utilizadores possam necessitar.

4 — Categorias dos técnicos de servigo social:

4.1 — Técnico do servico social. — E o trabalhador
que colabora na resolugido de problemas de integragao
social provocados por causas de ordem social, fisica e
psicologica, mantém os trabalhadores informados dos
recursos sociais existentes na comunidade de que pode-
rao dispor, colabora na realizacdo de estudos relativos
aos problemas sociais e participa na definicdo e carac-
terizagdo da politica de pessoal no ambito das suas
funcoes.

5 — Categorias dos profissionais de enfermagem:
5.1 — As categorias dos profissionais de enfermagem
sdo as constantes do anexo II.

6 — Categorias dos profissionais de diagndstico e
terapéutica:

6.1 — Categorias dos técnicos de diagnostico e tera-
péutica sao as constantes do anexo III.

7 — Categorias de servigos de manutencdo e téc-
nico-assistenciais: .

7.1 — Chefe de servicos. — E o trabalhador que, com
a habilitacao minima de engenheiro técnico, planeia e
coordena a actividade dos servicos.

7.2 — Encarregado(a). — E o trabalhador a quem
cabe a tarefa de coadjuvar o chefe de servicos e de
o substituir nas suas faltas e impedimentos.

7.3 — Subencarregado(a). — E o trabalhador a quem
cabe a tarefa de coadjuvar o encarregado e de o subs-
tituir nas suas faltas e impedimentos. .

7.4 — Técnico de aparelhos de electromedicina. — E o
profissional que conserva e repara equipamentos elec-
tromedicinais, trabalha em equipamentos electronicos
aplicados a medicina, tais como aparelhos de ondas cur-
tas, ultra-sons, ultravioletas, infravermelhos, hidroterapia
e mesas de traccao, fotometros de chama, calorimetros
automaticos, electroforeses, colemanes, hemoglobitome-
tros, centrifugas, electrocoaguladores, estufas de esterili-
zagao de ferros e de 6xidos de etileno, além de autoclaves,
dializadores, mesa de estdmago, mesa potterbucky e
suporte de tecto vertical e procede ainda as calibragens
necessarias € aos ensaios e testes segundo as especifi-
cagles técnicas. )

7.5 — Oficial. — E o trabalhador que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a respon-
sabilidade dessa funcao.

7.6 — Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e
conduz geradores, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, apro-
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vado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966,
a limpeza tubular de fornalhas e de condutas e pro-
videncia pelo bom funcionamento de todos os acesso-
rios, bem como das bombas de alimentagdo de aguas
e de combustivel. E ainda da sua competéncia a manu-
tencao do incinerador.,

7.7 — Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo permanente dos oficiais acima indicados, os coad-
juva nos seus trabalhos.

8 — Servigo de ahmentagao

8.1 —Chefe dos servicos de alimentacio. — E cate-
goria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente de um director ou do 6rgao
de gestao, coordena na sua totalidade o servico de ali-
mentagao, podendo participar na elaboragao da politica
e objectivos a alcancar.

8.2 — Subchefe de servicos de alimentacdo. — E o tra-
balhador a quem cabe a tarefa de coadjuvar o chefe
de servicos de alimentacdo e substitui-lo nas suas faltas
¢ impedimentos.

8.3 — Ecénomo. — Faz inventarios, controla as requi-
sicoes de estoques, preenche fichas de entrada e saida
dos alimentos, faz encomendas e o controlo dos pedidos
das refeicoes dos doentes.

8.4 — Chefe de cozinha. — E o trabalhador que coor-
dena e superintende nos servigos de cozinha.

8.5 — Cozinheiro de 1.4, 2.7 ¢ 3. — E o trabalhador
qualificado que prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refei¢des; elabora ou contribui para a com-
posicao das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confeccdo; amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes e procede a execugao das ope-
ragoes culindrias, emprata-os, guarnece e confecciona
os doces destinados as refeicoes, quando ndo haja pas-
teleiros; executa ou vela pela limpeza da cozinha e uten-
silios. Aos cozinheiros de categoria mais baixa competira
a execugao das tarefas mais simples.

8.6 — Despenseiro(a). — E o trabalhador que arma-
zena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros
produtos, recebe-os e verifica se coincidem em quan-
tidade e qualidade com os discriminativos das notas de
encomenda, arruma-os em camaras frigorificas, tulhas,
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservagao, protegendo-os conveniente-
mente; fornece, mediante requisi¢do, os produtos que
lhe sejam solicitados; mantém actualizados os registos,
verifica periodicamente as existéncias e informa supe-
riormente das necessidades de aquisi¢ao. Pode ter de
efectuar a compra de géneros de consumo didrio e outras
mercadorias ou artigos diyersos.

8.7 — Cafeteiro(a). — E o trabalhador que prepara
café, leite e outras bebidas quentes e frias, ndo exclu-
sivamente alcodlicas, sumos de frutas, sanduiches, tor-
radas e pratos ligeiros de cozinha; deita as bebidas em
recipientes proprios para serem servidos; dispoe os
acompanhamentos, como sejam, manteiga, queijo, com-
pota ou outro doce, em recipiente adequado. Pode
empratar as frutas e saladas

8.8 — Empregado(a) de refeitério. — E o trabalhador
que serve as refeicoes em refeitdrios, ocupando-se tam-
bém do seu arranjo e asseio, podendo colaborar na pré-
-preparagao dos alimentos.

8.9 — Copeiro(a). — E o trabalhador que executa o
trabalho de limpeza e tratamento de lougas, vidros e
outros utensilios de mesa e cozinha usados no servico
de refeicdes, coopera na execugao das limpezas e arru-
macao da copa e pode substituir o cafeteiro.
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8.10 — Costureiro(a). — E o trabalhador que se ocupa
dos trabalhos de corte, costura e conserto e aprovei-
tamento das roupas e adornos.

8.11 — Lavadeiro(a)-engomadeiro(a). — E o traba-
lhador que se ocupa da lavagem, manual ou mecanica,
das roupas e as engoma.

8.12 — Assistente de alimentacdo. — E o trabalhador
que faz a recolha dos pedidos de alimentacao junto dos
doentes e transmiti-os as secgdes para serem confec-
cionados e servidos; faz o controlo do servico de que
€ responsavel.

9 — Categorias de servigos auxiliares de apoio:

- de servicos gerais/maqueiros/portei-
ros. — E o trabalhador que coordena e controla a acti-
vidade de, pelo menos, quatro empregados de servigos
da competéncia daqueles.

9.2 — Subchefe de servigos gerais/porteiros/maquei-
ros. — E o trabalhador a quem cabe a tarefa de coad-
juvar o chefe de servigos gerais e de o substituir nas
suas faltas e impedimentos.

9.3 — Telefonista. — E o trabalhador que tem como
funcao exclusiva assegurar as ligacoes telefonicas.

9.4 — Fiel de economato. — E o trabalhador que nas
sedes das empresas tem a sua responsabilidade directa
a guarda e movimento do material de artigos de escri-
torio, impressos e material préprio da actividade hos-
pitalar.

9.5 — Empregado de servicos gerais/por-
teiro/maqueiro. — E o trabalhador cujas tarefas consis-
tem em tratar da expedigao, levantamento, distribuicao
e entrega, seja de que tipo for, auxiliar em servigos de
arquivo, atender e anunciar visitas, fazer servigos de
estafeta e de motorista, tirar fotocopias e auxiliar em
diversos servigos de telefonista, até ao limite de 60 dias
por ano, por impedimento temporario do respectivo tra-
balhador. Vigia e orienta entradas e saidas e auxilia
no acampamento e transporte de doentes, incluindo sala
de operacoes.

9.6 — Auxiliar de accdo médica. — E o trabalhador
que sem manipulagdo de doentes dependentes ajuda
o enfermeiro ou técnico na prestagdo de cuidados de
higiene e conforto na mobilizacao e transporte, na ali-
mentagdo e¢ acompanhamento dos doentes, podendo
ainda executar as tarefas atribuidas as empregadas auxi-
liares de saude.

9.7 — Empregado auxiliar de satide. — Os que na fisio-
terapia desempenham as fungdes a seguir indicadas
(com mais de trés anos), t€ém direito a um suplemento
igual a diferenga de ordenado para a categoria de auxi-
liar de accdo médica: preparacio e aplicagdo do calor
himido, gelo, parafina e parafango; liga e desliga apa-
relhos de ondas curtas, infravermelhos, ultra-sons e
hidromassagem e vigia o tempo de tratamento; depois
de especificada a zona a tratar pelo fisioterapeuta, a
intensidade, a frequéncia e o tempo, aplica ultra-sons;
auxilia no trabalho de ginasio, ajuda os doentes depen-
dentes na sua transferéncia, vestudrio e coloca pesos
e halteres, para além da limpeza do servigo.

9.8 — Empregado(a) auxiliar de saiide. —E o traba-
lhador que nos hospitais executa servigos nao especi-
ficados, incluindo limpezas.

9.9 — Empregado(a) de limpeza. — E o trabalhador
que executa tarefas relacionadas com a limpeza e arru-
macao das instalagoes € do material.

9.10 — Barbeiro. — E o trabalhador que, no ambito
da sua fungao, se obriga a efectuar as tarefas préoprias
da sua actividade, incluindo rapagoes.
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9.11 — Motorista. — E o trabalhador que conduz vei-
culos automéveis, competindo-lhe zelar pela execucao
e pelo bom funcionamento de viatura, e orienta as cargas
e descargas que transporta.

SECCAO III

Quadros de pessoal

Clausula 12.2
Principio geral

As empresas nao sao obrigadas a introduzir nos qua-
dros quaisquer categorias previstas neste AE, salvo no
caso da clausula 13.2

Clausula 13.2

Organizacao dos quadros de densidades

A entidade patronal deve organizar os respectivos
quadros de pessoal de acordo com as percentagens
adiante indicadas para cada grupo profissional, tendo
em conta os niveis de classificacao constantes do anexo 1,
alinea a).

1 — Grupo de pessoal administrativo qualificado a
nivel superior:

Categorias dos niveis vi a X — 20 %;

Categorias dos niveis Iv e v — 25 %;

30% dos trabalhadores pertencentes ao somatdrio
dos niveis Iv e V sao obrigatoriamente classi-
ficados no nivel v;

Categorias dos restantes niveis — 55 %.

1.1 — Quando da aplicacdo das percentagens refe-
ridas no n.° 1 desta cldusula nio resultarem ntimeros
inteiros, far-se-4 o arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, se a fraccao for de 0,5
ou mais, e para o nimero inteiro imediatamente inferior,
no caso contrario, e se assim for necessario proceder-se-a
ao acerto para mais ou menos do nimero total resultante
da aplicagdo desta regra, na categoria mais baixa do
respectivo grupo.

1.2 — A entidade patronal cumpre o fixado no n.° 1
desta clausula quando na organizagao dos mapas do
seu pessoal compense a deficiéncia das categorias infe-
riores com igual excedente nas categorias superiores do
mesmo grupo.

1.3 — Em cada sec¢ao geogréfica e funcionalmente
independente com um minimo de quatro trabalhadores
deverd haver um com a categoria minima de chefe.

1.3.1 — Por cada conjunto de oito trabalhadores
administrativos deverd haver um com a categoria minima
de subchefe.

1.3.2 — Havendo dois ou mais chefes de seccao com
funcdes geograficas e funcionalmente independentes
deverd haver um trabalhador administrativo com a cate-
goria minima de chefe de servicos.

2 — Servigos sociais:

2.1 — Por cada grupo de quatro trabalhadores dos
servigos sociais um devera ter a categoria minima de
chefe.

3 — Servigos profissionais de enfermagem:
3.1 — A organizacdo dos quadros de densidades ¢é
a constante do anexo II.
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4 — Servicos técnicos de diagnodstico e terapéutica:
4.1 — A organizagdo dos quadros de densidades é
a constante do anexo III.

5 — Servicos de manutencgido e técnico-assistenciais:

5.1 — O conjunto dos trabalhadores deste grupo pro-
fissional, se superior a quatro, deverd ter um trabalhador
com a categoria de encarregado.

5.2—Por cada conjunto de oito trabalhadores de
manutencdo técnico-assistenciais devera haver um com
a categoria minima de subencarregado. Havendo s6 um
trabalhador por cada especialidade, este devera ter a
categoria minima de oficial.

6 — Servigos de alimentacdo:

6.1 — O quadro de densidades minimas obrigatdrias,
para efeitos de remuneracdo dos cozinheiros, é o
seguinte:

Numero de trabalhadores

Cozinheiro-chefe .............. -l =-1-1-1-1-11
Cozinheiro de 1.2 classe ........ - 1 111 ]1]1
Cozinheiro de 2. classe ........ 1 1 1 1({2]2]|2
Cozinheiro de 3.2 classe ........ -1 11212 (3]|3

6.2 — Para efeitos de preenchimento do quadro supra
pode haver promocoes internas.

6.3 — Ainda que o trabalhador venha a adquirir cate-
goria profissional superior, a empresa ndo ¢ obrigada
a retribui-lo por essa categoria, desde que esteja satis-
feito o quadro minimo de densidades.

6.4 — Sempre que no servico de hotelaria existam
20 ou mais trabalhadores e menos de 50 que trabalhem
em unidades geografica e funcionalmente independen-
tes, deverda haver um com a categoria minima de chefe
de servicos de alimentacao.

7 — Servigos auxiliares de apoio:

7.1 — No conjunto das categorias de empregados de
servicos gerais/porteiros/maqueiros que perfagam oito
ou mais, deverd haver um com a categoria minima de
coordenador.

7.2 — Por cada conjunto de 12 trabalhadores das cate-
gorias referidas no n.° 7.1 terd de haver no minimo
um com a categoria de subcoordenador.

Clausula 14.2

Trabalhadores que nao contam para quadros de densidades
1—Nao contam para os quadros de densidades:

a) Os trabalhadores contratados a termo;

b) Os trabalhadores a tempo parcial;

¢) Os trabalhadores com licenca sem retribuicdo
por periodo superior a 180 dias.

2 — Os trabalhadores em periodo de tirocinio sao
considerados como pertencentes a categoria propria da
situacdo que tinham antes de iniciar o tirocinio.

3 — As vagas de categoria igual ou superior a sub-
chefe que possam ser preenchidas inteiramente por
qualquer trabalhador de outra categoria do mesmo
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grupo nao obrigam a que durante esse periodo se pro-
ceda ao acerto do quadro para dar cumprimento ao
disposto na clausula 15.%

Clausula 15.2

Acertos dos quadros de pessoal

1 — Quando a admissao, suspensao, despedimento ou
qualquer alteracdo na situacdo dos trabalhadores obri-
gue a acertar o quadro de pessoal para dar cumprimento
ao disposto na cldausula 13.2, tal acerto devera fazer-se
de forma que produza efeitos a partir do 1.° dia do
més em que tais factos ocorrerem.

2 — O acerto do quadro far-se-4 tendo em conta a
ordem cronoldgica das alteragoes verificadas, ndo sendo
licito a empresa compensar o aumento de nimero de
trabalhadores de certo grupo com a posterior reducio
do mesmo.

Clausula 16.%

Elaboracao e envio dos mapas de pessoal

Em conformidade com o disposto nas clausulas ante-
riores, a entidade patronal deve elaborar os mapas de
pessoal previstos na lei e envia-los as entidades nela
prevista.

SECCAO IV

Promogoes

Clausula 17.2

Promocoes obrigatorias

1 — Para efeitos de progressao nas carreiras profis-
sionais, sao obrigatoriamente promovidos nos termos
e categorias a seguir definidos:

1.1 — Administrativos:

1.1.1 — Estagidrio — ap6s um ano no nivel I passa
ao nivel 11 (terceiro-escriturario);

Escriturdrio — passa do nivel 11 para o nivel 111 quando
complete trés anos no nivel 11 e do nivel 111 para o nivel 1Iv
quando complete quatro anos no nivel 111;

1.1.2 — A categoria de caixa terd obrigatoriamente
o nivel 1v.

1.1.3 — Escriturario principal — 30% dos primeiros-
-escriturdrios tém esta categoria, passando ao nivel V.

1.2 — Manutencgao e assisténcia:

1.2.1 — Telefonistas do nivel 1v para o nivel v quando
completem trés anos no nivel 1v.

1.2.2 — Telefonista do nivel v para o nivel viit quando
completem trés anos no nivel v.

1.3 — Empregado de servigos gerais/por-
teiro/maqueiro/auxiliares de satide/limpeza do nivel I
para o nivel I quando completem trés anos no nivel 1.

1.3.1 — Empregado de servigos gerais/por-
teiro/maqueiro/auxiliares de satde/limpeza do nivel 11
para o nivel 111 quando completem trés anos no nivel 11.

1.3.2 — Empregado de servigos gerais/por-
teiro/maqueiro/auxiliares de saide/limpeza do nivel 111
para o nivel 1v quando completem quatro anos do
nivel 11.

1.3.3 — A categoria de motorista terd como remu-
neragao minima a correspondente ao nivel Iv.
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1.4 — Barbeiro do nivel v para o nivel vi quando
complete trés anos no nivel v.

1.5 — Fogueiro do nivel viI para o nivel 1X quando
complete trés anos no nivel vI.

1.6 — Fiel de economato do nivel v para o nivelvil
quando complete trés anos no nivel Vil.

1.6.1 — Fiel de economato do nivel viI para o
nivel viir quando complete trés anos no nivel VII.

1.7 — Oficial do nivel viI para o nivel viii quando
completem cinco anos no nivel vI.

1.8 — Os técnicos de aparelhos de electromedicina
terao obrigatoriamente a categoria do nivel X.

1.9 — Servicos de alimentagao:

Copeiro/lavador/engomador/empregado de refei-
tério — do nivel 1 para o nivel 11 ao fim de trés
anos;

Copeiro/lavador/engomador/empregado de refei-
tério — do nivel 11 para o nivel m ao fim de
trés anos;

Copeiro/lavador/engomador/empregado de refei-
torio/cafeteiro — do nivel 111 para o nivel v ao
fim de trés anos;

Cafeteiro — do nivel 1v para o nivel v ao fim de
seis anos;

Despenseira — do nivel 11 para o nivel v ao fim
de trés anos;

Costureira — do nivel 1 para o nivel 11 ao fim de
trés anos e do nivel I para o nivel 11 ao fim
de seis anos.

2 — As auxiliares de accdo médica sdo recrutadas
entre os trabalhadores que tenham frequentado com
aproveitamento o curso de formagio profissional con-
siderado adequado.

3 — Os trabalhadores de nivel semiqualificado, logo
que tenham as habilitacoes minimas previstas para o
nivel qualificado, serdo, desde que haja vaga, obriga-
toriamente promovidos, por integragao nos servicos para
os quais se encontram habilitados, sem prejuizo do dis-
posto nos n.** 1 e 2 desta clausula.

4 — Informadtica:

4.1 — As categorias de chefe de servigos e coorde-
nador terdo obrigatoriamente o nivel 1x.

4.1.1 — A categoria de programador-chefe terd obri-
gatoriamente o nivel VIIL

4.1.2 — A categoria de programador terd obrigato-
riamente o nivel VIL

4.1.3 — O operador de computador do nivelvI passa
ao nivel viI ao fim de cinco anos e passa ao nivel viI
quando complete também cinco anos no nivel vI.

Clausula 18.2

Promocdes facultativas

1— Sdo permitidas promogoes facultativas, quando
baseadas em critérios de valor e de reconhecido mérito,
independentemente da categoria do trabalhador.

2 — Para promocoes facultativas até ao nivel de sub-
chefia, exclusive, seré obrigatdria a audi¢do da comissao
de trabalhadores ou, na sua falta, dos delegados sin-
dicais.
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Clausula 19.2

Promocoes a categorias de chefia

1 — Consideram-se promogoes a categorias de chefia
as que se efectuam para as categorias de subchefe ou
superiores a esta.

2 — Séo permitidas promocoes a categorias de chefia
pelo desempenho de fungdes ou pelo preenchimento
de vagas do quadro de densidades ou de vagas nos qua-
dros ou tendo em atencdo o n.° 1 da cldusula anterior.

Clausula 20.2

Promocao como meio de preenchimento de vagas

Sendo necessario preencher uma vaga criada nos qua-
dros da empresa, dar-se-a preferéncia aos trabalhadores
com habilitagdes proprias e com funcdes de nivel infe-
rior, por ordem decrescente, tendo em atencao:

1) A competéncia profissional;
2) A antiguidade na categoria;
3) A antiguidade na empresa.

Clausula 21.2

Tempo de servico para promocao

1 — Sempre que neste AE se faga referéncia ao tempo
de servico como requisito de promogao, este tempo deve
ser contado a partir do inicio das fungdes em causa,
sem dar lugar a qualquer pagamento a titulo retroactivo,
salvo quando neste AE se dispuser expressamente o
contrario.

2 — Para efeitos desta clausula, aos trabalhadores a
tempo parcial a contagem de tempo é proporcional ao
ndmero de horas realizadas.

Clausula 22.2

Inicio dos efeitos da promocao

As promogdes produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més em que se verificarem.

SECCAO V

Interinidade de funcdes

Clausula 23.2

Casos de interinidade

1 — Entende-se por interinidade a substitui¢do de
funcdes que se verifica enquanto o trabalhador substi-
tuido mantém o direito ao lugar e quando o substituto
seja trabalhador da empresa.

2 — A substituicdo prevista nesta clausula teréd de ter
o0 acordo escrito do trabalhador substituto.

3 — O trabalhador ndo pode manter-se na situacao
de substituto por mais de 180 dias, seguidos ou inter-
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polados, em cada ano, salvo se o trabalhador substituido
se encontrar em regime de prisdo preventiva.

Clausula 24.2

Consequéncia da interinidade

1 — O trabalhador interino receberd um suplemento
de ordenado igual a diferenga, se a houver, entre o
seu ordenado base e o da categoria do trabalhador
substituido.

2 — Aplicar-se-4 o disposto no niimero anterior sem-
pre que a funcao de chefia seja exercida pela subchefia
por um periodo superior a 60 dias, ndo contando o
periodo de férias do chefe substituido.

3 — O mesmo regime serd aplicavel a todos os grupos
profissionais.

4 — Em qualquer hipétese, se o interino permanecer
no exercicio das fungdes do substituido para além de
15 dias apds o regresso deste ao servico, considerar-se-a
definitivamente promovido a categoria daquele.

SECCAO VI

Transferéncias

Clausula 25.2
Principios gerais

1 — A transferéncia de um trabalhador de um grupo
profissional para outro s6 podera efectuar-se com a con-
cordancia por escrito do trabalhador e desde que ele
possua os requisitos constantes na clausula 3.2, ouvida
a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, os dele-
gados sindicais respectivos.

2 — As transferéncias temporéarias de um trabalhador
de um grupo profissional para outro, por necessidade
imperiosa de servico e devidamente justificada, nao
podem exceder o periodo de 60 dias seguidos ou inter-
polados, em cada ano, a nao ser que haja acordo por
escrito do trabalhador e desde que este preencha os
requisitos habilitacionais constantes na clausula 3.2

3 — A transferéncia s6 podera ser feita para cate-
gorias de ordenado base igual ou superior e sem perda
de quaisquer regalias.

4 — Sempre que de uma transferéncia resulte uma
vaga, o preenchimento desta obedecerd ao disposto na
cldusula 20.

Clausula 26.%

Transferéncias sujeitas a tirocinio

1 — A transferéncia de trabalhadores nos termos da
clausula anterior podera ser precedida de tirocinio no
periodo méaximo de dois meses.

2 — O inicio do periodo de tirocinio deve ser par-
ticipado ao respectivo sindicato, dando-se conhecimento
aos delegados sindicais e ou a comissao de trabalhadores
num prazo de 15 dias, com a indicacdo do nome e da
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categoria do trabalhador, bem como daquela para que
vai tirocinar, além da data em que o tirocinio se haja
iniciado.

3 — Iniciado o tirocinio, a transferéncia considerar-
-se-a definitiva:

a) Se o trabalhador, terminado o tirocinio, houver
revelado a necessdria aptidao para as novas
funcoes;

b) Se, até ao fim do tirocinio, o trabalhador ndo
optar por regressar as suas anteriores funcoes;

c¢) Se a entidade patronal nio houver feito a par-
ticipacdo a que se refere o nimero anterior,
salvo se houver comprovado conluio com o tra-
balhador dele encarregado ou em caso de forga
maior.

4 — Durante o tirocinio, o trabalhador receberda o
ordenado correspondente ao lugar a que o tirocinio
respeita.

5 — Passando o trabalhador definitivamente a nova
categoria, o periodo de tirocinio conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo nessa categoria.

Clausula 27.2

Transferéncia por motivo de saiide

1 — Qualquer trabalhador pode, por motivo de saude,
pedir a transferéncia para outro servigo, dentro do
mesmo grupo profissional, mediante a apresentagao de
atestado médico passado pelos médicos da empresa ou
dos servigos médico-sociais ou por qualquer outro
médico especialista.

2 —Se houver desacordo entre o trabalhador e a
empresa, qualquer das partes poderd recorrer a uma
junta médica, composta por trés médicos, sendo um indi-
cado pelo trabalhador, outro pela entidade patronal e
o terceiro pelos servicos médico-sociais.

3 — A transferéncia fica sujeita a existéncia de vaga.

Clausula 28.%

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1— A transferéncia de qualquer trabalhador para
outra localidade s6 poderd efectuar-se com a concor-
dancia escrita do mesmo, sendo previamente ouvida a
comissao de trabalhadores, ou, na sua auséncia, os dele-
gados sindicais, salvo se tratar de transferéncia total da
sede ou de qualquer dependéncia onde o trabalhador
preste servico ou se a empresa deixar de ter servigos
na localidade.

2 — A empresa custeard todas as despesas feitas pelo
trabalhador, relativas a si e ao seu agregado familiar,
directa ou indirectamente resultantes da mudanca de
localidade, excepto quando ela for a pedido do tra-
balhador.

3 — No caso de encerramento de qualquer depen-
déncia que provoque a transferéncia total dos traba-
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lhadores para outra localidade, e nao havendo concor-
dancia dos mesmos, poderao rescindir o contrato, tendo
direito a indemnizacdo prevista na clausula 88.2, n.° 2.

Clausula 29.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
tém direito a dois dias consecutivos de descanso sema-
nal.

2 —Todos os trabalhadores que ndo pratiquem tra-
balho por turnos ou folgas rotativas terdo como dias
de descanso semanal o sdbado e o domingo, salvo acordo
escrito das partes.

3 — Os restantes trabalhadores terdo como descanso
semanal o que resultar dos respectivos turnos, tendo
sempre em aten¢do o disposto no n.° 1 desta cldusula.

Clausula 30.%

Periodo e horario de trabalho

1— O periodo normal de trabalho terd a duragio
de trinta e cinco horas e trinta minutos semanais e
podera ser efectuado em periodos fixos ou por turnos,
rotativos ou ndo, que nao excedam oito horas didrias
em qualquer dia da semana.

2 — No periodo de trinta e cinco horas € trinta minu-
tos semanais nao se encontra incluido o tempo das refei-
coes nem o periodo de trinta minutos referido no
nimero seguinte.

3 — No caso de nao haver interrupgio para refeicoes,
entende-se de meia hora o tempo minimo para tal, sendo
esta considerada como tempo efectivo apenas para cal-
culo do periodo diério de trabalho.

4 — Os intervalos para as refeicoes ndo podem ser
inferiores a trinta minutos nem superiores a uma hora,
salvo acordo das partes.

5 — Os trabalhadores que prestem servico por turnos
nao poderdo abandonar o servico sem ser assegurada
a sua substitui¢ao, a qual devera ser provida no periodo
maximo de um turno.

Clausula 31.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera remunerado com um
acréscimo de 80 %.

Clausula 32.2

Trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores sujeitos a horarios de turnos
tém direito a um acréscimo de 80 % aquando do trabalho
nocturno ¢ ainda das 13 horas de sdbado as 7 horas
de segunda-feira.
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2 — Os trabalhadores sujeitos a horarios por turnos
terao direito, sempre que a sua refeicao seja interrom-
pida para servico, ao pagamento desse periodo como
trabalho extraordinario remunerado a 100 %.

Clausula 33.2

Registo e tolerancia de ponto

1 — Podera haver no local de trabalho um livro de
ponto ou qualquer outro registo das horas de entrada
e saida dos trabalhadores.

2 — A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar
ao servico com um atraso de cento e dez minutos em
cada més, com um maximo de quinze minutos didrios.

3 — Todos os trabalhadores tém direito a uma pausa
de quinze minutos em cada periodo do seu horério de
trabalho, sem prejuizo do normal funcionamento da sec-
¢a0 a que estejam agregados.

Clausula 34.%

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o que, em
conformidade com a lei, exceder o periodo de trabalho
previsto no AE, nas suas diversas modalidades.

2 — Naio ¢ permitido o trabalho suplementar, salvo
quando as entidades patronais tenham de fazer face
a acréscimos de trabalho e ou estejam na iminéncia
de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de forca
maior.

3 — A realizagao de trabalho suplementar carece de
prévio acordo da entidade patronal e do trabalhador,
exceptuando as condigdes previstas no n.° 5 da
clausula 30.%

4 — A remuneracdo da hora do trabalho suplementar
serd igual a retribuicdo efectiva da hora normal, acres-
cida de 50 % em dia normal e de 100% em dia de folga
ou feriado.

5 — O célculo da remuneragao normal serd feito de
acordo com a seguinte férmula:

RMx12
52xn

sendo RM o ordenado minimo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 35.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos do cumprimento de horario
de trabalho os trabalhadores que nisso acordem.

2 — Os requerimentos de isen¢ao, acompanhados de
declaracao de concordancia do trabalhador, serao diri-
gidos ao Ministério do Emprego e da Seguranca Social,
com acolhimento do parecer do respectivo sindicato.

3 — O trabalhador isento de horario de trabalho tera
direito a um subsidio de 20 %, calculado sobre o salario
base mensal.
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SECCAO 111

Férias e feriados

Clausula 36.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a férias, que se vencem
em cada ano civil subsequente aquele que dizem
respeito.

2 — Quando o inicio do exercicio de funcoes ocorra
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tera direito,
nesse mesmo ano, a um periodo de férias de 10 dias
uteis.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito a retribuicdo do periodo de férias vencido,
se ainda ndo as tiver gozado, bem como ao respectivo
subsidio, e ainda a retribuigao de um periodo de férias
proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessacao do contrato e um subsidio de férias corres-
pondente, também proporcional.

4 — O periodo de férias vencido e ndo gozado por
motivo de cessacdo de contrato de trabalho conta-se
sempre para efeitos de antiguidade.

5 —No ano da suspensao do contrato por impedi-
mento prolongado respeitante ao trabalhador, se se veri-
ficar a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias
ja vencidas, o trabalhador tera direito a retribuicdo cor-
respondente ao periodo nao gozado e respectivo sub-
sidio.

6 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
ap6s trés meses de servigo efectivo, o trabalhador tera
direito ao periodo de férias e respectivo subsidio que
teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servico.

Porém, no ano da cessagdo do impedimento prolon-
gado por licenca sem vencimento, o trabalhador tera
direito a um periodo de férias e respectivo subsidio pro-
porcional ao tempo trabalhado nesse ano.

7 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre o momento da apresentagdo do traba-
lhador, apds a cessacao do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° semestre do ano imediato.

Clausula 37.2

Duracio e subsidio de férias

1— Os trabalhadores tém direito anualmente a
22 dias uteis de férias, gozadas seguida ou interpola-
damente, no miximo de quatro periodos, sem prejuizo
do regime legal de compensagao de faltas.

2 — Os trabalhadores contratados a termo tém direito
a um periodo de férias correspondente a dois dias e
meio seguidos por cada més completo de servico
prestado.

3 — Durante os periodos de férias a retribuicao do
trabalho ndo pode ser inferior a que os trabalhadores
aufeririam se estivessem ao servico, em termos de orde-
nado efectivo.
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4 — Os trabalhadores receberao anualmente um sub-
sidio de férias correspondente a um més de ordenado
efectivo a que o trabalhador tiver direito em 31 de Outu-
bro do ano em que as férias sdo gozadas.

5 — Durante o periodo previsto no n.° 5 da clau-
sula 7.* o trabalhador tem direito ao subsidio de férias
na mesma proporcao.

Clausula 38.2

Escolha da época de férias

1 — A escolha da época de férias far-se-a por acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal, tendo em
conta as necessidades dos servigos.

2 — No caso de nao haver acordo, a mediagao cabera
a comissdo de trabalhadores ou delegados sindicais ou,
na falta destes, ao sindicato respectivo, pela ordem
indicada.

3 — Asférias deverdo ser gozadas, em principio, entre
1 de Maio e 31 de Outubro, podendo, no entanto, os
trabalhadores escolher época diferente.

4 — Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar tém direito a gozar férias simultanea-
mente.

5 — A empresa deverd enviar as escalas de férias aos
sindicatos até 15 de Abril de cada ano. As eventuais
alteragoes serao comunicadas imediatamente as mesmas
entidades.

Clausula 39.2

Alteracao do periodo de férias

1 — Se, depois de fixada a época de férias, esta for
alterada por exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa, o trabalhador serd indemnizado dos pre-
juizos que haja sofrido, desde que devidamente com-
provados.

2— No caso de se provar que a alteracao nido foi
devida a motivos imperiosos, a indemnizacido dos pre-
juizos prevista no n.° 1 duplicara.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que, na data prevista para o seu inicio, o tra-
balhador esteja temporariamente impedido por facto
que nao lhe seja imputével.

4 — A alteragdo da época de férias s6 poderd veri-
ficar-se com o acordo escrito do trabalhador.

5 — No caso de o trabalhador nio dar o seu acordo
escrito, sendo-lhe imposta a alteragao da época de férias,
0 mesmo terd direito a uma remuneracao suplementar
igual a 50% do seu ordenado efectivo, sem prejuizo
do dispostonos n.** 1 e 2.

Clausula 40.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
do facto seja informada, prosseguindo o respectivo gozo
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ap6s o termo da situacdo de doenca nas condi¢des em
que as partes acordem ou, na falta de acordo, logo apds
a alta.

2 — Os dias de férias que excedam o ndmero de dias
contados entre o0 momento de apresentagao do traba-
lhador, apds a cessacao do impedimento, € o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

3 — A prova da situacido de doenca prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da administragao regional de saide ou por ates-
tado médico, sem prejuizo, neste tltimo caso, do direito
de fiscalizac@o e controlo por médico indicado pela enti-
dade patronal.

Clausula 41.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos deste AE, o trabalhador recebera, a
titulo de indemnizac@o, o triplo da retribuicao corres-
pondente ao periodo em falta, que deve obrigatoria-
mente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

Clausula 42.2

Feriado

Sdo dias feriados os considerados na lei geral,
nomeadamente:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1.° de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

Feriado municipal ou, na sua falta, o distrital;
15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

SECCAO IV

Faltas e outras auséncias

Clausula 43.2

Definicao de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no periodo
de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serao adicionados para
determinac@o dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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Clausula 44.2

Faltas justificadas
O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) 11 dias tuteis, excluidos os dias de descanso e
feriados intercorrentes, por motivo do seu casa-
mento, os quais poderao acrescer as férias, se
aquele se verificar durante estas e caso o tra-
balhador assim o desejar;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge
ou pessoa com quem viva maritalmente, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos, noras e gen-
10S;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos,
netos do trabalhador ou do cdnjuge, irmaos,
cunhados ou outras pessoas que vivam em
comunhdo de mesa e habitagdio com o tra-
balhador;

d) O tempo indispensavel para prestagdo de socorro
imediatos, em caso de acidente ou doenca subita,
a qualquer das pessoas indicadas nas alineas b)
e ¢) desde que ndo haja outro familiar que lhes
possa prestar auxilio;

e) O tempo indispensavel a pratica de actos neces-
sarios e inadidveis no exercicio de funcgoes sin-
dicais ou instituicoes de seguranga social e na
qualidade de delegado sindical ou membro da
comissao de trabalhadores;

f) O tempo indispensavel devido a factos que néo
sejam imputéaveis ao trabalhador, nomeada-
mente doenga, acidente, cumprimento de obri-
gacoes legais ou necessidade de prestacdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado
familiar;

g) O tempo indispenséavel para que os elementos
de listas concorrentes a futuras direccdes sin-
dicais apresentem os seus programas de can-
didatura;

h) Cinco dias uteis por altura do nascimento de
filhos, incluindo nado-morto ou aborto de con-
juge ou de pessoa com quem viva maritalmente;

i) Um dia por morte de parentes ou afins até ao
3.° grau;

J) Sempre que prévia ou posteriormente seja auto-
rizado pela entidade patronal.

Clausula 45.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢do as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio da seguranga
social respectiva, sem prejuizo do disposto na
clausula 64.2 deste AE;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer indemnizac¢do ou seguros, sem prejuizo do
disposto na cldusula 65.% deste AE.

3 — Nos termos previstos na alinea f) da clausula 44.2,
se o impedimento do trabalhador se prolongar para além
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de um més aplica-se o regime de suspensao da prestacao
de trabalho por impedimento prolongado.

4 — Enquanto se mantiverem com baixa dada pela
administragio regional de satide os trabalhadores man-
terao a garantia do lugar e todas as regalias previstas
neste AE, qualquer que seja a antiguidade, salvo dis-
posicdo expressa neste AE em contréario.

Clausula 46.2

Faltas por motivo de detencao ou prisao preventiva

1—Se a impossibilidade de prestar trabalho em
resultado de detencdo ou prisao preventiva do traba-
lhador tiver duragao inferior a um meés, consideram-se
as respectivas faltas sujeitas ao regime da clausula
anterior.

2 —Se, porém, o trabalhador vier a ser condenado
por decisao judicial transitada em julgado, as referidas
faltas sado, para todos os efeitos, tidas como injustifi-
cadas, salvo se o crime cometido resultar de acto ou
omissao praticados ao servi¢o e no interesse da empresa
ou por acidente de viagdo, caso em que € devido o
ordenado efectivo por inteiro, considerando-se estas fal-
tas, para todos os efeitos, como justificadas.

3 —E garantido ao trabalhador impossibilitado de
prestar servico por detencdo ou prisdo preventiva,
enquanto nao for proferida sentenga condenatoria, sen-
do-lhe ainda garantido o direito ao trabalho até 15 dias
apds o cumprimento da pena, sem prejuizo da instau-
ragdo de processo disciplinar, se for caso disso.

4 — Enquanto nao for proferida sentenca condena-
téria e se o trabalhador tiver encargos de familia, seré
paga ao seu representante uma importancia correspon-
dente a 70 % do ordenado efectivo.

5 — Compete aos 6rgaos representativos dos traba-
lhadores acompanhar todos os casos previstos nesta
clusula.

Clausula 47.2

Comunicacao e prova de faltas justificadas

1 — A entidade patronal pode, em qualquer caso, exi-
gir prova dos factos invocados para justificagao das
faltas.

2 — O trabalhador informara os servicos respectivos
da empresa, com a maior antecedéncia possivel, dos
dias em que ndo tenciona comparecer ao servico, quando
a falta for previsivel, e providenciara para que a falta
e o respectivo motivo sejam levados ao conhecimento
da empresa no mais curto prazo, enviando a confir-
macdo, por escrito, nos trés dias subsequentes, salvo
razao de forca maior.

3 — A prova da situacdo de doenga podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, médico dos servicos
médico-sociais ou por atestado médico, sem prejuizo,
nestes ultimos casos, do direito de fiscalizacdo e controlo
por médico indicado pela entidade patronal.

4 — Durante a auséncia por doenca ou acidente, o
trabalhador nao pode exercer actividades que importem
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esforco igual ou superior ao que exigiria a prestacao
de trabalho, excepto as ressalvas no atestado médico
apresentado.

5 — Se a entidade patronal considerar a falta injus-
tificada, devera comunica-lo, por escrito, ao trabalhador,
que podera fazer aditar ao seu processo individual o
parecer da comissdo de trabalhadores, dos delegados
sindicais ou, na falta destes, do sindicato respectivo.

Clausula 48.2

Faltas injustificadas

Serao consideradas injustificadas todas as faltas nao
previstas como justificadas.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Incorrem em infraccdo disciplinar todo o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias conse-
cutivos ou 10 interpolados num periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagdo que se comprove ser falso.

Clausula 50.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador se encontre impedido de
comparecer ao servigo por facto que nao lhe seja impu-
tavel, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento
do servigo militar, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, o contrato suspende-se, cessando 0s
direitos e deveres das partes, na medida em que pres-
suponham e efectiva prestacao de trabalho.

2 — Durante o impedimento o trabalhador conserva
o direito ao lugar e esse periodo conta-se para efeitos
de antiguidade.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
no prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal,
sob pena de perder o direito ao lugar.

4 — A entidade patronal pode contratar um substi-
tuto para o lugar do trabalhador ausente, nos termos
da cldusula 6.2

5 — Quanto a férias e 13.° més, observar-se-a o dis-
posto nas seccoes respectivas deste AE.

Clausula 51.2

Licenca sem retribuicao

1 — O trabalhador podera requerer licenga sem retri-
buicao em caso de necessidade justificada.
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2 — Durante esse periodo cessam os direitos e garan-
tias das partes, na medida em que pressuponham a efec-
tiva prestagao de trabalho.

CAPITULO IV
Retribuicao do trabalho e abonos
SECCAO I

Clausula 52.2

Classificacao de ordenados
Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Ordenado base — a remunera¢do minima esta-
belecida na respectiva tabela salarial para cada
categoria;

b) Ordenado minimo — o ordenado estabelecido
na alinea anterior, acrescido do prémio de anti-
guidade ou outros a que o trabalhador tiver
direito, 14 vezes por ano;

¢) Ordenado efectivo — o ordenado iliquido men-
sal recebido pelo trabalhador, com exclusao do
abono para falhas, do pagamento de despesas
de deslocacdo, manutencio e representacao, da
retribuicao por trabalho suplementar e da con-
tribuicdo a que se refere a clausula 61.%;

d) Ordenado anual — o ordenado igual a 14 vezes
o ultimo ordenado efectivo mensal.

Clausula 53.2

Calculo da remuneracio horaria

O valor da remuneracao horaria calcula-se com base
na seguinte férmula:

Rx12
52XN

sendo R o ordenado minimo mensal e N o ntimero de
horas correspondente ao periodo normal de trabalho
semanal previsto na clausula 30.?

Clausula 54.2
13.° més

1 — O trabalhador tem direito a uma importancia
correspondente ao seu ordenado minimo, pagéivel até
ao dia 15 do més de Dezembro.

2 — O trabalhador admitido no proprio ano terd
direito a uma importancia proporcional ao tempo de
servico prestado.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber uma importancia proporcional ao
tempo de servico prestado nesse ano.

4 — Encontrando-se ou tendo estado o contrato de
trabalho suspenso, o trabalhador terd direito a receber
um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado
nesse ano, sem prejuizo do disposto na cldusula 64.2

Clausula 55.2

Prémio de antiguidade

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
tém direito a um prémio de antiguidade, excepto os
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enfermeiros e os técnicos de diagnoéstico e terapéutica,
cujo prémio estd integrado na grelha salarial.

2 — O prémio referido no niimero anterior sera pago
nos seguintes termos: o nimero de anos de antiguidade
igual ou superior a 4 e até ao limite de 30 anos X a
importancia de € 9,05:

A %X 9,05

A=antiguidade igual ou superior a 4 e até 30 anos,
inclusive.

Clausula 56.2

Suplementos de ordenados

1 — O trabalhador que, de acordo com o disposto
na clausula 23.%, esteja a desempenhar interinamente
funcdo a que corresponda categoria superior a sua tem
direito a um suplemento de ordenado igual a diferenca
entre o seu ordenado base e o ordenado base da cate-
goria onde estd colocado interinamente.

2 — Todos os trabalhadores com procuragio ou cre-
dencial, nomeadamente para representar a empresa no
tribunal de trabalho, comissoes de conciliagao ou comis-
sOes paritdrias, terdo direito a um suplemento de 20 %,
calculado sobre o ordenado base da respectiva categoria,
que nao podera ser inferior a escriturario do nivel 1v.

3 —Naio serd considerada para efeitos do ndmero
anterior a procuracdo ou a autorizagdo que permita
qualquer trabalhador movimentar dnica e exclusiva-
mente parte integrante do saldo de caixa ou que, por
razdes de seguranca, seja considerado um prolonga-
mento da mesma.

4 — Quando as situagoes referidas no n.° 2 nao tive-
rem caracteristicas de regularidade, respeitando apenas
a actos isolados e sem continuidade, nao sera devido
o suplemento mencionado.

5 — O trabalhador que seja admitido ou deslocado
do seu posto habitual para a fun¢ao especifica de secre-
tario dos 6rgaos de gestao ou direc¢ao ou dos seus mem-
bros tem direito a categoria minima de escriturario de
nivel 1v e um suplemento até perfazer o ordenado base
do nivel vir. Estas funcdes podem cessar por decisdo
da entidade junto de quem sao exercidas, caso em que
o trabalhador serd colocado noutro posto de trabalho,
perdendo o direito ao referido suplemento.

6 — Os trabalhadores que prestem trabalho nos ser-
vigos de radiologia como auxiliares de servicos de radio-
logia auferirdo um subsidio 10% sobre o nivel 1X da
respectiva tabela.

7 — Os suplementos mencionados nesta clausula sao
acumulaveis até ao maximo de 25 % sobre o ordenado
base da respectiva categoria.

8 — Os suplementos previstos nesta clausula sao devi-
dos desde o 1.° dia do més em que se verificou o facto
que lhes haja dado origem, desde que o trabalhador
tenha exercido fung¢des por um minimo de 10 dias.

9 — Os trabalhadores do quadro administrativo e
informdtica que pratiquem ou venham a praticar hord-
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rios rotativos compreendidos entre as 8 e as 20 horas
terdo direito a um suplemento de 10% sobre o saldrio
base do nivel 1v. Os limites didrio e semanal sdo os
previstos na clausula 30.2

Cléausula 57.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores classificados como tesoureiros
e caixas terao direito a um abono mensal para falhas
de 5% do ordenado base do nivel 1v.

2 — Os trabalhadores ndo previstos no nimero ante-
rior e que efectuem funcdes de cobranga sem que seja
essa a sua fungao basica terao direito a um abono mensal
para falhas equivalente a 2,5% do ordenado base do
nivel 1v.

3 — Os trabalhadores que ocasionalmente exercam
as fungoes previstas nos n.*® 1 e 2 receberao o respectivo
abono proporcionalmente ao tempo utilizado nelas,
superior a um dia, no minimo, respectivamente de
€ 11,90 e €9,98.

4 — Os abonos mencionados nos nimeros anteriores
deixardo de ser pagos durante as férias do trabalhador,
nunca serao acrescidos ao subsidio de férias nem ao
13.° més e cessard@o logo que terminem as fungdes a
que se referem.

5 — Quando o trabalhador faltar, mesmo justifica-
damente, pelo menos seis dias, seguidos ou interpolados,
em cada més, o valor acima fixado para o abono para
falhas sera reduzido proporcionalmente ao nimero total
de faltas dadas.

Clausula 58.2

Pagamento de despesas efectuadas em servico em Portugal

1 — As entidades patronais pagarao aos trabalhado-
res todas as despesas efectuadas em servico e por causa
deste.

2 — As despesas de manutencao e representacido de
qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das
localidades onde presta normalmente servigo, sio por
conta da entidade patronal, devendo ser sempre garan-
tidas condicOes de alimentagio e alojamento condignas,
segundo os seguintes valores:

Por didria completa — € 129,34;
Por refeigao isolada — € 20,18;
Por dormida e pequeno-almogo — € 108,60.

Em casos devidamente justificados, poderdo estes
valores ser excedidos, apresentando o trabalhador docu-
mentos comprovativos.

3 — Nos casos em que apenas seja revista a tabela
salarial, os valores referidos no nimero anterior serao
corrigidos de acordo com a média aritmética simples
dos aumentos verificados nos diferentes niveis.

4 — O trabalhador, quando o desejar, poder4 solicitar
um adiantamento por conta das despesas previsiveis,
calculadas na base dos valores indicados nos nimeros
anteriores.
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5 — Mediante aviso do trabalhador anterior ao inicio
da sua deslocagao, o mesmo podera optar pelo reem-
bolso das despesas efectivamente feitas contra com-
provativos.

6 — Os trabalhadores que utilizarem automdveis
ligeiros préprios ao servico da empresa terdo direito
a receber, por cada quildémetro efectuado em servigo,
um quantitativo equivalente ao produto do factor 0,24
pelo preco em vigor do litro da gasolina super.

7 — Os trabalhadores que utilizarem os seus veiculos
motorizados de duas rodas ao servico da empresa terao
direito a receber, por cada quilémetro efectuado em
servico, um quantitativo equivalente ao produto do fac-
tor 0,13 pelo preco em vigor do litro da gasolina super.

8 — A utilizacdo de veiculos de duas rodas depende
da concordancia expressa do trabalhador, podendo esta
ser retirada por motivos devidamente fundamentados.

9 — Nas deslocacoes em servico conduzindo o tra-
balhador o seu préprio veiculo, ou qualquer outro
expressamente autorizado, em caso de acidente € res-
ponsavel pelos danos da viatura e pelo pagamento de
todas as indemnizacOes que o trabalhador tenha de
satisfazer.

Clausula 59.2

Pagamento de despesas efectuadas em deslocacoes
em servico no estrangeiro

1 — Nas deslocacdes ao estrangeiro em servico os tra-
balhadores tém direito a ser reembolsados das inerentes
despesas, nas condi¢Oes expressas nos nimeros seguin-
tes.

2 — As despesas de transporte serdo da entidade
patronal.

3 — As ajudas de custo didrias serao:

a) As mesmas que competem aos gestores publicos
quando ha deslocagdes a efectuar na companhia
destes ou de qualquer membro de um conselho
de administracao;

b) 90% das ajudas de custo atribuidas aos gestores
publicos nas restantes deslocacoes.

4 — Os trabalhadores que auferiram ajudas de custo
poderao optar pelos valores referidos no niimero ante-
rior ou por 70% dessas mesmas importancias, ficando,
neste caso, a cargo da respectiva entidade patronal as
despesas de alojamento, devidamente comprovadas.

5 —Para além do previsto nos nimeros anteriores,
a entidade patronal reembolsard, consoante o que for
previamente definido, os trabalhadores das despesas
extraordindrias necessarias ao cabal desempenho da sua
missao.

6 — A solicitagdo dos trabalhadores ser-lhes-do
adiantadas as importancias referidas nos nimeros ante-
riores.

Clausula 60.%
Arredondamentos
Sempre que, nos termos deste AE, o trabalhador

tenha direito a receber qualquer importancia, salvo as
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previstas nas clausulas 56.%, 57.2 e 58.2, far-se-4 o arre-
dondamento, quando necessario, para a dezena de escu-
dos superior.

CAPITULO V

Seguranca social e regalias sociais
SECCAO I

Prestagdes complementares da seguranca social

Clausula 61.2

Contribuicées

1 — As empresas e os trabalhadores abrangidos por
este acordo contribuirao para a seguranca social nos
termos estabelecidos nos respectivos estatutos e na lei.

2 — De acordo com o regulamento especial da Caixa
Nacional de Pensdes, que estabelece a concessdo de
pensodes de sobrevivéncia, sao as contribuicoes corres-
pondentes suportadas pelas empresas e pelos trabalha-
dores, nas proporcoes estabelecidas no respectivo regu-
lamento e na lei.

Clausula 62.2

Beneficios complementares da seguranca social

1 — A todos os trabalhadores admitidos a partir de
1 de Janeiro de 2001 sera paga uma compensacdo, na
data de reforma por velhice ou invalidez, no valor de
0,4 x nimero de anos de antiguidade X o saldrio corres-
pondente ao nivel 1v da tabela salarial que vigorar a
cada momento para a carreira administrativa, anexo I,
tabela B, «Administrativos», com um minimo de 4 e
um maximo de 10 meses.

2 — Para os trabalhadores admitidos antes do dia 1
de Janeiro 2001 mantém-se os direitos referidos nos
nimeros seguintes.

3 — Os trabalhadores previstos no n.° 2 desta clausula
tém direito vitalicio as pensdes complementares de
reforma por velhice ou invalidez.

4 — O quantitativo da pensao complementar de
reforma € o resultado da aplicagdo da seguinte formula:

Ant X 0,5% X remuneragoes fixas auferidas 14 vezes
por ano a data da reforma

5 — O quantitativo anual atribuido pela empresa adi-
cionado ao valor anual da reforma paga pela seguranga
social nunca pode ser inferior a 50 % ou superior a 90 %
do ordenado anual calculado de acordo com a cldu-
sula 52.2

6 — O direito a reforma por velhice deve ser exercido
pelo trabalhador a partir do momento em que atinja
a idade prevista no esquema da seguranga social.

7 — Nao obstante o disposto no ndmero anterior, é
obrigatéria a passagem a reforma para os trabalhadores
que completem 65 anos de idade e a partir do dia 1
do més seguinte aquele em que o facto se verifique.

8 — Sempre que o trabalhador reformado por inva-
lidez venha, em inspeccdo médica, a ser considerado
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apto para o trabalho, cessa a obrigacdo de a empresa
pagar a pensao respectiva, sendo, no entanto, obrigada
a readmitir o trabalhador nas mesmas condi¢cbes em
que este se encontrava antes da reforma, contando para
efeitos de antiguidade todo o tempo de servigo prestado
antes de ser reformado por invalidez.

9 — As pensoes complementares nio sdo acumulaveis
com as devidas por acidente de trabalho ou por doenga
profissional, sem prejuizo de o trabalhador poder, em
qualquer altura, optar pela mais favoravel.

10 — Todas as demais regalias, concedidas volunta-
riamente aos trabalhadores reformados, para além das
previstas nesta cldusula, ndo poderao, em nenhuma cir-
cunstancia, ser reduzidas.

Clausula 63.2

Actualizacao das pensées de reforma

1 — A importincia mensal recebida pelos reformados
que passaram a esta situagdo a partir de 1 de Janeiro
de 1971, no conjunto da pensdo de seguranga social
e do(s) complemento(s) pela(s) empresa(s) em que o
beneficidrio tenha trabalhado, ndo pode ser inferior a
55% do vencimento base do nivel 1v do anexo (tabela
de vencimentos dos servigcos administrativos).

2 — O complemento pago pelas empresas nunca pode
ser reduzido no seu valor.

3 — Osreformados beneficiarios deverao fazer prova,
até final de Fevereiro de cada ano, das pensoes que
recebem de outras entidades que nao abrangidas por
este AE.

SECCAO III

Regalias em caso de doenca, acidente ou morte

Clausula 64.2
Subsidio de doenca

1— As empresas obrigam-se a pagar aos seus tra-
balhadores, quando doentes, os quantitativos correspon-
dentes as diferengas dos subsidios previstos no esquema
abaixo indicado e os concedidos pela seguranca social,
nos seguintes termos:

10 dias por cada ano de antiguidade, sujeito a um
minimo de 15 dias de calendario. Para efeito
do ntimero anterior nao contam as situacoes de
maternidade, acidentes de trabalho e doencas
infecto-contagiosas, oncoldgicas, sida e interna-
mento hospitalar, as quais sdo sempre cobertas.

2 — As empresas pagarao directamente aos empre-
gados a totalidade do que tenham a receber em con-
sequéncia desta cldusula e do regime de subsidio dos
servicos de seguranca social, competindo-lhes depois
receber destes os subsidios que lhes forem devidos.

3 — Se o trabalhador perder, total ou parcialmente,
o direito ao 13.° més por efeito de doenca, as empresas
liquida-lo-ao recebendo da segurancga social o que esta
vier a pagar-lhes a esse titulo.
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4 — Da aplicacdo desta clausula ndo pode resultar
ordenado liquido superior ao que o trabalhador auferiria
se continuasse efectivamente ao servico.

Clausula 65.2

Indemnizacao por factos ocorridos em servico

1— Em caso de acidente de trabalho, incluindo o
acidente in itinere, ou doencga profissional, a entidade
patronal garantird ao trabalhador o seu ordenado efec-
tivo, mantendo-se o direito a remuneracio e demais
regalias, devidamente actualizadas, correspondentes a

categoria a que pertenceria se continuasse ao Servigo.

2 — Orrisco de transporte de dinheiro e outros valores
serd integralmente coberto pela empresa através do
seguro apropriado.

Clausula 66.2

Beneficios em caso de morte

1—Todo o trabalhador tera direito, até atingir a
idade da reforma obrigatéria prevista neste AE, salvo
reforma antecipada por invalidez ou por vontade
expressa do proprio, a um capital igual a oito vezes
o ordenado base do nivel v do anexo (tabela de ven-
cimentos dos servicos administrativos), arredondado
para a dezena de contos superior.

2 — A indemnizagao a que se refere o nimero ante-
rior serd paga as pessoas que vierem a ser designadas
pelo trabalhador como beneficidrias. Na falta de bene-
ficidrios designados, de pré-morte destes ou de morte
simultanea, a respectiva indemnizacao sera paga aos her-
deiros legais, nos termos da lei civil.

Clausula 67.2

Assisténcia hospitalar

1 — Por motivo de doenca ou acidente, os trabalha-
dores no activo ou na situacido de reforma terao direito
a assisténcia no Hospital CUF, nas seguintes condicoes:

a) Garantias conferidas:

Internamento hospitalar;

Assisténcia hospitalar de urgéncia em regime
externo;

Elementos auxiliares de diagnéstico e tera-
péutica em regime externo;

Tratamento em regime externo;

Consultas de medicina, traumatologia, orto-
pedia, plastia, fisioterapia, otorrino e cirur-
gia geral, enquanto estas consultas existam
no Hospital dadas por médicos do quadro;

b) Comparticipagdo ao trabalhador no activo ou
na situacao de reforma:

Serdo inteiramente gratuitos o internamento
em enfermaria, elementos auxiliares de
diagndstico e terapéutica, bem como tra-
tamentos em regime externo, quando
acompanhados dos documentos comprova-
tivos dos servicos médico-sociais ou outra
entidade que os substitua;
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¢) O trabalhador no activo pagard 25% da dife-
renga apds contribuicdo atribuida no caso de
internamento em quarto privado ou semipri-
vado, salvo no periodo inicial de 15 dias, que
serd inteiramente suportado pela empresa;

d) Os trabalhadores no activo beneficiam do des-
conto de 30% nas diarias de internamento em
quarto particular e nos precos das tabelas de
auxiliares de diagndstico e terapéutica, relati-
vamente a assisténcia que for prestada a fami-
liares de trabalhadores, tais como cOnjuge e
parentes em 1.° grau da linha recta, quando a
cargo do trabalhador;

e) Aos trabalhadores na situacdo de reforma é con-
cedido um desconto de 50 % nos mesmos termos
da alinea anterior, quando internados em quarto
particular, até ao limite de 15 dias.

2 — Os acidentes ocorridos no exercicio da profissdo
a titulo privado ou em prestagdo de servicos a outra
entidade patronal ndo estdo ao abrigo do pardgrafo
anterior.

3 — As trabalhadoras, em caso de parto, terao todas
as despesas cobertas, segundo o esquema estabelecido
no n.° 1, alineas a) e ¢), com excepcdo dos honorarios
médicos, que sdo limitados a € 253,45 em caso de parto
normal, ou a € 672,30 em caso de cesariana, € 253,45
por cada filho, em caso de parto gemelar, e € 403,46
no caso de parto distécico, o qual compreende todas
as intervencoes.

4 — No caso de os trabalhadores nio recorrerem a
sua utilizagdo do corpo clinico do Hospital CUF serao
da sua conta os honorarios médicos.

Clausula 68.2

Seguro de responsabilidade civil

Os trabalhadores tém direito a ficar abrangidos pelo
seguro de responsabilidade civil, efectuado pela ISU
numa seguradora, o qual lhes dara cobertura nas con-
dicoes expressas nessa apOlice das responsabilidades que
lhes possam ser imputadas relativamente a sua activi-
dade profissional dentro das instalacdes e em repre-
sentacao da ISU.

Clausula 69.2
Refeicoes

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a alimentagao gratuita constituida pelas refeicoes
servidas ou confeccionadas na empresa e compreendidas
no seu hordrio de trabalho, desde que trabalhem um
minimo de cinco horas.

2 — Nos locais de trabalho onde nao sejam servidas
refeicoes as empresas contribuirao para o custo das mes-
mas com € 5,66.

3 — Quando os trabalhadores referidos no n.° 2 se
encontrem em gozo de férias, na situagdo de licenga
ou falta, justificada ou nao, ou em servico em conse-
quéncia do qual tenham direito ao reembolso de des-
pesas que incluam o almogo, ndo beneficiardo do dis-
posto nos nimeros anteriores.
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4 — Para o efeito do disposto no nimero anterior,
nao se consideram faltas as auséncias dos dirigentes sin-
dicais e dos delegados sindicais para o exercicio das
respectivas fungoes.

5 — Em substitui¢do da alimentagao previstanon.° 1,
o Hospital pagara um subsidio por refeicao no valor
de € 4,51, que sera actualizado anualmente. Neste caso
o valor a pagar no refeitério do Hospital, pela refeigao,
nao pode ser superior a 90 % do valor recebido a titulo
de subsidio. Entende-se por refeicio a entrada, o prato
principal e a sobremesa.

CAPITULO VI

Higiene, seguranca e medicina no trabalho

SECCAO I

Higiene e seguranga

Clausula 70.2
Higiene

1 — Os trabalhadores serao instalados pela empresa
em locais de trabalho dotados de condicoes de como-
didade e sanidade que lhes permitam reduzir a fadiga
e o risco de doengas profissionais.

2 — As instalacoes de trabalho sanitirias e outras,
assim como o equipamento destes lugares, devem estar
convenientemente limpas e conservadas.

3 — Salvo razdes especiais, € sem inconvenientes para
os trabalhadores, a limpeza e conservacao referidas no
numero anterior deverao ser feitas fora das horas de
trabalho.

4 — Sempre que a entidade patronal proceder a
desinfec¢oes com produtos tdxicos, estas deverao ser
feitas de modo que os trabalhadores ndo retomem o
servico antes de decorridas quarenta e oito horas, sem
prejuizo de outros prazos tecnicamente exigidos.

5 — Deverao ser criadas condicoes eficientes de eva-
cuacao e destruicao do lixo e desperdicios, de forma
a evitar qualquer doenga ou foco infeccioso.

6 — Deve ser assegurada definitivamente a elimina-
¢do de quimicos volitaveis e absorviveis, em especial
em impressos ¢ documentos utilizados pelos servigos.

7 — E obrigatério o uso de vestudrio ou equipamento
apropriado, de forma a evitar qualquer doenga ou infec-
¢ao provocada pelo manuseamento de substancias toxi-
cas, venenosas € corrosivas.

8 — Deve ser garantida a existéncia nos locais ante-
riormente definidos de boas condi¢des naturais ou arti-
ficiais em matéria de arejamento, ventilagao, iluminacao,
intensidade sonora e temperatura.

9 — Sera terminantemente proibida a utilizacdo de
meios de aquecimento ou refrigeragdo que libertem
emanacOes perigosas ou incomodas na atmosfera dos
locais de trabalho.
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10 — O trabalhador terd a sua disposicdo &agua
potével.

11 — O trabalhador dispora de espaco e equipamento
que lhe permitam eficicia, higiene e seguranga no
trabalho.

Clausula 71.2

Seguranca no trabalho

1 — Todas as instalagdes deverao dispor de condigdes
de seguranga e prevencao.

2 — A empresa € a comissao sindical determinarao
os postos de trabalho que envolvam exposicio frequente
a substancias toxicas, explosivas, matérias infectadas e
outros agentes lesivos, incluindo vibracoes, ruidos, radia-
¢oOes e temperaturas, humidade ou pressdoes anormais
com risco para a saide dos trabalhadores.

3 — A defini¢do dos postos de trabalho implica a
adopgao de medidas de prevencado e seguranca adequa-
das, sem prejuizo dos cuidados médicos especiais e da
cobertura estabelecida para acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

4 — A empresa e a comissao sindical terdo de apre-
sentar um regulamento de seguranga € prevencio no
trabalho, dos equipamentos e das instalacoes no prazo
de seis meses apds a entrada em vigor deste AE, o
qual sera discutido e aprovado pelos 6rgaos represen-
tativos dos trabalhadores.

5 — Anualmente, a empresa realizard exercicios de
prevengao, execugdo e combate contra incéndios, aos
quais os trabalhadores prestarao a sua colaboragio.

SECCAOII

Higiene, saiide e seguranga no trabalho

Clausula 72.2

Higiene, satiide e seguranca no trabalho

1 — Por motivos resultantes das condicoes de higiene,
seguranca e acidentes de trabalho, os trabalhadores tém
direito a utilizar, a todo momento, os servicos médicos
criados e mantidos nos termos da lei, pela entidade
patronal.

2 —Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias
previstos neste AE, os trabalhadores serdo, quando o
solicitarem, submetidos a exame médico com vista a
determinar se se encontram em condigoes fisicas e psi-
quicas adequadas ao desempenho das respectivas fun-
¢oes.

3 — Os trabalhadores devem ser inspeccionados
obrigatoriamente:

a) Todos os anos, depois dos 45 anos de idade;
b) De dois em dois anos, até aquela idade.

4 — Os trabalhadores que exercam a sua actividade
em locais de trabalho subterraneos deverao ser obri-
gatoriamente inspeccionados em cada ano e transferidos
sempre que a inspecgao médica o julgue conveniente.
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5 — As inspeccoes obrigatdrias nos n.°* 3 e 4 constam
dos seguintes exames, salvo opinido médica em con-
trario:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pul-
monares;

b) Rastreio visual;

¢) Hemoscopias;

d) Anélise sumaria de urina.

Clausula 73.2

Condicoes de trabalho em radiologia

As condicoes de trabalho em radiologia sdo as cons-
tantes do anexo III.

CAPITULO VII

Regime especiais

SECCAO I

Maternidade e paternidade

Clausula 74.2

Proteccao a maternidade

1 —E concedido a todas as trabalhadoras direito a
uma licenca de 120 dias no periodo de maternidade,
os quais ndo poderdo ser descontados para quaisquer
efeitos, nomeadamente quanto a férias ou antiguidade.
Dos 120 dias, 60 deverdo ser gozados obrigatdria e ime-
diatamente apds o parto e os restantes poderao ser goza-
dos, total ou parcialmente, antes ou depois do prazo.

2 — No caso de aborto ou de parto de nado-morto,
o periodo estipulado no nimero anterior sera de 30 dias.

3 — Em caso de hospitalizacdo da crianca a seguir
ao parto, a licenca por maternidade poderé ser inter-
rompida até a data em que cesse o internamento e reto-
mada, a partir de entao, até final do periodo.

4 — Durante este periodo serd paga as trabalhadoras
a diferenca entre o seu ordenado efectivo e o subsidio
previsto pelos esquemas da seguranca social em vigor.

5 — Todas as trabalhadoras, sem prejuizo do seu ven-
cimento e demais regalias, terao direito a dispor de duas
horas didrias até que a crianga complete 12 meses, salvo
justificacdo clinicamente comprovada, quer a aleitagao
seja natural quer seja artificial.

6 — Sera concedido a quem o requerer e sem prejuizo
da continuidade de servico, regime de trabalho a tempo
parcial ou hordrio diferenciado, sem direito ao respec-
tivo suplemento, por todo o periodo de tempo imposto
pelas necessidades familiares.

7 — Por decisdo conjunta, por incapacidade ou morte
da trabalhadora, a licenga referida no n.° 1 pode ser
gozada pelo trabalhador.

8 — A trabalhadora gozara no minimo seis semanas
de licenga de maternidade.
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Clausula 75.2

Do trabalhador-estudante

1 — Considera-se, para o efeito deste AE, trabalha-
dor-estudante todo o trabalhador que, cumulativamente
com a actividade profissional, se encontre matriculado
em qualquer curso oficial ou equiparado.

2 — A matricula referida no nimero anterior refe-
re-se a frequéncia quer de cursos de ensino oficial,
nomeadamente preparatdrio, complementar e univer-
sitdrio e estagios pods-graduacdo ou similares, quer a
frequéncia de cursos de caracter particular que con-
tribuam para a valorizagao social, profissional e cultural
dos trabalhadores.

3 — O trabalhador-estudante beneficia de todos os
direitos que lhe sao conferidos pela Lei n.° 116/97, de
4 de Novembro, e bem assim dos que constam dos niime-
ros seguintes desta clausula.

4 — Se o curso frequentado pelo trabalhador for no
interesse e a pedido da empresa, esta suportara os res-
pectivos custos e concedera ao trabalhador todo o tempo
necessario para a sua preparagao.

5—Se o curso for do interesse exclusivo do traba-
lhador, podera este obter a passagem a horario dife-
renciado ou a trabalho a tempo parcial, desde que essa
alterac@o seja compativel com o normal funcionamento
do servico.

6 — O trabalhador dispord, sem perda de remune-
ragdo, em cada ano escolar, e para além de prestacao
de provas, até 15 dias uteis, consecutivos ou nao, para
a preparacao de exames ou para quaisquer outros tra-
balhos de natureza escolar.

7 — O uso do direito a que se refere o nimero ante-
rior € compativel com a utilizacdo do direito aos dois
dias imediatamente a prestacdo de provas consignadas
na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 26/81.

8 — No periodo de encerramento dos estabelecimen-
tos escolares, o gozo do direito consignado nos n.”® 4
e 5 desta clausula seré interrompido.

9 — Se o trabalhador passou ao regime diferenciado,
nio terd direito a receber, por essa razdo, qualquer
suplemento.

10 — No caso de o trabalhador passar a trabalhar
em regime de tempo parcial, ser-lhe-do aplicadas as
regras especificas desse regime, sem prejuizo do disposto
nesta cldusula e na lei.

Clausula 76.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — Devera ser facilitada a admissao aos trabalha-
dores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive de doenca quer de acidente, na proporcido de
2 por cada 100 novos empregados admitidos, sendo-lhes
facultadas as condicdes de trabalho adequadas a sua
condigao.

2 — Quando se verifique diminui¢do do rendimento
de trabalho motivada por qualquer incapacidade parcial,
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a entidade patronal deve promover a colocagao do tra-
balhador em postos de trabalho que se ajustem ao con-
junto de aptiddes e capacidades actuais. Caso nao seja
possivel pelas caracteristicas proprias das empresas,
devera diligenciar-se a colocacdo do trabalhador noutra
dependéncia da mesma.

3 — Em qualquer dos casos previstos nos nimeros
anteriores, deverao envidar-se os esforgcos possiveis no
sentido da reabilitacdo e reconversao do trabalhador.

4 — Os trabalhadores referidos no n.° 2 nao poderao,
em nenhum caso, ser prejudicados em qualquer dos seus
direitos e regalias.

CAPITULO VIII

Cessdao do contrato de trabalho e accao disciplinar

SECCAO I

Contrato de trabalho

Clausula 77.2

Causas de cessacao
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisao com ou sem justa causa;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas asser-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas a empresa.

2 —E proibido o despedimento sem justa causa.

3 — A sua causa terd de ser provada em processo
disciplinar instaurado para o efeito nos termos do dis-
posto na clausula 86.%

Clausula 78.2

Cessacao por mituo acordo

1—E sempre licito a entidade patronal e ao tra-
balhador fazerem cessar, por mituo acordo, o contrato
de trabalho, quer este tenha prazo quer nao.

2 — A cessacao do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

Clausula 79.2
Cessacao por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
na lei, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Com a reforma do trabalhador.
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Clausula 80.2

Despedimento com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo quer nao.

2 — Constituem nomeadamente justa causa para a
entidade patronal pOr termo ao contrato os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalho
da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com
a diligéncia devida das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe seja confiado;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa;

f) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos graves para a
empresa e ou atinjam 10 seguidas ou interpo-
ladas em cada ano civil;

g) Pratica de violéncias fisicas, injirias ou outras
ofensas punidas por lei a trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre
a entidade patronal individual ndo pertence aos
mesmos Orgios, seus delegados ou representan-
tes, se ocorridas dentro da empresa e ou horario
e hajam perturbado as relagdes de trabalho;

h) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de
faltas.

3 — A sancao de despedimento sé serd aplicada, com
observancia das clausulas 86.* a 89.2, quando esgotadas
as formas de sancOes mais benévolas ou a falta seja
de tal modo grave que haja posto em causa a possi-
bilidade de continuagao das relagdes que o contrato de
trabalho pressupoe.

Clausula 81.%

Deniincia do contrato por parte do trabalhador

1— Os trabalhadores que, sem justa causa, preten-
dem denunciar o contrato de trabalho deverao avisar
a entidade patronal, por carta registada, com uma ante-
cedéncia nao inferior a dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, o aviso prévio serd de um més.

Clausula 82.2

Rescisao do contrato por iniciativa do trabalhador

1 — Constituem nomeadamente justa causa para o
trabalhador rescindir o contrato de trabalho os seguintes
factos:

a) A falta de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

b) A violacdo das garantias do trabalhador nos
casos € termos previstos neste AE e na lei;
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c¢) A falta culposa de condicoes de higiene, segu-
ranga, moralidade e disciplina no trabalho;

d) A aplicacdo de qualquer sancdo abusiva;

e) A lesao culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador e ofensa a sua honra ou dignidade;

f) A conduta intencional da entidade patronal ou
dos superiores hierarquicos de forma a levar
o trabalhador a pdr termo ao contrato de
trabalho.

2 — O trabalhador que, com justa causa, rescindir
o contrato de trabalho tem direito a indemnizacao legal.

Clausula 83.2

Despedimento sem justa causa

1 — Se a entidade patronal despedir um trabalhador
sem justa causa serd obrigada a readmiti-lo e a pagar
as retribuicoes que se venceram até a data da sentenca.

2 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagao legal, sem prejuizo das
retribui¢oes vencidas até a sentenca.

SECCAOII

Accao disciplinar

Clausula 84.2

Exercicio da accao disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes a data em que a infracgao foi
conhecida pela entidade patronal e supde sempre que
o arguido seja ouvido em sua defesa.

2 — A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de
180 dias a partir do momento em que foi cometida.

3 — Constitui nulidade insuprivel do processo disci-
plinar, acarretando nulidade do despedimento ou da
sangdo aplicada, a falta de nota de culpa e da entrega
ao trabalhador da copia da decisdo final nos termos
mencionados na alinea e) do nimero anterior.

4 — Se a presenga do trabalhador se mostrar com-
provadamente inconveniente para o apuramento da ver-
dade ou perturbadora das relagdes de trabalho, podera
0 mesmo ser suspenso do servi¢o, nos casos em que
a lei o permita, sem prejuizo da continuacdo do paga-
mento da retribui¢ao, nos termos habituais.

5— O processo disciplinar deve completar-se no
prazo maximo de seis meses, salvo se o arguido for acu-
sado de factos que constituam crime e contra ele tenha
sido instaurado procedimento criminal, sob pena de
extingdo do procedimento disciplinar e consequente
arquivamento do processo.

6 — Se, apesar da opinido contraria dos 6rgaos men-
cionados na alinea d) do n.° 3, o trabalhador for des-
pedido, poderd o mesmo, no prazo de trés dias, requerer
judicialmente a suspensao do despedimento.
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Clausula 87.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancOes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, por forma
individual ou colectiva, contra as condicoes de
trabalho;

b) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a funcoes
em organismos sindicais ou de seguranca social,
em comissOes sindicais de empresa, bem como
de delegados sindicais ou em comissoes de
trabalhadores;

c¢) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car direitos e garantias que lhe assistem;

d) Ter posto autoridades competentes aos sindi-
catos ao corrente de violacoes da lei, do AE
ou dos direitos sindicais sobre as condicoes de
interesse para os trabalhadores;

e) Ter intervindo como testemunha de outros
trabalhadores.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagdo de qualquer sancdo sob
a aparéncia de punicao de outra falta quando tenham
lugar até um ano ap6s qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), c¢), d) e ¢) do nimero anterior ou até
cinco anos apds o termo das fungoes referidas na ali-
nea b) do mesmo nimero ou da data de apresentacdo
da candidatura a essas funcdes, quando as nio venha
a exercer.

Clausula 88.2

Indemnizacao por sancdes abusivas

1— A entidade patronal que suspender um traba-
lhador nos casos previstos nas alineas a), c¢), d) e e)
do n.° 1 da cldusula 87.* pagar-lhe-4 a importancia equi-
valente a 10 vezes a retribuicdo perdida, elevada ao
dobro, no caso da alinea b) do mesmo niimero.

2— A aplicacdo abusiva da sancido despedimento
confere ao trabalhador direito ao dobro da indemni-
zagao fixada no n.° 2 da cldusula 83.2

Clausula 89.2

Consequéncia das sancées ilicitas

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagio da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determina a nuli-
dade do despedimento ou de outra sancdo aplicada.

2 — Na hipétese de despedimento aplica-se o dis-
posto na clausula 83.2

CAPITULO IX

Organizacao dos trabalhadores

Clausula 90.2

Actividade sindical na empresa

No exercicio legal das suas atribuicdes, a empresa
reconhece aos sindicatos e aos trabalhadores os seguin-
tes tipos de actuacgao:

a) Desenvolver a actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados
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sindicais e comissoes sindicais, legitimados por
comunicagao do respectivo sindicato;

b) Elegerem cada local de trabalho os delegados
sindicais;

¢) Dispor, sendo membros de 6rgios sociais, de
associagoes sindicais ou instituicoes de segu-
ranca social ou de comissoes sindicais, do tempo
necessario para, dentro ou fora do local de tra-
balho, exercer as actividades inerentes aos res-
pectivos cargos, sem prejuizo de qualquer
direito reconhecido por lei ou por este AE;

d) Dispor de tempo necessario ao exercicio de tare-
fas sindicais extraordindrias por periodo deter-
minado e mediante solicitagdo devidamente fun-
damentada das direc¢oes sindicais, sem prejuizo
de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este AE;

e) Dispor, a titulo permanente ¢ no interior da
empresa, de instalagdoes adequadas para o exer-
cicio das fungoes de delegados e de comissoes
sindicais, devendo ter, neste ultimo caso, uma
sala propria, tendo sempre em conta a dispo-
nibilidade da &area da unidade de trabalho;

f) Realizar reunides fora do horario de trabalho
nas instalagoes da empresa, desde que convo-
cadas nos termos da lei e observadas as normas
de seguranga adoptadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho durante
0 horario de trabalho normal, até ao maximo
de quinze horas por ano, sem perda de quais-
quer direitos consignados na lei ou neste AE,
sempre que assegurem o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos
e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apro-
priado reservado para o efeito, informacdes de
interesse sindical ou profissional;

i) Nao serem transferidos para fora do seu local
de trabalho enquanto membros dos corpos
gerentes de associacOes sindicais ou para fora
da 4rea da sua representacao sindical, enquanto
delegados sindicais;

j) Exigir das empresas o cumprimento do presente
AE e das leis sobre a matéria de trabalho e
seguranca que completem situacoes ndo previs-
tas neste AE ou que se revelem mais favoraveis
aos trabalhadores.

Clausula 91.2

Comissao de trabalhadores

1 — Os trabalhadores tém o direito de se organizar
dentro da empresa, mediante a constituicao de comis-
soes de trabalhadores.

2 — As comissOes de trabalhadores é garantido o
exercicio do controlo de gestao nas empresas, nos termos
da lei.

3 — As comissOes de trabalhadores e os seus mem-
bros gozam dos mesmos direitos e garantias reconhe-
cidos neste AE e na lei das comissoes de trabalhadores.

Clausula 92.2
Quotizacao sindical

1 — As entidades patronais ficam obrigadas a pro-
ceder ao desconto da quota sindical de 1% sobre o orde-

1780



nado efectivo mensal de cada trabalhador ao seu servico
e a enviar, até ao dia 10 de cada més, a referida impor-
tancia para o sindicato respectivo, desde que o traba-
lhador o requeira por escrito.

2 — O trabalhador tera sempre garantido o direito
de filiacao sindical e de rectificagao ou anulagao dos
sistemas previstos no nimero anterior.

Clausula 93.2

Audicéao dos trabalhadores

1 — Por audicao dos trabalhadores ou dos seus 6rgaos
representativos entende-se a comunicacao prévia de um
projecto de decisao.

2 — Esse projecto pode ou ndo ser modificado apds
a recepcdo da oposicdo, em tempo util, devidamente
fundamentada, dos trabalhadores ou 6rgao ouvido.

3 — Em qualquer caso, o 6rgao de gestdo deve tomar
em consideragdo os argumentos apresentados, reflec-
tindo devidamente sobre a pertinéncia dos seus mem-
bros.

CAPITULO X

Disposicoes finais e transitorias

SECCAO I

Disposigoes finais

Clausula 94.2

Principios de liberdade e boa-fé

1 — As partes outorgantes comprometem-se, através
da assinatura deste AE, a promover as diligéncias neces-
sérias para que as empresas e os trabalhadores respeitem
todas as clausulas.

2 — No sentido de esclarecer as davidas surgidas na
interpretacao deste AE e integrar as suas lacunas, é
criada uma comissao paritria, composta de igual
numero de representantes das partes outorgantes, nos
termos e condig¢oes previstas no n.° 4 da cldusula 8.2

Clausula 95.2
Antiguidade
1 — Conta-se para efeito de antiguidade o somatdrio

dos varios periodos de trabalho prestado pelos traba-
lhadores a primeira outorgante.

2 — Havendo uma interrup¢do na prestagiao do tra-
balho superior a 365 dias entre dois periodos de trabalho,
a antiguidade referida no n.° 1 nfo conta para os efeitos
previstos na clausula 55.2

3 — Para efeitos do numero anterior, nao conta o
tempo dos contratos a prazo, exceptuando no que res-
peita a diuturnidades e complemento de pensdes de
reforma.

Clausula 96.2

Moralizagao das relacées de trabalho

1—Sem prejuizo dos contratos ja em vigor, fica
vedado a empresa contratar, directamente ou através
de empresas intermedidrias, a execugio de servigos ou
tarefas por trabalhadores cujas funcdes ou categorias
estejam consignadas neste AE.

2 — Podera haver excepcoes ao n.° 1 desta clausula
relativamente a contratagido de servigos ou tarefas que
nao tenham dentro da empresa caracter de permanéncia
ou continuidade.

3 — Podera haver excepgoes ao n.° 1 desta cldusula,
com o acordo expresso dos sindicatos outorgantes.

Clausula 97.2

Formacao profissional dos trabalhadores

A entidade patronal deve proporcionar aos seus tra-
balhadores meios de formacao e aperfeicoamento pro-
fissional.

Cléausula 98.2
Disposicoes especiais

As condigoes de trabalho, relativas aos grupos pro-
fissionais de enfermagem e técnicos de diagndstico e
terapéutica, constantes dos anexos II e III tém prevaléncia
sobre as referidas no clausulado.

SECCAOII

Disposigoes transitorias

Clausula 99.2

Manutencao dos direitos e regalias

Da aplicagao deste AE nao podera resultar para qual-
quer trabalhador baixa de nivel de remuneracdo ou de
categoria, bem como diminuicido de ordenado ou perda
de qualquer outra regalia.

ANEXO |

Enquadramento em niveis de remuneragao

A) Tabela geral

(Em euros)
Niveis Hotelaria Manutengao/servigos 2002
XIIT Chefe de Servigos ..., Chefe de servicos de manutencao ................ 944,50
XII — Encarregado de manutengdo .................... 799
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(Em euros)

Niveis Hotelaria Manutengao/servigos 2002
Subchefe de servico de alimentacdo .............. Subencarregado de manutencdo .................
X1 PP . : 734
Cozinheiro-chefe ............. ... ... ... . Chefe de servigos gerais ..o,
X — Técnico de electromedicina ..................... 677
Oficial (mais de cinco anos)/fogueiro (mais de seis
X ANOS) « et e e
o Subchefe de servigos gerais ..................... 670
Fiel de economato (mais de 10 anos) .............
Assistente de alimentagdo/economo .............. Telefonista (mais de seis anos)/fiel economo (mais
VIII stent f i 621
Cozinheirode 1.* .......... ... ... .. .ol deseisanos) ..........iiiiiiiiiiiiie
Fogueiro (mais de trésanos) ....................
Vil — Auxiliar de acciomédica ............. ... 596,50
Fiel de economato (mais de trés anos) ............
VI . Oficial (menos de cinco anos)/barbeiro (mais de trés 576,50
ANOS) o ettt e
Telefonista (mais de trés anos)/barbeiro (menos de
S . . A EIES ANOS) « v v v vttt et
\'% Cozinheiro de 2.%/despenseiro (mais de trés anos) Fiel de economato (menos de trés anos)/costureira 548
Cafeteira (mais de seis anos) .................... : .
(maisde trésanos) ...,
Fogueiro (menos de trés anos) ..................
Cozinheirode 3.* ........ ... ..o i Telefonista (menos de trés anos) ................
Empregada de refeitério/lavandaria/engomar (mais | Motorista ...,
v de 10an0s) . ..oviiiii e Empregado de servicos gerais/portaria............ 505
Copeira (maisde 10anos) ...................... Maqueiro/auxiliar de satde .....................
Cafeteira (mais de trésanos) .................... Limpeza (mais de 10 anos) .....................
Empregada de refeitério/lavandaria/engomar (mais | Empregado de servicos gerais/portaria/ maqueiro/
I deseisanos) ...........iiiiiiiiiii auxiliardesaude ......................o.al 497,50
Copeira (mais de seisanos) ..................... Limpeza (mais de seis anos) ....................
En(lj[érter %ﬁ;g:) refeitdrio/lavandaria/engomar (mais Empregado de servico gerais/portaria/ mmaqueiro/
II . PO Lt e auxiliardesatde .............. .. ... . . 486
Copa (mais de trés anos)/despenseiro (menos de trés Li y . o de tre
ANOS) vttt et e impeza/costureira (malAS ¢ trés anos) ...........
: A Costureira (menos de trés anos) .................
Cafeteira (menosde trés anos ...................
s . . Empregada de servigos gerais/portaria ............
I Empregada refeltopo/l avandaria/engomadoria . .. .. maqueiro/auxiliar de sadde ..................... 402
Copa (menos de trés anos) ..................... Li .
impeza (menos de trésanos) ...................
B) Tabela geral
(Em euros)
Niveis Administrativos Informética I I I v
X Director de servigos ...... — 1551,60 1847,75 1984,20 2 189,92
IX C}/lef? de servicos ........ Chefe de servigos ........ 1305.60 139885 1492,10 155427
Técnicode contas ........ Coordenador ...........
VIII Programador-chefe ...... — 1 250,05 1309,57 1369,10 1 428,62
Programador ............
VII Chefe de seccdo ......... Operador de computador 1027,53 1101,99 1179,42 1250,91
(mais de trés anos) . ....
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(Em euros)

Niveis Administrativos Informitica 1 1l m v
VI Subchefe de secgio . ... .. Op(frrlgﬂgg d‘letrg‘s)?rf’(;‘)a“i‘ff 854,70 897,44 940,17 980,15
A\ Escriturario principal . . . .. — 772,39 791,44 813,63 836,35
v Caixa/primeiro-escriturario Op(zé?gglresg:) computador 729,93
111 Segundo-escriturario ..... — 616,50
II Terceiro-escriturario ... .. — 548
I Estagiario .............. 523

Notas

1 — A empresa terd de preencher cada um dos niveis nos seguintes termos:

a) No nivel I estardo no minimo 50 % dos trabalhadores;

b) No nivel 11 estardo no minimo 20 % dos trabalhadores;
¢) No nivel 111 estardo no minimo 20 % dos trabalhadores;
d) No nivel 1v estardo no minimo 10 % dos trabalhadores.

2 — O preenchimento das densidades referidas no n.° 1 serao feitas durante o més de Janeiro, com producao de efeitos a 1 de Janeiro

de 2001.

ANEXO Il

Condigoes de trabalho especificas

CAPITULO I
Categorias profissionais e definicao de funcoes

Enfermeiro generalista. — Compete ao enfermeiro
generalista avaliar as necessidades, em matéria de enfer-
magem, dos individuos, familias e comunidades; pro-
gramar, executar e avaliar cuidados de enfermagem
directos e globais correspondentes a essas necessidades.

Enfermeiro graduado. — Compete ao enfermeiro gra-
duado, além das fung¢des indicadas para a categoria ante-
rior, efectuar trabalhos que visem a melhoria dos cui-
dados de enfermagem, colaborar nas accoes de formacao
em servico dos enfermeiros que dele dependem hie-
rarquicamente (com especial relevancia na integracao
dos recém-admitidos) e orientar e coordenar equipas
de prestacdo de cuidados de enfermagem; substituir o
enfermeiro-subchefe nas suas auséncias e impedimentos,
desde que nao haja enfermeiro especialista.

Enfermeiro especialista. — Compete ao enfermeiro
especialista, para além das funcdes atribuidas ao enfer-
meiro graduado, programar, executar e avaliar cuidados
de enfermagem de maior complexidade e profundidade
que impliquem uma formacdo especifica em especia-
lidade legalmente instituida; realizar e participar em tra-
balhos de investigagdo no ambito da especialidade que
exerce; colaborar nas acgdes de formagao em servico;
dar apoio técnico, em matéria da sua especialidade, a
equipa e a outros grupos da comunidade; substituir o
enfermeiro-subchefe nas suas auséncias e impedimentos.
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Enfermeiro-chefe e enfermeiro-subchefe. — Compete
ao enfermeiro-chefe e ao enfermeiro-subchefe gerir uma
unidade de prestacdo de cuidados de enfermagem (ser-
vigo), de acordo com as dimensdes e caracteristicas;
orientar, supervisar e avaliar o pessoal de enfermagem
da unidade e o restante pessoal que dele depende hie-
rarquicamente; prestar cuidados de enfermagem,
quando necessdrio, tendo em vista a orientacao e for-
macio do pessoal da unidade; avaliar as necessidade
em cuidados de enfermagem dos utentes da unidade
e o nivel de cuidados prestados e propor as medidas
necessarias a sua melhoria; realizar e participar em estu-
dos no ambito da gestdo quer dos cuidados de enfer-
magem quer dos servicos; planear, organizar e avaliar
accoes de formagao em servico, especialmente do pes-
soal de enfermagem que estd sob a sua orientacdo. O
enfermeiro-chefe é o responsdvel maximo pelo seu ser-
vico. O enfermeiro-subchefe substitui e enfermeiro-
-chefe nas suas auséncias ou impedimentos.

Enfermeiro-supervisor. — Compete ao enfermeiro-su-
pervisor participar na definicio de cuidados de enfer-
magem e funcionamento dos servigos; orientar e avaliar
directamente a aplicagdo dos principios estabelecidos
pela direccdo de enfermagem e propor medidas neces-
sarias a melhoria do nivel de cuidados de enfermagem
e da gestao dos servicos; orientar, supervisar e avaliar
os enfermeiros-chefes da empresa; gerir os servigos de
enfermagem; dar apoio técnico, em matéria da sua com-
peténcia, aos servicos de administragio da empresa.

Enfermeiro-director. — Compete ao enfermeiro-director
orientar, supervisar e avaliar os enfermeiros-supervisores da
empresa; estudar e propor a politica geral em matéria de
enfermagem, de acordo com as necessidades da empresa,
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0 progresso técnico-cientifico e os recursos disponiveis; defi-
nir prioridades e estabelecer planos gerais de actuacdo no
que respeita ao exercicio de enfermagem e a formagio
permanente; definir padroes de cuidados de enfermagem;
orientar e coordenar os servicos de enfermagem; promover
e participar em estudos necessarios a reestruturaco, actua-
lizagdo e valorizagdo da carreira de enfermagem, conjun-
tamente com as organizacoes sindicais € a administragio
da empresa; participar no planeamento, programagio € ava-
liacdo das acgoes dos respectivos servicos de enfermagem;
emitir pareceres técnicos, a prestar a pedido da adminis-
tragdo da empresa e de organizagdes nacionais e estran-
geiras.

CAPITULO IT

Ingresso, acesso e progressao
na carreira de enfermagem

1—O ingresso na carreira de enfermagem efectua-se
automaticamente pela categoria de enfermeiro generalista
de entre os enfermeiros portadores de carteira profissional
e ou habilitados com o curso superior de Enfermagem/curso
de Enfermagem Geral ou equivalente legal.

2 — Tém acesso a categoria de enfermeiro graduado
os enfermeiros generalistas com dois ou mais anos de
servico na categoria, mediante concurso de avaliacao
curricular.

3 — Tém acesso a categoria de enfermeiro especia-
lista os enfermeiros generalistas e os enfermeiros gra-
duados habilitados com um curso de especializacdo em
enfermagem legalmente instituido e com pelo menos
trés anos de servico na empresa, mediante concurso de
avaliagao curricular.

4 — Tém acesso a categoria de enfermeiro-subchefe
os enfermeiros especialistas, bem como os enfermeiros
graduados com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria, mediante concurso de avaliacao curricular.

5 — Tém acesso a categoria de enfermeiro-chefe os
enfermeiros-subchefes e os enfermeiros especialistas,
bem como os enfermeiros graduados com mais de trés
anos na categoria, mediante concurso de avaliagdo
curricular.

6 — Tém acesso a categoria de enfermeiro-supervisor
os enfermeiros-chefes e os enfermeiros-subchefes com,
pelo menos, dois anos de servico na categoria, mediante
concurso de avaliacdo curricular.

7— Tém acesso a categoria de enfermeiro-director
os enfermeiros-supervisores com, pelo menos, dois anos
de servico na categoria, mediante concurso de avaliacao
curricular.

8 — A progressdo na carreira de enfermagem efectua-
-se com a mudanga de escaldo de ordenado em cada
categoria. A mudanga de escalao processa-se automa-
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ticamente e produz efeitos decorridos trés anos de per-
manéncia no escaldo anterior.

Quando da promocao a categoria superior, os enfer-
meiros sao posicionados em escalao de nimero igual
ao que detinham na categoria anterior. O tempo de
permanéncia no escaldo da categoria anterior é contado
para efeito de passagem ao escaldo seguinte na nova
categoria.

CAPITULO III
Regimes de trabalho

1— O periodo normal de trabalho terd a duragio
de trinta e cinco horas e trinta minutos semanais e
poderd ser efectuado em periodos fixos ou por turnos,
rotativos ou ndo, que nao excedam oito horas didrias
em qualquer dia da semana.

2 — No periodo de trinta e cinco horas € trinta minu-
tos semanais nao se encontra incluido o tempo das refei-
¢oes nem o periodo de trinta minutos referido no
numero seguinte.

3 — No caso de nao haver interrupgdo para refeicoes,
entende-se de meia hora o tempo minimo para tal, sendo
esta considerada como tempo efectivo apenas para cal-
culo do periodo diério de trabalho.

4 — Os intervalos para as refeicoes ndo podem ser
inferiores a trinta minutos nem superiores a uma hora,
salvo acordo das partes.

5 — O regime de trabalho de tempo completo pro-
longado implica a prestagdo de quarenta e quatro horas
e um acréscimo remuneratério, respectivamente, de
25 % ou 50 %, calculado sobre o escalao de ordenado.
Este regime de trabalho € de excepcdo, aplicavel em
caso de falta de pessoal que origine o recurso sisteméatico
a horas extraordindrias e apenas mediante a anuéncia
dos enfermeiros.

6 — Os enfermeiros que prestam servigos por turnos
nao poderdo abandonar o servico sem ser assegurada
a sua substituigao, a qual devera ser provida no periodo
maximo de um turno.

7 — Todos os enfermeiros que renunciem ao exercicio
de outras actividades de enfermagem remuneradas para
além daquelas que praticam nas instalagdes da empresa
tém direito ao regime de exclusividade de fungdes. O
regime de exclusividade de fungdes é automaticamente
concedido mediante apresentacdo de requerimento do
interessado donde conste a declaracio da renuncia
acima referida, sob compromisso de honra.

O ndo cumprimento, devidamente comprovado, do
compromisso acima referido implica o desconto dos
quantitativos pagos referentes a este regime de trabalho,
com efeitos retroactivos a data de ocorréncia da infrac-
¢a0, além das penalizacOes disciplinares previstas no AE.
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Pelo regime de exclusividade de fungdes os enfer-
meiros tém direito a um acréscimo remuneratorio de
20 %, calculado sobre o respectivo escalao de ordenado.

CAPITULO IV
Formacao

1 — A administragao da empresa deve, mediante
requerimento dos interessados, conceder bolsas de
estudo para a frequéncia de cursos de especializacao
em enfermagem, apds parecer favordvel do enfermei-
ro-director.

2 — A administragdo deve também proporcionar ao
maior namero possivel de enfermeiros interessados a
frequéncia de acgoes de formacdo permanente, cursos,
semindrios, congressos, etc., mediante requerimento do
proprio e parecer favordvel do enfermeiro-chefe.

CAPITULO V
Trabalho nocturno e por turnos

Os enfermeiros terdo o acréscimo remuneratorio por
trabalho por turnos, calculado com base nos valores do
respectivo ordenado efectivo mensal, conforme o esti-
pulado nas clausulas 31.% e 32.2 deste AE.

CAPITULO VI

Subsidios de funcao
e de penosidade — Risco profissional

1 — Os enfermeiros-subchefes, chefes, supervisores e
directores podem optar pelo valor da retribui¢ao devida
por trabalho de turnos, nocturno e horas extraordinarias
ou por um subsidio de 20 % calculado sobre o valor
do respectivo escaldo de ordenado constante da grelha
salarial indiciéria.

2 — A opcao referida no n.° 1 vigorara por periodos

culado sobre o valor do escalao 1 da respectiva categoria,
com o0s seguintes montantes:

Bloco operatério — 7,5 %;

Cuidados intensivos — 7,5 %;
Hemodiilise — 7,5 %;

Radiologia — 7,5 %;
Hemoterapia/quimioterapia — 7,5 %.

4 — O enfermeiro-supervisor que provisoriamente
exerga funcoes de enfermeiro-director tem direito a um
subsidio de 15 %, calculado sobre o respectivo escalao
de ordenado.

CAPITULO VII
Quadros de pessoal

A empresa organizard os seus quadros de acordo com
as seguintes dotagdes minimas:

1) Um enfermeiro-director;

2) Um enfermeiro-supervisor por cada quatro enfer-
meiros-chefes;

3) O nuimero de lugares de enfermeiro-chefe corres-
ponde a 10 % do total de lugares de enfermeiro
generalista, sendo, no minimo, um enfermeiro-
-chefe por cada unidade geogréfica e funcional-
mente independente com, pelo menos, quatro
enfermeiros;

4) O numero de lugares de enfermeiro-subchefe
corresponde a 10 % do total de lugares de enfer-
meiro generalista;

5) O namero de lugares de enfermeiro graduado
corresponde a 35 % do total de lugares de enfer-
meiro generalista;

6) O naimero de lugares de enfermeiro especialista
corresponde a 15 % de lugares de enfermeiro
generalista;

7) O ntimero de lugares de enfermeiro generalista
para os servicos de internamento € calculado
pela seguinte férmula:

de seis meses. Niimero de lugares=%
3 — Aos enfermeiros que exercam funcgdes nos ser- em que:
vigos abaixo indicados, considerados de penosidade e L — lotacao do servigo;
risco profissional acrescidos, é devido um subsidio, cal- TO — taxa de ocupacio.
CAPITULO VIII
Grelha salarial indicidria da carreira de enfermagem
Escaloes/indices
Categoria
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Enfermeiro-director .............. ... i, 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 | 250 | 265 | 280 | 295 | 310
Enfermeiro-supervisor ............ ..., 145 | 150 | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 235 | 250
Enferme@ro-chefe ..................................... 125 | 135 1 145 | 155 | 165 | 175 | 185 | 195 | 205 | 215 | 230
Enfermeiro-subchefe ............... ... ... . ...
Enfermeiro especialista . ... 115 120 | 125 130 | 135 145 | 155 165 | 180 | 195 | 215
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Escal6es/indices

Categoria

Enfemeiro graduado ................ ... ool 105

110 | 115 | 120 | 125 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 200

Enfermeiro generalista .............. oo, 100

105 | 110 | 115 | 120 | 125 | 130 | 140 | 150 | 170 | 190

Indice 100. — O indice 100 de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2001 é de € 893,50.

CAPITULO IX

Regulamento de concursos da carreira de enfermagem

Clausula 1.2
Ambito de aplicacao

O presente regulamento aplica-se aos concursos para
preenchimento dos lugares das categorias da carreira
de enfermagem em vigor.

Clausula 2.2

Contetdos funcionais

Os conteudos funcionais correspondentes as catego-
rias da carreira de enfermagem sio os enunciados na
carreira de enfermagem em vigor.

Clausula 3.2

Natureza e tipos de concursos

1 — Os concursos para o preenchimento de lugares
das categorias previstas na carreira de enfermagem
revestem a natureza de concursos para preenchimento
de lugares do quadro da empresa.

2 — Tais concursos sao de acesso, conforme consta
na carreira de enfermagem.

3 — O método de seleccao € a avaliagao curricular.

Clausula 4.2

Competéncia para a abertura de concursos

A competéncia para abrir os concursos e praticar
todos os actos subsequentes compete a administracao
da empresa, podendo ser por solicitagao do enfermeiro-
-director.

Clausula 5.2

Prazo de validade

Os concursos para provimento de lugares das cate-
gorias da carreira de enfermagem serao abertos para
preenchimento das vagas existentes a data da sua
abertura.

Clausula 6.2

Publicacao dos concursos

Uma vez decidida a abertura de concurso, sera o res-
pectivo aviso de abertura publicado através de comu-
nicado da empresa a distribuir em todos os servicos.
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Clausula 7.2

Conteiido do aviso de abertura de concursos

Do aviso de abertura devem constar obrigatoria-
mente:

a) Servico a que o concurso respeita, se for o caso
disso;

b) Categoria e nimero de lugares para que o con-
curso € aberto;

¢) Prazo para a apresentagdo das candidaturas;

d) Elementos que devem constar dos requerimen-
tos e enumeragao dos documentos que os devem
acompanhar;

e) Indicagao deste regulamento;

f) Constitui¢ao do juri;

g) Método de selecgao;

h) Outras indicacdes julgadas necessarias para
melhor esclarecimento dos interessados.

Clausula 8.2

Apresentacao das candidaturas

1 — A candidatura a um concurso faz-se através de
requerimento dirigido a administracado da empresa,
acompanhado da documentacao mencionada na cliu-
sula 19.2

2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagao do requerente;

b) Categoria profissional;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso,
identificando o comunicado da empresa em que
este foi publicado;

d) Indicacao dos documentos que instruem o
requerimento.

3 —Todos os enfermeiros podem candidatar-se aos
CONCursos.

Clausula 9.2

Prazo para apresentacao das candidaturas

1 — O prazo para a apresentacao de candidaturas é
de 15 dias contados a partir da publicacdo do aviso de
abertura.

2 — Os requerimentos para apresentagao a Concurso
podem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao.

3 — Consideram-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectiva documentagao cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado.

1786



Clausula 10.2

Recepcao das candidaturas

1—Em caso algum pode ser recusada a recepcio
de um requerimento de candidatura.

2 — Da entrega pessoal do requerimento, bem como
dos documentos que o instruam, serd sempre emitido
recibo pelo servico competente.

Clausula 11.2
Nomeacao e constituicao do juri

1— O juri € constituido por um presidente e dois
vogais efectivos nomeados pela administracdo de entre
os enfermeiros integrados na carreira de enfermagem.

2 — Havera também um vogal suplente, que substi-
tuird um efectivo em caso de impedimento.

3 — Pelo menos o presidente terd obrigatoriamente
categoria superior aquela a que o concurso respeita.
Tratando-se de concurso de acesso a categoria de
enfermeiro-director, o presidente serd um elemento da
administragdo da empresa.

4 — Os enfermeiros indicados para membros do jari
de concurso poderdo recusar-se a exercer tais funcdes
de acordo com as situacOes previstas na clausula 14.2

5 — Todos os enfermeiros podem fazer parte do juri.

Cléausula 12.2
Atribuicoes do juiri

a) Decidir sobre a admissibilidade dos candidatos a
concurso, de acordo com o0s requisitos constantes da
carreira de enfermagem.

b) Seleccionar e classificar os concorrentes.

¢) Elaborar uma acta de cada um das reunioes, cuja
convocacdo compete ao seu presidente.

Clausula 13.2
Deliberacao do jiri
1— O juri delibera por maioria de votos, ndo sendo

admitidas abstencoes.

2 — As deliberacdoes do juri apenas sao validas
quando se encontrem presentes todos os seus membros
em exercicio.

Clausula 14.2

Impedimentos

Constituem impedimentos para poder ser membro
do juri as seguintes circunstancias:

a) Nomeacgao anterior como instrutor ou partici-
pante de processo disciplinar;
b) Doenca comprovada;
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¢) Qualquer outra circunstancia de que resulte
lesao dos interesses da empresa ou que possa
representar para os enfermeiros concursados
sacrificios ou prejuizos profissionais.

Clausula 15.2

Conteudo das actas

Das actas das reunides elaboradas pelo juri devera
constar:

a) Local, data e hora da reuniao;

b) Identificagdo de todos os elementos partici-
pantes;

c¢) Ordem de trabalhos;

d) Deliberagdes tomadas e respectiva fundamen-
tacio.

Clausula 16.2

Classificacao dos concursos

1 — Para atribuicao das ponderacdes da tabela o juri
consultard pelo menos dois enfermeiros hierarquica-
mente superiores aos concursados, se 0s houver.

2 — Os concursados serao classificados numa escala
de 8, 6 a 20 valores aproximadamente até as décimas.

3 — O juri elaborara a lista de classificagdo dos con-
cursados, por ordem decrescente, que serd entregue a
administragdo da empresa no prazo de 20 dias apOs
o termo do prazo para apresentacdo das candidaturas.

4 — O jari elaborard também a lista dos candidatos
excluidos, se os houver, com a indicagdo dos motivos
da respectiva exclusdo, a qual serd entregue a admi-
nistragdo segundo o prazo estabelecido no nimero

anterior.

5 — Em regra, a administracao da empresa homo-
logaré a lista de classificagdo no prazo de trés dias apds
a sua entrega pelo juri.

6 — Quando a administracao da empresa entenda nao
homologar a lista de classificagdo dos concursados por
nao concordar com a selecgao efectuada pelo juri, devera
ela prépria atribuir, mediante decisao fundamentada,
a classificacdo respectiva no prazo de cinco dias uteis
apos a entrega da lista elaborada pelo juri.

7 — Sera promovido a categoria para que foi aberto
0 concurso um nimero de concorrentes igual ao nimero
de vagas existentes, observando-se sempre a ordem de
classificacao dos mesmos.

8 — A lista de concorrentes e dos candidatos exclui-
dos, com a indicacao dos motivos da respectiva exclusao,
constara de ordem de servico da empresa, que sera atri-
buida em todos os servicos decorridos 30 dias Gteis apos
o termo de prazo para apresentagcdo das candidaturas
a0 concurso.
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9 — Consideram-se nao promovidos todos os concur-
sados cujo nome nao consta da lista dos concorrentes
promovidos nem da lista dos concorrentes excluidos.

10 — Da classificacdo atribuida aos enfermeiros pro-
movidos a administracdo da empresa dard conhecimento
aos mesmos, individualmente e por escrito, no prazo
de oito dias ap0s a publicacao da ordem de servico refe-
ridanon.® 8.

Clausula 17.2

Seleccao dos concursados

A classificacao final dos concursados seré o resultado
da aplicacdo da seguinte férmula:

_(12XAD)+(9xFPB)+(6XTR)+ (6 X FP)
CF= 182

em que:

CF=classificacao final;

AD=avaliagao de desempenho dos tltimos 24 meses,
de acordo com a aplicagao da tabela 1;

EP=experiéncia profissional, em que:

Sem experiéncia profissional — 39 pontos;
Com experiéncia profissional — acrescem ao valor
acima referido e até 91 pontos:

2 pontos por cada ano de servico na empresa;
2 pontos por cada ano de servi¢o na categoria
actual,

FPB=formacao pds-basica, em que:

Sem formacéo pds-bésica — 39 pontos;

Com nota final de curso igual a 10 valores —
46 pontos;

Com nota final superior a 10 valores — crescem
ao ultimo valor acima referido mais 4,5 pontos
por cada valor acima de 10;

TR=trabalhos realizados, em que:

Sem trabalhos realizados — 39 pontos;
Com trabalhos realizados — acrescem ao valor
acima indicado e até 91 pontos:

10 pontos por cada trabalho de investigacao;
5 pontos para cada trabalho de pesquisa
bibliografica;
FP=formacao permanente, em que:

Sem actividade de formacao permanente —
39 pontos;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 23, 22/6/2002

Com actividade de formacao permanente — acres-
cem ao valor acima indicado mais 3 pontos por
cada ac¢ao de formacao frequentada pelo enfer-
meiro.

Clausula 18.2

Desempate de classificacao

Para efeitos de desempate, caso se verifique igualdade
de classificacdo entre os concorrentes, o juri devera
observar, pela ordem indicada, os seguintes factores de
preferéncia:

a) Melhor avaliacao de desempenho;

b) Maior antiguidade na empresa;

¢) Maior antiguidade na categoria;

d) Melhor nota de curso pds-basico;

e) Maior niimero de trabalhos realizados;

f) Maior niimero de formacdo permanente;

g) Melhor curriculum vitae;

h) Exercer funcgdes em regime de exclusividade na
empresa.

Clausula 19.2

Documentacio

1 — Os documentos de admissao aos concursos sao
instruidos com:

a) Fotocopia do diploma de curso de especializa-
¢ao em enfermagem, devidamente reconhecido,
se o houver;

b) Curriculum vitae, que serd apresentado em
triplicado;

¢) Documentacdo comprovativa dos trabalhos rea-
lizados e accoes de formacgao, cursos, semina-
1ios, etc., frequentados.

2 — Os documentos acima referidos, a excepcdo do
curriculum vitae, devem constar obrigatoriamente do
processo individual de cada enfermeiro, sendo dispen-
sada a sua entrega nos casos em que o referido processo
esteja completo.

Clausula 20.%

Certidao de actas

1 — O sindicato poderd requerer a administracao da
empresa que lhe seja passada certidao das actas de reu-
nides do juri e das decisdes da administracao.

2 — A certidao deve ser emitida e posta a disposicao
do sindicato no prazo de oito dias a contar da data
do seu requerimento.
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Clausula 21.2
Tabela I

A avaliacdo de desempenho terd a ponderacao que resultar da aplicagio da seguinte tabela:

Pontos

Qualidade de trabalho:

Avalia a perfeicao do tra-
balho realizado, tendo
em conta a frequéncia
e a gravidade dos erros.

Quantidade de trabalho:

Avalia a rapidez de exe-
cugao das tarefas distri-
buidas sem prejuizo da
sua qualidade.

Conhecimentos profissionais:

Avalia os conhecimentos
tedricos e praticos rela-
cionados as tarefas e
exigéncias da funcao.

Adaptagao profissional:

Avalia a facilidade de
ajustamento a novas
tarefas e situagdes.

Aperfeicoamento profissio-
nal:

Avalia o interesse de-
monstrado em melho-
rar os conhecimentos
profissionais € em cor-
rigir defeitos e pontos
fracos.

Iniciativa e criatividade:

Avalia a capacidade e
esforco em procurar
solugdes e criar novos
métodos, tendo em
conta a adequagdo ao
objectivo e a exequibi-
lidade.

Erros e defeitos graves muito
frequentes.

O

Demasiado lento, provocando
atrasos no funcionamento
dos servigos.

O

Insuficientes. Carece de
conhecimentos suficientes
para o desempenho das
funcoes.

O

Revela na prética resisténcia
a mudanga. Nao consegue
ultrapassar a rotina.

O

Desinteresse em adquirir
novos conhecimentos € em
melhorar a qualidade de
trabalho.

d

Incapaz de tomar iniciativa ou
desenvolver métodos ade-
quados.

Alguns erros, necessitando
acompanhamento e correc-
¢ao frequentes.

O

Mostra frequente dificuldade
em realizar tarefas a tempo.

O

Com lacunas importantes.

O

Nitidas dificuldades a adapta-
¢ao a novas tarefas e situa-
¢oes.

O

Pouco interesse.

O

Em certos casos age com inde-
pendéncia, mas sem encon-
trar solugdes adequadas.

Satisfaz, mas exige aperfeicoa-
mento de pormenor.

O

Em regra executa as tarefas
em tempo util.

O

Adequados as exigéncias de
desempenho normal da
funcao.

O

Ajustamento a novas tarefas,
embora hesite perante
situagdes menos frequen-
tes.

O

Interesse, embora desconti-
nuo, em aumentar os seus
conhecimentos e em aper-
feicoar o seu trabalho.

O

Esforga-se por criar novos
métodos em situacodes
pouco complicadas,
embora os resultados nem
sempre sejam adequados
ou oportunos.

O

Boa execucdo sem deficién-
cias que chamem a atencéo.

|

Rapidez e oportunidade na
execugao das tarefas, nao
sofrendo a qualidade alte-
ragoes apreciaveis.

|

Que habilitam a resolucgao de
problemas de maior com-
plexidade.

|

Aberto a mudanca. Boa adap-
tagdo a novas tarefas e a
situagoes pouco frequentes.

|

Revela interesse frequente-
mente em melhorar os seus
conhecimentos € em aper-
feicoar o seu trabalho.

d

Resolve quase sempre os pro-
blemas de forma acertadas,
criando novos métodos.

Salienta-se pela qualidade e
rigor de execugao.

O

Grande rapidez de execugao
sem detrimento de quali-
dade.

O

Profundos e actualizados.

O

Aberto a mudanca. Grande
facilidade de ajustamento
as novas tarefas e situacgdes.

O

Interesse metddico e sistema-
tico em melhorar os seus
conhecimentos profissio-
nais e a qualidade de tra-
balho.

O

Age com independéncia, dis-
cernimento e criatividade,
encontrando sempre as
solucoes pertinentes a cada
caso.



T00T/9/TT ‘€T o'U QRS T “dudsy “qu4], ‘jog

06LT

10

11

12

13

Pontos

Relagoes humanas:

Avalia a facilidade de
estabelecer e manter
relagdes com as pessoas
e o interesse em criar
bom ambiente.

Espirito de equipa:

Avalia a facilidade de inte-
gragdo, participacao e
colaboragdo no grupo
de trabalho.

Responsabilidade:

Avalia a capacidade de
prever, julgar e assumir
as consequéncias dos
seus actos.

Gestio:

Avalia a capacidade para
planear, orientar,
supervisar e avaliar o
trabalho na sua area de
actuagdo, de acordo
com os recursos huma-
nos e materiais.

Economia:

Avalia o cuidado de evitar
consumos desnecessa-
rios e o interesse na boa
utilizacdo e conserva-
¢ao do equipamento e
material.

Comunicagao oral e escrita:

Avalia a clareza e concisao
da expansao tanto oral
como escrita.

Assiduidade ...............

Provoca atritos frequentes e
mau ambiente.

d

Nao assume as consequéncias
dos actos.

d

Nao planeia o seu trabalho.

O

Nao evita consumos desneces-
sarios nem se interessa pela
boa utilizacdo e conserva-
¢ao do material e equipa-
mento.

O

E confusa e pouco concisa na
expressao tanto oral como
escrita.

O

E confusa e pouco concisa na
expressdo oral como
escrita.

O

D4 mais de 10 faltas por més.
O

Dificuldade em se relacionar
com os outros. Nao contri-
bui para um bom ambiente.

d

Integra-se, colabora e parti-
cipa com dificuldade. Man-
tém um certo individua-
lismo.

d

Nem sempre avalia as conse-
quéncias dos seus actos,
mas € capaz de as assumir.

O

Esforca-se por planear o seu
trabalho, orienta as vezes,
mas raramente atinge os
objectivos.

O

Mostra pouca preocupagao
em evitar consumos desne-
cessarios. E por vezes des-
cuidado na utilizacdo do
material e equipamento.

O

Por vezes € pouco clara e con-
cisa tanto na expressao oral
como escrita.

O

Da de 10 a 5 faltas por més.
O

Boas relagdes com os outros.
Esforca-se por manter bom
ambiente.

d
Integra-se no grupo, colabora

e participa, quando expres-
samente solicitado.

O
Normalmente avalia e assume

as consequéncias dos seus
actos.

O
Planeia o trabalho, orienta e

supervisa em regra os
objectivos.

O
Evita consumos desnecessa-

rios, utiliza bem e conserva
o material e equipamento.

O

E clara e concisa s6 numa das
formas de expressao.

O

Da de 5 a 2 faltas por més.
O

Boas relagdes com os outros,
procurando criar bom
ambiente.

|

Integra-se e colabora facil-
mente e esforca-se por par-
ticipar no grupo de traba-
lho.

|

Avalia e assume as conse-
quéncias dos seus actos.

|

Planeia o seu trabalho,
orienta, supervisa e avalia,
atingindo os objectivos.

|

Evita consumos desnecessa-
rios, utiliza bem e conserva
em bom estado o material
e equipamento.

|

Normalmente, exprime-se de
forma clara e concisa tanto
na expressio oral como
escrita. O

Da de 2 a 1 falta por més.
O

Relacoes muito boas. Sabe
criar bom ambiente de tra-
balho.

O

Colabora e participa. Inte-
gra-se no grupo, que dina-
miza com eficiéncia.

O

Prevé, julga e avalia integral-
mente as consequéncias dos
seus actos.

O

Revela excelente capacidade
para planear, orientar,
supervisar e avaliar o tra-
balho na sua area funcional
e atingir os objectivos esta-
belecidos.

O

Toma todas as precaugoes
para evitar consumos des-
necessarios e zela pela boa
utilizacdo e conservagao do
material e equipamento.

O

Exprime-se sempre de forma
clara e concisa tanto na
expressao oral como
escrita.

O

D4 menos de 1 falta por més.
O




Clausula 22.2
Disposicao final

Os enfermeiros podem solicitar que a compensacio
de horas extraordinérias de servico prestado seja efec-
tuado em tempo.

ANEXO 1l

Carreira de técnico de diagnodstico e terapéutica

I — Grupos profissionais

1 — Categorias do pessoal técnico de diagndstico e
terapéutica: .

1.1 — Técnico. — E o profissional a quem, dentro da
sua area de actuacio, compete:

Programar, executar e avaliar as técnicas por si
utilizadas para a complementarizagdo € ou
implementagao do pré-diagndstico ou por indi-
cagao médica, com vista ao tratamento, reabi-
litacao ou cura do doente;

Participar na aquisi¢ao de material e equipamento
com que trabalha, bem como na gestao de esto-
ques da sua area profissional;

Zelar pela salvaguarda, no ambito da sua activi-
dade, da oportunidade, correcgao técnica, ren-
tabilidade e humanizacao dos cuidados de satde.

1.2 — Técnico graduado. — E a categoria minima a
atribuir ao técnico a quem, além das fungdes referidas
no nimero anterior, compete:

Programar, executar e avaliar técnicas de maior
complexidade e profundidade que impliquem
formagao complementar;

Colaborar nas accoes de formagao em servico dos
técnicos e, em especial, na integragao dos recém-
-admitidos;

Participar em grupos de trabalho incumbidos de
estudo visando o aperfeicoamento das técnicas
utilizadas.

1.3 — Técnico-subchefe. — E a categoria a atribuir ao
técnico que, além das fun¢des do nimero anterior, coad-
juva e substitui o técnico-chefe nas auséncias ou impe-
dimentos.

1.4 — Técnico-chefe. — E a categoria a atribuir ao téc-
nico que:

Participa na gestdo do servigo onde esta integrado;

Orienta e coordena as actividades dos técnicos da
sua area e restante pessoal técnico que depende
hierarquicamente;

Planeia, organiza e avalia accoes de formacdo em
servico, dirigidas em especial ao pessoal técnico
que esté sob sua orientagao;

Avalia as necessidades do servigo onde esté inserido
em matéria conexa com a profissdo e o nivel
dos meios ja existentes, propondo as medidas
necessarias a sua maior rentabilidade e eficién-
cia.
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1.5 — Técnico-director. — E a categoria minima a atri-
buir ao técnico que desempenha as seguintes fungdes:

D4 apoio técnico em matéria da sua competéncia
aos Orgaos de gestao;

Orienta, supervisa e avalia os técnicos-chefes da
empresa, dentro da sua area profissional;

Estuda e propde a politica geral em matéria técnica,
de acordo com as necessidades da empresa, o
progresso técnico-cientifico e os recursos dis-
poniveis;

Avalia a eficéicia e eficiéncia dos servigos da sua
area profissional.

2 — As categoria constantes deste grupo profissional
sdao desempenhadas nas seguintes areas:

Andlises anatomopatoldgicas;
Anélises clinicas;
Cardiopneumografia;
Farmacia;

Fisioterapia;
Neurofisiografia;

Radiologia.

II — Organizacao dos quadros de densidades

1 — Servicos técnicos de diagndstico e terapéutica:

1.1 — O ntimero de técnicos graduados por 4rea pro-
fissional correspondera a 35 % dos técnicos da respectiva
area.

1.2 — Em cada servigo e por grupo de oito técnicos
um sera técnico-subchefe.

1.3 — Cada servigo com mais de quatro técnicos tera
um técnico-chefe.

1.4 — Havera um técnico com a categoria de director
por mais de dois chefes da mesma 4rea profissional.

III — Promocoes e categorias de chefia e preenchimento de vagas

1 — No grupo profissional de técnicos de diagndstico
e terapéutica:

a) As vagas para cargos de chefia s6 poderao ser
preenchidas por técnicos com formacao profis-
sional adequada, reconhecida oficialmente;

b) Para efeitos da alinea anterior, consideram-se
equiparadas a formacdo profissional referida
10 anos de funcdes técnicas na empresa, a data
de 31 de Dezembro de 1989.

2 — No grupo profissional dos técnicos de diagndstico
e terapéutica:

2.1 — O ingresso na carreira sera efectuado de acordo
com as condig¢des constantes na cldusula 3.2

2.2 —Tém acesso a categoria de técnico graduado
os técnicos com, pelo menos, dois anos de servigo,
mediante concurso de avaliacio curricular.

2.3 — Tém acesso a categoria de técnico-subchefe os
técnicos graduados com, pelo menos, trés anos nessa
categoria, através de concurso de avaliacdo curricular.

2.4 —Tém acesso a categoria de técnico-chefe gra-
duados e subchefes, mediante concurso de avaliacdo
curricular.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 23, 22/6/2002



2.5 — Tém acesso a categoria de técnico-director os
técnicos-subchefes e os técnicos-chefes com, pelo menos,
dois anos na categoria, mediante concurso de avaliacao
curricular.

2.6 — A progressdo em cada categoria efectua-se com
a mudanca de escalao de ordenado.

a) A mudanga de escaldo processa-se automatica-
mente e produz efeitos apds trés anos de permanéncia
no escalao anterior.

b) Quando houver mudanca de categoria, o técnico
seréd posicionado no escalao imediatamente superior ao
que tinha na categoria anterior.

¢) O tempo de permanéncia no escaldo da categoria
anterior é contado para efeitos de passagem ao escalao
seguinte na nova categoria.

IV — Horirios de trabalho dos técnicos de diagnéstico e terapéutica

1.1 — Os fisioterapeutas terao direito a um intervalo
de trinta minutos para descanso por cada periodo de
trabalho didrio igual ou superior a trés horas e trinta
minutos. A interrupg¢ao para almogo € de trinta minutos.

1.2 — Os horarios dos técnicos de radiologia que se
encontravam ao servico do Hospital em 1 de Janeiro
de 1996 nao poderao ser alterados, a nao ser por acordo
entre as partes ou no caso de novas instalagoes.

1.3 — Entende-se por horario de trabalho prolongado
aquele que pode ir até as quarenta ou quarenta e quatro
horas semanais, dando direito aos seguintes acréscimos:

a) Para as quarenta horas semanais o acréscimo
é de 25 %;

b) Para as quarenta e quatro horas semanais o
acréscimo ¢ de 50 %.

1.4 — A prestacao de hordrios de tempo completo
prolongado sé pode ser feita por acordo escrito entre
as partes.

1.5 — Os técnicos de diagndstico e terapéutica terdo
o acréscimo remuneratdrio de 80% por trabalho noc-
turno, calculado com base nos valores do respectivo
ordenado efectivo mensal.

2 — Os técnicos de diagnéstico e terapéutica terao
o0 acréscimo remuneratorio por trabalho por turnos, cal-

culado com base nos valores do respectivo ordenado
efectivo mensal, conforme o estipulado nas cldusulas 31.2
e 32.% deste AE.

Entende-se como servicos de risco profissional acres-
cido os das dreas que se nomeiam em seguida e 0s que
venham a ser identificados como tal:

Analises (sector de radioimunoensaios);
Radiologia.

Para este efeito, considera-se que o escaldo 1 da cate-

goria de técnico é o que corresponde ao valor do
indice 100.

VII — Condicées de trabalho em radiologia

1— Os técnicos de radiologia poderdo e deverdo
recusar-se a trabalhar no caso de nao terem as condicoes
minimas de protec¢do contra as radiagdes ionizantes.

2 — Os técnicos de radiologia serdao controlados por
dosimetria fotogréfica nos termos das disposi¢oes legais
aplicadas.

3 — O técnico de radiologia serd trimestralmente sub-
metido a inspec¢gao médica e efectuara andlises de san-
gue (formula + velocidade de sedimentagdo), sendo
estes exames por conta da empresa.

4 — Desde que se verifique qualquer anomalia nos
valores hemogréficos, o técnico serd imediatamente sus-
penso do servico, por periodos a determinar, 0 mesmo
sucedendo logo que a dosimetria fotografica registe
doses de radiacdo que ponham em perigo o trabalhador.

5 —Todo o vestuario de trabalho e dispositivo de
proteccao individual e respectiva manutencgao constitui-
rao encargo da entidade patronal.

VIII — Formacao profissional dos trabalhadores

A administracdo da empresa deve, mediante reque-
rimento dos interessados, conceder bolsas de estudo
para a frequéncia de cursos de especializacdo, ap6s pare-
cer favordvel da hierarquia da respectiva area pro-
fissional.

CAPITULO IX
Grelha salarial indiciaria da carreira de técnico
Escaloes/indices
Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Técnico-director .............. 145 155 165 175 185 195 205 215 225 235 245
Técnico-chefe ................ 125 135 145 155 165 175 185 195 205 215 230
Técnico-subchefe .............

Técnico-graduado ............. 105 110 115 120 125 130 140 150 165 180 200
Técnico generalista ............ 100 105 110 115 120 125 130 140 150 170 190

Indice 100. — O indice 100 de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2001 é de € 893,50.
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CAPITULO IX

Regulamento de concursos da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica

Clausula 1.2
Ambito e aplicacio

O presente regulamento aplica-se aos concursos para
o preenchimento dos lugares das categorias da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica em vigor.

Clausula 2.2

Contetidos funcionais

Os conteudos funcionais correspondentes as catego-
rias da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
sao os enunciados na referida carreira em vigor.

Clausula 3.2

Natureza e tipos de concursos

1 — Os concursos para preenchimento de lugares das
categorias previstas na carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica revestem a natureza de concursos para
preenchimento de lugares do quadro da empresa.

2 — Tais concursos sao de acesso, conforme consta
na carreira de técnico de diagndstico e terapéutica.

3 — O método de seleccao € a avaliagao curricular.

Clausula 4.2

Competéncia para a abertura de concursos

A competéncia para abrir os concursos e praticar
todos os actos subsequentes compete a administracao
da empresa, podendo ser por solicitagao do técnico-
-director ou, na sua inexisténcia, do técnico com maior
categoria dentro da mesma 4rea profissional.

Clausula 5.2

Prazo de validade

Os concursos para o provimento de lugares das car-
reiras de técnico de diagnéstico e terapéutica serao aber-
tos para preenchimento das vagas existentes a data da
sua abertura.

Clausula 7.2

Publicacao do aviso de abertura dos concursos

Dos avisos de abertura devem constar obrigatoria-
mente:

a) Servico a que o concurso respeita, se for caso
disso;

b) Categoria e numero de lugares para que o con-
curso € aberto;

c¢) Prazo para apresentacdo das candidaturas;

d) Elementos que devem constar dos requerimen-
tos e enumeragao dos documentos que os devem
acompanhar;
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e) Indicagao deste regulamento;

f) Constitui¢ao do juri;

g) Método de selecgao;

h) Outras indicagdes julgadas necessarias para
melhor esclarecimento dos interessados.

Clausula 8.2

Apresentacao das candidaturas

1 — A candidatura a um concurso faz-se através de
requerimento dirigido a administracio da empresa,
acompanhado da documentacao mencionada na cliu-
sula 19.2

2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificacdo do requerente;

b) Categoria profissional;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso,
identificando o comunicado da empresa em que
este foi publicado;

d) Indicagio dos documentos que instruem o
requerimento.

3 —Todos os técnicos de diagndstico podem candi-
datar-se aos concursos.

Clausula 9.2

Prazo para apresentacao das candidaturas

1 — O prazo para a apresentacdo de candidaturas é
de 15 dias contados a partir da publicacdo do aviso de
abertura.

2 — Os requerimentos para apresentacao a concurso
podem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao.

3 — Consideram-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectiva documentagao cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado.

Clausula 10.2

Recepcao das candidaturas

1— Em caso algum pode ser recusada a recepcio
de um requerimento de candidatura.

2 — Da entrega pessoal do requerimento, bem como
dos documentos que o instruam, serd sempre emitido
recibo pelo servico competente.

Clausula 11.2
Nomeacao e constituicao do juri

1— O jari € constituido por um presidente e dois
vogais efectivos nomeados pela administracdo de entre
os técnicos integrados na carreira de técnico de diag-
nostico.
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2 — Haverd também um vogal suplente, que substi-
tuird um efectivo em caso de impedimento.

3 — O juari € constituido unicamente por um técnico
de diagndstico e terapéutica com categoria igual ou
superior aquela para que € aberto o concurso, sendo
o presidente o técnico hierarquicamente mais qualifi-
cado dos elementos do juri. Tratando-se de concurso
de acesso a categoria de técnico-director ou de técni-
co-chefe, o presidente serd um elemento da adminis-
tragdo da empresa, ndo havendo no tltimo caso outro
técnico-chefe.

4 — Nao sendo possivel constituir juri totalmente com
um técnico de diagndstico e terapéutica na area pro-
fissional a que respeita o concurso, podera ele ser com-
pletado com concurso a técnicos de outras areas pro-
fissionais, mas sempre integrados na carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica.

5 —Todos os técnicos podem fazer parte do juri.

6 — Na impossibilidade de o juri ser integralmente
constituido por elementos da 4rea profissional dos can-
didatos, poderao ser nomeados o méaximo de dois ele-
mentos de outras dreas profissionais, mas exclusiva-
mente da area dos técnicos de diagndstico e terapéutica.

Clausula 12.2
Atribuicées do juri

a) Decidir sobre a admissibilidade dos candidatos a
concurso, de acordo com o0s requisitos constantes da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica.

b) Seleccionar e classificar os concorrentes.

¢) Elaborar uma acta de cada uma das reunides, cuja
convocacao compete ao seu presidente.

d) O presidente tera de ser obrigatoriamente da area
profissional a que o concurso se destina, com excepcao
do ultimo paragrafo do n.° 3 da cldusula 11.2, no que
respeita a técnico-director.

Clausula 13.2
Deliberacao do jiri

1— O jtri delibera por maioria de votos, ndo sendo
admitidas abstencoes.

2— As deliberacoes do jari apenas sao validas
quando se encontrem presentes todos os seus membros
em exercicio.

Clausula 14.2

Impedimentos

Constituem impedimentos para poder ser membro
do juri as seguintes circunstancias:

a) Nomeacgao anterior como instrutor ou partici-
pante de processo disciplinar;

b) Doencga comprovada;

¢) Qualquer outra circunstancia de que resulte
lesdo dos interesses da empresa ou que possa
representar para os técnicos concursados sacri-
ficios ou prejuizos profissionais.
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Clausula 15.2

Contetdo das actas

Das actas das reunides elaboradas pelo juri devera
constar:

a) Local, data e hora da reunido;

b) Identificacdo de todos os elementos partici-
pantes;

¢) Ordem de trabalhos;

d) Deliberagoes tomadas e respectiva fundamen-
tagao.

Clausula 16.2

Classificacao dos concursos

1 — Para atribuic@o das ponderacdes da tabela o juri
consultard pelo menos dois técnicos de terapéutica e
diagnoéstico hierarquicamente superiores aos concursa-
dos, se os houver.

2 — Os concursados serao classificados numa escala
de 8, 6 a 20 valores aproximadamente até as décimas.

3 — O juri elaborari a lista de classificagdo dos con-
cursados, por ordem decrescente, que sera entrega a
administragdo da empresa no prazo de 20 dias apds
o termo do prazo para apresentacdo das candidaturas.

4 — O juri elaborard também a lista dos candidatos
excluidos, se os houver, com a indicagdo dos motivos
da respectiva exclusdo, a qual serd entregue a admi-
nistracdo segundo o prazo estabelecido no namero
anterior.

5 — Em regra a administracdo da empresa homolo-
gard a lista de classificacdo no prazo de trés dias apds
a sua entrega pelo juri.

6 — Quando a administracao da empresa entenda nao
homologar a lista de classificagdo dos concursados por
nao concordar com a selecgao efectuada pelo jiri, devera
ela prépria atribuir, mediante decisao fundamentada,
a classificacdo respectiva no prazo de cinco dias uteis
apos a entrega da lista elaborada pelo juri.

7 — Sera promovido a categoria para que foi aberto
o concurso um numero de concorrentes igual ao nimero
de vagas existentes, observando-se sempre a ordem de
classificacdo dos mesmos.

8 — A lista de concorrentes e dos candidatos exclui-
dos, com a indicacao dos motivos da respectiva exclusao,
constard de ordem de servico da empresa, que sera atri-
buida em todos os servicos decorridos 30 dias uteis apos
o termo de prazo para apresentagao das candidaturas
a0 concurso.

9 — Consideram-se nao promovidos todos os concur-
sados cujo nome nao consta da lista dos concorrentes
promovidos nem da lista dos concorrentes excluidos.

10 — Da classificacdo atribuida aos enfermeiros pro-
movidos a administragdo da empresa dard conhecimento
aos mesmos, individualmente e por escrito, no prazo
de oito dias ap6s a publicagao da ordem de servico refe-
rida no n.° 8.
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Clausula 17.2

Seleccao dos concursados

A classificacdo final dos concursados sera o resultado
da aplicacdo da seguinte formula:

CF =(12XAD)+(9XFPB) +(6XTR) + (6 X FF)
182

em que:

CF=classificacao final;

AD=avaliagao de desempenho dos dltimos 24 meses
de acordo com a aplicagao da tabela I;

EP=experiéncia profissional, em que:

Sem experiéncia profissional — 39 pontos;
Com experiéncia profissional — acrescem ao valor
acima referido e até 91 pontos:

2 pontos por cada ano de servico na empresa;
2 pontos por cada ano de servi¢o na categoria
actual;

FPB=formacao pds-basica, em que:

Sem formacao pés-basica — 39 pontos;

Com nota final de curso igual a 10 valores —
46 pontos;

Com nota final superior a 10 valores — acrescem
ao ultimo valor acima referido mais 4,5 pontos
por cada valor acima de 10;

TR=trabalhos realizados, em que:

Sem trabalhos realizados — 39 pontos;
Com trabalhos realizados — acrescem ao valor
acima indicado e até 91 pontos:

10 pontos por cada trabalho de investigagao;
5 pontos por cada trabalho de pesquisa biblio-
gréfica;

FP=formacao permanente, em que:

Sem actividade de formacao permanente —
39 pontos;

Com actividade de formagio permanente — acres-
cem ao valor acima indicado mais 3 pontos por
cada acgao de formacao frequentada pelo enfer-
meiro.
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Clausula 18.2

Desempate de classificacao

Para efeitos de desempate, caso se verifique igualdade
de classificacdo entre os concorrentes, o juri devera
observar, pela ordem indicada, os seguintes factores de
preferéncia:

a) Melhor avaliacao de desempenho;

b) Maior antiguidade na empresa;

¢) Maior antiguidade na categoria;

d) Melhor nota de curso pds-basico;

e) Maior niimero de trabalhos realizados;

f) Maior niimero de formacao permanente;

g) Melhor curriculum vitae;

h) Exercer fungdes em regime de exclusividade na
empresa.

Clausula 19.2

Documentacao

1 — Os documentos de admissao aos concursos sao
instruidos com:

a) Fotocopia do diploma de curso de especializa-
¢ao em enfermagem, devidamente reconhecido,
se o houver;

b) Curriculum vitae, que serd apresentado em
triplicado;

¢) Documentagido comprovativa dos trabalhos rea-
lizados e accoes de formacdo, cursos, semind-
rios, etc., frequentados.

2 — Os documentos acima referidos, a excepcdo do
curriculum vitae, devem constar obrigatoriamente do
processo individual de cada técnico, sendo dispensada
a sua entrega nos casos em que o referido processo
esteja completo.

Clausula 20.2

Certidao de actas

1 — O sindicato poderd requerer a administragio da
empresa que lhe seja passada certidao das actas de reu-
nides do juri e das decisdes da administracao.

2 — A certidao deve ser emitida e posta a disposicao

do sindicato no prazo de oito dias a contar da data
do seu requerimento.
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Clausula 21.2
Tabela I

A avaliacdo de desempenho terd a ponderacao que resultar da aplicagio da seguinte tabela:

Pontos

Qualidade de trabalho:

Avalia a perfeicao do tra-
balho realizado, tendo
em conta a frequéncia
e a gravidade dos erros.

Quantidade de trabalho:

Avalia a rapidez de exe-
cucio das tarefas distri-
buidas sem prejuizo da
sua qualidade.

Conhecimentos profissionais:

Avalia os conhecimentos
tedricos e praticos rela-
cionados as tarefas e
exigéncias da funcao.

Adaptacao profissional:

Avalia a facilidade de
ajustamento a novas
tarefas e situagdes.

Aperfeicoamento profissio-
nal:

Avalia o interesse demons-
trado em melhorar os
conhecimentos profis-
sionais e em corrigir
defeitos e pontos fra-
cos.

Iniciativa e criatividade:

Avalia a capacidade e
esforco em procurar
solugdes e criar novos
métodos, tendo em
conta a adequagdo ao
objectivo e a exequibi-
lidade.

Erros e defeitos graves muito
frequentes.

O

Demasiado lento, provocando
atrasos no funcionamento
dos servigos.

O

Insuficientes. Carece de conhe-
cimentos suficientes para o
desempenho das funcoes.

O

Revela na prética resisténcia
a mudanga. Nao consegue
ultrapassar a rotina.

d

Desinteresse em adquirir
novos conhecimentos € em
melhorar a qualidade de
trabalho.

d

Incapaz de tomar iniciativa ou
desenvolver métodos ade-
quados.

Alguns erros, necessitando
acompanhamento e correc-
¢ao frequentes.

O

Mostra frequente dificuldade
em realizar tarefas a tempo.

O

Com lacunas importantes.

O

Nitidas dificuldades a adapta-
¢ao a novas tarefas e situa-
coes.

O

Pouco interesse.

O

Em certos casos age com inde-
pendéncia, mas sem encon-
trar solugdes adequadas.

Satisfaz, mas exige aperfeicoa-
mento de pormenor.

O

Em regra executa as tarefas
em tempo qtil.

O

Adequados as exigéncias de
desempenho normal da
funcao.

O

Ajustamento a novas tarefas,
embora hesite perante
situacdes menos frequen-
tes.

O

Interesse, embora desconti-
nuo, em aumentar os seus
conhecimentos € em aper-
feicoar o seu trabalho.

O

Esforga-se por criar novos
métodos em situagoes pouco
complicadas, embora os
resultados nem sempre
sejam adequados ou opor-
tunos.

d

Boa execucdo sem deficién-
cias que chamem a atencéo.

|

Rapidez e oportunidade na
execucao das tarefas, ndo
sofrendo a qualidade alte-
ragoes apreciaveis.

|

Que habilitam a resolugao de
problemas de maior com-
plexidade.

|

Aberto a mudanca. Boa adap-
tacdo a novas tarefas e a
situagoes pouco frequentes.

O

Revela interesse frequente-
mente em melhorar os seus
conhecimentos e em aper-
feicoar o seu trabalho.

d

Resolve quase sempre os pro-
blemas de forma acertadas,
criando novos métodos.

Salienta-se pela qualidade e
rigor de execugao.

O

Grande rapidez de execugdo
sem detrimento de quali-
dade.

O

Profundos e actualizados.

O

Aberto a mudanca. Grande
facilidade de ajustamento
as novas tarefas e situagdes.

O

Interesse metddico e sistema-
tico em melhorar os seus
conhecimentos profissio-
nais ¢ a qualidade de tra-
balho.

O

Age com independéncia, dis-
cernimento e criatividade,
encontrando sempre as
solucoes pertinentes a cada
caso.
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10

11

12

13

14

Pontos

Relagoes humanas:

Avalia a facilidade de
estabelecer e manter
relagdes com as pessoas
e o interesse em criar
bom ambiente.

Espirito de equipa:

Avalia a facilidade de inte-
gragdo, participacao e
colaboragdo no grupo
de trabalho.

Responsabilidade:

Avalia a capacidade de
prever, julgar e assumir
as consequéncias dos
seus actos.

Gestio:

Avalia a capacidade para
planear, orientar, super-
visar e avaliar o traba-
lho na sua area de
actuagdo, de acordo
com os recursos huma-
nos e materiais.

Economia:

Avalia o cuidado de evitar
consumos desnecessa-
rios e o interesse na boa
utilizacdo e conserva-
¢ao do equipamento e
material.

Comunicagao oral e escrita:

Avalia a clareza e concisao
da expressao tanto oral
como escrita.

Assiduidade ...............

Pontualidade ..............

Provoca atritos frequentes e
mau ambiente.

d
Nao participa nem colabora.

Individualiza sempre o tra-
balho.

d

Nao assume as consequéncias
dos seus actos.

O

Nao planeia o seu trabalho.

O

Nao evita consumos desneces-
sarios nem se interessa pela
boa utilizacdo e conserva-
¢ao do material e equipa-
mento.

O

E confusa e pouco concisa a
expressdo oral como escrita.

O

D4 mais de 10 faltas por més.
O

Chega atrasado mais de
12 dias por més.

Dificuldade em se relacionar
com os outros. Nao contri-
bui para um bom ambiente.

d

Integra-se, colabora e parti-
cipa com dificuldade. Man-
tém um certo individua-
lismo.

d

Nem sempre avalia as conse-
quéncias dos seus actos,
mas € capaz de as assumir.

O

Esforca-se por planear o seu
trabalho, orienta as vezes,
mas raramente atinge os
objectivos.

O

Mostra pouca preocupagao
em evitar consumos desne-
cessarios. E por vezes des-
cuidado na utilizacao do
material e equipamento.

O

Por vezes € pouco clara e con-
cisa tanto a expressao oral
como escrita.

O

Da de 10 a 5 faltas por més.
O

Chega atrasado de 8 a 11 dias
por més.

Boas relagdes com os outros.
Esforca-se por manter bom
ambiente.

d
Integra-se no grupo, colabora

e participa, quando expres-
samente solicitado.

O
Normalmente avalia e assume

as consequéncias dos seus
actos.

O
Planeia o trabalho, orienta e

supervisa em regra os objec-
tivos.

O
Evita consumos desnecessa-
rios. Procura utilizar bem e

conservar o material e equi-
pamento.

O

E clara e concisa s6 numa das
formas de expressao.

O

Da de 5 a 2 faltas por més.
O

Chega atrasado de 5 a 8 dias
por més.

Boas relagdes com os outros,
procurando criar bom
ambiente.

|

Integra-se e colabora facil-
mente e esforca-se por par-
ticipar no grupo de traba-
lho.

|

Avalia e assume as conse-
quéncias dos seus actos.

|

Planeia o seu trabalho, orienta,
supervisa e avalia, atin-
gindo os objectivos.

|

Evita consumos desnecessa-
rios, utiliza bem e conserva
em bom estado o material
e equipamento.

|

Normalmente exprime-se de
forma clara e concisa tanto
na expressio oral como
escrita.

O

Da de 2 a 1 falta por més.
O

Chega atrasado de 2 a 5 dias
por més.

Relacoes muito boas. Sabe
criar bom ambiente de tra-
balho.

O

Colabora e participa. Inte-
gra-se no grupo, que dina-
miza com eficiéncia.

O

Prevé, julga e avalia integral-
mente as consequéncias dos
seus actos.

O

Revela excelente capacidade
para planear, orientar, super-
visar e avaliar o trabalho na
sua area funcional e atingir
os objectivos estabelecidos.

O

Toma todas as precaugdes
para evitar consumos des-
necessarios e zela pela boa
utilizacdo e conservagao do
material e equipamento.

O

Exprime-se sempre de forma
clara e concisa tanto na
expressao oral como escrita.

O

D4 menos de 1 falta por més.
O

Chega atrasado menos de
2 dias por més.




Clausula 22.2
Disposicao final

Os técnicos de diagndstico e terapéutica podem soli-
citar que a compensacdo de horas extraordinérias de
servigo prestado seja efectuada em tempo.

Lisboa, 13 de Fevereiro de 2002.

Pelo ISU — Estabelecimentos de Saide e Assisténcia, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora:

(Assinaturas ilegiveis.)

Credencial

O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses credencia
a Sr.* Enfermeira Paula Cristina Barbedo do Carmo
para assinatura do texto final do AE — ISU — Esta-
belecimentos de Saude e Assisténcia, S. A.

Esta credencial vai assinada por um membro da direc-
¢ao e autenticada com o selo branco em uso neste
Sindicato.

Lisboa, 27 de Maio de 2002. — Pela Direccao, (Assi-
natura ilegivel.)

Credencial

Pela presente credenciam-se, com todos os poderes
para negociar, acordar e outorgar a revisao da tabela
salarial para o ano 2002 e do AE para o ISU — Hospital
CUF, os seguintes elementos da direcgao:

Marta Fernanda Marcelo F. D. Franchi.
Isidro Pinto.

Lisboa, 3 de Janeiro de 2002. — A Direcgao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Credencial

Pela presente credenciam-se, com todos os poderes
para negociar, acordar e outorgar a revisdo da tabela
salarial para o ano 2002 e do AE para o ISU — Hospital
CUF, os seguintes elementos da direcgao:

Maria Fernanda Marcelo F. D. Franchi.
Isidro Pinto.

Lisboa, 3 de Janeiro de 2002. — A Direccao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Credencial

O conselho de administracao da ISU — Estabeleci-
mentos de Saude e Assisténcia, S. A., credencia os seus
administradores Dr. Rui Assoreira Raposo e Dr. Ant6-
nio Manuel Ribeiro Nunes para outorgarem o texto final
do AE da ISU de 2002.
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Por ser verdade se passa a presente credencial que
vai ser assinada e autenticada com selo branco.

Lisboa, 21 de Maio de 2002. — O Conselho de Admi-
nistracao: (Assinaturas ilegiveis.)

Credencial

A Direccao Nacional da FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, credencia Augusto Coelho Praca
para em seu nome proceder a assinatura do texto final
de revisao do AE — ISU.

Por ser verdade se passa a presente credencial que
vai ser assinada e autenticada com o selo branco em
uso nesta Federacao.

Lisboa, 22 de Maio de 2002. — Pela Direccao Nacio-
nal/FESAHT, Paula Farinha.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indis-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 22 de Maio de 2002. — Pela Direccao Nacio-
nal/FESAHT, Paula Farinha.

Entrado em 28 de Maio de 2002.

Depositado em 7 de Junho de 2002, a fl. 168 do livro
n.° 9, com o n.° 142/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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AE entre a GESLOURES — Gestao de Equipamen-
tos Sociais, E. M., e o CESP — Sind. dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa obriga, por uma parte,
a empresa GESLOURES — Gestao de Equipamentos
Sociais, E. M., e, por outra, as associacdes sindicais
outorgantes e os trabalhadores ao servico daquela por
estas representados.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sdo pecunidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2002.

CAPITULO V
Duracao e organizaciao do tempo de trabalho
SECCAO I

Periodo normal de trabalho

Clausula 22.2

Duracao do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ndo pode
ser superior a trinta e oito horas semanais, distribuidas
por cinco dias.

SECCAO III

Trabalho suplementar

Clausula 26.2

Condicoes de prestacao de trabalho suplementar

3 — O trabalhador pode ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, invocando motivos fun-
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damentadamente graves da sua vida pessoal ou familiar,
expressamente o solicite.

CAPITULO VI
Lugar da prestacio de trabalho
SECCAO II
Deslocagdes em servigo
Cléausula 35.2
Deslocagbes

a) Alimentagdo e alojamento com os seguintes
valores:

Pequeno-almogo — € 1,95;
Almoco e jantar — € 7,88;
Dormida — € 75,57;

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 45.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo no valor de € 5,24 por cada dia de trabalho
efectivo.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao de trabalho

SECCAOII
Férias
Clausula 47.2
Férias

[Eliminado o n.° 2, alinea c)].
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CAPITULO IX

Proteccao da maternidade e da paternidade

Clausula 54.2

Licenc¢a de maternidade

1 — As trabalhadoras tém direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias, 90 dos quais necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes 30 ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — Para todos os efeitos aplica-se o disposto no
nuimero anterior aos casos de morte de nado-vivo ou
parto de nado-morto.

3 — Em caso de situagdes de risco clinico que impo-
nha o internamento hospitalar, o periodo de licenga
anterior ao parto podera ser acrescido de mais 38 dias,
sem prejuizo dos 90 dias de licenca a seguir ao parto.

4 — Em caso de internamento hospitalar da méae e
ou da crianca durante o periodo de licenga a seguir
ao parto, podera este periodo ser interrompido, a pedido
daquela, pelo tempo de duracdo do internamento.

5 — O periodo de licenca a seguir a aborto terd a
duragao méxima de 30 dias.

6 — Durante a licenca por maternidade, a trabalha-
dora mantém o direito a receber a retribuicio base
minima mensal, tal como se estivesse ao servico, rever-
tendo para a empresa o subsidio da seguranca social
a que tenha direito.

7 — No caso de o subsidio da seguranca social exceder
o valor pago pela empresa, a diferenca revertera a favor
da trabalhadora.

Clausula 55.2

Outros direitos da mae

1 — Sempre que a trabalhadora o desejar tem direito
a gozar as suas férias imediatamente antes € ou apOs
a licenca de maternidade.

2 — Durante a gravidez e até um ano ap0ds o parto,
a trabalhadora tem direito a nao desempenhar tarefas
clinicamente desaconselhéveis, designadamente tarefas
violentas, ou a exposi¢ao a condigdes ambientais nocivas
para a sua saude, sem prejuizo da retribuicao.

3 — Durante o periodo de comprovada amamentacao
e até um ano, a trabalhadora tem direito a ndo desem-
penhar tarefas que a exponham a absor¢ao de substan-
cias excretdveis no leite materno.

4 — Durante o periodo de gravidez e até um ano
ap6s o parto a trabalhadora esta dispensada da prestagao
de trabalho nocturno.

5 — As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as con-
sultas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de
retribuicao e de quaisquer regalias.

6 — A preparacdo para o parto é equiparada as con-
sultas pré-natais.
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7 — Sem prejuizo do disposto na clausula 56.2-A, a
trabalhadora tem direito de interromper o trabalho di4-
rio por um periodo total de duas horas, repartidas no
maximo por dois periodos, para assisténcia e ou aleitacao
aos filhos, até um ano apds o parto, sendo os ditos
periodos de interrupcdo, ou a sua fusdo num so, da
exclusiva escolha da trabalhadora. A interrupcdo do
tempo de trabalho acima referida ndo determina perda
de quaisquer direitos, nomeadamente o direito a cor-
respondente remuneragao.

8 — No caso de amamentacdo, o periodo de dispensa
mencionado no nimero anterior manter-se-4 enquanto
a mesma durar.

Clausula 56.2

Direitos do pai

1— Quando ocorrer o nascimento de um filho(a) o
pai tem direito a uma licenca de cinco dias tteis, seguidos
ou interpolados, sendo considerados como prestacao
efectiva de servigo, ndo determinando, assim, perda de
quaisquer direitos.

2 — A titulo excepcional, por incapacidade fisica e
ou psiquica da mae, devidamente comprovada por ates-
tado médico, e enquanto esta se mantiver, os dltimos
30 dias ou 90 de maternidade, nao imediatamente sub-
sequentes ao parto, poderdo ser gozados pelo pai.

3 — Se, no decurso da licenca a seguir ao parto, ocor-
rer a morte da mae, o pai tem direito a dispensa de
trabalho para cuidar do filho, por periodo de duracao
igual aquele a que a mae ainda tinha direito.

4 — A morte da mae nao trabalhadora durante os
120 dias imediatamente posteriores ao parto confere
ao pai do recém-nascido o direito a dispensa de trabalho
nos termos referidos no nimero anterior, com as neces-
sérias adaptacoes.

Clausula 56.2-A

Direitos da mae e do pai

No caso de nao haver lugar a amamentacao e pre-
cedendo decisao conjunta da mae e do pai, tem este
o direito a dispensa, nos termos referidos no n.° 7 da
clausula 55.2, para assisténcia e ou aleitacdo, até o filho
perfazer 1 ano, quando, nos termos daquela decisao,
tal direito nao seja exercido pela mae.

ANEXO IV
Enquadramento profissional — Tabelas salariais
TABELA A

Trabalhadores docentes

Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais minimas
(euros)
7 Coordenador técnico ..................... 1476
6 Professor de natacdo com mais de 19 anos ... | 1468
5 Professor de natacdo com mais de 14 anos ... | 1349
4 Professor de natacao com mais de nove anos ... | 1230
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Remuneragoes Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais minimas Niveis Categorias profissionais minimas
(euros) (euros)
3 Professor de natacao com mais de quatro anos | 1135 Estagiario escriturariodo 1.°ano ...........
2 Professor de natagdo com mais de dois anos . . . 912,50 14 Técnico de manutencao estagiario do 2.° ano 437.50
1 Professor de natacao com menos de dois anos 793,50 Motorista até trés anos ................... ?
Guarda ...
Técnico de manutencéo estagidrio do 1.° ano
TABELA B 15 Trabalhador de apoio — 1.°nivel .......... 419,50
Trabalhadores nao docentes .
16 | Trabalhador de apoio —2.°nivel .......... 401,50
L . S Remuneragdes 17 | Trabalhador de limpeza com mais de trés anos 395
Niveis Categorias profissionais minimas
(euros)
18 Trabalhador de apoio estagiario do 2.° ano ... 384
1 Director d 1GOS vt 1876
trector de sefvicos 19 | Trabalhador de limpeza até trés anos ....... 377
2 Técnico de informatica principal ........... 1 438,50 20 | Trabalhador de apoio estagirio do 1.° ano ... 363
3 Cl;leff} de dlylséo e 108350 Lisboa, 14 de Maio de 2002.
Técnico de informatica ...................
Pela GESLOURES — Gestao de Equipamentos Sociais, E. M.:
i (Assi ilegivel.
4 g:cerf:t girei ;ng/g;i(;zc. SR L LR ILEE LRI 752,50 (Assinatura ilegivel.)
GA0 Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:
5 Chefe de SECEAO .. vvvviee e 658 (Assinaturas ilegiveis.)
Escriturdrio principal Entrado em 11 de Junho de 2002.
6 | Subchefe de SECCAO .+ v 639 . Depositado em 12 fie Junho de 2002, a fl. 169 do
livro n.° 9, com o registo n.° 149/2002, nos termos do
1 o 1 o
7 Escriturdriade 1.* ............. ... .. ..., 620,50 a{tlgo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.
Encarregado com mais de trésanos .........
8 <oni PN 564
Técnico de manutencdo principal ...........
9 Escriturariode 2. ........ ... ... ... 541
10 | Encarregado até trés anos ...... FREEEERRRES 534,50 AE entre a TRANSADO — Transportes Fluviais do
Nadador-salvador com mais de trés anos ... Sado, S. A., e o Sind. dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante e outro — Alte-
11 | Nadador-salvador até trés anos ............ 516 racao salarial e outras — Rectificacao.
12 %Zigfgéégéon?:nifen s et 485 Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
& oo do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio
e o de 2002, o AE mencionado em titulo, a seguir se procede
Escriturario estagiariodo 2.°ano ........... 3 necessaria rectificagéo
13 | Técnico de manutengdo — 2.°nivel ......... 455,50 Assim, no n.° 3 da cldusula 33.2, onde se 1& «€ 5,50»

Motorista com mais de trés anos ...........
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deve ler-se «€ 6,50».
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Uniao Sindical de Torres Vedras/CGTP-IN
Alteracao

Alteracdo, deliberada em plendrio realizado em 16 de
Maio de 2002, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 10, de 30 de
Maio de 1995.

SECCAO IT

Plenario

Artigo 15.°

Representacao

1 — A participacao de cada sindicato no plendrio
incumbe aos respectivos corpos gerentes € a sua estru-
tura descentralizada responsavel pela actividade na 4area
da USTYV, através de delegagdes com a seguinte com-
posicao:

a) Sindicatos até 50 associados —um represen-
tante;

b) Sindicatos de 51 a 100 associados — dois repre-
sentantes;

c¢) Sindicatos de 101 a 150 associados — trés repre-
sentantes;

d) Sindicatos de 151 a 200 associados — quatro
representantes;

e) Sindicatos com mais de 200 associados — mais
um representante por cada fracgao de 100 asso-
ciados, acima dos 200, arredondando por
excesso ou por defeito.

2 — Os representantes das associacgdes sindicais serdo

indicados por estas de acordo com a proporcionalidade
indicada no n.° 1.
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3 — A cada representante caberd um voto.

4 — No exercicio do direito de voto, os delegados
deverdo exprimir a vontade colectiva dos respectivos
sindicatos.

Artigo 20.°

Deliberacoes

1 — As deliberagdes sao tomadas por simples maioria
de votos, salvo disposi¢oes em contrario.

2 — O voto € proporcional ao nimero de trabalha-
dores sindicalizados que exercam a sua actividade na
area da Unido Sindical de Torres Vedras.

3 — Nao ¢é permitido o voto por correspondéncia ou
procuracao.

SECCAO 111

Secretariado

Artigo 22.°
Composicao

O secretariado € constituido por um minimo de 14
e um maximo de 20 membros, eleitos trienalmente pelo
plenério.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 6 de Junho de 2002, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 67/2002, a fl. 23 do livro n.° 2.
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Sind. dos Enfermeiros do Norte, que passou a
designar-se Sind. dos Enfermeiros — Rectificagcao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 19,
de 22 de Maio de 2002, foi publicada a alteracido aos
estatutos do Sindicato em epigrafe, publicacdo que
carece ser rectificada.

Assim, a p. 1293, em epigrafe, onde se 1€ «Alteragao,
deliberada no congresso realizado em 13 de Abril de

Il — CORPOS GERENTES

Uniao Sindical de Torres Vedras/CGTP-IN — Elei-
¢ao em 16 de Maio de 2002 para o triénio de
2002-2005.

Américo Lopes Ferreira, nascido em 14 de Julho de
1963, contribuinte fiscal n.° 178753440, portador do
bilhete de identidade n.° 6939895, emitido em 6 de
Julho de 2001, pelo arquivo de identificagao de Lis-
boa, residente na Rua de Vicente Borga, 33, rés-do-
-chao, Lisboa, sécio n.° 24 190, do Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria Metaltirgica e Metalomeca-
nica dos Distritos de Lisboa, Santarém e Castelo
Branco.

Ana Maria Jesus Santos Matias, nascida a 24 de Janeiro
de 1949, contribuinte fiscal n.° 148371000, portadora
do bilhete de identidade n.° 5114812, emitido em 15
de Abril de 1992, pelo arquivo de identificacdo de
Lisboa, residente na Praceta de Francisco Vieira Jer6-
nimo, 2, 4.°, esquerdo, 2560 Torres Vedras, socia
n.° 21 292, do Sindicato dos Trabalhadores da Fungao
Publica da Zona Sul.

Anténio Joao Francisco Baixinho, nascido em 29 de
Junho de 1959, contribuinte fiscal n.° 105991937, por-
tador do bilhete de identidade n.° 5393397, emitido
em 25 de Outubro de 2001, pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, residente na Rua de Joaquim
Patusco, 4, 2565-207 Dois Portos, Torres Vedras,
socio n.° 58 549, do Sindicato dos Professores da
Grande Lisboa.

Anténio Fernando Pereira Cal, nascido em 27 de
Dezembro de 1953, contribuinte fiscal n.° 142112941,
portador do bilhete de identidade n.° 2323670, emi-
tido em 14 de Julho de 1994, pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, residente na Estrada Nacional
n.° 22, Papagovas, 2530 Lourinha, sécio n.° 79 263,
do Sindicato dos Trabalhadores da Funcdo Publica
da Zona Sul.

Anténio Manuel Pedrosa Oliveira, nascido em 28 de
Janeiro de 1954, contribuinte fiscal n.° 158546288,
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2002, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 3.2 série, n.° 13, de 15 de Julho de 1993»
deve ler-se «Alteracdo, deliberada em assembleia geral
realizada em 13 de Abril de 2002, aos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 13,
de 15 de Julho de 1993» e, no artigo 19.°, alinea b),
onde se 1€ «Pratiquem actos lesivos dos interessas e
direitos do Sindicato ou dos associados.» deve ler-se
«Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos associados.».

portador do bilhete de identidade n.® 4326714, emi-
tido em 3 de Julho de 1995, pelo arquivo de iden-
tificacao de Lisboa, residente no Apartado 11, 2550
Cadaval, socio n.° 32 766, do STAL — Sindicato dos
Trabalhadores da Administragao Local.

Arnaldo Mendes Sarroeira, nascido em 9 de Marco de
1949, contribuinte fiscal n.° 119754240, portador do
bilhete de identidade n.° 312743, emitido em 7 de
Maio de 1993, pelo arquivo de identificacio de Lisboa,
residente na Rua do Moinho do Arneiro, 15, 2540
Bombarral, s6cio n.° 9655, do Sindicato dos Profes-
sores da Grande Lisboa.

Fernando Batalha Janes, nascido em 10 de Agosto de
1950, contribuinte fiscal n.° 100799833, portador do
bilhete de identidade n.° 4761126, emitido em 26 de
Novembro de 1992, pelo arquivo de identificacao de
Lisboa, residente em Paz, 2640 Mafra, sécio
n.° 58 255, do STAL — Sindicato dos Trabalhadores
da Administragao Local.

Fernando Feliz Gongalves Soares, nascido em 25 de
Setembro de 1952, contribuinte fiscal n.° 101302487,
portador do bilhete de identidade n.® 2594480, emi-
tido em 2 de Marco de 1998, pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, sdcio n.° 10 193, do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria Metaltirgica e Metalome-
canica dos Distritos de Lisboa, Santarém e Castelo
Branco.

Francisco Ferreira Martinho, nascido em 24 de Feve-
reiro de 1951, contribuinte fiscal n.° 139008926, por-
tador do bilhete de identidade n.® 4992839, emitido
em 29 de Dezembro de 1995, pelo arquivo de iden-
tificac@o de Lisboa, residente na Encosta de Sao Vice-
nte, 2560 Torres Vedras, socio n.° 37480, do
STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administra-
cao Local.

Joao Miranda Janior, nascido em 23 de Abril de 1938,
contribuinte fiscal n.° 128647728, portador do bilhete
de identidade n.° 2004049, emitido em 17 de Dezem-
bro de 1992, pelo arquivo de identificagao de Lisboa,
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residente no Bairro da Boavista, Olheiros, 2560 Tor-
res Vedras, socio n.° 73 150, do Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria Metaldrgica e Metalomeca-
nica dos Distritos de Lisboa, Santarém e Castelo
Branco.

Joaquim Manuel Oliveira Gomes, nascido em 2 de
Junho de 1963, contribuinte fiscal n.° 128661615, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7429364, emitido
em 23 de Junho de 1999, pelo arquivo de identificacido
de Lisboa, residente na Travessa da Escola, 2, Ameal,
2565-641 Ramalhal, Torres Vedras, socio n.° 26 765,
do Sindicato dos Trabalhadores dos Correios e
Telecomunicacoes.

José Antonio Matias, nascido em 15 de Agosto de 1950,
contribuinte fiscal n.° 118288695, portador do bilhete
de identidade n.® 1291910, emitido em 20 de Fevereiro
de 1992, pelo arquivo de identificacao de Lisboa, resi-
dente na Praceta de Francisco Vieira Jerénimo, 2,
4.°, esquerdo, 2560-297 Torres Vedras, sécio
n.° 118 491, do Sindicato dos Trabalhadores da Fun-
¢ao Publica da Zona Sul.

José Marques Ricardo, nascido em 21 de Novembro
de 1955, contribuinte fiscal n.° 111628741, portador
do bilhete de identidade n.° 6100666, emitido em 25
de Fevereiro de 2000, pelo arquivo de identificacio
de Lisboa, residente na Rua de Joaquim Pedro Fer-
nandes, 25, Maceira, A dos Cunhados, socio n.° 1116,
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
da Bebidas.

Manuel Fernando Ferreira, nascido em 3 de Janeiro
de 1949, contribuinte fiscal n.° 137742428, portador
do bilhete de identidade n.° 3481970, emitido em 4
de Marco de 1993, pelo arquivo de identificacao de
Lisboa, residente na Travessa do Centro, 8, 1.°,
direito, Outeiro da Cabeca, 2560 Torres Vedras, sdcio
n.° 580, do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Cimentos e Similares.

Maria Cidalia Ramos Ferraz, nascida em 15 de Junho
de 1957, contribuinte fiscal n.® 115824936, portadora
do bilhete de identidade n.° 6138479, emitido em 13
de Dezembro de 1999, pelo arquivo de identificagao
de Lisboa, residente em Rua dos Marianos, 0,
2565-609 Outeiro da Cabeca, Torres Vedras, sicia
n.° 59 130, do Sindicato dos Trabalhadores da Fungao
Publica.

Octavio dos Santos Pereira Perluxo, nascido em 29 de
Outubro de 1962, contribuinte fiscal n.° 177381558,
portador do bilhete de identidade n.° 7038972, emi-
tido em 7 de Abril de 1997, pelo arquivo de iden-
tificacao de Lisboa, residente na Serra do Calvo, Rua
da Liberdade, 34, 2530 Lourinh4, sécio n.° 22 283,
do STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Admi-
nistracao Local.

Vitor Manuel Santos Antunes, nascido em 11 de Novem-
bro de 1970, contribuinte fiscal n.° 196654688, por-
tador do bilhete de identidade n.° 9578184, emitido
em 4 de Maio de 2000, pelo arquivo de identificagao
de Lisboa, residente na Praceta das Forcas Armadas,
11, 2.°, direito, 2560 Torres Vedras, s6cio n.° 32 426,
do Sindicato dos Enfermeiros.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 6 de Junho de 2002, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 68/2002, a fl. 24 do livro n.° 2.
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Sind. dos Electricistas do Metropolitano — SIN-
DEM — Eleicao em 8 de Maio de 2002 para o
triénio de 2002-2005.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Joaquim Soares Pereira, bilhete de iden-
tidade n.° 1942709, de 3 de Setembro de 1998, de
Lisboa.

1.° secretario — Miguel Luis Oliveira Branco, bilhete
de identidade n.° 8563757, de 28 de Outubro de 1999,
de Lisboa.

2.° secretario — Fernando Luis Pereira Marques,
bilhete de identidade n.° 9053203, de 1 de Setembro
de 2000, de Lisboa.

Direcgao

Presidente — Joaquim Pinto, bilhete de identidade
n.° 1321347, de 6 de Fevereiro de 2001, de Lisboa.

Vice-presidente — Luis Carlos Conceicao Matias
Franco, bilhete de identidade n.° 1321347, de 6 de
Fevereiro de 2001, de Lisboa.

1.° secretario — Bernardo Melo Géis Mendes, bilhete
de identidade n.° 2471033, de 5 de Abril de 2000,
de Lisboa.

2.° secretario — Manuel Jorge Lourengo, bilhete de
identidade n.° 4573270, de 8 de Fevereiro de 1996,
de Lisboa.

Tesoureiro — Francisco Bernardino Pinto, bilhete de
identidade n.° 3028689, de 19 de Janeiro de 1998,
de Lisboa.

Vogais:

Fernando Man. Martins Colago, bilhete de iden-
tidade n.° 1277253, de 2 de Abril de 2002, de
Lisboa.

Faustino Antunes Moita, bilhete de identidade
n.° 4793766, de 21 de Fevereiro de 2002, de
Lisboa.

Emilio Guilherme Ramos, bilhete de identidade
n.° 2032731, de 23 de Junho de 1994, de Lisboa.

José Carlos Estévao Silveira, bilhete de identidade
n.° 10118643, de 1 de Fevereiro de 2002, de
Lisboa.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 6 de Junho de 2002, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 70/2002, a fl. 24 do livro n.° 2.

SINQUIFA — Sind. dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e
Ilhas — Eleicao, pela assembleia geral eleitoral,
realizada nos dias 14, 15 e 16 de Maio de 2002
para o mandato de trés anos.

Mesa da assembleia geral

Anténio Valério Teixeira, COPAM, serralheiro de 1.2,
51 anos, socio n.° 4832, bilhete de identidade
n.° 4897663, residente na Rua de Sao Tomé, Vivenda
Serrano, 6, 3.°, Prior Velho, 2685 Sacavém.
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Armando Costa Farias, PETROGAL, especialista,
50 anos, so6cio n.° 8557, bilhete de identidade
n.° 2451926, residente na Rua de Angelina Vidal,
86, 3.°, direito, 1170 Lisboa.

Joao Carlos Pereira Parreira, SOPAC, encarregado de
HST, 44 anos, sécio n.° 8705, bilhete de identidade
n.° 4314672, residente na Rua de Almeida Garrett,
38, 3., esquerdo, 2735 Cacém.

Maria Carmo Tavares Ramos, DANISCO, analista de
1.2, 54 anos, socia n.° 534, bilhete de identidade
n.° 131995, residente na Avenida de Nuno A. Pereira,
4, 4.°, esquerdo, 2735 Cacém.

Mario Alberto Marques Silva, Tintas DYRUP, espe-
cialista, 50 anos, sécio n.° 2853, bilhete de identidade
n.° 6021354, residente no Bairro das Queimadas, Rua
de 25 de Abril, 5, 1.°, Catujal, 2685 Sacavém.

Direccao
a) Direccao Regional de Lisboa e Regioes Auténomas
Efectivos:

Adolfo Anténio Troncdo Zambujo, DRIFTAL, espe-
cialista, 37 anos, sécio n.° 6171, bilhete de identidade
n.° 6611176, residente na Rua de Anibal Pereira Fer-
nandes, 14, 2.°, E, 2830 Barreiro.

Amélio Francisco Pinto, PREVINIL, especialista,
54 anos, so6cio n.° 2420, bilhete de identidade
n.° 2390616, residente na Rua da Escola, 6, 1.°, A
dos Loucos, 2600 Alhandra.

Antoénio Carlos Fonseca Santos Ferreira, FIMA, meca-
nico de 1.2, 54 anos, socio n.° 2967, bilhete de iden-
tidade n.° 1823144, residente na Rua de Diamantino
Freitas Brés, 22, cave, 2615 Alverca do Ribatejo.

Arsénio de Jesus Amaro, CODIFAR, primeiro-caixeiro,
50 anos, socio n.° 2663, bilhete de identidade
n.° 4023324, residente na Rua do 10 de Junho, lote
25, Granja, 2625 Vialonga.

Artur Luis Magalhaes Portelinha, Laboratérios Vitoria,
delegado de informacdo médica, 44 anos, sdcio
n.° 10 788, bilhete de identidade n.° 3449941, resi-
dente na Rua de Jodao Freitas Branco, 22, 3.°,
esquerdo, 1500 Lisboa.

Artur Pereira Cardoso, COLGATE, especialista,
51 anos, socio n.° 11182, bilhete de identidade
n.° 3212356, residente na Praceta de José Régio, 3,
2.°, direito, Bom Sucesso, 2615 Alverca, Ribatejo.

Claudio Nuno Ferreira Gongalves, DYSTAR, operario
especializado, 23 anos, sécio n.° 12 774, bilhete de
identidade n.° 11715973, residente no Casal Cavaleira,
lote B-11, bloco A, rés-do-chao, 2725 Mem Martins.

Delfim Tavares Mendes, IBERGAR chefe de turno, 59
anos, socio n.° 78, bilhete de identidade n.° 2016072,
residente na Rua de Tomas de Melo, 4, 2.°, esquerdo,
Casal do Marco, 2840 Paio Pires.

Gregoério Henrique Lourenco Branco, SOLVAY, ser-
ralheiro mecéinico de 1.2, 55 anos, socio n.° 4879,
bilhete de identidade n.° 213819, residente na Rua
de Alves Redol, 2, 2.°, esquerdo, 2625 Vialonga.

Joao Carlos Correia Gongalves, LEVER, especialista,
49 anos, soécio n.° 4901, bilhete de identidade
n.° 4593910, residente na Avenida da Escola, Casal
Cabeco, 4, A dos Loucos, 2600 Alhandra.

Joao Manuel Reino Sousa, Byk Portugal, chefe da Sec-
¢ao de Informacao Médica, 59 anos, socio n.° 10 896,
bilhete de identidade n.° 315334, residente na Ave-
nida do Brasil, 48, 2.°, direito, 2700 Amadora.
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José Manuel Santos Gongalves Pereira, LUSOL, espe-
cialista, 49 anos, sécio n.° 4663, bilhete de identidade
n.° 4290673, residente na Travessa de Paulo Martins,
38, rés-do-chao, porta 5, 1300 Lisboa.

Manuel Fernando Reis Alemao, Unido dos Farmacéu-
ticos de Portugal, primeiro-caixeiro, 34 anos, sécio
n.° 7375, bilhete de identidade n.° 8434897, residente
na Rua do Dr. José Saraiva, 25, 2.°, esquerdo, 1800
Lisboa.

Manuel Jerénimo Mota Varela, ROBBIALAC, espe-
cialista, 48 anos, socio n.° 2878, bilhete de identidade
n.° 4862091, residente na Rua de Inacio de Sousa,
3,1.°, A, 1500 Lisboa.

Manuel Rodrigues Formas, DYRUP, especialista,
36 anos, socio n.° 5166, bilhete de identidade
n.° 7843906, residente na Travessa de Sacadura
Cabral, 2, 3.°, direito, Coina, 2830 Barreiro.

Maria Elizabete Amado, Lacticinios Vigor, operadora
de 2.2, 46 anos, socia n.° 7044, bilhete de identidade
n.° 6428949, residente na Rua da Toca, 13, Cabreia,
2710 Sintra.

Maria Fatima Canavezes Alves, SANOFI, escrituraria
de 1.2, 53 anos, socia n.° 1147, bilhete de identidade
n.° 314976, residente na Rua de Inacio de Sousa,
3,1.°, A, 1500 Lisboa.

Maria Lurdes Conceicdo Anténio Gongalves, West
Pharma, encarregada de laboratdrio, 49 anos, sécia
n.° 1308, bilhete de identidade n.° 4531771, residente
na Avenida da Escola, Casal Cabeco, 4, A dos Loucos,
2600 Alhandra.

Maria Martins Filipe Vieira, SOFARIMEX, prepara-
dora técnica de 1.2, 55 anos, socia n.° 847, bilhete
de identidade n.® 2521028, residente na Rua da Rai-
nha do Congo, 36, Bairro do Caramao da Ajuda, 1400
Lisboa.

Renato Manuel M. Varandas, OCP, primeiro-caixeiro,
52 anos, socio n.° 1100, bilhete de identidade
n.° 1285598, residente na Avenida da Republica, 32,
1.°, frente, Pinhal dos Frades, 2840 Seixal.

Roberto Zacarias Silva, RESIQUIMICA, técnico de
produgao e andlise, 36 anos, socio n.° 6618, bilhete
de identidade n.° 16167827, residente na Rua das
Murtas, lote C, 1, 6.°, direito, Rinchoa, 2735 Rio de
Mouro.

Rui Jorge Marcelo Magno, VALORSUL, operador de
central, 29 anos, s6cio n.° 12 328, bilhete de identidade
n.° 10081329, residente na Rua da Paia, lote 52, 1.°,
esquerdo, 2700 Amadora.

Samuel Fonseca Vaz, IGLO, electricista mais de trés
anos, 50 anos, soécio n.° 7196, bilhete de identidade
n.° 6767938, residente na Rua de Guerra Junqueiro,
lote 1-A, 2.°, esquerdo, 2685 Santa Iria de Azoia.

Suplentes:

Ana Maria Santos Vitorino, OCP, terceira-caixeira,
45 anos, socia n.° 12647, bilhete de identidade
n.° 4786074, residente na Praceta de Rio Amazonas,
lote 7, 8.°, C, 2735 Cacém.

Carlos Manuel Galvao Oliveira, GDL, técnico admi-
nistrativo, 39 anos, sécio n.° 6199, bilhete de iden-
tidade n.° 6315701, residente na Quinta da Piedade,
2.2 fase, lote 97-C, 1.°, frente, 2625 Povoa de Santa
Iria.

Fernando Manuel Ferreira Pires, UNALBOR, guarda,
26 anos, socio n.° 12991, bilhete de identidade
n.° 11367002, residente na Quinta do Lamas, Estrada
da Paia, apartado 13, 2676 Odivelas.
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José Carlos Boa Vida C. Barroso, EURO-LABOR, dele-
gado de informagao médica, 38 anos, sécio n.° 11 041,
bilhete de identidade n.° 7025316, residente na Ave-
nida de Joao Belas, lote 22, 3.°, frente, Belas, 2745
Queluz.

Nuno Miguel Hilario Vieira, LEVER, especializado, 25
anos, socio n.° 12 626, bilhete de identidade
n.° 10749969, residente na Rua de Teodora Maria
Oliveira, 24, anexo 3, 2685 Camarate.

b) Direccao Regional de Setiibal
Efectivos:

Alfredo Manuel Bandarra Ramos, Amorim Industrial,
semiespecializado, 35 anos, sécio n.° 13206, bilhete
de identidade n.° 7840505, residente na Rua de Sao
Pedro, lote 876-B, Boa Agua, 1, 2975 Quinta do
Conde.

Anténio José Castanho Bras, PORTUCEL, técnico
cons. mec., 30 anos, socio n.° 13 751, bilhete de iden-
tidade n.° 9514518, residente na Praceta de Afonso
Paiva, 2, 5.°, direito, 2910 Setubal. .

Anténio Manuel Antunes Lopes, SETGAS, técnico de
gas, 27 anos, socio n.° 12 164, bilhete de identidade
n.° 10571403, residente na Rua do Padre Angelo Fir-
mino da Silva, 31, 1.°, 2800 Almada.

Anténio Rosa Vicente, ADP-Barreiro, especialista,
54 anos, soécio n.° 8869, bilhete de identidade
n.° 6202704, residente na Rua de Francisco Casal,
2, 3.°, direito, 2830 Barreiro.

Bruno Miguel Teixeira Senos, PETROGAL, operador
de processo, 24 anos, socio n.° 12 546, bilhete de iden-
tidade n.° 11079031, residente no Bairro 678 Fogos,
Banda 5, Edificio 2, 1.°, direito, 7500 Vila Nova de
Santo André.

Carlos Maria de Jesus Almeida Vitdria, TAGOL, chefe
de equipa, 51 anos, sécio n.° 9895, bilhete de iden-
tidade n.° 107115, residente na Rua do Dr. Alberto
Aragjo,7, 3.°, direito, Cova da Piedade, 2800 Almada.

Carlos Nélson Braz Silva, CPB, chefia 111, 47 anos, socio
n.° 9694, bilhete de identidade n.° 4788632, residente
na Rua dos Acores, 81, rés-do-chao, esquerdo, 2835
Baixa da Banheira.

Claudio Bruno Santos Ventura, PARMALAT, op. pro-
cesso 3.2, 26 anos, socio n.° 11 711, bilhete de iden-
tidade n.® 10606300, residente na Rua do Engenheiro
Paulo Barros, 7, 1.°, C, 2910 Setubal.

Daniel Cardoso Bernardino, FAURECIA, lider de
equipa, 31 anos, socio n.° 11957, bilhete de identidade
n.° 9480357, residente na Rua do Dr. César Coelho,
17, 1.°, direito, 2835 Lavradio.

Etelvino Caldeirinha Caeiro, SPEL, especialista,
54 anos, so6cio n.° 8771, bilhete de identidade
n.° 4501772, residente na Rua de Borges Rego, 18,
rés-do-chao, esquerdo, 2810 Laranjeiro.

Hélder Loucao Guerreiro, FISIPE, analista de 1.2,
51 anos, socio n.° 8368, bilhete de identidade
n.° 2052519, residente na Avenida dos Capitaes de
Abril, 24, 3.°, direito, 2835 Baixa da Banheira.

José Anténio Alves Rosado, PETROGAL-Sines, TPPA,
32 anos, socio n.° 10 620, bilhete de identidade
n.° 859969, residente no Bairro das Flores, 338, 7500
Vila Nova de Santo André.
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José Augusto Lopes Amado, BOREALLIS, serralheiro
mecanico, 48 anos, socio n.° 9000, bilhete de iden-
tidade n.° 4302505, residente na Avenida de
D. Pedro V, 10, 5.°, esquerdo, 2900 Setubal.

José Santos Fernandes, QUIMITECNICA, especialista,
52 anos, soécio n.° 7571, bilhete de identidade
n.° 3446219, residente na Rua das Flores, 27, Bairro
de Francisco Pires, Alhos Vedros, 2860 Moita.

Luis Pires Sousa Gomes, TREVIRA, técnico de pro-
ducao, 52 anos, socio n.° 7976, bilhete de identidade
n.° 1588809, residente na Rua do Dr. Galiano, 31,
1.°, direito, 7300 Portalegre.

Nélson Anibal de Freitas, DELPHI, especialista,
49 anos, soécio n.° 9739, bilhete de identidade
n.° 8568102, residente na Estrada de Abrantes, bloco
H, 2.°, esquerdo, 7400 Ponte de Sor.

Paulo Jorge Palma Justino, HUTHAMAKY, semiespe-
cialista, 28 anos, socio n.° 12 351, bilhete de identidade
n.° 10021234, residente na Rua de Serra Louro, 6,
2910 Setubal.

Suplentes:

Francisco Rosa Alves Godinho, DELPHI, especialista,
39 anos, socio n.° 10214, bilhete de identidade
n.° 6288734, residente no Loteamento Municipal,
lote 2, Ervideira, 7400 Ponte de Sor.

Joao Jorge Rosa Aleixo, ADP, chefia 2, 44 anos, sécio
n.° 10769, bilhete de identidade n.° 5185411, resi-
dente na Rua de Afonso Lopes Vieira, 36, 5.°,
esquerdo, 2835 Vila Moreira.

Ricardo Alexandre C. Micael, FISIPE, semiespeciali-
zado, 28 anos, socio n.° 13 627, bilhete de identidade
n.° 10097163, residente na Rua de Adelina Abranches,
16, 2.°, esquerdo, Lavradio, 2830 Barreiro.

¢) Direccao Regional de Leiria
Efectivos:

Anténio Caseiro Marcelino, Map-Kei, especializado,
47 anos, socio n.° 10842, bilhete de identidade
n.° 4071066, residente na Rua Principal, 565, Pinhei-
ros, 2400 Leiria.

Anténio Teixeira, IBEROALPLA, especializado, 53
anos, socio n.° 2495, bilhete de identidade n.® 3191100,
residente na Rua de Guilhermes, 1, Amieirinha, 2430
Marinha Grande.

Cléaudia Isabel Roque Monteiro, Map-Key, semiespe-
cializada, 27 anos, socia n.° 12 605, bilhete de iden-
tidade n.° 10389986, residente na Rua de Manuel
Jesus, 182, Sobreiro, Barosa, 2400 Leiria.

Jorge Manuel Martinho Piedade, SOCER, especiali-
zado, 42 anos, socio n.° 3603, bilhete de identidade
n.° 4393455, residente em Fonte Nova, 3100 Pombal.

Maria Gloéria Vieira Dias Bento, Planeta Plasticos,
semiespecializada, 56 anos, sdcia n.° 547, bilhete de
identidade n.° 405132, residente na Rua do Casal
Pombal, 134, Azoia, 2400 Leiria.

Suplente:

Joaquim Gléria Nunes, Sousa, Nunes & Machados,
especialista, 52 anos, sécio n.° 2063, bilhete de iden-
tidade n.® 6424004, residente na Ribeira de Sao Pedro,
3260 Figueir6 dos Vinhos.
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Conselho fiscalizador
Efectivos:

Almerinda Costa Oliveira Ramos, PRODUFARMA,
técnica de 1.2, 60 anos, socia n.° 1540, bilhete de iden-
tidade n.° 2096790, residente na Rua da Actriz Ade-
lina Abranches, 3, rés-do-chao, direito, 1500 Lisboa.

Fernando Manuel Reis Ventura, BOREALIS, técnico 11,
49 anos, soécio n.° 8830, bilhete de identidade
n.° 2200166, residente no Bairro do Liceu, 27, 1.°,
direito, 7500 Vila Nova de Santo André.

Vitorino Gabriel Mendes Eusébio, PORTUCEL, oficial
principal, 45 anos, sécio n.° 9131, bilhete de iden-
tidade n.° 4906411, residente na Rua do Moinho
Frade, 30, 5.°, J, 2910 Setubal.

Suplentes:

Carlos Jorge Antunes Oliveira, ADP, chefe de turno,
29 anos, so6cio n.° 11304, bilhete de identidade
n.° 10344122, residente na Avenida de D. Nuno Alva-
res Pereira, 3, 9.°, esquerdo, Agualva, 2735 Cacém.

Vitor Manuel Ferreira Santos, PETROGAL, escritu-
rario altamente qualificado, 36 anos, sdcio n.° 4528,
bilhete de identidade n.° 6994759, residente na Rua
de Ruy Luis Gomes, 13-B, Galvoes, 2685 Unhos.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 6 de Junho de 2002, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 69/2002, a fl. 24 do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depositos — STEC
Eleicao em 9 de Maio de 2002 para o quadriénio de 2002-2006

Nome

Empresa Bilhete de identidade

Mesa da assembleia geral
Arnaldo Alves Carvalho ........... ... it CGD 1449798, de 29 de Novembro de 1994, de Coimbra.
Vitor Manuel Mata Simoes . ..........uiiiiiiinneeenn..s CGD 3712, de 20 de Fevereiro de 1998, de Lisboa
Lucilia RosadaSilvaPedro............... ... i, CGD 2444217, de 28 de Setembro de 1997, de Lisboa.
José Manuel da Cruz Gordinho ...................coiiin.... CGD 4900991, de 1 de Fevereiro de 1999, de Lisboa.
Paulo Jorge Machado Ramos .............. ..., CGD 5935127, de 25 de Novembro de 1983, de Lisboa.

Direccao

Joao Artur Fernandes Lopes . ..., CGD 634401, de 28 de Fevereiro de 1997, de Lisboa.
Adriano Luz Pereira Oliveira ..............ccooiiiiiiiiina... CGD 1791248, de 30 de Novembro de 1999, de Lisboa.
Olinda Fernandes Lousa ..., CGD 4132067, de 28 de Maio de 2001, de Coimbra
Manuel Alexandre Renda Pico Espadinha ...................... CGD 10048496, de 3 de Outubro de 1996, de Lisboa.
Fernando Camilo Bolinhas Rodrigues .......................... CGD 1288941, de 26 de Maio de 1992, de Lisboa.
JOSE AUgUSLO .. ..o CGD 3019970, de 26 de Novembro de 1996, do Porto
Antoénio Ribeiro Casanova Figueiredo ......................... CGD 134086, de 20 de Abril de 1999, de Lisboa.
Maria Manuela Quintino Marques Graga ....................... CGD 2356016, de 21 de Outubro de 1998, de Lisboa.
Anténio Manuel Fonsecade Sousa ...................ccovunn.. CGD 10770268, de 4 de Dezembro de 1996, de Lisboa.
Luis Oliveira Marques ... ..........euuuuuunueeneeeeenn CGD 2523214, de 22 de Fevereiro de 1993, de Lisboa
Paula Alexandra Fernandes Ribeiro ........................... CGD 12676985, de 4 de Maio de 2000, de Lisboa.
Manuel Alberto Fernandes ..., CGD 995328, de 20 de Novembro de 1998, do Porto.
Maria de Lourdes Barbeirode Jesus ........................... CGD 9097679, de 14 de Fevereiro de 1997, de Lisboa.
Maria Helena Correia dos Santos . .. .....oveiiein e, CGD 2073158, de 14 de Dezembro de 1992, de Lisboa.
Francisco José de Oliveira Alves Proenga ....................... CGD 3002822, de 18 de Marco de 1998, de Lisboa.
Suzete Pacheco TelesPereira . ..., CGD 10773147, de 6 de Maio de 1997, de Lisboa.
Paulo Manuel Santos Vitorino .....................cciiiiin.... CGD 5508708, de 2 de Novembro de 2000, de Lisboa.
Luis Filipe Sousa SilvaMoura . ........... ..o, CGD 1651817, de 18 de Outubro de 1994, de Braga.
Vasco Alexandre Jesus Dias ..., CGD 008652307, de 27 de Maio de 1999, de Coimbra.

Anténio Manuel Areias Costa Agarez .......................... CGD 1787740, de 4 de Junho de 1993, de Lisboa.
Fernando Jorge Dores AIVes .. ... CGD 7488633, 16 de Junho de 1998, de Lisboa.
RosalJesus Bernardes ..............ccoiiiiiiiniiineinennnnn. CGD 2449017, de 4 de Outubro de 2000, de Coimbra.
José Manuel Graga Marting ............oooeeuninneeennnnnnnn. CGD 5554706, de 13 de Julho de 1999, de Santarém.
Fernando Manuel Dias Lemos Rodrigues . ...................... CGD 5528640, de 24 de Junho de 1997, de Lisboa.
Margarida Paula FrancaMota .................cooiiiinnnn.. CGD 7833772, de 24 de Maio de 1996, de Lisboa.
Fernando Manuel Pais Gomes Cordeiro ........................ CGD 7359535, de 7 de Junho de 2001, de Aveiro.
Humberto Maria Cruzda Gloria .................c.ccovviun.... CGD 4900691, de 14 de Julho de 1998, de Lisboa.
Paulo Alexandre Vale Gato .............coiiriininnininnnnann. CGD 8158085, de 1 de Agosto de 2001, de Lisboa.
Pedro Rui Almeida Castro ...........c..iiiinninnenenann. CGD 80442919, de 11 de Janeiro de 1993, de Lisboa.
Abel Manuel Cardoso Correia Mateus .................oveeunn. CGD 4354707, de 20 de Marco de 2000, de Castelo Branco.
Manuel Joaquim Dias Bernardes ........................oo. CGD 3280648, de 14 de Marco de 2001, de Lisboa.
Francisco AnténioBanha ............. ... .. ... .. .. ... ... ..., CGD 2341365, de 17 de Junho de 1994, de Evora
Adriano Gomes Coelho . ... CGD 3971560, de 25 de Janeiro de 1999, de Braganga.
1807 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 23, 22/6/2002



Nome Empresa Bilhete de identidade
Maria Custddia Loureiro Rodrigues Santos ..................... CGD 1314863, de 8 de Maio de 1991, de Lisboa.
José Fernando Ribeiro Mendonga ............ ..., CGD 4109392, de 10 de Fevereiro de 1992, de Lisboa.
Herculano Augusto Pereira de Oliveira . .................ouu... CGD 1443897, de 25 de Fevereiro de 1994, de Lisboa.
Jorge Manuel Rodrigues Sa Florio ............................. CGD 7537847, de 23 de Novembro de 2001, de Lisboa.
Ana Maria Marques Gama .................oiiiiiiiiiia CGD 2218594, de 11 de Maio de 1994, de Setubal.
Vitor Manuel Oliveira Tavares ............couuiiniineinennnnann. CGD 7961039, de 8 de Julho de 1994, de Lisboa.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do Trabalho em 6 de Junho de 2002, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.® 72/2002, a fl. 24 do livro n.° 2.

Sind. Independente dos Trabalhadores do Sector
Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do
Vidro e Actividades Conexas dos Dist. de Braga,
Porto e Viana do Castelo — Eleicao em 31 de
Maio de 2002 para o triénio de 2002-2005.

Direccao

Presidente — José Oliveira da Cunha, sécio n.° 9, 49
anos, bilhete de identidade n.° 5876299.

Vice-presidente — Avelino Couto Borges, socio n.° 7,
52 anos, bilhete de identidade n.® 3998991.

Tesoureiro — Anténio de Sousa Lopes, soécio n.° 10,
52 anos, bilhete de identidade n.° 3582963.

Secretario — Carlos Sousa Macedo, sécio n.° 317,
51 anos, bilhete de identidade n.°© 2733183.

Vogais:

Carlos Jorge Oliveira Sa Pereira, sdcio n.° 87, 29
anos, bilhete de identidade n.° 10186213.

Domingos Macedo Duarte, socio n.° 2, 50 anos,
bilhete de identidade n.° 6909787.

Jorge Humberto Martins Pereira, socio n.° 21,
37 anos, bilhete de identidade n.° 7673477.

José Goncalves Figueiras, socio n.° 13, 45 anos,
bilhete de identidade n.° 7231733.

José Mota Rodrigues, socio n.° 11, 40 anos, bilhete
de identidade n.° 8880177.

Manuel Carlos Pereira Sousa, socio n.° 26, 37 anos,
bilhete de identidade n.° 7778420.

Paulo Sérgio Moutinho Faria Sousa, sdcio n.° 143,
21 anos, bilhete de identidade n.° 12006325.

Suplentes:

Joao Picas Torres, sécio n.° 4, 65 anos, bilhete de
identidade n.° 1652180.

Anténio Jorge Silva Lima, sécio n.° 167, 23 anos,
bilhete de identidade n.° 11821282.

Francisco Aragjo Silva, sécio n.° 136, 27 anos,
bilhete de identidade n.° 10865907.

Adelino Amorim Barbosa, sécio n.° 3, 44 anos,
bilhete de identidade n.° 5834608.
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Conselho fiscalizador de contas

Presidente — Adelino Gomes Lourengo, sécio n.° 20,
30 anos, bilhete de identidade n.° 11015460.

1.° secretario — Francisco Salgueiro Goncalves, sdcio
n.° 14, 55 anos, bilhete de identidade n.° 5765741.

2.° secretario — Fernando Gomes de Carvalho, socio
n.° 31, 59 anos, bilhete de identidade n.° 2701440.

Suplentes:

Moisés Sampaio Barbosa, sécio n.° 19, 52 anos,
bilhete de identidade n.° 8190060.

Manuel Vitor Gongalves Figueiras, socio n.° 32,
33 anos, bilhete de identidade n.° 111541009.

Manuel Rodrigues da Silva, scio n.° 27, 51 anos,
bilhete de identidade n.° 6962360.

Anténio Fernando Torres Gongalves, sdcio n.° 1,
52 anos, bilhete de identidade n.° 3398238.

Conselho disciplinar

Presidente — Domingos Loureiro da Costa, s6cio n.° 8,
49 anos, bilhete de identidade n.® 5726052.

1.° secretario — Nélson Faria Rodrigues, sécio n.° 5,
64 anos, bilhete de identidade n.° 2783015.

2.° secretario — Valentim Carvalho Fernandes, socio
n.° 12, 64 anos, bilhete de identidade n.° 2909412.

Suplentes:

Evaristo Costa Sousa, socio n.° 207, 47 anos, bilhete
de identidade n.® 5743393.

José Luis Loureiro, socio n.° 164, 52 anos, bilhete
de identidade n.° 3611459.

José Lima Barros, socio n.° 29, 54 anos, bilhete
de identidade n.° 2960424.

José Manuel Oliveira Ferreira, scio n.° 45, 21 anos,
bilhete de identidade n.® 12851582.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 6 de Junho de 2002, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 71/2002, a fl. 24 do livro n.° 2.
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ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. dos Comerciantes Revendedores de Lotaria
do Dist. de Lisboa — Substituicao

Nos corpos gerentes eleitos em 17 de Novembro de
1999 para o mandato de trés anos, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2000, e posteriormente na rectificagdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 41, de
8 de Novembro de 2001, o Sr. Joao Manuel Santos Gon-
calves foi agora substituido pelo Dr. Manuel Pedro
Ribeiro Marques Lopes, da mesma firma, como pre-
sidente da direc¢ao da Associagao acima referida.

AFABRICAR — Assoc. dos Fabricantes de Produ-
tos Carneos — Eleicao em 14 de Marco de 2002
para o triénio de 2002-2004.

Mesa da assembleia geral

Presidente Prof.? Doutora Conceicao Mar-
tins — Anténio Jodo Martins & C.2, L.92

1.° secretario — Dr. Joaquim Pereira— RAPORAL —
Racoes de Portugal, S. A.

Direccao

Presidente — Alvaro Silva — SICASAL — Inddstria e
Comércio de Carnes, S. A.
Vice-presidentes:

Dr. Angel Dieguez — FRICARNES,; S. A.
Dr. Carlos Coeclho — SAPROPOR — Produtos
Alimentares, S. A.
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Vogais:

Isaac Moreira Pinto — MOUTADQOS — Industria
Alimentar de Carnes, S. A.

Dr. Paulo Soares — Induastrias de Carnes
NOBRE, S. A. )

Fernando Goncalves — PORVITORIA — Indus-
tria de Carnes, L.92

Dr. Filipe Rodrigues — EXTRA A — Producéo e
Comércio de Suinos, S. A.

Conselho fiscal

Presidente — Joaquim Pinto — PRIMOR — Joa-
quim Moreira Pinto & Filhos, L.9
Vogais:

José Teixeira— SOCAR — Sociedade Agro-Pe-
cuaria da Quinta do Anjo, L.9

Dr. Arriscado Amorim — HGULO — Inddstria de
Carnes, L.92

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 31 de Maio de 2002, sob o n.° 66/2002,
a fl. 10 do livro n.° 2.

ANTRAL — Assoc. Nacional dos Transportadores
Rodoviarios em Automéveis Ligeiros — Eleigao
em 1 de Dezembro de 2001 para o triénio de
2002-2004.

Assembleia geral

Presidente — Auto Téxis Adrido Mateus, L.%%, repre-
sentada por Adriao da Costa Mateus, bilhete de iden-
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tidade n.° 2003774, do arquivo de Lisboa, sdcio
n.° 13 272.

Vice-presidente — Jorge da Silva Liberato, bilhete de
identidade n.° 2697633, do arquivo de Lisboa, sdcio
n.° 5841.

Secretédrio — Tinoco & Tinoco, L.92, representada por
Joaquim Filipe da Conceigao Tinoco, bilhete de iden-
tidade n.° 1009468, do arquivo de Lisboa, sdcio
n.° 14 477.

Substituto — Téxis Centrais das Devezas, L.9%, repre-
sentada por Manuel Silva Vilas Boas, bilhete de iden-
tidade n.° 1978203, do arquivo de Lisboa, sdcio
n.° 2895.

Conselho fiscal

Presidente — Gongalves Pinto & Irmao, L.98, represen-
tada por José Luciano Moreira Mamede, bilhete de
identidade n.° 2996344, do arquivo de Lisboa, socio
n.° 3379.

Vice-presidente — Téxi Cerqueira & Alves, L.9%, repre-
sentada por Anténio Francisco Alves, bilhete de iden-
tidade n.° 2726409, do arquivo de Lisboa, sdcio
n.° 15 284.

Vogal — Francisco da Silva Pereira, bilhete de identi-
dade n.° 5037678, do arquivo de Lisboa, socio
n.° 5309.

Substituto — Taxis Augusto & Conceigdo, L.9%, repre-
sentada por Pedro José da Silva Albuquerque, bilhete
de identidade n.° 4788410, do arquivo de Lisboa, sdcio
n.° 12 114.

Direccao

Presidente — Manuel Lourenco, L.98, representada por
Floréncio Placido de Almeida, bilhete de identidade
n.° 1542406, do arquivo de Lisboa, sécio n.° 929.

Vice-presidente — Ant6nio Monteiro & C.2, L.9%, repre-
sentada por José Faria Monteiro, bilhete de iden-
tidade n.° 3158884, do arquivo do Porto, sdcio n.° 840.

Vogais:

Auto Téxis Dias Gomes, L.98, representada por
Alfredo Rafael da Gama Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 302933, do arquivo de Lisboa, sécio
n.° 2064.

Téaxis Muradal, L.92, representada por Antdnio
Pires Ribeiro, bilhete de identidade n.° 1501306,
do arquivo de Lisboa, s6cio n.° 886.

Oliveira & Filho, L.98, representada por José da
Cruz Oliveira, bilhete de identidade n.° 540161,
do arquivo de Coimbra, s6cio n.° 1661.

Substitutos:

M. P. T.— Motoristas Profissionais Taxis, L.92,
representada por Jos€¢ Domingos de Oliveira
Pereira, bilhete de identidade n.° 5509136, do
arquivo de Lisboa, s6cio n.° 14 020.

Auto Téxis Amol, L.92, representada por Henrique
Alves Cardoso, bilhete de identidade
n.° 5772928, do arquivo de Lisboa, s6cio n.° 3026.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do

Trabalho em 4 de Junho de 2002, sob o n.° 67, a fl. 10
do livro n.° 2.
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Assoc. Industrial de Agueda — Eleicao em 20 de
Dezembro de 2001 para o triénio de 2002-2004.

Direcgao

Presidente — Fabrica Ceramica das Almas da Areosa,
L.92 representada pelo Dr. Ricardo Abrantes.
Vice-presidentes:

TORMEL — Tornearia Mecanica, L.%, represen-
tada pelo Dr. Oscar Mendes.

MAFIROL — Industria de Refrigeracdo, S. A,
representada pelo engenheiro Oscar Silva.

PECOL — Fébrica de Parafusos, S. A., represen-
tada por Paulo Coelho.

Secretdrio — SODISTRIB — Importagao e Exporta-
¢ao, .92, representada por Hugo Nogueira.
Tesoureiro — Ciclo-Fapril — Com. e Indastria de Bici-
cletas, L.98, representada pelo Dr. Nuno Santos.
Vogais:

TUPAI — Fabrica de Acessorios Industriais, S. A.,
representada por Joaquim Cruz.

Luso-Telha — Ceramica de Telhas e Tijolos de
Agueda, L.92, representada pela Dr.? Florbela
Costa.

FUNDIJACTO — Fundicao Injectada de Metais,
L.92 representada pelo engenheiro Jodo Tava-
res.

1.° suplente — Ceramica Fonte Nova, L.9, representada
pela Dr.? Alice Guerra.

2.9 suplente —J. F. S.— Fundi¢do de Metais, L.9%
representada por Humberto Silva.

Assembleia geral

Presidente — E. E. E.— Emp. de Equipamento Eléc-
trico, L.9%, representada por Luis Mendes da Paz.

Vice-presidente — Fernando Marques & Irmao, repre-
sentada por Fernando Marques.

1.° secretario — Handy — Equip. Escritério e Armaze-
nagem, S. A., representada pelo engenheiro Luis
Monteiro.

2.2 secretario — Rall — Mobilidrio e Solucdes para
Escritério, S. A., representada pelo Dr. Vitor
Almeida.

1.° suplente — JAMARCOL — Acessorios para Moto-
rizadas, L.9, representada por Artur Gaio.

2.° suplente — Coutinho & Coutinho, L.92, representada
pelo Dr. José Coutinho.

Conselho fiscal

Presidente — A. Fonseca Ribeiro, L.9, representada
pelo Dr. Fonseca Ribeiro.

Vice-presidente — AMAX — Sociedade Metalurgica,
L.9% representada pelo engenheiro Filipe Amaro.

Vogal — Dardo — Fabrica de Ferragens, L., represen-
tada por Luis Filipe Abrantes.

1.° suplente — Avelino Francisco Alves & Filhos, L.92,
representada por Fernando Alves.

2.° suplente — Metaldrgica Vale d’Erva, L.98, represen-
tada por Hernéni Oliveira.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 4 de Junho de 2002, sob o n.° 68, a fl. 10
do livro n.° 2.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Comissao e Subcomissoes de Trabalhadores da
ANA — Aeroportos de Portugal, S. A. — Eleicao
em 28 de Fevereiro de 2002 para o mandato de
trés anos.

Comissao de Trabalhadores

Luis Domingos Magalhdes Marques, bilhete de iden-
tidade n.° 316558, emitido em 16 de Julho de 1997,
Lisboa.

Jorge Manuel Ramos Monteiro, bilhete de identidade
n.° 2872881, emitido em 23 de Outubro de 1995,
Lisboa.

Luis Manuel Mateus Veiga, bilhete de identidade
n.° 4813461, emitido em 2 de Setembro de 1997,
Lisboa.

Francisco José Oliveira Machado, bilhete de identidade
n.° 4597161, emitido em 2 de Fevereiro de 1999,
Angra do Heroismo.

Joao Manuel Ferrdo Teixeira, bilhete de identidade
n.° 4577621, emitido em 17 de Abril de 1998, Faro.

José Anténio P. F. Oliveira Vinagre, bilhete de iden-
tidade n.° 7670891, emitido em 27 de Janeiro de 2000,
Lisboa.

Manuel Artur Ribeiro da Silva, bilhete de identidade
n.° 362379, emitido em 18 de Dezembro de 2000,
Lisboa.

Sebastiao de Sousa Monteiro, bilhete de identidade
n.° 3173166, emitido em 4 de Janeiro de 1995, Lisboa.

Joao Paulo Codina Figueiredo, bilhete de identidade
n.° 4587278, emitido em 27 de Setembro de 1995,
Lisboa.

Z¢lia da Conceicao Falcao Moura, bilhete de identidade
n.° 5209147, emitido em 2 de Novembro de 1998,
Ponta Delgada.

Adelino Correia Magalhaes, bilhete de identidade
n.° 4372284, emitido em 22 de Setembro de 1997,
Lisboa.
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Subcomissao de Trabalhadores do Aeroporto do Porto

Jorge Paulo Soares, bilhete de identidade n.° 10275301,
emitido em 4 de Julho de 2001, Porto.

Lourengo Alves da Silva, bilhete de identidade
n.° 2872438, emitido em 29 de Julho de 1996, Lisboa.

Ricardo Manuel Neves Sousa, bilhete de identidade
n.° 10735460, emitido em 21 de Agosto de 2001, Porto.

Marina Alexandra Martins Calado, bilhete de identidade
n.° 11302029, emitido em 17 de Dezembro de 2001,
Lisboa.

Manuel Joaquim Almeida da Cunha, bilhete de iden-
tidade n.° 9868258, emitido em 22 de Outubro de
2001, Porto.

Subcomissao de Trabalhadores do Aeroporto de Faro

Joao Carlos Bras Figueiredo, bilhete de identidade
n.° 8278747, emitido em 6 de Abril de 2000, Lisboa.
Joaquim Mateus Lopes Seita, bilhete de identidade
n.° 4905049, emitido em 23 de Outubro de 2000, Faro.
Duarte Manuel da Silva Alves, bilhete de identidade
n.° 6214843, emitido em 29 de Junho de 1998, Faro.
Sénia Maria Botelho Garcia, bilhete de identidade
n.° 9538046, emitido em 10 de Janeiro de 1997, Faro.
Adriano Manuel Antunes Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 5128505, emitido em 28 de Marco de 1995, Faro.

Subcomissao Trabalhadores do Aeroporto da Horta
Efectivos:

Ruben Fernando Moniz de Oliveira Simas, bilhete de
identidade n.° 10377946, emitido em 19 de Outubro
de 2001, Angra do Heroismo.
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Walter Alberto Amaral Mendes, bilhete de identidade
n.° 11320572, emitido em 18 de Agosto de 2000, Angra
do Heroismo.

Pedro Avila Pereira Freitas, bilhete de identidade
n.° 11263415, emitido em 23 de Julho de 1999, Angra
do Heroismo.

Suplentes:

Carlos Manuel Gongalves Goulart de Sequeira, bilhete
de identidade n.° 11701924, emitido em 11 de Abril
de 2001, Angra do Heroismo.

Claudio Ilidio Avila Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 11230098, emitido em 21 de Outubro de 1996,
Angra do Heroismo.

Subcomissao do Aeroporto das Flores
Efectivo:

José Mateus Ramos, bilhete de identidade n.° 71891385,
emitido em 12 de Agosto de 1996, Angra do
Heroismo.

Suplente:

Manuel José dos Reis Gomes, bilhete de identidade
n.° 6317351, emitido em 7 de Fevereiro de 2000,
Angra do Heroismo.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 4 de Junho de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 66/2002,
afl. 49 do livron.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Paracélsia Indus-
tria Farmacéutica, S. A. — Eleicao em 17 de Maio
de 2002 para o mandato de dois anos.

Efectivos:

Albino Fraga da Costa, bilhete de identidade
n.° 2812091, arquivo do Porto, emitido em 18 de Feve-
reiro de 1993.

Maria de Fatima Costa Rocha Aratjo, bilhete de iden-
tidade n.° 3203353, arquivo do Porto, emitido em 5
de Novembro de 1999.

Maria Conceicao Ferreira Silva Camoes, bilhete de iden-
tidade n.° 3203353, arquivo de Lisboa, emitido em
15 de Janeiro de 1999.

Suplentes:

Zulmira Rosa Nogueira C. Silva Barros, bilhete de iden-
tidade n.° 5810879, arquivo do Porto, emitido em 8
de Janeiro de 1998.

Maria Conceicao Alves Costa Ferreira, bilhete de iden-
tidade n.° 8198643, arquivo de Lisboa, emitido em
23 de Maio de 1997.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 23, 22/6/2002

Maria Fernanda Pacheco Bastos da Silva Ferreira,
bilhete de identidade n.° 5793485, arquivo de Lisboa,
emitido em 4 de Julho de 2001.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 5 de Junho de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 67/2002,
afl. 49 do livron.° 1.

Comissao de Trabalhadores Bristol-Myers Squilb
Farmacéutica Portuguesa, L.92 — Eleicao em 11
de Abril de 2002 para o mandato de 2002-2004.

Horério Joao Ribeiro Torres de Azevedo com o bilhete
de identidade n.° 7801285-6, de 15 de Dezembro de
2000, arquivo de Lisboa.

Arlindo Manuel Sequeira Vicente com o bilhete de iden-
tidade n.° 6242919, de 27 de Margo de 2001, arquivo
de Lisboa.

Maria da Conceicdo Resende Rego com o bilhete de
identidade n.° 5713217, de 1 de Marco de 2001,
arquivo de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 6 de Junho de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lein.® 46/79, de 12 de Setembro, sob 0 n.° 68, a fl. 49,
do livron.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Fernandes Conver-
ting Transformacao de Papel — Eleicao em 24
de Maio de 2002 para o biénio de 2002-2004.

Efectivos:

Alvaro Adelino Aleixo Marinho, nascido em 29 de Maio
de 1962, bilhete de identidade n.° 8875831, emitido
em 30 de Abril de 2002, Lisboa.

Eduardo Manuel Martinho Henriques, nascido em 14
de Novembro de 1966, bilhete de identidade
n.° 8837992, emitido em 19 de Margo de 1998, Lisboa.

Victor Manuel Esteves Ferreira, nascido em 18 de Abril
de 1960, bilhete de identidade n.° 8315356, emitido
em 12 de Abril de 2000, Lisboa.

Suplentes:

Eduardo Filipe Rodrigues Cunha, nascido em 20 de
Julho de 1971, bilhete de identidade n.° 9513777, emi-
tido em 2 de Fevereiro de 2002, Lisboa.

Joaquim Jesus Silva, nascido em 14 de Maio de 2002,
bilhete de identidade n.° 2407786, emitido em 18 de
Setembro de 1998, Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 6 de Junho de 2002, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 69/2002,
afl. 49 do livro n.° 1.
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Comissao de Trabalhadores da Ricardo Gallo —
Vidro Embalagem, S. A. — Eleicao em 16 de Maio
de 2002 para o mandato de dois anos.

Efectivos:

Lino da Costa Neto, serralheiro mecanico, bilhete de
identidade n.° 7484039, emitido em 20 de Dezembro
de 2001, arquivo de Leiria, telemdvel 96398210.

Avelino Carvalheiro Silva Barbeiro, serralheiro mecé-
nico, bilhete de identidade n.° 4235880, emitido em
28 de Dezembro de 1995, arquivo de Leiria.

Carlos Mauricio dos Santos, condutor de maquinas auto-
maticas, bilhete de identidade n.° 7052812, emitido
em 11 de Abril de 1991, arquivo de Lisboa.

Virgilio Jorge Grécio, fresador, bilhete de identidade
n.° 4001510, emitido em 25 de Janeiro de 1995,
arquivo de Leiria.
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Armando Pereira Féteira, escolhedor, bilhete de iden-
tidade n.® 4258904, emitido em 14 de Junho de 1994,
arquivo de Lisboa.

Paulo Jorge Marcelino Aratjo, verificador de qualidade,
bilhete de identidade n.° 8885229, emitido em 28 de
Junho de 2000, arquivo de Lisboa.

Gualter Grilo Fazendeiro, afinador de méquinas, bilhete
de identidade n.° 11398434, emitido em 24 de Novem-
bro de 1997, arquivo de Lisboa.

Suplente:

Carlos Alberto Santos Branco, servente metalirgico,
bilhete de identidade n.° 7745608, emitido em 13 de
Abril de 1995, arquivo de Lisboa.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 7 de Junho de 2002 ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.® 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 70, a fl. 49,
do livro n.° 1.
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