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SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho.

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

PRT — Portaria de regulamentagao de trabalho.

PE — Portaria de extensao.
CT — Comissao técnica.
DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacao.

Assoc. — Associacao.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Industria.
Dist. — Distrito.

Composicao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.” 8820/85 — Tiragem: 2400 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE da alteragao salarial do CCT entre
a AIBA — Assoc. dos Industriais de Bolachas e
Afins e outra e o Sind. dos Técnicos de Vendas.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao da alteracio sala-
rial do contrato colectivo de trabalho mencionado em
titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a convencao extensiva, no
territorio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que se dediquem ao fabrico indus-
trial de bolachas, de chocolates e de outros pro-
dutos a partir do cacau e produtos afins e tra-
balhadores ao seu servico das profissoes e catego-
rias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes que se dediquem ao fabrico industrial de
bolachas, de chocolates e de outros produtos
a partir do cacau e produtos afins e trabalha-
dores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas na convengao nao repre-
sentados pela associagao sindical signataria.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produziré efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2002.
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Aviso para PE da alteragao salarial do CCT entre
a IACA — Assoc. Portuguesa dos Industriais de
Alimentos Compostos para Animais e o Sind.
dos Técnicos de Vendas.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao da alteracio sala-
rial do contrato colectivo de trabalho mencionado em
titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva, no
territrio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associagdo sindical
signatdria.

A tabela salarial prevista na convencao objecto da
portaria a emitir produzird efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2002.
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Aviso para PE das alteragoes dos CCT (distritos
de Aveiro e Porto) entre a APIM — Assoc. Por-
tuguesa da Ind. de Moagem e Massas e a FEP-
CES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-
cio, Escritorios e Servigcos e entre a mesma asso-
ciacao patronal e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensio das alteragoes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 35, de 22 de Setembro de 2002.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convencdes extensivas,
nos distritos de Aveiro e Porto:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associa¢ao patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengoes e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.

As tabelas salariais previstas nas convengdes objecto
da portaria a emitir produzirao efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2002.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CT entre a APIMINERAL — Assoc. Portuguesa da
Ind. Mineral e a FETICEQ — Feder. dos Traba-
Ihadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica e outros.

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente contrato colectivo de trabalho,
adiante designado por CCT, obriga, por um lado, as
empresas representadas pela associacao patronal outor-
gante e, por outro, os trabalhadores ao seu servi¢o que
sejam representados pelas associagoes sindicais outor-
gantes.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territdrio
nacional.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s

a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
o seu periodo de vigéncia minimo é de 12 meses.

2 — As remuneragdes minimas das tabelas salariais

constantes dos anexos III e 1Iv do presente CCT pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2002.
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Clausula 3.2
Revisao
1 — O presente CCT nao pode ser denunciado antes

de decorridos 10 meses ap6s a data da sua entrega para
depdsito.

2 — A proposta revestird forma escrita e serd apre-
sentada com a dentncia.

3 — A resposta tera de ser apresentada no prazo de
30 dias a contar da data de recepgdo da proposta.

4 — As negociacoes deverao ter inicio nos 30 dias
seguintes a recepgao da resposta a proposta.

CAPITULO IT

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 4.2

Exercicio da actividade sindical

1 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

2 — Dirigentes sao, além dos elementos dos corpos
gerentes dos sindicatos, suas seccoes ou delegacdes,
ainda os corpos gerentes das unides, federacdes ou
confederacoes.
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Clausula 5.2

Comunicacao a entidade patronal

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais que os
representam na empresa, bem como dos membros das
comissoes sindicais na empresa, por meio de carta regis-
tada com aviso de recep¢ao, de que serd afixada copia
nos locais reservados as informacdes sindicais.

2 — Existindo comissao intersindical de delegados,
aplicar-se-lhe-4 igualmente o disposto no n.° 1, mas a
comunicacido poderd ser feita apenas por um dos sin-
dicatos desde que junte documento comprovativo de
estar a composi¢ao dessa comissao intersindical ratifi-
cada por todos os sindicatos.

3 — O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de cessacao ou substituicao de funcoes dos ele-
mentos referidos nos nimeros anteriores.

Clausula 6.2

Comissoes sindicais na empresa

As comissoes sindical e intersindical sdo os 6rgaos
dos sindicatos na empresa, sendo constituidas pelos dele-
gados sindicais mandatados pelos respectivos sindicatos.
A constituicdo das referidas comissoes observar-se-a
segundo os moldes previstos na lei.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores com funcoes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos das comissoes
sindical ou intersindical na empresa, delegados sindicais,
delegados de greve e ainda os trabalhadores com funcoes
sindicais ou em instituicoes de previdéncia tém o direito
de exercer normalmente as correspondentes funcoes
sem que tal possa constituir um entrave para o seu desen-
volvimento profissional ou para a melhoria da sua remu-
neragao, ou provocar despedimentos ou sancdes, ou ser
motivo para uma mudanca injustificada de servico ou
de horério de trabalho.

2 — Cada dirigente sindical dispoe de um crédito de
quatro dias por més para o exercicio das suas fungoes.

3 — Para o exercicio das suas fungoes dispde cada
um dos demais trabalhadores com funcgoes sindicais
(delegados sindicais e membros das comissdes sindical
e intersindical na empresa) de um crédito de dez horas
por més, sem que possam por esse motivo ser afectados
na remuneragiao ou em quaisquer outros direitos.

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serao
pagas e ndo afectarao as férias anuais nem os respectivos
subsidios ou outras regalias.

5 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com funcdes sindicais ou na previdéncia
poderao faltar sempre que necessario ao desempenho
das suas fung¢oes, contando, porém, tais auséncias como
tempo de servigo efectivo para todos os efeitos, a excep-
¢ao da remuneracao.

6 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos
numeros anteriores, deve a entidade patronal ser avi-
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sada, por escrito, pela respectiva associacao sindical, com
a antecedéncia minima de dois dias, das datas e do
numero de dias necessarios ou, em casos de urgéncia,
nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia em que
a falta se verificou.

7 — O nimero maximo de delegados sindicais a que
sao atribuidos os direitos referidos no n.° 3 desta clausula
¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o ntimero de delegados resultante
da férmula 6 +%, representando o # 0 nimero
de trabalhadores.

8 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

Clausula 8.2

Condicoes para o exercicio da actividade sindical
A entidade patronal é obrigada:

a) Nas empresas ou unidades de produgdo com
75 ou mais trabalhadores, a por a disposicao
dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua pro-
ximidade e que seja apropriado ao exercicio das
suas funcgoes;

b) Nas empresas ou unidades de producdo com
menos de 75 trabalhadores, a por a disposicao
dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas funcoes.

Clausula 9.2

Reunides das comissoes sindical ou intersindical ou do conjunto
dos delegados sindicais com a entidade patronal

1 — As comissdes sindical ou intersindical na
empresa, ou, na sua falta, o conjunto de delegados sin-
dicais, tém o direito de reunir uma vez por més, dentro
do horério normal de trabalho e do crédito de horas
previsto nesta convengio para o exercicio da sua acti-
vidade sindical, com a administracio da empresa ou
seus representantes, avisando com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — O aviso prévio previsto no nimero anterior sera
apresentado por escrito e conterd a agenda de trabalhos
da reuniao conjunta a que se reportar.

3 — De cada reunido conjunta serd elaborada uma
acta com as propostas apresentadas por cada parte e
as conclusoes a que se tiver chegado. A acta sera afixada
em local apropriado.
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4 — Em caso de urgéncia, as comissOes sindical ou
intersindical na empresa, ou, na sua falta, o conjunto
de delegados sindicais, podem solicitar reunides de
emergéncia com a administracdo da empresa ou seus
representantes.

5 — As comissoes sindical ou intersindical na
empresa, ou, na sua falta, o conjunto de delegados sin-
dicais, poderao acordar com a administracdo da empresa
um protocolo escrito em que se regulamentem os direi-
tos e deveres reciprocos a observar nas reunioes con-
juntas.

6 — Nos casos e nos termos dos numeros anteriores,
poderao sempre estar presentes a ou as direccoes dos
sindicatos quando para tal manifestem interesse.

7 — A entidade patronal podera também, por sua ini-
ciativa e nos termos dos niimeros anteriores, reunir com
as comissoes sindical ou intersindical, ou, na sua falta,
o conjunto de delegados sindicais, ndo se computando
0 tempo gasto nessas reunides para o crédito de horas
previsto nesta convencao para actividade sindical.

Clausula 10.2

Assembleia de trabalhadores

1— Fora do horério de trabalho, podem os traba-
lhadores reunir-se em assembleia no local de trabalho,
sempre que convocados pelas comissdes sindical ou
intersindical na empresa, delegados sindicais ou ainda
por 50 ou um tergo dos trabalhadores da empresa, sem
prejuizo da normalidade da laboragao, no caso do tra-
balho por turnos ou suplementar.

2 — Os trabalhadores da empresa tém direito a reu-
nir-se em assembleia durante o horario normal de tra-
balho, desde que assegurem os servicos de natureza
urgente, até um periodo méaximo de quinze horas por
ano, que contard, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo, sendo para isso convocados pelas
comissoes sindical ou intersindical ou, na sua falta, pelo
conjunto de delegados sindicais ou pelo sindicato
respectivo.

3 — Para os efeitos dos numeros anteriores, a enti-
dade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa.

CAPITULO 111

Admissao, carreira profissional, categoria,
quadros e acesso

Clausula 11.2

Condicdes de admissao

1—Nao é permitido as empresas fixar limites de
idade ou exigir o cumprimento do servi¢o militar como
condi¢ao de admissao.

2 — As condi¢des minimas de admissdo para o exer-
cicio das funcOes inerentes as categorias e classes enu-
meradas no anexo I sao as seguintes:

a) Mineiros — para os trabalhadores que laborem em
lavra subterrdnea ou em locais com riscos de nosoco-
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nioses, idade minima e méaxima de, respectivamente, 18
e 45 anos; para os restantes trabalhadores, idade minima
de 16 anos. Podem, contudo, excepcionalmente, ser
admitidos trabalhadores com idade superior a 45 anos,
desde que o trabalhador ja tenha exercido aquela
profissdo;

b) Administrativos e servigos — a idade minima ¢é de
16 anos e as habilitaces minimas sio o curso geral
do ensino secundério ou equivalente;

¢) Licenciados e bacharéis:

I) Principios gerais:

1) Na admissao sera exigido certificado com-
provativo de licenciatura ou de bacha-
relato oficialmente reconhecido;

2) No preenchimento de lugares vagos nas
empresas dar-se-a preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, aos profissionais
ao seu servico;

3) No caso de as funcoes desempenhadas
corresponderem a mais de um dos graus
mencionados, prevalece, para todos os
efeitos, o grau superior;

4) Todos os profissionais abrangidos serao
classificados de harmonia com as respec-
tivas funcoes, nos termos deste CCT;

II) Condicoes de admissao, acesso e carreira pro-
fissional:

1) Considera-se como enquadramento das
vérias categorias profissionais seis graus;

2) O grau I destina-se aos profissionais que
concluam os bacharelatos ou licenciatu-
ras nas escolas ou institutos superiores;

3) Os graus I e 11 devem ser considerados
como base de formacdo profissional com-
plementar aos conhecimentos do grau
académico e a permanéncia méxima nes-
tes graus € de trés anos;

4) A partir do grau 1v, inclusive, podem ser
definidas trés carreiras profissio-
nais — de gestdo, de especializagao e de
projecto —, a que os trabalhadores terao
acesso por acordo com a entidade patro-
nal;

d) Restantes profissdes — idade e habilitacoes mini-
mas legais.

Clausula 12.2

Exame e inspeccoes médicas

1 — Antes da admissdo os candidatos devem ser sub-
metidos a exame médico, a expensas da empresa, a fim
de se averiguar se possuem satide e robustez para ocupar
o lugar pretendido.

2 — Todos os trabalhadores empregados na indudstria
mineira que laborem na exploragdo, apoio e transfor-
macio ou junto da extracgio e, portanto, com risco de
doenga profissional sdo obrigatoriamente submetidos a
exame médico completo e adequado pelo menos uma
vez por ano.

3 — Todos os trabalhadores que laborem em locais
subterraneos ou no exterior com maior risco de doenga
profissional podem requerer exame médico de seis em
seis meses.
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4 — Os resultados dos exames referidos nos ntimeros
anteriores serao registados e assinados pelo médico em
ficha propria.

5 — Na impossibilidade de a empresa cumprir o dis-
posto nos n.”® 2 e 3, o trabalhador tera direito a fazer-se
examinar pelo delegado de satde a expensas da empresa.

Clausula 13.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental geral é de 45 dias, com
excepgao do seguinte:

a) Generalidade dos trabalhadores: 60 dias, para
empresa com mais de 20 trabalhadores, e
90 dias, se a empresa tiver 20 ou menos
trabalhadores;

b) Trabalhadores que exergam cargos de comple-
xidade técnica, elevado grau de responsabili-
dade ou funcoes de confianca — 180 dias
(encarregados, quadros médios e chefias inter-
médias, entre outros);

c¢) Pessoal de direccdo e quadros superiores —
240 dias.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se, todavia, o tempo de servico
desde a data do inicio do periodo experimental.

Clausula 14.2

Contratos de trabalho a termo

1— A celebracdo de contrato de trabalho a termo
s0 € admitida nos casos expressamente previstos na lei.

2 — A celebracgao de contratos a termo fora dos casos
previstos na lei importa a nulidade da estipulagdo do
termo.

Clausula 15.2

Forma do contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto,
esta sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por
ambas as partes e conter as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribuicao do trabalhador;

c¢) Local e horério de trabalho;

d) Data e inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicacdo do motivo jus-
tificativo ou, no caso de contratos a termo
incerto, da actividade ou obra cuja execugao jus-
tifique a respectiva celebracdo ou o nome do
trabalhador substituido;

f) Data da celebracao.

2 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte a reducao a escrito, a assinatura das partes, 0 nome
ou denominacdo, bem como as referéncias exigidas na
alinea ¢) do n.° 1 ou, simultaneamente, nas alineas d)
e f) do mesmo nimero.
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Clausula 16.2

Preferéncia na admissao dos trabalhadores a termo

1 — Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato,
o trabalhador tem, em igualdade de condicOes, prefe-
réncia na passagem ao quadro permanente, sempre que
a entidade empregadora proceda a recrutamento
externo para o exercicio, com cardcter permanente, de
fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — Aviolagao do disposto no nimero anterior obriga
a entidade empregadora a pagar ao trabalhador uma
indemnizagdo correspondente a um més de remunera-
¢ao de base.

Clausula 17.2

Readmissao

Os trabalhadores que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da Caixa de Pre-
vidéncia, passem a situacao de invalidez e a quem for
anulada a respectiva pensdo em resultado do parecer
da junta médica de revisdo, nos termos do citado regu-
lamento, reingressardo com a sua anterior categoria e
com todos os direitos e regalias a data da passagem
a situacao de invalidez.

Clausula 18.2

Niveis de remuneracao

As diversas profissoes e categorias profissionais a que
se aplica a presente convencao sao distribuidas nos ter-
mos do anexo 11 em niveis de remuneracdo, de acordo
com determinados factores, nomeadamente a natureza
das tarefas efectivamente desempenhadas, os niveis de
formacao escolar e profissional, o grau de autonomia
das decisoes a tomar no desempenho das tarefas, o grau
de responsabilidade pelo trabalho de outrem e as con-
dicoes de execucido do trabalho.

Clausula 19.2

Categorias profissionais

1 — Os profissionais abrangidos por esta convengao
serdo classificados, de harmonia com as fungdes que
desempenham, nas categorias profissionais constantes
do anexo I

2 — Poderao ser criadas novas categorias profissio-
nais, quando aconselhadas pela especial natureza dos
servicos, sem prejuizo da sua equiparagdo a uma das
categorias referidas no anexo I, para efeitos de retri-
buicao.

3 — Na criacao de novas categorias profissionais aten-
der-se-a sempre a natureza ou exigéncia dos servicos
prestados, ao grau de responsabilidade e risco e a hie-
rarquia das funcoes efectivamente desempenhadas pelos
seus titulares dentro da empresa.

4 — As novas categorias, suas definicoes e atribuicoes
proprias consideram-se parte integrante da presente
convencao, depois de acordadas no ambito da comissao
paritdria, nos termos da cldusula a ela referente.
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Clausula 20.2

Densidades

Na elaboracao do quadro de pessoal serdo obriga-
torias as seguintes proporcoes:

1) Um encarregado nas empresas com mais de
10 trabalhadores electricistas ou mais de 10 tra-
balhadores metalargicos, relativamente a cada
uma daquelas profissoes;

2) Havendo s6 um trabalhador daquelas profis-
soes, devera ser remunerado como oficial elec-
tricista ou metalirgico do 2.° escalao;

3) Para cada uma daquelas profissdes, 0 nimero
de pré-oficiais e ajudantes electricistas ou pra-
ticantes metaldrgicos, no seu conjunto, nao pode
exceder o namero de oficiais;

4) A densidade de trabalhadores classificados de
especializado ou principal, ou assistente admi-
nistrativo, ndo poderd ser inferior a 20% do
total dos oficiais de especialidade ou dos escri-
turdrios.

Clausula 21.2

Quadros de pessoal

As empresas sao obrigadas a elaborar, remeter e afixar
em local bem visivel os quadros do pessoal nos termos
da lei.

Clausula 22.2

Progressoes salariais

1— Os trabalhadores do 3.° escaldo ascenderdo ao
2.9 escalao apds 3 anos de permanéncia na mesma
empresa e no exercicio efectivo da mesma profissao ou
profissoes afins.

2 — Os trabalhadores do 2.° escalao ascendem ao
escalao imediato apds 3 anos e nos termos do niimero
anterior.

3 — Os estagidrios administrativos ascenderao a escri-
turdrio de 3.° escaldo logo que completem 2 anos de
servico efectivo na categoria e na empresa.

4 — Os continuos e guardas, logo que completem as
habilitacoes minimas exigiveis para trabalhadores admi-
nistrativos, passam, se o desejarem, a profissionais de
escritdrio logo que se abra vaga nesse quadro.

5 — Serao promovidos a ajudantes os aprendizes de
electricistas com 2 anos de efectivo servico na empresa,
desde que tenham completado 18 anos de idade. Logo
que o aprendiz complete 21 anos de idade seré clas-
sificado como ajudante do 1.° ano, desde que tenha,
pelo menos, 6 meses de aprendizagem.

6 — Os aprendizes que concluam os cursos de for-
macao profissional de electricista, electromecanico ou
radiomontador serdo imediatamente promovidos a
ajudantes.

7 — Serao promovidos a pré-oficiais os ajudantes com
2 anos de efectivo servico.

8 — Os praticantes metaltirgicos e os pré-oficiais,

ap6s o periodo maximo de 2 anos de efectivo servigo,
serdo promovidos a categoria imediatamente superior.
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9 — Os praticantes mineiros serdo promovidos a
classe imediata apds 1 ano de servico efectivo, salvo
se a empresa provar a manifesta inaptiddo do traba-
lhador, caso em que voltara as suas anteriores fungdes.

10 —a) Os trabalhadores com a categoria de dese-
nhador de execu¢@o permanecerao no maximo 2 anos
de efectivo servico no escalao 1, findos os quais serao
promovidos ao escaldo 11, sem prejuizo de serem pro-
movidos logo que desempenhem as funcOes previstas
para o escalao 1.

b) Os trabalhadores com a categoria de desenhador
de execugao, escalao 11, permanecerao no maximo 3 anos
de efectivo servico neste escaldo, findos os quais serao
promovidos a desenhador de estudos, escalao 1, se a
entidade ndo comprovar por escrito a inaptidao do tra-
balhador, embora sem prejuizo de serem promovidos
logo que desempenhem as funcdes previstas para dese-
nhador de estudos, escalao I.

¢) Os trabalhadores com a categoria de desenhador
de estudos, escaldo 1, permanecerao no maximo 4 anos
de efectivo servico neste escaldo, findos os quais serao
promovidos ao escalao 11, sem prejuizo de serem pro-
movidos, logo que desempenhem as fungdes previstas
para este escalao.

d) Os trabalhadores que, decorridos que sejam 3 anos
de servico efectivo, ndo tenham completado qualquer
dos cursos complementares técnicos da especialidade
ascenderdo a tirocinantes T. D. do escaldo 11 (2.° ano).

e) No caso de o trabalhador discordar do parecer
apresentado pela empresa, nos termos da alinea b), tera
direito a requerer um exame técnico-profissional, a efec-
tuar no seu posto de trabalho por um jdri composto
por dois elementos, um em representagdo dos traba-
lhadores e outro em representacio da empresa. O repre-
sentante dos trabalhadores serd designado pelo dele-
gado sindical (quando exista apenas um), pela comissdo
sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo. A
promocao sera feita quando houver consenso dos dois
elementos componentes do referido juri e reportar-se-a
a data em que deveria ter sido promovido.

f) Os trabalhadores com as categorias e escaldes cons-
tantes desta convencao e nao indicados nas alineas ante-
riores serdo promovidos de acordo com o respectivo
escalonamento ou quando desempenharem as funcoes
previstas para as referidas profissdes ou categorias.

11 — O exercicio das funcdes inerentes as categorias
de vigilante e capataz ou encarregado (mineiro) que
trabalhem no interior permite um periodo de experién-
cia de seis e quatro meses, respectivamente, seguidos
ou interpolados, findos os quais, se os trabalhadores
nao forem efectivamente promovidos naquelas catego-
rias, regressam a situacao anterior.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 23.2
Deveres das entidades patronais
1 — Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir as disposigdes do presente CCT;

b) Passar atestados de comportamento e ou com-
peténcia profissional aos trabalhadores da
empresa quando por estes solicitados;
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c¢) Acatar as deliberacoes da comissdo paritdria e
apreciar as que para o efeito lhe sejam come-
tidas pelas restantes comissoes também previs-
tas nesta convencio, devendo dar-lhes cumpri-
mento quando tal estiver expressamente pre-
visto no presente CCT;

d) Tratar com urbanidade os trabalhadores, e sem-
pre que tiverem de lhes fazer alguma observagao
ou admoestac¢ao, fazé-lo em particular, de forma
a nao ferir a sua dignidade;

e) Nao atribuir aos trabalhadores servigos nao
compreendidos no objecto do seu contrato de
trabalho, salvo o disposto na lei e na cldu-
sula 40.2 deste CCT;

f) Prestar aos trabalhadores, as comissoes sindical
e intersindical e aos sindicatos outorgantes,
quando pedidas, informagoes relativas ao cum-
primento desta convencao;

g) Acompanhar com toda a dedicagio e interesse
a aprendizagem dos trabalhadores;

h) Providenciar para que haja um bom ambiente
nas suas dependéncias e punir os actos aten-
tatdrios da dignidade dos trabalhadores;

i) Instalar os trabalhadores em boas condicoes de
conforto, higiene e seguranga, designadamente
no que respeita a climatizacao e iluminagao dos
locais de trabalho;

j) Fornecer por escrito ao trabalhador elementos
constantes da sua ficha individual, sempre que
aquele o solicite;

/) Dar conhecimento ao trabalhador das delibe-
ragoes finais tomadas relativamente a qualquer
reclamacao feita por este, por escrito, no prazo
méximo de 34 dias uteis a contar da data em
que dela tomou conhecimento, podendo tal
prazo ser alongado nos casos em que, por razoes
justificadas, ndo seja possivel cumpri-lo.

2 — As empresas obrigam-se a descontar mensal-
mente e a remeter aos sindicatos respectivos 0 montante
das quotizacdes sindicais, até 15 dias apds a cobranca,
desde que previamente os trabalhadores, em declaracao
individual escrita a enviar ao sindicato e a empresa con-
tendo o valor da quota e a identificagao do sindicato,
assim o autorizem. Para este efeito, o montante das
quotizacdes serd acompanhado de mapas de quotizacao
sindical, devidamente preenchidos.

3 — As empresas devem proporcionar aos trabalha-
dores de lavra subterranea e aos de superficie, que nor-
malmente trabalham em locais silicogéneos, € que o
pretendam, antes do inicio do respectivo periodo de
trabalho, 11 de leite ou outra bebida de caracteristicas
equivalentes que mereca a aprovacdo do médico do
trabalho.

4 — O produto referido no nimero anterior nao pode
ser substituido por remuneracao suplementar ou qual-
quer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento, salvo o disposto nos n.°* 5 e 6 desta
clausula.

5 — Sempre que, por alegacdo de impossibilidade de
ordem pratica, as empresas nao cumpram o disposto
no n.° 3 desta cldusula, deverdo acordar com os 6rgaos
representativos dos trabalhadores qualquer outra solu-
cao.
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6 — Sempre que, por alegacdo de inviabilidade eco-
némico-financeira, as empresas ndo cumpram o n.° 3
desta clausula, e o sindicato representativo da maioria
dos trabalhadores interessados nao aceitar tal alegacao,
o diferendo sera resolvido por via judicial. Caso a decisdo
judicial seja favoravel aos trabalhadores, a estes devera
ser atribuida uma indemnizacdo segundo o prudente
arbitrio do juiz.

Clausula 24.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢oes deste CCT;

b) Exercer, de harmonia com as suas aptidoes, com
diligéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhe
foram confiadas, comparecendo com pontuali-
dade nos postos de trabalho e ndo abandonando
estes sem que sejam substituidos ou sem que
o responsavel da instalacao tenha tomado as
providéncias necessérias, quando desse aban-
dono possam resultar danos directos graves e
manifestos sobre pessoas, equipamentos ou
matérias-primas;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo
0 que respeita ao trabalho e a disciplina, salvo
na medida em que as ordens e instrugdes daque-
les se mostrem contrdrias aos seus direitos e
garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado de conservacao do equi-
pamento que lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas suas relagbes com o
trabalhador;

g) Acompanhar com toda a dedicagio e interesse
a aprendizagem dos trabalhadores;

h) Cumprir e zelar pela boa observancia das nor-
mas de higiene e seguranca do trabalho e infor-
mar os superiores hierdrquicos e a comissao de
seguranca da empresa ou, na falta desta, a
comissdo sindical ou intersindical, quando
alguma anomalia for constatada;

i) Cumprir os regulamentos internos da empresa,
devidamente aprovados nos termos da lei;

j) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com a empresa nem
divulgando informacoOes referentes a organiza-
¢ao, métodos de producao ou negocios.

Clausula 25.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garan-
tias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangoes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele préprio ou dos
colegas;

¢) Diminuir a retribuicdio por qualquer forma
directa ou indirecta, salvo o acordo do traba-
lhador e salvo ainda os casos previstos nesta
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convencao e normas legais aplicaveis, com pare-
cer do sindicato respectivo;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo com
o seu acordo e autorizacdo do Ministério da
Qualificacdo e Emprego e, ainda, salvo o dis-
posto nos n.*® 2, 3, 4 ¢ 5 da clausula 83.%

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo se tal resultar de mudanca total
ou parcial do estabelecimento ou se essa trans-
feréncia nao causar prejuizo sério ao traba-
lhador;

f) Recusar-se a pagar todas as despesas directa-
mente motivadas pela mudanca de residéncia,
resultante da transferéncia do estabelecimento
para outro local;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou pessoas por
ela indicadas;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacOes de servicos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos e garantias decorrentes da
antiguidade ou categoria.

2 — Nos casos em que se verifique o encerramento
da empresa, nos precisos termos legais e com a tra-
mitacdo que a lei preve, os trabalhadores que fiquem
desempregados, por esse facto, receberdo uma indem-
nizacdo nunca inferior a 12 meses de retribuigao.

Clausula 26.2

Transferéncia para empresa associada

Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada,
devera contar-se, para todos os efeitos, a antiguidade
na primeira.

CAPITULO V
Prestacao do trabalho

Clausula 27.2

Conceito de trabalhador do interior

Para efeitos do disposto nesta convencido, entende-se
que o trabalhador do interior ou de lavra subterranea
¢ aquele que exerce habitualmente a sua actividade para
além da boca do poco ou de galerias de acesso.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho semanal dos tra-
balhadores do interior e, por outro lado, dos do exterior
e administrativos nao poderd exceder, respectivamente,
trinta e sete horas e meia e quarenta horas, sem prejuizo
de horarios de menor duracdo que ja estejam a ser
praticados.

2 — Os periodos de trabalho semanal definem perio-

dos de trabalho efectivo, com exclusiao de todas as inter-
rupcOes de actividade que impliquem a paragem do
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posto de trabalho ou a substituigdo do trabalhador, sem
prejuizo do n.° 5 desta cldusula e do n.° 2 da cldusula 32.2

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
do exterior serd, porém, de trinta e sete horas e meia
sempre que numa semana de calendario prestem servico
no interior durante vinte e duas horas.

4 — O periodo normal de trabalho diario dos tra-
balhadores referidos no nimero anterior sera o proprio
dos trabalhadores do interior, sempre que no interior
prestem servico por inteiro.

5 — Situando-se o local de trabalho no interior, a
durac@o dos percursos a efectuar entre estes € a super-
ficie e vice-versa é considerada como tempo efectivo
de trabalho.

6 — E permitido que o periodo normal de trabalho
didrio se prolongue, no maximo, até dez horas, e nao
ultrapasse cinquenta horas semanais, nos termos do
numero seguinte, salvo quanto aos trabalhadores dos
servicos administrativos, aos quais nao se aplicara o
regime previsto neste nimero.

7 — A adaptacdo do horério de trabalho sé podera
efectuar-se nos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de proteccdo da
seguranca e da saude dos trabalhadores;

b) Nao podem ser unilateralmente alterados os
horarios acordados individualmente;

¢) Todas as alteracOes da organizagido dos tempos
de trabalho implicam informacao e consulta pré-
via aos representantes legais dos trabalhadores
e devem ser programadas com, pelo menos, duas
semanas de antecedéncia, comunicadas ao
IDICT e afixadas na empresa nos termos pre-
vistos na lei para os mapas de horério de
trabalho;

d) As alteracoes que impliquem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores conferem direito
a compensagao econdmica;

e) Havendo trabalhadores pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a organizagcdo do tempo de
trabalho tomara sempre em conta esse facto.

8 — Na situagao prevista no n.° 6, os mapas de hora-
rios de trabalho que incluam trabalhadores nesse regime
sao elaborados de forma que a duracdo normal do hor4-
rio semanal seja definida, em termos médios, com um
periodo de referéncia de quatro meses.

9 — As empresas poderao criar, para o sector admi-
nistrativo, horérios desfasados, nos seguintes termos:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo nor-
mal de trabalho diario a que o trabalhador serd
obrigado;

b) As horas complementares aos periodos fixos
serao preenchidas entre as 8§ horas e 30 minutos
e as 19 horas.

10 —a) As escalas de turnos serdo organizadas de
modo que haja alternancia, ainda que irregular, entre
semanas com dois ou mais dias de folga com semanas
com um dia de folga.

b) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudancas
de turno ap6s o periodo de descanso semanal.
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Clausula 29.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horario normal de trabalho.

2— O trabalho suplementar pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que nao justifiquem a admissao
de trabalhador com caricter permanente ou em regime
de contrato a termo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
savel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

4 — O trabalho suplementar no interior da mina s
pode ser prestado em casos de acidente grave ou na
iminéncia de prejuizos importantes e excepcionais ou
se se verificar casos de forca maior.

5 — A falta imprevista do trabalhador que deveria
ocupar o posto de trabalho no inicio do turno seguinte
¢ considerada caso de forca maior.

6 — Sempre que haja motivos para prestagio de tra-
balho suplementar, nos termos dos n.°® 2 e 3 desta clau-
sula, este nunca poderé ultrapassar o maximo de duzen-
tas horas anuais por cada trabalhador.

7 — Nenhum trabalhador pode realizar mais de duas
horas consecutivas de trabalho suplementar, salvo nos
casos previstos na lei.

8 — O trabalho suplementar é vedado aos menores
e as mulheres durante o periodo de gravidez e ama-
mentagao.

9 — As entidades patronais deverdo possuir um
registo de horas de trabalho suplementar onde, antes
do inicio da prestagao do trabalho e imediatamente apds
0 seu termo, fardo as respectivas anotagoes.

10 — O trabalhador que realiza trabalho suplementar
em prolongamento do seu periodo normal de trabalho
s0 pode retomar o trabalho normal doze horas apds
ter terminado a reparagao ou servico para que foi soli-
citado, sem prejuizo da sua retribui¢cao normal.

11 — O servigo prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio que ultrapasse trés horas assegura ao tra-
balhador o direito de descansar um dia nos trés dias
uteis seguintes, em principio e a acordar com a empresa,
sem prejuizo da retribuicdo normal.

Clausula 30.2

Transporte por prestacio de trabalho suplementar

1 — Sempre que haja necessidade de fazer horas
suplementares, a empresa assegurara ou pagara o trans-
porte de e ou para a residéncia do trabalhador, desde
que nao seja possivel a utilizacdo do transporte habitual,
pagando-lhe, porém, as despesas com o transporte que
nao suportaria se ndo tivesse de prestar trabalho
suplementar.
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2 — Sempre que o tempo gasto nesse transporte ultra-
passe uma hora, o excedente é pago como suplementar,
nos temos do n.° 1 da clausula 36.%

Clausula 31.2

Trabalho nocturno

O conceito de trabalho nocturno € o estabelecido na
lei. Este trabalho terd uma remuneracdo que serd igual
a retribuicdo normal, acrescida de 25 % até as 24 horas
e de 50 % a partir das 0 horas.

Clausula 32.2

Trabalho por turnos

1 — Apenas € considerado trabalho por turnos o pres-
tado em turnos de rotagdo continua ou descontinua,
em que o trabalhador estd sujeito as correspondentes
variagoes do horario de trabalho.

2 — Em regime de turnos, o trabalhador tem direito
a um periodo de meia hora para refeicao em cada turno
didrio, ndo podendo abandonar o local de trabalho e
sem prejuizo do normal funcionamento do equipamento,
o qual contard como tempo de trabalho.

3 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de turnos tém direito a um subsidio de turno, consoante
o namero de turnos, do seguinte valor:

Regime de dois turnos — € 35,90;
Regime de trés turnos — € 74,20.

4 — Os subsidios referidos no nimero anterior ven-
cem-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada tra-
balhador que preste servico em regime de turnos.

5 — Os subsidios referidos no n.° 3 incluem remu-
neracao especial devida pela prestagao de trabalho
nocturno.

6 — Sempre que a aplicacdo do regime de retribuicao
especial por trabalho nocturno implicar tratamento mais
favoravel para os trabalhadores do que o estabelecido
no n.° 3, serd apenas aplicavel aquele regime.

7 — Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de
turno apds um dia de descanso semanal.

Clausula 33.2

Isencao de horario de trabalho

Podem ser isentos de horario de trabalho os traba-
lhadores cujas funcdes, pela sua natureza, o justifiquem
e hajam dado o seu acordo escrito a isengao.

Clausula 34.2
Regime de prevencao

1— O regime de prevengdo consiste na disponi-
bilidade do trabalhador, de modo a poder acorrer a
instalagdo a que pertenga, em caso de necessidade. A
disponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do traba-

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 41, 8/11/2002



lhador em casa ou em local de facil acesso para efeito
de convocacao e comparéncia.

2 — S6 prestarao servico neste regime os trabalha-
dores que derem por escrito o seu acordo, devendo os
seus nomes constar de uma escala, a elaborar mensal-
mente, a qual serd afixada em local visivel.

3 — As empresas acordardo directamente com os tra-
balhadores interessados as condicOes materiais para a
prestacdo do trabalho neste regime.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 35.%

Generalidades

1 — Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos
desta convengao, dos usos ou do contrato individual,
o trabalhador tem direito, regular e periodicamente,
como contrapartida do trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracao
minima mensal e todas as prestacdes regulares e perio-
dicas, previstas ou nao nesta convencio, feitas directa
ou indirectamente. Nao se consideram retribuigdo as
importancias recebidas pelo trabalhador, designada-
mente a titulo de ajudas de custo, abono de viagens,
despesas de transportes, abono de instalagoes e outras
equivalentes.

3 — A retribuigao pode ser constituida por uma parte
certa e outra varidvel.

4 — A remuneragdo minima mensal € a prevista nas
tabelas anexas a esta convencao.

5 — Sempre que um trabalhador do exterior preste
actividade no interior serd remunerado de acordo com
a respectiva tabela do interior constante do anexo II,
em relac@o ao tempo de servigo efectivamente prestado.

6 — Verificando-se o pressuposto no nimero ante-
rior, o trabalhador terd sempre direito a diferenca resul-
tante das remuneragodes fixadas para o interior e exterior,
para o seu nivel de remuneragao.

7 — Para efeitos de remuneracdo do trabalho, uti-
lizar-se-a a férmula:

_RMX12
RH= S2xHS

sendo:

RM a retribuicao mensal;

RH a retribuicao horéria;

HS o namero de horas de trabalho semanal a que
o trabalhador esta obrigado.

8 — Aos trabalhadores que exercam funcoes de caixa
e ou cobrador e tenham a sua guarda e responsabilidade
valores em dinheiro serd atribuido um abono mensal
para falhas de € 23,90.
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Clausula 36.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;

b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢oes subsequentes;

c¢) Trabalho nocturno, um acréscimo de 100%
sobre a retribui¢ao normal, independentemente
do acréscimo devido por aquele.

2 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, ¢ em dia feriado, da
direito a um acréscimo de retribuicao de 100%, que
se calcula nos termos do exemplo que constitui o anexo
desta cldusula.

Exemplo. — Trabalhador que aufira € 520 més. Se
trabalhar uma hora durante o descanso semanal, o dia
de descanso semanal complementar ou feriado, terd a
seguinte retribui¢ao no fim do més:

a) Determina-se o valor/hora simples:

_RMx12
RH= S2xHS

_€520x12
RH= 52x40

RH=€3

b) Nos termos do n.° 2 da clausula 36.%, o traba-
lhador para essa hora terd uma retribuicao de
100 %;

¢) O entendimento que as partes ddo a esta dis-
posicao € de que o trabalhador em causa auferird
no més em que tivesse prestado a referida hora
de trabalho um total de:

€ 520+ (€ 3X2)=€ 520+€ 6=€ 526

Clausula 37.2

Trabalho em regime de prémio

Sao permitidos sistemas de remuneragao baseados em
prémios de produtividade ou outros equivalentes, desde
que respeitadas as remuneragdes minimas fixadas nesta
convencdo e dado conhecimento prévio dos respectivos
regimes aos sindicatos outorgantes desta convencgio.

Clausula 38.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao terdo direito a um subsidio de alimentagao no
valor de € 2,95 por cada dia de trabalho efectivamente
prestado.

2 — O valor deste subsidio n@o sera considerado para
o célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores ao servico de empresas que fornecam
integralmente refeigdes quentes ou nelas comparticipem
com montante ndo inferior a 560$ (€ 2,79).
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4 — Nos casos previstos no nimero anterior, quando
o montante da participacdo no preco das refeigoes seja
inferior a 560$ (€ 2,79), a entidade patronal fica obri-
gada ao pagamento da diferenca para este valor.

Clausula 39.2

Subsidio de risco e penosidade

1 — Aos trabalhadores, quando executem servigos em
locais de trabalho que se considere que envolvem maior
risco, tais como reparacoes de pogos, chaminés, pocos
ou chaminés inclinados com declive superior a 30° e

sancamento de zonas arruinadas, é atribuido um sub-
sidio diario de 90$ (€ 0,45).

2 — Aos trabalhadores, quando executem servigos de
abertura de pogos e chaminés, serd atribuido um sub-
sidio didrio de 70$ (€ 0,35), desde que trabalhem no
interior dos mesmos.

Clausula 40.2

Exercicio de funcoes melhor remuneradas

1 — Sempre que o trabalhador seja designado para
exercer ou exerca de facto fungodes diferentes das que
lhe competem pela sua categoria, as quais corresponda
melhor remuneracio, terd direito a mesma durante o
tempo que durar o exercicio da funcao.

2 — Verificada a situagdo prevista no nimero ante-
rior, tera o trabalhador ainda direito definitivamente
a remuneracao auferida nas funcoes de mais alta remu-
neragao, desde que se conserve no exercicio das novas
funcoes 90 dias seguidos ou interpolados, excepto em
situagdo de doenca prolongada ou acidente de trabalho
até 12 meses e servigo militar.

3 — Nao se contam para o efeito do nimero anterior
as substituicoes ou acumulacgoes de férias.

Clausula 41.2

Retribuicio durante as férias

A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias nao
pode ser inferior a que receberiam se estivessem efec-
tivamente ao servico, devendo ser pagas igualmente aos
trabalhadores todas as prestacoes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie. O pagamento deve efectuar-se antes do inicio
do periodo de férias.

Clausula 42.2

Subsidio de férias

Os trabalhadores abrangidos por esta convengao tém
direito a receber antes do inicio das férias um subsidio
igual a retribuigao do periodo de férias.

Clausula 43.2
Subsidio de Natal
1 — Os trabalhadores tém direito a receber até ao

dia 15 de Dezembro um subsidio igual a remuneracao
mensal.
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2 — Os trabalhadores que nao venham a concluir
1 ano de servico em 31 de Dezembro, e aqueles cujos
contratos hajam cessado durante o ano, receberdao um
subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

3 — Se se verificar impedimento prolongado, desig-
nadamente por acidente de trabalho ou baixa por
doenga, a entidade patronal garante ao trabalhador
direito ao pagamento do subsidio de Natal proporcional
ao tempo de servigo prestado no ano.

Clausula 44.2

Forma, tempo e local de pagamento

1 — A empresa é obrigada a entregar aos seus tra-
balhadores, no acto do pagamento da retribuicdo, um
taldao preenchido de forma indelével, no qual figure a
identificagdo da empresa, o nome completo do
trabalhador, categoria profissional e classe, nimero de
inscrigao da seguranca social, dias de trabalho a que
corresponde a remuneragao, diversificacao das impor-
tancias relativas a trabalho normal e suplementar ou
a trabalho nos dias de descanso semanal ou feriados,
os descontos e 0 montante liquido a receber.

2 — A retribuicao mensal deve ser paga, sempre que
possivel, até ao dia 5 do més seguinte a que respeita,
nao podendo ultrapassar o dia 8. Quando houver acordo
entre a entidade patronal e a comissao intersindical ou,
na sua falta, a comissao sindical na empresa, a retri-
buigio pode ser paga semanal ou quinzenalmente. Este
pagamento serd feito em antecipacdo e conjuntamente
com o das férias, quando o inicio destas for anterior
ao dia 5.

3 — Em regra, o pagamento da retribuicao efectuar-
-se-4 no estabelecimento onde o trabalhador presta a
sua actividade.

4 — Tendo acordado lugar diverso do da prestacdo
de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para rece-
ber a remuneragao considera-se, para todos os efeitos,
tempo de servigo.

CAPITULO VII

Deslocacao em servigo

Cléausula 45.2
Definicao

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zacdo temporéaria de trabalho fora do local habitual de
trabalho.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho aquele
em que este é prestado com caracter de regularidade,
na sede, delegacdo da empresa ou zona de exploracao
para a qual o trabalhador foi contratado, nos termos
do respectivo contrato individual de trabalho, quando
aquele local nao seja fixo.

Clausula 46.2

Pequenas deslocacoes

1 — Consideram-se pequenas deslocacdes em servigo
todas aquelas que permitam a ida e o regresso do tra-
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balhador ao seu local habitual de trabalho ou a sua
residéncia habitual.

2 — Os trabalhadores terdo direito, nas deslocacoes
a que se refere esta cldusula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicdes, mediante docu-
mento comprovativo e dentro dos limites nor-
mais, se ficarem impossibilitados de as tomar
nas condigoes em que normalmente o fazem,
devendo, porém, ser deduzidos os subsidios de
alimentacdo a que tenham ji4 normalmente
direito;

¢) Ao pagamento do tempo de deslocacdo, fora
do periodo normal de trabalho, com excepgao
do periodo normal de descanso para refeicao,
calculado e pago como trabalho suplementar;

d) Um subsidio de 30% do preco do litro da gaso-
lina super, por quilémetro percorrido, quando
o trabalhador se deslocar em automével proprio,
e de 20% quando se deslocar em motociclos
ou ciclomotor, desde que devidamente auto-
rizado.

Clausula 47.2

Grandes deslocacoes

1 — Consideram-se grandes deslocagdes em servigo
as que ndo permitam, nas condi¢oes definidas na cldu-
sula anterior, a ida e o regresso do trabalhador a sua
residéncia habitual.

Estas deslocacgoes dao ao trabalhador direito:

a) A retribuigio que aufiram no local de trabalho
habitual;

b) A um acréscimo de remuneragao por deslocacdo
correspondente a 30% da retribuigdo referida
na alinea anterior, o qual serd calculado sobre
os dias de trabalho efectivo no local da des-
locacao;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte no
local, alojamento e alimentacdo, devidamente
justificadas e compensadas, durante o periodo
efectivo de deslocagao;

d) Ao pagamento do tempo da deslocagio fora do
periodo normal de trabalho, com excepg¢ao do
periodo normal de descanso para refeicdo e dor-
mida, calculado e pago como trabalho suple-
mentar;

e) A um seguro de acidentes pessoais de invalidez
ou morte, valido pelo tempo de deslocacdo, no
valor de € 13 300, que, em caso de morte, sera
pago aos seus herdeiros e ou a quem o tra-
balhador designar;

f) A um subsidio de 30% do preco do litro de
gasolina super por quilémetro percorrido,
quando o trabalhador se deslocar em automével
proprio, devidamente autorizado.

3 — O periodo efectivo de deslocagao conta-se desde
a partida da sua residéncia até ao regresso a mesma.

Clausula 48.2

Ajudas de custo

Em substituicdo do disposto em quaisquer das alineas
das cldusulas 46.* e 47.%, as empresas poderao acordar,
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com os trabalhadores que se desloquem em servigo, a
atribuicdo de condicoes globalmente mais favoraveis,
nomeadamente ajudas de custo e seguro de acidentes
pessoais ou de vida préprio.

Clausula 49.2

Deslocacoes fora do Pais

Para deslocacoes fora do Pais, as condicoes em que
estas se verifiquem serdo previamente acordadas entre
a entidade patronal e o trabalhador.

Clausula 50.2

Seguros de risco de doenca em deslocaciao em servico

1 — Durante os periodos de deslocacdo, os encargos
com a assisténcia na doenca que, em razdo do local
em que o trabalho seja prestado, deixem eventualmente
de ser assegurados aos trabalhadores pela seguranga
social deverao ser cobertos pela entidade patronal, que,
para tanto, assumird as obrigacOes que competiriam
aquela.

2 — Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado mantera, con-
forme os casos, o direito as prestacOes previstas nas
alineas c) e d) da clausula 47.% e terd direito ao paga-
mento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo
médico assistente ou faltar, no local, assisténcia médica
necessaria.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que nao possa
comparecer ao servico por motivo de doenga, devera,
desde logo, avisar a entidade patronal, ou os seus repre-
sentantes, no local da deslocacido, sem o que a falta
podera considerar-se injustificada.

Clausula 51.2

Periodos de inactividade

As obrigagdes da entidade patronal para com os tra-
balhadores deslocados em trabalho fora do local habitual
subsistem durante o periodo de inactividade cuja res-
ponsabilidade nao pertenga ao trabalhador.

Clausula 52.2

Despesas de transporte

As despesas de transporte, a que tém direito todos
os trabalhadores deslocados, referem-se sempre a via-
gem em 1.2 classe, quando o transporte for ferrovidrio
ou maritimo, e em classe de turismo, quando o meio
de transporte for o avido.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestaciao do trabalho

Clausula 53.2

Descanso semanal

1— O dia de descanso semanal obrigatério para os
trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢ o
domingo, salvo para aqueles que trabalham em regime
de laboracdo continua, cujo descanso semanal serd o

previsto nas respectivas escalas de turnos.
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2 — Os trabalhadores do interior terdo ainda direito
a um dia de descanso semanal complementar.

3 — Sem prejuizo do limite de tinta e sete horas e
meia, o periodo normal de trabalho para o trabalhador
do interior podera ser distribuido por cinco dias e meio,
desde que se verifiquem, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

a) Ocorram motivos ponderosos devidamente jus-
tificados;

b) Haja acordo da maioria absoluta dos trabalha-
dores abrangidos, precedendo parecer do sin-
dicato representativo da maioria dos trabalha-
dores;

¢) Haja comunicagdo do Ministério do Emprego
e Seguranca Social.

4 — Podera deixar de coincidir com o domingo o dia
de descanso semanal dos trabalhadores que, estrita-
mente em virtude da natureza especifica das suas fun-
¢Oes, tenham de prestar servico de forma regular e perio-
dica naquele dia.

5 — Mantém-se na esfera individual do trabalhador
os direitos e regalias, anteriormente adquiridos, de
caracter mais favoravel.

Clausula 54.2

Feriados

1 — Sao feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado na segunda-feira imediata, desde que nisso acor-
dem a empresa e a maioria dos trabalhadores.

3 — Além dos feriados obrigatdrios referidos non.° 1,
serdo ainda observados como feriados o dia 24 de
Dezembro e o feriado municipal, o qual, em caso de
acordo entre a empresa € a maioria dos trabalhadores,
pode ser trocado pelo dia 4 de Dezembro (dia nacional
da industria mineira).

Clausula 55.2
Aquisi¢ao do direito a férias

1 — Por principio, o trabalhador tem direito a férias
por virtude do trabalho prestado em cada ano civil, ven-
cendo-se esse direito no dia 1 de Janeiro do ano civil
subsequente aquele em que prestou servigo.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuigao e respectivo subsidio de férias
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correspondente ao periodo de férias ja vencido, se ainda
as nao tiver gozado.

3 — Tem direito ainda a retribuicao de um periodo
de férias e respectivo subsidio proporcionais ao tempo
de servico prestado no ano da cessacdo do contrato.

4 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeito de
antiguidade.

Clausula 56.2

Duracio do periodo de férias

1 — O periodo de férias serd de 22 dias tuteis para
todos os trabalhadores.

2 — No ano de admissao, os trabalhadores admitidos
no 1.° semestre terao direito a oito dias uteis de férias,
ressalvando-se regimes mais favoraveis que estejam a
ser praticados.

Estas férias s6 podem ser gozadas desde que o tra-
balhador tenha prestado trés meses de servigo efectivo.

Clausula 57.2

Marcacao e acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano as férias de dois ou mais anos.

2 —Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicacdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.

3 — Terao, porém, direito a acumular férias de dois
anos os trabalhadores que as pretendam gozar nas
Regides Autonomas ou no estrangeiro.

4 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita,
por miutuo acordo, entre a entidade patronal e o
trabalhador.

5 — Na falta de acordo, caberad a entidade patronal
a elaboracao do mapa de férias, ouvindo, para o efeito,
a comissdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

6 — No caso previsto no numero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em con-
trario das entidades nele referidas e o disposto nesta
convengao.

7— Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo
agregado familiar serd, em principio, concedido o direito
de gozarem as férias simultaneamente.

8 — Devera ter-se em atencdo, na marcacao do

periodo de férias, o caso dos trabalhadores que, tendo
filhos em idade escolar, tenham necessidade de o marcar
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em determinada época e, bem assim, o caso dos tra-
balhadores por altura dos exames.

Clausula 58.2

Férias interpoladas

As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora e desde que um dos periodos
seja, no minimo, de 11 dias dteis consecutivos.

Clausula 59.2

Alteracao da época de férias

1 — Se depois da marcagao do periodo de férias, nos
termos da clausula 56.* desta convengao, a entidade
patronal alterar ou fizer interromper as férias j4 iniciadas
por razdes que respeitem a interesses seus, indemnizara
o trabalhador das despesas devidamente comprovadas
que este haja feito na pressuposicdo de que gozaria inte-
gralmente as férias na época marcada.

2 — Haverd lugar a alteracao do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével.

3 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, sendo
a doenga devidamente comprovada, serdo as mesmas
suspensas, desde que a entidade patronal seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo
da situagdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

4 — Nos casos de impedimento prolongado, aplicar-
-se-4 o disposto na lei quanto ao prosseguimento do
gozo de férias em falta.

5 — No caso de sobrevir o ano civil antes de gozado
o direito estipulado na cldusula 55.%, poderd o traba-
lhador usufrui-lo até ao fim do 1.° trimestre do ano
imediato.

Clausula 60.%

Férias e servico militar

1 — No ano em que va prestar servico militar obri-
gatdrio, deve o trabalhador gozar as férias vencidas antes
de se dar a suspensao do seu contrato de trabalho, mas,
se se verificar a impossibilidade total ou parcial de as

gozar, terd direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de regresso a empresa, apOs a passagem
a situacao de disponibilidade e apds a prestacdo de trés
meses de servico efectivo, o trabalhador tera direito ao
periodo de férias e respectivo subsidio que teria vencido
em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininter-
ruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contado entre o0 momento da apresentacdo do traba-
lhador, apds a cessagdo do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato e em prolongamento das
férias que vinha gozando, se o trabalhador assim o
preferir.
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4 — Nao se aplica o n.° 2 desta clausula se coincidir
0 ano em que o trabalhador vai prestar servi¢o militar
com O ano em que O mesmo regresse ao servico da
empresa.

Clausula 61.2

Nao cumprimento da obrigaciao de conceder férias

1 — Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias nos termos
das clausulas anteriores, pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizagao, o triplo da retribui¢ao correspondente
ao tempo de férias que deixou de gozar, o qual devera
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

2 — O disposto nesta clausula nao prejudica a apli-
cacdo de sancOes em que a entidade patronal incorrer
por violagcdo das normas reguladoras das relagoes de
trabalho.

Clausula 62.%

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efectivo
nao pode ser substituido, salvo nos casos expressamente
previstos na lei ou nesta convencao, por qualquer com-
pensagao econdémica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador.

Clausula 63.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal podera conceder ao traba-
lhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O periodo de licenga sem retribuicio conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacao de trabalho, e a entidade
patronal poderd contratar um substituto para o traba-
lhador ausente, nos termos previstos para o contrato
a termo.

Clausula 64.2
Definicao de falta

1—Falta € a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta, cessando a acumulagio desses tempos no fim
de cada ano.

Clausula 65.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Consideram-se justificadas:

a) As dadas por altura de casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As dadas por altura do falecimento do conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de parente
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ou afim do 1.° grau da linha recta, até cinco
dias consecutivos;

c) As dadas por altura de falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral ou de pessoas que vivam em
comunhao de vida ou habitacao com os traba-
lhadores, até dois dias consecutivos;

d) As dadas para a prética de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciagoes sindicais ou institui¢des de previdéncia,
na qualidade de delegado sindical, de membro
da comissao de trabalhadores ou outras pre-
vistas nesta convengao;

e) As motivadas pela prestagio de provas de exame
em estabelecimento de ensino oficial ou equi-
parado;

f) As dadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que nao seja imputivel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento de obrigagoes legais;

g) As dadas para tratar de assuntos de natureza
particular, até quatro dias por ano;

h) As dadas por prestacido de servigos de socorro
por trabalhadores que sejam bombeiros volun-
tarios;

i) As dadas por nascimento de filhos ou por parto
da companheira com quem viva em comunhao
de vida e habitagao, até dois dias consecutivos
ou interpolados, no prazo de um més contado
a partir da data do parto;

J) As dadas por doacgao de sangue, até a0 maximo
de um dia por trimestre, salvo casos excepcionais
rigorosamente comprovados;

/) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Nos casos das alineas b) e c¢) do n.° 2, quando
o falecimento ocorra no estrangeiro, as faltas poderao
ser dadas a partir da data em que o trabalhador tiver
conhecimento, desde que o mesmo se verifique até 10
dias apds o facto.

4 — Sob pena de se considerarem injustificadas, as
faltas previsiveis serdo obrigatoriamente comunicadas
a entidade patronal com a antecedéncia minima de cinco
dias ou, quando imprevistas, serao obrigatoriamente
comunicadas logo que possivel.

5 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nio previstas no n.° 2 desta clausula.

6 — As entidades patronais podem, em qualquer caso
de falta injustificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagdo, excepto quanto a
prevista na alinea g).

7— O nao cumprimento por parte do trabalhador
do disposto no nimero anterior torna as faltas injus-
tificadas.

Clausula 66.2
Efeitos das faltas justificadas

1— As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos, salvo o disposto no
numero seguinte.
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2 —Nao implicam pagamento de retribuigdo as
seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de seguranga
social respectivo;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio de seguro;

c¢) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 2
da cldusula anterior, sem prejuizo do disposto
na clausula 7.2 desta convencao;

d) Dadas nos casos previstos na alinea g) do n.° 2
da clausula anterior.

3 — Nos casos previstos na alinea f) da clausula ante-
rior, se o impedimento se prolongar para além de um
més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao de
trabalho por impedimento prolongado, previsto na
clausula 68.*

4 — As falsas declaragoes relativas a justificagao das
faltas podem dar lugar a procedimento disciplinar por
parte da entidade patronal.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicao.

2 — O tempo correspondente as faltas injustificadas
nao serd contado para efeitos de antiguidade.

Clausula 68.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar obri-
gatdrio, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, mantém o direito ao lugar,
com a categoria, antiguidade e demais regalias que por
esta convencao colectiva ou iniciativa da entidade patro-
nal lhe estavam a ser atribuidas.

2 — Ap6s o cumprimento do servico militar, o tra-
balhador toma de novo o seu lugar, mantendo-se na
mesma categoria durante um periodo de trés meses,
em regime de readaptacao, apds o que lhe seré atribuida
a categoria e classe que lhe caberia se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se de imediato ao servico para retomar fun-
¢oes, salvo no caso de impedimento por servico militar
obrigatdrio, em que se deverd apresentar no prazo de
15 dias, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 69.2

Atrasos por motivo fortuito

1 — Consideram-se justificados, sem perda de remu-
neragao, até noventa minutos por més, atrasos moti-
vados por condicoes atmosféricas impeditivas e atrasos
dos transportes publicos, quando devidamente com-
provados.
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2 — No caso de a entidade patronal comprovar a fal-
sidade dos factos invocados para aplicacao do namero
anterior, serao tais atrasos considerados como injusti-
ficados e podem dar lugar a procedimento disciplinar.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 70.2

Causas da cessaciao do contrato de trabalho

1— O regime de cessacdo do contrato de trabalho
rege-se pelo disposto na lei, na presente convencao e
nas clausulas constantes deste capitulo.

2 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

3 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

c¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural, relativas a empresa.

4 — Quando a entidade patronal alegar justa causa
para despedir o trabalhador, fica obrigada a realizacdo
de processo disciplinar, nos termos da presente con-
vencao e da lei.

5 — A falta de processo disciplinar determina a nuli-
dade do despedimento.

Clausula 71.2

Justa causa para rescisao por parte da entidade patronal

1— O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
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para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestros e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisOes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

m) Reducdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 72.2

Rescisao por parte do trabalhador

1 — Constituem justa causa de rescisao do contrato
por parte do trabalhador os seguintes comportamentos
da entidade empregadora:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

e) Lesdo culposa dos interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, puniveis por lei, pra-
ticadas pela entidade empregadora ou seus
representantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisao do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes
legais incompativeis com a continuagio ao
Servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicdo do trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a)
do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade empre-
gadora com a méxima antecedéncia possivel.

Clausula 73.2

Cessacao do contrato por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
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o seu trabalho ou de a entidade empregadora
o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 74.2

Auséncia de justa causa

Embora os factos alegados correspondam objectiva-
mente a alguma das situacoes configuradas nas clausulas
anteriores, a parte interessada ndo poderd invocé-las
com justa causa:

a) Quando houver revelado, pela sua conduta pos-
terior, nao os considerar perturbadores das rela-
¢oes de trabalho;

b) Quando houver inequivocamente perdoado a
outra parte.

Clausula 75.2

Transmissao da exploracio ou do estabelecimento ou fusao

1 — Em caso de transmissdo da exploracao do esta-
belecimento ou fusdo, a posi¢ao dos contratos de tra-
balho transmite-se a entidade patronal adquirente, a
menos que os trabalhadores tenham sido despedidos
pela entidade transmitente ou de qualquer outro modo
esses contratos hajam cessado, nos termos previstos

nesta convengao.

2 — Os contratos de trabalho poderao manter-se com
a entidade patronal transmitente se esta prosseguir a
sua actividade noutra exploracdo ou estabelecimento e
os trabalhadores ndo preferirem que os contratos con-
tinuem com a entidade adquirente.

3 — A entidade adquirente ¢ solidariamente respon-
sével pelo cumprimento de todas as obrigagoes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados pelos interessados, até ao momento da
transmissao.

4 — Para efeitos do nimero anterior, deve o adqui-
rente, durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

5 — Em caso de fuséo, os contratos de trabalho pode-
rao continuar com a nova empresa, devendo ser man-
tidos todos os direitos e regalias ja4 adquiridos pelos
trabalhadores e uniformizar-se no prazo de trés meses
as condicdes de prestagdo de trabalho existentes para
profissionais de cada categoria.

Clausula 76.2

Faléncia

1 — A declaracdo de faléncia da entidade patronal
nao faz caducar os contratos de trabalho.
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2 — O administrador da faléncia ou da insolvéncia
satisfard integralmente as retribuicoes que se foram ven-
cendo se a empresa nao for encerrada e enquanto o
nao for.

Clausula 77.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, seja qual for
0 motivo por que ele cesse, a entidade patronal passara,
a pedido do trabalhador, certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao servico e o cargo ou
cargos que desempenhou; o certificado nao pode conter
quaisquer outras referéncias, salvo quando expressa-
mente requeridas pelo trabalhador.

2— Além do certificado de trabalho previsto no
numero anterior, a entidade patronal passara ainda ao
trabalhador o documento referido no n.° 1, alinea a),
do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 119/99, de 14 de Abril,
e, sendo o caso, os documentos previstos n.° 1 do
artigo 66.° do mencionado diploma.

CAPITULO X

Regimes especiais

Clausula 78.2

Servico absolutamente vedado a mulheres e menores

1 — As mulheres e aos menores € vedado o trabalho
no interior das minas, salvo quanto as mulheres quando
desempenhem fungdes de quadros técnicos na empresa.

2 — Devem também as mulheres e os menores ser
dispensados de executar tarefas que, apds parecer do
médico do trabalho, nos termos legais, sejam julgadas
como nao aconselhadas em razdo da condi¢ao feminina
ou da idade.

a) Mulheres

Clausula 79.2

Capacidade para o exercicio das funcoes

1 — As trabalhadoras podem exercer qualquer pro-
fissao compativel com as suas aptidoes desde que nao
contrariem os condicionalismos legislados nacional e
internacionalmente (OIT), nomeadamente transporte
manual de cargas que excedam 20 kg.

2 — E proibido durante a gravidez, e até trés meses
apos o parto, o transporte regular de cargas.

Clausula 80.2

Prestacdao na maternidade e na paternidade

O regime de protec¢ao na maternidade e na pater-
nidade € o previsto na lei.

b) Menores
Clausula 81.2
Principio geral

1 — E vilido o contrato celebrado com o menor se
for desconhecido o paradeiro do seu legal representante.
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2 — O menor tem capacidade para receber a retri-
buicao devida pelo seu trabalho, salvo quando houver
oposigao dos seus representantes legais.

Clausula 82.%

Exames médicos

1 — Pelo menos duas vezes por ano, a entidade patro-
nal assegurard a inspec¢do dos menores ao seu servigo,
de acordo com as disposicOes legais aplicaveis, a fim
de se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo
da saude e do desenvolvimento fisico normal.

2 — Os resultados da inspeccao referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria,
devendo, em caso de doenca, ser o facto comunicado
aos examinados € aos seus representantes legais.

CAPITULO XI

Capacidade de trabalho reduzida e garantia
dos trabalhadores acidentados

Clausula 83.2

Capacidade de trabalho reduzida

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou
absoluta para o trabalho habitual e proveniente de aci-
dente de trabalho ou de doenga profissional adquirida
ao servigo da empresa, esta obriga-se a reconversao dos
diminuidos para funcdo compativel com a diminuicao
verificada.

2 — A todos os trabalhadores de lavra subterranea
portadores de doenga natural que, por prescricio
médica, tenham de ser retirados do servico do interior
por um prazo até 12 meses serd garantido servigo no
exterior, durante esse periodo, mantendo os direitos e
regalias que a data usufrufam, e nao poderao ser for-
cados a executar trabalho que néo esteja de acordo com
o seu estado de saide.

3 — A todos os trabalhadores de lavra subterranea
vitimas de acidente de trabalho ou portadores de doenca
profissional que, por prescricio médica, tenham de ser
retirados do interior sera garantido servigo no exterior,
de acordo com o seu estado de saide, mantendo-se
todos os direitos e regalias sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

4 — Os trabalhadores reconvertidos terao assegurada
na altura uma remunerag@o que nao podera ser inferior
a da sua nova categoria acrescida de 75% da diferenca
entre o salario da nova categoria e o da categoria que
anteriormente tinham, se esta era de nivel superior.

5 — O disposto no nimero anterior nido prejudica
regimes mais favoréveis ja praticados, designadamente
0 pagamento integral da remuneragao da categoria cor-
respondente as fungdes anteriormente desempenhadas.

6 — Se a reconversao nao for possivel, o trabalhador

passa a situacdo de invalidez, a cargo da respectiva
instituicao.
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Clausula 84.2

Garantias dos trabalhadores acidentados

As empresas devem manter os seguros de acidente
de trabalho actualizados, de acordo com a retribuicao
dos trabalhadores.

CAPITULO XII

Invalidez e reforma

Clausula 85.2

Prémio no momento da passagem a situacao de invalidez
ou reforma por velhice

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencio
terao direito, a data da cessacdo do seu contrato de
trabalho por invalidez, velhice ou morte em consequén-
cia de acidente de trabalho, independentemente do
direito as férias e respectivo subsidio respeitantes ao
trabalho prestado no ano anterior, a férias e subsidios
de férias e de Natal, por inteiro, respeitantes ao ano
em que tal situacdo se verifique e, ainda, a importancia
de trés meses de vencimento, salvo se a reforma por
velhice nao for requerida e concedida na idade normal
de reforma (65 anos), caso em que o trabalhador nio
tera direito a tal prémio.

2 — O trabalhador fica obrigado a comunicar a
empresa que passou a situagio de reforma ou de inva-
lidez no prazo de 15 dias tteis, contados da data em
que tal tenha sido notificado aquele pelo Centro Nacio-
nal de Pensoes, verificando-se a caducidade do contrato
individual de trabalho na data em que a empresa recebeu
a comunicacdo. Caso o trabalhador nio cumpra o esta-
belecido neste nimero, perde o direito ao prémio pre-
visto nesta cldusula.

3 — A caducidade pode também verificar-se quando
a empresa for notificada pelo Centro Nacional de Pen-
soes de que o trabalhador passou a situagio de reforma
ou invalidez. Neste caso a caducidade verifica-se logo
que a empresa a invoque perante o mesmo trabalhador.

4 — Nao se aplica o regime estabelecido nos dois
nimeros anteriores se o trabalhador se encontrar na
situagao de impedimento prolongado aquando das noti-
ficagdes referidas nos mesmos nimeros. Neste caso, a
caducidade reporta-se a data em que se verificou a pas-
sagem a situacao de reforma ou invalidez.

CAPITULO XIII

Formacéo e reconversao profissional

Clausula 86.2
Principios gerais

1 — A entidade patronal é responsavel pelo aperfei-
¢oamento profissional dos trabalhadores, pelo que deve:

a) Respeitar o disposto na convencdo quanto a
habilitacoes escolares minimas;

b) Dar preferéncia aos mais habilitados nas admis-
soes e promocgoes quando se verifique igualdade
das restantes razoes de preferéncia;

c¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos
oficiais e outros de comprovado nivel técnico,
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facilitando, sempre que possivel, a frequéncia
das aulas e a preparagio para exames;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formacao
e aperfeicoamento profissional e ou reciclagem;

e) Conceder, sempre que possivel, aos trabalha-
dores que o solicitem, empréstimos destinados
a frequéncia de cursos considerados de interesse
para a formacao profissional dos trabalhadores,
reembolsdveis, no todo ou em parte, segundo
acordo a fixar em cada caso, e ainda facilidades
quanto ao hordrio de trabalho.

2 — A entidade patronal obriga-se a cumprir as dis-
posigoes legais relativas a aprendizagem.

Clausula 87.2

Estatuto dos trabalhadores-estudantes

O estatuto dos trabalhadores-estudantes € o previsto
na Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro, salvaguardadas
as situacoes de melhor tratamento j& praticadas nas
empresas.

Clausula 88.%

Reconversao profissional

1 — Quando, por imperativo de organizacio de ser-
vigo ou modificagdes tecnoldgicas nos sectores de pro-
ducao, for necessdria a extin¢ao, no quadro de pessoal,
de determinadas categorias profissionais, a entidade
patronal promovera a formagao adequada para a recon-
versao profissional dos trabalhadores abrangidos e a sua
adaptacao aos novos métodos, com a colaboragao inte-
ressada destes.

2 — Da reconversao nao pode resultar baixa de remu-
neragao ou perda de quaisquer beneficios, garantias ou
regalias de caracter geral.

CAPITULO XIV
Disciplina

Clausula 89.2

Suspensao do trabalhador

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
patronal suspender preventivamente o trabalhador
arguido, mas ndo lhe é permitido suspender o paga-
mento da remuneragao.

2—Em tudo o mais aplica-se o disposto na lei.

Clausula 90.2

Sancées disciplinares

1— As infraccdes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensdo do trabalho, com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo do trabalho nao pode exceder por
cada infraccao 12 dias.
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3 — Para o efeito da graduacio das sangoes devera
atender-se, nomeadamente, a natureza, a gravidade da
infraccdo, a culpabilidade do infractor, ao comporta-
mento anterior e a categoria e posi¢ao hierarquica do
trabalhador, ndo podendo aplicar-se mais de uma sanc¢io
pela mesma infracgao.

4 — A suspensdo do trabalhador ndo pode exceder,
em cada ano civil, um total de 30 dias.

5 — E nula e de nenhum efeito a san¢ao nao prevista
no n.° 1 desta clausula ou que retina elementos de varias
sangdes nele previstas.

6 — A entidade patronal deve fazer as comunicacoes
devidas as entidades interessadas.

7 — Da aplicagido das penalidades previstas nas ali-
neas b) e seguintes do n.° 1 desta clausula pode o tra-
balhador visado recorrer ao sindicato, e este, analisando
os factos, reclamar para a entidade competente.

Clausula 91.%

Exercicio ilegitimo do poder disciplinar

Os danos, designadamente ndo patrimoniais, provo-
cados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar sao indemnizdveis nos termos gerais de
direito.

Clausula 92.2

Registo de sancoes

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
e ao trabalhador, bem como ao sindicato respectivo ou
comissao intersindical, sempre que o requeiram, o
registo de qualquer sancao disciplinar.

Clausula 93.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da alinea c¢) da clau-
sula 24.2;

¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

CAPITULO XV

Comissao paritaria

Clausula 94.2

Constituicao

1 — Até 60 dias ap6s a entrada em vigor da presente
convencao, serd criada uma comissdo paritdria, cons-
tituida por dois vogais em representagao da associacao
patronal e igual nimero de representantes das asso-
ciacoes sindicais outorgantes.
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2 — Por cada vogal efectivo serdao sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associacoes patronal e sin-
dicais junto da comissdo paritdria poderao fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessarios,
0s quais nao terdo direito a voto.

4 — A comissao paritdria funcionard enquanto estiver
em vigor a presente convengdo, podendo os seus mem-
bros ser substituidos pela parte que os nomear em qual-
quer altura, mediante prévia comunicagao a outra parte.

Clausula 95.2
Competéncia
Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as cldusulas da presente convencao;

b) Deliberar sobre o local, calendario, convocacao
de reunides e demais regras de funcionamento
da comissdo, que serdao objecto de regulamento
interno.

Clausula 96.%

Funcionamento

1— A comissao paritdria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito, € no prazo
previsto no n.° 1 da cldusula relativa a sua constituigao,
a outra parte e ao Ministério do Emprego e Seguranca
Social.

2 — A comissao paritidria funcionara a pedido de
qualquer das representacgoes e s6 poderd deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade serao
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vencgoes colectivas e consideram-se, para todos os efei-
tos, como regulamentacdo da presente convencao.

4 — A pedido da comissdo poderé participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério do Emprego e Seguranga Social.

CAPITULO XVI
Disposicoes transitérias

Clausula 97.2

Reclassificacoes

1 — Até 90 dias ap6s a entrada em vigor desta con-
vengao, mas com efeitos a partir desta data, as entidades
patronais ficam obrigadas a reclassificar os trabalhado-
res de harmonia com as funcdes que estejam a desem-
penhar e de acordo com o que nesta convengao se
dispoe.

2 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
da presente convencdo se encontrem classificados em
categorias extintas em consequéncia da reformulacao
da definicao de fungdes serao reclassificados nas novas
categorias criadas que os enquadrem pelas funcoes
desempenhadas, sem prejuizo da remuneragao.
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3 — Nos termos do nimero anterior, os trabalhadores
serdo reclassificados atendendo a situacao profissional,
considerando as alteracdes de designacao das categorias
profissionais resultantes da equiparacdo com outras
designacoes agora extintas e que levardo em conta a
antiguidade nestas tltimas.

Clausula 98.%

Trabalhadores monitores

O trabalhador com categoria profissional inferior ao
nivel 11 do anexo 11 que, no desempenho das suas fungdes,
ministre a grupos de trabalhadores mineiros conheci-
mentos de ordem prética e técnica relativos a sua pro-
fissdo, com vista a formacdo profissional destes, tera
direito a auferir um subsidio igual a diferenga para a
remuneracao correspondente ao nivel salarial imedia-
tamente superior ao da sua categoria profissional (enten-
de-se por trabalhadores mineiros: mineiros, marteleiros,
carregadores de fogo, entivadores, assentadores de via,
condutores de maquinas carregadoras e transportadoras,
escombreiros, etc.).

Clausula 99.2

Caricter globalmente mais favoravel da nova convencao

A presente convengdo considera-se globalmente mais
favoravel do que as anteriormente aplicaveis.

CAPITULO XVII

Disposicdes transitérias

Clausula 100.%

Disposicao excepcional e transitoria

1 — As partes outorgantes da presente convencio
acordaram no seguinte regime excepcional e transitorio:

a) As empresas dos subsectores que explorem e
comercializem estanho ou volframio ou zinco
que se encontrem em situacao de grave caréncia
econdmico-financeira, como consequéncia das
baixas cotagdes dos seus produtos e ou da difi-
culdade de escoamento dos mesmos, factos
esses, como tais, estranhos e alheios a entidade
patronal, ndo € exigido com cardcter de obri-
gatoriedade o cumprimento dos aumentos sala-
riais e dos agravamentos resultantes do ajus-
tamento de cldusulas de expressdo pecunidria
previstas neste contrato, com respeito pelo paga-
mento do saldrio minimo nacional garantido por
lei para o sector;

b) Sem prejuizo da aplicagao do disposto na alinea
anterior, as empresas respectivas ficam obriga-
das a fornecer as associagoes sindicais outor-
gantes da presente convengao todos os elemen-
tos ou informagdes por elas solicitados e ou tidos
pelas mesmas como necessdrios em ordem a
demonstragao da referida situacao de excepgao;

¢) O regime constante desta clausula vigora pelo
periodo da vigéncia das tabelas salariais, nao
podendo exceder o maximo de 12 meses a contar
da data da entrada em vigor destas tabelas;

d) Em tudo o resto sdo devidos aos trabalhadores,
parte neste regime excepcional, todos os direitos
e regalias estabelecidos nesta convengao.
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2 — O estatuido nesta clausula tem cardcter excep-
cional, pelo que fica impedida a sua aplicagao analdgica,
bem como a sua interpretacio extensiva.

ANEXO |
Categorias profissionais

Definicao de funcoes

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que, com-
pletada a sua aprendizagem, coadjuva os oficiais, pre-
parando-se para o acesso a pré-oficial.

Analista. — Efectua experiéncias, analises e ensaios
quimicos e fisico-quimicos, tendo em vista, nomeada-
mente, determinar ou controlar a composicao de pro-
priedades de minérios e outras substincias minerais e
aguas; é responsavel pela seguranca, higiene e manu-
tencao do laboratorio.

Apnalista principal. — Executa e coordena a execucao
dos trabalhos de andlises quantitativas, qualitativas e
outros trabalhos que exijam conhecimentos técnicos
especializados no dominio da quimica laboratorial ou
industrial.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no
ambito automatico da informacao, sistemas que melhor
respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados a
fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos
que se tem em vista; determina se € possivel e eco-
nomicamente rentavel utilizar o sistema de tratamento
automatico de informacao; examina os dados obtidos;
determina qual a informagdo a ser recolhida com a
periodicidade e em que ponto da seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apre-
sentados os resultados; determina as modificacoes a
introduzir necessarias a normalizacado dos dados e as
transformacoes a fazer na sequéncia das operacoes; pre-
para ordinogramas e outras especificagdes para o pro-
gramador; efectua testes a fim de se certificar se o
tratamento automético de informacao se adapta aos
fins em vista; em caso contrario, introduz as modifi-
cagOes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a pre-
paragao dos programas. Pode coordenar o trabalho das
pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas
das operagoes de andlise de um problema. Pode dirigir
e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento
automatico da informacao.

Aplainador. — Manobra uma plaina para o acaba-
mento de obras, tais como chapa de lousa, marmore
ou outros materiais.

Aprendiz. —E o trabalhador em periodo de apren-
dizagem.

Arreador sinaleiro (sinaleiro de elevador). — Dirige
e executa nas receitas, sendo ou nao mecanizadas, dos
diferentes pisos ou superficie o movimento de cargas
e descargas na jaula (gaiola) ou skip e transmite ao
maquinista do pogo de extracc@o sinais Opticos e acus-
ticos indicativos das manobras necessarias, podendo
também enjaular e desenjaular, engatar e desengatar
as vagonetas ou carrogas, executando a limpeza nas
receitas, podendo ainda transportar as vagonetas ao vira-
dor dos silos que ele préprio opera.
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Artista de lousas. — Executa o acabamento de obras.

Assentador de via. — Prepara e mantém as infra-es-
truturas, assenta, conserva € repara as vias férreas e
os respectivos aparelhos de via nas minas e instalagdes
acessorias.

Assistente administrativo. — Adopta processos e téc-
nicas de natureza administrativa e comunicacional, pode
utilizar meios informéticos e assegura a organizacao de
processos de informacao para decisao superior.

Assistente operacional. — Orienta, a partir do estudo
e da andlise de um projecto, a sua concretizagao em
obra, interpretando as directrizes nele estabelecidas e
adaptando-as aos condicionalismos e circunstancias pro-
prias de cada trabalho, dentro dos limites fixados pelo
autor do projecto e de harmonia com o programa de
execucao estabelecido. Podera desempenhar funcoes de
coordenacdo e controlo no desenvolvimento de projec-
tos de vdrias actividades.

Auxiliar de departamento de estudos. — Recolhe os
elementos necessdrios para controlo cientifico da pro-
ducao e dos materiais; executa todos os trabalhos de
rotina inerentes ao departamento de estudos, tais como
relatorios e controlo total do consumo de barrenas,
medidas de convergéncia, cadastro de martelos e outras
maquinas, e efectua medi¢oes de ventilacdo, poeiras e
ar comprimido, caudais de 4gua e o teor de gases nocivos
a exploracao.

Auxiliar de departamento de geologia. — Auxilia o ged-
logo nos levantamentos geoldgicos gerais e de detalhes
na mina ou na superficie como colector e executa cortes
topograficos e geoldgicos; elaboracao de plantas e com-
pilacdo de resultados de sondagens. Pode fazer peque-
nos trabalhos de dactilografia e executar ou colaborar
na execucdo de relatérios.

Auxiliar de departamento de seguranca e
ambiente. — Sob a orientagao da chefia e de acordo com
parametros pré-definidos, dinamiza, divulga e executa
todas as actividades relacionadas com a prevengao e
seguranca de pessoas, equipamentos € ambiente, com
vista a melhoria das condicoes de trabalho nos locais
onde este se desenvolve e respectivas zonas de influén-
cia; promove a reducdo ou eliminacdo de riscos de aci-
dentes, quer humanos quer de ambiente; procede a ana-
lises quantitativas e qualitativas simples, registando e
interpretando os seus resultados; procede a colocagao,
conservagao e manutengdo de todos os equipamentos
de prevencao.

Britador. — Executa, manual ou mecanicamente, as
tarefas inerentes a britagem e classificacio de maté-
rias-primas ou produtos fabricados a partir de substan-
cias minerais, podendo executar outras complementares,
como, por exemplo, embalagem e pesagem.

Caixa. — Tem a seu cargo, como fung¢ao exclusiva ou
predominante, o servico de recebimentos, pagamentos
e guarda de dinheiro e valores.

Caixeiro. — Vende mercadorias directamente ao con-
sumidor, fala com ele no local de venda e informa-se
do género de produtos que este deseja; anuncia o preco
e pode concluir a venda.
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Canalizador. — Corta e rosca tubos de chumbo ou
plastico e executa canalizacOes em edificios, instalacoes
industriais e outros locais.

Capataz. — Organiza, dirige e coordena os diversos
trabalhos ou exploracoes de minas, segundo especifi-
cacoes que lhe sao fornecidas; orienta os profissionais
sob as suas ordens quanto as fases e modo de execucao
desses trabalhos; estabelece a forma mais conveniente
para a utilizagdo de mao-de-obra, instalagdes, equipa-
mentos e materiais; orienta, dirige e fiscaliza a actividade
de um ou varios sectores; conforme o lugar que ocupa
e as funcdes que desempenha, serd designado por capa-
taz geral ou de piso ou sector.

Carpinteiro. — Executa, monta, transforma, repara e
assenta estruturas de madeira (incluindo mobilidrio) ou
de produtos afins, utilizando ferramentas manuais e
mecanicas ou maquinas-ferramentas. Faz o acabamento
da obra e trata a superficie da mesma com produtos
adequados a sua conservagao e embelezamento.

Carregador de fogo (atacador de fogo). — Transporta
cargas explosivas, prepara-as, introdu-las nos furos, ata-
ca-as e pratica os demais actos necessdrios ao seu dis-
paro, com o fim de desmontar rochas, minérios e outras
substancias minerais.

Chefe de grupo (chefe de equipa). — Sob as ordens
do encarregado ou do superior hierdrquico, coordena
tecnicamente um grupo de trabalhadores e executa os
trabalhos na sua funcao.

Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais.

Chefe de servicos. — Dirige ou chefia servigos técnicos
ou administrativos, de acordo com a estrutura da res-
pectiva empresa, podendo ter sob a sua orientacao um
ou mais chefes de sec¢@o, capatazes ou encarregados
gerais. Consideram-se integrados nesta categoria,
nomeadamente, os que chefiam os servigos proprios de
contabilidade, tesouraria, informatica e gerais admi-
nistrativos.

Colhedor-preparador de amostras. — Recolhe amos-
tras em minas ou determinados locais de circuito de
preparagao de minério, polpas, 4guas ou outras subs-
tincias minerais; faz a sua redugio e prepara-os para
serem analisados no laboratério, sendo responsavel pela
seguranga, arrumacido e manutencdo do seu local de
trabalho.

Condutor de mdquinas carregadoras e transportadoras. —
Conduz e manobra péas mecanicas, autopas, escavadoras,
motoniveladoras, dumpers de grande capacidade, tracto-
res, autovagonetas e outras maquinas similares, destinadas
a escavagdo, carregamento e transporte de minérios,
rochas, terras de cobertura e outros materiais. Procede
a pequenas reparacoes e a limpeza e lubrificacdo das
maquinas quando for necessario.

Conferente. — Segundo directrizes de um superior
hierdrquico, confere e arruma mercadorias ou produtos
com vista ao seu acondicionamento ou expedicdo e
regista a entrada e ou saida das mercadorias.
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Contabilista-técnico de contas. — Organiza e dirige os
servicos de contabilidade e d4 conselhos sobre os pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificacio
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
mina¢ao de custos e resultados de exploracado; elabora
o plano de contas a utilizar para a obten¢ao de elementos
mais adequados a gestao econdmico-financeira e cum-
primento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracao dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execugdo; fornece os elementos con-
tabilisticos necessarios a definicdo da politica or¢amen-
tal e organiza e assegura o controlo da execucdo do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informacoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento de contas
e a elaboragdo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatdrio explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicacdo para esta
elaboracao; efectua revisdes contabilisticas necessérias,
verificando os livros ou registos para se certificar da
correcgdo da respectiva escrituracdo. Quando técnico
de contas, pode ser responsdvel pela contabilidade das
empresas do grupo A.

Continuo. — Anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes, faz a entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servico interno; estampilha e entrega correspondén-
cia, além de a distribuir aos servigos a que € destinada.
Pode executar o servico de reproducao e enderegcamento
de documentos, bem como efectuar, fora do escritorio,
recebimentos, pagamentos, depdsitos e entrega de
documentos.

Cozinheiro. — Prepara e confecciona as refeigoes e
elabora ou contribui para a elaboracdo das ementas.
Requisita géneros, controla e regista o gasto dos mes-
mos, podendo ainda ser encarregado das suas compras.

Desenhador de estudos. — De harmonia com o ramo
da sua actividade sectorial ou especialidade, a partir
de elementos que lhe sejam fornecidos ou por este reco-
lhidos, em gabinete ou em obra, em conformidade com
a fun¢ao desempenhada, estuda, modifica, amplia e exe-
cuta desenhos de conjunto ou de pormenor relativos
a anteprojectos de construcio, instalagao, equipamen-
tos, manutengao ou reparacido de 6rgaos ou aparelhos
consoante o ramo de actividade sectorial. Aplica as téc-
nicas de desenho, projec¢ao geométrica ortogonal e
axionométrica de perspectiva, € 0s seus processos tanto
podem ser de natureza técnica ou artistica, intuitiva ou
racional, de acordo com o seu ramo de actividade ou
especialidade. Define e descreve as pecas desenhadas
até ao pormenor necessdrio para a sua ordenagio e
execugdo em obra, utilizando conhecimentos de mate-
riais, de processos de execugao pratica e das técnicas
inerentes, de acordo com as normas em vigor, regu-
lamentos técnicos e legislagao. Poderd efectuar levan-
tamentos, medicOes, estudar e executar, com técnica e
pormenor necessarios, esquemas, abacos e diagramas
diversos, segundo esbogos, elementos de célculo ou
outra documentacgao técnica; executa as tarefas da sua
funcao sob directivas gerais e com liberdade para escolha
de processos de execugao.
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Escalao |

Define-se no ambito de definicio de funcoes de
acordo com a sua experiéncia profissional e desenvolve
um trabalho completo de estudo e execugao na sua espe-
cialidade, concretizando tarefas ji4 com alguma comple-
xidade a partir de elementos sumdrios recebidos, cro-
quis, notas de calculo ou pequenos estudos, etc.; tem
os conhecimentos necessarios ao exercicio das respec-
tivas funcdes, nomeadamente regulamentos técnicos,
legislacao em vigor, normalizagdo e processos tecno-
logicos aplicaveis ao seu ramo de actividade ou espe-
cialidade; céalculo de natureza dimensional nao abran-
gendo os necessarios a sua estruturagao e interligacao,
mas podendo aplicar os formulédrios de resisténcia de
materiais, na procura de solu¢do de problemas postos
no desempenho das suas fungdes. Pode consultar, se
necessario, o responsavel pelo projecto ou pela coor-
denacao.

Escalao Il

Define-se no ambito de uma maior experiéncia pro-
fissional e, baseado nos conhecimentos desenvolvidos
da profissao numa ou mais especialidades resultantes
da formacdo ou curriculo, responde a solicitacoes de
trabalho que estuda e concretiza, por detalhe ou desen-
volvimento, a partir de desenhos de conjunto ou de ele-
mentos suméarios recebidos, colhendo e analisando os
elementos indispensaveis as solugoes em estudo a alter-
nativas parcelares, a planos de conjunto ou de execugio.
No ambito da sua actividade, efectua calculos correntes,
nomeadamente de dreas e volumes, a partir de elemen-
tos ou desenhos, tendo em vista a aplicacdo de natureza
dimensional dos elementos nos estudos a efectuar, etc.
O trabalho é-lhe entregue com indica¢oes dos objectivos
finais, nao sendo normalmente supervisionado em por-
menor, comportando eventualmente a orientacdo de
outros profissionais.

Desenhador de execucdo. — Inicia o desenvolvimento
profissional no ambito de uma determinada especiali-
dade, executa ou modifica desenhos baseado em esbocos
ou desenhos fornecidos e orientagoes dadas, utilizando
escalas rigorosas, tanto por decalque como por desenho
proprio, por reducdo ou ampliacio, manualmente ou
com aparelhagem apropriada. Aplica as técnicas de
desenho e projeccao geométrica ortogonal na execucao
de plantas, alcados, cortes, esquemas ou quaisquer
outros desenhos técnicos, impressos e graficos diversos
e de programacgao e faz as composicoes necessarias, de
acordo com rascunhos, indicagdes orais ou planos; exe-
cuta as tarefas da sua fungao sob directivas gerais defi-
nidas por outros profissionais e com liberdade para exe-
cutar o seu proprio trabalho.

Escalao |

Define-se no ambito da definicdo de funcdes e integra
os trabalhadores que apds o inicio da carreira entram
em desenvolvimento profissional numa determinada
especialidade ou actividade sectorial harmonizada com
a sua formacao técnica de base. Desempenha as suas
fungdes com dominio completo das técnicas de desenho
e composicio dos elementos de trabalho.
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Escalao Il

Define-se no dmbito da definicao de funcgodes, mas
desenvolve, na base de uma maior experiéncia profis-
sional, um trabalho completo de execucido e pequenos
estudos, implantagao de instalagdes, equipamentos,
estruturas, tracados, etc., a partir de elementos rece-
bidos, podendo efectuar calculos simples necessarios e
aplicar os conhecimentos profissionais de processos tec-
noldgicos e normalizacio aplicaveis ao seu ramo de acti-
vidade e especialidade.

Desenhador-projectista. — Participa, de harmonia com
o ramo de actividade sectorial ou especialidade(s), na
concepcdo, no estudo e na elaboracdo de anteprojectos
e projectos, colhendo os elementos indispensédveis as
solugdes em estudo, alternativas, gerais ou parcelares,
em planos de conjunto e de execugdo; a partir de um
programa dado, verbal ou escrito, estuda, esboca ou
projecta a totalidade de um conjunto ou partes de um
conjunto, concebendo a sua estruturacio e interligacao;
prepara planos para execucdo, desenhos de conjuntos
ou de pormenores, listagem de materiais de especifi-
cacOes técnicas, podendo elaborar notas descritivas e
de sintese incluidas em desenhos que completem ou
esclarecam aspectos particulares das pegas desenhadas,
com perfeita observancia de normas e regulamentos téc-
nicos, e efectua calculos necessarios que nao sejam espe-
cificos de profissionais de engenharia; pode fazer a
recepcao de desenhos e proceder a sua verificacdo, pre-
parando estudos de solugdes alternativas, planos gerais
e projectos executivos; colabora, sempre que necessario,
na preparacao de cadernos de encargos, elementos para
orcamentos € processos para concurso; com base na sua
experiéncia técnico-profissional e percepgao das con-
cepcoes e formas estruturais apresentadas para estudo
e observagao, responde a solicitacoes de trabalho em
termos de desenvolvimento de projectos. Executa as
tarefas da sua fungao sob directivas gerais e com liber-
dade para conceber e definir os processos de execugao
e planear algumas acc¢des decorrentes; o seu trabalho
ndo ¢é supervisionado em pormenor, podendo comportar
normalmente a orientagdo ou coordenacido de outros
profissionais.

Dumperista. — Opera com um dumper ou tractor, com
ou sem reboque, para 0s quais nao seja necessaria carta
de conducdo, fazendo ainda a sua manutencdo mais
simples.

Economista. — Licenciado por escolas nacionais ou
estrangeiras oficialmente reconhecidas, ocupa-se da
aplicagao das ciéncias econdmicas e financeiras.

I — Definic¢do genérica da funcao:

1) Analisar a influéncia da empresa sobre os para-
metros e as variaveis socio-econdmicas a nivel
sectorial ou global;

2) Estudar o reflexo, na economia das empresas,
do comportamento das varidveis macro e
microecondmicas;

3) Analisar a empresa e o meio, com vista a defi-
nicdo de objectivos, de estratégias e de politicas,
tendo em conta a sua insercdo na economia
geral;

4) Desenvolver e aplicar técnicas proprias na ela-
boracao e coordenacio do planeamento da
empresa, a curto, médio e longo prazos;
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)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

Proceder a elaboracao de estudos, com vista a
definicao de accoes tendentes a consecucio dos
objectivos de cardcter estratégico e operacional;
Estudar a organizagao e os métodos de gestao
das empresas, no ambito das suas grandes fun-
¢oes, para prossecucao dos objectivos definidos;
Elaborar estudos especificos no ambito da eco-
nomia da empresa;

Elaborar modelos mateméticos de gestao;
Organizar e supervisionar a gestdo financeira
da empresa;

Desenvolver, coordenar e controlar a gestao da
empresa nos diferentes graus e areas de decisao;
Consideram-se funcgoes predominantes as seguin-
tes:

Andlise de conjuntura econoémica;

Anélise econdmica sectorial;

Recolha, andlise e interpretacao de dados
econdmicos e estatisticos;

Planeamento estratégico;

Planeamento operacional;

Controlo de planos;

Organizacio e métodos de gestdo;

Estudos de estrutura organizacional;

Organizagdo e gestdo administrativa e de
contabilidade;

Controlo de gestao e andlise de custos;

Auditoria;

Estudos e promogio de mercados;

Estudos de projectos e investimentos e desin-
vestimentos;

Estudos dos mercados dos factores produ-
tivos;

Estabelecimento de politicas financeiras;

Estudo e seleccao de fontes e aplicacoes dos
recursos financeiros;

Controlo da rentabilidade dos meios finan-
ceiros;

Gestdo dos aspectos fiscais e de seguros da
empresa;

Desenvolvimento da gestao nas dreas comer-
cial, de aprovisionamento e stocks, de pes-
soal, etc.

II — Definicdo da funcédo dos profissionais dos diver-
SOS graus:
GrausIe II:

a)

b)

d)

e)
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Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos
da sua especialidade, sob orientagio e controlo
de um profissional de categoria superior;
Participa em grupos de trabalho ou chefia de
equipas de projectos especificos da sua espe-
cialidade, mas as decisoes finais serao tomadas
ao nivel hierarquico a que os problemas tratados
dizem respeito;

Tem contactos frequentes com outros depar-
tamentos e entidades exteriores a empresa,
sendo estes de caracter heterogéneo, envol-
vendo, com alguma frequéncia, questdes que
nao sao de rotina;

Toma decisdes de responsabilidade com alguma
frequéncia, tendo um impacte decisivo; algumas
dessas decisoes sdo da sua exclusiva responsa-
bilidade e nao estdo sujeitas a aprovacao supe-
rior;

Nao tem func¢oes de chefia hierarquica, mas tem
funcoes de chefia funcional.
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Grau I1I:

a)

b)

¢)

d)

Supervisiona directamente um complexo de
actividades heterogéneas envolvendo planifica-
¢ao global a curto prazo e algumas interligagoes
com a planificacdo a médio prazo;

Os contactos mantidos sao frequentes, por vezes
complexos, exigindo conhecimentos técnicos e
capacidade de persuasao e negociacdo acen-
tuados;

As decisoes a tomar sao complexas e baseiam-se
nao sO em elementos de apoio que lhe sdo facul-
tados como também na sua capacidade pessoal
de apreciacao e conhecimentos profundos sobre
os problemas a tratar;

Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos
da sua capacidade.

Grau IV:

a)

b)

d)

¢)

Supervisiona, normalmente, outros trabalhado-
res ou grupos de trabalhadores especializados
e actividades complexas e heterogéneas, envol-
vendo actualmente planificacio a curto e médio
prazos;

Elabora e orienta estudos, analises e trabalhos
técnicos da sua especialidade, dispondo de
ampla autonomia quanto a planificacdo e dis-
tribuicdo dos trabalhos e quanto a avaliagao
final destes;

Mantém contactos frequentes com outros depar-
tamentos da empresa e com o exterior, os quais
exigem forte capacidade de coordenacao, per-
suasao e negociacdo, dela dependendo o bom
andamento dos trabalhos sob sua orientagao;
Analisa e fundamenta decisOes a tomar ou reper-
cussoes destas, em problemas complexos, envol-
vendo apreciagdo subjectiva de situagoes fre-
quentemente nao qualificaveis e com forte inci-
déncia a curto ou médio prazos na vida da
empresa;

Toma decisdes de responsabilidade no ambito
das tarefas que lhe estao entregues.

Grau V:

a)

b)

¢)

Pode supervisionar directamente outros trabalha-
dores ou equipas de trabalhadores e coordenar
ainda o trabalho de outros, exigindo, normal-
mente, uma forte planificacao global dos traba-
lhadores e interligacoes complexas entre tarefas;
Mantém amplos e frequentes contactos, tanto
a niveis paralelos como a niveis superiores,
participando de forma activa nas politicas e
orientacdes gerais seguidas pela empresa nos
diferentes dominios, mesmo nao sendo os que
directamente estdo a sua responsabilidade;
As decisoes a tomar exigem habitualmente apre-
ciacdo de parametros e interligacdes complexas,
nem sempre facilmente detectdveis. Aquelas
podem comprometer seriamente, favoravel ou
desfavoravelmente, amplos sectores da empresa,
os seus resultados, prestigio ou imagem.

Grau VI:

a)

Supervisiona globalmente a planificacao estra-
tégica e operacional da empresa, define politicas
gerais e coordena globalmente a execugao dos
planos globais aprovados, assumindo a respon-
sabilidade ultima pelo seu bom andamento;



b) Mantém amplos e frequentes contactos a todos
0s niveis, tanto no Ambito interno como em rela-
¢a0 ao exterior da empresa;

¢) As decisdes a tomar sdo complexas e envolvem
normalmente op¢oes fundamentais de cardcter
estratégico; acompanha e participa, eventual-
mente, na tomada de decisdes de curto prazo
consideradas mais relevantes para o normal fun-
cionamento e desenvolvimento da empresa e
aprova globalmente os diferentes planos elabo-
rados por cada um dos grandes sectores em que
estd estruturada a empresa.

Electricista (oficial). — Monta, ajusta, instala, con-
serva e repara diversos tipos de circuitos, maquinas e
aparelhagem eléctrica de comando, corte e protecgao
de baixa tensao, em oficinas ou noutros locais de uti-
lizacdo. Inspecciona periodicamente o funcionamento
dos circuitos, maquinas e aparelhagem e determina as
suas revisoes. Guia-se, normalmente, por esquemas e
outras especificacoes técnicas.

Encarregado. — Organiza, dirige e coordena os diver-
sos trabalhos a seu cargo, segundo especificacoes que
lhe sao fornecidas; orienta os profissionais sob as suas
ordens quanto as fases e modo de execucio desses tra-
balhos e estabelece a forma mais conveniente para uti-
lizacao da mao-de-obra, instalacOes, equipamentos e
materiais. Orienta, dirige e fiscaliza a actividade de um
ou de vérios sectores; conforme o lugar que ocupa e
as funcoes que desempenha, serd designado encarregado
geral ou encarregado de sector.

Encarregado de seguranga ou técnico de prevengdo. —
Dinamiza, divulga e fiscaliza a aplicacdo correcta das
normas de seguranca e higiene do trabalho, nomeada-
mente fazendo inquéritos de acidentes de trabalho e
outras ocorréncias que interessam a seguranga geral.
Participa e colabora com a comissdo de seguranga e
elabora estatisticas e relatorios.

Enfermeiro. — Administra a terapéutica e os trata-
mentos prescritos pelo médico; presta primeiros socor-
ros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos
e globais aos trabalhadores da empresa; faz educacao
sanitéria, ensinando os cuidados a ter, nao s para man-
ter o grau de satide e até aumenta-lo, com especial énfase
para as medidas de protecgao e seguranga no trabalho,
como para prevenir as doencas em geral e as profis-
sionais em particular; observa os trabalhadores, verifica
a temperatura, pulso, respiracao, tensdo arterial, peso
e altura, procurando detectar precocemente sinais e sin-
tomas de doencas e encaminhando-os para o médico;
auxilia o0 médico na consulta e nos meios complemen-
tares de diagnostico, nomeadamente RX e tratamento;
responsabiliza-se pelo equipamento médico e aspecto
acolhedor dos gabinetes do servico médico e efectua
registos relacionados com a sua actividade, por forma
a informar o médico e a assegurar a continuidade dos
cuidados de enfermagem.

Enfermeiro-coordenador. — Responséavel por todo o
servico de enfermagem; orienta, coordena e supervisiona
os demais profissionais de enfermagem e seus auxiliares,
sem prejuizo de executar as funcdes técnicas inerentes
a sua profissao. Elabora relatdrios e estatisticas da sua
area de competéncia.
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Entivador. — Escora e reveste galerias, pocos e outras
escavacgoes, a fim de suster terrenos, preparando, ajus-
tando e colocando armaduras de madeira, metalicas ou
de outros materiais, procedendo a sua substituicao,
quando necessaria, podendo, eventualmente, fazer fura-
coes complementares do seu trabalho para aplicacao
de chumbadouros, parafusos ou ancoragens ou quais-
quer outros dispositivos acessorios, e deve remover o
escombro originado pelo seu trabalho.

Escolhedor-classificador. — Separa manualmente o
minério do estéril, sobre uma mesa de escolha, telas
transportadoras ou noutros locais. Podera fazer a bri-
tagem manual de maiores blocos ou mistos, de modo
a conseguir uma glonolometria e qualidade convenien-
tes. Compete-lhe manter a zona de trabalho nas melho-
res condigoes.

Escombrador-saneador. — Providencia pela segu-
ranga do pessoal empregado na exploracéo, localizando
blocos de minério, de rocha ou de outras substincias
minerais que ameacem desprender-se, procedendo a sua
remocao com ferramentas adequadas.

Escombreiro (interior). — (Ver indiferenciado — exte-
rior).

Escriturdrio. — Executa trabalhos administrativos cujas
funcgdes ndo correspondam a qualquer outra categoria
deste grupo.

Ferreiro ou forjador. — Forja, martelando manual ou
mecanicamente, aros e outras ligas ou metais aquecidos,
fabricando ou reparando pecas ou ferramentas. Pode
proceder também a execucido de soldaduras por cal-
deamento e tratamento térmico de recozimento, tém-
pera ou revenido.

Fiel de armazém. — Recebe, armazena e entrega fer-
ramentas, mercadorias, material ou outros artigos; res-
ponsabiliza-se pela sua arrumacao e conservagiao e man-
tém registos apropriados; examina a concordancia entre
as mercadorias recebidas e as ordens de encomenda,
recibos e outros documentos e toma nota dos danos
e perdas; inscreve a quantidade de mercadorias rece-
bidas nos registos, em fichas adequadas; assegura-se de
que as mercadorias estdo armazenadas correctamente
e apoe-lhe distintivos, quando for caso disso; entrega
os artigos em armazém e faz as encomendas necessarias
para a sua substituicdo, conforme as instrucdes que
recebe ou por sua prépria iniciativa, e examina perio-
dicamente a conformidade entre as existéncias e 0s regis-
tos e apresenta relatorios.

Fresador. — Operando com uma fresadora, executa
todos os trabalhos de fresagem de pecas, trabalhando
por desenho ou peca modelo. Prepara a méquina e,
se necessdrio, as ferramentas que utiliza.

Guarda. — Assegura a vigilancia, defesa e conserva-
cao de edificios, instalagoes fabris ou outros locais e
valores que lhe estejam confiados, com a autonomia
de proibir a entrada a pessoas ndo autorizadas e regis-
tando a entrada e saida das pessoas, veiculos e materiais.

Guincheiro. — Manobra e vigia uma instalacdo com-

posta principalmente por tambor e cabo de aco accio-
nado mecanica ou electricamente para elevacado, descida
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ou transporte de diversos materiais procedentes ou
necessarios a lavra; instala, conduz, manobra e vigia um
aparelho, mdvel ou fixo, equipado com uma pé arras-
tadora especial (arrastilho) ou balde de arraste (scraper)
para remover os produtos da lavra, proceder a distri-
buicao dos entulhos necessarios para preencher os vazios
da exploragdo. Pode também trabalhar com méquinas
do mesmo tipo providas de dispositivos especiais.

Indiferenciado (exterior) escombreiro (interior). — Exe-
cuta tarefas nao especificadas, nao necessitando de qual-
quer formacdo, nas quais predomina o esforco fisico,
podendo utilizar ferramentas; auxilia os profissionais de
especialidade em trabalhos menos qualificados, tais
como preparar, transportar e arrumar determinados
materiais, cavar e limpar locais de trabalho.

Instrumentista. — Monta, conserva, detecta avarias,
repara, calibra e ensaia toda a gama de aparelhagem
electronica industrial, efectua o controlo analitico em
fabricas, oficinas ou locais de utilizagdo, usando apa-
relhagem adequada, guia-se normalmente por esquemas
e outras especificagdoes técnicas, procurando agir de
forma a nao afectar a producao.

Jardineiro. — Ocupa-se de trabalhos de jardinagem e
tarefas afins. Procede a limpeza e conservacao dos arrua-
mentos, canteiros e demais zonas adjacentes, podendo
igualmente cuidar de hortas e pomares e outras acti-
vidades ligadas a silvicultura.

Lubrificador de automoveis-lavador. — Procede a
lubrificagdo de maquinas, ferramentas e veiculos auto-
moveis, mudanga e atesto de 6leos e outros lubrificantes,
podendo fazer a lavagem dos mesmos, mudanga de rodas
e reparacao de pneus e cAmaras-de-ar e o abastecimento
de combustiveis.

Magquinista de motor e compressor. — Vigia e mantém
o funcionamento das instalacoes fixas ou moveis des-
tinadas a fornecer energia mecanica, eléctrica ou pneu-
matica, para serem aplicadas em minas ou em oficinas
de preparagao de minérios e de outras substancias mine-
rais, manipulando comandos e dispositivos adequados;
lubrifica e conserva as méaquinas e aparelhos.

Magquinista de pogo de extrac¢do. — Manobra e vigia
uma maquina de extracgdo num pogo vertical ou incli-
nado equipado com jaulas ou skips, dispondo de equi-
pamento de sinalizac@o e seguranca destinado ao trans-
porte de pessoal, produtos da exploracio mineira e
materiais, sendo o responsavel pela seguranca do equi-
pamento e seu funcionamento. No caso de nao utilizar
todo o periodo de trabalho na manobra da mdaquina,
por automatismo da mesma, deverd prestar servi¢o na
area das receitas que o pogo serve.

Marteleiro. — Executa furos, de acordo com o dia-
grama ou instrucdes que lhe sdo fornecidas, destinados
a introducdo de cargas explosivas, de guilhos ou de
cunhas, utilizando equipamento apropriado, pneumético
ou eléctrico, jumbos ou outras maquinas especializadas
de perfurac@o, com o fim de desmontar minérios, rochas
e outras substincias minerais. Também executa furos
para divisdo ou fragmentagao de blocos de rocha. Pode
carregar e disparar fogo. Procede ao saneamento das
frentes e ao revestimento das escavagoes efectuadas,
quando for necesséario.
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Marteleiro especializado. — Além de executar as fun-
¢oes inerentes ao marteleiro, manobra jumbos e outras
madquinas especializadas de perfuracdo pneumatica ou
eléctrica, executando esquemas de fogo complicados e
tendo conhecimentos suficientes para proceder a sua
modificagdo, de acordo com a natureza da rocha, sua
forma e grau de fracturagao.

Mecdnico. — Detecta as avarias mecéanicas, afina,
repara, monta e desmonta os 6rgaos de automdveis e
outras viaturas ou equipamentos industriais e executa
outros trabalhos relacionados com essa mecénica, pro-
cedendo a sua experimentacido e inspec¢ao de forma
a garantir a sua operacionalidade.

Mineiro. — Desmonta minérios ou outras substancias
minerais, em minas de lavra subterranea ou a céu aberto,
utilizando ferramentas (de desmontar ou de perfuracgio)
manuais, pneumaticas, eléctricas ou hidraulicas e explo-
sivos. Procede, também, quando se torne necessario,
ao saneamento € entivacido das galerias, pogos ou cha-
minés e dos vazios da exploragdo. Pode remover os
escombros com 0s meios postos a sua disposigao.

Mineiro principal. — Executa as principais tarefas de
lavra subterranea ou de céu aberto, apds formacao espe-
cifica adequada, reconhecida e ou assegurada pela
empresa. Nomeadamente, procede ao desmonte das
substancias minerais, utilizando as ferramentas ou equi-
pamentos necessarios a perfuracao ou desmonte; manu-
seia explosivos, esta habilitado a executar esquemas de
fogo, procedendo a sua modificagdo de acordo com a
natureza da rocha, sua forma e grau de facturacio, car-
rega e dispara pegas de fogo; procede ao saneamento
e entivagao das zonas de trabalho subterraneo e remove
os escombros com os meios postos a sua disposicao,
quando necessdrio. Pode coordenar o trabalho de
pequenos grupos de profissionais.

Motorista (pesados ou ligeiros). — Possuindo carta de
conducdo adequada, tem a seu cargo a conducdo de
veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar pela
manutencao decorrente do uso normal do veiculo e pelas
cargas que transporte, orientando e colaborando tam-
bém na carga e descarga. Os veiculos pesados com dis-
tribuicao terdo, se necessario, ajudante de motorista fora
do servigo de estaleiro.

Motorista de locomotiva. — Conduz e manobra uma
locomotiva para rebocar vagonetas sobre carris em
minas e suas instalagdes acessOrias, podendo também
engatar e desengatar vagonetas, sendo o responsavel
pela sua manutengao e limpeza.

Operador de apuramento de concentrados. — Vigia €
controla o funcionamento de uma sec¢ao de apuramento
final, submetendo os concentrados primarios a novos
tratamentos com o fim de purificar ou enriquecer.

Operador de bomba. — Vigia, mantém e conserva as
bombas, com accionamento electromecanico, pneuma-
tico ou outros, destinados a condugao de quaisquer liqui-
dos ou polpas. Procede a limpeza do local envolvente.

Operador de cabo aéreo. — Vigia o funcionamento e
assiste instalagoes teleféricas, destinadas a transporte
de minérios, rochas e outros materiais; nas estacoes,
enche, lanca, recebe e despeja os baldes ou cestas.
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Operador de computador. — Prepara o computador
para a execugdo dos programas e assegura O cumpri-
mento das tarefas e dos prazos, de acordo com o plano
de exploracao e folhas de operacdo; opera e controla
o computador através do painel de comando e ou con-
sola e os seus Orgaos periféricos; redige € mantém per-
manentemente actualizados os registos e ficheiros neces-
sarios, designadamente os de utilizagdo do computador
e dos suportes de informagio correspondentes aos seus
Orgaos periféricos; pode ainda resolver os erros origi-
nados por ma utilizacdo dos periféricos. Faz a inter-
pretagio e resposta as mensagens do computador.

Operador de concentracdo hidrogravitica. — Vigia e
controla o funcionamento de uma sec¢ao composta prin-
cipalmente por canais de lavagem, gigas, crivos, hidro-
classificadores, cones classificadores, mesas vibratdrias
e transportadoras de polpa, com o fim de concentrar
minérios ou mistos; procede também a manutencio do
equipamento e limpeza das instalagdes respectivas.

Operador de decantagdo e filtragem. — Vigia e con-
trola o funcionamento do circuito de espessamento de
solidos, clarificacio de dguas e enxugo por filtragem;
procede também a manutencao do equipamento das ins-
talacOes respectivas.

Operador de estagoes elevatorias e condutas (sal-gema). —
Trabalhador que opera, controla e faz a conservacio
e limpeza das estacOes elevatdrias dispersas, procede
a leitura e recolha de dados, bem como a regulagao
e preparacao de aditivos. Faz também a vigilancia de
condutas com observagao dos respectivos tragados, de
caixa de descarga e de purga e de ventosas automaticas,
verificando igualmente a existéncia de trabalhos de ter-
ceiros nas proximidades das condutas. Colabora também
na reparacao de avarias nas condutas.

Operador de flutuagcdo. — Vigia o funcionamento de
uma secgao de concentracao por flutuagao, controlando
a aplicacdo dos reagentes necessarios; procede também
a manutencdo do equipamento das instalagdes res-
pectivas.

Operador de fragmentacdo e classificacdo. — Vigia e
regula a alimentagdo e o funcionamento ou instalacio
de uma secgdo composta (conforme as substancias a
tratar) por britadoras, moinhos, crivos, transportadores,
ciclones classificadores ou outros aparelhos, destinada
a reduzir minérios e outras substancias de origem mine-
ral a determinadas dimensoes, classificando-as; procede
também a manuten¢@o do equipamento das instalacoes
respectivas.

Operador de instalagoes de exploragdo (sal-gema). —
Trabalhador que opera, controla e faz a conservacao
e limpeza de maquinas, aparelhos e instalacoes de explo-
racdo, manobra equipamentos, comandos e dispositivos
adequados, procedendo igualmente a leitura e registo
de dados.

Operador de lavaria. — Ap6s formagao especifica ade-
quada, reconhecida e ou assegurada pela empresa, vigia
e controla todo o equipamento de preparacido de miné-
rios e acessorios, visando a obtengdo de concentrado
final e 0 armazenamento dos rejeitados; procede tam-
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bém a manutengdo e limpeza do equipamento e das
instalagdes respectivas. Pode coordenar o trabalho de
pequenos grupos de profissionais.

Operador de manobras e diversos (sal-gema). — Tra-
balhador que procede as manobras nas sondagens de
exploracdo manipulando equipamentos e materiais
diversos, procede a conservagao das instalagdes, nomea-
damente reparagdes, esvaziamento e enchimento de
condutas, arranjo de parques e caminhos, limpezas e
trabalhos afins. Prepara também as sondagens de explo-
ragao para controlos.

Operador de mdquinas de abrir chaminés. — Manobra
maquinas perfuradoras de chaminés (raise borer),
fazendo ainda o seu transporte, montagem e desmon-
tagem, assim como as operagdes de manutengao neces-
sarias.

Operador de meio-denso. — Vigia e controla o fun-
cionamento de uma sec¢do composta por uma gama
de maquinaria que tem por fim separar o minério pelo
sistema meio-denso. Cabe a este trabalhador manter
em bom estado de conservagao todo o equipamento
que lhe é confiado, tal como correias de arrasto, mesas
vibratorias, batéis, ciclones hidroclassificadores, crivos
de recuperacdo de ferro-silicos, painéis de controlo de
densidades classificadoras, thikners e outras maquinas
afins. Mede e calcula densidades de trabalho.

Operador de painel. — Por meio de painel concen-
trado de comando, vigia o funcionamento global de uma
instalacdo de transporte ou tratamento de minérios,
nomeadamente conjuntos de telas transportadoras, con-
troladores de densidade, divisoras de caudais, etc.

Operador de pedreira ou outras mdquinas especializadas
de perfuracdo e corte. — Opera martelos manuais, uti-
lizando as barrenas mais apropriadas; talha blocos, de
acordo com o alinhamento tracado previamente, ter-
mojactos, compressores, unidades energéticas e maqui-
nas de bombear dgua. Transporta, prepara, introduz nos
furos e acciona cargas explosivas; procede a acertos de
blocos com o auxilio de quilhos e marretas; manobra
equipamento de elevagao e transporte fixos, semifixos
ou mdveis, em operagdes de remocao, para o que utiliza
gruas, pas carregadoras e dumpers. Colabora na limpeza,
abastecimento, lubrificagdo e reparacdo de maquinas e
equipamentos; anota os tempos de funcionamento e
valores de consumo das méquinas e equipamentos por
si operados.

Operador polivalente (sal-gema). — Trabalhador que
substitui, nas respectivas auséncias ou impedimentos,
qualquer outro operador.

Operador de sondagens de exploracdo (sal-gema). —
Opera e conserva as maquinas e aparelhos de uma ins-
talacdo destinada a exploragao de sal-gema, manipu-
lando comandos e dispositivos adequados, controlan-
do-os e procedendo a leitura e registo de dados.

Operador de tratamento quimico. — Procede essen-
cialmente a todas as operagoes necessarias e subsididrias
ao tratamento quimico de produtos minerais, condu-
zindo também fornos de ustulacdo e, quando necessario,
os de fusao e de refinacao e a moagem.
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Pedreiro-cimenteiro-trolha. — Executa, exclusiva ou
predominantemente, alvenarias de tijolos, pedras ou blo-
cos, podendo também fazer assentamento de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares
ou complementares, incluindo caiagoes.

Pintor. — Executa predominantemente qualquer tra-
balho de pintura.

Planificador. — Utilizando técnicas de planificagao,
prepara, a partir de projecto completo, a sua efectivacao
em obra, devendo para o efeito possuir conhecimentos
dos métodos e técnicas de execucdo. Tendo em con-
sideracdo as quantidades de trabalho e respectivos pra-
zos de execugdo, estabelece, por intermédio de redes
PERT e ou CPM e os graficos de barras (Gant) a sua
sucessao critica das diversas actividades, assim como as
equipas de mao-de-obra necessarias aos trabalhos. Com
os elementos obtidos, elabora um programa de trabalho
a fornecer a obra. Acompanha e controla a sua con-
cretizacao em obra, de modo a fazer as correccoes neces-
sdrias motivadas por avango ou atraso, sempre que as
circunstancias o justifiquem.

Polidor. — Faz a polidura da lousa, marmore e outro
material, manobrando uma méaquina polidora mecanica
ou utilizando outras ferramentas manuais ou mecénicas;
carrega e descarrega a maquina polidora com ou sem
ajuda e procede a sua manutencdo mais simples.

Praticante/estagidrio. — Prepara-se para o acesso a ofi-
cial da respectiva especialidade.

Pré-oficial. — Trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Profissional de engenharia. — Considerado profissio-
nal de engenharia, licenciado ou bacharel, diplomado
por escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidas, ocupa-se da aplicagdo das ciéncias e tecno-
logia, de actividades de investigacdo, producao e outras,
exercendo as suas actividades segundo a seguinte descri-
cao geral de funcdes e graus de responsabilidade com-
patibilizados com a experiéncia profissional:

Descrigao geral de funcdes e graus de responsabi-
lidade compatibilizados com a experiéncia profissional:

Grau I:

a) Executa trabalho técnico de limitada responsa-
bilidade ou de rotina, sob orientacdo e controlo
de um outro quadro superior;

b) Estuda a aplicagdo de técnicas e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento, como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orientacao;

d) Pode tomar deliberagdes, desde que apoiadas
em orientagoes técnicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado per-
manentemente quanto a aplicagdo dos métodos
e interpretacdo dos resultados;

f) Nao tem funcdes de chefia hierdrquica, mas
pode chefiar funcionalmente.

Grau II:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua espe-
cialidade, podendo utilizar a experiéncia acu-
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b)

h

mulada na empresa e dando assisténcia a outro
quadro superior;

Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo receber o encargo para execucido de
tarefas parcelares e individuais de limitada
responsabilidade;

Devera estar mais ligado a solucdo dos proble-
mas do que a resultados finais;

Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia;

Actua com fungdes de chefia na orientacao de
outros profissionais de nivel inferior, mas
segundo instrucdes detalhadas, orais ou escritas,
e com controlo frequente; deverd receber assis-
téncia de outros profissionais mais qualificados,
sempre que necessite;

Nao tem funcoes de chefia hierarquica, mas
pode chefiar funcionalmente.

Grau III:

a)

b)
¢)

d)

Executa trabalhos para os quais é requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada
de deliberagdes, nao requerendo necessaria-
mente uma experiéncia acumulada na empresa;
Podera executar trabalhos de estudo, técnicas
analiticas e especificagoes;

As decisdes a tomar exigem conhecimentos pro-
fundos sobre os problemas a tratar e t€ém nor-
malmente grande incidéncia na gestao a curto
prazo;

O seu trabalho é normalmente supervisionado
em pormenor, embora receba orientagio téc-
nica em problemas invulgares e complexos;
Pode coordenar e orientar profissionais de nivel
inferior;

Pode participar em equipas de estudo, plani-
ficagao e desenvolvimento, sem exercicio de che-
fia, podendo receber o encargo de execugao de
tarefas parcelares a nivel de equipa de profis-
sionais, sem qualquer grau académico superior.

GraulV:

a)

b)
¢)

d)

Supervisao directa e continua de outros quadros
superiores, para o que é requerida experiéncia
profissional e elevada especializacao;
Coordenagao complexa de actividade dentro da
sua especializacao;

Recomendacoes geralmente revistas quanto ao
valor de pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade;

Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo;
o trabalho é-lhe entregue com indicacdo dos
objectivos, de prioridades relativas e de inter-
feréncia com outras actividades;

Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras
indicagOes em problemas do seu dmbito de acti-
vidade e rever trabalho de outros profissionais
quanto a precisao técnica.

Grau V:

a)

Supervisao de vérias equipas de que participem
outros quadros superiores, integrada dentro das
linhas bésicas de orientacdo da empresa, do
mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coor-
dena, fazendo autonomamente o planeamento



a curto prazo de controlo de trabalho dessas
equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo de pla-
nificacdo e de desenvolvimento, tomando a seu
cargo a realizagdo de tarefas completas de
estudo de planificacao ou de desenvolvimento
que lhe sejam confiadas ou exigidas pela sua
actividade;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normal-
mente sujeitas a revisao, podendo envolver
grande dispéndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica-
¢ao dos objectivos finais e € somente revisto
quanto a politica de acgao e de eficiéncia geral,
podendo eventualmente ser revisto quanto a jus-
teza da solucao;

e) Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade.

Programador/operador. — Controla o funcionamento
do computador, conhecendo o significado das mensa-
gens emitidas e recebidas, e a quem estd cometida a
tarefa de informar os digitadores sobre a maneira de
operar com os periféricos.

Prospector. — Recolhe e faz andlise preliminar da
bibliografia, ou seja, os relatdrios geoldgicos e de pros-
peccdo referentes ao sector de actividade e ao minério
a prospectar. Interpreta as cartas topogréficas para
orientacao dos trabalhos de prospeccéo e geologia. Cola-
bora no reconhecimento cartografico de terrenos. Deve
ter conhecimentos suficientes sobre facies topogréfica,
tectonica e concentrados. Efectua, designadamente, as
seguintes operagoes: preparacao e reconhecimento de
itinerdrios de prospeccao; estabelecimento de programa
de trabalho, embalagem, lista e expedi¢cdo das amostras
geoldgicas; estabelecimento da ligacdo permanente com
a base; preparagao de relatérios e cartas de trabalho,
com indicacdo das amostras aluvionares, petrograficas
e geoquimicas; elaboracdo de um relatdrio mensal, com
apresentacdo dos resultados obtidos e designacdo do
programa para o més seguinte; apresentacido de obser-
vagOes gerais sobre as condi¢des de trabalho do més
e de elementos estatisticos; apoio logistico e adminis-
trativo aos superiores hierarquicos da equipa.

Rachador de lousa. — Racha os blocos de lousa nas
espessuras indicadas, utilizando ferramentas apropria-
das.

Registador (topdgrafo). — Executa todos os trabalhos
de medidor e anota os valores numéricos das vdrias
operacoOes realizadas no decorrer dos levantamentos e
calcula as cadernetas referentes a esses levantamentos.
Elabora o esboco dos pormenores significativos dos ter-
renos € colabora nos reconhecimentos fotogramétricos
e estremas cadastrais.

Safreiro (enchedor, vagoneiro ou roleiro). — Carrega
os produtos desmontados para as vagonetas ou baldes,
quer no interior quer no exterior, e descarrega os mes-
mos para silos, estufas, tolvas, no solo ou em outros
locais, incluindo entulhos para enchimentos e madeiras
para suporte; engata e desengata baldes ou vagonetas
para organizar comboios, podendo empurrar vagonetas
em pequenos percursos. Manobra os viradores manuais,
procede a regularizagdo dos entulhos de enchimento
ou das entulheiras de estéril.
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Secretdrio de direccdo ou administragcdo. — Ocupa-se
do secretariado especifico da administragio ou da direc-
¢ao da empresa. Entre outras, competem-lhe normal-
mente as seguintes funcoes: redigir actas das reunides
de trabalho, assegurar, por sua prépria iniciativa, o tra-
balho de rotina didrio do gabinete, providenciar pela
realizacao das assembleias gerais, reunioes de trabalho,
contratos, escrituras, etc. Redige ou traduz cartas e
outros documentos em lingua estrangeira.

Serrador de lousa. — Corta as lousas nas medidas e
especificacoes que lhe sao indicadas, por meio de serra
mecanica.

Serrador de serra circular ou de fita. — Regula e mano-
bra a maquina destinada a efectuar cortes de madeira
por serragem. Muda as folhas de serra partidas ou com
outras deficiéncias e solda-as quando tenha ao seu dispor
aparelhagem apropriada; limpa e lubrifica a maquina
e pode ser incumbido de afiar a fita da serra.

Serralheiro civil. — Constréi e ou monta e repara
estruturas metalicas, tubos condutores de combustivel,
ar ou vapor, carrogarias de veiculos automdveis, andai-
mes ou similares para edificios, pontes, navios, caldeiras,
cofres e outras obras. Incluem-se nestas categorias os
profissionais que normalmente sao designados por ser-
ralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro de locomotivas eléctricas. — Serralheiro
com conhecimentos de electricista, dedica-se fundamen-
talmente a reparacio e manutengao de locomotivas eléc-
tricas, trélei ou baterias, procedendo também a carga
das baterias de traccao, quando existirem.

Serralheiro mecdnico. — Executa pecas, monta, repara
e conserva vdrios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecanicos, com excepcao dos instrumentos
de precisao das instalagdes eléctricas. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que para aproveitamento de
Orgdos mecanicos procedem a sua desmontagem,
nomeadamente maquinas e veiculos automdveis con-
siderados sucata.

Serralheiro principal. — Apds formacao especifica
adequada, reconhecida e ou assegurada pela empresa,
diagnostica avarias, executa pegas, monta, repara, con-
serta e executa soldaduras em varios tipos de estruturas
e ou equipamentos e inspecciona-os de forma a garantir
a sua operacionalidade. Executa nivelamentos e alinha-
mentos de equipamentos. Pode fabricar componentes
a partir de desenhos ou pecas modelo. Pode coordenar
o trabalho de pequenos grupos de profissionais.

Trabalhador de limpeza. — Procede a limpezas e,
quando necessario executa fungdes de indiferenciado.

Soldador. — Utilizando equipamento apropriado, faz
a ligacao de pecas metélicas por processo aluminotér-
mico, por pontos ou por costura continua. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que executem soldaduras
por estanhagem das linhas de montagem.

Soleteiro. — Prepara lousas para cobertura de telha-
dos.

Sondador. — Executa furos de sonda (sondagem), a
partir de superficie ou interior, para recolha de tes-
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temunhos das formacgoes geoldgicas subjacentes, para
pesquisas e aproveitamento de aguas ou outras fina-
lidades, para o que utiliza equipamento apropriado
(sonda e respectivos acessorios).

Técnico administrativo. — Executa, segundo métodos
estabelecidos pelas chefias de que depende, individual-
mente ou integrado em equipas, tarefas de apoio técnico
ou especializagao técnico-administrativa que requerem
uma soélida formagdo profissional na area restrita em
que trabalha. Pode coordenar o servigo de profissionais,
em equipas constituidas para a execugao de tarefas bem
determinadas. Pode assessorar especialistas mais qua-
lificados, nomeadamente através da recolha e elabora-
¢ao basica de dados ou informacoes destinadas a tra-
tamento posterior.

Técnico fabril. — Tem por fungdo organizar, adaptar
e coordenar a planificacao técnica fabril determinada
pelos 6rgaos superiores. Podera dirigir tecnicamente um
ou mais sectores da producdo e desempenhar as funcoes
de coordenagdao no estudo de métodos do projecto.

Telefonista. — Ocupa-se principalmente das ligagdes
telefonicas e executa registos apropriados.

Topografo. — Concebe, prepara e estuda, orienta e
executa todos os trabalhos necessarios a elaboragao de
plantas topogréficas com apoio na rede nacional exis-
tente, por intermédio de figuras simples com compen-
sacdo expedita (triangulacdo-quadrilateros), ou por sim-
ples intercepcdo inversa (analitica ou grafica), ou por
simples radiacido directa ou inversa, ou ainda poligo-
nacao (fechada e compensada), como base de todos os
demais trabalhos de levantamentos, quer classicos ou
fotogramétricos-hidrografico-cadastrais e prospecgao.
Executa nivelamentos de precisdo. Implanta no terreno
linhas gerais basicas de apoio a todos os projectos de
engenharia e arquitectura. Fiscaliza, orienta e apoia a
execugao de obras de engenharia civil e calcula as quan-
tidades de trabalhos realizados (4reas desmontadas ou
escavagoes realizadas).

Topografo auxiliar. — Colabora de forma directa na
execucao de todos os trabalhos necessarios a elaboracao
de plantas topogréficas, quer através de observacoes sim-
ples em redes de apoio previamente reconhecidas quer
ainda através de calculo simples de vérias operagoes
em cadernetas ou impressos modelo tipo ja programadas
e com vértices definidos. Colabora no apoio de obras
de engenharia a partir de redes previamente estabe-
lecidas, Determina as quantidades de trabalho (medi-
¢Oes por meio de figuras geométricas elementares ou
com elas relacionadas) até ao limite da algebra elemen-
tar e trigonometria plana (casos de tridngulos).

Torneiro mecanico. — Opera em torno mecanico; exe-
cuta todos os trabalhos de torneamento de pecas, tra-
balhos por desenho ou pecas modelo. Procede também
a preparacdo da maquina e ferramentas respectivas, faz
calculos necessarios para a execucao dos trabalhos, assim
como oS apertos, as manobras e as medicOes inerentes
as operagoes a executar.

Tubista. — Monta, conserva ou repara tubos para ar
comprimido, dgua, ventilagdo ou esgoto em minas ou
suas instalagoes acessOrias, utilizando ferramentas apro-
priadas.
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Vigilante. — Dirige, subordinado ao capataz ou encar-
regado, uma area de exploragao reduzida ou uma seccao
de menor importancia.

Vulcanizador. — Tem como fungdo executar, reparar,
modificar ou montar pegas em borracha ou materiais
afins ou ainda revestir pecas metalicas, utilizando maqui-
nas apropriadas.

ANEXO 11

Categorias e niveis de remuneracao
Nivel I:

Quadros.

Nivel II:

Analista de sistemas.

Capataz geral.

Chefe de servicos.
Contabilista/técnico de contas.
Encarregado geral.
Enfermeiro-coordenador.
Desenhador-projectista.
Programador operador.
Topografo de 1.2

Nivel III:

Assistente operacional.

Capataz de piso ou sector.

Chefe de seccao.

Encarregado de sector.

Encarregado de seguranca (ou técnico de pre-
vencao).

Planificador.

Técnico administrativo do grau 11.

Técnico fabril.

Nivel I'V:

Chefe de grupo/chefe de equipa.

Instrumentista principal.

Mineiro principal.

Operador de pedreira ou outras méquinas espe-
cializadas de perfuragao e corte principal.

Secretério de direcgdo ou administragao.

Serralheiro principal.

Técnico administrativo de grau I.

Topdgrafo de 2.2

Vigilante.

Nivel V:

Analista principal.

Artista de lousas especializado.

Assentador de via especializado.

Assistente administrativo.

Canalizador especializado.

Condutor de maquinas carregadoras e transpor-
tadoras especializado.

Desenhador de estudos — escalao II.

Electricista especializado.

Entivador especializado.

Ferreiro ou forjador especializado

Enfermeiro.

Fresador especializado.

Instrumentista.

Magquinista de pogo de extraccdo especializado.
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Marteleiro especializado. Torneiro mecanico de 1.2

Mecanico especializado. Tubista de 1.2
Mineiro especializado. Vulcanizador de 1.2
Operador de computador.
Operador de lavaria especializado. Nivel VII:
Operador de maquinas de abrir chaminés espe- Analista de 2.2
cializado. ) L. Aplainador.
Operador de pedreira ou outras maquinas espe- Artista de lousa de 2.2
cializadas na perfuracao e corte de 1. Assentador de via de 2.2
Pedreiro de mina especializado. Auxiliar de departamento de estudo de 2.2
Prospector especializado. Auxiliar de departamento de geologia de 2.2
Serralhe%ro civil es.pec1ahza<_io.' Auxiliar de departamento de seguranca e ambiente
Serralheiro mecénico especializado. de 2.2
Soldador especializado. Caixeiro de 2.2
Sondador especializado. Canalizador de 2.2
Topdgrafo auxiliar. Carpinteiro de 2.2
Torneiro mecanico especializado. Colhedor-preparador de amostras.
Tubista especializado. Condutor de maquinas carregadoras e transpor-
tadoras de 2.2
Nivel VI: Conferente.

Cozinheiro de 2.2

1 a
Analista de L. Desenhador de execucao — escalao 11.

Artista de lousas de 1.* Entivador de 2.2
Arreador sinaleiro. Escombrador-saneador de 2.2
Assentador de via de 1.2 Escriturario de 2.2
Auxiliar de departamento de estudo de 1.2 Ferreiro ou forjador de 2.2
Auxiliar de departamento de geologia de 1.2 Fresador de 2.2
Augxiliar de departamento de seguranca e ambiente Guincheiro de 2.2

de 1.7 Maquinista de motor ou de compressor.
Caixa. Marteleiro de 2.2
Caixeiro de 1.2 Mecanico de 2.2
Canalizador de 1.2 Mineiro de 2.2
Carpinteiro de 1.2 Motorista de ligeiros.
Carregador de fogo-atacador de fogo. Motorista de locomotiva de 2.2
Condutor de mdaquinas carregadoras € transpor- Operadores de:

tadoras de 1.2
Cozinheiro de 1.2
Desenhador de estudos — escalao I.
Electricista (oficial).
Entivador de 1.2

Apuramento de concentrados de 1.*
Bomba.

Cabo aéreo.

Concentracdo hidrogravitica de 1.2
Deantacio e filtragem de 1.2

Escriturario de 1.2 Flutuacao de 1.2

Escombrador-atacador de 1.* Fragmentacao e classificacao de 1.2

Ferreiro ou forjador de 1.2 Lavaria de 2.2

Fiel de armazém. Maquinas de abrir chaminés de 2.2

Fresador de 1.2 Painel.

Guincheiro de 1.2 Tratamento quimico de 1.

Magquinista de poco de extracgao. Pedreiro-cimenteiro-trolha de 2.2

Marteleiro de 1.2 Pedreiro de mina de 2.2

Mecéanico de 1.2 Pintor de 2.2

Mecanico de automdveis de 1.2 Polidor de 2.2

Mineiro de 1.2 Prospector de 2.2

Motorista de locomotiva de 1.2 Rachador de lousas.

Motorista de pesados. Registador (topografo).

Operador de lavaria de 1. Serrador de lousas. .

Operador de maquinas de abrir chaminés de 1.2 Serrador de serra circular ou de fita de 1.

Operador de pedreira ou outras méquinas espe- Serralheiro civil de 2. o
cializadas de perfuracio e corte de 2.2 Serralhegro de loqomotlvgs eléctricas de 2.2

Prospector de 1.2 Serralheiro mecénico de 2.*

Operador de meio-denso. Soldador de 2.*

Pedreiro-cimenteiro-trolha de 1.2 Soleteiro de 10‘;535-

Pedreiro de mina de 1.2 Sondaglor de 2A .

Pintor de 1.2 Torneiro mecanico de 2.2

Polidor de 1.2 Tubista de 2.2

Serralheiro de 1.2 Vulcanizador de 2.2

Serralheiro de locomotivas eléctricas de 1.2

Serralheiro mecéanico de 1.2 Nivel VIII:
Soldador de 1.2 Britador.
Sondador de 1.2 Caixeiro de 3.2
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Canalizador de 3.2

Carpinteiro de 3.2

Continuo.

Desenhador de execucao — escalao I.
Dumperista.
Escolhedor-classificador de 1.2
Escriturario de 3.2

Ferreiro ou forjador de 3.2

Fresador de 3.2

Jardineiro.

Lubrificador de automoveis-lavador.
Mecéanico de 3.2

Operador de:

Apuramentos de concentrados de 2.2
Concentracao hidrogravitica de 2.2
Decantacao e filtragem de 2.2

Estacoes elevatérias e condutas (sal-gema).

Flutuacao de 2.2

Fragmentacéo e classificacio de 2.2
Instalagoes de exploracao (sal-gema).
Polivalente (sal-gema).

Sondagens de exploracio de 2.*
Sondagens de exploracdo (sal-gema).
Tratamento quimico de 2.2
Pedreiro-cimenteiro-trolha de 3.2
Pintor de 3.2

Praticantes de:

Guarda.

Estagiario de escritério do 2.° ano.

Operador de manobras e diversos (sal-gema).
Praticante de:

Maquinista de motor ou compressor.
Metaltirgico do 2.° ano.

Pré-oficial (electricista do 1.° ano).

Nivel X:

Ajudante de electricista do 2.° ano
Praticantes de:

Estagiario de escritdrio do 1.° ano.
Metaltrgico do 1.° ano.
Trabalhador de limpeza.

Nivel XI:

Ajudante de electricista do 1.° ano.
Aprendiz electricista de 17 anos.

Nivel XII:
Aprendiz de 16 anos.

ANEXO 11l

Aplainador Tabelas salariais
< . Em euros
Artista de lousas. (Em euros)
Assentador de via. Tabela A Tabela B
Auxiliar de departamento de estudos. Grupos
Auxiliar de departamento de geologia‘ Interior Exterior Interior Exterior
Auxiliar de departamento de seguranga e
ambiente. 11 U 655,20 593,70 501,80 476,60
Carregador de fogo-atacador de fogo. 1) SOOI 61490 | 557,10 | 46830 | 446,10
Condutor de méaquinas carregadoras e trans- vV ..o 566,90 507,50 427,00 410,00
portadoras Vo 527,70 | 463,10 | 39810 | 376,90
Entivad : VI oo 513,70 438,40 382,60 372,30
ntvador. VII oo 459,00 408,90 378,50 370,70
Escombrador-saneador. A% 1 | 450,20 396,00 373,30 368,70
Guincheiro. IX oo 435,80 379,50 370,70 367,10
X o 374,30 366,10
.. _ X oo 350,00 348,00
Maquinista de pogo de extraccao. XIL oo, 348,00 346,00
Marteleiro.

Mineiro.

Motorista de locomotiva.

Pedreiro de mina.

Polidor.

Rachador de lousa.

Serrador de lousa.

Sondador.

Tubista.

Pré-oficial (electricista do 2.° ano).
Prospector de 3.2

Safreiro.

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de locomotivas eléctricas de 3.2
Serralheiro mecéanico de 3.2
Soldador de 3.2

Telefonista.

Torneiro mecéanico de 3.2

Nivel IX:

Escolhedor-classificador de 2.2
Escombreiro/indiferenciado.
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Critério diferenciador

A tabela A aplica-se as empresas cujo montante de
facturacao global seja igual ou superior a €9 119 160
no ano anterior.

A tabela B aplica-se as empresas cujo montante de
facturacdo global seja inferior a €9 119 160 no ano

anterior.
ANEXO IV
Tabelas salariais — Quadros
(Em euros)
Grupos Niveis Tabela A Tabela B
VI oo 1 885,40 1734,70
Voo 1 687,70 1553,50
I IV 1 352,60 1 266,40
""""""""" Imr ..............| 1209,10 1 146,70
Im............... 943,80 865,80
) 671,20 563,80
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Critério diferenciador

A tabela A aplica-se as empresas cujo montante de
facturacao global seja igual ou superior a €9 119 160
no ano anterior.

A tabela B aplica-se as empresas cujo montante de
facturacao global seja inferior a €9 119 160 no ano
anterior.

Lisboa, 10 de Setembro de 2002.

Pela APIMINERAL — Associacdo Portuguesa da Industria Mineral:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, por si
e em representacao dos sindicatos seus filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Hotelaria e Servigos;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SNET — Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regiao Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa o SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 27 de Setembro de 2002. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 21 de Outubro de 2002.

Depositado em 25 de Outubro de 2002, a fl. 195 do
livro n.° 9, com o n.° 335/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de
Bolachas e Afins e outra e o Sind. dos Técnicos
de Vendas — Alteracao salarial.

Clausula prévia

Ambito da revisdo

1 — A presente revisao, com drea e ambito definidos
na clausula 1.2, da nova redacgao as clausulas seguintes.

2 — As matérias ndo contempladas na presente revi-
sao continuam abrangidas pelas disposicoes contidas na
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convengao colectiva inicial e revisdes seguintes, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 47, de 22 de Dezembro de 1978, 15, de 22 de Abril
de 1980, 20, de 29 de Maio de 1981, 25, de 8 de Julho
de 1982, 26, de 15 de Julho de 1983, 29, de 8 de Agosto
de 1984, 30, de 15 de Agosto de 1985, 31, de 22 de
Agosto de 1987, 32, de 29 de Agosto de 1988, 31, de
22 de Agosto de 1989, 34, de 15 de Setembro de 1990,
33, de 8 de Setembro de 1991, 32, de 29 de Agosto
de 1992, 33, de 8 de Setembro de 1993, 33, de 8 de
Setembro de 1994, 36, de 29 de Setembro de 1995, 38,
de 15 de Outubro de 1996, 37, de 8 de Outubro de
1997, 37, de 8 de Outubro de 1998, 37, de 8 Outubro
de 1999, 39, de 22 Outubro de 2000, e 39, de 22 de
Outubro de 2001.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga,
por um lado, as empresas representadas pela
AIBA — Associacao dos Industriais de Bolachas e Afins
e a ACHOC — Associagao dos Industriais de Choco-
lates e Confeitaria e, por outro, os trabalhadores repre-
sentados pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas.

Clausula 2.2

Vigéncia e processo de deniincia

2 — As tabelas salariais e outros beneficios de natu-
reza pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2002.

ANEXO Il
Tabela de remuneragoes minimas
Nivel Categoria profissional Rf:ln;lgszig;] 0
I Chefedevendas ...................... 648
11 Inspectordevendas ................... 589,50
111 Prospector de vendas e vendedor (sem
COMUSSOCS) «vvvvvveeeeeeeeeenennn 548,50
v Demonstrador ....................... 508,50
v Vendedor (com comissdes) ............ 402

Porto, 11 de Outubro de 2002.

Pela AIBA — Associagao dos Industriais de Bolachas e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACHOC — Associagao dos Industriais de Chocolates e Confeitaria:

(Assinatura ilegivel.)

Pelp Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 18 de Outubro de 2002.

Depositado em 24 de Outubro de 2002, a fl. 195 do
livro n.° 9, com o registo n.° 332/2002, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.
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CCT entre a IACA — Assoc. Portuguesa dos Indus-
triais de Alimentos Compostos para Animais e
o Sind. dos Técnicos de Vendas — Alteragcao
salarial.

Cléausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisao, com area e ambito definidos no
CCT entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de
Alimentos Compostos para Animais e o Sindicato dos
Técnicos de Vendas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.°® 2, de 15 de Janeiro de 1978,
13, de 8 de Abril de 1979, 15, de 22 de Abril de 1980,
18, de 15 de Maio de 1981, 21, de 8 de Junho de 1982,
25, de 8 de Julho de 1983, 29, de 8 de Agosto de 1984,
29, de 8 de Agosto de 1985, 33, de 8 de Setembro de
1986, 38, de 29 de Setembro de 1987, 36, de 29 de
Setembro de 1988, 35, de 22 de Setembro de 1989, 34,
de 15 de Setembro de 1990, 33, de 8 de Setembro de
1991, 32, de 29 de Agosto de 1992, 33, de 8 de Setembro
de 1993, 33, de 8 de Setembro de 1994, 37, de 8 de
Outubro de 1995, 39, de 22 de Outubro de 1996, 39,
de 22 de Outubro de 1997, 39, de 22 de Outubro de
1998, 39, de 22 de Outubro de 1999, 39, de 22 de Outubro
de 2000, e 41, de 8 de Novembro de 2001, da nova
redaccdo as clausulas seguintes:

Clausula 14.2

Retribui¢oes certas minimas

1 — As retribuicoes certas minimas dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT sao as seguintes:

Categoria profissional R(C:nug‘(j:gg;w
Chefedevendas ....................... 579
Inspectordevendas .................... 555
Vendedor e prospector de vendas ........ 552,50

3 — Salvaguardados os casos de remuneragdes supe-
riores ja praticadas, a todos os trabalhadores que nao
auferem qualquer forma de remuneracdo variavel
(comissdes, prémios de vendas, de produtividade, etc.)
¢ garantida a retribuicio mensal minima de € 746,50,
independentemente das diuturnidades.

Clausula 25.2

Producao de efeitos

A presente revisao produz efeitos a partir de 1 de
Maio de 2002.

Porto, 11 de Outubro de 2002.

Pela IACA — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para
Animais:

(Assinaturas ilegiveis.)

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 41, 8/11/2002

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 24 de Outubro de 2002.

Depositado em 29 de Outubro de 2002, a fl. 196 do
livro n.° 9, com o registo n.° 338/2002, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e Massas e outras e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pes-
soal fabril/Sul) — Alteragao salarial e outras.

A presente revisdo do CCT, com a ultima publicacio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2001, é revista da forma seguinte:

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se nos distritos de Leiria, Lis-
boa, Evora, Portalegre, Santarém, Setabal, Beja e Faro
e obriga as empresas de moagem, massas alimenticias,
descasque de arroz e alimentos compostos para animais
representadas pelas associacOes outorgantes e os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas associa-
¢Oes sindicais signatdrias.

Clausula 2.2
Vigéncia

9 — A presente alteracdo € vigente desde 1 de Agosto
de 2002 e as tabelas salariais tem reflexos no subsidio
de férias do corrente ano.

Clausula 53.2-A

Retribuicao de turnos

Os trabalhadores que realizem trabalho em regime
de turnos rotativos tém direito aos seguintes subsidios,
que acrescem as retribuicoes certas minimas:

a) €37, para os trabalhadores que prestem servico
em regime de dois turnos rotativos, nao se pro-
longando o periodo de laboracdo para além das
2 horas;

b) €56,85, para os trabalhadores que prestem ser-
vico em regime de trés turnos rotativos, nao
prestando trabalho em sibados, domingos e
feriados;

¢) €65,30, para os trabalhadores que prestem ser-
vico em regime de trés turnos rotativos e de
laboragao continua.
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Cléausula 53.2-B

Refeitorio e subsidios de alimentacao

2 — Caso nao fornecam refeicoes, as empresas paga-
rao um subsidio de €3,80 por cada dia de trabalho,
qualquer que seja o horério praticado pelo trabalhador,
podendo esse subsidio ser substituido por qualquer
forma de comparticipagao de valor equivalente.

ANEXO Il
Tabela salarial
Nivei Remuneracdes minimas
iveis
(em euros)
1 577
I 548,50
11T 527
v 509
\'% 488,50
VI 455
VII 429,50

Lisboa, 8 de Outubro de 2002.

Pela APIM — Associagao Portuguesa da Induastria de Moagem e Massas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANIA — Associacao Nacional dos Industriais de Arroz:
(Assinatura ilegivel.)
Pela IACA — Associagao Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para
Animais:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;
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Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecuaria.

Lisboa, 10 de Outubro de 2002. — Pela Direcgao
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 17 de Outubro de 2002.

Depositado em 24 de Outubro de 2002, a fl. 195 do
livro n.° 9, com o registo n.° 329/2002, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e Massas e outras e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros (apoio e manutencao) — Alteragcao sala-
rial.

A presente revisio do CCT com dultima publicagio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2001, é revista da forma seguinte:

Clausula 2.2
Vigéncia

2 — A presente alteragio € vigente desde 1 de Julho
de 2002 e a tabela salarial tem reflexos no subsidio de
férias do corrente ano.

Anexo I-A

Tabela salarial

Niveis Remurz:[z:%f:‘erzz;inimas
1 571
I 538
111 512,50
v 503
\'% 488,50
VI 475
VII 454
VIII 450
IX 410,50
X 406,50
X1 387
XII 377
XIIT 350
X1V 349,50
XV 349
XVI 348,50
XVII 278,50
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Anexo II-A

Niveis Remut(l:;-;agglersn ;r;inimas
I 620

11 659,50

11 752

v 873

\4 1032

\2! 1 166,50
VII 1330

Lisboa, 8 de Outubro de 2002.

Pela APIM — Associagao Portuguesa da Industria de Moagem e Massas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACHOC — Associacao dos Industriais de Chocolates e Confeitaria:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANIA — Associagao Nacional dos Industriais de Arroz:
(Assinatura ilegivel.)
Pela IACA — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para
Animais:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacao, Servicos e Similares da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecudria.

Lisboa, 10 de Outubro de 2002. — Pela Direccao
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regidao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 8 de Outubro de 2002. — Pelo Secretariado
da Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;
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Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direc¢ao Nacional, Vitor Pereira.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores, da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica e
Materiais de Construcio do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trugcdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 9 de Outubro de 2002. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;
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SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Auveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Viana do Cas-
telo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 9 de Outubro de 2002. — Pela Direcgao,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 17 de Outubro de 2002.

Depositado em 24 de Outubro de 2002, a fl. 195 do
livro n.° 9, com o registo n.° 330/2002, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.

CCT entre a FENAME — Feder. Nacional do Metal
e a FENSIQ — Confederacao Nacional de Sind.
de Quadros — Alteracao salarial e outras.

Clausula 32.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 3,62
por cada dia de trabalho.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos
dias em que faltar mais de uma hora.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
nao implicam perda do direito ao subsidio de refeicao
as faltas justificadas sem perda de retribuigcdo até ao
limite de meio periodo de trabalho diario.

4 — O valor do subsidio previsto nesta clausula nao
seré considerado no periodo de férias nem para o célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

5 — Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores
as empresas que, a data da entrada em vigor da presente
clausula, ja fornegam refeigdes comparticipadas aos seus
trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes mais
favoraveis.
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Clausula 41.2

Seguro do pessoal deslocado

1 — Nas grandes deslocagoes as empresas deverao
segurar os trabalhadores durante o periodo de deslo-
cagao contra riscos de acidentes de trabalho, nos termos
da lei, e deverao ainda efectuar um seguro de acidentes
pessoais cobrindo os riscos de morte e invalidez per-
manente, de valor nunca inferior a € 50 000.

2 — O trabalhador tera direito, em deslocacoes fora
do continente, a um seguro de bagagem no valor minimo
de € 750.

ANEXO Il
Remuneragées minimas

Tabela salarial
(Em euros)

Niveis de classificacao Tabela 1 Tabela 11

Economista (nivel 6) ...............

Engenheiro técnico (nivel 6) ........

Engenheiro de mdaquinas maritimas 1606 1862
mivel6) ...

Economista (nivel5) ...............

Engenheiro técnico (nivel 5) ........

Engenheiro de maquinas maritimas 1435 1576
(nivel5) ...

Economista (nivel4) ...............

Engenheiro técnico (nivel4) ........

Engenheiro de mdaquinas maritimas 1233 1348
(miveld) ...

Economista (nivel3) ...............
Engenheiro técnico (nivel 3) ........ 1061 1147
Engenheiro de maquinas maritimas

(nivel3) ...t

Economista (nivel2) ...............

Engenheiro técnico (nivel 2) ........ 804 822

Engenheiro de mdaquinas maritimas
(mivel2) ...

Economista (nivel 1) ...............

Engenheiro técnico (nivel 1-B) ...... 631 660

Engenheiro de mdaquinas maritimas
(nivel 1-B) ...

Engenheiro técnico (nivel 1-A) ......
Engenheiro de maquinas maritimas 517 545
(nivel 1-A) ...l

Critério diferenciador das tabelas

1 — Aplica-se a tabela 1 ou a tabela 11, consoante o
volume de facturacdo anual global seja, respectivamente,
inferior ou superior a € 728 245, deduzidos os impostos
e taxas que nao incidam sobre as margens de lucro e
ainda as vendas de combustiveis.

2 — Na determinagao do valor de facturacdo anual
global das empresas, para efeitos de determinacdo da
tabela aplicavel, tornar-se-a por base a média dos mon-
tantes de facturacdo registados nos ultimos trés anos
de exercicio.
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3 — Nos casos de empresas com menos de trés anos
de laboracao, o valor da facturagao sera calculado com
base nos anos de exercicio ja apurado (1 ou 2).

4 — No caso de ser o primeiro ano de laboragao,
aplicar-se-4 a tabela 1 até determinagao da facturagao
anual.

5 — Podera ser aplicada a tabela 11 as empresas com
um volume de facturacdo anual inferior a € 728 245,
desde que, para tanto, se prove a necessaria capacidade
econdmica e financeira.

6 —Se for comprovado o requisito previsto no
nimero anterior, a nova tabela aplicar-se-4 a partir do
momento em que a decisao se torne definitiva.

As tabelas salariais produzem efeitos a partir do dia
1 de Novembro de 2002.

Lisboa, 8 de Outubro de 2002.

Pela FENAME — Federacao Nacional do Metal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FENSIQ — Confederacao Nacional de Sindicatos de Quadros:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para efeitos de depdsito no Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho do texto do acordo de revisdo
do CCT celebrado entre a FENAME — Federacao
Nacional do Metal e a FENSIQ — Confederagao Nacio-
nal de Sindicatos de Quadros, a FENAME representa
as seguintes associacdes patronais:

Associacdo Nacional das Empresas Metalargicas
e Electromecanicas;

Associacao das Industrias Maritimas;

Associagao Industrial do Minho.

Lisboa, 8 de Outubro de 2002. — O Presidente da
Direcgao, José de Oliveira Guia.

Declaragao

A FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindicatos
de Quadros declara que outorga a assinatura da revisao
do texto final do CCT/FENAME, em representagio dos
seguintes sindicatos:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante;

Sindicato dos Economistas;

SNET/SETS — Sindicato Nacional dos Engenhei-
ros Técnicos.

Lisboa, 7 de Outubro de 2002. — Pelo Secretariado
Nacional da FENSIQ, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 22 de Outubro de 2002.

Depositado em 24 de Outubro de 2002, a fl. 195 do
livro n.° 9, com o registo n.° 334/2002, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.

3526



CCT entre a AEEP — Assoc. de Estabelecimentos
do Ensino Particular e Cooperativo e o

SINAPE — Sind. Nacional dos Profissionais de
Educacao e outros — Alteragao salarial.

Categoria C — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos basico e secundario

Nivel

Categoria

Valor
(euros)

Valor/hora
semanal
(euros)

Categoria A — Professores licenciados e profissionalizados

C13

Restantes professores dos 2.° e

3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario .......

680,00

30,89

C12

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do

ensino bdsico e do ensino
secundario nao profissionali-
zado com habilitagdo propria
sem grau superior ..........

727,00

33,04

Restantes professores dos 2.° e

3.2 ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com
cinco ou mais anos de servico

746,50

33,91

C10

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do

ensino basico e do ensino
secundario profissionalizado
sem grau superior ..........

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do

ensino bdsico e do ensino
secundario nao profissionali-
zado com habilitagdo propria
sem grau superior e cinco ou
mais anos de servico . .......

Restantes professores dos 2.° e

3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com 10
ou mais anos de servigo ... ..

853,50

38,78

C9

Restantes professores dos 2.° e

3.2 ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com 15
ou mais anos de servigo ... ..

962,50

43,75

Tempo de servico Nivel (Zfrlg:) V:;:’;::lgi’a

(euros)

0anos .........ooiinn.. A8 1 210,50 55,02
lano ................... 1210,50 55,02
28N08 ... eeie i 1210,50 55,02
3aN0S .. e 1210,50 55,02
4aNn0S ... ii i A7 1312,00 59,63
5an0S . ....viiiiiiii. 1312,00 59,63
6anos .......c.uiiiin.. 1312,00 59,63
7an0S ... 1312,00 59,63
8anos..........ooiil. 1312,00 59,63
9an0S ..ot A6 1521,50 69,16
10anos ...........oonnn. 1521,50 69,16
11anos........covvvnun.. 1521,50 69,16
12anos ........coovvvnn... 1521,50 69,16
13ano0S ..o ovviiii . A5 1 653,50 75,15
14anos.................. 1 653,50 75,15
15anos .................. 1 653,50 75,15
16anos..............o.. A4 1711,00 71,76
17anos ..........coonen. 1 711,00 77,76
18anos ...t 1711,00 71,76
19anos .. .....ovii.. 1711,00 77,76
20AN0S .+ .o v e A3 1 819,00 82,68
21an0S .....viiii 1 819,00 82,68
22008« .ot i 1 819,00 82,68
23@N0S .+t vviee e A2 2 130,00 96,82
24aN0S ..o v i 2 130,00 96,82
25AN0S ¢t ie e 2 130,00 96,82
26@N0S .« e ie e Al 2 708,50 123,10

Categoria B — Professores com bacharelato
e profissionalizados

) ) Valor Valor/hora

Tempo de servico Nivel . semanal

(euros) (curos)

0anos .........oevvvinn.. B7 1210,50 55,02
lano ............... ... 1 210,50 55,02
28008+t ittt 1210,50 55,02
3aN0S ..t 1210,50 55,02
4aN0S ... vi i 1210,50 55,02
5an0s . ...t B6 1312,00 59,63
6aANOS ..ot 1312,00 59,63
7an0S ...t 1312,00 59,63
8anos ..., 1312,00 59,63
9anos .....oiiiiii 1312,00 59,63
10anos ......ccooevean.. BS 1521,50 69,16
11anos..........oounen. 1521,50 69,16
12anos ........coovvvn... 1521,50 69,16
13ano0S ... ovvii i 1521,50 69,16
14anos.................. 1521,50 69,16
15an0s ......ccooviiiat. B4 1 653,50 75,15
16anos.................. 1 653,50 75,15
17an0s . .....cooviiiain. 1 653,50 75,15
18anos .................. 1 653,50 75,15
19anos...........coon... 1 653,50 75,15
20@N0S .+« v vie e B3 1 819,00 82,68
21anos . ...oiiiii . 1 819,00 82,68
228N0S « .t v iie et 1 819,00 82,68
23AN0S ..t iieii 1 819,00 82,68
248008 ..t B2 2 049,00 93,13
258N0S .+t iie e 2 049,00 93,13
20AN0S .« .o vt B1 2227,00 101,22

Cs8

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do

ensino basico e do ensino
secundario ndo profissionali-
zado com habilitagdo prépria
de grau superior ...........

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do

ensino basico e do ensino
secundério profissionalizado
sem grau superior com cinco
ou mais anos de servigo .. ...

Restantes professores dos 2.° e

3.2 ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com 20
ou mais anos de servigo ... ..

1 012,50

46,00

Cc7

Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do

ensino basico e do ensino
secundario nao profissionali-
zado com habilitacao propria
sem grau superior ¢ 10 ou
mais anos de servico .. ... ...

1 028,00

46,72

Co

Restantes professores dos 2.° e

3.2 ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com 25
ou mais anos de servigo ... ..

1 063,00

48,31

Cs

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do

ensino basico e do ensino
secundario nao profissionali-
zado com habilitagdo propria
de grau superior e cinco ou
mais anos de servico . . ......

1 075,50

48,87
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Nivel Categoria Valor V:elr%ra/llrlgfa Tempo de servigo Nivel (Z\?rlgz)
(euros) (euros)
. 4AN0S ..t E7 977,50
C4 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do SANOS t ittt 977,50
ensino basico ¢ do ensino BANOS o\ viee et 977,50
secunddrio  profissionalizado TANOS oottt 977,50
sem grau superior ¢ 10 ou 8aAN0OS ... 977:50
mais anos de servico ........ 1200,50 | 54,56 e E6 1198,00
10@aN0S oo ov i e 1 198,00
o o 11anos ....oviine i 1198,00
€3 | Professor dos 22 ¢ 3., ciclos do 128008 oo 1 198,00
L L N 13aN0S oot E5 1289,50
secundario nao profissionali-
zado com habilitagio prépria 14an0s ... 1 289,50
de grau superior ¢ 10 ou mais %g agos .............................. - % igg,gg
anos de servigo ... ... 128550 | S6M4  iganes L.oolilllllII 142850
18anos ....oii i 1428,50
C2 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do 19aN0S oot 1 428,50
ensino béasico e do ensino 20@N0S ... E3 1 570,50
secundério profissionalizado 21AN0S ..ttt 1570,50
sem grau superior ¢ 15 ou 228N08 .+ttt 1 570,50
mais anos de servico . . ....... 1316,50 59,83 23AN0S it E2 1 682,00
248008 .ttt 1 682,00
25AN08 .ttt 1 682,00
Cl1 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do 20 AN0S © it E1l 2 227,50
ensino basico e do ensino
secundario profissionalizado
sem grau superior ¢ 20 ou
mais anos de servico . ....... 1542,00 70,08 Categoria F — Outros educadores de infancia e professores
do 1.° ciclo do ensino basico

Categoria D — Educador de infancia e professor do 1.° ciclo Nivel Categoria Valor
do ensino basico com habilitacao profissional e licenciatura (euros)
Educador de infincia sem curso com
Tempo de servigo Nivel (Zuax}:)’;) diploma ..........oooooiiiiiiiii
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
magistério com diploma .............
0AN0S .+ oottt D8 1 139,00 F10 Professor do 1.° ciclo do ensino bésico com 561,50
lano ... 1 139,00 diploma para as povoagdes rurais .....
2108ttt 1 139,00 Professor autorizado para o 1.° ciclo do
BANOS vt 1139,00 ensino basico ......... FERRRREERERES:
AANOS ..\t D7 1.265,50 Educador de infancia autorizado .........
S5AN0S .« e 1 265,50
gfmos ............................... %%22,28 Educador de infincia sem curso com
ANOS .+ vttt ettt s diploma e curso complementar .. .. ...
8aN0S ... 1265,50 F9 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem 617,50
9aAN0S .+ttt D6 1416,50 magistério com diploma e curso com-
10aNn0S .. .ii i 1416,50 plementar
11anos ... 141650 | PO
12aN0S o oo 1416,50
13aN0S . .ovi e D5 1 540,50 Educador de infancia sem curso com
14anos ...l 1 540,50 diploma e cinco ou mais anos de servico
15aN0S oot 1 540,50 F8 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem 640,00
16aN0S .. ooi i D4 1 587,00 magistério com dip]oma e cinco ou mais
17aN0S ..ot 1 587,00 anos de servig() ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
18an0S ..oviii i 1587,00
19aN0S oot 1 587,00
20AN08 + vttt D3 1 819,00 Educador de infincia sem curso com
21AN0S + ittt 1 819,00 diploma e curso complementar e cinco
228108 .+t 1 819,00 ou mais anos de servigo . .............
238N0 .« .\ttt D2 2 130,00 Professor do 1. ciclo do ensino basico sem
24AN08 « i 2 130,00 magistério com diploma e curso com-
25AN0S .ttt 2130,00 F7 plementar e cinco ou mais anos de 679,50
268008 ..\t D1 2 708,50 SEIVICO ...
Educador de infancia sem curso com diploma
e 10 ou mais anos de servico . ..........
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
Categoria E — Educador de infancia e professor do 1.° ciclo magistério com diploma e 10 ou mais
do ensino basico com habilitagao profissional anosdeservico ....................
Valor Educador de infancia sem curso com
Tempo de servigo Nivel (euros) diploma e curso complementar e 10 ou
mais anos de servio ................
Educador de infancia sem curso com diploma
0AN0S «vvvnit e E8 863,00 e 10 ou mais anos de servigo . . .........
1ano ... 863,00 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
2AN05 «tttttttt 863,00 magistério com diploma e curso com-
3AN0S ot 863,00 Fo6 plementar e 10 ou mais anos de servigo 769,50
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Nivel Categoria (Xli}g;) Nivel Categoria Valor V:;s*{;]:lglra
(euros) (euros)
Educador de infincia sem curso com diploma o
e 15 ou mais anos de servico ........... Educador de infancia de educa-
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ¢ao e ensino especial com
magistério com diploma e 15 ou mais especializacdo e 10 ou mais
anos de SEIVICO « ..., G3 anos de servico ......... ..o | 164500 74,77
Professor de educacdo e ensino
especial com especializagao e
Educador de infincia sem curso com 10 ou mais anos de servigo . . .
diploma e curso complementar e 15 ou
. mais anos deosqrwgo R R IPRTRRER, Educador de infancia de educa-
rofessor do 1.° ciclo do ensino basico sem = . :
o - . ¢do e ensino especial com
magistério com diploma e curso com- especializagio e 15 ou mais
F5 . dplememar.e 15 ou mais anos de servigo 852,50 G2 anos de Servico « . .......... 165550 | 7523
ucador de 1pfan01a sem Curso com diploma Professor de educacéo e ensino
€ 20 ou mais anos de SCIVICO - . . . .- .. - - - especial com especializagio e
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem 15 ou mais anos de servico . . .
magistério com diploma e 20 ou mais
anos de Servigo .. ...t
Educador de infancia de educa-
. . ¢do e ensino especial com
Educador de infincia sem curso com especializacio e 20 ou mais
diploma e curso complementar e 20 ou Gl anos de servico ............ 1 746,00 79,35
mais anos de servigo ................ Professor de educagﬁo € ensino
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem especial com especializagio e
magistério com diploma e curso com- 20 ou mais anos de servigo . . .
F4 plementar e 20 ou mais anos de servigo 961,00
Educador de infancia sem curso com diploma
€ 25 ou mais ancs de Servigo ........ ... Os docentes desta categoria com o grau de licen-
Professor do 1.9 ciclo do ensing basico sem ciatura passam a ser remunerados pelas categorias A
magistério com diploma e 25 ou mais P .
anos de servigo .. ...t ou _D’ de acordo com os niveis de ensino em que
leccionem.
Educador de infincia sem curso com
diploma e curso complementar e 25 ou . .
3 mais anos de servigo .......... S 101150 Categoria H — Professor de estabelecimento
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ’ de ensino de linguas
magistério com diploma e curso com-
plementar e 25 ou mais anos de servigo Valot/hora
Nivel Categoria (Zl_?rlg;) semanal
(euros)
Educacao de infancia sem curso com diploma
€ 26 ou mais anos de servico .. .........
F2 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem | 1 024,00 H10 | Professor de estabelecimentos
magistério com diploma e 26 ou mais de ensino de linguas nao pro-
anos de Servigo .. ...t fissionalizado com habilitagao
académica sem grau superior 728,50 33,09
Educador de infancia sem curso com .
diploma e curso complementar e 26 ou H9 Pr(()jfessor_ ded c:l§tab61601{nentos
FI mais anos de servigo ................ 1075,00 fissionalizado com habilitagao
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ’ démi <
magistério com diploma e curso com- acadcmica sem grau s1(11per10r
plementar e 26 ou mais anos de servigo sigc(l)nco o mais anos de ser- 853.50 38.78
Categoria G — Educador de infancia de educagéo e ensino H8 | P r?jfeeSesrlzﬂng%ei?;a]ﬁ:c;;fnigf
especial com especializagao e professor de educacao e fissionalizado CO%H habﬂitall)gﬁo
ensino especial com especializagao. académica de grau superior | 1012,50 46,00
. ) Valor Valor/hora H7 Professor de estabelecimentos
Nivel Categoria (euros) S("'e‘gf:s;l de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
Educador de infancia de educa- e 10 ou mais anos de servico | 1 028,00 46,72
¢do e ensino especial com
G5 especializagao .. SRR e 1 199,00 54,49 H6 Professor de estabelecimentos
Professqr de educaggio. e ensino de ensino de linguas nio pro-
especial com especializagio ... fissionalizado com habilitagao
académica sem grau superior
Educador de infancia de educa- e 15 ou mais anos de servico | 1 063,00 48,31
¢do e ensino especial com
especializagio e cinco ou mais H5 | Professor de estabelecimentos
G4 anos de servico ............ 1291,00 58,68 de ensino de linguas nio pro-
Professor de educagao e ensino fissionalizado com habilitagao
especial com especializagao e académica de grau superior e
cinco ou mais anos de servico cinco ou mais anos de servico | 1075,50 48,87

3529

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 41, 8/11/2002



) ) Valor Valor/hora i . Valor Valor/hora
Nivel Categoria (euros) semanal Nivel Categoria (euros) semanal
(euros) (euros)
H4 Professor de estabelecimentos I3 Instrutor de educacao fisica ou
de ensino de linguas nao pro- diplomado pelas ex-escolas de
fissionalizado com habilitacao educacao fisica com 10 ou
académica sem grau superior mais anos de servico ........ 1235,50 56,14
e 20 ou mais anos de servico | 1091,00 49,59
12 Instrutor de educacao fisica ou
H3 | Professor de estabelecimentos dzlplomiido fp/)e}as CX-CSCO];iS de
de ensino de linguas nao pro- educacdo fisica com 15 ou 131
fissionalizado com habilitacao mais anos de servico . . ...... 315,50 59,78
académica de grau superior e
10 ou mais anos de servico | 1235,50 56,14 11 Instrutor de educacdo fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de
. educagao fisica com 20 ou
H2 | Professor de estabelecimentos mais anos de servigo . . . ... . .. 140650 | 63,93
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e . ~ N il
15 ou mais anos de servico . .. | 1267,00 | 57,58 Os dl\plomado.s pelas ex-escolas de educagao fisica
passam a categoria B.
HI | Professor de estabelecimentos Categoria K — Professores de escolas
de ensino de linguas nao pro- de ensino especializado artistico
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
20 ou mais anos de servico ... | 1307,50 59,42 . ) Valor Valor/hora
Nivel Categoria (euros) s(emanz;l
curos
Categoria | — Professor de cursos extracurriculares K12 | Restantes professores. .. ...... 680,00 30,89
) . Valor Valor/hora K11 | Professor com habilitagdo pro-
Nivel Categoria (euros) semanal pria sem grau superior ... ... 727,00 33,04
(euros)
- K10 | Restantes professores com cinco
I5 Professor de cursos extracurri- . .
culares ................... 72850 | 33,09 ou mais anos de servigo ... 746,50 | 3391
. Professor com habilitacdo pro-
14 Professor de cursos extracurricu- pria sem grau suplelriogr e c?nco
lares com cinco ou mais anos K9 ou mais anos de servico ... .. 853,50 38,78
deservigo ................. 853,50 38,78 Restantes professores com 10 ou
mais anos de servico . . ... ...
13 Professor de cursos extracurricu-
lares com 10 ou mais anos de K8 Restantes professores com 15 ou
SEIVICO . vvvvinneeennnn. 1 029,00 46,77 mais anos de servico . ....... 962,50 43,75
12 Professor de cursos extracurricu- Professor com habilitacido pro-
lares com 15 ou mais anos de pria de grau superior .......
SEIVICO ...o.viiniiiiinnnn 1 063,00 48,31 K7 Restantes professores com 20 ou 1012,50 46,00
mais anos de servico . .......
11 Professor de cursos extracurricu- L ,
lares com 20 ou mais anos de K6 Professor com habilitagdo pré-
SCIVIGO v 1091,00 | 49,59 pria sem grau superior e 10
ou mais anos de servigo ... .. 1 028,00 46,72
. 2 g . K5 Restantes professores com 25 ou
Categoria J — Instrutor de educacéo fisica e diplomado : :
pelas ex-escolas de educagdo fisica mais anos de servi¢o ........ 1 063,00 48,31
Valor/h Professor com habilitacdo pro-
Nivel Categoria Valor lorhora pria de grau superior e cinco
(euros) (curos) K4 ou mais anos de servico ... .. 1075.50 48.87
Professor com habilitacdo pré- ’ ?
. pria sem grau superior e 15
J5 Instrutor de educacao fisica ou ou mais anos de servico . ... .
diplomado pelas ex-escolas de
educacdo fisica ............ 680,00 30,89
Professor com habilitacdo pré-
pria de grau superior ¢ 10 ou
J4 Instrutor de educacao fisica ou K3 mais anos de servico . . ... ... 1235.50 56.14
diplomado pelas ex-escolas de Professor com habilitagdo pro- ’ ’
educacao fisica com cinco ou pria sem grau superior e 20
mais anos de servico . ....... 1075,50 48,87 ou mais anos de servigo ... ..
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Nivel Categoria (Xi}gi) V:el::é l:lzfd Tempo de servico Nivel (Z:rlg;)
(euros)
. 16aNn0S . ..ot M4 1111,50
K2 Professor com habilitagao pro- 178008 . 1111,50
pria de grau superior ¢ 15 ou 18aN0S .. 1111,50
mais anos de servigo ........ 1319,00 | 59,94 R R 1111,50
208008 ..t M3 1177,50
K1 Professor com habilitagio pro- %% zggz .............................. 1 g;,gg
pria de grau superiore 20 ou | | Z2AMOS ... s
mais anos de servigo . ....... 1 449,50 65,88 %i zgg: """"""""""""""""""" M2 % 382588
25AN08 ... 1308,00
20AN0S .ttt M1 1 459,00
Categoria L — Psicologo e técnico de servico social
Notas
Tempo de servigo Nivel (Xfrlf,’; Os trabalhadores envolvidos por esta alteragdio mantém o horério
definido para as respectivas categorias profissionais e perdem o direito
as diuturnidades ja vencidas, uma vez que o valor respectivo foi
0anos .......ooiiiiiiiiiiii L8 1 090,00 incluido no vencimento base.
lano ... 1.090,00 Para célculo das percentagens de aumento, nos valores base refe-
28008 ..l 1.090,00 rentes a 1998-1999 foram incluidas as diuturnidades em fungdo do
BAN0S t it i 1 090,00 tempo de servigo.
4anos ... L7 1 199,00 Quando licenciados passam para a categoria L.
5AN0S . 1 199,00
G aANOS oottt 1 199,00
TaANOS oot it e 1 199,00 Categoria N — Trabalhadores de apoio a docéncia
8aAN0S ... 1 199,00
QaANOS + v vttt e L6 1 308,00
10@N0S .« .ttt 1 308,00 ) i . Vencimento
118N0S .. 1 308,00 Nivel Categorias, graus ¢ escaldes (:Lf‘f:s)
128008 ..t 1 308,00
13aN0S . .ovi e LS5 1416,50
14aNn0S . ..iiii 1416,50 Auxiliar de educagéo com 25 ou mais anos
15an0S ..ot 1 416,50 de bom e efectivo Servigo ............
16an0S ...t L4 1471,00 Auxiliar pedagdgico do ensino especia]
17an0S ..o 1471,00 com 25 ou mais anos de bom e efectivo
18anos ...t 1 471,00 Servigo ............................
19an0S ..o 1471,00 1 Monitor de actividades Ocupacionais de 638,50
20@N0S ..t L3 1526,00 reabi]itagéo com 25 ou mais anos de
21AN0S .ottt 1 526,00 bom e efectivo Servigo ...............
228N08 ¢ttt 1 526,00 Prefeito com 25 ou mais anos de bom e
23AN0S .ttt L2 1 635,00 efectivo Servigo ____________________
24AN08 .. 1 635,00
258N08 « ettt 1 635,00
26AN08 ..t L1 1.790,50 Auxiliar de educacido com 20 ou mais anos
de bom e efectivo servico ............

Nota. — Os trabalhadores envolvidos por esta alteragdo mantém
o horério definido para as respectivas categorias profissionais e perdem
o direito as diuturnidades ja vencidas, uma vez que o valor respectivo

foi incluido no vencimento base.

Para calculo das percentagens de aumento, nos valores base refe- bom e efectivo servigo
rentes a 1998-1999 foram incluidas as diuturnidades em funcdo do Prefeito com 20 ou mais anos de bom e

tempo de servico.

Categoria M — Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala,
fisioterapeuta e enfermeiro

Auxiliar pedagégico do ensino especial
com 20 ou mais anos de bom e efectivo

SETVICO « v vvee ettt
2 Monitor de actividades ocupacionais de 618,00

reabilitacdo com 20 ou mais anos de

efectivoservico .............ooi.

Auxiliar de educacdo com 15 ou mais anos
de bom e efectivo servigo ............
Auxiliar pedagdgico do ensino especial

com 15 ou mais anos de bom e efectivo
) ) Valor SEIVICO « v v vttt e
Tempo de servigo Nivel (euros) 3 Auxiliar de acgdo educativa com 25 ou 590,50
mais anos de bom e efectivo servigo ... ?
Monitor de actividades ocupacionais de
0anos ... M8 864,50 reabilitagio com 15 ou mais anos de
lano ... 864,50 bom e efectivo Servigo ... ............
28008 ... 864,50 Prefeito com 15 ou mais anos de bom e
3aN0S ... 864,50 efeCtiVO SETVICO v,
4AN0S ot M7 910,50
58aN0S ... 910,50
6ANOS ... 910,50 Auxiliar pedagdgico do ensino especial
TANOS ottt 910,50 com 10 ou mais anos de bom e efectivo
8anos ...l 910,50 SCIVICO « vt vvtettte e
QANO0S « vttt e M6 997,50 Auxiliar de educacao com 10 ou mais anos
10@N0S .. 997,50 de bom e efectivo servigo ............
11an0s ..oveeeii 997,50 Auxiliar de accao educativa com 20 ou
128008 .o 997,50 4 mais anos de bom e efectivo servigo ... 565.00
13aN0S .. M5 1 075,00 Monitor de actividades ocupacionais de ’
148N0S ...t 1 075,00 reabilitacdo com 10 ou mais anos de
15an08 . .oviii 1 075,00 bom e efectivo servico ...............
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Vencimento Vencimento
Nivel Categorias, graus e escaloes base Nivel Categorias, graus e escaloes base
(euros) (euros)
Prefeito com 10 ou mais anos de bom e 7 Chefedeseccdoll .................... 820.00
efectivoservico ...l Documentalista Il . .................... >
Vigilante com 25 ou mais anos de bom
e efectivo Servigo . .................. _
Chefedeseccdol ........oovvvennnn...
Documentalistal .....................
Auxiliar pedagégico do ensino especial 8 Assistente administrativo It ............ 721,50
com cinco ou mais anos de bom e efec- Guarda-livros ........... ... .. oo
HVO SEIVICO v vt e Secretério de direc¢ao/administracao I . . . . .
Auxiliar de educagdo com cinco ou mais
anos de bom e efectivo servigo . ....... . .. .
Auxiliar de accdo educativa com 15 ou Asmste}nge adm}mstr_atlvo RRRRESERREEE
mais anos de bom € efectivo servico . . . 9 Secretario de direccao/administragaol ... 656,50
5 Monitor de actividades ocupacionais de 539,50 Operador de computador1r ............
reabilitacdo com cinco ou mais anos de
bom e efectivo servigo ............... 10 Assistente administrativoT ............. 618.00
Prefeito com cinco ou mais anos de bom Operador de computadorT ............. ’
e efectivo Servigo ...................
Vigilante com 20 ou mais anos de bom
e efectivoservico ............ ... CaiXa ..
Cozinheiro-chefe .....................
11 Encarregado de refeitério.............. 590,50
Vigilante com 15 ou mais anos de bom ESCriturdrio Il ........ovvvvreennnnnn..
6 c ef?CthO SeIVICO .. ... R 521.50 Oficial electricista ....................
Auxiliar de accao educativa com 10 ou ?
mais anos de bom e efectivo servigo ...
Carpinteiro ...,
Motorista de pesados e ligeiros .........
Auxiliar pedagégico do ensino especial . . . 12 Pedreiro .. .I.) ......... g. .............. 365,00
Auxiliar de educagdo .................. Pintor .......c.ocoiiiiiiiiiiia..
Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitac@o . ........... ...l
7 Prefeito . ..o 513,00 13 Escriturarior ........................ 550,50
Vigilante com 10 ou mais anos de bom
© F:fectlvo SCIVICO .. .vveiveei e 14 Telefonistatr ........................ 521,50
Auxiliar de ac¢ao educativa com cinco ou
mais anos de bom e efectivo servigo ...
Escriturario-estagiario (2.°ano) .........
. . . Telefonistal .................oooan.
Vigilante com cinco ou mais anos de bom Recepcionistall ......................
8 eefectivoservico ................... 481,50 Cozinheiro
Auxiliar de accdo educativa ............ 15 LT 513,00
¢ Despenseiro ...............oooiiin. ’
Empregadodemesa ..................
9 | Vigilante ...t 464,50 Encarregado de camarata ...............
i Encarregado de rouparia ..............
] . _ . (@70 5151111 Lo J A Y
Categoria O — Trabalhadores de administracao e servigos COStUT@ITO - v o oo
Empregadodebalcdo .................
Empregado de refeitério . ..............
. ) ) Vencimento Engomadeiro ............... ...,
Nivel Categorias, graus ¢ escaldes Pl 16 | Escriturario-estagidrio (1.°ano) .. ....... 464,50
Guarda ............. .. ..ol
Jardineiro ............ ... ...l
1 Director de servigos administrativos .. ... 1317.00 Lavadeiro ............. ...t
Técnico licenciado ou bacharel de grau vi ’ Porteiro ............ ...l
Recepcionistal...........ooouunnnn...
2 Técnico licenciado ou bacharel de grau v 1 229,50
Empregado de camarata ...............
17 Empregado de limpeza ................ 424,00
3 Técnico licenciado ou bacharel de grau 1v 1 070,00 Ajudante de cozinha ..................
. Eﬁi‘;ﬁgé 1;:2?&2225;5?;22{3026.g_r,a}]_ IH 969,00 O presente acordo produz efeitos de 1 de Outubro

ContabiliSta lll ............c.oovvnn... de 2002 a 30 de Setembro de 2003.

Tesoureiro Il ........ovevnennnennn..

Lisboa, 10 de Setembro de 2002.

Contabilista 1l ........................ Pela AEEP — Associagao dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo:

5 Tesoureirom ....ooovvvivenn e, 880,50

SENRET . Assinatura ilesivel
Técnico licenciado ou bacharel de grau 11 (Assinatura ilegivel.)

Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagao:

Contabilistal ..........ccooiiiuunnnn.. (Assinatura ilegivel.)
6 Tesoureirol .........vvivieinnennn.. 830,50

. Pelo SINDEP — Sindicato Nacional e Democratico dos Professores:
Técnico bacharel de graurt .............

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo SNEIP — Sindicato Nacional da Educagdo Infantil e Ensino Pré-Escolar:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos
e Universidades:

Jodo Carlos Neves Morais da Conceig¢ao.

Pela ATE — Associacao dos Trabalhadores da Educagao:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Outubro de 2002.

Depositado em 24 de Outubro de 2002, a fl. 195 do
livro n.° 9, com o n.° 331/02, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

AE entre a PORTUCEL — Empresa Produtora de
Pasta e Papel, S. A., e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servicos e outros.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa aplica-se a todo o
territério do continente e obriga, por um lado, a POR-
TUCEL — Empresa Produtora de Pasta e Papel, S. A.,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico membros
das organizacdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — Este acordo de empresa entra em vigor cinco
dias ap6s a data da sua publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

2 — O prazo de vigéncia deste acordo € de dois anos,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — A matéria de expressdo pecunidria serd revista
anualmente.

4 — A denuncia pode ser efectuada por qualquer das
partes decorridos 10 meses sobre a data da entrega para
depésito do acordo ou da respectiva revisao, total ou
parcial, anteriormente negociada.

5 — Decorridos os prazos minimos fixados para a
dentncia, esta é possivel a qualquer momento, perma-
necendo aplicaveis todas as disposicoes desta clausula
quando haja prorrogacéo da vigéncia do acordo.

6 — Por denudncia entende-se o pedido de revisao,
feito por escrito, a parte contraria, acompanhado da
proposta de alteracao.

7 — A parte que recebe a denuncia deve responder,
por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos contados
a partir da recepg¢ao daquela.
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8 — A resposta incluird a contraproposta de revisao
para todas as propostas que a parte que responde nio
aceite.

9 — As negociacOes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias
a contar do prazo fixado no n.° 8.

10 — As tabelas salariais e valores para as clausulas
de expressao pecunidria produzem efeitos a partir de
16 de Setembro de 2000.

CAPITULO IT

Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 3.2

Preenchimento de postos de trabalho

A empresa preferira, no preenchimento de vagas ou
postos de trabalho, os trabalhadores ao seu servigo,
desde que estes retinam as condicOes necessarias para
esse preenchimento, s6 recorrendo a admissao do exte-
rior quando estiverem esgotadas todas as possibilidades
de utilizacao dos seus recursos humanos.

Clausula 4.2

Admissoes

1 — Nas admissoes deverdo ser respeitadas as con-
digdes estabelecidas na lei, neste acordo e na regula-
mentagao interna da empresa.

2—Toda e qualquer admissdo serd precedida de
exame médico adequado, feito a expensas da empresa.

3 — A empresa nao deverd, em regra, admitir tra-
balhadores reformados.

4 — Na admissao de qualquer trabalhador, a empresa
obriga-se a reconhecer os tempos de aprendizagem, tiro-
cinio ou estagio dentro da mesma profissao ou profissoes
afins prestados noutra empresa, desde que apresente,
para o efeito, certificado comprovativo.

5— No acto de admissdao a empresa fornecerd ao
trabalhador copias do presente acordo e dos regula-
mentos internos da empresa.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrério, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucdo do contrato e, salvo acordo escrito
em contrario, tem a seguinte duracdo, que €, também,
a maxima:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica e elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.
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3 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se automaticamente definitiva, contando-se a anti-
guidade a partir da data de admissdo a titulo expe-
rimental.

Clausula 6.2

Readmissoes

1— Se a empresa readmitir ao seu servico um tra-
balhador cujo contrato tenha sido rescindido anterior-
mente, por qualquer das partes, o tempo de antiguidade
ao servico da empresa no periodo anterior a rescisao
serd contado na readmissao, se nisso acordarem, por
escrito, o trabalhador e a empresa.

2 — A readmiss@o de um trabalhador para a mesma
categoria profissional nao estd sujeita a periodo expe-
rimental.

Clausula 7.2

Contratos a termo

A empresa poderd celebrar contratos a termo, de
acordo com as regras e os limites impostos pela legis-
lagao aplicéavel.

Clausula 8.2

Comissao de servico

1 — As funcoes de direccao serao exercidas por tra-
balhadores da empresa em regime de comissao de ser-
vigo nos termos da legislagao aplicavel, sem prejuizo
das situagoes existentes.

2 — A empresa definird condicoes especiais de pro-
gressao profissional decorrentes do exercicio de funcoes
com mérito em regime de comissdo de servigo.

Clausula 9.2

Reconversoes

1— A empresa diligenciaré reconverter, para fungio
compativel com as suas capacidades, os trabalhadores
parcialmente incapacitados por motivo de acidente de
trabalhado ou doenga profissional; quando tal ndo for
possivel, a empresa informard, por escrito, o trabalhador
interessado das razOes dessa impossibilidade.

2 — O trabalhador reconvertido passard a auferir a
remuneracao base estabelecida para a sua nova cate-
goria, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Da reconversdo nao poderd resultar baixa de
remuneracao base do trabalhador reconvertido, remu-
neragao que, quando seja superior a estabelecida para
a sua nova categoria, ird sendo absorvida pelos sub-
sequentes aumentos salariais até ao valor desta. Para
o efeito, o trabalhador terd direito aos seguintes adi-
cionais a remuneragao, correspondente a categoria pro-
fissional para que foi reconvertido:

a) 75% da diferenga entre a remuneragao corres-
pondente a categoria para que foi reconvertido
€ a remuneracao correspondente a categoria de
onde € originario, na primeira revisao salarial;

b) 50% daquela diferenga, pelos novos valores
resultantes da segunda revisao salarial, na oca-
sido desta;
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¢) 25% daquela diferenca, pelos valores resultan-
tes da terceira revisao salarial, na ocasiao desta;
d) Absorcao total na quarta revisdo salarial.

Clausula 10.2

Promocoes

1 — Constitui promocdo a passagem a titulo definitivo
de um trabalhador para uma categoria, classe ou grau
superior ou a sua mudanga a titulo definitivo para outra
fungdo a que corresponde remuneragio mais elevada.

2 — As promocgoes processar-se-40 de acordo com o
estabelecido neste acordo e em regulamentacdo interna
da empresa, que definird condi¢gdes complementares de
promogao e meios para a sua apreciacdo e controlo.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as promogoes que resultem do preenchimento de postos
de trabalho vagos deverao efectuar-se por proposta da
hierarquia ou por abertura de concurso; neste caso, e
em igualdade de condigOes, serd dada preferéncia nesse
preenchimento aos trabalhadores da direcgao da
empresa em que ocorra a vaga, tendo em atengio as
habilitacOes literarias e profissionais, experiéncia, mérito
e antiguidade.

4 — As promogodes para chefe de servigo ou categoria
de grupo de enquadramento igual ou superior serao
feitas por nomeagao.

5 —E requisito indispensavel para qualquer promo-
¢do, salvo as previstas no numero anterior, a perma-
néncia minima de 18 meses no exercicio de funcoes
em categoria inferior.

6 — O disposto no nimero anterior nao ¢é aplicavel
as situacoes de promocdo de praticantes, estagiarios ou
aprendizes, a primeira promog¢ao do trabalhador na
empresa dentro da sua carreira profissional e ainda as
promocoes automaticas.

7 — Os prazos definidos neste acordo para as pro-
mocoes automaticas serao contados desde o inicio do
desempenho de fungdes ou desde a ultima promogao
na sua profissdo, mas sem que dai resulte, em caso
algum, mais de uma promogao por efeito da entrada
em vigor deste acordo.

Clausula 11.2

Reestruturacio de servicos

Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a rees-
truturacao dos servicos tenham como consequéncia a
eliminagao de postos de trabalho, a empresa assegurara
aos seus trabalhadores, de harmonia com as possibi-
lidades fisicas e intelectuais de cada um, que transitem
para novas funcoes, de preferéncia compativeis com a
sua profissdo, toda a preparagao necessaria, suportando
os encargos dela decorrentes.

Clausula 12.2

Diminuidos fisicos

A admissao, a promogao e o acesso dos trabalhadores
diminuidos fisicos processar-se-30 nos mesmos termos
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dos restantes trabalhadores, desde que se trate de acti-
vidades que possam ser por eles desempenhadas e pos-
suam as habilitagoes e condicoes exigidas.

Clausula 13.2

Transferéncias

1 — Entende-se por transferéncia de local de trabalho
e alteragao do contrato individual que vise mudar, com
caracter definitivo, o local de prestagao de trabalho para
outra localidade.

2 — Por local de trabalho entende-se aquele em que
o trabalhador presta normalmente servico ou, quando
o local nao seja fixo, a sede, delegagdo ou estabele-
cimento a que o trabalhador esteja adstrito.

3 — No caso de transferéncias colectivas aplicar-se-a
0 seguinte regime:

a) A empresa s6 poderd transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferén-
cia resultar de mudanca total da instalacdo ou
servico onde aquele trabalha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o traba-
lhador, querendo, pode rescindir o contrato,
com direito a indemnizagao fixada na lei;

¢) Quando a empresa fizer prova de que a trans-
feréncia nao causa prejuizo sério ao trabalhador
e este mantiver a sua opcao pela rescisao do
contrato, ndo ¢ devida a indemnizacao referida
na alinea anterior.

4 — Nos restantes casos nio previstos no nimero
anterior, a empresa s6 podera transferir o trabalhador
de local de trabalho de acordo com o regime legal.

5 —No caso de necessidade de transferéncia, a
empresa deverd avisar o trabalhador por escrito, com
a antecedéncia minima de 30 dias, salvo se for acordado
entre as partes um prazo menor.

6 — Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do
trabalhador, este acordard com a empresa as condicoes
em que a mesma se realizard; consideram-se do interesse
do trabalhador as transferéncias resultantes de concurso
interno.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
0 documento de abertura de concurso interno que possa
implicar transferéncia de local de trabalho devera incluir
todas as condicdes de transferéncias garantida pela
empresa aos trabalhadores seleccionados.

8 — Nas transferéncias por iniciativa da empresa que
impliquem mudanca de residéncia do trabalhador, a
empresa:

a) Suportard as despesas directamente impostas
pela mudanga, ou seja, despesas efectuadas com
o transporte de mobilidrio e outros haveres e
com a viagem do préprio e respectivo agregado
familiar;

b) Pagara um subsidio de renda de casa que, ndo
podendo ultrapassar 12 090$ mensais, corres-
ponderd a diferenca entre os novos e os ante-
riores encargos do trabalhador com a habitacao;
este subsidio sera reduzido de 10% daquele no
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termo de cada ano de permanéncia no novo
domicilio, até a absorcao total do subsidio;

c¢) Pagard um valor igual a um més de remuneracao
base efectiva mais diuturnidades.

9 — Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujei-
tar-se-4 ao cumprimento das regras de trabalho e de
funcionamento do novo local de trabalho.

Clausula 14.2

Formacao profissional

1— A empresa proporcionard aos trabalhadores ao
seu servigo condicoes de formacao e de valorizagao pro-
fissional no ambito da profissio que exercem na
empresa, nos termos a acordar entre as partes.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores na fre-
quéncia de acgdes de formagao profissional que decor-
ram no periodo normal de trabalho serd considerado,
para todos os efeitos, como tempo de trabalho, sem
prejuizo da retribuigio, submetendo-se os trabalhadores
a todas as disposi¢oes deste acordo.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da empresa
Sao deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢oes deste acordo e demais
legislagao aplicavel;

b) Tratar com respeito e consideracido os traba-
lhadores ao seu servico;

¢) Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fun-
¢oes diferentes das que sao proprias da sua pro-
fissao, salvo o estabelecido no AE e na lei, ou
sejam incompativeis com as respectivas normas
deontoldgicas ou sejam ilicitas;

d) Proporcionar-lhes boas condi¢oes de trabalho,
tanto do ponto de vista moral como fisico,
nomeadamente no que diz respeito a higiene
e seguranca e a prevencdo de doengas pro-
fissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho
e doengas profissionais;

f) Submeter a exame médico todos os trabalha-
dores nos termos da lei;

g) Passar certificados aos trabalhadores, nos ter-
mos da lei;

h) Facilitar a consulta de processos individuais aos
respectivos trabalhadores, sempre que estes o
solicitem,;

i) Cumprir a lei e este acordo, relativamente a
actividade sindical e as comissoes de traba-
lhadores;

j) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores ao seu servico e remunera-los de acordo
com esta avaliagao;

[) Proceder a andlise e qualificacdo das fungdes
dos trabalhadores ao seu servico, com efeitos,
designadamente, numa politica de enquadra-
mentos;
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)

Contribuir para a elevagdo do nivel de produ-
tividade dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 16.%

Mapas de quadros de pessoal

A empresa obriga-se a organizar, enviar e afixar os
mapas de quadros de pessoal, nos termos da lei.

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

)

d)

g

h)

)

)

Cumprir as disposi¢oes deste acordo e demais
legislagao aplicével;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as funcoes que lhes estejam con-
fiadas e para que foram contratados;

Prestar aos outros trabalhadores todos os con-
selhos e ensinamentos de que necessitem ou
solicitem em matéria de servico;

Desempenhar, na medida do possivel, o servigo
dos outros trabalhadores nos seus impedimentos
¢ férias;

Observar e fazer observar os regulamentos
internos e as determinacdes dos seus superiores
hierdrquicos no que respeita a execugao e dis-
ciplina do trabalho, salvo na medida em que
tais determinacOes se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, bem como observar
e fazer observar as normas de higiene, seguranca
e medicina no trabalho;

Tratar com respeito e consideragio os seus supe-
riores hierdrquicos, os restantes trabalhadores
da empresa e demais pessoas e entidades que
estejam ou entrem em relacdo com a empresa;
Dar conhecimento a empresa, através da via hie-
rarquica, das deficiéncias de que tenham conhe-
cimento e que afectem o regular funcionamento
dos servigos;

Guardar lealdade a empresa, nomeadamente
nao negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ela nem divulgando informa-
¢oOes referentes aos seus métodos de produgao
e negdcio;

Zelar pela conservacao e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes este-
jam confiados;

Utilizar em servico o vestudrio e equipamento
de seguranca que lhes for distribuido ou dis-
ponibilizado pela empresa.

Clausula 18.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado a empresa:

a)

b)
)
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Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
aplicar-lhes sangdes por causa desse exercicio;
Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;
Exercer pressao sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho deles ou dos seus
colegas;

d)

e)
hH
8

)

1))
k)

)

Baixar a categoria dos trabalhadores e diminuir
a retribuicao, salvo o previsto na lei e no pre-
sente acordo;

Admitir trabalhadores exclusivamente remune-
rados através de comissoes;

Transferir os trabalhadores para outro local de
trabalho, salvo o disposto na cldusula 13.?;
Transferir os trabalhadores para outro posto de
trabalho se aqueles, justificadamente e por
escrito, nao derem o seu acordo;

Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou uti-
lizar servicos fornecidos pela empresa ou por
pessoa por ela indicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho para fornecimento de bens ou prestacao
de servico aos trabalhadores;

Despedir qualquer trabalhador, salvo nos ter-
mos da lei;

Despedir e readmitir os trabalhadores, mesmo
com o0 seu acordo, havendo o propdsito de os
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes
da antiguidade;

Fazer lock-out, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 19.2

Principios gerais

1 — A actividade sindical na empresa rege-se pela
legislagao aplicével, sem prejuizo do disposto nas clau-
sulas seguintes.

2 — Para os efeitos deste capitulo, as zonas sindicais
delimitam-se por cada um dos seguintes 6rgaos ou locais
de trabalho:

3 —Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a)

b)

)

d)

1

AGT (assembleia geral de trabalhadores) o con-
junto de todos os trabalhadores do mesmo
estabelecimento;
CS (comissdo sindical) a organizagio dos dele-
gados sindicais do mesmo sindicato no mesmo
estabelecimento;
CI (comissao intersindical) a organizacao dos
delegados das comissdes sindicais no mesmo
estabelecimento;
SS (seccdo sindical) o conjunto dos trabalha-
dores do mesmo estabelecimento filiados no
mesmo sindicato.

Clausula 20.2

Reunioes

Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante

o horério de trabalho, até um periodo méaximo de quinze
horas por ano, que contard, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, sem prejuizo da normalidade
da laboragao, nos casos de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar, e desde que, nos restantes casos,
assegurem o funcionamento dos servicos de natureza
urgente.
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2 — Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horé-
rio normal de trabalho dentro das instalacoes da
empresa, durante o periodo que entenderem necessario,
sem prejuizo da normalidade da laboragdo nos casos
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3 — As reunides de trabalhadores poderao ser con-
vocadas por um terco ou 50 trabalhadores da respectiva
comissao sindical do estabelecimento, pela CS, pela CI
ou pelo delegado sindical, quando aqueles nio existam.

4 — As entidades promotoras das reunides, nos ter-
mos dos nimeros anteriores, deverao comunicar ao con-
selho de administragao ou a quem as suas vezes fizer
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e a hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

5 — Nos casos de urgéncia, a comunicacdo a que se
refere o ndmero anterior devera ser feita com a ante-
cedéncia possivel.

6 — Os membros dos corpos gerentes das organiza-
¢Oes sindicais respectivas e os seus representantes que
nao trabalhem na empresa podem, desde que devida-
mente credenciados pelo sindicato respectivo, participar
nas reunioes, mediante comunicacdo a empresa com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 21.2

Competéncia dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais e as CS ou CI tém com-
peténcia e poderes para desempenhar todas as fungdes
que lhes estao atribuidas neste acordo e na lei, com
observancia dos preceitos neles estabelecidos, nomea-
damente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicagao das dispo-
sicoes legais e convencionais que tenham reper-
cussoes nas condicoes de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitério, infan-
tario, creche e outras estruturas de assisténcia
social existentes na empresa;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto
de mudanca de local da unidade, instalagdo ou
Servico;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela empresa
aos sindicatos, os mapas de contribuigdes para
a seguranca social e os documentos das com-
panhias seguradoras que respeitem ao seguro
dos trabalhadores.

2 — Sobre as matérias constantes das alineas b) e
¢), a empresa nao podera deliberar sem que tenha sido
dado prévio conhecimento das mesmas aos delegados
sindicais ou as CS ou CI.

Clausula 22.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1— Os delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da empresa textos, convocatorias, comuni-

cagoes ou informacoes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem

3537

N

como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracao normal da unidade,
instalacao ou servico em causa.

2 — Os locais de afixacdo serdo reservados pelo con-
selho de administracao ou por quem as suas vezes fizer,
ouvida a CI, a CS ou os delegados sindicais do esta-
belecimento.

3 — Os delegados sindicais tém o direito de circular
livremente em todas as dependéncias da empresa, sem
prejuizo do servico e das normas constantes do regu-
lamento de seguranca na empresa.

4 — Os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos de local de trabalho sem seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direc¢ao do sindicato respectivo.

5 — Para o exercicio da accdo sindical na empresa,
¢ atribuido um crédito mensal de seis horas a cada um
dos delegados titulares dos direitos inerentes a essa
qualidade.

6 — Para os mesmos fins € atribuido um crédito men-
sal de dez horas aos delegados que facam parte da CI.

7 — Os delegados que pertengam simultaneamente
a CS e a CI consideram-se abrangidos exclusivamente
pelo numero anterior.

8 — Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito
de horas de um delegado sindical seja utilizado por
outro, indicara até ao dia 15 de cada més os delegados
que no més seguinte irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 23.2

Niimero de delegados sindicais

1— O numero de delegados sindicais de cada sin-
dicato, em funcado dos quais, no ambito de cada comissao
sindical, sdo atribuidos os créditos de horas referidos
na clausula anterior, é calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados — 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — 2;

c¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados — 6+ (1n—500)/200.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

3 — As direccoes dos sindicatos comunicarao ao con-
selho de administracdo, ou a quem as suas vezes fizer
no respectivo estabelecimento, a identificagdo dos dele-
gados sindicais, bem como daqueles que fazem parte
das CS e CI, por meio de carta registada com aviso
de recepc¢ao, de que seré afixada copia nos locais reser-
vados as informacoes sindicais.
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4 — O procedimento referido no nimero anterior
seréd igualmente observado nos casos de substitui¢do ou
cessacao de funcoes.

Clausula 24.2

Reunioes

1— A (], a CS, quando aquela nao existir, ou ainda
o delegado sindical, quando aquelas néo existirem, ret-
nem-se com o conselho de administracado ou com quem
este designar para o efeito sempre que uma ou outra
parte o julgarem conveniente.

2— O tempo das reunides previstas nesta clausula
nao pode ser considerado para o efeito de créditos de
horas sempre que a reunido ndo seja iniciativa dos
trabalhadores.

Clausula 25.2

Instalacdo das comissoes

1 — Nos estabelecimentos com mais de 100 traba-
lhadores, a empresa € obrigada a pdr a disposicdo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo
permanente, um local situado no interior daquele ou
na sua proximidade que seja apropriado para o exercicio
das suas funcdes e que disponha de telefone.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
lhadores, a empresa € obrigada a pdr a disposicdo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um
local situado no interior daquele ou na sua proximidade
apropriado para o exercicio das suas fungoes e que dis-
ponha de telefone.

Clausula 26.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacées sindicais

1 — Cada membro da direccido das organizacdes sin-
dicais dispdoe de um crédito mensal de quatro dias para
o exercicio das suas fungoes.

2 — A direccdo interessada deverd comunicar com
um dia de antecedéncia as datas e o nimero de dias
de que os respectivos membros necessitem para o exer-
cicio das suas funcdes, ou, em caso de impossibilidade,
nos dois dias uteis imediatos ao 1.° dia em que faltarem.

3 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais nao podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo.

Clausula 27.2
Quotizacao sindical

A empresa procederd, nos termos da lei, a cobranca
das quotizacoes sindicais e ao seu envio aos sindicatos
respectivos, depois de recebidas as declaragdes indivi-
duais dos trabalhadores.

Clausula 28.2

Direito a greve

Os trabalhadores poderao, nos termos da lei, exercer
o direito de greve, ndo podendo a empresa impedir o
exercicio de tal direito.
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CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 29.2

Periodo normal de trabalho

1 — A duracdo do periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e nove horas, sem prejuizo dos hordrios
de duracéo inferior existentes na empresa.

2 — A duragao do periodo normal de trabalho didrio
¢ de oito horas, devendo ser interrompido por um inter-
valo de duracgio néo inferior a uma hora, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, salvo as excepcdes previstas na
cldusula 32.2

Clausula 30.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a fixagido do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio, bem
como a dos intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a empresa elaborar e estabelecer o
horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo,
de acordo com o disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 31.2
Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste acordo de empresa, entende-se
por:

a) Hordério fixo — aquele em que as horas de inicio
e termo de periodo de trabalho, bem como as
dos intervalos de descanso, sdo previamente
determinadas e fixas;

b) Horéario mével — aquele em que as horas de
inicio e de termo do periodo de trabalho, bem
como as dos intervalos de descanso, nio siao
fixas, podendo entre o inicio e o termo efectivos
do periodo normal de trabalho didrio decorrer
o periodo méaximo de quinze horas;

¢) Horario flexivel — aquele em que as horas de
inicio e termo do periodo de trabalho, bem como
as dos intervalos de descanso, podem ser moveis,
havendo, porém, periodos de trabalho fixos
obrigatoérios;

d) Horario de turnos rotativos — aquele em que
existem, para o mesmo posto de trabalho, dois
ou mais hordrios de trabalho que se sucedem
sem sobreposicio que nao seja a estritamente
necessaria para assegurar a continuidade do tra-
balho e em que os trabalhadores mudam perié-
dica e regularmente de um horéario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma
escala preestabelecida;

e) Regime de laboracdo continua — aquele em
que a laboragdo da instalacdo € ininterrupta,
com dispensa de encerramento diario, semanal
e nos dias feriados.

Clausula 32.2

Turnos

1 — Deverao ser organizados turnos rotativos de pes-
soal diferente sempre que o periodo de funcionamento

3538



ultrapasse os limites méximos dos periodos normais de
trabalho diério.

2 — Aos trabalhadores em regime de turnos que
devam permanecer ininterruptamente nos seus postos
de trabalho a empresa fornecerd a refeicio em locais
apropriados. Neste caso, o tempo para tomar a refeicao,
num maximo de meia hora, é considerado tempo de
trabalho.

3 — O disposto no nimero anterior nido afecta os
direitos adquiridos pelos trabalhadores que a data da
entrada em vigor deste acordo prestam servico em
regime de laboracao continua.

4 — Os trabalhadores de turno cujo servigo o permita
terdo direito a um intervalo de uma hora, que, nos ter-
mos gerais, nao se considera tempo de trabalho.

5 — Nenhum trabalhador podera ser mudado de
turno senao apds um periodo de descanso nunca inferior
a vinte e quatro horas.

Clausula 33.2

Troca de turnos

1 — As trocas de turnos previstas na presente clausula
sdo trocas efectuadas por iniciativa e no interesse directo
dos trabalhadores.

2 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores desde que previamente acordadas entre eles e
aceites pela empresa.

3 — As trocas de turno nao poderdo determinar:

a) Prestacdo de trabalho consecutivo com duracdo
superior a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais
a que o trabalhador tenha direito por trabalho
prestado;

c) Pagamento de qualquer trabalho suplementar
ou atribuicdo de quaisquer descansos compen-
satorios.

4 — Sempre que, em virtude de troca de turno, o
trabalhador preste servico no seu dia de descanso sema-
nal, devera efectuar a «destroca» nos 30 dias subse-
quentes, de modo que o descanso perdido em virtude
da troca seja recuperado neste prazo.

5 — Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos
devem comunicar, por escrito, o facto a empresa com
a maxima antecedéncia possivel ou imediatamente apds
a troca.

6 — O regime desta cldusula é aplicivel as trocas
entre trabalhadores de turnos e trabalhadores em horé-
rio geral desde que, neste ultimo caso, se trate de tra-
balhadores cujo elenco de funcdes integra a substituicio
de profissionais em turnos, nas suas férias, faltas ou
impedimentos.

Clausula 34.2
Regime de prevencao

1— A empresa instituird um sistema de prevencao,
que pora em funcionamento na medida das necessidades
e conveniéncias de servigo.
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2 — O regime de prevencdo consiste na disponibi-
lidade do trabalhador, de modo a poder acorrer as ins-
talacoes a que pertence, em caso de necessidade. A dis-
ponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do trabalha-
dor em casa ou em local de facil acesso, num raio
maximo de 5 km da sua residéncia, para efeito de con-
vocacdo e imediata comparéncia na instalacdo a que
pertence.

3 — A identificagdo dos trabalhadores que integram
o regime de prevengao deve constar de uma escala a
elaborar mensalmente.

4 — O periodo de prevencdo inicia-se imediatamente
ap6s o termo do dltimo periodo normal de trabalho
anterior e finda imediatamente antes do inicio do pri-
meiro periodo normal de trabalho subsequente.

5 — A convocagao compete ao superior hierdrquico
da instalagdo ou a quem o substituir e devera restrin-
gir-se as intervencdes necessarias ao funcionamento
dessa instalagdo ou impostas por situagdes que afectem
a economia da empresa e que nao possam esperar por
assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

6 — O trabalhador procedera ao registo da anomalia
verificada, bem como da actuacao tida para a sua reso-
lucdo e resultados obtidos, sobre o que a hierarquia
se pronunciard de imediato.

7— O regime de prevencdo nio se aplica aos tra-
balhadores em regime de turnos.

Clausula 35.2

Isencao de horirio de trabalho

1— O regime de isencdo de horério de trabalho é
0 previsto na lei.

2 — O pagamento do subsidio de isencdo de hordario
de trabalho é também devido no subsidio de férias e
no subsidio de Natal.

Clausula 36.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado no periodo que decorre entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se igualmente como nocturno o tra-
balho diurno prestado em antecipacdo ou prolonga-
mento de um turno nocturno.

3 — Para efeitos do ndmero anterior considera-se
nocturno o turno em que sejam realizadas pelo menos
sete horas consecutivas entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia imediato.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horéario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimos eventuais de trabalho;
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b) Em caso de for¢a maior, ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa.

3 — Ocorrendo 0s motivos previstos no ndmero ante-
rior, o trabalho suplementar seré prestado segundo indi-
cacdo da hierarquia feita com a méxima antecedéncia
possivel.

4 — Os trabalhadores podem recusar-se a prestar tra-
balho suplementar desde que invoquem motivos aten-
diveis.

5 — A prestacdo de trabalho suplementar rege-se
pelo regime estabelecido na lei, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 38.% ¢ 39.2

Clausula 38.%

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 — Nos casos de prestacao de trabalho suplementar
em dia normal de trabalho, havera direito a descansar:

a) Durante o 1.° periodo do dia de trabalho ime-
diato, se entre as 22 e as 7 horas for prestado
um minimo de trés a seis horas de trabalho
suplementar;

b) Durante ambos os periodos do dia de trabalho
imediato, se entre as 22 e as 7 horas forem pres-
tadas seis ou mais horas de trabalho suple-
mentar.

2 — Se o trabalhador em hordrio de turnos rotativos
prolongar o seu periodo de trabalho, tem direito a entrar
ao servico doze horas apods ter concluido a prestagao
de trabalho suplementar, ou a ndo o iniciar, se o pro-
longamento for superior a sete horas.

3 — O trabalhador tem direito a uma refeigao, nos
termos das alineas seguintes, quando o periodo normal
deste esteja intercalado no periodo de trabalho suple-
mentar:

a) Fornecimento de refeicio em espécie ou paga-
mento de almocgo, jantar ou ceia, nas condicoes
previstas na clausula 75.%

b) Pagamento do pequeno-almoco pelo valor
de 207$;

c) Pagamento de refeicdo pelo valor das ajudas
de custo em vigor na empresa, em caso de des-
locacao em servigo.

4 — Para efeitos do numero anterior, consideram-se
periodos normais de refeigao:

a) Pequeno-almogo — das 7 as 9 horas;
b) Almogo — das 12 as 14 horas;

c) Jantar — das 19 as 21 horas;

d) Ceia — das 24 as 2 horas.

5 — Sera concedido um intervalo para tomar a refei-
¢ao, o qual, até ao limite de uma hora, serd pago como
trabalho suplementar nos casos em que o periodo pre-
visivel de trabalho suplementar ultrapasse ambos os limi-
tes definidos no ndmero anterior. Nos casos em que
o inicio e o termo previsiveis do periodo de trabalho
suplementar coincidam respectivamente com o primeiro
ou o ultimo dos limites previstos no nimero anterior,
nio serd concedido qualquer intervalo para refeigao,
sendo apenas paga esta de acordo com o disposto
no n.° 3.
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6 — Os trabalhadores em regime de turnos té€m
direito ao pagamento de uma refeigao nos casos de pres-
tacdo de quatro horas de trabalho suplementar em ante-
cipaco ou prolongamento do seu turno.

7 — A empresa fica obrigada a fornecer ou a asse-
gurar transporte:

a) Sempre que o trabalhador seja solicitado a pres-
tar trabalho suplementar em todos os casos que
nao sejam de prolongamento do periodo normal
de trabalho;

b) Sempre que, nos casos de trabalho suplementar
em prolongamento do periodo normal de tra-
balho, o trabalhador ndo disponha do seu trans-
porte habitual.

8 — Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar
que ndo sejam de antecipagdo ou prolongamento do
periodo normal de trabalho o tempo gasto no transporte
serd pago como trabalho suplementar.

Clausula 39.2

Trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou feriado

1 — O trabalho em dia de descanso semanal e o tra-
balho prestado em dia feriado dao direito a descanso
nos termos da lei.

2 — O descanso compensatdrio previsto no ndmero
anterior serd concedido até 30 dias apds o descanso
semanal nao gozado pelo trabalhador.

3 — O periodo de descanso compensatério a que se
referem os nimeros precedentes serd de um dia com-
pleto no caso de ter sido prestado um minimo de duas
horas de trabalho e de meio dia no caso contrario.

4 — O trabalho prestado em regime de turnos em
prolongamento do periodo normal de trabalho que coin-
cida com dia de folga ou feriado sé serd considerado
trabalho em dia de descanso semanal ou feriado e remu-
nerado como tal desde que o periodo coincidente, com
exclusao do tempo de transporte, ultrapasse quatro
horas.

5 — A empresa obriga-se a fornecer transporte sem-
pre que o trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso ou de feriado que deva gozar, desde que nao
disponha do seu transporte habitual.

6 — Os trabalhadores tém direito ao pagamento de
um subsidio de alimentacdo nos casos de prestagiao de
quatro horas consecutivas de trabalho suplementar.

7 — O tempo gasto nos transportes serd pago como
trabalho em dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 40.2

Trabalho em tempo parcial

Os trabalhadores que prestem servico em regime de
tempo parcial terdo direito as prestagdes complemen-
tares da sua remuneragido base, designadamente diu-
turnidades, na proporcao do tempo de trabalho prestado
relativamente ao horario de trabalho praticado na
empresa para os restantes trabalhadores da mesma cate-
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goria profissional em regime de tempo inteiro, sem pre-
juizo de condigOes eventualmente mais favordveis ja
estabelecidas em contrato individual.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 41.%

Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sao o sabado e o
domingo, salvo nos casos previstos nos nimeros
seguintes.

2 — Os dias de descanso dos trabalhadores em regime
de turnos sao os previstos na respectiva escala.

3 — Sempre que o funcionamento das instalacoes o
justifique, para assegurar a continuidade do servigo, €
haja acordo da maioria dos trabalhadores abrangidos,
podem ser organizadas escalas de descanso semanal
diferente do previsto no ntmero anterior, devendo,
porém, um dos dias de descanso coincidir, periodica-
mente, com o domingo.

Clausula 42.2

Feriados
1 — Serdo observados os seguintes feriados:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal ou da capital de distrito onde
se situa o local de trabalho.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa e em que acordem a empresa e a maioria dos
trabalhadores adstritos a um mesmo local de trabalho.

3 — Em substituicao dos feriados de terca-feira de
Carnaval e municipal, poderd ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem a
empresa € a maioria dos trabalhadores adstritos a um
mesmo local de trabalho.

Clausula 43.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da
retribuicao, um periodo de férias igual a 25 dias uteis,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Quando o inicio da prestagao de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias tteis.
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3 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence ap0ds o decurso de seis meses completos de servico
efectivo.

4 — As férias devem ser gozadas de tal modo que
0 seu inicio e o seu termo nao prejudiquem os periodos
de descanso semanal a que os trabalhadores tenham
direito.

Clausula 44.2

Marcacao do periodo de férias

1— As férias devem ser gozadas em dias conse-
cutivos.

2 —E permitida a marcagio do periodo de férias
num maximo de trés periodos interpolados, devendo
ser garantido que um deles tenha a duracio minima
efectiva de 10 dias uteis consecutivos.

3 — A marcagao do ou dos periodos de férias deve
ser feita por mutuo acordo entre a empresa € 0S
trabalhadores.

4 — Para os efeitos do nimero anterior, os traba-
lhadores apresentarao a empresa, por intermédio da hie-
rarquia e entre os dias 1 de Janeiro e 15 de Marco
de cada ano, um boletim de férias com a indicacido das
datas em que pretendem o gozo destas.

5 — Quando as férias que o trabalhador pretenda
gozar se situem entre 1 de Janeiro e 30 de Abril, con-
sideram-se marcadas por acordo se no prazo de 15 dias
a contar da apresentacio do boletim de férias nos termos
do nimero anterior a empresa nao se manifestar em
contrario.

6 — Quanto as férias pretendidas fora do periodo
indicado no nuimero anterior, consideram-se marcadas
também por acordo se até ao dia 31 de Marco de cada
ano a empresa nao se manifestar expressamente em
contrario.

7 — Na falta de acordo, cabera a empresa a elabo-
racao do mapa de férias, nos termos da lei.

8 — Na falta de acordo, a empresa s6 podera marcar
o periodo de férias entre 1 de Maio e 30 de Setembro,
a excepcdo das situagOes previstas nas escalas de tra-
balhadores em regime de laboragao continua e paragem
anual para manutenc@o, casos em que podera fixa-lo
até 31 de Outubro.

9 — Aos trabalhadores da empresa pertencendo ao
mesmo agregado familiar devera ser concedida, sempre
que possivel, a faculdade de gozar as suas férias
simultaneamente.

10 — Para efeitos de processamento, o trabalhador
terd de confirmar a hierarquia e servico de pessoal a
data de entrada em férias até ao dia 5 do més anterior.

11 — O mapa de férias devera estar elaborado até

15 de Abril de cada ano e estar fixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.
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Clausula 45.2

Acumulacéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no mesmo ano civil,
nao sendo permitido acumular férias de dois ou mais
anos.

2 — Terao, porém, direito a acumular férias de dois
anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
nas Regioes Auténomas da Madeira e dos
Acores;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados ou residentes no
estrangeiro.

3 — As férias poderdo ainda ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil imediato:

a) Quando a regra estabelecida no n.° 1 causar
graves prejuizos a empresa ou ao trabalhador
e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo;

b) Quando, apds a cessagdo do impedimento, o
gozo do periodo de férias exceder o termo do
ano civil, mas apenas na parte que o exceda.

4 — Mediante acordo, os trabalhadores poderdo
ainda acumular, no mesmo ano, metade do periodo de
férias do ano anterior com o periodo a gozar nesse ano.

Clausula 46.2

Alteracao ou interrupcao do periodo de férias

1 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputado, nos casos de doenca, acidente
ou servico militar.

2 — Se de qualquer dos factos previstos no n.° 1 resul-
tar impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador terd direito a retri-
buicao correspondente ao periodo de férias nao gozado
e respectivo subsidio.

3 —Se depois de marcado o periodo de férias a
empresa, por exigéncias imperiosas do seu funciona-
mento, o adiar ou interromper, indemnizard o traba-
lhador dos prejuizos que este comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

4 — A alteracdo e a interrupgao das férias ndo pode-
rao prejudicar o gozo seguido de 10 dias tteis con-
secutivos.

Clausula 47.2

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sao as mesmas suspensas desde que
a empresa seja do facto informada. O gozo das férias
prosseguira apds o fim da doenga, nos termos em que
as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds
a alta.
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2 — A prova da situacdo de doenca prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar ou por
boletim de baixa das ARS, ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscali-
zagao e controlo por médico indicado pela empresa.

Clausula 48.2

Férias e impedimentos prolongados

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestagao de trés meses
de efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano como se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias previsto no n.° 1, pode
a empresa marcar as férias para serem gozadas até 30
de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 49.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicao correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 50.2

Violacao do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente acordo, o trabalhador rece-
beréd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicio
correspondente ao periodo em falta, que deverd obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 51.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente com conhecimento
da empresa ou esta o autorizar a isso.

2 — A contravengao ao disposto no ndmero anterior
tem as consequéncias previstas na lei.

Clausula 52.2
Faltas

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho didrio a que est4 obrigado.

3542



2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho didrio a
que estd obrigado, os respectivos tempos serdo adicio-
nados para a determinagido dos periodos normais de
trabalho diario em falta.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
As faltas justificadas podem ser com ou sem retribuigao.

Clausula 53.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas, nos termos da lei e
deste acordo, as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As dadas por falecimento de conjuge ndo sepa-
rado de pessoas e bens, pessoa que viva em situa-
¢ao andloga a do cOnjuge, ou pais, filhos, sogros,
genros noras, padrasto, madrasta e enteados,
até cinco dias consecutivos;

¢) As dadas por falecimento de avds, bisavos e
graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes
e afins dos mesmos graus, irmaos ou cunhados
ou ainda de pessoa que viva em comunhdo de
vida e habitagdo com o trabalhador, até dois
dias consecutivos;

d) As motivadas por pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciacOes sindicais ou institui¢des de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissdao de trabalhadores, nos termos
da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho, devido a facto que ndo seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenga e con-
sulta ou exames médicos e tratamentos, acidente
ou cumprimento de obrigacoes legais, conforme
convocatdria ou notificacao expressa das enti-
dades competentes;

f) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, conforme cer-
tidao médica, invocando o caracter inadiavel e
imprescindivel da assisténcia;

g) As motivadas pela prestagao de provas em esta-
belecimento de ensino;

h) As dadas por ocasido de nascimento de filhos,
por dois dias, no periodo de um més contado
desde a data do nascimento;

i) As dadas por trabalhadores que prestam servigo
em corpo de bombeiros voluntarios ou de socor-
ros a naufragos, pelo tempo necessario a acorrer
ao sinistro ou acidente;

J) As motivadas por doagao de sangue a titulo gra-
cioso, a gozar no dia da doac@o ou no dia ime-
diato, até ao limite de um dia por cada periodo
de trés meses;

/) As dadas, até quarenta e oito horas em cada
ano civil, para tratar de assuntos de ordem par-
ticular, sem necessidade de justificagdo, nao
podendo ser utilizadas de cada vez em tempo
superior ao respectivo periodo normal de tra-
balho diario;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa.
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2 — Se, no caso da alinea /) do nimero anterior, o
trabalhador nao puder obter a autorizagido prévia do
superior hierarquico, devera justificé-lo.

3 — Nao sao autorizadas as faltas dadas ao abrigo
da alinea /) do n.° 1 em antecipagdo ou no prolonga-
mento de férias, feriados ou dias de descanso semanal
quando tenham duracéo superior a quatro horas.

4 — No caso de trabalho em regime de turnos em
que os feriados coincidam com dias normais de trabalho,
nao se aplica o disposto no nimero anterior, na parte
respeitante a feriados.

Clausula 54.2

Participacao e justificacao de faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas
ao superior hierdrquico com a antecedéncia minima de
cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigato-
riamente comunicadas logo que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

Clausula 55.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas ndo determinam perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente de retribuicdo, salvo o disposto no ndmero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea d) do n.° 1 da clau-
sula 53.2, salvo tratando-se de faltas dadas por
membros de comissoes de trabalhadores, mem-
bros da direcgao das associagoes sindicais e dele-
gados sindicais no exercicio das suas funcoes,
dentro do respectivo crédito de horas;

b) As previstas na alinea f) don.° 1 da clausula 53.2,
para além de dois dias em cada situagao;

¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio de segu-
ranga social respectivo;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

Clausula 56.2

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas nao con-
templadas na cldusula 53.%, bem como as que nao forem
comunicadas nos termos da clausula 54.2

2 — Nos termos das disposicoes legais aplicaveis, as
faltas injustificadas determinam sempre perda da retri-
buicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.
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3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do nimero anterior abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ao dia ou dias de falta.

4 — O valor da hora de retribuicdo normal para efeito
de desconto de faltas injustificadas é calculado pela for-
mula da clausula 62.2

5 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;

b) Faltar com alegacdo de motivo de justificacido
comprovadamente falso.

Clausula 57.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuica@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na proporcao de 1 dia de férias por cada
dia em falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 10 dias tteis de férias ou de 5 dias tteis, se
se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 58.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenga ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacido de
trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar, com a categoria e demais regalias a que tinha
direito no termo da suspensao.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar servi¢o por
detencdo ou prisao nao vier a ser condenado por decisdo
judicial transitada em julgado, aplicar-se-4 o disposto
no namero anterior, salvo se entretanto o contrato tiver
sido rescindido com fundamento em justa causa.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
no prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para reto-
mar o servi¢o, sob pena de perda do direito ao lugar.

5 — O contrato caducara a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

6 — O impedimento prolongado nao prejudica a
caducidade do contrato de trabalho no termo do prazo
pelo qual tenha sido celebrado.

7 — A suspensao nao prejudica o direito de durante

ela qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.
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Clausula 59.2

Licencas sem retribuicao

A empresa podera conceder, nos termos da lei, licen-
cas sem retribuicdo a solicitagao escrita dos trabalha-
dores, devidamente fundamentadas.

CAPITULO VII

Retribuicao

Clausula 60.2

Remuneracao base

A todos os trabalhadores sido asseguradas as remu-
neracOes bases minimas constantes do anexo III.

Clausula 61.2

Tempo, local e forma de pagamento

O pagamento da retribuigdo deve ser efectuado até
ao ultimo dia 1util de cada més, nos termos da lei.

Clausula 62.2

Determinacio da retribuicdo horaria

1 — O valor da retribuicdo hordria, para todos os efei-
tos deste acordo, sera calculado pela aplicacao da for-
mula seguinte:

(Remuneracao base+diuturnidades+subsidio de turno+
+IHT)x12/periodo normal de trabalho semanalx52

2 — Para pagamento do trabalho suplementar, a for-
mula prevista no ndmero anterior nao inclui a retri-
buicao especial por isencdo do horério de trabalho.

Clausula 63.2

Diuturnidades

1 — Sera atribuida aos trabalhadores que perfacam
trés anos de servico na empresa, a partir do més em
que atinjam essa antiguidade, uma diuturnidade de
0,88 % da base de indexagao, calculada nos termos da
clausula 65.2

2 — As diuturnidades, no maximo de seis, vencer-
-se-a0 de trés em trés anos, no més em que perfacam
a respectiva antiguidade.

3 — Aos trabalhadores admitidos posteriormente a
31 de Maio de 1994, e para efeito de determinacdo
do nuimero de diuturnidades, considera-se a data de
admissao. Porém, o seu processamento far-se-4 apenas
a partir de 1 de Janeiro de 2001, ou seja, sem qualquer
retroactividade.

4 — Exclusivamente para os trabalhadores do quadro
efectivo da empresa a data de 31 de Maio de 1994 apli-
ca-se o regime constante da clausula 62.* do AE da
PORTUCEL, S. A., publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 1992.

Clausula 64.2

Subsidio de turno

1— Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito a receber, mensalmente, um subsidio calculado
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a partir da base de indexacdo definida na clausula
seguinte:

a) 9,52% da referida base de indexacdo, quando
em regime de dois turnos com folga fixa;

b) 10,96% da base de indexacdo, quando em
regime de dois turnos com folga variavel;

c) 1238% da base de indexagdo, quando em
regime de trés turnos sem laboragao continua;

d) 18,29% da base de indexagdo, quando em
regime de trés turnos com laboragao continua.

1.1 — No regime de trés turnos de laboragao continua
ou regime de dois turnos equiparaveis a laboracao con-
tinua, abrangidos pelas condig¢des constantes do n.° 2
da clausula 32.2, aos valores de subsidio de turno refe-
ridos acrescem, respectivamente, 8% e 6% da remu-
neragao base individual.

2 — Os subsidios de turno indicados no nimero ante-
rior incluem a remuneragdo por trabalho nocturno.

3 — Estes subsidios serao devidos quando os traba-
lhadores se encontrem em gozo de férias.

4 — Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se
no fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador
em relagdo e proporcionalmente ao servico prestado
em regime de turnos no decurso do més.

Clausula 65.2

Base de indexacao

1— A base de célculo do valor das diuturnidades
e dos subsidios de turno obtém-se a partir da média
simples das remuneracOes da tabela 1, obtida segundo
a seguinte férmula:

M=R/n
sendo:

M=média simples das remuneragoes;

R=soma das remuneracdoes de todos os grupos
salariais;

n=numero de grupos salariais constantes do
anexo IIl.

2 — Os valores apurados por efeito da indexagdo dos
subsidios de turno e diuturnidades serdo arredondados
para a dezena de escudos imediatamente superior.

Clausula 66.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo tém direito a receber pelo Natal, independen-
temente da assiduidade, um subsidio de valor corres-
pondente a um més de remuneracio, mais diuturnida-
des, subsidio de turno e isencao de horéario de trabalho.

2 — O subsidio referido no nimero anterior sera pago
com a retribuicao de Novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que tenha direito nesse
més.

3 — Os trabalhadores admitidos no decurso do ano
a que o subsidio de Natal diz respeito receberao a impor-
tancia proporcional aos meses completos que medeiam
entre a data da sua admissao e 31 de Dezembro.
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4 — No ano de cessacao do contrato de trabalho,
qualquer que seja a causa, a empresa pagard ao tra-
balhador tantos duodécimos do subsidio de Natal quan-
tos os meses completos de trabalho no ano da cessacéo.

5 — No caso de licenga sem retribuicao ou de sus-
pensao do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado o trabalhador receberda um subsidio de Natal
proporcional aos meses completos de trabalho prestado
durante o0 ano a que respeita o subsidio. Exceptuam-se
ao disposto neste ndmero os casos de licenga por parto
até trés meses nos termos da clausula 87.2, casos em
que nao produzirdo qualquer reducdo ao valor do
subsidio.

6 — Sempre que durante o ano a que corresponde
o subsidio de Natal o trabalhador aufira remuneracao
superior a sua remuneracao normal, nomeadamente em
virtude de substituicido, tem direito a um subsidio de
Natal que integre a sua remuneragao normal, acrescida
de tantos duodécimos da diferenga entre aquelas remu-
neracdes quantos os meses completos de servico em
que tenha auferido a superior, até 31 de Dezembro.

Clausula 67.2

Subsidio de bombeiro

1 — Os trabalhadores seleccionados para o corpo de
bombeiros da empresa do servico de protec¢do contra
incéndios receberdo mensalmente os subsidios seguin-
tes, de harmonia com a classificagao do respectivo posto:

Aspirante — 41808;

De 3.2 classe — 44508;

De 2.2 classe — 50008;

De 1.2 classe — 55708;
Subchefe — 5860$;

Chefe — 61308.

Ajudante de comando — 6680$.

2 — Perdem o direito ao subsidio os trabalhadores
que faltem injustificadamente as instrucdes ou as emer-
géncias para que sejam solicitados.

Clausula 68.2

Remuneracao do trabalho nocturno

A remuneragdo do trabalho nocturno sera superior
em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho cor-
respondente prestado durante o dia.

Clausula 69.2

Remuneracao de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos:

a) 75 % para as horas diurnas;
b) 125% para as horas nocturnas.

2 — A remuneracdo do trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, para além da remuneragao
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base mensal prevista na tabela salarial, serd calculada
de acordo com a seguinte formula:

R (. d f)=RhXT (¢ d. f)x3
sendo:

R (t. d. f)=remuneragao do trabalho prestado em
dia de descanso semanal ou feriado;

Rh=retribuicao horéria calculada nos termos da
clausula 62.2;

T (t d. f)=tempo de trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado.

Clausula 70.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que exergam e enquanto exer-
cam fungdes de caixa, cobranca ou pagamentos, tendo
a sua guarda e responsabilidade valores em numerario,
sera atribuido um abono mensal para falhas de 84008.

2— Nao tém direito ao abono para falhas os tra-
balhadores que, nos termos do n.° 1, movimentam verba
inferior a 75 500$ mensais em média anual.

3 — Nos meses incompletos de servigo o abono para
falhas serd proporcional ao periodo em que o traba-
lhador exerca aquelas fungdes.

Clausula 71.2

Substituicdes temporarias

1— Sempre que um trabalhador substitua tempora-
riamente por mais de um dia outro no desempenho
integral de funcdes que nao caibam no objecto do seu
contrato individual de trabalho, e a que corresponda
uma categoria profissional e retribuigao superiores as
suas, passara a receber, desde o 1.° dia de substituicao
e enquanto esta durar, o correspondente a remuneracao
base da fungiao desempenhada.

2 — A substituicao far-se-4 mediante ordem da hie-
rarquia do 6rgdo em que se integra o trabalhador subs-
tituido, confirmada por escrito ao respectivo servico de
pessoal.

3 — Nao se considera substituicdo para efeitos desta
clausula a substituicao entre trabalhadores com as mes-
mas funcoes de diferentes categorias profissionais, clas-
ses ou graus entre as quais exista promocao automaética.

4 — A substituicao tempordria de um trabalhador de
categoria superior serd considerada uma das condicoes
preferenciais para o preenchimento de qualquer posto
de trabalho a que corresponda essa categoria.

5 —Se a substituicdo se mantiver por um periodo
superior a 90 dias seguidos ou 120 interpolados, o tra-
balhador substituto mantera o direito a remuneracao
referida no n.° 1 quando, finda a substituicao, regressar
ao desempenho da sua antiga funcao.

6 — Para os efeitos de contagem dos tempos de subs-
titui¢do previstos no ndmero anterior, considera-se que:

a) Os 120 dias interpolados ai previstos devem
decorrer no periodo de um ano a contar do
1.° dia da substituicao;
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b) Se na data da conclusdao do prazo de um ano
acima previsto néo se tiverem completado aque-
les 120 dias, o tempo de substituicao ja prestado
ficara sem efeito, iniciando-se nessa data nova
contagem de um ano se a substituicao continuar;

¢) Iniciar-se-4 uma nova contagem de um ano, nos
termos da alinea a), sempre que se inicie qual-
quer nova substituicao;

d) O trabalhador esta em substituicdo temporaria
durante o periodo, predeterminado ou nao, de
impedimento do trabalhador substituido,
devendo concluir-se na data precisa em que se
conclua essa situagao de impedimento e incluir
os dias de descanso semanal e feriados inter-
correntes;

e) Os aumentos de remuneracdo decorrentes da
revisao da tabela salarial absorverdo, na parte
correspondente, os subsidios de substituicao
auferidos aquela data por substitui¢des ja con-
cluidas.

Clausula 72.2

Retribuicao e subsidio de férias

1— A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo.

2 — Além da retribuicio prevista no nlimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio do mesmo
montante, o qual serd pago com a retribuicdo do més
anterior ao inicio das férias logo que o trabalhador goze
pelo menos cinco dias uteis ou quatro se estiver inte-
grado em turnos de laboracdo continua e o confirme
nos termos do n.° 11 da clausula 44.2

3 — Para os efeitos desta clausula o nimero de dias
uteis previstos no n.° 1 da clausula 43.* corresponde
a um més de retribuicio mensal.

Clausula 73.2
Retribuicao da prevencao

1 — O trabalhador em regime de prevencao tera
direito a:

a) 197$ por cada hora em que esteja de prevengao
segundo a escala, para além do pagamento do
trabalho suplementar, em dia de descanso sema-
nal ou feriado efectivamente prestado, sendo-
-lhe garantido um minimo de duas horas se o
servico prestado tiver sido de duragio inferior;

b) O tempo de trabalho remunerado como traba-
lho efectivamente prestado, nos termos da ali-
nea a) do nimero anterior, ndo serd compen-
sado com o prémio de 197§ previsto na mesma
alinea;

¢) Uma folga de compensagao por cada periodo
em regime de preven¢do que inclua sabado e
domingo, ainda que sem prestacdo efectiva de
trabalho, a gozar nos termos do n.° 2 da
cldusula 39.2

2 — A folga referida na alinea ¢) do nimero anterior
podera ser paga nos termos a acordar pelas partes.

3 — Exclusivamente para os trabalhadores do quadro
efectivo da empresa a data de 31 de Maio de 1994,
aplica-se o regime constante da clausula 32.* do AE
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da PORTUCEL, S. A., publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de
1992.

Clausula 74.2

Prémio de chamada

1 — O trabalhador que seja chamado a prestar servigo
na fabrica ou em qualquer outro local durante o seu
periodo de descanso didrio ou em dia de descanso sema-
nal ou feriado e ndo faca parte de equipa de prevencao
ou, fazendo, nao esteja escalado tem direito a receber:

a) Prémio de chamada, no valor de uma hora de
trabalho normal, com o acréscimo previsto na
clausula 69.2, conforme o periodo em que a cha-
mada se verifique;

b) Pagamento do trabalho efectivamente prestado,
com a garantia minima da retribui¢do de duas
horas de trabalho normal, com o acréscimo pre-
visto na cldusula 69.%, conforme o periodo em
que a chamada se verifique.

2 — O prémio de chamada nio serd devido nos casos
em que o trabalhador seja avisado com um minimo de
doze horas de antecedéncia.

Clausula 75.2

Subsidio de alimentacao

1 — Aos trabalhadores sera fornecida uma refeicao
em espécie por cada dia de trabalho prestado, nos locais
de actividade onde for possivel a sua confeccdo, com
uma contrapartida por parte do trabalhador de 15%, se
o trabalhador tomar bebida alcodlica.

2 — As refeicoes fornecidas em espécie pela empresa
devem ter niveis equivalentes para todos os trabalha-
dores, seja qual for o local de trabalho, e ser servidas
em condicoes de higiene e conforto.

3 — Quando néo haja possibilidade de fornecimento
de refeicao em espécie, cada trabalhador terd direito
a um subsidio de 800$ por cada dia de trabalho prestado.

4 — Exclusivamente para os trabalhadores integrados
nas tabelas 1 de todos os grupos salariais constantes
do AE da PORTUCEL o valor do subsidio referido
no ndmero anterior é de 1560$.

5 — As situagdes decorrentes da prestagao de tra-
balho suplementar que confiram direito a atribuicao do
subsidio de alimentagio € também aplicavel o disposto
no numero anterior.

6 — Os trabalhadores que, por motivo de faltas injus-
tificadas, ndo tenham prestado trabalho no periodo de
trabalho imediatamente anterior a refeicio nao terdo
direito a esta ou ao subsidio respectivo.

7 — Considera-se que os trabalhadores tém direito
a uma refeicdo nos termos dos nimeros anteriores
quando prestem trabalho durante quatro horas entre
as 0 e as 8 horas.

8 — A empresa encerrard aos sdbados, domingos e
feriados os refeitdrios e atribuira, em alternativa, o sub-
sidio previsto nesta cldusula, salvo se os trabalhadores
interessados decidirem, por maioria, em contrario.
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Clausula 76.2

Subsidio de infantario

1 — A empresa comparticipard nas despesas com a
frequéncia de infantéario ou a utilizacido dos servicos de
ama, nos seguintes valores:

Infantario — 9750$;
Ama — 63508.

2 — Nao serao consideradas, para efeitos do nimero
anterior, despesas respeitantes a fornecimento de ali-
mentagao ou outros servicos, mas apenas a frequéncia
do infantario ou a utilizacdo dos servicos de ama.

3 —Tém direito ao subsidio de infantario as maes
e ainda vituvos, divorciados ou separados judicialmente
a quem tenha sido atribuido com caracter de exclusi-
vidade o poder paternal e que tenham a seu cargo filhos
até 6 anos de idade, inclusive, enquanto estes nao fre-
quentarem o ensino primario.

4 — O subsidio de infantdrio nao seré pago nas férias,
sendo nele descontado o valor proporcional ao nlimero
de dias completos de auséncia do beneficiario.

5 — O direito ao subsidio de infantario cessa logo
que a trabalhadora possa utilizar servicos adequados
ao dispor da empresa ou logo que o filho perfaca 7 anos
de idade.

Clausula 77.2

Subsidio de transporte

1 — A empresa obriga-se a fornecer transporte gra-
tuito a todos os trabalhadores ao seu servico, de e para
o respectivo local de trabalho, no inicio e termo do
respectivo periodo normal de trabalho didrio, até ao
limite maximo de 20 km, por estrada, para cada lado,
salvo regalias superiores ja em vigor.

2 — Nos casos em que o numero de trabalhadores
nao justifique o fornecimento de transporte ou nao seja
possivel a empresa fornecé-lo, serd concedido um sub-
sidio ao trabalhador igual ao custo da deslocacdo em
transporte publico. Este subsidio nao € atribuido para
distancias inferiores a 1 km.

3 — Quando os trabalhadores residam em locais nao
servidos por transportes publicos, ser-lhes-a4 atribuido
um subsidio de valor equivalente aquele que € atribuido
para igual distancia, nos termos previstos nos nimeros
anteriores.

Clausula 78.2

Deslocacoes

1 — Os trabalhadores cujo servigo implique desloca-
¢oes habituais e que, com prévia autorizacao da empresa,
utilizem viatura prépria para o efeito tém direito a
0,26 X P por quilémetro percorrido em servi¢o, em que
P representa o preco da gasolina super.

2—Se a empresa constituir, em beneficio do tra-
balhador, um seguro automével contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada, o coeficiente
previsto no numero anterior serd de 0,25.

3 — O regime das deslocacdes em servico € o cons-

tante de regulamento interno da empresa, que faz parte
integrante deste acordo.
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CAPITULO VIII
Clausula 79.2

Cessacao do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é o
previsto na lei.

CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 80.2

Infracc¢ao disciplinar

1 — Considera-se infraccao disciplinar a violacdo cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos
pelas disposi¢des legais aplicaveis e por este acordo.

2 — O procedimento disciplinar prescreve decorridos
30 dias sobre a data em que a alegada infraccao for
do conhecimento do conselho de administracao ou de
quem for por esse delegado para o exercicio da accao
disciplinar.

Clausula 81.%

Poder disciplinar

1— A empresa tem poder disciplinar sobre os traba-
lhadores que se encontrem ao seu servico, de acordo com
as normas estabelecidas no presente acordo e na lei.

2 — A empresa exerce o poder disciplinar por inter-
médio do conselho de administracdo ou dos superiores
hierdrquicos do trabalhador, mediante delegagado
daquele.

3 — A accao disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar, salvo se a sancao for a
repreensao simples.

Clausula 82.2

Sancées disciplinares

1 — As sancoes aplicaveis aos trabalhadores pela pra-
tica de infracgao disciplinar sao as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

e) Despedimento com justa causa.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
quarto da retribui¢ao didria e, em cada ano civil, a retri-
buicao correspondente a 10 dias.

3 — A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccao, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

Clausula 83.2

Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacdo dos factos, circunstancias ou situacoes em que
a alegada violagao foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar a desenvolver nos termos da lei e dos ntimeros
seguintes.
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2 — A empresa deverd comunicar a instauragdo do
processo ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores
e, caso o trabalhador seja representante sindical, a res-
pectiva associacao sindical.

3 — Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguin-
tes garantias de defesa:

a) Na inquiri¢cdo, o trabalhador a que respeita o
processo disciplinar, querendo, serd assistido
por dois trabalhadores por ele escolhidos;

b) A acusacdo tem de ser fundamentada na vio-
lagdo das disposigdes legais aplicaveis, de nor-
mas deste acordo ou dos regulamentos internos
da empresa e deve ser levada ao conhecimento
do trabalhador através de nota de culpa reme-
tida por carta registada com aviso de recepcao;

¢) Na comunicacdo da nota de culpa deve o tra-
balhador ser avisado de que a empresa pretende
aplicar-lhe a sancdo de despedimento com justa
causa, se tal for a intencdo daquela, e esclarecido
de que com a sua defesa deve indicar as tes-
temunhas e outros meios de prova de que se
queira servir;

d) O prazo de apresentagio da defesa ¢ de 10 dias
a contar da recepcdo da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, com os limites fixados na lei;

f) Quando o processo estiver completo, serd apre-
sentado a comissao de trabalhadores e, caso o
trabalhador seja representante sindical, a res-
pectiva associacdo sindical, que podem, no prazo
de 10 dias, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado;

g) O conselho de administracdo ou quem por ele
for delegado deveréd ponderar todas as circuns-
tancias, fundamentar a decisao e referenciar na
mesma as razoes aduzidas pela entidade men-
cionada na alinea anterior que se tiver pro-
nunciado;

h) A decisdo do processo deve ser comunicada ao
trabalhador, por escrito, com indicac@o dos fun-
damentos considerados provados.

4 — A falta das formalidades referidas nas alineas b),
f), g e h) do niimero anterior determina a nulidade
insuprivel do processo e a consequente impossibilidade
de se aplicar a sancao.

5 —Se, no caso do numero anterior, a sancao for
aplicada e consistir no despedimento, o trabalhador tera
os direitos consignados na lei.

6 — Se, no caso do n.° 4, a san¢ao consistir no des-
pedimento, o trabalhador tem direito a indemnizacao
a determinar nos termos gerais de direito.

7 — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente até decisao final,
nos termos da lei, mantendo, porém, o direito a retri-
buicao e demais regalias durante o tempo em que durar
a suspensao preventiva.

8 — Em caso de suspensio preventiva a empresa obri-
ga-se a comunica-la ao 6rgao referido na alinea f) do
n.° 3 no prazo maximo de cinco dias.

9 — As sangdes serdo comunicadas ao sindicato res-
pectivo no prazo maximo de cinco dias.
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10 — A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

11 — O trabalhador, por si ou pelo seu representante,
pode recorrer da decisao do processo disciplinar para
o tribunal competente.

12 — S6 serdao atendidos para fundamentar o des-
pedimento com justa causa os factos para o efeito expres-
samente invocados na comunicacgio prevista na alinea /)
don.°3.

Clausula 84.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da alinea e) da clau-
sula 17.2 deste acordo;

c¢) Exercer ou se candidatar a fungdes em orga-
nismos sindicais, comissoes sindicais, institui-
¢oes de previdéncia ou outras que representem
os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
o despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancao que,
sob a aparéncia de punicio de outra falta, tenham lugar
até seis meses apOs qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou até um
ano apos o termo do exercicio das funcdes referidas
na alinea c), ou apds a data de apresentagdo da can-
didatura a essas fungdes, quando as ndo venha a exercer,
se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia
a empresa.

3 — E também considerado abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora, salvo com justa causa, durante
a gravidez e até um ano apds o parto, desde que aquela
e este sejam conhecidos da empresa.

Clausula 85.%

Consequéncias gerais da aplicacao de sancdes abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma san¢ao abusiva nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizard o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes nos nimeros seguintes.

2 — Se a sancao consistir no despedimento, a indem-
nizacdo nao serd inferior ao dobro da fixada na lei para
despedimento nulo, sem prejuizo do direito de o tra-
balhador optar pela reintegragao na empresa, nos ter-
mos legais.

3 — Tratando-se de suspensao, a indemnizacdo nao
serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicio
perdida.

Clausula 86.2

Consequéncias especiais da aplicacio de sancoes abusivas

1— Se a empresa aplicar alguma san¢ao abusiva no
caso previsto na alinea c¢) do n.° 1 da cldusula 84.7,
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o trabalhador terd os direitos consignados na clausula
anterior, com as seguintes alteragoes:

a) Em caso de despedimento, a indemnizacdo
nunca seré inferior a retribuicdo correspondente
a um ano;

b) Os minimos fixados no n.° 3 da cldusula anterior
sao elevados para o dobro.

2 —Se se tratar de caso previsto no n.° 3 da clau-
sula 84.2, sem prejuizo do direito de a trabalhadora optar
pela reintegracio na empresa, nos termos legais, a
indemnizacao serd o dobro da fixada na lei para des-
pedimento nulo ou a correspondente ao valor das retri-
buicoes que a trabalhadora teria direito a receber se
continuasse ao servico até final do periodo ai fixado,
consoante a que for mais elevada.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 87.2

Direitos especiais do trabalho feminino

1 — Sao assegurados as mulheres os seguintes direitos
especiais:

a) Durante o periodo de gravidez, e até seis meses
apds o parto ou aborto clinicamente compro-
vado, ndo executar tarefas desaconselhadas por
indicagdo médica, devendo ser imediatamente
transferidas para trabalhos que as nao preju-
diquem, sem prejuizo da retribuicdo do tra-
balho;

b) Cumprir um periodo de trabalho didrio nao
superior a sete horas; quando em estado de gra-
videz, no caso de prestacdo de trabalho normal
nocturno, essa reducdo incidird obrigatoria-
mente sobre o periodo nocturno;

¢) Faltar ao trabalho sem perda de retribuigao por
motivo de consultas médicas pré-natais devida-
mente comprovadas, quando em estado de
gravidez;

d) Gozar, por ocasido do parto, uma licenca de
120 dias sem perda de retribuicdo, que podera
ter inicio um més antes da data prevista para
0 parto;

e) Em caso de hospitalizacdo da crianga a seguir
ao parto, a mae, querendo, podera interromper
a licenca de parto, desde a data do internamento
da crianca até a data em que esta tenha alta,
retomando-a a partir dai até ao final do periodo;
este direito s6 pode ser exercido até 12 meses
ap06s o parto;

f) Interromper o trabalho didrio por duas horas,
repartidas pelo maximo de dois periodos, para
prestar assisténcia aos filhos, até 12 meses apds
o parto; se a mae assim o desejar, os periodos
referidos nesta alinea podem ser utilizados no
inicio ou antes do termo de cada dia de trabalho;

g) Suspender o contrato de trabalho, com perda
de retribuicao, pelo periodo de seis meses, pror-
rogaveis por periodos sucessivos de trés meses
até ao limite maximo de dois anos a iniciar no
termo da licenca de parto prevista na alinea d);

h) Gozar, pelas trabalhadoras que adoptem crian-
¢as com idade inferior a 3 anos, uma licenga
de 60 dias a contar do inicio do processo de
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adopgao. Considera-se inicio do processo de
adopgao a data em que a crianca € entregue
a adoptante pelas entidades competentes;

i) Utilizar infantarios da empresa, sendo-lhes, na
falta destes, atribuido um subsidio nos termos
da clausula 76.2

2 — O regime de dispensa previsto na alinea f) do
numero anterior nao é acumuldvel, no mesmo periodo
de trabalho, com qualquer outro previsto neste acordo.

Clausula 88.2

Trabalho de menores

1 — Pelo menos uma vez por ano, a empresa asse-
gurard a inspec¢ao médica dos menores ao seu servigo,
de acordo com as disposicOes legais aplicaveis, a fim
de se verificar se o trabalho € prestado sem prejuizo
da satude e normal desenvolvimento fisico e intelectual.

2 — Os resultados da inspeccdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

3 — Aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos
¢ proibido:

a) Prestar trabalho durante o periodo nocturno;

b) Executar servicos que exijam esforgos prejudi-
ciais a sua saude e desenvolvimento fisico nor-
mal e ocupar postos de trabalho sujeitos a altas
ou baixas temperaturas, elevado grau de toxi-
cidade, polui¢ao ambiente ou sonora e radioac-
tividade.

Clausula 89.2

Trabalhadores-estudantes

1— O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
¢€ o previsto na lei, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — Aos trabalhadores-estudantes serd concedida dis-
pensa de duas horas, sem perda de retribuicio, em dia
de aulas, quando necessério, para a frequéncia e pre-
paragao destas.

3 — O regime de dispensa previsto no ndmero ante-
rior nao é acumulavel com qualquer outro regime pre-
visto neste acordo.

4 — Para que os trabalhadores em regime de turnos
possam beneficiar do disposto nesta clausula e na
seguinte, a empresa, sem prejuizo para o funcionamento
dos servicos, diligenciarda muda-los para horédrio com-
pativel com a frequéncia do curso ou facilitara as trocas
de turnos.

5 — A empresa facilitara, tanto quanto possivel, a uti-
lizacao dos seus transportes nos circuitos e hordrios
existentes.

6 —E considerada falta grave a utilizacdo abusiva
das regalias atribuidas nesta cldusula.

Clausula 90.2

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1 — A concessao das regalias especiais previstas nesta
clausula depende do reconhecimento por parte da
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empresa do interesse do curso frequentado para a carreira
profissional do trabalhador nesta, bem como a verificagao
das condicOes de aproveitamento previstas no n.° 2.

2 — A concessao das regalias especiais previstas nesta
clausula estd, ainda, dependente da verificagdo cumu-
lativa das seguintes condicoes:

a) Matricula em todas as disciplinas do ano lectivo
do curso frequentado ou no mesmo ntimero de
disciplinas quando em anos sucessivos;

b) Prova anual de aproveitamento em, pelo menos,
dois tercos do numero de disciplinais do ano
em que se encontrava anteriormente matri-
culado.

3 — Perdem definitivamente, no curso que frequen-
tem ou outro que venham a frequentar, as regalias nesta
clausula os trabalhadores que:

b) Nao obtenham aproveitamento em qualquer
disciplina por falta de assiduidade;

¢) Permanecam no mesmo ano lectivo mais que
dois anos.

4 — As regalias especiais de trabalhadores-estudantes
sao as seguintes:

a) Reembolso das despesas efectuadas com matri-
culas e propinas, contra documento comprova-
tivo das mesmas, apds prova de aproveitamento
em, pelo menos, 50% das disciplinas que cons-
tituem o ano de curso que se frequenta, € na
propor¢ao do aproveitamento tido;

b) Reembolso, nas condi¢oes referidas na alinea
anterior, das despesas com material didactico
recomendado, dentro dos limites seguidamente
indicados:

Até ao 6.° ano de escolaridade — 10 5608$;
Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — 13 9708;
Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade — 18 320$;
Ensino superior ou equiparado — 33 8108$.

5 — O pagamento das despesas referidas no nimero
anterior serd feito pelos valores praticados no ensino
publico, mediante entrega de comprovante.

6 — A concessao das regalias especiais previstas nesta
clausula nao gera qualquer obrigacdo, por parte da
empresa, de atribuicdo de fungdes ou categoria de
acordo com as novas habilitacoes, salvo se aquela enten-
der necessario utilizar essas habilitagdes ao seu servico.
Neste caso, o trabalhador compromete-se a permanecer
ao servico da empresa por um periodo minimo de dois
anos.

CAPITULO X1

Regalias sociais

Clausula 91.2

Regalias sociais

1 — A empresa garantird a todos os seus trabalha-
dores, nas condicoes das normas constantes de regu-
lamento préprio que faz parte integrante deste acordo,
as seguintes regalias:

a) Seguro social;
b) Complemento de subsidio de doenca e acidentes
de trabalho;

3550



¢) Subsidio de casamento;

d) Subsidio especial a deficientes;
e) Complemento de reforma;

f) Subsidio de funeral.

2 — O regime global de regalias sociais previsto no
numero anterior substitui quaisquer outros regimes par-
ciais anteriormente existentes na empresa, pelo que a
sua aplicacao implica e esta, por isso, condicionada a
renuncia expressa, por parte dos trabalhadores, a esses
regimes parciais, ainda que estabelecidos em contrato
individual de trabalho.

CAPITULO XII

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 92.2

Higiene e seguranca no trabalho

A empresa assegurard, nos termos da lei e normas
técnicas aplicaveis, condicdes minimas de seguranca,
higiene e saide no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 93.2

Obrigacées da empresa

1— A empresa assegurara aos trabalhadores condi-
¢oes de seguranga, higiene e satide em todos os aspectos
relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a empresa apli-
card as medidas necessarias tendo em conta as politicas,
os principios e as técnicas previstos na legislagdo nacio-
nal sobre esta matéria.

3 — Para aplicacio das medidas necessarias no campo
da seguranca, higiene e saude no trabalho (SHST) a
empresa deverd assegurar o funcionamento de um ser-
vigo de seguranca, higiene e saude no trabalho, dotado
de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes,
tendo em conta os riscos profissionais existentes nos
locais de trabalho.

4 — Para promogao e avaliacdo das medidas aplicadas
no dominio da SHST deve a empresa assegurar a infor-
macdo, consulta e participagao dos trabalhadores, das
suas organizagoes representativas, assim como dos seus
representantes na empresa.

5 — A empresa actuara de forma a facilitar e garantir
a eleicao, funcionamento e organizagao das actividades
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saide no trabalho (RT-SHST) e das CHST
na empresa € nas relagoes destes representantes dos
trabalhadores com o exterior, de acordo com a lei.

6 — Aos trabalhadores deve ser dada informacgao e
formacao adequada e suficiente em todos os dominios
da SHST, tendo em conta as respectivas fungdes e o
posto de trabalho.

7 — A empresa deveré ainda proporcionar condicoes
para que os RT-SHST e os membros das CHST na
empresa possam receber informagao e formacao ade-
quada, concedendo, para tanto, se necessario, licenga
sem retribuigao.
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8 — A empresa nao pode prejudicar, de qualquer
forma, os trabalhadores pelas suas actividades na SHST
ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto
de trabalho ou de uma 4rea perigosa, em caso de perigo
grave e imediato, ou por terem adoptado medidas para
a sua propria seguranca ou de outrem.

9 — Os encargos financeiros provenientes das acti-
vidades da SHST na empresa deverao ser assegurados
na integra por esta, nomeadamente as actividades dos
representantes dos representantes dos trabalhadores.

Clausula 94.2
Obrigacées dos trabalhadores

1— Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as
prescricoes da SHST estabelecidas nas disposicoes legais
ou convencionais aplicaveis e as instrugoes determinadas
com esse fim pelo empregador.

2 —E obrigacido dos trabalhadores zelar pela sua
seguranca e saude, bem como pela seguranga e saide
das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas
accoes ou omissoes no trabalho.

3 — Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa,
estabelecimento ou servico para melhoria do sistema
de seguranga, higiene e saide no trabalho.

4 — E obrigacio dos trabalhadores participarem nas
actividades, procurarem a informagao e receberem a
formacéio sobre todos os aspectos relacionados com a
SHST, assim como comunicar imediatamente ao supe-
rior hierdrquico ou, ndo sendo possivel, aos RT-SHST,
previstos na cldusula 95.%, as avarias e deficiéncias por
si detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito
verificado nos sistemas de proteccao.

Clausula 95.2

Equipamento de proteccao

1— A atribuicado de equipamento de protecgao,
incluindo vestuario, terd em consideragao os riscos exis-
tentes nos locais de trabalho e serd objecto de regu-
lamentagao especifica.

2 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave o traba-
lhador que néo utilize o equipamento de protecgao posto
a sua disposicdo, ou nao cumpra as regras de seguranca
em Vigor.

3 —Para além do disposto no nimero anterior, o
nao uso do equipamento de protec¢ao em caso de aci-
dente tem como consequéncia a nio reparagdo dos
danos causados ao trabalhador, nos termos da lei.

4 — A empresa suportard, de acordo com a lei e as
suas regras internas, os encargos com a distribuicao,
uso e deterioragao do equipamento de seguranca,
nomeadamente quando ocasionado por acidente de tra-
balho né@o doloso ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 96.2

Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1 — Com o fim de criar um espaco de didlogo e con-
centracao social ao nivel da empresa, para as questoes
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de seguranga, higiene e satude nos locais de trabalho,
serao criadas CHST em cada estabelecimento fabril.

2 — As CHST sao comissoes de composi¢cdo numérica
varidvel, paritarias, de representacdo dos trabalhadores
e da empresa, e com ac¢ao exclusiva no interior do res-
pectivo estabelecimento.

3 —Sao constituidas pelos RT-SHST referidos no
artigo anterior, com respeito pelo principio da propor-
cionalidade e por igual nimero de representantes da
entidade patronal, a indicar por esta.

4 — A composicao do nimero de elementos efectivos
e suplentes, as formas de funcionamento e de finan-
ciamento, a distribuicdo de tarefas, o numero de reu-
nides, a localizagao da sua sede e todos os outros aspec-
tos relacionados com a sua actividade deverdo constar
de um regulamento interno a acordar entre todos os
elementos que compdem a CHST na sua primeira
reunido.

5 — O trabalho de membro da comissao de higiene
e seguranga nao substitui as tarefas decorrentes de accao
profissional dos servicos de seguranca nem dos
RT-SHST previstos na lei.

Clausula 97.2

Atribuicées das comissoes de higiene e seguranca

As comissdes de higiene e seguranca tém, entre
outras, as seguintes atribuicoes:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢oes legais
e convencionais e outras instrucoes que respei-
tam a higiene, segurancga, salubridade e como-
didade no trabalho;

b) Apreciar as sugestdoes dos trabalhadores e as
suas reclamagdes sobre questoes de higiene,
segurancga, salubridade e comodidade no tra-
balho;

c¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacao, a instrucao e os conselhos
necessarios em matéria de higiene, seguranca
e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instru-
¢oes, avisos e outros documentos, de caracter
oficial ou emanados da direccdo da empresa,
sejam levados ao conhecimento dos trabalha-
dores, sempre que a estes interessem directa-
mente, devendo ser afixados em lugares proé-
prios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstincias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos, elaborando rela-
térios de conclusoes, podendo proceder a sua
divulgacao, caso o entendam necessario;

f) Colaborar com os servicos médicos e sociais da
empresa e com 0s servi¢os de primeiros socor-
10S;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da
actividade desenvolvida;

h) Efectuar inspeccdo periddica a todas as insta-
lacoes e a todo o material de interesse para
assegurar a higiene, seguranca, salubridade e
comodidade no trabalho;
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i) Providenciar para que seja mantido em boas
condicoes de utilizacido todo o equipamento de
combate a incéndios.

Clausula 98.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e satide no trabalho

1 — Os trabalhadores t€m direito, nos termos da lei,
a elegerem e a serem eleitos RT-SHST.

2 — E direito das organizacoes sindicais participar e
intervir na empresa, na organizacdo e elei¢ao dos
RT-SHST.

3 — A eleigao dos RT-SHST sera efectuada por todos
os trabalhadores, por voto directo e secreto, segundo
o principio da representagao pelo método de Hondt,
podendo concorrer a eleicdo listas apresentadas pelas
organizagoes sindicais ou subscritas por 20% dos tra-
balhadores, ou outro que, por lei, vier a ser previsto.

4 — As funcoes, actividades, direitos e obrigagoes dos
RT-SHST sao os decorrentes da legislagdo especifica.

5 — O crédito individual mensal para o exercicio de
fungdes de RT-SHST € o previsto na lei.

Clausula 99.2

Direitos dos membros das comissoes de higiene e seguranca

1— As funcdées dos membros das comissoes de
higiene e seguranca sao exercidas gratuitamente, dentro
das horas de servico, sem prejuizo para este e ainda
sem prejuizo da retribui¢ao normal.

2 — Os membros das comissoes de higiene e segu-
ranga nao podem ser afectados em quaisquer direitos
ou regalias por efeito da sua participacdo em tais
comissoes.

Clausula 100.2

Funcionamento da actividade de seguranca

Em cada estabelecimento fabril a empresa assegurara,
nos termos em que a lei o determinar, o funcionamento
desta actividade de seguranca.

Clausula 101.2

Medicina no trabalho

1— A empresa organizard e mantera servicos médi-
cos do trabalho e velard pelo seu bom funcionamento,
nos termos da regulamentacao legal em vigor.

2 — Os servigos médicos referidos no namero ante-
rior, que tém por fim a defesa da saide dos trabalha-
dores e a vigilancia das condig¢des de higiene no trabalho,
tém essencialmente caracter preventivo e ficam a cargo
dos médicos do trabalho.

3 — Sao atribuigdes do médico do trabalho, nomea-
damente:

a) Identificagdo dos postos de trabalho com risco
de doencas profissionais ou de acidentes de
trabalho;
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b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores
de acidentes de trabalho;

¢) Organizacdo de cursos de primeiros socorros
e de prevencao de acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais com o apoio dos servigos téc-
nicos especializados oficiais ou particulares;

d) Exame médico de admissao e exames periddicos
especiais dos trabalhadores, particularmente das
mulheres, dos menores, dos expostos a riscos
especificos e dos individuos de qualquer forma
inferiorizados.

4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdao
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo
da retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido
para o efeito.

CAPITULO XIII

Disposicoes globais e finais

Clausula 102.2
Comissao paritaria

1 — Seré constituida uma comissao paritaria formada
por seis elementos, dos quais trés sdo representantes
da empresa e trés representantes das organizagoes sin-
dicais outorgantes; de entre estes € obrigatdria a pre-
senca das organizagdes sindicais representantes dos inte-
resses em causa.

2 — A comissao paritaria tem competéncia para inter-
pretar as cldusulas do presente acordo de empresa.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade con-
sideram-se como regulamentacdo do presente acordo
de empresa e serao depositadas e publicadas nos mes-
mos termos.

4 — As deliberagoes deverao constar de acta lavrada
logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

5 — A comissdo paritdria reunird sempre que seja
convocada por uma das partes, com a antecedéncia
minima de 10 dias, constando da convocacdo a ordem
de trabalhos.

6 — A comissdo paritdria definird as regras do seu
funcionamento, garantindo-lhe a empresa os meios de
apoio administrativo necessarios para o mesmo, sem pre-
juizo para os servicos.

7 — As despesas emergentes do funcionamento da
comissao paritaria serao suportadas pela empresa.

Clausula 103.2

Convencao globalmente mais favoravel

1 — As partes outorgantes reconhecem o caracter glo-
balmente mais favoravel do presente acordo relativa-
mente a todos os instrumentos de regulamentagao colec-
tiva anteriormente aplicaveis a empresa, que ficam inte-
gralmente revogados.

2 — A partir da data da entrada em vigor deste
acordo, o regime nele previsto aplica-se a todos os tra-
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balhadores ao servico da empresa, mesmo que eles este-
jam a auferir regalias mais favoréveis.

3 —Da aplicagdo do presente acordo nao podera
resultar baixa de categoria, grau, nivel ou classe.

ANEXO |
Definicao de fungoes

Ajudante. — E o trabalhador que, sob a orientacao
de trabalhador de nivel superior, € responsavel pela exe-
cuciao de tarefas predominantemente manuais de carac-
ter auxiliar ou nao pouco complexas.

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
coadjuva o fiel de armazém nas suas tarefas, substituin-
do-o nos seus impedimentos.

Analista de laboratério. —E o trabalhador que,
segundo a orientacao ou instrugdes recebidas, executa
andlises e ensaios laboratoriais, fisicos ou quimicos, com
vista a determinar ou controlar a composi¢cdo e pro-
priedades das matérias-primas, produtos acabados, sub-
produtos ou outros materiais, bem como das respectivas
condicoes de utilizacio, podendo igualmente incumbir-
-lhe a execucdo de tarefas complementares e inerentes
a essas actividades, tais como a eventual recolha de
amostras, a preparacao e afericdo de solucoes com rea-
gentes e a conservagdo do bom estado e calibracdo do
equipamento de laboratdrio. Apoia tecnicamente 0s pos-
tos de controlo fabris.

Analista de laboratério principal. — E o trabalhador
que executa andlises quantitativas e outros trabalhos que
exijam conhecimentos técnicos especializados no domi-
nio da quimica laboratorial ou industrial. Pode dirigir
e orientar tecnicamente grupos de trabalho no ambito
de ensaios quimicos ou fisicos inerentes ao controlo do
processo.

Analista de laboratério qualificado. —E o analista
principal capaz de desempenhar indistintamente todas
as funcoes das diferentes especialidades proprias da sua
area de actividade, com o perfeito conhecimento dos
processos € métodos aplicados, bem como do processo
industrial que apoia. Pode desempenhar actividades,
incluindo chefia de profissionais menos qualificados, no
ambito da sua especialidade e no do estudo do processo.

Arvorado. — E o trabalhador que chefia uma equipa
de oficiais da mesma categoria e de trabalhadores indi-
ferenciados. Desempenha também tarefas de execu-
tante.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de natureza administrativa. Opera equipa-
mentos de escritério, nomeadamente de tratamento
automatico de informagao (terminais de computadores
e microcomputadores), teleimpressoras, telecopiadoras
e outros. Pode exercer fungoes de secretariado, traduzir
e retroverter documentos. Pode exercer funcoes proprias
de caixa. Quando dos graus 1v e Vv, pode realizar estudos
e andlises sob orientacdo da chefia, prestando apoio
técnico a profissionais de categoria superior. Pode ser-
-lhe atribuida a chefia de profissionais menos qua-
lificados.
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Auxiliar administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de apoio administrativo necessarias ao fun-
cionamento do escritério, nomeadamente reproducao
e transmissao de documentos, servico de telefonemas
de e para o exterior e envio, preparagao, distribuicao
e entrega de correspondéncia e objectos inerentes ao
servico interno e externo. Recebe, anuncia e presta infor-
macoes a visitantes, podendo, quando necessario, exe-
cutar trabalhos de dactilografia e outros afins. Presta
servigos correlativos ao funcionamento dos escritorios.
Pode efectuar, fora dos escritdrios, recebimentos, paga-
mentos e depdsitos e assegura outro expediente rela-
cionado com os escritdrios.

Bombeiro. — E o trabalhador especializado em deter-
minar, eliminar ou reduzir os riscos de incéndio nas
instalagoes da empresa. Executa tarefas gerais de com-
bate a incéndios e outros sinistros. Inspecciona, a inter-
valos regulares, o material de combate aos fogos e as
instalacoes da empresa e mantém operacional o mate-
rial.

Carpinteiro. — E o trabalhador que trabalha predo-
minantemente em madeiras, incluindo os respectivos
acabamentos no banco da oficina ou na obra. Constrdi
ou monta cofragens.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige, coordena e desenvolve, num ou vérios
servicos da empresa, as actividades que lhe sao proprias,
exerce, dentro do servico que chefia, e na esfera da
sua competéncia, funcoes de direcgao, orientacao e fis-
calizagao de pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades dos servicos, segundo as orientagdes e
fins definidos. Pode executar tarefas especificas respei-
tantes aos servicos que chefia. Pode colaborar na defi-
nicdo das politicas inerentes a sua drea de actividade
e na preparagao das respectivas decisOes estratégicas.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo directa do superior hierarquico, dirige e orienta
tecnicamente um grupo de trabalhadores, que pode ser
do grau equivalente ao seu, sem ser chefe de equipa
da mesma 4rea profissional, desempenhando também
tarefas de executante.

Chefe de guardas. — E o trabalhador que coordena
e dirige o servico de guardas por forma a assegurar
a defesa e conservacao das instalagoes e outros valores
que lhe sejam confiados.

Chefe de seccio (administrativofindustrial). — E o tra-
balhador que coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais nos aspectos funcionais e
hierarquicos.

Chefe de sector (administrativo/industrial). — E o tra-
balhador que planifica, coordena e desenvolve activi-
dades do sector que chefia, assegurando o cumprimento
dos programas e objectivos fixados superiormente.
Orienta nos aspectos funcionais e hierdrquicos os pro-
fissionais do sector.

Chefe de servico 1. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige, coordena e desenvolve num ou varios ser-
vicos da empresa as actividades que lhe sdo proprias;
exerce, dentro do servico que chefia, e nos limites da
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sua competéncia, funcdes de direccdo, orientagao e fis-
calizagao de pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades dos servicos, segundo as orientagdes e
fins definidos. Pode executar tarefas especificas relativas
aos servicos que chefia.

Chefe de servico 1. — Defini¢do de funcdes idéntica
a de chefe de servico 1.

Chefe de turno fabril. —E o trabalhador que, sob
orientagdo do superior hierdrquico, dirige a equipa de
um sector produtivo, que trabalha em regime de turnos,
procedendo por forma que o programa que lhe foi supe-
riormente determinado seja qualitativa e quantitativa-
mente cumprido. E o responsavel pela coordenacao e
utilizacdo do pessoal sob a sua chefia nos seus aspectos
funcionais, administrativos e disciplinares. Nos periodos
fora do horario normal substitui o encarregado res-
pectivo.

Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte. — E o trabalhador que conduz guinchos, pdrticos
rolantes, empilhadores, gruas de elevagao e quaisquer
outras maquinas de forca motriz para transporte e arru-
macao de materiais ou produtos dentro dos estabele-
cimentos industriais.

Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagdo e transporte
principal. — E o trabalhador oriundo da categoria pro-
fissional de condutor de méaquinas e aparelhos de ele-
vacdo e transporte de 1.2 que conduz quaisquer maqui-
nas de forga motriz para transporte e arrumacio de
materiais ou produtos dentro das instalagoes industriais.
E responsédvel pelo acondicionamento dos materiais,
bem como pela conservagdo e manutengao dos veiculos
que conduz. Se habilitado com a carta de conducao pro-
fissional, pode exercer funcao de motorista.

Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte qualificado. — E o trabalhador, oriundo da cate-
goria profissional de condutor de maquinas e aparelhos
de elevacdo e transporte principal, que conduz quaisquer
tipos de méquinas de for¢a motriz para transporte e
arrumacdo de materiais ou produtos dentro das insta-
lacoes industriais. Controla e coordena equipas poli-
valentes que pode chefiar, quando necessario. Quando
devidamente habilitado e treinado, desempenha funcgoes
de motorista.

Controlador de fabrico. — E o trabalhador responsavel
pelo controlo de fabrico de um sector de produgao, atra-
vés de ensaios quimicos ou fisicos, cujos resultados, que
interpreta, vai fornecendo, por forma a efectuar cor-
reccoes adequadas a obtencdo do produto final com
as caracteristicas pretendidas; procede eventualmente
a recolha de amostras, de andlise mais complexa, des-
tinadas ao laboratério central; recolhe e regista toda
a espécie de elementos para fins estatisticos e de
controlo.

Controlador industrial. — E o trabalhador que pro-
cede a recolha, registo, seleccao, verificacdo de carac-
teristicas ou encaminhamento de elementos respeitantes
a mao-de-obra e mercadorias, emitindo e controlando
toda a documentacdo necessaria. Elabora elementos
para fins estatisticos e de controlo e comunica os desvios
encontrados, podendo operar com maquinas de escri-
tério. Pode executar tarefas de ambito administrativo.
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Desenhador de execucdo (graus 1-A, 1-B e 1). — E o
trabalhador que exerce, eventualmente com o apoio de
profissionais de desenho mais qualificados, funcdes
gerais da profissio de desenhador numa das 4areas
seguintes:

a) Desenho técnico — executa desenhos rigorosos
com base em croquis, por decalque ou por ins-
trucoes orais ou escritas, estabelecendo crite-
riosamente a distribui¢do das projecgdes orto-
gonais, considerando escalas e simbologias apli-
cadas, bem como outros elementos adequados
a informagdo a produzir; executa alteracoes,
reducoes ou ampliacdes de desenho, a partir
de indicagoes recebidas ou por recolha de ele-
mentos; executa desenhos de pormenor ou de
implantacdo com base em indicagdes e elemen-
tos detalhados recebidos; efectua esbocos e
levantamento de elementos existentes; executa
outros trabalhos, como efectuar legendas;

b) Desenho grifico — executa desenhos de artes
gréficas, arte final ou publicitdria, a partir de
esbocos ou maquetas que lhe sdo distribuidas;
executa gréficos, quadros, mapas e outras repre-
sentacOes simples a partir de indicacoes e ele-
mentos recebidos; executa outros trabalhos
como colorir ou efectuar legendas.

Desenhador de execucdo (grau principal). — Para além
das fungoes respeitantes aos grupos anteriores, € soli-
citado a executar trabalhos mais complexos, no ambito
da sua area profissional, com maior autonomia, con-
siderando o seu grau de experiéncia, conhecimentos e
aptidao. Desenvolve as suas fungdes em uma ou mais
especialidades. Pode coordenar o trabalho, para tarefas
bem determinadas, de outros profissionais de grau infe-
rior, constituidos em equipa, que nao chefia.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efec-
tuando os céalculos que, ndo sendo especificos de enge-
nharia, sejam necessdrios a sua estruturacido e inter-
ligacao. Observa e indica, se necessario, normas e regu-
lamentos a seguir na execugao, assim como os elementos
para orcamento. Colabora, se necessario, na elaboracio
de cadernos de encargos. Pode coordenar grupos de
trabalho para tarefas bem determinadas, que nao chefia.

Director de departamento/servicos. — E o trabalhador
responsédvel perante o conselho de administracdo, ou
seus representantes, pela gestdo das estruturas funcio-
nais ou operacionais, a nivel organico imediatamente
inferior a de director de empresa ou de outro director
de hierarquia mais elevada. Participa na definicdo das
politicas, bem como na tomada de decisOes estratégicas,
inerentes a sua drea de actividade.

Distribuidor de trabalho. — E o trabalhador que faz
coordenadamente lancamento dos trabalhos na execu-
¢ao, atendendo a graus de urgéncia, disponibilidade e
qualificagao de mao-de-obra, apds se ter assegurado que
os postos de trabalho foram em tempo oportuno abas-
tecidos de materiais, ferramentas e documentos infor-
mativos. Controla a progressao dos trabalhos e a devo-
lucao de materiais excedentes, ferramentas e documen-
tos informativos.
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Electricista principal. — E o trabalhador que se encon-
tra, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e apti-
dao, habilitado a que lhe seja conferida grande auto-
nomia e atribuicdo de competéncia na execucao das tare-
fas mais complexas no 4mbito da sua drea profissional,
cuja realizacao pode implicar formacao especifica. Pode
coordenar o trabalho de outros profissionais de grau
inferior em equipas constituidas para tarefas bem deter-
minadas, que nao chefia.

Encarregado. — E o trabalhador que na sua area pro-
fissional € responsével pela aplicacdo do programa de
producdo, conservagdo, montagem e construcio, asse-
gurando a sua execugdo. Coordena e dirige 0 modo
de funcionamento da respectiva area, por forma a obter
dela o melhor rendimento. E responséavel pela coor-
denagdo e utilizacdo do pessoal sob a sua chefia, nos
seus aspectos funcionais, administrativos e disciplinares.

Encarregado fabril 1 e 1. — E o trabalhador que, na
sua area profissional, é responsavel pela aplicacao do
programa de producdo, conservacdo, montagem e cons-
trugdo, assegurando a sua execucdo. Coordena e dirige
o modo de funcionamento da respectiva area, por forma
a obter dela o melhor rendimento. E responsavel pela
coordenacdo e utilizacao do pessoal sob a sua chefia
nos seus aspectos funcionais, administrativos e discipli-
nares. O nivel 11 engloba as funcoes de armazém de
expedi¢ao de pasta e transporte € movimentacao.

Encarregado geral fabril. — E o trabalhador que, na
sua area profissional, colabora na elaboracdo dos pro-
gramas de producdo e manutenc¢do, assegurando a sua
execu¢do. Faz cumprir, no local onde se executam as
tarefas, a orientacdo geral que lhe foi superiormente
comunicada, por forma a assegurar quer o melhor ren-
dimento produtivo das instalagdes quer a conservacao,
reparagdo e montagem nas areas da sua responsabi-
lidade especifica. Para o exercicio da sua actividade tera
de resolver problemas de pessoal, problemas de apro-
visionamento e estabelecer ligagoes ou colaborar com
outros servigos.

Encarregado de protec¢do contra sinistros/incén-
dios. — E o trabalhador que coordena as actividades
de prevencao e combate a sinistros, incluindo a instrugao
de pessoal e as ligagdes com corporagdes de bombeiros
regionais; assegura a conservagdo de todo o material
nao s6 usado no quartel como o0 que se encontra mon-
tado nas diversas areas fabris; fornece os elementos esta-
tisticos necessarios, sendo responsavel nos aspectos fun-
cionais, administrativo e disciplinares do pessoal que
chefia.

Encarregado de turno fabril. — E o trabalhador que
dirige, controla e coordena directamente o funciona-
mento das diferentes instalacoes de produgao, tendo
em vista o equilibrio de todos os processos nos seus
aspectos qualitativos, quantitativos e de seguranga,
garantindo o cumprimento do programa superiormente
definido. E responsavel pela coordenacao e utilizacao
do pessoal sob a sua chefia, nos aspectos funcionais,
administrativos e disciplinares.

Enfermeiro. — E o trabalhador que, possuindo habi-

litagdes legais especificas, exerce directa ou indirecta-
mente fungdes que visem o equilibrio da satide dos tra-
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balhadores, através da consulta de enfermagem; realiza
educacao sanitaria, ensinando os cuidados a ter nao sé
para manter o seu nivel de satide e até aumenta-lo,
com especial énfase para as medidas de protec¢ao e
seguranca no trabalho, na prevencido das doencas, em
geral, e das profissionais, em particular. Observa os tra-
balhadores sdos e doentes, avalia sinais vitais € biomé-
tricos, colaborando com outros técnicos nos diferentes
tipos de exames; presta cuidados de enfermagem globais
e socorros de urgéncia. Supervisiona o equipamento e
a higiene das instalacoes do sector da saude. Assegura
as tarefas no ambito da medicina preventiva, curativa
e de assisténcia a sinistrados.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que coor-
dena a actividade de outros profissionais, devendo reunir
as condigdes de enfermeiro, desempenhando, também,
tarefas préprias desta funcao.

Enfermeiro especialista. — E o trabalhador que, além
de reunir as condicoes de enfermeiro, possui o respectivo
curso de especializagio, reconhecido pela Secretaria de
Estado da Saude.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que procede as
operacoes de entrada ou saida de mercadorias ou mate-
riais. Identifica e codifica os produtos e procede a rejei-
¢ao dos que nio obedecam aos requisitos contratuais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas
ou expedidas e a respectiva documentacio; encarrega-se
da arrumacio e conservagao de mercadorias e materiais;
distribui mercadorias ou materiais pelos sectores utentes
e ou clientes da empresa. Informa sobre eventuais ano-
malias de existéncias, bem como sobre danos e perdas;
colabora com o superior hierdrquico na organizacao
material do armazém, podendo desempenhar outras
tarefas complementares no ambito das fungdes do ser-
vigo em que estd inserido.

Fiel de armazém principal. —E o trabalhador que,
pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao,
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe
seja conferida ampla autonomia e atribuicdo de com-
peténcia especifica na execucdo das tarefas mais com-
plexas do ambito da seccdo em que trabalha, cuja rea-
lizagdo pode implicar formacdo especifica, no dmbito
da profissao de fiel, podendo ainda coordenar trabalho
de outros profissionais de qualificagao inferior em equi-
pas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Fiel de armazém qualificado. —E o trabalhador,
oriundo da categoria profissional de fiel de armazém
principal, que executa as tarefas mais especializadas de
armazém. O seu trabalho requer maiores conhecimentos
e experiéncia. Sob a orientacdo de um superior hie-
rarquico coordena e controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores da mesma 4rea de actividade, que
chefia.

Fogueiro de 1. (operador de caldeiras convencio-
nais). — E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor (caldeiras convencionais), competindo-
-lhe, além do estabelecido pelo Regulamento da Pro-
fissdo de Fogueiro, fazer reparagdes de conservagiao e
manutencdo nos geradores de vapor (caldeiras conven-
cionais) e providenciar pelo bom funcionamento dos
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acessorios, bem como pelas bombas de alimentagao de
agua e combustivel, na central. Comunica superiormente
anomalias verificadas. Procede a registos para a exe-
cucao de graficos de rendimento.

Lubrificador. —E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos perio-
dos recomendados, executa os trabalhos necessarios
para manter em boas condi¢des os pontos de lubrifi-
cagao. Procede a recolha de amostras de lubrificantes
e presta informacdes sobre eventuais anomalias que
detecta.

Lubrificador principal. — E o lubrificador de 1.2 que
se encontra, pelo seu grau de experiéncia, conhecimen-
tos e aptiddo, habilitado a que lhe seja conferida grande
autonomia e atribui¢ao de competéncia na execugao das
tarefas mais complexas no ambito da sua area profis-
sional, cuja realizagdo pode implicar formacao especi-
fica. Pode coordenar o trabalho de outros profissionais
de grau inferior em equipas constituidas para tarefas
bem determinadas, que nao chefia.

Lubrificador qualificado. — E o trabalhador, oriundo
da categoria profissional de lubrificador principal, que
executa as tarefas mais especializadas da sua actividade.
O seu trabalho requer maiores conhecimentos e expe-
riéncia. Sob a orientagdo de um superior hierarquico,
coordena e controla as tarefas de um grupo de traba-
lhadores da mesma 4rea de actividade, que chefia.

Mecinico de aparelhos de precisdo. — E o trabalhador
que executa, repara, transforma e afina aparelhos de
precisao ou pecas mecanicas de determinados sistemas
eléctricos, hidraulicos, mecénicos, pneumaticos, opticos
ou outros, podendo eventualmente regular basculas e
balancas. Colabora com os técnicos de instrumentagao.

Mecénico de aparelhos de precisdo principal. —E o
trabalhador que se encontra, pelo seu grau de expe-
riéncia, conhecimentos e aptidao, habilitado a que lhe
seja conferida grande autonomia e atribuicao de com-
peténcia na execucdo das tarefas mais complexas no
ambito da sua area profissional, cuja realizagao pode
implicar formacao especifica. Pode coordenar o trabalho
de outros profissionais de grau inferior em equipas cons-
tituidas para tarefas bem determinadas, que nao chefia.

Mecanico de aparelhos de precisio qualificado. — E
o trabalhador oficial metaldrgico ou electricista principal
capaz de desempenhar indistintamente todas as funcoes
das diferentes especialidades proprias da sua drea de
actividade, com perfeito conhecimento os sectores onde
trabalha, bem como as instalagdes e equipamentos das
areas a que presta assisténcia. Pode desempenhar fun-
¢oes de chefe de equipa, nomeadamente nas paragens
técnicas das instalagoes.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugio, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagao e lim-
peza do veiculo e pela carga que transporta. Orienta
e auxilia a carga e descarga. Verifica diariamente os
niveis de 6leo e de agua.

Motorista principal. — E o trabalhador, oriundo da
categoria profissional de motorista, que, para além de
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orientar e auxiliar as operagdes de carga e descarga
de mercadorias, assegura o bom estado de funciona-
mento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando
pela sua manutencao, lubrificacdo e reparagao. Pode
eventualmente conduzir maquinas de for¢ca motriz no
interior das instalacdes fabris.

Motorista qualificado. — E o trabalhador, oriundo da
categoria profissional de motorista principal, que, para
além de desempenhar as fung¢des inerentes aquela cate-
goria, controla e coordena equipas polivalentes, que
pode chefiar quando necessario. Coordena a actividade
de conservagao e manutengao de viaturas. Quando devi-
damente habilitado e treinado, conduz maquinas de
forca motriz no interior das instalacdes industriais.

Oficial de conservacdo civil principal. — E o trabalha-
dor que se encontra, pelo seu grau de experiéncia,
conhecimentos e aptidao, habilitado a que lhe seja con-
ferida grande autonomia e atribuicao de competéncia
na emissdao das tarefas mais complexas no ambito da
sua area profissional, cuja realizagao pode implicar for-
macio especifica. Pode coordenar o trabalho de outros
profissionais de grau inferior em equipas constituidas
para tarefas bem determinadas, que nao chefia.

Oficial de conservacdo qualificado. — E o trabalhador
oficial metaldrgico ou electricista principal capaz de
desempenhar indistintamente todas as funcdes das dife-
rentes especialidades proprias da sua area de actividade
com perfeito conhecimento dos sectores onde trabalha,
bem como as instalacdes e equipamentos das areas a
que presta assisténcia. Pode desempenhar fungdes de
chefe de equipa, nomeadamente nas paragens técnicas
das instalacoes.

Oficial metaliirgico principal. — E o trabalhador que
se encontra, pelo seu grau de experiéncia, conhecimen-
tos e aptidao, habilitado a que lhe seja conferida grande
autonomia e atribuicdo de competéncia na execugao das
tarefas mais complexas no ambito da sua drea profis-
sional, cuja realizagdo pode implicar formacdo especi-
fica. Pode coordenar o trabalho de outros profissionais
de grau inferior em equipas constituidas para tarefas
bem determinadas, que nao chefia.

Operador de computador estagidrio. — E o trabalhador
que desempenha as funcoes de operador de computador
sob a orientacdo e supervisio de um operador.

Operador de computador. —E o trabalhador que
opera e controla o sistema de computador, prepara o
sistema para execugdo dos programas e ¢ responsavel
pelo cumprimento dos tempos previstos para cada pro-
cessamento, de acordo com as normas em vigor.

Operador de computador principal. — E o operador
de computador que, pelo seu grau de experiéncia, conhe-
cimentos e aptidao, possui um nivel de qualificacdo que
permite que lhe seja conferida ampla autonomia na exe-
cucao das tarefas mais complexas do ambito da operacao
de computador, podendo ainda coordenar trabalho de
outros profissionais de qualificagao inferior.

Operador de computador qualificado. — E o trabalha-
dor, oriundo da categoria profissional de operador de
computador principal, que executa as tarefas mais espe-
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cializadas de operagdes de computadores. O seu tra-
balho requer maior experiéncia e conhecimentos. Sob
a orientagdo do superior hierdrquico, coordena e con-
trola as tarefas de um grupo de operadores de com-
putador, que chefia.

Operador de parque de aparas e silos. — E o traba-
lhador que, sob a orientacdo do operador de preparacao
de madeira, executa as tarefas que lhe sao atribuidas
necessarias a distribuicio e armazenamento de cavacos.
Vigia no local o funcionamento da instalagao, evitando
encravamentos, assegura registos de armazenamento de
cavacos, efectua trabalhos de limpeza e colabora com
as equipas de conservagao.

Operador de preparacio de madeiras. — E o trabalha-
dor que conduz e vigia o funcionamento, através de
painel de comando centralizado, de um conjunto de
mdquinas constituido por mesas de alimentacdo, des-
trocadores de madeira e crivos de aparas, destinados
a transformar toros em cavacos ou aparas, seleccionan-
do-os para o fabrico de pasta para papel; regista as
condicoes de funcionamento da instalacdo; comunica
anomalias que ndo possa ou nao deva corrigir e assegura
a limpeza do equipamento.

Operador industrial. — E o trabalhador que, utili-
zando o equipamento instalado, realiza transformacoes
(processos e operagoes) fisico-quimicas, ou simples-
mente fisicas, que optimiza no sentido de obter a melhor
eficiéncia. As acc¢oes que desenvolve consistem, funda-
mentalmente, na conducao de equipamentos em funcao
dos valores analiticos (resultados de anélises feitas ou
nao pelo operador) e da leitura de instrumentos de medi-
¢ao diversos. Compete, ainda, ao operador de processo
velar pelo comportamento e estado de conservacao do
equipamento, verificar os niveis dos instrumentos e
lubrificantes, colaborar em trabalhos de manutencao,
manter limpa a sua 4rea de trabalho e fazer relatérios
de ocorréncia do seu turno, participando anomalias do
funcionamento que n@o possa ou nio deva corrigir.

Esta definicao aplica-se, nomeadamente, aos opera-
dores da caldeira de recuperagao, caldeira de biomassa
e turboalternador, evaporadores, tratamento de agua
e efluentes, fornos e caustificagao, digestor continuo,
lavagem e crivagem, depuracio e preparacdo de pasta,
secador, cortadora, tiragens e linhas de acabamentos,
parque e preparacdo de madeiras, produtos quimicos,
bem como a outras do ambito de actividade.

Operador de processo extra. — E o trabalhador ope-
rador de processo qualificado que desempenha indis-
tintamente todas as funcdes de produgdo de pasta ou
papel. Pode coordenar o servico de profissionais em
equipas, que chefia, nos aspectos funcionais, adminis-
trativos e disciplinares. Colabora com os encarregados
ou chefes de turnos no desempenho das suas fungoes,
podendo substitui-los sempre que necessario.

_ Operador de processo de 1. (pasta, papel e energia). —
E o trabalhador qualificado com formacédo técnica e
especifica e experiéncia profissional que lhe permite exe-
cutar tarefas de operacdo, compreendendo a respon-
sabilidade de conducdo e orientacdo de maquinas do
conjunto de maquinismos. Procede a leitura, registo e
interpretacao de resultados provenientes de valores ana-
liticos (anélises realizadas ou nao por ele) e instrumentos
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de medida, efectuando as correcgdes e ajustes neces-
sarios, de modo a assegurar as melhores condicoes de
producdo e seguranca. Participa anomalias de funcio-
namento que nio possa ou nao deva corrigir, vela pelo
estado de conservagao do equipamento; pode, eventual-
mente, colaborar em trabalhos de manutencao.

_ Operador de processo de 2. (pasta, papel e energia). —
E o trabalhador que executa o mesmo tipo de tarefas
do operador de processo de 1.2, mas que exijam um
grau menor de responsabilidade e especializacdo. Pode
igualmente executar tarefas relacionadas com o controlo
de qualidade de producdo. Vigia o estado de conser-
vacao do equipamento, assegurando a limpeza das ins-
talacoes. Substitui, na sua area de actividade, o operador
responsavel pelo equipamento.

_ Operador de processo de 3. (pasta, papel e energia). —
E o trabalhador que opera com méquinas ou colabora
da conduc@o de maquinismos, realizando tarefas pouco
complexas. Assegura a limpeza do equipamento e das
instalacoes. Pode igualmente colaborar em trabalhos de
manutencdo. Substitui, na sua area de actividade, ope-
radores de nivel imediatamente superior.

Operador de processo principal (pasta, papel e ener-
gia). — E o trabalhador altamente qualificado cuja for-
macdo pratica ou tedrica, aptidao e experiéncia pro-
fissional lhe permite executar tarefas préprias de ope-
rador de processo de 1.2 na condugao de equipamentos
de maior complexidade tecnoldgica. Coordena, sem fun-
¢oes de chefia, a actividade de trabalhadores de escalao
inferior.

Operador de processo qualificado (pasta, papel e ener-
gia). — E o trabalhador operador de processo principal
capaz de desempenhar indistintamente todas as funcoes
proprias da produgao de pasta crua e branca, ou pro-
dugéo de papel, podendo colaborar com os encarregados
ou chefes de turnos no desempenho das suas fungdes.
Pode coordenar o servigo de profissionais em equipas,
que chefia.

Operador de processo estagidrio (pasta, papel e ener-
gia). — E o trabalhador que executa, em colaboracdo
directa com os operadores, tarefas e operagoes simples
no ambito da produgao, tendo em vista a sua preparacao
para a funcdo de operador de processo.

Operador qualificado, fogueiro. —E o trabalhador
operador principal habilitado com a carteira profissional
de fogueiro de 1.* e especializado em condugao das
caldeiras de recuperacdo e que assegura também as fun-
¢oes inerentes a conducgdo da central termoeléctrica.

Planificador. — E o trabalhador que colabora com o
seu superior hierarquico directo na definicao dos pro-
gramas de conservacao. Procede a utilizagao dos varios
quadros de planeamento e faz o acompanhamento da
execucao dos mesmos. Prepara elementos estatisticos
e documentais necessarios a actualizagao das politicas
de planeamento.

Planificador auxiliar. — E o trabalhador que colabora
na actualizagdo dos varios quadros de planeamento.
Colabora com o planificador na verificacdo da dispo-
nibilidade dos meios necessarios aos trabalhos, emite
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toda a documentagao necessaria a sua realizacdo e cola-
bora na recolha de elementos que permitam a obtencio
de dados estatisticos para a actualizacdo das politicas
de planeamento.

Planificador principal. — E o trabalhador que, pelo
seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao, possui
um nivel de qualificagdo que permite que lhe seja con-
ferida ampla autonomia na execugdo de tarefas mais
complexas no ambito da planificagdo. Colabora com o
preparador de trabalho na preparacio de trabalhos
menos qualificados.

Planificador qualificado. — E o trabalhador que,
oriundo da categoria profissional de planificador prin-
cipal, executa as tarefas mais qualificadas no ambito
da sua drea de actividade. O seu trabalho requer maiores
conhecimentos e experiéncia. Sob a orientagdo de um
superior hierarquico pode chefiar, coordenando e con-
trolando tarefas de um grupo de trabalhadores da
mesma area de actividade. Colabora com o preparador
de trabalho na preparagao de trabalhos de maior
qualificagao.

Praticante metalirgico. — E o trabalhador que, sob
orientagdo, coadjuva nos trabalhos e executa trabalhos
simples e operagoes auxiliares.

Pré-oficial (electricista e construgdo civil do 1.° ou do
2.2 ano). — E o trabalhador que coadjuva os oficiais e,
cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que desen-
volve um conjunto de acgdes tendentes a correcta defi-
nicdo da utilizacao de métodos e processos, meios huma-
nos e materiais, por forma a minimizar o tempo de
imobilizagdo dos equipamentos e melhorar a qualidade
dos trabalhos; estuda os equipamentos, por forma a defi-
nir as operacoes a efectuar, bem como a periodicidade,
com vista a garantir o bom funcionamento dos mesmos;
estabelece fichas de diagndstico para pesquisa de avarias
e reparagoes standard; estabelece métodos e processos
de trabalho e estima necessidades de mao-de-obra para
o realizar (em quantidade e qualificacdo); afecta aos
trabalhos a realizar materiais especificos, sobressalentes
e ferramentas especiais; faz o acompanhamento da evo-
lucdo do estado dos equipamentos e do desenvolvimento
dos trabalhos preparados, introduzindo, sempre que
necessario, as alteracoes convenientes; decide sobre o
que devera ser preparado e qual o respectivo grau de
detalhe; colabora no célculo de custos de conservagao;
elabora as listas de sobressalentes por equipamentos
e colabora na sua recepc¢ao.

Preparador de trabalho auxiliar. — E o trabalhador que
vela pela permanente existéncia em armazém dos
sobressalentes e dos materiais necessarios, de acordo
com as especificagoes definidas, através de um controlo
sistemdatico de consumos e dos conhecimentos dos para-
metros de gestdo. Assegura a existéncia em armazém
de todos os sobressalentes e materiais indicados nas lis-
tas para cada equipamento e colabora com o fiel de
armazém na identificacdo, especificacdo e codificagao
dos sobressalentes e materiais. Em colaboragao com os
preparadores de trabalho, procede ao célculo dos para-
metros da gestao, tendo em conta a importancia do equi-
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pamento, prazo de entrega e origem dos fornecedores.
Mantém-se ao corrente dos processos de aquisicao de
materiais e sobressalentes e assegura-se de que as requi-
sicoes efectuadas apresentam as caracteristicas reque-
ridas. Informa os preparadores e planificadores da che-
gada de materiais e sobressalentes que nao havia em
stock. Procede a anélise periddica do ficheiro de sobres-
salentes e informa superiormente sobre consumos anor-
mais de materiais ou sobressalentes. Colabora com o
preparador nas preparacdes dos trabalhos menos qua-
lificados.

Preparador de trabalho principal. — E o trabalhador
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e apti-
dao, possui um nivel de qualificacdo que lhe permite
que lhe sejam conferidas tarefas mais complexas no
ambito da preparacdo do trabalho. Pode coordenar o
trabalho de outros profissionais de qualificacio inferior
em equipas, que nado chefia, constituidas para trabalhos
de preparacdo bem determinados.

Preparador de trabalho qualificado. — E o trabalha-
dor, oriundo da categoria profissional de preparador
de trabalho principal, que assegura a execucdo, coor-
denacao e chefia de trabalhos de preparacao que envol-
vam, simultaneamente, as actividades de mecéanica e
electricidade.

Programador de aplicacées. — E o trabalhador que
desenvolve logicamente, codifica, prepara os dados para
testes, testa e corrige os programas, com base nas espe-
cificagoes transmitidas de acordo com as normas em
vigor. Documenta adequadamente o trabalho produ-
zido. Quando principal, pode coordenar o trabalho de
outros profissionais de qualifica¢ao inferior em equipas,
que nao chefia, constituidas para trabalhos de andlise
e organica e programacao bem determinados.

Programador de aplicacées estagidrio. — E o trabalha-
dor que desempenha as funcdes de programador de apli-
cacdes sob a supervisdo de um programador.

Programador de aplicacées principal. — E o trabalha-
dor que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos
e aptidao, possui um nivel de qualificacdo que permite
que lhe sejam conferidas tarefas mais complexas no
ambito da programacgao e andlise organica de aplicagoes
informéticas. Pode coordenar o trabalho de outros pro-
fissionais de qualificagao inferior em equipas, que nao
chefia, constituidas para trabalhos de anélise e organica
e programagao bem determinados.

Programador de aplicacées qualificado. — E o traba-
lhador oriundo da categoria de programador de apli-
cacoes principal capaz de desempenhar indistintamente
as tarefas mais complexas no ambito da programagao
e andlise organica de aplicacoes informaticas. Pode coor-
denar o servico de profissionais em equipas, que chefia.

Recepcionista de armazém. — E o trabalhador que faz
a recepcao quantitativa das matérias-primas, materiais
e demais aquisicOoes que sejam técnica e administrati-
vamente recepciondveis, identifica e codifica os produtos
e procede a rejeicdo dos que nido obedecam aos requi-
sitos contratuais. Pode desempenhar eventualmente a
funcao de fiel de armazém.
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Recepcionista de materiais. — E o trabalhador que faz
arecepgao quantitativa e qualitativa de mercadorias que
sejam técnica e administrativamente recepcionaveis,
avaliando-as de acordo com as especificagoes em vigor.
Realiza os respectivos registos e demais documentacio
de controlo, identificando e codificando as mercadorias
e procedendo a rejeicdo das que nio obedecam aos
requisitos contratuais. Utiliza, quando necessario, meios
informéticos para desempenho das suas actividades.

Secretdrio(a) de direc¢do ou administracio. — E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado especifico da
administragao ou direc¢ao da empresa. Entre outras fun-
¢Oes administrativas, competem-lhe normalmente as
seguintes funcoes: redigir actas de reunides de trabalho;
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
diaria do gabinete; providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras; redigir documentacao diversa em portugués
e em linguas estrangeiras.

Técnico analista de laboratério. — E o trabalhador que
executa andlises e ensaios laboratoriais, fisicos e qui-
micos, com vista a determinar e a controlar a composicao
dos produtos ou matérias-primas, respectivas proprie-
dades e utilizacoes possiveis. Compila e prepara ele-
mentos necessarios a utilizagdo das analises e ensaios,
fazendo processamento dos resultados obtidos e exe-
cutando calculos técnicos. Recolhe amostras apoiando
tecnicamente os postos de controlo fabris. Quando dos
graus IV e V, colabora na elaboracao de estudos de pro-
cesso, acompanhando experiéncias a nivel fabril. Realiza
experiéncias laboratoriais complementares das experién-
cias fabris ou integradas em estudos processuais de
indole laboratorial. Pode coordenar o servico de outros
profissionais, que podera chefiar quando dos graus Iv e v.

Técnico administrativofindustrial. — E o trabalhador
que, possuindo elevados conhecimentos tedricos e pra-
ticos adquiridos no desempenho das suas fungdes, se
ocupa da organizagdo, coordenacgao e orientacdo de tare-
fas de maior especializacdo no 4mbito do seu dominio
de actividade, tendo em conta a consecugao de objec-
tivos fixados pela hierarquia. Colabora na defini¢do dos
programas de trabalho para a sua 4rea de actividade,
garantindo a sua correcta implementacdo. Presta assis-
téncia a profissionais de escaldao superior no desempe-
nho das fungdes destes, podendo exercer funcdes de
chefia hierdrquica ou conducao funcional de estruturas
permanentes ou grupos de trabalho.

Técnico de conservacio civil. —E o oficial da con-
servagao civil que desempenha indistintamente varias
das seguintes funcdes, consoante o seu nivel de res-
ponsabilidade: pedreiro; decapador/pintor; carpinteiro
(toscos e ou limpos); montador de andaimes. Pode coor-
denar o servico de outros profissionais em equipas que
podera chefiar, quando dos graus 1v e v.

Técnico de conservacio eléctrica. — E o oficial da con-
servagdo eléctrica que desempenha indistintamente
vérias das seguintes fungdes, consoante o seu nivel de
responsabilidade: oficial electricista (baixa e alta tensao,
bobinador e auto); técnico de electrdnica; técnico de
instrumentacdo (electronica e pneumatica), e técnico
de telecomunicacoes. Pode coordenar o servico de
outros profissionais em equipas, que poderd chefiar,
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quando especializado ou principal. Quando qualificado,
exerce funcdes de chefia e de coordenacgido sempre que
necessario.

Técnico de conservacdo mecdnica. — E o oficial da
conservagao mecanica que desempenha indistintamente
varias das seguintes funcoes, consoante o seu nivel de
responsabilidade, assegurando, sempre que necessario,
funcdes de lubrificacdo: serralheiro (mecanico, civil ou
plasticos); soldador; rectificador, torneiro, fresador;
mecanico auto e técnico de 6leo-hidraulica. Pode coor-
denar o servigo de outros profissionais em equipas, que
podera chefiar quando especializado ou principal.
Quando qualificado, exerce funcdes de chefia e de coor-
denacdo sempre que necessario.

Técnico de controlo e poténcia. — E o técnico de con-
servagao oriundo da categoria profissional de técnico
de manutengdo, grau v, que, para além de continuar
a desempenhar as fungdes inerentes a sua anterior cate-
goria, detecta e procede a reparacdo de avarias de natu-
reza multidisciplinar (eléctrica, instrumentos, electr6-
nica, 6leo-hidraulica e telecomunicacoes).

Técnico de electrénica. — E o trabalhador que desen-
volve ac¢des de montagem, calibragem, ensaio, conser-
vacdo, detecgao e reparagao de avarias em aparelhagem
electronica industrial e de controlo analitico, na fabrica,
oficinas ou locais de utilizacdo. Guia-se normalmente
por esquemas e outras especificacdes técnicas e utiliza
aparelhos adequados ao seu trabalho.

Técnico especialista (electronica/dleo-hidrdulica/teleco-
municagées/instrumentagdo). — E o trabalhador que,
pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao,
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe
sejam conferidas tarefas mais complexas no dmbito da
sua especialidade. Pode coordenar o trabalho de outros
profissionais de qualificacdo inferior em equipas, que
nio chefia, constituidas para trabalhos bem determi-
nados.

Técnico industrial de processo. — E o trabalhador que,
sob a orientagdo do superior hierarquico, coordena e
planifica as actividades de um sector produtivo, asse-
gurando o cumprimento qualificado e quantitativo dos
programas de produgio e objectivos fixados superior-
mente. Coordena, controla e dirige os profissionais do
sector nos aspectos funcionais, administrativos e dis-
ciplinares.

Técnico de instrumentacdo e controlo industrial. — E
o trabalhador que desenvolve ac¢oes de montagem, cali-
bragem, ensaio, conservacdo, deteccido e reparacio de
avarias em instrumentos electrénicos, eléctricos, pneu-
maticos, hidrdulicos e servo mecanicos de medida, pro-
teccao e controlo industrial na fabrica, oficinas ou locais
de utilizagdo. Guia-se normalmente por esquemas e
outras especificagdes técnicas e utiliza aparelhos ade-
quados ao seu trabalho.

Técnico de dleo-hidrdulica. — E o técnico que desen-
volve accdes de montagem, calibragem, ensaio, conser-
vacao, deteccao e reparacao de avarias, equipamentos
6leo-hidraulicos, na fabrica, oficinas ou locais de uti-
lizacdo. Guia-se normalmente por esquemas e outras
especificacoes técnicas e utiliza aparelhos adequados ao
trabalho.
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Técnico de manutengao. —E o trabalhador que
desenvolve accoes de manutencdo nas areas eléctrica,
electronica, instrumentacdo, mecanica, 6leo-hidraulica
e telecomunicagoes. Executa pecas, faz montagens, des-
montagens, calibragens, ensaios, ajustes, afinacoes,
deteccao e reparagao de avarias, conservacao de equi-
pamentos eléctricos, electronicos, hidraulicos, mecani-
cos, pneumaticos e plasticos. Guia-se por esquemas,
desenhos e outras especificagoes técnicas e utiliza
maquinas, ferramentas e outros aparelhos adequados
ao seu trabalho. Sempre que necessario, colabora com
os trabalhos da producdo, assegura funcdes de lubri-
ficagdo, montagem de acessos, isolamentos e a limpeza
ap6s a execucdo dos trabalhos. De acordo com a sua
formacao/especializagio, desempenha, indistintamente,
véarias funcdes, consoante o seu nivel de responsa-
bilidade.

Assim:

Manutencao eléctrica/instrumentacao:

Electricidade (alta tensao e baixa tensao);

Electronica;

Instrumentacéo (electrénica e pneumaética);

Telecomunicacoes;

Manutencao mecanica:

Serralharia (mecénica, civil e plasticos);

Soldadura;

Magquinas e ferramentas;

Mecéanica de viaturas;

Oleo-hidraulica;

Quando necessério, coordena ou chefia equipas
pluridisciplinares.

Técnico principal (electronica/dleo-hidrdulica/teleco-
municagoesfinstrumentagdo). — E o trabalhador que
concebe, estuda, instala, utiliza, substitui e conserva sis-
temas, equipamentos e aparelhagens no ambito da sua
especializagdo. Pode chefiar outros profissionais de qua-
lificacao inferior.

Técnico superior (graus I e 11). — E o trabalhador que
exerce fungdes menos qualificadas da sua especialidade.
O nivel de fungdes que normalmente desempenha é
enquadréavel entre os seguintes pontos:

a) De uma forma geral, presta assisténcia a pro-
fissionais mais qualificados na sua especialidade
ou dominio de actividade, dentro da empresa,
actuando segundo instrugdes detalhadas, orais
ou escritas. Através da procura espontanea,
auténoma e critica de informacoes e instrugoes
complementares, utiliza os elementos de con-
sulta conhecidos e experiéncias disponiveis na
empresa ou a ela acessiveis;

b) Quando do grau 11, poderé coordenar e orientar
trabalhadores de qualificacdo inferior a sua ou
realizar estudos e proceder a andlise dos res-
pectivos resultados;

c¢) Os problemas ou tarefas que lhe sao cometidos
terao uma amplitude e um grau de complexi-
dade compativel com a sua experiéncia e ser-
-lhe-d0 claramente delimitados do ponto de
vista de eventuais implicagdes com as politicas
gerais, sectoriais e resultados da empresa, sua
imagem exterior ou posi¢do no mercado e rela-
¢oes de trabalho no seu interior.

Técnico superior (grau 111). — E o trabalhador cuja for-
macao de base se alargou e consolidou através do exer-
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cicio de actividade profissional relevante, durante um
periodo limite de tempo. O nivel das fungdes que nor-
malmente desempenha € enquadréavel entre os pontos
seguintes:

a) Toma decisdes autébnomas e actua por iniciativa
propria no interior do seu dominio de activi-
dade, ndo sendo o seu trabalho supervisionado
em pormenor, embora receba orientagio téc-
nica em problemas invulgares ou complexos;

b) Pode exercer fungdes de chefia hierarquica ou
conducgao funcional de unidades estruturais per-
manentes ou grupos de trabalhadores ou actuar
como assistente de profissionais mais qualifi-
cados na chefia de estruturas de maior dimen-
sao, desde que na mesma nao se incluam pro-
fissionais de qualificacdo superior a sua;

c¢) Os problemas ou tarefas que lhe sao cometidos
implicam capacidade técnica evolutiva e ou
envolvem a coordenacdo de factores ou acti-
vidades diversificadas no &mbito do seu préprio
dominio de actividade;

d) As decisdes tomadas e solugdes propostas, fun-
damentadas em critérios técnico-econdmicos
adequados, serdo necessariamente remetidas
para os niveis competentes de decisdo quando
tenham implicagOes potencialmente importan-
tes a nivel das politicas gerais e sectoriais da
empresa, seus resultados, imagem exterior ou
posicao no mercado e relagdes de trabalho no
seu exterior.

Técnico superior (grau 1v). — E o trabalhador detentor
de especializacdo considerdavel num campo particular
de actividade ou possuidor de formacao complementar
e experiéncia profissional avangadas ao conhecimento
genérico de areas diversificadas para além da corres-
pondente a sua formacao base. O nivel de fungoes que
normalmente desempenha é enquadravel entre os pon-
tos seguintes:

a) Dispoe de autonomia no ambito da sua area
de actividade, cabendo-lhe desencadear inicia-
tivas e tomar decisoes condicionadas pela poli-
tica estabelecida para essa area, em cuja de ini-
ciacdo deve participar. Recebe trabalho com
simples indicagao do seu objectivo. Avalia auto-
nomamente as possiveis implicagdoes das suas
decisdes ou actuacao nos servigos por que € res-
ponsavel no plano das politicas gerais, posicao
externa, resultados e relacoes de trabalho da
empresa. Fundamenta propostas de actuagio
para decisao superior, quando tais implicagoes
sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel de
responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierar-
quica de unidades de estrutura da empresa,
desde que na mesma nado se integrem profis-
sionais de qualificacdo superior a sua;

¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidos
envolvem o estudo e desenvolvimento de solu-
¢oes técnicas novas, com base na combinacao
de elementos e técnicas correntes € ou a coor-
denacdo de factores ou actividades de tipo de
natureza complexas, com origem em dominios
que ultrapassem o seu sector especifico de acti-
vidade, incluindo entidades exteriores a propria
empresa.
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Técnico superior (grau v). — E o trabalhador detentor
de sdlida formagao num campo de actividade especia-
lizado, complexo e importante para o funcionamento
ou economia da empresa e também aquele cuja for-
macdo e curriculo profissional lhe permite assumir
importantes responsabilidade com implicacoes em areas
diversificadas da actividade empresarial. O nivel das fun-
¢oes que normalmente desempenha € enquadravel entre
0s seguintes pontos:

a) Dispoe de ampla autonomia de julgamento e
iniciativa no quadro das politicas e objectivos
da(s) respectiva(s) area(s) de actividade da
empresa, em cuja definicao participa e por cuja
execugao € responsavel;

b) Como gestor, chefia, coordena e controla um
conjunto complexo de unidades estruturais, cuja
actividade tem incidéncia sensivel no funciona-
mento, posicao externa e resultados da empresa,
podendo participar na defini¢ao das suas poli-
ticas gerais, incluindo a politica salarial;

c¢) Como técnico ou especialista, dedica-se ao
estudo, investigagdo e solucdo de problemas
complexos ou especializados, envolvendo con-
ceitos e ou tecnologias recentes ou pouco
comuns. Apresenta solugdes tecnicamente avan-
cadas e valiosas do ponto de vista econdmico-
-estratégico da empresa.

Técnico superior (grau vi). — E o trabalhador que,
pela sua formacao, curriculo profissional e capacidade
pessoal, atingiu, dentro de uma especializacdo ou num
vasto dominio de actividade dentro da empresa, as mais
elevadas responsabilidade e grau de autonomia. O nivel
das funcdes que normalmente desempenha é enqua-
dravel entre os pontos seguintes:

a) Dispoe do maximo grau de autonomia de jul-
gamento e iniciativa, apenas condicionados pela
observancia das politicas gerais da empresa, em
cuja definicao vivamente participa, e pela accao
dos corpos gerentes ou dos seus representantes
exclusivos;

b) Como gestor, chefia, coordena e controla a acti-
vidade de multiplas unidades estruturais da
empresa numa das suas grandes dreas de gestdo
ou em varias delas, tomando decisoes funda-
mentais de cardcter estratégico com implicagoes
directas e importantes no funcionamento, posi-
¢ao exterior e resultados da empresa;

¢) Como técnico ou especialista, dedica-se ao
estudo, investigacao e solucdo de questoes com-
plexas altamente especializadas ou com elevado
conteudo de inovacdo, apresentando solugdes
originais de elevado alcance técnico, econdémico
ou estratégico.

Técnico de telecomunicacées. — E o trabalhador que
desenvolve accdes de montagem, ensaio, calibragem,
conservagao, detecgdo e reparacao de avarias em apa-
relhos de telecomunicagoes e de telessinalizacio na
fabrica, oficinas ou locais de utilizacao. Guia-se nor-
malmente por esquemas e outras especificacdes técnicas
e utiliza aparelhos adequados ao seu trabalho.

Telefonista-recepcionista. —E o trabalhador que,
além de ter a seu cargo o servico de telefonemas de
e para o exterior, recebe, anuncia e informa os visitantes.
Quando necessario, executa complementarmente traba-
lhos de dactilografia ou outros afins.
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Tirocinante de desenhador. — E o trabalhador que, ao
nivel da formacado exigida, faz tirocinio para ingresso
na categoria imediatamente superior. A partir de orien-
tacoes dadas e sem grande exigéncia de conhecimentos
especificos, executa trabalhos simples de desenho, coad-
juvando os profissionais de desenho mais qualificados.

Verificador de equipamentos. — E o trabalhador que,
em colaboracdo com a manutengdo preventiva e
mediante programas preestabelecidos, recolhe, regista
e interpreta dados respeitantes as condi¢des de funcio-
namento do equipamento.

Verificador de equipamentos principal. —E o traba-
lhador que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos
e aptidao, possui um nivel de qualificagio que permite
que lhe sejam conferidas tarefas mais complexas no
ambito da verificagdo de equipamentos. Colabora direc-
tamente com o seu superior na elaboragao de programas
respeitantes ao funcionamento dos equipamentos. Pode
coordenar o trabalho de outros trabalhadores da sua
area profissional e de qualificacdo inferior sem chefiar.

ANEXO Il
Condicoes especificas

Principios gerais sobre carreiras profissionais de progressao
nao automadtica e avaliacao de desempenho

1 — As carreiras profissionais criadas ou a criar pela
empresa para os grupos profissionais ndo abrangidos
pelas carreiras automadticas previstas neste anexo deve-
rdo, em principio, obedecer as seguintes regras basicas,
sem prejuizo de situacdes que justifiquem tratamento
diferente, nomeadamente as ja regulamentadas pelo
presente AE:

1.1 — Sao condicoes necessdrias a progressao na car-
reira profissional:

a) A permanéncia minima de trés anos e maxima
de cinco anos na categoria inferior;

b) A obtencdo de mérito profissional em processo
de avaliagdo de desempenho;

c¢) Capacidade para desempenhar as tarefas ou
assumir as responsabilidade correspondentes as
novas funcoes/nivel de carreira.

1.2 — O acesso nas carreiras podera prever condigoes
de formacao bésica e formagao profissional, mediante
frequéncia, com aproveitamento, das acgdes de forma-
¢ao adequadas.

2 — Os profissionais em aprendizagem ascenderao
automaticamente ao primeiro nivel da respectiva car-
reira, ndo podendo a permanéncia em cada nivel de
aprendizagem ter duracdo superior a um ano.

3 — A avaliagao de desempenho instituida na
empresa € um sistema de notacdo profissional que con-
siste na recolha continua de informacao sobre a actua-
lizacao profissional do avaliado durante o periodo a que
a avaliagao se reporta.

3.1 — A avaliac@o teré periodicidade anual e abran-
gera todos os trabalhadores da empresa, sendo realizada,
em principio, no 1.° trimestre de cada ano.

3.2 — A avaliagdo sera realizada pela hierarquia que
enquadra o trabalhador, sendo o processo sustentado
em manual de avaliagdo previamente divulgado, do qual
constarao os critérios e factores de avaliagao.
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3.3 — Os resultados da avaliacdo serdo sempre comu-
nicados ao trabalhador pela hierarquia competente.

3.4 — Os processos de avaliacdo deverao prever obri-
gatoriamente mecanismos de reclamagao, normalmente
instancias e prazos de recurso, sendo garantido a cada
trabalhador acesso aos elementos que serviram de base
a avaliagao.

Condicoes tinicas de promocao na carreira profissional

1 — Os trabalhadores com mais de trés anos nas cate-
gorias profissionais abaixo indicadas, excepto naquelas
indicadas com menor tempo de permanéncia, poderao
ascender a categoria imediatamente suspenso apds apro-
vacdo em avaliacao de mérito profissional.

2 — A pedido dos profissionais que preencham as
condi¢oes minimas acima estabelecidas poderao ser rea-
lizadas provas profissionais complementares da avalia-
¢ao referida.

3 — A aprovac@o nestas provas nao constitui por si
s0 condicao de promocao, sendo contudo indicacéo rele-
vante para a avaliacao realizada.

4 — As provas deverdo ser realizadas nos meses de
Maio-Junho e Novembro-Dezembro de cada ano,
devendo os pedidos ser formulados até ao fim dos meses
de Fevereiro e Agosto, respectivamente.

5 — Se, por motivos devidamente justificados, o tra-
balhador ndo puder comparecer a prova profissional ja
marcada, esta transitard para a época de provas ime-
diata.

6 — Na impossibilidade por parte da empresa de rea-
lizar as provas profissionais na época determinada pelo
pedido de inscricdo do trabalhador, estas serdo reali-
zadas no periodo seguinte, produzindo efeitos a eventual
promocgao 30 dias apds o dltimo dia da época em que
se deveria ter realizado a prova.

7 — As eventuais promogodes decorrentes da avaliagao
de mérito, complementada com provas profissionais,
produzirao efeitos 30 dias ap0s a realizac¢ao da respectiva
prova.

8 — Cada candidato s6 podera ser submetido a provas
com o intervalo minimo de dois anos contados a partir
da data da realizag¢ao da prova.

9 — Incluem-se neste regime as seguintes categorias
profissionais:

Analista de 1.3

Analista principal;

Controlador industrial de 1.%;

Controlador industrial de 2.2;

Desenhador de execugéo (grau 1);

Fiel de 1.%;

Fiel principal;

Oficial de construcao civil de 1.7

Oficial electricista de 1.%;

Oficial electricista principal;

Oficial metaltrgico de 1.7

Oficial metaldrgico principal;

Planificador auxiliar (dois anos);

Preparador de trabalho auxiliar (dois anos);

Preparador de trabalho dos graus 1 e 11 (mecénica
eléctrica);

Recepcionista de materiais de 1.%

Recepcionista de materiais de 2.%

Recepcionista de materiais de 3.* (dois anos);

Recepcionista de materiais principal;

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial
de 1.7
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Técnico de instrumentacdo de controlo industrial
de 2.2 (dois anos);

Técnico especialista de instrumentacao;

Verificador de equipamentos.

A) Ajudante

Os ajudantes com mais de trés anos de exercicio de
funcdo e mérito no seu desempenho poderao ascender
ao grupo de enquadramento imediatamente superior.

B) Assistente administrativo

I — Admissao:

1 — Neste grupo profissional estao integrados os pro-
fissionais com formacao/especializacdo nas actividades
administrativas.

2 — As condigdes de admissdo destes trabalhadores
sao as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;
Habilitagoes escolares — curso do ensino secunda-
rio (12.° ano) da area de formagdo adequada

a funcado, sendo condicdo preferencial o curso
via profissionalizante.

I — Estégio:

3 — O ingresso na carreira podera ser precedido de
estagio.

4 — O estagio tera a duracdo maxima de dois anos.

III — Progressdo na carreira:

5 — O plano de carreira de assistente administrativo
compreende sete niveis de progressao.

6 — A progressao na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condigoes:

Possuir as habilitacoes escolares do 3.° ciclo do
ensino bdsico ou equivalente, sendo condigao
preferencial para o acesso aos graus IV e V as
habilitacoes definidas no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da fun-
¢ao e potencial para o desempenho de fungoes
mais qualificadas;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exi-
gidos para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificacao Tempos minimos

7 Assistente administrativo ratu Vo . ... ... et —
8 Assistente adminiStrativo ratu IV . ... ...ttt Cinco anos.
9 Assistente adminiStrativo rau @Il . ... ... et Trés anos.

10 Assistente adminiStrativo Srau Il ... ...ttt ittt ettt e e e et e e e e Trés anos.

11 Assistente adminiStrativo Srat @ ... ... ... et Dois anos.

12 Assistente admin. estagiadrio do 2.28N0 . ... ... et Um ano.

13 Assistente admin. estagidrio do 1.°an0 ......... . Um ano.

IV — Densidades:

7 — Para os profissionais integrados nas categorias
correspondentes aos graus IV e V observar-se-d4 o
seguinte esquema de densidades maximas face ao total
do efectivo na carreira:

Grau v —25%;
Graus1ve v—50%.

C) Bombeiros

Os bombeiros com mais de trés anos de exercicio
de fungao e mérito no seu desempenho poderdo ascen-
der ao grupo imediatamente superior.

D) Fiel de armazém

I — Admissao:

1 — Neste grupo profissional estdo integrados os pro-
fissionais com formacao/especializacdo nas actividades
de aprovisionamento.

2 — As condicoes de admissao destes trabalhadores
sao as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;

Habilitacoes escolares — curso do ensino secundé-
rio (12.° ano) da area de formagido adequada
a funcao, sendo condicdo preferencial o curso
via profissionalizante.

IT — Progressao na carreira:

3 — O plano de carreira de fiel de armazém com-
preende quatro niveis de progressao.

4 — A progressao na carreira dependeré da existéncia
cumulativa das seguintes condi¢des:

Possuir as habilitacées escolares do 3.° ciclo do
ensino bdsico ou equivalente, sendo condigao
preferencial para acesso aos niveis de principal
e qualificado as habilitacoes definidas no n.° 2;

Obter mérito no desempenho da fungio e potencial
para o desempenho de funcdes mais qualificadas;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exi-
gidos para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificagao Tempos minimos
9 Fiel de armazém qualificado . ... —
10 Fiel de armazém principal . . .. ... ...ttt Cinco anos.
11 Fiel de armazém 1.2 ... ... e Trés anos.
12 Fiel de armazém 2.2 ... ... .. Trés anos.
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III — Densidades:

5 — Para os profissionais integrados nas categorias
correspondentes aos niveis de principal e qualificado
observar-se-a o seguinte esquema de densidades maxi-
mas face ao total do efectivo na carreira:

Qualificado — 10 %;
Principal e qualificado — 25 %.

E) Operador industrial

I — Admissao:

1 — Neste grupo profissional estao integrados os pro-
fissionais com formacéao/especializacdo nas actividades
de produgao de embalagem.

— As condigoes de admissido destes trabalhadores
sao as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;

Habilitagoes escolares — curso do ensino secunda-
rio (12.° ano) da 4rea de formacdo adequada
a funcao, sendo condicdo preferencial o curso
via profissionalizante.

II — Estagio: ) )
3 — O ingresso na carreira podera ser precedido de
estagio.

4 — O estagio terd a duracdo maxima de um ano.

IIT — Progressao na carreira:

5 — O plano de carreira de operador industrial com-
preende seis niveis de progressao.

6 — A progressao na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condicoes:

Possuir as habilitacoes escolares do 3.° ciclo do
ensino basico ou equivalente, sendo condigao
preferencial para acesso aos niveis de principal
e qualificado as habilitacoes definidas no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da fun-
cao e potencial para o desempenho de funcoes
mais qualificadas;

Desempenhar duas ou trés funcdes da sua area
de actividade referidas na descricao de funcoes.
Para os niveis de qualificado e extra é exigido
o desempenho de todas as funcdes da sua drea
de actividade;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exi-
gidos para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificacao 1 Tempos minimos

7 OPErador PrOCESSO EXEIA . . . ... v vttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt —
8 Operador processo qualificado . ... Cinco anos.
9 Operador processo PrinCipal . . ... ... ...t Quatro anos.

10 Operador ProCess0 1.2 .. ... e Trés anos.

11 OPerador PIOCESSO 2.2 . ...ttt ettt ettt e e e e e e e e s Trés anos.

12 OPerador PrOCESS0 3.2 . . ...ttt et Dois anos.

13 Operador Processo ESTAZIATIO . . . ..ttt t et ettt e et et e e Um ano.

IV — Densidades:

7 — Para os profissionais integrados nas categorias
correspondentes aos niveis de principal e qualificado
observar-se-4 o seguinte esquema de densidades maxi-
mas face ao total do efectivo na carreira:

Extra — 10 %;
Qualificado e extra — 25 %.

V — Condigdes especificas e unicas dos trabalhadores
condutores de geradores de vapor:

8 — Independentemente das medidas de seguranca
existentes, as funcgoes inerentes a condugao de geradores
de vapor ou dos acessOrios ao processo de producao
de vapor, quando localizadas no interior dos compar-
timentos onde estao instaladas as caldeiras comportam,
cumulativamente, riscos de graves acidentes corporais
e condicOes conjuntas de gravosidade e perigosidade
de trabalho, designadamente nos aspectos de existéncia
permanente de altos valores médios de intensidade de:

Pressoes normais;

Vibracgoes;

Radiacdes térmicas;

Mudangas térmicas intermitentes;

Auséncia de iluminagao solar;

Freguentes deslocacOes entre os diversos pisos do
edificio das caldeiras.

9 — Nestes termos e em virtude das caracteristicas
muito especiais da actividade referida no nimero ante-
rior, ¢ atribuido um prémio horario pecuniario a todos
os trabalhadores integrados nestas condi¢oes de trabalho
€ nos termos que seguem:

a) O prémio sera atribuido, por cada hora efectiva
de trabalho, aos trabalhadores directa ou per-
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manentemente envolvidos na condugao de gera-
dores de vapor e de equipamentos auxiliares
dos mesmos, quando localizados no interior dos
compartimentos onde estdo instaladas as cal-
deiras, e abrange as seguintes categorias pro-
fissionais:

Encarregado de turno da central;
Operador industrial (drea/actividade ener-
gia);

b) O prémio terd o valor hordrio de 108$ e sera
pago aos trabalhadores referenciados na alinea
anterior no final de cada més proporcional-
mente as horas de trabalho efectivamente pres-
tadas nesse més;

¢) O prémio néo seré atribuido durante as férias,
nao integrando a retribuicdo mensal.

F) Técnico administrativo/industrial

I — Admissao:

1 — Neste grupo profissional estao integrados os pro-
fissionais que desempenham fungdes técnicas nas areas
de planeamento, investigacao operacional, projecto,
producéo, conservagao, administracao, comercial, recur-
sos humanos, organizagao e informadtica.

2 — As condicoes de admissao destes trabalhadores
sao as seguintes:

a) Idade minima — a exigida na lei;

b) Habilitacdes escolares — curso secundario
(12.° ano) da area de formacdo adequada a fun-
¢ao, via profissionalizante, sendo condicdo pre-
feréncia para a admissao o nivel de bacharelato.
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3 — O periodo experimental destes profissionais é o
previsto neste acordo.

II — Progressdo na carreira:

4 — Consideram-se quatro niveis de responsabilidade
e de enquadramento nesta categoria profissional.

5 — O acesso aos quatro niveis de responsabilidade
dependerd, tendo por base os respectivos perfis de carac-
terizagdo, da existéncia cumulativa das seguintes con-
dicoes:

5.1.1 — Mérito profissional no desempenho da fun-
gao;

5.1.2 — Potencial para o desempenho de funcoes mais
qualificadas.

G) Técnico analista de laboratério

I — Admissao:

1 — Neste grupo profissional estao integrados os pro-
fissionais com formacao/especializacao nas actividades
laboratoriais.

2 — As condigdes de admissao destes trabalhadores
sdo as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;

Habilitagoes escolares — curso do ensino secunda-
rio (12.° ano) da area de formacdo adequada
a funcao, sendo condicdo preferencial o curso
via profissionalizante.

IT — Estéagio:

3 — O ingresso na carreira podera ser precedido de
estagio.

4 — O estagio terd a duracdo maxima de dois anos.

IIT — Progressao na carreira:

5 — O plano da carreira de técnico analista de labo-
ratério compreende sete niveis de progressao.

6 — A progressao na carreira dependeré da existéncia
cumulativa das seguintes condicoes:

Possuir as habilitacoes escolares do 3.° ciclo do
ensino basico ou equivalente, sendo condigao
preferencial para o acesso aos graus IV € V as
habilitacoes definidas no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da fun-
¢ao e potencial para o desempenho de fungoes
mais qualificadas;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exi-
gidos para cada nivel, que sdo os seguintes:

Os profissionais que ndo possuam as habili-
tacoes escolares definidas no n.° 2 poderao
progredir para os graus IV e V com 0 9.°
ano de escolaridade e um minimo de 10
anos de experiéncia profissional na activi-
dade; para os restantes graus desde que com
0 6.° ano de escolaridade e que possuam
o minimo de 10 anos de experiéncia pro-
fissional na actividade.

Gr. enq. Niveis de qualificagao Tempos minimos

7 Técnico analista 1aboratOrio Graul V . ... ...ttt e e —
8 Técnico analista [aboratOorio GraluIV . ...........uiiiinnnti ittt Cinco anos.
9 Técnico analista laboratorio Grau Il . ............ .. ...unn e Trés anos.

10 Técnico analista laboratorio Grau Il .. ....... ...t Trés anos.

11 Técnico analista laboratOrio Grau .. ........ ... ... eeas Dois anos.

12 Téc. analista. lab. esStagiario 2.2 800 . ... ...ttt et Um ano.

13 Téc. analista. lab. estagiario 1.0an0 . ... ... ... ... et Um ano.

IV — Densidades:

7 — Para os profissionais integrados nas categorias
correspondentes aos graus IV e observar-se-a o seguinte
esquema de densidades méximas face ao total do efec-
tivo na carreira:

Grau v — 25 %;
Grausive v—50%.

H) Técnico de manutencao

I — Admissao:

1 — Neste grupo profissional estdo integrados os pro-
fissionais com formacéo/especializagio na actividade de
manutencdo mecanica e ou eléctrica.

2 — As condicoes de admissao destes trabalhadores
sS40 as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;

Habilitagoes escolares — curso do ensino secunda-
rio (12.° ano) da 4rea de formagdo adequada
a funcao, sendo condicdo preferencial o curso
via profissionalizante.

I — Estégio:

3 — O ingresso na carreira podera ser precedido de
estagio.

4 — O estagio terd a duracao maxima de dois anos.

III — Progressao na carreira:

5 — O plano de carreira de técnico de manutencao
compreende sete niveis de progressao.

6 — A progressao na carreira dependeré da existéncia
cumulativa das seguintes condicoes:

Possuir as habilitacoes escolares do 3.° ciclo do
ensino bdsico ou equivalente, sendo condigao
preferencial para o acesso aos graus Iv e V as
habilitacoes definidas no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da fun-
¢ao e potencial para o desempenho de fungoes
mais qualificadas;

Desempenhar duas ou trés especialidades referidas
na definicao de fungdes de acordo com a sua
area de actividade. Para os graus 1v e v € exigido
o desempenho de trés especialidades;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exi-
gidos para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificagao Tempos minimos
7 Técnico de ManUtENCAO GIall V.. ...ttt —
8 Técnico de ManULENCAO AU IV . ..ottt ittt et et Cinco anos.
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Gr. enq. Niveis de qualificacao Tempos minimos
9 Técnico de ManUtENCAO GIAU IIL . . ..ottt ettt Trés anos.
10 Técnico de MaNULENCAO GIaAU IL . . . oo vt vttt et ettt e e e ettt e e e et e e e e ie e e iaae e e Trés anos.
11 Técnico de ManULENCAO GrAU T .. ... .uutt ittt ettt ettt ettt e e Trés anos.
12 Téc. manutencao estagiario 2.2 N0 . . ...ttt ittt et e e Um ano.
13 Téc. manutengao estagiario 1.0an0 .. ... ... et Um ano.

7 — Para os profissionais integrados nas categorias
correspondentes aos graus IV € V observar-se-4 o
seguinte esquema de densidades maximas face ao total
do efectivo na carreira:

Grau v — 10%;
Grausive v—25%.

V — Deontologia profissional:

8 — Os técnicos de manutencao das actividades eléc-
trica/instrumentacao terdo sempre direito a recusar cum-
prir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente normas de seguranca das instalacoes eléctricas.

9 — Estes trabalhadores podem também recusar obe-
diéncia a ordens de natureza técnica que nao sejam
emanadas de superior habilitado.

10 — Sempre que no exercicio da sua profissao estes
trabalhadores corram riscos de electrocussio ou de des-
cargas acidentais de fluidos que possam pdr em risco
a sua integridade fisica, nao podem trabalhar sem que
sejam acompanhados por outro profissional.

11 — Os técnicos de manutengao das actividades eléc-
trica/instrumentacido obrigam-se a guardar sigilo pro-
fissional quanto a técnicas de controlo aplicadas na

empresa, bem como no respeitante a comunicacoes escu-
tadas no exercicio da sua profissao.

/) Técnico de conservagao mecanica e eléctrica e civil

I — Integracdo na carreira:

1 — Os planos de carreira de técnicos de conservacio
mecanica e eléctrica compreendem quatro niveis de
progressao.

2 — A integracao na carreira far-se-a pelo nivel de
enquadramento imediatamente superior ao que o tra-
balhador possui, dependendo das habilitagoes escolares,
experiéncia e mérito profissional.

3 — Desta integragao nao poderé resultar a ascensao
para mais do que o nivel de enquadramento imedia-
tamente superior.

4 — E condi¢ao necessaria para a integracao na car-
reira o desempenho de duas das funcOes referidas na
definicio de funcdes de cada uma das categorias
profissionais.

5 — Os tempos minimos de experiéncia profissional
exigidos para a integracdo dependem das habilitacoes
escolares e sdo os seguintes:

Mecanica/eléctrica
. 6.° ano de escolaridade 9.° ano de escolaridade
Categorias . >
ou equivalente ou equivalente
Técnico Principal . . ... ... 12anos ............ 10 anos.
Técnico especializado . . ... ... 9anos ............. 8 anos.
TECnICO de 1.8 L o e 6anos ............. 5 anos.
TECnICO e 2. Lt e e e 3an0s ... 2 anos.
Civil
C . 6.° ano de escolaridade 9.° ano de escolaridade
ategorias . 3
ou equivalente ou equivalente
Técnico especializado . ... ... Nove anos .......... Oito anos.
TECnICO de 1.8 Lo e Seisanos ........... Cinco anos.
TECNICO e 2.2 L.ttt e e Trésanos .......... Dois anos.

IT — Progressao na carreira:

6 — A progressdo na carreira dependera da existéncia cumulativa da verificagdo de mérito profissional no desem-
penho da funcdo, potencial para desempenho de funcdes superiores e do cumprimento dos tempos minimos
de permanéncia exigidos para cada nivel, que sio os seguintes:

Mecanica/eléctrica
IS . 6.° ano de escolaridade 9.° ano de escolaridade
ategorias > -
ou equivalente ou equivalente

Técnico Principal . . ... ... — —
Técnico especializado . . ... ... Quatro anos ........ Trés anos.
TECnICO de 1.8 L. e Quatro anos ........ Trés anos.
TECNICO e 2.2 .ttt e e e Trésanos .......... Dois anos.
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Civil

Categorias

9.° ano de escolaridade
ou equivalente

6.° ano de escolaridade
ou equivalente

Técnico principal
Técnico especializado
Técnico de 1.2
Técnico de 2.2

Quatro anos ........ Trés anos.
Quatro anos ........ Trés anos.
Trésanos .......... Dois anos.

IIT — Densidades:

7 — O numero de profissionais que podera integrar
cada um dos planos de carreira ndo deverd exceder a
percentagem de 15% do efectivo existente para estas
areas de actividade.

J) Técnico superior

I — Admissao e periodo experimental:

1 — Neste grupo estao integrados os profissionais de
formacao académica superior, licenciatura, diplomados
em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidas, nomeadamente universidades e institutos
superiores.

2 — Na admissao dos trabalhadores integrados neste
grupo sera sempre exigido diploma ou documento equi-
valente e carteira profissional, quando exigido por lei.

3 — O periodo experimental destes trabalhadores €
0 previsto neste acordo.

IT — Progressdo na carreira:

4 — O plano de carreira de técnico superior com-
preende seis niveis de responsabilidade e de enqua-
dramento.

5 — A progressao na carreira dependeré da existéncia
cumulativa das seguintes condicoes:

Mérito profissional no desempenho da fungao e
potencial para o desempenho de funcdes mais
qualificadas.

6 — O técnico superior (grau I) poderd passar ao
grau I apOs um ano de permanéncia naquela categoria.

IIT — Funcoes:

7 — As funcoes destes profissionais serdo as corres-
pondentes aos diversos niveis.

8 — Enquandram-se neste grupo de técnicos supe-
riores os profissionais que desempenham funcoes téc-
nicas nas areas de planeamento, investigagdo operacio-
nal, engenharia, economia/financas, juridica, recursos
humanos, organizacio, informatica e comercial.

K) Trabalhadores analistas

I — Admissao:
1 — As condi¢gdes minimas de admissdo de trabalha-
dores analistas de laboratério sao:

a) Idade minima — 18 anos;
b) Habilitagdes minimas — curso secundario ade-
quado.

IT — Promocgobes e acessos:

2 — O analista de 2. ingressard na classe imedia-
tamente superior apés trés anos na categoria, desde que
possua as habilitagoes minimas acima previstas.

3 — Os preparadores de laboratdrio que possuam ou
venham a possuir o curso secundario adequado acima
previsto ingressardo apds quatro meses de estidgio na
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categoria profissional de analista de 2.%, continuando
a assegurar as fungdes préprias de preparador de
laboratorio.

L) Trabalhadores da construcao civil

I — Admissao:

1 — A carreira dos profissionais da construgdo civil
inicia-se pela categoria de pré-oficial de 2.* As condicoes
de admissdo de trabalhadores da construgéo civil sdo:

a) Idade minima — a exigida na lei;
b) Habilitagdes minimas exigidas por lei.

IT — Promocgoes e acessos:

2 — Os pré-oficiais serdo promovidos a categoria de
oficial de 2.* logo que completem dois anos de per-
manéncia naquela categoria.

3 — Os oficiais de 2.* serdo promovidos a categoria
de oficial de 1. logo que completem trés anos de per-
manéncia naquela categoria.

4 — Apo6s trés anos de permanéncia na categoria o
trabalhador ndo especializado poderd requerer a
empresa exame de ingresso em profissio por ele
indicada.

5 — Se for aprovado, o trabalhador nédo especializado
serd classificado como pré-oficial.

6 — O trabalhador nao especializado aprovado con-
tinuara, contudo, a exercer funcoes de trabalhador nao
especializado enquanto nao houver vaga na profissao
para que foi aprovado.

IIT — Densidades e dotacdes minimas:

7— Em cada profissao o nimero de oficiais de 1.2
nao pode ser inferior a 50% do ntimero de oficiais de
2.2, devendo, porém, haver sempre um oficial de 1.2

8 — O numero de pré-oficiais em cada profissao nio
podera ser superior ao nimero de oficiais que nela
existem.

M) Trabalhadores electricistas

I — Admisséo:

1 — A carreira de profissionais electricistas inicia-se
pela categoria de pré-oficial.

2 — As condigoes de admissao de trabalhadores elec-
tricistas sao:

a) Idade minima — a exigida por lei;
b) Habilitagdes minimas exigidas por lei.

3 — S6 poderao ser admitidos ao servico da empresa
os oficiais electricistas que sejam portadores da respec-
tiva carteira profissional devidamente legalizada.

IT — Promocgoes e acessos:

4 — Os pré-oficiais serdo promovidos ap0s dois perio-
dos de um ano:

a) Terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do
2.° ano os trabalhadores electricistas diploma-
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dos pelas escolas oficiais portuguesas com o
curso industrial de electricista, ou de montador
electricista e ainda os diplomados em cursos de
electricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau
de torpedeiro-electricista ou radiomontador da
Escola Militar de Electromecénica;

b) Terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do
1.° ano os trabalhadores electricistas diploma-
dos pelas escolas oficiais portuguesas com o
curso do Ministério do Emprego e da Seguranca
Social, através do Fundo de Desenvolvimento
da mio-de-obra.

5 — Os oficiais de 2.% serdo promovidos a categoria
de oficial de a apds dois anos de permanéncia naquela
categoria.

IIT — Densidade e dotacdes minimas:

6 — O nimero de pré-oficiais nao poderéa ser superior
ao nimero de oficiais.

7 — Havendo ao servigo 5 oficiais, 1 sera classificado
como encarregado. Se houver 15 oficiais, haverd 2 encar-
regados. Se o nimero de oficiais for superior a 15, havera
mais 1 encarregado por cada grupo de 15.

IV — Deontologia profissional:

8 — O trabalhador electricista tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente normas de seguranca das ins-
talagoes eléctricas.

9 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a
execugao de servigos, quando nio provenientes de supe-
rior habilitado com a carteira profissional, engenheiro
técnico do ramo electrotécnico.

10 — Sempre que no exercicio da sua profissio de
electricista o trabalhador corra riscos de electrocussio
nio pode trabalhar sem ser acompanhado por outro
oficial.

N) Trabalhadores de enfermagem

I — Promocgoes e acessos:

1 — Os enfermeiros habilitados com o curso de enfer-
magem geral e com cinco anos de permanéncia na fun-
cao deverao ser sujeitos a avaliacdo de mérito profis-
sional com vista a promocéo a enfermeiros especialistas,
cuja concretizacdo dependera ainda de proposta do
médico do trabalho da empresa.

IT — Densidades e dotacdes minimas:

2 — A empresa manterd um enfermeiro de servico
por cada grupo, ou frac¢ao, de 500 trabalhadores em
laboracdo simultinea, seja em hordrio normal seja em
turnos rotativos.

3 — Haverd obrigatoriamente um enfermeiro-coor-
denador sempre que, por cada local de trabalho, haja
ao servigo trés ou mais profissionais em regime de hora-
rio normal ou cinco ou mais em regime de turnos ou
misto.

O) Trabalhadores fogueiros

I — Admissao:

Condigoes fixadas na regulamentagao da profissao de
fogueiro.

IT — Condicoes especificas e dnicas dos trabalha-
dores:

1 — Independentemente das medidas de seguranca
existentes, as fungdes inerentes a operagao de caldeiras
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convencionais, quando localizadas no interior dos com-
partimentos onde estdo instaladas as caldeiras, compor-
tam, cumulativamente, riscos de graves acidentes cor-
porais e condi¢des conjuntas de gravosidade e perigo-
sidade de trabalho, designadamente nos aspectos de
existéncia permanente de altos valores médios de inten-
sidade de pressOes normais, vibracgoes, radiagoes tér-
micas, mudancas térmicas intermitentes, auséncia de ilu-
minagao solar e frequentes deslocacoes entre os diversos
pisos do edificio das caldeiras.

2 — Nestes termos, e em virtude das caracteristicas
muito especiais da actividade referida no ntimero ante-
rior, ¢ atribuido um prémio horario pecuniario a todos
os trabalhadores integrados nestas condi¢des de trabalho
€ nos termos que seguem:

a) O prémio seré atribuido por cada hora efectiva
de trabalho aos trabalhadores directa e perma-
nentemente envolvidos na condugao de gera-
dores de vapor e equipamentos auxiliares dos
mesmos, quando localizados no interior dos
compartimentos onde estdo instaladas as cal-
deiras, e abrange as seguintes categorias pro-
fissionais:

Encarregado geral fabril (servigo de energia);

Encarregado de turno fabril (servico de
energia);

Operador de processo principal (servigo de
energia);

Fogueiro de 1.* (operador de caldeiras de
recuperacio);

Fogueiro de 1.2 (operador de caldeiras con-
vencionais);

Operador turbo-alternador e quadros;

Operador de processo de 1.2 (servico de
energia);

Operador de evaporagao, oxidacao e stripping
de condensados;

Operador de tratamento de &guas e bom-
bagem;

Operador de processo de 2.%;

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt);

Operador de tratamento de efluentes;

Operador de processo de 3.%;

Suboperador da central (ajudante de
fogueiro);

b) O prémio tera o valor hordrio de 87§ [...] e
serd pago aos trabalhadores referenciados na
alinea anterior no final de cada més, propor-
cionalmente as horas de trabalho efectivamente
prestadas nesse més;

¢) O prémio nao sera atribuido durante as férias,
nao integrando a retribui¢do mensal.

IIT — Promocgoes e acessos:

3 — Ascendem a operador qualificado os condutores
de caldeiras de recuperagdo ou os operadores de tur-
bo-alternador e quadros que, sendo fogueiros de 1.2,
solicitem a sua reclassificacao, sendo submetidos a rea-
lizacao de provas de aptidao para o desempenho das
referidas funcgdes, acompanhada de declaragao em que
aceita assegurar qualquer das fungdes acima referidas,
de acordo com as necessidades de servico e nos termos
deste acordo.

4 — A empresa obriga-se a promover a formagao
necessaria aos operadores referidos no n.° 1 desde que
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o desejem e que se habilitem a desempenhar as funcoes
necessarias a promogao.

5 — No prazo de 60 dias apds a formulagio, junto
da empresa, por parte dos trabalhadores interessados
do pedido de realizagido de provas de aptidao previstas
no n.° 1, aquela marcard a data das mesmas, que se
efectivacao nos 30 dias subsequentes, devendo a pro-
mogao efectivar-se nos 30 dias seguintes a aprovacao
das provas.

P) Trabalhadores metallrgicos

I — Admissao:

1— A carreira dos profissionais metaldrgicos ini-
cia-se pela categoria de praticante metalirgico.

2 — As condigoes de admissao de trabalhadores
metalirgicos sao:

a) Idade minima — a exigida na lei;
b) Habilitagdes minimas exigidas por lei.

II — Promocoes e acessos:

3 — Os praticantes metaldrgicos ao fim de um ano
ascenderdo ao grupo de enquadramento superior. Apos
dois anos ascenderdo a categoria de oficial de 2.?

4 — Os oficiais de 2.* que completem quatro anos
de permanéncia na empresa no exercicio da mesma pro-
fissdo ascenderdo automaticamente ao escalao superior.

5 — Os ferramenteiros ou entregadores de ferramen-
tas com mais de trés anos no exercicio de funcgoes e
mérito profissional no seu desempenho poderao ascen-
der ao grupo imediatamente superior.

IIT — Densidades e dotacdes minimas:

6 — Relativamente aos trabalhadores metalirgicos e
metalomecanicos da mesma profissao, serdo observadas,
em cada unidade fabril, as propor¢oes minimas cons-
tantes do seguinte quadro de densidades:

Numero de trabalhadores 12 2. Pratic.

NPEWWWWN = | =
(SN SN SN SN S|

~
L L WD = = = e |

7 — Quando o numero de trabalhadores seja superior
a 10, a respectiva proporcao determina-se multiplicando
as dezenas desse ntimero pelos elementos das propor-
¢oes estabelecidas no nimero anterior.

8 — O pessoal de chefia nao serd considerado para
o efeito das proporcoes estabelecidas no nimero ante-
rior.

9 — O numero de oficiais qualificados e principais
acresce ao numero total de oficiais para efeitos de qua-
dro de densidade, sendo considerados como oficiais
de 1.2

10 — As proporcoes fixadas nesta secgao podem ser
alteradas desde que de tal alteracao resulte a promogao
de trabalhadores.

11 — No caso de, por aplicacdo do quadro de den-
sidades, haver lugar a promogao, esta far-se-4 com base
no mérito profissional, habilitacio escolar e antiguidade
do trabalhador.
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Q) Trabalhadores técnicos de desenho

I — Admissao:

1 — As condicdes de admissdo para os trabalhadores
com vista ao exercicio das funcoes incluidas neste grupo
sdo as seguintes:

a) Curso secundério unificado/geral (mecénica,
electricidade, construgao civil ou artes visuais),
aos que ingressam em tirocinante de desenho
pelo periodo de dois anos (1.° e 2.° anos), findo
0 qual passam a desenhador de execugao
(grau 1-A);

b) Curso industrial (Decreto-Lei n.° 37 029) ou
curso complementar — 11.° ano (nomeada-
mente mecanotecnia, electrotecnia, construcao
civil ou artes gréficas), aos que ingressam em
desenhador de execugéo (grau 11-A);

c¢) Para os arquivistas técnicos a habilitacdo ¢ o
ciclo preparatério ou curso secundario unifi-
cado/geral e a idade minima de 18 anos;

d) Para os operadores heliogréficos, a habilitacao
€ o ensino primario ou o ciclo preparatorio e
a idade minima de 18 anos.

IT — Promocgoes e acessos:

2 — Na categoria de desenhador de execucdo, o
acesso do grau II-A ao grau II-B e deste ao grau 1 da-se
automaticamente logo que o trabalhador complete trés
anos de grau.

3 — Os operadores heliograficos e os arquivistas téc-
nicos terao acesso ao grau I apOs permanéncia minima
de trés anos de desempenho de funcOes na categoria
do grau 11 e aprovacdo em avaliacio de mérito pro-
fissional.

R) Trabalhadores técnicos de instrumentagao

I — Admissao:

1—E exigido como habilitagdes minimas o curso
industrial de electricidade ou equivalente. Para a pro-
fissdo de mecanico de aparelhos de precisdo e técnico
de 6leo-hidraulica é exigido como habilitacao minima
o curso industrial de serralheiro ou equivalente.

2 — Sao condicoes preferenciais cursos de especia-
lidade, designadamente o curso complementar de Elec-
tricidade e o de Electromecanica da Escola de Paco
de Arcos.

IT — Promocgoes e acessos:

3 — Os tirocinantes do 2.° ano ascenderao a técnicos
estagidrios apds a aprovagdo em avaliagio de mérito
profissional a realizar at¢é um ano de permanéncia na
categoria.

4 — Os técnicos estagidrios ingressardo automatica-
mente na classe imediatamente superior logo que com-
pletem um ano de permanéncia na categoria.

5 — Os praticantes de mecanico de aparelhos de pre-
cisdo ascenderdo a categoria de mecénico de aparelhos
de precisdo apds a aprovagdo em provas de avaliagao
de conhecimentos apds dois anos de permanéncia na
categoria.

6 — O mecéanico de aparelhos de precisao estagiario
ingressard automaticamente na classe imediatamente
superior logo que complete um ano de permanéncia
na categoria.

7— O acesso as restantes categorias profissionais
resultard da avaliacdo do mérito profissional do traba-
lhador, que deveréa ser realizada apds o tempo minimo
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de permanéncia de trés anos em cada uma das categorias
previstas no plano de carreira.

IIT — Deontologia profissional:

8 — O técnico de instrumentos de controlo industrial
e mecanico de instrumentos tem sempre o direito de
recusar o cumprimento de ordens que sejam contrarias
a boa técnica profissional, nomeadamente normas de
seguranca ou outras situacdes que ponham em risco
a seguranga de pessoas € equipamentos.

9 — O técnico de instrumentos de controlo industrial
e mecanico de instrumentos ndo deve obediéncia a
ordens de natureza técnica que nao sejam emanadas
de superior habilitado dentro da sua especialidade.

10 — Sempre que no exercicio da sua fungao o técnico
de instrumentos de controlo industrial e mecéanico de
instrumentos corra riscos de electrocussdo ou de des-
cargas acidentais de fluidos que possam pdr em risco
a sua integridade fisica, nao pode trabalhar sem que
seja acompanhado por outro técnico.

11 — O técnico de instrumentos de controlo industrial
e mecanico de instrumentos obriga-se a guardar sigilo
profissional quanto a técnicas de controlo aplicadas na
sua empresa, bem como no respeitante a comunicacoes
escutadas no exercicio da sua profissao.

ANEXO 1l
Enquadramentos e tabelas de remuneragao minima
Grupo 1

Director de departamento/servigos.
Técnico superior (grau vi).

Grupo 2

Chefe de departamento.
Técnico superior (grau v).

Grupo 3

Chefe de servico 1.
Técnico superior (grau 1v).

Grupo 4

Chefe de servico 11.

Encarregado geral fabril 1.

Programador de aplicacoes qualificado.

Secretario(a) de direcgdo ou administragdo (grau V).
Técnico administrativo/industrial (grau 1v).

Técnico industrial de processo qualificado.

Técnico superior (grau I11).

Grupo 5

Chefe de sector administrativo industrial.

Encarregado fabril 1.

Encarregado de turno fabril.

Preparador de trabalho qualificado.

Programador de aplicagdes principal.

Secretario(a) de direcgdo ou administragao (grau 1v).
Técnico administrativo/industrial (grau 11r).

Técnico industrial de processo de 1.2

Técnico superior (grau I1).

Grupo 6

Chefe de seccdo administrativo/industrial.
Encarregado fabril 11.
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Enfermeiro-coordenador.

Planificador qualificado.

Preparador de trabalho principal.

Programador de aplicacoes de 1.2

Secretéario(a) de direcgdo ou administracido (grau Iir).
Técnico auxiliar de 1.2

Técnico administrativo/industrial (grau 11).

Técnico de controlo e poténcia.

Técnico industrial de processo de 2.2

Técnico superior (grau I).

Grupo 7

Assistente administrativo (grau v).

Chefe de turno fabril.

Desenhador-projectista.

Enfermeiro especialista.

Operador de computador qualificado.

Operador industrial extra.

Operador de processo extra.

Planificador principal.

Preparador de trabalho (grau 1).

Programador de aplicacoes de 2.2

Secretario(a) de direccdo ou administragdo (grau I).

Técnico administrativo/industrial (grau 1).

Técnico de conservacao eléctrica principal.

Técnico de conservacdo mecénica principal.

Técnico principal (electrénica, dleo-hidraulica, teleco-
municagdes e instrumentacio).

Técnico analista de laboratdrio (grau v).

Técnico de manutengao (grau V).

Técnico industrial de processo de 3.2

Grupo 8

Analista de laboratdrio qualificado.

Assistente administrativo (grau v).

Desenhador de execugdo (grau principal).

Encarregado de proteccdo contra sinistros/incéndios.

Enfermeiro.

Mecanico de aparelhos de precisao qualificado.

Oficial de conservagao qualificado.

Operador de computador principal.

Operador industrial qualificado.

Operador de processo qualificado.

Operador qualificado fogueiro.

Planificador.

Preparador de trabalho (grau 11).

Recepcionista de materiais qualificado.

Secretario(a) de direcgdo/administracao (grau I).

Técnico analista de laboratdrio (grau 1v).

Técnico de conservacao eléctrica especialista.

Técnico de conservacao mecanica especialista.

Técnico especialista (electrénica, 6leo-hidraulica, tele-
comunicagdes e instrumentacao).

Técnico de conservacao civil principal.

Técnico de manutengio (grau 1v).

Grupo 9

Analista de laboratdrio principal.

Arvorado.

Assistente administrativo (grau 1i).

Chefe de equipa (a).

Condutor de mdquinas e aparelhos de elevacao e trans-
porte qualificado.

Desenhador de execugio (grau 1).

Distribuidor de trabalho.
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Electricista principal.

Encarregado.

Fiel de armazém qualificado.
Lubrificador qualificado.

Mecéanico de aparelhos de precisao principal.
Motorista (ligeiros e pesados) qualificado.
Oficial metaldrgico principal.

Operador de computador de 1.2
Operador industrial principal.

Operador de processo principal (a).
Planificador auxiliar.

Preparador de trabalho auxiliar.
Programador de aplicacOes estagiario.
Recepcionista de materiais principal.
Técnico analista de laboratdrio (grau 1i1).
Técnico de conservacao civil especialista.
Técnico de conservacio eléctrica de 1.2
Técnico de conservacao mecanica de 1.2
Técnico de electronica de 1.2

Técnico de instrumentacdo de controle industrial de 1.2
Técnico de manutengao (grau 1n).
Técnico de 6leo-hidraulica de 1.2

Técnico de telecomunicacoes de 1.2
Verificador de equipamentos principal.

(a) Inclui fogueiro de 1.* (operador de caldeira de recuperacio),
operador de branqueamentos (Cacia, Settibal), operador de digestor
continuo, operador maquina de papel, operador de tiragens (Cacia,
Setibal), operador de turbo-alternador e quadros (Settbal) e operador
de turbo-alternador e quadros (turbo-grupo quadros e efluentes)
(Cacia).

Grupo 10

Analista de laboratdrio de 1.2

Assistente administrativo (grau II).

Auxiliar administrativo principal.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-
porte principal.

Controlador industrial principal.

Desenhador de execugdo (grau 11-B).

Fiel de armazém principal.

Fogueiro de 1.* (operador de caldeiras convencionais).

Lubrificador principal.

Motorista (ligeiros e pesados) principal.

Oficial de 1.2 (a).

Oficial de conservagao civil principal.

Operador de computador de 2.2

Operador de preparacao de madeira.

Operador industrial de 1.2

Operador de processo de 1.2 (b).

Recepcionista de armazém.

Recepcionista de materiais de 1.2

Técnico analista de laboratério (grau 1n).

Técnico de conservacao civil (grau I1r).

Técnico de conservacao eléctrica de 2.2

Técnico de electrénica de 2.2

Técnico de instrumentagao de controlo industrial de 2.2

Técnico de 6leo-hidraulica de 2.2

Técnico de telecomunicacoes de 2.2

Técnico de conservacao civil de 1.2

Técnico de manutencao (grau Ir).

(a) Inclui electricista, electricista auto, fresador mecanico, meca-
nico de aparelhos de precisdo, mecanico de automoveis, rectificador
mecanico, serralheiro mecénico, serralheiro de plasticos, soldador e
torneiro mecanico.

(b) Inclui operador de acabamentos, operador de crivagem (duas
linhas), operador de digestor descontinuo, operador de evaporacao,
oxidagao e stripping de condensados (Cacia), operador de evapora-
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dores, operador de fornos e caustificacdes, operador de maquina de
fundos de sacos (maquina rapida), operador de maquinas de sacos
de fundo rectangular, operador de maquina de tubos para sacos, ope-
rador de preparagao, operador de preparacao de produtos quimicos,
operador de secador de maquina de papel, operador de tiragem (Sett-
bal), operador de tratamento de aguas e bombagem e suboperador
de tiragens 111 e Iv.

Grupo 11

Analista de laboratdrio de 2.2

Assistente administrativo (grau 1).

Auxiliar administrativo de 1.2

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-
porte de 1.2

Controlador de fabrico de 1.2

Controlador industrial de 1.2

Desenhador de execugao (grau 11-A).

Fiel de armazém de 1.2

Motorista (ligeiros e pesados).

Oficial de 1.2 (a).

Oficial de 2.2 (b).

Operador de computador estagiario.

Operador industrial de 2.2

Operador de parque de apara e silos.

Operador de processo de 2.7 (¢).

Recepcionista de materiais de 2.2

Técnico analista de laboratdrio (grau 1).

Técnico de conservacao civil de 2.2

Técnico de electronica estagiario.

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial esta-
giario.

Técnico de manutengao (grau 1).

Técnico de telecomunicacgoes estagiario.

Técnico de 6leo-hidraulica estagiario.

Telefonista-recepcionista.

(a) Inclui carpinteiro, decapador por jacto, lubrificador, montador
de andaimes, pedreiro e pintor de instalacoes industriais, veiculos,
maquinas ou moveis.

(b) Inclui electricista, electricista auto, fresador mecanico, meca-
nico de aparelhos de precisdo, mecanico de automéveis, rectificador
mecanico, serralheiro mecénico, serralheiro de plasticos, soldador e
torneiro mecénico.

(¢) Inclui ajudante de fogueiro (tanque de Smelt), ajudante de
secador de méaquina de papel, bobinador, operador de depuracdo ou
preparacdo de pasta, operador de destrogador e crivagem de aparas,
operador de linha de acabamentos (tiragem 111 e 1v) (Cacia), operador
de recepcao e transferéncia de produtos quimicos, operador de tra-
tamento de efluentes, operador de zona hiimida da méquina de papel,
suboperador de branqueamentos, suboperador de digestor continuo
(lavagem e crivagem), suboperador de forno(s) e caustificagao(oes),
suboperador de preparagao de produtos quimicos e suboperador de
digestores descontinuos.

Grupo 12

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano.

Auxiliar administrativo de 2.2

Bombeiro.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao e trans-
porte de 2.2

Controlador de fabrico de 2.2

Controlador industrial de 2.2

Fiel de armazém de 2.2

Lubrificador de 2.2

Mecanico de aparelhos de precisio.

Oficial de 2.2 (a).

Operador industrial de 3.2

Operador de processo de 3.2 (b).

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Recepcionista de materiais de 3.2

Técnico analista de laboratério estagiario do 2.° ano.

Técnico de conservagdo civil estagiario do 2.° ano.
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Técnico de manutengao estagiario do 2.° ano.
Tirocinante desenhador do 2.° ano.

(a) Inclui carpinteiro, decapador por jacto, lubrificador, montador
de andaimes, pedreiro e pintor de instalagdes industriais, veiculos,
maquinas ou moveis.

(b) Inclui operador de balanca de maquina de papel, operador
de balanca e prensa, suboperador da central (ajudante de fogueiro),
suboperador de crivagem (duas linhas), suboperador de embalagem
e aramagem, suboperador de mandris, suboperador da maquina de
coser sacos, suboperador da maquina de fundos de sacos, suboperador
da mdquina de sacos de fundo rectangular, suboperador da maquina
de tubos para sacos, suboperador de preparacdo de madeiras e sub-
operador de tratamento de efluentes (Setabal).

Grupo 13

Ajudante.
Ajudante de fiel de armazém.

Ajudante de processo (a).

Assistente administrativo estagidrio do 1.° ano.
Mecanico de aparelhos de precisdo praticante.
Operador industrial estagiario.

Praticante metaldrgico

Pré-oficial de construcao civil.

Pré-oficial electricista do 1.° ano

Técnico analista de laboratdrio estagiario do 1.° ano.
Técnico de manutencéo estagidrio do 1.° ano.

Técnico administrativo estagiario do 1.° ano.
Tirocinante desenhador do 1.° ano.

Técnico de conservagdo civil estagidrio do 1.° ano.
Praticante.

(a) Inclui ajudante de maquina de fundos de sacos, ajudante de
méquina de sacos de fundo rectangular e ajudante de maquina de
tubos para sacos.

Tabela de remuneracoes

)

A tabela 1 aplica-se aos trabalhadores em regime de contratacio a termo e aos trabalhadores que se encontrem

em regime de periodo experimental.

Grupos engq. Tabela X Tabela Y Tabela Z Tabela I Tabela IT Tabela III Tabela IV Tabela V
1o 334150 372040 392 520 411 290 438 720
2 295 350 310 240 324900 309 000 345 620 364 410 381 250 392510
T 254 680 266 740 279 010 261 670 295 350 310 240 324900 345610
4o 234100 244 800 255 600 224990 254 680 266 740 279 010 295 350
S 209 750 218 520 228 640 206 410 234 730 245 450 256 310 267 450
6 185 090 192 580 201 140 183 140 209 750 218 520 228 640 234730
T o 159 770 185 080 192 580 201 140 209 750
8 149 860 177770 184 480 192700 194 270
O 140 670 167 550 173710 181 590 184 470
10 .. 134 960 158 820 164 590 170 780 174 300
I 127 110 150 260 155290 161 950 164 590
12 0 119 570 142 110 146 640 153 000 155570
13 110 890 132 540 136 710 142 500 146 640

A cada remuneracdo base constante desta tabela salarial, a excep¢do das remuneracdes da tabela 1, integra,
para todos os efeitos, a importancia de 13 1408, referente a integracio de parte do subsidio de alimentacio,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2001. A tabela 1 aplica-se aos trabalhadores em regime de contratacdo a termo
e aos trabalhadores que se encontram em regime de periodo experimental.

AE entre a Portucel Industrial, S. A., e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e
outros — Integracao em niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integragcdo em niveis de qualificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vengao colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 33, de 8 de Setembro de 1994:

1 — Quadros superiores:

Chefe de departamento;

Chefe de servico1 e 11;

Director de departamento/servigos;

Técnico superior dos graus 1, I, III, IV, V € VL

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Programador de aplicagoes;
Programador de aplicagdes principal e qualificado;
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Técnico administrativo industrial;
Técnico industrial de processo.

2.2 — Técnicos da produgao e outros:

Encarregado geral fabril;

Enfermeiro;

Enfermeiro-coordenador;

Enfermeiro especialista;

Técnico auxiliar altamente qualificado.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Arvorado;

Chefe de equipa;

Chefe de guardas;

Chefe de seccao;

Chefe de sector;

Chefe de turno fabril;

Encarregado;

Encarregado fabril 1 e 11;

Encarregado de proteccdo contra sinistros/incén-
dios;

Encarregado de turno fabril.
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4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Assistente administrativo;
Secretario de direccao ou administracao.

4.2 — Producao:

Analista de laboratério;

Analista principal e qualificado;

Planificador;

Planificador principal;

Preparador de trabalho;

Preparador de trabalho principal e qualificado;
Técnico analista de laboratorio;

Técnico de construcio civil;

Técnico de conservacao eléctrica;

Técnico de conservacdo mecanica;

Técnico controlo e poténcia;

Técnico de electrdnica;

Técnico especialista;

Técnico de instrumentagao e controlo industrial;
Técnico de manutengao;

Técnico principal;

Técnico de 6leo-hidraulica;

Técnico de telecomunicacoes.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Operador de computador;
Operador de computador principal e qualificado.

5.2 — Producao:

Controlador de fabrico;

Controlador industrial,

Electricista principal;

Mecanico de aparelhos de precisao;

Mecanico de aparelhos de precisdo principal e
qualificado;

Oficial de conservagao civil principal;

Oficial de conservacéio qualificado;

Oficial electricista;

Oficial metaldrgico principal;

Operador de preparacao de madeiras;

Operador industrial;

Operador de processo extra;

Operador de processo de 1.2, 2.2, 3.2 principal e
qualificado;

Planificador auxiliar;

Preparador de trabalho auxiliar;

Recepcionista de materiais;

Serralheiro mecanico;

Serralheiro em plasticos;

Verificador de equipamentos;

Verificador de equipamentos principal.

5.3 — Outros:

Bombeiro;

Condutor de mdquinas, aparelhos de elevagao e
transporte;

Condutor de maquinas, aparelhos de elevagao e
transporte principal e qualificado;

Desenhador de execucao;

Desenhador de execugao principal;

Fogueiro de 1.* (caldeiras convencionais e de
recuperacio);

Motorista;

Motorista principal e qualificado;

Operador qualificado fogueiro.
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6 — Profissionais semiqualificados:
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar administrativo;
Operador heliografico;
Telefonista-recepcionista.

6.2 — Producgao:

Lubrificador;
Operador de parque de aparas e silos.

7 — Profissionais nao qualificados:
7.1 — Producéo:

Ajudante;

Praticantes e aprendizes;

Operador de processo estagiario;
Praticantes;

Pré-oficial,

Programador de aplicacOes estagiario.

Atabela 1 aplica-se aos trabalhadores em regime de
contratagdo a termo e aos trabalhadores que se encon-
tram em regime de periodo experimental.

Lisboa, 20 de Junho de 2001.

Pela PORTUCEL — Empresa Produtora de Pasta e Papel, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SNET — Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIMA — Sindicato das Inddstrias Metaldrgicas e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FENSIQ — Confederagdo Nacional de Sindicatos de Quadros:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

AFETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representagio dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Hotelaria e Servicos.

Lisboa, 26 de Junho de 2001. — Pelo Secretariado,
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FETICEQ
Federacao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica representa a
seguinte associagao sindical:

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 20 de Junho de 2001. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

AFENSIQ — Confederacao Nacional de Sindicatos
de Quadros declara que outorga a assinatura da revisao
do texto final do AE/PORTUCEL — Empresa Produ-
tora de Pasta e Papel, S. A., em representacdo dos
seguintes Sindicatos:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante;
SE — Sindicato dos Economistas.

Lisboa, 12 de Setembro de 2002.

Entrado em 10 de Outubro de 2002.

Depositado em 28 de Outubro de 2002, a fl. 196 do
livron.° 9, com o n.° 336/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

AE entre a PORTUCEL — Empresa Produtora de
Pasta e Papel, S. A., e a FEQUIMETAL — Feder.
Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas
e outros.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa aplica-se a todo o
territorio do continente e obriga, por um lado, a POR-
TUCEL — Empresa Produtora de Pasta e Papel, S. A.,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico membros
das organizacdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — Este acordo de empresa entra em vigor cinco
dias apds a data da sua publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

2 — O prazo de vigéncia deste acordo é o previsto
na lei, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — A matéria de expressdo pecunidria sera revista
anualmente.

4 — A denuncia pode ser efectuada por qualquer das
partes decorridos 10 meses sobre a data da entrega para
dep6sito do acordo ou da respectiva revisao, total ou
parcial, anteriormente negociada.

5 — Decorridos os prazos minimos fixados para a
dentncia, esta é possivel a qualquer momento, perma-
necendo aplicaveis todas as disposicoes desta cldusula
quando haja prorrogacéao da vigéncia do acordo.

6 — Por denuncia entende-se o pedido de revisao,
feito por escrito, a parte contraria, acompanhado da
proposta de alteragao.
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7 — A parte que recebe a denuncia deve responder,
por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos contados
a partir da recepg¢ao daquela.

8 — A resposta incluird a contraproposta de revisao
para todas as propostas que a parte que responde nao
aceite.

9 — As negociagoes iniciar-se-do dentro dos 15 dias
a contar do prazo fixado no n.° 8.

10 — As tabelas salariais e valores para as clausulas
de expressao pecunidria produzem efeitos a partir de
16 de Setembro de cada ano.

CAPITULO IT

Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 3.2

Preenchimento de postos de trabalho

A empresa preferird, no preenchimento de vagas ou
postos de trabalho, os trabalhadores ao seu servigo,
desde que estes retinam as condicOes necessarias para
esse preenchimento, s6 recorrendo a admissao do exte-
rior quando estiverem esgotadas todas as possibilidades
de utilizacao dos seus recursos humanos.

Clausula 4.2

Admissoes

1 — Nas admissOes deverdo ser respeitadas as con-
dicdes estabelecidas na lei, neste acordo e na regula-
mentacgao interna da empresa.

2—Toda e qualquer admissdao serd precedida de
exame médico adequado, feito a expensas da empresa.

3 — A empresa nao deverd, em regra, admitir tra-
balhadores reformados.

4 — Na admissao de qualquer trabalhador, a empresa
obriga-se a reconhecer os tempos de aprendizagem, tiro-
cinio ou estagio dentro da mesma profissao ou profissoes
afins prestados noutra empresa, desde que apresente,
para o efeito, certificado comprovativo.

5 —No acto de admissdao a empresa fornecerd ao
trabalhador cépias do presente acordo e dos regula-
mentos internos da empresa.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizacéo.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucdo do contrato e, salvo acordo escrito
em contrario, tem a seguinte duragdo, que €, também,
a maxima:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica e elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal da direccao e quadros

superiores.
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3 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se automaticamente definitiva, contando-se a anti-
guidade a partir da data de admissao a titulo expe-
rimental.

Clausula 6.2

Readmissoes

1—Se a empresa readmitir ao seu servico um tra-
balhador cujo contrato tenha sido rescindido anterior-
mente, por qualquer das partes, o tempo de antiguidade
ao servico da empresa no periodo anterior a rescisao
serd contado na readmissdo, se nisso acordarem, por

escrito, o trabalhador e a empresa.

2 — A readmissdo de um trabalhador para a mesma
categoria profissional nao estd sujeita a periodo expe-
rimental.

Clausula 7.2

Contratos a termo

A empresa poderd celebrar contratos a termo, de
acordo com as regras e os limites impostos pela legis-
lagao aplicéavel.

Clausula 8.2

Comissao de servico

1 — As funcoes de direccdo serdo exercidas por tra-
balhadores da empresa em regime de comissdo de ser-
vigo nos termos da legislacdo aplicavel, sem prejuizo
das situagoes existentes.

2 — A empresa definird condicOes especiais de pro-
gressao profissional decorrentes do exercicio de funcdes
com mérito em regime de comissdo de servico.

Clausula 9.2

Reconversoes

1 — A empresa diligenciara reconverter, para funcio
compativel com as suas capacidades, os trabalhadores
parcialmente incapacitados por motivo de acidente de
trabalhado ou doencga profissional; quando tal ndo for
possivel, a empresa informard, por escrito, o trabalhador
interessado das razdes dessa impossibilidade.

2 — O trabalhador reconvertido passard a auferir a
remuneracdo base estabelecida para a sua nova cate-
goria, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Da reconversao nao podera resultar baixa de
remuneracao base do trabalhador reconvertido, remu-
neracdo que, quando seja superior a estabelecida para
a sua nova categoria, ird sendo absorvida pelos sub-
sequentes aumentos salariais até ao valor desta. Para
o efeito, o trabalhador terd direito aos seguintes adi-
cionais a remuneraco, correspondentes a categoria pro-
fissional para que foi reconvertido:

a) 75% da diferenga entre a remuneragao corres-
pondente a categoria para que foi reconvertido
€ a remuneracdo correspondente a categoria de
onde ¢é originério, na primeira revisao salarial;

b) 50% daquela diferenga, pelos novos valores
resultantes da segunda revisao salarial, na oca-
siao desta;

¢) 25% daquela diferenga, pelos valores resultan-
tes da terceira revisao salarial, na ocasiao desta;

d) Absorcao total na quarta revisdo salarial.
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Clausula 10.2

Promocoes

1 — Constitui promocdo a passagem a titulo definitivo
de um trabalhador para uma categoria, classe ou grau
superior ou a sua mudanga a titulo definitivo para outra
fungdo a que corresponde remuneragio mais elevada.

2 — As promocgdes processar-se-ao de acordo com o
estabelecido neste acordo e em regulamentagao interna
da empresa, que definird condigdes complementares de
promocao € meios para a sua apreciagdo e controlo.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
as promogodes que resultem do preenchimento de postos
de trabalho vagos deverao efectuar-se por proposta da
hierarquia ou por abertura de concurso; neste caso, €
em igualdade de condigdes, serd dada preferéncia nesse
preenchimento aos trabalhadores da direc¢do da
empresa em que ocorra a vaga, tendo em atengao as
habilitacOes literarias e profissionais, experiéncia, mérito
e antiguidade.

4 — As promogoes para chefe de servigo ou categoria
de grupo de enquadramento igual ou superior serao
feitas por nomeacao.

5 —E requisito indispensavel para qualquer promo-
¢do, salvo as previstas no nimero anterior, a perma-
néncia minima de 18 meses no exercicio de funcoes
em categoria inferior.

6 — O disposto no nimero anterior nao € aplicavel
as situacoes de promocao de praticantes, estagiarios ou
aprendizes, a primeira promog¢ao do trabalhador na
empresa dentro da sua carreira profissional e ainda as
promocoes automaticas.

7 — Os prazos definidos neste acordo para as pro-
mocoes automaticas serao contados desde o inicio do
desempenho de fungdes ou desde a dltima promogao
na sua profissdo, mas sem que dai resulte, em caso
algum, mais de uma promocdo por efeito da entrada
em vigor deste acordo.

Clausula 11.2

Reestruturacao de servicos

Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a rees-
truturacdo dos servicos tenham como consequéncia a
eliminagao de postos de trabalho, a empresa assegurara
aos seus trabalhadores, de harmonia com as possibi-
lidades fisicas e intelectuais de cada um, que transitem
para novas funcoes, de preferéncia compativeis com a
sua profissdo, toda a preparagdo necessaria, suportando
os encargos dela decorrentes.

Clausula 12.2

Diminuidos fisicos

A admissao, a promogao e o acesso dos trabalhadores
diminuidos fisicos processar-se-20 nos mesmos termos
dos restantes trabalhadores, desde que se trate de acti-
vidades que possam ser por eles desempenhadas e pos-
suam as habilitacoes e condigoes exigidas.
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Clausula 13.2

Transferéncias

1 — Entende-se por transferéncia de local de trabalho
e alteragao do contrato individual que vise mudar, com
cardcter definitivo, o local de prestacdo de trabalho para
outra localidade.

2 — Por local de trabalho entende-se aquele em que
o trabalhador presta normalmente servico ou, quando
o local nao seja fixo, a sede, delegagdo ou estabele-
cimento a que o trabalhador esteja adstrito.

3 — No caso de transferéncias colectivas aplicar-se-a
0 seguinte regime:

a) A empresa sO poderd transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferén-
cia resultar de mudanca total da instalacdo ou
servico onde aquele trabalha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o traba-
lhador, querendo, pode rescindir o contrato,
com direito a indemnizagao fixada na lei;

¢) Quando a empresa fizer prova de que a trans-
feréncia nao causou prejuizo sério ao trabalha-
dor e este mantiver a sua op¢ao pela rescisao
do contrato, nao € devida a indemnizacio refe-
rida na alinea anterior.

4 — Nos restantes casos niao previstos no nimero
anterior, a empresa s6 podera transferir o trabalhador
de local de trabalho de acordo com o regime legal.

5—No caso de necessidade de transferéncia, a
empresa deverd avisar o trabalhador por escrito, com
a antecedéncia minima de 30 dias, salvo se for acordado
entre as partes um prazo menor.

6 — Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do
trabalhador, este acordard com a empresa as condicoes
em que a mesma se realizara; consideram-se do interesse
do trabalhador as transferéncias resultantes de concurso
interno.

7 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
o documento de abertura de concurso interno que possa
implicar transferéncia de local de trabalho devera incluir
todas as condigdoes de transferéncias garantida pela
empresa aos trabalhadores seleccionados.

8 — Nas transferéncias por iniciativa da empresa que
impliquem mudanca de residéncia do trabalhador a
empresa:

a) Suportard as despesas directamente impostas
pela mudanga, ou seja, despesas efectuadas com
o transporte de mobilidrio e outros haveres e
com a viagem do préprio e respectivo agregado
familiar;

b) Pagara um subsidio de renda de casa que, ndo
podendo ultrapassar € 62,70 mensais, corres-
pondera a diferenca entre os novos e os ante-
riores encargos do trabalhador com a habitacao;
este subsidio serd reduzido de 10% daquele no
termo de cada ano de permanéncia no novo
domicilio, até a absorcao total do subsidio;

c¢) Pagard um valor igual a um més de remuneracio
base efectiva mais diuturnidades.
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9 — Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujei-
tar-se-4 ao cumprimento das regras de trabalho e de
funcionamento do novo local de trabalho.

Clausula 14.2

Formacao profissional

1— A empresa proporcionard aos trabalhadores ao
seu servico condicoes de formacgao e de valorizagao pro-
fissional no ambito da profissao que exercem na
empresa, nos termos a acordar entre as partes.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores na fre-
quéncia de acgdes de formagao profissional que decor-
ram no periodo normal de trabalho serd considerado,
para todos os efeitos, como tempo de trabalho, sem
prejuizo da retribuicao, submetendo-se os trabalhadores
a todas as disposicoes deste acordo.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da empresa
Sao deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais
legislagao aplicavel;

b) Tratar com respeito e consideracido os traba-
lhadores ao seu servigo;

¢) Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fun-
¢oes diferentes das que sao proprias da sua pro-
fissao, salvo o estabelecido no AE e na lei, ou
sejam incompativeis com as respectivas normas
deontoldgicas ou sejam ilicitas;

d) Proporcionar-lhes boas condi¢des de trabalho,
tanto do ponto de vista moral como fisico,
nomeadamente no que diz respeito a higiene
e seguranca € a prevencdo de doengas pro-
fissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servigco dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho
e doengas profissionais;

f) Submeter a exame médico todos os trabalha-
dores, nos termos da lei;

g) Passar certificados aos trabalhadores, nos ter-
mos da lei;

h) Facilitar a consulta de processos individuais aos
respectivos trabalhadores, sempre que estes o
solicitem,;

i) Cumprir a lei e este acordo, relativamente a
actividade sindical e as comissdoes de traba-
lhadores;

j) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores ao seu servico e remunera-los de acordo
com esta avaliagao;

[) Proceder a analise e qualificacdo das fungdes
dos trabalhadores ao seu servigo, com efeitos,
designadamente, numa politica de enquadra-
mentos;

m) Contribuir para a elevacido do nivel de produ-
tividade dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 16.2

Mapas de quadros de pessoal

A empresa obriga-se a organizar, enviar e afixar os
mapas de quadros de pessoal, nos termos da lei.
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Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

¢)

d)

g

h)

i)

)))

Cumprir as disposi¢oes deste acordo e demais
legislacdo aplicével;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as funcdes que lhes estejam con-
fiadas e para que foram contratados;

Prestar aos outros trabalhadores todos os con-
selhos e ensinamentos de que necessitem ou
solicitem em matéria de servico;

Desempenhar, na medida do possivel, o servico
dos outros trabalhadores nos seus impedimentos
e férias;

Observar e fazer observar os regulamentos
internos e as determinacoes dos seus superiores
hierdrquicos no que respeita a execugao e dis-
ciplina do trabalho, salvo na medida em que
tais determinacOes se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, bem como observar
e fazer observar as normas de higiene, seguranca
e medicina no trabalho;

Tratar com respeito e consideragio os seus supe-
riores hierdrquicos, os restantes trabalhadores
da empresa e demais pessoas e entidades que
estejam ou entrem em relacdo com a empresa;
Dar conhecimento a empresa, através da via hie-
rarquica, das deficiéncias de que tenham conhe-
cimento e que afectem o regular funcionamento
dos servicos;

Guardar lealdade a empresa, nomeadamente
nao negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela nem divulgando informa-
¢Oes referentes aos seus métodos de produgao
e negdcio;

Zelar pela conservacao e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes este-
jam confiados;

Utilizar em servico o vestudrio e equipamento
de seguranca que lhes for distribuido ou dis-
ponibilizado pela empresa.

Clausula 18.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado a empresa:

a)

b)
¢)

d)

e)
hH
g

Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
aplicar-lhes sancdes por causa desse exercicio;
Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;
Exercer pressao sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influirem desfavoravel-
mente nas condi¢oes de trabalho deles ou dos
seus colegas;

Baixar a categoria dos trabalhadores e diminuir
a retribuicdo, salvo o previsto na lei e no pre-
sente acordo;

Admitir trabalhadores exclusivamente remune-
rados através de comissoes;

Transferir os trabalhadores para outro local de
trabalho, salvo o disposto na cldusula 13.2;
Transferir os trabalhadores para outro posto de
trabalho se aqueles, justificadamente e por
escrito, nao derem o seu acordo;
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h) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou uti-
lizar servicos fornecidos pela empresa ou por
pessoa por ela indicada;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servico aos trabalhadores;

j) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos ter-
mos da lei;

k) Despedir e readmitir os trabalhadores, mesmo
com o0 seu acordo, havendo o propdsito de os
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes
da antiguidade;

l) Fazer lock-out, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 19.2
Principios gerais

1— A actividade sindical na empresa rege-se pela
legislagao aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clau-
sulas seguintes.

2 — Para os efeitos deste capitulo, as zonas sindicais
delimitam-se por cada um dos seguintes drgaos ou locais
de trabalho:

Cacia;
Setuabal,;
Lisboa.

3 —Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) AGT (assembleia geral de trabalhadores), o
conjunto de todos os trabalhadores do mesmo
estabelecimento;

b) CS (comissdo sindical), a organizacdo dos dele-
gados sindicais do mesmo sindicato, no mesmo
estabelecimento;

¢) CI (comissao intersindical), a organizacdo dos
delegados das comissdes sindicais no mesmo
estabelecimento;

d) SS (seccao sindical), o conjunto dos trabalha-
dores do mesmo estabelecimento filiados no
mesmo sindicato.

Clausula 20.2

Reunioes

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o hordrio de trabalho, até um periodo méximo de quinze
horas por ano, que contard, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, sem prejuizo da normalidade
da laboragao, nos casos de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar, e desde que, nos restantes casos,
assegurem o funcionamento dos servicos de natureza
urgente.

2 — Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horé-
rio normal de trabalho dentro das instalacbes da
empresa, durante o periodo que entenderem necessario,
sem prejuizo da normalidade da laboragdo nos casos
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.
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3 — As reunides de trabalhadores poderao ser con-
vocadas por um terco ou 50 trabalhadores da respectiva
comissao sindical do estabelecimento, pela CS, pela CI
ou pelo delegado sindical, quando aqueles nao existam.

4 — As entidades promotoras das reunides, nos ter-
mos dos niimeros anteriores, deverao comunicar ao con-
selho de administracdo ou a quem as suas vezes fizer
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e a hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

5 — Nos casos de urgéncia, a comunicacao a que se
refere o namero anterior devera ser feita com a ante-
cedéncia possivel.

6 — Os membros dos corpos gerentes das organiza-
¢Oes sindicais respectivas e 0s seus representantes que
nao trabalhem na empresa podem, desde que devida-
mente credenciados pelo sindicato respectivo, participar
nas reunides, mediante comunicacido a empresa com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 21.2

Competéncia dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais e as CS ou CI tém com-
peténcia e poderes para desempenhar todas as funcdes
que lhes estdo atribuidas neste acordo e na lei, com
observancia dos preceitos neles estabelecidos, nomea-
damente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo das dispo-
sicoes legais e convencionais que tenham reper-
cussoes nas condicoes de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitério, infan-
tario, creche e outras estruturas de assisténcia
social existentes na empresa;

c¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto
de mudanca de local da unidade, instalagao ou
Servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela empresa
aos sindicatos, os mapas de contribuigdes para
a seguranca social e os documentos das com-
panhias seguradoras que respeitem ao seguro
dos trabalhadores.

2 — Sobre as matérias constantes das alineas b) e
¢), a empresa nao podera deliberar sem que tenha sido
dado prévio conhecimento das mesmas dos delegados
sindicais ou as CS ou CI.

Clausula 22.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1— Os delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da empresa textos, convocatorias, comuni-
cagoes ou informacoes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da labora¢ao normal da unidade,
instalacao ou servico em causa.

2 — Os locais de afixacdo serdo reservados pelo con-
selho de administracao ou por quem as suas vezes fizer,
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ouvida a CI, a CS ou os delegados sindicais do esta-
belecimento.

3 — Os delegados sindicais tém o direito de circular
livremente em todas as dependéncias da empresa, sem
prejuizo do servico e das normas constantes do regu-
lamento de seguran¢a na empresa.

4 — Os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos de local de trabalho sem seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direc¢ao do sindicato respectivo.

5 — Para o exercicio da accdo sindical na empresa,
¢ atribuido um crédito mensal de seis horas a cada um
dos delegados titulares dos direitos inerentes a essa
qualidade.

6 — Para os mesmos fins € atribuido um crédito men-
sal de dez horas aos delegados que facam parte da CI.

7 — Os delegados que pertencam simultaneamente
a CS e a CI consideram-se abrangidos exclusivamente
pelo ndmero anterior.

8 — Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito
de horas de um delegado sindical seja utilizado por
outro, indicaré até ao dia 15 de cada més os delegados
que no més seguinte irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 23.2

Numero de delegados sindicais

1 — O ndimero de delegados sindicais de cada sin-
dicato, em funcédo dos quais, no ambito de cada comissao
sindical, sdo atribuidos os créditos de horas referidos
na cldusula anterior, é calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados — 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados — 64 (n — 500)/200.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nimero anterior sera sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

3 — As direcgdes dos sindicatos comunicarao ao con-
selho de administracdo, ou a quem as suas vezes fizer
no respectivo estabelecimento, a identificagao dos dele-
gados sindicais, bem como daqueles que fazem parte
das CS e CI, por meio de carta registada com aviso
de recepc¢do, de que serd afixada copia nos locais reser-
vados as informacgoes sindicais.

4 — O procedimento referido no ndmero anterior
seréd igualmente observado nos casos de substitui¢ao ou
cessacao de fungoes.

Clausula 24.2

Reunioes

1— A (I, a CS, quando aquela nao existir, ou ainda
o delegado sindical, quando aquelas nao existirem, ret-
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nem-se com o conselho de administragao ou com quem
este designar para o efeito, sempre que uma ou outra
parte o julgarem conveniente.

2— O tempo das reunides previstas nesta cldusula
nao pode ser considerado para o efeito de créditos de
horas sempre que a reuniao nado seja iniciativa dos
trabalhadores.

Clausula 25.2

Instalacao das comissées

1— Nos estabelecimentos com mais de 100 traba-
lhadores, a empresa é obrigada a por a disposi¢ao dos
delegados sindicais, desde que estes requeiram, a titulo
permanente, um local situado no interior daquele ou
na sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio
das suas funcoes e que disponha de telefone.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
lhadores, a empresa é obrigada a por a disposi¢cdo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um
local situado no interior daquele ou na sua proximidade,
apropriado para o exercicio das suas fungdes e que dis-
ponha de telefone.

Clausula 26.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacoes sindicais

1 — Cada membro da direccao das organizacdes sin-
dicais dispdoe de um crédito mensal de quatro dias para
o exercicio das suas funcoes.

2 — A direccao interessada deverd comunicar com
um dia de antecedéncia as datas e o ndmero de dias
de que os respectivos membros necessitem para o exer-
cicio das suas funcoes, ou, em caso de impossibilidade,
nos dois dias uteis imediatos ao 1.° dia em que faltarem.

Os membros dos corpos gerentes das associagoes sin-
dicais nao podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo.

Cléausula 27.2
Quotizacao sindical

A empresa procederd, nos termos da lei, a cobranca
das quotizacdes sindicais e ao seu envio aos sindicatos
respectivos, depois de recebidas as declaragdes indivi-
duais dos trabalhadores.

Clausula 28.2

Direito a greve

Os trabalhadores poderdo, nos termos da lei, exercer
o direito de greve, ndo podendo a empresa impedir o
exercicio de tal direito.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho
Clausula 29.2
Periodo normal de trabalho

1 — A duracido do periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e nove horas, sem prejuizo dos hordrios
de duragao inferior existentes na empresa.
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2 — A duragao do periodo normal de trabalho didrio
¢ de oito horas, devendo ser interrompido por um inter-
valo de duragdo ndo inferior a uma hora, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, salvo as excepcdes previstas na
clausula 32.2

Clausula 30.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a fixacdo do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario, bem
como a dos intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a empresa elaborar e estabelecer o
horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo,
de acordo com o disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 31.2
Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste acordo de empresa, entende-se
por:

a) Hordrio fixo — aquele em que as horas de inicio
e termo de periodo de trabalho, bem como as
dos intervalos de descanso, sdo previamente
determinadas e fixas;

b) Horéario mével — aquele em que as horas de
inicio e de termo do periodo de trabalho, bem
como as dos intervalos de descanso, nao sao
fixas, podendo entre o inicio e o termo efectivos
do periodo normal de trabalho dirio decorrer
o periodo maximo de quinze horas;

¢) Horario flexivel — aquele em que as horas de
inicio e termo do periodo de trabalho, bem como
as dos intervalos de descanso, podem ser moveis,
havendo, porém, periodos de trabalho fixos
obrigatoérios;

d) Horario de turnos rotativos — aquele em que
existem, para o mesmo posto de trabalho, dois
ou mais hordrios de trabalho que se sucedem
sem sobreposicio que nao seja a estritamente
necessaria para assegurar a continuidade do tra-
balho e em que os trabalhadores mudam perio-
dica e regularmente de um horéario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma
escala preestabelecida;

e) Regime de laboracdo continua — aquele em
que a laboragdo da instalacdo € ininterrupta,
com dispensa de encerramento didrio, semanal
e nos dias feriados.

Clausula 32.2

Turnos

1 — Deverao ser organizados turnos rotativos de pes-
soal diferente sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de
trabalho diario.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos que devam
permanecer ininterruptamente nos seus postos de tra-
balho a empresa fornecera a refeicao em locais apro-
priados. Neste caso, o tempo para tomar a refeicao,
num maximo de meia hora, é considerado tempo de
trabalho.
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3 — O disposto no numero anterior ndo afecta os
direitos adquiridos pelos trabalhadores que a data da
entrada em vigor deste acordo prestam servico em
regime de laboracao continua.

4 — Os trabalhadores de turno cujo servi¢o o permita
terdo direito a um intervalo de uma hora, que, nos ter-
mos gerais, nao se considera tempo de trabalho.

5 — O trabalho em regime de turnos sera precedido
de acordo do trabalhador.

6 — Nenhum trabalhador podera ser mudado de
turno senao ap6s um periodo de descanso nunca inferior
a vinte e quatro horas.

7 — Sempre que um trabalhador em regime de turno
mude definitiva ou temporariamente para o horario nor-
mal, mantera o subsidio de turno durante os primeiros

60 dias subsequentes a mudanca, apés 0 que cessara
o direito ao mesmo, salvo o disposto nos n.*® 14 e 15.

8 — Quando o trabalhador regressar de um periodo
de auséncia ndo superior a 180 dias, motivado por
doenga ou acidente de trabalho, retomaré o turno que
lhe competiria se a auséncia nao se tivesse verificado.

9 — O trabalhador que completar 20 anos de servico
em regime de trés turnos ou 55 anos de idade e 15 anos
em regime de trés turnos e que pretenda passar ao
regime de horario normal ou de dois turnos devera soli-
citar a sua inscricdo numa escala, devendo do registo
ser passado recibo ao trabalhador com o respectivo
numero de ordem e data de inscricao, devendo o registo
ser rubricado pelo trabalhador.

10 — A passagem ao horario normal ou de dois turnos
nas condicOes previstas no nimero anterior depende
da verificagdo cumulativa das seguintes condigdes:

a) Possibilidade de colocagido do trabalhador em
causa em regime de horario normal ou de dois
turnos, quer na profissio que vinha exercendo
quer noutra para que possa ser reconvertido,
e o trabalhador aceite;

b) Possibilidade de preenchimento de vaga em
regime de turnos por trabalhador da empresa
ou, na falta deste, por recrutamento externo.

11 — Aos trabalhadores referidos no n.° 9 serao con-
cedidas prioridades de harmonia com os critérios
seguintes:

a) Em primeiro lugar os que tenham mais de
50 anos de idade e, pelo menos, 20 anos de
servico em turnos;

b) Em segundo lugar os que tenham, pelo menos,
55 anos de idade e 15 anos de servico em turnos;

¢) Em terceiro lugar os que tenham, pelo menos,
20 anos de servigo em turnos e 50 anos de idade;

d) De entre os agrupados nas trés alineas ante-
riores, dar-se-4 prioridade, em cada um dos
escaldes, aos mais idosos em anos e, em caso
de igualdade de anos, aos que tiverem mais
tempo em servico de turnos.

12 — Os dois turnos a que se referem os n.>° 9 e
10, a que poderao passar os trabalhadores de trés turnos,
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sdo aqueles cujo inicio e termo ocorram entre as 7 e
as 24 horas de cada dia.

13 — Ocorrendo qualquer vaga em regime normal ou
no de dois turnos a que se refere o nimero anterior,
o trabalhador pode optar entre qualquer deles, man-
tendo a sua prioridade na escala, caso nao aceite a vaga
existente.

14 — Os trabalhadores que, nas condicoes do n.° 9,
passem para um regime de horirio normal ou de
dois turnos mantém o subsidio de turno que vinham
auferindo, o qual ird sendo absorvido pelos subsequentes
aumentos salariais.

15 — O disposto no niimero anterior € aplicavel aos
trabalhadores que, encontrando-se em regime de turnos
ha mais de cinco anos seguidos ou interpolados num
periodo de sete anos, mudem, por iniciativa ou interesse
da empresa, ou por forca do nimero seguinte, para o
horario normal ou de um regime de trés para dois turnos.

16 — Qualquer trabalhador que comprove, com pare-
cer do médico do trabalho da empresa, a impossibilidade
de continuar a trabalhar em regime de turnos passara
imediatamente a hordrio normal.

Clausula 33.2

Troca de turnos

1 — As trocas de turnos previstas na presente clausula
sdo trocas efectuadas por iniciativa e no interesse directo
dos trabalhadores.

2 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores desde que previamente acordadas entre eles e
aceites pela empresa.

3 — As trocas de turno nao poderao determinar:

a) Prestacdo de trabalho consecutivo com duracdo
superior a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais
a que o trabalhador tenha direito por trabalho
prestado;

¢) Pagamento de qualquer trabalho suplementar,
ou atribuicdo de quaisquer descansos compen-
satorios.

4 — Sempre que, em virtude de troca de turno, o
trabalhador preste servigo no seu dia de descanso sema-
nal, devera efectuar a «destroca» nos 30 dias subse-
quentes, de modo que o descanso perdido em virtude
da troca seja recuperado neste prazo.

5 — Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos
devem comunicar, por escrito, o facto a empresa com
a maxima antecedéncia possivel ou imediatamente apds
a troca.

6 — O regime desta cldusula € aplicavel as trocas
entre trabalhadores de turnos e trabalhadores em hora-
rio geral desde que, neste Ultimo caso, se trate de tra-
balhadores cujo elenco de fungdes integra a substituicdo
de profissionais em turnos, nas suas férias, faltas ou
impedimentos.
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Clausula 34.2
Regime de prevencao

1 — A empresa instituird um sistema de prevengao,
que pord em funcionamento na medida das necessidades
e conveniéncias de servico.

2 — O regime de prevencdo consiste na disponibi-
lidade do trabalhador, de modo a poder acorrer as ins-
talacOes a que pertence, em caso de necessidade. A dis-
ponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do trabalha-
dor em casa ou em local de facil acesso, num raio
maximo de 5 km da sua residéncia, para efeito de con-
vocacdo e imediata comparéncia na instalacdo a que
pertence.

3 — A identificacdo dos trabalhadores que integram
o regime de prevencao deve constar de uma escala a
elaborar mensalmente.

4 — O periodo de prevencao inicia-se imediatamente
ap6s o termo do udltimo periodo normal de trabalho
anterior e finda imediatamente antes do inicio do pri-
meiro periodo normal de trabalho subsequente.

5 — A convocagao compete ao superior hierdrquico
da instalagdo ou a quem o substituir e devera restrin-
gir-se as intervencdes necessarias ao funcionamento
dessa instalacdo ou impostas por situacoes que afectem
a economia da empresa € que nao possam esperar por
assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

6 — O trabalhador procederd ao registo da anomalia
verificada, bem como da actuacao tida para a sua reso-
lucdo e resultados obtidos, sobre o que a hierarquia
se pronunciard de imediato.

7— O regime de prevencdo nio se aplica aos tra-
balhadores em regime de turnos.

Clausula 35.2

Isencao de horario de trabalho

1— O regime de isencdo de hordrio de trabalho é
0 previsto na lei.

2 — O pagamento do subsidio de isen¢ao de horario
de trabalho é também devido no subsidio de férias e
no subsidio de Natal.

Clausula 36.%

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado no periodo que decorre entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se igualmente como nocturno o tra-
balho diurno prestado em antecipacdo ou prolonga-
mento de um turno nocturno.

3 — Para efeitos do numero anterior considera-se
nocturno o turno em que sejam realizadas pelo menos
sete horas consecutivas entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia imediato.
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Clausula 37.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horéario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimos eventuais de trabalho;

b) Em caso de forca maior, ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa.

3 — Ocorrendo os motivos previstos no nimero ante-
rior, o trabalho suplementar serd prestado segundo indi-
cacdo da hierarquia feita com a méaxima antecedéncia
possivel.

4 — Os trabalhadores podem recusar-se a prestar tra-
balho suplementar desde que invoquem motivos aten-
diveis.

5 — A prestacdo de trabalho suplementar rege-se
pelo regime estabelecido na lei, sem prejuizo do disposto
nas clusulas 38.% e 39.2

Clausula 38.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 — Nos casos de prestagao de trabalho suplementar
em dia normal de trabalho, havera direito a descansar:

a) Durante o 1.° periodo do dia de trabalho ime-
diato se entre as 22 e as 7 horas for prestado
um minimo de trés a seis horas de trabalho
suplementar;

b) Durante ambos os periodos do dia de trabalho
imediato se entre as 22 e as 7 horas forem pres-
tadas seis ou mais horas de trabalho suple-
mentar.

2 — Se o trabalhador em hordrio de turnos rotativos
prolongar o seu periodo de trabalho, tem direito a entrar
ao servigo doze horas apds ter concluido a prestagao
de trabalho suplementar, ou a nio o iniciar se o pro-
longamento for superior a sete horas.

3 — O trabalhador tem direito a uma refeicido, nos
termos das alineas seguintes, quando o periodo normal
desta esteja intercalado no periodo de trabalho suple-
mentar:

a) Fornecimento de refeicdo em espécie ou paga-
mento de almocgo, jantar ou ceia, nas condicoes
previstas na cldusula 75.%

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de
€ 1,07;

¢) Pagamento de refeicdo pelo valor das ajudas
de custo em vigor na empresa, em caso de des-
locacao em servigo.

4 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
periodos normais de refeicio:

a) Pequeno-almogo — das 7 as 9 horas;
b) Almogo — das 12 as 14 horas;

c¢) Jantar — das 19 as 21 horas;

d) Ceia — das 24 as 2 horas.
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5 — Sera concedido um intervalo para tomar a refei-
¢ao, o qual, até ao limite de uma hora, serd pago como
trabalho suplementar nos casos em que o periodo pre-
visivel de trabalho suplementar ultrapasse ambos os limi-
tes definidos no ndmero anterior. Nos casos em que
o inicio € o termo previsiveis do periodo de trabalho
suplementar coincidam respectivamente com o primeiro
ou o ultimo dos limites previstos no ndmero anterior
nao serd concedido qualquer intervalo para refeicéo,
sendo apenas paga esta de acordo com o disposto no
n.° 3.

6 — Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito ao pagamento de uma refeicao nos casos de pres-
tacdo de quatro horas de trabalho suplementar em ante-
cipagao ou prolongamento do seu turno.

7— A empresa fica obrigada a fornecer ou a asse-
gurar transporte:

a) Sempre que o trabalhador seja solicitado a pres-
tar trabalho suplementar em todos os casos que
nao sejam de prolongamento do periodo normal
de trabalho;

b) Sempre que, nos casos de trabalho suplementar
em prolongamento do periodo normal de tra-
balho, o trabalhador ndo disponha do seu trans-
porte habitual.

8 — Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar
que ndo sejam de antecipagdo ou prolongamento do
periodo normal de trabalho o tempo gasto no transporte
serd pago como trabalho suplementar.

Clausula 39.2

Trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal
ou feriado

1 — O trabalho em dia de descanso semanal € o tra-
balho prestado em dia feriado dao direito a descanso
nos termos da lei.

2 — O descanso compensatorio previsto no nimero
anterior serd concedido até 30 dias apds o descanso
semanal nao gozado pelo trabalhador.

3 — O periodo de descanso compensatorio a que se
referem os niimeros precedentes serd de um dia com-
pleto no caso de ter sido prestado um minimo de duas
horas de trabalho e de meio dia no caso contrario.

4 — O trabalho prestado em regime de turnos em
prolongamento do periodo normal de trabalho que coin-
cida com dia de folga ou feriado sé serd considerado
trabalho em dia de descanso semanal ou feriado e remu-
nerado como tal desde que o periodo coincidente, com
exclusao do tempo de transporte, ultrapasse quatro
horas.

5 — A empresa obriga-se a fornecer transporte sem-
pre que o trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso ou de feriado que deva gozar, desde que nao
disponha do seu transporte habitual.

6 — Os trabalhadores tém direito ao pagamento de

um subsidio de alimentacdo nos casos de prestacao de
quatro horas consecutivas de trabalho suplementar.
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7— O tempo gasto nos transportes sera pago como
trabalho em dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 40.2

Trabalho em tempo parcial

Os trabalhadores que prestem servico em regime de
tempo parcial terao direito as prestacdes complemen-
tares da sua remuneragido base, designadamente diu-
turnidades, na proporg¢ao do tempo de trabalho prestado
relativamente ao horario de trabalho praticado na
empresa para os restantes trabalhadores da mesma cate-
goria profissional em regime de tempo inteiro, sem pre-
juizo de condigdes eventualmente mais favoraveis ja
estabelecidas em contrato individual.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 41.2

Descanso semanal

1— Os dias de descanso semanal sdo o sédbado e o
domingo, salvo nos casos previstos nos nimeros seguin-
tes.

2 — Os dias de descanso dos trabalhadores em regime
de turnos sdo os previstos na respectiva escala.

3 — Sempre que o funcionamento das instalacdes o
justifique, para assegurar a continuidade do servigo, €
haja acordo da maioria dos trabalhadores abrangidos,
podem ser organizadas escalas de descanso semanal
diferente do previsto no ndmero anterior, devendo,
porém, um dos dias de descanso coincidir, periodica-
mente, com o domingo.

Clausula 42.2

Feriados
1 — Serao observados os seguintes feriados:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal ou da capital de distrito onde
se situa o local de trabalho.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Pascoa e em que acordem a empresa € a maioria dos
trabalhadores adstritos a um mesmo local de trabalho.

3 — Em substituicao dos feriados de terca-feira de
Carnaval e municipal, poderd ser observado, a titulo
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de feriado, qualquer outro dia em que acordem a
empresa € a maioria dos trabalhadores adstritos a um
mesmo local de trabalho.

Clausula 43.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da
retribuicao, um periodo de férias igual a 25 dias uteis,
salvo o disposto nos ndmeros seguintes.

2 — Quando o inicio da prestagao de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias uteis.

3 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias sé se
vence ap0ds o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

4 — As férias devem ser gozadas de tal modo que
0 seu inicio e o seu termo nédo prejudiquem os periodos
de descanso semanal a que os trabalhadores tenham
direito.

Clausula 44.2

Marcacao do periodo de férias

1— As férias devem ser gozadas em dias conse-
cutivos.

2 —E permitida a marcacio do periodo de férias
num maximo de trés periodos interpolados, devendo
ser garantido que um deles tenha a duragio minima
efectiva de 10 dias tteis consecutivos.

3 — A marcacdo do ou dos periodos de férias deve
ser feita por mutuo acordo entre a empresa € 0Os
trabalhadores.

4 — Para os efeitos do ntiimero anterior, os traba-
lhadores apresentarao a empresa, por intermédio da hie-
rarquia e entre os dias 1 de Janeiro e 15 de Marco
de cada ano, um boletim de férias com a indicagao das
datas em que pretendem o gozo destas.

5 — Quando as férias que o trabalhador pretenda
gozar se situem entre 1 de Janeiro e 30 de Abril, con-
sideram-se marcadas por acordo se no prazo de 15 dias
a contar da apresentacio do boletim de férias nos termos
do ntimero anterior a empresa ndo se manifestar em
contrario.

6 — Quanto as férias pretendidas fora do periodo
indicado no nimero anterior, consideram-se marcadas
também por acordo se até ao dia 31 de Marco de cada
ano a empresa nao se manifestar expressamente em
contrario.

7 — Na falta de acordo, caberd a empresa a elabo-
racdo do mapa de férias, nos termos da lei.

8 — Na falta de acordo, a empresa s6 poderd marcar
o periodo de férias entre 1 de Maio e 30 de Setembro,
a excepcdo das situagdes previstas nas escalas de tra-
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balhadores em regime de laboragao continua e paragem
anual para manutenc@o, casos em que podera fixa-lo
até 31 de Outubro.

9 — Aos trabalhadores da empresa pertencendo ao
mesmo agregado familiar devera ser concedida, sempre
que possivel, a faculdade de gozar as suas férias
simultaneamente.

10 — Para efeitos de processamento, o trabalhador
terd de confirmar a hierarquia e servico de pessoal a
data de entrada em férias até ao dia 5 do més anterior.

11 — O mapa de férias devera estar elaborado até
15 de Abril de cada ano e estar fixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 45.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no mesmo ano civil,
nao sendo permitido acumular férias de dois ou mais
anos.

2 — Terao, porém, direito a acumular férias de dois
anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
nas Regides Auténomas da Madeira e dos
Acores;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados ou residentes no
estrangeiro.

3 — As férias poderao ainda ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil imediato:

a) Quando a regra estabelecida no n.° 1 causar
graves prejuizos a empresa ou ao trabalhador
e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo;

b) Quando, apds a cessacio do impedimento, o
gozo do periodo de férias exceder o termo do
ano civil, mas apenas na parte que o exceda.

4 — Mediante acordo, os trabalhadores poderdo
ainda acumular, no mesmo ano, metade do periodo de
férias do ano anterior com o periodo a gozar nesse ano.

Clausula 46.2

Alteracao ou interrupcao do periodo de férias

1 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputado, nos casos de doenca, acidente
ou servico militar.

2 — Se de qualquer dos factos previstos no n.° 1 resul-
tar impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador terd direito a retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias nao gozado
e respectivo subsidio.

3 —Se, depois de marcado o periodo de férias, a

empresa, por exigéncias imperiosas do seu funciona-
mento, o adiar ou interromper, indemnizard o traba-
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lhador dos prejuizos que este comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

4 — A alteracdo e a interrupgao das férias ndo pode-
rao prejudicar o gozo seguido de 10 dias uteis con-
secutivos.

Clausula 47.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se durante as férias o trabalhador for atingido
por doenca, devidamente comprovada nos termos do
n.° 3, considerar-se-d0 aquelas nao gozadas na parte
correspondente.

2— 0 gozo das férias prosseguird apos o fim da
doenga nos termos em que as partes acordarem ou, na
falta de acordo, logo ap6s a alta.

3 — A prova da situacdo de doenca prevista nesta
clausula sera feita por estabelecimento hospitalar, pelos
servicos médico-sociais ou por atestado médico, devendo
ser apresentada a empresa logo que possivel, sem pre-
juizo do direito de fiscalizacdo e controlo por médico
indicado por esta.

Clausula 48.2

Férias e impedimentos prolongados

1— No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuigao correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessac@o do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap0s a prestagao de trés meses
de efectivo servico, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano como se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
de gozado o direito a férias previsto no n.° 1, pode
a empresa marcar as férias para serem gozadas até 30
de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 49.%

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho
no direito a férias

1 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessagao, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicio correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.
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Clausula 50.2

Violacao do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente acordo, o trabalhador rece-
beré, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que deverd obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 51.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nao pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente com conhecimento
da empresa ou esta o autorizar a isso.

2 — A contravengao ao disposto no ndmero anterior
tem as consequéncias previstas na lei.

Clausula 52.2
Faltas

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho didrio a que est4 obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho diario a
que esta obrigado, os respectivos tempos serao adicio-
nados para a determinacdo dos periodos normais de
trabalho diario em falta.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
As faltas justificadas podem ser com ou sem retribuigao.

Clausula 53.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas, nos termos da lei e
deste acordo, as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As dadas por falecimento de conjuge nio sepa-
rado de pessoas e bens, pessoa que viva em situa-
¢ao andloga a do conjuge, ou pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrasto, madrasta e enteados,
até cinco dias consecutivos;

c) As dadas por falecimento de avds, bisavls e
graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes
e afins dos mesmos graus, irmaos ou cunhados
ou ainda de pessoa que viva em comunhao de
vida e habitacdo com o trabalhador, até dois
dias consecutivos;

d) As motivadas por pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de fungdes em asso-
ciacOes sindicais ou institui¢des de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissao de trabalhadores, nos termos
da lei;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho, devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga e con-
sulta ou exames médicos e tratamentos, acidente
ou cumprimento de obrigagdes legais, conforme
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convocatdria ou notificagdo expressa das enti-
dades competentes;

f) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, conforme cer-
tidao médica, invocando o caracter inadiavel e
imprescindivel da assisténcia;

g) As motivadas pela prestagdo de provas em esta-
belecimento de ensino;

h) As dadas por ocasido de nascimento de filhos,
por dois dias, no periodo de um més contado
desde a data do nascimento;

i) As dadas por trabalhadores que prestam servigo
em corpo de bombeiros voluntarios ou de socor-
ros a naufragos, pelo tempo necessario a acorrer
ao sinistro ou acidente;

J) As motivadas por doagio de sangue a titulo gra-
cioso, a gozar no dia da doag2o ou no dia ime-
diato, até ao limite de um dia por cada periodo
de trés meses;

/) As dadas, até quarenta e oito horas em cada
ano civil, para tratar de assuntos de ordem par-
ticular, sem necessidade de justificacdo, nao
podendo ser utilizadas de cada vez em tempo
superior ao respectivo periodo normal de tra-
balho diéario;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa.

2 — Se, no caso da alinea /) do nimero anterior, o
trabalhador ndo puder obter a autorizacido prévia do
superior hierarquico, devera justifica-lo.

3 — Nao sao autorizadas as faltas dadas ao abrigo
da alinea /) do n.° 1 em antecipacdo ou no prolonga-
mento de férias, feriados ou dias de descanso semanal
quando tenham duragao superior a quatro horas.

4 — No caso de trabalho em regime de turnos em
que os feriados coincidam com dias normais de trabalho,
nao se aplica o disposto no numero anterior na parte
respeitante a feriados.

Clausula 54.2

Participacao e justificacao de faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serao comunicadas
ao superior hierarquico com a antecedéncia minima de
cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigato-
riamente comunicadas logo que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagao.

Clausula 55.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas ndo determinam perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente de retribuicdo, salvo o disposto no ntimero
seguinte.
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2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea d) do n.° 1 da clau-
sula 53.2, salvo tratando-se de faltas dadas por
membros de comissoes de trabalhadores, mem-
bros da direccdo das associagoes sindicais e dele-
gados sindicais no exercicio das suas funcoes,
dentro do respectivo crédito de horas;

b) As previstas na alinea f) don.° 1 da clausula 53.2,
para além de dois dias em cada situagao;

¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio de segu-
ranga social respectivo;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

Clausula 56.2

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas ndo con-
templadas na cldusula 53.2, bem como as que nao forem
comunicadas nos termos da cldusula 54.2

2 — Nos termos das disposicoes legais aplicaveis, as
faltas injustificadas determinam sempre perda da retri-
buicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do ntimero anterior abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ao dia ou dias de falta.

4 — O valor da hora de retribuico normal para efeito
de desconto de faltas injustificadas € calculado pela f6r-
mula da cldusula 62.2

5 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;

b) Faltar com alegacdo de motivo de justificacdo
comprovadamente falso.

Clausula 57.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto no ndmero
seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na propor¢ao de 1 dia de férias por cada
dia em falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 10 dias uteis de férias ou de 5 dias uteis,se se
tratar de férias no ano de admissao.
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Clausula 58.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenga ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestaciao de
trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar, com a categoria e demais regalias a que tinha
direito no termo da suspensao.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar servi¢o por
detengao ou prisao nao vier a ser condenado por decisao
judicial transitada em julgado, aplicar-se-4 o disposto
no namero anterior, salvo se entretanto o contrato tiver
sido rescindido com fundamento em justa causa.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
no prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para reto-
mar o servico, sob pena de perda do direito ao lugar.

5 — O contrato caducard a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

6 — O impedimento prolongado nao prejudica a
caducidade do contrato de trabalho no termo do prazo
pelo qual tenha sido celebrado.

7 — A suspensdo nao prejudica o direito de durante
ela qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 59.2

Licencas sem retribuicio

1 — A empresa podera conceder, nos termos da lei,
licengas sem retribuigdo a solicitagdo escrita dos tra-
balhadores, devidamente fundamentadas, devendo
aquela concedé-las ou recusa-las por escrito.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade, se nisso acordarem as
partes.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

4 — A empresa podera pdr termo a licenga sem retri-
buicdo se o trabalhador a utilizar para fim diverso
daquele para que foi concedida.

CAPITULO VII

Retribuicao

Clausula 60.%

Remuneracao base

A todos os trabalhadores sao asseguradas as remu-
neracOes bases minimas constantes do anexo III.
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Clausula 61.2

Tempo, local e forma de pagamento

O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado até
ao ultimo dia util de cada més, nos termos da lei.

Clausula 62.%

Determinacao da retribuicao horaria

1 — O valor da retribuicéo horaria, para todos os efei-
tos deste acordo, serd calculado pela aplicacao da for-
mula seguinte:

(Remuneracdo base+diuturnidades+subsidio de turno+
+IHT)x12/periodo normal de trabalho semanalx52

2 — Para pagamento do trabalho suplementar, a for-
mula prevista no ndmero anterior nio inclui a retri-
buicao especial por isencdo do horario de trabalho.

Clausula 63.2

Diuturnidades

1 — Seré atribuida aos trabalhadores que perfagam
trés anos de servico na empresa, a partir do més em
que atinjam essa antiguidade, uma diuturnidade de
0,88% da base de indexacao, calculada nos termos da
clausula 65.2

2 — As diuturnidades, no maximo de seis, vencer-
-se-d0 de trés em trés anos, no més em que perfacam
a respectiva antiguidade.

3 — Aos trabalhadores admitidos posteriormente a
31 de Maio de 1994, e para efeito de determinacao
do nimero de diuturnidades, considera-se a data de
admissdo. Porém, o seu processamento far-se-a apenas
a partir de 1 de Janeiro de 2001, ou seja, sem qualquer
retroactividade.

4 — Exclusivamente para os trabalhadores do quadro
efectivo da empresa a data de 31 de Maio de 1994 esta-
vam abrangidos pelo regime constante da cldusula 62.°
do AE da PORTUCEL, S. A., publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 30 de Abril
de 1990, é mantida a aplicagdo desse mesmo regime.

Clausula 64.2

Subsidio de turno

1— Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito a receber, mensalmente, um subsidio calculado
a partir da base de indexacdo definida na clausula
seguinte:

a) 9,52% da referida base de indexacdo, quando
em regime de dois turnos com folga fixa;

b) 10,96% da base de indexacdo, quando em
regime de dois turnos com folga variavel;

c) 12,38% da base de indexag¢do, quando em
regime de trés turnos sem laboragiao continua;

d) 1829% da base de indexagdo, quando em
regime de trés turnos com laboragao continua.

1.1 — No regime de trés turnos de laboragao continua
ou regime de dois turnos equipardaveis a laboragao con-
tinua, abrangidos pelas condi¢oes constantes do n.° 2
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da clausula 32.2, aos valores de subsidio de turno refe-
ridos acrescem, respectivamente, 8% e 6% da remu-
neragao base individual.

2 — Os subsidios de turno indicados no ndmero ante-
rior incluem a remuneracdo por trabalho nocturno.

3 — Estes subsidios serdao devidos quando os traba-
lhadores se encontrem em gozo de férias.

4 — Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se
no fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador
em relagdo e proporcionalmente ao servico prestado
em regime de turnos no decurso do més.

Clausula 65.%

Base de indexacao

1— A base de cédlculo do valor das diuturnidades
e dos subsidios de turno obtém-se a partir da média
simples das remuneracdes da tabela I, obtida segundo
a seguinte férmula:
M=R/n
sendo:

M=média simples das remuneracdes;

R=soma das remuneracOes de todos os grupos
salariais;

n=numero de grupos salariais constantes do
anexo III

2 — Os valores apurados por efeito da indexacdo dos
subsidios de turno e diuturnidades serdo arredondados
para a dezena de escudos imediatamente superior.

Clausula 66.*
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo tém direito a receber pelo Natal, independen-
temente da assiduidade, um subsidio de valor corres-
pondente a um més de remuneracio, mais diuturnida-
des, subsidio de turno e isenc¢do de horério de trabalho.

2 — O subsidio referido no nimero anterior serd pago
com a retribuicio de Novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que tenha direito nesse
mes.

3 — Os trabalhadores admitidos no decurso do ano
a que o subsidio de Natal diz respeito receberao a impor-
tancia proporcional aos meses completos que medeiam
entre a data da sua admissdo e 31 de Dezembro.

4 — No ano de cessagdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a causa, a empresa pagard ao tra-
balhador tantos duodécimos do subsidio de Natal quanto
os meses completos de trabalho no ano da cessagio.

5 — No caso de licenca sem retribuicao ou de sus-
pensao do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado, o trabalhador receberd um subsidio de Natal
proporcional aos meses completos de trabalho prestado
durante o ano a que respeita o subsidio. Exceptuam-se
ao disposto neste nimero os casos de licenga por parto
até 120 dias, nos termos da cldusula 87.%, casos em que
nao produzirdo qualquer redugao ao valor do subsidio.
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6 — Sempre que durante o ano a que corresponde
o subsidio de Natal o trabalhador aufira remuneracao
superior a sua remuneracao normal, nomeadamente em
virtude de substituicdo, tem direito a um subsidio de
Natal que integre a sua remuneragao normal acrescida
de tantos duodécimos da diferenga entre aquelas remu-
neragdes quanto os meses completos de servico em que
tenha auferido a superior, até 31 de Dezembro.

Clausula 67.2

Subsidio de bombeiro

1 — Os trabalhadores seleccionados para o corpo de
bombeiros da empresa do servico de proteccdo contra
incéndios receberdao mensalmente os subsidios seguin-
tes, de harmonia com a classificagao do respectivo posto:

Aspirante — € 21,70;

De 3.2 classe — € 23,09;

De 2.2 classe — € 25,94;

De 1.2 classe — € 28,88;
Subchefe — € 30,38;

Chefe — € 31,82;

Ajudante de comando — € 34,67.

2 — Perdem o direito ao subsidio os trabalhadores
que faltem injustificadamente as instrucdes ou as emer-
géncias para que sejam solicitados.

Clausula 68.2

Remuneracao do trabalho nocturno

A remuneragao do trabalho nocturno serd superior
em 25 % a retribui¢do a que da direito o trabalho cor-
respondente prestado durante o dia.

Clausula 69.2

Remuneracéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos:

a) 75% para as horas diurnas;
b) 125% para as horas nocturnas.

2 — A remuneracdo do trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, para além da remuneragao
base mensal prevista na tabela salarial, serd calculada
de acordo com a seguinte férmula:

R(tdf) =Rh X T(tdf) X3
sendo:

R(tdf) =remuneracao do trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado;

Rh=retribuicao horaria calculada nos termos da
clausula 62.2;

T(tdf)=tempo de trabalho prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado.

Clausula 70.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que exercam e enquanto exer-
cam fungbes de caixa, cobranca ou pagamentos, tendo
a sua guarda e responsabilidade valores em numerério,
serd atribuido um abono mensal para falhas de € 43,59.
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2 —Nao tém direito ao abono para falhas os tra-
balhadores que, nos termos do n.° 1, movimentam verba
inferior a € 391,66 mensais em média anual.

3 — Nos meses incompletos de servico o abono para
falhas serd proporcional ao periodo em que o traba-
lhador exerca aquelas fungoes.

Clausula 71.2

Substituicdes temporarias

1— Sempre que um trabalhador substitua tempora-
riamente por mais de um dia outro no desempenho
integral de funcdes que nao caibam no objecto do seu
contrato individual de trabalho, € a que corresponda
uma categoria profissional e retribuigao superiores as
suas, passard a receber, desde o 1.° dia de substituicao
e enquanto esta durar, o correspondente a remuneracao
base da fungao desempenhada.

2 — A substituic@o far-se-4 mediante ordem da hie-
rarquia do 6rgdo em que se integra o trabalhador subs-
tituido, confirmada por escrito ao respectivo servico de
pessoal.

3 — Nao se considera substituicdo para efeitos desta
clausula a substituicao entre trabalhadores com as mes-
mas funcoes de diferentes categorias profissionais, clas-
ses ou graus entre as quais exista promocao automatica.

4 — A substituicao temporaria de um trabalhador de
categoria superior serd considerada uma das condicoes
preferenciais para o preenchimento de qualquer posto
de trabalho a que corresponda essa categoria.

5 — Se a substituicdo se mantiver por um periodo
superior a 90 dias seguidos ou 120 interpolados, o tra-
balhador substituto mantera o direito a remuneracao
referida no n.° 1 quando, finda a substituicao, regressar

ao desempenho da sua antiga fungio.

6 — Para os efeitos de contagem dos tempos de subs-
tituicdo previstos no ndmero anterior, considera-se que:

a) Os 120 dias interpolados ai previstos devem
decorrer no periodo de um ano a contar do
1.° dia da substituicao;

b) Se na data da conclusdo do prazo de um ano
acima previsto nao se tiverem completado aque-
les 120 dias, o tempo de substituicao ja prestado
ficara sem efeito, iniciando-se nessa data nova
contagem de um ano se a substituicdo continuar;

¢) Iniciar-se-4 uma nova contagem de um ano, nos
termos da alinea a), sempre que se inicie qual-
quer nova substituicao;

d) O trabalhador esta em substituicdo temporéaria
durante o periodo, predeterminado ou nao, de
impedimento do trabalhador substituido,
devendo concluir-se na data precisa em que se
conclua essa situacdo de impedimento e incluir
os dias de descanso semanal e feriados inter-
correntes.

7— Os aumentos de remuneragao decorrentes da
revisdao da tabela salarial absorverdo, na parte corres-
pondente, os subsidios de substituicdo auferidos aquela
data por substitui¢oes ja concluidas.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 41, 8/11/2002

Clausula 72.2

Retribuicgio e subsidio de férias

1— A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo.

2 — Além da retribuigao prevista no namero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio do mesmo
montante, o qual serd pago com a retribuigdo do més
anterior ao inicio das férias, logo que o trabalhador
goze pelo menos cinco dias Uteis ou quatro, se estiver
integrado em turnos de laboragao continua e o confirme
nos termos do n.° 10 da clausula 44.2

3 — Para os efeitos desta clausula o nimero de dias
uteis previstos no n.° 1 da cldusula 43.* corresponde
a um més de retribuicio mensal.

Clausula 73.2
Retribuicao da prevencao

1 — O trabalhador integrado no regime de prevengao
tera direito a uma compensagao mensal equivalente a
20% da sua remuneracao base, que serd paga 12 vezes
por ano, sem prejuizo do seu pagamento proporcional,
nos termos dos numeros seguintes. Esta compensacao
inclui o tempo de deslocagao.

2 — Nos anos incompletos de integracido no regime
de prevencao, o pagamento referido no nimero anterior
serd proporcional ao nimero de meses de efectiva inte-
gragao neste regime.

3 — As auséncias prolongadas, por periodos superio-
res a 15 dias, determinam o pagamento proporcional
da compensagao, nos termos do nimero anterior.

4 — Nao ¢ permitida a marcacdo de férias coinci-
dentes com o periodo de prevengdo previsto na res-
pectiva escala.

5 — A compensagao referida no n.° 1 nao inclui o
pagamento pelo trabalho suplementar prestado, que
serd remunerado, nos termos previstos neste AE.

6 — Sempre que o regime de prevencao implique des-
locagao a fabrica, a empresa garantird transporte ao
trabalhador, ou, em alternativa, o seu pagamento, nos
termos em vigor na empresa, a data da deslocagao.

Clausula 74.2

Prémio de chamada

1 — O trabalhador que seja chamado a prestar servigo
na fabrica ou em qualquer outro local durante o seu
periodo de descanso didrio ou em dia de descanso sema-
nal ou feriado e néo faca parte de equipa de prevencao
ou, fazendo, nao esteja escalado tem direito a receber:

a) Prémio de chamada, no valor de uma hora de
trabalho normal, com o acréscimo previsto na
clausula 69.%, conforme o periodo em que a cha-
mada se verifique;

b) Pagamento do trabalho efectivamente prestado,
com a garantia minima da retribuicdo de duas
horas de trabalho normal, com o acréscimo pre-
visto na cldusula 69.%, conforme o periodo em
que a chamada se verifique.
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2 — O prémio de chamada néo serd devido nos casos
em que o trabalhador seja avisado com um minimo de
doze horas de antecedéncia.

Clausula 75.2

Subsidio de alimentacao

1 — Aos trabalhadores sera fornecida uma refeicao
em espécie por cada dia de trabalho prestado, nos locais
de actividade onde for possivel a sua confeccdo, com
uma contrapartida por parte do trabalhador de € 0,07,
se o trabalhador tomar bebida alcodlica.

2 — As refeicoes fornecidas em espécie pela empresa
devem ter niveis equivalentes para todos os trabalha-
dores, seja qual for o local de trabalho, e ser servidas
em condicdes de higiene e conforto.

3 — Quando néo haja possibilidade de fornecimento
de refeicao em espécie, cada trabalhador terd direito
a um subsidio de € 4,18 por cada dia de trabalho
prestado.

4 — Exclusivamente para os trabalhadores integrados
na tabela 1 constante do AE/Portucel o valor do subsidio
referido no namero anterior € de € 7,98.

5 — As situacdes decorrentes da prestacdo de tra-
balho suplementar que confiram direito a atribui¢ao do
subsidio de alimentagao é também aplicivel o disposto
no nimero anterior.

6 — Os trabalhadores que, por motivo de faltas injus-
tificadas, ndo tenham prestado trabalho no periodo de
trabalho imediatamente anterior a refeicdo nao terdo
direito a esta ou ao subsidio respectivo.

7 — Considera-se que os trabalhadores tém direito
a uma refeicdo nos termos dos ndmeros anteriores
quando prestem trabalho durante quatro horas entre
as 0 e as 8 horas.

8 — A empresa encerrard aos sibados, domingos e
feriados os refeitorios e atribuira, em alternativa, o sub-
sidio previsto nesta cldusula, salvo se os trabalhadores
interessados decidirem, por maioria, em contréario.

Clausula 76.2

Subsidio de infantario

1 — A empresa comparticipard nas despesas com a
frequéncia de infantério ou a utilizacao dos servicos de
ama, nos seguintes valores:

Infantario — € 50,58;
Ama — € 32,92.

2 — Nao serao consideradas, para efeitos do ntimero
anterior, despesas respeitantes a fornecimento de ali-
mentagao ou outros servicos, mas apenas a frequéncia
do infantario ou a utilizacio dos servicos de ama.

3 —Tém direito ao subsidio de infantdrio as maes
e ainda viavos, divorciados ou separados judicialmente
a quem tenha sido atribuido com caracter de exclusi-
vidade o poder paternal e que tenham a seu cargo filhos
até 6 anos de idade, inclusive, enquanto estes nao fre-
quentarem o ensino primaério.
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4 — O subsidio de infantario nao sera pago nas férias,
sendo nele descontado o valor proporcional ao nlimero
de dias completos de auséncia do beneficiario.

5 — O direito ao subsidio de infantario cessa logo
que a trabalhadora possa utilizar servicos adequados
ao dispor da empresa ou logo que o filho perfaga 7 anos
de idade.

Clausula 77.2

Subsidio de transporte

1 — A empresa obriga-se a fornecer transporte gra-
tuito a todos os trabalhadores ao seu servico, de e para
o respectivo local de trabalho, no inicio e termo do
respectivo periodo normal de trabalho didrio, até ao
limite maximo de 20 km, por estrada, para cada lado,
salvo regalias superiores ja em vigor.

2 — Nos casos em que o numero de trabalhadores
nao justifique o fornecimento de transporte ou nao seja
possivel a empresa fornecé-lo, serd concedido um sub-
sidio ao trabalhador igual ao custo da deslocacao em
transporte publico. Este subsidio ndo € atribuido para
distancias inferiores a 1 km.

3 — Quando os trabalhadores residam em locais ndo
servidos por transportes publicos, ser-lhes-a4 atribuido
um subsidio de valor equivalente aquele que ¢ atribuido
para igual distancia, nos termos previstos nos nimeros
anteriores.

Clausula 78.2

Deslocacoes

1 — Os trabalhadores cujo servigo implique desloca-
¢Oes habituais e que, com prévia autorizacao da empresa,
utilizem viatura prépria para o efeito tém direito a
0,26 X P por quilometro percorrido em servico, em que
P representa o preco da gasolina.

2—Se a empresa constituir, em beneficio do tra-
balhador, um seguro automével contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada, o coeficiente
previsto no niimero anterior sera de 0,25.

3 — O regime das deslocagoes em servigo é o cons-
tante de regulamento interno da empresa, que faz parte
integrante deste acordo.

CAPITULO VIII

Clausula 79.2

Cessacao do contrato de trabalho

O regime de cessacao do contrato de trabalho € o
previsto na lei.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 80.2
Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infraccdo disciplinar a violacao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos
pelas disposicoes legais aplicaveis e por este acordo.
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2 — O procedimento disciplinar prescreve decorridos
30 dias sobre a data em que a alegada infraccao for
do conhecimento do conselho de administracdo ou de
quem for por esse delegado para o exercicio da accao
disciplinar.

Clausula 81.2

Poder disciplinar

1— A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, de acordo
com as normas estabelecidas no presente acordo e na
lei.

2 — A empresa exerce o poder disciplinar por inter-
médio do conselho de administracdo ou dos superiores
hierdrquicos do trabalhador, mediante delegagdo
daquele.

3 — A accao disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar, salvo se a sancdo for a
repreensao simples.

Clausula 82.2

Sancoes disciplinares

1 — As sanc0es aplicaveis aos trabalhadores pela pra-
tica de infraccdo disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

e) Despedimento com justa causa.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
quarto da retribui¢ao didria e, em cada ano civil, a retri-
buigio correspondente a 10 dias.

3 — A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

Clausula 83.2

Processo disciplinar

1— O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacdo dos factos, circunstancias ou situagdes em que
a alegada violagao foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar a desenvolver nos termos da lei e dos nimeros
seguintes.

2 — A empresa deverd comunicar a instauragdo do
processo ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores
e, caso o trabalhador seja representante sindical, a res-
pectiva associacdo sindical.

3 — Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguin-
tes garantias de defesa:

a) Na inquiri¢do, o trabalhador a que respeita o
processo disciplinar, querendo, serd assistido
por dois trabalhadores por ele escolhidos;

b) A acusacdo tem de ser fundamentada na vio-
lagdo das disposigdes legais aplicaveis, de nor-
mas deste acordo ou dos regulamentos internos
da empresa e deve ser levada ao conhecimento
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do trabalhador através de nota de culpa reme-
tida por carta registada com aviso de recepcao;

¢) Na comunicacdo da nota de culpa deve o tra-
balhador ser avisado de que a empresa pretende
aplicar-lhe a sancdo de despedimento com justa
causa, se tal for a intencao daquela, e esclarecido
de que com a sua defesa deve indicar as tes-
temunhas e outros meios de prova de que se
queira servir;

d) O prazo de apresentagdo da defesa € de 10 dias
a contar da recepc¢ao da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, com os limites fixados na lei;

f) Quando o processo estiver completo, serd apre-
sentado a comissao de trabalhadores e, caso o
trabalhador seja representante sindical, a res-
pectiva associacao sindical, que podem, no prazo
de 10 dias, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado;

g) O conselho de administragdo ou quem por ele
for delegado deverd ponderar todas as circun-
stancias, fundamentar a decisdo e referenciar
na mesma as razoes aduzidas pela entidade men-
cionada na alinea anterior que se tiver pro-
nunciado;

h) A decisdo do processo deve ser comunicada ao
trabalhador, por escrito, com indicacdo dos fun-
damentos considerados provados.

4 — A falta das formalidades referidas nas alineas b),
f), & e h) do niimero anterior determina a nulidade
insuprivel do processo e a consequente impossibilidade
de se aplicar a sancao.

5 —Se, no caso do nimero anterior, a sancao for
aplicada e consistir no despedimento, o trabalhador tera
os direitos consignados na lei.

6 — Se, no caso do n.° 4, a sangao consistir no des-
pedimento, o trabalhador tem direito a indemnizacao
a determinar nos termos gerais de direito.

7 — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente até decisdo final,
nos termos da lei, mantendo, porém, o direito a retri-
buicdo e demais regalias durante o tempo em que durar
a suspensao preventiva.

8 — Em caso de suspensdo preventiva a empresa obri-
ga-se a comunica-la ao 6rgdo referido na alinea f) do
n.° 3 no prazo maximo de cinco dias.

9 — As sangdes serdo comunicadas ao sindicato res-
pectivo no prazo maximo de cinco dias.

10 — A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

11 — O trabalhador, por si ou pelo seu representante,
pode recorrer da decisao do processo disciplinar para
o tribunal competente.

12— S6 serdo atendidos para fundamentar o des-
pedimento com justa causa os factos para o efeito expres-
samente invocados na comunicagio prevista na alinea /)
don.° 3.
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Clausula 84.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da alinea e) da clau-
sula 17.2 deste acordo;

c¢) Exercer ou se candidatar a fungdes em orga-
nismos sindicais, comissoes sindicais, institui-
¢Oes de previdéncia ou outras que representem
os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
o despedimento ou a aplica¢ao de qualquer sancao que,
sob a aparéncia de punicio de outra falta, tenham lugar
até seis meses apOs qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou até um
ano apos o termo do exercicio das funcdes referidas
na alinea c), ou apds a data de apresentagdo da can-
didatura a essas fungdes, quando as ndo venha a exercer,
se ja4 entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia
a empresa.

3 — E também considerado abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora, salvo com justa causa, durante
a gravidez e até um ano apds o parto, desde que aquela
e este sejam conhecidos da empresa.

Clausula 85.2

Consequéncias gerais da aplicacao de sancées abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma san¢ao abusiva nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da cldusula anterior,
indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes nos nimeros seguintes.

2 — Se a sanc¢ao consistir no despedimento, a indem-
nizacdo nao serd inferior ao dobro da fixada na lei para
despedimento nulo, sem prejuizo do direito de o tra-
balhador optar pela reintegracdo na empresa, nos ter-
mos legais.

3 — Tratando-se de suspensio, a indemnizacdo nao
serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicio
perdida.

Clausula 86.2

Consequéncias especiais da aplicacio de sancoes abusivas

1— Se a empresa aplicar alguma sanc¢io abusiva no
caso previsto na alinea c¢) do n.° 1 da cldusula 84.2,
o trabalhador terd os direitos consignados na clausula
anterior, com as seguintes alteracoes:

a) Em caso de despedimento, a indemnizagao
nunca seré inferior a retribuicdo correspondente
a um ano;

b) Os minimos fixados no n.° 3 da cldusula anterior
sdo elevados para o dobro.
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2 —Se se tratar de caso previsto no n.° 3 da clau-
sula 84.%, sem prejuizo do direito de a trabalhadora optar
pela reintegragdo na empresa, nos termos legais, a
indemnizagao serd o dobro da fixada na lei para des-
pedimento nulo ou a correspondente ao valor das retri-
buicdes que a trabalhadora teria direito a receber se
continuasse ao servico até final do periodo ai fixado,
consoante a que for mais elevada.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 87.2

Direitos especiais do trabalho feminino

1 — Sao assegurados as mulheres os seguintes direitos
especiais:

a) Durante o periodo de gravidez, e até seis meses
apds o parto ou aborto clinicamente compro-
vado, nao executar tarefas desaconselhadas por
indicagdo médica, devendo ser imediatamente
transferidas para trabalhos que as ndo preju-
diquem, sem prejuizo da retribuicdo do tra-
balho;

b) Cumprir um periodo de trabalho didrio ndo
superior a sete horas; quando em estado de gra-
videz, no caso de prestacao de trabalho normal
nocturno, essa reduc@o incidird obrigatoria-
mente sobre o periodo nocturno;

¢) Faltar ao trabalho sem perda de retribuigao por
motivo de consultas médicas pré-natais devida-
mente comprovadas, quando em estado de
gravidez;

d) Gozar, por ocasido do parto, uma licenca de
120 dias sem perda de retribuicdo, que podera
ter inicio um més antes da data prevista para
0 parto;

e) Em caso de hospitalizacdo da crianga a seguir
ao parto, a mae, querendo, podera interromper
a licenga de parto, desde a data do internamento
da crianca até a data em que esta tenha alta,
retomando-a a partir dai até ao final do periodo;
este direito s6 pode ser exercido até 12 meses
ap0s o parto;

f) Interromper o trabalho diario por duas horas,
repartidas pelo maximo de dois periodos, para
prestar assisténcia aos filhos, até 12 meses apds
0 parto; se a mae assim o desejar, os periodos
referidos nesta alinea podem ser utilizados no
inicio ou antes do termo de cada dia de trabalho;

g) Suspender o contrato de trabalho, com perda
de retribuicao, pelo periodo de seis meses, pror-
rogaveis por periodos sucessivos de trés meses
até ao limite maximo de dois anos a iniciar no
termo da licenga de parto prevista na alinea d);

h) Gozar, pelas trabalhadoras que adoptem crian-
cas com idade inferior a 3 anos, uma licenca
de 60 dias a contar do inicio do processo de
adopgao. Considera-se inicio do processo de
adopgao a data em que a crianca € entregue
a adoptante pelas entidades competentes;

i) Utilizar infantarios da empresa, sendo-lhes, na
falta destes, atribuido um subsidio, nos termos
da clausula 76.2
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2 — O regime de dispensa previsto na alinea f) do
numero anterior nao é acumuldvel, no mesmo periodo
de trabalho, com qualquer outro previsto neste acordo.

Clausula 88.2

Trabalho de menores

1— Pelo menos uma vez por ano a empresa asse-
gurard a inspeccdo médica dos menores ao seu Servigo,
de acordo com as disposicOes legais aplicaveis, a fim
de se verificar se o trabalho ¢é prestado sem prejuizo
da saude e normal desenvolvimento fisico e intelectual.

2 — Os resultados da inspecgao referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

3 — Aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos
¢ proibido:

a) Prestar trabalho durante o periodo nocturno;

b) Executar servicos que exijam esforgos prejudi-
ciais a sua satide e desenvolvimento fisico nor-
mal e ocupar postos de trabalho sujeitos a altas
ou baixas temperaturas, elevado grau de toxi-
cidade, polui¢ao ambiente ou sonora e radioac-
tividade.

Clausula 89.2

Trabalhadores-estudantes

1— O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
¢ o previsto na lei, sem prejuizo do disposto no ntimero
seguinte.

2 — Aos trabalhadores-estudantes serd concedida dis-
pensa de duas horas, sem perda de retribuicido, em dia
de aulas, quando necessério, para a frequéncia e pre-
paracgao destas.

3 — O regime de dispensa previsto no nimero ante-
rior nao ¢ acumuldvel com qualquer outro regime pre-
visto neste acordo.

4 — Para que os trabalhadores em regime de turnos
possam beneficiar do disposto nesta cldusula e na
seguinte, a empresa, sem prejuizo para o funcionamento
dos servicos, diligenciard muda-los para hordrio com-
pativel com a frequéncia do curso ou facilitara as trocas
de turnos.

5 — A empresa facilitard, tanto quanto possivel, a uti-
lizagdo dos seus transportes nos circuitos e hordrios
existentes.

6 —E considerada falta grave a utilizacdo abusiva
das regalias atribuidas nesta clausula.

Clausula 90.%

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1 — A concessao das regalias especiais previstas nesta
clausula depende do reconhecimento por parte da
empresa do interesse do curso frequentado para a car-
reira profissional do trabalhador nesta, bem como a veri-
ficagdo das condigdes de aproveitamento previstas no
n.° 2.
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2 — A concessao das regalias especiais previstas nesta
clausula estd, ainda, dependente da verificagdo cumu-
lativa das seguintes condigoes:

a) Matricula em todas as disciplinas do ano lectivo
do curso frequentado ou no mesmo ndmero de
disciplinas quando em anos sucessivos;

b) Prova anual de aproveitamento em, pelo menos,
dois tercos do ndmero de disciplinais do ano
em que se encontrava anteriormente matri-
culado.

3 — Perdem definitivamente, no curso que frequen-
tem ou outro que venham a frequentar, as regalias nesta
clausula os trabalhadores que:

a) Nao obtenham aproveitamento em qualquer
disciplina por falta de assiduidade;

b) Permanecam no mesmo ano lectivo mais que
dois anos.

4 — Asregalias especiais de trabalhadores-estudantes
sao as seguintes:

a) Reembolso das despesas efectuadas com matri-
culas e propinas, contra documento comprova-
tivo das mesmas, apds prova de aproveitamento
em, pelo menos, 50% das disciplinas que cons-
tituem o ano de curso que se frequenta, e na
proporcao do aproveitamento tido;

b) Reembolso, nas condi¢des referidas na alinea
anterior, das despesas com material didactico
recomendado, dentro dos limites seguidamente
indicados:

Até ao 6.° ano de escolaridade — € 54,77,

Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — € 72,48;

Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade —
€ 95,02;

Ensino superior ou equiparado — € 175,38.

5 — O pagamento das despesas referidas no niimero
anterior sera feito pelos valores praticados no ensino
publico, mediante entrega de comprovativa.

6 — A concessao das regalias especiais previstas nesta
clausula nao gera qualquer obrigacdo, por parte da
empresa, de atribuicdo de fungdes ou categoria de
acordo com as novas habilitagbes, salvo se aquela enten-
der necessario utilizar essas habilitagdes ao seu servico.
Neste caso, o trabalhador compromete-se a permanecer
ao servico da empresa por um periodo minimo de dois
anos.

CAPITULO XI

Regalias sociais

Clausula 91.2

Regalias sociais

1 — A empresa garantird a todos os seus trabalha-
dores, nas condigdes das normas constantes de regu-
lamento proprio que faz parte integrante deste acordo,
as seguintes regalias:

a) Seguro social;

b) Complemento de subsidio de doenca e acidentes
de trabalho;

¢) Subsidio de casamento;

d) Subsidio especial a deficientes;

e) Complemento de reforma;

f) Subsidio de funeral.
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2 — O regime global de regalias sociais previsto no
numero anterior substitui quaisquer outros regimes par-
ciais anteriormente existentes na empresa, pelo que a
sua aplicacao implica e estd, por isso, condicionada a
rendncia expressa, por parte dos trabalhadores, a esses
regimes parciais, ainda que estabelecidos em contrato
individual de trabalho.

CAPITULO XII

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 92.2
Principio geral

A empresa assegurard, nos termos da lei e normas
técnicas aplicaveis, condicdes minimas de seguranca,
higiene e saide no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 93.2

Obrigacoes da empresa

1— A empresa assegurard aos trabalhadores condi-
¢oes de seguranca, higiene e satide em todos os aspectos
relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a empresa apli-
cara as medidas necessarias tendo em conta as politicas,
os principios e as técnicas previstos na legislagao nacio-
nal sobre esta matéria.

3 — Para aplicagao das medidas necessarias no campo
da seguranca, higiene e saiide no trabalho (SHST) a
empresa deverd assegurar o funcionamento de um ser-
vigo de seguranca, higiene e saude no trabalho, dotado
de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes,
tendo em conta os riscos profissionais existentes nos
locais de trabalho.

4 — Para promogao e avaliacao das medidas aplicadas
no dominio da SHST deve a empresa assegurar a infor-
macao, consulta e participacdo dos trabalhadores, das
suas organizagdes representativas, assim como dos seus
representantes na empresa.

5 — A empresa actuard de forma a facilitar e garantir
a eleigao, funcionamento e organizacio das actividades
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saide no trabalho (RT-SHST) e das CHST
na empresa € nas relacoes destes representantes dos
trabalhadores com o exterior, de acordo com a lei.

6 — Aos trabalhadores deve ser dada informacgao e
formagao adequada e suficiente em todos os dominios
da SHST, tendo em conta as respectivas funcdes e o
posto de trabalho.

7 — A empresa deveré ainda proporcionar condicoes
para que os RT-SHST e os membros das CHST na
empresa possam receber informacao e formagao ade-
quadas, concedendo, para tanto, se necessario, licenga
sem retribuigao.

8 — A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer
forma, os trabalhadores pelas suas actividades na SHST
ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto
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de trabalho ou de uma érea perigosa, em caso de perigo
grave e imediato, ou por terem adoptado medidas para
a sua propria seguranca ou de outrem.

9 — Os encargos financeiros provenientes das acti-
vidades da SHST na empresa deverao ser assegurados
na integra por esta, nomeadamente as actividades dos
representantes RT-SHST.

Clausula 94.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1— Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as
prescricoes da SHST estabelecidas nas disposicoes legais
ou convencionais aplicaveis e as instrugoes determinadas
com esse fim pelo empregador.

2 —E obrigacido dos trabalhadores zelar pela sua
seguranca e saude, bem como pela seguranga e saide
das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas
accoes ou omissoes no trabalho.

3 — Os trabalhadores deverao cooperar na empresa,
estabelecimento ou servico para melhoria do sistema
de seguranga, higiene e satide no trabalho.

4 —E obrigacio dos trabalhadores procurarem a
informacdo e receberem a formagido sobre todos os
aspectos relacionados com a SHST, assim como comu-
nicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, nio
sendo possivel, aos RT-SHST, previstos na clausula 96.2,
as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhes
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e imi-
nente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de proteccao.

Clausula 95.2

Equipamento de proteccao

1— A atribui¢ao de equipamento de protecgao,
incluindo vestudrio, terd em consideragao os riscos exis-
tentes nos locais de trabalho e sera objecto de regu-
lamentagao especifica.

2 — Incorre em infracgao disciplinar grave o traba-
lhador que ndo utilize o equipamento de protecgao posto
a sua disposicdo, ou nao cumpra as regras de seguranca
em Vigor.

3 —Para além do disposto no numero anterior, o
nao uso do equipamento de protec¢do em caso de aci-
dente tem como consequéncia a nio reparagao dos
danos causados ao trabalhador, nos termos da lei.

4 — A empresa suportard, de acordo com a lei e as
suas regras internas, os encargos com a distribuicao,
uso e deterioragao do equipamento de seguranca,
nomeadamente quando ocasionado por acidente de tra-
balho nao doloso ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 96.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saiide
no trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei,
a elegerem e a serem eleitos representantes dos tra-
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balhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho.

2 — E direito das organizagdes sindicais participarem
e intervirem na empresa na organizacio e eleicao dos
RT-SHST.

3 — As fungodes, actividades, direitos e obrigacdes dos
RT-SHST sao os decorrentes da legislagao especifica.

4 — O crédito individual mensal para o exercicio de
funcoes de RT-SHST € o previsto na lei.

Clausula 97.2

Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1 — Com o fim de criar um espago de didlogo e con-
centragao social ao nivel da empresa para as questoes
de segurancga, higiene e satde nos locais de trabalho,
serdo criadas comissoes de higiene e seguranca no tra-
balho (CHST) em cada estabelecimento fabril.

2 — As CHST sao comissoes de composicdo numérica
variavel, paritarias, de representacao dos trabalhadores
e da empresa e com acg¢io exclusiva no interior do res-
pectivo estabelecimento.

3 — A composi¢ao do nimero de elementos efectivos
e suplentes, as formas de funcionamento e de finan-
ciamento, a distribuicdo de tarefas, o numero de reu-
nioes, a localizacao da sua sede e todos os outros aspec-
tos relacionados com a sua actividade deverao constar
de um regulamento interno a acordar entre todos os
elementos que compdoem a CHST na sua primeira
reunido.

4 — O trabalho de membro da comissao de higiene
e seguranga nao substitui as tarefas decorrentes de accao
profissional dos servicos de seguranca nem dos
RT-SHST previstos na lei.

Clausula 98.2

Atribuicées das comissoes de higiene e seguranca

As comissdes de higiene e seguranca tém, entre
outras, as seguintes atribuigoes:

a) Verificar o cumprimento das disposigoes legais
e convencionais e outras instrucdes que respei-
tam a higiene, seguranca, salubridade e como-
didade no trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as
suas reclamagdes sobre questoes de higiene,
seguranca, salubridade e comodidade no tra-
balho;

c) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacao, a instrucao e os conselhos
necessarios em matéria de higiene, seguranca
e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instru-
¢oes, avisos e outros documentos, de caracter
oficial ou emanados da direccio da empresa,
sejam levados ao conhecimento dos trabalha-
dores, sempre que a estes interessem directa-
mente, devendo ser afixados em lugares pro-
prios, bem visiveis;
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e) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos, elaborando rela-
térios de conclusdes, podendo proceder a sua
divulgacio, caso o entendam necessario;

f) Colaborar com os servicos médicos e sociais da
empresa € com 0s servicos de primeiros socor-
ros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da
actividade desenvolvida;

h) Efectuar inspeccdo periddica a todas as insta-
lacoes e a todo o material de interesse para
assegurar a higiene, seguranca, salubridade e
comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas
condicoes de utilizacdo todo o equipamento de
combate a incéndios.

Clausula 99.2

Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranca

1— As funcoes dos membros das comissdes de
higiene e seguranga sdo exercidas gratuitamente, dentro
das horas de servico, sem prejuizo para este e ainda
sem prejuizo da retribui¢ao normal.

2 — Os membros das comissoes de higiene e segu-
ranga nao podem ser afectados em quaisquer direitos
ou regalias por efeito da sua participagdo em tais
comissoes.

Clausula 100.%

Funcionamento da actividade de seguranca

Em cada estabelecimento fabril a empresa assegurara,
nos termos em que a lei o determinar, o funcionamento
desta actividade de seguranca.

Clausula 101.2

Medicina no trabalho

1 — A empresa organizard e mantera servicos médi-
cos do trabalho e velard pelo seu bom funcionamento,
nos termos da regulamentagio legal em vigor.

2 — Os servigcos médicos referidos no nimero ante-
rior, que tém por fim a defesa da satde dos trabalha-
dores e a vigilancia das condigdes de higiene no trabalho,
tém essencialmente cardcter preventivo e ficam a cargo
dos médicos do trabalho.

3 — Sao atribuigdes do médico do trabalho, nomea-
damente:

a) Identificacdo dos postos de trabalho com risco
de doencas profissionais ou de acidentes de
trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores
de acidentes de trabalho;

¢) Organizacdo de cursos de primeiros socorros
e de prevengao de acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionais com o apoio dos servigos téc-
nicos especializados oficiais ou particulares;

d) Exame médico de admissao e exames periddicos
especiais dos trabalhadores, particularmente das
mulheres, dos menores, dos expostos a riscos
especificos e dos individuos de qualquer forma
inferiorizados.
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4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdao
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo
da retribuicdo, qualquer que seja o tempo despendido
para o efeito.

CAPITULO XIII

Disposicoes globais e finais

Clausula 102.2
Comissao paritaria

1 — Seré constituida uma comissao paritaria formada
por seis elementos, dos quais trés sao representantes
da empresa e trés representantes das organizagdes sin-
dicais outorgantes; de entre estes € obrigatdria a pre-
senca das organizagoes sindicais representantes dos inte-
resses em causa.

2 — A comissao paritaria tem competéncia para inter-
pretar as cladusulas do presente acordo de empresa.

3 — As deliberacoes tomadas por unanimidade con-
sideram-se como regulamentagdo do presente acordo
de empresa e serao depositadas e publicadas nos mes-
mos termos.

4 — As deliberagoes deverao constar de acta lavrada
logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

5 — A comissao paritdria reunird sempre que seja
convocada por uma das partes, com a antecedéncia
minima de 10 dias, constando da convocacido a ordem
de trabalhos.

6 — A comissdo paritaria definird as regras do seu
funcionamento, garantindo-lhe a empresa os meios de
apoio administrativo necessarios para o mesmo, sem pre-
juizo para os servicos.

7 — As despesas emergentes do funcionamento da
comissao paritaria serdo suportadas pela empresa.

Clausula 103.2

Convenciao globalmente mais favoravel

1 — As partes outorgantes reconhecem o caracter glo-
balmente mais favoravel do presente acordo relativa-
mente a todos os instrumentos de regulamentagao colec-
tiva anteriormente aplicaveis a empresa, que ficam inte-
gralmente revogados.

2 — A partir da data da entrada em vigor deste acordo
o regime nele previsto aplica-se a todos os trabalhadores
ao servico da empresa, mesmo que eles estejam a auferir
regalias mais favoraveis.

3 — Da aplicagao do presente acordo ndo podera
resultar baixa de categoria, grau, nivel ou classe.

Clausula 104.2
Disposicao transitéria

Os anexos 1, II e III, com as designagdes, respecti-
vamente, «Definicdo de fungdes», «Condicdes especi-
ficas» e «Enquadramentos e tabela de remuneracoes
minimas», que se encontram em fase de revisao, sao
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remetidos para os documentos equivalentes constantes
do AE da PORTUCEL, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 30 de Abril de
1990, os quais serdo objecto de publicagdo em prdxima
revisdo.

Lisboa, 30 de Abril de 2002.

Pela PORTUCEL — Empresa Produtora de Pasta e Papel, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grifica e
Imprensa:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao Nacional dos Sindicatos da Construcao, Madeiras, Marmores ¢ Mate-
riais de Construgao/CGTP-IN:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urba-
nos/CGTP-IN:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho — SQTD:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras — SIFOMATE:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacgéutica, Petréleo ¢ Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ltrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 17 de Maio de 2002. — Pela Direccao, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construgdo, Madeiras,
Mirmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcido Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indudstrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regiao
Auténoma da Madeira.

Lisboa, 16 de Maio de 2002. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurante e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Ali-
mentares da Beira Interior;
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Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 16 de Maio de 2002. — Pela Direccao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios € Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra de
Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, Vitor Pereira.

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a
FSTIEP — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 16 de Maio de 2002. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos representa os seguintes
Sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos do Norte;
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Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 10 de Outubro de 2002.

Depositado em 28 de Outubro de 2002, a fl. 196 do
livro n.° 9, com o n.° 337/2002, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre 4 Mares — Sociedade de Pesca, L.92, e
a Feder. dos Sind. do Sector da Pesca (pesca
do arrasto costeiro).

Clausula 1.2
Vigéncia e aplicacao

O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a 4 Mares Sociedade Pesca, L.92, com sede na Rua de
Roberto Ivens, 63, 4450-252 Matosinhos, com 0 naimero
de pessoa colectiva 503 090 902, e, por outro lado, todos
os trabalhadores ao seu servico representados pelas asso-
ciacoes sindicais filiadas e aqui representadas pela Fede-
racao dos Sindicatos do Sector da Pesca, sediada na
Avenida de Elias Garcia, 123, 2.°, direito, pessoa colec-
tiva n.° 5013092009.

Clausula 2.2
Duracao

O presente acordo € valido por um periodo de um
ano e entrard em vigor com efeitos retroactivos desde
o dia 1 de Setembro do ano de 2002, podendo ser reno-
vado por periodos de igual duragio.

Clausula 3.2
Disposicao geral

As partes acordam, com ressalva do disposto no pre-
sente acordo, e que se referem a tabela salarial e matéria
de expressdo pecunidria, que as relagdoes de trabalho
entre as partes reger-se-ao pelo disposto no CCT entre
a ADAPI e Federagao dos Sindicatos do Sector da Pesca,
cuja dltima alteragio foi publicada em Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 2, de 15 de Janeiro de
2000.

Clausula 4.2

Direitos e férias

1 — Cada tripulante tem direito em cada ano civil
a um periodo de férias de 22 dias uteis, com direito
a retribuigao, no valor de €500.
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2 — O direito a férias vencem-se no dia 1 de Janeiro
e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior.

3 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence apods o decurso de seis meses de servico.

4 — Quando o inicio da prestagao de trabalho ocorra
no 1.° semestre do ano civil, o periodo de férias é pro-
porcional ao tempo de servico prestado, nao podendo,
em caso algum, ser inferior a 15 dias uteis.

5 — O tripulante contratado a termo cuja duracéo,
inicial ou renovada, ndo atinja um ano, tem direito a
um periodo de férias proporcional ao tempo de trabalho
prestado.

6 — Ao cessar o contrato de trabalho, o tripulante

tem direito a remuneracao das férias vencidas e nao
gozadas, bem como ao proporcional das férias corres-
pondente aos meses de trabalho prestado no ano da
cessagao.

7 — O valor referido no n.° 1 aplica-se ja as férias
ganhas até 31 de Dezembro de 2001 e a gozar em 2002.

Clausula 5.2

Subsidio de férias

1 —Todo o trabalhador tem direito a um subsidio
de férias no montante igual a retribuicdo das férias a
que tiver direito, no valor mensal de € 500.

2 — O subsidio de férias sera obrigatoriamente pago
antes do inicio do gozo de férias.

3 — O valor referido no n.° 1 aplica-se ja as férias
ganhas até 31 de Dezembro de 2001 e a gozar em 2002.

Clausula 6.2

Subsidio de Natal

1 — Até ao dia 15 de Dezembro da cada ano sera
pago a todos os trabalhadores um subsidio de Natal,
ou 13.° més, no valor de € 500.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no préprio ano de atribuicio do subsidio, este
serd calculado proporcionalmente ao tempo de servico
prestado nesse ano.

Clausula 7.2

Subsidio de alimentacao

1 — Para a alimentacdo a bordo o armador contri-
buird com € 4,24 (850%) por dia e por tripulante.

2 — Nao € permitida a constituicdo de mais de um
rancho a bordo, salvo quando se trate de dieta.

Clausula 8.2

Caldeirada

1 — Por cada dia de pesca, cada tripulante e o arma-
dor, ou quem o represente, tem direito a 2 kg de peixe
para alimentacdo (caldeirada), cuja composigao devera

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 41, 8/11/2002



ter em conta a qualidade e os tipos de peixe capturados,
a qual podera ser trocada por dinheiro no valor de € 4,24
(8509%).

Clausula 9.2

Descarga

1— Os trabalhadores ndo sao obrigados a fazer a
descarga do pescado.

2 — Quando houver necessidade de a tripulagio pro-
ceder a descarga do pescado em qualquer porto, o arma-
dor pagara € 7,50 (15008) a cada tripulante.

Clausula 10.2

Descanso semanal

Havera dois regimes de trabalho e descanso.

1 — O primeiro assenta no esquema de dois dias de
descanso semanal: o sdbado e o domingo.

a) Neste regime serdo observados todos os feriados
previstos pelo CCT acima referido e aplicavel.

2 — O segundo regime aplica-se ao periodo em que
as embarcacOes tenham licenga de pesca para operar
na costa de Espanha:

a) Durante o periodo de licenca em Espanha os
trabalhadores terdo direito por cada seis dias
de trabalho a e um dia de descanso, que devera
ser gozado de acordo entre as partes e de con-
veniéncia com a licenca de pesca em Espanha,
mas obrigatoriamente a seguir a licenca;

b) Como contrapartida, quando se trabalhe apli-
cando o segundo regime, os trabalhadores rece-
berao por cada dia de folga (sabados ¢ domin-
gos), e feriados passados no mar, um subsidio
didrio de € 39,41 (7900$) por cada tripulante;

c¢) Por conveniéncia de ambas as artes e mediante
acordo escrito, poderd pontualmente o ndmero
de dias de descanso ser fraccionado ou acumu-
lado, mas sempre sem prejuizo da proporcio-
nalidade estabelecida na alinea a);

d) No segundo regime serao feriados obrigatdrios
a passar em terra, devendo os navios estar no
porto de armamento até as 20 horas do dia ante-
rior aos seguintes:

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1.° de Maio;

Dia do Padroeiro(a) do porto de armamento;
1 de Novembro;

25 de Dezembro;

1 de Janeiro;

e) No que se refere aos dias 25 de Dezembro e
1 de Janeiro, os navios deverdo chegar a terra
ao porto de armamento até as 12 horas dos
dias 24 e 31 de Dezembro, nao podendo sair
para o mar nesses dias.

Clausula 11.2

Servico em porto

1 — Aquando da docagem, reparacao ou apetrecha-
mento do navio, qualquer que seja o local onde tenha
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lugar, o armado providenciard, para além das remu-
neracoes devidas (soldada fixa e subsidio reparagido em
anexo aos trabalhadores envolvidos), pela alimentacao
dos profissionais abrangidos por este acordo e envol-
vidos em tais tarefas ou, por opcido pelo pagamento
do subsidio diério por tripulante (sem distin¢ao das fun-
¢oes exercidas a bordo) no valor de € 13,22 (26509).

2 — Aos tripulantes que nao possam ir dormir a sua
residéncia o armador providenciard também o seu alo-
jamento, em condigoes condignas.

3 — Aos tripulantes envolvidos nestas tarefas serao
também reembolsadas as despesas de deslocagao (desde
que em transporte publico, a excepcdo de taxi) contra
a apresentacao de documento comprovativo, sendo, con-
tudo, garantido o pagamento de apenas uma viagem
por semana aos tripulantes que se encontrem alojados
por conta do armador.

§ 1.° O transporte por via férrea serd em 2.% classe
ou classe Gnica quando nao houver outra.

§ 2.° O tripulante que se desloque em transporte proé-
prio receberd uma compensagao a acordar com o arma-
dor, tendo em conta a distancia percorrida.

Clausula 12.2

Perda de haveres

Os armadores directamente ou por intermédio de
entidade seguradora indemnizarao os trabalhadores pela
perda, total ou parcial, dos seus haveres pessoais que
se encontrem a bordo e que resulte de naufrigio, enca-
lhe, abandono forgado, incéndio, alagamento, colisao
ou outro acidente no mar, na importancia maxima de
€ 997,60 (200 000$).

Clausula 13.2
Retribuicées

Os trabalhadores tripulantes do navio propriedade
da empresa terao direito a remuneracoes mensais cons-
tituidas por uma soldada fixa, conforme as categorias
que desempenhem a bordo da embarcagao nos valores
abaixo descriminados, bem como a percentagem de
pesca sobre o valor bruto do pescado prevista no CCT
aplicavel.

Cargo Valor soldada fixa
(em euros)
Mestre costeiro pescador ............... 225,96
Encarregadode pesca .................. 225,96
Mestre navegacaoouleme .............. 225,96
Contramestre ............ooeueeennn... 224,71
Mestrederedes .........coviiiiiin.. 224,71
Marinheiro-pescador .................. 224,46
Marinheiro-cozinheiro ................. 225,96
Primeiro-maquinista ................... 231,19
Segundo-maquinista ................... 228,70
Ajudante de motorista.................. 224,46

Clausula 14.2

Subsidio de reparacao

Aos tripulantes que sejam chamados a trabalhar na
reparacao dos navios sao concedidos, além do venci-
mento, os subsidios abaixo indicados, por dia de trabalho
sendo considerados os dias de descanso semanal e feria-
dos a partir de cinco dias de trabalho seguido.
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Tabela subsidio reparagao

Cargo (CI:I/ il;’rzs)
Mestre costeiro pescador ............... 18,95
Encarregadodepesca .................. 18,95
Mestre de navegagao ouleme ........... 18,95
Contramestre ...........ccveuvenenn... 18,95
Mestrederedes .........ccoiiiinin... 18,95
Marinheiro-pescador ................... 18,95
Marinheiro-cozinheiro ................. 18,95
Primeiro-maquinista ................... 20,95
Segundo-maquinista ................... 20,45
Ajudante de motorista.................. 19,45

Matosinhos, 16 de Setembro de 2002.

Pela 4 Mares — Sociedade de Pesca, L.92:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacao dos Sindicatos do Sector da Pesca:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacgao
dos Sindicatos do Sector da Pesca representa o Sindicato
dos Trabalhadores da Pesca do Norte, o Sindicato dos
Trabalhadores da Pesca do Centro, o Sindicato dos Tra-
balhadores da Pesca do Sul, o Sindicato Livre dos Pes-
cadores e Profissoes Afins e o SIMAMEVIP — Sindi-
cato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitdrios e Pesca.

Lisboa, 16 de Setembro de 2002. — Pela Federacao,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 23 de Outubro de 2002.

Depositado em 24 de Outubro de 2002, a fl. 195 do
livro n.° 9, com o registo n.° 333/2002, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Magistrados do Ministério Publico
Alteracao

Alteracéo, aprovada em assembleia geral ordindria rea-
lizada em 23 de Fevereiro de 2002, aos estatutos publi-
cados na integra no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 20, de 30 de Outubro de 1992.

CAPITULO I
Da denominacao, ambito, principios e objectivos
Artigo 1.°
Denominacao

O Sindicato dos Magistrados do Ministério Publico
rege-se pelo presente Estatuto.
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Artigo 2.°
Ambito e duracao

O Sindicato abrange todo o territério nacional e
durara por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Sede

O Sindicato tem sede em Lisboa.

Artigo 4.°
Principios

O Sindicato rege-se pelos principios da organizagao
democritica e da independéncia relativamente ao
Estado, as confissoes religiosas e aos partidos politicos.
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Artigo 5.°

Objectivos
O Sindicato prosseguira os seguintes objectivos:

1) Defesa dos direitos e interesses dos sdcios, no

plano profissional, por todos os meios permi-
tidos, incluindo o patrocinio judiciério.
§ tnico (1). O patrocinio judicidrio é concedido
pela direccao, a requerimento do sécio que se
queira defender mediante recurso contencioso
e em processo disciplinar, e consiste no paga-
mento do servico de advogado contratado pelo
Sindicato;

2) Defesa dos interesses da classe, nomeadamente
no ambito do estatuto sdcio-profissional;

3) Luta pela dignificacdo da magistratura do Minis-
tério Publico e pelo aperfeicoamento e demo-
cratizacdo do aparelho judiciério;

4) Participacdo, com organizagdes congéneres de
outros paises, na defesa, no ambito internacio-
nal, de uma justiga democrética;

5) Fomento do aperfeicoamento técnico e cultural
dos socios, da solidariedade e convivéncia entre
eles, bem como da sua consciéncia sindical;

6) Ser ouvido na elaboracdo das leis do ambito
judicidrio.

CAPITULO IT

Dos sécios

Artigo 6.° (%)
Capacidade

Podem requerer a admissdo como s6cios 0s magis-
trados do Ministério Puablico, ainda que em regime de
estagio.

Artigo 7.° (%)
Condicoes de admissao
Sao condicoes de admissao:

a) O requerimento;
b) Declaragao de adesdo ao estatuto;
c¢) O pagamento de joia fixada pela direcg¢ao.

Artigo 8.° (%)
Direitos
Sao direitos dos socios:

1) Eleger e ser eleito para os drgaos sociais quando
no uso pleno dos seus direitos;

2) Requerer a convocagao da assembleia geral nos
termos do estatuto;

3) Apresentar propostas, formular requerimentos
e votar na reunifo da assembleia geral;

4) Recorrer para a assembleia geral, nos termos
do estatuto, dos actos dos demais 6rgaos sociais;

5) Examinar as contas;

6) Usufruir de todas as vantagens que resultem
da actividade do Sindicato;

7) Receber o cartdo de sécio e um exemplar do
estatuto do Sindicato, apds a admissao.
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§ 1.° O direito conferido no n.° 1 s pode ser exercido
pelos sécios que tenham requerido a sua admissao até
seis meses antes da data das eleicoes.

§ 2.° Sao inelegiveis para os 6rgaos sociais 0s socios
a que tenha sido aplicada a pena de suspensdo sem
que tenha decorrido um ano sobre o termo do cum-
primento da pena.

Artigo 9.°

Deveres
Sao deveres dos socios:

1) Respeitar o estatuto e colaborar activamente
na prossecucdo dos objectivos do Sindicato;

2) Acatar as resolucdes dos 6rgaos sociais;

3) Exercer, gratuitamente, 0s cargos para que
forem eleitos, salvo escusa aceite pela assem-
bleia geral;

4) Cumprir as penalidades impostas;

5) Contribuir para os fundos do Sindicato com a
quota mensal fixada pela direcgao.

Artigo 10.° (%)
Perda de qualidade
Perdem a qualidade de sdcio:
1) Os que abandonem a magistratura do Ministério
Publico;
2) Os que se filiem em qualquer outra organizagio
sindical;
3) Os expulsos nos termos dos artigos 32.° e 33.°

Artigo 11.°

Suspensao da qualidade
A qualidade de sécio suspende-se quando o sécio:

1) Passar a situacdo de licenca sem vencimento
por mais de um ano;

2) Tome posse de cargo nos Orgdos do poder
politico;

3) Exerca funcdes manifestamente incompativeis
com a qualidade de magistrado do Ministério
Publico;

4) O requeira, invocando razdes ponderosas que
a direccao aceite.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
Artigo 12.°
Orgz‘ms sociais

Os 6rgdos sociais sao a assembleia geral, a direccdo
e o conselho fiscal.

Artigo 13.°

Duracio do mandato

O mandato ¢ valido por dois anos, podendo os seus
membros ser reeleitos; porém, os presidentes da assem-
bleia geral, da direc¢do e do conselho fiscal e o secre-
tario-geral apenas podem ser reeleitos por mais um man-
dato consecutivo.
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SECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 14.°

Constituicao

A assembleia € constituida por todos os sdcios no
gozo dos seus direitos e € dirigida por um presidente
e dois secretarios, que, pela ordem de colocagao na lista,
o substituem nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 15.°

Competéncia
Compete a assembleia geral:

1) Definir as normas e tragar os programas de
orientagao geral da actividade sindical;

2) Eleger a sua mesa, a direccéo e o conselho fiscal;

3) Apreciar o relatério da actividade e as contas
da geréncia da direccéo;

4) Alterar o estatuto;

5) Apreciar, em ultima instancia, os recursos da
aplicagdo de sancdes disciplinares e da recusa
de admissao de socio;

6) Autorizar a direccdo a negociar acordos com
outros sindicatos, bem como a filiagao do Sin-
dicato em organizacdes sindicais nacionais ou
internacionais;

7) Autorizar a direcgdo a adoptar as medidas e
formas de luta necessérias a defesa de interesses
sindicais.

§ unico. As deliberacdes que envolvam a apreciagao
do mérito ou demérito das pessoas sdo tomadas por
escrutinio secreto.

Artigo 16.°

Reunioes

1— A assembleia geral retine ordinariamente uma
vez por ano, convocada pelo seu presidente.

2 — A assembleia geral retne extraordinariamente,
convocada pelo seu presidente, por iniciativa deste, a
requerimento da direcgao ou de, pelo menos, 40 sécios.

3 — A data, o lugar e a ordem do dia sao fixados
pelo presidente e comunicados com pelo menos 10 dias
de antecedéncia.

4 — A assembleia geral funciona a hora marcada com
a maioria dos sdcios e meia hora depois com qualquer
ndmero.

5 — A assembleia geral delibera por maioria simples;
mas a revisdo do estatuto e a extingdo do Sindicato
s6 podem ser decididas por, pelo menos, trés quartas
partes dos sdcios presentes.

SECCAOII
Da direcgao
Artigo 17.°
Constituicao

A direc¢ao € constituida pelo presidente, secretario-
-geral, tesoureiro, dois vogais e quatro presidentes
distritais.
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Artigo 18.°
Competéncia

A direccao é o 6rgao executivo e administrativo do
Sindicato e compete-lhe:

1) Representar o Sindicato em todos os actos e
instancias, em quaisquer tribunais ou reparti-
¢oes e perante quaisquer autoridades;

2) Defender os interesses do Sindicato e os dos
socios;

3) Cumprir e fazer cumprir a estatura e as deli-
beracoes da assembleia geral;

4) Dinamizar a actividade sindical;

5) Elaborar e apresentar a assembleia geral o rela-
torio anual de actividade, bem como as contas
da geréncia acompanhadas do parecer do con-
selho fiscal,

6) Nomear o director da Revista do Ministério
Publico.

Artigo 19.°

Atribuicées dos membros
1 — O presidente representa o Sindicato e coordena
a direccao.

2 — O secretério-geral dirige a secretaria e, sem pre-
juizo do disposto no n.° 6 do artigo 18.°, as publicacoes
do Sindicato e substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

3 — O tesoureiro dirige a contabilidade e elabora as
contas da geréncia.

4 — Os vogais coadjuvam o presidente, o secretario-
-geral e o tesoureiro.

5 — Os presidentes distritais dirigem as direcgdes dis-
tritais nos distritos judiciais.

§ dnico. Os presidentes distritais terdo que exercer
a sua actividade profissional, a data das eleigdes, no
distrito judicial a cuja direccdo se candidatam.

Artigo 20.°

Quérum

O quérum constitutivo da direc¢ao é de metade dos
seus membros € o quérum deliberativo nunca inferior
a quatro dos seus membros.

SUBSECCAO 1
Das direcgoes distritais

Artigo 21.°
Ambito

Em cada distrito judicial hd uma direcgao distrital.

Artigo 22.°
Direccao

A direccao distrital € coordenada pelo presidente dis-
trital, que pode solicitar a colaboragao de sdcios para
o coadjuvarem no exercicio das suas fungoes.
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Artigo 23.°

Competéncia
Compete a direccao distrital:

1) Dinamizar a actividade sindical;

2) Fazer executar as deliberacoes e decisdes dos
COrpos sociais;

3) Promover a elei¢io de delegados sindicais;

4) Coordenar a actividade dos delegados sindicais;

5) Representar os interesses e reivindicacoes dos
sdcios junto da direcgao nacional;

6) A organizagdo de iniciativas de interesse geral
dos socios por determinacdo da direcgdo nacio-
nal.

Artigo 24.°

Meios

A direccao nacional facultard as direcgoes distritais
os meios financeiros necessarios.

SUBSECCAO II
Dos delegados sindicais

Artigo 25.°

Delegados sindicais

1 — Em cada circulo judicial haverd, pelo menos, um
delegado sindical eleito pelos sécios que exercam fun-
¢oes na respectiva area.

2 — Nas comarcas sedes de distrito judicial podera
ser eleito pelo menos um delegado sindical por cada
tribunal ou departamento de servicos do Ministério
Puablico onde estejam colocados pelo menos trés magis-
trados.

Artigo 26.°

Competéncia
Compete aos delegados sindicais:

1) Dinamizar a actividade sindical;

2) Representar os interesses e reivindicagoes dos
sdcios junto da direccao distrital e da direccao
nacional;

3) Apoiar e divulgar as iniciativas dos corpos
sociais, promovendo a participagdo activa dos
sdcios;

4) Coadjuvar a direc¢ao distrital na cobranca de
quotas.

SUBSECCAO III
Da assembleia de delegados sindicais

Artigo 27.°

Assembleia de delegadas sindicais

1 — Haver4, pelo menos, uma reunido anual de dele-
gados sindicais, convocada pela direc¢ao nacional.

2 — A mesa € constituida pelo presidente da direcgao
nacional e pelos presidentes distritais.

3 — A assembleia tem fung¢des consultivas da direccao
nacional.
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SECCAO 111
Do conselho fiscal

Artigo 28.°
Composicao

O conselho fiscal é constituido por um presidente
e dois vogais, que, pela ordem de colocacdo na lista,
o substituem nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 29.°

Comparéncia

O conselho fiscal € o 6rgao de julgamento, disciplina
e fiscalizagao do Sindicato e compete-lhe:

1) Apreciar as queixas e reclamagoes dos sécios;

2) Instruir os processos disciplinares e aplicar as
sangdes previstas no estatuto;

3) Dar parecer sobre as contas da geréncia;

4) Fiscalizar a contabilidade e a gestdo financeira
do Sindicato.

Artigo 30.°
Quérum

O conselho fiscal delibera por maioria dos seus
membros.

CAPITULO IV

Da disciplina

Artigo 31.°

Infraccées

Incorrem nas sangdes previstas no artigo seguinte os
sdcios que:

1) Individual ou colectivamente assumam publica-
mente posi¢oes contrarias aos principios e objec-
tivos do Sindicato, definidos no estatuto;

2) Desrespeitem as normas estatutarias e as deli-
beragoes e decisoes dos Orgios sociais;

3) Abandonem injustificadamente o exercicio das
fungdes para que forem eleitos ou ndo cumpram
0s encargos que os 6rgios sociais lhes come-
terem.

Artigo 32.°
Sancoes
As infracgdes definidas no artigo anterior sao punidas,
consoante o desvalor e a culpa, com:

1) Mera adverténcia;

2) Repreensao escrita;

3) Suspensdo até 180 dias;
4) Expulsao.

Artigo 33.°

Processo disciplinar

Toda a sancdo € aplicada em processo disciplinar
escrito, dirigido por um membro do conselho fiscal,
gozando o arguido de todos os meios de defesa.
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Artigo 34.°

Recurso

A decisao condenatéria admite recurso, a interpor,
no prazo de 15 dias ap0ds a notificacao, para a assembleia
geral, que julgara na primeira reunido.

CAPITULO V

Das eleicoes

SECCAO I

Dos principios gerais

Artigo 35.°
Data

A assembleia geral elege os O6rgaos sociais no més
de Janeiro na sede do Sindicato e a data é marcada
pelo seu presidente com 60 dias de antecedéncia.

Artigo 36.°

Candidaturas

1 — As candidaturas podem ser propostas pela direc-
¢a0 ou por um minimo de 40 sécios no pleno gozo dos
seus direitos e tém de ser apresentadas até 30 dias antes
da data das eleicbes e as listas conterdo efectivos e
suplentes a todos os cargos dos 6rgaos sociais.

2 — As candidaturas contemplarao, na medida pos-
sivel, os diversos escaldes hierdrquicos do Ministério
Publico.

Artigo 37.°
Votacao

1 — A votacao é feita por escrutinio secreto e € admi-
tido o voto por correspondéncia, nos termos deste
estatuto.

2 — As listas sdo votadas no seu conjunto.

Artigo 38.°

Vencimento

Vence a candidatura que obtiver a maioria dos votos
validos.

SECCAOII
Do processo eleitoral

Artigo 39.°
Organizacao das eleicoes
1 — A organizacao do processo eleitoral compete a
mesa da assembleia geral.
2 — Ao presidente da assembleia geral compete:

a) Marcar com, pelo menos, 60 dias de antece-
déncia a data das eleicoes;
b) Convocar a assembleia geral eleitoral.
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3 — A mesa da assembleia geral compete:

a) Promover a organizagao dos cadernos eleitorais;

b) Apreciar, em ultima instincia, as reclamacoes
relativas aos cadernos eleitorais;

c) Receber as candidaturas e verificar a sua regu-
laridade;

d) Deliberar sobre o horario de funcionamento da
assembleia eleitoral;

e) Promover a constituicio da mesa de voto;

f) Promover a confecgio e distribuicdo dos bole-
tins de voto.

Artigo 40.°

Convocacao da assembleia

A assembleia geral eleitoral é convocada por aviso-
-circular, a remeter a cada um dos sdcios por forma
a ser recebido com a antecedéncia minima de 45 dias
em relagao a data das eleigoes.

Artigo 41.°

Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais deverao ser afixados na
sede do Sindicato no prazo de 10 dias apds a convocacao
das eleicoes.

2 — Imediatamente apds a afixacdo, deverdo ser
remetidas copias dos cadernos as direc¢Oes distritais.

3 — Nos cadernos serao incluidos os sdcios no pleno
uso dos seus direitos, por ordem alfabética do primeiro
nome proprio, com a indicagio do ntmero de sdcio
e do local onde exerce fungoes.

4 — Da inscri¢do ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer sécio reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua
afixacdo.

5 — No mesmo prazo, podem, aqueles que perderam
a qualidade de sécio por terem em atraso a quotizacao,
liquidar as quotas em divida, readquirindo automati-
camente aquela qualidade e passando a ter capacidade
eleitoral.

6 — Findo o prazo das reclamacoes, a mesa da assem-
bleia geral apreciard, no prazo de cinco dias, as que
tenham sido apresentadas e organizard um caderno adi-
cional com os sdcios que regularizaram a sua situacao
nos termos do ndmero anterior.

7 — Ao caderno adicional € aplicdvel o disposto nos
n.”s 3 e 4 deste artigo, com redugao do prazo de recla-
macao para cinco dias.

Artigo 42.°

Candidaturas

1— A apresentagio das candidaturas deve ser feita
até ao 30.° dia anterior a data designada para as eleicoes
e consiste na entrega a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candida-
tos, através da indicacio do nome completo,
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numero de socio ¢ local de exercicio de funcdes,
e ainda a indicacdo do 6rgio e cargo a que
se candidatam,;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo
de candidatura;

¢) Da indicacdo do sécio escolhido para exercer
as fungdes de mandatério, o qual devera ter resi-
déncia ou estar colocado em Lisboa, e que
representard a lista nas operagoes eleitorais e
receberd as notificacoes das deliberagoes da
mesa da assembleia geral.

2 — As listas de candidaturas devem conter um
numero de candidatos suplentes igual a metade do
numero dos candidatos efectivos, bastando quanto aque-
les a indicagao do 6rgao a que se destinam.

3 — Nas listas propostas por sdcios, estes serao iden-
tificados pelo seu nome completo legivel, assinatura,
numero de socio e local onde exercem funcoes.

Artigo 43.°

Aceitacao das candidaturas

1— A mesa da assembleia geral verificard a regu-
laridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes
ao encerramento do prazo para a entrega das listas.

2 — Verificando-se a existéncia de irregularidades
processuais, os mandatérios das listas serdo imediata-
mente notificados para as suprir no prazo de trés dias.

3 — Nas quarenta e oito horas seguintes ao termo
do prazo referido no nimero anterior, a mesa da assem-
bleia geral decidira pela aceitacao ou rejeicao definitiva
da candidatura.

4 — A cada lista corresponderd uma letra maitdscula
por ordem alfabética da sua entrega a mesa da assem-
bleia geral.

5 — As listas, bem como os respectivos programas,
serao afixadas na sede do Sindicato desde a data da

N

sua aceitacao definitiva até a realizacdo das eleicoes
e serdo remetidas, por cOpia, as direccoes distritais, que
facultardo a sua consulta aos socios da respectiva area.

Artigo 44.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir
da decisao prevista no n.° 3 do artigo anterior e termina
na antevéspera do acto eleitoral.

2 — A campanha eleitoral serd orientada livremente
pelas listas concorrentes.

3 — E garantida, nas instalagdes sindicais, a existéncia
de locais fixos para a colocagao, em igualdade de cir-
cunstancias, de propaganda das diversas listas.

Artigo 45.°

Desisténcia e substituicao de candidaturas

1—Nao ¢ admitida a substituicao de candidatos.
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2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a
substituicao resultante de morte ou perda de capacidade
ocorrida até 10 dias antes da data designada para
eleicoes.

3 — A substituicdo que se efectue nos termos do
nimero anterior serd, apds admitida pela mesa da
assembleia geral, anunciada por avisos a afixar nas ins-
talagoes sindicais.

Artigo 46.°

Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdao de forma rectangular
e editados em papel liso nao transparente, sem quaisquer
dizeres.

2—No prazo de 10 dias apds a deliberacdo final
sobre as reclamacoes dos cadernos eleitorais, sera reme-
tido aos sdcios delas constantes um boletim de voto.

3 — Namesa de voto existirao boletins em quantidade
suficiente para suprir eventuais faltas ou deficiéncias
da distribuicao individual ou a inutilizacdo dos exem-
plares distribuidos.

Artigo 47.°

Assembleia de voto

1 — A assembleia de voto funcionara na sede do Sin-
dicato e com o horario a estabelecer pela mesa da assem-
bleia geral, que dard, com a devida antecedéncia, conhe-
cimento desta sua deliberacdo a todos os eleitores.

2 — CompoOem a mesa da assembleia de voto um pre-
sidente e dois vogais, que desempenhardo as funcdes
de escrutinadores, todos designados pela mesa da assem-
bleia geral.

3 — Serao distribuidos a mesa da assembleia de voto
duas copias dos cadernos eleitorais e uma urna.

4 — Para a validade das operacdes eleitorais exige-se
a presenga de, pelo menos, dois membros da mesa.

5 — Das deliberacoes da mesa da assembleia de voto
reclama-se para a mesa da assembleia geral.

6 — E permitido a cada lista designar um delegado
a assembleia de voto, que terd a faculdade de fiscalizar
as operacoes, e serd ouvido em todas as questdes que
se suscitem durante o funcionamento da assembleia.

Artigo 48.°

Modo de votacao

1 — A votacdo consiste na inscricdo, no boletim de
voto, da letra ou designacdo que identifica a lista
escolhida.

2 — A votagdo pode ser presencial ou por corres-
pondéncia; ndo é permitido o voto por procuragao.
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Artigo 49.° (%)
Processo de votacao

1 — Na votagao presencial, os eleitores identificar-
-se-a0 perante o presidente da mesa, se nao forem reco-
nhecidos por ele ou pelos vogais.

2 — Verificada a inscricao nos cadernos eleitorais, os
eleitores entregardo ao presidente da mesa o boletim
de voto dobrado em quatro.

3 — O presidente introduzird o boletim na urna, ao
mesmo tempo que os escrutinadores descarregardo o
voto, rubricando o respectivo caderno na linha corres-
pondente ao nome do eleitor.

4 — A votagao por correspondéncia deverd obedecer
as seguintes regras:

a) Os eleitores encerrardo o boletim de voto num
sobrescrito branco, ndo transparente, sem quais-
quer dizeres externos;

b) Ao sobrescrito referido na alinea anterior sera
junto um documento com a identificacdo do
votante € a sua assinatura autenticada com o
selo branco ou carimbo a 6leo do tribunal ou
departamento onde presta servico;

¢) O sobrescrito e o documento referidos nas ali-
neas anteriores sido encerrados noutro sobres-
crito, fornecido e franqueado pelo Sindicato, a
enviar pelo correio de modo a ser recebido até
ao encerramento da votacao.

5 — A votacado por correspondéncia iniciar-se-a pela
abertura do sobrescrito exterior por um dos escrutina-
dores, que retirard o documento de identificacao e lera
em voz alta o nome do eleitor, a fim de que o outro
escrutinador verifique a respectiva inscrigdo nos cader-
nos eleitorais.

6 — Em seguida, o primeiro escrutinador entregard
o sobrescrito interior ao presidente, que o introduzira
na urna, sem o abrir, a0 mesmo tempo que 0s escru-
tinadores descarregario o voto, rubricando o respectivo
caderno na linha correspondente ao nome do eleitor.

7 — Os eleitores inscritos ou votantes e os delegados
das listas podem suscitar dividas e apresentar, por
escrito, reclamacoes, protestos ou contraprotestos, sobre
0s quais recaird imediata deliberagdo da mesa, excepto
se o diferimento para final ndo afectar o andamento
normal da votacao.

Artigo 50.°

Apuramento dos resultados

1 — Encerrada a votacao, o presidente mandaré con-
tar os votantes segundo as descargas efectuadas nos
cadernos eleitorais.

2 — Concluida a contagem, serd aberta a urna a fim
de se conferir o nimero de boletins e sobrescritos enfia-
dos; em caso de divergéncia entre o nimero de descargas
e o numero de boletins e sobrescritos, prevalece este
ultimo.

3 — Um dos escrutinadores desdobrard os boletins
¢ abrira os sobrescritos, um a um, ¢ anunciara em, voz
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alta a lista votada. O outro escrutinador registara em
folha propria os votos atribuidos por lista, bem como
0s votos em branco e os nulos.

4 — Corresponderé a voto branco o do boletim que
nio tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

5 — Serao nulos os votos:

a) Expressos em boletim diverso do distribuido
para o efeito;

b) Expressos em mais de um boletim, no caso de
votacdo por correspondéncia;

¢) Em cujo boletim tenha sido feita inscricao dife-
rente da prevista neste estatuto;

d) Quando haja dividas sobre o significado do sinal
inscrito;

e) Quando no boletim tenha sido feito qualquer
corte, desenho ou rasura.

6 — Os boletins de voto serao examinados e exibidos
pelo presidente, que os agrupard em lotes separados
correspondentes as listas votadas, aos votos em branco
€ aos votos nulos.

7 — Terminadas as operagdes referidas nos nimeros
anteriores, o presidente procederé a contraprova da con-
tagem dos boletins de cada um dos lotes.

8 — O apuramento serd imediatamente publicado no
local de funcionamento da assembleia de voto, discri-
minando-se os nimeros de votantes, de votos em branco,
de votos nulos e de votos atribuidos a cada lista.

9 — A contagem dos votantes, dos boletins e dos votos
serd publica.

10 — Os boletins de voto sobre os quais haja recla-
macio ou protestos serao remetidos a mesa da assem-
bleia geral com os documentos que lhes digam respeito;
os restantes serdo destruidos.

Artigo 51.°

Acta e apuramento final

1 — Competird a um dos escrutinadores, designado
pelo presidente, elaborar a acta das operacdes de vota-
¢ao e apuramento de cada mesa de voto.

2 — Da acta constarao:

a) Osnomes dos membros da mesa e dos delegados
das listas;

b) A hora de abertura e de encerramento da
votacao;

¢) As deliberacoes tomadas pela mesa;

d) O numero de votantes, de votos em branco, de
votos nulos e de votos obtidos por cada lista;

e) O numero e identificacdo dos boletins sobre os
quais tenha incidido reclamagao ou protesto;

f) Asdivergéncias de contagem;

g) As reclamagdes, protestos ou contraprotestos;

h) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue
dignas de mencao.

3 — Nas quarenta e oito horas seguintes ao apura-

mento, o presidente da assembleia de voto enviard ao
presidente da mesa da assembleia geral a acta, os cader-
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nos eleitorais com as descargas e demais elementos res-
peitantes a eleigao.

4 — No prazo de trés dias, a mesa da assembleia geral
apurara e proclamard os resultados finais, elaborando
a competente acta.

5 — O presidente cessante da assembleia geral con-
ferird posse aos membros eleitos no prazo de oito dias
ap6s a publicagio da acta de apuramento final.

Artigo 52.°

Casos nao previstos e davidas

A resolucdo dos casos ndo previstos e das duvidas
suscitadas serd da competéncia da mesa da assembleia
geral.

CAPITULO VI

Do patriménio

Artigo 53.°
Receitas
Constituem receitas do Sindicato:

1) O produto da quotizagéo dos sécios;

2) O lucro das publicagoes,

3) Os legados, donativos e subsidios;

4) Os juros de dep6sitos ou rendimentos de outras
aplicagoes financeiras.

Artigo 54.°

Contas

As contas devem ser elaboradas por verbas separadas,
segundo as regras de contabilidade, e serao anualmente
apresentadas pela direc¢ao ao conselho fiscal e, depois,
a assembleia geral.

CAPITULO VII

Da extincao

Artigo 55.°

Em caso de extincao, rege a lei.

CAPITULO VIII

Disposicao final e transitoria

Artigo 56.°

Prolongamento do mandato dos actuais corpos gerentes

Os corpos gerentes em funcdes a data da aprovagao
deste estatuto s6 cessam funcdes apds a proxima eleicao
a realizar nos termos dos artigos 35.° e seguintes.

(1) Alterado na AGO reunida em Lisboa em 23 de Fevereiro de
2002. Anterior redaccao:
«Artigo 5.°

§ tnico. O patrocinio judiciario é concedido pela direccao a reque-
rimento do sécio que se queira defender mediante recurso contencioso
e consiste no pagamento do servico do advogado.»
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(®) Alterado na AGO reunida em Lisboa em 23 de Fevereiro de
2002. Anterior redaccao:

«AI'tigO 6.°

Podem requerer a admissdao como sdcios os magistrados do Minis-
tério Publico e os auditores de justica que frequentem os cursos espe-
ciais de formacdo para a magistratura do Ministério Publico e os
que, frequentando os cursos normais de formagao, tenham optado
pelo Ministério Publico ou tenham diferido a opgao.»

(®) Alterado na AGO reunida em Lisboa em 23 de Fevereiro de
2002. Anterior redacgao:

«Artigo 7.°
Sao condigoes de admissao:

a) O requerimento;
b) Declaragdo de adesdo ao estatuto;
¢) O pagamento de joia fixada pela direcgao.

§ tnico. A admissao dos auditores de justica é provisdria e torna-se
definitiva com a posse como magistrado do Ministério Publico.»

() Alterado no AGO reunida em Lisboa em 23 de Fevereiro de
2002. Anterior redacgao:

«Artigo 8.°

§ 2.° Os socios admitidos provisoriamente nos termos do paragrafo
unico do artigo 7.° ndo sdo elegiveis para os 6rgaos sociais.»

() Alterado na AGO reunida em Lisboa em 23 de Fevereiro de
2002. Anterior redacgio:

«Al‘tigO 10.°

Os sécios admitidos provisoriamente nos termos do paragrafo Gnico
do artigo 7.° que desistam ou sejam eliminados dos cursos ou optem
pela magistratura judicial.»

(%) Alterado na AGO reunida em Lisboa em 23 de Fevereiro de
2002. Anterior redaccio:

«Artigo 49.°

¢) O sobrescrito e o documento referidos nas alineas anteriores
sdo encerrados noutro sobrescrito, a enviar pelo correio de
modo a ser recebido até ao encerramento da votagao.»

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 28 de Outubro de 2002, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 137/2002, a p. 31 do livro n.° 2.

Uniao dos Sind. do Algarve/CGTP-IN — Alteragao

Alteracao, deliberada em congresso realizado em 14 de
Junho de 2002, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22 de
Agosto de 1999.

Artigo 44.°

A direc¢ao € constituida por um nimero impar de
membros, entre 15 e 31 efectivos, eleitos trienalmente
pelo congresso, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

O Presidente da Mesa, (Assinatura ilegivel.) — Os
Secretarios: (Assinaturas ilegiveis.)

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 25 de Outubro de 2002, ao abrigo do artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob
o n.° 132/2002, a p. 31 do livro n.° 2.
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Il — CORPOS GERENTES

Feder. dos Sind. do Mar — FSM — Eleicao
para o periodo de 2002-2004

Efectivos:

Frederico Fernandes Pereira, 52 anos, funcionario da
UNICOOPESCA, bilhete de identidade n.° 1083115,
designado pelo Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitdrios e
Pesca.

Albano da Rosa Rita, data de nascimento: 18 de Agosto
de 1950, funcionario da SOFLUSA — Soc. Fluvial de
Transportes, AS, designado pelo Sindicato dos Trans-
portes Fluviais, Costeiros € da Marinha Mercante.

Viriato Manuel Jordao da Fonseca de Sousa, data de
nascimento: 26 de Novembro de 1941, categoria pro-
fissional: técnico de telecomunicacoes, designado pelo
Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e
Comunicacao Audiovisual.

Luis Armando Fernandes Garcia de Almeida, 48 anos,
bilhete de identidade n.° 2355415, radiotécnico-chefe,
designado pelo Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante — OFICTAISMAR.

Suplentes:

Anténio dos Santos Costa, 72 anos, bilhete de identidade
n.° 2000531, designado pelo Sindicato dos Trabalha-
dores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pescas.

Vitor Manuel Batista Santos, data de nascimento: 12
de Dezembro de 1959, bilhete de identidade
n.° 6096481, designado pelo Sindicato dos Transpor-
tes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante.

Fernando José Rebelo de Sousa, data de nascimento:
30 de Outubro de 1947, bilhete de identidade
n.° 527895, designado pelo Sindicato dos Trabalha-
dores de Telecomunicacoes e Comunicacao Audio-
visual.

Graco Vieira Lourenco da Trindade, 34 anos, bilhete
de identidade n.° 7686378, designado pelo Sindicato
dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Enge-
nheiros da Marinha Mercante — OFICIAISMAR.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 28 de Outubro de 2002, ao abrigo do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob
on.° 135/2002, a fl. 31 do livro n.° 2.

Sind. da Ind. e Comércio Petrolifero — Eleicao em
30 de Setembro e 1 de Outubro de 2002 para
o triénio de 2002-2005.

Mesa da assembleia geral

Nome: Anténio Jorge da Silva Carvalho; sécio n.° 214;
idade: 53 anos; residéncia: Caminho do Loureiro, 142,
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2.°, esquerdo, 4455-154 Lavra; bilhete de identidade
n.° 1927986, emitido em 4 de Janeiro de 2002, valido
até 4 de Setembro de 2012; natural de Matosinhos;
empresa: PETROGAL, S. A.

Nome: Anténio José Rodrigues Vaz; sécio n.° 1066;
idade: 53 anos; residéncia: Travessa de Adelino
Amaro da Costa, 755, 2.2, D, 4420 Gondomar; bilhete
de identidade n.° 970630, emitido em 11 de Agosto
de 2000, valido até 11 de Janeiro de 2011; natural
do Porto; empresa: PETROGAL, S. A.

Nome: Augusto Arménio Ramalho de Oliveira Dias;
socio n.° 984; idade: 46 anos; residéncia: Praceta Mon-
serrate, 57, 2.°, esquerdo, 4450-198 Matosinhos;
bilhete de identidade n.° 3452433, emitido em 5 de
Novembro de 1999, vilido até 5 de Abril de 2010;
natural de Matosinhos; empresa: PETROGAL, S. A.

Nome: Pedro Manuel Faro Rebelo; socio n.° 1089;
idade: 39 anos; residéncia: Rua de Francisco Oliveira
Ferreira, 57, 1.°, esquerdo, 4100-263 Porto; bilhete
de identidade n.° 5791447, emitido em 18 de Janeiro
de 2001, valido até 18 de Outubro de 2011; natural
do Porto; empresa: PETROGAL, S. A.

Direccao

Nome: Rui Pedro de Melo Ferreira; socio n.° 993; idade:
38 anos; residéncia: Rua de Chaimite, 366, 4435-025
Gondomar; bilhete de identidade n.° 6530252, emi-
tido em 12 de Julho de 1999, valido até 12 de Marco
de 2010; natural do Porto; empresa: PETRO-
GAL, S. A.

Nome: José Alexandre Ramos de Sa; socio n.° 777,
idade: 45 anos; residéncia: Rua dos Dois Amigos,
164, 3.°, esquerdo, 4450-805 Leca da Palmeira; bilhete
de identidade n.° 3437872, emitido em 3 de Julho
de 2001, vélido até 3 de Marco de 2012; natural de
Matosinhos; empresa: BP Portuguesa, S. A.

Nome: Ligia de Fatima da Conceicdo Almeida; socia
n.° 6031; idade: 45 anos; residéncia: Rua de Adelino
Amaro da Costa, 391, rés-do-chao, esquerdo,
4470-225 Maia; bilhete de identidade n.° 7824320,
emitido em 6 de Novembro de 2000, valido até 6
de Janeiro de 2011; natural de Mogambique; empresa:
PETROGAL, S. A.

Nome: Alberto Ferreira; socio n.° 941; idade: 49 anos;
residéncia: Rua de Anténio Ferro, B.10 E, 33, 1.°,
esquerdo, 4460-668 Custdias; bilhete de identidade
n.° 3501029, emitido em 8 de Novembro de 1996,
valido até 8 de Dezembro de 2006; natural de Ton-
dela; empresa: Cepsa Portuguesa de Petroleos, L.42

Nome: Manuel Correia Andrade; scio n.° 692; idade: 54
anos; residéncia: Rua da Memoria, 147, 4450-418
Perafita; bilhete de identidade n.° 5877307, emitido
em 9 de Dezembro de 1991, valido até 9 de Outubro
de 2002; natural de Barcelos; empresa: PETRO-
GAL, S. A. .

Nome: Nélson Manuel d’Avila Coelho Pereira; sécio
n.° 8; idade: 57 anos; residéncia: Rua de Alfredo San-
tos Oliveira, 68, 4430-140 Vila Nova de Gaia; bilhete
de identidade n.° 178598, emitido em 22 de Outubro
de 2001, vitalicio; natural do Porto; empresa: PETRO-
GAL, S. A.
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Nome: Rodrigo Manuel Ferreira Pinho; sécio n.° 1064;
idade: 45 anos; residéncia: Rua de Antonio Nobre,
192, 1.°, esquerdo, 4450-618 Leca da Palmeira; bilhete
de identidade n.° 3438041, emitido em 15 de Fevereiro
de 2001, valido até 15 de Fevereiro de 2011; natural
de Matosinhos; empresa: PETROGAL, S. A.

Nome: Carlos Miguel Moreira Cunha; sdcio n.° 1087;
idade: 24 anos; residéncia: Rua do Horto, 47, 1.°,
esquerdo, 4430-112 Vila Nova de Gaia; bilhete de
identidade n.° 11287151, emitido em 1 de Marco de
2000, valido até 1 de Fevereiro de 2006; natural do
Porto; empresa: PETROGAL, S. A.

Nome: Maria Margarida Godinho de Matos Martins
Isaac; socia n.° 3319; idade: 49 anos; residéncia: Rua
das Malvas, lote C, 27-28, 5.°, esquerdo, 2635-108
Rio de Mouro; bilhete de identidade n.° 2356823,
emitido em 10 de Outubro de 1996, valido até 10
de Abril de 2007; natural de Alter do Chao, empresa:
PETROGAL, S. A.

Nome: Marco Anténio Figueiredo dos Reis Botelho
Mourao; sécio n.° 1027; idade: 32 anos; residéncia:
Avenida do Dr. Fernando Aroso, 983, 3.2, 4450-666
Leca da Palmeira; bilhete de identidade n.° 8915365,
emitido em 15 de Junho de 2000, valido até 15 de
Junho de 2005; natural do Porto; empresa: PETRO-
GAL, S. A.

Nome: Hermengardo Lucas Crista; sdcio n.° 1118;
idade: 41 anos; residéncia: Rua de Oscar da Silva,
766, 2.°, esquerdo, 4450-753 Lega da Palmeira; bilhete
de identidade n.° 3980879, emitido em 16 de Outubro
de 1998, valido até 16 de Dezembro de 2003; natural
de Matosinhos; empresa: PETROGAL, S. A.

Suplentes:

Nome: Mauricio Miguel Rocha da Conceigao; sdcio
n.° 1076; idade: 27 anos; residéncia: Rua da Estacao
Velha, 2256, 3.°, direito, 4460-305 Senhora da Hora;
bilhete de identidade n.° 10604515, emitido em 14
de Julho de 1999, valido até 14 de Junho de 2005;
natural do Porto; empresa: PETROGAL, S. A.

Nome: Antonio Bento Garcia; sécio n.° 1029;
idade: 49 anos; residéncia: Rua de Carlos Carneiro,

64, 1.°, direito; bilhete de identidade n.° 3428650, emi-
tido em 19 de Janeiro de 1994, valido até 19 de Janeiro
de 2004; natural de Matosinhos; empresa: Cepsa Por-
tuguesa Petroéleos, S. A.

Nome: Maria Cristina Oliveira Pereira de Sousa; sdcia
n.° 1104; idade: 31 anos; residéncia: Urb. Mestre
Clara, 221, 4.°, direito, 4470 Maia; bilhete de iden-
tidade n.° 9816755, emitido em 27 de Maio de 1998,
valido até 27 de Junho de 2003; natural do Porto;
empresa: BP Portuguesa, S. A.

Nome: Joao Manuel Guerreiro Frois; sécio n.° 1114;
idade: 41 anos; residéncia: Rua da Telheira, 111, rés-
-do-chao, 4250-483 Porto; bilhete de identidade
n.° 3960735, emitido em 27 de Fevereiro de 2002,
valido até 27 de Junho de 2012; natural do Porto;
empresa: PETROGAL, S. A.

Conselho fiscal

Nome: Manuel Rogério Freitas de Magalhies; sdcio
n.° 863, idade: 54 anos; residéncia: Avenida da Igreja,
35, 4525-308 Giao VFR; bilhete de identidade n.°
2771248, emitido em16 de Novembro de 1998, valido
até 16 de Novembro de 2008; natural de Santa Maria
da Feira; empresa: PETROGAL, S. A.

Nome: José Filipe Assuncido Teixeira; sécio n.° 989;
idade: 38 anos; residéncia: Rua do Bacelo, 366, rés-
-do-chéo, esquerdo, 4475-325 Maia; bilhete de iden-
tidade n.° 8022345, emitido em 7 de Dezembro de
2000, valido até 7 de Junho de 2011; natural de
Mogambique; empresa: PETROGAL, S. A.

Nome: Ricardo Magalhdaes Rocha; sécio n.° 1098;
idade: 27 anos; residéncia: Rua de José Rocha, 251,
2.°, esquerdo, tras., hab. 26, 4430-000 Vila Nova de
Gaia; bilhete de identidade n.° 10664615, emitido em
23 de Novembro de 2000, valido até 23 de Junho
de 2006; natural da Republica do Zimbabwe;
empresa: PETROGAL, S. A.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 28 de Outubro de 2002, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 136/2002, a fl. 31 do livro n.° 2.

Assoc. Sindical dos Profissionais da Policia — ASPP/PSP — Eleigao para o triénio 2002-2005,
para mandato de trés anos

Nimero
Nome de
socio

Nimero
do bilhete
de identi-

dade

Cargo Posto Local/servico

Direcc¢ao nacional

Alberto Ribeiro Torres . ....................ooue. 12 | Presidente .......... 128 199 | Ag. principal | 13.* Esq. COMETPORT.

Manuel Rodrigues Morais . ............ccooeeeeen. 8949 | Vice-presidente, regiao | 137 983 | Ag. principal | CI — Lisboa.
Sul.

Fernando CarvalhodaSilva ..................... ... 2450 | Vice-presidente, regiao | 129 928 | Chefe ... ... 8.2 Esq. COMETPORT.
Norte.

Antoénio José JesusRegala ............... ... .. ... 50 | Vice-presidente, regido | 129 845 | Ag. principal | EPRP/CP Coimbra.
Centro.

Joaquim Ferreira Barbosa ......................... 1521 | Tesoureiro ......... 126 581 | Ag. principal | Esq. de Valongo COM-

ETPORT.

Paulo Jorge Pires Rodrigues .................... ... 12221 | Secretarioda DN . ... | 145851 | Agente .... | CI — Lisboa.

Vitor Manuel Rosério Cordeiro Lopes............... 10360 | Secretdrio .......... 141393 | Ag. principal | Sec. Inv. CP Santarém.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 41, 8/11/2002 3608



. Nimero
N !
Nome ug;ero Cargo ?jg ibéleh;tf Posto Local/servico
socio dade

José Domingos Magalhdes Baptista ................. 4463 | Secretario .......... 135856 | Ag. principal | 14.* Esq. 2.* Div. Olivais
COMETLIS.

Amadeu Lamelas Silva .................. ... .. ... 2033 | Secretario .......... 133249 | Ag. principal | NAG — motorista/CO-
METPORT.

José Lionel Infante Gil ............................ 4001 | Secretario .......... 134335 | Chefe....... Esq. Olhao— CP Faro.

Luis Martins Barroso ................ ... 10129 | Secretédrio .......... 141 546 | Ag. principal | 1.* Esquadra do CP
Braga.

Horécio SilvaDias ........... ... .. ..o 2764 | Secretario .......... 134173 | Ag. principal | Esq/Transito Amadora
COMETLIS.

Arménio Domingues Pereira Forte .................. 4557 | Secretario .......... 131517 | Chefe ... ... BIC — CP Coimbra.

Rui Carlos Constante Andrade ..................... 9564 | Vogal .............. 139309 | Subchefe ... | 3.* Esq. — COMET-
PORT.

Anténio José Pintoda Gléria ...................... 6951 | Vogal .............. 137503 | Ag. principal | Esq. Matosinhos/CO-
METPORT.

Adelino José Morgado Sousa Martins ............... 647 | Vogal .............. 131513 | Chefe ... ... ALAG do CP Vila Real.

Anténio Baptista Pires Frei ........................ 2635 | Vogal .............. 130 773 | Ag. principal | Esquadra do CP de Bra-
ganca.

David da Costa Aratijo .. ........c.coveeeeeeeeeeeennn 4144 | Vogal .............. 133 661 | Ag. principal | Esq. Famalicao CP
Braga.

Manuel Casado Fernandes ......................... 2659 [ Vogal .............. 129 926 | Ag. principal | Sede do CP Viana do
Castelo.

Vitor Manuel Tavares Oliveira ..................... 5719 | Vogal .............. 134506 | Chefe ... ... 1.2 Esquadra — C. Coim-
bra.

Antonio Figueira Amoroso ........................ 5027 | Vogal .............. 127879 | Chefe ... ... Esq. Guarda.

Joao Chasqueira Fernandes ........................ 4626 | Vogal .............. 131538 | Ag. principal | Castelo Branco.

Manuel Joao Nascimento Curopos .................. 6275 | Vogal .............. 137473 | Ag. principal | Esq. Peniche — C. Leiria.

José Manuel Ferreira Chaves ...................... 6514 | Vogal .............. 136 388 | Chefe ... ... Viseu.

Carlos Manuel Mota Piorro ........................ 9698 | Vogal .............. 140 802 | Ag. principal | Aveiro.

Jorge Alberto Gomes Silva ........................ 224 | Vogal .............. 131744 | Chefe ... ... N.°— C. Reg. Madeira.

Paulo Augusto Lopes Pires ........................ 9114 | Vogal .............. 137984 | Chefe ... ... Horta.

Roberto Carlos Tavares dos Reis ................... 13359 | Vogal .............. 141 134 | Ag. principal | Ponta Delgada.

Manuel Amadeu Sousa Avila ................ ... ... 11475 | Vogal .............. 133 642 | Chefe ... ... Angra do Heroismo.

David Manuel Oliveira Gregoério ................... 12102 | Vogal .............. 139925 | Ag. principal | Esq. — Sede — C. Faro.

Francisco José Gongalves Passinha .................. 8272 | Vogal .............. 134772 | Ag. principal | Esquadra de Transito CP
Beja.

J0a0 Dias GOMES .. ... 3948 | Vogal .............. 127366 | Ag. principal | DT — COMETLIS.

José Manuel Santos Rodrigues Mendes .............. 12230 | Vogal .............. 137063 | Ag. principal | Div. Aeroporto Lx. —
COMETLIS.

Silvino Justino Bernardo ............... ... ... .. 117 { Vogal .............. 133 661 | Chefe....... Sede Com. Santarém.

José Améancio CacholaPaoMole ................... 323 | Vogal .............. 130 780 | Ag. principal | Settbal. )

Joaquim Anténio Cidade Pacheco .................. 2172 | Vogal .............. 133 316 | Ag. principal | Esq. — Sede — C. Evora.

Antonio Joao Silveira Remudas .................... 14436 | Vogal .............. 144 775 | Ag. principal | SIC Elvas — C. Portale-
gre.

José Manuel Ramos das Neves ..................... 9765 | Vogal .............. 139195 | Ag. principal | Direccdo Nacional da
PSP.

Reginaldo José Ferreira Almeida ................... 53 | Vogal .............. 129 702 | Ag. principal | GOE — Lisboa.

Luis Miguel Batista Outor ...................cooo.. 12854 | Vogal .............. 143 673 | Ag. principal | CI — Lisboa.

Luis Miguel Almeida Marques Rito ................. 9748 | Vogal .............. 140 140 | Ag. principal | ISCPSI — Oeiras — Lis-
boa.

Vitor Manuel Freire Almeida ...................... 4278 | Vogal .............. 130 434 | Ag. principal | EPP.

Carlos Alberto MagroLopes .............ccoooun. .. 8969 | Vogal .............. 138 419 | Ag. principal | Corpo Seguranca Pes-
soal.

Mesa da assembleia geral

José Manuel dos Santos Carreira ................... 8 | Presidente .......... 129311 | Chefe ... ... Secretaria do Montepio
COMETLIS.

Adelaide Maria Baptista Fontoura .................. 1607 | Secretario .......... 130379 | Chefe....... F. Com.— NRH COMET-
LIS.

Alvaroda SilvaMargal .....................ooa. 39 | Secretario .......... 132300 | Chefe....... Esq. de Odivelas.

Jorge Humberto Mendes Quina .................... 3654 | Suplente ........... 135291 | Chefe........ Setubal.

Rui Manuel Fortunato Junqueira ................... 9511 | Suplente ........... 139961 | Ag. principal | Esq. do Seixal — CP
Setubal.

Conselho fiscal

Adriao Rodriguesda Silva ......................... 13 | Presidente .......... 128 655 | Comissario | 2. Div. — COMET-
PORT.

Manuel Ferreirados Santos ........................ 5380 | Relator ............ 135195 | Subcomissa- | 31.* Esq. (Rego) COMET-

rio. LIS.
Manuel Carlos Pinheiro ............... ... ... ... 1238 | Secretério .......... 127871 | Subcomissd- | NIC — CP Braganca.
rio.
Adao Francisco Dias PereiraVaz ................... 1468 | Suplente ........... 132 882 | Ag. principal | NAG — COMETPORT.
José Dores Marques .............cooiuiiiinnnnnnnn. 1519 | Suplente ........... 135 559 | Ag. principal | NIP — COMETPORT.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do Trabalho em 25 de Outubro de 2002, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 134/2002, a p. 31 do livro n.° 2.
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Uniao dos Sind. do Algarve/CGTP-IN — Eleicao em 15

de Junho 2002 para mandato de trés anos

Direccao
Nome Idade Estado civil Profissao Residéncia Bilhete de identidade Sindicato
Abel Antonio Varela Rebeca ..... 26 | Solteiro ... | Enfermeiro .... | Faro ...... 10614583, Faro, | Sind. dos Enfermeiros
30-4-97. Portugueses.
Anténio Manuel Joao Hilério .. ... 42 | Casado .... | Apontador ..... Faro ...... 7372921, Faro, 22-4-97 | Sind. Trab. Ind. Meta-
largicas e Metalome-
canicas do Sul.
Anténio Manuel de Moura Goulart | 47 | Divorciado | F.sindical ...... Faro ...... 4748073, Faro, 28-6-98 | Sind. Trab. Funcao
de Medeiros. Piblica do Sul.
Brigida Climaco Soares Costa . . . .. 34 | Solteira ... | Téc. de trafego .. | Faro ...... 8135183, Faro, 25-6-98 | SITAVA.
Carlos Manuel Gomes Agapito .... | 30 | Casado .... | Vigilante....... Olhdo ..... 9537049, Lisboa, | CESP.
4-2-99.
Celso Filipe Boto da Silva ........ 29 | Casado .... | Enfermeiro .... | Portimdo... | 9897794, Lisboa, | Sind. dos Enfermeiros
19-7-00. Portugueses.
Cristina Marta R. C. H. Adanjo ... | 34 | Solteira ... | Ass. administra- | Faro ...... 8019865, Faro, 7-7-98 | Sind. Trab. Funcao
tiva. Publica do Sul.
Elvino Manuel Valente .......... 50 | Casado .... | Motorista ...... Tavira .. ... 5167232, Lisboa, | Sind. Transportes
3-5-96. Rodoviarios Dist.
Faro.
Ema Paula de Andrade Silva Mor- | 38 | Divorciada | Téc. de informéa- | Olhéo ..... 6210683, Lisboa, | Sind. Trab. Funcao
gado. tica. 27-8-98. Publica do Sul.
Esmeraldina da Gléria Amado ....| 57 | Divorciada | Op. sist. informa- | Faro ...... 4554182, Faro, | SINTTAV.
ticos. 19-4-2001.
Fernanda Maria Cruz Libério .. ... 48 | Divorciada | Téc. postal ..... Faro ...... 4585696, Faro, | SNTCT.
18-5-2000.
Francisco Casaca Tanica ......... 51 | Casado .... | Tec.telec. ...... Ferragudo | 7184182, Lisboa, 4-3-92 | SINTTAV.
Graco Vieira Lourenco Trindade ... | 35 | Divorciado | Pilotobarra .... | MantaRota | 7686378, Faro, | OFICIAISMAR.
16-10-2001.
Hélder Porfirio Lopes Andrade ... | 37 | Casado .... | Téc.telecom. ... | Faro ...... 7369667, Faro, | SINTTAV.
30-1-2001.
Hélio José Vieira Encarnagao .. ... 44 | Solteiro ... | Pintor ......... Olhédo ..... 6954729, Lisboa, | STAL.
29-1-99.
Henrique Ricardo Graga ......... 64 | Vitvo ..... Téc.obra ...... Faro ...... 476744, Lisboa, | Sind. Trab. Construcao
24-6-98. MMM Construgao
Sul.
Inocéncio Antonio Martins dos San- | 61 | Casado .... | Professor ...... Faro ...... 0003828, Faro, 26-1-94 | Sind. Professores da
tos. Zona Sul.
Joaquim Augusto Rodrigues Borges | 43 | Casado .... | Chefedesala ... | Olhdo ..... 16072968, Lisboa, | Sind. Trab. Ind. Hote-
26-2-02. laria TRS Algarve.
Joaquim Nogueira Costa ......... 46 | Casado .... | Cozinheiro ..... Boliqueime | 5992091, Lisboa, | Sind. Trab. Ind. Hote-
26-1-98. laria TRS Algarve.
Josué Tavares Marques .......... 59 | Casado .... | Pescador....... Olhédo ..... 2240882, Lisboa, | Sind. Trab. Pesca do
9-5-97. Sul.
Luis Manuel Paciéncia de Sousa ... | 26 | Solteiro ... | Pintor ......... Portimdo ... | 10796007, Lisboa, | Sind. Trab. Construcao.
23-4-97. MMM Construgao
Sul.
Manuel Inacio Mendes Gomes | 57 | Casado ....| Téc. administra- | Lagoa ..... 2090047, Lisboa, | CESP.
Peres. tivo. 15-9-94.
Maria Florinda Coelho Santos ....| 53 | Divorciada | Emp. andares ... | Albufeira... | 4623933, Lisboa, | Sind. Trab. Ind. Hote-
1-8-97. laria TRS Algarve.
Maria de Guadalupe Miranda | 36 | Solteira ... | Enfermeira..... Faro ...... 7115237, Faro ...... Sind. dos Enfermeiros
Simoes. Portugueses.
Maria Joao Pereira Gongalves . . . . . 54 | Casada .... | Governanta .... | Albufeira... | 4584651, Lisboa, | Sind. Trab. Ind. Hote-
28-4-93. laria TRS Algarve.
Maria Margarida Filipe Agostinho . | 46 | Casada .... | Médica ........ Olhdo ..... 4706722, Lisboa, | Sind. Médicos do Sul.
7-1-96.
Mario Jesus Paiva Ferreira ....... 43 Vigilante . ...... Faro ...... 7531207, Faro, | STAD.
29-10-99.
Rosa Maria dos Santos Batista | 36 | Casada ....| Aux. accdo mé- | Faro ...... 8125793, Faro, 5-4-99 | Sind. Trab. Funcao
Franco. dica. Piblica do Sul.
Susana Cristina da Silva Viana ....| 27 | Casada .... | Chefe de secgdo | Lagos ..... 10427158, Lisboa, | CESP.
4-4-00.
Victor Manuel Bexiga Ruivo ... ... 54 | Casado .... | Hidrometrista ... | Faro ...... 373504, Faro, 29-6-94 | Sind. Trab. Funcao
Publica do Sul.
Victor Fernando Carmo Ribeiro ... | 49 | Casado .... | Técnico1v ..... Tavira . .... 4988398, Lisboa, | SIMMEVIP.

20-11-98.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do Trabalho em 25 de Outubro de 2002,

20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o n.° 133/2002, a p. 31 do livro n.° 2.
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ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

Assoc. de Fabricantes de Colchoes

Estatutos aprovados em assembleia constituinte de 10
de Setembro de 2002.

CAPITULO I

Denominacao, sede, Ambito e fins da Associacao

Artigo 1.°

Denominacao

A Associagao de Fabricantes de Colchoes, designada,
em abreviatura, por AFAC, tem por objectivo defender
e promover os interesses empresariais dos sectores de
actividade que representa, nos termos destes estatutos
e da lei.

Artigo 2.°

Area e sede

1 — A Associagao tem a sua sede no Lugar de Santa
Marta, freguesia de Lordelo, concelho de Paredes, e
exerce a sua accao em todo o territorio nacional.

2— A AFAC poderéa transferir a sua sede e esta-
belecer delegacdes ou outras formas de representacio
nacional, conforme deliberado em assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

Artigo 3.°
Ambito

Podem inscrever-se na AFAC as empresas que se
dediquem ao fabrico e a comercializacao de colchoes
e componentes relacionados com o seu fabrico.

Artigo 4.°
Atribuicées
1 — Sao atribuicoes da AFAC:

a) Promover a defesa dos legitimos direitos e inte-
resses das empresas associadas;

b) Representar as actividades associadas junto das
entidades publicas, parapublicas e sindicais,
nacionais ou internacionais;

c¢) Desenvolver o espirito de solidariedade e apoio
reciproco entre os seus membros para O exer-
cicio de direitos e obrigagdes comuns;
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d) Organizar servicos técnicos de estudo e infor-
macdo destinados a apoiar e a incentivar o
desenvolvimento e progresso geral da actividade
dos associados;

e) Celebrar convencoes colectivas de trabalho;

f) Estabelecer formas de didlogo com os outros
parceiros sociais;

g) Cooperar com a Administragio Publica no
desenvolvimento sdcio-econdémico dos sectores
que representa;

h) Promover a investigacdo tecnoldgica, a forma-
¢ao empresarial e profissional e a qualidade dos
produtos;

i) Em geral, desempenhar outras fungdes ou lan-
car accOes e iniciativas de interesse para as
empresas associadas, no ambito das leis em
vigor.

2 — Com vista a alcangar os objectivos enunciados,
a AFAC podera contribuir para a criacdo e funciona-
mento de organismos especializados, assim como esta-
belecer formas de cooperacéo e colaboragao com outras
entidades representativas de actividades econdmicas e
sociais nacionais, estrangeiras e internacionais e com
organismos do Estado.

CAPITULO IT

Dos associados

Artigo 5.°
Qualidade

1 — Podem ser associados efectivos da Associaciao
as pessoas singulares ou colectivas, de direito privado,
que exercam as actividades a que se refere o artigo 3.°

2 — Pode a direcc¢ao atribuir a qualidade de associado
aderente, ao qual se aplica o disposto no artigo 29.°
dos estatutos.

3 — A referéncia a associado ou associados nestes
estatutos deve entender-se como o associado efectivo
referido no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 6.°

Admissao

1 — A admissao dos associados é da competéncia da
direccao.
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2 — A admissao como associado efectivo processa-se
mediante a apresentacdo a direccdo da Associacdo de
uma proposta subscrita pelo interessado e, se possivel,
por dois associados, indicando a actividade industrial
do proponente, o nimero de trabalhadores e o volume
de facturacido referente ao ano anterior a data da
proposta.

3 — A admissdo como associado aderente processa-se
mediante a apresentacdo a direccdo da Associacao de
uma proposta subscrita pelo interessado e que devera
indicar a actividade desenvolvida pela empresa, devendo
a decisdo da direccdo ser-lhe comunicada num prazo
méximo de 45 dias.

Artigo 7.°

Recusa de admissao

1 — Nao podem ser admitidos como associados nem
aceites em sua representagao:

a) As empresas cuja actividade nao tenha enqua-
dramento no &mbito da Associagao;

b) Os que tenham sido declarados falidos, enquanto
nao seja declarada a sua reabilitagio;

c) As pessoas responséaveis pela insolvéncia dolosa
de qualquer sociedade e os socios da mesma.

2 — Excluem-se do disposto na ultima parte da ali-
nea b) do niimero anterior os sécios que nio exerciam
a geréncia ou a administragdo a data da declaracdo de
faléncia ou que tenham sido ilibados de qualquer
responsabilidade.

3 —Da recusa de admissao como associado cabe
recurso para a assembleia geral da Associacao, a interpor
pelo interessado ou por qualquer associado, no pleno
gozo dos seus direitos, no prazo de 15 dias.

4 — O recurso previsto no n.° 3, para produzir efeitos,
devera ser aprovado pela maioria de trés quartos do
numero de votos dos associados presentes.

Artigo 8.°

Direitos e deveres
1 — Sao direitos dos associados:

a) Solicitar a convocacdo da assembleia geral, nos
termos prescritos nestes estatutos;

b) Apresentar as propostas que julguem conve-
nientes a realizacao dos fins estatutérios e par-
ticipar em todas as discussdes e votagdes na
assembleia geral;

c¢) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

d) Recorrer para a assembleia geral dos actos da
direccao;

e) Frequentar a sede da Associacao e utilizar todos
0S SEeus Servicos;

f) Retirar-se a todo o tempo da Associagio, sem
prejuizo do pagamento da quotizacdo referente
aos trés meses seguintes ao da comunicacao da
demissao;

g) Usufruir de todos os demais beneficios ou rega-
lias concedidos pala Associagéo.

2 — Sao deveres dos associados:

a) Cooperar nos trabalhos da Associacdo e con-
tribuir para a realizacao dos seus objectivos;
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b) Participar nas assembleias gerais e nas reunioes
para que sejam convocados;

c¢) Exercer os cargos para que sejam eleitos, salvo
recusa justificada;

d) Observar e respeitar todas as deliberagdes da
assembleia geral e restantes drgaos associativos,
em conformidade com a lei e os estatutos, sem
prejuizo dos seus direitos e garantias, no quadro
das leis em vigor;

e) Nao praticar actos contrarios aos objectivos da
Associacao ou que possam afectar o seu pres-
tigio;

f) Fornecer os dados estatisticos que lhes sejam
solicitados ou quaisquer outros dados que nao
possam considerar-se confidenciais e sejam
necessarios para os estudos ou trabalhados de
interesse para o sector;

g) Sujeitar-se ao poder disciplinar da Associagio;

h) Pagar as quotas que sejam fixadas.

Artigo 9.°

Suspensao da qualidade de associado

1 — Fica suspenso dos seus direitos o associado que,
durante trés meses consecutivos, nao pagar as quotas
a Associagao.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, devera a direc-
¢ao avisar o associado, por escrito, de que se encontra
suspenso por falta de pagamento de quotas.

3 —Nos 30 dias subsequentes a comunicagdo da
direcgao, serdo efectuadas diligéncias no sentido do
associado justificar a falta de pagamento ou regularizar
a situacao.

4 — Incumbe a direc¢do proceder a exclusdo do asso-
ciado, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 10.°,
caso o associado ndo regularize a sua situagao.

5 —Pode a direccdo, no caso previsto no nimero
anterior, sob parecer favordvel do conselho fiscal e
mediante motivo fundamentado, conceder ao associado
um prazo para liquidacdo das quotas em atraso, con-
soante a razao justificativa apresentada.

Artigo 10.°

Exclusao
1 — Serao excluidos de associado:

a) Os que deixarem de exercer qualquer das acti-
vidades incluidas no ambito da Associacao;

b) Os que por acgdo ou omissdo contrariem o0s
objectivos da associagdo ou concorram para
afectar gravemente o seu prestigio;

¢) Os que forem condenados por decisdo judicial
com transito em julgado por actos de concor-
réncia desleal ou pela pratica de qualquer fraude
directamente relacionada com o exercicio da sua
industria;

d) Os que por um periodo superior a seis meses
consecutivos ndo tenham liquidado as quotas
a que estao obrigados, salvo motivo justificado.

2 — Nos casos das alineas b) e ¢) do nimero anterior,
a exclusdo compete a assembleia geral, mediante pro-
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posta da direccdo, fundamentada em processo discipli-
nar, elaborado para o efeito.

3 — No caso a que se refere a alinea d) do nimero
anterior, a apreciacao da justificacdo compete a direcgao
que decidird da exclusdo ou ndo do associado, sendo
da sua competéncia, no caso da exclusao, a readmissao,
desde que previamente solicitada pelo interessado.

4 — Verificando-se a situacdo prevista no n.° 2, pode
a direccao propor a assembleia geral a sua readmissao,
desde que previamente solicitada pelo interessado.

5 — O associado excluido perde o direito ao patri-
monio social.

CAPITULO 111

Regime disciplinar

Artigo 11.°
Disciplina

1 — Constitui infrac¢ao disciplinar, punivel nos ter-
mos deste capitulo, 0 ndo cumprimento por parte dos
associados de qualquer dos deveres referidos no n.° 2
do artigo 8.°

2 — Compete a direcgao o julgamento das infraccoes
disciplinares, cabendo recurso das respectivas delibe-
ragOes para a assembleia geral.

3 — Nao podera ser aplicada qualquer sangao sem
prévia organizacdo de um processo disciplinar, do qual
conste, pelo menos, uma nota de culpa e a audicdo das
testemunhas arroladas, até ao limite de trés por cada
facto, além de outros elementos previstos na lei.

Artigo 12.°
Sancoes

1— As infraccoes disciplinares previstas no artigo
anterior serdo punidas com as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;
b) Multa até ao montante de seis meses de quo-
tizacao;
¢) Demissdo de associado.
2 — A sangdo prevista na alinea ¢) do nimero ante-
rior, salvo o previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 10.°,

sO sera aplicada aos casos de grave violacdo dos deveres
de associado.

CAPITULO IV

Organizacao

SECCAO I

Dos orgaos sociais

Artigo 13.°
()rgéos sociais
Sao 6rgaos sociais da AFAC:

a) A assembleia geral;
b) A direccao;
¢) O conselho fiscal.
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SECCAO I
Eleicao dos 6rgaos sociais e sua destituicao

Artigo 14.°

Mandato e eleicoes

1 — O mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, da direc¢do e do conselho fiscal tem a duracdo
de trés anos.

2 — E admissivel a reeleicao.

3 —Findo o periodo dos respectivos mandatos, os
membros dos corpos sociais conservar-se-a0 no exercicio
dos seus cargos até que os novos membros eleitos sejam
empossados.

4 — A elei¢ao dos membros dos 6rgaos sociais rea-
lizar-se-4, trienalmente, até 31 de Marco.

5 — As eleigdes respeitarao o processo definido em
regulamento eleitoral, aprovado pela assembleia geral,
mediante proposta da direcgao.

6 — Nenhuma empresa pode ser eleita, no mesmo
mandato, para além de um 6rgao social ou cargo social.

7 — Nenhum cargo social € remunerado.

8 — S6 podem exercer cargos sociais 0S empresarios
que exercam a actividade em seu nome e os gerentes,
administradores, directores e procuradores das socie-
dades, enquanto o forem.

9 — No caso de vacatura de 6rgaos ou cargos sociais,
por virtude de falecimento, termo de actividade ou por
renuncia ao mandato, expressa ou tacita, que reduz um
Orgao social a menos de dois tercos da sua composicao,
proceder-se-a a eleicdo dos elementos em falta, a qual
se realizard no prazo maximo de 60 dias apds a ocor-
réncia da vacatura.

10 — Verificada a situagao prevista no n.° 9, o eleito
cessa fungdes no termo do mandato do drgdo social
que integra.

SECCAO 111
Da assembleia geral

Artigo 15.°

Constituicao

1 — A assembleia geral € constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa da assembleia é composta por trés mem-
bros eleitos pela assembleia de entre todos os associados
da associacao.

3 — Os associados eleitos desempenham as fungoes
de presidente, vice-presidente e secretario, sendo no
acto da eleicdo designados os cargos para que foram
eleitos.

4 — Os associados deverao assegurar a sua partici-

pacdo na assembleia geral por um dos seus represen-
tantes legais, devidamente credenciado.
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Artigo 16.°
Competéncia
Sao, nomeadamente, atribuicoes da assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direccao
¢ o conselho fiscal;

b) Apreciar e aprovar o plano de actividades e o
orcamento para o ano subsequente, sob pro-
posta da direccao e parecer do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar o relatério de actividades e
as contas do exercicio, a apresentar pela direc-
¢ao, sob parecer do conselho fiscal, relativos ao
ano anterior;

d) Aprovar ou alterar o Regulamento de Quo-
tizagoes;

e) Aprovar ou alterar o Regulamento Eleitoral;

f) Autorizar a aquisicdo onerosa e a alienacdo de
bens imdveis da Associagdo ou a constituicao
sobre eles de garantias reais;

g) Fiscalizar os actos da direcgdo e do conselho
fiscal,;

h) Destituir os corpos gerentes nos casos em que
estes violem os estatutos ou os regulamentos
ou pratiquem actos atentatorios do prestigio e
bom nome da Associacao ou de qualquer outro
Orgao da Associacao;

i) Deliberar sobre a exclusdo ou readmissdo de
associados, sob proposta da direc¢ao, nos termos
do disposto nos n.®® 2 e 4 do artigo 10.%

j) Deliberar sobre alteragdes estatutarias e sobre
a dissolugdo ou transformacio da Associagao;

k) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que
lhe sejam propostos, nos termos destes estatutos
e dalei.

Artigo 17.°

Funcionamento
1 — A assembleia geral retine ordinariamente:

a) Até 31 de Margo, para apreciacdo, discussido
e votacao do relatério e contas do exercicio
anterior;

b) Até 31 de Dezembro, para apreciar e aprovar
o plano de actividades e o or¢camento para o
ano subsequente;

c¢) Trienalmente, até 31 de Marco, para eleicdo
da mesa da assembleia geral, da direccao e do
conselho fiscal.

2 — Reune extraordinariamente:

a) Por iniciativa do presidente da mesa;

b) A requerimento da direcgdo ou do conselho
fiscal,;

¢) A requerimento de, pelo menos, 20% dos asso-
ciados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 18.°

Convocacao

1 — A assembleia geral reunird, em primeira convo-
catéria, 2 hora marcada se estiver presente mais de
metade dos associados com direito a voto ou os seus
representantes devidamente credenciados, na falta de
quérum, meia hora depois com qualquer nimero de
associados presentes.
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2 — A assembleia geral é convocada pelo presidente
da mesa ou por quem o substitua, em caso de impe-
dimento, por carta, e com, pelo menos, 20 dias de
antecedéncia.

3 — A convocatdria devera conter a ordem de tra-
balhos da assembleia, bem como o dia, hora e local
da reuniao.

Artigo 19.°

Valor das deliberacoes

1 — Na assembleia geral ndo pode ser tomada deli-
beracdo sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo
se todos os sdcios estiverem representados € concor-
darem com o aditamento.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria abso-
luta de votos dos associados presentes.

3 — Cada associado tem direito ao ndmero de votos
previsto no Regulamento de Quotizagdes aprovado em
assembleia geral, por proposta da direccao.

Artigo 20.°

Tipos de votacao

1 — As votagdes sdo feitas por escrutinio secreto ou
nominais, quando requeridas por qualquer associado
presente e a assembleia assim o delibere.

2 — A eleicao dos membros dos 6rgaos realiza-se por
escrutinio secreto.

SECCAO IV

Da direcgao

Artigo 21.°
Composicao

1 — A direcgao € constituida, pelo menos, por trés
membros, um presidente, um vice-presidente ¢ um
tesoureiro.

2 — Se a direccdo tiver nimero superior ao previsto
no n.° 1, os outros directores terdo a designacdo de
vogais.

Artigo 22.°

Atribuicées da direccao

1 — A direccdo é o 6rgao de gestdao permanente da
Associacao.

2 — Compete-lhe, nomeadamente:

a) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

b) Cumprir as deliberacoes da assembleia geral
tomadas no uso das suas fungdes legais ou
estatutarias;

c¢) Elaborar o plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte, acompanhado do parecer
do conselho fiscal, e submeté-lo a deliberagao
da assembleia geral até 31 de Dezembro;

d) Elaborar o relatério anual e as contas, acom-
panhado do parecer do conselho fiscal, e sub-
meté-lo a apreciagdo e deliberagdo da assem-
bleia geral até 31 de Marco do ano seguinte
a que respeita;
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e) Propor a assembleia geral e ao conselho fiscal
as medidas necessérias a realizacdo integral dos
fins da Associacao;

f) Elaborar os regulamentos de estrutura e fun-
cionamento da Associagao;

g) Definir, orientar e fazer executar a actividade
da AFAC;

h) Criar, organizar e dirigir os servicos da AFAC
e contratar o pessoal necessario, fixando os res-
pectivos vencimentos;

i) Propor a assembleia geral a criacdo de dele-
gagoes ou outras formas de representagio regio-
nal previstas no n.° 2 do artigo 2.

J) Celebrar os contratos colectivos de trabalho;

k) Aplicar sancdes disciplinares e admitir sécios;

) Efectuar o reforgo de rubricas orgcamentadas por
transferéncia de verbas e outras rubricas, dando
conhecimento das mesmas em memoria descri-
tiva e justificativa ao conselho fiscal;

m) Criar as comissoes ou grupos de trabalho que
entender necessarios;

n) Cumprir todas as demais normas legais e esta-
tutarias.

3 — Para obrigar a Associagao sao necessarias e bas-
tantes as assinaturas de dois membros da direccao.

4 — A direccdo pode delegar actos de vinculagéo.

Artigo 23.°

Fungoes especificas dos membros

Compete:
1— Ao presidente:

a) A representagao oficial da Associacdo, sem pre-
juizo da sua delegagao;

b) Assegurar o funcionamento da Associagdo, nos
termos regulamentares;

¢) A programagao e direccdo dos trabalhos das
sessoes.

2 — Ao vice-presidente a representacio da direccéo,
externamente, por delegacdo do presidente.

3 — Ao tesoureiro o visto das contas da associagao
e sua movimentacao.

Artigo 24.°
Reunides
1 — A direccao retine em sessoes ordinarias e extraor-
dinérias.
2 — As reunides ordinérias tém lugar, no minimo,
uma vez por més.

3 — As reunides extraordindrias tém lugar sempre
que convocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou
a pedido de dois membros da direccio.

4 — A direccdo s6 funciona, nas respectivas sessoes,
com a presenca da maioria dos seus membros.

Artigo 25.°

Forma das deliberacoes da direccao

1 — Nas reunides de direccdo cada director tem ape-
nas direito a um voto.
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2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, tendo quem preside, e
nas situagdes em que se verifique empate, direito a voto
de qualidade.

SECCAO V

Do conselho fiscal

Artigo 26.°

Constituicao

O conselho fiscal é constituido por trés membros,
sendo um deles presidente e os outros vogais.

Artigo 27.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar periodicamente a contabilidade da
Associacao;

b) Dar parecer, até 30 de Novembro de cada ano,
sobre o plano de actividades € o orgamento para
0 ano seguinte, a submeter, pela direcgao, a
apreciacao da assembleia geral;

¢) Elaborar parecer, até 1 de Marco de cada ano,
sobre o relatério de actividades e contas de
geréncia, a submeter pela direccao a assembleia
geral;

d) Fiscalizar e zelar pelo cumprimento da lei e dos
presentes Estatutos;

e) Propor a direccdo e a assembleia geral as medi-
das que entender convenientes a consecucao dos
fins da Associacao.

2 — Ao presidente do conselho fiscal compete, em
particular, manter uma estreita ligacdo com o tesoureiro
e os servigos de contabilidade, tendo o direito de assistir,
sempre que o julgue conveniente, as reunides da direc-
¢ao, podendo tomar parte na discussdo dos assuntos,
mas nao na sua decisao.

Artigo 28.°

Reunioes

1 — O conselho fiscal reunird sempre que o julgue
necessario, por convocagao do presidente ou, no seu
impedimento, por qualquer dos vogais, e, pelo menos,
uma vez por semestre.

2 — Cada membro do conselho fiscal tem direito a
um voto.

3 — O conselho fiscal obriga-se pela decisao de dois
dos seus membros eleitos.

CAPITULO V
Dos associados aderentes
Artigo 29.°
Qualidade

1 — Sao associados aderentes as empresas cuja acti-
vidade nao se enquadre no ambito do artigo 3.° dos
estatutos mas que com ela possam estar directa ou indi-
rectamente conexionadas.
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2 — O associado aderente tem direito, mediante o
pagamento de uma quota mensal, a fixar no regulamento
de quotizacoes, aos seguintes servicos da AFAC:

a) Solicitar informagdes e estudos disponiveis de
caricter geral sobre o sector;

b) Receber, gratuitamente, todas as publicagoes
periddicas editadas pela Associacao;

¢) Utilizar os servigos da Associagdo, nos termos
e condi¢oes a definir pela direcgao;

d) Frequentar as instalagoes da sede e das dele-
gacoes da Associacao;

e) Participar nos eventos organizados pela Asso-
ciagao.

3 — O associado aderente nio tem direito ao patri-
monio social nem ao exercicio de direito de voto em
assembleia geral e ndo pode ser eleito para qualquer
drgao social.

4 — Compete a direcgao a exclusdo do associado ade-
rente desde que se verifique uma das seguintes con-
dicoes:

a) Actuacdo do associado que afecte gravemente
o prestigio da Associagao ou do sector;

b) Nao pagamento da quota mensal por um prazo
superior a trés meses.

CAPITULO VI

Regime financeiro

Artigo 30.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 31.°

Receitas
Constituem receitas da Associacio:

a) O produto das quotas dos socios;

b) O produto de quotas especiais afectas a fins
especificos;

¢) Quaisquer receitas de servigos prestados pela
Associacao;

d) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe
venham a ser atribuidos.

Artigo 32.°

Despesas

As despesas da Associagao sdo as resultantes das ins-
talagoes e sua utilizagdo, remuneracoes a trabalhadores,
pagamento de servigos prestados, despesas de transporte
e alojamento em servico e, em geral, todos os encargos
necessarios a prossecucdo dos fins sociais da Associagio.

CAPITULO VII

Alteracao dos estatutos, dissolucao e liquidacao

Artigo 33.°

Alteracao dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
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com 20 dias de antecedéncia, nos termos do n.° 2 do
artigo 18.%; as deliberagoes sobre as alteracdes sé terao
validade desde que aprovadas por trés quartos do
numero de votos dos associados presentes.

Artigo 34.°

Dissolucao da Associacdo

1 — A dissolucdo da Associacdo s podera ser deci-
dida em assembleia geral expressamente convocada para
o efeito, necessitando de ser aprovada por maioria de
trés quartos do nimero total de associados em pleno
gozo dos seus direitos.

2 — A assembleia geral que delibere a dissolucao per-
tencera decidir sobre o destino a dar aos bens da Asso-
ciacdo e a nomeacado da comissao liquidatéaria.

CAPITULO VIII

Disposicoes gerais

Artigo 35.°

Quotas e votos

1 — A tabela de quotas a pagar pelos associados e
o namero de votos que lhes compete em assembleia
geral serao fixados de harmonia com regulamento pro-
prio, e em funcdo das necessidades or¢camentais.

2 — O regulamento a que se refere o niimero anterior
¢ aprovado e alterado pela assembleia geral, sob pro-
posta da direcgao e parecer do conselho fiscal.

CAPITULO IX

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 36.°

Comissao instaladora

1 — Enquanto nao forem eleitos os drgaos sociais da
Associacao, é da competéncia da comissao instaladora
a execucdo dos actos atribuidos a direccgao.

2 — A comissao instaladora promovera, num prazo
nao superior a 180 dias apds a aprovacio destes esta-
tutos, a realizacdo da assembleia geral para proceder
a eleicao dos 6rgaos sociais.

3 — A comissao instaladora cessa fungdes na data
da tomada de posse dos membros dos Orgaos sociais.

4 — Para obrigar a Associacdo até a tomada de posse
dos membros dos 0rgaos sociais sdo bastantes duas assi-
naturas dos membros da comissao instaladora.

5 — A comissdo instaladora é desde ja constituida
pelos seguintes socios:

Molaflex Colchdes, AS., representada por Vitor
Manuel Marinheiro Dias, na qualidade de direc-
tor financeiro;
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Climax Portuguesa, AS., representada por Fran-
cisco Séco de Oliveira, na qualidade de admi-
nistrador;

COLMOL — Colchoes, AS., representada por
Manuel Ferreira Duarte, na qualidade de admi-
nistrador;

EUROMOLA — Industria de Colchoes de Molas,
AS., representada por Alfredo de Oliveira Costa,
na qualidade de administrador;

Pikolin Lusitana, L.98, representada por José Anto-
nio Gonzalez, na qualidade de gerente.

Registados no Ministério da Segurancga Social e do
Trabalho em 21 de Outubro de 2002, ao abrigo do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 99/2002, a fl. 13 do livro n.° 2.

Assoc. dos Industriais de Aluguer de Automoveis
sem Condutor — ARAC — Alteragao

Alteracao, aprovada em assembleia geral extraordinaria
de 10 de Setembro de 2002, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3. série, n.° 17,
de 15 de Setembro de 1992.

Artigo 1.°

Denominacio e sede

Regida pelos presentes estatutos, € constituida, por
tempo indeterminado, uma associacao profissional com
a denominacao de Associacdo dos Industriais de Alu-
guer de Automéveis sem Condutor, que a seguir € desig-
nada por ARAC.

Artigo 2.°
Sede e delegacoes
1— A ARAC tem a sua sede em Lisboa, podendo,

no entanto, esta ser transferida para qualquer outro local
do territorio nacional.

2 — Sempre que o conselho director o entender con-
veniente, poderao criar-se delegacdes ou qualquer outra
forma de representacdo social em qualquer ponto do
territrio nacional.

Artigo 3.°
Ambito
A ARAC € constituida pelas empresas do sector pri-
vado, singulares ou colectivas, que prossigam fins lucra-
tivos e que, agrupadas nos termos dos presentes esta-

tutos, em Portugal se dediquem ao aluguer de viaturas
automoéveis sem condutor.

Artigo 4.°
Objecto genérico
A Associagao tem por objectivo:

a) Contribuir para o harmonioso desenvolvimento
das actividades incluidas no seu ambito, em
especial, e, em geral, da economia nacional, com
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vista ao estabelecimento de um clima de pro-
gresso e de uma justa paz social;

b) Desenvolver um espirito de solidariedade e
apoio reciproco entre 0s seus membros.

Artigo 5.°

Fins especificos

Compete em especial a ARAC assegurar a repre-
sentacado das actividades incluidas no seu ambito:

Junto das entidades publicas nacionais e
estrangeiras;

Junto das organizacOes nacionais e estrangei-
ras de industriais de aluguer de viaturas sem
condutor e de empresarios em geral;

Junto da opiniao publica;

Junto das associacoes de trabalhadores,
nomeadamente negociando convengoes
gerais ou parciais de trabalho, vinculadoras
de todas as empresas associadas que nio
se excluam expressamente antes da sua
assinatura.

Artigo 6.°

Associados, membros aliados e membros honorarios

1 — Poderao ser associados da ARAC as entidades
nacionais ou internacionais que exercam a inddstria de
aluguer de veiculos automdveis sem condutor em ter-
ritério nacional, sem prejuizo de, em face da actual evo-
lucdo, poderem vir a ser admitidas como membros enti-
dades que exercam a industria de aluguer de veiculos
automoveis com condutor.

2 — Poderao ser membros aliados as pessoas singu-
lares ou colectivas que, nao estando especificamente
incluidas na categoria de associados, tenham interesses
ligados ou conexos as actividades referidas no ntimero
anterior ou que pelos seus conhecimentos e especia-
lidades possam ser elementos de cooperagio e se inte-
grem nos objectivos da Associagao.

3 — Poderao ser membros honordrios as pessoas sin-
gulares ou colectivas que tenham prestado relevantes
servicos as actividades incluidas no ambito da Associa-
¢a0 ou a propria Associagio.

4 — A representacdo dos associados, membros alia-
dos e membros honorarios junto da ARAC sera confiada
a pessoa que for designada no prazo méximo de 15
dias a contar da admissdo, por carta dirigida ao secre-
tario-geral, na qual mencionaré o 6rgao que fez a desig-
nagdo e a disposi¢do legal ou estatutdria em que se
baseou ou a acta de que conste a deliberagao tomada.

5 — A eventual substituicio do representante sao
aplicadveis o prazo e as formalidades constantes do
nimero anterior.

Artigo 7.°

Aquisicao da qualidade de associado, membro aliado
ou membro honorario

1 — A aquisicao da qualidade de associado e membro
aliado verifica-se com a aceitagao pelo conselho director
do pedido de inscricao.
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2 — A ARAC podera recusar a admissdo dos can-
didatos a associados e membros aliados nos casos
seguintes:

a) Néo se verificando as condigdes previstas nos
n.° 1 e 2 do artigo 6.

b) Enquanto o candidato ndo prove que esta regu-
larizado perante o fisco relativamente a acti-
vidade que fundamenta a sua inscricio na
Associacao;

¢) Nao satisfazendo o candidato, para o exercicio
da sua ou das suas actividades, as condigoes
impostas pela lei, pelos presentes estatutos ou
pelos regulamentos da Associacao;

d) Encontrando-se o candidato sob qualquer forma
de gestao que lhe retire a qualidade de entidade
patronal.

3 — A recusa de admissao serd comunicada ao can-
didato por carta registada, com aviso de recepgao.

4 — Da recusa de admissao ou anulacido de inscrigao
de associado pelo conselho director cabe recurso para
a assembleia geral, a interpor pelo candidato no prazo
de 15 dias a partir da data da recep¢ao da respectiva
comunicagao.

5 — A aquisicao da qualidade de membro honorério
verifica-se através de decisdo da assembleia geral,
mediante proposta do conselho director.

Artigo 8.°

Direitos dos associados, dos membros aliados
e dos membros honorarios

1 — Sao direitos exclusivos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos
Orgaos sociais;

b) Beneficiar dos servicos e das iniciativas da
Associacao;

¢) Usufruir dos fundos constituidos pela Associa-
¢ao de acordo com a respectiva finalidade, nos
termos que vierem a ser regulamentados;

d) Fazer-se representar pela Associacdo ou por
estrutura associativa de maior representativi-
dade em que aquela delegue perante os orga-
nismos patronais e sindicais, nacionais ou
estrangeiros, em todos os assuntos que envol-
vam interesse de ordem geral, nomeadamente
no dominio das relagdes colectivas de trabalho.

2 — Os membros aliados e os membros honorarios,
enquanto cumprirem os deveres resultantes da sua ins-
cricao, poderao beneficiar do apoio dos Orgaos esta-
tutdrios da ARAC e socorrerem-se dos seus servigos,
nos termos a regulamentar, nao possuindo nunca direito
de voto.

Artigo 9.°
Deveres dos associados, membros aliados ¢ membros honorarios
1 —E dever exclusivo dos associados desempenhar
os cargos para que foram eleitos.
2 — Sao deveres dos associados, membros aliados e
membros honorarios:

a) Contribuir financeiramente para a Associacio
de forma pontual, nos termos previstos nestes
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estatutos e nos regulamentos que estiverem em
vigor;

b) Participar nas actividades da Associagéo;

¢) Cumprir as disposi¢des regulamentares e esta-
tutdrias e os compromissos assumidos com a
sua representacao pela Associacao;

d) Acatar as resolugdes dos 6rgaos da Associagao;

e) Prestar as informagoes e fornecer os elementos
que lhe forem solicitados para a boa realizagao
dos fins sociais.

Artigo 10.°

Suspensao dos direitos dos associados, dos membros aliados
e dos membros honorarios

Ficam suspensos dos direitos associativos:

a) Os associados, membros aliados e membros
honorarios que, depois de avisados, continua-
rem em débito a Associagdo por periodo supe-
rior a 30 dias, até ao pagamento integral;

b) Os associados e membros aliados a quem for
aplicada a pena de suspensao.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de associado, membro aliado
ou membro honorario

1 — Perdem a qualidade de associado, membro aliado
ou membro honorério:

a) Os associados, membros aliados ou membros
honorarios que se demitirem;

b) Os associados, membros aliados ou membros
honorarios que sejam demitidos pelo conselho
director por incumprimento dos seus deveres
ou por deixarem de merecer a confianga ou o
respeito dos demais associados por atitudes ou
accOes manifestadas ou praticadas e que sejam
atentatdrias do prestigio da Associacao;

¢) Os associados, membros aliados ou membros
honorérios que se extinguirem ou deixarem de
exercer as actividades do ambito da Associagao;

d) Os associados, membros aliados ou membros
honorarios que se encontrarem sob qualquer
forma de autogestao;

e) Os associados, membros aliados ou membros
honorarios que deixarem de reunir as condicoes
estabelecidas para a admissao.

2 — Das deliberacoes previstas na alinea /) e no final
da alinea c¢) cabe, no caso dos associados, recurso a
assembleia geral, que se pronunciard na primeira reu-
nido que tiver lugar; desta decisdo cabera recurso para
o tribunal competente, o qual deverd ser interposto no
prazo de oito dias.

3 — A perda da qualidade de associado, membro
aliado ou membro honorario nao isenta da obrigagao
de pagamento das contribuicOes financeiras a Associa-
¢ao referentes aos trés meses seguintes ao da comu-
nicacao da demissao.
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4 — O disposto no numero anterior aplica-se também
aos casos de demissao.

CAPITULO 111

Regime disciplinar

Artigo 12.°

Infraccgées disciplinares

Constituem infrac¢ao disciplinar por parte do asso-
ciado, membro aliado ou membro honorério as suas
accoes ou omissOes contrarias as regras estabelecidas
nos estatutos e nos regulamentos internos ou deliberadas
pelos 6rgaos sociais da Associacdo, em conformidade
com a lei.

Artigo 13.°

Penas disciplinares

1— As infraccdes disciplinares sdo aplicaveis as
seguintes penas:

a) Mera adverténcia;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa até ao montante da quotizagdo de cinco
anos;

d) Suspensdo dos direitos sociais até seis meses;

e) Expulsao.

2 — As penas disciplinares serdo aplicadas na pro-
por¢ao da gravidade e do niimero das infracgoes.

7

3 — A pena de expulsdo é reservada aos casos de
grave violagao dos deveres fundamentais do associado.

Artigo 14.°

Processo disciplinar

1 — Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o
associado seja notificado para apresentar, por escrito,
a sua defesa no prazo de cinco dias tteis, que s6 em
casos excepcionais podera ser prorrogado.

2 — As notificacoes deverdo ser feitas pessoalmente
ou por carta registada com aviso de recepgao.

CAPITULO IV
Eleicoes, composicao e funcionamento
dos corpos gerentes
SECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 15.°
Orgios da Associaciio

1 — Sao orgdos da Associacdo as mesas das secgoes,
o conselho director, o conselho fiscal e a assembleia
geral.

2 — Sao orgaos das delegacoes — se e quando estas
forem criadas — as secgdes regionais, as direcgdes regio-
nais e as assembleias regionais.
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3 — A duragdo dos mandatos é de trés anos, coin-
cidindo com os anos civis correspondentes, sem prejuizo
do exercicio de funcdes até a tomada de posse de novos
eleitos.

4 — Salvo as ineréncias estatutarias, nenhum asso-
ciado podera estar representado em mais de um dos
Orgaos eleitos pelo mesmo 6rgao eleitor.

Artigo 16.°

Destituicao dos corpos gerentes

1 — O conselho director, o conselho fiscal, a mesa
da assembleia geral e as mesas das assembleias regionais
podem ser destituidas a todo o tempo por deliberagao,
em escrutinio secreto, da respectiva assembleia geral.

2 — A deliberagao prevista no n.° 1, para ser valida,
carece de ser aprovada, pelo menos, por dois tercos
dos associados presentes em assembleias de cuja ordem
de trabalhos conste expressamente o referido ponto.

Artigo 17.°

Gestao da Associacao

1 — Quando a destituicdo do artigo anterior abranger
o conselho director, a assembleia geral que a deliberou
devera designar, também por escrutinio secreto, uma
comissdao composta de um presidente e cinco vogais,
nos termos dos presentes estatutos, encarregada de gerir
a Associagao até a tomada de posse do novo conselho
director.

2 — As eleigdes para os 6rgaos destituidos deverao
efectuar-se no prazo maximo de 70 dias sobre a des-
tituicdo, salvo se o periodo em falta para completar
o mandato daqueles for inferior a seis meses.

3 — Os eleitos completarao o mandato dos destitui-
dos, salvo se a destitui¢ao tiver lugar a menos de seis
meses do final do mandato. Neste caso, os eleitos con-
siderar-se-ao mandatados, apds o tempo de substituicao,
para o triénio seguinte.

SECCAO II

Eleigoes

Artigo 18.°
Eleicoes

1 — As eleicoes para os 6rgaos associativos sao ordi-
ndrias e extraordindrias. As ordindrias destinam-se a ele-
ger os Orgaos associativos para o mandato completo;
as extraordinarias visam substituir a totalidade ou parte
dos membros dos diferentes drgaos associativos, no caso
de destituicido, demissao, falta ou impedimento defini-
tivo para completar o mandato em que ocorrem.

2 — Aseleicoes ordinérias terao lugar no 1.° trimestre
do 1.° ano civil do mandato a que dizem respeito.

3 — As eleicoes serao obrigatoriamente feitas por
escrutinio secreto.

§ dnico. Verificando-se que os actuais 6rgaos sociais
tomaram posse em Outubro de 2000, o seu mandato
terminard, a titulo excepcional, em 31 de Dezembro
de 2003.
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Artigo 19.°

Candidaturas

As listas para 6rgaos associativos que sejam elegiveis
pela assembleia geral deverdo ser subscritas ou conjun-
tamente pelas mesas das seccdes ou por pelo menos
10 associados, nao podendo cada associado subscrever
mais de uma lista.

Artigo 20.°
Seccoes e divisoes

1 — Os associados agrupam-se em seccoes segundo
os ramos de actividade, distribuindo-se por trés divisoes:
de aluguer de viaturas em regime de longa duragio e
regime de curta duracdo e viaturas de mercadorias.

2 — A criacdo e a extingdo das secgdes compete ao
conselho director, cabendo recurso para a assembleia
geral.

3 — Todo o associado devera inscrever-se nas diversas
secgoes que corresponderem as suas actividades.

4 — As secgOes actuardo exclusivamente no ambito
dos objectivos estatutarios da Associagio e reger-se-ao
por regulamentos privativos, aprovados pelo conselho
director.

Artigo 21.°

Mesas das secgoes

1 — Cada seccdo tem uma mesa directiva composta,
no méximo, por cinco elementos.

2 — Todos os membros da mesa, com excepcido do
presidente, serdo eleitos em plendrio dos associados ins-
critos na seccao.

3 — Compete as mesas das secgoes:

a) Orientar e coordenar as actividades na respec-
tiva seccao;

b) Elaborar o regulamento privativo da secgio e
zelar pelo seu cumprimento;

c¢) Convocar as reunides das seccoes e 0s respec-
tivos plendrios e dirigir os seus trabalhos;

d) Elaborar anualmente um relatério sobre a acti-
vidade da respectiva seccao;

e) Emitir parecer sobre os assuntos que o conselho
director submeta a sua consulta e prestar as
informacoes que lhe forem solicitadas quer por
este quer pelos associados.

4 — As deliberagdes das mesas das secgdes que ultra-
passem a sua competéncia regulamentar carecem, para
serem validas, da homologacdo do conselho director.

5 — Antes de realizarem qualquer acto extremo que
exceda os planos de actuagao aprovados pelo conselho
director, deverdao as mesas das secgdes obter o acordo
prévio deste.

Artigo 22.°
Competéncia dos plenarios das seccoes
1 — Compete aos plendrios das seccoes:

a) Eleger a respectiva mesa de acordo com o n.° 2
do artigo 21.°;
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b) Estudar os problemas e questdes relacionados
com as actividades nelas agrupadas;

¢) Emitir parecer sobre os assuntos que a respec-
tiva mesa submeta a consulta e prestar as infor-
macoes que lhe forem solicitadas;

d) Submeter a consideracdo do conselho director,
com prévio conhecimento as mesas, assuntos e
iniciativas respeitantes as actividades nelas agru-
padas;

e) Coordenar e harmonizar os interesses comuns
dos respectivos membros;

f) Exercer todas as funcdes que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes estatutos.

SECCAO IV

Conselho director

Artigo 23.°
Composicao

1 — O conselho director € composto por um presi-
dente, por um vice-presidente, por trés elementos esco-
lhidos de entre os membros de cada uma das seccoes
e por um representante da Regiao Norte, um da Regido
Centro, um da Regido da Grande Lisboa e um da Regiao
Sul.

2 — Os membros do conselho director escolherao de
entre si o vogal que desempenhard as funcgdes de
tesoureiro.

3 — Os associados que sejam sociedades designarao,
por carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral, o individuo que ha-de representa-las no exercicio
dos cargos para que sejam eleitos.

4 — Quando o associado que seja sociedade retire
a representacdo ao individuo investido num cargo do
conselho director, abrir-se-4 vaga.

5 — O regulamento interno disciplinard os processos
de eleicdo para o conselho director e de designagao
provisoria de novos membros nos casos de abertura de
vagas.

Artigo 24.°

Competéncia do presidente do conselho director
1 — Compete ao presidente do conselho director:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora
dele — podendo constituir mandatario judicial
tanto com poderes gerais como especiais —,
podendo delegar os seus poderes de represen-
tacdo, em cada caso, noutro membro do con-
selho director;

b) Convocar o conselho director e presidir as reu-
nioes, podendo exercer voto de qualidade;

¢) Promover a coordenacgao dos diversos sectores
de actividade da Associacdo e orientar supe-
riormente 0s respectivos Servicos;

d) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos presentes estatutos.

2 — Ao vice-presidente do conselho director compete
cooperar com o presidente, substitui-lo nas suas ausén-
cias ou impedimentos e exercer as fungdes que este nele
delegar.
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3 — Ao presidente ou a dois dos vogais do conselho
director compete a constituicio de mandatarios judi-
ciais, conferindo-lhes poderes forenses quer gerais quer
especiais.

Artigo 25.°

Competéncia do conselho director
1 — Compete ao conselho director:

a) Gerir a Associagio;

b) Criar os servigos da Associagio;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais
e estatutarias e as deliberacdes da assembleia
geral;

d) Admitir associados;

e) Criar delegacoes e qualquer forma de repre-
sentagao social;

f) Elaborar anualmente o relatério e as contas do
exercicio, o programa de actividades e o orca-
mento;

g) Fixar, ouvidos os membros das seccoes, as quo-
tas e os niveis de contribuicdo para os fundos
da Associacao;

h) Aplicar sangdes nos termos destes estatutos e
do regulamento interno;

i) Transferir para estruturas associativas de mais
ampla representatividade parte das atribuicoes
constantes do artigo 5.°, conforme o previsto
no seu n.° 2;

j) Contrair empréstimos em nome da Associagao,
com parecer favoravel do conselho fiscal;

/) Elaborar propostas de regulamentos internos
que nao sejam de competéncia especifica de
outro 6rgao;

m) Aprovar os regulamentos privativos das secgoes;

n) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos presentes estatutos.

2 — A transferéncia parcial das atribuicdes da ali-
nea a) pode ter lugar relativamente a toda ou apenas
a parte das secgoes.

Artigo 26.°

Reunides e vinculacao
1— O conselho director reunird, em principio, uma
vez em cada més.
2 — A Associacdo obriga-se:

a) Pela presente assinatura de dois membros do
conselho director, sendo uma delas a do pre-
sidente ou de quem o substitua;

b) Nos actos que envolvam responsabilidade finan-
ceira, pelas assinaturas do presidente ou de
quem o substitua e de mais um vogal.

SECCAO V

Conselho fiscal

Artigo 27.°
Composicao

1 — O conselho fiscal ¢ composto por trés membros
efectivos e dois substitutos, eleitos pela assembleia geral.
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2 — Os membros efectivos escolherao de entre si o
presidente, na sua reuniao.

3 — O conselho fiscal poderd recorrer aos servicos
de uma sociedade revisora de contas.

Artigo 28.°

Competéncias e atribuicoes
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar os livros de escrita, conferir a caixa
e fiscalizar os actos de administracao financeira;

b) Dar parecer sobre o relatério e as contas de
cada exercicio;

c) Dar parecer sobre as aquisicoes e alienagdes
de bens imoveis;

d) Dar parecer sobre os empréstimos a contrair;

e) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos presentes estatutos, nomeada-
mente nos n.°® 3 e 4 do artigo 38.°

Artigo 29.°

Reunioes

O conselho fiscal reine ordinariamente uma vez em
cada ano civil e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo seu presidente, pelos dois vogais ou a
pedido do presidente do conselho director.

SECCAO VI

Assembleia geral

Artigo 30.°
Composicao

1 — A assembleia geral € constituida pelos associados
no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa da assembleia geral € composta por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

Artigo 31.°

Competéncia e atribuicoes
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, o conselho director
e o conselho fiscal;

b) Discutir e votar anualmente o relatério do con-
selho director € as contas;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

d) Aprovar os regulamentos internos da associacido
que nao sejam da competéncia especifica de
outro 6rgao;

e) Apreciar a aplicacdo de sangdes pelo conselho
director;

f) Transferir a sede da Associa¢ao, quando a trans-
feréncia se verificar para outro concelho;

g) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou pelos presentes estatutos.
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Artigo 32.°

Convocatoria e agenda

A convocatdria para qualquer reuniao da assembleia
geral deverd ser feita por meio de aviso registado em
que se indiquem o local, o dia, a hora e a agenda de
trabalhos.

O aviso serd divulgado com a antecedéncia minima
de oito dias, salvo tratando-se de assembleias eleitorais
ou para alteracao dos estatutos, em que a antecedéncia
serd de 15 dias.

Artigo 33.°

Reunioes

1— A assembleia geral retne ordinariamente no
1.° trimestre de cada ano e extraordinariamente sempre
que for convocada por iniciativa do conselho director,
do conselho fiscal ou a requerimento de ndo menos
de 20 % do ntimero de associados.

2 — A assembleia geral s6 pode funcionar a hora mar-
cada desde que estejam presente ou representada, pelo
menos, metade do nimero dos seus membros; meia hora
mais tarde, funcionard com qualquer ndmero de pre-
sengas.

3 — Qualquer associado podera representar outro
associado, mas sendo o nimero de representacoes limi-
tado a trés.

4 — As reuniOes da assembleia geral terdo lugar, em
principio, na localidade da sede da Associa¢ao, podendo
o presidente da mesa determinar que se realizem em
qualquer outro local.

CAPITULO VI

Regime de administracao financeira,
orcamento e contas

Artigo 34.°

Ano social

O ano social coincide com o0 ano civil.

Artigo 35.°

Receitas
Constituem receitas da Associacio:
a) As joias;
b) As quotas;
c¢) As contribuicdes para os fundos da Associagao;

d) Quaisquer outros rendimentos, beneficios, dona-
tivos ou contribuigdes permitidos por lei.

Artigo 36.°

Despesas

As despesas da Associacdo sdo as que resultam do
cumprimento dos estatutos e dos regulamentos e todas
as outras indispensaveis para a completa realizacdo dos
seus fins.
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Artigo 37.°

Orcamentos

1 — Anualmente serao elaborados o orcamento ordi-
nario e os suplementares necessarios para assegurar o
cabimento das despesas a efectuar.

2 — Os orcamentos sdo elaborados pelo conselho
director e devem conter, por verbas separadas, o mon-
tante correspondente as receitas e despesas previsiveis
para cada ano de exercicio.

Artigo 38.°

Contas

1 — O conselho director submetera anualmente, até
31 de Margo, a assembleia geral, com o parecer do con-
selho fiscal, o relatério e as contas da geréncia do ano
anterior.

2— 0O saldo da conta de geréncia terd a aplicacio
deliberada pela assembleia geral.

3 — Os fundos de reserva da Associacao s6 poderao
ser movimentados com o conhecimento e sem oposicao
do conselho fiscal.

4 — Para os efeitos do n.° 3, sera dado conhecimento
a todos os membros do conselho fiscal, os quais, se
assim o entenderem, deverdo pronunciar-se no prazo
de oito dias, findo o qual se considera que deu o seu
consentimento tacito a pretendida movimentagao.

CAPITULO VII

Alteracoes dos estatutos

Artigo 39.°

Alteracoes dos estatutos

1 — Os presentes estatutos poderao ser alterados por
deliberagdo da maioria de trés quartos dos votos cor-
respondentes aos associados presentes ou representados
em reunido da assembleia geral expressamente convo-
cada para o efeito.

2 — O texto das alteracdes deverad ser enviado com
a convocatOria da assembleia que o apreciara.

CAPITULO VIII

Dissolucao e liquidacao

Artigo 40.°
Dissolucao e liquidacao

1 — As deliberacoes sobre a dissolugao da ARAC
requerem o voto favoravel de trés quartos do nimero
de todos os associados.
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2 — A assembleia geral que votar a dissolugao desig-
nard os liquidatarios e os prazos de liquidacdo, bem
como o destino do patrimonio.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 21 de Outubro de 2002, ao abrigo do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril.

FIHSP — Feder. da Ind. Hoteleira e Similares
de Portugal — Alteracao

Alteracdo deliberada em assembleia geral extraordinéria
do conselho geral de 20 de Junho de 2002 aos esta-
tutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2000.

Alteragao dos artigos 1.°, 12.° e 19.° dos actuais esta-
tutos, tendo em vista a adequagao dos mesmos a inte-
gracao da AHP — Associagdo dos Hotéis de Portugal
na Federacado, face a extincio da APH — Associacao
Portuguesa de Hotéis, que passam a ter a seguinte

redacgao:

CAPITULO I

Da natureza e fins

Artigo 1.°
Denominacéao, Ambito, duracio e sede

1 — A FIHSP — Federacao da Industria Hoteleira e
da Restauracdo de Portugal, adiante designada por
Federacao, ¢ uma organizagao de associacdes patronais,
sem fins lucrativos, constituida nos termos da lei, que
se rege pelos presentes estatutos.

2 — A Federagao tem aAmbito nacional e € constituida
por estruturas associativas de industriais de hotelaria
e de restauracgio e bebidas, designadamente associacoes
e unides de associagdes que queiram integrar-se na
Federacao.

3 — A Federacao resulta da transformacao da Uniao
de Associacoes da Industria Hoteleira e Similares do
Centro/Sul de Portugal e nela se integram, desde ja,
as seguintes associacoes:

AHP — Associacao dos Hotéis de Portugal;

AIHP — Associacdo dos Industriais de Hospeda-
gem de Portugal;

ARESP — Associacao da Restauracao e Similares
de Portugal.

4 — A Federacdo terd duracdo por tempo indeter-
minado.
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5 — A Federagao tem a sua sede em Lisboa, podendo
criar delegacdes ou outras formas de representacdo em
qualquer ponto do territdrio nacional com a estrutura
organica e funcional a definir em regulamento.

Artigo 12.°

Composic¢ao do conselho geral

1 — O conselho geral € composto pelos membros do
conselho directivo e do conselho fiscal da Federacao
e por todos os sOcios empossados nos cargos dos drgaos
sociais das associacOes integradas na Federagao.

2 — A AHP — Associacao dos Hotéis de Portugal e
a AIHP — Associacao dos Industriais de Hospedagem
de Portugal ndo poderdo ter mais de 15 representantes
cada no conselho geral da Federacao e a ARESP —
Associacdo da Restauragdo e Similares de Portugal
30 representantes.

Artigo 19.°

Composicao do conselho directivo

1 — O conselho directivo € constituido por um pre-
sidente e oito representantes das associacoes federadas,
sendo dois representantes da AHP, dois da AIHP e
quatro em representacdo da ARESP.

2 — O conselho directivo terd um presidente, trés
vice-presidentes, dois secretarios, um tesoureiro e dois
vogais.

3 — Os presidentes das direcgdes das associagoes
federadas fazem parte, como representantes por direito
proprio, do conselho directivo.

4 — Os vice-presidentes das direccOes das associagoes
federadas ocuparao, por direito proprio, uma das posi-
¢oes de membros do conselho directivo.

5 — O presidente do conselho directivo serd eleito,
rotativamente, por cada uma das associacoes integradas.

6 — Em cada uma das listas submetidas a sufragio
do conselho geral para escolha dos membros eleitos do
conselho directivo serd, desde logo, indicada a distri-
buicao dos cargos de presidente, vice-presidentes, secre-
tarios, tesoureiro e vogais.

7 — Os membros substitutos do conselho directivo
s6 serao chamados ao exercicio de funcoes quando se
verifique o impedimento do correspondente membro
efectivo da respectiva organizacao.

8 — Os membros substitutos, enquanto tal, poderao
assistir ao conselho directivo, mas sem participagao nas
discussdes nem voto.

Os restantes artigos dos estatutos mantém a redaccio
anterior.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 23 de Outubro de 2002, ao abrigo do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 101/2002, a fl. 13 do livro n.° 2.
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Il — CORPOS GERENTES

Assoc. dos Comerciantes de Maquinas
e Acessorios do Dist. de Lisboa — Substituicao

Nos corpos gerentes da Associacdo dos Comerciantes
de Méquinas e Acessdrios do Distrito de Lisboa, eleitos

em 29 de Novembro de 2001, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2002, para o mandato de 2002-2003, a empresa
Singer — Produtos Eléctricos, S. A., representada pelo
Sr. José Anténio Nunes Vendeirinho, passa a ser repre-
sentada pelo Sr. Antdnio Costa.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores do Jardim Zooldgico
e Aclimagao em Portugal — Eleicao em 6 de
Marco de 2002 para o mandato de 2002-2005.

Membros efectivos:

Joao Carlos C. Barbosa S. Antunes, bilhete de iden-
tidade n.° 8108175, emitido em 17 de Julho de 2001
pelo arquivo de identificagio de Lisboa.

Aires Colaco, bilhete de identidade n.° 8303990, emitido
em 2 de Setembro de 1997 pelo arquivo de iden-
tificacao de Lisboa.

José Carlos Duarte de Oliveira, bilhete de identidade
n.° 10101590, emitido em 24 de Julho de 1997 pelo
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.
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Membros suplentes:

Hélio Paulo Lourenco da Silva, bilhete de identidade
n.° 9633157, emitido em 27 de Abril de 1998 pelo

_arquivo de identificagao de Lisboa.

Angelo Ferreira Santos, bilhete de identidade
n.° 9014718, emitido em 1 de Fevereiro de 2000 pelo
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Pedro Miguel Jesus Ferreira, bilhete de identidade
n.° 1188314, emitido em 25 de Maio de 1999 pelo
arquivo de identifica¢@o de Lisboa.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 24 de Outubro de 2002, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 116/2002, a fl. 54 do livro n.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

(Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redaccao dada

pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro)

Empresas de trabalho temporario autorizadas (nos
termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redaccao dada
pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro.

A Temporaria — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Belchior de Matos, 9-C, 2500 Caldas
da Rainha — alvara n.° 69/91.

Abel Soares & Filho — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Avenida do Dr. Fernando Aroso, 260, rés-
-do-chao, Leca da Palmeira, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 336/2001.

ABIPINTO — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Almeida Garrett, 380, Vale de Almornos,
2715 Péro Pinheiro — alvara n.° 370/2002.

ACA — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9, Rua
de Alvaro Casteloes, 725, 1.°, sala 4, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 8/90.

ACMR — Empresa de Trabalho Temporario e Forma-
¢ao Unipessoal, L.98, Baiona, Sao Teot6nio, Odemira,
7630 Odemira — alvara n.° 312/2000.

Actividades 2000 — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9 Rua de Rodrigues Sampaio, 30-C, 6.°,
direito, 1150 Lisboa — alvara n.° 366/2001.

ADECCO — Recursos Humanos — Empresa de Tra-
balho Temporério, Rua de Anténio Pedro, 111, 3.°,
frente, 1050 Lisboa — alvara n.° 2/90.

Aeropiloto Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Aer6dromo Municipal de Cascais, hangar
5, Tires, 2750 Cascais — alvara n.° 204/97.

AFRIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporario
Unipessoal, Rua do Comércio, 13, 2615-064 Alverca
do Ribatejo — alvara n.® 367/2001.

Alcaduto e Estivada — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Dr. Francisco Sa Carneiro, 434,
Sao Cosme, 4420 Gondomar — alvara n.° 345/2001.

ALGARTEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Avenida de Ceuta, Edificio A Nora, lote
2, loja 1, 8125 Quarteira — alvara n.° 244/98.

ALUTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Praceta de D. Nuno Alvares Pereira, 52, Edificio D.
Nuno, 4450 Matosinhos — alvara n.® 211/97.

Alves & Barreto — Empresa de Trabalhos Tempora-
rios, L.92, Zona Industrial, 1, lote 3, 6030 Vila Velha
de Rédao — alvara n.° 373/2002.

AMAL — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Estrada Nacional, 11, Chao Duro, 2860
Moita — alvara n.° 172/96.
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ANBELCA — Empresa de Trabalho Temporario, L.9?,
Rua de Simao Bolivar, 239, 2.°, sala 4, 4470
Maia — alvara n.° 158/95.

Antao & Pereira— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, .92, Rua da Senhora da Sadde, Matas, Marinha
das Ondas, 3080 Figueira da Foz — alvard
n.° 334/2001.

Antave Portugal — Empresa de Trabalho Temporério,
S. A., Rua de Sousa Martins, 17, rés-do-chao,
esquerdo, 1200 Lisboa — alvara n.° 142/94.

Antonio Caipira — Empresa Trabalho Tempora-
rio, L.92, Beco de Sdo Luis da Pena, 7, 2.°, 1150-335
Lisboa alvara n.° 113/93.

Arrunhd — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua das Escolas, 31, Bairro da Encarnacao, 1800-335
Lisboa — alvard n.° 295/2000.

Artéria — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Mouzinho de Albuquerque, 15, Pinhal Novo,
2955 Pinhal Novo — alvara n.° 331/2001.

ARTIC — Empresa de Trabalho Temporério, L.9, Rua
da Juventude, 1, 6.°, C, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 346/2001.

ARTOS — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Bernardim Ribeiro, 200, 4465 Sao Mamede de
Infesta — alvara n.® 133/93.

ATLANCO — Sel. e Recr. de Pessoal, Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9%, Largo de Rafael Bordalo
Pinheiro, 12, 1200 Lisboa — alvara n.° 266/99.

Aviometa Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Aerédromo Municipal de Cascais, hangar
2, Tires, 2775 Sao Domingos de Rana — alvara
n.° 271/99.

Babcock Lusitana Servicos — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.9%, Rua do General Ferreira Martins,
10, 8.°, B, 1495-137 Algés — alvard n.° 352/2001.

C. N. O.—Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Avenida de 5 de Outubro, 35, 7.°, direito, Sao Sebas-
tido da Pedreira, 1050-047 Lisboa — alvara
n.° 363/2001.

C.P. L. — Cedéncia de Pessoal — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.98, lugar de Aveleda, Sao Cristovao
de Nogueira, 4690 Cinfaes — alvard n.° 318/2000.

C. T. — Cedéncia de Trabalhadores, Empresa de Tra-
balho Tempordario, Estrada do Alqueidao, Ribeirinho,
9-A, Apartado 213, 2490 Ourém — alvara
n.° 293/2000.
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CABULO — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Forte de Santa Apoldnia, 12, 2.°, frente, Sao
Joao, 1900 Lisboa — alvara n.® 319/2000.

Campo Grande — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua do 1.° de Maio, 832, 245 Alfena, 4445
Valongo — alvaré n.° 232/98.

Campos — Empresa de Trabalho Temporério e Forma-
¢ao Unipessoal, Baiona, Sao Teotdnio, 7630 Ode-
mira — alvara n.° 375/2002.

Candeias — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida de Fontes Percira de Melo, 35, 7.°, CD,
porta A, Edificio Aviz, 1250 Lisboa — alvara
n.° 218/97.

Casual — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Rua
do Conselheiro Lopo Vaz, Edificio Varandas do Rio,
lote D, 1800 Lisboa — alvara n.® 356/2001.

Cedéncia Mais — Empresa de Trabalho Temporario
Unipessoal, L.92, Rua Nova de Sao Bento, 4, 4900
Viana do Castelo — alvara n.° 210/97.

CEDENTRA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua de Elias Garcia, 362-D, bloco B, 6.°, A,
sala 4, Venteira, 2700 Amadora — alvara
n.° 324/2001.

CEDETRAT — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Travessa das Violetas, 10, Outeiro, 7200
Reguengos de Monsaraz — alvara n.° 358/2001.

CEDI — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Pra-
ceta de Karl Marx, 3-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 40/91.

CEDIPRONTO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua de Francos, 400, 4250-217 Porto, 4100
Porto — alvara n.° 344/2001.

CEDITEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida de Barbosa du Bocage, 128, 1.°, esquerdo,
1050 Lisboa — alvara n.° 316/2000.

CEJU — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9¢, Rua
do 1.° de Dezembro, 243, 1.°, salas 13 e 14, Mato-
sinhos, 4450 Matosinhos — alvara n.° 200/97.

Cem por Cento— Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 6.°,
esquerdo, 1050 Lisboa — alvara n.© 242/98.

CEMOBE — Cedéncia de Mao de Obra e Trabalho
Temporirio, L.9, Rua de D. Jodo V, 2-A, 1.°, direito,
1200 Lisboa — alvara n.° 86/92.

Cidade Trabalho — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua da Misericordia, 14, 5.°, sala 16, 1200
Lisboa — alvara n.° 281/99.

Circulo Azul — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Estrada dos Ciprestes, 89, armazém 9, 2900 Setu-
bal — alvara n.° 369/2001.

COLTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Quinta de Sao Francisco, Estrada A Barrosa, 94,
Algueirdo-Mem Martins, 2710 Sintra — alvara
n.° 25/91.

Companhia das Profissbes — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.93, Avenida da Republica, 97, rés-do-
-chao, 1050 Lisboa — alvara n.° 254/99.

Compasso — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua de Julio Dinis, 561, 1.°, D, sala 102, Cedofeita,
4150 Porto — alvara n.° 223/98.

COMPLEMENTUS — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, S. A., Avenida da Republica, 53, 1.°, 1050-188
Lisboa — alvara n.° 390/2002.

CONFACE — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Apartamentos Lereno, fraccao B, 8950-411 Altura,
8950 Castro Marim — alvara n.° 387/2002.
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CONSIGNUS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Rua de Brito Capelo, 97, 2.°, S/J, Matosinhos
alvara n.° 361/2001.

CONSTROZIMBRE — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua do Major Monteiro Leite, 13, 1.°,
direito, 4690-040 Cinfaes — alvara n.° 309/2000.

CONSTRUZENDE — Empresa de Trabalho Tempo-
rério, S. A., Rua de Narciso Ferreira, 30, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 145/94.

CONTRABALHO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, .93, Rua de Anténio Sérgio, 23, loja 3, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.° 298/2000.

COSTACOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98 Rua E, lote 3, 2.°, Bairro da Milharada,
1675 Pontinha — alvara n.° 333/2001.

Coutinho — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Anténio Conceicao Bento, 17, 2.°, escritdrio
8, 2520-285 Peniche — alvara n.° 146/94.

Cruz Lima — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, Rua de José Augusto Gomes, 23, 2.°
esquerdo, Arcena, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 378/2002.

Denci Portugal — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Rua de Meladas, 380, 4536 Mozelos — alvara
n.° 265/99.

Diu — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua de
Américo Durao, lote 11, 4.°, direito, 1900 Lis-
boa — alvara n.® 193/96.

DOUROLABOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Vilamarim, 5040 Mesdo Frio — alvara
n.° 391/2002.

DUSTRIMETAL — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92, Quinta das Cotovias, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 97/92.

ECOTEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Elias Garcia, 137, 2.2, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 252/99.

ELIGRUPO — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida de Anténio José Gomes, 3, 2800
Almada — alvara n.° 108/93.

EMOBRAL — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Avenida de Sao Francisco Xavier, lote 5, 2900 Setu-
bal — alvara n.° 58/91.

EMPRECEDE — Cedéncia de Pessoal e¢ Trabalho
Temporério, L.98, Rua de Maria Lamas, 3, rés-do-
-chao, esquerdo, 2800 Cova da Piedade — alvara n.°
10/90.

Empresa de Trabalho Temporario Arnaud Alexander
e C2 L.92 Rua de 5 de Outubro, 149, Cedofeita,
4100 Porto — alvara n.° 286/2000.

Empresa de Trabalho Temporario — Papa Mané, L.43,
Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave, esquerdo,
2635-303 Rio de Mouro — alvara n.° 371/2002.

Entretempo — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua da Lagoa, 1262, Senhora da Hora, 4460 Senhora
da Hora — alvara n.° 275/99.

EPALMO — Empresa de Trabalho Temporario e Pro-
fissional, L.92, Rua de D. Anténio Castro Meireles,
109, 3.°, Ermesinde, 4445 Valongo — alvara n.° 98/92.

EUROCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua dos Lusiadas, 58-A, 1300 Lis-
boa — alvara n.° 24/91.

EUROINTEGRA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua do Jardim, 940, Vilar do Paraiso,
4405-824 Vila Nova de Gaia — alvard n.° 268/99.
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EUROPROL — Organizacdo e¢ Gestdo de Recursos
Humanos, Empresa de Trabalho, Estrada do Pocei-
rao, Lau, apartado 88, 2951-901 Palmela — alvara
n.° 22/90.

Fermes Dois — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%,
Rua da Serra de Sao Luis, 40, Sao Sebastiao, 2900
Setubal — alvara n.° 49/91.

Fialho e Costa— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Victor Gallo, 9, 3.°, 2430-202
Marinha Grande — alvara n.° 214/97.

Firmino & Companhia — Seleccdo, Orientacao e For-
macao Profissional — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua de 25 de Abril, 3, Aveiras de Cima,
2050-053 Azambuja — alvara n.° 255/99.

Flex-People — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Complexo CREL, Bela Vista, Rua da Tascoa, 16, 1.°,
H, Massama, 2745 Queluz — alvara n.° 359/2001.

FLEXIJOB — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida do 1.° de Dezembro, 1640, 533-A, Casal do
Marco, 2840 Seixal — alvara n.° 284/99.

FLEXIPLAN — Empresa de Trabalho Temporario
S. A., Avenida do General Rocadas, 21-A, 1170 Lis-
boa — alvara n.° 222/98.

FLEXITEMP — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 1.°,
P1, 2490 Ourém — alvara n.° 304/2000.

FORCEPE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua da Cooperativa Piedense, 61, loja 6, Cova da
Piedade, 2800 Almada — alvara n.° 202/97.

FORMACEDE — Formacao e Cedéncia— Empresa
de Trabalho Temporario, Rua do Dr. Manuel de
Arriaga, 50, 2.°, esquerdo, 2700-296 Ama-
dora — alvara n.° 237/98.

FORMASEL — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Avenida do Almirante Reis, 131, 5.°, frente,
1100 Lisboa — alvara n.° 350/2001.

FORMATEC — TT — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9% Rua dos Pinheirinhos, 6, rés-do-chio,
esquerdo, 2910-121 Setdbal — alvard n.° 353/2001.

Fortes & Fernandes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Quinta da Pailepa, 3077-F, Charneca do
Lumiar, 1750 Lisboa — alvara n.® 278/99.

FRETINA II — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9 Parque Industrial da SAPEC, Herdade
Praias do Sado, apartado 11, 2900 Setuibal — alvara
n.° 156/95.

G. F. F. — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
de Anténio Sérgio, lote 341, Foros de Amora, 2840
Seixal — alvara n.° 323/2001.

G. R. H. U. A. — Empresa de Trabalho Temporéario
e de Gestdo de Recursos Humanos de Aveiro, L.92,
Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 173, 4.°, AA, 3800
Aveiro — alvara n.° 303/2000.

GAIACEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Rua do Agro, 263, Madalena, 4405 Vala-
dares — alvara n.° 88/92.

Galileu Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Salitre, 134, 1250 Lisboa — alvara
n.° 162/95.

GBP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Dr. Julio Almeida Carrapato, 95, 3.°,
esquerdo, Sao Pedro, 8000 Faro — alvard n.°
368/2001.

GEM — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, lugar
de Marianos, 2080 Fazendas de Almeirim — alvara
n.° 327/2001.
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GERCEPE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Fernando Pessoa, 76, 8200 Albufeira — alvara
n.° 297/2000.

GESERFOR — Gestao de Recursos Humanos e Tra-
balho Temporario, S. A., Rua da Rainha D. Estefania,
113, 1.°, 4100 Porto — alvara n.° 66/91.

H. P. Hospedeiras de Portugal — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.93, Rua de Borges Carneiro, 42, 1.°,
esquerdo, 1200 Lisboa — alvara n.° 33/90.

HAYSP — Recrutamento, Seleccdo e Empresa de Tra-
balho Temporario Unipessoal, Avenida da Republica,
90, 1.°, fraccao 2, 1600-206 Lisboa — alvara
n.° 354/2001.

Hércules — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Dr. Jorge de Sena, lote 31, cave C, garagem,
Alto do Bexiga, 2000 Santarém — alvard n.° 167/95.

HUSETE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Almeida Garrett, lote 10, 1.°, direito, Paivas,
2840 Seixal — alvara n.° 125/93.

IBERCONTRATO — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, Avenida de Santos Dumont, 63, 6.°, direito,
1050-202 Lisboa, — alvara n.° 294/2000.

IBERTEMP — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua de Antoénio Sardinha, 24, Casal do Marco, 2840
Seixal — alvara n.° 348/2001.

INFORGESTA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua de Gomes Freire, 136, cave, direito,
1150 Lisboa — alvara n.° 215/97.

Intelac Temporaria — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Belo Horizonte, 9, G, Jardim dos
Arcos, Oeciras, 2780 Paco de Arcos — alvara
n.° 235/98.

Interpessoal — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Almirante Reis, 201, 2.°, 1000 Lis-
boa — alvara n.° 93/92.

INTERTEMPUS — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de D. Pedro V, 60, 1.2, direito, 1250
Lisboa — alvara n.° 396/02

INTESS — Soc. de Intérpretes — Empresa de Trabalho
Temporario, L.93, Rua de Sao Julido, 62, 1.°,
esquerdo, 1100 Lisboa — alvara n.° 12/90.

ITALSINES — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua de Anténio Aleixo, lote 1, 2.°, C, Sines, 7520
Sines — alvara n.° 151/94.

J. J. P.— Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Dr. Anténio Rodrigues Manitto, 85, 6.°, 2900
Setibal — alvara n.° 83/92.

JCL — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Quinta
do Ribeiro, Rua de Recarei, 4465-728 Leca do Balio,
4450 Matosinhos — alvara n.° 116/93.

Joaquim Silva Soares — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua de Augusto Simdes, 505, 2.°, sala
G, 4470 Maia — alvara n.° 81/92.

JOBFACTOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Conde de Alto Mearim, 1133, sala
61, 4450 Matosinhos — alvara n.° 384/2002.

JOB-FARM — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Sete Capotes, 35, cave, esquerdo, Covilha, 6200 Covi-
1ha — alvara n.° 388/2002.

JOPRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
do Crucifixo, 86, 4.°, esquerdo, 1100 Lisboa — alvara
n.° 6/90.

Jorge Luis Mansos da Silva Gracindo — Empresa de
Trabalho Temporario, Monte Novo, sitio de Trovis-
cais, Sao Luis, 7630 Odemira — alvara n.® 292/2000.
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JOSAMIL — Empresa de Trabalho Temporario, L.4,
Rua do Rio Sado, lote 428, Boa Agua Um, 2975-148
Quinta do Conde — alvara n.° 176/96.

José Garcia Damido — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, Quinta da Lameira, 2.°, esquerdo, 3400 Oliveira
do Hospital — alvard n.° 357/2001.

KAMIJETA — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Sabino Sousa, 14, loja, 1900-401 Lis-
boa — alvara n.° 332/2001.

Kidogil Temporério — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92 Rua de Rodrigues Sampaio, 6, 2.°, 1150
Lisboa — alvara n.® 329/2001.

L. B. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Coelho da Rocha, 90, 4.°, direito, 1200 Lisboa —
alvard n.° 262/99.

L. C. C. — Empresa de Trabalho Temporario, .93, Rua
do Picadeiro, 23, Santa Eulalia, 7350 Elvas — alvara
n.° 314/2000.

LABORIS — Empresa de Trabalho, L.98, Rua dos
Lusiadas, 58, rés-do-chdo, esquerdo, 1300 Lis-
boa — alvara n.° 123/93.

LANOL — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 9, 2490
Ourém — alvara n.° 74/92.

LIDERFOGO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do 1.° de Maio, 26, 4.°, direito, Mos-
cavide, 2670 Loures — alvara n.® 347/2001.

LIDERPOWER — Empresa de Trabalho Temporario,
L2 Casal Cotdo, 2.* Fase, lote 6, 2.°, direito,
2735-111 Cacém — alvara n.° 379/2002.

LISFORCA — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Aristides de Sousa Mendes, 6-B, Carnide,
1600 Lisboa — alvara n.° 376/2002.

Lopes & Lopes — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L9 Castanheiro do Ouro, 3610
Tarouca — alvara n.° 143/94.

LUSOCEDE — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 11.°,
1050 Lisboa — alvara n.° 282/99.

Luso-Temp — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Avenida dos Bombeiros Voluntérios de Algés, 28-A,
1495 Algés — alvara n.° 307/2000.

M. I. M. — Util — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Taveiro, 3000 Coimbra — alvara n.° 152/94.

Macedo & Monteiro — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Estrada Nacional n.° 10, Terminal TER-
TIR, sala 65, Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 389/2002.

MAIASELVE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Via de Francisco Sa Carneiro, 190, lote 22,
sector 8, apartado 1325, 4470 Maia — alvara
n.° 320/2000.

Manpower Portuguesa — Servigos de Recursos Huma-
nos (E. T. T.), S. A., Praca de José Fontana, 9-C,
1900 Lisboa — alvara n.° 1/90.

Margal & Ferrdo — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9% Boleta, Carapinheira, 3140 Carapi-
nheira — alvara n.° 385/2002.

Maria Adelaide da Silva Gongalves — Emprego e Tra-
balho Temporario, L.9, Urbanizacio da Rina, 15,
Sé, 5100 Lamego — alvard n.° 274/99.

MAXIMUS — Empresa de Trabalho Temporério, Uni-
pessoal, L.93, Avenida do Cabo da Boa Esperanca,
lote 66, 8.°, B, Carregado, 2580 Alenquer — alvara
n.° 392/2002.

MAXURB — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida do Almirante Reis, 19, 1.°, esquerdo,
1150-008 Lisboa — alvara n.° 313/2000.
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MCC — Empresa de Cedéncia de Pessoas e Trabalho
Temporario, L.93 Alqueves, Vila Verde, 3080
Figueira da Foz — alvard n.® 198/96.

MEIXOTEMPOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Tapadinha, 3610 Tarouca — alvaré
n.° 386/2002.

METALVIA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Rua de Sao Tomé e Principe, 6, loja B,
Apartado 81, Vialonga, 2625 Pévoa de Santa
Iria — alvara n.° 115/93.

Mister — Recrutamento, Selecgao E. de Trabalho Tem-
porario, L.98, Rua dos Remolares, 15, 1.°, direito,
1200-370 Lisboa — alvara n.° 185/96.

MONTALVERCA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L9, Rua da Juventude, 3, loja 3, 2615 Alverca
do Ribatejo — alvara n.° 87/92.

MORE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida de Joao Cris6stomo, 54, B2, 1050 Lisboa —
alvara n.° 226/98.

MULTIAPIA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.93, Urbanizacao de Sdo Marcos, lote 102, loja
C, 2735 Cacém — alvara n.° 288/2000.

Multilabor — Cedéncia de Servicos, Empresa de Tra-
balho Temporario, L.92, Edificio Margueira 1, lote J,
Avenida da Alianca Povo-MFA, 2800
Almada — alvard n.° 56/91.

Multipessoal — Empresa de Trabalho Tempordrio,
S. A., Avenida da Liberdade, 211, 2.°, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 203/97.

Multitempo — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Praca de Alvalade, 6, 2.°, B, 1700 Lisboa — alvara
n.° 166/95.

N. E. T. T.— Nova Empresa Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.93, Avenida do Dr. Anténio Rodrigues
Manito, 100, rés-do-chao, 2900 Setubal — alvara
n.° 240/98.

N.° 1 — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9, Rua
do Engenheiro Manuel da Maia, 1, 2.°, A, 2500 Caldas
da Rainha — alvara n.° 205/97.

Naylon — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, 2.°
Proc., Rua do Conde de Redondo, 82, 4.°, direito,
1150 Lisboa — alvara n.° 338/2001.

NIASCO — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Urbanizacao de Massami Norte, Casal da Barota,
2745 Queluz — alvara n.° 291/2000.

NICATRON — Empresa de Trabalho Tempordrio e
Formacdo Profissional, L.9, Rua do Capitao Ramires,
3, 5.%, esquerdo, 1000 Lisboa — alvard n.° 61/91.

Nogueira & Costa — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Mesura, Piaes, Cinfaes, Santiago de Piaes, 4690
Cinfaes — alvara n.° 317/2000.

NOVETT — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Praceta de Fernando Pessoa, 37, 2900 Setu-
bal — alvara n.° 328/2001.

OBRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Quinta do Lavi, bloco A, escritério 8, 1.°,
Abrunheira, 2710 Sintra — alvara n.° 175/96.

ODEMES — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Praceta de José Fontana, 4, 6.°, F, 2695 Santa Iria
de Azbia — alvara n.° 355/2001.

Omnipessoal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Largo de Carlos Selvagem, 3, 1.°, esquerdo,
1500 Lisboa — alvara n.° 290/2000.

Opgio — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Casal
do Clérigo, Trajouce, apartado 284, 2775 Sao Domin-
gos de Rana — alvard n.° 100/93.
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OPERARIARTE — Empresa de T. Temporario, Uni-
pessoal, .94, Rua de Joao Azevedo, 14, 2885 Monte
da Caparica — alvara n.° 270/99.

Orlando da Conceicdo Carreira — Empresa de Traba-
lho Temporério Unipessoal, .92, lugar da Tapadinha,
escritorio 1, Castanheiro do Ouro, 3610
Tarouca — alvara n.° 276/99.

Orlando Dias & Correia — Empresa de Trabalho Tem-
porario, Urbanizacdo de Sao José, bloco 32, 3.°, sala
C, 4750 Barcelos — alvara n.° 393/2002.

OUTPLEX — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do Poeta Bocage, 14-D, 1.°, direito, Lumiar, 1600
Lisboa — alvara n.® 365/2001.

PDML — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
dos Bombeiros Voluntérios, lote 9/10, loja C, direito,
2560-320 Torres — alvara n.® 341/2001.

People — Empresa de Trabalho Temporério, L.9, Ave-
nida do Almirante Gago Coutinho, 4, 2.°, 1000 Lis-
boa — alvara n.° 259/99.

PERSERVE — Empresa de Trabalho Temporirio, L.43,
Alameda de D. Afonso Henriques, 2, 1900 Lis-
boa — alvara n.° 16/90.

Personal Servigos, Empresa de T. Temporéario, Unipes-
soal, Praceta de Afonso de Albuquerque, 4, 1.°,
esquerdo, 2735 Cacém — alvara n.° 381/2002.

Pinto & Almeida — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Tristao Vaz Teixeira, 4, 3.°, frente,
Rio de Mouro, 2735 Cacém — alvara n.® 383/2002.

Place T. Team — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.9%, Rua de Aristides Sousa Mendes, 1-B, Ter-
racos de Sao Paulo, Telheiras, 1660 Lisboa — alvara
n.° 110/93.

Placing — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
do 1.° de Dezembro, 246, Alcanena, 2380 Alca-
nena — alvara n.° 241/98.

PLANITEMPO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.93, Urbanizacao de Sao José, Rua de Afonso
Vasques Correia, lote 7, rés-do-chao, 2200 Abran-
tes — alvara n.° 243/98.

PLATOFORMA — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92, Rua de D. Estefania, 78-82, 1000 Lisboa —
alvara n.° 141/94.

Policedéncias — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.93, Urbanizacao dos Capitaes de Abril, 2.2 Fase,
Brejo, lote 65, 4900 Viana do Castelo — alvara
n.° 221/98.

POLITEMP — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida de D. Joao III, entrada A, Edificio 2002,
3.°,sala 2, 2410 Leiria — alvara n.® 394/2002.

Porto Lima e Roxo, Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Damido de Gois, 14-16, 2580 Alen-
quer — alvard n.° 11/90.

PRIVEST ABC — Recrut. Internacional — Emp. de
Trabalho Temp., L.93, Avenida de Nossa Senhora do
Rosario, 603, Edificio Biarritz , 1-G, 2750 Cascais —
alvard n.° 280/99.

Projecto Emprego — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Ressano Garcia, 16, rés-do-chao,
esquerdo, 1070 Lisboa — alvara n.° 60/91.

Projesado Dois — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.93, Rua de Mouzinho de Albuquerque, 3, loja
10, Monte Belo, 2910 Settibal — alvard n.° 206/97.

PROMOIBERICA — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.98 Rua da Quinta do Charquinho, 25, rés-do-
-chao, direito, 1500 Lisboa — alvara n.° 160/95.

PROTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida de Mariano de Carvalho, 29, 1.°, C, 2900-487
Setabal — alvard n.° 372/2002.
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Protokol — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Praceta do Prof. Egas Moniz, 177, rés-do-chao,
Aldoar, 4100 Porto — alvara n.° 19/90.

RAIS — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Edi-
ficio Empresarial Tejo, rés-do-chdo, esquerdo, sala
A, Barcelos, 2695 Santa Iria de Azo6ia — alvara
n.° 382/2002.

RANDSTAD — Empresa de Trabalho Temporério
Unipessoal, L.93, Rua de Braancamp, 13, 1.°, 1250-049
Lisboa — alvara n.® 296/2000.

Rato e Braga — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Duque de Terceira, 12-A, rés-do-chao,
esquerdo, Sobralinho, 2600 Vila Franca de
Xira — alvara n.° 104/93.

REGIVIR — Empresa de Trabalho Temporario e de
Formagao Pessoal, L.98, Paido, Avenida do Duque
de Loulé, 47, 5.°, direito, 3080 Figueira da
Foz — alvara n.° 13/91.

Remo II — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Capitao Manuel Carvalho, Edificio D. Pedro,
3.9, sala 18, apartamento 284, 4760 Vila Nova de
Famalicao — alvara n.° 299/2000.

REMONSGAL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Castilho, 14-C, 5.°, 1250 Lisboa — alvara
n.° 306/2000.

REPARSAN — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.9, lugar das Pedras Ruivas, Fradelos, 4760 Vila
Nova de Famalicao — alvara n.° 231/98.

RIBASSER — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua Nova do Calhariz, 37-A, 1300-427 Lisboa —
alvara n.° 132/93.

Ribeiro & Gertrudes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92 Santo Velho, Avelar, 3240 Avelar — alvara
n.° 272/99.

RIOCEDE — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua de D. Joao de Castro, 124, 3.°, traseiras, 4435
Baguim do Monte — alvara n.° 249/99.

RUALCEDE — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, .98, Rua de Sao Jodo de Deus, 16, 2.°, esquerdo,
2860 Moita — alvara n.° 107/93.

S. G. T. T. — Sociedade Geral de Trabalho Tempo-
rario — E. T. Temporario, L.93, Campo Pequeno, 48,
1.°, 1000 Lisboa — alvara n.° 196/96.

SSLT.T — Servigos Internacionais Emp. de Trabalho
Temporéario, L.%%, Avenida de 22 de Dezembro, 94,
2.°, direito, 2900 Setibal — alvara n.° 139/94.

S. O. S.— Selmark — Organizacdo e Servicos, E. T.
Temporirio, L.93, Rua do Salitre, 175, 3.°, esquerdo,
1000 Lisboa — alvara n.° 82/92.

S. P. T. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Conde, 5716-A, rés-do-chao, Galeria Comer-
cial, 4465 Sao Mamede de Infesta — alvara n.° 119/93.

Saber Humano — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Fernando Lopes Graca, 15-A, 1600
Lisboa — alvara n.® 289/2000.

SADOCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9, Avenida de Bento Goncalves, 34-C, 2910
Setabal — alvara n.° 150/94.

SADOCIVIL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Zona de Expansio, Rua 15, lote 153, Alva-
lade, 7565 Santiago do Cacém — alvard n.° 131/93.

SAMORTEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Egas Moniz, lote 14, 1.°, A,
2135 Samora Correia — alvara n.° 199/97.

SEDEMAR — Empresa de Trabalho Temporario, .93,
Zona Industrial Ligeira 2, lote 116, 7520
Sines — alvara n.® 126/93.
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SELECT — Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporério, S. A., Avenida de Joao Cris6stomo, 54-B,
1050 Lisboa — alvara n.° 155/95.

SELGEC — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Alexandre Herculano, 39, rés-do-chao,
esquerdo, 1000 Lisboa — alvara n.® 53/91.

SERBRICONDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, .92, Rua de José Malhoa, lote 1084, Quinta do
Conde, 2830 Barreiro — alvara n.® 227/98.

SERVEDROS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua das Fébricas, 8, 2860 Moita — alvara
n.° 164/95.

SERVICEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Rua de Anténio Pedro, 66, 2.°, direito, 1000
Lisboa — alvara n.° 5/90.

SERVUS — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Rua do Marqués de Fronteira, 4-B, sala 10, 1070 Lis-
boa — alvara n.° 247/99.

SILTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Papa Joao XXI, 18, 2135 Samora Cor-
reia — alvara n.° 285/99.

SMO — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Rua
de D. Antonio Ferreira Gomes, 12-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 174/96.

SMOF — Servs. de Mao-de-Obra Temporario e F.
P. —E. T. Temp., L.93, Rua do Curado, Edificio Pla-
nicie, 107, 1.°, 2600 Vila Franca de Xira — alvara
n.° 79/92.

S6 Temporario — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Rua do Miradouro, lote 3, loja 5, Agualva, 2735
Cacém — alvara n.° 207/97.

SOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43
Rua da Cidade da Beira, 6-B ¢ 6-C, Corroios, 2855
Corroios — alvara n.° 64/91.

SODEPO — Empresa de Trabalho Tempordrio, S. A.,
Avenida do Almirante Reis, 84, piso intermédio, 1150
Lisboa — alvara n.° 59/91.

SOLDOMETAL — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua do 1.° de Dezembro, 404, 1.°, sala 4,
4450 Matosinhos — alvard n.° 44/91.

SOMAODOBRA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93 Patio Ferrer, 1, lugar da Abdboda,
Sao Domingos de Rana, 2750 Cascais — alvara
n.° 326/2001.

Sorriso — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Avenida de 9 de Julho, 105, 1.°, direito, 2665 Venda
do Pinheiro — alvara n.° 137/94.

SOTRATEL — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Costa Cabral, 750, rés-do-chao, direito, tra-
seiras, Paranhos, 4200 Porto — alvara n.° 136/94.

STROIMETAL — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92 Picotas, Sao Martinho de Sardoura, 4550
Castelo de Paiva — alvara n.° 305/2000.

SUBCONTRAT — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Rua de Joaquim Anténio de Aguiar, 66,
2.°, esquerdo, 1070 Lisboa — alvard n.° 154/95.

SULCEDE — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Zona Industrial, Rua de Moura, lote 1, Alqueva, 7220
Portel — alvara n.° 287/2000.

Suprema — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua de Latino Coelho, 63, 1.°, Sao Sebastiao da
Pedreira, 1050-133 Lisboa — alvara n.° 322/2000.

TAROUQUILENSE — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua de Fernandes Tomas, 644, 4.°, direito,
4200-212 Porto — alvara n.° 395/2002.

T. T.— Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Edi-
ficio Monsanto, Rua do Alto do Montijo, lotes 1 e
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2, Carnaxide, 2795 Linda-a-Velha — alvara
n.° 186/96.

TEMPHORARIO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Avenida do Almirante Reis, 201, 1.°, 1150
Lisboa — alvara n.° 30/91.

Tempo — Iria— Empresa de Trabalho Tempordrio
Unipessoal, L.9%, Quinta da Piedade, lote 27, 3.°,
direito, 2.* fase, Pévoa de Santa Iria, 2625 Pévoa de
Santa Iria — alvara n.° 273/99.

Tempo e Obra— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de 25 de Abril, 36-B, 1.°, sala H,
Cacilhas, 2800 Almada — alvara n.° 330/2001.

TEMPOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Bairro do Chabital, lote 46, loja A, apartado 33, 2515
Vila Franca de Xira — alvara n.° 75/92.

TEMPORALIS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Pé de Mouro, 33, armazém P, Centro
Empresarial, 2710 Sintra — alvara n.° 245/98.

Temporium — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida da Independéncia das Coldnias, 5, 2.°, B,
2910 Setabal — alvara n.° 340/2001.

TERMCERTO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L9 Rua de Castilho, 39, 10.°, C, 1277 Lis-
boa — alvara n.° 308/2000.

TH — Tempo e Hora, Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua de Sid6nio Pais, 362, Nogueira, Maia,
4470 Maia — alvara n.° 260/99.

TOMICEDE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Avenida de 25 de Abril, lote 515, 17, Quinta
das Laranjeiras, 2840 Seixal — alvara n.® 277/99.

TOPTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Capelo, 26, 2.°, 1200-087 Lisboa — alvara
n.° 339/2001.

TOTALCEDE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, .92 Rua de Francisco Ferrer, 54, 2800 Cova
da Piedade — alvara n.® 315/2000.

TRABNOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida Fabril do Norte, 819, sala AC, 4460 Senhora
da Hora — alvara n.° 246/98.

TRANCEDE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Praceta da Quinta do Paraiso, 12, 2900 Seta-
bal — alvara n.° 177/96.

TRAPEFOR — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Largo da Igreja, 10, 2.°, 3080 Figueira da
Foz — alvara n.° 168/95.

TRATUB — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Alfredo Cunha, 115, 1.°, sala 36, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 301/2000.

TRIMACHADOS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Conde de Alto Mearim, 1133, sala
37, 4450-036 Matosinhos — alvara n.° 153/94.

Tromelguense — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, .92, Rua da Capela, Tromelgo, Ferreira-a-Nova,
3080 Figueira da Foz — alvara n.° 380/2002.

TURAIMA — Empresa de Trabalho Temporirio, L.43,
Rua do Maestro Lopes Gracga, 18, 1.°, esquerdo, Prior
Velho, 2685 Sacavém — alvara n.° 374/2002.

Tutela — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Castilho, 75, 4.° e 7.°, esquerdo, 1150 Lis-
boa — alvara n.° 55/91.

ULIAR — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9, Rua
da Sociedade da Cruz Quebradense, 7, 3.2 cave, frente,
Cruz Quebrada, 1495 Algés — alvara n.° 364/2001.

UNITARGET — Empresa de Trabalho Temporario,
Largo de Gama Barros, 11, 2735 Cacém — alvara
n.° 342/2001.
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UNIXIRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Pedro Victor, 80, 1.°, F, Apartado 239, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.® 234/98.

UTILPREST — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua de José Afonso, 7, 1.°, esquerdo,
2810-237 Laranjeiro, — alvara n.° 377/2002.

Uwe Jannsen — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua de Serpa Pinto, 752, 2.°, direito, tra-
seiras, 4250 Porto — alvara n.° 351/2001.

Valdemar Santos — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Coito, 95, Sdo Pedro de Tomar, 2300
Tomar — alvara n.° 208/97.

VANART — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Bairro da Chabital, 46-A, Apartado 33, Alhandra,
2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 261/99.

VEDIOR — Psicoemprego — Empresa de Trabalho
Temporirio, 1.9, Avenida de Jodo Criséstomo, 52,
1069-079 Lisboa — alvara n.° 4/90.
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Vieira Mendes — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, Cosconhe, Piaes, 4690 Cinfaes — alvara
n.° 343/2001.

Vitor Oliveira Moura — Empresa de Trabalho Tempo-
rario Unipessoal, L.93, Rua de Sarilhos, 356, Guifdes,
4450 Matosinhos — alvara n.° 302/2000.

Workforce — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do 1.° de Maio, 100, 1300 Lisboa — alvara
n.° 283/99.

Worktemp — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua do Tenente Espanca, 36, 5.°, esquerdo, 1050 Lis-
boa — alvara n.® 349/2001.

Worldjob — Empresa de Trabalho Temporario, L.92
Avenida do Marqués de Pombal, lote 11, rés-do-chao,
frente, D, 2410 Leiria — alvara n.° 362/2001.

X Flex — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Tra-
vessa do Barata, 9, rés-do-chao, A, 2200 Abrantes —
alvara n.° 253/99.
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