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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteracées dos CCT entre a
Assoc. Portuguesa dos Comerciantes de Mate-
riais de Construgao e o SITESC — Sind. dos Tra-
balhadores de Escritorio, Servicos e Comércio
e outros e entre a ACOMEFER — Assoc. Portu-
guesa dos Grossistas de Acos, Metais e Ferra-
mentas e as mesmas associagoes sindicais.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensao das alteracoes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 13, de 8 de Abril de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convencdes extensivas,
no territorio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convencoes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.

As tabelas salariais das convengoes produzem efeitos
a partir de 1 de Abril de 2003.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a NORQUIFAR — Assoc. do Norte dos
Importadores/Armazenistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e a FETICEQ — Feder. dos
Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica — Alteracao sala-
rial e outras.

Clausula tnica

Ambito da revisio

A presente revisdo, com area e ambito definidos na
clausula 1.* do CCT entre a NORQUIFAR — Asso-
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ciacao do Norte dos Importadores/Armazenistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos, a FETICEQ — Fede-
racdo dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e o SIN-
DEQ — Sindicato Democréatico da Energia, Quimica e
Industrias Diversas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.°° 13, de 8 de Abril de 1994, 12, de 29
de Marco de 1995, 11, de 22 de Marco de 1996, 11,
de 22 de Marco de 1997, 11, de 22 de Marco de 1998,
11, de 22 de Marco de 1999, 11, de 22 de Marco de
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2000, 15, de 12 de Margo de 2001, e 16, de 29 de Abril
de 2002, d4 nova redacc¢ao as clausulas seguintes:

Clausula 2.2
Vigéncia e producao de efeitos

7 — As tabelas de remuneracoes minimas constantes
do anexo 1v e as cdusulas de expressao pecuniaria pro-
duzem efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2003.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

7— Quando a prestacdo de trabalho suplementar
coincida com a hora normal de refeigio, a empresa obri-
ga-se a conceder ao trabalhador o tempo indispensével
para que tome a refeicdo e a fornecé-la ou, se o nio
puder fazer, paga-la nos limites fixados em € 9,21 ou
ao pagamento dessa despesa contra a apresentacao de
documentos.

Cléusula 29.2
Refeicoes

Quando, devido a deslocacdo em servigo, o traba-
lhador ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas con-
dicoes em que normalmente o faz, a entidade patronal
abonar-lhe-4 a importancia de € 11,42 ou pagamento
desta despesa contra a apresentacdo de documento.

Clausula 30.%

Viagens em servico

1 — Quando em viagens de servico no continente que,
pelo seu raio de accdo, a acordar entre a empresa e
o trabalhador, ndo permita o regresso didrio do tra-
balhador a sua residéncia habitual, este tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, con-
forme a clausula 28.2, «Deslocacoes e paga-
mentos»;

b) Pagamento das despesas com a alimentacdo e
alojamento contra a apresentacdo do docu-
mento ou ao abono das seguintes importancias:

Pequeno-almogo € 2,63;
Refeigoes € 22,88;

Alojamento € 28,81;
Diarias completas € 54,32.
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Clausula 37.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
de € 8,35 por cada quatro anos de permanéncia ao ser-
vigo da mesma entidade patronal e na mesma profissao
ou categoria profissional, até ao limite de cinco diu-
turnidades.

Clausula 38.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungoes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de € 27,44 enquanto se mantiverem no exer-
cicio dessas funcoes, desde que outra modalidade nao
seja acordada entre o trabalhador e a entidade patronal.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
CCTV terao direito a um subsidio de almogo no valor
minimo de € 3 por cada dia completo de trabalho efec-
tivamente prestado.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores ao servico de empresas que fornecam
integralmente refeicdes ou nela comparticipem com
montante nao inferior a € 3.

ANEXO IV

Remuneragoes certas minimas

Remuneragoes
Grupos Profissoes e categorias profissionais minimas
(euros)
I Director(a) de servi¢os ................ 997

Chefe de servigos . .........oovuuunnnn.
II Chefe de centro de informatica ......... 860
Gestor(a) de produtos . ................

Chefe de sec¢ao (de controlo analitico/de

Produgdo) . ...
11 Analista de sistemas .................. 770
Contabilista ................... ... ...
Técnico(a) decontas ..................

Chefe de secgdo (escritério/informacao

médica/vendas/aprovisionamento) . ...
Encarregado(a) geral (de armazém/de

ManUEeNGa0) . ...vvvvvveeeeereennnn
v Técnico(a) ....oovvirnieiniieannn. 750
Guarda-livros . ...
Programador(a) de informatica .........
Tesoureiro(a) ..........oovviuneonn.
Tradutor(a) ..........cceevvinueeennn.




Remuneragoes Remuneragoes

Grupos Profissoes e categorias profissionais minimas Grupos Profissoes e categorias profissionais minimas

(euros) (euros)
Encarregado(a) de sector .............. Auxiliar de laboratério ................
Fogueiro(a) encarregado(a) ............ Embalador(a) de producdo (com mais de
Preparador(a) técnico-encarregado(a) ... UMANO) «evrneeeeieeeennenns
Caixeiro(a)-encarregado(a) ............ Higienizador(a) ......................

v Correspondente em linguas estrangeiras . . . 680 Caixeiro(a)-ajudante do3.°ano .........
Secretario(a) de direcgdo .............. Embalador(a)/armazém (com mais de um
Delegado(a) de informacdo médica.. ... .. ANO) .+ vttt
Prospector(a) devendas ............... e Estagiario(a) do2.°ano (EE) ........... 438
Vendedor(a) especializado(a) .......... Continuo(a) ............coovviiiiina..
Desenhador(a)-projectista ............. Guarda ............ . oo
Desenhador(a)-projectista publicitério . . . Jardineiro(a) ............ ...l
Enfermeiro(a)-coordenador(a) ......... Porteiro(a) ................ .ol

Ajudante de cozinha ..................

. Empregado(a) de balcao...............
Analistade 1.2 .......... ... ... .... Empregado(a) de refeitério ............
Preparador(a) técnico(a) de 1.2 ......... Vigilante .......oovviiiiiiiiaa,

CaiXa .ottt CoStureiro(a) «.....eveveiiinnenn..
Escriturdrio(a)de 1.2 .......... ... ... Engomadeira(o) ......................
Esteno-dactilografo(a) em linguas estran-

GOITAS « o vttt e 3

VI Operador(a) de informética ............ 612 Embalador(a)/producdo (com menos de
Vendedor(a) ... ..veeiineiiiaaa UMANO) ..t
Encarregado(a) de refeitériode 1.2 . .. ... Caixeiro(a)-ajudante do 2.°ano .........
Educador(a) de infancia ............... X1 Embalador(a)/armazém (com menos de 418
Enfermeiro(a) ................... ... umano)....... SRR R R R PE R
Técnico(a) de servigo social ............ Servente de armazém .................

Mestre de costura de artigos de ortopedia Estagiario(a) do 1.°_an0 (EE)...........
Trabalhador(a) da limpeza .............

Analistade2.® ....................... o .

Preparador(a) técnico(a) de 2. ......... XII Caixeiro(a)-ajudante .................. 397

Caixeiro(a)de 1.2 ... ...t Paquete ....... ...l

Cobrador(a) ........covviuieeennn...

Escriturario(a)de 2.2 .................. .

Promotor(a)( d)e vendas ................ Porto, 10 de Fevereiro de 2003.

Motorista de pesados ................. - .

Afinador(a) de méquinas del® . .. ... Peladligilg‘ijﬁlrﬁgfs{&ﬁﬁzzgfggoc;? Norte dos Importadores/Armazenistas de Pro-

Electricista (oficial) ................... (Assinaturas ilegiveis.)

vl Mecanico(a) de automéveis ............ 560 ) e
FogueirO(a) del? ..., Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Indastrias. Ceramica, Vidreira,
Desenhador(a) (mais de trés anos) ...... Extractiva, Energia e Quimica:

Desenhador(a) de arte finalista (mais de (Assinaturas ilegiveis.)

tré€S AN0S) .+t
Cozinheiro(a) .. ...ooovnnnn. Decl =
Despenseiro(a) ... .... T eclaracao
iﬁiﬁﬁ%ﬁggﬁg&ff.eilt.‘?r.“.).d.ej 2 o Para os devidos efeitos se declara que a FETICEQ —
Auxiliar de enfermagem ............... Federacao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,

Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica representa o

Embalador(a)-encarregado ............ SI.N DEQ . Sl.ndlca}to Democratico da Energia, Qui-
Analista auxiliar ...................... mica e Industrias Diversas.
Preparador(a) técnico(a) auxiliar ....... . . .
Caixeiro(a) de 2. .........oevnennn... Lisboa, 14 de Fevereiro de 2003. — Pelo Secretariado,
Escriturdrio(a)de 3. .............. ... (Assinatura ilegivel.)
Motorista de ligeiros ..................
Afinador(a) de maquinasde 2. .........

VIII Electricista (pré-oficial) ............... 507 Entrad,o em 7 de Margo de 2003. )
Fogueiro(a) de 2.2 .................... Depositado em 28 de Margo de 2003, a fl. 7 do livro
Desenhador(a) (menos de trés anos) .. .. n.° 10, com o n.° 49/2003, nos termos do artigo 24.°
Desenhador(a) de arte finalista ......... do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
Encarregado(a) de servigos auxiliares . . . .

Encarregado(a) de lavandaria ..........
Costureiro(a) de artigos de ortopedia
(maisdeumano) ...................
Embalador(a) de producdo com mais de
doisanos ......................l
Caixeiro(a) de 3.8 ..o oo CCT entre a ACOMEFER — Assoc. Portuguesa dos
Distribuidor(a) . ................. e Grossistas de Acos, Metais e Ferramentas e o
Embalador(a)/armazém com mais de SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escrit6-
IX dois anos, 462 rio, Servicos e Comércio e outros — Alteracao

Operador(a) de maquinas ..............
Estagidrio(a) do3.°ano (EE) ...........
Telefonista .............. ... ... .. ...
Ajudante de motorista ................
Costureiro(a) de artigos de ortopedia

(menosdeumano) .................
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salarial.

Clausula 1.2

1 e 2 — (Mantém-se com a redacc¢do actual.)
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Clausula 2.2

1 — As tabelas de remuneracoes minimas mensais sao
as seguintes:

(Em euros)
Grupos Rcmur_lcrag()cs
(1 de Janeiro de 2003)

Lo 713
I 663,50
0 624
IV 586
Vo 549
VI o 523,50
VII oo 495,50
VIII .o 463
IX 431,50
X e 402
X e 376,50
XIT oo (*) 340
XIT oo (*)297,50
XIV o (*) 267,50
XV o (*) 245
XV o () 243

(*) Sem prejuizo da aplicagao legal do saldrio minimo nacional.

2 — Os promotores de vendas (comércio), prospec-
tores de vendas (comércio), caixeiros-viajantes (comér-
cio), vendedores (comércio), caixeiros-de-mar (comér-
cio), caixeiros de praca, vendedores especializados ou
técnicos de vendas que aufiram apenas a remuneracao
fixa ficam inseridos no grupo viI da tabela salarial; aque-
les que aufiram retribuicdo mista ficardo integrados no
grupo IX, cuja remuneragao constituird parte fixa
minima, sendo-lhes, porém, assegurada uma retribuicao
global correspondente a fixada no grupo VviL.

Clausula 3.2

A tabela de remuneracoes minimas mensais produz
efeitos desde 1 de Janeiro de 2003.

Clausula 4.2

A presente conven¢do € considerada, para os legais
efeitos, globalmente mais favoravel, prevalecendo sobre
qualquer outra para o mesmo sector.

Nota. — O CCT inicial, objecto da presente revisao,
vem publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 32/81, a pp. 2369 e seguinte.

Porto, 24 de Fevereiro de 2003.

Pela ACOMEFER — Associacao Portuguesa dos Grossistas de Agos, Metais e
Ferramentas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES — Federacdao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servicos (SINDCES/UGT):

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SODT — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva da Direcgdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de
Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 19 de Margo de 2003.

Depositado em 27 de Marco de 2003, a fl. 7 do livro
n.° 10, com o n.° 46/2003, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Comerciantes
de Materiais de Construcao e o SITESC — Sind.
dos Trabalhadores de Escritério, Servigos e
Comércio e outros — Alteracao salarial.

Clausula 1.2

1 e 2 — (Mantém-se com a redacg¢do actual.)

Clausula 2.2

1 — As tabelas de remuneracoes minimas mensais sao
as seguintes:

Remuneragoes
Grupos (1 de Janeiro de 2003)
(euros)
I o 712
Il 662
0 623
IV 585
Ve 548,50
VI 522,50
VII L 495
VIII .o 462,50
IX o 431
X 401
X 375
XIL .o (*) 340
XIIL .o (*)297
XIV oo (*) 267
XV (*) 245
XVI oo () 243

(*) Sem prejuizo da aplicacao legal do salario minimo nacional.

2 — Os promotores de vendas (comércio), prospec-
tores de vendas (comércio), caixeiros-viajantes (comér-
cio), vendedores (comércio), caixeiros-de-mar (comér-
cio), caixeiros de praca, vendedores especializados ou
técnicos de vendas que aufiram apenas a remuneracao
fixa ficam inseridos no grupo viI da tabela salarial; aque-
les que aufiram retribuicdo mista ficardo integrados no
grupo IX, cuja remuneragao constituird parte fixa
minima, sendo-lhes, porém, assegurada uma retribuicao
global correspondente a fixada no grupo VviL.

Nota. — Mantém-se o actual agrupamento profissional aos grupos
das tabelas de retribuicoes.

Clausula 3.2

A tabela de remuneracoes minimas mensais produz
efeitos desde 1 de Janeiro de 2003.

Clausula 4.2

A presente convengao € considerada, para os legais
efeitos, globalmente mais favorével, prevalecendo sobre
qualquer outra, para 0 mesmo sector.

Porto, 24 de Fevereiro de 2003.

Pela Associagao Portuguesa dos Comerciantes de Materiais de Construgao:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servigcos (SINDCES/UGT):

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SODT — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios € Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva da Direcgdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de
Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL,;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de
Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 19 de Marco de 2003.

Depositado em 27 de Marco de 2003, a fl. 7 do livro
n.° 10, com o n.° 45/2003, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a Portucel Tejo — Empresa de Celulose
do Tejo, S. A., e a FEQUIMETAL — Feder. Inter-
sindical da Metalurgia, Metalomecanica, Minas,
Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas e outros.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa aplica-se a todo o
territorio do continente e obriga, por um lado, a Portucel
Tejo — Empresa de Celulose do Tejo, S. A., e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico membros das organi-
zagoes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — Este acordo de empresa entra em vigor cinco
dias ap6s a data da sua publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

2 — O prazo de vigéncia deste acordo € o previsto
na lei, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3 — A matéria de expressdo pecunidria serd revista
anualmente.

4 — A dendncia pode ser efectuada por qualquer das
partes decorridos 10 meses sobre a data da entrega para
depésito do acordo ou da respectiva revisao, total ou
parcial, anteriormente negociada.

5 — Decorridos os prazos minimos fixados para a
dentncia, esta € possivel a qualquer momento, perma-
necendo aplicaveis todas as disposicoes desta clausula
quando haja prorrogacéio da vigéncia do acordo.

6 — Por «dentincia» entende-se o pedido de revisao,
feito por escrito, a parte contraria, acompanhado da
proposta de alteracao.

7 — A parte que recebe a denuncia deve responder,

por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos contados
a partir da recepg¢ao daquela.
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8 — A resposta incluird a contraproposta de revisao
para todas as propostas que a parte que responde ndo
aceite.

9 — As negociacOes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias
a contar do prazo fixado no n.° 8.

10 — As tabelas salariais e valores para as clausulas
de expressao pecunidria produzem efeitos a partir de
16 de Setembro de cada ano.

CAPITULO IT

Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 3.2

Preenchimento de postos de trabalho

A Empresa preferird, no preenchimento de vagas ou
postos de trabalho, os trabalhadores ao seu servigo,
desde que estes retinam as condicOes necessarias para
esse preenchimento, s6 recorrendo a admissao do exte-
rior quando estiverem esgotadas todas as possibilidades
de utilizacao dos seus recursos humanos.

Clausula 4.2

Admissoes

1 — Nas admissoes deverdo ser respeitadas as con-
digdes estabelecidas na lei, neste acordo e na regula-
mentagao interna da Empresa.

2—Toda e qualquer admissdao serd precedida de
exame médico adequado, feito a expensas da Empresa.

3 — A Empresa nio deverd, em regra, admitir tra-
balhadores reformados.

4 — Na admissao de qualquer trabalhador, a Empresa
obriga-se a reconhecer os tempos de aprendizagem, tiro-
cinio ou estagio dentro da mesma profissao ou profissoes
afins prestados noutra empresa, desde que apresente,
para o efeito, certificado comprovativo.

5 — No acto de admissdo, a Empresa fornecera ao
trabalhador copias do presente acordo e dos regula-
mentos internos da Empresa.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrério, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucdo do contrato e, salvo acordo escrito
em contrario, tem a seguinte duracdo, que €, também,
a maxima:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica e elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.
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3 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se automaticamente definitiva, contando-se a anti-
guidade a partir da data de admissdo a titulo expe-
rimental.

Clausula 6.2

Readmissées

1—Se a Empresa readmitir ao seu servico um tra-
balhador cujo contrato tenha sido rescindido anterior-
mente, por qualquer das partes, o tempo de antiguidade
ao servico da Empresa no periodo anterior a rescisao
serd contado na readmissao, se nisso acordarem, por
escrito, o trabalhador e a Empresa.

2 — A readmissao de um trabalhador para a mesma
categoria profissional nao estd sujeita a periodo expe-
rimental.

Clausula 7.2

Contratos a termo

A Empresa podera celebrar contratos a termo, de
acordo com as regras e os limites impostos pela legis-
lagao aplicével.

Clausula 8.2

Comissao de servico

1 — As funcgoes de direccao serao exercidas por tra-
balhadores da Empresa, em regime de comissio de ser-
vico, nos termos da legislagao aplicavel, sem prejuizo
das situacoes existentes.

2 — A Empresa definird condicoes especiais de pro-
gressao profissional decorrentes do exercicio de fungdes
com mérito em regime de comissao de servigo.

Clausula 9.2

Reconversoes

1 — A Empresa diligenciara reconverter, para funcio
compativel com as suas capacidades, os trabalhadores
parcialmente incapacitados por motivo de acidente de
trabalho ou doenga profissional; quando tal nao for pos-
sivel, a Empresa informard, por escrito, o trabalhador
interessado das razoes dessa impossibilidade.

2 — O trabalhador reconvertido passara a auferir a
remuneracao base estabelecida para a sua nova cate-
goria, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Da reconversdao nao poderd resultar baixa de
remuneracao base do trabalhador reconvertido, remu-
neragdo que, quando seja superior a estabelecida para
a sua nova categoria, ird sendo absorvida pelos sub-
sequentes aumentos salariais até ao valor desta. Para
o efeito, o trabalhador terd direito aos seguintes adi-
cionais a remuneracio correspondente a categoria pro-
fissional para que foi reconvertido:

a) 75% da diferenga entre a remuneragao corres-
pondente a categoria para que foi reconvertido
€ a remuneracao correspondente a categoria de
onde € originario, na primeira revisdo salarial;
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b) 50% daquela diferenca, pelos novos valores
resultantes da segunda revisao salarial, na oca-
siao desta;

¢) 25% daquela diferenga, pelos valores resultan-
tes da terceira revisao salarial, na ocasiao desta;

d) Absorcao total na quarta revisdo salarial.

Clausula 10.2

Promocoes

1 — Constitui promocdo a passagem a titulo definitivo
de um trabalhador para uma categoria, classe ou grau
superior ou a sua mudanga a titulo definitivo para outra
fungdo a que corresponde remuneragdo mais elevada.

2 — As promogoes processar-se-ao de acordo com o
estabelecido neste acordo e em regulamentacdo interna
da Empresa, que definird condi¢cdes complementares de
promogao e meios para a sua apreciacdo e controlo.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as promogoes que resultem do preenchimento de postos
de trabalho vagos deverao efectuar-se por proposta da
hierarquia ou por abertura de concurso. Neste caso,
e em igualdade de condicOes, serd dada preferéncia
nesse preenchimento aos trabalhadores da direc¢ao da
Empresa em que ocorra a vaga, tendo em atengao as
habilitacdes literarias e profissionais, experiéncia, mérito
e antiguidade.

4 — As promocoes para chefe de servico ou categoria
de grupo de enquadramento igual ou superior serao
feitas por nomeagao.

5 — E requisito indispensavel para qualquer promo-
¢ao, salvo as previstas no nuimero anterior, a perma-
néncia minima de 18 meses no exercicio de funcoes
em categoria inferior.

6 — O disposto no nimero anterior niao é aplicavel
as situacoes de promocdo de praticantes, estagiarios ou
aprendizes, a primeira promog¢ao do trabalhador na
Empresa dentro da sua carreira profissional e ainda as
promocoes automaticas.

7 — Os prazos definidos neste acordo para as pro-
mocoes automaticas serao contados desde o inicio do
desempenho de fungdes ou desde a ultima promogao
na sua profissdo, mas sem que dai resulte, em caso
algum, mais de uma promocdo por efeito da entrada
em vigor deste acordo.

Clausula 11.2

Reestruturacao de servicos

Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a rees-
truturacdo dos servicos tenham como consequéncia a
eliminagao de postos de trabalho, a Empresa assegurara
aos seus trabalhadores, de harmonia com as possibi-
lidades fisicas e intelectuais de cada um, que transitem
para novas fungoes, de preferéncia compativeis com a
sua profissdo, toda a preparagao necessaria, suportando
os encargos dela decorrentes.
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Clausula 12.2

Diminuidos fisicos

A admissao, a promogao e o acesso dos trabalhadores
diminuidos fisicos processar-se-20 nos mesmos termos
dos restantes trabalhadores, desde que se trate de acti-
vidades que possam ser por eles desempenhadas e pos-
suam as habilitacoes e condicoes exigidas.

Clausula 13.2

Transferéncias

1 — Entende-se por «transferéncia de local de tra-
balho» a alteracdo do contrato individual que vise
mudar, com caracter definitivo, o local de prestacao de
trabalho para outra localidade.

2 — Por «local de trabalho» entende-se aquele em
que o trabalhador presta normalmente servico ou,
quando o local néo seja fixo, a sede, delegacio ou esta-
belecimento a que o trabalhador esteja adstrito.

3 — No caso de transferéncias colectivas, aplicar-se-a
o0 seguinte regime:

a) A Empresa s6 poderd transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferén-
cia resultar de mudanca total da instalacdo ou
servico onde aquele trabalha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o traba-
lhador, querendo, pode rescindir o contrato,
com direito a indemnizacao fixada na lei;

¢) Quando a Empresa fizer prova de que a trans-
feréncia nao causou prejuizo sério ao trabalha-
dor e este mantiver a sua op¢ao pela rescisao
do contrato, nao € devida a indemnizacao refe-
rida na alinea anterior.

4 — Nos restantes casos, nao previstos no nimero
anterior, a Empresa s6 poderd transferir o trabalhador
de local de trabalho de acordo com o regime legal.

5—No caso de necessidade de transferéncia, a
Empresa deverd avisar o trabalhador por escrito, com
a antecedéncia minima de 30 dias, salvo se for acordado
entre as partes um prazo menor.

6 — Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do
trabalhador, este acordard com a Empresa as condicoes
em que a mesma se realizard; consideram-se do interesse
do trabalhador as transferéncias resultantes de concurso
interno.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o documento de abertura de concurso interno que possa
implicar transferéncia de local de trabalho devera incluir
todas as condicOes de transferéncia garantidas pela
Empresa aos trabalhadores seleccionados.

8 — Nas transferéncias por iniciativa da Empresa que
impliquem mudanca de residéncia do trabalhador, a
Empresa:

a) Suportard as despesas directamente impostas
pela mudanga, ou seja, despesas efectuadas com
o transporte de mobilidrio e outros haveres e
com a viagem do préprio e respectivo agregado
familiar;
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b) Pagara um subsidio de renda de casa que, ndo
podendo ultrapassar € 62,70 mensais, corres-
ponderd a diferenca entre os novos e 0s ante-
riores encargos do trabalhador com a habitagao;
este subsidio serd reduzido de 10% daquele no
termo de cada ano de permanéncia no novo
domicilio, até a absorcao total do subsidio;

¢) Pagard um valor igual a um més de remuneracio
base efectiva mais diuturnidades.

9 — Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujei-
tar-se-4 ao cumprimento das regras de trabalho e de
funcionamento do novo local de trabalho.

Clausula 14.2

Formacao profissional

1 — A Empresa proporcionaré aos trabalhadores ao
seu servigo condicOes de formacgao e de valorizagao pro-
fissional no ambito da profissio que exercem na
Empresa, nos termos a acordar entre as partes.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores na fre-
quéncia de accoes de formacgao profissional que decor-
ram no periodo normal de trabalho serd considerado,
para todos os efeitos, como tempo de trabalho, sem
prejuizo da retribuigdo, submetendo-se os trabalhadores
a todas as disposicoes deste acordo.

CAPITULO 11

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da Empresa
Sao deveres da Empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais
legislagao aplicével;

b) Tratar com respeito e consideragao os traba-
lhadores ao seu servigo;

¢) Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fun-
¢oes diferentes das que sao proprias da sua pro-
fissdo, salvo o estabelecido no AE, ou sejam
incompativeis com as respectivas normas deon-
tologicas ou sejam ilicitas;

d) Proporcionar-lhes boas condi¢oes de trabalho,
tanto do ponto de vista moral como fisico,
nomeadamente no que diz respeito a higiene
e seguranca € a prevencdo de doengas pro-
fissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho
e doencas profissionais;

f) Submeter a exame médico todos os trabalha-
dores nos termos da lei;

g) Passar certificados aos trabalhadores, nos ter-
mos da lei;

h) Facilitar a consulta de processos individuais aos
respectivos trabalhadores, sempre que estes o
solicitem,;

i) Cumprir a lei e este acordo relativamente a acti-
vidade sindical e as comissoes de trabalhadores;

j) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores ao seu servico e remunera-los de acordo
com esta avaliagao;
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D)

m)

Proceder a andlise e qualificacdo das funcgoes
dos trabalhadores ao seu servigco, com efeitos,
designadamente, numa politica de enquadra-
mentos;

Contribuir para a elevacido do nivel de produ-
tividade dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 16.2

Mapas de quadros de pessoal

A Empresa obriga-se a organizar, enviar e afixar os
mapas de quadros de pessoal, nos termos da lei.

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

)

d)

g

h)

i)

h))

Cumprir as disposi¢oes deste acordo e demais
legislagao aplicavel;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as funcoes que lhes estejam con-
fiadas e para que foram contratados;

Prestar aos outros trabalhadores todos os con-
selhos e ensinamentos de que necessitem ou
solicitem em matéria de servico;

Desempenhar, na medida do possivel, o servigo
dos outros trabalhadores nos seus impedimentos
¢ férias;

Observar e fazer observar os regulamentos
internos e as determinacoes dos seus superiores
hierdrquicos no que respeita a execugao e dis-
ciplina do trabalho, salvo na medida em que
tais determinacOes se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, bem como observar
e fazer observar as normas de higiene, seguranca
e medicina no trabalho;

Tratar com respeito e consideragio os seus supe-
riores hierdrquicos, os restantes trabalhadores
da Empresa e demais pessoas e entidades que
estejam ou entrem em relagdo com a Empresa;
Dar conhecimento a Empresa, através da via
hierdrquica, das deficiéncias de que tenham
conhecimento e que afectem o regular funcio-
namento dos servicos;

Guardar lealdade a Empresa, nomeadamente
nao negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela nem divulgando informa-
¢Oes referentes aos seus métodos de produgao
e negdcio;

Zelar pela conservacao e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes este-
jam confiados;

Utilizar em servico o vestudrio e equipamento
de seguranca que lhes for distribuido ou dis-
ponibilizado pela Empresa.

Clausula 18.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado a Empresa:

a)

b)

Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
aplicar-lhes sancOes por causa desse exercicio;
Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

¢)

d)

8

h)

j)
)

)

Exercer pressao sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho deles ou dos seus
colegas;

Baixar a categoria dos trabalhadores e diminuir
a retribuicao, salvo o previsto na lei € no pre-
sente acordo;

Admitir trabalhadores exclusivamente remune-
rados através de comissoes;

Transferir os trabalhadores para outro local de
trabalho, salvo o disposto na cldusula 13.%;
Transferir os trabalhadores para outro posto de
trabalho se aqueles, justificadamente e por
escrito, nio derem o seu acordo;

Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou uti-
lizar servicos fornecidos pela Empresa ou por
pessoa por ela indicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servigo aos trabalhadores;

Despedir qualquer trabalhador, salvo nos ter-
mos da lei;

Despedir e readmitir os trabalhadores, mesmo
com o0 seu acordo, havendo o propdsito de os
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes
da antiguidade;

Fazer lockout, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Exercicio da actividade sindical na Empresa

Clausula 19.2

Principios gerais

1 — A actividade sindical na Empresa rege-se pela
legislagio aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clau-
sulas seguintes.

2
a)

b)

1

Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

«AGT» (assembleia geral de trabalhadores) o
conjunto de todos os trabalhadores do mesmo
estabelecimento;

«CS» (comissdo sindical) a organizacdo dos
delegados sindicais do mesmo sindicato no
mesmo estabelecimento;

«CI» (comissdo intersindical) a organizagao dos
delegados das comissdes sindicais no mesmo
estabelecimento;

«SS» (secgdo sindical) o conjunto dos trabalha-
dores do mesmo estabelecimento filiados no
mesmo sindicato.

Clausula 20.2

Reunioes

Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante

o horério de trabalho, até um periodo méaximo de quinze
horas por ano, que contard, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, sem prejuizo da normalidade
da laboragao, nos casos de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar, e desde que, nos restantes casos,
assegurem o funcionamento dos servicos de natureza
urgente.
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2 — Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horé-
rio normal de trabalho dentro das instalacoes da
Empresa, durante o periodo que entenderem necessario,
sem prejuizo da normalidade da laboragdo nos casos
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3 — As reunides de trabalhadores poderao ser con-
vocadas por um terco ou 50 trabalhadores da respectiva
comissao sindical do estabelecimento, pela CS, pela CI
ou pelo delegado sindical, quando aquelas nio existam.

4 — As entidades promotoras das reunides, nos ter-
mos dos nimeros anteriores, deverao comunicar ao con-
selho de administragao ou a quem as suas vezes fizer
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e a hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

5 — Nos casos de urgéncia, a comunicacdo a que se
refere o ndmero anterior devera ser feita com a ante-
cedéncia possivel.

6 — Os membros dos corpos gerentes das organiza-
¢Oes sindicais respectivas e os seus representantes que
nao trabalhem na Empresa podem, desde que devida-
mente credenciados pelo sindicato respectivo, participar
nas reunides, mediante comunicagio a Empresa com
a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 21.2

Competéncia dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais e as CS ou CI tém com-
peténcia e poderes para desempenhar todas as funcgdes
que lhes estao atribuidas neste acordo e na lei, com
observancia dos preceitos neles estabelecidos, nomea-
damente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo das dispo-
sicoes legais e convencionais que tenham reper-
cussoes nas condicoes de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitério, infan-
tario, creche e outras estruturas de assisténcia
social existentes na Empresa;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto
de mudanca de local da unidade, instalagao ou
Servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela Empresa
aos sindicatos, os mapas de contribuigdes para
a seguranca social e os documentos das com-
panhias seguradoras que respeitem ao seguro
dos trabalhadores.

2 — Sobre as matérias constantes das alineas b) e
¢), a Empresa nao podera deliberar sem que tenha sido
dado prévio conhecimento das mesmas aos delegados
sindicais ou as CS ou CIL.

Clausula 22.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1— Os delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da Empresa textos, convocatdrias, comuni-
cagoes ou informacoes relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem

N

como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
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em qualquer dos casos, da laboracdo normal da unidade,
instalacdo ou servico em causa.

2 — Os locais de afixacdo serdo reservados pelo con-
selho de administracao ou por quem as suas vezes fizer,
ouvida a CI, a CS ou os delegados sindicais do esta-
belecimento.

3 — Os delegados sindicais tém o direito de circular
livremente em todas as dependéncias da Empresa, sem
prejuizo do servigo e das normas constantes do regu-
lamento de seguranca na Empresa.

4 — Os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos de local de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da direc¢ao do sindicato respec-
tivo.

5 — Para o exercicio da accdo sindical na Empresa,
¢ atribuido um crédito mensal de seis horas a cada um
dos delegados titulares dos direitos inerentes a essa
qualidade.

6 — Para os mesmos fins, € atribuido um crédito men-
sal de dez horas aos delegados que facam parte da CI.

7 — Os delegados que pertengam simultaneamente
a CS e a CI consideram-se abrangidos exclusivamente
pelo nimero anterior.

8 — Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito
de horas de um delegado sindical seja utilizado por
outro, indicara até ao dia 15 de cada més os delegados
que no més seguinte irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 23.2

Niimero de delegados sindicais

1 — O numero de delegados sindicais de cada sin-
dicato, em funcado dos quais, no ambito de cada comissao
sindical, sdo atribuidos os créditos de horas referidos
na clausula anterior, é calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados — 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — 2;

c¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados — 6+ (n — 500) 200.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior sera sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

3 — As direcgoes dos sindicatos comunicarao ao con-
selho de administracdo, ou a quem as suas vezes fizer
no respectivo estabelecimento, a identificagao dos dele-
gados sindicais, bem como daqueles que fazem parte
das CS e CI, por meio de carta registada com aviso
de recepc¢ao, de que serd afixada copia nos locais reser-
vados as informacgoes sindicais.

4 — O procedimento referido no ndmero anterior
seréd igualmente observado nos casos de substitui¢ao ou
cessacao de funcoes.
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Clausula 24.2

Reunioes

1— A (I, a CS, quando aquela nao existir, ou ainda
o delegado sindical, quando aquelas nio existirem, ret-
ne-se com o conselho de administracdo ou com quem
este designar para o efeito, sempre que uma ou outra
parte o julgar conveniente.

2— O tempo das reunides previstas nesta clausula
nao pode ser considerado para o efeito de créditos de
horas sempre que a reunido nao seja da iniciativa dos
trabalhadores.

Clausula 25.2

Instalacdo das comissoes

1 — Nos estabelecimentos com mais de 100 traba-
lhadores, a Empresa € obrigada a por a disposicao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo
permanente, um local situado no interior daquele ou
na sua proximidade que seja apropriado para o exercicio
das suas funcoes e que disponha de telefone.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
lhadores, a Empresa € obrigada a por a disposicao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um
local situado no interior daquele ou na sua proximidade
apropriado para o exercicio das suas fungdes e que dis-
ponha de telefone.

Clausula 26.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacées sindicais

1 — Cada membro da direccido das organizacdes sin-
dicais dispoe de um crédito mensal de quatro dias para
o exercicio das suas fungoes.

2 — A direccao interessada deverd comunicar com
um dia de antecedéncia as datas e o nimero de dias
de que os respectivos membros necessitem para o exer-
cicio das suas funcoes, ou, em caso de impossibilidade,
nos dois dias tteis imediatos ao 1.° dia em que faltarem.

3 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais nao podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo.

Clausula 27.2
Quotizacao sindical

A Empresa procedera, nos termos da lei, a cobranca
das quotizacOes sindicais € ao seu envio aos sindicatos
respectivos, depois de recebidas as declaragdes indivi-
duais dos trabalhadores.

Clausula 28.2

Direito a greve

Os trabalhadores poderdo, nos termos da lei, exercer
o direito de greve, nao podendo a Empresa impedir
o exercicio de tal direito.
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CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 29.2

Periodo normal de trabalho

1 — A duracdo do periodo normal de trabalho sema-
nal é de trinta e nove horas, sem prejuizo dos hordrios
de duracdo inferior existentes na Empresa.

2 — A duragao do periodo normal de trabalho didrio
¢ de oito horas, devendo ser interrompido por um inter-
valo de duracio ndo inferior a uma hora, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, salvo as excepcdes previstas na
clausula 32.2

Clausula 30.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por «hordrio de trabalho» a fixacio
do inicio e do termo do periodo de trabalho diério,
bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a Empresa elaborar e estabelecer o
horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo,
de acordo com o disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 31.2
Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste acordo de empresa, entende-se
por:

a) «Horario fixo» aquele em que as horas de inicio
e termo de periodo de trabalho, bem como as
dos intervalos de descanso, sdo previamente
determinadas e fixas;

b) «Horario moével» aquele em que as horas de
inicio e de termo do periodo de trabalho, bem
como as dos intervalos de descanso, niao sao
fixas, podendo entre o inicio e o termo efectivos
do periodo normal de trabalho didrio decorrer
o periodo méximo de quinze horas;

¢) «Hordrio flexivel» aquele em que as horas de
inicio e termo do periodo de trabalho, bem como
as dos intervalos de descanso, podem ser moveis,
havendo, porém, periodos de trabalho fixos
obrigatorios;

d) «Horario de turnos rotativos» aquele em que
existem, para o mesmo posto de trabalho, dois
ou mais hordrios de trabalho que se sucedem
sem sobreposicao que nao seja a estritamente
necessaria para assegurar a continuidade do tra-
balho e em que os trabalhadores mudam perio-
dica e regularmente de um horério de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma
escala preestabelecida;

e) «Regime de laboragao continua» aquele em que
a laboragao da instalacdo € ininterrupta, com
dispensa de encerramento diario, semanal e nos
dias feriados.

Clausula 32.2

Turnos

1 — Deverao ser organizados turnos rotativos de pes-
soal diferente sempre que o periodo de funcionamento
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ultrapasse os limites méximos dos periodos normais de
trabalho didrio.

2 — Aos trabalhadores em regime de turnos que
devam permanecer ininterruptamente nos seus postos
de trabalho a Empresa fornecera a refeicao em locais
apropriados. Neste caso, o tempo para tomar a refeicdo,
num maximo de meia hora, é considerado tempo de
trabalho.

3 — O disposto no nimero anterior nao afecta os
direitos adquiridos pelos trabalhadores que a data da
entrada em vigor deste acordo prestam servico em
regime de laboracao continua.

4 — Os trabalhadores de turno cujo servi¢o o permita
terdo direito a um intervalo de uma hora, que, nos ter-
mos gerais, nao se considera tempo de trabalho.

5 — O trabalho em regime de turnos serd precedido
de acordo do trabalhador.

6 — Nenhum trabalhador podera ser mudado de
turno senao ap6s um periodo de descanso nunca inferior
a vinte e quatro horas.

7 — Sempre que um trabalhador em regime de turnos
mude definitiva ou temporariamente para o horario nor-
mal, manterd o subsidio de turno durante os primeiros
60 dias subsequentes a mudanca, ap6s 0 que cessara
o direito ao mesmo, salvo o disposto nos n.”® 14 e 15.

8 — Quando o trabalhador regressar de um periodo
de auséncia ndo superior a 180 dias, motivado por
doenga ou acidente de trabalho, retomaré o turno que
lhe competiria se a auséncia nao se tivesse verificado.

9 — O trabalhador que completar 20 anos de servigo
em regime de trés turnos ou 55 anos de idade e 15 anos
em regime de trés turnos e que pretenda passar ao
regime de horario normal ou de dois turnos devera soli-
citar a sua inscricdo numa escala, devendo do registo
ser passado recibo ao trabalhador com o respectivo
numero de ordem e data de inscricao, devendo o registo
ser rubricado pelo trabalhador.

10 — A passagem ao horario normal ou de dois turnos
nas condicOes previstas no nimero anterior depende
da verificagdo cumulativa das seguintes condigdes:

a) Possibilidade de colocagido do trabalhador em
causa em regime de hordrio normal ou de dois
turnos, quer na profissio que vinha exercendo
quer noutra para que possa ser reconvertido,
e o trabalhador aceite;

b) Possibilidade de preenchimento de vaga em
regime de turnos por trabalhador da empresa
ou, na falta deste, por recrutamento externo.

11 — Aos trabalhadores referidos no n.° 9 serao con-
cedidas prioridades de harmonia com os critérios
seguintes:

a) Em primeiro lugar, os que tenham mais de
50 anos de idade e, pelo menos, 20 anos de
servico em turnos;

b) Em segundo lugar, os que tenham, pelo menos,
55 anos de idade e 15 anos de servico em turnos;
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¢) Em terceiro lugar, os que tenham, pelo menos,
20 anos de servigo em turnos e 50 anos de idade;

d) Dentre os agrupados nas trés alineas anteriores,
dar-se-a prioridade, em cada um dos escaldes,
aos mais idosos em anos e, em caso de igualdade
de anos, aos que tiverem mais tempo em servigo
de turnos.

12— Os dois turnos a que se referem os n.>° 9 e
10, a que poderao passar os trabalhadores de trés turnos,
sdo aqueles cujo inicio e termo ocorram entre as 7 €
as 24 horas de cada dia.

13 — Ocorrendo qualquer vaga em regime normal ou
no de dois turnos a que se refere o numero anterior,
o trabalhador pode optar entre qualquer deles, man-
tendo a sua prioridade na escala, caso ndo aceite a vaga
existente.

14 — Os trabalhadores que, nas condigdes do n.° 9,
passem para um regime de horario normal ou de dois
turnos mantém o subsidio de turno que vinham aufe-
rindo, o qual ird sendo absorvido pelos subsequentes
aumentos salariais.

15 — O disposto no ntimero anterior € aplicavel aos
trabalhadores que, encontrando-se em regime de turnos
ha mais de cinco anos seguidos ou interpolados num
periodo de sete anos, mudem, por iniciativa ou interesse
da Empresa, ou por forca do ntimero seguinte, para
o horério normal ou de um regime de trés para dois
turnos.

16 — Qualquer trabalhador que comprove, com pare-
cer do médico do trabalho da Empresa, a impossibi-
lidade de continuar a trabalhar em regime de turnos
passard imediatamente a horario normal.

Clausula 33.2

Troca de turnos

1 — As trocas de turnos previstas na presente clausula
sao efectuadas por iniciativa e no interesse directo dos
trabalhadores.

2 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores, desde que previamente acordadas entre eles e
aceites pela Empresa.

3 — As trocas de turno ndo poderdo determinar:

a) Prestacdo de trabalho consecutivo com duracdo
superior a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais
a que o trabalhador tenha direito por trabalho
prestado;

¢) Pagamento de qualquer trabalho suplementar,
ou atribuicdo de quaisquer descansos compen-
satorios.

4 — Sempre que, em virtude de troca de turno, o
trabalhador preste servico no seu dia de descanso sema-
nal, devera efectuar a «destroca» nos 30 dias subse-
quentes, de modo que o descanso perdido em virtude
da troca seja recuperado neste prazo.

5 — Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos
devem comunicar, por escrito, o facto a Empresa com
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a maxima antecedéncia possivel ou imediatamente apos
a troca.

6 — O regime desta clausula € aplicavel as trocas
entre trabalhadores de turnos e trabalhadores em horé-
rio geral, desde que, neste ultimo caso, se trate de tra-
balhadores cujo elenco de fungdes integra a substituicio
de profissionais em turnos nas suas férias, faltas ou
impedimentos.

Clausula 34.2
Regime de prevencao

1— A Empresa instituird um sistema de prevencao,
que poréd em funcionamento na medida das necessidades
e conveniéncias de servico.

2— O regime de prevencdo consiste na disponibi-
lidade do trabalhador, de modo a poder acorrer as ins-
talacoes a que pertence, em caso de necessidade. A
disponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do traba-
lhador em casa ou em local de facil acesso, num raio
maximo de 5 km da sua residéncia, para efeito de con-
vocacdo e imediata comparéncia na instalacdo a que
pertence.

3 — A identificacao dos trabalhadores que integram
o regime de prevencdo deve constar de uma escala a
elaborar mensalmente.

4 — O periodo de prevengao inicia-se imediatamente
ap6s o termo do dltimo periodo normal de trabalho
anterior e finda imediatamente antes do inicio do pri-
meiro periodo normal de trabalho subsequente.

5 — A convocacao compete ao superior hierdrquico
da instalagdo ou a quem o substituir e devera restrin-
gir-se as intervengdes necessdrias ao funcionamento
dessa instalagao ou impostas por situagoes que afectem
a economia da Empresa € que ni3o possam esperar por
assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

6 — O trabalhador procederé ao registo da anomalia
verificada, bem como da actuagao tida para a sua reso-
lucdo e resultados obtidos, sobre o que a hierarquia
se pronunciard de imediato.

7— O regime de prevengao nao se aplica aos tra-
balhadores em regime de turnos.

Clausula 35.2

Isencao de horario de trabalho

1 — O regime de isencao de horario de trabalho ¢é
0 previsto na lei.

2 — O pagamento do subsidio de isencao de horario
de trabalho é também devido no subsidio de férias e
no subsidio de Natal.

Clausula 36.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado no periodo que decorre entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia imediato.
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2 — Considera-se igualmente como nocturno o tra-
balho diurno prestado em antecipacio ou prolonga-
mento de um turno nocturno.

3 — Para efeitos do nuimero anterior considera-se
nocturno o turno em que sejam realizadas pelo menos
sete horas consecutivas entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia imediato.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horéario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 poderd ser prestado:

a) Quando a Empresa tenha de fazer face a acrés-
cimos eventuais de trabalho;

b) Em caso de forca maior, ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Empresa.

3 — Ocorrendo 0s motivos previstos no nimero ante-
rior, o trabalho suplementar serd prestado segundo indi-
cacdo da hierarquia feita com a méxima antecedéncia
possivel.

4 — Os trabalhadores podem recusar-se a prestar tra-
balho suplementar, desde que invoquem motivos aten-
diveis.

5 — A prestacao de trabalho suplementar rege-se
pelo regime estabelecido na lei, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 38.* e 39.%

Clausula 38.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 — Nos casos de prestagao de trabalho suplementar
em dia normal de trabalho, havera direito a descansar:

a) Durante o primeiro periodo do dia de trabalho
imediato se entre as 22 e as 7 horas for prestado
um minimo de trés a seis horas de trabalho
suplementar;

b) Durante ambos os periodos do dia de trabalho
imediato se entre as 22 e as 7 horas forem pres-
tadas seis ou mais horas de trabalho suple-
mentar.

2 — Se o trabalhador em horério de turnos rotativos
prolongar o seu periodo de trabalho, tem direito a entrar
ao servico doze horas apds ter concluido a prestagao
de trabalho suplementar ou a ndo o iniciar se o pro-
longamento for superior a sete horas.

3 — O trabalhador tem direito a uma refeigao, nos
termos das alineas seguintes, quando o periodo normal
desta esteja intercalado no periodo de trabalho suple-
mentar:

a) Fornecimento de refeicdo em espécie ou paga-
mento de almoco, jantar ou ceia, nas condigoes
previstas na clausula 75.%;

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de
€ 1,07,
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c) Pagamento de refeicao pelo valor das ajudas
de custo em vigor na Empresa, em caso de des-
locacao em servigo.

4 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
periodos normais de refeicao:

a) Pequeno-almogo — das 7 as 9 horas;
b) Almogo — das 12 as 14 horas;

c¢) Jantar — das 19 as 21 horas;

d) Ceia — das 24 as 2 horas.

5 — Seréa concedido um intervalo para tomar a refei-
¢a0, o qual, até ao limite de uma hora, serd pago como
trabalho suplementar nos casos em que o periodo pre-
visivel de trabalho suplementar ultrapasse ambos os limi-
tes definidos no ndmero anterior. Nos casos em que
o inicio e o termo previsiveis do periodo de trabalho
suplementar coincidam, respectivamente, com o pri-
meiro ou o ultimo dos limites previstos no nimero ante-
rior, ndo serd concedido qualquer intervalo para refei-
¢ao, sendo apenas paga esta de acordo com o disposto
no n.° 3.

6 — Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito ao pagamento de uma refeicao nos casos de pres-
tacdo de quatro horas de trabalho suplementar em ante-
cipacdo ou prolongamento do seu turno.

7 — A Empresa fica obrigada a fornecer ou a asse-
gurar transporte:

a) Sempre que o trabalhador seja solicitado a pres-
tar trabalho suplementar em todos os casos que
nao sejam de prolongamento do periodo normal
de trabalho;

b) Sempre que, nos casos de trabalho suplementar
em prolongamento do periodo normal de tra-
balho, o trabalhador ndo disponha do seu trans-
porte habitual.

8 — Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar
que ndo sejam de antecipacdo ou prolongamento do
periodo normal de trabalho, o tempo gasto no transporte
sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 39.2

Trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal
ou feriado

1 — O trabalho em dia de descanso semanal e o tra-
balho prestado em dia feriado dao direito a descanso
nos termos da lei.

2 — O descanso compensatério previsto no nimero
anterior serd concedido até 30 dias apds o descanso
semanal nao gozado pelo trabalhador.

3 — O periodo de descanso compensatério a que se
referem os niimeros precedentes serd de um dia com-
pleto no caso de ter sido prestado um minimo de duas
horas de trabalho e de meio dia no caso contrario.

4 — O trabalho prestado em regime de turnos em
prolongamento do periodo normal de trabalho que coin-
cida com dia de folga ou feriado s6 serd considerado
trabalho em dia de descanso semanal ou feriado e remu-
nerado como tal desde que o periodo coincidente, com
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exclusao do tempo de transporte, ultrapasse quatro
horas.

5 — A Empresa obriga-se a fornecer transporte sem-
pre que o trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso ou de feriado que deva gozar, desde que néo
disponha do seu transporte habitual.

6 — Os trabalhadores tém direito ao pagamento de
um subsidio de alimentacdo nos casos de prestagiao de
quatro horas consecutivas de trabalho suplementar.

7— O tempo gasto nos transportes serd pago como
trabalho em dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 40.2

Trabalho em tempo parcial

Os trabalhadores que prestem servico em regime de
tempo parcial terao direito as prestacdoes complemen-
tares da sua remuneracdo base, designadamente diu-
turnidades, na proporg¢ao do tempo de trabalho prestado
relativamente ao horario de trabalho praticado na
Empresa para os restantes trabalhadores da mesma cate-
goria profissional em regime de tempo inteiro, sem pre-
juizo de condigdes eventualmente mais favoraveis ja
estabelecidas em contrato individual.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 41.2

Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sao o sdbado € o
domingo, salvo nos casos previstos nos nimeros seguin-
tes.

2 — Os dias de descanso dos trabalhadores em regime
de turnos sao os previstos na respectiva escala.

3 — Sempre que o funcionamento das instalacdes o
justifique, para assegurar a continuidade do servigo, €
haja acordo da maioria dos trabalhadores abrangidos,
podem ser organizadas escalas de descanso semanal
diferentes do previsto no ntimero anterior, devendo,
porém, um dos dias de descanso coincidir, periodica-
mente, com o domingo.

Clausula 42.2

Feriados
1 — Serao observados os seguintes feriados:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;
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8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal ou da capital de distrito onde
se situa o local de trabalho.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa e em que acordem a Empresa e a maioria
dos trabalhadores adstritos a um mesmo local de
trabalho.

3 — Em substituicao dos feriados de terca-feira de
Carnaval e municipal poderd ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a Empresa
e a maioria dos trabalhadores adstritos a um mesmo
local de trabalho.

Clausula 43.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar, em cada ano civil, € sem prejuizo da
retribuicdo, um periodo de férias igual a 25 dias uteis,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias tteis.

3 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence ap0ds o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

4 — As férias devem ser gozadas de tal modo que
0 seu inicio e o seu termo nao prejudiquem os periodos
de descanso semanal a que os trabalhadores tenham
direito.

Clausula 44.%

Marcacao do periodo de férias

1— As férias devem ser gozadas em dias conse-
cutivos.

2 —E permitida a marcacio do periodo de férias
num maximo de trés periodos interpolados, devendo
ser garantido que um deles tenha a duragio minima
efectiva de 10 dias uteis consecutivos.

3 — A marcacao do ou dos periodos de férias deve
ser feita por mutuo acordo entre a Empresa e os
trabalhadores.

4 — Para os efeitos do ntiimero anterior, os traba-
lhadores apresentardo a Empresa, por intermédio da
hierarquia e entre os dias 1 de Janeiro e 15 de Marco
de cada ano, um boletim de férias com a indicagao das
datas em que pretendem o gozo destas.

5 — Quando as férias que o trabalhador pretenda
gozar se situem entre 1 de Janeiro e 30 de Abril, con-
sideram-se marcadas por acordo se no prazo de 15 dias
a contar da apresentacdo do boletim de férias nos termos
do nimero anterior a Empresa nio se manifestar em
contrario.
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6 — Quanto as férias pretendidas fora do periodo
indicado no nimero anterior, consideram-se marcadas
também por acordo se até ao dia 31 de Marco de cada
ano a Empresa ndo se manifestar expressamente em
contrario.

7 — Na falta de acordo, cabera a Empresa a elabo-
racdo do mapa de férias, nos termos da lei.

8 — Na falta de acordo, a Empresa s6 podera marcar
o periodo de férias entre 1 de Maio e 30 de Setembro,
a excepcdo das situagdes previstas nas escalas de tra-
balhadores em regime de laboragao continua e paragem
anual para manutenc@o, casos em que podera fixa-lo
até 31 de Outubro.

9 — Aos trabalhadores da Empresa pertencendo ao
mesmo agregado familiar devera ser concedida, sempre
que possivel, a faculdade de gozar as suas férias
simultaneamente.

10 — Para efeitos de processamento, o trabalhador
terd de confirmar a hierarquia e servico de pessoal a
data de entrada em férias até ao dia 5 do més anterior.

11 — O mapa de férias terd de ser elaborado até 15
de Abril de cada ano e estar afixado nos locais de tra-
balho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 45.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no mesmo ano civil,
nao sendo permitido acumular férias de dois ou mais
anos.

2 — Terao, porém, direito a acumular férias de dois
anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
nas Regides Auténomas da Madeira e dos
Acores;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados ou residentes no
estrangeiro.

3 — As férias poderao ainda ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil imediato:

a) Quando a regra estabelecida no n.° 1 causar
graves prejuizos a Empresa ou ao trabalhador
e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo;

b) Quando, apds a cessacio do impedimento, o
gozo do periodo de férias exceder o termo do
ano civil, mas apenas na parte que o exceda.

4 — Mediante acordo, os trabalhadores poderao
ainda acumular, no mesmo ano, metade do periodo de
férias do ano anterior com o periodo a gozar nesse ano.

Clausula 46.2

Alteracao ou interrupcao do periodo de férias

1 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
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nao lhe seja imputado, nos casos de doenca, acidente
ou servico militar.

2 — Se de qualquer dos factos previstos no n.° 1 resul-
tar impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador terd direito a retri-
buicao correspondente ao periodo de férias nao gozado
e respectivo subsidio.

3 —Se depois de marcado o periodo de férias a
Empresa, por exigéncias imperiosas do seu funciona-
mento, o adiar ou interromper, indemnizard o traba-
lhador dos prejuizos que este comprovadamente haja
sofrido, na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

4 — A alteracdo e a interrupgao das férias nido pode-
rao prejudicar o gozo seguido de 10 dias uteis con-
secutivos.

Clausula 47.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se durante as férias o trabalhador for atingido
por doenca, devidamente comprovada nos termos do
n.° 3, considerar-se-do aquelas nido gozadas na parte
correspondente.

2— 0O gozo das férias prosseguird apds o fim da
doencga, nos termos em que as partes acordarem ou,
na falta de acordo, logo ap6s a alta.

3 — A prova da situagdo de doenca prevista nesta
cldusula sera feita por estabelecimento hospitalar, pelos
servicos médico-sociais ou por atestado médico, devendo
ser apresentada a Empresa logo que possivel, sem pre-
juizo do direito de fiscalizacao e controlo por médico
indicado por esta.

Clausula 48.2

Férias e impedimentos prolongados

1— No ano da suspens@o do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢do correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessac@o do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap0s a prestagao de trés meses
de efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano, como se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
de gozado o direito a férias previsto no n.° 1, pode
a Empresa marcar as férias para serem gozadas até 30
de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 49.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho no direito a férias

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador ter4 direito a receber a retribuicao
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correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicao correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 50.2

Violacao do direito a férias

No caso de a Empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente acordo, o trabalhador rece-
berd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicio
correspondente ao periodo em falta, que deveréd obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 51.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente com conhecimento
da Empresa ou esta o autorizar a isso.

2 — A contravenc¢ao ao disposto no niimero anterior
tem as consequéncias previstas na lei.

Clausula 52.2
Faltas

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho didrio a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho diario a
que esta obrigado, os respectivos tempos serao adicio-
nados para determinagido dos periodos normais de tra-
balho didrio em falta.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
As faltas justificadas podem ser com ou sem retribuigao.

Clausula 53.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas, nos termos da lei e
deste acordo, as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As dadas por falecimento de conjuge ndo sepa-
rado de pessoas e bens, pessoa que viva em situa-
¢ao analoga a do conjuge, ou pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrasto, madrasta e enteados,
até cinco dias consecutivos;

c) As dadas por falecimento de avés, bisavls e
graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes
e afins dos mesmos graus, irmaos ou cunhados
ou ainda de pessoa que viva em comunhao de
vida e habitacdo com o trabalhador, até dois
dias consecutivos;

d) As motivadas por pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcdes em asso-
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ciagoes sindicais ou instituicdes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissao de trabalhadores;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nio seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga e con-
sulta ou exames médicos e tratamentos, acidente
ou cumprimento de obrigacdes legais, conforme
convocatdria ou notificagdo expressa das enti-
dades competentes;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, conforme cer-
tidao médica invocando o caracter inadiavel e
imprescindivel da assisténcia;

g) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino;

h) As dadas por ocasido de nascimento de filhos,
por cinco dias, no periodo de um més contado
desde a data do nascimento;

i) As dadas por trabalhadores que prestam servigo
em corpo de bombeiros voluntarios ou de socor-
ros a naufragos, pelo tempo necessario a acorrer
ao sinistro ou acidente;

j) As motivadas por doagdo de sangue a titulo gra-
cioso, a gozar no dia da doac@o ou no dia ime-
diato, até ao limite de um dia por cada periodo
de trés meses;

/) As dadas até quarenta e oito horas em cada
ano civil, para tratar de assuntos de ordem par-
ticular, sem necessidade de justificagdo, nao
podendo ser utilizadas de cada vez em tempo
superior ao respectivo periodo normal de tra-
balho diario;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
Empresa.

2 — Se, no caso da alinea /) do nimero anterior, o
trabalhador nao puder obter a autorizagido prévia do
superior hierarquico, devera justificé-lo.

3 — Nao sao autorizadas as faltas dadas ao abrigo
da alinea /) do n.° 1 em antecipacdo ou no prolonga-
mento de férias, feriados ou dias de descanso semanal,
quando tenham duragao superior a quatro horas.

4 — No caso de trabalho em regime de turnos em
que os feriados coincidam com dias normais de trabalho
nao se aplica o disposto no nimero anterior na parte
respeitante a feriados.

Clausula 54.2

Participacao e justificacao de faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serao comunicadas
ao superior hierdrquico com a antecedéncia minima de
cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas serao obrigato-
riamente comunicadas logo que possivel.

3 — O nado cumprimento do disposto nos ntimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A Empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagao.
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Clausula 55.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas nao determinam perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente de retribuicdo, salvo o disposto no ndmero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea d) do n.° 1 da clau-
sula 53.%, salvo tratando-se de faltas dadas por
membros de comissoes de trabalhadores, mem-
bros da direccao das associacoes sindicais e dele-
gados sindicais no exercicio das suas fungoes
dentro do respectivo crédito de horas;

b) As previstas na alinea f) do n.° 1 da clausula 53.2,
para além de dois dias em cada situagio;

¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio de segu-
ranga social respectivo;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

Clausula 56.2

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas nao con-
templadas na cldusula 53.%, bem como as que nao forem
comunicadas nos termos da cldusula 54.2

2 — Nos termos das disposicoes legais aplicaveis, as
faltas injustificadas determinam sempre perda da retri-
buicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a
meio periodo de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do niimero anterior abrangera
os dias ou os meios dias de descanso ou feriados ime-
diatamente anteriores ao dia ou aos dias de falta.

4 — O valor da hora de retribuicdo normal para efeito
de desconto de faltas injustificadas é calculado pela f6r-
mula da cldusula 62.2

5 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;

b) Faltar com alegacdo de motivo de justificacdo
comprovadamente falso.

Clausula 57.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas nao tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto no ndmero
seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
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lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por
cada dia em falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 10 dias uteis de férias ou de 5 dias uteis,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 58.2

Impedimentos prolongados

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenga ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de um mes,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacio de
trabalho.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar, com a categoria e demais regalias a que tinha
direito no termo da suspensao.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar servi¢o por
detencao ou prisao nao vier a ser condenado por decisao
judicial transitada em julgado, aplicar-se-4 o disposto
no namero anterior, salvo se entretanto o contrato tiver
sido rescindido com fundamento em justa causa.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
no prazo de 15 dias, apresentar-se 8 Empresa para reto-
mar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

5 — O contrato caducard a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

6 — O impedimento prolongado nao prejudica a
caducidade do contrato de trabalho no termo do prazo
pelo qual tenha sido celebrado.

7 — A suspensdo nao prejudica o direito de durante
ela qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 59.2

Licencas sem retribuicao

1 — A Empresa podera conceder licencas sem retri-
buicao a solicitacido escrita dos trabalhadores, devida-
mente fundamentadas, devendo aquela concedé-las ou
recusa-las por escrito.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade, se nisso acordarem as
partes.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacao de trabalho.

4 — A Empresa podera pOr termo a licenga sem retri-
buicdo se o trabalhador a utilizar para fim diverso
daquele para que foi concedida.
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CAPITULO VII
Retribuicao

Clausula 60.2

Remuneracio base

A todos os trabalhadores sao asseguradas as remu-
neracdes bases minimas constantes do anexo II.

Clausula 61.%

Tempo, local e forma de pagamento

O pagamento da retribuicao deve ser efectuado até
ao ultimo dia util de cada més, nos termos da lei.

Clausula 62.2

Determinacéio da retribuicao horaria

1 — O valor da retribuicdo hordria, para todos os efei-
tos deste acordo, serd calculado pela aplicacao da for-
mula seguinte:

(Remuneracao base+diuturnidades+subsidio de turno+
+IHT)x12/periodo normal de trabalho semanalx52

2 — Para pagamento do trabalho suplementar, a {6r-
mula prevista no ndmero anterior nio inclui a retri-
buicdo especial por isengdo do horario de trabalho.

Clausula 63.2

Diuturnidades

1 — Seré atribuida aos trabalhadores que perfagam
trés anos de servico na Empresa, a partir do més em
que atinjam essa antiguidade, uma diuturnidade de
0,88 % da base de indexacdo, calculada nos termos da
cldusula 65.2

2 — As diuturnidades, no maximo de seis, vencer-
-se-ao de trés em trés anos, no més em que perfacam
a respectiva antiguidade.

3 — Aos trabalhadores admitidos posteriormente a
31 de Maio de 1994, e para efeito de determinacdo
do ntimero de diuturnidades, considera-se a data de
admissdo. Porém, o seu processamento far-se-4 apenas
a partir de 1 de Janeiro de 2001, ou seja, sem qualquer
retroactividade.

4 — Exclusivamente para os trabalhadores do quadro
efectivo da Empresa que a data de 31 de Maio de 1994
estavam abrangidos pelo regime constante da clau-
sula 62. do AE da PORTUCEL, S. A., publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de
30 de Abril de 1990, € mantida a aplicacdo desse mesmo
regime.

Clausula 64.2

Subsidio de turno

1— Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito a receber, mensalmente, um subsidio calculado
a partir da base de indexacdo definida na clausula
seguinte de:

a) 9,52% da referida base de indexagdo, quando
em regime de dois turnos com folga fixa;
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b) 10,96% da base de indexagdo, quando em
regime de dois turnos com folga variavel;

c) 1238% da base de indexagdo, quando em
regime de trés turnos sem laboragao continua;

d) 1829% da base de indexagdo, quando em
regime de trés turnos com laboracao continua.

2 — No regime de trés turnos de laboracdo continua
ou regime de dois turnos equipardvel a laboracao con-
tinua abrangidos pelas condigdes constantes do n.° 2
da clausula 32.2, aos valores do subsidio de turno refe-
ridos acrescem, respectivamente, 8% e 6% da remu-
neragao base individual.

3 — Os subsidios de turno indicados no nimero ante-
rior incluem a remuneragdo por trabalho nocturno.

4 — Estes subsidios serao devidos quando os traba-
lhadores se encontrem em gozo de férias.

5 — Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se
no fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador
em relacdo e proporcionalmente ao servico prestado
em regime de turnos no decurso do més.

Clausula 65.2

Base de indexacao

1— A base de célculo do valor das diuturnidades
e dos subsidios de turno obtém-se a partir da média
simples das remuneracOes da tabela 1, obtida segundo
a seguinte férmula:

M=R/n
sendo:

M = média simples das remuneragoes;

R = soma das remuneracdes de todos os grupos
salariais;

n = numero de grupos salariais constantes do
anexo IIl.

2 — Os valores apurados por efeito da indexacdo dos
subsidios de turno e diuturnidades serao arredondados
para a dezena de escudos imediatamente superior.

Clausula 66.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo tém direito a receber pelo Natal, independen-
temente da assiduidade, um subsidio de valor corres-
pondente a um més de remuneracdo, mais diuturnida-
des, subsidio de turno e isencao de horéario de trabalho.

2 — O subsidio referido no nimero anterior seré pago
com a retribuicao de Novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que tenha direito nesse
més.

3 — Os trabalhadores admitidos no decurso do ano
a que o subsidio de Natal diz respeito receberao a impor-
tancia proporcional aos meses completos que medeiam
entre a data da sua admissao e 31 de Dezembro.

4 —No ano de cessacao do contrato de trabalho,
qualquer que seja a causa, a Empresa pagard ao tra-
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balhador tantos duodécimos do subsidio de Natal quan-
tos os meses completos de trabalho no ano da cessacio.

5 — No caso de licenca sem retribuicao ou de sus-
pensdo do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado, o trabalhador receberd um subsidio de Natal
proporcional aos meses completos de trabalho prestado
durante o ano a que respeita o subsidio. Exceptuam-se
ao disposto neste ndmero os casos de licenga por parto
até 120 dias, nos termos da clausula 87.2, casos em que
nao produzirdo qualquer reducido ao valor do subsidio.

6 — Sempre que durante o ano a que corresponde
o subsidio de Natal o trabalhador aufira remuneracao
superior a sua remuneracdo normal, nomeadamente em
virtude de substituicdo, tem direito a um subsidio de
Natal que integre a sua remuneracao normal, acrescida
de tantos duodécimos da diferenga entre aquelas remu-
neragdes quantos os meses completos de servico em
que tenha auferido a superior, até 31 de Dezembro.

7 — Considera-se més completo de servico para os
efeitos desta clausula qualquer fracgao igual ou superior
a 15 dias.

Clausula 67.2

Subsidio de bombeiro

1 — Os trabalhadores seleccionados para o corpo de
bombeiros da Empresa do servico de protec¢ao contra
incéndios receberdao mensalmente os subsidios seguin-
tes, de harmonia com a classificagao do respectivo posto:

Aspirante — € 21,70;

De 3.2 classe — € 23,09;

De 2.2 classe — € 25,94;

De 1.2 classe — € 28,88;
Subchefe — € 30,38;

Chefe — € 31,82;

Ajudante de comando — € 34,67.

2 — Perdem o direito ao subsidio os trabalhadores
que faltem injustificadamente as instrucdes ou as emer-
géncias para que sejam solicitados.

Clausula 68.2

Remuneracao do trabalho nocturno

A remuneragao do trabalho nocturno serd superior
em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho cor-
respondente prestado durante o dia.

Clausula 69.2

Remuneracéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos:

a) 75% para as horas diurnas;
b) 125% para as horas nocturnas.

2 — A remuneracdo do trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, para além da remuneragao
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base mensal prevista na tabela salarial, serd calculada
de acordo com a seguinte formula:

R (tdf)=Rh X T(tdf) X3
sendo:

R (tdf)=remuneracio do trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado;

Rh=retribuicdo horaria calculada nos termos da
clausula 62.3;

T (tdf)=tempo de trabalho prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado.

Clausula 70.2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que exercam e enquanto exer-
cer fungdes de caixa, cobranca ou pagamentos, tendo
a sua guarda e responsabilidade valores em numerdrio,
seré atribuido um abono mensal para falhas de € 43,59.

2 — Nao tém direito ao abono para falhas os tra-
balhadores que, nos termos do n.° 1, movimentam verba
inferior a € 391,66 mensais em média anual.

3 — Nos meses incompletos de servigo o abono para
falhas serd proporcional ao periodo em que o traba-
lhador exerca aquelas fungoes.

Clausula 71.2

Substituicoes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua tempora-
riamente, por mais de um dia, outro no desempenho
integral de funcoes que nao caibam no objecto do seu
contrato individual de trabalho e a que corresponda
uma categoria profissional e retribuigdo superiores as
suas, passara a receber, desde o 1.° dia de substituicio,
e enquanto esta durar, o correspondente a remuneracio
base da funcdo desempenhada.

2 — A substituicao far-se-4 mediante ordem da hie-
rarquia do 6rgao em que se integra o trabalhador sub-
stituido, confirmada por escrito ao respectivo servico
de pessoal.

3 — Nao se considera substituicdo para efeitos desta
clausula a substituicio entre trabalhadores com as mes-
mas funcoes de diferentes categorias profissionais, clas-
ses ou graus entre as quais exista promocao automatica.

4 — A substituicao tempordria de um trabalhador de
categoria superior serd considerada uma das condicoes
preferenciais para o preenchimento de qualquer posto
de trabalho a que corresponda essa categoria.

5 — Se a substituicio se mantiver por um periodo
superior a 90 dias seguidos ou 120 interpolados, o tra-
balhador substituto manterd o direito a remuneracao
referida no n.° 1 quando, finda a substituicao, regressar

ao desempenho da sua antiga funcio.
6 — Para os efeitos de contagem dos tempos de subs-
titui¢do previstos no ndmero anterior, considera-se que:

a) Os 120 dias interpolados ai previstos devem
decorrer no periodo de um ano a contar do
1.° dia da substituicao;
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b) Se na data da conclusdao do prazo de um ano
acima previsto nao se tiverem completado aque-
les 120 dias, o tempo de substituicao ja prestado
ficara sem efeito, iniciando-se nessa data nova
contagem de um ano se a substitui¢ao continuar;

¢) Iniciar-se-4 uma nova contagem de um ano, nos
termos da alinea a), sempre que se inicie qual-
quer nova substituicao;

d) O trabalhador estd em substituicdo temporéaria
durante o periodo, predeterminado ou nao, de
impedimento do trabalhador substituido,
devendo concluir-se na data precisa em que se
conclua essa situacdo de impedimento e incluir
os dias de descanso semanal e feriados inter-
correntes.

7 — Os aumentos de remuneracdo decorrentes da
revisdo da tabela salarial absorverao, na parte corres-
pondente, os subsidios de substitui¢ao auferidos aquela
data por substitui¢coes ja concluidas.

Clausula 72.2

Retribuicgio e subsidio de férias

1— A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo.

2 — Além da retribuigio prevista no nlimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio do mesmo
montante, o qual serd pago com a retribui¢ao do més
anterior ao inicio das férias logo que o trabalhador goze
pelo menos cinco dias dteis ou quatro se estiver inte-
grado em turnos de laboracdo continua e o confirme
nos termos do n.° 10 da clausula 44.%

3 — Para os efeitos desta clausula, o nimero de dias
uteis previstos no n.° 1 da clausula 43.* corresponde
a um més de retribuicio mensal.

Clausula 73.2
Retribuicao da prevencao
O trabalhador em regime de prevengdo tera direito a:

a) € 0,99 por cada hora em que esteja de preven-
¢ao segundo a escala, para além do pagamento
do trabalho suplementar, em dia de descanso
semanal ou feriado efectivamente prestado, sen-
do-lhe garantido um minimo de duas horas se
o servigo prestado tiver sido de duragao inferior;

b) O tempo de trabalho remunerado como traba-
lho efectivamente prestado, nos termos da ali-
nea a) nao sera compensado com o prémio de
€ 0,99, previsto na mesma alinea;

¢) Uma folga de compensagdo por cada periodo em
regime de prevengdo que inclua sabado e
domingo, ainda que sem prestagao efectiva de tra-
balho, a gozar nos termos do n.° 2 da clausula 40.2

Clausula 74.2

Prémio de chamada

1 — O trabalhador que seja chamado a prestar servigo
na fabrica ou em qualquer outro local durante o seu
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periodo de descanso didrio ou em dia de descanso sema-
nal ou feriado e nao faca parte de equipa de prevencao
ou, fazendo, nao esteja escalado tem direito a receber:

a) Prémio de chamada, no valor de uma hora de
trabalho normal, com o acréscimo previsto na
clausula 69.%, conforme o periodo em que a cha-
mada se verifique;

b) Pagamento do trabalho efectivamente prestado,
com a garantia minima da retribui¢do de duas
horas de trabalho normal, com o acréscimo pre-
visto na clausula 69.%, conforme o periodo em
que a chamada se verifique.

2 — O prémio de chamada nao serd devido nos casos
em que o trabalhador seja avisado com um minimo de
doze horas de antecedéncia.

Clausula 75.2

Subsidio de alimentacao

1 — Aos trabalhadores serd fornecida uma refeicao
em espécie por cada dia de trabalho prestado, nos locais
de actividade onde for possivel a sua confeccdo, com
uma contrapartida por parte do trabalhador de € 0,07,
se o trabalhador tomar bebida alcodlica.

2 — As refeicoes fornecidas em espécie pela Empresa
devem ter niveis equivalentes para todos os trabalha-
dores, seja qual for o local de trabalho, e ser servidas
em condicdes de higiene e conforto.

3 — Quando néo haja possibilidade de fornecimento
de refeicdo em espécie, cada trabalhador terd direito
a um subsidio de € 4,18 por cada dia de trabalho
prestado.

4 — Exclusivamente para os trabalhadores integrados
na tabela 1, constante deste acordo, o valor do subsidio
referido no namero anterior € de € 7,98.

5 — As situagdes decorrentes da prestagdo de tra-
balho suplementar que confiram direito a atribui¢ao do
subsidio de alimentacao é, também, aplicavel o disposto
no nimero anterior.

6 — Os trabalhadores que, por motivo de faltas injus-
tificadas, ndo tenham prestado trabalho no periodo de
trabalho imediatamente anterior a refeicao nao terao
direito a esta ou ao subsidio respectivo.

7 — Considera-se que os trabalhadores tém direito
a uma refeicio nos termos dos nimeros anteriores
quando prestem trabalho durante quatro horas entre
as 0 e as 8 horas.

8 — A Empresa encerrard aos sdbados, domingos e
feriados os refeitorios e atribuira, em alternativa, o sub-
sidio previsto nesta cldusula, salvo se os trabalhadores
interessados decidirem, por maioria, em contréario.

Clausula 76.2

Subsidio de infantario

1 — A Empresa comparticipard nas despesas com a
frequéncia de infantério ou a utilizacdo dos servicos de
ama com os seguintes valores:

Infantario — € 50,58;
Ama — € 32,92.
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2 — Nao serao consideradas, para efeitos do nimero
anterior, despesas respeitantes a fornecimento de ali-
mentagao ou outros servigos, mas apenas a frequéncia
do infantdrio ou a utilizacao dos servicos de ama.

3 — Tém direito ao subsidio de infantario as maes
e ainda viavos, divorciados ou separados judicialmente
a quem tenha sido atribuido com caracter de exclusi-
vidade o poder paternal e que tenham a seu cargo filhos
até 6 anos de idade, inclusive, enquanto estes nao fre-
quentarem o ensino primario.

4 — O subsidio de infantario nao sera pago nas férias,
sendo nele descontado o valor proporcional ao nlimero
de dias completos de auséncia do beneficiario.

5 — O direito ao subsidio de infantario cessa logo
que a trabalhadora possa utilizar servicos adequados
ao dispor da Empresa ou logo que o filho perfaca 7 anos
de idade.

Clausula 77.2

Subsidio de transporte

1 — A Empresa obriga-se a fornecer transporte gra-
tuito a todos os trabalhadores ao seu servico de e para
o respectivo local de trabalho, no inicio e termo do
respectivo periodo normal de trabalho didrio, até ao
limite maximo de 20 km, por estrada, para cada lado,
salvo regalias superiores ja em vigor.

2 — Nos casos em que o nimero de trabalhadores
nao justifique o fornecimento de transporte ou nao seja
possivel a Empresa fornecé-lo, serd concedido um sub-
sidio ao trabalhador igual ao custo da deslocagao, em
transporte publico. Este subsidio nao € atribuido para
distancias inferiores a 1 km.

3 — Quando os trabalhadores residam em locais ndo
servidos por transportes publicos, ser-lhes-4 atribuido
um subsidio de valor equivalente aquele que € atribuido
para igual distncia, nos termos previstos nos nimeros
anteriores.

Clausula 78.2

Deslocacoes

1 — Os trabalhadores cujo servigo implique desloca-
¢oes habituais e que, com prévia autorizacio da
Empresa, utilizem viatura prépria para o efeito tém
direito a 0,26 X P por quilémetro percorrido em servigo,
em que P representa o preco da gasolina.

2—Se a Empresa constituir, em beneficio do tra-
balhador, um seguro automdvel contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada, o coeficiente
previsto no nimero anterior sera de 0,25.

3 — O regime das deslocacdes em servico € o cons-
tante de regulamento interno da Empresa, que faz parte
integrante deste acordo.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 13, 8/4/2003



CAPITULO VIII

Clausula 79.2

Cessacao do contrato de trabalho

O regime de cessacao do contrato de trabalho é o
previsto na lei.

CAPITULO IX

Disciplina

Clausula 80.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infracgao disciplinar a violagao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos
pelas disposigdes legais aplicaveis e por este acordo.

2 — O procedimento disciplinar prescreve decorridos
30 dias sobre a data em que a alegada infraccao for
do conhecimento do conselho de administracdo ou de
quem for por ele delegado para o exercicio da accao
disciplinar.

Clausula 81.2

Poder disciplinar

1— A Empresa tem poder disciplinar sobre os traba-
lhadores que se encontrem ao seu servi¢o, de acordo com
as normas estabelecidas no presente acordo e na lei.

2 — A Empresa exerce o poder disciplinar por inter-
médio do conselho de administracdo ou dos superiores
hierdrquicos do trabalhador, mediante delegacao
daquele.

3 — A accao disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar, salvo se a sangao for a
repreensao simples.

Clausula 82.2

Sancoes disciplinares

1 — As sancoes aplicdveis aos trabalhadores pela pra-
tica de infraccdo disciplinar sio as seguintes:

a) Repreensdo simples;
b) Repreensao registada;
¢) Multa;
d) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;
e) Despedimento com justa causa.
2 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um

quarto da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retri-
buicao correspondente a 10 dias.

3 — A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

Clausula 83.2

Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacao dos factos, circunstincias ou situagdes em que
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a alegada violagao foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar a desenvolver nos termos da lei e dos nlimeros
seguintes.

2 — A Empresa deverd comunicar a instauracao do
processo ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores
e, caso o trabalhador seja representante sindical, a res-
pectiva associacao sindical.

3 — Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguin-
tes garantias de defesa:

a) Na inquiri¢do, o trabalhador a que respeita o
processo disciplinar, querendo, sera assistido
por dois trabalhadores por ele escolhidos;

b) A acusacdo tem de ser fundamentada na vio-
lagao das disposigoes legais aplicaveis, de nor-
mas deste acordo ou dos regulamentos internos
da Empresa e deve ser levada ao conhecimento
do trabalhador através de nota de culpa reme-
tida por carta registada com aviso de recepcao;

¢) Na comunicacdo da nota de culpa deve o tra-
balhador ser avisado de que a Empresa pretende
aplicar-lhe a sancdo de despedimento com justa
causa, se tal for a intencdo daquela, e esclarecido
de que com a sua defesa deve indicar as tes-
temunhas e outros meios de prova de que se
queira servir;

d) O prazo de apresentagio da defesa € de 10 dias
a contar da recepg¢ao da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, com os limites fixados na lei;

f) Quando o processo estiver completo, serd apre-
sentado a comissao de trabalhadores e, caso o
trabalhador seja representante sindical, a res-
pectiva associagao sindical, que podem, no prazo
de 10 dias, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado;

g) O conselho de administracdo ou quem por ele
for delegado deverd ponderar todas as circuns-
tancias, fundamentar a decisao e referenciar na
mesma as razdes aduzidas pela entidade men-
cionada na alinea anterior que se tiver pro-
nunciado;

h) A decisao do processo deve ser comunicada ao
trabalhador, por escrito, com indicac¢ao dos fun-
damentos considerados provados.

4 — A falta das formalidades referidas nas alineas b),
f), & e h) do nimero anterior determina a nulidade
insuprivel do processo e a consequente impossibilidade
de se aplicar a sangao.

5 —Se, no caso do nimero anterior, a sancao for
aplicada e consistir no despedimento, o trabalhador tera
os direitos consignados na lei.

6 — Se, no caso do n.° 4, a sangao consistir no des-
pedimento, o trabalhador tem direito a indemnizagao,
a determinar nos termos gerais de direito.

7 — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente até decisao final,
nos termos da lei, mantendo, porém, o direito a retri-
buicdo e demais regalias durante o tempo em que durar
a suspensdo preventiva.
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8 — Em caso de suspensdo preventiva, a Empresa
obriga-se a comunica-la ao 6rgao referido na alinea f)
do n.° 3 no prazo méaximo de cinco dias.

9 — As sangdes serdo comunicadas ao sindicato res-
pectivo no prazo maximo de cinco dias.

10 — A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

11 — O trabalhador, por si ou pelo seu representante,
pode recorrer da decisdo do processo disciplinar para
o tribunal competente.

12— S6 serdo atendidos para fundamentar o des-
pedimento com justa causa os factos para o efeito expres-
samente invocados na comunicagio prevista na alinea /)
don.°3.

Clausula 84.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancOes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nio deva
obediéncia, nos termos da alinea ¢) da clau-
sula 17.2 deste acordo;

c) Exercer ou se candidatar a fungdes em orga-
nismos sindicais, comissoes sindicais, institui-
¢oOes de previdéncia ou outras que representem
os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
o despedimento ou a aplicacao de qualquer sancao que,
sob a aparéncia de punicio de outra falta, tenham lugar
até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até um
ano apds o termo do exercicio das funcdes referidas
na alinea c), ou apds a data de apresentacdo da can-
didatura a essas funcdes, quando as ndo venha a exercer,
se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia
a Empresa.

3 — E também considerado abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora, salvo com justa causa, durante
a gravidez e até um ano apo6s o parto, desde que aquela
e este sejam conhecidos da Empresa.

Clausula 85.2

Consequéncias gerais da aplicacao de sancoes abusivas

1 — Se a Empresa aplicar alguma sanc¢do abusiva nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizard o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteracdes constantes nos nimeros seguintes.

2 — Se a sancao consistir no despedimento, a indem-
nizagao néo serd inferior ao dobro da fixada na lei para
despedimento nulo, sem prejuizo do direito de o tra-
balhador optar pela reintegracao na Empresa, nos ter-
mos legais.
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3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo nao
serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida.

Clausula 86.2

Consequéncias especiais da aplicacao de sancées abusivas

1 — Se a Empresa aplicar alguma sancdo abusiva no
caso previsto na alinea c¢) do n.° 1 da clausula 84.7,
o trabalhador tera os direitos consignados na cldusula
anterior, com as seguintes alteragoes:

a) Em caso de despedimento, a indemnizacdo
nunca seré inferior a retribuicdo correspondente
a um ano;

b) Os minimos fixados no n.° 3 da cldusula anterior
sao elevados para o dobro.

2 — Se se tratar do caso previsto no n.° 3 da clau-
sula 84.2, sem prejuizo do direito de a trabalhadora optar
pela reintegracdo na Empresa, nos termos legais, a
indemnizacdo serd o dobro da fixada na lei para des-
pedimento nulo ou a correspondente ao valor das retri-
buicoes que a trabalhadora teria direito a receber se
continuasse ao servico até final do periodo ai fixado,
consoante a que for mais elevada.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 87.2

Direitos especiais do trabalho feminino

1 — Séo assegurados as mulheres os seguintes direitos
especiais:

a) Durante o periodo de gravidez, e até seis meses
ap6s o parto ou aborto clinicamente compro-
vado, ndo executar tarefas desaconselhadas por
indicagdo médica, devendo ser imediatamente
transferidas para trabalhos que as nao preju-
diquem, sem prejuizo da retribuicio do tra-
balho;

b) Cumprir um periodo de trabalho didrio ndo
superior a sete horas, quando em estado de gra-
videz; no caso de prestagao de trabalho normal
nocturno, essa reducdo incidird obrigatoria-
mente sobre o periodo nocturno;

¢) Faltar ao trabalho sem perda de retribuigao por
motivo de consultas médicas pré-natais devida-
mente comprovadas, quando em estado de
gravidez;

d) Gozar, por ocasido do parto, uma licenga de
120 dias sem perda de retribuicdo, que podera
ter inicio um més antes da data prevista para
0 parto;

e) Em caso de hospitalizacdo da crianga a seguir
ao parto, a mae, querendo, podera interromper
a licenga de parto, desde a data do internamento
da crianca até a data em que esta tenha alta,
retomando-a a partir dai até ao final do periodo;
este direito s6 pode ser exercido até 12 meses
apos o parto;

f) Interromper o trabalho didrio por duas horas,
repartidas pelo maximo de dois periodos, para
prestar assisténcia aos filhos, até 12 meses apds
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0 parto; se a mae assim o desejar, os periodos
referidos nesta alinea podem ser utilizados no
inicio ou antes do termo de cada dia de trabalho;

g) Suspender o contrato de trabalho, com perda
de retribuicao, pelo periodo de seis meses, pror-
rogéaveis por periodos sucessivos de trés meses
até ao limite maximo de dois anos, a iniciar
no termo da licenca de parto prevista na
alinea d);

h) Gozar, pelas trabalhadoras que adoptem crian-
cas com idade inferior a 3 anos, uma licenca
de 60 dias a contar do inicio do processo de
adopcao. Considera-se inicio do processo de
adopgao a data em que a crianca € entregue
a adoptante pelas entidades competentes;

i) Utilizar infantarios da Empresa, sendo-lhes, na
falta destes, atribuido um subsidio nos termos
da clausula 76.2

2— O regime de dispensa previsto na alinea f) do
numero anterior nao ¢ acumuldvel, no mesmo periodo
de trabalho, com qualquer outro previsto neste acordo.

Clausula 88.2

Trabalho de menores

1 — Pelo menos uma vez por ano, a Empresa asse-
gurard a inspec¢ao médica dos menores ao seu servigo,
de acordo com as disposicOes legais aplicaveis, a fim
de se verificar se o trabalho é prestado sem prejuizo
da satde e normal desenvolvimento fisico e intelectual.

2 — Os resultados da inspeccdo referida no niimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

3 — Aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos
¢ proibido:

a) Prestar trabalho durante o periodo nocturno;
b) Executar servicos que exijam esforgos prejudi-
ciais a sua saide e desenvolvimento fisico nor-
mal e ocupar postos de trabalho sujeitos a altas
ou baixas temperaturas, elevado grau de toxi-
cidade, polui¢ao ambiente ou sonora e radioac-

tividade.

Clausula 89.2

Trabalhadores-estudantes

1— O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
¢ o previsto na lei, sem prejuizo do disposto no ntimero
seguinte.

2 — Aos trabalhadores-estudantes serd concedida dis-
pensa de duas horas, sem perda de retribuicido, em dia
de aulas, quando necessério, para a frequéncia e pre-
paracgao destas.

3 — O regime de dispensa previsto no nimero ante-
rior nao ¢ acumulavel com qualquer outro regime pre-
visto neste acordo.

4 — Para que os trabalhadores em regime de turnos
possam beneficiar do disposto nesta cldusula e na
seguinte, a Empresa, sem prejuizo para o funcionamento
dos servicos, diligenciard muda-los para hordrio com-
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pativel com a frequéncia do curso ou facilitard as trocas
de turnos.

5 — A Empresa facilitara, tanto quanto possivel, a
utilizacdo dos seus transportes nos circuitos e hordrios
existentes.

6 —E considerada falta grave a utilizacdo abusiva
das regalias atribuidas nesta clausula.

Clausula 90.2

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1 — A concessdo das regalias especiais previstas nesta
clausula depende do reconhecimento por parte da
Empresa do interesse do curso frequentado para a car-
reira profissional do trabalhador nesta, bem como a veri-
ficagdo das condigdes de aproveitamento previstas no
n.° 2.

2 — A concessao das regalias especiais previstas nesta
clausula estd, ainda, dependente da verificagao cumu-
lativa das seguintes condicoes:

a) Matricula em todas as disciplinas do ano lectivo
do curso frequentado ou no mesmo ndmero de
disciplinas, quando em anos sucessivos;

b) Prova anual de aproveitamento em, pelo menos,
dois tercos do nimero de disciplinais do ano
em que se encontrava anteriormente matri-
culado.

3 — Perdem definitivamente, no curso que frequen-
tem ou noutro que venham a frequentar, as regalias
nesta clausula os trabalhadores que:

a) Nao obtenham aproveitamento em qualquer
disciplina por falta de assiduidade;

b) Permanecam no mesmo ano lectivo mais de dois
anos.

4 — Asregalias especiais de trabalhadores-estudantes
sdo as seguintes:

a) Reembolso das despesas efectuadas com matri-
culas e propinas, contra documento comprova-
tivo das mesmas, apds prova de aproveitamento
em, pelo menos, 50% das disciplinas que cons-
tituem o ano de curso que se frequenta e na
proporcao do aproveitamento tido;

b) Reembolso, nas condi¢oes referidas na alinea
anterior, das despesas com material didactico
recomendado, dentro dos limites seguidamente
indicados:

Até ao 6.° ano de escolaridade — € 54,77,
Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — € 72,48;
Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade — € 95,02;
Ensino superior ou equiparado — € 175,38.

5 — O pagamento das despesas referidas no ntimero
anterior serd feito pelos valores praticados no ensino
publico, mediante entrega de comprovativo.

6 — A concessao das regalias especiais previstas nesta
clausula nao gera qualquer obrigacdo, por parte da
Empresa, de atribuicio de fungdes ou categoria de
acordo com as novas habilitagoes, salvo se aquela enten-
der necessario utilizar essas habilitagdes ao seu servico.
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Neste caso, o trabalhador compromete-se a permanecer
ao servico da Empresa por um periodo minimo de dois
anos.

CAPITULO XI

Regalias sociais

Clausula 91.2

Regalias sociais

1— A Empresa garantird a todos os seus trabalha-
dores, nas condi¢oes das normas constantes de regu-
lamento préprio, que faz parte integrante deste acordo,
as seguintes regalias:

a) Seguro social;

b) Complemento de subsidio de doenca e acidentes
de trabalho;

¢) Subsidio de casamento;

d) Subsidio especial a deficientes;

e) Complemento de reforma;

f) Subsidio de funeral.

2 — O regime global de regalias sociais previsto no
nimero anterior substitui quaisquer outros regimes par-
ciais anteriormente existentes na Empresa, pelo que a
sua aplicacao implica e estd, por isso, condicionada a
rendncia expressa, por parte dos trabalhadores, a esses
regimes parciais, ainda que estabelecidos em contrato
individual de trabalho.

CAPITULO XII

Seguranca, higiene e safide no trabalho

Cléausula 92.2
Principio geral

A Empresa assegurard, nos termos da lei e normas
técnicas aplicaveis, condicoes de seguranca, higiene e
saude no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 93.2
Obrigacées da Empresa

1— A Empresa assegurard aos trabalhadores con-
dicoes de seguranca, higiene e satide em todos os aspec-
tos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do namero anterior, a Empresa apli-
card as medidas necessarias tendo em conta as politicas,
os principios e as técnicas previstos na legislacdo nacio-
nal sobre esta matéria.

3 — Para aplicagao das medidas necessérias no campo
da seguranga, higiene e saide no trabalho (SHST), a
Empresa devera assegurar o funcionamento de um ser-
vigo de seguranca, higiene e saide no trabalho dotado
de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes,
tendo em conta os riscos profissionais existentes nos
locais de trabalho.

4 — Para promogao e avaliacao das medidas aplicadas
no dominio da SHST, deve a Empresa assegurar a infor-
macao, consulta e participacdo dos trabalhadores e das
suas organizagoes representativas, assim como dos seus
representantes na Empresa.
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5 — A Empresa actuard de forma a facilitar e garantir
a elei¢ao, funcionamento e organizacio das actividades
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satde no trabalho (RT-SHST) e das comissoes
de higiene e seguranca no trabalho (CHST) na Empresa
e nas relacoes destes representantes dos trabalhadores
com o exterior, de acordo com a lei.

6 — Aos trabalhadores deve ser dada informagao e
formacao adequadas e suficientes em todos os dominios
da SHST, tendo em conta as respectivas funcoes e o
posto de trabalho.

7 — A Empresa deveré ainda proporcionar condigdes
para que os RT-SHST e os membros das CHST na
Empresa possam receber informagio e formacao ade-
quadas, concedendo, para tanto, se necessario licenca
sem retribuigao.

8 — A Empresa nao pode prejudicar, de qualquer
forma, os trabalhadores pelas suas actividades na SHST
ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto
de trabalho ou de uma érea perigosa, em caso de perigo
grave e eminente, ou por terem adoptado medidas para
a sua propria seguranca ou de outrem.

9 — Os encargos financeiros provenientes das acti-
vidades da SHST na Empresa deverdo ser assegurados
na integra por esta, nomeadamente as actividades dos
RT-SHST.

Clausula 94.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1— Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as
prescrigoes da SHST estabelecidas nas disposigoes legais
ou convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas
com esse fim pelo empregador.

2 —E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua
seguranga e saude, bem como pela seguranca e saide
de outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas
accoes ou omissoes no trabalho.

3 — Os trabalhadores deverdo cooperar na Empresa,
estabelecimento ou servico para melhoria do sistema
de seguranga, higiene e satide no trabalho.

4 —E obrigacio dos trabalhadores procurarem a
informacdo e receberem a formagdo sobre todos os
aspectos relacionados com a SHST, assim como comu-
nicarem imediatamente ao superior hierdrquico ou, nao
sendo possivel, aos RT-SHST previstos na clausula 96.2
as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhes
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e imi-
nente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de proteccio.

Clausula 95.2

Equipamento de proteccao

1— A atribui¢ao de equipamento de protecgao,
incluindo vestuario, terd em consideracao os riscos exis-
tentes nos locais de trabalho e sera objecto de regu-
lamentagao especifica.
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2 — Incorre em infracgdo disciplinar grave o traba-
lhador que ndo utilize o equipamento de protecgao posto
a sua disposi¢ao ou ndo cumpra as regras de seguranca
em vigor.

3 — Para além do disposto no ndmero anterior, o
nio uso do equipamento de protecgdo em caso de aci-
dente tem como consequéncia a nao reparagao dos
danos causados ao trabalhador, nos termos da lei.

4 — A Empresa suportard, de acordo com a lei e as
suas regras internas, os encargos com a distribuicao,
uso e deterioracio do equipamento de seguranca,
nomeadamente quando ocasionado por acidente de tra-
balho né@o doloso ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 96.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saide no trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei,
a elegerem e a ser eleitos RT-SHST.

2 — E direito das organizagdes sindicais participarem
e intervirem na Empresa na organizagao e eleicao dos
RT-SHST.

3 — As funcoes, as actividades, os direitos € as obri-
gacoes dos RT-SHST sao os decorrentes da legislacido
especifica.

4 — O crédito individual mensal para o exercicio de
funcoes de RT-SHST € o previsto na lei.

Clausula 97.2

Comissodes de higiene e seguranca no trabalho

1 — Com o fim de criar um espago de didlogo social
ao nivel da Empresa para as questdes de seguranga,
higiene e satde nos locais de trabalho, serao criadas
CHST em cada estabelecimento fabril.

2 — As CHST sao comissdes de composicdo numérica
varidvel, paritérias, de representacao dos trabalhadores
e da Empresa, e com accado exclusiva no interior do
respectivo estabelecimento.

3 — A composicao do numero de elementos efectivos
e suplentes, as formas de funcionamento e de finan-
ciamento, a distribuicdo de tarefas, o numero de reu-
nioes, a localizagao da sua sede e todos os outros aspec-
tos relacionados com a sua actividade deverao constar
de um regulamento interno a acordar entre todos os
elementos que compdem as CHST na sua primeira
reuniio.

4 — O trabalho de membro da comissao de higiene
e seguranga nao substitui as tarefas decorrentes de accao
profissional dos servicos de seguranca nem dos
RT-SHST previstos na lei.

Clausula 98.%

Atribuicées das comissoes de higiene e seguranca

As comissdes de higiene e seguranca tém, entre
outras, as seguintes atribuicoes:

a) Verificar o cumprimento das disposicoes legais
e convencionais e outras instrucoes que respei-

tam a higiene, seguranca, salubridade e como-
didade no trabalho;

b) Apreciar as sugestoes dos trabalhadores e as
suas reclamagOes sobre questoes de higiene,
seguranca, salubridade e comodidade no tra-
balho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacio, a instrucao e os conselhos
necessarios em matéria de higiene, seguranga,
salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instru-
¢oes, avisos e outros documentos, de caracter
oficial ou emanados da direcgao da Empresa,
sejam levados ao conhecimento dos trabalha-
dores, sempre que a estes interessem directa-
mente, devendo ser afixados em lugares proé-
prios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos, elaborando rela-
térios de conclusoes, podendo proceder a sua
divulgagao, caso o entendam necessario;

f) Colaborar com os servicos médicos e sociais da
Empresa e com os servicos de primeiros socor-
10s;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da
actividade desenvolvida;

h) Efectuar inspeccdo periddica a todas as insta-
lacoes e a todo o material de interesse para
assegurar a higiene, seguranca, salubridade e
comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas
condicoes de utilizacido todo o equipamento de
combate a incéndios.

Clausula 99.2

Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranca

1— As funcoes dos membros das comissdes de
higiene e seguranga sdo exercidas gratuitamente, dentro
das horas de servigo, sem prejuizo para estes e ainda
sem prejuizo da retribui¢ao normal.

2 — Os membros das comissdes de higiene e segu-
ranga nao podem ser afectados em quaisquer direitos
ou regalias por efeito da sua participacdo em tais
comissoes.

Clausula 100.2

Funcionamento da actividade de seguranca

Em cada estabelecimento fabril, a Empresa assegu-
rard, nos termos em que a lei o determinar, o funcio-
namento da actividade de seguranca.

Clausula 101.2

Medicina no trabalho

1 — A Empresa organizara e mantera servicos médi-
cos do trabalho e velard pelo seu bom funcionamento,
nos termos da regulamentagio legal em vigor.

2 — Os servigcos médicos referidos no nimero ante-
rior, que tém por fim a defesa da satde dos trabalha-
dores e a vigilancia das condi¢des de higiene no trabalho,
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tém, essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo
dos médicos do trabalho.

3 — S3o atribui¢oes do médico do trabalho, nomea-
damente:

a) Identificagdo dos postos de trabalho com risco
de doengas profissionais ou de acidentes de
trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores
de acidentes de trabalho;

c¢) Organizacdo de cursos de primeiros socorros
e de prevengao de acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionais com o apoio dos servigos téc-
nicos especializados oficiais ou particulares;

d) Exame médico de admissao e exames periddicos
especiais dos trabalhadores, particularmente das
mulheres, dos menores, dos expostos a riscos
especificos e dos individuos de qualquer forma
inferiorizados.

4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo
da retribui¢ao, qualquer que seja o tempo despendido
para o efeito.

CAPITULO XIII

Disposicoes globais e finais

Clausula 102.2
Comissao paritaria

1 — Ser4 constituida uma comissao paritdria formada
por seis elementos, dos quais trés sao representantes
da Empresa e trés representantes das organizacdes sin-
dicais outorgantes. De entre estes, € obrigatdria a pre-
senca das organizagoes sindicais representantes dos inte-
resses em causa.

2 — A comissao paritaria tem competéncia para inter-
pretar as clausulas do presente acordo de empresa.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade con-
sideram-se como regulamentacao do presente acordo
de empresa e serao depositadas e publicadas nos mes-
mos termos.

4 — As deliberagoes deverao constar de acta lavrada
logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

5 — A comissdo paritdria reunird sempre que seja
convocada por uma das partes, com a antecedéncia
minima de 10 dias, constando da convocacdo a ordem
de trabalhos.

6 — A comissao paritaria definird as regras do seu
funcionamento, garantindo-lhe a Empresa os meios de
apoio administrativo necessarios para o mesmo, sem pre-
juizo para os servigos.

7— As despesas emergentes do funcionamento da
comissdo paritaria serdo suportadas pela Empresa.

Clausula 103.%

Convencao globalmente mais favoravel

1 — As partes outorgantes reconhecem o caracter glo-
balmente mais favordvel do presente acordo relativa-
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mente a todos os instrumentos de regulamentacdo
colectiva anteriormente aplicaveis a Empresa, que ficam
integralmente revogados.

2 — A partir da data da entrada em vigor deste
acordo, o regime nele previsto aplica-se a todos os tra-
balhadores ao servico da Empresa, mesmo que eles este-
jam a auferir regalias mais favoraveis.

3 —Da aplicagao do presente acordo nao podera
resultar baixa de categoria, grau, nivel ou classe.

Cléausula 104.2
Disposicao transitéria

Os anexos 1, II e 111, com as designacdes de, respec-
tivamente, «Definicao de fungdes», «Condigdes espe-
cificas» e «Enquadramentos e tabela de remuneracoes
minimas», que se encontram em fase de revisao, sao
remetidos para os documentos equivalentes constantes
do AE da Portucel publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 30 de Abril de 1990,
0s quais serdo objecto de publicagdo em proxima revisao.

Vila Velha de Rédao, 14 de Novembro de 2002.

Pela PORTUCEL TEJO — Empresa de Celulose do Tejo, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao Nacional dos Sindicatos da Construcao, Madeiras, Marmores ¢ Mate-
riais de Construgao:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grifica e
Imprensa:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federacao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e¢ Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;
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Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalidrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 20 de Fevereiro de 2003. — Pela Direccao,
(Assinatura ilegivel.)

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

Pela Comissao Executiva da Direcgao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores ¢ Materiais de Construgio representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil e
Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cera-
mica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores

Declaragao . .
e Similares da Regiao Centro;
A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans- Sindicato dos Trabalhadores da Construcio, Mar-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os mores, Madeiras e Materiais de Constru¢do do
seguintes sindicatos: Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Declaragao

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madei-
ras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais
de Construcao do Norte e Viseu,

Sindicato dos Trabalhadores da Construgido Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transfor-
madoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transfor-
madoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 18 de Fevereciro de 2003. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

Algarve;
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, tro;
Escritdrios e Servicos de Portugal; Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Alimentacao, Servicos e Similares da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;
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Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e¢ Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimen-
tares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimentar
do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagio do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos da
Agricultura, Floresta e Pecudria.

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2003.— Pela Direccao
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
do Norte.

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2003. — Pelo Secretariado
da Direccao Nacional, (4Assinatura ilegivel.)

Entrado em 12 de Marco de 2003.

Depositado em 24 de Marco de 2003, a fl. 6 do livro
n.° 10, com o registo n.° 43/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre a Alcantara Refinarias — Acgucares, S. A.,
e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa aplica-se em todo o
territério nacional e obriga, por um lado, a empresa
Alcantara Refinarias — Acucares, S. A., e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo representados pelas asso-
ciacOes sindicais outorgantes deste AE, e é constituido
pelo texto constante dos acordos celebrados no
AE — Alcantara Refinarias Acudcares, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série:

N.° 17, de 8 de Maio de 2000;
N.° 17, de 8 de Maio de 2001;
N.° 20, de 29 de Maio de 2002;

com as alteragdes constantes das cldusulas agora publi-
cadas:

Clausula 34.2-A

Laboracao continua

1 a3 — (Mantém-se.)

487

4 — O subsidio de laboracao continua € de € 290,20,
quantitativo sobre o qual incidirdo as percentagens de
aumento anuais até a data da entrada em vigor do
regime.

Clausula 46.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em servigo
no continente serd abonada a importancia didria de
€ 56,30 para alimentagio e alojamento ou o pagamento
dessas despesas contra a apresentacao de documentos.

2 — Nas deslocacoes efectuadas para as ilhas ou
estrangeiro, os trabalhadores tém direito a uma impor-
tancia diaria, respectivamente, de € 81,80 e € 147,70,
para alimentacdo, alojamento e despesas correntes, ou
ao pagamento dessas despesas contra a apresentacao
de documentos.

3 — Aos trabalhadores que na sua deslocacdo pro-
fissional nao perfacam uma didria completa serao abo-
nadas as seguintes importancias:

Pela dormida e pequeno-almogo — € 33,40;
Pelo almoco ou jantar — € 14,30.

Em casos devidamente justificados, em que as difi-
culdades de alimentacdo e alojamento ndo se compa-
decam com as importancias neste nimero fixadas, o
pagamento dessas despesas sera feito contra a apre-
sentagao de documentos.

Clausula 48.2

Seguro

1 — (Mantém-se.)

2 — Quando um trabalhador se desloque ao estran-
geiro e ilhas em servico da entidade patronal, obriga-se
esta, durante esse periodo, a assegurar um seguro com-
plementar de acidentes pessoais de valor ndo inferior
a € 49 782,90.

3 — (Mantém-se.)

Clausula 50.2

Feriados

1a5— (Mantém-se.)

6 — O feriado municipal referido no n.° 3 desta cldu-
sula passa do dia 26 de Julho para a segunda-feira de
Carnaval e a empresa atribui um dia de descanso por
altura do Natal, a gozar no dia 24 de Dezembro, ou
no dia util imediatamente subsequente caso o dia 24
coincida com os dias de descanso semanal, situacoes
vélidas enquanto a laboragao da refinaria se fizer pelo
actual regime de trés turnos rotativos.

Clausula 64.2

Impedimento prolongado

1 — (Mantém-se.)

2 — Encontrando-se o trabalhador em situacao de
impedimento prolongado, cessam os direitos, deveres
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e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho.

3 — (Mantém-se.)

4 ¢ 5 — (Eliminados.)

Clausula 68.2

Remuneracao do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que trabalham em regime de
turnos terao direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de trés turnos rotativos — € 148;
b) Regime de dois turnos rotativos e ou sobre-
postos — € 90.

2 a 6 — (Mantém-se.)

Clausula 72.2

Diuturnidades

1a5— (Mantém-se.)

6 — O valor da 1.* e da 2.* diuturnidades, a pagar
a todos os trabalhadores, resulta do nivel salarial em
que se encontram enquadrados nos termos do anexo 1v
deste acordo e € o seguinte em cada um dos respectivos
niveis:

(Em euros)
Nivel Diuturnidade

00 o 47,10
02 47,10
03 47,10
04 e 38

05 e 33,50
06 e 29,50
07 € SEgUINES ..ottt 25

7 — A 3.2 diuturnidade € de € 26,90 para todos os
trabalhadores.

8§ — A 4.2 diuturnidade vence-se dois anos apds o
pagamento da 3.* e é de € 30,50 para todos os
trabalhadores.

9 — A 5.2 ¢ ultima diuturnidade vence-se dois anos
ap6s o pagamento da 4.* e é de € 30,50 para todos
os trabalhadores.

Clausula 73.2

Subsidio de Natal

5 — O subsidio de Natal € devido aos trabalhadores
solteiros que apds a data de entrada em vigor deste
contrato venham a ingressar no servico militar obriga-
tério, no valor proporcional ao tempo de servico pres-
tado no ano civil, sobre a sua remuneracao base.
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Clausula 74.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de € 73,80, o qual fard parte integrante
da retribuicao enquanto exercerem essas fungoes.

Clausula 100.2

Servicos sociais

1 a3 — (Mantém-se.)

4 — O valor a pagar pela entidade patronal ao tra-
balhador, caso esta ndo forneca refeicdo adequada, para
o periodo compreendido entre as 24 horas e as 8 horas
do dia seguinte, relativamente ao trabalhador por turnos
¢é de € 7,60.

Clausula 100.2-A

Subsidio escolar

1 e 2 — (Mantém-se.)

3 — Para efeitos do nimero anterior, os montantes
a atribuir serdo os seguintes (ano escolar de 2003-2004):

1.° ciclo (priméaria) — € 21,70;

2.° ciclo (preparatério) — € 54,80;

3.2 ciclo (7.°, 8.° e 9.° unificados) — € 107,40;

Secundério (10.° e 11.° complementares e
12.°) — € 165,20

Universitario — € 490,50.

CAPITULO XVI
Disposicoes finais e transitérias

(No sentido de garantir a reposi¢do e o aumento do
poder de compra eventualmente perdido por forca de
aumentos da inflacdo superiores ao previsto, as partes acor-
daram na inclusao de uma cldusula de salvaguarda com
o seguinte teor:)

Clausula 121.2

Ganho salarial minimo

1 — A empresa garante um ganho salarial minimo
de 0,25% no ano de 2003 em relacdo a inflacao média
que venha a verificar-se.

2 — Se no final do ano de 2003 o indice de inflacdo
média for superior a 3%, a empresa acrescera aos ven-
cimentos um valor equivalente ao diferencial que se
verificar. O acréscimo que ocorrer serd integrado nos
vencimentos e funcionard como base de cédlculo para
a revisao salarial de 2004.

3 — As diferencas que decorram do que acima foi
referido serdo pagas aos trabalhadores tendo como
limite temporal maximo o pagamento das retribuicoes
do més de Fevereiro de 2004.
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ANEXO IV

Tabela salarial

(Em euros)

Niveis Tabela
L o 2290
2 2025
T 1668
4 1399
S e 1212
O 1035
T 927
S 860
O 817
10 o 770
11 723
11-A 712
12 685
13 634
14 563
1S 505
16 o 427

Nota. — A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2003.

14 de Fevereiro de 2003.

Pela Alcantara Refinarias — Agucares, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e

Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e

Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacao Nacional dos Sindicatos da Construcao, Madeiras, Marmores e Mate-

riais de Construgao:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

(Assinatura ilegivel.)

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.

14 de Marco de 2003.— Pela Direcgao Nacio-

nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos representa os seguintes Sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilincia, Limpeza, Doméstica e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regido Autonoma

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Metaldrgica, Metalomecanica dos
Distritos de Lisboa, Santarém e Castelo Branco:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)
Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes Sindicatos:

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa

os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurante e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcao, Madeiras,
Marmores e Similares da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construcio do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construca@o Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trugdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

26 de Fevereiro de 2003. — Pelo Conselho Nacional,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 25 de Marco de 2003.

Depositado em 28 de Margo de 2003, a fl. 7 do livro
n.° 10, com o n.° 48/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

AE entre a ICC — Importacao e Comércio de Car-
voes, L.92, e o Sind. dos Estivadores, Conferen-
tes e Trafego dos Portos do Douro e Lei-
x6es — Alteracao salarial e outras.

Clausulado

Os trabalhadores abrangidos por este acordo terdo
direito a receber um subsidio de desconforto de € 6,17
30 dias por més, no total mensal de € 185,10, quer se
encontrem em Servigo externo quer se encontre em ser-
Vigo nao externo, que serd pago também no més em
que o trabalhador gozar férias.
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Diuturnidades

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo terao direito a uma diuturnidade de € 3,68 por
cada trés anos de antiguidade ao servico da empresa,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — As diuturnidades integram para todos os efeitos
legais a retribuicdo mensal.

3 — A primeira das diuturnidades a que se refere
o n.° 1 desta clausula venceu-se no dia 1 de Janeiro
de 1983.

ANEXO II
Categoria profissional RCIF:}}%‘SQQO
Encarregado .......... ... i 534,68
Operadorde maquinas ................ ...t 496,12
SEIVENLE ... s 433

Esta tabela, os subsidios previstos no clausulado e
o montante das diuturnidades produzirao efeitos a con-
tar de 1 de Janeiro de 2003 até 31 de Dezembro do
mesmo ano.

Leca da Palmeira, 23 de Janeiro de 2003.

Pela ICC — Importagio ¢ Comércio de Carvdes, L.9%:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos do Douro e Leixoes:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 27 de Fevereiro de 2003.

Depositado em 24 de Marco de 2003, a fl. 6 do livro
n.° 10, com o registo n.° 42/2003, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.

AE entre a PT Comunicacgoes, S. A., e o SINDE-
TELCO — Sind. Democratico dos Trabalhadores
das Comunicagoes e dos Média e outros — Alte-
racao salarial e outras.

Clausula 3.2

Deveres da empresa

1 — Sao deveres da empresa, nomeadamente:

p) Enviar as associacoes sindicais signatarias deste
acordo, a pedido das mesmas, em cheque ou
por transferéncia bancdria, até ao dia 8§ do més
seguinte aquele a que respeita, o produto das
quotizagdes descontadas aos trabalhadores que
o solicitem, por escrito, a empresa, acompa-
nhado dos respectivos mapas devidamente
preenchidos.
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Clausula 113.2

Proteccao na satide

1— A empresa compromete-se a garantir sistemas
de promogao de saidde e de proteccido na doenga através
de cuidados preventivos, curativos e de reabilitacao, que
poderao ser co-financiados pela empresa e pelos seus
trabalhadores.

2 — O acesso a tais beneficios far-se-a:

2.1 — Havendo co-financiamento ajustado com o
Estado relativamente a cada um dos beneficidrios resi-
dentes no continente ou nas Regides Auténomas:

a) Os beneficiarios titulares usufruirdo de um
regime substitutivo;

b) Os descendentes dos beneficidrios titulares usu-
fruirdo de um regime substitutivo caso ndo se
encontrem inscritos em qualquer outro regime
de proteccdo na sadde;

c¢) Os restantes familiares dos beneficidrios titu-
lares que nao se encontrem abrangidos por qual-
quer outro regime de proteccdo na saude diverso
do SNS ou SRS usufruirao de um regime
substitutivo.

2.2 — Nao havendo co-financiamento ajustado com
o Estado relativamente a cada um dos beneficiarios resi-
dentes no continente ou nas Regides Auténomas:

a) Os beneficidrios titulares usufruirdio de um
regime subsididrio (ao SNS ou SRS);

b) Os descendentes dos beneficirios titulares usu-
fruirdo de um regime subsidiario (a0 SNS ou
SRS), desde que também néo se encontrem ins-
critos noutro regime de proteccio na saudde;

c¢) Os restantes familiares dos beneficidrios titu-
lares que ndo se encontrem potencial ou efec-
tivamente abrangidos por qualquer outro
regime de protecgao na saide diverso do SNS
ou SRS usufruirdo de um regime subsididrio
(ao SNS ou SRS);

d) Os restantes familiares dos beneficidrios titu-
lares usufruirdo de um regime subsididrio (do
subsistema ou regime por que se encontrem
potencial ou efectivamente abrangidos),
mediante o pagamento da quota do regime espe-
cial que estiver estipulada, ou de um regime
complementar, ndo dando este lugar ao paga-
mento de quota.

2.3 — Para efeitos do disposto nos n.”® 2.1 e 2.2, os
regimes substitutivo e subsididrio complementar sao
definidos do seguinte modo:

2.3.1 — Regime substitutivo — situagao em que ha
co-financiamento publico ajustado, sendo as despesas
de utilizagdo dos servicos de saude integrados ou con-
tratualizados pelo SNS ou SRS e de assisténcia medi-
camentosa (nos termos estabelecidos) suportadas pela
empresa.

2.3.2 — Regime subsididrio — situagdo em que, nio
havendo co-financiamento publico ajustado, as despesas
de utilizacao dos servigos integrados ou contratualizados
pelo SNS ou SRS e de assisténcia medicamentosa nio
sao suportadas pela empresa, sem prejuizo da liberdade
de escolha do prestador por parte dos beneficidrios e
dos niveis de comparticipagdo medicamentosa estabe-
lecidos no n.° 6.3.5 do actual plano de satide.
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2.3.3 — Regime complementar — situagdo explici-
tada nos n.°s 9.5 e 2.2.1.1, 2.2.1.2 e 2.2.1.3 do actual
plano de saide (nao h4 pagamento de quotas nem co-fi-
nanciamento publico).

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
as alteracOes substantivas ao plano de satide em vigor,
relativamente ao universo dos actuais beneficidrios titu-
lares do mesmo, incluindo trabalhadores, pré-reforma-
dos, reformados ou aposentados, aplicavel também a
parte significativa dos seus familiares, serao objecto de
negociagao com as associacoes sindicais.

Clausula 115.2

Principios gerais

2 —E criada uma comissdo de seguranca, higiene e
saide no trabalho, constituida por representantes da
empresa e dos trabalhadores, nos termos da lei, cujo
funcionamento obedecerd a regulamentacdo a esta-
belecer.

Clausula 118.2
Competéncia

b) (Eliminada.)
¢) [Passa a alinea b).]

Clausula 128.2
Acordo de empresa da CPRM

1 — O presente acordo substitui, para todos os efei-
tos, o acordo de empresa da Companhia Portuguesa
Radio Marconi, S. A., publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de Junho de 1998,
com as subsequentes actualizacdes constantes do Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 20, de 20 de
Maio de 1999, 19, de 22 de Maio de 2000, e 19, de
22 de Maio de 2001.

2 — O presente AE € considerado globalmente mais
favoravel do que acordo de empresa da Companhia Por-
tuguesa Radio Marconi, S. A., agora substituido.

ANEXO V
Matérias de expresao pecuniaria

Tabela salarial
(Em euros)

Em vigor desde
1 de Janeiro de 2001,
(Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11, de 22 de Margo de 2001)

Com efeitos
a 1 de Janeiro de 2003 (*)

Em vigor desde
1 de Janeiro de 2002

429,00 443,16 454,40
455,25 470,27 482,20
498,25 514,69 527,80
523,00 540,26 554,00
549,25 567,38 581,80
549,75 567,89 582,30
585,00 604,31 619,60
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(Em euros) (Em euros)
Em vigor desde Em vigor desde C fei
1.de Janeiro de 2001, Em vigor desde Com efeitos Matérias 1/12001 | Em vigor desde °;“p§rfi‘r‘°s
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1 de Janeiro de 2002 | a 1 de Janeiro de 2003 (*) (BTE,n° 11, 1/1/2001
n.° 11, de 22 de Margo de 2001) de 22/3/2001) de 1/1/2003
598,25 617,99 633,70 Abono de prevengao ........ 1,51 1,56 1,60
619,75 640,20 656,40 Abono por chamada acidental 13,98 14,44 14,81
642,25 663,44 680,30 Subsidio por trabalho a grande
669,50 691,59 709,10 altura:
677,50 699,86 717,60 ’
701,50 724,65 743,00 Permanéncia > 6 horas .. 14,41 14,89 15,27
708,50 731,88 750,40 Permanéncia <3 horas e
738,25 762,61 782,00 <6horas ............ 9,59 9,91 10,16
748,00 772,68 792,30
750,75 775,32 795,20 *) Em 2001 e 2002, o valor indicado ¢ rio do subsidio de refeigio e do prémi
793,00 819’17 839’90 de agsgdu;gade [ , O valor indicado ¢ o somatorio do subsidio de re: €1¢ao € do premio
796,75 823,04 843,90
829,50 856,87 878,60
855,18 883,40 905,80 Prémio de aposentacao com efeitos a 1 de Janeiro de 2003
895,96 925,53 949,00
896,48 926,06 949,50 O prémio de aposentacdo terd os seguintes valores:
931,58 962,32 986,70
987,34 1019,92 1 045,80
1 003,60 1 036,72 1 063,00 Anos de servico Valor
1 046,45 1 080,98 1 108,40
1 048,00 1 082,58 1110,00
1 069,42 1104,71 1132,70 lad ... A (a) X 8,29
1109,95 1146,58 1175,60 S5al9 oo A(a) x 10,36
1119,24 1156,17 1185,50 20 220,78
1128,27 1165,50 1195,00 21 255,33
1 138,09 1175,65 1205,40 22 294,36
1147,12 1184,97 1 215,00 23 337,24
1 176,03 1214,84 1 245.60 2 387,15
1212,43 1252,44 1284,20 25 444,11
1269,73 1311,63 1344,90 20 488,90
1273,86 1315,90 1349,20 2T 579,77
1294,55 1337,27 1371,20 28 661,05
1300,57 1343,49 1377,50 29 752,56
1304,76 1347,82 1 382,00 30 856,86
1351,83 1396,44 1431,80 3l 973,97
1369,39 1414,58 1 450,40 P 1105,15
1 402,00 144827 1 485,00 3 125426
1 405,39 1451,77 1 488,50 7 1 420,64
1 408,72 145521 1492,10 3 1 648,93
1 409,68 1 456’20 1 493,10 36 .......................... ] 943,04
1 434,60 1 481,94 1519,50
1 462,90 1511,18 1549,50 )
1520,02 157018 1610,00 (@) Anos de servico.
1 565,02 1616,67 1 657,60
1598,35 1651,10 1 692,90 Protocolo
1695,25 1751,19 1795,50 . o o
1 816,20 1876,13 1 923,60 1 — Carreiras profissionais — as partes disponibili-
1 985,62 205L,15 2103,10 zam-se para encetar um processo de discussdo e sub-
2173,16 224487 230170 sequente negociacdo de um modelo de carreiras subs-
2 367,09 2 445,20 2 507,10 oL
2561.02 2 645.53 271250 titutivo do actualmente consagrado no acordo de
empresa, a partir do proximo més de Maio, tendo por

(*) Resultante do acréscimo de 2,53%, com arredondamento a dezena de céntimos

imediatamento superior.

Valores em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2003

(Em euros)
Em vigor desd .
Matérias (:ﬁggoi 1 ) Eml‘/,i]g/g{)Sdee C‘;“;):ﬁglgos
£, n.° 11,
de 22/3/2001) de 17172003
Diuturnidades .............. 24,86 25,68 26,38
Subsidio de alimentagdo (*) .. 9,78 10,11 10,37
Abono por alteragdo horario
normal .................. 0,24 0,25 0,26
Compensagao por hordrio des-
continuo ................ 27 27,89 28,59
Abono por risco de condugéo:
Automaveis e motociclos 1,86 1,92 1,97
Velocipedes ........... 1,03 1,06 1,09
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base o desenvolvimento dos principios enquadradores
ja apresentados as organizagoes sindicais em Dezembro
de 2002.

2 — Integragdo da Companhia Portuguesa Radio
Marconi:

2.1 — Principio geral — as partes outorgantes acor-
dam na substituicio do AE-CPRM pelo acordo de
empresa da PT Comunicacdes, com efeitos a data da
entrada em vigor da presente alteracao deste, sem pre-
juizo do disposto nos nimeros seguintes.

2.2 — Criagao do subsidio de alimentagdo e conse-
quente extincdo do subsidio de refeicao e prémio de
assiduidade da PT Comunicacoes e do subsidio de refei-
¢do, pequeno-almogo e subsidio de deslocacdo da
ex-Marconi.

2.2.1 — As partes acordam em criar um subsidio de
alimentacdo que aglutine, por um lado, os actuais sub-
sidio de refei¢ao e prémio de assiduidade em vigor na
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PT Comunicacoes e, por outro, o subsidio de refeicao,
o subsidio de pequeno-almogo e o subsidio de deslo-
cacdo da ex-Marconi, na parte em que o valor deste
ultimo seja enquadréavel no somatdrio daqueles subsidios
da PT Comunicagoes.

2.2.2 — Os trabalhadores que a data da integragao
da ex-Marconi na PT Comunicacdes recebiam, nos ter-
mos da Ordem de Servico, n.° 14/85, de 22 de Fevereiro
de 1985, um subsidio de deslocagao cujo valor, adicio-
nado ao do subsidio de refeicao e do subsidio de peque-
no-almogo em vigor naquela empresa, seja superior ao
somatoério dos subsidios da PT Comunicacgoes referidos
no ndmero anterior verao integrado o valor remanes-
cente no respectivo vencimento, ndo havendo lugar a
sua absor¢ao nas duas primeiras progressoes de que o
trabalhador venha a beneficiar.

2.2.3 — Na sequéncia da criacdo deste subsidio de
alimentacdo, consideram-se extintas as seguintes atri-
buicoes pecunidrias: subsidio de refeicdo e prémio de
assiduidade (PTC), subsidio de refeicdo, subsidio de
pequeno-almogo e subsidio de deslocagao (ambos da
ex-Marconi).

2.2.4 — O subsidio de alimentagao agora criado sera
atribuido nos termos e condicoes constantes da clau-
sula 70.2 do AE da PT Comunicacoes.

2.2.5 —Todas as referéncias ao subsidio de refeicao
constantes do AE da PT Comunicacdes, designadamente
na cldusula 70.2, bem como as que constem de regu-
lamentagdo interna, sdo consideradas remetidas para o
subsidio de alimentagao agora criado.

2.2.6 — O subsidio especial de refeicao previsto na
clausula 71.2 do AE da PT Comunicagdes para almogo,
jantar ou ceia € actualizado para o valor de € 7,97.

2.3 — Integracdo das categorias profissionais da
CPRM:

2.3.1 — A empresa e as organizagoes sindicais acor-
dam em que o quadro seguinte sera a base de trabalho
para a integracdo das categorias profissionais existentes
no AE da Companhia Portuguesa Radio Marconi, S. A.,
a data da fusdo desta na PT Comunicagoes, S. A.:

Mapa de integragao de categorias profissionais

Marconi PT Comunicagdes

Empregado de servigos de apoio | Auxiliar administrativo.

Técnico administrativo ou técnico
de telecomunicacoes.

Técnicode apoio ..............

Técnico administrativo ......... Técnico administrativo de apoio

a gestao.

Técnico especializado administra- | Técnico administrativo de apoio
tivo. a gestdo principal.

Técnico especializado de explo-
racao.

Secretdrio (@) ................

Motorista ... Motorista.

Técnico de exploracao ......... Operador de servigos de atendi-

mento de telecomunicagdes.
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Mapa de integragao de categorias profissionais

Marconi PT Comunicagoes

Mecanico ..........ooeiuiiin..
Electricista . ..................

Técnico de manutengao e insta-
lacao de equipamentos de
apoio.

Técnico de condugao e manuten-
cao.
Técnico de manutencéo ........

Técnico de telecomunicacoes.

Técnico especializado de condu- | Electrotécnico de telecomunica-
cao. coes.

Electrotécnico de telecomunica-
¢oes principal.

Técnico especializado de manu-
tencao.

Técnico de desenvolvimento e
exploragdo informatica.

Técnico especializado de infor-
matica.

ASSESSOT .+ oo v vt et Técnico superior especialista.

Quadro técnico ...............
Consultor ....................
Consultor sénior ..............

Técnico superior bacharel ou téc-
nico superior licenciado.

2.3.2 — Mais acordam em que essa integragdo, com
referéncia a situacio existente em 31 de Dezembro de
2003, produziré efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2004,
data a partir da qual aquelas categorias se extinguirdo.

2.3.3 — Acordam, também, que até 31 de Dezembro
de 2003 a progressao profissional dos trabalhadores
oriundos da ex-Marconi se processard nos termos do
AE/CPRM.

2.3.4 — A empresa e as organizacoes sindicais com-
prometem-se a dar inicio, a partir de 4 de Abril de
2003, a reunides com vista a defini¢aio dos mecanismos
de integragao dos trabalhadores oriundos da ex-Marconi
nas categorias da PT Comunicacoes, com base no quadro
acima configurado.

2.4 — Prémio de antiguidade e retribuicao complemen-
tar por 20, 25, 30 e 35 anos de servico—a empresa e
as organizacoes sindicais acordam em manter, nos precisos
termos do n.° 1 da clausula 84.# do AE Marconi, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de
8 de Junho de 1998, isto €, apenas para os trabalhadores
que tenham sido admitidos na Companhia Portuguesa
Réadio Marconi até 1 de Fevereiro de 1998, as obrigacoes
emergentes das clausulas 42.* e 73.2, na redacgdo cons-
tante do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 16 de Abril de 1997.

2.5 — Plano de sadde:

2.5.1 — Os trabalhadores que, a data da integracdo
da ex-Marconi na PT Comunicagoes, beneficiavam do
plano de saide daquela empresa manté-lo-ao até 30
de Junho de 2003.

2.5.2— A partir de 1 de Julho de 2003, os traba-
lhadores referidos no nimero anterior poderao aceder
ao plano de saude da PT Comunicacdes, nas mesmas
condigoes dos demais trabalhadores da PT Comuni-
cacoes.

2.5.3 — Os trabalhadores referidos no n.° 2.5.1 pas-
sardo a comparticipar no plano de satide da PT Comu-
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nicacoes de forma progressiva, de acordo com o seguinte
calendario:

A partir de 1 de Julho de 2003 — 0,5%;

A partir de 1 de Janeiro de 2004 — 1%;

A partir de 1 de Janeiro de 2005 — 1,5%, nos mes-
mos moldes em que comparticipam os demais
beneficiarios.

2.6 — Trabalho nocturno — aos trabalhadores oriun-
dos da ex-Marconi que a data da fusao estivessem inte-
grados em escalas de turnos a empresa pagard, enquanto
se mantiverem nesse regime, um acréscimo de 25%
sobre a retribuicio base, para além do acréscimo fixado
no n.° 2 da clausula 53.2 do AE da PT Comunicacoes.

2.7 — Trabalhadores-estudantes — os trabalhadores-
-estudantes oriundos da ex-Marconi a quem tenha sido
autorizado, para o corrente ano lectivo, o pagamento
das mensalidades, propinas e despesas com exames, nos
termos da alinea a) do n.° 6 da cldusula 67.* do AE
da Marconi agora substituido, manterao a sua percepcao
até ao final do mesmo.

3 — Progressoes em 2003 — a empresa procederé aos
seguintes movimentos, com efeitos a 1 de Marco de
2003:

a) Serdo progredidos 2,5% dos trabalhadores mais
antigos em cada nivel de automatismo por cate-
goria, excluindo as situagdes de informacéo des-
favoravel do servico, de acordo com critérios
equivalentes aos acordados para o ano de 2001;

b) Serao progredidos, em cada categoria, 2,5% do
efectivo posicionado em niveis de nomeacao,
com antiguidade no nivel igual ou superior a
dois anos, com base no mérito;

¢) Serdo progredidos 2,5% do efectivo de cada
categoria com base no mérito.

4 — Niveis de topo — a empresa procederd, durante
o ano de 2003, a avaliacdo de todos os trabalhadores
situados ha pelo menos quatro anos nos niveis de topo
das categorias de ETP, ELT, TTL, TGP, TAG e TPJ,
tendo em vista, em casos em que se reconheca mérito,
o recurso a atribuicdo de um acréscimo remuneratério
correspondente a 3% calculado sobre o valor da dltima
remuneracao.

5 — Impulsos telefénicos — a empresa comprome-
te-se a rever o limite do crédito de unidades de contagem
actualmente atribuido, nas seguintes condicoes:

Para trabalhadores no activo, o crédito passard a
ser o equivalente a 1550 impulsos telefénicos
por ano;

Para trabalhadores pré-reformados, com suspensao
do contrato de trabalho e na situacdo de apo-
sentacdo antecipada, o crédito passard a ser o
equivalente a 1450 impulsos telefénicos por ano;

Para trabalhadores reformados e aposentados, o
crédito passaré a ser o equivalente a 750 impulsos
telefonicos por ano.

6 — Vigéncia da tabela salarial e matérias de expres-
sao pecunidria — os valores da tabela salarial e matérias
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de expressdao pecuniaria constantes do anexo v do AE
vigorarao até 31 de Dezembro de 2003, visando que
a futura revisao salarial que vier a ser acordada possa
produzir efeitos a 1 de Janeiro de 2004.

Lisboa, 25 de Fevereiro de 2003.

Pela PT Comunicagdes, S. A.:

(Assinaturas Ilegiveis.)

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicacoes
e dos Média:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SNTCT — Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Teleco-
municacoes:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SICOMP — Sindicato das Comunicacoes de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo TENSIQ — Sindicato Nacional de Quadros das Telecomunicagoes:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo FENTCOP — Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicacoes e Obras
Publicas:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacdes e Comunicacdo
Audiovisual:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria
e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regiao Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETN — Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Uniao Europeia:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SNET/SETS — Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FENSIQ — Confederagao Nacional de Sindicatos de Quadros, em represen-
tagao do Sindicato dos Economistas e do Sindicato dos Contabilistas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 17 de Marco de 2003.

Depositado em 28 de Marco de 2003, a fl. 7 do livro
n.° 10, com o n.° 47/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

Acordo de adesao entre os CTT — Correios de Por-
tugal, S. A., e o0 SINCOR — Sind. Independente
dos Correios de Portugal ao AE entre aquela
empresa € 0 SNTCT — Sind. Nacional dos Tra-
balhadores dos Correios e Telecomunicagoes e
outro (alteracao salarial e outras).

Entre os CTT — Correios de Portugal, S. A., e o SIN-
COR — Sindicato Independente dos Correios de Por-
tugal € celebrado, nos termos do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o presente
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acordo de adesao as alteragdes ao acordo de empresa
celebrado entre os CTT — Correios de Portugal, S. A.,
e o SNTCT — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
dos Correios e Telecomunicagdes e outros, depositado
em 29 de Julho de 2002, a fl. 183 do livro n.° 9, com
o registo n.° 246/2002, e publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto de
2002.

Lisboa, 13 de Janeiro de 2003.

Pelos CTT — Correios de Portugal, S. A.:
Luis Centeno Fragoso.
Gongalo Rocha.
Pelo SINCOR — Sindicato Independente dos Correios de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 6 de Marco de 2003.

Depositado em 24 de Margo de 2003, a fl. 6 do livro
n.° 10, com o n.° 44/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a ADP — Adubos de Portugal, S. A, e
a FEQUIMETAL — Feder. Intersindical da Meta-
lurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farma-
céutica, Petrdleo e Gas e outros e entre a mesma
empresa e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servigcos e outros — Integracao
em niveis de qualificagao.

Nos termos do Despacho do Sr. Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacao das
profissoes que a seguir se indicam abrangidas pelas con-
vencoes colectivas de trabalho mencionadas em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 45, de 8 de Dezembro de 2002:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Chefia administrativa A;

Encarregado caixeiro;

Encarregado;

Chefe de turno;

Analista coordenador;

Chefia administrativa B;

Chefe de turno dos transportes ferroviarios
Operador/coordenador.

>

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Especialista administrativo B;
Especialista administrativo C
Escrituréario principal;
Chefia administrativa C.

b

4.2 — Producao:

Desenhador-projectista;
Preparador de trabalho;

Fogueiro principal;
Analista principal;
Operador principal;
Desenhador principal;
Chefia do nivel L.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Especialista administrativo A;
Escriturério.

5.2 — Comércio:

Promotor técnico de vendas;
Caixeiro.

5.3 — Producao:

Analista;

Carpinteiro;

Oficial principal;
Pedreiro;

Oficial;

Fogueiro;
Chumbeiro;
Condutor de maquinas;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecanico;
Soldador;

Torneiro mecanico;
Operador;
Desenhador.

5.4 — Outros:

Magquinista de locomotiva;
Fiel de armazém,;
Motorista.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e outros — confe-
rente.

6.2 — Producéo:

Operador de cargas e descargas;

Ajudante de fogueiro;

Assentador de isolamentos;

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos;
Lubrificador.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércio e outros — conti-
nuo.

7.2 — Produgao — servente.

A) Praticantes e aprendizes — praticante.

Profissoes integradas em dois niveis

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros — subchefe
administrativo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Trabalhadores do Sector Téxtil
da Beira Baixa — Alteracao

Alteracéo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
e descentralizada realizada nos dias 6 e 7 de Mar¢o
de 2003, aos estatutos publicados na integra no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 15, de 15
de Agosto de 1990.

CAPITULO I

Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°
O Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da

Beira Baixa € a associacdo sindical constituida pelos
trabalhadores nele filiados que exercem a sua actividade
nas industrias de lanificios, vestuario, malhas, téxtil algo-
doeira e de fibras, téxteis-lar, tapecaria, cordoaria e
redes, chapelaria, tinturarias e lavandarias, bordados,
guarda-sdis, couros e peles, calgado, malas e actividades
afins, tais como, entre outras, a recuperagao e escolha
de trapo ou matérias-primas.

Artigo 2.°

O Sindicato exerce a sua actividade e tem por ambito
territorial a Beira Baixa, constituido pelo distrito de Cas-
telo Branco.

Artigo 3.°

1 — O Sindicato tem a sua sede na Covilha.
2 — O Sindicato, por simples deliberacio da direccao,
podera constituir delegacdes dentro do seu ambito ter-

ritorial ou outras formas de representagao sempre que
o0 julgue conveniente.
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CAPITULO IT

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°

O Sindicato é uma organizacdo sindical de classe,
que reconhece o papel determinante da luta de classes
na evolugao histérica da humanidade e defende os legi-
timos direitos, interesses e aspiragdes colectivas e indi-
viduais dos trabalhadores.

Artigo 5.°

O Sindicato orienta a sua acgao pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independén-
cia, da solidariedade e do sindicalismo de massas, na
luta pelo fim da exploragdo do homem pelo homem.

Artigo 6.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e
defendido pelo Sindicato, garante a todos os trabalha-
dores o direito de se sindicalizarem, independentemente
das suas opgoes politicas ou religiosas € sem discrimi-
nacao de sexo, raca, etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e
a unidade organica do movimento sindical como con-
dicdo e garantia da defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores, combatendo todas as acgoes tendentes
a sua divisao.
Artigo 8.°

1 — A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio
um direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participacao activa dos sindicatos na defini¢cao
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das suas reivindicacdes e objectivos programaticos, na
elei¢do e destituicao dos seus dirigentes, na liberdade
de expressdo e discussao de todos os pontos de vista
existentes no seio dos trabalhadores e no respeito inte-
gral pelas decisdes maioritariamente expressas, resul-
tantes de um processo decisério democritico que valo-
rize o contributo de todos.

Artigo 9.°

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve
a sua actividade com total independéncia em relacao
ao patronato, Estado, confissoes religiosas, partidos poli-
ticos ou quaisquer agrupamentos de natureza nao
sindical.

Artigo 10.°

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e propugna pela
sua materializacdo, combatendo o egoismo individua-
lista e corporativo, lutando pela emancipacao social dos
trabalhadores portugueses e de todo o mundo e pelo
fim da exploragio capitalista e da dominagdo impe-
rialista.

Artigo 11.°

O Sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi-
¢ao e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencao
de massas nas diversas formas de luta pela defesa dos
seus direitos e interesses e pela elevagao da sua cons-
ciéncia politica e de classe.

Artigo 12.°

O Sindicato, como afirmacdo concreta dos principios
enunciados, ¢ filiado:

a) Na Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal e outros;

b) Na Confederagao Geral dos Trabalhadores Por-
tugueses Intersindical Nacional e, consequen-
temente, nas suas estruturas locais e regionais.

CAPITULO III

Objectivos e competéncias

Artigo 13.°
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos
seus direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢oes conducen-
tes a satisfacao das reivindicacoes dos trabalha-
dores, de acordo com a sua vontade democratica
e inseridas na luta geral de todos os traba-
lhadores;

c¢) Alicercar a solidariedade e a unidade entre
todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua
consciéncia de classe, sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos
e conquistas dos trabalhadores e das suas orga-
nizacoes, combatendo a subversdo do regime
democrdtico e reafirmando a sua fidelidade ao
projecto de justiga social iniciado com a Revo-
lucao de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervengdo e
transformagao com a participagao dos trabalha-
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dores na luta pela sua emancipagao e pela cons-
trucdo de uma sociedade mais justa e fraterna
sem exploracdo do homem pelo homem.

Artigo 14.°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengbes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especiali-
dade, quando solicitado para o efeito por outras
organizagoes sindicais ou por organismos ofi-
ciais;

c¢) Participar na elaboragiao da legislagdo do tra-
balho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, ins-
trumentos de regulamentacdo colectiva e regu-
lamentos de trabalho na defesa dos interesses
dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais e em
todos os casos de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados nos conflitos resultantes de relagcoes
ou acidentes de trabalho, bem como de doencas
profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboracdo
com outras associagoes sindicais, das instituicoes
de seguranca social e outras organizagoes que
visem satisfazer os interesses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as acgoes
desenvolvidas pelas estruturas sindicais superio-
res em que estd filiado, bem como levar a pratica
as deliberacoes dos Orgaos dessas estruturas
tomadas democraticamente e de acordo com os
respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissoes de trabalhadores
no exercicio das suas atribuicoes, com respeito
pelo principio da independéncia de cada orga-
nizacao;

j) Promover actividades que visem a paz e a satis-
facdo de interesses sociais, culturais ou recrea-
tivos dos trabalhadores, podendo para esse
efeito participar e ou filiar-se em associagoes
que promovam tais objectivos;

k) Promover e desenvolver iniciativas proprias ou
em colaboracao com outras associacoes sindicais
e outras entidades puablicas e privadas, com vista
a formagao profissional e sindical das pessoas
interessadas, nomeadamente a orientagao e for-
macio de jovens para os diversos empregos, e
de adultos por desemprego, por necessidade de
evolucao técnica, de novas orientacoes do mer-
cado de trabalho e de reconversio profissional.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 15.°

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os tra-
balhadores que estejam nas condigdes previstas no
artigo 1.° dos presentes estatutos e exercam a sua acti-
vidade na area indicada no artigo 2.°

Artigo 16.°

1 — A aceitagio ou recusa de filiacdo é da compe-
téncia da direccao central, que devera decidir no prazo
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maximo de 15 dias ap6s a apresentacdo do pedido,
podendo a direccao delegar esta competéncia na comis-
sao executiva.

2 — A direcgdo central, ou a comissao executiva, caso
lhe tenha sido delegada a competéncia, comunicara a
sua decisdo ao interessado e as estruturas existentes no
local de trabalho e na zona/drea/regido a que o tra-
balhador pertence.

3 — Da decisao da direccao central cabe recurso para
a assembleia geral, que o apreciard na primeira reuniao
que ocorrer apds a sua interposicdo, salvo se ja tiver
sido convocada, ou se se tratar de assembleia geral
eleitoral.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 17.°
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do Sin-
dicato nas condicoes fixadas nos presentes
estatutos;

b) Participar em todas as deliberacoes que lhe
digam directamente respeito;

c¢) Participar nas actividades do Sindicato a todos
os niveis, nomeadamente nas reunioes da assem-
bleia geral, requerendo, apresentando, discu-
tindo e votando as mogdes e propostas que
entender convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato
e pelas estruturas sindicais em que este estd inse-
rido em defesa dos interesses profissionais, eco-
némicos e culturais comuns a todos os asso-
ciados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer instituigdes ou cooperativas
de que faga parte ou de organizacoes em que
o Sindicato esteja filiado, nos termos dos res-
pectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade
desenvolvida pelo Sindicato e pelas estruturas
sindicais em que esta inserido;

g) Requerer a convocagao dos 6rgaos de partici-
pacao directa dos associados, designadamente
da assembleia geral, nos termos previstos nos
presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas
as questoes do interesse dos trabalhadores e for-
mular livremente as criticas que tiver por con-
venientes a actuacao e as decisoes dos diversos
6rgaos do Sindicato, mas sempre no seu seio
e sem prejuizo da obrigagao de respeitar as deci-
soes democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com
o disposto no artigo seguinte.

Artigo 18.°

1 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opiniao politico-ideoldgicas, cuja organizagao €, no
entanto, exterior ao movimento sindical ¢ da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.
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2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participagdo dos associados a
todos os niveis e em todos os 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
influéncia e participagao sem que esse direito em cir-
cunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de
participacdo de cada associado individualmente con-
siderado.

4 — As formas de participagao e expressao das diver-
sas correntes de opinido, nos 6rgios do Sindicato, subor-
dinam-se as normas regulamentares definidas e apro-
vadas pelos 6rgaos competentes.

Artigo 19.°
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informado, nomeadamente partici-
pando nas reunides da assembleia geral e
desempenhando as fungdes para que for eleito
ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regu-
lamentos do Sindicato, bem como as delibera-
¢oes dos Orgaos competentes tomadas demo-
craticamente ¢ de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar activamente as acgdes do Sindicato na
prossecugao dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do Sindicato, com vista ao alargamento da sua
influéncia e da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias,
na defesa dos interesses colectivos dos tra-
balhadores;

f) Fortalecer a organizagio e a ac¢do sindical nos
locais de trabalho incentivando a participagao
do maior nimero de trabalhadores na actividade
sindical e promovendo a aplicagdo pratica das
orientagoes definidas pelo Sindicato;

g) Contribuir para a sua educagao sindical, cultural
e politica, bem como para a dos demais tra-
balhadores;

h) Divulgar as edicoes do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos
casos em que deixarem de receber as respectivas
retribuicoes por motivo de doenga, cumpri-
mento do servico militar ou desemprego;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
15 dias, a mudanca de residéncia, a reforma,
a incapacidade por doenga, o impedimento por
servico militar, a situacdo de desemprego e,
ainda, quando deixar de exercer a actividade
profissional no &mbito do Sindicato.

Artigo 20.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores
que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a activi-
dade profissional ou deixarem de a exercer na
area do Sindicato, excepto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o
facam mediante comunicacdo por escrito a
direccdo central;

¢) Hajam sido punidos com a sancido de expulsio;
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d) Forem abrangidos por medidas de reestrutura-
¢ao sindical que impliquem a representagao por
outro sindicato;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo jus-
tificado durante seis meses e se, depois de avi-
sados por escrito pelo Sindicato, ndo efectuarem
0 pagamento no prazo de um més a contar da
data da recepcdo do aviso.

Artigo 21.°

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condigdes previstos para a admissao, salvo os casos
de expulsao, em que o pedido de readmissdo devera
ser apreciado pela assembleia de delegados e votado
favoravelmente por, pelo menos, dois ter¢os dos votos
validamente expressos.

2 —Da decisao da assembleia de delegados cabe
recurso para a assembleia geral.

Artigo 22.°

1 — Os trabalhadores impedidos por cumprimento de
servico militar ou doenca e nas situacoes de desemprego
e reforma, desde que tenham feito a comunicacdo a
que se refere a alinea j) do artigo 19.°, ndo perdem
a qualidade de associados, gozando dos direitos dos
demais associados, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Os trabalhadores sécios do Sindicato que dei-
xarem de exercer a sua actividade profissional por
motivo de reforma mantém a qualidade de associados
com todos os direitos, incluindo o de eleger, podendo
ainda ser eleitos desde que a lista em que concorrem
nao tenha mais de 10% de reformados em cada um
dos 6rgaos.

3 — Os associados reformados poderao também ele-
ger e serem eleitos para os 0rgdos dirigentes da orga-
nizacdo sindical dos reformados e de que passardo a
fazer parte, podendo ainda participar em todas as deli-
beracoes e actividades do Sindicato que lhes digam
directamente respeito.

Artigo 23.°

Os associados que deixarem de pagar quotas sem
motivo justificado durante mais de trés meses nao pode-
rdo exercer os direitos previstos nas alineas a), ¢), e),
g) e i) do artigo 17.° dos presentes estatutos, até a regu-
larizagao do seu pagamento.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 24.°
Podem ser aplicadas aos associados as sancoes de
repreensao, de suspensdo até 12 meses e de expulsio.
Artigo 25.°

Incorrem nas sancOes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infracc@o, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deve-
res previstos no artigo 19.;
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b) Niao acatem as decisdes ou deliberagdes dos
Orgaos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com o0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato ou dos trabalhadores.

Artigo 26.°

Nenhuma sangéo serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar.

Artigo 27.°

1— O poder disciplinar serd exercido pela direcgao
central, a qual nomear4, para o efeito, uma comissao
de inquérito.

2 — A direcgao central poderd, por proposta da
comissao de inquérito, suspender preventivamente o
associado a quem foi instaurado processo disciplinar e,
antes de proferida a decisao pela direc¢ao central, o
processo sera remetido a assembleia de delegados para
que emita o seu parecer.

3 — Da decisao da direc¢ao central cabe recurso para
a assembleia geral, que decidird em ultima instancia.

4 — O recurso serd obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apds a decisao, salvo se
a assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar
de assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacao do Sindicato

SECCAO I
Principios gerais

Artigo 28.°

1 — O Sindicato € a associagao sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direccao
de toda a actividade sindical no respectivo ambito.

2 — A estrutura do Sindicato, a sua organizagio e
a actividade assentam na participacdo activa e directa
dos trabalhadores desde o local de trabalho e desen-
volve-se, predominantemente, a partir das organizagoes
sindicais de empresa, estabelecimento ou unidade de
produgao.

SECCAOII

Organizacao sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho € cons-
tituida pela secgao sindical, cujos 6rgaos sdo:

a) Plenario dos trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissodes sindical e intersindical.
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Artigo 30.°

1— A seccdo sindical é constituida pelos trabalha-
dores sindicalizados que exercem a sua actividade em
determinada empresa, estabelecimento ou unidade de
produgao.

2 — Poderao participar na actividade da seccao sin-
dical os trabalhadores da empresa, estabelecimento ou
unidade de producdo ndo sindicalizados, desde que
assim o deliberem os trabalhadores sindicalizados a
quem incumbe definir a forma dessa participagao.

3 — O Sindicato s devera promover a instituciona-
lizacao da seccao sindical nas empresas do ramo de acti-
vidade que representa.

Artigo 31.°

Compete a seccao sindical o exercicio da actividade
sindical na empresa, estabelecimento ou unidade de pro-
ducdo, bem como participar, através dos respectivos
Orgdos, na actividade sindical desenvolvida pelo Sindi-
cato a todos os niveis.

Artigo 32.°

O plendrio de trabalhadores é o 6rgao deliberativo
do colectivo dos trabalhadores que constituem a seccao
sindical.

Artigo 33.°

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindi-
cato, eleitos pelos trabalhadores por voto directo e
secreto, que actuam como elementos de coordenacao
e dinamizacao da actividade sindical nos locais de tra-
balho e participam nos 6rgdos do Sindicato nos termos
previstos nos presentes estatutos.

2 — Em casos excepcionais, quando nao seja possivel
a eleicio do delegado ou delegados sindicais, estes
podem ser designados pela direc¢ao central, devendo
a votagdo processar-se logo que as condicdes o per-
mitam.

3 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas ou nos diversos locais de trabalho
de uma mesma empresa, ou em determinadas areas geo-
gréficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais
de trabalho o justificar.

Artigo 34.°

Na dinamizacdo da necessdria e permanente inter-
ligacao entre os associados e o Sindicato, sao atribuicoes
dos delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindi-
cal, assegurando, nomeadamente, que os comu-
nicados e as demais informacoes do Sindicato
cheguem a todos os associados;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto per-
manente entre os associados e a direccao central
do Sindicato;

c¢) Estimular a participacao activa dos trabalhado-
res na vida sindical, motivando, nomeadamente,
a sua inscricio no Sindicato no caso de nao
serem filiados;
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d) Cooperar com a direc¢do central no estudo,
negociagao e revisao das convengdes colectivas;

e) Promover a institucionalizacdo da secgao sin-
dical onde nao exista, bem como a constituicao
de comissoes sindicais ou intersindicais;

f) Apoiar e participar com os demais trabalhado-
res no controlo de gestdo nas empresas, coo-
perando com as comissdes de trabalhadores no
exercicio dessa actividade;

g) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi-
¢coes contratuais, regulamentares e legais na
defesa dos interesses dos trabalhadores a nivel
dos locais de trabalho e, se necessario, acon-
selhar e acompanhar a comunicagao de irregu-
laridades ao Sindicato;

h) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao
Sindicato da quotizacao sindical;

i) Colaborar com a direccdo central e 6rgaos regio-
nais ou sectoriais do Sindicato, participando,
nomeadamente, nos 0rgdos do Sindicato, nos
termos estatutariamente previstos;

j) Exercer as demais actividades que lhes sejam
solicitadas pela direccao central ou por outros
6rgaos do Sindicato.

Artigo 35.°

1— As comissdes sindical e intersindical sdo cons-
tituidas pelos delegados sindicais de uma empresa, esta-
belecimento ou unidade de produgdo que pertencam,
respectivamente, a um sO sindicato ou a vdrios sin-
dicatos.

2 — No caso de o numero de delegados sindicais que
constituem as comissoes sindical ou intersindical o jus-
tificar, estas poderao eleger, de entre os seus membros,
um secretariado, definindo as suas funcoes.

Artigo 36.°

As comissoes sindical ou intersindical sao o 6rgao
de direccdo e coordenacdo da actividade da(s) sec-
¢ao(0es) sindical(ais), de acordo com os principios defi-
nidos nos presentes estatutos e as deliberagoes dos
6rgaos competentes do Sindicato.

SECCAO 111

Organizacao local e sectorial

Artigo 37.°

1 — A delegacdo ¢ a estrutura do Sindicato de base
local em que participam directamente os trabalhadores
sindicalizados da respectiva area.

2 — As delegacoes poderdo ser delegacdes locais,
abrangem um ou mais concelhos ou uma ou mais loca-
lidades, funcionardo de acordo com o regulamento das
delegacdes aprovado em assembleia geral e usardo a
denominacao «Sindicato dos Trabalhadores do Sector
Téxtil da Beira Baixa, Delegacdo de ...».

3 — A deliberacdo de constituir delegacoes e a defi-
nicdo do seu ambito compete a direcgao central, ouvidos
os trabalhadores interessados.
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Artigo 38.°
Sao 6rgaos das delegacoes locais:

A assembleia local;
A assembleia de delegados local;
A direcgao local.

Artigo 39.°

1 — A assembleia local € constituida pelos associados
inscritos na area da respectiva delegagdo que estejam
no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa da assembleia local é constituida pelas
direccoes das respectivas delegagdes.

3 — O funcionamento da assembleia local reger-se-a
pelo regulamento da assembleia geral, com as neces-
sérias adaptagoes.

Artigo 40.°

1 — As assembleias de delegados locais sdo consti-
tuidas pelos delegados sindicais, associados do Sindicato,
que exercam a sua actividade na 4rea da delegacao.

2 — A convocacdo da assembleia de delegados local
pode ser feita pela direccao da respectiva delegacao ou
pela direcgao central, por meio de circular enviada a
todos os seus membros, com a antecedéncia minima
de oito dias que, em caso de urgéncia, podera ser de
vinte e quatro horas e através do meio de comunicacao
que considere mais eficaz.

3 — A assembleia de delegados local poderéd reunir
por sectores de actividade ou categorias profissionais
para debater assuntos especificos dos trabalhadores de
determinado sector de actividade ou categoria pro-
fissional.

Artigo 41.°

1 — As direcgdes locais sao constituidas pelos mem-
bros da direccdo central provenientes do respectivo
ambito, sendo o seu nimero fixado num minimo de
trés elementos.

2 — Podem ainda integrar as direcgdes locais 0 mem-
bro ou membros da direccdo central destacados por esta
para exercerem a sua actividade na area da delegagéo,
nao podendo em caso algum acumular a qualidade de
membro de mais de uma delegagao.

Artigo 42.°
Compete a direccdo local, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva
delegagao, de acordo com os principios defi-
nidos nos presentes estatutos e as deliberagoes
dos 6rgaos do Sindicato;

b) Submeter a apreciacdo da direcgdo central os
assuntos sobre os quais esta deva pronunciar-se.

Artigo 43.°

1— A direcc@o local retine sempre que necessario
e, em principio, mensalmente, sendo as deliberacoes
tomadas por simples maioria dos membros presentes.
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2 — A direcgao local s6 poderd deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 44.°

A direcgao central, sempre que a defesa dos interesses
especificos dos associados o justifique, podera constituir
secgOes sectoriais/subsectoriais e profissionais para
determinados sectores/subsectores de actividade econé-
mica, camadas especificas (jovens, reformados e outros)
e grupos socio-profissionais, devendo, para o efeito, ela-
borar um regulamento de competéncias e de funcio-
namento a submeter a aprovacio da assembleia geral.

Artigo 45.°
1 — Serao objecto de regulamento:

a) O funcionamento da seccdo sindical e da comis-
sdo sindical ou intersindical;

b) A eleicao, mandato e exoneragio dos delegados
sindicais;

¢) O funcionamento das delegacoes ou de outras
formas de organizacado descentralizada do Sin-
dicato;

d) O funcionamento das seccOes sectoriais/subsec-
toriais e profissionais.

2 —Os regulamentos referidos na alinea a) do
numero anterior serdo aprovados pela respectiva seccao
sindical da empresa, estabelecimento ou unidade de pro-
dugédo e os referidos nas alineas b), c¢) e d) do mesmo
nimero pela assembleia geral, ndo podendo em caso
algum contrariar o principio definido nos presentes
estatutos.

SECCAO IV

Organizagao central

SUBSECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 46.°
1 — Os 6rgaos centrais do Sindicato sao:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;
¢) A direcgéo central;

d) A comissao executiva;

e) A assembleia de delegados;
f) O conselho fiscalizador.

2 — Os 6rgaos dirigentes do Sindicato sdo a direccdo
central, a mesa da assembleia geral, o conselho fisca-
lizador, as direccoes locais e os secretariados das seccoes
sectoriais e profissionais.

Artigo 47.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgao
central e do conselho fiscalizador sao eleitos pela assem-
bleia geral de entre os associados do Sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.
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Artigo 48.°

A duragdo do mandato dos membros eleitos do Sin-
dicato, a qualquer nivel, e, nomeadamente, da mesa da
assembleia geral, da direcgao central e do conselho fis-
calizador € de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Artigo 49.°

1— O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por moti-
vos do desempenho das suas fungdes, percam toda ou
parte da retribuicao que comprovadamente aufeririam
regularmente pelo seu trabalho na empresa tém direito
ao reembolso pelo Sindicato das importancias corres-
pondentes.

3 — Outras despesas, nomeadamente transportes,
alojamento e refeicoes, feitas pelos dirigentes dos varios
Orgaos e pelos delegados sindicais, quando em servigo
do Sindicato, serdo reembolsadas segundo critério a
definir pela direc¢ao.

Artigo 50.°

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo
O0rgao que os elegeu, desde que em reunido que haja
sido convocada expressamente para este efeito, com a
antecedéncia minima de 15 dias, e desde que votada
por, pelo menos, dois ter¢os do nimero total de asso-
ciados presentes.

2— 0O 6rgdo que destituir, pelo menos, 50% dos
membros de um ou mais 6rgaos elegerd uma comissao
provisdria em substituicio do o6rgdo ou orgaos des-
tituidos.

3 — Se os membros destituidos nos termos dos nime-
ros anteriores nao atingirem a percentagem referida no
n.° 2, a substituicio so se verificard a pedido dos res-
tantes membros do respectivo 6rgao.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordindrias para o 6rgao ou 6rgaos cujos mem-
bros tiverem sido destituidos no prazo maximo de
90 dias, salvo se essa destituicao se verificar no ultimo
ano do mandato, caso em que a comissdo provisdria
eleita exerceré as fungoes até ao seu termo.

5 — O 6rgao ou 6rgaos eleitos nos termos do nimero
anterior completardo o mandato do 6rgdo ou Orgaos
substituidos.

6 — O disposto nos n.* 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a
aos casos de renuncia, abandono de fungdes ou impe-
dimento dos membros de qualquer 6rgio.

7 — Considera-se abandono de fungdes o facto de
o membro eleito de um 6rgdo ndo comparecer para
desempenhar o seu cargo no prazo de 30 dias apds a
convocagao ou faltar, injustificadamente, a cinco reu-
nides do 6rgao a que pertencer.

8 — A declaracao de abandono de fungoes € da com-

peténcia da mesa da assembleia geral a pedido dos res-
tantes membros do respectivo drgao.
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Artigo 51.°

O funcionamento de cada um dos 6rgaos do Sindicato
serd objecto de regulamento a aprovar pelo proprio
Orgao, salvo disposicao em contrario, mas em caso algum
poderao contrariar o disposto nos presentes estatutos.

Artigo 52.°

Os 6rgaos do Sindicato s6 poderao deliberar vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

Artigo 53.°

1 — As deliberacoes dos orgios do Sindicato sio
tomadas por maioria simples, salvo disposi¢ao legal ou
estatutdria em contrario.

2 — Em caso de empate, proceder-se-4 a nova votagao
e, caso o empate se mantenha, fica a deliberacio adiada
para nova reuniao.

3 — Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

SUBSECCAO I
Assembleia geral

Artigo 54.°

A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo
do Sindicato e é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 55.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral,
da direccao central e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicao dos membros da
mesa da assembleia geral, da direcgdo central
e do conselho fiscalizador;

¢) Autorizar a direc¢do central a adquirir, alienar
ou onerar bens iméveis;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos
entre os 6rgaos do Sindicato ou entre estes e
os associados, podendo eleger comissoes de
inquérito para instrugio e estudo de processos
a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos das decisoes da direccao central e da assem-
bleia de delegados;

f) Deliberar sobre a alteracdo aos estatutos;

g) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou disso-
lucdo do Sindicato e consequente liquidagao do
seu patrimonio;

h) Aprovar os regulamentos previstos nos presen-
tes estatutos;

i) Definir as formas de exercicio do direito de
tendéncia;

j) Deliberar sobre a alteracido da quotizagao defi-
nida nos presentes estatutos.

Artigo 56.°

1 — A assembleia geral reuniré, obrigatoriamente, em
sessdo ordindria, de trés em trés anos, para exercer as
atribuigdes previstas na alinea a) do artigo 55.°
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2 — A assembleia geral reunird, em sessdo extraor-
dinéria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o enten-
der necessario;

b) A solicitacdo da direcgio central;

¢) A solicitacdo da comissao executiva;

d) A solicitacdo da assembleia de delegados;

e) A requerimento de, pelo menos, um décimo ou
200 dos associados, no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais.

3 — Os pedidos de convocacao da assembleia geral
deverao ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), c), d) e e)
do n.° 2, o presidente da mesa devera convocar a assem-
bleia geral de forma que esta se realize no prazo maximo
de 30 dias apds a recepcao do requerimento, salvo
motivo justificado em que o prazo maximo € de 60 dias.

Artigo 57.°

1— A convocacao da assembleia geral € feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso
de impedimento, por um dos secretdrios, através de
anuncios convocatorios publicados em, pelo menos, um
dos jornais mais lidos da 4rea em que o Sindicato exerce
a sua actividade, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunioes sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), ¢), f) e g) do
artigo 55.°, o prazo minimo para a publica¢ido dos anun-
cios convocatorios € de 30 dias e, se se tratar de assem-
bleia geral eleitoral, o prazo é de 45 dias.

Artigo 58.°

1 — Asreunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenga de qual-
quer numero de sdcios, salvo disposicao em contrario.

2— As reunides extraordindrias requeridas pelos
associados, ao abrigo do disposto na alinea e) do
artigo 56.°, nao se realizarao sem a presenca de, pelo
menos, dois ter¢os do nimero de requerentes.

Artigo 59.°

1— As reunides da assembleia geral poderao rea-
lizar-se num unico local ou em diversos locais, dentro
da area de actividade do Sindicato, no mesmo dia ou
em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar a mais
ampla participagao dos associados.

SUBSECCAO III
Mesa da assembleia geral

Artigo 60.°

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente e quatro secretarios.
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2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
serd substituido por um dos secretdrios, a designar de
entre si.

Artigo 61.°

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia
geral e das assembleias de delegados nos casos
previstos nestes estatutos, assegurando o bom
andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das pro-
postas, dos projectos de deliberacio e reque-
rimento, depois de verificar a sua regularidade,
e po-los a discussao;

c¢) Elaborar as actas das reunides da assembleia
geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para os
corpos gerentes.

SUBSECCAO IV

Direccéo central

Artigo 62.°

A direcgao central do Sindicato é constituida por um
minimo de 15 ¢ um méaximo de 23 membros eleitos
pela assembleia geral, devendo ser respeitado o disposto
no artigo 41.°

Artigo 63.°
Compete a direcgio central, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato,
de acordo com os principios definidos nos pre-
sentes estatutos e respectivos regulamentos e
nas deliberacoes da assembleia geral;

¢) Promover a discussdo colectiva das grandes
questdes que forem colocadas ao Sindicato e
ao movimento sindical, com vista a adequagao
permanente da sua accao em defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores;

d) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os
assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se,
requerendo a convocagdo ao seu presidente;

e) Apresentar anualmente a assembleia de dele-
gados o relatério de actividades e as contas, bem
como o plano de actividades e o orgamento para
0 ano seguinte, acompanhados dos respectivos
pareceres do conselho fiscalizador;

f) Apreciar regularmente a actividade desenvol-
vida pela comissdao executiva ou por qualquer
dos seus membros;

g) Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo de
associados;

h) Exercer o poder disciplinar;

i) Administrar os bens e os servicos e gerir os fun-
dos do Sindicato;

j) Eleger e destituir a comissdao executiva e o
presidente;

k) Fiscalizar a democraticidade das eleigdes dos
delegados sindicais e dar-lhes posse;

) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 13, 8/4/2003



Artigo 64.°

1— A direccdo central, na sua primeira reuniao,
devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, um presi-
dente, cujas fungdes serao fixadas no respectivo
regulamento, € uma comissao executiva, fixando
o numero dos membros desta;

b) Definir as fun¢des dos restantes membros;

¢) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

2 — Addirecgao central devera, por proposta da comis-
sdo executiva, eleger, de entre os membros desta, um
vice-presidente, os 1.° e 2.° secretdrios e o tesoureiro.

3 — A direccao central podera delegar poderes na
comissao executiva, bem como constituir mandatarios
para a pratica de certos e determinados actos, devendo,
para tal, fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes
conferidos.

4 — Para obrigar o Sindicato € necessaria a assinatura
de, pelo menos, dois membros da direccdo central.

Artigo 65.°

1 — A direc¢ao central reline sempre que necessario,
nunca devendo reunir menos de uma vez por més.

2 — A direcgao central retine, extraordinariamente:

a) Por deliberagao prépria;

b) Sempre que a comissdo executiva o entender
necessario;

¢) A requerimento de um terco dos seus membros.

Artigo 66.°

1 — As deliberagoes sao tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros.

2 — A direccio central s6 podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

SUBSECCAO V
Comissao executiva

Artigo 67.°

A comissao executiva € constituida por membros elei-
tos pela direcgao central, de entre si, e € presidida pelo
presidente ou coordenador da direc¢io central.

Artigo 68.°

Compete a comissao executiva, de acordo com as deli-
beragdes da direccdo central, assegurar com caracter
permanente:

a) A aplicagao das deliberacoes da direcgao central
e o acompanhamento da sua execucao;

b) A coordenacdo da accdo sindical nas diversas
zonas/areas/regioes;

c) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo
corrente do Sindicato, designadamente nos
dominios patrimonial, administrativo, finan-
ceiro e do pessoal;

d) Elaborar e apresentar anualmente a direccdo
central as contas do exercicio anterior, bem

como o seu relatério justificativo e o orcamento
para o ano seguinte;

e) Assegurar ao conselho fiscalizador as condigoes
€ 0s apoios necessarios ao desempenho das suas
competéncias;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato,
que serd conferido e assinado no acto da posse
de cada nova direccao central;

g) Exercer as demais funcoes que lhe forem come-
tidas pela direc¢do central.

Artigo 69.°

1— A comiss@o executiva redne sempre que neces-
sario e, em principio, quinzenalmente, sendo as suas
deliberagdes tomadas por simples maioria de votos dos
membros presentes.

2 — A comissao executiva s6 poderd deliberar vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

SUBSECCAO VI
Assembleia de delegados

Artigo 70.°

A assembleia de delegados € constituida por todos
os delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 71.°

1— O funcionamento da assembleia de delegados
serd objecto de regulamento a aprovar pela assembleia
geral, que, em caso algum, podera contrariar o disposto
nos presentes estatutos.

2 — A convocacdo da assembleia de delegados € da
responsabilidade da direccdo, excepto para o cumpri-
mento das atribuigdes previstas na alinea g) do
artigo 72.°, e nas alineas a) e ¢) do n.° 2 do artigo 73.°,
caso em que serd convocada pelo presidente da mesa
da assembleia geral.

3 — A assembleia de delegados poderd reunir por
areas regionais, sectores de actividade ou categorias pro-
fissionais, para debater assuntos de interesse especifico
dos trabalhadores de determinada area geografica, sec-
tor de actividade ou categoria profissional.

Artigo 72.°

1 — Compete, em especial, a assembleia de dele-
gados:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical
na perspectiva da defesa dos interesses imedia-
tos dos trabalhadores;

b) Apreciar a acgao sindical desenvolvida com vista
ao seu aperfeicoamento e coordenacao;

¢) Dinamizar, em colaboracdo com a direcgio cen-
tral, a execucdo das deliberacdes dos 6rgaos do
Sindicato tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos;

d) Definir a forma de cobranca da quotizagio sin-
dical por proposta da direc¢ao central;

e) Deliberar sobre o pedido de readmissdo de asso-
ciados que tenham sido expulsos;
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f) Dar parecer nos processos disciplinares instau-
rados aos associados;

g) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatério de
actividades e as contas, bem como o plano de
actividades e o orcamento apresentados pela
direcgao central e os pareceres do conselho
fiscalizador;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam presentes pela direccdo central.

2 — Nas reunides realizadas para o cumprimento da
alinea g) do nimero anterior, poderao participar e votar
os associados do Sindicato, devendo, para o efeito, ser
convocados pelo presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 73.°

1— A assembleia de delegados reunird em sessido
ordindria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar
ou rejeitar o relatdrio de actividades e as contas
apresentados pela direccido central, bem como
o parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar,
modificar ou rejeitar o plano de actividades e
0 orcamento para o ano seguinte, apresentados
pela direccdo central e acompanhados pelos res-
pectivos pareceres do conselho fiscalizador;

c¢) Trimestralmente, para exercer as atribuicdes
constantes das alineas a) e b) do artigo 72.°

2 — A assembleia de delegados reunird ainda em ses-
sao extraordindria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) Por decisao da direccdo central ou da comissao
executiva;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos
seus membros.

3 — Os pedidos de convocacao da assembleia de dele-
gados deverao ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, a mesa da assembleia geral, deles constando
uma proposta de ordem de trabalho.

Artigo 74.°

1— A convocagao da assembleia de delegados, para
os efeitos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 73.° e nas alineas a) e c¢) do n.° 2 do artigo 73.°,
¢ feita pela mesa da assembleia geral, através de con-
vocatorias a enviar a cada um dos seus membros, com
a antecedéncia minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocagao da assembleia de delegados podera ser feita
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas
e através do meio de comunicagdo que se considerar
mais eficaz.

SUBSECCAO VII
Conselho fiscalizador

Artigo 75.°

1— O conselho fiscalizador € constituido por sete
membros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador sao eleitos,
trienalmente, pela assembleia geral.
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3 — Os membros do conselho fiscalizador devem par-
ticipar embora sem direito a voto na reuniao da assem-
bleia de delegados que deliberar sobre o disposto na
alinea g) do artigo 72.°

Artigo 76.°

1 — Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o
cumprimento dos estatutos e regulamentos do Sindicato
e dar parecer sobre o relatorio de actividades e as contas,
bem como sobre o plano de actividades e o orgamento
apresentado pela direcgdo central, e ainda fiscalizar e
pronunciar-se a todo o tempo sobre a actividade sindical
de cada um dos 6rgaos e seus dirigentes.

2 — O conselho fiscalizador presta contas da sua acti-
vidade a assembleia geral e a assembleia de delegados.

Artigo 77.°

O conselho fiscalizador reunird, pelo menos, de trés
em trés meses.

CAPITULO VII

Fundos

Artigo 78.°
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinérias;
¢) As contribuicoes extraordinarias.

Artigo 79.°

1 — A quotizagao mensal a pagar por cada associado
¢ de 1% das suas retribuicoes iliquidas mensais.

2 — Para as iniciativas e actividades da estrutura de
reformados do Sindicato, a assembleia geral podera fixar
uma quota mensal a ser paga pelos associados refor-
mados em percentagem ou base de incidéncia inferior
a prevista no nimero anterior.

3 — A receita proveniente das quotas dos associados
reformados serd constituida em fundo da estrutura dos
reformados em percentagem que nio podera ser inferior
a 50 % do recebido.

Artigo 80.°

1 — As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no
pagamento das despesas e encargos resultantes da acti-
vidade do Sindicato e para pagar as contribui¢oes/quo-
tizacOes a organismos de grau superior em que directa
ou indirectamente se inscrevam.

2 — Para movimentacdo dos fundos do Sindicato e
para que o Sindicato fique obrigado serdo bastantes duas
assinaturas reconhecidas entre os membros da direccao
central.

Artigo 81.°

1 — A direc¢ao central devera submeter a apreciacio
da assembleia de delegados:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de
actividades bem como o orgamento para o ano
seguinte acompanhados do parecer do conselho
fiscalizador;
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b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatério de
actividades e as contas relativos ao ano anterior
acompanhados do parecer do conselho fisca-
lizador.

2 — Orrelatério de actividades, o plano de actividades,
0 orcamento e as contas estarao patentes aos associados,
na sede, delegacoes do Sindicato e nas secgdes sindicais
de empresa, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre
a data da realizagado da assembleia de delegados e deve-
rao ser enviados, no mesmo prazo, a todos os delegados
sindicais.

Artigo 82.°

1— O orcamento do Sindicato, apresentado pela
direccdo central, é gerido centralmente e dotard obri-
gatoriamente as delegacdoes de um fundo de maneio
permanente para a acg¢do sindical, tendo em conta as
disponibilidades do Sindicato, os orgamentos previa-
mente elaborados e aprovados por cada delegagdo, o
plano de actividades e as necessidades decorrentes da
sua execucgao.

2 — A fim de permitir a elaboracao do relatério de
actividades, das contas e do orcamento, as direcgoes
das delegacoes deverao enviar a direccao central do Sin-
dicato, até dois meses antes da data prevista para a
sua aprovacdo, o relatério de actividades e as contas,
bem como o plano e o orcamento relativos a sua
actividade.

3 — Dentro do possivel, é desejavel que o produto
da quotizacdo, apds a salvaguarda do cumprimento de
obrigagOes estatutdrias resultantes da actividade e da
filiagado em estruturas sindicais, tenha uma afectacao
de 10% para a constituicio de um fundo de reserva.

4 — A aplicacao das verbas correspondentes ao fundo
de reserva obedecera a critérios a aprovar pela direccao
central, sob proposta da comissao executiva.

Artigo 83.°
1— O saldo do exercicio central terd a seguinte
aplicacao:

a) 60% para constitui¢ao ou refor¢o do fundo de
reserva;
b) 40 % para actividade sindical.

2 — Os saldos dos exercicios das delegacdes transi-
tarao para os anos subsequentes, salvo decisdo contraria
da direccdo central.

3 — A assembleia de delegados poderé, sob proposta
da direc¢do central, autorizar outra aplicacdo para o
saldo referido na alinea b) do n.° 1.

CAPITULO VIII
Integracao, fusao e dissolucao
Artigo 84.°

A integracdo, fusdo e dissolucdo do Sindicato so se
verificard por deliberagio da assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito, com a antecedéncia
minima de 30 dias.
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Artigo 85.°

A assembleia geral que deliberar a integracao, fusao
ou dissolugao deverd, obrigatoriamente, definir os ter-
mos em que se processara, ndo podendo, em caso algum,
os bens do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 86.°

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO X

Eleicoes

Artigo 87.°

1— Os membros da mesa da assembleia geral, da
direcgao central e do conselho fiscalizador sdo eleitos
por uma assembleia geral eleitoral constituida por todos
os associados que, a data da sua realizacdo, estejam
no pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago
as suas quotas nos trés meses anteriores, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se a quotizacio paga a outros sindicatos pelos
associados abrangidos por medidas de reestruturagao
sindical, bem como equivalente ao pagamento de quo-
tizagdo, as situacoes de impedimento por doenga, por
servico militar e por desemprego.

Artigo 88.°

A forma de funcionamento da assembleia geral elei-
toral bem como o processo eleitoral serao objecto de
regulamento a aprovar pela assembleia geral.

Artigo 89.°

A assembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés
meses seguintes ao termo do mandato da mesa da assem-
bleia geral, dos respectivos membros da direcc¢do central
e do conselho fiscalizador.

CAPITULO XI

Simbolo e bandeira

Artigo 90.°

O simbolo do Sindicato € constituido por dois circulos
concéntricos. No circulo exterior constam os dizeres
impressos a negro e em maidsculas, tendo na parte infe-
rior escrito «Covilhd» com um separador de cada lado.
Da esquerda para a direita tem escrito «Sindicato dos
Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa». O cir-
culo exterior ¢ delimitado por uma cercadura a negro.

No circulo interior tem na base, ocupando um quinto
da sua 4rea, um fundo negro delimitado pela linha do
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horizonte, com seis raios a branco, partindo da base
do circulo para o eixo. Pela imagem da perspectiva assim
conseguida se pretende simbolizar o rumo para o futuro
e o progresso. Os restantes quatro quintos do circulo
tém fundo vermelho, simbolo de luta. Na metade
esquerda tem uma figura humana estilizada, numa posi-
¢ao vertical e dinamica, como simbolo da forca do tra-
balho. A figura esta voltada para a direita e tem o braco
esquerdo erguido em direccao a uma roda dentada. No
quarto superior direito, ao alto, tem duas rodas den-
tadas, uma maior que a outra. Por baixo delas, em pri-
meiro plano, estd desenhada uma bobina de fio e uma
peca de pano. Em segundo plano estio uma maquina
de costura e uma lancadeira. Estes seis elementos sao
simbolos da industria téxtil e de confeccao.

Artigo 91.°

A bandeira do Sindicato tem como fundo uma sé
cor — o vermelho do emblema —, que simboliza a luta.
No centro tem o emblema com 0s elementos e as cores
descritas no artigo 90.°

Artigo 92.°

Os presentes estatutos entram em vigor apds a sua
aprovacdo em assembleia geral.

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1— A convocacao da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
um dos secretarios, através de anuncio convocatorio
publicado em, pelo menos, um dos jornais mais lidos
da 4rea em que o Sindicato exerce a sua actividade,
com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), ¢), f) e g) do
artigo 55.° dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo
para a publicacdo dos antncios convocatérios é de
30 dias e, se se tratar da assembleia geral eleitoral, o
prazo € de 45 dias.

Artigo 2.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos sdcios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenga de qual-
quer nimero de sdcios, salvo disposi¢ao em contrario.

2 — As reunides extraordindrias requeridas pelos
associados, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 56.° dos estatutos do Sindicato, nao se rea-
lizardo sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do
numero de requerentes, pelo que serd feita uma tnica
chamada no inicio da reuniao, pela ordem por que cons-
tem os nomes no requerimento.

Artigo 3.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunidoes da assembleia geral e das
assembleias de delegados, nos termos definidos
nos estatutos do Sindicato e no presente regu-
lamento;
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b) Presidir as reunides da assembleia geral, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;

c¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa
da assembleia geral, da direccao central e do
conselho fiscalizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento
e rubricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretdrios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da
assembleia geral;

c) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacoes da
assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da assembleia geral.

Artigo 5.°

1 — As reunides da assembleia geral poderdo rea-
lizar-se num unico local ou em diversos locais, mas sem-
pre dentro da area da actividade do Sindicato e no
mesmo dia ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar a mais
ampla participagao dos associados.

Artigo 6.°

A participacao dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-4 de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de
impossibilidade dos seus membros, a associados por si
mandatados presidir as reunides da assembleia geral
descentralizadas.

Artigo 8.°

1— Com a convocagdo da assembleia geral descen-
tralizada ser@o tornadas publicas as propostas a sub-
meter a sua apreciagao.

2 — O associado que pretender apresentar propostas
de alteracdo ou novas propostas sobre os assuntos cons-
tantes da ordem de trabalhos devera envid-las, por
escrito, a mesa da assembleia geral nos oito dias seguin-
tes a convocagao da assembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurara, na medida
do possivel, que antes da reuniao da assembleia geral
sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a
discutir.
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Artigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral, nao
¢ permitido nem o voto por correspondéncia nem o
voto por procuragao.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1— Nos termos do artigo 87.° dos estatutos do Sin-
dicato, os membros da assembleia geral, da direccao
central e do conselho fiscalizador sao eleitos por uma
assembleia geral eleitoral constituida por todos os asso-
ciados que:

a) A data da sua realizacio estejam no pleno gozo
dos seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que
sejam devidas, nos trés meses anteriores aquele
em que se realiza a reunido.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, considera-se a quotizagdo paga a outros sin-
dicatos pelos associados abrangidos por medidas de rees-
truturacdo sindical, bem como equivalente ao paga-
mento de quotizagao, as situagdes de impedimento por
doenga, por servico militar e por desemprego.

Artigo 2.°

Nao podem ser eleitos os associados que sejam mem-
bros da comissao de fiscalizagao.

Artigo 3.°

A organizagao do processo eleitoral compete a mesa
da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

c¢) Promover a organizagao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamagdes
relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regu-
laridade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento da
assembleia eleitoral e localizagao das mesas de
voto;

g) Promover a constituicio das mesas de voto;

h) Promover a confecgdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

As eleicoes devem ter lugar nos trés meses seguintes
ao termo do mandato dos membros da mesa da assem-
bleia geral, da direc¢ao central e do conselho fisca-
lizador.

Artigo 5.°

A convocacdo da assembleia eleitoral sera feita por
meio de andncio convocatério afixado na sede do Sin-
dicato, nas delegacoes e seccoes sindicais e publicado
em, pelo menos, um dos jornais regionais mais lidos
na area do Sindicato, com a antecedéncia minima de
45 dias.
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Artigo 6.°

1— Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverao ser afixados na sede do Sindicato, nas dele-
gacoes e secgdes sindicais no prazo de 30 dias apos a
data da convocacao das assembleias eleitorais.

2 — Da inscricao ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais poderd qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua
afixagdo, devendo esta decidir da reclamacdo no prazo
de quarenta e oito horas ap6s a recepc¢do da reclamacio.

3 — As cépias dos cadernos eleitorais a afixar nas
seccoes sindicais incluirdo apenas os eleitores que exer-
cem a sua actividade na respectiva empresa ou unidade
de produgao.

Artigo 7.°

1— A apresentagdo das candidaturas consiste na
entrega a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos
e dos 6rgaos do Sindicato a que cada associado
se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacao
da candidatura;

¢) Do programa de acgao;

d) Da indicagdo do seu representante na comissao
de fiscalizacao.

2 — As listas de candidatura terdo de ser subscritas
por, pelo menos, um décimo ou 200 associados do Sin-
dicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome
completo, nimero de associado, idade, residéncia e
designacdo da empresa onde trabalham.

4 — Os candidatos subscritores da candidatura serao
identificados pelo nome completo legivel, assinatura,
numero de associado e empresa onde trabalham.

5 — As listas de candidaturas s6 serao consideradas
desde que se apresentem para todos os 0rgaos a eleger.

6 — Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

7 — A apresentacdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 20 dias apds a data da convocacao
das assembleias eleitorais.

8 — O primeiro subscritor de cada lista é o respon-
savel pela candidatura, devendo fornecer a mesa da
assembleia geral os elementos necessarios para ser loca-
lizado rapidamente, sendo através dele que a mesa da
assembleia geral comunicard com a lista respectiva.

Artigo 8.°

1— A mesa da assembleia geral verificard a regu-
laridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes
ao encerramento do prazo para a entrega das listas das
candidaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades
encontradas, toda a documentacdo sera devolvida ao
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responsavel pela candidatura da lista, mediante termo
de entrega, com indicacdo escrita das irregularidades
e das normas legais ou estatutdrias infringidas, o qual
devera sand-las no prazo de trés dias a contar da data
da entrega.

3 —Findo o prazo referido no niimero anterior, a
mesa da assembleia geral decidird, nas vinte e quatro
horas seguintes, pela aceitacao ou rejeigao definitiva das
candidaturas.

4 — A cada uma das listas corresponderd uma letra
maiuscula, pela ordem alfabética da sua entrega a mesa
da assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleigoes
bem como os respectivos programas de acgao serao afi-
xados na sede do Sindicato e suas delegacoes desde
a data da sua aceitagao definitiva até a realizacdo do
acto eleitoral.

Artigo 9.°

1— Seréd constituida uma comissdo de fiscalizacio
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral
Oou por um Sseu representante € por um representante
de cada uma das listas concorrentes, definitivamente
aceites.

2 — Compete a comissao eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregulari-
dades do acto eleitoral e entregi-lo a mesa da
assembleia geral;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacao
do aparelho técnico do Sindicato dentro das pos-
sibilidades deste.

3 — A comissao de fiscalizacao inicia as suas funcoes
ap6s o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 8.°

Artigo 10.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir
da decisdo prevista no n.° 3 do artigo 8.° e termina
na antevéspera do acto eleitoral.

2 — A campanha seré orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, nao podendo, no entanto, ser colada
ou distribuida, por qualquer forma, propaganda das lis-
tas no interior da sede e das delegacdes do Sindicato,
devendo a direccao central estabelecer locais fixos para
colocacdo, em igualdade de circunstincias, da propa-
ganda das listas naquelas instalagoes.

3 — O Sindicato comparticipard nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para
todos, a fixar pela direccao central, ou no orcamento
aprovado, de acordo com as possibilidades financeiras
do Sindicato.

Artigo 11.°

O horario de funcionamento da assembleia geral elei-
toral sera objecto de deliberacao da mesa da assembleia
geral.
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Artigo 12.°

1 — Funcionardao mesas de voto no local ou locais
a determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em
consideracao a necessidade de assegurar aos associados
a possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data das assembleias eleitorais a cons-
tituicao das mesas de voto.

3 — Estas serdao compostas por um representante da
mesa de assembleia geral, que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das
listas, aos quais competirad exercer as funcoes de secre-
tario.

4 — A mesa de voto competird assegurar 0 processo
eleitoral no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre
qualquer reclamacao apresentada no decorrer da vota-
¢ao, sendo as deliberagoes tomadas por maioria simples
dos membros presentes.

Artigo 13.°

1 — O voto € secreto.

2 — Nao ¢ permitido o voto por procuracao.

Artigo 14.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimen-
sOes apropriadas para neles caber a indicagio de todas
as listas submetidas a votagdo e serdo impressos em
papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou
sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominacOes ou siglas das listas concor-
rentes, dispostas horizontalmente umas abaixo das
outras, pela ordem que lhes caiba nos termos do
artigo 8.° do presente regulamento, seguindo-se a cada
uma delas um quadrado.

3 — Os boletins de voto estarao a disposicao dos asso-
ciados na sede do Sindicato e nas suas delegacdes até
cinco dias antes da data da assembleia geral eleitoral
e, ainda, no proprio acto eleitoral.

4 — Sao nulos os boletins que nao obedecam aos
requisitos dos n.”% 1 e 2.

Artigo 15.°

1 — A identificacao dos eleitores serd feita através
do cartio de associado do Sindicato e, na sua falta,
por meio de bilhete de identidade ou outro documento
de identificagdo idéneo com fotografia.

2 — Dirigir-se-4 o eleitor a cAmara de voto situada
na assembleia e, sozinho, marcard uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrard o boletim
em quatro.

3 — Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara
o boletim ao presidente da mesa, que o introduzird na
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urna de voto, enquanto os secretarios descarregarao os
votos nos cadernos eleitorais.

4 — A entrega do boletim de voto ndo preenchido
significa abstencdo do associado; a sua entrega preen-
chida de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado
por qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1— Logo que a votagao tenha terminado, proceder-
-se-a em cada mesa a contagem dos votos e elaboracao
da acta com os resultados devidamente assinada pelos
elementos da mesa.

2 — Ap6s a recepcao das actas de todas as mesas,
a mesa da assembleia geral procederd ao apuramento
final, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacao
da lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e
suas delegacoes.

Artigo 17.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds
a afixacao dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o
recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a
decisao comunicada aos recorrentes por escrito e afixada
na sede do Sindicato e suas delegagoes.

3 —Da decisao da mesa da assembleia geral cabe
recurso para a assembleia geral, que serd convocada
expressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao
seu recebimento e que decidird em ultima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser
interposto no prazo de vinte e quatro horas ap6s a comu-
nicacao da decisao referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral
ou o seu representante conferird posse aos membros
eleitos no prazo de cinco dias apds a eleicdo, salvo se
tiver havido recurso, caso em que a posse serd conferida
no prazo de cinco dias apOs decisdo da assembleia geral.

Artigo 19.°

A resolucao dos casos nao previstos e das davidas
suscitadas serao da competéncia da mesa da assembleia
geral.

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

1 — A designacao dos delegados sindicais é da com-
peténcia dos trabalhadores e iniciativa dos trabalhadores
e das direccoes (central, distritais e locais).

2 — A designacao dos delegados deverd ser precedida

de eleicoes, a realizar nos locais de trabalho ou fora
destes e onde se considerar mais adequado.
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Artigo 2.°

1 — A defini¢do da forma de eleigdo dos delegados
sindicais incumbe a seccao sindical ou, caso nao exista,
aos trabalhadores participantes na eleicao.

2 — Cabe a direcc@o do Sindicato assegurar a regu-
laridade do processo eleitoral.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio
do Sindicato, que retina as seguintes condigoes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.

Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensoes dos locais de trabalho ou
areas geogréaficas, cabendo exclusivamente a direccao
central do Sindicato, as direccoes distritais ou locais ou
aos trabalhadores determina-lo, de acordo com as neces-
sidades da actividade sindical.

Artigo 5.°

1 — O mandato dos delegados sindicais € de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — A eleicdo dos delegados sindicais deverd veri-
ficar-se nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 6.°

1 — A exoneragao dos delegados sindicais ¢ da com-
peténcia dos trabalhadores que os elegeram e pode veri-
ficar-se a todo o tempo.

2 — A exoneragao verificar-se-a4 por delibera¢ao do
plendrio de trabalhadores convocado expressamente
para o efeito com a antecedéncia minima de oito dias
e desde que votada por, pelo menos, dois ter¢os do
numero de trabalhadores presentes.

3 — O plenario que destituir o ou os delegados sin-
dicais deverd proceder a eleicdo do ou dos substitutos.

Artigo 7.°

A nomeacao e exoneragao de delegados sindicais sera
comunicada a entidade patronal pelo Sindicato, apds
o que os delegados iniciarao ou cessarao imediatamente
as suas funcgoes.

Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamen-
tacao colectiva de trabalho.

Regulamento da assembleia de delegados

Artigo 1.°

A assembleia de delegados € constituida por todos
os delegados sindicais associados do Sindicato.
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Artigo 2.°
1 — A assembleia de delegados podera reunir:

a) Em sessdo plenaria;

b) Por areas regionais, mas sempre na area de acti-
vidade do Sindicato;

¢) Por sectores de actividade;

d) Por categorias profissionais.

2 — O ambito da reunido da assembleia de delegados
constara da respectiva convocatoria e serd determinado
em funcao dos assuntos a debater.

3 — A assembleia de delegados reunird sempre, em
sessao plendria, para exercer as atribuicoes constantes
das alineas e), f) e g) do artigo 72.° dos estatutos do
Sindicato.

Artigo 3.°

A assembleia de delegados reunird em sessao ordi-
ndria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar
ou rejeitar o relatorio de actividades e as contas
apresentados pela direcgao central, bem como
o parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar,
modificar ou rejeitar o relatério de actividades,
o plano de actividades e o orcamento apresen-
tado pela direccao central e os pareceres do
conselho fiscalizador;

c) Trimestralmente, para exercer as atribuigoes
constantes das alineas a) e b) do artigo 72.°
dos estatutos do Sindicato.

Artigo 4.°

1— A assembleia de delegados reunird em sessido
extraordindria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) Por decisao da direccdo central ou da comissao
executiva;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos
seus membros.

2 — Os pedidos de convocacgao da assembleia de dele-
gados deverao ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, a mesa da assembleia geral, deles constando
uma proposta de ordem de trabalhos.

3 —Tendo em consideragdo os assuntos a debater,
a mesa da assembleia geral deliberard sobre a forma
de reunido da assembleia de delegados, de acordo com
o disposto no artigo 2.°

Artigo 5.°

1 — A convocacdo da assembleia de delegados, para
os efeitos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 73.° e nas alineas a) e c¢) do n.° 2 do artigo 73.°,
¢ feita pela mesa da assembleia geral, através de con-
vocatdrias a enviar a cada um dos seus membros com
a antecedéncia minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocagao da assembleia de delegados podera ser feita
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com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas
e através do meio de comunicagdo que se considerar
mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunioes da assembleia de delegados tém inicio
a hora marcada, desde que esteja presente a maioria
dos seus membros, ou trinta minutos mais tarde, com
a presenga de qualquer nimero de membros, salvo dis-
posicao em contrario.

Artigo 7.°

As reunides extraordindrias da assembleia de dele-
gados requeridas pelos seus membros nao se realizarao
sem a presenga de, pelo menos, dois tercos do nimero
de requerentes, pelo que sera feita uma tnica chamada
no inicio da reunidao pela ordem por que constem os
nomes no requerimento.

Artigo 8.°

A mesa da assembleia de delegados, nas situagdes
nao abrangidas pelo n.° 1 do artigo 5.° deste regula-
mento, € constituida por membros da direccao central,
a designar de entre si.

Artigo 9.°

Compete, em especial, a mesa da assembleia de
delegados:

a) Convocar as reunides da assembleia de dele-
gados nos termos definidos no presente regu-
lamento;

b) Presidir as reunides da assembleia de delegados,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Elaborar as actas das reunioes;

d) Informar os delegados sindicais das deliberagdes
das assembleias de delegados.

Artigo 10.°

1 — As deliberagdes da assembleia de delegados sdao
tomadas, salvo deliberagdo em contrério, por simples
maioria dos membros presentes.

2 — A votacao € por braco no ar.

Artigo 11.°
A perda de qualidade de delegado sindical determina
a sua exclusao da assembleia de delegados.
Artigo 12.°

A assembleia de delegados poderé deliberar a cons-
tituicdo, entre os seus membros, de comissdes eventuais
ou permanentes para tratar de questoes especificas rela-
cionadas com a sua actividade.

Regulamento das delegacoes

Artigo 1.°

1 — A organizacdo descentralizada do Sindicato
assenta nas delegacoes.

2 — As delegacoes poderdo ser de ambito local,
abrangendo um ou mais concelhos ou uma ou mais loca-
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lidades e usardo a denominacdo «Sindicato dos Tra-
balhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa, Delegacao
de .. .».

3 — O ambito geogréfico de cada delegagao sera defi-
nido pelo 6rgao do Sindicato que, nos termos dos esta-
tutos, tem competéncia para deliberar sobre a criacao
das delegacoes.

Artigo 2.°

As delegacoes locais, como formas de organizacio
descentralizada, orientam a sua acgao pelos principios
e objectivos definidos nos estatutos do Sindicato e pelas
deliberagoes dos Orgaos competentes tomadas demo-
craticamente e de acordo com 0s estatutos.

Artigo 3.°
Compete, em especial, as delegacoes:

a) Organizar os associados para a defesa dos seus
interesses colectivos;

b) Promover e organizar acgdes conducentes a
satisfacdo das reivindicacoes dos trabalhadores
no ambito da sua actividade, bem como apoiar
as ac¢oes com idéntico objectivo;

c) Levar a pratica as orientagdes do movimento
sindical unitdrio e do Sindicato e dar execugao
as deliberacoes dos 6rgaos deste tomadas demo-
craticamente e¢ de acordo com os estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os traba-
lhadores, desenvolvendo a sua consciéncia sin-
dical e politica;

e) Incentivar a filiagio dos trabalhadores nao
sindicalizados;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicacao das leis do tra-
balho, instrumentos de regulamentacao colec-
tiva de trabalho e disposi¢des regulamentares
na defesa dos interesses dos trabalhadores;

g) Manter os trabalhadores informados de toda a
actividade sindical,;

h) Informar a direccdo central acerca dos proble-
mas dos trabalhadores;

i) Contribuir para a formagao sindical dos tra-
balhadores;

j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhes
sejam presentes pelos Orgdos dos sindicatos.

Artigo 4.°

Para a prossecucao dos seus fins, as delegacoes devem,
nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sin-
dical na area da sua actividade;

b) Desenvolver a organizacdo dos trabalhadores de
forma a garantir uma estreita e continua ligagao
destes ao Sindicato, designadamente através da
elei¢do de delegados sindicais, comissdes inter-
sindicais e da constituicao das secgoes sindicais;

¢) Incentivar a organizagao dos jovens e das mulhe-
res, criando para o efeito comissoes orientadas
para estas frentes especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do
movimento sindical da area da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sin-
dical e profissional e a promogao social e cul-
tural dos associados.
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Artigo 5.°
Os 6rgaos das delegacdes locais sdo:

A assembleia local,
A assembleia de delegados local;
A direcgao local.

Artigo 6.°

A assembleia local e a assembleia distrital sao cons-
tituidas pelos associados inscritos na drea da respectiva
delegacao que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 7.°

1 — A convocagao e funcionamento da assembleia
local reger-se-a4 pelo regulamento da assembleia geral,
com as necessarias adaptagoes.

2 — A mesa da assembleia local é constituida pelas
direcgdes da respectiva delegacao.

Artigo 8.°

1— A assembleia de delegados local é constituida
pelos delegados sindicais associados do Sindicato que
exercem a sua actividade na area da delegacao.

2 — A assembleia de delegados local podera reunir
por sectores de actividade ou categorias profissionais
para debater assuntos especificos dos trabalhadores de
determinado sector de actividade ou categoria pro-
fissional.

Artigo 9.°

Compete, em especial, a assembleia de delegados
local:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical
na perspectiva de defesa dos interesses imedia-
tos dos trabalhadores;

b) Apreciar a accao sindical desenvolvida com vista
ao seu aperfeigoamento e coordenagio;

¢) Dinamizar, em colaboracdo com a direcgio cen-
tral ou as direccoes locais ou distritais, a exe-
cucao das deliberagdes dos 6rgaos do Sindicato
tomadas democraticamente e de acordo com os
estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questoes que lhe
sejam presentes pela direccao central ou res-
pectivas direccoes locais ou distritais.

Artigo 10.°

1 — A convocacao da assembleia de delegados local
pode ser feita pela direccdo da respectiva delegacdo ou
pela direcgao central, por meio de circular enviada a
todos os seus membros com a antecedéncia minima de
oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocacdo pode ser feita
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas
e através do meio de comunicacdo que se considerar
mais eficaz.

3 — A direccao local enviard, obrigatoriamente, sem-
pre que proceda a convocacdo da respectiva assembleia
de delegados, nos prazos referidos nos nimeros ante-
riores, cOpia das convocatdrias a direcgdo central do
Sindicato.
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Artigo 11.°

1 — A assembleia de delegados local reune-se, ordi-
nariamente, de dois em dois meses e, extraordina-
riamente:

a) Sempre que a respectiva direccdo local ou ainda
a direccdo central o entender conveniente;

b) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos
seus membros.

2 — Compete aos responsaveis pela convocacao da
assembleia de delegados apresentar uma proposta de
ordem de trabalhos.

Artigo 12.°

As deliberagdes sao tomadas por simples maioria de
votos, salvo disposi¢io em contrario, nao sendo per-
mitido o voto por procuracdo ou por correspondéncia.

Artigo 13.°

A mesa da assembleia de delegados local € constituida
pela respectiva direc¢ao local.

Artigo 14.°

A direccao local € constituida pelos membros da direc-
¢ao central provenientes do respectivo ambito e pelo
membro ou membros da direccdo central que forem
por esta destacados para o efeito, de acordo com o
disposto no artigo 41.° dos estatutos.

Artigo 15.°

O mandato dos membros da direcgao local € de trés
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 16.°
Compete as direccoes locais, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva
delegagao, de acordo com os principios defi-
nidos nos presentes estatutos e as deliberagoes
dos 6rgaos do Sindicato;

b) Submeter a apreciacdo da direcgdo central os
assuntos sobre os quais esta deva pronunciar-se.

Artigo 17.°

1 — A direcgao local deverd definir as fungbdes de
cada um dos seus membros, tendo em consideracao as
tarefas que se lhe colocam, designadamente quanto a
politica reivindicativa e a defesa das condigdes de tra-
balho e de vida dos trabalhadores, a organizagdo dos
trabalhadores, a informacéo e propaganda e a formacao
sindical.

2 — A direcgao local podera, se o entender conve-
niente, eleger de entre os seus membros um coor-
denador.

Artigo 18.°

1— A direcc@o local retine sempre que necessario
e, em principio, mensalmente, sendo as deliberacoes
tomadas por simples maioria de votos dos membros
presentes.
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2 — A direccao local s6 poderd deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 26 de Margo de 2003, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 15/2003, a fl. 36 do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores Administrativos
da Actividade Portuaria — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia extraordindria de
22 de Outubro de 2002, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 31, de
22 de Agosto de 1977.

Artigo 2.°

O Sindicato tem a sua sede no Porto, podendo trans-
feri-la para qualquer outra localidade por decisdo da
assembleia geral, e exerce a sua actividade em todo o
territorio nacional.

§ unico. O Sindicato poderd criar delegacoes ou
outros sistemas de organizacdo descentralizada que
visem a mais ampla participacao efectiva dos associados
e se mostrem convenientes a defesa e a promogao dos
interesses colectivos.

Artigo 26.°

As deliberagdes das assembleias gerais, quando se
trate de &mbito nacional e de caricter vinculativo para
o Sindicato, s6 serdo efectivadas quando o nimero de
votantes for de, pelo menos, 25 % do total de associados
em cada uma das regides, salvo nos casos de maioria
especificadamente exigida nestes estatutos.

Artigo 30.°

S6 poderdo candidatar-se as eleicoes os sOcios que
se encontrem em pleno uso dos seus direitos sindicais
e inscritos hd mais de dois meses.

Artigo 32.°

A direc¢ao elaborard, até 15 dias ap6s a data do aviso
da convocatodria da assembleia geral eleitoral, cadernos
eleitorais, em que constardo todos os socios nas con-
dicoes referidas no artigo 29.°

§ 2.° Os cadernos eleitorais serao afixados na sede
do Sindicato e nas delegacdes, se as houver, até oito
dias ap6s o prazo concedido a direccdo para a sua ela-
boracao, conforme o corpo deste artigo.

Artigo 36.°

Compete a mesa da assembleia eleitoral

d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao
prazo concedido nos termos da alinea anterior,
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a proclamacdo da aceitac@o definitiva das can-
didaturas, por comunicado assinado pela comis-
sao eleitoral e publica aposi¢ao na sede do Sin-
dicato e das delegagdes, se as houver;

Artigo 44.°

A mesa da assembleia geral eleitoral, que funcionara
como mesa de voto nas instalacoes da sede, serd pre-
sidida pela mesa da assembleia geral.

SECCAO III

Da direccao

Artigo 47.°

A direcc@o do Sindicato € constituida por cinco ele-
mentos eleitos pela assembleia geral eleitoral, devendo
integrar elementos das Regides Norte e Sul.

Il — CORPOS GERENTES

ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

ABIMOTA — Assoc. Nacional dos Industriais de
Bicicletas, Ciclomotores, Motocicletas e Aces-
sorios, que passa a denominar-se por Assoc.
Nacional das Ind. de Duas Rodas, Ferragens,
Mobiliario e Afins — Alteragao.

Alteracao, aprovada em assembleia geral de 26 de
Setembro de 2002, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 18
de Maio de 2000.
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§ 2.° Na primeira reunido de direccdo, os seus mem-
bros escolherdao de entre si um presidente, um vice-
-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e um vogal.

Artigo 49.°

A direcgdo reunird com a regularidade que os seus
membros decidirem, mas nunca menos de uma vez em
cada dois meses, com a presenca de, pelo menos, a maio-
ria dos seus membros, sendo exaradas em livro de actas
proprio as resolugdes tomadas.

Artigo 76.°

No caso de dissolucao do Sindicato, o seu patriménio
serd destinado a instituicdo de benemeréncia a deliberar
pela assembleia geral ou, na falta de deliberagao desta,
pelo governo civil com jurisdi¢dio na éarea da sede.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 27 de Marco de 2003, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 16/2003, a fl. 36 do livro n.° 2.

Estatutos

CAPITULO I

Sede, organizacao e atribuicoes

Artigo 1.°

1 — A Associacdo Nacional das Induastrias de Duas
Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins ¢ uma associacao
sem fins lucrativos, de durac@o indeterminada e que
se propde organizar uma estreita cooperagio entre os
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sOcios para a defesa e a promogao dos legitimos inte-
resses das suas empresas, com vista ao desenvolvimento
da actividade que exercem e ao progresso econdémico
e social do Pais.

2 — A Associacao tem a sua sede no Alto do Vale
do Grou, freguesia da Borralha, concelho de Agueda,
podendo, todavia, estabelecer delegacoes em qualquer
local do territério portugués.

Artigo 2.°

Situam-se no ambito da Associagdo as empresas
industriais individuais e colectivas que exercam no nosso
pais o fabrico e montagem de bicicletas, ciclomotores,
motociclos, acessorios, ferragens, mobiliario e afins.

Artigo 3.°

A Associacdo pode filiar-se em outros organismos
nacionais e estrangeiros representativos da indudstria ou
com eles associar-se.

Artigo 4.°
Sao atribuicoes da Associagao:

a) Representar os associados junto de quaisquer
entidades publicas ou privadas;

b) Promover o desenvolvimento e o progresso da
industria exercida pelos associados e coordenar
e defender os seus interesses;

c) Estudar os problemas técnicos, econdmicos e
de gestao das empresas e promover o aperfei-
coamento das condi¢des de higiene, salubridade
e seguranca das instalagoes industriais;

d) Aperfeicoar e disciplinar as técnicas de comer-
cializagao dos produtos dos sectores e estimular
a promogao destes nos mercados interno e
externo;

e) Cooperar com as organizacdes sindicais dos tra-
balhadores em ordem a resolu¢ao dos proble-
mas de trabalho;

f) Prestar aos associados todo o apoio possivel
para a solucdo dos problemas de ordem técnica,
econdmica ou social;

g) Tomar quaisquer outras iniciativas que interes-
sem ao progresso técnico, econémico ou social
dos sectores a que pertencem e da indudstria em
geral ou que por qualquer forma possam servir
0s objectivos sociais.

Artigo 5.°

1 — Para a execugdo das suas atribui¢des, compete
a Associacao:

a) Organizar os servigos necessarios a vida admi-
nistrativa da Associacao;

b) Criar e manter servicos de ordem técnica, eco-
némica ou juridica destinados a prestar as
empresas associadas todo o apoio possivel;

¢) Promover coléquios, cursos, reunides técnicas
ou comerciais que interessem aos sectores;

d) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

e) Praticar quaisquer outros actos necessarios a
defesa dos direitos e interesses das entidades
patronais que representa.
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2 — A Associacdo poder4, em vez de instalar e manter
servicos proprios, utilizar, no todo ou em parte, os ser-
vigos do organismo em que porventura se filie.

CAPITULO II

Dos socios

Artigo 6.°

1 —Podem filiar-se na Associacdo Nacional das
Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins
as pessoas individuais ou colectivas de direito privado
titulares de empresas que, mantendo habitualmente tra-
balhadores ao seu servico, exercam, de forma efectiva,
qualquer modalidade industrial que se integre no ambito
definido no artigo 2.°

2 — Os socios distribuem-se por trés grupos de
empresas, assim considerados:

a) Grupo I — as empresas que tiverem ao seu ser-
vico menos de 50 trabalhadores ou cujo mon-
tante de vendas seja inferior a 500 mil euros
anuais;

b) Grupo II — as empresas que tenham ao seu ser-
vico de 50 a 150 trabalhadores ou cujo montante
de vendas seja superior a 500 mil euros e inferior
a 5 milhoes de euros anuais;

¢) Grupo III — as empresas que tenham mais de
300 trabalhadores ou cujo montante de vendas
seja superior a 5 milhdes de euros anuais.

3 — Além dos sécios referidos nos artigos anteriores,
pode a assembleia geral, sob proposta da direc¢ao ou
de um grupo constituido no minimo por 10 sdcios, atri-
buir a distingao de s6cio honorério a pessoas individuais
ou colectivas que tenham prestado relevantes servigos
a Associacao.

Artigo 7.°

1 — O pedido de admissao deve ser apresentado por
escrito e indicar discriminadamente as actividades exer-
cidas pelo candidato e o nimero dos seus operarios.

2 — Somente pode fundamentar a recusa de admis-
séo:

a) O ndo enquadramento da actividade exercida
pela empresa no ambito da Associagao, tal como
¢ definido no artigo 2.%;

b) A pratica dos actos referidos no artigo 9.°, n.° 1,
alinea b).

3 — Da decisao que admitiu ou recusou a inscri¢ao
cabe recurso para a assembleia geral, a interpor pelo
interessado ou por qualquer associado no gozo dos seus
direitos no prazo de 15 dias.

Artigo 8.°
1 — Sao direitos dos socios:

a) Solicitar a convenc¢ado da assembleia geral, pres-
crita no artigo 16.°, n.° 2, destes estatutos;

b) Apresentar ai as propostas que julguem con-
venientes a realizacao dos fins estatutarios, dis-
cuti-las e vota-las;
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c) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais;

d) Frequentar a sede da Associacao e utilizar todos
0S Seus Servicos;

e) Retirar-se a todo o tempo da Associacdo, sem
prejuizo para esta de poder reclamar a quo-
tizagdo referente aos trés meses seguintes ao
da comunicacao da demissao;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou rega-
lias concedidos pela Associagéo.

2 — Sao deveres dos socios:

a) Cooperar nos trabalhos da Associacdo e con-
tribuir para a realizacdo dos seus objectivos;

b) Participar nas assembleias gerais e nas reunioes
para que sejam convocados;

c¢) Exercer, sem remuneragio, 0s cargos para que
sejam eleitos, salvo escusa justificada;

d) Observar e respeitar todas as resolugoes da
assembleia geral e restantes 6rgaos associativos
que sejam conformes com a lei e os estatutos;

e) Nao praticar actos contrarios aos objectivos da
Associacao ou que possam afectar o seu pres-
tigio;

f) Fornecer os dados sobre a produgio e expor-
tacdo que lhe sejam solicitados ou quaisquer
outros que nao possam considerar-se confiden-
ciais e sejam necessarios para estudos ou tra-
balhos de interesse dos sectores;

g) Sujeitar-se ao poder disciplinar da Associagdo;

h) Colaborar activamente com as empresas asso-
ciadas na defesa dos interesses comuns e, dentro
do possivel, dar preferéncia, em igualdade de
condicoes, aos produtos dos consdcios;

i) Nao praticar actos de concorréncia desleal,

j) Pagar a j6ia, as quotas e as taxas que sejam
fixadas, tendo em conta as categorias estabe-
lecidas no n.° 2 do artigo 6.°

Artigo 9.°
1 — Serao excluidos de socios:

a) Os que deixarem de exercer qualquer das acti-
vidades incluidas no ambito da Associacao;

b) Os que forem condenados por decisdo judicial
com transito em julgado por actos de concor-
réncia desleal ou pela prética de qualquer fraude
directamente relacionada com o exercicio da sua
industria.

2 — Nenhum sécio pode ser excluido da Associacao
sem que seja previamente ouvido.

Artigo 10.°

1 — Fica suspenso dos seus direitos o sécio que deva
mais de seis mensalidades a Associagao.

2 — A direccdo deverd avisd-lo dessa situacdo por
carta registada com aviso de recepgao.

3 —Se no prazo de um més o sdcio nao justificar
a falta de pagamento ou néo regularizar a sua situacio,
¢ excluido da Associagao.

4 — O sécio que tenha sido excluido nos termos do

numero anterior s6 podera vir a ser readmitido se pre-
viamente liquidar as quotas em divida.
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CAPITULO 111
Administracao

A) Disposigoes gerais

Artigo 11.°

Sdo orgaos administrativos da Associagdo a assem-
bleia geral, a direccdo e o conselho fiscal.

Artigo 12.°

1 — O mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscal é de dois anos,
podendo ser reeleitos.

2 — A eleicdo é realizada por escrutinio secreto e
em listas separadas, nas quais se especificam 0s cargos
a desempenhar.

Artigo 13.°

1 — Os cargos referidos no artigo anterior sdo exer-
cidos gratuitamente.

2 — Os representantes da pessoa colectiva podem ser
indicados nas listas para o acto eleitoral ou poste-
riormente.

3 — Nenhum associado podera estar representado em
mais de um dos 6rgaos efectivos.

B) Assembleia geral

Artigo 14.°

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um 1.° e um 2.° secre-
tarios.

2 — O presidente € substituido na sua falta ou impe-
dimento pelo vice-presidente ou, na sua auséncia, pelos
secretarios.

3 — Pertence ao presidente da mesa convocar a
assembleia geral, dirigir as suas reunides e elaborar e
assinar as respectivas actas conjuntamente com 0s
secretarios.

4 — O presidente ou um vice-presidente terd sempre
de pertencer ao sector das duas rodas.

Artigo 15.°

A assembleia geral € constituida por todos os sdcios
no gozo dos seus direitos associativos, competindo obri-
gatoriamente a sua representacdo a um elemento dos
corpos administrativos da respectiva empresa.

Artigo 16.°

1 — A assembleia geral reine ordinariamente no més
de Abril de cada ano para apreciar e votar o relatério
e as contas da direccido e o parecer do conselho fiscal
e para, de dois em dois anos, proceder a eleicao para
0s cargos sociais, € no més de Novembro para aprovar
e votar o or¢amento relativo ao ano seguinte.
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2 — A assembleia geral retine extraordinariamente
sempre que for convocada pelo presidente da assembleia
geral, por sua iniciativa ou a pedido da direc¢ao, do
conselho fiscal ou de um grupo constituido por 10 sécios,
e ainda do recorrente, no caso de recursos interpostos
dos actos da direccao.

3 — A convocagao da assembleia geral deve ser rea-
lizada por carta convocatdria, expedida, pelo menos,
com oito dias de antecedéncia, onde se designara expres-
samente o local, o dia, a hora e os fins da reuniio.

4 — Nio comparecendo um ntimero legal de socios
a hora designada, a assembleia funcionara, em segunda
convocatdria, com qualquer nimero de sdcios, meia
hora depois da marcada no convite para a primeira
convocatoria.

Artigo 17.°

1 — Sao sé permitidas deliberagoes sobre os assuntos
expressos na ordem do dia, salvo se todos os sdcios
estiverem presentes e concordarem em apreciar o
assunto.

2 — Com excepc¢ao do preceituado nos n.° 3 e 4 do
presente artigo, as deliberagdes sao tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes.

3 — As deliberagoes sobre alteracdo dos estatutos,
sobre a destituicido dos corpos sociais durante o exercicio
do seu mandato, sobre a alienacdo de bens imdveis ou
sobre a constituicao, sobre eles, de garantias reais exigem
voto favoravel de trés quartos dos associados presentes.

4 — As deliberagoes sobre a dissolugao da Associagao
requerem o voto favoravel de trés quartos do namero
de todos os associados.

Artigo 18.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir, a todo o tempo, a sua mesa,
bem como a direcgao e o conselho fiscal;

b) Fixar a joia, as quotas e quaisquer outras con-
tribuicoes a pagar pelos socios;

¢) Apreciar e aprovar o relatério e as contas da
Associacao, a apresentar anualmente pela direc-
¢ao, depois de sujeitos ao parecer do conselho
fiscal;

d) Apreciar e aprovar os orcamentos da Asso-
ciacao;

e) Interpretar e alterar os estatutos;

f) Aprovar os regulamentos necessarios a conve-
niente aplicacdo dos estatutos e, designada-
mente, o regulamento previsto no artigo 28.°,
n.°3;

g) Aprovar a criagdo das delegagbes ou seccoes
a que se refere o artigo 28.° e a constituigao
de comissdes ou grupos de trabalho que impor-
tem um encargo permanente para a Associacao;

h) Julgar os recursos interpostos pelos sdcios dos
actos da direcgao;

i) Autorizar a alienacio de bens iméveis ou a cons-
tituicao sobre eles de garantias reais;

j) Deliberar a dissolucdo da Associacdo e a forma
da respectiva liquidacao;
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k) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a realizacdo dos objectivos da Asso-
ciagao.

Artigo 19.°

1 — A destituicido dos corpos sociais durante o exer-
cicio do seu mandato s6 pode ser decretada em assem-
bleia geral extraordindria, especialmente convocada
para tal efeito.

2 — No caso de ser deliberada a destituicao, a assem-
bleia geral elegerd imediatamente uma comissio de trés
sdcios no pleno gozo dos seus direitos para exercerem
interinamente as respectivas funcdes. A eleicdo dos
novos corpos sociais realizar-se-4 no prazo de 60 dias,
sendo a data daquela logo designada pela assembleia
que proceder a destituicao.

Artigo 20.°

1 — Quando houver lugar a votagdes, cada sécio dis-
pde de um voto, independentemente da sua categoria
e do ndmero dos seus representantes presentes.

2 — Salvo para o efeito de eleigdes, os s6cios podem
fazer-se representar por outros associados mediante
carta dirigida ao presidente da mesa, s6 podendo, porém,
cada um deles representar até seis associados.

C) Direccao
Artigo 21.°

1 — A direc¢ao é composta por um presidente, dois
vice-presidentes, um 1.° e um 2.° secretarios, um tesou-
reiro e trés vogais.

2 — O presidente pode ser assessorado por um téc-
nico superior do quadro da sua empresa, mas sem direito
de voto.

3 — O presidente ou um vice-presidente terd de per-
tencer sempre ao sector das duas rodas.

Artigo 22.°

1 — Compete fundamentalmente a direcgdo repre-
sentar, dirigir e administrar a Associagao, praticando
tudo o que for necessario ou conveniente a realizacao
dos fins associativos.

2 — Cumpre, assim, designadamente, a direccao:

a) Dar execugdo as deliberacoes da assembleia
geral;

b) Promover a realizacdo dos fins associativos;

c¢) Criar, organizar e dirigir todos os servicos e
nomear e exonerar o respectivo pessoal;

d) Elaborar o relatério anual das actividades asso-
ciativas e apresentd-lo, com as contas e o parecer
do conselho fiscal, a apreciacao e votacao da
assembleia geral;

e) Elaborar os or¢camentos da Associacdo e sub-
meté-los a apreciacao e votacao da assembleia
geral;

f) Negociar e outorgar convengdes colectivas de
trabalho;
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g) Deliberar sobre a criacdo, a constitui¢do e o
funcionamento de delegacdes, secgdes ou gru-
pos de trabalho;

h) Elaborar os regulamentos internos da Asso-
ciacao;

i) Aprovar e classificar os s6cios nos termos do
n.° 2 do artigo 6.°;

J) Excluir os sécios com base no disposto nos arti-
£0s 9.°¢ 10.°, n.° 3;

k) Aplicar sangdes disciplinares;

l) Fixar as taxas a pagar pela utilizagio dos servigos
da Associacao.

Artigo 23.°

1— A direcgao reune ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que for convocada
pelo seu presidente.

2 — A direccdo pode funcionar desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

3 — As suas deliberacdes sdo tomadas por maioria
de votos dos presentes, tendo o presidente ou substituto
em exercicio, além do seu voto, o voto de desempate.

4 — O presidente € substituido, na sua falta ou impe-
dimento, por um vice-presidente, tendo preferéncia o
mais idoso; na falta deste, pelo secretario, pelo tesou-
reiro ou pelo vogal a designar pelo presidente.

Artigo 24.°

1 — Ao presidente e, na sua falta ou impedimento,
ao vice-presidente em exercicio cumpre representar a
direccao em juizo e fora dele, podendo, no entanto,
delegar as suas fungdes em qualquer outro membro da
direccio.

2 — Para obrigar a Associagao sdao necessarias e sufi-
cientes as assinaturas de dois membros da direccao,
devendo uma delas ser a do presidente (ou do vice-
-presidente em exercicio) ou do tesoureiro.

D) Conselho fiscal

Artigo 25.°

1— O conselho fiscal € constituido por trés vogais
efectivos, um dos quais servird de presidente.

2 — O presidente € substituido na sua falta ou impe-
dimento por um vogal por si designado.

Artigo 26.°

O presidente do conselho fiscal pode assistir, sem
direito a voto, as reunides da direccdo em que sejam
tratados assuntos de cardcter administrativo.

Artigo 27.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Pronunciar-se sobre os actos administrativos e
financeiros da direc¢ao;
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b) Prestar a direccdo a colaboragdo que lhe seja
solicitada para a elaboracdo dos or¢camentos da
Associacao;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos con-
tabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte, a extensao da caixa e a existéncia de
quaisquer bens ou valores pertencentes a Asso-
ciagao;

d) Elaborar anualmente relatdrio sobre a sua accdo
fiscalizadora e dar parecer sobre o relatorio,
balanco e contas e propostas de caracter admi-
nistrativo ou financeiro apresentadas pela direc-
¢ao;

e) Pronunciar-se obrigatoriamente sobre a disso-
lucdo e forma de liquidagio da Associacao;

f) Velar pelo exacto cumprimento da lei e dos
estatutos.

E) Delegacbes

Artigo 28.°

1 — A Associagdo pode criar delegagoes, secgoes,
comissoes ou grupos de trabalho de cada sector com
cardcter permanente ou transitério ou qualquer outro
sistema de organizacio descentralizada, se tal vier a jul-
gar-se conveniente para melhor realizacdo dos fins
associativos.

2 — A criacdo de delegacdes ou seccoes previstas no
numero anterior serd proposta pela direccdo ou por um
grupo de, pelo menos, 10 sdcios no pleno gozo dos seus
direitos e aprovada nos termos do artigo 18.°, alinea g).

3 — A organizagao e funcionamento das seccoes ou
delegacdes a que se refere o presente artigo deve ser
objecto de regulamento proprio e serem dirigidas pelo
vice-presidente da direc¢ao do respectivo sector.

F) Comissdes e grupos de trabalho

Artigo 29.°

1 — Podem ser criados, dentro da Associacao, comis-
soes ou grupos de trabalho, com cardcter permanente
ou transitdrio, para apreciacao e estudo de problemas
especificos ou para a realizagdo dos objectivos sociais.

2 — A criagdo de comissdes ou grupos de trabalho
que implique para a Associagdo encargos permanentes
devera ser sancionada pela assembleia geral.

3 — As comissoes ou grupos de trabalho devem ser
dirigidos, sempre que possivel, por um membro da
direccao.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 30.°
1 — As receitas da Associacao sao constituidas:

a) Pelo produto das joias e quotas pagas pelos
socios;
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b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizagdo de
Servigos;
¢) Por quaisquer outras receitas legitimas.

2 — As despesas da Associacdo sao constituidas pelos
encargos inerentes a instalacdo e manutencao da sede
associativa, retribui¢cdes do pessoal e de todos os demais
encargos necessarios a consecugao dos fins sociais, devi-
damente orcamentados, incluindo a comparticipacdo a
pagar aos organismos em que venha a integrar-se.

Artigo 31.°

1 — As receitas e encargos da Associacao devem
constar de orcamentos elaborados e aprovados nos ter-
mos estatutarios.

2 — O orgamento ordinario deve ser apresentado no
més de Novembro do ano anterior aquele a que res-
peitar. Além do orcamento ordinério, poderao ser ela-
borados os orgamentos suplementares que forem jul-
gados necessarios.

Artigo 32.°

Pertence a direcgdo organizar e manter na devida
ordem os servicos de contabilidade e tesouraria da Asso-
ciacdo, sob a fiscalizacdo do conselho fiscal, sendo as
contas submetidas anualmente a apreciacao da assem-
bleia geral.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 33.°

1 — Os associados estao sujeitos ao poder disciplinar
da Associacao.

2 — Constitui infracgdo disciplinar o nao cumpri-
mento dos deveres impostos pelos presentes estatutos.

3 — A pena a aplicar pode consistir em simples cen-
sura, adverténcia, multa até ao montante da quotizacao
de cinco anos e expulsao.

4 — A pena deve ser sempre proporcional a gravidade

da falta, ficando a expulsao reservada para os casos de
grave violacdo de deveres fundamentais.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 34.°

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 35.°

1 — A dissolucio da Associacio s6 pode ser delibe-
rada em assembleia geral especialmente convocada para

519

esse fim, devendo ser aprovada de acordo com o disposto
no artigo 17.°, n.° 4.

2 — No caso de dissolucao, a liquidacao sera realizada
nos termos estabelecidos pela assembleia geral e legis-
lacdo aplicavel.

Artigo 36.°

Serao elaborados regulamentos necessarios a uma
conveniente aplicacdo dos estatutos € a uma adequada
organizagao dos servigos.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 3 de Margo de 2003, ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 28/2003, a fI. 19 do livro n.° 2.

Feder. Portuguesa dos Transportadores
Rodoviarios — FPTR — Alteracao

Alteragao, aprovada em assembleia geral extraordinéria
de 18 de Outubro de 2002, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12,
de 29 de Margo de 2001.

Artigo 5.°
Qualidade

1 — (Mantém a redacg¢ao em vigor.)
2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

3 — Nao obstante o estabelecido no niimero anterior,
nada obsta a que pela assembleia geral seja atribuida
a qualidade de associado honordrio a pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, a quem a mesma
reconhega terem cooperado com a FPTR através de
actos ou da prestac@o de servigos de relevante interesse
e mérito para a prossecucao dos seus fins.

4 — Sem prejuizo das prerrogativas inerentes a dis-
tincao que lhes € conferida, aos associados honoréarios
nao sao aplicaveis as disposicOes legais e estatutdrias
que definem os direitos e deveres das empresas filiadas
na FPTR, salvo nos casos em que, cumulativamente,
sejam titulares nesta dltima qualidade.

Artigo 16.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, composta por um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretario e trés
suplentes, bem como os membros dos diversos
Orgaos, e proceder a sua destitui¢ao nos termos
da lei e dos estatutos;

b) ah) (Mantém a redacg¢do em vigor.)
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Artigo 25.°
Composicao

1 — O conselho fiscal € constituido por um presi-
dente, dois vogais efectivos e trés suplentes, eleitos pela
assembleia geral.

2 — (Mantém a redacc¢dao em vigor.)

Artigo 27.°

Funcionamento

O conselho fiscal reunira ordinariamente uma vez por
semestre e extraordinariamente sempre que for con-
vocado pelo seu presidente, designadamente para apre-
ciacdo e verificacdo das contas e dos documentos e
valores.

Il — CORPOS GERENTES

Artigo 31.°
Composicao

1— O conselho consultivo € constituido por um
maximo de seis individualidades representativas da
sociedade civil ou dos sectores referidos no artigo 3.°
dos estatutos, a convidar pela direcgao quando esta inicia
o0 seu mandato.

2 — (Mantém a redacc¢do em vigor.)

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 19 de Margo de 2003, ao abrigo do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 27/2003, a fl. 19 do livro n.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da Companhia de
Seguros Fidelidade-Mundial Confianca,
S. A. — Eleicao em 27 de Fevereiro de 2003 para
o triénio de 2003-2005.

Isidro Pinto, bilhete de identidade n.° 3428107, emitido
em Lisboa em 15 de Fevereiro de 2000.

Manuel Domingos Taveira, bilhete de identidade
n.° 1867269, emitido em Lisboa em 23 de Dezembro
de 2002.

Antoénio José P. Duarte Calado, bilhete de identidade
n.° 4845820, emitido em Lisboa em 9 de Janeiro
de 2001.
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Joaquim César Coutinho Pereira, bilhete de identidade
n.° 1782352, emitido em Lisboa em 12 de Julho
de 1999.

Manuel Agostinho Pimentao Ribeiro, bilhete de iden-
tidade n.° 4593358, emitido em Evora em 3 de Janeiro
de 1997.

Anténio Espirito Santo Augusto, bilhete de identidade
n.° 2902557, emitido no Porto em 15 de Novembro
de 2002.

Maria José Miranda Melo, bilhete de identidade
n.° 8292575, emitido em Lisboa em 11 de Junho
de 2002.

Mario Vasconcelos M. Silva Coimbra, bilhete de iden-
tidade n.° 3687140, emitido em Lisboa em 4 de Julho
de 2001.
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Luis Hernani Gaspar Correia, bilhete de identidade
n.° 2191018, emitido em Lisboa em 27 de Abril
de 2002.

Carlos Alberto Gouveia de Sousa, bilhete de identidade
n.° 3218535, emitido em Coimbra em 21 de Junho
de 1993.

Carlos Fernando Garcia Silva, bilhete de identidade
n.° 8945465, emitido em Lisboa em 29 de Margo
de 1999.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 19 de Marco de 2003, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 30/2003, a fl. 59 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Fabricas Mendes
Godinho, S. A. — Eleicao em 7 de Fevereiro
de 2003 para o mandato de dois anos.

Membros efectivos:

Mario Rui Freitas Samouco, bilhete de identidade
n.° 4588341, de 16 de Marco de 1999, emitido em
Santarém.

José Godinho Antunes, bilhete de identidade
n.° 5202430, de 20 de Dezembro de 1995, emitido
em Santarém.

Alice Maria Dinis Alexandre Marques, bilhete de iden-
tidade n.° 4728498, de 16 de Maio de 1995, emitido
em Lisboa.

Membros suplentes:

Jorge Manuel Santos Pires, bilhete de identidade
n.° 5644026, de 31 de Agosto de 1998, emitido em
Santarém.

Eugénio Norberto da Conceigdo Ferreira Lourengo,
bilhete de identidade n.° 6250124, emitido em San-
tarém.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 20 de Marc¢o de 2003, ao abrigo do artigo
7.°daLein.®46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 31/2003,
a fl. 60 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Browning
Viana — Fabrica de Armas e Artigos de Des-
porto, S. A. — Eleicao em 6 de Margo de 2003
para o biénio de 2003-2005.

Efectivos:

Fernando Manuel Vieira, de 43 anos de idade, mecanico
de madeira, bilhete de identidade n.° 03845117.

Anténio Lacerda Ferros, de 39 anos de idade, polidor
qualificado, bilhete de identidade n.® 08407817.

Olinda Maria Sobral Gaifem Portela, de 51 anos de
idade, montadora de pegas em série, bilhete de iden-
tidade n.° 02785730.

Paulo José Dias de Castro, de 34 anos de idade, rebar-
bador, bilhete de identidade n.° 1001238.
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Carlos Eusébio U. Machado, de 27 anos de idade, mon-
tador de pecas, bilhete de identidade n.° 10775323.

Suplentes:

1.° Ana Cristina Maciel da Silva, de 30 anos de idade,
montadora de pecas em série, bilhete de identidade
n.° 9774656.

2.° Abel Dias Cruz, de 49 anos de idade, polidor de
1.2, bilhete de identidade n.° 3925689.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 26 de Marco de 2003, ao abrigo do artigo
7.°da Lein.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 32/2003,
afl. 60 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Amorim Revesti-
mentos, S. A. — Eleicao em 21 de Fevereiro de
2003 para o mandato de trés anos.

Efectivos:

Mario Silva Carvalho, de 46 anos de idade, com a cate-
goria de encarregado, exercida na Sico II Prensas,
em Sao Paio de Oleiros, bilhete de identidade
n.° 6148713.

Amaro Ferreira Paulo, de 49 anos de idade, com a cate-
goria de rectificador, exercida nas pinturas em unidade
fabril de Lourosa, bilhete de identidade n.° 3161405.

José Pacheco Silva, de 44 anos de idade, com a categoria
de encarregado, exercida na prensa HYMMEM,
bilhete de identidade n.® 7495334.

Antoénio Ferreira Mota, de 54 anos de idade, com a
categoria de aglomerador, exercida na Prensa Deco-
rativos, unidade fabril de Lourosa, bilhete de iden-
tidade n.° 5639837.

José Joaquim Pinho Costa, de 38 anos de idade, com
a categoria de encarregado, exercida nos flutuantes
2 e 3 em Sao Paio de Oleiros, bilhete de identidade
n.° 7036312.

Suplentes:

Joaquim Ferreira Silva, de 48 anos de idade, com a
categoria de serralheiro de 1.2, exercida na oficina
mecanica em Sao Paio de Oleiros, bilhete de iden-
tidade n.° 5538396.

Agostinho Machado Ferreira, de 38 anos de idade, com
a categoria de tratorista de 1.%, exercida na recepc¢do
da cortica na unidade fabril de Lourosa, bilhete de
identidade n.° 8331578.

Moiseis Oliveira Silva, de 39 anos de idade, com a cate-
goria de operador auxiliar, exercida na colagem e pren-
sagem a frio em Sao Paio de Oleiros, bilhete de iden-
tidade n.° 6284749.

Anténio Henriques Silva Ribeiro, de 38 anos de idade,
com a categoria de laminador, exercida na laminagem
na unidade fabril de Lourosa, bilhete de identidade
n.° 8477916.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 27 de Marco de 2003, ao abrigo do artigo
7.°da Lein.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 33/2003,
a fl. 60 do livro n.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

(Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redaccao dada

pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro)

A Tempordria — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.“%, Rua de Belchior de Matos, 9-C, 2500 Caldas
da Rainha — alvara n.° 69/91.

Abel Soares & Filho — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Avenida do Dr. Fernando Aroso, 260, rés-
-do-chao, Leca da Palmeira, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 336/2001.

ACA — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9, Rua
de Alvaro Casteldes, 725, 1.°, sala 4, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 8/90.

ACMR — Empresa de Trabalho Temporario e Forma-
¢ao Unipessoal, .9, Baiona, Sdo Teotonio, Odemira,
7630 Odemira — alvara n.° 312/2000.

Actividades 2000 — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Rodrigues Sampaio, 30-C, 6.°, direito,
1150 Lisboa — alvara n.° 366/2001.

ADECCO — Recursos Humanos — Empresa de Tra-
balho Temporario, Rua de Anténio Pedro, 111, 3.°,
frente, 1050 Lisboa — alvara n.° 2/90.

AFRIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporario
Unipessoal, Rua de Ana Castro Osorio, 1, 1.9,
esquerdo, 2700 Amadora — alvara n.° 367/2001.

Alcaduto e Estivada — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Dr. Francisco S4 Carneiro, 434,
Sao Cosme, 4420 Gondomar — alvara n.° 345/2001.

ALGARTEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Ceuta, Edificio A Nora, lote
2, loja 1, 8125 Quarteira — alvara n.° 244/98.

ALUTEMP — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Praceta de D. Nuno Alvares Pereira, 52, Edificio
D. Nuno, 4450 Matosinhos — alvara n.°© 211/97.

ALVERTEMPO — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.92 Alameda de Fernando Namora, 11, 6.°,
direito, Pévoa de Santo Adriao, 2675 Pévoa de Santo
Adriao — alvara n.° 404/2002.

Alves & Barreto — Empresa de Trabalhos Tempora-
rios, L.9%, Zona Industrial, 1, lote 3, 6030-245 Vila
Velha de R6dao — alvara n.° 373/2002.

AMAL — Empresa de Trabalho Temporério, L.,
Estrada Nacional n.° 11, Chao Duro, 2860
Moita — alvara n.° 172/96.

ANBELCA — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Simao Bolivar, 239, 2.°, sala 4, 4470
Maia — alvara n.° 158/95.

Antave Portugal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Rua de Sousa Martins, 17, rés-do-chao,
esquerdo, 1200 Lisboa — alvara n.° 142/94.

Anténio Caipira— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Beco de Sao Luis da Pena, 7, 2.°, 1150-335
Lisboa — alvara n.® 113/93.
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Arrunha — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Rua das Escolas, 31, Bairro da Encarnagao, 1800-335
Lisboa — alvara n.° 295/2000.

Artéria — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Mouzinho de Albuquerque, 15, Pinhal Novo, 2955
Pinhal Novo — alvara n.° 331/2001.

ARTIC — Empresa de Trabalho Temporério, L.9, Rua
da Juventude, 1, 6.°, C, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 346/2001.

ARTOS — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Bernardim Ribeiro, 200, 4465 Sao Mamede de
Infesta — alvara n.° 133/93.

ATLANCO — Sel. e Recr. de Pessoal, Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9, Largo de Rafael Bordalo
Pinheiro, 12, 1200 Lisboa — alvara n.° 266/99.

Aviometa Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Aer6dromo Municipal de Cascais, hangar
2, Tires, 2775 Sao Domingos de Rana— alvara
n.° 271/99.

Babcock Lusitana Servigos — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.9%, Rua do General Ferreira Martins,
10, 8.°, B, 1495-137 Algés — alvara n.° 352/2001.

C. B. N. D. — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
ZIL 11, lote 235, 7520 Sines — alvara n.° 400/2002.

C. N. O.—Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida de 5 de Outubro, 35, 7.°, direito, Sao Sebas-
tiao da Pedreira, 1050-047 Lisboa — alvara
n.° 363/2001.

C. P. L. — Cedéncia de Pessoal, Empresa de Trabalho
Temporiério, L.92, lugar de Aveleda, Sdo Cristévao
de Nogueira, 4690 Cinfaes — alvard n.° 318/2000.

C. T. — Cedéncia de Trabalhadores, Empresa de Tra-
balho Temporario, L.93, Estrada do Alqueidao, Ribei-
rinho, 9-A, apartado 213, 2490 Ourém — alvara
n.° 293/2000.

CABULO — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Forte de Santa Apolénia, 12, 2.°, frente, Sao
Joao, 1900 Lisboa — alvara n.° 319/2000.

Campo Grande — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do 1.° de Maio, 832, 245 Alfena, 4445
Valongo — alvara n.° 232/98.

Campos — Emp. de Trabalho Temporario e Formagao
Unipessoal, Baiona, Sdao Teoténio, 7630 Ode-
mira — alvara n.° 375/2002.

Candeias — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Avenida de Fontes Pereira de Melo, 35, 7.°, CD,
porta A, Edificio Aviz, 1250 Lisboa — alvara
n.° 218/97.

Casual — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Ave-
nida de D. Joao II, Edificio Infante, lote 1.16.05, 4.°,
L, Parque das Nagoes — alvara n.° 356/2001.
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Cedéncia Mais — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L., Rua Nova de Sao Bento, 4, 4900
Viana do Castelo — alvara n.® 210/97.

CEDENTRA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Elias Garcia, 362-D, bloco B, 6.°,
A, sala 4, Venteira, 2700 Amadora — alvara
n.° 324/2001.

CEDETRAT — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Travessa das Violetas, 10, Outeiro, 7200
Reguengos de Monsaraz — alvara n.° 358/2001.

CEDI — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Pra-
ceta de Karl Marx, 3-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 40/91.

CEDIPRONTO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.9%, Rua de Francos, 400, 4250-217
Porto, — alvara n.° 344/2001.

CEDITEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida de Barbosa du Bocage, 128, 1.°, esquerdo,
1050 Lisboa — alvara n.° 316/2000.

CEJU — Empresa de Trabalho Temporério, L.9¢, Rua
do 1.° de Dezembro, 243, 1.°, salas 13 e 14, Mato-
sinhos, 4450 Matosinhos — alvara n.° 200/97.

Cem por Cento— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 6.°,
esquerdo, 1050 Lisboa — alvara n.° 242/98.

CEMOBE — Cedéncia de Mao-de-Obra — Empresa
de Trabalho Temporario, L.9%, Rua de D. Joao V,
2-A, 1.°, direito, 1200 Lisboa — alvara n.° 86/92.

Cidade Trabalho — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua da Misericordia, 14, 5.°, sala 16, 1200
Lisboa — alvara n.° 281/99.

COLTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Quinta de Sao Francisco, Estrada A Barrosa, 94,
Algueirdo-Mem Martins, 2710 Sintra — alvara
n.° 25/91.

Companhia das Profissbes — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.92, Avenida da Republica, 97, rés-do-
-chao, 1050 Lisboa — alvara n.° 254/99.

Compasso — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua de Jualio Dinis, 561, 1.°, D, sala 102, Cedofeita,
4150 Porto — alvara n.° 223/98.

COMPLEMENTUS — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, S. A., Avenida da Republica, 53, 1.°, 1050-188
Lisboa — alvara n.® 390/2002.

CONFACE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Apartamentos Lereno, fraccao B, 8950-411 Altura,
8950 Castro Marim — alvara n.° 387/2002.

CONFRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Meixedo, Salzedas, 3610 Tarouca — alvara
n.° 408/2003.

CONSIGNUS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98 Rua de Brito Capelo, 97, 2.°, S/J, 4450 Mato-
sinhos — alvaré n.° 361/2001.

CONSTROZIMBRE — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua do Major Monteiro Leite, 13, 1.°,
direito, 4690-040 Cinfaes — alvara n.° 309/2000.

Construlever Formagdo — Empresa de Trabalho Tem-
porario, Rua do Professor Egas Moniz, 8, 2.9,
esquerdo, Amora, 2840 Seixal — alvara n.° 407/2003.

CONSTRUZENDE — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, S. A., Rua de Narciso Ferreira, 30, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 145/94.

CONTRABALHO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua de Antonio Sérgio, 23, loja 3, 2600 Vila
Franca de Xira — alvara n.° 298/2000.

COSTACOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua E, lote 3, 2.°, Bairro do Milharada,
1675 Pontinha — alvara n.° 333/2001.
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Coutinho — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Anténio Conceicao Bento, 17, 2.°, escritério
8, 2520-285 Peniche — alvara n.° 146/94.

Cruz Lima — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, Rua de José Augusto Gomes, 23, 2.°
esquerdo, Arcena, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 378/2002.

Denci Portugal — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, S. A., Rua de Meladas, 380, 4536 Moze-
los — alvara n.° 265/99.

Diu — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Rua de
Américo Durao, lote 11, 4.°, direito, 1900 Lisboa
alvara n.° 193/96.

DOUROLABOR — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L9 Vilamarim, 5040 Mesiao Frio — alvara
n.° 391/2002.

DUSTRIMETAL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Quinta das Cotovias, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 97/92.

ECOTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Elias Garcia, 137, 2.°, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 252/99.

ELIGRUPO — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida de Antdénio José Gomes, 3, 2800
Almada — alvara n.® 108/93.

EMOBRAL — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Avenida de Sao Francisco Xavier, lote 5, 2900 Seta-
bal — alvara n.° 58/91.

EMPRECEDE — Cedéncia de Pessoal e Trabalho
Temporiério, L.98, Rua de Maria Lamas, 3, rés-do-
-chdo, esquerdo, 2800 Cova da Piedade — alvara
n.° 10/90.

Empresa de Trabalho Temporario Arnaud Alexande e
C.2 L.92 Rua de 5 de Outubro, 149, Cedofeita, 4100
Porto — alvara n.° 286/2000.

Empresa de Trabalho Temporario — Papa Mané, L.93,
Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave, esquerdo,
2635-303 Rio de Mouro — alvara n.° 371/2002.

Encaminho a Tempo — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Unipessoal, Rua de Nuno Alvares Pereira, 2,
rés-do-chdo, 2615 Alverca do Ribatejo — alvard
n.° 397/2002.

ENTRETEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua da Lagoa, 1262, Senhora da Hora, 4460
Senhora da Hora — alvara n.° 275/99.

EPALMO — Empresa de Trabalho Temporéario e Pro-
fissional, L.92, Rua de D. Anténio Castro Meireles,
109, 3.°, Ermesinde, 4445 Valongo — alvara n.° 98/92.

EUROCEDE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua dos Lusiadas, 58-A, 1300 Lis-
boa — alvara n.° 24/91.

EUROINTEGRA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Jardim, 940, Vilar do Paraiso,
4405-824 Vila Nova de Gaia — alvara n.° 268/99.

EUROPROL — Organizacio e Gestio de Recursos
Humanos, Empresa de Trabalho Temporario, Estrada
do Poceirao, Lau, apartado 88, 2951-901 Pal-
mela — alvara n.° 22/90.

Fermes Dois — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua da Serra de Sao Luis, 40, Sao Sebastiao, 2900
Setubal — alvara n.° 49/91.

Fialho e Costa— Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Victor Gallo, 9, 3.°, M, 2430-202
Marinha Grande — alvara n.° 214/97.

Flex-People — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Complexo CREL, Bela Vista, Rua da Tascda, 16, 1.°,
H, Massama, 2745 Queluz — alvara n.° 359/2001.
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FLEXIJOB — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida do 1.° de Dezembro, 1640, 533-A, Casal do
Marco, 2840 Seixal — alvara n.° 284/99.

FLEXILABOR — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9 Avenida de Antonio Augusto de Aguiar, 22, rés-
-do-chédo, esquerdo, 1050 Lisboa — alvara
n.° 403/2002.

FLEXIPLAN — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Avenida do General Rogadas, 21-A, 1170
Lisboa — alvara n.° 222/98.

FLEXITEMP — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 1.°, P1,
2490 Ourém — alvara n.° 304/2000.

FORCEPE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua da Cooperativa Piedense, 61, loja 6, Cova da
Piedade, 2800 Almada — alvara n.® 202/97.

FORMACEDE, Formacio e Cedéncia — Empresa de
Trabalho Temporario, Rua do Dr. Manuel de Arriaga,
50, 2.°, esquerdo, 2700-296 Amadora — alvara
n.° 237/98.

FORMASEL — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Avenida do Almirante Reis, 131, 5.°, frente,
1100 Lisboa — alvara n.° 350/2001.

FORMATEC-TT — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.9% Rua dos Pinheirinhos, 6, rés-do-chio,
esquerdo, 2910-121 Setubal — alvard n.° 353/2001.

Fortes & Fernandes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9, Quinta da Pailepa, 3077-F, Charneca do
Lumiar, 1750 Lisboa — alvara n.° 278/99.

Francisco Valadas — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Vivenda de Sdo Jacinto, Arados, 2135 Samora
Correia — alvara n.° 409/2003.

FRETINA II — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Parque Industrial da SAPEC, Herdade,
Praias do Sado, apartado 11, 2900 Setibal — alvara
n.° 156/95.

G. F. F. — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
de Antdnio Sérgio, lote 341, Foros de Amora, 2840
Seixal — alvara n.° 323/2001.

G. R. H. U. A.— Empresa de Trabalho Temporario
e de Gestdo de Recursos Humanos de Aveiro, L.92,
Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 173, 4.°, AA, 3800
Aveiro — alvara n.° 303/2000.

GAIACEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Agro, 263, Madalena, 4405 Vala-
dares — alvara n.° 88/92.

Galileu Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Salitre, 134, 1250 Lisboa — alvara
n.° 162/95.

GARMOND — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Praga do Marqués de Pombal, 16-A, 1250
Lisboa — alvara n.° 398/2002.

GBP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Dr. Julio Almeida Carrapato, 95, 3.°,
esquerdo, Sao Pedro, 8000 Faro — alvara
n.° 368/2001.

GEM — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, lugar
de Marianos, 2080 Fazendas de Almeirim — alvara
n.° 327/2001.

GERCEPE — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%,
Rua de Fernando Pessoa, 76, 8200 Albufeira — alvara
n.° 297/2000.

GESERFOR — Gestao de Recursos Humanos e Emp.
Trabalho Tempordrio, S. A., Rua da Rainha D. Este-
fania, 113, 1.°, 4100 Porto — alvara n.° 66/91.

H. P. Hospedeiras de Portugal — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.9%, Rua de Borges Carneiro, 42, 1.°,
esquerdo, 1200 Lisboa — alvara n.° 33/90.

HAYSP — Recrutamento, Seleccdo e Empresa de Tra-
balho Temporario Unipessoal, Avenida da Republica,
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90, 1.°, fraccao 2, 1600-206 Lisboa — alvara
n.° 354/2001.

HUSETE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Almeida Garrett, lote 10, 1.°, direito, Paivas,
2840 Seixal — alvara n.° 125/93.

IBERCONTRATO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Santos Dumont, 63, 6.°, direito,
1050-202 Lisboa — alvara n.° 294/2000.

IBERTEMP — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92,
Calcada da Tapada, 119-A, 1349-029 Lisboa — alvara
n.° 348/2001.

INFORGESTA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Elias Garcia, 76, 3.°, F, 1050-100
Lisboa — alvara n.° 215/97.

Intelac Temporéaria — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de Belo Horizonte, 9-G, Jardim dos
Arcos, Oeiras, 2780 Paco de Arcos — alvara
n.° 235/98.

Interpessoal — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Almirante Reis, 201, 2.°, 1000 Lis-
boa — alvara n.° 93/92.

INTERTEMPUS — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua de D. Pedro V, 60, 1.°, direito, 1250
Lisboa — alvara n.° 396/2002.

INTESS — Soc. de Intérpretes — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.93, Rua de Sao Julido, 62, 1.°, esquerdo,
1100 Lisboa — alvara n.° 12/90.

ITALSINES — Empresa de Trabalho Temporario, .43,
Rua de Anténio Aleixo, lote 1, 2.°, C, Sines, 7520
Sines — alvara n.° 151/94.

J. J. P.— Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Dr. Anténio Rodrigues Manitto, 85, 6.°, 2900
Setuibal — alvara n.° 83/92.

JCL — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Quinta
do Ribeiro, Rua de Recarei, 4465-728 Leca do Balio,
4450 Matosinhos — alvara n.° 116/93.

Joaquim Silva Soares — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua de Augusto Simdes, 505, 2.°, sala G,
4470 Maia — alvara n.° 81/92.

JOB-FARM — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Sete Capotes, 35, cave, esquerdo, Covilha, 6200 Covi-
1ha — alvara n.° 388/2002.

JOBFACTOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Rua do Conde de Alto Mearim, 1133, sala
61, 4450 Matosinhos — alvara n.° 384/2002.

JOPRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
do Crucifixo, 86, 4.°, esquerdo, 1100 Lisboa — alvara
n.° 6/90.

Jorge Luis Mansos da Silva Gracindo — Empresa de
Trabalho Temporério, Monte Novo, sitio de Trovis-
cais, Sao Luis, 7630 Odemira — alvara n.° 292/2000.

JOSAMIL — Empresa de Trabalho Temporirio Uni-
pessoal, L.9, Rua do Rio Sado, lote 428, Boa Agua
Um, 2975-148 Quinta do Conde — alvara n.° 176/96.

José Garcia Damido — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Quinta da Lameira, 2.°, esquerdo, 3400 Oliveira
do Hospital — alvara n.° 357/2001.

KAMIJETA — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Sabino Sousa, 14, loja, 1900-401 Lis-
boa — alvara n.° 332/2001.

Kidogil Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L9 Rua de Rodrigues Sampaio, 6, 2.°, 1150
Lisboa — alvara n.® 329/2001.

L. B. P. — Empresa de Trabalho Temporario, .9, Rua
de Coelho da Rocha, 90, 4.°, direito, 1200 Lis-
boa — alvara n.° 262/99.

LABORIS — Empresa de Trabalho, L.9%, Rua dos
Lusiadas, 58, rés-do-chao, esquerdo, 1300 Lis-
boa — alvara n.® 123/93.
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LANOL — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 9, 2490
Ourém — alvara n.° 74/92.

LIDERFOGO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do 1.° de Maio, 26, 4.°, direito, Moscavide,
2670 Loures — alvara n.° 347/2001.

LIDERPOWER — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Casal Cotdo, 2.2 fase, lote 6, 2.°, direito, 2735-111
Cacém — alvara n.° 379/2002.

LITORALCED — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.93, Rua dos Ricardos, Lugar de Cipres-
tes, Lourical, 3100 Pombal — alvara n.° 334/2001.

Lopes & Lopes — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, .92, Castanheiro do Ouro, 3610 Tarouca — alvara
n.° 143/94.

Luso-Temp — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%,
Avenida dos Bombeiros Voluntarios de Algés, 28-A,
1495 Algés — alvara n.° 307/2000.

LUSOCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 11.°,
1050 Lisboa — alvara n.° 282/99.

MAIASELVE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92) Via de Francisco Sa Carneiro, 190, lote 22,
sector 8, apartado 1325, Gemunde, 4470
Maia — alvara n.° 320/2000.

Manpower Portuguesa — Servigos de Recursos Huma-
nos (E. T. T.), S. A, Praga de José Fontana, 9-C,
1900 Lisboa — alvard n.° 1/90.

Margal & Ferrdo — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.9%, Boleta, Carapinheira, 3140 Carapi-
nheira — alvara n.° 385/2002.

Maria Adelaide da Silva Gongalves — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.93, Urbanizagdo da Rina, 15, Sé,
5100 Lamego — alvara n.° 274/99.

MAXIMUS — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, L.98 Avenida do Cabo da Boa Esperanca,
lote 66, 8.°, B, Carregado, 2580 Alenquer — alvara
n.° 392/2002.

MAXURB — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Almirante Reis, 19, 1.°, esquerdo,
1150-008 Lisboa — alvara n.° 313/2000.

MCC — Empresa de Cedéncia de Pes. e T. Temporé-
rios, L.98 Alqueves, Vila Verde, 3080 Figueira da
Foz — alvara n.° 198/96.

MEIXOTEMPOR — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.98 lugar da Tapadinha, 3610 Tarouca — alvard
n.° 386/2002.

METALVIA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9 Rua de Sao Tomé e Principe, 6, loja B, apartado
81, Vialonga, 2625 Pévoa de Santa Iria — alvara
n.° 115/93.

Mister — Recrutamento, Seleccao E. de Trabalho Tem-
porario, L.9%, Rua dos Remolares, 15, 1.°, direito,
1200-370 Lisboa — alvara n.° 185/96.

MONTALVERCA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Rua da Juventude, 3, loja 3, 2615 Alverca
do Ribatejo — alvara n.° 87/92.

More — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Ave-
nida de Joao Criséstomo, 54-B2, 1050 Lisboa — alvara
n.° 226/98.

MULTIAPIA — Empresa de Trabalho Temporario,
L4 Rua de Silva Teles, 10-A, 1050-080 Lis-
boa — alvara n.° 288/2000.

Multilabor — Cedéncia de Servicos, Empresa de Tra-
balho Temporirio, L.92, Avenida de Joao Criséstomo,
52, 1069 Lisboa — alvara n.° 56/91.

Multipessoal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Avenida da Liberdade, 211, 2.°, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 203/97.
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Multitempo — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Praca de Alvalade, 6, 2.°, B, 1700 Lisboa — alvara
n.° 166/95.

N. E. T. T.— Nova Empresa Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.9, Avenida do Dr. Anténio Rodrigues
Manito, 100, rés-do-chao, 2900 Setubal — alvara
n.° 240/98.

Naylon — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
do Conde de Redondo, 82, 4.°, direito, 1150 Lis-
boa — alvara n.° 338/2001.

NIASCO — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Urbanizacido de Massama Norte, Casal da Barota, lote
119, garagem 2609 Belas — alvara n.° 291/2000.

NICATRON — Empresa de Trabalho Temporario e
Formagao Profissional, L.93, Rua do Capitao Ramires,
3, 5.2, esquerdo, 1000 Lisboa — alvara n.° 61/91.

Nogueira & Costa — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, .98, Mesura, Pides, Cinfies, Santiago de Piaes,
4690 Cinfaes — alvara n.° 317/2000.

NORASUL — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Largo dos Besouros, 19-C, Alfornelos, 1675 Ponti-
nha — alvara n.° 406/2003.

NOVETT — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Praceta de Fernando Pessoa, 37, 2900-364 Setu-
bal — alvara n.° 328/2001.

OBRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Quinta do Lavi, bloco A, escritério 8, 1.°,
Abrunheira, 2710 Sintra — alvara n.° 175/96.

ODEMES — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Praceta de José Fontana, 4, 6.°, F, 2695 Santa Iria
de Azoia — alvara n.° 355/2001.

Omnipessoal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Largo de Carlos Selvagem, 3, 1.°, esquerdo,
1500 Lisboa — alvara n.° 290/2000.

Omniteam — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida da Liberdade, 129, 5.°, A, 1250-140 Lis-
boa — alvaré n.° 402/2002.

Opgao — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Casal
do Clérigo, Trajouce, apartado 1584, 2775 Sao Domin-
gos de Rana — alvara n.° 100/93.

Orlando da Conceicao Carreira — Empresa de Traba-
lho Temporario Unipessoal, L.9%, lugar da Tapadinha,
escritério 1, Castanheiro do Ouro, 3610
Tarouca — alvara n.° 276/99.

Orlando Dias & Correia — Empresa de Trabalho Tem-
porario, L.98, Urbanizacao de Sdo José, bloco 32, 3.,
sala C, 4750 Barcelos — alvara n.© 393/2002.

OUTPLEX — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Poeta Bocage, 14-D, 1.°, A, direito, Lumiar,
1600 Lisboa — alvara n.° 365/2001.

PDML — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
dos Bombeiros Voluntarios, lotes 9/10, loja C, direito,
2560-320 Torres Vedras — alvara n.° 341/2001.

People — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Ave-
nida do Almirante Gago Coutinho, 4, 2.°, 1000 Lis-
boa — alvaré n.° 259/99.

PERSERVE — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Alameda de D. Afonso Henriques, 2, 1900 Lis-
boa — Alvaré n.° 16/90.

Personal Servicos, Empresa de T. Temporario, Unipes-
soal, .93, Praceta de Afonso de Albuquerque, 4, 1.°,
esquerdo, 2735 Cacém — alvara n.° 381/2002.

Pinto & Almeida — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de Tristdo Vaz Teixeira, 4, 3.°, frente,
Rio de Mouro, 2735 Cacém — alvara n.° 383/2002.

Place T. Team — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Aristides Sousa Mendes, 1-B, Ter-
racos de Sao Paulo, Telheiras, 1660 Lisboa — alvara
n.° 110/93.
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Placing — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, Rua
do Capitao Leitao, Edificio Centro da Parede, 2.°,
C, 2775-226 Parede — alvara n.° 241/98.

PLANITEMPO — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.93, Urbanizacio do Condoal, Rua da Quinta
da Arca, lote B, 17, 1.°, direito, C, 2200 Abran-
tes — alvara n.° 243/98.

PLATOFORMA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Rua de D. Estefinia, 78-82, 1000 Lis-
boa — alvara n.° 141/94.

Policedéncias — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9, Urbanizagao dos Capitaes de Abril, 2.2 fase,
lugar do Brejo, lote 65, 4900 Viana do Cas-
telo — alvara n.° 221/98.

POLITEMP — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Avenida de D. Joao III, entrada A, Edificio 2002,
3.°, sala 2, 2410 Leiria — alvara n.® 394/2002.

Porto Lima e Roxo, Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Damido de Géis, 14-16, 2580 Alen-
quer — alvard n.° 11/90.

PORTSIMI — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Rua de Brito Capelo, 810, 1.°, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 410/2003.

Projecto Emprego — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Ressano Garcia, 16, rés-do-chao,
esquerdo, 1070 Lisboa — alvara n.° 60/91.

Projesado Dois — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Mouzinho de Albuquerque, 3, loja 10,
Monte Belo, 2910 Settibal — alvard n.° 206/97.

PROMOIBERICA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.9%, Rua da Quinta do Charquinho, 25, rés-do-
-chao, direito, 1500 Lisboa — alvara n.° 160/95.

PROTEMP — Empresa de Trabalho Temporério, L.43,
Avenida de Mariano de Carvalho, 29, 1.°, C, 2900-487
Setabal — alvara n.° 372/2002.

PROTOKOL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Praceta do Prof. Egas Moniz, 177, rés-do-
-chao, Aldoar, 4100 Porto — alvara n.° 19/90.

RAIS — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Edi-
ficio Empresarial Tejo, rés-do-chéo, esquerdo, sala A,
sitio dos Bacelos, 2695 Santa Iria de Azoia — alvara
n.° 382/2002.

RANDSTAD — Empresa de Trabalho Temporario
Unipessoal, L.9%, Rua de Joshua Benoliel, 6, Edificio
Alto das Amoreiras, 9.°, B, 10.°, B, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 296/2000.

Rato e Braga — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua do Duque de Terceira, 12-A, rés-do-chao,
esquerdo, Sobralinho, 2600 Vila Franca de
Xira — alvara n.° 104/93.

REGIVIR — Empresa de Trabalho Temporério e de
Formagao de Pessoal, L.9, Paiao, Avenida do Duque
de Loulé, 47, 5.°, direito, 3080 Figueira da
Foz — alvara n.° 13/91.

Remo II — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Capitao Manuel Carvalho, Edificio D. Pedro,
3.9, sala 18, apartamento 284, 4760 Vila Nova de
Famalicao — alvara n.® 299/2000.

REPARSAN — Empresa de Trabalho Temporario,
L.93 lugar das Pedras Ruivas, Fradelos, 4760 Vila
Nova de Famalicdo — alvard n.® 231/98.

RH Util — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
do Apeadeiro, 3, rés-do-chdo, F/D, Espanadeira, Sao
Martinho do Bispo, 3000 Coimbra — alvard n.® 152/94.

RIBASSER — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Escadinhas do Alto do Restelo, 2-B, 1400-188 Lis-
boa — alvara n.° 132/93.

Ribeiro & Gertrudes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Santo Velho, Avelar, 3240 Avelar — alvara
n.° 272/99.
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RIOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de D. Joao de Castro, 124, 3.°, traseiras, 4435
Baguim do Monte — alvara n.° 249/99.

RUALCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua de Sdo Joao de Deus, 16, 2.°, esquerdo,
2860 Moita — alvara n.° 107/93.

S. G. T. T. — Sociedade Geral de Trabalho Tempo-
rario — E. T. Temporario, L.9, Campo Pequeno, 48,
1.°, 1000 Lisboa — alvara n.° 196/96.

S. I. T. T. — Servicos Internacionais Emp. de Trabalho
Temporirio, L.9, Avenida de 22 de Dezembro, 94,
2.°, direito, 2900 Setibal — alvara n.° 139/94.

S. O. S.— Selmark — Organizacdo e Servicos, E. T.
Temporario, L.93, Rua do Salitre, 189-B, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 82/92.

S. P. T. — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Ave-
nida do Conde, 5716-A, rés-do-chao, Galeria Comer-
cial, 4465 Sao Mamede de Infesta — alvara n.° 119/93.

Saber Humano — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98 Rua de Fernando Lopes Graga, 15-A, 1600
Lisboa — alvara n.® 289/2000.

SADOCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Avenida de Bento Gongalves, 34-C, 2910
Setabal — alvara n.° 150/94.

SADOCIVIL — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.9, Zona de Expansio, Rua 15, lote 153, Alva-
lade, 7565 Santiago do Cacém — alvard n.° 131/93.

SAFRICASA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Jodo Cris6stomo de Sa, lote 2, rés-
-do-chao, frente, 2745 Queluz — alvara n.° 399/2002.

SAMORTEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Avenida de Egas Moniz, lote 14, 1.°, A, 2135
Samora Correia — alvara n.° 199/97.

SEDEMAR — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Zona Industrial Ligeira 2, lote 116, 7520
Sines — alvara n.° 126/93.

Select — Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporério, S. A., Avenida de Joao Cris6stomo, 54-B,
1050 Lisboa — alvara n.° 155/95.

SELGEC — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Alexandre Herculano, 39, rés-do-chao,
esquerdo, 1000 Lisboa — alvara n.° 53/91.

SERBRICONDE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de José Malhoa, lote 1084, Quinta do
Conde, 2830 Barreiro — alvara n.® 227/98.

SERVEDROS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Rua das Fabricas, 8, 2860 Moita — alvara
n.° 164/95.

SERVICEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Anténio Pedro, 66, 2.°, direito, 1000
Lisboa — alvara n.® 5/90.

SERVUS — Empresa de Trabalho Tempordrio, S. A,
Rua do Marqués de Fronteira, 4-B, sala 10, 1070 Lis-
boa — alvara n.° 247/99.

SILTEMPO — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua do Papa Jodo XXI, 18, 2135 Samora Cor-
reia — alvara n.° 285/99.

SMO — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Rua
de D. Anténio Ferreira Gomes, 12-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 174/96.

SMOF — Serv. de Mao-de-Obra Temporéario e F. P.
E. T. Temp., L.9 Rua do Curado, Edificio Planicie,
107, 1.°, 2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 79/92.

S6 Temporario — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.“4, Rua do Miradouro, lote 3, loja 5, Agualva,
2735 Cacém — alvara n.° 207/97.

SOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua da Cidade da Beira, 6-B e 6-C, Corroios, 2855
Corroios — alvara n.° 64/91.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 13, 8/4/2003



SODEPO — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Avenida do Almirante Reis, 84, piso intermédio, 1150
Lisboa — alvara n.° 59/91.

SOLDOMETAL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do 1.° de Dezembro, 404, 1.°, sala 4, 4450
Matosinhos — alvara n.° 44/91.

SOMAODOBRA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98 Patio Ferrer, 1, lugar de Abdboda, Sdo
Domingos de Rana, 2750 Cascais — alvaréa
n.° 326/2001.

Sorriso — Empresa de Trabalho Temporério, S. A.,
Avenida de 9 de Julho, 105, 1.°, direito, 2665 Venda
do Pinheiro — alvara n.° 137/94.

SOTRATEL — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Costa Cabral, 750, rés-do-chao, direito, tra-
seiras, Paranhos, 4200 Porto — alvara n.° 136/94.

STROIMETAL — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.92, Picotas, Sdo Martinho de Sardoura, 4550
Castelo de Paiva — alvara n.° 305/2000.

SUBCONTRAT — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92, Rua de Joaquim Anténio de Aguiar, 66, 2.°,
esquerdo, 1070 Lisboa — alvara n.° 154/95.

SULCEDE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Zona Industrial, Rua de Moura, lote 1, Alqueva, 7220
Portel — alvara n.° 287/2000.

Suprema — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Latino Coelho, 63, 1.°, Sao Sebastiao da
Pedreira, 1050-133 Lisboa — alvara n.° 322/2000.

T. T. — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Edi-
ficio Monsanto, Rua do Alto do Montijo, lotes 1 e
2, Carnaxide, 2795 Linda-a-Velha — alvara n.° 186/96.

TAROUQUILENSE — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua de Fernandes Tomas, 644, 4.°, direito,
4200-212 Porto — alvara n.° 395/2002.

TEMPHORARIO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida do Almirante Reis, 201, 1.°, 1150
Lisboa — alvara n.° 30/91.

Tempo-Iria — Empresa de Trabalho Temporario Uni-
pessoal, L., Quinta da Piedade, lote 27, 3.°, direito,
2.2 fase, Pévoa de Santa Iria, 2625 Povoa de Santa
Iria — alvara n.° 273/99.

Tempo e Obra— Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92, Avenida de 25 de Abril, 36-B, 1.°, sala H,
Cacilhas, 2800 Almada — alvara n.° 330/2001.

TEMPOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Bairro do Chabital, lote 46, loja A, apartado 33, 2515
Vila Franca de Xira — alvara n.° 75/92.

TEMPORALIS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua do Pé de Mouro, 33, armazém P, Centro
Empresarial Sintra-Est., 2710 Sintra — alvara
n.° 245/98.

Temporium — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida da Independéncia das Coldnias, 5, 2.°, B,
2910 Setabal — alvara n.° 340/2001.

TERMCERTO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua de Castilho, 39, 10.°, C, 1277 Lis-
boa — alvara n.° 308/2000.

TH — Tempo e Hora, Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua de Sidonio Pais, 362, Nogueira, Maia,
4470 Maia — alvara n.° 260/99.

TOMICEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de 25 de Abril, lote 515, 17, Quinta
das Laranjeiras, 2840 Seixal — alvara n.° 277/99.

TOPTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.492,
Avenida do Coragao de Maria, 1, 2.°, A, 2910 Setu-
bal — alvara n.° 339/2001.

TOTALCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Francisco Ferrer, 54, 2800 Cova da
Piedade — alvara n.° 315/2000.
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TRABNOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida Fabril do Norte, 819, sala AC, 4460 Senhora
da Hora — alvara n.° 246/98.

TRANCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Praceta da Quinta do Paraiso, 12, 2900 Sett-
bal — alvara n.° 177/96.

TRAPEFOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Largo da Igreja, 10, 2.°, 3080 Figueira da
Foz — alvara n.° 168/95.

TRATUB — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Alfredo Cunha, 115, 1.°, sala 36, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 301/2000.

TRIMACHADOS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Conde de Alto Mearim, 1133, sala
37, 4450-036 Matosinhos — alvara n.° 153/94.

Tromelguense — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Rua da Capela, Tromelgo, Ferreira-a-Nova,
3080 Figueira da Foz — alvara n.° 380/2002.

TURAIMA — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Maestro Lopes Graca, 18, 1.°, esquerdo, Prior
Velho, 2685 Sacavém — alvara n.° 374/2002.

Tutela — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Rua
de Castilho, 75, 4.° e 7.°, esquerdo, 1150 Lis-
boa — alvara n.° 55/91.

ULIAR — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9, Rua
da Sociedade Cruz Quebradense, 7, 3.2 cave, frente,
Cruz Quebrada, 1495 Algés — alvard n.° 364/2001.

UTILPREST — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L9 Rua de José Afonso, 7, 1.°, esquerdo,
2810-237 Laranjeiro — alvara n.° 377/2002.

UNITARGET — Empresa de Trabalho Temporario,
Largo de Gama Barros, 11, 2735 Cacém — alvara
n.° 342/2001.

UNIXIRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Pedro Victor, 80, 1.°, F, apartado 239, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.° 234/98.

Uwe Jannsen — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Serpa Pinto, 752, 2.°, direito, traseiras,
4250 Porto — alvara n.° 351/2001.

Valdemar Santos — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92  Coito, 95, Sdo Pedro de Tomar, 2300
Tomar — alvara n.° 208/97.

VANART — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Bairro da Chabital, 46-A, apartado 33, Alhandra, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.® 261/99.

VEDIOR — Psicoemprego — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.9, Avenida de Jodo Cris6stomo, 52,
1069-079 Lisboa — alvara n.° 4/90.

Vieira Mendes — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, Cosconhe, Piaes, 4690 Cinfaes — alvara
n.° 343/2001.

Vitor Oliveira Moura — Empresa de Trabalho Tempo-
rario Unipessoal, L.92, Rua de Sarilhos, 356, Guifoes,
4450 Matosinhos — alvara n.° 302/2000.

Workforce — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do 1.° de Maio, 100, 1300 Lisboa — alvara
n.° 283/99.

Worklider — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Largo do Padre Américo, 5, rés-do-chao, frente, 2745
Queluz — alvard n.° 405/2003.

Worktemp — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Tenente Espanca, 36, 5.°, esquerdo, 1050 Lis-
boa — alvara n.® 349/2001.

Worldjob — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 43, rés-do-chao,
2800 Almada — alvara n.° 362/2001.

X Flex — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Tra-
vessa do Barata, 9, rés-do-chao, A, 2200 Abran-
tes — alvara n.® 253/99.
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