Boletim do 15
Trabalho e Emprego .. ...

Propriedade: Ministério da Seguranca Social e do Trabalho

Edicao: Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento Preco (IVA incluido 5%)
Centro de Informacao e Documentacao Econdmica e Social € 11,69
BOL.TRAB.EWP. | 1SERIE [ LisBoA [ voL.70 | N.o15 | P.se0-76 22-ABRIL-2003
Pag.
Regulamentacéo do trabalho ................ 593
Organizagoes do trabalho ................... 674
Informacéao sobre trabalho e emprego .........

INDICE

Regulamentacgao do trabalho:

Pég.
Despachos/portarias:
Portarias de regulamentac¢ao do trabalho:
Portarias de extensao:
— PE das alteragoes salariais dos CCT (apoio e manutengdo) entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de Moagem
e Massas e outras e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros
e entre as mesmas associacoes patronais e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e QUIMICA ... ... ... 593
— Aviso para PE das alteracoes do CCT entre a ANICP — Assoc. Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe e a
FESAH — Feder. dos Sind. da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros ....................... 594
— Aviso para PE das alteragoes ao CCT entre a ARNICA — Assoc. Regional do Norte da Ind. e Comércio Alimentar
e o Sind. Nacional dos Operarios Confeiteiros e Oficios Correlativos do Distrito do Porto (pessoal fabril/norte) ........... 594
— Aviso para PE das alteracoes dos CCT para a industria de calcado, componentes e artigos de pele e seus sucedaneos .. .... 594
— Auviso para PE das alteracoes do CCT entre a Assoc. Comercial de Aveiro e outras e o SINDCES — Sind. do Comércio,
ESCIItOrio € SEIVIGOS . . . ot e e 595
— Aviso para PE das alteracdes do CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Carnes do Dist. de Leiria e o CESP — Sind.
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal ....... ... i 595
— Aviso para PE das alteracdes do CCT entre a Assoc. Comercial de Aveiro e outras e o SINDCES — Sind. do Comércio,
Escritorio e Servigos (COMEICIo de CAIMES) .. ... u vttt ettt e ettt et et e et ettt e e 596
Convengoes colectivas de trabalho:
— CCT entre a AECOPS — Assoc. de Empresas de Construcdo e Obras Publicas e outras e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de SEIVICOS € OULTOS . . ... ... vttt ettt ettt ettt e 596

— CCT entre a ANIECA — Assoc. Nacional dos Industriais do Ensino de Conducdo Automoével e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de SETVICOS . . . ...ttt ettt e e e et e e e et e s 651



— CCT entre a ADIPA — Assoc. dos Distribuidores de Produtos Alimentares e outras e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros — Alterac@o salarialeoutras ...............ccoooiiiioon.. 666

— CCT entre a ARNICA — Assoc. Regional do Norte da Ind. e Comércio Alimentar e o Sind. Nacional dos Operarios
Confeiteiros e Oficios Correlativos do Dist. do Porto (pessoal fabril-Norte) — Alteragao salarialeoutra ................. 669

— CCT entre a AIMMAP — Assoc. dos Industriais Metaldrgicos, Metalomecénicos e Afins de Portugal e a FEQUIMETAL —
Feder. Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas e outros — Alteracao
SAlATIAL € OULTAS . . .o\ i ettt ettt ettt e et ettt et e e e e et e et e e e e e e e e e 670

— Constituicdo de uma comissao técnica para elaboracao dos estudos preparatérios para a revisao da portaria de regu-
lamentacao do trabalho para os trabalhadores adminiStrativos . . .. ... 673

— AE entre a Assoc. para o Jardim Infantil de Salir de Matos e o SPGL — Sind. dos Professores da Grande Lisboa —
RECHTICACAD . . o o vttt ettt e et e e e e e e e e e e e 673

— Acordo de adesao entre o BPN Servigos — Servigos Administrativos, Operacionais e Informaticos, ACE, e o Sind. Nacional
dos Quadros e Técnicos Bancéarios aos ACT para o sector bancario — Rectificagdo .............. ... ... ..o oo L. 673
Organizagoes do trabalho:
Associacoes sindicais:

| — Estatutos:
— Sind. Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades — SPLIU — Alteragdo .................. 674

— Sind. dos Enfermeiros — AIETACAO . . . . ..ottt ettt et ettt e e e e e e e 687

Il — Corpos gerentes:
— Sind. dos Transportes Rodovidrios do Dist. de Faro ....... ... ... .. e 687

— Sind. Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades — SPLIU ....................... ... ... 688

Associacoes patronais:

| — Estatutos:

— Assoc. Nacional dos Industriais de Gelados Alimentares — AItEragao . .........couuuiittttiin et 735
— ANESM — Assoc. Nacional das Empresas de Servigos de Merchandising — Alteracao .........................oo.ua.. 735
— Assoc. Comercial e Industrial de Moncorvo — AIteragao . ... e 742

Il — Corpos gerentes:

— Assoc. Nacional dos Industriais de Gelados AIMENTAreS ... ... ...ttt ittt ittt ittt ettt iea e iaeennn 742
— Assoc. Portuguesa de Radiodifusdo — APR . ... ... e 742
— Assoc. de Comerciantes Revendedores de Lotaria do Dist. de Lisboa . .......... i i i 743

Comissoes de trabalhadores:

| — Estatutos:

Il — Identificagao:

— Continental Mabor, Indistria de Pneus, S. A. ... ...t e e e e 744
— TAP-Air Portugal, S. A. (Subcomissao de Trabalhadores do Porto) .......... ... i 745
— CTT (Subcomissao de Trabalhadores da Estagao de Correios de Angra do Heroismo) — Substitui¢do ................... 745

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 15, 22/4/2003 590



w

.

+, 218501072 §

* 0, o'
© Tragaimo ©

P
OapiEpapt

(3

>

SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho.

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

PRT — Portaria de regulamentagao de trabalho.

PE — Portaria de extensao.
CT — Comissao técnica.
DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacao.

Assoc. — Associacao.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Industria.
Dist. — Distrito.

Composicao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.” 8820/85 — Tiragem: 2400 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteragoes salariais dos CCT (apoio e manu-
tencao) entre a APIM — Assoc. Portuguesa da
Ind. de Moagem e Massas e outras e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros e entre as mesmas associagoes patronais
e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das
Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica.

As alteracOes salariais dos contratos colectivos de tra-
balho celebrados entre a APIM — Associacao Portu-
guesa da Inddstria de Moagem e Massas e outras e
a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimenta-
¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros
e entre as mesmas associacdes patronais e a FETI-
CEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica,
recentemente publicadas, abrangem as relacoes de tra-
balho entre entidades patronais e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
das convencgoes.

No entanto, a presente portaria € apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensao de convengoes colectivas nas Regides Auto-
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nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Tendo em consideragao que nio € vidvel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 2002, a qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragoes salariais dos contratos colectivos de trabalho cele-
brados entre a APIM — Associagao Portuguesa da
Indastria de Moagem e Massas e outras e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros e
entre as mesmas associacOes patronais e a FETI-
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CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 41 e 42, de 8 e de 15 de Novembro, ambos de
2002, sao estendidas, no territorio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econé-
mica abrangida pelas convencdes (moagens,
massas alimenticias, chocolates, descasque de
arroz ¢ alimentos compostos para animais) e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagoes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.

2 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Outubro de 2002, podendo as dife-
rencas salariais devidas ser pagas até trés prestacoes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte ao
da entrada em vigor da presente portaria.

Lisboa, 7 de Abril de 2003. — O Secretario de Estado
do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
ANICP — Assoc. Nacional dos Industriais de
Conservas de Peixe e a FESAHT — Feder. dos
Sind. da Alimentagcao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 14, de 15 de Abril de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado
preceito e diploma, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
ragoes extensivas, no territorio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convengao e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nela previstas;
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b) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao filiadas nas associacOes sindicais outor-
gantes.

A tabela salarial da conven¢ao objecto da portaria
a emitir produzird efeitos a partir de 1 de Marco de 2003.

Aviso para PE das alteracées ao CCT entre a
ARNICA — Assoc. Regional do Norte da Ind. e
Comércio Alimentar e o Sind. Nacional dos Ope-
rarios Confeiteiros e Oficios Correlativos do Dis-
trito do Porto (pessoal fabril/norte).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensdo das alteragoes ao
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 15, de 22 de Abril de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengao extensiva, nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nio filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo, com excep¢do do
fabrico industrial de bolachas, e trabalhadores
ao seu servico das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
que exercam a actividade econdmica abrangida
pela convencdo, com excepgao do fabrico
industrial de bolachas, e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
previstas na convencao nao representados pela
associagao sindical outorgante.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzira efeitos a partir de 1 de Abril
de 2003.

Aviso para PE das alteracoes dos CCT para a
industria de calgado, componentes e artigos de
pele e seus sucedaneos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes dos
CCT celebrados entre a APICCAPS — Associacao Por-
tuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes e
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Artigos de Pele e Seus Sucedaneos e a FESETE — Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e outros,
entre a mesma associacdo patronal e a FETESE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
e outros e entre a mesma associagdo patronal e o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Servicos e Comércio, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.°° 11 e 14, de 22 de Margo e
de 15 de Abril, ambos de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convencdes extensivas,
no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associacido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatarias.

As tabelas salariais previstas nas convencdes objecto
da portaria a emitir produzirao efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2003.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
Assoc. Comercial de Aveiro e outras e o SIND-
CES — Sind. do Comércio, Escritorio e Servicos.

Nos termos do n.° 5 e os para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a emiss@o de uma portaria de extensao
das alteracoes do contrato colectivo de trabalho men-
cionado em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 12, de 29 de Marco de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
racoes extensivas, no distrito de Aveiro:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convencao e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissoes e categorias profissionais néo filiados na
associag¢ao sindical outorgante;

c¢) A PE a emitir ndo serd aplicivel a estabele-
cimentos qualificados como unidades comer-
ciais de dimensao relevante, nos termos do
Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, quer
abrangidos pelo CCT entre a APED — Asso-
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ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicao
e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.°® 33 e 32, de 8 de Setembro
de 2000 e de 29 de Agosto de 2001, respec-
tivamente, quer abrangidos pelas portarias de
extensdo do referido CCT, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.® 2 e
42, de 15 de Janeiro e de 15 de Novembro de
2001, respectivamente.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzird efeitos desde 1 de Marco
de 2003.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
Assoc. dos Comerciantes de Carnes do Dist. de
Leiria e o CESP — Sind. dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensdo das alteracoes do CCT mencionado em
titulo, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
racoes extensivas, no distrito de Leiria:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associa¢ao patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
que exercam a referida actividade econdmica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissOes e categorias profissionais nao filiados na
associagao sindical outorgante;

¢) A PE a emitir ndo se aplica a estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, quer abrangidos
pelo CCT entre a APED — Associacao Portu-
guesa de Empresas de Distribuicdo e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 33 e 32, de 8 de Setembro de
2000 e de 29 de Agosto de 2001, respectiva-
mente, quer abrangidos pelas portarias de exten-
sdo do referido CCT, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.® 2 e 42, de
15 de Janeiro e de 15 de Novembro de 2001,
respectivamente.

A tabela salarial da convengiao objecto da portaria
a emitir produzird efeitos desde 1 de Marco de 2003.
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Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
Assoc. Comercial de Aveiro e outras e o SIND-
CES — Sind. do Comércio, Escritério e Servigos
(comércio de carnes).

Nos termos do n.° 5 e os para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a emissdo de uma portaria de extensao
das alteracoes do contrato colectivo de trabalho men-
cionado em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 12, de 29 de Marco de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
ragoes extensivas, no distrito de Aveiro:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convengao e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-

tes que exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissoes e categorias profissionais nao filiados na
associag¢ao sindical outorgante;

¢) A PE a emitir ndo serd aplicavel a estabele-
cimentos qualificados como unidades comer-
ciais de dimensiao relevante, nos termos do
Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, quer
abrangidos pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicao
e a FEPCES — Federacgao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°°33 ¢ 32, de 8 de Setembro
de 2000 e de 29 de Agosto de 2001, respec-
tivamente, quer abrangidos pelas portarias de
extensdo do referido CCT, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.® 2 e
42, de 15 de Janeiro e de 15 de Novembro de
2001, respectivamente.

A tabela salarial prevista na convencao objecto da
portaria a emitir produzird efeitos desde 1 de Marco
de 2003.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AECOPS — Assoc. de Empresas de
Construgao e Obras Publicas e outras e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros.

TITULO I
Clausulado geral

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
singulares ou colectivas que, no territério do continente,
se dedicam a actividade da construcéo civil e obras ptibli-
cas e estejam filiadas nas associagOes patronais outor-
gantes e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
representados pelas associagdes sindicais signatarias.
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2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério da Seguranca Social ¢ do Trabalho no
momento do depdsito do presente contrato, a sua apli-
cacdo, com efeitos a partir da sua entrada em vigor,
as empresas e aos trabalhadores da construcao civil e
obras publicas nio filiados nos organismos outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e seré valido pelo prazo de um ano, salvo
as matérias referentes a tabela salarial e subsidio de

refeicao que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2003.

CAPITULO II
Admissao, classificacao e carreira profissional
Clausula 3.2
Condicoes gerais de admissao

1 — Antes da admissdo na empresa, os trabalhadores
serdo submetidos a exame médico destinado a averiguar
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da sua aptidao fisica para o exercicio das fungdes cor-
respondentes a categoria profissional em vista para o
respectivo contrato.

Tratando-se de trabalhadores menores, o exame
médico que certifique a capacidade fisica e psiquica ade-
quadas ao exercicio das funcdes terd de ser realizado
15 dias ap6s a admissao, sempre que a duracao provavel
da prestacdo de trabalho se mantenha para além de
trés meses, sendo o mesmo repetido anualmente por
forma a prevenir que do exercicio da actividade pro-
fissional nao resulte prejuizo para a satde e para o
desenvolvimento fisico € mental do trabalhador menor.

2—S6 podem ser admitidos os trabalhadores que
satisfacam as seguintes condicOes gerais:

a) Terem idade ndo inferior a 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima imposta por
lei ou as habilitagoes estabelecidas na presente
regulamentacdo para o exercicio da profissao;

c¢) Possuirem carteira, cédula ou caderneta pro-
fissional, devidamente actualizada, sempre que
o exercicio da profissao esteja legalmente con-
dicionado com essa exigéncia.

3 — A escolaridade minima ou as habilitacoes refe-
ridas no nimero anterior serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT estejam ao servico de
empresas por ele abrangidas;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desem-
penhado funcgdes correspondentes as de qual-
quer das profissdes previstas nos anexos ao pre-
sente contrato.

4 — O contrato de trabalho, bem como qualquer pos-
terior alteracdo do mesmo, sera obrigatoriamente escrito
e assinado por ambas as partes, devendo dele constar:

a) Categoria profissional;

b) Classe, escaldo ou grau;

¢) Remuneracio;

d) Duragao semanal do trabalho;

e) Local de trabalho ou, se for caso disso, o caracter
nao fixo do mesmo;

f) Condicoes especificas da prestagdo de trabalho,
quando as houver;

g) Dispensa de periodo experimental, se o houver;

h) Data do inicio do contrato.

5 — O contrato de trabalho serd elaborado em dupli-
cado, destinando-se um exemplar a entidade patronal
e outro ao trabalhador.

6 — No acto de admissao deverao ainda ser fornecidos
aos trabalhadores os seguintes documentos, caso existam:

a) Regulamento interno;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais
como regulamento de seguranga, regulamento
de regalias sociais e outros.

7 — Nas empresas com mais de 100 trabalhadores,
as entidades patronais dever@o, em igualdade de qua-
lificagdo, dar preferéncia a admissao de deficientes fisi-
cos, caso existam postos de trabalho que a possibilitem.
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8 — Para o preenchimento de postos de trabalho, a
entidade patronal deverd dar preferéncia aos trabalha-
dores que na empresa ja prestem servico e possuam as
qualificagOes requeridas.

Clausula 4.2

Classificacao profissional

1— Os profissionais abrangidos pelo presente con-
trato serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
fungdes exclusiva ou predominantemente desempenha-
das, numa das categorias profissionais constantes do
anexo II.

2 — Compete a comissdo paritdria, e a pedido das
associacgoes sindicais ou patronais, deliberar sobre a cria-
¢ao de novas profissoes ou categorias profissionais, que
passardo a fazer parte integrante do presente contrato
ap0s publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, igual-
mente lhe competindo definir as respectivas funcoes e
enquadramentos.

Clausula 5.2

Condicoes gerais de acesso

1 — Para efeitos de promogao a categorias superiores
entende-se como servico efectivo na categoria todo o
periodo de tempo, seguido ou interpolado, em que houve
efectiva prestacdo de trabalho naquela categoria, inde-
pendentemente da empresa em que tenha sido prestado
e desde que devidamente comprovado, sendo pois de
excluir os periodos de tempo correspondentes a eventuais
suspensoes do contrato de trabalho.

2 — Nao produz os efeitos previstos no nimero ante-
rior o periodo de tempo em que, no servico militar obri-
gatdrio, o trabalhador execute com caracter de efecti-
vidade fungoOes correspondentes as da sua profissao.

Clausula 6.2

Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
pelo presente CCT € regulamentada no anexo L

Clausula 7.2

Enquadramento

As profissoes e categorias previstas sdo enquadradas
em graus de remuneragdes nos termos constantes do
anexo Iv.

CAPITULO III
Prestacao do trabalho
SECCAOT
Duracao do trabalho

Clausula 8.2

Periodo normal de trabalho

1 — Compete a entidade patronal estabelecer os hora-
rios de trabalho, bem como eventuais adaptagdes aos
mesmos, nos termos da legislacdo especifica em vigor
e da presente regulamentagao.
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2 — O periodo normal de trabalho terd a duracgdo
maxima semanal de quarenta horas, com ressalva para
o periodo de menor duracdo consignado no n.° 7 da
presente clausula.

3 — Os periodos normais de trabalho previstos no
numero anterior distribuem-se por cinco dias conse-
cutivos.

4 — O periodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pido, em regra, por um periodo de descanso que nao
poderé ser inferior a uma hora nem superior a duas,
de modo que os trabalhadores nao prestem mais de cinco
horas de trabalho consecutivo, ou quatro horas e meia,
tratando-se de trabalhadores menores ou motoristas
pesados.

5 — Com o acordo prévio da maioria dos trabalha-
dores a abranger e mediante requerimento da entidade
patronal ao Ministério da Seguranca Social e do Tra-
balho, poderao ser dispensados ou reduzidos os intervalos
para descanso previstos no nimero anterior.

6 — Sem prejuizo da laboragdo normal, as empresas
devem conceder no primeiro periodo de trabalho didrio
0 tempo minimo necessario a tomada de uma refeicao
ligeira, normalmente designada por bucha, em moldes
a regulamentar pela entidade patronal.

7 — O periodo normal de trabalho semanal de menor
duragao aplicavel aos profissionais de escritorio, técnicos
de desenho, cobradores e telefonistas é de trinta e sete
horas e meia.

8 — A criacao de horérios desfasados no periodo nor-
mal de trabalho semanal previsto no nimero anterior
deverd obedecer aos seguintes parametros:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo nor-
mal de trabalho diario a que o trabalhador esta
obrigado, de segunda-feira a sexta-feira;

b) As horas complementares aos periodos fixos
serdo preenchidas entre as 8 horas e 30 minutos
e as 19 horas.

Clausula 9.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horario de trabalho.

2 — Nao se compreende na noc@o de trabalho suple-
mentar:

O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horario de trabalho em dia normal de trabalho;

O trabalho prestado para compensar suspensoes de
actividade de duracdo ndo superior a quarenta
e oito horas seguidas ou interpoladas por um dia
de descanso ou feriado, quando haja acordo entre
a entidade empregadora e os trabalhadores.

3 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando
as empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho, que nao justifiquem a admissdo de traba-
lhadores com cardcter permanente ou em regime de con-
trato a termo, observando-se, no entanto, o descanso
intercorrente de onze horas entre as jornadas.
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4 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispensével
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa,
bem como para assegurar o cumprimento de prazos con-
tratualmente estabelecidos para conclusao de obras ou
fases das mesmas.

5 — A prestagao de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pela entidade
empregadora, sob pena de nao ser exigivel o respectivo
pagamento.

6 — As entidades empregadoras devem possuir um
livro onde, com o visto de cada trabalhador, serao regis-
tadas as horas de trabalho suplementar, antes e apds
a sua prestagao.

Clausula 10.2

Obrigatoriedade e dispensa da prestacao
de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacio de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2 —Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
numero anterior:

Deficientes;
Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 12 meses.

3 —E proibida a prestacdo de trabalho suplementar
por trabalhadores menores.

Clausula 11.2

Niimero maximo de horas de trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar fica sujeito, por traba-
lhador, aos seguintes limites:

Duzentas horas de trabalho por ano;
Duas horas por dia normal de trabalho.

Um ndmero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou com-
plementar, e nos feriados.

2 — A prestacao de trabalho suplementar prevista no
n.° 4 da clausula 9. ndo fica sujeita a quaisquer limites.

Clausula 12.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos minimos:

50% da retribuicao normal na 1.? hora;
75% da retribuicdo normal nas horas ou fracgoes
subsequentes.

2 — Sempre que o trabalhador haja de prestar trabalho
suplementar em dia normal de trabalho, fora dos casos
de prolongamento ou antecipacdo do seu periodo de
trabalho, tera direito:

Ao pagamento integral das despesas de transporte
de ida e volta ou a que lhe sejam assegurados
transportes quando ndo seja possivel o recurso
aos transportes publicos;
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Ao pagamento, como trabalho suplementar, do
tempo gasto na viagem de ida e volta, ndo con-
tando, porém, para o computo dos limites maxi-
mos didrios ou anuais estabelecidos na cldu-
sula 11.2

3 —No caso de o trabalho suplementar se suceder
imediatamente a seguir ao periodo normal e desde que
se pressuponha que aquele venha a ter uma duracao
igual ou superior a uma hora e trinta minutos, o tra-
balhador terd direito a uma interrup¢io de quinze minu-
tos entre o horério normal e suplementar, que serd remu-
nerada nos termos do n.° 1 da presente clausula.

4 — Sempre que a prestagao de trabalho suplementar
exceda no mesmo dia trés horas seguidas, o trabalhador
terd direito a uma refeicdo integralmente custeada pela
entidade patronal.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
descanso semanal complementar ou feriado obrigatdrio
serd remunerado de acordo com a seguinte férmula,

acrescendo o respectivo valor a retribuicdo mensal do
trabalhador:

R=(rhxn)x2

sendo:

R=remuneracido do trabalho prestado em dia de
descanso semanal, descanso semanal complemen-
tar ou feriado obrigatorio;

rh=remuneragao da hora normal;

n=namero de horas trabalhadas.

6 — Independentemente do nimero de horas que o
trabalhador venha a prestar, a respectiva retribuicao nao
poderd, todavia, ser inferior a correspondente a quatro
horas, calculadas nos termos do nimero anterior.

7 — Quando o periodo de trabalho prestado nos ter-
mos do n.° 5 desta cladusula seja igual ou superior a
cinco horas, os trabalhadores tém direito ao fornecimento
gratuito de uma refeicao.

Clausula 13.2

Descanso compensatorio

1— Nas empresas com mais de 10 trabalhadores, a
prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatdrio remunerado, correspondente a 25 % das horas
de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ntimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado num dos 30 dias
seguintes.

3 — Quando o descanso compensatério for dividido
por trabalho suplementar ndo prestado em dias de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, pode o
mesmo por acordo entre o empregador e o trabalhador
ser substituido por prestacdo de trabalho remunerado
com um acréscimo nao inferior a 100%.
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4 — Sempre que a prestagao de trabalho suplementar
prestado em dia normal de trabalho exceda seis horas
seguidas, o trabalhador tera direito a descansar num dos
trés dias subsequentes, a designar por acordo entre as
partes, sem perda de remuneracao.

5 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia
de descanso semanal obrigatdrio tém direito a um dia
de descanso completo, sem perda de remuneragiao, num
dos trés dias seguintes.

6 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satorio sera fixado pela entidade empregadora.

Clausula 14.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 22 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

2 — A retribui¢ao do trabalho nocturno sera superior
em 30% a retribuicdo a que dé direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

3 — Sempre que a prestacido de trabalho prevista na
presente clausula ndo seja cumulavel com a situagdo de
trabalho suplementar e seja exclusivamente nocturno, a
sua retribuigao serd superior em 45 %.

Clausula 15.2

Trabalho em regime de turnos

1 — Apenas € considerado trabalho em regime de tur-
nos o prestado em turnos rotativos, em que o trabalhador
estd sujeito as correspondentes variagoes de hordrio de
trabalho.

2 — Os trabalhadores sé poderao mudar de turno ap6s
o periodo de descanso semanal.

3 — A prestacao de trabalho em regime de turnos con-
fere direito ao complemento de retribuicao fixado no
n.° 1 da cldusula 37.%, 0 qual deixara de ser devido sempre
que se suspenda a prestacao de trabalho em tal regime.

4 — Considera-se que se mantém o subsidio de turno
durante as férias sempre que se tenha verificado pres-
tacao de trabalho nesse regime em, pelo menos, 120 dias
de trabalho efectivo, seguido ou interpolado, nos 12
meses imediatamente anteriores ao gozo das férias.

Clausula 16.2
Funcoes de vigilancia

1— As fungbes de vigilancia serdo desempenhadas,
em principio, por trabalhadores com a categoria de
guarda.

2 — Nos locais de trabalho onde nao se justifique a
permanéncia de um guarda, as fungdes de vigilancia fora
do periodo normal de trabalho poderdo ser exercidas
por trabalhadores que durante o periodo normal exercam
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outras funcoes, desde que estes déem o seu acordo por
escrito e lhes sejam fornecidas instalacoes para o efeito,
bem como um acréscimo de 40% sobre a sua remu-
neragao normal.

3 — O disposto no nuimero anterior € aplicavel aos
guardas a quem sejam fornecidas instalagdes no local
de trabalho e que fora do respectivo periodo normal
também exercam funcoes de vigilancia.

4 — A vigilancia resultante da permanéncia nao obri-
gatdria prevista nos dois nimeros anteriores, mesmo
durante os dias de descanso semanal, descanso semanal
complementar e feriados, nao confere direito a remu-
neracao para além dos 40 % constantes no n.° 2.

5 — O direito ao alojamento e ao acréscimo de remu-
neragao cessa com o termo das funcoes de vigilancia
atribuidas.

SECCAO II
Alteracdes ao objecto do contrato de trabalho

Clausula 17.2

Prestacao temporaria de servicos nao compreendidos
no objecto do contrato de trabalho

1— O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria profissional para
que foi contratado.

2 — O trabalhador pode ser temporariamente incum-
bido de tarefas nao compreendidas no objecto do con-
trato desde que tenha capacidade para as desempenhar
e as mesmas nao impliquem diminui¢do da retribuicio
nem modificacido substancial da posicao do trabalhador.

3 — O desempenho temporario de tarefas a que se
refere 0 nimero anterior sO terd lugar se no local de
trabalho se verificar a impossibilidade de afectar o tra-
balhador para a execucao de tarefas correspondentes ao
objecto do seu contrato, ou em casos de forca maior.

4 — Quando ao servico temporariamente prestado nos
termos de qualquer dos dois ndmeros anteriores cor-
responder uma remuneracao mais favoravel, o trabalha-
dor tera direito a essa remuneracio e manté-la-a defi-
nitivamente se a prestacdo durar mais de 180 dias segui-
dos ou interpolados em cada ano, contados a partir do
inicio de cada prestacao.

Clausula 18.2

Mudanca de categoria

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido quando tal mudanca decorra de:

a) Necessidades prementes da empresa, aceite por
escrito pelo trabalhador e autorizada pelo Minis-
tério da Seguranca Social e do Trabalho, ou
resulte de estrita necessidade do trabalhador;

b) Incapacidade fisica ou psiquica permanente e
definitiva do trabalhador que se mostre pacifi-
camente aceite ou judicialmente verificada e o
impossibilite do desempenho das funcdes que
integram o seu posto de trabalho.
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Clausula 19.2

Substituicées temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicdo superiores tera direito a receber
uma remuneragio correspondente a categoria do subs-
tituido durante o tempo que essa substituicao durar.

2 — Se a substituigdo durar mais de um ano, o subs-
tituto manterd o direito ao ordenado quando, finda a
substituicao, regressar a sua anterior fungao, salvo tra-
tando-se de substituigdes em cargos de chefia.

3 — Terminado o impedimento do trabalhador subs-
tituido e se nos 30 dias subsequentes ao termo do impe-
dimento nao se verificar o seu regresso ao lugar, o tra-
balhador que durante mais de um ano o tiver substituido
serd promovido a categoria profissional daquele com efei-
tos desde a data em que houver tido lugar a substituigao.

Clausula 20.2

Exercicio de funcdes inerentes a diversas
categorias profissionais

1— A entidade patronal pode encarregar o trabalha-
dor de desempenhar funcdes de diferentes categorias
profissionais ou graus para as quais tenha qualificagio
e capacidade e que tenham afinidade ou ligacdo funcional
com as que correspondem a sua fungdo normal, ainda
que nao compreendidas na definicdo da categoria res-
pectiva.

2 — O disposto no numero anterior s6 é aplicavel
se 0 desempenho da funcido normal se mantiver como
actividade principal do trabalhador, ndo podendo em
caso algum as actividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizagio profissional ou a dimi-
nuicao da sua retribuicao.

3 — O disposto nos dois numeros anteriores deve ser
articulado com a formagao e a valorizagao profissional.

4 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribuicio mais elevada, o traba-
lhador tera direito a esta e, apos seis meses de exercicio
dessas actividades, tera direito a reclassificacio, a qual
s0 podera ocorrer mediante o seu acordo.

Clausula 21.2

Cedéncia temporaria de trabalhadores

1— A cedéncia tempordria de um trabalhador de
uma empresa para outra sé serd permitida desde que:

a) Nao implique mudanga de entidade patronal e
nao determine diminuicdo de direitos, regalias
e garantias;

b) Se constate que ndo ha para aquele trabalhador,
na empresa cedente, trabalho da sua categoria
profissional.

2— O trabalhador cedido regressard a empresa
cedente logo que cesse a causa que motivou a cedéncia.

3 — A entidade patronal que pretenda, nos termos
do n.° 1, ceder um trabalhador a outra empresa, asso-
ciada ou nao, com ou sem representantes legais comuns,

600



entregard aquele documento autenticado pelas duas
empresas interessadas, do qual conste:

a) Local de trabalho onde o trabalhador prestard
Servico;

b) Condigoes especiais em que o trabalhador ¢
cedido, se as houver;

¢) Salvaguarda de todos os direitos, regalias e garan-
tias do trabalhador;

d) Responsabilizacao solidaria da entidade patronal
a quem ¢ cedido o trabalhador pelos créditos
deste.

4 — O documento a que se refere o niimero anterior
serd entregue com a antecedéncia de:

a) Trés dias uteis, no caso de o novo local de tra-
balho permitir o regresso diario a residéncia habi-
tual do trabalhador;

b) Duas semanas, quando nao permitir tal regresso.

Clausula 22.2

Cedéncia definitiva de trabalhadores

1 — A cedéncia definitiva do trabalhador de uma enti-
dade patronal para outra s6 € permitida se a respectiva
proposta, apresentada com a antecedéncia minima de
15 dias, der o trabalhador o seu acordo por escrito e
nao determinar diminuigao dos direitos, regalias e garan-
tias estipuladas na lei e neste contrato, nomeadamente
os decorrentes da antiguidade, que serd sempre contada
a partir da data de admissao do servico da cedente.

2 — Apenas existe cedéncia definitiva do trabalhador,
nos termos do ndmero anterior, quando esta conste de
documento escrito, assinado pela entidade cedente e
pela cessionaria, do qual serd obrigatoriamente forne-
cida copia ao trabalhador, e cedéncia essa que nao con-
fere a este, por si sO, direito a indemnizacio por des-
pedimento pago pela entidade patronal cedente.

3 — O documento referido no nadmero anterior con-
tera obrigatoriamente:

a) lIdentificacdo, remuneracao, categoria e antigui-
dade do trabalhador;

b) Local de trabalho onde o trabalhador prestard
servigco ou, se for caso disso, o caracter nao fixo
do mesmo;

¢) Condicoes especiais em que o trabalhador ¢
cedido, se as houver;

d) Salvaguarda de todos os direitos, regalias e garan-
tias do trabalhador, incluindo as decorrentes da
antiguidade;

e) Responsabilizacao solidaria da entidade patronal
a quem € cedido o trabalhador pelos créditos
deste sobre a cedente, vencidos nos 12 meses
anteriores a cedéncia.

4 — No prazo de sete dias a contar do inicio da pres-
tacao do trabalho junto da entidade cessiondria, pode
o trabalhador reassumir o seu cargo ao servigo da enti-
dade cedente, revogando o acordo referido no n.° 1
desta clausula.

5 — O disposto na presente cldusula nao prejudica
a faculdade de a entidade patronal admitir o trabalhador
nos termos de outras disposicoes aplicaveis deste con-
trato.
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CAPITULO IV

Local de trabalho, deslocacdes e transferéncias

Clausula 23.2
Local habitual de trabalho

1 — Por local habitual de trabalho entende-se o lugar
onde deve ser realizada a prestacao de acordo com o
estipulado no contrato ou o lugar resultante de trans-
feréncia de local de trabalho.

2 — Na falta de indicacao expressa, considera-se local
habitual de trabalho o que resultar da natureza da acti-
vidade do trabalhador e da necessidade da empresa que
tenha levado a sua admissao, desde que esta ultima fosse
ou devesse ser conhecida pelo trabalhador.

Clausula 24.2

Trabalhadores com local de trabalho nao fixo

Nos casos em que o local de trabalho, determinado
nos termos da cldusula anterior, ndo seja fixo, exercendo
o trabalhador a sua actividade indistintamente em diver-
sos lugares, o trabalhador tera direito, em termos a acor-
dar com a entidade patronal, ao pagamento das despesas
com transporte, alimentagao e alojamento directamente
impostas pelo exercicio dessa actividade, podendo haver
lugar ao pagamento de ajudas de custo.

Clausula 25.2

Deslocacoes

1 — Designa-se por deslocacido a realizagdo transi-
téria do trabalho fora do local habitual de prestacao
do mesmo que pressuponha a manutengao do respectivo
posto no local de origem.

2 — Consideram-se deslocacdes com regresso didrio
a residéncia aquelas em que o periodo de tempo des-
pendido, incluindo a prestacao de trabalho e as viagens
impostas pela deslocacdo, ndo ultrapasse em mais de
duas horas o periodo normal de trabalho acrescido do
tempo consumido nas viagens habituais.

3 — Consideram-se deslocagOes sem regresso didrio
a residéncia as que, por excederem o limite de duas
horas previsto no nimero anterior, nao permitam a ida
didria do trabalhador ao local onde habitualmente per-
noita, salvo se este optar pelo respectivo regresso, caso
em que serd aplicavel o regime estabelecido para as
deslocacoes com regresso diario a residéncia.

Clausula 26.2

Deslocacdes com regresso diario a residéncia

1 — Os trabalhadores deslocados com regresso didrio
a residéncia terao direito a que:

a) Lhes seja fornecido ou pago meio de transporte
de ida e volta, na parte que va além do percurso
usual entre a sua residéncia e o local habitual
de trabalho;

b) Lhes seja fornecido ou pago almogo, jantar ou
ambos, consoante as horas ocupadas, podendo
haver lugar ao pagamento de ajudas de custo;
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¢) Lhes seja paga uma remuneracdo normal equi-
valente ao tempo gasto nas viagens de ida e
volta entre o local da prestacdo e a residéncia
do trabalhador, na parte em que exceda o tempo
habitualmente gasto entre o local habitual de
trabalho e a referida residéncia.

2 — Na aplicacdo do disposto na alinea b) do nimero
anterior devem as partes proceder segundo os principios
de boa fé e as regras do senso comum, tendo em conta,
no caso do pagamento da refeicao, os precos correntes
no tempo e local em que a despesa se efectue, podendo
a entidade patronal exigir documento comprovativo da
despesa feita.

3 — Os trabalhadores deverao ser dispensados das
deslocagoes referidas nesta clausula nos termos previstos
na lei para a dispensa de trabalho extraordinario.

Clausula 27.2

Deslocacoes sem regresso didrio a residéncia

1 — Nas deslocagoes sem regresso didrio a residéncia
os trabalhadores deslocados terao direito a:

a) Pagamento ou fornecimento integral da alimen-
tacdo e alojamento, podendo haver lugar ao
pagamento de ajudas de custo;

b) Transporte gratuito assegurado pela entidade
patronal ou pagamento integral das despesas
de transporte de ida e volta; no inicio e no termo
da deslocacéo; no inicio e no termo dos periodos
de férias gozados durante a manutencdo da
mesma; por cada duas semanas de deslocacao;

c) Pagamento de um subsidio correspondente a
25 % da retribui¢ao normal.

2 — Na aplicacdo do direito conferido na alinea a)
do nuimero anterior deve igualmente atender-se aos
principios consignados no n.° 2 da clausula 26.*

3 — O subsidio referido na alinea ¢) do n.° 1 ¢ cal-
culado em funcio do nimero de dias consecutivos que
durar a deslocagao, com exclusao nos periodos de férias
gozados durante a sua permanéncia.

4 — O trabalhador devera ser dispensado das deslo-
cagoes previstas nesta clausula nos termos previstos na
lei para a dispensa da prestacido de trabalho extraor-
dinério.

Clausula 28.2

Deslocacoes fora do continente

As normas reguladoras das deslocagoes para fora do
continente serdo sempre objecto de acordo escrito entre
o trabalhador e a entidade patronal, podendo as des-
pesas inerentes a deslocagio ser pagas sob a forma de
ajudas de custo.

Clausula 29.2

Falecimento do pessoal deslocado

No caso de falecimento do trabalhador deslocado a
entidade patronal suportard as despesas decorrentes da
transferéncia do corpo para o local da residéncia
habitual.
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Clausula 30.2

Ocorréncia de periodos de inactividade na deslocacao

Sem prejuizo da possibilidade que a entidade patronal
dispoe de fazer cessar a deslocacdo, o regime previsto
na cldusula 27.2 subsiste enquanto perdurar a desloca-
¢do, independentemente de durante esta ocorrerem
periodos de inactividade.

Clausula 31.2

Transferéncias

1 — Por transferéncia entende-se a mudanca defini-
tiva de local habitual de trabalho.

2 — Para além das situacoes de transferéncias moti-
vadas pelo interesse da entidade patronal ou dos tra-
balhadores, cujas condicdes deverdo constar de docu-
mento subscrito por ambas as partes, as transferéncias
motivadas pelo encerramento total ou parcial do esta-
belecimento ou obra serdo reguladas pela legislacio em
vigor.

3 — Na elaboracdo do documento a que se refere
0 numero anterior dever-se-a ter em conta, designa-
damente, o eventual acréscimo com as despesas de ali-
mentacao, alojamento e transportes que a transferéncia
no interesse da empresa eventualmente origine para o
trabalhador, podendo haver lugar ao pagamento de aju-
das de custo.

Clausula 32.2
Doenca do trabalhador

1 — Registando-se uma situacdo de doenga cuja dura-
¢ao se prevé superior a dois dias, o trabalhador tera
direito ao pagamento ou fornecimento de transporte
de regresso a sua residéncia.

2 — Prevendo-se um periodo de doenca igual ou infe-
rior a dois dias, o trabalhador permanecerd no local
de trabalho, cessando todos os direitos, deveres e garan-
tias das partes, na medida em que pressuponham a efec-
tiva prestacido de trabalho, sendo, no entanto, assegu-
rada pela entidade empregadora, durante o periodo de
inactividade, a manuten¢ao das condi¢des previamente
estabelecidas no que concerne a alojamento e alimen-
tagao.

3 — Por solicitacdo do trabalhador, e prevendo-se
uma recuperagido no prazo de oito dias, poderd o tra-
balhador permanecer no local de trabalho, dentro dos
condicionalismos previstos no nimero anterior.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 33.2
Nocao de retribuicao

1 — Considera-se retribuicio aquilo a que, nos termos
da lei e do presente contrato, o trabalhador tem direito
a receber como contrapartida do seu trabalho.

2 — Nao se considera retribuicio:

a) A remuneragao por trabalho suplementar;
b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de
custo, subsidios de refeicido, abonos de viagem,
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despesas de transporte e alimentagdo, abonos
de instalacao e outros equivalentes;

¢) As gratificacOes extraordinarias concedidas pela
entidade patronal, bem como os prémios de pro-
dutividade e ou assiduidade;

d) A participacdo nos lucros da empresa.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer outra prestacao da entidade
patronal ao trabalhador.

Clausula 34.2

Remuneracées minimas
1 — Sao estabelecidas como remuneragdes minimas
as constantes do anexo Iv do presente contrato.
2 — Para todos os efeitos o valor da remuneragao
horaria serd calculado segundo a seguinte férmula:

Rmx12
52%n

em que:

Rm=valor da remuneracao mensal;
n=periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 35.2

Documento a entregar ao trabalhador no acto do pagamento

No acto do pagamento da retribuicio a entidade
patronal deve entregar ao trabalhador documento donde
constem o nome completo deste, a categoria profissio-
nal, o nimero de inscri¢io na seguranga social, o periodo
a que a retribuicdo corresponde, o seu valor iliquido,
a discriminagdo das importancias relativas a trabalho
extraordindrio e a trabalho prestado em periodo de des-
canso semanal ou em dia feriado, todos os descontos
ou dedugodes devidamente especificados, bem como o
montante liquido a receber, bem como a indicacio da
seguradora para a qual foi transferido o risco relativo
a acidentes de trabalho.

Clausula 36.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento ou de recebimento tém direito, enquanto se man-
tiverem classificados nas profissoes a que correspondam
essas funcdes, a um abono mensal para falhas de 5%
sobre a retribui¢do minima estipulada para o nivel viiL

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas fungoes citadas,
por periodos iguais ou superiores a 15 dias, o substituto
tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo
de substituigao.

Clausula 37.2

Subsidio de turno

1— A prestagdo de trabalho em regime de turnos
confere direito aos seguintes complementos de retri-
buicdo, calculados com base na retribuicio mensal
efectiva:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um
seja total ou parcialmente nocturno, 25 %;

b) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos
total ou parcialmente nocturnos, 35 %.
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2— 0O complemento de retribui¢do imposto no
numero anterior inclui o acréscimo de retribuicio pelo
trabalho nocturno prestado em regime de turnos.

Clausula 38.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
de Natal de valor igual a um més de retribuigao, sendo
contudo proporcional ao tempo de servico efectivo pres-
tado no ano a que se reporta.

2 — Para efeitos no disposto no ndmero anterior,
serdo tidos em conta, para atribuicdo do subsidio, os
dias de nao prestacao de trabalho por motivo de fale-
cimento de parentes ou afins, casamento, parto, licenga
por altura de nascimento de filho e ainda pelos motivos
previstos no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 215-B/75, de 30 de Abril.

3 — No caso de faltas motivadas por doenga subsi-
diada até 30 dias por ano, a entidade patronal pagara
ao trabalhador o complemento da prestagio compen-
satOria paga a titulo de subsidio de Natal pela seguranca
social.

4 — Na determinagdo do ano a que o subsidio res-
peita, podem as empresas considerar o periodo com-
preendido entre 1 de Novembro do ano anterior e 31
de Outubro do ano do respectivo processamento.

5 — O subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano, salvo no caso da cessacao do contrato
de trabalho, em que o pagamento se efectuard na data
da cessacao referida.

Clausula 39.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato colectivo terdo direito, por dia de trabalho efec-
tivamente prestado, a um subsidio de refei¢do no valor
de € 4,15, a partir de 1 de Janeiro de 2003.

2 — Nao terao direito ao subsidio de refeicao cor-
respondente ao periodo de uma semana os trabalha-
dores que no decurso da manhad hajam faltado injus-
tificadamente.

3 — O valor do subsidio referido no n.° 1 nao sera
considerado no periodo de férias, bem como para o
calculo dos subsidios de férias e de Natal.

4 — O subsidio de refeicdo previsto nesta clausula
nao ¢ devido aos trabalhadores ao servico de entidades
patronais que fornecam integralmente refeicoes ou nelas
comparticipem com montantes nio inferiores aos valo-
res mencionados no n.° 1.

5 — Para efeitos dos n.°% 1, 2 ¢ 9, o direito ao subsidio
de refeic@o efectiva-se com a prestacao de trabalho nos
dois periodos normais de laboracao diéria, ou no periodo
convencionado nos contratos de trabalho a tempo par-
cial, e desde que néo se registe num dia uma auséncia
superior a 25% do periodo de trabalho diario.
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6 — Sempre que a natureza, localizacdo e duragao
das obras e o ntimero de individuos que nelas trabalhem
o justifiquem, devera ser previsto um local coberto e
abrigado das intempéries, dotado de dgua potavel e dis-
pondo de mesas e bancos, onde o pessoal possa preparar
e tomar as suas refeicoes.

7 — Tratando-se de obras que ocupem mais de
50 operérios por periodo superior a seis meses, quando
a sua natureza e localizacdo o justificarem, deverdo ser
montadas cozinhas com chaminés, dispondo de pia e
dotadas de 4dgua potavel, e refeitérios com mesas e ban-
cos, separados das primeiras, mas ficando-lhes con-
tiguos.

8 — As construgdes a que se referem os numeros
anteriores, que poderao ser desmontéveis, devem satis-
fazer as condigOes expressas nas disposicoes legais em
vigor.

9 — Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao
pagamento integral do subsidio de refei¢ao, nos mesmos
termos apliciveis aos trabalhadores a tempo inteiro,
quando a prestacdo de trabalho diaria seja igual ou supe-
rior a cinco horas, ou sendo a prestacdo de trabalho
didria inferior a cinco horas, a proporc¢io do respectivo
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 40.2
Utilizacao de viatura propria

Aos trabalhadores que, mediante acordo prévio, se
desloquem em viatura prépria ao servico da empresa,
sera pago por cada quildmetro percorrido e conforme
a natureza do veiculo, a percentagem que se indica do
preco em vigor do litro da gasolina sem chumbo 98:

Automoveis ligeiros — 20 %;
Motociclos — 10 %;
Bicicletas motorizadas — 8 %.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao do trabalho

SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 41.2

Descanso semanal

1 — Em principio, o dia de descanso semanal seré
ao domingo, sendo o sidbado considerado dia de des-
canso semanal complementar.

2 — O disposto no nimero anterior podera nao se
aplicar:

a) Aos trabalhadores necessarios para assegurar a
continuidade dos servicos que nio possam ser
interrompidos;

b) Ao pessoal dos servigos de limpeza ou encar-
regados de outros trabalhos preparatdrios e
complementares que devam necessariamente
ser efectuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores;

c¢) Aos guardas e porteiros;

d) Aos trabalhadores que exer¢am actividade em
exposigoes e feiras.
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3 — Sempre que possivel, a entidade patronal deve
proporcionar aos trabalhadores que pertengcam ao
mesmo agregado familiar o descanso semanal e o des-
canso semanal complementar nos mesmos dias.

Clausula 42.2

Feriados
1 — Séao feriados obrigatérios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

3 —Para além dos feriados estabelecidos no n.° 1,
observar-se-a também a terca-feira de Carnaval e o
feriado municipal ou, na sua falta, o feriado da capital
do distrito.

4 — Nas empresas com locais de trabalho dispersos
por mais de um concelho, poderd a empresa, caso exista
acordo entre esta e a maioria dos trabalhadores de cada
local de trabalho, adoptar genericamente o feriado
municipal da localidade em que se situa a respectiva
sede.

Clausula 43.2

Tolerancia de ponto

Na véspera de Natal (24 de Dezembro) sera con-
cedido tolerancia de ponto a todos os trabalhadores,
sem perda de remuneragao.

SECCAOII

Faltas

Clausula 44.2
Faltas

Para além das faltas justificadas previstas na lei, con-
sideram-se ainda como faltas justificadas e sem perda
de retribuicdo as seguintes:

As originadas pela necessidade de dadiva de san-
gue, pelo tempo tido como indispensavel;

As dadas por ocasiao do casamento, até 11 dias
uteis seguidos.

Clausula 45.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenca ou acidente,
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e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

2 — O tempo de suspens@o conta para efeitos de anti-
guidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade
patronal.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o servigo, sob pena de perder o direito
ao lugar.

6 — O trabalhador retomard o servico nos 15 dias
seguintes a sua apresentacdo, em dia a indicar pela enti-
dade patronal, de acordo com as conveniéncias de ser-
vigo, salvo a existéncia de motivos atendiveis que impe-
¢am a comparéncia no prazo considerado.

SECCAO III
Férias
Clausula 46.2

Duracao do periodo de férias

1— O periodo anual de férias é de 22 dias tuteis.

2 — A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento nos seguin-
tes termos: encerramento durante pelo menos 15 dias
consecutivos entre o periodo de 1 de Maio a 31 de
Outubro.

3 — Salvo o disposto no ndmero seguinte, o encer-
ramento da empresa ou estabelecimento nao prejudica
o gozo efectivo do periodo efectivo de férias a que o
trabalhador tenha direito.

4 — Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuigdo e o subsidio de férias
correspondentes a diferenca, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias tteis de férias,
ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

5 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusao dos feriados.

Clausula 47.2

Direito a férias dos trabalhadores eventuais
e contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracdo, inicial ou renovada, ndo ultrapasse um
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ano tém direito a um periodo de férias equivalente a
dois dias tteis por cada més completo de servigo.

2 — Para efeitos de determinacao do més completo
de servico devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 — O periodo de férias resultante da aplicacao do
n.° 1 conta-se, para todos os efeitos, nomeadamente
o de antiguidade, como tempo de servico.

Clausula 48.2

Cumulacio de férias

Para além das situagdes previstas na legislacdo apli-
cavel, terao ainda direito a acumular férias de dois anos
os trabalhadores estrangeiros que pretendam gozd-las
no pais de origem.

Clausula 49.2

Retribuicao durante as férias

1— A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2— Além da retribuicio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicdo, que
serd pago antes do inicio do periodo de férias, se o
trabalhador expressamente o desejar.

3 — A redugdo do periodo de férias, nos casos em
que esta seja legalmente possivel, nao implica redugao
correspondente no subsidio de férias.

CAPITULO VII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 50.2

Trabalho de mulheres — Maternidade/paternidade

1 — A mulher € assegurado o direito de exercer qual-
quer profissdo, salvo as excepgOes previstas na lei.

2 — Sao proibidos as mulheres os trabalhos que exi-
jam a utilizacdo e manipulacdo frequente e regular das
seguintes substancias toxicas:

Mercirio, seus amalgamas e compostos organicos

_ e inorganicos;

Esteres tiofosforicos;

Sulfureto de carbono;

Benzeno e seus homodlogos;

Derivados nitrados e cloronitrados dos hidrocar-
bonetos bensénicos;

Dinitrofenol;

Anilina e seus homologos;

Benzina e seus homodlogos;

Naflilaminas e seus homdlogos.

3 — Sdo também proibidos as mulheres os seguintes
trabalhos:

a) Os trabalhos em atmosfera de ar comprimido;
b) Os trabalhos subterraneos em minas de qual-
quer categoria;
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c¢) Os trabalhos que exijam o transporte manual
de cargas cujo peso exceda 27 kg;

d) Os trabalhos que exijam o transporte manual
regular de cargas cujo peso exceda 15 kg;

e) Os trabalhos que exponham a radiagoes ioni-
zantes, nos termos da legislagdo em vigor.

4 — A mulher sao assegurados os seguintes direitos
e garantias:

a) Sao proibidos e condicionados as mulheres
durante a gravidez e durante o periodo de ama-
mentagao a exposi¢do aos agentes fisicos, qui-
micos e bioldgicos, bem como 0s processos €
condicoes de trabalho legalmente previstos;

b) Por ocasiao do parto ser-lhe-4 concedida uma
licenga de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
serao gozados obrigatdria e imediatamente apds
o mesmo. No caso de a trabalhadora nao ter,
por facto que ndo lhe seja imputdvel, direito
ao subsidio de maternidade, a empresa pagara
integralmente a retribuicao normal;

¢) Para além do periodo acima referido, a mulher
tera direito em cada dia de trabalho, sem dimi-
nuicdo de retribuicado ou qualquer outro
direito, a:

Dois periodos distintos de duracdo méxima
de uma hora para amamentacio, enquanto
esta durar;

No caso de nao haver lugar a amamentacio,
a mae ou o pai trabalhador tém direito,
por decisao conjunta, a dispensa de dois
periodos distintos de uma hora para alei-
tacao, até o filho perfazer um ano;

No caso de trabalho a tempo parcial, a dura-
¢do das dispensas supra-referidas serd
reduzida na proporg¢ao do periodo normal
de trabalho desempenhado.

5 — Em caso de hospitalizagdo da crianca a seguir
ao parto, a licenca por maternidade poderé ser inter-
rompida até a data em que cesse o internamento e reto-
mada a partir de entdo até final do periodo.

6 — O direito de faltar no periodo de maternidade,
com os efeitos previstos na alinea b) do n.° 4 desta
clausula, € reduzido até 14 dias ap6s o falecimento nos
casos de morte de nado-vivo, ressalvando-se sempre um
periodo de repouso de 30 dias a seguir ao parto.

7 — No caso de aborto clinicamente comprovado ou
parto de nado-morto, a mulher tera direito a faltar
durante um periodo minimo de 14 dias e maximo de
30 dias, graduado de acordo com prescricio médica,
devidamente documentada, em funcao das condicOes
de saide da mae, observando-se as seguintes condicoes:

a) Estas faltas ndo determinam perda de quaisquer
direitos, sendo consideradas como prestagao
efectiva de trabalho, salvo quanto a remune-
racao;

b) No caso de a trabalhadora nao ter, por facto
que nao lhe seja imputavel, direito ao subsidio
de maternidade, a entidade patronal pagara
integralmente a sua retribuicdo normal.

8 — Nos periodos indicados na alinea b) do n.° 4 da
presente clausula é vedado a mulher exceder actividade
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ao servico de qualquer outra entidade patronal, cons-
tituindo infraccdo grave o incumprimento do disposto
neste nimero.

9 — Presume-se sem justa causa a cessacdo do con-
trato de trabalho promovida pela entidade empregadora,
excluindo a caducidade dos contratos de trabalho e a
rescisao durante o prazo de periodo experimental, care-
cendo sempre tal cessacdo, quanto as mulheres gravidas,
puérperas ou lactantes, de parecer da Comissdo para
a Igualdade no Trabalho e no Emprego, nos termos
legalmente previstos.

10 — O pai, no primeiro més a seguir ao nascimento
do filho, tem direito a uma licenga correspondente a
cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, pagos pela
seguranca social, nos termos da licenga de maternidade.

Clausula 51.2

Trabalho de menores

1 — Salvo oposicao escrita dos seus representantes
legais, € valido o contrato individual de trabalho cele-
brado com trabalhador menor.

2 — A entidade patronal deve exclusivamente pro-
porcionar aos menores que se encontrem ao seu Servico
trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condicdes em
que sdo prestados, ndo sejam prejudiciais ao seu desen-
volvimento fisico, espiritual ou moral.

Clausula 52.2

Trabalhadores-estudantes

Os deveres e os direitos dos trabalhadores-estudantes
sao os consignados na lei em vigor.

Clausula 53.2

Formacao profissional

1 — As empresas deverao proporcionar aos trabalha-
dores ao seu servico a frequéncia de accoes de aper-
feicoamento, reciclagem e reconversao profissional ade-
quadas as respectivas fungoes e actividade da empresa.

2 — A formagao profissional considera-se incluida no
objecto do contrato de trabalho, quer como formando
quer como formador, no d&mbito da relacdo laboral exis-
tente entre as partes.

3— O tempo despendido pelos trabalhadores em
accoes de formagao serd contado e considerado para
todos os efeitos como tempo de trabalho, excepto
quando a acgdo decorra fora do periodo normal de
trabalho.

CAPITULO VIII

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 54.2

Organizacao de servicos de seguranca,
higiene e satide no trabalho

1 — Independentemente do niimero de trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, a entidade empre-
gadora deve organizar servicos de seguranga, higiene
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e sadde, visando a prevencdo de riscos profissionais e
a promogao da saude dos trabalhadores.

2 — Através dos servicos mencionados no nimero
anterior, devem ser tomadas as providéncias necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a saude
dos trabalhadores, garantindo-se, de entre outras legal-
mente consignadas, as seguintes actividades:

Identificacdo e avaliacdo dos riscos para a segu-
ranga e saude nos locais de trabalho e controlo
periodico dos riscos resultantes da exposicio a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

Promocgao e vigilancia da satide, bem como a orga-
nizacdo e manutencdo dos registos clinicos e
outros elementos informativos relativos a cada
trabalhador;

Informacao e formacao sobre os riscos para a segu-
ranga e saude, bem como sobre as medidas de
proteccao e de prevengao;

Organizacdo dos meios destinados a prevencao e
proteccao, colectiva e individual, e coordenacao
das medidas a adoptar em caso de perigo grave
€ eminente;

Afixacao da sinalizagido de seguranga nos locais de
trabalho.

Clausula 55.2

Servicos de medicina do trabalho

1 — As empresas devem estar abrangidas por servigos
de medicina do trabalho e de prevencdo e seguranca,
de acordo com o estabelecido na legislagao em vigor.

2 — Os servigos de medicina do trabalho e de pre-
vencao e seguranca exercerdo as suas fungdes com
inteira independéncia técnica e moral relativamente a
entidade patronal e aos trabalhadores.

3 — As atribui¢des dos servicos de medicina do tra-
balho e de prevencdo e seguranca sao as previstas na
legislagdo em vigor.

Cléusula 56.%

Medidas de proteccao e seguranca

1 — A entidade patronal deverd providenciar para
que a execucdo dos trabalhos decorra em condigdes de
seguranca adequadas, devendo as situagdes de risco ser
analisadas, sempre que possivel durante as fases de pro-
jecto e planeamento, tendo em vista a introducdo de
medidas correctivas por forma a optimizar os indices
de seguranca.

2 — As medidas de seguranca adoptadas deverao pri-
vilegiar a protec¢ao colectiva e responder adequada-
mente aos riscos especificos que ocorram nas diferentes
fases de execugao dos trabalhos.

3 — Nas situagdes de emergéncia, perigo eminente
ou impossibilidade técnica, que nao permitam a adopcao
de medidas de proteccao colectiva, deverdo ser forne-
cidos equipamentos de proteccao individual.

4 — O estado de conservagao e operacionalidade das
proteccoes e dos sistemas de seguranga deverdo ser ins-
peccionados periodicamente.

5 — Nos trabalhos considerados de maior risco, desig-
nadamente perfuracio e reparacao de pogos, abertura
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de tuneis, galerias e valas, montagens de andaimes,
taneis metélicos e aparelhos de elevagao, dever-se-a pro-
porcionar informacao e formagao adequadas, bem como
condicoes especificas de seguranca.

Clausula 57.2

Seguranca e higiene no trabalho

1— No desenvolvimento dos trabalhos devem ser
observados os preceitos legais gerais, assim como as
prescricoes especificas para o sector no que se refere
a seguranca, higiene e saide no trabalho, designada-
mente os principios da integragao, coordenacdo e res-
ponsabilidade, consignados nos normativos da Comu-
nidade Europeia relativos aos estaleiros temporarios ou
moveis e a consequente legislacdo nacional em vigor.

2 — Os trabalhos tém de decorrer em condicoes de
seguranca adequadas, devendo as situagoes de risco ser
avaliadas, durante as fases de projecto e planeamento,
tendo em vista a introducdo de medidas correctivas por
forma a optimizar os indices de seguranca nas fases
de execucao e exploragao.

3 — Os trabalhadores devem colaborar com a enti-
dade patronal em matéria de higiene e seguranca e
denunciar prontamente, por intermédio da comissao de
prevengao e seguranga ou do encarregado de seguranca,
qualquer deficiéncia existente.

4 — Quando a natureza particular do trabalho a pres-
tar o exija, a entidade patronal fornecerd o vestuério
especial e demais equipamento adequado a execucao
das tarefas cometidas aos trabalhadores.

5 —E encargo da entidade patronal a deterioracio
do vestudrio especial e demais equipamento, ferramenta
ou utensilio por ela fornecidos, ocasionada, sem culpa
do trabalhador, por acidente ou uso anormal, mas ine-
rente a actividade prestada.

6 — A entidade patronal diligenciard, na medida do
possivel, no sentido de dotar os locais de trabalho de
vestidrios, lavabos, chuveiros e equipamento sanitario,
tendo em atencdo as normas de higiene em vigor.

Clausula 58.2

Comissdes de prevencao e seguranca
e encarregado de seguranca

1 — Nas empresas onde existam mais de 40 traba-
lhadores serd constituida uma comissao de prevencao
e seguranca.

2 — Cada comissao de prevengao e seguranga sera
composta por dois representantes da empresa, um dos
quais serd o director técnico da obra ou o seu repre-
sentante, dois representantes dos trabalhadores e por
um encarregado de seguranga.

3 — Em todas as empresas haverd um elemento para
tratar das questoes relativas a higiene a seguranca, que
serd chamado «encarregado de seguranca» e que serd
nomeado por comum acordo entre a entidade patronal
e os trabalhadores, tendo em conta a sua aptidao para
o desempenho das fungoes.
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4 — As atribui¢bes ¢ modo de funcionamento dos
Orgaos acima referidos estao regulados em anexo.

Clausula 59.2

Prevencao e controlo de alcoolemia

1—Nao ¢ permitida a realizagdo de qualquer tra-
balho sob o efeito do 4lcool, nomeadamente a conducao
de méquinas, trabalhos em altura e trabalhos em valas.

2 — Considera-se estar sob o efeito do dlcool o tra-
balhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool
no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da
Estrada € aplicavel a taxa de alcoolemia prevista naquele
Cddigo.

4 — O estabelecimento de medidas de controlo de
alcoolemia devera ser precedido de accoes de informa-
¢ao e sensibilizacdo, organizadas conjuntamente com 0s
representantes dos trabalhadores eleitos nos termos
definidos na lei nos dominios da seguranca, higiene e
saude no trabalho.

5 — O controlo de alcoolemia serd efectuado com
caricter aleatério entre os trabalhadores que prestem
servico na empresa, bem como aqueles que indiciem
estado de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se
material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado
serd efectuado pelo superior hierdrquico ou por tra-
balhador com competéncia delegada para o efeito, sendo
sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para
o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efectuar
o teste caso nao seja vidvel a apresentacdo da tes-
temunha.

7 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste
o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame nos dez minutos imediatamente sub-
sequentes ao primeiro.

8 — A realizagdo do teste de alcoolemia € obrigatdria
para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoo-
lemia igual ou superior a 0,5 g/l.

9 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder dis-
ciplinar da empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada
de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

10 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoo-
lemia igual ou superior a 0,5 g/1 o trabalhador seré ime-
diatamente impedido, pelo seu superior hierarquico, de
prestar servico durante o restante periodo de trabalho
didrio, com a consequente perda da remuneracido refe-
rente a tal periodo.

11 — Em caso de teste positivo, serd elaborada uma

comunicagio escrita, sendo entregue cdpia ao traba-
lhador.
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12 — As partes outorgantes constituirao uma comis-
sdo de acompanhamento permanente para fiscalizar a
aplicabilidade das matérias que integram a presente
clausula, constituida por oito membros, designados pelos
representantes que integram a comissdo paritaria, qua-
tro em representagao de cada uma das partes.

13 — Com excepcdo dos n.® 1, 4 e 12, suspendem-se
os efeitos da presente clausula até 30 de Setembro
de 2003, por forma a permitir a realizagao de acgoes
de informagao e sensibilizacdo a efectuar conjuntamente
pelas associacOes patronais e sindicais, dada a inexis-
téncia de representantes dos trabalhadores nos dominios
da seguranca, higiene e saide no trabalho legalmente
eleitos.

A suspensdo referida no pardgrafo anterior nao se
aplica as empresas onde sejam realizadas as acgdes con-
juntas de informac@o e sensibilizagdo, bem como as que
tenham ou venham a ter regulamento interno devida-
mente aprovado pelo IDICT.

Antes da realizacdo das referidas acgdes conjuntas,
as associacOes patronais informardo os sindicatos com
a antecedéncia de pelo menos oito dias.

CAPITULO IX

Interpretacao, integracao e aplicacao
do contrato

Clausula 60.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirio uma comissao
paritaria composta de oito membros, quatro em repre-
sentacdo de cada uma delas, com competéncia para
interpretar as disposicoes deste contrato, integrar casos
omissos e alterar matéria vigente, nos termos da decla-
racao relativa a comissao paritdria, publicada junta-
mente ao presente CCT.

2 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de assessores.

3 — Para efeito da respectiva constitui¢do, cada uma
das partes indicard a outra e ao Ministério para a Qua-
lificagao e o Emprego, no prazo de 30 dias apds a publi-
cacdo deste contrato, a identificacdo dos seus repre-
sentantes.

4 — A substituicdo de representantes € licita a todo
o tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicagoes referidas no nimero anterior.

5 — No primeiro dia de reuniao, as partes estipularao
o regimento interno da comissao, observando-se, toda-
via, as seguintes regras:

a) As resolugdes serdo tomadas por acordo das
partes, sendo enviadas ao Ministério para a
Qualificagdo e o Emprego para publicagdo nos
prazos seguintes:

Matéria relativa a interpretagcdo de disposi-
¢oOes vigentes e integracdo de casos omis-
sos — imediatamente apds o seu acordo;
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Matéria relativa a alteracdo de matéria
vigente — juntamente com o proximo CCT
(revisao geral);

b) Essas resolucgdes, uma vez publicadas, terdo
efeito a partir de:

Matéria interpretativa— desde a data de
entrada em vigor do presente CCT;

Matéria integradora—no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacio;

Matéria relativa a alteracdo de matéria
vigente — na data da entrada em vigor do
CCT (revisao geral).

Clausula 61.2

Sucessao de regulamentacao

O regime constante do presente contrato entende-se
globalmente mais favordvel que o previsto nas dispo-
sicoes dos instrumentos de regulamentacido anteriores,
cujas disposicoes ficam totalmente revogadas com a
entrada em vigor do presente contrato e sdo substituidas
pelas agora acordadas.

Clausula 62.%
Disposicao transitoria

Os sindicatos e associacOes patronais decidem criar
uma comissdo técnica paritdria para estudos e defini¢oes
do enquadramento de fungdes, a qual, no prazo de seis
meses a contar da data da publicacao da presente con-
vengao, deverd elaborar texto definitivo a ser incluido
na proxima revisao.

CAPITULO X

Igualdade de tratamento

Clausula 63.2

Igualdade de tratamento

E garantido o direito dos individuos de ambos os
sexos a igualdade de tratamento no trabalho e no
emprego.

CAPITULO XI

Ferramentas

Clausula 64.%

Utilizacao de ferramentas

1 — A entidade empregadora obriga-se a colocar a
disposicido dos trabalhadores as ferramentas indispen-
saveis ao exercicio das respectivas fungoes.

2 — O trabalhador obriga-se a manter a ferramenta
que lhe foi atribuida em bom estado de conservacao,
respeitando os prazos de durabilidade estabelecidos pela
empresa, sendo que qualquer dano que nao resulte da
normal utilizagio da mesma, ou perda, serd da sua
responsabilidade.
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TITULO 11

Condigoes especificas de admissao
e carreira profissional

ANEXO |

Condigbes especificas de admissao

CAPITULO XII

Condicoes especificas de admissao

SECCAO I
Cobradores

Clausula 65.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Na categoria profissional de cobrador s6 podem
ser admitidos trabalhadores nas seguintes condicoes:

a) Terem a idade minima de 18 anos;
b) Possuirem o ciclo complementar de ensino pri-
mario ou equivalente.

2 — As habilitacoes referidas na alinea b) do nimero
anterior nao serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT desempenhem funcdes
de cobrador;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
funcgoes de cobrador;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que por motivo de incapacidade fisica
comprovada possam ser reclassificados como
cobradores.

Cléusula 66.%
Categorias profissionais e acesso
1 — Os cobradores serao distribuidos pelas categorias
profissionais de 1.* € 2.2 classes.

2 — Os cobradores de 2.* classe serdo obrigatoria-
mente promovidos a 1.2 classe ap6s cinco anos de servico
efectivo na categoria.

Clausula 67.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos cobradores serd de
60 dias, sendo alargado para 90 dias, tendo a empresa
20 ou menos trabalhadores.

SECCAO II

Comeércio

Clausula 68.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a
presente secgao s6 podem ser admitidos trabalhadores
com a idade minima de 16 anos.

2 — Como praticantes s6 poderdo ser admitidos tra-
balhadores com menos de 18 anos de idade.
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3 — As habilitagdes minimas para a admiss@o de tra-
balhadores a que se refere esta seccao sao o ciclo com-
plementar do ensino primario ou equivalente.

4 — As habilitacoes referidas no nimero anterior nao
sao exigivelis:

a) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
as funcoes que correspondam as de qualquer
das profissoes previstas no anexo I;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que por motivo de incapacidade fisica
comprovada possam ser reclassificados como
caixeiros, similares ou profissionais de armazém.

Clausula 69.2

Acesso

1 — Os trabalhadores que ingressem na profissao com
idade igual ou superior a 18 anos serdo classificados
em categoria superior a de praticante.

2 — Os praticantes de caixeiro serao promovidos a
caixeiro-ajudante logo que completem trés anos ao ser-
vico efectivo ou 18 anos de idade.

3 — O praticante de armazém serd promovido a uma
das categorias profissionais superiores, compativel com
os servicos desempenhados durante o tempo de prética,
logo que complete trés anos de servico efectivo ou
18 anos de idade.

4 — Os caixeiros-ajudantes serdo promovidos a ter-
ceiros-caixeiros logo que completem trés anos de servico
efectivo na categoria.

5 — O tempo maximo de permanéncia na categoria
de caixeiro-ajudante previsto no ndmero anterior sera
reduzido para dois anos sempre que o trabalhador tiver
prestado um ano de servico efectivo na categoria de
praticante.

6 — Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros serao
promovidos a categoria imediatamente superior logo
que completem quatro anos de servigo efectivo em cada
uma daquelas categorias.

Clausula 70.2

Densidades

1 — E obrigatéria a existéncia de um caixeiro-encar-
regado ou de um chefe de sec¢io sempre que o nlimero
de caixeiros e praticantes de caixeiro no estabelecimento
ou na secgao seja igual ou superior a trés.

2 — Os profissionais caixeiros serdo classificados
segundo o quadro de densidades constante do anexo V.

Clausula 71.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos
O periodo experimental sera de:

120 dias para a categoria de vendedor e para as
categorias superiores as de primeiro-caixeiro;
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60 dias para primeiro-caixeiro, demonstrador, ope-
rador de maquinas e fiel de armazém, sendo alar-
gado para 90 dias, tendo a empresa 20 ou menos
trabalhadores.

SECCAO III
Construgao civil e obras piblicas

Clausula 72.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere esta
seccdo sO poderao ser admitidos trabalhadores de idade
nao inferior a:

a) 18 anos, para todas as categorias profissionais
em que nao haja aprendizagem, salvo para as
categorias de auxiliar menor e praticante de
apontador, para as quais poderao ser admitidos
trabalhadores de idade nao inferior a 16 anos;

b) 16 anos, para todas as outras categorias.

2 — As idades minimas referidas no namero anterior
nao serao exigiveis aos trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente contrato desempenhem
fungoes que correspondam a qualquer das categorias
nele previstas.

3 — S6 podem ser admitidos como técnicos adminis-
trativos de producio os trabalhadores habilitados com
0 9.° ano de escolaridade completo ou equivalente.

4 — S6 podem ser admitidos como técnico de obra
estagiario ou técnico de obra os trabalhadores habili-
tados com o respectivo curso ou os que demonstrem
ja ter desempenhado funcdes correspondentes as desta
profissao.

5 — S6 podem ser admitidos como técnico de recu-
peracao estagiario ou técnico de recuperagdo os tra-
balhadores habilitados com o respectivo curso ou os
que demonstrem ja ter desempenhado funcdes corres-
pondentes as dessa profissao.

Cléausula 73.2
Estagio

1— O periodo de estdgio do técnico de obra € de
trés anos, findo o qual serd promovido a técnico de
obra (grau 1).

2 — O técnico de obra de grau 1 terd acesso aos graus
superiores a seu pedido e mediante prova prestada no
desempenho de funcdes ou por proposta da empresa.

3 — O periodo de estdgio do técnico de recuperacio
¢ de trés anos, findo o qual serd promovido a técnico
de recuperacdo (grau 1).

4 — O técnico de recuperacdo de grau 1 tera acesso
aos graus superiores a seu pedido e mediante prova
prestada no desempenho de fungdes ou por proposta
da empresa.

Clausula 74.2

Aprendizagem

1 — A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial, sempre
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que as empresas Ndo possuam servicos auténomos para
a formagao profissional.

2 — A duracdo da aprendizagem nao poderd ultra-
passar trés, dois e um ano, conforme os aprendizes forem
admitidos com 16, 17 ¢ 18 ou mais anos de idade,
respectivamente.

3 — Os trabalhadores que forem admitidos como
aprendizes com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade ingres-
sam imediata e respectivamente nos 1.°, 2.° e 3.° anos
de aprendizagem.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, contar-se-a4 o
tempo de aprendizagem na mesma profissio em
empresa diferente daquela em que se acha o aprendiz,
sendo a prova desse tempo de aprendizagem, quando
exigida pela entidade patronal, feita através de decla-
ragao passada pela entidade patronal anterior, a qual
podera ser confirmada pela nova entidade patronal pelos
mapas enviados aos organismos oficiais.

5 — Deverao igualmente ser tidos em conta, para os
efeitos do n.° 2, os periodos de frequéncia dos cursos
de escolas técnicas ou analogas ou dos centros de apren-
dizagem da respectiva profissao oficialmente reconhe-
cidos.

Clausula 75.2

Profissoes com aprendizagem

Havera aprendizagem nas categorias profissionais
seguintes:

a) Assentador de tacos;
b) Armador de ferro;
c¢) Assentador de isolamentos térmicos e acusticos;
d) Canteiro;
e) Carpinteiro de limpos;
f) Carpinteiro de tosco ou cofragem;
g) Cimenteiro;
h) Estucador;
i) Fingidor;
j) Ladrilhador ou azulejador;
/) Montador de andaimes;
m) Montador de material de fibrocimento;
n) Marmoritador;
0) Pedreiro;
p) Pintor;
q) Pintor-decorador;
r) Trolha ou pedreiro de acabamentos.

Clausula 76.2

Praticantes

1 — Nas categorias profissionais onde nao haja apren-
dizagem, os trabalhadores ingressarao com a categoria
de praticante.

2 — Os praticantes de apontador terdo um ou dois
anos de pratica, consoante tenham sido admitidos com
idade igual ou superior a 18 anos ou com menos de
18 anos.

3 — Os praticantes ndo poderao permanecer mais de
dois ou trés anos nesse escalao, consoante as profissoes
indicadas na clausula seguinte.
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Clausula 77.2

Profissoes com pratica

1 — Havera dois anos de préatica nas categorias pro-
fissionais seguintes:

a) Ajustador-montador de aparelhagem de ele-
vagao;
b) Apontador;
¢) Assentador de aglomerados de cortica;
d) Assentador de revestimentos;
e) Condutor manobrador de equipamentos indus-
triais dos niveis I e 1I;
f) Enformador de pré-fabricados;
g) Entivador;
h) Espalhador de betuminosos;
i) Impermeabilizador;
J) Marteleiro;
/) Mineiro;
m) Montador de caixilharias;
n) Montador de elementos pré-fabricados;
0) Montador de estores;
p) Montador de pré-esforgados;
q) Sondador;
r) Vulcanizador.

2 — Haverd trés anos de prética nas categorias pro-
fissionais seguintes:

a) Caboqueiro ou montante;

b) Calceteiro;

¢) Condutor manobrador de equipamentos indus-
triais do nivel 111;

d) Condutor manobrador de equipamento de mar-
cacgao de estradas;

e) Montador de casas pré-fabricadas;

f) Montador de cofragens;

g) Tractorista.

Clausula 78.2

Pré-oficialato

1 — Os trabalhadores admitidos nos termos da clau-
sula 73.2, completado que seja o respectivo periodo de
aprendizagem, ingressam na categoria de pré-oficial.

2 — A duragdo do pré-oficialato ndo poderé ultra-
passar quatro, trés ou dois anos, consoante os traba-
lhadores ja possuam um, dois ou trés anos de apren-
dizagem, respectivamente.

Clausula 79.2

Formacao profissional

A conjugacido dos periodos de aprendizagem e pré-
-oficialato consignados nas cldusulas anteriores sera
encurtada em dois anos, desde que os trabalhadores
frequentem com aproveitamento curso da respectiva
especialidade em centro protocolar da inddstria da cons-
trugao civil e obras publicas ou outros do mesmo nivel
que oficialmente venham a ser criados.

Clausula 80.2

Promocoes obrigatorias

1 — Os auxiliares menores nao poderdo permanecer
nessa categoria mais de um ano, findo o qual transitarao
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para aprendizes, salvo se, entretanto, por terem com-
pletado 18 anos de idade, tiverem passado a serventes.

2 — Os trabalhadores com a categoria de oficial de
2.2, logo que completem trés anos de permanéncia no
exercicio da mesma profissdo, serdo promovidos a oficial
de 1.2, salvo se a entidade patronal comprovar por escrito
a inaptidao do trabalhador.

3 — Os trabalhadores com a categoria de chefe de
equipa logo que completem dois anos de permanéncia
no exercicio da mesma profissio serdo promovidos a
arvorados, salvo se a entidade patronal comprovar por
escrito a inaptiddo do trabalhador.

4 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela entidade patronal, nos termos dos
numeros anteriores, terd o direito de exigir um exame
técnico-profissional, a efectuar no seu posto normal de
trabalho.

Clausula 81.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental para os trabalhadores da
construgao civil terd a seguinte duracao:

60 dias para auxiliares menores, aprendizes e pra-
ticantes, sendo alargado para 90 dias, tendo a
empresa 20 ou menos trabalhadores;

90 dias para oficiais de 1.* e 2.* ou equiparados;

120 dias para as categorias superiores.

SECCAO IV

Agentes técnicos de arquitectura
e engenharia/construtores civis

Clausula 82.%

Condicoes especiais de admissao

1— S6 podem ser admitidos como agentes técnicos
de arquitectura e engenharia/construtores civis os tra-
balhadores habilitados com o curso de construtor civil.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as empresas sO poderao admitir agentes técnicos de
arquitectura e engenharia/construtores civis portadores
da respectiva carteira profissional.

Clausula 83.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos agentes técnicos de arqui-
tectura e engenharia/construtores civis terd a duracao
de 180 dias.

SECCAO V
Electricistas
Clausula 84.2
Condicoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere esta
seccdo sO poderdo ser admitidos trabalhadores com
idade minima de 16 anos.

2 — Terao preferéncia na admissao como aprendizes
e ajudantes os trabalhadores que frequentem, com apro-
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veitamento, os cursos de electricidade das escolas
técnicas.

3 — Terao preferéncia na admissao na categoria de
pré-oficial e em categorias superiores os trabalhadores
que tenham completado com aproveitamento um dos
cursos referidos no n.° 2 da cldusula 86.* deste contrato.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, as empresas sO poderdo admitir trabalhadores elec-
tricistas portadores da respectiva carteira profissional,
devidamente legalizada e actualizada nos averbamentos,
salvo no inicio da aprendizagem.

Clausula 85.2
Aprendizagem

A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de
um profissional com a categoria de oficial, sempre que
as empresas nao possuam servicos autdbnomos para a
formacéo profissional.

Clausula 86.2

Promocoes e acessos

1 — Os aprendizes serao promovidos a ajudantes ap6s
trés anos de servico efectivo na profissao ou, sendo maio-
res de 16 anos de idade, desde que provem frequentar
com aproveitamento os cursos industriais de electrici-
dade na parte de especializacio.

2 —Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais
logo que completem dois anos de servico efectivo
naquela ou, sendo maiores de 17 anos de idade, desde
que tenham completado um dos seguintes cursos: curso
profissional de uma escola oficial de ensino técnico-
-profissional da Casa Pia de Lisboa, do Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros
electricistas da marinha de guerra portuguesa, escola
de marinheiros e mecanicos da marinha mercante por-
tuguesa, cursos de formacdo profissional do Ministério
para a Qualificagdo e o Emprego e cursos dos centros
protocolares ou cursos equivalentes promovidos pelas
associagdes patronais e sindicais outorgantes do pre-
sente contrato.

3 — Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais logo
que completem dois anos de servico naquela categoria,
salvo se a entidade patronal comprovar por escrito a
inaptidao do trabalhador.

4 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela entidade patronal, nos termos do
numero anterior, terd o direito de exigir um exame téc-
nico-profissional, nos moldes previstos na cldusula
seguinte.

5 — Os pré-oficiais do 2.° ano que ao longo da sua
carreira ndo tenham adquirido conhecimentos técnicos
que lhes permitam desempenhar a totalidade ou a maioria
das tarefas previstas para o oficial electricista poderao
requerer a sua passagem a auxiliar técnico. A entidade
patronal poderd condicionar essa passagem a efectivacido
de um exame nos moldes previstos na cldusula seguinte.

6 — Os auxiliares técnicos poderdo, ao fim de dois
anos na categoria, requerer a sua passagem a oficial
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electricista. A entidade patronal podera condicionar essa
passagem a efectivacdo de um exame nos moldes pre-
vistos na cldusula seguinte.

7 — Os auxiliares de montagem poderao, apds cinco
anos de efectivo desempenho na funcao, requerer a sua
passagem a auxiliar técnico. A entidade patronal podera
condicionar essa passagem a efectivagao de um exame
nos moldes previstos na cldusula seguinte.

8 — Os profissionais electricistas, com escolaridade
minima de nove anos (curso geral) ou formagio pro-
fissional ou escolar equivalente, poderao progredir na
carreira profissional ascendendo a categoria de técnico
operacional — grau I, a seu pedido, mediante provas
prestadas no desempenho de fungdes ou por proposta
da empresa.

9 — O técnico operacional — grau 1 tera acesso a téc-
nico operacional — grau 11 ao fim de quatro ou trés
anos, caso esteja habilitado com um dos cursos técnicos
equivalente ao nivel do 12.° ano de escolaridade.

10 — O técnico operacional bem como todos os pro-
fissionais electricistas terdo acesso a categoria de assis-
tente técnico a seu pedido e mediante provas prestadas
no desempenho de funcdes ou por proposta da empresa.

Clausula 87.2

Exames

1 — Os exames previstos na cldusula anterior versam
matérias praticas e tedricas consignadas em programas
a elaborar e divulgados previamente.

2 — A prestacdo do exame poderd ser dispensada,
caso a entidade patronal reconhega e ateste a aptidao
do trabalhador para o desempenho de fungoes inerentes
as de categorias superiores.

3 — Compete a entidade patronal, nos 15 dias sub-
sequentes a recep¢do do requerimento para exame,
informar a comissdo paritdria prevista na cldusula 60.*

4 — A comissdo paritdria, no prazo de 15 dias, comu-
nicard o requerimento a comissdo de exame ja cons-
tituida, ou que nomeara nesse mesmo prazo, e da qual
fardo parte um representante das associagdes sindicais,
um representante das associagoes patronais € um ter-
ceiro elemento escolhido por ambas as partes.

5 — Competird a comissao de exame estruturar os
programas em que posteriormente se ird basear para
elaboracao das provas tedricas, assim como para a indi-
cacdo do trabalho pratico a realizar.

6 — Os exames realizar-se-a0 no prazo de 30 dias,
de preferéncia no local de trabalho, ou, caso se mostre
aconselhavel, nos centros de formagao profissional da
inddstria.

7 — A aprovagido no exame determina a promocao
a categoria superior, com efeitos a partir da data da
apresentacao do requerimento para exame.

8 — A nao aprovagio no exame determina a impos-
sibilidade de requerer novo exame antes de decorrido
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um ano sobre a data de realizagdo das provas. A pro-
mogao a categoria superior resultante da aprovacao
neste ultimo exame terd efeitos a partir da data em
que o mesmo for requerido.

Clausula 88.2

Densidades

O numero total de aprendizes nao podera exceder
metade do total de oficiais.

Clausula 89.%

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

1 — A admissao dos trabalhadores na empresa sera
sempre feita a titulo experimental.

2 — O periodo experimental dos electricistas terd a
seguinte duragéo:

60 dias para auxiliares de montagem, aprendizes,
ajudantes de pré-oficiais e auxiliares técnicos,
sendo alargado para 90 dias, tendo a empresa
20 ou menos trabalhadores;

90 dias para oficiais;

120 dias para as categorias superiores.

Clausula 90.2

Graus profissionais

Os trabalhadores a que se refere a presente acgao
serdo distribuidos pelos seguintes graus profissionais:

a) Assistente técnico:
Grau II;
Grau I;

b) Técnico operacional:

Grau II;
Grau I;

Encarregado — categoria tnica;
Chefe de equipa — categoria Unica;
Oficial principal — categoria Gnica;
Oficial — categoria tnica;

Auxiliar técnico — categoria Unica;
Pré-oficial:

Do 2.° ano;
Do 1.° ano;
Ajudante:

Do 2.° ano;
Do 1.° ano;
j) Aprendiz:

Do 3.° ano;
Do 2.° ano;
Do 1.° ano;

)

Auxiliar de montagens:

Categoria Unica.
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Clausula 91.2

Garantia especial de seguranca

Sempre que no exercicio da sua profissao o traba-
lhador electricista corra o risco de electrocussao, nao
podera trabalhar sem ser acompanhado por outro
trabalhador.

Clausula 92.2

Carteiras profissionais

1 — Para o exercicio da profissdo de electricista nos
graus profissionais definidos na cldusula 90.* é neces-
sario certificado profissional.

2— Os certificados profissionais sdo emitidos em
conformidade com as normas legais vigentes, mediante
declaracao passada pelas empresas, na qual conste um
dos graus profissionais definidos na clausula 90.?

Clausula 93.2

Especialidade da carteira profissional

Electricista bobinador. — E o trabalhador que monta,
desmonta repara e ensaia diversos tipos de bobinagem
de aparelhos eléctricos de corrente continua e alterna,
de baixa e alta tensao, mono e trifasicos, em fabrica,
oficina ou lugar de utilizacéo, tais como geradores, trans-
formadores, motores e outros aparelhos eléctricos bobi-
nados, efectua os isolamentos necessarios, as ligacoes
e proteccoes de enrolamentos, monta escovas, colectores
ou anéis colectores, terminais e arma qualquer tipo de
ntcleo magnético, utiliza aparelhagem de deteccao e
medida; interpreta esquemas de bobinagem e outras
especificacoes técnicas; consulta normalmente literatura
da especialidade. Pode, se necessério, modificar as carac-
teristicas de determinado enrolamento.

Poderéd por vezes complementarizar o seu trabalho
com a execugdo de outras tarefas simples mas indis-
pensaveis ao bom prosseguimento dos trabalhos da sua
profissao.

Montador-reparador de aparelhos de refrigeragio e cli-
matizag¢do. — E o trabalhador que monta, instala, con-
serva, repara e ensaia circuitos eléctricos de aparelhos
de refrigeragao e climatizagdo, bem como os dispositivos
de comando automadtico, de controlo, protecgao e segu-
ranca de aparelhos eléctricos, tais como queimadores,
electrobomba, unidades de refrigeracao e aquecimento,
condensadores, evaporadores, compressores, frigorificos
e outros; determina as posigdes, coloca os condutores,
efectua as necessarias ligagOes, isolamentos e protec-
¢oes; utiliza aparelhos de deteccdo e medida; cumpre
e providencia para que sejam cumpridas as normas de
seguranca das instalacOes eléctricas de baixa tensdo.

Poderd por vezes complementarizar o seu trabalho
com a execucao de outras tarefas simples, mas indis-
pensaveis ao bom prosseguimento dos trabalhos da sua
profissao.

Montador-reparador de elevadores. — E o trabalhador
que instala, conserva, repara regula e ensaia circuitos
eléctricos de elevadores, monta-cargas, escadas rolantes
e outros aparelhos similares em fabrica, oficina ou nos
locais de utilizagao, tais como circuitos de forca motriz
de comando, de encravamento, de chamada, de pro-
tecgdo, de seguranca, de alarme, de sinalizacdo e de
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iluminacao; interpreta planos de montagem, esquemas
eléctricos e outras especificagdes técnicas; monta con-
dutores e efectua as necessarias ligagoes, isolamentos
e protecgoes; utiliza aparelhos eléctricos de medida e
ensaio; cumpre e faz cumprir o regulamento de segu-
ranga de elevadores eléctricos.

Poderéd por vezes complementarizar o seu trabalho
com a execucdo de outras tarefas simples mas indis-
pensavel ao bom prosseguimento dos trabalhos da sua
profissdo.

_ Montador de instalagées eléctricas de alta e baixa tensdo. —

E o trabalhador que efectua trabalhos de montagem,
conservagao e reparagdo de equipamentos e circuitos
eléctricos de AT/BT. Executa montagens de equipamen-
tos e instalagdes de refrigeracdo e climatizacdo, maqui-
nas eléctricas estdticas e moveis, aparelhagem de
comando, detecgdo, protecgdo, controlo, sinalizagao,
encravamento, corte € manobra, podendo por vezes
orientar estas operagoes. Efectua a pesquisa e reparacio
de avarias e afinacoes nos equipamentos e circuitos eléc-
tricos utilizando aparelhagem eléctrica de medida e
ensaio; 1€ e interpreta desenhos ou esquemas e espe-
cificacoes técnicas; zela pelo cumprimento das normas
de seguranca das instalagdes eléctricas AT/BT. Cumpre
e faz cumprir os regulamentos de seguranca aplicaveis
a especialidade.

Podera por vezes complementarizar o seu trabalho
com a execugdo de outras tarefas simples mas indis-
pensaveis ao bom prosseguimento dos trabalhos da sua
profissao.

Montador de instalacées eléctricas de baixa tensio. — E
o trabalhador que instala, conserva, repara e ensaia cir-
cuitos e aparelhagem eléctrica em estabelecimentos
industriais, comerciais, particulares ou em outros locais
de utilizagao, tais como circuitos de for¢a motriz, aque-
cimentos, de iluminacgéo, de sinalizaciao, de sonorizacao,
de antenas e outros; determina a posicao de 6rgaos eléc-
tricos, tais como portinholas, caixas de coluna, tubos
ou calhas, quadros, caixas de derivagao e ligacdo e de
aparelhos eléctricos, tais como contadores, disjuntores,
contactores, interruptores, tomadas e outros; coloca os
condutores e efectua as necessarias ligacoes, isolamentos
e proteccoes; utiliza aparelhos eléctricos de deteccao
e medida e interpretagao de esquemas de circuitos eléc-
tricos e outras especificagdes técnicas; cumpre e pro-
videncia para que sejam cumpridas as normas de segu-
ranca das instalacoes eléctricas de baixa tensao.

Poderd por vezes complementarizar o seu trabalho
com a execugdo de outras tarefas simples mas indis-
pensdveis ao bom prosseguimento dos trabalhos da sua
profissao.

Montador-reparador de instalacoes eléctricas de alta
tensdo. — E o trabalhador que monta, modifica, con-
serva, repara € ensaia circuitos e aparelhagem eléctrica
de alta tensdo em fébrica, oficina, ou lugar de utilizacao,
tais como transformadores, disjuntores, seccionadas,
péra-raios, barramentos isoladores e respectivos circui-
tos de comando, medida, contagem e sinalizacao; pro-
cede as necessdrias ligacoes de cabos condutores, sua
proteccao e isolamento; utiliza aparelhos eléctricos de
deteccdo e medida; interpreta esquemas de circuitos
eléctricos e outras especificacoes técnicas; cumpre e faz
cumprir o regulamento de seguranca de subestagoes e
postos de transformacio e seccionamento.
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Poderd por vezes complementarizar o seu trabalho
com a execugao de outras tarefas simples mas indis-
pensaveis ao bom prosseguimento dos trabalhos da sua
profissao.

Montador de redes AT/BT e telecomunicacées. — E o
trabalhador que monta, regula, conserva, repara, ensaia
e vigia redes aéreas ou subterraneas de transporte e
distribui¢do de energia eléctrica de alta e baixa tensao,
bem como redes de telecomunicacdes; erige e estabiliza
postes, torres e outros suportes de linhas eléctricas; exe-
cuta a montagem de caixas de derivacdo, juntacido ou
terminais de cabos em valas, porticos ou subestacdes,
monta diversa aparelhagem, tal como isoladores, para-
-raios, separadores, fusiveis, amortecedores; sonda as
instalagdes e tracados das redes para verificacdo do
estado de conservagdo do material; orienta a limpeza
da faixa de proteccdo das linhas, podendo por vezes
decotar ramos de arvores ou eliminar quaisquer outros
objectos que possam interferir com o tracado; guia fre-
quentemente a sua actividade por esquemas de tragados
e utiliza aparelhos de medida para deteccao de avarias.

Poderd por vezes complementarizar o seu trabalho
com a execugdo de outras tarefas simples mas indis-
pensaveis ao bom prosseguimento dos trabalhos da sua
profissao.

Instrumentista (montador-reparador de instrumentos de
medida e controlo industrial). — E o trabalhador que
detecta e repara avarias em circuitos eléctricos, elec-
trénicos, pneuméticos e hidraulicos, com desmontagem,
reparacdo e montagem de aparelhos de regulagio, con-
trolo, medida, proteccdo, manobra, sinalizacdo, alarme,
vigilancia ou outros; realiza ensaios de equipamentos
em servico ou no laboratério com verificagao das res-
pectivas caracteristicas, seu funcionamento normal e
procede a sua afericdo se necessario, interpreta inci-
dentes de exploragao; executa relatérios informativos
sobre os trabalhos realizados, interpreta graficos, tabe-
las, esquemas e desenhos necessdrios ao exercicio da
funcao.

Poderd por vezes complementarizar o seu trabalho
com a execugdo de outras tarefas simples mas indis-
pensaveis ao bom prosseguimento dos trabalhos da sua
profissao.

SECCAO VI

Enfermeiros

Clausula 94.2

Condicoes especificas de admissao

Nas categorias profissionais de enfermagem sé podem
ser admitidos trabalhadores que possuam carteira pro-
fissional.

Clausula 95.2

Densidades

Existird um enfermeiro-coordenador sempre que exis-
tam mais de trés trabalhadores de enfermagem no
mesmo local de trabalho.

Clausula 96.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

1— A admissdo dos trabalhadores de enfermagem
na empresa serd sempre feita a titulo experimental
durante os primeiros 180 dias.
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2 — Durante o periodo experimental, tanto o traba-
lhador como a entidade patronal poderdao pdr termo
ao contrato, sem necessidade de aviso prévio ou paga-
mento de qualquer indemniza¢ao ou compensagao.

3 — Em qualquer caso, serd sempre garantida ao tra-
balhador a retribuicdo correspondente ao periodo de
trabalho efectivo.

4 — Caso se¢ mantenha a admissdo, contar-se-a o
periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

SECCAO VII
Escritdrio

Clausula 97.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a
presente seccdo sO poderao ser admitidos trabalhadores
nas seguintes condicoes:

a) Terem a idade minima de 17 anos;

b) Possuirem o curso complementar do ensino
secunddrio, excepto o disposto nas alineas
seguintes;

¢) Contabilista — curso adequado do ensino supe-
rior;

d) Técnico oficial de contas — inscricao na camara
dos técnicos oficiais de contas.

2 — As habilitacoes referidas no nimero anterior nao
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que exercendo as funcoes
transitem de empresa, abrangida pela conven-
cao;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que por motivo de incapacidade fisica
comprovada possam ser reclassificados como
trabalhadores de escritdrio.

Clausula 98.%

Acessos e promocoes

1— O estagio para escriturdrio terd a duragio
maxima de trés anos, para os trabalhadores admitidos
com 17 anos de idade e dois anos, para os admitidos
com a idade igual ou superior a 18 anos.

2 — Os escriturarios de 3.2 e 2.2 classes serdo pro-
movidos a classe superior logo que completem trés anos
de servico na classe e na mesma empresa, salvo se a
entidade patronal comprovar por escrito a inaptidao do
trabalhador.

3 — Os operadores de computador de 1 e I serdo
promovidos ao grau superior logo que completem trés
anos de servigo no respectivo grau, € na mesma empresa,
salvo se a entidade patronal comprovar por escrito a
inaptidao do trabalhador.

4 — Os técnicos administrativos de grau 1 serdo pro-
movidos ao grau superior logo que completem trés anos
de servico no respectivo grau € na mesma empresa, salvo
se a entidade patronal comprovar por escrito a inaptidao
do trabalhador.
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5 — Para efeitos de promocgao dos profissionais refe-
ridos no nimero anterior serd contado o tempo ja pres-
tado na categoria profissional.

6 — No caso do trabalhador ndo aceitar a prova apre-
sentada pela entidade patronal, nos termos dos n.°® 3
e 4, tera o direito de exigir um exame técnico-profis-
sional, a efectuar no seu posto de trabalho,

7 — A promocao dos profissionais referidos nas ali-
neas c) e d) do n.° 1 da clausula anterior, rege-se nos
mesmos termos da clausula 146.%

8 — Os profissionais que a data da entrada em vigor
do presente CCT estejam classificados como guarda-
-livros sdo reclassificados como técnicos de contabi-
lidade.

Cléausula 99.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental para os trabalhadores de
escritdrio terd a seguinte duragao:

60 dias para estagiarios, sendo alargado para
90 dias, tendo a empresa 20 ou menos tra-
balhadores;

90 dias para escriturarios ou equiparados;

120 dias para técnico administrativo, técnico de
contabilidade, subchefe de seccdo e categorias
superiores;

180 dias para técnico oficial de contas.

SECCAO VIII

Fogueiros

Clausula 100.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Na categoria profissional prevista na presente
seccdo sO poderao ser admitidos trabalhadores de idade
nao inferior a 18 anos e com as habilitacoes minimas
legais.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as empresas sO poderdo admitir trabalhadores fogueiros
portadores da respectiva carteira profissional.

Clausula 101.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos fogueiros tera a duragao
de 90 dias.

SECCAO IX

Garagens

Clausula 102.2

Condicoes especificas de admissao

Nas categorias profissionais previstas na presente sec-
¢a0 s6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade
minima de 18 anos e com as habilitagdes minimas legais.
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Clausula 103.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
seccdo terd a duragdo de 60 dias, sendo alargado para
90 dias, tendo a empresa 20 ou menos trabalhadores.

SECCAO X
Hotelaria

Clausula 104.2

Condicoes especificas de admissao

Nas categorias profissionais a que se refere esta seccao
s0 podem ser admitidos trabalhadores nas seguintes
condigoes:

a) Terem idade minima de 16 anos;

b) Possuirem carteira profissional ou, caso a ndo
possuam e seja obrigatdria para o exercicio da
respectiva profissdo, possuirem as habilitagoes
minimas exigidas por lei ou pelo Regulamento
da Carteira Profissional.

Clausula 105.2

Preferéncia de admissao

Em igualdade de condigdes, tém preferéncia na
admissao:

a) Os diplomados pelas escolas hoteleiras e ja titu-
lares de carteira profissional;

b) Os profissionais titulares de carteira profissional
que tenham sido aprovados em cursos de aper-
feicoamento das escolas hoteleiras;

¢) Os profissionais munidos da competente car-
teira profissional.

Clausula 106.2

Aprendizagem

1— Os trabalhadores admitidos com menos de
18 anos de idade tém um periodo de aprendizagem de
um ano de trabalho efectivo; porém, se o periodo de
aprendizagem findar antes de o trabalhador ter com-
pletado 19 anos de idade, sera prolongado até essa data.

2 — Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos
de idade s6 terdo de cumprir um periodo de apren-
dizagem de um ano para as categorias de despenseiro
e empregado de balcao.

3 — Seja qual for a idade no momento de admissao,
o periodo de aprendizagem para as funcdes de cozi-
nheiro sera de dois anos.

4 — Nao havera aprendizagem para as categorias de
roupeiro, lavador e empregado de refeitdrio, sem pre-
juizo do disposto no antecedente n.° 1.

5 — O aprendiz s6 poderd mudar de profissao para
que foi contratado por comum acordo das partes.

6 — Para o computo dos periodos de aprendizagem
serdo adicionadas as fraccoes de tempo de servico pres-
tadas pelo trabalhador nas varias empresas que o con-
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tratem nessa qualidade, desde que superiores a 60 dias
e devidamente comprovadas.

Clausula 107.2
Estagio

1 — O estégio tem a duracdo de 12 meses, salvo para
os profissionais com uma curso de reciclagem das escolas
hoteleiras terminado com aproveitamento, em que o
periodo de estagio findard com a conclusao do curso.

2 — Logo que concluido o periodo de aprendizagem,
o trabalhador passard automaticamente a categoria de
estagiario nas funcdes de cozinheiro, despenseiro e
empregado de balcio.

3 — Para o computo dos periodos de estagio serdao
adicionadas as frac¢oes de tempo de servico prestadas
pelo trabalhador nas vérias empresas que o contratem
nessa qualidade, desde que superiores a 60 dias e devi-
damente comprovadas.

Clausula 108.%

Titulo profissional

1 — O documento comprovativo da categoria profis-
sional € a carteira profissional ou o cartdo de aprendiz.

2 — Nenhum profissional podera exercer a sua acti-
vidade sem estar munido de um desses titulos, quando
obrigatorios para o exercicio da profissao.

Clausula 109.2

Densidades

1 — Nas sec¢oes em que haja até dois profissionais
s0 pode haver um aprendiz e naquelas em que o niimero
for superior podera haver um aprendiz por cada trés
profissionais.

2 — Caso exista seccdo de despensa, o seu trabalho
devera ser dirigido por trabalhador de categoria nao
inferior a de despenseira.

Clausula 110.2
Quadro de densidade

Cozinheiro de 12| - | - | - | - | = | - | = 1 1 1
Cozinheiro de 2.2 | — | 1 1 1 212131333
Cozinheiro de 3.2 | 1 1123|3414 |4]6]5

Nota. — Havendo mais que 10 cozinheiros, observar-se-ao, quanto
aos que excederem a dezena, as propor¢des minimas neste quadro.

Clausula 111.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

Para a categoria de encarregado de refeitério, eco-
nomo e para a funcio de cozinheiro responsavel pela
confecgao, as partes podem estabelecer um periodo de
experiéncia superior a 90 dias, desde que expressamente
e por periodo que nédo exceda 120 dias.
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Clausula 112.2

Graus profissionais

Os trabalhadores de hotelaria serao distribuidos pelos
seguintes graus profissionais:

Cozinheiros:

De 1.%;

De 2.3

De 3.3
Estagiario;
Aprendiz.

Despenseiro, empregado de balcdo e economo:

Categoria Unica;
Estagiario;
Aprendiz.

Encarregado de refeitdrio, empregado de refeitd-
rio, lavador e roupeiro:

Categoria Unica.

Clausula 113.2
Direito a alimentacao

1 — Os trabalhadores de hotelaria tém direito a ali-
mentagao, cujo valor nao € dedutivel do salario.

2 — O direito a alimentagao fica salvaguardado e con-
signado nos precisos termos em que actualmente esta
consagrado para os trabalhadores de hotelaria ao servico
da industria de construcio civil e obras publicas.

SECCAO XI

Madeiras

Clausula 114.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a
presente secgao s6 poderao ser admitidos trabalhadores
de idade nao inferior a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais
em que nado haja aprendizagem;
b) 16 anos para todas as outras categorias.

2 — As idades minimas referidas no ntimero anterior
nao serao exigiveis aos trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente contrato desempenhem
funcdes que correspondam a qualquer das categorias
nele previstas.

3 —S6 podem ser admitidos como técnico de recu-
peragao estagiario ou técnico de recuperacdo os tra-
balhadores habilitados com o respectivo curso ou os
que demonstrem ja ter desempenhado funcdes corres-
pondentes as dessa profissao.

Clausula 115.2
Estagio

1 — O periodo de estagio do técnico de recuperacio
€ de trés anos, findo o qual serd promovido a técnico
de recuperacao (grau 1).
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2 — O técnico de recuperagdo de grau 1 terd acesso
aos graus superiores, a seu pedido e mediante prova
prestada no desempenho de fungdes, ou por proposta
da empresa.

Clausula 116.2

Aprendizagem

1— A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial, sempre
que as empresas nao possuam servicos autébnomos para
a formacao profissional.

2 — A duracdo da aprendizagem nao poderd ultra-
passar trés, dois e um ano, conforme os aprendizes forem
admitidos, respectivamente, com 16, 17 e 18 ou mais
anos de idade.

3 — Findo o tempo de aprendizagem, o aprendiz sera
promovido a praticante.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, serdo toma-
dos em conta os periodos de frequéncia dos cursos de
escolas técnicas ou de centros de formacao profissional
da respectiva profissdo oficialmente reconhecidos.

Clausula 117.2
Tirocinio

1— O periodo de tirocinio do praticante ¢ de seis
meses ou dois anos, conforme as profissdes constem
ou nédo da clausula 120., findo o qual serd promovido
a pré-oficial.

2 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior,
serd tomado em consideracio o tempo de tirocinio
decorrido a data da entrada em vigor deste contrato.

3 — Igualmente para efeitos do disposto no n.° 1,
contar-se-4 o tempo de tirocinio na mesma profissdo
em empresa diferente daquela em que se encontra o
praticante, sendo a prova desse tempo de tirocinio,
quando exigida pela entidade patronal, feita através de
declaracdo passada pela entidade patronal anterior, a
qual poderé ser confirmada pela nova entidade patronal
pelos mapas enviados aos organismos oficiais.

4 — A idade minima dos praticantes é de 18 anos,
salvo para os que tenham os cursos referidos no n.° 4
da cldusula 116. e para os admitidos em profissoes que
no exijam aprendizagem.

Clausula 118.2

Densidades

Nao podera haver mais de metade de aprendizes em
relagdo ao numero total de trabalhadores do conjunto
das profissoes para as quais se prevé a aprendizagem.

Clausula 119.2

Promocoes obrigatorias

1— Os praticantes ndo poderao permanecer nessa
categoria mais de dois anos, findos os quais serao pro-
movidos a pré-oficiais.
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2 — Os trabalhadores com a categoria de pré-oficial
que completem dois anos de permanéncia na mesma
empresa no exercicio da mesma profissdo serdo pro-
movidos a oficial de 2.%, salvo se a entidade patronal
comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela entidade patronal nos termos do
numero anterior, terd o direito de exigir um exame téc-
nico-profissional, a efectuar no seu posto de trabalho.

Clausula 120.2

Categorias profissionais

Os encarregados e os oficiais terdo as seguintes cate-
gorias profissionais:

a) Encarregados — categoria unica;
b) Oficiais de 1.2, de 2.2, pré-oficial, praticante e
aprendiz.

Clausula 121.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental para os trabalhadores de
madeiras tera a seguinte duracao:

60 dias para aprendizes, praticantes e pré-oficiais,
sendo alargado para 90 dias, tendo a empresa
20 ou menos trabalhadores;

90 dias para oficiais de 1.2 € 2.%;

120 dias para encarregados.

Clausula 122.2

Periodo de pratica de seis meses

Categorias profissionais que admitem apenas um
periodo de seis meses:

Embalador;
Operador de médquina de juntar folha com ou sem
guilhotina.
SECCAO XII
Marmores
Clausula 123.2

Quadros e acessos

1 — A aprendizagem so existe para as categorias pro-
fissionais de canteiro, polidor manual e polidor maqui-
nista.

2 —Para os aprendizes admitidos com mais de
18 anos de idade, a aprendizagem terd a duracdo de
trés anos para a categoria de canteiro ¢ de dois anos
para as de polidor manual e polidor maquinista.

3 —Para os aprendizes admitidos com menos de
18 anos de idade, os prazos de aprendizagem sao os
referidos no nimero anterior, embora nenhum aprendiz
tenha de ser promovido a segundo-oficial antes de com-
pletar 18 anos de idade para a categoria de canteiro
e 17 anos de idade para as de polidor manual e polidor
maquinista.

Clausula 124.2

Categorias profissionais

Dividem-se em duas categorias (1.* e 2.*) os traba-
lhadores das profissoes definidas em anexo, com excep-
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¢do das de britador/operador de britadeira, canteiro,
canteiro-assentador, carregador de fogo, seleccionador
e serrador.

Clausula 125.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
seccdo terd a duragio seguinte:

60 dias para aprendizes e praticantes, sendo alar-
gado para 90 dias, tendo a empresa 20 ou menos
trabalhadores;

90 dias para oficiais de 1.2, 2.* ou equiparados;

120 dias para categorias superiores.

Clausula 126.2

Promocoes obrigatorias

1— Os trabalhadores com a categoria de oficial
de 2.2, logo que completem quatro anos de permanéncia
no exercicio da mesma profissao, serdo promovidos a
oficial de 1.2, salvo se a entidade patronal comprovar
por escrito a inaptidio do trabalhador.

2 — Os trabalhadores com a categoria de praticante
de britador/operador de britadeira ascenderao a cate-
goria respectiva ao fim de dois anos de pratica, salvo
se a entidade patronal comprovar por escrito a inaptidao
do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela entidade patronal nos termos dos
nimeros anteriores, terd o direito de exigir um exame
técnico-profissional, a efectuar no seu posto normal de
trabalho.

SECCAO XIII

Metaldrgicos

Clausula 127.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere esta
seccdo sO poderao ser admitidos trabalhadores com as
habilitagcoes minimas legais e de idade nao inferior a:

a) 18 anos, para todas as categorias profissionais
em que nao haja aprendizagem,;
b) 16 anos, para todas as outras categorias.

2 — As idades minimas referidas no nimero anterior
nao serao exigiveis aos trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente contrato desempenhem
funcdes que correspondam a qualquer das categorias
nele previstas.

3 — Serao directamente admitidos na categoria ime-
diatamente superior a aprendiz:

a) Os trabalhadores com os cursos de escolas téc-
nicas ou outros equivalentes oficialmente reco-
nhecidos;

b) Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade
que possuam cursos de centros de formagao pro-
fissional da respectiva profissdo oficialmente
reconhecidos.

4 — S6 podem ser admitidos como técnico de recu-
peragao estagidrio ou técnico de recuperagdo os tra-

balhadores habilitados com o respectivo curso ou os
que demonstrem ja ter desempenhado funcdes corres-
pondentes as dessa profissao.

5 —S6 podem ser admitidos como técnicos de gas
os trabalhadores habilitados com formagao escolar
minima ao nivel de 12.° ano de escolaridade que tenham
frequentado, com aproveitamento, cursos de formacao
adequados a especialidade e que possuam a respectiva
licenga, emitida por um dos organismos reconhecidos
pela DGE.

6 — SO podem ser admitidos como instalador de redes
de gés os trabalhadores habilitados com formacao esco-
lar minima ao nivel do 9.° ano de escolaridade, que
tenham frequentado, com aproveitamento, cursos de
formacao adequados a especialidade e que possuam a
respectiva licenca, emitida por um dos organismos reco-
nhecidos pela DGE.

7 — S6 podem ser admitidos como técnico de refri-
geracdo e climatizagio os trabalhadores habilitados com
formacao escolar minima ao nivel de 12.° ano de
escolaridade.

Cléausula 128.2
Aprendizagem

1 — A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um profissional, com a categoria de oficial, de reco-
nhecida capacidade técnica e valor moral, sempre que
as empresas nao possuam servicos autébnomos para a
formacao profissional.

2 — A duracdo da aprendizagem ndo podera ultra-
passar trés, dois ou um ano, conforme os aprendizes
forem admitidos, respectivamente com 16, 17 e 18 ou
mais anos de idade.

3 — Findo o tempo de aprendizagem, os aprendizes
serdo promovidos a categoria imediatamente superior.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, deverao
ser tomados em conta os periodos de frequéncia dos
cursos de escolas técnicas ou de centros de formacao
profissional da respectiva profissao oficialmente reco-
nhecidos.

5 — Igualmente para os efeitos do disposto no n.° 2,
contar-se-4 o tempo de aprendizagem na mesma pro-
fissdo em empresa diferente daquela em que se encontra
o aprendiz, sendo a prova desse tempo de aprendizagem,
quando exigida pela entidade patronal, feita através de
declaracdo passada pela entidade patronal anterior, a
qual podera ser confirmada pela nova entidade patronal
pelos mapas enviados aos organismos oficiais.

Clausula 129.2

Profissoes sem aprendizagens

Nao haverd aprendizagem nas seguintes categorias
profissionais:

Agentes de métodos;
Encarregado;
Chefe de equipa.
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Clausula 130.2
Estagio

1 — O periodo de estagio do técnico de recuperacao
¢ de trés anos, findo o qual serd promovido a técnico
de recuperacao (grau I).

2 — O técnico de recuperagdo de grau I terd acesso
aos graus superiores, a seu pedido e mediante prova
prestada no desempenho de fungdes, ou por proposta
da empresa.

Clausula 131.2

Promocoes obrigatorias

1— Os praticantes ndo poderao permanecer nessa
categoria mais de dois anos. Findos estes, transitarao
para oficiais de 3.?

2 — Os trabalhadores com a categoria de oficial de 3.2
ou de 2.2 que completem, respectivamente, dois ou trés
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio
da mesma profissao serdo promovidos a categoria ime-
diata, salvo se a entidade patronal comprovar por escrito
a inaptidao do trabalhador.

3 —No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada entidade patronal nos termos do nimero
anterior, terd o direito a exigir um exame técnico-pro-
fissional, a efectuar no seu posto normal de trabalho.

Clausula 132.%

Densidades

O numero total de aprendizes nao podera exceder
metade do total de oficiais.

Clausula 133.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos
1 — A admissdo dos trabalhadores na empresa sera
sempre feita a titulo experimental.
2 — O periodo experimental dos trabalhadores meta-
largicos terd a seguinte duragao:

60 dias para aprendizes e praticantes, sendo alar-
gado para 90 dias, tendo a empresa 20 ou menos
trabalhadores;

90 dias para oficiais de 1.2, 2.* e 3.? ou equiparados;

120 dias para categorias superiores.

SECCAO XIV
Porteiros, continuos e paquetes

Clausula 134.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a
presente secgao sO poderao ser admitidos trabalhadores
de idade ndo inferior:

a) 16 anos para a categoria de paquete;
b) 18 anos para as restantes categorias.

2 — As habilitacoes exigidas para ingresso numa das
categorias previstas nesta secgdo sao as minimas legais.
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Clausula 135.2

Acessos

1 — Os paquetes que completem 18 anos de idade
serdo promovidos a continuos.

2 — Os trabalhadores a que se refere a presente sec-
¢ao que completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente tém
preferéncia, em igualdade de condigdes, na ocupacio
das vagas que se verifiquem nos quadros de empregados
de escritdrio da empresa.

Clausula 136.%

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

A admissao na empresa dos trabalhadores previstos
nesta seccdo serd sempre feita a titulo experimental
durante os primeiros 60 dias, sendo alargado para 90
dias, tendo a empresa 20 ou menos trabalhadores.

SECCAO XV

Quimicos

Cléausula 137.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a
presente secgao s6 podem ser admitidos trabalhadores
com a idade minima de 16 anos.

2 — As habilitacoes minimas para a admissao dos tra-
balhadores a que se refere esta seccio sao:

a) Para a categoria de auxiliar de laboratdrio, o
ciclo complementar do ensino primario ou
equivalente;

b) Para as categorias de analista principal, o curso
completo das escolas industriais adequado as
fungdes a desempenhar.

3 — As habilitagoes referidas no nimero anterior nao
serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT desempenhem funcoes
descritas no anexo 11 para os trabalhadores
quimicos;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
funcoes descritas no anexo II para os trabalha-
dores quimicos;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que por motivo de incapacidade fisica
comprovada possam ser reclassificados numa
das categorias constantes do anexo II para os
trabalhadores quimicos.

Clausula 138.2
Estagio

1 — Na categoria de auxiliar de laboratério a duracao
madxima do estagio é de um ano.

2 — Na categoria de analista, a duracdo méxima do
estagio ¢ de dois anos.
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Clausula 139.2

Promocoes obrigatérias

1 — Os trabalhadores com a categoria de analista de
2.2 que completem trés anos de permanéncia na mesma
empresa no exercicio da mesma profissdo serdo pro-
movidos a analistas de 1.2, salvo se a entidade patronal
comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador.

2 —No caso de o trabalhador nao aceitar a prova
apresentada pela entidade patronal nos termos do
numero anterior terd o direito de exigir um exame téc-
nico-profissional, a efectuar no seu posto normal de
trabalho.

Clausula 140.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos
1— A admissdo de trabalhadores quimicos na
empresa serd sempre feita a titulo experimental.
2— O periodo experimental previsto no ndmero
anterior serd de:

a) 60 dias para auxiliar de laboratério, sendo alar-
gado para 90 dias, tendo a empresa 20 ou menos
trabalhadores;

b) 90 dias para analistas;

cg 120 dias para analista principal.

3 — Durante o periodo experimental, tanto o traba-
lhador como a entidade patronal poderdo pdr termo
ao contrato sem necessidade de aviso prévio ou paga-
mento de qualquer indemnizacdo ou compensagao.

4 — Em qualquer caso serd sempre garantida ao tra-
balhador a retribuicao correspondente ao periodo de
trabalho efectivo.

5 — Caso se mantenha a admissao, contar-se-a o
periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

Clausula 141.%

Graus profissionais

Os trabalhadores quimicos poderdo ser distribuidos
pelos seguintes graus profissionais:

Analista principal:

Classe unica;

Analista:

1.2 classe;

2.2 classe;

Estagiario;
Auxiliar de laboratério:

Estagiario.

SECCAO XVI
Rodoviarios

Clausula 142.2

Condicoes especificas de admissao

As condicdes minimas de admissdo para o exercicio
das funcOes inerentes a categoria de motorista sao:

a) Possuirem as habilitacoes exigidas por lei;
b) Possuirem a carta de conducgao.
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Clausula 143.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos motoristas terd a duragao
de 90 ou 120 dias, tratando-se respectivamente de moto-
rista de ligeiros ou de pesados.

SECCAO XVII

Técnicos

Clausula 1442

Condicoes de admissao

1—S6 podem ser admitidos como técnicos os tra-
balhadores habilitados com curso superior respectivo,
diplomados por escolas nacionais ou estrangeiras, bem
como, nos casos em que o exercicio da actividade se
processe a coberto de um titulo profissional, sejam pos-
suidores do respectivo titulo, emitido segundo a legis-
lagao em vigor.

2 — No caso de técnicos possuidores de diplomas pas-
sados por escolas estrangeiras, os mesmos terdo de ser
oficialmente reconhecidos nas seguintes condigoes:

a) Tratando-se de cidaddos comunitarios, nos ter-
mos da lei vigente que transpde para a ordem
juridica interna a directiva comunitéria relativa
ao reconhecimento de diplomas de ensino
superior;

b) Tratando-se de cidadaos ndo comunitérios, atra-
vés de processo de equivaléncia requerido ao
Ministério da Educagao ou as escolas com com-
peténcia especifica neste ambito.

Clausula 145.%

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos técnicos terd a duragao
de 180 dias, salvo para o pessoal de direcgao ou chefia
e quadros superiores, que serd de 240 dias.

Clausula 146.2

Graus profissionais

1— Os profissionais referidos nesta seccao distri-
buem-se por trés graus, em que o primeiro serd des-
dobrado em dois escaloes (1-A e 1-B), apenas diferen-
ciados pelos vencimentos (o escaldo I-B seguindo-se ao
escaldo I-A).

2 — Os licenciados nao poderao ser admitidos no
escalao 1-A; os bacharéis poderdo ser admitidos nos
escaloes I-A e 1-B.

3—Os graus 1 ¢ I devem ser considerados como
periodo de estigio em complemento da formacio
académica.

SECCAO XVIII
Técnicos de desenho
Cléusula 147.2
Condicoes especificas de admissao

1 — Grupo A — técnicos de desenho — podem ser
admitidos para as categorias de técnicos de desenho
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os trabalhadores habilitados com um dos cursos técnicos
seguintes:

a) Curso geral do ensino secundério ou curso com-
plementar do ensino secundario — 11.° ano
(Mecanotecnia; Electrotecnia; Radiotec-
nia/Electrénica; Construcao Civil; Equipamento
e Interiores/Decoracdo; Introducdo as Artes
Plasticas, Design e Arquitectura; Artes Grafi-
cas), que ingressam na categoria de desenhador
ou de medidor apds 12 meses de tirocinio;

b) Curso de formacao profissional que confira o
nivel i1 — UE ou curso tecnoldgico — 12.° ano,
de formacao adequada, ou curso técnico da via
profissionalizante/via técnico-profissional —
12.° ano ou cursos das escolas profissionais
(nivel m-UE), nomeadamente: Desenhador de
Construcdo Civil, Desenhador de Construgoes
Mecanicas, Desenhador Electrotécnico, Medi-
dor Orcamentista, Técnico de Equipamento,
Técnico de Design Ceramico/Metais, Técnico
de Obras/Edificagoes e Obras, que ingressam
numa das categorias respectivas apds doze
meses do estagio no grupo VIL

2 — Grupo B — operador-arquivista — para a profis-
sdo deste grupo, deverd ser dada prioridade a traba-
lhadores de outras actividades profissionais ja ao servico
da empresa que reinam condi¢des, nomeadamente ter
a idade minima de 18 anos e a habilitagao minima do
ciclo preparatdrio ou equivalente.

3 — As habilitacoes referidas nos nameros anteriores
nao serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT desempenhem funcdes
das categorias previstas nesta sec¢io;

b) Aos trabalhadores a que ja tenha sido atribuida
fora da empresa uma das categorias previstas
nesta seccao.

Clausula 148.2

Acessos

1— O periodo maximo de tirocinio é o indicado na
alinea a) do n.° 1 da cldusula 147.2

2 — Nas categorias com dois graus, os profissionais
no grau I terdo acesso ao grau II, apds pelo menos um
ano de permanéncia naquele grau, a seu pedido e
mediante provas prestadas no desempenho da funcao,
e ou por aquisicio de formagdo profissional, ou por
proposta da empresa.

Clausula 149.%

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
seccdo terd a duragao seguinte:

60 dias para operadores-arquivistas, sendo alargado
para 90 dias, tendo a empresa 20 ou menos
trabalhadores;

90 dias para tirocinantes, desenhadores-medidores,
desenhadores e medidores;

120 dias para desenhadores preparadores de obra,
planificadores, medidores orcamentistas, assis-
tentes operacionais e desenhadores projectistas.
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Clausula 150.2

Outras disposicoes

A actividade profissional do grupo A — técnicos de
desenho — € identificada no Ambito dos seguintes ramos
de actividade, subdividindo-se estes por especialidades:

a) Ramo de mecanica (mecénica, maquinas, equi-
pamentos mecanicos, tubagens, estruturas meta-
licas, instrumentacdo e controlo, climatizacdo).
Aplicacao em trabalhos de engenharia e tec-
nologia mecanicas, nomeadamente desenho,
normalizacdo, medi¢des e orcamentagao, pla-
neamento, preparagao e assisténcia a trabalhos;

b) Ramo de electrotecnia (electrotecnia e electro-
nica equipamentos e instalacoes eléctricas, ilu-
minacao, telefones, sinalizacdo e automatismos
eléctricos). Aplicacdo em trabalhos de engenha-
ria e tecnologias eléctricas e electrdnicas,
nomeadamente desenho, normalizacdo, medi-
¢oOes e orgamentacio, planeamento, preparagao
e assisténcia a trabalhos;

¢) Ramo de construgdes, arquitectura e topografia
(construcdes civis e industriais, estruturas de
betao armado e cofragens, infra-estruturas,
arquitectura e urbanismo, topografia, cartogra-
fia e geodesia). Aplicacdo em trabalhos de arqui-
tectara e engenharia e tecnologia das constru-
¢oes, nomeadamente desenho, normalizacao,
medi¢des e orcamentagao, levantamentos, pla-
neamento, preparagao e assisténcia a trabalhos;

d) Ramo de artes e design (decoragdo, maqueta,
publicidade, desenho gréfico e de exposicdo).
Aplicacdo em trabalhos decorativos, de
maqueta, de desenho de comunicacado, grafico
e artistico.

SECCAO XIX

Telefonistas

Clausula 151.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Na categoria profissional de telefonista sé podem
ser admitidos trabalhadores nas seguintes condicoes:

a) Terem a idade minima de 16 anos;
b) Possuirem o ciclo complementar do ensino pri-
madrio ou equivalente.

2 — As habilitacoes referidas na alinea b) do nimero
anterior nao serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT desempenhem funcdes
de telefonistas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
fungdes de telefonistas;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que por motivo de incapacidade fisica
comprovada possam ser reclassificados como
telefonistas.

3 — Quando as entidades patronais pretendam admi-
tir ao seu servico trabalhadores telefonistas, deverao
consultar, sempre que possivel, o registo de desempre-
gados do sindicato respectivo.
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Clausula 152.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

1 — A admissao de telefonista na empresa serd sem-
pre feita a titulo experimental durante os primeiros
60 dias, sendo alargado para 90 dias, tendo a empresa
20 ou menos trabalhadores.

2 — Durante o periodo experimental, tanto o traba-
lhador como a entidade patronal poderdao pdr termo
ao contrato, sem necessidade de aviso prévio ou paga-
mento de qualquer indemnizagao ou compensagao.

3 — Em qualquer caso sera sempre garantida ao tra-
balhador a retribui¢ao correspondente ao periodo de
trabalho efectivo.

4 — Caso se mantenha a admissio, contar-se-a o
periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

SECCAO XX

Técnicos de topografia

Clausula 153.2

Condicoes especificas de admissao

1— S6 podem ser admitidos como técnicos de topo-
grafia trabalhadores com a idade minima de 18 anos
e as habilitagdes previstas na cldusula seguinte.

2 — Para além do disposto no ntimero anterior, deve-
rao ser ainda observadas, para efeitos de admissao, as
exigéncias previstas na clausula seguinte.

3 — Serao dispensados das exigéncias referidas no
nuimero anterior os técnicos de topografia que a data
da entrada em vigor do presente contrato desempenhem
fungoes que correspondam a qualquer das categorias
previstas nesta seccao.

Clausula 154.2

Requisitos para o exercicio de funcoes

1 — Porta-miras — formacao escolar minima ao nivel
do 6.° ano do ensino basico ou equivalente. Respon-
sabilidade por transporte de equipamento muito sen-
sivel.

2 — Ajudante de fotogrametrista — formacao escolar
minima ao nivel do 9.° ano do ensino béasico ou equi-
valente; visao estereoscOpica adequada.

3 — Fotogrametrista auxiliar — formacgao escolar
minima ao nivel do 9.° ano do ensino basico ou equi-
valente. Experiéncia de, pelo menos, dois anos como
ajudante de fotogrametrista. Visdo estereoscopica ade-
quada.

4 — Registador/medidor — formagdo escolar minima
ao nivel do 9.° ano do ensino bdsico ou equivalente.
Experiéncia de pelo menos, trés anos como porta-miras.
Responsabilidade por manuseamento e utilizagdo de
equipamento muito sensivel.

5 — Revisor fotogramétrico — formacao escolar
minima ao nivel do 9.° ano do ensino basico ou equi-

valente. Experiéncia de, pelo menos, um ano na cate-
goria de fotogrametrista auxiliar. Visdo estereoscopica
adequada.

6 — Técnico auxiliar de topografia — formacao escolar
minima ao nivel do 9.° ano do ensino bésico ou equi-
valente. Experiéncia profissional de, pelo menos, dois
anos como registador/medidor. Responsabilidade por
utilizacdo e manuseamento de aparelhagem sensivel.

7 — Fotogrametrista — formacdo escolar minima ao
nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente. Expe-
riéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de foto-
grametrista auxiliar. Visao estereoscOpica adequada.
Responsabilidade pela utilizacio e manuseamento de
aparelhagem sensivel, designadamente todo o tipo de
aparelhos restituidores utilizados na fotogrametria.

8 — Topografo — formacao escolar minima ao nivel
do 12.° ano da via de ensino ou via profissionalizante
ou formacdo escolar de nivel superior, com conheci-
mento de topografia. Curso de Cartografia Topografia
do Servico Cartografico do Exército e antigos cursos
de Topografia e Agrimensura, ministrados nas ex-co-
l6nias. Responsabilidade pela utilizacdo e manusea-
mento de aparelhagem de grande precisao, com uti-
lizacao de diversos instrumentos 6pticos € electrdnicos.

9 — Gedémetra — formagao escolar especifica de nivel
superior, nomeadamente dos institutos politécnicos, ou
diplomados na mesma &area pelo Servico Cartografico
do Exército, bem como por outros organismos reco-
nhecidos oficialmente, ndo sendo as referidas habilita-
¢Oes exigidas aos trabalhadores que desempenhem estas
fungdes em 1 de Marco de 1997.

Clausula 155.2

Promocoes e acessos

1 — Os topdgrafos distribuem-se por trés graus.

2 — O grau 1 € considerado como estagio, que tera
a duragdo de trés anos, excepto para os profissionais
habilitados com o curso superior, que serd de dois anos,
findo o qual serd promovido a topdgrafo de grau II

3 — O topdgrafo de grau 11 terd acesso ao grau III,
a seu pedido e mediante prova prestada no desempenho
de fungdes, ou por proposta da empresa.

4 — O topdgrafo de grau 111, desde que habilitado
com curso superior, ou equiparado, terd acesso a cate-
goria de gedmetra, a seu pedido a mediante prova pres-
tada no desempenho de fungdes, ou por proposta da
empresa.

Clausula 156.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos técnicos de topografia
terd a duragao seguinte:

60 dias para porta-miras, registador/medidor e aju-
dantes de fotogrametrista, sendo alargado para
90 dias, tendo a empresa 20 ou menos tra-
balhadores;

90 dias para técnico auxiliar de topografia, foto-
grametristas auxiliares e revisores fotogramé-
tricos;
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120 dias para fotogrametristas;
180 dias para topdgrafos, gedmetras, calculadores
e cartdgrafos.

SECCAO XXI

Técnicos de seguranca e higiene do trabalho da construgao

Clausula 157.2

Condicoes especificas de admissao

Podem ser admitidos como técnicos de seguranca e
higiene do trabalho no sector da constru¢io os traba-
lhadores que, cumulativamente, rednam as seguintes
condicoes:

a) Técnicos superiores de seguranga e higiene do
trabalho:

Estarem habilitados com curso de formagao
profissional de nivel v, que integre matéria
especifica do sector da construgido e dos
riscos profissionais decorrentes da acti-
vidade;

Serem titulares de CAP (certificado de apti-
dao profissional), emitido pelas entidades
com competéncia para o efeito;

b) Técnicos de seguranga e higiene do trabalho:

Estarem habilitados com curso de formagao
profissional de nivel 111, que integre matéria
especifica do sector da construgido e dos
riscos profissionais decorrentes da acti-
vidade;

Serem titulares de CAP (certificado de apti-
dao profissional), emitido pelas entidades
com competéncia para o efeito.

Clausula 158.%

Acessos

1— O periodo de estdgio do técnico de seguranca
e higiene do trabalho é de um ano, findo o qual sera
promovido a técnico de seguranga e higiene do trabalho
(grau 1). Tera acesso no grau 11 a seu pedido e mediante
prova prestada no desempenho de funcdes, ou por pro-
posta da empresa.

2 — O técnico superior de seguranca € higiene do
trabalho serd admitido no grau 1, considerado como
periodo de estigio, com a duragdo de um ano, em com-
plemento da formacio académica, findo o qual serd pro-
movido ao grau 11. Terd acesso ao grau IiI a seu pedido
e mediante prova prestada no desempenho de funcoes,
ou por proposta da empresa.

Clausula 159.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

1 — O periodo experimental dos técnicos superiores
de seguranca e higiene do trabalho terd a duracdo de
180 dias, salvo quando ocuparem lugares de direcgao
ou chefia, que serd de 240 dias.

2 — O periodo experimental do técnico de seguranga
e higiene do trabalho e do estagidrio de técnico de segu-
ranca e higiene do trabalho é, respectivamente, de 180 e
90 dias.
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Clausula 160.2
Disposicao transitéria

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor
do presente CCT, nao possuam as habilitagoes formais
referidas na clausula 157.2 e cujas certificagdes estejam
pendentes de decisao de entidade competente ndo pode-
rao ser prejudicados pelas normas consignadas na pre-
sente seccao.

SECCAO XXII

Profissdes comuns

Clausula 161.2

Periodos experimentais/profissoes comuns — Trabalhadores efectivos

1— Os periodos experimentais dos trabalhadores
abrangidos por esta seccdo terdo a seguinte duracao:

Auxiliar de limpeza e manipulagao — 60 dias;

Auxiliar de montagens — 60 dias;

Chefe de departamento — 180 dias;

Chefe de seccao — 120 dias;

Condutor manobrador de equipamentos indus-
triais — 120 dias;

Director de servicos — 240 dias;

Guarda — 60 dias;

Jardineiro — 90 dias;

Recepcionista — 60 dias;

Servente — 60 dias;

Subchefe de seccao — 120 dias.

2 —Tendo a empresa 20 ou menos trabalhadoras,
os periodos experimentais de 60 dias serao alargados
por 90 dias.

SECCAO XXIII

Disposigdes comuns

Clausula 162.2

Exames

Os exames referidos nas clausulas, destinando-se
exclusivamente a averiguar da aptidao do trabalhador
para o exercicio das fungdes normalmente desempenha-
das no seu posto de trabalho, ocorrerdo num prazo
maximo de 30 dias a contar do seu requerimento e serao
efectuados por um juiri composto por dois elementos,
um em representacdo dos trabalhadores, o qual sera
designado pelo delegado sindical ou, na sua falta, pelo
sindicato respectivo, e outro em representacdo da
empresa. Em caso de desacordo insuperdvel dos mem-
bros do jiri, poderao estes solicitar um terceiro elemento
ao centro de formacdo profissional mais proximo, com
a fungao de monitor da profissdo em causa, que decidiré.

Clausula 163.%

Lugares de subdirecciao ou subchefia

Nas categorias que integram os grupos I e 1I do
anexo Iv e que envolvem funcoes de direcgao ou chefia,
podem as empresas criar internamente lugares de sub-
direccao ou subchefia.
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ANEXO Il
Definicoes de funcoes
A — Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritorios, a recebimentos, pagamentos e depositos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de ser-
vicos externos que efectua fungoes andlogas relacionadas
com o escritorio, nomeadamente de informacdes e
fiscalizagao.

B — Comércio

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
coadjuva o fiel de armazém e o substitui em caso de
impedimento.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nume-
rario em pagamento de mercadorias ou servicos no
comércio; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro,
passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista
estas operacoes em folhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadoria
directamente ao publico; fala com o cliente no local
de venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia
0 preco, cuida da embalagem do produto ou toma as
medidas necessarias a sua entrega; recebe encomendas,
elabora notas de encomenda, e transmite-as para exe-
cugdo. E por vezes encarregado de fazer o inventdrio
periddico das existéncias.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que estagia para
caixeiro.

Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do. — E o tra-
balhador que no estabelecimento ou numa secgdo do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servigo e
o pessoal do estabelecimento ou da seccdo; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso
e venda no estabelecimento.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de vendas da
empresa.

Conferente. — E o trabalhador que verifica, controla
e, eventualmente, regista a entrada e ou saida de mer-
cadorias, instrumentos e materiais do armazém.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz demons-
tracoes de artigos em estabelecimentos industriais, em
exposi¢des ou no domicilio, antes ou depois da venda.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de vendas.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedicio ou armazena-
mento.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige outros trabalhadores e toda a actividade de um
armazém, responsabilizando-se pelo seu bom funcio-
namento.
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Encarregado-geral. — E o trabalhador que dirige e
coordena a accdo de dois ou mais caixeiros-encarregados
e ou encarregados de armazém.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operagoes de entrada e saida de mercadorias € ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumagao e conservagao das
mercadorias € ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos € toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribuicdo de merca-
dorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes;
comunica os niveis de stocks; promove a elaboragao de
inventarios e colabora com o superior hierarquico na
organizagao material do armazém.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servico dos vendedores caixeiros-ajudantes e de
praca; visita os clientes e informa-se das suas neces-
sidades; recebe as reclamacoes dos clientes, verifica a
accao dos seus inspeccionadas pelas notas de enco-
menda, auscultacio da praga, programas cumpridos, etc.

Praticante. — E o trabalhador com menos de 18 anos
de idade que no estabelecimento estd em regime de
aprendizagem.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade, estuda
os meios eficazes de publicidade de acordo com as carac-
teristicas do publico a que os produtos se destinam,
observa os produtos quanto a sua aceitagao pelo publico
¢ a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente
organizar exposigoes.

Vendedor. —E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacdes a que se encontre adstrito e envia rela-
térios sobre as transaccOes comerciais que efectuou.
Pode ser designado de:

a) Viajante. — Quando exerce a sua actividade
numa zona geografica determinada fora da 4rea
definida para o caixeiro de praca;

b) Pracista. — Quando exerce a sua actividade na
area onde estd instalada a sede da entidade
patronal e concelhos limitrofes;

¢) Caixeiro de mar. — Quando se ocupa do for-
necimento para navios.

Vendedor especializado ou técnico de vendas. —E o
trabalhador que vende mercadorias cujas caracteristicas
e ou funcionamento exijam conhecimentos especiais.

C — Construcao civil e obras piiblicas

Afagador-encerador. — E o trabalhador que desbasta,
afaga, betuma, da cor, encera, enverniza e limpa pavi-
mentos de madeira.
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Ajustador-montador de aparelhagem de elevacio. — E
o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente,
ajusta e monta pecas para obtencio de dispositivos em
geral, utilizados para deslocar cargas, mas € especia-
lizado na ajustagem e montagem de gruas, guindastes,
pontes rolantes, diferenciais e outros dispositivos simi-
lares, o que requer conhecimentos especificos.

Apontador. — E o trabalhador que executa folhas de
ponto e de ordenados e saldrios da obra, o registo de
entradas, consumos ¢ saidas de materiais, ferramentas
e maquinas e, bem assim, o registo de quaisquer outras
operacOes efectuadas nos estaleiros das obras ou em
qualquer estaleiro da empresa.

Armador de ferro. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, executa e coloca as armaduras
para betdo armado a partir da leitura do respectivo dese-
nho em estruturas de pequena dimensao.

Arvorado. — E o trabalhador que, possuindo conhe-
cimentos técnicos de mais de uma profissao comuns
a actividade de construgao civil, chefia e coordena, em
pequenas obras, varias equipas da mesma ou diferentes
profissoes. Na actividade em obra procede a leitura e
interpretacdo de desenhos e as respectivas marcagoes,
sendo igualmente responsavel pelo aprovisionamento da
mesma.

Assentador de aglomerados de cortica. — E o traba-
lhador que, exclusiva ou predominantemente, assenta
revestimentos de cortica e seus derivados.

Assentador de isolamentos térmicos e actisticos. — E
o trabalhador que executa a montagem em edificios e
outras instalacoes de materiais isolantes com o fim de
regularizar temperaturas e eliminar ruidos.

Assentador de revestimentos. — E o trabalhador que
assenta revestimentos diversos, tais como papel, alca-
tifas, plasticos e equiparados.

Assentador de tacos. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, executa betumilhas e assenta
tacos (ladrilhos de madeira) em pavimentos.

Auiliar menor. — E o trabalhador sem qualquer espe-
cializagao profissional com idade inferior a 18 anos.

Batedor de maco. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, ajuda o calceteiro, especial-
mente nos acabamentos de calgadas.

Cabouqueiro ou montante. — E o trabalhador que,
exclusiva ou predominantemente, realiza trabalhos de
desmonte e preparacdo de pedras nas pedreiras e nas
obras.

Calceteiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, procede ao revestimento e reparacao
de pavimentos, justapondo e assentando paralelepipe-
dos, cubos ou outros sélidos de pedra, utilizando as
ferramentas apropriadas para o efeito. Pode ainda for-
mar motivos decorativos, por assentamento € justapo-
sicoes de pedra, de varia natureza, tais como: caravelas,
flores, etc. Estuda os desenhos e procede aos alinha-
mentos € marcagdes necessarios para enquadramento
do molde.
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Canteiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa e assenta cantarias nas obras
ou oficinas.

Capataz. — E o trabalhador designado de um grupo
de indiferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiros de limpos. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, trabalha em madeiras, incluindo os
respectivos acabamentos, no banco de oficina ou na
obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa € monta
estruturas de madeira em moldes para fundir betio.

Carregador catalogador. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, colabora no levantamento, transporte
e arrumacao de pegas fabricadas e cataloga-as; procede
ao carregamento e descarregamento de viaturas e
informa das respectivas posicoes.

Chefe de equipa. — E o profissional que, executando
tarefas da sua especialidade, quando incumbido, chefia
um conjunto de trabalhadores da mesma profissao e
outros indiferenciados.

Chefe de oficina. — E o trabalhador que exerce fun-
¢oes de direccdo e chefia das oficinas da empresa.

Cimenteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de betdao armado, incluindo, se necessario, as respectivas
cofragens, as armaduras de ferro e manipulagdo de
vibradores. Eventualmente pode manobrar equipamen-
tos relacionados com o desempenho da sua funcio.

Condutor manobrador de equipamento de marcagdo
de estradas. — E o trabalhador que, a partir da leitura
de desenhos/plantas, determina os locais a pintar e pro-
cede a respectiva pré-marcagiao. Conduz e opera o equi-
pamento accionando e regulando o mesmo, de modo
a efectuar correctamente os trabalhos de sinalizacao
horizontal de estradas ou pistas.

Controlador. — E o trabalhador que tem a seu cargo
o controlo de rendimento da sua produgdo e comparacao
deste com o previsto, devendo saber interpretar dese-
nhos e fazer medi¢oes em obras.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que dé
assisténcia técnica na oficina as operagdes de pré-fa-
bricacdo de elementos de alvenaria ou outros, realiza
inspecgdes versando sobre a qualidade do trabalho exe-
cutado e controla a produtividade atingida; interpreta
desenhos e outras especificacoes referentes aos elemen-
tos de que se ocupa; submete-0s a exames minuciosos
em determinados momentos do ciclo de fabrico, ser-
vindo-se de instrumentos de verificacao e medida ou
observando a forma de cumprimento das normas de
produgao da empresa; regista e transmite superiormente
todas as anomalias constatadas a fim de se efectivarem
correcgdes ou apurarem responsabilidades.

Encarregado de 1.*— E o trabalhador que, além de
possuir conhecimentos técnicos de todas as tarefas
comuns as profissdes do sector, detém conhecimentos
genéricos de actividades extra construgao civil, nomea-
damente sobre instalacOes especiais. Além das tarefas
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inerentes a categoria de encarregado de 2.2, exerce o
controlo de trabalhos a mais e a menos e controla a
qualidade e quantidade das actividades proprias e de
subempreiteiros.

Encarregado de 2.“ — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos de todas as tarefas comuns a actividade
de construcdo civil, chefia uma frente de trabalho ou
obra de pequena dimensao e reduzida complexidade
técnica. No decurso da obra procede a leitura e inter-
pretacdo de desenhos e as respectivas marcagdes, bem
como ao aprovisionamento da mesma. Responsabili-
za-se pela organizacao de estaleiros de obra e pela gestiao
de equipamentos. Controla o fabrico de materiais em
obra e a qualidade dos materiais de construgao.

Encarregado fiscal ou verificador de qualidade. — E
o trabalhador que, mediante caderno de encargos, veri-
fica a execucdo da obra.

Encarregado geral. — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos técnicos sobre actividades extra e
comuns a actividade de construcao civil, chefia uma obra
de grande dimensao e complexidade, ou coordena simul-
taneamente vérias obras. Além das tarefas inerentes a
categoria profissional de encarregado de 1.2, é respon-
savel pelo planeamento, gestdo e controlo de obras.

Enformador de pré-fabricados. — E o trabalhador que
obtém elementos de alvenaria, tais como paredes, lajes
e componentes para escadas por moldacdo em cofragens
metélicas, onde dispde argamassas, tijolos, outros mate-
riais e varios acessorios, segundo as especificagoes téc-
nicas recebidas.

Entivador. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa entivagoes e escoramentos de
terrenos, quer em céu aberto quer em galerias ou pogos.

Espalhador de betuminosos. — E o trabalhador que,
exclusiva ou predominantemente, rega ou espalha
betuminosos.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbo-
¢os, estuques, lambris e respectivos acabamentos.

Fingidor. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, imita com tintas madeira ou pedra.

Impermeabilizador. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, executa trabalhos especializa-
dos de impermeabiliza¢do, procedendo também ao
fecho das juntas.

Ladrilhador ou azulejador. — E o trabalhador que,
exclusiva ou predominantemente, executa assentamen-
tos de ladrilhos, mosaicos, azulejos ou similares.

Marmoritador. — E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa revestimentos com mar-
morite.

Marteleiro. — E o trabalhador que, com caricter
exclusivo, manobra martelos, perfuradoras ou demoli-
dores, de acordo com especificagdes verbais ou dese-
nhadas.

Mineiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
realiza trabalhos de abertura de pogos ou galerias.
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Montador de andaimes. — E o trabalhador qualificado
capaz de efectuar, de forma auténoma e com compe-
téncia, todos os trabalhos relativos a montagem, modi-
ficagdo e desmontagem de andaimes em tubos metalicos
e outros andaimes homologados em estaleiros ou edi-
ficios. Participa na organizacao do estaleiro e na sua
seguranca. Participa nos trabalhos de medicao e de pla-
nificacdo das operacdes para a montagem, a modificacao
e a desmontagem dos andaimes. Controla o equipa-
mento e escolhe elementos de montagem, tubos e guar-
nicoes e outros elementos auxiliares e materiais. Dese-
nha esbogos simples e 1€ planos de construgao. Efectua
trabalhos, a fim de assegurar um apoio e uma ancoragem
de andaimes de trabalhos, de proteccdao e de suporte.
Monta, modifica e desmonta andaimes de trabalho, de
proteccéo e de suporte, recorrendo a elementos de mon-
tagem, tubos e guarni¢des. Monta, modifica e desmonta
andaimes cantile-ver, andaimes de tecto, suspensos e
outros sistemas de andaimes homologados. Monta e des-
monta aparelhos de elevacdo. Coloca, fixa e retira reves-
timentos de proteccdo nos andaimes. Opera e efectua
a manutencao dos elementos do andaime, das ferra-
mentas e dos aparelhos utilizados. Regista os dados téc-
nicos e relata sobre o desenrolar do trabalho e os resul-
tados do mesmo.

Montador de caixilharia. — E o trabalhador que exe-
cuta unicamente trabalhos relacionados com a monta-
gem de caixilhos, janelas e portas em madeira, aluminio
ou PVC sem que tenha de proceder a qualquer modi-
ficagdo nos elementos, com excepcao de pequenos
acertos.

Montador de casas pré-fabricadas. — E o trabalhador
que procede a montagem de casas pré-fabricadas e aos
trabalhos inerentes a sua implantacdo e execucao
integral.

Montador de cofragens. — E o trabalhador que em
obra efectua operagdes de manobra, acerto, aprumo e
ajuste de moldes de outros elementos que constituirao
as cofragens metdlicas, de madeira ou mistas recupe-
raveis e estandardizadas, onde vai ser fundida a alvenaria
de betao, utilizando ferramentas manuais € mecanicas.

Montador de elementos pré-fabricados. — E o traba-
lhador que colabora na deposicdo, nivela, apruma,
implanta e torna solidarios por amarracao e betumagem
os varios elementos pré-fabricados com que erige edi-
ficagdes, para o que utiliza esteios, niveis, prumos e
piloes.

Montador de estores. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, procede montagem de estores.

Montador de material de fibrocimento. — E o traba-
lhador que, exclusiva ou predominantemente, indepen-
dente ou em grupo, prepara e aplica quer tubos quer
chapas de fibrocimento, regendo-se pelas directrizes que
lhe sdo transmitidas a pela leitura de desenhos. Executa
os trabalhos inerentes a montagem de material de fibro-
cimento e seus acessOrios e orienta o pessoal de
serventia.

Montador de pré-esforcados. — E o trabalhador que
arma e instala, em construcdes civis ou obras publicas,
vigas, asnas e outros elementos estruturais de betao
armado, aplicando-lhes, por meio de cabos de ago, as
tensoes previamente especificadas, para o que utiliza
equipamento apropriado.
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Oficial de vias férreas. — E o trabalhador que, manu-
seando os equipamentos ligeiros e as ferramentas ade-
quadas, executa, manual ou mecanicamente, todas as
tarefas especificas da actividade de construcao e manu-
tencdo de infra-estruturas ferrovidrias, assegurando,
sempre que necessario, a vigilancia da mesma e a pro-
tecgdo dos trabalhos. D4 ainda apoio na operacido das
maquinas pesadas de via. Poderd executar as tarefas
de «piloto de via interdita».

Oficial principal. — E o trabalhador que executa tare-
fas inerentes a sua profissao, a quem se reconhece um
nivel de conhecimentos e polivaléncia superior as exi-
giveis para o oficial de 1.2, podendo, em obras de
pequena dimensdo, ter a seu cargo um ou mais tra-
balhadores indiferenciados.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, aparelha pedra em grosso e executa
alvenarias de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer
assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos
e outros similares ou complementares.

Pintor. — E o trabalhador que, predominantemente,
prepara o executa qualquer trabalho de pintura em ofi-
cina e nas obras, podendo eventualmente assentar
vidros.

Pintor-decorador. — E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa decoragoes de tinta sobre
paredes ou tectos de qualquer espécie.

Sondador. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, manobra sondas e faz recolha de
amostras.

Técnico administrativo de producido. — E o trabalha-
dor que, para além das tarefas proprias dos apontadores,
executa outras tarefas, de caracter administrativo, que
variam consoante a natureza e importancia da obra ou
estabelecimento onde trabalha, nomeadamente: redige
relatdrios, cartas e outros documentos relativos a obra
ou estabelecimento, manualmente ou a méquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; examina a correspon-
déncia recebida, classifica-a € compila os dados neces-
sarios para as respostas; organiza ficheiros de guias de
remessa de materiais, maquinas e ou equipamentos, para
posterior conferéncia e classificacao das respectivas fac-
turas; prepara e codifica elementos de in-put para tra-
tamento informatico; participa na conferéncia e analise
de out-puts, podendo elaborar dados estatisticos (indi-
cadores de gestdo) para informacdo da direcgdo; res-
ponde pelo preenchimento de formularios oficiais, para
obtengédo de licengas exigidas pela obra (tapumes, ocu-
pagdes em via publica, tabuletas, ligacoes as redes, etc.),
procedendo ao resgate dos respectivos depositos; findos
os trabalhos, efectua as operagdes inerentes ao controlo,
manutencao e reparagao do equipamento administrativo
a carga da obra; supervisiona na montagem, funciona-
mento e manutengao das instalagoes sociais da obra ou
estaleiro, designadamente casernas, sanitdrios, refeit6-
rios e cozinhas, zelando pelo respectivo equipamento;
elabora processos de instrucdo preliminar, no dmbito
do exercicio do poder disciplinar da empresa. Para além
das tarefas acima descritas, pode coordenar, dirigir e
controlar o trabalho dos apontadores da obra ou
estabelecimento.
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Técnico de obra/condutor de obra. — E o trabalhador
que identifica o projecto, o caderno de encargos € o
plano de trabalho da obra e determina a sequéncia das
diversas fases de construcao. Identifica os materiais de
construcao e tem conhecimento das técnicas e da sua
aplicacdo. Organiza o estaleiro, mede os trabalhos rea-
lizados, determina os tempos e orgamenta trabalhos de
construcao civil.

Técnico de obra estagidrio. — E o trabalhador que ao
nivel da funcdo exigida, faz tirocinio para ingresso na
categoria de técnico de obra. A partir de orientacoes
dadas, executa trabalhos auxiliares, coadjuvando os
técnicos.

Técnico de recuperacdo. — E o trabalhador que iden-
tifica os problemas subjacentes a area a restaurar (azu-
lejaria, cantaria, estuques, pintura mural). Propoe meto-
dologias de intervenc@o e seu faseamento; identifica
materiais e equipamentos e estabelece o respectivo orca-
mento e prazos a cumprir, tendo em vista restaurar e
manufacturar, podendo gerir pequenas equipas.

Técnico de recuperacdo estagidrio. — E o trabalhador
que executa sob orientacdo do técnico de recuperacao,
consoante os graus, fungdes de diferentes niveis de difi-
culdade, quer no que concerne ao conhecimento dos
materiais, quer no adestramento manual e de utilizacido
dos equipamentos em estaleiro/oficina.

Tractorista. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, conduz e manobra todos os tractores.

Trolha ou pedreiro de acabamentos. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvena-
rias de tijolos ou blocos, assentamentos de manilhas,
tubos, mosaicos, azulejos, rebocos, estuques e outros
trabalhos similares ou complementares.

Vibradorista. — E o trabalhador que, predominante-
mente, homogeneiza e compacta massas de betao fresco
incorporado em elementos constituintes de obras publi-
cas, transmitindo vibragdes ao material por meio de dis-
positivos mecanicos que maneja. Quando ndo haja tra-
balho da sua especialidade, pode auxiliar outros oficiais.

Vulcanizador. — E o trabalhador que tem como fun-
¢oOes executar, reparar, modificar ou montar pecas em
borracha ou materiais afins e, ainda, revestir pecas
metélicas.

D — Agente técnico de arquitectura
e engenharia/construtores civis

Agente técnico de arquitectura e engenharia/construtor
civil. —E o trabalhador que estuda, projecta, realiza,
orienta e fiscaliza trabalhos de engenharia, arquitectura,
construgao civil, instalagdes técnicas e equipamentos,
aplicando conhecimentos tedricos e praticos da profis-
sao. Pode especializar-se em diversas tarefas especificas,
tais como: condugao e direccao de obras; fiscalizacao
e controlo; chefia de estaleiros; andlise de custos e orca-
mentos; planeamento e programacao; preparacao de tra-
balho; topografia; projectos e calculos; assisténcia e
secretariado técnico. Os trabalhadores construtores civis
poderdo ser distribuidos pelos seguintes graus pro-
fissionais:

Grau 1. — E o profissional que executa trabalho téc-
nico de rotina no ambito da sua formacao e habi-
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litacdo profissional; o seu trabalho € revisto quanto
a precisido adequada e quanto a conformidade com
os procedimentos prescritos; da assisténcia técnica
a outros técnicos mais qualificados;

Grau 1. — E o profissional que utiliza a técnica cor-
rente para a resolucao de problemas; as decisoes
situam-se em regra dentro da orientagao estabe-
lecida pela entidade directiva; pode dirigir e veri-
ficar o trabalho de outros profissionais; o seu tra-
balho ndo € normalmente supervisionado em
pormenor;

Grau 1. — E o profissional que executa trabalhos
de responsabilidade e participa em planeamento
e coordenacdo; toma decisoes de responsabili-
dade; orienta, programa, controla, organiza, dis-
tribui e delineia trabalho. Revé e fiscaliza trabalho
e orienta outros profissionais. Faz recomendacdes
geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres,
mas aceites quanto ao rigor técnico o exequibi-
lidade; os trabalhos sdo-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo de prioridades relativas
e de interferéncias com outras realizagdes. Da
indicacées em problemas técnicos; responsabili-
za-se por outros profissionais.

E — Electricistas

Ajudante. — E o trabalhador que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os trabalhadores de categorias
superiores, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientacio
permanente de um oficial, faz a aprendizagem da
profissao.

Assistente técnico (graus Il e 1). — E o trabalhador que,
ao nivel exigido de conhecimentos e experiéncia pro-
fissional especifica, colabora com profissionais mais qua-
lificados (engenheiros e engenheiros técnicos) no dmbito
da sua especialidade e se ocupa fundamentalmente de
programacao, coordenagido e orientacdo de trabalhos
de montagem, conservacao, ensaio, verificagao e ajuste
de equipamentos ou instalacoes. Nomeadamente desen-
volve esquemas eléctricos, elabora nomenclaturas e
especificacoes técnicas dos materiais e equipamentos,
podendo controlar a sua aquisi¢ao; elabora propostas
técnico-comerciais de acordo com os cadernos de encar-
gos, orienta os trabalhos numa ou mais obras, inter-
pretando as directivas e adoptando-as aos condiciona-
lismos e circunstancias proprias de cada obra, de har-
monia com o projecto e com o programa de realizacao
estabelecido; pode colaborar em accdes de organizacao
no ambito da sua actividade.

Auwiliar de montagens. — E o trabalhador que, para
além das tarefas inerentes a categoria de servente, cola-
bora com os profissionais electricistas. Nomeadamente
subindo a postes, torres ou porticos de subestacdes a
fim de colocar isoladores, ferragens ou outros acessorios;
ajuda na moldagem e montagem de tubos, calhas ou
esteiras; efectua a pintura das torres; coadjuva os elec-
tricistas montadores na execuc¢ao e estabilizacao dos pos-
tes e torres AT e BT, e na passagem de cabos-guia
ou condutores ou cabos de guarda as roldanas. Procede
a preparacao de massa isolante e faz o respectivo enchi-
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mento das caixas subterrineas; efectua tarefas de des-
rame e desmatacdo na faixa de proteccdo as linhas
aéreas; pode proceder a trabalhos menos complexos de
desenrolamento.

Auxiliar técnico. — E o trabalhador que nio detém
experiéncia nem conhecimentos técnicos que lho per-
mitam desempenhar a totalidade ou a maioria das tare-
fas previstas para o oficial electricista e, em particular,
¢ o trabalhador que detém como funcdo exclusiva ou
predominante a execucao de algumas tarefas com carac-
ter repetitivo e para as quais se nio exigem grandes
conhecimentos técnicos.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que executa e
¢é responsavel pelos trabalhos da sua especialidade sob
as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas
auséncias, e dirige os trabalhos de um grupo de operarios
electricistas.

Encarregado. — E o trabalhador que controla, coor-
dena e dirige os servigos nos locais de trabalho. Pode,
se for caso disso, executar tarefas da sua profissdo.

Oficial. — E o trabalhador que executa todos os tra-
balhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execugao. Pode ser coadjuvado por trabalhadores
de categorias inferiores.

Oficial principal (critérios para atribuicdo deste
grau). — Designacdo exclusivamente utilizavel para efei-
tos internos de cada empresa e atribuivel aos traba-
lhadores a quem se reconheca um nivel de conheci-
mentos, de produtividade e de polivaléncia superiores
aos exigiveis para oficial electricista.

Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
e que executa trabalhos de menor responsabilidade.

Técnico operacional (graus 1l e ). — E o trabalhador
que, seguindo orientacdes técnicas superiores, desen-
volve accoes de conducao, preparacdo, coordenacdo ou
fiscalizacdo e controlo de obras ou de trabalhos de
acordo com desenhos ou projecto executivo e programas
de actividades previamente estabelecidos, devendo para
o efeito possuir conhecimentos de electricidade tanto
praticos como tedricos e utilizar tabelas técnicas e indi-
ces de estatistica. Pode orientar trabalhos de montagem
e instalagdes de sistemas e equipamentos eléctricos e
electronicos, de alta e baixa tensao, regulacao, instru-
mentagao, sinalizagdo, comando e proteccao. Pode pro-
ceder a verificagdo e ensaios, bem como participar na
elaboracdo de propostas técnico-comerciais. Cumpre e
faz cumprir as normas de segurancga das instalagdes eléc-
tricas em vigor.

F — Enfermeiros

Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador que, coad-
juvando e auxiliando o enfermeiro, exerce fungoes idén-
ticas as deste.

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, funcdes que visam o equilibrio da saide
do homem, quer no seu estado normal, com fungoes
preventivas, quer no periodo de doenca, ministrando
cuidados que vao complementar a accao clinica.
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Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que, para
além das fungdes correspondentes a categoria de enfer-

meiro, € responsavel pelos servicos de enfermagem,
coordenando-os e orientando-os.

G — Escritorio

Analista informdtico organico. — E o trabalhador que
desenvolve os fluxogramas e outras especificagdoes cons-
tantes do manual de andlise de sistemas e funcional
nas aplicacoes que melhor possam responder aos fins
em vista; determina e analisa as alteragoes aos sistemas
ja em exploragao; prepara ordinogramas e outras espe-
cificagoes, organizando o manual de andlise organica
ou de aplicacdes. Pode ser incumbido de dirigir e coor-
denar um grupo de programadores. Faz testes para veri-
ficar a validade de desenvolvimento que fez aos flu-
xogramas e € responsavel pela validade de cada apli-
cacdo, incumbindo-lhe, portanto, dirigir o analisar os
testes executados pelos programadores.

Analista informdtico de sistemas. — E o trabalhador
que concebe e projecta os sistemas de tratamento auto-
matico da informacdo e que projecta os sistemas de
tratamento automadtico da informagao que melhor res-
pondem aos fins em vista; consulta os utilizadores a
fim de recolher os elementos necessarios; determina a
rentabilidade do sistema automatico da informacgao, exa-
mina os dados obtidos, determina qual a informacdo
a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma
e o ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepara
os fluxogramas e outras especificacdes, organizando o
manual de andlise de sistemas e funcional. Pode ser
incumbido de dirigir e coordenar a instalacdo de sis-
temas de tratamento automatico de informacgao.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacgoes de caixa e registo do movimento relativo a
transacgOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposicdoes necessarias
para os levantamentos. Nas empresas onde nao existam
departamentos de tesouraria, acumula as funcdes de
tesoureiro.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre os
problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficacao dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacado de custos e resultados de exploragao; ela-
bora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a determinagao de custos
e resultados de exploracdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencao dos elementos mais adequados
a gestao econdmico-financeira e cumprimento da legis-
lagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo encarregados dessa execugao; fornece
os elementos contabilisticos a defini¢ao da politica orca-
mental e organiza e assegura o controlo da execucdo
do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das con-
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tas e a elaboragao do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicito que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboragao; efectua as revisdes contabilisticas
necessdrias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correccao da respectiva escrituragao.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes segui-
mento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre
0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questdo ou recebe instrucoes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos € de outros tra-
balhos de escritorio.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente,
a maquina ou utilizando meios informéticos, pelo que
prepara os suportes de informagdo que vao intervir no
trabalho, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessdrias a execucao das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicio e regularizacdo das
compras e vendas; recebe pedidos de informagoes e
transmite-0os a pessoa ou servico competente; poe em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras ope-
ragOes contabilisticas, estabelece o extracto das opera-
¢oes efectuadas e de outros documentos para informa-
¢ao da direcgao; atende os candidatos as vagas existentes
e informa-os das condi¢oes de admissao e efectua regis-
tos de pessoal; preenche formulérios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de
livrancas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, efectua processa-
mento de texto, executa servicos de arquivo e transmite
ou recebe informacgoes telefonicas. Para além da tota-
lidade ou parte das tarefas acima descritas, pode veri-
ficar e registar a assiduidade do pessoal, assim como
os tempos gastos na execugdo das tarefas, com vista
ao pagamento de saldrios ou outros fins.

Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia os escritu-
rarios ou outros trabalhadores de escritério, preparan-
do-se para o exercicio das funcdes que vier a assumir.

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras e ou por-
tuguesa. — E o trabalhador que anota em estenografia
e transcreve, em dactilografia, relatérios, cartas e outros
textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de este-
notipia, dactilografar papéis-matrizes (stencil) para a
reprodugao de textos e executar eventualmente outros
trabalhos de escritdrio.

Guarda-livros. — (Eliminado.)

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que orga-
niza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa: analisa a documentacio contabilistica, veri-
ficando a sua validade e conformidade, separando-a de
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acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos em funcido do seu conteddo, registando
os dados referentes a sua movimentacao, utilizando o
Plano Oficial de Contas. Efectua o registo das operacoes
contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos
pelo débito e crédito nas respectivas contas, de acordo
com a natureza do documento, utilizando aplicacoes
informaticas, documentos, bem como livros auxiliares
e obrigatdrios. Contabiliza as operagdes da empresa,
registando débitos e créditos: calcula ou determina e
regista os impostos, taxas e tarifas a receber e a pagar;
calcula e regista custos e proveitos; regista e controla
as operagdes bancdrias, extractos de contas, letras e
livrangas, bem como as contas referentes a compras,
vendas, clientes, fornecedores ou outros devedores, cre-
dores e demais elementos contabilisticos, incluindo
amortizagdes e provisdes. Prepara, para a gestdo da
empresa, a documentagao necessaria ao cumprimento
das obrigagdes legais e ao controlo das actividades:
preenche ou confere as declaracoes fiscais e outra docu-
mentagao, de acordo com a legislagao em vigor; prepara
dados contabilisticos uteis a andlise da situagao eco-
noémico-financeira da empresa, nomeadamente listagem
de balancetes, balancos, extractos de conta; demons-
tracoes de resultados e outra documentagao legal obri-
gatoria. Recolhe dados necessdrios a elaboracio, pela
gestao, de relatdrios periddicos da situagdo econdmi-
co-financeira da empresa, nomeadamente planos de
accao, inventarios e relatorios. Organiza e arquiva todos
os documentos relativos a actividade contabilistica.

Técnico oficial de contas. — E o trabalhador que orga-
niza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos
sobre os problemas de natureza contabilistica; estuda
a planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando
os diversos sectores de actividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinagao de custos e resultados de explo-
ragao; elabora o plano de contas a utilizar para a obten-
¢ao dos elementos mais adequados a determinacio de
custos e resultados de exploracdo; elabora o plano de
contas a utilizar para a obtencao dos elementos mais
adequados a gestao econdmico-financeira e cumpri-
mento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a
escrituracio dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo encarregados dessa
execucao; fornece os elementos contabilisticos a defi-
nicdo da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execugao do orcamento; elabora ou certifica
os balancetes e outras informacgoes contabilisticas a sub-
meter a administragio ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboragdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicito que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboracao; efectua as revi-
sdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos, para se certificar da correccao da respectiva
escrituracio. E responsavel pela regularidade fiscal das
empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que
possuam ou devam possuir contabilidade organizada,
devendo assinar, conjuntamente com aquelas entidades,
as respectivas declaracgoes fiscais.

Operador de computador (graus I, 11 e 111). — E o tra-
balhador que recepciona os elementos necessarios a exe-
cucao dos trabalhos no computador, controla a execucao
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conforme programa de exploragao, regista as ocorrén-
cias e retine os elementos da consola. Prepara, opera
e controla os 6rgaos periféricos do computador. Prepara
e controla a utilizagdo e os sfocks dos suportes mag-
néticos de informacao.

Operador mecanogrifico. — E o trabalhador que pre-
para, abastece e opera com minicomputadores de escri-
tério ou com maquinas mecanograficas; prepara a
maquina para o trabalho a realizar mediante o programa
que lhe € fornecido; assegura o funcionamento do sis-
tema de alimentacdo; vigia o funcionamento e regista
as ocorréncias; recolhe os resultados obtidos; regista o
trabalho realizado e comunica superiormente as ano-
malias verificadas na sua execucao.

Programador informdtico. — E o trabalhador que pre-
para ordinogramas e estabelece programas que se des-
tinam a comandar operagdes de tratamento automatico
da informagao por computador; recebe as especificagoes
e instrucdes preparadas pelo analista, incluindo todos
os dados elucidativos dos objectivos a atingir; procede
a testes para verificar a validade do programa e intro-
duz-lhe alteracdes, sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartoes per-
furados, suportes magnéticos ou por outros processos.
(Pode fornecer instrucdes escritas para o pessoal encar-
regado de trabalhar com o computador.)

Programador informdtico de aplicacées. — E o traba-
lhador que executa os programas de mais responsabi-
lidade ou complexidade de aplicagao, substitui e orienta
a execugao dos restantes programas.

Programador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
estuda as especificacoes e estabelece os programas de
execucao dos trabalhos mecanogréficos para cada
maquina ou conjunto de mdquinas, funcionando em
interligacdo segundo as directrizes recebidas dos téc-
nicos mecanograficos; elabora organogramas de painéis
e mapas de codificagio; estabelece as fichas de dados
e resultados.

Secretdrio de direccdo. — E o trabalhador habilitado
com o curso do Instituto Superior de Linguas e Admi-
nistragdo ou outro reconhecido oficialmente para o
desempenho desta fungao que se ocupa do secretariado
especifico da administracdo ou direcgdo da empresa.
Entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguin-
tes funcdes: redigir actas das reunides de trabalho, asse-
gurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina
didria do gabinete e providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Técnico administrativo (graus I e II). — E o trabalhador
que, tendo deixado de exercer predominantemente as
funcoes tipicas de escriturario, pelo nivel de conheci-
mento, pela experiéncia profissional e pelo grau de com-
peténcia, desempenha tarefas administrativas numa ou
em vérias dreas funcionais da empresa: exige-se um
desempenho adequado e autébnomo nas areas de actua-
¢a0; pode tomar decisdes desde que apoiadas em direc-
tivas técnicas; nao detém tarefas de chefia, subordinan-
do-se organicamente a um responsavel hierdrquico,
podendo ou nao coordenar outros profissionais.
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Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios em que haja departamento préprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estao
confiados; verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para serem depo-
sitados nos bancos e toma as disposicOes necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se o mon-
tante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operacoes
financeiras.

H — Fogueiros

Encarregado. — E o trabalhador que controla, coor-
dena e dirige os servigos no local de trabalho e tem
sob as suas ordens dois ou mais profissionais fogueiros.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
os geradores de vapor, competindo-lhe, além do esta-
belecido pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de
1966, fazer reparagdes de conservacio e manutengao
nos geradores de vapor e acessOrios na central de vapor.

I — Garagens

Abastecedor de carburantes. — E o trabalhador incum-
bido de fornecer carburantes nos postos e bombas abas-
tecedoras, competindo-lhe também cuidar das referidas
bombas.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencao do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo e auxilia na sua descarga,
podendo ainda, na altura da entrega das mercadorias,
fazer a respectiva cobranca.

Lavador. — E o trabalhador que procede a lavagem
dos veiculos automdveis ou executa 0s Servicos com-
plementares inerentes, quer por sistema manual quer
por méquinas.

Montador de pneus. — E o trabalhador que procede
a montagem e desmontagem de pneus e vulcaniza pneus
e camaras-de-ar.

J — Hotelaria

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeicoes; elabora
ou contribui para a composi¢cdo das ementas; compra
ou recebe os viveres e outros produtos necessirios a
sua confecgao, sendo responsavel pela sua conservagao,
sendo responsdvel pela sua conservacdo; amanha o
peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a exe-
cucdo das operagoes culindrias; emprata-as, guarnece-as
e confecciona os doces destinados as refeicoes quando
nao haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza do
refeitorio, da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, armazena, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos; recebe os produtos e veri-
fica se coincidem com os discriminados nas notas de
encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida
da sua conservagao, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisicdo, os produtos que lhe sejam
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solicitados; mantém actualizados os registos, verifica
periodicamente as existéncias e informa superiormente
das necessidades de aquisi¢do. Pode ter de efectuar a
compra de géneros de consumo didrio e outras mer-
cadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem ou
coagem) e engarrafa vinhos de pasto e outros liquidos.
E, por vezes, encarregado de arranjar os cestos de fruta.
Ordena ou executa a limpeza da sua sec¢do e pode ser
encarregado de vigiar o funcionamento das instalacoes
frigorificas, de aquecimento e dguas.

Ecénomo. — E o trabalhador que procede 2 aquisicao
de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo res-
ponsavel pelo abastecimento; armazena, conserva, con-
trola e fornece as mercadorias e artigos necessarios;
procede a recepcio dos artigos e verifica a sua con-
cordancia com as requisigoes; organiza e mantém actua-
lizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelas
quais é responsavel; executa ou colabora na execugao
de inventarios periddicos.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, se ocupa do servico de balcao;
atende e fornece os clientes para fora dos estabelecimen-
tos e prepara as embalagens de transporte; serve direc-
tamente preparagOes de cafetaria, bebidas e docaria para
consumo local; cobra as respectivas importancias € observa
as regras e operagOes de controlo aplicaveis; atende e
fornece os pedidos, certificando-se previamente da exac-
tiddo dos registos; verifica se os produtos ou alimentos
a fornecer correspondem em quantidade, qualidade e
apresentacdo aos padroes estabelecidos; executa com
regularidade a exposicdo em prateleiras € montras dos
produtos para consumo e venda; procede as operacoes
de abastecimento da secgdo, elabora as necessarias requi-
sicoes de viveres, bebidas e outros produtos de manu-
tencao a fornecer pela sec¢ao propria ou procede, quando
autorizado, a sua aquisicao directa nos fornecedores exter-
nos; efectua ou manda executar os respectivos pagamen-
tos, dos quais presta contas diariamente a geréncia ou
proprietério; colabora nos trabalhos de asseio, arrumagao
e higiene da dependéncia onde trabalha e na conservagio
e higiene dos utensilios de servico, assim como na efec-
tivagdo periddica dos inventarios das existéncias na seccao.

Roupeiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, se ocupa do recebimento, tratamento,
arrumacao e distribuicdo das roupas numa rouparia.

Lavador. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, se ocupa da lavagem, manual ou
mecanica, das roupas.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que exe-
cuta, nos diversos sectores de um refeitorio e bar, tra-
balhos relativos aos servicos de refei¢oes, prepara as
salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma
mais conveniente; coloca nos balcoes ou nas mesas: pao,
fruta, sumos, vinho, cafés e outros artigos de consumo;
recepciona e distribui refeicdes, levanta tabuleiros das
mesas € transporta-os para a copa; lava loigas, recipien-
tes e outros utensilios. Pode executar a recepgao e emis-
sao de senhas de refeicio, quer através de maquina regis-
tadora ou através de livros para o fim existentes, procede
a servicos de preparacao das refeicoes e executa servicos
de limpeza e asseio dos diversos sectores.
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Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refei-
tério e bar, requisita os géneros, utensilios e demais
produtos necessdrios ao normal funcionamento dos ser-
vicos; fixa ou colabora no estabelecimento de ementas;
distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumpri-
mento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; veri-
fica a quantidade e qualidade das refeicOes; elabora
mapas explicativos das refeicoes fornecidas, para pos-
terior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de
comprar os produtos ou recebé-los, verificando se coin-
cidem em quantidade, qualidade e preco com os descri-
tos nas requisicoes.

Estagidrio. — E o trabalhador que, tendo terminado
o periodo de aprendizagem, se prepara para o exercicio
de fung¢oes de categoria superior.

L — Madeiras

Acabador de moéveis. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, executa os acabamentos em moveis de
madeira e efectua uma criteriosa revisao a fim de loca-
lizar e reparar possiveis pequenas deficiéncias de fabrico.
Podera também ter a seu cargo a colocagao de ferragens.

Assentador de méveis de cozinha. — E o trabalhador
que, predominantemente, monta e assenta no local de
fixagao todos os elementos respeitantes a méveis de cozi-
nha e outros.

Bagueteiro. —E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e repara cercaduras moldadas (baguettes)
para caixilhos, utilizando materiais, tais como: madeira,
gesso, cré, grude, resinas e outros, servindo-se de fer-
ramentas manuais mecanicas; prepara e aplica os mate-
riais necessarios ao acabamento das molduras.

Carpinteiro (limpo e bancada). — E o trabalhador que
executa, monta, transforma, repara e assenta estruturas
ou outras de madeira ou produtos afins, utilizando fer-
ramentas manuais, mecanicas ou maquinas-ferramentas;
trabalha, a partir de modelos, desenhos ou outras espe-
cificacoes técnicas e por vezes realiza os trabalhos de
acabamento. Quando especializado em certas tarefas,
pode ser designado em conformidade.

Carpinteiro de moldes ou modelos. — E o trabalhador
que executa, monta, transforma e repara moldes ou
modelos de madeira ou outros materiais, utilizando fer-
ramentas manuais ou mecanicas; interpreta os desenhos
ou outras especificacoes técnicas, estuda o processo de
executar o molde e procede aos acabamentos.

Casqueiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, dominando integralmente o respectivo processo,
fabrica e monta armacgoes de madeira destinadas a serem
revestidas pelo estofador, trabalhando a partir de mode-
los, desenhos ou outras especificagoes técnicas; executa
trabalhos como: serrar, aplainar, respigar, envaziar, apa-
rafusar, pregar, colar e montar as ferragens necessarias.

Cortador de tecidos para estofos. — E o trabalhador
que, predominantemente, manual ou mecanicamente,
executa o corte de tecidos e materiais afins para estofos.

Costureiro de decoragio. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa todos os trabalhos de deco-
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racao tanto manual como a maquina, tais como: cortinas,
sanefas, reposteiros, etc.

Costureiro de estofos. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, executa, manual ou mecanicamente,
todos os trabalhos de costura para estofos.

Descascador de toros. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, utilizando méquinas ou ferramentas,
manuais ou mecanicas, tira a casca aos toros.

Embalador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa o acondicionamento de produtos
semiacabados e acabados para armazenagem ou expe-
dig¢do. Pode fazer a respectiva marcacao e aplicar gram-
pos, agrafes e precintas.

Emalhetador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com uma maquina de fazer malhetes,
tendo como funcOes especificas fazer rasgos na
madeira — encriches (malhetes).

Empalhador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, tece directamente sobre as pecas de mobilidrio
todos os trabalhos em palhinha ou buinho.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que desempe-
nha funcoes de chefia, planifica, organiza, coordena e
controla a actividade de todos os departamentos de pro-
duc¢ao de uma unidade industrial, de acordo com a direc-
¢ao fabril, e elabora relatorios.

Encarregado de seccdo. —E o trabalhador que, sob
a orientagao do encarregado-geral ou de outro elemento
superior, exerce na empresa fungdes de chefia sectorial,
podendo elaborar relatorios.

Encurvador mecdnico. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma prensa de
dimensoes reduzidas, dotada de um dispositivo de aque-
cimento e destinada a moldar pecas de contraplacado,
aglomerado de madeira ou material afim.

Entalhador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, esculpe motivos decorativos de madeira, em alto
e baixo-relevo, utilizando ferramentas manuais, e tra-
balha a partir da sua imaginacdo, de modelos, desenhos
ou outras especificagdes técnicas.

Estofador. —E o trabalhador que, predominante-
mente, em fabricagio por peca a pega ou em série, monta
enchimentos, capas, guarni¢des ou outros materiais ine-
rentes a estofagem pelo método de colagem, grafagem
ou outros processos similares.

Estofador-controlador. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, executa € controla todos os trabalhos
de estofagem, assim como: tracar, talhar, coser e cortar
ou guarnecer moldes ou medidas.

Facejador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com a garlopa, desengrossadeira e com
o engenho de furar de broca e corrente.

Fresador-copiador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, regula e manobra a maquina de fresar, tam-
bém conhecida por topia vertical, que produz peca a
peca um determinado modelo com base numa matriz.
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Guilhotinador de folhas. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, manobra uma guilhotina, tem por
finalidade destacar da folha as partes que apresentem
deficiéncias e cortd-la em dimensoes especificas.

Marceneiro. — E o trabalhador que fabrica, monta,
transforma, folheia, lixa e repara moéveis de madeira,
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, podendo
colocar ferragens.

Mecénico de madeiras. — E o trabalhador que podera
operar com quaisquer méaquinas de trabalhar madeiras,
tais como: maquinas combinadas, méaquinas de orlar,
engenhos de furar, garlopa, desengrossadeira, plaina de
duas faces ou que, em linhas de fabrico de méveis, opera
com maquinas de moldar, cercear, fazer curvas ou outras
inseridas nestas especialidades.

Moldureiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa e repara molduras, monta caixilhos,
estampas ou vidros, servindo-se de ferramentas manuais
ou mecanicas, escolhe as baguettes, de acordo com as
caracteristicas da obra a realizar, serra em meia esqua-
dria segundo as medidas desejadas, acerta-as e liga as
diferentes partes, procedendo também a pequenos reto-
ques de acabamento.

Motosserrista. — E o trabalhador que abate arvores,
corta-lhes os ramos e secciona-os utilizando uma motos-
serra portatil ou eléctrica, verifica o seu funcionamento
e enche o depdsito de gasolina e o depdsito de 6leo
para a lubrificacdo da corrente. PGe o motor em fun-
cionamento, tendo a preocupagao de manter a barra
afastada de qualquer objecto para evitar acidentes e
a sua deterioracao, sendo também das suas atribuigoes
o afinamento das correntes de corte.

Operador de calibradora-lixadora. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla uma ou mais
calibradoras-fixadoras em série, procede a sua alimen-
tacao de descarga, podendo, eventualmente, classificar
o material.

Operador de linha automdtica de painéis. — E o tra-
balhador que, predominantemente, em linhas automa-
ticas de fabrico de elementos de méveis ou de portas,
opera com maquinas, combinadas ou nao, de galgar,
orlar, lixar e furar e procede a respectiva regulagio e
substituicao de ferramentas de corte.

Operador de mdquina de juntar folha, com ou sem
guilhotina. — E o trabalhador que, predominantemente,
opera com uma maquina de juntar folha, contrapondo
o seu funcionamento e as dimensoes da folha para capas
ou interiores.

Operador de mdquina de perfurar. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla o funcio-
namento da méquina de perfurar, simples ou multipla,
procedendo também a sua alimentagao, descarga e subs-
tituicao das respectivas ferramentas.

Operador de mdquina de tacos ou «parquetess. — E
o trabalhador que, predominantemente, opera com uma
maquina ou conjunto de maquinas adicionadas para o
fabrico dos mesmos.
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Operador de pantégrafo — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma maquina de
pressao de cabegas multiplas que reproduz simultanea-
mente um conjunto de exemplares segundo a matriz
do modelo.

Perfilador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, regula e opera com a maquina de moldurar,
tupia ou plaina de quatro faces ou multiplas faces.

Pintor de méveis. —E o trabalhador que, predomi-
nantemente, em linhas de montagem, executa todos os
trabalhos inerentes a pintura de mdveis, painéis, portas,
letras, tragos e outros, sabendo ainda engessar, amassar,
preparar e lixar os mveis.

Polidor manual. — E o trabalhador que, predominan-
temente, d4 polimento na madeira, transmitindo-lhe a
tonalidade e brilho desejados, e prepara a madeira, apli-
cando-lhe uma infusdo na cor pretendida, alisando-a
com uma fibra vegetal e betumando as fendas e outras
imperfeicoes; ministra, conforme os casos, varias cama-
das de massa, anilinas e outros produtos de que se sirva,
usando utensilios manuais, como: raspadores, pincéis,
trinchas, bonecas a lixas.

Polidor mecdnico e a pistola. — E o trabalhador que,
predominantemente, da brilho a superficies revestidas
com verniz de poliéster, celulose e outras, usando fer-
ramentas mecanicas, recebe a pega e espalha sobre a
superficie a polir uma camada de massa apropriada,
empunha e pde em funcionamento uma ferramenta
mecanica dotada de pistola e esponjas, animadas de
movimentagao rotativa, lixa ou fricciona dispositivos a
superficie da peca.

Prensador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera € controla uma prensa a quente. Na indus-
tria de aglomerados de particulas, quando a disposicao
€ a automatizagao das respectivas instalagdes o permite,
podera acumular as funcdes de preparador de colas,
encolador e formador.

Preparador de liminas e ferramentas. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, manual ou mecanica-
mente, prepara as laminas, serras e ferramentas para
qualquer tipo de corte de madeira.

Riscador de madeiras ou planteador. — E o trabalha-
dor que desenha em escala natural e marca sobre o
material as linhas e pontos de referéncia que servem
de guia aos trabalhadores incumbidos de executar; inter-
preta o desenho e outras especificagdes técnicas e por
vezes vigia se as operacoes se realizam de acordo com
as especificagdes transmitidas.

Seleccionador e medidor de madeiras. — E o traba-
lhador que escolhe e mede a madeira destinada a véarios
sectores de fabrico.

Serrador de «charriot>. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, orienta, regula e manobra nos char-
riots destinados a transformar os toros de acordo com
as formas e dimensodes pretendidas.

Serrador de serra circular. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula ¢ manobra uma méaquina com
uma ou mais serras circulares.
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Serrador de serra de fita. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula € manobra uma maquina com
uma serra, ou mais, de fita, com ou sem alimentador.

Técnico de recuperacdo. — E o trabalhador que iden-
tifica os problemas subjacentes a drea a restaurar
(madeiras). Propoe metodologias de intervencao e seu
faseamento; identifica materiais e equipamentos e esta-
belece o respectivo orgamento e prazos a cumprir, tendo
em vista restaurar e manufacturar, podendo gerir peque-
nas equipas.

Técnico de recuperacdo estagidrio. — E o trabalhador
que executa, sob orientacao do técnico de recuperacao,
consoante os graus, fungdes de diferentes niveis de difi-
culdade, quer no que concerne ao conhecimento dos
materiais, quer no adestramento manual e de utilizacao
dos equipamentos em estaleiro/oficina.

Torneiro de madeiras (torno automdtico). — E o tra-
balhador que, predominantemente, regula e manobra
um torno automatico que serve para trabalhar pecas
de madeira por torneamento.

Tracador de toros. —E o trabalhador que trabalha
com méquinas de discos, serra de fita e motosserra eléc-
trica ou a gasolina, exclusivamente para tragar toros
dentro da empresa, eliminando-lhes os defeitos e pro-
cedendo ao melhor aproveitamento desses toros.

Tupiador (moldador, tupieiro). — E o trabalhador que,
predominantemente, regula e manobra uma méaquina
destinada a moldar guarnicoes em pecas de madeira,
monta no dispositivo os ferros de corte segundo as for-
mas a moldar e em conformidade com modelos, dese-
nhos ou outras especificagoes técnicas recebidas, para
a maquina em funcionamento e regula-a de modo a
obter a velocidade e rotagao exigidas pelo trabalho a
efectuar; executa os ferros de corte conforme o molde
ou desenho da pega a trabalhar, cuida do fio de corte
sempre que necessario; limpa e lubrifica a miquina, afi-
na-a conforme o trabalho a executar. Pode, eventual-
mente, operar com outras maquinas de trabalhar
madeira.

M — Marmores

Acabador. — E o trabalhador que executa acabamen-
tos, manualmente ou com o auxilio de maquinas.

Britador-operador de britadeira. —E o trabalhador
que alimenta, assegura e regula o funcionamento de
um grupo triturador de pedra, composto essencialmente
por um motor, uma britadeira propriamente dita € um
crivo seleccionador, destinado a produgao de po, gra-
vilha, murraca e cascalho, utilizados na construcao de
obras. Pée o motor em funcionamento e coordena o
respectivo movimento, procede a operacao de limpeza
e lubrificagdo, podendo eventualmente, quando neces-
sario, auxiliar na substituicdo das maxilas gastas ou
partidas.

Canteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
indiferenciados de cantaria.

Canteiro-assentador. — E o trabalhador que executa
trabalhos diferenciados de cantaria e assentamento no
local da obra.
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Carregador de fogo. — E o trabalhador que, devida-
mente credenciado, transporta, prepara, faz cargas
explosivas e introdu-las nos furos, fazendo-as explodir,
também podendo trabalhar com martelos perfuradores.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que exerce fun-
coes de direccao e chefia no conjunto das oficinas e
pedreiras da empresa.

Encarregado de oficina. — E o trabalhador que dirige
e € responsavel pela oficina ou determinado sector da
mesma.

Encarregado de pedreira. — E o trabalhador que dirige
e ¢ responsavel por todos os servicos de pedreira.

Magquinista de corte. — E o trabalhador que, por meio
de maquinas, divide o marmore ou o granito em pegas
com as dimensodes exigidas para os trabalhos a executar.

Polidor manual. — E o trabalhador que executa, a
mao ou auxiliado por maquinas, o polimento de pecas
de cantaria e outras.

Polidor maquinista. — E o trabalhador que executa
trabalhos de polimento com maquinas.

Polidor-torneiro de pedras ornamentais. — E o traba-
lhador que executa polimentos de cantaria e outros por
meio de mdquinas tipo torno, podendo também executar
outros trabalhos de acordo com a sua qualificacao
quando nao exista trabalho de polimento de torno a
executar.

Seleccionador. — E o trabalhador que selecciona os
vérios tipos e qualidades de méarmores e granitos.

Serrador. — E o trabalhador que carrega e descarrega
os engenhos de serrar, procede a sua afina¢ao e limpeza
e que os vigia e alimenta durante a serragem.

Torneiro de pedras ornamentais. — E o trabalhador
que executa trabalhos de cantaria e outros por meio
de maquinas do tipo torno, podendo também executar
outros trabalhos de acordo com a sua qualificacido
quando nao exista trabalho de torno a executar.

N — Metaliirgicos

Afiador de ferramentas. — E o trabalhador que afia
com mos abrasivas e maquinas adequadas ferramentas
especiais como fresas, machos de atarrachar, cagonetes,
brocas e ferros de corte.

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, afina, prepara ou ajusta as maquinas,
de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu trabalho,
podendo proceder a montagem das respectivas fer-
ramentas.

Agente de métodos. — E o trabalhador que, através
de conhecimentos e experiéncia oficinal, analisa pro-
jectos, podendo propor a sua alteracdo; estuda métodos
de trabalho e aperfeicoa os existentes; define sequéncias
operacionais, postos de trabalho, tempos, ferramentas,
materiais e matérias-primas nas fases de orgamentacao
e ou execugao de um projecto.
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Bate-chapas. — E o trabalhador que procede 2 exe-
cucdo e reparagao de pecas em chapa fina, enforma
e desempena por martelagem, usando as ferramentas
adequadas.

Caldeireiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, constrdi, repara e ou monta caldeiras e depositos,
podendo, eventualmente, proceder ao seu ensaio,
enforma, desempena balisas, chapas e perfis para a
inddstria naval e outras.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos e solda tubos de chumbo, pléstico ou matérias
afins e executa canalizagbes em edificios, instalagoes
industriais o outros locais.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que executa fun-
¢Oes da sua profissao e que, na dependéncia do seu
superior hierarquico ou eventualmente de outro supe-
rior, orienta o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Cortador ou serrador de materiais. — E o trabalhador
que, predominantemente, manual ou mecanicamente,
corta perfilados, chapas metédlicas, vidros, plasticos e
outros materiais.

Decapador por jacto. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, decapa ou limpa pegas ou materiais com
auxilio de jacto de areia, granalha e outros materiais.

Encarregado. — E o trabalhador que controla, coor-
dena e dirige tecnicamente o trabalho de um grupo de
profissionais metaltirgicos.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que dirige, con-
trola e coordena directamente os encarregados.

Ferramenteiro. —E o trabalhador que controla as
entradas e saidas das ferramentas ou materiais e procede
a sua verificagdo, conservagao e simples reparagao. Faz
requisi¢oes de novas ferramentas ou materiais, controla
as existéncias e recebe e ou entrega ferramentas.

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, forja, martelando manual ou mecanica-
mente, agos € outras ligas ou metais aquecidos, fabri-
cando ou preparando pegas e ferramentas. Pode pro-
ceder também a execugao de soldaduras por caldea-
mento e tratamentos térmicos ou de recozimento, tém-
pera ou revenido.

Fresador mecénico. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, operando uma fresadora, executa todos os
trabalhos de fresagem de pecas, trabalhando por dese-
nho ou peca modelo. Prepara a maquina e, se necessario,
as ferramentas que utiliza.

Fundidor-moldador manual. — é o trabalhador que,
predominantemente, por processos manuais, executa
moldagem em areia.

Funileiro ou latoeiro. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, fabrica e ou repara artigos de chapa fina,
tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio, cobre,
chapa galvanizada e plastico, com aplicagdoes domésticas
e ou industriais.
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Instalador de redes de gds. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos inerentes a instalacdo de redes de gas
sob a orientacdo de um técnico de gés.

Lavandeiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, procede a limpeza de pecas ou artigos metalicos
em banho detergente alcalino ou aciduloso. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que procedem ao apro-
veitamento de residuos de metais nio ferrosos e também
0s que, com o auxilio de uma escova manual ou meca-
nica, limpam pegas antes ou depois de temperadas.

Limador-alisador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, opera um limador mecanico para alisar com
as tolerancias tecnicamente admissiveis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos
periodos recomendados e executa os trabalhos neces-
sarios para manter em boas condicdes os pontos de
lubrificagao.

Macariqueiro. —E o trabalhador que, predominan-
temente, corta metais por meio de magaricos oxi-ace-
tilénicos ou outros, por meio de arcair; manobra maqui-
nas automadticas e semiautomaticas de oxi-corte e corta
placas e ou pecas de metais ferrosos com varias formas.

Malhador. — E o trabalhador que manobra o malho
e, segundo as indicacdes de outro profissional, martela
o metal, que previamente foi aquecido, para enformar
diversas pecas ou repara-las.

Mandrilador mecénico. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, operando uma mandriladora, executa
todos os trabalhos de mandrilagem de pecas, traba-
lhando por desenho ou pega modelo. Prepara a maquina
e, se necessario, as ferramentas que utiliza. Incluem-se
nesta profissdo os trabalhadores que em mdquinas de
furar radiais apropriadas executam os mesmos trabalhos.

Mecanico de aparelhos de precisdo. — E o trabalhador
que executa, repara, transforma e afina aparelhos de
precisdo ou pecas mecanicas de determinados sistemas
eléctricos, hidriulicos, mecanicos, pneumaticos, dpticos
ou outros.

Mecinico de automéveis. —E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgaos a automaoveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecinico de frio e ar condicionado. — E o trabalhador
que monta e ou repara sistemas de refrigeracao, térmicos
e ou de ar condicionado e a sua aparelhagem de
controlo.

Metalizador. — E o trabalhador que metaliza ou trata
as superficies de objectos de metal por electrélise, imer-
sdo num metal em fusdo, banhos quimicos ou ainda
por outro processo, a fim de proteger, decorar ou recons-
truir. Incluem-se nesta categoria os anodizadores.

Montador-ajustador de mdquinas. — E o trabalhador
que, predominantemente, monta e ajusta maquinas, cor-
rigindo possiveis deficiéncias, para obter o seu bom fun-
cionamento. Incluem-se nesta categoria os profissionais
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que procedam a rascagem de pegas, por forma a con-
seguir determinado grau de acabamento das superficies.

Montador de canalizagées/instalador de redes. —E o
trabalhador qualificado, capaz de efectuar a montagem
e amanutencao, de forma auténoma e com competéncia,
de condutas sobro pressao destinadas ao transporte de
vérios fluidos, tais como, dgua, gds, mazute e aqueci-
mento a distancia. Participa na organizacao do estaleiro
a na sua seguranga. Executa escavagdes e escoramentos
e cofragens, bem como enche de entulhos e compacta
os mesmos. Efectua trabalhos de colocacao de tubos
em trincheiras ou por afundamento. Participa nos tra-
balhos de medicio e piquetagem das condutas. Instala
tubos e outros elementos em leitos de areia ou de arga-
massa e ou em suportes. Participa no processo de ins-
talacdo mecanica das tubagens. Constrdi contrafortes
de tubagens e pocos simples para contadores de dgua
e valvulas de corredica. Assegura a estanquidade das
ligagdes de tubagem e participa na execucdo de testas
de rotina, tendo em vista a fiscalizacdo final. Instala
armaduras e elementos em betao, utilizando argamassas
e betdo. Repoe a camada de superficie para a sua reu-
tilizacdo, nomeadamente para efeitos de circulagio.
Trata e trabalha metais e matérias pldsticas sobretudo
no que se refere a execucdo de juntas. Efectua a manu-
tencdo das ferramentas e aparelhos utilizados. Regista
os dados técnica e relata sobre o desenrolar da trabalho
e resultados do mesmo.

Operador de mdquinas de balancé. — E o trabalhador
que, predominantemente, manobra mdquinas para
estampagem, corte, furacdo e operacoes semelhamos.

Operador de quinadeira, viradeira ou calandra. — E
o trabalhador que, utilizando méquinas apropriadas,
dobra, segundo um angulo predeterminado, chapas e
outras materiais de metal. Pode, eventualmente, cortar
chapa.

Pesador-contador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, pesa ou conta materiais, pegas ou produtos,
podendo tomar notas referentes ao seu trabalho.

Pintor de automéveis ou mdaquinas. — E o trabalhador
que prepara e pinta a pincel ou a pistola a superficie
das méquinas, viaturas ou seus componentes, aplica as
demaos de primdario, de subcapa e de tinta de esmalte,
devendo, quando necessario, preparar as tintas.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos preparatdrios a utilizar na fabricacdo, tendo em
vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maqui-
nas e materiais, podendo eventualmente atribuir tempos
de execucdo e especificar maquinas e ferramentas.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de viaturas,
pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortan-
tes. — E o trabalhador que, predominantemente, monta
e repara ferramentas e moldes, cunhos e cortantes meté-
licos utilizados para forjar, pungoar ou estampar mate-
riais, dando-lhes forma. Trabalha por desenho ou peca
modelo.
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Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserta varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos.

Soldador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, utilizando equipamento apropriado, faz a ligacio
de pecas metdlicas por processo alumino-térmico, por
pontos ou por costura continua. Incluem-se nesta cate-
goria os profissionais estanhadores das linhas do mon-
tagem.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, predominantemente, pelos processos de
soldadura a electroarco ou oxi-acetileno, liga entre si
elementos ou conjuntos de pecas de natureza metdlica.

Técnico de gis. — E o trabalhador que executa ope-
ragoes de montagem, reparacio e conservacao de ins-
talacoes e equipamentos de armazenagem, compressao,
distribuicdo e utilizagido de gas. Pode participar na pro-
gramagao e preparacao dos trabalhos a efectuar; executa
o0 movimento e a aplicagdo de materiais e equipamentos;
realiza as provas e os ensaios exigidos pelas instrucoes
de fabrico e regulamentagio em vigor; colabora na reso-
lucdo de anomalias de exploracdo, participando nas
accOes de intervengao; zela pelo cumprimento das nor-
mas de seguranga e regulamentacéo especifica; colabora
na elaboracao de instrucoes técnicas e no estabeleci-
mento de niveis de stocks de materiais, ferramentas e
equipamentos e respectivo controlo de existéncias; com-
pila elementos referentes aos trabalhos efectuados; ela-
bora relatérios e participa ocorréncias; colabora na
actualizagdo de desenhos, planos e esquemas de ins-
talacoes.

Técnico de recuperacdo. — E o trabalhador que iden-
tifica os problemas subjacentes a 4rea a restaurar
(metais). Propoe metodologias de intervencdo e seu
faseamento; identifica materiais e equipamentos e esta-
belece o respectivo or¢amento e prazos a cumprir, tendo
em vista restaurar e manufacturar, podendo gerir peque-
nas equipas.

Técnico de recuperagdo estagidrio. — E o trabalhador
que executa sob orientacdo do técnico de recuperacao,
consoante os graus, fungoes de diferentes niveis de difi-
culdade, quer no que concerne ao conhecimento dos
materiais quer no adestramento manual e de utilizacao
dos equipamentos em estaleiro/oficina.

Técnico de refrigeracio e climatizacdo. — E o traba-
lhador que analisa esquemas, desenhos e especificacoes
técnicas e orienta os trabalhos de instalacdo, conser-
vagdo e reparacdo de aparelhos de refrigeragdo e
climatizagao.

Analisa os esquemas, desenhos e especificacoes téc-
nicas a fim de determinar o processo de instalagoes dos
aparelhos; orienta e ou instala equipamentos necessarios
aos sistemas de refrigeragdo e climatizagao; regula e
ensaia os equipamentos e corrige deficiéncias de fun-
cionamento; localiza e ou orienta o diagndstico das ava-
rias e deficiéncias e determina as suas causas; repara
ou orienta a reparagao, facultando o apoio técnico neces-
sario de acordo com diferentes bases tecnoldgicas; con-
trola os meios materiais € humanos necessarios a manu-
tencao perioddica das unidades industriais; elabora rela-
térios das anomalias e suas causas e apresenta reco-
mendagdes no sentido de evitar avarias frequentes.
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Pode ocupar-se exclusivamente da instalagdo, manu-
ten¢do e reparacado de unidades industriais de refrige-
racao e climatizacao.

Torneiro mecdnico. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, num torno mecanico executa trabalhos de
torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou pega
molde, e prepara, se necessario, as ferramentas que
utiliza.

Tracador-marcador. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, com base em pega modelo, desenho, ins-
trugdes técnicas e calculos para projeccao e planificacao,
executa os tracados necessarios as operacoes a efectuar,
podendo, eventualmente, com puncio, proceder a mar-
cacao do material.

O — Continuos, empregados de servicos externos,
paquetes e porteiros

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; transmite mensagens e
recebe e entrega objectos inerentes ao servico interno;
estampilha e entrega correspondéncia, para além de a
distribuir pelos servicos a que é destinada; pode ainda
executar o servico de reproducdo de documentos e o
de enderecamento ou proceder ainda a servicos analogos
aos descritos.

Empregado de servicos externos. — E o trabalhador
maior de 18 anos que transporta e entrega mensagens,
encomendas, bagagens e outros objectos a particulares
ou em estabelecimentos comerciais, industriais ou
outros. Entrega e recebe correspondéncia e outros docu-
mentos nas e fora das empresas, vigia as entradas e
saidas nas mesmas e executa recados que lhe sejam soli-
citados, bem como outros servigos indiferenciados.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de
idade que presta unicamente os servigos enumerados
para os continuos e empregados de servigos externos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensoes, encaminha-os ou anun-
cia-os. Pode ser incumbido de vigiar e controlar as entra-
das ou saidas do pessoal, visitantes, mercadorias e vei-
culos, receber correspondéncia, abrir e fechar portas,
diligenciando pela funcionalidade das entradas das
instalacoes.

P — Quimicos

Analista. — E o trabalhador que efectua experiéncias,
andlises simples, ensaios quimicos e fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composi¢do e propriedade das matérias-primas e ou
produtos acabados, suas condi¢des de utilizacio e apli-
cacdo. Consulta e interpreta normas, especificagoes téc-
nicas referentes aos ensaios a efectuar, podendo apreciar
resultados e elaborar os respectivos relatorios. Podera
ainda orientar a actividade dos auxiliares de laboratério
e dos estagidrios.

Analista principal. — E o trabalhador que, para além
de executar as fungoes inerentes a um analista, coordena,
em cada laboratdrio, os servicos dos restantes tra-
balhadores.

Auxiliar de laboratorio. — E o trabalhador que cola-
bora na execucdo de experiéncias, andlises e ensaios

quimicos e fisico-quimicos, sob orientagdo de um ana-
lista, preparando bancadas, manuseando reagentes,
fazendo titulacdes e zelando pela manutencdo e con-
servagao do equipamento. Pode executar outras tarefas
acessorias das descritas.

Q — Rodovidrios

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugio, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automdéveis, competindo-lhe ainda
zelar, sem execugao, pela boa conservacao e limpeza
do veiculo, pela carga que transporta e orientagdo da
carga e descarga e pela verificagdo diaria dos niveis do
Oleo e da agua.

R — Técnicos

Estes trabalhadores serdo classificados nos graus a
seguir indicados:
Grau 1 — € o trabalhador que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem considerar-se neste campo pequenos
projectos ou calculos sob orientagao e controlo
de outro profissional);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

c) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orientacdo de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacdes e estimativas sob orien-
tacao e controlo de outro profissional;

e) Pode tomar decisoes desde que apoiadas em
orientagdes técnicas completamente definidas e
ou de decisoes de rotina;

f) No seu trabalho é orientado e controlado per-
manentemente quanto a aplicacdo dos métodos
e precisdo dos resultados;

g) Nao tem fungoes de chefia;

Grau 11 — ¢ o trabalhador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualifi-
cados em cdlculos, ensaios, andlises, projectos,
computacio e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo encarregar-se da execugao de tarefas
parcelares simples e individuais de ensaios ou
projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solucdo dos proble-
mas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagao estabelecida pela
chefia;

e) Poderd actuar com funcdes de chefia, mas
segundo instrucdes detalhadas, orais ou escritas,
sobre métodos e processos. Devera receber
assisténcia técnica de outro profissional mais
qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos nio tem fungdes de chefia;

f) Exerce funcoes técnico-comerciais;

g) Nao tem funcoes de coordenagiao, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade
comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa
dando assisténcia a profissionais de um grau
superior;

Grau 111 — € o trabalhador que:

a) Executa trabalhos para os quais a experiéncia
acumulada pela empresa ¢ reduzida ou traba-
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lhos para os quais, embora conte com experién-
cia acumulada, necessita de iniciativa e de fre-
quentes tomadas de decisao;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises,
coordenacao de técnicas fabris, coordenacao de
montagens, projectos, cilculos e especificacoes;

¢) Toma decisoes de responsabilidade a curto e
médio prazos;

d) Exerce actividades técnico-comerciais, as quais
ja poderdo ser desempenhadas ao nivel de chefia
de outros técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificagoes e processos fabris. Inter-
preta resultados de computacao;

f) O seu trabalho nao € normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagao
técnica em problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de
grau inferior cuja actividade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo e
tira conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento sem exercicio de chefia de outros
profissionais, podendo, no entanto, receber o
encargo da execucdo de tarefas parcelares a
nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer
grau académico.

S — Técnicos de desenho

Assistente operacional. — E o trabalhador que pela sua
experiéncia e conhecimentos especificos de desenho e
execugdo de obra, a partir do estudo e da andlise de
um projecto, estabelece e orienta a sua concretizacao
em obra, preparando elementos, fornecendo desenhos
e documentos necessarios e interpretando as directivas
nele estabelecidas e adaptando-as aos condicionalismos
e circunstancias proprios de cada trabalho, dentro dos
limites fixados pelo autor do projecto e de harmonia
com o programa de realizagdes estabelecido. Estuda e
analisa planos e custos de propostas e ou caderno de
encargos; elabora e aprecia propostas e organiza pro-
cessos de concurso. Estuda e colabora na preparacao/
programacao de trabalhos, gestao de projecto ou opti-
mizagao de meio, fornecendo suporte executivo na fase
de desenvolvimento da accdo e elaboracio das aplica-
¢oes. Pode utilizar meios computorizados aplicados aos
trabalhos que desenvolve. Poderd desempenhar funcoes
de coordenacido e controlo no desenvolvimento de pro-
jectos ou accOes de uma ou vdrias actividades.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e seguindo orientacOes técnicas superiores, executa as
pecas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario
para a sua ordenacgdo e execugdo da obra, utilizando
conhecimentos de materiais, de processo, de execucao
e das préticas de construgdo. Consoante o seu grau de
habilitacao profissional e a correspondente pratica do
sector, efectua célculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo pro-
jecto acerca das modificagdes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador medidor. — E o trabalhador que, a partir
de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele reco-
lhidos, executa desenhos de pormenor ou de remode-
lagdes de obras para a sua ordenacdo e execucdo em

639

obra. L& e interpreta desenhos e elabora listas discri-
minativas dos tipos e quantidades de materiais, bem
como de trabalhos a executar. Preenche folhas de medi-
¢coes e, no decurso da obra, estabelece in loco autos
de medigao, procurando ainda detectar erros, omissoes
ou incongruéncias, de modo a estabelecer e avisar os
técnicos responsaveis.

Desenhador preparador de obra. —E o trabalhador
que, a partir de elementos e ou orientagdes técnicas
superiores, elabora e executa desenhos ou esquemas,
medi¢oes e preparacio de obras, no ambito de um ramo
de actividade ou especialidade. Exerce a sua funcao em
gabinete ou estaleiro de obra, no estudo, ou implemen-
tacdo em obras de elementos de projecto e eventual-
mente acompanha a execugao de trabalhos.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que con-
cebe, a partir de um programa dado verbal ou escrito,
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbog¢o ou desenho, efec-
tuando os cdlculos que, nao sendo especificos de enge-
nharia, sejam necessdrios a sua estruturacdo e inter-
ligagao, respondendo a solicitagdes de trabalho em ter-
mos de concepcdo, adaptacdo, andlise ou desenvolvi-
mento, e elabora memdarias ou notas discriminativas que
completem ou esclarecam aspectos particulares das
pecas desenhadas, com perfeita observancia de normas,
especificacoes técnicas e textos legais. Pode colaborar
na elaboragao de cadernos de encargos. Pode utilizar
meios informaticos no desempenho das suas funcoes.
Pode ser especializado em sistemas computorizados apli-
cados ao desenho/projecto — CAD.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho das suas fun-
¢Oes baseia-se na andlise do projecto e dos respectivos
elementos escritos e desenhados e também nas orien-
tacoes que lhe sao definidas. Elabora listas discrimi-
nativas dos tipos e quantidades dos materiais ou outros
elementos de construgdo, tendo em vista, designada-
mente, a orcamentacdo, o apuramento dos tempos de
utilizacdo da mao-de-obra e de equipamentos € a pro-
gramacao ou desenvolvimento dos trabalhos. No
decurso da obra estabelece in loco autos de medicao,
procurando ainda detectar erros, omissdes ou incon-
gruéncias, de modo a estabelecer e avisar os técnicos
responsaveis.

Medidor orcamentista. — E o trabalhador que esta-
belece com precisao as quantidades e o custo dos mate-
riais ¢ da mao-de-obra necessarios para a execugao de
uma obra. Devera ter conhecimentos de desenho, de
matérias-primas e de processos € métodos de execucao
de obras. No desempenho das suas funcoes baseia-se
na analise das diversas partes componentes do projecto,
memoria descritiva e cadernos de encargos. Determina
as quantidades de materiais e volumes de mao-de-obra
e dos servicos necessdrios e, utilizando as tabelas de
precos de que dispde, calcula os valores globais cor-
respondentes. Organiza o or¢amento. Deve completar
0 or¢amento com a indicagdo pormenorizada de todos
os materiais a empregar e operagoes a efectuar. Cabe-lhe
providenciar para que estejam sempre actualizadas as
tabelas de precos simples e compostos que utiliza. Pode
utilizar meios informaticos aplicados aos trabalhos que
desenvolve.
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Planificador. — E o trabalhador que prepara a partir
de projecto completo a sua efectivagao em obra, uti-
lizando técnicas de planificacdo. Tendo em consideracao
as quantidades de trabalho e respectivos prazos de exe-
cucdo, estabelece a sucessdo das diversas actividades,
assim como as equipas de mao-de-obra necessarias aos
trabalhos, mapas de equipamentos e planos de paga-
mentos. Com os elementos obtidos elabora um pro-
grama de trabalhos a fornecer a obra. Acompanha e
controla a sua concretizacdo em obra de modo a poder
fazer as correccOes necessarias motivadas por avango
ou atraso, sempre que as circunstancias o justifiquem.

Operador-arquivista. — E o trabalhador que prepara
e arquiva as pegas desenhadas e as reproduz em maqui-
nas heliograficas; efectua registos e satisfaz pedidos de
copias ou de consulta dos elementos arquivados.

Tirocinante. — E o trabalhador que ao nivel da for-
macao exigida faz tirocinio para ingresso em categoria
imediatamente superior. A partir de orientagdes dadas,
executa trabalhos simples de desenho coadjuvando os
profissionais técnicos de desenho.

T — Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera numa cabina ou central ligando ou inter-
ligando comunicagoes telefénicas, transmitindo ou rece-
bendo informagodes telefénicas.

U — Técnicos de topografia

Ajudante de fotogrametrista. — E o trabalhador que
directamente colabora e executa todos os trabalhos auxi-
liares do Ambito das técnicas fotogramétricas, sob orien-
tacao de técnico mais qualificado, sé utilizando instru-
mentos de restituicio.

Cartografo ou calculador topocartogrifico. — Sao os
trabalhadores que concebem, projectam e orientam a
execug¢ao de mapas, cartas e planos, com elementos pro-
venientes de levantamentos geodésicos, topograficos,
fotogramétricos, hidrograficos e outros, com o objectivo
de representar com rigor a posigao relativa de pontos
da superficie terrestre. Procedem a célculos e estudos
das projecgoes cartograficas e estabelecem planos para
a construgdo de cartas geograficas, hidrogréficas e
outras.

Fotogrametrista. — E o trabalhador que executa car-
tas, mapas e outros planos em diferentes escalas por
estéreo-restituicio de modelos dpticos, com base em
fotografia aérea ou terrestre. Determina coordenadas
de pontos para os apoios fotogramétricos dos vérios
modelos a restituir a partir das coordenadas de pontos
fotogramétricos previamente identificados. Executa
ortoprojeccoes e faz restituicdo plana para qualquer
escala utilizando instrumentos adequados.

Fotogrametrista auxiliar. — E o trabalhador que cola-
bora com os fotogrametristas; executa fotoplanos e com-
pletagens planimétricas e altimétricas, utilizando apa-
relhos de estéreo-restituigao.

Geometra. — E o técnico que concebe, executa e ou

programa e coordena os trabalhos de topografia, car-
tografia e hidrografia de mais elevada especializagao,
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responsabilidade e precisao técnica. Dedica-se, em geral,
as seguintes especialidades topocartograficas: levanta-
mentos e elaboragdo de cartas e plantas topogréaficas,
em qualquer escala, destinadas a estudos, projectos, deli-
mitagdes do dominio puablico e privado, prospeccao,
cadastro, urbanismo, ecologia, etc. Determinacao das
coordenadas dos vértices dos apoios topométricos,
baseadas em poligonais, redes de triangulacdo e trila-
teracao, intersecgoes directas, inversas, laterias, excén-
tricas e outros esquemas de apoio geométrico. Executa
ou coordena a execucgao de nivelamentos geométricos
de alta precisdo, bem como de outros géneros de nive-
lamento, quer trignométricos quer barométricos.
Levanta por métodos cléssicos ou automadticos elemen-
tos para programacao classica ou electronica destinados
a célculo e desenho de perfis, definicao de loteamentos,
determinacdo de areas e volumes e medicoes de estru-
turas e infra-estruturas, nomeadamente no sector da
construgao civil e obras publicas. Implanta os tracados
geométricos dos projectos de urbanizacdo, rodovias, fer-
rovias e barragens. Observa e executa o controlo geo-
métrico aplicado de eventuais deformagdes nas obras
publicas e privadas, por métodos geodésicos ou outros.
Executa os célculos das diversas observacdes topocar-
togréficas e geodésicas, cujos resultados serdo utilizados
respeitando as tolerncias matematica e cientificamente
convencionadas. Coordena os programas de trabalho
de grande complexidade ligados ao projecto topogréfico,
podendo dirigir uma ou vdrias equipas especializadas.

Porta-miras. — E o trabalhador que realiza tarefas
auxiliares a execucdo dos trabalhos de um topografo,
seguindo as suas instrugdes. Fixa e posiciona alvos topo-
graficos, tais como bandeirolas e miras falantes, nos
levantamentos e implantacoes de obras. Percorre o ter-
reno a fim de posicionar os alvos nos pontos mais sig-
nificativos do recorte altimétrico e planimétrico; efectua
medi¢oes e completagens planimétricas com auxilio de
instrumentos de medida adequados. Colabora no trans-
porte € manutengdo dos equipamentos topograficos.

Registador/medidor. — E o trabalhador que regista os
valores numéricos das observagoes topogréficas e calcula
pontos taqueométricos. Efectua pequenos levantamen-
tos por coordenadas polares, posiciona aparelhos topo-
graficos nos locais previamente definidos, efectua trans-
missoes directas de cotas de nivel de um ponto conhecido
para outro desconhecido com auxilio de instrumento
apropriado (nivel) e calcula os resultados dessas obser-
vacoes. Estabelece ou verifica no terreno alinhamentos
rectos definidos entre dois pontos conhecidos e ou direc-
¢Oes dadas, utilizando bandeirolas, esquadros, prismas
e outros instrumentos. Colabora na manutencio do
material e dos equipamentos topograficos.

Revisor fotogramétrico. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de revisao da restituicao e desenho.
A este profissional exigem-se conhecimentos técnicos
e tedricos ao nivel dos exigidos aos fotogrametristas,
s6 ndo executando esta funcdo, em geral, por nao possuir
boa acuidade estereoscdpica.

Topégrafo. — E o trabalhador que concebe, prepara,
estuda, orienta e executa todos os trabalhos topogréficos
necessarios a elaboracdo de planos, cartas, mapas, perfis
longitudinais e transversais com apoio nas redes geo-
désicas existentes e ou nas redes de triangulacao locais,
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por meio de figuras geométricas com compensacao expe-
dita (triangulacdo-quadrilateros) ou por interseccdo
inversa (analitica ou grafica), recorte ou por irradiagao
directa ou inversa ou ainda por poligonagao (fechada
e compensada), como base de todas os demais trabalhos
de levantamentos, quer cldssicos quer fotogramétricos
ou ainda hidrograficos, cadastrais ou de prospecgao geo-
l6gica. Determina rigorosamente a posicao relativa de
quaisquer pontos notdveis de determinada zona da
superficie terrestre, cujas coordenadas obtém por pro-
cessos de triangulacdo, poligonacdo, trilateracdo ou
outra. Executa nivelamento de grande precisao.
Implanta no terreno linhas gerais de apoio e todos os
projectos de engenharia e arquitectura, bem como toda
a piquetagem da pormenor. Fiscaliza, orienta e apoia
a execugao de obras publicas e de engenharia civil na
area da topografia aplicada, procedendo a verificagao
de implantacoes ou de montagem, com tolerancias muito
apertadas, a partir desta rede de apoio. Realiza todos
os trabalhos tendentes a avaliacdo de quantidades de
obra efectuadas a partir de elementos levantados por
si ou a partir de desenhos de projecto e sempre também
com base em elementos elaborados por si. Pode executar
trabalhos cartograficos e de cadastro. Executa os tra-
balhos referidos e outros ligados as especialidades topo-
graficas, com grande autonomia funcional.

Técnico auxiliar de topografia. — E o trabalhador que
colabora de forma directa na execucao de todos os tra-
balhos necessarios a elaboracao de plantas topograficas,
executando pequenos levantamentos a partir de apoio
conhecido; executa observagdes de figuras simples pre-
viamente reconhecidas, calcula os produtos das vérias
operacOes em cadernetas ou impressos de modelo tipo,
ja programados e com vértices definidos; representa gra-
ficamente os resultados das operagdes referidas por
meio de desenho proprio. Colabora no apoio de obras
de engenharia a partir de redes previamente estabe-
lecidas. Determina analiticamente em impresso proprio
as quantidades de trabalho realizado (medicoes) por
meio de figuras geométricas elementares, ou a elas rela-
cionadas, até ao limite da algebra elementar e trigo-
nometria plana (casos dos triangulos rectangulos). Exe-
cuta pequenos nivelamentos geométricos em linha ou
irradiados (estagdes sucessivas ou estagao central) e cal-
cula os resultados das operacoes respectivas. Efectua
a limpeza dos instrumentos de observacdo e medigao
(6pticos, electronicos, etc.) que utiliza.

V — Técnicos de seguranca e higiene
no trabalho da construcao

Técnico de seguranca e higiene do trabalho. — E o tra-
balhador que desenvolve actividades de prevencao e pro-
teccdo contra riscos profissionais. Designadamente,
desenvolve e especifica o plano de seguranca e saide
em projecto de modo a complementar as medidas pre-
vistas, tendo em conta as especificacoes do processo
construtivo e os recursos técnicos € humanos; analisa
e da parecer nobre o projecto de implantacio e explo-
racao de todos os estaleiros de obra. Analisa e avalia
em termos de prevengao, seguranca e riscos profissionais
0s novos equipamentos € ou tecnologias a introduzir
na empresa, elaborando, se tal for necessario, normas
ou recomendacoes sobre a sua exploragao ou utilizagéo.
Avalia e acompanha os trabalhos efectuados nos esta-
leiros tempordrios ou mdveis, nomeadamente os de
maior risco, de acordo com a legislacio em vigor apli-
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cavel ao sector. Efectua inspeccdes periddicas nos locais
de trabalho, verificando o comprimento das normas de
seguranca e propondo medidas com vista a eliminacdo
das anomalias verificadas, quando estas ponham em
perigo a integridade fisica dos intervenientes na acti-
vidade. Forma e informa os trabalhadores sobre os riscos
especificos de cada profissao e sobre as normas de segu-
ranca em vigor. Especifica o equipamento de proteccao
individual e colectivo destinado a melhorar as condicoes
de seguranca nos locais de trabalho e procede ao seu
controlo. Apoia e colabora com os demais técnicos em
tudo o que diga respeito a organizacdo da seguranga
nos locais de trabalho. Examina as causas e circunstan-
cias de acidentes de trabalho ocorridos, mencionando
expressamente as suas causas reais ou provaveis, e sugere
as providéncias necessarias para evitar a sua repeticao.
Recolhe os dados referentes aos acidentes de trabalho
e procede ao seu tratamento estatistico. Avalia, recor-
rendo sempre que necessario a equipamentos adequa-
dos, os diversos factores fisicos, quimicos ou outros que
possam afectar a saide dos intervenientes na actividade,
tendo em vista a eliminacao ou reducao desses factores
ou a aplicagao de proteccio adequada.

Técnico de seguranca e higiene do trabalho estagid-
rio. — E o trabalhador que ao nivel da funcéo exigida,
faz estagio para ingresso na categoria de técnico de segu-
ranca e higiene do trabalho. A partir de orientacoes
dadas executa trabalhos auxiliares, coadjuvando os
técnicos.

Técnico superior de seguranca e higiene do traba-
lho. — E o trabalhador que, para além de exercer as
fungdes inerentes a categoria de técnico de seguranga
e higiene do trabalho, coordena e controla as actividades
de prevengao e de proteccdo contra riscos profissionais.

X — Profissées comuns

Auiliar de limpeza ou manipulacdo. — E o trabalha-
dor que procede a limpezas quer nas construcoes quer
ainda em todas as dependéncias de estaleiros e agre-
gados da empresa. Pode também proceder a manipu-
lagao de tubagens ou outros acessorios ligeiros.

Auxiliar de montagens. — E o trabalhador que, para
além das tarefas inerentes a categoria profissional de
servente, executa servigos gerais em obras ou oficinas
para auxiliar de um modo mais eficaz os diversos pro-
fissionais nela integrados. Nomeadamente pode subir
a postes, torres ou porticos de subestagoes a fim de
colocar isolamentos, ferragens ou outros acessorios;
ajuda na montagem de maquinaria diversa e na mol-
dagem e montagem de tubos, calhas ou esteiras; efectua
a pintura das torres; passa cabos-guia ou condutores,
cabos de guarda as roldanas; coadjuva os electricistas
montadores na execucdo e estabilizacdo dos postes e
torres de AT e BT bem como procedendo a preparacao
da massa isolante e fazendo o respectivo enchimento
das caixas subterrancas; efectua tarefas de desrame e
desmatacdo na faixa de protecgao as linhas aéreas; pode
proceder a trabalhos menos complexos de desenro-
lamento.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que estd investido, num ou varios departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce
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dentro do departamento que chefia, e nos limites da
sua competéncia, funcoes de direccdo, orientagao e fis-
calizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planea-
mento das actividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisicao de equi-
pamento e materiais e a admissdo de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungoes semelhantes.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou de uma seccao de servicos administrativos.

Condutor-manobrador de equipamentos indus-
triais. — E o trabalhador que conduz e manobra equi-
pamentos industriais, competindo-lhe ainda executar os
devidos cuidados de manutencdo. Serd designado de
nivel 1, I ou m conforme a seguinte classificacao:

Nivel I:

Centrais de betonagem até 16 m>/h;

Centrais de britagem até 50 m?;

Cilindros de 2t a 5 t, inclusive (peso do cilin-
dro sem lastro);

Dumper de 2,5t a 3,5 t inclusive (peso bruto);

Dresinas;

Equipamentos rodoferrovidrios;

Escavadoras até 120 cv, (inclusive);

Gruas de torre até 100 t/m (momento);

Pas carregadoras até 120 cv, inclusive;

Pérticos de substituigao de via;

Tractores agricolas;

Nivel 1 — conduz e manobra os equipamentos do
nivel T e os seguintes:

Bulldozer até 250 cv, inclusive;

Centrais de betonagem de 16 m3/h a 36 m>/h,
inclusive;

Centrais de betuminosos até 50 t, inclusive;

Cilindros de 5t a 12,5, inclusive (peso do
cilindro sem lastro);

Dumper de 3,5t a 12,5t, inclusive (peso
bruto);

Equipamentos de traccdo ferrovidria entre
600 cv e 1000 cv, inclusive;

Equipamentos pesados de trabalhos ferro-
viarios;

Escavadoras de 120 cv a 250 cv, inclusive;

Gruas automoéveis de 10t a 50t, inclusive;

Geras de torre acima de 100 t/m (momento);

Centrais de britagem acima de 50 m?;

Pés carregadoras de 120 cv a 500 cv, inclusive;

Nivel 111 — conduz e manobra os equipamentos dos
niveis I e II e 0s seguintes:

Bulldozer acima de 250 cv;

Centrais de betonagem acima de 36 m33/h;

Centrais de betuminosos acima de 50 t;

Cilindros acima de 12,5 t;

Dumper acima de 12,5 t (peso bruto);

Equipamento de tracgao ferrovidria superior
a 1000 cv;

Escavadoras acima de 250 cv;

Gruas automoéveis acima de 50 t;

Motoscrapes;

Niveladoras;

Pavimentadoras de betuminosos;

Pés carregadoras acima de 500 cv.
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Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esté investido, as actividades da empresa ou de um
ou varios dos seus departamentos. Exerce fungoes tais
como: colaborar na determinacdo da politica da
empresa; planear a utilizacao mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacoes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e
as normas e regulamentos prescritos; criar e manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir
a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da
politica financeira e exercer a verificacdo dos custos.

Guarda. — E o trabalhador que exerce fungoes de
vigilancia ou de plantdo nos estaleiros, na obra ou em
qualquer outra dependéncia da empresa, velando pela
defesa e conservagao das instalacoes ou de outros valores
que lhe estejam confiados.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das zonas
verdes, designadamente procede ao cultivo de flores e
outras plantas para embelezamento; semeia relvados,
rega-os, renova-lhes as zonas danificadas e apara-os;
planta, poda e trata sebes e arvores. Pode limpar e con-
servar arruamentos e canteiros.

Recepcionista. — E o trabalhador que atende e acom-
panha visitantes nacionais e estrangeiros prestando-lhes
os esclarecimentos pedidos e necessarios de acordo com
as instrucdes gerais que lhe sdo transmitidas e promove
os contactos com os diversos sectores com que o visitante
tenha necessidade de contactar. Faz recepgao de cor-
respondéncia e comunicados promovendo o seu envio
ao sector responsavel pela entrada e registo das comu-
nicacdes na empresa. Coordena a entrada de pessoas
estranhas a empresa e acompanha-as ou manda-as
acompanhar aos sectores a que necessitem ter acesso.

Servente. — E o trabalhador maior de 18 anos, sem
qualquer qualificacio ou especializacao profissional, que
trabalha nas obras, areeiros ou em qualquer local em
que se justifique a sua presenca ou para ajuda e auxilio
no trabalho de qualquer oficial.

Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que colabora
directamente com o seu superior hierarquico e, no impe-
dimento deste, dirige, coordena ou controla as tarefas
de um grupo de trabalhadores administrativos e ou
correlativos.

ANEXO 11l

Comissao de prevencao e seguranga
e encarregado de segurancga

Artigo 1.°

Funcionamento

1 — As fungdes dos membros da comissao de pre-
vengao e seguranga sao exercidas gratuitamente dentro
das horas de servigo, sem prejuizo das respectivas
remuneracoes.

2 — A comissdo de prevengao e seguranca reunird
ordinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
de cada reuniao.
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3 — Poderao verificar-se reunides extraordinérias
sempre que a gravidade ou a frequéncia dos acidentes
0 justifiquem ou a maioria dos seus membros o solicite.

4 — No inicio de cada reunido pode a comissao desig-
nar de entre si um elemento, que presidird.

5 — A comissao pode solicitar a comparéncia as res-
pectivas reunides de um representante do Ministério
do Trabalho.

6 — Quando convocada pela comissdo, deverdo
tomar parte nas reunioes, havendo-os, o chefe do servigo
do pessoal, o médico da empresa e a assistente social,
embora sem direito a voto.

7 — A entidade patronal dard sempre conhecimento
aos trabalhadores de todas as conclusdes e recomen-
dagoes recebidas da comissdao através de comunicado
a distribuir individualmente ou a afixar em local bem
visivel.

Artigo 2.°

Actas

A comissdo de prevencdo e seguranga apresentara
a entidade patronal ou ao seu representante, no prazo
de quarenta e oito horas, as actas das reunides efec-
tuadas, devendo esta, por sua vez, tomar imediatamente
as medidas que entenda mais convenientes para segui-
mento das recomendagoes ai preconizadas.

Artigo 3.°

Atribuicoes da comissao de prevencao e seguranca

A comissdo de prevencdo e seguranga terd, nomea-
damente, as seguintes atribuicoes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talagoes e a todo o material que interesse a
higiene e seguranca no trabalho;

Verificar o cuamprimento das disposicoes legais,
clausulas deste contrato, regulamentos internos
e instrucdes referentes a higiene e seguranga;
Solicitar e apreciar sugestoes dos trabalhadores
sobre questoes de higiene e seguranga;
Procurar assegurar o concurso de todos os tra-
balhadores com vista a criacdo e desenvolvi-
mento de um verdadeiro espirito de seguranca;
Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de postos de trabalho
recebam a formacao, instrugoes e conselhos
necessarios em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

Promover que todos os regulamentos, instru-
¢oes, avisos e outros escritos ou ilustracoes de
caracter oficial ou emanados das direccoes das
empresas sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a esses interesse
directamente;

Colaborar com os servigos médicos e sociais da
empresa € com os servicos de primeiros socor-
1os;

Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

b)

)
d)

8

h)
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i)

1))
k)

Apresentar recomendagdes as direcgoes das
empresas destinadas a evitar a repeticao de aci-
dentes e a melhorar as condicdes de higiene
e seguranca;

Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho
e das doengas profissionais na empresa;
Apreciar os relatorios elaborados pelos encar-
regados de seguranca.

Artigo 4.°

Atribuicées do encarregado de seguranca

Compete ao encarregado de seguranga:

a)
b)

¢)

d)

8

)

1))

k)

)

Desempenhar as fungdes atribuidas a comissao
de seguranga sempre que esta nio exista;
Apresentar recomendagoes a direcgdo da empresa
destinadas a evitar acidentes de trabalho e a
melhorar as condicOes de higiene e seguranca;
Examinar as circunstancias e as causas do cada
um dos acidentes ocorridos ou de que sejam
vitimas trabalhadores da empresa, mencionando
expressamente as suas causas reais ou provaveis
e sugerindo as providéncias necessarias para evi-
tar a sua repeticao;

Elaborar estatisticas dos acidentes de trabalho
e das doencas profissionais na empresa;
Apresentar a direccio da empresa no fim de
cada trimestre, directamente ou através da
comissao de seguranga, quando esta exista, rela-
torio sobre as condicoes gerais de higiene e segu-
ranca e, em Janeiro de cada ano, relatério cir-
cunstanciado da actividade desenvolvida
durante o ano civil anterior em matéria de
higiene e seguranca, anotando as deficiéncias
que carecem de ser eliminadas;

Colaborar com a comissdo de seguranga e secre-
taria-la, quando exista;

Ser porta-voz das reivindicacOes dos trabalha-
dores sobre as condi¢des de higiene, seguranca
e comodidade no trabalho junto de comissao
de seguranca ou, quando a nao haja, junto da
direc¢ao da empresa;

Verificar o cumprimento das normas de segu-
ranga internas e oficiais;

Efectuar inspeccdes periddicas nos locais de tra-
balho e tomar medidas imediatas com vista a
eliminagdo das anomalias verificadas, quando
estas ponham em risco a integridade fisica dos
trabalhadores e os bens da empresa;

Contactar com todos os sectores da empresa,
de modo a proceder a andlise dos acidentes de
trabalho e suas causas, por forma a tomarem-se
medidas destinadas a sua eliminacao;

Instruir os trabalhadores sobre os riscos espe-
cificos de cada profissdo e normas de seguranca
em vigor;

Zelar pela aplicacdo na pratica de toda a legis-
lagao destinada a prevencido de acidentes na
empresa;

Manusear o equipamento destinado a detectar
as condigoes de seguranca existentes nos espa-
cos confinados e outros.
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ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em graus de remuneragées

Remuneragoes minimas

Grupos Profissdes e categorias profissionais prc.)(z;slg?;)rfais Rcmunc(r:ﬁ&r')gss)mimmas
Analista informatico de SIStemas .............u i e Esc.
DArECtOr A SETVICOS . . . v v vttt ettt ettt et e e ettt et e e e et e e e e e e —

I | TECNICO (AU IIL) .. v v ettt et ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e et e e e et e eans — 727,40
Técnico superior de seguranga e higiene do trabalho (grau ) ............. ..., TSHT
(617074 1C] 5 P Top.
Enfermeiro-coordenador ......... ... ... Enf.
Analista infOrmatico OTGANICO . ... ...ttt e Esc.
Programador informatico de aplicagdes .............. ... Esc.
Assistente operacional I . . ... ...ttt TD
Desenhador projectiSta Il .. ...ttt e TD
Calculador . ... o e Top.

1 Cartdgrafo ou calculador topocartografico . ... Tog. 682,30
TOPOZIafo (SrAUIIL) « o o ev ettt et ettt et e et e e e e e e e e e e e e Top.
Construtor CiVIl (ZraU III) ..ottt ettt e et e e e TCC
Chefe de departamento . .. ...ttt e —
TECNICO (ZIaU II) .. v vttt ettt et —
Técnico superior de seguranga e higiene do trabalho (graur) ............ ..., TSHT
Encarregado geral . ... ... . e CCOP
Técnico de 0bras (Al III) .. ... ...ttt ettt ettt et ettt CCOP
Técnico de recuperagao (Zrat III) ... ... ...eeeeeeeeteeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeanneneennns CCOP
Enfermeiro .. ..o oo e Enf.
Programador informatico ........ ... .. e Esc.
TESOUICITO . ..ttt ettt e e et e e e Esc
TECNICO (Zrat I-B) . oot e —
Assistente tECNICO (ZIAUIIL) ..o uuut ettt et e ettt ettt e e et et et ElL
Técnico de recuperagao (AU TII) ... ... ...eetet ettt teeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeenennn. Mad

1 Técnico de recuperacao Egrau m; ........................................................ Met. 648,40
Assistente operacional (rall) . ... ...ttt ettt ettt et e TD
Desenhador projectistal . ... ..ottt TD
Medidor OTCAMENTISTA IT . .+« v vttt ettt e e e e e et e e e et e e e e e et e e e e e et TD
Topografo (ZraluIl) . ... ...ttt ettt et ettt e e Top.
Fotogrametrista ... ... oottt ettt e Top.
Construtor CiVIl (ZraU 1) . ..ottt et e et e e TCC
Técnico superior de seguranga e higiene de trabalho (grau1) ............ ... ..o o .. TSHT
Técnico de seguranga e higiene de trabalho (graulil) ............ccoviuiiiiiieeinnueeennn. TSHT
Técnico de Obra (ZratIl) ... ..ottt ettt e et CCOP
Técnico de Tecuperagao (Al IL) ... .....uutttt ittt ettt ettt ii s CCOP
ASSIStENte tECNICO (BIAUT) .. v vttt ettt et ettt e et e e et e e e El
Guarda-livros (eliminar) . ....... .. ... Esc.
Técnico de contabilidade . ............ oo Esc.
Operador de coMPULAdOT TIT . . . o et Esc.
Programador mecanografico ......... ... .. Esc.
Técnico de recuperago (ZIaAUII) . . ...t ettt et ettt et e ettt e et e iiea e e e e Mad

v Técnico de recugeragéo Egrau II; ......................................................... Met. 622,80
Desenhador-medidor IT . . . ... ..o e TD
Desenhador preparadorde obra Il . ... ... TD
Medidor OTCAMEALISTA T . . . o oottt et ettt et e e ettt e e e et e e e e e e e s TD
TOPOZIafo (Zrall) ...ttt ettt ettt et e e Top
Chefe de SECCAD . ..o vttt ittt e —
TECHICO (Zratl ImA) - o ettt e et e et e e e e e e e —
Técnico de seguranga e higiene do trabalho (graur) ......... ... .. ... o i, TSHT
Encarregado de 1.8 ... o e CCOP
Chefe de oficinas . ... .. . i i e CCOP
Técnico de Obras (Zralll) .. .......uinnutt ittt it CCOP
Técnico de TeCUPeragan (AU L) . ... eu . nutt ettt ettt et e e e e e e e e CCOP
Chefe de COMPIas . .....ooiiiiiii ittt et e e e e e e e e Com.
Encarregado geral . ... ... o e Com.
Encarregado ... ...t e EL
Técnico operacional (ZratlIl) ... ... ...ttt ettt EL
Operador de computador (At Il) . ... .....uuttettnntt ettt et eaaeeenns Esc.
Técnico administrativo (GratlIl) . ... ..ottt ettt et ettt Esc.
Encarregado geral . ... ... o e Mad.

V | Técnico de recuperacao (ZIAUT) ... ...eunntet ettt ettt et e e e aaee e Mad. 552
Encarregado geral . ... ... e Mar.
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Grupos Profissoes e categorias profissionais pngirslg;)r?ais Remune(r:ggsss)mimmas
Encarregado geral . ... ... o e Met.
Técnico de TeCUPEragan (AU L) . ... vt i uttt ettt ettt et e e e e e e e e Met.
Analistaprincipal .. ... Qui.
Construtor CIVIL (Zrat L) . ..o vttt et e e TCC
Desenhador 11 . . ..o e TD
Desenhador-medidor I ... ... . i TD
Desenhador preparadorde obral ... ... o i TD
Medidor IT . . oo e TD
Planificador . ... ... . s TD
Técnico de seguranga e higiene do trabalho estagidrio ................ccooiiiiiiiiiinneieonn.. TSHT
Controlador . ... o s CCOP
Controlador de qualidade ....... ... .. e CCOP
Encarregado fiscal . ... ... o e CCOP
Encarregado de 2.2 ... CCOP
Técnico administrativo de producao (Zratill) . ... ......ueiuutiutt ittt CCOP
Técnico de obras estagidrio do3.°aN0 . ...ttt CCOP
Técnico de recuperacao estagiario do3.2aN0 . ..........ouiiiiiiiiiiiiiiii i CCOP
Caixeiro encarregado ou chefe de SeCCa0 ... ...ttt e Com.
Encarregado de armazém . ...... ... .o Com
Inspector de Vendas . ... ..ottt e Com
Chefede equipa ... ..o EL
Oficial prinCipal .. ... ... EL
Técnico operacional (ZLAU L) ... ... v vttt ettt et ettt et e e e ElL
Correspondente em linguas eStrangeiras ... .........ceeuunnneeetunnnneeeennnnneeeennnnnnen Esc.
Operador de cOMPULAAOT T ... et Esc.
Secretario da dif€CCAO . . .ottt ittt ettt et e e e e Esc.

VI | Técnico adminiStrativo (SIalI) . .......ouuuttt ittt i i e e Esc. 511
Encarregado ... ... s Fog.
Encarregado de refeitOrio . . . .. ..ottt e Hot.
Encarregado de SECCAD .. ... vttt e Mad
Técnico de recuperagao estagiario dO 3.2aN0 . ... ..uuttt it e Mad
Encarregado de oficinas . ....... ... i i Mar
Encarregado de pedreiras . .. ...ttt e Mar
Agente de MELOdOS . ..o vttt Met.
Encarregado ... ..ot e Met.
Preparador de trabalho .. ... o Met.
TECNICO O ZAS . . v v ve ettt Met.
Técnico de recuperagao estagiario do 3.2aN0 . ... ...ttt Met.
Técnico de refrigerago € climatizagao ... .........uttiiiiiiiiiitiiietteeeeaanaeaannnnnn... Met.
Desenhador I ... oo s TD
Medidor I .. ot TD
Revisor fotogrameétrico . ......... ... Top
Subchefe de SECCAO .. ... o —
ATvOTado . ..o s CCOP
Técnico administrativo de produgao (Zralil) ..........ooununuiiiiinite i CCOP
Técnico de obras estagiario do 2.°8N0 ... ...ttt CCOP
Técnico de recuperagdo estagidrio do2.°aN0 ...... ...t CCOP
Oficial @lEeCtIICIStA . ...t EL
[0 - PP Esc.
Escriturdrio de 1.8 ... oo e Esc.

Vit Entalhador de 1.2 ..o oo e Mad. 486,30
Técnico de recuperacao estagiario do 2.°aN0 .. .......uuiiiiiiitiiii Mad.
Chefe de equipa .. ...t e Met.
Técnico de recuperagao estagiario dO 2.0 @N0 .. ... .uutt ittt e Met.
Analista de 18 ... Qui.
Fotogrametrista auxiliar ........... ... .. Top.
Técnico auxiliar de topografia .............oiiiiiiiiiiiiii i Top.
Chefe de equipa ... ..o CCOP
Oficial prinCipal ... .. ... e CCOP
Pintor-decorador de 1.2 . ... . o e CCOP
Técnico de obras estagidrio do 1.2aN0 ... ...ttt e CCOP
Técnico de recuperagdo estagiario do 1.0an0 . ...t CCOP
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras ................. oottt Esc.
Operador mecanografiCo . ... ... .. ... et Esc.

Vi Erlljtalhador de 2.2 g ..................................................................... Mad. 471
Estofador controlador . ... o e Mad.
Técnico de recuperacao estagiariodo 1.°ano ........... ..ol Mad.
Instalador de redes de gas . . .. ..o o ittt ittt Met.
Montador de canalizagOes/instalador de redes . . ...ttt e Met.
Técnico de recuperacao estagiario do 1.0an0o .............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i Met.
Condutor-manobrador de equip. indust. (nivel 1) ........ ... .. i —

645 Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 15, 22/4/2003



Grupos Profissdes e categorias profissionais Grupos Remuneragdes minimas
profissionais (euros)

Armador de ferro de 1.2 ... e CCOP
Assentador de isolamentos térmicos e actsticosde 1.2 . ... ... o i i i i i i i CCOP
Cabouqueiro ou montante de 1.2 ... ... CCOP
CalCOLEITO . o o v ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e CCOP
Canteiro de 1.0 ..o e CCOP
Carpinteiro de limpos de 1.2 ... ... e CCOP
Carpinteiro de toscos ou cofragemde 1.2 .. ... .. CCOP
CImenteiro de 1.2 . ... et e e CCOP
Condutor-manobrador de equipamento de marcagdo de estradasdonivel 11 ..................... CCOP
Estucador de 1.2 .o o s CCOP
Fingidor de 1.2 Lo o e CCOP
Ladrilhador ou azulejador de 1.2 ... ... o i CCOP
Marmoritador de 1.2 ... o e CCOP
Marteleiro de 1.2 ... e CCOP
Montador de andaimes de 1.2 . ... ... s CCOP
Montador de caixilharia de 1.2 ... ... e CCOP
Montador de casas pré-fabricadas .......... .. ... CCOP
Montador de COfragens . ... ...ttt e CCOP
Oficial de vias férreas de 1.2 ... ... e CCOP
Pedreiro de 1. ..o e CCOP
PIntor de 1 . e CCOP
Pintor-decorador de 2.2 . . ... e CCOP
B .10 5 1] - P CCOP
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2 .. ... CCOP
Cobrador de 1. oo e s Cob.
CalXeiro e 1.2 oo e Com.
Fiel de armazém . . . ... ..ottt e Com.
Promotor de VEendas . . ... ..ottt e Com.
Promotor de VEeNndas . . . . ..o ottt e Com.
Técnico de vendas/vendedor especializado .......... ... ... oo i i Com.
Vendedor:

CaiXCITO e MAT . . . ettt ittt et e e e e e e e e et et e e e e s Com.

CalX@ITO @ PIACA . . . .t v ettt ettt Com.

CalXCIT0 VIQJANTE . ...\ttt ettt ettt Com.
AUXIHAT tECNICO . .o vttt ElL
ESsCriturario de 2.8 ... o i e Esc.
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa . ...ttt Esc.
Perfurador-verificador . ..... ... . Esc.
Fogueiro de 1.2 oo o Fog.
CozInheiro de 1.2 . ... Hot.
EcOnOmO . . ..ot Hot.
Acabador de moveis de 1.2 ... ... Mad.
Bagueteiro de 1.8 ..o oo e Mad.

IX Carpinteiro (limpo e bancada) de 1.2 . .. ... .o Mad. 469.90

Carpinteiro de moldes oumodelosde 1.2 ... ... Mad. ’
Estofador de 1. ... e Mad.
Marceneiro de 1.2 ... e e Mad.
Mecanico de madeiras de 1.2 ... ... o Mad.
Moldureiro de 1.2 . ... e e Mad.
Perfilador de 1.2 ..o Mad.
Pintor de mOveis de 1.2 . ... e Mad.
Polidor manual de 1.2 ... ... Mad.
Preparador de laminas e ferramentasde 1.2 ... .. Mad.
Riscador de madeiras ou planteadorde 1.2 ... ... ... . Mad.
Serrador de charriot de 1.2 . ... e Mad.
Serrador de serrade fita de 1.2 ... ... . i e Mad.
Acabador de 1.2 L. e Mar.
{24115 ¢ PP Mar.
Canteiro-assentador .. ... ...ttt e e e e e Mar.
Carregador de fOg0 . ...t i Mar.
Magquinista de corte de 1.2 .. ... e Mar.
Polidor manual de 1.2 .. ... . e Mar.
Polidor-maquinista de 1.2 ... .. e Mar.
Polidor-torneiro de pedras ornamentaisde 1.2 .. ... Mar.
SeleCCIONAdOT . . oottt e Mar.
SITAdOT . ..ttt e Mar.
Torneiro de pedras ornamentais de 1.2 . ... ... Mar.
Afinador de maquinas de 1.2 ... ... Met.
Bate-chapas de 1.8 . ... o i e Met.
Caldeireiro de 1.2 . ... e Met.
Canalizador de 1.2 ... e Met.
Decapador porjacto de 1.2 .. ..o o Met.
Ferreiro ou forjador de 1.2 ... .. o Met.
Fresador mecanico de 1.2 .. ... ittt e Met.
Fundidor-moldador manual de 1.2 . .. ... .. o s Met.
Mandrilador mecanico de 1.2 ... ... o s Met.
Mecanico de aparelhos de precisao de 1.2 .. ... Met.
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Mecanico de automoveis de 1.2 .. ... Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 1.2 .. ... ... e Met.
Montador-ajustador de maquinasde 1.2 ... ... Met.
Pintor de automédveis ou maquinasde 1.2 .. ... Met.
Serralheiro Civil de 1.2 .. oo e Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantesde 1.2 ........... ... ... ..., Met.
Serralheiro mecanico de 1.2 ... ... ot Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetilenode 1. . ... ... .. o i Met.
Torneiro Mecanico de 1.2 .. ...ttt e Met.
Tracador-marcador de 1.2 ... ... Met.
Analista de 2.2 ... Qui.
Motorista de Pesados . ... ..ottt Rod.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (nivel 1) ............. ... ... ... o —
ReECEPCIONISIA . . ..o o oot —
Afagador-encerador .. ... ... CCOP
Ajustador-montador de aparelhagensde elevacao .............. ... ..o oot CCOP
ApOoNtador .. ... CCOP
Armadorde ferrode 2.2 ... ... CCOP
Assentador de aglomerados de cortiga ..........oo ittt CCOP
Assentador de isolamentos térmicos e actsticos de 2.2 ... .. i CCOP
Assentador de TeVESIMENTOS . .. ...ttt CCOP
ASSENTAAOT dE TACOS . .+ ot ettt ettt ittt e et et e e e e e e e CCOP
Cabouqueiro ou montante de 2.2 ... ... ... CCOP
Canteir de 2.8 . oo e e e CCOP
CaAPatazZ . . ..o et CCOP
Carpinteiro de limpos de 2.2 . ... ... e CCOP
Carpinteiro de tosco ou cofragemde 2.2 . ... . CCOP
Carregador-catalogador ... ... ... ... ... e CCOP
CImenteiro de 2.2 ... ... CCOP
Condutor manobrador de equipamento de marcagdo de estradasdonivel 1 ..................... CCOP
Enformador de pré-fabricados ......... ... . CCOP
Entivador . ... e CCOP
Espalhador de betuminosos . ......... ... ittt e CCOP
Estucador de 2.0 ... e CCOP
Fingidor de 2.8 oo e CCOP
Impermeabilizador ... ... ... e CCOP
Ladrilhador ou azulejador de 2.2 ... ... o CCOP
Marmoritador de 2.2 ... .. CCOP
Marteleiro de 2.2 ... CCOP
D1 7015 o PP CCOP
Montador de andaimes de 2.2 . . . ... o e CCOP
Montador de caixilharia de 2.2 ... .. ... CCOP
Montador de elementos pré-fabricados ........... ... . CCOP
Montador de eStOTes . ... ... e CCOP
Montador de material de fibrocimento ......... ... .. . CCOP
Montador de pré-esforcados . ....... ..ot CCOP
Oficial de vias férreas de 2.2 ... ... ... i CCOP
Pedreiro de 2.2 ..o .. CCOP
PNt Or de 2. . e CCOP
SONAAdOTr . ..t e CCOP
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2 .. ...ttt CCOP
VUICanizador ... ... e CCOP
Cobrador de 2.2 ... o s Cob.
CaixXeiro de 2.8 L. e Com.
CONfEreNte ... ... Com.
Demonstrador . ... s Com.
Pré-oficial do 2.28N0 . .. ..ottt e EL
Auxiliar de enfermagem .. ... Enf.
ESCriturario de 3.8 ... e e Esc.
Fogueiro de 2.2 ..o o e Fog.
Cozinheiro de 2.2 ... o e Hot.
DeSPEnSEITO ... oot e Hot.
Empregado de balCao . ... ... e Hot.
Acabador de moveis de 2.2 ... ... Mad.
Bagueteiro de 2.8 L. o e Mad.
Carpinteiro (limpo e bancada) de 2.2 . .. ... Mad.
Carpinteiro de moldes oumodelosde 2.2 ... ... Mad.
CasqUeITO de 1.2 Lo i e Mad.
Cortador de tecidos para estofosde 1.2 ... ... Mad.
CoSstureiro-Controlador . .. ... ...t e Mad.
Costureiro de decoraco de 1.2 .. ... it s Mad.
Costureiro de estofos de 1.2 ... ... . Mad.
Emalhetador de 1.2 .. ... o Mad.
Empalhador de 1.8 ..o oo e Mad.
Encurvador mecanico de 1.2 . ... oo Mad.
Estofador de 2.8 .. .. s Mad.
Facejador de 1.2 ..o o i Mad.
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Fresador-copiador de 1.2 . . ..o o e Mad.
X Marceneiro de 2.2 . ... e Mad. 427,80

Mecanico de madeiras de 2.2 ... ... e Mad.
Operador de calibradora-lixadora de 1.2 . ... ... .. e Mad.
Moldureiro de 2.8 .. .. o e Mad.
Operador de mdquinas de perfurarde 1.2 .. ... .. e Mad.
Operador de maquinas de tacos ou parquetes de 1.2 ... ... ... Mad.
Operador de pantdgrafo de 1.2 . .. ... o s Mad.
Perfilador de 2.8 .. .. o e Mad.
Pintor de méveis de 2.2 ... . Mad.
Polidor manual de 2.2 ... ... . e Mad.
Polidor mecanico e a pistolade 1.2 ... ... . Mad.
Preparador de laminas e ferramentasde 2.2 ... e Mad.
Riscador de laminas ou planteador de 2.2 ... ... .. e Mad.
Seleccionador e medidorde madeiras ............. Mad.
Serrador de charriot de 2.2 ... ... Mad.
Serrador de serra circular 1.2 ... ... e Mad.
Serrador de serrade fitade 2.2 ... ... . Mad.
Torneiro de madeiras (torno automatico) de 1.2 .. ... .. it Mad.
Tupiador (moldador, tupieiro) de 1.2 ... .. ... o e Mad.
Acabador de 2.8 ... Mar.
Britador-operador de britadeira........... .. e Mar.
Magquinista de corte de 2. ... ... e Mar.
Polidor manual de 2.2 ... ... e Mar.
Polidor maquinista de 2.2 ... ... Mar.
Polidor-torneiro de pedras ornamentais de 2.2 . ... ... . Mar.
Torneiro de pedras ornamentais de 2.2 ... ... ...ttt Mar.
Afiador de ferramentas de 1.2 . ... ... i e Met.
Afinador de maquinas de 2.2 ... ... Met.
Bate-chapas de 2.8 ... .. e Met.
Caldeireiro de 2.2 . ... e Met.
Canalizador de 2. ... . e Met.
Decapador porjacto de 2.2 . . ...t Met.
Ferreiro ou forjador de 2.2 .. ... o Met.
Fresador mecanico de 2.2 ... ... .. Met.
Fundidor-moldador manual de 2.2 . .. ... . Met.
Funileiro ou latoeiro de 1.2 . . ... it e Met.
Limador-alisador de 1.2 . .. ... s Met.
Macariqueiro de 1.8 ... o e Met.
Mandrilador mecanico de 2.2 ... ... Met.
Mecanico de aparelhos de precisaode 2.2 ... ... Met.
Mecanico de automoéveis de 2.2 ... .. e Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 2. ... ... .. Met.
Metalizador de 1.2 .. ... e Met.
Montador-ajustador de maquinas de 2. ... ... . Met.
Operador de maquinas de balancé de 1.% ....... ... . ... . i i i Met.
Operador de quinadeira, viradeiraou calandrade 1.2 . ... ... ... .. . i Met.
Pintor de automdveis ou maquinas de 2.2 ... ... Met.
Serralheiro Civil de 2. . ... e Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantesde 2.2 ........... ... ... i, Met.
Serralheiro mecanico de 2.2 .. ... .. Met.
Soldador de 1.2 ..o e Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.2 .. ... . e Met.
Torneiro Mecanico de 2.2 ... ...t Met.
Tragador-marcador de 2.2 . . ... ..ttt Met.
Motorista de lIgeIros . ... ..ottt e Rod.
Operador-arqUiVISta ... ... ...t e TD
TIrOCINANLE . . ..ottt TD
Telefonista .........oooiii Tel.
Registador/medidor . . ... .o oo e Top.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (nivel 1) ............ .. ... .. ... oo —
Ferramenteiro (mais de Um ano) ..........oouuuuitiitt it —
Jardineiro . ... ..o —
Auxiliar de MONtAZEM . . . . ..ottt ettt et e EL
Batedor de Mago .. ....oiiiii e CCOP
Praticante de apontador de 2.°an0 ......... . CCOP
Pré-oficial . .. ... e CCOP
VIDIadoriSta . . ..o o ettt ettt et e e e e e e e e CCOP
Ajudante de fiel de armazém . ............ i Com.
Caixa de DalCAD . ... vttt e Com.
CaixXeiro de 3.8 ..o e Com.
Pré-oficial do 1.2an0 ... ... EL
Dactilégrafo do 3.° ano (eliminada) ........ ... ... i Esc.
Estagiario do 3.0aN0 . ... oottt Esc.
FogUeiro de 3.2 o oo e Fog.
CozINheiro e 3.8 L oL s Hot.
Assentador de méveis de cozinha .. ... e Mad.
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CasqUeITo de 2.2 .. .. Mad.
Cortador de tecidos para estofos de 2. .. ... Mad.
Costureiro de decorac@o de 2.2 ... ... Mad.
Costureiro de estofos de 2.8 ... ..ttt Mad.
Emalhetador de 2.8 .. ... e Mad.
Empalhador de 2.8 ... .o e Mad.
Encurvador mecanico de 2.2 . .. ... s Mad.
Facejador de 2.2 ..o o e Mad.
Fresador-copiador de 2.2 . ... .. o Mad.
Guilhotinador de folha . ... ... i e Mad.
Operador de calibradora-lixadora de 2.2 . ... ... ...t Mad.
Operador de linha automatica de painéis .. ..............uuuuuuntiiiiieeees Mad.
Operador de maquinas de juntar folha com ou sem guilhotina .................. ... ... ... ... Mad.
Operador de maquinas de perfurarde 2. . ... ... Mad.
Operador mecanico de tacos ou parquetes de 2.2 . ... ... .. Mad.
Operador de pantdgrafo de 2.2 . .. .. ...t Mad.
Polidor mecanico e a pistola de 2.2 ... ... e Mad.
Prensador ... ... Mad.
Serrador de serra circular de 2.2 . ... ... Mad.
Torneiro de madeiras (torno automatico) de 2.2 ... ...ttt Mad.
Tragador e tOT0S ... vttt ettt ettt et et e e e e e e e Mad.
Tupiador (moldador, tupieiro) de 2.2 ... ... Mad.

Xl Afiador de( ferramentas de 2.2 ... ... Met. 373,40
Afinador de maquinas de 3.2 ... ... e Met.
Bate-chapas de 3.8 . ... o e Met.
Caldeireiro de 3.2 .. ... Met.
Canalizador de 3. .. ... Met.
Cortador ou serrador de Matérias ... ... ...ttt ettt et Met.
Decapador por jacto de 3.2 ... ... Met.
Ferreiro ou forjador de 3.2 ... .. Met.
Fresador mecanico de 3.2 ... ... e Met.
Fundidor-moldador manualde 3.2 . ... .. . Met.
Funileiro ou latoeiro de 2.2 .. ... .. e Met.
Limador-alisador de 2.2 . .. ... .. e Met.
Lubrificador .. ... Met.
Magariqueiro de 2.2 .. ... e Met.
Malhador ...t e Met.
Mandrilador mecanico de 3.2 ... ... Met.
Mecéanico de aparelhos de precisao de 3.2 ... ... . e Met.
Mecanico de automaéveis de 3.2 .. ... Met.
Mecanico de frio e ar condicionadode 3.2 ... Met.
Metalizador de 2.2 ... .. e Met.
Montador-ajustador de maquinas de 3.2 ... ... Met.
Operador de maquinas de balancé de 2.2 . ... ... .. et Met.
Operador de quinadeira, viradeiraou calandrade 2. . ... ... ... . i i Met.
Pesador-Contador . . .. ...ttt s Met.
Pintor de automéveis ou maquinas de 3.2 .. ... Met.
Serralheiro Civil de 3. ... o e Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantesde 3.2 ........... .. .. ... i, Met.
Serralheiro mecanico de 3.8 ... ... Met.
Soldador de 2.2 ..o Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetilenode 3.2 .. ... . . Met.
Torneiro mecanico de 3. ... .. ... Met.
Tracador-marcador de 3.2 ... ... e Met.
Analista estagiario do 2.2 aN0 . .. ...t Qui.
Ajudante de fotogrametrista . . ... ....ottt ittt e Top.
POrta-miras . .. ... et Top.
Auxiliar de MONtagens . . ... ..ottt —
Ferramenteiro (até Um ano) .. ...ttt ettt e —
Praticante de apontador do 1.°ano ............ . CCOP
Praticante do 3.2aN0 . ... ... CCOP
Caixeiro-ajudante do 3.°2aN0 ... ... ... Com.
Distribuidor . ... s Com.
Embalador . ... . s Com.
Estagiario do 2.0aN0 . ... oottt e Esc.
Abastecedor de Carburantes . .. ... ...ttt Gar.
Ajudante de MOtOTIStA . . . ...t o e Gar.
Lavador . oo e Gar.
Montador de PREUS .. ..ottt e Hot.
Empregado de refeitOorio . . ... o i e Hot.
Lavador . . ..o s Hot.

XIT | ROUPCITO « o o ot ettt ittt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Hot. 368,30
Descascador de tOTOS . .. ..ottt ettt e Mad.
Embalador .. ... Mad.
A (Y 0T o ] < Mad.
Pré-oficial . . ... ..o e Mad.
Lavandeiro . ... ...ttt s Met.
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{17173 1 o PP Por.
Empregado de ServiCos EXtEIMOS . ... .ututttt ittt ittt ettt ettt et e e e e Por.
POTLEITO . . . Por.
Analista estagiario do 1.0aN0 . .. ...ttt Qui.
Auxiliar de [aboratorio ............ i Qui.
GUATA ... —
SIVEIEE . ..ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e —
Praticante do 2.°aN0 . ... ... e CCOP
Caixeiro-ajudante do2.°AN0 ... ... .. e Com.
Ajudante do 2.0aN0 .. ..ottt EL
Estagiario do 1.0ANn0 ... ... o e Esc.

XIT | Praticante do 2.2 Q00 . . ...ttt ettt et e e e e Mad. 356,60/285,28 (*)
Praticante dO 2.2 8100 . .. ..ottt e Mar.
Praticante do 2.2aN0 .. ... ... Met.
Auxiliar de laboratOrio estagidrio ................iiiiiiiiii i Qui.
Auxiliar de limpeza e manipulacao ...............iiiiiiiiii i —
Praticante do 1.0@N0 ... .. CCOP
Caixeiro-ajudante do 1.2AN0 ... ... it Com.
Ajudante do 1.0 N0 . . ...ttt El "

X1V Pgaticante O 1.0 aN0 .ttt e Mad. 356,60/285,28 (*)
Praticante do 1.2AN0 . .. ..ottt e Mar.
Praticante do 1.2AN0 . .. ..ottt e Met.
Aprendiz dO 3.0 aN0 . ..ottt CCOP
Paquete de 17 an0S . ...t Por. x

XV EStagiario . ... ..ottt s Hot. 356,60/285,18 (*)
Aprendizdo 4.°aN0 ... Mar.
Aprendiz do 2.28N0 . ... CCOP
AUXIIAT MENOT . . oottt CCOP
Praticante dO3.°aN0 ... .. Com.

XVI | Aprendiz do 3.2 a00 . . ..o ot El 356,60/285,28 (*)
APrendiz do 2.0 N0 . ... v ettt Hot.
Paquete de 16 an0S ... ..ottt e Por.
Aprendiz dO 3.0 @N0 . ..o vttt Mad.
Aprendizdo 3.28N0 . . ... Mar.
Aprendiz dO 3.0 @NO0 . .. v et Met.
Aprendizdo 1.0@NO0 .. ...ttt CCOP
Praticante do 2.2aN0 . ... ... e Com.
AprendizdO 2.0AN0 . ..o et EL

XVII | Aprendiz do 1.0@N0 . . .. v vttt et ettt e e e e e Hot. 356,60/285,28 (*)
Aprendiz do 2.0@N0 . ..o vttt Mad.
AprendizdO 2.0aN0 .. ..ot Mar.
Aprendiz dO 2.0aN0 . ... vttt Met.
Praticante do 1.0AN0 . ... .. Com.
Aprendiz do 1.0AN0 . ... v ettt ElL

XVII| Aprendiz do 1.2AN0 . . . oo Mad. 285,28

Aprendiz do 1.0aN0 . ... v ettt Mar.
Aprendiz do 1.0AN0 . ... v ettt Met.

(*) Salario minimo aplicavel a trabalhadores que ingressem no respectivo nivel como aprendizes, praticantes ou estagidrios, mantendo-se a redugao salarial por um ano, ou seis
meses, caso o trabalhador seja possuidor de curso técnico profissional, ou curso de formacao profissional para a respectiva profissao.

Notas

1 — Os valores constantes da tabela de remuneragdes minimas produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2003.

2 — O pagamento das actualizagdes correspondentes ao periodo entre 1 de Janeiro de 2003 e o més da entrada em vigor da nova tabela
salarial far-se-4, no maximo, repartindo em trés parcelas pagas em trés meses consecutivos contados a partir do momento da referida entrada
em vigor do presente CCT.

Siglas utilizadas Siglas utilizadas
CCOP | Construgao civil e obras publicas. Esc. Escritorios.
Cob. Cobradores. Fog. Fogueiros.
Com. | Comércio. Gar. Garagens.
EL Electricistas. Hot. Hotelaria.
Enf. Enfermeiros. Mad. Madeiras.
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Siglas utilizadas
Mar. Marmores.
Met. Metaluargicos.
Por. Continuos, paquetes e porteiros.
Qui. Quimicos.
Rod. Rodoviarios.
TCC. Construtores civis.
TD. Técnicos de desenho.
Tel. Telefonistas.
TSHT | Técnicos de seguranca e higiene do trabalho.
Top. Técnicos de topografia.

ANEXO V

| — Caixeiros

Nimero de caixeiros

1 2| 3|45 |6 | 7| 8] 91|10
Primeiro-caixeiro | — | — | = | 1 1 1 1 1 112
Segundo-caixeiro | — | 1 [ 1 | 1 |1 |2 |2 |3 |33
Terceiro-caixeiro | 1 11212334 |4]5]6

Nota. — Quando o numero de profissionais for superior a 10
manter-se-ao0 as proporcoes estabelecidas neste quadro base.

Lisboa, 27 de Marco de 2003.

Pela AECOPS — Associagio de Empresas de Construgdo e Obras Piiblicas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela AICCOPN — Associacao dos Industriais da Construgao Civil e Obras Publicas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANEOP — Associacao Nacional de Empreiteiros de Obras Publicas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela AICE — Associagao dos Industriais da Construcao de Edificios:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos — SINDCES/UGT;

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas;
Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Energia:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construgao, Obras Publicas e Servicos Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SNET — Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 4 de Abril de 2003.

Depositado em 10 de Abril de 2003, a fl. 9 do livro
n.° 10, com o n.° 62/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a ANIECA — Assoc. Nacional dos Indus-
triais do Ensino de Conducao Automoével e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos.

CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas representadas pela ANIECA — Associacao Nacio-
nal dos Industriais do Ensino de Conducao Automével
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico nas cate-
gorias nele previstas, desde que representadas pelos sin-
dicatos outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — Este CCT entra em vigor nos termos legais, sem
prejuizo, para efeitos de dendncia e processo de revisao,
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O periodo minimo de vigéncia deste acordo é
de um ano.

3 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
até 30 de Outubro de cada ano.

4 — Por denuncia entende-se o pedido de revisdao
feito por escrito a parte contraria, acompanhado da pro-
posta de revisao.

5 — A parte destinatéria da dentincia deve responder
no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da
recepcao daquela.

6 — As negociagoes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias
a contar da data da recepc¢@o da resposta a proposta
de alteracao.

7 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
e até 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

S6 poderao ser admitidos ao servico os trabalhadores
que tenham como habilitagdes escolares as exigidas por
lei e 16 anos, excepto:

1) Instrutor de conducdo automoével — as habili-
tacoes escolares e profissionais exigidas por lei;
2) Trabalhadores administrativos:

a) Curso do ensino secundario ou equiva-
lente oficial ou curso de habilitagao pro-
fissional correspondente ao nivel minimo
do conhecimento das funcoes administra-
tivas qualificadas, quando reconhecido
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como equivalente, e certificacdo profis-
sional, sempre que requerida para o exer-
cicio da profissao;

b) As exigéncias referidas na alinea anterior
nio sdo obrigatdrias para os trabalhado-
res que a data da entrada em vigor da
presente convencdo ja exergam a profis-
sdo, sem prejuizo do cumprimento das
normas de certificagdo profissional,
quando obrigatdrias.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1— Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugao do contrato e tem a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores
ou, se a empresa tiver 20 ou menos trabalha-
dores, 90 dias;

b) O periodo definido na alinea anterior nao se
aplica aos trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica ou elevado grau de res-
ponsabilidade (grupos 0, 1, 2 e 3 do anexo 1),
aos quais se aplica um periodo experimental de
180 dias.

3 — A antiguidade do trabalhador € considerada a
partir da data da admissdo provisoria, caso a mesma
se torne definitiva.

4 — Salvo acordo expresso por escrito em contrario,
quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada
ou tenha administradores comuns, ou ainda em resul-
tado da fusdo ou absorcdo de empresas, contar-se-a para
todos os efeitos a data de admissao na primeira, man-
tendo o trabalhador o direito a todas as regalias
anteriores.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicao tempordria entende-se sempre feita por
contrato a termo, desde que esta circunstancia e o nome
do trabalhador a substituir constem de documento
escrito.

2 — O trabalhador admitido nos termos do n.° 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio
de Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3 —No caso de o trabalhador admitido nestas cir-
cunstancias continuar ao servico no termo do contrato
ou periodo de prorrogacio e tendo-se ja verificado o
regresso do trabalhador substituido, devera a admissao
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, no caso
do termo certo, ou passados 15 dias sobre o regresso
do trabalhador substituido, no caso do contrato a termo
incerto.
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Clausula 6.2

Quadros de pessoal e mapas de quotizacées

1— A empresa obriga-se a organizar, nos termos
legais, o quadro do seu pessoal.

2 — Caso o trabalhador apresente declaracdo de
acordo com a lei, a empresa enviard até ao dia 10 de
cada més ao respectivo sindicato os mapas de quotizacao
da quantia destinada ao pagamento das quotas.

3 — Os mapas obtidos por meios informéticos pode-
rao substituir os mapas do respectivo sindicato, desde
que contenham os elementos necessarios.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao
classificados, de harmonia com as suas funcoes, em con-
formidade com as categorias constantes do anexo I

2 —E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores
categorias diferentes das previstas neste CCT, salvo se
dai resultarem beneficios para o trabalhador. Em todos
os documentos que haja de elaborar por forga dos pre-
ceitos regulamentares das relagdes de trabalho deve a
empresa usar sempre a mesma designacao na classi-
ficacao profissional.

3 — Quando um trabalhador exercer normalmente
funcgdes correspondentes a vdrias categorias profissio-
nais, manterd a que corresponde as funcdes de nivel
mais alto, com a correspondente remuneragao.

Clausula 8.2

Atribuicao de categorias e dotacdes minimas

O ndimero de estagidrios nao pode exceder 50% do
namero de efectivos administrativos, salvo no caso de
haver um unico trabalhador administrativo, em que
podera haver um estagiario.

Clausula 9.2

Formacao e acesso profissional

1— As empresas promoverao as necessarias acgoes
de formacao dos seus trabalhadores no sentido da sua
adaptagao as novas tecnologias, aos novos processos de
trabalho, bem como para a actualizacdo permanente
e consequente valorizacdo profissional dos trabalha-
dores.

2 — A formacdo profissional considera-se incluida no
objecto do contrato de trabalho, quer como formando
quer como formador, no &mbito da relacao laboral exis-
tente entre as partes.

3— O tempo dispendido pelos trabalhadores em
accoes de formagao serd contado e considerado para
todos os efeitos como tempo de trabalho quando efec-
tuadas durante os periodos normais de trabalho.
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Clausula 10.2

Regime de promocées e acesso obrigatorio

1 — Constitui promoc¢ao ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria ou escaldo superior e a classe
ou grau dentro da mesma categoria ou ainda a mudanga
para funcdes de natureza efectiva e permanente dife-
rente a que corresponda a um escaldao de retribuicio
mais elevado, sem prejuizo do disposto na cldusula 7.2

2 — Terao acesso a categoria ou classe imediata os
trabalhadores que completam os seguintes periodos de
permanéncia:

a) Os estagiarios passardo a escriturarios de 2.2 classe
ao fim de um periodo maximo de trés anos de
estagio;

b) Os escriturarios de 2.2 classe ascenderao a classe
superior ao fim de trés anos.

3 — Os escriturdrios sdo classificados em assistentes
administrativos por promog¢do do empregador, nos ter-
mos desta convencado, ou, apds um desempenho de cinco
anos de actividade profissional, desde que completada
pela aquisicdo de qualificagoes profissionais adequadas
ao exercicio da profissdo de assistente administrativo
ou outra mais qualificada através de curso de formacao
profissional oficialmente reconhecido, ou pela obtencao
de certificado de aptidao profissional.

Clausula 11.2

Certificados

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve
passar ao trabalhador um certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao seu servigo € o cargo
que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo quando expressamente requerido pelo
trabalhador.

Clausula 12.2

Relacdes nominais e quadros de pessoal

1 — A entidade patronal devera elaborar e enviar ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho os quadros
de pessoal, de acordo com a legislacdo em vigor, e reme-
ter um exemplar aos sindicatos representativos dos tra-
balhadores de 1 de Abril a 31 de Maio de cada ano.

2 — Logo ap6s o envio, a entidade patronal afixara
durante o prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e
por forma bem visivel, copia das relagoes referidas no
n.° 1 desta clausula.

CAPITULO III
Nocoes de local de trabalho

Clausula 13.2
Local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho aquele para onde
o trabalhador foi contratado.

2 — A entidade patronal pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, se essa transferéncia
resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servico.

3 — Podera também ser livremente alterado, desde
que haja acordo entre o trabalhador e a empresa.

4 — No caso previsto no n.° 2 desta clausula, o tra-
balhador pode rescindir o contrato, tendo direito a
indemnizacdo correspondente a um més por cada ano
de servico, salvo se a entidade patronal provar que da
mudancga nao resulta prejuizo sé€rio para o trabalhador.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os instrutores
de conducao automovel é de quarenta horas semanais,
nao podendo ser superior a oito horas didrias, distri-
buidas por cinco dias.

O periodo normal de trabalho pode ser também efec-
tuado ao sidbado, sendo neste caso a prestacdo de tra-
balho compensada por meio dia de descanso a segun-
da-feira, no primeiro periodo.

2 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores administrativos serd de trinta e oito horas sema-
nais, distribuidas por cinco dias, de segunda-feira a sex-
ta-feira, podendo também efectuar-se ao sdbado, nos
mesmos termos do niimero anterior, sem prejuizo de
horarios de menor duracdo em vigor.

3 — O periodo normal de trabalho para todos os tra-
balhadores abrangidos poderd ser fixado entre as 8 e
as 21 horas e, no caso de prestacdo do trabalho ao
sabado, entre as 8 e as 13 horas.

4 — O periodo de descanso para as refeicoes nao
poderd ser inferior a uma hora nem superior a duas
horas, devendo ser fixado entre as 12 e as 15 horas.

5 — Nenhum trabalhador pode prestar servigo
durante mais de cinco horas seguidas.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo o ser-
vico prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 —S6 nos casos previstos na legislacdo em vigor
podera haver lugar a prestagao de trabalho suplementar.

3 — A prestagao de trabalho suplementar ndo exce-
deré as duas horas diarias, nem ultrapassard, no total,
as duzentas horas anuais.

Clausula 16.2

Trabalho nocturno

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do seguinte € considerado trabalho noc-
turno, o qual serd remunerado nos termos da lei.
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CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho

Artigo 17.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal para todos os trabalha-
dores abrangidos por este CCT é o domingo, sendo
o sébado de descanso complementar ou o sdbado a tarde
e a segunda-feira de manha, conforme opcéo, nos termos
dos n.** 1 e 2 da cldusula 14.%, sendo estes equiparados,
para todos os efeitos, ao dia de descanso semanal.

Clausula 18.2

Feriados

1—Sao considerados, para todos os efeitos, como
feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatorios mencionados no
n.° 1 desta clausula, serao observados a terca-feira de
Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando
este nao existir, o feriado distrital.

4 — Em substituicao dos feriados referidos no
numero anterior, poderd ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade
patronal e os trabalhadores.

Clausula 19.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terao
direito a gozar em cada ano civil, sem retribuigdo normal,
um periodo de férias de 22 dias tteis.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior, adquire-se com a celebracdo do
contrato e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil.

3 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias sé se
vence ap0ds o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

4 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias uteis.
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5 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita
por muituo acordo. Na auséncia de acordo, caberd a
entidade patronal marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 30 de Setembro.

6 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade patronal dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido na pressuposicao de que gozaria inte-
gralmente as férias na época fixada.

7 — A interrup¢ao das férias nao poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

8 — Havera lugar a alteragcdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével, cabendo a entidade emprega-
dora, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo
de férias, sem sujeicao ao disposto no n.° 5 do artigo
anterior.

9 — Terminando o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto
no niimero anterior.

10 — Nos casos em que a cessagado do contrato de
trabalho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empre-
gadora poderé determinar que o periodo de férias seja
antecipado para o momento imediatamente anterior a
data prevista para a cessacao do contrato.

11 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa serd con-
cedida a faculdade de gozarem simultaneamente as suas
férias.

12 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, excepto nos casos previstos na
lei.

13 — No ano de suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢do correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

14 — No ano de cessacdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito, apos a prestagao de
trés meses de efectivo servico, a um periodo de férias
e respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado inin-
terruptamente ao servigo.

15 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

16 — Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira
ou naturais das Regides Auténomas, quando desejarem
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gozar férias nas terras da sua naturalidade, poderdo
acordar com a empresa regime diferente de férias e
quando se verificar a situagao inversa referente aos natu-
rais do continente.

17 — O mapa de férias deve ser afixado na empresa
e enviado ao Ministério da Seguranca Social e do Tra-
balho até a data em que a lei prevé o envio dos mesmos
mapas.

Clausula 20.2

Interrupgao de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca comprovada
pelos servicos médico-sociais coincida, no todo ou em
parte, com o periodo de férias, considerar-se-ao estas
nao gozadas na parte correspondente.

2—Quando se verifique a situagdo prevista no
numero anterior relativamente a um periodo de férias
ja iniciado, o trabalhador deverd comunicar a entidade
patronal o dia do inicio da doenga, bem como o do
seu termo, devidamente comprovado.

3 — O periodo de férias restante poderd ser gozado
na altura em que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, logo ap0s a alta.

Clausula 21.2

Férias em caso de cessacao do contrato

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara
ao trabalhador a retribuicdo, incluindo subsidio, cor-
respondente ao periodo de férias vencido, salvo se o
trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuicao
e subsidio correspondentes a um periodo de férias pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessagao.

Clausula 22.2

Licenca sem retribuicao

A entidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a seu pedido, licenga sem retribuicdo. O periodo de
licenga sem retribuicdo € contado para efeitos de
antiguidade.

Clausula 23.2

Impedimentos prolongados

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar, doenga ou acidente, e o impe-
dimento se prolongar por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes na medida em
que pressuponham a efectiva prestagao de trabalho, sem
prejuizo da manutencio do direito ao lugar com a cate-
goria, antiguidade e demais regalias, nem da observancia
das disposicoes aplicaveis de legislacido sobre seguranga
social.

2— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um meés, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duracdo superior
aquele prazo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
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CAPITULO VI

Direitos e deveres das partes

Clausula 24.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a)

Usar de respeito e urbanidade em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir dos mesmos, quando inves-
tidos em fungoes de chefia, que tratem com cor-
reccdo os trabalhadores sob as suas ordens;
Criar condicdes e incentivos que possibilitem
o aumento da produtividade pela melhoria da
formacao profissional;

Cumprir as disposicoes deste acordo e da lei;
Passar certificados contendo informacgoes de
caracter profissional, de acordo com a solici-
tacdo justificada do trabalhador;

Facilitar a consulta do processo individual, sem-
pre que o trabalhador o solicite justificada-
mente.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

g

h)

Observar um comportamento correcto no trato
com os superiores hierdrquicos, os companhei-
ros de trabalho a qualquer nivel de hierarquia
e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

Comparecer assidua e pontualmente no local
de trabalho;

Executar com zelo e eficiéncia as tarefas que
lhes sejam cometidas;

Cumprir ordens, instrucdes e regulamentos inter-
nos que emanem dos Orgdos hierarquicamente
competentes, salvo na medida em que se mos-
trem contrarios aos seus direitos e garantias;
Colaborar nas iniciativas tendentes ao progresso
da formacao profissional e da produtividade do
trabalho;

Zelar pela conservacao e boa utilizagao dos bens
e equipamento que lhes forem confiados;
Quando colocados em fungdes de chefia ou
direccdo, observar um comportamento correcto
com os outros trabalhadores que lhes estejam
hierarquicamente subordinados e, sendo caso
disso, informar dos seus méritos e qualidades
profissionais com independéncia e isencao;
Cumprir as demais obrigacdes deste acordo e
da lei;

Participar por escrito, pontualmente, os aciden-
tes ocorridos em servigo. Prestar os esclareci-
mentos necessarios para deser¢io detalhada do
acidente.

Clausula 26.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou beneficios das
suas garantias, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe san¢des por causa desse exercicio;
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b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador ou modi-
ficar as condicdes de trabalho dos trabalhadores
ao seu servico de forma que dessa modificagao
resulte diminuicdo de retribuigao e demais rega-
lias, salvo nos termos da lei;

d) Exigir do trabalhador servicos que nio sejam
os da sua profissio ou que nao estejam de
acordo com a sua categoria, salvo nos casos pre-
vistos neste acordo e na lei;

e) Em caso algum baixar unilateralmente a cate-
goria do trabalhador, excepto nos termos da lei;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servi¢os fornecidos pela entidade patronal ou
por pessoa por ela indicada;

g) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na cldusula 13.%

h) Despedir o trabalhador em violagdo das dispo-
sigcoes legais vigentes;

i) Coarctar o exercicio de funcdes sindicais por
parte dos trabalhadores, dentro dos limites deste
acordo e da lei.

2 — E garantido, nos termos da lei, o direito a greve.

3 — A violac@o das garantias previstas no n.° 1 desta
clausula sera sancionada nos termos da lei.

Clausula 27.2

Direito a greve e proibicao do lock-out

Em conformidade e perante a imperatividade do pre-
ceituado na Constituigdo da Republica Portuguesa e na
lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas orga-
nizagdes de classe o direito de preparar, orga-
nizar e desenvolver processos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de
lock-out.

Clausula 28.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal, mediante convocacao
de um terco ou de 50 dos trabalhadores da respectiva
categoria ou da comissao sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade do servigo.

2 — Com ressalva do disposto no numero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horé-
rio normal de trabalho até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contarao, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servicos de natureza urgente.

3 — As reunides referidas no nimero anterior so
podem ser convocadas pela comissao sindical ou inter-
sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam
ou nao representados por mais de um sindicato, ou na
falta destas por todos os trabalhadores sindicalizados
no sindicato que promove a reuniao.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nime-
ros anteriores sao obrigados a comunicar a entidade
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patronal e aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas, a data e
a hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo
afixar as respectivas convocatorias.

Clausula 29.2

Direitos dos dirigentes sindicais e delegacoes sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da empresa, nos locais apropriados para o
efeito reservados pela entidade patronal, textos, con-
vocatodrias, comunicagoes ou informacoes relativos a vida
sindical e aos interesses sdcio-profissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo nor-
mal da empresa.

2 — Os delegados e os dirigentes sindicais nao podem
ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo
e sem prévio conhecimento da direcgdo do sindicato
respectivo.

Clausula 30.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas fungdes de um crédito de horas nao inferior
a cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que
faca parte ou nao de comissao intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no niimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, com
direito a retribuigao.

3 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nesta clausula, deverao avisar,
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia
minima de um dia.

4 — As faltas dadas pelos membros da direccdo das
associagoes sindicais para desempenho das fungdes con-
sideram-se faltas justificadas e contam para todos os
efeitos, menos da retribuicdo, como tempo de servico
efectivo.

5 — Para o exercicio das suas funcoes, cada membro
da direccao beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a retribuigao.

6 — A direcgdo interessada devera comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o namero
de dias de que os respectivos membros necessitam para
o exercicio das suas funcdes ou, em caso de impossi-
bilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro
dia em que faltarem.

Clausula 31.2

Composicao das comissdes sindicais

1 — O ntimero maximo de delegados sindicais a quem
sao atribuidos os direitos referidos no artigo anterior
¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — um;

b) Empresa com 50 a 90 trabalhadores sindica-
lizados — dois;
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c¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — trés;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — seis;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o nimero de delegados resultante
da férmula 6+ (n — 500):200, representando n o
numero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea ¢) do
ntimero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

CAPITULO VII
Faltas

Cl4usula 32.2

Faltas

1—Falta € a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serao adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho didrio nio sejam
uniformes, considerar-se-4 sempre o de menor duracao
relativo a um dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horério varidvel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se consideraré repor-
tada ao periodo de presenca obrigatéria dos traba-
lhadores.

5 — O somatdrio das horas de trabalho em falta para
apuramento do periodo de trabalho normal didrio ape-
nas pode ser efectuado durante o ano civil em causa.

6 — Nao serao considerados como faltas os atrasos
na entrada ao servico dos trabalhadores administrativos
inferiores a quinze minutos, desde que nao excedam
uma hora por més.

Clausula 33.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

Documentos

Natureza da falta y o
comprovativos

a) Doenca, acidente de trabalho | Boletim dos servicos médico-so-
ciais, atestado médico ou da
instituicao de sadde.

Documento passado pelos 6rgaos
autarquicos ou certidao de

obito.

b) Falecimento de pais, filhos,
SOgros, genros e noras, padras-
tos ou enteados e do cOnjuge
nao separado de pessoas e
bens, durante cinco dias con-
secutivos.
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Documentos

Natureza da falta .
comprovativos

¢) Falecimento de avés, netos,
irmaos, cunhados ou pessoas
com quem o trabalhador viva
em comunhao de vida e habi-
tacdo, durante dois dias con-
secutivos.

d) Casamento, durante 11 dias
seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes.

e) Cumprimento de qualquer
obrigacao imposta por lei ou
pelas entidades oficiais, pelo
tempo necessario.

f) Parto da esposa ou pessoa com
quem viva em comunhao de
vida e habitacdo, durante cinco
dias seguidos ou alternados no
primeiro més a seguir ao nas-
cimento do filho.

g) Em exercicio de funcdes sin-
dicais, em comissoes de traba-
lhadores e em organismos do
Estado, seguranga social, ou a
outras a ela inerentes, pelo
tempo necessario.

h) Prestacao de assisténcia inadia-
vel e imprescindivel, em casos
de doenca ou acidente ou aci-
dente, a filhos, adoptados ou
enteados menores de anos, até
30 dias por ano.

i) Nos casos de prestacao de assis-
téncia inadidvel e imprescindi-
vel, em caso de doencga ou aci-
dente, ao conjuge ou pessoa em
uniao de facto, ascendente,
descendente, com mais de
10 anos ou afim na linha recta,
o trabalhador tem direito a fal-
tar até 15 dias por ano.

j) Doacgdo gratuita de sangue,
durante o dia da colheita, até
cinco dias por ano.

) As que a empresa autorizar pré-
via e posteriormente e nas con-
digdes em que expressa e cla-
ramente definam autorizagao.

Documento passado pelos 6rgaos
autarquicos ou certidao de
ébito.

Documento passado pelas conser-
vatdrias do registo civil.

Documento comprovativo emi-
tido pela secretaria do tribunal.

Documento passado pelos 6rgao
autarquicos ou pelo estabeleci-
mento hospitalar ou exibicao
da cédula de nascimento.

Requisi¢do da associagdo ou orga-
nismo respectivo com justifica-
¢ao prévia ou posterior.

Documento adequado a situagao.

Documento adequado a situagéo.

Documento do Servico Nacional
de Sangue ou de estabeleci-
mento hospitalar.

3 — As faltas das alineas b) e c¢) entendem-se como
dias completos a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do facto.

4 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a empresa, com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

5 — Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a
empresa logo que possivel.

6 — O incumprimento do disposto nos n.°* 4 e 5 torna
as faltas injustificadas.

7 — Em qualquer caso de falta justificada, a empresa
pode, através dos servigos de pessoal competentes, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacao.

8 — A prova, quando exigida, far-se-a4 por meios id6-
neos, designadamente os referidos no quadro do n.° 2
desta cldusula.
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Clausula 34.2

Efeitos de faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda de
retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuigdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As referidas na alineas a), f), h) e i) da cldusula
anterior, desde que o trabalhador tenha direito
aos respectivos subsidios da seguranga social ou
do seguro;

b) As referidas na alinea g) da clausula anterior,
salvo disposicdo em contrério ou tratando-se de
faltas dadas por membros da comissdo de tra-
balhadores;

¢) As referidas na alinea /) da cldusula anterior,
salvo se tiverem sido autorizadas sem perda de
remuneracao.

Clausula 35.2

Faltas injustificadas e seus efeitos

1—Sao consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas na clausula 33.2

2 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicdo correspondente ao tempo de falta ou, se o
trabalhador assim preferir, a diminuicao de igual
numero de dias no periodo de férias imediato, ndo
podendo, porém, este periodo ser reduzido a menos
de dois tercos da sua duracao normal.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior abran-
gerd os dias ou meios dias de descanso ou feriados ime-
diatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacao
da prestacao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

5 — Incorre em infraccdo disciplinar todo o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente, durante 5 dias con-
secutivos ou 10 interpolados no mesmo ano civil;
b) Faltar injustificadamente com alegacdo de
motivo de justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 36.2

Retribuicoes minimas

1 — As retribuicoes minimas mensais dos trabalha-
dores sdo as constantes da tabela do anexo 1.

2 — As retribuicdes devem ser pagas até ao ultimo
dia util de cada més a que disserem respeito.

3 — A empresa entregara no acto de pagamento das
retribuicoes copia dos respectivos recibos.

Clausula 37.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam funcées inerentes
a diversas categorias por substituicao temporaria

Sempre que o trabalhador substitua outro de cate-
goria superior, receber4, a partir da data da substituigao,
o vencimento correspondente a categoria profissional
do trabalhador substituido.

Clausula 38.2

Diuturnidades

As remuneragoes efectivas dos trabalhadores sera
acrescida uma diuturnidade no montante de € 20,60,
por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 39.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a retribuigio
especial, a qual serd calculada do seguinte modo:

a) 50% da retribuicio normal na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢oes subsequentes.

2 — Para efeitos do calculo do trabalho extraordi-
nario, o valor da hora serd determinado pela seguinte
férmula:

Remuneracdo mensal X 12
Horas de trabalho semanal x52

Clausula 40.2

Retribuicio do trabalho em dias de descanso ou feriados

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar e em dia feriado é remu-
nerado com acréscimo minimo de 100 % da retribuicdo
normal.

2 — Para efeito de calculo, o valor da hora sera deter-
minado pela seguinte formula:

Remuneracao mensal X 12
Horas de trabalho semanalx52

3 — Ainda que a duragao deste trabalho seja inferior
ao periodo de duracdo normal, serd sempre pago como
dia completo de trabalho, de acordo com os n.* 1 e
2 desta cldusula.

4 — Exceptuam-se do nimero anterior os casos de
obrigatoriedade de trabalho para servico de exames, que
serd pago pelo minimo de quatro horas.

5 — Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos
seus dias de descanso semanal, tera direito a descansar
obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos
trés dias uteis seguintes por cada dia de servigo prestado,
independentemente do disposto nos n.® 1 e 2 desta
clausula, excepto nos casos de prestacao de servigo para
exames por tempo igual ou inferior a quatro horas.
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Clausula 41.2

Subsidio de férias

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCT receberdao da empresa um subsidio igual
ao montante da retribuicido correspondente ao periodo
de férias a que tém direito ou no inicio do primeiro
periodo de férias, se estas forem repartidas.

Clausula 42.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
tém direito a um subsidio correspondente a um més
de retribuicao, o qual serd pago ou posto a sua disposicio
até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissao nao
tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
de servico que completarem até 31 de Dezembro desse
ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito ao subsidio fixado no n.° 1 em proporcao
ao tempo de servico prestado no proprio ano de
cessagao.

Clausula 43.2
Abono de falhas

1 — Os trabalhadores classificados em tesoureiro,
caixa e cobrador receberio a titulo de abono para falhas
a quantia mensal de € 27,50.

2 —Sempre que os trabalhadores referidos no
nimero anterior sejam substituidos no desempenho das
respectivas fungdes, o substituto receberd o abono cor-
respondente ao tempo de substitui¢ao.

CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 44.2

Subsidio de refeicao

1 — Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalha-
dores terao direito a um subsidio de refeicao no valor
de € 3,15.

2 — A empresa reembolsard os trabalhadores deslo-
cados das despesas efectuadas com as refeicoes que
estes, por motivo de servico, hajam tomado pelos seguin-
tes valores:

Almocgo — € 10,30;
Jantar — € 10,30;
Pequeno-almogo — € 3,09.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se
que o trabalhador estd deslocado sempre que se encon-
tre fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada
e desde que por motivos de servico ndo lhe seja possivel
regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.
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Clausula 45.2

Alojamento e subsidio de deslocacoes

1 — O trabalhador que for deslocado para prestar
servico fora do seu local de trabalho tem direito, para
além da sua retribuicdo normal ou de outros subsidios
consignados neste CCT:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para
onde tenha sido deslocado a prestar servigo,
desde que esse transporte lhe seja assegurado
pela empresa, sendo o tempo perdido na des-
locacdo remunerado como tempo de trabalho;

b) A reembolso das despesas com a dormida,
mediante apresentacao de documentos com-
provativos;

¢) A um subsidio de deslocagdo no montante de
€ 3,09 e de € 6,70 diarios, conforme o trabalho
seja realizado dentro ou fora do Pais e desde
que o trabalhador nédo regresse ao local de tra-
balho, sem prejuizo do disposto quanto ao tra-
balho suplementar ou nocturno e no periodo
de descanso semanal, complementar e feriados.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 46.2

Trabalhadores do sexo feminino

1— Além do ja estipulado no presente CCT para
a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sao asse-
gurados aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho,
sem perda de remuneragio;

b) Nao desempenhar durante a gravidez e até trés
meses apds o parto tarefas clinicamente desa-
conselhaveis para o seu estado, nomeadamente
as que impliquem grande esforgo fisico, trepi-
dacoes, contactos com substancias toxicas, posi-
¢Oes incomodas e transportes inadequados, sem
que tal implique diminuicdo de retribuigao;

¢) Faltar durante 120 dias no periodo de mater-
nidade, devendo 90 dias ser gozados obrigatdria
e imediatamente apds o parto e os restantes
30 dias, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto;

d) Durante a licenga referida na alinea anterior,
a trabalhadora mantém o direito ao pagamento
mensal da retribuicio, tal como se estivesse ao
servigo. Quando a trabalhadora tiver direito ao
subsidio da seguranca social, este revertera para
a empresa;

e) Dois periodos de uma hora por dia sem perda
de retribuicdo as maes que desejem aleitar os
seus filhos durante um periodo de um ano apds
0 parto;

f) Quando o solicitar, ser dispensada de desem-
penhar tarefas ndo aconselhaveis dois dias por
més durante o periodo menstrual;

g) Gozar de licenca sem vencimento até ao limite
de um ano apés o parto, desde que requerida
com a antecedéncia minima de 30 dias em rela-
¢ao a data em que pretende inicia-la;

h) Para além do disposto no nimero anterior, apli-
car-se-4 a legislagao em vigor.
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2 — Para assisténcia ao filho(a) ou adoptado(a) e até
aos seis anos de idade da crianca, o pai e a mie que
nao estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer
o poder paternal tém direito, em alternativa:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante seis meses,
com um periodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo;

¢) A periodos de licenga parental e de trabalho
a tempo parcial em que a duragdo total das
auséncias seja igual aos periodos normais de
trabalho de trés meses.

3 — A licenca referida no ntimero anterior nao deter-
mina a perda de quaisquer direitos, sendo considerada
como prestagao efectiva de servigo, salvo quanto a
remuneracao.

Clausula 47.2

Trabalhadores menores

1 — A empresa e o pessoal dos quadros devem, den-
tro dos mais sdos principios, velar pela preparacao pro-
fissional dos menores.

2 — A empresa deve cumprir, em relacdo aos meno-
res ao seu servigo, as disposicoes legais relativas a apren-
dizagem e formagao profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico a expensas da empresa des-
tinado a comprovar se possui robustez fisica necessaria
para as funcoes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano a empresa deve
assegurar a inspeccdo médica dos menores ao seu ser-
vigo, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo
da saude e do desenvolvimento fisico normal.

Clausula 48.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem com aprovei-
tamento cursos oficiais ou equivalentes terdo os seguin-
tes direitos especiais:

a) Dispensa, até duas horas didrias, quando neces-
séario, para frequéncia das aulas, sem perda de
retribuicao;

b) Dispensa até dois dias para prestacdo de prova
escrita ou oral, sem perda de retribuigao;

¢) Gozo de férias, interpoladas ou nao, em época
a sua escolha, desde que estas visem a prepa-
ragao e efectivac@o de provas escolares.

2 — A fim de beneficiarem das regalias previstas nas
alineas anteriores, os trabalhadores deverao, semestral-
mente, fazer prova da sua condi¢ao de estudante e dos
resultados das provas efectuadas.

3 — Asregalias previstas no n.° 1 da presente cldusula
cessardao automaticamente logo que o trabalhador nao
prove que obteve aproveitamento, nos termos da legis-
lagao em vigor.
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CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 49.2

Cessacao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Rescisao de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Dentncia unilateral por parte do trabalhador.

2 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa,
actos que, por consequéncia, serdo nulos de pleno
direito.

3 — A cessacdo do contrato de trabalho conferira ao
trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forca
da lei ou do presente CCT, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo
de trabalho efectivo prestado no ano de ces-
sacao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como
ao respectivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho
efectivo no ano de cessacdo e ao subsidio
correspondente.

Clausula 50.2

Cessacao do contrato de trabalho por mituo acordo
das partes

1 — E sempre licito 4 empresa e ao trabalhador faze-
rem cessar por mutuo acordo o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo quer nao, sem observancia das
obrigacoes e limitacOes estabelecidas e previstas neste
CCT.

2 — A cessagao do contrato por muituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais do trabalho.

Clausula 51.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

660



Clausula 52.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido
pela empresa, ocorrendo justa causa

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato seja a termo quer nao.

3 — Nas accoes judiciais de impugnacdo de despe-
dimento compete a empresa a prova de existéncia da
justa causa invocada.

4 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

5 — O despedimento com justa causa dependerd sem-
pre de processo disciplinar e s6 podera efectuar-se nos
termos da lei.

6 — Verificando-se nulidade do despedimento por
inexisténcia de justa causa, o trabalhador tem direito
de optar entre a reintegracdo na empresa ¢ a indem-
nizacao estabelecida na lei.

Clausula 53.2

Cessacao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador,
ocorrendo justa causa

1— O trabalhador pode rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nos seguintes casos:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuacao ao servico;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

2 — A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
a f) do ntimero anterior confere ao trabalhador o direito
a indemnizacao estabelecida na lei.

Clausula 54.2

Cessacao do contrato de trabalho por dentincia unilateral
por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
unilateralmente, devendo comunicar a decisdo, por
escrito, com antecedéncia de 34 ou 60 dias, conforme
tenha menos ou mais de dois anos de antiguidade na
empresa.

2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacao, o valor de retribuigao cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

3 — O abandono do lugar é equivalente a rescisao
do contrato por parte do trabalhador, sem aviso prévio.
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4 — Considera-se haver abandono de lugar quando,
se verifique a nao comparéncia do trabalhador ao servico
durante 15 dias uteis consecutivos sem que apresente
qualquer comunicagao.

5 — Os efeitos previstos nos n.° 3 e 4 sé serao sus-
ceptiveis de revisao se o trabalhador vier demonstrar,
de maneira inequivoca, a sua incapacidade de dar cum-
primento, em devido tempo, ao disposto nesta matéria.

CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 55.2

Sancoes disciplinares

1 — A inobservancia por parte dos trabalhadores das
normas constantes do presente CCT serd punida com
as penalidades seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c) Suspensdo sem vencimento até 12 dias, ndo
podendo em cada ano civil exceder o total de
30 dias;

d) Despedimento.

2 — As penalidades nos termos das alineas c) e d)
do nimero anterior s6 podem ser aplicadas na sequéncia
de processo disciplinar.

3 — A sangao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

Clausula 56.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se sangdes abusivas as sangoes dis-
ciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve
obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais ou de seguranga social, de dele-
gado sindical ou de membro de comissao de
trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagao de qualquer san¢ido quando
levada a efeito até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior
ou até um ano apds o termo das fungoes referidas na
alinea c) desta cldusula.

Clausula 57.2

Consequéncias da aplicacao de sancoes abusivas

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva, nos termos
da cldusula anterior, para além de responsabilizar a
empresa por violagdo das leis de trabalho, da direito
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ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos termos
gerais, com as alteragoes seguintes:

a) Se asangao consistir no despedimento, a indem-
nizacao nao serd inferior a estabelecida no n.° 6
da clausula 52.%;

b) Tratando-se de trabalhador que integre comis-
soes sindicais, intersindicais ou comissoes de
trabalhadores, terd uma indemnizacdo nunca
inferior ao dobro do estabelecido no n.° 6 da
clausula 52.%;

¢) No caso de suspensao, a indemnizacao nao sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida.

Clausula 58.2

Tramitacio processual disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique comportamento
passivel de sangdo disciplinar, a entidade empregadora
comunicard por escrito ao trabalhador e a comissao de
trabalhadores a intengao de proceder disciplinarmente,
juntando nota de culpa com a deserg¢ao circunstanciada
dos factos que lhe sao imputaveis.

2 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia da documentagio a associagao sin-
dical respectiva.

3 — O trabalhador dispde de cinco dias tuteis para
consultar o processo e responder a nota de culpa, dedu-
zindo por escrito os elementos que considere relevantes
para o esclarecimento dos factos e da sua participacao
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

4 — A entidade empregadora, directamente ou atra-
vés de instrutor que tenha nomeado, procederd obri-
gatoriamente as diligéncias probatdrias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo,
nesse caso, alegi-lo fundamentalmente por escrito.

5 — A entidade empregadora nao ¢é obrigada a pro-
ceder a audi¢do de mais de 3 testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa nem mais de 10 no total,
cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

6 — Concluidas as diligéncias probatorias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cOpia integral, a comissao
de trabalhadores e, no caso do n.° 2, a associagao sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias tteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade empregadora dispoe de 30 dias para proferir
a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

8 — Na decisao devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacdao da sancdo a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham
sido juntos nos termos do n.° 6, nao podendo ser invo-
cados factos ndo constantes da nota de culpa nem refe-
ridos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenua-
rem ou dirimirem a responsabilidade.
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9 — A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por cdpia ou transcrigdo, ao trabalhador € a comissio
de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 2, a asso-
ciacao sindical.

10 — No caso de despedimento, o trabalhador pode
requerer a suspensao judicial do despedimento no prazo
de cinco dias tteis contados da recep¢ao da comunicagao
a que se refere o nimero anterior.

CAPITULO XIII

Apoio aos trabalhadores

Clausula 59.2

Higiene e seguranca do trabalho

1— A empresa instalard o seu pessoal em boas con-
di¢oes de higiene e devera prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2 — As empresas obrigam-se a cumprir os regulamen-
tos de higiene e de seguranga previstos na lei.

Clausula 60.%

Incapacidade permanente por acidente
de trabalho ou doenca profissional

1—Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta para o trabalho habitual e proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigo
da entidade patronal, esta diligenciard conseguir a
reconversao dos diminuidos para fungao compativel com
as diminuicdes verificadas.

2 — A retribuicao da nova funcdo nao poderd ser
inferior a auferida a data da baixa.

Clausula 61.2

Complemento de subsidio de doenca

Em caso de doenga, a entidade patronal pagard aos
seus trabalhadores, desde que admitidos até 29 de
Dezembro de 1979, a diferenca entre a retribuicao aufe-
rida a data da baixa e o subsidio atribuido pela pre-
vidéncia, até ao limite de 40 dias por ano, seguidos ou
interpolados.

Clausula 62.2
Quotizacao sindical

1 — As empresas representadas pela ANIECA des-
contarao na retribuic@o dos trabalhadores sindicalizados
nas associacoes sindicais outorgantes o montante das
quotas por estes devidas e remeté-lo-ao até ao dia 10
do més imediatamente seguinte, acompanhado de um
mapa discriminativo que permita conferir a exactidao
dos valores entregues.

2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em decla-

racao individual enviada a sua associacdo sindical e a
entidade onde prestem servico, assim o autorizem.

3 — A declaracao de autorizagao referida no nimero
anterior pode ser feita a todo o tempo e contera o nome
e a assinatura do trabalhador e o valor da quota esta-
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tutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor até
ser revogada, e esta teréd de ser feita por escrito.

4 — A declaragdo de autorizagido e a de revogacdo
s0 produzem efeitos a partir do més imediatamente ao
da sua entrega.

CAPITULO XIV

Comissao paritaria

Clausula 63.2
Comissao paritaria

1 — Seréd constituida uma comissdo paritaria, com
sede em Lisboa, que integrard dois elementos de cada
uma das partes outorgantes, os quais poderido ser
assessorados.

2 — Cada parte indicard a outra, por escrito, nos
30 dias subsequentes a entrada em vigor deste CCT,
os nomes dos respectivos representantes na comissao
paritaria. Conjuntamente com os representantes efec-
tivos serdo designados dois suplentes para substituir os

efectivos em casos de impedimento.

3 —Tanto os elementos efectivos como suplentes
podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte
que os mandatou.

4 — A comissao paritdria terd, designadamente, as
seguintes atribuicoes

a) Interpretagio do presente CCT;

b) Deliberacao sobre questdes de natureza técnica,
nomeadamente a criagdo de novas categorias
profissionais e sua integragao na tabela salarial.

5 — As deliberacdes da comissao paritaria relativas
a questdes de competéncia atribuida por forca da ali-
nea a) do numero anterior constituem a interpretacao
auténtica do presente CCT.

6 — A comissdo paritdria s6 podera deliberar com
a presenca de, pelo menos, um representante de cada
uma das partes, e para a deliberacdo s6 poderd pro-
nunciar-se igual nimero de elementos de cada parte.

7 — As deliberacoes da comissdo paritdria nao podem
contrariar a lei ou a substancia deste CCT e sao tomadas
por maioria dos elementos presentes com direito a voto
nos termos do n.° 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo
se tiverem de ser comunicadas ao ministério competente,
para efeitos de publicacio.

8 — O expediente da comissao sera assegurado pela
ANIECA.

9 — A comissao paritéria estard apta a funcionar logo
que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto
no n.° 2.

10 — Na sua primeira reuniao a comissao paritaria
elaborara o respectivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 64.2

Transmissao do estabelecimento

1 — A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre
para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer-
cam a sua actividade, salvo se, antes da transmissao,
o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos
termos legais ou se tiver havido acordo entre o trans-
mitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores
continuarem ao servi¢o daquele noutro estabelecimento,
sem prejuizo das indemnizagdes previstas na lei.

2 — 0O adquirente do estabelecimento é solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamadas até ao momento da trans-
missao.

3 —Para efeitos do n.° 2, deverd a adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao de exploragao do esta-
belecimento.

Clausula 65.2

Faléncia ou insolvéncia

1 — A declaragao judicial da faléncia ou insolvéncia
da empresa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou da insolvéncia
satisfard integralmente as retribuicoes que se forem ven-
cendo se o estabelecimento nao for encerrado e
enquanto o nao for.

3 — A cessacao dos contratos de trabalho, no caso
previsto nesta cldusula, fica sujeita ao regime geral esta-
belecido na lei.

Clausula 66.2

Manutencao de regalias

1 — Da aplicagao da presente conveng¢ao nio poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanca de categoria ou
classe, bem como a diminui¢do de retribui¢ao e outras
regalias de cardcter regular ou permanente nao con-
templadas neste CCT.

2 — Quaisquer condicoes mais favoraveis que venham
a ser estabelecidas por via administrativa para as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato passam
a fazer parte integrante do mesmo.

3 — Consideram-se revogados, por efeito da entrada
em vigor deste acordo, todos os instrumentos de regu-
lagao colectiva de trabalho que eram aplicados aos dife-
rentes sectores, bem como os acordos de cardcter geral
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ou sectorial que tenham como objecto matérias regu-
ladas no presente acordo, o qual se considera, no seu
conjunto, como proporcionando tratamento mais favo-
rével aos trabalhadores.

ANEXO |

Categorias profissionais e profissoes
Assistente administrativo(a). — E o profissional que:

1) Executa tarefas relacionadas com o expediente
geral da empresa, de acordo com procedimentos
estabelecidos, utilizando equipamento informa-
tico e equipamento e utensilios de escritdrio:
recepciona e regista a correspondéncia e enca-
minha-a para os respectivos servicos ou desti-
natdrios, em fungdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma; efectua o processamento
de texto de memorandos, cartas/oficios, relato-
rios, notas informativas ¢ outros documentos,
com base na informacdo fornecida; arquiva a
documentacao, separando-a em fung¢ao do tipo
de assunto, ou do tipo de documento, respei-
tando regras e procedimentos de arquivo; pro-
cede a expedi¢do da correspondéncia, identi-
ficando o destinatario e acondicionando-a, de
acordo com os procedimentos adequados;

2) Prepara e confere documentagdo de apoio a
actividade da empresa, designadamente docu-
mentos referentes a contratos de compra e
venda (requisigoes, guias de remessa, facturas,
recibos e outros) e documentos bancarios (che-
ques, letras, livrancas e outros);

3) Regista e actualiza, manualmente ou utilizando
aplicacoes informadticas especificas da 4area
administrativa, dados necessdrios a gestdo da
empresa, nomeadamente os referentes ao eco-
nomato, a facturacao, a vendas e clientes, a com-
pras e fornecedores, a pessoal e saldrios e a
stocks e aprovisionamento;

4) Atende e encaminha, telefénica ou pessoal-
mente, os publicos interno e externo a empresa,
nomeadamente clientes, fornecedores e funcio-
narios, em fung¢do do tipo de informacdo ou
servico pretendido.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacoes e o registo do movimento relativo a tran-
sacgoes respeitantes a gestdo da empresa; recebe nume-
rario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos reci-
bos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de paga-
mento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢oes necessarias para os
levantamentos.

Chefe de divisdo, departamento ou servicos. — E o tra-
balhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob
orientagao do seu superior hierdrquico num ou em varios
departamentos da empresa, as funcoes que lhe sdo come-
tidas; exerce dentro do departamento ou servicos de
chefia e nos limites da sua competéncia funcoes de direc-
¢ao, orientagao e fiscalizagao do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departa-
mento segundo as orientacdes e fins definidos; propoe
a aquisicao de equipamento e materiais e a admissao
de pessoal necessdrio ao bom funcionamento do depar-
tamento.
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Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que chefia uma
seccdo ou grupo de trabalhadores.

Cobrador(a). — E o trabalhador que efectua, fora do
escritdrio, recebimentos, pagamentos e depdsitos, con-
siderando-se-lhe equiparado o profissional de servico
externo que executa outros servicos anilogos, nomea-
damente de leituras, informacoes e fiscalizacao relacio-
nadas com o escritdrio.

Contabilista/técnico(a) oficial de contas. — E o traba-
lhador que organiza e dirige os servicos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabi-
listica; estuda a planificagao dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elemen-
tos precisos com vista a determina¢ao de custos e resul-
tados da exploragao; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencao dos elementos mais adequados a gestao
econdémico-financeira e cumprimento da legislacdao
comercial e fiscal; supervisiona a estruturacao dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os trabalhadores encarregados dessa exe-
cucio; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a definicao da politica orgamental e organiza e assegura
o controlo da execucdo do orcamento; elabora ou cer-
tifica os balancetes e outras informagoes contabilisticas
a submeter a administracdo ou a fornecer a servicos
publicos; procede ao apuramento de resultados, diri-
gindo o encerramento das contas e a elaboragdo do
respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresentacao de
contas ou fornece indicagdes para essa elaboracao; efec-
tua as revisOes contabilisticas necessarias, verificando
os livros ou registos para se certificar da correccao da
respectiva escrituragao. Nestes casos, terd de estar ins-
crito, nos termos do estatuto dos técnicos oficiais de
contas, como técnico oficial de contas.

Continuo(a). — E o trabalhador que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servico interno, estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vicos a que é destinada. Pode ainda executar outros
servicos analogos.

Director(a) de escola de conducio. — E o trabalhador
que, para além das fungdes de instrutor e da gestao
corrente das actividades da escola que lhe estao come-
tidas, deve ainda:

a) Coordenar, orientar e fiscalizar os instrutores
no cumprimento dos seus deveres;

b) Promover a actualizacdo de conhecimentos dos
instrutores;

¢) Zelar pela transmissdo de conhecimentos aos
instruendos através das metodologias adequa-
das;

d) Informar o titular do alvara sobre questdes res-
peitantes aos instrutores e ao pessoal adminis-
trativo, bem como acerca da necessidade de
melhoria das instalagdes e do apetrechamento;

e) Fazer a avaliacdo formativa dos instruendos,
apoiando o instrutor;

f) Analisar o registo de reclamagdes e propor as
solugdes adequadas, com conhecimento a Direc-
¢cao-Geral de Viagao;

g) Estar atento a actividade da secretaria no que
respeita aos elementos de registo dos alunos.
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Director(a) de servico e ou chefe de escritério. — E
o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
nos limites de competéncia que lhe € atribuida, as acti-
vidades da empresa de um ou de vérios dos seus depar-
tamentos. Exerce funcgoes tais como: colaborar na deter-
minagdo da politica da empresa; planear a utilizacao
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, maté-
rias, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade da empresa segundo os planos estabele-
cidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos
prescritos; criar € manter uma estrutura administrativa
que permita explorar e dirigir a empresa de maneira
eficaz; colaborar na fixagao da politica financeira; e exer-
cer a verificacdo dos custos. Pode propor a aquisicao
de equipamento.

Escriturdrio(a). — E o profissional que executa todas
as tarefas previstas para o assistente administrativo, mas
que nao possui formacao profissional.

Estagidrio(a). — E o trabalhador administrativo que
possui uma habilitagdo profissional correspondente ao
nivel minimo do conhecimento das fun¢oes administra-
tivas qualificadas e que, sem qualquer experiéncia, faz
a sua aprendizagem.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade se limita
a velar pela defesa e conservagao das instalacoes e valo-
res confiados a sua guarda, registando toda e qualquer
saida de mercadoria, veiculos e materiais.

Instrutor(a). — E o trabalhador que, legalmente habi-
litado, ministra o ensino de condugdo automoével nos
seus aspectos técnicos, tedricos ou praticos.

Porteiro(a). — E o trabalhador que vigia as entradas
e saidas do pessoal ou visitantes das instalagoes e mer-
cadorias e recebe correspondéncia.

Programador(a). —E o trabalhador que estabelece
programas que se destinam a comandar operacdes de
tratamento automaético de informagao por computador,
recebe as especificacOes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir, repara os ordinogramas
e procede a codificagcdo dos programas; escreve instru-
¢oes para computador, procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteragoes, sem-
pre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer informagoes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretdrio(a) de direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracao ou
direccao da empresa. Competem-lhe normalmente as
seguintes fungdes: assegurar por sua propria iniciativa
o trabalho de rotina do gabinete; recepgao, registo, clas-
sificacdo, distribuicio e emissdo de correspondéncia
externa e interna; leitura e tradugao de correspondéncia
recebida, juntando a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto e organizando o respectivo processo;
da colaboragio ao responsédvel do 6rgao que secretaria
na recolha e anélise de informagdes e prepara a redaccao
de documentos a emitir; redige a correspondéncia e
outros documentos eventualmente em francés ou inglés;
organiza, mantém e actualiza o arquivo ou arquivos do
Orgao de secretaria, pode dactilografar relatdrios, actas,
oficios e comunicacOes; prepara reunides de trabalho
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e redige as respectivas actas; coordena trabalhos auxi-
liares de secretariado, tais como dactilografia, expedicao
de correio, etc. Como habilitagdes escolares minimas
exigidas deve possuir o curso superior de Secretariado,
ou curso de formagao profissional ou certificado de habi-
litagao profissional de técnico(a) de secretariado.

Técnico(a) de contabilidade. — E o profissional que:

1) Organiza e classifica os documentos contabilis-
ticos da empresa: analisa a documentacao con-
tabilistica, verificando a sua validade e confor-
midade, e separa-a de acordo com a sua natu-
reza; classifica os documentos contabilisticos,
em funcdo do seu conteddo, registando os dados
referentes a sua movimentacdo, utilizando o
Plano Oficial de Contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operacoes contabilisticas
da empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito nas respectivas contas, de
acordo com a natureza do documento, utili-
zando aplicagdes informaticas e documentos e
livros auxiliares e obrigatérios;

3) Contabiliza as operacoes da empresa, regis-
tando débitos e créditos: calcula ou determina
e regista os impostos, taxas, tarifas a receber
e a pagar; calcula e regista custos e proveitos;
regista e controla as operagdes bancarias, extrac-
tos de contas, letras e livrancas, bem como as
contas referentes a compras, vendas, clientes,
fornecedores, ou outros devedores e credores
e demais elementos contabilisticos, incluindo
amortizagoes e provisoes;

4) Prepara, para a gestdo da empresa, a documen-
tacdo necessaria ao cumprimento das obrigagoes
legais e ao controlo das actividades: preenche
ou confere as declaragdes fiscais, e outra docu-
mentagao, de acordo com a legislagao em vigor;
prepara dados contabilisticos tteis a andlise da
situacdo econOmico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balan-
¢os, extractos de conta, demonstracoes de resul-
tados e outra documentacdo legal obrigatdria;

5) Recolhe os dados necessarios a elaboragao, pela
gestao, de relatorios periddicos da situagio eco-
némico-financeira da empresa, nomeadamente,
planos de acgao, inventérios e relatorios;

6) Organiza e arquiva todos os documentos rela-
tivos a actividade contabilistica.

Técnico(a) examinador. — E o trabalhador que avalia
em exames tedricos, técnicos e praticos de conducdo
automovel os respectivos candidatos. Executa inspec-
¢oes a veiculos automoveis. Desempenha tarefas admi-
nistrativas necessarias ao suporte das fungdes técnicas
que executa.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigos
telefénicos, transmitindo aos telefones internos as cha-
mada recebidas e estabelecendo ligacdes internas ou
para o exterior.

Tesoureiro(a). — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria em escritorios em que haja departamento préprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe
estao confiados; verifica as diversas caixas e confere as
respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposi¢oes neces-
sarias para os levantamentos; verifica periodicamente
se o montante dos valores em caixa coincide com o
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que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas
despesas e executar outras tarefas relacionadas com ope-
ragoes financeiras.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja acti-
vidade consiste em proceder a limpeza das instalagoes,
moveis, utensilios e interiores de veiculos.

Eliminados:

Continuo (com mais de 21 anos);
Continuo (com menos de 21 anos);
Guarda-livros.

Reclassificados — guarda-livros em técnico(a) de con-
tabilidade.

ANEXO Il

Tabela de remuneragées minimas mensais
e enquadramentos profissionais

Grupos Categorias profissionais RC"(‘;];:;:)Q()CS

Director(a) de servicos ....................

0 Técnico(a) examinador(a) .................. 1149,30

1 Chefe de escritério . .........ovviinenan.. 857,84
Chefe de departamento/divisdo/servicos/conta-
bilidade ............ ... ... oo

2 Contabilista ..............ccoiiiiieinn... 784,11
Programador(a) ...............oiiiia...
Tesoureiro(a) .........oovvvviiiiiiiinn..
Chefedeseccdo ........ccoviiiiiinn...

30T écnico(a) de contabilidade ................ 714,38

3-A | Director de escola de condugao ............. 694,74
Assistente administrativo(a) ................

4 Secretério(a) de direcgdo .................. 656,40

4-A | Instrutor(a) ..., 638,60

5 Esgriturério(a) dellclasse................. 635.51
AIXA L.
Escriturario(a) de 2.2 classe . . ...............

6 Cobrador ..............oooiiiiiiiit 36753

7 Telefonista ............ccouiiiiiininnan.. 541,78
Continuo(a) . .ovvurrviiiii e

8 Guarda ........... i 528,39
Porteiro(a) .........oiiiiiiiiiii i
Estagiario(a) (3.2ano) .....................

Y rabalhador(a) de limpeza ................. 501,61

10 | Estagiario(a) (2.°ano) ..................... 434,66

11 | Estagidrio(a) (1.°ano) ...............cc..u.. 394,49

Lisboa, 5 de Margo de 2003.

Pela ANIECA — Associagdo Nacional dos Industriais do Ensino de Conducao
Automével:

José Maria Caiado.
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Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

SITEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servicos
da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indds-
tria, Turismo, Servigcos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos — SINDCES/UGT:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Entrado em 26 de Marco de 2003.

Depositado em 7 de Abril de 2003, a fl. 9 do livro
n.° 10, com o n.° 58/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a ADIPA — Assoc. dos Distribuidores
de Produtos Alimentares e outras e a FEPCES —
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escri-
torios e Servigos e outros — Alteragao salarial
e outras.

O CCT dos distribuidores de produtos alimentares
(armazenistas de mercearias e outros), entre a
ADIPA — Associagao dos Distribuidores de Produtos
Alimentares ¢ outras ¢ a FEPCES — Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°° 5, de 8 de Fevereiro de 1978,
6, de 15 de Fevereiro de 1979, 19, de 22 de Maio de
1979, 31, de 22 de Agosto de 1980, 41, de 8 de Novembro
de 1981, 44, de 29 de Novembro de 1982, 1983 e 1984,
45, de 8 de Dezembro de 1985 e 1986, 46, de 15 de
Dezembro de 1987, 1988, 1989, 1990 e 1991, 48, de
29 de Dezembro de 1992, 6, de 15 de Fevereiro de
1994, 9, de 8 de Marco de 1995, 11, de 22 de Margo
de 1996, 10, de 15 de Margo de 1997, 9, de 8 de Marco
de 1998, 10, de 15 de Margo de 1999 e 2000, e 12,
de 29 de Marco de 2001 e 2002, € revisto como se segue:

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Area e Ambito

O presente instrumento de regulamentacgao colectiva
de trabalho obriga, por um lado, as entidades empre-
gadoras cuja actividade seja o comércio de armazenagem
e ou distribuicao por grosso de produtos alimentares
(mercearias), distribuicdo de bebidas, armazenagem,
importagao e exportagao de frutos e produtos horticolas,
sementes e outros, armazenagem e exportaciao de azei-
tes, exercendo a sua actividade no continente e nas
Regides Auténomas, filiadas nas associacoes ADIPA,
ANALIEF e Casa do Azeite e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico representados pelos sindicatos outor-
gantes.

666



CAPITULO IV

Retribuicao

Clausula 20.2

Diuturnidades

1 — As retribuicdes minimas do CCT ser4 acrescida
uma diuturnidade de € 7,70 por cada dois anos de per-
manéncia em categoria sem acesso obrigatdrio, até ao
limite de cinco diuturnidades.

2, 3,4 e 5— (Mantém-se com a redaccdo em vigor.)

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servigo serd abonada a importancia didria minima
de € 41 para despesas de alimentacdo e alojamento,
tendo os trabalhadores direito de opgao pelo pagamento
destas despesas contra apresentagao de documento com-
provativo, com a devida justificagao.

2 — Sempre que a deslocagao ndo implique uma dié-
ria completa, serdo abonadas as seguintes quantias, com
o direito de opcao referido no nimero anterior:

Alojamento — € 25;
Almoco ou jantar — € 8,50;
Pequeno-almogo — € 1,70.

Nota. — O pequeno-almogo serd devido quando o trabalhador se
ache deslocado ou inicie o servico antes do seu horario de trabalho.

3, 4 e 5— (Mantém-se com a redacgcdo em vigor.)

6 — Os caixas, cobradores € os motoristas/vendedo-
res/distribuidores, bem como outros trabalhadores que
exercam habitual e predominantemente funcdes de
pagamentos ou recebimentos de valores, tém direito a
um abono mensal para falhas de € 16, enquanto exer-
cerem efectivamente essas fungdes. Este abono pode
ser substituido por um seguro que cubra integralmente
esse risco.

7 e 8 — (Mantém-se com a redacg¢do em vigor.)

CAPITULO XII

Questoes finais e transitorias

Clausula 63.2

Entrada em vigor da tabela salarial

As retribuicOes certas minimas constantes do anexo II
e as diuturnidades produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2003.

As restantes apenas com a publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

ANEXO 11

Retribuicoes certas minimas

Grupos

Categorias profissionais

Retribuigoes
(euros)

Analista de sistemas
Chefe de escritério
Director de servigos
Gerente comercial

695,50

II

Chefe de servigos, departamento ou divisdo . ...
Contabilista
Despachante privativo
Programador de informética
Tesoureiro

653

11T

Chefe de compras
Chefe de secgao
Chefe de vendas
Encarregado geral de armazém
Guarda-livros
Programador mecanogréfico

621

v

Caixeiro-encarregado
Chefe de seccio (caixeiro)
Correspondente em linguas estrangeiras
Encarregado de armazém
Encarregado de garagem
Encarregado de trafego
Inspector de vendas
Operador encarregado
Secretario de direccao
Subchefe de sec¢ao (escriturario principal)

572,50

Caixa (escritério)
Caixeiro de mar

Caixeiro de praga
Caixeiro-viajante
Cozinheiro
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras . . . .
Fiel de armazém
Mecéanico de automéveisde 1.2 ...............
Montador de maquinas de 1.2
Motorista de pesados
Motorista/vendedor/distribuidor
Operador de computador
Operador especializado
Operador mecanogréfico
Pintor de 1.2
Primeiro-caixeiro
Primeiro-escriturario
Promotor de vendas

Prospector de vendas
Técnico de vendas/vendedor especializado
Vendedor

530

VI

Cobrador
Conferente
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Mecéanico de automéveisde 2.2 ...............
Montador de maquinas de 2.2
Motorista de ligeiros
Operador
Operador de maquinas de contabilidade
Perfurador-verificador/operador de registo de

dados
Pintor de 2.2
Segundo-caixeiro
Segundo-escriturario

482
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VII

Ajudante de motorista
Continuo
Demonstrador
Guarda
Lubrificador
Porteiro

440,50
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Declaragao
Grupos Categorias profissionais Retribuigoes .
(euros) Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Servente de viaturas de carga ................ Escritorios e Servigos representa os seguintes sindicatos:
Servente ou auxiliar de armazém ............. o .
Telefonista .. .........cooveineineineenann.. CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
TOTTEfACtOT vt e e ee et ns cio, Escritorios e Servigos de Portugal;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
Caixadebalcdo ..........c.ovviueineanan... vigos do Mmho;' .
Distribuidor . . ......oooiii CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Embalador . ... Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;
v | Empilhador ... e 42750 Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
Empiiegado de refeitério .................... ? pachantes ¢ Empresas;
avador ... . . : .
Operador de maquinas de empacotamento . . . . . STAD — Slr,ldlca,to_ C}OS _Trab_alhadores de SCWIQOS
TIACLOTISIA « + o e e e eeeeeeeeeaeeaeeaeeeeannns de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;
oo Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio
Caixeiro-ajudante .......................... Servi da H .
Dactilégrafo do2.°ano ..................... © eergOS‘ a, orta; .
IX | Estagidrio do2.°ano ............ccooeee.... 360,50 SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
Operador ajudante ......................... torio, Comércio e Servigos da Regidao Auténoma
Servente de limpeza .................. ... ... da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Caixeiro praticante ......................... Comércio do Distrito de Angra do Heroismo.
Continuo com menos de 21 anos ............. . . . . )
X | Dactilografodo 1.0ano ..................... 360,50 Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
Estagidriodo 1.ano ....................... natura ilegivel.)
Operador praticante . .. ..................... _
Declaracao
x] | Paquetedo2.0ano ... 360 A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Praticante d02.°8N0 .........oeerinneian. lhadores de Servigos, por si e em representagdo dos
sindicatos seus filiados:
XII gaqt‘.lete tdodl'ola})“o -------------------- 360 SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
raticante do 1.7 ano . .........ccoiiiiiiinnn. t()riO, ComérCiO, HOtelaria e Sel‘ViQOS;

Nota. — As matérias nao objecto de revisio mantém-se com a
redacc¢ao actual do CCT em vigor.

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2003.

Pela ADIPA — Associagao dos Distribuidores de Produtos Alimentares:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela ANAIEF — Associagao Portuguesa dos Grossistas de Hortofruticolas e dos
Operadores dos Mercados Abastecedores:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Casa do Azeite — Associacao do Azeite de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Induastria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos —
SINDCES/UGT.

Lisboa, 20 de Fevereiro de 2003. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos: portes Rodoviérios c UI‘banOS/CGTP-IN representa 0OS

(Assinatura ilegivel.)
Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Afins:

(Assinatura ilegivel.)
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seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;



Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Tu-
rismo e Outros Servicos de Angra de Heroismo.

ANEXO Il
Tabelas salariais

I — Fabrico de pastelaria e confeitaria

Pela Direcgao Nacional, Vitor Pereira. .

uros
Declaragao
. . MESIIE ottt e 692

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT — Oficial de 1% ..ot 620,30
Federagéo dOS Sindicatos da Alimentagéo} Bebidas’ OflClal de 2: .................................... 530
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes gﬁc.‘f‘l dg 3'3 QT gg;ﬁo

. d tos: UX! !ar O03.7AN0 .. i e e e
sindicatos: Auxiliar do 2.2an0 . ....... . iii e 388,30
s 1. S . Auxiliardo 1.6ano .............. i, 361,20
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu- Aspi <
X . A spirante d02.°an0 ... 274,10
rismo ¢ Outros Servigos de Angra do Heroismo;  Aspirante do 1.0a00 -+ .ovovooneonnennn 270,90
Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurante e Similares do
Algarve; . N
T L. II — Fabrico de biscoitaria
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro; Euros
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turl.s mo, Al,lmentagao’ Serylgos e Similares da Encarregado ............. .. ..o 451,70
Regiao Autonoma da Madeira; Oficial de 1.5 ..o oo 437,90
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hote-  Oficial de 2.2 ................ooviiiiiiieiiin... 418,20
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Oficial de 3.2 ... ..ot 401,50
Norte; Auxiliar ... ..o 361,20
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hote- Asp1rante do 2.0 ANO vttt e e, 274,10
. . .. Aspirante do 1.°ano ........ ... 270,90
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacio do Norte; I — Servi .
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali- — Servicos complementares
mentares da Beira Interior;
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen- Euros
tar do Centro, Sul e Ilhas;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacio do Sul e Tabacos; Encar’rqgado T T 406,50
s 1 . . Operéariode 1.2 ... .. 390
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-  gperario de 2 ..o L. 0 00 00 383,30
_trias de Bebidas; . Ajudante do 2.°AM0 ...\ttt 274,10
Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos  Ajudante do1.°an0 .............ccoererninennn... 270,90
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.
. . . ~ Subsidio de alimentagao — € 2,90/dia.

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2003. — Pela Direccao ¢
Nacional, Paula Farinha.

IV — Fabrico de sorvetes e gelados

Entrado em 1 de Abril de 2003.

Depositado em 8 de Abril de 2003, a fl. 9 do livro .
n.° 10, com o n.° 59/2003, nos termos do artigo 24.° uros
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

MEStIE it 624,40

Oficialde 1.2 ... ... . e 602,80

Oficial de 2.2 ... .. . 510,60

Oficial de 3.2 ... ... . 461,60

ASPITAnte ............iiiiiii e 348

Aprendizdo 1.°ano ... 270,90
CCT entl‘e a ARNICA - ASSOC. Regional dO NOI‘te Aprendlz do2.°ano ... 274,10

da Ind. e Comércio Alimentar e o Sind. Nacional . ] ] ]

dos Operarios Confeiteiros e Oficios Correlati- Subsidio de alimentacdo — € 2,90/dia.

vos do Dist. do Porto (pessoal fabril-Norte) —

Alteracao salarial e outra. I — Fabrico de bolachas

Clausula 2.2
Euros
Vigéncia e processo de alteracao
---------------------------------------------- Mestre Ou téCniCO .. .ovveetie et iie e 636,30
Ajudante de mestre ou téenico ... 575,90

3 — As tabelas salariais € clausulas de natureza pecu- 8?@2‘{ ge ;1 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Z%ig
nidria, que este contrato integra, tém eficacia retroactiva ok 1€ e 388,90
e produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003. "~~~ ;
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II — Servicos complementares

Euros
Encarregado ........... ...t 403,30
Ajudante de encarregado . ...... ... 387,30
Operariode 1.2 ... . 371,30
Operdriode 2.2 ... . e 353,50

III — Pessoal nao especializado

Operario auxiliar — € 353,50.
Subsidio de alimentacao — € 3,85/dia.

Porto, 16 de Dezembro de 2002.

Pela ARNICA — Associagao Regional do Norte da Industria e Comércio Alimentar:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato Nacional dos Operarios Confeiteiros e Oficios Correlativos do Distrito
do Porto:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 25 de Marco de 2003.

Depositado em 10 de Abril de 2003, a fl. 9 do livro
n.° 10, com o registo n.° 61/2003, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac-
¢ao actual.

CCT entre a AIMMAP — Assoc. dos Industriais
MetaluUrgicos, Metalomecanicos e Afins de Por-
tugal e a FEQUIMETAL — Feder. Intersindical da
Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas e outros — Alte-
racao salarial e outras.

CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

O presente contrato aplica-se no territério nacional,
por um lado, as empresas representadas pelas associa-
¢oes patronais outorgantes e, por outro, aos trabalha-
dores ao seu servigo cujas profissoes estejam previstas
no anexo 11, desde que sejam representadas pelas asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
Clausula 25.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicao de € 3,40 por cada
dia de trabalho.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 15, 22/4/2003

B
A
S
ANEXO |
Remunerag6es minimas
I
Grau Tabela I Tabela IT
(euros) (euros)
O 913 934
1o 785,50 802
2 687,40 706
N 663,50 684,50
4o 592 609
e 583 601
O 533,50 559,50
T o 516,50 533,50
8 488,50 507
O 459 472,50
10, 431 445,50
P 410,50 420,50
12 398,50 408
13 394 398
14 352,50 355,50
A 317 320,50
16, 289,50 290
17 . 288,50 289
18 . 287,50 288
19 286,50 287
20 285,30 285,30

Nota. — Média aritmética resultante de soma das tabelas 1 ¢ 1I:
Rm (média) = € 480.

Quadros com os graus de remuneragoes dos aprendizes
e praticantes metalurgicos

Aprendizes das profissoes cujo 1.° escaldo se integra
nos graus 6 (@), 7 e 8

Tempo de aprendizagem
Idade 1.° ano 2.° ano 3.°ano
de
admissao
TabelaI | TabelaII | Tabelal | TabelaII | TabelaI | Tabela II
16 anos ....... 19 19 18 18 - -
17anos ....... 18 18 - - - -

(a) Apenas para tracador de construgao naval e tracador-
-planificador.

Praticantes das profissoes cujo 1.° escalao se integra no grau 6 (a)

Tempo de tirocinio Tabela I Tabela II
Praticantedo 1.°ano ....................... 14 14
Praticante do2.°ano ....................... 12 12

(a) Apenas para tragador de construgdo naval e tragador-
-planificador.
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Praticantes das profissoes cujo 1.° escalao se integra no grau 7

Tempo de tirocinio Tabela I Tabela IT
Praticantedo 1.°ano ....................... 14 14
Praticante do2.°ano ....................... 13 13

Praticantes das profissoes cujo 1.° escalao se integra no grau 8

Tempo de tirocinio Tabela I Tabela IT
Praticantedo 1.°ano ....................... 15 15
Praticante do2.°ano ....................... 14 14

Praticantes das profissoes cujo 1.° escalao se integra no grau 9

Tempo de pratica
Idade 1.° ano 2.° ano 3.°2ano
de
admissao
Tabelal | Tabela II | Tabelal | Tabela IT | TabelaI | Tabela IT
16 anos ....... 17 17 15 15 - -
17anos ....... 15 15 - - - -

Praticantes das profissoes cujo 1.° escaldo se integra no grau 10

Tempo de pratica
Idade 1.° ano 2.° ano 3.°2ano
de
admissao
Tabelal | TabelaII | Tabelal | TabelaII | TabelaI | Tabela IT
l6anos ....... 18 18 16 16 - -
17anos ....... 16 16 - - - -

II

Critério diferenciador das tabelas salariais:

I

As tabelas salariais referidas no anexo 1 produzem
efeitos a partir de 1 de Margo até 31 de Dezembro
do ano 2003.

Sem prejuizo dos valores previstos nos graus 14 a
20, a partir do segundo ano de aprendizagem e ou tiro-
cinio, o salario devido devera ascender, no minimo, ao
salario minimo nacional em vigor.

Mantém-se em vigor o restante texto publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de
22 de Marco de 2002, com as respectivas correccoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 17, de 8 de Maio de 2002.

Porto, 27 de Marco de 2003.
Pela AIMMAP — Associagao dos Industriais Metaldrgicos, Metalomecanicos e Afins
de Portugal:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical de Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagao Nacional dos Professores (FENPROF):
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Induastrias Eléctricas de
Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Indtstrias Transformadoras — SIFOMATE:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagao
Audiovisual:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grifica e
Imprensa:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia e Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federacao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecianica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
ltrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 28 de Marg¢o de 2003. — Pela Direcgao,
(Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUI,

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra de
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcdo representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construcio do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 31 de Marco de 2003.— Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FENPROF — Federacao Nacional dos Professo-
res, em nome dos sindicatos que representa (Sindicato
dos Professores do Norte, Sindicato dos Professores da
Regiao Centro, Sindicato dos Professores da Grande
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Lisboa, Sindicato dos Professores da Zona Sul, Sindicato
dos Professores da Madeira, Sindicato dos Professores
da Regiao dos Acgores).

Lisboa, 2 de Abril de 2003. — Pela Federacao Nacional,
(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Alimentacido, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurante ¢ Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da
Regiao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indis-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 31 de Marco de 2003. — Pela Direccao Nacional,
Paula Farinha.

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaragao devidamente
assinada.

Lisboa, 2 de Abril de 2003. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torio e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva da Direccido Nacional,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 4 de Marco de 2003.

Depositado em 8 de Abril de 2003, a fl. 9 do livro
n.° 10, com o n.° 60/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

Constituicdo de uma comissao técnica para ela-
boracao dos estudos preparatdrios para a revi-
sao da portaria de regulamentacao do trabalho
para os trabalhadores administrativos.

As condicoes de trabalho para os trabalhadores admi-
nistrativos ndo abrangidos por regulamentacgao colectiva
especifica, convencional ou administrativa sao reguladas
por portaria de regulamentagao do trabalho publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48,
de 29 de Dezembro de 2002.

Subsistindo as razoes que tém justificado a emissdo
e a revisdo da referida portaria, ou seja, a inexisténcia
de associagOes patronais aptas a celebrar convencoes
colectivas de trabalho, determino o seguinte:

1 — E constituida, ao abrigo do disposto no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro,
uma comissdo técnica encarregada de proceder aos estu-
dos preparatérios para a actualizacao da portaria de
regulamentacdo do trabalho para os trabalhadores
administrativos.

2 — A comissdo técnica terd a seguinte composicao:

Um representante do Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho, que coordenara os tra-
balhos da comissao;

Um representante do Ministério da Administracao
Interna;

Um representante do Ministério da Economia;

Um representante do Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas;

Um representante do Ministério da Cultura;

Um representante do Ministério das Obras Publi-
cas, Transportes e Habitacao;

Um assessor nomeado pela FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos;

Um assessor nomeado pela FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos;

Um assessor nomeado pelo SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e
Comérecio;

Um assessor nomeado pela CAP — Confederacao
dos Agricultores de Portugal;

Um assessor nomeado pela CCP — Confederacao
do Comércio e Servicos de Portugal;

Um assessor nomeado pela CIP — Confederagao
da Indastria Portuguesa.

3 — A comissao técnica poderd ouvir, oficiosamente
ou quando solicitadas, quaisquer associagdes patronais
ou sindicais interessadas, nela nao representadas.

Lisboa, 2 de Abril de 2003. — O Secretario de Estado
do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

AE entre a Assoc. para o Jardim Infantil de Salir
de Matos e o SPGL — Sind. dos Professores da
Grande Lisbhoa — Rectificagao.

Por haver sido publicado com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco
de 2003, o AE mencionado em epigrafe, a seguir se
procede a necessaria rectificagao.

Assim:

Na clausula 78.2, onde se 1€ «1 de Janeiro de 2002»
deve ler-se «1 de Setembro de 2002».

Acordo de adesao entre o BPN Servicos — Ser-
vicos Administrativos, Operacionais e Informa-
ticos, ACE, e o Sind. Nacional dos Quadros e
Técnicos Bancarios aos ACT para o sector
bancario — Rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6,
de 15 de Fevereiro de 2003, encontra-se publicado o
acordo de adesdo em epigrafe, o qual enferma de ine-
xactidoes, impondo-se, por isso, a indispensavel cor-
reccao.

Assim, a p. 201, onde se 1& «24, de 29 de Junho de
1998, 24, de 29 de Junho de 1999 [...] 24, de 29 de
Junho de 2001» deve ler-se «28, de 29 de Julho de 1998,
45, de 8 de Dezembro de 1999 [...] 16, de 29 de Abril
de 2001».
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. Nacional dos Professores Licenciados pelos
Politécnicos e Universidades — SPLIU — Altera-
cao.

Alteracéo, deliberada em congresso realizado em 14 de
Margo de 2003, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de
Junho de 2002.

CAPITULO I

Constituicao, denominacao e duracio

Artigo 1.°

1 — E constituida uma associagio sindical com sede
em Lisboa, denominada Sindicato Nacional dos Pro-
fessores Licenciados pelos Politécnicos e Universida-
des — SPLIU, com inicio hoje e que durard por tempo
indeterminado, abrangendo todo o territério nacional
e nucleos de docentes no estrangeiro.

2— 0O SPLIU tem como simbolo e bandeira os que
forem aprovados em congresso.

CAPITULO IT

Dos principios fundamentais

Artigo 2.°

Autonomia

O SPLIU ¢é uma organizacdo auténoma, indepen-
dente do Estado, de religides, de partidos politicos e
do patronato.

Artigo 3.°

Sindicalismo livre e independente

O SPLIU rege-se pelos principios do sindicalismo
livre e independente baseados na eleigdo periddica e
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por escrutinio secreto dos 0rgaos estatutdrios e na par-
ticipacdo activa dos associados na actividade sindical.

Artigo 4.°

Solidariedade sindical

1 — O SPLIU podera solidarizar-se com outras orga-
nizagoes de docentes que ajam com idénticos principios
e na defesa da classe.

2 — Para atingir os fins pode filiar-se em organizagoes
nacionais ou internacionais por deliberacdo do conselho
nacional.

CAPITULO III
Artigo 5.°

Fins
O Sindicato tem por fins essenciais:

a) Defender e promover firme e conscientemente
e com inteira isen¢gdo a melhoria das condigoes
de vida dos associados;

b) Contribuir para a qualidade de ensino e da edu-
cacdo e pugnar pela liberdade de aprender e
ensinar;

¢) Engrandecer, pelas suas iniciativas, o movi-
mento sindical livre e independente;

d) Preparar-se para atender os seus associados,
apoiar as suas reivindicacOes, contribuir para
a sua formacao civica e politico-sindical e inter-
vir na defesa dos seus direitos em processos de
natureza disciplinar e judicial;

e) Defender e exercer o direito a contratacao
colectiva dos docentes como processo continuo
de participacdo na vida econdmica, segundo os
principios de boa fé negocial e do respeito
mutuo;

f) Participar na elaboragdo das leis do trabalho
e da educacao, nos termos estabelecidos por lei,
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e exigir dos poderes publicos o seu cumpri-
mento;

g) Defender os postos de trabalho dos associados;

h) Promover e dinamizar a formagdo, nomeada-
mente a formagao continua dos professores e
a formacao profissional no &mbito da formagao
de formadores e em novas tecnologias de infor-
macao, entre outras;

i) Defender os interesses dos educadores e pro-
fessores que, no ambito da sua valorizacao pro-
fissional, pretendam prosseguir estudos supe-
riores;

j) Contribuir para que se esbatam as diferengas
entre as formagoes superiores dos politécnicos
e das universidades no que diz respeito a for-
macao dos educadores e professores;

k) Estabelecer o espirito de coesao entre os pro-
fessores licenciados das instituicoes de ensino
superior politécnico e universitario a nivel nacio-
nal nas areas de educacido e ensino;

/) Fomentar regalias e beneficios sociais para os
sécios;

m) Exercer o direito de greve.

Artigo 6.°

Da formacao — O conselho cientifico

1 — O conselho cientifico € uma estrutura de caracter
consultivo que elabora o plano anual de formacio do
Sindicato, a desenvolver nas arecas do conhecimento
pedagdgico, cientifico, técnico e humanista.

2 — O conselho cientifico sera eleito em reunido do
conselho nacional e terd um presidente e quatro vogais.

3 — O conselho cientifico poderd agregar, para um
melhor funcionamento, individualidades de reconhecida
competéncia para os fins a que se propoe.

Artigo 7.°

Centro de formacao

O centro de formagao Agostinho da Silva do Sindicato
¢ uma estrutura vocacionada para a formacdo continua
dos professores.

Artigo 8.°

Obrigacoes do coordenador do pelouro
da formacao continua

1 — O coordenador do pelouro da formacao continua
¢ nomeado pelo presidente da direccdo nacional do
SPLIU.

2— O coordenador serd o unico responsavel pela
coordenacao pedagdgica e financeira do centro de for-
macdo, competindo-lhe assinar toda a documentagio.

3 — Ao coordenador, em conjunto com a comissao
pedagdgica do centro de formacdo, compete elaborar
o regulamento interno do centro de formacao.

4 — Compete ainda ao coordenador apresentar o pro-
jecto anual de formagao continua na primeira reuniao
do conselho nacional depois de reunir com a comissao
pedagogica do centro de formacdo. Assinar todos os
balancetes pedagdgicos e financeiros.
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CAPITULO IV

Dos sécios

Artigo 9.°

a) Podem ser socios de pleno direito todos os docentes
da educacdo pré-escolar, dos ensinos basico, secundario
e superior, independentemente de se encontrarem em
funcdes docentes ou equiparadas, nomeadamente téc-
nico-pedagdgicas e técnicas.

b) Podem ser socios extraordindrios os candidatos
cujas propostas de admissao sejam aprovadas pela direc-
¢ao nacional.

Artigo 10.°

Admissao

O pedido de admissao de sécio ao Sindicato € dirigido
a direcgao num modelo préprio para o efeito e sera
registado no livro de sécios.

Artigo 11.°

Consequéncia do pedido de admissao

1 — O pedido de admissao implica para o docente
a aceitacdo dos principios do sindicalismo livre e inde-
pendente e dos estatutos do SPLIU.

2 — Considera-se no gozo dos seus direitos o socio
com as quotas em dia, sem prejuizo do estipulado no
artigo 22.°

Artigo 12.°

Recusa de admissao

1 — A direcgao do SPLIU pode recusar o pedido de
admissdo se tiver fundadas razdes sobre a falsidade dos
elementos prestados ou sobre a nao conformidade do
docente aos principios de liberdade e independéncia.

2 — Caso seja recusada ou cancelada a sua inscricao,
a direccao informara o docente dos motivos da recusa,
podendo este recorrer da decisio para o conselho nacio-
nal do SPLIU.

Artigo 13.°

Direitos dos socios
Sao direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do SPLIU
segundo os principios e as normas dos estatutos;

b) Participar livremente em todas as actividades
do SPLIU segundo os principios € normas dos
estatutos;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
SPLIU na defesa dos seus interesses profissio-
nais, econdmicos, sociais e culturais;

d) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario
do SPLIU em tudo quanto seja relativo a sua
actividade profissional;

e) Ser informado regularmente da actividade do
SPLIU;

f) Recorrer para o conselho nacional das delibe-
ragoes da direccdo que contrariem ou lesem
alguns dos seus direitos.
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Artigo 14.°

Deveres dos socios
Sao deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos do SPLIU;

b) Cumprir as deliberacoes dos 6rgaos do SPLIU;

c¢) Participar nas actividades do SPLIU e desem-
penhar com zelo os cargos para que seja eleito;

d) Dignificar e fortalecer os principios do sindi-
calismo independente;

e) Pagar e manter actualizada a quota do SPLIU;

f) Devolver o cartdo de socio quando tenha per-
dido essa qualidade.

Artigo 15.°

Perda de qualidade de socio
Perdem a qualidade de sécio os docentes que:

1) Comuniquem por escrito a direccdo a vontade
de se desvincularem;

2) Deixem de pagar a quota por periodo superior
a trés meses e depois de devidamente notifi-
cados nao regularizarem a situacao;

3) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

Artigo 16.°

Readmissao

Os s6cios podem ser readmitidos nas condigoes pre-
vistas para a admissdo, excepto no caso de expulsao,
em que o pedido serd apreciado e votado em conselho
nacional, sob proposta da direccao e ouvido o conselho
disciplinar e fiscalizador de contas.

CAPITULO V

Do poder, processo e medidas disciplinares

Artigo 17.°

Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar € exercido pelo conselho dis-
ciplinar e fiscalizador de contas.

2 — Compete ao conselho disciplinar e fiscalizador
de contas proceder as verificagoes preliminares, elaborar
a nota de culpa e receber a defesa, colher e apreciar
as provas, deliberar sobre medidas disciplinares a aplicar
e comunicé-la ao arguido e a direccdo ou propor a sua
aplicagdo ao conselho nacional nos casos em que os
estatutos o determinem, remetendo-lhe, para o efeito,
0 respectivo processo.

3 — Das deliberagdes do conselho disciplinar cabe
sempre recurso para o conselho nacional dentro de 10
dias sobre a data da recepg¢ao da respectiva notificagao.

4 — O recurso tem efeitos suspensivos € a sua apre-
ciacdo terd obrigatoriamente lugar na primeira reuniao
do conselho nacional subsequente a data do recibo ou
da recepcdo da sua interposicdo. O conselho nacional
delibera em ultima instincia, devendo o recurso e res-
pectiva resposta constar expressamente da acta da sessao
em que for julgado.
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Artigo 18.°

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar € antecedido por uma fase
preliminar de averiguagdes, nunca superior a 30 dias,
a que se segue, se a ele houver lugar, o processo pro-
priamente dito; este inicia-se com a apresentagdo da
nota de culpa, da qual constard a descrigdo completa
e especificados factos imputados.

2— A nota de culpa é sempre reduzida a escrito,
entregando-se ao socio o respectivo duplicado, contra
recibo, no prazo de oito dias uteis contados sobre a
data da concluséo da fase preliminar. Nao sendo possivel
proceder a entrega pessoal do duplicado da nota de
culpa, este serd remetido por correio registado, com
aviso de recepgao.

3 — O acusado alegara a sua defesa, por escrito, den-
tro de 20 dias contados sobre a data do recibo ou da
recepgao do aviso referido no niimero anterior, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a prova
da verdade e apresentar trés testemunhas por cada facto.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica
a presuncdo da verdade dos factos e a irrecorribilidade
da deciséo.

5— A decisdo serd obrigatoriamente tomada no
prazo de 30 dias contados sobre a data da apresentacio
da defesa. Este prazo poderd ser prorrogado até ao
limite de novo periodo de 30 dias, quando o conselho
disciplinar o considere necessdrio, ou até ao total de
90 dias, quando o julgamento seja da competéncia do
conselho nacional.

6 — Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada
sem que o sdcio seja notificado da decisdo tomada e
dos fundamentos que o determinem, por carta registada,
com aviso de recepcao, ou notificagio pessoal.

Artigo 19.°

Garantia e defesa

Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada ao
sdcio sem que tenham sido salvaguardadas as suas garan-
tias de defesa em adequado processo disciplinar, nos
termos do artigo anterior.

Artigo 20.°

Medidas disciplinares

1 — Cumpridas as formalidades consignadas nos esta-
tutos, podem ser aplicadas as seguintes medidas dis-
ciplinares aos sdcios que infrinjam as normas dos esta-
tutos e os regulamentos devidamente aprovados:

a) Repreensao devidamente registada em acta;
b) Suspensao temporaria de 30 a 180 dias;
¢) Expulsdo.

2 — As medidas disciplinares das alineas a), b) e c¢)
sdo da competéncia exclusiva do conselho disciplinar,
sob proposta da direccdo, e poderao ser aplicadas aos
sdcios que:

a) Violem os estatutos;
b) Nao acatem as deliberacoes dos Orgaos com-
petentes.
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CAPITULO VI
Artigo 21.°

Da quotizacao

1— A quota é de 0,6% do vencimento iliquido.
2 — A cobranga da quota compete ao SPLIU.

3 — Das quotizagdes cobradas dos socios de cada
secretariado regional, 50% das mesmas serdo deposi-
tados mensalmente na conta do respectivo secretariado,
entrando no computo todos os sdcios do seu ambito
geogréafico estatutario.

4 — A quota do docente aposentado corresponde a
€5.

Artigo 22.°

Isencao de quotas
Estao isentos de quotas os sdcios que:

a) Tenham os vencimentos suspensos;
b) Se encontrem a prestar servigo militar;
¢) Se encontrem desempregados.

CAPITULO VII

Dos orgaos centrais

Artigo 23.°
1 — Os 6rgaos centrais do SPLIU sio:

a) O congresso;

b) O conselho nacional;

¢) A mesa do congresso e do conselho nacional;

d) A direccdo, composta e exercida colegialmente
pelo conselho directivo e pelos secretariados
regionais;

e) O conselho disciplinar e fiscalizador de contas.

2 — A mesa do congresso preside também ao con-
selho nacional.

3 — Cada Orgdo central tem um presidente ¢ o
minimo de dois vice-presidentes, excepto o conselho dis-
ciplinar e fiscalizador de contas, que tem um vice-
-presidente.

SECCAO I
Do congresso

Artigo 24.°

Constituicao do congresso
1 — O congresso ¢é constituido por delegados:

a) Eleitos;
b) Por ineréncia.

2 — Sao delegados por ineréncia:

a) Os membros efectivos da mesa do congresso
¢ do conselho nacional,

b) Os membros efectivos eleitos do conselho nacio-
nal;

¢) Os membros efectivos da direc¢do: o conselho
directivo e cinco membros dos secretariados
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regionais, sendo obrigatoriamente dois deles o
secretério regional e o tesoureiro;

d) Os membros efectivos do conselho disciplinar
e fiscalizador de contas.

3 — O ndimero de delegados ao congresso nao podera
ser inferior a 300.

4 — Cada circulo eleitoral, além dos delegados por
ineréncia, tem direito a eleger mais um delegado por
cada 100 sécios.

Artigo 25.°

Reuniio do congresso

1 — O congresso reune ordinariamente de quatro em
quatro anos por convocatdria do conselho nacional.

2 — O congresso reunird extraordinariamente
quando convocado pela direc¢ao, pelo conselho nacional
ou pelo minimo de um terco dos associados no gozo
dos seus direitos.

3 — A convocatdria deve ser amplamente divulgada
nos locais de trabalho e em, pelo menos, um dos jornais
didrios de grande circulagao nacional.

4 — Da convocatoéria constara a ordem de trabalhos,
o dia (ou dias), a hora e o local de funcionamento.

5 — O congresso serd convocado com a antecedéncia
minima de 90 ou 30 dias, consoante se trate de reuniao
ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 26.°

Competéncia do congresso

Sao da exclusiva competéncia do congresso as seguin-
tes matérias:

a) Aprovagao do programa de accao e definicdo
das grandes linhas de orientacdo da estratégia
politico-sindical do SPLIU;

b) Aprovagao do regimento do congresso;

¢) Eleicdo da mesa do congresso;

d) Aprovacao e alteracdo dos estatutos;

e) Dissolucao ou fusao do SPLIU;

f) Eleicdo dos drgaos estatutarios do SPLIU;

g) Apreciar a actividade do SPLIU relativamente
a todos os 6rgaos e instancias;

h) Deliberar sobre a destituicdo, no todo ou em
parte, da direcgdo e do conselho disciplinar e
fiscalizador de contas nos termos dos estatutos;

i) Aprovacao da percentagem da quotizagao.

Artigo 27.°

Mesa do congresso e do conselho nacional

A mesa do congresso é a mesma do conselho nacional
e € composta por:

a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes;

¢) Dois secretarios;

d) Dois membros suplentes.
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Artigo 28.°

Eleicao dos delegados ao congresso

1 — Os delegados ao congresso a que se refere a ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 23.° sdo eleitos de entre as
listas nominativas concorrentes por sufragio universal,
directo e secreto, segundo o método de Hondt (principio
de representacio proporcional).

2 — Para efeito da eleicao dos delegados ao con-
gresso, cada area dos secretariados regionais do SPLIU
funciona como um circulo eleitoral.

3 — O processo eleitoral rege-se por regulamento
proprio aprovado pelo conselho nacional, sob proposta
da comissao organizadora referida no artigo 30.° e divul-
gada até ao 10.° dia subsequente ao da convocacdo do
congresso.

Artigo 29.°

Competéncia do presidente da mesa do congresso
e do conselho nacional

1 — Compete, em especial, ao presidente da mesa
do congresso e do conselho nacional:

a) Representar o SPLIU nos actos de maior dig-
nidade, quando solicitado pela direccao;

b) Participar, quando quiser, nas reunides da direc-
¢ao, do conselho directivo e da comissao exe-
cutiva, nao tendo, contudo, direito a voto;

¢) Proceder a convocacdo do congresso e do con-
selho nacional;

d) Conferir posse aos 6rgdos estatutdrios eleitos;

e) Assegurar o bom funcionamento das sessdes do
congresso ¢ do conselho nacional e conduzir
os respectivos trabalhos;

f) Desempenhar todas as atribui¢des que lhe sejam
cometidas nos termos dos estatutos;

g) Assinar os termos de abertura e encerramento
e rubricar as folhas dos livros de actas do con-
gresso e do conselho nacional;

h) Deferir o pedido de demissao de qualquer 6rgao
central ou de rentincia de um ou mais dos seus
membros ou elementos.

2 — Compete aos vice-presidentes substituir o pre-
sidente e coadjuva-lo.

3 — Compete aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente da mesa do congresso
e do conselho nacional em tudo o que for neces-
sario para o bom funcionamento deste 6rgao
e cumprimento das respectivas competéncias;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos con-
vocatorios do congresso e do conselho nacional;

c¢) Elaborar os projectos de acta e todo o expe-
diente das sessdes do congresso e do conselho
nacional;

d) Assegurar o trabalho de secretaria da mesa do
congresso e do conselho nacional;

e) Passar certidao das actas do congresso e do con-
selho nacional, sempre que requerida.
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Artigo 30.°

Organizacao e funcionamento do congresso

1 — A organizacdo do congresso ¢ da competéncia
da respectiva comissao organizadora, aprovada em reu-
nido do conselho nacional, por proposta do presidente
da direccao.

2 — A comissao organizadora assegurard o inicio dos
trabalhos do congresso e da respectiva mesa, a quem
competird assegurar o bom funcionamento das sessoes.

3 — O congresso devera aprovar, sob proposta da
comissao organizadora, o regimento que regulard o seu
funcionamento e os poderes, atribuicoes e deveres dos
seus membros e 6rgaos.

4 — Nos termos estatutarios, o conselho nacional
fixara em regulamento eleitoral o nimero de delegados
a0 congresso.

Artigo 31.°

Quérum

1— O congresso s6 poderd reunir se, no inicio da
abertura, estiverem presentes dois tercos dos seus
membros.

2 — As deliberacoes do congresso sdo tomadas por
maioria simples dos votos referidos no n.° 1, exigindo-se,
no entanto, maioria de dois ter¢os para aprovacao de
requerimentos.

SECCAO II

Do conselho nacional

Artigo 32.°
Composicao e eleicao do conselho nacional
1 — O conselho nacional é composto por:

a) Membros por ineréncia: a mesa do conselho
nacional, a direccido e o conselho disciplinar e
fiscalizador de contas;

b) Membros eleitos: os membros eleitos sio em
numero de 32.

2 — Os membros do conselho nacional referidos na
alinea b) do nimero anterior sao eleitos em congresso,
de acordo com o estipulado no artigo 62.°

3 — O mandato dos membros do conselho nacional
caduca com o da direcgao do SPLIU, mantendo-se em
funcoes até a posse da nova direccao eleita.

Artigo 33.°

Mesa do conselho nacional

A mesa do conselho nacional ¢ a mesma do congresso.

Artigo 34.°

Competéncias do conselho nacional

1 — O conselho nacional é o 6rgao central do Sin-
dicato, com competéncia para zelar pela melhor apli-
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cagao das decisoes dos restantes 6rgaos. Compete-lhe,
em especial:

a) Aprovar o seu regulamento interno, o regula-
mento eleitoral e o regulamento do conselho
disciplinar e fiscalizador de contas;

b) Aprovar o orcamento anual do Sindicato até
30 de Dezembro e as contas de exercicio até
31 de Marco de cada ano;

¢) Deliberar sobre a declaragao de greve, sob pro-
posta da direcgdo, quando a sua duracdo seja
superior a dois dias;

d) Resolver em ultima instancia diferendos entre
os orgios do SPLIU e os associados, podendo
nomear comissoes de inquérito que o habilitem
a tomada de deliberacoes;

e) Apreciar e aprovar a proposta de convengdes
colectivas de trabalho, ou a sua revisao, bem
como os protocolos que lhe sejam apresentados
pela direccio do SPLIU, e autorizar a sua
assinatura;

f) Propor ao congresso a alteracdo dos estatutos;

g) Propor ao congresso a destitui¢ao de toda ou
parte da direcgao e do conselho disciplinar e
fiscalizador de contas;

h) Marcar as datas das reunides do congresso;

i) Eleger de entre os seus membros comissoes pro-
visdrias necessarias a substituicdo de 6rgao ou
Orgaos centrais, bem como dos que hajam maio-
ritariamente renunciado ao cargo;

j) Deliberar sobre a readmissdo de sécios a quem
tenha sido aplicada a medida disciplinar de
expulsao;

) Autorizar a direccdo do SPLIU a contrair
empréstimos e a adquirir bens iméveis;

m) Depositar na direc¢do atribui¢des que lhe com-
petem,;

n) Apreciar e aprovar a criacdo de delegacoes e
de secretariados regionais, sob proposta da
direccao;

0) Eleger os elementos das delegacoes e dos secre-
tariados regionais que ainda ndo tenham
entrado em funcionamento.

2 — As deliberacgoes do conselho nacional sdo toma-
das por metade e mais um dos votos, nao podendo reunir
sem a maioria dos seus membros.

Artigo 35.°

Reuniao do conselho nacional

1 — O conselho nacional retne ordinariamente duas
vezes por ano, sendo convocado pelo seu presidente.
Retne extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou a requerimento de um terco dos seus
membros.

2 — A convocacdo do conselho nacional deverd ser
nominal e por escrito, com a indicacdo expressa da
ordem de trabalhos ¢ do dia, da hora ¢ do local da
reuniao. A expedicao das convocatdrias deverd ser feita
de modo que todos os membros estejam na sua posse
até cinco dias antes da reunido a que respeita.

3 — Os requerimentos para convocacio do conselho
nacional serao dirigidos ao presidente deste 6rgao por
escrito, deles devendo constar os motivos que os deter-
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minam, bem como os pontos da ordem de trabalhos
que se lhe refiram. Ouvida a respectiva mesa, o pre-
sidente procedera a convocacido do conselho nacional
por forma que este retina até ao 15.° dia subsequente
ao da recepg¢ao do requerimento.

SECCAO I1I
Da direcgao

Artigo 36.°
Composicao e eleicao da direccao

1 — A direcc¢ao do Sindicato é composta e exercida
colegialmente por:

a) Conselho directivo;
b) Secretariados regionais.

2 — Os membros da direccao sao eleitos nos termos
do artigo 62.°

3 —a) Os elementos que constituem a direcgio res-
pondem solidariamente pelos actos praticados durante
0 mandato para que tenham sido eleitos perante o con-
gresso e o conselho nacional, excepto se lavrarem voto
de discordancia.

b) Quando da composigao prevista no n.° 1 resultar
um ndmero par, o primeiro suplente do conselho direc-
tivo passard a integrar, de direito, a direccao.

¢) A direcgdo reine em sessdo ordindria trés vezes
por ano ou, extraordinariamente, por convocacdo do
presidente, que tem voto de qualidade. Retne, também,
a requerimento de, pelo menos, 50% dos secretariados
regionais. Duas das reunioes ordindrias da direccdo sao
coincidentes com as duas reunides ordinérias do con-
selho nacional, onde a direcgao tem assento. Na reunido
da direcgao tém assento o conselho directivo e o secre-
tario regional de cada secretariado em funcionamento.

Artigo 37.°

Competéncias da direccao
1 — Compete especialmente a direcgao:

a) Dar execugdo as deliberagoes do congresso e
do conselho nacional;

b) Representar o SPLIU em juizo e fora dele;

¢) Gerir e coordenar a actividade do Sindicato de
acordo com principios definidos nestes estatutos
e com a vontade e as orientagdes que resultem
da livre discussao e intervengao democratica dos
associados;

d) Decidir da admissdo e cancelamento da inscri-
¢ao de s6cios nos termos dos estatutos e apre-
sentar a aprecia¢do do conselho nacional as pro-
postas de admissao que haja recusado;

e) Negociar protocolos ou convengdes colectivas
de trabalho, de acordo com o estabelecido nos
estatutos;

f) Prestar informagcéo escrita aos associados acerca
da actividade do SPLIU;

g) Fazer a gestdo dos recursos humanos e exercer
o poder disciplinar sobre o pessoal do Sindicato
com as garantias de defesa estabelecidas para
os trabalhadores do sector e, em todos os assun-
tos, de acordo com as normas legais. A sang¢ao
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de despedimento € da exclusiva competéncia do
conselho nacional;

h) Apresentar ao conselho disciplinar e fiscalizador
de contas, para recolha de parecer, as contas
do exercicio e 0 orcamento para o ano seguinte,
até 30 de Marco e 30 de Novembro, respec-
tivamente, acompanhados do relatério de acti-
vidade;

i) Criar comissoes sectoriais ou de estudo neces-
sarias ao melhor exercicio das suas compe-
téncias;

J) Elaborar e actualizar o inventério dos bens do
SPLIU;

/) Requerer a convocagdo do conselho nacional
e do congresso, de acordo com os estatutos, bem
como submeter a sua apreciagao e deliberagao
os assuntos sobre os quais devem pronunciar-se
ou que a direccdo lhes queira voluntariamente
colocar;

m) Apresentar e submeter a aprovagdo do con-
gresso o relatorio das actividades referentes ao
exercicio do mandato;

n) Exercer as demais fungdes que legal ou esta-
tutariamente sejam da sua competéncia;

0) Decretar greve por periodo nao superior a dois
dias;

p) Aprovar os regulamentos internos das delega-
¢oes e dos secretariados regionais, do conselho
directivo e da comissao directiva, bem como
tudo o que ficar estatuido para o efeito.

2 — O conselho directivo, membro da direcgao do
SPLIU, exerceré todas as competéncias dos secretaria-
dos regionais de Lisboa, com excep¢ao do de Lisboa
Oeste e de outros secretariados que ainda nao tenham
entrado em funcionamento.

3 — As deliberacdes da direccdo sdo tomadas por
maioria dos presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

4 — A direcgao organizara um livro de actas, deven-
do-se lavrar actas de cada reunido efectuada.

Artigo 38.°

Da eleicao do presidente da direccao

E considerado presidente da direccio do Sindicato
o candidato que figure em primeiro lugar no conselho
directivo da direcgao da lista mais votada.

Artigo 39.°

Competéncias do presidente da direccao
Compete ao presidente da direcgio:

a) Convocar e presidir as reunides da direcgao, do
conselho directivo e da comissao directiva e
garantir na primeira reuniao da direcgao a atri-
buicao de pelouros aos seus membros, nomea-
damente o pelouro das vice-presidéncias, da
tesouraria e da secretaria, entre outros. Propor,
para aprovacdo, em cada uma das respectivas
reunides, os regulamentos internos da comissao
directiva, do conselho directivo e da direccao.
Designar a equipa de negociagdes com o Minis-
tério da Educacao. Concretizar, no minimo, uma
reunido anual, incluida no or¢camento do Sin-
dicato, por cada uma das areas geograficas dos
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secretariados criados ou a criar. Emitir opinido
sobre o programa de desenvolvimento de cada
pelouro;

b) Coordenar e aplicar a execugdo da estratégia
politico-sindical em conformidade com as deli-
beracoes do congresso e do conselho nacional;

¢) Representar o SPLIU em todos os actos e nas
organizacOes internacionais, com salvaguarda
do estabelecido na alinea a) do n° 1 do
artigo 29.°;

d) Despachar assuntos urgentes, comunicando-os
a direccao;

e) Gerir os recursos humanos docentes, atendendo
aos regulamentos internos aprovados em reu-
niao da direccéo e a expansao do Sindicato. Para
o efeito, o presidente da direccao ouviré o pre-
sidente do congresso e do conselho nacional,
o presidente do conselho disciplinar e fiscali-
zador de contas, os secretarios regionais e comu-
nicara as decisoes tomadas, em reuniao do con-
selho nacional;

f) Emitir, nos termos da competéncia da direccao
nacional, as suas opinioes.

Artigo 40.°

Do conselho directivo

1 — O conselho directivo, membro da direccdo, € o
Orgao executivo do Sindicato e exercera as competéncias
que a direccdo lhe atribuir de entre aquelas que estao
referidas no artigo 37.°

2 — O conselho directivo retine, sempre que neces-
sario e obrigatoriamente, trés vezes por ano, coincidindo
duas dessas reunides com as reunides ordinarias do con-
selho nacional e outra com uma das reunides ordindrias
da direccdo, 6rgaos onde o conselho directivo tem
assento.

3 — O conselho directivo retine com a maioria dos
seus membros, sendo as deliberagdes tomadas por maio-
ria simples dos presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

4 — O conselho directivo organizard um livro de
actas, devendo-se lavrar acta de cada reuniao efectuada.

5 — O conselho directivo é composto por 51 vogais
efectivos e 4 suplentes e pelo coordenador regional de
cada regido em funcionamento. Tem no primeiro vogal
da lista o seu presidente, que é simultaneamente o pre-
sidente da direccao e da comissao directiva.

6 — O conselho directivo € eleito em conformidade
com o artigo 62.°

7 — Na primeira reunido da direccdo, o presidente
designara, de entre os vogais efectivos, aqueles que exe-
cutardo os pelouros das vice-presidéncias, da tesouraria
¢ da secretaria, entre outros.

Artigo 41.°

Da comissao directiva

1— A comissdo directiva € constituida pelo presi-
dente da direccao nacional, pelos vice-presidentes, pelo
tesoureiro, pelo secretdrio e pelos coordenadores regio-
nais.
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2 — Na primeira reunido da direccdo, o presidente
designara, de entre os seus membros, 0s vice-presiden-
tes, 0 tesoureiro € o secretario.

3 — A comissao directiva nao substitui o conselho
directivo nem a direcgido. Exerce as competéncias que
o conselho directivo lhe destinar, de entre aquelas que
a direccdo lhe atribuiu em sede de reunifo.

4 — O coordenador regional elaborard um programa
de ambito regional contemplando a politica sindical e
a formacao dos associados, que apresentard em reuniao
da comissao directiva para discussio, para a posteriori
ser submetido a aprovagdo em reuniao da direcgéo.

5 — A comissdo directiva reunird sempre que neces-
sario por convocatoria do seu presidente, devendo o
seu secretario lavrar a acta de cada reuniao.

Artigo 42.°

Responsabilidade dos membros da direccao

1— Os membros da direc¢ao respondem solidaria-
mente pelos seus actos perante o congresso e o conselho
nacional, excepto se lavrarem voto de discordéncia.

2 — O Sindicato obriga-se mediante a assinatura de
dois membros da direcgdo, sendo obrigatoriamente um
deles o presidente ou o tesoureiro.

3 — Para efeitos do nimero anterior, pode o pre-
sidente delegar num dos vice-presidentes ou num dos
dirigentes que tem a seu cargo a execucdo de um
pelouro.

4 — Os secretariados regionais obrigam-se mediante
as assinaturas obrigatérias do secretério regional e do
tesoureiro.

SECCAO IV
Do conselho disciplinar e fiscalizador de contas

Artigo 43.°

1— O conselho disciplinar e fiscalizador de contas
€ o0 6rgao do SPLIU que exerce em 1.7 instincia o poder
disciplinar e fiscalizador de contas do SPLIU.

2 — O conselho é composto por trés elementos efec-
tivos e um suplente, eleitos em congresso por voto
secreto e directo de listas nominativas completas, nos
termos do artigo 62.°

3 — Na sua primeira reuniao, o primeiro da lista do
conselho disciplinar e fiscalizador de contas, que é o
presidente, designard, de entre os seus membros, o vice-
-presidente, o secretario e o vogal suplente. Elaborara
também o seu regulamento interno, que sera aprovado
em reunido de conselho nacional.

Artigo 44.°

Competéncia do conselho disciplinar e fiscalizador de contas

1 — Compete ao conselho disciplinar e fiscalizador
de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sin-
dicato, vistoriando o balancete mensal elabo-
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rado obrigatoriamente pelo tesoureiro. Exami-
nar regularmente as contas da formagao;
Examinar as contas relativas a campanha elei-
toral, submetendo o respectivo parecer a deli-
beracdo do conselho nacional;

Elaborar semestralmente um parecer sobre a
contabilidade do SPLIU, submetendo-o a deli-
beracdo do conselho nacional;

Dar parecer sobre o relatério de contas anual
apresentado pela direccdo até 15 dias antes da
reunidao do conselho nacional que o aprecie;
Exercer o poder disciplinar nos termos dos
estatutos.

b)

Artigo 45.°

Reunides do conselho disciplinar e fiscalizador de contas

1— O conselho disciplinar e fiscalizador de contas
reunira sempre que convocado pelo seu presidente.

2 — Em cada reunido seré lavrada a respectiva acta,
que constara de livro préprio.

Artigo 46.°

Obrigacées especificas do tesoureiro

Elaborar o balancete mensal das contas, apresentan-
do-o obrigatoriamente ao presidente da direccdo ou ao
seu substituto legal, conjuntamente com a lista mensal
de desconto bancério dos sdcios e dos extractos da conta
de movimento do Sindicato. Submeter os balancetes a
apreciacdo do conselho directivo. Cumprir as normas
estatutdrias.

CAPITULO VIII

Da organizacao regional

Artigo 47.°

1 — A accao sindical a nivel regional é assegurada
por:

a) Delegacoes regionais da direcgio;
b) Secretariados regionais da direcgao;
c¢) Areunido de delegados sindicais.

2 —Sao criadas as seguintes delegacOes regionais,
cujo ambito geografico corresponde a um determinado
ndamero de secretariados descriminados no n.° 3, os
quais, cada um por si, constituem circulos eleitorais
proprios:

A — Delegacao Regional do Norte;

B — Delegacao Regional do Centro;

C — Delegacao Regional do Vale do Tejo;
D — Delegacao Regional da Grande Lisboa;
E — Delegacao Regional do Sul;

F — Delegacgao Regional dos Acores;

G — Delegacao Regional da Madeira;

H — Delegacao Regional das Comunidades.

3 — A — Delegacao Regional do Norte, cujo ambito
geogréfico € constituido pelos secretariados regionais
de:

a) Aveiro, compreende os concelhos de Agueda,
Albergaria-a-Velha. Anadia, Aveiro, Estarreja,
IThavo, Mealhada, Murtosa, Oliveira do Bairro,
Sever do Vouga e Vagos;
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b) Braga, compreende os concelhos de Amares,
Barcelos, Braga, Esposende, Pévoa de Lanhoso,
Terras de Bouro, Vieira do Minho, Vila Nova
de Famalicio e Vila Verde;

c¢) Braganga, compreende o distrito de Braganga;

d) Douro Sul, compreende os concelhos de Arma-
mar, Cinfies, Lamego, Moimenta da Beira,
Penedono, Resende, Sdo Jodo da Pesqueira,
Sernancelhe, Tabuaco e Tarouca;

e) Espinho, compreende os concelhos de Arouca,
Castelo de Paiva, Espinho, Oliveira de Azeméis,
Ovar, Santa Maria da Feira, Sao Joao da
Madeira e Vale de Cambra;

f) Guimaraes, compreende os concelhos de Cabe-
ceiras de Basto, Celorico de Basto, Fafe, Gui-
maraes e Vizela;

g) Porto, compreende os concelhos de Amarante,
Baiao, Felgueiras, Gondomar, Lousada, Maia,
Marco de Canaveses, Matosinhos, Pacos de Fer-
reira, Paredes, Penafiel, Porto, Valongo e Vila
Nova de Gaia;

h) Vale do Ave, compreende os concelhos da
Pévoa de Varzim, Santo Tirso, Vila do Conde
e Trofa;

i) Vale do Lima, compreende os concelhos de
Arcos de Valdevez, Moncao, Paredes de Coura,
Ponte da Barca e Ponte de Lima;

j) Viana do Castelo, compreende os concelhos de
Caminha, Melgaco, Valenca, Viana do Castelo
¢ Vila Nova de Cerveira;

k) Vila Real Norte, compreende os concelhos de
Boticas, Chaves, Montalegre, Ribeira de Pena,
Valpacos e Vila Pouca de Aguiar;

/) Vila Real Sul, compreende os concelhos de
Alij6, Mesao Frio, Mondim de Basto, Murga,
Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta de Pena-
guido e Vila real;

B — Delegacao Regional do Centro, cujo ambito geo-

grafico é constituido pelos secretariados regionais de:

a) Castelo Branco, compreende o distrito de Cas-
telo Branco;

b) Coimbra, compreende o distrito de Coimbra;

¢) Guarda Norte, compreende os concelhos de
Aguiar da Beira, Celorico da Beira, Guarda e
Trancoso;

d) Guarda Sul, compreende os concelhos de For-
nos de Algodres, Gouveia, Manteigas e Seia;

e) Vale do Cbda, compreende os concelhos de
Almeida, Figueira de Castelo Rodrigo, Meda,
Pinhel, Sabugal e Vila Nova de Foz Coa;

f) Viseu, compreende os concelhos de Carregal
do Sal, Castro Daire, Mangualde, Mortagua,
Nelas, Oliveira de Frades, Penalva do Castelo,
Santa Comba Dao, Sao Pedro do Sul, Satao,
Tondela, Vila Nova de Paiva, Viseu e Vouzela;

b) Leiria Sul, compreende os concelhos de Alco-
baga, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazar¢,
Obidos e Peniche;

c¢) Portalegre Norte, compreende os concelhos de
Alter do Chao, Castelo de Vide, Crato, Gaviao,
Marvao, Nisa, Ponte de Sor e Portalegre;

d) Portalegre Sul, compreende os concelhos de
Arronches, Avis, Campo Maior, Elvas, Fron-
teira, Monforte e Sousel;

e) Santarém Centro, compreende os concelhos de
Alcanena, Almeirim, Alpiarga, Cartaxo, Cha-
musca, Entroncamento, Golegd, Rio Maior,
Santarém e Torres Novas;

f) Santarém Norte, compreende os concelhos de
Abrantes, Constancia, Ferreira do Zézere,
Macao, Ourém, Sardoal, Tomar e Vila Nova
da Barquinha;

g) Vale do Sorraia, compreende os concelhos de
Benavente, Coruche e Salvaterra de Magos;

D — Delegacao Regional da Grande Lisboa, cujo
ambito geografico € constituido pelos secretariados
regionais de:

a) Lisboa Cidade, compreende o concelho de
Lisboa;

b) Lisboa Ocidental, compreende os concelhos de
Amadora, Cascais, Ociras e Sintra;

c¢) Lisboa Norte, compreende os concelhos de Lou-
res, Odivelas e Vila Franca de Xira;

d) Lisboa Oeste, compreende os concelhos de
Alenquer, Arruda dos Vinhos, Azambuja, Cada-
val, Lourinha, Mafra, Sobral de Monte Agraco
e Torres Vedras;

e) Seixal, compreende os concelhos de Almada,
Barreiro, Moita, Seixal e Sesimbra;

f) Setubal, compreende os concelhos de Alcacer
do Sal, Alcochete, Grandola, Montijo, Palmela,
Santiago do Cacém, Setubal e Sines;

E — Delegacdo Regional do Sul, cujo ambito geo-
grafico € constituido pelos secretariados regionais de:

a) Beja, compreende o distrito de Beja;

b) Evora, compreende o distrito de Evora;

¢) Faro, compreende os concelhos de Albufeira,
Faro, Loulé e Sao Brés de Alportel;

d) Portimao, compreende os concelhos de Aljezur,
Lagoa, Lagos, Monchique, Portimao, Silves e
Vila do Bispo;

e) Tavira, compreende os concelhos de Alcoutim,
Castro Marim, Olhao, Tavira e¢ Vila Real de
Santo Anto6nio;

F — Delegacdo Regional dos Acgores, cujo ambito
geogréfico € constituido pelos secretariados regionais
dos:

C — Delegacao Regional do Vale do Tejo, cujo a) Agores, compreende a Regiao Autéonoma dos
ambito geografico € constituido pelos secretariados Acores;
regionais de:
. G — Delegacdo Regional da Madeira, cujo ambito
a) Leiria Norte, compreende os concelhos de  geografico é constituido pelos secretariados regionais
Alvaidzere, Ansido, Batalha, Castanheira de  Jg-

Péra, Figueir6 dos Vinhos, Leiria, Marinha
Grande, Pedr6gao Grande, Pombal e Porto de a) Madeira, compreende a Regido Auténoma da
Mos; Madeira;
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H — Delegacdao Regional das Comunidades, cujo
ambito geografico € constituido pelos secretariados
regionais das:

a) Comunidades portuguesas, compreende a area
geografica do territorio das comunidades por-
tuguesas espalhadas pelos diversos continentes.

4 — A eleicao dos dirigentes que constituem os secre-
tariados regionais que ainda nao tenham entrado em
funcionamento serd da competéncia do congresso ou
do conselho nacional de acordo com a alinea n) do
n.° 1 do artigo 34.°

SECCAO I
Das delegacoes e dos secretariados regionais

Artigo 48.°

1 — As delegacdes regionais sao compostas por dois
dirigentes de cada um dos secretariados regionais que
fazem parte do respectivo dmbito geografico; um dos
dirigentes é obrigatoriamente o secretério regional.

2 — Os membros da delegacdo regional elegerdo de
entre os secretarios regionais um coordenador.

3 — O secretério regional eleito como coordenador
regional delega as suas funcoes num dos vice-presidentes
durante o seu mandato.

4 — Os secretariados regionais sio compostos por um
minimo de sete membros efectivos € um suplente. O
primeiro da lista mais votada é o secretdrio regional.

5 — Os secretariados regionais sido eleitos em con-
formidade com o artigo 62.°

6 — O secretério regional representard em todos os
actos o secretariado regional.

7 — No caso de o secretariado regional ficar reduzido
por vacatura de lugares a metade menos um, o seu fun-
cionamento serd assegurado nos termos do n.° 1 do
artigo 51.°

Artigo 49.°

Funcionamento das delegacoes e dos secretariados regionais

1— O funcionamento das delegagOes regionais
deveré ser reduzido a regulamento interno por eles ela-
borado e aprovado, desde que nio contrariem os pre-
sentes estatutos, e propd-lo para discussao e votacao
na primeira reuniiao da comissao directiva e da direcgao.

2— O funcionamento dos secretariados regionais
devera ser reduzido a regulamento interno por eles ela-
borado e aprovado, desde que nao contrariem os pre-
sentes estatutos, e propd-lo para discussao e votacao
na primeira reunido da delegagdo regional, que serd
apresentado pelo coordenador regional a comissao
directiva, que o submeterd a votacdo, em reunido de
direccio.

3 — Cada delegacdo regional reunird sempre que
necessario por proposta do coordenador ou a pedido
de 50% dos seus membros.

4 — Cada secretariado regional reunira sempre que
necessario por proposta do secretdrio regional ou a
pedido de 50 % dos seus membros.

5 — As delegagoes regionais e os secretariados regio-
nais reunirdo também, ordinariamente e sempre que
necessario, com a comissao directiva do Sindicato.

Artigo 50.°

Competéncias dos coordenadores e dos secretariados regionais
1 — Compete aos coordenadores regionais:

a) Convocar e presidir as reunides dos secretarios
regionais do seu ambito geografico regional;

b) Elaborar um programa de ambito regional, con-
templando a politica sindical e a formagao dos
associados, que apresentard em reunido da
direcgao nacional para discussdo e aprovagao;

c¢) Coordenar e aplicar a execucdo da estratégia
politico-sindical em conformidade com as deli-
beracoes do congresso e do conselho nacional
e da comissao directiva;

d) Representar o SPLIU em todos os actos de
ambito regional;

e) No ambito dos recursos humanos dos secreta-
riados regionais implantados na sua &rea de
coordenacdo, comunicar aos respectivos 0rgaos
de gestdo: as faltas dos dirigentes dispensados
da componente lectiva, as apresentacdes ao ser-
vico no 1.° dia util de Setembro e o gozo de
licenga de férias dos dirigentes dispensados da
componente lectiva. Destes procedimentos deve
obrigatoriamente dar conhecimento ao presi-
dente da direccdo nacional, enviando cépia dos
originais;

f) O coordenador regional serd o Unico respon-
sdvel pelo exercicio e concretizacdo de todos
os actos e competéncias que lhe estdo atribuidas.

2 — Compete aos secretariados regionais:

a) Dinamizar a vida sindical da regido, designa-
damente através da promocao dos delegados
sindicais de base, na difusdo das informagdes
sindicais e de reunides periddicas com os dele-
gados sindicais;

b) Propor, discutir e deliberar em reunido conjunta
com o outro membro da direcgdo, o conselho
directivo do SPLIU e os sdcios da area da regiao
sobre a concretizacdo do programa com que
foram eleitos os corpos gerentes do SPLIU;

c¢) Assegurar a reciprocidade de relacdes entre os
orgaos centrais do SPLIU e os sdcios da area
da regiao, directamente e através dos delegados
sindicais;

d) Dar parecer relativamente as propostas de
admissao de socios da area da sua jurisdigao;

e) Elaborar e manter actualizado o inventario dos
bens e o ficheiro dos associados e delegados
sindicais da regiao;

f) Desempenhar todas as tarefas que neles forem
delegadas em conformidade com os estatutos;

g) Gerir com eficiéncia os fundos postos a sua dis-
posi¢ao pelo or¢amento do SPLIU e apresentar
contas do exercicio ao outro membro da direc-
¢ao, o conselho directivo do SPLIU, até 1 de
Marco e 1 de Novembro de cada ano civil;
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h) Apreciar a regularidade do processo de eleigao
dos delegados sindicais e envid-lo nos cinco dias
subsequentes a apreciacdo do outro membro da
direccao, o conselho directivo do SPLIU;

i) Coordenar e dinamizar a actividade dos dele-
gados sindicais, ouvidos estes em reuniao;

J) Representar o SPLIU em reunides sindicais de
ambito local.

Artigo 51.°
Comissao provisoria regional

1 — Quando um secretariado regional tenha sido des-
tituido no todo ou maioritariamente, a direccao do
SPLIU nomeara uma comissiao provisdria de trés mem-
bros, a ser ratificada pelo conselho nacional logo que
este retina, que assegurard de imediato as fungoes de
gestao até a realizacdo de eleigoes.

2 — A destituicdo do secretariado nacional resulta:

a) Da renuncia dos elementos que a constituem;
b) De deliberacdo do conselho nacional proferida
em caso de conflito entre 6rgios.

SECCAO II

Da reuniao de delegados sindicais

Artigo 52.°

1— A reunido de delegados sindicais ¢ um o6rgao
consultivo e de cooperacgio com o secretariado regional,
emitindo os pareceres que lhes sejam solicitados e auxi-
liando ao levantamento e estudo dos problemas laborais
do respectivo ambito.

2 — A convocacao da reuniao de delegados sindicais
compete ao secretariado regional, por sua iniciativa ou
de, pelo menos, um terco dos delegados.

CAPITULO IX

SECCAO I

Dos drgaos de base

Artigo 53.°

O nucleo sindical, constituido por todos os associados
no pleno uso dos seus direitos, € a escola, para os diver-
sos niveis de ensino: pré-escolar, basico, secundario,
superior e especial.

Artigo 54.°

O nitcleo sindical ¢ um 6rgao de base, competin-
do-lhe:

a) Eleger e destituir do delegado sindical;

b) Elaborar propostas e contrapostas que sejam
submetidas a apreciacio da direccao do SPLIU
pelos secretariados regionais respectivos;

¢) Pronunciar-se sobre as questdes sindicais na
area do nucleo.

SECCAO 11
Dos delegados sindicais

Artigo 55.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais sao mandatarios dos associa-
dos que os elegem na drea do respectivo secretariado
e servem de elementos de ligacdo reciproca entre uns
€ outros.

Artigo 56.°

Condicoes de elegibilidade para delegado sindical

S6 podera ser eleito para delegado sindical o sécio
do Sindicato que retna as seguintes condigoes:

a) Exerca a sua actividade no local de trabalho
cujos associados lhe competira representar;

b) Nao esteja abrangido pelas causas de elegibi-
lidade definidas nestes estatutos;

¢) Nao faga parte da direccao do SPLIU.

Artigo 57.°

Eleicao dos delegados sindicais

1— A eleicdo do delegado sindical é efectuada no
local de trabalho, por escrutinio directo e secreto, de
entre todos os sécios do SPLIU do nucleo sindical no
pleno gozo dos seus direitos.

2 — Até cinco dias apds a eleicao, todos os dados
referentes ao processo eleitoral serdo enviados ao secre-
tariado regional com vista a verificacdo de cumprimento
dos estatutos.

3 — Ao secretariado regional competird, no prazo de
10 dias apos a recepgao do processo, comunicar ao dele-
gado eleito e ao outro membro da direccdo, conselho
directivo do SPLIU, a confirmacao ou a contestacao
da eleicao efectuada.

4 — A contestagdo € enviada para apreciagdo pelo
conselho nacional no caso de ter dado lugar a recurso
apresentado pela maioria dos eleitores, no prazo de oito
dias contados sobre a data em que foi recebida a noti-
ficagao da respectiva contestacao.

5 — Confirmada a eleicdo, o conselho directivo da
direccdo oficiara o facto ao estabelecimento escolar
onde o delegado exerga a sua actividade.

6 — O mandato do delegado sindical caducara de dois
em dois anos, altura em que se procedera a nova eleicao.

Artigo 58.°

Atribuicoes dos delegados sindicais

Sao atribui¢oes dos delegados sindicais, especial-
mente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos
permanentes entre os docentes que os elegeram
e o secretariado da sua area regional, transmi-
tindo todas as suas aspiracOes, sugestoes e
criticas;

b) Dinamizar a actividade sindical dos docentes,
defendendo os principios do sindicalismo livre
e independente;
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c) Dar parecer aos 6rgdos do SPLIU sobre os
assuntos acerca dos quais tenham sido con-
sultados;

d) Informar os docentes sobre a actividade sindical
e distribuir informacdo impressa do SPLIU;

e) Cooperar com os 6rgdos do SPLIU a fim de
que a pratica sindical traduza a vontade dos
associados;

f) Incentivar a participagdo activa dos docentes na
vida sindical;

g) Promover elei¢des de novos delegados no prazo
de 15 dias, quando tenham cessado o mandato;

h) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de
impedimento ou quando tenham renunciado ao
cargo;

i) Desempenhar com eficacia as atribuices que
lhes sejam delegadas pelo secretariado regional
e demais 6rgaos do SPLIU;

j) Implementar junto das entidades dirigentes a
dignificagdo e defesa do SPLIU de acordo com
a lei vigente.

Artigo 59.°

Destituicao do delegado sindical

1— O delegado sindical pode ser destituido, por
escrutinio directo e secreto, em qualquer momento pelos
associados no nucleo sindical caso deixe de merecer con-
fianga da maioria destes.

2 — A destituicao deverd ser imediatamente suprida
por nova elei¢do e comunicada ao secretariado regional
do SPLIU, que oficiard o estabelecimento escolar e
comunicard ao conselho directivo da direccdo do Sin-
dicato.

3 — Sao fundamentos da destituicao automética do
delegado sindical:

a) Nao preencher as condicdes de elegibilidade;

b) Ter sido transferido para outra escola ou nicleo;

c¢) Ter pedido a demissdo do cargo ou de sécio
do SPLIU.

CAPITULO X

Das eleicoes

Artigo 60.°

O colégio eleitoral é composto por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos e que se tenham inscrito
como soOcios até a data da marcagdo das eleicoes.

Artigo 61.°

Nao podem ser eleitos para qualquer funcao ou cargo
de representacao sindical os scios que estejam nas con-
dicoes previstas no artigo 22.°

Artigo 62.°

1 — A eleic@o dos Orgaos estatutarios ¢ realizada em
congresso, por escrutinio secreto, nos termos dos esta-
tutos e do regulamento eleitoral, sem prejuizo do esti-
pulado no n.° 4 do artigo 47.°
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2 — A direcgao, constituida pelo conselho directivo
e secretariados regionais, € eleita em lista conjunta com
a mesa do congresso e do conselho nacional, com o
conselho nacional e com o conselho disciplinar e fis-
calizador de contas, sem prejuizo do estipulado no n.° 4
do artigo 47.°

3 — As listas a apresentar ao congresso sdo elabo-
radas pelo presidente da direcgao, que recolhera o pare-
cer do presidente do congresso e do conselho nacional,
do presidente da conselho disciplinar e fiscalizador de
contas, da comissao directiva ¢ de cada um dos secre-
tarios regionais.

4 — Podem ser apresentadas outras listas ao sufragio
desde que subscritas por, pelo menos, um quarto dos
delegados ao congresso.

5 — Cada lista apresentard um programa de candi-
datura e um plano de acgio.

6 — Sera eleita a lista que obtiver maior numero de
votos.

Artigo 63.°

Da posse dos orgaos do Sindicato

1 — Ap0s as eleigoes, o presidente do congresso dara
posse a todos os Orgdos centrais e regionais, os quais
entrardao de imediato em fungoes.

2 — Os antigos corpos gerentes devem dar todas as
informacoes que lhes forem solicitadas pelos seus subs-
titutos. Caso se recusem, ficam sujeitos as sancoes
estatutdrias.

CAPITULO X1
SECCAO I

Do regime patrimonial e financeiro

Artigo 64.°

Da competéncia orcamental

Compete a direccdo, através de uma conta aberta
para o efeito, receber a quotizagao dos associados e
demais receitas, autorizar a realizacao de despesas orca-
mentadas, bem como proceder a elaboragao do orca-
mento do SPLIU, a submeter a aprovacao do conselho
nacional.

Artigo 65.°

Orcamento

1— O orcamento sera elaborado e executado de
acordo com os seguintes principios fundamentais:

a) O periodo da sua vigéncia coincidird com o ano
civil;

b) Conteréd verbas, a serem propostas e votadas
em reunido de direccdo, que permitam o fun-
cionamento dos secretariados regionais criados
ou a criar e de todos os Orgaos estatutarios;

¢) Nao poderio ser realizadas despesas que nele
nao estejam previstas.

2 — A direccao podera apresentar ao conselho nacio-

nal orcamentos suplementares, que terdo de ser apre-
ciados e votados por aquele, no prazo de 30 dias.
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3 — Se o conselho nacional ndo aprovar os orgamen-
tos nos prazos referidos nestes estatutos, a direcgao fara
a gestdo do SPLIU subordinada ao principio de que
as despesas nido poderdo ser superiores as receitas.

Artigo 66.°
Receitas do SPLIU

1 — Constituem receitas do SPLIU:

a) As quotas dos sécios;

b) Receitas financeiras provenientes da aplicacdo
dos seus recursos;

¢) Receitas provenientes dos servigos prestados;

d) Outras receitas.

2 — As despesas do SPLIU serao resultantes do paga-
mento dos encargos inerentes as suas actividades, estri-
tamente efectuadas no respeito pelos seus principios e
fins.

SECCAO IT

Artigo 67.°

Dos fundos e saldo do exercicio
O SPLIU tera os seguintes fundos:

a) Fundo sindical, destinado a cobertura de even-
tuais saldos negativos do exercicio;

b) Fundo de solidariedade social;

¢) Podem ser criados outros fundos sob proposta
da direccéao e por deliberacio favoréavel do con-
selho nacional.

Artigo 68.°

Aplicacéao dos saldos

As contas do exercicio, elaboradas pela direccao, atra-
vés da comissdo directiva e a apresentar ao conselho
nacional com o parecer do conselho disciplinar e fis-
calizador de contas, conterdo uma proposta para apli-
cacdo dos saldos positivos do exercicio, no respeito pelos
fins do SPLIU.

CAPITULO XII

Da fusao ou dissolucao

Artigo 69.°

Fusao

1 — A convocatoéria do congresso que tenha por fim
deliberar sobre a fusdo do SPLIU tera de ser publicada
com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — O congresso so deliberara se a maioria dos socios
tiver participado na votagao.

Artigo 70.°
Dissolucao

1 — A convocatoéria do congresso que tenha por fim
deliberar sobre a dissolugdo do SPLIU terd de ser publi-
cada com a antecedéncia minima de 30 dias.
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2 — A proposta da dissolugao definird objectivamente
os termos em que esta se processard, nao podendo, em
caso algum, os bens do SPLIU ser atribuidos aos sécios.

3 — A deliberacao carecera do voto favoravel de trés
quartos dos delegados ao congresso.

CAPITULO XIII

Da revisao dos estatutos

Artigo 71.°

Revisoes dos estatutos

A alteragao, total ou parcial, dos estatutos do SPLIU
¢ da competéncia do congresso, mediante proposta do
conselho nacional, e carece da maioria simples dos votos,
dos dois tergos que sio obrigatorios para que o congresso
redna, tendo em conta o n.° 1 do artigo 31.°

CAPITULO X1V

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 72.°

1 — Nos 30 dias subsequentes a publicacido dos pre-
sentes estatutos, a comissao instaladora marcara a data
para a realizacao do primeiro congresso € emitird a res-
pectiva convocatoria.

2 — A comissio instaladora competira a coordenacio
do processo eleitoral dos delegados ao primeiro con-
gresso, bem como a apresentagio aos delegados de todos
os documentos necessarios ao exercicio das competén-
cias do congresso.

3 — Na primeira sessao do primeiro congresso serao
aprovados o regimento do congresso e o regulamento
eleitoral.

4 — Os membros da direccao, do conselho disciplinar
e fiscalizador de contas e do conselho nacional do SPLIU
serdo eleitos de acordo com o disposto nos presentes
estatutos e no regulamento eleitoral.

Artigo 73.°

Os casos omissos serao resolvidos de harmonia com
a lei e os principios gerais de direito.

Os membros da mesa do congresso que aprovaram
0s presentes estatutos:

O Presidente, (Assinatura ilegivel.) — Os Vice-Presi-
dentes, (Assinaturas ilegiveis.) — As Secretarias: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 4 de Abril de 2003, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 20/2003, a fl. 36 do livro n.° 2.
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Sind. dos Enfermeiros — Alteracao

Alteracao, deliberada em assembleia geral de 12 de
Marco de 2003, aos estatutos (publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3. série, n.° 13, de 15 de
Julho de 1993, com a alterac@o e rectificacao publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
respectivamente, n.°* 19 e 23, de 22 de Maio e 22 de
Junho de 2002).

Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Transportes Rodoviarios do Dist. de
Faro — Eleicdo em 21 de Marco de 2003 para
o triénio de 2003-2005.

Assembleia geral

Presidente — José Alberto Sares Canelas, socio n.° 335,
de 58 anos de idade, portador do bilhete de identidade
n.° 5246146, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
residente em Vila Nova de Cacela, motorista, ao ser-
vigo da Eva Transportes, S. A., em Vila Real de Santo
Antonio.

Secretarios:

Joao Silvino da Conceicao Paulo, s6cio n.° 1970,
de 51 anos de idade, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7476009, do arquivo de identificagio
de Lisboa, residente em Sao Bras de Alportel,
chefe de equipa, ao servico da Eva Transportes,
S. A., em Olhao;

Manuel Francisco da Conceicao Santos, sécio
n.° 1824, de 36 anos de idade, portador do bilhete
de identidade, n.° 7728523, do arquivo de iden-
tificacado de Lisboa, residente em Portiméao,
motorista, ao servico da PORTIMAR, em Por-
timao;

Joaquim Inacio Castanho Batista, sdcio n.° 2348,
de 46 anos de idade, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5439368, do arquivo de identificacao
de Beja, residente em Beja, motorista, ao servigo
da Rodovidria do Alentejo, em Beja.

Direccao

Presidente — Anténio Horta Morais, socio n.° 361, de
57 anos de idade, portador do bilhete de identidade
n.° 2375348, do arquivo de identificagao de Faro, resi-
dente em Est6i, Faro, motorista, ao servico da Eva
Transportes, S. A., em Faro.

Vogais:

Elvino Manuel Valente, sécio n.° 1002, de 51 anos
de idade, portador do bilhete de identidade
n.° 5167232, do arquivo de identificagido de Lis-
boa, residente em Tavira, motorista, ao servigo
da Eva Transportes, S. A., em Tavira;
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Artigo 20.°

Nenhuma sancdo serd aplicada sem que ao sdcio
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar.

§ unico. Das penas aplicadas aos sdcios cabe recurso
para a assembleia geral.

Registados no Ministério da Segurancga Social e do
Trabalho em 8 de Abril de 2003, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 23/2003, a fl. 37 do livro n.° 2.

Anténio Manuel da Silva Guerra, socio n.° 1585,
de 44 anos de idade, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5362961, do arquivo de identificacao
de Faro, residente em Faro, motorista, ao servico
da Eva Transportes, S. A., em Faro;

Vitor Manuel do Carmo Gongalves, sécio n.° 1591,
de 45 anos de idade, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5612474, do arquivo de identificagao
de Faro, residente em Faro, motorista, ao servico
da Eva Transportes, S. A., em Faro;

Paulo Sérgio Brito Martins, socio n.° 2337, de
35 anos de idade, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 8091869, do arquivo de identificacao
de Lisboa, residente em Olhao, motorista, ao
servico da Eva Transportes, S. A., em Olhao;

Manuel Joao Guerreiro Ventura, socio n.° 2190,
de 35 anos de idade, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 8134971, do arquivo de identificacao
de Lisboa, residente em Albufeira, motorista, ao
servico da Eva Transportes, S. A., em Albufeira;

Diamantino Rosa Rodrigues, sécio n.° 1342, de
42 anos de idade, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5657753, do arquivo de identificagao
de Lisboa, residente em Vila Real de Santo
Anténio, motorista, ao servico da Frota Azul
Algarve, L., em Vila Real de Santo Antdnio;

José Anténio Sequeira Matias, sdcio n.° 729, de
58 anos de idade, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4506647, do arquivo de identificacao
de Lisboa, residente em Monchique, cobrador-
-bilheteiro, ao servico da Frota Azul Al-
garve, L.92, em Portimao;

José Manuel Campos Viana, sécio n.° 518, de
54 anos de idade, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5583511, do arquivo de identificagao
de Lisboa, residente em Lagos, motorista, ao ser-
vigo da Eva Transportes, S. A., em Lagos;

Joao Ribeiro Lourenco, socio n.° 2205, de 38 anos
de idade, portador do bilhete de identidade
n.° 9337107, do arquivo de identificacio de Faro,
residente em Faro, motorista, ao servico da Eva
Transportes, S. A., em Faro;

Joao Carlos Belo Pires Vicente, socio n.° 2506, de
33 anos de idade, portador do bilhete de iden-
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tidade n.° 8952348, do arquivo de identificagao
de Faro, residente em Faro, motorista, ao servico
da Eva Transportes, S. A., em Faro;

Paulo Sérgio Santos Verissimo, socio n.° 2495, de
28 anos de idade, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10352221, do arquivo de identificagio
de Lisboa, residente em Olhao, mecanico, ao
servico da Eva Transportes, S. A., em Faro;

Leonel de Sousa Tomas, sécio n.° 2186, de 38 anos
de idade, portador do bilhete de identidade
n.° 7398829, do arquivo de identificagido de Lis-
boa, residente em Loulé, motorista, ao servigo
da Eva Transportes, S. A., em Loulé,;

Ilidio da Silva Santos, sécio n.° 1770, de 54 anos
de idade, portador do bilhete de identidade
n.° 4734745, do arquivo de identificagido de Lis-
boa, residente em Portimio, motorista, ao ser-
vico da Frota Azul Algarve, L.92, em Portimao;

Henrique Manuel Pinho Godinho, sécio n.° 2371,
de 36 anos de idade, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7461860, do arquivo de identificagio
de Lisboa, residente em Albufeira, motorista, ao
servico da Eva Transportes, S. A., em Albufeira;

Inacio José Martins Batista, socio n.° 2193, de
31 anos de idade, portador do bilhete de iden-

tidade n.° 9825469, do arquivo de identificacao
de Lisboa, residente em Loulé, motorista, ao ser-
vigo da Eva Transportes, S. A., em Loulé.

Conselho fiscal

Presidente — Joao Geraldes Correia, socio n.° 290, de
64 anos de idade, portador do bilhete de identidade
n.° 2521461, do arquivo de identifica¢ao de Faro, resi-
dente em Faro, motorista, ao servico de Francisco
N. S. Costa, em Faro.

Joaquim Filipe Rosado, sécio n.° 436, de 58 anos de
idade, portador do bilhete de identidade n.° 5146174,
do arquivo de identificagdo de Lisboa, residente em
Lagos, motorista, ao servico da Eva Transportes, S. A.,
em Lagos.

Marco Anténio Neves Antonio, sécio n.° 2026, de
28 anos de idade, portador do bilhete de identidade
n.° 10305186, do arquivo de identificacao de Faro,
residente em Est6i, Faro, mecénico, ao servico da
C. Santos Algarve, em Faro.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 8 de Abril de 2003, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 22/2003, a fl. 36 do livro n.° 2.

Sind. Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades — SPLIU
Eleicao em 14 de Margo de 2003 para mandato de quatro anos

Mesa do congresso e do conselho nacional

Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situacao profissional Quadro
identidade
Fernando Manuel Albuquerque Varao 563002 21-10-1983 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | Aposentado.
basico.
Maria Fernanda Pires Elias ......... 7580931 27-7-1995 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Aposentada.
basico.
Joaquim José Pereira Segurado . . . . .. 4556041 5-12-1996 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
baésico.
Adelina Julia Santos Oliveira Gon- 7571161 9-8-1999 Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
calves. basico.
Maria de Fatima Barata Fernandes 6986344 20-9-1996 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Morais. bésico.
Suplentes:
Henrique Almeida Lopes Craveiro . .. 635199 20-7-1990 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | Aposentado.
basico.
Maria Anténia Raposo de Almeida 391129 19-12-1991 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Aposentada.
Quelhas. basico.
Conselho disciplinar e fiscalizador de contas
Bilhete
Nome de Emissiao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Manuel Anténio dos Santos Louro . .. 4073221 11-2-1998 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Gracinda Gomes Paiva ............. 1463552 26-2-1993 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Aposentada.
basico.
Anabela Mendes Carreira .......... 6974250 28-2-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Suplente:
Maria Almerinda Cabrita Guerreiro 23904 9-12-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Aposentada.
André. basico.
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Conselho directivo

Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situacao profissional Quadro
identidade
Adriana Maria Pires dos Santos Caria 6097065 10-7-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Maria Mendes dos Santos Veris- 5393932 29-10-1998 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
simo Ferreira. basico.
Ana Maria Monteiro Raposo ......... 4128082 16-3-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Anselmo da Silva Soares Vieira . ... .. 7856024 17-5-1995 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
Camilo Manuel Miranda da Rocha . .. 846723 6-4-1992 Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Carlos Leal dos Santos ............. 6331620 13-2-1998 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Carlos Manuel Aniceto Casimiro de Sa 7568214 25-7-2000 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Daniel Augusto de MeloRosa . ... ... 2318392 1-4-1997 Oeiras ......... Professor do ensino secundério | QZP.
Elvira Vicente Silva Garcia ......... 2579626 9-9-1994 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Ernestina Romao Carapinha e Silva da 2075471 21-3-1995 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ Qu.
Visitagao.
Filomena Maria Rosa Lopes Ribeiro 5173120 3-2-1998 Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QU.
Francisco Manuel Fernandes Palma.. .. 1326752 28-5-2002 | Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QNV.
basico.
Helena Cristina Lobo Jorge ......... 5788485 26-2-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Helena Maria Nobre Martins Aguiar 4060602 6-3-1998 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Abecasis. basico.
Idalina Fernandes Rodrigues de Sousa 7960142 19-5-2000 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Inés Alexandra Lopes Trigo Pessoa. .. 3829324 11-5-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Isabel Cristina Madureira Costa Neves 7408477 17-2-1998 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Isaura Maria Nazaré Baptista ....... 11541367 9-8-1996 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Jasmim Alberto de Almeida Gerivaz 7457120 20-4-1999 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QND.
Joao Carlos Neves Morais da Con- 7349808 20-9-1996 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
ceicao. basico.
Joao Carlos Simbes Marques . . .. .... 6557565 12-6-1997 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Joaquim Pinto Gongalves ........... 4255808 16-1-1998 | Lisboa ........ Professor do 2.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Jorge Artur Domingues Pinto ....... 5754322 30-6-1999 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Jorge Manuel Aniceto Casimiro de Sa 7581490 7-10-1993 | Lisboa ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
José Candido Paiva da Cunha ....... 2446514 2-10-1997 | Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
José FontesdaCosta............... 2526035 28-2-2001 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QND.
José Luis Gongalves Vieira ......... 5658639 15-12-1997 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Julio José InacioBento . ............ 2543472 18-5-1995 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Leonor da Paz Ribeiro Vieira Martins 1774283 4-4-2000 Lisboa ........ Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Manuel Fonseca Monteiro ......... 4127957 28-4-1997 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Manuel Rolo Gongalves ............ 1580301 4-3-1993 Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
Margarida Leonor Nunes Bento Bap- 7326456 13-8-1999 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QZP.
tista.
Maria Albertina Almeida Santos Cor- 7571222 11-2-1999 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
reia. basico.
Maria da Purificacdo Rodrigues Gon- 7960145 8-6-1999 Lisboa ........ Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
calves. basico.
Maria de Lourdes Santos Mira Fon- 7253869 22-7-1998 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
seca Mendes. basico.
Maria de Lurdes Monteiro Fonseca 4118199 9-12-1997 | Amadora ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Alverca. bésico.
Maria do Carmo Milheiro Carvalho 1445430 1-9-1996 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Antunes. basico.
Maria Emilia Afonso Alves Ribeiro. .. 6950989 21-12-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Ester Almeida Proenca Simao 4179430 26-3-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Almeida. basico.
Maria Gomes Correia .............. 4191354 27-5-1996 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Maria Leonor Pratas Ramos ........ 5484311 1-2-1994 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
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Bilhete

Nome de Emissao Arquivo Situacao profissional Quadro
identidade
Maria Teresa da Fonseca Pereira 7705897 19-9-2000 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QDV.
Rodrigues Marques.
Maria Teresa PaisRosa ............ 5067092 16-3-1999 | Lisboa ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Virginia Rebordao Duarte . ... 4015839 27-1-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Natércia Maria Pimentel Caridade 5508148 13-9-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
_ Valverde Santos. bésico.
Oscar Antas Martins ............... 6219185 29-7-1999 | Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
Paula Cristina Loio Santos .......... 6648519 9-1-2003 Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QDV.
Setela de Jesus Andrade da Cunha 4261453 17-5-1999 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QDV.
Manso.
Sonia Marina Madureira Costa Neves 7408459 23-12-1996 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QU.
Tatiqna Valente dos Santos Dias Fer- 8428492 25-5-1998 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QDV.
reira.
Vitor Manuel Alvarrao Carreto ... ... 4489393 1-4-1998 Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Suplentes:
Anabela Gomes Gerardo ........... 6207638 21-5-1997 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ Contratada.
Maria Helena Ponte Fernandes . . . . .. 7270168 9-9-1998 Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | Aposentada.
basico.
Maria Manuelada Silva ............ 1573457 29-9-1990 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Aposentada.
basico.
Nélson Manuel de Jesus Serddio . . . .. 9966754 2-11-2000 | Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo dos ensinos | Contratado.
basico e secundario.
Conselho nacional
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Ana Maria da Silva Carrilho Duarte 4908048 2-11-1998 | Lisboa ........ Professora do ensino secundério | QND.
Lopes.
Ana Paula Mestre ................. 7042097 12-9-1995 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QZP.
Ana Paula Nobre da Gléria Jacinto. . . 6987457 3-11-1995 | Lisboa ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Armando Augusto Neves dos Inocen- 7150706 24-4-1997 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
tes. basico.
Carla Sofia Martins Carrasco ........ 10063805 14-3-1996 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Carlos Alberto da Conceicao Neves. . . 5511545 28-8-1995 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Domingos Fontes da Costa ......... 4422965 8-9-1998 Lisboa ........ Professor do ensino secundédrio | QND.
Elsa Cristina Pires Santos Capela . ... 7379462 25-8-1998 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QDV.
Edite Paixdao Marques .............. 5433226 27-4-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Filipe José Loureiro Lopes Papanga . . . 7293092 25-2-1999 | Lisboa ......... Professor do ensino secundério | QND.
Francisca Costa Pinheiro Monge Gou- 1181292 19-3-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
veia. basico.
Guida Maria Nunes Teles .......... 6991922 24-1-2001 | Lisboa ........ Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Isabel Cristina Gomes Gerardo . . . ... 7829887 18-10-1994 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ E. part. coop.
Isabel de Jesus Tim6teo Ramos Costa 8175046 5-11-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Joao Manuel Rebelo Afonso dos Reis 4701082 28-7-1997 Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QND.
José Carlos Rodrigues da Costa ..... 6510165 26-8-1994 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
José Luis Caldas Dias .............. 8321725 9-3-1999 Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Lilia da Piedade Macas Realinho Dias 5374460 7-8-1998 Lisboa ........ Educadora de infancia ........ QDV.
Margarida Rosa Marmeleira ........ 8190098 3-9-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Anette Sousa Alves .......... 8173154 29-7-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria de Fatima Alcarpe Valente da 7837736 11-9-1997 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Silva. basico.
Maria de Fatima Neves Silva ........ 5385047 8-9-1998 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
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Bilhete
Nome e Emissao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Maria de Jesus dos Santos André . ... 2647356 24-7-1995 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria do Carmo Cameira Pinto Nabais 4493862 2-5-1997 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Gertrudes Coelho Almeida 5208299 9-12-1996 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Ribeiro Coutinho. basico.
Maria Jodo da Cruz Sousa Cruz ..... 6967528 26-1-2001 | Lisboa ......... Professora do ensino secundério | QND.
Maria José Reis Pousinho .......... 7448366 20-2-2002 | Lisboa ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Manuel Nunes de Oliveira .. .. 8074330 31-8-1999 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Maria Méxima Alves Figueiredo Chi- 6483351 18-9-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
quelho. basico.
Maria Paula Magalhaes Marta Jorge 4567216 17-9-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Mario Henrique de Jesus Gomes .... | 10275137 15-9-2000 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Teresa Margarida Silva Carrilho .. ... 6939218 4-8-1998 Lisboa ......... Professora do ensino secundério | QND.
Secretariado regional de Aveiro
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Anténio Manuel Pires de Carvalho . .. 4132247 17-10-2001 | Aveiro......... Ensino secundario ........... QND.
Adélia de Jesus Jacinto Resende . . . .. 6290495 1-7-2001 Aveiro ......... 1.° ciclo do ensino bésico ...... QDV.
Adriano PereiradaSilva............ 6078801 19-4-2001 | Aveiro......... 2.° ciclo do ensino basico ...... QND.
Ana Paula LopesPio............... 11517249 23-11-1999 | Aveiro......... 1.° ciclo do ensino basico . ..... Contratada.
Anténio José Seco Filipe ........... 9003795 13-9-2001 | Aveiro......... Ensino secundério ........... Contratado.
Caridade Maria Dias Costa de Almeida 7947418 17-11-1998 | Aveiro ......... 3.° ciclo do ensino basico ... ... QND.
Lima.
Carla Alexandra dos Santos Pereira.. . . 9963642 22-4-1999 | Aveiro......... Ensino secundério ........... Contratada.
Carlos Manuel Coutinho Rodrigues. . . 6636867 16-4-2001 | Aveiro......... 3.° ciclo do ensino basico ... ... QZP.
Clotilde Marques Vieira Ramos ..... 6075269 8-4-1999 | Aveiro......... Educacao pré-escolar ......... E. Particular.
Dina Heliodora Peixe da Cruz . ... ... 6896995 15-5-1998 | Lisboa ......... 1.° ciclo do ensino basico ...... QG.
Eugénio Duarte Coelho Silva ....... 6239346 19-7-2002 | Aveiro......... Ensino secundério ........... QND.
Fernanda Maria Matias dos Santos 6568987 13-10-1999 | Aveiro......... 2.° ciclo do ensino basico ...... QZP.
Raimundo.
Jodo Angelo Lucas Redondo . ....... 6057989 30-12-2002 | Aveiro......... 2.° ciclo do ensino bésico ...... QND.
Joao Paulo Duarte Ladeira ......... 10816705 10-7-2002 | Aveiro......... 3.° ciclo do ensino basico ... ... Contratado.
José Augusto Coutinho Rodrigues . . . 5522307 2-4-2002 | Aveiro......... Ensino secundério ........... QND.
Laura Teresa Braga Teixeira ........ 9509190 20-1-1999 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... E. Particular.
Manuela Filipa Moreira Pestana . . . .. 11229461 25-11-2002 | Lisboa ......... 1.° ciclo do ensino bésico ...... Contratada.
Maria Adelaide Ferreira Martins Alves 6235449 27-7-2000 | Aveiro......... Educacéo pré-escolar ......... QDV.
Maria Alice Pereira ................ 7373536 24-5-2001 | Braganga ...... 2.° ciclo do ensino bésico ...... QZP.
Maria Eneida Silva Nogueira ........ 9776572 19-7-2002 | Aveiro......... 3. ciclo do ensino basico ... ... QND.
Maria José Alvesde Sa ............. 6752664 12-8-1992 | Lisboa ......... Ensino secundario ........... QND.
Maria Luisa Devesa Marques Reis . . . 3990912 4-3-1998 Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... Qu.
Maria Manuela Neves Liana Rodri- 5941790 28-1-2002 | Braga ......... Educacao pré-escolar ......... E. Particular.
gues Almeida.
Maria Raquel Giestas Cancela Tavares 8116192 16-3-2000 | Lisboa ......... 2.° ciclo do ensino bdsico . ..... QZP.
Mario Manuel Borges Pereira Pinto . . . 380723 6-11-1995 | Aveiro......... 1.° ciclo do ensino basico ...... QDV.
Silvia Maria Boto Mugeiro .......... 10595462 3-9-2002 Aveiro ........ 2.° ciclo do ensino basico ... ... QZP.
Sofia Afonso Valério .............. 10220774 6-4-2001 Aveiro......... 3.9 ciclo do ensino basico ...... QZP.
Sénia Margarida Tribuna Libdrio .... | 11300135 11-6-2001 | Aveiro......... 2.° ciclo do ensino bésico ...... Contratada.
Sulamita Raquel Vicente Lopes ..... 10121174 6-6-2002 | Lisboa ......... 3. ciclo do ensino basico ... ... QNP.
Susana Marlene Tavares Martins .. .. 11127607 12-4-1999 | Aveiro......... 3.° ciclo do ensino basico ...... Contratada.
Tadeu Paulo Alferes Roma ......... 9663428 30-4-2001 | Aveiro ........ 3.9 ciclo do ensino basico ... ... QZP.
Teresa Sofia Grilo Coelho Paracana.. . . 9322489 9-12-2002 | Aveiro......... 2.° ciclo do ensino basico ...... E. Particular.
Valdemar Vasconcelos Rodrigues . . . . 8205539 26-7-2002 | Aveiro......... 2.° ciclo do ensino bésico ...... QND.
Suplentes:
Manuel Joaquim Fernandes de Oli- | 10008240 8-10-2001 | Aveiro......... Professor do ensino secundario | Escola Profissio-
veira Correia Lopes. nal da Pesca.
Jorge Acécio Rodrigues Marques . . . . 6086784 15-1-1999 | Lisboa ......... 3. ciclo do ensino basico ... ... E. Particular.
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Aida da Conceicao Manso Gongalves 4252685 5-9-1997 Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Palma. bésico.
Ana Cristina Jones Grifo ........... 7842177 5-11-2002 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana da Conceigao Mendonga Mon- 2207767 27-12-1996 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
teiro Louro de Sousa. basico.
Ana do Carmo Dias Marques ....... 6459418 15-12-1999 [ Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Isabel Batistada Cruz .......... 10450708 7-11-2000 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Luisa CarrachaBento .......... 10348527 22-1-2002 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Maria da Silva Abreu Raposo ... 4390168 7-2-2002 Settbal ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Ana Paula Farinha Alves ........... 8453407 23-1-2001 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Anabela Coelho de Oliveira Cordeiro 8475334 23-2-1999 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Anténia Maria Godinho Almeida 6982197 17-12-2002 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Espirito Santo. basico.
Antonio de Jesus Pardal Prazeres . ... 6097222 24-6-2002 | Beja........... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Béarbara Teresa Romao Marques 7867102 19-3-1998 [ Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Guerreira. bésico.
Céarmen Maria Mestre de Jesus ...... 10436338 17-9-2002 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Célia de Jesus Alves Godinho ....... 10109168 6-9-2001 Funchal ....... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
baésico.
Célia Maria Grade Pereira Doutor . . . 7808154 12-5-1999 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Célia Maria Inverno Cantigas Figueira | 10130857 5-8-1998 Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Cristina Maria Cleriguinho Ganhdo... | 10130958 25-8-1999 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Dina Maria Santos Quarenta . ....... 7785910 13-4-1999 [ Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Francisco Afonso Raposo Rita dos 5087789 18-2-2002 | Beja........... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Santos. basico.
Isabel Maria Costa Nunes .......... 7256388 17-11-1998 | Beja .......... Educacéo pré-escolar ......... QDV.
Joana Rosa Gulipa Galeado Loucéo . .. 6670160 25-1-2000 | Lisboa ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Judite Jesus Dores Ramos Frade . ... 7084355 7-7-1997 Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Julieta Déria Ferro da Silva Raposo . .. 7009462 27-3-2002 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Luisa Maria Ramos Amante Costa . . . 7133334 16-5-2002 | Beja........... Professora do 1.° Ciclo do | QDV.
Ensino Bésico.
Manuel José Felicio Vargas Bernar- 4877480 7-12-1995 | Beja........... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
dino. bésico.
Maria Aires Rocha Cozinho Raposo 6992312 5-5-2000 Setbal ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Maria Alzira Pereira Barbosa ....... 5787901 6-3-2000 Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico ....................
Maria Ana Zambujeiro Chacoto Sér- 7342063 17-4-2000 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
gio. basico.
Maria Anjos Serrdo da Silveira Silva 2328624 21-4-1997 | Beja........... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Galhoz.
Maria Ant6nia Moita Mateus ....... 5083744 5-7-1999 Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Bernardina Baiao Pereira Mar- 6783436 14-10-1999 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
tins. basico.
Maria Catarina Figueira Eperifanio. . . 9714565 30-3-2000 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Maria Catarina Oca Preguica .. . ...... 6085758 30-11-2000 | Beja........... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Maria Cidalia dos Ramos Paulo 5646825 31-5-2002 [ Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Romao. basico.
Maria Conceicao Bolinhas Baido . ... 6251310 3-2-1999 Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Conceicdo Mina dos Santos 7657394 23-4-1998 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Cuica. basico.
Maria Dulce Raio Vargas Felicio Soa- 7426873 30-4-1999 | Beja........... Educacao pré-escolar ......... QDV.
res.
Maria Emilia Cristina dos Anjos Mar- 6685809 21-12-1998 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
tins. bésico.
Maria Fatima Lampreia Gomes Cara- 5204448 20-11-1998 | Beja........... Educagao pré-escolar ......... QDV.
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Maria Graga Raio Vargas Felicio 6597060 26-12-2002 | Beja........... Educagao pré-escolar ......... QDV.
Alvaro.
Maria Jesus Gongcalves Alves ........ 3585739 5-2-1997 Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Joao Roméao Cabanas e Silva. . . 6975824 19-4-1999 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria José Bento Rodrigues Brissos . . . 7111988 13-12-2001 | Beja .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria José Guerreiro Alfeirdao Duarte 5070970 24-1-2003 [ Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria José Patinha Marques Reis . . . . 6970046 16-9-2002 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Julia Aurélio Grilo Pereira . . .. 6621014 6-9-1999 Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Lurdes do Nascimento Rocha 4745184 27-7-1999 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Ribeiro de Almeida. basico ....................
Maria Lurdes QuirinoRosa ......... 6566944 14-9-1999 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Manuela Goéis Belchior Godi- 6292642 13-6-2000 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
nho. basico.
Maria Perpétua Gongalves Rodeia . . . 8181786 8-10-2002 [ Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Rosa Bento Martins Cordeiro 7505694 20-4-1998 [ Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Teresa de Brito Pires Patrocinio 6243550 4-2-1999 Beja........... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Reis Pereira.
Maria Teresa Lomba Rodrigues .. ... 8243684 26-8-2002 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Teresa Louro Mira Simao Fon- 8417126 5-11-2002 [ Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
seca. basico ................ ...
Maria Teresa Morais Costa Botelho 5358091 10-2-2000 | Beja........... Educacao pré-escolar ......... Qu.
Pereira.
Maria Vitorina Fralda Cabega . .. .... 9712234 2-6-1998 Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
baésico.
Mariana Batista Palma Pelado Reis. . . 4822966 8-10-2001 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Marilia José da Costa Amador Coelho 6691346 9-9-1999 Beja .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Pelica. basico.
Teresa Cristina Cerqueira Soares 6835537 24-6-1999 [ Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Caria. basico.
Valentina Rosa Manteiga ........... 7252822 11-8-1999 | Setdbal ........ Educacéo pré-escolar ......... QDV.
Z¢lia Maria Cristina Anjos Colago . .. 7863990 4-2-2002 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Suplentes:
Anabela Nobre de Campos Costa . . . . 4578458 2-11-1995 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Filipa Cristina de Matos Sobral Picarra 8160828 28-11-1999 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Joaquina Maria do Rosério Faustino 9512379 6-2-2003 Beja........... Educacdo pré-escolar ......... Ens. Part. Coop.
Joaquina Maria Raposo Campos Car- 5417322 14-2-2002 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
raco. basico.
Maria da Conceicao Carvalho Pontes 2199223 29-7-93 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Valente. basico.
Maria da Conceigdo Palma Gongalves 4907052 2-4-2001 Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Baia. basico.
Maria da Luz Cruz Neto Raio ....... 4900603 6-6-2000 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Margarida Viegas Neves Mau- 8413820 19-4-1999 | Beja .......... Educacdo pré-escolar ......... Ens. part. coop.
ricio.
Secretariado regional de Braga
Bilhete
Nome de Emissiao Arquivo Situagao profissional Quadro
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Maria Conceigdo Cracel Viana ...... 3467831 17-5-2001 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Acécia Manuela Sousa Lopes Mendes 5900496 5-11-1999 | Braga ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico/secundério.
Albertina Maria Gomes Sousa . . . . . .. 6895306 19-2-2002 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Alda Conceicao Viana Barbosa Sousa 3979777 14-12-1992 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QZP.
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Alex{indrina Fatima Braga Silva Oli- 3714151 16-10-2003 | Braga ......... Educagao pré-escolar ......... QU.
veira.
Almira Manuela Carvalho Oliveira . . . 6951443 24-4-2001 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QZP
Alzira Maria Cracel Viana .......... 5793028 26-9-2002 | Braga ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND
basico.
Ana Dulce dos Santos Lopes Pereira 8070491 28-1-2000 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Margarida Leite Mendes Sousa 9626249 2-2-2000 Braga ......... Professora 1.° ciclo do ensino | QDV.
Ribeiro Costa. basico.
Ana Maria Alves Lopes ............ 6597970 17-1-2002 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Aurora Céu Costa Martins Mendes . .. 6614680 17-1-2003 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Bernardino Eugénio Teixeira Oliveira 7848854 12-9-2001 | Braga ......... Professor do ensino secundério | QZP.
Candida Filomena Pereira Batista . .. 7001914 3-5-2001 Braga ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico/secundario.
Carlos Alberto Gomes Teixeira . . . . .. 8357404 7-5-2001 Braga ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico/secundério.
Carmen Conceicao Melo Fernandes. . . 7796510 13-7-2000 | Braga ......... Professora do ensino secunda- | QND.
FIO v v
Celestino Gongalves de Oliveira .. ... 6988193 18-8-2000 | Braga ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Conceigao Coelho Rodrigues ....... 7431439 11-1-1999 | Braga ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Cristina Isabel Goncalves Pinto Oli- 7863602 14-3-2001 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
veira. basico.
Cristina Manuela Ferreira Campos 6971148 11-10-2002 | Braga ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
César. basico.
Eugénia Cristina Viana Fernandes . .. 10274441 5-3-2001 Braga ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico/secundério.
Eugénia Maria Esteves Leal Costa 5930902 10-3-2000 | Braga ......... Professora do ensino secundéario | QZP.
Pereira.
Filomena Ermida da Costa Figueiredo 1777185 27-3-2001 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Branco de Ponte. basico.
Filomena Maria Rocha Teixeira Oli- 7442850 3-1-2003 Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
veira Sobreiros Névoa. basico.
Ilda Conceicao Silva ............... 3861341 8-1-2003 Braga ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
baésico.
Ilda de Jesus Afonso ............... 3312396 30-9-1998 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Isabel Cristina Quinta Costa Carvalho 9339158 19-11-2002 | Braga ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Aratjo. basico.
Isabel Freitas Tenreiro Ribeiro ... ... 3137159 28-11-1995 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Isabel Marilia Costa Carvalho ...... 3962787 2-5-2001 Braga ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
José Antonio Alves Gongalves . ... ... 8283244 31-12-1998 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QND.
José Augusto Baptista Oliveira ...... 10092581 19-3-2002 | Braga ......... Professor do ensino secundério | QZP.
José Maria Silva Oliveira ........... 5827547 13-11-2000 | Braga ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Licia Maria Gongalves Ferreira Braga 3298485 9-11-1999 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Licia Alves Santos ................ 7047247 11-4-2001 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Luis Henrique Cardoso Fernandes . .. 8048794 11-5-1999 | Braga ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Luis Miguel Vaz Araujo Pinheiro 8553273 31-8-2000 | Braga ......... Professor do ensino secundério | QND.
Lopes.
Manuel Adelino Cracel Viana ....... 3580881 2-6-1997 Braga ......... Professor do ensino secundédrio | QND.
Manuel Aratjo Barreira ............ 5665319 12-12-2001 | Braga ......... Professor do ensino secundério | QND.
Manuel Francisco Faria Nascimento 3474234 13-5-1998 | Braga ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Adelaide Alves Lopes ........ 7296985 15-9-2000 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Amaélia Graga Faria Lopes . ... 3299103 17-5-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Candida Boucinha Fernandes 3006250 22-1-1999 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Nascimento. basico.
Maria Candida Oliveira Viana Fer- 3601094 2-5-1996 Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
nandes. basico.
Maria Conceicao Costa Aragjo ...... 54909156 18-8-2000 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Conceigdo Costa Ferreira Bar- 7389013 19-5-1997 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bosa Gomes. basico.
Maria Dores Ferreira Silva . ......... 7407205 25-6-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Dores Picao Ferreira ......... 6922365 7-7-2000 Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
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Maria Emilia Gomes Santos Lopes . . . 3453902 16-5-1994 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Gléria Ramos Moreira Pimenta 6601114 13-1-2000 | Funchal ....... Professora do ensino secundé- | QND.
rio.
Maria Helena Rodrigues Azevedo 990410 30-1-1998 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Aragao Magalhaes. basico.
Maria José de Oliveira Ferreira . . . . .. 7678029 18-12-1998 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria José Lobo Fernandes ........ 3947274 15-7-1998 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Lucinda Martins Barroso Fon- 9667573 17-5-2000 | Braga ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
seca. basico.
Maria Luisa Dias ................. 2846845 15-6-1994 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Paz Miranda Silva ........... 3593178 22-8-2002 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QU.
basico/secundario.
Maria Sameiro Ferreira Carmo Cunha 2988031 6-3-1996 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Nuno Augusto Lima Pinto Duraes ... 6507518 19-2-2002 | Lisboa ......... Professor do ensino secundério | QZP.
Odila Faustino Gongalves de Meneses 6262026 27-8-2001 | Braga ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Paulo Manuel Jorge Reis ........... 7079834 19-4-2000 | Braga ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Raquel Filipa Ermida Figueiredo Fer- 8097175 24-7-2002 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
nandes Portela. basico.
Regina Maria Carvalho Campos ..... 7040875 18-4-2001 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Rute Maria Correia Paulino ........ 7009561 5-9-2000 Braga ......... Pré-escolar.................. QU.
Suplentes:
Abel Silva Machado ............... 3857920 6-4-1998 Braga ......... Professor do ensino secundéario | QZP.
Anabela Viana Soares Reis ......... 6504218 20-11-2000 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Claudia Sofia Lobato Marques ...... 9811661 25-2-2000 | Braga ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico/secundario.
Custdédia Maria Picao Ferreira ... ... 5804972 20-3-2001 | Braga ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Luis Melo Pereira ................. 7693268 18-10-2002 | Braga ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico/secundério.
Maria Conceicdo Costa Alves Faria . . . 7323214 27-5-1999 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Vasco Miguel Vilela Nogueira . ... . ... 10258161 12-6-2002 | Braga ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Vitor Anjos Esteves Neves .......... 5941167 27-10-2000 | Lisboa ........ Professor do ensino secundédrio | QND.
Secretariado regional de Braganca
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Serafim dos Santos Fernandes Joao . .. 5980836 22-9-1998 | Braganca ...... Professor dos 2.° e 3.° ciclos do | QND.
ensino basico e secundario.
Alice Augusta da Vera Cruz Ferreira 1758180 12-7-2001 | Braganca ...... Professora do ensino secundario | QND.
Ana Maria Alves Afonso ........... 8109116 12-9-2000 | Funchal ....... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Anténio Delfim Ferreira Medeiros . . . 8550486 17-10-2001 | Braganga ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Antonio Jorge Fidalgo Martins ... ... 9626839 15-1-2002 | Lisboa ......... Professor dos 2.° e 3.° ciclos do | QND.
ensino basico.
Anténio Leca Domingues .......... 10349671 26-3-1997 | Braganga ...... Professor dos 2.° e 3.° ciclos do | Contratado.
ensino basico.
Anténio Manuel Ramos Pimenta de 2992650 20-11-1997 | Braganga ...... Professor do ensino secundério | QND.
Castro.
Batilde de Deus Rodrigues Dieges . . . 7823889 16-12-1997 | Braganga ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Clarisse da Conceicdo Afonso ....... 3857956 25-8-1998 | Braganca ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Eugénia Maria Gomes Afonso Marrao 8079231 4-3-2002 Braganga ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Fernando Miguel Pinto Zava ........ 9588808 25-11-2002 | Braganga ...... Professor dos 2.° e 3.° ciclos do | Contratado.
ensino basico e secundério.
Iolanda Augusta Videira Pereira . . . . . 10870736 4-7-1997 Braganga ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
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Isabel Augusta Chumbo ............ 9622328 30-10-2002 | Braganga ...... Professora do ensino superior ... | QND.
Joana Alves Ferreira Lima Teixeira. . . 10332363 28-8-1997 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QZP.
basico e secundario.
Joao Manuel dos Santos Henriques. . . 4706294 18-6-1997 | Braganca ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
José RuiBrasPires ................ 9848511 19-7-2000 | Braganca ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Julia Cristina Rodrigues Gongalves. . . 10348506 2-12-2002 | Braganca ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Liliana Maria Contente Felgueiras . .. 11407221 8-9-1999 Braganca ...... Professora dos 2.° e 3.° ciclos do | Contratada.
ensino basico.
Luisa Irene Chumbo ............... 116044190 | 28-11-2000 | Braganga ...... Professora dos 2.° e 3.° ciclos do | Contratada.
ensino basico.
Manuel Anténio Martins Lourenco . . . 9523137 26-11-2001 | Lisboa ......... Professor dos 2.° e 3.° ciclos do | QZP.
ensino basico.
Margarida Maria Alves Fina Mateus | 10419046 9-11-2000 | Braganca ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Armanda da Rocha Barbosa 2807003 22-4-1999 | Braganga ...... Educadora de infancia ........ QDV.
Freitas.
Maria Helena Cordeiro Afonso Joao 5997703 15-1-1999 | Braganca ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Isabel Pimentel Varandas .. ... 3988796 7-8-2001 Braganga ...... Professora do ensino secundario | QND.
Maria José Alves de Lima .......... 8215862 10-10-2002 | Braganga ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Nazaré Gongalves Morais . . . . . 3964765 17-6-1998 | Braganca ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Norberto Francisco Machado da Veiga 7700181 26-1-2001 | Braganga ...... Professor do ensino secundario | QZP.
Rui Fernando Rodrigues Correia . . . . 7372993 13-11-1997 | Braganga ...... Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do | QND.
ensino basico.
Teresa do Céu Portugués Barreira . .. 5931313 26-5-2000 | Braganga ...... Professora do ensino secundario | QND.
Suplentes:
Maria Helena Rocha Barbosa Pinto ... | 10161612 21-9-2000 | Braganca ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Telmo Augusto Antas Maltez ....... 11382282 21-12-1999 | Braganca ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Secretariado regional de Castelo Branco
Bilhete
Nome de Emissiao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Antoénio Carlos Simao Ramos ....... 4441756 14-9-1999 | Castelo Branco | Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Alexandra Maria Barata da Silva . . . .. 8422527 6-11-2001 | Castelo Branco | Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico e secundario.
Ana Cristina Nunesde Sousa . ....... 9102804 23-6-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Maria Rodrigues Correia Alves. . . 10293577 26-9-2001 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Paula Correia Gongalves Caetano 9138232 5-3-2002 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Cristévao. basico.
Anabela de Jesus Duarte Barata | 10429305 8-6-1998 Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Pereira. basico.
Anabela LopesDias ............... 10143209 11-7-2001 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Anténio Manuel Alvarrao Carreto . .. 4064306 26-11-2001 | Castelo Branco | Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Carla Alexandra Rosa Sousa Correia 9649799 3-8-2001 Lisboa ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Carla Maria Batista Robalo Salvado . . . 9419640 13-1-2003 | Castelo Branco | Educagao pré-escolar ......... Contratada.
Carlos Renato Rodrigues Neves .. ... 9867036 6-1-2003 Castelo Branco | Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Carminda Maria Santos Pereira ..... 953488 29-8-2001 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Cecilia da Conceigao Cruz Banhudo de 8045666 26-8-1998 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Almeida. basico.
Dina Maria Alves Pires .. ........... 4891916 27-9-2001 | Castelo Branco | Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Dina Paula Antunes da Silva Domin- 9580979 7-4-1999 Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
gos. basico.
Elisabete Margarida Ribeiro Casimiro 9761035 10-7-1998 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
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Emilia Natalia Ribeiro Pinto Lobo ... 7389152 2-9-1998 Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Emma de Almeida Martins ......... 0027263 30-8-2002 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Esperanca Céu Silva Almeida Dias . . . 7574620 9-1-2001 Castelo Branco | Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Fernanda Maria Pires Cardoso ...... 8485859 22-2-2002 | Castelo Branco | Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Fernanda Maria Santos Mendonga 7754603 27-9-1999 | Castelo Branco | Educacao pré-escolar ......... QDV.
Coelho.
Fernanda Paula Marques Rodrigues . . . 8190782 17-5-2000 | Castelo Branco | Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Fernando Manuel Paussao Rosa Lopes 5484520 29-1-1999 | Castelo Branco | Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Graca Mafalda Henriques Ladeira 7034384 18-5-2000 | Castelo Branco | Educacao pré-escolar ......... QDV.
Figueiredo.
Graga Maria Videira Pinheiro Rodri- 7983188 3-7-2002 Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
gues. basico.
Graca Maria VilelaDias ............ 8089467 3-6-2002 Castelo Branco | Professora do ensino secundario | QZP.
Helena Maria Reis Afonso.......... 0818824 18-5-1998 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Isabel Maria Pais Conceigdo Ribeiro 8297016 29-9-2000 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Joao José Soares Fragoso ........... 4052667 28-11-1997 | Castelo Branco | Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Joao Paulo Duarte da Silva Leitao ... 4380042 15-3-2002 | Castelo Branco | Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Joaquim José Esteves Courela . . . . ... 2645952 13-2-1997 | Castelo Branco | Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Jorge Miguel Pereira Andrade ...... 10157391 15-2-2002 | Castelo Branco | Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
José Jodo Neves Gamboa ........... 2586666 19-6-1997 | Castelo Branco | Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Julia Cristina Marchao Ceia Rodrigues 9903687 4-11-1999 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Lidia Maria Alves Santos Mendes . . . . 980997 30-12-1997 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ligia Maria Melo Alegria Courela ... 4386650 23-3-1998 | Castelo Branco | Educacao pré-escolar ......... QDV.
Lisete Joao Canilhas Madureira | 10447151 17-11-1999 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Mouro. basico.
Margarida de Fatima Cardoso dos San- 6612598 24-1-2002 | Castelo Branco | Professora do ensino secundario | QZP.
tos Garrido Tavares Conceigao.
Maria Alexandra Sousa Silva Machado 6536229 20-2-2002 | Castelo Branco | Educacao pré-escolar ......... QDV.
Maria Carmo Martins Nunes da Silva 6692082 9-4-2002 Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Céu Cardoso Dias ........... 4219984 26-2-2001 | Castelo Branco | Educacao pré-escolar ......... QDV.
Maria Cristina Serrasqueiro Grilo 6932696 25-9-2002 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Pombal de Oliveira Barros. basico.
Maria Fatima de Almeida Gongalves | 10276405 30-8-2002 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Grou. basico.
Maria Fatima Nunes Correia Galvao 7378120 27-1-2003 | Castelo Branco | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Maia. basico.
Maria Fernanda Raposo Barata Ara- 2586664 9-6-1995 Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
das. basico.
Maria Gabriela Ascensdo Prata Sar- 4383428 6-2-2002 Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
rasqueiro. basico.
Maria Graga Carqueija Vitoria Negrdo 6993925 27-8-1997 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Graga Carreto Matanco e Alvar- 4311091 13-2-2002 | Castelo Branco | Professora do ensino secundério | QND.
rao Carreto.
Maria Joao Bargao Fontes da Silva 7454211 12-3-1997 | Castelo Branco | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Barata. basico.
Maria José da Silva Valente Fernandes 4447270 8-2-1999 Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria José Gamanho Esteves de Car- 9478295 28-6-2001 | Castelo Branco | Professora do ensino secundario | QZP.
valho.
Maria Luz Neto Gavancha Lopes . ... 7433757 19-11-1998 | Castelo Branco | Educagao pré-escolar ......... QND.
Maria Noélia Simao Ramos ......... 6962726 8-9-2000 Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Rosario Alves Dias .......... 10448368 5-11-1998 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Rosério Vieira Patricio Ferreira 7019228 20-11-2002 | Castelo Branco | Professora do ensino secundério | QND.
de Almeida.
Maria Stela Santos Gamboa Neves . . . 4008265 19-6-1997 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
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Paulo Jorge Calmeiro dos Reis Serra 8430374 26-6-2000 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QND.
Paulo Jorge Frade Alves ............ 10575381 23-8-2001 | Castelo Branco | Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Pedro Luis Teixeira Pimparel ....... 10066538 13-4-1999 | Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Silvia Maria Mota Martins Maia . . ... 10394319 27-8-2002 | Castelo Branco | Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Sénia Rosa Barata Aradas Pimparel... | 10642365 14-11-2001 | Castelo Branco | Professora do ensino secundario | QND.
Suplentes:
Ana Margarida Melo Matos Passos... | 11665855 18-7-2001 | Castelo Branco | Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Luisa Lalanda Sanches ............. 11557431 18-2-2000 Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Margarida Maria Barata Reis Correia 10110901 25-2-2003 | Castelo Branco | Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Maria Fatima das Neves Antunes Este- 8181727 22-1-2002 | Castelo Branco | Professora do ensino secundario | Contratada.
ves.
Maria Gorete Serrasqueiro Pombal D. 6608795 24-7-1997 | Castelo Branco | Educacédo pré-escolar ......... Contratada.
Valente.
Natércia Maria de Almeida Fernandes 9559823 23-3-1999 | Castelo Branco | Professora do ensino secundario | Contratada.
Nohélia Georgina Gil Arrieche Gil ... | 11400636 27-11-1997 | Castelo Branco | Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Sara Sofia da Costa Santos Ramos Sao | 10331564 29-9-1997 | Castelo Branco | Educacédo pré-escolar ......... Contratada.
Pedro.
Secretariado regional de Coimbra
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagéo profissional Quadro
identidade
Januario Goncalves Mateus Escada 4241801 21-1-2003 | Coimbra ....... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
Pires. basico.
Ana Sofia Almeida Lemos Moura | 10902701 28-5-1998 | Coimbra ....... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Lopes. basico.
Anténio José Nobre Casqueiro ...... 10104155 23-10-2002 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Celeste Isabel Almeida da Silva Simoes 7739869 29-12-1999 | Coimbra ....... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Cristina Maria Manso Matos Balau. . . 9797825 5-2-2003 Coimbra ....... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Fernanda Maria Costa Simoes Parente 4133116 2-11-1998 | Coimbra ....... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Fernando Jorge Domingues Valdi- 4006517 31-1-1996 | Coimbra ....... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
viesso Alves. basico.
Gina Maria Pascoal Serafim ........ 9631251 4-8-1999 Coimbra ....... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Joaquim Figueiredo Nunes ......... 2040236 6-1-1994 Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
José Anténio do Nascimento Ribeiro 4186072 24-10-2002 | Coimbra ....... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
José Anténio Gil Fonseca .......... 10151386 3-4-2002 Coimbra ....... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Celeste Vicente d’Oliveira . ... 2141618 10-11-1997 | Santarém ...... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria da Conceicao Valada Manaia . . . 8034310 15-2-1999 | Coimbra ....... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Noémia Ramos Oliveira ............ 5444238 25-10-2000 | Coimbra ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Telmo Afonso Amaral Duarte . ...... 10505835 21-10-2002 | Funchal ....... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Suplentes:
Carla Maria dos Reis Silva Simdo .... | 10500653 10-5-2001 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo/secundério | QZP.
Teresa Maria Ramos Silveira . ... .... 4390402 22-6-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
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César Manuel Alves Chiquelho .. ... 3313445 17-4-1996 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Maria Bernardo Cardoso Pires. . . 2204720 1-9-1997 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Ana Maria Santos Osorio Cardoso . . . 3851196 3-10-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Arminda Maria Sequeira Pereira 3319440 26-1-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Rodrigues. basico.
Cristina Manuela Martins Correia ... 7018380 4-1-2001 Lisboa ......... Educadora do ensino basico ... | QDV.
Elvira Augusta dos Santos Monteiro . . . 522446 11-1-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Gustavo Ferreira Teixeira .......... 3702226 25-7-2000 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Herminio Canelas Correia .......... 6062836 19-9-2000 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Isabel Maria Almeida Loureiro Rodri- 2721694 9-6-1995 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
gues. basico.
Joaquim Ribeiro .................. 3016815 23-1-1999 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
José Maria Ribeiro de Oliveira ...... 6656750 19-3-1998 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Luis Manuel dos Anjos Reis ........ 6324547 10-12-1999 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Luis Miguel Correia Friaes dos Santos 3438225 31-5-2002 | Viseu ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Anésia Rocha Santo Ribeiro. .. 4069481 9-4-1999 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria do Carmo Costa Oliveira Borges 3296148 26-10-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Leitao. basico.
Maria Dulcinia Ribeiro Pereira Encar- 4005240 5-1-2000 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
nagao. basico.
Maria Emilia de Jesus Vicente Car- 2858164 2-5-1995 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
doso. basico.
Maria Helena Coutinho dos Santos... | 109293362 4-11-1998 | Lisboa ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Leonor de Magalhdes Pereira 6056579 4-5-1998 Lisboa ......... Professora do ensino secundério | QDV.
Pinto Santos.
Maria Licinia Lamelas Gongalves 3447350 30-12-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Ribas dos Reis. basico.
Mario Joaquim de Oliveira Correia.. . . 3542364 19-5-1999 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Natividade de Jesus Morgado Pereira 3860896 15-11-2001 | Viseu. Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Viriato Lusitano Branco Marado . ... 3025683 19-5-1995 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Suplentes:
Rosa de Almeida Silva Costa . ... .... 1952007 24-10-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Rui Eduardo Correia Alves ......... 409798 2-12-1992 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Secretariado regional de Evora
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situacao profissional Quadro
identidade
Isabel Pereira Segurado ............ 5090209 20-12-2000 | Bvora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Adosinda Maria Ramos Pisco ....... 4199764 18-5-2000 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Ana Maria Dias Alves Amaral . ...... 5825554 23-7-2002 | Bvora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Paula Mirinha Figueiredo Mendes 7399618 19-11-2002 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Arminda Manuel Mendes Borralho 6330236 26-4-2002 | Bvora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Barrigoto. ) basico.
Arminda Maria Coelho Batista Sara- 7685684 21-9-2000 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
oca. basico.
Candida d’Assuncdo Rolim Grilo . ... 7448530 1-10-1999 | Beja........... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
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Carla Isabel Teles Monteiro ......... 9900813 8-1-1999 Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Carlos Alberto Rosado Padilha ... ... 9309560 7-10-1999 | Evora ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Cristina da Conceicdo Miranda 7758044 26-4-2002 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Pinheiro. . bésico.
Dorinda de Fatima Arsénio Matos | 10482000 19-9-2001 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Faria Grilo. ; basico.
Dorotea Maria Rodrigues Gomes Nas- 5219432 10-3-1998 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
cimento do Fraguas. . basico.
Gertrudes Maria Marques Boeiro . . . . 8443382 21-7-1998 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Isilda de Jesus Pascoa Fernandes . ... 8587168 4-10-2002 | Funchal ....... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Joana Cristina Matos Pereira . ... . ... 8241105 29-8-2001 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Joaquina Maria Forrado Fragoso . ... 6637529 11-9-2001 | Beja........... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Josefina Venancio Barroso Graga | 10615397 6-12-2002 | Evora ......... Professora dos 2.° e 3.° ciclos do | QDV.
Vieira. ensino basico.
Lisa dos Santos Pereira Sofia ........ 10493850 20-2-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Lurdes de Fatima Glorias Pinguicha . . . 8994223 4-8-1999 Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Manuel Anténio Martins Borralho . . . 6073849 11-1-2002 | Evora ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Manuel Joaquim Cunha Verdasca ... 4735763 30-3-1999 | Evora ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Anténia Salgueiro Borreicho. . . 9283271 9-3-1998 Lisboa ......... Educacéo pré-escolar ......... QDV.
Maria Brigida Leite Balao Candeias. . . 6918938 8-11-2001 | Evora ......... Educacao pré-escolar ......... Contratada.
Maria Jesus Abdbora Jeremias Canhao 7396147 22-1-1999 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Delfina Sofio Batista Peres 6992638 4-12-1997 | Bvora ......... Educacéo pré-escolar ......... Contratada.
Sabino.
Maria Joana Nobre Romdo Viegas 5057745 6-6-2002 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Almeida. } bésico.
Maria Jodo Carvalho Figueira ....... 9653500 12-7-1999 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria José da Silva Pereira Serodio . . . 6983508 12-12-2000 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria José Pombo Damas .......... 5565592 3-3-2000 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Leonor Cavaco Pascoal ... .... 8085359 4-12-1998 | Bvora ......... Professora dos 2.° e 3.° ciclos do | QND.
| ensino basico.
Maria Manuela Aniceto Croca Vina- 5656355 1-7-1997 Evora ......... Educacao pré-escolar ......... QuU.
gre Leitao. |
Maria Narcisa Gongalves Grazina . . . . 6580046 16-11-2000 | Evora ......... Educagao pré-escolar ......... QDV.
Narcisa de Lurdes Laurentino de Sa 2333757 17-10-1994 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Branco da Rocha. . bésico.
Olinda Maria Fradinho Faleiro . ..... 6276555 29-1-2001 | Evora ......... Educacéo pré-escolar ......... QDV.
Paula Alexandra Bexiga Pastaneira ... | 10300375 15-10-2001 | Evora ......... Educacao pré-escolar ......... Contratada.
Paula Cristina Antunes de Sousa Igreja 5657961 30-3-1999 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Sandra de Jesus Mosca Rupio Velhi- | 10328015 23-7-1998 | Evora ......... Educacao pré-escolar ......... Contratada.
nho.
Silvia Maria Guisadas Louro Nunes... | 10339000 8-2-2000 Evora ......... Educacao pré-escolar ......... Contratada.
Sumaia Licia Sodré ............... 16011977 10-9-1999 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Suplentes:
Carla Maria Cabaco Gato .......... 10356256 1-10-1997 | EBvora ......... Educadora .................. Ensino particular
. e cooperativo.
Maria de Fatima Brito de Oliveira G. 4903569 16-3-2000 | Evora ......... Educadora .................. Ensino particular
Cavas. e cooperativo.
Maria Helena Camilo Gaitas .. ...... 6992607 30-9-1998 | Faro .......... Professora 1.°ciclo ........... Ensino particular
| e cooperativo.
Nidia d’Ascensdao C. G. Malato R. dos | 10318013 27-6-2000 | Evora ......... Educadora .................. Ensino particular
Santos. e cooperativo.
Secretariado regional de Faro
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Leonel Domingos Lores ............ 5203369 1-10-1999 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Aida Maria Barros Rosdria ......... 5398646 24-10-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
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Aline dos Anjos Rodrigues . ......... 10934375 29-7-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Cristina Lopes Duarte ......... 6498013 23-5-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Isabel Lopes Amaro ........... 5189563 19-4-2002 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Ana Maria Lopes Pereira ........... 10913702 5-4-2002 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Paula Dias Moreira ............ 10353057 11-1-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Teresa Pereirada Silva ......... 8532653 13-8-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Andreia Vasquez Leal Félix de Jesus | 11065543 16-5-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Brigida Andrade Guerreiro do Carmo 4862161 6-9-2000 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Eusébio. basico.
Carlos Filipe Ferro de Sousa ........ 12199837 9-10-2001 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Clara Maria Marcos Martins ........ 5057194 19-5-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Colette Viegas Belela Simao ........ 7475890 27-1-2003 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Cristina Maria de Pinho Fernandes 4904488 22-11-1999 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Costa S4 Oliveira. basico.
Daniel Nobre Santana ............. 10267286 17-10-2001 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Dinarte Nuno Centeio Teixeira da 5674174 18-6-2001 | Faro .......... Professor do ensino secundario | QND.
Conceicao Coelho.
Donalda Maria da Silva Baeta . ...... 6078793 15-5-2001 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Eduardo Jorge Gongalves de Abreu e 3152305 31-3-1998 | Lisboa ......... Professor do ensino secundério | QND.
Naia.
Elisabete Ferreira de Carvalho ...... 7836804 3-4-2002 Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Elita Maria de Sousa Martins Costa.. . . 5595284 19-6-1997 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Elsa Verénica Matoso Silva ......... 10286667 5-11-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Eva Maria Guimaraes Oliveira Pey- 5694561 23-2-2002 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
roteo. basico.
Fernando Flavio Fonseca Cacote . ... 8145822 10-2-1998 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Ilda Maria Lita Pereirada Silva . . . . .. 5011700 27-1-2003 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
[ris Alexandra Alagoinha de Sousa | 10296127 8-11-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Severino. bésico.
Isabel Silva Pinto Santos Galego .. ... 6982767 2-10-2001 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Joaquim Miguel Rodrigues Viegas ... | 10051103 24-9-1997 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Jorge Humberto Rodrigues Paulo . . . . 9099825 9-10-2001 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Jorge Manuel da Silva Pereira Barros 8124901 30-8-2000 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
José Anténio Ribeiro Correia ... .... 5218570 15-1-1999 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Lidia Manuela Pereira Teixeira . . . ... 7413757 13-1-2000 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Lina Maria Campos Rodrigues . ..... 6601623 15-5-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Luis Filipe Taipa Pereira ........... 5931277 22-2-2002 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Alexandrina Adauta Vasconce- 0484827 3-11-1999 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QDV.
los Carrusca.
Maria da Concei¢ao Barreto Tavares 4582361 3-2-1995 Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Correia. basico.
Maria da Conceicdo Rodrigues Dias 6642308 13-11-1998 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Estévao. basico.
Maria Cristina de Bravo Santos . . . ... 5182704 17-1-2000 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Eduarda Horta Martins Viegas 179628 7-11-1995 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Filipe. basico.
Maria da Encarnagdo Almeida Santos 4246132 7-7-1998 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Francisca Horta Gabadinho 4922217 9-11-1998 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Nunes. basico.
Maria da Graga Marques Baleizao 7465824 2-6-1998 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.

Navarro Filipe.
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Maria Helena Bérbara Lopes de Car- 6006974 14-1-2002 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
valho. basico.
Maria José Mendes Martinho ....... 5568887 8-11-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria La Salette de Paiva Onofre . ... 7151926 2-11-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria de Lurdes Oliveira Morais 7413784 11-12-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Bento. basico.
Maria da Piedade Coelho Lima Sebas- 5203200 21-1-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
tido. basico.
Natércia Guerreiro da Palma ........ 10051048 19-7-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Nuno Alexandre Martins dos Santos 10031322 12-3-1999 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Pinto. basico.
Nuno Miguel Silva Santos Mateus . . .. 9275877 21-9-2001 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Patricia Alexandra Cabrita Dias Neto | 10988375 4-11-2002 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Patricia Viegas Ramires ............ 10110803 11-12-2003 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Paula Carla Santos Camoes ......... 10838181 26-8-1997 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Regina Maria Batista dos Ramos 4872105 31-5-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Graga. basico.
Rosa Maria Lima Silva ............. 12199837 9-10-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Rute Maria Viegas Elias . ........... 9491561 27-3-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Sandra Maria Domingos Goncalves 9230180 5-9-1997 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Correia. basico.
Sérgio Manuel Dias Bento .......... 9610457 15-11-1998 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Sérgio Martins Guerreiro ........... 6331330 14-2-1997 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Silvia Claudia Flores Bartolomeu . ... 9788099 18-12-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Sénia Maria Jacinto André ......... 9908255 10-7-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Stela do Carmo do Nascimento Flora | 10202302 12-3-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Suplentes:
Anténio Francisco Ferreira Martins. . . 6591413 25-6-2002 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Luis Filipe Filh¢ Oliveira e Sousa . . . . 8394978 19-7-2001 | Faro .......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Manuel Augusto Jacinto ............ 2025677 26-9-2001 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Marcio Hugo Rodrigues Guerra ... . .. 10720237 12-11-1997 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Paula Maria Colago Teixeira Botelho 9529255 28-7-2000 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | Contratada.
Madeira.
Silvia Margarida Oliveira Delfino . ... 9804784 3-8-1999 Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Secretariado regional da Guarda
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Joao Manuel Gomes Gongalves ..... 2519410 15-9-1993 | Guarda ........ Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Albertina dos Anjos Silva Rodrigues ... | 11406891 3-3-2000 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo dos | Contratada.
ensino basico e secundario.
Alcides José Lopes dos Santos . . . . ... 4124605 28-1-2000 | Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Almerinda Tapada Guerra Dinis 4361388 9-7-1998 | Castelo Branco | Professora dos 2.° e 3.° ciclos do | QND.
Simoes. ensino basico.
Ana Cristina Silva Diogo Gongalves . . . 9995344 16-10-1997 | Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Maria Mariano Borrego Dente. .. 7716260 5-1-1999 Guarda ........ Professora do 3.° ciclo dos ensi- | QZP.
nos basico e secundario.
Ana Paula Alves Morgado Mendes . . . 6919825 14-6-2000 | Guarda ........ Professora do 2.° ciclo do ensino | Ens. part. coop.
basico.
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Ana Paula Barreiros Farias da Costa 9947123 6-1-1997 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Silva. basico.
Andreia Paula Sanches Ventura ..... 10892456 24-9-1997 | Guarda ........ Professora do 3.° ciclo dos ensi- | Contratada.
. nos basico e secundario.
Angela Celeste Aguiar Guerra Nunes 4137451 15-7-1997 | Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Antoénio Alves Marques ............ 2521429 5-2-1996 | Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Anténio Manuel Leal Monteiro 6065176 22-9-1998 | Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Proenca Cerca. basico.
Arelindo Gongalves Farinha ........ 2589136 1-10-1997 | Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Augusto de Andrade Martins ....... 2529783 4-4-1994 Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Carla Isabel Ferreira Maceira da 11093215 19-4-2000 | Guarda ........ Professora do 1.° e 2.° ciclos do | Contratada.
Rocha Gomes. ensino basico.
Carla Manuela Rodrigues Duarte Cruz 8210150 16-6-1998 | Guarda ........ Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
Carlos Jorge Pandias Marques . . . . ... 4412296 9-9-1998 Guarda ........ Professor do 2.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Carlos Manuel Rodrigues Boa . ... ... 8394554 9-7-1996 Guarda ........ Professor do ensino secundario | QND.
Cidalia Cerdeira Saraiva . ........... 2581523 12-8-1996 | Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Cristina Carvalho Santos ........... 9832639 8-8-2002 Guarda ........ Professora do 3.° ciclo dos ensi- | QZP.
nos basico e secundario.
Elisabete Aurora de Abrantes Cleto. .. 8463556 7-9-1998 Guarda ........ Professora do 3.° ciclo dos ensi- | QND.
nos basico e secundario.
Elisabete Gongalves Neves Fernandes 9166225 29-6-2000 | Guarda ........ Professora do 3.° ciclo dos ensi- | QND.
nos basico e secundario.
Elsa Maria Francés da Silva Monteiro 4451804 10-7-2000 | Guarda ........ Professora dos 2.° e 3.° ciclos do | QND.
ensino basico.
Elvira de Jesus Lopes dos Santos . ... 4182312 13-7-2000 | Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Fatima Maria Varandas Nunes Graga 9552244 28-10-2002 | Guarda ........ Professora do 3.° ciclo dos ensi- | QZP.
nos basico e secundario.
Filomena Maria dos Santos Pereira.. . . 4250963 11-5-1998 | Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Gina Maria Nunesda Silva ......... 8056729 25-11-1996 | Guarda ........ Educacao pré-escolar ......... QDV.
Graciette Maria dos Santos Rodrigues 7432635 6-1-2000 Guarda ........ Professora do 3.° ciclo dos ensi- | QZP.
Carreira. nos basico e secundario.
Henrique José Batista Pissarra Mon- 4343815 6-7-1999 | Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
teiro. basico.
Ilda Santos Neta .................. 4061941 3-9-1998 Setdabal ........ Professora do 3.° ciclo dos ensi- | QND.
) nos basico e secundario.
Iris Manuela de Abrantes Cleto ... .. 10136150 17-7-2000 | Guarda ........ Professora do 3.° ciclo dos ensi- | QND.
nos basico e secundario.
Isabel Maria Pena Saraiva .......... 7412093 31-10-1997 | Guarda ........ Professora dos 2.° e 3.° ciclos do | QND.
ensino basico.
Joaquim Antoénio Pires Carreto . .. ... 4003558 1-1-1999 | Guarda ........ Professor do 3.° ciclo dos ensinos | QND.
bésico e secundario.
Joaquim Gongalves Conde .......... 4178661 4-5-2001 Guarda ........ Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Jorge Manuel de Melo Gomes . ... . . .. 2553133 8-5-1996 Guarda ........ Professor do ensino secundario | QND.
José Alberto Pereira Nunes ......... 2521434 31-5-1994 | Guarda ........ Professor do 3.° ciclo dos ensinos | QND.
basico e secundario.
José Manuel Varandas Santos . ...... 4233697 15-10-1998 | Guarda ........ Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Luisa Maria Marques Costa Alves ... 7715945 7-8-1998 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo dos ensi- | QZP.
nos basico e secundario.
Manuel Alberto Martins Tavares . ... 4032800 16-2-2000 | Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Margarida Maria Alves Morgado de 6702572 15-2-2000 | Guarda ........ Educacdo pré-escolar ......... Qu.
Sousa.
Maria Amalia Lopes Gongalves . . . . .. 7363316 8-11-2001 | Guarda ........ Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Maria Anténia da Costa Nunes Tei- 6226473 30-4-1999 | Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
xeira. bésico.
Maria Céu Fernandes Pinto Baia . ... 4321526 9-9-1998 Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Felicidade Marcelino Siméo . .. 9880704 17-4-1998 | Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Maria Fernanda Clara Andrade ..... 4042490 14-1-1998 | Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Fernanda da Apresentacao Fer- 4192838 13-11-1997 | Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
reira Saraiva. bésico.
Maria Luz Aires Coelho Belizario . . .. 10219343 27-9-1999 | Guarda ........ Professora do 3.° ciclo dos ensi- | QZP.
nos basico e secundario.
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Maria Isabel Leitao Saraiva de 5253897 15-10-2001 | Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Almeida. basico.
Maria José Cameira Pinto Martins 6590449 10-7-2000 | Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Borges. basico.
Maria Otilia Amaral Ferreira Nunes 8140256 10-9-1998 | Guarda ........ Professora do ensino secundario | QZP.
de Oliveira.
Maria Paula Gongalves Siméo . ...... 7642719 20-7-2001 | Guarda ........ Educacao pré-escolar ......... QDV.
Mario Nuno Ribeiro Sucena ........ 7385736 26-6-1992 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Natalia Pires Ramos ............... 10703353 14-7-1997 | Guarda ........ Professora do 3.° ciclo dos ensi- | QZP.
nos basico e secundario.
Pedro Miguel Lourenco Martins | 11154030 6-9-2002 Guarda ........ Professora do 3.° ciclo dos ensi- | Contratado.
Cameira Serra. nos basico e secundario.
Selda Saraiva dos Santos ........... 4200552 30-10-1995 | Guarda ........ Professora do ensino secundério | QND.
Sérgio Manuel Castanha Simées . . . .. 9881827 10-11-1998 | Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
Sofia Alexandra Amaral de Almeida. .. 10603888 7-2-2003 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
bésico.
Susana Margarida Moreira Rabaca . . . 9760443 6-1-1997 Guarda ........ Professora do 3.° ciclo dos ensi- | QND.
nos basico e secundario.
Teresinha Maria Fernandes Galhano 10388405 28-6-2001 | Guarda ........ Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Suplentes:
Anténio Manuel Janeiro Aldeias . . . .. 9811637 26-10-1998 | Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Marlene Monteiro Pires de Paula .. .. 11052304 27-4-1999 | Guarda ........ Professora do 3.° ciclo dos ensi- | Contratada.
nos basico e secundario.
Paula Isabel Caramelo Veloso . ...... 10366664 17-11-1999 | Guarda ........ Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Paulo Jorge Correiada Silva ........ 9858054 1-3-2002 Guarda ........ Professor dos 1.° e 2.° ciclos do | Contratado.
ensino basico.
Rita Alexandra Soares Ramos Fer- | 110777272 29-12-2000 | Guarda ........ Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
nandes. basico.
Silvia Mesquita Lopes .............. 10885887 15-10-1997 | Castelo Branco | Professora do 3.° ciclo dos ensi- | Contratada.
nos basico e secundario.
Secretariado regional de Guimaraes
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Miguel Maria Balaia Pereira Ramos . . . 6954141 18-3-1999 | Braga ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Alexandra Marta da Mota Teibao 9149792 1-2-2000 Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Vieira Martins Camelo.
Alzira Maria de Aratjo Ribeiro .. ... 7774349 16-12-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Cristina Xavier d’Almada Mene- 7112454 22-5-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
ses. bésico.
Ana Maria de Freitas Soares Portilha 9475085 5-5-1999 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Ana Maria Ribeiro da Costa Vaz de 6539063 14-10-1997 | Lisboa ......... Professora do ensino secundéario | QND.
Macedo.
Ana Maria Ribeiro de Aratjo Soares 7043561 16-3-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Paula Alves de Oliveira ........ 8540636 23-7-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Paula Rebelo Pinto Cardoso 3826123 26-6-2002 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QU.
Ribeiro.
Ana Paula Rodrigues de Albuquerque 7431061 22-5-2002 | Lisboa ......... Professora do ensino secundério | QND.
_ Martinho da Silva.
Angela Martinha Pacheco Nunes 9801502 19-9-2000 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
Rodrigues. basico.
Anselmo Pereira de Freitas ......... 6562666 13-3-2000 | Braga ......... Professor do ensino secundério | QND.
Anténio Alberto Vasconcelos de Oli- 7011040 23-1-2002 | Braga ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
veira. bésico.
Armanda Maria Torrinha Rodrigues 7048897 30-9-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Ferreira Teixeira Alves. bésico.
Carla Sofia de Miranda Abreu Cou- 9920496 17-9-1999 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
tinho Brandio.
Carolina Paula do Couto Monteiro . . . 7459995 29-6-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Celina da Luz Pinto Sequeira da Silva 9829324 25-1-2000 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
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Cidalia Marina Pinto Leite Sampaio . . . 3988652 24-3-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Cristina Maria Marinho Pereira ..... 9967015 25-6-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Custddia Paula Lopes Bravo ........ 10079407 14-11-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Eduarda Maria Pereirada Silva . . . ... 10143920 18-9-2000 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Emilia Francelina Sousa Lopes ...... 7452951 26-12-2001 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Emilia Rosa Leite Pereira Lemos .. .. 6930434 6-6-2000 Lisboa ......... Professora dos 1.° e 2.° ciclos do | QDV.
ensino basico.
Gisela Maria de Almeida Freitas . . . .. 8176280 25-2-1999 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Inocéncio Anténio Nobre Certal de 3658660 26-12-96 Braga ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
Sousa. basico.
Isabel Maria Gongalves Aires Guima- 3574723 12-10-2001 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
raes Simoes. basico.
Isabel Maria Marques Gomes .. ..... 7758538 9-3-2000 | Braga ......... Professora do ensino secundario | QND.
Joao José Martinhoda Silva......... 5806927 8-11-2002 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QND.
José Emanuel Braga Soares Lopes . .. 7874383 3-5-2000 Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
José Maria Fernandes Ferreira Gomes 3784167 20-10-98 Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Leopoldo Jorge Antunes Carvalho ... | 10269856 12-9-2002 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QZP.
Luisa Maria Torres Ferreira ........ 5959914 30-4-1998 | Braga ......... Professora do ensino secundério | QND.
Lurdes Paula da Silva Rodrigues Bravo | 10169182 3-5-2001 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Manuel José Antunes de Almeida . . . . 4998416 5-9-2002 Braga ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Manuela de Jesus Torres Ferreira . . . . 7399562 16-1-1998 | Braga ......... Professora do ensino secundério | QND.
Maria Adelina da Silva Gongalves . . . . 7289509 6-3-2003 Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Alexandrina Barroso Rodrigues 7718964 7-5-2002 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Augusta Campos Lopes . ... ... 9393359 19-3-1998 | Braga ......... Professora do ensino secundério | QND.
Maria Carmo Campos Lopes ........ 10674021 6-3-2003 | Braga ......... Professora do ensino secundario | QND.
Maria Clara Barbosa Marques de Frei- 7013759 20-2-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
tas. basico.
Maria Conceicao do Couto Monteiro 5939130 1-9-2000 Lisboa ......... Educacao pré-escolar. QU
Maria Eduarda Dias Salgado Oliveira 5923504 19-9-2000 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Eduarda Gongalves Aires Gui- 3969589 19-1-1998 | Lisboa ......... Professora do ensino secundério | QND.
maraes Prezado.
Maria Eduarda Machado da Cunha de 9476056 26-4-1999 | Braga ......... Professora do ensino secundério | QZP.
Oliveira Braga Carvalho Alves.
Maria Fatima da Silva Fernandes . . .. 9971423 7-11-2001 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
Maria Fatima de Sa Nogueira ....... 6968787 9-12-2002 | Braga ......... Professora do ensino secundario | QND.
Maria Fernandes Ferreira .......... 5812656 28-9-2000 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Florinda Sousa Lopes ........ 7733817 7-1-1999 | Braga ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Gorete Lobo Lima Cruz ...... 8032805 19-7-2000 | Braga ......... Professora do ensino secundario | QND.
Maria Isabel de Bessa E. Meneses 7700126 17-8-1999 | Braga ......... Professora do ensino secundario | QND.
Machado.
Maria Madalena de Azevedo Faria . . . 9873556 2-1-2002 Braga ......... Professora do ensino secundario | QND.
Maria Margarida de Matos Rodrigues 8147761 14-9-1998 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Rosario. basico.
Maria Odete Pereira de Matos ...... 9849196 22-10-2001 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Maria Teresa Monteiro Alves Mou- 5827369 8-1-2003 Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
tinho.
Nuno Daniel de Castro e Sousa Casalta | 10307978 23-11-2001 | Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Paula Cristina Martins Régo ........ 8440147 4-11-1999 | Braga ......... Professora do ensino secundario | QND.
Paula Maria Loureiro Machado ..... 7369665 6-7-1998 Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Paula Maria Santos Barbosa de Brito 7411412 16-4-1998 | Braga ......... Professora do ensino secundario | QND.
Paulo César da Silva Santos ......... 9631700 4-3-1998 Braga ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Pedro Miguel Domingues Lopes .. ... 9817045 5-5-1999 Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Rosa Ana Torres Ferreira .......... 6478601 30-4-1997 | Braga ......... Professora do ensino secundario | QZP.
Suplentes:
Fernando Jorge Oliveira Novais | 10620542 13-3-2000 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | Contratado.
Ribeiro.
Leonel Leite Sousa de Castro ....... 10161576 12-10-1999 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | Contratado.
Miguel Anténio Almeida de Figuei- | 10394848 13-11-2001 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
redo. basico.
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Paulo Jorge Ribeiro da Silva Carvalho 9874573 26-4-1999 | Braga ......... Professor do ensino secundario | QND.
Ro?ilr‘ilgz Fernando Costa Guedes . . .. 7905969 17-12-1999 | Lisboa ......... Prof/es.,sor do 3.° ciclo do ensino | Contratado.
Rogério Paulo de Carvalho Rodrigues 7394187 19-1-1999 | Lisboa ......... Pr(l))’?:;ggf do 3.° ciclo do ensino | QND.
Sofia Salgado Alves da Mota ........ 10618439 13-10-2000 | Lisboa ......... Edtrcseigg(.) pré-escolar. Ensino particular.
Umbelina Maria Machado da Costa . . . 9275317 19-3-2002 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.

basico.
Secretariado regional de Leiria
Nome Bi](}i]ee « Emissao Arquivo Situagio profissional Quadro
identidade

Maria Margarida Correia Alves Vieito 6789286 13-11-2000 | Leiria ......... Prof/es.,sora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Agostinho Manuel Pragosa de Oliveira 4418477 7-7-1999 Leiria ......... Pr(l;’?;;ggf do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Ana Claudia Santos Lourengo Letra | 10601814 23-10-2001 | Lisboa ......... Prggesslggl.ra do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
Ana Cristina GorjaoDias ........... 9764732 19-3-1999 | Lisboa ......... Prg’?:%ggfa do 3.° ciclo do ensino | QND.
Ana Maria Pereira Alexandre da Silva 4124997 20-10-1999 | Leiria ......... Pr(t))gessl;gl.ra do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Ana Teresa Antunes Martins ........ 8125509 21-5-1998 | Santarém ...... Prg’éesgggfa do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Anabela Silva Marques Vieito ... .... 7746045 17-6-1998 | Leiria ......... Pr(?féfsgggfa do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Anténia Maria Louro Carreira ...... 7736277 19-2-2001 | Leiria ......... Prggesslfggl'ra do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Antoénio José Meneses Teixeira . ... .. 6034101 11-2-2003 | Leiria ......... Prg’?:;ggf do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Aurea da Conceicio Marques ... .... 2587623 2-5-1996 Leiria ......... Prggsgsgfa do 1.° ciclo do ensino | QG.
Carla Alexandra Lopes Pais Moras ... | 10538685 12-1-2000 | Leiria ......... Pr(l));/lessl.,ggl'ra do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Célia Maria Pascoal Baptista ........ 8086386 13-11-2002 | Lisboa ......... Prggl:;ggfa do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Celina Almeida Arqueiro Marques ... | 10442205 5-3-2001 Leiria ......... Pr(t))gesslzggfa do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
Delfina Teixeira Pinto ............. 8537806 16-1-2001 | Leiria ......... PrBEeséggfa do 2.° ciclo do ensino | QND.
Dulce Maria Cabrita Rodrigues Fon- 4913504 25-6-1999 | Leiria ......... Prg’?sgggfa do 1.° ciclo do ensino | QDV.
El:chailrélia CardosoRosa ......... 5557527 30-12-1997 | Santarém ...... Prggsslggl.ra do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Humberto Lopes da Piedade ........ 5493571 10-4-2002 | Santarém ...... Prg’?:;ggf do 1.° ciclo do ensino | QG.
Isabel Adriana Pinto Palmela ....... 9541419 14-1-2000 | Lisboa ......... Pr(t));il:;ggfa do 3.° ciclo do ensino | QZP.
Isabel Carreira Gomes ............. 9456128 30-8-2001 | Leiria ......... Pr(l))gessl;gl‘ra do 2.° ciclo do ensino | QND.
Jacinta Maria Reis Gongalves Simoes 9329047 27-10-1998 | Santarém ...... Prg’?:;ggfa do 2.° ciclo do ensino | QND.
Joao Paulo Pimenta Barreira ........ 6484250 30-8-2000 | Leiria ......... Prggsgggf do 3.° ciclo do ensino | QZP.
José Louro de Oliveira Mauricio .. . .. 4135250 25-1-2001 | Leiria ......... Prggesslggl'r do 1.° ciclo do ensino | QG.
Joselinda de Jesus Barros ........... 2587855 27-7-1993 | Lisboa ......... Pr(?’:il;;ggfa do 1.° ciclo do ensino | QG.
Leonor Marques Marques Dias . . . ... 10941236 24-5-2001 | Santarém ...... Pr(t))gsslggl.ra do 2.° ciclo do ensino | QND.
Maria Anunciacao Sousa Fialho ..... 4249128 12-4-1999 | Leiria ......... Prgﬁcssfggfa do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Maria Céu Carreira Gaspar Reis . . . .. 4126761 20-2-2001 | Leiria ......... Prggsgggfa do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Maria Conceicao Pereira Cadete . . . . . 7228828 30-11-2001 | Lisboa ......... Prggesslggl'ra do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Maria Elisete Matias Ricardo Bispo . . . 4009269 16-10-1995 | Lisboa ......... Edl:f(l:sziggé pré-escolar ......... QDV.
Maria Fatima Carlos ............... 8582743 8-8-2001 Leiria ......... Prof/es.sora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Maria Helena Barrela de Jesus ... ... 7439544 22-8-2000 | Lisboa ......... Pr(l:’?:sus:gfa do ensino secundario | QZP.
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Maria Helena Nobre da Gléria Sousa 9034469 19-11-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Ivone Ferreira Guarda Felicio 9515908 5-11-1998 | Leiria ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Manuel Valente Guerreiro 7334119 3-12-2002 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Lopes.
Maria Manuela Louro Mauricio ..... 6634029 6-1-2003 Leiria ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria VieiraRebelo ............... 4248283 13-7-2001 | Leiria ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Marta Alexandra Oliveira Belo ...... 10399237 6-1-2003 Faro .......... Professora do ensino secundario | QZP.
Nélia Castanheiro Augusto ......... 10794051 5-3-1997 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Raquel Pereira Ribeiro Amado . . . ... 7433783 25-10-1999 | Leiria ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Susana Margarida Vieira Carreira ... 10142598 29-12-1999 | Leiria ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Suplentes:
Dina Teresa Ferreira Lopes ......... 10715237 30-8-2002 | Santarém ...... Professora do ensino secundario | Estagiéria.
Helena Isabel Figueiredo Vicente . . .. 10500080 30-12-2002 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Maria Cecilia Simoes Costa Macedo . . . 5210801 7-4-1997 Leiria ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | PART./COOP.
basico.
Pedro Francisco Moreira de Oliveira 8636296 17-10-1997 | Lisboa ......... Professor do ensino secundério | Contratado.
Secretariado regional de Lisboa Cidade
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situacao profissional Quadro
identidade
Vasco Manuel de Jesus Nabais ...... 4132871 7-4-1998 Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Albertina Maria da Luz Bexiga Mar- 4735980 25-7-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
ques. basico.
Alice Conceicdo Lima dos Santos 8211170 14-1-2000 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Almeida. bésico.
Ana Cristina Jodo Varela Delgado 7365900 11-7-2002 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QZP.
Alexandre Vala. basico.
Ana Maria Ferreira Pereira e Silva . . . 9075237 9-10-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana MariaGomes ................. 8244484 3-2-1999 Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Ana Maria Nunes Castanheira Soares 7425676 12-9-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Paula da Silva Matos Alves Capela | 10125667 18-10-1999 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Ana Rita Camilo Almeida Pereira ... 10070354 17-4-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Rita Neves da Fonseca Carreira 11538240 30-10-2001 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Ana Teresa de Vasconcelos Alves . . .. 10137761 23-2-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Anabela Tomaz Luis ............... 9824039 18-12-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Angela Cristina Cardoso Silva Fonseca 6220335 20-10-1998 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Berta Maria da Costa Ferreira Cas- 2164663 26-4-1995 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
tanhinha. basico.
Catarina Licia Castro Pires de 10071529 20-10-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
Almeida Rio. bésico.
Dina Maria Antao Antunes ......... 6934646 2-9-1999 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Elsa Azéia Gorjao Ferreira ......... 10828397 3-7-1999 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
bésico.
Eunice Maria Guilherme de Melo ... 6491021 10-9-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Inés Maria de Almeida Baltazar ..... 3313685 5-6-1998 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Isabel Maria de Barcelos Lopes da 2321214 27-12-2002 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QU.
Silva.
Isaulina de Jesus Lacao Proenca Car- 2334322 13-3-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
doso Lopes. basico.
Isilda Melo Seabra Alves ........... 9573049 23-1-2001 Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo e secun- | QND.
dario.
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José Fonseca Monteiro ............. 4069853 5-1-1998 Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
José Luis Gloria Franco ............ 4000558 12-10-1998 Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Lidia Maria Ferreira Laranjo ........ 10109288 28-1-1999 Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Lucinda da Natividade Pereira Tei- 4325233 11-9-2001 Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
xeira. basico.
Mabilda Maria Neto Familiar ....... 3711472 7-4-1997 Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Margarida Conceigdo Domingues 6604206 16-9-1999 Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Pereira. basico.
Maria Clara Quintino Lourengo Costa 5535504 1-4-2002 Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Neves. basico.
Maria Conceigdo Gil Nunes ......... 4074593 14-4-1998 Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Conceigao Rato Vieira ....... 6038330 9-2-2000 Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Cristina Castanheira Alves 9557909 6-11-2001 Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Cabrito Geraldes. basico.
Maria Cristina Lopes de Amorim | 10129438 14-11-2001 Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Nunes. basico.
Maria Eugénia Almeida Costa Ferreira 4881098 23-11-1999 Educacao pré-escolar ......... QU.
Maria Fatima Antunes Ventura ..... 5034613 18-10-2002 Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Fatima Flores Lopes ......... 7305139 19-7-2001 Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Fatima Fonseca Pereira Rodri- 8831748 13-9-2002 Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
gues. basico.
Maria Helena Ferreira de Oliveira . .. 5167903 22-4-1998 Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Joana Leitao Caeiro Santos . . . 5206353 13-1-2000 Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Jodo Dias dos Santos ......... 10781616 7-11-2001 Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Luisa Correia Leitao ......... 8115302 26-5-2000 Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Manuela dos Santos Rodrigues 3453562 28-2-2001 Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Manuela Teixeira Machado de 6181917 17-5-2002 Educacao pré-escolar ......... QDV.
Castro.
Maria Sao Pedro Domingos Feio 4870936 19-8-1998 Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Pereira. basico.
Mariana Maria Emidio Caldeira de 7839526 2-3-2000 Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Melo Sales. basico.
Monica Susana Garcia de Melo Mayor 9790699 11-5-1998 Professora do ensino secundario | QZP.
dos Santos Garcia.
Paula Cristina Raimundo Lopes ..... 10257875 6-6-2000 Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Pedro Jorge Rodrigues Candeias . ... 10343182 22-2-2002 Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Susana Silva Costa Marcos .......... 10042993 27-8-2001 | Lisboa. ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Susana Clara Marta Jorge .......... 11484088 28-2-2002 Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Susana Isabel de Sousa Brito ........ 10552739 22-10-2002 Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Susana Isabel Santos Lourenco ... ... 10739678 15-11-2001 Professora dos 1.° e 2.° ciclos do | Contratada.
ensino basico.
Teresa Paula Pereira Tavares Mouta . . . 9088498 13-4-1998 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Suplentes:
Hugo Pedro dos Santos ............ 11277272 28-4-2000 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do | Contratado.
ensino basico.
Irene Camalho Vieira da Costa ... .... 4129445 7-8-1998 Professora do 1.° ciclo do ensino | Ens. part. coop.
basico.
Luis Guilherme Morgado Rodrigues 4727919 18-11-1996 Professor do 3.° ciclo e secun- | Ens. part. coop.
dario.
Luis Miguel Duarte dos Santos ...... 8488228 2-11-1999 Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Maria Manuela Pinto Soares Pastor 5298199 1-4-2002 Professora do 2.° ciclo do ensino | Ens. part. coop.
Fernandes Arraios Faria. basico.
Paula Conceicao Carneiro Terlim Fer- 9779383 4-8-2000 Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.

Ier.

basico.
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Florbela Ferreira Nunes e Cruz . ... .. 7395576 4-9-2000 Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Adelina Maria Limao Ramos......... 8174854 29-5-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Ana Cristina dos Santos Peixoto 10250851 17-9-2001 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QZP.
Gomes.
Ana Fernanda Madeira Aguilar .. ... 4190918 19-11-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Ana Maria Queirés de Moura Laga- 3160027 11-10-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
relhos. basico.
Ana Sofia Rosa Duarte Madeira Costa | 10300147 10-8-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Anabela Dias dos Santos Godinho 4705748 27-10-98 Oeiras ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Valentim. basico.
Anténio José Freire Lucas Libreiro 8114445 14-6-2002 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QZP.
Anténio Manuel Claudino Basilio . . . . 8267187 15-10-2001 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND-CPLx.
basico.
Carla Filipa Bivar da Costa Cabral . .. 9633039 6-9-1999 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo e secun- | QZP.
dario.
Carlos Jorge Matos dos Santos ... ... 11676420 2-1-2002 Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Delfina Jesus Pereira Marques Mor- 9476561 24-3-1999 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
gado Carlos. basico.
Eugénia Cristina Pereira Duarte . . ... 8486249 24-1-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Eunice Silva Tomas . ............... 10536255 2-5-2000 Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Florida Janete Alda Nunes Fernandes 9624391 27-3-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Velho. bésico.
Francisco Sérgio Cunha Mano . ... ... 10382920 4-10-2001 | Lisboa ......... Professor dos 1.° e 2.° ciclos do | Contratado.
ensino basico.
Higina VieiraAdao ................ 7628620 15-1-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QD.
basico.
Hortense Maria Caixeiro Cerqueira | 10961049 27-7-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Isabel Gomes Correia .............. 4322109 18-12-2000 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Isabel Maria Gongalves Pinto Seduvem 4191986 25-8-1999 | Lisboa......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Isabel Maria Teles Caldeira ......... 8079128 19-11-1998 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Isabel Pires Alexandre Pacheco 4252250 20-2-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Pereira. basico.
Ivone Soares Valente da Cunha ..... 9470270 23-1-1995 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Luis Filipe Rodrigues Malveiro . .. ... 10501141 20-5-2002 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Magda Filipa Patricio Magalhaes Car- | 10486526 23-7-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
doso. basico.
Marco Ivo Brandao de Sousa Lobato 10293650 4-2-2000 Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Margarida Maria Cerqueira Barbeitos 4882023 29-10-2002 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Maria Alice Martins Pires .......... 7691638 1-2-2002 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Amalia Rito Pereira.......... 2648930 26-2-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Deus Carrilho Lousa ......... 4250388 28-1-2000 | Amadora ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Edviges Rodrigues Ramalho 8487172 20-4-1999 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QDV.
Ambrosio Gerivaz.
Maria Fernanda de Oliveira Rocha 6255820 10-1-2003 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Louro. bésico.
Maria Gléria Rito Louza ........... 4246684 31-5-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Graminda Neves da Fonseca 7223186 30-9-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Helena Branquinho Martins 6080046 3-1-2002 Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QDV.
Monteiro Fonseca.
Maria Helena Pedroso Reis da Silva 4363685 7-6-2000 Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QDV.
Maria Joao Segura Gongalves Morais 7356286 2-12-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Luisa Martins Ferreira Gon- 7881622 16-3-2000 | Amadora ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QD V
calves. basico.
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Maria Luisa Moreira Paulo Martins 4120793 28-3-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Luis. basico.
Maria Lurdes Carvalho Oliveira Mar- 2197921 8-2-1994 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
tins. basico.
Maria Manuela Jesus Silva Nunes 8055709 29-1-1999 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Pintao. basico.
Maria Matilde Reis da Silva Matias 5071505 31-1-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Lemos. basico.
Maria Natércia Gongalves Pogo .. ... 4197018 27-11-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Raquel Amado de Oliveira . . .. 7850455 30-8-2000 | Lisboa ......... Professora dos 2.° e 3.° ciclos do | QND.
ensino basico.
Mariana Julia Janeiro Curva Ferreira 5069542 25-3-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Marta Cristina Belmonte Faria ...... 6824260 4-11-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Miguel Anténio Roriz .............. 3719811 14-4-1997 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QND.
Paula Maria Paiva Miguéis da Costa 6197869 23-2-1999 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar .........
Santos.
Sandra Teresa Dias da Costa Estacio 8159042 13-7-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Susana Isabel da Palma Lampreia .... | 10337983 24-8-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Vitor Manuel Soares de Mello Xavier 10231990 28-11-2000 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QND.
Wanda Maria Barreto Mata ......... 7210289 29-7-1993 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Zita Pires de Carvalho Melo Rosa ... 2511979 13-11-2001 | Oeiras ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Suplentes:
Armanda Maria Silva Gomes Pereira 6049593 31-8-2001 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
Solano Micalli. basico.
Lidia Isabel Cunha Leal Lourengo ... 8484997 27-9-1999 | Lisboa ......... Educacéo pré-escolar ......... Ens. part. coop.
Maria Conceicdo Alves Rodrigues | 10336238 15-2-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
Lourenco. basico.
Sandra Assuncdo Guerreiro Rodrigues 8446036 30-6-1998 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ Ens. part. coop.
dos Santos.
Silvia Vanessa Sequeira Simdes . .. ... 11039892 23-9-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Ens. part. coop.
basico.
Tania Miriam Bento Nunes ......... 11521233 19-4-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Secretariado regional de Lisboa Oeste
Bilhete
Nome de Emissiao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
José Joaquim Parro Gongalves ...... 4136629 9-1-2001 Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Amélia Maria Damas Matias ........ 5076930 16-2-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana da Silva Gongalves ............ 3595918 13-10-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Ana Maria Lopes Miranda . ......... 7427993 7-5-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Maria Tavares Rocha Cortez Dias 5045766 18-10-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Ana Paula Cosme Giesta ........... 5518624 8-7-1999 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Paula Matias Gongalves ........ 6058133 18-5-1999 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Ana Paula Pereira Garcia Maria ... .. 7435244 19-4-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Teresa Craveiro Nunes . ........ 6293871 2-5-2002 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Anabela da Conceicao Gongalves 9623950 1-4-1998 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo da ensino | QDV.
Morais Ribeiro. basico.
Anabela dos Reis Oliveira ¢ Sa Fon- 7027169 17-12-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
seca Canhoto. basico.
Anabela Maria Campos Rola. ....... 7445350 10-1-2003 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Anténio Ramos Porfirio ............ 5170137 17-10-2000 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Carla Maria do Carmo Trindade Baixa 9791821 19-7-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Delgado. basico.
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Carla Maria Domingos Coelho Peres 6552255 17-8-2001 | Lisboa ......... Educagao pré-escolar ......... QDV.
Casimira Maria dos Reis Antunes 6118049 22-10-2001 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Godinho. basico.
Catarina da Ascencdo Castanho da 6605495 5-11-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Silva Pereira de Matos. basico.
Claudia Rocha Caetano ............ 10009392 17-4-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Dina Teresa Batista Brilha .......... 8239272 29-6-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Elisabete Maria Pereira Freixo ...... 10210094 26-10-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Elsa Maria Branco Fontinhas Rebelo 7797704 3-5-2000 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Fatima de Lurdes Vaz Trindade Gue- 8331115 8-4-1998 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
des. bésico.
Herminia de Jesus Firmino ......... 4583323 10-8-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Isabel Maria Costa Martins Ferreira 7698160 17-1-2003 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Alqueidao. basico.
Isabel Maria Duarte Reis Varanda . .. 5292551 16-1-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Isabel Sofia Oliveira Pinto .......... 10330586 27-8-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Joao Isidro Maduro da Rocha ....... 8210344 9-2-2001 Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
José Augusto Lapa da Cunha Porto . .. 328274 6-7-1999 Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
José Manuel Valente Reis da Gloéria 7127975 4-4-2001 Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Julieta Fuzeiro dos Santos .......... 7023576 24-10-2000 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Lilia Maria Franco Filipe ........... 10364669 9-2-2001 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Liliana Batistade Sonsa ............ 11104782 7-5-1999 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Luisa Maria Tavares Esteves ........ 8568077 31-10-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Cecilia Pires Matias Santos . . . . 4198054 18-5-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria da Conceigcao Meirinho Carrilho 2594057 18-9-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Botelho. basico.
Maria da Piedade Folgado Freixo Brito 2584190 12-12-1994 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Goncalves. basico.
Maria de Fatima Gaspar Pinto ...... 10110847 30-10-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria de Fatima Nascimento Pires 6086937 19-10-1998 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QUE.
Marques.
Maria dos Prazeres Nave Prata Bar- 4320528 18-7-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
reiro. basico.
Maria Dulce Carvalho Peixeiro da 4006308 12-11-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QND.
Fonseca Passos. basico.
Maria Fernanda Ferreira Vieira ... .. 4727175 23-6-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Fernanda Monteiro Brigas 4248320 22-8-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Saraiva. basico.
Maria Helena Faria Vital Batista . ... 7733100 18-6-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Henriqueta Brito Duarte Lima 6496167 2-11-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Batista. bésico.
Maria Isabel Nunes Barreto Borges 4887723 18-5-1998 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... Qu.
Chaves.
Maria José Gualdino Ricardo Porfirio 2182389 24-2-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria José Jesus Frias ............. 5180069 4-8-1997 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Leonor Sousa Rodrigo da Silva 7375362 1-2-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Maria Luisa Fernandes da Silva .. . ... 9462608 21-12-1994 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Teresa Macarico Timéteo . . . .. 6265198 14-11-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Maria Teresa Rocha Dionizio ....... 6586231 8-2-1999 Lisboa ......... Educagao pré-escolar ......... QDV.
Maria Trindade Vicente Correia .. ... 6425978 28-8-2001 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QN.
basico.
Maria Violante Viditas Peixoto Lou- 5221658 4-1-1993 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
rengo. basico.
Marilia Oliveira Custédio ........... 6908781 1-3-1999 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
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Matilde Maria Ganchas Gomes Vigoso 4741839 13-9-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Parro Gongalves. basico.
Nidia Maria Pereira Colago ......... 10407468 13-1-2003 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Olga Maria Duque de Matos .. ...... 5213806 26-7-2000 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Rui Manuel da Fonseca Canhoto . ... 6248382 5-3-1999 Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Sara Filipe Lourenco .............. 10313889 14-2-2002 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QZP.
basico e secundario.
Silvina Licia Rodrigues Dias Marto 7123345 9-2-1998 Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Susana Maria da Rocha Areias . ..... 10013873 14-5-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Suplentes:
Ana Sofia Fernandes Fragoso ....... 11079951 5-4-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Carminda de Barros Moreira . . ...... 2868947 6-3-2000 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Eugénia Maria Ribeiro Diniz da Silva 6272999 13-1-2000 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QDV.
Hugo Miguel Anselmo Ferreira ..... 10823368 25-7-2002 | Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Maria Clara de Carvalho Marques 6424701 1-2-2001 Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Geraldes. basico.
Maria do Céu Frade Reis Neves Men- 9781696 15-10-1998 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
donga. basico.
Maria Jodo Rodrigues Gongalves | 11069294 26-6-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
Simoes. basico.
Raquel Maria da Cunha Paquete Bor- | 10293223 6-6-2001 Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QZP.
ges Rayagra. basico e secundario.
Secretariado regional do Porto
Bilhete
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Daniel Carvalho Aradas ............ 2487902 3-4-1995 Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Adao Alberto Aroso Ribeiro .. ...... 10631743 29-7-1999 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Adelino Moniz Pereira Santo ....... 4093052 22-3-1994 | Porto.......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Alberto Gerénimo Silva Santos ... ... 3580671 24-5-1997 | Lisboa ......... Professor do ensino secundério | Ensino particular
e cooperativo.
Ana Maria de Sousa Botelho Garrido 2997234 27-6-1997 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Ana Paula Fonseca Teles Moreira da 6968251 10-2-1999 | Porto.......... Professora do ensino secundario | QND.
Silva.
Ana Paula Machado Duarte ........ 5941220 10-4-2002 | Porto.......... Professora do ensino secundério | QND.
Andreia Patricia Sampaio Ribeiro ... | 10363185 15-7-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Angelina Augusta Fernandes . ....... 3711479 27-12-1999 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Anténio Domingos Gongalves da 8815491 26-3-2002 | Lisboa ......... Professor do ensino secundério | QZP.
Rocha.
Anténio Jorge Gomes Quadros Lazaro 7672764 5-12-2002 | Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
da Silva. basico.
Claudio César Vieira Bernardino .... | 10201685 6-6-2001 Guarda ........ Professor do ensino secundéario | QND.
Cristina Isabel Oliveira Gomes Fer- 9110045 14-8-1998 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QZP.
reira.
Domingos Jesus Pirraco ............ 3312403 26-4-2000 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Dulce Maria Marques Moura Casa- 5951830 11-7-2001 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
nova. basico.
Elisabete de Azevedo Ribeiro Fonseca | 10141371 11-2-2003 | Porto .......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Emidio Canhoto de Carvalho ....... 642556 11-9-2002 | Porto .......... Professor do ensino secunddrio | QND.
Emilia Fernanda Freitas Silva ....... 3594051 26-1-1998 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Gloria Maria de Sousa Milheiro ... .. 6973354 17-5-2002 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Joaquim Manuel dos Santos Alves . .. 6462968 27-10-1998 | Porto.......... Professor do ensino secundério | Contratado.
José Luis de Sousa Oliveira ......... 9208542 13-9-2002 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
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José Pedro Conde Pinto da Silva . . ... 10505684 21-6-2001 Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Manuel Anténio dos Santos Aguilar 4575781 15-5-1995 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
Gomes Dias. bésico.
Manuel Oliveira Mouta Vilas Boas . . . 344985 6-7-2001 Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Manuel Silva Pereira ............... 5984003 9-7-2001 Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Manuela Paula Fernandes Cordeiro 3843934 12-5-1998 | Porto.......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Marinho. bésico.
Maria Adelaide Pegado Porto dos Reis 3591963 15-9-2000 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Anténia Afonso Martins Venan- 3957386 14-9-1999 | Braganca ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
cio. basico.
Maria Antonieta Pereira Gomes Mari- 7005768 7-11-2000 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
nho. bésico.
Maria Artemisia Martins Ramos Mar- 3167216 7-10-1996 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
ques. basico.
Maria Cristina Marques Teixeira .... 3843045 4-2-2002 Lisboa ......... Professora do ensino secundario | Ensino particular
e cooperativo.
Maria da Cruz Pegado Porto ........ 6592222 17-9-2002 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QU.
Maria da Conceicao Esteves Vieira . . . 7028843 3-5-2000 Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... Contratada.
Maria de Fatima Ferreira Barbosa 2860535 6-8-1992 Porto.......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Santos Magina. basico.
Maria do Carmo Capelo Lopes Serrao 5426522 23-8-2000 | Porto.......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
Soares da Costa. basico.
Maria da Conceigao Costa Carneiro . . . 9323179 22-1-2003 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Eduarda Rodrigues Vieira de 9560949 9-1-2002 Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
Jesus. bésico.
Maria Gabriela Guimaraes L. R. Fer- 3463723 31-3-2000 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
reira. basico.
Maria Goreti Andrade Carneiro Dias 10260431 17-2-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Helena da Silva Costa ........ 3307571 4-1-2000 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria José Loureiro Varanda ....... 5938184 4-5-2000 Porto.......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Manuela Alves Teixeira . ...... 3462649 14-1-2003 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
Maria Manuela Ferreira Pinheiro .. .. 3945598 20-11-2002 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Manuela Rocha Pinto ........ 5775286 1-10-1998 | Porto.......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Odete Graca Andrade ........ 4580956 7-8-1996 Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Maria Susana Rosado Baptista .. .... 6932533 15-4-2002 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Teresa Ramalhdo Dias Rama- 5792356 25-9-2000 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
lho. basico.
Maria Teresa Ribeiro de Carvalho ... 7800334 8-5-2000 Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QZP.
Maria Vitdria Pereira P. N. Monteiro 3729523 5-4-2002 Porto.......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Marilia Pinto Sousa Soares ......... 5664646 7-9-1998 Porto.......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Marinha da Graga Santos Assuncao 8853859 18-3-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
Maia. bésico.
Olga Nani Lemos da Silva e Matos . .. 2078313 28-7-1993 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Oscar Martins Bartolo ............. 2918890 18-6-1996 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Palmira Rosa Ferreira Moreira ... . ... 11186577 18-10-1999 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... Ensino particular
e cooperativo.
Rui Carlos de Sousa Alcantara Car- 8059700 14-5-2002 | Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
reira. bésico.
Sara Alexandra Delgado Serra ... ... 10049893 3-4-2000 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Silvia Claudia Neves Marques ........ 11064051 17-8-2001 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Sofia Frota Caldeira Rebelo ........ 7196836 25-8-2000 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Suani Leite Moreira ............... 10770351 13-3-2001 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Victor Fernando da Silva Duarte .... 6269593 16-4-1999 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QND.
Virgilio Alberto Placido de Queirds e 5931376 28-9-1998 | Porto.......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Costa. basico.
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Suplentes:
Ana Paula de Babo Monteiro ....... 8146204 23-1-1998 | Lisboa ......... Professor do ensino secundério | Ensino particular
e cooperativo.
Maria José Evaristo Rouxinol Dias . . . 7361634 6-3-2001 Lisboa ......... Professora do ensino secundario | Ensino particular
e cooperativo.
Maria Filomena Miranda da Silva . . .. 3596222 12-2-1997 | Lisboa ......... Educacéo pré-escolar ......... QDV.
Maria Virginia Pinto Bonificio Maga- 5825341 12-1-2000 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | Ensino particular
lhaes Leitao. basico. e cooperativo.
Secretariado regional de Portalegre
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagdo profissional Quadro
identidade
Maria Carlota da Cruz Policarpo | 10203554 15-5-2001 | Portalegre ..... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Bizarro. bésico.
Adelaide Maria Brazete Carvalho . . .. 9871829 19-11-1999 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
bésico.
Adelino Maia Basso ............... 10040857 20-8-2002 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Alzira Maria Filipe Leitdo .......... 5252072 26-6-1999 | Portalegre ..... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Alzira Trindade Pires Evaristo . ... ... 6283548 19-2-1999 | Portalegre ..... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Analia Maria Felicio Farinha Caixado 7961852 22-3-2000 | Portalegre ..... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
bésico.
Cecilia Maria Nabo Martins . ........ 10633950 7-1-2002 Portalegre ..... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Fernanda da Piedade Mimoso Bengala 8444538 23-11-2001 | Portalegre ..... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Ferreira Calha. ; basico.
In4cia Maria Rebocho Arranhado Beja 8460388 29-12-1997 | Evora ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
bésico.
Joao José Caixado Mendes Pequito . . . 8572391 15-9-1999 | Portalegre ..... Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
José Manuel Murcela Almeida ... ... 10943209 2-1-1998 Portalegre ..... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
bésico.
Licinia Maria de Sao Braz Teixeira . . . 9544166 7-9-2001 Portalegre ..... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Maria de Lurdes Sarnadas Morujo ... 5385620 17-2-2003 | Portalegre ..... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Fernanda Gongalves Neto Poli- 4383077 9-11-2001 | Portalegre ..... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
carpo. basico.
Maria Manuela Bagulho de Oliveira 9176245 25-5-1998 | Portalegre ..... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Carrilho. bésico.
Paula da Encarnacdo da Silva Lanca | 10144607 27-11-1997 | Portalegre ..... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Paula Maria Amaro Figueiredo Bicho 7759184 2-7-2002 | Portalegre ..... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Marqués. basico.
Samuel Galvao Lufs ............... 8467929 31-5-2002 | Lisboa ......... Professor do ensino secundédrio | QND.
Sandra Jesus Garcia Subtil .......... 10779831 6-2-2001 Portalegre ..... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Silvia Soares Marcal Raimundo . . . ... 10430505 12-1-2001 | Portalegre ..... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Sofia Margarida da Silva Ferreira Car- | 10326248 8-1-2001 Portalegre ..... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
doso Leal de Matos. bésico.
Suplentes:
Ana Isabel Azevedo Magalhaes . . . ... 11459528 13-11-2000 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Maria Alexandra Jesus Dores ....... 11526367 25-10-2000 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
bésico.
Secretariado regional de Portimao
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situacéo profissional Quadro
identidade
Luisa Margarida Parreira do Nasci- 6638642 1-4-2002 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.

mento Baptista Dias Cordeiro.
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Agostinha Maria da Encarnacao Agos- 2313774 20-9-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
tinho Gongalves. basico.
Ana Maria Martins Duarte ......... 7820784 7-1-1998 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Sofia Alberto Grosso .......... 1079770 16-8-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Anabela Raposo Ferreira Paula da 8486388 7-12-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Silva. basico.
Carla Maria de Carvalho Teixeira . . .. 8157014 2-11-2000 | VilaReal ...... Educacéo pré-escolar ......... QDV.
Carlos Alberto Palma Alexandre 4882842 23-3-1998 | Lisboa ......... Professor dos 2.° e 3.° ciclos do | QND.
Lopes. ensino basico.
Cristina Maria Bica das Neves Silva 7753718 7-11-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Eugénio. basico.
Cristina Maria Pereira ............. 1019286 28-11-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Cristina Maria Soares Nobre Cabrita 5178539 15-2-2000 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Eduardo Manuel Pereira Jacinto . . . .. 5374756 27-9-2002 | Lisboa ......... Educacéo pré-escolar ......... QDV.
Elisete da Anunciagao Baltazar Louro | 10131254 - Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Emidio Filipe Nunes Lourenco ...... 10143200 4-5-2000 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Emilia Maria Nobre Pacheco ... ...... 7780748 10-11-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Fernanda Maria Marinho Lima da 5960732 24-4-2002 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Silva Duarte.
Fernanda Maria Pires da Silva Joa- 6600119 31-1-2003 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
quim. basico.
Fernanda Maria Rodrigues Gomes . . . 7807591 23-1-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Francisco José Martins Freitas ...... 4735746 12-7-1996 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Irene Siméao Patricio da Costa Luis . . . 4742258 27-11-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Isabel Maria Rosado da Costa Flosa 6975908 12-1-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Jodo José Leitdo Barata ............ 10314597 26-9-2001 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
José Antonio Norte de Jesus ........ 4582691 5-5-1995 Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
José Armando Vicente Ramos Lopes 4734292 31-5-1997 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Leopoldina Maria Guimaraes Afonso 7549886 24-10-2001 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Vazao Trindade. basico.
Luisa Maria Pires Rodrigues ........ 8439110 20-2-2003 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Margarida Maria Valentim Gomes . . . 0894234 17-5-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Aline Conduto Lopes Ramos 2314520 19-9-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Conceigdo de Figueiredo Mas- 5329843 22-4-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
carenhas Dionisio. bésico.
Maria Cristina Gaspena Guerreiro 8096004 1-6-1998 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Ventura. basico.
Maria Dolores Furtado Verissimo Fra- 7141843 20-4-1999 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QDV.
zao de Lacerda.
Maria Encarnacdo Gorgulho dos San- 4906180 15-12-1997 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
tos.
Maria Fatima Cabrita Mogo Godinho 7320378 3-12-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Fatima da Purificagdo Pacheco 7562931 1-3-2002 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Caipira. basico.
Maria Fernanda Baptista Reis Jorge 2064436 19-6-1995 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Marcelino.
Maria Filomena Rosendo Correia . . . . 5189287 23-9-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Graca Viana Jerénimo Costa 7072238 9-11-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Helena do Nascimento Mar- 9903098 17-12-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
reiros. basico.
Maria Inés da Fonseca Cacorino Mar- | 10172203 22-3-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
reiros Leite. basico.
Maria Joao Guerreiro Dias ......... 7444303 16-4-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria José Afonso Lopes Ramalho 7606007 20-10-1998 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria José da Gloria Alexandre .. ... 5207645 11-11-1998 | Lisboa ......... Educacéo pré-escolar ......... Qu.
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Maria José da Gléria Reis .......... 2210810 19-1-1994 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Madalena Guerreiro de Sousa 5189170 1-2-1997 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Manuela Palma Lourenco . . . .. 8102324 3-1-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Margarida Costa Santos 6086826 23-11-1998 | Lisboa ......... Educacdo pré-escolar ......... QDV.
Pacheco Marreiros.
Maria Margarida de Jesus Alves .. ... 4734572 26-8-1994 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Margarida dos Ramos Custédio 8041710 22-1-2002 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Maria Nazaré Correia Martins Mateus 6922587 6-10-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo ensino | QDV.
basico.
Maria Raquel Inocéncio Morais .. ... 2860832 6-9-1993 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Rosalinda dos Santos Silva . . .. 4732676 24-5-2001 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Rosério Espirito Santo Pina . .. 6260792 27-7-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Marianela Inacia Varela Leal Segu- 2320068 26-1-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
rado. basico.
Marinela Rodrigues Figueira ........ 7430288 12-7-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Marisa Paula Mesquita Livramento ... | 10395264 16-8-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Nélia Maria Martins Costa Ricardo 1005896 12-7-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Rita Freitas Cadete Nunes Coelho ... 10739924 26-10-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Sandra Isabel Amaro de Sousa ...... 10365460 5-1-2001 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Sandra Maria de Oliveira e Silva . . . .. 10047372 24-2-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Sénia Alexandra Rodrigues Boto .... | 10129189 29-12-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Sénia Sereno de Brito .............. 10065023 21-7-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ténia Filipa Cabrita Grosso Rijo .... | 10791725 28-1-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Suplentes:
Filomena Marisa Mandim Freire .... | 10266203 6-2-2002 Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... Particular.
Mafalda Cristina Jesus Silva Sousa ... | 10075733 4-6-2001 Porto.......... Educacao pré-escolar ......... Particular.
Maria Gorete Pires Oliveira Almeida 1090940 18-7-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Sara Cristina Deus Faleiro .......... 10074039 28-12-1999 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Sofia Alexandra Amaral de Almeida | 10603888 7-2-2003 Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... Contratada.
Sénia Isabel Albano Marques . ...... 10974645 12-2-1997 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Secretariado regional de Santarém Centro
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situacéo profissional Quadro
identidade
Eduardo Ramos de Oliveira ... ...... 5444239 15-2-2000 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Albertina Maria Barreto ............ 4853221 30-1-1998 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Alzira Maria Branco de Brites . ... ... 6633120 29-5-2002 | Santarém ...... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Ana Cristina Jorge Dias ............ 7695169 22-8-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Maria Luz Lopes .............. 9799138 6-1-1999 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Paula Castelo Marques Alexandre 6867834 26-5-2000 | Santarém ...... Educadora de infancia ........ QDV.
Ana Paula Garcia Luis Galego Joa- 6234349 22-12-2000 | Santarém ...... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
quim. basico.
Anténio Manuel Andrade Monteiro 6958211 1-7-1997 Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Ant6nio Manuel Duarte Rodrigues . . . . 6070425 3-1-2002 Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
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Carla Paula Santos Barcelos ........ 10097180 19-6-2001 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Carla Zita Matos Ferreira Bonifacio . .. 9170010 11-6-2002 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
Carlos Conceicao Rodrigues Dias . . . . 5385503 6-6-2000 Santarém ...... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Carlos Manuel Gorjao Dias ......... 8073866 17-9-1999 | Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Carmen Sofia Ferreira Calado . ...... 10386935 22-10-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Catarina Isabel Proenca Figueiredo 9547858 1-3-2001 Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Inés. bésico.
Claudia Cristina Silva Gomes . ...... 7533826 28-9-2000 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Cremilde Maria Duarte Anacleto 4243154 26-4-2001 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QND.
Ricardo. bésico.
Cristina Isabel Evaristo Sequeira Car- 7723750 12-3-2001 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
valho. basico.
Cristina Maria Luz Ferreira Soares 8555470 3-4-2002 Santarém ...... Professora do 3.° ciclo/secunda- | QND.
Albergaria. rio.
Elisabete Vieira Jorge Dias ......... 5397663 26-11-1997 | Santarém ...... Professora do 3.° ciclo/secundé- | QND.
rio.
Elsa Maria Silva Luis Filipe ......... 10421423 22-10-1998 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo/secunda- | QZP.
rio.
Esmeralda Alexandra Barrocas Costa 9029334 31-5-1999 | Santarém. ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
dos Santos Macarico. basico.
Estefania Maria Duarte Rodrigues 5019460 30-12-1998 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Leitao. basico.
Florbela Pereira Rosa Carvalho ..... 5412568 3-11-2000 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Helena Paula Monteiro Solas Grilo de 6533087 3-1-2003 Santarém ...... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
Faria Teodosio. basico.
Inés Margarida Figueiredo Santos | 10120364 21-5-2002 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Vinagre Ferreira. basico.
Isabel Maria Candida Gomes ....... 6983178 28-2-2003 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
José Paulo Eusébio Ferreira ........ 8553266 8-1-2003 Santarém ...... Professor do ensino secundario | QND.
Leonel Oliveira Catarino ........... 4683805 10-5-2001 | Santarém ...... Professor do ensino secundério | QND.
Luis Anténio Lourengo Patricio Silva 9593041 4-2-2003 Santarém ...... Professor do 3.° ciclo/secundé- | QND.
rio.
Luiza Maria Baptista Reis .......... 7383560 9-1-1998 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Amélia Simao ............... 5815545 19-6-2000 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Maria Conceicao Coelho Caetano | 47141167 31-3-1998 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Freitas Inés. basico.
Maria Conceicdo Lopes Pereira da 4074777 27-10-1995 | Santarém ...... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
Silva. basico.
Maria das Dores Cruz Simoes Doéria 6623859 26-1-2000 | Santarém ...... Educadora de infancia ........ QU.
Maria Elsa Constantino Lopes 1281196 29-7-1993 | Santarém ...... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
Sobreira Gongalves. basico.
Maria Ester Conde Ribeiro Oliveira 9806869 4-10-2000 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
bésico.
Maria Fatima Costa Santo .......... 6924278 24-1-2001 | Santarém ...... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Fernanda Grilo Caixinha Mogas 4913903 7-4-1999 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Maria Helena Blanco Pires Miguel 6490367 29-9-2000 | Santarém ...... Educadora de infancia ........ QDV.
Bento Aires.
Maria Jorge Lamy Paulo Ferreira Car- 5517931 5-3-1999 Santarém ...... Professora do 3.° ciclo/secundd- | QND.
digos Viras. rio.
Maria Josa Barreto ................ 4717871 28-9-1998 | Santarém ...... Professora do ensino secundario | QND.
Maria José Pereira Vilhena Leitao 7398543 13-5-1999 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Gregorio. basico.
Maria Jilia Pinto Mendes Sintrao . . .. 2059326 26-10-1992 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Lurdes Alexandre Correia .. .. 5570913 17-4-2001 | Santarém ...... Educadora de infancia ........ QDV.
Maria Lurdes Cardoso da Cruz Felicio 4905871 8-2-1996 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Maria Margarida Cruz Costa ........ 6983843 22-4-1998 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Margarida de Seabra Guedes 5414425 25-6-2002 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Ribeiro. basico.
Maria Paula Coelho Carvalho . ...... 9646301 17-9-2001 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
bésico.
Maria Rosalina Moreira Pereira 5387841 1-3-2001 Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Rodrigues Ferreira. basico.
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Maria Teresa Damas Gaspar ........ 10379840 10-1-2001 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Teresa Gongalves de Jesus . ... 5522412 23-4-2001 | Santarém ...... Professora do 3.° ciclo/secunda- | QND.
rio.
Olga Cristina Costa Nunes Duarte ... | 10216751 4-11-1999 | Santarém ...... Professora do 3.° ciclo/secunda- | QZP.
rio.
Orminda da Conceicdo Siméo . ...... 5936054 3-1-2002 Santarém ...... Educadora de infancia ........ QU.
Paula Cristina Barreiros Neves . ..... 9691678 28-1-2002 | Santarém ...... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Pedro Miguel Filipe Sobral ......... 10182384 11-6-2001 | Santarém ...... Professor do 3.° ciclo/secundario | QND.
Rui Pedro Freitas Duarte ........... 10833557 12-11-2001 | Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Sebastido Ferreira Santos . .......... 8646377 7-10-2002 | Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Silvia Cristina Praia Ribeiro Pereira 10641120 3-1-2003 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Mexia. bésico.
Susana Maria Marques Duarte ...... 5365881 31-1-2002 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
Teresa Isabel Rodrigues Nogueira 9817677 23-1-2003 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Marques. basico.
Suplentes:
Ana Paula Morgado da Costa Ana- 6102470 25-4-1999 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
cleto. basico.
Fernando Nuno Pereira Silva Ferreira 10419766 13-9-2001 | Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | Contratado.
bésico.
Marcia Judite Pereira de Castro Bar- 7893402 15-5-1997 | Santarém ...... Professora do ensino secundario | Contratada.
roso Soares Alves.
Mirio José Carvalho Casimiro Figuei- | 11156502 25-9-2002 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
redo. bésico.
Pedro Paulo Santos de Sousa Cardoso 5038228 16-5-2000 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Rita Gomes Rasteiro .............. 10854651 Santarém ...... Professora do 3.° ciclo/secunda- | Contratada.
rio.
Silvia Ludovina Rodrigues Luis . . . ... 10999784 29-5-1998 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Virginia Maria Marchante da Silva ... | 10861369 23-12-1999 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Secretariado regional de Santarém Norte
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagdo profissional Quadro
identidade
Rui Manuel Vasco André ........... 10171987 29-7-1998 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Alexandra Maria Dias Manuel ...... 9492559 22-5-2000 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Alzira Conde Ribeiro Novo ......... 8042266 4-10-2000 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Ana Bela Pereira Vitorino .......... 5042061 19-2-2001 | Santarém ...... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Ana Maria Madeira Raimundo Malaca 5214376 16-6-1999 | Santarém ...... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
Vicente. basico.
Ana Maria Rato Barrela Marques.. . . . 6988215 19-7-2001 | Santarém ...... Educadora de infancia ........ QND.
Ana Maria Vicente Dias Alfaiate . ... 7992871 29-3-2001 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Ana Rita Gongalves Moutinho ...... 10148366 18-9-2000 | Santarém ...... Professora dos 2.°/3.° ciclos do | QND.
ensino basico.
Ana Sofia da Silva Pinheiro Horta ... 11312779 12-1-2000 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
bésico.
Anabela Alves Gaspar ............. 9586624 22-5-2002 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Carla Alexandra de Bastos Nabeiro .. 10752626 20-9-2002 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Célia Maria Gongalves Estévao . .. ... 10069929 30-1-2001 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Clara Isabel Leitaio Rosa ........... 10520286 27-9-2000 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Elsa Maria Frazao Cruz Marecos .. .. 7452665 5-6-2000 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Fernanda Maria Marques da Silva ... | 10112557 6-9-2002 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Filomena Maria Sousa Gaspar Pilré . . . 6090723 9-5-2000 Santarém ...... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
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Goncalo Machado Far6ia Carvalho | 10710696 1-10-2002 | Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Alves. basico.
Graga Maria Ferreira Parreira . . . .. .. 8085102 29-7-2002 | Santarém ...... Educadora de infancia ........ QDV.
Hélder Anténio Mora Frade de Oli- | 10174359 27-11-2000 | Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | Contratado.
veira Aparicio. basico.
Hélder Furtado Marques ........... 9861566 24-9-1999 | Santarém ...... Professor do ensino secundéario | QND.
Hugo Renato Ferreira Cristévao . . . .. 11038120 3-2-1999 Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Isabel Alexandra Branco Trindade . .. 9086136 31-10-2001 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Isabel Margarida Caetano de Oliveira 7026854 22-5-2002 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Neves. basico.
Isabel Margarida Sousa da Silva Neves | 10379792 23-10-1998 | Leiria ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
Machado. basico.
Joao Manuel Costa Lourengo ....... 10586290 31-1-2002 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Joao Miguel LeitioRosa ........... 9579999 13-1-2003 | Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
José Anténio Rodrigues Lima . . .. ... 10417102 20-3-2002 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
José Carlos Gil dos Santos .......... 7620120 25-6-1998 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
José Manuel Batista Carreira ........ 5490543 22-12-1999 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Luis Filipe Duarte Mourao ......... 9882939 15-1-2001 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Margarida Isabel Gomes Aguiar Eloy | 10314912 4-4-2001 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Godinho. basico.
Maria Alexandrina Alves Salgueiro 7489177 27-10-1999 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Reis. basico.
Maria Clara Santos Leitdao .......... 9805555 3-5-1999 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria da Conceicdo Dias Moedas . ... | 10081513 19-4-2001 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Helena Mira Guerreiro Caetano 2172252 21-3-1994 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Carvalho Vicente. basico.
Maria Margarida Fernandes Machado 993096 8-6-2000 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria do Paz Estriga Ribeiro Pereira 8415846 9-11-1998 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Maria do Rosario da Costa Henriques 7355989 10-1-2003 | Santarém ...... Professora do ensino secunda- | QZP.
Verissimo. rio.
Marlene Rodrigues Serras .......... 11295283 24-7-2002 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | Contratada.
Miguel Vasco André ............... 10427909 25-1-2001 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Natércia Maria dos Santos Antunes | 10142111 19-1-2001 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Cordeiro. basico.
Nuno Gabriel Batista Tavares . ...... 11050428 25-11-1998 | Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | Contratado.
bésico.
Paula Cristina Nepomuceno Nogueira 7813725 23-6-2000 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Lourenco. basico.
Pedro Manuel Santos Rosa ......... 11030994 02-10-2000 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Pedro Miguel Rodrigues Marques 8200722 22-6-2001 | Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Abreu. basico.
Porfirio Fernandes ................ 4067282 28-2-1996 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Ricardo Miguel Simédes Almeida de | 11299523 11-9-2001 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
Oliveira Godinho. basico.
Rui Alexandre Vassalo de Figueiredo 10323549 2-1-2002 Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QND Acores.
basico.
Rui Filipe Nunes Lopes ............ 10835540 28-1-2003 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Sandra Dias Lopes ................ 11075981 3-5-2002 Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Sandra Isabel Monteiro Constantino 9130716 26-7-2001 | Santarém ...... Professora do 3.° ciclo e secun- | Contratada.
Melicio. dario.
Silvia Margarida Costa Monteiro . ... 11356866 16-9-1999 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Teresa Isabel Santos Ferreira de 6579200 23-1-2001 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Almeida Oliveira. basico.
Teresa Margarida Benvindo Mogo ... | 11143790 15-1-2002 | Ponta Delgada . .. | Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Tiago Nuno da Silva Simées .. ....... 11526982 29-3-2000 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
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Suplentes:
Ana Isabel Limpo de Almeida Janeiro | 10960929 26-11-1998 | Beja........... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Cristina Maria Gaspar Apura ....... 10823327 25-10-2002 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | Contratada.
Dina Maria Serras Neto ............ 10490055 18-7-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Eugénio Augusto Pereira Neves ..... 6067293 20-3-2002 | Santarém ...... Professor do ensino secundério | Contratado.
José Carlos Martins Gongalves da Silva | 11319613 3-4-2002 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Maria José de Jesus Oliveira ........ 10749566 23-9-2002 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Secretariado regional do Seixal
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situacao profissional Quadro
identidade
Carlos Alberto Marques da Fonte . . .. 5526011 31-1-2001 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Alexandra Maria Quelhas Amaral 7083496 5-8-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Garcia. basico.
Alice de Jesus Carapéncio Reis ... ... 8449691 11-1-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Maria Casadinho Carapinha de 4900795 1-9-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Carvalho Monteiro. basico.
Ana Maria Manso Gongalves Sanches 3976032 17-5-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Ana Paula Barata Lago Tiago ....... 9794977 28-8-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Anténia Maria Rosa Carrilho Romeiro 6894983 15-4-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Augusta Rosa Baldeira Madaleno 2328650 9-3-1994 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Rodrigues. basico.
Carla Isabel Correia de Barros Rosado | 10119527 13-9-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Balseiro. basico.
Delfina Maria Simdes Goncalves Zaca- 2445124 22-7-1992 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
rias. basico.
Ema Luisa Miguel de Almeida de Sa 9874775 12-7-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Gongalves. basico.
Ema Simoes e Silva Duarte dos Santos 9553504 16-9-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Florbela Maria dos Santos Lucas . . . .. 8532498 19-2-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Graciete Maria Rodrigues dos Marti- 5822949 11-12-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
res Gongalves Vieira. basico.
Helena Isabel Ramusga Balsinha 9575831 1-10-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Nunes. basico.
Ilda Maria Sargento Ramos Cunha . .. 9122103 8-5-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Isabel Maria Carneira Conde Mar- 9392304 6-5-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
ques. basico.
Isabel Maria Mendes Guerrilha Mar- 7018529 7-10-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
tins. basico.
Isabel Maria Santos Osorio Alface . .. 8880203 8-10-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Joao Eusébio Pereira Galveia ....... 9452896 28-6-2002 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Joao José Lopes Valentim .......... 0882523 27-7-2001 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Lidia Maria Rodrigues Ferreira Guer- 5705110 24-1-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
reiro. basico.
Luisa de Lurdes da Conceicao Batista 5215775 12-6-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Marques. basico.
Luisa de Oliveira Fernandes ........ 10754515 29-7-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Manuel da Silva Gongalves ......... 4346383 31-7-1998 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Manuel Filipe Queirds de Moura . ... 2735907 5-11-1996 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Alice Fernandes Marques Bar- 4418265 15-6-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.

reiros.
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Maria dos Anjos Loureiro Jerénimo 5355551 11-3-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Esteves. basico.
Maria Celeste da Conceigdo Pereira 7329824 8-8-2002 Lisboa ......... Professora da educagao pré-es- | Ensino particular
colar. e cooperativo.
Maria do Céu Fernandes Balagoes 3296837 16-10-1996 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Domingues Pinto. basico.
Maria da Concei¢ao Teixeira Pereira 7782890 6-2-2001 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Nunes. basico.
Maria Fernanda Margalo Faria Paulo 6091509 22-9-1999 | Lisboa ......... Professora da educagao pré-es- | QDV.
colar.
Maria Filomena Carvalho Rodrigues 7775182 15-2-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria da Graga de Jesus Batista Lopes 6909946 25-8-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria da Graga Simoes da Silva Dias 6920143 23-4-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Inés Miranda Venéancio Balbino 7569231 8-3-1997 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Isabel Reis Rodrigues Bagorro 4137053 10-7-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria José Nogueira Leal Martins 6083364 6-3-1998 Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Peres. basico.
Maria Leonor Branco Nunes Abreu | 10287608 21-9-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Leonor Matilde Costa Palma 5253618 11-11-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Luis de Jesus Pereira Velez ... 9829434 15-4-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Marciana Roméao Parreirinha 7366955 1-8-2002 Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Margarida Dinis da Fonseca . . . 6247591 12-2-1999 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Maria Otilia Ribeiro Antunes Paiva 9588113 6-11-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Simoes. basico.
Maria Rosa Hilario Acinho dos Santos 5526517 29-10-1999 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Bento. basico.
Maria Teresa Rodrigues Nora ... . ... 5514901 12-2-2003 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Marta Luisa de Sousa Serddio For- | 10277845 21-8-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
tunato. basico.
Olga Alexandra Afonso Aleixo Pires 8383484 4-5-1999 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ondina Gongalves de Almeida Mon- 2647401 17-2-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
teiro. basico.
Paula Gongalves de Almeida Vicente 9771376 27-12-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Roberto Pereira Rodrigues ......... 5217085 30-6-1998 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QND.
Rosa Maria Alves dos Santos Oliveira 4902325 21-9-2000 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Rosalina Maria Matos de Almeida 6990992 3-5-2001 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Sequeira. basico.
Rui Alexandre do Céu Rijo Lameiras | 10563964 23-7-2002 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Sandra Cristina Martins Cairrdo Amo- 9802132 9-3-2000 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
rim. basico.
Sérgio Manuel Joaquim Serras ...... 2430248 18-10-1994 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Silvia Rute Martins Ramos ......... 9843173 15-10-1998 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Teresa Sofia Neves Lopes .......... 7311887 14-11-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Vickie dos Santos Carlos Horta . . . . .. 12068011 19-10-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Zarina Osman Jussub Inacio ........ 11337767 21-10-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Zulmira Maria Calheiros da Silva 4004870 8-3-1994 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Monteiro. basico.
Suplentes:
Ariana Helena Varela Furtado ... ... 10762237 4-11-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Carla Alexandra Cordeiro Esteves . .. 9769664 27-11-2002 | Lisboa ......... Professora da educagao pré-es- | Ensino particular
colar. e cooperativo.
Lidia Maria Costa Figueiredo ....... 8449660 28-1-2003 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Margarida de Jesus Gongalves . ... ... 3710640 5-2-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Elisete Pereira Neto Cruz Pinto 629940 19-3-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
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Maria Manuela de Almeida Castelo 8566180 14-2-2003 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Sara Marina Garcia dos Santos ... ... 10767438 10-12-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Sérgio Francisco Bernardo Rosado | 10463149 13-9-2001 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | Contratado.
Balseiro. basico.
Secretariado regional de Settbal
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situacéo profissional Quadro
identidade
Antoénio Manuel Lentilhas Caldeira . . . 4928272 28-4-1993 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Adélia da Conceicao Cachouchas Qua- 4747684 20-5-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
resma. basico.
Ana Catarina Tavares Caixado ...... 10821383 21-11-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Cristina Catalim Martins Luz ... 8543488 13-8-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Maria Abrantes da Costa Barros 5531558 2-3-1999 Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QU.
Ferreira.
Ana Maria Canito dos Santos de Jesus 5038225 21-5-1997 | Setubal ........ Educadora de infancia ........ QDV.
Augusto.
Ana Maria Tavares Calado Santos . .. 4707291 7-4-1999 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Ana Marta Vicente Picarra ......... 11055038 28-11-2001 | Setdbal ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Ana Paula Almeida Cunha .......... 10518210 13-5-1997 | Braganga ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Anabela da Silva Agulhas ........... 9551585 15-11-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Bérbara Rute Gongalves Caldeira de | 10591894 9-8-2000 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Aréde. basico.
Cérmen Sofia Clérigo Mileu ........ 10823263 7-4-1998 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Célia Maria Ferreira Gaspar Guerreiro | 10264309 4-12-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Claudia Maria Aranha Vieira ....... 10117655 16-7-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Claudia Marina Marques Loureiro ... | 10095610 7-8-2002 Settbal ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Cristina Augusta Marques Sousa . . . . . 7043590 28-2-2002 | Setubal ........ Educadora de infancia ........ Contratada.
Elsa Joana Correia da Cruz Silva | 10763818 13-7-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Arranhado. basico.
Ernestina Maria Marques Racho Mar- 6252867 17-11-1999 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QDV.
tins.
Helena Cristina Martins Silva Costa 7359433 12-9-2002 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ Qu.
Helena Isabel Martins de Brito Palma 9572998 23-1-2001 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Isabel Maria Vicente Carvalho Patro- 7005125 12-5-1999 | Setabal ........ Educadora de infancia ........ Contratada.
nilho.
Jorge Alexandre Tréia Godinho ..... 10162169 25-3-1999 | Setubal ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Liliana Espada Estévao Correia Godi- 9562251 25-3-1999 | Setubal ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
nho. basico.
Luisa Margarida Peixoto de Sousa | 10116434 25-10-2001 | Setdbal ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Vasco. basico.
Manuela da Conceicao Francisco Este- | 10050531 25-11-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
ves Leonardo Santos. basico.
Margarida Amaral Montez ......... 7489872 6-4-2000 Funchal ....... Educadora de infancia ........ QDV.
Maria Amélia Mithé Ferreira ....... 9001517 12-7-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria dos Anjos Felgueiras de Carva- 6505242 19-3-2002 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
lho Ferro. basico.
Maria Clara Ferreira Cordeiro Serpa 4972764 31-5-2002 | Setdbal ........ Educadora de infancia ........ QU.
Maria da Conceicdo de Campos Lou- 9257454 1-7-1998 Setabal ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
¢ao Costa Simoes. basico.
Maria da Conceicdo Martins Costa 8474029 15-12-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Freitas. basico.
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Maria Cristina Marques Silva ....... 10394952 16-3-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Elisabete Verissimo Silva Faria 9842375 8-9-1997 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Emilia de Sousa Jorge Sequeira 4847064 26-5-1999 | Setabal ........ Educadora de infancia ........ QDV.
Maria de Fatima do Nascimento Silva 4871821 24-3-1999 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QU.
Maria de Fatima Ventura Martins . . . 8194566 28-7-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Filomena Vergas Gomes Lopes 6573448 22-11-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Goreti de Deus Caravela Mara- 8177164 31-1-2000 | Setdbal ........ Educadora de infancia ........ Qu.
vilha.
Maria da Graga Duarte Rosa . ... . ... 4742582 19-7-1994 | Setabal ........ Educadora de infancia ........ QuU.
Maria da Graca Monteiro Marques 7535220 29-10-1999 | Setubal ........ Educadora de infancia ........ QDV.
Vieira Teixeira.
Maria da Graga dos Santos Passos . .. 4902989 26-1-2001 | Setdbal ........ Educadora de infancia ........ QDV.
Maria Inés Henriques dos Santos .. .. 8972517 17-10-2000 | Setabal ........ Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Isabel Teixeira Silva .......... 5825337 15-10-2002 | Setubal ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Joana Saleiro Caetano . . ...... 5396907 6-12-2000 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Maria Joao Barrinha Fernandes 6611461 18-3-1997 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QDV.
Colaco.
Maria Joao Neto Alves dos Santos . .. 10266013 19-3-2002 | Setdbal ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria José de Fatima Baia Lopes 8104393 24-4-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Fernandes. basico.
Maria Leonor Pinheiro Figueiredo 6292896 23-11-1999 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QDV.
Ornelas Gomes.
Maria de Lurdes Ferreira da Rocha e 5181346 26-1-2001 | Setabal ........ Educadora de infancia ........ QDV.
Silva Machado.
Maria de Lurdes Pires Porto ........ 9863322 12-10-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Natalia Gamito Baiao Santos 7061548 9-11-2000 | Setdbal ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria da Natividade Moreira Romao 6068228 15-4-1999 | Setubal ........ Educadora de infancia ........ QU.
deOliveira .....................
Maria Olivia Durao Alves .......... 8089369 27-1-2000 | Funchal ....... Educadora de infancia ........ QDV.
Maria Teresa Gongalves Mendes dos | 51989391 28-1-1999 | Setubal ........ Educadora de infancia ........ QUV.
Santos Pinto.
Marieta da Concei¢ao de Sousa Oli- 4761901 9-4-2002 Setubal ........ Educadora de infancia ........ QDV.
veira Chagas.
Mario Joao Paixao da Silva Moco . ... 8568557 29-10-1999 | Setubal ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Paula Cristina Guerreiro de Oliveira 9944720 8-11-2001 Setabal ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Rosa Carmen Vaz Feij6 Gongalves . . . 5940698 3-12-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Rute da Fonseca Vicente ........... 10967548 14-3-2002 | Lisboa ......... Professora 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Sandra Maria Oliveira e Silva da Mata 8219015 27-7-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Caceres. basico.
Susana Isabel Farinha de Pinho Crato 10780277 26-10-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Suplentes:
Ana Maria Silva Sanches Paiva Cunha 1566931 13-2-1995 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Ana Paula Porta Nova Horta . ....... 6208050 4-4-2001 Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QuU.
Carla Susana Fernandes Calado ..... 11055583 17-5-2002 | Setubal ........ Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Célia Maria dos Santos Louzeiro ... .. 10354991 18-9-2000 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Celeste Campos da Silva . . . ... 5410014 27-5-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Ermelinda Morais ........... 3440931 2-3-2001 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Sandra Maria Lucas de Almeida Beja | 10433393 13-5-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Soénia Maria Cardoso dos Santos 8552374 1-8-2001 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Durao. bésico.
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Carlos Manuel dos Santos Ferreira . . . 9580593 1-6-1998 Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
José Manuel da Conceigdo Rodrigues 1263166 12-10-1995 | Lisboa ......... Professor do ensino secundédrio | QND.
Adélia Catarina dos Reis Barroqueira 5371663 29-9-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Pereira. basico.
Adelina Clarisse Gama Cardoso .. ... 7814264 11-11-2002 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QDV.
Alvaro Palma de Aratjo ............ 8478769 7-1-1999 Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Ana Luisa Sampaio Cardoso ........ 8131815 3-6-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Paula Antunes Sol ............. 7798609 21-1-2003 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Angela Maria Caldeira Lopes Rosa 6288929 14-1-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
_ Sousa. basico.
Angelo Miguel Romao da Graga ... . .. 10501849 25-1-2000 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV
basico.
Anténio Manuel Pereira Martins .. .. 4733574 29-11-1999 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QZP.
Arnalda Maria do Vale Fernandes . .. 7334652 8-11-2002 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QuU.
Belmira Heliodoro Miranda ........ 5242104 26-2-2002 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QU
Carla Isabel Parreira Horta dos Santos 10126574 28-7-1999 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Carlos Manuel Mascarenhas Bonanga 4732996 16-1-1998 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QND.
Carlos Manuel Perfeito Amaral . . . ... 7540579 29-8-2001 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Célia Horta Pereira ................ 8222432 12-5-1998 | Faro .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
César Luis da Costa Garcia ......... 9172404 15-10-1997 | Lisboa ......... Professor do ensino secundério | QND.
Dina Méarcia Mendonga de Brito . . . .. 9666494 16-7-2002 | Faro .......... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Dulce Claudia Paixao Bernardo ..... 10124901 4-6-2002 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Fernanda Maria Silva Guerreiro . . ... 8153308 19-7-2001 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ QuU.
Isabel Maria Caetano Cabral .. ...... 6477825 31-8-2001 | Faro .......... Educadora de infancia ........ QDV.
Isabel Maria Mendes da Silva Amorim 8280205 28-7-1997 | Ponta Delgada ... | Educadora de infancia ........ QuU.
Luis Miguel Guerreiro Roméao ...... 9816599 2-2-2000 Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Luisa Maria Rodrigues Leitao . ...... 9292148 17-2-1998 | Lisboa . ........ Educadora de infancia ........ Ensino particular
e cooperativo.
Marcia Maria Janeiro Machado Paiva 7138048 11-7-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Albertina Teixeira Gongalves | 10041819 22-3-2000 | Funchal ....... Educadora de infancia ........ QDV.
Pereira.
Maria dos Anjos das Neves Eugénio 9548949 21-12-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria de Fatima Argelino Trindade 5202452 25-8-1998 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Maria de Fatima de Jesus Gongalves 9652888 9-12-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Valente. basico.
Maria Fernanda Marques Goncalves 5092349 19-12-2002 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Sequeira. basico.
Maria Filomena Rodrigues Paralta . . . 5425632 25-2-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Joao Gongalves Rodrigues de 5517774 4-8-1997 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Horta. basico.
Maria José Valente Rodrigues. ... ... 2201058 29-11-1993 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria de Lurdes Henrique Torres 6229106 3-3-2000 Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Furtado.
Maria Lucilia Martins Horta ........ 4551034 27-2-1996 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Luisa de Castro Oliveira ... ... 7496354 14-8-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Manuela Palma de Brito Mar- 7228786 26-1-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
tins. basico.
Maria Paula Guerreiro Teixeira .. ... 8430453 11-7-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Rolandina Correia de Sena 5209070 22-1-2002 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ Ensino particular
Cabeleira. e cooperativo.
Mario Luis Rodrigo Miguel ......... 10497831 26-4-2001 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Noélia de Jesus Rodrigo Miguel Pires 6171808 17-11-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Patricia Isabel da Palma Pinto Anica 9537236 27-9-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
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Paula Alexandra Valente Tavares 8067709 23-8-2002 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Amaral. basico.
Suplentes:
Carla Maria do Livramento Pires da 9901849 20-2-2002 | Faro .......... Educadora de infancia ........ Ensino particular
Palma. e cooperativo.
Lisdalia Maria da Conceigdo Costa ... | 10000864 3-7-2000 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ Ensino particular
e cooperativo.
Mariana das Dores Serra Paixao ... .. 8120182 27-3-2001 | Lisboa ......... Educadora de infancia ........ Contratada.
Teresa Maria Gongalves Cavaco . .. .. 11157582 22-3-1999 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
bésico.
Secretariado regional do Vale do Ave
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Anténio Joaquim Neves Rodrigues 5813942 26-3-1998 | Porto.......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Seara. basico.
Alexandra Vera Carolino do Amaral 8185218 9-7-2002 Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Alzira Maria Silva Rodrigues Santos 5818734 10-5-2001 | Porto.......... Educacdo pré-escolar ......... QuU.
Ana Cristina Seara Bettencourt Sar- 10689480 26-6-1998 | Porto .......... Professora do ensino secunda- | QND.
dinha. rio.
Ana Maria de Carvalho Gomes Cor- 7772466 18-3-1998 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QDV.
reia.
Ana Maria Ferreirada Silva . ........ 6637484 18-7-1997 | Porto.......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
Ana Paula Petronilho Nunes Santos 6924430 10-1-2001 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Ana Rita Amaral Fernendes ........ 10528183 24-4-2001 | Porto.......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Anténio Fernando Vilar Barbosa . . .. 5815625 28-6-1999 | Porto .......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Armando Alfredo Silva Coelho ...... 3447857 21-9-1998 | Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Beatriz Maria da Cunha Martins de 3707626 17-10-2001 | Porto .......... Educacao pré-escolar ......... Qu.
Paula.
Dalia Maria Santos Cardoso ........ 1780613 23-4-1999 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Deolinda da Silva Azevedo ......... 5941773 14-5-2001 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Edite Maria Carneiro Sampaio ...... 5794433 9-4-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Emilia Maria Quintas de Oliveira 7827183 1-2-1999 Porto.......... Educacao pré-escolar ......... QuU.
Campos Ferreira.
Eneida Maria Neves Lima Seara Bet- 3455657 8-2-1999 Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
tencourt Sardinha. basico.
Engracia Maria Alves Ferreira ...... 3581607 23-10-2000 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QU.
Ernesto José Ferreira de Carvalho ... 7513963 14-5-1998 | Porto.......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Eugénio Manuel Reis Barreira ...... 3581260 12-2-2003 | Braga ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Filomena Maria Bastos Teixeira Julio 8260764 14-5-2001 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Machado. basico.
Gracinda Maria Ferreira da Silva 6594906 7-10-2002 | Porto .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Alheira. basico.
Helena Maria dos Santos Cunha de 3451537 25-10-1999 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Moura. basico.
Isabel Maria Duarte Pousada ....... 5697553 9-3-1993 Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Isabel Maria Gomesda Mata ........ 7018455 3-7-2002 Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Joao José Neves Rodrigues Seara . . . . 3704757 30-1-2003 | Lisboa ......... Professor do ensino secunddrio | QND.
José Lopes da Silva Mariz .......... 6571269 29-1-2003 | Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
José Maia Moreira ................ 3848353 4-5-2000 Porto.......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Libania Maria Miranda Sousa ....... 5822729 8-1-2003 Lisboa ......... Educacéo pré-escolar ......... QuU.
Ludovina Maria Vieira Campos Mar- 5802545 13-7-2000 | Porto.......... Educacao pré-escolar ......... Qu.
ques.
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Manuel Calcada Vasques ........... 7027062 4-3-1999 Porto.......... Professor do ensino secundario | QND.
Manuel Maria Ribeiro Ferreira . ... .. 3300288 27-11-1995 | Porto.......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Margarida Maria Abreu Raposo Car- 5330795 28-4-1998 | Porto.......... Educacéo pré-escolar ......... Qu.
valho Bompastor.
Maria Adélia Duarte Pousada . ... ... 7601331 17-2-1998 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Maria Assuncéao Correia Silva . ... ... 3588969 5-2-2001 Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QU.
Maria Augusta Machado Viana Fer- 3449281 17-1-1997 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
reira. basico.
Maria Clara de Sousa Miranda Pias 5873153 25-10-2001 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Barreto Ramos. basico.
Maria da Conceicao Jardim Goncalves 3465770 12-1-1999 | Porto .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
de Carvalho. basico.
Maria Dulce Moreira Alves Santos 3949869 11-2-2000 | Porto.......... Educacao pré-escolar ......... Qu.
Pinho Marquez.
Maria de Fatima Carvalho Dias . . . ... 7843154 21-7-1999 | Porto.......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria de Fatima Cruz de Abreu Fon- 3455870 29-1-1998 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
seca. basico.
Maria de Fatima Lucilia Ferreira de 8472918 23-10-2002 | Porto.......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
Carvalho. basico.
Maria de Fatima Rocha da Costa . . .. 13353733 20-2-1998 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Maria de Fatima Rodrigues Amaral 7279207 20-9-1996 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Fernanda Betencourt Sardinha 185310 1-8-2002 Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
L. Mendes. basico.
Maria Fernandes Gomes ........... 3994736 27-4-2000 | Porto.......... Educacao pré-escolar ......... QuU.
Maria Goreti Barbosa da Costa de 3461428 19-11-1998 | Porto .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Matos. basico.
Maria da Graca Torres Fontes Gon- 9841356 18-10-2002 | Porto .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
calves. basico.
Maria Helena Rodrigues Magalhaes 5918679 17-01-2003 | Porto .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Jesus Ferreira Carvalho ... . ... 8506030 29-01-2001 | Porto .......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria José Moreira Braga Neves Seara 5879094 8-6-1998 Porto.......... Educacao pré-escolar ......... QuU.
Maria Lia Nunes Dias .............. 3163265 22-5-1997 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Lucinda Campos Amorim | 13192460 23-1-2003 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Ramos Sousa Delgado. basico.
Maria de Lurdes Castro Ferreira 3320214 26-4-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Rodrigues. basico.
Maria Manuela Fernandes Silva . . ... 3711458 16-2-2001 | Porto .......... Educacao pré-escolar ......... QuU.
Maria Manuela Ribeiro Machado 6471226 2-10-1997 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Rigor. basico.
Maria Otilia Campos Martins Gon- 6482015 29-10-1997 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QDV.
calves.
Marisa do Carmo Felgueiras Andrade 6569675 25-7-2002 | Porto .......... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Lobo.
Marisa Goncalves Ribeiro Mesquita 6277029 29-1-1998 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Rodrigues. basico.
Rui Anténio Bettencourt Sardinha . . . 3590575 6-9-2001 Porto.......... Professor do ensino secundario | QND.
Sandra Maria Braga Moreira ........ 9816795 15-11-2002 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Virginia Maria Liberal Rodrigues . . .. 8091548 22-10-2001 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Suplentes:
Ana Rute Pereira Aragao........... 11104729 1-3-1999 Porto.......... Educacao pré-escolar ......... Ensino particular
e cooperativo.
Anabela da Costa Sampaio ......... 12514661 22-7-2002 | Porto .......... Educacao pré-escolar ......... Ensino particular
e cooperativo.
Carla Sofia Natario Meira .......... 9932724 8-11-1999 | Porto.......... Educacao pré-escolar ......... Ensino particular
e cooperativo.
Maria Manuela Barbosa Gomes .. ... 5703115 7-10-1997 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Otavio Sa Pinto Meira ............. 12773805 28-1-2003 | Porto.......... Professor do 1.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Paula Maria Azevedo Maia Costa . . .. 3967542 4-5-1999 Porto.......... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Rosa de Lurdes Martins Alves . ... ... 2858835 23-8-1994 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
TeresaJesusSousa ................ 3326532 7-11-2000 | Porto.......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
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Joaquim SilvaLeal ................ 4124941 12-3-1998 | Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Alberto da Cruz Barreiros .......... 4072062 27-3-2000 | Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Aleixo Augusto Figueira Simoes . . ... 5167548 16-3-2000 | Guarda ........ Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico e secundario.
Alexandra Cristina Pestana Cavaleiro 7277340 30-8-2001 | Guarda ........ Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Ana Augusta de Barros Gongalves | 10150084 5-7-2000 Guarda ........ Professora dos 1.° e 2.° ciclos do | QDV.
Saraiva Matos da Cruz. ensino basico.
Ana Isabel Manso Cardoso Martins . . . 8046811 20-2-2002 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Maria Lopes Pires ............. 4408125 8-6-1998 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Anténio Augusto Batista Rodrigues . . . 6113620 6-2-2002 Guarda ........ Professor do ensino secundério | QND.
Carla Cristino Ramos Justo ......... 10049632 24-1-2002 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Carla Susana Pires Mariano ......... 10763570 6-6-2001 Guarda ........ Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
basico e secundario.
Cecilia Conceicao Nascimento Duarte | 10149228 18-2-2003 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Luis. basico.
Célia Maria Gongalves Nunes ....... 7341991 26-2-2002 | Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QZP.
bésico.
Célia Maria Pereira Marques. . .. .... 10100314 12-6-1997 | Castelo Branco | Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Claudia Isabel Madaleno Martins . . .. 10313678 2-1-2002 Castelo Branco | Professora dos 1.° ¢ 2.° ciclos do | Contratada.
ensino basico.
Claudia Sota Adriano Alves ......... 11034362 23-2-1999 | Guarda ........ Professora do ensino secundario | Contratada.
Daniel Anténio Figueiredo Antunes . . . 5657480 3-2-2003 Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | Contratado.
bésico.
Dulce da Fonseca Lourenco . . ... .... 8141302 21-8-2000 | Guarda ........ Educacao pré-escolar ......... QDV.
Dulce de Jesus Costa Gongalves Mar- 6581473 9-5-2000 Guarda ........ Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
tins Catana. basico e secundario.
Elisabete Afonso Inés Nabais ....... 11330252 27-3-2000 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Féatima Maria Aires Marques . . ...... 8991335 7-6-2002 Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Isabel Cristina Oliveira Lopes Martins | 10319899 2-9-1999 | Guarda ........ Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
Alves. basico e secundario.
Isabel Maria Lebre Falcao .......... 8219417 1-3-1999 Castelo Branco | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Joaquim Lourenco de Sousa ........ 4311471 7-9-2001 Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
José Alberto Fonseca Silva.......... 4010533 17-5-1996 | Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
José Carlos Amaral Santos Lopes . . .. 1011205 7-12-2001 | Guarda ........ Professor dos 2.° e 3.° ciclos do | QZP.
ensino basico.
José Manuel Nunes Campos ........ 1619995 23-6-1998 | Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
José Santos Robalo ................ 4294734 13-5-1999 | Guarda ........ Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico e secundario.
Marco Aurélio Neves .............. 11468091 30-5-2000 | Guarda ........ Professor do 1.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Maria Delfina Gongalves Marques 4192477 24-5-2001 | Guarda ........ Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
Leal. basico e secundario.
Maria Filomena Eusébio Mendes Cal- 4005621 10-3-1998 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
cinha. basico.
Maria Goretti Soares Fragoso Delgado 4452465 31-3-1999 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Maria Helena da Nave Travanca ... .. 244900 12-4-1995 | Guarda ........ Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Jesus Coelho dos Santos ...... 4415567 14-10-1999 | Castelo Branco | Educacao pré-escolar ......... Qu.
Maria José Beites dos Santos Soares 4248121 8-2-2001 Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Lucinda Sobreira Gomes ..... 4486975 7-7-2000 Castelo Branco | Educacao pré-escolar ......... QDV.
Maria Lurdes Barata da Silva ....... 4309291 28-2-2001 | Castelo Branco | Educacao pré-escolar ......... QuU.
Maria Teresa de Jesus Baptista Braz 728720 9-2-1999 Castelo Branco | Educacao pré-escolar ......... QDV.
Paula Alexandra Fernandes Tomas 9592690 6-2-2001 Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Alves. basico.
Paula Cristina Duarte dos Santos Gas- 10682605 31-7-2002 | Castelo Branco | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
par. basico.
Sara Patricia Teles Cabral .......... 11569909 29-01-2001 | Guarda ........ Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
bésico e secundario.
Vitor Manuel Monteiro Rodrigues . . . 7229202 20-2-2001 | Guarda ........ Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico e secundario.
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Licinia Isabel Fernandes Almeida . . . . 1061748 11-9-2000 | Castelo Branco | Educacao pré-escolar ......... Contratada.
Lurdes Pires Félix ................. 10779408 15-12-1997 | Castelo Branco | Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Magali Mendes Carvalho ........... 10905052 23-1-2003 | Castelo Branco | Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Maria Goreti Leal Luis ............. 11535124 2-5-2000 Guarda ........ Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
basico e secundario.
Secretariado regional de Vale do Lima
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Nuno Manuel de Melo Redondo Mar- 6989220 17-7-2002 | Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
tins. basico.
Agostinho da Costa Sousa .......... 7714407 4-12-1998 | Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Ana Catarina Cruzda Costa ........ 11214371 25-2-2000 | Viana do Castelo | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Jualia Matos de Oliveira Marques | 10109241 20-9-2002 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Ana Paula Oliveira Martins Gongalves 5935862 17-3-1999 | Viana do Castelo | Professora do ensino secundédrio | QND.
Ana Paula Pires de Azevedo Gama 9867138 9-12-2002 | Braga ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Anabela Cristina Oliveira Lopes de 9917477 30-10-2001 | Braga ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
Freitas. basico.
Arminda Luisa dos Reis Pereira .. ... 10336213 18-5-2001 | Braga ......... Professora do ensino secundario | QND.
Carlos Alberto da Silva Tinoco ...... 9307197 24-11-1997 | Braga ......... Professor do ensino secundario | QZP.
Carlos Manuel Gomes da Cunha.. . . .. 9662776 21-10-1997 | Viana do Castelo | Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Catarina Antunesda Silva .......... 9883610 3-2-1998 Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Clarisse Maria Araujo da Silva Ferreira | 10441715 22-8-2000 | Braga ......... Professora do ensino secundério | QZP.
Cristina Maria Queirés da Silva . .. . .. 7764390 17-7-2002 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Elisabete Maria da Costae Silva . . . .. 10353724 2-12-1998 | Braga ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Fernanda Maria de Matos Bernardo 7347231 30-8-2002 | Braga ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Idalia Rosilda Cruz Monteiro Vilela 3440802 27-6-2000 | Braga ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
Fontes. basico.
Joao Alberto Pereira Martins de 6995342 23-4-1999 | Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
Amaro. basico.
Joaquim Jorge Fernandes de Oliveira 5936166 10-10-2001 | Braga ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Jorge Manuel Aguiar Roque ........ 8066683 22-5-1998 | Viana do Castelo | Professor do ensino secundario | QND.
Licia Cristina de Lima Fernandes 16010775 22-6-1999 | Viana do Castelo | Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
Goncalves. basico.
Mafalda Sofia Vieira Guimaraes . . ... 10328362 20-6-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Margarida Maria dos Santos Carneiro 7664930 27-7-1998 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Adelaide Santos Pereira Cruz 7800049 13-8-2002 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Angelina Fernandes Lima Veiga 9201160 11-6-2001 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Celeste Mesquita Guedes . . ... 5829579 1-9-2000 Lisboa ......... Educadora de infancia ........ Contratada.
Maria Isabel Puga Alves ............ 8467944 15-7-2002 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria José dos Santos de Borja Sera- 6624867 10-10-2002 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
fim Castro. basico.
Maria José Silva Santos Leite ....... 5924371 25-2-1998 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria José Teixeira Ramos ......... 7398077 18-9-2001 | Viana do Castelo | Professora do 3.° ciclo ensino | QND.
basico.
Maria Jalia Martins Barroso Pereira 7868029 1-8-2000 Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Laura Sousa Gomes . ......... 9916762 27-1-2000 | Braga ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Maria Manuela Pereira Nunes Serra 5705619 23-12-1999 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Ofélia Portela Fernandes ..... 9511149 13-2-2002 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
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Marina Isabel Queirés da Silva ... ... 8455040 21-1-2002 | Viana do Castelo | Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Monica Sofia Moutinho Queiroga e | 91267889 12-2-1997 | Braga ......... Professora do ensino secunda- | QZP.
Bahia de Sousa. rio.
Nuno José Carrola Ferreira ......... 9955901 25-8-1999 | Braga ......... Professor do ensino secundario | QND.
Nuno Telmo Oliveira Lopes de Freitas 9338798 3-1-2003 Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Olga Maria da Silva Vieira .......... 3821312 3-4-1997 Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Pedro Sérgio Neto Ferreira ......... 9468680 25-3-2002 | Porto .......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Ricardo Nuno Ribeiro Pereira da 9612855 6-7-1998 Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QND.
Cunha.
Rita Isabel Violante de Almeida ..... 10441195 7-6-2000 Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Rolando Filipe Fernandes Pinto .. ... 10107385 27-1-2000 | Viana do Castelo | Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Rosa Maria Nogueira Ferreira ... ... 10113034 16-4-2002 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Sandra Sofia Martins Castro dos San- 10503640 22-1-2003 | Viana do Castelo | Professora do ensino secundario | QND.
tos.
Sofia das Dores Gongalves Alberto . . . 11250082 25-10-2002 | Viana do Castelo | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Sénia Maria Almeida Fernandes Costa | 10769549 26-6-1998 | Viana do Castelo | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Gongalves. basico.
Susana Alexandra Queirés da Silva 9502039 17-7-2000 | Viana do Castelo | Professora do ensino secundério | Contratada.
Meira.
Teresa de Jesus Faria Pereira ....... 7319738 27-11-1998 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Victor Roriz Salgado .............. 10091341 8-8-2001 Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Suplentes:
Ana Isabel Pereira Gomes Viana .... 10891378 30-9-2002 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Rita Isabel Nascimento Fonseca .. ... 11239062 7-4-1998 Guarda ........ Professora do ensino secundario | Contratada.
Rosa Maria Caldas de Melo Velho ... 823877 24-11-1994 | Viana do Castelo | Professora do 1.° ciclo do ensino | Aposentada.
basico.
Sénia Maria Fernandes da Costa . . . . . 11121843 15-11-2001 | Viana do Castelo | Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Secretariado regional do Vale do Sorraia
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Maria da Graga de Jesus Gongalves 3843783 3-12-2001 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Agueda Cristina Gaspar Simdes .. ... 7420070 30-12-1998 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Alexandre Augusto Pinho Dias ... ... 2057786 27-9-1995 | Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Ana Cristina Jorge Lourenco . ... .... 8086519 13-12-2000 | Santarém ...... Educacao pré-escolar ......... Particular.
Ana Isabel dos Santos Alves Ramalho 10109411 6-2-1998 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Luisa Candida Silva Rodrigues 8014260 26-10-1998 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Serrao Arrais. basico.
Ana Paula Batista da Silva Santos 7570428 15-5-1998 | Santarém ...... Educacao pré-escolar ......... QU.
Rodrigues.
Antonio José da Silva Marques Medei- 8154092 8-5-2002 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
TOS. basico.
Belmira Gongalves Constantino ..... 5397899 27-12-1996 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Brigitte de Freitas Antunes ......... 10031567 5-1-2001 Santarém ...... Professora do 3.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Carla Isabel Violante Gaivoto . ...... 10898479 5-9-2000 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | Particular.
basico.
Carla Maria Neto Furao Figueira .... | 10672147 2-1-2003 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Carlos Alberto Reis Janeiro . ........ 5032470 1-7-1999 Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
Carlos Miguel Lucas Anastdcio | 10720654 4-9-2001 Santarém ...... Professor do ensino secundério | Contratado.
Redondo.
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Catarina Alexandra Nunes Guia Betes 10591987 17-10-2001 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | Particular.
basico.
Cristina Isabel Dimas Farinha ...... 10216664 17-9-2002 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Diana Morlim Cardoso Lopes Serra | 10049359 20-1-2003 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Jarego. basico.
Felisbela Maria Fitas Rodrigues Mar- 7431785 25-8-1999 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
tins Laranjo. basico.
Fernanda Maria Ferreira Mineiro 6212914 28-7-1997 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Cameirinha. bésico.
Filipe Vicente Pereira .............. 10301124 8-11-2001 | Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Filomena da Purificacdo Neves Geral- 7514486 3-12-1998 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
des Mendes. bésico.
Inés Maria Pires Antdo ............. 5968436 18-9-2000 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Irene da Concei¢do Moura de Oliveira 6097821 27-7-1998 | Santarém ...... Educacao pré-escolar ......... QU.
Parracho.
Isabel Alexandra Dias Paula Pinto ... 7330379 21-2-2003 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QZP.
basico e secundario.
Isabel Maria Cabido de Abreu....... 7912808 9-10-1996 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Isabel Maria de Oliveira Rocha César 7410933 3-8-2000 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Isabel Maria Suspiro Barreiro ....... 8429634 17-6-2002 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Jodao Maria da Silva Travessa Filipe | 10205583 4-5-2000 Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
José Luis Alves ................... 6474659 22-1-1999 | Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
José Manuel Floréncio Escrevente . . . 4857100 16-1-1996 | Santarém ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Lidia da Conceigdo Ventura ........ 6520941 10-2-2000 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Lidia Maria Tofes Colaco . .......... 10102340 4-9-1998 Santarém ...... Professora do 3.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Luisa Maria Nogueira Santos .. ... ... 10983028 7-10-2002 | Lisboa ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Magda Cristina de Jesus Costa Luis | 11274754 8-6-1999 Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Maria Adelaide Rodrigues .......... 5940163 3-5-2000 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Barreto Mota Dias ........... 4717873 23-4-1999 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria do Castelo Casimiro Espadinha 8590290 20-3-2000 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Maria do Rosario Alves Rodrigues 5071888 6-12-2002 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Costa. basico.
Maria do Rosério Franco Narciso . . .. 9781408 31-5-2002 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Ermesenda Gertrudes Louro 7384669 19-12-1995 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Morais. basico.
Maria Joao de Assis Monteiro da Silva 7427124 17-5-1999 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Rocha. basico.
Maria Joao Severino Ramos ........ 10533801 27-8-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Maria José Parreira Clara Marques 5070589 21-12-1999 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Maria Lucinda Magrico de Jesus Lopes 6583021 17-1-2001 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Manuela Moreno Baptista . ... 6268199 29-12-1999 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Margarida Lopes Sam Pedro 7996054 3-5-2002 Santarém ...... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Fernandes.
Maria Margarida Silva Sousa Coelho 5082011 24-11-1998 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Maria Perpétua Simodes dos Santos 6583093 31-3-2000 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Geada. basico.
Maria Rosa Baido Gabriel Marques 5340514 6-6-1997 | Lisboa ......... Educacdo pré-escolar ......... Qu.
Maria Teresa Ferreira Matilde de 7393478 8-11-2000 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
Oliveira. bésico.
Marilia Baptista Almeida ........... 7744531 23-2-1199 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Marilia Isabel Duarte Travessa Can- 7653806 25-9-2000 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
tador dos Santos. bésico.
Olinda Maria dos Santos e Silva Reis 4873204 22-3-2000 | Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 15, 22/4/2003

730

basico.




Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Paulo Fernando Betes Rodrigues 9928423 5-3-2001 Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
Lopes. baésico.
Silvia Maria Pereira Caldinhas ...... 6274866 6-9-2000 Santarém ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Umbelina Rocha de Figueiredo Vito- 5220163 9-4-2001 Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... Qu.
rino.
Vitalina da Conceicao Narciso Lou- 6296515 25-11-2002 | Santarém ...... Educacao pré-escolar ......... Particular.
rengo de Matos.
Suplentes:
Catarina Isabel Ancido Gongalves. . .. 11247272 7-4-1999 Santarém ...... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Joao Carlos Ouro Sardinha ......... 6096015 2-5-2002 Santarém ...... Professor do 3.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Paula Maria Ferreira Graga Cordeiro 7869644 27-5-1998 | Santarém ...... Professora do 2.° ciclo ensino | Contratada.
basico.
Paulo Sérgio Cardoso Costa ......... 10755526 4-9-2002 Santarém ...... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Secretariado regional de Viana do Castelo
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Carlos Manuel Lezon de Sousa Bougas 8989377 19-10-2001 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Ana Cristina Fernandes de Oliveira . .. 10338694 3-9-2001 Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QZP.
Ana Maria Gomes da Fonseca . ...... 9529828 18-10-2001 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QZP.
Ana Maria Ribeiro Machado da Silva 6480095 3-9-1997 Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Ana Paula Gomes de Almeida . ...... 7283331 21-3-2001 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Antoénio Paulo Azevedo e Vasconcelos 5690133 20-5-2002 | Porto .......... Professor do ensino secundario | QND.
Carla Alexandra Vieira Ramos ...... 8940902 3-7-1998 Viana do Castelo | Professora do ensino secundario | QND.
Carla Maria Gongcalves Bezerra Mar- 8410933 25-6-2001 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
tins Gandra. basico.
Claudia Alexandra Peixoto Miranda . . . 10813661 20-9-2002 | Viana do Castelo | Professora do ensino secundario | EPC.
Delfim Alberto Lezon de Sousa Bou- 8476701 7-4-1997 Braga ......... Professor do ensino secundéario | QZP.
cas.
Deolinda Maria Gomes Pereira . .. ... 7939945 22-10-2001 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Dina Maria Cameira Sousa ......... 6503486 8-11-2001 | Viana do Castelo | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Eduarda Maria Salema Cruchinho ... 7110953 6-5-1998 Viana do Castelo | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Eduardo Jorge Fortunato Viegas Car- 8470104 15-3-2000 | Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
_ valho Afonso. basico.
Elia Maria Gongalves Oliveira . . .. ... 8232952 19-5-1997 | Braga ......... Professora do ensino secundario | QND.
Fernanda Maria Costa Ferreira Bar- 6598478 21-11-2000 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bosa. bésico.
Fernanda Maria Lima Meira ........ 8460699 28-12-1999 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
Helena Maria Fernandes Sena Viana 7573990 18-2-1999 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Isabel Maria Dias Fonseca .......... 7670561 15-01-2003 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Joao Candido Amaral Alves Lima . . . . 6826648 29-10-1999 | Braga ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Joaquim Armindo da Silva Barbosa . . . 9549078 26-11-2001 | Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
José Alberto Pereira de Oliveira Lopes 8574070 23-7-1999 | Braga ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
José Eduardo de Passos Couteiro . ... 10793997 14-7-1998 | Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
José Luis Garcia Martins Cavalheiro 3982528 29-6-1999 | Viana do Castelo | Educador de infancia ......... QDV.
José Ricardo Silva Sousa ........... 8585345 12-10-2001 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
José Rui Ferros Ribeiro ............ 7722429 11-2-2000 | Viana do Castelo | Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Liliana Maria Barbosa Carvalho ..... 10829931 28-6-1999 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Lourival Ribeiro Pereira da Costa . . . . 9104921 16-4-1999 | Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Luciano José Torres Sousa .......... 8105079 20-2-1998 | Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
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Luis Filipe de Barros Pacheco Seara 8492578 10-11-2000 | Lisboa ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
de Sa. basico.
Luis Miguel Cameira de Sousa ...... 8061680 30-3-1998 | Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Luisa Maria Dias Domingues ....... 8749064 21-5-2002 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
baésico.
Manuel Carlos dos Santos Freitas da 5796287 27-1-1998 | Lisboa ......... Professor do ensino secundédrio | QND.
Silva.
Maria Amélia Miranda da Cunha .. .. 3846822 12-3-2002 | Braga ......... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Céu Cracel Viana ............ 9359046 30-3-1998 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Clara Peixoto Ferreira Rito 6909565 17-7-1997 | Braga ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Freitas. basico.
Maria Fatima Pinto Cerqueira Silva . . . 7646363 8-6-1999 Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Maria Isabel Rodrigues Lima ....... 9157275 16-6-2000 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Maria Jodo Amado dos Santos Soares | 10073506 13-9-2001 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Maria Jodo Lima Moreira de Sousa . . . 8839444 9-6-1998 | Viana da Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Marisa Isabela Pena Ribeiro Alpuim | 11211486 30-9-2002 | Viana do Castelo | Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Olita Esmeralda Moreira Viana Sar- 8434702 16-1-2001 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
mento. basico.
Olivia da Conceigdo Barroso Rodri- 7077431 17-2-2003 | Braga ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
gues. basico.
Orlando Joao Soares Gongalves .. ... 10082270 8-1-2003 Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Paulo Alexandre da Cruz Fernandes 8441067 4-2-2002 Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Paulo Coutinho Sampaio ........... 8542247 19-7-2000 | Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Paulo Jorge Freitas da Silva e Costa . . . 8076920 14-1-1999 | Braga ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
Pedro Miguel Pinto Martins . ........ 10530454 28-9-2001 | Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Pedro Nuno Gongcalves Cerqueira de 9105293 18-4-1997 | Viana do Castelo | Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
Queirds. basico.
Rodolfo Anténio Coelho Lopes ..... 7670133 21-10-1997 | Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Rui Jorge Martinsda Silva .......... 7689397 27-1-2000 | Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Silvia da Conceigdo Marques Virgolino 9507944 22-7-1997 | Settbal ........ Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Susana Gabriela Guedes Cerqueira 9096147 6-11-2002 | Braga ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Soares. basico.
Suplentes:
Marco Alexandre Gongalves Pereira ... | 11016070 4-3-1998 Viana do Castelo | Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Maria Maximina Gouveia Mogadouro 7026304 7-9-1999 Braga ......... Professora do ensino secundario | Contratada.
Lopes.
Miguel Angelo da Rocha Ribeiro Soa- 9989461 12-2-2003 | Braga ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
res. basico.
Silvia Maria Gongalves Alberto Vaz ... | 10307627 18-2-2000 | Viana do Castelo | Educadora de infancia ........ Ensino particular
e cooperativo.
Secretariado regional de Vila Real
Bilhete
Nome de Emissiao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Manuel Monteiro Afonso ........... 3169740 5-2-1999 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Antoénio Almeida Santos ........... 3158042 14-4-1999 | Lisboa ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QZP.
basico.
Anténio Eduardo Morais Batista dos 5800920 14-10-2002 | VilaReal ...... Professor do ensino secundario | QG.
Santos.
Constantino Miguel Rebouta Roque . . . 3012987 22-3-1996 | VilaReal ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Esmeraldina Correia Palheiros Afonso 4608646 13-1-1993 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
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Isilda Maria da Conceicao Magalhaes 5516818 22-9-1997 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
Lourenco Afonso. basico.
Lurdes Teixeira Carvalho Queirds ... 3009743 13-10-1997 | VilaReal ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Emilia Fernandes Palheiros 3152896 31-10-1997 | VilaReal ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
Conde. basico.
Maria Fatima Faustino Ferreira ... .. 3016818 23-11-1995 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Helena Santinha Pereira ... ... 3601160 27-2-2002 | VilaReal ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Irene PiresRua ............. 2709007 14-2-1997 | VilaReal ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Maria Joao Santos Lobo Gaspar 4654792 15-4-1998 | Lisboa ......... Professora do ensino secundario | QND.
Pedreira.
Maria José Correia Pereira Almeida . .. 3822334 14-5-2001 | VilaReal ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Maria Nazaré Silva Afonso ......... 9538489 2-2-2000 VilaReal ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
bésico.
Maria Zulmira Alves Duarte ........ 998456 2-12-1996 | VilaReal ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
bésico.
Marilde Flavia Vicente Castro . . ..... 7099524 3-5-2001 VilaReal ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Minervina dos Santos Dias . ......... 6592332 10-3-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Nelson Maria Rodrigues Cardoso . . .. 2718973 20-04-1995 | VilaReal ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Preciosa Jesus Carvalho Gomes ... .. 3729592 29-3-2001 | VilaReal ...... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Rosalia Lucena Botelho ............ 3979259 14-1-1999 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QU.
Silvia Maria Monteiro Afonso ....... 973726 14-1-2000 | VilaReal ...... Professora do ensino secundario | QND.
Suplentes:
Amandio Alves Cabral ............. 287660 9-2-1996 VilaReal ...... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Rute Carla Pereira Fernandes . ... ... 11006184 16-8-2001 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... Ensino particular
e cooperativo.
Secretariado regional de Viseu
Bilhete
Nome de Emissao Arquivo Situagao profissional Quadro
identidade
Carlos Alberto Teixeira Alves . ...... 8260620 13-4-1999 | Lisboa ......... Professor do ensino secundario | QND.
Alberto Henriques Oliveira ......... 9341647 11-12-1997 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Ana Cristina Gongalves Cordeiro Pais 6967905 25-7-1997 | Viseu ......... Educacao pré-escolar ......... QDV.
Ana Lacia Almeida Marques . ... .... 11340973 1-6-2000 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Ana Sofia Silva Figueiredo . ......... 11125883 2-9-2002 Viseu ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Ana Teresa Alves Trigoso .......... 7041801 14-2-2002 | Viseu ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Anabela Esteves Costa Pereira Jaco 9631091 27-10-1997 | Viseu ......... Prqfessora do ensino secunda- | QZP.
rio.
Anténio Adriano de Matos Bras .. ... 5650971 11-9-1998 | Viseu ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Antoénio Paulo Mendes da Silva . . . ... 8417767 9-11-1999 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Augusta José Prata Morais . ......... 8088857 23-9-1999 | Viseu ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
bésico.
Carlos Alberto Faro Martelo Maga- 3985376 13-9-1999 | Viseu ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
lIhaes. bésico.
Carlos Guilherme Maia Pereira . .. ... 10360559 25-5-2000 | Viseu ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
bésico.
Catarina Isabel Rodrigues Pereira | 11591557 3-12-2002 | Funchal ....... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
Pinto. bésico.
Cristina Maria Pinto Branco Lopes . . . 4317304 21-6-2000 | Viseu ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Cristina Maria Correia Abreu . ...... 9408388 14-8-2002 | Viseu ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Diamantino Amaral Santos ......... 3171674 17-10-1997 | Viseu ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Elizabeth Lemos Mendes Pereira Oli- 7901648 29-10-1998 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
veira. basico.
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Fétima Isabel Mendonga Lourenco . . . . 11745137 29-9-2001 | Viseu ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Fernanda Lima Henriques Monteiro 1562496 23-3-2000 | Viseu ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Helena Assuncao Vaz Cantarela .. ... 8223080 17-8-2000 | Viseu ......... Educacéo pré-escolar ......... QU.
Helena Isabel Lopes Gongalves . . . . .. 11706890 25-6-2002 | Viseu ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Isabel Maria Augusto Garcia .. ...... 8582677 27-9-2002 | Viseu ......... Educacao pré-escolar ......... Contratada.
Isabel Sofia Paixao Aguiar .......... 10114153 17-4-2001 | Viseu ......... Professora do ensino secunda- | QZP.
rio.
Joaquim Santos Messias ............ 10821203 16-5-2000 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
José Cardoso Teixeira . ............. 11594679 7-8-2000 Coimbra ....... Professor do ensino secundario | Contratado.
José Cruz Gongalves ............... 3167992 23-3-1998 | Viseu ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | Aposentado.
basico.
José Ernesto Pereira Silva .......... 1459044 6-3-1996 Viseu ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
José Lino Simdes Lopes Tavares . . . .. 10362578 3-5-2002 Viseu ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
José Valentim Cordeiro ............ 374923 5-1-2000 Viseu ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Josefa Conceicao Lopes Reis . ... . ... 8437882 24-1-2000 | Coimbra ....... Professora do 3.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Justino Silva Almeida .............. 2454230 5-5-94 Viseu ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Lara Cecilia Ribeiro Martins Augusto | 10855673 14-7-2000 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Leodina Augusta Pereira Ramos Silva 411282 5-4-1999 Viseu ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Aposentada.
basico.
Licia Maria Ferreira Oliveira ....... 10880790 28-2-2000 | Viseu ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Luis Filipe Dias ................... 11557426 09-10-2000 | Viseu ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Lurdes Manuela Fernandes Carmo . . . 10414046 15-2-2001 | Viseu ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Manuel Mendes Oliveira ........... 3816629 18-5-2000 | Lisboa ......... Professor do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Amélia Paiva Abreu Tinoco ... 642467 3-10-1997 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Celeste Almeida Fonseca Brito 3600265 6-8-1997 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Céu Almeida Pinto Cardoso 10317453 16-1-2003 | Coimbra ....... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
Fonseca. basico.
Maria Céu Rodrigues Albuquerque 11127809 25-1-1999 | Lisboa ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Maria Clara Silva Coutinho ......... 1575668 24-1-1995 | Viseu ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Conceicao Paulo Mendes 8262912 24-4-1998 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... QU.
Figueiredo Martins.
Maria Cremilde Jesus Santos Freitas 8434851 19-2-2002 | Guarda ........ Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Deus Aratjo Chaves Fernandes 9456115 4-9-1997 Viseu ......... Professora do ensino secundario | QZP.
Amaral.
Maria Ester Caria Anselmo de Oliveira 4191554 8-6-1998 Viseu ......... Educacao pré-escolar ......... QuU.
Maria Fatima Costa Martins Rodri- 7851604 4-5-1999 Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
gues. basico.
Maria Helena Amaralda Silva . ... ... 3980419 4-1-2001 Viseu ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria José Cunha Pinto Branco ..... 7746173 26-5-1997 | Viseu ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Maria Julia dos Anjos Marques Hen- | 10757618 7-10-1999 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
riques. basico.
Maria Lucilia Almeida Cardoso Oli- 3853268 21-4-1997 | Lisboa ......... Educacao pré-escolar ......... Qu.
veira.
Maria Lucilia Silva Oliveira Campos 7462022 10-7-2000 | Viseu ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QZP.
Figueiredo. basico.
Maria Luisa Pires Rebelo ........... 7124130 16-2-2001 | Lisboa ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | QDV.
basico.
Maria Luisa Sousa Pissarra Gongalves 4003165 26-3-1993 | Viseu ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QG.
basico.
Maria Piedade Gongalves Lopes Alves 4120147 19-11-1999 | Viseu ......... Professora do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Nuno Filipe Ambrésio Isidro ........ 10558204 6-5-2002 Viseu ......... Professor do ensino secundério | QZP.
Paula Cristina Soeiro Dias .......... 9606574 17-5-1999 | Lisboa ......... Professora do ensino secundd- | QDV.
rio.
Rogério Carlos Almeida da Silva . ... 3574112 11-2-1999 | Viseu ......... Professor do ensino secundério | QDV.
Sérgio Alberto Cunha Mota Teixeira 9689956 13-9-1999 | Viseu ......... Professor do 3.° ciclo do ensino | QND.
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Teresa de Jesus Sousa Santos Morgado 7000975 30-3-2000 | Funchal ....... Educagao pré-escolar ......... QDV.
Vitor Joao Almeida ................ 7012477 25-10-2002 | Viseu ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | QND.
basico.
Suplentes:
Ana Isabel Amorim de Carvalho ..... 10562076 14-9-1998 | Viana do Castelo | Professora do 2.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Marsilia Lemos Campos ............ 11823395 25-6-2002 | Viseu ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.
Nuno Miguel Henriques Carvalho ... | 10964873 2-9-2002 Viseu ......... Professor do 2.° ciclo do ensino | Contratado.
basico.
Sandrina Lopes Oliveira ............ 12665959 21-1-2000 | Lisboa ......... Professora do ensino superior | Contratada.
Sara Manuela Seixas Santos ......... 11610331 5-2-2001 Viseu ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
baésico.
Sénia Conceigao Santos ............ 11819950 4-1-2002 Viseu ......... Professora do 1.° ciclo do ensino | Contratada.
basico.

Registados em 4 de Abril de 2003, ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,

sob o n.° 21/2003, a fl. 36 do livro n.° 2.

ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

Assoc. Nacional dos Industriais de Gelados
Alimentares — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 28 de
Novembro de 2002, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 24, de 30
de Dezembro de 1997.

Artigo 6.°

Podem ser membros da Associacao todas as pessoas
singulares ou colectivas que exer¢am simultaneamente
as actividades industriais de producdo e comercializagao
de gelados alimentares, com fins lucrativos, € que preen-
cham os requisitos fixados nos presentes estatutos ou
que venham a ser estabelecidos em assembleia geral.

Registados no Ministério da Segurancga Social e do
Trabalho em 4 de Abril de 2003, ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 30/2003, a fl. 19 do livro n.° 2.
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ANESM — Assoc. Nacional das Empresas
de Servigos de Merchandising — Alteragao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 25 de Marco
de 2003, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2003.

CAPITULO I

Denominacao, sede e fins

Artigo 1.°
1 — A ANESM — Associagao Nacional das Empre-

sas de Servicos de Merchandising é uma associacio
patronal, de ambito nacional, que se rege pelo disposto
na lei e nos presentes estatutos, sendo doravante desig-

nada apenas por Associacao.

2 — A Associagdo constitui-se por tempo indeter-
minado.
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Artigo 2.°

1 — A Associacdo tem a sua sede na Rua de Almeida
Brandao, 15, freguesia da Lapa, concelho de Lisboa.

2 — A sede da Associagao podera ser transferida, por
deliberacdo da assembleia geral, para qualquer outra
localidade do Pais.

3— A direcgdo podera, por simples deliberacao,
transferir a sede da Associagao quando tal ndo implique
mudanca de concelho, podendo igualmente estabelecer
delegacdes ou outras formas de representacao social em
qualquer ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 3.°
A Associagdo tem por fins:

a) Defender e promover os legitimos interesses
empresariais dos seus associados, representan-
do-os junto a pessoas, autoridades, grupos eco-
némicos, sindicatos ou quaisquer agrupamentos
de interesse;

b) Valorizar, pelos meios ao seu alcance, a acti-
vidade dos empresarios de servicos de merchan-
dising, nos seus aspectos moral, social, técnico
€ econOmico;

¢) Promover o estabelecimento das condicdes e
regras a observar para o exercicio das activi-
dades abrangidas no seu ambito, com vista a
assegurar a normalidade e lealdade da concor-
réncia e impor respeito pelos legitimos interes-
ses e direitos dos seus associados;

d) Estudar os problemas do sector, a nivel nacional,
cooperando na solugao deles;

e) Estruturar servicos destinados a apoiar e incen-
tivar o desenvolvimento e progresso geral das
actividades dos seus associados;

f) Prestar aos associados, no ambito das suas acti-
vidades, as informacdes que lhes possam ser
uteis;

g) Intervir nos dissidios que surjam entre os asso-
ciados, com vista a encontrar solugdes de equi-
dade e harmonia;

h) Celebrar convengdes colectivas de trabalho, nos
termos previstos nestes estatutos, e vigiar pela
sua observancia.

CAPITULO IT

Dos associados

Artigo 4.°

1 — Podem ser associados da Associacao todas as pes-
soas, singulares ou colectivas, que exercam a actividade
de servigos de merchandising e field marketing a nivel
nacional.

2 — Podem também ser associados da Associagao:

a) Os agrupamentos de empresas que se consa-
grem a prestagoes remuneradas de servigos as
empresas mencionadas no n.° 1 do presente
artigo;

b) As pessoas, singulares ou colectivas, que exer-
cam actividades de indole semelhante.
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Artigo 5.°

1 — A admissao como associados depende de deli-
beracao:

a) Da direccdo, quanto as empresas € agrupamen-
tos a que se referem o n.° 1 e a alinea a) do
n.° 2 do artigo anterior;

b) Da direcgao, ouvido o conselho fiscal, quanto
as pessoas mencionadas na alinea b) do n.° 2
do artigo anterior.

2 — A admissao sera solicitada a direccao mediante
pedido formulado por escrito.

Artigo 6.°

1 — O exercicio dos direitos dos associados e a par-
ticipagdo destes no funcionamento da Associag¢ao e dos
seus Orgaos sO poderao efectuar-se:

a) Tratando-se de pessoas singulares, pelo préprio
associado;

b) Tratando-se de pessoa colectiva, através de pes-
soa singular especialmente designada para o
efeito.

2 —No pedido escrito a que se refere o n.° 2 do
artigo 5.°, serdo identificados um representante efectivo
e um suplente, de entre as pessoas mencionadas nas
alineas a) ou b) no ntimero anterior, conforme os casos.

3 — Cessara a representa¢ido quando os representan-
tes indicados deixarem de preencher os requisitos enun-
ciados no n.° 1 do presente artigo e outros que os preen-
cham sejam indicados por escrito a Associagao.

4 — No impedimento justificado dos representantes
da pessoa colectiva, poderd esta comunicar a direcgao
que, com caricter transitério, a representacao € asse-
gurada por terceiro, que identificara.

5 — Na hipétese prevista no nimero anterior, sé sera
admitida a presenga de terceiro na sede da Associacao
¢ a participagdo em sessoes da assembleia geral, quando
esta, por escrutinio secreto, assim o delibere.

Artigo 7.°
Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos estabelecidos nos presentes estatutos;

d) Obter o patrocinio da Associagao na defesa dos
seus direitos perante terceiros;

e) Receber gratuitamente toda a documentacio e
publicacoes que a Associagdo editar e para as
quais a direc¢do entenda nao ser necessario fixar
preco de venda;

f) Assistir a conferéncias e semindrios ou parti-
cipar em viagens de estudo que a Associagao
promova, mediante condi¢des de especial van-
tagem que lhes possam ser concedidas;

g) Apresentar propostas e sugestdes dentro do
ambito associativo;

h) Exercer o direito de voto;
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i) Usufruir dos beneficios que a Associacdo pro-
porcione através de servicos para esse efeito
criados;

J) Examinar as contas associativas e a correspon-
déncia dos langamentos com documentos que
os justifiquem;

k) Reclamar perante a direccdo de deliberagdes
que esta tome;

/) Interpor recurso para a assembleia geral do
indeferimento das reclamagoes que apresentem
nos termos da alinea anterior.

§ 1.° O exame a que se refere a alinea j) s6 podera
ter lugar apds o recebimento da convocacdo da assem-
bleia que deva apreciar as contas associativas.

§ 2.° E de oito dias o prazo para exercer os direitos
consignados nas alineas k) e /) do presente artigo con-
tado desde a data em que o associado tome conhe-
cimento da deliberacdo impugnada.

Artigo 8.°
Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a joia de inscrigdo e a quota
trimestral fixadas em assembleia geral;

b) Cumprir o preceituado nos estatutos e regula-
mentos internos da Associagao e acatar as deli-
beracoes dos seus 6rgaos;

c¢) Prestar a direccdo as informagdes e esclareci-
mentos que lhes forem solicitados, para com-
pleta realizagao dos fins da Associac@o, quando
nao impliquem violacdo de segredos comerciais;

d) Comparecer as assembleias gerais e outras reu-
nides para que forem convocados;

e) Prestar colaboragio efectiva a todas as inicia-
tivas que concorram para o prestigio e desen-
volvimento da Associagao;

f) Exercer os cargos associativos para que forem
eleitos e desempenhar as funcoes que lhes cou-
berem nas comissOes para que forem desig-
nados.

Artigo 9.°
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de estar nas condigdes pre-
vistas no artigo 4.° dos presentes estatutos;

b) Os que tenham sido declarados falidos ou
insolventes;

¢) Os que, tendo em débito mais de seis meses
de quotas, ndo liquidarem tal débito dentro do
prazo que, por carta registada, lhes for comu-
nicado;

d) Os que forem expulsos da Associagio;

e) Os que se demitirem.

2 — A declaracao da perda da qualidade de associado
nos casos das alineas a), b) e ¢) do nimero anterior
compete a direc¢ao, podendo esta, no ultimo caso, acei-
tar a readmissdo, uma vez pago o débito.

3 — A aplicagio da pena de expulsdo compete a direc-
¢do e pressupde a prévia instauracdo de processo
disciplinar.

4 — Das deliberagdes da direcgdo sobre a perda da
qualidade de associado cabe sempre recurso para a
assembleia geral.
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5 — No caso da alinea ¢) do n.° 1 do presente artigo,
o associado é obrigado a pagar a Associacdo a quo-
tizagao referente aos trés meses seguintes ao da comu-
nicacao da sua demissao.

6 — Todo aquele que deixe de ser associado perde
qualquer direito no patriménio social.

Artigo 10.°
Serao suspensos do exercicio dos direitos associativos:

a) Os associados que tiverem em débito mais de
trés meses de quotas;

b) Os associados a quem for aplicada a pena de
suspensao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO I
Principios gerais

Artigo 11.°
Sao 6rgaos da Associagao:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;
¢) A direcgao;

d) O conselho fiscal;

e) As comissoes.

Artigo 12.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo e do conselho fiscal serdo designados por
eleicao.

2 — Os membros das comissoes serdo designados por
eleigdo ou por nomeagao, de harmonia com o previsto
nos estatutos.

3 — Sao sempre permitidas as reeleigoes.

4 — O mandato dos 6rgaos da Associacao € de dois
anos civis.

5 — Nenhum associado podera ser eleito para o exer-
cicio simultdneo de cargos na mesa da assembleia geral,
na direccdo e no conselho fiscal.

Artigo 13.°

1 — As eleicdes dos membros dos 6rgios da Asso-
ciacdo terdo lugar no dltimo trimestre do ano em que
finde o mandato, sendo os eleitos empossados na pri-
meira reunido ordindria da assembleia geral que se
efectuar.

2 — O processo eleitoral compreendera:

a) O recenseamento;

b) A apresentacdo de candidatos;
¢) O acto eleitoral;

d) A proclamacéo dos resultados;
e) Asreclamacoes e 0s recursos.
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Artigo 14.°

z

1— O recenseamento € a relagdo das pessoas que,
sendo associadas, ndo estejam suspensas do exercicio
dos seus direitos.

2 — A apresentacao de candidaturas incumbe, em pri-
meiro lugar, aos associados e, em segundo lugar, a direc-
¢do, sendo a sua aceitacdo da competéncia da mesa
da assembleia geral.

3— A proclamacido dos resultados do escrutinio
incumbe ao presidente da mesa da assembleia geral que
funcione como eleitoral.

4 — De todas as decisoes e deliberagoes inseridas no
processo eleitoral poderd qualquer associado reclamar
€ recorrer.

Artigo 15.°

Em regulamento eleitoral, a aprovar pela assembleia
geral, disciplinar-se-4 especificamente o processo elei-
toral, nos seus tramites e nos seus prazos.

Artigo 16.°

1 — Findo o periodo do mandato, os membros eleitos,
se for caso disso, manter-se-20, para todos os efeitos,
no exercicio dos seus cargos até que novos membros
sejam empossados.

2 — Os associados eleitos para preencher as vagas
que se verifiquem no decurso de um biénio terminam
o seu mandato no fim desse periodo.

Artigo 17.°

1 — O exercicio dos cargos considera-se obrigatorio.

2 — Constituem fundamento para recusa por parte
dos representantes das empresas associadas:

a) Idade superior a 65 anos;

b) Estado de sadde clinicamente declarado como
impeditivo do exercicio do cargo;

¢) Exercicio das mesmas fun¢des no mandato ime-
diatamente anterior.

3 — A recusa deve ser apresentada por escrito ao
presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 18.°

1 — Quando o representante de uma empresa asso-
ciada nao possa continuar, de modo permanente, a exer-
cer as funcdes para que haja sido eleito, abrird vaga
para preenchimento do respectivo cargo, a qual sera
preenchida pelo representante da empresa substituta
oportunamente eleita ou, se nado houver substitutos e
tal for entendido necessario, através de eleicao suple-
mentar.

2 — As pessoas singulares que forem eleitas para

quaisquer cargos nao podem delegar o respectivo exer-
cicio em terceiros.
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Artigo 19.°

1—Todos os cargos sao exercidos gratuitamente,
sem prejuizo do pagamento que seja devido aos seus
titulares por despesas de transporte e outras despesas
inerentes ao exercicio dos cargos, desde que devida-
mente justificadas.

2 — Por deliberacao da assembleia geral, sob parecer
do conselho fiscal, serdo fixados os limites das despesas
mencionadas no nimero anterior.

Artigo 20.°

Em qualquer dos 6rgaos sociais, cada um dos seus
componentes tem direito a um voto, cabendo ao res-
pectivo presidente voto de qualidade.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 21.°

1— A assembleia geral é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2 — A participa¢ao dos associados nas reunioes e fun-
cionamento da assembleia geral é assegurada pelos
proprios.

Artigo 22.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da respectiva mesa, da direc-
¢a0, do conselho fiscal e das comissoes;

b) Definir as linhas gerais da politica associativa;

¢) Fixar, sob proposta da direccdo, os quantitativos
das joias e quotas a pagar pelos associados;

d) Aprovar, durante o més de Novembro de cada
ano, o orgamento para o ano seguinte;

e) Discutir e votar, até 31 de Margo de cada ano,
o relatdrio e as contas da direcgio e o parecer
do conselho fiscal;

f) Aprovar os regulamentos eleitoral e internos;

g) Deliberar sobre alteracdes aos presentes esta-
tutos e resolver casos omissos;

h) Deliberar a dissolucdo e liquidacdo da Asso-
ciagao;

i) Transferir a sede da Associacdo para qualquer
ponto do territério nacional;

j) Autorizar a aquisicdo de bens imdveis a titulo
oneroso ¢ a sua alienagdo ou oneracdo a qual-
quer titulo;

k) Decidir dos recursos dos associados;

[) Apreciar os actos dos restantes 6rgaos sociais;

m) Exercer as demais atribui¢des que, estatutaria-
mente, lhe sdo cometidas, bem como tomar
todas as deliberacoes que forem julgadas con-
venientes para a completa e eficaz realizacio
dos objectivos da Associacao;

n) Deliberar sobre todos os assuntos que nao este-
jam compreendidos nas competéncias especifi-
cadas nos restantes 6rgaos da Associacao.

Artigo 23.°

Os trabalhos da assembleia geral serao dirigidos por
uma mesa composta por trés membros eleitos, que
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desempenhardo funcdes de presidente, vice-presidente
e secretario, sendo, no acto da eleicao, designados os
associados, ou seus representantes, que ocuparao os res-
pectivos cargos.

Artigo 24.°

1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar as reunides, estabelecer a ordem do
dia e dirigir os respectivos trabalhos, no que
serd coadjuvado pelos secretarios;

b) Assinar as actas com os dois secretarios;

c) Dar posse aos membros da direccao, do con-
selho fiscal e das comissoes eleitos;

d) Verificar a regularidade das candidaturas e das
listas apresentadas nos actos eleitorais a que
preside;

e) Rubricar todos os termos de abertura e de
encerramento dos livros obrigatérios de escrita
¢ os das actas da Associagao;

f) Despachar e assinar o expediente que diga res-
peito a mesa.

2 — O presidente da mesa da assembleia geral podera
assistir as reunides da direccdo, ndo tendo, porém,
direito de voto.

3 — Compete ao vice-presidente da mesa da assem-
bleia geral substituir o presidente nos seus impedi-
mentos.

Artigo 25.°

Compete aos secretarios redigir as actas, ler o expe-
diente da assembleia, elaborar e expedir os avisos con-
vocatorios e servir de escrutinadores nos actos eleitorais.

Artigo 26.°

1 — Quando em reunido da assembleia geral nao esti-
verem presentes nem o presidente nem o vice-presi-
dente, a reuniao sera presidida pelo primeiro-secretario
e, na sua auséncia, pelo segundo-secretario.

2 — Na falta simultanea de todos os membros da mesa
a uma dada reunido, a assembleia designara quem deve
presidir e compor a mesa.

Artigo 27.°

1— A assembleia geral retine ordinariamente duas
vezes por ano: uma, no més de Novembro, para apreciar
e aprovar o orcamento para 0 ano seguinte; a outra,
no més de Marco, para discutir e votar o relatério e
contas de geréncia do ano anterior.

2 — Quando for caso disso, na reuniao ordinaria de
Novembro proceder-se-4 também a elei¢do da mesa da
assembleia geral, da direccao e do conselho fiscal, bem
como das comissOes electivas que porventura se deli-
berar criar.

3 — A assembleia geral reunird extraordinariamente
a requerimento da direc¢ao ou do conselho fiscal, bem
como sempre que haja necessidade de se proceder a
eleigdes suplementares para preenchimento de vagas
ocorridas nos 0rgaos da Associagao.
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4 — A assembleia geral reunird também extraordi-
nariamente a requerimento de, pelo menos, 20% dos
associados que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

5 — Nos requerimentos referidos nos nimeros ante-
riores serao sempre expressamente indicados os assuntos
que se pretendem tratar.

6 — Na auséncia de, pelo menos, um terco dos asso-
ciados que a hajam requerido, nos termos dos nimeros
anteriores, a convocacao da assembleia ficara sem efeito
e nao tera lugar a reunido.

Artigo 28.°

1 — As assembleias gerais, ordindrias e extraordina-
rias, serdo convocadas pelo presidente da mesa ou por
quem o deva substituir.

2 — A convocacdo seré feita por meio de aviso postal,
expedido para cada um dos associados com a antece-
déncia minima de oito dias, no qual se indicara o dia,
a hora e o local da reunido, bem como a respectiva
ordem de trabalhos.

3—Nao podem ser tomadas deliberacoes sobre
matérias estranhas a ordem dos trabalhos, salvo se todos
os associados estiverem presentes ou representados e
concordarem com o aditamento.

4 — Tratando-se de alteracao de estatutos, com a
ordem do dia devera ser enviada a indicacao especifica
das modificagoes propostas.

5 — Da acta das reunides devera constar o relato dos
trabalhos, a indicagao precisa das deliberagdes tomadas
e o numero de associados participantes.

Artigo 29.°

1— A assembleia geral s6 podera funcionar valida-
mente, em primeira convocatéria, se a hora indicada
para a reuniao estiverem presentes, pelo menos, metade
dos associados.

2 —Nao se verificando as condicoes referidas no
numero anterior, poderd a assembleia funcionar com
qualquer ntimero de associados, meia hora depois.

Artigo 30.°

1 — As deliberagoes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior
as deliberacoes relativas a alteragoes dos estatutos, que
exigirdo a sua aprovagdo por parte de trés quartos do
numero de associados presentes, bem como a delibe-
ragao que vise a dissolugdo da Associacdo, para a qual
¢ indispensavel o voto favordvel da maioria absoluta
dos associados existentes.

Artigo 31.°

1 — As votagdes serdo nominais ou por escrutinio
secreto.
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2 —S6 se procedera a votagdo nominal quando o
requerer qualquer dos associados presentes € a assem-
bleia o aprovar.

3 —S6 se admitirdo declaragdes de voto quando a
votagdo for nominal, devendo ser feitas por escrito e
enviadas a mesa para constarem da acta.

SECCAO III

Da direccao

Artigo 32.°

1 — A representacdo e a geréncia da Associacdo sao
confiadas a uma direc¢ao composta por cinco membros,
eleitos pela assembleia geral.

2 — Os membros da direcgdo designardo de entre si,
na primeira reunido posterior a sua eleigao, o presidente,
o0 vice-presidente, o secretdrio, o tesoureiro € um vogal.

3 — Nos seus impedimentos temporarios, 0 presi-
dente da direccado seré substituido pelo vice-presidente.

Artigo 33.°
Compete a direccao:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele,
podendo constituir mandatérios;

b) Definir, orientar e fazer prosseguir a actividade
da Associac¢do, de acordo com as linhas gerais
tracadas pela assembleia geral;

¢) Criar, organizar e dirigir os servicos da Asso-
ciacao;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais
e estatutdrias, as deliberagdoes da assembleia
geral e as suas prdprias resolucoes;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as
propostas que julgue convenientes;

f) Contratar ou demitir pessoal e fixar as respec-
tivas remuneracoes;

g) Transferir a sede da Associagdo quando tal ndo
implique mudanca de concelho;

h) Adquirir bens iméveis e contrair empréstimos,
mediante autorizagio da assembleia geral;

i) Abrir e movimentar contas bancérias;

j) Elaborar os regulamentos eleitoral e internos,
submetendo-os a aprovacao da assembleia geral;

k) Deliberar sobre os pedidos dos candidatos a
associados, ordenar o cancelamento da inscrigao
de associados e promover a instauracao de pro-
cessos disciplinares, aplicando, se for caso disso,
as correspondentes sangoes;

) Elaborar a proposta orgamental para o ano
seguinte;

m) Apresentar anualmente a assembleia o relatério
e contas de geréncia, acompanhados do parecer
do conselho fiscal;

n) Nomear comissdes para o estudo de quaisquer
problemas especificos de interesse para a Asso-
ciacao;

0) Aceitar donativos, fundos ou legados que venham
a ser atribuidos a Associagao;

p) Praticar tudo o que for julgado conveniente para
a realizacdo dos fins da Associacao e defesa do
sector.
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Artigo 34.°

1— A direccdo reunird, pelo menos, uma vez por
més e sempre que o julgue necessdrio e for convocada
pelo presidente ou pela maioria dos seus membros.

2 — A direcgao funcionaré logo que esteja presente
a maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes da direccao serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros presentes.

4 — De todas as reunides serao elaboradas, em livro
proprio, as respectivas actas, que deverao ser assinadas
por todos os presentes.

Artigo 35.°

1 — Para obrigar a Associacio sido necessdarias e bas-
tantes as assinaturas de dois membros da direccdo, sendo
uma delas obrigatoriamente a do presidente ou a de
outro em quem ele delegar.

2 — Os actos respeitantes a numerario e contas terdo
de ser necessariamente assinados pelo presidente e pelo
tesoureiro.

3 — Os actos de mero expediente serdo assinados por
qualquer membro da direccao.

Artigo 36.°

Os membros da direccdo respondem solidariamente
pelos actos praticados contra disposi¢oes legais, esta-
tutarias ou regulamentares, salvo se ndo houverem
tomado parte nas respectivas deliberagoes ou tiverem
emitido voto em contrario.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 37.°

O conselho fiscal é constituido por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais, todos eleitos pela
assembleia geral.

Artigo 38.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente e sempre que o
entenda conveniente, a escrita da Associacao
e os servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério, balanco e contas
anuais da direc¢do e orcamentos ordinarios e
extraordindrios, bem como sobre quaisquer
outros assuntos que lhe sejam submetidos pela
assembleia geral ou pela direc¢ao;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢oes legatis,
estatutdrias e regulamentares;

d) Solicitar a convocagdo da assembleia geral
quando o julgue conveniente e introduzir na res-
pectiva ordem de trabalhos os assuntos que
entenda deverem ser apreciados;

e) Exercer todas as demais atribuigbes que lhe
sejam cometidas pela lei ou pelos estatutos.
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Artigo 39.°

a) O conselho fiscal reunird sempre que o julgue
necessario, devendo no entanto reunir, pelo menos, uma
vez em cada semestre e, obrigatoriamente, para emitir
os pareceres a que se refere a alinea b) do artigo anterior,
sendo-lhe aplicdveis os principios consignados nos n.* 2,
3 e 4 do artigo 34.° dos presentes estatutos.

b) As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas
estando presente a maioria dos seus membros em exer-
cicio e por maioria dos votos expressos, gozando o pre-
sidente de voto de qualidade em caso de empate.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros

Artigo 40.°
Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das joéias e quotas pagas pelos
associados;

b) O produto do pagamento de servicos prestados;

c¢) Os proveitos resultantes de quaisquer activida-
des ou iniciativas que a Associagdo promova,
apoie ou desenvolva directamente ou por inter-
médio de terceiros;

d) Os juros dos fundos capitalizados ¢ o produto
de bens proprios;

e) Quaisquer fundos, donativos, herangas ou lega-
dos que lhe venham a ser atribuidos;

f) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe
venham a ser atribuidas.

Artigo 41.°

1— O valor da jdia, fixado anualmente, serd pago
pelo proponente a associado no prazo de 30 dias a contar
da comunicacao da sua admissao.

2 — A quota dos associados € trimestral e serd paga
nos primeiros 15 dias de cada trimestre.

Artigo 42.°

As receitas da Associagao serao depositadas em esta-
belecimento bancario, nao devendo estar em cofre mais
que o indispensavel para fazer face as despesas quo-
tidianas até ao limite de € 1500.

Artigo 43.°

Do saldo de geréncia serd deduzida a percentagem
de 10 % para constituigdo do fundo de reserva, que
serd utilizado na cobertura de eventuais prejuizos ou
em quaisquer outros fins que forem deliberados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Do regime disciplinar

Artigo 44.°

1 — Constitui infrac¢ao disciplinar a conduta do asso-
ciado que viole os seus deveres impostos por lei, pelos
estatutos e regulamentos internos ou que se traduza
no desrespeito das deliberacoes dos 6rgaos da Asso-
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ciacdo, bem como a pratica de actos em detrimento
do desenvolvimento da Associacio, que lhe causem pre-
juizos ou prejudiquem o seu bom nome e reputagio.

2 — Compete a direcgao instaurar e conduzir os pro-
cessos disciplinares e, a final, decidir aplicando uma das
sancOes previstas no artigo seguinte.

Artigo 45.°

1— As infraccoes disciplinares sdo aplicaveis as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa até ao montante da quotizagdo anual;
d) Suspensao;

e) Expulsdo.

2 — A pena de expulsdo apenas serd aplicavel aos
casos de grave violacdo dos deveres fundamentais do
associado.

Artigo 46.°

1 — Nenhuma pena serd aplicada sem que o arguido
seja notificado para apresentar a sua defesa por escrito,
no prazo de 20 dias e sem que dela e das provas pro-
duzidas, quando apresentadas tempestivamente, a direc-
¢a0 haja tomado conhecimento.

2 — As notificagoes deverdo ser feitas por carta regis-
tada com aviso de recepcao.
Artigo 47.°

1 — Das deliberagoes da direcgao que apliquem san-
¢ao mais grave do que a prevista na alinea a) do n.° 1
do artigo 45.° cabe recurso para a assembleia geral.

2 — Os recursos terdo de ser interpostos no prazo
de oito dias contados a partir da notificacao da decisao.

CAPITULO VI

Da dissolucao

Artigo 48.°

1— A associagdo dissolve-se por deliberacdo da
assembleia geral, tomada nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 30.° dos presentes estatutos, em reunido
expressamente convocada para esse fim.

2 — A assembleia deliberard também sobre a sub-
sequente liquidagao dos bens sociais.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitérias
SECCAO I
Disposigdes finais
Artigo 49.°

Pelas obrigagdes da Associagao responde exclusiva-
mente o seu patrimonio.
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Artigo 50.°

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 51.°

A contabilidade da Associacdo obedecera as normas
que constarem de regulamento interno.

Artigo 52.°

Aos associados serd dado a conhecer, até ao fim do
més seguinte, o balancete de cada trimestre.

SECCAOII

Disposigdes transitorias

Artigo 53.°

1 — Para vigorarem até ao dia 31 de Margo de 2003,
¢ fixada a joia de admissao em € 600 e a quota trimestral
em € 300.

2 — Os associados fundadores suportam todas as des-
pesas inerentes a constituicao da Associacao, em partes
iguais, sendo o valor das mesmas imputado no paga-
mento de joia e quota respectivas, devendo o rema-
nescente, se o houver, ser pago no prazo de 10 dias.

Registados em 9 de Abril de 2003, ao abrigo do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 32/2003, a fl. 19 do livro n.° 2.

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Nacional dos Industriais de Gelados Ali-
mentares — Eleicao em 28 de Novembro de 2002
para o triénio de 2003-2005.

Direccao

Presidente — Manuel Fernandes dos Santos & Filhos,
L.92 representada pela Dr.2 Ana Paula Ferreira dos
Santos Pinto.

Vice-presidente — IGLO — Industria de Gelados, S. A,
representada pela Dr.* Maria de Fatima da Cruz
Aveiro. )

Tesoureiro — Gelados Aguia — Produtos Alimentares,
L.9a representada por Celestino Teixeira Gomes.

Conselho fiscal

Presidente — GELGURTE — Industrias Alimentares,
L.98 representada pelo Dr. Fernando Ant6nio Dias
Oliveira.

Vogais:

Frigida Olhanense, L.92, representada por Virgilio
de Jesus Martins;

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 15, 22/4/2003

Assoc. Comercial e Industrial de Moncorvo
Alteracao

Alteracao, aprovada em assembleia geral de 30 de Outu-
bro de 2002, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho
de 2000.

O artigo 5.° passard a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 5.°

Podem ser admitidos como sécios da ACIM todas
as empresas, singulares ou colectivas, que exer¢am no
concelho de Torre de Moncorvo quaisquer actividades
de natureza comercial, industrial ou prestacdo de
Servigos.»

A alinea g) do artigo 14.° passard a ter a seguinte
redacgao:

«g) Alterar os estatutos desde que as respectivas
alteracoes sejam votadas favoravelmente por
maioria de trés quartos dos sdcios presentes.»

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 9 de Abril de 2003, ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 33/2003, a fl. 19 do livro n.° 2.

Fabrica de Gelados Ideal Almadense, L.93, repre-
sentada por Maria José Ceia.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 9 de Abril de 2003, sob o n.° 31/2003,
afl. 19 do livro n.° 2.

Assoc. Portuguesa de Radiodifusao — APR —
Eleicao em 22 de Fevereiro de 2003 para o biénio
de 2003-2004.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Vitor Hugo Beltrao, Clube Marinhense.
Vice-presidente — Sousa Casimiro, Radio Portalegre.
Secretario — Aureliano Carmine, Radio Douro Sul.
Suplentes:

Joao Capitulo, Sesimbra FM.
Jorge Carnaxide, R4ddio Concelho de Mafra.
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Conselho fiscal

Presidente — Fernando Silva, Radio Voz da Planicie.

Secretario — Orlandino Martins, Radio Horizonte
Algarve.

Relator — Casimiro Ferreira Lopes, Radio Cidade de
Rio Maior.

Suplentes:

Fernando Sérgio, Radio Terra Quente.
José Lemos, Radio Antena Nove.

Direccao

Presidente — José Faustino, Radio Diana.
Vice-presidentes:

Francisco J. Oliveira, Radio Lidador.
Luis Mendonga, Radio Universidade Marao.

Secretario — Rui Meireles, Radio Clube Pacos de
Ferreira.

Tesoureiro — Vitor Fonte, Raddio Som do Pinhal.

Vogais:

José Manuel Iglésias, Rddio Clube Foz Mondego.
José Joaquim Ribeiro, Radio Cova da Beira.
Pedro Costa, Radio e Televisao do Minho.

Luis Montez, Radio Radar.

Suplentes:

José Manuel Paz, Radio Litoral Oeste.
Catarina Pessanha, Radio Mar.
Ventura Domingos, Radio Voz de Mangualde.

Conselho consultivo

Luis Leitdo, Radio Terra Nova.

Mario Jorge Maia, Radio Nova.
Virgilio Ardérius, Radio F.

Feliz Pereira, Digital FM.

Nuno Garcia, Radio Clube da Covilha.
Paulo Ribeiro, Antena FM.

Handel de Oliveira, Radio Santiago.
Manuel Teixeira, TSF.

Registados no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho em 9 de Abril de 2003, sob o n.° 35/2003,
a fl. 20 do livro n.° 2.

Assoc. de Comerciantes Revendedores de Lotaria
do Dist. de Lisboa — Eleicao em 28 de Novembro
de 2002 para o mandato 2003-2005.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Casa da Sorte — Organizacdo Nogueira
da Silva, S. A., representada por Joao Manuel de
Lima Azevedo, filho de Joao de Azevedo e de Rosa-
lina Pereira Lima, residente em Queluz, natural de
Sao Vitor, Braga, nascido em 17 de Fevereiro de 1933,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 7524611,
emitido pelo Arquivo Identificagdo de Lisboa, asses-
sor de administragdo da empresa.
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Vice-presidente — José B. Cunha, Herdeiros, represen-
tada pelo Dr. Joao Anténio Borges de Oliveira, filho
de Amadeu Lemos de Oliveira e de Guiomar Mon-
teiro Borges de Oliveira, residente em Lisboa, natural
de Lisboa, nascido em 10 de Agosto de 1931, casado,
portador do bilhete de identidade n.° 0038181, emi-
tido pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa, gestor
comercial.

Primeiro-secretario — Herdeiros de Manuel Martins
Travassos, L.93, representada por Armando José Ban-
deira Maia, filho de José Maria Maia e de Elvira
Martins Bandeira Maia, residente em Costa da Guia,
Cascais, natural de Lisboa, nascido em 10 de Marco
de 1942, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 2093585, emitido pelo Arquivo de Identificacao
de Lisboa, gerente comercial.

Segundo-secretario — José Costa & Costa, L.9%, repre-
sentada por Vitor Manuel Henriques Ventura, filho
de Manuel Henriques Ventura e de Maria Gracinda
Henriques Ventura, residente em Curvaceiras,
Paialvo, natural de Lisboa, nascido em 22 de Dezem-
bro de 1946, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 14039, emitido pelo Arquivo de Identificacao de
Santarém, comerciante.

Direccao

Presidente — Campiao & C.?, Sucrs., de José Dias &
Dias, L.da, representada pelo Dr. Vasco Linhares de
Lima Alvares de Mello, filho de Nuno Dias Alvares
de Mello e de Maria Anténio Moreira Linhares de
Lima Alvares de Mello, residente em Cascais, natural
do Estoril, Cascais, nascido em 26 de Marco de 1968,
solteiro, portador do bilhete de identidade
n.° 8173831, emitido pelo Arquivo de Identificacao
de Lisboa, advogado.

Secretario — Joao Rodrigues da Costa, L.92, represen-
tada pelo Dr. Paulo Miguel Teixeira Fernandes da
Costa, filho de Carlos Alberto Fernandes da Costa
e de Amélia Teixeira Lourenco da Costa, residente
em Lisboa, natural de Lisboa, nascido em 13 de Abril
de 1961, casado, portador do bilhete de identidade
n.° 5506908, emitido pelo Arquivo de Identificacao
de Lisboa, economistaégerente comercial.

Tesoureiro — Caldas, L.“%, representada por Fernando
Roque Cabral Nunes Marques, filho de Joaquim
Nunes Marques e de Floriana Ferreira Cabral Nunes
Marques, residente em Lisboa, natural de Alhandra,
nascido em 18 de Marco de 1947, casado, portador
do bilhete de identidade n.° 2076828, emitido pelo
Arquivo de Identificagao de Lisboa, comerciante.

Vogais:

Jodo Ramos da Trindade & C.2 Filhos, L.9%, repre-
sentada por Angelina Amoedo Antela de Oli-
veira, filha de Manuel Amoedo Tomé e de Maria
Antela Rodriguez, residente em Lisboa, natural
de Lisboa, nascida em 17 de Agosto de 1948,
vitva, portadora do bilhete de identidade
n.° 16036016, emitido pelo Arquivo de Identi-
ficacao de Lisboa, §erente comercial.

Ventura & Serrao, L.“%, representada por Henrique
dos Santos Serrao, filho de Joao Fernandes Ser-
rao e de Ludovina Gongalves dos Santos, resi-
dente em Lisboa, natural de Sobral de Sao
Miguel, Covilha, nascido em 18 de Agosto de
1948, solteiro, portador do bilhete de identidade
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n.° 2476946, emitido pelo Arquivo de Identifi-
cagao de Lisboa, comerciante.

Conselho fiscal

Presidente — Rei da Sorte — Lotarias, L.93, represen-
tada por Ana Maria Gongalves Xavier Ruas da Fon-
seca Calado, filha de Mario Ruas da Fonseca e de
Maria Fernanda Gongalves Xavier Ruas da Fonseca,
residente na Parede, natural de Lisboa, nascida em
27 de Julho de 1960, casada, portadora do bilhete
de identidade n.° 5600700, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, comerciante.

Relator — Luis Augusto de Sousa, L.98, representada
por Carlos Alberto Tavares Antunes, filho de Abel
Antunes e de Maria da Encarnagado Nunes Tavares
Antunes, residente em Lisboa, natural de Lisboa, nas-

cido em 30 de Maio de 1959, casado, portador do
bilhete de identidade n.° 5336841, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Lisboa, profissional do
comércio.

Vogal — Castelo & Diniz, L.9, representada por Mério
Henriques Pires de Almeida, filho de Emidio de
Almeida e de Maria Custdodia Almeida, residente em
Quintinhas, Charneca da Caparica, natural de Lisboa,
nascido em 10 de Dezembro de 1948, casado, portador
do bilhete de identidade n.° 0385141, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa, gerente comer-
cial.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 9 de Abril de 2003, sob o n.° 34/2003,
a fl. 20 do livro n.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da Continental Mabor,
Indlstria de Pneus, S. A. — Eleicao em 13 de
Outubro de 2002 para o mandato de trés anos.

Efectivos:

Armando Moreira Ferreira, operador quimico espe-
cializado.

Joao José Dias Oliveira, operador quimico especia-
lizado.

Jodo Manuel Gomes Pereira, operador quimico espe-
cializado.

José Henrique Rocha, operador quimico chefia 4.

Armindo Silva Vieira, serralheiro de 1.2

Maria do Céu Almeida Santos, operadora metaldrgica
especializada.

Manuel da Silva Custédio, operador quimico espe-
cialista.
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Manuel da Silva Carvalho, operador quimico espe-
cialista.

Adelino Almeida Martins, operador quimico especia-
lizado.

Manuel Augusto da Silva Santos, operador quimico
especializado.

Abilio Manuel Aratjo Maciel, operador quimico espe-
cializado.

Suplentes:

Fernando Jesus Oliveira, operador quimico especia-
lizado.

Abilio Dias Fernandes, operador quimico especializado.

Rui Manuel Lage Sabrosa, operador quimico espe-
cializado.

Jorge Manuel Cardoso Mendonca Fernandez, técnico
qualificado.
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Joaquim Manuel Lopes da Cruz, operador quimico
especializado.

Joaquim Daniel Pereira Rodrigues, operador quimico
especializado.

Registados no Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho em 4 de Abril de 2003, ao abrigo do artigo 70.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 36/2003,
a fl. 60 do livro n.° 1.

Subcomissao de Trabalhadores do Porto da TAP-
-Air Portugal, S. A. — Eleicao em 12 de Marco
de 2003 para o biénio 2003-2004.

Alexandra Eduarda dos Santos Alcobia, numero TAP
17245/2, em servico no UH/Porto-Placa, técnica de
trafego, bilhete de identidade n.° 7073152, do Arquivo
de Identificacao de Fao, Esposende.

Carla Angela Vreia Diogo, nimero TAP 23427/8, em
servico na representacdo/Porto, técnica comercial,
bilhete de identidade n.° 9971190, do Arquivo de
Identificacao de Lisboa.

Diana Maria Martins de Oliveira Moreira, nimero TAP
16418/6, em servico no UH/Porto-check-in, técnica
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de trafego, bilhete de identidade n.° 7670997, do
Arquivo de Identificacido do Porto.

Joao Antonio Azevedo Mauricio Esteves, nuimero TAP
20190/5, em servico no UH/Porto-Carga, técnico de
trafego, bilhete de identidade n.° 9254747, do Arquivo
de Identificacao de Lisboa.

Vasco Paulo Abreu Coelho, nimero TAP 19877/0, em
servico no UH/Porto-triagem, operador de rampa e
terminais, bilhete de identidade n.° 8446474, do
Arquivo de Identificagdo de Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores dos CTT da Esta-
¢ao de Correios de Angra do Heroismo — Subs-
tituicao.

Na Subcomissao de Trabalhadores dos CTT da Esta-
cao de Correios de Angra do Heroismo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de
8 de Julho de 2002, para o mandato de trés anos, vai
ser substituido Anténio Alvaro da Rocha Valente por
Anténio José Adao Cardoso, técnico postal e de gestao
(TPG), bilhete de identidade n.° 5649820, empregado
n.° 698881.
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