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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alterac6es do CCT entre a
Assoc. dos Industriais de Cordoaria e Redes e
o SINDETEX — Sind. Democratico dos Téxteis.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a emissao de
uma portaria de extensdo das alteragdoes do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a Associacido dos
Industriais de Cordoaria e Redes e o SINDETEX —
Sindicato Democrético dos Téxteis, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de
Margo de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as disposi¢oes constantes
da convencdo aplicaveis, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica regu-
lada e os trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais inscritas na associagao patronal outorgante
e os trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associacdo sindical sig-
natdria.

As tabelas salariais da conven¢do produzem efeitos
a partir de 1 de Abril de 2001.
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Aviso para PE das alteracées do CCT entre a
UAERL — Uniao das Assoc. Empresariais da
Regiao de Leiria e o CESP — Sind. dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a emissdo de uma portaria de extensao
das alteracoes do contrato colectivo de trabalho men-
cionado em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 19, de 22 de Maio de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.°* 1 e 2 dos citados
preceito e diploma, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
ragOes extensivas:

a) Na éarea da sua aplicacdo e nos concelhos de
Alvaidzere, Ansidao e Figueir6 dos Vinhos, as
relagoes de trabalho entre entidades patronais
nao representadas pela unido das associagoes
patronais outorgante que exercam a actividade
econdmica abrangida pela convengao e traba-
lhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais nela previstas;

b) Na area da sua aplicagao, as relagdes de trabalho
entre entidades patronais representadas pela
unido das associagdes patronais outorgante que
exercam a referida actividade econémica e tra-
balhadores ao seu servigo das referidas profis-
soes e categorias profissionais ndo filiados na
associagao sindical outorgante;
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c¢) A PE a emitir ndo serd aplicavel a estabele-
cimentos qualificados como unidades comer-
ciais de dimensao relevante, nos termos do
Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, quer
abrangidos pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacao Portuguesa de Empresas de Distribuicao
e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.°° 33 e 32, de 8 de Setembro

de 2000 e de 29 de Agosto de 2001, respec-
tivamente, quer abrangidos pelas portarias de
extensao do referido CCT publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 2 e 42,
de 15 de Janeiro e de 15 de Novembro de 2001,
respectivamente.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzird efeitos desde 1 de Abril de
2003.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ACDV — Assoc. Comercial do Dist.
de Viseu e o CESP — Sind. dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal.

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

O presente contrato de trabalho obriga, por um lado,
os trabalhadores representados pelo Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Por-
tugal e, por outro, as empresas ao servico das quais
aqueles se encontrem e cuja actividade seja representada
pela Associacdo Comercial do Distrito de Viseu, no dis-
trito de Viseu, a excepcdo do concelho de Lamego.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este CCT entra em vigor nos termos da lei, pro-
duzindo as tabelas salariais e outras matérias com inci-
déncia pecunidria efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezem-
bro de 2003.

2— O presente CCT vigorard por um periodo de
12 meses, podendo ser denunciado nos termos legais.

3 — A proposta de revisao serd apresentada por
escrito, devendo a outra parte responder nos 30 dias
imediatos, considerando-se aceitacdo tacita a falta de
contraproposta no decurso deste prazo.

4 — Apresentada a contraproposta, as negociacoes
iniciar-se-ao no prazo de oito dias apds a sua recepcao
e prolongar-se-a2o por um periodo a determinar no pro-
tocolo que as disciplinara.

5 — O presente CCT mantém-se em vigor até ser
substituido por novo CCT.
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CAPITULO IT

Admissao, categorias profissionais
e carreiras profissionais

Clausula 3.2

Condicdes de admissao

1 — As habilitacoes minimas exigidas para o ingresso
em qualquer das profissdes previstas neste contrato
serdo as constantes da lei.

2 — A idade minima de admissao sera:

a) Para profissionais do comércio, de escritdrio e
correlativos — 16 anos;
b) Para cobradores e guardas — 18 anos.

3 — Os trabalhadores que ingressem na profissao de
trabalhador de comércio com idade igual ou superior
a 18 anos ndo poderdo ser classificados com categoria
inferior a de caixeiro-ajudante ou cortador-ajudante.

4 — A admisséo de trabalhadores que ja tenham exer-
cido a profissao dentro do mesmo ramo de actividade
serd obrigatoriamente feita para categoria de nivel igual
ou superior ao da dltima que o profissional tinha, e
que sera comprovada por documento passado pelo res-
pectivo sindicato.

5 — O disposto no nimero anterior s6 podera ser
derrogado mediante declaracdo de acordo subscrita pelo
trabalhador interessado, que deveré, previamente, mere-
cer parecer escrito favoravel do sindicato.

6 — E permitida a celebracio de contratos a termo
nos termos e condicOes legais.

7 — Aos trabalhadores contratados a termo serao
aplicadas as disposicoes do presente CCT e as demais
condicoes de trabalho e regalias vigentes.

8 — Os trabalhadores admitidos no primeiro emprego
com mais de 21 anos de idade ingressarao nas categorias
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de terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cortador
de 3.2, ficando sujeitos a um periodo experimental de
trés meses, com excepgao daqueles que apresentem cer-
tificado de formagao profissional passado por entidade
reconhecida oficialmente.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — A admissdo seré feita a titulo experimental por
um periodo de 60 ou 90 dias, conforme a empresa tenha
mais ou menos de 20 trabalhadores.

Para as profissoes qualificadas em que o trabalhador
exerca cargos de complexidade técnica e de elevado grau
de responsabilidade, o periodo previsto podera ser alar-
gado até 180 dias, mediante acordo escrito.

2 — Em qualquer caso, serd sempre garantida ao tra-
balhador a retribuicdo correspondente ao periodo de
trabalho efectivo.

3 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se definitiva, contando-se a antiguidade desde a data
da admissao provisoria.

4 — Nao havera periodo experimental quando a enti-
dade patronal e o trabalhador o mencionarem, por
escrito, no momento da admissao.

5 — Entende-se que a entidade patronal renuncia no
periodo experimental sempre que admita ao seu servico
o trabalhador através de convite ou oferta de melhores
condi¢oes de trabalho do que aquelas de que usufruia
na empresa donde veio.

6 — Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada
ou tenha sdcios gerentes comuns ou, ainda, em resultado
de fusdo ou absorcdo de empresais, contar-se-4 para
todos os efeitos a data da admissdo na primeira, man-
tendo o trabalhador direito a todas as regalias anteriores.

Clausula 5.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo obrigatoriamente classificados de acordo com as
suas funcoes numa das categorias que se enumeram e
definem no anexo 1v.

2 — As empresas que na data da entrada em vigor
deste contrato tenham ao seu servico trabalhadores com
designacoes profissionais diferentes das mencionadas no
anexo Iv terdo de classificd-los numa das categorias indi-
cadas no referido anexo.

Clausula 6.2

Mapa do quadro de pessoal

1 — As entidades patronais obrigam-se a preencher,
publicitar e enviar, durante o més de Novembro, o mapa
do quadro de pessoal, ou impresso cujo modelo seja
aprovado pelas entidades competentes, as seguintes
instituicoes:

a) IDICT — Instituto de Desenvolvimento e Ins-
peccio das Condicoes de Trabalho;
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b) Associagdes representativas dos empregadores
e associacOes representativas dos trabalhadores
com assento no Conselho Econémico e Social.
(Contestado pela CNS.)

2 — Logo apds o envio, as entidades patronais afi-
xardo, durante um prazo de 45 dias, nos locais de tra-
balho e por forma bem visivel, cépia do mapa, podendo
qualquer trabalhador, dentro desse prazo, comunicar,
por escrito, as irregularidades detectadas a delegacao
do IDICT, de preferéncia através do sindicato.

3 — O nédo cumprimento desta clausula, designada-
mente o0 nio envio do mapa, a afixacao por prazo inferior
ao determinado, a afixacao de cdpia diferente do mapa
enviado e as falsas declaracdes, constitui contra-orde-
nagdo, pelo disposto no Decreto-Lei n.° 332/93, com
a punigao prevista nos termos do Decreto-Lei n.© 491/85,
de 26 de Novembro, com aplicacdo das respectivas coi-
mas. (V.aactan.® 1.)

Clausula 7.2

Quadro de pessoal
Profissionais do comércio:

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarre-
gado ou de chefe de sec¢do nos estabelecimen-
tos em que, ndo existindo secgoes diferenciadas,
haja cinco ou mais caixeiros;

b) Havendo secgdes diferenciadas, ¢ obrigatdria a
existéncia de caixeiro-encarregado ou de chefe
de seccdo, quando haja trés ou mais caixeiros
em cada seccao;

¢) O lugar de caixeiro-encarregado podera ser
preenchido no estabelecimento ou seccédo dife-
renciada pela entidade patronal ou por um dos
seus sOcios gerentes, sempre que estes exergam,
com efectividade, as funcdes proprias de balcao;

d) A entidade patronal ndo conta para os efeitos
do disposto na alinea i), «quadro de densidade»;

e) Sem prejuizo do disposto nas alineas a) e b),
¢ obrigatéria a atribuicao de tal categoria ao
profissional que dirija sec¢do propria, salvo se
o nimero de caixeiros for inferior a trés;

f) Nos estabelecimentos de venda em que nao haja
empregados com fungdes exclusivas de caixa,
pode esse cargo ser cometido a algum ou a
alguns dos empregados a quem a entidade
patronal determinar;

g) Os caixas podem prestar servi¢o misto nos casos
de impedimento ocasional de outro profissional
ou, ainda, quando em dias de movimento excep-
cional se verifique tal necessidade, sem prejuizo
das funcoes que lhe sdo inerentes;

h) Quando houver caixa privativo, durante as suas
auséncias serd o profissional substituido pela
entidade patronal ou pelos seus sdcios gerentes
ou, ainda, por outro profissional desde que se
encontre devidamente habilitado para o exer-
cicio daquelas fungoes;

i) Na classificagdo dos trabalhadores que exercam
fungdes de caixeiro e caixeiro-ajudante ou de
cortador e cortador-ajudante, serd observada a
proporcao estabelecida no quadro de base de
densidade (anexo Vi), podendo o nimero de
primeiros e segundos ser superior a0 numero
fixado para cada uma das categorias;
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j) Nao sera de considerar a densidade estabelecida
no quadro referido na alinea anterior sempre
que haja lugar a promogdes obrigatodrias;

k) As entidades patronais poderdo ter ao seu ser-
vigo um numero de praticantes que nao exceda
2+(25% dos trabalhadores constantes do qua-
dro de densidade dos caixeiros ou cortadores),
fazendo-se no calculo o arredondamento para
a unidade imediatamente superior;

/) O nimero de caixeiros-ajudantes nao podera
ser superior ao de terceiros-caixeiros;

m) As entidades patronais que nio tenham qual-
quer profissional ao seu servico poderao admitir
um praticante ou um caixeiro-ajudante.

Profissionais de escritorio:

a) Nos escritérios com mais de 25 trabalhadores
¢ obrigatdria a existéncia de um chefe de escri-
tério ou equivalente;

b) O numero de chefes de seccdo ndo podera ser
inferior a 20 % do numero total de profissionais
de escritdrio;

¢) Na classificacdo dos escriturarios, serdo respei-
tadas as percentagens minimas de 30% para
os primeiros-escriturarios, 30% para os segun-
dos-escriturdrios e 40% para os terceiros-es-
criturarios;

d) O namero de estagiarios, tomados em conjunto,
nao podera exceder 50% do numero de escri-
turarios;

e) As entidades patronais de reduzido movimento
poderao admitir ao seu servico um paquete ou
um estagiario.

Clausula 8.2

Acesso

1— Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade, serao promovidos a estagidrio ou a continuo, con-
soante disponham, ou néo, das habilitacoes legais mini-
mas de ingresso para o profissional de escritério.

2 — Os continuos, porteiros, guardas, vigilantes e
telefonistas que possuam as habilitagoes legais minimas
serdo promovidos a terceiro-escriturario logo que ini-
ciem tarefas administrativas.

3 — Os praticantes de caixeiro e os praticantes de
cortador serao obrigatoriamente promovidos a caixei-
ro-ajudante ou a cortador-ajudante logo que completem
trés anos de pratica ou 18 anos de idade.

4 — Os caixeiros-ajudantes e os cortadores-ajudantes,
ap6s trés anos de permanéncia na categoria ou logo
que atinjam 21 anos de idade, ascenderdo automati-
camente a terceiro-caixeiro ou a cortador de 3.2, sendo
reduzido para dois anos o tempo de permanéncia, sem-
pre que o profissional tiver permanecido um ano na
categoria de praticante.

5 — Os estagidrios, apos trés anos na categoria ou
logo que atinjam 21 anos de idade, ascenderdo a
terceiro-escriturdrio.

6 — Os terceiros-caixeiros e os segundos-caixeiros, os
cortadores de 3.2 e de 2.2 e os terceiros-escriturarios
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e os segundos-escriturarios serao promovidos a categoria
profissional imediata apds trés anos de permanéncia na
categoria.

§ dnico. Para os previstos nesta clausula, contar-se-a
o tempo de permanéncia na categoria que o trabalhador
tiver na data da publicacdao deste contrato colectivo de
trabalho.

CAPITULO III

Prestacao do trabalho

Clausula 9.2

Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato serd o seguinte:

a) Para os trabalhadores de escritdrio — trinta e
nove horas semanais, distribuidas de segunda-
-feira a sabado até as 13 horas, sem prejuizo
dos horarios de menor duragio j& praticados
nas empresas;

b) Para os trabalhadores do comércio — quarenta
horas semanais de segunda-feira a sdbado.

§ unico. Aos trabalhadores admitidos até a
data da entrada em vigor do presente contrato
aplica-se o horario de quarenta horas, de segun-
da-feira a sabado as 13 horas;

c) Restantes profissionais do sector — quarenta
horas.

2 — O regime previsto no ndmero anterior nao pre-
judica outros mais favoraveis ja em vigor.

3 — Para além do dia de descanso semanal obriga-
torio, os trabalhadores tém direito a meio dia ou a um
dia de descanso semanal complementar, conforme o
periodo normal de trabalho semanal fixado no n.° 1.

4 —E considerado dia de descanso semanal obriga-
tério o domingo.

5 — Nos meses de Dezembro e da Pascoa ou em épo-
cas de especial interesse turistico poderao ser praticados
horérios especiais nos termos do anexo L

6 — A entidade patronal podera conceder a isengao
de hordério de trabalho aos trabalhadores em que a res-
pectiva funcdo em concreto o justifique, mediante um
acréscimo de 25 % ao seu saldrio de base.

7 — O periodo de trabalho didrio devera ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo nao inferior a
uma hora nem superior a duas horas, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Clausula 10.2

Trabalho ao sabado de tarde

1 — Os trabalhadores admitidos até a data da entrada
em vigor do presente contrato, por acordo escrito livre-
mente celebrado com a entidade patronal, nos termos
do anexo 11, poderao acordar para trabalhar aos sibados
de tarde.
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2 — Aos trabalhadores que trabalhem aos sabados
de tarde é garantido, sem prejuizo de outros mais favo-
raveis, o direito de gozar dois dias de descanso por
semana, sendo um deles obrigatoriamente ao domingo
e o outro de forma rotativa, entre segunda-feira e
sabado.

Contudo, por acordo expresso entre o trabalhador
e a entidade patronal, o dia de descanso complementar
podera ser gozado em dois meios dias, sendo um deles
fixo.

3 — A compensagiao em tempo prevista no n.° 2 pode,
por acordo escrito entre as partes interessadas, ser subs-
tituida pelo pagamento em dobro do trabalho prestado
nas tardes de sabado.

Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que nao justifiquem a admissao
de trabalhador com caricter permanente ou em regime
de contrato a prazo e ainda em casos de forca maior
ou quando se torne indispensével para prevenir ou repa-
rar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar
a sua viabilidade.

3 — Nos periodos de balango, se houver necessidade
de prestagao de trabalho extraordinério, devera ser ela-
borada escala de servigo e enviada com a antecedéncia
minima de oito dias ao sindicato, para aprovagao.

4 — Nenhum trabalhador poderd prestar mais de
duas horas de trabalho suplementar por dia nem ultra-
passar o maximo de duzentas horas de trabalho suple-
mentar por ano.

5 — A prestagao de trabalho suplementar da direito
a remuneracio especial, a qual seré igual a retribuicao
normal, acrescida das seguintes percentagens:

a) 75% da retribuicdo normal na primeira hora;

b) 100% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢oOes subsequentes;

c) 100% se o trabalho for nocturno, consideran-
do-se nocturno o prestado entre as 20 e as
7 horas;

d) 100% se o trabalho for prestado em dias feria-
dos e de descanso semanal.

6 — O trabalho prestado em dias feriados ou de des-
canso semanal da ainda ao trabalhador o direito de des-
cansar um dia por inteiro num dos trés dias seguintes,
a sua escolha.

§ tunico. Para os efeitos constantes desta clausula, a
retribuicdo horéria serd calculada de acordo com a
seguinte formula:

RH= Retribuicdo mensal X 12
" Horério de trabalho semanalx52

7 — As entidades empregadoras devem possuir um
registo de trabalho onde, antes do inicio da sua prestacao
e logo apds o seu termo, serdo anotadas as horas de
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inicio e de termo do trabalho suplementar, visado por
cada trabalhador, imediatamente a seguir ao seu termo.

CAPITULO IV

Suspensiao da prestacao de trabalho

Clausula 12.2

Direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia de 1 de Janeiro
de cada ano.

2 — O direito a férias € irrenuncidvel e nio pode
ser substituido por trabalho suplementar ou qualquer
outra modalidade, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

Clausula 13.2

Duracao das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo
da retribuicao, 22 dias tuteis de férias.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 — O trabalhador admitido no 1.° semestre do ano
civil, depois de 60 dias de trabalho efectivo, tem direito
a gozar, nesse ano, um periodo de férias de acordo com
o0 seguinte:

a) Admitidos em Janeiro — 12 dias tteis;
b) Admitidos em Fevereiro — 11 dias tteis;
¢) Admitidos em Marco — 10 dias tteis;

d) Admitidos em Abril — 9 dias tteis;

e) Admitidos em Maio — 8 dias uteis;

f) Admitidos em Junho — 8 dias tteis.

4 — Quanto ao trabalhador admitido no 2.° semestre
do ano civil, o direito a férias s6 se vence apds o decurso
de seis meses de servico.

5 — Em caso de contrato a termo, cuja duracio inicial
ou renovada nao atinja um ano, os trabalhadores tém
direito a dois dias uteis de férias por cada més de servigo.

Clausula 14.2

Retribuicao e subsidio de férias
E acordado o seguinte articulado:

1— Além da retribuicao correspondente no seu
periodo de férias, o trabalhador tem direito a um sub-
sidio de férias de montante igual ao dessa retribuicao.

2 — A retribuigdo correspondente no periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo.

3 — A retribuigao das férias bem como este subsidio
beneficiarao sempre de qualquer aumento de retribui-
¢ao do trabalhador que tenha lugar até ao ltimo dia
do ano em que as férias sdo gozadas.
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4 — Aos trabalhadores que aufiram retribuicdo mista,
isto é, composta de uma remuneragio certa € de uma
varidvel, deverd considerar-se a parte certa acrescida
da média da parte varidvel auferida nos 12 meses ante-
riores ou durante o tempo de execucdo do contrato se
inferior a 12 meses.

Clausula 15.2

Marcacao de férias

1— A marcagao do periodo de férias deve ser feita
de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

Na falta de acordo, a entidade patronal fixard a época
das férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, consideradas
que sejam as exigéncias de servico e a antiguidade e
as conveniéncias do trabalhador.

2 — O direito a férias € irrenuncidvel e ndo pode
ser substituido por trabalho suplementar, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento, salvo nos casos
especiais previstos na lei.

3 — As férias nao poderao ter inicio num dos dias
destinados ao descanso semanal ou num dia de feriado.

4 — As férias, mediante acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal, podem ser gozadas em dois
periodos.

5 — A marcacao dos periodos serd do interesse das
partes, trabalhador e entidade patronal, podendo a enti-
dade patronal marcar um desses periodos nos termos
do n.° 1 desde que com durac@o nao superior a 11 dias
uteis, sendo o restante periodo da opcao do trabalhador.

6 — Aos trabalhadores que pertencendo ao mesmo
agregado familiar se encontrem ao servico da mesma
entidade patronal serd concedida a faculdade de gozar
férias simultaneamente.

7 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril
de cada ano.

8 — Em tudo o que esta convencao for omissa, apli-
cam-se os Decretos-Leis n.°® 874/76, de 28 de Dezembro,
e 397/91, de 16 de Outubro, ¢ a Lei n.° 118/99, de 11
de Agosto.

Clausula 16.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado no direito a férias

1—No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuigao correspondente ao periodo de
férias nao gozadas e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador terd direito ao periodo de férias e ao
respectivo subsidio, que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentagdo do traba-
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lhador apds a cessacdo do impedimento e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 17.2

Férias e servico militar ou civico

1 — O trabalhador que v cumprir o servi¢o militar
ou civico gozara as férias a que tenha direito antes de
deixar a empresa e receberd o respectivo subsidio, desde
que avise a entidade patronal com a antecedéncia de
60 dias.

2 — Caso nao seja possivel o gozo de férias a que
tenha direito nas condi¢Oes previstas no nimero ante-
rior, o trabalhador receberd a respectiva remuneracio
e o subsidio.

No ano do regresso do cumprimento do servigo militar
ou civico, se este nao for o ano da incorporacao, o tra-
balhador terd direito a gozar 22 dias tuteis de férias e
a receber o respectivo subsidio.

Clausula 18.2
Faltas

1 — Falta é a auséncia durante as horas correspon-
dentes a um dia normal de trabalho.

2 — As auséncias durante periodos inferiores a um
dia serao consideradas somando os tempos respectivos
e reduzindo os totais a dias.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, havera um
livro de faltas onde serdo registados todos os periodos
de auséncia nao justificada e que devera ser rubricado
pelo trabalhador.

Clausula 19.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — As faltas justificadas determinam o pagamento
obrigatdrio, ou nao, por parte da entidade patronal, con-
forme os casos:

I) Faltas justificadas obrigatoriamente pagas pela
entidade patronal:

a) As dadas por altura do casamento, até
11 dias seguidos, excluindo os dias de des-
canso intercorrentes;

b) Até cinco dias consecutivos, por faleci-
mento de cOnjuge, pais, filhos, sogros,
genros, noras, adoptantes e adoptados,
enteados e padrastos;

c) Até dois dias consecutivos, por faleci-
mento de avds, bisavos, trisavds, netos,
bisnetos, trinetos, proprios ou do coOn-
juge, irmaos e cunhados, bem como pelo
falecimento de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitacdo com os
trabalhadores;

d) As dadas durante cinco dias por nasci-
mento de filhos, desde que ndo compar-
ticipadas pela seguranga social;

e) As motivadas pela pratica de actos neces-
sarios e inadiaveis no exercicio de funcoes
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em associagOes sindicais ou instituicdes
de previdéncia ou na qualidade de dele-
gados sindicais ou de membros de comis-
soes de trabalhadores, desde que nao
excedam o regime de créditos estabele-
cidos neste contrato ou na respectiva
legislagao;

f) As motivadas pela prestacdo de provas
em estabelecimentos de ensino;

g) As dadas durante o tempo necessario
para exercer as funcdes de bombeiro, se
como tal estiverem inscritos;

h) Por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador nao tenha direito ao subsidio
da seguranca social;

i) Pelo tempo necessdrio ao cumprimento
de qualquer dever imposto por lei, excep-
tuando o servigo militar, quando incom-
pativel com o horério de trabalho;

j) Pelo tempo considerado necessario para
doacdo graciosa de sangue, desde que
devidamente comprovada.

I) Faltas justificadas que nao determinam paga-
mento obrigatdrio por parte da entidade patro-
nal:

a) As motivadas por doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio da
seguranca social;

b) As motivadas por acidente de trabalho;

¢) As prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal;

d) As motivadas por impossibilidade de
prestar trabalho devido a facto que nao
seja imputavel ao trabalhador;

e) As motivadas por detencido ou prisdo pre-
ventiva do trabalhador, enquanto nao se
verificar a prisdo efectiva, resultante de
decisao condenatoria;

f) Pela necessidade de prestagao de assis-
téncia inadidvel a membros do seu agre-
gado familiar.

3 — As faltas previstas na alinea I), subalinea a), terdo
de ser comunicadas com 10 dias de antecedéncia.

4 — As faltas por motivo de falecimento serdo dadas
a partir da data em que o trabalhador teve conhecimento
do facto.

5 — Salvo nos casos de manifesta urgéncia ou tra-
tando-se de situagao imprevisivel, o trabalhador tem de
comunicar a auséncia e os pedidos de dispensa logo
apo6s ter tido conhecimento do motivo que a justifica
e, no proprio dia que regressa ao servico, preencher
e entregar, em duplicado, o documento de «comuni-
cagao de falta».

6 — O documento de «comunicacio de falta» a que
se refere o nimero anterior (que obedecera ao modelo
do anexo), obrigatério para todo o tipo de faltas, é for-
necido pela entidade patronal a pedido do trabalhador
e elaborado em duplicado, ficando um exemplar para
a empresa e o duplicado, depois de visado no prazo
de quarenta e oito horas, serd entregue ao trabalhador.
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Clausula 20.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia ou, se o trabalhador expressamente o preferir,
a perda de retribuigao podera ser substituida por perda
de dias de férias na proporcido de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um terco de periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

2 — A reducao no periodo de férias nao implica redu-
¢do correspondente na retribuicdo ou no subsidio de
férias.

3 — O periodo de tempo correspondente as faltas nao
justificadas nao serd contado para os efeitos da anti-
guidade do trabalhador.

Clausula 21.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe
nao seja imputavel, nomeadamente servico militar,
doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com
a categoria, a antiguidade, os subsidios contratuais e
as outras regalias que nao pressuponham prestagao efec-
tiva de servico € que por este contrato ou iniciativa
da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidas.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o servigo, sob pena de perder o direito
ao lugar.

3 — O trabalhador retomara o servico nos 15 dias
subsequentes a sua apresentacao, em dia a indicar pela
entidade patronal de acordo com as conveniéncias de
servigo, ressalvando-se a existéncia de motivos atendiveis
que impegam a comparéncia no prazo, reassumindo as
suas funcdes na mesma categoria ou classe que possuia
na data da incorporagao.

CAPITULO V

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 22.2

Formas de cessacao

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas a empresa;

g) Por inadaptacédo do trabalhador.
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Clausula 23.2

Revogacao por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos ter-
mos do disposto no nimero seguinte.

2 — A cessacao do contrato por muatuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais do trabalho.

4 — No prazo de dois dias a contar desde a data da
assinatura do documento referido no n.° 2, o trabalhador
podera revogé-la unilateralmente, reassumindo o exer-
cicio do seu cargo.

5 — No caso de nao ser possivel assegurar a recepcio
da comunicacdo pela entidade empregadora no prazo
fixado pelo numero anterior, o trabalhador remeté-la-a
por carta, registada com aviso de recepg¢ao, no dia til
subsequente no fim desse prazo, a Inspec¢ao-Geral do
Trabalho, a qual notificard em conformidade o des-
tinatario.

6 — A revogagao s6 € eficaz se, em simultaneo com
a comunicacio, o trabalhador entregar ou puser por
qualquer forma a disposi¢ao da entidade empregadora,
na totalidade, o valor das compensagdes pecunidrias
eventualmente pagas em cumprimento do acordo ou
por efeito da cessacdo do contrato de trabalho.

7 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anterio-
res os acordos de cessacao de contratos de trabalho
devidamente datados e cujas assinaturas sejam objecto
de reconhecimento notarial presencial ou realizadas em
presenga de um inspector do trabalho.

8 — No caso de os acordos a que se refere o nimero
anterior terem termo suspensivo, e este ultrapassar um
més sobre a data da assinatura, passard a aplicar-se,
para além desse limite, o disposto nos n.* 4 a 6.

Clausula 24.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 25.2

Cessacao do contrato individual de trabalho por despedimento
promovido pela entidade patronal ou com justa causa

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos.
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2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nio.

3 — Nas accoes judiciais de impugnacao de despe-
dimento, compete a entidade patronal a prova da exis-
téncia da justa causa invocada.

Clausula 26.2
Inadaptacao

A entidade patronal pode cessar o contrato de tra-
balho com fundamento na inadaptacdo do trabalhador
ao posto de trabalho, nos termos do Decreto-Lei
n.° 400/91, de 16 de Outubro.

Clausula 27.2

Justa causa

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncia, torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relacao de trabalho.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou do posto de trabalho que
lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, trés
seguidas ou seis interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaragoes relativas a justificacdo de
faltas.
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Clausula 28.2

Processo

1 — Nos casos em que se verifique algum dos com-
portamentos que integram o conceito de justa causa
previsto na cldusula anterior, a entidade patronal comu-
nicard por escrito ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infracgdes e a comissio de trabalhadores
da empresa a sua intencdo de proceder ao despedi-
mento, o que fard acompanhar de uma nota de culpa
com a descricdo fundamentada dos factos imputados
ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade.

3— A comissao de trabalhadores pronunciar-se-a
seguidamente fundamentando o seu parecer no prazo
de dois dias tuteis a contar a partir do momento em
que o processo lhe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no namero anterior,
a entidade patronal poderd, ou nao, proferir o despe-
dimento, devendo a decisao fundamentada constar sem-
pre de documento escrito, de que serd sempre entregue
copia ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores.

5 — Caso a decisao fundamentada da comissao de
trabalhadores seja contraria ao despedimento, o traba-
lhador dispoe de um prazo de cinco dias dteis a contar
a partir da decisao do despedimento para requerer judi-
cialmente a suspensao do despedimento.

6 — Nas empresas em que, por impossibilidade legal,
nao haja comissao de trabalhadores, o trabalhador dis-
poe da faculdade de pedir a suspensdo do despedimento
nos termos do nimero anterior.

7 — Nos termos da lei, o tribunal competente, ouvidas
as partes interessadas no prazo de quarenta e oito horas,
devera pronunciar-se no prazo maximo de 30 dias rela-
tivamente ao pedido de suspensdo do despedimento.

8 — A suspensao nos termos da lei s6 serd decretada
se o tribunal, ponderadas todas as circunstancias rele-
vantes, concluir pela nao existéncia de probabilidade
séria de verificacdo efectiva da justa causa de despe-
dimento invocada.

9 — O pedido de suspensdo ou a suspensido do des-
pedimento ja decretada ficam sem efeito se o traba-
lhador, dentro do prazo de 30 dias, nao propuser accao
de impugnacao judicial do despedimento ou se esta for
julgada improcedente.

10 — A entidade patronal poderd suspender preven-
tivamente o trabalhador sem perda de retribuicdo, nos
termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de
27 de Fevereiro.

11 — Nas empresas com um nimero de trabalhadores
nao superior a 20, aplica-se o disposto no artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.
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Clausula 29.2

Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento se, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestacdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacdo de acordo com a
respectiva antiguidade, correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano ou fracgdo, nao podendo ser
inferior a trés meses, contando-se para esse efeito todo
o tempo decorrido até a data da sentenca.

4 — Para a apreciacdo da existéncia de justa causa
de despedimento ou da adequacdo da sancdo ao com-
portamento verificado, deverdo ser tidos em conta o
grau de lesdo dos interesses da economia nacional ou
da empresa, o caricter das relagdes entre as partes, a
pratica disciplinar da empresa, quer em geral quer em
relacdo ao trabalhador atingido, o caracter das relacoes
do trabalhador com os seus companheiros e todas as
circunstancias relevantes para o caso.

5 — Entre as circunstéancias referidas no nimero ante-
rior, deve ser incluido o facto de a entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificagdo do compor-
tamento do trabalhador ou ao seu conhecimento, que
revelem ndo o considerar perturbador das relacoes de
trabalho, nomeadamente deixando correr desde essa
verificagao ou conhecimento até ao inicio do processo
disciplinar um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 30.%

Cessacao do contrato individual de trabalho
por rescisao do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisao unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois
meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, o aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador nao cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

Clausula 31.2

Rescisao sem aviso prévio

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas situacOes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuac@o do servigo;
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b) Falta culposa de pagamento pontual de retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagao culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa da sua honra ou dignidade.

2 — A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
a f) do n.° 1 confere ao trabalhador o direito a indem-
nizacdo prevista no n.° 3 da clausula 25.2

Clausula 32.2

Responsabilidade civil ou penal

O uso da faculdade conferida ao trabalhador no n.° 1
da clausula anterior, de fazer cessar o contrato sem aviso
prévio e o pagamento da indemnizacao indicada no n.° 2
da referida cldusula, ndo exoneram a entidade patronal
da responsabilidade civil ou penal a que dé origem a
situacido determinante da rescisao.

Clausula 33.2

Accao de indemnizacao por falta de aviso prévio

Se a falta de cumprimento do prazo do aviso prévio
der lugar a danos superiores aos previstos na indem-
nizacdo referida no n.° 3 da clausula 26.2, poderd ser
posta a competente accdo de indemnizagao, a qual terd
por exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa
da falta do cumprimento do prazo de aviso prévio.

CAPITULO VI

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 34.2

Retribuicoes minimas

1 — As retribuigdes certas minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos por este contrato sao as que
constam do anexo VII.

2:

a) Aos trabalhadores técnicos de vendas com as
categorias de vendedor, prospector de vendas,
promotor de vendas e vendedor especializado
que aufiram retribui¢ao mista, isto é, constituida
por parte certa e parte varidvel, a retribuicao
certa ou fixa minima serd a correspondente a
do nivel 6 do anexo vi1, sendo-lhes sempre asse-
gurada mensalmente a remuneragdo constante
do nivel 4 do referido anexo;

b) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a
categoria de inspector de vendas que aufiram
retribuicao mista, isto é, constituida por parte
certa e parte variavel, a retribuicdo certa ou fixa
minima serd a correspondente a do nivel 3 do
anexo VvII, sendo-lhes sempre assegurada men-
salmente a remuneracao constante do seu nivel;

c¢) Aos trabalhadores chefes de vendas com a cate-
goria de técnico de vendas que aufiram retri-
buicdo mista, isto ¢, constituida por parte certa
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e parte variavel, a retribuicdo certa ou fixa
minima serd a correspondente a do nivel 4 do
anexo VII, sendo-lhes sempre assegurada men-
salmente a remuneracdo constante do nivel 6
do referido anexo;

d) O disposto nas alineas b) e c¢) entra em vigor
ap6s a data da publicagdo desta revisio con-
tratual e s6 se aplicara para futuras admissoes
naquelas categorias profissionais.

3 — O valor da remunerag¢ao minima horaria garan-
tida € determinado pela seguinte férmula:

RM %12 meses
52 semanasXn

sendo:

Rm =o valor da remuneragao mensal;
n =o periodo normal de trabalho semanal.

4 — Os vendedores que em servigo da entidade patro-
nal utilizem veiculos da sua propriedade tém direito
a 0,30 do preco de 1 I da gasolina utilizada por cada
quilémetro percorrido.

5 — Os vendedores que exercam a sua actividade na
area onde estd instalada a sede da entidade patronal
e nos concelhos limitrofes e que em servigo da entidade
patronal utilizem veiculo da sua propriedade tém direito
a 0,30 do preco de 1 I da gasolina utilizada por cada
quilémetro, sendo-lhes garantido um minimo de 750 km
mensais.

6 — As condicoes actualmente vigentes no sentido
da utilizacdo de viatura propria ou da entidade patronal
s poderao ser alteradas por mutuo acordo das partes.

7—Todos os trabalhadores com fungoes predomi-
nantemente de recebimento e ou pagamento terao
direito, mensalmente, a um abono de falhas de 4 % sobre
a remuneracao efectivamente paga para a categoria.

8 — Este subsidio deixa de ser devido sempre que
a entidade patronal assuma directamente, mediante
declarac@o escrita, o risco por quebras ocasionais ou
quando houver transferéncia do risco do trabalhador
para uma companhia de seguros, a expensas da entidade
patronal.

9 — Osvendedores admitidos apos a entrada em vigor
da presente convencdo que em servico da entidade
patronal utilizem veiculo da sua propriedade tém direito
a 0,30 do preco de 1 I da gasolina utilizada por cada
quilémetro percorrido.

10:

a) Os trabalhadores, caso as empresas ndo forne-
cam refeicao, tém direito a um subsidio de ali-
mentagao no valor de € 1,50 por cada dia de
trabalho, sem prejuizo de subsidios mais favo-
réaveis ja praticados;

b) O trabalhador tem direito ao subsidio de ali-
mentacao desde que perfaca, pelo menos,
metade do seu periodo normal de trabalho.

11 — Aos trabalhadores que prestem trabalho ao
sabado a tarde, nos termos previstos na clausula 10.°,
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serd pago um subsidio de alimentagio de € 5 por cada
sdbado de trabalho prestado, sem prejuizo de outros
valores e regimes mais favordveis que estejam a ser
praticados.

12 — O subsidio de refeicao referido no nimero ante-
rior serd obrigatoriamente revisto anualmente, apli-
cando a percentagem média do aumento salarial.

13 — Diuturnidades:

a) As retribuicbes minimas estabelecidas neste
contrato serdo acrescidas de uma diuturnidade
de € 7,15 por cada trés anos de permanéncia
na categoria sem acesso obrigatério e até ao
limite de cinco diuturnidades;

b) Para os efeitos do nimero anterior, conta-se
o tempo de antiguidade na categoria que o tra-
balhador tiver na data da publicacdo do presente
contrato;

¢) As diuturnidades previstas no n.° 1 poderao dei-
xar de ser concedidas se, entretanto, a melhoria
do respectivo ordenado concedido voluntaria-
mente pela entidade patronal ja for superior
ao valor das diuturnidades;

d) No caso de promogoes facultativas, nenhum tra-
balhador podera vir a auferir retribuicao inferior
aquela a que teria direito pela aplicagdo das
diuturnidades a que se referem os n.* 1 e 2
desta cldusula.

Clausula 35.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, até ao
dia 15 de Dezembro de cada ano, um subsidio de valor
correspondente a um més de retribuigao.

2 — No caso de ainda ndo ter um ano de antiguidade,
o trabalhador receberd o subsidio correspondente a pro-
porcionalidade do nimero de meses de duragdo do
contrato.

3 — Cessando o contrato de trabalho antes da data
do pagamento dos subsidios, este serd pago na parte
proporcional aos meses de duragdo do contrato no res-
pectivo ano civil.

4 — Idéntico esquema de proporcionalidade sera
aplicado no caso de o contrato ter sido objecto de sus-
pensdo por impedimento prolongado no decurso do ano
civil, por motivo nao imputével ao trabalhador, nomea-
damente servigo militar obrigatdrio, doenca ou acidente
de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto nos n.*s 2, 3 e 4,
as fracgdes do més serdo também pagas na proporgao
dos dias de trabalho prestado.

6 — Dada a natureza da retribuicao diferida no res-
pectivo ano civil deste subsidio, serd o seu montante
reduzido proporcionalmente quando o nimero de faltas
nio remuneradas nesse ano for:

a) Superior a 15, em caso de doenca comprovada
por baixa;
b) Superior a 5, em outros casos.
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Clausula 36.2
Deslocacoes — Principios gerais

1 — Entende-se por deslocacoes em servico a rea-
lizacao de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
Servigo.

3 — Consideram-se pequenas deslocacoes as que per-
mitam, em menos de uma hora por cada percurso e
numa distancia nao superior a 30 km de raio, a ida
e o regresso diario do trabalhador ao seu local habitual
de trabalho. Sao grandes deslocagdes todas as outras.

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar o seu pro-
prio veiculo no servico da empresa, esta obriga-se a
pagar por cada quilémetro percorrido 0,30 do preco
de 1 1 da gasolina utilizada que vigorar. (O disposto
neste ndmero nao se aplica aos trabalhadores cujo
regime se encontra previsto nos n.> 4, 5 e 9 da
cldusula 34.7)

5 — O periodo efectivo de deslocagao conta-se desde
a partida do local habitual de trabalho até a chegada
a0 mesmo.

Clausula 37.2

Pequenas deslocacoes

Os trabalhadores, além da sua retribuicao normal,
terdo direito, nas pequenas deslocacoes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicoes a que houver lugar;

¢) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do
tempo de trajecto e de espera na parte que
exceda o periodo normal de trabalho;

d) Nas empresas instaladoras eléctricas, os traba-
lhadores terdo direito ao pagamento das refei-
¢oes a que houver lugar desde que a deslocacao
se opere para fora do concelho onde estd
sediada a empresa.

Clausula 38.2

Grandes deslocacdes no continente

Os trabalhadores terao direito, nas grandes desloca-
¢oes no continente:

a) A retribuigio que aufeririam no local habitual
de trabalho;

b) A uma verba didria fixa para a cobertura das
despesas correntes de € 2,50 nas deslocacgoes
em que a ida e o regresso se verifiquem no
mesmo dia e a uma verba didria fixa de €4
quando a ida e o regresso nao se verifiquem
no mesmo dia;

¢) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentacdo durante o periodo efectivo de
deslocacio;

d) Ao pagamento do tempo de trajecto e de espera
fora do periodo normal de trabalho, calculado
na base da retribuigao de trabalho suplementar;

e) A descansar no 1.° periodo de trabalho ou em
todo o dia de trabalho seguinte, conforme a
chegada ao local de trabalho se verifique, res-
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pectivamente, depois das 22 horas ou depois
das 3 horas, desde que o dia seguinte seja dia
de trabalho.

Clausula 39.2

Grandes deslocacoes fora do continente

1— Em todas as grandes deslocacoes fora do con-
tinente, os trabalhadores terao direito a:

a) Uma retribuicdo idéntica a praticada no local
para os trabalhadores da mesma profissdo e
categoria, desde que essa retribuigdo nao seja
inferior aquela a que o trabalhador tinha direito
no local habitual de trabalho;

b) Uma ajuda de custo igual a retribuigdo a que
o trabalhador tinha direito no local habitual de
trabalho a contar a partir da data da partida
até a data da chegada, depois de completada
a missao de servigo;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e de espera
até ao limite de doze horas por dia, sendo pagas
como suplementares as horas que excedam o
periodo normal de trabalho.

2 — A ajuda de custo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 pode, se o trabalhador assim o preferir, ser
substituida por uma verba fixa didria de € 8 para cober-
tura de despesas correntes, além do pagamento das des-
pesas de alojamento e alimentacéo.

CAPITULO VII

Direitos e deveres das partes — Disposicoes gerais

Clausula 40.%

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Exercer, de harmonia com as suas aptidoes e
categorias profissionais, as funcdes que lhes
forem confiadas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenham de privar;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;

e) Comparecer com assiduidade e pontualidade ao
servico e prestd-lo com zelo e diligéncia,
segundo as instrugdes recebidas;

f) Nao negociar por conta prdpria ou alheia em
concorréncia com a empresa nem divulgar infor-
macoes respeitantes a propriedade industrial e
a segredos negociais;

g) Desempenhar, na medida do possivel e mediante
acordo, os servigos dos colegas que se encon-
trem em gozo de férias ou doentes.

Clausula 41.2
Deveres das entidades patronais
Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de
higiene e seguranca, de acordo com as normas
aplicaveis;
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¢) Nao encarregar os trabalhadores de servi¢os ndo
compreendidos na sua categoria profissional,
salvo o disposto na cldusula seguinte, quanto
a servicos temporarios;

d) Dispensar os trabalhadores em funcoes em ins-
tituicdes de previdéncia, associagoes sindicais ou
outras de caracter social para o exercicio normal
dos seus cargos, sem que dai possam resultar
quaisquer prejuizos para a sua vida profissional;

e) Prestar aos sindicatos que representem traba-
lhadores da empresa todos os esclarecimentos
que lhe sejam solicitados relativos as relagoes
de trabalho na empresa;

f) Tratar com correcgdo os profissionais sob as
suas ordens e exigir idéntico procedimento do
pessoal investido em funcdes de chefia; qualquer
observagao ou admoestacao tera de ser feita em
particular e por forma a ndo ferir a dignidade
dos trabalhadores;

g) Indicar para o lugar de chefia trabalhadores de
comprovado valor profissional € humano;

h) Facilitar a consulta do processo individual sem-
pre que o trabalhador o solicite;

i) As empresas obrigam-se a cobrar e enviar aos
sindicatos representativos dos trabalhadores ao
seu servico, até ao dia 15 do més seguinte aquele
a que respeitem, as quotizagdes dos trabalha-
dores sindicalizados, acompanhadas dos respec-
tivos mapas, desde que estes lhes entreguem
a declaracdo de autorizagdo prevista na lei;

j) Facilitar a formagao profissional dos trabalha-
dores;

k) Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade
patronal deve passar ao trabalhador certificado
donde conste o tempo durante o qual esteve
a0 seu servico e o cargo ou cargos que desem-
penhou, bem como a declaracdo referida no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 183/77, de 5 de
Maio, que regula a atribuicdo do subsidio de
desemprego.

Clausula 42.2

Substituicdes temporarias

1— A entidade patronal pode encarregar tempora-
riamente o trabalhador, até ao limite de 30 dias por
ano, seguidos ou interpolados, de servicos compreen-
didos em grau ou categoria profissional inferior a sua,
desde que ndo implique diminuicdo na retribuicdo nem
modificacio substancial da sua posicao.

2 — Se a entidade patronal encarregar o trabalhador
de servicos compreendidos em grau ou categoria supe-
rior a sua, o trabalhador, além de ter direito ao tra-
tamento correspondente durante a execugao desses ser-
vigos, adquirird, o pleno direito e a titulo definitivo,
este grau ou categoria se mantiver na execucao dos ser-
vigos durante 180 dias seguidos, num ano, e ou 270 dias
interpolados, no espago de dois anos.

3 — Sempre que um trabalhador execute habitual-
mente servicos de diferentes categorias, ser-lhe-a atri-
buida a remuneragdo minima da mais elevada.
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Clausula 43.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma a que o trabalha-
dor exerga os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, por qual-
quer forma directa ou indirecta;

c) Baixar a categoria profissional ou classe de
trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoas
por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho, para o fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar ou diminuir direitos ou garantias decor-
rentes da antiguidade;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

i) Impedir a frequéncia com aproveitamento de
cursos complementares de formagao escolar que
o trabalhador ja possua e que sejam compativeis
com a manutengao na profissio, mesmo com
0 prejuizo do tempo de servigo, € a prestagao
de provas de exame nos mesmos estabeleci-
mentos;

j) Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;

k) Opor-se, por qualquer forma, ou aplicar san¢oes
de qualquer tipo, nao justificadas, ao trabalha-
dor que desempenhe cargos de delegado sin-
dical, dirigente sindical ou dirigente da previ-
déncia, nos termos da legislacao em vigor;

/) Impedir a eficaz actuacdo do delegado sindical.

Clausula 44.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — A entidade patronal, por razdes de interesse sério
da empresa, pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, desde que essa mudanga nao lhe acar-
rete prejuizos relevantes.

2—No caso de o trabalhador ndo concordar com
a transferéncia, querendo rescindir o contrato, tera
direito as indemnizagoes previstas na presente conven-
¢ao, salvo se a entidade patronal provar que da mudanga
nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3—Todo o acréscimo de despesas directamente
resultantes da transferéncia do trabalhador para outro
local de trabalho sera custeado pela entidade patronal.

4 — Para efeitos do n.° 2 deveré o trabalhador alegar
0s prejuizos para si decorrentes da transferéncia.
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Clausula 45.2

Transferéncia do estabelecimento

1 — A posicao que do contrato de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes da
transmissao, o contrato houver deixado de vigorar nos
termos deste contrato colectivo de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento ¢ solidaria-
mente responsdvel por todas as obrigagdoes do trans-
mitente vencidas nos 12 meses anteriores a transmissao,
ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos
hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados
até ao momento da transmissao.

3 —Para os efeitos do n.° 2, deve o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
0s avisos nos locais de trabalho ou levar ao conhecimento
dos trabalhadores ausentes por motivos justificados por
forma segura de que devem reclamar os seus créditos.

4 — Se a transmissdo do estabelecimento tiver em
vista iludir a responsabilidade que dos contratos de tra-
balho decorre para o transmitente, ou o trabalhador
provar que o adquirente nao oferece garantias do cum-
primento dos deveres inerentes aos contratos de tra-
balho, podera rescindir o contrato, com direito as indem-
nizacoes que lhe competiriam se fosse despedido sem
justa causa.

CAPITULO VIII

Actividade sindical na empresa

Clausula 46.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de organizar e desenvolver actividade sindical no interior
da empresa nos termos da lei e deste contrato colectivo
de trabalho.

2 — A entidade patronal nio tem o direito de inter-
ferir na actividade sindical dos trabalhadores ao seu ser-
vico, desde que essa actividade seja exercida de acordo
com o estipulado na lei e neste contrato.

3 — Os 6rgaos de exercicio da actividade sindical na
empresa tém a competéncia e atribuigdes que a lei e
este contrato colectivo lhes definem.

Clausula 47.2

Comunicac¢iao a empresa

1 — As direccoes sindicais comunicarao a entidade
patronal a identificagdo dos seus delegados por meio
de carta registada com aviso de recep¢ao, de que sera
afixada cOpia nos locais reservados as comunicagoes sin-
dicais, bem como daqueles que integrem comissoes sin-
dicais de empresas.

2 — O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.
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Clausula 48.2

Organizacao sindical na empresa

1 — Os delegados sindicais sdo os representantes dos
sindicatos na empresa.

2 — A comissao sindical da empresa (CSE) é a orga-
nizacao dos delegados sindicais de um mesmo sindicato
existente numa empresa.

3 — A comissdo intersindical de empresa (CIE) € a
organizagao dos delegados sindicais das diversas comis-
soes sindicais de empresa.

4 — As comissoes intersindicais e sindicais e os dele-
gados sindicais tém competéncia para intervir no que
diga respeito e seja de interesse dos trabalhadores da
empresa seus representados, salvo se alguma das maté-
rias de competéncia for por lei atribuida as comissoes
de trabalhadores e desde que estas existam na empresa.

Nomeadamente, competird aos 6rgaos sindicais refe-
ridos:

a) Circular liviemente em todas as secgOes da
empresa no exercicio das suas fungdes, com
excepegao das areas reservadas especificamente
a geréncia ou administracao;

b) Zelar pelo cumprimento do presente contrato
colectivo e de toda a regulamentacdo de tra-
balho;

¢) Dar parecer, no prazo de cinco dias tteis apds
a apresentacdo pela entidade patronal, sobre
qualquer hipétese de alteragdo de hordrio de
trabalho, programas de horas extraordinarias
para balanco ou mudanga de turnos, sem o que
tais medidas ndo poderao ter lugar;

d) Dar parecer, no prazo de cinco dias tuteis apos
a apresentacdo pela entidade patronal, sobre
qualquer hipétese de mudanca de local ou area
de trabalho ou de sec¢ao, desde que com cardc-
ter definitivo, sem o que tal mudanga nao podera
ter lugar;

e) Ser previamente informados sobre as matérias
que tenham repercussoes econdmicas e se refi-
ram a condicOes de trabalho.

5 — A actividade sindical deve ser exercida, em prin-
cipio, sem prejuizo da normal laboracdo da empresa.

Clausula 49.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direccdo das
associacoes sindicais para desempenho das suas funcgoes
consideram-se faltas justificadas e contam, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo, excepto o
de retribuigao.

2 — Para o exercicio das suas fungoes, cada membro
da direc¢ao beneficia do crédito de seis dias por més,
que serdo remunerados.

3 — Para aplicacao do regime dos nimeros anterio-
res, a direccao sindical interessada deverd comunicar,
por escrito, com a antecedéncia minima de um dia, as
datas e o namero de dias que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungdes. Em caso
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de impossibilidade, a comunicagao devera ser feita nos
dois dias seguintes ao primeiro em que se verificar a
falta.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais nao podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais nao podem ser afectados na sua promog¢ao pro-
fissional ou salarial nem ser objecto de discriminacao
face aos demais trabalhadores em consequéncia do exer-
cicio da actividade sindical.

6 — A cessagdo do contrato dos trabalhadores can-
didatos aos corpos gerentes das associagoes sindicais,
bem como dos que exercam ou hajam exercido fungdes
nos mesmos corpos gerentes hd menos de cinco anos,
fica regulada pelo disposto na lei.

7 — Se a pena aplicada for a de suspensao do trabalho
com perda de retribui¢do ou o despedimento, tém os
trabalhadores referidos no niumero anterior direito, sem-
pre que se trate de pena injustificada, a uma indem-
nizacdo dupla daquela que, em idéntico caso, seria
devida a outro trabalhador nos termos deste contrato.

Clausula 50.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1— Aos delegados sindicais sao assegurados os
seguintes direitos:

a) Um crédito de oito horas por més, ou doze,
se tratar de elementos da CIE, a utilizar durante
o periodo normal de trabalho, para o exercicio
das suas fungdes, sem prejuizo da retribuicao
ou de quaisquer outras vantagens decorrentes
da efectividade de servigo;

b) Nao serem transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo e sem o prévio conhecimento da
direc¢ao do sindicato respectivo.

2 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto da alinea @) do nimero ante-
rior, deverdo comunicd-lo a entidade patronal, por
escrito, com a antecedéncia minima de um dia. Em caso
de impossibilidade, a comunicagao sera feita num dos
dois dias seguintes aquele em que se verificou a falta.

3 — A cessacdo de contrato de trabalho dos traba-
lhadores que sejam ou hajam sido hd menos de cinco
anos delegados sindicais fica regulada pelo disposto na
lei.

Clausula 51.2

Direito de reuniao sindical na empresa
1 — Os trabalhadores tém direito a:

a) Realizar reunides nos locais de trabalho, fora
do horario normal, desde que convocadas por
um minimo de um ter¢o ou 50 trabalhadores
do respectivo estabelecimento ou pela comissao
sindical ou intersindical, sem prejuizo da nor-
malidade do servico, no caso de trabalho por
turnos ou de trabalho extraordinario;
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b)

Realizar reunides durante o horario normal, até
ao méximo de quinze horas por ano, que con-
tardo, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo, sem prejuizo dos servicos de
natureza urgente.

2 — Os dirigentes sindicais poderdo participar nas
reunides previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior
desde que a entidade patronal seja avisada do facto,
por escrito, com a antecedéncia minima de seis horas.

3 — As reunibes referidas na alinea b) do n.° 1 sé

podem

ser convocadas pela comissao intersindical ou

pela comissao sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nao representados por mais de um
sindicato.

4 — Os promotores das reunides previstas no n.° 1
sdo obrigados a comunicar a entidade patronal, com
a antecedéncia minima de um dia, a data e a hora em
que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar
as respectivas convocatdrias.

Clausula 52.2

Instalacées para a actividade sindical na empresa

A entidade patronal deve:

a)

b)

Por a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas funcoes; esse local, situado
no interior da empresa ou na sua proximidade,
serd atribuido a titulo permanente, se se tratar
de empresas com 150 ou mais trabalhadores;
Facultar local apropriado para os delegados
poderem afixar no interior da empresa textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informacoes
relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores e permitir-lhes
a distribuicao dos mesmos documentos no inte-
rior da empresa, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragao normal.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 53.2

Proteccao da maternidade e da paternidade

1 — Licenga de maternidade:

a)

b)

d)

As trabalhadoras tém direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias, 90 dos quais neces-
sariamente a seguir ao parto, podendo os res-
tantes 30 serem gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto;

Para todos os efeitos, aplica-se o disposto na
alinea anterior aos casos de morte de nado-vivo
ou parto de nado-morto;

Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo
de licenga previsto na alinea a) € acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro;
Nas situagdes de risco clinico para a trabalha-
dora ou para o nascituro, impeditivo do exer-
cicio de funcoes, independentemente do motivo
que determine esse impedimento, caso nao lhe
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seja garantido o exercicio de fungdes e ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessario a prevenir o risco,
fixado por prescricao médica, sem prejuizo da
licenca por maternidade prevista na alinea a);
Em caso de internamento hospitalar da méae e
ou da crianca durante o periodo de licenga a
seguir ao parto, poderd este periodo ser inter-
rompido, a pedido daquela, pelo tempo de dura-
¢ao do internamento;

O periodo de licenca a seguir a aborto terd a
duracao de 14 a 30 dias.

2 — Outros direitos da mae:

a)

b)

)

d)

e)

Sempre que a trabalhadora o desejar, tem
direito a gozar metade das suas férias imedia-
tamente antes e ou ap0s a licenca de mater-
nidade;

Durante a gravidez e até um ano apds o parto,
a trabalhadora tem direito a nao desempenhar
tarefas clinicamente desaconselhaveis, designa-
damente tarefas violentas, ou a exposic¢ao a con-
dicdes ambientais nocivas para a sua saude, sem
prejuizo da retribuigio;

Durante o periodo de gravidez e até um ano
apo6s o parto a trabalhadora estd dispensada da
prestacdo de trabalho nocturno;

As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as
consultas pré-natais nas horas de trabalho, sem
perda de retribui¢ao e de quaisquer regalias;
Sem prejuizo do disposto no n.° 4 desta cldusula,
a trabalhadora tem o direito de interromper o
trabalho didrio por um periodo total de duas
horas, repartidas no maximo por dois periodos,
para assisténcia e ou aleitagao aos filhos, até
um ano apds o parto, sendo os ditos periodos
de interrupcéo, ou a sua fusdo num so, da exclu-
siva escolha da trabalhadora. A interrup¢ao do
tempo de trabalho acima referida nao determina
perda de quaisquer direitos, nomeadamente o
direito a correspondente remuneracao.

3 — Direitos do pai:

a)

b)

d)

Quando ocorrer o nascimento de um(a) filho(a),
tem direito a uma licenca de cinco dias uteis,
seguidos ou interpolados, sendo considerados
como prestagao efectiva de servigo, nao deter-
minando assim perda de quaisquer direitos;
A titulo excepcional, por incapacidade fisica e
psiquica da mae, devidamente comprovada por
atestado médico, e enquanto esta se mantiver,
os ultimos 30 ou 90 dias de maternidade, nao
imediatamente subsequentes ao parto, poderao
ser gozados pelo pai;

Se no decurso da licenca a seguir ao parto ocor-
rer a morte da mae, o pai tem direito a dispensa
de trabalho para cuidar do filho, por periodo
de duracao igual aquele que a méae ainda tinha
direito;

A morte da mée nao trabalhadora durante os
120 dias imediatamente posteriores ao parto
confere ao pai do recém-nascido o direito a dis-
pensa de trabalho nos termos referidos no
nimero anterior, com as necessarias adapta-
¢oes.
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4 — Direitos da mae e do pai — no caso de ndo haver
lugar a amamentacdo e precedendo decisao conjunta
da mae e do pai, tem este o direito a dispensa, nos
termos referidos na alinea f) do n.° 2 desta cldusula,
para assisténcia e ou aleitacdo até o filho perfazer um
ano, quando, nos termos daquela decisao, tal direito
nao seja exercido pela mae.

Clausula 54.2

Protecciao de despedimento

1— A cessacao do contrato de trabalho de traba-
lhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, promovido
pela entidade empregadora, carece sempre de parecer
prévio da entidade que, no dmbito do Ministério da
Seguranca Social e Trabalho, tenha competéncia na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res.

2 — O despedimento de trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
a entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias
subsequentes a recepgao do processo de despedimento
pela entidade competente.

4 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavordvel
ao despedimento, este s6 pode ser efectuado apds deci-
sdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

5—Se o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante for considerado invélido, esta tem
direito, em alternativa a reintegracdo, a uma indem-
nizacdo no dobro da prevista na lei geral ou em con-
vengao colectiva aplicavel, sem prejuizo, em qualquer
caso, de indemnizacdo por danos ndo patrimoniais.

Clausula 55.2

Direitos especiais dos menores

1 — As entidades patronais devem cumprir em rela-
¢ao aos menores de 18 anos ao seu servico as disposicoes
do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem
e formacao profissional.

2 — Aos menores de 18 anos ndo pode ser exigida
a prestacao de trabalho antes das 8 e depois das 20 horas.

3 — Fica vedado aos menores com a categoria de pra-
ticantes a carga e descarga ou transporte de volumes
ou mercadorias com peso superior a 20 kg.

4 — A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

Clausula 56.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador que frequente qualquer grau de ensino oficial
ou equivalente.
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2 — As entidades patronais obrigam-se a dispensar
diariamente até uma hora os trabalhadores-estudantes
e durante os periodos do ano escolar, sem prejuizo do
direito a retribuicao mensal, se assim o exigir o res-
pectivo horario escolar.

3 — Os trabalhadores devem, sempre que lhes seja
solicitado pela entidade patronal, entregar documento
comprovativo em como frequentam um estabelecimento
de ensino, bem como mapa da sua assiduidade, podendo
no entanto a entidade patronal, se assim o entender,
solicitar as direccoes dos estabelecimentos de ensino
frequentados pelos trabalhadores este tipo de infor-
macaoes.

4 — As empresas ou servigos devem elaborar horérios
de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a
inerente deslocacio para os respectivos estabelecimen-
tos de ensino.

Clausula 57.2

Prestacio de exames ou provas de avaliacao

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de retribuicio ou de qualquer outra
regalia, para prestacao de exames ou provas de ava-
liagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para prova escrita,
mais dois dias para a respectiva prova oral,
sendo um o da realizagdo da prova e o outro
o imediatamente anterior, incluindo sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantos os exames a efectuar, ai
se incluindo sdbados, domingos e feriados;

c¢) Nos casos em que os finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliagdo de
conhecimento, as auséncias referidas poderao
verificar-se desde que, traduzindo-se estas num
crédito de quatro dias por disciplina, nao seja
ultrapassado este limite nem o limite maximo
de dois dias por cada prova, observando-se em
tudo o mais o disposto nas alineas anteriores.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas
de exame ou de avaliacdo de conhecimentos.

3 — As entidades patronais podem exigir, o todo o
tempo, prova da necessidade das referidas deslocacoes
e do hordrio das provas de exames ou da avaliacdo de
conhecimentos.

Clausula 58.2

Férias e licencas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
os planos de férias da entidade empregadora.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
no caso de incompatibilidade resultante do encerra-
mento para férias do estabelecimento ou servigo.
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3 — Em cada ano civil os trabalhadores-estudantes
podem utilizar seguida ou interpoladamente até seis dias
uteis de licenca, com desconto no vencimento, mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
com antecedéncia de um més.

Clausula 59.2

Efeitos profissionais da valorizacao escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocdo profissional ade-
quada a valorizacao obtida por efeito de cursos ou de
conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obriga-
toria a reclassificacao profissional por simples obtencao
desses cursos ou conhecimentos.

2 — Tém preferéncia, em igualdade de condigdes, no
preenchimento de cargos para que se achem habilitados
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos,
todos os trabalhadores que os tenham obtido na qua-
lidade de trabalhador-estudante.

Clausula 60.2

Requisitos para a fruicio de regalias

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
capitulo incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Junto da entidade empregadora, fazer prova da
sua condicdo de estudante, apresentar o res-
pectivo horario escolar e comprovar a assidui-
dade as aulas no fim de cada periodo e o apro-
veitamento escolar em cada ano;

b) Junto do estabelecimento de ensino, comprovar
a sua qualidade de trabalhador.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas neste capitulo deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento pelo menos metade da dis-
ciplinas do ano escolar que frequentou.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 61.2

Seguranca, higiene e saiide no trabalho — Normas gerais

Em matéria de higiene e seguranga no trabalho as
entidades patronais observardao as disposi¢oes legais
aplicaveis.

Clausula 62.2

Seguranca, higiene e saiide no trabalho — Normas especiais

Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, obser-
var-se-ao nomeadamente as seguintes regras:

1— Os estabelecimentos devem ser permanente-
mente mantidos limpos, competindo aos responsaveis
mandar proceder as necessarias operacoes de limpeza.

2 — Os locais de trabalho devem ser iluminados com
luz natural, recorrendo-se a artificial quando aquela for
insuficiente.

3 — Nos locais de trabalho onde tal seja necessério,
designadamente armazéns, devem ser estabelecidos sis-
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temas de iluminagdo de seguranca nas escadas principais
das respectivas vias de acesso.

4 — Nos locais de trabalho devem manter-se boas

condigoes de ventilagao natural, recorrendo-se a arti-
ficial quando aquela seja insuficiente.

5 — Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no
exterior dos edificios devem estar protegidos contra as
intempéries e a exposicao excessiva ao sol.

6 — Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos
armazéns, devem adoptar-se medidas adequadas para
prevenir os incéndios e preservar a seguranga em casos
de incéndios.

7 — Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores,
em locais facilmente acessiveis, 4gua potavel em quan-
tidade suficiente.

8 — As instalacOes sanitdrias devem satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Serem separadas por sexos sempre que possivel;

b) Disporem de 4dgua canalizada;

¢) Serem iluminadas e ventiladas;

d) Possuirem lavatorios por cada grupo de 10 tra-
balhadores ou fraccao;

e) Uma bacia por cada grupo de 25 trabalhadores
do sexo masculino ou 15 do sexo feminino;

f) Os lavatérios devem estar providos de sabdo
apropriado;

g) As instalagoes dos vestidrios devem situar-se em
salas separadas por sexos, quando tal se jus-
tifique, e dispor de armdrios individuais pro-
vidos de fechadura.

Clausula 63.2

Acidentes de trabalho

1— Em casos de incapacidade parcial, proveniente
de acidente de trabalho ou doenca profissional ao ser-
vigo da empresa, a entidade patronal diligenciard con-
seguir a reconversao dos diminuidos para fungdes com-
pativeis com as diminuigoes verificadas.

2 — O trabalhador que foi profissionalmente recon-
vertido nao podera ser prejudicado no regime de pro-
moc¢ao e demais regalias inerentes as funcdes que efec-
tivamente passe a desempenhar.

CAPITULO XI

Poder disciplinar

Clausula 64.2

Sancées disciplinares

1 — As infraccoes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sancoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensio registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;
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¢) Suspensdo do trabalho e da retribuicdo pelo
periodo méximo de cinco dias;
d) Despedimento.

2 — Para efeitos da graduacgido das sangdes, devera

atender-se a natureza e gravidade da infraccao e ao
comportamento anterior.

3 — A suspensdo do trabalho e da retribui¢ao nao
pode exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 65.2
Aplicacao de sancées

Nenhuma sancdo disciplinar, com excepcao da pre-
vista na alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, podera
ser aplicada sem que o trabalhador seja previamente
ouvido, por escrito.

Clausula 66.2

Caducidade do procedimento disciplinar e prescricao
da responsabilidade disciplinar

1 — O procedimento disciplinar caduca no prazo de
30 dias a contar do conhecimento dos factos constitutivos
da infraccido pela entidade patronal ou superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar.

2 — A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim
de seis meses a contar do momento em que se verificou
a pretensa infraccao ou logo que cesse o contrato indi-
vidual de trabalho.

Clausula 67.2

Execucao das sancoes

A execugao das sangdes terd lugar no prazo de 90 dias
a contar da decisdo, sob pena de caducar.

Clausula 68.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado individual ou colectivamente
contra as condicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia;

c) Recusar-se a prestar trabalho extraordinério
quando o mesmo lhe nao possa ser exigido, nos
termos da cldusula 10.2

d) Ter prestado informagdes a quaisquer orga-
nismo com funcoes de vigilancia ou fiscalizagao
do cumprimento das leis de trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra as entidades patronais em processo dis-
ciplinar ou perante os tribunais ou qualquer
outra entidade com poderes de fiscalizagdo ou
inspecgao;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-
cicio das funcdes de dirigente, delegado ou
membro de comissOes sindicais ou de traba-
lhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam.
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Clausula 69.2

Presuncéo da abusividade

Presume-se abusiva, até prova em contrério, a apli-
cagao de qualquer pena disciplinar sob a aparéncia de
punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses
apos os factos referidos na cldusula anterior.

Clausula 70.2

Indemnizacéao pelas sancoes abusivas

Quando alguma sancdo abusiva seja aplicada, além
de ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara
para a entidade patronal as seguintes consequéncias:

Se consistiu em multa ou suspensao com perda
de retribuicdo, o pagamento de uma indemni-
zacdo equivalente a 10 vezes a importincia
daquela ou da retribuicdo perdida.

Clausula 71.2

Registo das sancodes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado o registo das sang¢des disciplinares, por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das cldu-
sulas anteriores.

Clausula 72.2

Cessacao do contrato de trabalho

Toda a restante matéria que diga respeito a cessacao
do contrato de trabalho, nomeadamente causas de res-
cisdo, indemnizagoes, tramites do processo disciplinar,
etc., sera regulada nos termos deste CCT e da lei.

CAPITULO XII
Comissao paritaria

Clausula 73.2
Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste CCT serd criada uma comissdo paritaria cons-
tituida por trés vogais em representacio das associacoes
patronais e igual nimero em representagdo da asso-
ciacdo sindical outorgante.

2 — Por cada vogal efectivo serao sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associagoes patronais €
sindical junto da comissdo paritdria poderao fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessarios,
0s quais néo terdo direito a voto.

4 — A comissao paritdria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente CCT, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear, em qualquer
altura, mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Clausula 74.2
Competéncia
Compete a comissdo paritdria, nomeadamente:

a) Interpretar as cldusulas do CCT para o comércio
retalhista do distrito de Viseu;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas
profissoes;

1110



d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplica-
¢ao deste CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacao
das reunioes.

Clausula 75.2

Funcionamento

1— A comissao paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representagoes e s6 podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros de cada
parte.

2 — As deliberacoes da comissao paritaria sao toma-
das por unanimidade, vinculando as associagdes subs-
critoras.

3 — Tais deliberagdes, ap6s a publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, sao vinculativas, constituindo
parte integrante do presente CCT.

4 — A pedido da comissdo paritdria, poderd parti-
cipar nas reunides um representante do Ministério do
Trabalho, mas sem direito a voto.

CAPITULO XIII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 76.2

Reducio de remuneracoes

1 — Poderao ser estabelecidas remuneracoes inferio-
res as previstas na presente convengao colectiva desde
que por motivo de dificuldades econdmicas ou finan-
ceiras, devidamente fundamentadas, ainda que transi-
torias, se verifique o acordo da maioria dos trabalha-
dores abrangidos na empresa, consultado o sindicato
representativo.

2 — Do acordo que vier a ser estabelecido serd sem-
pre dado conhecimento ao Ministério do Trabalho ou
equivalente.

Clausula 77.2

Reclassificacao

Aos trabalhadores abrangidos por este contrato sera
atribuida uma das categorias profissionais nele previstas
de acordo com as funcdes efectivamente exercidas.

Clausula 78.2

Manutencao dos direitos e regalias

1 — Da aplicacdo do presente contrato nao poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanca de categoria ou
classe, bem como diminuigdo de retribuicdo, diuturni-
dades, comissoes ou outras regalias de caracter regular
ou permanente que ja estejam a ser praticadas pela
empresa.

2 — As partes contratantes reconhecem expressa-
mente este contrato colectivo de trabalho, no seu con-
junto, como mais favoréavel aos trabalhadores.

3 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposicoes legais vigentes ou futuras que importem tra-
tamento mais favoravel para o trabalhador.
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4 — Nos aspectos em que o presente CCT for omisso,
aplicar-se-ao as disposicoes da lei, bem como os usos
e costumes, sem prejuizo da possibilidade de integracao
das lacunas que a clausula 74.* defere na comissao
paritaria.

ANEXO |
Horarios especiais de funcionamento do comércio
I — Natal

a) Os trabalhadores do comércio poderao trabalhar
nas tardes dos sdbados de Dezembro anteriores ao dia
de Natal.

b) O trabalho previsto na alinea a) serd compensado
da seguinte forma:

As tardes dos dois sdbados que antecedem a vés-
pera de Natal serdo compensadas com o des-
canso durante todo o dia 26 de Dezembro do
ano em curso € 2 de Janeiro do ano seguinte.
Se alguns destes dias coincidir com o dia de des-
canso obrigatorio a compensagao, nos termos
previstos, far-se-4 no dia util imediatamente a
seguir. Cada uma das tardes dos restantes sdba-
dos serd compensada com o direito a um dia
(por inteiro) de descanso que serd gozado até
31 de Janeiro do ano seguinte, ou pagos nos
termos do n.° 3 da clqusula 10.2

¢) As compensagdes previstas na alinea anterior nao
sdo devidas aos trabalhadores que ja estivessem con-
tratualmente obrigados a trabalhar ao sidbado de tarde,
ao abrigo do disposto da clausula 10.?

II — Pascoa

a) Os trabalhadores do comércio poderao trabalhar
na Sexta-Feira Santa.

b) O trabalho prestado na Sexta-Feira Santa serd com-
pensado com o descanso durante todo o dia na segun-
da-feira imediatamente a seguir a0 Domingo de Pascoa.

¢) Os trabalhadores poderao, ainda, prestar servigo
na tarde de sdbado de Pascoa mediante o pagamento
em dobro desse trabalho suplementar.

III — Epocas de especial interesse turistico

Em épocas de especial interesse turistico, para além
das acima referidas, poderdo ser praticados horarios
especiais, mediante prévio acordo entre as partes aqui
outorgantes.

ANEXO 11
Acordo para trabalhar ao sabado de tarde

1— ..., trabalhador ao servico da firma. . ., acorda
para trabalhar aos sdbados de tarde, nos termos previstos
na clausula 10.* do CCT para o comércio retalhista do
distrito de Viseu.

2 — Regime de descanso complementar — n.° 2 da
clausula 10.2

3 — Opta por:

a) Dois dias completos de descanso complementar,
sendo um obrigatoriamente o domingo e o outro
odia ...

b) Um dia completo de descanso, que sera obri-
gatoriamente o domingo, e dois meios dias,
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sendo um obrigatoriamente fixo e o outro fixo
ou rotativo, conforme acordo. Assim:

i) Meio dia fixo: ... (?); ... (®);

ii) Meio dia rotativo: ... (*); ... (°).

viy...de...de...

O Trabalhador, . ..
A Entidade Patronal, . ..

(") Inscrever o dia da semana de segunda-feira a sexta-feira. O
dia que aqui vier a ser fixado por acordo podera ser fixo ou rotativo.

(®) Inscrever o dia da semana de segunda-feira a sexta-feira.

(®) Inscrever o periodo da manha ou da tarde.

(%) Inscrever o dia da semana de segunda-feira a sexta-feira. Este
meio dia podera, por acordo, ser também fixo.

(°) Inscrever o periodo da manha ou da tarde.

ANEXO 11l
Documentos para justificacao de falta
Comunicacao de falta

(a preencher pelo trabalhador)

Original (fl.1).
Nome, n°
Profissdo Sector.

Comunica que (deseja faltar/faitou) ao servigo no seguinte periodo:

(De/em) ____/ / a /. /. das as

horas.

Por motivo de
Pretende que estas faltas sejam consideradas:

Justificadas com retribui¢do U:
Justificadas sem retribuigdo 0
Licenga sem retribuigdo .

Caso estas faltas determinem perda de retribuigdo, pretende que esta perda de
retribui¢lo seja substituida por desconto nas férias:

sim OJ;
Néo [1.

il /I
(Assinatura)

NOTA: A presente deverd ser da dos respectivos d de justificagdo

{Destacdvel)

Recebemos a comunicacdo de falta apresentada em ___ /_ /.
trabalhador referente ac periode de

pelo

(A entidade patronal)

Original (fl. 1 v®)

(a preencher pela entidade patronal)
Informagdo dos servigos,
/ /

Decistio:

A falta considera-se:
Justificada com retribuigdo O
Justificada sem retribuicdo O
Injustificada sem retribuigdo g
Injustificada com desconto nas férias [
Licenga sem retribuigdo dJ

/ /

(Assinatura e carimbo)
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ANEXO IV
Profissoes e categorias profissionais
Profissionais de comércio e similares

Gerente comercial. — E o trabalhador que organiza
e dirige um estabelecimento comercial por conta de
outrem.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que substitui
0 patrdo ou gerente comercial na sua auséncia e se
encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Encarregado de armazém.—E o trabalhador que
organiza, coordena e controla as actividades de um
armazém, com vista ao seu adequado funcionamento
e a conservacdo de mercadorias, equipamentos e mate-
riais; organiza o funcionamento do armazém, dirige os
restantes profissionais, dando satisfagio as notas de
encomenda ou pedidos recebidos, manda actualizar os
registos de existéncias e verifica a entrada das merca-
dorias recebidas; assegura a manutengao dos niveis de
stocks; toma as disposicOes necessarias a correcta arru-
macio e conservagao das matérias-primas, materiais,
mdquinas e produtos acabados, de cuja existéncia e bom
estado € responsavel; pode organizar as actividades do
armazém.

Operador encarregado (de supermercado ou hipermer-
cado). — E o trabalhador que organiza e coordena o
trabalho dos operadores de supermercados e hipermer-
cados por lojas ou secgdes determinadas; procede ao
controlo da saida das mercadorias do armazém e verifica
a reposi¢gdo dos produtos nas prateleiras das lojas ou
locais de venda.

Caixeiro chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa
seccao diferenciada no estabelecimento com um minimo
igual ou superior a trés caixeiros.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso
e venda no estabelecimento.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de vendas da
empresa.

Inspector de vendas. —E o trabalhador que inspec-
ciona os servicos dos vendedores, viajantes e pracistas,
visita os clientes e informa das suas necessidades e
recebe as reclamacgoes dos clientes.

Vendedor.—E o trabalhador que predominante-
mente fora do estabelecimento solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatérios
sobre as transaccOes comerciais que efectuou.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

Expositor.— E o trabalhador que tem a seu cargo
a exploragado, arranjo e decoracdo das montras, com
o minimo de trés horas diarias.
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Primeiro-caixeiro. — E o trabalhador, com condigoes
de chefia, habilitado a desempenhar em absoluto todas
as fungdes que, segundo os usos e costumes, sdo ine-
rentes a tal categoria.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico; fala com o cliente no local
de venda e informa-se do género de produtos que deseja;
enuncia o preco; esforca-se por concluir a venda.

Decorador. — Planifica, escolhe, desenha, arranja o
equipamento do espaco interior onde se processa a vida
privada ou colectiva das pessoas; troca impressdoes com
o chefe da empresa ou cliente para determinar as pre-
feréncias e de estilo, lugar disponivel e outros elementos;
elabora projectos, maquetas e esbocos que mostram a
disposicido do mobiliério, carpetes, cortinados, obras de
arte e decorativas, matérias de revestimentos, colocagcao
de tectos e paredes, etc.; elabora cadernos de encargos;
selecciona e, se necessario, compra o material de deco-
racdo; dirige directamente os trabalhos de instalacdo
do equipamento na obra que projectou.

Fiel de armazém. — Recebe, armazena e entrega mer-
cadorias, matérias-primas, ferramentas, materiais, pro-
dutos acabados e outros artigos, providencia pela sua
arrumagao e conservagdo e mantém registos apropria-
dos, examina as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos e outros documentos e toma nota
dos danos e perdas; regista as qualidades de mercadorias
recebidas em ficheiros; faz diligéncias para a boa arru-
macao das mercadorias, matérias-primas, material e fer-
ramentas armazenadas a partir de requisi¢coes, notas de
encomenda ou outros documentos; examina periodica-
mente as existéncias das mercadorias e os registos das
mesmas e orienta, se necessario, as cargas e descargas.

Técnico de vendas ou vendedor especializado. — E o
trabalhador que vende mercadorias que exijam conhe-
cimentos especiais, fala com o cliente no local de venda,
informa-se do género do produto que deseja e do preco
aproximado que estd disposto a pagar e auxilia o cliente
a efectuar a escolha, fazendo uma demonstragao do
artigo ou evidenciando as qualidades comerciais e van-
tagens do produto; enuncia o preco e condicoes de
crédito.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade, observa
os produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a
melhor maneira de os vender, estuda os meios eficazes
de publicidade de acordo com as caracteristicas do
publico a que os artigos se destinam. Pode organizar

exposigoes e aceitar encomendas.

Caixeiro-viajante. — E o trabalhador que solicita
encomendas, promove e vende mercadorias a retalhistas,
industriais, institui¢des ou a compradores por grosso,
por conta da entidade patronal, viajando numa zona
geogréfica determinada, esforgando-se por interessar os
compradores eventuais, apresentando-lhes amostras e
catalogos, enaltecendo as qualidades dos produtos;
indica os precos e as condi¢does de crédito, transmite
as encomendas ao escritorio central e envia relatérios
sobre transac¢Oes comerciais que efectuou, mantém-se
ao corrente sobre variacoes de precos e de factores que
interessam ao mercado.
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Caixeiro de praca ou pracista. — E o trabalhador que
promove vendas por conta da entidade patronal fora
do estabelecimento, mas na area do concelho onde se
encontra instalada a sede da entidade patronal contra-
tante e concelhos limitrofes, quer dizer, ocupa-se das
mesmas tarefas fundamentais do caixeiro-viajante mas
dentro da area do concelho em que esta estabelecida
a sede e concelhos limitrofes.

Segundo-caixeiro.—E o trabalhador habilitado a
desempenhar satisfatoriamente as func¢des que incumbe
a sua categoria.

Empregado de agéncia funerdria. — E o trabalhador
que organiza funerais e transladacOes; contacta com a
familia do falecido e informa-se do tipo de funeral pre-
tendido; obtém informacoes sobre o defunto para publi-
cacao dos avisos funerarios, obtencao de alvaras de
transladagao ou outros documentos necessarios; auxilia
na escolha da urna, sepultura e flores e na organizacao
do servico religioso; providencia sobre o transporte da
urna e seguimento do funeral; fecha a urna e entrega
a respectiva chave a familia do falecido, por vezes cola-
bora no acto de lavar ou vestir o cadaver.

Técnico, de reparacdo de electrodomésticos e electro-
nicos. — E o trabalhador que detecta e corrige as defi-
ciéncias mecanicas e ou eléctricas de aparelhos eléc-
tricos, receptores de radio e de televisao e outros; localiza
os defeitos de funcionamento; repara ou substitui as pecas
defeituosas, ensaia e afina o aparelho; pode ocupar-se
de um determinado tipo de aparelhos e ser designado
em conformidade.

Conferente de supermercado. — E o trabalhador que
confere e verifica a quantidade e a qualidade das mer-
cadorias e retira amostras para certificar o estado de
conservagao das mesmas; confere e regista a entrada
e saida de mercadorias e valores em armazém ou
camaras.

Operador de supermercado. —E o trabalhador que
desempenha as tarefas num supermercado ou hipermer-
cado inerentes a recepgao e conferéncia de mercadorias,
sua marcagio, transporte para os locais de exposicio
e manutencao em boas condigdes de limpeza e apre-
sentagao; controla a saida das mercadorias vendidas e
o recebimento do respectivo valor; colabora nos inven-
tarios periddicos. Pode exercer as tarefas inerentes as
funcdes atras descritas em regime de adstricao a cada
uma das fungdes ou em regime de rotagao por todas
as funcoes; procede a reposi¢do dos produtos nas pra-
teleiras das lojas ou locais de venda.

Terceiro-caixeiro. — E o trabalhador habilitado a
desempenhar satisfatoriamente as funcdes que incum-
bem a sua categoria, inclusivamente substituir o segun-
do-caixeiro quando necessario.

Empilhador de armazém.—E o trabalhador que
arruma as mercadorias em pilhas, por géneros e seccoes,
por via manual ou mecanicamente.

Embalador.— E o trabalhador que acondiciona pro-
dutos diversos em embalagens, com vista a sua expedicio;
embrulha mercadorias, fecha recipientes, consolida as
embalagens com cordéis, cintas metalicas ou pldsticas,
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pregos, rebites, etc. Pode ser denominado conforme a
natureza das embalagens empregadas ou segundo o tipo
das mercadorias que acondiciona.

Rotulador.— E o trabalhador que aplica selos ou
rétulos sobre as embalagens para sua conveniente iden-
tificacao; distribui uniformemente, cola rétulos ou selos
por meio de pincel ou por qualquer processo adequado;
coloca rétulos ou selos nos recipientes em posicao ade-
quada e verifica a perfeicdo do trabalho executado.

Encarregado de loja.—E o trabalhador que num
supermercado ou hipermercado dirige e coordena o ser-
vigo e o trabalho dentro do estabelecimento, controla
as compras € as vendas e orienta a actividade e todos
os trabalhadores do estabelecimento.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que
tem a seu cargo a conducdo dos veiculos automdveis
(pesados ou ligeiros); compete-lhe zelar pelo bom estado
de funcionamento, conservacao e limpeza da viatura e
proceder a verificacao directa dos niveis de 6leo, dgua
e combustivel e do estado e pressdo dos pneumaticos;
em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias
adequadas e recolhe os elementos necessarios para apre-
ciacao das entidades competentes.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo e faz entrega nos locais indi-
cados pela firma, podendo também fazer a cobranga
de mercadorias.

Vigilante. — E o trabalhador que zela pela seguranca
das instalagoes e de toda a existéncia em mercadorias
e equipamento nelas contida, fazendo rondas regulares
a toda a instalagio; vigia todas as secgOes abertas ao
publico para evitar roubos, tendo o cuidado de se colocar
em posicoes estratégicas ndo evidenciadas; verifica, em
caso de suspeita, se o cliente declarou na caixa regis-
tadora a mercadoria em causa; mantém a disciplina do
estabelecimento e por vezes guia e informa os clientes
sobre a localiza¢ao dos produtos.

Indiferenciado. — E o trabalhador que procede 2 exe-
cucdo de diversas funcoes que podem ser de limpeza,
arrumagao de mercadorias e outros objectos; servicos
do exterior, podendo, inclusive, auxiliar noutras tarefas
indiferenciadas.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que se ocupa de
receber e registar as importancias das transaccoes efec-
tuadas no estabelecimento e proceder a quaisquer
pagamentos.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para terceiro-cai-
Xeiro.

Praticante. — E o trabalhador que estd em regime de
aprendizagem.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui merca-
dorias por clientes ou sectores de vendas.
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Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias e executa tarefas indiferenciadas, nas quais
predomina o esfor¢o fisico resultante do peso das
mercadorias.

Cortador de 1.* — E o trabalhador que possui todos
os conhecimentos inerentes a técnica do ramo, como
desmancho de reses, corte de carne e venda ao cliente.

Cortador de 2. — E o trabalhador habilitado a desem-
penhar satisfatoriamente todas as fungdes que, segundo
0s usos e costumes, incumbe a sua categoria.

Cortador de 3.4 — E o trabalhador habilitado a desem-
penhar as func¢des que incumbem a sua categoria e inclu-
sivamente a substituir o cortador de 2.2, quando neces-
sario.

Cortador-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para cortador de 3.2

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das ins-
talacoes, sendo-lhe vedado prestar servicos ao balcdo.

Profissionais de escritorio e correlativos

Director de servigos, chefe de servicos e chefe de escri-
torio.— E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, nos limites dos poderes de que estd ou
de um ou varios dos seus departamentos.

Técnico oficial de contas/contabilista. — E o trabalha-
dor que organiza e dirige os servigos de contabilidade
e do conselhos sobre problemas de natureza contabi-
listica; estuda a planificagao dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elemen-
tos precisos, com vista a determinacao de custos e resul-
tados de exploragao; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtengao de elementos mais adequados a gestao
econdmico-financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os empregados e encarregados dessa exe-
cucao; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a definicdo da politica or¢camental e organiza e assegura
o controlo da execucdo do orcamento; elabora ou cer-
tifica os balancetes ¢ outras informagoes contabilisticas
a submeter a administracdo ou a fornecer a servicos
publicos; procede ao apuramento de resultados, diri-
gindo o encerramento das contas e a elaboracdo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresentacdo de
contas ou fornece indicagoes para essa elaboracao; efec-
tua as revisOes contabilisticas necessdrias verificando os
livros ou registos para se certificar da correc¢do da res-
pectiva escrituracao. Pode assumir a responsabilidade
pela regularidade fiscal das empresas sujeitas a imposto
sobre o rendimento que possuam ou devam possuir con-
tabilidade organizada devendo assinar, conjuntamente
com aquelas entidades, as respectivas declaragoes fiscais.

Nestes casos, tera de estar inscrito, nos termos do
Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automatico da informagdo por computador;
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recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas
e procede a codificacdo dos programas; escreve instru-
¢Oes para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz alteragoes sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a
forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magné-
ticos ou por outros processos. Pode fornecer instrucoes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
o computador.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritério, em linguas estrangeiras, dando-lhes segui-
mento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, o correio
recebido. Redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as
ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorio em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estao
confiados.

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que orga-
niza documentos para classificacio, verificando a sua
conformidade com as disposicoes legais; classifica os
documentos em funcdo do seu conteudo, registando os
dados referentes a sua movimentacao, de acordo com
o Plano Oficial de Contas do sector respectivo; efectua
o registo das operagdes contabilisticas da empresa, orde-
nando os movimentos pelo débito e crédito nas res-
pectivas contas de acordo com a natureza do documento
utilizando aplicagoes informéticas e documentos e livros
auxiliares obrigatorios; calcula e ou determina e regista
impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar; regista e
controla as operagdes bancdrias; prepara a documen-
tacdo necessaria ao cumprimento de obrigagoes legais
e ao controlo das actividades; recolhe dados necessarios
a elaboracdo de relatérios periddicos da situagdo eco-
némica da empresa, nomeadamente orcamentos, planos
de accdo, inventdrio e relatérios. Organiza e arquiva
os documentos relativos a actividade contabilistica.

Chefe de seccio.—E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Caixa de escritério. — E o trabalhador que tem a seu
cargo as operacodes da caixa e registo do movimento
relativo a transacgOes respeitantes a gestdo da empresa;
recebe numerdario e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas folhas de paga-
mento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢oes necessarias para
levantamento, assim como efectuar quaisquer paga-
mentos.

Esteno-dactilografo. — E o trabalhador que normal-
mente executa trabalhos esteno-dactilografados.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que, pela sua
experiéncia, conhecimentos e aptidao, possui um nivel
de qualificacao que permite que lhe seja conferida auto-
nomia e atribuicdo de competéncia especifica na exe-
cucao das tarefas mais complexas do ambito da seccao
em que trabalha, cuja realizagao pode implicar formacao
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especifica, no ambito da profissio de escriturario,
podendo ainda coordenar o trabalho de outros profis-
sionais de qualificagdo inferior em equipas constituidas
para tarefas bem determinadas, que nao chefia.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa trabalhos
administrativos e cujas funcdes nao correspondem a
qualquer outra categoria deste grupo, e que variam con-
soante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha.

Operador informdtico. — E o trabalhador que desem-
penha as fungdes, recepciona os elementos necessarios
a execugao dos trabalhos no computador, controla a
execucdo dos trabalhos no computador, controla a exe-
cucdo conforme programa de exploragao, regista as
ocorréncias e retine os elementos resultantes. Prepara,
opera, regista dados e controla o computador. Prepara
e controla a utilizagdo e os stocks dos suportes mag-
néticos de informacao.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que trabalha com méquinas de registo de ope-
ragoes contabilisticas; faz lancamentos: simples registos
ou calculos estatisticos, verifica a exactidao das facturas,
recibos e outros documentos. Por vezes executa diversos
trabalhos de escritério relacionados com as operacdes
de contabilidade.

Estagidrio.— E o trabalhador que auxilia o escritu-
rario e se prepara para essa funcao.

Cobrador. — E o trabalhador que normalmente e pre-
dominantemente efectua, fora do escritdrio, recebimen-
tos, pagamentos e depdsitos e recebe reclamacoes direc-
tamente relacionadas com o servigo prestado.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelece ligacoes
internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacdes telefonicas.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e da explicacoes sobre artigos, transmitindo indicacoes
dos respectivos departamentos. Atende outros visitantes,
com orientagdo das suas visitas e transmissao de indi-
cagoes varias.

Apontador. — E o trabalhador que verifica e regista
a assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos
na execucdo de tarefas, com vista ao pagamento de sala-
rios ou outros fins. Pode também assistir a entrada e
saida do pessoal junto dos reldgios de ponto ou outros
dispositivos de controlo e, por vezes, comunica ou faz
as justificacoes de faltas e atrasos dos trabalhadores aos
respectivos chefes.

Continuo.— E o trabalhador cuja missio consiste
principalmente em anunciar visitantes, fazer recados,
estampilhar ou entregar correspondéncia e proceder a
outros servigos de limpeza ligeira.

Porteiro. — E o trabalhador cuja misso consiste prin-

cipalmente em vigiar as entradas e saidas do pessoal
ou visitantes das instalacdes e receber correspondéncia.
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Guarda. — E o trabalhador cuja actividade se limita ~ Operador de maquinas de contabilidade.
a velar pela defesa e conservagao das instalagdes e de  Caixa de balcao.
outros valores que lhe sejam confiados. Empregado de agéncia funeraria de 2.2

} Técnico de reparacao de electrodomésticos de 2.2

Pagquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que  Conferente de supermercado.
presta unicamente os servigos enumerados para con- ~ Motorista de ligeiros.
tinuos.

Nivel 6:

Servente de limpeza. — E o trabalhador ;ujg actividade  Terceiro-caixeiro.

consiste principalmente em proceder a limpeza das  Terceiro-escriturério.

instalagoes. Cortador de 3.2
Operador de supermercado de 2.2
ANEXOV Embalador.
Enquadramento das profissées por niveis salariais Rotulador.
) Empilhador.
Nivel 1: Ajudante de motorista.
Gerente comercial. Técnico de vendas ou vendedor especializado com
comissoes.

Director de servigos.

Chefe de servicos.

Chefe de escritdrio.

Técnico oficial de contas/contabilista.

Promotor de vendas com comissoes.
Vendedor com comissoes.

Prospector de vendas com comissoes.
Caixeiro-viajante com comissoes.

Caixeiro de praca ou pracista com comissoes.

Nivel 2:
Chefe de secgao (esc.). Nivel 7:
Programador. . Telefonista.
Programador informético. Recepcionista
Técnico de contabilidade. Apontador .
Tesoureiro. Porteiro.
Correspondente em linguas estrangeiras. Guarda.
Chefe de vendas. Continuo.
Chefe de compras. Cobrador.

) Vigilante.
Nivel 3: Servente.

Caixeiro chefe de seccio. Trabalhador de limpeza.

Caixeiro encarregado.

Encarregado de armazém. Nivel 8:
Inspector de vendas. Caixeiro-ajudante do 3.° ano.
Operador encarregado de supermercado. Cortador-ajudante do 3.° ano.
Encarregado de loja. Estagiario do 3.° ano.
Escriturario principal.

) Nivel 9:

Nivel 4: Caixeiro-ajudante do 2.° ano.
Primeiro-caixeiro. Cortador-ajudante do 2.° ano.
Primeiro-escriturario. Estagiario do 2.° ano.
Cortador de 1.2
Operador de supermercado de 1.2 Nivel 10:

Elxel de armazém. Caixeiro-ajudante do 1.° ano.
posttor. Cortador-ajudante do 1.° ano
Decorador. J ) )

S o
Esteno-dactilografo. Estagidrio do 1.2 ano.

Caixa de escritorio.

Motorista de pesados. Nivel 11:
Técnico de reparacio de electrodomésticos de 1.2 Praticante de caixeiro do 3.° ano.
Empregado de agéncia funeréaria de 1.2 Paquete do 3.° ano.
Técnico de vendas ou vendedor especializado sem
comissoes. Nivel 12:

Promotor de vendas sem comissoes.
Vendedor sem comissoes.
Prospector de vendas sem comissoes.
Caixeiro-viajante sem comissoes.

Praticante de caixeiro do 2.° ano.
Paquete do 2.° ano.

Caixeiro de praga ou pracista sem comissoes. Nivel 13:
Praticante de caixeiro do 1.° ano.
Nivel 5: Paquete do 1.° ano.
Segundo-caixeiro. .
Segundo—escriturério. Nivel 14:
Cortador de 2.2 Guarda-livros em regime livre (uma hora didria ou um
Operador de supermercado de 2.2 dia por semana).
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ANEXO VI

Quadros minimos de densidades

Caixeiros, cortadores e operadores

Numero de profissionais

Categorias profissionais

Primeiro-caixeiro, cortador de 1.2 e operador especializado ........
Segundo-caixeiro, cortador de 2.7 e operadorde 1. ...............
Terceiro-caixeiro, cortador de 3. e operadorde 2.2 ...............

Escriturarios, cortadores e correlativos

Numero de profissionais

Categorias profissionais

Primeiro-escriturario ............cooeeeiiiineneenninneennnnnn.
Segundo-eSCriturario . ............uuuuuuiiiiia
Terceiro-esCriturario ..........ooueieiinneeeiiineeennnnnns

1 — Quando o ntimero de profissionais for superior
a 10 manter-se-ao as proporcOes estabelecidas nestes
quadros base.

2 — O numero de caixeiros-ajudantes nao podera ser
superior ao de terceiros-caixeiros ou operadores de 2.2

Profissionais de armazém e similares

Até 5 trabalhadores — 1 fiel de armazém.

De 6 a 10 trabalhadores — 1 encarregado e 1 fiel
de armazém.

Com mais de 11 trabalhadores — 1 encarregado geral,
mantendo-se as proporcdes anteriores quanto a encar-
regados e fiéis de armazém.

ANEXO VII
Retribuicoes certas minimas

(a vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2003)

Remuneragoes
Niveis minimas
(em euros)
L 615
IL 513
IIL 490
IV 445
Ve 414
VI 385
VII o 367
2,20/hora
VIIL. e 366
DX 365
X 364
XI 364
XTI o 364
XL .ot 364
XIV 143

Viseu, 11 de Abril de 2003.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio e Servigos de
Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela ACDV — Associacao Comercial do Distrito de Viseu:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 2 de Maio de 2003.

Depositado em 21 de Maio de 2003, a fl. 16 do livro
n.° 10, com o registo n.® 110/2003, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao
actual.

CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Baixo Alen-
tejo e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimen-
tacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I
Area, ambito, actividades equiparadas, vigéncia
e deniincia
Clausula 4.2

Vigéncia

2 — As tabelas e as clausulas de expressao pecunidria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003 e
terao de ser revistas anualmente.

T
CAPITULO VII
Prestacao de trabalho
Clausula 28.2
Regimes especiais de prestacao de trabalho
L — e
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7 — Quando o guardador de gado ou tratador nao

Fiel de armazém,;

Gadanhador;

Guarda de propriedade ou florestal;
Guarda de porta de dgua;
Guardador, tratador de gado ou campino;
Ordenhador;

Prético apivola;

Prético psicola;

Tirador de cortica a falca ou bdia;
Trabalhador de adega;

Trabalhador agricola;

tenha palvilhal, acordard com a sua entidade patronal
o recebimento de uma compensagio, por isso, a que

acrescera ao seu salario base.

Trabalhador de estufas;
Trabalhador de lagar;
Trabalhador de valagem;

CAPITULO VIII

Retribuicao

Clausula 45.2

Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a receber um subsidio men-

sal de € 23 pelo exercicio das funcoes de chefia.

ANEXO |

Enquadramento profissional e tabelas salariais

Grau I — € 453:

Encarregado de exploracao agricola;
Feitor.

Grau II — € 423:

Arrozeiro;

Adegueiro;

Auxiliar de veterinario;

Carvoeiro;

Caldeireiro;

Encarregado de sector;

Enxertador;

Limpador de arvores ou esgalhador;
Mestre-lagareiro;

Motosserrista;

Operador de maquinas agricolas;
Operador de maquinas industriais;
Podador;

Resineiro;

Tirador de cortiga amadia e empilhador;
Tosquiador;

Trabalhador avicola qualificado;
Trabalhador cunicola qualificado;
Trabalhador de estufas qualificado.

Grau III — € 377:

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa;
Apontador;

Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos;
Empadador ou armador de vinha;
Espalhador de quimica;
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Trabalhador de descasque de madeiras.

Grau IV — € 372:

Ajudante de guardador, tratador de gado ou

campino;

Apanhador de pinhas;

Calibrador;

Carreiro ou almocreve;

Caseiro;

Jardineiro;

Trabalhador avicola;

Trabalhador cunicola;

Trabalhador fruticola;

Trabalhador horto-fruticola ou hortelao;
Trabalhador de salinas.

Grau V — € 367:

Trabalhador auxiliar.

Tratando-se de guarda-florestal auxiliar, aufere como
remuneracao minima mensal o estipulado para o indice
correspondente a mesma categoria profissional da fun-
¢ao publica, nos termos da Portaria n.° 239/2000, de
29 de Abril, conjugada com o artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, em conformidade com o Decreto
n.° 111/98, de 24 de Abril.

As funcoes de guarda-florestal auxiliar sdo as cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto, com
as alteracoes constantes do Decreto-Lei n.° 231/96, de
30 de Novembro.

Outros valores:

a)

b)

d)
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Os trabalhadores tém direito a receber por cada
quilémetro percorrido a importancia de € 0,28,
de acordo com o n.° 4 da clausula 51.2;

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicao fixo, por dia de trabalho, no montante
de € 2,15, ao qual serd acrescida a importancia
de € 6,75 por refeicdo e de € 2,15 por peque-
no-almogo nas pequenas deslocagoes, de acordo
com o n.° 2, alinea b), da clausula 52.%

Todos os trabalhadores que a data da entrada
em vigor das tabelas salariais recebam salarios
superiores tém direito a um aumento de 5%,
calculado na base do salério estabelecido para
0 grau em que estejam enquadrados, definido
no presente anexo I;

Por cada periodo de cinco anos de servigo efec-
tivo na mesma empresa, os trabalhadores tém
direito a uma diuturnidade no valor de € 6,25
mensais, a qual serd acrescida a remuneragao
mensal, vencendo-se a primeira para todos os



trabalhadores que, em 31 de Dezembro de 1996,
completem cinco anos, no minimo, de antigui-
dade na mesma empresa.

ANEXO Il
Categorias profissionais — Defini¢ao de fungoes

1 — Eliminagao da categoria profissional «trabalha-
dor agricola de nivel A ou indiferenciado» para «tra-
balhador agricola».

Trabalhador agricola. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos agricolas que ndo possam ser enqua-

drados em qualquer das outras categorias profissionais
e que normalmente exigem um maior dispéndio de
esforcgo fisico, nomeadamente cargas, descargas, cavar,
descavar, plantagoes de arvores e de plantas, etc.

Poderé, quando habilitado, conduzir e manobrar trac-
tores e ou pequenas maquinas agricolas necessarias ao
exercicio das suas funcodes.

2 — Eliminacdo da categoria profissional de traba-
lhador agricola de nivel B.

3 — Eliminagao da categoria profissional de prati-
cante de operador de maquinas agricolas.

ANEXO 111

Remuneracao hora/trabalho ao dia

- . Proporcionais Prf)porcion/ai_s Prs)porcionais Vencimento/hora Vencimento/dia
Enquadramento profissional Vencimento/hora férias/hora subsndl}(:oc:z férias/ subs1d|}(l)ofi§ Natal/ com regalias sociais | com regalias sociais
Graul ... 2,61 0,24 0,24 0,24 3,33 26,64
Graull .....oooiiei i, 2,44 0,22 0,22 0,22 3,10 24,80
Graulll ................... e, 2,17 0,20 0,20 0,20 2,77 22,16
GraulV ... 2,15 0,19 0,19 0,19 2,72 21,76
GrauV ... .. 2,12 0,19 0,19 0,19 2,69 21,52

Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Associacao dos Agricultores do Baixo Alentejo:

(Assinaturas ilegiveis.)

Lisboa, 31 de Margo de 2003.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurante e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentac@o, Servigos e Similares da
Regidao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;
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Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecudria.

Lisboa, 31 de Marco de 2003. — Pela Direccao Nacio-
nal/FESAHT, Paula Farinha.

Entrado em 28 de Abril de 2003.

Depositado em 16 de Maio de 2003, a fl. 15 do livro
n.° 10, com o n.° 106/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a AIMMAP — Assoc. dos Industriais
MetaluUrgicos, Metalomecanicos e Afins de Por-
tugal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servicos e outro — Alteracao
salarial e outras.

CAPITULOI
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Identificacao das partes

O presente contrato € celebrado entre a AIM-
MAP — Associacao dos Industriais Metalurgicos, Meta-
lomecanicos e Afins de Portugal e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos.

Clausula 2.2

Ambito territorial

1— O presente contrato aplica-se em todo o terri-
tério nacional.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 20, 29/5/2003



2 — Aplica-se também no estrangeiro aos trabalha-
dores ao servico de empresas portuguesas que tenham
celebrado um contrato de trabalho sem que, ao abrigo
do disposto no artigo 41.° do Cddigo Civil, haja sido
expressamente substituido pela lei que os respectivos
sujeitos tenham designado.

Clausula 3.2

Ambito profissional

Este contrato aplica-se as empresas representadas
pelas associagdes outorgantes, bem como aos trabalha-
dores ao seu servigo representados pela associagao sin-
dical outorgante, cujas profissdes estejam previstas no
anexo IIL

CAPITULO II
Direitos e deveres das partes
SECCAO I
Disposigoes gerais
Clausula 24.2
Subsidio de refeicao

1— Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicao de € 3,40 por cada
dia de trabalho.

2
B e
A e
S
ANEXO |
Remuneragoes minimas
I
(Em euros)
Grau Tabela 1 Tabela 11
O e 913 934
P 785,50 802
PN 687 706
2PN 663,50 684,50
Ao 592 609
S 583 601
B e 533,50 559,50
T e 516,50 533,50
8 488,50 507
O 459 472,50
10 . 431 445,50
15 D 410,50 420,50
12 398,50 408
P 394 398
14 352,50 355,50
15 o 317 320,50
16 . 289,50 290
17 288,50 289
18 287,50 288
19 286,50 287
20 e e 285,30 285,30

Nota. — Média aritmética resultante de soma das tabelas 1 e II:
Rm (média) = € 480.
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II

Critério diferenciador das tabelas salariais

III

As tabelas salariais referidas no anexo 1 produzem
efeitos a partir de 1 de Margo até 31 de Dezembro
do ano 2003.

Sem prejuizo dos valores previstos nos graus 14 a
20, a partir do segundo ano de aprendizagem e ou tiro-
cinio, o salario devido devera ascender, no minimo, ao
salario minimo nacional em vigor.

Porto, 28 de Abril de 2003.

Pela AIMMAP — Associagao dos Industriais Metaltrgicos, Metalomecénicos e Afins
de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si € em representacao dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informética e Servicos da Regiao Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regidao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Indastria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Entrado em 14 de Maio de 2003.

Depositado em 15 de Maio de 2003, a fl. 15 do livro
n.° 10, com o n.° 102/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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CCT entre a ACOPE — Assoc. dos Comerciantes
de Pescado e o SINDEPESCAS — Sind. Demo-

Nivel

cratico das Pescas e outros — Alteragao salarial
e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

Categorias

Remuneragao
minima
(em euros)

Chefe de seccao
Chefe de vendas
Técnico de contabilidade . ..................
Programador .............. ... . ool

534,36

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

Assistente administrativo
Correspondente em linguas estrangeiras . .. ...
Encarregado geral

Inspector de vendas
Secretario(a) da direcgao

506,12

Clausula 31.2

Retribuicdes minimas mensais

Assistente de marketing . ...................
Caixa
Caixeiro-encarregado ou chefe de seccao
Encarregado de armazém
Encarregadodeloja ............... ... ... ..
Escriturario de 1.*
Programadordevendas ....................

Prospectordevendas ......................
Vendedor (a)

475,76

8 — A todos os trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convencao serao atribuidas diuturnidades de
€ 18,65, de trés em trés anos, até ao limite de cinco,
aplicaveis as categorias ou classes sem acesso automa-
tico, de acordo com as suas antiguidades.

Clausula 35.2

Deslocacoes

Caixeiro de 1.2
Comprador de peixe
Electricista com mais de seis anos
Encarregado
Fieldearmazém ..........................
Magquinista com mais de seis anos
Mecanicode auto ........oviiiiiiiiia .
Mecinico de frio ou ar condicionado com mais

deseiSanos . ....vviie i
Motoristade pesados . .......... ... ...

446,45

a) Pequeno-almogo — € 2,51;
b) Almogo ou jantar — € 8§,31;
c¢) Ceia— € 3,89;

Apontador . ...
Cobrador ...

Conferente

Distribuidor
Escriturario de 2.2
Recepcionista

432,59

5 — Para a realizacdo das despesas mencionadas no
n.° 2 a entidade patronal obriga-se a conceder ao tra-
balhador um adiantamento diario minimo de € 37,29.

ANEXO Il

Tabela salarial de categorias e cargos

Caixeiro de 2.2
Electricista com mais de trés e menos de seis anos

Escriturario de 3.%
Maquinista com mais de trés e menos de seis anos

Mecanico de frio ou ar condicionado com mais
de trés e menos de seis anos

Motorista de ligeiros
Operador de maquinas
Telefonista
Vendedor (b)

430,47

Nivel

Categorias

Remuneragio
minima
(em euros) 9

Chefe de escritOrio ...t
Director de servigos .......................

616,93

Analista de sistemas . ........... ..o
Chefe de departamento, de divisao ou de
Servigos

Contabilista ...............coiiiiiienn...
Tesoureiro . ....oovvvne i

Ajudante de motorista .....................
Caixadebalcdo...........................

Continuodo2.°ano .............ccvveunn..
Electricista com menos de trés anos . .........
Empregado de armazém
Guarda
Manipulador .......... .. ... ool
Magquinista com menos de trés anos
Mecanico de frio ou ar condicionado com

menos de trés anos ... ......oiiiii...
Porteiro
Repositor

408,62

574,31
10

Amanhador ............... ... ... ...
Embalador

Servente . .....ovii i

381,46

1121

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 20, 29/5/2003



Remuneragao
Nivel Categorias minima
(em euros)

Caixeiro-ajudante .................. ...
Continuodo 1.°ano .......................

1 Trabalh?dor delimpeza.................... 357,41
Aprendiz . ...
Paquete ......... .. ... ool
Praticante .............. .. . i,

(a) Aos vendedores que nao aufiram comissoes sera assegurada a remuneracao minima
mensal acima mencionada.

(b) Para os vendedores cuja retribuicao seja composta por uma parte fixa e outra variavel,
a parte fixa nao podera ser inferior a acima referida.

ANEXO 1l

1 — Os caixas e cobradores terao direito a um abono
mensal para falhas de € 27,70.

2 — Os trabalhadores que fazem regularmente rece-
bimentos terdo direito a € 18,65 mensais de abono para
falhas.

3 — Os trabalhadores que exercam fungdes em cama-
ras frigorificas, ou que habitualmente ali se desloquem,
tém direito a um subsidio mensal no valor de € 27,70.

Lisboa, 15 de Abril de 2003.

Pela ACOPE — Associagao dos Comerciantes de Pescado:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das Pescas:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, por si
e em representacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos ¢ Comércio
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

SIDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indis-
tria, Turismo e Servigos Correlativos de Sao Miguel e Santa Maria;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios e Afins:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Maio de 2003.

Depositado em 16 de Maio de 2003, a fl. 15 do livro
n.° 10, com o n.° 105/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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ACT entre a NORMAX — Fabrica de Vidro Cienti-
fico, L.92, e outras e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portu-
gal — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente ACT obriga, por um lado, as empresas
signatdrias e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pela organizagao sindical signataria.

Clausula 2.2

Vigéncia e aplicacao das tabelas

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2003.

CAPITULO III

Clausula 25.2

Remuneracao do trabalho suplementar

8 — Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias
de Ano Novo e de Natal serd pago um subsidio especial
de € 50, por cada um destes dias.

CAPITULO IV

Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico

2 — Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar, os
trabalhadores terao direito a um subsidio de refeicao,
no valor de € 4,25, por dia de trabalho prestado, nos
termos do n.° 1.

CAPITULO V

Clausula 34.2

Direitos especiais

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as
refeicoes que estes, por motivo de servigo,
tenham de tomar fora do local para onde foram
contratados, até ao maximo de € 3,60 por
pequeno-almoco ou ceia e de € 10 por almogo
ou jantar, que nao € acumuldvel com o subsidio
de refeicao.
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ANEXO 11l

Enquadramentos
Grupo 00:

Director de fabrica.
Director de servigos.

Grupo 01:

Adjunto de director de fabrica.
Adjunto de director de servigos.

Grupo 1:

Chefe de servicos ou divisao.
Encarregado geral.
Tesoureiro.

Grupo 2:

Chefe de compras.
Chefe de seccao.
Chefe de vendas.
Encarregado A.
Guarda-livros.
Secretario de direcgao.

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros.
Encarregado B.
Operador de computador.

Grupo 4:

Caixa.

Condutor afinador de méaquinas.
Controlador de fabrico.

Escriturario A.

Esmerilador de artigos de laboratorio.
Gravador de artigos de laboratorio.
Magariqueiro de artigos de laboratorio.
Motorista de pesados.

Oficial de belga.

Oficial de prensa.

Oficial electricista.

Oficial marisador.

Serralheiro civil de 1.2

Vendedor.

Verificador ou controlador de qualidade.

Grupo 5:

Escriturario B.
Serralheiro civil de 2.2

Colhedor-preparador.
Fiel de armazém.
Preparador de ecras.
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 8:

Agente de servigos externos.
Auxiliar de armazém.
Cozinheiro.

Caldeador.

Colhedor de bolas.
Colhedor de marisas.
Cortador a quente.
Pré-oficial.

Grupo 9:

Servente.

Grupo 10:

Alimentador de maquinas.

Auxiliar de laboratério.

Cortador.

Decalcador.

Escolhedor-embalador (tubo de vidro).
Medidor de vidros técnicos.

Operador de maquina de serigrafia.
Rocador.

Grupo 11:

Servente de limpeza.

Grupo 12:

Praticante geral do 4.° ano.

Grupo 13:

Praticante de serralheiro civil do 2.° ano.

Grupo 14:

Praticante geral do 3.° ano.

Praticante de serralheiro civil do 1.° ano.

Grupo 15:

Praticante geral do 2.° ano.

Grupo 16:

Praticante geral do 1.° ano.

Grupo 17:

Grupo 6: Aprendiz de serralheiro civil.
Acabador de prensa. Aprendiz geral.
Condutor de maquinas (tubo de vidro).
Condutor de médquinas industriais.
Dactilégrafo. ANEXO IV
Moldador de belga. Tabela salarial
Recepcionista/telefonista.

Grupo 7: Grupos Euros
Ajudante de motorista.
Auxiliar de encarregado. 8(1) ........................................... } ?(2)(1) "
Colhedor de prensa. 1 | 91750
Colhedor-moldador. 2 763
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Grupos Euros
3 728,50
A 715,50
S 677,50
O 658,50
T 621,50
< 560,50
O 548,50
10 o 528,50
11 519
12 436
13 434,50
14 398
1S 373
16 o 362,50
17 362,50

Marinha Grande, 12 de Fevereiro de 2003.

Pela NORMAX — Fibrica de Vidro Cientifico, L.92:

(Assinatura ilegivel.)

Pela VILABO — Vidros de Laboratério, L.9:

(Assinatura ilegivel.)

Por Manuel Castro Peixoto:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacao dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal, representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Vidreira.

Pela Federacio, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 9 de Maio de 2003.

Depositado em 19 de Maio de 2003, a fl. 16 do livro
n.° 10, com o n.° 108/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

ACT entre a BRISA — Auto-Estradas de Portugal,
S. A, e outras e 0o SETACCOP — Sind. da Cons-
trucao, Obras Publicas e Servicos Afins e
outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 26.2

Trabalho suplementar
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CAPITULO IX
Retribuicao do trabalho

Clausula 57.2

Diuturnidades

2 — As diuturnidades vencidas a partir de 1 de
Janeiro de 1989 terdo o valor fixo de € 30,30.

Clausula 58.2

Subsidio de turno

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas varia-
veis — € 152;

b) Trés turnos com uma folga fixa e outra varia-
vel — € 127,21,

c¢) Trés turnos com duas folgas fixas — € 110,61;

d) Dois turnos com duas folgas varidveis —
€ 97,95;

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra
variavel — € 83,03;

f) Dois turnos com duas folgas fixas — € 76,27.

Clausula 60.2

Subsidio de prevencao

1 — O trabalhador incluido nas escalas de preven-
¢ao tem direito:

Q) e

b) A receber equipamento de comunicagao ade-
quado para contactos necessarios durante o
periodo de prevengao;

2 — Os oficiais e ajudantes de obra civil que inte-
grem equipas de prevencao, constituidas de acordo
com as caracteristicas dos langos de auto-estrada do
centro operacional a que pertencam, terdo direito a
receber 30% do subsidio mensal de turno para o
regime de laboracido continua por cada semana em
que estejam de prevencao, sendo-lhes aplicadas, no
restante, as normas constantes da clausula 27.2 e das
alineas b) a d) do nimero anterior.

Clausula 62.2
Abono para falhas
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CAPITULO X D

Regalias sociais

Clausula 65.2 Clausula 71.2
usu .
Subsidio especial a trabalhadores com filhos deficientes Refeitérios e subsidio de alimentagio
L — 1 —/...] um subsidio de alimentagdo no valor de
a) € 33.50 até aos 14 anos de idade: € 7,75 por cada dia de trabalho efectivo.
b) € 46,50 até aos 18 anos de idade;
c) € 54,50sem limite de idade.
ANEXO Il
Tabela salarial 2003

Profissionais de armazém

Escalbes
(em euros)
Categoria profissional
A B C D E
Fielde armazém ...ttt 688 737 808 855,50 895
Profissionais de construcao civil
Escaldes
(em euros)
Categoria profissional
A B C D E
Téc. esp. EXProPriagoes . ......ovvviiiinnnnnnenianeanaaaannnn. 1333 1 390,50 1468
Enc. [aboratOrio . ..........uiiuiiiii i e 1333 1 390,50 1468
Enc. geralobracivil ........ ... i 1173,50 1290,50 1333 1390,50 1468
Téc. sinal. Todovidria .......... ..ot 1094 1173,50 1 290,50 1333 1 390,50
Téc. CONS. MANL TEV. VEZ. ..ottt ittt 1094 1173,50 1290,50
Enc. fiscalobras ......... ..ottt 981,50 1094 1173,50 1333 1468
Téc. de eXpropriagoes ............oiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 981,50 1029 1173,50 1290,50
Téc.1aboratdrio . .......cooinii i 936 981,50 1094 1173,50 1333
Of. deobracivil ............ et 737 778 808 875 936
Op. 1aboratorio . ... 681 737 778 836 895
AUX. tEC. EXPIOPIIACOCS o vt vttt ettt ettt e et 623 681 737 808 895
Aj.op.laboratério ............ . 551 575,50 648
Ajudante of. o.civil ... 472,50 575,50 633,50 681
GUATAA . o oot 437 451,50 472,50
Desenhadores
Escalbes
(em euros)
Categoria profissional
A B C D E
Desenhador project. ............uue e 1094 1173,50 1 290,50 1333 1 390,50
Medidor Or¢amentista ... ........uueeiiiiie i 936 981,50 1094 1173,50 1290,50
Desenhador estudos .. ...ooovvitin i e 808 895 936 981,50
Desenhador €XeCUGA0 ..o vvvten ittt 623 648 688 737
Arquivista téCnICO . . ..o vttt 575,50 609,50 648
Electricistas/electronicos
Escaloes
(em euros)
Categoria profissional
A B c D E
Téc.electricidade . ....... ..t 1 173,50 1 290,50 1333 1 390,50 1468
Téc. electrOnica . .. ..o oo u ittt 1173,50 1 290,50 1333 1 390,50 1468
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Categoria profissional

Escaloes
(em euros)

A B C D E
Enc. fiscalelectr. ........ ...t 981,50 1094 1173,50 1333 1468
Oficial electriCista . . . .ot 737 778 808 875 936
Oficial electrOnica ...........ouuunieeiiiin i, 737 778 808 875 936
Auxiliares de escritorio
Escaloes
(em euros)
Categoria profissional
A B C D E
Emp. Serv. eXternos ... ......cuuuuiittiiiii i 623 648 681 713
Operad. reprografico . ............uuuuuuiiiiiiiiiieen 623 648 681
Telefonista .. ... ..ot s 623 648 681
CONtINUO .o ettt ettt e e e 551 575,50 609,50 648
Empregadode limpeza ...............uuuiiiiiiiiiiiii 437 472,50 551 575,50
Profissionais de escritério
Escaloes
(em euros)
Categoria profissional
A B C D E
Téc. adm. especialista ..............o ittt 1333 1 390,50 1468
Téc. pub. marketing ......... ... . . . . . ... 1333 1 390,50 1468
Téc. adminiStrativo . .. ...ttt i s 981,50 1029 1173,50 1304
SECIELATIO . . et 936 981,50 1029 1173,50 1252
Recepcionista . .........uuuu e 875 936 981,50 1029
CaIXA .« vttt 808 895 936 981,50
ESCIItUIATIO ...t 623 681 737 808 895
Portagens
Escaloes
(em euros)
Categoria profissional
A B C D E
Encarreg. POrtagens ...........oouuiiiiiiiiiiiiiiiiia., 1173,50 1290,50 1333 1 390,50 1468
Op. Prin. P. POTTAZEII . ..o eeeeas 808 895 936 981,50 1029
Op. P- POTAZEIM ..ttt e ettt et et 551 609,50 648 713 778
Quadros superiores
Escalbes
(em euros)
Categoria profissional
A B C D E
Nivel Il .o 2151 2263 2373 2485
NIvel TIT . oo e et 1844 1928 2011 2093
NIVel IV 1538 1620 1706 1789
NIVl V e 1314 1370 1411 1454
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Rodoviarios

Escaloes
(em euros)
Categoria profissional
A B C D E
MOOTISEA . .. e 648 688 778 808
Topografia
Escaloes
(em euros)
Categoria profissional
A B C D E
Topdgrafo ... ... 1094 1173,50 1 290,50 1 390,50 1468
Aux. topografia .. ... .. 623 648 688 713
POrta-miras . ...ttt e e 551 575,50 623
Assisténcia a utentes
Escaloes
(em euros)
Categoria profissional
A B C D E
Enc.ass. utentes ... 1173,50 1 290,50 1333 1 390,50 1468
Op. cent. COMUNICACOES . .. .vvvvtiit ettt 808 895 936 981,50 1029
Oficial MECANICA . ... 737 778 808 875 936
Lisboa, 7 de Marco de 2003. Declaragao

Pela BRISA, Auto-Estradas de Portugal, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Via Verde de Portugal, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela BRISA, Assisténcia Rodovidria, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela BRISA, Electrénica Rodovidria, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela BRISA, Conservagao de Infra-Estruturas, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela BRISA, Engenharia e Gestao, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SETACCOP:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, por si e em representacdo do
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio, Hotelaria e Servigos com os poderes bas-
tantes para a representar na assinatura do texto final
deste ACT.

Pela FEPCES, (Assinatura ilegivel.)
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A FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos, por si e seus sin-
dicatos filiados e ainda credenciada para representar
as seguintes organizacgoes sindicais:

FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos;

FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da
Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica,
Farmacéutica Petroleo e Gas;

FSTIEP — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores das Industrias Eléctricas de Portugal;

Federacao Nacional dos Sindicatos da Construgao,
Madeiras, Marmores e Materiais de Construcao;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho.

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria Vigilancia, Limpeza, Domésticas, €
Actividades Diversas;
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Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva da Direccdo Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra de Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, Vitor Pereira.

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica Farmacéutica, Petroé-
leo e Gas representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréoleo ¢ Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalidrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecénicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Norte;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 11 de Marco de 2003. — Pela Direccao, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaracio devidamente
assinada.

Lisboa, 11 de Margo de 2003. — Pelo Secretariado
da Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacgao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcao, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcédo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trug¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 11 de Marco de 2003.— Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 12 de Maio de 2003.

Depositado em 16 de Maio de 2003, a fl. 15 do livro
n.° 10, com o n.° 104/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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AE entre a empresa Morais Matias, L.92, e a Feder.
dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro
de Portugal — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente AE obriga, por um lado, a Morais Matias,
L.92 e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo
e representados pela organizacdo sindical signatdria,
qualquer que seja o seu local de trabalho.

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecu-
nidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2003.

Clausula 24.2

Trabalho por turnos

8 — Os trabalhadores que prestem trabalho nos dias
de Ano Novo ou de Natal tém direito a um subsidio
especial no valor de € 113,69 por cada um destes dias.

Clausula 28.2-A

Cantinas em regime de auto servico

2 — Enquanto ndo existir cantina a funcionar, nos
termos do n.° 1, os trabalhadores terao direito a um
subsidio no valor de € 1,71, por dia.

Clausula 35.2

Subsidio de férias

1 — Sem prejuizo do estabelecido na cldusula 24.,
antes do inicio das férias, em conjunto com a retribuigao
correspondente, a empresa pagara aos trabalhadores um
subsidio igual ao total dos dias de férias a gozar.

Clausula 59.2

Formacao profissional — Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito a formacio pro-
fissional inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2 — As empresas devem elaborar em cada ano planos
de formacao.

3 — As empresas obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das acgoes de formacao
por si promovidas.

4 — As acgoes de formagao devem ocorrer durante
o horério de trabalho, sempre que possivel, sendo o
tempo nelas despendido, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho.
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5 — As empresas podem conceder, aos trabalhadores
que o solicitem, empréstimos destinados a frequéncia
de cursos que considerem do seu interesse, reembol-
séaveis pelo trabalhador.

6 — Sempre que o trabalhador adquire nova quali-
ficagao profissional ou grau académico, por aprovacao
em curso de formacao profissional ou escolar, com inte-
resse para a entidade empregadora, tem preferéncia no
preenchimento de vagas ou na carreira que corresponde
a formacao ou educacao adquirida.

7 — A empresa devera facilitar a realizagao nos locais
de trabalho de ac¢des de educacao sindical organizadas
pelas organizacdes sindicais.

8 — O trabalhador tem direito a licencas de formacao
sem retribuicdo para accoes de formacdo livremente
estabelecidas pelo trabalhador.

Clausula 59.2-A

Planos de formacao

1 — A empresa elabora anualmente planos de for-
macao.

2 — O plano de formacio deve prever as acgoes de
formacao a desenvolver e os numeros de trabalhadores
a abranger.

3 — O plano de formacdo abrange as accoes de for-
magao necessarias:

a) A actualizacio e melhoria dos conhecimentos
e das competéncias dos trabalhadores, visando
o seu aperfeicoamento profissional, numa pers-
pectiva de aprendizagem ao longo da vida;

b) A adaptacdo dos trabalhadores a novas tecno-
logias ou a novos métodos ou processos de
trabalho;

c) As medidas de reconversdo e de reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educacdo basica, tendo
em vista atingir, no minimo, o 9.° ano de
escolaridade;

e) A formacoes pés-bdsicas nos termos da clau-
sula 59.2-D;

f) A permitir a frequéncia de cursos profissionais
de interesse para a empresa.

4 — O plano de formacao deverd no minimo abranger
10% dos trabalhadores € um nimero minimo de quinze
horas certificadas em 2003.

5 — Todos os trabalhadores tém direito ao seguinte
nimero de horas de formacgao certificada em cada ano:

2004 — vinte horas;
2005 — trinta horas;
2006 — trinta e cinco horas.

As horas de formagao podem ser transformadas em
créditos acumulados ao longo de um periodo maximo
de trés horas, quando as ac¢des de formagao nao forem
organizadas pela empresa, por motivos que lhes sejam
imputéveis.
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6 — Os sindicatos outorgantes da convencdo tém o
direito de informacao e de consulta prévia sobre os pla-
nos de formagao das empresas.

Clausula 59.2-B

Formacao de reconversao

1 — A empresa promovera acgdes de formagao pro-
fissional de requalificagdo e de reconversdo, por razoes:

Determinadas por condicdes de satide do traba-
lhador que imponham incapacidades ou limita-
¢oOes no exercicio das respectivas funcgoes;

Determinadas por necessidades de reorganizagao
de servicos ou por modificacdes tecnoldgicas e
sempre que se demonstre a inviabilidade de
manutencao de certas categorias profissionais.

2 — Darequalificagio ou reconversdo nao pode resul-
tar baixa de remuneragao ou perda de quaisquer bene-
ficios, garantias ou regalias de caracter geral.

Clausula 59.2-C

Formacao nos contratos de trabalho para jovens

1 — As empresas, sempre que admitam trabalhadores
com menos de 25 anos sem a escolaridade minima obri-
gatoria, assegurarao, directamente ou com o apoio do
IEFP, a frequéncia de formacao profissional ou de edu-
cagdo que garanta a aquisicdo daquela escolaridade e
uma qualificagao de, pelo menos, o nivel 11

2 — O horaério de trabalho, para efeitos do nimero
anterior, é reduzido em metade do periodo normal de
trabalho que vigorar na empresa.

Clausula 59.2-D
Formacao pos-basica

1— Os trabalhadores com licenciaturas e bachare-
latos poderdo ter acesso a auséncias ao servico para
frequéncia de cursos de pods-graduacgao, especializacao
e complementar ou equivalente, pelo tempo necessario
a frequéncia do curso.

2 — O previsto no numero anterior podera igual-
mente ser atribuido para frequéncia de disciplinas ou
estagios que visem a concessdo de equivaléncia a cursos
pOs-basicos.

3 — A auséncia de servico sem perda de retribuicao
¢ autorizada mediante requerimento dos interessados
e confere o direito a auséncia ao servico pelo tempo
necessario a frequéncia do curso, caso nao seja possivel
a atribui¢do de um horario compativel com a frequéncia
do mesmo.

4 — O trabalhador que beneficia da auséncia de ser-
vico sem perda de retribuicdo assume o compromisso
de exercer funcdes para a empresa por um periodo de
trés anos ap0s a conclusao do curso, sob pena de indem-
nizar a empresa pelo montante por esta despendido com
as suas remuneracdes durante o periodo em que fre-
quentou o curso.
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CAPITULO XII

Saide, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 61.2
Principios gerais

1— As empresas criardo e manterdo servigos inter-
nos, responsaveis pelo exacto cumprimento do disposto
na cldusula 61.2-C, a fim de responder a todas as
necessidades.

2 — O recurso a qualquer entidade exterior para a
manutencao dos servicos s € autorizado com o acordo
da comissao sindical e, na falta deste, do sindicato.

Clausula 61.2-A

Direitos dos representantes dos trabalhadores para a saude,
higiene e seguranca no trabalho

1 — Serdo eleitos representantes dos trabalhadores
para as areas de saude, higiene e seguranca no trabalho,
nos termos dos regulamentos que vigorarem ou forem
aprovados pelos trabalhadores.

2 — Para o exercicio das funcdes, cada representante
para a SHST tem direito a um crédito mensal de doze
horas retribuidas, que contard para todos os efeitos
como tempo de efectivo servigo, sem prejuizo de serem
justificadas as faltas quando ultrapassem aquele crédito,
por necessidade de maior periodo.

3 — Os representantes dos trabalhadores para a
SHST tém direito:

a) A receber formacdo e informagdo adequadas
no dominio da higiene, seguranga e saide no
trabalho, tendo em conta as respectivas funcoes
e o posto de trabalho, ou dos riscos profissionais
e ambientais;

b) A estarem correctamente informados sobre as
medidas a adoptar em caso de perigo iminente
e grave para a vida ou satde dos trabalhadores;

¢) A obter informacao sobre as medidas que devem
ser adoptadas em matéria de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuacao de tra-
balhadores e a identificacao dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicacao;

d) A apresentar propostas, de modo a minimizar
qualquer risco profissional;

e) Sem prejuizo do disposto nos n.°* 1 a 3 desta
cldusula, ao trabalhador deve ser sempre pro-
porcionada formacao nos seguintes casos:

Admissao na empresa;

Mudanga de posto ou de fungoes;

Introdugdo de novos equipamentos de tra-
balho ou alteracao dos existentes e pro-
dutos;

Adopc¢ao de uma nova tecnologia.

4 — Os representantes dos trabalhadores para a
SHST serao consultados previamente e em tempo util
sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de
serem postas em pratica;
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b) As medidas que, pelo seu impacte nas tecno-
logias e nas fungdes, tenham repercussao sobre
a seguranca e a saide no trabalho;

¢) O programa e a organizagdo da formagido no
dominio da seguranca, higiene e saude no
trabalho;

d) A designagio e exoneragdo dos trabalhadores
ligados a organizacdo das actividades de segu-
ranga, higiene e saude no trabalho;

e) A designagdo dos trabalhadores encarregados
de pdr em pratica as medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e da evacuagao
dos trabalhadores;

f) O recurso ao trabalho por turno ou nocturno.

5 — Os trabalhadores e os seus representantes podem
apresentar propostas de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informacgoes técnicas objecto de registo e
aos dados médicos colectivos, nao individua-
lizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de ser-
vigos de inspec¢do e outros organismos com-
petentes no dominio da seguranca, higiene e
saide no trabalho.

Clausula 61.2-B

Responsabilidade

As empresas que com negligéncia ou dolo nao cum-
pram as disposi¢oes relativas as matérias constantes
desta convencdo sobre seguranca, higiene, saude,
ambiente e prevencao dos riscos profissionais, para além
das obrigacoes que decorram da lei, estao obrigadas
a indemnizar o trabalhador sinistrado num valor de 24
meses da sua retribuicao ou do saldrio minimo nacional
quando aquele for inferior a este.

Clausula 61.2-C

Comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1— A defesa das garantias dos trabalhadores no
campo da sadde, higiene e seguranca compete a vigi-
lancia dos préprios trabalhadores e, particularmente, a
comissoes constituidas para esse efeito criadas.

2— Ao abrigo desta convencao sao criadas nas
empresas comissoes de higiene e seguranca no trabalho
de composicao paritéria.

3 — As competéncias € modo de funcionamento das
comissoes de higiene e segurancga no trabalho serao defi-
nidas em regulamento préprio a acordar entre as partes.

Clausula 61.2-D

Exposicao frequente a substancias toxicas e outros agentes lesivos

1 — As empresas obrigam-se a promover através dos
servicos competentes, em conjunto com as comissoes
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referidas na clausula anterior, a determinacao dos postos
de trabalho que envolvam exposi¢ao frequente a subs-
tancias toxicas, explosivas, matérias infectadas e outros
agentes lesivos, incluindo vibragdes, ruidos, radiacoes
e temperaturas, humidade ou pressdoes anormais, com
risco para a saide dos trabalhadores.

2 — A definicdo destes postos de trabalho implica
a adopcao de medidas de prevencdo e seguranga tec-
nicamente adequadas, podendo ainda determinar, nos
termos do regulamento previsto na clausula 61.2-C, a
reducdo dos periodos normais de trabalho e o recurso
a meios de recuperacdo a expensas da empresa, sem
prejuizo dos cuidados médicos especiais, periddicos e
da cobertura estabelecida para acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

Clausula 61.2-E

Postos de trabalho isolados

1 — Enquanto nao for aprovado o regulamento pre-
visto na clausula 61.2-C, a empresa, ouvidas as comissoes
referidas na clausula 61.2-C, diligenciard no sentido de
estabelecer os esquemas de vigilancia dos postos de tra-
balho isolados, de forma que possam ser detectadas rapi-
damente situagdes de emergéncia tais como acidentes
ou doengas subitas.

2 — No trabalho nocturno serdo organizados meios
de apoio adequados, nomeadamente em primeiros
socorros, € com linhas de telefone directas que permitam
em caso de emergéncia o acesso imediato a apoio.

Cléausula 61.2-F

Equipamento individual

1 — S6 deve existir recurso a equipamento individual
quando o risco ndo puder ser eliminado na fonte.

2 — Qualquer tipo de fato ou equipamento de tra-
balho, nomeadamente capacetes, luvas, cintos de segu-
ranga, mascaras, oculos, calcado impermedvel e protec-
¢oes auditivas, é encargo exclusivo da empresa, bem
como as despesas de limpeza e conservagao inerentes
ao seu uso normal.

3 — A escolha do tecido e dos artigos de seguranga
deverd também ter em conta as condicoes climatéricas
do local e do periodo do ano, havendo, pelo menos,
dois fatos de trabalho para cada época.

4 — Nos termos do regulamento previsto na clau-
sula 61.%-C, a empresa suportard os encargos com a dete-
rioracdo dos fatos, equipamentos, ferramentas ou uten-
silios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso ine-
rente ao trabalho prestado.

Clausula 61.2-G

Direito a formacao profissional

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e saude tém direito a formacao adequada
fornecida pela empresa.
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2 — A formacao profissional frequentada pelos repre-
sentantes dos trabalhadores é sempre suportada pela
empresa.

3 — As faltas dadas para a frequéncia do curso de
SHST serao justificadas com retribuicao.

ANEXO Il

Enquadramento e tabela salarial

Grupos Categoria Rcr(nelil]}f)rse;géo
0 Encarregadogeral .................... 930,16
Motorista de pesados .................
1 Serralheiro mecdnicode 1.2 ............ 852,65

Serralheiro civil de 1.2. ..

Controlador de fabrico ................

2 Dlstr.lbu{d.or detubo .................. 764,80
Escriturario A .......... ... ...,

Pedreirooutrolha ....................

Condutor de maquina A ...............

EscriturarioB ........................
3 645,95
Serralheiro mecanicode 2.2 ............

Serralheiro civilde 2.2 .................

Condutor de maquinas B ..............

4 Serralheiro mecanicode 3.2 ............ 638,20
Serralheirocivilde 3.2 .................

5 Alimentador de maquinas . ............. 552,92
Praticante do2.°ano ..................

6 raticante do 2.° ano 537.68

Servente ............iiiiiiiii.,

Escolhedor/embalador de tubo de vidro ..
7 . 527,86
Praticantedo 1.°ano ..................

Marinha Grande, 24 de Marco de 2003.

Pela Morais Matias, L.92;

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagao dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos das Indastrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Vidreira.

Pela Federacao, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 9 de Maio de 2003.

AE entre a LEICA — Aparelhos Opticos de Preci-
sao, S. A., e a Feder. dos Sind. das Ind. de Cera-
mica, Cimento e Vidro de Portugal — Alteracao
salarial e outra.

Artigo 1.°

A empresa aplicard o clausulado do CCTV para a
industria vidreira, publicado no Boletim de Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1979, e
ulteriores revisoes.

Artigo 2.°

De harmonia com o disposto na cldusula 33.2-A do
CCTV para a industria vidreira, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril
de 1982, a empresa pagard a cada trabalhador o valor
de € 4,15 diarios de subsidio de alimentacao.

Artigo 3.°

As retribuicoes minimas para as diferentes categorias
profissionais sdo as seguintes:

Grupo 1 — € 724:

Encarregado.

Grupo 2 — € 689:

Afinador de maquinas.

Grupo 3 — € 651:
Polidor de lentes para objectivas e aparelhos de precisao.
Polidor de prismas para bindculos e outros aparelhos.
Grupo 4 — € 625:

Polidor de lentes de iluminacio.
Polidor de prismas ou superficies planas para aparelhos
de iluminagao.
Grupo 5 — € 620:

Esmerilador de lentes ou prismas.

Fresador de lentes ou prismas.

Metalizador de vidros de Optica.
Grupo 6 — € 583:

Colador de sistemas Opticos.

Grupo 7— € 567:

Centrador de lentes.
Controlador de lentes ou prismas.
Montador de sistemas Opticos.

Grupo 8 — € 557:

Preparador-espelhador de pecas dpticas.

Grupo 9 — € 544:

Alimentador de maquinas.
Colador de lentes ou prismas.
Descolador de lentes ou prismas.

Depositado em 19 de Maio de 2003, a fl. 16 do livro  Embalador.
n.° 10, com o n.° 109/2003, nos termos do artigo 24.° Facetador de lentes ou prismas.
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.  Lacador.
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Lavador.
Limpador.
Verificador de superficies.

Grupo 10 — € 529:

Servente de limpeza.

Grupo 11 — € 395:

Praticante do 3.° ano.

Grupo 12 — € 362:

Praticante do 2.° ano.

Grupo 13 — € 362:

Praticante do 1.° ano.

Artigo 4.°

As condigdes estabelecidas nesta convencao sao vali-
das por um ano e produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2003.

Vila Nova de Famalicdo, 5 de Fevereiro de 2003.

Pela LEICA — Aparelhos Opticos de Precisio, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagao dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos das Indastrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Vidreira.

Pela Federacio, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 9 de Maio de 2003.

Depositado em 19 de Maio de 2003, a fl. 16 do livro
n.° 10, com o n.° 107/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a VIAMAR — Sociedade de Viagens Peni-
che-Berlengas, L.9%, e o Sind. dos Transportes
Fluviais, Costeiros e da Marinha Mer-
cante — Alteracao salarial e outras.

Revisao do AE/VIAMAR, celebrado entre o Sindicato
dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante e a empresa VIAMAR — Sociedade de
Viagens Peniche-Berlengas, L.92, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro
de 1988, e a ultima revisdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2002.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — (Sem alteracdo.)
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2 — (Sem alteragao.)

3 — O presente AE, no que se refere a tabela salarial
e cldusulas de expressdo pecunidria, produz efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2003 e terd a duragio de
12 meses.

4 — (Sem alteracado.)
5 — (Sem alteragdo.)
6 — (Sem alteracdo.)
7 — (Sem alteragdo.)

8 — (Sem alteracdo.)

Clausula 3.2

Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de quatro anos de servigo, a uma diuturnidade
de € 11,85 por més, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — (Sem alteracdo.)

3 — (Sem alteragao.)

Clausula 38.2

Subsidio de refeicao

1 — A empresa concedera a cada trabalhador um sub-
sidio de refeigcdo no valor de € 4,95, por cada periodo
normal didrio completo de trabalho prestado.

2 — (Sem alteragao.)
3 — (Sem alteragao.)

ANEXO 11

Tabela salarial

Mestre encarregado do trafego local (chefe de explo-
racdo) — € 847.

Mestre do trafego local — € 677.

Marinheiro do trafego local — € 613.

Marinheiro de 2.? classe — € 580.

Magquinista pritico — € 668.

Lisboa, 20 de Marco de 2003.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:

(Assinatura ilegivel.)

Pela VIAMAR — Sociedade de Viagens Peniche-Berlengas, L.9%:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Maio de 2003.

Depositado em 15 de Maio de 2003, a fl. 15 do livro
n.° 10, com o n.° 103/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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ACT entre a Cooperativa Agricola Mirense, C. R. L.,
e outras e o SETAA — Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao e Florestas e outros — Alteracao sala-
rial e outras — Rectificagao.

Por ter sido publicado com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril
de 2003, o ACT mencionado em titulo, a seguir se pro-
cede a necessdria rectificacdo. Assim, a p. 755, onde
se 1é:

ANEXO 1l

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais
em graus de remuneragao

Niveis Categorias profissionais Remuneragao
(euros)
Ajudante de electricista do 2.°ano ......
Continuo . .....ovvine i
Guarda ...
Operario nao diferenciado .............
13 perd 324
Porteiro ...l

Remuneragio

Niveis Categorias profissionais
(euros)

Praticante do2.°ano ..................
Servente (CC) ....vvviineeinnn...
Servente de limpeza ...................

deve ler-se:
ANEXO Il

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais
em graus de remuneragao

Remuneragio

Niveis Categorias profissionais
(euros)

Ajudante de electricista do 2.°ano ......
Continuo ...........oooviiiiia...
Guarda .............. ...l
13 ;)perério nao diferenciado ............. 358

OTteIro .. ..ot
Praticante do2.°ano ..................
Servente (CC) v
Servente de limpeza ...................

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas

Estatutos aprovados em assembleia geral extraordindria
realizada em 29 de Marco de 2003.

CAPITULO I

Natureza, denominacao e origem

Artigo 1.°

O Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas
¢ uma associacao sindical, legitima sucessora da Dele-
gacao do Sindicato dos Técnicos de Vendas, fundada
em 1 de Maio de 1976.
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Artigo 2.°

Ambito subjectivo

1 — O Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e
Ilhas € constituido pelos profissionais cuja actividade
se liga directa ou indirectamente as vendas e servicos
(direccdo, estudo, promogao, prospecgio, demonstra-
¢a0), auferindo uma retribuicao certa, variavel ou mista
e nele se filiem.

2 — Fazem parte integrante do Sindicato dos Téc-
nicos de Vendas do Sul e Ilhas todos os profissionais
referidos no n.° 1.
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Artigo 3.°

Ambito objectivo, geografico e sede

1 — O Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e
Ilhas abrange a zona Sul do territorio nacional e as
ilhas dos Agores e da Madeira.

2 — O Sindicato tem a sua sede na cidade de Lisboa.

3 — O Sindicato poderd criar ou extinguir secgoes
ou outras formas de representacdo noutras localidades,
sempre que o julgue necessario a prossecucao dos seus
fins.

4 — As seccoOes reger-se-ao por regulamento proprio,
aprovado pela direccio.

Artigo 4.°

Sigla, simbolo e bandeira

1 — O Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e
Ilhas adoptard a sigla «Liberdade, Trabalho e Pro-
gresso».

2 — O simbolo do Sindicato é formado por dois cir-
culos ovais concéntricos, tendo o circulo menor um
nono menos de area que o circulo maior. O circulo
oval interior tem trés esferas armilares douradas sobre
o campo vermelho e a coroa circular € branca, com
o nome do Sindicato a toda a volta, com inicio e¢ fim
na base inferior.

3 — A bandeira do Sindicato € formada por um rec-
tangulo de cor branca debruado a ouro, levando ao cen-
tro o respectivo simbolo.

CAPITULO IT

Principios

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1 — O Sindicato desenvolve a sua actividade com base
nos principios de autonomia, independéncia em relacao
ao Estado, religioes, partidos politicos e quaisquer
outras associagdes de natureza ou conotagao politica.

2 — O Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e
Ilhas rege-se pelos principios do sindicalismo democré-
tico, baseados na eleicdo periddica e por escrutinio
secreto dos Orgaos estatutdrios e na participagao activa
dos associados em todos os aspectos da sua actividade.

3 — O Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e
Ilhas poderé filiar-se em unides, federacdes ou centrais
sindicais, nacionais ou estrangeiras.

3.1 — Essa filiacao nao pode fazer perigar ou perder
a identidade especifica do Sindicato, nem alijar a sua
responsabilidade fundamental de protecgao dos interes-
ses dos associados.

3.2 — A filiagdo ou desvinculacdo em centrais sin-
dicais nacionais ou estrangeiras depende de aprovacao
em assembleia geral.
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4 — A eleigao dos delegados aos congressos das cen-
trais sindicais serd desencadeada em assembleia geral,
no respeito pelo método de Hondt.

Artigo 6.°
Fins

O Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas
tem por fins fundamentais:

a) Representar os profissionais de vendas na defesa
dos seus interesses morais, profissionais, deon-
toldgicos e sindicais, promovendo a efectivagao
de tais interesses;

b) Pugnar pela dignificacdo dos profissionais de
vendas;

¢) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus
associados em quaisquer processos de natureza
juridico-laboral;

d) Estudar e procurar solugoes para todas as ques-
toes de interesse colectivo;

e) Defender a estabilidade de emprego dos asso-
ciados e lutar pela melhoria qualitativa das suas
condicOes de trabalho;

f) Celebrar convengdes colectivas de trabalho,
como processo continuo de participagdo eco-
némica, segundo os principios da boa-fé nego-
cial e do respeito mutuo;

g) Promover o desaparecimento progressivo das
desigualdades salariais injustas por motivo de
sexo, religido, politica ou exercicio socioprofis-
sional que existam ou venham a verificar-se
entre os seus associados;

h) Defender as normas de seguranca e higiene nos
locais de trabalho e exigir a sua aplicagao;

i) Defender e promover a formagédo e aperfeicoa-
mento profissional dos seus associados, bem
como a reconversio ou reciclagem profissional
tempestiva e planificada, de molde a obstar ao
desemprego tecnoldgico;

j) Defender e lutar por uma harmonia social,
visando a estabilidade das relacdes de trabalho;

k) Cooperar com outras associagoes sindicais em
assuntos de interesse comum;

) Promover a formacao intelectual e politico-sin-
dical dos seus associados, contribuindo para a
sua maior consciencializagdo e realizacao
humana;

m) Participar na elaboragdo das leis de trabalho
e nos organismos de gestao participados por tra-
balhadores, nos termos estabelecidos por lei, e
exigir dos poderes publicos o cumprimento de
todas as normas ou adopgao de todas as medidas
que lhe digam respeito;

n) Participar no controlo de execucdo de planos
econdémico-sociais;

0) Informar os associados sobre questdes relevan-
tes de cardcter profissional e sindical.

CAPITULO III
Dos sécios
Artigo 7.°
Aquisicao da qualidade de socio

1 —Podem filiar-se no Sindicato dos Técnicos de
Vendas do Sul e Ilhas todos os profissionais de vendas
incluidos no seu ambito.
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2 — A qualidade de s6cio adquire-se pelo registo da
inscricao.

3 — A inscricdo obedece ao preenchimento e assi-
natura do impresso de modelo oficial do Sindicato.

4 — A direccao apenas pode recusar a inscricio do
socio por falta de prova do exercicio da profissio ou
por razdes de ordem moral.

5 — No caso de recusa da inscricao, a direcgao comu-
nica-la-a ao interessado com os motivos dessa deli-
beracao.

Artigo 8.°

Perda da qualidade de socio

1— A qualidade de sbcio perde-se nos seguintes
casos:

a) A pedido do interessado;

b) Por cessagio da profissao;

¢) Pelo nao pagamento das quotizagdes por periodo
superior a 12 meses;

d) Por terem sido punidos com sangio disciplinar
de expulsio.

2 — Excluem-se do disposto na alinea ¢) do nimero
anterior os associados em relacao aos quais se comprove
documentalmente que a origem do atraso ou falta de
pagamento das suas quotas se deve exclusivamente a
retencdo e nio envio dos respectivos valores pela sua
entidade patronal.

3 — Os socios que tenham sido cancelados com fun-
damento na alinea c) do n.° 1 poderao ser readmitidos
mediante pedido de inscrigdo e se pretenderem manter
o mesmo numero de sdcio anterior terdo de pagar as
quotas em débito.

Artigo 9.°

Suspensao da qualidade de socio
Nao podem exercer os direitos sociais:

a) Os socios com mais de quatro meses de quotas
em atraso;

b) Os socios que tenham sido punidos com sanc¢do
disciplinar de suspensdo, enquanto a suspensao
se mantiver.

Artigo 10.°

Manutencao da qualidade de sécio

1 — Mantém a qualidade de s6cio, com os inerentes
direitos e deveres, os sdcios que:

a) Passem a situagio de reforma, invalidez ou inca-
pacidade definitiva;

b) Se encontrem em situagao de baixa médica, por
doenga comprovada pelos servicos médico-so-
ciais;

¢) Se encontrem na situacdo de desemprego, devi-
damente comprovada;

d) Se encontrem no cumprimento do servico militar;

e) Se encontrem no exercicio de cargos publicos,
eleitos ou em comissao de servigo;

f) Estejam suspensos pela entidade patronal, com
perda de retribuicao.
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2 — Os sécios que se encontrem nas situacoes pre-
vistas no n.° 1 poderdo ser isentos do pagamento de
quotas, nos termos a regulamentar.

3 — Os sécios que se encontrem nas situacoes pre-
vistas na alinea a) do n.° 1 poderdo pagar uma quota
em conformidade com os valores que auferirem nas res-
pectivas pensoes, fixada por regulamento interno e ade-
quado a cada escalao ou a cada situagao.

4 — Os socios abrangidos pela alinea f) do n.° 1 paga-
rao as quotas em débito quando receberem a respectiva
remuneracao.

Artigo 11.°

Direitos e deveres dos associados
1 — Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos do Sindicato,
nos termos dos presentes estatutos;

b) Participar livremente em todas as actividades
do Sindicato, segundo os principios € normas
destes estatutos;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
Sindicato, na defesa dos seus interesses profis-
sionais, econdémicos, sociais e culturais;

d) Ser informado regularmente de toda a activi-
dade do Sindicato;

e) Receber o cartdo de identificagdo de sbcio e
receber também gratuitamente um exemplar
dos estatutos, regulamentos internos e conven-
¢oes colectivas, celebradas pelo Sindicato e o
sector em que esté integrado;

f) Ser agraciados de forma condigna, no ano em
que completem 50 ou 25 anos de filiacao. Podem
também ser consideradas outras ocasioes rele-
vantes para eventuais homenagens.

2 — Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos do Sin-
dicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da
direc¢cao e demais 6rgaos do Sindicato, quando
tomadas nos termos destes estatutos;

¢) Participar nas actividades sindicais e desempe-
nhar com zelo os cargos para que sejam eleitos;

d) Pagar mensalmente a quota de 1% das retri-
buicodes totais;

e) Manter-se informados das actividades do Sin-
dicato;

f) Comunicar pontualmente ao Sindicato as alte-
ragoes ocorridas na sua situagdo pessoal ou
socioprofissional, especialmente as constantes
no artigo 10.°, n.° 1, alineas a) a f), bem como
as mudancas de residéncia ou entidade patronal.

3 — A direccdo poderd isentar do pagamento tem-
porario, total ou parcial, das quotas dos sdcios com com-
provada dificuldade financeira.

Artigo 12.°

Sancées disciplinares

1 — Os sécios que violarem o disposto nas alineas a)
e b) do n.° 2 do artigo 11.° podem incorrer nas seguintes
sancoes:

a) Adverténcia;
b) Suspensao até 30 dias;
¢) Exclusao.
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2 — A exclusao s6 podera ser imposta aos sdcios que
lesem gravemente os interesses morais ou patrimoniais
do Sindicato ou de quem o represente ou adoptem, por
forma sistematica, conduta manifestamente contraria
aos fins do Sindicato.

3 — A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas a)
e b) do n.° 1 deste artigo é da competéncia da direcgao.

4 — A aplicacdo da sancdo prevista na alinea ¢) do
n.° 1 é da competéncia da assembleia geral, mediante
proposta da direcgio.

5 — Nenhuma sancéo disciplinar podera ser aplicada
a qualquer associado sem organizagdo prévia de pro-
cesso disciplinar.

CAPITULO IV

Da organizacao sindical
SECCAO I

Artigo 13.°

()rgﬁos do Sindicato
1 — Os 6rgaos do Sindicato sao os seguintes:

a) A assembleia geral;
b) A direccao;
¢) O conselho fiscal.

2 — A duracgado do mandato € de trés anos.

Artigo 14.°

Dos corpos gerentes

1 — A direccao e o conselho fiscal constituem os cor-
pos gerentes do Sindicato.

2 — Em principio, os membros dos corpos gerentes
exercem Os seus cargos gratuitamente. Este principio
poderd eventualmente ser alterado, por regulamento
interno, caso a situagao econdmica do Sindicato permita
alguma compensacdo a este nivel. Qualquer alteracao
devera ser devidamente fundamentada no relatério da
gestao e contas anual e apresentado na assembleia geral
ordindria respectiva.

3 — O Sindicato assegurara sempre o pagamento das
despesas efectuadas pelos membros dos corpos gerentes,
em servico inerente a sua actividade sindical, desde que
devidamente comprovadas.

4 — Os 6rgaos do Sindicato s6 poderao deliberar vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros efectivos.

SECCAOII
Assembleia geral

Artigo 15.°

1— A assembleia geral é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos e € o 6rgao
soberano do Sindicato.
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2 — Compete a assembleia geral:

a) Determinar a orientagdo geral do Sindicato;

b) Eleger a mesa da assembleia geral, a direccdo
e o conselho fiscal;

¢) Apreciar e aprovar o relatério e contas anuais
bem como o parecer do conselho fiscal € o orca-
mento para cada ano econémico;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos para ela
interpostos;

f) Deliberar sobre as outras propostas apresenta-
das pela direccdo ou pelos sdcios;

g) Deliberar sobre a oneracao e alienagao de venda
de bens imdveis do Sindicato.

Artigo 16.°

Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um
presidente, um vice-presidente, um 1.° secretdrio € um
2.° secretario.

Artigo 17.°

1 — Na falta ou impedimento do presidente e do vice-
-presidente, a assembleia geral indicard, de entre os seus
membros presentes, um seu substituto para essa reunio.

2 —Na falta ou impedimento de um ou dos dois
secretarios, o presidente da mesa da assembleia geral
designara, de entre os membros presentes, substitutos
para constituir a mesa da sessao.

3 — Na falta ou impedimento de todos os elementos
da mesa, a assembleia nomeara uma mesa para a sessao.

Artigo 18.°

Compete, em especial, ao presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral e presidir a assem-
bleia geral;

b) Assistir as reunides da direcgao, podendo inter-
vir, mas sem direito a voto deliberativo.

Artigo 19.°

Convocacao das assembleias gerais

1— A assembleia geral terd sessoes ordindrias e
extraordindrias.

2 — As sessOes ordinérias realizar-se-20 anualmente
durante o 1.° trimestre para aprovagao do relatério e
contas do exercicio do ano anterior e do orcamento
para o ano em curso e ainda de trés em trés anos para
eleicao dos corpos gerentes.

3 — As sessOes extraordindrias efectuar-se-ao por ini-
ciativa do presidente da assembleia geral, da direccéo,
do conselho fiscal ou a pedido de, pelo menos, 100
associados.

4 — As convocatorias serao feitas pelo presidente da
assembleia geral e expedidas pela direccdo, delas
devendo constar a data, o local, a hora da sua realizacao
e a respectiva ordem de trabalhos.
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5 — As convocatorias deverao ser expedidas com uma
antecedéncia nao inferior a 15 dias.

Artigo 20.°

A assembleia funcionara a hora marcada se nela inter-
vier pelo menos metade do nimero de sdcios com direito
a voto e, meia hora depois, com qualquer nimero de
sdcios.

Artigo 21.°

1 — As deliberacoes sao tomadas por maioria abso-
luta dos votos dos associados presentes.

2 — As deliberagoes sobre a dissolugao do Sindicato
requerem o voto favoravel de trés quartos do ntimero
total de associados.

3 — A assembleia geral delibera segundo o sistema
de brago levantado.

4 — Se, porém, um terco dos socios presentes na
assembleia o requerer ou se tratar de eleicoes, as vota-
¢oes far-se-20 por escrutinio secreto.

Artigo 22.°

Assembleia geral referendaria

1 — A assembleia geral adoptard a forma referen-
déria consultiva e vinculativa, a pedido da direc¢do ou
de, pelo menos, 200 associados.

2 — O referendo adoptara sempre a forma de voto
directo e secreto.

3 — A convocatéria do referendo devera conter, de
forma sucinta e objectiva, as opcdes que vao ser votadas
e devera ser anunciada com a antecedéncia de no
minimo 15 dias.

SECCAO III
Direcgao
Artigo 23.°

1 — A direcgao € o 6rgao executivo e administrativo
do Sindicato.

2 — A direccdo é composta por um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e trés
vogais. Com os membros efectivos serdo eleitos dois
suplentes.

3 — Compete a direccio:

a) Gerir o Sindicato;

b) Representar o Sindicato perante os associados
e perante organismos e autoridades;

c) Submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatorio e contas do ano findo, bem como o
orcamento do exercicio do ano em curso;

d) Deliberar sobre as propostas de admissao de
sécios;

e) Exercer a actividade disciplinar prevista no n.° 3
do artigo 12.°

4 — Os suplentes podem participar nas reunides da
direccao, a convite, mas sem direito a voto.
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Artigo 24.°
Compete em especial ao presidente da direccao:

a) Representar o Sindicato em todos os actos e
em juizo e perante o Estado, autarquias e orga-
nizagdes nacionais e internacionais e, em geral,
perante terceiros;

b) Presidir as reunides da direccdo, organizar e
propor os pelouros pelos diversos membros;

¢) Participar, sem direito a voto, nas reunides da
mesa da assembleia geral;

d) Nas suas faltas ou impedimentos, serd substi-
tuido pelo vice-presidente.

Artigo 25.°

Competéncia dos restantes membros da direccao

A competéncia dos restantes membros da direccio
serd determinada em reuniao deste drgao.

Artigo 26.°

Funcionamento da direccao

1 — A direcgao reunird ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente, sempre que se justifique,
por convocagido do seu presidente ou da maioria dos
seus membros.

2 — As deliberagoes da direccao serao tomadas por
maioria simples de votos dos seus membros, tendo o
presidente direito a voto de qualidade em caso de
empate.

Artigo 27.°

Os membros efectivos sdo solidariamente responsa-
veis pelas deliberacoes dos actos de gestao deste drgao.

Artigo 28.°

1 — O Sindicato obriga-se, externamente, com duas
assinaturas.

2 — Nao pode haver assinatura em actos e contratos
que vinculem o Sindicato sem deliberacdo prévia.

Artigo 29.°

A direc¢do organizard um livro de actas, devendo
lavrar-se acta de cada reuniao efectuada.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 30.°

O conselho fiscal € o 6rgao que fiscaliza a actividade
economica e financeira do Sindicato.

Artigo 31.°

1 — O conselho fiscal ¢ composto por um presidente,
um secretdrio e um relator.

2 — Serao eleitos dois suplentes.
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Artigo 32.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sin-
dicato;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a
contabilidade do Sindicato;

c¢) Dar parecer sobre o relatério e contas anual
apresentado pela direc¢do, até 15 dias antes da
assembleia geral.

Artigo 33.°

O conselho fiscal dispord de um livro de actas,
devendo lavrar-se acta de cada reuniao efectuada.

CAPITULO V

Processo eleitoral e posse

Artigo 34.°

Capacidade eleitoral e direito a voto

1 — S6 podem ser eleitos os sdcios com, pelo menos,
um ano de inscricao, a data da marcacao do acto eleitoral
e que ndo tenham mais de trés meses de quotas em
atraso.

2 — Qualquer associado com capacidade eleitoral
pode ser reeleito por mandatos sucessivos.

3 — Terao direito a voto todos os sdcios maiores de
18 anos de idade, com mais de trés meses de inscricao
a data da afixacao dos cadernos eleitorais € que estejam
no pleno gozo dos seus direitos.

4 — Nao podem ser eleitos os sdcios que, nos termos
da lei, sofram qualquer incapacidade eleitoral.

Artigo 35.°

Organizacao do processo eleitoral

1 — Na sede do Sindicato, funcionarao circulos elei-
torais compostos pelos associados das respectivas areas,
observando-se as regras consagradas no artigo 34.°

2 — O processo eleitoral obedece as seguintes regras:

a) A mesa da assembleia geral organizard o pro-
cesso eleitoral e marcara a data do respectivo
acto;

b) O acto eleitoral serd marcado com a antece-
déncia de 90 dias;

¢) A mesa da assembleia geral podera adiar a rea-
lizacdo do acto eleitoral até ao 30.° dia sub-
sequente, mediante fundamentagdo que justi-
fique tal medida;

d) A data do acto eleitoral serd publicitada através
de editais afixados nas instalacoes do Sindicato,
por circulares enviadas aos s6cios, ou no 0rgao
informativo da classe. Serd relembrada com a
antecedéncia minima de oito dias, num dos jor-
nais mais lidos na area do Sindicato;

e) As candidaturas serdo apresentadas até 30 dias
antes do acto eleitoral a mesa da assembleia
geral;
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f) A mesa da assembleia geral apreciara e decidira
sobre eventuais irregularidades das candidatu-
ras apresentadas e promovera a distribuig¢ao das
listas de voto a todos os eleitores até oito dias
antes do acto cleitoral;

g) As listas referidas na alinea anterior conterdo
discriminadamente, por referéncia a cada 6rgao,
e a cada um dos respectivos cargos, 0s nomes
dos candidatos a assembleia geral, a direccao
e ao conselho fiscal;

h) Nenhum sécio poderd candidatar-se, pela mesma
lista, a mais de um 6rgio;

i) No caso de serem detectadas eventuais irregu-
laridades, a documentacéo serd devolvida ao pri-
meiro subscritor das listas, o qual devera sana-
-las no prazo de trés dias ap6s a sua devolugao;

j) Findo o prazo referido na alinea anterior, a mesa
da assembleia geral decidird nas vinte e quatro
horas subsequentes pela aceitagdo ou rejeicao
definitiva das candidaturas;

k) Seré constituida na sede do Sindicato uma
comissdo de fiscalizacdo eleitoral, composta
pelo presidente da mesa da assembleia geral
e por dois representantes de cada uma das listas
concorrentes, indicados na altura da apresen-
tacao das candidaturas.

Artigo 36.°

Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais integrarao todos os sdcios
no pleno gozo dos seus direitos e serdo afixados, na
sede do Sindicato, com a antecedéncia minima de 60
dias em relagdo a data do acto eleitoral e até 5 dias
apos as eleicoes.

2 — Qualquer eleitor poderd reclamar, por escrito,
das irregularidades dos cadernos eleitorais para a mesa
da assembleia geral, que decidird no prazo de noventa
e seis horas.

Artigo 37.°

Apresentacao de candidaturas para os corpos gerentes

1 — As candidaturas serdo apresentadas pela direc-
¢a0 ou por sbécios em ndmero nao inferior a 150.

2 — Os candidatos serao identificados pelo nome
completo, niimero de sécio, idade, residéncia, local de
trabalho e situacdo profissional.

3 — Os subscritores das candidaturas dos associados
serdo identificados pelo nome completo, nimero de
sOcio e assinatura.

Artigo 38.°

Boletins de voto

1 — Cada boletim de voto deverd conter, impressa,
a letra atribuida a respectiva lista, os nomes e nimeros
de sécio dos candidatos distribuidos pelos diversos
Orgaos a eleger, bem como o nome da empresa onde
trabalham ou situagao profissional.

2 — Os boletins de voto terdo o formato rectangular
de dimensoes iguais para todas as listas concorrentes,
impressas em papel liso ndo transparente, sem marca
ou sinal exteriores.
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3 — Serao considerados nulos os boletins que con-
tenham nomes substituidos ou quaisquer outras ano-
tagoes.

4 — Os boletins de voto sao editados pela direccao.

Artigo 39.°

Apoio as listas de candidaturas

Todas as listas concorrentes terdo 0 mesmo apoio
e tratamento, desde que levem a sua candidatura até
ao final do acto eleitoral.

Artigo 40.°

Assembleia geral eleitoral

1— A assembleia geral eleitoral funcionara ininter-
ruptamente das 9 as 18 horas na sede do Sindicato.

2 — Funcionarao mesas de voto nas instalacoes do
Sindicato e noutros locais onde tal se justifique.

3 — Cada mesa de voto serd constituida por um pre-
sidente e dois vogais.

4 — Poderao também funcionar como escrutinadores
os representantes de cada lista, desde que para tal sejam
chamados pelo presidente da mesa.

5 — Cada lista poderd credenciar até dois fiscais por
cada mesa de voto.

6 — A designacao dos presidentes e vogais das mesas
de voto deverd ser feita com a antecedéncia minima
de cinco dias em relacdo a data do acto eleitoral,
devendo ser afixada nas instalagoes do Sindicato.

Artigo 41.°

Voto

1 — O voto é secreto.
2 — Nao € permitido o voto por procuragao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia, desde
que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido
num sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito devera constar o niimero
de sdcio legivel e assinatura reconhecida por
notario ou autoridade administrativa ou acom-
panhado do bilhete de identidade ou sua foto-
copia;

¢) O sobrescrito acima indicado serd introduzido
noutro, enderecado ao presidente da respectiva
mesa de voto, por correio registado, devendo
dar entrada no Sindicato até ao encerramento
do acto cleitoral;

d) O sobrescrito que contém o boletim de voto
¢ aberto pelo presidente da mesa e imediata-
mente introduzido na urna, em plena sesséo.
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4 — Se o dia do acto eleitoral for sdbado ou domingo,
os votos por correspondéncia deverdo dar entrada no
Sindicato no tltimo dia 1til anterior.

Artigo 42.°

Identificacao dos eleitores

1 — A identificagao pessoal dos eleitores serd feita,
de preferéncia, pelo cartdo de sdcio do Sindicato e, na
sua falta, pelo bilhete de identidade, carta de conducao
ou qualquer outro documento identificativo com foto-
grafia.

2 — A identificacdo dos votos por correspondéncia
sera feita pelo sobrescrito indicado na alinea b) do artigo
anterior.

Artigo 43.°

Apuramento

1— Logo que a votagao tenha terminado, proceder-
-se-4 ao apuramento final e a elaboragdo de uma acta
por mesa de voto, onde constard o nimero de eleitores
inscritos, o numero de votantes (votos entrados nas
urnas), numero de votos por lista concorrente e nlimero
de votos nulos.

2 — Os resultados do apuramento eleitoral serao afi-
xados logo que encontrados.

3 — Depois de recebidas as actas das diversas mesas
de voto, o presidente da mesa da assembleia geral con-
feri-las-4 e elaborara uma acta com o resultado final,
afixando-a e proclamando vencedora a lista que obtiver
maior nimero de votos.

Artigo 44.°
Impugnacao

Pode ser interposto recurso de impugnagao com fun-
damento em irregularidades do o acto eleitoral, nos ter-
mos gerais de direito.

Artigo 45.°

Acto de posse

1 — Os novos o6rgaos directivos consideram-se em
exercicio a partir da posse.

2 — A posse sera conferida pelo presidente da mesa
da assembleia geral, em acto marcado entre o 15.° e
0 20.° dia subsequentes a realizagao do acto eleitoral.

CAPITULO VI

Da organizacao financeira

Artigo 46.°

1 — Constituem receitas do Sindicato o produto das
quotizacdes dos associados, os juros dos depdsitos que
possua, subsidios ou quaisquer outros valores que
venham a ser-lhe atribuidos.
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2 — A arrecadagao das receitas e o pagamento das
despesas do funcionamento do Sindicato sdo da com-
peténcia da direccdo, que determinard os termos e as
condicoes de movimentagao das respectivas contas ban-
carias e fundos.

CAPITULO VII

Disposicoes diversas

Artigo 47.°

A direccdo elaborard regulamentos especificos que
considere necessarios ao funcionamento interno do Sin-
dicato, bem como o estatuto e forma de eleicdo dos
delegados sindicais.

Artigo 48.°

Nos casos omissos nos presentes estatutos, aplicar-
-se-a0 as normas que regulam as organizagoes sindicais.

CAPITULO VIII

Fusao e dissolucao

Artigo 49.°

1 — A fusdo e dissolucdo do Sindicato s6 podera veri-
ficar-se por deliberagao da assembleia geral de socios,
expressamente convocada para o efeito, a qual terd de
reunir, no somatdrio global, o voto favoravel de trés
quartos do nimero total de associados.

3 — A assembleia geral que deliberar a fusdo ou dis-
solucdo do Sindicato deverd obrigatoriamente definir
0s termos em que se processard, nao podendo, em caso
algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos
associados.

CAPITULO IX

Disposicoes transitorias

Artigo 50.°

1— Os 6rgaos sociais em exercicio iniciardo o pro-
cesso eleitoral no prazo de 30 dias a contar da data
da alteragao destes estatutos.

2 — Os 90 dias constantes da alinea b) do n.° 2 do
artigo 35.° contam-se a partir do termo dos 30 dias do
nimero anterior.

Artigo 51.°

Os corpos gerentes em exercicio ficam incumbidos
de assegurar a gestdo plena do Sindicato até a tomada
de posse dos primeiros Orgaos eleitos nos termos dos
presentes estatutos.

Registados em 14 de Maio de 2003, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Setem-
bro, sob o n.° 33/2003, a fl. 38 do livro n.° 2.
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Sind. dos Técnicos de Vendas, que passou a deno-
minar-se Sind. dos Técnicos de Vendas do Norte
e Centro — Alteracao.

Alteragao aos estatutos publicados na integra no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 17, de 15 de
Setembro de 1987, aprovada em assembleia geral
extraordindria realizada em 29 de Margo de 2003.

CAPITULO I

Natureza, denominacio e origem

Artigo 1.°

O Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Cen-
tro é uma associacao sindical, legitima sucessora da
Associacdo de Classe dos Empregados Viajantes e de
Praca do Norte, fundada em 24 de Maio de 1917.

Artigo 2.°

Ambito subjectivo

1 — O Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte
e Centro € constituido pelos profissionais cuja actividade
se liga directa ou indirectamente as vendas de bens e
servigos (direccdo, estudo, promogdo, prospeccio,
demonstragdo), auferindo uma retribuicao certa, varié-
vel ou mista, que nele se filiem.

2 — Fazem parte integrante do Sindicato dos Téc-
nicos de Vendas do Norte e Centro todos os profissionais
referidos no n.° 1.

Artigo 3.°

Ambito objectivo, geografico e sede

1 — O Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte
e Centro abrange as zonas do Norte e Centro do Pais.

2 — O Sindicato tem a sua sede na cidade do Porto
e sec¢ao na cidade de Coimbra.

3 — O Sindicato poderd criar ou extinguir secgoes
ou outras formas de representacao noutras localidades,
sempre que o julgue necessario a prossecucao dos seus
fins.

4 — As seccOes reger-se-a20 por regulamento préprio,
aprovado pela direcgéo.

Artigo 4.°
Sigla, simbolo e bandeira

1 — O Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte
e Centro adoptard a sigla «Liberdade, Trabalho e
Progresso».

2 — O simbolo do Sindicato é formado por dois cir-
culos ovais concéntricos, tendo o circulo menor um nono
menos de drea que o circulo maior. O circulo oval inte-
rior tem trés esferas armilares douradas sobre o campo
vermelho e a coroa circular é branca, com o nome do
Sindicato a toda a volta, com inicio e fim na base inferior.
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3 — A bandeira do Sindicato ¢ formada por um rec-
tangulo de cor branca debruado a ouro e levando ao
centro o respectivo simbolo.

CAPITULO I1

Principios

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1 — O Sindicato desenvolve a sua actividade com base
nos principios de autonomia, independéncia em relacio
ao Estado, religioes, partidos politicos e quaisquer
outras associacdes de natureza ou conotagio politica.

2 — O Sindicato dos Técnicos de Vendas rege-se
pelos principios do sindicalismo democrético, baseados
na eleicio periddica e por escrutinio secreto dos drgaos
estatutdrios e na participacio activa dos associados em
todos os aspectos da sua actividade.

3 — O Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte
e Centro podera filiar-se em unides, federagdes ou cen-
trais sindicais, nacionais ou estrangeiras.

3.1 — Essa filiacao nao pode fazer perigar ou perder
a identidade especifica do Sindicato, nem alijar a sua
responsabilidade fundamental de protecgao dos interes-
ses dos associados.

3.2 — A filiagdo ou desvinculacdo em centrais sin-
dicais nacionais ou estrangeiras depende de aprovacao
em assembleia geral.

4 — A eleigdo dos delegados aos congressos das cen-
trais sindicais serd desencadeada em assembleia geral,
no respeito pelo método de Hondt.

Artigo 6.°
Fins

1 — O Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte
e Centro tem por fins fundamentais:

a) Representar os profissionais de vendas na de-
fesa dos seus interesses morais, profissionais,
deontoldgicos e sindicais, promovendo a efec-
tivacdo de tais interesses;

b) Pugnar pela dignificagdo dos profissionais de
vendas;

c¢) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus
associados em quaisquer processos de natureza
juridico-laboral;

d) Estudar e procurar solugdes para todas as ques-
toes de interesse colectivo;

e) Defender a estabilidade de emprego dos asso-
ciados e lutar pela melhoria qualitativa das suas
condicOes de trabalho;

f) Celebrar convengdes colectivas de trabalho,
como processo continuo de participagao eco-
némica, segundo os principios da boa-fé nego-
cial e do respeito mutuo;

g) Promover o desaparecimento progressivo e rea-
lista das desigualdades salariais injustas, por
motivo de sexo, religido, politica ou exercicio
socioprofissional que existam ou venham a veri-
ficar-se entre os seus associados;
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h) Defender as normas de seguranca e higiene nos
locais de trabalho e exigir a sua aplicacao;

i) Defender e promover a formacdo e aperfeicoa-
mento profissional dos seus associados, bem
como a reconversio ou reciclagem profissional
tempestiva e planificada, de molde a obstar ao
desemprego tecnoldgico;

j) Defender e lutar por uma harmonia social,
visando a estabilidade das relacoes de trabalho;

k) Cooperar com outras associagdes sindicais em
assuntos de interesse comum;

) Promover a formacao intelectual e politico-sin-
dical dos seus associados, contribuindo para a
sua maior consciencializacdo e realizacao
humana;

m) Participar na elaboragdo das leis de trabalho
e nos organismos de gestio participados por tra-
balhadores, nos termos estabelecidos por lei, e
exigir dos poderes publicos o cumprimento de
todas as normas ou adopgao de todas as medidas
que lhe digam respeito;

n) Participar no controlo de execugido de planos
econdmico-sociais;

0) Informar os associados sobre questdes relevan-
tes de caracter profissional e sindical.

CAPITULO II1

Dos sécios

Artigo 7.°
Aquisi¢ao da qualidade de socio

1 — Podem filiar-se no Sindicato dos Técnicos de
Vendas do Norte e Centro todos os profissionais de
vendas incluidos no seu dmbito.

2 — A qualidade de s6cio adquire-se pelo registo da
inscricao.

3 — A inscricdo obedece ao preenchimento e assi-
natura do impresso de modelo oficial do Sindicato.

4 — A direccio apenas pode recusar a inscricao do
socio por falta de prova do exercicio da profissio ou
por razoes de ordem moral.

5 — No caso de recusa da inscrigao, a direcgao comu-
nicd-la-4 ao interessado com os motivos dessa deli-
beracao.

Artigo 8.°
Perda da qualidade de sécio

1— A qualidade de sécio perde-se nos seguintes
€asos:

a) A pedido do interessado;

b) Por cessagao da profissao;

c¢) Pelo ndo pagamento das quotizagdes por pe-
riodo superior a 12 meses;

d) Por terem sido punidos com sangao disciplinar
de expulsao.

2 — Excluem-se do disposto na alinea ¢) do nimero
anterior os associados em relagdo aos quais se comprove
documentalmente que a origem do atraso ou falta de
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pagamento das suas quotas se deve exclusivamente a
retencdo e ndo envio dos respectivos valores pela sua
entidade patronal.

3 — Os s6cios que tenham sido cancelados com fun-
damento na alinea ¢) do n.° 1 poderao ser readmitidos
mediante renovado pedido de inscrigao e, se preten-
derem manter o namero de sécio anterior, terao de
pagar as quotas em débito.

Artigo 9.°

Suspensao da qualidade de socio
Nao podem exercer os direitos sociais:

a) Os s6cios com mais de quatro meses de quotas
em atraso;

b) Os socios que tenham sido punidos com sancdo
disciplinar de suspensdo, enquanto a suspensio
se mantiver.

Artigo 10.°

Manutencao da qualidade de sécio

1 — Mantém a qualidade de s6cio, com os inerentes
direitos e deveres, os scios que:

a) Passem a situagio de reforma, invalidez ou inca-
pacidade definitiva;

b) Se encontrem em situagao de baixa médica, por
doenca comprovada pelos servicos médico-
-sociais;

¢) Se encontrem na situacdo de desemprego, devi-
damente comprovada;

d) Se encontrem no cumprimento do servico militar;

e) Se encontrem no exercicio de cargos publicos,
eleitos ou em comissao de servigo;

f) Estejam suspensos pela entidade patronal, com
perda de retribuicao.

2 — Os s6cios que se encontrem nas situagdes pre-
vistas no n.° 1 poderao ser isentos do pagamento de
quotas, nos termos a regulamentar.

3 — Os socios que se encontrem nas situacoes pre-
vistas na alinea a) do n.° 1 poderdo pagar uma quota
em conformidade com os valores que auferirem nas res-
pectivas pensoes, fixada por regulamento interno e ade-
quado a cada escaldo ou a cada situacao.

4 — Os socios abrangidos pela alinea f) do n.° 1 paga-
rao as quotas em débito quando receberem a respectiva
remuneracao.

Artigo 11.°

Direitos e deveres dos associados
1 — Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos do Sindicato,
nos termos dos presentes estatutos;

b) Participar livremente em todas as actividades
do Sindicato, segundo os principios € normas
destes estatutos;
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¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
Sindicato, na defesa dos seus interesses profis-
sionais, econdémicos, sociais e culturais;

d) Ser informado regularmente de toda a activi-
dade do Sindicato;

e) Receber o cartdo de identificagao de sécio e
receber também gratuitamente um exemplar
dos estatutos, regulamentos internos e conven-
¢oes colectivas, celebradas pelo Sindicato e o
sector em que esté integrado;

f) Ser agraciados de forma condigna, no ano em
que completem 50 ou 25 anos de filiagdo. Podem
também ser consideradas outras ocasioes rele-
vantes para eventuais homenagens.

2 — Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos do Sin-
dicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da
direc¢ao e demais 6rgaos do Sindicato, quando
tomadas nos termos destes estatutos;

¢) Participar nas actividades sindicais e desempe-
nhar com zelo os cargos para que sejam eleitos;

d) Pagar mensalmente a quota de 1% das retri-
buicdes totais;

e) Manter-se informados das actividades do Sin-
dicato;

f) Comunicar pontualmente ao Sindicato as alte-
ragoes ocorridas na sua situagdo pessoal ou
socioprofissional, especialmente as constantes
no artigo 10.°, n.° 1, alineas a) a f), bem como
as mudancas de residéncia ou entidade patronal.

3 — A direcgado poderd isentar do pagamento tem-
porario, total ou parcial das quotas dos sdcios com com-
provada dificuldade financeira.

Artigo 12.°

Sancoes disciplinares

1 — Os sécios que violarem o disposto nas alineas
a)eb) don.°2do artigo 11.° podem incorrer nas seguin-
tes sancgoes:

a) Adverténcia;
b) Suspensao até 30 dias;
c¢) Exclusdo.

2 — A exclusao sé poderd ser imposta aos sdcios que
lesem gravemente os interesses morais ou patrimoniais
do Sindicato ou de quem o represente ou adoptem, por
forma sistematica, conduta manifestamente contraria
aos fins do Sindicato.

3 — A aplicagao das sangdes previstas nas alineas a)
e b) do n.° 1 deste artigo é da competéncia da direcgao.

4 — A aplicacdo da sangdo prevista na alinea ¢) do
n.° 1 é da competéncia da assembleia geral, mediante
proposta da direcgao.

5 — Nenhuma sancéo disciplinar podera ser aplicada
a qualquer associado sem organizagdo prévia de pro-
cesso disciplinar.
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CAPITULO IV
Da organizacao sindical

SECCAO I

Artigo 13.°

Orgios do Sindicato
1 — Os 6rgaos do Sindicato sao os seguintes:

a) A assembleia geral;
b) A direccao;
¢) O conselho fiscal.

2 — A duracado do mandato € de trés anos.

Artigo 14.°

Dos corpos gerentes

1 — A direccao e o conselho fiscal constituem os cor-
pos gerentes do Sindicato.

2 — Em principio, os membros dos corpos gerentes
exercem Os seus cargos gratuitamente. Este principio
poderd eventualmente ser alterado, por regulamento
interno, caso a situagao econdmica do Sindicato permita
alguma compensacao a este nivel. Qualquer alteracao
deverd ser devidamente fundamentada no relatério da
gestao e contas anual e apresentado na assembleia geral
ordindria respectiva.

3 — O Sindicato assegurard sempre o pagamento de
despesas efectuadas pelos membros dos corpos gerentes,
em servigo inerente a sua actividade sindical, desde que
devidamente comprovadas.

4 — Os 6rgaos do Sindicato s6 poderao deliberar vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros efectivos

SECCAOII

Assembleia geral

Artigo 15.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos e € o 6rgao
soberano do Sindicato.

2 — Compete a assembleia geral:

a) Determinar a orientagdo geral do Sindicato;

b) Eleger a mesa da assembleia geral, a direc¢ao
e o conselho fiscal;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério e contas anual,
bem como o parecer do conselho fiscal, e 0 orca-
mento para cada ano econémico;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos para ela
interpostos;

f) Deliberar sobre as outras propostas apresenta-
das pela direcgao ou pelos socios;

g) Deliberar sobre a oneracao e alienagao de venda
de bens iméveis do Sindicato.
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Artigo 16.°

Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente, um 1.° secretdrio e um
2.° secretério.

Artigo 17.°

1 — Na falta ou impedimento do presidente e do vice-
-presidente, a assembleia geral indicard, de entre os seus
membros presentes, um seu substituto para essa reunio.

2 —Na falta ou impedimento de um ou dos dois
secretarios, o presidente da mesa da assembleia geral
designard, de entre os membros presentes, substitutos
para constituir a mesa da sessdo.

3 — Na falta ou impedimento de todos os elementos
da mesa, a assembleia nomeara uma mesa para a sessao.

Artigo 18.°

Compete, em especial, ao presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral e presidir a assem-
bleia geral;

b) Assistir as reunioes da direcgdo, podendo inter-
vir, mas sem direito a voto deliberativo.

Artigo 19.°

Convocacao das assembleias gerais

1— A assembleia geral terd sessoes ordindrias e
extraordinarias.

2 — As sessOes ordinérias realizar-se-20 anualmente
durante o 1.° trimestre para aprovagao do relatorio e
contas do exercicio do ano anterior e do orcamento
para o ano em curso e ainda de trés em trés anos para
eleigao dos corpos gerentes.

3 — As sessOes extraordindrias efectuar-se-ao por ini-
ciativa do presidente da assembleia geral, da direccéo,
do conselho fiscal ou a pedido de, pelo menos,
100 associados.

4 — As convocatorias serao feitas pelo presidente da
assembleia geral e expedidas pela direccdo, delas
devendo constar a data, o local, a hora da sua realizacao
e a respectiva ordem da trabalhos.

5 — As convocatorias deverao ser expedidas com uma
antecedéncia nao inferior a 15 dias.

Artigo 20.°

A assembleia funcionara a hora marcada se nela inter-
vier pelo menos metade do nimero de sdcios com direito
a voto e, meia hora depois, com qualquer ndmero de
sdcios.

Artigo 21.°

1 — As deliberagoes sao tomadas por maioria abso-
luta dos votos dos associados presentes.
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2 — As deliberacoes sobre a dissolucdo do Sindicato
requerem o voto favoravel de trés quartos do ntimero
total de associados.

3 — A assembleia geral delibera segundo o sistema
de brago levantado.

4 — Se, porém, um terco dos sOcios presentes na
assembleia o requerer ou se tratar de eleigoes, as vota-
¢oes far-se-ao por escrutinio secreto.

Artigo 22.°

Assembleia geral referendaria

1— A assembleia geral adoptard a forma referen-
daria consultiva e vinculativa, a pedido da direcgao ou
de, pelo menos, 200 associados.

2 — O referendo adoptard sempre a forma de voto
directo e secreto.

3 — A convocatéria do referendo devera conter, de
forma sucinta e objectiva, as opcdes que vao ser votadas
e devera ser anunciada com a antecedéncia de minimo
15 dias.

SECCAO III

Direcgao

Artigo 23.°

1— A direcgao € o 6rgao executivo e administrativo
do Sindicato.

2 — A direccdo é composta por um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e trés
vogais. Com os membros efectivos serdo eleitos dois
suplentes.

3 — Compete a direccio:

a) Gerir o Sindicato;

b) Representar o Sindicato perante os associados
e perante organismos e autoridades;

c) Submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatorio e contas do ano findo, bem como o
orcamento do exercicio do ano em curso;

d) Deliberar sobre as propostas de admissao de
socios;

e) Exercer a actividade disciplinar prevista no n.° 3
do artigo 12.°

4 — Os suplentes podem participar nas reunides da
direccao, a convite, mas sem direito a voto.

Artigo 24.°
1 — Compete em especial ao presidente da direccao:

a) Representar o Sindicato em todos os actos e
em juizo e perante o Estado, autarquias e orga-
nizagdes nacionais e internacionais e, em geral,
perante terceiros;

b) Presidir as reunides da direccdo, organizar e
propor os pelouros pelos diversos membros;

¢) Participar, sem direito a voto, nas reunides da
mesa da assembleia geral;

1145

d) Nas suas faltas ou impedimentos, serd substi-
tuido pelo vice-presidente.

Artigo 25.°

Competéncia dos restantes membros da direccao

A competéncia dos restantes membros da direccio
serd determinada em reuniao deste drgao.

Artigo 26.°

Funcionamento da direccao

1 — A direcgao reunird ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que se justifique,
por convocagao do seu presidente ou da maioria dos
seus membros.

2 — As deliberagdes da direccao serdo tomadas por
maioria simples de votos dos seus membros, tendo o
presidente direito a voto de qualidade em caso de
empate.

Artigo 27.°

Os membros efectivos da direcgao sao solidariamente
responsdveis pelas deliberagoes dos actos de gestao deste
orgao.

Artigo 28.°

1 — O Sindicato obriga-se, externamente, com duas
assinaturas.

2 — Nao pode haver assinatura em actos e contratos
que vinculem o Sindicato sem deliberacao prévia.
Artigo 29.°

A direccao organizard um livro de actas, devendo
lavrar-se acta de cada reuniao efectuada.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 30.°

O conselho fiscal € o 6rgao que fiscaliza a actividade
econdmica e financeira do Sindicato.

Artigo 31.°

1 — O conselho fiscal € composto por um presidente,
um secretario e um relator.

2 — Serao eleitos dois suplentes.

Artigo 32.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sin-
dicato;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a
contabilidade do Sindicato;

c) Dar parecer sobre o relatério e contas anual
apresentado pela direcgao, até 15 dias antes da
assembleia geral.
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Artigo 33.°

O conselho fiscal dispord de um livro de actas,
devendo lavrar-se acta de cada reuniao efectuada.

CAPITULO V

Processo eleitoral e posse

Artigo 34.°

Capacidade eleitoral e direito a voto

1 — S6 podem ser eleitos os sdcios com, pelo menos,
um ano de inscricdo, a data da marcacao do acto elei-
toral, e que nao tenham mais de trés meses de quotas
em atraso.

2 — Qualquer associado com capacidade eleitoral
pode ser reeleito por mandatos sucessivos.

3 — Terao direito a voto todos os sdcios maiores de
18 anos de idade, com mais de trés meses de inscricao
a data da afixacao dos cadernos eleitorais e que estejam
no pleno gozo dos seus direitos.

4 — Nao podem ser eleitos os sdcios que, nos termos
da lei, sofram de qualquer incapacidade eleitoral.

Artigo 35.°

Organizacao do processo eleitoral

1— Na sede e na seccdo do Sindicato funcionardo
circulos eleitorais compostos pelos associados das res-
pectivas areas, observando-se as regras consagradas no
artigo 34.°

2 — O processo eleitoral obedece as seguintes regras:

a) A mesa da assembleia geral organizard o pro-
cesso eleitoral e marcard a data do respectivo
acto;

b) O acto eleitoral serd marcado com a antece-
déncia de 90 dias;

¢) A mesa da assembleia geral podera adiar a rea-
lizacdo do acto eleitoral até ao 30.° dia sub-
sequente, mediante fundamentacao que justi-
fique tal medida;

d) A data do acto eleitoral serd publicitada através
de editais afixados nas instalacoes do Sindicato,
por circulares enviadas aos sdcios, ou no 6rgao
informativo da classe. Serd relembrada com a
antecedéncia minima de oito dias, num dos jor-
nais mais lidos na area do Sindicato;

e) As candidaturas serdo apresentadas até 30 dias
antes do acto eleitoral a mesa da assembleia
geral;

f) A mesa da assembleia geral apreciara e decidira
sobre eventuais irregularidades das candidatu-
ras apresentadas e promovera a distribuigao das
listas de voto a todos os eleitores até oito dias
antes do acto cleitoral;

g) As listas referidas na alinea anterior conterdo
discriminadamente, por referéncia a cada 6rgao,
e a cada um dos respectivos cargos, 0os nomes
dos candidatos a assembleia geral, a direcgao
e ao conselho fiscal,;

h) Nenhum sécio poderd candidatar-se, pela mesma
lista, a mais de um 6rgio;
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i) No caso de serem detectadas eventuais irregu-
laridades, a documentacéo serd devolvida ao pri-
meiro subscritor das listas, o qual devera sana-
-las no prazo de trés dias ap6s a sua devolugao;

Jj) Findo o prazo referido na alinea anterior, a mesa
da assembleia geral decidird nas vinte e quatro
horas subsequentes pela aceitagdo ou rejeicao
definitiva das candidaturas;

k) Seréa constituida na sede e na seccdo do Sin-
dicato uma comissdo de fiscalizacdo eleitoral,
composta pelo presidente da mesa da assem-
bleia geral, na sede, e pelo vice-presidente da
mesa da assembleia geral, na seccdo, e por dois
representantes de cada uma das listas concor-
rentes, indicados na altura da apresentacao das
candidaturas.

Artigo 36.°

Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais integrardo todos os sdcios
no pleno gozo dos seus direitos e serdo afixados na
sede e na seccdo ou secgoes do Sindicato, com a ante-
cedéncia minima de 60 dias em relacao a data do acto
eleitoral e até 5 dias ap0s as eleicoes.

2 — Qualquer eleitor poderé reclamar, por escrito,
das irregularidades dos cadernos eleitorais para a mesa
da assembleia geral, que decidird no prazo de noventa
e seis horas.

Artigo 37.°

Apresentacao de candidaturas para os corpos gerentes

1 — As candidaturas serdo apresentadas pela direc-
¢ao0 ou por sbcios em ndmero nao inferior a 150.

2 — Os candidatos serao identificados pelo nome
completo, ntimero de sécio, idade, residéncia, local de
trabalho e situacao profissional.

3 — Os subscritores das candidaturas dos associados
serdo identificados pelo nome completo, nimero de
sdcio e assinatura.

Artigo 38.°

Boletins de voto

1 — Cada boletim de voto deverd conter, impressa,
aletra atribuida a respectiva lista, 0s nomes e os nimeros
de sécio dos candidatos distribuidos pelos diversos
Orgaos a eleger, bem como o nome da empresa onde
trabalham ou situagao profissional.

2 — Os boletins de voto terao o formato rectangular
de dimensoes iguais para todas as listas concorrentes,
impressas em papel liso ndo transparente, sem marca
ou sinal exteriores.

3 — Serdo considerados nulos os boletins que con-
tenham nomes substituidos ou quaisquer outras ano-
tacoes.

4 — Os boletins de voto sao editados pela direccao.
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Artigo 39.°

Apoio as listas de candidaturas

Todas as listas concorrentes terdo 0 mesmo apoio
e tratamento, desde que levem a sua candidatura até
ao final do acto eleitoral.

Artigo 40.°

Assembleia geral eleitoral

1— A assembleia geral eleitoral funcionara ininter-
ruptamente das 9 as 18 horas, na sede e nas seccgoes
do Sindicato.

2 — Funcionardo mesas de voto nas instalacoes do
Sindicato e noutros locais onde tal se justifique.

3 — Cada mesa de voto serd constituida por um pre-
sidente e dois vogais.

4 — Poderao também funcionar como escrutinadores
os representantes de cada lista, desde que para tal sejam
chamados pelo presidente da mesa.

5 — Cada lista poderd credenciar até dois fiscais por
cada mesa de voto.

6 — A designagao dos presidentes e vogais das mesas
de voto deverd ser feita com a antecedéncia minima
de cinco dias em relacdo a data do acto eleitoral,
devendo ser afixada nas instalagdes do Sindicato.

Artigo 41.°
Voto

1 — O voto ¢ secreto.
2 — Nao ¢ permitido o voto por procuracao.

3 —E permitido o voto por correspondéncia, desde
que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido
num sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito devera constar o nu-
mero de socio legivel e assinatura reconhecida
por notario ou autoridade administrativa ou
acompanhado do bilhete de identidade ou sua
fotocopia;

¢) O sobrescrito acima indicado serd introduzido
noutro, enderecado ao presidente da respectiva
mesa de voto, por correio registado, devendo
dar entrada no Sindicato até ao encerramento
do acto cleitoral;

d) O sobrescrito que contém o boletim de voto
¢ aberto pelo presidente da mesa e imediata-
mente introduzido na urna, em plena sessao.

4 — Se o dia do acto eleitoral for sdbado ou domingo,
os votos por correspondéncia deverdo dar entrada no
Sindicato no ultimo dia 1til anterior.

Artigo 42.°

Identificacao dos eleitores

1 — A identificacao pessoal dos eleitores sera feita,
de preferéncia, pelo cartdo de sécio do Sindicato e, na

1147

sua falta, pelo bilhete de identidade, carta de conducao
ou qualquer outro documento identificativo com foto-
grafia.

2 — A identificacdo dos votos por correspondéncia
sera feita pelo sobrescrito indicado na alinea b) do artigo
anterior.

Artigo 43.°

Apuramento

1 — Logo que a votagao tenha terminado, proceder-
-se-4 ao apuramento final e a elaboragdo de uma acta
por mesa de voto, onde constard o nimero de eleitores
inscritos, o nimero de votantes (votos entrados nas
urnas), namero de votos por lista concorrente e nimero
de votos nulos.

2 — Os resultados do apuramento eleitoral serao afi-
xados logo que encontrados.

3 — Depois de recebidas as actas das diversas mesas
de voto, o presidente da mesa da assembleia geral con-
feri-las-a e elaborara uma acta com o resultado final,
afixando-o e proclamando vencedora a lista que obtiver
maior nimero de votos.

Artigo 44.°
Impugnacao

Pode ser interposto recurso de impugnac@o com fun-
damento em irregularidades do acto eleitoral, nos ter-
mos gerais de direito.

Artigo 45.°

Acto de posse

1 — Os novos o6rgaos directivos consideram-se em
exercicio a partir da posse.

2 — A posse sera conferida pelo presidente da mesa
da assembleia geral, em acto marcado entre o 15.° e
o 20.° dia subsequentes ao da realizacdo do acto
eleitoral.

CAPITULO VI

Da organizacao financeira

Artigo 46.°

1 — Constituem receitas do Sindicato o produto das
quotizacdes dos associados, os juros dos depdsitos que
possua, subsidios ou quaisquer outros valores que
venham a ser-lhe atribuidos.

2 — A arrecadacao das receitas e o pagamento das
despesas do funcionamento do Sindicato sdo da com-
peténcia da direc¢do, que determinard os termos e as
condicoes de movimentagao das respectivas contas ban-
carias e fundos.
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CAPITULO VII

Disposicoes diversas

Artigo 47.°

A direcgao elaborard regulamentos especificos, que
considere necessarios ao funcionamento interno do Sin-
dicato, bem como o estatuto e a forma de eleicao dos
delegados sindicais.

Artigo 48.°

Nos casos omissos nos presentes estatutos, aplicar-
-se-40 as normas que regulam as organizacoes sindicais.

CAPITULO VIII

Fusao e dissolucao

Artigo 49.°

1 — A fusao e a dissolugdo do Sindicato s6 podera
verificar-se por deliberagio da assembleia geral de
sOcios, expressamente convocada para o efeito, a qual
terd de reunir, no somatdrio global, o voto favoravel
de trés quartos do nimero total de associados.

Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Técnicos de Informagao e Comunicagées
Aeronauticas — SINTICA — Eleicao em 29 de
Novembro de 2002 para o mandato de trés anos.

Direccao
Efectivos:

Presidente — Joao Manuel Cavalheiro de Brito Pereira,
casado, técnico de informagao e comunicacoes aero-
nauticas, residente na Estrada do Algueirao, 75, rés-
-do-chéo, direito, 2725 Mem Martins.

Vice-presidente — Anténio José dos Santos Furtado,
técnico de informacgdo e comunicagoes aecronauticas,
casado, residente na Rua de Jalio Dinis, 8, 12.°,
direito, 2685-215 Portela de Sacavém.

Secretario — Paula Alexandra de Melo Pereira Matos,
técnica de informacado e comunicagdes aeronauticas,
solteira, residente na Rua do 1.° de Maio, lote 7,
7.°, B, 2695-728 Sao Joao da Talha;

Tesoureiro — Luis Manuel Peao Lopes Dias Pinto, téc-
nico de informacdo e comunicacOes aeronauticas,
casado, residente no Condominio Vila Amélia, bloco
C, 1.°, direito, Cabanas, Palmela, 2950-805 Quinta
do Anjo.

Vogais:

Joao Oliveira Matias Lopes, técnico de informagao
e comunicagoes aeronauticas, solteiro, residente
na Rua do Dr. Lacerda e Almeida, 6, rés-do-
-chao, direito, 1170-116 Lisboa.
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2 — A assembleia geral que deliberar a fusao ou dis-
solucdo do Sindicato deverd obrigatoriamente definir
0s termos em que se processard, nao podendo, em caso
algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos
associados.

CAPITULO IX

Disposicoes transitorias

Artigo 50.°

1— Os 6rgaos sociais em exercicio iniciardo o pro-
cesso eleitoral no prazo de 30 dias a contar da data
da alteracao destes estatutos.

2 — Os 90 dias constantes da alinea b) do n.° 2 do
artigo 35.° contam-se a partir do termo dos 30 dias do
numero anterior.

Artigo 51.°

Os corpos gerentes em exercicio ficam incumbidos
de assegurar a gestao plena do Sindicato, até a tomada
de posse dos primeiros 0rgaos eleitos nos termos dos
presentes estatutos.

Anténio José da Costa Barroso, técnico de infor-
macgao e comunicacdes aeronauticas, casado,
residente na Avenida de 5 de Outubro, Edificio
Bacchus, bloco C, 20, 4.°, A, 2560-270 Torres
Vedras.

José Manuel da Rosa Rodrigues, técnico de infor-
macido e comunicagdes aeronduticas, casado,
residente no Bairro da NAV, Rua D, 48§,
9580 Vila do Porto.

Suplentes:

1.° Luis Filipe Gomes Costa dos Santos, técnico de infor-
magdo e comunicagdes aeronduticas, casado, resi-
dente na Rua de 5 de Outubro, 1, 6.°, direito, Paivas,
2845-365 Amora.

2.° Rui Pedro Correia da Silva, técnico de informacao
¢ comunicagdes aeronduticas, solteiro, residente na
Rua do Estado da India, 4, 7.°, H, 2685-048 Sacavém.

Conselho fiscal
Efectivos:

Presidente — Paulo Jorge Castro da Silva, técnico de
informagdo e comunicagdes aeronduticas, casado,
residente na Avenida de D. Manuel 11, 2048, apartado
73, 4470-200 Maia.
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Secretario — Anténio José Gregério Pio Quinto de
Campos, técnico de informagao e comunicagdes aero-
nauticas, casado, residente em Al-Sakia Village, LHM
11H, Fonte Santa, 8125-020 Quarteira.

Vogal — Anténio Alberto da Costa Moniz, técnico de
informacdo e comunicagOes aeronduticas, casado,
residente na Vila Expo, Passeio das Gargas, lote
4.37.01, bloco 3B, 2.°, B, 1900-395 Moscavide.

Suplente:

Rosa Maria Aratijo Calgada da Costa Moniz, técnica
de informacio e comunicacOes aeronauticas, casada,
residente na Vila Expo, Passeio das Garcas, lote
4.37.01, bloco 3B, 2.°, B, 1900-395 Moscavide.

Registados em 15 de Maio de 2003, ao abrigo do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 35/2003, a fl. 38 do livro n.° 2.

Sind. dos Enfermeiros Portugueses — SEP — Eleicao em 14 e 15 de Abril de 2003
para o triénio de 2003-2006

Mesa da assembleia geral

Maria Fernanda Almeida Reis, presidente .........................
Antonio José Marques Neves . ...,
Antonio Julio Dias Branco ............ ... .. oo
Maria Natélia Gomes Filipe ........... ... ... .. i ..
Maria Rosério Serra Martins Carvalho .................... ... ...

Direcc¢ao nacional

José Carlos Correia Martins, coordenador .........................
Alina Maria de Sousa, t€SOUI€Ira ... ...covvvve e e i iie e
Aldino Rodrigues Lourengo . ...
Ana Catarina FerreiraC. Duarte ............. ..o iiininennn.
César Augusto Coelhode Sousa ...........coiiiiiiiiinnaa.n.
Elsa Jovita Santos GOMES . .. ...ovvtietie et iieeiiee e
Francisco Herminio Meneses Branco .............................
Generosa Jesus Camelo Matias .............coieiininennn...
Joao Gabriel Reis M. Quintinha ................. ... ...
Jorge Manuel SilvaRebelo ........... ... o o il
José Manuel Machado Chambel .................................
Manuela Maria Silva Santos . ........... ...t
Margarida Mariade Jesus Costa ...t
Maria Guadalupe Miranda Simées .................. ...,
Maria Joao Oliveira Simoes AIVES . ......coviiiineiin i,
Maria Teresa Diez Oliveira ............ccouiiiiiieiinnennennnnnn.
Paula Cristina BarbedoCarmo ................ ... ...,

Direc¢ao Regional de Lisboa

Rui Carlos Bastos dos Santos, coordenador ........................
Adelaide Cristina Ferreira Santos Gomes ..................cc.oun..
Ana Paula Rebelo Gomes . .........oviiiniiin i,
Andreia Soraia Marques Ferreira .................. ... ... ...
Anténio Almeida Matias . . .....ovitiie i
Carlos Dias Barata . ...ttt
Cecilia Maria Casimiro Pimpao ............... ... ... .. .oiinaa..
Fernando Luis Nunes Teixeira . ........coouveiiiiinneneninnneennn.
Fernando Martinho FerreiraPrada ................................
Jorge Gabriel Pigarro Luis ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiL,
Laura Maria Guilherme ............ ... 0ot
Luis Manuel Oliveira Reis ......... ... ...,
Maria Fatima GUerreiro Serrao .. .......couveeeineeneenneennnnnn.
Maria Inés Peres Campos Costa ..............coiiiiiiiiinn...
Maria Joao Amorim GOMES . .. ..ovtiete e eie e ie e eieeeaeanns
Mario Manuel Escaleira Cardoso ..............cooiiiiiiinennnnan..
Patricia Henriques Fonseca Barbosa ...............................
Paula Maria Pereirados Santos ............ ...t
Paulo Jorge Mendes Cunha ......... ... ... i,
Pedro Miguel Teixeira Frias . ...,
Rui Manuel Castro Marroni . .......ovuueenneiiniieneennnenn.
Susana Maria Gongalves Miranda .................. . ...

Direccao Regional dos Acores

Liseta Falcao Ferreira Dinis Machado, coordenadora ...............
Joaquina Roque Duarte .......... ..o,
Maria Silvina Pereira Medeiros Borges .. ..........................
Gabriela Clara Quental Mota Vieira .. .......cooviieeeninneeennn..

Namero
do bilhete Data de emissao Arquivo de identificagao
de identidade

........ 7491986 18-12-2000 Porto.
........ 4353954 18-6-1998 Coimbra.
........ 7643471 21-1-2003 Leiria.
........ 7633981 14-3-2003 Lisboa.
........ 5201654 11-5-2000 Lisboa.
........ 6977296 31-12-1997 Lisboa.
........ 7428396 14-2-2003 Viseu.
........ 3164273 5-5-1995 Lisboa.
........ 11604939 4-12-2000 Lisboa.
........ 9889245 19-7-2002 Porto.
........ 1038535 21-1-2003 Settbal.
........ 7069784 15-5-2002 Angra da Heroismo.
........ 5024472 7-6-1999 Lisboa.
........ 6922005 17-5-2000 Lisboa.
........ 2358831 4-3-1998 Lisboa.
........ 81005568 23-10-2001 Santarém.
........ 10113172 25-9-2000 Lisboa.
........ 5324486 21-8-1998 Lisboa.
........ 7113237 5-11-1998 Faro.
........ 6212943 24-7-2002 Coimbra.
........ 6238133 29-1-1999 Lisboa.
........ 8912006 22-12-1997 Lisboa.
........ 10027471 31-7-2000 Lisboa.
........ 6962763 30-4-2003 Lisboa.
........ 7814157 Em renovagao | Lisboa.
....... 11022719 8-11-1999 Lisboa.
....... 4148331 6-3-2003 Lisboa.
....... 4421731 6-9-2000 Lisboa.
....... 10891497 2-10-2002 Lisboa.
....... 5384982 12-3-2001 Lisboa.
....... 9933617 5-12-2000 Lisboa.
....... 8284816 25-9-2002 Lisboa.
....... 4074993 8-5-1996 Lisboa.
....... 10595522 4-2-2002 Lisboa.
....... 6037764 19-11-2001 Lisboa.
....... 2739185 20-5-1996 Lisboa.
....... 7649901 31-1-2003 Lisboa.
....... 6055935 21-12-2000 Lisboa.
....... 10538553 10-5-1999 Lisboa.
....... 7841504 8-5-2001 Lisboa.
....... 10734184 15-12-2000 Lisboa.
....... 11025463 23-4-1998 Lisboa.
....... 4316181 20-5-2002 Lisboa.
....... 10059906 2-12-1999 Lisboa.
........ 6266811 17-11-1998 Ponta Delgada.
....... 7542163 28-9-1995 Ponta Delgada.
........ 4757812 30-4-1999 Ponta Delgada.
....... 4915012 10-12-1997 Ponta Delgada.
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Namero
do bilhete Data de emissao Arquivo de identificacao
de identidade
Fatima Etelvina Rodrigues Borges .......... ... ..o iiiiiinnan. 10617757 22-12-2000 Angra do Heroismo.
Maria da Conceicdo Oliveira Santos ............. ..., 6288458 15-6-1999 Angra do Heroismo.
Francisco José Coelho Parreira .......... ...t iiiiinnaae. 11046584 11-5-1998 Angra do Heroismo.
Jorge Anténio RochaMelo ......... .. ... . . i 6572070 25-1-1995 Angra do Heroismo.

Registados em 14 de Maio de 2003, ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.° 32/2003, a fl. 38, do livro n.° 2.

SNBP — Sind. Nacional dos Bombeiros Profissionais — Eleicao em 13 e 14 de Marco de 2003
para o triénio de 2003-2006

Nimero
do bilhete de identidade

Arquivo

Data de emissao de identificagao

Nome

Assembleia geral

Presidente — Joaquim José Fonsecade Almeida ................... ... ... ... .. 2649454 14-1-1998 Lisboa.
Vice-Presidente — José Manuel BeatrizBoino ..................... ... ... ... 4127395 29-7-2002 Lisboa.
Secretario — Joaquimda SilvaGuedes ..............o o i il 1897162 24-11-1997 Lisboa.
Vogais:
Candido Manuel Carvalho Ferreira......... ..., 7605450 15-1-1999 Lisboa.
Luis Miguel da CostaMendonga ................. oottt 10102474 6-4-2001 Lisboa.
Leonel José Correia Ribeiro ........... .. . 4421753 5-6-1998 Lisboa.

Direccio nacional

Presidente — Carlos Alberto Leal ........ ...t 6098605 4-6-2001 Lisboa.
Vice-presidentes:
Fernando Gabriel Dias Curto . .. ...oovunttin et iie i eiae e 6511939 19-11-1997 Lisboa.
Sérgio Rui Martins Carvalho Lisboa ................ .. ... o oo, 10105193 15-6-1998 Lisboa.
Tesoureiro — José Francisco Alves Custodio ... .. 5040073 13-5-1996 Lisboa.
Vogais:
Carlos Alberto Ramos Pereira ............ ..ttt 5311452 23-8-1996 Lisboa.
Rui Pedro Fachada Rosado ..., 10076305 18-9-1998 Lisboa.
Amilcar Brandao Santos . .......... .. e 6202925 20-5-1998 Lisboa.

Conselho de ética e disciplina

Presidente — Heliodoro Silva Neves .. ...ttt iie et 7603785 14-6-1996 Lisboa.
Vice-presidentes:
Dinis Emiliano de Jesus . ..........iiiiiiiii i e 7473163 26-4-1995 Lisboa.
Artur Tertoliano Carneirode Noronha . ................... ..., 3483723 22-4-1997 Porto.
Secretario — José Mendonga Mateus . .........ooviiiiiiiiiiiiinniiiininnnn.. 3136340 10-5-2001 Lisboa.
Vogais:
Luis dos Santos Caracol ............... . ... il 6097548 13-11-1997 Lisboa.
Oscar da Silva BastOs . . . ..ottt e 5841847 18-11-1999 Lisboa.
Jorge Miguel dos Martires Couto ..........cooviiiiiiiiiieiniinnnennnn... 10047657 7-4-1999 Setibal.
Anténio Rosa Cancela ......... ...t e 4132242 15-5-1998 Coimbra.
Raul Parra Cancela Amado ...ttt 4132242 15-5-1998 Coimbra.

Conselho fiscal

Presidente — Armando Miguel Marques Silva . ......... ... ... .. o i il 3984496 5-2-1997 Coimbra.
Vice-presidente — Joao Maria dos Santos .................eeeiiiiiiiieieeenenn 4255163 13-9-2000 Lisboa.
Secretdrio — Luis Anténio Santos Pereira ............ ... ... .o i 4388492 28-3-2001 Lisboa.
Vogais:
Paulo Jorge Alvesde Almeida ................ ... 9979865 30-1-2003 Lisboa.
Fernando Jorge Castro AlvesdaSilva ............. ... ... ... ... ... ... 4887627 5-4-1994 Lisboa.

Secretariado Regional de Lisboa

Secretario-coordenador — Hélder Manuel Fazenda Ferreira ..................... 9674176 28-10-1997 Lisboa.
Relatores:
Bruno Miguel Ferreira Belorico............ ... ... i 10811347 23-6-1995 Lisboa.
Nuno Filipe Terras da Silva Marques ..., 10325461 5-12-2000 Lisboa.
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Nome

Vogais:

Anténio Manuel da Costa Viegas ..................oooooi...
Domingos Manuel Dias Morais ..............................

Secretariado Regional do Alentejo

Secretario-coordenador — Telmo Rodrigues Brito Fernandes ........

Relatores:

Ricardo Jorge Costa Rodrigues ..............................
Pedro Luis Teixeira GOmes ..........c..ooviiiiiiiinneeennnn..

Vogais:

José Filipe Batistados Santos . ................. ..ol
Armando Manuel Pereira .................. i,
César Alberto Protasio Fernandes ............................

Secretariado Regional do Centro

Secretario-coordenador — Anténio Manuel Maleiro Carvalho ........

Relatores:

Martinho Manuel Alves Carvalho ............................
Rui Manuel Samoes Fernandes Lopes ........................

Vogais:

RuiCostaPereira ............coiuiiiiniiiniiniinennn.
Carlos Alberto Correia Machado . ...................coinn..

do bilhete o entidade |  Data de emissio de i(;A;x?tlilgggéo
............ 10489826 30-8-2002 Lisboa.
............ 9608641 3-4-2001 Lisboa.
............ 10084822 18-3-2002 Setubal.
............ 10813904 10-5 2002 Setubal.
............ 11315923 27-4-2002 Setubal.
............ 11066471 19-7-2002 Setubal.
............ 6596562 16-5-2001 Setubal.
............ 6502310 19-1-1999 Setubal.
............ 4388087 23-10-2002 Coimbra.
............ 8962393 24-6-1997 Coimbra.
............ 10545856 13-2-2003 Coimbra.
............ 10534713 22-11-2001 Coimbra.
............ 10735910 15-1-2001 Coimbra.

Registados em 14 de Maio de 2003, ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,

sob 0 n.° 31/2003, a fl. 38 do livro n.° 2.

Sind. Livre dos Pescadores, Maritimos e Profis-
sionais Afins de Sao Miguel e Santa
Maria — Eleicao para o triénio de 2002-2005.

Mesa da assembleia geral

Presidente — Francisco Liberato Fernandes, dirigente
cooperativo.

Secretdrio — Miguel Jodo Soares, pescador PDL.

Vice-presidente — José Francisco Costa, arrais de
pesca, reformado.

ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

Assoc. Portuguesa de Profissionais de Piscinas,
Instalagoes Desportivas e Lazer — APP — Alte-
ragao.

Alteracao, aprovada em assembleia geral extraordinaria
de 26 de Marco de 2001, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho de 1999.
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Direcgao

José Herculano Vultdo Rocha, arrais de pesca.
José Octavio Vieira Cabral, pescador.

Luis Carlos Brum, classificacdo de pescado.
Marco Paulo Leite Cordeiro, pescador.
Antoénio Cabral Sebastido, pescador.

Conselho fiscal

Presidente — Pedro Miguel Estrela, pescador.

Secretario — Manuel Fernando Caboz Costa, arrais de
pesca.

Antoénio Jeremias Vieira Rebelo, pescador.

Artigo 38.°

Constituicao

1 — A direcgao € constituida por um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e um vogal
efectivos, eleitos pela assembleia geral.

2 — Nao ¢ permitido aos directores fazerem-se repre-

sentar no exercicio do seu cargo, sem prejuizo da pos-
sibilidade de delegacdo de poderes.
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3 — O disposto no niimero anterior nao exclui a facul-
dade de a Associagdo, através dos seus Orgios sociais,
nomear mandatérios ou procuradores para a pratica de
determinados actos ou categorias de cargos.

4 — Os directores manter-se-20 em fungoes até a
tomada de posse da nova direcg¢ao.

Registados em 12 de Maio de 2003, ao abrigo do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 51/2003, a fl. 22 do livro n.° 2.

Assoc. Empresarial da Maia — Alteragao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 20 de
Dezembro de 2002, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 33, de 8 de
Setembro de 2002.

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Comercial e Industrial do Concelho de
Santo Tirso — Eleicao em 19 de Abril de 2002
para o biénio de 2002-2004.

Mesa da assembleia geral

Presidente — BARCATEXTIL — Industria Téxtil da
Barca, L.92, representada por Lina Maria Pinto Cor-
reia de Abreu Aradgjo.

Secretarios:

1.° Alexandrino Machado, L.%%, representada pelo
Dr. Alexandrino Teixeira Fernandes Machado;

2.° PERFEL — Pereira & Ferreira, L.9, represen-
tada por Joaquim Manuel Marques Pereira.

Suplentes:

VIDRONORTE, L.9, representada por Armando
Ribeiro Ferreira;

INACIUS — Importagdes Exportagoes, represen-
tada pela Dr.* Regina de Meireles Dias;

Patagonia Téxtil Sociedade Unipessoal, L.92, repre-
sentada por Carlos Manuel da Silva Pereira.
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Artigo 20.°

A convocagao da assembleia geral seré feita por meio
de aviso expedido para cada um dos associados, devendo
no mesmo ser indicado o dia, a hora e o local da reuniao,
bem como a ordem de trabalhos, sempre com a ante-
cedéncia minima de:

8 dias, se for por aviso postal, salvo no caso previsto
no artigo 35.° que sera de 15 dias;

15 dias, se for pelo boletim informativo, sem pre-
juizo também do necessério envio do aviso postal
para o respectivo associado.

Artigo 22.°

As deliberagoes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes,
sendo a votagao feita obrigatoriamente por escrutinio
secreto sempre que envolva mérito ou demérito de
alguém ou seja requerido por algum dos associados pre-
sentes, sem prejuizo das maiorias qualificadas previstas
no artigo 175.° do Cédigo Civil, nomeadamente a maio-
ria qualificada prevista para a alteracao dos estatutos.

Registados em 15 de Maio de 2003, ao abrigo do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob o0 n.° 54/2003, a fl. 22 do livro n.° 2.

Direccao

Presidente — Residencial dos Carvalhais, representada
por Rui Manuel de Matos.
Vice-presidentes:

1.° MALINCA — Industria de Confeccoes, L.42,
representada por Mario Gongalves de Castro
(industria).

2.° Coelho & Lobao, L.92, representada por Carlos
Alberto Carvalho Fernandes (4rea administra-
tiva).

Tesoureiro — Ca-Te-Espero — Actividades Hoteleiras,
L.92 representada por Luis Gonzaga da Silva Ferreira
(comércio).

Secretario — David da Silva Adaes & Filhos, L.9, repre-
sentada por David Manuel Adaes Machado.

Suplentes:

Armando Almeida, L.92 representada por Nuno
Miguel Almeida;

Restaurante Zona Verde, representada por Mdrio

_ Filipe Monteiro Torres;

Agua de Rosas — Perfumes e Cosmética, L.93
representada por José Maria Correia Pinto
Oliveira;
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Mini Mercado de A. P. Oliveira, representada por
Antoénio Pontes Oliveira;

Mercearia e Talho Lopes, representada por Ant6-
nio Ferreira Lopes.

Conselho fiscal

Presidente — Oliveira, Barbosa & Rosa, L.9, represen-
tada por Horécio Ferreira Rosa.

Secretario — Loja do Ponto Verde, representada por
Manuel da Silva.

Relator — SOCOTIR — Sociedade de Construcdes Tir-
sense, L.9%, representada pelo Dr. Manuel Antdnio
da Cruz Pinheiro Guimaraes.

Suplentes:

Francisco Souto & C.2, L.93 representada pelo
engenheiro Francisco Ferreira Souto;

Restaurante Santo Antoénio, representada por
Irene Celeste Moreira Ruas Rocha;

Casa Raimundo, sécio n.° 1 da ACIST, represen-
tada por Lereno de Sousa Ribeiro.

Registados em 14 de Maio de 2003 sob o n.° 52/2003,
a fl. 22 do livro n.° 2.

ANIVEC/APIV — Assoc. Nacional das Ind. de Ves-
tuario e Confec¢cao — Eleicao em 20 de Margo
de 2003 para o triénio de 2003-2006.

Direccao

Presidente — MACVILA — Industria de Confeccoes,
S. A., com sede em Regufe, 4480 Vila do Conde,
representada por Fernando Aurélio Cerqueira da
Silva.

Vice-presidentes:

FAPOMED — Indutstria de Confecgao de Produ-
tos Médico-Cirudrgicos, S. A., com sede na Rua
do Dr. Ribeiro Magalhaes, 791, 4610-108 Fel-
gueiras, representada por Orlando Lopes da
Cunbha;

Confeccoes J. R. Rodriguez, S. A., com sede na
Rua de Sao Lazaro, 1 a9, 1150-199 Lisboa, repre-
sentada por Tedfilo dos Santos Pinto.

Tesoureiro — Ola Moda — Sociedade Téxtil, L.92, com
sede na Rua de Fonseca Cardoso, 69, 4000-234 Porto,
representada por Alexandre Monteiro Pinheiro.

Vogais:

Confecgoes Regojo Velasco, L., com sede na Rua
do Desterro, 12 a 22, 1150-127 Lisboa, repre-
sentada por Jaime Regojo Velasco;

Bambu — Indistria de Confecgoes, L.92, com sede
na Rua de Joao Saraiva, 34-B, 1700-250 Lisboa,
representada por Jodo Alfredo da Silva Dias;

Summavielle, Amorim & C.2, S. A., com sede na
Rua de Nossa Senhora de Fatima, 101, 4490-218
Argivai, representada por Anténio Pedro Brito
e Cunha Amorim Alves.
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Suplentes:

1.° Marco Vilhena, L.92, com sede na Rua de Sao
Martinho Padroeiro, 99 a 103, apartado 13,
4786-909 Trofa, representada por Marco Anto-
nio Machado Vilhena;

2.° PLUVIA — Sociedade Industrial de Confec-
coes, L9 com sede no Casal da Fonte, Porto
da Paid, 1675-001 Pontinha, representada por
José Luis Correia Gama Garcia;

3.° PRAZOLAR, L.92 com sede na Avenida de
Jodo XII, 5-D, 1000-297 Lisboa, representada
por José Fernando M. Fontainha;

4.° Beigel & Filho, L.92, com sede na Rua de Santa
Catarina, 167, 4000-450 Porto, representada por
Eliezer Oliveira Beigel.

Assembleia geral

Presidente — José Pinto Cardoso, L.92, com sede em
Ponte Falcoes, Maximinos, 4700-250 Braga, represen-
tada por José Pinto Cardoso.

Vice-presidente — MARFEL — Empresa Confecgoes,
L.9 com sede em Montinho, Margaride, Felgueiras,
representada por Horédcio Anténio Magalhdes Lopes
dos Reis.

Secretarios:

1.° Sociedade Industrial de Confecgdoes — DIEL-
MAR, S. A., com sede no Largo do Chafariz
Velho, 6005-999 Alcains, representada por
Ramiro Rafael Bispo Baltazar;

2.° RICON — Ribeirao Confecgoes Téxteis, S. A.,
com sede no lugar de Sam-Ribeirao, Vila Nova
de Famalicdo, representada por Pedro Miguel
Martins Azevedo Silva;

3.° AMMA — Industria de Confecgoes, S. A., com
sede na Zona Industrial de Relvinha, Sarzedo,
3300 Arganil, representada por Mdrio Carlos
Andrade Pereira.

Substitutos:

1.° UNILOPES — Industria de Confecgoes, L.93,
com sede na Rua dos Herdis do Ultramar, Sou-
tocico, 2414-024 Leiria, representada por Silvio
Jorge R. Couto;

2.° Costa e Silva & Nascimento, L.92, com sede
na Rua Chaimite, 677, 4435-025 Rio Tinto,
representada por Anténio da Costa e Silva.

Conselho fiscal

Presidente — Cecilio & Pina, L.93, com sede no Apar-
tado 187, Sao Salvador, Ramalhosa, 3511-997 Viseu,
representada por Horacio Cecilio Rego.

Vogais:

Silva & Sistelo — Fab. e Venda de Confecgoes,
S. A., com sede na Rua do Sistelo, Rio Tinto,
Gondomar, representada por Luis Manuel Car-
neiro Sistelo;

Costa Pereira & Kvamme, L.92, com sede na Rua
de Fufim de Aquém, 4415-230 Pedroso, repre-
sentada por César Augusto Guimaraes Fontes
Aratjo.

Registados em 14 de Maio de 2003, sob o n.° 53,
a fl. 22 do livro n.° 2.
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Assoc. Portuguesa de Bancos — Eleicao em 28 de
Abril de 2003 para o triénio de 2003-2006

Mesa da assembleia geral

Presidente — BNC — Banco Nacional de Crédito Imo-
biliario, representado pelo Dr. Alberto Alves de Oli-
veira Pinto.

Secretarios:

Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo, repre-
sentada pelo Dr. Jodo Anténio Morais da Costa
Pinto.

FINIBANCO, representado pelo comendador
Alvaro Pinho da Costa Leite.

Direccao

Presidente — Dr. Joao Mauricio Fernandes Salgueiro.

Vice-presidente — Banco Comercial Portugués, repre-
sentado pelo engenheiro Jorge Manuel Jardim Gon-
calves.

Vogais:

Caixa Geral de Depdsitos, representada pelo Prof.
Doutor Anténio José Fernandes de Sousa.

Banco Espirito Santo, representado pelo
Dr. Ricardo Espirito Santo Silva Salgado.

Banco Portugués de Investimento, representado
pelo Dr. Artur Eduardo Brochado dos Santos
Silva.

Banco Totta & Acgores, representado pelo
Dr. Anténio Mota de Sousa Horta Osdrio.

Banco Finantia, representado pelo Dr. Antdénio
Manuel Afonso Guerreiro.

Deutsche Bank, representado pelo Dr. Homero
José de Pinho Coutinho.

BANIF — Banco Internacional do Funchal, repre-
sentado pelo Dr. Joaquim Filipe Marques dos
Santos.

Conselho fiscal

Presidente — BNP Paribas, representado pelo Dr. Be-
noit Monsaingeon.
Vogais:

Banco de Investimento Global, representado pelo
Dr. Carlos Adolfo Figueiredo Rodrigues.

Albuquerque, Aragio & Associado, representada
pelo Dr. Joao Floréncio Vicente de Carvalho.

Registados em 16 de Maio de 2003, sob o n.° 55/2003,
a fl. 22 do livro n.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

EDP Producao EM Engenharia e Manutencao, S. A.

Aprovados em assembleia geral de trabalhadores rea-
lizada em 7 de Abril de 2003.

Preambulo

Os trabalhadores da EDP Producdo EM Engenharia
e Manutencao, S. A., no exercicio dos direitos que a
Constituicio e a Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, lhes
conferem, dispostos a reforcar a sua unidade e os seus
interesses e direitos, aprovam os seguintes estatutos da
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estrutura representativa dos trabalhadores/comissao de
trabalhadores:

CAPITULO
Objectivos
SECCAO I

Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Instituigo e finalidades

Pelos presentes estatutos ¢ instituida a estrutura
representativa dos trabalhadores/comissao de trabalha-
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dores (ERT/CT), adiante designada por ERT/CT, para
defesa dos interesses dos trabalhadores e sua interven-
¢do democrdtica na vida da empresa, conforme con-
signada na Constituicdo da Republica Portuguesa e nas
demais leis em vigor.

CAPITULO IT

Estrutura representativa dos trabalhadores/comissao
de trabalhadores
SECCAO I
Organizacao da estrutura representativa dos trabalhadores/comisséo
de trabalhadores
Artigo 2.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores do quadro permanente da
empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na Lei n.® 46/79,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos res-
peitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores
da empresa a todos os niveis.

Artigo 3.°

Definicao

1 — A ERT/CT € o organismo que representa os tra-
balhadores do quadro permanente da EDP Producio
EM, adiante designada por EDPEM.

2 — A ERT/CT organiza-se e actua pelas formas pre-
vistas nestes estatutos.

Artigo 4.°

()rgﬁos do colectivo
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A comissdo de trabalhadores (CT);
c¢) As subcomissoes de trabalhadores:

1) De departamento;
2) De 6rgaos de base;

d) O conselho geral de trabalhadores (CGT).

Artigo 5.°

Plenario
O plendrio, forma democratica de expressio e deli-
beragdo do colectivo dos trabalhadores, € constituido

por todos os trabalhadores da empresa, conforme defi-
nicdo do artigo 2.°

Artigo 6.°
Competéncia do plenario
Compete ao plendrio:

a) Definir as bases programdticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteracao dos estatutos da CT;
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b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o respectivo programa de acgao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o colectivo dos trabalha-
dores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 7.°

Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 10% dos trabalhadores
dos quadros da empresa, mediante requeri-
mento apresentado a CT, com a indicagdo da
ordem de trabalhos.

Artigo 8.°

Prazos para a convocatéria

1— O plenério serd convocado com a antecedéncia
de cinco dias, por meio de andncios colocados nos locais
destinados a afixacao de propaganda.

2 — Na hipétese prevista na alinea b) do artigo ante-
rior, a CT deve afixar a data da reuniao no prazo de
10 dias contados a partir da recepcao do requerimento.

Artigo 9.°

Reunides do plenario

1— O plenario retine ordinariamente uma vez por
ano para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plendrio retne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos do artigo 7.°

Artigo 10.°

Plenario de emergéncia

1 — O plenario retine de emergéncia sempre que se
mostre necessdria uma tomada de posicido urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatOrias para estes plendrios sao feitas
com a antecedéncia possivel, no minimo de vinte e qua-
tro horas face a sua emergéncia, de molde a garantir
a presenc¢a do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenério bem
como a respectiva convocatéria sdo da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 11.°

Descentralizacao do plenario

O plenario pode reunir de forma descentralizada,
sendo a deliberagao aferida relativamente a totalidade
dos votos expressos no conjunto de todas as reunioes.
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Artigo 12.°

Plenarios sectoriais

Poderao realizar-se plenérios de departamento ou de
Orgaos de base, de acordo com os artigos 13.° e 14.°,
que deliberam sobre:

a) Assuntos de interesse especificos para o depar-
tamento ou 6rgio de base;

b) Assuntos inerentes as competéncias delegadas
nas subcomissoes de trabalhadores respectivas.

Artigo 13.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10 % ou 100 trabalhadores da empresa, salvo
para a destituicao da CT, em que a participacao minima
deve corresponder a 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagoes sao validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para as seguintes deliberagoes:

a) Destituicdo da CT, das subcomissdes ou de
algum dos seus membros.

Artigo 14.°

Sistema de votacao em plenario

1— O voto é sempre directo.

2 — Avotagao faz-se por brago levantado, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto € secreto nas votacoes referentes a elei-
¢oes e destituicdes de comissdes de trabalhadores e sub-
comissOes ou de algum dos seus membros, na aprovacao
e alteragdo dos estatutos e para a adesdo a comissoes
coordenadoras.

3.1 — Asvotagdes acima referidas decorrerao nos ter-
mos da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, e pela forma
indicada no regulamento eleitoral.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votacdo previsto no ndmero
anterior.

Artigo 15.°

Discussao em plenario

1—Sido obrigatoriamente precedidas de discussiao
em plendrio as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus mem-
bros, subcomissdes de trabalhadores ou de
alguns dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento elei-
toral.

2— A CT ou o plendrio pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberagao.
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SECCAO I
Comissao de trabalhadores

Artigo 16.°
Sede

A CT tem a sua sede no Porto.

Artigo 17.°

Natureza da comissao de trabalhadores

1 — A CT € o 6rgao democraticamente eleito, inves-
tido e controlado pela colectivo dos trabalhadores para
o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicao da Reptblica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressao e actua-
¢ao democratica dos trabalhadores, a CT exerce em
nome préprio a competéncia e direitos referidos no
nimero anterior.

3 — A CT € constituida por cinco membros.

Artigo 18.°

Competéncia da comissao de trabalhadores
1 — Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizagio da empresa
ou dos seus estabelecimentos ou outras unida-
des produtivas;

c¢) Intervir, através das comissdes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacdo de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidades econOmicas;

d) Defender interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores, nomeadamente no ambito do
EUP e de outros regulamentos em vigor;

e) Participar, directamente ou por intermédio das
comissoes coordenadoras a que aderir, na ela-
boracdo e controlo da execugio dos planos eco-
némicos/sociais que digam respeito ao sector
ou regiao respectivos;

f) Dirigir o plenario.

2 — A CT tem ainda o direito de gerir ou participar
na gestao das obras sociais da empresa, conforme pre-
visto na lei.

Artigo 19.°

Deveres da comissao de trabalhadores

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizagdo dos
trabalhadores e reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagao activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccdo e controlo de toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e formacao cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores,
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de modo a permitir o desenvolvimento da sua
consciéncia e a reforcar o seu empenho res-
ponsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e a aplicacao das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacao
com as comissOes de trabalhadores de outras
empresas € comissoes coordenadoras;

f) Estabelecer relagoes de cooperacao, na base do
reconhecimento da sua independéncia reci-
proca, com a organizag¢ao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucao dos objectivos
comuns a todos trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as res-
ponsabilidades que para as organizagoes dos tra-
balhadores decorram da luta e pela construcao
de uma sociedade mais justa e democratica;

h) Desenvolver todas as acces necessarias ao con-
trolo de gestao.

Artigo 20.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar € pro-
mover, com base na unidade, a intervengao democratica
e o empenho responsével dos trabalhadores na vida da
empresa, em especial, € no processo produtivo, em geral.

2 — O controlo de gestio consiste no controlo pelos
trabalhadores das decisdes econdmicas e sociais da enti-
dade patronal e sobre toda a actividade da empresa,
para defesa dos interesses fundamentais dos trabalha-
dores e garantia das transformacgodes estruturais da eco-
nomia e da sociedade portuguesa previstas na Cons-
tituicdo da Republica.

3 — O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicao
da Republica, na lei, noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

Artigo 21.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT e as subcomissoes tém o direito de reunir
periodicamente, respectivamente com o conselho de
administragdo da empresa e com os 0rgaos a seu nivel,
para discussdo e andlise dos assuntos relacionados com
o exercicio das suas atribuigoes.

2 — As reunides realizam-se pelo menos uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario para
os fins indicados no ndmero anterior.

3 — DasreunioOes referidas neste artigo € lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 22.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicio da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagOes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.
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2 — Ao direito previsto no ndmero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informacéo, vinculando
nao s6 o 6rgao de gestdo da empresa mas ainda todas
as entidades publicas competentes para decisdes nas
quais a CT tenha o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgao
de gestao da empresa abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e or¢camento;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacao da producao e suas implicagdes no
grau de utilizacdo de mao-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situagdes de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribui¢do pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

g) Situagao contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

h) Modalidade de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objectivo e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior nao justifica nem
substitui as reunides previstas no artigo 21.°, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as infor-
macoOes necessarias a realizagao das finalidades que as
justifiquem.

5 — As informagdes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ao conselho de administracio
da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administragao
da empresa deve responder por escrito as informagoes
requeridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado
até ao méaximo de 30 dias, se a complexidade da matéria
o justificar.

Artigo 23.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos de
decisao:

a) Celebrar contratos de viabilizacdo ou contra-
tos-programa,;

b) Dissolu¢ao da empresa ou pedido de declaracdo
da sua faléncia;

¢) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de
produgao;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicao sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

f) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;
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g) Modificacdo dos critérios da base de qualifica-
¢ao profissional e de promogoes;

h) Mudanca de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

i) Despedimento individual dos trabalhadores;

j) Despedimento colectivo.

2 — O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pelo
conselho de administracido da empresa.

3 — A prética de qualquer dos actos referidos non.® 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nuli-
dade, nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT € emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado dentro do prazo de
15 dias a contar da data de recepcdo do respectivo
pedido, se nao for concedido ou acordado prazo maior
em atengdo a extensao e complexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicdvel, nos termos
do numero anterior, tem como consequéncia a legiti-
macao competente para a pratica do acto com dispensa
do parecer da CT.

Artigo 24.°

Direito ao controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestao,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir sobre os orgamentos e planos
econdmicos da empresa, em particular os de
producao e respectivas alteracdes, bem como
acompanhar e fiscalizar a sua correcta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo pela empresa
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover junto dos d6rgaos de gestdo dos tra-
balhadores medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producéao,
designadamente nos dominios da racionalizagao
do sistema produtivo, da actuagao técnica e da
simplificacdo burocrética;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamentos
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicdes de higiene e seguranca;

e) Participar, por escrito, aos 6rgaos de fiscalizacao
da empresa ou as autoridades competentes, na
falta de adequada actuacdo daqueles, a ocor-
réncia de actos ou factos contrarios a lei, aos
estatutos da empresa ou as disposicoes impe-
rativas do plano;

f) Defender, junto dos 6rgaos de gestdao e fisca-
lizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes, os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral.

Artigo 25.°

Reorganizac¢ao das unidades produtivas

1 — Em especial, para intervengao na reorganizacio
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre
ela emitir parecer, nos termos e nos prazos pre-
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vistos no artigo 23.°, sobre os planos ou pro-
jectos de reorganizagdo referidos no artigo
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos
instrumentos de reorganizagao e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatorios de
reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamagodes junto dos
Orgaos da empresa ou das entidades legalmente
competentes.

2 — A intervencdo na reorganizac¢io de unidades pro-
dutivas a nivel sectorial € feita por intermédio das comis-
soes coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 26.°

Defesa dos interesses profissionais e dos direitos dos trabalhadores

Em especial para defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio e controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio,
tudo nos termos da legislacio aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio, nos termos da legislacao aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacao.

Artigo 27.°
Gestao das obras sociais
1— A CT tem o direito de participar na gestdo das
obras sociais destinadas aos trabalhadores da empresa.

2 — De acordo com regras a estabelecer, a CT par-
ticipard, juntamente com as restantes CT, no exercicio
do controlo de gestao das obras sociais do grupo EDP.

Artigo 28.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacio
do trabalho € feita nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 29.°

Duracio do mandato

1 — O mandato da CT é de dois anos, contados a
partir da data da posse.

2— 0O CGT pode deliberar o prolongamento até
trés anos.
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Artigo 30.°

Funcionamento

1 — A CT retne ordinariamente pelo menos uma vez
por més e extraordinariamente sempre que ocorram
motivos que o justifiquem.

2 — As convocagdes para as reunides extraordindrias
serdao feitas pelo secretariado da CT directamente a
todos os membros, com a antecedéncia minima de vinte
e quatro horas, acompanhadas da ordem de trabalhos.

Artigo 31.°

Deliberacoes

As deliberagoes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 32.°

Coordenacao e delegacao de competéncias

1— A CT entra em exercicio no 5.° dia posterior
a fixacdo da acta de apuramento final da respectiva
eleicao.

2 — Na sua primeira reunido a CT elege um secre-
tariado e, deste, um secretario-coordenador, secreta-
riado que executard as deliberagdes da comissao e coor-
denard a actividade da CT.

3 — Para obrigar a CT sdo necessérias as assinaturas
de, pelo menos, dois dos seus membros, um dos quais
tera de pertencer ao secretariado.

4 — A CT pode delegar algumas competéncias nas
subcomissoes de trabalhadores.

SECCAO III

Do conselho geral de trabalhadores

Artigo 33.°

Constituicao

O CGT ¢ constituido pelos membros da comissao
de trabalhadores e das subcomissoes de trabalhadores.

Artigo 34.°

Competéncias do conselho geral de trabalhadores

Ao CGT, como 6rgio consultivo de dmbito geral que
¢, compete habilitar a CT com todos os elementos de
informac@o sobre as posigdes e assuntos de interesse
geral para os trabalhadores e deliberar o prolongamento
do mandato da CT até trés anos.

Artigo 35.°

Convocacao
1 — O CGT sera convocado:

a) Pela CT;

b) Por iniciativa de qualquer das subcomissoes de
trabalhadores, a seu requerimento feito a CT,
acompanhado pela ordem de trabalhos.
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2 — Os trabalhos destas reunides serdo orientados
pela CT.

3 — As convocatodrias serao enviadas com a antece-
déncia minima de cinco dias uteis.

SECCAO IV

Da subcomissao de trabalhadores

Artigo 36.°

Constituicao

As subcomissoes de trabalhadores (departamento e
orgaos de base) sdo constituidas por um a cinco tra-
balhadores, segundo a lei, eleitos pelo plenério respec-
tivo, do modo e da forma indicados no regulamento
eleitoral.

Artigo 37.°

Competéncias

As subcomissoes de trabalhadores tém como com-
peténcias as definidas no artigo 18.°, com as devidas
adaptagoes.

Artigo 38.°

Normas de funcionamento

Todas as normas da CT definidas nos artigos 29.°
a 32.°, com as devidas adaptacdes, sdo aplicaveis as sub-
comissoes de trabalhadores.

SECCAO V

Da articulacao da estrutura representativa
dos trabalhadores/comissao de trabalhadores

Artigo 39.°

Funcionamento

1 — A CT reunird pelo menos uma vez de trés em
trés meses com todas as subcomissoes de trabalhadores,
que se fardo representar por um dos seus membros.

2 — As subcomissdes de trabalhadores de departa-
mento reunirdo pelo menos uma vez de trés em
trés meses com todas as subcomissoes de 6rgios de base,
que se fardo representar por um dos seus membros.

3 — Para deliberar sobre os assuntos de interesse
especifico para um departamento ou 6rgao de base, a
CT poderé reunir alargada com a respectiva subcomissao
de trabalhadores, cujos membros tém direito a voto
consultivo.

Artigo 40.°

Accao da estrutura representativa dos trabalhadores/
comissao de trabalhadores no interior da empresa

1 — A ERT/CT tem direito a realizar, nos locais de
trabalho e durante o horario, todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais

de trabalho, a circulacio nos mesmos e o contacto
directo com os trabalhadores.
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3 — O direito previsto neste artigo € exercido sem
prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou esta-
belecimento.

Artigo 41.°

Direito de afixacio e de distribuicio de documentos

1— A ERT/CT tem o direito de afixar todos os docu-
mentos relativos a sua actividade em local adequado,
para o efeito posto a disposicao pela entidade patronal.

2— A ERT/CT tem o direito de efectuar a distri-
buicao de documentos nos locais de trabalho e durante
o horéario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa ou estabelecimento.

Artigo 42.°

Direito a instalacoes adequadas

A ERT/CT tem direito a instalagdes adequadas, no
interior da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 43.°

Perda de mandato e destituicao

1— Perde o mandato o elemento da comissdo ou
subcomissao que faltar injustificadamente a duas reu-
nides seguidas ou trés interpoladas.

2 — A comissao ou subcomissdo pode ser destituida
a todo o tempo, por votacdo realizada nos termos e
com os requisitos estabelecidos nestes estatutos.

3 — Ocorrendo o previsto no n.° 1, a sua substituicido
faz-se por iniciativa da CT e deve recair no elemento
melhor colocado na lista a que pertencia o membro
a substituir.

4 — Esgotada a possibilidade de substituicio, e desde
que nao esteja em fungdes a maioria dos elementos
da CT ou subCT, realizar-se-ao eleicoes no prazo
maximo de 30 dias.

5 — Ocorrendo o previsto no n.° 2, realizar-se-ao elei-
¢Oes no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 44.°

Substituicoes

A substitui¢ao de membros de qualquer 6rgao da
ERT/CT processar-se-a nos seguintes termos:

a) Nos casos de impedimento definitivo, proces-
sar-se-a a sua substituicdo pelo elemento mais
bem colocado na lista a que pertencia o membro
a substituir, ou a nova eleicdo no caso de falta
de quérum do respectivo 6rgao;

b) No caso de impedimento temporario, a substi-
tuigao far-se-4, caso seja considerado necessario
pelo respectivo 6rgao, pelo elemento a seguir
mais bem colocado na lista a que pertencia o
membro a substituir;

¢) No caso da substituigdo definitiva referida na
alinea a), o mandato caducard na data estabe-
lecida para a cessacdo do mandato do Orgao
respectivo.
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Artigo 45.°

Pedidos de escusa

Os mandatos dos representantes dos trabalhadores,
em qualquer dos cargos previstos nestes estatutos,
podem cessar por pedido de escusa do cargo para que
tenha sido eleito ou designado.

Artigo 46.°
Capacidade judiciaria

1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos trabalhadores.

2 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 34.°

Artigo 47.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais do direito do trabalho, as atribui-
¢oOes, competéncias, direitos e garantias reconhecidos
ao colectivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos
respectivos membros, podem ser alargados por conven-
¢ao colectiva, acordo de empresa ou usos da empresa
que estabelecam um regime mais favoravel, desde que
nao contrariem as normas legais imperativas de con-
tetdo proibitivo ou limitativo.

SECCAO VI

Eleicao e destituicao

Artigo 48.°
Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo, exi-
gindo-se que a deliberagao seja tomada em plendrio
por maioria de dois tercos dos votantes, de acordo com
o artigo 13.°

2 — A votagao é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 100 ou 10 % dos trabalhadores dos qua-
dros da empresa, que deverdo fundamentar a proposta
de destituicao.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagdo, nos termos do regulamento eleitoral, se a CT
nao convocar o plenario no prazo maximo de 15 dias
a contar da data da recepgao do requerimento.

Artigo 49.°

Eleicao e destituicao das subcomissoes de trabalhadores

1 — A eleicao das subcomissoes de trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as regras do regulamento
eleitoral, aplicdveis com as necessarias adaptacoes, e
¢é simultanea a entrada em funcoes.
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2 — Serao eleitores e elegiveis os trabalhadores do
quadro permanente da empresa abrangidos pela area
da respectiva subcomissao.

3 — Para a destitui¢do aplicam-se as regras, com as
necessarias adaptacoes, do artigo 48.° destes estatutos.

CAPITULO 111

Das comissoes coordenadoras e representativas

Artigo 50.°

Comissdes coordenadoras e representativas

1 — A CT articulard a sua accdo com outras comissoes
de trabalhadores das empresas do grupo EDP, através
de uma comissao representativa dessas comissoes, cujos
estatutos serao aprovados, nos termos da lei, pelas CT
envolvidas.

2 — A CT articulara ainda a sua accdo com as CT
do sector eléctrico e da energia para constituicdo de
comissdes coordenadoras de sector, cujos estatutos serao
aprovados, nos termos da lei, pelas CT envolvidas.

3 — A CT e as subcomissoes podem aderir as comis-
soes coordenadoras de sector existentes na regiio ou
area metropolitana onde exer¢am a sua acgao.

4 — Deverd ainda articular a sua actividade com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas exte-
riores ao grupo EDP para o fortalecimento da coope-
ragao e solidariedade.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 51.°

Alteracao dos estatutos
Os presentes estatutos s6 podem ser alterados:

a) Bienalmente, por proposta da CT;

b) Devido a futuras alteragdes orginicas da empresa;

¢) Quando proposto por um nimero minimo de
100 ou 10% dos trabalhadores da empresa;

d) Devido a futuras alteragoes da lei.

Artigo 52.°

Outras deliberacoes por voto directo e secreto

As regras constantes do regulamento eleitoral apli-
cam-se, com as necessdrias adaptacOes, a quaisquer
outras deliberagoes que devam ser tomadas por voto
directo e secreto.

Artigo 53.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da acta de apuramento final da votagao que
sobre eles recair, salvo matéria que pressuponha novas
eleicoes.

2 — No prazo de 15 dias a contar da publica¢ao dos
resultados da votagao dos estatutos podera qualquer tra-
balhador impugnar a votacao, nos termos da lei.
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3 — Aceleicao da nova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

ANEXO

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitos e elegiveis os trabalhadores do quadro
permanente da EDP Produgao EM.

Artigo 2.°

Natureza do voto

1 — O voto € directo e secreto.

2—E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que comprovem estar nas seguintes con-
dicoes:

a) Temporariamente deslocados do seu local de
trabalho;

b) Em gozo de férias;

¢) Em servico de turnos, desde que o seu horario
nao coincida com o periodo de votacao;

d) Doentes;

e) Trabalhadores pertencentes a outros departa-
mentos em servico permanente fora do seu local
de trabalho.

3 — Nao ¢ permitido o voto por procuracao.

4 — A conversao dos votos em mandato faz-se de
acordo com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 3.°

Caderno eleitoral

1 — A CT em funcoes, através da comissao eleitoral
restrita [CE(R)], procederd a actualizacdo nos prazos
previstos no caderno eleitoral, organizado por locais de
trabalho.

2 — 0O caderno celeitoral, devidamente actualizado,
serd afixado para consulta de todos os trabalhadores
nos locais normais de afixacio de documentos de inte-
resse para os trabalhadores e nos locais onde funcio-
nardo mesas de voto, até 10 dias antes do dia da votacao.

3 — Quaisquer reclamacoes referentes a omissoes ou
inexactidoes contidas no caderno eleitoral devem ser
dirigidas, por escrito, a comissao eleitoral até trés dias
do dia da votacao.

4 — Findo o prazo previsto no nimero anterior, e
até ao dia da votacdo, ndo serao permitidas alteragoes
ao caderno eleitoral.

Artigo 4.°

Comissdes eleitorais restrita e plenaria
1— A CE(R) ¢ constituida por trés membros da CT.
2 — A comissdo eleitoral plenéria [CE(P)] é cons-

tituida apds a abertura do processo eleitoral, com um
representante de cada candidatura concorrente que deve
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ser indicado, por escrito, no acto da apresentacdo das
respectivas candidaturas.

3 — Em caso de paridade, serd nomeado mais um
membro da CT.

Artigo 5.°

Competéncia das comissoes eleitorais
1 — Compete a CE(R):

a) Promover a actualizagdo dos cadernos eleito-
rais;

b) Promover a divulgacdo nos prazos previstos nos
cadernos eleitorais e demais documentacio
necessdria a abertura do processo eleitoral;

c¢) Receber as listas concorrentes;

d) Delegar competéncias as subcomissoes de depar-
tamento para constituicdo de CE com direitos
e deveres iguais aos previstos para a CE(R),
devidamente adaptados, com a finalidade de
conducdo do processo eleitoral ao respectivo
nivel.

2 — Compete a CE(P):

a) Verificar em definitivo a regularidade das can-
didaturas;

b) Apreciar e julgar as reclamacdes;

c¢) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas
concorrentes;

d) Proceder ao apuramento final dos resultados
eleitorais, a nivel da empresa;

e) Mandar afixar os resultados do apuramento
final,

f) Promover o envio da documentacéo relativa ao
acto eleitoral, de acordo com a lei, as entidades
competentes;

g) Conferir posse aos membros da CT eleita;

h) Delegar competéncias as subcomissoes de depar-
tamento para constituicao de CES com direitos
e deveres iguais aos previstos para a CE(P),
devidamente adaptados, com a finalidade de
conducdo do processo eleitoral ao respectivo
nivel;

i) Emitir a documentagao necessaria ao processo
eleitoral, a enviar as CE.

Artigo 6.°

Data da eleicao

A eleicdo tem lugar até 30 dias antes do termo do
mandato da CT.

Artigo 7.°
Convocatéria da eleicao
1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia,
no minimo, de 45 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objectivo da votagao.

3 — A convocatoria € fixada nos locais normais de
afixagdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionarao mesas de voto.

4 — Uma cdpia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante ao conselho de administragdo, na

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 20, 29/5/2003

mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepcio ou entregue com
protocolo.

Artigo 8.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ainda ser convocado por
10% ou 100 trabalhadores do quadro permanente da
empresa.

Artigo 9.°

Candidaturas

1 — As listas de candidaturas serao subscritas, no
minimo, por 100 ou 10% dos trabalhadores inscritos
no caderno eleitoral respectivo.

2 — Para o mesmo 6rgdo, nenhum trabalhador pode
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de
candidatura.

3 — As listas para cada um dos 6rgdos a eleger terao
de ser completas em conformidade com os estatutos
aprovados, podendo conter, como suplentes, metade do
numero dos efectivos, arredondado por excesso.

Artigo 10.°

Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas sao apresentadas na CE(R) até
30 dias antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentacao das candidaturas consiste na
entrega de listas, acompanhadas das declaragoes de acei-
tacao de candidatura dos trabalhadores indicados como
candidatos.

3 — Juntamente com a entrega das listas e das decla-
racoes referidas no namero anterior serd também entre-
gue credencial com a indicagao do representante da lista
que fara parte da CE(P).

4 —A CE(R) fard entrega aos representantes da
documentacao referida nos n.* 2 e 3 deste artigo de
um recibo com a indicagdo da data e hora da apre-
sentacdo, registando esses elementos no processo de
apresentagao de candidatura.

5 — Findo o prazo para a recepgao de candidaturas,
sera constituida a CE(P).

Artigo 11.°

Rejeicao de candidatura

1— A CE(R) rejeitara, em declaragdo por escrito,
assinada pelos seus membros, as candidaturas entregues
fora de prazo ou que nao venham acompanhadas da
documentacao exigida. A declaracao acima mencionada
serd imediatamente entregue aos apresentantes da
candidatura.

2 — A CE(P) dispoe do prazo méaximo de dois dias,
a contar da data de apresentacdo, para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com
este regulamento.
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3 — Com vista ao suprimento de eventuais irregu-
laridades, a candidatura serd devolvida ao seu repre-
sentante na CE(P), o qual promovera a sua regularizacio
no prazo de dois dias a contar da respectiva notificagao.

4 — As candidaturas que findo o prazo referido no
nimero anterior continuarem a apresentar irregulari-
dades e violarem o disposto nos Estatutos sao defini-
tivamente rejeitadas por decisdo maioritaria da CE(P),
que fara constar de declaracdo escrita, com indicacao
dos fundamentos e entregue aos proponentes.

Artigo 12.°

Divulgacao e identificacao das candidaturas

1 — Até 10 dias antes da data marcada para a votagao,
a CE(P) promovera a afixagdo das candidaturas aceites
em todos os locais em que funcionardo mesas de voto
e nos locais usuais de afixacao de documentos de inte-
resse para os trabalhadores.

2 — As candidaturas aceites para a CT sao identi-
ficadas por uma letra atribuida por ordem alfabética
e cronoldgica de entrada, que funcionard como sigla,
com inicio na letra A.

3 — Apo6s a identificacio das candidaturas aceites
para a CT, serd garantida sigla equivalente a todas as
candidaturas que apresentadas nas subcomissoes de
departamento e 6rgao de base tenham a mesma desig-
nacao.

Artigo 13.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem lugar entre a data de
afixac@o das candidaturas aceites e a data marcada para
a votagao, excluindo esta.

2 — A CE(P), através da ERT/CT, promoveré a divul-
gacao das candidaturas.

3 — Sem prejuizo do nimero anterior, é encargo de
cada candidatura promover qualquer outra forma de
divulgagao pelos trabalhadores, sendo-lhes vedado uti-
lizar para isso a estrutura organica da empresa.

4 — Nenhum trabalhador podera utilizar a sua posi-
¢do na empresa para favorecer ou promover qualquer
das candidaturas.

Artigo 14.°

Local e horario da votacao

1 — A votacao realiza-se nos locais de trabalho simul-
taneamente e com idéntico formalismo.

2 — A votagdo decorre durante o periodo de fun-
cionamento normal da empresa, tendo cada trabalhador
o direito de exercer o seu voto durante todo o horério
que for aplicavel, com a possibilidade de o fazer no
periodo de pelo menos trinta minutos antes do inicio
ou sessenta minutos apds o termo do seu periodo de
trabalho.

3—Sem prejuizo do funcionamento normal da
empresa, os trabalhadores tém direito a votar durante
o seu horario de trabalho, dispondo para tanto do tempo
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necessario e suficiente, que contara para todos os efeitos
como tempo de trabalho efectivo.

Artigo 15.°

Mesas de voto

1 — Deverao ser constituidas mesas de voto nos locais
de trabalho com mais de 10 eleitores.

2 — A cada mesa nao podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Nos locais de trabalho onde existam menos de
10 trabalhadores poderdo ser agregados, para efeitos
de votagdo, a mesa de voto do local mais proximo,
devendo esta situacdo ser considerada no caderno
eleitoral.

5 — As mesas sao colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

6 — Para os trabalhadores deslocados em grupo (bri-
gadas), poderd ser construida uma mesa volante, que
fard a recolha dos votos, sendo observado o mesmo
formalismo da mesa fixa.

7 — Da mesa volante deverao fazer parte delegados
das listas concorrentes a CT.

Artigo 16.°

Composicao das mesas de voto

1— As mesas de voto sao constituidas por trés ele-
mentos escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto, que elegem entre si um presidente, sendo os
outros dois vogais.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado que, junto de cada mesa, acompanhara e fiscalizara
todas as operagdes inerentes ao acto eleitoral.

3 — Os delegados a que se refere o nimero anterior
deverdo vir munidos de credencial passada pelo repre-
sentante na CE(P), que deve ser entregue ao presidente
da mesa e anexada a respectiva acta.

Artigo 17.°

Boletim de voto

1— O voto € expresso em boletins de voto com as
mesmas dimensoes para todas as candidaturas, impres-
sos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2—Em cada boletim sdo impressas as respectivas
siglas, bem como as designagoes das candidaturas sub-
metidas a sufragio.

3 — A impressao dos boletins de voto e o respectivo

modelo fica a cargo da CE(P), que assegura o seu for-
necimento na quantidade necessiria e suficiente, de
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modo que a votacgdo possa iniciar-se dentro do horario
previsto.

4 — A CE(P) envia, com a antecedéncia necessaria,
boletins de voto aos trabalhadores em condigoes de votar
por correspondéncia. Para esse efeito, os trabalhadores
nessas circunstancias devem dar a conhecer a sua situa-
¢do a CE(P) até oito dias antes do dia da votagao.

Artigo 18.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral e do apuramento.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que a urna nao estd viciada, findo, fecha-a, procedendo
a respectiva selagem.

3 — Em cada mesa de voto havera um caderno elei-
toral, no qual se procede a descarga dos eleitores a
medida que estes vao votando, depois de devidamente
identificados.

4 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadro correspondente a candidatura
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e
entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na
urna.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do
numero total de paginas e € assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros das mesa, ficando a
constituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados, das can-
didaturas em votagdo, pode fazer circular a uma area
do estabelecimento que lhes seja atribuida a fim de reco-
lher os votos dos trabalhadores.

Artigo 19.°

Voto por correspondéncia

1— Os votos por correspondéncia sao remetidos a
CE(P) até vinte e quatro horas antes do fecho da
votacao.

2— A remessa € feita utilizando os subscritos for-
necidos pela CE(P) para o efeito, dentro de um dos
quais deve ser introduzido o boletim de voto dobrado
em quatro.

3 — O votante por correspondéncia devera justificar
a causa no voto, preenchendo integralmente os sobres-
critos fornecidos no n.° 2.

Artigo 20.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
que nao tenha sido objecto de qualquer marca.
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2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja dividas sobre o quadrado
assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a lista que tenha desistido da vota-
¢40 ou nao tenha sido admitida;

¢) No qual se tenha feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou tenha sido escrita qualquer palavra.

3 —Nao se considera voto nulo o boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinala inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto nao chega
ao seu destino nas condicOes previstas no artigo 18.°
ou seja recebido em envelopes que ndo estejam devi-
damente fechados.

Artigo 21.°

Apuramento parcial

1 — A abertura das urnas e o apuramento tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacao
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passou em cada mesa de voto
¢ lavrada acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, € por eles e pelos delegados presentes
assinada no final e rubricada em todas as péginas,
fazendo parte delas o registo de presencas, as credenciais
dos delegados e a mencao expressa, como ocorréncia
extraordinaria, dos trabalhadores correctamente iden-
tificados que tenham votado nessa mesa por se encon-
trarem deslocados.

3 — Os documentos que acompanham a acta, fazendo
parte dela, serdo rubricados pelos membros da mesa.

4 — Uma cépia da acta elaborada conforme o n.° 2
serd afixada no mesmo dia, junto ao respectivo local
de votagao, e ai permanecerd durante 15 dias.

Artigo 22.°

Reclamacoes

1 — Qualquer eleitor poderd reclamar, por escrito,
a mesa da assembleia de voto de eventuais irregula-
ridades verificadas no acto eleitoral.

2 — As reclamagOes previstas no nimero anterior
serdo apresentadas durante o acto eleitoral.

3 — A mesa decidird das reclamacoes apresentadas,
e as respectivas decisdes constardo obrigatoriamente da
acta.

4 — Das decisoes da mesa sobre qualquer reclamacao
podera recorrer-se para a CE(P), que decidird em defi-
nitivo no prazo méximo de sete dias a contar da data
da apresentacao.
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Artigo 23.°

Apuramento final

1 — O apuramento final e a proclamacgao dos eleitos
sao feitos com base nas actas das mesas de voto e na
contraprova feita pela contagem dos votos pela CE(P).

2 — A comissao eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global da empresa.

3 — Realizado o apuramento e lavrada a acta res-
pectiva, a CE(P) marca a data da tomada de posse da
comissao de trabalhadores e das subcomissoes, com res-
peito dos prazos previstos, nomeadamente quanto a
divulgacao dos resultados.

Artigo 24.°

Afixacao de resultados

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e da proclamacio, serd afixado um exemplar
da relacdo dos eleitos e uma copia da acta de apu-
ramento final nos locais em que a votagdo se tiver
realizado.

2 — Dentro do prazo referido no n.° 1, serd enviado
ao ministro da tutela, ao Ministério do Emprego e da

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da Viacao Costa e
Lino, L.92 — Eleicdo em 10 de Abril de 2003 para
o mandato de dois anos.

Adelino Azevedo Santos, bilhete de identidade
n.° 6374569, emitido em 30 de Janeiro de 1996 pelo
arquivo de Lisboa.

José Carlos Silva Campos Gomes, bilhete de identidade
n.° 10181228, emitido em 27 de Setembro de 2002
pelo arquivo de Lisboa.

Joaquim Silva Leites, bilhete de identidade n.° 12334259,
emitido em 7 de Janeiro de 1999 pelo arquivo do
Porto.

Registados em 12 de Maio de 2003, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 51/2003, a fl. 62 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da EDP Producao EM
Engenharia e Manutengao, S. A. — Eleicao em
7 de Abril de 2003 para o mandato de dois anos.

Efectivos:

Manuel Fernandes Pires Malainho, 50 anos, técnico
principal de gestdao, posto de trabalho no EHQE,
Departamento Qualidade e Equipamentos, Rua do
Bolhao, 36, Porto.
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Seguranca Social e ao conselho de administragao, por
carta registada com aviso de recep¢do ou com protocolo,
um exemplar dos seguintes elementos:

a) Relagado dos eleitos, identificados pelo nome,
idade, categoria profissional, posto de trabalho
e local de trabalho;

b) Cobpia da acta de apuramento global.

Artigo 25.°

Recurso para impugnacao das eleicoes

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito a impugnar a eleicdo com fundamento em vio-
lagao da lei ou deste regulamento.

2 — O disposto no nimero anterior € exercido de
acordo com o disposto na lei.

3 — S6 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Pablico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Registados em 15 de Maio de 2003, ao abrigo do
artigo 12.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob
0 n.° 53/2003, a fl. 62 do livro n.° 1.

Jorge Armando Alves Marques Gomes, 53 anos, assis-
tente técnico, posto de trabalho no ETQS-SG, Depar-
tamento Qualidade e Seguranca, Avenida dos Estados
Unidos da América, 55, Lisboa.

Carlos Fernando da Silva Gouveia Seabra, 45 anos, téc-
nico de gestao administrativa, posto de trabalho no
EH, Direccdo de Engenharia Hidrica, Rua do Bolhao,
36, Porto.

José Almeida Rodrigues Costa, 52 anos, técnico dese-
nhador, posto de trabalho no EHMG, Departamento
M¢étodos Gréficos, Rua do Bolhao, 36, Porto.

Paulo Jorge Gouveia Monteiro, 27 anos, licenciado 1
(engenheiro civil), posto de trabalho no EHBR,
Departamento Barragens, Rua do Bolhao, 36, Porto.

Suplentes:

Manuel Pinto Ferreira, 60 anos, assistente de gestao,
posto de trabalho no GFTP, Departamento Topo-
grafia e Geodesia, Rua do Bolhao, 36, Porto.

Jerénimo Fernando Silva Castro, 52 anos, técnico de
fiscalizacao de construcdo civil, posto de trabalho no
AQFI-CC, Equipa do Projecto Alqueva, Departa-
mento Fiscalizacdo, GA Construgao Civil, Rua do
Bolhao, 36, Porto.

Joao Gregdério Martins, 50 anos, técnico de fiscalizacao
de montagem de equipamento mecanico, posto de
trabalho no ETQS-FM, Departamento de Qualidade
e Seguranca, Avenida dos Estados Unidos da Amé-
rica, 55, Lisboa.

Registados em 15 de Maio de 2003, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 54/2003, a fl. 62 do livro n.° 1.
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Comissao de Trabalhadores da CACIA — Compa-
nhia Aveirense de Componentes para a Ind.
Automovel, S. A. — Eleicao em 24 de Abril de
2003 para o mandato de dois anos.

Efectivos:

Francisco José Pereira Costa, 42 anos, montador de
pecas ou Orgaos mecanicos em série TQE, posto de
trabalho: caixas de velocidades, bilhete de identidade
n.° 5565668, emitido em 12 de Setembro de 1998,
pelo arquivo de identificacao de Aveiro.

Manuel Alberto Vieira Dantas Gongalves Chaves, 44
anos, montador de pecas ou Orgdos mecanicos em
série TQE, posto de trabalho: caixas de velocidades,
bilhete de identidade n.° 6552233, emitido em 21 de
Dezembro de 1998, pelo arquivo de identificacido de
Aveiro.

José da Costa Matos Almeida, 49 anos, técnico de elec-
trénica industrial, posto de trabalho: conservacéo,
bilhete de identidade n.° 2994810, emitido em 2 de
Julho de 1997, pelo arquivo de identificacdo de
Aveiro.

Jodo Carlos Graga Mendes, 31 anos, agente de apro-
visionamento — um ano, posto de trabalho: armazém,
bilhete de identidade n.° 9812961, emitido em 30 de
Marco de 2001, pelo arquivo de identificagdo de
Aveiro.

Mario Rui Dias Duarte Pereira, 44 anos, montador de
pecas ou 6rgdos mecanicos em série TQE, posto de
trabalho: motores, bilhete de identidade n.° 5213466,
emitido em 18 de Outubro de 2000, pelo arquivo de
identificacao de Lisboa.

Anténio Vicente Ribeiro Dias, 37 anos, montador de
pegas ou 6rgaos mecanicos em série TQE, posto de
trabalho: motores, bilhete de identidade n.° 7827100,
emitido em 14 de Abril de 1997, pelo arquivo de
identificacdo de Aveiro.

Liz Alberto Oliveira Couto, 42 anos, montador de pecas
ou Orgdos mecanicos em série TQE, posto de tra-
balho: caixas de velocidade, bilhete de identidade
n.° 6857013, emitido em 15 de Abril de 2002, pelo
arquivo de identificacao de Aveiro.

Suplentes:

Mario Ferreira Silva, 53 anos, montador de pegas ou
Orgaos mecanicos em série TQE, posto de trabalho:
motores, bilhete de identidade n.° 3257530, emitido
em 29 de Maio de 1992, pelo arquivo de identificagao
de Lisboa.
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Anténio Pinto Pinheiro, 46 anos, montador de pecas
ou Orgiaos mecanicos em série, posto de trabalho:
motores, bilhete de identidade n.° 5187775, emitido
em 18 de Agosto de 1999, pelo arquivo de identi-
ficagcdo de Aveiro.

Emilio Manuel Flores Ribeiro, 42 anos, operador de
tratamentos térmicos, posto de trabalho: caixas de
velocidades, bilhete de identidade n.° 7523672, emi-
tido em 19 de Outubro de 1999, pelo arquivo de iden-
tificacao de Aveiro.

Joao Carlos da Silva Soares, 46 anos, técnico de manu-
tengdo industrial, posto de trabalho: conservagao,
bilhete de identidade n.° 3377972, emitido em 13 de
Maio de 1997, pelo arquivo de identificacao de
Aveiro.

Serafim Ferreira S4 Monteiro, 34 anos, montador de
pecas ou Orgios mecanicos em série, posto de tra-
balho: caixas de velocidade, bilhete de identidade
n.° 8589680, emitido em 7 de Setembro de 1999, pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa.

José Soares Fernandes, 55 anos, serralheiro mecanico
TQE, posto de trabalho: conservacao, bilhete de iden-
tidade n.° 2891893, emitido em 4 de Outubro de 2002,
pelo arquivo de identificacao de Lisboa.

Valter Marques Neto, 52 anos, montador de pecas ou
Orgaos mecanicos em série TQE, posto de trabalho:
caixas de velocidade, bilhete de identidade
n.° 6309460, emitido em 19 de Janeiro de 1993, pelo
arquivo de identificacao de Lisboa.

Silvio Saraiva Oliveira Santos, 46 anos, técnico comer-
cial, posto de trabalho: motores, bilhete de identidade
n.° 6095612, emitido em 30 de Maio de 1997, pelo
arquivo de identificagao de Aveiro.

Paulo Rui Rodrigues da Silva, 43 anos, montador de
pecas ou 6rgaos mecanicos em série, posto de tra-
balho: caixas de velocidade, bilhete de identidade
n.° 5400428, emitido em 22 de Outubro de 2001, pelo
arquivo de identificacao de Aveiro.

Orlando Jorge da Rocha Figueiredo de Almeida, 45
anos, gestor de stocks, posto de trabalho: armazém
de stocks, bilhete de identidade n.° 5203876, emitido
em 2 de Novembro de 1999, pelo arquivo de iden-
tificacdo de Aveiro.

Adelino Silva Nunes Pereira, 40 anos, montador de
pegas ou Orgaos mecanicos em série TQE, posto de
trabalho: caixas de velocidade, bilhete de identidade
n.° 8023062, emitido em 23 de Maio de 2001, pelo
arquivo de identificacao de Aveiro.

Registados em 14 de Maio de 2003, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 52/2003, a fl. 62 do livro n.° 1.
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