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SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho.

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

PRT — Portaria de regulamentagao de trabalho.

PE — Portaria de extensao.
CT — Comissao técnica.
DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacao.

Assoc. — Associacao.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Industria.
Dist. — Distrito.

Composicao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.” 8820/85 — Tiragem: 2400 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteragoes dos CCT para a industria de
calcado, componentes e artigos de pele e seus
sucedaneos.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a APICCAPS — Associacao Portu-
guesa dos Industriais de Calcado, Componentes e Arti-
gos de Pele e seus Sucedaneos e a FESETE — Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e outros,
entre a mesma associacdo patronal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros e entre a mesma associacao
patronal e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores
de Escritdrio, Servicos e Comércio, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.® 11 e 14, de
22 de Marco e de 15 de Abril, ambos de 2003, abrangem
as relacoes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na drea e no ambito sectorial e profissional
das convencgoes.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicdvel
no territério do continente, tendo em consideracao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
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termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Tendo em consideracdo que nao € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 2003, a qual nao foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a APICCAPS — Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Calcado, Componentes e Artigos de Pele
e seus Sucedaneos e a FESETE — Federagao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal e outros, entre a mesma
associacao patronal e a FETESE — Federacao dos Sin-
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dicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros ¢ entre
a mesma associa¢do patronal e o SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores de Escritério, Servicos ¢ Comércio,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.% 11 e 14, de 22 de Margo e de 15 de Abril, ambos
de 2003, sao estendidas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associacido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengodes e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigco das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatarias.

2 —Nao sao objecto da extensao determinada no
n.° 1 as cldusulas que violem normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2003, podendo as dife-
rengas salariais devidas ser pagas até seis prestacoes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte ao
da entrada em vigor da presente portaria.

12 de Junho de 2003. — O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

PE das alteragoes do CCT entre a ARNICA —
Assoc. Regional do Norte da Ind. e Comércio
Alimentar e o Sind. Nacional dos Operarios Con-
feiteiros e Oficios Correlativos do Dist. do Porto
(pessoal fabril/norte).

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ARNICA — Associacdo Regional do
Norte da Induastria e Comércio Alimentar e o Sindicato
Nacional dos Operarios Confeiteiros e Oficios Corre-
lativos do Distrito do Porto, recentemente publicadas,
abrangem as relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas associagdes que
as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizagao das condigcoes de
trabalho, na drea e no ambito profissional e sectorial
da convengao, com excepcdo do fabrico industrial de
bolachas.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 2003, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
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o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 — As alteragoes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a ARNICA — Associacdo Regional do
Norte da Industria e Comércio Alimentar e o Sindicato
Nacional dos Operarios Confeiteiros e Oficios Corre-
lativos do Distrito do Porto, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 15, de 22 de Abril
de 2003, sao estendidas, nos distritos de Aveiro, Braga,
Braganga, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo,
Vila Real e Viseu:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacgoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
que exercam a actividade econdmica abrangida
pela convengao e trabalhadores ao seu servico,
das profissoes e categorias profissionais previs-
tas na convencao, nio representados pela asso-
ciacgao sindical signatéria.

2 — Nao sao abrangidas pelo disposto no ndmero
anterior as empresas que se dediquem ao fabrico indus-
trial de bolachas.

3 — Igualmente nao sao objecto da extensao deter-
minada no n.° 1 as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagao.

2 — As tabelas salariais previstas na convengao pro-
duzem efeitos desde 1 de Abril de 2003, podendo as
diferencas salariais devidas ser pagas até trés prestagoes
mensais, de igual valor, com inicio no més seguinte ao
da entrada em vigor da presente portaria.

12 de Junho de 2003. — O Secretério de Estado do
Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
APIAM — Assoc. Portuguesa dos Industriais de
Aguas Minerais Naturais e de Nascente e outra
e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros, entre as mesmas associagoes patronais
e o SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentagao
e Florestas e outros e entre as mesmas asso-
ciacOes patronais e o Sind. Nacional dos Tra-
balhadores da Ind. e Comércio de Alimentagao,
Bebidas e Afins.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
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emissao de uma portaria de extensio das alteracoes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 24, de 29 de Junho de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convencdes extensivas,
no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convengdes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagoes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.

As tabelas salariais previstas nas convengdes objecto
da portaria a emitir produzirdo efeitos a partir de 1
de Junho de 2003.

Aviso para PE das alteragcées do ACT entre a
BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A, e
outras e o SETACCOP — Sind. da Construcao,
Obras Publicas e Servicos Afins e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracdes do
acordo colectivo de trabalho em titulo, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de
29 de Maio de 2003:

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos referidos
preceito e diploma, tornard as disposicdes constantes
da citada convencdo extensivas, no territorio do con-
tinente, as relagdes de trabalho entre as entidades patro-
nais outorgantes daquela e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previstas nao
representados pelas associacoes sindicais outorgantes.

A tabela salarial prevista na convencao objecto da
portaria a emitir produzirad efeitos nos mesmos termos
que o acordo colectivo de trabalho.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Armadores de Trafego Flu-
vial e o Sind. dos Transportes Fluviais, Costeiros
e da Marinha Mercante e outros.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

A presente convengao colectiva de trabalho obriga,
por um lado, todas e quaisquer empresas singulares ou
colectivas representadas pela Associagao dos Armadores
de Tréafego Fluvial, em todas as areas navegéiveis do
continente, ndo abrangidas por regulamentacio de tra-
balho especifica, proprietarios de embarcagdes moto-
rizadas e nao motorizadas, destinadas, nomeadamente,
ao transporte de mercadorias, cargas e descargas, servico
de reboques e lanchas transportadoras, transporte
publico de passageiros e turismo, extraccao de areias
e inertes, dragagens e obras puiblicas, navegagao interior,
navegagao costeira nacional e outros servigos classifi-
cados e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servico
representados pelo sindicatos signatdrios cujas catego-
rias profissionais constam do anexo I desta convengao.
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Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor ap6s a publicacio
no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos legais.

2 — Vigorar4 por um periodo de 12 meses, podendo
ser denunciado por qualquer das partes decorridos
10 meses apds a data da sua entrega para depdsito,
nos termos legais.

3 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecuniaria produzirao efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2003.

Clausula 3.2

Deniincia e revisao

1 — A denftincia pode ser feita por qualquer das partes
decorridos, respectivamente, 20 ou 10 meses sobre a
data da sua entrada em vigor, nos casos dos n.°* 2 ou 3
da clausula anterior, sem prejuizo das reservas cons-
tantes das partes finais dos mesmos ndmeros.

2 — Decorridos os prazos minimos fixados para a
denuncia, esta € possivel a qualquer momento, perma-
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necendo aplicaveis todas as disposicoes desta clausula
quando haja prorrogacio da vigéncia do contrato.

3 — Por dentncia entende-se o pedido de revisao
feito, por escrito, a parte contraria, acompanhado da
proposta de alteragao.

4 — A parte que recebe a denuncia deve responder
por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos, contados
a partir da data da recepcao daquela.

5 — A resposta incluird contraproposta de revisido
para todas as propostas que a parte que responda nio
aceite.

6 — Se a resposta nao conformar com o disposto no
nimero anterior, a parte proponente tem o direito de
requerer a passagem imediata as fases ulteriores por
processo negocial.

7 — As negociagoes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias
a contar do termo fixado no n.° 4.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

1 — S6 poderao ser admitidos na profissio individuos
possuidores de cédula maritima com classificagdo pro-
fissional.

2 — E vedado as empresas fixar até a idade legal de
reforma um limite méximo de idade para efeitos de
admissao de pessoal.

3 — A entidade patronal que readmitir ao seu servico
um empregado cujo contrato tenha sido rescindido por
ela nos cinco anos anteriores a sua readmissdo fica obri-
gada a contar, no tempo de antiguidade do trabalhador,
o periodo anterior a rescisdo.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores, qualquer que seja
a sua categoria, € feita a titulo experimental nos pri-
meiros 30 dias, durante os quais qualquer das partes
pode pdr termo ao contrato sem qualquer indemnizacao
ou compensacgao.

2— O prazo referido no nimero anterior nao se
aplica as fungdes de complexidade técnica ou elevado
grau de responsabilidade, casos em que o periodo expe-
rimental poderd ser superior, ndo podendo no entanto
exceder 60 dias.

3 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissao.

Clausula 6.2

Admissao para efeitos de substituicao

1— As entidades patronais poderdo admitir trabalha-
dores em substitui¢ao dos que estejam temporariamente
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impedidos de prestar a sua actividade, designadamente
em consequéncia de acidente ou doenga, servi¢o militar,
gozo de férias e licenca com ou sem vencimento.

2 — A admissdo efectuada nos termos do ndmero
anterior € feita a titulo provisorio, enquanto durar o
impedimento do trabalhador substituido, desde que o
substituto tenha sido prevenido, de forma inequivoca
e por escrito, da natureza provisoria da prestagdo da
actividade.

3 — O contrato com o trabalhador substituto cadu-
card na data em que se verifique o regresso do subs-
tituido, salvo se aquele continuar ao servigco para além
de 15 dias a contar daquela data, caso em que a sua
admissao se tornard definitiva, para todos os efeitos,
a partir do dia da admissao provisoria.

Clausula 7.2

Recrutamento

1 — O recrutamento de tripulantes ¢é livre, podendo
exercer-se directamente no mercado de trabalho ou atra-
vés das escalas de embarque existentes nos sindicatos.

2 — Sempre que os armadores recorram as escalas
de embarque existentes nos sindicatos, as requisi¢oes
para recrutamento deverdo dar entrada com uma ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas do embarque
a excepcdo dos casos inesperados, que serao atendidos,
na medida do possivel, com urgéncia.

3 — Sempre que o recrutamento se faga nos termos
do ndmero anterior, o tripulante apresentard, obriga-
toriamente, ao armador a credencial do sindicato
respectivo.

4 — O armador podera recusar qualquer tripulante
fornecido pela escala de embarque dos sindicatos.

Clausula 8.2

Definicao profissional da categoria

As fungdes e categorias profissionais abrangidas por
esta convengao sao as que se enumeram e definem no
anexo L

Clausula 9.2

Acesso e promocao

1 — Constitui promogao a passagem de um traba-
lhador a categoria imediatamente superior € acesso a
passagem de um trabalhador de uma embarcacdo para
outra, devendo, em ambos o0s casos, observar-se a
seguinte ordem de prioridade:

a) Competéncia profissional;

b) Antiguidade na categoria dentro da empresa;

¢) Antiguidade na empresa;

d) Em caso de igualdade de condigbes, a escolha
competird sempre a entidade patronal.

2 — S6 poderao desempenhar, na equipagem, as fun-
¢oes de mestre do trafego local os inscritos maritimos
devidamente habilitados, com a carta de mestre do tra-
fego local, salvo os casos previstos na lei.
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3 — Os marinheiros de 2.2 classe do trafego local que
tenham completado quatro anos de servico na profissao
ascenderao automaticamente a categoria imediata.

4 — S6 poderdo desempenhar os cargos de maqui-
nista pratico os inscritos maritimos devidamente habi-
litados com a respectiva carta.

5 — S6 poderdao desempenhar as fungdes de mestre-
-encarregado do trafego local os trabalhadores possui-
dores da inscricao maritima do trafego local e da res-
pectiva carta de mestre, salvaguardando-se os casos
preexistentes a 1 de Marco de 1984 que nao satisfagcam
estas condigoes.

Clausula 10.2

Formacao profissional

As empresas sdo responsaveis pelo aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, devendo para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengdo quanto
a habilitagdes escolares minimas;

b) Dar preferéncia aos habilitados nas admissoes
e promogodes, quando se verifique igualdade de
circunstancias na preferéncia;

¢) Apoiar a frequéncia de cursos oficiais e outros,
facilitando para o efeito a frequéncia das aulas
€ preparacao para exames;

d) Criar ou apoiar cursos de treino e aperfei¢oa-
mento profissional.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres das entidades patronais
Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as obrigacdes decorren-
tes do presente CCT e das normas que a regem
e apresentar, quando pedidos oficialmente,
todos os elementos relativos no seu cumpri-
mento;

b) Tratar com urbanidade o trabalhador e sempre
que tiver de lhe fazer alguma observacdo ou
admoestacao fazé-lo de forma a nao ferir a sua
dignidade;

c¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui-
¢ao que convencionalmente lhe for devida e
quando lhe for devida;

d) Observar as convengdes internacionais em vigor
em Portugal sobre o alojamento e seguranca
no respeitante aos trabalhadores;

e) Indemnizar, nos termos da lei, os trabalhadores
dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho e doencas profissionais, quando nao
Seguros;

f) Nao impedir o trabalhador do exercicio de car-
gos, para que seja nomeado ou eleito, em orga-
nismos sindicais, institui¢oes de seguranca social
e comissOes oficializadas inerentes a actividade
sindical, dispensando-o, sem prejuizo da sua
retribuicdo, dentro dos limites de crédito de qua-
tro dias mensais;
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g) Instalar condicoes materiais nas unidades de
producao com vista ao convivio e bom ambiente
social;

h) Exigir do trabalhador apenas as tarefas com-
pativeis com as suas fungdes especificas, de
acordo com a definicdo de fungdes do anexo I,
salvo os casos previstos na lei aplicdvel ao tra-
balho a bordo ou nesta convengao;

i) Ouvir os trabalhadores, através dos seus repre-
sentantes oficialmente reconhecidos, sobre
aspectos inerentes a eficiéncia dos servigos e
bem-estar dos mesmos, nos termos da lei;

j) Enviar mensalmente aos sindicatos o produto
das quotizagoes sindicais, se possivel em cheque
ou vale de correio, até ao dia 10 do més seguinte
aquele a que as mesmas digam respeito, acom-
panhadas dos respectivos mapas de quotizacao,
convenientemente preenchidos, em todas as
suas colunas, com a indicacao clara das cate-
gorias dos trabalhadores;

[) Permitir a afixagdo, em local préprio e bem visi-
vel, de todas as comunicacoes do Sindicato aos
sOcios que trabalham na empresa;

m) Fornecer roupas, utensilios de higiene e de cozi-
nha, incluindo o gas de acordo com as neces-
sidades dos trabalhadores e das instalagoes das
embarcagdes.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as funcoes que lhe estiverem confiadas;

b) Executar os servicos segundo as ordens e ins-
trugdes recebidas, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

c¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

d) Usar de urbanidade e lealdade nas suas relagdes
como prestador de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagiao do mate-
rial que lhe tenha sido confiado;

f) Proceder com justica em relagdo as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados;

g) Informar com verdade, isen¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

h) Dar estrito cumprimento a presente convengao;

i) Aumentar a sua cultura, em especial cuidar do
seu aperfeicoamento profissional;

j) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao;

!) Guardar sigilo profissional.

2 — Nenhum trabalhador podera ser dispensado dos
seus servigos enquanto a respectiva embarcacio estiver
a trabalhar, salvo os casos especiais previstos nesta
convengao.

Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido as entidades patronais:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sancoes por causa desse
exercicio;
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b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condi-
coes de trabalho de forma que dessa modifi-
cagao resulte diminuicao de retribuicao, salvo
havendo acordo do trabalhador e salvo os casos
previstos na lei e na presente convencao;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo casos
previstos na lei e na presente convengao;

e) Exigir dos trabalhadores tarefas manifestamente
incompativeis com as suas aptiddes profissio-
nais;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, a ndo ser com o seu acordo, salvo os
casos previstos na presente convencao;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pelas entidades patro-
nais ou por pessoas por elas indicadas;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios ¢ economatos ou outros esta-
belecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigo aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo
o0 propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridas;

j) Opor-se a qualquer forma legal de organizacao
ou escolha dos trabalhadores, nomeadamente:

Delegados sindicais;
Comissoes de delegados sindicais;
Comissoes de delegados intersindicais.

Clausula 14.2

Transmissao do estabelecimento

1 — A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes da
transmissao, o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre
o transmitente e o adquirente, no sentido de os tra-
balhadores continuarem ao servico daquele noutro
estabelecimento.

2— O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamadas pelos interessados até ao
momento de transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2 devera o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transaccdo, fazer fixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos.

Clausula 15.2

Cessacao da actividade da embarcacao

1 — Na cessacgao da actividade da embarcacao a enti-
dade patronal obriga-se a garantir a continuidade de
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emprego, nos seus quadros de mar ou terra, aos tra-
balhadores que assim o desejarem.

2 —Se se verificar a hipétese do nimero anterior
e se tal for necessdrio, a empresa obriga-se a promover
as accoes necessarias a reconversdo do trabalhador para
outras funcdes do quadro de mar ou de terra diferentes
das que vinha desempenhando até ai.

3 — Aos trabalhadores que ndo aceitarem a conti-
nuidade de emprego nos quadros de terra, a entidade
patronal pagar-lhe-4 a importancia correspondente a
indemnizagdo constante da clausula 83.%, desde que o
lugar em terra nao seja compativel com as caracteristicas
das funcdes correspondentes, a categoria profissional
do trabalhador inscrito maritimo.

4 — Qualquer situagdo que se relacione com a ces-
sa¢ao da actividade da embarcagao nio poderd ser con-
sumada sem conhecimento prévio dos sindicatos.

Clausula 16.2

Fusao da empresa

Em caso de fus@o prevalecera a convencao que con-
ceder tratamento mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula 17.2

Perda de haveres

Em caso de roubo, naufrdgio, abandono, incéndio,
alagamento, colisdo, ou qualquer outro desastre em que
o trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a enti-
dade patronal obriga-se ao pagamento de uma indem-
nizagdo, que serd no mdaximo de €195 por cada
trabalhador.

CAPITULO IV

Do rol de tripulacao colectivo

Clausula 18.2

Rol de tripulacao colectivo

O proprietério ou armador de um conjunto de embar-
cacoOes afectas a uma actividade regular podera elaborar
um rol de tripulag@o colectivo do qual terd a faculdade
de, consoante as suas necessidades pontuais, retirar a
tripulacdo para equipar qualquer das embarcacOes
incluidas.

Clausula 19.2

Transferéncia de tripulantes de uma embarcacao para outra

1— A transferéncia de tripulantes de uma embar-
cagao para outra tera de ser realizada sempre no respeito
do principio de que a embarcagido, quando a navegar,
deve ter a bordo a lotagdo em quantitativo e qualificacao
do pessoal, que lhe esté fixada nos termos do respectivo
certificado de lotacao.

2 — As embarcacdes que, por for¢a do disposto nesta
seccdo, tiverem temporariamente a sua lotacao reduzida
face ao respectivo certificado s6 poderao voltar a nave-
gar com a tripulacido completa.
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3 — A transferéncia dos tripulantes de uma embar-
cacdo para outra em nada pode prejudicar a sua retri-
buicao, nomeadamente:

a) Os mestres de trafego local e maquinistas pra-
ticos de 1. classe que a data de aplicacdo do
presente regime auferissem, de uma forma regu-
lar e continuada, o subsidio por conducdo de
maquinas com poténcia superior a 600 HP pre-
visto na cldusula 51.* manterao o direito ao seu
recebimento, ainda que, por forga da aplicagao
do presente regime, passem a incluir a tripu-
lagdo de uma embarcacdo com poténcia insta-
lada inferior;

b) Os mestres do trafego local e os maquinistas
préaticos que ndo estejam nas condicOes previstas
na alinea anterior e, por forca da rotatividade
de tripulacoes decorrentes do rol de tripulagao
colectivo, venham a desempenhar fungoes em
embarcagdes com poténcia instalada superior a
600 HP terdo direito a receber o subsidio pre-
visto na clausula 51.%, em regime diario, durante
o tempo em que exercam fungdes a bordo de
tais embarcacoes.

Clausula 20.2
Compensacao especial

Quando as ordens para transferéncia de embarcagao
para embarcacdo forem transmitidas aos trabalhadores
durante a hora que antecede o periodo de intervalo
para almogo, os trabalhadores nessas condicoes terdo
direito a receber, a titulo de compensagao por eventuais
prejuizos decorrentes da compra de géneros alimenticios
para confeccionar a bordo, um complemento de subsidio
de refei¢ao no valor de 50 %, calculado sobre o subsidio
de refeigao diario previsto na clausula 48.2

Clausula 21.2

Deslocacoes

Quando da transferéncia de tripulantes de uma
embarcagao para outra resulte deslocagao para fora da
estacdo base, haverd sempre lugar a aplicacao do regime
de pequena deslocacio previsto na clausula 34.?

Clausula 22.2

Definicoes

Para efeitos da presente seccio, entende-se que uma
embarcacgao estd a navegar quando:

a) Embarcagoes motorizadas—se desloquem pelos
seus proprios meios propulsores nos leitos dos
rios;

b) Embarcacdes rebocadas —se desloquem por
propulsao de terceiros nos leitos dos rios;

¢) Em manobras de atracacdo, desatracagdo ou
movimentacao para cargas e descargas;

d) Atracadas ao largo ao costado de navios ou
gruas flutuantes para cargas e descargas.

Clausula 23.2
Principio geral

Da rotatividade de tripulacdes decorrentes do regime
do rol de tripulagao colectivo nao pode resultar prejuizo
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para o trabalhador, nomeadamente no que diz respeito
a sua dignidade, capacidade fisica e intelectual e des-
canso considerado necessario para retemperar forcas e
recuperar a aptiddo fisica para o trabalho, balizas que
as entidades patronais se obrigam a respeitar na trans-
missao de ordens para a transferéncia de embarcacao
para embarcagao.

CAPITULO V

Condicoes de prestacao de trabalho

Clausula 24.2

Arrumacéao e lingagem das cargas

1 — Os trabalhadores das embarcagdes de transporte
de mercadorias ndo sdo obrigados a arrumar e lingar
as cargas.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a intervencdo que os trabalhadores tém de ter para que
o arrumo da carga se processe em termos de garantir
manobra capaz para a seguranca da embarcagio e da
carga.

3 — As disposicoes dos nimeros anteriores nao se
aplicam as manobras de material relacionado com a
manutencao da embarcacao.

Clausula 25.2

Baldeacoes

1 — As baldeacdes, quando de embarcacdo para
embarcagdo do mesmo proprietdrio, devem ser feitas
pelos trabalhadores, com o auxilio de meios mecénicos
ou talha, até ao limite miximo de 3 t em carga pesada
e de 50 volumes em carga leve, com excepcao das cargas
a granel.

2 — Nos locais onde ndo for possivel utilizar o tra-
balho de estivadores deverao todas as baldeacoes nao
mencionadas no ndmero anterior ser executadas pelas
respectivas tripulagdes, que, nesse caso, terdo direito
a receber, além da sua retribuicio, a importancia que
seria paga aqueles profissionais.

Clausula 26.2

Transmissao de ordens

1 — As ordens serdo dadas pelo responsavel do ser-
vico ao mestre da embarcacdo ou, na falta deste, ao
seu substituto pelos meios mais adequados para o efeito.

2 — Aos domingos, folga semanal e complementar
e feriados nao poderdo ser dadas ordens aos trabalha-
dores, mas devem cumprir as ordens dadas na véspera,
dentro do horério normal de trabalho.

3 — As embarcacdes que recebem carga de navios
nos dias previstos no nimero anterior s6 poderao seguir
para os locais de abrigo entre Santo Amaro e Poco
do Bispo, salvo se razdes de seguranca obrigarem a nave-
gacao diversa ou se se tratar de estaleiros navais.

4 — As ordens para prolongamento de servicos
extraordinarios terao de ser comunicadas ao mestre da
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embarcacao até uma hora antes do termo do seu periodo
normal de trabalho, indicando-lhe o fim do trabalho
por periodos a cada embarcacdo de transporte de
mercadorias.

5 — Por periodo entende-se o trabalho prestado das
17 as 20, das 21 as 24 e das 4 as 8 horas.

6 — Sempre que, para efeitos de arrumacgao de mate-
rial, o trabalho se prolongue até as 18 horas, ndo ha
lugar ao pagamento do primeiro periodo previsto no
numero anterior.

7 — Nas gruas flutuantes empregadas nas cargas e
descargas de navios mercantes, os trabalhadores ao seu
servico serao sempre abrangidos pelo dltimo periodo
dado aos estivadores que trabalham nessas operagoes.

Cléausula 27.2
Servico de vigia

Estas funcoes terao de ser desempenhadas por pessoal
inscrito maritimo do trafego local.

Clausula 28.2

Substituicoes temporarias

1 — Sempre que qualquer trabalhador substitua outro
de categoria e remuneracao superior tera direito a rece-
ber a remuneragao base praticada para a categoria do
substituido e todos os subsidios devidos pelo exercicio
de fungdes enquanto durar essa situacao.

2 — Se a substituicdo durar mais de 180 dias, o subs-
tituto mantera o direito a remuneracao do substituido
quando, finda a substituicio, este regressar ao desem-
penho das funcOes anteriores, salvo se a substituicao
tiver sido por doenca, acidente ou servico militar do
substituido.

Clausula 29.2
Roupa de trabalho

As empresas proprietarias de embarcagoes que trans-
portem materiais inflaméveis, corrosivos, nocivos e olea-
ginosos obrigam-se a fornecer aos seus trabalhadores
vestudrio proprio para o desempenho das suas fungoes.

CAPITULO VI

Condicodes particulares de trabalho

Clausula 30.2

Trabalho de menores — Principio geral

Os responsaveis pela direccao das empresas e pessoal
dos quadros devem, dentro dos mais sdos principios,
zelar pela preparacao profissional dos menores e vigiar
a sua conduta nos locais de trabalho.

Clausula 31.2

Direitos especiais dos menores

E em especial assegurado aos menores o direito a
nao serem obrigados a prestacido de trabalho extraor-
dinério.
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Clausula 32.2

Exames médicos

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, destinado a comprovar se
possui a robustez necessaria para as funcoes a desem-
penhar.

2 — Pelo menos uma vez por ano as empresas devem
assegurar a inspecgdo médica aos menores ao seu ser-
vigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo
da satude e do desenvolvimento fisico e mental normal.

3 — Os resultados da inspeccao referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelos médicos
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

Clausula 33.2

Direitos dos trabalhadores-estudantes

1 — As entidades patronais concederao a todos os
trabalhadores a mesma oportunidade de se valorizarem,
qualquer que seja a sua funcdo na empresa, reconhe-
cendo os seguintes direitos:

a) Os trabalhadores-estudantes nos dias em que
tenham aulas poderao, sempre que possivel, dei-
xar os seus locais de trabalho uma hora antes
do termo do periodo normal de trabalho, desde
que justifiquem tal necessidade e avisem com
a antecedéncia necessaria;

b) Possibilidade de gozarem férias interpolada-
mente;

c¢) Faltar em cada ano civil, sem perda de retri-
buicdo, o tempo necessario a prestacdo de pro-
vas de exame e ainda seis dias, consecutivos ou
nao, para preparacdo das mesmas, podendo
neste caso as entidades patronais deduzir nas
férias um dia por cada trés dias de faltas, ou
deduzir na mesma proporcao a retribuicdo, con-
forme preferir o trabalhador.

2 — Para usufruir desta clausula o trabalhador-estu-
dante terd de anualmente prestar prova documental do
seu aproveitamento escolar e, trimestralmente, prova
de frequéncia das aulas.

CAPITULO VII
Local habitual de trabalho

Clausula 34.2

Despesas em servico e pequenas deslocacdes

1 — Considera-se haver pequena deslocacdo em ser-
vico sempre que o trabalhador entre ou saia de servigo
fora do local habitual de trabalho, o que corresponde
a «estacao base» das embarcacoes. Para as embarcagoes
que operam entre Santo Amaro e Olivais considera-se
como sua «estacao base» toda essa zona.

2 — Os trabalhadores deslocados nas condicoes pre-
vistas no nimero anterior terao direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte até
a sua estacdo base;
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b) Ao pagamento de telefonemas ou quaisquer
outras despesas efectuadas por motivo de ser-
vico;

¢) Ao pagamento de um montante equivalente a
duas horas de trabalho extraordinario, corres-
pondente, respectivamente, a ida e volta do
trabalho;

d) Ao pagamento de um montante equivalente a
uma hora de trabalho extraordindrio, quando
implique unicamente uma das situagdes previs-
tas na alinea anterior.

Clausula 35.2

Trabalho fora do trafego local

1 — Sempre que uma embarcacao destinada ao tra-
fego local tenha, por qualquer motivo, de navegar ou
prestar servico fora de portos, os seus trabalhadores
terdo direito a um subsidio de 100% sobre as remu-
neracOes auferidas, bem como sobre as horas extraor-
dindrias, durante o tempo em que essa navegacao ou
prestacao de servigos durar.

a) Para efeitos deste pagamento, entende-se por ini-
cio o momento da largada da embarcagdo do cais do
porto de armamento e o fim logo que a mesma esteja
atracada noutro porto, ou quando do seu regresso ao
porto de armamento.

2 — Nas estadias noutro porto que ndo o de arma-
mento, o tempo que exceder o periodo normal de tra-
balho serd pago como extraordindrio nos termos das
clausulas 57.% e 58. desta convengao, desde que os tra-
balhadores, por razdes de servigo, seguranga ou outras,
tenham de permanecer a bordo.

3 — Nas estadias noutro porto que nao o de arma-
mento os trabalhadores terdo de assegurar a manuten-
¢ao e seguranga da embarcacio, devendo para tal ficar
a bordo um minimo de trabalhadores exigido para o
efeito.

4 — Desde que a estadia noutro porto, que niao o
de armamento, nao ultrapasse vinte e quatro horas e
os trabalhadores ndo tenham um minimo de oito horas
consecutivas de descanso, o pagamento serd conforme
consta no n.° 1.

5 — Sempre que os trabalhadores, por razoes de ser-
vico, seguranca ou outras, tenham de permanecer a
bordo aos domingos e feriados, as respectivas folgas
serdo gozadas no porto de armamento.

6 — Os armadores obrigam-se a efectuar seguros de
viagem, no valor de € 16 430 para cada trabalhador,
que cubram os casos de morte, desaparecimento no mar
ou incapacidade absoluta e permanente, durante todo
o periodo de deslocagao, ou seja, desde a partida do
porto de armamento até ao regresso do mesmo.

Clausula 36.2

Trabalho fora do local habitual

1 — Considera-se deslocagao em servico, para efeitos
desta cldusula, a mudanga do trabalhador para local
ou zona diferente daquela em que habitualmente presta
o seu trabalho e por um periodo de tempo que ndo
exceda 90 dias.
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2 — A entidade patronal custeara integralmente as
despesas inerentes a deslocagdo, nomeadamente trans-
portes, alojamento e alimentacao.

3 — Quando a deslocac¢ao exceder 15 dias, e por cada
periodo subsequente de igual duracao, o trabalhador
tera direito a efectuar, a expensas da entidade patronal,
uma viagem de ida e volta a sua residéncia habitual.

Clausula 37.2

Transferéncia definitiva do trabalhador

1 — O trabalhador s6 pode ser transferido para fora
do porto de armamento com o seu acordo.

2 — No caso de se verificar a transferéncia, a entidade
patronal fica obrigada a custear todas as despesas direc-
tamente impostas por essa transferéncia, designada-
mente transporte e alojamento.

3 —No caso de o trabalhador ndo aceitar a trans-
feréncia e desde que prove que a mesma lhe causa pre-
juizo, pode rescindir o contrato com a empresa, rece-
bendo a indemnizacao prevista na cldusula 83.2

Clausula 38.2

Falecimento do pessoal deslocado

No caso de falecimento do trabalhador deslocado em
servi¢o fora do porto de armamento, a empresa supor-
tard as despesas decorrentes da transferéncia do corpo
para o local de residéncia habitual, assim como as des-
pesas de transportes a um familiar do trabalhador fale-
cido, que acompanhara o corpo.

CAPITULO VIII

Duracao do trabalho

Clausula 39.2

Horario de trabalho

1 — Sem prejuizo de horérios de duracéo inferior ao
ja praticado, o hordrio méximo de trabalho para os tra-
balhadores abrangidos por esta convencdo sera de oito
horas diarias e de quarenta semanais.

2 — O horério normal de trabalho semanal proces-
sar-se-4 de segunda-feira a sexta-feira das 8 as 12 e
das 13 as 17 horas, salvo para os trabalhadores que
pratiquem hordrios diferentes.

3 —Se a hora do almoco (das 12 as 13 horas) ndo
for respeitada, a entidade patronal ficard obrigada ao
pagamento de uma hora extraordinéria, sem prejuizo
do direito de se respeitar, para o almogo dos traba-
lhadores, a hora imediatamente a seguir (das 13 as
14 horas).

4 — As empresas de laboragao continua e ou obras
publicas, designadamente dragagens, construcdo de
muralhas, cais, docas e estaleiros navais, poderao adop-
tar o regime de turnos, nos termos desta convencio.

5 — Os trabalhadores em regime de turnos que forem
chamados a prestar servico nos dias de folga terdo de
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ter, obrigatoriamente, o horario que teriam a seguir a
essa folga, caso a gozassem normalmente.

6 — Para efeitos de aplicagao do estabelecido no
numero anterior, deverao as entidades patronais inte-
ressadas elaborar a composi¢ao dos respectivos turnos,
ouvido o Sindicato, remetendo-os, acompanhados do
parecer daquele, ao Ministério da Seguranga Social e
do Trabalho, para efeitos de aprovacao.

Clausula 40.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se extraordinario todo o trabalho
prestado fora do periodo normal diério.

2 — O trabalho extraordindrio definido no nimero
anterior implicard o recebimento de horas extraordi-
nérias, de acordo com as condicoes que se discriminam:

a) Sempre que se prolongue para além da uma
hora, terao os trabalhadores direito ao recebi-
mento de horas extraordinarias das 17 as
8 horas;

b) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho
as 7 horas, terdo direito ao recebimento de uma
hora extraordinaria das 7 as 8 horas;

¢) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho
as 6 horas, terdo direito ao recebimento de horas
extraordinarias das 3 as 8 horas;

d) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho
as 5 horas, terao direito ao recebimento de horas
extraordindrias das 23 as 8 horas.

3 — E considerado tempo de trabalho, portanto pago
como extraordindrio quando ocorra fora do periodo nor-
mal, o tempo em que os tripulantes aguardem na embar-
cacdo condigdes hidrograficas ou outras favoraveis a
navegabilidade das embarcacdes.

4 — Aos operadores de gruas flutuantes que, tendo
prolongado o trabalho extraordindrio durante toda a
noite, tenha ja sido garantido, pelas respectivas empre-
sas, o direito a uma folga, sera mantida tal regalia.

Clausula 41.%

Dispensa da prestacao de servicos extraordinarios

1— O trabalhador serd dispensado de prestar tra-
balho extraordinirio quando, invocando motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

2 — Consideram-se atendiveis, entre outros, os
seguintes motivos:

a) Idade do trabalhador inferior a 18 anos;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino;

c¢) Participacdo na vida sindical, representacao de
trabalhadores em comissdes ou em instituicoes
de previdéncia;

d) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

e) No periodo de 30 dias apds a licenca de luto,
nos termos da clausula 72.2

Clausula 42.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno todo o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 43.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo de laboragao ultrapasse
os limites maximos do horério normal de trabalho, pode-
rao ser organizados horarios de trabalho por turnos,
de rotacao continua ou descontinua, ouvidos os traba-
lhadores e o Sindicato.

2 — O periodo de trabalho didrio dos trabalhadores
em regime de turnos nao podera exceder os limites pre-
vistos nesta convengdo e deverad ser interrompido por
um intervalo de uma hora para refei¢ao, de forma que
os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas segui-
das de trabalho.

3 —Se, por motivo imperioso, o intervalo previsto
no n.° 2 nao for cumprido, o trabalhador tera direito
a ganhar uma hora extraordindria, sem prejuizo do
direito a hora de refeicio prevista nesta clausula.

4 — O periodo referido neste ponto para tempo de
refeicao podera ser diferente do estabelecido, desde que
as necessidades de laboragao das empresas o aconselhem
e haja acordo entre os trabalhadores, sindicatos e
empresas.

5 — Sempre que os trabalhadores assegurem o fun-
cionamento de uma instalacdo ou servigo durante o
intervalo de refeicdo ou descanso, esse intervalo sera
contado como tempo de trabalho efectivo.

6 — As escalas de turnos rotativos s6 poderao prever
mudanca de turno apds o periodo de descanso semanal
e de acordo com a escala de turnos rotativos.

7 — Os trabalhadores que na mesma empresa pres-
tem servico neste regime mais de oito anos consecutivos
ou interpolados e que, por conveniéncia da entidade
patronal ou por incapacidade fisica devidamente com-
provada, o deixarem de fazer tém o direito de manter
a mesma retribuicio.

8 — Os trabalhadores que atinjam os 50 anos de
idade, com 8 anos consecutivos de servigo no regime
de turnos na mesma empresa ou 20 anos de trabalho
no mesmo regime, poderao, desde que o desejem, passar
ao horario normal, mantendo o direito a retribuicao
praticada na altura.

9 — Os horarios dos turnos previstos nesta conven-
¢ao, depois de devidamente aprovados, deverao ser afi-
xados nos locais de trabalho, em lugar bem visivel.

10 — Sao permitidas trocas de turnos entre os tra-
balhadores da mesma categoria e especialidade, desde
que previamente acordadas entre os trabalhadores inte-
ressados e comunicadas a entidade patronal no inicio
do trabalho.

11 — Qualquer trabalhador que comprove através de
atestado médico a impossibilidade de continuar a tra-
balhar no regime de turnos passard imediatamente ao
horério normal.

12 — Aos trabalhadores neste regime seré assegurado
pela empresa o transporte de ida e volta para o local
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de trabalho, quando ndo existam transportes publicos
as horas de entrada e saida do trabalho.

CAPITULO IX

Retribuicao

Clausula 44.2
Retribuicao do trabalho

1 — Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos
desta convencao, das normas que a regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — As remuneracOes base mensais minimas para os
trabalhadores abrangidos por esta convengdo sio as
constantes do anexo II.

3 — A retribui¢do compreende a remuneracao base,
as diuturnidades, os subsidios de turno, o subsidio de
maquinas superiores a 600 HP, o subsidio (ou abono)
de refeicdo, os subsidios de férias e de Natal e todas
as outras prestacOes regulares e periddicas impostas ou
nao por esta convengao.

4 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer prestagio da empresa ao
trabalhador.

Clausula 45.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuicao serd paga ao més, qualquer que
seja o horario e categoria profissional dos trabalhadores.

2 — Para efeito de faltas, horas extraordinarias e
outros aumentos e reducao de retribuicao de caracter
legal decorrente desta convengdo, a retribuigao/hora
sera fixada de acordo com a seguinte formula:

(Remunerario base mensal) +S X 12
Periodo normal de trabalho X 52

sendo § os subsidios a que o trabalhador tenha direito,
por: diuturnidades; subsidios de turno; subsidios de
gases; subsidio de condugio de embarcagdes com potén-
cia instalada superior a 600 H. P.; subsidio de trabalhos
portudrios e obras publicas; subsidio de transporte de
cargas perigosas; nivelamento.

3 — O pagamento deve ser efectuado num dos trés
ultimos dias de trabalho do més a que respeita, nao
podendo o trabalhador ser retido para aquele efeito
para além do periodo normal de trabalho diario a menos
que a empresa lhe renumere o tempo gasto como tra-
balho extraordinario nos termos desta convencao.

Clausula 46.2

Documento de pagamento

As entidades patronais sao obrigadas a entregar aos
trabalhadores, no acto do pagamento da retribuicao,
um talao preenchido de forma indelével do qual conste
o nome completo do trabalhador, a respectiva categoria
profissional, o nimero de inscricio na caixa de pre-
vidéncia, o periodo de trabalho correspondente a retri-
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buicdo, a diversificagdo das importancias relativas ao
trabalho normal e horas extraordinarias ou a trabalho
nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios,
os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 47.2

Diuturnidades

Por cada dois anos de antiguidade na empresa arma-
dora de trafego local, o trabalhador tem direito a uma
diuturnidade de 5% sobre o vencimento base nela pra-
ticado, ndo podendo, porém, essas diuturnidades exce-
der o nimero de quatro.

Clausula 48.2

Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencao tém direito a um subsidio de refeicio no
montante de € 4 por cada dia de trabalho.

2 — Sempre que as embarcacOes estejam atracadas
aos cais das companbhias petroliferas ou a navios petro-
leiros ou acidentalmente transportarem carga explosiva
ou reconhecida como inflamével e, por esse motivo, 0s
trabalhadores nio possam fazer lume ser-lhes-a atri-
buido um subsidio didrio para alimentacdo de acordo
com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almogo — € 1,65;
b) Almogo — € 5,37;

c) Jantar — € 5,37;

d) Ceia — 1,65.

3 — Consideram-se como horas de refeicao, inicio e
termo:

a) Pequeno-almogo — entre as 7 e as 8 horas;
b) Almogo — entre as 12 e as 13 horas;

c¢) Jantar — entre as 20 e as 21 horas;

d) Ceia — ap6s as 0 horas.

4 — Todos os trabalhadores que em prestacao de tra-
balho extraordinirio atinjam os hordrios previstos no
n.° 3 desta clausula terao direito a uma subvencao igual
aos valores previstos nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 2,
independentemente do previsto no n.° 1.

5 — Quando se trate de embarcacdes que sejam des-
tinadas exclusivamente ao transporte de produtos infla-
maveis, nao sio devidos os subsidios previstos nos n. 1
e 2 desta clausula, tendo, neste caso, os trabalhadores
direito a um subsidio mensal fixo para alimentacao de
€ 114.

No caso de prestacao efectiva de trabalho extraor-
dindrio em que atinjam as horas da refei¢ao estabe-
lecidas nos respectivos horarios de trabalho, terao
direito, além deste subsidio mensal fixo, a ou as sub-
vengoes de refeigao correspondentes e previstas no n.° 2
desta clausula.

6 — O subsidio previsto no n.° 2 ndo sera devido sem-
pre que:
a) A entidade patronal forneca a alimentacio;
b) Em terra, junto do cais, exista refeitorio.

7 — Ficam salvaguardados todos os regimes preexis-
tentes e mais favoraveis aos trabalhadores.
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Clausula 49.2

Subsidio de gases

Todo o pessoal de maquinas tem direito a um subsidio
de 10 %, calculado sobre a remuneragio do profissional
maquinista de mais elevada categoria a bordo de cada
embarcagao, a titulo de compensagao enquanto traba-
lhar em servicos ou ambientes insalubres, téxicos ou
depauperantes.

Clausula 50.2

Nivelamento

Para nivelamento de remuneragdes entre os maqui-
nistas préticos e os mestres do trafego local das embar-
cagdes motorizadas sera garantida a estes uma retri-
buicdo base nao inferior a auferida por aqueles na
embarcagao considerada praticada pela empresa, acres-
cida do subsidio de 10 %.

Clausula 51.2

Embarcacées com maquinas superiores a 600 H. P.

1 — Os motoristas praticos que conduzam méquinas
de poténcia superior a 600 H. P. e durante o tempo
que exercam tais funcdes terdo direito a um subsidio
de 20 % sobre a sua remuneragio base praticada, que
serd também devido quando em prestacido de trabalho
extraordinario.

2 — Os mestres do trafego local das embarcagoes com
maquinas superiores a 600 H. P. tém direito a um sub-
sidio de 20 % sobre a sua remuneracdo base durante
o tempo em que exercerem tais funcdes, o qual fara
parte integrante da sua retribuicio mensal.

Clausula 52.2

Transporte de carga perigosa

1 — Nas embarcagdes destinadas ao transporte exclu-
sivo de produtos inflamaveis, corrosivos, explosivos e
téxicos e nas estagdes de limpeza a desgaseificacido de
navios, os trabalhadores ao seu servigo terao direito a
receber, com caracter permanente, um subsidio de 20 %
sobre a remuneracdo base auferida, que também serd
contado para efeitos do célculo de horas extraordinarias.

2 — Nos dias em que as embarcagdes de transporte
de mercadorias recebam, mantenham ou entreguem
carga reconhecidamente avariada ou que conste da lista
oficial das administracoes portudrias como carga nociva,
téxica, corrosiva ou perigosa, os tripulantes ao seu ser-
vigo, quando e enquanto tal situagao se verifique, terao
direito a um subsidio de 20 % sobre a remuneracdo
base auferida, que também serd contado para efeitos
de calculo de horas extraordinarias.

Clausula 53.2

Trabalhos portuarios e obras piiblicas

Os trabalhadores em servico nas embarcagoes des-
tinadas aos trabalhos portudrios e obras publicas terao
direito a um subsidio de 15 % sobre a remuneracao
base auferida, que serd também contado para efeitos
de calculo de horas extraordinarias.
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Clausula 54.2

Varreduras

Quando as embarcacdes tenham descarregado cereal
ou cortica, pagar-se-4 aos trabalhadores o prémio de
€ 0,50 por cada saco de varreduras.

Clausula 55.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores que prestam servigo por turnos
terao direito a um subsidio mensal correspondente a
25 % da retribuicao certa praticada.

2 — Quando, por conveniéncia da entidade patronal,
os trabalhadores mudarem de turno antes do dia do
seu descanso semanal, terdo direito a um subsidio de
50 %, calculado na base da remuneragdo praticada,
somente enquanto permanecerem naquele turno e até
ao dia de descanso semanal.

3 — Este subsidio serd acumuldvel com o comple-
mento por trabalho nocturno.

Clausula 56.2

Remuneracao do trabalho nocturno

As horas prestadas em regime de trabalho nocturno
serdo remuneradas com um acréscimo de 25 % sobre
a retribui¢do da hora normal, sem prejuizo do paga-
mento por trabalho extraordindrio, quando devido.

Clausula 57.2

Remuneracao do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario d4 direito a uma remu-
neracao especial, calculada em funcao da retribuicao
horéria praticada nos termos da cldusula 45.%, que serd
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % de segunda-feira até as 24 horas de
sexta-feira;

b) A hora da refeicao, quando nao respeitada, terd
um acréscimo de 100 %.

2 — Para efeitos do pagamento extraordinério, a hora
considera-se indivisivel.

Clausula 58.2

Remuneracao do trabalho em dia de descanso semanal,
complementar e feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e feriados sera remunerado com o acréscimo de 200 %,
calculado na base da retribuicio horaria praticada.

2—a) Sempre que a prestacdo de trabalho tenha
uma duracdo de quatro ou menos de quatro horas, com-
preendidas dentro do horério normal de trabalho obser-
vado nos dias uteis, o trabalhador serd remunerado pelo
equivalente a quatro horas de trabalho.

b) Sempre que, nestas mesmas condigdes, a duragio
da prestagdo de trabalho ultrapasse as quatro horas,
serd o trabalhador remunerado pelo equivalente a um
periodo de oito horas de trabalho.
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3 — Os periodos de trabalho prestado nos dias de
descanso semanal e feriados entre as 0 e as 8, as 17
e as 20 e as 21 e as 24 horas serdo indivisiveis ¢ remu-
nerados com o acréscimo de 200 %.

4 — Nos dias de descanso semanal complementar
observar-se-4 o regime previsto nos n.”* 1, 2 e 3 desta
clausula, excepto o pagamento, que serd com o acrés-
cimo de 150 %.

5 — Sem prejuizo das remuneracdes previstas nesta
clausula, o trabalhador que for chamado a prestar ser-
vico nos dias de descanso semanal e feriados tera direito
a descansar num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 59.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores ao seu servico até ao dia 30 de Novembro
de cada ano um subsidio de Natal correspondente a
um més de retribuigao efectiva praticada.

2 — No caso de suspensido do contrato de trabalho
ou da cessacdo, o trabalhador tem sempre direito a rece-
ber a importancia proporcional ao tempo de servigo
efectivamente prestado.

3 — Os trabalhadores que, na referida época, nao
tenham ainda completado um ano de servigo terao
direito a um subsidio proporcional aos meses de trabalho
efectivamente prestado.

CAPITULO X

Suspensao da prestaciao do trabalho

Clausula 60.2

Descanso semanal e descanso semanal complementar

O descanso semanal e semanal complementar para
os trabalhadores abrangidos por esta convencdo é o
domingo e o sdbado, respectivamente.

Clausula 61.2

Feriados

1 — Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Sao também feriados o dia 24 de Dezembro, a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da sede
da empresa.

1455

Clausula 62.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
terdo direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo
da sua retribuicao, um periodo de 30 dias de férias de
calendério.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente aquele em que prestou servigo.

3 — A retribuicao dos trabalhadores durante as férias
nao pode ser inferior a que receberiam se estivessem
efectivamente em servico e deverd ser paga antes do
seu inicio.

4 — Sempre que se verifique a admissido de em tra-
balhador dentro do 1.° semestre de cada ano, este tra-
balhador tera direito a gozar, no ano de admissao, 10 dias
de férias.

5 — Os trabalhadores contratados a prazo tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias e meio
por cada més completo de servigo.

Clausula 63.2

Gozo de férias

O periodo de férias serd gozado em dias seguidos
ou, por acordo entre as partes, em dois periodos.

Clausula 64.%

Marcacao e acumulacao de férias

1 — Néo é permitido acumular no mesmo ano férias
de dois ou mais anos.

2— A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre os trabalhadores e as entidades
patronais, sendo para o efeito elaborado um mapa até
ao fim do més de Margo. Se ndo houver acordo, a enti-
dade patronal fixard as mesmas entre 1 de Maio e 31
de Outubro.

3 — Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar deverd ser concedido o direito de
gozarem férias simultaneamente.

4 — Devera ser considerado, na escolha do periodo
de férias, o caso dos trabalhadores que, tendo filhos
na idade escolar, tenham necessidade de fixar deter-
minado periodo e bem assim o caso de trabalhadores
em época de exame.

5 — As empresas obrigam-se a dar aos seus traba-
lhadores imediato conhecimento do mapa de férias,
devendo enviar uma cépia deste nos 15 dias imediatos
aos sindicatos outorgantes desta convengio.

Clausula 65.2

Impossibilidade total ou parcial de gozo de férias

1 —Se, por motivo de doenca ou acidente, o tra-
balhador tiver deixado de gozar todas ou parte das férias
a que tem direito, deverd goza-las apds a alta ou em
data a combinar entre as partes.
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2 — Se, por motivo do nimero anterior, o trabalhador
chegar ao fim do ano sem poder gozar todas ou parte
das férias a que tem direito, ser-lhe-d0 remunerados
tantos dias quantos de férias deixou de gozar.

3 — A justificacao de doenca a que se refere esta
clausula s6 pode ser dada pelos estabelecimentos hos-
pitalares ou pelos servicos médico-sociais, através dos
respectivos boletins de baixa.

Clausula 66.2

Férias e servico militar

1 — O trabalhador que seja chamado a prestar servigo
militar obrigatério deve gozar as suas férias antes da
incorporacdo, se ainda as ndo tiver gozado, devendo
para isso avisar a entidade patronal logo que do facto
tenha conhecimento.

2 —Se o trabalhador nao dispuser de tempo sufi-
ciente para poder gozar as suas férias, recebera a retri-
buicao correspondente ao periodo destas, bem como
o correspondente subsidio das férias vencidas.

3 — No ano em que o trabalhador regresse a empresa,
tendo acabado o tempo de prestacdo de servico militar,
terd direito ao periodo de férias e respectivo subsidio
que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse
estado sempre ao servico da empresa.

Clausula 67.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenunciavel e nao pode ser subs-
tituido por retribuicdo suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consen-
timento, salvo nos casos previstos nesta convencao.

Clausula 68.2

Violacao do direito a férias

1— A entidade patronal que nio cumprir total ou
parcialmente a obrigacdo de conceder férias nos termos
das clausulas anteriores pagard ao trabalhador, a titulo
de indemnizacao, o triplo da retribuicao correspondente
ao periodo de férias que deixou de gozar.

2 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a aplicagao
das sancOes em que as empresas incorram, por violacao
das normas reguladoras das relacdes de trabalho.

Clausula 69.2

Subsidio de férias

1 — As entidades patronais pagardo a todos os tra-
balhadores, antes do inicio das férias, um subsidio de
montante igual a retribuicdo das mesmas.

2 — Cessando o contrato de trabalho, as entidades
patronais pagarao aos trabalhadores a retribuigao cor-
respondente ao periodo de férias vencido e o respectivo
subsidio, salvo se os trabalhadores ja as tiverem gozado,
bem como a retribuicdo correspondente a um periodo
de férias proporcional ao tempo de servico prestado
no proprio ano da cessacao e respectivo subsidio.
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3 — O regime previsto nos numeros anteriores &
extensivo a todos os trabalhadores com direito a férias,
designadamente os contratados a prazo.

Clausula 70.2

Licenca sem retribuicao

1 — As empresas podem conceder aos seus trabalha-
dores, a requerimento destes, licenga sem retribuicio.

2 — O periodo de licenca previsto no nimero anterior
conta-se sempre para efeitos de antiguidade. Durante
o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestagao de trabalho.

Clausula 71.2
Faltas — Definicao de faltas

1—Falta € a auséncia do trabalhador ao trabalho
durante o periodo normal de trabalho a que estd
obrigado.

2 — As auséncias por periodos inferiores ao periodo
normal de trabalho serdo consideradas para efeitos de
determinac@o dos periodos normais de trabalho didrios
em falta, somando os tempos respectivos e reduzindo
os totais a horas.

3 —Todas as faltas justificadas deverdo ser partici-
padas a entidade patronal com a antecedéncia minima
de cinco dias, salvo as dadas em caso de forga maior,
as quais, por serem imprevisiveis, deverao ser partici-
padas a entidade patronal logo que possivel.

Clausula 72.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas, sem prejuizo das
férias e da antiguidade, as faltas prévia ou posterior-
mente autorizadas pelas entidades patronais, bem como
as motivadas por:

a) Doenca ou acidente de trabalho;

b) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de modo algum haja
contribuido, nomeadamente, cumprimento de
obrigacoes legais ou de cardcter publico, ou
necessidade de prestar assisténcia inadidvel aos
membros do seu agregado familiar em caso de
doenga ou acidente, no méaximo de 12 dias por
ano;

c¢) Pratica de actos justificadamente necessarios ao
exercicio de fungdes em institui¢oes de previ-
déncia, em organismos sindicais e comissoes sin-
dicais da empresa, nos termos da lei;

d) Casamento, durante 11 dias seguidos, excluindo
os dias de descanso intercorrentes;

e) Falecimento do cOnjuge, pais, filhos, avds e
irmaos, durante trés dias, acrescidos de dois dias
para viagens quando a distdncia o imponha;

f) Falecimento de sogros durante dois dias, acres-
cidos de dois dias para viagens quando a dis-
tancia o imponha;

g) Falecimento dos padrastos, enteados, tios, pri-
mos, sobrinhos, cunhados e restantes afins,
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durante um dia, acrescido de dois dias para via-
gens quando a distancia o imponha;
h) Parto da esposa durante dois dias;

i) Prestacdo de provas de exames em estabeleci-
mentos de ensino, durante os dias de realizacao
das mesmas;

j) Doacgdo de sangue, a titulo gracioso, durante
um dia.

2 — As faltas previstas nas alineas b,) d), e), ), g),
h), i) e j) nao envolvem perda de retribui¢do; ndo envol-
vem ainda perda de retribuicdo as faltas previstas na
alinea c¢) do ntimero anterior que nao excedam os limites
previstos na lei.

3 — Nos casos previstos no n.° 1, a entidade patronal
podera exigir a prova de veracidade dos factos alegados.

Clausula 73.2

Faltas nao justificadas

1 — Sao consideradas faltas nao justificadas todas as
nao previstas na clausula anterior.

2 — As faltas nao justificadas dao direito a entidade
patronal a descontar na retribuicdo a importancia cor-
respondente ou, se o trabalhador assim o preferir, por
perda de dias de férias na proporcao de um dia de
férias por cada um dia de falta, até ao limite de um
terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito.

3 — O periodo de tempo correspondente as faltas ndo
justificadas sera descontado na antiguidade.

Clausula 74.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar obri-
gatorio, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a enti-
dade patronal.

3 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposicoes aplicaveis da
legislacao sobre previdéncia.

4 —E garantido o lugar aos trabalhadores impossi-
bilitados de prestar servico por detencdo ou prisao pre-
ventiva, enquanto nao transitar em julgado a sentenca
que os tenha condenado.

Clausula 75.2

Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, den-
tro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.
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CAPITULO XI

Causas de extincao do contrato de trabalho

Clausula 76.2

Da cessacao do contrato
1 — O contrato de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por rescisao de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Por rescisao unilateral por parte do trabalhador;

e) Por despedimento colectivo.

2 — E proibido a empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos.

3 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que
seja a sua causa, o trabalhador tem direito a férias, sub-
sidio de férias e subsidio de Natal, nos termos das clau-
sulas respectivas.

Clausula 77.2

Cessacao do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

1 — E sempre licito 2 empresa e ao trabalhador faze-
rem cessar, por mdtuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo quer nao, sem observancia das
obrigacoes e limitagOes estabelecidas neste capitulo.

2 — A cessagao do contrato por muituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatdrio das
quais resulte que o trabalhador nio pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.° 2 o trabalhador
podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exer-
cicio do seu cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatdrio, a menos que faca prova
de que a declaracdo de revogar o contrato foi devida
a dolo ou coaccéo da outra parte.

Clausula 78.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 s6 se

considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.
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Clausula 79.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido
pela empresa com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nio.

2 — A verificacao de justa causa depende sempre do
processo disciplinar, a elaborar nos termos da cldu-
sula 91.2

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

4 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncia, torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relacao de trabalho.

4.1 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos a garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe seja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Faltas néo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

g) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

h) Pratica, no ambito da empresa, de violacoes fisi-
cas, de injdrias ou de outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade patro-
nal individual ndo pertencente aos mesmos
orgaos, seus delegados ou representantes;

i) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

J) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios.

Clausula 80.%

Cessacao do contrato por parte do trabalhador com justa causa

O trabalhador poderd rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas situacoes seguintes:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

b) Violacao culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancio abusiva;
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d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra ou dignidade;

f) Conduta intencional dos superiores hierarqui-
cos, de forma a levar os trabalhadores a por
termo ao contrato.

Clausula 81.2

Cessacao do contrato por parte do trabalhador com aviso prévio

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho, independentemente de justa
causa, devendo comunica-lo a empresa, por escrito, com
aviso prévio de 30 dias.

2 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

3 — O duplicado da comunicacio escrita, prevista no
n.° 1, serd assinado pela empresa e devolvido ao
trabalhador.

4 — Nao haverd lugar a observancia do aviso prévio
previsto nesta clausula, sempre que o trabalhador res-
cinda o contrato com fundamento em cumprimento de
obrigacdes legais incompativeis com a observancia desse
mesmo aviso.

Clausula 82.2

Consequéncia do despedimento nulo

1 — O trabalhador tem direito, no cargo referido no
n.° 3 da clausula 79.%, as prestacdes pecunidrias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do des-
pedimento até a data da sentenca, bem como a rein-
tegracdo na empresa, no respectivo cargo ou posto de
trabalho, com a antiguidade que lhe pertencia.

2 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacao calculada nos termos
previstos na cldusula 83.%, contando-se para esse efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 83.2

Indemnizacao por despedimento

O despedimento efectuado pela empresa sem justa
causa e o despedimento efectuado pelo trabalhador com
justa causa conferem a este o direito a ser indemnizado
da forma seguinte:

a) Receberd sempre por completo o més em que
se verifique o despedimento;

b) A indemnizagdo, independentemente do tempo
da antiguidade do trabalhador, nunca podera
ser inferior a trés meses de retribuicao;

¢) Um més de retribuigio por cada ano de servigo,
se o trabalhador tiver menos de oito anos de
antiguidade na empresa;

d) Um més e meio de retribuicdo por cada ano
de servigo, se o trabalhador tiver de 8 a 15 anos
de servico na empresa;

e) Dois meses de retribuicdo por cada ano com-
pleto de antiguidade, se o trabalhador tiver de
15 a 25 anos de servi¢o na empresa;
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f) Dois meses e meio de retribuigdo por cada ano
completo de antiguidade, se o trabalhador tiver
mais de 25 anos de servigo na empresa;

g) Trés meses de retribuicdo por cada ano com-
pleto de antiguidade, se o trabalhador tiver mais
de 25 anos de servico na empresa e mais de
45 anos de idade.

Cléusula 84.%
Disciplina

Todos os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢ao ficam sujeitos para efeitos disciplinares ao regu-
lamento de inscricio maritima (RIM) e a demais legis-
lagdo aplicavel aos trabalhadores abrangidos por esta
convencao que vier a ser promulgada.

Clausula 85.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infraccdo disciplinar a violacao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos
pelas disposicoes legais aplicaveis e por esta convengao.

2 — O procedimento disciplinar prescreve decorridos
30 dias sobre a data em que a pertenga infracgao foi
do conhecimento da entidade patronal, sem que esta
tenha iniciado o respectivo processo disciplinar.

Clausula 86.2

Sancées disciplinares

1 — A entidade patronal pode aplicar as seguintes
sancoes disciplinares:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensdo do trabalho até 12 dias com ou sem
perda de remunerago;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A sangao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccio e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccao.

3 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

4 — Fica entendido que o registo das sangdes dis-
ciplinares aqui previstas, e que o exijam, s pode ser
efectuado no cadastro individual interno do trabalhador
existente na empresa.

5 — Nos conflitos resultantes de sancoes disciplinares,
0 6nus da prova € da entidade patronal, competindo
a esta comprovar os factos em que se fundou para aplicar
a sanc¢ao.

Clausula 87.2

Exercicio de ac¢ao disciplinar

1 — Nenhuma sangao, com excepg¢ao da repreensio
simples e da registada, pode ser aplicada ao trabalhador
sem a organizagao prévia de processo disciplinar.
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2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a empresa ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar tomou
conhecimento da infraccéo.

3 — A sancgao disciplinar caduca se nao for executada
no prazo de trés meses contados da data da decisao
final.

Clausula 88.2
Aplicacao das sancdes disciplinares

1 — Na graduagio da san¢do serd tomado em conta
o grau de lesdo dos interesses da economia nacional
e da empresa, o cardcter das relacOes entre as partes,
quer em geral quer em relacdo ao trabalhador atingido,
o caréacter das relacoes funcionais do trabalhador com
os seus camaradas e todas as circunstancias relevantes
do caso.

2 — As sangoes, salvo o despedimento, ndo poderao
ter quaisquer consequéncias para o trabalhador sancio-
nado quanto a reducdo dos seus direitos, excepto no
que respeita a retribuicao e exceptuando-se igualmente
a suspensao, que pode ser aplicada com ou sem perda

de retribuicio.
Clausula 89.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo
deve obediéncia, nos termos da alinea b) da
clausula 12.3;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, de previdéncia ou em comis-
soes sindicais de empresas;

d) Denunciar o nao cumprimento desta convencao
e demais legislagaio por parte da entidade
patronal;

e) Depor em tribunal em defesa de colegas de
trabalho;

f) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrdrio presume-se abusivo o
despedimento ou aplicacdo de qualquer sancido sob a
aparéncia de punicao de outra falta, quando levado a
efeito até seis meses apds qualquer dos factos men-
cionados nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 1 desta
clausula ou até cinco anos apds o termo das funcdes
referidas na alinea c¢) ou da data de apresentacdo da
candidatura a essas fun¢des quando as nao venha a exer-
cer, se entdo, num ou noutro caso, o trabalhador ja
servia a empresa.

Clausula 90.2

Consequéncias da aplicacao de sancoes abusivas

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva, nos termos
desta convengao, além de responsabilizar a entidade
patronal por violacao das leis do trabalho e sem prejuizo
das respectivas sancoes e indemnizacoes, da direito ao
trabalhador visado a ser indemnizado nos termos gerais
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de direito, com as alteracdes constantes das alineas
seguintes:

a) Se asancao consistiu no despedimento, a indem-
nizagdo nao serd inferior ao dobro da fixada
na clausula 83.7;

b) Tratando-se de multa ou suspensdo, a indem-
nizacdo ndo serd inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela ou da retribuigdo perdida. No
caso da alinea c) da clausula 89.2 nao sera nunca
inferior a 20 vezes aquelas quantias.

Clausula 91.2

Processo disciplinar

1— O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacdo dos factos, circunstancias ou situacoes em que
a alegada violagao foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O processo disciplinar deverd ficar concluido no
prazo maximo de 60 dias, salvo se no interesse da des-
coberta da verdade, fundamentado por escrito, se jus-
tificar a sua prorrogagao até igual periodo.

3 — Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguin-
tes garantias de defesa:

a) A acusacdo tem de ser fundamentada na vio-
lagdo das disposigoes legais aplicaveis ou das
normas deste contrato e deve ser levada ao
conhecimento do trabalhador através de nota
de culpa, remetida por carta registada, com
aviso de recep¢ao, a qual mencionard a intengao
de proceder ao despedimento, nos casos em que
o trabalhador seja arguido de alguns dos com-
portamentos que integrem o conceito de justa
causa; da nota de culpa serd remetida copia,
conforme os casos, a comissao de trabalhadores
e, na falta desta, ao delegado sindical ou
sindicato;

b) No acto de entrega da nota de culpa, o tra-
balhador deve ser esclarecido de que com a sua
defesa deve indicar as testemunhas e outros
meios de prova de que se queira servir;

¢) O prazo de apresentagio da defesa € de 10 dias
a contar da recepcao da nota de culpa;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador com os limites fixados na lei;

e) Quando o processo estiver completo, serd pre-
sente, conforme os casos, a comissao de tra-
balhadores ou ao delegado sindical, pela indi-
cada ordem de preferéncia, e ao sindicato, que
devera pronunciar-se no prazo de trés dias uteis;

f) O armador ou quem por ele for delegado devera
ponderar todas as circunstancias, fundamentar
a decisao e referenciar na mesma as razoes adu-
zidas pela entidade mencionada na alinea ante-
rior que se tiver pronunciado;

g) A decisdo do processo deve ser comunicado ao
trabalhador e a comissao de trabalhadores, por
escrito, com a indicacdo dos fundamentos con-
siderados provados.

4 — A falta das formalidades referidas nas alineas a),
d), e), f) e g) do nimero anterior determina a nulidade
insuprivel do processo e a consequente impossibilidade
de se aplicar a san¢ao.
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5—Se, no caso do nimero anterior, a sangao for
aplicada e consistir no despedimento, o trabalhador tera
os direitos consignados na clausula 82.%

6 — Se, no caso do n.° 4, a san¢do nao consistir no
despedimento, o trabalhador tem direito a indemniza-
¢a0, a determinar nos termos desta convencao.

7 — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso, preventivamente, até decisao final,
no caso de se mostrar provavel que a sua continuacao
ao servico poderé levé-lo a reincidir na alegada infracgao
ou a interferir negativamente no desenvolvimento do
processo, mantendo, porém, o direito a todas as regalias
durante o tempo em que durar a suspensio preventiva,
nomeadamente o pagamento pontual da retribuicio.

8 — A empresa nao pode invocar na rescisio com
justa causa factos que nao constem da comunicacao pre-
vista na alinea g) do n.° 3.

Clausula 92.%

Despedimento colectivo

1 — Considera-se despedimento colectivo, nos termos
desta convengao, a cessacao do contrato de trabalho
operada, simultdnea ou sucessivamente, no periodo de
trés meses que abranja, pelo menos, cinco trabalhadores,
sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encer-
ramento definitivo de uma ou véarias unidades, insta-
lagdes ou servigos, ou redugdo do numero de traba-
lhadores, e em que a empresa invoque motivos con-
junturais, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Ficam abrangidos pelas disposi¢oes desta cliu-
sula os despedimentos promovidos pela empresa
durante o periodo de experiéncia do trabalhador.

3 — A empresa comunicard a comissao de trabalha-
dores, ao delegado sindical ou ao sindicato, a cada um
dos trabalhadores abrangidos e a Secretaria de Estado
do Emprego a intengao de proceder a um despedimento
colectivo, com a antecedéncia minima de 90 dias sobre
a data prevista.

4 — Juntamente com a comunica¢do a enviar, nos
termos do n.° 3, a entidade representativa dos traba-
lhadores e a Secretaria de Estado do Emprego, serao
indicados os seguintes elementos em relacao a cada tra-
balhador a despedir: nome, morada, estado civil, data
de nascimento e de admissdo na empresa, situacao
perante a previdéncia, nimero de pessoas a cargo, qua-
lificacdo profissional, habilitagdes, seccao a que per-
tence, categoria, classe, nivel ou grau e retribuicao
actual.

5 — A comunicacao do despedimento colectivo sera
ainda acompanhada por um documento escrito, con-
tendo as razoes de ordem econdmica, financeira ou téc-
nica, bem como todas as informacdes necessarias a apre-
ciacao dos motivos invocados, sem prejuizo do contacto
directo entre as partes interessadas.

6 — Dentro de 30 dias a contar da data de comu-
nicac@o deverd a entidade representativa dos trabalha-
dores remeter a Secretaria de Estado do Emprego o
seu parecer sobre a validade do conteddo da comu-
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nicacdo da empresa, juntamente com a indicacdo das
medidas adequadas a prevenir ou reduzir os despedi-
mentos, a formacao e classificagdo dos trabalhadores,
a sua transferéncia de servico, ao escalonamento no
tempo dos trabalhadores a despedir, bem como quais-
quer outras medidas tendentes a minimizar os efeitos
do despedimento colectivo.

7 — Sem prejuizo da necessidade de assegurar o fun-
cionamento eficaz da empresa, em caso de redugao de
pessoal, devem ter preferéncia na manutengdo do
emprego, ouvidas as entidades representativas dos tra-
balhadores, e dentro de cada categoria profissional os
trabalhadores:

a) Deficientes, entendendo-se como tais os indi-
viduos que estejam nas condi¢des previstas na
lei;

b) Mais antigos;

¢) Mais idosos;

d) Com mais encargos familiares;

e) Mais capazes, experientes ou qualificados.

Clausula 93.2

Direitos do trabalhadores despedidos colectivamente

1 — Durante um ano a contar da data do despedi-
mento colectivo os trabalhadores beneficiam de prefe-
réncia na admissao na empresa.

2 — A preferéncia na admissao mantém-se nos casos
de transmissao ou transformagio da empresa, unidade,
instalacdo ou servico em que se efectuou o despe-
dimento.

3 — A empresa devera dar conhecimento aos pre-
ferentes da possibilidade do exercicio do direito de
admissdo em carta registada com aviso de recepgao.

4 — Os titulares do direito deverao exercé-lo dentro
de 15 dias a contar da data de recebimento do referido
aviso de recepcao.

5 — Cada trabalhador abrangido por despedimento
colectivo tem direito as indemnizacOes previstas na
clausula 83.2

6 — O trabalhador tem, durante o prazo referido no
n.° 3 da clausula 92.2, o direito de utilizar cinco horas
do seu periodo semanal de trabalho para procurar outro
emprego sem prejuizo da retribuigao.

Clausula 94.%

Nulidade do despedimento colectivo

1— Sio considerados nulos e de nenhum efeito os
despedimentos colectivos efectuados sem observancia
do disposto na clausula 92.2, ou contra o parecer da
Secretaria de Estado do Emprego e do Ministério do
Trabalho.

2—0Os efeitos da nulidade sdo os previstos na
clausula 82.2
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CAPITULO XII

Satide, higiene e seguranca

Clausula 95.2

Reconversao de trabalhadores incapacitados

Quando por motivo de acidente de trabalho ou
doenca profissional, o trabalhador fique parcialmente
incapacitado para o trabalho, a respectiva entidade
patronal diligenciard por conseguir a sua reconversio
para funcoes compativeis com a sua capacidade.

Clausula 96.%

Assisténcia

As entidades patronais abrangidas por esta convencao
com mais de 200 trabalhadores no seu quadro perma-
nente obrigam-se a manter um posto médico dirigido
por um clinico da empresa, com servico de enfermagem
permanente.

Clausula 97.2

Morte ou incapacidade do trabalhador

1 — Por falecimento do trabalhador todos os direitos
vencidos, nomeadamente o valor das férias ou periodos
de descanso e respectivos subsidios, sdo pertenca do
agregado familiar.

2 —Todo o armador efectuard um seguro para os
casos de morte, desaparecimento no mar ou incapa-
cidade absoluta e permanente para o exercicio da pro-
fissao, determinados por acidente de trabalho, quando
o trabalhador estiver ao seu servico, no valor global
de € 18 115, valor que serd pago ao cOnjuge sobrevivo
e, na sua falta, sucessivamente aos descendentes ou
ascendentes a cargo do falecido, salvo se o trabalhador
tiver indicado outro beneficidrio em testamento ou
apolice.

Cléausula 98.2

Higiene e seguranca no trabalho

As entidades patronais devem instalar o seu pessoal
em boas condigdes de higiene, observando o respectivo
regulamento anexo a esta conveng¢ao (anexo III) e prover
os locais de trabalho com os indispensdveis requisitos
de seguranga.

Clausula 99.2
Refeitorio

As entidades patronais abrangidas por esta convencao
com mais de 100 trabalhadores no seu quadro perma-
nente representados pelos sindicatos outorgantes devem
manter, sempre que possivel, um servico de refeitério
para todos os trabalhadores ao seu servico comparti-
cipando nas despesas das refeicoes. Estas devem ser
constituidas, pelo menos, por sopa, pao, vinho ou leite,
prato de carne ou de peixe e doce ou fruta.

CAPITULO XIII

Comissao paritaria e disposicoes gerais

Clausula 100.2

Comissao paritaria — Constituicao e competéncia

1 — As partes outorgantes constituirio uma comissao
paritaria composta de seis membros, trés em represen-
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tacdo de cada uma delas, com competéncia para inter-
pretar as disposicoes deste CCT e integrar os casos
Oomissos.

2 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de assessores até ao maximo de trés sem direito de voto
nem participacdo na discussdo, podendo apenas emitir
pareceres quando para o efeito requeridos.

3 — No prazo de 30 dias apds a assinatura desta con-
vencao, cada uma das partes comunicard por escrito
a outra dois dos seus representantes, que serao fixos,
sendo o terceiro representante de cada parte nomeado,
caso a caso, pelos sindicatos e pelo armamento.

4 — A comissdo paritdria s6 poderd deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois representantes
de cada parte.

5 — As deliberacoes tomadas pela comissao paritéria
consideram-se para todos os efeitos como regulamen-
tacao desta convengao.

6 — A comissao reunird obrigatoriamente no prazo
maximo de oito dias apds a convocagdo de qualquer
das partes.

Clausula 101.2

Definicao de embarcaciao motorizada

1 — Consideram-se motorizadas todas as embarca-
¢des que se movam por meios préprios ou que, por
existéncia de motores a bordo, tenham ao servigo pro-
fissionais maquinistas praticos.

2 — Para os efeitos previstos na cldausula 51.* con-
sidera-se H. P. a poténcia instalada na casa das maqui-
nas. Serd o somatorio de méquinas propulsoras mais
as auxiliares.

Clausula 102.2

Manutencao das regalias adquiridas

1 — Com a entrada em vigor da presente convencao
colectiva de trabalho, ficam revogadas todas as cldusulas
de CCT anteriores, por se entender expressamente que
esta convencao €, no seu conjunto, globalmente mais
favoravel.

2 — Mantém-se em vigor as regalias adquiridas pelos
trabalhadores acordadas anteriormente a nivel de
empresa entre a entidade patronal e os trabalhadores,
desde que mais favoraveis.

Clausula 103.2
Multas

O nao cumprimento por parte das entidades patronais
das normas estabelecidas nesta convencao constitui vio-
lagao das leis do trabalho, sujeitando a entidade patronal
infractora as multas previstas na lei.

Clausula 104.2
Disposicao final

Faz parte integrante desta convengao toda a legislacao
em vigor e mais favoravel ao trabalhador que se aplique
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especial e imperativamente aos trabalhadores inscritos
maritimos abrangidos por esta convencgao.

ANEXO |
Definicao de fungoes
Pessoal de convés

A — Disposicao comum a todas as categorias profissionais

Para além do conteido funcional de cada categoria
profissional, todos os trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convencao devem, quando for caso disso:

a) Manter limpo e conservar o arranjo interior e
exterior das embarcacOes das cintas para cima,
sendo da responsabilidade de cada um a limpeza
dos seus aposentos;

b) Colaborar em manobras e proceder a todas as
operagOes necessarias a boa navegacao, salvagao
e conservacao da embarcacao a seu cargo, ainda
que tais manobras e operagdes tenham de ser
realizadas fora do periodo normal de trabalho;

c¢) Juntar e entregar aos seus donos os restos das
varreduras das mercadorias descarregadas, sem
prejuizo da remuneragdo prevista na clau-
sula 54.2;

d) Cobrir as mercadorias com encerados e desco-
bri-las sempre que seja necessario.

Mestre encarregado do trdfego local. — Os mestres
encarregados do trafego local exercem, em geral, as suas
fungdes em terra como controladores de todos os ser-
vigos ligados a actividade das embarcagoes do trafego
local, podendo desempenhar, nomeadamente, as seguin-
tes funcoes:

a) Coordenar o aprovisionamento de todos os
materiais necessarios ao equipamento das
embarcagdes e que forem solicitados pelos res-
pectivos mestres;

b) Apoiar as tripulagdes e promover as melhores
relacoes de trabalho, humanas e sociais, entre
aquelas e os servicos de terra;

¢) Transmitir as ordens de servico e instrugdes
recebidas;

d) Colaborar com os respectivos mestres das embar-
cacdes em manter legalizada toda a documen-
tacao de bordo;

e) Colaborar na realizagdo das matriculas dentro
dos prazos estabelecidos pelas autoridades mari-
timas;

f) Coordenar a colocagido do pessoal, garantindo
a tripulagdo minima, de acordo com a legislagao
em vigor;

g) Promover a colocagdo e garantir o aprovisio-
namento e manutengdo de equipamento de
bem-estar a bordo, conducente a constante
melhoria das condi¢oes do ambiente de trabalho
das tripulagdes.

Mestre do trdfego local:

1 — E o trabalhador responsavel pelo comando, che-
fia e condicoes de seguranca em navegacdo da embar-
cacdo onde presta servico, competindo-lhe, designa-
damente:

a) Governar, manobrar e dirigir a embarcagio;
b) Manter a disciplina e obediéncia a bordo;
c¢) Zelar pela conservacao da embarcagao;
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d) Velar pela integridade dos direitos e regalias
sociais da tripulacéo;

e) Zelar pela inteira obediéncia aos regulamentos
internos das entidades patronais, elaborados
dentro dos limites e do espirito da lei e desta
convengao;

f) Manter legalizada e presente tanto a documen-
tacdo de bordo como a que identifica os com-
ponentes da tripulacao;

g) Elaborar a escala de servi¢o a bordo para que,
na sua auséncia, esteja representado por um tri-
pulante da sua confianga;

h) Cumprir as ordens que receber da entidade
patronal e comunicar-lhe diariamente o servico
executado, salvo se, em virtude da natureza
deste, receber ordens em contrario;

i) Informar a entidade patronal com presteza e
por meio de relatorio escrito o modo como
decorrem os servigos efectuados, circunstancias
de interesse relativas aos tripulantes e a embar-
cacdo, com especial relevo para as avarias even-
tualmente provocadas na propria embarcagao
ou a terceiros.

2 — Ao mestre do trafego local das embarcacoes de
transporte de mercadorias, além dos deveres previstos
no numero anterior, compete-lhe ainda:

a) Zelar pela integridade da carga que lhe for
confiada;

b) Orientar as cargas e descargas das embarcacdes
e contar as mercadorias que receber ou entre-
gar, assumindo a responsabilidade respectiva;

c¢) Participar imediatamente ao conferente de ser-
vigo e ao carregador, ou representante deste,
as duvidas que surgirem na contagem das cargas,
bem como dar conhecimento dos volumes com
indicios de violagao ou visivelmente mal acon-
dicionados.

3 — O mestre de trafego local ndo € responsavel por
quaisquer faltas de mercadorias quando a conferéncia
e a contagem da carga nado lhe for permitida, ndo
devendo nestes casos assinar o recibo de bordo, a nao
ser com a respectiva ressalva.

4 — Apds recebidas ordens para prolongamento do
servico extraordinario, compete obrigatoriamente ao
mestre, apos a entrada a bordo num espaco maximo
de quinze minutos, dar conhecimento das mesmas a
todos os membros da tripulacao.

Marinheiro de 1. classe do trdfego local:

1 —E o trabalhador que auxilia o mestre em todas
as suas tarefas, substituindo-o nas suas faltas e impe-
dimentos provisorios.

2 — Executa os servicos segundo as ordens do mestre,
desde que estas estejam em conformidade com a legis-
lagdo maritima em vigor aplicével e o CCT.

3 — Procede a todo o tipo de manobras necessarias
a boa navegacao e seguranca da embarcacio.

4 — Atraca e desatraca, amarra e¢ desamarra as
embarcagdes onde presta servico.
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5 — Abre e fecha pordes e também cobre as mer-
cadorias com encerados e descobre-as, sempre que seja
necessario.

Marinheiro de 2.% classe do trifego local. —E o tra-
balhador que auxilia o mestre e o marinheiro do trafego
local em todas as tarefas que a estes incumbem na
embarcagao onde presta servigo.

Operador de gruas flutuantes do trdfego local:

1 — O trabalhador que manobra e conduz o aparelho
elevatdrio e os seus componentes com a finalidade de
elevar, transportar e depositar quaisquer cargas; indica
os cabos e aprestos adequados aos volumes ou cargas
a movimentar; superintende na montagem e conserva-
¢ao dos cabos do aparelho de carga; aconselha a maneira
mais conveniente de posicionar a grua flutuante quando
em operacOes de carga e descarga; zela pela manutencao
e bom funcionamento de todos os componentes do apa-
relho elevatorio, providenciando a sua afinagao e peque-
nas reparagoes.

2 — As gruas flutuantes utilizadas nas cargas e des-
cargas dos navios mercantes terdo sempre dois opera-
dores em servico, nao podendo exigir-se a cada um deles
que trabalhe mais de duas horas consecutivas na grua,
embora permanecendo no desempenho das suas outras
funcoes.

Operador de mdquinas escavadoras flutuantes de extrac-
¢do de areias. — E o trabalhador que manobra e conduz
o aparelho elevatdrio e seus componentes com a fina-
lidade de extrair, elevar, transportar e depositar areias;
providencia na montagem, substituicio e conservagao
dos cabos do aparelho de carga; zela pela manutengao
e bom funcionamento de todos os componentes do apa-
relho elevatorio, providenciando a sua afinagao e peque-
nas reparacoes.

Vigia do trdfego local. — Ao vigia do trafego local com-
petird, nomeadamente, o desempenho das seguintes
funcoes:

a) Velar pelo portald;

b) Vigiar a amarragao;

¢) Nao permitir a entrada a bordo de individuos
que nao justifiquem o motivo da sua presenca;

d) Nao permitir que seja retirado sem autorizacdo
superior qualquer objecto que seja pertenca da
embarcacio;

e) Nao permitir a permanéncia de individuos a
bordo fora dos seus locais de trabalho;

f) Dar alarme em casos de incéndio, comunicando
aos bombeiros e representantes da embarcagao;

g) Dar conhecimento a entidade patronal, ao seu
representante legal ou ao mestre e autoridades
respectivas de qualquer ocorréncia anormal
verificada a bordo;

h) Dar conhecimento a entidade patronal, ao seu
representante legal ou ao mestre e autoridades
respectivas de qualquer ocorréncia anormal
verificada a bordo;

i) Dar toda a colaboracdo as autoridades e repre-
sentantes da embarcacao.

A) Definicdo e fungdes da secgdo de maquinas. — A

seccdo de maquinas é compreendida pelo conjunto de
trabalhadores do mar, profissionalmente qualificados
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para satisfazer as necessarias funcdes que visam asse-
gurar o normal movimento propulsor de qualquer uni-
dade maritima e das suas mdquinas auxiliares, os ins-
trumentos acessorios, com exclusao de aparelhagem de
radiocomunicagdes e demais auxiliares de navegacio.

B) Dos maquinistas praticos:

1 — Definicao legal. — Sao maquinistas praticos con-
siderados profissionais do mar pertencentes ao quadro
de mestranga, em conformidade com o regulamento de
inscricdo maritima (RIM).

2 —Promoc@o. — A promogio profissional dos ma-
quinistas praticos deve obedecer ao estipulado no RIM.

3 — Categorias profissionais. — Os magquinistas pra-
ticos da marinha mercante agrupam-se nas seguintes
categorias:

Magquinista pratico de 1.2 classe;
Magquinista prético de 2.? classe;
Magquinista pratico de 3.2 classe.

4 — Funcoes a desempenhar:

A seccdo de maquinas compete, ¢ nomeadamente
a0 maquinista pratico de 1.* classe, quando
exerga o lugar de chefia da secgao:

a) A manutengio e conservagdo de todas as
mdquinas de propulsdao e auxiliares, de
modo a retirar a maior eficicia de todo
o material sob o seu controle, incluindo
combustiveis, lubrificantes, ferramentas e
restantes materiais de consumo;

b) A responsabilidade e o maximo aprovei-
tamento da capacidade de produgao das
maquinas, de producdo e distribuicao de
energia eléctrica, de redes de frio, insta-
lagdes de dgua doce, 4gua do mar e esgotos;

¢) O entupimento de ralos de esgotos dos
pordes e outras zonas de carga ou man-
timentos e ainda instalacdes sanitarias s6
terd a intervengao do pessoal de maquinas
desde que se prove ser necessdria a uti-
lizacdo de ferramentas;

Ao maquinista pratico de 2.? classe compete:

a) Quando em funcoes de chefia, as fungdes
atribuidas ao maquinista pratico de
2.2 classe sdo as mesmas que sao atribuidas
ao maquinista pratico de 1.? classe;

b) Chefiar os quartos de servico que lhe forem
destinados, assumindo durante os mesmos
a responsabilidade pela condugdo da ins-
talacao e pela actividade e disciplina do
pessoal integrado nos mesmos;

¢) Colaborar na planificacao, controle e exe-
cuc¢ao das reparacoes, beneficiagoes e expe-
riéncia de todas as mdaquinas, nomeada-
mente as constantes na distribuicao de
tarefas, segundo as instrucdes do maqui-
nista pratico de 1.2 classe;

d) Colaborar com o maquinista pratico de
1.2 classe na elaboracdo e actualizagido de
inventarios, sobresselentes e materiais,
nomeadamente os relativos aos sectores
que lhe estejam distribuidos;

e) Efectuar as tarefas burocréticas que lhe
forem atribuidas a actividade da seccao de
mdquinas;
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f) Considerar-se, para todos os efeitos, o prin-
cipal colaborador do maquinista pratico de
1.2 classe, zelando pelo cumprimento das
ordens e instrucoes dele transmitidas ou
recebidas;

Ao maquinista pratico de 3. classe compete:

a) Chefiar os quartos de servico que lhe forem
destinados assumindo durante os mesmos
e responsabilidade pela condugao das ins-
talacoes da casa das maquinas e pela acti-
vidade e disciplina do pessoal integrado nos
quartos;

b) Colaborar na planificacdo, controle e exe-
cucao das reparacoes, beneficiagdes e expe-
riéncia de todas as maquinas, aparelhos e
instalagoes referentes a seccdo de maqui-
nas, nomeadamente as constantes na dis-
tribuicdo de tarefas segundo as instrugdes
dos maquinistas praticos de 1.* ou de
2.2 classe;

c¢) Colaborar com o maquinista pratico de
1.2 classe ou com o maquinista pratico de
2.2 classe na elaboragao e actualizacdo de
inventarios dos sobressalentes e materiais,
nomeadamente os relativos aos sectores
que lhe forem distribuidos;

d) Efectuar as tarefas burocréticas que lhe
forem atribuidas pelos maquinistas prati-
cos de 1.* e de 2. classe e relativas a acti-
vidade da sec¢ao de mdquinas;

e) Considerar-se, para todos os efeitos, um
principal colaborador do maquinista préa-
tico de 2.2 classe e, por sua vez, ambos
colaboradores do maquinista pratico de
1.2 classe, zelando pelo cumprimento das
ordens e instrucdes por ele transmitidas.

C) O maquinista pratico quando em missdo de chefia
da seccido de médquinas tem por dever ser claro e firme
na transmissao das suas ordens e instrucoes, de modo
a possibilitar a melhor interpretacdo e cumprimento das
mesmas, devendo ter presente que a salvaguarda das
vidas humanas, a seguranga do navio e respectivo equi-
pamento, a eficiéncia e prontidao na execucao das ope-
ragoes e as condicOes de proteccdo do meio ambiente
dependem, sobretudo, do teor e clareza da transmissao
das suas determinagdes e da persisténcia e objectividade
do seu controle e ac¢do coordenadora.

D) Ajudante de maquinista. — Ao ajudante de maqui-
nista compete auxiliar o seu chefe directo em tudo que
diga respeito a instalacdo cumprindo ordens deste refe-
rentes a mesma.

E) Marinheiro-maquinista. — E o trabalhador a quem
compete exercer as funcdes atribuidas ao ajudante de
maquinista e, quando as condicoes de trabalho o per-
mitam, as fungdes atribuidas ao marinheiro.

Notas finais

1 — E vedado ao pessoal de maquinas a sua intervencio em mano-
bras que ndo sejam exclusivamente as maquinas, excepto em casos
de salvamento de pessoas ou bens ou quando em manobras urgentes
destinadas a acautelar a seguranca da embarcacao.

2 — A limpeza da casa das mdaquinas é da competéncia do res-
pectivo pessoal de maquinas.
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ANEXO Il
Tabela salarial Euros
Mestre encarregado de trafegolocal ......... 674
Mestre de trafego local (emb. motor sup. a
400H.P) ..o 524,50
Mestre de trafego local (emb. motor de 201 H.
P.ad400H.P.) ... 513
Mestre de trafego local (emb. motor até
200H.P) oo 503,50
Mestre de trafego local (emb. rebocadas) .... 503,50

Marinheiro de trafego local (emb. motorizadas) 589

Marinheiro de trafego local (emb. rebocadas) . 485,50
Marinheirode 2. classe ................... 402
Operador gruas flut. (de dois anos) .......... 749
Operador gruas flut. (menos de dois anos) .... 650,50
Operador de maquinas esc. para extracgdo de

ATEIAS ottt e 503,50
Praticante de operador de maq. esc. extrac.

Ar€IAS ...t 418
Magquinista praticode 1.2classe ............. 524,50
Maquinista praticode 2.2 classe ............. 513
Maquinista praticode 3.2 classe ............. 503,50
Ajudante de maquinista ................... 489
Marinheiro-maquinista .................... 494,50

Nota. — O vencimento do vigia de trafego local serd correspon-
dente ao vencimento da categoria profissional averbada na cédula
maritima do trabalhador que exerca essas fungdes.

ANEXO 11l

a) Conservacao e limpeza

Artigo 1.°

Todos os locais destinados ao trabalho previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalacOes sanitarias
ou outras dependéncias a sua disposi¢io, assim como
0 equipamento destes lugares, devem ser conservados
convenientemente pelos tripulantes.

Artigo 2.°

Deve proceder-se, em harmonia com as normas apro-
vadas pela autoridade competente, a neutralizacao, eva-
cuagdo ou isolamento, de uma maneira tdo rapida
quanto possivel, de todos os desperdicios e restos sus-
ceptiveis de libertar substancias incomodas, toxicas ou
perigosas, ou de constituir uma fonte de infeccdo.

b) Arejamento e ventilacao

Artigo 3.°

Todos os lugares destinados ao trabalho ou utilizados
para as instalacOes sanitdrias ou outras instalacoes
comuns, postas a disposicao do pessoal, devem ser con-
venientemente arejados. Em particular, em todos os
locais onde se verifique evaporacdo de solventes ou a
existéncia de outros produtos toxicos, deverd a empresa
colocar exaustores e aparelhos de ventilagao, de forma
que haja uma renovagao conveniente de ar.

Artigo 4.°

E necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada de ar ou ventilacdo
artificial sejam concebidos de tal maneira que
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assegurem a entrada suficiente de uma quan-
tidade de ar novo, tendo em conta a natureza
e as condicoes de trabalho;

b) A velocidade normal de substitui¢do de ar nos
locais de trabalho fixos nao seja prejudicial nem
a saude nem ao conforto;

¢) Na medida do possivel e tanto quanto as cir-
cunstancias o exijam, sejam tomadas as medidas
apropriadas para assegurar, nos locais fechados,
um grau hidrométrico conveniente de ar.

Artigo 5.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista
uma ventilagio de seguranca apropriada, natural ou
artificial.

c) lluminagao

Artigo 6.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem do pessoal e ainda as instalacdes sani-
tarias ou outras, postos a disposi¢ao, devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de serem utilizados, de ilu-
minacao natural ou artificial, ou das duas formas, de
uma maneira suficiente e adaptada as necessidades.

d) Sanitarios

Artigo 7.°

Em cada embarcacao serd obrigatéria a existéncia de
pelo menos uma retrete devidamente apetrechada com
descarga de 4gua de sifao hidraulico, papel higiénico
e outros artigos anéalogos.

e) Lavabos

Artigo 8.°

Serd igualmente obrigatéria em todas as embarcacdes
a existéncia de lavabos instalados em locais apropriados.

f) Vestiarios

Artigo 9.°

Para permitir ao pessoal mudar e guardar o vestudrio
que nao seja usado durante o trabalho devem ser postos
nas embarcacdes vestiarios.

Artigo 10.°

Os vestiarios devem comportar armdrios individuais
de dimensoes suficientes, convenientemente arejados e
podendo ser fechados a chave.

g) Primeiros socorros

Artigo 11.°

Todas as embarcacdes deverdo possuir um ou varios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros devi-
damente equipados.
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Artigo 12.°

1— O equipamento dos armarios, caixas ou estojos
de primeiros socorros, previsto no artigo anterior, deve
ser determinado segundo a importéancia, natureza e ris-
cos do trabalho.

2 — O conteudo dos armdrios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condicoes de
facil acesso e convenientemente conservado e ser veri-
ficado uma vez por més, pelo menos, sendo de novo
guarnecido, nessa 0casiao ou nos casos em que isso seja
necessario, imediatamente depois do seu uso.

3 — Cada armaério, caixa ou estojo de primeiros socor-
ros deve ter instrucoes claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em caso de urgéncia. O seu contetdo
deve ser cuidadosamente etiquetado.

h) Refeitério

Artigo 13.°

1— Os refeitérios postos a disposicio do pessoal
devem ser dotados de assentos € de mesas em nimero
suficiente.

2 — Nos refeitérios ou na proximidade imediata des-
tes deve existir uma instalagao permitindo aquecer ali-
mentos, no caso de os mesmos nao serem confeccio-
nados no local, e 4gua potavel.

Pela Associacao dos Armadores de Trafego Fluvial:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra:

Narciso Clemente.

Entrado em 5 de Junho de 2003.

Depositado em 16 de Junho de 2003, a fl. 20 do livro
n.° 10, com o n.° 138/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a APIAM — Assoc. Portuguesa dos
Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nas-
cente e outra e 0 SETAA — Sind. da Agricultura,
Alimentacéo e Florestas e outros — Alteracao
salarial e outras.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

2 — A tabela salarial (anexo 1) produzird efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2003. As demais clausulas
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de expressdo pecunidria produzirao efeitos a partir de
1 de Abril de 2003.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Horario especial de trabalho

¢) Os periodos referidos na alinea anterior pode-
rao ser fixados imediatamente antes ou apds
o periodo de férias.

10 — Durante o periodo de alargamento do horério,
serd pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 21,15.

11 — Havendo trabalhadores na mesma empresa per-
tencentes a0 mesmo agregado familiar e 2 mesma uni-
dade funcional, a integracdo e organizagdo dos mesmos
em regime de hordrio especial de trabalho devera, sem-
pre que possivel, ter em conta esse facto.

Clausula 24.2

Retribuic¢ao do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados
em turnos rotativos, receberdo um subsidio de turno
na base mensal de € 38,05, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula seguinte.

2 e
CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao do trabalho
Clausula 28.2
Periodo de férias
lalo— .
1T —
B) ot

b) A interrupc¢ao das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que
o trabalhador tenha direito;

c) Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para
0 seu inicio, esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputével.
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CAPITULO IX

Retribuicdo minima do trabalhador

Clausula 48.2

Principio geral

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de
caixa e pagamentos e aos cobradores serd atribuido um
abono mensal de € 24,30. As quebras verificadas nas
operacOes de cobranca de numerdrio efectuadas pelas
equipas de distribuicdo serdo suportadas pela empresa,
salvo em relacdo as quebras de montante significativo
ou acontecidas com regularidade.

CAPITULO X

Deslocacoes e servico externo

Clausula 54.2

Principios gerais

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das
despesas de alojamento e alimentagao durante o periodo
de deslocacao no valor de:

Pequeno-almogo — € 1,96;
Almoco ou jantar — € 8,46;
Alojamento e pequeno-almogo — € 24,85;
Didria completa — € 38,05.

Il — e
CAPITULO XI
Condicoes particulares do trabalho
Clausula 57.2-B
Licenca por paternidade
L —

2— O pai tem ainda direito a licenga por periodo
de duragao igual aquele a que a mae teria direito, nos
termos da alinea a) da clausula anterior e o ressalvado
na alinea g) da mesma cldusula, nos seguintes casos:

Q) oot
DY
)
3 A —
Clausula 59.2
Qualificacao do trabalhador-estudante
L —

2 — Ficam ainda abrangidos pelo regime do traba-
lhador-estudante, com excepg¢ao das clausulas 60.%, 61.2,
62.2 e 64.2, os estudantes que frequentam cursos de for-
macdo profissional, desde que com duragao igual ou
superior a seis meses.
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Clausula 60.2

Facilidades para frequéncia das aulas

a) Duracao do trabalho até trinta e trés horas —
dispensa até quatro horas;

b) Duracdo do trabalho entre trinta e quatro e
trinta e sete horas — dispensa até cinco horas;

¢) Duracédo do trabalho igual ou superior a trinta
e oito horas — dispensa até seis horas.

CAPITULO XIII

Condicoes sociais

Clausula 71.2

Refeitorios

1 — Todas as empresas terdo, na medida do possivel
a uma distancia nao superior a 500 m, de por a disposicao
dos trabalhadores um lugar confortdvel, arejado e
asseado, com mesas e cadeiras suficientes para todos
os trabalhadores, de acordo com a organizagao do horé-
rio de trabalho, e de dotar esse espago com 0s neces-
sarios e adequados equipamentos destinados ao aque-
cimento e a conservacdo pelo frio dos alimentos e refei-
coes e assegurar aparelhagem conveniente, tendo em
atengao a legislacdo aplicével a sadde, higiene e segu-
ranga no trabalho.

2 — Os trabalhadores, desde que o refeitorio da
empresa se situe a uma distancia superior a 500 m do
seu local de trabalho (fixo), mas que, recorrendo aos
transportes colectivos, possam utilizar aquele refeitério
durante o periodo minimo de quarenta e cinco minutos
de intervalo para as refeicoes, terdo direito ao reembolso
das despesas que hajam de efectuar com os transportes.

3 — Enquanto a empresa nao dispuser do local refe-
rido no n.° 1 desta clausula, devera atribuir aos seus
trabalhadores um subsidio de refeicdo por cada dia de
trabalho.

4 — Para os efeitos do numero anterior, o valor
minimo do subsidio de refei¢io serd de € 2,67 para todas
as empresas abrangidas pelo presente contrato.

ANEXO Il

Tabela salarial e enquadramentos

Remuneragoes
Niveis Enquadramento minimas
(em euros)
O | e 1152
) 1 087,50
IL | 982
IIL | 879,50
IV 731
Vo 606
VI | 544,50
VII | 507,50
VI | o 488
IX | 455,50
X 438,50
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Remuneragoes
Niveis Enquadramento minimas
(em euros)
XI | 401
XTI | e 383
XIID | o 360
XIV | o 357

Lisboa, 24 de Abril de 2003.

Pela APIAM — Associagao Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais
e de Nascente:

(Assinatura ilegivel.)
Pela ANIRSF — Associacao Nacional dos Industriais de Refrigerantes e Sumos de

frutos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos por si e em representagao dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informética e Servigos da Regiao Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
toério, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Induastria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servi-
¢os — SINDCES/UGT;,

e ainda do Sindicato dos Técnicos de Vendas.

Lisboa, 15 de Abril de 2003. — Pelo Secreta-
riado: (Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 30 de Maio de 2003.

Depositado em 17 de Junho de 2003, a fl. 21 do livro
n.° 10, com o n.° 145/03, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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CCT entre a APIAM — Assoc. Portuguesa dos
Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nas-
cente e outra e o Sind. Nacional dos Trabalha-
dores da Ind. e Comércio da Alimentacao, Bebi-
das e Afins — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

2 — A tabela salarial (anexo 11) produzira efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2003. As demais clausulas
de expressdo pecunidria produzirao efeitos a partir de
1 de Abril de 2003.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Horario especial de trabalho

¢) Os periodos referidos na alinea anterior pode-
rao ser fixados imediatamente antes ou apds
o periodo de férias.

10 — Durante o periodo de alargamento do horério,
serd pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 21,15.

11 — Havendo trabalhadores na mesma empresa per-
tencentes a0 mesmo agregado familiar e 2 mesma uni-
dade funcional, a integracao e organizacao dos mesmos
em regime de hordrio especial de trabalho devera, sem-
pre que possivel, ter em conta esse facto.

Clausula 24.2

Retribui¢ao do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados
em turnos rotativos, receberao um subsidio de turno
na base mensal de € 38,05, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula seguinte.

e
CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao do trabalho
Clausula 28.2
Periodo de férias
Talb— .
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b) A interrupg¢ao das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que
o trabalhador tenha direito;

c) Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para
0 seu inicio, esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputével.

CAPITULO IX

Retribuicdo minima do trabalhador

Clausula 48.2

Principio geral

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de
caixa e pagamentos e aos cobradores serd atribuido um
abono mensal de € 24,30. As quebras verificadas nas
operagoes de cobranga de numerério efectuadas pelas
equipas de distribuicio serdo suportadas pela empresa,
salvo em relagdo as quebras de montante significativo
ou acontecidas com regularidade.

CAPITULO X

Deslocacgoes e servico externo

Clausula 54.2

Principios gerais

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das
despesas de alojamento e alimentagao durante o periodo
de deslocacdo no valor de:

Pequeno-almogo — € 1,96;
Almoco ou jantar — € 8,46;
Alojamento e pequeno-almogo — € 24,85;
Didria completa — € 38,05.

5
CAPITULO XI
Condicoes particulares do trabalho
Clausula 57.2-B
Licenca por paternidade
L —

2— O pai tem ainda direito a licenca por periodo
de duragao igual aquele a que a mée teria direito, nos
termos da alinea a) da cldusula anterior e o ressalvado
na alinea g) da mesma clausula, nos seguintes casos:
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Clausula 59.2

Qualificacao do trabalhador-estudante

2 — Ficam ainda abrangidos pelo regime do traba-
lhador-estudante, com excepg¢ao das clausulas 60.2, 61.2,
62.% e 64.%, os estudantes que frequentam cursos de for-
macio profissional, desde que com duracdo igual ou
superior a seis meses.

Clausula 60.2

Facilidades para frequéncia das aulas

a) Duracao do trabalho até trinta e trés horas —
dispensa até quatro horas;

b) Duracdo do trabalho entre trinta e quatro e
trinta e sete horas — dispensa até cinco horas;

¢) Duracéo do trabalho igual ou superior a trinta
e oito horas — dispensa até seis horas.

CAPITULO XIII

Condicoes sociais

Clausula 71.2

Refeitorios

1 — Todas as empresas terao, na medida do possivel
auma distancia nao superior a 500 m, de por a disposi¢ao
dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e
asseado, com mesas e cadeiras suficientes para todos
os trabalhadores, de acordo com a organizagio do hora-
rio de trabalho, e de dotar esse espaco com os neces-
sarios e adequados equipamentos destinados ao aque-
cimento e a conservacao pelo frio dos alimentos e refei-
¢Oes e assegurar aparelhagem conveniente, tendo em
atencgao a legislacdo aplicavel a saide, higiene e segu-
ranga no trabalho.

2 — Os trabalhadores, desde que o refeitério da
empresa se situe a uma distancia superior a 500 m do
seu local de trabalho (fixo), mas que, recorrendo aos
transportes colectivos, possam utilizar aquele refeitrio
durante o periodo minimo de quarenta e cinco minutos
de intervalo para as refei¢des, terao direito ao reembolso
das despesas que hajam de efectuar com os transportes.

3 — Enquanto a empresa nao dispuser do local refe-
rido no n.° 1 desta clausula, devera atribuir aos seus
trabalhadores um subsidio de refeicao por cada dia de
trabalho.

4 — Para os efeitos do numero anterior, o valor
minimo do subsidio de refeicao serd de € 2,67 para todas
as empresas abrangidas pelo presente contrato.
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ANEXO Il
Tabela salarial e enquadramentos

Remuneracoes
Niveis Enquadramento minimas

(em euros)
0 | 1152

) 1 087,50
I | 982

III | 879,50
IV | 731
Voo 606

VI | 544,50

VII | oo 507,50
VIII | 488

IX | 455,50

X 438,50
XL | 401
XIT | o 383
XIID | o 360
XIV | 357

Lisboa, 24 de Abril de 2003.

Pela APIAM — Associagio Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais
e de Nascente:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ANIRSF — Associagao Nacional dos Industriais de Refrigerantes e Sumos de
Frutos:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indistria e Comércio de Alimentacao,
Bebidas e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Maio de 2003.

Depositado em 17 de Junho de 2003, a fl. 20 do livro
n.° 10, com o n.° 143/03, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccido actual.

CCT entre a APIAM — Assoc. Portuguesa dos
Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nas-
cente e outra e a FESAHT — Feder. dos Sind.
da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULOI
Area, Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

2 — A tabela salarial (anexo II) produzird efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2003. As demais clausulas
de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a partir de
1 de Abril de 2003.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Horario especial de trabalho

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 24, 29/6/2003

c¢) Os periodos referidos na alinea anterior pode-
rao ser fixados imediatamente antes ou apOs
o periodo de férias.

10 — Durante o periodo de alargamento do hordrio,
serd pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 21,15.

11 — Havendo trabalhadores na mesma empresa per-
tencentes a0 mesmo agregado familiar € a mesma uni-
dade funcional, a integragao e organizagao dos mesmos
em regime de hordrio especial de trabalho devera, sem-
pre que possivel, ter em conta esse facto.

Clausula 24.2

Retribuicio do trabalho por turno

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados
em turnos rotativos, receberdo um subsidio de turno
na base mensal de € 38,05, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula seguinte.

D e
CAPITULO VI
Suspensiao da prestaciao do trabalho
Clausula 28.2
Periodo de férias
lalb— . .
17—
Q) ot

b) A interrupg¢ao das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que
o trabalhador tenha direito;

c) Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para
0 seu inicio, esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputével.

CAPITULO IX

Retribuicao minima do trabalhador

Clausula 48.2

Principio geral

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de
caixa e pagamentos e aos cobradores serd atribuido um
abono mensal de € 24,30. As quebras verificadas nas
operagoes de cobranca de numerério efectuadas pelas
equipas de distribuicdo serdo suportadas pela empresa,
salvo em relacdo as quebras de montante significativo
ou acontecidas com regularidade.

1470



CAPITULO X

Deslocacoes e servico externo

Clausula 54.2

Principios gerais

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das
despesas de alojamento e alimentagao durante o periodo
de deslocacéo no valor de:

Pequeno-almogo — € 1,96;
Almoco ou jantar — € 8,46;
Alojamento e pequeno-almogo — € 24,85;
Diéria completa — € 38,05.

1l —
CAPITULO XI
Condicoes particulares do trabalho
Clausula 57.2-B
Licenca por paternidade
L — e

2— O pai tem ainda direito a licenga por periodo
de duragao igual aquele a que a mae teria direito, nos
termos da alinea a) da clausula anterior e o ressalvado
na alinea g) da mesma cldusula, nos seguintes casos:

Clausula 59.2

Qualificacdo do trabalhador-estudante

2 — Ficam ainda abrangidos pelo regime do traba-
lhador-estudante, com excepg¢ao das clausulas 60.2, 61.2,
62.2 e 64.%, os estudantes que frequentam cursos de for-
macdo profissional, desde que com duracdo igual ou
superior a seis meses.

Clausula 60.2

Facilidades para frequéncia das aulas

a) duracdo do trabalho até trinta e trés horas —
dispensa até quatro horas;

b) Duracdo do trabalho entre trinta e quatro e
trinta e sete horas — dispensa até cinco horas;

¢) Duracédo do trabalho igual ou superior a trinta
e oito horas — dispensa até seis horas.
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CAPITULO XIII

Condicoes sociais

Clausula 71.2

Refeitorios

1 — Todas as empresas terao, na medida do possivel
auma distancia nao superior a 500 m, de por a disposi¢ao
dos trabalhadores um lugar confortével, arejado e asseado,
com mesas e cadeiras suficientes para todos os traba-
lhadores, de acordo com a organizacdo do horério de
trabalho, e de dotar esse espaco com 0s necessarios
e adequados equipamentos destinados ao aquecimento
e a conservacdo pelo frio dos alimentos e refei¢oes e
assegurar aparelhagem conveniente, tendo em atencao
a legislagao aplicdvel a saude, higiene e segurancga no
trabalho.

2 — Os trabalhadores, desde que o refeitorio da
empresa se situe a uma distincia superior a 500 m do
seu local de trabalho (fixo), mas que, recorrendo aos
transportes colectivos, possam utilizar aquele refeitorio
durante o periodo minimo de quarenta e cinco minutos
de intervalo para as refeigoes, terao direito ao reembolso
das despesas que hajam de efectuar com os transportes.

3 — Enquanto a empresa nao dispuser do local refe-
rido no n.° 1 desta clausula, devera atribuir aos seus
trabalhadores um subsidio de refei¢ao por cada dia de
trabalho.

4 — Para os efeitos do numero anterior, o valor
minimo do subsidio de refeicao serd de € 2,67 para todas
as empresas abrangidas pelo presente contrato.

ANEXO Il
Tabela salarial e enquadramentos
Remuneragoes
Niveis Enquadramento minimas
(em euros)
0 | 1152
N 1 087,50
I | 982
I | 879,50
IV | 731
Vo 606
VI | 544,50
VII | o 507,50
VI | 488
IXO | 455,50
X 438,50
€ 401
XIL | 383
XIIL | oo 360
XIV | 357

Lisboa, 24 de Abril de 2003.

Pela APIAM — Associagio Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais
e de Nascente:

(Assinatura ilegivel.)
Pela ANIRSF — Associacao Nacional dos Industriais de Refrigerantes e Sumos de
Frutos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)
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Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato das Industrias de Alimentacao e Bebidas dos Agores:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 20 de Maio de 2003. — Pela Direccao Nacio-
nal/FESAHT, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios € Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real,

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos representa os seguintes
sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados, Comércio e Servigos
da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
naturas ilegiveis.)

Entrado em 30 de Maio de 2003.

Depositado em 17 de Junho de 2003, a fl. 21 do livro
n.° 10, com o n.° 144/03, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a Assoc. Comercial do Dist. de Evora
e o CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritéorios e Servicos de Portugal e
outros — Alteracao salarial e outra.

Revisdo do contrato colectivo de trabalho para o comér-
cio do distrito de Evora, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2002 —
texto final acordado nas negociagoes directas.

Aos 25 dias do més de Marco de 2003, a Associacao
Comercial do Distrito de Evora e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal e outros acordaram em negociagoes directas
a matéria que se segue e que, segundo a cldusula 1.2
do CCT em vigor, obriga, por um lado, as empresas
representadas pela Associagdo Comercial do Distrito
de Evora e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
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servico filiados nos sindicatos outorgantes, mesmo con- 6 — (Mantém-se.)
tratados a prazo.

1 — (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)

7 — (Mantém-se.)

CAPITULO I
Vigéncia do contrato CAPITULOII
Admissao e carreira profissional — Condicoes
Clausula 2.2 de admissao e acesso

Clausula 4.2

17.2 — O profissional que, em regime de exclusivi-

3 — (Mantém-se.) dade, exerca funcoes de controlo de saida das merca-

dorias vendidas, conferindo-as, apurando o montante

4 — A tabela salarial produz efeitos retroactivos a  das vendas realizadas e recebendo o respectivo valor,

partir de 1 de Marco de 2003. nao pode ser classificado em categoria inferior a ope-
rador de 1.2 (a estes trabalhadores sao atribuidos € 13
5 — (Mantém-se.) para falhas de caixa).
ANEXO Il

Tabela salarial dos trabalhadores do comércio, servigos, téxteis, lanificios e vestuario,
electricidade, metallrgicos, motoristas e outros

Grupos

Categorias Remuneragoes

I
III

v

VI

vil

VIII

IX

XI

X1
XIII

XIV

XV
XVI

Director de servicos, chefe de escritdrio e analista de SiStemas . .. ...ttt e 590
Chefe de departamento, chefe de servicos, chefe de divisao, contabilista, gerente comercial e programador ........... 570,20
Chefe de secgdo (escritério), tesoureiro, guarda-livros, chefe de vendas, inspector de vendas, chefe de compras, caixeiro
chefe de secgao, caixeiro-encarregado, encarregado electricista, encarregado de armazém, mestre, programador
mecanografico, planeador de informatica e encarregadodeloja ....... ... i 515,60
Subchefe de seccgao, prospector de vendas, técnico electrénico, chefe de equipa, operador de computador e controlador
Ae INFOTMIALICA . . . oottt ettt et e e e e e 496,10
Primeiro-escriturdrio, primeiro-caixeiro, esteno-dactilégrafo, correspondente em lingua estrangeira, caixa de escritério
(mais € 13 para falhas de caixa), vendedor especializado, técnico de vendas, vendedor, caixeiro-viajante, caixeiro
de praca, operador mecanogafico, adjunto de mestre, oficial (electricista), mecanico de maquinas de escritdrio
de 1.* (metaltrgicos), afinador de maquinas de 1. (metaldrgicos), mecanico de maquinas de costura de 1.* (meta-
largicos), motorista de pesados (mais € 1,20 diarios para falhas caso fagam cobrangas), mecanico de méaquinas
de café (metaldrgicos), mecanico de refrigeragdo, ar condicionado, ventilacdo e aquecimento de 1.* (metalargicos),
fiel de armazém, operador especializado e talhante de 1.2 ......... ... . . . . 485,70
Segundo-escriturario, segundo-caixeiro, operador de maquinas de contabilidade, perfurador-verificador, conferente,
demonstrador, oficial especializado (téxtil, lanificios e vestudrio), mecanico de maquinas de escritrio de 2.* (meta-
largicos), afinador de maquinas de 2.* (metaldrgicos), mecinico de maquinas de costura de 2.* (metaldrgicos),
mecanico de maquinas de café de 2.* (metalargicos), mecanico de refrigeragdo, ar condicionado, ventilacdo e
aquecimento de 2.* (metaldrgicos), operador de 1.2 e talhante de 2.2 ........ ... ... ... 450,30
Terceiro-escriturario, terceiro-caixeiro, cobrador, propagandista, oficial (téxtil, lanificios e vestuario), costureiro espe-
cializado, bordador especializado, pré-oficial (electricista) do 2.° ano, mecanico de maquinas de escritério de 3.2
(metaltrgicos), afinador de maquinas de 3.2 (metaldrgicos), mecanico de maquinas de costura de 3.* (metaltrgicos),
montador de estruturas metalicas ligeiras (metaltrgicos), motorista de ligeiros (mais € 1,20 didrios para falhas
caso facam cobrangas), operador mecanogrifico (estagiario), planeador informatico (estagiario), operador de com-
putador (estagiario), controlador de informatica (estagiario), mecanico de maquinas de café de 3.* (metaldrgicos),
mecanico de refrigeragiao, ar condicionado, ventilagao e aquecimento de 3.* (metalurgicos), operador de 2.* e
talhante de 3.2 412,40
Estagidrio de operador de maquinas de contabilidade e de perfurador-verificador, dactilégrafo do 3.° ano, telefonista,
caixa de comércio a retalho (mais € 13 para falhas de caixa), estagiario do 3.° ano, caixeiro-ajudante do 3.° ano,
costureiro, bordador, pré-oficial (electricista) do 1.° ano, ajudante de motorista, praticante do 3.° ano (metalargicos),
operador-ajudante do 3.° ano e praticante de talhante do3.2ano .......... ... . 374,20
Estagidrio do 2.° ano, caixeiro-ajudante do 2.° ano, dactilégrafo do 2.° ano, estagidrio (téxtil, lanificios e vestuario)
do 2.° ano, ajudante (electricista) do 2.° ano, praticante (metaldirgicos) do 2.° ano, operador-ajudante do 2.° ano
e praticante de talhante do 2.°aN0 .. ... ... 337
Estagidrio do 1.° ano, caixeiro-ajudante do 1.° ano, dactilografo do 1.° ano, estagidrio (téxtil, lanificios e vestuario)
do 1.° ano, ajudante (electricista) do 1.° ano, praticante (metalirgicos) do 1.° ano, operador-ajudante do 1.° ano
e praticante de talhante do 1.°an0 . ... ... . e 294,20
Embalador, operador de mdquinas de embalar, distribuidor com menos de 20 anos e aprendiz (metalirgicos) do
O AT .\ttt e 283,50
Paquete do 3.° ano, praticante do 3.° ano, aprendiz (metaldrgicos) do 3.° ano e aprendiz de talhante do3.°ano ....... 280,80
Paquete do 2.° ano, praticante do 2.° ano, aprendiz (electricista) do 2.° ano, aprendiz (metaldrgicos) do 2.° ano
eaprendiz de talhante do 2.°aN0 .. ... ...t 280,80
Paquete do 1.° ano, praticante do 1.° ano, aprendiz (electricista) do 1.° ano, aprendiz (metaldrgicos) do 1.° ano
eaprendiz de talhante do 1.0AN0 ... .. ... 280,80
Servente de IMPEZa .. ... ... 311,30
Embalador, operador de maquinas de embalar, distribuidor com mais de 20 anos, porteiro, guarda, continuo e servente 357
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1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)

Evora, 25 de Marco de 2403.

Pela Associagio Comercial do Distrito de Evora:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaliirgicas e Metalomecanicas do Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviérios do Sul:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 30 de Maio de 2003.

Depositado em 20 de Junho de 2003, a fl. 21 do livro n.° 10, com o n.° 147/2003, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a ANTRAL — Assoc. Nacional dos
Transportadores Rodoviarios em Automoveis
Ligeiros e a FESTRU — Feder. dos Sind. de
Transportes Rodoviarios e Urbanos — Alteragcao
salarial e outras.

Clausula 1.2
Ambito
A presente regulamentacido colectiva de trabalho,
adiante designada por CCTYV, abrange, por um lado,
em toda a drea nacional, as empresas representadas pela
ANTRAL — Associacido Nacional dos Transportadores
Rodovidrios em Automoveis Ligeiros (taxis e letra A)
e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu servico

nas categorias previstas neste CCTV e representados
pelas associagOes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia
1— (Igual.)

2 — O periodo de vigéncia serd de 12 meses contados
a partir das respectivas datas da entrada em vigor.

Clausula 37.2
Refeicoes

1 — A entidade patronal reembolsara os trabalhado-
res deslocados das despesas efectuadas com as refeicoes
que estes, por motivo de servi¢o, hajam tomado, pelos
seguintes valores:

Almogo — € 8,81;
Jantar — € 8,81;
Pequeno-almogo — € 2,48.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se
que o trabalhador estd deslocado sempre que se encon-
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tre fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada
e desde que por motivos de servico nao lhe seja possivel
regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

3 — As refeigOes tomadas no estrangeiro serao pagas
mediante apresentacdo da factura.

Clausula 38.2

Alojamento

O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do seu local de trabalho tem direito, para além
da sua retribuigdo normal ou de outros subsidios con-
signados neste CCTV, a:

a) Transporte, ndo s6 na ida como na volta, para
onde tenha sido deslocado a prestar servigo,
desde que esse transporte lhe nao seja assegu-
rado pela entidade patronal, sendo o tempo per-
dido na deslocagio remunerado como tempo
de trabalho;

b) Reembolso da despesa com a dormida, mediante
apresentacao de documento comprovativo;

¢) Montantes de € 4,58 ¢ de € 8,56 , conforme
o trabalho seja realizado dentro ou fora do Pais,
desde que o trabalhador ndo regresse ao local
de trabalho.

Clausula 60.2

Producao de efeitos

As clausulas com expressao pecunidria e a tabela sala-
rial produzem efeitos desde 1 de Janeiro de cada ano.

ANEXO 11

Tabela salarial

Motorista de taxi e letra A — € 407,50.
Lisboa, 17 de Marco de 2003.
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Pela ANTRAL — Associacao Nacional de Transportadores Rodoviarios em Auto-
moveis Ligeiros:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FESTRU Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urba-
nos/CGTP-IN:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios € Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Auténoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direc¢ao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 5 de Junho de 2003.

Depositado em 17 de Junho de 2003, a fl. 20 do livro
n.° 10, com o n.° 142/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a ANILT — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Lavandaria e Tinturaria e a
FESETE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal e outros — Alteracao salarial e
outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

As presentes alteracdes sdo aplicadveis em todo o
territério nacional as relagoes de trabalho entre as enti-
dades patronais que se dediquem as actividades de lavan-
darias, incluindo a modalidade de auto-servico, tintu-
raria, limpeza a seco, engomadoria e actividades afins
e aos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 2.2
Vigéncia
Vigoraré pelo prazo minimo de um ano, produzindo

a tabela salarial efeitos a 1 de Janeiro de 2003, inde-
pendentemente da data da sua publicagao.
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Clausula 3.2

Remuneracées e subsidio de alimentacao

1 — De qualquer modo, a todos os trabalhadores sera
garantido um acréscimo de € 13,40 sobre a remuneracao
efectiva de Dezembro de 2002.

2 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
de alimentacao no montante de € 2,25.

Clausula 48.2

Sucessao de regulamentacao de direitos adquiridos

1 — Mantém-se em vigor a PRT publicada no Boletim
de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho
de 1977, e o CCTV publicado no Boletim de Trabalho
e Emprego, 1.? série, n.° 34, de 15 de Setembro de 1980,
e revisto no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.%s 45, de 7 de Dezembro de 1981, n.° 4, de 29 de
Janeiro de 1983, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1984, 8,
de 28 de Fevereiro de 1985, e 14, de 15 de Abril de
1986, a 2002 e em tudo o que nédo foi alterado pelo
presente CCTV.

2 —Da aplicacdo do presente CCTV nao podem
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, res-
salvando-se sempre os direitos adquiridos.

ANEXO |

Tabela de remuneragdes minimas

Vencimento
mensal
(euros)

Grupo

881,43
798,65
679,31
538,51
505,26
457,39
421,34
385,50

a) O trabalhador que exclusivamente exerca fungdes
de recebimento e pagamento tem direito a um abono
mensal de falhas no montante de € 25 mensais.

b) Nos estabelecimentos de auto-servigo serd assistido
por pessoal técnico para as operagdes necessarias a uti-
lizagdo das maquinas pelos clientes e respectiva segu-
ranca.

¢) A remuneracdo dos estagidrios sera calculada em
fungdo da categoria que tirocinam:

1) Periodo de estagio de seis meses — 70 %;

2) Periodo de estdgio do 1.° ano — 60% durante
0 1.° semestre ¢ 80% durante o 2.° semestre;

3) Periodo de estagio de dois anos — 60 % durante
0 1.° ano e 80 % durante o 2.° ano.

Lisboa, 6 de Marco de 2003.

Pela ANILT — Associacao Nacional dos Industriais de Lavandaria e Tinturaria:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela FESETE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao/CGTP-IN:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva da Direcgdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)
Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUIME-
TAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalo-

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE —  mecénica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gés,
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,  representa as seguintes organizacoes sindicais:

Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal repre- o
senta os seguintes Sindicatos: SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
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Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos
Sectores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes
do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuéario do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do
Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Alta;

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de
Curtumes do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bor-
dados, Tapecaria, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Lavan-
darias e Tinturarias do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Con-
feccao e Téxtil do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Calgado, Malas,
Componentes, Formas e Oficios Afins do Dis-
trito do Porto;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Operérios da Industria de Calcado,
Malas e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes Sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro,
Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Auveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Meta-
ltrgicas e Metalomecénicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecénicas dos Distritos de Coim-
bra e Leiria;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Meta-
largicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ltrgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Meta-
ltrgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira.

Lisboa, 7 de Marco de 2003.— Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores € Materiais de Construgio representa os seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil e
Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceréa-
mica, Cimentos, Construgao, Madeiras, Marmores
e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construcdo do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madei-
ras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais
de Construcao do Norte e Viseu,

1476



Sindicato dos Trabalhadores da Construgido Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transfor-
madoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transfor-
madoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regiao Aut6-
noma da Madeira.

Lisboa, 11 de Margo de 2003. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
do Norte.

Lisboa, 7 de Marco de 2003. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 2 de Maio de 2003.

Depositado em 12 de Junho de 2003, a fl. 19 do livro
n.° 10, com o n.° 135/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Barbearias,
Cabeleireiros e Institutos de Beleza e o SIND-
PAB — Sind. dos Profissionais de Penteado,
Arte e Beleza — Alteracao salarial.

Tabela salarial

Grupos Categorias profissionais R?:lnzuéirri%é)és
I Cabeleireiro completo ..................... 450
Massagista de estética
I & 422

Esteticista . ....oovuinneeiiinee i

Cabeleireiro de homens
III | Oficial de cabeleireiro ..................... 425
Oficial de posticeiro .......................

IV | Oficial de barbeiro ........................ 394

\'% Praticante de cabeleireiro .................. 396

VI | Meio-oficial de barbeiro ................... 389,50
Ajudante de cabeleireiro
VII Ajudante de posticeiro..................... 384

Manicura(o)
Pedicura(o)
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Grupos Categorias profissionais R??n;u;ir:zif;es
VIII [ Calista ........coovviiiiiiiiiiiiinnnnn... 422
IX | Auxiliarderecepgdo ................ . ... 360
X | Aprendiz:
Em situagao caracterizavel como de for-
macdo pratica por um periodo de um
ANO oottt 285,28
Outras Situagoes . .. ......uvuvuunennnnn 356,60

Nota. — Esta tabela produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2003.

Lisboa, 13 de Janeiro de 2003.

Pela Associagdo Portuguesa de Barbearias, Cabeleireiros e Institutos de Beleza:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Profissionais do Penteado, Arte e Beleza — SINDPAB:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 4 de Junho de 2003.

Depositado em 16 de Junho de 2003, a fl. 20 do livro
n.° 10, com o n.° 140/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a Assoc. dos Cabeleireiros de Portugal
e o CESNORTE — Sind. dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte —
Alteracao salarial e outra.

Clausula 1.2

Area e Ambito

Este contrato obriga, por uma parte, as entidades
patronais representadas pela Associacdo dos Cabelei-
reiros de Portugal e, por outra, todos os trabalhadores
ao servico das mesmas representados pelo CES-
NORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Norte nos distritos do Porto,
Aveiro, Braganca, Guarda e Vila Real e Viana do
Castelo.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao
1— O presente contrato entra em vigor nos termos

da lei, produzindo as tabelas salariais efeitos a partir
de 1 de Janeiro e até 31 de Dezembro de 2003.

2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)
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Tabela salarial

A B
1 — Cabeleireiro de homens:
Cabeleireiro(a% completo(a) .... 398,36 395,58
Oficial especializado(a) ........ 390,89 388,29
Meio-oficial/praticante . . ....... 369,03 369,03
Aprendiz:
1.°0an0 ..o *) 285,33 *) 285,33
20400 ... *) 356,66 *) 356,66
Pessoal adventicio ............. 24,27 24,27
2 — Cabeleireiro de senhoras:
Cabeleireiro(a) completo(a) .. .. 398,26 398,26
Oficial de cabeleireiro(a) . ... ... 390,89 388,29
Praticante .................... 384,49 383,14
Ajudante .................... 369,03 369,03
Aprendiz:
1°0an0 ..o *) 285,33 *) 285,33
20400 ... *) 356,66 *) 356,66

3 — Oficios correlativos:

Manicuro(a) ................. 368,58 368,58
Massagista estética 399,96 394,49
Esteticista ......... 392,75 388,83
Oficial posticeiro(a) 392,23 388,29
Ajudante posticeiro(a) ......... 369,57 369,57
Pedicuro(a) .................. 369,57 369,57
Calista ...................... 369,57 369,57
Auxiliar de recepgdo ........... 360,76 360,76
Aprendiz:

lano ................ *) 285,33 *) 285,33

2°aNn0 ... *) 356,66 *) 356,66

(*) Salario minimo nacional.

Notas

1 — A tabela B aplica-se apenas as entidades patronais cujo quadro
de pessoal nao exceda trés trabalhadores.

2 — Sem prejuizo das condicoes mais favoraveis acordadas no pre-
sente contrato, mantém-se em vigor a regulamentarao de trabalho
actualmente aplicével ao sector.

Porto, 29 de Abril de 2003.

Pela Associacao dos Cabeleireiros de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos do Norte:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 5 de Junho de 2003.

Depositado em 16 de Junho de 2003, a fl. 19 do livro
n.° 10, com o n.° 136/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

ACT entre a Douro Azul — Sociedade Maritimo-
-Turistica, L.92, e outra e a FESMAR — Feder. de
Sind. dos Trabalhadores do Mar e outra.

CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito e 4rea

1— O presente ACT aplica-se as empresas Douro
Azul Sociedade Maritimo-Turistica, L.“%, e¢ Ferreira
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& Rayford — Turismo, L.98, adiante designadas por
empresa(s), e aos seus trabalhadores que prestam ser-
vigo em terra ou como tripulantes das embarcagdes asso-
ciados nas organizagodes sindicais outorgantes.

2 — Este ACT vigora apenas para as empresas outor-
gantes ou que a ele venham a aderir, com embarcacdes
a operar nos cursos fluviais portugueses em actividades
maritimo-turisticas.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente ACT entra em vigor nos termos da
lei e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pecu-
nidria serao renegociadas anualmente, produzindo efei-
tos entre 1 de Marco e 28 de Fevereiro do ano civil
imediato.

3 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, decorridos 10 meses apds a data da produgido de
efeitos da ultima revisdo e deve ser acompanhada de
proposta de alteracdo e respectiva fundamentacio
econdmica.

4 — A parte que recebe a denincia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que ndo sejam aceites.

5 — Apés a apresentagao da contraproposta, deve,
por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a pri-
meira reunido para celebracao do protocolo do processo
de negociagOes e entrega dos titulos de representagao
dos negociadores.

6 — As negociagoes terdo a duracdo de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacio
colectiva de trabalho.

7 — Até a entrada em vigor de novo texto, continua
a vigorar aquele cujo processo de revisdo estd em curso.

CAPITULO II

Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Condicoes minimas de admissao

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei,
as condi¢des minimas de admissao para o exercicio das
profissoes abrangidas sao:

a) Idade minima néo inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatdria.

2 — As habilitacoes referidas no nimero anterior nao
serdo obrigatdrias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente ACT ja exercam a
profissao.
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Clausula 4.2

Recrutamento

1 — O recrutamento e a seleccao do pessoal de terra
e tripulantes sdo da competéncia das empresas, que,
para o efeito, os recrutarao nos termos legais.

2 — Sempre que uma empresa recorra a FESMAR
no recrutamento para embarque de qualquer tripulante,
esta compromete-se a satisfazer, logo que possivel, os
pedidos que lhe forem apresentados e a emitir a res-
pectiva declaragao.

3 — O trabalhador comecgard a ser remunerado na
data indicada no contrato individual de trabalho.

Clausula 5.2

Contralto de trabalho

1 — Todo o trabalhador tera contrato individual de
trabalho reduzido a escrito e assinado por ambas as
partes, onde figurarao as condicOes acordadas entre as
partes, que terdo de respeitar as condi¢des minimas pre-
vistas neste ACT e conter obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional e nivel salarial;

¢) Horério de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Condicoes particulares de trabalho e remune-
racdo, quando existam;

f) Duracéo do periodo experimental;

g) Data de inicio do contrato de trabalho;

h) Nos casos de contrato a termo, o prazo esti-
pulado com a indicacdo, nos termos legais, do
motivo justificativo.

2 —No acto de admissao serd fornecido ao traba-
lhador um exemplar deste ACT e regulamentos internos
da empresa, caso existam.

Clausula 6.2

Lotacao das embarcacoes

A empresa armadora devera ter um quadro de tri-
pulantes em ndmero suficiente para fazer face as nor-
mais necessidades das lotacoes das embarcacoes.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo

1— A admissdo de trabalhadores nas empresas
podera efectuar-se através de contrato de trabalho a
termo, mas apenas nas condicOes previstas na lei.

2 — As normas deste ACT sdo aplicdveis aos traba-
lhadores contratados a termo, excepto quando expres-
samente excluidas ou se mostrem incompativeis com
a duracao do contrato.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igual-
dade de condigdes com outros candidatos, t€ém prefe-
réncia na admissdo para postos de trabalho efectivos
na empresa.
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Clausula 8.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado haverd, salvo estipulacio expressa em contrario,
um periodo experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias para os trabalhadores enquadrados nos
niveis salariais viir a v;

b) 120 dias para os trabalhadores enquadrados nos
niveis salariais 1v e 111,

¢) 180 dias para os trabalhadores enquadrados nos
niveis salariais 11 e I.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja
qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracao
inferior a seis meses.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
expresso em contrario, qualquer das partes pode res-
cindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizagao.

CAPITULO III

Classificacao e carreira profissional

Clausula 9.2

Classificacao e enquadramento profissional

1 —Todo o trabalhador deverd encontrar-se classi-
ficado numa das categorias profissionais constantes do
anexo I deste ACT, de acordo com as funcoes efec-
tivamente desempenhadas.

2 — Poderao ser atribuidas outras designagdes pro-
fissionais, por razdes de organizacdo interna ou repre-
sentacdo externa, mas sem prejuizo da sua equiparagao,
para efeitos de enquadramento profissional e de remu-
neracao, a uma das categorias e carreiras previstas neste
ACT.

3 — Para efeitos deste acordo, é adoptado o enqua-
dramento profissional constante do anexo II.

Clausula 10.2

Desempenho de funcoes inerentes a diversas categorias

1 — Quando o trabalhador desempenhar fungoes ine-
rentes a diversas categorias, terd direito a auferir a remu-
neracao minima da categoria mais elevada.

2 — Sempre que a situacdo prevista no nimero ante-
rior se verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180
interpolados, durante o periodo de um ano, o traba-
lhador ingressara, se o desejar e declarar por escrito,
na categoria e escaldo a que corresponde a remuneragiao
mais elevada, sem prejuizo do exercicio das fungdes que
vinha desempenhando.

Clausula 11.2

Funcoes a bordo

Sempre que necessario, poderd o tripulante desem-
penhar a bordo func¢ao superior a sua categoria, desde
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que a sua qualificagdo profissional seja considerada sufi-
ciente para o desempenho em seguranga dessa funcéo,
auferindo a retribuicdo e todas as regalias inerentes,
voltando a funcdo correspondente a sua categoria logo
que a empresa disponha de tripulante devidamente
habilitado.

Clausula 12.2

Prestacao de servicos nao compreendidos no contrato de trabalho

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade cor-
respondente a sua categoria profissional.

2 — Quando, porém, o interesse da empresa o jus-
tificar, poderé o trabalhador ser temporariamente encar-
regado de tarefas ndo compreendidas no objecto do con-
trato, desde que tal mudanca nao implique diminuicao
da retribuig¢do nem modificagdo substancial da posicao
do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigoes legais aplicéveis e o pre-
sente ACT;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de tra-
balho, tratando com urbanidade e lealdade a
entidade patronal, os superiores hierarquicos,
os companheiros de trabalho e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

¢) Exercer com zelo e diligéncia as suas fungoes;

d) Prestar em matéria de servico todos os conselhos
e ensinamentos solicitados pelos seus compa-
nheiros de trabalho;

e) Promover e executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos em tudo o que respeita a execucao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias legais e contratuais;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no
que respeita a higiene, satide e seguranca no
trabalho;

h) Participar aos seus superiores hierdrquicos os
acidentes e ocorréncias anormais que tenham
surgido durante o servico;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de
formacao profissional que a empresa promova
ou subsidie;

J) Responsabilizar-se e velar pela boa conservacao
¢ utilizagdo dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhe forem confiados;

k) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente
nao negociando, por conta propria ou de
outrem, utilizando ou divulgando para o efeito
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informa¢des de que teve conhecimento
enquanto trabalhador, com ressalva das que
deva prestar as entidades competentes;
[) Informar com verdade, isen¢do e espirito de jus-
tica a respeito dos seus subordinados;
m) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade.

2—E dever especifico dos tripulantes fazer tudo
quanto a si couber em defesa da salvaguarda da vida
humana, da embarcacio, pessoas e bens.

Clausula 14.2

Deveres das empresas
Sao deveres das empresas:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do pre-
sente ACT e da lei;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, por forma
a nao ferir a sua dignidade moral e profissional;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que
adopte comportamento conforme o disposto na
alinea anterior;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes
de trabalho, nomeadamente no que respeita a
higiene, satide e seguranca no trabalho;

e) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui-
¢ao que lhe € devida, de acordo com a sua cate-
goria profissional e regime de trabalho;

f) Criar, manter e dinamizar servicos de formacao
para os trabalhadores, adequados ao seu aper-
feicoamento profissional, desenvolvendo as suas
capacidades profissionais e pessoais, bem como
facilitar a frequéncia do ensino oficial, publico
ou privado, e ac¢oes de formagao profissional;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Observar as convencdes internacionais ratifica-
das pelo Estado Portugués sobre a seguranca
e as condicdes de trabalho a bordo;

i) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais
e a CT todas as informacoes e esclarecimentos
que solicitem, com vista ao exercicio das suas
atribui¢oes, de acordo com o previsto na lei e
neste ACT;

j) Facultar a consulta do processo individual, sem-
pre que o trabalhador o solicite;

k) Responder, por escrito, a qualquer reclamacao
formulada directamente pelo trabalhador ou
pelos seus representantes sindicais, por forma
que decisao final seja proferida no prazo
maximo de 30 dias a contar da reclamacio.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sancoes por causa desse
exercicio;

b) Diminuir a retribuicéo do trabalhador;

c¢) Baixar a categoria do trabalhador e ou muda-lo
para categoria profissional a que corresponda
nivel salarial inferior, salvo nos casos previstos
na lei e neste ACT;
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d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho sem o seu acordo escrito, salvo o disposto
nas clausulas 17.2 e 18.%;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
economatos, refeitorios ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou presta-
¢oes de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar em direitos e regalias decorrentes da
antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢oes de trabalho préprias ou dos
companheiros.

2 — A praética, por parte da empresa, de qualquer acto
contrario as garantias dos trabalhadores previstas neste
ACT considera-se violacdo do contrato de trabalho e
constitui justa causa de rescisio por parte do tra-
balhador.

CAPITULO V
Da prestacao de trabalho

Clausula 16.%

Regulamentacao do trabalho

Compete a empresa fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem, desig-
nadamente das constantes do presente ACT.

Clausula 17.2
Local de trabalho

1 — Considera-se «local de trabalho» a instalacao ou
o conjunto das instalagdes das empresas situadas na loca-
lidade onde o trabalhador normalmente presta servico
ou de onde é deslocado para temporariamente prestar
servico em outros locais.

2 — A cada trabalhador deve ser atribuido um tinico
local de trabalho, o qual s6 poderd ser alterado por
acordo das partes e nos casos previstos na lei e no artigo
seguinte deste ACT.

3 — A actividade profissional dos tripulantes sera a
bordo de qualquer embarcacdo da empresa, salvo se
as partes outra coisa acordarem no contrato individual
de trabalho.

Clausula 18.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — Com excepcao do disposto no n.° 3 da cldusula
anterior, a entidade patronal s6 poder4 transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho se essa transfe-
réncia resultar de mudanca total ou parcial do esta-
belecimento ou servigo onde aquele trabalha.

2 — Se a transferéncia causar prejuizo sério ao tra-
balhador, este poderd, querendo, rescindir o contrato
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de trabalho, com direito a indemnizagdo prevista no
n.° 1 da cldusula 52.2

3 — Os termos da transferéncia individual constarao
obrigatoriamente de documento escrito.

4 — Se a transferéncia determinar a mudanga de resi-
déncia, a empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas e decorrentes
da transferéncia, nomeadamente as de transporte do
trabalhador, agregado familiar e mobilidrio, as quais
deverao ser discriminadas e comprovadas.

5 — Na circunstancia referida no namero anterior,
o trabalhador tera ainda direito a receber, a titulo de
compensacao, o valor equivalente a um més de retri-
buicao.

6 — Quando a transferéncia ndo determinar a
mudanca de residéncia, a empresa custeard sempre 0s
eventuais acréscimos diarios de despesas, designada-
mente de transportes e refeicoes, e pagard ainda o tempo
de trajecto, na parte que for superior ao anterior.

7 — Em caso de transferéncia de local de trabalho
a titulo provisorio, o trabalhador considera-se em regime
de deslocacao.

Clausula 19.2

Deslocacoes em servico

1 — Sempre que o trabalhador se desloque do local
onde habitualmente presta a sua actividade, por motivo
de servico ou para embarque/desembarque em servico,
ou desembarque motivado por doenca ou acidente pro-
fissional, tera direito ao pagamento das inerentes des-
pesas de transporte, de comunicac¢ao, de alimentacao
e de alojamento, contra a entrega dos respectivos docu-
mentos comprovativos.

2 — Sempre que haja acordo entre o trabalhador e
a empresa, as despesas de alimentagdo e alojamento
podem ser pagas em regime de ajudas de custo, que
serdo de valor igual as mais elevadas definidas anual-
mente por portaria governamental para os funciondrios
do Estado.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacao,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento do
almoco, nao receberd a verba prevista no n.° 1 da
clausula 48.2

4 — As empresas garantirio um seguro que cobrird
os riscos de viagem em servico.

Clausula 20.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por «horério de trabalho» a deter-
minac¢ao das horas de inicio e do termo de periodo nor-
mal de trabalho diirio, bem como dos intervalos de
descanso.

2 — Dentro dos condicionalismos previstos neste

ACT e na lei, compete a entidade patronal estabelecer
0 horério de trabalho do pessoal ao seu servico.
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Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho diério e semanal
serao os seguintes:

a) Para os trabalhadores administrativos abrangi-
dos por este acordo, trinta e sete horas e
trinta minutos de segunda-feira a sexta-feira;

b) Para os restantes trabalhadores, oito horas dia-
rias e quarenta semanais.

2 — O periodo normal de trabalho didrio serd inter-
rompido por um intervalo de pelo menos uma hora de
descanso para almogo e ou jantar.

Clausula 22.2

Regime de horirio de trabalho

1 — O trabalho normal pode ser prestado em
regime de:

a) Horario fixo;
b) Horério variavel.

2 — Entende-se por «hordério fixo» aquele cujas horas
de inicio e termo sdo iguais todos os dias e se encontram
previamente fixadas, de acordo com o presente acordo,
nos mapas de horério de trabalho.

3 — Entende-se por «horério varidvel» aquele cujas
horas de inicio e termo podem ser diferentes em cada
dia da semana, mas que se encontram previamente fixa-
das no mapa de hordério de trabalho, submetido a apro-
vacao do IDICT.

Clausula 23.2

Horiario das refeicoes a bordo

Nos locais de trabalho e de refeicdo estardao afixados
quadros indicativos dos hordrios das principais refeicoes,
de acordo com a legislacao em vigor.

Clausula 24.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos do horario de trabalho, ap6s
prévia autorizagao pela entidade competente e acordo
do trabalhador, os trabalhadores com funcoes de direc-
¢ao, confiancga ou fiscalizacao.

2 — A isencao de horario de trabalho cobre todo o
trabalho prestado para além do hordrio normal de
trabalho.

3 — O pagamento da retribui¢ao adicional é devido
até um més depois da isenc¢do terminar, salvo se o tra-
balhador tiver sido avisado com a antecedéncia de
dois meses da ndo renovagdo do pedido de isengio.

4 — A isencao do horario de trabalho nao prejudica
o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste ACT.

5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito ao subsidio previsto na cldusula 45.2
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Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se «suplementar» todo o trabalho
prestado para além do periodo normal de trabalho di4-
rio, apos prévia e expressa determinacdo da entidade
empregadora ou seu representante.

2 — O trabalho suplementar por periodos inferiores
a uma hora conta sempre como uma hora suplementar.

3 — Os trabalhadores estao obrigados a prestagao do
trabalho suplementar, salvo quando expressamente soli-
citem a sua dispensa, por motivo atendivel, designada-
mente com base nos motivos seguintes:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

c) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou
preparacao de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho com
impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado.

6 — Nao estao sujeitos a obrigagdo estabelecida no
numero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas;

c¢) Mulheres com filhos de idade inferior a 10 meses;
d) Menores.

3 — Para além do horario normal, os tripulantes sao
obrigados a executar, no exercicio das suas funcoes, com
direito a remuneracao suplementar, quando devida, as
manobras que a embarcacdo tiver de efectuar, o trabalho
exigido por formalidades aduaneiras, quarentena ou
outras disposi¢oes sanitiarias, bem como os exercicios
salva-vidas, de extin¢cdo de incéndios e outros similares
previstos pela SOLAS ou determinados pelas auto-
ridades.

4 — Nao se considera trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horario de trabalho em dia normal;

b) O trabalho que o comandante ou mestre julgar
necessario para a seguranca da embarcacao e
seus pertences, da carga ou das pessoas que se
encontrem a bordo, quando circunstancias de
forga maior o imponham, o que deve ficar regis-
tado no respectivo didrio de navegacao;

¢) O trabalho ordenado pelo comandante ou mes-
tre com o fim de prestar assisténcia a outras
embarcagdes ou pessoas em perigo, sem pre-
juizo da comparticipacdo a que os tripulantes
tenham direito em indemnizacdo ou salario de
salvagao e assisténcia.

Cléusula 26.2
Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas das empre-
sas armadoras, haverd obrigatoriamente um registo
mensal de trabalho suplementar a bordo, individual e
por funcao, elaborado pelo tripulante e que contenha
a sua identificagao e os elementos da retribuicio mensal
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ndo regular para além do vencimento base. Este registo
serd visado semanalmente pela cadeia hierdrquica
competente.

CAPITULO VI

Suspensiao da prestacao do trabalho
SECCAO I

Feriados

Clausula 27.2

Descanso semanal e feriados

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT
tém direito a dois dias de descanso semanal (um obri-
gatério e um complementar), que serao os que resul-
tarem do seu horério de trabalho.

2 — Sao também considerados dias de descanso os
feriados a seguir indicados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 — Sao equiparados a dias feriados os dias a seguir
indicados:

Terca-feira de Carnaval;

Feriado municipal da localidade da sede da
empresa, que pode ser substituido por outro dia
com a concordancia da entidade patronal e dos
trabalhadores;

24 de Dezembro.

4 — O trabalho em dias de descanso semanal e feria-
dos sera remunerado de acordo com a clausula 46.2
e daré direito a igual nimero de dias de descanso que
serdo gozados como acréscimo aos seus dias de férias.

5 — Sempre que possivel, a empresa comunicard aos
trabalhadores, com pelo menos oito dias de antecedén-
cia relativamente a cada feriado, a necessidade ou nao
da prestacdo dos seus servigos.

SECCAOII
Férias
Clausula 28.2
Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT
tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias
de 25 dias uteis.

2 — Durante o periodo de férias, a retribuicdo nao
podera ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servico.
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3 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por retribuicdo ou qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

Clausula 29.2

Vencimento do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracio
de contrato de trabalho e vence-se a 1 de Janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence apds o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

3 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 10 dias uteis.

Clausula 30.%

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita,
por mituo acordo, entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, competird a entidade patro-
nal a marcacao do periodo de férias.

3 — No caso previsto no ntimero anterior, e devido
a actividade desenvolvida pelas empresas, estas podem
marcar o periodo de férias dos trabalhadores adminis-
trativos e dos tripulantes das embarcagdes maritimo-
-turisticas em qualquer altura do ano, designadamente
naquela em que se regista menor actividade na area
onde o trabalhador presta servigo.

4 — Aos trabalhadores das dreas administrativas sera
no entanto garantido, se eles assim o desejarem, o gozo
de 10 dias uteis de férias no periodo compreendido entre
1 de Maio e 31 de Outubro, mas de acordo com um
plano que assegure o funcionamento dos servigos e per-
mita rotativamente a utilizagdo dos referidos meses por
todos os trabalhadores.

5 — As empresas podem ainda encerrar total ou par-
cialmente quaisquer dos seus locais de trabalho, ou imo-
bilizar as suas embarcacOes, para gozo de férias dos
seus trabalhadores e tripulantes, no periodo compreen-
dido entre 1 de Novembro de um ano e 31 de Marco
do ano seguinte.

6 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, a entidade patronal e o trabalhador acordar
em que sejam gozadas interpoladamente, desde que sal-
vaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis
consecutivos.

7 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado até 15 de Abril de cada ano.
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Clausula 31.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — A alteracao pela empresa dos periodos de férias
ja estabelecidos, bem como a interrupgdo dos ja ini-
ciados, ¢ permitida com fundamento em justificadas
razoes de servico, tendo o trabalhador direito a ser
indemnizado pelos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente o periodo de férias em causa na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcagao dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

Clausula 32.2

Interrupcao de férias

1 — Em caso de doenca do trabalhador ou de parto
ocorrido durante o gozo de férias, serdo as mesmas inter-
rompidas, considerando-se ndo gozadas na parte res-
tante.

2 — O trabalhador devera comunicar imediatamente
o dia do inicio do evento, devendo dele fazer prova
e indicando a morada onde poderd ser encontrado.

3 — A interrupcdo prevista no n.° 1 conta-se a partir
da data do evento, ou da data da comunicagao, quando
o trabalhador, por motivos que lhe sejam imputaveis,
nao o comunicar imediatamente.

4 — O gozo das férias interrompidas prosseguira apds
o termo da situacdo de doenga ou, no caso de parto,
ap6s o termo do periodo da licenga por maternidade,
salvo acordo em contrdrio entre a empresa € o tra-
balhador.

5 — Na falta de acordo quanto as novas datas, a enti-
dade patronal marcara os dias de férias nao gozados.

Clausula 33.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores contratados a termo cuja dura-
¢ao, inicial ou renovada, ndo atinja um ano tém direito
a dois dias tuteis de férias e ao correspondente subsidio
por cada més completo de servico, a gozar interpolada
ou seguidamente, mas nunca em nimero de dias supe-
rior aos referentes aos meses ja decorridos em cum-
primento do contrato.

2 — Nos casos de cessacao de contrato de trabalho
a termo, a entidade patronal poderd determinar que
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o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacao
do contrato.

SECCAO III
Faltas

Clausula 34.2
Definicao de falta

1 — «Falta» é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho didrio a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas
na medida em que perfacam a duracdo de um ou mais
dias de trabalho.

Clausula 35.2

Faltas justificadas
1 — Sao consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) Até 11 dias tteis consecutivos, por motivo de
seu casamento;

b) 5 dias tteis, ao pai, por altura do nascimento
de filho;

c) Até 5 dias consecutivos, por altura de ébito,
motivadas pelo falecimento de cOnjuge nao
separado de pessoas e bens, ou pessoa que esteja
em unido de facto, nos termos legais, com o
trabalhador, e respectivos pais, filhos, enteados,
sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas;

d) Até 2 dias consecutivos, por altura de obito,
motivadas por falecimento de avds, bisaves,
netos, bisnetos, irmaos, cunhados e pessoas que
vivam em comunhao de vida e habitacdo com
o trabalhador;

e) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcdes em asso-
ciacOes sindicais ou instituicoes de seguranca
social e na qualidade de delegados sindicais ou
de membros de CT;

f) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou
a necessidade de prestacdo de assisténcia ina-
diavel a membros do seu agregado familiar;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa.

2 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no niimero seguinte.

3 — Sem prejuizo de outras previsoes legais, deter-
minam a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea e) do n.° 1,
para além dos limites legais, ou tratando-se de
faltas dadas por membros de CT, em confor-
midade com a legislacdo aplicéavel;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio da seguranca
social respectivo;
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c) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

4 — No caso previsto na alinea f) do n.° 1, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensdao do contrato
de trabalho por impedimento prolongado.

5 — Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer
que seja o porto em que se encontrem, ao regresso ime-
diato ao porto de recrutamento e ao pagamento de todas
as despesas inerentes se ocorrer o falecimento ou doenga
grave do conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

6 — Para os efeitos do n.° 5 desta clausula, entende-se
por «doenca grave» aquela que seja comprovada como
tal pelos servicos de saide da empresa ou pelos servicos
médico-sociais.

Clausula 36.2

Participacao e justificacao de falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com antece-
déncia minima de cinco dias. Se forem imprevisiveis,
logo que possivel.

2 — A empresa pode exigir do trabalhador, durante
a auséncia e até 10 dias apds a sua apresentacdo, provas
dos factos invocados para a justificacdo, devendo o tra-
balhador apresentd-las no prazo de 30 dias apoés tal
notificacao.

3 — O incumprimento do disposto nos nimeros ante-
riores torna as faltas injustificadas.

Clausula 37.2

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas nao pre-
vistas na clausula 35.2

2 — As faltas injustificadas dao direito a empresa a
descontar na retribuicdo a importancia correspondente
ou, se o trabalhador e a empresa concordarem, por perda
de dias de férias na propor¢ao de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que salvaguardado o gozo efec-
tivo de 15 dias tteis de férias e o pagamento integral
do subsidio de férias.

3 — O periodo de tempo correspondente as faltas
injustificadas sera descontado na antiguidade.

SECCAO IV

Outras situacoes

Clausula 38.2

Licenca sem retribuicao

1 — Poderao ser concedidas aos trabalhadores que
o solicitem licencas sem retribuicao nos termos da lei.

2 — O periodo de licenca previsto no nimero anterior
conta-se sempre para efeitos de antiguidade. Durante
o mesmo periodo cessam os direitos, os deveres € as
garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho.
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3 —E obrigatéria a concessio de licenca sem retri-
buicdo para o exercicio de funcdes em organismos sin-
dicais, contando aquele periodo para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 39.2

Suspensao da prestacido de trabalho por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar obri-
gatorio, doenca ou acidente, manteré o direito ao lugar,
antiguidade e demais regalias, sem prejuizo de cessarem
entre as partes todos os direitos e obrigagdes que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

2 — Terminado o impedimento que deu motivo a sus-
pensao do contrato de trabalho, deve o trabalhador,
no prazo de 10 dias uteis, apresentar-se na empresa
para retomar o servico, salvo nos casos de doenca, em
que tera de regressar no dia imediato ao da alta.

3 — O incumprimento das obrigagdes mencionadas
no namero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas
injustificadas.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 40.2
Retribuicao

1 — Considera-se «retribuicdo» aquilo a que, nos ter-
mos deste acordo, das normas que o regem ou dos seus
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho, e compreende a remuneragao base e todas
as outras prestacoOes regulares e periddicas, nomeada-
mente o IHT e os subsidios de férias e de Natal

2 — Nao integram o conceito de retribuigao:

a) A remuneragido especial por trabalho suple-
mentar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de
custo, abonos de viagem, despesas de transporte,
abonos de instalacdo e outras equivalentes;

c) As importancias recebidas a titulo de remicao
de folgas;

d) As gratificacOes extraordinérias concedidas pela
empresa como recompensa ou prémio pelos
bons servicos prestados;

e) A participacdo nos lucros da empresa;

f) O subsidio de refeigio e a alimentacao;

g) O suplemento de embarque;

h) Os saldos de salvacao e assisténcia;

i) As subvencoes recebidas por motivo especial da
natureza da embarcacdo, das viagens e da carga
transportada ou dos servigos prestados a bordo.

3 — Para todos os efeitos previstos neste ACT, a retri-
buicao horaria e a retribuicdo diaria serao calculadas
segundo as seguintes férmulas:

b .. _Rmx12

a) Retribuicdo hordria="5"-
aooo . Rmx12

b) Retribuicao didria =%
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em que Rm € o valor de remuneracdo mensal e n €
o numero de horas de trabalho a que, por semana, o
trabalhador esta obrigado.

Clausula 41.2

Remuneracao mensal

1 — A remuneragdo base mensal devida aos traba-
lhadores pelo seu periodo normal de trabalho € a fixada
no anexo I11 do presente ACT.

2 — A remuneragao mensal correspondera a funcdo
exercida, independentemente da categoria de quem a
exerce, sem prejuizo dos casos em que o trabalhador
ja aufere na empresa remuneracdo correspondente a
funcao superior, e serd constituida pela remuneracao
base mensal e o subsidio de IHT, sempre que, neste
ultimo caso, a ele haja direito.

Clausula 42.2

Tempo e forma de pagamento

1— A empresa obriga-se a pagar pontualmente ao
trabalhador, até ao ultimo dia til de cada més:

a) A remuneracio mensal e o suplemento de
embarque, quando praticado, referentes ao més
em curso;

b) A parte restante da remuneragdo referente ao
més anterior.

2 — Ocorrendo cessagao do contrato de trabalho, a
empresa obriga-se a pagar ao trabalhador a totalidade
do que lhe € devido no més em que se verificar tal
cessacdo, incluindo as folgas e as partes proporcionais
ao tempo trabalhado dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O pagamento serd efectuado, conforme pedido
escrito do trabalhador, por uma das formas seguintes:

a) Depésito bancario ou transferéncia bancaria
para conta determinada pelo trabalhador;

b) Cheque, em seu nome ou no de quem ele
designar.

4 — No acto de pagamento serd entregue ao traba-
lhador documento comprovativo, o qual incluird todos
os elementos exigidos por lei.

Clausula 43.2

Subsidio de férias

1 — Anualmente, os trabalhadores adquirem direito
a um subsidio de férias de montante igual a retribuicao
mensal.

2 — No caso de o trabalhador ndo estar ao servigo
da empresa durante todo o ano, o pagamento serd pro-
porcional ao tempo de servigo e serd efectuado no dltimo
més de prestacdo de trabalho, salvaguardados os prin-
cipios sobre a aquisi¢ao do direito a férias.
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Clausula 44.2
Subsidio de Natal

1 — Até ao dia 15 de Dezembro ou, por antecipagao,
juntamente com a retribuicdo do més de Novembro de
cada ano, sera pago um subsidio de Natal de valor igual
ao da retribuicao mensal.

2 — No caso de inicio, suspensao ou cessa¢ao do con-
trato de trabalho, o trabalhador tem sempre direito a
receber a importancia proporcional ao tempo de servigo
efectivamente prestado nesse ano.

Clausula 45.2

Subsidio por isencao de horario de trabalho

1 — Em operacao, o desempenho das funcoes de mes-
tre, de maquinista prético e de director de cruzeiro sera
sempre efectuada em regime de isencao de horario de
trabalho, pelo que estes trabalhadores terdo direito a
um subsidio nao inferior a 30% da sua remuneracao
base mensal.

2 — Os trabalhadores integrados nos outros niveis do
enquadramento profissional que, em contrato individual
de trabalho, acordem com a empresa a prestacio de
trabalho em regime de IHT, terdo também direito a
um subsidio ndo inferior a 30% da sua remuneracdo
base mensal.

Clausula 46.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar serd remunerado com
0s seguintes acréscimos:

a) Para os dias normais de trabalho — 75 %;
b) Para os dias de descanso semanal e feriados —
100 %.

2 — Podem, no contrato individual de trabalho, a
empresa ¢ o trabalhador acordar esquemas de retribui-
¢ao diferentes do referido no n.° 1, mas respeitando
sempre as condi¢des minimas previstas neste acordo.

Clausula 47.2

Suplemento de embarque

1 — Em substituicao do pagamento do trabalho suple-
mentar, as empresas podem optar por pagar mensal-
mente, a todos ou a parte dos tripulantes, quando em
operacdo, um suplemento especial de embarque.

2 — O suplemento de embarque englobard a remu-
neragao de todas as horas de trabalho que venham a
ser prestadas em dias de descanso e feriados e 0 mon-
tante de horas suplementares mensais que se pretenda
consolidar, cuja prestacdo nao poderd, assim, ser recu-
sada.

3 — O suplemento de embarque terd um valor varid-
vel consoante o tipo de operacdo e numero de horas
suplementares previstas para o exercicio da actividade,
mas ndo poderé ser inferior a 10% da remuneracdo
base mensal do trabalhador constante do anexo 1.

4 — Com prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, 0 mestre, 0 maquinista pratico e o director de cru-

1486



zeiro de todas as embarcacOes, quando no desempenho
da respectiva funcao e dada a sua permanente respon-
sabilidade, consideram-se no exercicio continuo da
mesma, pelo que receberdo, a titulo de compensacao
por todo o trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados e ainda por outras situagdes que legi-
timem a atribuicdo de outros subsidios, um comple-
mento salarial no valor de 10 % ou 20 % da remuneracao
base mensal, consoante prestem servigo nos barcos dia-
rios ou nos barcos-hotel.

Clausula 48.2

Subsidio de refeicao

1— Os trabalhadores administrativos tém direito a
um subsidio de refeicdo de montante igual ao valor
maximo de isencao fiscal, por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

2 — Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior,
o servico prestado terd de ter duragao superior a metade
do periodo normal de trabalho diario.

3 — Nos casos em que a empresa forneca refeicao
completa ao trabalhador e este opte por a consumir,
nao ha lugar ao pagamento do subsidio de refeigao cor-
respondente a esses dias.

Clausula 49.2

Alimentacao a bordo

1 — A alimentacao € igual para todos os tripulantes
e ¢ fornecida na embarcagdo, em conformidade com
as disposigoes legais.

2 — Quando a empresa, por qualquer motivo, nao
fornecer a alimentacéo, os tripulantes tém direito a uma
prestacao pecunidria dos seguintes montantes:

Pequeno-almogo — € 2,50;
Almoco e jantar — € 7,50;
Ceia — € 2,50.

3 — Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8 horas,
as 12 horas, as 19 horas ou as 0 horas nao tém direito
ao pagamento, respectivamente, do pequeno-almoco, do
almogo, do jantar ou da ceia.

4 — Sempre que, por razdes imperativas de servico,
as refeicdes nao possam ser tomadas no periodo fixado
para tal, a empresa obriga-se a fornecer refeicao a hora
mais proxima possivel daquele periodo.

5 — No periodo das suas férias, em dias de descanso
semanal e feriados gozados, os trabalhadores ndo tém
direito a alimentacao.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 50.2
Principio geral

O regime de cessacao do contrato de trabalho € aquele
que consta da legislacio em vigor € no disposto nos
artigos deste capitulo.
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Clausula 51.2

Causas da cessacao
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela empresa;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas a empresa.

2 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de
trabalho prestado no ano da cessacio;

b) A retribuigdo correspondente as férias vencidas
e nao gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico pres-
tado no ano da cessagio, bem como o respectivo
subsidio.

Clausula 52.2

Valor da indemnizacao em certos casos de cessacio
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tera direito a indemnizagao cor-
respondente a um més de retribuicio por cada ano,
ou fraccdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior
a trés meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extin¢do
da empresa;

b) Rescisdo com justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou
nao por despedimento colectivo.

2—Nos casos de despedimento promovido pela
empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e
o trabalhador queira optar pela indemnizagiao em lugar
da reintegracdo, o valor daquela serd o previsto no
numero anterior.

Clausula 53.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer
das formas previstas neste capitulo, a entidade patronal
deve passar ao trabalhador certificado donde constem
o tempo durante o qual esteve ao seu servico € o cargo
ou os cargos que desempenhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, a nao ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 54.2
Poder disciplinar
1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-

balhadores ao seu servico, relativamente as infraccoes
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por estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas
estabelecidas na lei e neste ACT.

2— O poder disciplinar é exercido pela entidade
patronal ou pelo superior hierarquico do trabalhador,
nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 55.2

Sancées disciplinares
1 — As sangoes disciplinares aplicaveis sao as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensao do trabalho com perda de retribui-
¢ao nao pode exceder 12 dias por cada infrac¢do e, em
cada ano civil, no total, 30 dias.

3 — Para efeitos de graduacio das sangodes discipli-
nares, deverd atender-se a natureza e gravidade da
infraccdo, ao grau de culpa, ao comportamento do tra-
balhador, a sua personalidade e as condicOes particu-
lares de servico em que possa ter-se encontrado no
momento da infrac¢ao, a prética disciplinar da empresa
¢ a demais circunstancias relevantes.

4 — A sangao disciplinar ndo prejudica o direito de
a empresa exigir indemnizagao por prejuizos ou de pro-
mover a aplicacao de sancdo penal a que a infraccao
eventualmente dé lugar.

Clausula 56.2

Infraccao disciplinar, procedimento e prescricao

1 — Constitui «infracgao disciplinar» a violagao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste
contrato ou na lei.

2 — Com excepcdo da sancdo prevista na alinea a)
da cldusula anterior, nenhuma outra pode ser aplicada
sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A san-
¢ao de despedimento com justa causa s6 pode ser apli-
cada nos termos do regime legal respectivo.

3 — A accao disciplinar s6 pode exercer-se nos 30 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal teve
conhecimento da infrac¢do e da pessoa do infractor.

4 — A execucdo da sangdo disciplinar s6 pode ter
lugar nos 30 dias subsequentes a decisdo, excepto se
o trabalhador, neste prazo, se encontrar em regime de
suspensdo de trabalho por impedimento prolongado ou
de licenga sem retribuicio e lhe for aplicada a sancao
de suspensdo do trabalho com perda de retribuicao,
casos em que serd executada no més seguinte ao do
Seu regresso ao Servigo.

5 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.
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CAPITULO X

Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 57.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste ACT, consideram-se «direitos sin-
dicais» os estabelecidos pela lei.

Clausula 58.2
Quotizacao sindical

1— As empresas obrigam-se a descontar mensal-
mente nas remuneragoes dos trabalhadores sindicaliza-
dos ao seu servico as quotizagdes sindicais € a proceder
ao seu envio para os sindicatos respectivos, nos termos
da lei.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, 0s
sindicatos obrigam-se a informar as empresas de quais
as quotizacdes estatutariamente fixadas (em valor abso-
luto ou percentual, indicando, neste caso, a base de
incidéncia).

3 — Os descontos iniciar-se-30 no més seguinte
aquele em que a comunicacdo feita pelo trabalhador,
directamente ou através do sindicato, der entrada na
empresa.

4 — As empresas remeterao aos sindicatos outorgan-
tes, até ao dia 15 de cada més, as quotizacOes sindicais
descontadas no més imediatamente anterior, acompa-
nhadas de mapa no qual constem os totais das remu-
neragdes sobre que incidem as quotizagdes dos traba-
lhadores abrangidos.

Clausula 59.2

Comissao de Trabalhadores

1 — E direito dos trabalhadores criar CT para o inte-
gral exercicio dos direitos previstas na Constituigdo e
na lei.

2 — Cabe aos trabalhadores definir a organizagao e
o funcionamento da CT.

3 — As empresas colocario a disposicao das CT, logo
que elas o requeiram, instalagdes providas das condi¢oes
necessarias para o exercicio da sua actividade.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 60.2

Proteccao da maternidade e paternidade

Para efeitos do regime de proteccdo da maternidade
e paternidade, consideram-se abrangidos os trabalha-
dores que informem por escrito € com comprovativo
adequado, da sua situagdo, a entidade empregadora.

Clausula 61.2

Licenca por maternidade

1— A licenga por maternidade terd a duragdo e
obedecerd aos condicionalismos estipulados pela lei.
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2 — Sempre que o trabalhador o desejar, tem direito
a gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou
ap6s a licenca de maternidade.

Clausula 62.2

Licenca por paternidade

1— O pai trabalhador tem direita a licenga, por
periodo de duragdo igual aquele a que a mae teria
direito, nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

2—No caso da alinea b) do ndmero anterior, o
periodo minimo de licenga do trabalhador ¢ de 14 dias.

Clausula 63.2

Reducio do horario de trabalho

1—Se o recém-nascido sofrer de uma deficiéncia
devidamente comprovada, a mae ou o pai trabalhadores
tém direito a uma reducdo do horario de trabalho de
dez horas semanais até a crianca perfazer 1 ano.

2 — Os trabalhadores com um ou mais filhos menores
de 12 anos tém direito a trabalhar em horario reduzido
ou flexivel, nas condicoes legalmente definidas.

3 — O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se,
independentemente da idade, nos casos de filhos defi-
cientes que se encontrem nas situacdes legalmente
regulamentadas.

Clausula 64.2
Licenca por adopcao

1—Em caso de adopcdo, aplicam-se aos trabalha-
dores os direitos conferidos por lei e também o previsto
no numero seguinte.

2 —Se ambos os conjuges forem trabalhadores, a
licenca de 80 dias prevista na lei pode ser por estes
repartida e utilizada em simultaneo ou sucessivamente.

Clausula 65.2

Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
do trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais,
pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados,
desde que as mesmas nao possam ser realizadas fora
do horario normal de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém direito a acompanhar as
mulheres gravidas em duas consultas pré-natais, devi-
damente comprovadas.

3 — As trabalhadoras tém direito a dois periodos de
uma hora cada um por dia, sem perda da retribuigao,
para assisténcia aos filhos, até 12 meses apds o parto.
O trabalhador e a empresa poderdo optar por reduzir
em duas horas o seu horario de trabalho no inicio ou
no termo do periodo de trabalho diario.
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Clausula 66.2

Proteccao da satide a seguranca

1 — A entidade empregadora tem de avaliar as con-
di¢des de prestagao do trabalho, de modo a determinar
qualquer risco para a satide e seguranca da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, bem como eventuais
repercussoes sobre a gravidez ou a amamentacio e medi-
das a tomar.

2 — Se a avaliagao revelar qualquer risco para segu-
ranca ou saude das trabalhadoras, deve a entidade
empregadora tomar as medidas necessarias para poupar
as trabalhadoras a exposi¢cdo a esse risco, nomeada-
mente:

a) Adaptar as condigOes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacao, atri-
buir as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lac-
tantes outras tarefas compativeis com o seu
estado e categoria profissional;

¢) Se nao for possivel a tomada das medidas ante-
riores, operar-se-4 a dispensa do trabalho
durante o periodo necessario para evitar a expo-
SicA0 A0S riscos.

3 — As trabalhadoras ficardo dispensadas do trabalho
nocturno, nos termos legalmente previstos.

Clausula 67.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes sao os
previstos na lei e nos nimeros seguintes desta cldusula.

2 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos de formacao, reciclagem ou de aperfeigoa-
mento profissional tém direito a reducdo de horério,
se assim o exigir o seu horario escolar, sem prejuizo
da remuneragao e demais regalias, até ao limite de cento
e vinte horas anuais.

3 — Se os cursos referidos no nimero anterior forem
da iniciativa da entidade patronal, o tempo de formagao
conta-se sempre como tempo de servigo efectivo e todas
as despesas a eles inerentes correm por conta da
empresa.

4 — Os trabalhadores que frequentem qualquer curso
oficial ou equivalente, incluindo cursos de pds-gradua-
¢ao, realizacao de mestrados ou doutoramentos, em ins-
tituigoes de ensino oficial ou equiparado, terao direito
a reducdo do horario até duas horas diarias, a utilizar
consoante as necessidades de frequéncia de aulas, sem
prejuizo da sua retribuicao e demais regalias.

5 — O trabalhador deve informar a entidade patronal
da sua intencdo de frequentar os cursos referidos nos
nameros anteriores, com a antecedéncia de 8 dias nos
casos previstos no n.° 2 e de 30 dias nos casos previstos
non.° 4.

6 — Os direitos consignados nos n.® 2 e 4 cessarao
logo que:

a) Se verifique falta de assiduidade que compro-
meta o ano escolar em curso;
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b) O trabalhador-estudante ndo conclua com apro-
veitamento o ano escolar ao abrigo de cuja fre-
quéncia beneficiaria dessas mesmas regalias;

¢) As restantes regalias, legalmente estabelecidas,
cessam quando o trabalhador-estudante nao
tenha aproveitamento em dois anos consecu-
tivos ou trés interpolados.

7— Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenca, com desconto no vencimento, mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no
caso de se pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de se
pretender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda
mais de cinco dias de licenga.

8 — A aquisicdo de novos conhecimentos e compe-
téncias profissionais no ambito de programas de for-
macdo promovidos pela empresa ou por iniciativa do
trabalhador, desde que ligados a sua actividade pro-
fissional, contribui para a evolugdo na carreira pro-
fissional.

CAPITULO XII

Seguranca social e beneficios complementares

Clausula 68.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este ACT apli-
ca-se o regime geral da seguranca social.

2 — Durante o periodo de incapacidade para o tra-
balho decorrente de doenca devidamente justificada, a
empresa poderd atribuir um complemento do subsidio
concedido pela seguranca social.

3 — O complemento do subsidio de doenca seré igual
a diferenca entre a retribuicao liquida que o trabalhador
aufira e o subsidio de doenga concedido pela seguranca
social.

4 — Quando o trabalhador abrangido pelo regime
geral da seguranga social ndo se socorrer dos respectivos
servicos médicos, podendo fazé-lo, a empresa nao pro-
cessard o subsidio referido no n.° 2.

5 — A empresa manterd o complemento do subsidio
de doenca enquanto se mantiverem as condi¢des que
o motivaram, podendo, no entanto, mandar observar
o trabalhador por médico por si escolhido, para con-
firmacao da situacdo de doenca, com vista a decidir
sobre a manutencdo da atribuicao do subsidio.

Clausula 69.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1— As empresas abrangidas por este ACT ficam
sujeitas aos regimes legais aplicdveis aos acidentes de
trabalho e doengas profissionais.

2 — As empresas garantirdo ainda aos trabalhadores
atingidos por doenga profissional ou acidente de tra-
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balho a retribuicdo liquida mensal que seria devida ao
trabalhador, com excepcao do subsidio de refeicao, sem-
pre que esse direito ndo seja garantido pelo regime legal
mencionado no nimero anterior.

3 — As empresas poderao garantir, por contrato de
seguro, o risco referido no nimero anterior.

Clausula 70.2

Assisténcia na doenca a bordo

1 — Todo o tripulante, quando embarcado, que con-
traia doenga impeditiva de prestacdo de trabalho sera
pago das suas retribuigdes por todo o tempo que durar
o impedimento em viagem, salvo se outro tratamento
mais favoravel vier a ser estabelecido na lei, ¢ obtera,
além disso, curativo e assisténcia clinica e medica-
mentosa.

2 — As doengas contraidas em servigo e por virtude
do mesmo serao de conta e risco da empresa, nos termos
da legislagao aplicével.

3 — Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro
clinico como do cirtirgico, nao abrangidos pelos nlimeros
anteriores, a responsabilidade da empresa transitara
para a seguranca social.

Clausula 71.2

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso de o tratamento do doente ou acidentado
ser feito em terra e o navio tiver de seguir viagem, desem-
barcando o tripulante, a empresa suportard todos os
encargos até ao seu regresso ao porto de recrutamento,
se esses encargos nao forem da responsabilidade da com-
panhia de seguros ou da seguranca social.

Clausula 72.2

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
instituicoes de seguranca social e seguradoras man-
tém-se, nos termos da lei, ao nivel dos contratos indi-
viduais de trabalho.

Clausula 73.2

Seguro de saiide

1 — As empresas poderao contratar uma companhia
de seguros para instituir um seguro de saude a favor
dos seus trabalhadores efectivos, o qual abrangerd a
cobertura de assisténcia médica e medicamentosa e
internamento hospitalar.

2 — Para beneficiar deste seguro de saude o traba-
lhador tem de obter e manter avaliacdo de desempenho
positiva, segundo sistema a implementar por cada
empresa.

3 — O inicio do beneficio do seguro de saide ou a
sua cessagao sO terd lugar apds comunicacio escrita da
empresa ao trabalhador.
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CAPITULO XIII

Seguranca, higiene, prevencao e saide no trabalho

Clausula 74.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — As empresas assegurarao as condigdes mais ade-
quadas em matéria de seguranca, higiene e saide no
trabalho, garantindo a necessaria formagao, informacao
e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no
rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis e
do anexo 1v deste ACT.

2 — A organizagao da seguranca, higiene e saide no
trabalho € da responsabilidade das empresas e visa a
prevencao dos riscos profissionais € a promocido da
saude, devendo as respectivas actividades ter como
objectivo proporcionar condigdes de trabalho que asse-
gurem a integridade fisica e psiquica de todos os
trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos domi-
nios da seguranga, higiene e satde no trabalho sao elei-
tos nos termos previstos na lei.

Clausula 75.2

Medicina no trabalho

1— As empresas assegurarao, directamente ou por
contrato externo, um servico de medicina no trabalho
que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria
e esteja dotado de meios técnicos € humanos necessarios
para a execucao das tarefas que lhe incumbem.

2 — O servigo de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da satude dos trabalhadores e a vigilancia das condicoes
higiénicas do seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados, aos exames médicos perio-
dicos, bem como aos de caracter preventivo que venham
a ser determinados pelos servicos médicos.

Clausula 76.2

Seguranca e proteccio a bordo

1 — Todos os locais de trabalho a bordo serao pro-
vidos dos indispensaveis meios de seguranga, nas con-
dicoes da Convengao Internacional para a Salvaguarda
da Vida Humana no Mar.

2 — O equipamento individual de protecgao e segu-
ranca, bem como o de preservacdo da saude fisica e
psiquica dos tripulantes, serd posto a disposicao pela
empresa.

3 — A empresa respeitard nos locais de trabalho os
principios ergondmicos recomendados pelos organismos
especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir
o risco de doencas profissionais.

Clausula 77.2

Alojamento dos tripulantes

1 — Os locais destinados a alojamento dos tripulantes
deverao ser providos das condicOes indispensdveis de
habitabilidade e higiene.
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2 — Os alojamentos e as areas comuns devem res-
peitar os minimos de dimensdes e demais caracteristicas
estabelecidas na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

3 — A empresa assegurard os meios de equipamento
necessarios para a lavagem da roupa de trabalho dos
tripulantes, bem como a mudanga, pelo menos sema-
nalmente, das roupas dos camarotes.

CAPITULO XIV

Disposicoes gerais

Clausula 78.2

Formacao e desenvolvimento

1 — As empresas assegurarao as ac¢oes de formacao
que considerem necessarias ao aperfeicoamento profis-
sional e a progressio na carreira e ao desenvolvimento
do trabalhador, nomeadamente através dos estabeleci-
mentos de ensino adequados e, preferencialmente, em
colaboracao com a FESMAR.

2 — As accoes de formacao de iniciativa da empresa
serdo remuneradas, sendo igualmente da sua respon-
sabilidade os custos com transporte, refeicoes e alo-
jamento.

Clausula 79.2

Bem-estar a bordo

1 — A empresa devera dotar as salas de convivio com
meios que promovam o bem-estar a bordo, nomeada-
mente televisao, radio, video e biblioteca.

2 — O embarque de familiares a bordo esta sujeito
a regulamentagdo interna de cada empresa e a sua
autorizagao.

Clausula 80.%

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo da empresa as despesas com fer-
ramentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso
profissional utilizados pelo tripulante.

Clausula 81.2

Perda de haveres

1— As empresas, directamente ou por intermédio
de companhia seguradora, indemnizardo o tripulante
pela perda total ou parcial dos seus haveres pessoais
que se encontrem a bordo e que resulte de naufragio,
encalhe, abandono, incéndio, alagamento, colisao ou
qualquer outro caso fortuito com eles relacionado.
Quando em deslocacdes em servigo, a empresa garantira
um seguro que cubra o risco de extravio de bagagem.

2 — A indemnizagao a que se refere o nimero ante-
rior teré o valor maximo de € 2000.

3 — Da indemnizacio atribuida sera deduzido o valor
dos haveres pessoais que os tripulantes venham a obter
por outra via, como compensacdo por tais perdas.

4 — Nao haveréd direito a indemnizacdo quando a
perda resulte de facto imputavel ao tripulante.
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5 — O material profissional que o tripulante tenha
a bordo serd pago separadamente, sempre que com-
provada a sua perda, desde que o tripulante tenha decla-
rado previamente a sua existéncia ao comandante ou
mestre.

Clausula 82.2

Definicao de ponto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se por «porto
de armamento» aquele em que a embarcacio faz nor-
malmente as matriculas da tripulacdo e se prepara para
a actividade em que se emprega.

CAPITULO XV

Relacao entre as partes outorgantes

Clausula 83.2

Fontes de direito

1 — Como fontes imediatas de direito supletivo deste
contrato as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho
portugués;

b) As convencoes relativas aos trabalhadores do
mar aprovadas pela OIT, pela IMO ou por
outras organizacoes internacionais e ratificadas
pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais do direito.

2 — Como fontes mediatas de direito supletivo deste
contrato as partes aceitam as recomendagdes e reso-
lugoes emanadas da OIT, da IMO e de outras orga-
nizagoes internacionais.

Clausula 84.2

Interpretacio e integracao deste contrato colectivo

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sao paritaria formada por seis elementos, sendo trés
em representacdo das empresas e trés em representagao
da FESMAR e da FETESE, com competéncia para
interpretar as disposi¢cdes convencionais € suprir as suas
lacunas.

2 — A comissdo paritdria funciona mediante convo-
cagao por escrito de qualquer das partes contratantes,
devendo as reunides ser marcadas com oito dias de ante-
cedéncia minima, com indicacdo de agenda de trabalhos
e do local, dia e hora da reuniao.

3 — Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a
outra parte nao tenha sido notificada com, no minimo,
oito dias de antecedéncia.

4 — Podera participar nas reunioes, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
do Trabalho, que nao tera direito a voto.

5 — Das deliberacoes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho,
para efeitos de publicagdo, considerando-se, a partir
desta, parte integrante deste ACT.
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6 — As partes comunicardao uma a outra e ao Minis-
tério do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publi-
cacdo do contrato, a identificacio dos respectivos
representantes.

7 — A substituicao de representantes € licita a todo
o tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicacoes referidas no niumero anterior.

8 — No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 85.2
Conciliacdo, mediacao e arbitragem

1 — As partes contratantes comprometem-se a tentar
dirimir os conflitos emergentes da celebracao, aplicacao
e revisao do presente ACT pelo recurso a conciliacao
ou mediacao.

2 — Nao encontrando resolu¢do para os eventuais
conflitos pelas vias previstas no nimero anterior, as par-
tes contratantes desde ja se comprometem a submeté-los
a arbitragem, nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XVI

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 86.%

Manutencao de direitos e regalias adquiridos

1 —Da aplicagao do presente ACT ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe ou dimi-
nuicao de retribuigao.

2 — Nao podera igualmente resultar a reducido ou
suspensdo de qualquer outra regalia atribuida pela enti-
dade patronal ou acordada entre esta e o trabalhador
que de modo regular e permanente os trabalhadores
estejam a usufruir.

Clausula 87.2
Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente
este ACT como globalmente mais favorédvel aos traba-
lhadores por ele abrangidos que os instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho anteriormente
aplicaveis e, nessa medida, declaram revogados e por
este substituidos esses mesmos instrumentos.

Clausula 88.2

Regras de transicao e integracao

1 — Com efeitos desde 1 de Marco de 2003, os tra-
balhadores sao integrados nas novas categorias profis-
sionais constantes do anexo I, de acordo com a seguinte
tabela:

Anterior designacao Nova designacao

Ajudante de cozinheiro ........
Assistente administrativo . ......
Assistente debordo ...........

Ajudante de cozinha.
Assistente administrativo.
Assistente de bordo.
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Anterior designagao Nova designagao

Barman ................... ... Empregado de bar.
Carpinteiro .................. Técnico operacional.
Chefe de contabilidade ........ Técnico oficial de contas.

Chefe de servicos técnicos . ... ..
Chefe de servicos .............
Chefe cozinheiro ..............
Chefe de cozinha .............
Chefe de manutengdo . .........

Chefe de servicos.
Chefe de servicos.
Chefe de cozinha.
Chefe de cozinha.
Chefe de servicos.

Contabilista .................. Técnico oficial de contas.
Controlador financeiro . ........ Técnico administrativo.
Cozinheiro ................... Cozinheiro de 2.2
Director comercial ............ Director.

Director de operagoes ......... Director.

Director de cruzeiro ........... Director de cruzeiro.
Director financeiro ............ Director.

Directorde hotel .............. Director de cruzeiro.
Director de navegacio ......... Director.

Director de restaurante ........ Assessor de direcgao.
Empregadodebar ............ Empregado de bar.

Empregado de limpeza . ........
Empregadodemesa ...........
Escriturdrio (de 1.2 e 2.%) .......
Gerente de cruzeiro ...........
Gerente de hotelaria ..........
Gerente de barco .............
Magquinistade 2.4 .............
Magquinistade 3. .............
Marinheirode 1.2 .............
Marinheiro...................
Mestre de trafego local . ........
Mestre maritimo ..............
Motorista (navegagao) .........
Maquinista praticode 1.* .......

Empregado de limpeza.
Empregado de mesa de 2.%
Técnico administrativo.

Director de cruzeiro.

Director de cruzeiro.

Assistente de director de cruzeiro.
Maquinista pratico de 2.*
Magquinista pratico de 3.2
Marinheiro de 1. de trafego local.
Marinheiro de 2.2 de trafego local.
Mestre de trafego local.

Mestre de trafego local.
Magquinista prético de 1.2
Maquinista pratico de 1.*

Motorista (terra) .............. Motorista.
Operador informdtico ......... Técnico administrativo/inf.
Secretdria ............... ... Secretério.

Técnico administrativo.
Técnico administrativo.
Telefonista-recepcionista.
Vigia.

Técnicadereservas............
Técnico de recursos humanos ...
Telefonista . ..................
Vigilante ....................

2 — Ap06s a definicao da nova categoria profissional
os trabalhadores serao integrados no escaldo salarial
constante do anexo Il que corresponder, naquela cate-
goria profissional, ao valor da sua remuneracido base
mensal em 1 de Marco de 2003 (escalao salarial igual
ou imediatamente superior).

3 — A contagem do tempo de permanéncia no novo
escalao salarial para efeitos de progressao inicia-se em
1 de Marco de 2003.

4 — Quando haja equivaléncia de vencimentos de
niveis salariais diferentes, dentro da mesma categoria
profissional, a integragao serd sempre feita para o nivel
superior a que corresponde a remuneracio base.

ANEXO |
Definicao de fungoes
A — Area maritima

Mestre de trifego local. — E o trabalhador responsével
pelo comando e chefia da embarcagdo onde presta
servigo.

Marinheiro de 1. classe de trifego local. —E o tra-
balhador que auxilia o mestre, substituindo-o nas suas
faltas ou impedimentos. Procede a todo o tipo de mano-
bras necessarias a boa navegacao, a atracagao e desa-
tracagao e a seguranca das embarcacoes. Assegura ainda
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a conservagao e limpeza das embarcacdes onde presta
Servigo.

Marinheiro de 2.% classe de trifego local. — E o tra-
balhador que auxilia o mestre e o marinheiro de 1.2
em todas as tarefas que lhes incumbem na embarcacao
onde presta servigo.

Magquinista pritico. — E o trabalhador responsavel
pela condugdo da maquina e de toda a aparelhagem
da embarcacao, competindo-lhe a sua conservagao, lim-
peza e manutencdo, bem como a execugao de pequenas
reparagoes.

Ajudante de maquinista prdtico. —E o trabalhador
que auxilia o maquinista em todas as tarefas que lhe
incumbem a bordo da embarcacdo onde presta servigo,
assumindo integralmente aquelas fungdes quando nao
houver maquinista a bordo.

Vigia. — E o trabalhador responsavel pela vigia, segu-
ranga e conservagao das embarcacdes em porto.

B — Area de hotelaria de bordo

Ajudante de bar. — E o trabalhador que colabora com
0 barman na preparacdo e servico de bebidas. Cuida
da limpeza e higiene dos utensilios e instalagdes do bar.

Ajudante de cozinha. — E o trabalhador que executa
diversas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no
servigo de preparagao das refeicoes.

Assistente de bordo. — E o trabalhador que a bordo
das embarcagoes, e nas deslocagcdes de e para bordo,
acompanha os passageiros, presta os esclarecimentos
necessarios € procura resolver os problemas que lhe
sejam colocados. E responsavel pela animagao a bordo
e durante a viagem e nas visitas guiadas presta infor-
macgoes histdricas e socioculturais em duas ou mais
linguas.

Assistente de director de cruzeiro. —E o trabalhador
que auxilia o director de cruzeiro na execucdo das res-
pectivas fungdes e o substitui nos impedimentos ou
auséncias.

Camaroteiro. — E o trabalhador que se ocupa do
asseio, arranjo e decoragdo dos camarotes dos passa-
geiros, bem como dos locais de acesso e de estar. Cola-
bora nos servicos de pequenos-almocos e ainda no for-
necimento de pequenos consumos a utilizar pelos pas-
sageiros nos camarotes.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador que organiza,
coordena e dirige os trabalhos de cozinha a bordo das
embarcagoes. E o responsavel pela confeccao das refei-
¢oes e pelo aprovisionamento dos viveres e demais bens
necessarios. Em conjunto com o director de cruzeiro
elabora as ementas dos passageiros e da tripulagio.

Chefe de sala. — E o trabalhador que organiza, dirige
e orienta todos os trabalhadores relacionados com o
servico de mesa, definindo as obrigacoes de cada um
e os respectivos grupos de mesa. E responsédvel pela
manutencao dos stocks da sua seccdo.
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Copeiro. — E o trabalhador que executa o trabalho
de limpeza e tratamento das lougas, vidros e outros uten-
silios de mesa e cozinha, por cuja conservagao é res-
ponsavel. Coopera na limpeza e nas arrumagdes da
cozinha.

Cozinheiro. — E o trabalhador que se ocupa da pre-
paragéo e confecgao das refeigoes, elaborando ou cola-
borando na elaboracao das ementas. E responsavel pela
limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipa-
mentos.

Director de cruzeiro. — E o trabalhador que organiza,
coordena e dirige o funcionamento dos diversos servicos
da parte hoteleira da embarcagao, aconselhando a admi-
nistragao no que respeita a politica econdmica e comer-
cial.

Empregado de bar. —E o trabalhador que prepara
e serve bebidas simples ou compostas. E responsavel
pela manutencao dos stocks da sua seccao e pela limpeza
e arranjo das instalac¢oes do bar.

Empregado de mesa. —E o trabalhador que serve
refeicoes e bebidas a passageiros e clientes. Colabora
na preparacao das salas e arranjo das mesas e executa
todos os servigos inerentes a satisfacao dos clientes. E
responsavel pela limpeza e conservagao dos locais onde

trabalha.

Camaroteiro-chefe. — E o trabalhador que providen-
cia a limpeza e arranjos didrios dos camarotes e outras
areas da embarcacdo, coordenando toda a actividade
do pessoal sob as suas ordens. E responsavel pela manu-
tencao dos sfocks da sua secgao.

Recepcionista. — E o trabalhador que se ocupa dos
servicos de recepgao, designadamente do acolhimento
dos passageiros, registos, aconselhamento e informacoes
que lhe sejam requeridas. Atende os desejos e recla-
macgoes dos passageiros e procede ao trabalho admi-
nistrativo inerente as funcdes.

C — Area de gestao, administrativa, comercial e de manutencao

Assessor de direccdo. — E o trabalhador que auxilia
o director na execucao das respectivas fungoes.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que, den-
tro da area em que se insere, procede ao tratamento
adequado de toda a correspondéncia, documentacao,
valores e materiais diversos. Prepara, colige e ordena
elementos para consulta e tratamento informéatico. Uti-
liza os meios tecnoldgicos adequados ao desempenho
da sua funcio.

Assistente operacional. —E o trabalhador que, de
acordo com a sua formacgéo e ou as suas aptidoes espe-
cificas, estd habilitado a prestar servico de electricista,
carpinteiro, canalizador, mecénico, etc., quer manu-
seando e dando assisténcia a embarcacdes, equipamen-
tos, maquinas e meios de transporte utilizados pela
empresa quer zelando pela sua manutengao, limpeza
€ conservagao.
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Auxiliar administrativo. — E o trabalhador que asse-
gura funcoes auxiliares e diversificadas de apoio admi-
nistrativo no interior e exterior da empresa, procedendo
a entrega e recolha de correspondéncia, documentacao,
valores, pequenos objectos ou volumes.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que coordena
e controla o trabalho de um grupo de profissionais que
constituem um servico da empresa, podendo executar
as tarefas de maior responsabilidade que a eles incum-
bem.

Técnico oficial de contas. —E o trabalhador que,
dotado das necessarias habilitacdes de natureza legal,
organiza e dirige os servicos de contabilidade e acon-
selha a direc¢do sobre problemas de natureza conta-
bilistica e fiscal. E o responsavel, em conjunto com a
administragio da empresa, pela assinatura das decla-
racoes fiscais.

Director. — E o trabalhador que organiza, coordena
e dirige, nos limites do poder em que esta investido,
uma area de actividade da empresa.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que asse-
gura a limpeza das instalacbes e equipamentos da
empresa, podendo ainda desempenhar ocasionalmente
outras tarefas indiferenciadas.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo a adequada carta de condugdo, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automoveis, competin-
do-lhe ainda zelar pela boa manutencao, conservagio
e limpeza decorrentes do uso normal do veiculo. E res-
ponsavel pelos passageiros e pela carga que transporta,
bem como pelas operagdes de carga e descarga.

Promotor comercial. — E o trabalhador que prepara
e executa, na empresa e no exterior, tarefas de relacoes
publicas, promocao e venda dos servicos da empresa.

Secretdrio. — E o trabalhador que colabora directa-
mente com entidades com funcdes de administracao,
direc¢ao ou chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar
e assegurar toda a actividade do gabinete, gerindo a
agenda de trabalhos. Secretaria reunides e assegura a
elaboracdo das respectivas actas. Utiliza os meios tec-
nolégicos adequados ao desempenho da sua funcio.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta actividades técnico-administrativas diversificadas
no ambito de uma ou mais dreas funcionais da empresa.
Elabora estudos e executa fungoes que requerem conhe-
cimentos técnicos de maior complexidade e tomada de
decisoes correntes. Pode coordenar funcionalmente, se
necessario, a actividade de outros profissionais admi-
nistrativos.

Técnico de informdtica. — E o trabalhador que, a par-
tir de especificagoes recebidas, instala, mantém e coor-
dena o funcionamento de diverso software, hardware e
sistemas de telecomunicacoes, a fim de criar um
ambiente informatico estdvel que responda as neces-
sidades da empresa. Pode integrar equipas de desen-
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volvimento na area da informatica, concebendo, adap-
tando e implementando aplicagdes. Mantém um suporte
activo ao utilizador, executando treino especifico e par-
ticipando em programas de formacao.

Técnico operacional. — E o trabalhador detentor de
adequada formacao técnica e ou experiéncia profissional
para prestar servigo de electricista, carpinteiro, cana-
lizador, mecénico, etc., em uma ou mais areas funcionais
da empresa. Sob orientacao superior, executa com auto-
nomia trabalhos que requerem a aplicacdo de técnicas
qualificadas. Pode coordenar funcionalmente grupos de
trabalho ou coadjuvar a sua chefia.

Telefonista-recepcionista. — E o trabalhador que,
prestando servico numa recep¢do, opera uma central
telefénica, estabelecendo as ligacOes e comutacoes
necessarias. Atende, identifica, informa e encaminha os
visitantes. Quando necessario, executa complementar-
mente trabalhos administrativos inerentes a funcao.

ANEXO Il

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos
Para efeitos deste anexo consideram-se:

a) «Categoria profissional» a designagao atribuida
a um trabalhador correspondente ao desempe-
nho de um conjunto de funcoes da mesma natu-
reza e idéntico nivel de qualificacido e que cons-
titui o objecto da prestagao de trabalho;

b) «Carreira profissional» o conjunto de graus ou
de categorias profissionais no ambito dos quais
se desenvolve a evolucao profissional potencial
dos trabalhadores;

¢) «Grau» a situacdo na carreira profissional cor-
respondente a um determinado nivel de qua-
lificagdo e remuneracao;

d) «Escaldo salarial» a remuneracdo base mensal
do trabalhador a qual se acede por antiguidade
dentro da mesma categoria e grau profissionais.

Artigo 2.°

Condicoes gerais de ingresso

1 — Sao condicoes gerais de ingresso nas carreiras
profissionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos
da categoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificagdes profissio-
nais ou experiéncia profissional adequadas.

2 — O ingresso podera verificar-se para categoria pro-
fissional superior atendendo a experiéncia profissional,
ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especia-
lizacao requeridos.
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3 — As habilitacoes literarias especificas de ingresso
nas categorias profissionais poderdo ser supridas por
experiéncia profissional relevante e adequada as fungdes
a desempenhar, nas condi¢des que forem fixadas por
cada empresa.

Artigo 3.°

Evolucao nas carreiras profissionais

A evolucdo nas carreiras profissionais processa-se
pelas seguintes vias:

a) Promogao — constitui promogdo o acesso, com
caracter definitivo, de um trabalhador a cate-
goria ou grau profissional superior;

b) Progressao — constitui progressdo a mudanga
para escaldo salarial superior, dentro do mesmo
nivel salarial.

Artigo 4.°
Promocoes e progressoes

1 — As promocoes sao da iniciativa da entidade
empregadora e terdo suporte em mudangas de contetido
funcional e em sistemas de avaliagao de desempenho
a implementar pelas empresas.

2 — A evolucao nos graus profissionais desenvolve-se
pela alteragdo dos conteudos funcionais, designada-
mente pela aquisicdo de novos conhecimentos e com-
peténcias profissionais, pelo desenvolvimento tecnold-
gico do posto de trabalho, pelo acréscimo de respon-
sabilidades, pelo desempenho de fungdes corresponden-
tes a diversos postos de trabalho e ainda pelo reco-
nhecimento de especial mérito no desempenho da
profissao.

3 — As progressoes far-se-ao:

a) Por mérito — em qualquer altura, por decisdo
da entidade empregadora;

b) Por ajustamento — decorridos trés anos de per-
manéncia no mesmo escaldo salarial.

4 — A progressao por ajustamento podera ser retar-
dada até quatro anos, por iniciativa da entidade empre-
gadora, com fundamento em demérito, o qual serd
comunicado por escrito ao trabalhador.

5 — Quando o trabalhador, por forca de progressao,
atinja o escalao salarial mais elevado e nele permaneca
cinco anos sem que tenha sido promovido, transita para
o nivel, grau e vencimento imediatamente superiores,
salvo se houver demérito.

6 — Na contagem dos anos de permanéncia para efei-
tos de progressdo apenas serdo levados em linha de
conta os dias de presenca efectiva, sendo descontados
os tempos de auséncia, com excep¢do do tempo de férias,
dos resultantes de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais, parto, cumprimento de obrigagdes legais, o
exercicio de crédito de horas por dirigentes sindicais,
delegados sindicais e membros de CT.
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ANEXO 11l

Tabela de remuneracao base mensal

A — Area maritima e hoteleira de bordo

(Em euros)

Niveis

Escaloes salariais

Categorias profissionais

Mestre de trafegolocal ........ ... ... i
Director de Cruzeiro Il ... ..o v e et iie e

700

721

743

766

789

813

838

II

Chefedecozinha .............cciiiiiiiiiinnnnnnnnn..
Director de Cruzeirol ..........oiiieineinenennn..
Magquinista praticode 1.2 ... ... ... i

670

691

712

734

757

780

804

III

Assistente de bordo Il ...t
Assistente de director de cruzeiro 1l .....................
Camaroteiro-chefe ............ ... ...
Chefedesala ..........ccoiiiiiiiii i
Cozinheirode 1.2 ... ... . i
Magquinista praticode 2.2 ... .. i

650

670

691

712

734

757

780

v

Assistentedebordo I .......... . o oo
Assistente de director de cruzeiroI ......................
Cozinheirode 2. ... ... ... i
Empregadodebarde 1.2 ............. ... ... ...
Empregadodemesade 1.2 ............. ... ... ..........
Magquinista praticode 3.2 ...
Recepcionista . ...t

620

639

659

679

700

721

743

Ajudante de maquinista ........... ... oL
Marinheirode 1.2 TL ............. oo i

550

567

585

603

622

641

661

VI

Ajudantede cozinha ............. ... ..o ool
Camaroteiro .. ......ovutt e
Cozinheirode 3.2 . ... ...
Empregadodebarde2.® ... .. ... . ... .
Empregadodemesade 2. ............... ... ...........
Marinheirode 22 TL .. ... ... i

530

546

563

580

598

616

635

Vi1

Ajudantedebar ........ .. ... o o i
VigIa oot

500

515

531

547

564

581

599

VIII

COPECITO . .ttt

450

464

478

493

508

524

540

B — Area de gestao, administrativa e comercial

(Em euros)

Niveis

Escaldes salariais

Categorias profissionais

D

DiIreCtOr I . . oottt ettt et

1250

1288

1327

1367

1409

1452

1496

II

Chefe de SeTviCOS IT ..o v ettt
DiIreCtOr T .« vvie ettt e e
Técnico oficialdecontas ..............ccoviiiiiinennn..

800

824

849

875

902

930

958

III

Assessor de direcCao Il ...ttt
Chefe de ServiCoS T . ..o vttt
Promotor comercial 11 ............. ... ...
Técnico adminiStrativo Il . ... ..ovueeeenin et
Técnico de informaticamir ............... .. ... ...
Técnico operacional I ...................ooiiiinnnnn..

700

721

743

766

789

813

838

Assessor de direCGao T .. ..o v vttt
Promotorcomercial I.......... ... ... oo,
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(Em euros)

Niveis Categorias profissionais

Escaloes salariais

Secretario 11
Técnico administrativo Il . . ......ovvieen e
Técnico de informatica 11
Técnico operacional 11 . ...ttt

v

650 670 691 712 734 757 780

SECIEtATIO T .ottt e
Técnico administrativo 1
Técnico de informatical ..............cooviiiiinainn..
Técnico operacional 1

600 618 637 657 677 698 719

Assistente administrativo Il . .. ...
Assistente operacional Il . ...
MoOtOriSta Il .. ..o
Telefonista-recepcionista Il . . ...,

VI

550 567 585 603 622 641 661

Assistente administrativo I
Assistente operacional 1

Auxiliar administrativo 11
Empregado de limpeza 1t
Motorista I
Telefonista-recepcionista 1

v | Auxiliar administrativo I ...

475 490 505 521 537 554 571

Auxiliar administrativol ...........c.ouieiinernennn...

VI Empregadode limpezat ...............................

400 412 425 438 452 466 480

ANEXO IV

Regulamento de higiene e seguranga

Artigo 1.°

As empresas obrigam-se a respeitar nas instalagoes

dos seus servigos os principios ergondémicos, recomen-
dados pelos organismos especializados, tendentes a
reduzir a fadiga e a diminuir o risco das doengas
profissionais.

As empresas obrigam-se, em especial, a criar em todos
os locais de trabalho as condigoes de conforto e sanidade
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem do pessoal e ainda as instalagdes sani-
tarias ou outras postas a disposi¢ao, assim como o equi-
pamento destes lugares, devem ser convenientemente
conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser man-
tidos em bom estado de limpeza. E necessério, desig-
nadamente, que sejam limpos com regularidade:

a) O chio, as escadas e os corredores;

b) Osvidros destinados a iluminar os locais e fontes
de luz artificial;

c¢) As paredes, os tectos € 0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho,
salvo exigéncias particulares ou quando a operacdo de
limpeza possa ser feita sem inconveniente para os tra-
balhadores durante as horas de trabalho.
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Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas apro-
vadas pela autoridade competente, a neutralizacao, eva-
cuagdo ou isolamento, de uma maneira tao rapida
quanto possivel, de todos os desperdicios e restos sus-
ceptiveis de libertar substancias incomodas, téxicas ou
perigosas ou de constituir uma fonte de infeccao.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista
uma ventilagdo de seguranca apropriada, natural ou
artificial.

Iluminacao

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a pas-
sagem dos trabalhadores e ainda as instalagoes sanitarias
ou outras postas a sua disposi¢do devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de ilu-
minacdo natural ou artificial ou das duas formas, de
acordo com as normas internacionalmente adoptadas.

Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas as
disposicoes:

Para assegurar o conforto visual, através de vaos
de iluminacao natural, repartidos por forma ade-
quada e com dimensdes suficientes, através de
uma escolha judiciosa das cores a dar nos locais
e equipamentos destes e de uma repartigao apro-
priada das fontes de iluminacio artificial;

Para prevenir o constrangimento ou as perturba-
¢oOes provenientes de excesso de brilho, dos con-

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 24, 29/6/2003



trastes excessivos de sombra e luz, da reflexao
da luz e das iluminagoes directas muito intensas;

Para eliminar todo o encandeamento prejudicial
quando se utiliza a iluminagao artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades,
uma iluminac@o natural suficiente, dever-lhe-a ser dada
preferéncia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalacoes
sanitarias ou postas a sua disposicio devem manter-se
as melhores condigoes possiveis de temperatura, humi-
dade e movimento de ar, tendo em atencdo o género
de trabalho e o clima.

Artigo 11.°

Os trabalhadores nao devem ser obrigado a trabalhar
habitualmente a temperatura extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refri-
geracao perigosos susceptiveis de libertar emanacoes
perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitario de trabalho

Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho rea-
lizado pelos diversos profissionais abrangidos por esta
convencao, deve a empresa prever para cada trabalhador
um espago suficiente e livre de qualquer obstéculo para
poder realizar o trabalho sem prejuizo para a saude.

Agua potavel

Artigo 14.°

1— A 4gua que ndo provém de um servico oficial-
mente encarregado de distribui¢ao de agua potavel nao
deve ser distribuida como tal, a ndo ser que o servico
de higiene competente autorize expressamente a res-
pectiva distribuicdo e a inspeccione periodicamente.

2 — Qualquer outra forma de distribui¢do diferente
da que é usada pelo servico oficial terd de ser aprovada
pelo servico de higiene competente.

Artigo 15.°

1 — Qualquer distribuicao de dgua potavel deve ter,
nos locais em que possa ser utilizada, uma mengao indi-
cando essa qualidade.

2 — Nenhuma comunicagdo, directa ou indirecta,
deve existir entre os sistemas de distribuicdo de agua
potével e de 4gua nado potavel.
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Lavabos

Artigo 16.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos sufi-
cientes.

Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropria-
dos, retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 18.°

1 — As retretes devem ter divisorias de separagao,
de forma a assegurar um isolamento suficiente.

2 — As retretes devem estar fornecidas de descarga
de agua, de sifoes hidraulicos e de papel higiénico ou
de outras facilidades analogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens
e para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalagoes de trabalho devem ser arejadas de tal
maneira que os trabalhadores que trabalham de pé pos-
sam, sempre que isso seja compativel com a natureza
do trabalho, executar a sua tarefa na posicao de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos a disposicdo dos trabalhadores
devem ser de modelo e dimensdes comodos e apro-
priados ao trabalho a executar.

Vestiarios

Artigo 22.°

Para permitir aos trabalhadores guardar e mudar o
vestuario que nao seja usado durante o trabalho, devem
existir vestiarios.

Artigo 23.°

Os vestidrios devem comportar armdrios individuais
de dimensdes suficientes, convenientemente arejados e
podendo ser fechados a chave.

Artigo 24.°

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus traba-
lhadores os fatos de trabalho necessdrios a uma ade-
quada apresentacdo e execugdo funcional das suas
tarefas.

Locais subterraneos e semelhantes

Artigo 25.°

Os locais subterraneos e os locais sem janela em que
se execute normalmente trabalho devem satisfazer ndo
sO as normas de higiene apropriada como também todos
os indices minimos indicados neste regulamento respei-
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tantes a iluminacdo, ventilacdo e arejamento, tempe-
ratura e espago unitario.

Primeiros socorros

Artigo 26.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua impor-
tancia e segundo os riscos calculados, possuir um ou
varios armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 27.°

1— O equipamento dos armarios, caixas ou estojos
de primeiros socorros, previstos no artigo anterior, deve
ser determinado segundo o numero de trabalhadores
e a natureza dos riscos.

2 — Os cadeados dos armadrios, caixas ou estojos de
primeiros socorros devem ser mantidos em condicoes
de assepsia e convenientemente conservados e ser veri-
ficados a0 menos uma vez por més.

3 — Cada armaério, caixa ou estojo de primeiros socor-
ros deve conter instrugdes claras e simples para os pri-
meiros cuidados a ter em caso de emergéncia. O seu
conteudo deve ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagacao de doencas

Artigo 28.°

1— As empresas obrigam-se a fornecer aos traba-
lhadores ao seu servico abrangidos por este acordo os
necessarios meios de proteccao, como a seguir se dispoe:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justi-
fique — capacetes de proteccio;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou reben-
tamento de ferrugem, tinta seca, cimento ou
outros materiais susceptiveis de particu-
las — 6culos, viseiras ou outros anteparos de
protecgao dos olhos e do rosto;

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem
mecanica ou manual, na limpeza e remogao de
materiais que provoquem a suspensdo de poei-
ras mascaras anti poeira;

d) Na pintura mecanica ao ar livre empregando
tintas n@o betuminosas — méscaras com filtro
apropriado;

e) Na pintura mecénica ao ar livre com tintas betu-
minosas ou altamente toxicas, na pintura,
mesmo manual, com estas tintas em locais con-
finados ou na pintura mecanica nestes mesmos
locais com qualquer tinta — mascaras com for-
necimento de ar a distancia e devidamente
filtrados;

f) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores,
tanques sujos de dleo ou residuos petroliferos,
na pintura manual em locais confinados e difi-
ceis (tanques, paidis, confferdans, cisternas,
etc.) — fatos apropriados;

g) Nos trabalhos em altura onde nio haja resguar-
dos que circundem os trabalhadores ou em bai-
1éu ou prancha de costado — cintos de segu-
ranca;

h) Na decapagem ao ar livre com jacto de abra-
sivo — madscaras anti poeira e viseiras;

i) Na decapagem com jacto de abrasivo em locais
confinados ou com jacto de areia himida em
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qualquer local, mesmo ao ar livre — escafandro
com proteccdo até meio corpo e com forneci-
mento de ar a distdncia e devidamente puri-
ficado;

j) No manuseamento de materiais com arestas
vivas, tais como ferros, madeiras, etc., de tintas
e outros ingredientes corrosivos, na limpeza de
caldeiras, na picagem, escovagem mecanica ou
decapagem a jacto — luvas apropriadas;

) Nos trabalhos que tenham de ser executados
sobre andaimes e outras plataformas rigidas, a
superficie nao pode ter largura inferior a 40 cm
e € obrigatéria a montagem de guarda-costas
duplos;

m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de més-
caras ou escafandros com insuflagao de ar for-
necido a distancia, a empresa deve fornecer gor-
ros de la proprios para protecgao da cabega e
ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja 4gua, dleos ou outros
produtos quimicos ou exista o perigo de queda
ou choque de materiais sobre os pés deve ser
fornecido cal¢ado préprio;

0) Nos servicos onde os trabalhadores estejam
expostos a queda de agua, tal como a chuva,
devem ser fornecidos os meios de protecgao
adequados.

2 — Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem
ou escovagem mecanica de decapagem com jacto abrasivo
que obriguem ao uso de protecgao das vias respiratdrias,
na pintura, mesmo manual, em compartimentos que niao
tenham aberturas para o exterior e simultaneamente ven-
tilacdo forgada, nas limpezas no interior das caldeiras,
motores ou tanques que tenham contido 6leos ou outras
matérias toxicas, a duracdo dos mesmos sera de oito horas;
porém, os trabalhadores terdo direito a interromper a
actividade durante vinte minutos em cada periodo de duas
horas para repousarem ao ar livre.

3 — As empresas obrigam-se a exigir aos trabalha-
dores que empreguem nas circunstancias previstas no
n.° 1 todo o equipamento de seguranga e de proteccao
como ai se dispoe, ficando os trabalhadores obrigados
ao cumprimento das disposi¢oes constantes do n.° 1 do
presente artigo.

4 — Todo o equipamento de protec¢do referido neste
artigo devera ser distribuido em condigcdes de higiene
devidamente comprovada pela empresa ou pelo servigo
encarregado da desinfecgao,

Artigo 29.°

Sempre que uma embarcagao transporte em exclusivo
matérias corrosivas, toxicas, explosivas ou inflaméveis
ou radioactivas, a sua tripulacdo tera direito a um adi-
cional de 20 %.

Porto, 26 de Maio de 2003.

Pela Douro Azul Sociedade Maritimo-Turistica, L.92:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Ferreira & Rayford — Turismo, L.9%

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESMAR — Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar:

(Assinaturas ilegiveis.)
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Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

A FESMAR — Federagao de Sindicatos dos Traba-
lhadores do Mar, por si € em representacdo dos sin-
dicatos seus filiados:

SITEMAQ — Sindicato de Mestranca e Marinha-
gem de Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra;

SINCOMAR — Sindicato de Capitaes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante;

SMMCMM — Sindicato de Mestranca e Marinha-
gem de Cimaras da Marinha Mercante.

Lisboa, 26 de Maio de 2003. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, por si e em representacio do
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio, Hotelaria e Servigos.

Lisboa, 27 de Maio de 2003. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 29 de Maio de 2003.

Depositado em 16 de Junho de 2003, a fl. 20 do livro
n.° 10, com o n.° 137/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

ACT entre a Shell Portuguesa, S. A., e outras e
a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros — Alteragao salarial e
outras.

Entre a Shell Portuguesa, S. A., e outras empresas
petroliferas (ESSO, BP LUBS, S. A., CEPSA, PETRO-
GAL, CLC, TANQUISADO e AGIP) e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos e outros foi acordado introduzir as
seguintes alteracoes ao texto do ACTV publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de
29 de Julho de 1979, e da PRT que o complementou
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de
2 de Agosto de 1980), e alteracdes introduzidas pela
comissdo paritdria (Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1981, a pp. 1396
e 1397), assim como pelo Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 1982, 13, de
8 de Abril de 1984, 21, de 8 de Junho de 1985, 21,
de 8 de Junho de 1986, 21, de 8 de Junho de 1987,
11, de 22 de Marco de 1989, 28, de 29 de Julho de
1992, 13, de 8 de Agosto de 1994, 19, de 22 de Maio
de 1995, 20, de 29 de Maio de 1996, 26, de 15 de Julho
de 1998, 25, de 8 de Julho de 1999, 21, de 8 de Junho
de 2001, e 23, de 22 de Junho de 2002, o qual se mantém
em vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar:
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Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente ACT obriga, por um lado, as empre-
sas SHELL, ESSO, BP LUBS, S. A., CEPSA, PETRO-
GAL, CLC, TANQUISADO e AGIP e, por outro, os
trabalhadores ao seu servico, representados pelas orga-
nizacgoes sindicais outorgantes.

2 — (Mantém a redacc¢do em vigor.)

Clausula 16.%

Seguros

As empresas segurarao os seus trabalhadores do qua-
dro permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro
ou fora das horas de servico, sendo o capital de seguro
no valor de € 16 938.

Clausula 41.2

Prestacao do trabalho em regime de prevencao

1 a3 — (Mantém a redacg¢ao em vigor.)

4 — O trabalhador em regime de prevencdo terd
direito a:

a) Remuneragao de € 1,50 por cada hora em que
esteja efectivamente sujeito a este regime;
b) ad) (Mantém a redac¢do em vigor.)

5 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

Clausula 45.2

Pagamento por deslocacio

Para pagamento dos varios tipos de despesa, os sis-
temas variarao consoante as deslocagoes se verificarem
em Portugal e nas Regidoes Auténomas ou no estran-
geiro.

1 — Deslocacdes dentro do territério de Portugal
continental e Regides Autonomas — o trabalhador sera
sempre reembolsado das despesas reais efectuadas com
transporte, alimentagdo e alojamento, mediante apre-
sentacdo dos respectivos recibos de pagamento.

Em alternativa, o trabalhador podera optar, sem
necessidade de apresentagao de recibos de pagamento,
pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo — € 2,20;

Almoco/jantar — € 7,90;

Ceia — € 3,80;

Dormida com pequeno-almogo — € 20,20;
Diaria — € 36,10.

1.1 e 1.2 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

1.3 — Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera
realizar, sem necessidade de apresentacdo de documen-
tos comprovativos, despesas até € 5,50 didrios a partir
do 3.° dia, inclusive, e seguintes, desde que tal deslocagao
implique, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia
habitual.

2 — Deslocacoes ao estrangeiro — dada a diversi-
dade dos sistemas utilizados, cada empresa pagard em
conformidade com o seu esquema proprio, sendo, no
entanto, garantidos € 10,40 didrios para dinheiro de
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bolso, absorviveis por esquemas internos que sejam mais
favoraveis.

3a5— (Mantém a redacgdo em vigor.)

Cléausula 54.%
Subsidios
A) Refeitérios e subsidios de alimentagao
1 — (Mantém a redacg¢dao em vigor.)
2 — Quando, porém, nas sedes ou instalacdes nao
haja refeitorios ou estes nao se encontrem em funcio-
namento, serd atribuido um subsidio de refeigao no mon-

tante de € 6,30 por dia de trabalho efectivamente pres-
tado e ainda quando:

a) ac) (Mantém a redacgdo em vigor.)
3 a4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

B) Subsidio de turnos
1 — A todos os trabalhadores em regime de turnos
sera devido o subsidio mensal de € 44,30.
C) Subsidio de horario mével

€ 44,30 por més.

D) Horario desfasado

Os trabalhadores que praticarem o regime de horario
desfasado terao direito a um subsidio de € 24,50, quando
tal tipo de horario for de iniciativa e interesse da
empresa.

).

(Mantém a redacg¢ao em vigor.)

F) Subsidio de GOC
€ 12 por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa

A todos os trabalhadores a quem for determinado
o uso de uniforme e a empresa ndo assegure a respectiva
limpeza serd atribuido o subsidio de € 6,30 por més.

H) Abono para falhas

Os trabalhadores com a categoria profissional de caixa
ou cobrador que exercam efectivamente essas funcoes
receberdo um abono para falhas mensal fixo de € 12,70.

/) Subsidio de condugao isolada

Quando o motorista de pesados conduzir desacom-
panhado tera direito a receber um subsidio de conducdo
isolada, por cada dia de trabalho efectivo, quantitativo
de € 2,60.

Cléausula 94.2
Comparticipacao em internamento hospitalar e intervencao cirirgica
1 — (Mantém a redacg¢ao em vigor.)
2 — Em caso de internamento hospitalar, acrescido

ou nao de intervencdo cirdrgica, a empresa suportara
65% ou 50% da totalidade das despesas, consoante se
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trate do trabalhador ou de familiares directos (conjuges,
filhos menores ou filhos maiores com direito a abono
de familia), até ao limite anual miximo de € 5363 por
agregado familiar, ndo excedendo € 2336 per capita,
depois de deduzida a comparticipagdo da seguranga
social ou de esquemas oficiais equiparados.

3 e 4 — (Mantém a redacgao em vigor.)

Clausula 95.2

Descendéncias com deficiéncias psicomotoras

1 — Sempre que um empregado da empresa tenha
filhos com deficiéncias psicomotoras, necessitando de
reabilitagdo ou reeducacdo em estabelecimento hospi-
talar ou reeducativo no Pais, a empresa comparticipara
nas despesas inerentes a essa reeducagao ou reabilitacao
em montante a definir caso por caso, mas que nao
podera exceder € 1874 por cada um e por ano, até
o descendente em causa atingir os 24 anos de idade.

2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 106.%

Diuturnidades

1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

2 — Em 1 de Janeiro de 2003 o valor da diuturnidade
passard a ser de € 27,30 e vencer-se-4 nas condicoes
do nimero anterior.

3 e 4 — (Mantém a redacgao em vigor.)

ANEXO V
Remuneragoes mensais minimas
Remuneragao
Grupos Graus mensal
(em euros)

A VI 2232
B \% 1701
C o 1\% 1532
D . III 1306
E o II 1083
Foo 1I-B 994
G o I-A 889
= - 770
I - 681
J - 636
K oo - 545
Lo - 503

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2003 e absorve até a respectiva concorréncia aumen-
tos voluntarios concedidos ou a conceder pelas empre-
sas.

Declaracao

Considerando que ainda nio existe transicao das cate-
gorias profissionais da PETROGAL para as categorias
previstas no ACT, o que impede o enquadramento de
algumas delas na respectiva tabela salarial, a PETRO-
GAL, na sequéncia da revisdo das remuneragdes mini-
mas do referido ACT, vai adoptar o procedimento
seguinte:

a) Sem aprovar nova tabela, aplicara 3,6 % a tabela
de saldrios minimos da PETROGAL, negociada
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com as associacOes sindicais em 1992, ja acres-
cida 8% aplicada em 1993, 5,7% aplicada em
1994, 5% aplicada em 1995, 4,75 % aplicada em
1996, 3,5% aplicada em 1997, 3,5% aplicada
em 1998, 3,5 % aplicada em 1999, 3,5 % aplicada
em 2000, 4% aplicada em 2001, e 4% aplicada
no ano passado, procedendo, em seguida, como
se houvesse essa revisdo; ou seja

b) Somaré os valores assim determinados aos mon-
tantes consolidados de escaloes salariais e anui-
dades de cada trabalhador;

c¢) No tocante aos trabalhadores que, segundo a
tabela interna, aufiram remuneragdes inferiores
aos valores encontrados, aumentara as remu-
neracOes efectivas em montante igual a dife-
renca.

Lisboa, 19 de Marco de 2003.
Pelas empresas SHELL, ESSO, BP LUBS, S. A., CEPSA, PETROGAL, CLC, TAN-
QUISADO e AGIP:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem de Méaquinas da Mari-
nha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;
SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servicos e Correlativos de Sao Miguel e Santa Maria;
SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, em representagdio do SINDEQ — Sindicato
Democratico de Energia, Quimica e Inddstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SICOP — Sindicato da Industria e Comércio Petrolifero:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Inddstria e da Energia:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 28 de Maio de 2003.

Depositado em 16 de Junho de 2003, a fl. 20 do livro
n.° 10, com o n.° 139/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

AE entre a Portucel Tejo — Empresa de Celulose
do Tejo, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigos e outros.

CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e Ambito

O presente acordo de empresa aplica-se a todo o
territorio do continente e obriga, por um lado, a Portucel
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Tejo — Empresa de Celulose do Tejo, S. A., e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico membros das organi-
zagOes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — Este acordo de empresa entra em vigor cinco
dias apds a data da sua publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

2 — O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — A matéria de expressdo pecunidria serd revista
anualmente.

4 — A denuncia pode ser efectuada por qualquer das
partes decorridos 10 meses sobre a data da entrega para
depdsito do acordo ou da respectiva revisao, total ou
parcial, anteriormente negociada.

5 — Decorridos os prazos minimos fixados para a
dendncia, esta € possivel a qualquer momento, perma-
necendo aplicaveis todas as disposicoes desta cldusula
quando haja prorrogacao da vigéncia do acordo.

6 — Por denuncia entende-se o pedido de revisao,
feito por escrito, a parte contraria, acompanhado da
proposta de alteragao.

7 — A parte que recebe a denuncia deve responder,
por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos contados
a partir da recepg¢ao daquela.

8 — A resposta incluird a contraproposta de revisao
para todas as propostas que a parte que responde nao
aceita.

9 — As negociacOes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias
a contar do prazo fixado no n.° 8.

10 — As tabelas salariais e valores para as clausulas
de expressao pecunidria produzem efeitos a partir de
16 de Setembro de 2002.

11 — Porém, excepcionalmente, as duas tabelas sala-
riais anexas produzem efeitos pelos periodos nas mesmas
indicados.

CAPITULO IT

Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 3.2

Preenchimento de postos de trabalho

A Empresa preferird, no preenchimento de vagas ou
postos de trabalho, os trabalhadores ao seu servigo,
desde que estes retinam as condigdes necessarias para
esse preenchimento, s6 recorrendo a admissao do exte-
rior quando estiverem esgotadas todas as possibilidades
de utilizacao dos seus recursos humanos.

Clausula 4.2

Admissoes

1 — Nas admissoes deverdo ser respeitadas as con-
dicdes estabelecidas na lei, neste acordo e na regula-
mentacgao interna da Empresa.
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2 —Toda e qualquer admissao serd precedida de
exame médico adequado, feito a expensas da Empresa.

3 — A Empresa nao deverd, em regra, admitir tra-
balhadores reformados.

4 — Na admissdo de qualquer trabalhador, a Empresa
obriga-se a reconhecer os tempos de aprendizagem, tiro-
cinio ou estagio dentro da mesma profissao ou profissoes
afins prestados noutra empresa, desde que apresente,
para o efeito, certificado comprovativo.

5— No acto de admissdao a Empresa fornecerd ao
trabalhador cdpias do presente acordo e dos regula-
mentos internos da Empresa.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1— Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucdo do contrato e, salvo acordo em con-
trario, tem a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica e elevado grau de
responsabilidade ou fung¢des de confianga;

c) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

Clausula 6.2

Readmissoes

1—Se a Empresa readmitir ao seu servico um tra-
balhador cujo contrato tenha sido rescindido anterior-
mente, por qualquer das partes, o tempo de antiguidade
ao servico da Empresa no periodo anterior a rescisao
serd contado na readmissdo, se nisso acordarem por
escrito o trabalhador e a Empresa.

2 — A readmiss@o de um trabalhador para a mesma
categoria profissional nao estd sujeita a periodo expe-
rimental.

Clausula 7.2

Contratos a termo

A Empresa podera celebrar contratos a termo, de
acordo com as regras e os limites impostos pela legis-
lacao aplicéavel.

Clausula 8.2

Comissao de servico

1 — As funcoes de direccdo serdo exercidas por tra-
balhadores da Empresa em regime de comissao de ser-
vico nos termos da legislacao aplicavel, sem prejuizo
das situagoes existentes.

2 — A Empresa definira condicdes especiais de pro-
gressao profissional decorrentes do exercicio de funcoes
com mérito em regime de comissdo de servigo.
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Clausula 9.2

Reconversoes

1 — A Empresa diligenciaré reconverter, para funcio
compativel com as suas capacidades, os trabalhadores
parcialmente incapacitados por motivo de acidente de
trabalho ou doenca profissional; quando tal nao for pos-
sivel, a Empresa informara, por escrito, o trabalhador
interessado das razoes dessa impossibilidade.

2 — O trabalhador reconvertido passard a auferir a
remuneracao base estabelecida para a sua nova cate-
goria, sem prejuizo do niimero seguinte.

3 — Da reconversao nao podera resultar baixa de
remuneracao base do trabalhador reconvertido, remu-
neragdo que, quando seja superior a estabelecida para
a sua nova categoria, ird sendo absorvida pelos sub-
sequentes aumentos salariais até ao valor desta. Para
o efeito, o trabalhador tera direito aos seguintes adi-
cionais a remuneragio correspondente a categoria pro-
fissional para que foi reconvertido:

a) 75% da diferenga entre a remuneragao corres-
pondente a categoria para que foi reconvertido
e a remuneracio correspondente a categoria de
onde ¢é originario, na primeira revisdo salarial;

b) 50% daquela diferenga, pelos novos valores
resultantes da segunda revisao salarial, na oca-
sido desta;

¢) 25% daquela diferenga, pelos valores resultan-
tes da terceira revisao salarial, na ocasiao desta;

d) Absorcao total na quarta revisdo salarial.

Clausula 10.2

Promocoes

1 — Constitui promocéo a passagem a titulo definitivo
de um trabalhador para uma categoria, classe ou grau
superior, ou a sua mudanca a titulo definitivo para outra
fungido a que corresponde remuneragio mais elevada.

2 — As promocgoes processar-se-a0 de acordo com o
estabelecido neste acordo e em regulamentacdo interna
da Empresa, que definird condicoes complementares de
promogao e meios para a sua apreciacdo e controlo.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as promogoes que resultem do preenchimento de postos
de trabalho vagos deverao efectuar-se por proposta da
hierarquia ou por abertura de concurso; neste dltimo
caso, € em igualdade de condigdes, sao condigcdes de
preferéncia as habilitagdes literarias e profissionais,
experiéncia, mérito e antiguidade.

4 — As promogodes para chefe de servigo ou categoria
de grupo de enquadramento igual ou superior serao
feitas por nomeacao.

5 —E requisito indispensavel para qualquer promo-
¢do, salvo as previstas no numero anterior, a perma-
néncia minima de 18 meses no exercicio de funcoes
em categoria inferior.

6 — O disposto no nimero anterior nao ¢é aplicavel

as situagdes de promocao de praticantes, estagiarios ou
aprendizes, a primeira promog¢ao do trabalhador na
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Empresa dentro da sua carreira profissional e, ainda,
as promogoes automaticas.

7 — Os prazos definidos neste acordo para as pro-
mocoes automaticas serao contados desde o inicio do
desempenho de fungoes ou desde a tdltima promocao
na sua profissdo, mas sem que dai resulte, em caso
algum, mais de uma promocado por efeito da entrada
em vigor deste acordo.

Clausula 11.2

Reestruturacao de servicos

Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a rees-
truturacdo dos servicos tenham como consequéncia a
eliminacao de postos de trabalho, a Empresa assegurara
aos seus trabalhadores, de harmonia com as possibi-
lidades fisicas e intelectuais de cada um, que transitem
para novas funcoes, de preferéncia compativeis com a
sua profissdo, toda a preparagio necessaria, suportando
os encargos dela decorrentes.

Clausula 12.2

Diminuidos fisicos

A admissao, a promogao e o acesso dos trabalhadores
diminuidos fisicos processar-se-40 nos mesmos termos
dos restantes trabalhadores desde que se trate de acti-
vidades que possam ser por eles desempenhadas e pos-
suam as habilitagoes e condicoes exigidas.

Clausula 13.2

Transferéncias

1 — Entende-se por transferéncia de local de trabalho
e alteragao do contrato individual que vise mudar, com
carcter definitivo, o local de prestacdo de trabalho para
outra localidade.

2 — Por local de trabalho entende-se aquele em que
o trabalhador presta normalmente servico ou, quando
o local nao seja fixo, a sede, delegagdo ou estabele-
cimento a que o trabalhador esteja adstrito.

3 — No caso de transferéncias colectivas aplicar-se-a
0 seguinte regime:

a) A Empresa s6 poderd transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferén-
cia resultar de mudanca total da instalacao ou
servico onde aquele trabalha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o traba-
lhador, querendo, pode rescindir o contrato,
com direito a indemnizacao fixada na lei;

¢) Quando a Empresa fizer prova de que a trans-
feréncia nao causou prejuizo sério ao trabalha-
dor e este mantiver a sua opcao pela rescisao
do contrato, nao € devida a indemnizacao refe-
rida na alinea anterior.

4 — Nos restantes casos niao previstos no nimero
anterior, a Empresa s6 podera transferir o trabalhador
de local de trabalho de acordo com o regime legal.

5 —No caso de necessidade de transferéncia, a
Empresa devera avisar o trabalhador por escrito, com
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a antecedéncia minima de 30 dias, salvo se for acordado
entre as partes um prazo menor.

6 — Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do
trabalhador, este acordara com a Empresa as condicoes
em que a mesma se realizard; consideram-se do interesse
do trabalhador as transferéncias resultantes de concurso
interno.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
0 documento de abertura de concurso interno que possa
implicar transferéncia de local de trabalho deveré incluir
todas as condicoes de transferéncia garantidas pela
Empresa aos trabalhadores seleccionados.

8 — Nas transferéncias por iniciativa da Empresa que
impliquem mudanga de residéncia do trabalhador, a
Empresa:

a) Suportard as despesas directamente impostas
pela mudanga, ou seja, despesas efectuadas com
o transporte de mobilidrio e outros haveres e
com a viagem do préprio e respectivo agregado
familiar;

b) Pagara um subsidio de renda de casa que, ndo
podendo ultrapassar € 64,58 mensais, corres-
ponderé a diferenca entre os novos e os ante-
riores encargos do trabalhador com a habitacao;
este subsidio serd reduzido de 10% daquele no
termo de cada ano de permanéncia no novo
domicilio, até a absorcao total do subsidio;

c¢) Pagara um valor igual a um més de remuneracao
base efectiva mais diuturnidades.

9 — Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujei-
tar-se-4 ao cumprimento das regras de trabalho e de
funcionamento do novo local de trabalho.

Clausula 14.2

Formacao profissional

1 — A Empresa proporcionaré aos trabalhadores ao
seu servigo condicoes de formacéo e de valorizagao pro-
fissional no ambito da profissio que exercem na
Empresa.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores na fre-
quéncia de acgdes de formagao profissional que decor-
ram no periodo normal de trabalho serd considerado,
para todos os efeitos, como tempo de trabalho, sem
prejuizo da retribuicdo, submetendo-se os trabalhadores
a todas as disposicoes deste acordo.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da Empresa
Sao deveres da Empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais
legislagao aplicével;

b) Tratar com respeito e consideracdo os traba-
lhadores ao seu servico;

¢) Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fun-
¢oes diferentes das que sao proprias da sua pro-
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d)

8

h)

1))

l

fissao, salvo o estabelecido no acordo de
empresa € na lei, ou sejam incompativeis com
as respectivas normas deontoldgicas ou sejam
ilicitas;

Proporcionar-lhes boas condi¢oes de trabalho,
tanto do ponto de vista moral como fisico,
nomeadamente no que diz respeito a higiene
e seguranca e a prevencdo de doencas pro-
fissionais;

Indemnizar os trabalhadores ao seu servigo dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho
e doencas profissionais;

Submeter a exame médico todos os trabalha-
dores nos termos da lei;

Passar certificados aos trabalhadores, nos ter-
mos da lei;

Facilitar a consulta de processos individuais aos
respectivos trabalhadores, sempre que estes o
solicitem;

Cumprir a lei e este acordo, relativamente a
actividade sindical e as comissoes de traba-
lhadores;

Promover a avaliacao do mérito dos trabalha-
dores ao seu servico e remunera-los de acordo
com esta avaliagao;

Proceder a andlise e qualificacdo das fungoes
dos trabalhadores ao seu servico, com efeitos,
designadamente, numa politica de enquadra-
mento;

Contribuir para a elevacao do nivel de produ-
tividade dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 16.2

Mapas de quadros de pessoal

A Empresa obriga-se a organizar, enviar e afixar os
mapas de quadros de pessoal, nos termos da lei.

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

)

d)

Cumprir as disposi¢gdes deste acordo e demais
legislagao aplicavel;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as funcdes que lhes estejam con-
fiadas e para que foram contratados;

Prestar aos outros trabalhadores todos os con-
selhos e ensinamentos de que necessitem ou
solicitem em matéria de servico;

Desempenhar, na medida do possivel, o servigo
dos outros trabalhadores nos seus impedimentos
e férias;

Observar e fazer observar os regulamentos
internos e as determinacdes dos seus superiores
hierarquicos no que respeita a execucao e dis-
ciplina do trabalho, salvo na medida em que
tais determinacOes se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, bem como observar
e fazer observar as normas de higiene, seguranca
e medicina no trabalho;

Tratar com respeito e consideracgio os seus supe-
riores hierdrquicos, os restantes trabalhadores
da Empresa e demais pessoas e entidades que
estejam ou entrem em relagdo com a Empresa;
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h)

)

1))

Dar conhecimento a Empresa, através da via
hierdrquica, das deficiéncias de que tenham
conhecimento e que afectem o regular funcio-
namento dos servicos;

Guardar lealdade a Empresa, nomeadamente
nao negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela nem divulgando informa-
¢oes referentes aos seus métodos de produgao
e negocio;

Zelar pela conservacao e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes este-
jam confiados;

Utilizar em servico o vestudrio e equipamento
de seguranca que lhes for distribuido ou dis-
ponibilizado pela Empresa.

Clausula 18.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado 2 Empresa:

a)
b)
&)

d)

8

h)

j)
)

)

Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
aplicar-lhes sangdes por causa desse exercicio;
Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;
Exercer pressao sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho deles ou dos seus
colegas;

Baixar a categoria dos trabalhadores e diminuir
a retribuicao, salvo o previsto na lei e no pre-
sente acordo;

Admitir trabalhadores exclusivamente remune-
rados através de comissoes;

Transferir os trabalhadores para outro local de
trabalho, salvo o disposto na cldusula 13.%;
Transferir os trabalhadores para outro posto de
trabalho se aqueles, justificadamente e por
escrito, nao derem o seu acordo;

Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a
utilizar servicos fornecidos pela Empresa ou por
pessoa por ela indicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servico aos trabalhadores;

Despedir qualquer trabalhador, salvo nos ter-
mos da lei;

Despedir e readmitir os trabalhadores, mesmo
com o0 seu acordo, havendo o propdsito de os
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes
da antiguidade;

Fazer lockout, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 19.2

Principios gerais

1 — A actividade sindical na Empresa rege-se pela

legislacao aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clau-
sulas seguintes.

2 —Para os efeitos deste Acordo entende-se por:

a)

AGT (assembleia geral de trabalhadores) o con-
junto de todos os trabalhadores da Empresa;
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b) CS (comissao sindical) a organizagio dos dele-
gados sindicais do mesmo sindicato na mesma
Empresa;

¢) CI (comissao intersindical) a organizagdo dos
delegados das comissdes sindicais no mesmo
estabelecimento;

d) SS (seccao sindical) o conjunto de trabalhadores
filiados no mesmo sindicato.

Clausula 20.2

Reunioes

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o hordrio de trabalho, até um periodo méximo de quinze
horas por ano, que contard, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, sem prejuizo da normalidade
da laboracdo, nos casos de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar, e desde que, nos restantes casos,
assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.

2 — Os trabalhadores poderao reunir-se fora do hora-
rio normal de trabalho dentro das instalacoes da
Empresa, durante o periodo que entenderem necessario,
sem prejuizo da normalidade da laboragao nos casos
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3 — As reunides de trabalhadores poderao ser con-
vocadas por um terco ou 50 trabalhadores da Empresa,
pela CS, pela CI ou pelo delegado sindical, quando aque-
las ndo existam.

4 — As entidades promotoras das reunides, nos ter-
mos dos niimeros anteriores, deverao comunicar ao con-
selho de administracdo ou a quem as suas vezes fizer
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e a hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

5 — Nos casos de urgéncia, a comunicacao a que se
refere o nimero anterior deverd ser feita com a ante-
cedéncia possivel.

6 — Os membros dos corpos gerentes das organiza-
¢Oes sindicais respectivas e os seus representantes que
nao trabalhem na Empresa podem, desde que devida-
mente credenciados pelo sindicato respectivo, participar
nas reunides, mediante comunicagio a Empresa com
a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 21.2

Competéncia dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais e as CS ou CI tém com-
peténcia e poderes para desempenhar todas as funcgdes
que lhes estao atribuidas neste acordo e na lei, com
observancia dos preceitos neles estabelecidos, nomea-
damente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo das dispo-
sicoes legais e convencionais que tenham reper-
cussoes nas condicoes de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitorio, infan-
tario, creche e outras estruturas de assisténcia
social existentes na Empresa;
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¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto
de mudancga de local da unidade, instalagao ou
Servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela Empresa
aos sindicatos, os mapas de contribuigdes para
a seguranca social e os documentos das com-
panhias seguradoras que respeitem ao seguro
dos trabalhadores.

2 — Sobre as matérias constantes das alineas b) e
¢), a Empresa nao podera deliberar sem que tenha sido
dado prévio conhecimento das mesmas aos delegados
sindicais ou as CS ou CIL

Clausula 22.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar
no interior da Empresa textos, convocatdrias, comuni-
cagoes ou informacoes relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da labora¢ao normal da unidade,
instalagdo ou servico em causa.

2 — Os locais de afixacdo serdo reservados pelo con-
selho de administracao ou por quem as suas vezes fizer,
ouvida a CI, a CS ou os delegados sindicais.

3 — Os delegados sindicais tém o direito de circular
livremente em todas as dependéncias da Empresa, sem
prejuizo do servico e das normas constantes do regu-
lamento de seguranca na Empresa.

4 — Os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos de local de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da direccdo do sindicato respec-
tivo.

5 — Para o exercicio da acc¢ao sindical na Empresa,
¢ atribuido um crédito mensal de seis horas a cada um
dos delegados titulares dos direitos inerentes a essa
qualidade.

6 — Para os mesmos fins, € atribuido um crédito men-
sal de dez horas aos delegados que facam parte da CI.

7— Os delegados que pertencam simultaneamente
a CS e a CI consideram-se abrangidos exclusivamente
pelo nimero anterior.

8 — Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito
de horas de um delegado sindical seja utilizado por
outro, indicara até ao dia 15 de cada més os delegados
que no més seguinte irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 23.2

Niimero de delegados sindicais

1— O numero de delegados sindicais de cada sin-
dicato, em funcado dos quais, no dmbito de cada comissao
sindical, sdo atribuidos os créditos de horas referidos
na clausula anterior, é calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados — 1;

1506



b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados — 6+ (n — 500) 200.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

3 — As direcgdes dos sindicatos comunicariao ao con-
selho de administracdo, ou a quem as suas vezes fizer
na respectiva empresa, a identificacao dos delegados
sindicais, bem como daqueles que fazem parte das CS
e CI, por meio de carta registada com aviso de recepcao,
de que seré afixada cdpia nos locais reservados as infor-
macoes sindicais.

4 — O procedimento referido no nimero anterior
serd igualmente observado nos casos de substituigdo ou
cessacao de funcoes.

Clausula 24.2

Reunioes

1— A CI, a CS, quando aquela nio existir, ou ainda
o delegado sindical, quando aquelas nao existirem, red-
nem-se com o conselho de administragao ou com quem
este designar para o efeito, sempre que uma ou outra
parte o julgar conveniente.

2— O tempo das reunides previstas nesta clausula
nio pode ser considerado para o efeito de créditos de
horas sempre que a reunido nao seja da iniciativa dos
trabalhadores.

Clausula 25.2

Instalacdo das comissoes

1— Nos estabelecimentos com mais de 100 traba-
lhadores, a Empresa € obrigada a por a disposicao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo
permanente, um local situado no interior daquela ou
na sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio
das suas funcdes e que disponha de telefone.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
lhadores, a Empresa € obrigada a por a disposicao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um
local situado no interior daquela ou na sua proximidade,
apropriado para o exercicio das suas fungdes e que dis-
ponha de telefone.

Clausula 26.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacées sindicais

1 — Cada membro da direccido das organizacdes sin-
dicais dispoe de um crédito mensal de quatro dias para
o exercicio das suas fungoes.

2 — A direccao interessada deverd comunicar com
um dia de antecedéncia as datas e o ndmero de dias
de que os respectivos membros necessitem para o exer-
cicio das suas funcoes, ou, em caso de impossibilidade,
nos dias uteis imediatos ao primeiro dia em que faltarem.
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Clausula 27.2
Quotizacao sindical

A Empresa procederd, nos termos da lei, a cobranga
das quotizacdes sindicais € ao seu envio aos sindicatos
respectivos, depois de recebidas as declaragdes indivi-
duais dos trabalhadores.

Clausula 28.2

Direito a greve

Os trabalhadores poderao, nos termos da lei, exercer
o direito de greve, ndao podendo a Empresa impedir
o exercicio de tal direito.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 29.2

Periodo normal de trabalho

1 — A duracéo do periodo normal de trabalho sema-
nal € de trinta e nove horas, sem prejuizo dos horarios
de duracio inferior existentes na Empresa.

2 — A duragao do periodo normal de trabalho diario
¢ de oito horas, devendo ser interrompido por um inter-
valo de duracgdo ndo inferior a uma hora, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, salvo as excepcdes previstas na
cldusula 32.2

Clausula 30.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a fixa¢ao do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio, bem
como a dos intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a Empresa elaborar e estabelecer o
horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo,
de acordo com o disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 31.2
Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste acordo de empresa, entende-se
por:

a) Hordério fixo — aquele em que as horas de inicio
e termo de periodo de trabalho, bem como as
dos intervalos de descanso, sdo previamente
determinadas e fixas;

b) Horéario mével — aquele em que as horas de
inicio e de termo do periodo de trabalho, bem
como as dos intervalos de descanso, nio sao
fixas, podendo entre o inicio e o termo efectivo
do periodo normal de trabalho didrio decorrer
o periodo méximo de quinze horas;

¢) Horario flexivel — aquele em que as horas de
inicio e termo do periodo de trabalho, bem como
as dos intervalos de descanso, podem ser moveis,
havendo, porém, periodos de trabalho fixos
obrigatérios;

d) Horario de turnos rotativos — aquele em que
existem, para o mesmo posto de trabalho, dois
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ou mais horarios que se sucedem sem sobre-
posicao que nao seja a estritamente necessaria
para assegurar a continuidade do trabalho e em
que os trabalhadores mudam periddica e regu-
larmente de um horario de trabalho para o sub-
sequente, de harmonia com uma escala prees-
tabelecida;

e) Regime de laboracdo continua — aquele em
que a laboragdo da instalacdo € ininterrupta,
com dispensa de encerramento didrio, semanal
e nos dias feriados.

Clausula 32.2

Turnos

1 — Deverao ser organizados turnos rotativos de pes-
soal diferente sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites méximos dos periodos normais de
trabalho didrio.

2 — Aos trabalhadores em regime de turnos que
devem permanecer ininterruptamente nos seus postos
de trabalho, a Empresa fornecera a refeicao em locais
apropriados. Neste caso, o tempo para tomar a refeicao,
num maximo de meia hora, é considerado tempo de
trabalho.

3 — O disposto no nimero anterior nao afecta os
direitos adquiridos pelos trabalhadores que a data da
entrada em vigor deste acordo prestam servico em
regime de laboracao continua.

4 — Os trabalhadores de turno cujo servigo o permita
terao direito a um intervalo de uma hora, que, nos ter-
mos gerais, nao se considera tempo de trabalho.

5 — Nenhum trabalhador poderd ser mudado de
horério ou turno senio ap6s um periodo de descanso,
nunca inferior a vinte e quatro horas.

Clausula 32.2

Laboracao continua

1 — O horario de laboracao continua é anual e cor-
responde a média de trinta e nove horas de trabalho
semanal.

2 — Os horérios de trabalho serdo elaborados para
periodos de cinco anos com rotatividade de todas as
equipas, de forma a obter a mais equitativa distribuicao
dos tempos de trabalho e de descanso, e com integracao
de 19 a 20 dias de férias, por trabalhador, podendo
este periodo de férias ser repartido em subperiodos,
em que um deles terd, pelo menos, 10 dias consecutivos.

2.1 — A marcacao dos subperiodos referidos no
nimero anterior podera incidir no periodo de Janeiro
a Dezembro, devendo o periodo minimo de 10 dias con-
secutivos ser marcado no periodo de Maio a Setembro.

2.2 — As restantes férias serdo gozadas em periodos
de sobreposi¢do de horérios (reforgos ou extraturnos),
sem recurso a trabalho suplementar.

2.3 — Poderdo ser efectuadas trocas de turno no sen-
tido de facilitar aquela marcagao de férias.
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Clausula 33.2

Troca de turnos

1 — As trocas de turnos previstas na presente clausula
sdo trocas efectuadas por iniciativa e no interesse directo
dos trabalhadores.

2 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores desde que previamente acordadas entre eles e
aceites pela Empresa.

3 — As trocas de turno ndo poderdo determinar:

a) Prestagao de trabalho consecutivo com duragao
superior a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais
a que o trabalhador tenha direito por trabalho
prestado;

c) Pagamento de qualquer trabalho suplementar
ou atribuicao de quaisquer descansos compen-
satdrios.

4 — Sempre que, em virtude de troca de turno, o
trabalhador preste servico no seu dia de descanso sema-
nal, devera efectuar a «destroca» nos 30 dias subse-
quentes, de modo que o descanso perdido em virtude
da troca seja recuperado neste prazo.

5 — Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos
devem comunicar, por escrito, o facto a Empresa com
a maxima antecedéncia possivel ou imediatamente apds
a troca.

6 — O regime desta cldusula € aplicavel as trocas
entre trabalhadores de turnos e trabalhadores em horé-
rio geral desde que, neste ultimo caso, se trate de tra-
balhadores cujo elenco de fungdes integra a substituicao
de profissionais em turnos, nas suas férias, faltas ou
impedimentos.

Clausula 34.2
Regime de prevencao

1— A Empresa instituird um sistema de prevencao,
que pora em funcionamento na medida das necessidades
e conveniéncias de servico.

2 — O regime de prevencdo consiste na disponibi-
lidade do trabalhador, de modo a poder acorrer as ins-
talacoes a que pertence, em caso de necessidade. A dis-
ponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do trabalha-
dor em casa ou em local de facil acesso, num raio
maximo de 5 km da sua residéncia, para efeito de con-
vocacdo e imediata comparéncia na instalagio a que
pertence.

3 — A identificacdo dos trabalhadores que integram
o regime de preven¢ao deve constar de uma escala a
elaborar periodicamente.

4 — O periodo de prevencdo inicia-se imediatamente
apos o termo do udltimo periodo normal de trabalho
anterior e finda imediatamente antes do inicio do pri-
meiro periodo normal de trabalho subsequente.

5 — A convocagao compete ao superior hierdrquico
da instalacdo ou a quem o substituir e devera restrin-
gir-se as intervengdes necessarias ao funcionamento
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dessa instalagdo ou impostas por situagoes que afectem
a economia da Empresa e que nio possam esperar por
assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

6 — O trabalhador procedera ao registo da anomalia
verificada, bem como da actuacao tida para a sua reso-
lucao e resultados obtidos, sobre o que a hierarquia
se pronunciard de imediato.

7 — O regime de prevencdo nao se aplica aos tra-
balhadores em regime de turnos.

8 — Exclusivamente para os trabalhadores do quadro
efectivo da Empresa a data de 31 de Maio de 1994,
aplica-se o regime constante da cldusula 32.* do AE
Portucel, S. A., publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 1992.

Clausula 35.2

Isencao de horario de trabalho

1— O regime de isenc@o de horério de trabalho é
0 previsto na lei.

2 — O pagamento do subsidio de isen¢ao de horario
de trabalho é também devido no subsidio de férias e
no subsidio de Natal.

Clausula 36.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado no periodo que decorre entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se igualmente como nocturno o tra-
balho diurno prestado em antecipacdo ou prolonga-
mento de um turno nocturno.

3 — Para efeitos do numero anterior considera-se
nocturno o turno em que sejam realizadas pelo menos
sete horas consecutivas entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia imediato.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢ prestado fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a Empresa tenha de fazer face a acrés-
cimos eventuais de trabalho;

b) Em caso de forca maior, ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Empresa.

3 — Ocorrendo 0s motivos previstos no ndmero ante-
rior, o trabalho suplementar seré prestado segundo indi-
cacdo da hierarquia feita com a méxima antecedéncia
possivel.

4 — Os trabalhadores podem recusar-se a prestar tra-
balho suplementar desde que invoquem motivos aten-
diveis.
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5 — A prestagdo de trabalho suplementar rege-se
pelo regime estabelecido na lei, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 38.2 e 39.2

Clausula 38.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 — Nos casos de prestacao de trabalho suplementar
em dia normal de trabalho havera direito a descansar:

a) Durante o primeiro periodo do dia de trabalho
imediato se, entre as 22 e as 7 horas, for prestado
um minimo de trés a seis horas de trabalho
suplementar;

b) Durante ambos os periodos do dia de trabalho
imediato se, entre as 22 e¢ as 7 horas, forem
prestadas seis ou mais horas de trabalho suple-
mentar.

2 — Se o trabalhador em horéario de turnos rotativos
prolongar o seu periodo de trabalho tem direito a entrar
ao servigo doze horas apds ter concluido a prestagao
de trabalho suplementar ou a ndo a iniciar se o pro-
longamento for superior a sete horas.

3 — O trabalhador tem direito a uma refeigao, nos
termos das alineas seguintes, quando o periodo normal
desta esteja intercalado no periodo de trabalho suple-
mentar:

a) Fornecimento de refeicdo em espécie ou paga-
mento de almoco, jantar ou ceia, nas condigoes
previstas na clausula 74.%;

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de
€ 1,105

¢) Pagamento de refeicdo pelo valor das ajudas
de custo em vigor na Empresa, em caso de des-
locacao em servigo.

4 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
periodos normais de refeicdo:

a) Pequeno-almogo — das 7 as 9 horas;
b) Almogo — das 12 as 14 horas;

c¢) Jantar — das 19 as 21 horas;

d) Ceia — das 24 as 2 horas.

5 — Seré concedido um intervalo para tomar a refei-
¢ao0, o qual, até ao limite de uma hora, serd pago como
trabalho suplementar nos casos em que o periodo pre-
visivel de trabalho suplementar ultrapasse ambos os limi-
tes definidos no nimero anterior. Nos casos em que
0 inicio e o termo previsiveis do periodo de trabalho
suplementar coincidam, respectivamente, com o pri-
meiro ou o ultimo dos limites previstos no nimero ante-
rior ndo serd concedido qualquer intervalo para refeicao,
sendo apenas paga esta de acordo com o disposto no
n.° 3.

6 — Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito ao pagamento de uma refei¢cao nos casos de pres-
tacdo de quatro horas de trabalho suplementar em ante-
cipacao ou prolongamento do seu turno.

7 — A Empresa fica obrigada a fornecer ou a asse-
gurar transporte:

a) Sempre que o trabalhador seja solicitado a pres-
tar trabalho suplementar em todos os casos que
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nao sejam de prolongamento do periodo normal
de trabalho;

b) Sempre que, nos casos de trabalho suplementar
em prolongamento do periodo normal de tra-
balho, o trabalhador ndo disponha do seu trans-
porte habitual.

8 — Nos casos de prestagao de trabalho suplementar
que ndo sejam de antecipacdo ou prolongamento do
periodo normal de trabalho, o tempo gasto no transporte
sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 39.2

Trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal
ou feriado

1 — O trabalho em dia de descanso semanal € o tra-
balho prestado em dia feriado dao direito a descanso
nos termos da lei.

2 — O descanso compensatério previsto no nimero
anterior serd concedido até 30 dias apds o descanso
semanal ndo gozado pelo trabalhador.

3 — O periodo de descanso compensatério a que se
referem os ntimeros precedentes serd de um dia com-
pleto no caso de ter sido prestado um minimo de duas
horas de trabalho e de meio no caso contrario.

4 — O trabalho prestado em regime de turnos em
regime de turnos em prolongamento do periodo normal
de trabalho que coincida com dia de folga ou feriado
sO sera considerado trabalho em dia descanso semanal
ou feriado e remunerado como tal desde que o periodo
coincidente, com exclusao do tempo de transporte, ultra-
passe quatro horas.

5 — A Empresa obriga-se a fornecer transporte sem-
pre que o trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso ou de feriado que deva gozar, desde que nao
disponha do seu transporte habitual.

6 — Os trabalhadores tém direito ao pagamento de
um subsidio de alimentacdo nos casos de prestagiao de
quatro horas consecutivas de trabalho suplementar.

7 — O tempo gasto nos transportes serd pago como
trabalho em dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 40.2

Trabalho em tempo parcial

Os trabalhadores que prestem servico em regime de
tempo parcial terao direito as prestacdoes complemen-
tares da sua remuneragido base, designadamente diu-
turnidades, na proporcao do tempo de trabalho prestado
relativamente ao horario de trabalho praticado na
Empresa para os restantes trabalhadores da mesma cate-
goria profissional em regime de tempo inteiro, sem pre-
juizo de condicoes eventualmente mais favoraveis ja
estabelecidas em contrato individual.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 41.2

Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sao o sdbado € o
domingo, salvo nos casos previstos nos nimeros seguin-
tes.

2 — Os dias de descanso dos trabalhadores em regime
de turnos sdo os previstos na respectiva escala.

3 — Sempre que o funcionamento das instalagoes o
justifique, para assegurar a continuidade do servico,
podem ser organizadas escalas de descanso semanal
diferentes do previsto no ntimero anterior, devendo,
porém, um dos dias de descanso coincidir periodica-
mente com 0 domingo.

Clausula 42.2

Feriados
1 — Serao observados os seguintes feriados:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal ou da capital de distrito onde
se situa o local de trabalho.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péascoa e em que acordem a Empresa e a maioria dos
trabalhadores adstritos a um mesmo local de trabalho.

3 — Em substituicdo dos feriados de terca-feira de
Carnaval e municipal, poderd ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem a
Empresa e a maioria dos trabalhadores.

4 — Na véspera de Natal (24 de Dezembro) serd con-
cedida tolerancia de ponto aos trabalhadores que pos-
sam ser dispensados do servigo. Os trabalhadores indis-
pensaveis ao funcionamento dos servigos poderio optar
pelo gozo de uma folga, em dia a acordar com a hie-
rarquia, ou receber um acréscimo de remuneragao cor-
respondente a um dia de salario normal, na propor-
cionalidade ao tempo de trabalho prestado, sem direito
a folga.

Clausula 43.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da

1510



retribuicdo, um periodo de férias igual a 25 dias tteis,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Quando o inicio da prestagao do trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias uteis.

3 — Quando o inicio da prestacdo do trabalho ocorrer
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias sé se
vence apds o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

4 — As férias devem ser gozadas de tal modo que
0 seu inicio e o seu termo nao prejudiquem os periodos
de descanso semanal a que os trabalhadores tenham
direito.

Clausula 44.2

Marcacao do periodo de férias

1— As férias devem ser gozadas em dias conse-
cutivos.

2 —E permitida a marcagio do periodo de férias
num méximo de trés periodos interpolados, devendo
ser garantido que um deles tenha a duragao minima
efectiva de 10 dias tteis consecutivos.

3 — A marcagao do ou dos periodos de férias deve
ser feita por mutuo acordo entre a Empresa e os
trabalhadores.

4 — Para os efeitos do nuimero anterior, os traba-
lhadores apresentarao a Empresa, por intermédio da
hierarquia e entre os dias 1 de Janeiro e 15 de Marco
de cada ano, um boletim de férias com a indicag¢do das
datas em que pretendem o gozo destas.

5 — Quando as férias que o trabalhador pretenda
gozar se situem entre 1 de Janeiro e 30 de Abril, con-
sideram-se marcadas por acordo se no prazo de 15 dias
a contar da apresentacio do boletim de férias nos termos
do nimero anterior a Empresa ndo se manifestar em
contrario.

6 — Quanto as férias pretendidas fora do periodo
indicado no numero anterior, consideram-se marcadas
também por acordo se até ao dia 31 de Marco de cada
ano a Empresa ndo se manifestar expressamente em
contrario.

7 — Na falta de acordo, cabera a Empresa a elabo-
ragao do mapa de férias, nos termos da lei.

8 — Na falta de acordo, a Empresa s6 poderd marcar
o periodo de férias entre 1 de Maio e 30 de Setembro,
a excepcao das situagdes previstas nas escalas de tra-
balhadores em regime de laboragao continua e paragem
anual para manutenc@o, casos em que podera fixa-lo
até 31 de Outubro.

9 — Aos trabalhadores da Empresa pertencendo ao
mesmo agregado familiar devera ser concedida, sempre
que possivel, a faculdade de gozar as suas férias
simultaneamente.
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10 — Para efeitos de processamento, o trabalhador
terd de confirmar a hierarquia e servico de pessoal a
data de entrada em férias até ao dia 5 do més anterior.

11 — O mapa de férias deverd estar elaborado até
15 de Abril de cada ano e estar afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 45.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no mesmo ano civil,
nao sendo permitido acumular férias de dois ou mais
anos.

2 — Terao, porém, direito a acumular férias de dois
anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
nas Regides Auténomas da Madeira e dos
Acores;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados ou residentes no
estrangeiro.

3 — As férias poderao ainda ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil imediato:

a) Quando a regra estabelecida no n.° 1 causar
graves prejuizos a Empresa ou ao trabalhador
e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo;

b) Quando, apds a cessacio do impedimento, o
gozo do periodo de férias exceder o termo do
ano civil, mas apenas na parte que o exceda.

4 — Mediante acordo, os trabalhadores poderdao
ainda acumular, no mesmo ano, metade do periodo de
férias do ano anterior com o periodo a gozar nesse ano.

Clausula 46.2

Alteracao ou interrupcao do periodo de férias

1 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputado, nos casos de doenca, acidente
ou servico militar.

2 — Se de qualquer dos factos previstos no n.° 1 resul-
tar impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador terd direito a retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias nao gozado
e respectivo subsidio.

3 —Se, depois de marcado o periodo de férias, a
Empresa, por exigéncias imperiosas do seu funciona-
mento, o adiar ou interromper, indemnizard o traba-
lhador dos prejuizos que este comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

4 — A alteracdo e a interrupgao das férias ndo pode-
rao prejudicar o gozo seguido de 10 dias uteis con-
secutivos.
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Clausula 47.2

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sao as mesmas suspensas desde que
a Empresa seja do facto informada. O gozo das férias
prosseguird ap6s o fim da doencga, nos termos em que
as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds
a alta.

2 — A prova da situagao de doenga prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar ou por
boletim de baixa dos ARS, ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscali-
zagao e controlo por médico indicado pela Empresa.

Clausula 48.2

Férias e impedimentos prolongados

1— No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestagao de trés meses
de efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano como se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
de gozado o direito a férias, previsto no n.° 1, pode
a Empresa marcar as férias para serem gozadas até 30
de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 49.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 50.2

Violacao do direito a férias

1— No caso de a Empresa obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente acordo, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retri-
buicao correspondente ao periodo em falta, que deveré
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.
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Clausula 51.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nao pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente com conhecimento
da Empresa ou esta o autorizar a isso.

2 — A contravengao ao disposto no ndmero anterior
tem as consequéncias previstas na lei.

Clausula 52.2
Faltas

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho didrio a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho diario a
que esta obrigado, os respectivos tempos serao adicio-
nados para determinagido dos periodos normais de tra-
balho didrio em falta.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
As faltas justificadas podem ser com ou sem retribuigao.

Clausula 53.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas, nos termos da lei e
deste acordo, as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As dadas por falecimento de conjuge nio sepa-
rado de pessoas e bens, pessoa que viva em situa-
¢ao anéloga a do conjuge ou pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrasto, madrasta e enteados,
até cinco dias consecutivos;

c) As dadas por falecimento de avés, bisavds e
graus seguintes e afins dos mesmos graus,
irmaos ou cunhados ou ainda de pessoa que
viva em comunhao de vida e habitacdo com o
trabalhador até dois dias consecutivos;

d) As motivadas por pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcdes em asso-
ciagoes sindicais ou instituicdes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissao de trabalhadores, nos termos
da lei;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais,
conforme convocatdria ou notificagdo expressa
das entidades competentes;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, conforme cer-
tidao médica invocando o caracter inadiavel e
imprescindivel da assisténcia;

g) As motivadas pela prestagdo de provas em esta-
belecimento de ensino;

h) As dadas por ocasido de nascimento de filhos,
por dois dias, no periodo de um més contado
desde a data do nascimento;
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i) As dadas por trabalhadores que prestam servigo
em corpo de bombeiros voluntarios ou de socor-
ros a naufragos, pelo tempo necessario a acorrer
ao sinistro ou acidente;

J) As motivadas por doagao de sangue a titulo gra-
cioso, a gozar no dia da doag2o ou no dia ime-
diato, até ao limite de um dia por cada periodo
de trés meses;

/) As dadas até quarenta e oito horas em cada
ano civil para tratar de assuntos de ordem par-
ticular, sem necessidade de justificacdo, nao
podendo ser utilizadas de cada vez em tempo
superior ao respectivo periodo normal de tra-
balho diario;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
Empresa.

2 — Se, no caso da alinea i) do nimero anterior, o
trabalhador nao puder obter a autorizagido prévia do
superior hierarquico, devera justifica-lo.

3 — Nao sao autorizadas as faltas dadas ao abrigo
da alinea i) do n.° 1 em antecipacdo ou no prolon-
gamento de férias, feriados ou dias de descanso semanal,
quando tenham duragao superior a quatro horas.

4 — No caso de trabalho em regime de turnos em
que os feriados coincidam com dias normais de trabalho,
nao se aplica o disposto no nimero anterior, na parte
respeitante a feriados.

Clausula 54.2

Participacao e justificacao de faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas
ao superior hierdrquico com a antecedéncia minima de
cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas serao obrigato-
riamente comunicadas logo que possivel.

3 — O nado cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A Empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagao.

Clausula 55.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas ndo determinam perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente de retribuicdo, salvo o disposto no ntimero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea d) do n.° 1 da clau-
sula 53.2, salvo tratando-se de faltas dadas por
membros de comissoes de trabalhadores, mem-
bros da direcgao das associagoes sindicais e dele-
gados sindicais no exercicio das suas funcoes,
dentro do respectivo crédito de horas;

b) As previstas na alinea f) don.° 1 da clausula 53.2,
para além de dois dias em cada situagao;
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¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio de segu-
ranga social respectivo;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

Clausula 56.%

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas nao con-
templadas na cldusula 53.%, bem como as que nao forem
comunicadas nos termos da cldusula 54.2

2 — Nos termos das disposi¢oes legais aplicaveis, as
faltas injustificadas determinam sempre perda da retri-
buicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do nimero anterior abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ao dia ou dias de falta.

4 — O valor da hora de retribuicao normal para efeito
de desconto de faltas injustificadas é calculado pela {6r-
mula da cldusula 62.2

5 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;

b) Faltar com alegacdo de motivo de justificacdo
comprovadamente falso.

Clausula 57.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto no ndmero
seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na propor¢ao de 1 dia de férias por cada
dia em falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 15 dias uteis de férias ou de 5 dias uteis se
se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 58.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenga ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de um mes,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestaciao de
trabalho.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
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lugar, com a categoria e demais regalias a que tinha
direito no termo da suspensao.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar servico por
detencdo ou prisao nao vier a ser condenado por decisido
judicial transitada em julgado, aplicar-se-4 o disposto
no naimero anterior, salvo se, entretanto, o contrato tiver
sido rescindido com fundamento em justa causa.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
no prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para reto-
mar o servi¢o, sob pena de perda do direito ao lugar.

5 — O contrato caducard a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

6 — O impedimento prolongado nao prejudica a
caducidade do contrato de trabalho no termo do prazo
pelo qual tenha sido celebrado.

7 — A suspensdo nao prejudica o direito de, durante
a mesma, qualquer das partes rescindir o contrato, ocor-
rendo justa causa.

Clausula 59.2

Licencas sem retribuicio

A Empresa podera conceder, nos termos da lei, licen-
cas sem retribuicdo a solicitagdo escrita dos trabalha-
dores, devidamente fundamentadas.

CAPITULO VII
Retribuicao
Cl4usula 60.2

Remuneracao base

A todos os trabalhadores sdao asseguradas as remu-
neracOes base minimas constantes do anexo III.

Clausula 61.%

Tempo, local e forma de pagamento

O pagamento da retribuicao deve ser efectuado até
ao ultimo dia util de cada més, nos termos da lei.

Clausula 62.2

Determinacao da retribuicao horaria

1 — Ovalor da retribuicao horaria sera calculado pela
aplicagao da férmula seguinte:

(Rem. base+diut. +subsisdio de turno+IHT)x 12
Periodo normal de trabalho semanal X52

2 — Para pagamento do trabalho suplementar, a f6r-
mula prevista no ndmero anterior ndo inclui a retri-
buicdo especial por isencio do horario de trabalho.

Clausula 63.2

Diuturnidades

1 — Seré atribuida aos trabalhadores que perfagam
trés anos de servico na empresa, a partir do més em
que atinjam essa antiguidade, uma diuturnidade de
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0,88 % da base de indexagao, calculada nos termos da
clausula 65.2

2 — As diuturnidades, no maximo de seis, vencer-
-se-a0 de trés em trés anos, no més em que perfacam
a respectiva antiguidade.

3 — Aos trabalhadores admitidos posteriormente a
31 de Maio de 1994, e para efeito de determinacao
do ndamero de diuturnidades, considera-se a data de
admissao. Porém, o seu processamento far-se-4 apenas
a partir de 1 de Janeiro de 2001, ou seja, sem qualquer
retroactividade.

4 — Exclusivamente para os trabalhadores do quadro
efectivo da Empresa a data de 31 de Maio de 1994,
aplica-se o regime constante da clausula 62.* do AE
PORTUCEL, S. A., publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 1992.

Clausula 64.2

Subsidio de turno

1— Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito a receber, mensalmente, um subsidio calculado
a partir da base de indexacdo, definida na clausula
seguinte, de:

a) 9,52% da referida base de indexacdo, quando
em regime de dois turnos com folga fixa;

b) 10,96% da base de indexagdo, quando em
regime de dois turnos com folga varidvel;

c) 12,38% da base de indexag¢do, quando em
regime de trés turnos sem laboragiao continua;

d) 1829% da base de indexagdo, quando em
regime de trés turnos com laboragao continua,
passando a ser de 20% a partir de 1 de Janeiro
de 2003.

1.1 — No regime de trés turnos de laboragao continua
ou no regime de dois turnos equiparaveis a laboracao
continua, abrangidos pelas condicdes constantes do n.° 2
da clausula 32.2, aos valores de subsidio de turno refe-
ridos acrescem, respectivamente, 8% e 6% da remu-
neragao base individual.

2 — Os subsidios de turno indicados no nimero ante-
rior incluem a remuneragdo por trabalho nocturno.

3 — Estes subsidios serdo devidos quando os traba-
lhadores se encontrem no gozo de férias.

4 — Os subsidios previstos nesta cldusula vencem-se
no fim de cada més e sao devidos a cada trabalhador
em relagdo e proporcionalmente ao servico prestado
em regime de turnos no decurso do més.

5 — Os trabalhadores em regime de turnos de labo-
racdo continua tém direito ao pagamento minimo de
11 feriados por ano de servico efectivo, independen-
temente do numero de feriados trabalhados, de acordo
com o respectivo horéario de trabalho.

6 — As auséncias ao trabalho em dia feriado, rela-
tivamente a escala do horério, deduzem aos 11 dias indi-
cados no numero anterior.
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7 — As retribuicoes correspondentes a garantia do
pagamento de feriados serdo pagas no final do ano.

8 — No apuramento da retribui¢ao acima referida e
sempre que o trabalhador ndo preste trabalho em regime
de turnos, deduz-se o numero de feriados nao traba-
lhados ao ntimero indicado no n.° 5.

Clausula 65.2

Base de indexacao

1 — A base de calculo do valor dos subsidios de turno
obtém-se a partir da média simples das remuneracoes
da tabela 1, obtida segundo a seguinte férmula:

M=R
n
sendo:

M — média simples das remuneracoes;

R —soma das remuneracoes de todos os grupos
salariais;

n—namero de grupos salariais constantes do
anexo III.

2 — Os valores apurados por efeito da indexagdo dos
subsidios de turno serdo arredondados para meia dezena
de céntimos de euro imediatamente superior.

Clausula 66.?
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo tém direito a receber pelo Natal, independen-
temente da assiduidade, um subsidio de valor corres-
pondente a um més de remuneracio, mais diuturnida-
des, subsidio de turno e isencao de horario de trabalho.

2 — O subsidio referido no nimero anterior serd pago
com a retribuicio de Novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que tenha direito nesse
més.

3 — Os trabalhadores admitidos no decurso do ano
a que o subsidio de Natal diz respeito receberao a impor-
tancia proporcional aos meses completos que medeiam
entre a data da sua admissdo e 31 de Dezembro.

4 — No ano da cessagdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a causa, a Empresa pagard ao tra-
balhador tantos duodécimos do subsidio de Natal quan-
tos os meses completos de trabalho no ano da cessacao.

5 — No caso de licenca sem retribuicdo ou de sus-
pensao do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado, o trabalhador receberd um subsidio de Natal
proporcional aos meses completos de trabalho prestado
durante o ano a que respeita o subsidio. Exceptuam-se
ao disposto neste nimero os casos de licenga por parto
nos termos da cldusula 87.2, casos em que nao produzirao
qualquer reducao ao valor do subsidio.

6 — Sempre que durante o ano a que corresponde
o subsidio de Natal o trabalhador aufira remuneracao
superior a sua remunera¢ao normal, nomeadamente em
virtude de substituicido, tem direito a um subsidio de
Natal que integre a sua remuneracdo normal, acrescida
de tantos duodécimos da diferenca entre aquelas remu-
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neracOes quantos os meses completos de servico em
que tenham auferido a superior, até 31 de Dezembro.

Clausula 67.2

Subsidio de bombeiro

1 — Os trabalhadores seleccionados para o corpo de
bombeiros da Empresa do servico de protecgio contra
incéndios receberao mensalmente os subsidios seguin-
tes, de harmonia com a classificagao do respectivo posto:

Aspirante — € 22,35;

Bombeiro de 3.2 classe — € 23,78;
Bombeiro de 2.2 classe — € 26,72;
Bombeiro de 1.2 classe — € 29,75;
Subchefe — € 31,29;

Chefe — € 32,77,

Ajudante de comando — € 35,71.

2 — Perdem o direito ao subsidio os trabalhadores
que faltem injustificadamente as instrucdes ou as emer-
géncias para que sejam solicitados.

Clausula 68.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

A remuneracdo do trabalho nocturno sera superior
em 25 % a retribui¢do a que da direito o trabalho cor-
respondente prestado durante o dia.

Clausula 69.%

Remuneracao de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serda remunerado com os seguintes acrés-
cimos:

a) 75% para as horas diurnas;
b) 125% para as horas nocturnas.

2 — A remuneracdo do trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, para além da remuneragao
base mensal prevista na tabela salarial, serd calculado
de acordo com a seguinte féormula:

R(tdf)=RhxT(tdf) X3
sendo:

R(tdf) — remuneracao do trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado;

Rh — retribuicao horéria calculada nos termos da
clausula 62.%;

T(tdf) — tempo de trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 70.2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que exergam e enquanto exer-
cam fungbes de caixa, cobranca ou pagamentos, tendo
a sua guarda e responsabilidade valores em numerdrio,
serd atribuido um abono mensal para falhas de € 44,90.

2 —Nao tém direito ao abono para falhas os tra-

balhadores que, nos termos do n.° 1, movimentam verba
inferior a € 403,41 mensais em média anual.
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3 — Nos meses incompletos de servico o abono para
falhas serd proporcional ao periodo em que o traba-
lhador exerca aquelas fungoes.

Clausula 71.2

Substituicoes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua tempora-
riamente, por mais de um dia, outro no desempenho
integral de funcdes que nao caibam no objecto do seu
contrato individual de trabalho e a que corresponda
uma categoria profissional e retribuigao superiores as
suas, passard a receber, desde o primeiro dia de subs-
tituicdo e enquanto esta durar, o correspondente a remu-
neragao base da funcdo desempenhada.

2 — A substituicao far-se-a mediante ordem da hie-
rarquia do 0rgdo em que se integra o trabalhador subs-
tituido, confirmada por escrito ao respectivo servico de
pessoal.

3 — Nio se considera substituicao para efeitos desta
clausula a substituicao entre trabalhadores com as mes-
mas funcoes de diferentes categorias profissionais, clas-
ses ou graus entre as quais exista promoc¢ao automaética.

4 — A substituicdo temporaria de um trabalhador de
categoria superior serd considerada uma das condicoes
preferenciais para o preenchimento de qualquer posto
de trabalho a que corresponda essa categoria.

5 —Se a substituicdo se mantiver por um periodo
superior a 90 dias seguidos ou 120 interpolados, o tra-
balhador substituto manterd o direito a remuneracao
referida no n.° 1 quando, finda a substituicdo, regressar
ao desempenho da sua antiga fungio.

6 — Para os efeitos de contagem dos tempos de sub-
stitui¢do previstos no nimero anterior, considera-se que:

a) Os 120 dias interpolados ai previstos devem
decorrer no periodo de um ano a contar do
primeiro dia da substituicao;

b) Se na data da conclusdo do prazo de um ano
acima previsto nao se tiverem completado aque-
les 120 dias, o tempo de substituicao ja prestado
ficara sem efeito, iniciando-se nessa data nova
contagem de um ano se a substituicao continuar;

c¢) Iniciar-se-4 uma nova contagem de um ano, nos
termos da alinea a), sempre que se inicie qual-
quer nova substitui¢ao;

d) O trabalhador esta em substituicdo temporaria
durante o periodo, predeterminado ou nao, de
impedimento do trabalhador substituido,
devendo concluir-se na data precisa em que se
conclua essa situagao de impedimento e incluir
os dias de descanso semanal e feriados inter-
correntes;

e) Os aumentos de remuneracdo decorrentes da
revisdo da tabela salarial absorverao, na parte
correspondente, os subsidios de substituigao
auferidos aquela data por substitui¢des ja con-
cluidas.

Clausula 72.2

Retribuicao e subsidio de férias

1 — A retribuicao correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo.
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2 — Além da retribuigdo prevista no niimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio do mesmo
montante, o qual serd pago com a retribuicdo do més
anterior ao inicio das férias logo que o trabalhador goze
pelo menos cinco dias dteis ou quatro, se estiver inte-
grado em turnos de laboracdo continua e o confirme
nos termos do n.° 10 da cldusula 44.2

3 — Para os efeitos desta clausula o namero de dias
uteis previstos no n.° 1 da clausula 43.* corresponde
a um més de retribuicio mensal.

Clausula 73.2
Retribuicao da prevencao

1— O trabalhador em regime de prevengdo tera
direito a:

a) € 1,05, acrescido de 5,2% da taxa horaria por
cada hora em que esteja de prevengdo, segundo
a escala, sendo-lhe garantido, quando chamado
a prestar trabalho suplementar ou trabalho em
dia de descanso, um minimo de duas horas se
o servigo prestado tiver sido de duragao inferior;

b) A determinagdo das horas de prevencgdo, para
o efeito de atribui¢do do subsidio referido na
alinea anterior, resulta do somatoério das horas
correspondentes ao periodo de duracao da
escala de prevencdo, deduzidas das horas do
horario de trabalho, intervalo de refeicdo e
horas prestadas ou pagas de trabalho suplemen-
tar e trabalho em dias de descanso, que integrem
o periodo da escala.

2 —Os trabalhadores do quadro permanente da
Empresa a data de 31 de Maio de 1994, a quem se
aplica o regime constante da clausula 32.* do AE POR-
TUCEL, S. A., publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 1992,
podem optar pelo regime constante da presente cldusula.

Clausula 74.2

Prémio de chamada

1 — O trabalhador que seja chamado a prestar servigo
na fabrica ou em qualquer outro local durante o seu
periodo de descanso didrio ou em dia de descanso sema-
nal ou feriado e ndo faga parte de equipa de prevencao
ou, fazendo, néo esteja escalado, tem direito a receber:

a) Prémio de chamada, no valor de uma hora de
trabalho normal, com o acréscimo previsto na
cldusula 69.%, conforme o periodo em que a cha-
mada se verifique;

b) Pagamento do trabalho efectivamente prestado,
com a garantia minima da retribuicdo de duas
horas de trabalho normal, com o acréscimo pre-
visto na cldusula 69.%, conforme o periodo em
que a chamada se verifique.

2 — O prémio de chamada nao serd devido nos casos
em que o trabalhador seja avisado com um minimo de
doze horas de antecedéncia.

Clausula 75.2

Subsidio de alimentacao

1 — Aos trabalhadores serd fornecida uma refeicao
em espécie por cada dia de trabalho prestado, nos locais
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de actividade onde for possivel a sua confec¢ao, com
uma contrapartida por parte do trabalhador de € 0,07
se o trabalhador tomar bebida alcodlica.

2 — As refeicoes fornecidas em espécie pela Empresa
devem ter niveis equivalentes para todos os trabalha-
dores, seja qual for o local de trabalho, e ser servidas
em condicoes de higiene e conforto.

3 — Quando néo haja possibilidade de fornecimento
de refeicao em espécie, cada trabalhador terd direito
a um subsidio de € 4,34 por cada dia de trabalho
prestado.

4 — Exclusivamente para os trabalhadores integrados
nas tabelas 1 de todos os grupos salariais constantes
do AE da Portucel Tejo, o valor do subsidio referido
no numero anterior € de € §8,22.

5— As situagoes decorrentes de prestacdo de tra-
balho suplementar que confiram direito a atribui¢ao do
subsidio de alimentagio € também aplicdvel o disposto
no nimero anterior.

6 — Os trabalhadores que, por motivo de faltas injus-
tificadas, ndo tenham prestado trabalho no periodo de
trabalho imediatamente anterior a refeicio nao terdo
direito a esta ou ao subsidio respectivo.

7 — Considera-se que os trabalhadores tém direito
a uma refeicdo nos termos dos ndmeros anteriores
quando prestem trabalho durante quatro horas entre
as 0 e as 8 horas.

A Empresa encerrard aos sabados, domingos e feria-
dos os refeitérios e atribuird, em alternativa, o subsidio
previsto nesta clausula, salvo se os trabalhadores inte-
ressados decidirem, por maioria, em contrario.

Clausula 76.2

Subsidio de infantario

1 — A Empresa comparticipard nas despesas com a
frequéncia de infantario ou a utilizacao dos servicos de
ama, dentro dos seguintes valores:

Infantario — € 52,10;
Ama — € 33,91.

2 — Nao serao consideradas, para efeitos do nimero
anterior, despesas respeitantes a fornecimento de ali-
mentagao ou outros servicos, mas apenas a frequéncia
do infantdrio ou a utilizagdo dos servicos de ama.

3 —Tém direito ao subsidio de infantdrio as maes
e ainda viavos, divorciados ou separados judicialmente
a quem tenha sido atribuido com caracter de exclusi-
vidade o poder paternal e que tenham a seu cargo filhos
até 6 anos de idade, inclusive, enquanto estes nao fre-
quentarem o ensino primario.

4 — O subsidio de infantario nao serd pago nas férias,
sendo nele descontado o valor proporcional ao niimero
de dias completos de auséncia do beneficiario.

5 — O direito ao subsidio de infantario cessa logo
que a trabalhadora possa utilizar servicos adequados
ao dispor da Empresa ou logo que o filho perfaga 7 anos
de idade.
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Clausula 77.2

Subsidio de transporte

1— A Empresa obriga-se a fornecer transporte gra-
tuito a todos os trabalhadores ao seu servico, de e para
o respectivo local de trabalho, no inicio e termo do
respectivo periodo normal de trabalho didrio, até ao
limite maximo de 20 km, por estrada, para cada lado,
salvo regalias superiores ja em vigor.

2 — Nos casos em que o numero de trabalhadores
nao justifique o fornecimento de transporte ou nao seja
possivel a Empresa fornecé-lo, serd concedido um sub-
sidio ao trabalhador igual ao custo da deslocacio em
transporte publico. Este subsidio ndo ¢ atribuido para
distancias inferiores a 1 km.

3 — Quando os trabalhadores residam em locais nao
servidos por transportes publicos ser-lhes-a atribuido um

2

subsidio de valor equivalente aquele que € atribuido
para igual distancia, nos termos previstos nos nimeros
anteriores.

Clausula 78.2

Deslocacoes

1 — Os trabalhadores cujo servigo implique desloca-
¢oes habituais e que, com prévia autorizacdo da empresa,
utilizem viatura prépria para o efeito tém direito a
0,26 X P por quilometro percorrido em servico, em que
P representa o preco da gasolina super.

2 —Se a Empresa constituir, em beneficio do tra-
balhador, um seguro automével contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada, o coeficiente
previsto no nimero anterior serd de 0,25.

3 — O regime das deslocacdes em servigo € o cons-
tante de regulamento interno da Empresa, que faz parte
integrante deste acordo.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 79.2
Cessacao do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho € o
previsto na lei.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 80.2
Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infraccdo disciplinar a violacao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos
pelas disposigdes legais aplicaveis e por este acordo.

Clausula 80.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infraccao disciplinar a violacdo cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos
pelas disposicoes legais aplicdveis e por este acordo.
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2 — O procedimento disciplinar prescreve decorridos
30 dias sobre a data em que a alegada infraccao for
do conhecimento do conselho de administracdo ou de
quem for por este delegado para o exercicio da accao
disciplinar.

Clausula 81.2

Poder disciplinar

1— A Empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servi¢o, de acordo
com as normas estabelecidas no presente acordo e na
lei.

2 — A Empresa exerce o poder disciplinar por inter-
médio do conselho de administracdo ou dos superiores
hierdrquicos do trabalhador, mediante delegacao
daquele.

3 — A accao disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar, salvo se a sangao for a
repreensao simples.

Clausula 82.2

Sancées disciplinares

1 — As sanc0es aplicaveis aos trabalhadores pela pra-
tica de infraccdo disciplinar sio as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

e) Despedimento com justa causa.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
quarto da retribuicao didria e, em cada ano civil, a retri-
buicao correspondente a 10 dias.

3 — A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

Clausula 83.2

Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacdo dos factos, circunstancias ou situagdes em que
a alegada violagao foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar a desenvolver nos termos da lei e dos nimeros
seguintes.

2 — A Empresa devera comunicar a instauracdo do
processo ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores
e, caso o trabalhador seja representante sindical, a res-
pectiva associagao sindical.

3 — Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguin-
tes garantias de defesa:

a) Na inquiri¢do, o trabalhador a que respeita o
processo disciplinar, querendo, serd assistido
por dois trabalhadores por ele escolhidos;

b) A acusacdo tem de ser fundamentada na vio-
lagdo das disposigdes legais aplicaveis, de nor-
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mas deste acordo ou dos regulamentos internos
da empresa e deve ser levada ao conhecimento
do trabalhador através de nota de culpa reme-
tida por carta registada com aviso de recepcao;

¢) Na comunicacdo da nota de culpa deve o tra-
balhador ser avisado de que a Empresa pretende
aplicar-lhe a sancdo de despedimento com justa
causa, se tal for a intencdo daquela, e esclarecido
de que com a sua defesa deve indicar as tes-
temunhas e outros meios de prova de que se
queira servir;

d) O prazo de apresentagio da defesa € de 10 dias
a contar da recepcao da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, com os limites fixados na lei;

f) Quando o processo estiver completo, serd apre-
sentado a comissao de trabalhadores e, caso o
trabalhador seja representante sindical, a res-
pectiva associagao sindical, que podem, no prazo
de 10 dias, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado;

g) O conselho de administracdo ou quem por ele
for delegado deveréd ponderar todas as circuns-
tancias, fundamentar a decisao e referenciar na
mesma as razdes aduzidas pela entidade men-
cionada na alinea anterior que se tiver pro-
nunciado;

h) A decisdo do processo deve ser comunicada ao
trabalhador, por escrito, com indicac@o dos fun-
damentos considerados provados.

4 — A falta das formalidades referidas nas alineas b),
f), g e h) do nimero anterior determina a nulidade
insuprivel do processo e a consequente impossibilidade
de se aplicar a sancao.

5 —Se, no caso do numero anterior, a sancio for
aplicada e consistir no despedimento, o trabalhador tera
os direitos consignados na lei.

6 — Se, no caso do n.° 4, a sanc¢ao consistir no des-
pedimento, o trabalhador tem direito a indemnizacao
a determinar nos termos gerais de direito.

7 — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente até decisdo final,
nos termos da lei, mantendo, porém o direito a retri-
buicdo e demais regalias durante o tempo em que durar
a suspensao preventiva.

8 — Em caso de suspensao preventiva, a Empresa
obriga-se a comunica-la ao drgao referido na alinea f)
do n.° 3 no prazo méximo de cinco dias.

9 — As sangdes serdo comunicadas ao sindicato res-
pectivo no prazo maximo de cinco dias.

10 — A execugdo da sanc¢do disciplinar s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

11 — O trabalhador, por si ou pelo seu representante,
pode recorrer da decisdo do processo disciplinar para
o tribunal competente.

12 — S6 serdo atendidos para fundamentar o des-
pedimento com justa causa os factos para o efeito expres-
samente invocados na comunicagio prevista na alinea /)
don.° 3.
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Clausula 84.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢oes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da alinea ¢) da clau-
sula 17.2 deste acordo;

c) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, comissdes sindicais, institui-
¢oOes de previdéncia ou outras que representem
os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
o despedimento ou a aplicagao de qualquer sancao que,
sob a aparéncia de punic@o de outra falta, tenham lugar
até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou até um
ano apds o termo do exercicio das fungdes referidas
na alinea c), ou apds a data de apresentacido da can-
didatura a essas fungoes, quando as ndo venha a exercer,
se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia
a Empresa.

3 — E também considerado abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora, salvo com justa causa, durante
a gravidez e até um ano apds o parto, desde que aquela
e este sejam conhecidos da empresa.

Clausula 85.2

Consequéncias gerais da aplicacao de sancées abusivas

1 — Se a Empresa aplicar alguma sancdo abusiva nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da cldusula anterior,
indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a sancao consistir no despedimento, a indem-
nizagao nao serd inferior ao dobro da fixada na lei para
despedimento nulo, sem prejuizo do direito do traba-
lhador optar pela reintegracao na Empresa, nos termos
legais.

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo ndo
serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida.

Clausula 86.2

Consequéncias especiais da aplicacao de sancées abusivas

1— Se a Empresa aplicar alguma sanc¢io abusiva no
caso previsto na alinea c¢) do n.° 1 da cldusula 84.2,
o trabalhador terd os direitos consignados na cldusula
anterior, com as seguintes alteragoes:

a) Em caso de despedimento, a indemnizagao
nunca seré inferior a retribuicdo correspondente
a um ano;

b) Os minimos fixados no n.° 3 da cldusula anterior
sdo elevados para o dobro.
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2 — Se tratar de caso previsto no n.° 3 da clausula 84.2,
sem prejuizo do direito de a trabalhadora optar pela
reintegracdo na Empresa, nos termos legais, a indem-
nizagao serd o dobro da fixada na lei para despedimento
nulo ou a correspondente ao valor das retribui¢oes que
a trabalhadora teria direito a receber se continuasse
ao servico até final do periodo ai fixado, consoante a
que for mais elevada.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 87.2

Direitos especiais do trabalho feminino

1 Sao assegurados as mulheres os seguintes direitos
especiais:

a) Durante o periodo de gravidez, e até seis meses
ap0Os o parto ou aborto clinicamente compro-
vado, ndo executar tarefas desaconselhadas por
indicacdo médica, devendo ser imediatamente
transferidas para trabalhos que as ndo preju-
diquem, sem prejuizo da retribuicdo do tra-
balho;

b) Cumprir um periodo de trabalho didrio ndo
superior a sete horas, quando em estado de gra-
videz; no caso de prestacao de trabalho normal
nocturno, essa reducdo incidird obrigatoria-
mente sobre o periodo nocturno;

c¢) Faltar ao trabalho sem perda de retribuigao por
motivo de consultas médicas pré-natais devida-
mente comprovadas, quando em estado de
gravidez;

d) Gozar, por ocasido do parto, uma licenga de
120 dias sem perda de retribuigcdo, que podera
ter inicio um meés antes da data prevista para
0 parto;

e) Em caso de hospitalizacdo da crianga a seguir
ao parto, a mie, querendo, podera interromper
a licenga de parto, desde a data do internamento
da crianca até a data em que esta tenha alta,
retomando-a a partir dai até ao final do periodo;
este direito s6 pode ser exercido até 12 meses
apo6s o parto;

f) Interromper o trabalho didrio por duas horas,
repartidas pelo maximo de dois periodos, para
prestar assisténcia aos filhos, até 12 meses ap6s
0 parto; se a mae assim o desejar, os periodos
referidos nesta alinea podem ser utilizados no
inicio ou antes do termo de cada dia de trabalho;

g) Suspender o contrato de trabalho, com perda
de retribuicao, pelo periodo de seis meses, pror-
rogaveis por periodos sucessivos de trés meses
até ao limite méximo de dois anos a iniciar no
termo da licenca de parto prevista na alinea
d);

h) Gozar, pelas trabalhadoras que adoptem crian-
cas com idade inferior a trés anos, uma licenca
de 60 dias a contar do inicio do processo de
adopgao. Considera-se inicio do processo de
adopgao a data em que a crianca € entregue
a adoptante pelas entidades competentes;

i) Utilizar infantarios da Empresa, sendo-lhes, na
falta destes, atribuido um subsidio nos termos
da clausula 76.2

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 24, 29/6/2003



2 — O regime de dispensa previsto na alinea f) do
numero anterior nao é acumuldvel, no mesmo periodo
de trabalho, com qualquer outro previsto neste acordo.

Clausula 88.2

Trabalho de menores

1 — Pelo menos uma vez por ano, a Empresa asse-
gurard a inspeccdo médica dos menores ao seu Servigo,
de acordo com as disposicOes legais aplicaveis, a fim
de se verificar se o trabalho é prestado sem prejuizo
da saude e normal desenvolvimento fisico e intelectual.

2 — Os resultados da inspeccao referida no ndmero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

3 — Aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos
¢ proibido:

a) Prestar trabalho durante o periodo nocturno;

b) Executar servicos que exijam esforgos prejudi-
ciais a sua saide e desenvolvimento fisico nor-
mal e ocupar postos de trabalho sujeitos a altas
ou baixas temperaturas, elevado grau de toxi-
cidade, polui¢ao ambiente ou sonora e radioac-
tividade.

Clausula 89.2

Trabalhadores-estudantes

1— O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
€ o previsto na lei, sem prejuizo do disposto no namero
seguinte.

2 — Aos trabalhadores-estudantes serd concedida dis-
pensa de duas horas, sem perda de retribuicdao, em dia
de aulas, quando necessério, para a frequéncia e pre-
paragao destas.

3 — O regime de dispensa previsto no nimero ante-
rior nao € acumulédvel com qualquer outro regime pre-
visto neste acordo.

4 — Para que os trabalhadores em regime de turnos
possam beneficiar do disposto nesta clausula e na
seguinte, a Empresa, sem prejuizo para o funcionamento
dos servicos, diligenciard muda-los para hordrio com-
pativel com a frequéncia do curso ou facilitaré as trocas
de turnos.

5 — A Empresa facilitard, tanto quanto possivel, a
utilizacdo dos seus transportes nos circuitos e horarios
existentes.

6 —E considerada falta grave a utilizacdo abusiva
das regalias atribuidas nesta clausula.

Clausula 90.2

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1 — A concessao das regalias especiais previstas nesta
clausula depende do reconhecimento por parte da
Empresa do interesse do curso frequentado para a car-
reira profissional do trabalhador nesta, bem como da
verificacdo das condicOes de aproveitamento previstas
non.° 2.
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2 — A concessao das regalias especiais previstas nesta
clausula estd, ainda, dependente da verificagao cumu-
lativa das seguintes condigoes:

a) Matricula em todas as disciplinas do ano lectivo
do curso frequentado ou no mesmo nimero de
disciplinas quando em anos sucessivos;

b) Prova anual de aproveitamento em, pelo menos,
dois tercos do numero de disciplinas do ano
em que se encontrava anteriormente matri-
culado.

3 — Perdem definitivamente, no curso que frequen-
tam ou noutro que venham a frequentar, as regalias
previstas nesta cldusula os trabalhadores que:

a) Nao obtenham aproveitamento em qualquer
disciplina por falta de assiduidade;

b) Permanecam no mesmo ano lectivo mais de dois
anos.

4 — As regalias especiais de trabalhadores-estudantes
sao as seguintes:

a) Reembolso das despesas efectuadas com matri-
culas e propinas, contra documento comprova-
tivo das mesmas, apds prova de aproveitamento
em, pelo menos, 50% das disciplinas que cons-
tituem o ano do curso que se frequenta € na
proporcao do aproveitamento tido;

b) Reembolso, nas condigdes referidas na alinea
anterior, das despesas com material didéctico
recomendado, dentro dos limites seguidamente
indicados:

Até ao 6.° ano de
dade — € 56,41/ano;

Do 7.° ao 9.° ano de escolaridade —
€ 74,65/ano;

Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade —
€ 97,87/ano;

Ensino superior ou equiparado —
€ 180,64/ano.

escolari-

5 — O pagamento das despesas referidas no ntimero
anterior sera feito pelos valores praticados no ensino
publico, mediante entrega de comprovativo.

6 — A concessao das regalias especiais previstas nesta
clausula nao gera qualquer obrigacdo, por parte da
Empresa, de atribuicio de fungdes ou categoria de
acordo com as novas habilitagoes, salvo se aquela enten-
der necessario utilizar essas habilitagdes ao seu servico.
Neste caso, o trabalhador compromete-se a permanecer
ao servico da Empresa por um periodo minimo de dois
anos.

CAPITULO XI

Regalias sociais

Clausula 91.2

Regalias sociais

1 — A Empresa garantird a todos os seus trabalha-
dores, nas condigdes das normas constantes de regu-
lamento proprio que faz parte integrante deste acordo,
as seguintes regalias:

a) Seguro social;
b) Complemento de subsidio de doenga e acidentes
de trabalho;
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¢) Subsidio de casamento;

d) Subsidio especial a deficientes;
e) Complemento de reforma;

f) Subsidio de funeral.

2 — O regime global de regalias sociais previsto no
numero anterior substitui quaisquer outros regimes par-
ciais anteriormente existentes na Empresa, pelo que a
sua aplicacao implica e estd, por isso, condicionada a
renuncia expressa por parte dos trabalhadores a esses
regimes parciais, ainda que estabelecidos em contrato
individual de trabalho.

CAPITULO XII

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 92.2

Higiene e seguranca no trabalho

A empresa assegurard, nos termos da lei e normas
técnicas aplicaveis, condicdes minimas de seguranca,
higiene e saude no trabalho (SHST) aos seus tra-
balhadores.

Clausula 93.2

Obrigacées da Empresa

1— A empresa € obrigada a assegurar aos trabalha-
dores condicOes de seguranca, higiene e saude em todos
os aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do niimero anterior, a empresa deve
aplicar as medidas necessarias tendo em conta as poli-
ticas, os principios e as técnicas previstas na legislacao
nacional sobre esta matéria.

3 —Para a aplicagdo das medidas necessdrias no
campo da SHST a empresa devera assegurar o funcio-
namento de um servico de SHST, dotado de pessoal
certificado e de meios adequados e eficazes, tendo em
conta os riscos profissionais existentes nos locais de
trabalho.

4 — Para promogao e avaliacdo das medidas aplicadas
no dominio da SHST deve a Empresa assegurar a infor-
macao, consulta e participacdo dos trabalhadores, das
organizagOes representativas dos trabalhadores, assim
como dos seus representantes na Empresa.

5 — A Empresa actuard de forma a facilitar e garantir
a eleicdo, funcionamento e organizagio das actividades,
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho (RT-SHST) e das comissoes
de higiene e seguranca no trabalho (CHST) na Empresa
e nas relacoes destes representantes dos trabalhadores
com o exterior, concedendo-lhe para isso o crédito de
horas necessario e de acordo com a lei.

6 — Aos trabalhadores deve ser dada informacao ade-
quada e suficiente em todos os dominios da SHST, tendo
em conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho.

7 — A empresa deveré ainda proporcionar condicoes
para que os RT-SHST e os membros das CHST na
empresa, estabelecimento ou servigo possam receber
informacdo e formagao adequada, concedendo, para
tanto, se necessario, licenca sem retribuicao.
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8 — A Empresa nao pode prejudicar, de qualquer
forma, os trabalhadores pelas suas actividades na SHST
ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto
de trabalho ou de uma 4rea perigosa, em caso de perigo
grave e imediato, ou por terem adoptado medidas para
a sua propria seguranca ou de outrem.

9 — Os encargos financeiros provenientes das acti-
vidades da SHST na Empresa deverdo ser assegurados
na integra por esta, nomeadamente as actividades dos
representantes dos trabalhadores.

Clausula 94.2
Obrigacées dos trabalhadores

1— Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as
prescricoes de SHST estabelecidas nas disposicoes legais
ou convencionais aplicaveis e as instrugoes determinadas
com esse fim pela Empresa.

2 —E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua
seguranca e saude, bem como pela sua seguranga e saide
das outras pessoas que possam ser efectuadas pelas suas
accoes ou omissoes no trabalho.

3 — Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa
para melhoria do sistema de seguranca, higiene e saide
no trabalho.

4 — E obrigacio dos trabalhadores participarem nas
actividades, procurarem a informagdo e receberem a
formacéio sobre todos os aspectos relacionados com a
SHST, assim como comunicar imediatamente ao supe-
rior hierdrquico ou, ndo sendo possivel, aos RT-SHST,
previstos na clausula 96.* as avarias e deficiéncias por
si detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito
verificado de protecgao.

Clausula 95.2

Equipamento de proteccao

1— A atribuicado de equipamento de protecgao,
incluindo vestuario, terd em consideragao os riscos exis-
tentes nos locais de trabalho e serd objecto de regu-
lamentagao especifica.

2 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave o traba-
lhador que néo utilize o equipamento de protecgao posto
a sua disposi¢ao ou ndo cumpra as regras de seguranca
em Vigor.

3 —Para além do disposto no nimero anterior, o
nao uso do equipamento de protec¢ao em caso de aci-
dente tem como consequéncia a nio reparagdo dos
danos causados ao trabalhador, nos termos da lei.

4 — A empresa suportard, de acordo com a lei e as
suas regras internas, os encargos com a distribuicéo,
uso e deterioragao do equipamento de seguranca,
nomeadamente quando ocasionado por acidente de tra-
balho né@o doloso ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 96.2

Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1 — Com o fim de criar um espaco de didlogo e con-
certacdo social ao nivel da empresa, para as questoes
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de seguranga, higiene e satude nos locais de trabalho,
serdo criadas CHST em cada estabelecimento fabril.

2 — As CHST sao comissoes da composicdo numérica
varidvel, paritarias, de representacdo dos trabalhadores
e da Empresa, e com ac¢ao exclusiva no interior do
respectivo estabelecimento.

3 — Sao constituidas pelos RT-SHST, referidos no
artigo anterior, com respeito pelo principio da propor-
cionalidade e por igual nimero de representantes da
Empresa, a indicar por esta.

4 — A composi¢io do nimero de elementos efectivos
e suplentes, as formas de funcionamento e de finan-
ciamento, a distribuicao de tarefas, o nimero de reu-
nioes e a localizacao da sua actividade deverao constar
de um regulamento interno a acordar entre todos os
elementos que compdem a CHST na sua primeira
reuniio.

5 — O trabalho de membro da comissdo de higiene
e seguranga nao substitui as tarefas decorrentes da accao
profissional dos servicos de seguranca nem dos
RT-SHST previstos na lei.

Clausula 97.2

Atribuicées das comissoes de higiene e seguranca

As comissOes de higiene e seguranga tém, entre outras
as seguintes atribuicoes:

a) Verificar o cumprimento das disposic¢oes legais
e convencionais e outras instrucdes que respei-
tam a higiene, segurancga, salubridade e como-
didade no trabalho;

b) Apreciar as sugestoes dos trabalhadores e as
suas reclamagdes sobre questdoes de higiene,
segurancga, salubridade e comodidade no tra-
balho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacao, a instrucao e os conselhos
necessarios em matéria de higiene, seguranca
e salubridade e comodidade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instru-
¢oes, avisos e outros documentos, de caracter
oficial ou emanados da direcgdo da empresa
sejam levados ao conhecimento dos trabalha-
dores, sempre que a estes interessem directa-
mente, devendo ser afixados em lugares pro-
prios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos, elaborando rela-
térios de conclusoes, podendo proceder a sua
divulgacédo caso o entendam necessario;

f) Colaborar com os servicos médicos e sociais da
empresa € com 0s servicos de primeiros socor-
10S;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da
actividade desenvolvida;

h) Efectuar inspeccdo periddica a todas as insta-
lagdes e a todo o material de interesse para
assegurar a higiene, seguranca, salubridade e
comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas
condicoes de utilizacdo todo o equipamento de
combate a incéndios.
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Clausula 98.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e satide no trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei,
a elegerem e a serem eleitos RT-SHST.

2 — E direito das organizagdes sindicais participarem
e intervirem na Empresa na organizacao e eleicio dos
RT-SHST.

3 — Aceleigdo dos RT-SHST sera efectuada por todos
os trabalhadores, por voto directo e secreto, segundo
o principio da representacdo pelo método de Hondet,
podendo concorrer a eleigao listas apresentadas pelas
negociacoes sindicais ou subscritas por 20% dos tra-
balhadores, ou outro que, por lei, vier a ser previsto.

4 — As funcoes, actividades, direitos e obrigacdes dos
RT-SHST sao os decorrentes da legislagdo especifica.

5 — O crédito individual mensal para o exercicio de
fungdes de RT-SHST € o previsto na lei.

Clausula 99.%

Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranca

1— As funcoes dos membros das comissoes de
higiene e seguranca sao exercidas sao exercidas gratui-
tamente, dentro das horas de servico, sem prejuizo para
este e ainda sem prejuizo da retribuicdo normal.

2 — Os membros das comissdes de higiene e segu-
ranca nao podem ser afectados em quaisquer direitos
ou regalias por efeito da sua participagdo em tais
comissoes.

Clausula 100.2

Funcionamento da actividade de seguranca

Em cada estabelecimento fabril, a Empresa assegu-
rard, nos termos em que a lei o determinar, o funcio-
namento da actividade de seguranca.

Clausula 101.2

Medicina no trabalho

1 — A Empresa organizara e mantera servigos médi-
cos do trabalho e velard pelo seu bom funcionamento,
nos termos da regulamentagio legal em vigor.

2 — Os servigos médicos referidos no nimero ante-
rior, que tém por fim a defesa da saide dos trabalha-
dores e a vigilancia das condi¢des de higiene no trabalho,
tém, essencialmente, caricter preventivo e ficam a cargo
dos médicos do trabalho.

3 — Sao atribuigdes do médico do trabalho, nomea-
damente:

a) ldentificagdo dos postos de trabalho com risco
de doencas profissionais ou de acidentes de
trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores
de acidentes de trabalho;

¢) Organizacdo de cursos de primeiros socorros
e de prevengao de acidentes de trabalho e doen-
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¢as profissionais com o apoio dos servigos téc-
nicos especializados oficiais ou particulares;

d) Exame médico de admissao e exames periddicos
especiais dos trabalhadores, particularmente das
mulheres, dos menores, dos expostos a riscos
especificos e dos individuos de qualquer forma
inferiorizados.

4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerao
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo
da retribuicao, qualquer que seja o tempo despendido
para o efeito.

CAPITULO XIII

Disposicoes globais e finais

Clausula 102.2
Comissao paritaria

1 — Ser4 constituida uma comissao paritdria formada
por seis elementos, dos quais trés sdo representantes
da Empresa e trés representantes das organizagoes sin-
dicais outorgantes; de entre estes, é obrigatdria a pre-
senca das organizacoes sindicais representantes dos inte-
resses em causa.

2 — A comissdo paritdria tem competéncia para inter-
pretar as clausulas do presente acordo de empresa.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade con-
sideram-se como regulamentagdo do presente acordo
de empresa e serao depositadas e publicadas nos mes-
mos termos.

4 — As deliberacOes deverdo constar de acta lavrada
logo no dia da reuniao e assinada por todos os presentes.

5 — A comiss@o paritdria reunird sempre que seja
convocada por uma das partes, com a antecedéncia
minima de 10 dias, constando da convocacdo a ordem
de trabalhos.

6 — A comissao paritdria definird as regras do seu
funcionamento, garantindo-lhe a Empresa os meios de
apoio administrativo necessarios para o mesmo, sem pre-
juizo para os servigos.

7 — As despesas emergentes do funcionamento da
comissao paritaria serao suportadas pela empresa.

Clausula 103.2

Convencao globalmente mais favoravel

1 — As partes outorgantes reconhecem o caracter glo-
balmente mais favoravel do presente acordo relativa-
mente a todos os instrumentos de regulamentagao colec-
tiva anteriormente aplicaveis a Empresa, que ficam inte-
gralmente revogados. Sao igualmente revogados todos
os regulamentos internos da Empresa elaborados ao
abrigo daqueles instrumentos de regulamentacdo colec-
tiva.

2 —Da aplicagdo do presente acordo nao podera
resultar baixa de categoria, grau, nivel ou classe.
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ANEXO |
Definicao de fungoes

Ajudante. — E o trabalhador que, sob a orientacio
de trabalhador de nivel superior, € responsavel pela exe-
cugao de tarefas predominantemente manuais, de carac-
ter auxiliar ou nao, pouco complexas.

Analista de laboratério. — E o trabalhador que,
segundo a orientacdo ou instrugdes recebidas, executa
analises e ensaios laboratoriais, fisicos ou quimicos, com
vista a determinar ou controlar a composi¢ao e pro-
priedades da matérias-primas, produtos acabados, sub-
produtos ou outros materiais, bem como das respectivas
condicoes de utilizacdo, podendo igualmente incumbir-
-lhe a execucdo de tarefas complementares e inerentes
a essas actividades, tais como a eventual recolha de
amostras, a preparacao e afericao de solugoes ou rea-
gentes, a conservagao do bom estado e calibracdo do
equipamento de laboratdrio. Apoia tecnicamente 0s pos-
tos de controlo fabris.

Analista de laboratério principal. — E o trabalhador
que executa andlises quantitativas e outros trabalhos que
exijam conhecimentos técnicos especializados no domi-
nio da quimica laboratorial ou industrial. Pode dirigir
e orientar tecnicamente grupos de trabalho no ambito
de ensaios quimicos ou fisicos inerentes ao controlo do
processo.

Analista de laboratério qualificado. —E o analista
principal capaz de desempenhar indistintamente todas
as funcoes das diferentes especialidades proprias da sua
area de actividade, com o perfeito conhecimento dos
processos € métodos aplicados, bem como do processo
industrial que apoia. Pode desempenhar actividades,
incluindo chefia de profissionais menos qualificados, no
ambito da sua especialidade e no do estudo do processo.

Analista de sistemas de 1.* — E o trabalhador que além
das funcoes gerais de analista de sistemas (analista de
sistemas de 2.%) avalia sistemas desenvolvidos e dese-
nhados por outros analistas e recomenda aperfei¢oa-
mentos, podendo ainda dirigir e coordenar equipas de
desenvolvimento de sistemas.

Analista de sistemas de 2. —E o trabalhador que
recolhe e analisa a informacao com vista ao desenvol-
vimento e ou modificagao de sistemas de processamento
de dados. O ambito da andlise inclui a racionalizacao
dos processos administrativos que tém interligacdo com
os sistemas a desenvolver ¢ ou modificar, bem como
dos servicos intervenientes. Documenta as conclusoes
no dossier de andlise de sistemas. Traduz as necessidades
em sistemas logicos, econdmicos e exequiveis. Prepara
conjuntos homogéneos de especificacoes detalhadas
para a programacdo e respectivos jogos de teste,
podendo eventualmente realizar as tarefas mais com-
plexas de programacao. Orienta e controla a instalacido
de sistemas. Pode dirigir e coordenar equipas de manu-
tencao de sistemas.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de natureza administrativa. Opera equipa-
mentos de escritério, nomeadamente de tratamento
automatico de informagao (terminais de computadores
e microcomputadores), teleimpressoras, telecopiadoras
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e outros. Pode exercer fungoes de secretariado, traduzir
e retroverter documentos; pode exercer funcdes proprias
de caixa. Quando dos graus IV e V, pode realizar estudos
e andlises sob orientacdo da chefia, prestando apoio
técnico a profissionais de categoria superior; pode ser-
-lhe atribuida a chefia de profissionais menos qua-
lificados.

Bombeiro. — E o trabalhador especializado em deter-
minar, eliminar ou reduzir os riscos de incéndio nas
instalagoes da Empresa. Executa tarefas gerais de com-
bate a incéndios e outros sinistros. Inspecciona, a inter-
valos regulares, o material de combate aos fogos e as
instalagoes da Empresa e mantém operacional o mate-
rial.

Carpinteiro. — E o trabalhador que trabalha predo-
minantemente em madeiras, incluindo os respectivos
acabamentos no banco da oficina ou na obra. Constréi
ou monta cofragens.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige, coordena e desenvolve, num ou vérios
servicos da empresa, as actividades que lhe sao proprias,
exerce, dentro do servico que chefia, e na esfera da
sua competéncia, funcdes de direccdo, orientagao e fis-
calizagao de pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades dos servigos, segundo as orientacoes e
fins definidos. Pode executar tarefas especificas respei-
tantes aos servi¢os que chefia. Pode colaborar na defi-
nicao das politicas inerentes a sua drea de actividade
e na preparacao das respectivas decisoes estratégicas.

Chefe de seccio (administrativo/industrial). — E o tra-
balhador que coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais nos aspectos funcionais e
hierarquicos.

Chefe de sector (administrativofindustrial). — E o tra-
balhador que planifica, coordena e desenvolve activi-
dades do sector que chefia, assegurando o cumprimento
dos programas e objectivos fixados superiormente.
Orienta nos aspectos funcionais e hierdrquicos os pro-
fissionais do sector.

Chefe de servico 1. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige, coordena e desenvolve num ou varios ser-
vigos da Empresa as actividades que lhe sdo prdprias;
exerce, dentro do servico que chefia, e nos limites da
sua competéncia, funcoes de direccdo, orientacao e fis-
calizagao de pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades dos servigos, segundo as orientacdes e
fins definidos. Pode executar tarefas especificas relativas
aos servicos que chefia.

Chefe de servico 11. — Definicao de funcoes idéntica
a de chefe de servico 1.

Chefe de turno fabril. —E o trabalhador que, sob
orientagdo do superior hierdrquico, dirige a equipa de
um sector produtivo, que trabalha em regime de turnos,
procedendo por forma que o programa que lhe foi supe-
riormente determinado seja qualitativa e quantitativa-
mente cumprido. E responsével pela coordenagao e uti-
lizacao do pessoal sob a sua chefia nos seus aspectos
funcionais, administrativos e disciplinares, Nos periodos
fora do hordrio normal substitui o encarregado res-
pectivo.
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Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte. — E o trabalhador que conduz guinchos, porticos
rolantes, empilhadores, gruas de elevagao e quaisquer
outras maquinas de forca motriz para transporte e arru-
macio de materiais ou produtos dentro dos estabele-
cimentos industriais.

Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte principal. — E o trabalhador oriundo da categoria
profissional de condutor de maquinas e aparelhos de
elevacdo e transporte de 1.* que conduz quaisquer
maquinas de forca motriz para transporte € arrumacao
de materiais ou produtos dentro das instalagoes indus-
triais. E responsével pelo acondicionamento dos mate-
riais, bem como pela conservagdo e manutengao dos
veiculos que conduz. Se habilitado com a carta de con-
dugao profissional, pode exercer funcao de motorista.

Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte qualificado. — E o trabalhador, oriundo da cate-
goria profissional de condutor de maquinas e aparelhos
de elevacao e transporte principal, que conduz quaisquer
tipos de méquinas de for¢a motriz para transporte e
arrumacao de materiais ou produtos dentro das insta-
lacoes industriais. Controla e coordena equipas poli-
valentes que pode chefiar, quando necessario. Quando
devidamente habilitado e treinado, desempenha fungoes
de motorista.

Controlador industrial. — E o trabalhador que pro-
cede a recolha, registo, seleccao, verificacdo de carac-
teristicas ou encaminhamento de elementos respeitantes
a mao-de-obra e mercadorias, emitindo e controlando
toda a documentacdo necessaria. Elabora elementos
para fins estatisticos e de controlo e comunica os desvios
encontrados, podendo operar com maquinas de escri-
tério. Pode executar tarefas de dmbito administrativo.

Decapador por jacto. — E o trabalhador que, manual-
mente ou com o auxilio de jacto de areia, granalha ou
outros materiais, decapa ou limpa pecas ou materiais.
Pode colaborar na pintura e preparacao de superficies.

Desenhador de execucio (graus 1I-A, 11-B e 1). E o tra-
balhador que exerce, eventualmente com o apoio de
profissionais de desenho mais qualificados, fungdes
gerais da profissdo de desenhador numa das areas
seguintes:

a) Desenho técnico — executa desenhos rigorosos
com base em croquis, por decalque ou por ins-
trucoes orais ou escritas, estabelecendo crite-
riosamente a distribuicao das projecgoes orto-
gonais, considerando escalas e simbologias apli-
cadas, bem como outros elementos adequados
a informagdo a produzir; executa alteracoes,
reducdes ou ampliagdes de desenho, a partir
de indicagoes recebidas ou por recolha de ele-
mentos; executa desenhos de pormenor ou de
implantacdo com base em indicagdes e elemen-
tos detalhados recebidos; efectua esbocos e
levantamento de elementos existentes; executa
outros trabalhos, como efectuar legendas;

b) Desenho grafico — executa desenhos de artes
gréficas, arte-final ou publicitdria, a partir de
esbogos ou maquetas que lhe sdo distribuidas;
executa graficos, quadros, mapas e outras repre-
sentacOes simples a partir de indicacOes e ele-
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mentos recebidos; executa outros trabalhos
como colorir ou efectuar legendas.

Desenhador de execucdo (grau principal). — Para além
das fungdes respeitantes aos grupos anteriores, € soli-
citado a executar trabalhos mais complexos, no ambito
da sua area profissional, com maior autonomia, con-
siderando o seu grau de experiéncia, conhecimentos e
aptidao. Desenvolve as suas fungdes em uma ou mais
especialidades. Pode coordenar o trabalho, para tarefas
bem determinadas, de outros profissionais de grau infe-
rior, constituidos em equipa, que nio chefia.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbog¢o ou desenho, efec-
tuando os cdlculos que, nao sendo especificos de enge-
nharia, sejam necessdrios a sua estruturacido e inter-
ligagdo. Observa e indica, se necessario, normas e regu-
lamentos a seguir na execugao, assim como os elementos
para orcamento. Colabora, se necessario, na elaboracio
de cadernos de encargos. Pode coordenar grupos de
trabalho para tarefas bem determinadas, que néo chefia.

Director de departamento/servicos. — E o trabalhador
responsdvel perante o conselho de administracdo, ou
seus representantes, pela gestdo das estruturas funcio-
nais ou operacionais ao nivel organico imediatamente
inferior ao de director de empresa ou de outro director
de hierarquia mais elevada. Participa na definicdo das
politicas, bem como na tomada de decisOes estratégicas
inerentes a sua area de actividade.

Electricista principal. — E o trabalhador que se encon-
tra, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e apti-
dao, habilitado a que lhe seja conferida grande auto-
nomia e atribuicido de competéncia na execucao das tare-
fas mais complexas no ambito da sua area profissional,
cuja realizacdo pode implicar formacao especifica. Pode
coordenar o trabalho de outros profissionais de grau
inferior em equipas constituidas para tarefas bem deter-
minadas, que nao chefia.

Encarregado fabril 1 e 1. — E o trabalhador que, na
sua drea profissional, € responsavel pela aplicacdo do
programa de produgio, conservacao, montagem e cons-
trucdo, assegurando a sua execucdo. Coordena e dirige
o modo de funcionamento da respectiva area, por forma
a obter dela o melhor rendimento. E responsavel pela
coordenacdo e utilizagdo do pessoal sob a sua chefia
nos seus aspectos funcionais, administrativos e discipli-
nares. O nivel 11 engloba as funcdes de armazém de
expedicao de pasta, seguranga e proteccao contra incén-
dios e conservagao civil.

Encarregado geral fabril. — E o trabalhador que, na
sua area profissional, colabora na elaboracao dos pro-
gramas de produgao e manutencado, assegurando a sua
execu¢do. Faz cumprir, no local onde se executam as
tarefas a orientagdo geral que lhe foi superiormente
comunicada, por forma a assegurar quer o melhor ren-
dimento produtivo das instalacoes quer a conservagao,
reparagdo e montagem nas dreas da sua responsabi-
lidade especifica. Para o exercicio da sua actividade tera
de resolver problemas de pessoal, problemas de apro-
visionamento e estabelecer ligagdes ou colaborar com
outros servigos.
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Encarregado de turno fabril. — E o trabalhador que
dirige, controla e coordena directamente o funciona-
mento das diferentes instalacoes de produgao, tendo
em vista o equilibrio de todos os processos nos seus
aspectos qualitativos, quantitativos e de seguranga,
garantindo o cumprimento do programa superiormente
definido. E responsavel pela coordenacdo e utilizagao
do pessoal sob a sua chefia, nos aspectos funcionais,
administrativos e disciplinares.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que procede as
operacoes de entrada ou saida de mercadorias ou mate-
riais. Identifica e codifica os produtos e procede a rejei-
¢ao dos que nao obedecam aos requisitos contratuais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas
ou expedidas e a respectiva documentacio; encarrega-se
da arrumacao e conservacao de mercadorias e materiais;
distribui mercadorias ou materiais pelos sectores utentes
e ou clientes da empresa. Informa sobre eventuais ano-
malias de existéncias, bem como sobre danos e perdas;
colabora com o superior hierdrquico na organizacao
material do armazém, podendo desempenhar outras
tarefas complementares no ambito das fungdes do ser-
vigco em que estd inserido.

Fiel de armazém principal. — E o trabalhador que,
pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao,
possui um nivel de qualificagao que permite que lhe
seja conferida ampla autonomia e atribuicio de com-
peténcia especifica na execuc@o das tarefas mais com-
plexas do ambito da sec¢do em que trabalha, cuja rea-
lizagdo pode implicar formagio especifica, no dmbito
da profissao de fiel, podendo ainda coordenar trabalho
de outros profissionais de qualificagio inferior em equi-
pas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Fiel de armazém qualificado. —E o trabalhador,
oriundo da categoria profissional de fiel de armazém
principal, que executa as tarefas mais especializadas de
armazém. O seu trabalho requer maiores conhecimentos
e experiéncia. Sob a orientacdo de um superior hie-
rarquico coordena e controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores da mesma area de actividade, que
chefia.

Fogueiro de 1.* (operador de caldeiras de recupera-
¢do). — E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor (caldeiras de recuperagdo), competin-
do-lhe, para além do estabelecido no Regulamento da
Profissdao de Fogueiro, o estabelecido em normas espe-
cificas para a condugao de caldeiras de recuperagao pro-
prias da indutstria de celulose. Procede a limpeza dos
tubulares da caldeira, dos tubulares dos economizadores
e dos rotores dos exaustores de tiragem. Vigia o fun-
cionamento dos electrofiltros. Providencia pelo bom
funcionamento de todos os acessdrios, bem como pela
conducdo de alimentagao de 4gua e combustivel (lixivias
ou fueldleo). Verifica, pelos indicadores, se as caldeiras
nao ultrapassam as temperaturas e as pressoes pree-
stabelecidas. Comunica superiormente anomalias veri-
ficadas. Procede a registos para execucdo de gréficos
de rendimento.

Fogueiro de 1.* (operador de caldeiras convencio-

nais). — E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor (caldeiras convencionais), competindo-
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-lhe, além do estabelecido pelo Regulamento da Pro-
fissdo de Fogueiro, fazer reparagdes de conservagao e
manutencdo nos geradores de vapor (caldeiras conven-
cionais) e providenciar pelo bom funcionamento dos
acessorios, bem como pelas bombas de alimentagio de
dgua e combustivel, na central. Comunica superiormente
anomalias verificadas. Procede a registos para a exe-
cucdo de graficos de rendimento.

Fresador mecdnico. — E o trabalhador que opera uma
fresadora e executa todos os trabalhos de fresagem de
pegas, trabalhando por desenho ou peg¢a modelo. Pre-
para a maquina e, se necessirio, as ferramentas que
utiliza.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos perio-
dos recomendados, executa os trabalhos necessarios
para manter em boas condicOes os pontos de lubrifi-
cagao. Procede a recolha de amostras de lubrificantes
e presta informacdes sobre eventuais anomalias que
detecta.

Lubrificador principal. — E o lubrificador de 1.* que
se encontra, pelo seu grau de experiéncia, conhecimen-
tos e aptidao, habilitado a que lhe seja conferida grande
autonomia e atribuicao de competéncia na execugao das
tarefas mais complexas no dmbito da sua drea profis-
sional, cuja realiza¢do pode implicar formacao especi-
fica. Pode coordenar o trabalho de outros profissionais
de grau inferior em equipas constituidas para tarefas
bem determinadas, que nao chefia.

Lubrificador qualificado. — E o trabalhador, oriundo
da categoria profissional de lubrificador principal, que
executa as tarefas mais especializadas da sua actividade.
O seu trabalho requer maiores conhecimentos e expe-
riéncia. Sob a orientagdo de um superior hierarquico,
coordena e controla as tarefas de um grupo de traba-
lhadores da mesma area de actividade, que chefia.

Mecénico de automéveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgaos dos automdveis e outras viaturas e
executa outros trabalhos relacionados com esta meca-
nica.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugdo, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacao e lim-
peza do veiculo e pela carga que transporta. Orienta
e auxilia a carga e descarga. Verifica diariamente os
niveis de 6leo e de 4gua.

Motorista principal. — E o trabalhador, oriundo da
categoria profissional de motorista, que, para além de
orientar e auxiliar as operagdes de carga e descarga
de mercadorias, assegura o bom estado de funciona-
mento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando
pela sua manutencao, lubrificacdo e reparagdo. Pode
eventualmente conduzir maquinas de for¢a motriz no
interior das instalacoes fabris.

Motorista qualificado. — E o trabalhador, oriundo da

categoria profissional de motorista principal, que, para
além de desempenhar as fungdes inerentes aquela cate-
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goria, controla e coordena equipas polivalentes, que
pode chefiar quando necessério. Coordena a actividade
de conservagdo e manutencao de viaturas. Quando devi-
damente habilitado e treinado, conduz maquinas de
forca motriz no interior das instalagdes industriais.

Oficial de conservacio civil principal. — E o trabalha-
dor que se encontra, pelo seu grau de experiéncia,
conhecimentos e aptidao, habilitado a que lhe seja con-
ferida grande autonomia e atribuicdo de competéncia
na execucgao das tarefas mais complexas no ambito da
sua area profissional, cuja realizagdo pode implicar for-
macao especifica. Pode coordenar o trabalho de outros
profissionais de grau inferior em equipas constituidas
para tarefas bem determinadas, que ndo chefia.

Oficial de conservacio qualificado. — E o trabalhador
oficial metaldrgico ou electricista principal capaz de
desempenhar indistintamente todas as fungoes das dife-
rentes especialidades proprias da sua area de actividade
com perfeito conhecimento dos sectores onde trabalha,
bem como as instalagdes e equipamentos das areas a
que presta assisténcia. Pode desempenhar fungoes de
chefe de equipa, nomeadamente nas paragens técnicas
das instalagoes.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa,
modifica, conserva e repara instalagoes eléctricas de alta
e ou baixa tensdo, desde que devidamente encartado;
orienta o assentamento de estruturas para suporte de
aparelhagem eléctrica; participa nos ensaios de circuitos,
maquinas e aparelhagem, inspeccionando periodica-
mente o seu funcionamento, com vista a detectar defi-
ci€éncias de instalacio e funcionamento. Guia-se nor-
malmente por esquemas e outras especificacoes técnicas.

Oficial metalirgico principal. — E o trabalhador que
se encontra, pelo seu grau de experiéncia, conhecimen-
tos e aptidao, habilitado a que lhe seja conferida grande
autonomia e atribui¢ao de competéncia na execugao das
tarefas mais complexas no ambito da sua area profis-
sional, cuja realizagdo pode implicar formacao especi-
fica. Pode coordenar o trabalho de outros profissionais
de grau inferior em equipas constituidas para tarefas
bem determinadas, que nao chefia.

Operador de computador estagidrio. — E o trabalhador
que desempenha as fungoes de operador de computador
sob a orientacao e supervisao de um operador.

Operador de computador. —E o trabalhador que
opera e controla o sistema de computador, prepara o
sistema para execugdo dos programas e € responsavel
pelo cumprimento dos tempos previstos para cada pro-
cessamento de acordo com as normas em vigor.

Operador de computador principal. —E o operador
de computador que, pelo seu grau de experiéncia, conhe-
cimentos e aptidao, possui um nivel de qualificagao que
permite que lhe seja conferida ampla autonomia na exe-
cucio das tarefas mais complexas do ambito da operacao
de computador, podendo ainda coordenar trabalho de
outros profissionais de qualificagao inferior.

Operador de computador qualificado. — E o trabalha-
dor, oriundo da categoria profissional de operador de
computador principal, que executa as tarefas mais espe-
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cializadas de operagdes de computadores. O seu tra-
balho requer maior experiéncia e conhecimentos. Sob
a orientacdo do superior hierdrquico, coordena e con-
trola as tarefas de um grupo de operadores de com-
putador, que chefia.

Operador industrial. —E o trabalhador que, utili-
zando o equipamento instalado, realiza transformacoes
(processos e operagdes) fisico-quimicas, ou simples-
mente fisicas, que optimiza no sentido de obter a melhor
eficiéncia. As acgdes que desenvolve consistem, funda-
mentalmente, na condugao de equipamentos, em funcao
dos valores analiticos (resultados de anélises feitas ou
nio pelo operador) e de leitura de instrumentos de
medida diversos, bem como na realizacao de operacoes
de 1.° nivel de manutencao. Compete, ainda, ao ope-
rador industrial velar pelo comportamento e estado de
conservagao do equipamento, verificar os niveis dos ins-
trumentos e lubrificantes, colaborar em trabalhos de
manutencao, manter limpa a sua area de trabalho, fazer
relatdrios de ocorréncia do seu turno, participando ano-
malias de funcionamento que ndo possa ou ndo deva
corrigir. Esta definicdo aplica-se, nomeadamente, aos
operadores da caldeira de recuperacio, turboalternador,
quadros e caldeira a 6leo, evaporadores, forno de caus-
tificagao e gaseificagao, tanque de smelt, digestor, lava-
gem e crivagem, tiragem, secador, cortadora, linhas de
acabamentos, parque e preparacdo de madeiras, bem
como a outras do dmbito de actividade (pasta, papel
ou energia).

Operador de processo extra. — E o trabalhador ope-
rador de processo qualificado que desempenha indis-
tintamente todas as func¢des de produgao de pasta, papel
ou energia. Pode coordenar o servico de profissionais
em equipas, que chefia, nos aspectos funcionais, admi-
nistrativos e disciplinares. Colabora com os encarrega-
dos ou chefes de turnos no desempenho das suas funcoes
podendo substitui-los sempre que necessario.

Operador de processo de 1.“ (pasta, papel e ener-
gia). — E o trabalhador qualificado com formagao téc-
nica e especifica e experiéncia profissional que lhe per-
mite executar tarefas de operacdo, compreendendo a
responsabilidade de condugao e orientagao de maquinas
ou conjunto de maquinismos. Procede a leitura, registo
e interpretacdo de resultados provenientes de valores
analiticos (andlises realizadas ou ndo por ele) e ins-
trumentos de medida, efectuando as correccgdes e ajustes
necessarios, de modo a assegurar as melhores condicoes
de produgdo e seguranca. Participa anomalias de fun-
cionamento que ndo possa ou nao deva corrigir, vela
pelo estado de conservacdo do equipamento e realiza
operacgoes de 1.° nivel de manutencio, podendo ainda
colaborar em outros trabalhos de manutencao.

Operador de processo de 2.“ (pasta, papel e ener-
gia). — E o trabalhador que executa o mesmo tipo de
tarefas do operador de processo de 1.%, mas que exijam
um grau menor de responsabilidade e especializagao.
Pode igualmente executar tarefas relacionadas com o
controlo de qualidade de producdo. Vigia o estado de
conservagao do equipamento, assegurando a limpeza das
instalagdes. Substitui, na sua area de actividade, o ope-
rador responsavel pelo equipamento.

Operador de processo de 3.“ (pasta, papel e ener-
gia). — E o trabalhador que opera com mdquinas ou
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colabora na conducdo de maquinismos, realizando tare-
fas pouco complexas. Assegura a limpeza do equipa-
mento e das instalacdes. Pode igualmente colaborar em
trabalhos de manuten¢ao, bem como realizar operacoes
de 1.° nivel de manutencao. Substitui, na sua area de
actividade, operadores de nivel imediatamente superior.

Operador de processo principal (pasta, papel e ener-
gia).—E o trabalhador altamente qualificado cuja
formacao prética ou tedrica, aptidao e experiéncia pro-
fissional lhe permite executar tarefas proprias de ope-
rador de processo de 1.2 na conducio de equipamentos
de maior complexidade tecnoldgica. Coordena, sem fun-
¢oes de chefia, a actividade de trabalhadores de escaldao
inferior.

Operador de processo qualificado (pasta, papel e ener-
gia). — E o trabalhador operador de processo principal
capaz de desempenhar indistintamente todas as funcoes
proprias da produgdo de pasta, papel ou energia,
podendo colaborar com os encarregados ou chefes de
turnos no desempenho das suas funcoes. Pode coordenar
o servico de profissionais em equipas, que chefia.

Operador de processo estagidrio (pasta, papel e ener-
gia). — E o trabalhador que executa, em colaboracao
directa com os operadores, tarefas e operagdes simples
no ambito da produgao, tendo em vista a sua preparacao
para a funcgao de operador de processo.

Operador qualificado fogueiro. — E o trabalhador ope-
rador principal habilitado com a carteira profissional
de fogueiro de 1.* e especializado em condugido das
caldeiras de recuperacdo e que assegura também as fun-
coes inerentes a conducdo da central termoeléctrica.

Pedreiro. — E o trabalhador que executa, exclusiva
ou predominantemente, alvenarias de tijolo, pedras ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de mani-
lhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos simi-
lares ou complementares.

Pintor de instalagoes industriais, veiculos, mdquinas ou
moveis. — E o trabalhador que executa todos os tra-
balhos de pintura nas instalagdes industriais, maquinas
ou moveis da empresa. Prepara as superficies a pintar
e, quando necessdrio, afina as tintas a usar. Procede
também a colocacao de vidros.

Planificador. — E o trabalhador que colabora com o
seu superior hierarquico directo na definicao dos pro-
gramas de conservacdo. Procede a utilizagao dos varios
quadros de planeamento e faz o acompanhamento da
execucao dos mesmos. Prepara elementos estatisticos
e documentais necessarios a actualizacdo das politicas
de planeamento.

Planificador auxiliar. — E o trabalhador que colabora
na actualizagdo dos vdarios quadros de planeamento.
Colabora com o planificador na verificagdo da dispo-
nibilidade dos meios necessarios aos trabalhos, emite
toda a documentacao necessaria a sua realizacio e cola-
bora na recolha de elementos que permitam a obtencio
de dados estatisticos para a actualizacdo das politicas
de planeamento.

Planificador principal. —E o trabalhador que, pelo
seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao, possui
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um nivel de qualificagdo que permite que lhe seja con-
ferida ampla autonomia na execugdo de tarefas mais
complexas no ambito da planificagdo. Colabora com o
preparador de trabalho na preparagao de trabalhos
menos qualificados.

Planificador qualificado. — E o trabalhador que,
oriundo da categoria profissional de planificador prin-
cipal, executa as tarefas mais qualificadas no ambito
da sua 4rea de actividade. O seu trabalho requer maiores
conhecimentos e experiéncia. Sob a orientagao de um
superior hierdrquico, pode chefiar, coordenando e con-
trolando, tarefas de um grupo de trabalhadores da
mesma 4rea de actividade. Colabora com o preparador
de trabalho na preparacdo de trabalhos de maior
qualificagao.

Praticante (laboratério e metalirgico). — E o traba-
lhador que, sob orientacdo, coadjuva nos trabalhos e
executa trabalhos simples e operacoes auxiliares.

Pré-oficial (electricista e construgdo civil do 1.° ou do
2.2 ano). — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
e, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que desen-
volve um conjunto de acgdes tendentes a correcta defi-
nicdo da utilizacao de métodos e processos, meios huma-
nos e materiais, por forma a minimizar o tempo de
imobilizacdo dos equipamentos e melhorar a qualidade
dos trabalhos; estuda os equipamentos, por forma a defi-
nir as operacoes a efectuar, bem como a periodicidade,
com vista a garantir o bom funcionamento dos mesmos;
estabelece fichas de diagndstico para pesquisa de avarias
e reparagoes standardizadas; estabelece métodos e pro-
cessos de trabalho e estima necessidades de mao-de-obra
para o realizar (em quantidade e qualificagdo); afecta
aos trabalhos a realizar materiais especificos, sobres-
salentes e ferramentas especiais; faz 0 acompanhamento
da evolugdo do estado dos equipamentos e do desen-
volvimento dos trabalhos preparados, introduzindo,
sempre que necessario, as alteracOes convenientes;
decide sobre o que devera ser preparado e qual o res-
pectivo grau de detalhe; colabora no céalculo de custos
de conservacao; elabora as listas de sobressalentes por
equipamentos e colabora na sua recepgao.

Preparador de trabalho auxiliar. — E o trabalhador que
vela pela permanente existéncia em armazém dos
sobressalentes e dos materiais necessarios, de acordo
com as especificagoes definidas, através de um controlo
sistemdtico de consumos e do conhecimento dos para-
metros de gestao. Assegura a existéncia em armazém
de todos os sobressalentes e materiais indicados nas lis-
tas para cada equipamento e colabora com o fiel de
armazém na identificacdo, especificacdo e codificagao
dos sobressalentes e materiais. Em colaboracdo com os
preparadores de trabalho, procede ao célculo dos para-
metros da gestao, tendo em conta a importancia do equi-
pamento, prazo de entrega e origem dos fornecedores.
Mantém-se ao corrente dos processos de aquisicao de
materiais e sobressalentes e assegura-se de que as requi-
sicoes efectuadas apresentam as caracteristicas reque-
ridas. Informa os preparadores e planificadores da che-
gada de materiais e sobressalentes que nao havia em
stock. Procede a anélise periddica do ficheiro de sobres-
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salentes e informa superiormente sobre consumos anor-
mais de materiais ou sobressalentes. Colabora com o
preparador nas preparacdes dos trabalhos menos qua-
lificados.

Preparador de trabalho principal. —E o trabalhador
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e apti-
dao, possui um nivel de qualificacdo que permite que
lhe sejam conferidas tarefas mais complexas no ambito
da preparagao do trabalho. Pode coordenar o trabalho
de outros profissionais de qualificagio inferior em equi-
pas, que ndo chefia, constituidas para trabalhos de pre-
paragao bem determinados.

Preparador de trabalho qualificado. —E o trabalha-
dor, oriundo da categoria profissional de preparador
de trabalho principal, que assegura a execucdo, coor-
denacao e chefia de trabalhos de preparacao que envol-
vam, simultaneamente, as actividades de mecanica, elec-
tricidade, instrumentos e civil.

Recepcionista de materiais. — E o trabalhador que faz
a recepgao quantitativa e qualitativa de mercadorias que
sejam técnica e administrativamente recepcionaveis,
avaliando-as de acordo com as especificagoes em vigor.
Realiza os respectivos registos e demais documentagao
de controlo, identificando e codificando as mercadorias
e procedendo a rejeigao das que nio obedecam aos
requisitos contratuais. Utiliza, quando necessario, meios
informaticos para desempenho das suas actividades.

Rectificador mecdnico. — E o trabalhador que opera
uma mdaquina de rectificar e executa todos os trabalhos
de rectificacao de pecas, trabalhando por desenho, peca
modelo ou instrugdes que lhe forem fornecidas; prepara
a maquina e, se necessario, a ferramenta que utiliza.

Secretdrio(a) de direc¢do ou administracdo. — E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado especifico da
administragao ou direc¢ao da empresa. Entre outras fun-
¢coes administrativas, competem-lhe normalmente as
seguintes funcoes: redigir actas de reunides de trabalho;
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
didria do gabinete; providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras; redigir documentacao diversa em portugués
e linguas estrangeiras.

Serralheiro civil. —E o trabalhador que constréi,
monta e ou repara estruturas metalicas, tubos condu-
tores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de via-
turas, andaimes para edificios, pontes, navios, caldeiras,
cofres e ou outras obras metdlicas. Pode eventualmente
desempenhar tarefas simples de tracagem e soldadura
e utilizagio de madquinas especificas, quando sejam
necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢ao dos instrumentos de precisdo e das instalacoes eléc-
tricas. Pode eventualmente desempenhar tarefas simples
de tragagem, corte, soldadura e aquecimento a magarico,
quando sejam necessarias ao desempenho das tarefas
em curso.

Soldador. — E o trabalhador que, utilizando equipa-
mento apropriado, faz a ligacao de pegas metélicas pelo
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processo aluminotérmico, electroarco, oxi-acetilénico e
ou argon ou aplicando solda a baixo ponto de fusio.
Incluem-se nesta categoria os trabalhadores que, em
maquinas automaticas e semiautomaéticas, procedem a
soldadura ou enchimento e revestimento metélicos ou
metalizados de superficies de pecas.

Técnico administrativofindustrial. — E o trabalhador
que, possuindo elevados conhecimentos tedricos e pré-
ticos adquiridos no desempenho das suas funcoes, se
ocupa da organizacdo, coordenagao e orientacao de tare-
fas de maior especializacdo no d4mbito do seu dominio
de actividade, tendo em conta a consecu¢ao de objec-
tivos fixados pela hierarquia. Colabora na defini¢ao dos
programas de trabalho para a sua 4rea de actividade,
garantindo a sua correcta implementacdo. Presta assis-
téncia a profissionais de escaldo superior no desempe-
nho das fungdes destes, podendo exercer funcdes de
chefia hierdrquica ou conducao funcional de estruturas
permanentes ou grupos de trabalho.

Técnico agro-florestal. — E o trabalhador que assegura
a coordenagao das actividades de producio de plantas,
de arborizacdo, de conservacdo de povoamentos, de
exploracao agro-florestal e de produgdes acessdrias, bem
como a coordenacdo de recepcdo, movimentagao e exis-
téncias de material lenhoso no ambito dos parques exte-
riores da empresa; colabora na definicio de programas
de trabalho e garante a sua correcta execugao; recolhe
e transmite informacoes relativas ao mercado de madei-
ras na area e estabelece contactos com transportadores
e fornecedores de acordo com orientagdes superiores;
orienta 0 manuseamento e a expedicio do material
lenhoso; supervisiona as actividades agro-florestais
acima nomeadas, realizadas por terceiros ou em regime
de empreitada, e controla a execucido dos respectivos
contratos celebrados; executa tarefas enquadradas no
ambito das actividades operacionais em curso; executa
tarefas de inventdrio e classificagdo florestal em car-
tografia especifica da actividade; preenche documentos
de caracter administrativo respeitante as actividades
referenciadas e pessoal envolvido; promove a angariacao
de contratos de compra e de arrendamento de proprie-
dades; responde pela conservagdo de instalacdes e
manutencdo do equipamento; vigia o patriménio da
empresa e colabora na preparacao e execucao de planos
de protecgao e de defesa contra incéndios; pode chefiar
grupos de trabalho.

Técnico analista de laboratério. — E o trabalhador que
executa andlises e ensaios laboratoriais, fisicos e qui-
micos, com vista a determinar e a controlar a composicao
dos produtos ou matérias-primas, respectivas proprie-
dades e utilizacOes possiveis. Compila e prepara ele-
mentos necessarios a utilizacdo das andlises e ensaios,
fazendo processamento dos resultados obtidos e exe-
cutando calculos técnicos. Recolhe amostras apoiando
tecnicamente os postos de controlo fabris. Quando dos
graus IV e Vv, colabora na elaboracdo de estudos de pro-
cesso, acompanhando experiéncias ao nivel fabril. Rea-
liza experiéncias laboratoriais complementares das expe-
riéncias fabris ou integradas em estudos processuais de
indole laboratorial. Pode coordenar o servico de outros
profissionais, que poderd chefiar quando dos graus 1v
ev.

Técnico auxiliar altamente qualificado. — Definicao de
funcgoes idéntica a de técnico administrativo/industrial.
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Técnico de conservacio civil. —E o oficial da con-
servagao civil que desempenha indistintamente vdrias
das seguintes fungdes, consoante o seu nivel de res-
ponsabilidade: pedreiro, decapador/pintor, carpinteiro
(toscos e ou limpos) e montador de andaimes. Pode
coordenar o servico de outros profissionais em equipas
que poderé chefiar, quando dos graus v e v.

Técnico de conservacio eléctrica. — E o oficial da con-
servagdo eléctrica que desempenha indistintamente
vérias das seguintes funcoes, consoante o seu nivel de
responsabilidade: oficial electricista (baixa e alta tensao,
bobinador e auto), técnico de electronica, técnico de
instrumentacao (electronica e pneumatica) e técnico de
telecomunicacdes. Pode coordenar o servico de outros
profissionais em equipas, que poderéd chefiar, quando
especialista ou principal.

Técnico de conservacdo mecdnica. — E o oficial da
conservagao mecanica que desempenha indistintamente
vérias das seguintes fungoes, consoante o seu nivel de
responsabilidade, assegurando, sempre que necessario,
fungdes de lubrificacdo e montagem de andaimes: ser-
ralheiro (mecanico, civil ou plasticos), soldador, recti-
ficador, torneiro, fresador, mecanico auto e técnico de
Oleo-hidraulica. Pode coordenar o servico de outros pro-
fissionais em equipas, que podera chefiar quando espe-
cialista ou principal.

Técnico de controlo e poténcia. — E o técnico de con-
servagao oriundo da categoria profissional de técnico
de manutencao do grau v que, para além de continuar
a desempenhar as fungdes inerentes a sua anterior cate-
goria, detecta e procede a reparacao de avarias de natu-
reza multidisciplinar (eléctrica, instrumentos, electro-
nica, 6leo-hidrdulica e telecomunicagoes).

Técnico especialista (6leo-hidrdulica/instrumentacdo de
controlo industrial). — E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimentos e aptidao, possui
um nivel de qualificagio que permite que lhe sejam
conferidas tarefas mais complexas no ambito da sua
especialidade. Pode coordenar o trabalho de outros pro-
fissionais de qualificagdo inferior em equipas, que nao
chefia, constituidas para trabalhos bem determinados.

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial. — E
o trabalhador que desenvolve accoes de montagem, cali-
bragem, ensaio, conservacio, detecgdo e reparagao de
avarias em instrumentos electrénicos, eléctricos, pneu-
maticos, hidraulicos e servomecanicos de medida, pro-
teccdo e controlo industrial na fabrica, oficinas ou locais
de utilizagdo. Guia-se normalmente por esquemas €
outras especificagdes técnicas e utiliza aparelhos ade-
quados ao seu trabalho.

Técnico de dleo-hidrdulica. — E o técnico que desen-
volve accoes de montagem, calibragem, ensaio, conser-
vacdo, deteccao e reparacao de avarias, equipamentos
6leo-hidraulicos, na fabrica, oficinas ou locais de uti-
lizacdo. Guia-se normalmente por esquemas € outras
especificacoes técnicas e utiliza aparelhos adequados ao
trabalho.

Técnico de manutencio. —E o trabalhador que

desenvolve accoes de manutencao nas areas eléctrica,
electronica, instrumentacdo, mecanica, 6leo-hidraulica
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e telecomunicacoes. Executa pecas, faz montagens, des-
montagens, calibragens, ensaios, ajustes, afinacoes,
detecgdo e reparacao de avarias, conservagido de equi-
pamentos eléctricos, electrénicos, hidraulicos, mecani-
cos, pneumdticos e plasticos. Guia-se por esquemas,
desenhos e outras especificacoes técnicas e utiliza
maquinas, ferramentas e outros aparelhos adequados
ao seu trabalho. Sempre que necessario, colabora com
os trabalhos da producao, assegura fungdes de lubri-
ficagdo, montagem de acessos, isolamentos e a limpeza
ap0s a execucao dos trabalhos. De acordo com a sua
formacao/especializagdo, desempenha, indistintamente,
vérias funcOes, consoante o seu nivel de responsabili-
dade. Assim:

Manutencao eléctrica/instrumentacao;
Electricidade (alta tenséo e baixa tensio);
Electronica;

Instrumentacéo (electrénica e pneumaética);
Telecomunicagoes;

Manutencao mecanica;

Serralharia (mecanica, civil e plasticos);
Soldadura;

Maquinas e ferramentas;

Mecénica de viaturas;

Oleo-hidraulica.

Quando necessario, coordena ou chefia equipas
pluridisciplinares.

Técnico de unidade florestal. — E o trabalhador que,
no ambito da drea geogréfica atribuida, colabora na pro-
gramagao de actividades de fomento florestal, conser-
vacao florestal, exploracao florestal, produgoes acesso-
rias e aquisicdo/arrendamento de terrenos e garante a
sua realizagao; assegura a execucdo dos projectos rela-
tivos as actividades referidas; transfere, para as instan-
cias superiores em que se integra, a informagao inerente
as actividades nomeadas; fornece elementos para ava-
liagdio e determinacdo dos volumes disponiveis para
corte; propde programas de exploragio de florestas de
terceiros.

Técnico principal (6leo-hidrdulicafinstrumentagdo de
controlo industrial). — E o trabalhador que concebe,
estuda, instala, utiliza, substitui e conserva sistemas,
equipamentos e aparelhagens no ambito da sua espe-
cializacdo. Pode chefiar outros profissionais de quali-
ficacao inferior.

Técnico superior (graus I e 11). — E o trabalhador que
exerce fungdes menos qualificadas da sua especialidade.
O nivel de fungdes que normalmente desempenha é
enquadrével entre os seguintes pontos:

a) De uma forma geral, presta assisténcia a pro-
fissionais mais qualificados na sua especialidade
ou dominio de actividade, dentro da empresa,
actuando segundo instrugdes detalhadas, orais
ou escritas. Através da procura espontanea,
auténoma e critica de informacoes e instrugoes
complementares, utiliza os elementos de con-
sulta conhecidos e experiéncias disponiveis na
empresa ou a ela acessiveis;

b) Quando do grau 11, podera coordenar e orientar
trabalhadores de qualificagao inferior a sua ou
realizar estudos e proceder a andlise dos res-
pectivos resultados;
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¢) Os problemas ou tarefas que lhe sdo cometidos
terao uma amplitude e um grau de complexi-
dade compativel com a sua experiéncia e ser-
-lhe-4o claramente delimitados do ponto de
vista de eventuais implicacOes com as politicas
gerais, sectoriais e resultados da empresa, sua
imagem exterior ou posi¢ao no mercado e rela-
¢oes de trabalho no seu interior.

Técnico superior (grau 111). — E o trabalhador cuja for-
macdo de base se alargou e consolidou através do exer-
cicio de actividade profissional relevante, durante um
periodo limite de tempo. O nivel das fungdes que nor-
malmente desempenha é enquadréavel entre os pontos
seguintes:

a) Toma decisdes autébnomas e actua por iniciativa
propria no interior do seu dominio de activi-
dade, ndo sendo o seu trabalho supervisionado
em pormenor, embora receba orientagio téc-
nica em problemas invulgares ou complexos;

b) Pode exercer funcdes de chefia hierdrquica ou
conducao funcional de unidades estruturais per-
manentes ou grupos de trabalhadores ou actuar
como assistente de profissionais mais qualifi-
cados na chefia de estruturas de maior dimen-
sao, desde que na mesma nao se incluam pro-
fissionais de qualifica¢do superior a sua;

¢) Os problemas ou tarefas que lhe sdo cometidos
implicam capacidade técnica evolutiva e ou
envolvem a coordenacdo de factores ou acti-
vidades diversificadas no ambito do seu préprio
dominio de actividade;

d) As decisdes tomadas e solugdes propostas, fun-
damentadas em critérios técnico-econdmicos
adequados, serdo necessariamente remetidas
para os niveis competentes de decisdo quando
tenham implicagdes potencialmente importan-
tes ao nivel das politicas gerais e sectoriais da
empresa, seus resultados, imagem exterior ou
posicdo no mercado e relagdes de trabalho no
seu exterior.

Técnico superior (grau 1v). — E o trabalhador detentor
de especializacdo considerdavel num campo particular
de actividade ou possuidor de formacao complementar
e experiéncia profissional avangadas ao conhecimento
genérico de areas diversificadas para além da corres-
pondente a sua formacao base. O nivel de fungdes que
normalmente desempenha é enquadravel entre os pon-
tos seguintes:

a) Dispoe de autonomia no ambito da sua area
de actividade, cabendo-lhe desencadear inicia-
tivas e tomar decisoes condicionadas pela poli-
tica estabelecida para essa drea, em cuja de ini-
ciacdo deve participar. Recebe trabalho com
simples indicacdo do seu objectivo. Avalia auto-
nomamente as possiveis implicagoes das suas
decisdes ou actuacdo nos servigos por que € res-
ponsével no plano das politicas gerais, posi¢ao
externa, resultados e relagoes de trabalho da
empresa. Fundamenta propostas de actuagao
para decisao superior quando tais implicagoes
sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel de
responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierar-
quica de unidades de estrutura da empresa,
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desde que na mesma nao se integrem profis-
sionais de qualificacdo superior a sua;

c¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidos
envolvem o estudo e desenvolvimento de solu-
¢oOes técnicas novas, com base na combinagao
de elementos e técnicas correntes € ou a coor-
denacao de factores ou actividades de tipo de
natureza complexas, com origem em dominios
que ultrapassem o seu sector especifico de acti-
vidade, incluindo entidades exteriores a propria
empresa.

Técnico superior (grau v). — E o trabalhador detentor
de solida formacdo num campo de actividade especia-
lizado, complexo e importante para o funcionamento
ou economia da empresa e também aquele cuja for-
macdo e curriculo profissional lhe permite assumir
importantes responsabilidades com implicagdes em
areas diversificadas da actividade empresarial. O nivel
das fungdes que normalmente desempenha é enqua-
dravel entre os seguintes pontos:

a) Dispoe de ampla autonomia de julgamento e
iniciativa no quadro das politicas e objectivos
da(s) respectiva(s) area(s) de actividade da
empresa, em cuja definigdo participa e por cuja
execugao € responsavel;

b) Como gestor, chefia, coordena e controla um
conjunto complexo de unidades estruturais, cuja
actividade tem incidéncia sensivel no funciona-
mento, posicao externa e resultados da empresa,
podendo participar na defini¢ao das suas poli-
ticas gerais, incluindo a politica salarial;

¢) Como técnico ou especialista, dedica-se ao
estudo, investigagdo e solucdo de problemas
complexos ou especializados envolvendo con-
ceitos € ou tecnologias recentes ou pouco
comuns. Apresenta solugdes tecnicamente avan-
cadas e valiosas do ponto de vista econémico-
-estratégico da empresa.

Técnico superior (grau vi). —E o trabalhador que,
pela sua formacgao, curriculo profissional e capacidade
pessoal, atingiu, dentro de uma especializagio ou num
vasto dominio de actividade dentro da empresa, a mais
elevada responsabilidade e grau de autonomia. O nivel
das fungdes que normalmente desempenha é enqua-
dravel entre os pontos seguintes:

a) Dispoe do maximo grau de autonomia de jul-
gamento e iniciativa, apenas condicionados pela
observancia das politicas gerais da empresa, em
cuja definicdo vivamente participa, e pela acgao
dos corpos gerentes ou dos seus representantes
exclusivos;

b) Como gestor, chefia, coordena e controla a acti-
vidade de maultiplas unidades estruturais da
empresa numa das suas grandes areas de gestao
ou em varias delas, tomando decisoes funda-
mentais de carécter estratégico com implicagoes
directas e importantes no funcionamento, posi-
¢ao exterior e resultados da empresa;

c¢) Como técnico ou especialista, dedica-se ao
estudo, investigacdo e solucao de questoes com-
plexas altamente especializadas ou com elevado
conteido de inovacdo, apresentando solugoes
originais de elevado alcance técnico, econémico
ou estratégico.
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Telefonista-recepcionista. — E o trabalhador que,
além de ter a seu cargo o servico de telefonemas de
€ para o exterior, recebe, anuncia e informa os visitantes.
Quando necessario, executa complementarmente traba-
lhos de dactilografia ou outros afins.

Tirocinante de desenhador. — E o trabalhador que, ao
nivel da formacao exigida, faz tirocinio para ingresso
na categoria imediatamente superior. A partir de orien-
tacoes dadas e sem grande exigéncia de conhecimentos
especificos, executa trabalhos simples de desenho, coad-
juvando os profissionais de desenho mais qualificados.

Torneiro mecéanico. — E o trabalhador que opera com
um torno mecanico, paralelo, vertical, revélver ou de
outro tipo; executa todos os trabalhos de torneamento
de pegas, trabalhando por desenho ou pecas modelo.
Prepara a médquina e, se necessario, as ferramentas que
utiliza. Ocasionalmente, faz torneamentos com rectifi-
cadoras ou nas instalacoes fabris.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que limpa
e arruma as salas, corredores e outras dependéncias da
empresa, podendo executar outras tarefas relacionadas
com limpezas e arrumagdes, nomeadamente lavagem
de roupa e loica.

Trabalhador ndo especializado. — E o trabalhador que
exerce funcoes diversas simples e indiferenciadas e nor-
malmente ndo especificadas. Integram-se neste grupo
nomeadamente os trabalhadores que se ocupam da lim-
peza dos locais de trabalho e exercem funcoes de movi-
mentagao, arrumacao, cargas e descargas de materiais
que ndo impliquem a conducao de veiculos semoventes.
Trabalha nas instalagoes fabris, obras, areeiros, ou em
outro local que se justifique a sua presenca.

Verificador de equipamentos. — E o trabalhador que,
em colaboracio com a manutencdo preventiva e
mediante programas preestabelecidos, recolhe, regista
e interpreta dados respeitantes as condi¢oes de funcio-
namento do equipamento.

Verificador de equipamentos principal. — E o traba-
lhador que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos
e aptidao, possui um nivel de qualificagao que permite
que lhe sejam conferidas tarefas mais complexas no
ambito da verificacao de equipamentos. Colabora direc-
tamente com o seu superior na elaboragio de programas
respeitantes ao funcionamento dos equipamentos. Pode
coordenar o trabalho de outros trabalhadores da sua
area profissional e de qualificacdo inferior sem chefiar.

ANEXO 1l
Condigoes especificas

Principios gerais sobre carreiras profissionais de progressao
nao automatica e avaliacao de desempenho

1 — As carreiras profissionais criadas ou a criar pela
empresa para os grupos profissionais nido abrangidos
pelas carreiras automadticas previstas neste anexo deve-
rao, em principio, obedecer as seguintes regras basicas,
sem prejuizo de situagdes que justifiquem tratamento
diferente, nomeadamente as ja regulamentadas pelo
presente AE:

1.1 — Sao condicOes necessarias a progressao na car-
reira profissional:

A permanéncia minima de trés anos e méaxima de
cinco anos na categoria inferior;
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A obtencao de mérito profissional em processo de
avaliacdo de desempenho;

Capacidade para desempenhar as tarefas ou assu-
mir as responsabilidade correspondentes as
novas funcoes/nivel de carreira.

1.2 — O acesso nas carreiras podera prever condigdes
de formacéo bésica e formagao profissional, mediante
frequéncia, com aproveitamento, das acgdes de forma-
¢ao adequadas.

2 — Os profissionais em aprendizagem ascenderao
automaticamente ao primeiro nivel da respectiva car-
reira, ndo podendo a permanéncia em cada nivel de
aprendizagem ter duracdo superior a um ano.

3 — A avaliagao de desempenho instituida na
empresa € um sistema de notacdo profissional que con-
siste na recolha continua de informacao sobre a actua-
lizacdo profissional do avaliado durante o periodo a que
a avaliagao se reporta.

3.1 — A avaliac@o teré periodicidade anual e abran-
gerd todos os trabalhadores da empresa, sendo realizada,
em principio, no 1.° trimestre de cada ano.

3.2 — A avaliagdo sera realizada pela hierarquia que
enquadra o trabalhador, sendo o processo sustentado
em manual de avaliagio, previamente divulgado, do qual
constarao os critérios e factores de avaliagao.

3.3 — Os resultados da avaliagdo serdo sempre comu-
nicados ao trabalhador pela hierarquia competente.

3.4 — Os processos de avaliagdo deverao prever obri-
gatoriamente mecanismos de reclamacdo, nomeada-
mente instancias e prazos de recurso, sendo garantido
a cada trabalhador acesso aos elementos que serviram
de base a avaliacao.

Condicoes tinicas de promocao na carreira profissional

1 — Os trabalhadores com mais de trés anos nas cate-
gorias profissionais abaixo indicadas, excepto aquelas
indicadas com menor tempo de permanéncia, poderao
ascender a categoria imediatamente superior apds apro-
vacao em avaliacao de mérito profissional.

2— A pedido dos profissionais que preencham as
condicOoes minimas acima estabelecidas, poderao ser rea-
lizadas provas profissionais complementares da avalia-
¢ao referida.

3 — A aprovacdo nestas provas ndo constitui por si
s0 condicao de promocao, sendo contudo indicacéo rele-
vante para a avaliacdo realizada.

4 — As provas deverdo ser realizadas nos meses de
Maio/Junho e Novembro/Dezembro de cada ano,
devendo os pedidos ser formulados até ao fim dos meses
de Fevereiro e Agosto, respectivamente.

5 — Se, por motivos devidamente justificados, o tra-
balhador nao puder comparecer a prova profissional ja
marcada, esta transitard para a época de provas ime-
diata.

6 — Na impossibilidade por parte da empresa de rea-
lizar as provas profissionais na época determinada pelo
pedido de inscricdo do trabalhador, estas serado reali-
zadas no periodo seguinte, produzindo efeitos a eventual
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promocao 30 dias ap6s o ultimo dia da época em que
se deveria ter realizado a prova.

7 — As eventuais promogodes decorrentes da avaliagao
de mérito, complementada com provas profissionais,
produzirdo efeitos 30 dias apos a realizagao da respectiva
prova.

8 — Cada candidato s6 poderd ser submetido a provas
com o intervalo minimo de dois anos contados a partir
da data da realizac¢@o da prova.

9 — Incluem-se neste regime as seguintes categorias
profissionais:

Analista de 1.2

Analista principal;

Controlador industrial de 1.2;

Controlador industrial de 2.%;

Desenhador de execugio (grau 1);

Fiel de 1.%;

Fiel principal;

Oficial de construcao civil de 1.2

Oficial electricista de 1.2;

Oficial electricista principal;

Oficial metaldrgico de 1.%;

Oficial metaldrgico principal;

Planificador auxiliar(dois anos);

Preparador de trabalho auxiliar (dois anos);

Preparador de trabalho dos graus 1 e 11 (meca-
nica/eléctrica);

Recepcionista de materiais de 1.%

Recepcionista de materiais de 2.%

Recepcionista de materiais de 3.* (dois anos);

Recepcionista de materiais principal;

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial
de 1.7

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial
de 2.2 (dois anos);

Técnico especialista de instrumentacao;

Verificador de equipamentos.

A) Ajudante

Os ajudantes com mais de trés anos de exercicio de
fungdo e mérito no seu desempenho poderdo ascender
ao grupo de enquadramento imediatamente superior.

B) Assistente administrativo
I — Admissao:

1 — Neste grupo profissional estdo integrados os pro-
fissionais com formacéio/especializacdo nas actividades
administrativas.

2 — As condicoes de admiss@o destes trabalhadores
sdo as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;

Habilitagoes escolares — curso do ensino secunda-
rio (12.° ano) da area de formacdo adequada
a funcado, sendo condicdo preferencial o curso
via profissionalizante.

I — Estégio:

3 — O ingresso na carreira podera ser precedido de
estagio.
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4 — O estagio terda a duracdo maxima de dois anos.

IIT — Progressao na carreira:

5 — O plano de carreira de assistente administrativo
compreende sete niveis de progressao.

6 — A progressao na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condicoes:

Possuir as habilitacoes escolares do 3.° ciclo do
ensino bésico ou equivalente, sendo condigao
preferencial para o acesso aos graus IV e V as
habilitacoes definidas no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da fun-
¢ao e potencial para o desempenho de fungoes
mais qualificadas;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exi-
gidos para cada nivel, que sdo os seguintes:

R. engq. Niveis de qualificagao nrl;i?ljng(ébs

7 | Assistente administrativo do grau v . .. —
8 | Assistente administrativo do grau1v ... | Cinco anos.
9 Assistente administrativo do grau 111 . . . | Trés anos.
10 | Assistente administrativo do grau 1 . .. | Trés anos.
11 | Assistente administrativo do grau1 ... | Dois anos.
12 | Assistente administrativo estagiario | Um ano.

do 2.° ano.
13 | Assistente administrativo estagidrio | Um ano.

do 1.° ano.

IV — Densidades:

7 — Para os profissionais integrados nas categorias
correspondentes aos graus IV e V observar-se-4 o
seguinte esquema de densidades maximas face ao total
do efectivo na carreira:

Grau v — 25 %;
Graus1ve v—50%.

C) Bombeiros

Os bombeiros com mais de trés anos de exercicio
de funcdo e mérito no seu desempenho poderao ascen-
der ao grupo imediatamente superior.

D) Fiel de armazém
I — Admissao:

1 — Neste grupo profissional estao integrados os pro-
fissionais com formacado/especializacdo nas actividades
de aprovisionamento.

2 — As condicoes de admissao destes trabalhadores
sao as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;

Habilitagoes escolares — curso do ensino secunda-
rio (12.° ano) da 4rea de formacdo adequada
a funcao, sendo condicdo preferencial o curso
via profissionalizante.

IT — Progressao na carreira:

3— O plano de carreira de fiel de armazém com-
preende quatro niveis de progressao.
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4 — A progressdo na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condicoes:

Possuir as habilitacoes escolares do 3.° ciclo do
ensino bdsico ou equivalente, sendo condigao
preferencial para acesso aos niveis de principal
e qualificado as habilitacoes definidas no n.° 2;

Obter mérito no desempenho da funcéo e potencial
para o desempenho de funcoes mais qualificadas;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exi-
gidos para cada nivel, que sdo os seguintes:

Niveis de qualificagao ;lr_::lf](;:
Fiel de armazém qualificado . ............. —
Fiel de armazém principal . ............... Cinco anos.
Fiel de armazémde 1.2 .................. Trés anos.
Fiel de armazémde 2. .................. Trés anos.

III — Densidades:

5 — Para os profissionais integrados nas categorias
correspondentes aos niveis de principal e qualificado
observar-se-4 o seguinte esquema de densidades maxi-
mas face ao total do efectivo na carreira:

Qualificado — 25 %;
Principal e qualificado — 50 %.

E) Operador industrial
I — Admissao:

1 — Neste grupo profissional estao integrados os pro-
fissionais com formacéo/especializacdo nas actividades
de produgao de pasta, papel e energia.

2 — As condicoes de admissao destes trabalhadores
sdo as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;

Habilitagoes escolares — curso do ensino secunda-
rio (12.° ano) da area de formacdo adequada
a funcado, sendo condicdo preferencial o curso
via profissionalizante.

I — Estégio:

3 — O ingresso na carreira podera ser precedido de
estagio.

4 — O estagio terd a duracao maxima de um ano.

III — Progressao na carreira:

5 — O plano de carreira de operador industrial com-
preende seis niveis de progressao.

6 — A progressao na carreira dependeré da existéncia
cumulativa das seguintes condicoes:

Possuir as habilitacoes escolares do 3.° ciclo do
ensino bdsico ou equivalente, sendo condigao
preferencial para acesso aos niveis de principal
e qualificado as habilitagcdes definidas no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da fun-
¢ao e potencial para o desempenho de fungoes
mais qualificadas;

Desempenhar duas ou trés funcdes da sua area
de actividade referidas na descricao de funcoes.
Para os niveis de qualificado e extra é exigido
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o desempenho de todas as funcdes da sua area
de actividade;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exi-
gidos para cada nivel, que sdo os seguintes:

e(;; Niveis de qualificacao g:;?g%i

7 Operadores de processo extra ...... —

8 Operadores de processo qualificado | Cinco anos.
9 Operadores de processo principal . .. | Quatro anos.
10 | Operadores de processode 1.* .. ... Trés anos.
11 | Operadores de processo de 2.% ..... Trés anos.
12 | Operadores de processo de 3.* .. ... Dois anos.
13 | Operadores de processo estagiario ... | Um ano.

IV — Densidades:

7 — Para os profissionais integrados nas categorias
correspondentes aos niveis de principal e qualificado
observar-se-4 o seguinte esquema de densidades maxi-
mas face ao total do efectivo na carreira:

Extra — 25 %;
Qualificado e extra — 50 %.

V — Condigoes especificas e inicas dos trabalhadores
condutores de geradores de vapor:

8 — Independentemente das medidas de seguranca
existentes, as funcdes inerentes a condugao de geradores
de vapor ou dos acessorios ao processo de producdo
de vapor, quando localizadas no interior dos compar-
timentos onde estdo instaladas as caldeiras, comportam,
cumulativamente, riscos de graves acidentes corporais
e condigdes conjuntas de gravosidade e perigosidade
de trabalho, designadamente nos aspectos de existéncia
permanente de altos valores médios de intensidade de:

Pressodes normais;

Vibragoes;

Radiagdes térmicas;

Mudancas térmicas intermitentes;

Auséncia de iluminagao solar;

Frequentes deslocacoes entre os diversos pisos do
edificio das caldeiras.

9 — Nestes termos e em virtude das caracteristicas
muito especiais da actividade referida no nimero ante-
rior, € atribuido um prémio horério pecunidrio a todos
os trabalhadores integrados nestas condi¢des de trabalho
€ nos termos que seguem:

a) O prémio sera atribuido por cada hora efectiva
de trabalho aos trabalhadores directa ou per-
manentemente envolvidos na conducéo de gera-
dores de vapor e de equipamentos auxiliares
dos mesmos, quando localizados no interior dos
compartimentos onde estdo instaladas as cal-
deiras e abrange as seguintes categorias pro-
fissionais:

Encarregado de turno da central;
Operador industrial (4rea/actividade ener-

gia);

b) O prémio tera o valor horério de € 0,59 e sera
pago aos trabalhadores referenciados na alinea
anterior no final de cada més proporcional-
mente as horas de trabalho efectivamente pres-
tadas nesse més.
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O prémio nio seréd atribuido durante as férias, ndo
integrando a retribui¢ao mensal.

F) Técnico administrativo/industrial
I — Admissao:

1 — Neste grupo profissional estao integrados os pro-
fissionais que desempenham fungdes técnicas nas areas
de planeamento, investigacdo operacional, projecto,
produgao, conservagao, administragio, comercial, recur-
sos humanos, organizacao e informatica.

2 — As condicoes de admissao destes trabalhadores
sao as seguintes:

a) Idade minima — a exigida na lei;

b) Habilitagoes escolares — curso secundario (12.°
ano) da area de formacdo adequada a funcéo,
via profissionalizante, sendo condicdo preferen-
cial para a admissdo o nivel de bacharelato.

3 — O periodo experimental destes profissionais € o
previsto neste acordo.

II — Progressdo na carreira:

4 — Consideram-se quatro niveis de responsabilidade
e de enquadramento nesta categoria profissional.

5 — O acesso aos quatro niveis de responsabilidade
dependeré, tendo por base os respectivos perfis de carac-
terizacdo, da existéncia cumulativa das seguintes con-
dicoes:

Mérito profissional no desempenho da funcao;
Potencial para o desempenho de funcdes mais
qualificadas.

G) Técnico agro-florestal
I — Admissao:

1 — Neste grupo profissional estao integrados os pro-
fissionais com formacao/especializagao na actividade
agro-silvicola.

2 — As condicoes de admissao destes trabalhadores
sao as seguintes:

a) Idade minima — a exigida na lei;

b) Habilitagoes escolares — curso do ensino secun-
dario (12.° ano) da area de formacdo adequada
a fungao, sendo condi¢do preferencial o curso
via profissionalizante.

IT — Progressao na carreira:

3— O plano de carreira de técnico agro-florestal
compreende cinco niveis de progressao.

4 — A progressao na carreira dependeré da existéncia
cumulativa das seguintes condigdes:

Possuir habilitacoes escolares do 3.° ciclo do ensino
basico, ou equivalente, sendo condicao preferen-
cial para acesso aos graus Iv e V as habilitagoes
definidas no n.° 2. Esta condicio podera ser subs-
tituida pela participacdo obrigatdria e com apro-
veitamento em accoes de formacao adequadas;

Obter mérito profissional no desempenho da fun-
cao e potencial para o desempenho de funcao
de grau superior;
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Cumprir os tempos minimos de permanéncia exi-
gidos para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificagao nrl;i?ljng(ébs
6 | Técnico agro-florestal do grauv . ... —
7 | Técnico agro-florestal do grau 1v Cinco anos.
8 Técnico agro-florestal do grau 1. ... | Cinco anos.
9 Técnico agro-florestal do grau 11 .. .. | Quatro anos.
10 | Técnico agro-florestal do grau'r..... Trés anos.

5 — Para os profissionais integrados nas categorias
correspondentes aos graus III, IV € V observar-se-4 o
seguinte esquema de densidades maximas face ao total
do efectivo na carreira:

Grau v —25%;
Graus1ve v—50%.

H) Técnico analista de laboratério
I — Admissao:

1 — Neste grupo profissional estao integrados os pro-
fissionais com formacéio/especializacdo nas actividades
laboratoriais.

2 — As condicoes de admissdo destes trabalhadores
sao as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;

Habilitagoes escolares — curso do ensino secunda-
rio (12.° ano) da area de formacdo adequada
a fungao, sendo condicao preferencial o curso
via profissionalizante.

I — Estégio:

3 — O ingresso na carreira poderd ser precedido de
estagio.

4 — O estagio terd a duracdo maxima de dois anos.

IIT — Progressao na carreira:

5 — O plano da carreira de técnico analista de labo-
ratério compreende sete niveis de progressao.

6 — A progressao na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condicdes:

Possuir as habilitacoes escolares do 3.° ciclo do
ensino bésico ou equivalente, sendo condigao
preferencial para o acesso aos graus IV e V as
habilitacoes definidas no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da fun-
¢ao e potencial para o desempenho de fungoes
mais qualificadas;

Cumprir os tempos minimos de permanéncia exi-
gidos para cada nivel, que sdo os seguintes:

Os profissionais que nao possuam as habili-
tagoes escolares definidas no n.° 2 poderao
progredir para os graus IV € vV com 0 9.°
ano de escolaridade e um minimo de 10
anos de experiéncia profissional na activi-
dade; para os restantes graus desde que com
0 6.° ano de escolaridade e que possuam
o minimo de 10 anos de experiéncia pro-
fissional na actividade.
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Gr. enq. Niveis de qualificacao l"]l;il;?lsl(()):

7 Técnico analista de laboratério do —
grau v.

8 Técnico analista de laboratério do | Cinco anos.
grau Iv.

9 Técnico analista de laboratério do | Trés anos.
grau IIL.

10 Técnico analista de laboratério do | Trés anos.
grau II.

11 | Técnico analista de laboratério do | Dois anos.
grau L.

12 | Técnico analista de laboratdrio esta- | Um ano.
giario do 2.° ano.

13 | Técnico analista de laboratdrio esta- | Um ano.
giario do 1.° ano.

IV — Densidades:

7 — Para os profissionais integrados nas categorias
correspondentes aos graus IV e V e observar-se-d o
seguinte esquema de densidades maximas face ao total
do efectivo na carreira:

Grau v — 25 %;
Graus1ve v—50%.

/) Técnico de manutencao
I — Admissao:

1 — Neste grupo profissional estao integrados os pro-
fissionais com formacgao/especializagao na actividade de
manutencao mecanica e ou eléctrica.

2 — As condicoes de admissao destes trabalhadores
sao as seguintes:

Idade minima — a exigida na lei;

Habilitacoes escolares — curso do ensino secundé-
rio (12.° ano) da area de formagido adequada
a funcao, sendo condicdo preferencial o curso
via profissionalizante.

I — Estégio:

3 — O ingresso na carreira podera ser precedido de
estagio.

4 — O estagio terd a duracdo maxima de dois anos.

IIT — Progressao na carreira:

5 — O plano de carreira de técnico de manutencao
compreende sete niveis de progressao.

6 — A progressao na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condigdes:

Possuir as habilitacoes escolares do 3.° ciclo do
ensino basico ou equivalente, sendo condigao
preferencial para o acesso aos graus IV € V as
habilitacoes definidas no n.° 2;

Obter mérito profissional no desempenho da fun-
¢ao e potencial para o desempenho de fungoes
mais qualificadas;

Desempenhar duas ou trés especialidades referidas
na definicdo de fungdes de acordo com a sua
area de actividade. Para os graus 1v e v € exigido
o desempenho de trés especialidades;

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 24, 29/6/2003



Cumprir os tempos minimos de permanéncia exi-
gidos para cada nivel, que sdo os seguintes:

Gr. enq. Niveis de qualificacao I?lfI]lTllll’()l(::S

7 Técnico de manutengio do grau v ... —
8 Técnico de manutencdo do grau1v ... | Cinco anos.
9 Técnico de manutencao do grau 1t ... | Trés anos.
10 | Técnico de manutencdo do grau1r ... | Trés anos.
11 | Técnico de manutengao do grauT ... | Trés anos.
12 | Técnico de manutencao estagidrio do | Um ano.

2.° ano.
13 | Técnico de manutengao estagiario do | Um ano.

1.° ano.

7 — Para os profissionais integrados nas categorias
correspondentes aos graus IV e V observar-se-4 o
seguinte esquema de densidades maximas face ao total
do efectivo na carreira:

Grau v —25%;
Graus1ve v—50%.

V — Deontologia profissional:

8 — Os técnicos de manutencao das actividades eléc-
trica/instrumentacao terdo sempre direito a recusar cum-
prir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente normas de seguranca das instalagoes eléctricas.

9 — Estes trabalhadores podem também recusar obe-
diéncia a ordens de natureza técnica que nio sejam
emanadas de superior habilitado.

10 — Sempre que no exercicio da sua profissio estes
trabalhadores corram riscos de electrocussio ou de des-
cargas acidentais de fluidos que possam pdr em risco
a sua integridade fisica, nao podem trabalhar sem que
sejam acompanhados por outro profissional.

11 — Os técnicos de manutengao das actividades eléc-
trica/instrumentacdo obrigam-se a guardar sigilo pro-
fissional quanto a técnicas de controlo aplicadas na
empresa, bem como no respeitante a comunicacoes escu-
tadas no exercicio da sua profissdo.

J) Técnico de conservacdo mecanica e eléctrica e civil

I — Integracdo na carreira:

1 — Os planos de carreira de técnicos de conservagiao
mecanica eléctrica compreendem quatro niveis de
progressao.

2 — A integracdo na carreira far-se-a4 pelo nivel de
enquadramento imediatamente superior ao que o tra-
balhador possui, dependendo das habilitagoes escolares,
experiéncia e mérito profissional.

3 — Desta integragao ndo poderd resultar a ascensao
para mais que o nivel de enquadramento imediatamente
superior.

4 — E condicio necessaria para a integracio na car-
reira o desempenho de duas das funcOes referidas na
definicdo de funcdes de cada uma das categorias
profissionais.
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5 — Os tempos minimos de experiéncia profissional
exigidos para a integracdo dependem das habilitacoes
escolares e sao os seguintes:

Mecanica/eléctrica:

9.° ano de escolaridade
ou equivalente

6.° ano de escolaridade

Categorias "
ou equivalente

Técnico principal | 12anos ........ 10 anos.

Técnico especiali- | 9anos ......... 8 anos.
zado.

Técnicode 1.* .... | 6anos ......... 5 anos.

Técnicode2.* ....|3anos ......... 2 anos.

Civil:

9.° ano de escolaridade
ou equivalente

6.° ano de escolaridade

Categorias "
ou equivalente

Técnico especiali- | 9anos ......... 8 anos.
zado.

Técnicode 1.* .... | 6anos ......... 5 anos.

Técnicode 2. ....|[3anos ......... 2 anos.

II — Progressdo na carreira:

6 — A progressao na carreira dependera da existéncia
cumulativa da verificacdo de mérito profissional no
desempenho da funcéo, potencial para desempenho de
fungdes superiores e do cumprimento dos tempos mini-
mos de permanéncia exigidos para cada nivel, que sao
0s seguintes:

Mecanica/eléctrica:

9.° ano de escolaridade
ou equivalente

6.° ano de escolaridade

Categorias =
ou equivalente

Técnico principal . . . — —

Técnico especiali- | 4anos ......... 3 anos.
zado.

Técnicode 1.* .... | 4anos ......... 3 anos.

Técnicode 2. ....|[3anos ......... 2 anos.

Civil:

9.° ano de escolaridade
ou equivalente

6.° ano de escolaridade

Categorias "
ou equivalente

Técnico principal . . . — —

Técnico especiali- | 4anos ......... 3 anos.
zado.

Técnico de 1.2 4anos ......... 3 anos.

Técnicode 2. ....|[3anos ......... 2 anos.

III — Densidades:

7 — O numero de profissionais que poderé integrar
cada um dos planos de carreira ndo deverd exceder a
percentagem de 15% do efectivo existente para estas
areas de actividade.

K) Técnico de unidade florestal
I — Admisséo e periodo experimental:

1 — Neste grupo profissional estao integrados os pro-
fissionais que desempenham fungdes nas areas de pro-
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gramagao de actividades de fomento florestal, conser-
vacao florestal, producoes acessOrias e aquisigao/arren-
damento de terrenos.

2 — As condicoes de admissdo destes trabalhadores
sdo as seguintes:

a) Idade minima — a exigida na lei;

b) Habilitagoes escolares — curso do ensino secun-
dério (12.° ano), em érea de formagao adequada
a funcdo, via profissionalizante, sendo condigao
preferencial para a admissao o nivel de bacha-
relato.

3 — O periodo experimental destes profissionais é o
previsto neste acordo.

IT — Progressao na carreira:

4 — Consideram-se quatro niveis de responsabilidade
e de enquadramento desta categoria profissional.

5 — O acesso aos quatro niveis de responsabilidade
dependerd, tendo por base os respectivos perfis de carac-
terizacdo, da existéncia cumulativa das seguintes con-
dicoes:

Mérito profissional no desempenho da funcao;
Potencial para o desempenho de funcdes mais
qualificadas.

L) Técnico superior

I — Admissao e periodo experimental:

1 — Neste grupo estao integrados os profissionais de
formacao académica superior (licenciatura) diplomados
em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidas, nomeadamente universidades e institutos
superiores.

2 — Na admissao dos trabalhadores integrados neste
grupo serd sempre exigido diploma ou documento equi-
valente e carteira profissional quando exigida por lei.

3 — O periodo experimental destes trabalhadores é
o0 previsto neste acordo.

IT — Progressao na carreira:

4 — O plano de carreira de técnico superior com-
preende seis niveis de responsabilidade e de enqua-
dramento.

5 — A progressao na carreira dependera da existéncia
cumulativa das seguintes condicdes:

Mérito profissional no desempenho da funcao;
Potencial para o desempenho de fungdes mais
qualificadas.

6 — O técnico superior do grau I poderd passar ao
grau 11 ap6s um ano de permanéncia naquela categoria.

III — Funcgoes:
7 — As funcoes destes profissionais serdo as corres-

pondentes aos diversos niveis.

8 — Enquadram-se neste grupo de técnicos superio-
res os profissionais que desempenham funcdes técnicas
nas dareas de planeamento, investigacdo operacional,
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engenharia, economia/financas, juridica, recursos huma-
nos, organizacao, informatica e comercial.

M) Trabalhadores analistas
I — Admissao:

1 — As condicoes minimas de admissao de trabalha-
dores analistas de laboratério sao:

a) Idade minima — 18 anos;
b) Habilitagdbes minimas — curso secundario ade-
quado.

IT — Promocgoes e acessos:

2— O analista de 2. ingressard na classe imedia-
tamente superior apds trés anos na categoria desde que
possua as habilitacdes minimas acima previstas.

3 — Os preparadores de laboratério que possuam ou
venham a possuir o curso secundario adequado acima
previsto ingressardo, apés quatro meses de estagio, na
categoria profissional de analista de 2.%, continuando
a assegurar as fungdes proprias de preparador de
laboratdrio.

N) Trabalhadores da construcao civil
I — Admissao:

1 — A carreira dos profissionais da construcio civil
inicia-se pela categoria de pré-oficial de 2.* As condicoes
de admissao de trabalhadores da construgao civil sao:

a) Idade minima — a exigida na lei;
b) Habilitagdes minimas exigidas por lei.

IT — Promocgoes e acessos:

3 — Os pré-oficiais serdo promovidos a categoria de
oficial de 2.* logo que completem dois anos de per-
manéncia naquela categoria.

4 — Os oficiais de 2.% serdo promovidos a categoria
de oficial de 1. logo que completem trés anos de per-
manéncia naquela categoria.

5 — Ap6s trés anos de permanéncia na categoria, o
trabalhador nao especializado poderd requerer a
empresa exame de ingresso em profissio por ele
indicada.

6 — Se for aprovado, o trabalhador néo especializado
seré classificado como pré-oficial.

7 — O trabalhador nao especializado aprovado con-
tinuara, contudo, a exercer funcdes de trabalhador nao
especializado enquanto nao houver vaga na profissao
para que foi aprovado.

IIT — Densidades e dotacdes minimas:

Em cada profissao, o nimero de oficiais de 1.* nao
pode ser inferior a 50% do ntimero de oficiais de 2.7,
devendo, porém, haver sempre um oficial de 1.2

9 — O numero de pré-oficiais em cada profissao nao

poderd ser superior ao ndmero de oficiais que nela
existem.
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O) Trabalhadores electricistas
I — Admissao:

1 — A carreira de profissionais electricistas inicia-se
pela categoria de pré-oficial.

2 — As condicoes de admissao de trabalhadores elec-
tricistas sao:

a) Idade minima — a exigida por lei;
b) Habilitagdes minimas exigidas por lei.

3 — S6 poderao ser admitidos ao servigo da empresa
os oficiais electricistas que sejam portadores da respec-
tiva carteira profissional devidamente legalizada.

IT — Promocgoes e acessos:

Os pré-oficiais serdo promovidos ap6s dois periodos
de um ano.
S:

a) Terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do
2.° ano os trabalhadores electricistas diploma-
dos pelas escolas oficiais portuguesas com o
curso industrial de electricista ou de montador
electricista e ainda os diplomados em cursos de
electricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de tor-
pedeiro-electricista ou radiomontador da Escola
Militar de Electromecanica;

b) Terado, no minimo, a categoria de pré-oficial do
1.° ano os trabalhadores electricistas diploma-
dos por escolas oficiais portuguesas com o curso
do Ministério do Emprego e da Seguranca
Social, através do Fundo de Desenvolvimento
da Mao-de-Obra.

6 — Os oficiais de 2.* serdo promovidos a categoria
de oficial de 1.* ap6s dois anos de permanéncia naquela
categoria.

IIT — Densidade e dotacdes minimas:

7 — O numero de pré-oficiais nao podera ser superior
ao numero de oficiais.

Havendo ao servico 5 oficiais, 1 seré classificado como
encarregado. Se houver 15 oficiais, haverd 2 encarre-
gados. Se o niimero de oficiais for superior a 15, havera
mais 1 encarregado por cada grupo de 15.

IV — Deontologia profissional:

9 — O trabalhador electricista tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrdrias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente normas de seguranga das ins-
talagoes eléctricas.

10 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a
execugao de servigos quando ndo provenientes de supe-
rior habilitado com carteira profissional de engenheiro
técnico do ramo electrotécnico.

11 — Sempre que no exercicio da sua profissao de
electricista o trabalhador corra riscos de electrocussao,
nao pode trabalhar sem ser acompanhado por outro
oficial.
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P) Trabalhadores fogueiros
I — Admissao:

Condigoes fixadas na regulamentagao da profissdo de
fogueiro.

IT — Condicoes especificas e tunicas dos trabalha-
dores:

1 — Independentemente das medidas de seguranca
existentes, as funcdes inerentes a conducdo de geradores
de vapor ou dos acessoOrios ao processo de produgao
de vapor, quando localizadas no interior dos compar-
timentos onde estao instaladas as caldeiras, comportam,
cumulativamente, riscos de graves acidentes corporais
e condigdes conjuntas de gravosidade e perigosidade
de trabalho, designadamente nos aspectos de existéncia
permanente de altos valores médios de intensidade de
pressdes normais, vibragoes, radiagdes térmicas, mudan-
cas térmicas intermitentes, auséncia de iluminagao solar
e frequentes deslocacoes entre os diversos pisos do edi-
ficio das caldeiras.

2 — Nestes termos, € em virtude das caracteristicas
muito especiais da actividade referida no nimero ante-
rior, é atribuido um prémio horario pecuniario a todos
os trabalhadores integrados nestas condicoes de traba-
lho, nos termos que seguem:

a) O prémio seré atribuido por cada hora efectiva
de trabalho aos trabalhadores directa e perma-
nentemente envolvidos na conducdo de gera-
dores de vapor e de equipamentos auxiliares
dos mesmos, quando localizados no interior dos
compartimentos onde estdo instaladas as cal-
deiras e abrange as seguintes categorias pro-
fissionais:

Encarregado geral fabril (servico de energia
e recuperagao);

Encarregado de turno fabril (servico de ener-
gia e recuperacao);

Operador de processo principal (servico de
energia e recuperagio);

Fogueiro de 1.* (operador de caldeiras de
recuperacio);

Operador de turbo-alternador, quadros e cal-
deira a 6leo;

Operador de processo de 1.2 (servigo de ener-
gia e recuperagio);

Operador de evaporadores;

Operador de processo de 2.%

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt);

Operador de processo de 3.%;

b) O prémio tera o valor horario de € 0,59 e sera
pago aos trabalhadores referenciados na alinea
anterior no final de cada més proporcional-
mente as horas de trabalho efectivamente pres-
tadas nesse més.

O prémio nao serd atribuido durante as férias, nao
integrando a retribuicao mensal.

III — Promocoes e acessos:

3 — Ascendem a operador qualificado os condutores
de caldeiras de recuperacido ou os operadores de tur-
bo-alternador e quadros que, sendo fogueiros de 1.2,
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solicitem a sua reclassificaciao, sendo submetidos a rea-
lizacao de provas de aptidao para o desempenho das
referidas funcgdes, acompanhada de declaragao em que
aceita assegurar qualquer das fungoes acima referidas,
de acordo com as necessidades de servico e nos termos
deste acordo.

4 — A Empresa obriga-se a promover a formacao
necessaria aos operadores referidos no n.° 1 desde que
o desejem e que se habilitem a desempenhar as funcdes
necessarias a promocgao.

5 — No prazo de 60 dias apés a formulagdo, junto
da Empresa, por parte dos trabalhadores interessados
do pedido de realizagdo de provas de aptidao previstas
no n.° 1, aquela marcard a data das mesmas, que se
efectivardo nos 30 dias subsequentes, devendo a pro-
mocao efectivar-se nos 30 dias seguintes a aprovacao
das provas.

Q) Trabalhadores metalurgicos
I — Admissao:

1— A carreira dos profissionais metaldrgicos ini-
cia-se pela categoria de praticante metalirgico.

2 — As condigdoes de admissao de trabalhadores
metalirgicos sao:

a) Idade minima — a exigida na lei;
b) Habilitagdes minimas exigidas por lei.

IT — Promocgoes e acessos:

3 — Os praticantes metaldrgicos ao fim de um ano
ascenderao ao grupo de enquadramento superior. Apds
dois anos, ascenderdo a categoria de oficial de 2.2

4 — Os oficiais de 2.* que completem quatro anos
de permanéncia na empresa no exercicio da mesma pro-
fissdo ascenderao automaticamente ao escalao superior.

5 — Os ferramenteiros ou entregadores de ferramen-
tas com mais de trés anos no exercicio de funcgoes e
mérito profissional no seu desempenho poderao ascen-
der ao grupo imediatamente superior.

IIT — Densidades e dotacdes minimas:

Relativamente aos trabalhadores metalirgicos e
metalomecanicos da mesma profissao, serdo observadas,
em cada unidade fabril, as propor¢oes minimas cons-
tantes do seguinte quadro de densidades:

Nimero de trabalhadores 12 2.2 Pratic.

1o - 1 -
2 1 - 1
S 1 1 1
Ao 1 2 1
S 1 3 1
O 1 3 2
T 2 3 2
8 3 3 2
O 3 4 2
10 3 5 2

7 — Quando o nimero de trabalhadores seja superior
a 10, a respectiva propor¢ao determina-se multiplicando
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as dezenas desse numero pelos elementos das propor-
¢oes estabelecidas no niumero anterior.

8 — O pessoal de chefia nao serd considerado para
o efeitrior.

9 — O ntimero de oficiais qualificados e principais
acresce ao numero total de oficiais para efeitos do qua-
dro de densidade, sendo considerados como oficiais
de 1.2

10 — As proporgoes fixadas nesta seccdo podem ser
alteradas desde que de tal alterac@o resulte a promogao
de trabalhadores.

11 — No caso de, por aplicacdo do quadro de den-
sidades, haver lugar a promogao, esta far-se-4 com base
no mérito profissional, habilitacio escolar e antiguidade
do trabalhador.

R) — Trabalhadores rodoviarios e de garagens
I — Admissao:

1 — A idade minima de admissdo para a categoria
de motorista € de 21 anos.

2 — Para motorista, € exigida a carta de condugao
profissional.

3 — As habilitacoes escolares minimas sao as legal-
mente exigidas.

II — Horario de trabalho:

4 — Os motoristas terao um horario movel ou fixo,
podendo efectuar-se as alteracoes de qualquer destes
regimes nos termos da lei. O registo de trabalho efec-
tuado serd feito em livretes individuais.

5— O inicio e o fim do almogo e do jantar terdao
de verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30
minutos e as 14 horas e 30 minutos e entre as 19 horas
e 30 minutos e as 21 horas e 30 minutos.

6 — Se, por motivo de servico inadiével, o trabalhador
nao puder tomar a sua refeicdo dentro do horério fixado
no numero anterior, o tempo de refeicao ser-lhe-4 pago
como trabalho suplementar.

7 — Apbs o regresso ao local de trabalho, se ainda
nao tiver tomado a sua refeicao, serd concedido ao tra-
balhador o tempo necessario, até ao limite miximo de
uma hora, para a tomar dentro do horério normal de
trabalho.

S) Trabalhadores técnicos de desenho
I — Admissao:

1 — As condicdes de admissdo para os trabalhadores
com vista ao exercicio das funcoes incluidas neste grupo
sao as seguintes:

a) Curso secundério unificado/geral (mecénica,
electricidade, construgao civil ou artes visuais),
aos que ingressam em tirocinante de desenho
pelo periodo de dois anos (1.° e 2.° anos), findo
0 qual passam a desenhador de execugao
(grau 11-A);
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b) Curso industrial (Decreto-Lei n.° 37 029) ou
curso complementar — 11.° ano (nomeada-
mente mecanotecnia, electrotecnia, construcao
civil ou artes graficas), aos que ingressam em
desenhador de execugio (grau 11-A);

IT — Promocgoes e acessos:

2 —Na categoria de desenhador de execucdo, o
acesso do grau II-A, ao grau 1I-B e deste ao grau 1 da-se
automaticamente logo que o trabalhador complete trés
anos de grau.

3 — Os operadores heliograficos e os arquivistas téc-
nicos terao acesso ao grau I apOs permanéncia minima
de trés anos de desempenho de funcdes na categoria
do grau 11 e aprovacdo em avaliagao de mérito pro-
fissional.

T) Trabalhadores técnicos de instrumentacao
I — Admissao:

1 —E exigido como habilitagdes minimas o curso
industrial de electricidade ou equivalente. Para a pro-
fissdo de mecanico de aparelhos de precisao e técnico
de 6leo-hidraulica, € exigido como habilitagio minima
o curso industrial de serralheiro ou equivalente.

2 — Sao condigoes preferenciais cursos de especia-
lidade, designadamente o curso complementar de elec-
tricidade e o de electromecanica da Escola de Pago de
Arcos.

IT — Promocgoes e acessos:

3 — Os tirocinantes do 2.° ano ascenderao a técnicos
estagiarios apds a aprovagdo em avaliagio de mérito
profissional a realizar até um ano de permanéncia na
categoria.

4 — Os técnicos estagidrios ingressarao automatica-
mente na classe imediatamente superior logo que com-
pletem um ano de permanéncia na categoria.

5— O acesso as restantes categorias profissionais
resultard da avaliacdo do mérito profissional do traba-
lhador, que devera ser realizada apds o tempo minimo
de permanéncia de trés anos em cada uma das categorias
previstas no plano de carreira.

IIT — Deontologia profissional:

6 — O técnico de instrumentos de controlo industrial
e mecanico de instrumentos tem sempre o direito de
recusar o cumprimento de ordens que sejam contrarias
a boa técnica profissional, nomeadamente normas de
seguranga ou outras situagdes que ponham em risco
a seguranca de pessoas e equipamentos.

7 — O técnico de instrumentos de controlo industrial
e mecanico de instrumentos ndo deve obediéncia a
ordens de natureza técnica que ndo sejam emanadas
de superior habilitado dentro da sua especialidade.

8 — Sempre que, no exercicio da sua fungéo, o técnico
de instrumentos de controlo industrial e mecanico de
instrumentos corra riscos de electrocussao ou de des-
cargas acidentais de fluidos que possam pdr em risco
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a sua integridade fisica, ndo pode trabalhar sem que
seja acompanhado por outro técnico.

9 — O técnico de instrumentos de controlo industrial
e mecanico de instrumentos obriga-se a guardar sigilo
profissional quanto a técnicas de controlo aplicadas na
sua empresa, bem como no respeitante a comunicagoes
escutadas no exercicio da sua profissao.

ANEXO Il
Enquadramentos e tabelas de remuneragées minimas

Grupo 1

Director de departamento/servigos.
Técnico superior (grau vi).

Grupo 2

Analista de sistemas qualificado.
Chefe de departamento.
Técnico superior (grau v).

Grupo 3

Analista de sistemas de 1.2
Chefe de servico 1
Técnico superior (grau Iv).

Grupo 4

Analista de sistemas de 2.2

Chefe de servico II.

Encarregado geral fabril 1.

Secretario(a) de direccdo ou administracido (grau V).
Técnico administrativo/industrial (grau 1v).

Técnico auxiliar altamente qualificado.

Técnico de unidade florestal (grau 1v).

Técnico superior (grau I11).

Grupo 5

Chefe de sector administrativo/industrial.

Encarregado fabril 1.

Encarregado de turno fabril.

Preparador de trabalho qualificado.

Secretéario(a) de direccdo ou administracdo (grau 1v).
Técnico administrativo/industrial (grau Ii).

Técnico de unidade florestal (grau 111)

Técnico superior (grau I1).

Grupo 6

Chefe de seccdo administrativo/industrial.

Encarregado fabril 11.

Planificador qualificado.

Preparador de trabalho principal.

Secretédrio(a) de direccdo ou administracdo (grau IiI).
Técnico administrativo/industrial (grau 11).

Técnico agro-florestal (grau v).

Técnico de unidade florestal (grau 11)

Técnico de controlo e poténcia.

Técnico superior (grau I).

Grupo 7

Assistente administrativo (grau v).
Chefe de turno fabril.
Desenhador-projectista.

Operador de computador qualificado.
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Operador industrial extra.

Operador de processo extra.

Planificador principal.

Preparador de trabalho (grau 1).

Secretario(a) de direcgao ou administragdo (grau I).

Técnico administrativo/industrial (grau 1).

Técnico agro-florestal (grau 1v).

Técnico de unidade florestal (grau 1).

Técnico de conservacao eléctrica principal.

Técnico de conservacido mecanica principal.

Técnico principal (8leo-hidraulica e instrumentacao de
controlo industrial).

Técnico analista de laboratério (grau v).

Técnico de manutengao (grau v).

Grupo 8

Analista de laboratdrio qualificado.

Assistente administrativo (grau 1v).

Desenhador de execugdo (grau principal).

Oficial de conservacao qualificado.

Operador de computador principal.

Operador industrial qualificado.

Operador de processo qualificado.

Operador qualificado fogueiro.

Planificador.

Preparador de trabalho (grau 1).

Recepcionista de materiais qualificado.

Secretério(a) de direcgdo/administragao (grau 1).

Técnico agro-florestal (grau 1)

Técnico analista de laboratério (grau 1v).

Técnico de conservacao eléctrica especialista.

Técnico de conservacido mecénica especialista.

Técnico especialista (6leo-hidraulica e instrumentacdo
de controlo industrial).

Técnico de conservacao civil principal.

Técnico de manutengao (grau 1v).

Grupo 9

Analista de laboratdrio principal.

Assistente administrativo (grau IiI).

Condutor de médquinas e aparelhos de elevacao e trans-
porte qualificado.

Desenhador de execucdo (grau I).

Electricista principal.

Fiel de armazém qualificado.

Lubrificador qualificado.

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado.

Oficial metaldrgico principal.

Operador de computador de 1.2

Operador industrial principal.

Operador de processo principal (a).

Planificador auxiliar.

Preparador de trabalho auxiliar.

Recepcionista de materiais principal.

Técnico agro-florestal (grau 11).

Técnico analista de laboratério (grau 111).

Técnico de conservacao civil especialista.

Técnico de conservacio eléctrica de 1.2

Técnico de conservacdo mecanica de 1.2

Técnico de instrumentagao de controlo industrial de 1.2

Técnico de manutencgao (grau III).

Verificador de equipamentos principal.

Grupo 10

Analista de laboratdrio de 1.*
Assistente administrativo (grau II).
Auxiliar administrativo principal.
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Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-
porte principal.

Controlador industrial principal.

Desenhador de execugdo (grau 11-B).

Fiel de armazém principal.

Lubrificador principal.

Motorista (ligeiros e pesados) principal.

Oficial de 1.2 (b).

Oficial de conservacgao civil principal.

Operador de computador de 2.2

Operador industrial de 1.2

Operador de processo de 1.2 (c).

Recepcionista de materiais de 1.2

Técnico agro-florestal (grau 1).

Técnico analista de laboratério (grau 11).

Técnico de conservacao civil de 1.2

Técnico de conservacao eléctrica de 2.2

Técnico de instrumentagao de controlo industrial de 2.2

Técnico de manutengio (grau 1).

Verificador de equipamentos.

Grupo 11

Analista de laboratdrio de 2.2

Assistente administrativo (grau 1).

Auxiliar administrativo de 1.2

Condutor de méaquinas e aparelhos de elevacao e trans-
porte de 1.2

Controlador industrial de 1.2

Desenhador de execugdo (grau 11-A).

Fiel de armazém de 1.2

Motorista (ligeiros e pesados).

Oficial de 1.2 (d).

Oficial de 2.2 (e).

Operador de computador estagiario.

Operador industrial de 2.2

Operador de processo de 2.2 (f).

Recepcionista de materiais de 2.2

Técnico analista de laboratério (grau 1).

Técnico de conservacao civil de 2.2

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial esta-
giario.

Técnico de manutengao (grau 1).

Telefonista-recepcionista.

Grupo 12

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano.

Bombeiro.

Condutor de médquinas e aparelhos de elevacao e trans-
porte de 2.2

Controlador industrial de 2.2

Fiel de armazém de 2.2

Oficial de 2.2 (g).

Operador industrial de 3.2

Operador de processo de 3.2

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Recepcionista de materiais de 3.2

Técnico analista de laboratdrio estagiario do 2.° ano.

Técnico de conservagao civil estagidrio do 2.° ano.

Técnico de manutencio estagiario do 2.° ano.

Tirocinante do 2.° ano (instrumentacao).

Grupo 13

Ajudante.
Assistente administrativo estagiario do 1.° ano.
Operador industrial estagiario.
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Praticante (laboratério/metalirgico).
Pré-oficial de construcao civil.
Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Técnico analista de laboratdrio estagiario do 1.° ano.

Técnico de manutengao estagidrio do 1.° ano.

Técnico de conservagdo civil estagiario do 1.° ano.

Tirocinante.

Tirocinante do 1.° ano (instrumentacio).
Trabalhador de limpeza.

Trabalhador nao especializado.

(@) Inclui:

Fogueiro de 1.* (operador de caldeira de recuperacio).
Operador de digestor continuo.

Operador de forno, caustificacdo e gaseificacao.
Operador de tiragem.

Operador de turbo-alternador, quadros e caldeira a dleo.
Operador de maquina de papel.

(b) Inclui:

Electricista.

Fresador mecanico.
Mecanico de automaveis.
Rectificador mecanico.
Serralheiro civil.

(d) Inclui:

Carpinteiro.

Decapador por jacto.

Lubrificador.

Pedreiro.

Pintor de instalagdes industriais, veiculos, maquinas ou méveis.

(e) Inclui:

Electricista.

Fresador mecanico.
Mecanico de automoveis.
Rectificador mecéanico.
Serralheiro civil.
Serralheiro mecanico.
Soldador.

Torneiro mecanico.

(f) Inclui:

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt).
Operador de evaporadores.

Operador de preparagao de madeiras.
Operador de secadores e cortadora de tiragem.
Suboperador de forno e caustificacao.
Ajudante de secador de méaquina de papel.

Serralheiro mecanico. Bobinador.
Soldador.
Torneiro mecanico. .
(g) Inclui:
(¢) Inclui: Carpinteiro.
. D d jacto.
Operador de secadores e cortadora da tiragem. Llel:g?i};{aca(()irolr)or Jacto
Operador de lavagem e crivagem. Pedreiro.

Operador de secador de maquina de papel. ) . - .. . L .
p q pap Pintor de instalagdes industriais, veiculos, maquinas ou méveis.

Tabela de remuneracoes

Producéo de efeitos a partir de 16 de Setembro de 2002

(Em euros)

Grupos de enquadramento Tabela X Tabela Y Tabela Z Tabela I Tabela IT Tabela ITT Tabela IV Tabela V
PP 1 780,23 1982,14 2 091,22 2 191,24 2 337,36
PP 1573,55 1652,87 1730,97 1 646,25 1 841,37 1941,46 2031,21 2091,17
T PPN 1 356,85 1421,11 1 486,47 1394,09 1573,55 1652,87 1 730,97 1841,32
A 1247,21 1304,24 1361,77 1 198,66 1 356,85 1421,11 1 486,47 1573,55
S 1 118,56 1165,31 1219,31 1 100,73 1251,78 1308,97 1 366,86 1 426,25
B 987,04 1 027,01 1072,63 976,66 1118,56 1165,31 1219,31 1251,78
T 852,03 986,99 1027,01 1 072,63 1118,56
8 800,34 949,43 985,24 1029,17 1 037,54
O 751,99 895,69 928,63 970,75 986,16
10 oo 722,19 849,86 880,74 913,83 932,69
11 680,84 804,81 831,73 867,44 881,57
1 641,07 761,91 786,16 820,27 834,04
13 595,09 711,76 733,65 764,73 786,93

A tabela 1 aplica-se aos trabalhadores em regime de contratagio a termo e aos trabalhadores que se encontram
em regime de periodo experimental.

Tabela de remuneracdes

Producéo de efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003

(Em euros)
Grupos de enquadramento Tabela X Tabela Y Tabela Z Tabela I Tabela II Tabela I1T Tabela IV Tabela V
1o 1792,00 1994,00 | 2103,00 | 2203,00 | 2349,00
2 1 585,00 1 664,00 1 742,00 1 658,00 1853,00 | 1953,00 | 2043,00 | 2103,00
A 1 366,00 1431,00 1 497,00 1 404,00 1 585,00 1 664,00 1742,00 1 853,00
4o 1 257,00 1 314,00 1371,00 1 208,00 1 366,00 1 431,00 1 497,00 1 585,00
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(Em euros)

Grupos de enquadramento Tabela X Tabela Y Tabela Z Tabela I Tabela 1T Tabela IIT Tabela IV Tabela V
A 1 128,00 1175,00 1 229,00 1110,00 1261,00 1 318,00 1377,00 1 436,00
O 996,00 1 036,00 1 082,00 986,00 1 128,00 1 175,00 1229,00 1261,00
T o 861,00 1 005,00 1 047,00 1 082,00 1 128,00
8 810,00 959,00 996,00 1 039,00 1 047,00
O 761,00 905,00 942,00 980,00 996,00
10 0 e e 732,00 859,00 891,00 923,00 942,00
e 690,00 814,00 843,00 877,00 891,00
12 650,00 771,00 796,00 830,00 843,00
13 604,00 721,00 743,00 774,00 796,00

A tabela 1 aplica-se aos trabalhadores em regime de contratacio a termo e aos trabalhadores que se encontram

em regime de periodo experimental.

Pela PORTUCEL TEJO, S. A. — Empresa de Celulose do Tejo, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regiao Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SNET — Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos:

(Assinatura ilegivel.)

Lisboa, 20 de Maio de 2003.

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, por si e em representagio dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informaética e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escri-
torio e Servicos.

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2003. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa a seguinte associacdo sindical:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 15 de Maio de 2003. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 29 de Maio de 2003.

Depositado em 18 de Junho de 2003, a fl. 21 do livro
n.° 10, com o n.° 146/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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AE entre a Saint Gobain Sekurit Portugal — Vidro
Automovel, S. A. (S. G. S. P.), e a Feder. dos
Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito pessoal

O presente AE obriga, por um lado, a Saint Gobain
Sekurit Portugal — Vidro Automével, S. A. (S. G. S. P.),
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelas associacoes sindicais signatarias, qualquer
que seja o seu local de trabalho.

Clausula 2.2

Ambito temporal

3 — O presente acordo entrard em vigor, nos termos
da lei, apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, produzindo, no entanto, as tabelas salariais
e restante clausulado de expressao pecunidria efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2003.

Clausula 21.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como tesoureiros tém
direito a um abono mensal para falhas de € 62,08
enquanto exercerem essas fungoes, sendo esse abono
devido também com os subsidios de férias e de Natal.

Clausula 23.2

Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores da S. G. S. P. terdo direito a
um prémio mensal nos seguintes termos:

De 5a9 anos — € 29,59;

De 10 a 14 anos — € 53,23;
De 15 a 19 anos — € 63,07,
De 20 a 24 anos — € 78,82;
De 25 a 29 anos — € 94,58;
Mais de 30 anos — € 114,28.
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Clausula 24.2

Remuneracao do trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado

5 — O disposto nos n.** 1, 2 e 4 aplica-se integral-
mente aos trabalhadores em regime de turnos, havendo
ainda lugar ao pagamento de uma verba de € 47,26
a todos os trabalhadores que prestem servigo em:

1 de Janeiro, das 0 as 8 horas;

24 de Dezembro, das 16 as 24 horas;
25 de Dezembro, das 0 as 8 horas;
31 de Dezembro, das 16 as 24 horas.

Clausula 26.2

Remuneracao de trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores em regime de trés turnos rota-
tivos, folga alternada, tém direito a um acréscimo mensal
no valor correspondente a 24% do vencimento base
do grupo H (€ 227,04).

2 — Os trabalhadores em regime de dois turnos rota-
tivos, folga alternada, e trés turnos rotativos, folga fixa
ao domingo, tém direito a um acréscimo mensal no valor
correspondente a 19% do vencimento base do grupo
H (€ 179,74).

3 — Os trabalhadores em regime de dois turnos, folga
fixa aos domingos, tém direito a um acréscimo mensal
no valor correspondente a 14% do vencimento base
do grupo H (€ 132,44).

Clausula 29.2

Subsidio de prevencao

2 — Os trabalhadores integrados em escalas de pre-
vencao terao direito a:

€ 28,84, por cada dia de prevencio em dia de des-
canso ou feriado;

€ 16,70, por cada dia de prevengao em dia de tra-
balho normal.

Clausula 34.2

Regime das grandes deslocacdes

1—Nas grandes deslocacoes, o trabalhador tem
direito:

b) Nas deslocagoes no continente e Regides Autd-
nomas, a um abono didrio de € 5,76, a ser pago
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antes da partida. Nas deslocacoes ao estran-
geiro, a um abono didrio de € 11,55, a ser pago
antes da partida.

Clausula 82.2
Refeitorio

2 — Aos trabalhadores que nao tém acesso ao refei-
tério € atribuido um subsidio de refeicdo por cada dia
de trabalho:

Almoco/jantar/ceia — € 6,94;
Pequeno-almoco — € 2,10.

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Remuneragoes

A 636,60
B o 691,40
C o 809,40
D o 839,40
E o 868,40
F oo 888,10
G o 918,10
Ho. o 946

L 971,90
J 1071,30
Ko 1156,10
Lo 1238,90
M e 1325,90
N o 1 602,20
O 1772

P o 1 823,70

23 de Janeiro de 2003.

Pela Saint Gobain Sekurit Portugal — Vidro Automével, S. A. (S. G. S. P.):
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de

Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos das Industrias de Cerdmica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Vidreira.

Pela Federacio, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Junho de 2003.

Depositado em 16 de Junho de 2003, a fl. 20 do livro
n.° 10, com o n.° 141/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Professores do Ensino Superior

Deliberados em assembleia geral constituinte em 23 de
Maio de 2003.

CAPITULO I

Constituicao, principios e objectivos

Artigo 1.°

E constituida uma associagio sindical, com sede em
Lisboa, denominada Sindicato dos Professores do
Ensino Superior, com inicio hoje (23 de Maio de 2003)
e que durard por tempo indeterminado, abrangendo
todo o territério nacional e nucleos de docentes no
estrangeiro.

Artigo 2.°
Principios

O Sindicato dos Professores do Ensino Superior,
adiante designado por SPES, representa os interesses
socio-profissionais dos bolseiros, investigadores e docen-
tes em exercicio nos ensinos superiores politécnico e
universitario, publico, privado e cooperativo, orientan-
do-se pelos seguintes principios:

1) Liberdade, responsabilidade, pluralismo e demo-
craticidade, no respeito pelo direito a diferenca
e na recusa do dogmatismo;

2) Equidade entre direitos e deveres dos pro-
fessores;

3) Solidariedade através de realizagdes adequadas
a satisfacdo das necessidades dos seus asso-
ciados;

4) Profissionalismo, rigor cientifico-pedagdgico e
deontologia na formacdo civica e técnica dos
estudantes, recusando a demagogia € o volun-
tarismo primario;
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5) Independéncia face ao Estado, as entidades
patronais, as institui¢des confessionais, aos par-
tidos politicos e a quaisquer forgas ou poderes
sociais, sem prejuizo de manter as relagdes
necessarias a realizacdo dos objectivos que se
prop0e e de assegurar a cooperagao socialmente
desejavel entre todos os poderes sociais con-
vergentes em esforcos de progresso material e
de desenvolvimento social e cientifico.

Artigo 3.°
Objectivos

Séao objectivos do SPES:

1) Pugnar pela dignidade e revalorizacdo das car-
reiras docente, de investigacido e de formacao;

2) Pugnar pela melhoria da qualidade de ensino;

3) Exercer o direito de participagdo no sistema
educativo;

4) Pugnar pelo aprofundamento do principio cons-
titucional da liberdade de aprender e de ensinar;

5) Contribuir para a elaboracdo de um cddigo
deontoldgico da profissdo docente, que rasgue
caminho a uma futura ordem dos professores;

6) Promover, por si, ou em colaboracdo com
outros, iniciativas de cardcter cooperativo ou
mutualista.

Artigo 4.°

Conselho ético-cientifico

O conselho ético-cientifico é uma estrutura organica
de cardcter consultivo que elabora pareceres sobre
accoes a desenvolver nas areas de conhecimento cien-
tifico, técnico e deontoldgico, com vista a modernizacao
e actualizacdo do sistema educativo e a melhoria da
qualidade do trabalho prestado pelos profissionais do
sector.
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Artigo 5.°

Centro de formacao

O centro de formacao pedagdgica € a estrutura orga-
nica vocacionada para a actualizacdo pedagogica, cien-
tifica e humanista dos professores e dispoe de um direc-
tor designado pelo presidente da direccdo de entre indi-
vidualidades de reconhecido mérito cientifico-pedagd-
gico.

CAPITULO IT

Dos socios

Artigo 6.°

Admissao

1 — Podem ser sdcios os investigadores e formadores
detentores pelo menos do grau de mestre, bem como
todos aqueles que exer¢am ou tenham exercido funcoes
docentes ou equiparadas em estabelecimento de ensino
superior, politécnico ou universitario publico, privado
ou cooperativo.

2 — A admissdo, bem como a readmissao, depende
de pedido dirigido a comissao directiva, através de pro-
posta subscrita pelos interessados, e implica a aceitacao
dos estatutos.

3 — Nao pode ser associado quem, de forma grave,
tenha contribuido para o desprestigio do SPES.

4 — Indeferido o pedido de admissao, a respectiva
deliberacao, fundamentada, sera notificada ao interes-
sado por carta registada com aviso de recepgao, expedida
no prazo de 15 dias. No prazo de oito dias a contar
da data da notificacdo, poderd o interessado interpor
recurso para a assembleia geral, alegando o que tiver
por conveniente.

Artigo 7.°

Direitos dos sécios
Constituem direitos do associado:

1) Eleger e ser eleito para os drgaos sociais e, em
geral, participar nos processos de deliberagio
nos casos e nas condicoes fixados nos estatutos
ou nos regulamentos por estes previstos;

2) Participar em conferéncias, semindrios, encon-
tros ou outras realizacoes promovidas pelo
SPES e beneficiar dos servicos prestados por
outras instituicoes dele dependentes, com ele
cooperantes ou de que ele seja membro, nos
termos dos respectivos estatutos ou regulamen-
tos;

3) Beneficiar da ac¢ao desenvolvida na defesa dos
interesses especificos dos seus associados;

4) Retirar-se a todo o tempo do SPES, por meio
de comunicacdo escrita dirigida a comissao
directiva, por correio registado.

Artigo 8.°
Deveres dos socios
Constituem deveres do associado:

1) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberacoes dos orgios competentes, toma-
das de acordo com os mesmos;
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2) Participar livremente nas actividades do SPES,
contribuir para o alargamento da sua influéncia
e desempenhar com zelo os cargos para que
for eleito;

3) Manter a maior urbanidade no relacionamento
com 0s outros associados;

4) Pagar regularmente a quotizagio;

5) Comunicar a comissdo directiva as eventuais
mudancas de residéncias, de escola, de local de
trabalho ou de conta bancaria;

6) Desempenhar com zelo os cargos para que seja
designado.

Artigo 9.°
Perda da qualidade de sécio
Perde a qualidade de sécio aquele que:

1) O requeira, em carta registada dirigida a comis-
sdo directiva;

2) Tenha em atraso mais de trés meses de quotas;

3) Tenha sido punido com pena de expulsao.

Artigo 10.°
Quota
1— O valor da quota mensal € estabelecido pela
assembleia geral, sob proposta da comissdo directiva.

2— A cobranga das quotas incumbe ao SPES,
podendo ser transferida para outras entidades mediante
acordo.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

SECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 11.°

Constituicao da assembleia geral

A assembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados que estejam no pleno gozo dos seus direitos asso-
ciativos e com as quotas em dia.

Artigo 12.°

Reuniao da assembleia geral

1— A assembleia geral retine ordinariamente uma
vez por ano por convocagao da mesa respectiva.

2 — A assembleia geral reunird extraordinariamente
quando convocada pela mesa, pela direccio ou pelo
conselho geral.

3 — A convocacao das reunides € feita através do
presidente da mesa da assembleia geral e do conselho
geral, sendo este representado nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° ou pelo 2.° secretarios da mesa,
respectivamente.

4 — Da convocatodria constara a ordem de trabalhos,
o dia, a hora e o local de funcionamento.
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5 — Asreunides da assembleia geral deverao ser con-
vocadas com pelo menos uma semana de antecedéncia,
podendo as respectivas convocatdrias ser publicadas no
boletim informativo ou expedidas por meio de correio
para os associados.

Artigo 13.°

Competéncia da assembleia geral

1 — Séo da exclusiva competéncia da assembleia geral
as seguintes matérias:

a) Aprovagao do seu regimento;

b) Eleigao da mesa;

¢) Eleicdo dos drgaos sociais, excepto dos secre-
tariados regionais e sectoriais;

d) Definicdo das grandes linhas de estratégia e pro-
gramdtica, consubstanciadas no programa de
accao anual;

e) Aprovar as contas de exercicio até 31 de Marco
de cada ano;

f) Apreciar a actividade do SPES relativamente
a todos os 6rgdos e instancias;

g) Aprovagao e alteracdo dos estatutos, mediante
proposta da direc¢ao nacional;

h) Dissolucdo ou fusdo com outras associagoes
sindicais;

i) Deliberar sobre a destituicdo, no todo ou em
parte, da comissao directiva e do conselho fiscal,
nos termos dos estatutos.

2 — As deliberagdes previstas nas alineas g) e &) deste
artigo exigem uma maioria de dois ter¢os dos membros
presentes.

Artigo 14.°

Quérum

1 — O quérum de funcionamento da assembleia geral
apura-se no termo da lei geral sobre assembleias,
podendo reunir passados trinta minutos em segunda
convocatdria com qualquer ndmero de elementos pre-
sentes.

2 — As deliberagdes da assembleia geral sao tomadas
por maioria simples de votos, exigindo-se, porém, maio-
ria de dois tercos para aprovacio de requerimentos ou
alteracOes estatutarias.

SECCAO II

Do conselho geral

Artigo 15.°
Composicao

1— O conselho geral é composto pelos membros
efectivos dos seguintes 6rgaos: mesa da assembleia geral,
comissdo directiva, direccdo, conselho fiscal e secreta-
riados regionais e sectoriais.

2 — Os membros do conselho geral eleitos em assem-
bleia geral sdo-no pelo sistema de listas nominativas
completas, por escrutinio secreto, lista maioritaria, nos
demais termos dos estatutos e regulamento eleitoral.
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Artigo 16.°

Mesa do conselho geral

A mesa do conselho geral é a mesma da assembleia
geral e é composta por um presidente, um 1.° secretario,
um 2.° secretdrio € um membro suplente.

Artigo 17.°

Competéncias do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o seu regulamento interno e o regu-
lamento eleitoral;

b) Apreciar e aprovar propostas de convencdes
colectivas de trabalho e deliberar sobre a decla-
racao de greve, sob proposta da comissdo direc-
tiva, quando a sua duracao seja superior a dois
dias;

c) Propor a assembleia geral a alteragdo dos
estatutos;

d) Deliberar sobre a readmissao de socios a quem
tenha sido aplicada a medida disciplinar de
expulsao;

e) Eleger os membros dos secretariados sectoriais
e regionais;

f) Autorizar a comissao directiva a contrair emprés-
timos e a adquirir bens imdveis;

g) Delegar na comissao directiva algumas das suas
atribuigoes.

Artigo 18.°

Reuniio do conselho geral

1 — O conselho geral retine ordinariamente de quatro
em quatro meses, sendo convocado pelo seu presidente.
Retune extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou por um terco dos seus membros.

2 — Os requerimentos para convocagao do conselho
geral sdo dirigidos ao seu presidente, por escrito, deles
devendo constar os motivos que os determinam. Ouvida
a respectiva mesa, o presidente procederd a convocagao
do conselho geral de modo que este retina até ao 15.°
dia subsequente ao da recepg¢ao do requerimento.

Artigo 19.°

Competéncia do presidente e dos secretarios

1 — Compete, em especial, ao presidente da assem-
bleia e do conselho geral:

a) Representar o SPES nos actos de maior dig-
nidade, quando solicitado pela comissao direc-
tiva;

b) Proceder a convocagdo do conselho geral e da
assembleia geral.

2 — Compete ao 1.° secretdrio substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos e coadjuva-lo em tudo
o que for necessario para o bom funcionamento deste
O0rgdo e o cumprimento das respectivas competéncias.

3 — Compete ao 2.° secretdrio coadjuvar ou substituir
0 1.° secretério, quando necessario.
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SECCAO III

Da direccao

Artigo 20.°

Composicao e reunioes

1 — A direcgao é composta pelos membros da comis-
sao directiva e por 10 a 15 vogais efectivos e até 3
suplentes.

2 —Os seus elementos respondem solidariamente
pelos actos praticados durante o mandato para que
tenham sido eleitos perante o congresso e o conselho
geral.

3 — A direccdo reune trimestralmente ou, extraor-
dinariamente, por convocacao do seu presidente.

4 — O presidente da direcgao € o presidente da comis-
sao directiva.

5 — A direcgao € eleita em assembleia geral eleitoral
em lista conjunta com os restantes Orgaos centrais.

Artigo 21.°
Funcoes
Sao funcoes da direccido:

a) Dar execugdo as deliberacoes da assembleia
geral e do conselho geral;

b) Apresentar e submeter a discussdo da assem-
bleia geral o relatério de actividades e as contas
do exercicio anual;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral e
do conselho geral, bem como submeter a sua
apreciacao e deliberagdo os assuntos sobre os
quais devam pronunciar-se ou a direccao
entenda submeter-lhes;

d) Dirigir a actividade associativa com a colabo-
racao dos secretariados sectoriais € regionais,
na respectiva area geogréfica, quando estes
existam;

e) Criar grupos de trabalho ou de projecto neces-
sarios ao melhor exercicio das suas actividades;

f) Requerer a filiagdo do SPES em federacdes ou
confederacoes sindicais de ambito nacional ou
internacional.

Artigo 22.°

Competéncias do presidente

Ao presidente da direc¢ao e da comissdo directiva
compete:

a) Convocar e presidir as reunides da comissdo
directiva e da direcgao;

b) Representar a associagdo, nomeadamente em
juizo, juntos dos organismos notariais, da segu-
ranca social ou de quaisquer outras reparticoes
publicas e ainda junto das entidades patronais
e de outras organizacoes de que seja membro
ou com as quais coopere;

c¢) Coordenar e fazer aplicar as linhas program4-
ticas e estratégicas aprovadas pelos Orgaos
sociais competentes;
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d) Gerir os recursos humanos e garantir a atri-
buicao de pelouros;

e) Despachar os assuntos urgentes, comunican-
do-os a comissao directiva ou a direcgao;

f) Adquirir e registar, quando for caso disso, quais-
quer bens méveis e imdveis necessarios as acti-
vidades associativas e com plenos poderes para
0 acto.

SECCAO IV

Da comissao directiva

Artigo 23.°

Composicao e reunioes

1 — A comissao directiva é o 6rgao de direccao per-
manente do SPES.

2 — A comissdo directiva é composta por um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretario, um tesou-
reiro e por dois vogais efectivos e um suplente.

3 — Na sua primeira reunido, a comissdo directiva
fixa a periodicidade das suas reunides, que nao podera
ser inferior a mensal.

Artigo 24.°

Competéncias
1 — Compete a comissao directiva:

a) Dar execucdo as deliberagdes do congresso, do
conselho geral e da direcgio;

b) Gerir e coordenar a actividade do SPES;

¢) Negociar protocolos ou convengdes colectivas
de trabalho, de acordo com o estabelecido nos
estatutos;

d) Divulgar aos associados as actividades e servigos
ao seu dispor;

e) Apresentar ao conselho fiscal e disciplinar, para
recolha de parecer, as contas do exercicio e orca-
mento para o ano seguinte, acompanhados do
relatério de actividades;

f) Requerer a convocacdo do conselho geral e do
congresso, em conformidade com os estatutos;

g) Elaborar ou alterar regulamentos internos;

h) Gerir os bens pertenca do SPES;

i) Deliberar sobre a demissao, exclusdo ou rea-
dmissdo dos associados.

2 — A comissao directiva exercerd todas as compe-
téncias dos secretariados sectoriais ou regionais das
regides onde nao se estabeleceram ainda secretariados
regionais.

Artigo 25.°

Da eleicao do presidente

E presidente o candidato que figure em primeiro lugar
na lista mais votada para a comissao directiva.

Artigo 26.°

Dos secretariados sectoriais — Constituicido, composicao e reunioes

1 — Poderao ser constituidos secretariados regionais
nas diversas regioes académicas e os seguintes secre-
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tariados sectoriais: do superior politécnico, do superior
universitario, do superior privado e do superior coo-
perativo.

2—E da competéncia do conselho geral deliberar
sobre a necessidade e constituicao de cada secretariado
sectorial ou regional, em fungdo do volume de accoes
a desenvolver em cada sector de actividade.

3 — Cada secretariado sectorial ou regional serd com-
posto por cinco elementos efectivos e um suplente, esco-
lhendo de entre os membros efectivos um coordenador.

4 — Cada secretariado sectorial redne quinzenal-
mente ou extraordinariamente por convocacdo do res-
pectivo coordenador.

Artigo 27.°

Atribuicoes dos secretariados sectoriais
1—Sao atribuigcdes de cada secretariado sectorial:

a) Analisar toda a documentagdo, nomeadamente
os projectos legislativos e a legislagao referente
ao sector;

b) Proceder ao levantamento das questdes socio-
-profissionais que afectam o sector;

c¢) Elaborar estudos e propostas de resolugao ten-
dentes a dar resposta as aspiragoes do respectivo
sector de actividade;

d) Emitir pareceres sobre matérias da sua com-
peténcia que lhe sejam submetidas pela comis-
sao directiva, dentro de prazo razoavel;

e) Prestar apoio aos secretariados regionais na
dinamizacao do sector.

2 — Enquanto nao sejam constituidos os secretaria-
dos sectoriais, as suas atribuigdes serdo desempenhadas
pela comissdo directiva.

CAPITULO IV

Da organizacao regional

Artigo 28.°

Da assembleia regional de delegados

1 — Na area territorial de cada academia universitaria
ou politécnica em que exista actividade associativa exis-
tird uma delegacao regional. A assembleia regional de
delegados € o seu 6rgao deliberativo, revestindo as suas
deliberagoes a forma de recomendagdes a direccio.

2 — A assembleia regional de delegados elege o res-
pectivo secretariado regional.

3 — A assembleia de delegados funciona de acordo
com regimento proprio.

Artigo 29.°

Dos secretariados regionais

1 — Os secretariados regionais sao compostos por um
minimo de cinco € um méximo de nove elementos efec-
tivos, podendo ter até dois elementos suplentes.
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2 — Os membros do secretariado elegerdo de entre
si um coordenador e um coordenador-adjunto.

Artigo 30.°

Competéncias dos secretariados regionais
Compete aos secretariados regionais:

a) Dinamizar e coordenar as actividades da sua
regiao, designadamente através de reunibes
regulares com delegados sindicais;

b) Desempenhar todas as tarefas que neles sejam
delegadas em conformidade com os estatutos;

¢) Gerir com eficiéncia os fundos colocados a sua
disposicao.

Artigo 31.°

Dos nicleos locais

1 — Os delegados sindicais sio mandatdrios dos asso-
ciados que os elegem na area do respectivo niucleo local
e servem de elementos de ligagdo entre os associados
e o secretariado distrital respectivo.

2 — O conselho geral aprovard o regulamento elei-
toral das assembleias regionais de delegados e dos
ntcleos locais, do qual constard, nomeadamente, a sua
dimensao minima e maxima, bem como nos agrupa-
mentos a realizar para a constituicio dos mesmos.

CAPITULO V
Conselho fiscal
SECCAO I

Artigo 32.°
Definicao e composiciao

1 — O conselho fiscal é o 0rgdo que exerce em pri-
meira instincia o poder disciplinar e fiscalizador de
contas.

2 — Este conselho € composto por um presidente e
dois vogais efectivos e um suplente, eleitos em assem-
bleia geral por voto secreto e directo em listas nomi-
nativas completas.

Artigo 33.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar regularmente a contabilidade da asso-
ciagao sindical,;
b) Dar parecer sobre o relatério de contas anual

apresentado pela comissdo directiva, até 15 dias
antes da reunido da assembleia geral que o

aprecie;
c) Exercer o poder disciplinar nos termos dos
estatutos.
Artigo 34.°
Reunioes

1 — O conselho fiscal e de disciplina retine sempre
que convocado pelo seu presidente.
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2 — Em cada reunido sera lavrada a respectiva acta,
que constara de livro préprio.

SECCAO II

Artigo 35.°
Regime disciplinar

1 — Aos associados que infrinjam as normas dos esta-
tutos e os regulamentos devidamente aprovados podem
ser aplicadas as penas disciplinares seguintes:

1.1 — Repreensao por escrito;

1.2 — Suspensao até 30 dias;

1.3 — Suspensao de 30 a 90 dias;

1.4 — Expulsao.

2 — As medidas disciplinares referidas nos n.** 1.3
e 1.4 serdo aplicadas aos associados que:

2.1 — Violem dolosa e gravemente os estatutos;

2.2 — Nao acatem as deliberagdes dos 6rgaos com-
petentes.

3 — Nao tendo o arguido antecedentes disciplinares,
a sangao aplicavel nao excederd, em regra, a suspensao
por 30 dias, salvo caso de gravidade excepcional.

4 — A reincidéncia implica agravamento de pena dis-
ciplinar em relacdo a anteriormente aplicada.

5 — Verificar-se-4 reincidéncia sempre que O asso-
ciado cometa infracgao pela qual tenha sido punido ha
menos dois anos.

Artigo 36.°
Tramitacao

1 — O processo disciplinar, que se inicia pela nota
de culpa, serd antecedido, quando tal se mostre neces-
sario, por inquérito de duracdo néo superior a 30 dias.

2 — A nota de culpa deve conter a descricdo precisa
e completa dos factos imputaveis ao arguido, com indi-
cacdo da pena ou penas aplicaveis; serd deduzido por
escrito e notificado ao infractor mediante entrega, con-
tra recibo, de copia integral ou remessa por correio regis-
tado com aviso de recepgao.

3 — O arguido produzird a sua defesa por escrito,
no prazo de 20 dias contados da notificagao, oferecendo
as provas que considere necessdrias a descoberta da
verdade.

4 — As testemunhas ndo excederdo trés por cada
facto.

5 — A decisdo serd tomada nos 60 dias subsequentes
ao termo do prazo referido no n.° 3.

6 — A decisao serd notificada ao arguido, observan-
do-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto no n.° 2
e, quando néo caiba recurso, serd comunicada a direc-
¢ao.
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Artigo 37.°

Recurso

1 — Das decisdes condenatodrias proferidas pelo con-
selho fiscal cabe recurso para a comissao directiva, que
julgara em ultima instancia, ouvido o conselho geral.

2 — O recurso serd interposto no prazo de 20 dias,
sendo aplicdvel a decisdo final o n.° 6 do artigo 38.°

CAPITULO VI

Processo eleitoral

Artigo 38.°

1 — O processo eleitoral reger-se-a por regulamento
proprio proposto pela comissdo directiva e a aprovar
pela assembleia geral.

2 — Compete a mesa da assembleia geral e do con-
selho geral organizar todo o processo eleitoral.

3 — Nao € permitido o voto por procuracdo, mas é
permitido o voto por correspondéncia, a regulamentar
pela comissdo directiva, com salvaguarda das garantias
proprias das votacdes secretas.

4 — O mandato de qualquer dos 6rgaos sociais eleitos
¢ de quatro anos.

CAPITULO VII

Regime financeiro

Artigo 39.°

Receitas, despesas e fundos

1 — Constituem receitas do SPES:

1.1 — As quotas dos associados;

1.2 — As contribuigdes, doagoes, herancas e legados
recebidos de quaisquer entidades, desde que em con-
dicdes que nao comprometam a sua independéncia;

1.3 — Recebimentos derivados do patriménio pro-
prio, designadamente rendimentos de capitais ou pre-
diais, quando existam.

2 — Constituem despesas as resultantes dos encargos
da sua actividade.

3 — Serao elaboradas pela comissdo directiva as con-
tas de exercicio, a apresentar a assembleia geral com
o parecer do conselho fiscal.

CAPITULO VIII

Revisao dos estatutos

Artigo 40.°

Alteracao dos estatutos

A alteracdo total ou parcial dos estatutos é da com-
peténcia da assembleia geral, por proposta da direcciao
nacional, e exige a maioria qualificada prevista no n.° 2
do artigo 13.°
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CAPITULO IX

Da fusao e da dissolucao

Artigo 41.°

1— A convocatéria da assembleia geral que tenha
por fim deliberar sobre a fusao do SPES terd de ser
publicada com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A fusao carece de aprovacao de pelo menos dois
tercos dos membros presentes.

3 — A convocatéria da assembleia geral que tenha
por fim deliberar sobre a dissolugao do SPES tera de
ser publicada com a antecedéncia minima de 30 dias.

4 — A assembleia geral sé delibera a dissolugdo no
caso de a decisao ser aprovada por trés quartos dos
membros presentes.

CAPITULO X

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 42.°

1 — Nos 30 dias subsequentes a publicacido dos pre-
sentes estatutos, a comissao instaladora marcara a data
para a realizacdo da primeira assembleia geral e emitira
a respectiva convocatdria.

2 — A comissio instaladora competira a coordenacio
e a supervisdo de todo o processo relativo a primeira
assembleia geral eleitoral de modo a proceder a eleigao
dos 6rgaos sociais.

3 — Na primeira sessao da primeira assembleia geral
serdo aprovados o regimento da assembleia geral e o
regulamento eleitoral.

4 — Os membros da direccado, do conselho fiscal e
da assembleia geral do SPES serdo eleitos de acordo
com o disposto nos presentes estatutos e no regulamento
eleitoral.

Artigo 43.°

Os casos omissos serdao resolvidos de harmonia com
a lei e os principios gerais de direito.

Registados em 12 de Junho de 2003, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o0 n.° 45/2003, a fl. 39 do livro n.° 2.

Sind. Nacional dos Trabalhadores da Ind. e Comér-
cio de Alimentacao, Bebidas e Afins — Altera-
cao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordindria,
realizada em 30 de Maio de 2003, aos estatutos publi-
cados na integra no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 4, de 29 de Fevereiro de 1992, com uma
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alteracdo a denominacdo, em consequéncia do alar-
gamento de ambito a 4rea nacional, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de
8 de Setembro de 1999, e uma alteracio parcial, publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 45, de 8 de Dezembro de 2000, e uma rectificagao
a esta, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2001.

CAPITULO I

Denominacao, sede, Ambito e afins

Artigo 1.°

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Alimentacao, Bebidas e Afins € a asso-
ciacao sindical constituida pelos trabalhadores nele filia-
dos que exercam a sua actividade nos sectores da indds-
tria e comércio de alimentacido e bebidas e industria
de tanoaria.

Artigo 2.°

1— A sede do Sindicato € no Porto. O Sindicato
poderd criar, por deliberagao da direccio, delegacoes
locais ou distritais, conforme o interesse dos traba-
lhadores.

2 — As delegacoes estdo sujeitas aos presentes esta-
tutos e serao da responsabilidade da direcgéo.

Artigo 3.°

O Sindicato exerce a sua actividade em todo o ter-
ritério nacional.

Artigo 4.°
O Sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender, por todos os meios, 0s seus interesses
de colectividade econdémica e social e os de cada
um dos seus membros, enquanto decorrentes
da sua condi¢ao de trabalhadores;

b) Estudar todas as questdes que interessem aos
associados e procurar solucdes para elas;

c) Promover e organizar accdes conducentes a
satisfacio das reivindicagoes expressas pela von-
tade colectiva;

d) Celebrar convencoes colectivas de trabalho;

e) Declarar greve;

f) Dar pareceres sobre assuntos da sua especia-
lidade, quando solicitado para o efeito por
outras associacoes de classe, por organizagoes
sindicais onde se tenha filiado ou por organis-
mos oficiais;

g) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis de tra-
balho e das convengoes colectivas de trabalho;

h) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais € em
todos os casos de despedimento;

i) Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria
aos associados nos conflitos resultantes de rela-
¢oes de trabalho;

j) Fomentar iniciativas com vista a formagao sin-
dical, profissional, social e cultural dos associa-
dos, contribuindo para a consciencializacao de
classe;
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k) Assegurar a sua participagdo em todos os orga-
nismos sindicais em que seja filiado e por em
prética as suas decisoes.

Artigo 5.°
Para a prossecugao dos seus fins, o Sindicato deve:

a) Fomentar a analise critica e a discussdo colectiva
de assuntos de interesse geral, intensificando a
sua propaganda com vista ao recrutamento e
organizacao dos trabalhadores, para alargar a
sua influéncia e a do movimento sindical;

b) Promover e integrar-se em iniciativas democra-
ticas que visem a unidade organica do movi-
mento sindical, nomeadamente a criagdo de
uma central sindical tnica dos trabalhadores
portugueses,

c) Assegurar expressdo interna e externa a todas
as correntes sindicais que queiram expressar-se
democraticamente;

d) Fomentar a criacdo e actividade de comissdes
sindicais em toda a area da sua jurisdicdo con-
forme os presentes estatutos;

e) Assegurar a informagdo do mundo do trabalho
aos seus associados a fim de lhes proporcionar
uma visao global dos problemas de todos os
trabalhadores;

f) Receber a quotizagio dos seus associados.

CAPITULO II

Principios fundamentais

Artigo 6.°

O Sindicato orienta a sua ac¢ao dentro dos principios
do sindicalismo de classe e da mais ampla democra-
ticidade interna e na solidariedade entre todos os tra-
balhadores, na sua luta por uma unidade sindical.

Artigo 7.°

1 — O Sindicato exerce a sua actividade com total
independéncia relativamente ao patronato, poder poli-
tico, partidos politicos, igrejas ou quaisquer outros agru-
pamentos de caracter politico ou confessional.

2 — A democracia sindical assegura a cada associado
o direito de, dentro do Sindicato, defender livremente
os seus pontos de vista quanto a tudo o que se relacione
com a vida da associagdo, sendo-lhes apenas vedada
a institucionalizacdo de estruturas paralelas.

CAPITULO 111

Dos sécios

Artigo 8.°

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os tra-
balhadores que, nos termos do artigo 1.° dos estatutos,
exercam a sua actividade nas empresas do sector da
industria e comércio de alimentacao e bebidas e indus-
tria de tanoaria.

Artigo 9.°

A admiss@o no Sindicato devera ser requerida a direc-
¢do, mediante o preenchimento da proposta fornecida
para esse efeito, acompanhada de uma fotografia.
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§ tnico. Da recusa da admissao cabe recurso para
a assembleia geral que ocorra apds o conhecimento do
interessado, a qual deliberard em ultima instancia.

Artigo 10.°
Sao direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou
quaisquer 6rgiaos do Sindicato, nas condigdes
fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em toda a actividade do Sindicato,
designadamente nas reunides da assembleia
geral, discutindo, votando, requerendo e apre-
sentando as mogoes e propostas ou outros docu-
mentos que entenderem convenientes;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou de quaisquer instituicoes e cooperativas de
organizagdes em que o Sindicato esteja filiado,
nos termos dos respectivos estatutos;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais, econd-
micos e culturais, comuns a toda a classe ou
dos seus interesses especificos;

e) Ser esclarecido pelos corpos gerentes dos moti-
vos e fundamento dos seus actos;

f) Colectivamente, requerer reunioes extraordina-
rias da assembleia geral, nos termos do
artigo 23.°

Artigo 11.°
Sao deveres dos socios:

a) Pagar regularmente a quotizagio;

b) Divulgar as edigoes do Sindicato;

c¢) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informado, nomeadamente nas
assembleias ou grupos de trabalho, desempe-
nhando as fungdes para que foi eleito ou
nomeado, salvo por motivos devidamente jus-
tificados;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias
na defesa dos interesses colectivos;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e deci-
soes da assembleia geral e dos corpos gerentes,
tomadas democraticamente e de acordo com os
estatutos;

f) Cumprir e fazer respeitar os estatutos e demais
disposicoes regulamentares;

g) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo
as ideias e os objectivos do Sindicato, com vista
ao alargamento da sua influéncia;

h) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho
e a respectiva organizacao sindical;

i) Contribuir para a sua educagao sindical, cultural
e politica, bem como para a dos demais tra-
balhadores;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
15 dias, a mudanca de residéncia, a reforma,
a incapacidade por doenca ou o impedimento
por servigo militar e ou desemprego.

Artigo 12.°

1— A quotizagdo mensal é de 1% das retribuigoes
iliquidas mensais.

2 — Incumbe a entidade patronal proceder mensal-
mente a cobranca e remessa ao Sindicato das quotas
dos trabalhadores nele filiados, deduzindo o seu mon-
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tante as respectivas retribuicoes, cumprindo as forma-
lidades legais.

Artigo 13.°

Mantém a sua qualidade de sécio, salvo os direitos
que respeitem ao exercicio de representacdo sindical,
os trabalhadores:

1) Que tenham passado a situacdo de reforma;
2) Que tenham sido, nos termos legais, requisi-
tados, transitoriamente, para qualquer cargo
publico.

§ tnico. Os associados que tenham sido requisitados
nos termos do n.° 2 mantém o dever de proceder ao
pagamento da quotizagdo mensal prevista nos estatutos.

Artigo 14.°
Estdo isentos de pagamento de quotas os socios que:

a) Por motivo de doenga, tenham o vencimento
suspenso;

b) Se encontrem a prestar servigo militar;

¢) Se encontrem desempregados compulsivamente,
até a resolucdo do litigio em ultima instancia;

d) Sejam desempregados de longa duracdo e
enquanto nao mudarem de sector de actividade.

Artigo 15.°
Perdem a qualidade de sécios os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a activi-
dade profissional ou sectorial;

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 16.°

Podem ser aplicadas aos sOcios as penas de repreen-
sao, de suspensao e de expulsio.

Artigo 17.°

1 — A pena de suspensao até um ano podera ser apli-
cada aos socios que infrinjam os seus deveres, consig-
nados nos presentes estatutos.

2 — A reincidéncia implica agravamento da pena em
relacdo a anteriormente sofrida.

3 — A pena de expulsdo € da exclusiva competéncia
da assembleia geral e poderd ser aplicada aos sdcios
que:

a) Nio acatem as decisoes e resolugdes da assem-
bleia geral;
b) Violem frontalmente os presentes estatutos.

4 — A eventual readmiss@o de sécios anteriormente
expulsos serd obrigatoriamente submetida a ratificacao
em assembleia geral.

Artigo 18.°

Nenhuma sancdo serd aplicada sem que ao sdcio
sejam dadas todas as possibilidades de defesa, em ade-
quado processo disciplinar.
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Artigo 19.°

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguacoes preliminares, que terd a duragdo maxima de
30 dias, a qual se segue o processo propriamente dito,
que se inicia com a apresentagao ao socio de uma nota
de culpa, com a discriminacdo concreta e especificada
dos factos.

2 — A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e
feita em duplicado, sendo entregue ao sdcio o original;
sendo impossivel a entrega pessoal, esta sera feita por
meio de carta registada, com aviso de recepgao.

3 — O acusado apresentara a sua defesa, também por
escrito, no prazo de 20 dias a contar da apresentacao
da nota de culpa ou da data da recepgio do respectivo
aviso, podendo requerer as diligéncias que repute neces-
sarias a descoberta da verdade e apresentar trés tes-
temunhas por cada facto.

4 — A decisdo serd obrigatoriamente tomada no
prazo de 30 dias a contar da apresentagdo da defesa,
podendo esse prazo ser prorrogado até ao limite de
mais 30 dias se a comissdo instrutora do processo o
achar necessario.

Artigo 20.°

1 — O poder disciplinar seré exercido pela direccéo,
salvo para a pena prevista no disposto do n.° 3 do
artigo 17.°, cuja competéncia é da assembleia geral.

2 —Da decisao da direccao cabe recurso para a
assembleia geral, que decidird em tltima instancia.
O recurso serd obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido ordinéria ou extraordindria posterior da assem-
bleia geral, excepto se se tratar de assembleia eleitoral.

CAPITULO V

Da assembleia geral

Artigo 21.°

1— A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo por
exceléncia, nela residindo a autonomia e soberania do
Sindicato.

2 — A assembleia geral € constituida por todos os
associados em pleno uso dos seus direitos.

3 — A assembleia geral reunird em sessao ordindria:

a) Durante o més de Fevereiro, para apreciacdo
e votacao do relatério e contas e orcamento
da direccao;

b) Trienalmente, para eleicao dos corpos gerentes.

Artigo 22.°
1 — Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de
interesse geral do Sindicato;

b) Eleger os corpos gerentes;

c) Apreciar e aprovar anualmente o relatério da
direccido, bem como o orcamento;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;
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e) Apreciar e deliberar sobre a adesdo do Sindicato
a qualquer estrutura sindical de &mbito regional,
nacional ou internacional;

f) Fiscalizar a actividade da direcgéo;

g) Resolver, em dultima instancia, os diferendos
entre Orgdos do Sindicato, ou entre estes € 0s
socios, podendo eleger comissdes de inquérito
para instrucdo e estudo de processos a fim de
habilitar a assembleia geral a deliberar;

h) Deliberar sobre a destitui¢ado dos corpos geren-
tes;

i) Deliberar sobre a alienagdo de patriménio e a
integracdo, fusdo e dissolucdo do Sindicato;

J) Apreciar o recurso de penas disciplinares apli-
cadas aos socios;

k) Exercer o poder disciplinar conforme o disposto
nos n.”* 3 e 4 do artigo 17.%

) Exercer o poder disciplinar.

2 — A assembleia ndo pode vincular o Sindicato sobre
assuntos que ndo se relacionem directamente com os
pontos de ordem de trabalhos.

Artigo 23.°
A assembleia geral reunird em sessdo extraordindaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia
geral o entender necessario;

b) A solicitacdo da direc¢do ou da reunido geral
de delegados;

¢) A requerimento de pelo menos 200 sdcios.

1.° Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverao ser dirigidos e fundamentados por escrito ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

2.° Nos casos previstos nas alineas b) e ¢), o presidente
deverd convocar a assembleia geral de modo que se
reina no méaximo de 30 dias apds a recepcao do
documento.

Artigo 24.°

A convocacdo da assembleia geral é feita pelo pre-
sidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos vice-presidentes, através de antncio convocatério
no jornal com expressao na area onde o Sindicato exerce
a sua actividade, com a antecedéncia minima de trés
dias, dele devendo constar a indicaciao do dia, da hora,
do local e da ordem de trabalhos.

Unico. Nos casos em que as reunides sejam convo-
cadas para os fins constantes das alineas d), i) e j) do
artigo 22.°, 0 prazo minimo para a publica¢ido dos anun-
cios é de 15 dias.

Artigo 25.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, com qualquer nimero de sdcios, salvo os casos
em que a lei ou os estatutos dispdem diferentemente.

Artigo 26.°

As reunides extraordindrias requeridas pelos sécios
nos termos da alinea ¢) do artigo 23.° nao se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois tercos dos reque-
rentes, pelo que sera feita uma tinica chamada, no inicio
da reunido, pela ordem por que constem 0s nomes no
requerimento.
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Unico. Se a reunido néo se efectuar por ndo estarem
presentes os dois tercos dos requerentes, estes perdem
o direito de convocar nova reuniao da assembleia geral
com a mesma ordem de trabalhos antes de decorrido
um ano sobre a data da reunifo nao realizada.

Artigo 27.°

Salvo disposicOes expressas, as deliberagdes serao
tomadas por maioria simples de votos, tendo cada asso-
ciado direito a um tunico voto.

Artigo 28.°

Para alteragdo dos estatutos, a assembleia geral s
podera deliberar validamente desde que redna o minimo
de 10 % dos votos expressos do total dos sdcios.

Artigo 29.°

A votacdo para alteracio dos estatutos e eleicao dos
corpos gerentes serd sempre feita por sufragio directo
e escrutinio secreto.

CAPITULO VI

Dos corpos gerentes

Artigo 30.°

Os corpos gerentes do Sindicato sao a mesa da assem-
bleia geral, a direccdo e o conselho fiscal.

Artigo 31.°

Os membros dos corpos gerentes exercem 0s seus
cargos gratuitamente.

Artigo 32.°

Da mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é responsavel pela
conducao dos trabalhos e pela sua secretaria.

2 — A mesa da assembleia geral € composta por um
presidente, dois vice-presidentes e dois suplentes, eleitos
trienalmente em assembleia geral eleitoral descentra-
lizada.

Artigo 33.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral por
sua propria iniciativa ou nos termos dos esta-
tutos;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

d) Assistir as reunioes de direcgdo, sem direito a
voto deliberativo;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento
e rubricar as folhas dos livros de actas;

f) Usar o voto de qualidade em caso de empate
nas deliberacoes da mesa da assembleia geral.

Artigo 34.°

Compete, em especial, aos vice-presidentes:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;
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b) Elaborar o expediente da reunido da assembleia;

¢) Redigir as actas e passar certiddo das mesmas,
quando requeridas;

d) Informar os sécios, por circulares ou publica-
coes, acerca das deliberacoes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da reuniao da assembleia;

f) Substituir o presidente nos seus impedimentos.

Artigo 35.°

Do conselho fiscal

1— O conselho fiscal serd composto de presidente,
secretario e relator.

2 — Ao conselho fiscal cumpre:

a) Examinar documentos e contas;

b) Apresentar o seu parecer sobre o relatério e
contas do Sindicato;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral
sempre que entenda necessario.

Artigo 36.°
Da direccao

1 — A direccao do Sindicato é o 6rgao executivo do
Sindicato.

2 — A direccdo do Sindicato é composta por um pre-
sidente, um secretario, um tesoureiro, trés vogais, um
vice-presidente para as delegacoes e dois suplentes, elei-
tos trienalmente pela assembleia geral eleitoral.

3 — A direcgio responde colectivamente por todos
os seus actos e fa-lo perante a assembleia geral, a que
devera prestar todos os esclarecimentos por esta soli-
citados.

Artigo 37.°
A direcgao compete, em especial:

a) Dar execucdo as deliberagoes tomadas em
assembleia geral;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato,
de acordo com os principios definidos nos pre-
sentes estatutos;

c) Admitir ou rejeitar, se houver motivo funda-
mentado, os pedidos de inscricao dos sdcios;

d) Organizar e dirigir os servicos administrativos
do Sindicato, bem como o respectivo pessoal;

e) Administrar os fundos do Sindicato, nos termos
dos presentes estatutos, respondendo solidaria-
mente pela sua aplicacao;

f) Apresentar anualmente a assembleia geral o
relatdrio e contas, bem como o orcamento para
0 ano seguinte;

g) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato;

h) Representar o Sindicato em juizo e fora dele,
activa e passivamente.

Artigo 38.°

A direc¢ao reunir-se-a pelo menos uma vez por més
e as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de
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todos os seus membros, podendo, em caso de empate,
o presidente exercer o voto de qualidade.

CAPITULO VII

Destituicao e substituicao dos corpos gerentes

Artigo 39.°

1 — A convocatdria para a assembleia geral que tenha
por ordem de trabalhos a destituicdo de algum ou de
todos os corpos gerentes, ou apenas de parte dos seus
membros, terda de ser feita com um minimo de 15 dias
de antecedéncia.

2 — A assembleia para efeitos do nimero anterior
sO podera deliberar desde que retina o minimo de 10%
do total dos associados.

3 — A deliberacao valida para efeito dos nimeros
anteriores terd de ser tomada por maioria dos sdcios
presentes, por votacdo secreta.

Artigo 40.°

1 — A assembleia que destituir todos ou alguns dos
corpos gerentes elegerd uma comissdo provisdria em
substituicao de cada 6rgao destituido.

2 — Se apenas forem destituidos alguns dos membros
dos corpos gerentes, a substituicao s6 se dara a pedido
expresso dos elementos restantes do respectivo corpo.

Artigo 41.°

No caso de ser destituida a maioria dos elementos
de um corpo, este considerar-se-a destituido no seu con-
junto e proceder-se-4 ao previsto no n.° 1 do artigo
anterior.

Artigo 42.°

1 — Caso haja destituicao integral de algum dos cor-
pos gerentes, terdo de se realizar elei¢Oes extraordinérias
para a sua substitui¢ao definitiva, nos termos estatuarios,
salvo se faltarem até quatro meses para as proximas
eleicoes ordinarias.

2 — As eleicoes extraordinarias referidas no n.° 1
deverdo realizar-se no prazo de 60 dias a contar da
data da assembleia da destituicao.

Artigo 43.°

Durante o mandato, as comissoes provisdrias desem-
penhardo as fungdes dos corpos gerentes que subs-
tituirem.

CAPITULO VIII

Delegados e comissoes sindicais dos delegados sindicais

Artigo 44.°

Os delegados sindicais sdo trabalhadores eleitos, ou
nomeados pela direc¢do, que actuam como elementos
de ligacao entre os trabalhadores e a direccao do Sin-
dicato e vice-versa.
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Artigo 45.°
Eleicao dos delegados

1 — A eleicdo dos delegados é efectuada no local
de trabalho.

2 — Em casos especiais, poderd a direccdo nomear
delegados, os quais terdao por obrigacdo promover elei-
¢Oes no mais breve periodo de tempo possivel.

3 — Ap6s a eleicdo, todos os dados referentes ao pro-
cesso serao enviados ao Sindicato, para efeitos de veri-
ficagdo do cumprimento dos estatutos.

4 — No caso de recurso, caberd a reunido geral de
delegados resolver em 1.2 instancia.

5 — A direcc@o competird comunicar imediatamente
ao delegado nomeado e a comissdao de delegados da
empresa a data de inicio do cargo. Além disso, deve

também oficiar a entidade patronal onde o delegado
exerce a sua actividade, por carta registada.

Artigo 46.°

Condicoes de elegibilidade dos delegados

S6 podera ser eleito para delegado sindical o tra-
balhador que retina as seguintes condicdes:

a) Exercer a sua actividade no local de trabalho
onde € desencadeado o processo de eleicao;
b) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 47.°

Atribuicées dos delegados sindicais

Sdo atribuicoes dos delegados sindicais, designada-
mente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto per-
manente entre os trabalhadores e o Sindicato,
transmitindo a este todas as aspiracdes e criticas
dos trabalhadores;

b) Fiscalizar o cumprimento do contrato colectivo
de trabalho;

¢) Dar o parecer aos 6rgdos administrativos do Sin-
dicato acerca dos assuntos sobre que foram
consultados;

d) Cooperar com a direc¢ao no estudo, negociacio
ou revisao de convengoes colectivas de trabalho;

e) Informar no local de trabalho da actividade sin-
dical e distribuir informacdo impressa, assegu-
rando que os documentos cheguem a todos os
associados;

f) Manter estreito contacto com as comissdes de
delegados de empresa, prestando a estas, tal
como a direc¢ao, todas as informacdes julgadas
convenientes;

g) Colaborar com a direccdo a fim de levar a pra-
tica a politica sindical;

h) Estimular a participacdo activa dos trabalhado-
res na vida sindical,

i) Promover elei¢oes de novos delegados no caso
da sua transferéncia ou demissio;

j) Comunicar imediatamente ao Sindicato even-
tuais mudancas de sector;

k) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de
auséncia;
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) Representar o Sindicato, dentro dos limites dos
poderes que lhe sejam conferidos;
m) Incentivar os trabalhadores nao sdcios do Sin-
dicato a procederem a sua inscrigao.

Artigo 48.°
Destituicao do delegado

1 — Sao razdes para a destitui¢ao do delegado em
qualquer momento:

a) Nao oferecer confianca a maioria dos asso-
ciados;

b) Sofrer qualquer sanc¢ao sindical;

¢) Por iniciativa do proprio, alegando motivos
justificados;

d) Ter pedido a demissao do sécio;

e) O ndo cumprimento dos presentes estatutos.

2 — A destituicao devera ser imediatamente comu-
nicada ao Sindicato, que oficiard a entidade patronal
e a comissao de delegados da empresa.

Artigo 49.°

Comissao sindical da empresa

1 — O delegado sindical devera integrar-se na comis-
sao sindical da empresa em representagdo dos traba-
lhadores que o elegeram.

2 — Deveré participar em todas as reunides desta
comissao e tomar parte em todas as iniciativas que forem
levadas a cabo por essa comissao.

Artigo 50.°

Atribuicoes da comissao sindical da empresa

Sao atribuigdes da comissdo sindical da empresa,
designadamente:

a) Coordenar a actividade dos delegados da res-
pectiva empresa;

b) Centralizar a recolha e distribuigdo de elemen-
tos pedidos pelos 6rgaos administrativos do
Sindicato;

¢) Manter completo o quadro de delegados;

d) Detectar e recolher dos delegados e do Sindi-
cato irregularidades na empresa para proceder
conforme o caso exigir;

e) Fomentar a participacdo permanente e activa
dos delegados junto dos associados;

f) Promover as reunides de delegados e gerais de
trabalhadores necessarias para o cabal cumpri-
mento das suas funcoes.

Artigo 51.°

Reuniio geral de delegados

1 — A reuniao geral de delegados € extensiva a todos
os delegados da drea do Sindicato.

2 —Sao atribuigdes da reunido geral de delegados,
nomeadamente:

a) Analisar a situagao politico-sindical;
b) Solicitar a convocagao da assembleia geral nos
termos idénticos aos da direccao;
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c) Apresentar listas de candidatos para os corpos
gerentes;

d) Dar parecer a direccao sobre pedidos de
empréstimos, aquisi¢oes, alienacdes ou opera-
coes;

e) Apreciar os recursos apresentados relativos a
nao aceitagao pela direcgao da eleicao de dele-
gados por infringirem os presentes estatutos.

3 — A coordenagao das reunides cabera a um ele-
mento da direccao destacado para o efeito.

4 — As reunides terdo lugar sempre que o pelouro
dos delegados o entender ou seja definido em reuniao
geral de delegados.

CAPITULO IX

Fundos

Artigo 52.°
Constituem os fundos do Sindicato:

a) As quotas dos sécios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuicoes extraordindrias.

CAPITULO X

Das eleicoes

Artigo 53.°

Constituicao da assembleia geral eleitoral

A assembleia eleitoral é constituida por todos os
sOcios que tenham pago as suas quotas nos dois meses
anteriores a data da marcacao das eleicdes e que estejam
no pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

Artigo 54.°
Condigoes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os sdcios que sejam maiores
de 18 anos, exer¢cam a profissdo, tenham pago as suas
quotas nos dois meses anteriores a data da marcacao
das eleigoes e estejam em pleno gozo dos seus direitos
politicos e civis.

Artigo 55.°

Atribuicdo da mesa da assembleia geral

A organizacio do processo eleitoral compete a mesa
da assembleia geral, que, nomeadamente, deve:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar a reclamacgao dos cadernos eleitorais;

e) Promover a elaboracéo e distribuigao dos bole-
tins de voto, quando solicitados pelos socios que
pretendam votar por correspondéncia, até cinco
dias antes do acto eleitoral,;

f) Receber as candidaturas;

g) As assembleias gerais poderao ter lugar na sede,
delegacoes ou outros locais.
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Artigo 56.°

Cadernos eleitorais

1 — Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da
assembleia geral, os mesmos deverdo ser afixados, na
sede do Sindicato, com uma antecedéncia minima de
30 dias em relagao a data das eleigoes.

2 — Da inscricao ou omissao irregular nos cadernos
eleitorais poderd qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua
afixagdo, devendo esta decidir no prazo de quarenta
e oito horas.

Artigo 57.°

Data e publicidade das eleicoes

1 — As eleicoes devem ser marcadas com um minimo
de 60 dias de antecedéncia e realizadas nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos corpos gerentes.

2 — Havendo razdes ponderosas, a mesa da assem-
bleia geral poderad adiar a realizacdo do acto eleitoral,
por mais 30 dias.

3 — A publicidade da data das elei¢coes seré feita atra-
vés de editais afixados na sede e delegacoes do Sindicato,
da publicacdo no jornal mais lido no ambito do mesmo
e pelo envio da convocatdria aos sdcios pelo correio.

Artigo 58.°

Comissao de fiscalizacio eleitoral

Sera constituida uma comissao de fiscalizacao elei-
toral, composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral, pelos dois vice-presidentes € por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 59.°

Competéncias
Compete a comissao de fiscalizagao eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades
das candidaturas;

¢) Distribuir, definir e fiscalizar o critério dos uti-
lizadores do aparelho técnico do Sindicato pelas
diversas listas concorrentes.

Artigo 60.°

Verificacao das candidaturas

1— A verificacdo a que se alude na alinea a) do
artigo anterior far-se-4 no prazo de cinco dias a contar
do dia seguinte ao encerramento do prazo da entrega
das listas de candidaturas.

2 — Com vista ao suprimento de eventuais irregu-
laridades encontradas, a documentagao sera devolvida
ao primeiro subscritor da lista, que dispde de um prazo
de trés dias tuteis para a sua regularizacao.

3 — Findo o prazo do ntimero anterior, a comissao

decidira, nas vinte e quatro horas subsequentes, pela
aceitacao ou rejeicao definitiva das candidaturas.
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Artigo 61.°

Apresentacao das candidaturas

1 — A apresentacdo das candidaturas consiste na
entrega a mesa da assembleia geral das listas contendo
a identificacdo dos elementos a eleger e cargos a que
se candidatam, acompanhadas de um termo individual
ou colectivo de aceitacdo de candidaturas, bem como
0s respectivos programas de acgao.

As listas de candidaturas tém de ser subscritas por
um minimo de 5% do nimero de sécios.

A direcgao e ou a reuniao geral de delegados sindicais
poderao apresentar uma lista sem necessidade da sua
subscricao pelos socios.

2 — Os candidatos serdo identificados pelo nome
completo, nimero de sécio, idade, residéncia, designa-
¢ao da entidade patronal e local de trabalho.

3 — Os subscritores serdo identificados pelo nome
completo, legivel, assinatura e nimero de socio.

4 — A apresentacdo das listas de candidaturas sera
feita até 35 dias antes da data do acto eleitoral.

Artigo 62.°

Horario de funcionamento da assembleia eleitoral

1 — A assembleia geral eleitoral terd inicio as 9 horas
e encerrard as 19 horas, salvo o disposto no ntimero
seguinte.

2 — Nas empresas que funcionem em regime de turno
poderao ser estipulados horarios diferentes, por decisao
da mesa da assembleia geral.

Artigo 63.°

Boletins de voto

1— Os boletins de voto sdo editados pela mesa da
assembleia geral, deles constando a letra e a eventual
sigla adoptada por cada lista candidata.

2 — A letra de cada lista corresponde a ordem da
sua apresentacao.

3 — O boletim de voto contera a letra das listas can-
didatas e tera formato rectangular, com as dimensoes
A6, em papel liso, ndo transparente e sem sinais
exteriores.

Artigo 64.°

Identificaciao dos eleitores

A identificagdo dos eleitores serd efectuada de pre-
feréncia através do cartao de sOcio ou, na sua falta,
por meio de bilhete de identidade ou documento de
identificacdo.

Artigo 65.°

Do voto

1 — O voto € secreto.

2 — Nao € permitido o voto por procuracao.
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3 —E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro,
em sobrescrito individual fechado;

b) Do referido sobrescrito conste o nimero de
socio e a assinatura do mesmo;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro, tam-
bém individual, enderecado a mesa da assem-
bleia geral, por correio registado, recebido até
ao dia do acto eleitoral.

Artigo 66.°

Mesa de voto

1 — Funcionardao mesas de voto no local ou locais
a determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em
consideracao a necessidade de assegurar aos associados
a possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — Os trabalhadores votardo nas mesas que, de
acordo com o nimero anterior, forem determinadas pela
mesa da assembleia geral.

3 — Cada mesa de voto serd constituida por um pre-
sidente e dois vogais.

4 — Cada lista poderéa credenciar até dois fiscais para
estarem presentes nas mesas de voto.

5 — A mesa da assembleia geral funcionard como
mesa de voto e promovera por delegagio a constituicao
das restantes mesas.

6 — A designagao dos presidentes e vogais das mesas
de voto deverd ser feita com a antecedéncia minima
de cinco dias em relacdo a data da assembleia geral
eleitoral.

Artigo 67.°

Apuramento

1 — Logo que a votagao tenha terminado, proceder-
-se-4 ao apuramento final.

2 — As mesas de voto comunicardao de imediato os
resultados por qualquer meio.

3 — Considera-se eleita a lista que obtiver maior
numero de votos, apds a recepcao dos actos de todas
as mesas.

Artigo 68.°
Impugnacao

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidade do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até dois dias apds
o encerramento da assembleia eleitoral.

2 — A decisao da mesa da assembleia geral sera
comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na
sede do Sindicato.

3 — Da decisao da mesa da assembleia geral cabe
recurso no prazo de sete dias para a assembleia geral,
que decidird em tultima instancia.
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Artigo 69.°

Acto de posse

1 — O presidente cessante da mesa da assembleia
geral conferird posse aos corpos gerentes eleitos no
prazo de 15 dias apds a eleicdo, salvo se tiver havido
recurso, caso em que serd conferida no prazo de 15 dias
ap6s a decisao da mesa da assembleia geral.

2 — A duracdo do mandato dos corpos gerentes sera
de trés anos.

Artigo 70.°

Encargos com as candidaturas

O Sindicato comparticipard nos encargos da campa-
nha eleitoral de cada lista até um montante igual para
todos, a afixar pela direccao.

Artigo 71.°
Sancoes

1 —Toda a fraude ou tentativa de fraude implicara
para os culpados, para além de quaisquer outras sangoes,
a expulsao de sécio do Sindicato.

2 — Estas sangdes s6 podem ser decididas e aplicadas
em reuniao da assembleia geral.

Artigo 72.°

Casos omissos

A resolucdo dos casos ndo previstos e das duvidas
suscitadas na aplicacdo deste capitulo serao da com-
peténcia da mesa da assembleia geral.

Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Funcionarios do Servigco de Estrangeiros
e Fronteiras — Eleicao em 22 de Julho de 1994
para o biénio de 1994-1996.

Assembleia geral

Presidente — Anténio Lopes Coelho Cristino — n.° 3.

1.° secretario — Maria de Lourdes Miranda Leite de
Sousa Noronha — n.° 106.

2.° secretario — Maria Adelaide Ribeiro Candeias e
Sousa — n.° 80.
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CAPITULO XI

Integracao, fusao e dissolucao

Artigo 73.°

A alienagado de patrimoénio, integracdo, fusdo, disso-
lucdo do Sindicato, bem como a obtencdo de emprés-
timos, s6 pode efectuar-se desde que isso seja deliberado
em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito.

Artigo 74.°

A assembleia geral que deliberar a integracao, fusiao
ou dissolucao deverd, obrigatoriamente, definir os ter-
mos em que se processard, nao podendo, em caso algum,
os bens do Sindicato ser distribuidos pelos sdcios.

CAPITULO XII

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 75.°

1— O simbolo do Sindicato Nacional da Industria
e Comércio de Alimentacao, Bebidas e Afins sera tran-
sitoriamente o que era usado no Sindicato dos Traba-
lhadores da Indastria e Comércio de Bebidas da Regiao
Norte e Centro. O novo simbolo e sigla ird ser estudado
pela direcc@o e passard a ser aquele que a assembleia
geral aprovar.

Registados em 17 de Maio de 2003, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob 0 n.° 46/2003, a fl. 39 do livro n.° 2.

Direcc¢ao nacional

Presidente — Anténio Oscar Martinho Duarte Gan-
dra—n.° 1.

Secretario — Ana Maria Correia Nunes Ramos
Gomes — n.° 274.

Tesoureiro — Etelvina Caetano Gongalves Santos —
n.° 1104.

1.° vogal — Maria Teresa Pereira André — n.° 75.

2.° vogal — Maria Margarida da Cunha Machado
Olim —n.° 5.
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Substitutos:

Presidente — Olga Maria Macedo Calisto Morais —
n.° 264.

Secretdrio — Maria de Fatima Duarte Gabriel — n.© 76.

Tesoureiro — Manuel Ramos Gomes — n.° 221.

1.° Vogal — Alvara de Oliveira Paiva Ribeiro — n.® 82.

2.° Vogal — Paulina Maria Jesus Geraldes Ferreira e
Sousa — n.° 107.

Conselho fiscal

Presidente — Isaura Rosa de Costa Pereira da Silva
Pereira — n.° 141.

1.° secretario — Maria de Lourdes Brito Amaro —
n.°177.

2.° secretario — Rui Miguel Viegas Machado —n.° 8.

Substitutos:

Presidente — Maria Filomena Santos Batista Martins —
n.° 166.

1.° secretdario — Maria Deolinda Magalhdes Pereira
Dias — n.° 69. 3

2.° secretario — Rui Alvaro Salgado de Castro —
n.° 192.

Registado em 12 de Junho de 2003, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 44/2003, a fl. 39 do livro n.° 2.

ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

Il — CORPOS GERENTES

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 24, 29/6/2003

Sind. Nacional Democratico da Ferrovia — SINDE-
FER — Eleicao em 8 de Fevereiro de 2003 para
o mandato de trés anos — Rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11,
de 22 de Margo de 2003, foram publicados os corpos
gerentes do sindicato referenciado em epigrafe.

Considerando que a aludida publicagdo enferma de
incorreccOes, por erro de escrita, a seguir se procede
as necessarias rectificacoes.

Assim:

Ap.437,2.2 col., no que se refere ao dirigente Anténio
Adelino Rosa Venancio, rectifica-se que onde se 1é
«2955 Lisboa» deve ler-se «2955 Pinhal Novo»; a p. 438,
1.2 col., no que se refere ao dirigente Filipe José Duarte
Horta, onde se 1€ «Rua de Germano Dias, 20, 1.°, direito,
2780 Oeiras» deve ler-se «Rua das Beiras 23, 2.°,
esquerdo, 2835-085 Baixa da Banheira», e a p. 438,
1.2 col., no que se refere ao dirigente «Joaquim Francisco
Miguel» deve ler-se «Joaquim Francisco Oliveira
Lanca», no bilhete de identidade, onde se 1€
«n.° 4893811» deve ler-se «n.® 4893816», e no respeitante
a morada, onde se 1¢ «Rua de Francisco Miguel, 3, 2.°,
frente» deve ler-se «Rua de Francisco Miguel, 3, 2.°,
frente, 2835 Baixa da Banheira».
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

NOVONDEX — Telecomunicacées
e Electroénica, L.92

Aprovados em 30 de Maio de 2003.

Estatutos

Os trabalhadores da NOVONDEX, no exercicio dos
direitos que a Constituicao e a Lei n.° 46/79, de 12
de Setembro, lhes conferem, dispostos a reforgar a sua
unidade e os seus interesses e direitos, aprovam o0s
seguintes estatutos da Comissdo de Trabalhadores:

Direitos e deveres

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

O colectivo dos trabalhadores € constituido por todos
os trabalhadores que prestem a sua actividade por forga
de um contrato de trabalho celebrado com a empresa.

Artigo 2.°

()rgﬁos do colectivo
Sdo 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plendrio, forma democratica de expressio e deli-
beragdo do colectivo dos trabalhadores, € constituido
por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defi-
nicao do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programdticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteracgao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o respectivo programa de accao;

c¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o objectivo dos trabalha-
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dores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocacao do plenario
O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 10% dos trabalhadores per-
manentes da empresa, mediante requerimento
apresentado a CT, com indicagio da ordem de
trabalhos.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

1 — O plenério serd convocado com a antecedéncia
de pelo menos dois dias, por meio de antincios colocados
nos locais destinados a afixacdo de propaganda.

2 — Na hipoétese prevista na alinea b) do artigo ante-
rior, a CT deve fixar a data da reunido do plenario
no prazo de 20 dias contados a partir da data da recepcao
do requerimento.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1— O plenario redine ordinariamente uma vez por
ano para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plendrio retne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos € com 0s requi-
sitos previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenario delibera validamente sempre que nele
participem pelo menos 10% dos trabalhadores da
empresa, salvo para a destituicao da CT, em que a par-
ticipagdo minima deve corresponder a 20% dos traba-
lhadores da empresa.

2 — As deliberacoes sao vilidas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacao:

a) Destituicio da CT ou de alguns dos seus
membros.
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Artigo 9.°

Funcionamento do plenario
1 — Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestao na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizagio da em-
presa ou dos seus estabelecimentos ou outras
unidades produtivas;

¢) Defender interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

d) Participar, directamente ou por intermédio das
comissOes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boragao e controlo da execucao dos planos eco-
némico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regiao;

e) Participar na elaboragdo da legislagdo do tra-
balho.

Artigo 10.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com a geréncia da empresa para discussao e andlise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas
atribuigoes.

2 — As reunides realizam-se, em principio, uma vez
por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no niimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 11.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicio da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagOes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no ndmero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informacao, vinculando
nao s6 o 6rgao de gestao da empresa mas ainda todas
as entidades publicas competentes para as decisoes rela-
tivamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagdo que recai sobre o 6rgao
de gestao da empresa abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da actividade da empresa e suas
implicacdes no grau da utilizagdo de mao-de-
-obra e do equipamento;

d) Situagdes de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
a sua distribuigao pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

g) Situacgdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;
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i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracido do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
da empresa.

4 — As informacoes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a
geréncia da empresa.

5 — Nos termos da lei, a geréncia da empresa deve
responder por escrito, prestando as informagoes reque-
ridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado até
ao maximo de 30 dias, se a complexidade da matéria
o justificar.

Artigo 12.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos de
decisao:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa;

b) Encerramento de estabelecimentos;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicao sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho;

d) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

e) Alteracdo dos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou parte dos trabalhadores da empresa;

f) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacao profissional e de promogdes;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Despedimento individual dos trabalhadores;

i) Despedimento colectivo.

2 — O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela
geréncia da empresa.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos non.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade
nos termos gerais do direito.

4 — O parecer da CT é emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado, dentro do prazo de
15 dias a contar da data de recepcdo do respectivo
pedido, se nao for concedido ou acordado prazo maior
em atencdo a extensao e complexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicavel nos termos
do nimero anterior tem como consequéncia a legiti-
macio competente para a pratica do acto com dispensa
do parecer da CT.

Artigo 13.°

Controlo de gestao

Em especial para a realizagdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
e planos econdmicos da empresa, e respectivas
alteracoes, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua correcta execucao;
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b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da actividade
da empresa;

d) Apresentar aos 6rgios competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicoes de higiene e seguranca;

e) Defender, junto dos 6rgaos de gestdo e fisca-
lizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes, os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral.

Artigo 14.°

Accao da CT no interior da empresa

1 — A CT tem direito de realizar nos locais de tra-
balho e durante o horario de trabalho todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagcaio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

Artigo 15.°

Direito de fixacao e distribuiciao de documentos

1— A CT tem direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o0 horario de trabalho.

Artigo 16.°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem o direito a instalacdes adequadas, no inte-
rior da empresa, para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 17.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestdo da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas fungdes.

Artigo 18.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT dispoem, para o exercicio das suas respectivas atri-
buicoes, do crédito de horas indicadas na Lei n.® 46/79:

Comissoes de trabalhadores — quarenta horas por
més.
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Artigo 19.°

Proteccao legal

Os membros da CT, subcomissoes ¢ das comissoes
coordenadoras gozam da proteccido legal reconhecida
aos delegados sindicais.

Composigao, organizagao e funcionamento

Artigo 20.°
Capacidade judiciaria

1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciéria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 24.°

Artigo 21.°
Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 22.°

Composicao
1— A CT ¢é composta por trés elementos efectivos,
conforme o n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 46/79.

2 —Em caso da rentncia, destitui¢do ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicao
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir ou por um dos suplentes.

3 — Se a substituicao for global, o plenario elege uma
comissao provisoria, a quem incumbe a organizagiao do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 23.°

Duracio do mandato

O mandato da CT € de trés anos.

Artigo 24.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s@o necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de funcoes.

Artigo 25.°

Financiamento

1 — Constituem receitas da CT:
a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
b) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciagao do ple-
ndrio as receitas e despesas da sua actividade.
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Artigo 26.°

Comissoes coordenadoras

A CT pode articular a sua actividade com a comissao
coordenadora de comissoes de trabalhadores da area
metropolitana de Lisboa e ou do sector de actividade.

Regulamento eleitoral e deliberagoes

Artigo 27.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores permanen-
tes que prestem a sua actividade por forca de um con-
trato de trabalho celebrado com a empresa.

Artigo 28.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 29.°

Comissao eleitoral

O processo eleitoral ¢ dirigido pela CT, assumindo
para o efeito fungdes de comissao eleitoral (CE).

Artigo 30.°

Caderno eleitoral

1 — A CT em funcdes deve elaborar um caderno elei-
toral dos trabalhadores com direito a voto.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os trabalhadores interessados.

Artigo 31.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objecto da votagao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestao da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada, com aviso de recepg¢ao, ou entregue com
protocolo.

Artigo 32.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.
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2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 10 %
dos trabalhadores da empresa.

Artigo 33.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicao da
CT 10% dos trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas podem ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas deverao ser apresentadas até
cinco dias antes da data eleitoral.

5 — A apresentacao consiste na entrega da lista a
CE, acompanhada de uma declaragao de aceitagao assi-
nada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com
a data e a hora da apresentagao e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentacao
recebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 34.°

Rejeicao de candidaturas

1— A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que nao venham acompa-
nhadas da documentagao exigida no artigo anterior.

2— A CE dispoe do prazo maximo de dois dias a
contar da data de apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela CE, no prazo méaximo de dois
dias a contar da respectiva notificagao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sdo defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e
entregue aos proponentes.

Artigo 35.°

Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 31.°, a aceitacdo de
candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
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CE a cada uma delas por ordem cronoldgica de apre-
sentacao, com inicio na letra A.

Artigo 36.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos elei-
tores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacao
das candidaturas e a data marcada para a eleicdo, de
modo que nesta dltima ndo haja propaganda.

Artigo 37.°

Local e horario da votacao

1 — A votacao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacdo realiza-se simultaneamente e com
idéntico formalismo em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — Os trabalhadores tém direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 38.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 39.°

Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular.

2— Em cada boletim sdo impressas as designacoes
das candidaturas submetidas a sufrigio e as respectivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3 —Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo
da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessdria e suficiente, de modo que a vota-
¢ao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 40.°

Acto eleitoral

1— Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada.

3 — As presengas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento proprio.
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4 — O registo de presenca contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacao do
numero total de paginas, e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

5 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela 4rea do esta-
belecimento que lhes seja atribuido a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

Artigo 41.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada uma acta, que, depois de lida em voz alta
e aprovada pelos membros da mesa, € por eles assinada
no final, rubricada em todas as péginas, fazendo parte
integrante dela o registo de presencas.

2 — Uma copia de cada acta referida no ntimero ante-
rior é afixada junto do respectivo local de votacao,
durante o prazo de 15 dias a contar da data de apu-
ramento respectivo.

3 — Havendo mais de uma mesa de voto, lavrar-se-a
uma acta de apuramento global, com as formalidades
previstas no n.° 1 supra.

4 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 42.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamagio € afixada a relacdo dos eleitos
e uma copia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votagdo se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior
a CE envia ao Ministro da Seguranca Social e do Tra-
balho, ao ministério da tutela, bem como ao 6rgao de
gestao da empresa, por carta registada, com aviso de
recepcdo, ou entregue com protocolo, os seguintes
elementos:

a) Relagado dos eleitos, identificados pelo nome,
namero do bilhete de identidade, data de emis-
sao e arquivo de identificacao;

b) Cépia da acta de apuramento global (inclui
registo de presencas).

Artigo 43.°
Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao dos trabalhadores da empresa com direito
a voto.

2 — Para a deliberacdo de destituigao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao € convocada pela CT a requerimento

de, pelo menos, 10 % dos trabalhadores da empresa com
direito a voto.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 24, 29/6/2003



4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao fizer
no prazo méaximo de 15 dias a contar da data de recepcao
do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituicdo € subscrita no minimo
por 10% dos trabalhadores com direito a voto e deve
ser fundamentada.

7— A deliberacao é precedida de discussao em
plenério.

8 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessdrias, as regras referentes a eleigao da CT.

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da NOVONDEX —
Telecomunicagoes e Electrénica, L.92 — Eleigao
em 30 de Maio de 2003 para o mandato de trés
anos.

Efectivos:

Alfredo José Andrade Castilho, categoria profis-
sional de engenharia, bilhete de identidade
n.° 1205994, de 27 de Julho de 2001, do arquivo
de Lisboa;

Arnaldo Amioto Bastos Costa, categoria profissio-
nal de director de servigos, bilhete de identidade
n.° 11020884, de 5 de Fevereiro de 2002, do
arquivo de Lisboa;
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Artigo 44.°

Alteracao dos estatutos

As deliberacoes para alteracdo destes estatutos apli-
cam-se, com as necessarias adaptacoes e segundo o n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 46/79, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral», previstas nos artigos 27.° a
43.° destes estatutos.

Artigo 45.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato ao
da afixagao da acta de apuramento da votacdo que sobre
eles recair.

Registados em 6 de Junho de 2003, ao abrigo do
artigo 12.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob
o n.° 65/2003, a fl. 63 do livro n.° 1.

José Antonio Machado Parracho Filipe, categoria
profissional de técnico de electrdnica, bilhete de
identidade n.° 2171246, de 2 de Setembro de
1993, do arquivo de Lisboa.

Suplente:

José Antdénio da Cunha Soares, categoria profis-
sional de técnico de electronica, bilhete de iden-
tidade n.° 4562669, de 21 de Dezembro de 1999,
do arquivo de Lisboa.

Registados em 6 de Junho de 2003, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 66/2003, a fl. 63 do livro n.° 1.
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