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SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho.

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

PRT — Portaria de regulamentagao de trabalho.

PE — Portaria de extensao.
CT — Comissao técnica.
DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacao.

Assoc. — Associacao.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Industria.
Dist. — Distrito.

Composicao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.” 8820/85 — Tiragem: 2400 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteragoes dos CCT entre a UACS — Uniao
de Assoc. do Comércio e Servigos e outra e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros e entre as mesmas asso-
ciacoes patronais e o CESP — Sind. dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal e outros (comércio de Lisboa).

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a UACS — Unido de Associacoes do Comércio
e Servicos e outra e a FETESE — Federacao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros e entre
as mesmas associagdes patronais € 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal e outros abrangem as relagdes de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores representados
pelas associacdes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na area e no ambito sectorial e profissional
previstos nas convengoes, ressalvando embora os esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, dadas as especificidades
de que se revestem, procede-se a emissdo da respectiva
portaria de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
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de 8 de Julho de 2003, a qual néao foi deduzida qualquer
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes dos contratos colectivos de trabalho entre a
UACS — Uniao de Associagdes do Comércio e Servicos
e outra e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos € outros e entre as mesmas
associacoes patronais e o CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Por-
tugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2003, sao
estendidas nas areas da sua aplicagao:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas nas associagcdes patronais
outorgantes que exercam as actividades econd-
micas abrangidas pelas convengdes e trabalha-
dores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
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tes que exercam as referidas actividades eco-
ndmicas e trabalhadores ao seu servigo das refe-
ridas profissdes e categorias profissionais nao
representados pelas associagoes sindicais outor-
gantes.

2 — A presente portaria nao se aplica a estabeleci-
mentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, quer abrangidos pelo CCT
entre a APED — Associacao Portuguesa de Empresas
de Distribuicdo e a FEPCES — Federacao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°8 33 e 32, de 8 de Setembro de 2000 e
29 de Agosto de 2001, respectivamente, quer abrangidos
pelas portarias de extensao do referido CCT publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 2 e
42, de 15 de Janeiro e¢ 15 de Novembro de 2001,
respectivamente.

3 —Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as cldusulas das convengdes que violem normas
legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagao.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Abril de 2003, podendo as diferencas
salariais devidas ser pagas até seis prestacOes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Lisboa, 19 de Setembro de 2003. — O Secretério de
Estado do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

PE das alteragoes do CCT entre a AIBA — Assoc.
dos Industriais de Bolachas e Afins e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros (administrativos).

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a AIBA — Associagdo dos Industriais de
Bolachas e Afins e a FETESE — Federagao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros, recen-
temente publicadas, abrangem as relagdes de trabalho
entre entidades patronais e trabalhadores representados
pelas associagdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho no dmbito do fabrico industrial de bolachas,
na area e no ambito profissional da convencao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.
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Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho de 2003, a qual ndo foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a AIBA — Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins e a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 2003, sao estendidas, no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais néo filiadas na associagiao patronal outor-
gante que se dediquem ao fabrico industrial de
bolachas e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na
convengao;,

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
que se dediquem ao fabrico industrial de bola-
chas e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na
convencao nao representados pelas associagoes
sindicais signatdrias.

2 —Nao sao objecto da extensdo determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — A tabela salarial da convencdo produz efeitos
desde 1 de Julho de 2003, podendo as diferengas salariais
devidas ser pagas até trés prestacdes mensais, de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria.

Lisboa, 19 de Setembro de 2003. — O Secretario de
Estado do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

Aviso para PE das alteracoes dos CCT para a
industria de transformacao de vidro plano e
diversas associagoes sindicais.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensdo das alteragoes dos contratos
colectivos de trabalho celebrados entre a Associacdo
dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Por-
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tugal e a Federacdo dos Sindicatos das Industrias de
Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outra e entre
a mesma associagdo patronal e a FETICEQ — Fede-
racdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e outros, res-
pectivamente publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°® 28, de 29 de Julho de 2003,
e 29, de 8 de Agosto de 2003, bem como das alteracoes
do CCT celebrado entre a Associagao Nacional dos
Industriais Transformadores de Vidro e a Federacao
dos Sindicatos das Indastrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal e outra, publicadas no citado Boletim,
1.2 série, n.° 28.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicao legal, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornard as referidas alteracoes exten-
sivas, no territério do continente:

a) As alteragdes do contrato colectivo de trabalho
entre a Associacdo Nacional dos Industriais
Transformadores de Vidro e a Federacao dos
Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento
e Vidro de Portugal e outra as relagoes de tra-
balho entre entidades patronais ndo filiadas na
associacdo patronal outorgante nem noutras
representativas das entidades patronais do sec-
tor que exercam a actividade de transformagao
de vidro plano e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As alteragdes do contrato colectivo de trabalho
entre a Associaciao dos Industriais Transforma-
dores de Vidro Plano de Portugal e a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das
Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Ener-
gia e Quimica e outros as relagoes de trabalho
a que se refere a alinea anterior relativamente
as profissoes e categorias profissionais nio pre-
vistas no CCT ai referido;

¢) As alteracoes do contrato colectivo de trabalho
referido na alinea a) e dos contratos colectivos
de trabalho entre a Associacdo dos Industriais
Transformadores de Vidro Plano de Portugal
¢ a FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores
das Indastrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica e outros € entre a mesma
associagao patronal e a Federacdo dos Sindi-
catos das Industrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal e outra as relagoes de tra-
balho entre entidades patronais inscritas nas
associagoes patronais outorgantes e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes nao
representados pelas associagdes sindicais subs-
critoras.

As tabelas salariais das convencoes produzirao efeitos,
nos termos nelas previstos, a partir de 1 de Julho de
2003.

2723

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
APCOR — Assoc. Portuguesa de Cortica e o
Sind. do Comércio, Escritdrios e Servigos (SIND-
CES/UGT) e entre a AIEC — Assoc. dos Indus-
triais e Exportadores de Cortica e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos
e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alteracoes dos
contratos colectivos de trabalho mencionados em titulo,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma tornard as convencdes extensivas,
no territdrio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pelas convencdes e trabalhado-
res ao seu servico das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associacOes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatdrias.

As tabelas salariais previstas nas convencdes objecto
da portaria a emitir produzirdo efeitos a partir de 1
de Julho de 2003.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
Assoc. dos Industriais de Guarda-Séis e Aces-
sorios e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
outros.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extensao das alteragoes do CCT men-
cionado em titulo, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornara as referidas alteracoes exten-
sivas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
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e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzira efeitos desde 1 de Agosto
de 2003.

Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
Assoc. Nacional dos Armazenistas de Papel e
a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritorios e Servicos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensdo das alteragoes da
convencao colectiva de trabalho em epigrafe, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos referidos
preceito e diploma, tornard as disposi¢oes constantes
da convencao extensivas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associacido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ado e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nio representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzira efeitos a partir de 1 de Setem-
bro de 2003.

Aviso para PE das alteragoes dos CCT
para a industria de hortofruticolas

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a emissao de
uma portaria de extensido das alteracoes dos contratos
colectivos de trabalho celebrados entre a ANCIPA —
Associacao Nacional de Comerciantes e Industrias de
Produtos Alimentares e a FESAHT — Federacao dos
Sindicatos de Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros e entre a mesma asso-
ciacao patronal e a FETICEQ — Federacao dos Tra-
balhadores das Induastrias Ceramica, Vidreira, Extrac-
tiva, Energia e Quimica, publicadas no Boletim do Tra-
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balho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de
2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado
preceito e diploma, tornard as disposi¢des constantes
das convengdes extensivas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre as entidades
patronais ndo filiadas na associagdo patronal
outorgante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengoes (industria de hor-
tofruticolas) e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
que prossigam a mesma actividade e trabalha-
dores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas nas convengdes nao
representados pelas associagoes sindicais outor-
gantes.

As tabelas salariais previstas nas convencdes objecto
da portaria a emitir produzirdo efeitos a partir de 1 de
Maio de 2003.

Aviso para PE das alteracées dos CCT entre a
APAT — Assoc. dos Transitarios de Portugal e
o SIMAMEVIP — Sind. dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitarios e Pesca e entre a mesma associagao
patronal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servicos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracdes das
convencoOes colectivas de trabalho em epigrafe, publi-
cadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2003,
e n.° 32, de 29 de Agosto de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos referidos
preceito e diploma, tornard as convencdes extensivas,
no territério do continente;

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao filiados nas associagoes sindicais outor-
gantes.

As tabelas salariais previstas nas convengdes objecto
da portaria produzirdo efeitos desde 1 de Maio de 2002.
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Aviso para PE das alteracées dos CCT entre a
ANIF — Assoc. Nacional dos Industriais de Foto-
grafia e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e
entre a mesma associacao patronal e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outras.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo,
nos servicos competentes deste Ministério, a eventual
emissdao de uma portaria de extensao das alteragdes dos
contratos colectivos de trabalho celebrados entre a
ANIF — Associacao Nacional dos Industriais de Foto-
grafia e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2003, objecto de rectificagao publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 35,
de 22 de Setembro de 2003, e entre a mesma associacao
patronal e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outras de Agosto de 2003,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengdes extensivas
no territorio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢coes nao representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.

As tabelas salariais previstas nas convengdes objecto
da portaria a emitir produzirdo efeitos a partir de 1
de Agosto de 2003.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
AIT — Assoc. dos Industriais de Tomate e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensio das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
AIT — Associacao dos Industriais de Tomate e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 23, de 22 de Junho de 2003.
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A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as disposicoes da convencao
extensivas, no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao inscritas na associacao patronal outor-
gante que se dediquem a industria de concen-
trado de tomate, tomate pelado, tomate liofi-
lizado, tomate desidratado e tomate atomizado
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
¢ categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais inscritas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatéarias.

A tabela salarial da convencao produz efeitos desde
1 de Janeiro de 2003.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
ACHOC — Assoc. dos Industriais de Chocolates
e Confeitaria e a FESAHT — Feder. dos Sind. da
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (pessoal fabril-Norte).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 34, de 15 de Setembro de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a convengao extensiva, nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagiao patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convengao (fabrico industrial de
chocolates e outros produtos alimentares a par-
tir do chocolate) e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associacdo sindical sig-
natéria.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produzird efeitos a partir de 1 de
Agosto de 2003.
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Aviso para PE do CCT entre a ANIL — Assoc.
Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias
cooperativas e unides de cooperativas de pro-
dutores de leite e o Sind. dos Profissionais de
Lacticinios, Alimentagao, Agricultura, Escrito-
rios, Comércio, Servicos, Transportes Rodovia-
rios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgao
Civil e Madeiras e das alteragées do CCT entre
as mesmas organizagcoes patronais e o
SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentacao e
Florestas.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a emissao de
uma portaria de extensdao do contrato colectivo de tra-
balho celebrado entre a ANIL — Associagdo Nacional
dos Industriais de Lacticinios e varias cooperativas de
produtores de leite e o Sindicato dos Profissionais de
Lacticinios, Alimentagao Agricultura, Escritorios,
Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalo-
mecanica, Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras e
das alteragdes do CCT entre as mesmas organizacoes
patronais ¢ 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentagdo e Florestas publicados respectivamente no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°% 17, de
8 de Maio de 2003, e 29, de 8 de Agosto de 2003, por
forma a tornar aplicaveis as condi¢des de trabalho neles
previstas:

a) Asrelacdes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais nao filiadas na associagao patro-
nal outorgante, incluindo cooperativas e unioes
de cooperativas de produtores de leite, que na
area da convengao se dediquem a industria de
lacticinios, ou que, cumulativamente com esta
actividade, efectuem a recolha de leite,
incluindo a recolha em salas de ordenha colec-
tiva, e concentracdo de leite, e trabalhadores
ao seu servico das profissoes e categorias pre-
vistas no referido contrato;

b) As relagoes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais j4 abrangidas pelas convencoes
e trabalhadores ao seu servico das mesmas pro-
fissdes e categorias nao representados pelas
associacoes sindicais subscritoras;

c) Para efeitos do presente aviso, considera-se
induastria de lacticinios o fabrico de derivados
de leite (manteiga, queijo, leite em pd, dieté-
ticos, etc.) e o tratamento do mesmo para con-
sumo em natureza (leites pasteurizados, ultra-
pasteurizados e esterilizados).

As tabelas salariais previstas nas convencdes objecto
da portaria a emitir produzirdo efeitos a partir de 1
de Maio de 2003.
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Aviso para PE das alteragoes dos CCT celebrados
entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de
Curtumes e diversas associagoes sindicais.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracoes dos
CCT, para produgao e funcdes auxiliares, entre a Asso-
ciacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e o Sin-
dicato dos Operarios da Industria de Curtumes e outro,
entre a mesma associacdo patronal e o Sindicato Nacio-
nal dos Operarios da Industria de Curtumes do Distrito
de Santarém e outra e entre a mesma associacio patro-
nal e a FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das
Indastrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 19, de 22 de Maio de 2003, 21, de 8 de
Junho de 2003, e 29, de 8 de Agosto de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as convengodes extensivas
nos distritos do continente integrados na area de cada
convengao:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatérias.

As tabelas salariais previstas nas convencdes objecto
da portaria a emitir produzirio efeitos a partir de 1 de
Maio de 2003.

Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
ANIC — Assoc. Nacional dos Industriais de Car-
nes e outra e o Sind. dos Trabalhadores da Ind.
e Comércio de Carnes do Sul e outro.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do arti-
20 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo neste
Ministério a emiss@o de uma portaria de extensido das
alteracoes do CCT mencionado em titulo, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 26,
de 15 de Julho de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 209/92, de 2 de Outubro, tornara as referidas alte-
racoes extensivas no territorio do continente com excepgio
do distrito da Guarda:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
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outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convencéo e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagoes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econémica

e trabalhadores ao seu servico das referidas pro-
fissoes e categorias profissionais nao filiados nas
associagoes sindicais outorgantes.

A tabela salarial da conven¢ao objecto da portaria
a emitir produzird efeitos a partir de 1 de Maio de
2003.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e Massas e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servicos (Dist. de
Aveiro e Porto) — Alteracao salarial e outra.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
de moagem dos distritos do Porto e de Aveiro repre-
sentadas pela APIM — Associacao Portuguesa da
Indistria de Moagem e Massas e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas associa-
¢Oes sindicais signatdrias.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial produz efeitos desde 1 de Junho
de 2003, tendo reflexo no subsidio de férias do corrente
ano.

Clausula 13.2

Retribuicées minimas

4 — Os trabalhadores das empresas que ndo tenham
cantinas em funcionamento e nao fornecam refeicoes
terao direito a um subsidio de refeicao no valor de € 3,83
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.

Remuneragoes

Niveis Categorias profissionais
(euros)

Chefe de departamento ..................
Chefede divisdo ........................
I ghefe dt} SETVICOS © v veevieee e 735

[SYe1 11771 ¢ TP
Técnicodecontas...............cooun..
Contabilista . ...........................

I Chefedeseccdo ..........oovvveennnnn..

Guarda-livros ..., 705,50

Programador.................... ... ...
IV | Secretério de direcgdo ...................
Correspondente em linguas estrangeiras . . . .

654,50

Primeiro-escriturdrio ....................
CaiXa ...oii
Ajudante de guarda-livros . ...............
V | Estenodactilégrafo em linguas estrangeiras
Operador mecanograficode 1.2 ...........
Operador de maquinas de contabilidade de 1.2
Perfurador-verificadorde 1.2 .............

611,50

Segundo-escriturdrio ....................
Estenodactilégrafo em lingua portuguesa . . .
Operador mecanograficode 2.4 ...........
VI | Operador de maquinas de contabilidade de 2.2
Perfurador-verificadorde 2.2 .............
Cobradorde 1.2 ........................
Telefonistade 1.2 .......................

577,20

Terceiro-escriturario ....................
VII | Cobradorde2.® .........ccovvvvinnnnn.. 548
Telefonistade 2.2 .......................

Continuode 1.2 ......... ... ...,

ANEXO IV Estagiario para profissional de escritorio . ..
Operador mecanografico ................
Tabela salarial A Operador de maquinas de contabilidade . . . . 435,70
Perfurador-verificador .. .................
i Dactilégrafo ......... ...,
Niveis Categorias profissionais Renz;rllreor;i)goes
Porteiro ...
I Director de servigos ..............c.o..uu.. 758.50 IX |Guarda ............ooiiiiiiiiiiit 389,50
Chefe de escritOrio . ...............oo.u... ? Continuode 2.* ........ ...,
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Niveis Categorias profissionais Ren(\:ﬂfgj)gées
X | Serventedelimpeza ..................... 356,60
XI | Paqueteaté 17anos ................o..... 276,80

Lisboa, 25 de Agosto de 2003.

Pela APIM — Associacao Portuguesa da Industria de Moagens e Massas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 12 de Setembro de 2003.

Depositado em 17 de Setembro de 2003, a fl. 41 do
livro n.° 10, com o n.° 288/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a AIM — Assoc. Industrial do Minho e
a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento
e Vidro de Portugal — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas filiadas na Associacao
Industrial do Minho que na regiao do Minho se dedi-
quem a inddstria de cerdmica artistica e decorativa de
tipo artesanal e louga de tipo regional e, por outro,
todos os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja
o seu local de trabalho, representados pela organizacao
sindical signataria.

Clausula 2.2

Vigéncia
2 — A tabela salarial produz efeitos de 1 de Maio

de 2003 a 30 de Abril de 2004.

ANEXO Il

Tabela de remuneragoes minimas

Aprendizagem

Remuneracdo
(euros)
Praticante ........... .. ... i 289,50
Até 1 ano na situagao de pré-aprendizagem e aprendiz ... | 287

Braga, 12 de Junho de 2003.

Pela AIM — Associagao Industrial do Minho:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Simi-
lares da Regiao Norte.

Pela Federacdo, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 5 de Setembro de 2003.

Depositado em 22 de Setembro de 2003, a fl. 42 do
livro n.° 10, com o n.° 294/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a AIM — Assoc. Industrial do Minho e
o Sind. Independente dos Trabalhadores do Sec-
tor Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do
Vidro e Actividades Conexas dos Dist. de Braga,
Porto e Viana do Castelo — Alteracao salarial.

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas filiadas na Associacao
Industrial do Minho que na regiao do Minho se dedi-
quem a industria de ceramica artistica e decorativa de
tipo artesanal e louga de tipo regional e, por outro,
todos os trabalhadores representados pela organizacao
sindical signataria.

Remuneragio
Grupos (eums)g
Clausula 2.2
1 o 552,50
2 e 512,50 Vigéncia
TPt 458
A 407
S 396 I—
PPt 392,50
7 389,50 . . .
2 384,50 2 — A tabela salarial produz efeitos de 1 de Maio
. de 2003 a 30 de Abril de 2004.
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ANEXO 11l

Tabela de remunerag6es minimas

Grupos Re'gi]r;ir;;gﬁn
PP 552,50
2 512,50
T 458
A 407
S 396
B 392,50
P 389,50
. 384,50
Aprendizagem
Remuneragio
(euros)
Praticante ...........co i 289,50
Até 1 ano na situacdo de pré-aprendiz e aprendiz . . . . .. 287

Braga, 12 de Junho de 2003.

Pela AIM — Associacao Industrial do Minho:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sector Empresarial da Ceramica,

dos Cimentos, do Vidro e Actividades Conexas dos Distritos de Braga, Porto
e Viana do Castelo:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 24 de Julho de 2003.

Depositado em 22 de Setembro de 2003, a fl. 42 do
livro n.° 10, com 0 n.° 295/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a ACOPE — Assoc. dos Comerciantes
de Pescado e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servi-
cos — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito

A presente convengao colectiva de trabalho obriga,
por um lado, as empresas filiadas na Associagdo dos
Comerciantes de Pescado e, por outro, todos os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

2 — A tabela de remuneracdes minimas e demais clau-
sulas de cardcter pecunidrio produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2003.

Clausula 31.2

Retribui¢oes minimas mensais

8 — A todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencao serdo atribuidas diuturnidades de € 18,65 de
trés em trés anos, até ao limite de cinco, aplicaveis as
categorias ou classes sem acesso automatico, de acordo
com as suas antiguidades.

Clausula 35.2

Deslocacoes

a) Pequeno-almogo — € 2,51;
b) Almogo ou jantar — € 8,31;
¢) Ceia— € 3,89.

5 — Para a realizacdo das despesas mencionadas no
n.° 2, a entidade patronal obriga-se a conceder ao tra-
balhador um adiantamento diario minimo de € 37,29.

ANEXO Il

Tabela de remuneragées minimas mensais

Remuneragio
minima
(em euros)

Nivel Categorias profissionais

1 Chefe de escritério . ...........oooieinn..

Director de servigos . ........oveeeiininn... 616,93

Analistade sistemas .......................
Chefe de departamento, de divisao ou de
2 SEIVICOS vttt teee et
Contabilista . ............ovviiiineennnnn..
Tesoureiro . ..o.ovvee e,

574,31

Chefedesecgdo ...........coviiiiinnnn..
Chefedevendas ..........................
Programador ............. ... ... ..l
Técnico de contabilidade . ..................

534,36

Assistente administrativo ..................
Correspondente em linguas estrangeiras . ... ..
4 Encarregadogeral .............. ... ... ...
Inspectordevendas .......................
Secretério(a) de direcgdo ..................

506,12

Assistente de marketing . ...................
Caixa ...
Caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo .....
Encarregadode armazém ..................
5 Encarregadodeloja .............. ... ... ..
Escriturariode 1.2 ......... ... ... . Ll
Promotordevendas .......................
Prospectordevendas ......................
Vendedor (@) ..........ccoviiiiiiiii..

475,76
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Remuneragao
minima
(em euros)

Nivel Categorias profissionais

Caixeirode 1.2 ... ... ... it
Compradorde peixe ................c.c.....
Electricista com mais de seis anos ...........
Encarregado ........... .. ...
6 Fieldearmazém ..........................
Magquinista com mais de seis anos ...........
Mecanicode auto . ...t
Mecanico de frio ou ar condicionado com mais

deseiSanos ....viett i
Motorista de pesados ......................

446,45

Apontador . ...
Cobrador ..........cooiiiiiiii i
7 Conferente .............cciiiiiininnn..
Distribuidor ............ ... ... ...,
Escriturariode 2.2 ....... ... ... ...,
Recepcionista ............... ... ..o Ll

432,59

Caixeirode 2.2 ... .. it
Electricista com mais de trés ¢ menos de seis

AINOS .« vttt et
Escriturariode 3.2 ....... ... ... ... ...
Magquinista com mais de trés e menos de seis

ANOS &+ vttt et
8 Mecanico de frio ou ar condicionado com mais

de trés e menos de seis anos ..............
Motorista de ligeiros ......................
Operador de maquinas ....................
Telefonista ................ciiiiiaa...
Vendedor (b) .......ccooiiiiiiiiii.,

430,47

Ajudante de motorista ............. ...
Caixadebalcdo...................unn..
Continuodo2.°ano ..............covvvunn..
Electricista com menos de trés anos . .........
Empregado de armazém ...................
Guarda ....... ...
Manipulador ........... . ... il
Maquinista com menos de trés anos .........
Mecanico de frio ou ar condicionado com

menosdetrésanos . ...,
Porteiro .........co i
Repositor ....... ... o i

408,62

Amanhador ............... ... ... ...
10 | Embalador ................ ... ... ...
SeIvVente . ....vvvi e

381,46

Aprendiz . ...

Caixeiro-ajudante .........................
Continuodo 1.°ano .......................

11

Paquete ......... ... .. ..o ool

Praticante .............. ... ... ..

Trabalhador de limpeza ....................

357,41

(a) Aos vendedores que nao aufiram comissoes serd assegurada a remunera¢ao minima
mensal acima mencionada.

(b) Para os vendedores cuja retribui¢ao seja composta por uma parte fixa e outra variavel,
a parte fixa nao podera ser inferior a acima referida.

ANEXO Il

1 — Os caixas e cobradores terao direito a um abono
mensal para falhas de € 27,70.

2 — Os trabalhadores que fazem regularmente rece-
bimentos terdo direito a € 18,65 mensais de abono para
falhas.
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3 — Os trabalhadores que exercam fun¢des em cama-
ras frigorificas ou que habitualmente ali se desloquem
tém direito a um subsidio mensal no valor de € 27,70.

Lisboa, 20 de Agosto de 2003.

Pela Associacao dos Comerciantes de Pescado:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regiao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 12 de Setembro de 2003.

Depositado em 17 de Setembro de 2003, a fl. 41 do
livro n.° 10, com 0 n.° 287/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a APFAO — Assoc, Portuguesa dos For-
necedores de Artigos de Optica e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente contrato aplica-se a todo o territdrio
nacional e obriga, por uma parte, todas as empresas
representadas pela Associagdo Portuguesa dos Forne-
cedores de Artigos de Optica e, por outra, todos os
trabalhadores sindicalizados nas associagcoes sindicais
signatdrias.

2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)
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Clausula 2.2

G . o Remuneragoes
e . L. L. TUpos Categorias profissionais -
Vigéncia, deniincia e revisio (euros)
1 — A tabela salarial e clausulas pecuniarias serao SCUNAO-CAIREITO « v+ e v evvreerrsrennss
VEjllidaS pelo period(_) de um ano, entrando em vigor cinco Segundo-eSCIiturario . .................
dias apés a publicacio no Boletim do Trabalho e Segundo-oficial ................. ...,
Emprego, produzindo efeitos a tabela salarial a partir PDemOHStr:{‘,dor -----------------------
de 1 de Maio de 2003. v ropagan 1sta'. R R 632
Motorista de ligeiros ..................
. _ . Conferente .................... ...
2a5— (Mantém a redacgdo em vigor.) Perfurador-verificador ................
gsteno—‘dac.tilégrafo em lingua portuguesa
. . ecepcionista .......... . i
Cléusula 28.2 P
Trabalho fora do local habitual Terceiro-caixeiro .....................
A - . Terceiro-escriturdrio ..................
1 e 2— (Mantém a redac¢do em vigor.) Terceiro-oficial ......................
Telefonista .............. ...t
3 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem Continuo .........oooiiii
de servico serd abonada a importancia didria de € 49 VI gortego ----------------------------- 586
: = : varda . ...
para alimentagao e alojamento. Caixadebalcdo ......................
Servente ........ ...l
4 — Sempre que a deslocacdo nao implique uma di- Distribuidor ..............coiii...
ria completa, serdo abonadas as seguintes quantias: Emlzialador --------------------------
Ajudante de motorista ................
Alojamento e pequeno-almogo — € 30,25;
Almogo ou jantar — € 11,50. Dactilégrafo do2.°ano ................
Estagiariodo2.°ano ..................
ANEXO I VII (a) | Caixeiro-ajudante do 2.°ano ........... 456
Tabela de remuneragées certas minimas Oficial-ajudante do 2.°ano .............
Servente de limpeza (@) ...............
. o Remuneragoes
Grupos Categorias profissionais (euros) Dactilégrafodo 1.ano ................
Estagiariodo 1.°ano ..................
VI SO o 383
Gerente comercial 8:;_1x5311ro-_ajéldatnt3 d(i 1 ano ...........
Chefe de escritorio 1Clal-ajudante do [."ano .............
Chefe de departamento, divisio ou ser-
VICOS .ot Paquete
Tesoureifo L L1 Pratcante do caneiro 1111
I Analista de sistemas .................. 804 IX (b) Praticante de armazém 363
Programador (de computadores) ... ..... A diz de éptica ..
Contabilista ......................... prendiz de optica ........ooheenenn s
Técnicodecontas ....................
Encarregado geral de armazém ......... (a) Empregado de limpeza — € 2,80/hora.
Optico—optometrista .................. (b) Sem prejuizo do saldrio minimo nacional, quando seja aplicavel.
L. . Nota. — As clausulas e restante matéria nao objecto de revisao
Caixeiro oficial-encarregado ou chefe de mantém-se com a redacgfio em vigor.
SECCAD « vt vt
Chefe de sec¢do (escritorio) ............ . .
Chefedevendas ...................... Lisboa, 30 de Maio de 2003.
Encarregado de armazém .............. )
11 Chefedecompras ..........c.couvuuon.. 748 Pela APFAO — Associagio Portuguesa dos Fornecedores de Artigos de Optica:
p
Guarda-livros ........ TSR RTRRRPP (Assinatura ilegivel.)
Programador mecanografico ...........
Contactologista ou técnico de lentes de Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, por si
contacto ...l e em representacdo dos sindicatos seus filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;
ICnspector Cile vendas . 'l, """"""" S SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
orrespondente em linguas estrangeiras da Regido Autonoma da Madeira;
I Subchefe deseccdo ................... 705 STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
Secretario de direccao . ................ i dﬁio tHecflOfSlTO;f, onais de Eseritorio. Comércio. Indstria. Turismo. S
A : A H ndicato dos rrofissionais de escritorio, Comercio, Industria, 1uriSmo, Ser-
Técnico de optica ocular ... vicos e Correlativos de Sao Miguel e Santa Maria;
Operador de computador -------------- SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Primeiro-escriturario ..................
Primeiro-caixeiro ..................... Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:
}I;?or;lsei:i%?fcilc;i}eﬁdés. .................. (Assinatura ilegivel.)
ggi};g;gﬁ?{;ﬂg """"""""""" Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:
v Caixa de escritorio .................... 677 (Assinatura ilegivel.)
Fielde armazém .....................
Cobrador .................ooia.L.
Operador de maquinas de contabilidade Entrado em 8 de Julho de 2003.
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras Depositado em 18 de Setembro de 2003, a fl. 42 do
P i . 9 . 9 i .
go“’“sm depesados ................. livro n.° 10, com 0 n.° 293/2003, nos termos do artigo 24.°
perador mecanografico .............. - o ~
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

2731

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 36, 29/9/2003



CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profis-
sional e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2

Area e Aambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho apli-
ca-se em todo o territdrio nacional e obriga, por uma
parte, todos os clubes e sociedades desportivas, comércio
e servigos representados pela Liga Portuguesa de Fute-
bol Profissional e a propria Liga Portuguesa de Futebol
Profissional e, por outra parte, todos os trabalhadores
a0 seu servico cujas categorias sejam as constantes nos
anexos I e II representados pelas organizagoes sindicais
outorgantes, FESAHT e outros, sem prejuizo do dis-
posto no nimero seguinte.

2 — O presente contrato nao ¢ aplicdvel as relacoes
de trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — Este CCT entra em vigor cinco dias apds a data
da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
mantendo-se em vigor até as partes o substituirem por
outro.

2 — O prazo davigéncia deste contrato ¢ de 24 meses,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais e demais matéria pecunidria
serao revistas anualmente e produzirao efeitos a partir
de 1 de Janeiro de cada ano.

4 — A dentncia pode ser feita por qualquer das par-
tes, decorridos 20 ou 10 meses sobre as datas referidas
nos nimeros anteriores, respectivamente.

CAPITULO I1
SECCAO I

Admisséo e carreira profissional

Clausula 3.2

Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serao
obrigatoriamente classificados, segundo as fungoes efec-
tivamente desempenhadas, nas profissoes e categorias
profissionais constantes dos anexos I € II.

Clausula 4.2

Condi¢oes minimas gerais de admissao

1 — As idades minimas para admissdo dos trabalha-
dores abrangidos pelo presente contrato sao as seguin-
tes:

a) 21 anos para os guardas;

b) 18 anos para os cobradores, caixas ¢ trabalha-
dores das profissoes ou categorias profissionais
dos bingos;
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¢) 16 anos para as restantes profissdes ou cate-
gorias profissionais.

2 — As habilitagdbes minimas exigiveis para a admis-
sao dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
serao as seguintes:

a) Para as profissdes ou categorias profissionais
do grupo 1 do anexo I, com excepg¢do dos con-
tabilistas — 9.° ano da escolaridade obrigatdria;

b) Para os contabilistas e técnicos de instalacoes
eléctricas — cursos adequados do ensino médio
ou superior;

c) Para as profissdes ou categorias profissionais
dos grupos 11, 111, Iv e V do anexo I— o ciclo
complementar do ensino primdrio, o ciclo pre-
paratdrio do ensino secundério ou equivalente;

d) Para os restantes trabalhadores, ¢ condicdo
indispensavel para a admissdo a posse de car-
teira profissional, certificado ou titulo de habi-
litacdo profissional, quando exigivel, ou a esco-
laridade minima obrigatdria.

3 — As habilitacoes referidas no nimero anterior nao
serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT desempenhem funcdes
que correspondam as de quaisquer das profis-
soes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham
desempenhado fung¢des que correspondam as de
quaisquer outras profissoes nele previstas.

4 — Nao poderao ser admitidos como paquetes os
trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausula 5.2

Estagio ou acesso

1 — Os estagidrios para escriturarios sao promovidos
a terceiro-escriturario logo que completem um ano de
estagio, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Para os trabalhadores admitidos com idade igual
ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
0 estagio, este nao podera exceder um ano.

3 — O estagio para planeador de informatica, ope-
rador de computador e controlador de informaética tera
a duracdo méaxima de um ano, excepto se os trabalha-
dores apresentarem habilitagoes especificas, caso em
que a duragdo maxima serd de quatro meses.

4 — O estdgio para recepcionista, operador de registo
de dados e operador de maquinas auxiliares terd a dura-
¢a0 maxima de quatro meses.

5 — Logo que completem o periodo maximo de estd-
gio, os estagidrios ingressarao automaticamente na cate-
goria profissional mais baixa da profissio para que
estagiaram.

6 — O acesso automatico dos dactilégrafos e opera-
dores de processamento de texto processar-se-a nos mes-
mos termos do dos estagidrios, sem prejuizo de con-
tinuarem adstritos ao seu servico proprio e as funcoes
de dactil6grafo.
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7 — O terceiro-escriturario, o segundo-escriturario, o
terceiro-caixeiro, o segundo-caixeiro, o planeador de
informdtica de 2.2, o operador computador de 2.2, o
controlador de informatica de 2.2, o operador de registo
de dados de 2.%, o operador de méquinas auxiliares de
2.2, o recepcionista de 2.%, o cobrador de 2.2, o telefonista
de 2.2, o continuo de 2.%, o porteiro de 2.* e o guarda
de 2.2 ingressardo na categoria profissional imediata-
mente superior logo que completem trés anos de servico
naquelas categorias.

8 — Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas,
cobradores, trabalhadores de limpeza e paquetes terao
direito de preferéncia a primeira vaga em qualquer das
categorias do grupo I do anexo I, apds obtidas as habi-
litacobes minimas exigidas na alinea a) do n.° 2 da
clausula 4.%

9 — Quando o acesso referido no nimero anterior
respeite as profissoes constantes dos n.* 1, 2, 3 e 4,
podera ser precedido de estagio, nos termos dos mesmos
numeros, sem prejuizo de retribuicdo superior que os
trabalhadores estejam a auferir.

10 — Os trabalhadores com a categoria de coorde-
nador de 2.* ascenderdo automaticamente a categoria
profissional imediatamente superior logo que comple-
tem trés anos de servigo naquela categoria.

11 — Os trabalhadores de produgio com a categoria
de 2.2 ascenderao automaticamente a categoria profis-
sional imediatamente superior logo que completem trés
anos de permanéncia naquelas categorias.

12 — Aos trabalhadores com a categoria de primei-
ro-escritudrio, o clube/SAD atribuird a categoria de
escriturario principal, nos termos das alineas seguintes,
nao cumulativas:

a) Quando exercam ou venham a exercer funcdes
mais qualificadas ou de maior responsabilidade;
ou

b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia
na categoria de primeiro-escriturario ou trés
anos, conforme tenham ou nao o 12.° ano ou
cursos de formacao oficial ou oficializados; ou

¢) Quando possuirem os seguintes conhecimentos
ou habilitacoes:

Conhecimento e pratica de contabilidade e
fiscalidade, recursos humanos e marketing
comerciais, de entre outros; ou

Cursos basicos com formagao profissional ofi-
cializado; ou

12.° ano ou equivaléncia; ou

Formagao profissional direccionada para o
sector.

Ponto tnico. Esta reclassificacio tera efeitos imedia-
tos a data de 1 de Janeiro de 2001.

13 — O estagiario de operador de computador ao fim
de 12 meses na fungao é promovido automaticamente
a operador de computador.

14 — Os costureiros logo que completem cinco anos
de permanéncia na categoria ingressarao automatica-
mente na categoria de costureiro especializado.
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15 — O primeiro-caixeiro ingressa na categoria pro-
fissional de caixeiro principal de acordo com os seguintes
requisitos, ndo cumulativos:

a) Quando exerca ou venha a exercer funcoes de
primeiro-caixeiro no clube ou SAD hé pelo
menos seis anos ou trés anos, conforme tenha
ou nido o 12.° ano, ou possuir as seguintes
habilitacoes:

1) Conhecimentos especializados no domi-
nio do atendimento ao publico, bem
como das caracteristicas dos produtos e
ou servicos, assim como sobre as condi-
¢oes de venda e servico pos-venda; ou

2) Possuir o curso basico (9.° ano) ou habi-
litagoes equivalentes, ou curso técnico-
-profissional, ou curso obtido no sistema
de formacao profissional qualificado para
a respectiva profissao;

b) Quando exerca as fungdes correspondentes as
definidas para a categoria de caixeiro principal
previstas neste CCT.

16 — Por proposta da direc¢ao do clube, podera ser
estabelecida a categoria profissional de técnico admi-
nistrativo do bingo.

Clausula 6.2

Promocoes

1 — As promocodes sdo da responsabilidade da enti-
dade patronal e s6 podem verificar-se com o acordo
do trabalhador.

2 — Constitui promogao a passagem de qualquer tra-
balhador a uma categoria profissional superior a que
corresponda um nivel de retribuigao mais elevado.

3 — Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia serd prioritariamente determinada pelos
indices de melhor classificagio em curso profissional,
categoria profissional mais elevada, maior antiguidade
e maior idade.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, a admissao
dos trabalhadores ¢é feita a titulo experimental pelo
periodo de quarenta e cinco dias, durante o qual qual-
quer das partes pode pdr termo ao contrato de trabalho
sem necessidade de aviso prévio ou pagamento de qual-
quer indemnizacao.

2 —Para os trabalhadores a quem € exigido no
desempenho da sua categoria profissional elevado grau
de responsabilidade ou alta complexidade técnica, o
periodo experimental nao deve exceder 120 dias.

3 — Para os efeitos do namero anterior, conside-
ram-se categorias de elevado grau de responsabilidade
ou alta complexidade técnica as dos niveis I e 11, inclusive,
do enquadramento profissional dos trabalhadores admi-
nistrativos, as dos niveis 1 e 11 dos trabalhadores de apoio
e produgao e as dos niveis 1 e I dos trabalhadores do
bingo.
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Clausula 8.2

Trajos de trabalho

1 — O clube fornecerd aos trabalhadores do bingo,
aquando da sua admissdo, o primeiro vestuario padro-
nizado para o desempenho das suas funcdes profissionais
e fard a sua substituigao quando se mostrar necessario
e a Inspeccao-Geral de Jogos o julgar conveniente.

2 — Todos os encargos de manutengao e limpeza dos
trajos de trabalho poderdo ser da responsabilidade da
entidade patronal.

SECCAO II

Quadros e acessos

Clausula 9.2

Dotacoes e densidades

E obrigatério o preenchimento dos lugares nos termos
e condigdes previstos no Decreto Regulamentar
n.° 76/86, de 31 de Dezembro, quando aprovado pela
Inspeccao-Geral de Jogos (IGJ).

Clausula 10.2

Quadros de pessoal

1 — A organizacido do quadro de pessoal do sector
do bingo € da competéncia da entidade patronal e esta
sujeita a aprovacao da IGJ.

2 — A classificacdo dos trabalhadores para o efeito
da organizacio do quadro de pessoal € da remuneracao
tera de corresponder as funcdes efectivamente exercidas.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.%

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

a) Cumprir as disposi¢oes deste CCT e da demais
legislacdo aplicével;

b) Usar de urbanidade, correccao, respeito e jus-
tica em todos os actos que envolvam relacoes
com os trabalhadores, assim como exigir do pes-
soal em funcdes de chefia e fiscalizacdo que
trate do mesmo modo os trabalhadores sob as
suas ordens;

¢) Garantir todas as facilidades para o desempe-
nho dos cargos sindicais, conforme estipula a
legislagao referente aos direitos sindicais;

d) Reservar um local acessivel do estabelecimento
para a afixacdo de informacdes e documentos
sindicais;

e) Garantir aos trabalhadores ao seu servigo seguro
contra acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais, nos termos da legislagao em vigor;

f) Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fun-
¢Oes diferentes das que sao proprias da sua pro-
fissdo, ou que sejam incompativeis com as res-
pectivas normas deontoldgicas, ou que sejam
ilicitas;
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h)

j)
)
)

0)
p)
q)

)

Proporcionar-lhes boas condi¢des de trabalho,
tanto do ponto de vista moral como fisico,
nomeadamente no que diz respeito a higiene
e seguranca € a prevencdo de doengas pro-
fissionais;

Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho
e doencas profissionais, de acordo com os prin-
cipios estabelecidos na legislacao aplicavel;
Submeter a exame médico os trabalhadores,
principalmente aqueles com mais de 45 anos
de idade, de dois em dois anos, segundo os prin-
cipios e regras da medicina do trabalho;

Passar certificados aos trabalhadores nos termos
da lei;

Cumprir a lei relativamente a actividade sindical
e das comissoes de trabalhadores;

Quando ocorrerem alteragcdes que o justifi-
quem, proceder a andlise e qualificagdo de fun-
¢oes dos trabalhadores ao seu servigo, com efei-
tos, designadamente, numa politica de enqua-
dramentos;

Contribuir para a elevacao do nivel de produ-
tividade dos trabalhadores ao seu servigo;
Facultar, sempre que requerido, um local situado
nas instalacoes do bingo ou do clube para reu-
niao dos trabalhadores, entre si ou com os dele-
gados sindicais e outros representantes dos sin-
dicatos e dos trabalhadores;

Facultar a consulta pelo trabalhador que o soli-
cite do respectivo processo individual;
Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na actividade;
Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo
meios de formacdo e aperfeicoamento profis-
sional;

Cumprir as disposicoes legalmente determina-
das pela IGJ.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores sao obrigados a:

a)
b)

)

d)

Cumprir as disposi¢oes deste CCT e da demais
legislagao aplicavel;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as fungdes que lhe estejam con-
fiadas e para que foram contratados;

Prestar aos outros trabalhadores todos os con-
selhos e ensinamentos de que necessitem ou
solicitem em matéria de servigos;

Sem prejuizo das suas fungdes e da categoria
profissional, desempenhar o servico de outros
trabalhadores nos seus impedimentos e férias
quando para tal sejam solicitados;

Observar os regulamentos internos e as deter-
minacdes dos seus superiores hierdrquicos, no
que respeita a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que tais determinagoes se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias,
bem como observar as normas de higiene, segu-
ranga e medicina no trabalho;

Tratar com respeito e consideragao os seus supe-
riores hierdrquicos, os restantes trabalhadores
dos clubes e as demais pessoas e entidades que
estejam ou entrem em relacdo com o clube;



g) Dar conhecimento ao clube, através da via hie-
rarquica, das deficiéncias de que tenham conhe-
cimento e que afectem o regular funcionamento
dos servicos;

h) Guardar lealdade ao clube, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ele nem divulgando informagoes
referentes a sua actividade;

i) Zelar pela conservagao e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho e que lhes este-
jam confiados;

J) Utilizar, em servigo, o vestuario de trabalho que
eventualmente seja distribuido pelo clube;

/) Acompanhar com todo o interesse o aperfei-
¢oamento ou a aprendizagem dos que ingressam
na actividade e aconselha-los a fim de os tornar
profissionais aptos;

m) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria de produtividade, nomeadamente,
frequentando os cursos de aperfeigoamento pro-
movidos pela entidade patronal;

n) No que respeita aos trabalhadores do bingo,
cumprir as disposicoes legais e regulamentares
e as circulares e instru¢oes da IGJ que sejam
do seu conhecimento, sem prejuizo dos seus
direitos e garantias.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
aplicar-lhes sancoes por causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e a dignidade dos trabalha-
dores;

c¢) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho deles ou dos seus
colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Diminuir a retribuicao;

f) Transferir os trabalhadores para outro posto de
trabalho, salvo nos casos previstos na lei;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou
a utilizarem servigos fornecidos pelo clube ou
por pessoa por ele indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com forne-
cimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores.

2 — A actuacdo da entidade patronal em contraven-
¢ao do disposto no ndmero anterior constitui justa causa
de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador, com as consequéncias previstas neste CCT
e na lei geral, sem prejuizo do agravamento previsto
para a actuac@o abusiva da entidade patronal, quando
a este haja lugar.

Clausula 14.2
Quotizacao sindical

A entidade patronal procederd a cobranga e remessa
ao sindicato, até ao dia 15 do més seguinte, das verbas
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correspondentes a quotizagdo dos trabalhadores sindi-
calizados, desde que com autorizagdo escrita do tra-
balhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas
respectivas remuneragdes, fazendo acompanhar essa
remessa dos mapas de quotizacoes devidamente preen-
chidos.

Clausula 15.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que estejam ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido pela enti-
dade patronal como pelos superiores hierdrquicos do
trabalhador, quando especificamente mandatados.

Clausula 16.%

Exercicio do poder disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou superior hierdrquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento.

2 — A sancao disciplinar nao pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo s
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao,
salvo os casos previstos na lei.

Clausula 17.2

Processo disciplinar com vista ao despedimento

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que integre o conceito de justa causa, a entidade
patronal comunicard, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infraccoes a sua intencao
de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descri¢do circunstanciada dos factos que lhe sio
imputéveis.

2— A nota de culpa terd sempre de ser entregue
pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo no ori-
ginal, ou através de carta registada remetida para a sua
residéncia habitual.

3 — Na mesma data serd remetida a comissdo de tra-
balhadores da empresa copia daquela comunicacio e
da nota de culpa.

4 — Se o trabalhador for representante sindical ou
membro da comissao de trabalhadores, serd enviada
copia dos dois documentos a associagao sindical res-
pectiva.

5 — O trabalhador pode consultar o processo e apre-
sentar a sua defesa, por escrito, pessoalmente ou através
de mandatario, no prazo de cinco dias uteis.

6 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cdpia integral, a comissdo
de trabalhadores e, no caso do n.° 4, a associacao sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior,
a entidade patronal dispoe de 30 dias para proferir a
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decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito, de que serd entregue uma cdpia ao tra-
balhador e outra a comissao de trabalhadores, bem
como, no caso do n.° 4, a associagao sindical.

8 — No caso de nao existir comissao de trabalhadores,
o prazo de 30 dias conta-se a partir da conclusdo das
diligéncias probatorias.

9 — Para a contagem dos prazos referidos nesta clau-
sula, nao sao considerados dias tteis o sabado e o
domingo nem os dias de descanso do presumivel infrac-
tor, quando nao coincidam com aqueles dias da semana.

10 — Nao existindo comissao de trabalhadores, as
comunicacdes previstas neste artigo serao feitas a comis-
sao sindical ou sindicato.

Clausula 18.2

OQutras regras processuais

1 — Nao podera ser elaborada mais de uma nota de
culpa relativamente aos mesmos factos ou infracgao.

2 —E obrigatéria a audicdo do trabalhador e das
testemunhas por ele indicadas, dentro dos limites de
10 e de 3 por cada facto descrito na nota de culpa,
bem como a realizagdo das diligéncias que requerer,
tudo devendo ficar a constar do processo.

3 — O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatario ou representante do sin-
dicato.

4 — S6 podem ser tomadas declaragoes, tanto do tra-
balhador como das testemunhas, no proprio local de
trabalho, nos escritorios da empresa e no local deter-
minado pelo instrutor do processo, desde que se situe
na mesma area urbana, onde devera estar patente o
processo para consulta do trabalhador ou seu man-
datério.

5 — O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos
factos constantes da nota de culpa.

Clausula 19.2

Suspensao preventiva na pendéncia de processo disciplinar

1 — Com a notificacao da nota de culpa, pode a enti-
dade patronal suspender a prestagdo de trabalho se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, sem
perda de retribuigio.

2 — A suspensao preventiva devera ser sempre comu-
nicada por escrito ao trabalhador, sob pena de o mesmo
nao ser obrigado a respeité-la.

3 — A suspensdo de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro da comissao de trabalhadores
em efectividade de funcdes nao obsta a que 0 mesmo
possa ter acesso aos locais de trabalho e a actividades
que compreendam o exercicio dessas fungoes.
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Clausula 20.2

Sancoes disciplinares

1 — As sancgoes disciplinares aplicaveis sao, por
ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda
de retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — As sangoes disciplinares devem ser ponderadas
e proporcionais aos comportamentos verificados, para
0 que na sua aplicacdo deverdo ser tidos em conta a
culpabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos inte-
resses da empresa, o caracter das relacoes entre as partes
e do trabalhador com os seus companheiros de trabalho
e, de um modo especial, todas as circunstincias rele-
vantes que possam concorrer para uma solucdo justa.

3 — A suspensao do trabalhador ndo podera exceder,
por cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

4 — Nao ¢ permitido aplicar & mesma infraccdo penas
mistas.

Clausula 21.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou
colectivamente, contra as condicdes de trabalho
e a violagao dos direito e garantias consagrados
nesta convengao e na lei;

b) Se recusar a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia;

c) Se recusar a prestar trabalho extraordinario
quando o mesmo lhe nao possa ser exigido;

d) Ter prestado informagoes a qualquer organismo
com funcgoes de vigilancia ou fiscalizacao do
cumprimento das leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra a enti-
dade patronal em processo disciplinar ou
perante os tribunais ou qualquer outra entidade
com poderes de fiscalizagao ou inspecg¢ao;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-
cicio de fungodes sindicais, designadamente de
dirigente, delegado ou membro de comissoes
sindicais, intersindicais ou de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos ou garantias que lhe
assistam.

Clausula 22.2

Presuncao de abusividade

Até prova em contrrio, presume-se abusivo o des-
pedimento ou a aplicacdo de qualquer sangao sob a
aparéncia de punicdo de outra falta quando tenham
lugar até seis meses apds qualquer dos factos mencio-
nados nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969,
ou até um ano apds o termo das fungoes referidas na
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alinea c¢) ou a data da apresentagdo da candidatura a
essas fungdes, quando as nio venha a exercer, se ja
entdao, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
entidade.

Clausula 23.2

Indemnizacéao por sancdes abusivas

Quando alguma sancdo abusiva seja aplicada, além
de ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara
para a entidade patronal a obrigagdo de indemnizar o
trabalhador nos termos gerais de direito, com as alte-
racOes constantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retri-
buicao o pagamento de uma indemnizacao equi-
valente a 10 vezes a importancia da retribuicio
perdida;

b) Se consistiu no despedimento — o pagamento
de uma indemnizacao correspondente ao dobro
do fixado no n.° 3 da cldusula 85.2

Clausula 24.2

Registo da sancées disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado o registo das sang¢oes disciplinares, por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das clau-
sulas anteriores.

Clausula 25.2

Caducidade da accio e prescricido da responsabilidade disciplinar

1— O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infracgao.

2 — A comunicac¢ao da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no niamero
anterior.

3 — Igual suspensao decorre da instauragido do pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, nao mediando
mais de 30 dias entre a suspeita da existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

4 — A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim
de 12 meses a contar a partir do momento em que
se verificou a pretensa infracgdo ou logo que cesse o
contrato individual de trabalho.

Clausula 26.2

Execucao da sancao

O inicio da execucdo da sancdo nao poderd, em qual-
quer caso, exceder trés meses sobre a data em que foi
notificada a decisdo do respectivo processo; na falta de
indicacao de data para o inicio da execucdo, entende-se
que esta comega a executar-se no dia imediato ao da
notificacao.
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CAPITULO IV

Duracao do trabalho

Clausula 27.2

Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas que o regem e da legislacao geral sobre o jogo,
compete a empresa fixar o modo como deve ser prestado
o trabalho, dirigi-lo e fiscalizé-lo, directamente ou por
intermédio da hierarquia instituida.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1— A duracdo do periodo normal de trabalho em
cada semana ¢ de trinta e cinco horas, de segunda a
sexta-feira, para os trabalhadores administrativos e de
trinta e oito horas de segunda a sexta-feira para os
demais trabalhadores, sem prejuizo de horérios de
menor duragdo ja praticados.

2 — O periodo normal de trabalho didrio deverd ser
interrompido por um intervalo de durag¢do ndo superior
a duas horas.

3 — Cada trabalhador niao pode prestar anualmente
mais de duzentas horas de trabalho suplementar.

4 — O limite fixado no ndmero anterior s6 podera
ser ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizos
importantes ou de forca maior, devidamente fundamen-
tados e comprovados, devendo ser estabelecido através
de documento escrito e entregue ao trabalhador e ao
Ministério da Segurancga Social e do Trabalho.

5 — Sempre que o trabalho suplementar seja reali-
zado em sabado ou domingo, o trabalhador teré direito,
para além da retribui¢@o prevista na lei para o trabalho
suplementar, a descansar nos dia Uteis seguintes aqueles
em que o trabalho suplementar foi realizado.

6 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
do bingo é de seis horas didrias efectivas, numa per-
manéncia de seis horas e trinta minutos. O periodo de
trabalho semanal é de, em média, trinta ¢ uma horas
e trinta minutos efectivas, numa permanéncia de, em
média, trinta e quatro horas e sete minutos semanais.
O célculo do horario semanal toma em consideragao
que o ano tem 365,25 dias, para abranger o ano bissexto.
O que aqui se estabelece nao prejudica horérios e ou
regimes mais favoraveis ja praticados.

7 — Sem prejuizo de regimes e ou praticas mais favo-
raveis, havera diariamente um periodo necessario e sufi-
ciente para cada trabalhador tomar uma refeicao ligeira,
nunca inferior a dez minutos seguidos, periodo que con-
tard como tempo de trabalho efectivo prestado. A refei-
¢do serd tomada apds a 1.* hora efectiva e antes da
ultima hora efectiva de cada turno.

7-A — O periodo temporal previsto anteriormente
pode ser alargado para a categoria de caixa volante
quando se verificar uma ocupagao da sala de jogo supe-
rior a 80% da sua lotacdo e poderd também nao ser
concedido durante uma hora e meia de maior ocupagio.
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8 — Os trabalhadores poderdo recusar a prestagao
de trabalho suplementar caso nao lhes seja facultada
a possibilidade de registar as horas suplementares em
livro proprio ou nos cartdes de ponto referidos no n.° 4
desta clausula.

Clausula 29.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Mediante acordo do trabalhador, podem ser isen-
tos do hordrio de trabalho os trabalhadores que se
encontram nas seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de direc¢do, de confianga
ou de fiscalizacao;

b) Execucao de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que pela sua natureza s6 possam
ser executados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os requerimentos de isen¢ao, acompanhados de
declaracdo de concordancia do trabalhador, serdo diri-
gidos ao Ministério da Seguranga Social e do Trabalho.

3 — O trabalhador isento tera direito a um acréscimo
de 28 %, calculado sobre a remuneragido mensal.

Clausula 30.%

Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa unidade, instalac@o ou servigo
o periodo normal de trabalho ultrapasse os limites maxi-
mos do periodo normal de trabalho, deverdo ser orga-
nizados horarios de trabalho por turnos.

2— O clube obriga-se a elaborar e afixar a escala
de turnos.

3 — A organizacdo dos turnos devera ser estabelecida
de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade
patronal.

4 — Os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho neste regime ndo poderdo ultrapassar os limites
estabelecidos na clausula 28.2

5 — As escalas de turnos s6 poderao prever mudangas
de turno apds o periodo de descanso semanal.

Clausula 31.2

Trabalho em regime de tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial aquele
que € prestado nas condi¢des e nos limites fixados na
presente clausula.

2 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convengdo colectiva ou praticados na empresa na
propor¢ao do tempo de trabalho prestado, incluindo,
nomeadamente, a retribuicdo mensal, o subsidio de ali-
mentagao e os demais subsidios de caracter pecuniario.

3 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve

revestir forma escrita, ficando cada parte com um
exemplar.
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4 — Do contrato referido no nimero anterior devera
constar obrigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstan-
ciado;

b) Os limites do horario diario e semanal;

¢) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remuneracao mensal e outros subsidios.

5— A admissdo de trabalhadores em regime de
tempo parcial faz-se nas seguintes condicoes:

a) Para corresponder a flutuagdes na actividade
de laboracao;

b) Desde que o numero de trabalhadores admi-
tidos nesse regime nao exceda 5% do total de
trabalhadores do clube ou SAD.

6 — A duragdo do trabalho dos trabalhadores em
regime de tempo parcial ndo podera ser menos de dez
horas nem exceder vinte horas semanais.

7— O trabalhador terd preferéncia no preenchi-
mento de postos de trabalho a tempo inteiro que forem
criados ou que fiquem vagos.

Clausula 32.2

Proibicao de alteracao do horario

1 — Compete a entidade patronal estabelecer o hora-
rio de trabalho a efectuar por cada trabalhador no
momento da admissao.

2 — A entidade patronal s6 poderé alterar o horario
de trabalho quando necessidade imperiosa do funcio-
namento da seccdo o imponha ou no sector do bingo
em caso de alteracdo do horério geral da sala de jogo.

3 — As alteragOes previstas no nimero anterior nao
podem causar prejuizo sério ao trabalhador.

Clausula 33.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério didrio normal.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimos de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de
forca maior.

3 — Os trabalhadores estido obrigados a prestagao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu
termo, o trabalho suplementar sera registado obriga-
toriamente em livro préprio ou nos cartdes de ponto
de modo que permita um registo eficaz e de facil
verificagao.

5 — Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil,
prestar o maximo de duzentas horas suplementares.
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6 — Este limite pode ser ultrapassado quando, ocor-
rendo motivos ponderosos, devidamente justificados, a
entidade patronal tenha obtido autorizacdo prévia da
Inspecgao-Geral do Trabalho.

7 — O trabalhador poderd recusar a prestagao do tra-
balho suplementar caso nao lhe seja facultada a pos-
sibilidade de registar as horas suplementares em livro
proprio ou nos cartdes de ponto referidos no n.° 4 desta
clausula.

Clausula 34.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com o acréscimo de 100 %.

2 — O célculo da remuneracdo normal sera feito de
acordo com a seguinte férmula:

Rmx12 (meses)

52 (semanas)Xn

em que # significa o niimero de horas de trabalho sema-
nal e Rm a retribuigdo mensal.

3 — A retribuicdo mensal, para os efeitos do nimero
anterior, engloba a remuneragao pecunidria de base e
as diuturnidades vencidas.

Clausula 35.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo
minimo de 25%; porém, nas salas de bingo com fun-
cionamento até seis horas os clubes podem pagar apenas
15%.

3 — Se além de nocturno o trabalho for suplementar,
acumular-se-30 0s respectivos acréscimos na duragao
correspondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULO V
Suspensao da prestacao de trabalho
SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 36.2

Descanso semanal dos trabalhadores do bingo

1 — O regime de folgas dos trabalhadores dos bingos
¢ de seis dias de trabalho, seguido de dois dias de des-
canso consecutivos.

2 — A permuta do descanso semanal entre os pro-
fissionais da mesma seccdo € permitida mediante prévia
autorizagao da entidade patronal e o seu registo no livro
de alteragoes ao horario de trabalho.
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Clausula 37.2

Retribuicio do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso sema-
nal nos mesmos casos ou circunstancias em que € auto-
rizada a prestacdo de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
serd remunerado com um acréscimo de 100% sobre
a retribui¢do normal.

3 — A retribui¢do normal seré calculada nos mesmos
termos dos n.”® 2 e 3 da clausula 34.2

4 — Além disso, nos cinco dias seguintes, salvo acordo
individual do trabalhador, neste caso poderao ser goza-
dos nos 30 dias seguintes; apds a realizacao desse tra-
balho suplementar, terd o trabalhador direito a gozar
por inteiro o dia ou os dias de descanso em que se
deslocou a empresa para prestar servigo.

5—Se por razdes ponderosas e inamoviveis nao
puder gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses
dias ser-lhe-4 pago como suplementar.

Clausula 38.2

Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados, quer obri-
gatérios quer concedidos pela entidade patronal, sera
pago nos termos dos n.”* 2 e 3 da cldusula 37.2

2 — Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

O feriado municipal da localidade ou, quando este
nao existir, o feriado distrital.

Clausula 39.2

Funcionamento dos bingos nos feriados

1— A sala de jogo do bingo funcionard, normal-
mente, em todos os dias do ano estabelecidos no con-
trato de concessao.

2 — Sempre que a IGJ a isso n@o se oponha, a sala
de jogo do bingo encerrard no dia 24 de Dezembro
até as 20 horas, ou horario mais favoravel para os tra-
balhadores e de acordo com a entidade patronal.

3 — A entidade patronal obriga-se a, com a devida
antecedéncia, requerer a IGJ autorizagao para proceder
ao encerramento da sala de jogos no dia referido no
nimero anterior.

4 — A entidade patronal comunicard aos trabalha-
dores, com pelo menos oito dias de antecedéncia rela-
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tivamente a cada feriado, se funcionard ou encerrara
naquele dia.

Clausula 40.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio
remunerado correspondente a 25% das horas do tra-
balho realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes,
a razao de um trabalhador por dia.

3— O dia de descanso compensatdrio serd gozado
em dia a escolha do trabalhador e mediante acordo
da entidade patronal, apds pedido a efectuar com trés
dias de antecedéncia.

4 — A entidade patronal poderd recusar a escolha
do dia de descanso efectuada pelo trabalhador no caso
de o mesmo ja ter sido solicitado por outro trabalhador
do mesmo sector.

5—Se por razdes ponderosas e inamoviveis nao
puder gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses
dias ser-lhe-4 pago como suplementar.

SECCAO II
Férias
Clausula 41.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assi-
duidade ou a efectividade de servigo.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

4 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias sé se
vence apds o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

5 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de oito dias uteis.

Clausula 42.2
Duracao do periodo de férias
1 — O periodo anual de férias € de:

a) 22 dias tuteis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias tteis até completar 45 anos de idade;
c) 24 dias uteis até completar 50 anos de idade;
d) 25 dias tteis a partir dos 50 anos de idade.
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2 — A idade relevante para os efeitos da aplicagao
das regras referidas no ndmero anterior € aquela que
o trabalhador completar até 31 de Dezembro do ano
em que as férias se vencem.

3 — A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento, nos seguin-
tes termos:

a) Encerramento durante pelo menos 15 dias con-
secutivos entre o periodo de 1 de Maio a 31
de Outubro;

b) Encerramento por periodo inferior a 15 dias
uteis ou fora do periodo de 1 de Maio e 31
de Outubro, quando nisso acordem dois tergos
dos trabalhadores e mediante o parecer favo-
ravel da comissdao de trabalhadores e do sin-
dicato.

4 — Salvo o disposto no ntimero seguinte, o encer-
ramento da empresa ou do estabelecimento nao pre-
judica o gozo efectivo do periodo de férias a que o
trabalhador tenha direito.

5— Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuigdo e o subsidio de férias
correspondente a diferenca — sem prejuizo de ser sem-
pre salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias tteis de
férias — ou por gozar, no todo em parte, o periodo
excedente de férias prévia ou posteriormente ao encer-
ramento.

6 — Para os efeitos de férias, a contagem dos dias
uteis compreende os dias da semana de segunda a sex-
ta-feira, com exclusao dos feriados, ndo sendo, como
tal, considerados o sabado e o domingo.

Clausula 43.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracao, inicial ou renovada, nao atinja um ano
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias uteis por cada més completo de servico.

2 — Para os efeitos da determinacao do més completo
de servico, devem contar-se os dias, seguidos ou inter-
polados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 44.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal
a elaboragao do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo da trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indi-
cada e sempre no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

3 — A época de férias serd a que for afixada no qua-
dro para o efeito organizado pela empresa.

4 — Na marcacao das férias, os periodos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternada-
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mente, os trabalhadores em funcgao dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5 — Devem gozar as férias no mesmo periodo os con-
juges, bem como as pessoas que vivam em condigdes
andalogas, salvo se houver prejuizo confirmado para a
entidade patronal.

6 — O inicio das férias nao deve coincidir com o dia
de descanso semanal, sdbado, domingo ou dia feriado,
mas quando coincidir nao contard como dia util de férias.

Clausula 45.2

Alteracao do periodo de férias

1— Se depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias do funcionamento da empresa determinem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que haja sofrido na pressuposicio
de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar,
em caso algum, o gozo seguido de metade do periodo
a que o trabalhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias,
sem sujeicio ao disposto na cldusula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcagio dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho estd sujeita a aviso prévio, a entidade patronal
podera determinar que o periodo de férias seja ante-
cipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessacgao do contrato.

Clausula 46.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho nas férias

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador ter4 direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessacao.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicio correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 47.2

Retribuicao das férias

1 — A retribui¢ao durante as férias ndo pode ser infe-
rior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
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em servigo efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2— Além da retribuicio mencionada no ndmero
anterior, o clube pagara a todos os trabalhadores um
subsidio de férias de montante igual e correspondente
ao periodo de férias a que tem direito, pago pela tabela
a vigorar a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A reducao do periodo de férias nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 874/76
nao implica a reducdo correspondente na retribuicao
ou no subsidio de férias.

Clausula 48.2

Momento do pagamento

O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas
mesmas condigdes que as férias e € pagavel imedia-
tamente antes do seu inicio ou no inicio do 1.° periodo
das mesmas, quando interpoladas.

Clausula 49.2

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que
a entidade patronal seja do facto informada, prosse-
guindo, logo ap6s a alta, o gozo dos dias de férias com-
preendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade
patronal, na falta de acordo, a marcacdo de dias de
férias ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto nas clau-
sulas 41.*a 45.2

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do ndmero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 45.2

3 — A prova da situagido de doenca podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico da segu-
ranga social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 50.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nio pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja as
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade patro-
nal o autorizar a isso.

2 — A violagao do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, d4 a entidade patronal o direito de reaver
a retribuicao correspondente as férias e ao respectivo
subsidio, da qual 50% reverterao para o Instituto de
Gestao Financeira da Seguranca Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
entidade patronal poderd proceder a descontos na retri-
buicdo do trabalhador até ao limite de um sexto em
relagdo a cada um dos periodos de vencimento pos-
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teriores, desde que seja feita prova de que o trabalho
prestado foi remunerado.

Clausula 51.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado nas férias

1 —No ano da suspensido do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢do correspondente ao periodo de
férias nao gozado e ao respectivo subsidio.

2—No ano da cessacdo por impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito, apds a prestacdo de
trés meses de servigo efectivo, a um periodo de férias
e ao respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam
vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 52.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos das clausulas deste CCT, pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retri-
bui¢do correspondente ao periodo em falta, o qual
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil seguinte.

SECCAO III

Faltas

Clausula 53.2

Definicao

1—Falta € a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serao adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho nao sejam uni-
formes, considerar-se-4 sempre o de menor duracdo
relativo a um dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horério varidvel, a falta
de um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo de presenga obrigatéria dos trabalhadores.

5 — Aplica-se a cada uma das auséncias do traba-

lhador, ainda que por periodo inferior ao periodo nor-
mal, o dever de a comunicar ao clube.
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Clausula 54.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, paren-
tes ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de fungdes em asso-
ciacOes sindicais ou institui¢des de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissao de trabalhadores;

d) As motivadas por prestacdo de provas em esta-
belecimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais ou
a necessidade de prestar assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por doacdo de sangue, a titulo
gracioso, durante um dia e nunca mais de uma
vez por trimestre;

g) As dadas durante cinco dias, por ocasido de
parto da esposa ou companheira;

h) Até vinte e cinco horas anuais, previamente
comunicadas a entidade patronal, para tratar
de assuntos particulares;

i) As prévia e posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — As faltas previstas na alinea /) do n.° 2 desta
clausula nao poderao ser utilizadas ou gozadas pelos
trabalhadores dos bingos as sextas-feiras, aos sabados,
aos domingos, nos feriados e nas vésperas de feriados,
salvo para tratar de assuntos inadidveis e justificados.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no n.° 2 desta cldusula.

Clausula 55.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
1 — O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge
nao separado de pessoas e bens, filhos, pais,
irmaos, sogros, padrasto, madrasta, genros,
noras e enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avos, netos,
cunhados, tios e pessoas que vivam em comu-
nhao de mesa e habitacdo com o trabalhador;

¢) Os tempos de auséncia justificados por motivo
de luto sao contados desde 0 momento do 6bito.

Clausula 56.2

Participacao e justificacao de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.
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2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagio, a qual deve ser entregue,
em condi¢des normais, no prazo de cinco dias.

Clausula 57.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuigdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c) da
clausula 54.2, sem prejuizo dos créditos previstos
neste CCT e na Lein.° 46/79, de 12 de Setembro;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador receba o respectivo subsidio da
segurancga social, salvo o disposto na clau-
sula 95.2;

c¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 54.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestacao de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 58.2

Desconto das faltas

O tempo de trabalho nao realizado em cada més que
implique perda de remuneracio serd reduzido a dias
e descontado de acordo com a seguinte formula:

Dias completos:

Rm
30

Clausula 59.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias para
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o direito
a 15 dias uteis de férias ou de cinco dias uteis, se se
tratar de férias no ano da admissao.
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Clausula 60.2

Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remu-
neragao serd descontado no vencimento do préprio més
ou do seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que
os dias de auséncia lhe sejam deduzidos no periodo
de férias imediato, de acordo com o disposto na clausula
anterior.

Clausula 61.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licencas sem retribuigao.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacio especifica
ou neste CCT, o trabalhador tem direito a licenca sem
retribuicao de longa duracao para a frequéncia de cursos
de formagao ministrados sob a responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formacdo profissional, ou
no ambito de programa especifico aprovado por auto-
ridade competente e executado sob o seu controlo peda-
gbgico, ou de cursos ministrados em estabelecimentos
de ensino.

3 — A entidade empregadora pode recusar a con-
cessao da licenca prevista no nimero anterior nas
seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcio-
nada formacao profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa
seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido
licenca com a antecedéncia minima de 90 dias
em relagao a data do seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um nimero de tra-
balhadores nao superior a 20 e ndo seja possivel
a substituicdo adequada do trabalhador, caso
necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas
anteriores, tratando-se de trabalhadores inclui-
dos em niveis de qualificagdo de direc¢ao, che-
fia, quadros ou pessoal qualificado, quando nao
seja possivel a substituicio dos mesmos durante
o periodo da licenca sem prejuizo sério para
o funcionamento da empresa ou servigo.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, considera-se
de longa duracao a licenca nao inferior a 60 dias.

5 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para os efeitos de antiguidade.

6 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacao de trabalho.

SECCAO IV

Suspensao da prestagao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 62.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe
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nao seja imputavel, nomeadamente servico militar ou
servico civico substitutivo, doenga ou acidente, e o impe-
dimento se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacio de trabalho,
salvo as excepgoes previstas neste CCT.

2 — O tempo de suspensao conta-se para os efeitos
de antiguidade, e o trabalhador conserva o direito ao
lugar.

3 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas

injustificadas.

5 — ApOs a apresentacao do trabalhador, a entidade
patronal ha-de permitir-lhe retomar o servico no prazo
maximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneracao
a partir do recomego da sua actividade.

Clausula 63.2

Verificacao de justa causa durante a suspensao

A suspensdo do contrato nao prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho e outras prestacoes

Clausula 64.2

Conceito de retribuicao

1 — Considera-se retribuigao tudo aquilo a que, nos
temos deste CCT, do contrato individual de trabalho,
das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tenha direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracao de
base e todas as outras prestacdes regulares ou varidveis
e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie.

Clausula 65.2

Critério de fixacao da remuneracao

1 — Todo o trabalhador sera remunerado de acordo
com as fungdes efectivamente exercidas.

2 — Sempre que, em cumprimento de ordem legitima,
o trabalhador execute servi¢os de categoria superior
aqueles para que esté contratado, ser-lhe-4 paga a remu-
neragdo correspondente a esta categoria enquanto a
exercer.

3 — Quando algum trabalhador exerga, com regula-
ridade, funcdes inerentes a diversas categorias, recebera
o ordenado estipulado para a mais elevada.
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Clausula 66.2

Remuneracoes de base

1— A todos os trabalhadores sdo asseguradas as
remuneracOes de base minimas constantes do anexo II.

2—E assegurado a todos os trabalhadores um
aumento minimo do seu salario real, nunca inferior a
2%, com arredondamento para o euro superior, res-
pectivamente.

3 — Todos os arredondamentos nas revisoes das tabe-
las salariais serdo feitos para o euro imediatamente
superior.

4 — Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta clausula,
0 aumento minimo para o ano 2003 nao pode ser inferior
a € 13,50, valor nao sujeito a arredondamento.

Clausula 67.2

Lugar e tempo de cumprimento

1 — A retribuicao deve ser satisfeita no local onde
o trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro
for acordado.

2 — Tendo sido estipulado lugar diverso do da pres-
tacdo do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar
para receber a retribuicdo considera-se, para todos os
efeitos, tempo de servigo.

3 — A obrigacado de satisfazer a retribuicdo vence-se
no ultimo dia do més a que disser respeito.

4 — O cumprimento deve efectuar-se nos dias uteis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a
seguir.

Clausula 68.2

Abono para falhas

Todos os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para
falhas de valor igual a 5% do montante estabelecido
no nivel X1v da tabela de remuneragoes constante do
anexo II, arredondado para os 50 céntimos do euro ime-
diatamente superior.

Clausula 69.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
igual a 5% do montante estabelecido no nivel x1v da
tabela de remuneracoes minimas constante do anexo II,
arredondado para os 50 céntimos do euro imediata-
mente superior, por cada trés anos de permanéncia na
mesma categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 — Também se considera que, a partir desta nego-
ciacdo (2002), inclusive, qualquer trabalhador reclassi-
ficado com transferéncia para nivel superior decorrente
de acordo firmado em sede de revisio de CCT nao
perde o tempo de contagem de permanéncia no nivel,
para o efeito de diuturnidades.
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Clausula 70.2
Subsidio de Natal

1 — Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro,
serd pago a todos os trabalhadores um subsidio cor-
respondente a um més de retribuicao.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no préprio ano da atribuicdo do subsidio, este
seréd calculado proporcionalmente ao tempo de servico
prestado nesse ano.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — A todos os trabalhadores sera garantido, a titulo
de subsidio de refeigdo, o valor de € 5,70 por cada
dia de trabalho prestado em cada més.

2 — O subsidio previsto no nimero anterior podera
ser substituido pelo fornecimento de refeicao completa
de conteudo tradicional e desde que os clubes dispo-
nham de estruturas proprias para a sua confecgio, a
data da celebracao deste contrato.

3 — Os trabalhadores poderao utilizar os servicos de
bar da empresa, mediante pré-pagamento dos servigos
pedidos, e que conste das listas de precos para fun-
ciondrios, a estabelecer pontualmente.

4 — As empresas poderdo fornecer gratuitamente aos
seus trabalhadores pequeno-almoco, lanche ou ceia sim-
ples, conforme o seu horério de trabalho.

Clausula 72.2

Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara
ao trabalhador documento donde constem o nome ou
firma da entidade patronal, o nome do trabalhador, a
categoria profissional, o nimero de inscrigao na segu-
ranca social, o periodo a que corresponde a retribuigao,
a discriminagdo das importancias relativas a trabalho
normal, nocturno, extraordinario e em dias de descanso
e em feriados, a férias e a subsidio de férias, bem como
a especificacdo de todos os descontos e dedugdes e o
valor liquido efectivamente pago.

Clausula 73.2
Objectos partidos

Nao é permitido o desconto na retribuicdo do tra-
balhador do valor dos utensilios partidos ou desapa-
recidos, quando seja involuntdria a conduta causadora
ou determinante dessas ocorréncias.

Clausula 74.2
Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores deverao entregar a direc¢io da
empresa ou ao seu superior hierdrquico os objectos e
valores extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 — Aos trabalhadores que tenham procedido de
acordo com o ndmero anterior serd entregue um recibo
comprovativo da entrega do respectivo objecto ou valor.
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Clausula 75.2

Prémio de produtividade e sua atribuicao

1 — Os clubes atribuirdo um prémio de produtividade
e ou assiduidade aos trabalhadores de sala de jogo e
de bar de acordo com o regulamento interno em vigor.

2 — O prémio ¢ atribuido mensalmente e o seu valor
deve ser distribuido pelos trabalhadores.

3 — No caso excepcional de nao atribuicao do prémio
a qualquer trabalhador num determinado més, devera
ser objectivamente fundamentado pela chefia e ter o
aval expresso da direc¢ao, sendo disso dado conheci-
mento, por escrito, ao trabalhador.

4 — Os valores do prémio de produtividade serdo
pagos, no maximo, até ao dia 30 do més seguinte ao
da sua atribuicao.

5 — O clube, sempre que pretenda alterar o regu-
lamento, deverd ouvir os representantes dos trabalha-
dores e enviar aos sindicatos as respectivas alteragoes.

6 — Qualquer alteracdo ao regulamento sé sera pos-
sivel se os sindicatos a aceitarem, ou mais de 64 % dos
trabalhadores desse bingo.

7 — Os regulamentos presentemente em vigor serdo
remetidos, até 60 dias apds a entrada em vigor desta
convencdo, a Liga de Clubes de Futebol Profissional,
que de seguida o remeterd as organizagdes sindicais
outorgantes.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 76.2

Causas de extincao do contrato de trabalho

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental.

Clausula 77.2

Revogacio por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos
dos ndmeros seguintes.

2 — O acordo de cessagao do contrato deve constar
de documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar

na producéo de outros efeitos, desde que néo contrariem
alei.
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4 — O acordo de cessacdo do contrato de trabalho
pode ser revogado por iniciativa do trabalhador até ao
2.° dia 1til seguinte a data da producao dos efeitos,
mediante comunicagao escrita a entidade empregadora.

5 — No caso de nao ser possivel assegurar a recepcio
da comunicacdo pela entidade empregadora no prazo
fixado pelo nimero anterior, o trabalhador remeté-la-4,
por carta registada com aviso de recep¢ao, no dia util
subsequente ao fim desse prazo, a Inspeccao-Geral do
Trabalho, a qual notificard em conformidade o des-
tinatério.

6 — A revogagao s6 € eficaz se, em simultaneo com
a comunicacao, o trabalhador entregar ou puser a dis-
posi¢ao da entidade empregadora, na totalidade, o valor
das compensagdes pecunidrias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo ou por efeito da cessacdo do
contrato de trabalho.

7 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anterio-
res os acordos de cessacao do contrato de trabalho devi-
damente datados e cujas assinaturas sejam objecto de
reconhecimento notarial presencial ou realizadas em
presenga de um inspector de trabalho.

8 — No caso de os acordos a que se refere o niimero
anterior terem termo suspensivo e este ultrapassar um
més sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se,
para além desse limite, o disposto nos n.* 1 a 3.

Clausula 78.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade patronal o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

Clausula 79.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c) da cldusula
anterior, a permanéncia ao servi¢o do trabalhador decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento por ambas as partes
da sua reforma por velhice fica sujeita, com as neces-
séarias adaptagoes, ao regime definido para o contratos
a termo, ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujei¢ao aos limites maximos esta-
belecidos no n.° 2 do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa da entidade
patronal, ou de 15 dias, se for da iniciativa do
trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao
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regime de contrato a termo, com as especificidades cons-
tantes das alineas do niimero anterior.

Clausula 80.2

Rescisao com justa causa

1— Qualquer das partes, ocorrendo justa causa,
poderd pdr termo ao contrato, quer este tenha prazo
quer nao.

2 — Constitui justa causa todo o facto ou compor-
tamento culposo imputéavel objectivamente a qualquer
das partes que torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia das relacoes de trabalho.

3 — Os factos lesivos praticados pelos mandatarios
ou representantes da entidade patronal sao, para todos
os efeitos, imputaveis objectivamente a esta, quando pra-
ticados dentro dos limites do mandato que lhes foi
conferido.

4 — A faculdade de rescindir o contrato é exclusiva
da entidade patronal e dos seus mandatérios ou repre-
sentantes.

Clausula 81.2

Justa causa da rescisdo por iniciativa da entidade patronal

1 — Poderao constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, os seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

c¢) Provocagéo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou do posto de trabalho que
lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) Pratica intencional no ambito da empresa de
actos lesivos da economia nacional,

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no mesmo ano civil;

h) Falta culposa da observincia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética no ambito da empresa de violéncias fisi-
cas, de injdrias ou de outras ofensas punidas
pela lei sobre trabalhadores da empresa, ele-
mentos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual nao pertencente aos mesmos
Orgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;
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m) Falsas declaracOes relativas a justificacdo das
faltas.

2 — Nas acc¢oes judiciais de impugnacao de despe-
dimento, compete a entidade patronal a prova da exis-
téncia da justa causa invocada.

Clausula 82.%

Meio de verificar a justa causa

O exercicio pela entidade patronal da faculdade de
despedir o trabalhador invocando justa causa estd con-
dicionado a realizagio de processo disciplinar.

Clausula 83.2

Providéncia cautelar da suspensao do despedimento

1 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias tteis contados
a partir da recepgao da comunicacdo do despedimento.

2 — A providéncia cautelar de suspensao do despe-
dimento € regulada nos termos previstos no Cédigo de
Processo do Trabalho.

Clausula 84.2

Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢€ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do respectivo pro-
cesso disciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sin-
dicais, ideoldgicos ou religiosos, ainda que com
invocacao de motivo diverso;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa
invocada.

2 — A ilicitude do despedimento s6 pode ser decla-
rada pelo tribunal em accado intentada pelo trabalhador.

3 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicagio referida no n.° 1 da clau-
sula 17.2;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que
ao trabalhador sao reconhecidos nos n.”® 5 da
clausula 17.2 ¢ 2 da clausula 18.2;

¢) A decisdo de despedimento e os seus funda-
mentos nao constarem de documento escrito,
nos termos do n.° 7 da clausula 17.2

Clausula 85.%

Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a enti-
dade patronal serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente
ao valor da retribuigio que o trabalhador deixou
de auferir desde a data do despedimento até
a data da sentenca;

b) Na reintegracao do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade, salvo se até a
sentenga este tiver exercido o direito de opgao
previsto no n.° 3, por sua iniciativa ou a pedido
da entidade patronal.
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2 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do nimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante da retribuicdo respeitante ao periodo
decorrido desde a data do despedimento até
30 dias antes da data da propositura da accao,
se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequen-
tes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendi-
mentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao
despedimento.

3 — Em substituigdo da reintegracio, pode o traba-
lhador optar por uma indemnizag¢do correspondente a
um més de retribuicio por cada ano de antiguidade
ou fraccio, nao podendo ser inferior a trés meses, con-
tando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a
data da sentenca.

Clausula 86.%

Rescisao por iniciativa do trabalhador com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — A rescisdo deve ser feita por escrito, com indi-
cacdo sucinta dos factos que a justificam, dentro dos
15 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis para justificar judicial-
mente a rescisao os factos indicados na comunicacao
referida no niimero anterior.

Clausula 87.2

Justa causa

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
por iniciativa do trabalhador os seguintes comportamen-
tos da entidade patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

c¢) Aplicagao de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
e dignidade do trabalhador, puniveis por lei, pra-
ticadas pela entidade patronal ou seus repre-
sentantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisdo do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacoes
legais incompativeis com a continuagdo ao
Servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade patronal;

¢) A falta nao culposa de pagamento pontual da
retribuicao do trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a)

do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade patronal
com a méxima antecedéncia possivel.
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Clausula 88.2

Indemnizacéao devida ao trabalhador

A rescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 1 da cldusula anterior confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizacdo correspondente
a um més de remuneracdo de base por cada ano de
antiguidade ou fracgao, ndo podendo ser inferior a trés
meses.

Clausula 89.2

Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita

A rescisao do contrato pelo trabalhador com invo-
cacdo de justa causa quando esta venha a ser declarada
inexistente confere a entidade patronal o direito a
indemnizacao calculada nos termos do n.° 2 da clausula
seguinte.

Clausula 90.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador sem invocacio de justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicacio
escrita a entidade patronal com a antecedéncia minima
de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio estabelecido no ntimero
anterior, fica obrigado a pagar a entidade patronal uma
indemnizagao de valor igual a remuneracao de base cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventual-
mente causados.

Clausula 91.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que
com toda a probabilidade revelem a intengao de o ndo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, 15 dias
uteis, sem que a entidade patronal tenha recebido comu-
nicacdo do motivo da auséncia. Nao contam como dias
uteis o sabado e o domingo nem os dias de descanso
quando nao coincidam com aqueles dias da semana.

3 — A presuncao estabelecida no nimero anterior
pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova de
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicacao da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisdao do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacio de
indemnizar a entidade patronal de acordo com o esta-
belecido na clausula anterior.

5 — A cessacdo do contrato sé € invocdvel pela enti-
dade patronal apds comunicagio registada, com aviso
de recepcio, para a ultima morada conhecida do
trabalhador.

Clausula 92.2

Outras formas de cessacao do contrato de trabalho

A cessac2o dos contratos de trabalho fundada em
extingdo de postos de trabalho por causas objectivas
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de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas
a empresa, abrangida ou nao por despedimento colec-
tivo, e a cessagdo por inadaptacio do trabalhador
regem-se pela respectiva legislacéo.

Clausula 93.2

Trespasse, cessdo ou transmissao de exploracao de estabelecimento

1 — Quando haja transmissdo de exploracdo ou de
estabelecimento, qualquer que seja 0 meio por que se
opere, os contratos de trabalho continuarao com a enti-
dade patronal adquirente, salvo os casos previstos na
lei, mantendo os trabalhadores todos os direitos e rega-
lias decorrentes da respectiva antiguidade.

2 — O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente,
ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos
hajam cessado.

3 — Nao prevalecem sobre as normas anteriores os
acordos firmados entre o transmitente e o adquirente,
ainda que constem de documento auténtico ou auten-
ticado.

Clausula 94.2

Encerramento temporario

Os trabalhadores manterdo todos os direitos consig-
nados neste CCT em caso de encerramento temporario
do estabelecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 95.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de baixa por motivo de doenca, o clube
ou SAD pagara aos trabalhadores abrangidos por este
CCT um complemento destinado a repor a retribuicao
liquida do trabalhador no nivel igual ao que teria se
estivesse normalmente ao servico, com a ressalva dos
nimeros seguintes.

2 — A atribuicdo do complemento do subsidio de
doenga serd efectiva a partir dos primeiros 15 dias de
baixa seguidos ou de 30 dias interpolados em cada ano
civil.

3 — A atribuicdo do complemento do subsidio de
doenga cessa ao fim de 120 dias de baixa seguidos ou
interpolados em cada ano civil.

4 — A prova da situacio de doenca sera feita
mediante documento dos servigcos médicos sociais ou
por atestado médico devidamente autenticado. Neste
ultimo caso, o trabalhador podera sujeitar-se a exame
médico, quando solicitado, pela entidade patronal.

Clausula 96.2

Complemento da prestacées por acidente de trabalho
durante o periodo de incapacidade temporaria

O clube ou SAD assegurara aos trabalhadores o rece-
bimento do montante correspondente a sua retribuicio
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por inteiro durante o periodo de incapacidade tempo-
raria quando os mesmos se acharem naquela situacdo
provocada por acidente de trabalho.

Clausula 97.2

Complemento de reforma

1— Aos trabalhadores que passem a situacdo de
reforma, o clube ou SAD pagard um complemento de
reforma, acrescido a remuneracdo de reforma paga pela
seguranca social, até perfazer, no méaximo, 90% da
remuneracdo auferida pelo trabalhador a data da sua
passagem a situacao de reforma e graduado em funcio
do tempo de trabalho prestado, nos termos da seguinte
tabela:

Com 30 anos de servico — 90 %;
Com 25 anos de servico — 80 %;
Com 20 anos de servico — 75 %;.
Com e até 15 anos de servico — 65 %.

2— O complemento de reforma serd actualizado
anualmente proporcionalmente a retribuigio da respec-
tiva categoria.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 98.2

Licenca por maternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoréveis, a
trabalhadora tem direito:

1) A uma licenca de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois do parto;

2) Nos casos de nascimentos miltiplos, o periodo
de licenga previsto no nimero anterior € acres-
cido de 30 dias por cada gemelar além do
primeiro;

3) Nas situagdes de risco clinico para a trabalha-
dora ou para o nascituro impeditivo do exercicio
de fungdes, independentemente do motivo que
determine esse impedimento, caso nao lhe seja
garantido o exercicio de funcdes e ou local com-
pativeis com o seu estado, a trabalhadora goza
do direito a licenca, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessario a prevenir o risco,
fixado pela prescricio médica, sem prejuizo da
licenga por maternidade prevista no n.° 1;

4) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo serd interrompido, a
pedido daquela, pelo tempo de duracdo do
internamento;

5) Em caso de aborto, a uma licenga com a duracao
minima de 14 dias e méixima de 30 dias;

6) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao
parto.

Clausula 99.2
Licenca por paternidade
Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1) O pai tem direito a uma licenga por um periodo
igual aquele a que a mae teria direito, nos ter-

2749

2)

3)

Sem

1))

2)

3)

Sem

1Y)

2)

3)

4)

5)

mos do n.° 1 da clausula 98.2, ressalvado o dis-
posto no n.° 6 dessa clausula, nos seguintes
€asos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae
€ enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisao conjunta dos pais;

No caso previsto na alinea b) do niimero ante-
rior, o periodo minimo de licenca assegurado
ao pai € de 14 dias;

A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae nao trabalhadora durante o periodo de 98
dias imediatamente a seguir ao parto confere
ao pai os direitos previstos nos n.*”s 2 e 3.

Clausula 100.2

Reducao do horario de trabalho para assisténcia
a menores e deficientes

prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

Se o recém-nascido for portador de uma defi-
ciéncia, congénita ou adquirida, a méae ou o pai
trabalhadores tém direito a reduciao do horario
de trabalho de cinco horas semanais, até a
crianca perfazer um ano de idade;

Considera-se deficiéncia aquela que resulte de
um atraso ou paragem do normal desenvolvi-
mento da crianca;

O disposto no n.° 1 ¢ aplicavel, com as neces-
sarias adaptacoes, a tutela, a confianca judicial
ou administrativa e a adopgdo, de acordo com
0 respectivo regime.

Clausula 101.2

Dispensas para consultas e amamentacao
prejuizo dos regimes legais mais favordveis:

As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-
-natais pelo tempo e nimero de vezes neces-
sarios e justificados;

A mae que, comprovadamente, amamenta o
filho tem direito a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de dura-
¢20 maxima de uma hora para o cumprimento
dessa missao durante todo o tempo que durar
a amamentagao;

No caso de nao haver lugar a amamentacao,
a mie ou o pai trabalhador tem direito, por
decisdo conjunta, a dispensa referida no nimero
anterior para aleitacao até o filho perfazer um
ano;

No caso de trabalho a tempo parcial, a duragao
das dispensas referidas nos niimeros anteriores
serd reduzida na proporcdo do periodo normal
de trabalho desempenhado;

O direito a dispensa do trabalho nos termos
do presente artigo efectiva-se sem perda de
remuneracao e de quaisquer regalias.
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Clausula 102.2

Dispensa de trabalho nocturno
Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1) Astrabalhadoras sao dispensadas de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes
e depois do parto, dos quais pelo menos
metade antes da data presumivel do
parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez,
se for apresentado certificado médico
que ateste que tal € necessario para a
sua satde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a ama-
mentagao, se for apresentado certificado
médico que ateste que tal é necessario
para a sua sadde ou para a da crianga;

2) As trabalhadoras dispensadas da prestacio de
trabalho nocturno sera atribuido, sempre que
possivel, um horario de trabalho diurno com-
pativel;

3) As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto
no nimero anterior.

Clausula 103.%

Protecciao de despedimento

1— A cessdo do contrato de trabalho de trabalha-
doras gravidas, puérperas ou lactantes promovida pela
entidade empregadora carece sempre de parecer prévio
da entidade que, no ambito do Ministério da Seguranga
Social e do Trabalho, tenha competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento de trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
a entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias
subsequentes a recepcio do processo de despedimento
pela entidade competente.

4 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel
ao despedimento, este s pode ser efectuado apos deci-
sdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificado.

5 — E nulo o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, caso nao tenha sido solicitado o
parecer referido no n.° 1, cabendo o 6nus da prova
deste facto a entidade empregadora.

6 — A suspensado judicial do despedimento de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante s nado seré
decretada se o parecer referido no n.° 1 for favoravel
e o tribunal considerar que existe probabilidade séria
de verificagao do motivo justificado.

7 — Sendo decretada a suspensao judicial do despe-
dimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
se a entidade empregadora nido pagar a retribuicao
devida € aplicavel o disposto no artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 69-A/87, de 9 de Fevereiro.
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8 —Se o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante for considerado invalido, esta tem
direito, em alternativa, a reintegracdo, a uma indem-
niza¢ao no dobro da prevista na lei geral ou em con-
vengao colectiva aplicavel, sem prejuizo, em qualquer
caso, de indemnizacdo por danos nao patrimoniais.

9 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com
as necessarias adaptagdes, no ambito das relagdes publi-
cas de emprego.

Clausula 104.2

Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
€ o que estd contido na Lein.® 116/97, de 4 de Novembro.

2 — Os trabalhadores que frequentam cursos de for-
macdo profissional e reciclagem apoiados pelo IEFP
terdo direito a usufruir nas condic¢des previstas na Lei
n.° 116/97, de 4 de Novembro.

Clausula 105.2

Servico militar

1— Ap6s o cumprimento do servico militar, o tra-
balhador retomaré o seu lugar no clube ou SAD com
a categoria e retribui¢ao que lhe caberia como se tivesse
estado ininterruptamente ao servico.

2 — Nos casos em que essa auséncia tenha prejudi-
cado o desenvolvimento profissional do trabalhador, o
clube deverd tomar as medidas adequadas, nomeada-
mente no ambito da formacio profissional, de modo
que o trabalhador possa, no mais curto prazo possivel,
ser reintegrado no seu posto de trabalho.

CAPITULO X

Refeicoes e deslocacoes

Cléausula 106.2
Refeicoes

1 — O clube reembolsara os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeigoes que estes, por
motivo de servico, hajam tomado fora do local de tra-
balho, para onde tenham sido contratados.

2 — O clube reembolsara os trabalhadores que ter-
minem o servico depois da 1 hora ou o iniciem antes
das 6 horas no valor de € 21,20. Este valor ser4, porém,
de € 6 se eles prestarem o minimo de trés horas de
trabalho entre as 0 e as 5 horas, ambos por arre-
dondamento.

3 — O trabalhador terd direito a € 3,60 para paga-
mento do pequeno-almoco sempre que esteja deslocado
em servico € na sequéncia da pernoita por conta da
entidade patronal, sem arredondamento.

4 — As refeicOes no estrangeiro serao pagas mediante
documento comprovativo ou directamente pelo clube.
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Clausula 107.2

Alojamento e deslocacdo no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicao normal ou de outros subsidios previstos neste
CCT:

A um subsidio de deslocacio no montante de
€ 11,40, na sequéncia de pernoita determinada

_ pelo clube, sem arredondamento;

A dormida, contra factura, desde que o clube nao
assegure a mesma em boas condigdes de conforto
e higiene.

Cléausula 108.2

Deslocacées fora do continente — Alojamento e refeicao

1 — Consideram-se nesta situacao todos os trabalha-
dores que se encontrem fora do continente e deslocados,
nos dois sentidos, entre o continente e as ilhas.

2 — Os trabalhadores, para além da retribui¢do nor-
mal ou de outros subsidios consignados neste CCT, tém
direito:

a) Ao valor de € 24,80 didrios sempre que nao
regressem ao seu local de trabalho, sem arre-
dondamento;

b) A dormida e refeicoes (pequeno-almoco, almogo
e jantar) contra a apresentacdo de factura ou
pagos directamente pelo clube.

Clausula 109.2

Ocorréncia durante as deslocacgoes

1 — Quando o trabalhador se encontre fora do local
de trabalho por motivo de servigo e for vitima de aci-
dente de trabalho ou acometido de doenca comprovada
por atestado médico, tem direito, a custa do clube, na
medida em que nao lhe for atribuido subsidio equiva-
lente, por forca da legislagao nacional ou de acordo
internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter
efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito
pela legislacdo nacional aplicével, no caso de
o acidente de trabalho ou a doenga se ter veri-
ficado no Pais;

¢) Ao alojamento e a alimentacdo até que o seu
estado de satde lhe permita regressar ao local
da sua residéncia. A responsabilidade do clube
pelo pagamento das despesas referidas nesta ali-
nea fica limitada a seis meses nos casos em que
se conclua que a doenca do trabalhador resulte
de um estado anterior e se teria declarado,
mesmo que o trabalhador nao saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia
e, no caso de falecimento, para local a indicar
pela familia ou por quem o represente, desde
que seja em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo
de um familiar para o acompanhar, inclusive
no regresso, em caso de absoluta necessidade
e s6 quando requerido pelos servigos clinicos
e como condicio necessaria para o tratamento.
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2 — Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe seja
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local
da sua residéncia, o trabalhador tem direito a viagem
de regresso a custa do clube. A viagem de regresso far-
-se-4 em conformidade com as instrugoes do clube e
de acordo com o trabalhador.

CAPITULO X1

Actividade sindical

Clausula 110.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior de clubes,
sociedades desportivas, Liga e bingos, nomeadamente
através de delegados sindicais e comissoes sindicais de
empresa.

2 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus represen-
tantes devidamente credenciados é facultado o acesso
aos locais de trabalho no interior de clubes, sociedades
desportivas, Liga e bingos.

Clausula 111.2

Crédito de horas para a actividade sindical

1— Os membros dos corpos gerentes de sindicato
tém direito a um crédito de quatro dias por més sem
perda de remuneracéo para o exercicio das suas fungoes
sindicais.

2 — Os delegados sindicais dispdem de um crédito
mensal de doze hora para o exercicio das suas fungoes,
sem perda de remuneracao.

3 —Para além do crédito atribuido as faltas dadas
pelos trabalhadores referidos nos nimeros anteriores
para o desempenho das suas funcOes sindicais, consi-
deram-se faltas justificadas e contam para todos os efei-
tos, excepto o de remuneracdo, como tempo de servico
efectivo.

4 — A associagdo sindical deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, o periodo de que
0s respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes ou, em caso de impossibilidade nas qua-
renta e oito horas seguintes, ao inicio desse exercicio.

Clausula 112.2

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser
transferidos de local e seccao de trabalho sem o seu
acordo e sem prévio conhecimento da direccdo do sin-
dicato respectivo.

Clausula 113.2

Direito de reuniao dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir durante
0 horario normal de trabalho, até ao limite maximo
de quinze horas por ano, que contarao para todos os
efeitos como tempo de servico.
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2 — As reunides referidas no nimero anterior podem
ser convocadas por 113 ou 50 trabalhadores ou pela
comissao sindical ou intersindical do clube.

CAPITULO XII

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 114.%

Reclassificacoes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao obri-
gatoriamente reclassificados pelo clube segundo as fun-
¢oes que efectivamente desempenham, de acordo com
o disposto nos anexos I € II, no prazo de 60 dias a contar
a partir da data da entrada em vigor.

Clausula 115.2

Manutencao das regalias adquiridas

Da aplicagdo do presente CCT ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente mudanga para profissdo ou categoria profissional
menos qualificada, diminuicdo de remuneracdo e redu-
¢do ou suspensao de quaisquer regalias existentes a data
da sua entrada em vigor.

Clausula 116.2
Comissao paritaria

1—Com a entrada em vigor do presente CCT, ¢é
criada uma comissao paritdria composta por dois repre-
sentantes da Liga e dois representantes dos sindicatos,
que deverao ser indicados até 30 dias contados a partir
da data da sua publicac@o, podendo ser substituidos sem-
pre que necessario.

2 — Compete a comissao paritaria interpretar as dis-
posigoes do presente CCT.

3 — A comissao paritdria reunird sempre que seja
convocada por uma das partes, com a antecedéncia
minima de oito dias, constando da convocatdria a ordem
de trabalhos e o lugar da reunido.

4 — As deliberacoes tomadas por unanimidade ou
maioria consideram-se como regulamentacdo do pre-
sente CCT e serdo depositadas e publicadas nos termos
legais.

5 — As deliberacoes deverao constar da acta, lavrada
logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

6 — A pedido de qualquer das partes, poderd par-
ticipar nas reunioes, sem direito de voto, um represen-
tante do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho.

ANEXO |
Profissoes e categorias profissionais
Grupo I
Trabalhadores administrativos

Monitor desportivo. — E o trabalhador que ensina um
conjunto de exercicios fundamentais para o desenvol-
vimento psicomotor dos alunos, utilizando um programa
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predefinido pelo técnico desportivo; apoia o técnico na
correcgao e na execugao dos mesmos de forma que os
alunos tomem as atitudes corporais adequadas; ministra
exercicios, tais como saltos de suspensdo, equilibrio e
destreza com ou sem aparelhos no dmbito de deter-
minadas modalidades desportivas: com a orientagao do
técnico, organiza e ensina as regras e técnicas de natacao
e de jogos, nomeadamente voleibol, andebol e basque-
tebol. Pode ocupar-se de uma determinada modalidade
desportiva e ser designado em conformidade. Pode exer-
cer a sua funcao em tempo parcial.

Técnico desportivo. — E o trabalhador que, nos limites
dos poderes para que esta investido, ensina a técnica
e as regras de determinada modalidade desportiva aos
atletas do clube e prepara-os para as provas em que
tém de tomar parte. Procura incutir nos desportistas
que orienta o sentido do cumprimento das regras do
jogo e da disciplina. Pode exercer a sua funcdo a tempo
parcial.

Analista de fungoes. — Retne, analisa e elabora infor-
macoes sobre as funcdes dos diferentes postos de tra-
balho; escolhe ou recebe a incumbéncia de estudar o
posto ou os postos de trabalho mais adequados a obser-
vacdo que se propde realizar e analisa as tarefas, tais
como se apresentam; faz as perguntas necessarias ao
profissional e ou a alguém conhecedor do trabalho,
registando, de modo claro, directo e pormenorizado,
as diversas fases do trabalho, tendo em atencao a
sequéncia logica de movimentos, as acgoes e as tarefas,
de forma a responder as perguntas da férmula de analise
sobre «o que faz o trabalhador», «como o faz», «por
que o faz» e o que exige o seu trabalho, executando
um resumo tao sucinto quanto possivel do posto de tra-
balho no seu conjunto.

Analista de informdtica ou de sistemas informdti-
cos. — Concebe e projecta, no ambito do tratamento
automadtico da informacao, os sistemas que melhor res-
pondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados, a
fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos
que se tém em vista; determina se é possivel e eco-
nomicamente rentdvel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informagao; examina os dados obtidos,
determina qual a informacao a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados
os resultados; determina as alteracoes a introduzir neces-
sarias a normalizacdo dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operagoes; prepara ordino-
gramas e outras especificagdes para o programador;
efectua testes, a fim de se certificar de se o tratamento
automadtico da informacdo se adapta aos fins em vista
e, em caso contrario, introduz as modificagoes neces-
séarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao dos
programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das ope-
racoes da analise do programa. Pode dirigir e coordenar
a instalacdo de sistemas de tratamento automatico de
informacdo. Pode ser especializado num dominio par-
ticular, nomeadamente na andlise 16gica dos problemas
ou na elaboragio de esquemas de funcionamento, a ser
designado, em conformidade, por analista orgdnico ou
analista de sistemas.
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Arquivista de informdtica. — Classifica, cataloga,
arquiva e mantém actualizados suportes de informatica;
classifica e cataloga suportes (cartdes, fitas, discos e cas-
settes), programas, dossiers de analise e outros de acordo
com o conteudo, a finalidade do programa e a data;
prepara indices de referéncias; arquiva os suportes de
acordo com a referéncia atribuida; fornece os suportes
de informética necessarios a exploracio; elabora registos
de entrada e saida destes; verifica o seu estado de con-
servacao depois de devolvidos.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagOes de caixa €
de registo do movimento relativo a transaccoes respei-
tantes a gestdo do clube; recebe numerdrio e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a ser depositados e tomar
as disposi¢Oes necessarias para os levantamentos.

Caixeiro. — E o trabalhador que atende o piiblico em
loja de venda a retalho. Mostra os artigos e procede
a respectiva venda e embalagem. Enuncia o preco,
recebe o dinheiro e regista-o. Nos bingos, vende tabaco,
jornais, revistas e outros produtos; guarda-chuvas e
outros objectos pertencentes aos clientes.

Caixeiro principal. — E o trabalhador que tem como
funcdes a execucdo das tarefas mais qualificadas do cai-
xeiro num estabelecimento de venda directa ao publico;
efectua predominantemente o contacto com o cliente
nesses estabelecimentos; tem conhecimentos especificos
que lhe permitem informar e aconselhar aos clientes
as compras a efectuar.

Chefe de departamento, chefe de servigos, chefe de escri-
torio, chefe de divisdo e tesoureiro:

1) Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orien-
tacao do seu superior hierdrquico, num ou nos
vérios departamentos do clube, as actividades
que lhe sdo proprias; exerce, dentro do depar-
tamento que chefia e nos limites da sua com-
peténcia, funcgdes de direccao, orientacdo e fis-
calizacdo do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientacdes e os fins definidos; pro-
poe a aquisicdo de equipamentos e materiais
¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom fun-
cionamento do departamento e executa outras
funcoes semelhantes;

2) As categorias que correspondem a esta profissao
serdo atribuidas de acordo com o departamento
chefiado e o grau de responsabilidade reque-
rido.

Chefe de sec¢do. — Sob a orientacdo do seu superior
hierarquico, coordena, dirige e pode controlar o trabalho
de um grupo de profissionais administrativos com acti-
vidades afins.

Chefe de sector/secretdrio administrativo. — Sob a
orientagao do seu superior hierarquico, coordena, dirige
e controla o trabalho de um pequeno grupo de pro-
fissionais administrativos com actividades afins.

Contabilista/técnico de contas. — Organiza e dirige 0s
servicos de contabilidade e d4 conselhos sobre proble-
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mas de natureza contabilistica; estuda a planificaciao dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade do clube, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos com vista a determinacdo dos
custos e resultados da exploracdo; elabora o plano de
contas a utilizar para a obtencao dos elementos mais
adequados a gestao econdmico-financeira e ao cumpri-
mento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a
escrituracao dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encar-
regados dessa execucao; fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios a definicdo da politica orgamental
€ organiza e assegura o controlo da execugao do orca-
mento; elabora ou certifica os balancetes e outras infor-
macgodes contabilisticas a submeter a administracdo ou
a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboracao do respectivo balanco, que apresenta e
assina; elabora o relatdrio explicativo que acompanha
a apresentacdo das contas e fornece indicagdes para
essa elaboragao; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos para se cer-
tificar da correccao da respectiva escrituracao.

Controlador de informdtica de 1.* e de 2.% e estagid-
rio. — Controla os documentos de base recebidos e os
elementos de entrada e saida, a fim de que os resultados
sejam entregues no prazo estabelecido; confere a
entrada dos documentos de base, a fim de verificar a
sua qualidade quanto a numeracio de codigos visiveis
e a informacdo de datas para o processamento; indica
as datas da entrega dos documentos de base para o
registo e a verificacdo através de maquinas apropriadas
ou processamento de dados pelo computador; certifi-
ca-se do andamento do trabalho com vista a sua entrega
dentro do prazo estabelecido; compara os elementos
de saida a partir do total das quantidades conhecidas
e das inter-relacOes com os mapas dos meses anteriores
e outros elementos que possam ser controlados; asse-
gura-se da quantidade na apresentagao dos mapas. Pode
informar as entidades que requerem os trabalhos dos
incidentes ou atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige car-
tas e quaisquer documentos de escritério em linguas
estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€ e
traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a
correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questao
ou recebe instrucoes definidas com vista a resposta;
redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as e dac-
tilografa-as ou faz processamento de texto. Pode ser
encarregado de se ocupar dos respectivos processos e
do secretariado especifico da drea em que se integre.

Dactilégrafo do 1.° ou do 2.° ano. — Escreve a
maquina cartas, notas e textos baseados em documentos
escritos ou informacdes que lhe sao ditados ou comu-
nicados por outros meios; imprime, por vezes, papéis
matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a repro-
ducao de textos. Acessoriamente, pode executar servicos
de arquivo.

Director-geral, director executivo, director de servicos
e director desportivo. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos superiores poderes de decisdo de
que esta investido, as actividades do clube, SAD ou Liga
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ou de um, ou varios, ou todos os departamentos. Exerce
fungoes tais como: colaborar activamente na determi-
nacado da orientacdo do clube, SAD ou Liga, enquadrar
e planear a utilizacdo mais conveniente dos recursos
humanos, equipamento, materiais, instalacoes e capitais,
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do clube, SAD
ou Liga, seguindo os planos estabelecidos, a orientacdo
adoptada e verificando do cumprimento das normas e
regulamentos em vigor, criar € manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir o clube,
SAD ou Liga de maneira eficaz, colaborar na fixacao
da politica financeira a exercer e verificagao dos custos.

Secretdrio-geral/secretdrio permanente. — Apoia acti-
vamente a direc¢ao, estudando, preparando e propondo
as superiores orientacdes a seguir pelo clube, SAD ou
Liga, seguindo posteriormente os planos estabelecidos,
a orientacdo adoptada e verificando do cumprimento
das normas e regulamentos em vigor. Organiza, coor-
dena e dirige superiormente a actividade dos servigos,
enquadrando e planeando a utilizagdo mais conveniente
dos recursos humanos, equipamento, materiais, € ins-
talacOes e capitais.

Director financeiro. — E o director de servicos que
estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos
limites dos poderes de que estd investido, as actividades
financeiras e contabilisticas do clube, SAD ou Liga.

Documentalista. — Organiza o ndcleo de documen-
tacao e assegura o seu funcionamento ou, inserido num
departamento, trata a documentacdo, tendo em vista
as necessidades de um ou mais sectores do clube; faz
a seleccao, a compilagao, a codificacdo e o tratamento
da documentacao; elabora resumos de artigos e de docu-
mentos importantes e estabelece a circulacido destes e
de outros elementos pelos diversos sectores do clube;
organiza ¢ mantém actualizados os ficheiros especia-
lizados; promove a aquisi¢do da documentacdo neces-
sdria aos objectivos a prosseguir. Pode fazer o arquivo
e ou o registo de entrada e saida de documentacio.

Escriturdrio de 1.%, de 2.% e de 3.% e estagidrio:

1) Sob a orientacdo da direcgao e ou de superiores
hierarquicos, executa varias tarefas, que variam
consoante a natureza e a importancia do escri-
tério onde trabalha; redige relatdrios, cartas,
notas informativas e outros documentos,
manualmente ou 2 maquina, dando-lhes o segui-
mento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sao necessdrios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou pre-
para os documentos relativos a encomenda, dis-
tribuicdo e regularizagao das compras e vendas;
recebe pedidos de informagbdes e transmite-os
a pessoa ou ao servico competente; poe em caixa
os pagamentos de contas e entrega recibos;
escreve em livros as receitas e as despesas, assim
como outras operacdes contabilisticas, e esta-
belece o extracto das operagdes efectuadas e
de outros documentos para informacao da direc-
cao; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢oes de admisséao e efectua
os registos de pessoal; preenche formulérios ofi-
ciais relativos ao pessoal ou ao clube; ordena
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e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritdrio;

2) Para além da totalidade ou parte das tarefas
descritas no n.° 1, o escriturdrio de 1.* pode
verificar e registar a assiduidade do pessoal,
assim como os tempos gastos na execucdo das
tarefas, com vista ao pagamento de salarios ou
outros afins.

Estagidrio de operador de computador. — E o traba-
lhador que durante 12 meses desempenha as funcdes
de operador de computador, sob a orientagio e super-
visdo de um operador.

Estenodactilografo em linguas estrangeiras. — Anota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cartas e outros textos em linguas estrangeiras. Pode,
por vezes, utilizar uma mdquina de estenotipia, dac-
tilografar papéis matrizes (stencil), para a reproducao
de textos, e executar outros trabalhos de escritorio.

Estenodactilografo em lingua portuguesa. — Anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatdrios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
maquina de estenotipia, dactilografar papéis matrizes
(stencil), para a reprodugao de textos, e executar outros
trabalhos de escritdrio.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, execu-
tando nomeadamente trabalhos contabilisticos relativos
ao balanco anual e apuramento dos resultados da explo-
racdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventérios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos
de contas simples ou com juros e executar trabalhos
conexos. Nao havendo seccao propria de contabilidade,
superintende os referidos servicos e tem a seu cargo
a elaboragao dos balancos e escrituragao dos livros sela-
dos ou é responsavel pela boa ordem e execucdo dos
trabalhos.

Inspector administrativo. — Tem como principal fun-
¢ao a inspeccao de delegacdes, agéncias e escritorios
no que respeita a contabilidade e administracdo dos
mesmos.

Operador de computador de 1.4 de 2. e estagid-
rio. — Acciona e vigia uma maquina automatica para
tratamento da informagao; prepara o equipamento con-
soante os trabalhos a exercer; recebe o programa em
cartdes, em suporte magnético sensibilizado; chama-o
a partir da consola accionando dispositivos adequados
ou por qualquer outro processo; coloca papel na impres-
sora e os cartoes de suportes magnéticos nas respectivas
unidades de perfuracdo ou de leitura; vigia o funcio-
namento do computador e executa as manipulacoes
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores,
etc.), consoante as instrucdes recebidas; retira o papel
impresso, os cartdes perfurados e os suportes, magné-
ticos sensibilizados, se tal for necessario, para a execucao
de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e comu-
nica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas
diferentes maquinas e mantém actualizados os registos
e os quadros relativos ao andamento dos diferentes tra-
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balhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado
€ outras para obter a temperatura requerida para o fun-
cionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
gréaficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especia-
lizado no trabalho com uma consola ou com material
periférico e ser designado em conformidade, como, por
exemplo, operador de consola ou operador de material
periférico.

Operador de mdquinas auxiliares de 1.%, de 2.“ e esta-
gidrio. — Opera com maquinas auxiliares de escritdrio,
tais como fotocopiadoras e duplicadores, com vista a
reprodugao de documentos, maquinas de imprimir ende-
regos e outras indicagdes andlogas e maquinas de corte
e separagao de papel.

Operador de registo de dados de 1.%, de 2.° e estagid-
rio. — Recebe varios dados, estatisticos ou outros, a fim
de serem perfurados em cartdes ou bandas e registados
em suportes magnéticos, que hao-de servir de base a
trabalhos mecanogréficos, para o que utiliza maquinas
apropriadas; elabora programas consoante os elementos
comuns a uma série de cartdes, fitas perfuradoras ou
suportes magnéticos, para o que acciona o teclado de
uma maquina; acciona o mesmo teclado para registar
os dados nao comuns por meio de perfuracoes, registos
ou gravagoes, feitos em cartoes, fitas ou bandas e discos,
respectivamente; prime o teclado de uma verificadora
para se certificar de possiveis erros existentes nos cartoes
ja perfurados ou suportes magnéticos sensibilizados; cor-
rige erros detectados, para o que elabora novos cartdes
ou grava os suportes magnéticos utilizados. Pode tra-
balhar com um terminal ligado directamente ao com-
putador a fim de, a partir dos dados introduzidos, obter
as respostas respectivas, sendo em conformidade como
operador de terminais.

Operador de telex em linguas estrangeiras e em lingua
portuguesa. — Transmite e recebe mensagens numa ou
mais linguas para e de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens e efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissao e transmite-as; recebe mensagens
transmitidas pelos teleimpressores; arquiva mensagens
para consulta posterior; providencia pela manutencao
do material para o normal funcionamento do servigo.
E o trabalhador menor de 18 anos que executa uni-
camente os servigos enumerados para os continuos.

Planeador de informdtica de 1.4 de 2. e estagid-
rio. — Prepara os elementos de entrada no computador
e assegura-se do desenvolvimento das fases previstas
no processo; providencia pelo fornecimento de fichas,
mapas, cartdes, discos, bandas e outros materiais neces-
sarios a execucao de trabalhos; assegura-se do desen-
volvimento das fases previstas no processo, consultando
documentacdo apropriada; faz a distribuicdo dos ele-
mentos de saida recolhidos no computador, assim como
os de entrada, pelos diversos servicos ou seccoes, con-
soante a natureza dos meios. Pode determinar as asso-
ciagoes de programas mais convenientes, quando se uti-
lize uma multiprogramacao, a partir do conhecimento
da capacidade da memoria e dos periféricos.

Programador de informdtica ou de redes informdti-
cas. — Estabelece programas que se destinam a coman-
dar operacoes de tratamento automatico da informacao
por computador; recebe as especificagdes e instrucoes
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preparadas pelo analista de informatica, incluindo todos
os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara
os ordinogramas e procede a codificagao dos programas;
escreve instrugdes para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhes
alteragoes sempre que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou outros processos. Pode fornecer
instrugdes escritas para o pessoal encarregado de tra-
balhar com o computador.

Recepcionista e estagidrio. — Recebe clientes e da
explicagdes sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, rece-
bendo e atendendo visitantes que pretendam encami-
nhar-se para a administragdo ou para funcionarios supe-
riores ou atendendo outros visitantes com orientacio
das suas visitas e transmissao de indicacOes varias.

Secretdrio de direccdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da direccdo do clube ou SAD. Entre outras,
compete-lhe normalmente, as seguinte funcoes: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua proé-
pria iniciativa, o trabalho de rotina didria do gabinete,
estudando, organizando, coordenando as actividades
que lhe sdo proprias, e providenciar pela realizagdo de
reunides de trabalho e assembleias gerais. Colabora na
elaboracao de minutas de contratos e escrituras a cele-
brar pela direcgao.

Secretdrio desportivo. — Dirige, coordena e controla,
sob a orientacdo dos directores a quem estiver adstrito,
a organizacdo dos jogos e espectdculos desportivos
seguindo os regulamentos, efectuando registos inerentes
a sua actividade desportiva e dos troféus conquistados,
dando informacdo em termos administrativos a todas
as seccoes desportivas, velando pela execucgao dos pedi-
dos que lhe forem dirigidos por essas seccOes e que
sejam da competéncia e atribuicoes dos servigos admi-
nistrativos do clube.

Secretdrio-geral-adjunto. — Apoia a direcgdo e o
secretdrio-geral, organizando, dirigindo superiormente
a actividade dos servigos, substituindo o secretario-geral
nos seus impedimentos, desenvolvendo as tarefas a este
atribuidas.

Secretdrio técnico. — Estuda, organiza, dirige, coor-
dena e controla, sob a orientagdo dos seus superiores
hierdrquicos e dos directores a que estiver adstrito, todos
os assuntos técnicos administrativos inerentes aos depar-
tamentos do clube ou SAD em que esteja integrado,
nomeadamente, prestando apoio aos respectivos trei-
nadores, demais técnicos e atletas, organizando, se
necessario, os jogos e espectaculos desportivos promo-
vidos nesse clube.

Subchefe de sec¢aolescriturdrio principal. — Executa as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assun-
tos de pessoal, de legislagao ou fiscais, apuramentos
e calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tare-
fas de relacdo com fornecedores e ou clientes que obri-
guem a tomada de decisdes correntes ou executando
as tarefas mais exigentes da seccdo, colabora directa-
mente com o chefe de seccao e, no impedimento deste,
coordena ou controla as tarefas de um grupo de tra-
balhadores administrativos com actividades afins.
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Técnico administrativo. — Sob a orientacdo da direc-
¢ao e ou de superiores hierdrquicos, executa varias tare-
fas relativas ao sector do bingo, que variam consoante
a natureza e importincia do escritorio onde trabalha;
redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
0 seguimento apropriado; tira as notas necessirias a
execugao das tarefas que lhe competem; examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicio e regularizagao das compras e ven-
das; recebe pedidos de informacdes e transmite-0os a
pessoa ou servico competente; pde em caixa os paga-
mentos de contas e entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operacoes con-
tabilisticas, e estabelece o extracto das operagdes efec-
tuadas e de outros documentos para informacao da
direc¢ao; atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condicoes de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formuldrios oficiais relativos ao pes-
soal ou ao clube; ordena e arquiva notas de livranca,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.
Pode verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim
como os tempos gastos na execucdo das tarefas, com
vista ao pagamento de salarios ou outros afins.

Técnico de marketing e publicidade. — Actua nas
diversas 4reas de marketing, desenvolvendo acgoes e
estratégias delineadas pela direccdo, com o intuito de
promover a imagem para o exterior da instituicdo na
qual esta inserido.

Tradutor. — Faz tradugoes e retroversoes de e para
linguas estrangeiras de livros, catidlogos, artigos de
revista e outros textos de caracter técnico.

Vendedor de publicidade. — E o trabalhador que, no
ambito da actividade publicitdria, promove a venda de
produtos e servicos directamente relacionados com
aquele tipo de actividade.

Grupo II

Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transferindo aos telefones inter-
nos as chamadas recebidas, e estabelece ligacoes inter-
nas ou externas.

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que
atende e esclarece o publico, quer pelo telefone quer
através de contacto directo, encaminhando, se neces-
sario, o seu atendimento para oS respectivos servicos
ou departamentos do clube.

Grupo IIT

Cobradores

Cobrador de 1.* e de 2.“ — Procede, fora dos escri-
térios, a recebimentos, pagamentos e depdsitos, con-
siderando-se-lhe equiparado o empregado de servicos
externos, que efectua funcoes de informacgoes e fis-
calizacao.
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Grupo IV

Trabalhadores auxiliares

Chefe de trabalhadores auxiliares. — Dirige e coordena
as actividades dos continuos, guardas, porteiros e tra-
balhadores de limpeza, sendo responsével pela boa exe-
cucao das tarefas a cargo daqueles profissionais.

Continuo de 1.* e de 2. — Anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz a entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servico, estampilha e entrega cor-
respondéncia, além de a distribuir aos servicos a que
¢ destinada. Pode executar, excepcional e esporadica-
mente, o servico de reproducao e enderecagem de docu-
mentos. Quando menor de 18 anos, € designado
«paquete».

Guarda de 1.° e de 2. — Assegura a defesa, vigilancia
e conservacao das instalagoes da secretaria e ou das
instalacoes gerais do clube e de outros valores que lhe
estejam confiados, registando, na auséncia do porteiro,
as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Porteiro de 1.% e de 2.* — Atende os visitantes, infor-
ma-os das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
0s servicos aos quais se devem dirigir; vigia e controla
entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos;
recebe a correspondéncia.

Trabalhador de limpeza. — Executa o servico de lim-
peza das instalacoes do clube.

Grupo V

Servico de apoio, produgéo e outros

Ajudante de cozinheiro. — E o trabalhador que, sob
as ordens de um cozinheiro, o auxilia na execucao das
suas tarefas.

Ajudante de electricista (até trés anos). — Colabora e
apoia o electricista em todas as fung¢des que lhe sao
inerentes; pode efectuar, eventualmente, pequenos ser-
vigos ligados a manutencdo e reparagdo de instalagdes
eléctricas de baixa tensao.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientagdo per-
manente de um oficial, faz a aprendizagem da profissdo.

Auxiliar de manutencdo. — E o trabalhador sem qual-
quer qualificacdo ou especializagio profissional que exe-
cuta e apoia as tarefas do sector sob a orientacdo do
coordenador.

Trabalhador de servicos externos. — E o trabalhador
que executa tarefas no interior e principalmente no exte-
rior dos servigos, sob a orientacdo de um responsavel
pelos servicos.

Chefe de servicos auxiliares. — E o trabalhador que,
sob a orientac@o da sua hierarquia superior, tendo em
vista o funcionamento legal e institucional do clube,
dirige e coordena as actividades dos trabalhadores da
manutencao, trabalhadores de apoio, guardas e traba-
lhadores de limpeza, sendo responsavel pela boa exe-
cucdo das tarefas a cargo daqueles profissionais.

Carpinteiro. — E o trabalhador que predominante-
mente realiza trabalhos em madeira, incluindo os res-
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pectivos acabamentos no banco da oficina do clube, uti-
lizando maquinaria apropriada. Pode montar e construir
utensilios e cofragens. Repara ou constrdi moveis de
madeira existentes ou destinados ao clube.

Chefe de equipa/supervisor. — E o trabalhador que
superintende, coordena e chefia um numero limitado
de trabalhadores na execugdo de servicos especificos
do clube, sob orientacdo de um director ou pessoa por
este designada.

Chefe de servicos de instalacées e obras. — E o fun-
ciondrio que, pelos seus conhecimentos técnicos e de
chefia de pessoal, orienta e superintende na execucao
dos servigos de apoio, producdo e outros efectuados
nas instalacoes do clube.

Coordenador de 1. e de 2.* —E o trabalhador res-
ponsavel pelo funcionamento de determinado sector das
instalacoes do clube, zelando e controlando a sua manu-
tengao, bem como coordenando a utilizagdo do mesmo.

Costureiro. — E o trabalhador que tem por fungao
conservar e arranjar cortinados, camisolas, fardas e res-
tantes vestuérios dos atletas ou de alguns funcionarios.

Costureiro especializado. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas mais exigentes que competem ao cos-
tureiro, nomeadamente com maior especializacao e que
exigem um maior conhecimento técnico.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os alimen-
tos destinados as refei¢oes; elabora ou contribui para
a composi¢ao das ementas; recebe os viveres e outros
produtos necessarios a sua confeccao, sendo responsavel
pela sua conservagao, amanha o peixe, prepara os legu-
mes e carnes e procede a execucdo das operacoes culi-
ndrias, segundo o tipo de pratos a confeccionar, empra-
ta-os, guarnece-os e confecciona os doces destinados
as refeicoes quando nao haja pasteleiro, executa ou vela
pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Electricista. — Instala, conserva, repara e ensaia
mdquinas e aparelhagem eléctrica de baixa tensio e ou
trabalhos de instalacoes eléctricas e faz a sua manu-
tengao; constrdi e repara, em oficina ou no local de
utilizacdo, méquinas e aparelhagens de alta e baixa
tensao.

Empregado de armazém. — E o trabalhador que con-
fere e regista entradas e saidas de mercadorias em arma-
z€m, arruma as mercadorias nos respectivos lugares e
separa os produtos a partir de guias de remessa ou outros
documentos e eventualmente embala-os € remete-0s
para os destinatarios.

Encadernador. — Executa a totalidade ou as princi-
pais tarefas em que se divide o trabalho de encader-
nagdo. Vigia e orienta a dobragem, alceamento e pas-
sagem a letra; abre os sulcos do tipo de costura e dimen-
sdo da obra; empasta, faz o lombo, acerta as margens,
forra o lombo e apara; faz o revestimento; prepara pre-
viamente as peles; prepara e cola as guardas, e con-
fecciona ainda albuns, pastas de secretdria, caixas de
arquivo e outros artigos e obras de encadernacido. Da
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as peles diferentes tonalidades e efeitos; brune enca-
dernacoes com forros apropriados; pode encadernar
livros usados ou restaurar obras antigas. Pode gofrar
ou aplicar titulos e desenhos a ouro.

Encarregado de refeitorio. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de cozinha
e mesa de um refeitério.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operagdes de entradas e saidas do mais variado
material; executa e verifica os respectivos documentos;
colabora e responsabiliza-se pela conservacdo e arru-
macdo dos materiais e produtos; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas ¢ as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos € toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribuicio pelos servicos
utilizados; satisfaz os pedidos de requisicdo dos utentes
ou clientes; procede a elaboracao de inventarios e cola-
bora com o superior hierdrquico na organizacdo do
material do armazém.

Fogueiro e ajudante de fogueiro. — E o trabalhador
com conhecimentos das instalagdes de caldeiras e equi-
pamentos auxiliares e eventualmente de sistemas de dis-
tribuicdo de vapor, actuando sob a orientacdo e coor-
denagao do clube. Vigia as condicdes de funcionamento
das instalacdes e equipamentos e executa as manobras
inerentes a sua conducdo em marcha normal, paragens,
arranques e situagoes de emergéncia. Verifica e previne
as condicoes de seguranca do equipamento a seu cargo.
Controla, regula e regista varidveis processuais. Podera
assegurar a lubrificagdo do equipamento a seu cargo.
Integra-se em equipas de manutencao.

Jardineiro e ajudante de jardineiro. — E o trabalhador
que se encarrega do arranjo e tratamento da relva.

Mecinico de artigos desportivos. — E o trabalhador
que repara material desportivo ndo motorizado.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducao de profissional, tem
a seu cargo a conducao do autocarro do clube e de
outros veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar
pela boa conservacao e limpeza do veiculo.

Operador de mdquinas de lavandaria. — E o traba-
lhador que opera com as mdquinas de lavar e preserva
roupas e vestuario.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva e predo-
minantemente, aparelha pedra em grosso e executa alve-
narias de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer
assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos
e outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor de 1. — E o trabalhador que predominante-
mente executa qualquer trabalho de pintura em estru-
turas metdlicas, de madeira, maquinas ou em paredes
e noutro tipo de trabalhos.

Picheleiro. — E o trabalhador que corta, rosca e solda
tubo de chumbo, plastico ou matérias afins e executa
as canalizacoes do clube.
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Roupeiro. — E o trabalhador que zela pelos equipa-
mentos € que executa a sua distribuigdo pelos atletas,
transportando-os para os locais devidos, bem como da
respectiva recolha.

Sapateiro (ajudante de sapateiro). — E o trabalhador
que executa, corta, faceia e arranja todo o calcado dos
atletas do clube.

Serralheiro. — E o trabalhador que monta e repara
estruturas metalicas, pitdes, moldes, cunhos e cortantes
metalicos, dando-lhes a forma devida.

Serralheiro da construgdo civil. — E o trabalhador que
constrdi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos
e outras obras.

Servente de cozinha. — E o trabalhador nao qualifi-
cado que, na cozinha, auxilia o cozinheiro na confeccao
de toda a alimentacéo e seus inerentes.

Técnico de instalacoes eléctricas. — E o trabalhador
que, possuindo um maior nivel de qualificacao, € res-
ponsabilizado por trabalhos que exijam maior especia-
lizacao nas areas de instalacdo, conservagio, reparacao
e ensaio de mdaquinas e aparelhos eléctricos de baixa
tensao e ou trabalhos de instalagoes eléctricas e faz a
sua manutencdo; pode construir e reparar, em oficina
ou no local de utilizagdo, maquinas e aparelharem eléc-
trica de alta e baixa tensao.

Trolha de 1.“ e de 2. — E o trabalhador que exclusiva
e predominantemente executa alvenarias de tijolo ou
bloco, assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azu-
lejos, rebocos, estuques e outros trabalhos similares ou
complementares.

Grupo VI
Sector do bingo

Chefe de sala. — Compete-lhe a chefia e o controlo
global do funcionamento da sala, tomando as decisdes
relativas a marcha das vérias operacoes de acordo com
as normas técnicas do jogo do bingo e marcando o ritmo
adequado das mesmas; serd o responsavel pelo correcto
funcionamento de todos os mecanismos, instalacoes e
servigos e serd ainda o superior hierdrquico do pessoal
de servico na sala e o responsavel pela escrita e con-
tabilidade especial do jogo.

Adjunto de chefe de sala. — Coadjuva o chefe de sala
na execugao das suas fungdes, sendo especialmente res-
ponsavel pela fiscalizagao das bolas e cartoes; conta-
bilizard os cartdes vendidos em cada jogada, determi-
nando os quantitativos dos prémios; verificara os cartoes
premiados, de que informard em voz alta os jogadores;
responderé individualmente aos pedidos de informacdo
ou reclamacoes feitos pelos jogadores, registando tudo
isto, assim como os incidentes que ocorram, em acta,
que assinard e apresentara a assinatura do chefe de sala.

Caixa. — Terd a seu cargo a guarda dos cartoes, entre-
gando-os ordenadamente aos vendedores; recolherd o
dinheiro obtido das vendas e pagard os prémios aos
vencedores.
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Caixa auxiliar volante. — Realizard a venda directa
dos cartdes, podendo anunciar os nimeros extraidos.

Controlador de entradas. — Procederd a identificagao
dos frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso,
competindo-lhe ainda fiscalizar as entradas.

Porteiro. —E o responsavel pela regularidade da
entrada dos frequentadores nas salas, devendo exigir
sempre a apresentacio do bilhete de acesso, inutilizan-
do-o e devolvendo-o ao frequentador, que devera guar-
da-lo enquanto permanecer na sala de jogo do bingo,
a fim de poder exibi-lo, se lhe for exigido; devera ainda
o porteiro, quando haja duvidas sobre a maioridade do
frequentador, exigir-lhe a apresentagao de documento
de identidade.

Continuo. — Encarregar-se-4 de tarefas auxiliares,
designadamente, mantendo as mesas de jogo em ordem
e retirando das mesmas os cartdes usados.

Chefe de bar. — E o trabalhador que, sob a orientacio
da direccdo mas com autonomia técnica, chefia, orienta
e vigia o pessoal a seu cargo. Elabora ementas, manda
fornecer e fazer refeigoes, atende clientes, anota pedidos
e eventuais reclamacoes, define as obrigagdes de cada
trabalhador na sua area, executa e elabora os mapas
de férias, folgas e horéarios de trabalho e é o tnico res-
ponsavel pelo servigo e funcionamento da 4rea, elabo-
rando, se assim entender, participagoes sobre inobser-
vancia pelos trabalhadores das instrugdes transmitidas,
procede as operacdes de abastecimento, elabora requi-
sicoes de bebidas e outros produtos, procede a sua aqui-
sicao directa aos fornecedores.

Adjunto de chefe de bar. — E o trabalhador que coad-
juva o chefe de bar no desempenho das fungdes res-
pectivas, substituindo-o nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

Chefe de mesa. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do chefe do bar, dirige e orienta todos os tra-
balhadores relacionados com servico de mesa; define
as obrigacoes de cada trabalhador do sector e distribui
0s respectivos turnos; acompanha o servico de mesa,
vigiando a execucdo dos respectivos trabalhos, recebe
as opinides e sugestoes dos clientes e suas eventuais
reclamacoes.

Adjunto de chefe de mesa. — E o trabalhador que
coadjuva o chefe de mesa no desempenho das funcoes
respectivas, substituindo-o nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

Empregado de bar.— E o trabalhador que, sob a
orientacdo do chefe de bar, atende, fornece e executa
pedidos dos empregados de mesa e clientes, certifican-
do-se, previamente, da exactidao dos registos, verifica
a qualidade e apresentagdo dos artigos que manipula;
faz e fornece refeigoes e bebidas; executa a reposicao
dos produtos para venda, prepara vasilhame para ser
trocado no abastecimento e outros produtos; efectua
inventarios periddicos do sector. Substitui o adjunto do
chefe de bar na sua auséncia ou impedimento.
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Empregado de mesa. — E o trabalhador que atende

clientes, anota pedidos, serve refeicbes e bebidas Nivel Profissdes e categoria profissional R o
cobrando as respectivas importancias, ocupa-se da lim-
peza e preparagao das mesas e utensilios de trabalho. Arquivista de informtica
. CalXa o
Empregado de copa. — E o trabalhador que prepara Estenodactilégrafo em linguas estrangeiras
sanduiches e confeccoes de cozinha ligeira. Emprata e Operador de computador de 1.%.........
. Y S WYL S P o A
fornece, mediante requisi¢do, as secgoes de consumo. X gperadf’r de maquinas auxiliares de 1.% ... 552
Executa o trabalho de limpeza e tratamento de lougas, Plecepcéonma. SRAMIPRAN AP
vidros e outros utensilios de mesa usados no servigo aneador de Informdtica de 2.2 . ...
e ~ e . ¢ Primeiro-escriturdrio . .................
de refeicoes, por cuja conservagao € responsavel. Primeiro-caixeiro .....................
Vendedor de publicidade ..............
ANEXO Il
Enquadramento profissional X1 Adjunto de chefedebar ............... 529
Chefedemesa .......................
1 — Trabalhadores administrativos, do bingo e de producao
Segundo-caixeiro .....................

) L ) . Remuneragio Segundo-escriturdrio ..................

Nivel Profissoes e categoria profissional (euros) Adjunto de chefe de mesa do bingo . .. ...

Caixa fixodobingo ...................
. Cobradorde 1.* ......................
]]g%reczor-geral tivo T Controlador de informéticade 1.2 .......
I Se;l(r;fgtgrrigi(eglalwo """""""""" 1057 XII Cozinheiro especializado .............. 497
- g ARAREEEE Estagiario (planeador informatico) ......
g p

Director desportivo ................... R P
Estenodactilégrafo em lingua portuguesa
Operador de computadorde 2.4 .........
Analista de informatica ................ Operador de méquinas auxiliares de‘ PRSI
Contabilista/técnico de contas .......... Operador de registo de dados de 1. ... ..

II Director de servigos . .................. 912 Operador de telex em lingua estrangeira
Secretdrio permanente ................ Telefonista-recepcionista ..............
Secretario-geral-ajunto ................

Director financeiro ...................
Coordenadorde 2.% ...................
Chefe de servicos auxiliares ............

| Chefedesala ... 083 XU Flectricista de 2.0 .....ov.ooooooon 492
Chefe de servigos de instalagdes e obras . . . Encadernador........................
Chefe de departamento ............... Terceiro-escriturario ..................
Chefe de divis@o ......... R ERRTRRORI Terceiro-caixeiro .....................
Chefe de escritorio/tesoureiro .......... Cobrador de 2.2 . .o
Chefe de servigos ..............oooeee. Chefe de trabalhadores auxiliares .. .....

v Inspector administrativo ............... 786 Controlador de informatica de 2.2 .. ... ..

P rogrqrr}addor de informatica ........... XIV | Cozinh€iro .........o.ovvririnininn. 458
FSre,cre.tang eSp(;chO/ secre]t;i.rl(.) dt'egnlco s Estagiario (operador de computador) .. ..
T‘?Cn%co de martletmg ¢ pubhicrdade ... . ... Estagidrio (operador de maquinas auxiliares)

écnico desportivo ................... Operador de registo de dados de 2.* .. . .

Operador de telex em lingua portuguesa

Analista de fungdes ................... Trabalhador dos servigos externos ...
Chefedesecgdo ........coovuuunnnnnn.
Correspondente em linguas estrangeiras . . . o a

v Guarda-livros ...........c.oooiiia... 687 Carpinteirode 1.4 .........oovenn
Secretario administrativo .............. Costureiro especializado ...............
Secretério de direccao ................. ?:mcll).reg'ado dearmazém ...............

ardineiro ...
Pedreiro .......... ...,
VI Chefe de equipa/supervisor ............ 664 XV Picheleirode 1.2 ...................... 446
Técnico de instalacoes eléctricas ........ Pintorde 1.2 ... ... ... ... ...
Sapateiro ......... ..ol
. Serralheirode 1.2 ............. ... ...
Subchefe de seccao ...l Serralheiro da construgdo civil ..........
Escriturario principal ................. Trolha de 1.2
Caixeiro principal .................... o
Técnico administrativo do bingo ........

VII | Chefedesector ...................... 662 Continuo de 1.2+ oo v oo
Documentalista ............ FERTRRTERE Dactilégrafo de 2.°an0 ................
glrz%eig?r de informaticade 1.* ......... Estagiario (cont. informdtica) ..........

M U desport AR Estagidrio (cont.) ................ ...

onitor desportivo ................... Estagidrio (operador de registo de dados)

Estagiario (recepcionista) ..............

. XVI | Eqtasidrio de 2.5 RPN 428

virr | Adjunto de chefedesala............... 635 staglario de 2.% ano (escriturdrio) ...

Chefedebar ..............ocoiina... Gua{d?} del?............ RREREEREERE

Mecanico de artigos desportivos ........

Porteirode 1.2 ...... ... ... ... ... ...

Coordenadorde 1. ................... Roupeiro............ooiiiiit,

Fogueiro ........... ... ...l Trabalhador de servicos externos do 1.° ano
Electricistade 1.2 .....................

X Fielde armazém ..................... 538
Encarregado de refeitério.............. XVII Ajudante de cozinheiro ................ 421
MOtOriSta ... Ajudante de fogueiro .................
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Remuneragio

Nivel Profissoes e categoria profissional
(euros)

Caixa auxiliar volante do bingo .........
Continuo do bingo
Continuode 2.% ......................
Controlador de entradas ...............
Dactilégrafodo 1.°ano ................
Empregadodebarde2®............... 413
Empregadode mesade2. .............
Estagidriodo 1.°ano (esc.) .............
Guardade2.® ............. .. ...
Porteirode 2.* ... ... .ol
Porteiro do bingo

XVIII

Ajudante de electricista ...............

COStUIeIT0 . .o oo
Operador de maquinas de lavandaria . ...

XX Trolhade 20 ..o 403

Pedreirode 2. ............... ..

Trabalhador de limpeza ...............

Ajudante de jardineiro ................
Ajudante de sapateiro .................
XX Auxiliar de manutencao ............... 391
Empregado de copadobingo ...........
Servente de cozinha ...................

Caixa volante do 1.° ano do bingo .......
Controlador de entradas do 1.° ano do bingo

XXI Porteirodo 1.°anodo bingo ............ 378

Continuodo 1.°ano ..................

XXII | Paquetede 17anos ................... 311
XXII | Paquetede 16anos ................... 309
XXIV [Aprendiz . ...oovviiiiii i 301
Artigo 2.°
IRCT em vigor

(Mantém-se em vigor as demais disposicoes que ndo
sejam expressamente derrogadas pela presente convengdo.)

Porto, 26 de Maio de 2003.

Pela Liga de Clubes de Futebol Profissional:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos de Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurante e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da
Regido Auténoma da Madeira;
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 7 de Agosto de 2003. — Pela Direc¢ao Nacio-
nal, Paula Farinha.

Entrado em 18 de Agosto de 2003.

Depositado em 22 de Setembro de 2003, a fl. 43 do
livro n.° 10, com o0 n.° 296/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

ACT entre a EDP Distribuicao Energia, S. A., e
varias empresas do Grupo EDP e o SINDEL —
Sind. Nacional da Energia e outros — Alteracao
salarial e outras.

Entre as entidades a seguir identificadas € estabe-
lecido acordo relativo a revisao das tabelas salariais e
cliusulas de expressao pecunidria que integram o
anexo v do ACT/EDP, a aplicar de 1 de Janeiro a 31
de Dezembro de 2003, conforme documento anexo.

Empresas do Grupo EDP:

EDP Distribuicao Energia, S. A.;
EDP — Gestao da Produgao de Energia, S. A. (1),
por si e em representagao de:

CPPE — Companhia Portuguesa de Produgao
de Electricidade, S. A.;

EDP Producio EM — Engenharia e Manu-
tengao, S. A. (%);

HDN — Energia do Norte, S. A;

HIDROCENEL — Energia do Centro, S. A,;

EDP Cogeracdo — Produgao de Electricidade
e Calor, S. A,

TER — Termoeléctrica do Ribatejo, S. A,

ENERNOVA — Novas Energias, S. A,;

HIDROEM — Gestao, Operagao e Manuten-
¢ao de Centrais Eléctricas, S. A. (%);

EDP Valor — Gestao Integrada de Servigos,
S. A. (%), por si e em representagio de:

SAVIDA — Medicina Apoiada, S. A.;

MRH — Mudanca e Recursos Humanos,
S.A;

EDP Imobiliaria, S. A.;

EDP — Servicos de Gestao de Frotas, Insta-
lagdes e Logistica, S. A,;
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EDP Energia, S. A;

LABELEC — Estudos, Desenvolvimento ¢ Activi-
dades Laboratoriais, S. A.;

EDP Aguas — Gestao de Aguas e Saneamento,
S.A;

REN — Rede Eléctrica Nacional, S. A.

(1) Adesao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 28, de 29 de Julho de 2001.

(%) Entidade resultante da redenominagio da PROET — Projectos,
Engenharia e Tecnologia, S. A.

(®) Adesio publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2002.

(*) Adesio publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 18, de 15 de Maio de 2002.

ANEXOV
Retribuicao de trabalho

(clausula 53.2 do ACT)
Artigo 1.°

2 — A tabela de remuneragdes base para trabalho a
tempo inteiro € a seguinte:

Base de remuneragao Remuneragao
(em euros)
O oo 622
02 656
03 698
04 742
05 792
06 .o 836
07 893
08 o 947
00 1019
10 o 1096
11 1178
12 1265
13 1352
14 1436
15 1528
16 o 1613
17 1700
18 1787
19 1872
20 1962
2 2047
2 2133
Kemunstogo
G 1386
D o 1490
E o 1593
F o 1700
Gt 1802
H .o 1922
Lo 2039
J 2158
Ko 2276
Lo 2394
M o 2513
N 2651
O 2788
P 2926
Q 3064
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Artigo 2.°

2 — O valor da anuidade, para trabalhadores a tempo
inteiro, € de € 9,56.

Artigo 4.°

O valor do subsidio de alimentacdo é de € 8,50.

Artigo 5.°

2

O prémio de condugao tem o valor de €231 e ¢
actualizado anualmente na mesma percentagem da
tabela salarial.

Si=0,0125 R+KRb

em que:

R tem o valor de € 1625 e ¢ actualizado anualmente
na mesma percentagem da tabela salarial.

Artigo 10.°

1 — A remuneracio por pratica do regime de turnos
processa-se através de um subsidio mensal, com os
seguintes valores:

Regime de trés turnos com folgas rotativas —
23,5% da remuneragao normal do trabalhador,
com os valores maximo de € 296,01 ¢ minimo
de € 207,20;

Regime de trés turnos com folgas fixas ao sdbado
e ao domingo — 13,5 % da remuneracio normal
do trabalhador, com os valores maximo de
€ 148,16 e minimo de € 103,76;

Regime de dois turnos com folgas rotativas — 21 %
da remuneracdo normal do trabalhador, com os
valores maximo de € 207,20 e minimo de
€ 145,14;

Regime de dois turnos com folgas fixas — 11 % da
remuneracio normal do trabalhador, com os
valores maximo de € 88,86 e minimo de € 62,40.

Artigo 11.°

A remuneracio por pratica do regime de folgas rota-
tivas processa-se através de um subsidio mensal com
os seguintes valores:

Primeira modalidade — 8,5% da remuneracao
normal, com os valores maximo de € 88,86 ¢
minimo de € 62,40;

Segunda modalidade — 13,5% da remuneragao
normal, com os valores maximo de € 148,16 ¢
minimo de € 103,76;
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Terceira modalidade — 18,5% da remuneracdo
normal, com os valores maximo de € 207,20 e
minimo de€ 145,14.

Lisboa, 14 de Maio de 2003.

Pelas Empresas Outorgantes:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Energia:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, por si
e em representacao de:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servigos
da Regiao Sul;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos;

SETACCOP — Sindicato da Construgdo, Obras Piblicas e Servicos Afins;

SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FENSIQ — Confederagao Nacional dos Sindicatos de Quadros, por si e em
representacao de:

SNET — Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos;

SNAQ — Sindicato Nacional dos Quadros Técnicos;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

SE — Sindicato dos Economistas;

SICONT — Sindicato dos Contabilistas;

MENSIQ — Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos da Inddstria e
Servigos;

SENSIQ — Sindicato de Quadros:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regiao Sul:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SOEMMM — Sindicato dos Oficiais ¢ Engenheiros Maquinistas da Marinha
Mercante:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETN — Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Uniao Europeia:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SISE — Sindicato Independente do Sector Energético:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhares de Escritdrios, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SATAE — Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 16 de Setembro de 2003.

Depositado em 17 de Setembro de 2003, a fl. 42 do
livro n.° 10, com o n.° 289/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

ACT entre a EDP Distribuicao — Energia, S. A., e
varias empresas do Grupo EDP e a ASOSI —
Assoc. Sindical dos Trabalhadores do Sector
Energético e Telecomunicagoes — Alteracao
salarial e outras.

Entre as entidades a seguir identificadas € estabe-
lecido acordo relativo a revisao das tabelas salariais e
clausulas de expressao pecunidria que integram o
anexo v do ACT/EDP, a aplicar de 1 de Janeiro a 31
de Dezembro de 2003, conforme documento anexo.

Empresas do Grupo EDP:

EDP Distribui¢ao Energia, S. A,;
EDP — Gestao da Produgio de Energia, S. A. (1),
por si e em representagao de:

CPPE — Companhia Portuguesa de Produgao
de Electricidade, S. A.;
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EDP Producio EM — Engenharia e Manu-
tengao, S. A. (%);

HDN — Energia do Norte, S. A.;

HIDROCENEL — Energia do Centro, S. A,;

EDP Cogeracdo — Produgao de Electricidade
e Calor, S. A,

TER — Termoeléctrica do Ribatejo, S. A,;

ENERNOVA — Novas Energias, S. A,;

HIDROEM — Gestao, Operagao e Manuten-
¢ao de Centrais Eléctricas, S. A. (3);

EDP Valor — Gestéo Integrada de Servicos, S. A. (%),
por si e em representacao de:

SAVIDA — Medicina Apoiada, S. A;

MRH — Mudanga e Recursos Humanos,
S.A,;

EDP Imobiliaria, S. A.;

EDP — Servigos de Gestao de Frotas, Insta-
lagdes e Logistica, S. A.;

EDP Energia, S. A,;

LABELEC Estudos, Desenvolvimento e Activida-
des Laboratoriais, S. A.;

EDP Aguas — Gestao de Aguas e Saneamento,
S.A,;

REN — Rede Eléctrica Nacional, S. A.

(") Adesao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,

n.° 28, de 29 de Julho de 2001.

() Entidade resultante da redenominagio da PROET — Projectos,

Engenharia e Tecnologia, S. A.

(®) Adesio publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,

n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2002.

(*) Adesio publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,

n.° 18, de 15 de Maio de 2002.

Lisboa, 14 de Maio de 2003.

Pelas Empresas Outorgantes:
(Assinatura ilegivel.)
Pela ASOSI — Associagdo Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético e
Telecomunicagoes:

(Assinaturas ilegiveis.)

ANEXO V
Retribuicao de trabalho
(clausula 53.2 do ACT)

Artigo 1.°

2 — A tabela de remuneracOes base para trabalho

a tempo inteiro € a seguinte:

Remunercado

Base de remuneragao (em euros)

....................................... 622
....................................... 656
....................................... 698
....................................... 742
....................................... 792
....................................... 836
....................................... 893
....................................... 947
....................................... 1019
....................................... 1096
....................................... 1178




Base de remuneragao Remunercado
(em euros)
1 1265
13 1352
14 1436
16 o 1528
16 o 1613
17 1700
18 1787
19 1872
20 1962
2 2047
22 2133
Remunerseo
C o 1386
D o 1490
E . 1593
F o 1700
G o 1802
H oo 1922
) 2039
J 2158
Ko 2276
Lo 2394
M o 2513
N 2651
O 2788
P o 2926
Q 3064

2 — O valor da anuidade, para trabalhadores a tempo
inteiro, é de € 9,56.

Artigo 4.°

O valor do subsidio de alimentacao é de € 8,50.

Artigo 5.°

z

O prémio de condugao tem o valor de €2,31 e ¢
actualizado anualmente na mesma percentagem da
tabela salarial.

Artigo 7.°

$i=0,0125 R+K Rb

em que:

R tem o valor de € 1625 e € actualizado anualmente
na mesma percentagem da tabela salarial.

Artigo 10.°

1 — A remuneracéio por pratica do regime de turnos
processa-se através de um subsidio mensal, com os
seguintes valores:

Regime de trés turnos com folgas rotati-
vas — 23,5 % da remuneracdo normal do traba-
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lhador, com os valores maximo de € 296,01 ¢
minimo de € 207,20;

Regime de trés turnos com folgas fixas ao sdbado
e ao domingo — 13,5 % da remuneracido normal
do trabalhador, com os valores maximo de
€ 148,16 ¢ minimo de € 103,76;

Regime de dois turnos com folgas rotativas — 21 %
da remuneracdo normal do trabalhador, com os
valores maximo de € 207,20 e minimo de
€ 145,14;

Regime de dois turnos com folgas fixas — 11 % da
remuneracao normal do trabalhador, com os
valores maximo de € 88,86 e minimo de € 62,40.

Artigo 11.°

A remuneracio por prética do regime de folgas rota-
tivas processa-se através de um subsidio mensal com
os seguintes valores:

Primeira modalidade — 8,5% da remuneragao
normal, com os valores maximo de € 88,86 ¢
minimo de € 62,40;

Segunda modalidade — 13,5% da remuneragao
normal, com os valores maximo de € 148,16 ¢
minimo de € 103,76;

Terceira modalidade — 18,5% da remuneragio
normal, com os valores maximo de € 207,20 ¢
minimo de € 145,14.

Entrado em 16 de Setembro de 2003.

Depositado em 17 de Setembro de 2003, a fl. 42 do
livro n.° 10, com 0 n.° 290/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

ACT entre a EDP Distribuicao Energia, S. A., e
varias empresas do Grupo EDP e a
FSTIEP — Feder. dos Sind. das Ind. Eléctricas
de Portugal e outros — Alteracdo salarial e
outras.

Entre as entidades a seguir identificadas é estabe-
lecido acordo relativo a revisao das tabelas salariais e
clausulas de expressao pecunidria que integram o
anexo v do ACT/EDP, a aplicar de 1 de Janeiro a 31
de Dezembro de 2003, conforme documento anexo.

Empresas do Grupo EDP:

EDP Distribui¢ao Energia, S. A.;
EDP — Gestao da Produgao de Energia, S. A. (1),
por si e em representacgao de:

CPPE — Companhia Portuguesa de Produgao
de Electricidade, S. A.;

EDP Produgao EM — Engenharia e Manu-
tengao, S. A. (%);

HDN — Energia do Norte, S. A.;

HIDROCENEL — Energia do Centro, S. A;

EDP Cogeracdo — Producao de Electricidade
e Calor, S. A.;

TER — Termoeléctrica do Ribatejo, S. A

ENERNOVA — Novas Energias, S. A,;
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HIDROEM — Gestao, Operagao e Manuten- ]
¢ao de Centrais Eléctricas, S. A. (); Letras R(e:mu euros)
EDP Valor — Gestao Integrada de Servigos, S. A. 4 1922
(*), por si e em representacao de: L oo 2039
SAVIDA — Medicina Apoiada, S. A R
MRH — Mudanca e Recursos Humanos, S. A.; | S 2394
EDP Imobiliria, S. A.; Y 2513
EDP — Servigos de Gestao de Frotas, Insta- g ........................................ %ggé
lagoes e Logistica, S. A.; P oo, 2926
Q 3064
EDP Energia, S. A;
LABELEC — Estudos, Desenvolvimento e Activi- )
dades Laboratoriais, S. A.; Artigo 2.°

EDP Aguas — Gestao de Aguas e Saneamento, S. A;
REN — Rede Eléctrica Nacional, S. A.

(") Adesao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,

n.° 28, de 29 de Julho de 2001.

2 — O valor da anuidade, para trabalhadores a tempo
inteiro, € de € 9,56.

() Entidade resultante da redenominagao da PROET — Projectos,

Engenharia e Tecnologia, S. A.

(®) Adesiao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,

n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2002.

(*) Adesio publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,

n.° 18, de 15 de Maio de 2002.

ANEXO V
Retribuicao de trabalho
(clausula 53.2 do ACT)

Artigo 1.°

2 — A tabela de remuneragdes base para trabalho a

tempo inteiro € a seguinte:

Artigo 4.°

O valor do subsidio de alimentacao é de € 8,50.

Artigo 5.°

z

O prémio de condugdo tem o valor de €231 e ¢é
actualizado anualmente na mesma percentagem da
tabela salarial.

Artigo 7.°

Si=0,0125 R+KRb

em que:

R tem o valor de € 1625 e € actualizado anualmente
na mesma percentagem da tabela salarial.

Artigo 10.°

1 — A remuneragio por pratica do regime de turnos
processa-se através de um subsidio mensal, com os
seguintes valores:

Regime de trés turnos com folgas rotati-
vas — 23,5% da remuneracdo normal do traba-
lhador, com os valores maximo de € 296,01 ¢
minimo de € 207,20;

Regime de trés turnos com folgas fixas ao sabado
e ao domingo — 13,5 % da remuneracio normal
do trabalhador, com os valores maximo de
€ 148,16 e minimo de € 103,76;

Regime de dois turnos com folgas rotativas — 21 %

da remuneracao normal do trabalhador, com os
valores maximo de € 207,20 e minimo de
€ 145,14;

Base de remuneragao Remuneraggo
(em euros)
O oo 622
02 656
03 698
04 742
05 792
06 o 836
07 893
08 o 947
00 1019
10 o 1096
L e 1178
12 1265
1 e 1352
14 1436
1S 1528
16 o 1613
17 1700
18 1787
19 1872
20 1962
2 2047
2 2133
Remunerasio
C o 1386
D oo 1490
E o 1593
F o 1700
G o 1802
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Regime de dois turnos com folgas fixas — 11% da
remuneracdo normal do trabalhador, com os
valores maximo de € 88,86 e minimo de € 62,40.
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Artigo 11.°

A remuneracio por pratica do regime de folgas rota-
tivas processa-se através de um subsidio mensal com
os seguintes valores:

Primeira modalidade — 8,5% da remuneracao
normal, com os valores maximo de € 88,86 ¢
minimo de € 62,40;

Segunda modalidade — 13,5% da remuneracdo
normal, com os valores maximo de € 148,16 ¢
minimo de € 103,76;

Terceira modalidade — 18,5% da remuneracdo
normal, com os valores maximo de € 207,20 ¢
minimo de€ 145,14.

Lisboa, 14 de Maio de 2003.

Pelas Empresas Outorgantes:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal, por si e em representagao de:

FESAHT — Federagao dos Sindicatos de Alimentagao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal;

FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gs;

FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-

nos;

Federacdo Nacional dos Sindicatos da Construgdo, Madeiras, Marmores e
Materiais de Construgao;

FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigos;

STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagoes e Comunicacao
Audiovisual;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grifica e
Imprensa;

Sindicato dos Enfermeiros Centro;

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 16 de Abril de 2003. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentac@o, Servigos e Similares da
Regidao Autonoma da Madeira;
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Alimen-
tar do Centro, Sul ¢ Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria.

Lisboa, 8 de Maio de 2003. — Pela Direccao Nacional,
Paula Farinha.

Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira.

Lisboa, 8 de Maio de 2003. — Pela Direccao, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;
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Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Autébnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servigcos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construgdo, Madeiras,
Mirmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construcdo do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Induastrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucao, Madeiras, Olarias e Afins da Regiao da
Madeira.

Lisboa, 8 de Maio de 2003. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

Entrado em 16 de Setembro de 2003.

Depositado em 17 de Setembro de 2003, a fl. 42 do
livro n.° 10, com o n.° 291/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

Acordo de adesao entre o SERS — Sind. dos Enge-
nheiros da Regiao Sul e a APIFARMA — Assoc.
Portuguesa da Ind. Farmacéutica ao CCT entre
a mesma associacao patronal e a FEQUIME-
TAL — Feder. Intersindical dos Sind. da Meta-
lurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farma-
céutica, Petroleo e Gas e outros.

A APIFARMA — Associacao Portuguesa da Indas-
tria Farmacéutica e o SERS — Sindicato dos Engenhei-
ros da Regido Sul acordam, nos termos do disposto no
artigo 28.° do Decreto-lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, na adesao do SERS — Sindicato dos Enge-
nheiros da Regiao de Lisboa a revisao do CCTV para
a industria e comércio farmacéutico celebrada entre a
APIFARMA — Associagao Portuguesa da Industria
Farmacéutica e a FEQUIMETAL — Federacao Inter-
sindical dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas e outros,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 18, de 15 de Maio de 2003.

Lisboa, 7 de Agosto de 2003.

Pela APIFARMA — Associacao Portuguesa da Industria Farmacéutica:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regiao Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 5 de Setembro de 2003.

Depositado em 17 de Setembro de 2003, a fl. 42 do
livro n.° 10, com o n.° 292/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da
Marinha Mercante — Eleicao em 2 de Junho de
2003 para o triénio de 2003-2006.

Mesa da assembleia geral
Efectivos:

Joao Anténio da Silva Pintassilgo, socio n.° 1542, bilhete
de identidade n.° 353896, de Lisboa.

Ulisses Gomes Freire, socio n.° 924, bilhete de iden-
tidade n.° 849618, de Lisboa.

Celso Augusto Resina de Quintanilha e Mendonga,
socio n.° 1768, bilhete de identidade n.° 2210531, de
Lisboa.

Anténio José Duarte Afonso, sécio n.° 2264, bilhete
de identidade n.° 6002125, de Lisboa.

Suplentes:

Nélson Manuel Batista dos Anjos, sdcio n.° 1804, bilhete
de identidade n.° 1272571, de Lisboa.

Anténio José Sereno Morujo, sécio n.° 2285, bilhete
de identidade n.° 5357148, de Lisboa.

Domingos Arnaldo Mano Jorge, s6cio n.° 2208, bilhete
de identidade n.° 5534390, de Lisboa.

Conselho fiscal ou comissao financeira
Efectivos:

Mairio Jorge Heitor Julio, socio n.° 1880, bilhete de iden-
tidade n.° 2169968, de Lisboa.

Henrique Pontes Lopes, sdcio n.° 1473, bilhete de iden-
tidade n.° 1135836 de Lisboa.
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Jorge Manuel dos Prazeres Pereira Juncais, sdcio
n.° 2463, bilhete de identidade n.° 5664039, de Lisboa.

Suplentes:

Abel Anténio dos Santos Virgilio, sécio n.° 1587, bilhete
de identidade n.° 370158, de Settbal.

José Eduardo Paulo dos Santos, socio n.° 1531, bilhete
de identidade n.° 133722, de Lisboa.

Direccao/conselho executivo
Efectivos:

Rogério Anténio Pinto, s6cio n.° 1773, bilhete de iden-
tidade n.° 2042829, de Lisboa.

Jorge Manuel Barata de Almeida, s6cio n.° 2133, bilhete
de identidade n.° 5322818, de Lisboa.

Jorge Manuel Trindade Rocha, sdcio n.° 1950, bilhete
de identidade n.° 4718249, de Lisboa.

Jorge Manuel Ferreira Mendes, socio n.° 1757, bilhete
de identidade n.° 1310897, de Lisboa.

Maria Luisa Batista Cardoso Pereira, socio n.° 2063,
bilhete de identidade n.° 4706258, de Lisboa.

Jorge Manuel Chincho Macedo, sécio n.° 2198, bilhete
de identidade n.° 5033086, de Lisboa.

Manuel Aniceto Gongalves, sécio n.° 1391, bilhete de
identidade n.° 325344, de Lisboa.

Rui Fernando Fontinhas Tenera, socio n.° 2266, bilhete
de identidade n.° 6024421, de Lisboa.

Rui Manuel Dias de Sampaio Nunes, sécio n.° 2354,
bilhete de identidade n.° 7431687, de Lisboa.

Suplentes:

Maria Licia Conceicao Pacheco Silva, sdcio n.° 2187,
bilhete de identidade n.° 7224462, de Setubal.
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José Antonio Correia Carvalhal, s6cio n.° 1619, bilhete
de identidade n.° 11459, de Lisboa.

Anténio Silva Marques, socio n.° 1249, bilhete de iden-
tidade n.° 725392, de Lisboa.

Antoénio Uriel Paiva de Carvalho, sécio n.° 2398, bilhete
de identidade n.° 4248261, de Lisboa.

Francisco Manuel Nunes Cravo, socio n.° 1672, bilhete
de identidade n.° 624744, de Aveiro.

Vitor Manuel Martins Alves, socio n.° 1670, bilhete de
identidade n.° 317133, de Lisboa.

Manuel Paulo Branco Malaquias, s6cio n.° 1590, bilhete
de identidade n.° 521399, de Lisboa.

Inacio Lopes Fernandes, sécio n.° 1830, bilhete de iden-
tidade n.° 2428805, de Lisboa.

José Fernandes Maninho, socio n.° 1654, bilhete de iden-
tidade n.° 379407, de Lisboa.

Joao Anténio Quaresma Senos, socio n.° 1910, bilhete
de identidade n.° 2204914, de Lisboa.

Joao Paulo Gongalves Pinto Gaspar, sécio n.° 2231,
bilhete de identidade n.° 4416651, de Lisboa.

Joao Paulo Rico dos Santos, sdcio n.° 2362, bilhete de
identidade n.° 6190635, de Lisboa.

Mario da Conceicao Certo Simdes, socio n.° 2545,
bilhete de identidade n.° 8471418, de Lisboa.

Registados em 11 de Setembro de 2003, sob o
n.° 79/2003, a fl. 43 do livro n.° 2.

Sind. dos Bancarios do Sul e llhas — Rectificagao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2003, a p. 2125, foram publicados
os corpos gerentes do Sindicato dos Bancérios do Sul
e Ilhas. Considerando que a aludida publicacdo continha
algumas incorreccoes, a seguir se procede a necessaria
rectificagao.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 36, 29/9/2003

Assim, onde se 1€:
«Mesa coordenadora dos 6rgaos deliberativos centrais

Efectivos:

Vice-presidente — Vasco Rui Pinheiro Machado San-
tos, sécio n.° 13 780, do Banco Comercial Portugués.»

deve ler-se:

«Mesa coordenadora dos 6rgaos deliberativos centrais

Efectivos:

Vice-presidente — Vasco Rui Pinheiro Machado San-
tos, sécio n.° 13 780, da Caixa Geral de Depdsitos.»

E onde se lé:
«Direccao
Vogais efectivos:

Delmiro Manuel de Sousa Carreira, sécio n.° 6359, do
Banco Mello.

Viriato Augusto Baptista, sdcio n.° 23 647, do Banco
Pinto & Sotto Mayor.

Maria Teresa Seabra Rangel A. Resende Sousa, sdcia
n.° 14 606, do Banco Pinto & Sotto Mayor.»

deve ler-se:
«Direccao
Vogais efectivos:

Delmiro Manuel de Sousa Carreira, sécio n.° 6359, do
Banco Comercial Portugués.

Viriato Augusto Baptista, s6cio n.° 23 647 do Banco
Comercial Portugués.

Maria Teresa Seabra Rangel Andrade, sdcia n.° 14 606
do Banco Comercial Portugués.»
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