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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteragdes dos CCT para os sectores da
produgao, comércio, engarrafamento e distribui-
cao de vinhos e bebidas espirituosas (armazéns)

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a AEVP — Associacdo das Empresas
de Vinho do Porto e outras e o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacao e Florestas, entre as mes-
mas associagdes patronais € o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Indtstria e Comércio de Alimentagao,
Bebidas e Afins e outro e entre as mesmas associacoes
patronais e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outra,
recentemente publicadas, abrangem as relacoes de tra-
balho entre entidades patronais e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
das convengdes, com excepgdo das profissdes de con-
tinuo, paquete, porteiro e servente de limpeza, j4 abran-
gidas pela extensdo das convengdes para trabalhadores
administrativos e vendas, nesta data publicada.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensao de convengoes colectivas nas Regidoes Autd-
nomas compete aos respectivos governos regionais, nos
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termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

A semelhan¢a do que ocorreu com anteriores pro-
cessos, as adegas cooperativas sdao excluidas do ambito
da presente extensdo, aplicando-se-lhes a respectiva
regulamentagio especifica.

Tendo em consideracdo que nao € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Foram publicados os avisos relativos a presente exten-
sao no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 28
e 32, de 29 de Julho e 29 de Agosto, ambos de 2003,
a qual nao foi deduzida oposi¢ao por parte dos inte-
ressados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho (armazéns)

celebrados entre a AEVP — Associacao das Empresas
de Vinho do Porto e outras e o SETAA — Sindicato
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da Agricultura, Alimentagao e Florestas, entre as mes-
mas associagoes patronais € o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagao,
Bebidas e Afins e outro e entre as mesmas associacoes
patronais e a PEPCES — Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outra,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.% 27 e 32, de 29 de Julho e 29 de Agosto, ambos
de 2003, sao estendidas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes, excluindo as adegas cooperativas,
que exercam a actividade econdmica abrangida
pelas convengodes e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.

2 — O disposto no n.° 1 nao ¢ aplicavel as relacoes
de trabalho abrangidas pela PE dos CCT (administra-
tivos e vendas) celebrados a AEVP — Associacao das
Empresas de Vinho do Porto e outras e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e Flo-
restas, entre as mesmas associacdes patronais € o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Servigos € Comércio e outros e entre as mesmas asso-
ciacoes patronais € a FEPCES — Federacao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e
outra, nesta data publicada.

3 — Igualmente se excluem da extensao determinada
no n.° 1 as clausulas que violem normas legais impe-
rativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacao.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Julho de 2003, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas até quatro prestacoes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada
em vigor da presente portaria.

Lisboa, 13 de Outubro de 2003. — O Secretario de
Estado do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

PE das alteragoes dos CCT para os sectores da
produgao, comércio, engarrafamento e distribui-
cao de vinhos e bebidas espirituosas (adminis-
trativos e vendas).

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
(administrativos e vendas) celebrados entre a
AEVP — Associacdo das Empresas de Vinho do Porto
e outras e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacdo e Florestas, entre as mesmas associacoes
patronais € o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério, Servicos e Comércio e outros e entre as
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mesmas associacoes patronais ¢ a FEPCES — Federa-
¢ao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos € outra, recentemente publicadas, abrangem
as relacoes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacao das condicoes de
trabalho na drea e no dmbito sectorial e profissional
das convencoes.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territdrio do continente, tendo em consideragiao que
a extensao de convengoes colectivas nas Regides Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

A semelhan¢a do que ocorreu com anteriores pro-
cessos, as adegas cooperativas sao excluidas do ambito
da presente extensdo, aplicando-se-lhes a respectiva
regulamentacio especifica.

Tendo em consideracdo que nao € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOoes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Foram publicados avisos relativos a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 28
e 32, de 29 de Julho e 29 de Agosto, ambos de 2003,
a qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos inte-
ressados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragodes dos contratos colectivos de trabalho (adminis-
trativos e vendas) celebrados entre a AEVP — Asso-
ciacao das Empresas de Vinho do Porto e outras e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Flo-
restas, entre as mesmas associacdes patronais € o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servicos e Comércio e outros e entre as mesmas asso-
ciacOes patronais e a FEPCES — Federagao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e
outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 27 e 32, de 29 de Julho e 29 de Agosto,
ambos de 2003, sao estendidas, no territério do con-
tinente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes, excluindo as adegas cooperativas,
que exercam a actividade econdmica abrangida
pelas convengdes e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagoes sin-
dicais signatérias.

2 —Nao sao objecto da extensdao determinada no
n.° 1 as cldusulas que violem normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais das convengoes e respectiva
rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2003,
produzem efeitos desde 1 de Julho de 2003, podendo
as diferencas salariais devidas ser pagas até quatro pres-
tacOes mensais, de igual valor, com inicio no més
seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria.

Lisboa, 13 de Outubro de 2003. — O Secretario de
Estado do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

PE das alteragbes dos CCT para a industria de
gessos e estafes, cales hidraulicas e cal gorda
(cal viva).

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a Associacao Livre dos Industriais de
Gessos e Cales e a Federagao dos Sindicatos das Indus-
trias de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outras
e entre a mesma associa¢do patronal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos e outros, recentemente publicadas,
abrangem as relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais e trabalhadores representados pelas associagdes que
as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho, na drea e no dmbito sectorial e profissional
das convencgoes.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em consideragiao que
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder
a verificacido objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2003, a qual nao foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a Associagdo Livre dos Industriais de Gessos e
Cales e a Federacao dos Sindicatos das Industrias de
Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outras e entre
a mesma associagao patronal e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
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publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2003, sdo estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengoes (industria de gessos
e estafes, cales hidraulicas e cal gorda/cal viva)
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
¢ categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagcoes sin-
dicais signatdrias.

2 — Nao sao objecto da extensdo determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacao.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Agosto de 2003, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas até trés prestacOes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada
em vigor da presente portaria.

Lisboa, 13 de Outubro de 2003. — O Secretario de
Estado do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

PE das alteragoes dos CCT entre a Assoc. dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte
e outras e o SIMA — Sind. das Ind. Metalurgicas
e Afins e entre as mesmas associagoes patronais
e o SINDEL — Sind. Nacional da Ind. e Energia.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a Associagdo dos Industriais de Ourivesaria e
Relojoaria do Norte e outras e o SIMA — Sindicato
das Industrias Metaltrgicas e Afins e entre as mesmas
associagoes patronais € o SINDEL — Sindicato Nacio-
nal da Industria e Energia abrangem as relagoes de tra-
balho entre entidades patronais e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

E, assim, conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacdo das condicOes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos nas convengoes.

Tendo em consideragao que nio € vidvel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convencdes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de Julho de 2003, a qual néo foi deduzida qualquer
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
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pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos trabalho entre a Asso-
ciacdo dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do
Norte e outras € o SIMA — Sindicato das Industrias
Metaldrgicas e Afins e entre as mesmas associacoes
patronais e o SINDEL — Sindicato Nacional da Indus-
tria e Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°® 23 e 26, de 22 de Junho e 15 de
Julho de 2003, sao estendidas, nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganga, Castelo Branco, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam as industrias de ouri-
vesaria e ou relojoaria/montagem e trabalha-
dores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas nas convengoes;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associacoes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissdes e categorias profissionais nao filiados nas
associacoes sindicais outorgantes.

2 — Nao sao objecto da extensao determinada no n.° 1
as clausulas das convengdes que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Julho de 2003, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas até quatro prestacdes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Lisboa, 15 de Outubro de 2003. — O Secretario de
Estado do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

PE das alterac6es do CCT entre a Assoc. Comercial
do Dist. de Evora e o CESP — Sind. dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal e outros.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacao Comercial do Distrito de Evora e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal e outros abrangem
as relagoes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associagbes que as
outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na drea e no dmbito sectorial e profissional
previstos na convengao, ressalvando embora os estabe-
lecimentos qualificados como unidades comerciais de
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dimensao relevante, dadas as especificidades de que se
revestem, procede-se a emissao da respectiva portaria
de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de Julho de 2003, a qual nao foi deduzida qualquer
oposig¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragoes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacao Comercial do Distrito de Evora e o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2003, sao estendidas, no distrito de Evora:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
que exercam a referida actividade econdmica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissdes e categorias profissionais nao filiados nas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria nio se aplica a estabeleci-
mentos qualificados como unidades comerciais de
dimensiao relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, quer abrangidos pelo CCT
entre a APED — Associacao Portuguesa de Empresas
de Distribuicao e a FEPCES — Federagao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33 e 32, de 8 de Setembro de 2000 e
29 de Agosto de 2001, respectivamente, quer abrangidos
pelas portarias de extensdo do referido CCT, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 2 e
42, de 15 de Janeciro ¢ 15 de Novembro de 2001,
respectivamente.

3 —Nao sdo objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas da convencdo que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — A tabela salarial da convengdo produz efeitos
desde 1 de Junho de 2003, podendo as diferencas sala-
riais devidas ser pagas até cinco prestagoes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

Lisboa, 13 de Outubro de 2003. — O Secretario de
Estado do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.
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PE das alterac6es do CCT entre a Unidao das Assoc.
Empresariais do Dist. de Santarém e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal.

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Unido das Associacoes Empresariais do Distrito de
Santarém e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal abrangem
as relacoes de trabalho entre entidades patronais e tra-
balhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

Mostrando-se conveniente e oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizacido das condicoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos na convengao, ressalvando embora os estabe-
lecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante dadas as especificidades de que se
revestem, procede-se a emissao da respectiva portaria
de extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de Julho de 2003, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragoes do contrato colectivo de trabalho entre a Unido
das Associacoes Empresariais do Distrito de Santarém
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de Julho
de 2003, sao estendidas no distrito de Santarém:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo representadas pela unido de associa-
¢Oes patronais outorgante que exergam a acti-
vidade econdmica abrangida pela convencao e
trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais representadas pela unido de associagoes
patronais outorgante que exercam a referida
actividade econOmica e trabalhadores ao seu
servico das referidas profissoes e categorias pro-
fissionais nao filiados na associacdo sindical
outorgante.

2 — A presente portaria nao se aplica a estabeleci-
mentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, quer abrangidos pelo CCT
entre a APED — Associagao Portuguesa de Empresas
de Distribuicdo e a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigcos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 33 e 32, de 8 de Setembro de 2000 e
29 e Agosto de 2001, respectivamente, quer abrangidos
pelas portarias de extensao do referido CCT, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°° 2 e
42, de 15 de Janeiro e 15 de Novembro de 2001,
respectivamente.
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3 — Nao sao objecto da extensdo determinada no
n.° 1 as clausulas da conven¢ao que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicagio.

2 — A tabela salarial da convengdo produz efeitos
desde 1 de Julho de 2003, podendo as diferengas salariais
devidas ser pagas até quatro prestacoes mensais, de igual
valor, com inicio no més seguinte a entrada em vigor
da presente portaria.

Lisboa, 13 de Outubro de 2003. — O Secretario de
Estado do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

PE das alteragoes dos CCT entre a Assoc. Nacional
dos Opticos e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servicos e outros e entre a
mesma associagcao patronal e a FEP-
CES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-
cio, Escritérios e Servigos e outros.

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a Associacdo Nacional dos Opticos e
a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos e outros e entre a mesma associagao
patronal e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros,
oportunamente publicadas, abrangem as relagoes de tra-
balho entre entidades patronais e trabalhadores filiados
nas associagdes que as outorgaram.

E assim conveniente e oportuno promover, na medida
do possivel, a uniformizacao das condi¢des de trabalho
na area e no ambito sectorial e profissional das con-
vencoes.

Tendo em consideragao que nio € vidvel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

No entanto, a presente portaria é apenas aplicavel
no territério do continente, tendo em conta que a exten-
sao de convencoOes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos governos regionais, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33,
de 8 de Setembro de 2003, a qual nao foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragOes dos contratos colectivos de trabalho entre a Asso-
ciacdo Nacional dos Opticos e a FETESE — Federacao
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dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros
e entre a mesma associacdo patronal e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos e outros publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°% 27
e 29, respectivamente de 22 de Julho e de 8 de Agosto
de 2003, sao estendidas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associacido patronal outor-
gante, que exercam a actividade econdmica
abrangida pelas convengoes e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢oOes, nao representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no
numero anterior as cldusulas que violem normas legais
imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da sua publicacio.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem
efeitos desde 1 de Julho de 2003, podendo as diferengas
salariais devidas ser pagas até quatro prestacoes mensais,
de igual valor, com inicio no més seguinte a entrada
em vigor da presente portaria.

13 de Outubro de 2003. — O Secretario de Estado
do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

PE do CCT entre a Assoc. das Empresas de Estiva
do Porto de Aveiro e outra e o Sind. dos Tra-
balhadores do Porto de Aveiro e das respectivas
alteracoes.

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Associacao das Empresas de Estiva do Porto de Aveiro
e outra e o Sindicato dos Trabalhadores do Porto de
Aveiro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 1994, e as respectivas
alteracOes abrangem as relacoes de trabalho entre enti-
dades patronais e trabalhadores representados pelas
associacoes que as outorgaram.

Mostrando-se conveniente € oportuno promover, na
medida do possivel, a uniformizagao das condigcoes de
trabalho na 4rea e no ambito sectorial e profissional
previstos na convengao, procede-se a emissao da res-
pectiva portaria de extensao.

A presente portaria de extensdo procede tao-sé ao
alargamento de ambito das convencOes colectivas de
trabalho em vigor.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de Julho de 2003, a qual nao foi deduzida qualquer
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na redacgao dada
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pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, o
seguinte

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a Associacao das
Empresas de Estiva do Porto de Aveiro e o Sindicato
dos Trabalhadores do Porto de Aveiro e das respectivas
alteracOes publicadas, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 22, de 15 de Junho
de 1994, 25, de 8 de Julho de 1995, 24, de 29 de Junho
de 1996, 17, de 8 de Maio de 2002, e 22, de 15 de
Junho de 2003, sdo estendidas, na area do porto de
Aveiro:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao filiados na associacdo sindical outorgante.

2 — A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos refe-
ridos preceito e diploma, tornard, ainda, as disposi¢oes
constantes das trés primeiras mencionadas convencoes
extensivas, na area do porto de Aveiro, as relacoes de
trabalho entre entidades patronais outorgantes daquelas
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas ndo filiados na associacio
sindical outorgante.

3 — Nao sdo objecto da extensdo determinada nos
numeros anteriores as clausulas que violem normas
legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
a contar da data da sua publicagio.

2 — O valor do indice salarial previsto na tltima con-
vengao objecto desta portaria de extensdo produz efeitos
desde 1 de Maio de 2003, podendo as diferencas salariais
devidas ser pagas até seis prestagoes mensais, de igual
valor, com inicio no més seguinte a entrada em vigor
da presente portaria.

Lisboa, 16 de Outubro de 2003. — O Secretario de
Estado do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
APAP — Assoc. Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicacdao e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
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emissdo de uma portaria de extensdo das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em epigrafe,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 38, de 15 de Outubro de 2003.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara a convencao extensiva, no
territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao

seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
signatdrias.

A tabela salarial prevista na convencdo objecto da
portaria a emitir produziré efeitos desde 1 de Outubro
de 2003.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIMINERAL — Assoc. Portuguesa da
Ind. Mineral e a FETICEQ — Feder. dos Traba-
Ihadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica e outros.

CAPITULO I
Ambito, drea e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente contrato colectivo de trabalho,
adiante designado por CCT, obriga, por um lado, as
empresas representadas pela associacao patronal outor-
gante e, por outro, os trabalhadores ao seu servico que
sejam representados pelas associacoes sindicais outor-
gantes.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territorio
nacional.
Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apos
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
e o seu periodo de vigéncia minimo é de 12 meses.

2 — As remuneragdes minimas das tabelas salariais
constantes dos anexos II e 1v do presente CCT pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2003.

Clausula 3.2
Revisao

1— O presente CCT nao pode ser denunciado antes
de decorridos 10 meses apds a data da sua entrega para
depdsito.
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2 — A proposta revestird forma escrita e serd apre-
sentada com a dentincia.

3 — A resposta tera de ser apresentada no prazo de
30 dias a contar da data de recepgdo da proposta.

4 — As negociacoes deverao ter inicio nos 30 dias
seguintes ao da recepgao da resposta a proposta.

CAPITULO IT

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 4.2

Exercicio da actividade sindical

1— A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

2 — Dirigentes sao, além dos elementos dos corpos
gerentes dos sindicatos, suas sec¢oes ou delegacodes,
ainda os corpos gerentes das unides, federagdes ou
confederacoes.

Clausula 5.2

Comunicacao a entidade patronal

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar a entidade
patronal a identificacdo dos delegados sindicais que os
representam na empresa, bem como dos membros das
comissoes sindicais na empresa, por meio de carta regis-
tada com aviso de recepgao, de que serd afixada copia
nos locais reservados as informacdes sindicais.

2 — Existindo comissao intersindical de delegados,
aplicar-se-lhe-4 igualmente o disposto no n.° 1, mas a
comunicacido poderd ser feita apenas por um dos sin-
dicatos desde que junte documento comprovativo de
estar a composi¢ao dessa comissao intersindical ratifi-
cada por todos os sindicatos.
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3 — O mesmo procedimento devera ser observado
no caso de cessacao ou substituicao de funcoes dos ele-
mentos referidos nos nimeros anteriores.

Clausula 6.2

Comissoes sindicais na empresa

As comissoes sindicais e intersindicais sao os 6rgaos
dos sindicatos na empresa, sendo constituidas pelos dele-
gados sindicais mandatados pelos respectivos sindicatos.
A constituicao das referidas comissoes observar-se-a
segundo os moldes previstos na lei.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores com funcoes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos das comissoes
sindicais ou intersindical na empresa, delegados sindi-
cais, delegados de greve e ainda os trabalhadores com
fungdes sindicais ou em instituicoes de previdéncia tém
o direito de exercer normalmente as correspondentes
fungdes sem que tal possa constituir um entrave para
o seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria
da sua remuneragao, ou provocar despedimentos ou san-
¢oes, ou ser motivo para uma mudanca injustificada de
servico ou de horéario de trabalho.

2 — Cada dirigente sindical dispée de um crédito de
quatro dias por més para o exercicio das suas fungoes.

3 — Para o exercicio das suas funcoes, dispoe cada
um dos demais trabalhadores com fungdes sindicais
(delegados sindicais € membros das comissdes sindicais
e intersindical na empresa) de um crédito de dez horas
por més, sem que possam por esse motivo ser afectados
na remuneragiao ou em quaisquer outros direitos.

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serao
pagas e nao afectarao as férias anuais nem os respectivos
subsidios ou outras regalias.

5 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com funcodes sindicais ou na previdéncia
poderao faltar sempre que necessirio ao desempenho
das suas funcoes, contando, porém, tais auséncias como
tempo de servigo efectivo para todos os efeitos, a excep-
¢ao da remuneracao.

6 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos
numeros anteriores, deve a entidade patronal ser avi-
sada, por escrito, pela respectiva associacao sindical, com
a antecedéncia minima de dois dias, das datas ¢ do
numero de dias necessarios ou, em casos de urgéncia,
nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia em que
a falta se verificou.

7 — O ndmero méximo de delegados sindicais a quem
sao atribuidos os direitos referidos no n.° 3 desta clausula
¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — 2;

c¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 40, 29/10/2003

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o ntimero de delegados resultante
da férmula 6+222%, representando n 0 ndmero
de trabalhadores.

8 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

Clausula 8.2

Condicoes para o exercicio da actividade sindical
A entidade patronal € obrigada:

a) Nas empresas ou unidades de produgdo com
75 ou mais trabalhadores, a por a disposi¢ao
dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua pro-
ximidade e que seja apropriado ao exercicio das
suas funcgoes;

b) Nas empresas ou unidades de produgdo com
menos de 75 trabalhadores, a por a disposicao
dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas funcoes.

Clausula 9.2

Reunides das comissoes sindical ou intersindical ou do conjunto
dos delegados sindicais com a entidade patronal

1 — As comissoes sindical ou intersindical na empresa
ou, na sua falta, o conjunto de delegados sindicais tém
o direito de reunir uma vez por més, dentro do horario
normal de trabalho e do crédito de horas previsto nesta
convencdo para o exercicio da sua actividade sindical,
com a administracdo da empresa ou seus representantes,
avisando com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — O aviso prévio previsto no nimero anterior sera
apresentado por escrito e conterd a agenda de trabalhos
da reuniao conjunta a que se reportar.

3 — De cada reunido conjunta serd elaborada uma
acta com as propostas apresentadas por cada parte e
as conclusoes a que se tiver chegado. A acta seré afixada
em local apropriado.

4 —Em caso de urgéncia, as comissOes sindical ou
intersindical na empresa ou, na sua falta, o conjunto
de delegados sindicais podem solicitar reunides de emer-
géncia com a administragao da empresa ou seus repre-
sentantes.

5 — As comissoes sindical ou intersindical na empresa
ou, na sua falta, o conjunto de delegados sindicais pode-
rao acordar com a administragdo da empresa um pro-
tocolo escrito em que se regulamentem os direitos e
deveres reciprocos a observar nas reunides conjuntas.

6 — Nos casos e nos termos dos nimeros anteriores,
poderdo sempre estar presentes a ou as direcgoes dos
sindicatos quando para tal manifestem interesse.

7 — A entidade patronal podera também, por sua ini-
ciativa e nos termos dos niimeros anteriores, reunir com
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as comissoes sindical ou intersindical ou, na sua falta,
o conjunto de delegados sindicais, ndo se computando
0 tempo gasto nessas reunides para o crédito de horas
previsto nesta convencéo para actividade sindical.

Clausula 10.2

Assembleia de trabalhadores

1 — Fora do horario de trabalho, podem os traba-
lhadores reunir-se em assembleia no local de trabalho,
sempre que convocados pelas comissdes sindical ou
intersindical na empresa, delegados sindicais ou ainda
por 50 ou um tergo dos trabalhadores da empresa, sem
prejuizo da normalidade da laboragado, no caso do tra-
balho por turnos ou suplementar.

2 — Os trabalhadores da empresa tém direito a reu-
nir-se em assembleia durante o horario normal de tra-
balho, desde que assegurem os servicos de natureza
urgente, até um periodo méximo de quinze horas por
ano, que contard, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo, sendo para isso convocados pelas
comissoes sindical ou intersindical ou, na sua falta, pelo
conjunto de delegados sindicais ou pelo sindicato
respectivo.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, a enti-
dade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa.

CAPITULO 11

Admissao, carreira profissional, categoria,
quadros e acesso

Clausula 11.2

Condicdes de admissao

1—Nao é permitido as empresas fixar limites de
idade ou exigir o cumprimento do servi¢o militar como
condi¢ao de admissao.

2 — As condi¢des minimas de admissdo para o exer-
cicio das funcOes inerentes as categorias e classes enu-
meradas no anexo I sao as seguintes:

a) Mineiros — para os trabalhadores que laborem em
lavra subterranea ou em locais com riscos de nosoco-
nioses: idade minima e maxima de, respectivamente, 18
e 45 anos; para os restantes trabalhadores, idade minima
de 16 anos. Podem, contudo, excepcionalmente, ser
admitidos trabalhadores com idade superior a 45 anos,
desde que o trabalhador ji tenha exercido aquela
profissao.

b) Administrativos e servicos — a idade minima ¢é de
16 anos, e as habilitagbes minimas sdo o curso geral
do ensino secundario ou equivalente.

¢) Licenciados e bacharéis:

i) Principios gerais:

1) Na admissao sera exigido certificado com-
provativo de licenciatura ou bacharelato
oficialmente reconhecidos;

2) No preenchimento de lugares vagos nas
empresas, dar-se-a preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, aos profissionais
ao seu servico;
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3) No caso de as fungdes desempenhadas
corresponderem a mais de um dos graus
mencionados, prevalece, para todos os
efeitos, o grau superior;

4) Todos os profissionais abrangidos seriao
classificados de harmonia com as respec-
tivas funcoes, nos termos deste CCT;

if) Condicoes de admissdo, acesso e carreira pro-
fissional:

1) Considera-se como enquadramento das
vérias categorias profissionais seis graus;

2) O grau I destina-se aos profissionais que
concluam os bacharelatos ou licenciatu-
ras nas escolas ou institutos superiores;

3) Os graus I e 11 devem ser considerados
como base de formacao profissional com-
plementar aos conhecimentos do grau
académico, e a permanéncia maxima nes-
tes graus € de trés anos;

4) A partir do grau 1v, inclusive, podem ser
definidas trés carreiras profissionais — de
gestdo, de especializacio e de projecto —,
a que os trabalhadores terdo acesso por
acordo com a entidade patronal.

d) Restantes profissbes — a idade e as habilitagoes
minimas legais.

Clausula 12.2

Exame e inspeccoes médicas

1 — Antes da admissao, os candidatos devem ser sub-
metidos a exame médico, a expensas da empresa, a fim
de se averiguar se possuem satide e robustez para ocupar
o lugar pretendido.

2 — Todos os trabalhadores empregados na inddstria
mineira que laborem na exploragao, apoio e transfor-
macao ou junto da extraccdo, e portanto com risco de
doenga profissional, sdo obrigatoriamente submetidos
a exame médico completo e adequado pelo menos uma
vez por ano.

3 —Todos os trabalhadores que laborem em locais
subterraneos ou no exterior com maior risco de doenca
profissional podem requerer exame médico de seis em
seis meses.

4 — Os resultados dos exames referidos nos nimeros
anteriores serao registados e assinados pelo médico em
ficha propria.

5 — Na impossibilidade de a empresa cumprir o dis-
posto nos n.** 2 e 3, o trabalhador terd direito a fazer-se
examinar pelo delegado de satide a expensas da empresa.

Clausula 13.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental geral € de 45 dias, com
excepgao do seguinte:

a) Generalidade dos trabalhadores — 60 dias, para
empresa com mais de 20 trabalhadores; 90 dias,
se a empresa tiver 20 ou menos trabalhadores;

b) Trabalhadores que exergam cargos de comple-
xidade técnica, elevado grau de responsabili-
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dade ou fungdes de confianca — 180 dias
(encarregados, quadros médios e chefias inter-
médias, de entre outros);
¢) Pessoal de direccdo e quadros superiores —
240 dias.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se, todavia, o tempo de servico
desde a data do inicio do periodo experimental.

Clausula 14.2

Contratos de trabalho a termo

1 — A celebracao de contrato de trabalho a termo

s0 € admitida nos casos expressamente previstos na lei.

2 — A celebracéao de contratos a termo fora dos casos
previstos na lei importa a nulidade da estipulacao do
termo.

Clausula 15.2

Forma do contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto,
esta sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por
ambas as partes e conter as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacao e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribuicao do trabalhador;

¢) Local e horério de trabalho;

d) Data e inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicagdo do motivo jus-
tificativo, ou, no caso de contratos a termo
incerto, da actividade ou obra cuja execugao jus-
tifique a respectiva celebragiao, ou o nome do
trabalhador substituido;

f) Data da celebracao.

2 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte a reducao a escrito, a assinatura das partes, 0 nome
ou a denominacdo, bem como as referéncias exigidas
na alinea e) do n.° 1 ou, simultaneamente, nas alineas d)
e f) do mesmo nimero.

Clausula 16.2

Preferéncia na admissao dos trabalhadores a termo

1 — Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato,
o trabalhador tem, em igualdade de condigoes, prefe-
réncia na passagem ao quadro permanente sempre que
a entidade empregadora proceda a recrutamento
externo para o exercicio, com cardcter permanente, de
funcoes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — Aviolagao do disposto no ntimero anterior obriga
a entidade empregadora a pagar ao trabalhador uma
indemnizagao correspondente a um més de remunera-
¢ao de base.

Clausula 17.2

Readmissao

Os trabalhadores que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da Caixa de Pre-
vidéncia, passem a situagdo de invalidez e a quem for
anulada a respectiva pensao em resultado do parecer
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da junta médica de revisdo, nos termos do citado regu-
lamento, reingressardo com a sua anterior categoria e
com todos os direitos e regalias a data da passagem
a situacao de invalidez.

Clausula 18.2

Niveis de remuneracao

As diversas profissoes e categorias profissionais a que
se aplica a presente convencao sao distribuidas nos ter-
mos do anexo I em niveis de remuneracio, de acordo
com determinados factores, nomeadamente a natureza
das tarefas efectivamente desempenhadas, os niveis de
formacédo escolar e profissional, o grau de autonomia
das decisdes a tomar no desempenho das tarefas, o grau
de responsabilidade pelo trabalho de outrem e as con-
dicoes de execugao do trabalho.

Clausula 19.2

Categorias profissionais

1 — Os profissionais abrangidos por esta convengao
serdo classificados, de harmonia com as fungdes que
desempenham, nas categorias profissionais constantes
do anexo 1.

2 — Poderao ser criadas novas categorias profissio-
nais, quando aconselhadas pela especial natureza dos
servicos, sem prejuizo da sua equiparagdo a uma das
categorias referidas no anexo I, para os efeitos de
retribuicao.

3 —Na criagdo de novas categorias profissionais,
atender-se-4 sempre a natureza ou exigéncia dos servicos
prestados, ao grau de responsabilidade e risco e a hie-
rarquia das funcoes efectivamente desempenhadas pelos
seus titulares dentro da empresa.

4 — As novas categorias, suas definicoes e atribuicoes
proprias consideram-se parte integrante da presente
convencao, depois de acordadas no ambito da comissao
paritdria, nos termos da cldusula a ela referente.

Clausula 20.%

Densidades

Na elaboragdo do quadro de pessoal, serdo obriga-
térias as seguintes proporcoes:

1) Um encarregado nas empresas com mais de
10 trabalhadores electricistas ou mais de 10 tra-
balhadores metaldrgicos, relativamente a cada
uma daquelas profissoes;

2) Havendo s6 um trabalhador daquelas profis-
soes, devera ser remunerado como oficial elec-
tricista ou metalirgico do 2.° escalao;

3) Para cada uma daquelas profissdes, o nimero
de pré-oficiais e ajudantes electricistas ou pra-
ticantes metaldrgicos, no seu conjunto, nao pode
exceder o nimero de oficiais;

4) A densidade de trabalhadores classificados de
especializado ou principal ou assistente admi-
nistrativo nao poder4 ser inferior a 20 % do total
dos oficiais de especialidade ou dos escritu-
rérios.
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Clausula 21.2

Quadros de pessoal

As empresas sao obrigadas a elaborar, remeter e afixar
em local bem visivel os quadros do pessoal, nos termos
da lei.

Clausula 22.2

Progressoes salariais

1 — Os trabalhadores do 3.° escalao ascenderdao ao
2.9 escaldao apods trés anos de permanéncia na mesma
empresa € no exercicio efectivo da mesma profissdo ou
profissoes afins.

2 — Os trabalhadores do 2.° escaldo ascendem ao
escalao imediato apos trés anos e nos termos do ntimero
anterior.

3 — Os estagidrios administrativos ascenderao a escri-
turdrio do 3.° escalao logo que completem dois anos
de servigo efectivo na categoria e na empresa.

4 — Os continuos e guardas, logo que completem as
habilitacoes minimas exigiveis para trabalhadores admi-
nistrativos, passam, se o desejarem, a profissionais de
escritorio logo que se abra vaga nesse quadro.

5 — Serao promovidos a ajudantes os aprendizes de
electricistas com dois anos de efectivo servico na
empresa desde que tenham completado 18 anos de
idade. Logo que o aprendiz complete 21 anos de idade,
sera classificado como ajudante do 1.° ano desde que
tenha, pelo menos, seis meses de aprendizagem.

6 — Os aprendizes que concluam os cursos de for-
macao profissional de electricista, electromecanico ou
radiomontador serdo imediatamente promovidos a
ajudantes.

7 — Serao promovidos a pré-oficiais os ajudantes com
dois anos de efectivo servigo.

8 — Os praticantes metaltirgicos e os pré-oficiais,
ap6s o periodo méaximo de dois anos de efectivo servico,
serdo promovidos a categoria imediatamente superior.

9 — Os praticantes mineiros serdo promovidos a
classe imediata apds um ano de servigo efectivo, salvo
se a empresa provar a manifesta inaptidio do traba-
lhador, caso em que voltara as suas anteriores fungoes.

10:

a) Os trabalhadores com a categoria de desenha-
dor de execucdo permanecerdo no maximo de
dois anos de efectivo servico no escalao 1, findos
0s quais serdo promovidos ao escaldo 11, sem
prejuizo de serem promovidos logo que desem-
penhem as fungdes previstas para o escaldo 11;

b) Os trabalhadores com a categoria de desenha-
dor de execugao do escalao 11 permanecerdo no
maximo de trés anos de efectivo servico neste
escalao, findos os quais serdo promovidos a
desenhador de estudos do escalao 1, se a enti-
dade nao comprovar por escrito a inaptidao do
trabalhador, embora sem prejuizo de serem pro-
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movidos logo que desempenhem as funcoes pre-
vistas para desenhador de estudos do escalao T;

¢) Os trabalhadores com a categoria de desenha-
dor de estudos do escaldo 1 permanecerao no
maximo de quatro anos de efectivo servico neste
escalao, findos os quais serdo promovidos ao
escalao 11, sem prejuizo de serem promovidos
logo que desempenhem as fungdes previstas
para este escaldo;

d) Os trabalhadores que, decorridos que sejam trés
anos de servico efectivo, ndo tenham comple-
tado qualquer dos cursos complementares téc-
nicos da especialidade ascenderao a tirocinantes
TD do escaldo 11 (2.° ano);

e) No caso de o trabalhador discordar do parecer
apresentado pela empresa nos termos da ali-
nea b), terd direito a requerer um exame téc-
nico-profissional, a efectuar no seu posto de tra-
balho por um jiri composto por dois elementos,
um em representacio dos trabalhadores e outro
em representacao da empresa. O representante
dos trabalhadores serd designado pelo delegado
sindical (quando exista apenas um), pela comis-
sao sindical ou, na sua falta, pelo sindicato res-
pectivo. A promocao serd feita quando houver
consenso dos dois elementos componentes do
referido juri e reportar-se-4 a data em que deve-
ria ter sido promovido;

f) Os trabalhadores com as categorias e os escaldes
constantes desta convencao e nao indicados nas
alineas anteriores serdo promovidos de acordo
com o respectivo escalonamento ou quando
desempenharem as funcdes previstas para as
referidas profissdes ou categorias.

11 — O exercicio das funcoes inerentes as categorias
de vigilante e de capataz ou encarregado (mineiro) que
trabalhem no interior permite um periodo de experién-
cia de seis e quatro meses, respectivamente, seguidos
ou interpolados, findos os quais, se os trabalhadores
nao forem efectivamente promovidos aquelas catego-
rias, regressam a situacgao anterior.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 23.2

Deveres das entidades patronais
1 — Sio deveres das entidades patronais:

a) Cumprir as disposi¢oes do presente CCT;

b) Passar atestados de comportamento e ou com-
peténcia profissional aos trabalhadores da
empresa quando por estes solicitados;

c) Acatar as deliberacoes da comissdo paritaria e
apreciar as que para o efeito lhe sejam come-
tidas pelas restantes comissoes também previs-
tas nesta convenc¢ao, devendo dar-lhes cumpri-
mento quando tal estiver expressamente pre-
visto no presente CCT;

d) Tratar com urbanidade os trabalhadores e, sem-
pre que tiverem de fazer-lhes alguma observa-
¢ao ou admoestacido, fazé-lo em particular, de
forma a nao ferir a sua dignidade;

e) Nao atribuir aos trabalhadores servicos nao
compreendidos no objecto do seu contrato de
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trabalho, salvo o disposto na lei e na clau-
sula 40.2 deste CCT;

f) Prestar aos trabalhadores, as comissoes sindical
e intersindical e aos sindicatos outorgantes,
quando pedidas, informacgoes relativas ao cum-
primento desta convengao;

g) Acompanhar com toda a dedicagio e interesse
a aprendizagem dos trabalhadores;

h) Providenciar para que haja um bom ambiente
nas suas dependéncias e punir os actos aten-
tatorios da dignidade dos trabalhadores;

i) Instalar os trabalhadores em boas condicoes de
conforto, higiene e seguranca, designadamente
no que respeita a climatizagao e iluminagao dos
locais de trabalho;

j) Fornecer por escrito ao trabalhador elementos
constantes da sua ficha individual, sempre que
aquele o solicite;

/) Dar conhecimento ao trabalhador das delibe-
ragoes finais tomadas relativamente a qualquer
reclamacao feita por este, por escrito, no prazo
maximo de 30 dias uteis, a contar a partir da
data em que dela tomou conhecimento,
podendo tal prazo ser alongado nos casos em
que, por razoes justificadas, nao seja possivel
cumpri-lo.

2 — As empresas obrigam-se a descontar mensal-
mente e a remeter aos sindicatos respectivos 0 montante
das quotizacOes sindicais, até 15 dias apds a cobranca,
desde que previamente os trabalhadores, em declaracao
individual escrita a enviar ao sindicato e a empresa,
contendo o valor da quota e a identificacio do sindicato,
assim o autorizem. Para este efeito, o montante das
quotizagdes serd acompanhado de mapas de quotizacao
sindical, devidamente preenchidos.

3 — As empresas devem proporcionar aos trabalha-
dores de lavra subterranea e aos de superficie, que nor-
malmente trabalham em locais silicogénios, e que o pre-
tendam, antes do inicio do respectivo periodo de tra-
balho, 11 de leite ou outra bebida de caracteristicas
equivalentes que mereca a aprovacdo do médico do
trabalho.

4 — O produto referido no nimero anterior nao pode
ser substituido por remuneracdo suplementar ou qual-
quer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento, salvo o disposto nos n.°* 5 e 6 desta
clausula.

5 — Sempre que, por alegagao de impossibilidade de
ordem pratica, as empresas nao cumpram o disposto
no n.° 3 desta clausula, deverdo acordar com os 4rgaos
representativos dos trabalhadores qualquer outra solu-
cdo.

6 — Sempre que, por alegacdo de inviabilidade eco-
némico-financeira, as empresas ndo cumpram o n.° 3
desta clausula e o sindicato representativo da maioria
dos trabalhadores interessados nao aceitar tal alegacao,
o diferendo seré resolvido por via judicial. Caso a decisao
judicial seja favorédvel aos trabalhadores, a estes devera
ser atribuida uma indemnizacdo segundo o prudente
arbitrio do juiz.
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Clausula 24.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

g
h)

)]

Cumprir as disposicoes deste CCT;

Exercer, de harmonia com as suas aptidoes, com
diligéncia, zelo e assiduidade, as fungdes que
lhe foram confiadas, comparecendo com pon-
tualidade nos postos de trabalho e niao aban-
donando estes sem que sejam substituidos ou
sem que o responsavel da instalagdo tenha
tomado as providéncias necessarias, quando
desse abandono possam resultar danos directos
graves e manifestos sobre pessoas, equipamen-
tos ou matérias-primas;

Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo
0 que respeita ao trabalho e a disciplina, salvo
na medida em que as ordens e instrucoes daque-
les se mostrem contrdrias aos seus direitos e
garantias;

Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Zelar pelo bom estado de conservagao do equi-
pamento que lhes tenha sido confiado;

Usar de urbanidade nas suas relagoes com o
trabalhador;

Acompanhar com toda a dedicagao e interesse
a aprendizagem dos trabalhadores;

Cumprir e zelar pela boa observancia das nor-
mas de higiene e seguranga do trabalho e infor-
mar os superiores hierarquicos e a comissao de
seguranca da empresa ou, na falta desta, a
comissdo sindical ou intersindical, quando
alguma anomalia for constatada;

Cumprir os regulamentos internos da empresa,
devidamente aprovados nos termos da lei;
Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente nao negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com a empresa nem
divulgando informacodes referentes a organiza-
¢ao, aos métodos de producio ou aos negdcios.

Clausula 25.2

Garantias dos trabalhadores

1—E proibido a entidade patronal:

a)

b)

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerga os seus direitos ou beneficie das garan-
tias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢oes
por causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢oes de trabalho dele préprio ou dos
colegas;

Diminuir a retribuicio por qualquer forma
directa ou indirecta, salvo o acordo do traba-
lhador e salvo ainda os casos previstos nesta
convencdo e normas legais aplicaveis, com pare-
cer do sindicato respectivo;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo com
o seu acordo e autorizacdo do Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho e, ainda, salvo
o disposto nos n.*® 2, 3, 4 e 5 da cldusula 83.%
Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo se tal resultar de mudanga total
ou parcial do estabelecimento ou se essa trans-
feréncia nao causar prejuizo sério ao traba-
lhador;



f) Recusar-se a pagar todas as despesas directa-
mente motivadas pela mudanga de residéncia
resultante da transferéncia do estabelecimento
para outro local;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou pessoas por
ela indicadas;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou presta-
¢oes de servicos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propésito de preju-
dicd-lo em direitos e garantias decorrentes da
antiguidade ou da categoria.

2 — Nos casos em que se verifique o encerramento
da empresa, nos precisos termos legais e com a tra-
mitagdo que a lei prevé, os trabalhadores que fiquem
desempregados por esse facto receberdo uma indem-
nizacao nunca inferior a 12 meses de retribuicao.

Clausula 26.2

Transferéncia para empresa associada

Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada,
devera contar-se, para todos os efeitos, a antiguidade
na primeira.

CAPITULO V

Prestacao do trabalho

Clausula 27.2

Conceito de trabalhador do interior

Para os efeitos do disposto nesta convengao, enten-
de-se que o trabalhador do interior ou de lavra sub-
terranea € aquele que exerce habitualmente a sua acti-
vidade para além da boca do pogo ou de galerias de
acesso.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal dos tra-
balhadores do interior e, por outro lado, dos do exterior
e administrativos nao poderd exceder, respectivamente,
trinta e sete horas e meia e quarenta horas, sem prejuizo
de horarios de menor duracdo que ji estejam a ser
praticados.

2 — Os periodos de trabalho semanal definem perio-
dos de trabalho efectivo, com exclusao de todas as inter-
rupcoes de actividade que impliquem a paragem do
posto de trabalho ou a substitui¢do do trabalhador, sem
prejuizo do n.° 5 desta clausula e do n.° 2 da cldusula 32.2

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
do exterior serd, porém, de trinta e sete horas e meia
sempre que numa semana de calenddrio prestem servico
no interior durante vinte e duas horas.

4 — O periodo normal de trabalho diario dos tra-
balhadores referidos no niimero anterior serd o préprio
dos trabalhadores do interior sempre que no interior
prestem servico por inteiro.
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5 — Situando-se o local de trabalho no interior, a
duracdo dos percursos a efectuar entre estes e a super-
ficie e vice-versa é considerada como tempo efectivo
de trabalho.

6 — E permitido que o periodo normal de trabalho
didrio se prolongue, no maximo, até dez horas e néo
ultrapasse cinquenta horas semanais, nos termos do
nimero seguinte, salvo quanto aos trabalhadores dos
servicos administrativos, aos quais niao se aplicard o
regime previsto neste nimero.

7 — A adaptacdo do horério de trabalho sé podera
efectuar-se nos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de proteccdo da
seguranca e da saide dos trabalhadores;

b) Nao podem ser unilateralmente alterados os
horarios acordados individualmente;

¢) Todas as alteracOes da organizagido dos tempos
de trabalho implicam informacao e consulta pré-
via aos representantes legais dos trabalhadores
e devem ser programadas com, pelo menos, duas
semanas de antecedéncia, comunicadas ao Ins-
tituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Con-
dicoes de Trabalho e afixadas na empresa nos
termos previstos na lei para os mapas de horario
de trabalho;

d) As alteracdes que impliquem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores conferem direito
a compensagao econdmica;

e) Havendo trabalhadores pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a organizagdo do tempo de
trabalho tomard sempre em conta esse facto.

8 — Na situacao prevista no n.° 6, os mapas de hora-
rios de trabalho que incluam trabalhadores nesse regime
sao elaborados de forma que a duracdo normal do horé-
rio semanal seja definida, em termos médios, com um
periodo de referéncia de quatro meses.

9 — As empresas poderao criar, para o sector admi-
nistrativo, horérios desfasados, nos seguintes termos:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo nor-
mal de trabalho diario a que o trabalhador serd
obrigado;

b) As horas complementares aos periodos fixos
serdo preenchidas entre as 8 horas e 30 minutos
e as 19 horas.

10:

a) As escalas de turnos serao organizadas de modo
que haja alternéncia, ainda que irregular, entre
semanas com dois ou mais dias de folga e sema-
nas com um dia de folga;

b) As escalas de turnos s6 poderao prever mudan-
cas de turno apds o periodo de descanso
semanal.

Clausula 29.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério normal de trabalho.
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2— O trabalho suplementar pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que nao justifiquem a admissao
de trabalhador com caricter permanente ou em regime
de contrato a termo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
sdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

4 — O trabalho suplementar no interior da mina sé
pode ser prestado em casos de acidente grave ou na
iminéncia de prejuizos importantes e excepcionais ou
se se verificarem casos de for¢a maior.

5 — A falta imprevista do trabalhador que deveria
ocupar o posto de trabalho no inicio do turno seguinte
¢ considerada caso de forca maior.

6 — Sempre que haja motivos para prestacgio de tra-
balho suplementar, nos termos dos n.° 2 e 3 desta clau-
sula, este nunca poderé ultrapassar o maximo de duzen-
tas horas anuais por cada trabalhador.

7 — Nenhum trabalhador pode realizar mais de duas
horas consecutivas de trabalho suplementar, salvo nos
casos previstos na lei.

8 — O trabalho suplementar é vedado aos menores
e a mulheres durante os periodos de gravidez e de
amamentagao.

9 — As entidades patronais deverao possuir um
registo das horas de trabalho suplementar, onde, antes
do inicio da prestagao do trabalho e imediatamente apds
0 seu termo, fardo as respectivas anotagoes.

10 — O trabalhador que realiza trabalho suplementar
em prolongamento do seu periodo normal de trabalho
s0 pode retomar o trabalho normal doze horas apds
ter terminado a reparagdo ou servico para que foi soli-
citado, sem prejuizo da sua retribui¢ao normal.

11 — O servigo prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio que ultrapasse trés horas assegura ao tra-
balhador o direito de descansar um dia nos trés dias
uteis seguintes, em principio, e a acordar com a empresa,
sem prejuizo da retribuicao normal.

Clausula 30.2

Transporte por prestacao de trabalho suplementar

1 — Sempre que haja necessidade de fazer horas
suplementares, a empresa assegurara ou pagara o trans-
porte de e ou para a residéncia do trabalhador desde
que nao seja possivel a utilizacdo do transporte habitual,
pagando-lhe, porém, as despesas com o transporte que
nao suportaria se ndo tivesse de prestar trabalho
suplementar.

2 — Sempre que 0 tempo gasto nesse transporte ultra-
passe uma hora, o excedente € pago como suplementar,
nos termos do n.° 1 da clausula 36.%
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Clausula 31.2

Trabalho nocturno

O conceito de trabalho nocturno € o estabelecido na
lei. Este trabalho terd uma remuneracdo que serd igual
a retribuigdo normal acrescida de 25 % até as 24 horas
e de 50 % a partir das 0 horas.

Clausula 32.2

Trabalho por turnos

1 — Apenas € considerado trabalho por turnos o pres-
tado em turnos de rotacao continua ou descontinua,
em que o trabalhador estd sujeito as correspondentes
variacOes do horario de trabalho.

2 — Em regime de turnos, o trabalhador tem direito
a um periodo de meia hora para refei¢do em cada turno
didrio, nao podendo abandonar o local de trabalho e
sem prejuizo do normal funcionamento do equipamento,
o qual contard como tempo de trabalho.

3 — Os trabalhadores que prestem servigo em regime
de turnos tém direito a um subsidio de turno, consoante
o numero de turnos, do seguinte valor:

Regime de dois turnos — € 37;
Regime de trés turnos — € 76,50.

4 — Os subsidios referidos no nimero anterior ven-
cem-se ao fim de cada més e sao devidos a cada tra-
balhador que preste servico em regime de turnos.

5 — Os subsidios referidos no n.° 3 incluem uma
remuneracao especial devida pela prestagao de trabalho
nocturno.

6 — Sempre que a aplica¢ao do regime de retribuigao
especial por trabalho nocturno implicar tratamento mais
favoravel para os trabalhadores do que o estabelecido
no n.° 3, serd apenas aplicavel aquele regime.

7 — Os trabalhadores sd poderdo ser mudados de
turno apds um dia de descanso semanal.

Clausula 33.2

Isencao de horirio de trabalho

Podem ser isentos de horério de trabalho os traba-
lhadores cujas funcdes, pela sua natureza, o justifiquem,
e hajam dado o seu acordo escrito a isengao.

Cléausula 34.2
Regime de prevencao

1— O regime de prevengao consiste na disponibi-
lidade do trabalhador, de modo a poder acorrer a ins-
talagdo a que pertenca em caso de necessidade. A dis-
ponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do trabalha-
dor em casa ou em local de fécil acesso para o efeito
de convocagdo e comparéncia.

2 — S6 prestardo servico neste regime os trabalha-
dores que derem por escrito o seu acordo, devendo os
seus nomes constar de uma escala, a elaborar mensal-
mente, a qual serd afixada em local visivel.
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3 — As empresas acordardo directamente com os tra-
balhadores interessados as condi¢Oes materiais para a
prestagio do trabalho neste regime.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 35.2

Generalidades

1 — Considera-se retribuicio aquilo a que, nos termos
desta convengao, dos usos ou do contrato individual,
o trabalhador tem direito, regular e periodicamente,
como contrapartida do trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracgao
minima mensal e todas as prestagoes regulares e perio-
dicas, previstas ou nio nesta convengio, feitas directa
ou indirectamente. Nao se consideram retribuigao as
importancias recebidas pelo trabalhador, designada-
mente a titulo de ajudas de custo, abono de viagens,
despesas de transportes, abono de instalagdes e outras
equivalentes.

3 — A retribuigdo pode ser constituida por uma parte
certa e outra variavel.

4 — A remuneragdo minima mensal € a prevista nas
tabelas anexas a esta convencao.

5 — Sempre que um trabalhador do exterior preste
actividade no interior, sera remunerado de acordo com
a respectiva tabela do interior constante do anexo II,
em relac@o ao tempo de servigo efectivamente prestado.

6 — Verificando-se o pressuposto no nimero ante-
rior, o trabalhador terd sempre direito a diferenga resul-
tante das remuneracoes fixadas para o interior € o exte-
rior para o seu nivel de remuneragao.

7 — Para os efeitos de remuneragao do trabalho, uti-
lizar-se-4 a férmula:
_RMx12
RH= 52xHS
sendo:

RM a retribuicao mensal;

RH a retribuicao horaria;

HS o ntimero de horas de trabalho semanal a que
o trabalhador esta obrigado.

8 — Aos trabalhadores que exercam funcdes de caixa
e ou de cobrador e tenham a sua guarda e responsa-
bilidade valores em dinheiro serd atribuido um abono
mensal para falhas de € 24,65.

Clausula 36.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho sera remunerado com os seguintes acrés-
cimos:

a) 50% da retribuicdo normal na 1.* hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢Oes subsequentes;
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c¢) Trabalho nocturno — um acréscimo de 100%
sobre a retribui¢ao normal, independentemente
do acréscimo devido por aquele.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
obrigatdrio ou complementar e em dia feriado da direito
a um acréscimo de retribuicao de 100 %, que se calcula
nos termos do exemplo que constitui o anexo desta
clausula.

Exemplo. — O trabalhador que aufere € 520/més, se
trabalhar uma hora durante o descanso semanal, em
dia de descanso semanal complementar ou em feriado,
terd a seguinte retribui¢ao no fim do més:

1) Determina-se o valor/hora simples:

_RMXx12
RH= S52xHS

_€520x12
RH= 52x40

RH=€3

2) Nos termos do n.° 2 da clausula 36.%, o tra-
balhador para essa hora terd uma retribuicao
de 100 %;

3) O entendimento que as partes ddo a esta dis-
posicdo é o de que o trabalhador em causa
auferird no més em que tivesse prestado a
referida hora de trabalho um total de:
€ 520+ (€ 3%x2)=€ 520+€ 6=€ 526.

Clausula 37.2

Trabalho em regime de prémio

Sao permitidos sistemas de remuneragao baseados em
prémios de produtividade ou outros equivalentes desde
que respeitadas as remuneragdes minimas fixadas nesta
convencdo e dado conhecimento prévio dos respectivos
regimes aos sindicatos outorgantes desta convengao.

Clausula 38.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao terdo direito a um subsidio de alimentacdo no
valor de € 3,07 por cada dia de trabalho efectivamente
prestado.

2 — O valor deste subsidio nao sera considerado para
o célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores ao servico de empresas que fornecam
integralmente refeicdes quentes ou nelas comparticipem
com montante nao inferior a € 3,07.

4 — Nos casos previstos no niimero anterior, quando
o montante da participacdo no preco das refeigoes seja
inferior a € 3,07, a entidade patronal fica obrigada ao
pagamento da diferenca para este valor.

Clausula 39.2

Subsidio de risco e penosidade

1 — Aos trabalhadores, quando executem servigos em
locais de trabalho que se considere que envolvem maior
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risco, tais como reparacoes de pogos, chaminés, pocos
ou chaminés, inclinados com declive superior a 30.° e
saneamento de zonas arruinadas, € atribuido um sub-
sidio diario de € 0,45.

2 — Aos trabalhadores, quando executem servigos de
abertura de pogos e chaminés, serd atribuido um sub-
sidio diario de € 0,35, desde que trabalhem no interior
dos mesmos.

Clausula 40.2

Exercicio de funcoes mais bem remuneradas

1— Sempre que o trabalhador seja designado para
exercer ou exerca de facto fungodes diferentes das que
lhe competem pela sua categoria as quais corresponda
melhor remuneracéo, terd direito a mesma durante o
tempo que durar o exercicio da fungao.

2 — Verificada a situagdo prevista no nimero ante-
rior, terd o trabalhador ainda direito definitivamente
a remuneracao auferida nas funcoes de mais alta remu-
neragao desde que se conserve no exercicio das novas
funcdes 90 dias seguidos ou interpolados, excepto em
situagdo de doenca prolongada ou acidente de trabalho
até 12 meses e de servico militar.

3 — Nao se contam para o efeito do niimero anterior
as substituicoes ou acumulacgoes de férias.

Clausula 41.2

Retribuicio durante as férias

A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias nao
pode ser inferior a que receberiam se estivessem efec-
tivamente ao servi¢o, devendo ser pagas igualmente aos
trabalhadores todas as prestacdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie. O pagamento deve efectuar-se antes do inicio
do periodo de férias.

Clausula 42.2

Subsidio de férias

Os trabalhadores abrangidos por esta convengao tém
direito a receber antes do inicio das férias um subsidio
igual a retribuigao do periodo de férias.

Clausula 43.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber até ao
dia 15 de Dezembro um subsidio igual a remuneracao
mensal.

2 — Os trabalhadores que nao venham a concluir um
ano de servico em 31 de Dezembro e aqueles cujos
contratos hajam cessado durante o ano receberdo um
subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

3 — Se se verificar impedimento prolongado, desig-
nadamente por acidente de trabalho ou baixa por
doenga, a entidade patronal garante ao trabalhador
direito ao pagamento do subsidio de Natal proporcional
ao tempo de servigo prestado no ano.
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Clausula 44.2

Forma, tempo e local de pagamento

1 — A empresa é obrigada a entregar aos seus tra-
balhadores no acto do pagamento da retribuicio um
taldao, preenchido de forma indelével, no qual figure
a identificagdo da empresa, o0 nome completo do tra-
balhador, a categoria profissional e a classe, 0 nimero
de inscri¢do na seguranga social, dias de trabalho a que
corresponde a remuneracao, diversificagio das impor-
tancias relativas a trabalho normal e suplementar ou
a trabalho nos dias de descanso semanal ou feriados,
os descontos e o montante liquido a receber.

2 — A retribuicdo mensal deve ser paga sempre que
possivel até ao dia 5 do més seguinte a que respeita,
nao podendo ultrapassar o dia 8. Quando houver acordo
entre a entidade patronal e a comissdo intersindical ou,
na sua falta, a comissao sindical na empresa, a retri-
buigio pode ser paga semanal ou quinzenalmente. Este
pagamento serd feito em antecipacao e conjuntamente
com o das férias, quando o inicio destas for anterior
ao dia 5.

3 — Em regra, o pagamento da retribuicao efectuar-
-se-4 no estabelecimento onde o trabalhador presta a
sua actividade.

4 — Tendo acordado lugar diverso do da prestacao
de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para rece-
ber a remuneragao considera-se, para todos os efeitos,
tempo de servigo.

CAPITULO VII

Deslocacao em servico

Clausula 45.2
Definicao

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zacdo temporéaria de trabalho fora do local habitual de
trabalho.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho aquele
em que este ¢ prestado com caracter de regularidade,
na sede, delegacdo da empresa ou zona de exploracao
para a qual o trabalhador foi contratado, nos termos
do respectivo contrato individual de trabalho, quando
aquele local néo seja fixo.

Clausula 46.2

Pequenas deslocacoes

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo
todas aquelas que permitam a ida e o regresso do tra-
balhador ao seu local habitual de trabalho ou a sua
residéncia habitual.

2 — Os trabalhadores terao direito, nas deslocagdes
a que se refere esta clausula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeigdes, mediante docu-
mento comprovativo e dentro dos limites nor-
mais, se ficarem impossibilitados de as tomar
nas condi¢des em que normalmente o fazem,
devendo, porém, ser deduzidos os subsidios de
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alimentacdo a que tenham ja normalmente
direito;

¢) Ao pagamento do tempo de deslocagao fora do
periodo normal de trabalho, com excepgao do
periodo normal de descanso para refeicao, cal-
culado e pago como trabalho suplementar;

d) Um subsidio de 30 % do preco do litro da gaso-
lina super por quilémetro percorrido quando o
trabalhador se deslocar em automdvel proprio,
e de 20% quando se deslocar em motociclos
ou ciclomotor, desde que devidamente auto-
rizado.

Clausula 47.2

Grandes deslocacoes

1 — Consideram-se grandes deslocagdes em servigo
as que ndo permitam, nas condi¢oes definidas na clau-
sula anterior, a ida e o regresso do trabalhador a sua
residéncia habitual.

2 — Estas deslocagoes dao ao trabalhador direito:

a) A retribuicdo que aufiram no local de trabalho
habitual;

b) A um acréscimo de remuneragao por deslocacio
correspondente a 30% da retribuig¢ao referida
na alinea anterior, o qual seréd calculado sobre
os dias de trabalho efectivo no local da des-
locacao;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte no
local, alojamento e alimentacdo, devidamente
justificadas e compensadas, durante o periodo
efectivo de deslocacao;

d) Ao pagamento do tempo da deslocagio fora do
periodo normal de trabalho, com excepg¢ao do
periodo normal de descanso para refeicdo e dor-
mida, calculado e pago como trabalho suple-
mentar;

e) A um seguro de acidentes pessoais de invalidez
ou morte, valido pelo tempo de deslocacdo, no
valor de € 13 500, que, em caso de morte, seré
pago aos seus herdeiros e ou a quem o tra-
balhador designar;

f) A um subsidio de 30% do prego do litro de
gasolina super por quilémetro percorrido
quando o trabalhador se deslocar em automével
proprio, devidamente autorizado.

3 — O periodo efectivo de deslocac¢do conta-se desde
a partida da sua residéncia até ao regresso a mesma.

Clausula 48.2

Ajudas de custo

Em substituicdo do disposto em quaisquer das alineas
das clausulas 46.% e 47.2, as empresas poderdo acordar
com os trabalhadores que se desloquem em servigo a
atribuicdo de condicoes globalmente mais favoraveis,
nomeadamente ajudas de custo e seguro de acidentes
pessoais ou de vida préprio.

Clausula 49.2

Deslocacées fora do Pais

Para deslocacoes fora do Pais, as condicoes em que
estas se verifiquem serdo previamente acordadas entre
a entidade patronal e o trabalhador.
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Clausula 50.2

Seguros de risco de doenca em deslocacao em servico

1 — Durante os periodos de deslocagao, os encargos
com a assisténcia na doenga que, em razdo do local
em que o trabalho seja prestado, deixem eventualmente
de ser assegurados aos trabalhadores pela seguranca
social deverao ser cobertos pela entidade patronal, que,
para tanto, assumird as obrigagdes que competiriam
aquela.

2 — Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado mantera, con-
forme os casos, o direito as prestacOes previstas nas
alineas c) e d) da clausula 47.% e tera direito ao paga-
mento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo
médico assistente ou faltar, no local, assisténcia médica
necessaria.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que nao possa
comparecer ao servico por motivo de doenca, devera,
desde logo, avisar a entidade patronal ou os seus repre-
sentantes no local da deslocacdo, sem o que a falta
podera considerar-se injustificada.

Clausula 51.2

Periodos de inactividade

As obrigagoes da entidade patronal para com os tra-
balhadores deslocados em trabalho fora do local habitual
subsistem durante o periodo de inactividade cuja res-
ponsabilidade nao pertenca ao trabalhador.

Clausula 52.2

Despesas de transporte

As despesas de transporte, a que tém direito todos
os trabalhadores deslocados, referem-se sempre a via-
gem em 1.2 classe quando o transporte for ferrovidrio
ou maritimo e em classe de turismo quando o meio
de transporte for o aviao.

CAPITULO VII

Suspensao da prestaciao do trabalho

Clausula 53.2

Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal obrigatério para os
trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ¢ o
domingo, salvo para aqueles que trabalham em regime
de laboracdo continua, cujo descanso semanal serd o

previsto nas respectivas escalas de turnos.

2 — Os trabalhadores do interior terdo ainda direito
a um dia de descanso semanal complementar.

3 —Sem prejuizo do limite de trinta e sete horas
e meia, o periodo normal de trabalho para o trabalhador
no interior podera ser distribuido por cinco dias e meio
desde que se verifiquem, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

a) Ocorram motivos ponderosos devidamente jus-
tificados;
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b) Haja acordo da maioria absoluta dos trabalha-
dores abrangidos, precedendo parecer do sin-
dicato representativo da maioria dos trabalha-
dores;

¢) Haja comunicagdo do Ministério do Emprego
e Seguranca Social.

4 — Podera deixar de coincidir com o domingo o dia
de descanso semanal dos trabalhadores que, estrita-
mente em virtude da natureza especifica das suas fun-
¢oes, tenham de prestar servico de forma regular e perio-
dica naquele dia.

5 — Mantém-se na esfera individual do trabalhador
os direitos e regalias, anteriormente adquiridos de carac-
ter mais favoravel.

Clausula 54.2

Feriados
1 — Séao feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado na segunda-feira imediata desde que nisso acordem
a empresa e a maioria dos trabalhadores.

3 — Além dos feriados obrigatdrios referidos non.° 1,
serdo ainda observados como feriados o dia 24 de
Dezembro e o feriado municipal, o qual, em caso de
acordo entre a empresa € a maioria dos trabalhadores,
pode ser trocado pelo dia 4 de Dezembro (Dia Nacional
da Industria Mineira).

Clausula 55.2
Aquisicao do direito a férias
1 — Por principio, o trabalhador tem direito a férias
por virtude do trabalho prestado em cada ano civil, ven-

cendo-se esse direito no dia 1 de Janeiro do ano civil
subsequente aquele em que prestou servigo.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicdo e ao respectivo subsidio de
férias correspondentes ao periodo de férias ja vencido,
se ainda as ndo tiver gozado.

Clausula 56.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo de férias serd de 22 dias tuteis para
todos os trabalhadores.

2 — No ano de admissao, os trabalhadores admitidos
no 1.° semestre terao direito a oito dias uteis de férias,
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ressalvando-se regimes mais favoraveis que estejam a
ser praticados.

Estas férias s6 podem ser gozadas desde que o tra-
balhador tenha prestado trés meses de servigo efectivo.

Clausula 57.2

Marcacao e acumulacio de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano as férias de dois ou mais anos.

2 —Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacido, ou nao, com as férias
vencidas neste quando a aplicacdo da regra ai estabe-
lecida causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador
e desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3 — Terao, porém, direito a acumular férias de dois
anos os trabalhadores que pretendam gozi-las nas
Regides Auténomas ou no estrangeiro.

4 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

5 — Na falta de acordo, caberéd a entidade patronal
a elaboragao do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissao de trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

6 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em con-
trario das entidades nele referidas e o disposto nesta
convengao.

7 — Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar serd, em principio, concedido o direito
de gozarem as férias simultaneamente.

8 — Deverd ter-se em atencdo na marcagdo do
periodo de férias o caso dos trabalhadores que, tendo
filhos em idade escolar, tenham necessidade de o marcar
em determinada época e, bem assim, o caso dos tra-
balhadores por altura dos exames.

Clausula 58.2

Férias interpoladas

As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente mediante acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora e desde que um dos periodos
seja, no minimo, de 11 dias dteis consecutivos.

Clausula 59.2

Alteracao da época de férias

1—Se, depois da marcagao do periodo de férias,
nos termos da clausula 56.% desta convencao, a entidade
patronal alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas
por razdes que respeitem a interesses seus, indemnizaré
o trabalhador das despesas devidamente comprovadas
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que este haja feito na pressuposicdo de que gozaria inte-
gralmente as férias na época marcada.

2 — Haverd lugar a alteracao do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével.

3 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, sendo
a doenga devidamente comprovada, serdo as mesmas
suspensas, desde que a entidade patronal seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo
da situacdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

4 — Nos casos de impedimento prolongado, aplicar-
-se-4 o disposto na lei quanto ao prosseguimento do
gozo de férias em falta.

5 — No caso de sobrevir o ano civil antes de gozado
o direito estipulado na clausula 55.%, poderd o traba-
lhador usufrui-lo até ao fim do 1.° trimestre do ano
imediato.

Clausula 60.2

Férias e servico militar

1— No ano em que vé prestar servico militar obri-
gatério, deve o trabalhador gozar as férias vencidas antes
de se dar a suspensao do seu contrato de trabalho, mas,
se se verificar a impossibilidade total ou parcial de as
gozar, terd direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano de regresso a empresa apds a passagem
a situagao de disponibilidade e apds a prestacio de trés
meses de servico efectivo, o trabalhador tera direito ao
periodo de férias e ao respectivo subsidio que teria ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado inin-
terruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o ndmero de dias
contado entre o0 momento da apresentagdo do traba-
lhador, apds a cessacao do impedimento, € o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato e em prolongamento das
férias que vinha gozando, se o trabalhador assim o
preferir.

4 — Nio se aplica o n.° 2 desta clausula se coincidir
0 ano em que o trabalhador vai prestar servico militar
com O ano em que O mesmo regresse ao servico da
empresa.

Clausula 61.2

Nao cumprimento da obrigaciao de conceder férias

1 — Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias nos termos
das cldusulas anteriores, pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizacao, o triplo da retribuicao correspondente
ao tempo de férias que deixou de gozar, o qual devera
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

2 — O disposto nesta cldusula nao prejudica a apli-
cacdo de sangdes em que a entidade patronal incorrer
por violacdo das normas reguladoras das relacoes de
trabalho.
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Clausula 62.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo efectivo
nao pode ser substituido, salvo nos casos expressamente
previstos na lei ou nesta convencéo, por qualquer com-
pensagao econdmica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador.

Clausula 63.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal podera conceder ao traba-
lhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O periodo de licenca sem retribuicao conta-se
para os efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacio de trabalho, e a entidade
patronal poderd contratar um substituto para o traba-
lhador ausente, nos termos previstos para o contrato
a termo.

Clausula 64.2
Definicao de falta

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdao adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta, cessando a acumulagio desses tempos no fim
de cada ano.

Clausula 65.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Consideram-se justificadas:

a) As dadas por altura de casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As dadas por altura do falecimento do conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim do 1.° grau da linha recta, até cinco
dias consecutivos;

¢) As dadas por altura de falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral ou de pessoas que vivam em
comunhao de vida ou habitacao com os traba-
lhadores, até dois dias consecutivos;

d) As dadas para a pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de fungdes em asso-
ciacoes sindicais ou instituicoes de previdéncia,
na qualidade de delegado sindical, de membro
da comissao de trabalhadores ou outras pre-
vistas nesta convencao;

e) Asmotivadas pela prestagio de provas de exame
em estabelecimento do ensino oficial ou equi-
parado;

f) As dadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputdvel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento de obrigagoes legais;
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g) As dadas para tratar de assuntos de natureza
particular, até quatro dias por ano;

h) As dadas por prestacido de servigos de socorro
por trabalhadores que sejam bombeiros volun-
tarios;

i) As dadas por nascimento de filhos ou por parto
da companheira com quem viva em comunhao
de vida e habitagao, até dois dias consecutivos
ou interpolados, no prazo de um més contado
a partir da data do parto;

j) As dadas por doagao de sangue, até a0 maximo
de um dia por trimestre, salvo casos excepcionais
rigorosamente comprovados;

/) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Nos casos das alineas b) e c¢) do n.° 2, quando
o falecimento ocorra no estrangeiro, as faltas poderao
ser dadas a partir da data em que o trabalhador tiver
conhecimento, desde que o mesmo se verifique até 10
dias apds o facto.

4 — Sob pena de se considerarem injustificadas, as
faltas previsiveis serdo obrigatoriamente comunicadas
a entidade patronal com a antecedéncia minima de cinco
dias ou, quando imprevistas, serdo obrigatoriamente
comunicadas logo que possivel.

5 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
no previstas no n.° 2 desta clausula.

6 — As entidades patronais podem, em qualquer caso
de falta injustificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacdo, excepto quanto a
prevista na alinea g).

7 — O nao cumprimento por parte do trabalhador
do disposto no ndmero anterior torna as faltas injus-
tificadas.

Clausula 66.2

Efeitos das faltas justificadas

1— As faltas justificadas nao determinam a perda
ou o prejuizo de quaisquer direitos, salvo o disposto
no numero seguinte.

2—Naio implicam pagamento de retribuicdo as
seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio da seguranga
social respectivo;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio de seguro;

c¢) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 2
da cldusula anterior, sem prejuizo do disposto
na clausula 7.2 desta convencao;

d) Dadas nos casos previstos na alinea g) do n.° 2
da clausula anterior.

3 — Nos casos previstos na alinea f) da clausula ante-
rior, se o impedimento se prolongar para além de um
més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao de
trabalho por impedimento prolongado, previsto na
clausula 68.2

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 40, 29/10/2003

4 — As falsas declaragoes relativas a justificacao das
faltas podem dar lugar a procedimento disciplinar por
parte da entidade patronal.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicao.

2 — O tempo correspondente as faltas injustificadas
nao serd contado para os efeitos de antiguidade.

Clausula 68.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar obri-
gatorio, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, mantém o direito ao lugar,
com a categoria, a antiguidade e as demais regalias que
por esta convengao colectiva ou iniciativa da entidade
patronal lhe estavam a ser atribuidas.

2 — Apds o cumprimento do servico militar, o tra-
balhador toma de novo o seu lugar, mantendo-se na
mesma categoria durante um periodo de trés meses,
em regime de readaptacido, apds o que lhe serd atribuida
a categoria e classe que lhe caberia se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se de imediato ao servico para retomar fun-
¢oes, salvo no caso de impedimento por servico militar
obrigatério, em que deverd apresentar-se no prazo de
15 dias, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 69.%

Atrasos por motivo fortuito

1 — Consideram-se justificados, sem perda de remu-
neracdo, até noventa minutos por més, atrasos moti-
vados por condicOes atmosféricas impeditivas e atrasos
dos transportes publicos, quando devidamente com-
provados.

2 — No caso de a entidade patronal comprovar a fal-
sidade dos factos invocados para aplicacao do nimero
anterior, serdo tais atrasos considerados como injusti-
ficados e podem dar lugar a procedimento disciplinar.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 70.2

Causas de cessacao do contrato de trabalho

1— O regime de cessagdo do contrato de trabalho
rege-se pelo disposto na lei, na presente convencgio e
nas cldusulas constantes deste capitulo.

2 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.
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3 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas a empresa.

4 — Quando a entidade patronal alegar justa causa
para despedir o trabalhador, fica obrigada a realizacio
de processo disciplinar, nos termos da presente con-
vencao e da lei.

5 — A falta de processo disciplinar determina a nuli-
dade do despedimento.

Clausula 71.2

Justa causa para rescisao por parte da entidade patronal

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com
a diligéncia devida das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional,

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou de outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, sobre
elementos dos corpos sociais ou sobre a enti-
dade patronal individual nao pertencente aos
mesmos Orgaos, seus delegados ou represen-
tantes;

J) Sequestros e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;
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m) Reducdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 72.2

Rescisao por parte do trabalhador

1 — Constituem justa causa de rescisao do contrato
por parte do trabalhador os seguintes comportamentos
da entidade empregadora:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condi¢oes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

e) Lesao culposa dos interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, punivel por lei, pra-
ticada pela entidade empregadora ou pelos seus
representantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisao do con-
trato pelo trabalihador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes
legais iincompativeis com a continuacdo ao
Servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicdo do trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a)
don.®2.°, o trabalhador deve notificar a entidade empre-
gadora com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 73.2

Cessacao do contrato por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade empregadora
o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecé-la.

Clausula 74.2

Auséncia de justa causa

Embora os factos alegados correspondam objectiva-
mente a alguma das situagdes configuradas nas clausulas
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anteriores, a parte interessada nao poderd invoca-las
com justa causa:

a) Quando houver revelado, pela sua conduta pos-
terior, ndo os considerar perturbadores das rela-
¢oes de trabalho;

b) Quando houver inequivocamente perdoado a
outra parte.

Clausula 75.2

Transmissao da exploracao ou do estabelecimento ou fusao

1 — Em caso de transmissao da exploracao do esta-
belecimento ou fusao, a posi¢ao dos contratos de tra-
balho transmite-se a entidade patronal adquirente, a
menos que os trabalhadores tenham sido despedidos
pela entidade transmitente ou de qualquer outro modo
esses contratos hajam cessado, nos termos previstos

nesta convengao.

2 — Os contratos de trabalho poderao manter-se com
a entidade patronal transmitente se esta prosseguir a
sua actividade noutra exploracio ou estabelecimento e
os trabalhadores ndo preferirem que os contratos con-
tinuem com a entidade adquirente.

3 — A entidade adquirente € solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados pelos interessados, até ao momento da
transmissao.

4 — Para os efeitos do nimero anterior, deve o adqui-
rente, durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

5 — Em caso de fusdo, os contratos de trabalho pode-
rao continuar com a nova empresa, devendo ser man-
tidos todos os direitos e regalias ja adquiridos pelos
trabalhadores e uniformizar-se no prazo de trés meses
as condicoes de prestagao de trabalho existentes para
profissionais de cada categoria.

Clausula 76.2

Faléncia

1 — A declaracdo de faléncia da entidade patronal
nao faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou da insolvéncia
satisfara integralmente as retribuigdes que se foram ven-
cendo se a empresa nao for encerrada e enquanto o
nao for.

Clausula 77.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, seja qual for
0 motivo por que ele cesse, a entidade patronal passaré,
a pedido do trabalhador, certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao servigo € o cargo ou
cargos que desempenhou; o certificado ndo pode conter
quaisquer outras referéncias, salvo quando expressa-
mente requeridas pelo trabalhador.
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2— Além do certificado de trabalho previsto no
numero anterior, a entidade patronal passard ainda ao
trabalhador o documento referido no n.° 1.°, alinea a),
do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 119/99, de 14 de Abril,
e, sendo o caso, os documentos previstos n.° 1 do
artigo 66.° do mencionado diploma.

CAPITULO X

Regimes especiais

Clausula 78.2

Servico absolutamente vedado a mulheres e menores

1 — As mulheres e aos menores é vedado o trabalho
no interior das minas, salvo quanto as mulheres quando
desempenhem fungdes de quadros técnicos na empresa.

2 — Devem também as mulheres e os menores ser
dispensados de executar tarefas que, apds parecer do
médico do trabalho, nos termos legais, sejam julgadas
como nao aconselhadas em razao da condicao feminina
ou da idade.

A) Mulheres

Clausula 79.2

Capacidade para o exercicio das funcoes

1 — As trabalhadoras podem exercer qualquer pro-
fissao compativel com as suas aptidoes desde que nao
contrariem os condicionalismos legislados nacional e
internacionalmente (OIT), nomeadamente transporte
manual de cargas que excedam 20 kg.

2 — E proibido durante a gravidez, e até trés meses
apos o parto, o transporte regular de cargas.

Clausula 80.2

Prestacido na maternidade e na paternidade

O regime de protec¢ao na maternidade e na pater-
nidade € o previsto na lei.

B) Menores

Clausula 81.2
Principio geral

1 —E valido o contrato celebrado com o menor se
for desconhecido o paradeiro do seu legal representante.

2 — O menor tem a capacidade para receber a retri-
buicdo devida pelo seu trabalho, salvo quando houver
oposig¢ao dos seus representantes legais.

Clausula 82.2

Exames médicos

1 — Pelo menos duas vezes por ano, a entidade patro-
nal assegurard a inspec¢do dos menores ao seu Servigo,
de acordo com as disposi¢Oes legais aplicaveis, a fim
de se verificar se o seu trabalho ¢é feito sem prejuizo
da satde e do desenvolvimento fisico normal.

2 — Os resultados da inspecgao referida no ndimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
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nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria,
devendo, em caso de doenca, ser o facto comunicado
aos examinados e aos seus representantes legais.

CAPITULO XI

Capacidade de trabalho reduzida e garantia
dos trabalhadores acidentados

Clausula 83.2
Capacidade de trabalho reduzida

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou
absoluta para o trabalho habitual e proveniente de aci-
dente de trabalho ou de doenga profissional adquirida
ao servigo da empresa, esta obriga-se a reconversao dos
diminuidos para funcdo compativel com a diminuicao
verificada.

2 — A todos os trabalhadores de lavra subterrdnea
portadores de doenca natural que, por prescricao
médica, tenham de ser retirados do servigo do interior
por um prazo até 12 meses serd garantido servico no
exterior durante esse periodo, mantendo os direitos e
regalias de que a data usufruiam, e nido poderdo ser
forcados a executar trabalho que nao esteja de acordo
com o seu estado de saude.

3 — A todos os trabalhadores de lavra subterranea
vitimas de acidente de trabalho ou portadores de doenca
profissional que, por prescricdo médica, tenham de ser
retirados do interior serd garantido servigo no exterior
de acordo com o seu estado de saude, mantendo-se
todos os direitos e regalias sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

4 — Os trabalhadores reconvertidos terao assegurada
na altura uma remuneragao que nao poderad ser inferior
a da sua nova categoria acrescida de 75 % da diferenga
entre o saldrio da nova categoria e o da categoria que
anteriormente tinham, se esta fosse de nivel superior.

5 — O disposto no nimero anterior nido prejudica
regimes mais favoraveis ja praticados, designadamente
0 pagamento integral da remuneragao da categoria cor-
respondente as funcdes anteriormente desempenhadas.

6 — Se a reconversdo néo for possivel, o trabalhador
passa a situacdo de invalidez, a cargo da respectiva
instituicao.

Cléausula 84.%

Garantias dos trabalhadores acidentados

As empresas devem manter os seguros de acidente
de trabalho actualizados de acordo com a retribuicao
dos trabalhadores.

CAPITULO XII

Invalidez e reforma

Clausula 85.2

Prémio no momento da passagem a situacao de invalidez
ou reforma por velhice

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
terdo direito, a data da cessacdo do seu contrato de
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trabalho por invalidez, velhice ou morte em consequén-
cia de acidente de trabalho, independentemente do
direito as férias e ao respectivo subsidio respeitantes
ao trabalho prestado no ano anterior, a férias e a sub-
sidios de férias e de Natal, por inteiro, respeitantes ao
ano em que tal situagao se verifique e, ainda, a impor-
tancia de trés meses de vencimento, salvo se a reforma
por velhice nio for requerida e concedida na idade nor-
mal de reforma (65 anos), caso em que o trabalhador
nao tera direito a tal prémio.

2— O trabalhador fica obrigado a comunicar a
empresa que passou a situacido de reforma ou de inva-
lidez no prazo de 15 dias uteis contados a partir da
data em que tal tenha sido notificado aquele pelo Centro
Nacional de Pensoes, verificando-se a caducidade do
contrato individual de trabalho na data em que a
empresa recebeu a comunicagido. Caso o trabalhador
nao cumpra o estabelecido neste nimero, perde o direito
ao prémio previsto nesta clausula.

3 — A caducidade pode também verificar-se quando
a empresa for notificada pelo Centro Nacional de Pen-
soes de que o trabalhador passou a situagao de reforma
ou invalidez. Neste caso, a caducidade verifica-se logo
que a empresa a invoque perante o mesmo trabalhador.

4 —Naio se aplica o regime estabelecido nos dois
numeros anteriores se o trabalhador se encontrar na
situagao de impedimento prolongado aquando das noti-
ficagdes referidas nos mesmos nimeros. Neste caso, a
caducidade reporta-se a data em que se verificou a pas-
sagem a situac@o de reforma ou invalidez.

CAPITULO XIII

Formacao e reconversao profissional

Clausula 86.%
Principios gerais

1 — A entidade patronal € responsavel pelo aperfei-
coamento profissional dos trabalhadores, pelo que deve:

a) Respeitar o disposto na convengdo quanto a
habilitacdes escolares minimas;

b) Dar preferéncia aos mais habilitados nas admis-
soes e promogoes quando se verifique igualdade
das restantes razoes de preferéncia;

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos
oficiais e outros de comprovado nivel técnico,
facilitando, sempre que possivel, a frequéncia
das aulas e a preparagio para exames;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formacao
e aperfeicoamento profissional e ou reciclagem;

e) Conceder, sempre que possivel, aos trabalha-
dores que o solicitem empréstimos destinados
a frequéncia de cursos considerados de interesse
para a formacao profissional dos trabalhadores,
reembolsdveis, no todo ou em parte, segundo
acordo a fixar em cada caso, e ainda facilidades
quanto ao hordrio de trabalho.

2 — A entidade patronal obriga-se a cumprir as dis-
posicoes legais relativas a aprendizagem.
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Clausula 87.2

Estatuto dos trabalhadores-estudantes

O estatuto dos trabalhadores-estudantes é o previsto
na Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro, salvaguardadas
as situacoes de melhor tratamento ja praticadas nas
empresas.

Clausula 88.2

Reconversao profissional

1 — Quando por imperativo de organizagido de ser-
vigo ou modificagdes tecnoldgicas nos sectores de pro-
ducao for necessaria a extingao, no quadro de pessoal,
de determinadas categorias profissionais, a entidade
patronal promovera a formacao adequada para a recon-
versdo profissional dos trabalhadores abrangidos e a sua
adaptagdo aos novos métodos, com a colaboragao inte-
ressada destes.

2 — Da reconversao nao pode resultar baixa de remu-
neracdo ou perda de quaisquer beneficios, garantias ou
regalias de caracter geral.

CAPITULO XIV

Disciplina

Clausula 89.2

Suspensao do trabalhador

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
patronal suspender preventivamente o trabalhador
arguido, mas ndo lhe é permitido suspender o paga-
mento da remuneragao.

2—Em tudo o mais, aplica-se o disposto na lei.

Clausula 90.2

Sancées disciplinares

1— As infraccoes disciplinares dos trabalhadores
serao punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sancoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensdo do trabalho, com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensao do trabalho nio pode exceder por
cada infraccao 12 dias.

3 — Para o efeito da graduacdo das sangoes, devera
atender-se, nomeadamente, a natureza, a gravidade da
infraccdo, a culpabilidade do infractor, ao comporta-
mento anterior e a categoria e posi¢do hierarquica do
trabalhador, nao podendo aplicar-se mais de uma sancao
pela mesma infraccao.

4 — A suspensdo do trabalhador nao pode exceder,
em cada ano civil, um total de 30 dias.

5 — E nula e de nenhum efeito a sancdo nao prevista

no n.° 1 desta clausula ou que retina elementos de varias
sancOes nele previstas.
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6 — A entidade patronal deve fazer as comunicagoes
devidas as entidades interessadas.

7 — Da aplicagido das penalidades previstas nas ali-
neas b) e seguintes do n.° 1 desta clausula, pode o tra-
balhador visado recorrer ao sindicato, e este, analisando
os factos, reclamar para a entidade competente.

Clausula 91.2

Exercicio ilegitimo do poder disciplinar

Os danos, designadamente nio patrimoniais, provo-
cados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar sao indemnizdveis nos termos gerais de
direito.

Clausula 92.2

Registo de sancoes

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
e ao trabalhador, bem como ao sindicato respectivo ou
comissdo intersindical, sempre que o requeiram, o
registo de qualquer sancao disciplinar.

Clausula 93.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia nos termos da alinea c) da clau-
sula 24.2;

¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

CAPITULO XV

Comissao paritaria

Clausula 94.2

Constituicao

1 — Até 60 dias ap0s a entrada em vigor da presente
convencdo, serd criada uma comissdo paritdria, cons-
tituida por dois vogais em representacido da associacao
patronal e igual nimero de representantes das asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serao sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associagdes patronal e sin-
dicais junto da comissdo paritdria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessarios,
0s quais nao terao direito de voto.

4 — A comissao paritdria funcionard enquanto estiver
em vigor a presente convencdo, podendo os seus mem-
bros ser substituidos pela parte que os nomear em qual-
quer altura, mediante prévia comunicagao a outra parte.
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Clausula 95.2
Competéncia
Compete a comissao paritéria:

a) Interpretar as cldusulas da presente convengio;

b) Deliberar sobre o local, o calendario, a con-
vocagao de reunides e as demais regras de fun-
cionamento da comissdo, que serao objecto de
regulamento interno.

Clausula 96.2

Funcionamento

1— A comissao paritdria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito, € no prazo
previsto no n.° 1 da cldusula relativa a sua constituigao,
a outra parte e ao Ministério do Emprego e Seguranga
Social.

2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representacoes e s6 podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade serdao
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengoes colectivas e consideram-se, para todos os efei-
tos, como regulamentacdo da presente convencao.

4 — A pedido da comissdo, podera participar nas reu-
nides, sem direito de voto, um representante do Minis-
tério do Emprego e Seguranga Social.

CAPITULO XVI
Disposicoes transitorias

Clausula 97.2

Reclassificacoes

1— Até 90 dias ap6s a entrada em vigor desta con-
vengao, mas com efeitos a partir desta data, as entidades
patronais ficam obrigadas a reclassificar os trabalhado-
res de harmonia com as funcdes que estejam a desem-
penhar e de acordo com 0 que nesta convengao se
dispoe.

2 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
da presente convencdo se encontrem classificados em
categorias extintas em consequéncia da reformulacao
da definicao de fungdes serao reclassificados nas novas
categorias criadas que os enquadrem pelas funcoes
desempenhadas, sem prejuizo da remuneragao.

3 — Nos termos do nimero anterior, os trabalhadores
serao reclassificados atendendo a situagdo profissional,
considerando as alteracoes de designacao das categorias
profissionais resultantes da equiparagdo com outras
designacOes agora extintas e que levardo em conta a
antiguidade nestas ultimas.

Clausula 98.2

Trabalhadores monitores

O trabalhador com categoria profissional inferior ao
nivel 11 do anexo 11 que, no desempenho das suas funcoes,
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ministre a grupos de trabalhadores mineiros conheci-
mentos de ordem prética e técnica relativos a sua pro-
fissdo com vista a formacgdo profissional destes tera
direito a auferir um subsidio igual a diferenga para a
remuneracdo correspondente ao nivel salarial imedia-
tamente superior ao da sua categoria profissional (enten-
de-se por trabalhadores mineiros mineiros, marteleiros,
carregadores de fogo, entivadores, assentadores de via,
condutor de maquinas carregadoras e transportadoras,
escombreiros, etc.).

Clausula 99.2

Caracter globalmente mais favoravel da nova convencao

A presente convencdo considera-se globalmente mais
favoravel do que as anteriormente aplicaveis.

CAPITULO XVII

Disposicdes transitérias

Clausula 100.2

Disposicio excepcional e transitéria

1— As partes outorgantes da presente convencao
acordaram no seguinte regime excepcional e transitorio:

a) As empresas dos subsectores que explorem e
comercializem estanho ou volfrdmio ou zinco
que se encontrem em situagao de grave caréncia
econdémico-financeira como consequéncia das
baixas cotacdes dos seus produtos e ou da difi-
culdade de escoamento dos mesmos, factos
esses, como tais, estranhos e alheios a entidade
patronal, ndo ¢ exigido com caracter de obri-
gatoriedade o cumprimento dos aumentos sala-
riais e dos agravamentos resultantes do ajus-
tamento das clausulas de expressdo pecuniaria
previstas neste contrato, com respeito pelo paga-
mento do saldrio minimo nacional garantido por
lei para o sector;

b) Sem prejuizo da aplicagao do disposto na alinea
anterior, as empresas respectivas ficam obriga-
das a fornecer as associagoes sindicais outor-
gantes da presente convencao todos os elemen-
tos ou informagdes por elas solicitados e ou tidos
pelas mesmas como necessarios em ordem a
demonstragao da referida situacao de excepgao;

¢) O regime constante desta clausula vigora pelo
periodo da vigéncia das tabelas salariais, nao
podendo exceder o méximo de 12 meses a contar
da data da entrada em vigor destas tabelas;

d) Em tudo o resto sdo devidos aos trabalhadores,
parte neste regime excepcional, todos os direitos
e regalias estabelecidos nesta convengao.

2 — O estatuido nesta cldusula tem caricter excep-
cional, pelo que fica impedida a sua aplicagao analdgica,
bem como a sua interpretagio extensiva.

ANEXO |
Categorias profissionais

Definicao de funcées

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que, com-
pletada a sua aprendizagem, coadjuva os oficiais, pre-
parando-se para o acesso a pré-oficial.
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Analista. — Efectua experiéncias, andlises e ensaios
quimicos e fisico-quimicos tendo em vista, nomeada-
mente, determinar ou controlar a composicao de pro-
priedades de minérios e outras substincias minerais e
aguas; ¢ responsdvel pela seguranga, higiene e manu-
tencao do laboratorio.

Analista principal. — Executa e coordena a execugao
dos trabalhos de andlises quantitativas, qualitativas e
outros trabalhos que exijam conhecimentos técnicos
especializados no dominio da quimica laboratorial ou
industrial.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no ambito
automatico da informacéo, sistemas que melhor respon-
dam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tra-
tamento disponiveis; consulta os interessados a fim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tem
em vista; determina se € possivel e economicamente ren-
tavel utilizar o sistema de tratamento automético de
informacdo; examina os dados obtidos; determina qual
a informacao a ser recolhida com a periodicidade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e a fre-
quéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificacdes a introduzir necessarias a nor-
malizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na
sequéncia das operacoes; prepara ordinogramas € outras
especificacoes para o programador; efectua testes a fim
de se certificar se o tratamento automético de informacao
se adapta aos fins em vista; em caso contrario, introduz
as modificacoes necessarias. Pode ser incumbido de diri-
gir a preparacao dos programas. Pode coordenar o tra-
balho das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacoes de andlise de um problema.
Pode dirigir e coordenar a instalagio de sistemas de tra-
tamento automatico da informacao.

Aplainador. — Manobra uma plaina para o acaba-
mento de obras, tais como chapa de lousa, marmore
ou outros materiais.

Aprendiz. — E o trabalhador em periodo de apren-
dizagem.

Arreador sinaleiro (sinaleiro de elevador). — Dirige e
executa nas receitas, sendo ou nao mecanizadas, dos
diferentes pisos ou superficie o movimento de cargas
e descargas na jaula (gaiola) ou skip e transmite ao
maquinista do pogo de extracc@o sinais Opticos e acus-
ticos indicativos das manobras necessarias, podendo
também enjaular e desenjaular, engatar e desengatar
as vagonetas ou carrocas, executando a limpeza nas
receitas, podendo ainda transportar as vagonetas ao vira-
dor dos silos que ele préprio opera.

Artista de lousas. — Executa o acabamento de obras.

Assentador de via. — Prepara e mantém as infra-es-
truturas e assenta, conserva e repara as vias-férreas e
os respectivos aparelhos de via nas minas e instalacoes
acessorias.

Assistente administrativo. — Adopta processos e téc-
nicas de natureza administrativa e comunicacional,
podendo utilizar meios informaticos, e assegura a orga-
nizacao de processos de informacao para decisdo supe-
rior.
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Assistente operacional. — Orienta a partir do estudo
e da andlise de um projecto a sua concretizacio em
obra, interpretando as directrizes nele estabelecidas e
adaptando-as aos condicionalismos e circunstancias pro-
prias de cada trabalho, dentro dos limites fixados pelo
autor do projecto e de harmonia com o programa de
execugao estabelecido. Podera desempenhar fungoes de
coordenacdo e controlo no desenvolvimento de projec-
tos de vdrias actividades.

Auxiliar de departamento de estudos. — Recolhe os
elementos necessarios para controlo cientifico da pro-
ducao e dos materiais; executa todos os trabalhos de
rotina inerentes ao departamento de estudos, tais como
relatérios e controlo total do consumo de barrenas,
medidas de convergéncia, cadastro de martelos e outras
maquinas e efectua medicdes de ventilacdo, poeiras e
ar comprimido, caudais de dgua e o teor de gases nocivos
a exploracao.

Auxiliar de departamento de geologia. — Auxilia o ge6-
logo nos levantamentos geoldgicos gerais e de detalhes
na mina ou na superficie como colector e executa cortes
topogréficos e geoldgicos, a elaboragao de plantas e a
compilacdo de resultados de sondagens. Pode fazer
pequenos trabalhos de dactilografia e executar ou cola-
borar na execucao de relatérios.

Auxiliar do departamento de seguranca e ambiente. —
Sob a orientagao da chefia e de acordo com parametros
predefinidos, dinamiza, divulga e executa todas as acti-
vidades relacionadas com a prevencdo e seguranca de
pessoas, equipamentos € ambiente, com vista a2 melhoria
das condicoes de trabalho, nos locais onde este se desen-
volve e respectivas zonas de efluéncia; promove a redu-
¢a0 ou eliminac¢ao de riscos de acidentes, quer humanos
quer de ambiente; procede a andlises quantitativas e
qualitativas simples, registando e interpretando os seus
resultados; procede a colocacdo, conservacao € manu-
tengao de todos os equipamentos de prevengao.

Auxiliar departamento técnico. — Presta apoio espe-
cifico préprio das areas funcionais, com uma compo-
nente marcadamente técnica no que se refere aos pro-
cedimentos e técnicas ai usados, tendo em conta uma
diferenciacdo adequada ao respectivo grau de espe-
cializacao.

Britador. — Executa, manual ou mecanicamente, as
tarefas inerentes a britagem e classificacio de maté-
rias-primas ou produtos fabricados a partir de substan-
cias minerais, podendo executar outras complementares,
como, por exemplo, embalagem e pesagem.

Caixa. — Tem a seu cargo, como fung¢ao exclusiva ou
predominante, o servico de recebimentos, pagamentos
e guarda de dinheiro e valores.

Caixeiro. — Vende mercadorias directamente ao con-
sumidor, fala com ele no local de venda e informa-se
do género de produtos que este deseja; anuncia o prego
e pode concluir a venda.

Canalizador. — Corta e rosca tubos de chumbo ou
plastico e executa canalizagoes em edificios, instalacoes
industriais e outros locais.
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Capataz. — Organiza, dirige e coordena os diversos
trabalhos ou exploracdes de minas, segundo especifi-
cacoes que lhe sao fornecidas; orienta os profissionais
sob as suas ordens quanto as fases e modo de execucao
desses trabalhos; estabelece a forma mais conveniente
para a utilizacdo de mao-de-obra, instalagoes, equipa-
mentos e materiais; orienta, dirige e fiscaliza a actividade
de um ou vérios sectores; conforme o lugar que ocupa
e as funcdes que desempenha, serd designado por capa-
taz geral ou de piso ou sector.

Carpinteiro. — Executa, monta, transforma, repara e
assenta estruturas de madeira (incluindo mobilidrio) ou
de produtos afins, utilizando ferramentas manuais e
mecanicas ou maquinas-ferramentas. Faz o acabamento
da obra e trata a superficie da mesma com produtos
adequados a sua conservagao e embelezamento.

Carregador de fogo (atacador de fogo). — Transporta
cargas explosivas, prepara-as, introdu-las nos furos, ata-
ca-as e pratica os demais actos necessarios ao seu dis-
paro, com o fim de desmontar rochas, minérios e outras
substancias minerais.

Chefe de grupo (chefe de equipa). — Sob as ordens
do encarregado ou do superior hierdrquico, coordena
tecnicamente um grupo de trabalhadores e executa os
trabalhos na sua funcio.

Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais.

Chefe de servicos. — Dirige ou chefia servigos técnicos
ou administrativos, de acordo com a estrutura da res-
pectiva empresa, podendo ter sob a sua orientagdo um
ou mais chefes de secc¢@o, capatazes ou encarregados
gerais. Consideram-se integrados nesta categoria,
nomeadamente, os que chefiam os servigos proprios de
contabilidade, tesouraria, informatica e gerais admi-
nistrativos.

Chefe de sector. — Assegura o funcionamento em boas
condicoes de determinada area funcional da empresa
ou um conjunto de equipamentos especificos, minimi-
zando os aspectos disfuncionais, de modo a contribuir
para optimizar o cumprimento dos objectivos fixados
para a drea em que se situa a respectiva actividade.

Colhedor-preparador de amostras. — Recolhe amos-
tras em minas ou determinados locais de circuito de
preparagao de minério, polpas, dguas ou outras subs-
tancias minerais; faz a sua reducio e prepara-as para
serem analisadas no laboratério, sendo responsével pela
seguranca, arrumacdo e manutencdo do seu local de
trabalho.

Condutor de mdquinas carregadoras e transportadoras. —
Conduz e manobra péas mecanicas, autopas, escavadoras,
motoniveladoras, dumpers de grande capacidade, tracto-
res, autovagonetas e outras maquinas similares destinadas
a escavagdo, carregamento e transporte de minérios,
rochas, terras de cobertura e outros materiais. Procede
a pequenas reparagdoes e a limpeza e lubrificacdo das
méaquinas quando for necessario.

Conferente. — Segundo directrizes de um superior
hierarquico, confere e arruma mercadorias ou produtos
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com vista ao seu acondicionamento ou expedicido e
regista a entrada e ou saida das mercadorias.

Contabilista/técnico de contas. — Organiza e dirige os
servicos de contabilidade e d4 conselhos sobre os pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificacio
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos com vista a deter-
minacdo de custos e resultados de exploracdo; elabora
o plano de contas a utilizar para a obtengao de elementos
mais adequados a gestdo econdémico-financeira e cum-
primento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execug¢ao; fornece os elementos con-
tabilisticos necessdrios a definigdo da politica or¢amen-
tal e organiza e assegura o controlo da execugao do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento de contas
e a elaboragdo do respectivo balanco, que apresenta
e assina; elabora o relatdrio explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicacao para esta
elaboracao; efectua revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da
correcgdo da respectiva escrituracdo. Quando técnico
de contas, pode ser responsavel pela contabilidade de
empresas do grupo A.

Continuo. — Anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes e faz a entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servico interno; estampilha e entrega correspondén-
cia, além de a distribuir aos servigos a que € destinada.
Pode executar o servico de reproducio e enderecamento
de documentos, bem como efectuar, fora do escritorio,
recebimentos, pagamentos, depodsitos e entrega de
documentos.

Cozinheiro. — Prepara e confecciona as refeicoes e
elabora ou contribui para a elaboragdo das ementas.
Requisita géneros e controla e regista o gasto dos mes-
mos, podendo ainda ser encarregado das suas compras.

Desenhador de estudos. — De harmonia com o ramo
da sua actividade sectorial ou especialidade, a partir
de elementos que lhe sejam fornecidos ou por este reco-
lhidos em gabinete ou em obra, em conformidade com
a fun¢ao desempenhada, estuda, modifica, amplia e exe-
cuta desenhos de conjunto ou de pormenor relativos
a anteprojectos de construgao, instalagao, equipamen-
tos, manutencdo ou reparacao de 6rgaos ou aparelhos,
consoante o ramo de actividade sectorial. Aplica as téc-
nicas de desenho, projeccao geométrica ortogonal e
axionométrica de perspectiva, € 0s seus processos tanto
podem ser de natureza técnica ou artistica, intuitiva ou
racional, de acordo com o seu ramo de actividade ou
especialidade. Define e descreve as pecas desenhadas
até ao pormenor necessirio para a sua ordenagio e
execucdo em obra, utilizando conhecimentos de mate-
riais, de processos de execugao pratica e das técnicas
inerentes, de acordo com as normas em vigor, regu-
lamentos técnicos e legislacdo. Podera efectuar levan-
tamentos e medigoes e estudar e executar, com técnica
€ pormenor necessarios, esquemas, abacos e diagramas
diversos, segundo esbogos, elementos de célculo ou
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outra documentagao técnica; executa as tarefas da sua
funcéo sob directivas gerais e com liberdade para escolha
de processos de execucao.

Escalao |

Define-se no ambito de definicio de fungbes de
acordo com a sua experiéncia profissional e desenvolve
um trabalho completo de estudo e execugdo na sua espe-
cialidade, concretizando tarefas j4 com alguma comple-
xidade a partir de elementos sumdrios recebidos, croquis,
notas de célculo ou pequenos estudos, etc.; tem os
conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas
funcoes, nomeadamente regulamentos técnicos, legis-
lagdo em vigor, normalizacdo e processos tecnoldgicos
aplicaveis ao seu ramo de actividade ou especialidade;
calculo de natureza dimensional ndo abrangendo os
necessarios a sua estruturagdo e interligacdo, mas
podendo aplicar os formularios de resisténcia de mate-
riais, na procura de solugdo de problemas postos no
desempenho das suas funcdes. Pode consultar, se neces-
sério, o responsavel pelo projecto ou pela coordenagio.

Escalao Il

Define-se no ambito de uma maior experiéncia pro-
fissional e, baseado nos conhecimentos desenvolvidos
da profissdo numa ou mais especialidades resultantes
da formacdo ou curriculo, responde a solicitagcoes de
trabalho que estuda e concretiza, por detalhe ou desen-
volvimento, a partir de desenhos de conjunto ou de ele-
mentos sumarios recebidos, colhendo e analisando os
elementos indispenséveis as solugdes em estudo e alter-
nativas parcelares a planos de conjunto ou de execugio.
No ambito da sua actividade, efectua calculos correntes,
nomeadamente de dreas e volumes, a partir de elemen-
tos ou desenhos, tendo em vista a aplicacdo de natureza
dimensional dos elementos nos estudos a efectuar, etc.
O trabalho é-lhe entregue com indicacoes dos objectivos
finais, nao sendo normalmente supervisado em porme-
nor, comportando eventualmente a orientacao de outros
profissionais.

Desenhador de execucdo. — Inicia o desenvolvimento
profissional no ambito de uma determinada especiali-
dade, executa ou modifica desenhos baseado em esbocos
ou desenhos fornecidos e orientagoes dadas, utilizando
escalas rigorosas, tanto por decalque como por desenho
proprio, por redugdao ou ampliagdio, manualmente ou
com aparelhagem apropriada. Aplica as técnicas de
desenho e projeccao geométrica ortogonal na execucao
de plantas, alcados, cortes, esquemas ou quaisquer
outros desenhos técnicos, impressos e graficos diversos
e de programagao e faz as composicoes necessarias, de
acordo com rascunhos, indicagdes orais ou planos; exe-
cuta as tarefas da sua funcdo sob directivas gerais defi-
nidas por outros profissionais e com liberdade para exe-
cutar o seu proprio trabalho.

Escalao |

Define-se no ambito da definicido de fungdes e integra
os trabalhadores que apds o inicio da carreira entram
em desenvolvimento profissional numa determinada
especialidade ou actividade sectorial harmonizada com
a sua formacao técnica de base. Desempenha as suas
funcdes com dominio completo das técnicas de desenho
e composicio dos elementos de trabalho.
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Escalao Il

Define-se no ambito da definicao de fungoes, mas
desenvolve, na base de uma maior experiéncia profis-
sional, um trabalho completo de execucido e pequenos
estudos, implantagao de instalagdes, equipamentos,
estruturas, tracados, etc., a partir de elementos rece-
bidos, podendo efectuar célculos simples necessarios e
aplicar os conhecimentos profissionais de processos tec-
nolégicos e normalizacdo aplicaveis ao seu ramo de acti-
vidade e especialidade.

Desenhador-projectista. — Participa, de harmonia com
o ramo de actividade sectorial ou especialidade(s), na
concepcao, no estudo e na elaboragiao de anteprojectos
e projectos, colhendo os elementos indispensaveis as
solucdes em estudo, alternativas, gerais ou parcelares,
em planos de conjunto e de execucdo; a partir de um
programa dado, verbal ou escrito, estuda, esboca ou
projecta a totalidade de um conjunto ou partes de um
conjunto, concebendo a sua estruturacao e interligacao;
prepara planos para execugao, desenhos de conjuntos
ou de pormenores, listagem de materiais de especifi-
cagoes técnicas, podendo elaborar notas descritivas e
de sintese incluidas em desenhos que completem ou
esclarecam aspectos particulares das pegas desenhadas,
com perfeita observancia de normas e regulamentos téc-
nicos, e efectua calculos necessarios que nao sejam espe-
cificos de profissionais de engenharia; pode fazer a
recepcao de desenhos e proceder a sua verificacdo, pre-
parando estudos de solucdes alternativas, planos gerais
e projectos executivos; colabora, sempre que necessario,
na preparacao de cadernos de encargos, elementos para
orcamentos € processos para concurso; com base na sua
experiéncia técnico-profissional e percepgao das con-
cepcoes e formas estruturais apresentadas para estudo
e observagao, responde a solicitacoes de trabalho em
termos de desenvolvimento de projectos. Executa as
tarefas da sua fungao sob directivas gerais e com liber-
dade para conceber e definir os processos de execucao
e planear algumas accoes decorrentes; o seu trabalho
nao € supervisado em pormenor, podendo comportar
normalmente a orientagdo ou coordenacdo de outros
profissionais.

Dumperista. — Opera com um dumper ou tractor, com
ou sem reboque, para o qual ndo seja necessaria carta
de conducdo, fazendo ainda a sua manutencdo mais
simples.

Economista. — Licenciado por escolas nacionais ou
estrangeiras oficialmente reconhecidas, ocupa-se da
aplicagao das ciéncias econdmicas e financeiras.

I — Definicdo genérica da funcéo:

1) Analisar a influéncia da empresa sobre os para-
metros e as varidveis socio-econdmicas ao nivel
sectorial ou global;

2) Estudar o reflexo na economia das empresas
do comportamento das varidveis macro e
microecondmicas;

3) Analisar a empresa ¢ o meio com vista a defi-
nicdo de objectivos, de estratégias e de politicas,
tendo em conta a sua insercdo na economia
geral;

4) Desenvolver e aplicar técnicas proprias na ela-
boracao e coordenacio do planeamento da
empresa, a curto, médio e longo prazos;
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)

6)

7)

8)

10)
11)

Proceder a elaboracdo de estudos com vista a
definicao de accoes tendentes a consecucio dos
objectivos de caracter estratégico e operacional;
Estudar a organizagao e os métodos de gestao
das empresas, no ambito das suas grandes fun-
coes, para a prossecucao dos objectivos defi-
nidos;

Elaborar estudos especificos no ambito da eco-
nomia da empresa;

Elaborar modelos mateméticos de gestao;
Organizar e supervisionar a gestdo financeira
da empresa;

Desenvolver, coordenar e controlar a gestdo da
empresa nos diferentes graus e areas de decisao;
Consideram-se funcgoes predominantes as seguin-
tes:

Anélise de conjuntura econdmica;

Analise econOmica sectorial;

Recolha, andlise e interpretacio de dados
econdmicos e estatisticos;

Planeamento estratégico;

Planeamento operacional;

Controlo de planos;

Organizagdo e métodos de gestao;

Estudos de estrutura organizacional;

Organizacdo e gestao administrativa e de
contabilidade;

Controlo de gestao e andlise de custos;

Auditoria;

Estudos e promogao de mercados;

Estudos de projectos e investimentos e desin-
vestimentos;

Estudos dos mercados dos factores produ-
tivos;

Estabelecimento de politicas financeiras;

Estudo e seleccao de fontes e aplicacoes dos
recursos financeiros;

Controlo da rentabilidade dos meios finan-
ceiros;

Gestao dos aspectos fiscais e de seguros da
empresa;

Desenvolvimento da gestao nas areas comer-
cial, de aprovisionamento e stocks, pessoal,
etc.

IT — Definicdo da funcédo dos profissionais dos diver-

SOS graus:

Graus1eII:

a) Elabora estudos, andlises e trabalhos téc-
nicos da sua especialidade, sob orientagao
e controlo de um profissional de categoria
superior;

b) Participa em grupos de trabalho ou chefia
de equipas de projectos especificos da sua
especialidade, mas as decisoes finais serao
tomadas ao nivel hierarquico a que os pro-
blemas tratados dizem respeito;

¢) Tem contactos frequentes com outros depar-
tamentos e entidades exteriores a empresa,
sendo estes de caracter heterogéneo, envol-
vendo, com alguma frequéncia, questoes que
nao sio de rotina;

d) Toma decisdes de responsabilidade com
alguma frequéncia, tendo um impacte deci-
sivo; algumas dessas decisdes sio da sua
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exclusiva responsabilidade e nao estao
sujeitas a aprovacao superior;

e) Nao tem fungdes de chefia hierdrquica,
mas tem fungoes de chefia funcional;

Grau III:

a) Supervisiona directamente um complexo
de actividades heterogéneas envolvendo
planificacdo global a curto prazo e algumas
interligagdes com a planificacdo a médio
prazo;

b) Os contactos mantidos sao frequentes, por
vezes complexos, exigindo conhecimentos
técnicos e capacidade de persuasao e nego-
ciacao acentuados;

c) As decisdes a tomar sdo complexas e
baseiam-se ndo sé em elementos de apoio
que lhe sao facultados como também na
sua capacidade pessoal de apreciacdo e
conhecimentos profundos sobre os proble-
mas a tratar;

d) Elabora estudos, analises e trabalhos téc-
nicos da sua capacidade;

Grau 1v:

a) Supervisa, normalmente, outros trabalhado-
res ou grupos de trabalhadores especializa-
dos e actividades complexas e heterogéneas,
envolvendo actualmente planificacio a curto
e médio prazos;

b) Elabora e orienta estudos, andlises e tra-
balhos técnicos da sua especialidade, dis-
pondo de ampla autonomia quanto a pla-
nificacdo e distribuicdo dos trabalhos e
quanto a avaliagao final destes;

¢) Mantém contactos frequentes com outros
departamentos da empresa € com o exte-
rior, os quais exigem forte capacidade de
coordenacdo, persuasao e negociagao, dela
dependendo o bom andamento dos traba-
lhos sob a sua orientacio;

d) Analisa e fundamenta decisdes a tomar ou
repercussdes destas, em problemas com-
plexos, envolvendo apreciacao subjectiva
de situacoes frequentemente nao qualifi-
caveis e com forte incidéncia a curto ou
médio prazos na vida da empresa;

e) Toma decisdbes de responsabilidade no
ambito das tarefas que lhe estao entregues;

a) Pode supervisar directamente outros tra-
balhadores ou equipas de trabalhadores e
coordenar ainda o trabalho de outros, exi-
gindo, normalmente, uma forte planifica-
¢ao global dos trabalhadores e interliga-
¢Oes complexas entre tarefas;

b) Mantém amplos e frequentes contactos,
tanto a niveis paralelos como a niveis supe-
riores, participando de forma activa nas
politicas e orientacOes gerais seguidas pela
empresa nos diferentes dominios, mesmo
nao sendo os que directamente estao a sua
responsabilidade;

c¢) As decisoes a tomar exigem habitualmente
apreciacdo de parametros e interligagoes
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complexas, nem sempre facilmente detec-
taveis. Aquelas podem comprometer seria-
mente, favoravel ou desfavoravelmente,
amplos sectores da empresa, os seus resul-
tados, prestigio ou imagem;

Grau VI

a) Supervisa globalmente a planificacio estra-
tégica e operacional da empresa, define
politicas gerais e coordena globalmente a
execu¢do dos planos globais aprovados,
assumindo a responsabilidade dltima pelo
seu bom andamento;

b) Mantém amplos e frequentes contactos a
todos os niveis, tanto no ambito interno
como em relacdo ao exterior da empresa;

¢) As decisdes a tomar sdo complexas e envol-
vem normalmente opg¢oes fundamentais de
caricter estratégico; acompanha e parti-
cipa, eventualmente, na tomada de deci-
soes de curto prazo consideradas mais rele-
vantes para o normal funcionamento e
desenvolvimento da empresa e aprova glo-
balmente os diferentes planos elaborados
por cada um dos grandes sectores em que
esta estruturada a empresa.

Electricista (oficial). — Monta, ajusta, instala, con-
serva e repara diversos tipos de circuitos, maquinas e
aparelhagem eléctrica de comando, corte e proteccao
de baixa tensdao, em oficinas ou outros locais de uti-
lizacdo. Inspecciona periodicamente o funcionamento
dos circuitos, mdquinas e aparelhagem e determina as
suas revisoes. Guia-se, normalmente, por esquemas e
outras especificagdes técnicas.

Encarregado. — Organiza, dirige e coordena os diver-
sos trabalhos a seu cargo, segundo especificagoes que
lhe sao fornecidas; orienta os profissionais sob as suas
ordens quanto as fases e ao modo de execucdo desses
trabalhos e estabelece a forma mais conveniente para
a utilizacao de mao-de-obra, instalagoes, equipamentos
e materiais. Orienta, dirige e fiscaliza a actividade de
um ou de vérios sectores; conforme o lugar que ocupa
e as fungdes que desempenha, serd designado de encar-
regado geral ou encarregado de sector.

Encarregado de seguranca ou técnico de preven-
¢do. — Dinamiza, divulga e fiscaliza a aplicagao correcta
das normas de seguranca e higiene do trabalho, nomea-
damente fazendo inquéritos de acidentes de trabalho
e outras ocorréncias que interessam a seguranca geral.
Participa e colabora com a comissdo de seguranca e
elabora estatisticas e relatorios.

Enfermeiro. — Administra a terapéutica e os trata-
mentos prescritos pelo médico; presta primeiros socor-
ros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos
e globais aos trabalhadores da empresa; faz educacao
sanitaria, ensinando os cuidados a ter, ndo sé para man-
ter o grau de satide e até aumenta-lo, com especial €énfase
para as medidas de protec¢ao e seguranga no trabalho,
como para prevenir as doengas em geral e as profis-
sionais em particular; observa os trabalhadores, verifica
a temperatura, pulso, respiragao, tensao arterial, peso
e altura, procurando detectar precocemente sinais € sin-
tomas de doencas e encaminhando-os para o médico;
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auxilia o0 médico na consulta e nos meios complemen-
tares de diagnoéstico, nomeadamente raios X e trata-
mento; responsabiliza-se pelo equipamento médico e
aspecto acolhedor dos gabinetes do servico médico e
efectua registos relacionados com a sua actividade, por
forma a informar o médico e assegurar a continuidade
dos cuidados de enfermagem.

Enfermeiro-coordenador. — Responsavel por todo o
servico de enfermagem, orienta, coordena e supervisa
os demais profissionais de enfermagem e seus auxiliares,
sem prejuizo de executar as funcdes técnicas inerentes
a sua profissao. Elabora relatdrios e estatisticas da sua
area de competéncia.

Entivador. — Escora e reveste galerias, pocos e outras
escavacgoes, a fim de suster terrenos, preparando, ajus-
tando e colocando armaduras de madeira, metalicas ou
de outros materiais, procedendo a sua substituicao
quando necessdria e podendo, eventualmente, fazer
furagdes complementares do seu trabalho para aplicacao
de chumbadouros, parafusos ou ancoragens ou quais-
quer outros dispositivos acessorios, e deve remover o
escombro originado pelo seu trabalho.

Escolhedor-classificador. — Separa manualmente o
minério do estéril, sobre uma mesa de escolha, telas
transportadoras ou outros locais. Poderd fazer a bri-
tagem manual de maiores blocos ou mistos, de modo
a conseguir uma glonolometria e qualidade convenien-
tes. Compete-lhe manter a zona de trabalho nas melho-
res condicgoes.

Escombrador-saneador. — Providencia pela segu-
ranca do pessoal empregado na exploracao, localizando
blocos de minério, de rocha ou de outras substincias
minerais que ameacem desprender-se, procedendo a sua
remocao com ferramentas adequadas.

Escombreiro (interior). — [V. Indiferenciado (exte-
rior).]

Escriturdrio. — Executa trabalhos administrativos
cujas fungdes nao correspondam a qualquer outra cate-
goria deste grupo.

Ferreiro ou forjador. — Forja, martelando manual ou
mecanicamente, acos e outras ligas ou metais aquecidos,
fabricando ou reparando pecas ou ferramentas. Pode
proceder também a execugdo de soldaduras por cal-
deamento e tratamento térmico de recozimento, tém-
pera ou revenido.

Fiel de armazém. — Recebe, armazena e entrega fer-
ramentas, mercadorias, material ou outros artigos; res-
ponsabiliza-se pela sua arrumagao e conservagao € man-
tém registos apropriados; examina a concordancia entre
as mercadorias recebidas e as ordens de encomenda,
recibos e outros documentos € toma nota dos danos
e perdas; inscreve a quantidade de mercadorias rece-
bidas nos registos, em fichas adequadas; assegura-se de
que as mercadorias estdo armazenadas correctamente
e apoe-lhes distintivos quando for caso disso; entrega
os artigos em armazém e faz as encomendas necessarias
para a sua substituicdo, conforme as instrugdes que
recebe ou por sua prépria iniciativa, € examina perio-
dicamente a conformidade entre as existéncias e os regis-
tos e apresenta relatorios.
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Fresador. — Operando com uma fresadora, executa
todos os trabalhos de fresagem de pecgas, trabalhando
por desenho ou peca modelo. Prepara a méquina e,
se necessdrio, as ferramentas que utiliza.

Guarda. — Assegura a vigilancia, defesa e conserva-
cao de edificios, instalacoes fabris ou outros locais e
valores que lhe estejam confiados, com a autonomia
de proibir a entrada a pessoas nao autorizadas e regis-
tando a entrada e salda das pessoas, veiculos e materiais.

Guincheiro. — Manobra e vigia uma instalacio com-
posta principalmente por tambor e cabo de aco accio-
nado mecanica ou electricamente para elevacao, descida
ou transporte de diversos materiais procedentes ou
necessarios a lavra; instala, conduz, manobra e vigia um
aparelho, mével ou fixo, equipado com uma pé arras-
tadora especial (arrastilho) ou balde de arraste (scraper)
para remover os produtos da lavra e proceder a dis-
tribuicao dos entulhos necessirios para preencher os
vazios da exploragdo. Pode também trabalhar com
maquinas do mesmo tipo providas de dispositivos
especiais.

Indiferenciado (exterior) escombreiro (interior). — Exe-
cuta tarefas nao especificadas nao necessitando de qual-
quer formagao e nas quais predomina o esforco fisico,
podendo utilizar ferramentas; auxilia os profissionais de
especialidade em trabalhos menos qualificados, tais
como preparar, transportar € arrumar determinados
materiais e cavar e limpar locais de trabalho.

Instrumentista. — Monta, conserva, detecta avarias,
repara, calibra e ensaia toda a gama de aparelhagem
electronica industrial, efectua o controlo analitico em
fabricas, oficinas ou locais de utilizagdo, usando apa-
relhagem adequada, guia-se normalmente por esquemas
e outras especificagdes técnicas, procurando agir de
forma a nao afectar a producao.

Jardineiro. — Ocupa-se de trabalhos de jardinagem e
tarefas afins. Procede a limpeza e conservagao de arrua-
mentos, canteiros e demais zonas adjacentes, podendo
igualmente cuidar de hortas e pomares e outras acti-
vidades ligadas a silvicultura.

Lubrificador de automdveis-lavador. — Procede a
lubrificagdo de mdquinas, ferramentas e veiculos auto-
moveis e a mudanca e atesto de Oleos e outros lubri-
ficantes, podendo fazer a lavagem dos mesmos, mudanga
de rodas e reparacdo de pneus e cimaras-de-ar ¢ o
abastecimento de combustiveis.

Magquinista de motor e compressor. — Vigia e mantém
o funcionamento das instalacoes fixas ou moveis des-
tinadas a fornecer energia mecanica, eléctrica ou pneu-
matica, para serem aplicadas em minas ou em oficinas
de preparagao de minérios e de outras substancias mine-
rais, manipulando comandos e dispositivos adequados;
lubrifica e conserva as maquinas e aparelhos.

Magquinista de poco de extrac¢do. — Manobra e vigia
uma maquina de extraccdo num poco vertical ou incli-
nado equipado com jaulas ou skips, dispondo de equi-
pamento de sinalizacdo e seguranca destinado ao trans-
porte de pessoal, produtos da exploracao mineira e
materiais, sendo o responsavel pela seguranga do equi-
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pamento e seu funcionamento. No caso de nao utilizar
todo o periodo de trabalho na manobra da méquina,
por automatismo da mesma, deverd prestar servico na
area das receitas que 0 pogo serve.

Marteleiro. — Executa furos, de acordo com o dia-
grama ou instrucoes que lhe sio fornecidas, destinados
a introducdo de cargas explosivas, de guilhos ou de
cunhas, utilizando equipamento apropriado, pneumético
ou eléctrico, jumbos ou outras maquinas especializadas
de perfuragao, com o fim de desmontar minérios, rochas
e outras substincias minerais. Também executa furos
para divisdo ou fragmentagio de blocos de rocha. Pode
carregar e disparar fogo. Procede ao saneamento das
frentes e ao revestimento das escavagoes efectuadas,
quando for necessario.

Marteleiro especializado. — Além de executar as fun-
¢oes inerentes ao marteleiro, manobra jumbos e outras
maquinas especializadas de perfuracio pneumadtica ou
eléctrica, executando esquemas de fogo complicados e
tendo conhecimentos suficientes para proceder a sua
modificacido, de acordo com a natureza da rocha, a sua
forma e o grau de fracturacao.

Mecdnico. — Detecta as avarias mecanicas, afina,
repara, monta e desmonta os 6rgaos de automoéveis e
outras viaturas ou equipamentos industriais e executa
outros trabalhos relacionados com essa mecénica, pro-
cedendo a sua experimentacido e inspec¢ao de forma
a garantir a sua operacionalidade.

Mineiro. — Desmonta minérios ou outras substancias
minerais em minas de lavra subterranea ou a céu aberto,
utilizando ferramentas (de desmontar ou de perfuracio)
manuais, pneumaticas, eléctricas ou hidraulicas e explo-
sivos. Procede, também, quando se torne necessario,
ao saneamento e a entivagao de galerias, pocos ou cha-
minés e dos vazios da exploragdo. Pode remover os
escombros com 0s meios postos a sua disposi¢ao.

Mineiro principal. — Executa as principais tarefas de
lavra subterranea ou de céu aberto, apds formacéo espe-
cifica adequada, reconhecida e ou assegurada pela
empresa. Nomeadamente, procede ao desmonte das
substiancias minerais, utilizando as ferramentas ou os
equipamentos necessarios a perfuragio ou desmonte;
manuseia explosivos, estd habilitado a executar esque-
mas de fogo, procedendo a sua modificacdo de acordo
com a natureza da rocha, a sua forma e o grau de fac-
turacdo e carrega e dispara pegas de fogo; procede ao
saneamento ¢ a entivacdo das zonas de trabalho sub-
terraneo e remove os escombros com os meios postos
a sua disposicdo, quando necessario. Pode coordenar
o trabalho de pequenos grupos de profissionais.

Motorista (pesados ou ligeiros). — Possuindo carta de
conducdo adequada, tem a seu cargo a conducdo de
veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar pela
manutencdo decorrente do uso normal do veiculo e pelas
cargas que transporta, orientando e colaborando tam-
bém na carga e descarga. Os veiculos pesados com dis-
tribuicao terao, se necessario, ajudante de motorista fora
do servigo de estaleiro.

Motorista de locomotiva. — Conduz e manobra uma
locomotiva para rebocar vagonetas sobre carris em
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minas e suas instalagdes acessorias, podendo também
engatar e desengatar vagonetas, sendo o responsavel
pela sua manutencio e limpeza.

Operador de apuramento de concentrados. — Vigia e
controla o funcionamento de uma sec¢ao de apuramento
final, submetendo os concentrados primarios a novos
tratamentos com o fim de purificar ou enriquecer.

Operador de bomba. — Vigia, mantém e conserva as
bombas, com accionamento electromecénico, pneuma-
tico ou outros destinados a condugao de quaisquer liqui-
dos ou polpas. Procede a limpeza do local envolvente.

Operador de cabo aéreo. — Vigia o funcionamento e
assiste instalagoes teleféricas destinadas a transporte de
minérios, rochas e outros materiais; nas estacoes, enche,
lanca, recebe e despeja os baldes ou cestas.

Operador de computador. — Prepara o computador
para a execugdo dos programas e assegura O cumpri-
mento das tarefas e dos prazos, de acordo com o plano
de exploracao e folhas de operacdo; opera e controla
o computador através do painel de comando e ou con-
sola e os seus Orgdos periféricos; redige € mantém per-
manentemente actualizados os registos e ficheiros neces-
séarios, designadamente o de utilizacio do computador
e dos suportes de informagao correspondentes aos seus
Orgaos periféricos; pode ainda resolver os erros origi-
nados por mé utilizacao dos periféricos. Faz a inter-
pretacdo e resposta as mensagens do computador.

Operador de concentracdo hidrogravitica. — Vigia e
controla o funcionamento de uma sec¢ido composta prin-
cipalmente por canais de lavagem, gigas, crivos, hidro-
classificadores, cones classificadores, mesas vibratorias
e transportadoras de polpa, com o fim de concentrar
minérios ou mistos; procede também a manutencio do
equipamento e limpeza das instalagdes respectivas.

Operador de decantagdo e filtragem. — Vigia e con-
trola o funcionamento do circuito de espessamento de
solidos, clarificacdo de dguas e enxugo por filtragem;
procede também a manutencio do equipamento das ins-
talacOes respectivas.

Operador de estacoes elevatérias e condutas (sal-
-gema). — Trabalhador que opera, controla e faz a con-
servagdo e limpeza das estagdes elevatorias dispersas,
procede a leitura e recolha de dados, bem como a regu-
lagdo e preparagao de aditivos, e faz também a vigilancia
de condutas com observagao dos respectivos tragados,
de caixa de descarga e de purga e de ventosas auto-
maticas, verificando igualmente a existéncia de trabalhos
de terceiros nas proximidades das condutas. Colabora
também na reparacdo de avarias nas condutas.

Operador de flutuacdo. — Vigia o funcionamento de
uma sec¢ao de concentracao por flutuacdo, controlando
a aplicagao dos reagentes necessarios; procede também
a manutencdo do equipamento das instalacOes res-
pectivas.

Operador de fragmentacdo e classificagcdo. — Vigia e
regula a alimentagio e o funcionamento ou instalacio
de uma secgdo composta (conforme as substancias a
tratar) por britadoras, moinhos, crivos, transportadores,
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ciclones classificadores ou outros aparelhos, destinada
a reduzir minérios e outras substancias de origem mine-
ral a determinadas dimensoes, classificando-as; procede
também a manutencao do equipamento das instalacoes
respectivas.

Operador de instalacées de exploracdo (sal-gema). —
Trabalhador que opera, controla e faz a conservacio
e limpeza de maquinas, aparelhos e instalagcdes de explo-
ragao e manobra equipamentos, comandos e dispositivos
adequados, procedendo igualmente a leitura e ao registo
de dados.

Operador de lavaria. — Ap6s formagao especifica ade-
quada, reconhecida e ou assegurada pela empresa, vigia
e controla todo o equipamento de preparagdo de miné-
rios e acessorios, visando a obtencao de concentrado
final e 0 armazenamento dos rejeitados; procede tam-
bém a manutengdo e limpeza do equipamento e das
instalagdes respectivas. Pode coordenar o trabalho de
pequenos grupos de profissionais.

Operador de manobras e diversos (sal-gema). — Tra-
balhador que procede as manobras nas sondagens de
exploracdo manipulando equipamentos e materiais
diversos e procede a conservagdo das instalacoes,
nomeadamente reparagoes, esvaziamento e enchimento
de condutas, arranjo de parques e caminhos, limpezas
e trabalhos afins. Prepara também as sondagens de

exploragao para controlos.

Operador de mdquinas de abrir chaminés. — Manobra
maquinas perfuradoras de chaminés (raise borer),
fazendo ainda o seu transporte, montagem e desmon-
tagem, assim como as operagdes de manutengao neces-
sarias.

Operador de meio-denso. — Vigia e controla o fun-
cionamento de uma sec¢do composta por uma gama
de maquinaria que tem por fim separar o minério pelo
sistema meio-denso. Cabe a este trabalhador manter
em bom estado de conservagdo todo o equipamento
que lhe é confiado, tal como correias de arrasto, mesas
vibratérias, batéis, ciclones hidroclassificadores, crivos
de recuperagao de ferro-silicos, painéis de controlo de
densidades classificadoras, thikners e outras maquinas
afins. Mede e calcula densidades de trabalho.

Operador de painel. — Por meio de painel concen-
trado de comando, vigia o funcionamento global de uma
instalagdo de transporte ou tratamento de minérios,
nomeadamente conjuntos de telas transportadoras, con-
troladores de densidade, divisoras de caudais, etc.

Operador de pedreira ou outras mdquinas especializadas
de perfuracdo e corte. — Opera martelos manuais, uti-
lizando as barrenas mais apropriadas; talha blocos, de
acordo com o alinhamento tracado previamente, com
termojactos, compressores, unidades energéticas e
madquinas de bombear 4gua. Transporta, prepara e intro-
duz nos furos e acciona cargas explosivas; procede a
acertos de blocos com o auxilio de quilhos e marretas;
manobra equipamento de elevacdo e transporte fixos,
semifixos ou mdveis, em operacdes de remocao, para
o que utiliza gruas, pas carregadoras e dumpers. Cola-
bora na limpeza, no abastecimento, na lubrificacio e
na reparagdo de maquinas e equipamentos; anota os
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tempos de funcionamento e os valores de consumo das
maquinas e dos equipamentos por si operados.

Operador polivalente (sal-gema). — Trabalhador que
substitui, nas respectivas auséncias ou impedimentos,
qualquer outro operador.

Operador de sondagens de exploracdo (sal-gema). —
Opera e conserva as maquinas e os aparelhos de uma
instalacdo destinada a exploragdo de sal-gema, manipu-
lando comandos e dispositivos adequados, controlando-os
e procedendo a leitura e ao registo de dados.

Operador de tratamento quimico. — Procede essen-
cialmente a todas as operagdes necessarias e subsididrias
ao tratamento quimico de produtos minerais, condu-
zindo também fornos de ustulacao e, quando necessario,
os de fusao e de refinacdo e a moagem.

Pedreiro-cimenteiro-trolha. — Executa, exclusiva ou
predominantemente, alvenarias de tijolos, pedras ou blo-
cos, podendo também fazer assentamento de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares
ou complementares, incluindo caiagoes.

Pintor. — Executa predominantemente qualquer tra-
balho de pintura.

Planificador. — Utilizando técnicas de planificacao,
prepara, a partir de projecto completo, a sua efectivacao
em obra, devendo para o efeito possuir conhecimentos
dos métodos e técnicas de execucdo. Tendo em con-
sideracao as quantidades de trabalho e os respectivos
prazos de execucao, estabelece, por intermédio de redes
PERT e ou CPM e os gréficos de barras (Gant), a sua
sucessao critica das diversas actividades, assim como as
equipas de mao-de-obra necessarias aos trabalhos. Com
os elementos obtidos, elabora um programa de trabalho
a fornecer a obra. Acompanha e controla a sua con-
cretizacao em obra, de modo a fazer as correccdes neces-
sarias motivadas por avango ou atraso, sempre que as
circunstancias o justifiquem.

Polidor. — Faz a polidura de lousa, marmore e outro
material, manobrando uma maquina polidora mecéanica
ou utilizando outras ferramentas manuais ou mecénicas;
carrega e descarrega a maquina polidora com ou sem
ajuda e procede a sua manutencdo mais simples.

Praticante/estagidrio. — Prepara-se para o acesso a ofi-
cial da respectiva especialidade.

Pré-oficial. — Trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Profissional de engenharia considerado profissional
de engenharia, licenciado ou bacharel, diplomado por
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhe-
cidas, ocupa-se da aplicagao das ciéncias e da tecnologia,
de actividades de investigacdo, producao e outras, exer-
cendo as suas actividades nos termos seguintes:

Descricao geral de funcdes e graus de responsabilidade
compatibillizados com a experiéncia profissional

GrauIL:

a) Executa trabalho técnico de limitada responsa-
bilidade ou de rotina, sob orientacao e controlo
de um outro quadro superior;

2943

b)
¢)

d)
e)

1))

Estuda a aplicacdo de técnicas e processos;
Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento, como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orientacao;

Pode tomar deliberagoes, desde que apoiadas
em orientacdes técnicas definidas ou de rotina;
O seu trabalho € orientado e controlado per-
manentemente quanto a aplicagdo dos métodos
e interpretagao dos resultados;

Nao tem fungdes de chefia hierarquica mas pode
chefiar funcionalmente.

Grau 11

a)

b)

h

Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especia-
lidade, podendo utilizar a experiéncia acumulada
na empresa e dando assisténcia a outro quadro
superior;

Pode participar em equipas de estudos e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo receber o encargo para execugio de
tarefas parcelares e individuais de limitada
responsabilidade;

Devera estar mais ligado a solucdo dos proble-
mas do que a resultados finais;

Decide dentro da orientagao estabelecida pela
chefia;

Actua com funcdes de chefia na orientagao de
outros profissionais de nivel inferior, mas
segundo instrucdes detalhadas, orais ou escritas,
e com controlo frequente; deverd receber assis-
téncia de outros profissionais mais qualificados,
sempre que necessite;

Nao tem fungdes de chefia hierarquica mas pode
chefiar funcionalmente.

Grau III:

a)

b)
)

d)

Executa trabalhos para os quais é requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada
de deliberacoes, nao requerendo necessaria-
mente uma experiéncia acumulada na empresa;
Podera executar trabalhos de estudo, técnicas
analiticas e especificagoes;

As decisOes a tomar exigem conhecimentos pro-
fundos sobre os problemas a tratar e tém nor-
malmente grande incidéncia na gestdo a curto
prazo;

O seu trabalho é normalmente supervisado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica
em problemas invulgares e complexos;

Pode coordenar e orientar profissionais de nivel
inferior;

Pode participar em equipas de estudo, plani-
ficacao e desenvolvimento, sem exercicio de che-
fia, podendo receber o encargo de execucao de
tarefas parcelares ao nivel de equipa de pro-
fissionais, sem qualquer grau académico supe-
rior.

GrauIV:

a)

b)

Supervisao directa e continua de outros quadros
superiores, para o que é requerida experiéncia
profissional e elevada especializacao;
Coordenacido complexa de actividade dentro da
sua especializacao;
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¢) Recomendagbes, geralmente revistas quanto ao
valor de pareceres mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade;

d) Toma decisoes, normalmente sujeitas a con-
trolo; o trabalho é-lhe entregue com indicagao
dos objectivos, de prioridades relativas e de
interferéncia com outras actividades;

e) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras
indicagdes em problemas do seu ambito de acti-
vidade e rever trabalho de outros profissionais
quanto a precisao técnica.

Grau V:

a) Supervisdo de vérias equipas de que participem
outros quadros superiores, integrada dentro das
linhas bésicas de orientacdo da empresa, do
mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coor-
dena, fazendo autonomamente o planeamento
a curto prazo de controlo de trabalho dessas
equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo de pla-
nificacdo e de desenvolvimento, tomando a seu
cargo a realizagdo de tarefas completas de
estudo, de planificacdo ou de desenvolvimento
que lhe sejam confiadas ou exigidas pela sua
actividade;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, normal-
mente nao sujeitas a revisao, podendo envolver
grande dispéndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica-
¢ao dos objectivos finais e € somente revisto
quanto a politica de acgao e de eficiéncia geral,
podendo eventualmente ser revisto quanto a jus-
teza da solucao;

e) Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade.

Programador/operador. — Controla o funcionamento
do computador, conhecendo o significado das mensa-
gens emitidas e recebidas, e a quem estd cometida a
tarefa de informar os digitadores sobre a maneira de
operar com os periféricos.

Prospector. — Recolhe e faz andlise preliminar da
bibliografia, ou seja, os relatdrios geoldgicos e de pros-
peccdo referentes ao sector de actividade e ao minério
a prospectar. Interpreta as cartas topogréficas para
orientagao dos trabalhos de prospeccao e geologia. Cola-
bora no reconhecimento cartografico de terrenos. Deve
ter conhecimentos suficientes sobre facies topografica,
tecténica e concentrados. Efectua, designadamente, as
seguintes operagoes: preparacao e reconhecimento de
itinerdrios de prospeccao; estabelecimento de programa
de trabalho, embalagem, lista e expedicao das amostras
geologicas; estabelecimento da ligacdo permanente com
a base; preparagao de relatorios e cartas de trabalho,
com indicagdo das amostras aluvionares, petrograficas
e geoquimicas; elaboracdo de um relatdrio mensal, com
apresentacdo dos resultados obtidos e designacdo do
programa para o més seguinte; apresentacido de obser-
vagOes gerais sobre as condicoes de trabalho do meés
e de elementos estatisticos; apoio logistico e adminis-
trativo aos superiores hierarquicos da equipa.

Rachador de lousa. — Racha os blocos de lousa nas

espessuras indicadas, utilizando ferramentas apropria-
das.
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Registador (topografo). — Executa todos os trabalhos
de medidor, anota os valores numéricos das varias ope-
ragoes realizadas no decorrer dos levantamentos e cal-
cula as cadernetas referentes a esses levantamentos. Ela-
bora o esboco dos pormenores significativos dos terrenos
e colabora nos reconhecimentos fotogramétricos e estre-
mas cadastrais.

Safreiro (enchedor, vagoneiro ou roleiro). — Carrega
os produtos desmontados para as vagonetas ou baldes,
quer no interior quer no exterior, e descarrega os mes-
mos para silos, estufas, tolvas, no solo ou em outros
locais, incluindo entulhos para enchimentos e madeiras
para suporte; engata e desengata baldes ou vagonetas
para organizar comboios, podendo empurrar vagonetas
em pequenos percursos. Manobra os viradores manuais,
procede a regularizagao dos entulhos de enchimento
ou das entulheiras de estéril.

Secretdrio de direccdo ou administragdo. — Ocupa-se
do secretariado especifico da administragio ou da direc-
cao da empresa. Entre outras, competem-lhe normal-
mente as seguintes fungdes: redigir actas das reunides
de trabalho, assegurar, por sua prépria iniciativa, o tra-
balho de rotina didrio do gabinete, providenciar pela
realizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos, escrituras, etc. Redige ou traduz cartas e
outros documentos em lingua estrangeira.

Serrador de lousa. — Corta as lousas nas medidas e
especificacoes que lhe sao indicadas, por meio de serra
mecanica.

Serrador de serra circular ou de fita. — Regula e mano-
bra a maquina destinada a efectuar cortes de madeira
por serragem. Muda as folhas de serra partidas ou com
outras deficiéncias e solda-as quando tenha ao seu dispor
aparelhagem apropriada; limpa e lubrifica a maquina
e pode ser incumbido de afiar a fita da serra.

Serralheiro civil. — Constréi e ou monta e repara
estruturas metalicas, tubos condutores de combustivel,
ar ou vapor, carrocarias de veiculos automdveis, andai-
mes ou similares para edificios, pontes, navios, caldeiras,
cofres e outras obras. Incluem-se nestas categorias os
profissionais que normalmente sao designados por ser-
ralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro de locomotivas eléctricas. — Serralheiro
com conhecimentos de electricista, dedica-se fundamen-
talmente a reparagao e manutengao de locomotivas eléc-
tricas, troleis ou baterias, procedendo também a carga
das baterias de trac¢do, quando existirem.

Serralheiro mecdnico. — Executa pecas, monta, repara
e conserva varios tipos de maquinas, motores € outros
conjuntos mecanicos, com excepgao dos instrumentos
de precisdo das instalagdes eléctricas. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que, para aproveitamento de
Orgdos mecanicos, procedem a sua desmontagem,
nomeadamente maquinas e veiculos automdveis con-
siderados sucata.

Serralheiro principal. — Apbés formagao especifica
adequada, reconhecida e ou assegurada pela empresa,
diagnostica avarias, executa pegas, monta, repara, con-
serta e executa soldaduras em varios tipos de estruturas
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€ ou equipamentos e inspecciona-os de forma a garantir
a sua operacionalidade. Executa nivelamentos e alinha-
mentos de equipamentos. Pode fabricar componentes
a partir de desenhos ou pecas modelo. Pode coordenar
o trabalho de pequenos grupos de profissionais.

Trabalhador de limpeza. — Procede a limpezas e,
quando necessdrio, executa fungdes de indiferenciado.

Soldador. — Utilizando equipamento apropriado, faz
a ligacdo de pecas metélicas por processo aluminotér-
mico, por pontos ou por costura continua. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que executem soldaduras
por estanhagem das linhas de montagem.

Soleteiro. — Prepara lousas para cobertura de telha-
dos.

Sondador. — Executa furos de sonda (sondagem), a
partir de superficie ou interior, para recolha de tes-
temunhos das formagdes geoldgicas subjacentes, para
pesquisas e aproveitamento de dguas ou outras fina-
lidades, para o que utiliza equipamento apropriado
(sonda e respectivos acessorios).

Técnico administrativo. — Executa, segundo métodos
estabelecidos pelas chefias de que depende, individual-
mente ou integrado em equipas, tarefas de apoio técnico
ou especializagao técnico-administrativa que requerem
uma soélida formagdo profissional na area restrita em
que trabalha. Pode coordenar o servigo de profissionais,
em equipas constituidas para a execugao de tarefas bem
determinadas. Pode assessorar especialistas mais qua-
lificados, nomeadamente através da recolha e elabora-
¢ao basica de dados ou informacgoes destinados a tra-
tamento posterior.

Técnico fabril. — Tem por fungio organizar, adaptar
e coordenar a planificagdo técnica fabril determinada
pelos 6rgaos superiores. Podera dirigir tecnicamente um
ou mais sectores da produgao e desempenhar as funcoes
de coordenagdao no estudo de métodos do projecto.

Telefonista. — Ocupa-se principalmente das ligagdes
telefénicas e executa registos apropriados.

Topografo. — Concebe, prepara e estuda, orienta e
executa todos os trabalhos necessérios a elaboracao de
plantas topogréficas, com apoio na rede nacional exis-
tente, por intermédio de figuras simples com compen-
sacdo expedita (triangulagdo-quadrilateros), ou por sim-
ples intercepcdo inversa (analitica ou grafica), ou por
simples radiacdo directa ou inversa, ou ainda poligo-
nacao (fechada e compensada), como base de todos os
demais trabalhos de levantamentos, quer classicos quer
fotogramétrico-hidrografico-cadastrais e prospeccao.
Executa nivelamentos de precisdo. Implanta no terreno
linhas gerais bésicas de apoio a todos os projectos de
engenharia e arquitectura. Fiscaliza, orienta e apoia a
execugao de obras de engenharia civil e calcula as quan-
tidades de trabalhos realizados (areas desmontadas ou
escavagoes realizadas).

Topografo auxiliar. — Colabora de forma directa na
execugao de todos os trabalhos necessarios a elaboracao
de plantas topograficas, quer através de observagoes sim-
ples em redes de apoio previamente reconhecidas quer,
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ainda, através de célculo simples de varias operagoes
em cadernetas ou impressos modelo tipo ja programadas
e com vértices definidos. Colabora no apoio de obras
de engenharia a partir de redes previamente estabe-
lecidas, Determina as quantidades de trabalho (medi-
¢Oes por meio de figuras geométricas elementares ou
com elas relacionadas), até ao limite da algebra ele-
mentar e trigonometria plana (casos de tridngulos).

Torneiro mecdnico. — Opera em torno mecanico; exe-
cuta todos os trabalhos de torneamento de pecas, tra-
balhos por desenho ou pecas modelo. Procede também
a preparacdo da maquina e ferramentas respectivas, faz
calculos necessarios para a execucdo dos trabalhos, assim
como o0s apertos, as manobras e as medicOes inerentes
as operacoes a executar.

Tubista. — Monta, conserva ou repara tubos para ar
comprimido, dgua, ventilacdo ou esgoto em minas ou
suas instalacoes acessdrias, utilizando ferramentas apro-
priadas.

Vigilante. — Dirige, subordinado ao capataz ou encar-
regado, uma area de exploracdo reduzida ou uma seccao
de menor importancia.

Vulcanizador. — Tem como funcdo executar, reparar,
modificar ou montar pegas em borracha ou materiais
afins ou ainda revestir pecas metalicas, utilizando maqui-
nas apropriadas.

ANEXO 11

Categorias e niveis de remuneracao
Nivel I:

Quadros.

Nivel II:

Analista de sistemas.

Capataz geral.

Chefe de servigos.

Chefe de sector.
Contabilista/técnico de contas.
Encarregado geral.
Enfermeiro-coordenador.
Desenhador projectista.
Programador operador.
Topdgrafo de 1.2

Nivel III:

Auxiliar do Departamento Técnico 11

Assistente operacional.

Capataz de piso ou sector.

Chefe de seccao.

Encarregado de sector.

Encarregado de seguranca (ou técnico de prevengao).
Planificador.

Técnico administrativo de grau 11.

Técnico fabril.

Nivel IV:

Auxiliar do Departamento de Estudos Principal.
Auxiliar do Departamento de Geologia Principal.
Auxiliar do Departamento Técnico I.

Chefe de grupo/chefe de equipa.
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Instrumentista principal.

Mineiro principal.

Operador de pedreira ou outras maquinas especializadas
de perfuracao e corte principal.

Secretério de direcgdo ou administragao.

Serralheiro principal.

Técnico administrativo de grau 1.

Topdgrafo de 2.2

Vigilante.

Nivel V:

Analista principal.

Atrtista de lousas especializado.

Assentador de via especializado.

Assistente administrativo.

Auxiliar do Departamento de Estudos Especializados.

Auxiliar do Departamento de Geologia Especializado.

Auxiliar do Departamento Técnico Especializado.

Canalizador especializado.

Condutor de maquinas carregadoras e transportadoras
especializado.

Desenhador de estudos — escalao I1.

Electricista especializado.

Entivador especializado.

Ferreiro ou forjador especializado.

Enfermeiro.

Fresador especializado.

Instrumentista.

Maquinista de poco de extracgio especializado.

Marteleiro especializado.

Mecanico especializado.

Mineiro especializado.

Operador de computador.

Operador de lavaria especializado.

Operador de maquinas de abrir chaminés especializado.

Operador de pedreira ou outras maquinas especializadas
na perfuracao e corte de 1.°

Pedreiro de mina especializado.

Prospector especializado.

Serralheiro civil especializado.

Serralheiro mecanico especializado.

Soldador especializado.

Sondador especializado.

Topdgrafo auxiliar.

Torneiro mecénico especializado.

Tubista especializado.

Nivel VI:

Analista de 1.2

Artista de lousas de 1.2

Arreador sinaleiro.

Assentador de via de 1.2

Auxiliar do Departamento de Estudo de 1.2

Auxiliar do Departamento de Geologia de 1.2

Auxiliar do Departamento de Seguranga e Ambiente
de 1.2

Auxiliar do Departamento Técnico de 1.2

Caixa.

Caixeiro de 1.2

Canalizador de 1.2

Carpinteiro de 1.2

Carregador de fogo-atacador de fogo.

Condutor de maquinas carregadoras e transportadoras
de 1.2

Cozinheiro de 1.2

Desenhador de estudos — escalao 1.
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Electricista (oficial)

Entivador de 1.2

Escriturario de 1.2

Escombrador-atacador de 1.2

Ferreiro ou forjador de 1.2

Fiel de armazém.

Fresador de 1.2

Guincheiro de 1.2

Maquinista de poco de extracgao.

Marteleiro de 1.2

Mecanico de 1.2

Mecanico de automoveis de 1.2

Mineiro de 1.2

Motorista de locomotiva de 1.2

Motorista de pesados

Operador de lavaria de 1.2

Operador de maquinas de abrir chaminés de 1.2

Operador de pedreira ou outras maquinas especializadas
de perfuracao e corte de 2.2

Prospector de 1.2

Operador de meio-denso.

Pedreiro-cimenteiro-trolha de 1.2

Pedreiro de mina de 1.2

Pintor de 1.2

Polidor de 1.2

Serralheiro de 1.2

Serralheiro de locomotivas eléctricas de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.2

Soldador de 1.2

Sondador de 1.2

Torneiro mecanico de 1.2

Tubista de 1.2

Vulcanizador de 1.2

Nivel VII:

Analista de 2.2

Aplainador.

Artista de lousa de 2.2

Assentador de via de 2.2

Auxiliar do Departamento de Estudo de 2.2

Auxiliar do Departamento de Geologia de 2.2

Auxiliar do Departamento de Seguranga e Ambiente
de 2.2

Auxiliar do Departamento Técnico de 2.2

Caixeiro de 2.2

Canalizador de 2.2

Carpinteiro de 2.2

Colhedor-preparador de amostras.

Condutor de maquinas carregadoras e transportadoras
de 2.2

Conferente.

Cozinheiro de 2.2

Desenhador de execugao — escalao I1.

Entivador de 2.2

Escombrador-saneador de 2.2

Escriturario de 2.2

Ferreiro ou forjador de 2.2

Fresador de 2.2

Guincheiro de 2.2

Maquinista de motor ou de compressor.

Marteleiro de 2.2

Mecénico de 2.2

Mineiro de 2.2

Motorista de ligeiros.

Motorista de locomotiva de 2.2

Operadores de:

Apuramento de concentrados de 1.7
Bomba;
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Cabo aéreo;

Concentracdo hidrogravitica de 1.%;
Deantagao e filtragem de 1.%;
Flutuagao de 1.%;

Fragmentacao e classificacao de 1.%
Lavaria de 2.7

Magquinas de abrir chaminés de 2.7 ;
Painel;

Tratamento quimico de 1.%
Pedreiro-cimenteiro-trolha de 2.2;
Pedreiro de mina de 2.2

Pintor de 2.2;

Polidor de 2.2

Prospector de 2.%;

Rachador de lousas;

Registador (topdgrafo);

Serrador de lousas;

Serrador de serra circular ou de fita de 1.%;
Serralheiro civil de 2.2;

Serralheiro de locomotivas eléctricas de 2.%;
Serralheiro mecanico de 2.%;
Soldador de 2.3

Soleteiro de lousas;

Sondador de 2.7

Torneiro mecanico de 2.%;

Tubista de 2.7

Vulcanizador de 2.2

Nivel VIII:

Britador.

Caixeiro de 3.2

Canalizador de 3.2

Carpinteiro de 3.?

Continuo.

Desenhador de execucao escaldo 1.
Dumperista.
Escolhedor-classificador de 1.2
Escriturario de 3.2

Ferreiro ou forjador de 3.2
Fresador de 3.2

Jardineiro.

Lubrificador de automoveis-lavador.
Mecanico de 3.2

Operador de:

Apuramentos de concentrados de 2.%;
Concentracdo hidrogravitica de 2.%;
Decantacao e filtragem de 2.%
Estacoes elevatorias e condutas (sal-gema);
Flutuagao de 2.%;

Fragmentacao e classificacio de 2.%;
Instalacoes de exploracado (sal-gema);
Polivalente (sal-gema);

Sondagens de exploracdo de 2.%;
Sondagens de exploragio (sal-gema);
Tratamento quimico de 2.%
Pedreiro-cimenteiro-trolha de 3.%;
Pintor de 3.2

Praticantes de:

Aplainador;

Artista de lousas;

Assentador de via;

Augxiliar do Departamento de Estudos;
Auxiliar do Departamento de Geologia;

Auxiliar do Departamento de Seguranca e

Ambiente;
Carregador de fogo-atacador de fogo;

Condutor de maquinas carregadoras e transpor-

tadoras;
Entivador;
Escombrador-saneador;
Guincheiro.

Maquinista de pogo de extracgio.
Marteleiro.

Mineiro.

Motorista de locomotiva.

Pedreiro de mina.

Polidor.

Rachador de lousa.

Serrador de lousa.

Sondador.

Tubista.

Pré-oficial (electricista do 2.° ano).
Prospector de 3.2

Safreiro.

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de locomotivas eléctricas de 3.2
Serralheiro mecanico de 3.2
Soldador de 3.2

Telefonista.

Torneiro mecanico de 3.2

Nivel IX:

Escolhedor-classificador de 2.2
Escombreiro/indiferenciado.
Guarda.

Estagidrio de escritério do 2.° ano.

Operador de manobras e diversos (sal-gema).

Praticante de:

Maquinista de motor ou compressor;
Metaltirgico do 2.° ano.

Pré-oficial (electricista do 1.° ano).

Nivel X:

Ajudante de electricista do 2.° ano.
Praticantes de:

Estagiario de escritério do 1.° ano;
Metaldrgico do 1.° ano;
Trabalhador de limpeza.

Nivel XT:

Ajudante de electricista do 1.° ano.
Aprendiz de electricista de 17 anos.

Nivel XII:
Aprendiz de 16 anos.

ANEXO 1l
Tabelas salariais
(Em euros)
Tabela A Tabela B
Grupos
Interior Exterior Interior Exterior
I ..o 675,00 611,00 517,00 491,00
Imr ................. 632,80 573,30 482,00 459,10
IV 583,40 522,30 439,40 422,00
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(Em euros)

Tabela A Tabela B
Grupos

Interior Exterior Interior Exterior
Voo 543,10 476,60 409,70 387,90
VI oo 528,60 451,20 393,70 383,20
VII................. 472,40 420,80 389,50 382,00
VIL ... 463,30 407,50 384,50 380,00
IX oo 449,00 391,00 382,00 379,00
X o - 386,00 - 378,00
XI oo - 368,00 - 365,00
XITooooiiiii o - 365,00 N 363,00

Critério diferenciador

A tabela A aplica-se as empresas cujo montante de
facturacdo global seja igual ou superior a € 9 393 000
no ano anterior.

A tabela B aplica-se as empresas cujo montante de
facturacdo global seja inferior a € 9393 000 no ano
anterior.

ANEXO IV
Tabelas salariais — Quadros
(Em euros)
Grupos Niveis Tabela A Tabela B
I oo VI 1 945,00 1 790,00
v 1737,00 1 600,00
v 1 392,00 1 304,00
I 1 244,50 1 180,00
II 971,50 891,00
I 691,00 582,00

Critério diferenciador

A tabela A aplica-se as empresas cujo montante de
facturacao global seja igual ou superior a € 9 393 000
no ano anterior.

A tabela B aplica-se as empresas cujo montante de
facturacdo global seja inferior a € 9393 000 no ano
anterior.

Lisboa, 15 de Setembro de 2003.

Pela APIMINERAL — Associagao Portuguesa da Industria Mineral:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, por si
e em representacao dos sindicatos seus filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Hotelaria e Servicos;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;
Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT;

(Assinatura ilegivel.)
Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SNET — Sindicato Nacional dos Engenheiros Técnicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regiao Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 2 de Outubro de 2003.

Depositado em 21 de Outubro de 2003, a fl. 46 do
livro n.° 10, com o n.° 318/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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CCT entre a AEEP — Assoc. dos Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e o
SINAPE — Sind. Nacional dos Profissionais da
Educacao.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente contrato colectivo de trabalho ¢ apli-
cavel, em todo o territério nacional, aos contratos de
trabalho celebrados entre os estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo representados pela Associacao
de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo

(AEEP) e os trabalhadores ao seu servigo representados
ou nao pela associacao sindical outorgante.

2 — Entende-se por estabelecimento de ensino par-
ticular e cooperativo a instituicdo criada por pessoas,
singulares ou colectivas, privadas ou cooperativas, em
que se ministre ensino colectivo a mais de cinco criangas
com 3 ou mais anos.

Artigo 2.°
Ambito temporal

1— O presente contrato terd o seu inicio em 1 de
Setembro de 2003 e vigorara durante 12 meses.

2 — Findo o prazo previsto no n.° 1, aplica-se o regime
de sobrevigéncia previsto na lei.

3 — O presente contrato podera ser denunciado por
qualquer das partes nos termos da lei.

Artigo 3.°
Manutencao de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que este con-
trato colectivo de trabalho representa, no seu todo, um
tratamento mais favoravel, da sua aplicagcdo nao podera
resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores,
nomeadamente a suspensdo, redug¢do ou extingao de
quaisquer regalias existentes a data da sua entrada em
vigor € nao expressamente alteradas ou revogadas por
este mesmo contrato.

CAPITULO IT

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente contrato e
demais legislacdo em vigor;

b) Nao impedir nem dificultar a missao dos tra-
balhadores que sejam dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, membros de comissoes de
trabalhadores e representantes nas instituigoes
de previdéncia;
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¢)

d)

g

)

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria profis-
sional;

Prestar aos organismos competentes, nomeada-
mente departamentos oficiais e associagdes sin-
dicais, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento do presente contrato;

Instalar os seus trabalhadores em boas condi-
¢Oes de higiene e seguranga;

Proporcionar, sem prejuizo do normal funcio-
namento do estabelecimento, 0 acesso a cursos
de formacao, reciclagem e ou aperfeicoamento
que sejam considerados de reconhecido inte-
resse pela direccio pedagdgica;

Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico,
material e documental necessdrio ao exercicio
da sua actividade;

Passar ao trabalhador, a pedido deste e em
10 dias uteis, certificados de tempo de servico
conforme a legislagdo em vigor;

Cumprir as normas de saude, higiene e segu-
ranga no trabalho aplicéveis.

Artigo 5.°

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

¢)

d)

g
h)

1))

Iy

Cumprir as obrigacdes emergentes deste con-
trato;

Exercer, com competéncia, zelo e dedicacao, as
fungdes que lhes sejam confiadas;
Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam
na profissdo, designadamente no caso dos tra-
balhadores com actividades pedagdgicas, bem
como assistir a aulas e salas de estudo dadas
por aqueles, sem agravamento do periodo nor-
mal de trabalho;

Prestar informacoes, oralmente ou por escrito,
sobre alunos segundo o que for definido no
Orgao pedagogico da escola;

Prestar informagdes, oralmente ou por escrito,
desde que solicitadas, acerca dos cursos de for-
macdo, reciclagem e ou de aperfeicoamento
referidos na alinea f) do artigo 4.°, até 30 dias
ap6s o termo do respectivo curso;

Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma,
dar parecer aos alunos do estabelecimento rela-
tivamente a hipétese de uma eventual transfe-
réncia dos alunos;

Cumprir as normas de saude, higiene e segu-
ranga no trabalho aplicéveis;

Abster-se de atender particularmente alunos
que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento, no que respeita aos psicologos;
Zelar pela preservagao e uso adequado das ins-
talacoes e equipamentos;

Colaborar com todos os intervenientes no pro-
cesso educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relacoes de respeito mituo,
especialmente entre docentes, alunos, encarre-
gados de educagao e pessoal nao docente;
Participar empenhadamente em acgoes de for-
macao continua.

Artigo 6.°

Deveres profissionais especificos dos docentes

1 — Sao deveres profissionais especificos dos docen-

tes:

a)

b)

8)

Gerir o processo de ensino-aprendizagem no
ambito dos programas definidos e das directivas
emanadas do 6rgao de direccdo pedagdgica do
estabelecimento;

Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem
agravamento do horério normal de trabalho os
servicos de aulas ou exames que tenham deixado
de ser assegurados por elementos do corpo
docente impedidos deste facto em servico oficial
ou sindical, mesmo referentes a turmas que
hajam leccionado;

Aceitar a nomeacdo para servico de exames,
segundo a legislacao aplicavel;

Acompanhar, dentro do seu horério, a titulo
de assisténcia pedagdgica, os seus alunos em
exames oficiais;

Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas
pelas direccdo do estabelecimento, desde que
a marcacdo nao colida com obrigagdes inadid-
veis, quer legitimamente assumidas pelos tra-
balhadores enquanto professores quer resultan-
tes da participagdo em organismos sindicais e
instituicoes de previdéncia ou que consistam no
cumprimento de deveres civicos;

Aceitar, sem prejuizo do seu horario de tra-
balho, o desempenho de funcdes em estruturas
de apoio educativo, bem como tarefas relacio-
nadas com a organizacdo da actividade escolar;
Participar por escrito, em cada ano lectivo, a
entidade respectiva a pretensao de leccionar
particularmente alunos que estejam ou hajam
estado, nesse mesmo ano, matriculados no esta-
belecimento e abster-se de leccionar particular-
mente os seus proprios alunos.

2 — O docente incumbido de realizar as actividades
referidas na alinea b) do nimero anterior deve ser avi-
sado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas,
desde que as auséncias sejam previsiveis.

Artigo 7.°

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a)

b)

¢)
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Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢Oes por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho dele ou dos colegas;
Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo quando a transferéncia nao cause
ao trabalhador prejuizo sério ou se resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento,
devendo nestes casos a entidade patronal cus-
tear sempre as despesas feitas pelo trabalhador
que sejam directamente impostas pela trans-
feréncia;
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d) Impedir a eficaz actuacdo dos delegados sin-
dicais que seja exercida dentro dos limites esta-
belecidos neste contrato e na legislacdo geral
competente, designadamente o direito de afixar
no interior do estabelecimento e em local apro-
priado para o efeito, reservado pela entidade
patronal, textos, convocatérias, comunicacoes
ou informacoes relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicao;

e) Impedir a presenca no estabelecimento dos tra-
balhadores investidos de funcdes sindicais em
reunides de cuja realizagdo haja sido previa-
mente avisada, nos termos da lei sindical;

f) Baixar a categoria profissional aos seus tra-
balhadores;

g) Forcar qualquer trabalhador a cometer actos
contréarios a sua deontologia profissional;

h) Faltar ao pagamento pontual das remuneracoes,
na forma devida;

i) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

j) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

/) Advertir, admoestar ou censurar em publico
qualquer trabalhador, em especial perante alu-
nos e respectivos familiares;

m) Interferir em quaisquer aspectos de actividade
pedagdgica, sem prejuizo da orientacdo e veri-
ficagdo que competem a direcgdo pedagdgica
respectiva;

n) Impor a obrigacdo de leccionar em instalagoes
que tenham sido reprovadas pelo ME;

0) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

p) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias
ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar
entre estabelecimentos de ensino que a data da
transferéncia pertengam, ainda que apenas em
parte, a mesma entidade patronal, singular ou
colectiva.

CAPITULO III

Admissao e carreiras profissionais

Artigo 8.°

Profissoes, categorias profissionais e promocao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
funcoes efectivamente desempenhadas, nas profissoes
e categorias profissionais constantes do anexo I.

2 — A pedido das associacOes sindicais ou patronal
dos trabalhadores ou entidades patronais interessadas,
ou ainda oficiosamente, podera a comissido constituida
nos termos do artigo 63.° criar novas profissoes ou cate-
gorias profissionais, as quais fardo parte integrante da
presente convencdo apods publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

3 — A deliberacio da comissao que cria a nova pro-
fissdo ou categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar o respectivo nivel na tabela de remuneracoes
minimas.
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4 — Sempre que as entidades patronais, e salvo o
disposto no anexo Ir desta convengao quanto a promo-
¢Oes automaticas, tenham necessidade de promover tra-
balhadores, deverao ter em consideracao as seguintes
referéncias: maior competéncia e desempenho profis-
sionais, melhores habilitagoes técnico-profissionais,
melhores habilitagdes académicas e maior antiguidade.

Artigo 9.°

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores considera-se feita
a titulo experimental pelos periodos e nos termos pre-
vistos na lei.

2 — Para estes efeitos, considera-se que os trabalha-
dores com funcdes pedagdgicas exercem um cargo de
elevado grau de responsabilidade e especial confianca,
pelo que, mediante acordo escrito, o seu periodo expe-
rimental poderé ser elevado até 180 dias.

3 — Decorrido o periodo experimental, a admissao
considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade
dos trabalhadores desde o inicio do periodo expe-
rimental.

4 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode pdr termo ao contrato, sem necessidade
de aviso prévio nem alegacio de causa justa, nao
havendo lugar a nenhuma compensacdo nem indem-
nizacao.

Artigo 10.°

Contrato a termo

1— A admissdao de um trabalhador por contrato a
termo s6 é permitida nos termos da lei.

2 — Sera considerada nula e de nenhum efeito, por
iludir as disposicoes dos contratos sem termo, a cele-
bragdo de contratos a termo, entre as entidades patro-
nais e trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se
forem celebrados com trabalhadores que anteriormente
estivessem vinculados a mesma entidade patronal atra-
vés de contrato por tempo indeterminado.

3 — A cessagao por motivo nao imputdvel ao traba-
lhador de um contrato de trabalho a termo que tenha
durado mais de 12 meses impede uma nova admissao
a termo certo ou incerto para o mesmo posto de trabalho
antes de decorridos seis meses.

4 — Os direitos e deveres dos trabalhadores com con-
trato a termo sao iguais aos trabalhadores com contrato
sem termo, salvas as especificidades inerentes ao con-
trato.

5 — O contrato de trabalho a termo tem de ser sem-
pre reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente,
os elementos de identificagdo, a categoria profissional,
o vencimento, o local e o horario de trabalho, o inicio
e termo do contrato, o prazo estipulado, o motivo jus-
tificativo da sua celebra¢do nos termos da lei vigente
e a data da celebragao.

6 — No termo dos prazos méaximos estabelecidos na
lei para este tipo de contrato, 0 mesmo passard a con-
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trato sem termo, salvo se, até oito dias antes do termo
deste prazo, a entidade patronal comunicar por escrito
ao trabalhador a sua caducidade.

7 — A celebragao sucessiva e ou intervalada de con-
tratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para
o exercicio das mesmas fungdes ou para satisfagdo das
mesmas necessidades do empregador determina a con-
versdo automética da relagao juridica em contrato sem
termo.

8 — Exceptua-se do nimero anterior a contratacio
a termo para:

a) Substituicdo tempordria de trabalhador;

b) Actividades sazonais;

c) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e nao dura-
douro.

9 — Em igualdade de condicoes, serd dada preferén-
cia aos trabalhadores que prestam servico no estabe-
lecimento de ensino com contratos a termo nas admis-
sOes para o quadro permanente para idénticas fungdes.

CAPITULO IV

Duracao e organizacao do trabalho

Artigo 11.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores
com funcoes docentes

1 — Para os trabalhadores com fungdes docentes, o
periodo normal de trabalho semanal é o seguinte:

a) Educador de infancia — vinte e cinco horas de
trabalho lectivo, mais duas horas de coordena-
¢do, mais trés horas de preparacdo de activi-
dades na escola;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino basico vinte
e cinco horas de trabalho lectivo semanais, mais
trés horas de coordenacao;

c¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,
do ensino secunddrio e nos estabelecimentos de
ensino de linguas — vinte e duas a vinte e cinco
horas de trabalho lectivo semanais, mais quatro
horas mensais destinadas a reunides;

d) Professor e educador de infancia de educacédo
e ensino especial — vinte e duas horas, mais trés
semanais, sendo estas exclusivamente destina-
das a preparacao de aulas;

e) Professor de ensino de linguas em cursos extra-
curriculares — vinte e cinco horas de presenca,
para um méximo de vinte e duas horas de aulas,
sendo o valor de retribuicdo/hora encontrado
segundo a férmula seguinte:

14 X retribuicdo mensal/52 X horario semanal

2 — Para além dos tempos referidos no nimero ante-
rior, o horario normal dos docentes inclui ainda as reu-
nioes de avaliacdo, o servico de exames e uma reuniao
trimestral com encarregados de educacio.

3 — Por acordo das partes, o periodo normal de tra-
balho semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundério pode ser elevado até trinta
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e trés horas de trabalho lectivo, sendo a retribuigao cal-
culada multiplicando o nimero de horas lectivas pelo
valor hora semanal.

4 — Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundério nao poderao ter um horério
lectivo superior a trinta e trés horas, ainda que leccionem
em mais de um estabelecimento de ensino.

5 — O ndo cumprimento do disposto no niimero ante-
rior constitui justa causa de rescisao do contrato, quando

se dever a prestagdo de falsas declaragcbes ou a nao
declaracao da situacdo de acumulagao pelo professor.

Artigo 12.°

Reducéo do horario lectivo dos docentes
com funcdes especiais

1 — Quando nos estabelecimentos de ensino aos pro-
fessores sejam distribuidas fungdes de directores de
turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras fun-
¢oes de coordenacao pedagdgica, os respectivos hordrios
serdo reduzidos no minimo de duas horas.

2 — No caso da aplicacdo do novo desenho curricular
do ensino basico e ensino secunddrio, aprovado pelos
Decretos-Leis n.°® 6/2001 e 7/2001, de 18 de Janeiro,
as reducOes previstas no ndmero anterior correspon-
derdo a dois periodos de quarenta e cinco minutos ou
um de noventa minutos.

3 — As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte
do horario de trabalho lectivo normal, ndo podendo
ser consideradas como extraordindrias se este exceder
o limite de vinte e duas horas previsto no artigo 11.°

Artigo 13.°

Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1 — Para os trabalhadores nao abrangidos pelos arti-
gos 11.° e 12.°, € o seguinte o periodo normal de trabalho
semanal:

a) Psicologos — trinta e cinco horas, sendo vinte
e trés de atendimento directo.

Por atendimento directo entendem-se todas
as actividades com as criangas, os pais € os téc-
nicos que se destinam a observagao, diagnéstico,
aconselhamento e terapia. As restantes doze
horas destinam-se a preparagao das actividades
de intervencao psicoldgica, bem como a forma-
¢do continua e actualizagdo cientifica do psi-
cOlogo. Este trabalho poderd, por acordo, ser
prestado fora do estabelecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta
ocupacional — no ensino normal, vinte e cinco
horas de atendimento directo e cinco horas des-
tinadas a reunides de coordenacao do trabalho;
na educagao e ensino especial, vinte e duas horas
de atendimento directo e trés horas destinadas
a reunides e a programagao de trabalho;

c¢) Técnico de servico social — trinta e cinco horas,
sendo trinta horas de intervengao directa. As
restantes cinco horas destinam-se a preparagao
de actividades, bem como a formacao continua
e a actualizacao;
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d) Auxiliar pedagégico do ensino especial — trinta
e cinco horas, sendo vinte e cinco de trabalho
directo com criangas e mais dez de preparagao
de actividades, reunides e contacto com oS
encarregados de educacio;

e) Monitor de actividades ocupacionais de reabi-
litacdo — trinta e cinco horas, sendo trinta de
trabalho directo com os utentes e mais cinco
de preparacido de actividades, reunides e con-
tactos com encarregados de educacio;

f) Enfermeiros — trinta e cinco horas;

g) Restantes trabalhado — restrinta e oito horas.

2—Sem prejuizo de horarios mais favoréveis, as
horas constantes do nimero anterior serao distribuidas
por cinco dias.

3 — O periodo de trabalho didrio dos empregados
de escritdrio nao poderd iniciar-se antes das 8 nem ter-
minar depois das 24 horas.

4 — Para os motoristas e vigilantes adstritos ao ser-
vigo de transportes de alunos, podera ser ajustado um
horario mével entre cada trabalhador e a entidade patro-
nal respectiva, segundo as necessidades do estabeleci-
mento. Os vigilantes adstritos aos transportes tém um
horario idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto
na alinea f) do n.° 1.

5 — A reduc@o de quarenta para trinta e oito horas
no periodo normal de trabalho dos trabalhadores refe-
ridos na alinea g) do n.° 1 supra pode ser realizada,
conforme o entendimento da entidade patronal, de uma
das seguintes formas:

a) Pela reducao efectiva semanal de duas horas
de trabalho, conforme as conveniéncias de fun-
cionamento do estabelecimento de ensino;

b) Através da concessao de um crédito de 1 dia
por més, num total de 11 dias por ano, a ser
concedido pela entidade patronal durante o ano
lectivo, de acordo com as conveniéncias de fun-
cionamento de cada estabelecimento de ensino.

6 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, contam-se todos os dias uteis.

7— O tempo referido na alinea b) do n.° 5 supra
considera-se como tempo de trabalho efectivo.

Artigo 14.°

Regras quanto a elaboracao do horario dos docentes

1 — Aos docentes serd assegurado, em cada ano lec-
tivo, um periodo de trabalho lectivo semanal igual aquele
que hajam praticado no ano lectivo imediatamente
anterior.

2 — A garantia assegurada no ndmero anterior
podera ser reduzida quanto aos professores com nimero
de horas de trabalho lectivo semanal superior aos mini-
mos dos periodos normais definidos no artigo 11.°, mas
o periodo normal de trabalho lectivo semanal assegu-
rado nao podera ser inferior a este limite.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
quando ndo for possivel assegurar a um docente o
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periodo de trabalho lectivo semanal que tivera no ano
anterior, em consequéncia de alteracao de curriculo ou
diminui¢do do tempo de docéncia de uma disciplina,
ser-lhe-4 assegurada a retribuicdo correspondente ao
mesmo ndmero de horas de trabalho lectivo semanal
que no ano transacto, sendo as horas lectivas excedentes
aplicadas em outras actividades.

4 — Uma vez atribuido, o horario lectivo considera-se
em vigor dentro das horas por ele ocupadas até a con-
clusdo do ano escolar e s6 por acordo entre o professor
e a direcgao do estabelecimento ou por determinacao
do Ministério da Educagao poderio ser feitas alteragoes
que se repercutam nas horas de servico lectivo do
docente.

5 — Se se verificarem alteracdes que se repercutam
no horario lectivo e dai resultar diminuicdo do nimero
de horas de trabalho lectivo, o professor deverd com-
pletar as suas horas de servigo lectivo mediante desem-
penho de outras actividades a acordar com a direccio
do estabelecimento, nos termos previstos no n.° 3 do
presente artigo.

6 — A organizacido do horario dos professores serd
a que resultar da elaboracdo dos horarios das aulas,
tendo-se em conta os interesses dos alunos, as exigéncias
do ensino, as disposi¢des legais aplicaveis, o nimero
de programas a leccionar e a consulta aos professores
nos casos de horario incompleto.

7 — Por cada periodo de aulas, da manha, da tarde
ou da noite, o professor nao podera ter, dentro de cada
estabelecimento, intervalo sem aulas que exceda uma
hora, até ao maximo de duas horas semanais.

8 — Qualquer hora de intervalo para além dos limites
fixados no nuimero anterior serd paga como hora de
aula e contara no horario semanal, mas obrigard o
docente a exercer durante esse periodo tarefas inerentes
as suas funcoes, nomeadamente substituir docentes que
tenham faltado.

9 — A entidade patronal nido podera impor ao pro-
fessor horario que ocupe os trés periodos de aulas:
manha, tarde e noite.

10 — Os hordrios lectivos dos docentes podem ser
organizados de forma flexivel, de acordo com o projecto
curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo
lectivo de noventa minutos, que poderd corresponder
a dois periodos lectivos de quarenta e cinco minutos.

11 — Para conversao do horario lectivo semanal dos
docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino
secundario em blocos lectivos de noventa minutos sera
utilizada a seguinte tabela:

Blocos de noventa minutos
Hordario lectivo R
[artigo 11.°, n.° 1, alinea c)] Tempos Tempos lectivos
lecti\rl)oé e para outras
actividades
Vinte ecincohoras .................. 12,5 1,5
Vinte e quatrohoras ................. 12 1
Vinteetréshoras.................... 11,5 1
Vinte e duashoras ................... 11 1
Vinteeumahoras ................... 10,5 1
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Blocos de noventa minutos
Hordrio lectivo T ecti
[artigo 11.°, n.° 1, alinea c)] Leclggg: 2135:: uicttrl::q
> actividades
Vintehoras ......................... 10 1
Dezanove horas ..................... 9,5 1
Dezoitohoras ....................... 9 1
Dezassetehoras ..................... 8,5 1
Dezasseishoras ..................... 8 0,5
Quinzehoras ....................... 7,5 0,5
Menos de quinze horas ............... Horas 0,5
lectivas/2

12— O tempo para outras actividades referido na
tabela do nimero anterior serd utilizado no desenvol-
vimento de actividades de coordenagdo pedagdgica,
direc¢ao de turma, de enriquecimento curricular e de
apoio a outros docentes ou a alunos.

Artigo 15.°

Intervalos de descanso

1 — Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera
exceder cinco horas de trabalho.

2 — Os intervalos de descanso resultantes da apli-
cacdo do ndmero anterior ndo poderao ser inferiores
a uma hora nem superiores a duas.

3 — O previsto nos nimeros anteriores podera ser
alterado mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 16.°

Trabalho suplementar

1 — S6 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificaveis se recorrera ao trabalho suplementar.

2 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

3 — Quando o trabalhador prestar horas suplemen-
tares nao podera entrar ao servi¢go novamente sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre
o termo da prestacio.

4 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar
ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar e desde que ndo existam trans-
portes colectivos habituais.

5 — Sempre que a prestagao de trabalho suplementar
obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicdo fora
da sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar
o seu fornecimento ou o respectivo custo.

Artigo 17.°

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o pres-
tado depois das 7 horas desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno.
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Artigo 18.°

Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados da direito ao trabalhador a um dia de des-
canso completo num dos trés dias uteis seguintes a sua
escolha.

2 — O trabalho prestado em cada dia de descanso
semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo de
trabalho normal.

Artigo 19.°

Substituicao de trabalhadores

1 — Para efeitos de substituicio de um trabalhador
ausente, as funcdes inerentes a respectiva categoria
deverdo ser preferentemente atribuidas aos trabalha-
dores do respectivo estabelecimento e, de entre estes,
aos que, estando integrados na mesma categoria pro-
fissional do trabalhador substituido, ndo possuam horé-
rio completo ou aos que desempenham outras funcoes
a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario ou
recusa do trabalhador.

2 — Se o substituido for professor, exigir-se-4 ainda
ao substituto que possua as habilitagdes legais reque-
ridas.

Artigo 20.°

Efeitos da substituicao

1— Sempre que um trabalhador nao docente subs-
titua outro de categoria superior a sua para além de
15 dias, salvo em caso de férias de duracdo superior
a este periodo, terd direito a retribui¢a@o que a categoria
mais elevada corresponder durante o periodo dessa
substituicao.

2 — Se a substituicao a que alude o ndmero anterior
se prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados
no periodo de um ano, o trabalhador substituto tera
preferéncia, durante um ano, na admissdo a efectuar
na profissao e na categoria.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
as disposicoes deste contrato relativas ao periodo
experimental.

CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho

Artigo 21.°

Descanso semanal

1— A interrupcao do trabalho semanal correspon-
deré a dois dias, dos quais um serd o domingo e o outro,
sempre que possivel, o sabado.

2 — Nos estabelecimentos de ensino com actividades
ao sdbado e nos que possuam regime de internato ou
de semi-internato, os trabalhadores necessirios para
assegurar o funcionamento minimo dos estabelecimen-
tos no sabado e no domingo terdo um destes dias, obri-
gatoriamente, como de descanso semanal, podendo o
dia de descanso complementar a que tém direito ser
fixado de comum acordo entre o trabalhador e a enti-
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dade patronal, com a possibilidade de este dia corres-
ponder a dois meios dias diferentes.

3 — Para os trabalhadores referidos no nimero ante-
rior que pertengam ao mesmo sector, os sibados ou
domingos como dias de descanso obrigatorio deverao
ser rotativos e estabelecidos através de uma escala de
Servigos.

Artigo 22.°
Férias — Principios gerais

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao tém direito a gozar 22 dias uteis de férias remu-
neradas em virtude do trabalho prestado no ano civil
anterior.

2 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar é reconhecido o direito de gozarem férias
simultaneamente.

3 — Os periodos de férias nao gozadas por motivo
de cessagao de contrato de trabalho contam sempre para
efeitos de antiguidade.

4 — O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil.

5 — Quando a admissao ocorrer no 1.° semestre do
ano civil, o trabalhador tera direito a 11 dias tuteis de
férias remuneradas nesse ano.

6 — As férias deverao ser gozadas em dias sucessivos
ou em dois periodos interpolados, quando tal seja pos-
sivel, mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

7—E vedado a entidade patronal interromper as
férias do trabalhador contra a sua vontade depois que
este as tenha iniciado, excepto quando exigéncias impe-
riosas do estabelecimento o determinarem, caso em que
o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela enti-
dade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

8 — Em caso de interrupgao de férias, a entidade
patronal pagaré ainda ao trabalhador os dias de trabalho
prestado com acréscimo de 100 %.

9 — A interrupcdo de férias ndo poderd prejudicar
o gozo seguido de metade do respectivo periodo.

10 — O mapa de férias definitivo devera estar ela-
borado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15
de Abril de cada ano.

Artigo 23.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragio inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
uteis por cada més completo e efectivo de servigo.
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Artigo 24.°

Férias — Trabalhadores com funcées pedagégicas

1 — A época de férias dos trabalhadores com fung¢oes
pedagdgicas deverd ser estabelecida no periodo com-
preendido entre a conclusdao do processo de avaliacao
final dos alunos e o inicio do ano escolar, de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2 — O tempo compreendido no periodo referido no
numero anterior que exceda o tempo de férias, bem
como os periodos de Natal, Carnaval e Péscoa, fixados
oficialmente, apenas podera ser dedicado a:

a) Avaliacdo dos alunos;

b) Actividades de reciclagem, formacio e aperfei-
¢oamento profissional;

c) Trabalho de andlise e apreciacdo critica dos
resultados e de planeamento pedagdgico;

d) Prestagdo de servico de exames nas condigdes
definidas por lei;

e) Actividades educacionais de interesse colectivo
ou privadas de reconhecido interesse pedagd-
gico.

3 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores
aos trabalhadores com fungdes pedagdgicas dos ensinos
pré-escolar e especial e de cursos com planos proprios
nao curriculares, seguindo o regime de férias fixado para
os trabalhadores sem fungdes pedagdgicas; na medida
em que se verifique uma reducao significativa do niimero
de alunos, devera adoptar-se em tais periodos, nos ensi-
nos infantil e especial e em relagcao aos docentes destes
sectores, um regime de rotatividade de modo a con-
ceder-lhes uma semana de interrupgao lectiva por oca-
sido do Natal e da Péscoa.

Artigo 25.°

Férias — Outros trabalhadores

1— O periodo de férias dos trabalhadores nao abran-
gidos pelo nimero anterior deveré ser estabelecido de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2 — Na falta do acordo previsto no namero anterior,
compete a entidade patronal fixar a época de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

Artigo 26.°

Férias e impedimentos prolongados

1— No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢do correspondente ao periodo de
férias nao gozadas e ao respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio que tenha vencido em 1 de Janeiro
desse ano como se tivesse estado ininterruptamente ao
servico, apos prestagao de trés meses de efectivo servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre 0 momento da apresentagdo do traba-
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lhador, apds a cessacdo do impedimento e o termo do
ano civil em que esta se verifique, serao gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

4 — O chamamento a prestagdo do servico militar

obrigatério é entendido sempre como impedimento
prolongado.

5 — No caso de o trabalhador adoecer ou entrar em
periodo de licenca de maternidade durante o periodo
de gozo de férias, serao as mesmas suspensas, desde
que o estabelecimento de ensino seja, logo que possivel,
informado do facto, prosseguindo logo apdés o impe-
dimento o gozo dos dias de férias compreendidos
naquele periodo, cabendo a entidade patronal, na falta
de acordo, a marcacao dos dias de férias nao gozados.

Artigo 27.°

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador estiver impedido de compa-
recer ao trabalho por facto que nao lhe seja imputavel,
nomeadamente servico militar obrigatdrio, doenga ou
acidente, manterd o direito ao emprego, a categoria,
a antiguidade e demais regalias que por esta convengao
ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a
ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das par-
tes na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacdo de trabalho.

Artigo 28.°

Feriados

1 — Sao feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1.° de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

3 — Além destes feriados, serao ainda observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da loca-
lidade ou, quando este ndo existir, o feriado municipal
do distrito em que se situe o estabelecimento.

4 — Em substituicao dos feriados referidos no
numero anterior, podera ser observado a titulo de
feriado outro dia em que acordem a entidade patronal
e os trabalhadores.

Artigo 29.°

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuicéo.
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2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao
qual regressa no final do periodo de licenga sem retri-
buicdo, contando-se o tempo da licenga para os efeitos
de antiguidade.

3 — Durante o periodo de licenga sem retribuigao
cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacao do
trabalho. No caso de o trabalhador pretender e puder
manter o seu direito a beneficios relativamente a Caixa
Geral de Aposentagdes ou seguranga social, os respec-
tivos descontos serdo, durante a licenga, da sua exclusiva
responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao,
os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

Artigo 30.°

Faltas — Definicao

1—Falta € a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se estas auséncias como faltas na
medida em que perfizerem um ou mais periodos normais
didrios de trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores docentes dos
2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario
e de cursos extracurriculares, serd tida como um dia
de falta a auséncia ao servigo por quatro tempos lectivos
seguidos ou interpolados, salvaguardando o disposto no
artigo n.° 2 do artigo 32.°

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os professores com horério incompleto, relativamente
aos quais se contard um dia de falta quando o nimero
de tempos lectivos de auséncia perfizer o resultado da
divisdo do nimero de horas lectivas semanais por cinco.

5— A falta a um tempo lectivo com a duragao de
noventa minutos € contabilizada como correspondendo
a duas horas lectivas.

6 — Em relagdo aos trabalhadores docentes, sao tam-
bém consideradas faltas as provenientes da recusa de
participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos
de aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes que
venham a ser regulamentados pelo Ministério da Edu-
cagao e dentro do periodo em que essas acgdes venham
a ocorrer.

7—E considerada falta a um dia a ausé€ncia dos
docentes a servigo de exames e a reunioes de avaliacao
de alunos.

8 — A auséncia a outras reunides de natureza peda-
gogica, quando devidamente convocadas, é considerada
falta do docente a dois tempos lectivos.

9 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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Artigo 31.°

Faltas justificadas

1— Sao consideradas faltas justificadas, desde que
devidamente comprovadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenca,
assim como as dadas por motivo de ida inadidvel
ao médico;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos por
falecimento de conjuge nao separado de pessoas
e bens ou em situacdo de unido de facto ou
de economia comum e de parente ou afim no
1.° grau de linha recta (pais e filhos, por paren-
tesco ou adopgdo plena, padrastos, enteados,
SOgros, genros € noras);

¢) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avds, bisa-
vés, por parentesco ou afinidade, netos e bis-
netos, por parentesco, afinidade ou adopgao
plena, irméos consanguineos ou por adopcao
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitagio com os tra-
balhadores;

d) As dadas por um dia para acompanhamento de
funerais das pessoas previstas nas alineas b) e
¢) quando o funeral ndo tiver lugar nos dias
de faltas resultantes daquelas alineas;

e) As dadas durante 11 dias tteis consecutivos por
ocasiao do casamento do trabalhador;

f) As dadas pelo tempo necessario a prestagao de
servico militar obrigatério;

g) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar
assisténcia inadiavel, no caso de doencga subita
ou grave do cOnjuge, pais, filhos e outros paren-
tes que vivam em comunhio de mesa e habi-
tacdo com o trabalhador;

h) As dadas pelo tempo indispensavel ao desem-
penho de funcdes em associacdes sindicais ou
em quaisquer outros organismos legalmente
reconhecidos que promovam a defesa dos inte-
resses dos trabalhadores;

i) As que resultem de motivo de forca maior ou
em caso fortuito, designadamente em conse-
quéncia de cataclismo, inundacéio, tempestade,
ou de qualquer outra situacdo extraordinaria
que seja impeditiva para a apresentagio do tra-
balhador ao servigo;

j) As que resultem de imposicdo legal, designa-
damente de autoria judicial, militar ou policial;

) As dadas por motivo de detencdo ou prisao pre-
ventiva do trabalhador, se néo se verificar a pri-
sao efectiva resultante de decisao condenatoria;

m) As dadas pelo tempo necessario para exercer
as fungdes de bombeiro, se como tal o traba-
lhador estiver inscrito;

n) As dadas nos dias em que o trabalhador doar
sangue;

0) As dadas para prestagdo de provas de exames
em escolas oficiais ou oficialmente reconhe-
cidas.

2 — As faltas justificaveis, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.
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3 — Quando impreyvistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

4 — O ndo cumprimento no disposto nos n.** 2 e 3
deste artigo torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificacao.

6 — As faltas a servico de exames e a reunides de
avaliacdo de alunos apenas podem ser justificadas por
casamento do docente, por maternidade ou paternidade
do docente, por falecimento de familiar directo do
docente, por doenca do docente, por acidente em servico
do docente, por isolamento profilactico do docente e
para cumprimento de obrigagdes legais pelo docente.

7 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

8 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea f) do
n.° 1 deste artigo;

b) As dadas nos casos previstos na alinea /), salvo
disposicao legal ou contréria ou tratando-se de
faltas por membros da comissao de trabalha-
dores;

¢) As dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

d) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador esteja abrangido por um regime de
previdéncia que cubra esta eventualidade, inde-
pendentemente dos seus termos.

9 — Os pedidos de dispensa ou as comunicacdes de
auséncia devem ser feitos por escrito em documento
préprio e em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

10 — Os documentos a que se refere o ndmero ante-
rior serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade
patronal, a pedido do trabalhador.

Artigo 32.°

Faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicao correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior abran-
gerd os dias ou meios dias de descanso ou feriados ime-
diatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
faltas.
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3 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de
motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano.

4 — No caso da apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacio
da prestacdo durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

5 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
ensino secunddrio e de cursos extracurriculares que no
caso de faltarem injustificadamente a um ou mais tem-
pos lectivos nao poderao ser impedidos de leccionar
durante os demais tempos lectivos que o seu horario
comportar nesse dia.

6 — Consideram-se faltas injustificadas as respeitan-
tes ao n.° 7 do artigo 30.°

CAPITULO VI

Deslocacoes

Artigo 33.°

Trabalhadores em regime de deslocacao

1— O regime de deslocagdes dos trabalhadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se
pelas disposicoes do presente artigo, em funcdo das
seguintes modalidades de deslocagao:

a) Deslocacoes dentro da localidade onde se situa
o local de trabalho ou para fora dessa localidade,
desde que seja possivel o regresso didrio do tra-
balhador ao mesmo local;

b) Deslocacoes para fora da localidade onde se
situa o local de trabalho habitual para local que
diste mais de 20 km, com alojamento nesse local;

c¢) Deslocagoes para as Regides Auténomas e
estrangeiro.

2 — O local de trabalho deve ser definido pela enti-
dade patronal no acto de admissao de cada trabalhador,
entendendo-se que, na falta dessa defini¢ao, 0 mesmo

N

corresponderd a sede do estabelecimento de ensino.

3 — Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a enti-
dade patronal:

a) Pagara o transporte entre o local de trabalho
¢ o local onde o trabalho se realize;

b) Pagara subsidio de refeicdo, no montante de
€ 12,36, desde que o trabalho efectuado no local
para onde o trabalhador foi deslocado nao per-
mita o seu regresso dentro do primeiro periodo
de trabalho diario;

¢) Organizara o horario ao trabalhador de maneira
que permita contar como tempo de servigo o
tempo ocupado efectivamente por deslocagoes
para fora da localidade que nao digam respeito
ao trajecto entre a sua residéncia e o esta-
belecimento.
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4 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador teré direito:

a) A um subsidio igual a 20 % da retribuicao diaria
por cada dia de deslocacio;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e
alojamento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almogo — € 3,25;

Almoco ou jantar — € 12,36;

Dormida com pequeno-almoco — € 32,71;
Diéria completa — € 52,90;

Ceia — € 7,06;

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local
de trabalho até ao local do alojamento, e vice-
-versa, e do tempo gasto nas viagens que exceda
o periodo normal de trabalho, pago pelo valor
das horas normais de trabalho.

5 — No caso de as despesas normais excederem o0s
valores fixados na alinea b) do nimero anterior, o tra-
balhador tera direito a diferenga, mediante a apresen-
tacdo de documentos justificativos e comprovativos.

6 — O subsidio de refeicdo a que alude a alinea b)
dos n.°* 3 e 4 do presente artigo ndo serd devido no
caso em que a entidade patronal garanta, de algum
modo, a prestagao da refeicao em espécie.

7 — Nos casos da alinea c¢) do n.° 1 deste artigo, a
entidade patronal acordard com o trabalhador os termos
especiais em que as deslocacdes em causa deverao
efectivar-se.

8 — Para efeitos de pagamento, as deslocacoes a que
este artigo respeita consideram-se efectuadas nos trans-
portes mais adequados.

9 — As deslocagoes efectuadas em veiculo proprio
do trabalhador serdo pagas na base do coeficiente 0,20
sobre o litro de combustivel do veiculo utilizado na altura
da deslocagao por quilémetro percorrido.

10 — No caso de deslocacoes feitas conforme o
nimero anterior, o tempo de viagem nao sera consi-
derado tempo de trabalho.

11 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almoco sempre que iniciar o servico até as
7 horas e a ceia quando esteja de servico em qualquer
periodo entre as 0 e as 5 horas.

CAPITULO VII
Retribuicoes
Artigo 34.°
Remuneracoes minimas

1 — As tabelas de remuneragoes minimas dos tra-
balhadores abrangidos pela presente convengao siao as
constantes do anexo III

2 — Esta retribuicdo devera ser paga no ultimo dia
do més a que respeite.
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3 — A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem ao servigo efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo, salvo o disposto no
nimero seguinte.

4 — No caso de o trabalhador com fungdes peda-
gbgicas nao ter tido o mesmo niimero de horas semanais
de trabalho ao longo do ano lectivo, a retribuicdo do
referido periodo serd calculada com base na média arit-
mética das remuneragoes mensais auferidas.

5 — Em caso de duvida, o enquadramento dos pro-
fessores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino
secunddrio sera feito de acordo com os despachos em
vigor no ensino oficial relativos as habilita¢oes que cons-
tituem habilitacdo prdpria ou suficiente para os dife-
rentes grupos e disciplinas.

6 — O enquadramento dos professores do ensino de
linguas em cursos extracurriculares serd feito para as
categorias da tabela que referenciam estes cursos apenas
quando pelas habilitagdes que possuam conjugados com
0 respectivo tempo de servigo nao possam integrar-se
em nenhuma das categorias superiores; consideram-se
portadores de habilitacdes proprias para os efeitos aca-
bados de referir os professores que, de acordo com o
despacho em vigor para o ensino oficial, relativo as habi-
litacOes, possuam habilitagdo como tal considerada para
os grupos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secunddrio em que se integram as linguas que
leccionam no curso extracurricular.

7 — Os professores de cursos extracurriculares que
possuam as necessdrias habilitacdes académicas e ou
profissionais serao integrados na respectiva carreira de
acordo com o tempo de servigco que possuam em igual-
dade de circunstincias com os professores que ministram
0s cursos curriculares.

8 — Os professores de educagéo e ensino especial sem
especializagio e os educadores de infancia de educacao
e ensino especial sem especializagdo sao integrados na
respectiva carreira de acordo com as habilitagdes aca-
démicas e profissionais e com o tempo de servico que
possuam em igualdade de circunstancias com os pro-
fessores e educadores de infincia que ministram no
ensino regular.

9 — Quando o horério lectivo dos docentes referidos
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° for superior a vinte
e duas horas, e até as vinte e cinco horas, as horas
que excedem as vinte e duas s@o pagas pelo valor hora
semanal constante da respectiva tabela e nivel.

Artigo 35.°

Calculo da remuneracao horaria e diaria

1 — Para o calculo da remuneracao horéria, utilizar-
-se-a a seguinte férmula:

Remuneracao horaria=12Xremuneracdo mensal/
/52xhoréario semanal
2 — Para o célculo da remuneracao didria, utilizar-
-se-4 a seguinte féormula:

Remuneracao didria=remuneragao mensal/30
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Artigo 36.°

Remuneracoes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar dd direito a remuneragao
especial, que sera igual a retribuigdo simples, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 100% se for prestado em dias uteis, seja diurno
ou nocturno;

b) 200% se for prestado em dias feriados ou de
descanso semanal.

Artigo 37.°

Remuneracéo do trabalho nocturno

1 — As horas de trabalho prestado em periodo noc-
turno serao pagas com um acréscimo de 25 %.

2 — As aulas leccionadas em periodo nocturno serao
remuneradas com um acréscimo de 50 %.

Artigo 38.°

Subsidios — Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos sub-
sidios previstos pela presente convengao nao serao acu-
mulédveis com valores de igual ou idéntica natureza ja
concedidos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 39.°

Subsidios de refeicao

1 — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato por cada dia de trabalho um
subsidio de refeicdo no valor de € 3,82, quando pela
entidade patronal néo lhes seja fornecida refeigao.

2 — Aos trabalhadores com hordrio incompleto sera
devida a refeicao ou subsidio quando o horario se dis-
tribuir por dois periodos didrios ou quando tiverem qua-
tro horas de trabalho no mesmo periodo do dia.

Artigo 40.°

Subsidio de férias

1 — Aos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencdo € devido um subsidio de férias de montante igual
ao da retribuigdo correspondente ao periodo de férias
a que tém direito.

2 — O referido subsidio deve ser pago até 15 dias
antes do inicio das férias.

Artigo 41.°
Subsidio de Natal

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato serd devido subsidio de Natal, a pagar até 16 de
Dezembro de cada ano, equivalente a retribuicio a que
tiverem direito nesse més.

2 — Quando o trabalhador em 31 de Dezembro de
cada ano ndo completar 12 meses de contrato, quer
por ter sido admitido no decurso desse ano civil quer
por ter havido rescisdo de contrato, ser-lhe-ao devidos
a titulo de subsidio de Natal dois dias e meio por cada
meés completo de servico nesse ano.
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3 — No caso de o trabalhador com fungbes peda-
gdgicas nao ter tido o mesmo ntimero de horas semanais
ao longo do ano civil, o subsidio de Natal serd calculado
com base na média aritmética das horas semanais que
lhe tenham sido atribuidas nesse ano.

Artigo 42.°

Exercicio de funcoes inerentes a diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o
trabalhador vier a exercer habitualmente funcoes ine-
rentes a diversas categorias, para as quais nio foi con-
tratado, receberd retribuicdo correspondente a mais
elevada.

Artigo 43.°

Regime de pensionato

1 — Os estabelecimentos de ensino com internato ou
semi-internato podem estabelecer o regime de pensio-
nato como condicao de trabalho. Nestes casos, os valores
maximos a atribuir a pensao (alojamento e alimentacao)
devem ser:

a) € 146,37 para os trabalhadores docentes cujo
vencimento seja igual ou superior a € 1003,15;

b) € 132,07 para os trabalhadores nido docentes
dos niveis 1 a 9 da tabela O;

c) € 88,98 para os restantes trabalhadores docen-
tes;

d) € 81,35 para os trabalhadores nio docentes dos
niveis 10 a 16 da tabela O e de 1 a 6 da tabela N;

e) €46,34 para os restantes trabalhadores nado
docentes.

2 — Aos professores do 1.° ciclo do ensino basico,
educadores de infancia, auxiliares de educagao e vigi-
lantes que, por razdes de ordem educativa, devem tomar
as refeicOes juntamente com os alunos, ser-lhe-ao as
mesmas fornecidas gratuitamente.

3 — Os trabalhadores cujas fungdes os classifiquem
como profissionais de hotelaria terao direito a alimen-
tacao confeccionada conforme condicoes constantes do
anexo I, cujo valor nido poderd ser descontado na
retribuicao.

4 — Para efeitos do presente artigo, consideram-se
estabelecimentos em regime de internato aqueles em
que os alunos, além da leccionagao, tém alojamento
e tomam todas as refeicOes, e estabelecimento em
regime de semi-internato aqueles em que os alunos, além
da leccionagao, tém salas de estudo e tomam almoco
e merenda confeccionados no estabelecimento.

Artigo 44.°

Carreiras profissionais

1— O acesso a cada um dos niveis das carreiras pro-
fissionais € condicionado pelas habilitagoes académicas
e ou profissionais, pelo tempo de servico e pela clas-
sificacao de bom e efectivo servigo, nos exactos termos
definidos nos anexos I, 11 ¢ III.

2 — A aquisi¢ao de grau superior ou equiparado que
de acordo com a legislagio em vigor determine uma
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reclassificacdo na carreira docente produz efeitos a par-
tir do dia 1 do més seguinte a data da sua conclusao,
desde que o docente o comprove em tempo oportuno.

3 — Para efeitos da presente convengao e enquanto
nao forem definidos os critérios de avaliacao de desem-
penho, ter-se-4 como bom e efectivo o servico prestado
por qualquer trabalhador no cumprimento dos seus
deveres profissionais.

4 — Caso no decorrer do ano lectivo seja aplicada
ao trabalhador sang¢ao disciplinar de multa ou de sus-
pensdo do trabalho com perda de retribui¢ao ou des-
pedimento com justa causa, considera-se que O servigo
prestado nesse ano nao foi bom e efectivo para os efeitos
de progressao na carreira.

5 — Para efeitos do nimero anterior, relativamente
aos educadores e professores, ter-se-4 como referéncia
para avaliagdo do cumprimento dos deveres profissio-
nais, para além dos definidos na presente convencao,
os perfis profissionais definidos pelos Decretos-Leis
n.%® 240/2001 e 241/2001, de 30 de Agosto.

6 — S6 terdo acesso a carreira docente, designada-
mente a progressdo nos varios niveis de remuneragao,
os professores que exercam a funcio docente no ensino
particular e cooperativo, ainda que em mais de um esta-
belecimento de ensino, em regime de dedicacgio exclu-
siva ou predominante, isto sem prejuizo do direito aos
valores de retribuicdo base correspondentes as respec-
tivas habilitacoes académicas e profissionais dos pro-
fessores a prestar servico em regime de acumulacio.

7 — Para efeitos de progressdo nos varios niveis de
vencimento dos docentes, psicOlogos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de
servico social, conta-se como tempo de servigo nao ape-
nas o tempo de servico prestado no mesmo estabele-
cimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino
pertencentes a mesma entidade patronal mas também
o servico prestado noutros estabelecimentos de ensino
particular ou publico, desde que devidamente compro-
vado e classificado e que a tal ndo se oponham quaisquer
disposicoes legais.

8 — A progressao nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao
da verificacdo das condigbes previstas nos numeros
anteriores.

Artigo 45.°

Profissionalizacdo em exercicio

1 —Tendo em conta a observancia das disposicoes
legais em vigor e a capacidade dos respectivos estabe-
lecimentos de ensino, devera ser garantido aos profes-
sores 0 acesso a profissionalizacdo dentro das vagas
abertas a concurso.

2 — Por seu lado, os docentes obrigam-se a exercer
o seu direito a profissionalizagao quando o mesmo lhes
seja facultado nos termos das disposicoes legais em vigor,
salvo motivos impeditivos devidamente comprovados.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 40, 29/10/2003



3 — A participagdo em reunides do conselho peda-
gogico, do conselho de docentes ou de outros 6rgaos
relativos a profissionalizagdo em exercicio ndo dara ori-
gem ao pagamento de trabalho suplementar.

4 — Os docentes que obtiverem a profissionalizacao
em servigo serdo integrados nas respectivas carreiras,
de acordo com as suas habilitacdes académicas e pro-
fissionais e o tempo de servico prestado, com efeitos
reportados a 1 de Setembro do ano civil em que a
concluirem.

5 — Os docentes legalmente dispensados da profis-
sionalizacdo integram-se nos niveis correspondentes dos
docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servigo.

6 — Os docentes referidos no nimero anterior terao
prioridade na frequéncia de cursos de formagao con-
tinua.

Artigo 46.°

Diuturnidade — Trabalhadores nao docentes

1 — As remuneragoes minimas estabelecidas pela
presente convencao para os trabalhadores ndo docentes
serdo acrescidas de uma diuturnidade por cada cinco
anos de permanéncia em categoria profissional de acesso
nao obrigatdrio e automatico ao servico da mesma enti-
dade patronal, até ao maximo de cinco.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, entende-se
que as categorias profissionais cuja progressao depende
da prestacao de bom e efectivo servico ndo sao de acesso
obrigatdrio e automatico.

3 — O montante da diuturnidade referida no n.° 1
deste artigo € de € 31,11.

4 — Os trabalhadores que exercam funcdes com horé-
rio incompleto vencerao diuturnidades proporcionais ao
horério que praticam.

5 — As categorias de psicdlogo, técnico de servico
social, terapeuta da fala, terapeuta ocupacional e fisio-
terapeuta nio tém diuturnidades uma vez que as mesmas
foram j4 incluidas no vencimento base.

CAPITULO VIII

Condicoes especiais de trabalho

Artigo 47.°

Direitos especiais das mulheres e dos pais trabalhadores

Além dos consignados para a generalidade dos tra-
balhadores, serdo assegurados as mulheres e aos pais
trabalhadores os seguintes direitos especiais:

1 — Dispensa de trabalho para as trabalhadoras gra-
vidas se deslocarem a consultas pré-natais durante as
horas de servico, sem perda de remuneracao e de quais-
quer regalias, pelo tempo e numero de vezes necessarios
e justificados.
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2 — Nao cumprimento de tarefas incompativeis com
o seu estado, designadamente as de grande esforco
fisico, trepidac@o, contactos com substancias toxicas ou
posi¢des incomodas, durante a gravidez e até 120 dias
ap6s o parto.

3 — Licenca por maternidade pelo periodo de
120 dias consecutivos, 90 dos quais, necessariamente,
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto, a que
acrescem 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

4 — Licenga de duracdo minima de 14 e maxima de
30 dias no caso de aborto ou de parto de nado-morto,
competindo ao médico graduar o periodo de interrupcao
de trabalho.

5 — A mae que comprovadamente amamente o filho
tem direito a dispensa do trabalho para o efeito durante
todo o tempo que durar a amamentagao.

6 — A dispensa referida no nimero anterior corres-
ponderd, em cada dia de trabalho, a dois periodos didrios
de até uma hora cada, sem diminuicdo da remuneragao
e sem que tal reducdo possa ser compensada.

7— No caso de nao haver lugar a amamentacao, a
mae ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no nimero anterior para alei-
tacdo até o filho perfazer 1 ano.

8 — Dispensa de prestagao de trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal € necessario para a sua satde ou para a do
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacao, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal € necessario para a sua saude
ou para a da crianga.

8 — As trabalhadoras dispensadas da prestagdo de
trabalho nocturno sera atribuido um horario de trabalho
diurno compativel.

9 — As trabalhadoras sao dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no
numero anterior.

10 — Dispensa da prestacdo de trabalho por parte
do pai até cinco dias uteis, seguidos ou interpolados,
por ocasiao do nascimento do filho, sem perda de remu-
neragao e de quaisquer regalias.

11 — Nos casos previstos no n.° 4, nao serao incluidos
no limite de 30 dias as faltas dadas pelas trabalhadoras
antes do aborto ou do parto de nado-morto, ao abrigo
do n.° 3 deste artigo.

12 — A entidade patronal pagard mensalmente, nos
casos dos n.® 3 e 4 deste artigo, a remuneragao cor-
respondente, obrigando-se a trabalhadora a entregar a
comparticipagao que vier a receber da seguranca social.
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Artigo 48.°

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores em regime de estudo nas esco-
las oficiais ou oficialmente reconhecidas terao o horario
ajustado as suas necessidades especiais sem que issO
implique tratamento menos favoravel, tendo para isso
que fazer prova da sua condicdo de estudante e apre-
sentar o respectivo horario.

2 — O trabalhador-estudante tem direito a faltar, sem
perda de vencimento ou de quaisquer outras regalias,
para prestacdo de provas de avaliagdo, nos seguintes
termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagao, sendo
um o da realizagdo da prova e o outro o ime-
diatamente anterior, incluindo sidbados, domin-
gos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serdo tantos quantas as provas a efectuar,
ai se incluindo igualmente sabados, domingos
e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores nao poderao exceder um maximo de qua-
tro por disciplina;

d) O trabalhador-estudante terd de fazer prova de
que se apresentou as provas de avaliacio.

3 — Para efeitos de aplicacdo do presente artigo, con-
sideram-se provas de avaliacdo todas as provas escritas
e orais, incluindo exames, bem como a apresentacao
de trabalhos quando estes as substituam.

4 — Aos trabalhadores ndao docentes abrangidos por
este artigo ¢ devida uma comparticipagdo de 50% nas
despesas ocasionadas pela compra de material escolar
indispensavel e nos precos cobrados pelos estabeleci-
mentos de ensino na frequéncia de cursos oficiais ou
oficializados de reconhecido e directo interesse para a
valorizacdo dos seus conhecimentos por referéncia as
exactas fungoes que definam o seu posto de trabalho.

5 — Aos trabalhadores abrangidos por este artigo é
devida uma comparticipacdo de 100 % nas despesas
ocasionadas pela frequéncia de cursos quando tal
decorra da iniciativa da entidade patronal.

Artigo 49.°

Trabalho de menores

1— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

2 — No caso de um trabalhador menor nao ter con-
cluido a escolaridade obrigatdria, tera direito a inscre-
ver-se e frequentar um curso que lhe permita concluir
essa mesma escolaridade.

3 — Os menores niao podem ser obrigados a prestacao
de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas no caso
de frequentarem cursos nocturnos oficiais ou oficiali-
zados ou equiparados e antes das 7 e depois das 20 horas
no caso de nao os frequentarem.
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CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 50.°

Regime de cessacao dos contratos de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho a termo, por
caducidade, o trabalhador tem direito a uma compen-
sacao correspondente a trés dias de remuneragao base
por cada més completo de duracio do contrato, num
valor minimo correspondente a remuneragdo de um
mes.

2 — Na situacdo prevista no nimero anterior, o tra-
balhador tem ainda direito a dois dias tuteis de férias
e a subsidio de férias por cada més completo de servico
e aos proporcionais de subsidio de Natal, caso a duracao
do contrato tenha sido inferior a um ano.

3 — O trabalhador tera direito, cessando o contrato
de trabalho por qualquer forma, fora da situacao prevista
no nimero anterior, a receber a retribui¢do correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servico prestado no ano da cessagdo, bem como os
proporcionais correspondentes aos subsidios de férias
e de Natal.

4 — Exceptuando-se a situacdo referida no n.° 2 do
presente artigo, se o contrato cessar antes de gozado
o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagao,
o trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicao
correspondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio.

5 — O periodo de férias referido no ntimero anterior,
embora nao gozado, conta-se sempre para os efeitos
de antiguidade.

6 — Em tudo o mais nao previsto na presente con-
vengao quanto a cessacdo do contrato de trabalho, apli-
ca-se o regime legal.

CAPITULO X

Processos disciplinares

Artigo 51.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal
aplicavel.

CAPITULO XI

Seguranca social

Artigo 52.°
Previdéncia — Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo contribuirdo para as instituicoes de previdéncia que
os abranjam nos termos dos respectivos estatutos e
demais legislacdo aplicavel.
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Artigo 53.°

Subvencao de doenca

Os trabalhadores que nao tenham direito a subsidio
de doenca por a entidade patronal respectiva nao pra-
ticar os descontos legais tém direito a retribuicdo com-
pleta correspondente aos periodos de auséncia moti-
vados por doenga ou acidente de trabalho.

Artigo 54.°

Invalidez

1 — No caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doencas profissionais ao servico da entidade patronal,
esta diligenciara conseguir a reconversao do trabalhador
diminuido para fun¢des compativeis com a diminuicio
verificada.

2 — Se a remuneracdo da nova fungao, acrescida da
pensao relativa a incapacidade referida no ntimero ante-
rior, for inferior a retribuicdo auferida a data da baixa,
a entidade patronal pagaré a referida diferenca.

Artigo 55.°

Seguros

Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatério de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando
em servico externo, beneficiar de seguro daquela natu-
reza, com a inclusao desta modalidade especifica na ap6-
lice respectiva.

CAPITULO XII

Direitos sindicais dos trabalhadores

Artigo 56.°

Direito a actividade sindical no estabelecimento

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
sOes sindicais e comissOes intersindicais do estabele-
cimento.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servi¢o desde que esta se desenvolva nos termos da lei.

3 — Entende-se por comissdao sindical de estabele-
cimento a organiza¢do dos delegados sindicais desse
estabelecimento.

4 — Entende-se por comissdo intersindical de esta-
belecimento a organizagao dos delegados sindicais de
diversos sindicatos no estabelecimento.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior do estabelecimento e em local apropriado,
para o efeito reservado pela entidade patronal, textos,
convocatodrias, comunica¢des ou informacgoes relativos
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
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trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do estabelecimento.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, podem ter acesso as insta-
lagdes do estabelecimento desde que seja dado conhe-
cimento prévio a entidade patronal ou seu representante
do dia, da hora e do assunto a tratar.

Artigo 57.°

Niumero de delegados sindicais

1 — O nimero maximo de delegados sindicais a quem
sao atribuidos os direitos referidos no artigo 57.° é o
seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalha-
dores sindicalizados — um;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — dois;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — seis.

2 — Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a)
do numero anterior, seja qual for o nimero de tra-
balhadores sindicalizados ao servico, havera sempre um
delegado sindical com direito ao crédito de horas pre-
vistos no artigo 57.°

Artigo 58.°

Tempo para o exercicio das funcées sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas fungoes de um crédito de horas nao inferior
a oito ou cinco mensais, conforme se trate ou nao de
delegado que faga parte da comissdo intersindical,
respectivamente.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero ante-
rior respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste artigo deverdo comunicé-lo a enti-
dade patronal ou aos seus representantes, com uma
antecedéncia, sempre que possivel, de vinte e quatro
horas.

4 — O dirigente sindical dispde, para o exercicio das
suas fungoes, de um crédito nao inferior a quatro dias
por més, que contam, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

5 — Os trabalhadores com func¢des sindicais dispdem
de um crédito anual de seis dias tteis, que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, para
frequentarem cursos ou assistirem a reunioes, coléquios,
conferéncias e congressos convocados pelas associacoes
sindicais que os representam, com respeito pelo regular
funcionamento do estabelecimento de ensino.

6 — Quando pretendam exercer o direito previsto
n.° 5, os trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade
patronal ou aos seus representantes, com a antecedéncia
minima de um dia.

2962



Artigo 59.°

Direito de reuniao nas instalacoes do estabelecimento

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos respec-
tivos locais de trabalho, fora do horario normal,
mediante convocacdo de um terco ou de 50 trabalha-
dores do respectivo estabelecimento ou do delegado da
comissdo sindical ou intersindical.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até ao limite de quinze horas
em cada ano, desde que assegurem servicos de natureza
urgente.

3 — Os promotores das reunioes referidas nos nime-
ros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal respectiva ou a quem a represente, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar no local
reservado para esse efeito a respectiva convocatdria.

4 — Os dirigentes das organizagoes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores do estabelecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicagao dirigida
a entidade patronal ou seu representante, com a ante-
cedéncia minima de seis horas.

5 — As entidades patronais cederdo as instalacoes
convenientes para as reunidoes previstas neste artigo.

Artigo 60.°

Cedéncia de instalacoes

1 — Nos estabelecimentos com 100 ou mais traba-
lhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos
delegados sindicais, quando estes o requeiram, de forma
permanente, um local situado no interior do estabe-
lecimento ou na sua proximidade para o exercicio das
suas funcoes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
lhadores, a entidade patronal colocaré a disposicao dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 61.°

Atribuicao de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais poderao solicitar a direccdo do estabelecimento
de ensino a sua dispensa total ou parcial de servico
enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2 — Para os membros das direccoes sindicais de pro-
fessores serdo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestoes apresentadas pelos respectivos sin-
dicatos.

3 — Na elaboragao dos horarios a atribuir aos res-
tantes membros dos corpos gerentes das associacoes sin-
dicais de professores e aos seus delegados sindicais ter-
-se-20 em conta as tarefas por eles desempenhadas no
exercicio das respectivas actividades sindicais.
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Artigo 62.°
Quotizacao sindical

1 — Mediante declaracdo escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal
das quotizacdes sindicais nos salarios dos trabalhadores
e remeté-las-30 as associagdes sindicais respectivas até
ao dia 10 de cada més.

2 — Da declaragao a que se refere o nimero anterior
constard o valor das quotas e o sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito.

3 — A declaracio referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo,
podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino
ser feita por intermédio do sindicato.

4 — O montante das quotizacOes serd acompanhado
dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devi-
damente preenchidos, donde constam o nome do esta-
belecimento de ensino, 0 més e 0 ano a que se referem
as quotas, o nome dos trabalhadores por ordem alfa-
bética, o nimero de sécio do sindicato, o vencimento
mensal e a respectiva quota, bem como a sua situacao
de baixa ou cessacdo do contrato, se for caso disso.

Artigo 63.°

Greve

Os direitos e obrigagoes respeitantes a greve serao
aqueles que, em cada momento, se encontrem consig-
nados na lei.

CAPITULO XII
Comissao técnica paritaria

Artigo 64.°

Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes ao da entrada em
vigor deste contrato, serd criada, mediante a comuni-
cacdo de uma a outra parte e conhecimento ao Minis-
tério do Trabalho, uma comissdo paritaria constituida
por seis vogais, trés em representagdo da associacio
patronal e trés em representacdo das associagdes sin-
dicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serdo sempre designados
dois substitutos.

3 — Representantes das associagoes patronais € sin-
dicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessarios, 0s
quais nao terao direito de voto.

4 — A comissao paritria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer
altura, mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Artigo 65.°
Competéncia
Compete a comissao paritdria:

a) Interpretar as disposi¢oes da presente convencao;
b) Integrar os casos omissos;
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¢) Proceder a definicdo e ao enquadramento das
novas profissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da apli-
cagao desta convengao;

e) Deliberar sobre o local, o calendario e a con-
vocagao das reunioes;

f) Deliberar sobre a alteragdo da sua composigao,
sempre com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 66.°

Funcionamento

1— A comissao paritaria funcionard a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatdria enviada a
outra parte com a antecedéncia minima de oito dias,
salvo em casos de emergéncia, em que a antecedéncia
minima serd de trés dias, e s6 poderd deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte e s6 em questdes cons-
tantes da agenda.

2 — Qualquer dos elementos componentes da comis-
sdo técnica podera fazer-se representar nas reunioes da
mesma mediante procuragao bastante.

3 — As deliberacoes da comissao técnica serdo toma-
das por consenso; em caso de divergéncia insanavel,
recorrer-se-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4 — As deliberagdes da comissao técnica passarao a
fazer parte integrante da presente convengao logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

5 — A presidéncia da comissao serd rotativa e por
periodos de seis meses, cabendo, portanto, alternada-
mente a uma e a outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO XIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 67.°

Aplicacao no tempo dos novos niveis salariais

1— A entrada em vigor dos novos indices sala-
riais — A9, A10, All, B8, B9, B10, D9, D10, D11, ES,
E9, G6, G7, G8, H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11
e M9 —implica a reclassificacdo imediata dos traba-
lhadores por eles abrangidos.

2 — Esta reclassificagao nao prejudica o direito dos
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de
2004 de auferir a remuneracdo correspondente a sua
classificacao nos termos das tabelas salariais substituidas
pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se
manterd até que, pelo decurso do tempo, esta remu-
neragao seja inferior a estabelecida para a sua classi-

ficagdo segundo as novas tabelas.

ANEXO |
Definicao de profissoes e categorias profissionais

A — Trabalhadores em funcées pedagégicas

Auxiliar de educacdo. — E o trabalhador com curso
especifico para o ensino pré-escolar que elabora planos
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de actividade de classe, subtendo-os a apreciacdo dos
educadores de infincia, e colabora com estes no exer-
cicio da sua actividade.

Auxiliar pedagégico do ensino especial. — E o tra-
balhador habilitado com o curso geral do ensino secun-
dério ou equivalente e com curso de formagao adequado
ou com, pelo menos, trés anos de experiéncia profis-
sional que acompanha as criancas em periodo diurno
e ou nocturno dentro e fora do estabelecimento, par-
ticipa na ocupagao dos tempos livres, apoia as criangas
ou jovens na realizacao de actividades educativas dentro
e ou fora da sala de aula e auxilia nas tarefas de prestacio
de alimentos, higiene e conforto.

Educador de infincia. — E o trabalhador habilitado
com curso especifico e estagio que tem sob a sua res-
ponsabilidade a orientacdo de uma classe infantil. Orga-
niza e aplica os meios educativos adequados em ordem
ao desenvolvimento integral da crianga: psicomotor,
afectivo, intelectual, social, moral, etc. Acompanha a
evolugao da crianca e estabelece contactos com 0s pais
no sentido de se obter uma accao educativa integrada.
E também designado por educador de infancia o tra-
balhador habilitado por diploma outorgado pelo Minis-
tério da Educacdo para o exercicio das fungdes atrds
descritas, desde que efectivamente as exerca ou como
tal tenha sido contratado.

Monitor de actividades ocupacionais de reabilita-
¢do. — E o trabalhador habilitado com o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente. Planeia, prepara, desen-
volve e avalia as actividades de dreas especificas uti-
lizando métodos e técnicas pedagdgicas adequados as
necessidades dos utentes a que se destina. Para os efeitos
de reconversao profissional para esta categoria, exige-se
0 9.° ano de escolaridade ou equivalente e trés anos
de experiéncia em educagao especial.

Prefeito. —E o trabalhador que, possuindo como
habilitagoes minimas o curso geral dos liceus ou equi-
valente oficial, desempenha as fun¢oes de acompanhar
pedagogicamente os alunos na sala de estudo, nas refei-
¢des, no recreio, NO repouso € nas camaratas.

Professor. — E o trabalhador que exerce a actividade
docente em estabelecimento do ensino particular.

Psicélogo. — E o trabalhador com habilitagio acadé-
mica reconhecida como tal: estuda o comportamento
e 0os mecanismos mentais do homem, procede a inves-
tigacdo sobre problemas psicoldgicos em dominios tais
como fisioldgico, social, pedagdgico e patoldgico, uti-
lizando técnicas especificas em que, por vezes, colabora;
analisa os problemas resultantes da interaccdo entre
individuos, instituicoes e grupos; estuda todas as per-
turbagdes internas relacionais que afectem o individuo;
investiga os factores diferenciados quer bioldgicos,
ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim
como o crescimento progressivo das capacidades moto-
ras e das aptidoes intelectuais e sensitivas; estuda as
bases fisioldgicas do comportamento e 0s mecanismos
mentais do homem, sobretudo dos seus aspectos métricos.
Pode investigar o ramo particular da psicologia-psicos-
sociologia e psicopatologia, psicopedagogia, psicofisiologia
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ou ser especializado numa aplicagdo particular da psi-
cologia, como, por exemplo, o diagnéstico e o tratamento
de desvios da personalidade e de inadaptacdo social, em
problemas psicoldgicos que surgem durante a educagio
e o desenvolvimento das criangas e dos jovens ou em
problemas psicoldgicos de ordem profissional, tais como
da selec¢ao, da formacao e da orientacao profissional dos
trabalhadores, e ser designado em conformidade.

Fisioterapeuta. — E o trabalhador habilitado com
curso especifico oficialmente reconhecido que trata e
ou previne perturbagdes do funcionamento musculo-es-
quelético, cardiovascular, respiratério e neuroldgico,
actuando igualmente no dominio da saide mental. A
sua intervencdo processa-se numa perspectiva biopsi-
cossocial e tem em vista a obtencao da maxima fun-
cionalidade dos utentes. No seu desempenho, com base
numa avaliacdo sistemadtica, planeia e executa programas
especificos de intervencdo, para o que utiliza, de entre
outros meios, o exercicio fisico, as técnicas especificas
de reeducagio da postura e do movimento, as terapias
manipulativas, a electroterapia e a hidroterapia. Desen-
volve acgdes e colabora em programas no ambito da
promocao e da educagao para a saude.

Terapeuta da fala. — E o trabalhador habilitado com
curso especifico oficialmente reconhecido que avalia,
diagnostica e trata as alteracdes da comunicagdo
humana, verbal e nao verbal, em criancas e adultos,
competindo-lhe, igualmente, actuar ao nivel da preven-
¢ao dessas alteracoes. Estas alteragoes distribuem-se por
problemas de voz, de articulagao, de fluéncia e de lin-
guagem, podendo ser de etiologia congénita ou adqui-
rida. Em muitos casos, a alteracdo da comunicacao €
resultante de situagdes patoldgicas, como défices sen-
soriais, incapacidade fisica ou intelectual e outras, e nou-
tros casos € resultante de factores de ordem psicoldgica,
familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional. — E o trabalhador habilitado
com curso especifico oficialmente reconhecido que
orienta a participacdo da crianca, do jovem e do adulto
em actividades seleccionadas do tipo sensorial, percep-
tivo, cognitivo, motor, laboral e social, no sentido de
diminuir ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar
a adaptacdo e a funcionalidade do individuo na escola,
na familia, no trabalho e na sociedade. Estabelece um
diagndstico identificando as areas lesadas e ou as areas
subjacentes de disfungdo neuroldgica e de maturacio.
Elabora um programa de intervengao individual selec-
cionando técnicas terapéuticas especificas, estratégias
e actividades que facilitem o desenvolvimento normal
€ a aquisicao de comportamentos adaptados. Selecciona
e cria equipamento e material pedagdgico e terapéutico
de forma a compensar funcoes deficientes. Atendendo
a sua formacéo especifica, colabora na formagio e na
orientacao dos restantes técnicos de educacao e na deli-
neagao de programas e curriculos educativos.

Técnico de servico social. — E o técnico licenciado em
Servico Social cuja profissdo, com uma metodologia
cientifica propria, visa a resolu¢ao de problemas de inte-
gracdo social e de promogao existentes nos estabele-
cimentos. Estuda, planifica e define projectos de acordo
com os principios e linhas orientadoras do servico social
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e procede a andlise, ao estudo e ao diagndstico das
situagoes/problemas existentes no servi¢o. Programa e
administra a sua actividade especifica, tendo em vista
0s objectivos dos estabelecimentos e do servico social.
Assegura e promove a colaboracdo com o servigo social
de outros organismos ou entidades, quer ao nivel oficial
quer com os existentes na comunidade.

B — Trabalhadores de escritério

Assistente administrativo. — E o trabalhador que uti-
liza processos e técnicas de natureza administrativa e
comunicacional. Pode utilizar meios informaéticos e asse-
gura a organizacao de processos de informacdo para
decisdao superior. Pode ainda exercer tarefas como a
orientacdo e a coordenacgdo técnica da actividade de
profissionais qualificados.

Caixa. —E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacoes de caixa e registo do movimento relativo a
transaccOes respeitantes a gestao da entidade patronal;
recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposigoes necessarias
para os levantamentos.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou dirige um departamento de servico administrativo.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
o departamento, a divisdo ou o servigo de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabi-
listica; estuda a planificacdo de circuitos contabilisticos
analisando os diversos sectores da actividade patronal,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos
com vista a determinacido dos custos de resultados da
exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtengao dos elementos mais adequados a gestdo eco-
némica ou financeira e ao cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escritura dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os profissionais encarregados dessa execucao,
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execugao do orgamento; elabora e certifica
os balancetes e outras informacoes contabilisticas a sub-
meter a administragio, geréncia ou direc¢ao ou a for-
necer a servicos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento de contas e o rela-
tério explicativo que acompanha a apresentagao de con-
tas ou fornece indicagdes para essa elaboragao; efectua
as revisOes contabilisticas necessarias, verificando os
livros de registo, para se certificar da correc¢ao da res-
pectiva escrituracao, e € o responsavel pela contabilidade
das empresas perante a Direccao-Geral das Contribui-
¢oes e Impostos.

Director de servicos administrativos. — B o trabalhador
que participa na defini¢do da politica geral da empresa
com o conhecimento de planificagdo e coordenagido de
uma ou mais funcoes da empresa. Pode exercer funcoes
consultivas na organizacdo da mesma e ou dirigir uma
ou mais fungdes da empresa, nomeadamente financeira,
administrativa e de pessoal.
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Documentalista. — E o trabalhador que organiza o
nicleo da documentacido e assegura o seu funciona-
mento ou, inserido num departamento, trata a docu-
mentagao tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores da empresa; faz a selec¢ao, compilacdo, codi-
ficacao e tratamento da documentagao; elabora resumos
de artigos e de documentos importantes e estabelece
a circulacdo destes e de outros documentos pelos diver-
sos sectores da empresa; organiza e mantém actualizados
os ficheiros especializados; promove a aquisicio da
documentacdo necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou registo de entrada e saida
de documentacao.

Escriturdrio estagidrio. — E o trabalhador que se pre-
para para escriturdrio desempenhando a generalidade
das tarefas que caracterizam a fungao de escriturario,
incluindo a dactilografia de textos e o desempenho com
outras maquinas préoprias da funcdo administrativa.

Escriturdrio. — E o trabalhador que redige relatérios,
cartas, notas informativas e outros documentos, nomea-
damente matriculas de alunos, servicos de exame e
outros, manualmente ou a maquina, dando-lhes o segui-
mento apropriado. Examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuigao, fac-
turagdo e regularizacdo das compras e vendas, recebe
pedidos de informacao e transmite-0s a pessoa ou ser-
vigo competente; poe em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livro as receitas e despesas,
assim como outras operagoes contabilisticas; estabelece
o extracto das operacOes efectuadas e de outros docu-
mentos para informacéo superior; atende os candidatos
as vagas existentes e informa-os das condi¢oes de admis-
sdo, efectua registos do pessoal e preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e
arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros docu-
mentos, elabora dados estatisticos e escreve a maquina
e opera com maquinas de escritorio.

Guarda-livios. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracao de registos ou livros da contabilidade, gerais
ou especiais, selados ou nao selados, analiticos ou sin-
téticos; executa nomeadamente trabalhos contabilisticos
relativos ao balanco anual e ao apuramento dos resul-
tados de exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias, preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo seccao prépria de con-
tabilidade, superintende nos respectivos servigos e tem
a seu cargo a elaboragao dos balancos e a escrituragao
dos livros selados ou € responséavel pela boa ordem e
execucao dos trabalhos.

Operador de computador. —E o trabalhador que
opera e controla o computador através do seu 6rgao
principal, prepara-o para a execugdo dos programas e
¢ o responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos
para cada operacdo, ou seja, ndo € apenas um mero
utilizador mas o encarregado de todo o trabalho de tra-
tamento e funcionamento do computador. Tem ainda
por funcdo accionar e vigiar o tratamento da informagao,
preparar o equipamento consoante os trabalhos a exe-
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cutar pelo escriturario, executar as manipulacdes neces-
séarias e mais sensiveis, retirar o papel impresso, corrigir
os possiveis erros detectados e anotar os tempos uti-
lizados nas diferentes maquinas e manter actualizados
os registos e os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Responde directamente e perante
o chefe hierdrquico respectivo por todas as tarefas de
operacdo e controlo informatico.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e orienta o publico transmitindo indicacdes dos respec-
tivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para
qualquer seccdo ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdo de indicacoes
varias.

Secretdrio de direccdo ou administracdo. — B o tra-
balhador que se ocupa do secretariado especifico da
administragao ou direccdo da empresa. De entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungoes: redi-
gir actas das reunides de trabalho, assegurar, por sua
propria iniciativa, o trabalho de rotina didrio do gabinete
e providenciar pela realizacao de assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorios com mais de uma caixa, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estao con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposicoes necessarias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas € executar
outras tarefas relacionadas com as operagdes finan-
ceiras.

Técnicollicenciado/bacharel. — Estas categorias apli-
cam-se aos profissionais a cujas fun¢des nao corresponda
categoria contratual especifica.

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada respon-
sabilidade ou de rotina (podem considerar-se
neste campo pequenos projectos ou cilculos sob
orientagdo e controlo de um outro quadro
superior);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas que lhe sdo
transmitidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativas de orientacao;

d) Pode tomar decisoes, desde que apoiadas em
decisoes técnicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho é orientado e controlado per-
manentemente quanto a aplicacdo de métodos
e obtencao de resultados;

f) Este profissional nao tem funcdes de coor-
denagao.

Grau II:

a) Executa trabalhos nao rotineiros da sua espe-
cialidade, podendo utilizar a experiéncia acu-
mulada na empresa e dar assisténcia a outrem;
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b)

h

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo ser incumbido de tarefas parcelares
e individuais de relativa responsabilidade;
Devera estar ligado a solucdo dos problemas,
sem desatender aos resultados finais;

Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia;

Actua com funcoes de coordenagdo na orien-
tacao de grupos profissionais de nivel inferior,
mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou
escritas, e com controlo frequente; devera rece-
ber assisténcia de outros profissionais mais qua-
lificados, sempre que o necessite; quando ligado
a projectos, nao tem funcdes de coordenagao;
Nao tem funcoes de chefia, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum.

Grau III:

a)

b)

Executa trabalhos para os quais é requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada
de deliberacdoes, nao requerendo necessaria-
mente uma experiéncia acumulada na empresa;
Podera executar trabalhos especificos de estudo,
projectos ou consultadoria;

As decisoes a tomar exigem conhecimentos pro-
fundos sobre o problema a tratar e tém nor-
malmente grande incidéncia na gestdo a curto
prazo;

O seu trabalho nido € normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagao
técnica em questoes complexas;

Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;
Pode participar em equipas de estudo, plani-
ficacdo e desenvolvimento sem exercicio de che-
fia, podendo receber o encargo de execugao de
tarefas ao nivel de equipa de profissionais sem
qualquer grau académico superior.

GraulV:

a)

b)
)

d)

Supervisiona directa e continuamente outros
profissionais com requerida experiéncia profis-
sional ou elevada especializagao;

Coordena actividades complexas numa ou mais
areas;

Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo
e o trabalho é-lhe entregue com a indicagio
dos objectivos e das prioridades com interliga-
¢do com outras areas;

Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras
indicagdes em problemas do seu ambito de acti-
vidade e rever o trabalho de outros profissionais
quanto a precisao técnica.

Grau V:

a)

b)

Supervisiona vérias equipas de que participam
outros técnicos, integrando-se dentro das linhas
basicas de orientagao da empresa, da mesma
ou de diferentes areas, cuja actividade coordena,
fazendo autonomamente o planeamento a curto
e médio prazos do trabalho dessas equipas;
Chefia e coordena equipas de estudo, de pla-
nificacao e de desenvolvimento, tomando a seu

2967

cargo as realizagbes mais complexas daquelas
tarefas, as quais lhe sdo confiadas com obser-
vancia dos objectivos;

¢) Toma decisoes de responsabilidade passiveis de
apreciacdo quanto a obtengdo dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade, podendo dirigir o uso de
equipamentos.

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva
sobre vérios grupos em assuntos interligados,
dependendo directamente dos drgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma
ou mais equipas de estudos integrados nas gran-
des linhas de actividade da empresa, o desen-
volvimento das ciéncias, visando adquirir téc-
nicas proprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacio-
nando o seu poder de decisao e ou de coor-
denacao a politica global de gestao e aos objec-
tivos gerais da empresa, em cuja fixacado par-
ticipa;

d) Executa funcoes de consultor no seu campo de
actividade;

e) As decisdes que toma sdo e inserem-se nas
opcoes fundamentais de caracter estratégico ou
de impacte decisivo ao nivel global da empresa.

C — Trabalhadores electricistas

Oficial. —E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugio.

D — Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe. — E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro;
elabora ou contribui para a elaboracdo das ementas,
tendo em atencao a natureza e o numero de pessoas
a servir e os viveres existentes ou susceptiveis de aqui-
sicdo, e requisita as seccOes respectivas os géneros de
que necessita para a sua confec¢ao; dé instrucoes ao
pessoal da cozinha sobre a preparacio e confec¢ao dos
pratos, tipos de guarnicao e quantidades a servir; acom-
panha o andamento dos cozinhados e assegura-se da
perfeicao dos pratos e da sua concordancia com o esta-
belecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as secgoes
de pessoal; mantém em dia o inventario de todo o mate-
rial de cozinha; é o responséavel pela conservacao de
todos os alimentos entregues a cozinha. Pode ser encar-
regado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar
um registo didrio dos consumos. D4 informacdes sobre
quantidades necessdrias as confeccoes dos pratos e
ementas ¢ € ainda o responsavel pela boa confeccao
das respectivas refeices, qualitativa e quantitativa-
mente.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeigoes; elabora
ou contribui para a confeccio das ementas; recebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo o responsavel pela sua conservagdo; amanha o
peixe, prepara os legumes e as carnes € procede a exe-
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cucao das operacoes culinarias, emprata-os, guarnece-os
e confecciona os doces destinados as refei¢oes quando
nao haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos;
recebe os produtos e verifica se coincidlem em quan-
tidade e qualidade com os discriminados nas notas de
encomenda e arruma-os em camaras frigorificas, tulhas,
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservagao, protegendo-os conveniente-
mente; fornece, mediante requisicdo, os produtos que
lhe sejam solicitados e mantém actualizados os registos;
verifica periodicamente as existéncias e informa supe-
riormente das necessidades de aquisicdo. Pode ter de
efectuar a compra de géneros de consumo diério e outras
mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem
ou colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou outros
liquidos.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que se ocupa
do servigo de balcao, servindo directamente as prepa-
racoes de cafetaria, bebidas e dogaria para consumo
local, cobra as respectivas importancias € observa as
regras de controlo aplicaveis; colabora nos trabalhos de
asseio e na arrumacao da seccao e elabora os inventarios
periddicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado de camarata. —E o trabalhador que se
ocupa do asseio, do arranjo e da decoragao dos apo-
sentos quando nao houver pessoal préprio e também
dos andares e locais de estar e respectivos acessos, assim
como do recebimento e entregas de roupas dos alunos
e ainda de troca de roupas de servigo.

Empregado de mesa. —E o trabalhador que serve
refeicOes, limpa os aparadores e guarnece-os com todos
os utensilios necessarios, poe a mesa colocando toalhas
e guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com
condimentos, apresenta a ementa e fornece, quando soli-
citadas, informagdes acerca dos véarios tipos de pratos
e vinhos, anota os pedidos ou fixa-os mentalmente e
transmite-os as seccOes respectivas; serve os diversos
pratos, vinhos e outras bebidas; retira e substitui a roupa
e a loica servidas; recebe a conta ou envia-a a seccao
respectiva para debitar; levanta ou manda levantar as
mesas. Pode trabalhar em refeitérios de empresa que
sirvam refei¢oes ao pessoal.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que exe-
cuta nos diversos sectores de um refeitdrio trabalhos
relativos ao servico de refei¢oes; prepara as salas levando
e dispondo as mesas e cadeiras da forma mais conve-
niente; coloca nos balcdes e nas mesas pao, fruta, sumos
e outros artigos de consumo; recebe e distribui refeicoes;
levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa;
lava louga, recipientes e outros utensilios. Pode proceder
a servigos de preparagao das refeicdes, embora nao con-
feccionando. Executa ainda os servi¢os de limpeza e
asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refei-
torio e requisita os géneros, utensilios € quaisquer outros
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produtos necessarios ao normal funcionamento dos ser-
vicos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a
que se destinam e o valor dietético dos alimentos; dis-
tribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica
a qualidade e quantidade das refeicoes e elabora mapas
explicativos das refeicoes fornecidas, para posterior con-
tabilizagao. Pode ainda ser encarregado de receber os
produtos e verificar se coincidem, em quantidade e qua-
lidade, com os descritos nas requisicoes.

E — Trabalhadores de vigilancia e portaria,
limpeza e similares

Auiliar de ac¢do educativa. — E o trabalhador que
desempenha as seguintes fungoes: colabora com os tra-
balhadores docentes dando apoio ndo docente; vigia os
alunos durante os intervalos lectivos e nas salas de aula
sempre que necessario; acompanha os alunos em trans-
portes, refeicoes, recreios, passeios, visitas de estudo
ou outras actividades; vigia os espagos do colégio,
nomeadamente fazendo o controlo de entradas e saidas;
colabora na medida das suas capacidades em tarefas
nao especializadas na manutencao das instalagoes; asse-
gura o asseio permanente das instalagoes que lhe estao
confiadas; presta apoio aos docentes das disciplinas com
uma componente mais pratica na manutencao e arru-
macgao dos espagos e materiais; assegura, nomeada-
mente nos periodos nao lectivos, o funcionamento dos
servicos de apoio, tais como reprografia, papelaria,
bufete e PBX.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que desem-
penha o servico de limpeza das instalagdes, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpeza e
informacgoes.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servigo interno e estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vicos a que é destinada. Pode ainda executar o servigo
de reprodugao de documentos e de enderecamento e
fazer recados.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é velar
pela defesa e conservacao das instalacoes e valores con-
fiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Vigilante. — E o trabalhador que desempenha as
seguintes fungoes: colabora com os trabalhadores docen-
tes, dando apoio ndo docente, vigia os alunos durante
os periodos de repouso e no pavilhao das aulas e assiste
aos alunos em transportes, refeigdes, recreios, passeios
ou visitas de estudo.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das plantas,
arvores, flores e sebes, podendo também cuidar da con-
servagao dos campos de jogos.

Pagquete. —E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente os servigos referidos na definicao das
funcgoes de continuo.
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Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou
visitantes das instalacoes e das mercadorias e receber
correspondéncia.

Costureiro. — E o trabalhador que cose manualmente
ou a miquina pegas de vestudrio.

Encarregado de rouparia. — E o trabalhador respon-
savel pela distribuicio da roupa e pela existéncia da
mesma. Deve fazer inventarios periddicos.

Engomadeiro. — E o trabalhador que passa a ferro,
alisa pegas de vestudrio e outros artigos semelhantes,
utilizando uma prensa, dobra as pecas e arruma-as nos
locais.

Lavadeiro. — E o trabalhador que lava as pecas de
vestudrio a mao ou a maquina, devendo carregar ou
descarregar as pegas da respectiva maquina.

F — Trabalhadores rodoviarios

Motorista. — E o trabalhador que procede a conducio
de veiculos automoveis, cuida do bom estado de fun-
cionamento desses veiculos, previne quem de direito
quanto a necessidade de revisoes, reparagdes de avarias,
etc., e prové a alimentacgido combustivel dos veiculos que
lhe estejam entregues segundo o que acorda com a enti-
dade patronal. O motorista de pesados estd adstrito a
veiculos pesados. Pode também executar as suas fungdes
em veiculos ligeiros.

G — Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior; responde, quando neces-
sario, as informacoes pedidas sem sair do seu local de
trabalho; cuida do bom estado de funcionamento dos
aparelhos telefonicos entregues a sua guarda, quer por
ac¢do directa quer tomando a iniciativa de prevenir
quem de direito para que seja chamado um técnico,
sendo caso disso.

H — Enfermeiros

Enfermeiro. — E o trabalhador portador de carteira
profissional e habilitado com o diploma do curso de
enfermagem ou seu equivalente legal. No ambito da
formacao técnico-pedagdgica do curso de enfermagem,
e em colaboracdo com outras profissoes de saude, tem
como objectivo ajudar os individuos, sdos ou doentes,
a desenvolver e manter um nivel de vida sao, a prevenir
ou tratar precocemente os estados de doenca e a recu-
perar a saude dos individuos através da aplicacao judi-
ciosa das técnicas e dos processos de cuidados conve-
nientes a cada caso.

I — Trabalhadores da construcio civil

Carpinteiro. — E o trabalhador que constrdi, monta
e repara estruturas de madeira e equipamento utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas.

Pedreiro. —E o trabalhador que levanta e reveste
macigos de alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos
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e realiza coberturas com telha, utilizando argamassas
e manejando ferramentas, tais como colheres de oficio,
trolha, picéo e fios de alinhamento.

Pintor. —E o trabalhador que aplica camadas de
tinta, verniz ou outros produtos afins principalmente
sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal
para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios
tamanhos, rolos, outros dispositivos de pintura e uten-
silios apropriados.

ANEXO Il

Densidades e condigdes especificas dos trabalhadores admi-
nistrativos, hotelaria, portaria, vigilancia, limpeza e activi-
dades similares.

A — Trabalhadores administrativos

Regimes especiais de admissao, promogao e acesso

1 — As condigdes minimas de admissao sao as seguin-
tes:

a) Trabalhadores administrativos — curso do ensino
secundario ou equivalente oficial ou curso de
habilitacao profissional correspondente ao nivel
do minimo desempenho de funcoes administra-
tivas qualificadas, se oficialmente reconhecido
como equivalente;

b) Para as restantes categorias profissionais e para
as quais nao exigem habilitagao literaria ou pro-
fissional especifica, as condi¢gdes minimas siao
as legais e a idade minima de admissao sao os
16 anos.

2 — O escriturdrio estagiario, apds dois anos de per-
manéncia na categoria, ascende a escriturario do grau I

3 — Em todas as categorias profissionais ou profis-
soes, o tempo de permanéncia no grau I ou no escalao 1
nao pode exceder os trés anos, findos os quais o tra-
balhador ascenderé ao nivel 11.

O acesso ao grau 1T ndo é automadtico, ndo sendo,
por isso, funcdo do tempo de permanéncia no grau II

4 — A contratacao de técnicos habilitados com curso
superior quando feita para o exercicio de fungdes da
sua especialidade obriga a sua integracao:

a) No grau 11— para os licenciados apds um
periodo experimental méximo de oito meses no
grau II;

b) No grau 11 — para os bacharéis apés um periodo
experimental méximo de oito meses no grau I,
ascendendo, porém, ao grau III somente apos
terem completado dois anos de permanéncia no
grau II.

5 — Os trabalhadores sao classificados em assistentes
administrativos ap6s um periodo de oito anos no desem-
penho da fungdo de escriturdrio ou em resultado de
aproveitamento em curso de formagao profissional ade-
quado cuja frequéncia haja sido da iniciativa da entidade
patronal respectiva.

6 — Para os efeitos de promocgado e acesso, serd con-
tado todo o tempo que o trabalhador tiver ao servico
do mesmo estabelecimento de ensino ou estabelecimen-
tos de ensino pertencentes a mesma entidade patronal.

7 — Os casos omissos ou de dificil interpretacao pode-
rao ser resolvidos através da comissio paritaria.
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B — Trabalhadores de hotelaria

Economato ou despensa — o trabalho desta seccao
devera ser executado por pessoal de categoria nao infe-
rior a de despenseiro.

Condigoes basicas de alimentagao:

1 — Aos trabalhadores de hotelaria serd garantida a
alimentacdo em espécie, que serd de qualidade e de
abundancia iguais as dos normais destinatérios;

2 — Aos profissionais que trabalhem para além das
23 horas e até as 2 horas da manha seré fornecida ceia
completa;

3 — O pequeno-almoco tera de ser tomado até as
9 horas;

4 — Ao profissional que necessitar de alimentacdo
especial, esta ser-lhe-a fornecida em espécie.

C — Trabalhadores de vigildncia e portaria, limpeza
e actividades similares

Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, ser-
ventes de limpeza e vigilancia, logo que completem o
3. ciclo do ensino basico ou equivalente, estardao em
situagao de preferéncia nas vagas abertas no escritorio
ou noutros servicos da escola.

2 — Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade,
passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido no
nimero anterior.

D — Motoristas

Condigoes especificas — as condicoes minimas de
admissao sao as seguintes:

Ter as habilitacoes exigidas por lei;
Possuir carta de conducéo profissional.

Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas terao de possuir um
livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de trabalho dia-
rio, 0 trabalho extraordinério e o prestado em
dias de descanso semanal ou em feriados no
caso de utilizarem o horario mével;

b) Para o registo do trabalho extraordindrio e para
o trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados ou se estiverem sujeitos a horario
fixo.

2 — Os livretes sao pessoais e intransmissiveis e ape-
nas adquiridos no sindicato do distrito onde o traba-
lhador tiver o seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substituicao do
outro que tenha sido extraviado implica para o traba-
lhador uma taxa suplementar de 2508.

4 — Se o extravio se verificar por facto imputavel a

inicio e do termo poderao variar de dia para dia em
conformidade com as exigéncias de servico, respecti-
vamente entre as 7 e as 21 horas.

2 — Os periodos de trabalho serdo anotados em
livrete de trabalho préprio, que deverd acompanhar sem-
pre o trabalhador e sera fornecido pela empresa.

3 — A empresa avisard de véspera o trabalhador que
pratique este tipo de hordrio e diligenciard fazé-lo o
mais cedo possivel, assegurando ao trabalhador inte-
ressado qualquer contacto, mesmo telefénico, mas
nunca com a antecedéncia de doze horas efectivas.

4 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte mediarao pelo menos dez horas.

ANEXO Il
Tabelas salariais

Categoria A — Professores licenciados e profissionalizados

Tempo de servico Nivel Valor V:el;raﬁglra

(anos) (em euros) (em euros)

0 All 750 34,09
1 oo Al10 900 40,91
2 A9 1050 47,73
R A8 1234,71 56,12
4 A7 1338,24 60,83
T 1338,24 60,83
O 1338,24 60,83
T 1338,24 60,83
8 1338,24 60,83
O A6 1551,93 70,54
10 oo 1551,93 70,54
11 1551,93 70,54
12 1551,93 70,54
13 A5 1 686,57 76,66
14 1 686,57 76,66
15 oo 1 686,57 76,66
16 o A4 174522 79,33
17 o 1745,22 79,33
18 174522 79,33
19 oo 1745,22 79,33
20 A3 1855,38 84,34
21 1 855,38 84,34
22 1 855,38 84,34
23 A2 2172,60 | 98,75
24 2172,60 98,75
25 2172,60 98,75
20 Al 2762,67 | 125,58

Notas

1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — A9, A10
e A1l — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir a remuneracgao
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior
a estabelecida para a sua classificacdo segundo as novas tabelas.

Categoria B — Professores com bacharelato e profissionalizados

empresa, (s)era responsavel pelo pagamento da taxa refe- Tempo d sri ol Valor Valorhora
rida no n.° 3. (anos) (em euros) (em euros)
5 — Os encargos com a aquisicao, bem como a requi-

si¢ao, de livretes serdo suportados pela empresa. 0 e B10 750 34,09

1 o B9 900 40,91

Horario mével e B8 1050 47,73

1 B7 1234,71 56,12

. . A 123471 | 56,12

1 — Entende-se por horéario mével aquele em que, 5 | 0 0T B6 133824 | 60.83

respeitando o computo didrio e semanal, as horas do 6 e 133824 | 60,83
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Tempo de servico " Valor V‘alory h(,’m " gy . Valor V?ﬂm, hf)ra
(anos) Nivel (em euros) ¢ semanal Nivel Categoria (euros) semanal
em euros) (euros)
e 1338,24 60,83 C8 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
8 1338,24 60,83 basico e do ensino secundario nao
0 133824 | 60,83 profissionalizado com habilitagao
10 o B5 1551,93 70,54 propria de grau SUpCTIOT . . . . .. ... [
1S 1551,93 | 70,54 Professor dos 2.% ¢ 3.% ciclos do ensino
12 1551,93 | 70,54 basico e do ensino secunddrio pro- | 1032,75| 46,94
13 155193 | 70,54 fissionalizado sem grau superior com
14 1551 ’93 70’5 4 5 ou mais anos de servigo ..........
15 B4 1 686’57 76’66 Restantes professores dos 2.° € 3.° ciclos
6 1 686,57 76,66 do ensino basico e do ensino secun-
M 1686,57 76,66 dario com 20 ou mais anos de servigo
18 1 686,57 76,66
19 1 686,57 76,66 C7 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
20 i B3 1 855,38 84,34 basico e do ensino secundéario ndo
21 185538 | 84,34 profissionalizado com habilitagao
22 185538 | 84,34 prépria sem grau superior ¢ 10 ou
23 185538 | 84,34 mais anos de servigo .............. 1048,56| 47,66
24 B2 2 089,98 95
2 2 089,98 95 C6 | Restantes professores dos 2.° € 3.° ciclos
20 B1 227154 | 103,25 do ensino basico e do ensino secun-
dario com 25 ou mais anos de servico |1 084,26 | 49,28
Notas CS5 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — B8, B9 e bi(s)lfci(;siini?izzrgénoc(f;cuﬁgsﬂﬁaggg
B10 —'implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles grépria de grau superior e 5 ou mais
abrangidos. . o . anos de Servigo . . ... ....ouieni.n.. 1097,01| 49,86
2 — Esta reclassificagdo nao prejudica o direito dos trabalha-
dores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir a ) )
remuneragio correspondente a sua classificacio nos termos das C4 | Professor dos 2.% ¢ 3.° ciclos do ensino
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de bésico ¢ do ensino secundario pro-
trabalho, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta remu- fissionalizado sem grau superior ¢ 10
neragio seja inferior 4 estabelecida para a sua classificagio segundo ou mais anos de servico ........... 1224511 55,66
as novas tabelas.
C3 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
. R X béasico e do ensino secunddrio ndo
Categoria C — Oqtros p’ro'fessores dos/2: e 3.° ciclos profissionalizado com habilitagio
dos ensinos basico e secundario propria de grau superior e 10 ou mais
anos de Servico . ... ..ot 1260,21| 57,28
Nivel Categoria Valor \;agrzra:(a);a . .
(euros) | euros) C2 | Professor dos 2.° € 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundério pro-
: fissionalizado sem grau superior e 15
C13 | Restantes professores dos 2.° ¢ 3.° ciclos ! &t p
do ensir?o basico e do ensino secun- ou mais anos de servico ........... 1342,83| 61,04
dario ...... ...t 693,60| 31,53
C1 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
C12 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino ?as_lco c do ensino secundar}o pro-
basico e do ensino secundario nao issionalizado dsern grau superior ¢ 20
profissionalizado com habilitacao ou mais anos de servico ........... 1572,84| 71,49
propria sem grau superior ......... 741,54 33,71
Cl1 | Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos Categoria D — Educador de infiancia e professor do 1.° ciclo
do ensino basico e do ensino secun- do ensino basico com habilitacdo profissional e licenciatura
dario com 5 ou mais anos de servico | 761,43| 34,61
Tempo de servico Nivel Valor
C10 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino (anos) (euros)
basico e do ensino secundério pro-
fissionalizado sem grau superior .. .. O e D11 750
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino L D10 900
basico e do ensino secundério nao | 870,57| 39,57 e D9 1050
profissionalizado com habilitagao T D8 1161,78
propria sem grau superior € 5 ou mais A e D7 1 290,81
anos deservigo................... S 1290,81
Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos B e 1290,81
do ensino basico e do ensino secun- 7/ 1290,81
dario com 10 ou mais anos de servico 8 e 1290,81
L P D6 144483
€9 | Restantes professores dos 2.° ¢ 3.9 ciclos }(1) ....................................... i 333,22
do ensino basico e do ensino secun- | | e X
dé.rlO com 15 ou malS anos de SeI'VlgO 981’75 44’63 12 ....................................... ] 444,83
13 D5 1571,31
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Categoria F — Outros educadores de infancia e professores
Temp(oaggsS)eWiGO Nivel (Zuarlsgf) do 1.° ciclo do ensino basico
LA 157131 Nivel Categoria (euron)
P 1571,31
}g ....................................... D4 }g}g,;ﬁ Educador de infancia sem curso e com diploma
s . 618,74 Profess'or, do 1.° ciclo do ensino bisico sem
TSRSt ! 618’74 Magistério ¢ com diploma . ...............
0 1 s | s s Professor do 1 cielo do ensino bisico com
3 1 855,38 F10 diploma para as povoagdes rurais.......... 572,73
2 1 855:38 Pro{egsor autorizado para o 1.° ciclo do ensino
23 D2 | 217260 basico................ RESEEETRRRRRTRRTS
24 2172,60 Educador de infancia autorizado ............
2 2172,60
26 ....................................... Dl 2 762,67 Educad()r de lnfﬁncia Sem CurSO COm dip10ma
e curso complementar ...................
F9 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem 629,85
Notas magistério com diploma e curso comple-
181G 2
1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais— D9, D10
e D11 — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos. Educador de infancia sem curso com diploma
2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores e 5 ou mais anos de servigo ...............
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir a remuneragéo F8 | Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem 652,80
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais magistério com diploma e 5 ou mais anos
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man- deservico ...
tera até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior
a estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas tabelas. o .
Educador de infancia sem curso com diploma
e curso complementar e 5 ou mais anos de
Categoria E — Educador de infancia e professor do 1.° ciclo Prz;’;:;g; do ’ 1 °c1clo do ensmo ba51co Sem
do ensino basico com habilitacao profissional g "
magistério com diploma e curso complemen-
F7 tar e 5 ou mais anos de servigo ............ 693,09
’ Educador de infancia sem curso com diploma
Tempo de servico Nivel Valor i :
(euros) e 10 ou mais anos de servigo ..............
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
0 anos E9 750 magistério com diploma ¢ 10 ou mais anos
TANO -+ v s E8 863 deservigo - ooovie
28N08 ..ttt 863
B ANOS « vt 863 Educador de infincia sem curso com dlploma
g ANOS & ottt e e e E7 gg;,gg e curso comp]ementar e 10 ou mais anos de
2 0 10 1 , servi(g‘o ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
BANOS .. vvvtt 997,05 Professor do 1.° ciclo do ensino bisico sem
T ANOS .« v ettt 997,05 magistério com dlploma e curso Complemen_
B aANOS .\t 997,05 F6 tar e 10 ou mais anos de servico . .......... 784,89
D aANOS « vttt e E6 1221,96 Educador de infancia sem curso com diploma
1(1) ANOS .+ ot e e i e e e 1 %%1,36 e 15 ou mais anos de SerVigO ..............
b ZES: ................................... | 221,92 Professlor’ (.10 1.0 ciglo do ensino bésiqo sem
Banos L e | 11 magistério com diploma ¢ 15 ou mais anos
T4QN0S ... 1315,29 ESEIVIG +vvvirrreee
15 aN0S o oot 1315,29
l6anos ... E4 1457,07 Educador de infancia sem curso com diploma
1; ATIOS .+ o ettt et 1 32;,83 e curso complementar e 15 ou mais anos de
ANOS « o v v e , SEIVICO v oee et e
19an0S ..o 1 457,07 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
200@N08 .« ittt e E3 1 601,91 magistério com diploma e curso complemen-
21 AN0S .« ot 1 601,91 F5 tar e 15 ou mais anos de SCI'VigO ........... 869,55
% zggz ................................... - 1 g(l);,zi Educador de.infﬁncia sem curso com diploma
TTANOS .o e € 20 0U Mais anos de SeIVgo « ... .nvnv....
2 mon L 17154 Professor do 1 ciclo do. ensino bisico sem
26 anos El 2 272’05 magistério com diploma e 20 ou mais anos
""""""""""""""""""" > deservico ...ttt
Notas Educador de infincia sem curso com diploma
e curso complementar e 20 ou mais anos de
1— A entrada em vigor dos novos indices salariais— 8 e SCIVICO ...
9 —implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
abrangidos. magistério com diploma e curso complemen-
2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalha- F4 tar e 20 ou mais anos de servigo ........... 980,22

dores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir a
remuneragao correspondente a sua classificacdo nos termos das
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de
trabalho, que se mantera até que, pelo decurso do tempo, esta remu-
neragao seja inferior a estabelecida para a sua classificagao segundo
as novas tabelas.

Educador de infancia sem curso com diploma
¢ 25 ou mais anos de servico . .............
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
magistério com diploma e 25 ou mais anos
deservico ...t
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i : Valor . X Valor Valor hora
Nivel Categoria X Nivel Categoria semanal
(euros) (euros)
(euros)
Educador de infancia sem curso com diploma Educador de infancia de educacao
e curso complementar e 25 ou mais anos de e ensino especial com especia-
SCIVICO v vttt lizagdo e 15 ou mais anos de
F3 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem 103173 G2 P St;,rvu;o d e d AR N 1 688,61 76,76
magistério com diploma e curso complemen- rolessor de educacao © ensmno
tar e 25 ou mais anos de servigo ........... especial com espeCIal{zagao ¢
15 ou mais anos de servico . . . ..
Educador de infancia sem curso com diploma Educador de infancia de educacdo
€26 ou mais anos de servigo . ............. e ensino especial com especia-
F2 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem | 1044,48 lizagdo e 20 ou mais anos de
magistério com diploma e 26 ou mais anos Gl SEIVICO +vvvveeeeeaeannnnnnn. 1780,92 80,95
deSeIviCo ...t Professor de educagao e ensino
especial com especializagdo e
20 ou mais anos de servigo . . . . .
Educador de infancia sem curso com diploma
e curso complementar e 26 ou mais anos de
SEIVICO v vvvvtttt e Notas
F1 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem | 1096,50 ) o
magistério com diploma e curso complemen- 1 — Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam
tar e 26 ou mais anos de servico ........... a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com os niveis
de ensino em que leccionem.
2 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — G6, G7 e
Categoria G — Educador de infincia de educacao e ensino especial gﬁanglirélgsl.lca a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por cles
com e‘sp'ecia!izagéo e professor de educagio e ensino especial com 3 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
especializacéo. contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir a remuneragao
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
Valor hora substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
Nivel Categoria (Zfrlgi) semanal terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneracéo seja inferior
’ (euros) a estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas tabelas.
Educador de infancia de educagao
e ensino especial com especia- Categoria H — Professor de estabelecimento
G8 lizagdo .......... SEREERES e 750 34.09 de ensino de linguas
Professor de educacdo e ensino ’
especial com especializagcdo e
Oanosdeservico ............. ) ) Valor Valor
Nivel Categoria (euros) hora semanal
(euros)
Educador de infancia de educacao
¢ ensino espeial com espec HIO | Profesor de esabeccimentos de
G7 Professor de educacdo e ensino 200 40,91 ensino de llnguas.r}ao PrOﬁSSlQ'
especial com especializagdo e nalizado com habilitagao acadé-
1.an0 de SeIvGO - « + v vvvvnn . mica sem grau superior ....... 743,07 33,78
H9 | Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas nao profissio-
Educador de infancia de educacao nalizado com habilitagao acad¢-
e ensino especial com especia- mica sem grau superior ¢ 5 ou
HZAGAO .o mais anos de servico e 870,57 39,57
G6 | professor de educagio e ensino | 1 050 47,73 H8.3 | Professor de estabelecimentos de
especial com especializagio e ensino de linguas nao profissio-
2 anos de servico ............. nalizado com habilitagao acadé-
mica de grau superior sem anos
deservigo ................... 750 34,09
Educador de infancia de educagio H8.2 Professor de estabelecimento_s ;ie
e ensino especial com especia- €nsino de linguas'r}éo _PrOflSSlQ'
Gs | HZAGRO ... omos | ss.so nalizado com habilitacao acadé-
Professor de educacdo e ensino > ’ mica de grau superior com 1 ano
especial com especializacio e deservico ......... EETTTRIO 900 40,91
mais de 2 anos de servigo . . . . . . HB8.1 | Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas nao profissio-
nalizado com habilitacao acadé-
Educador de infincia de educacao mica de grau superior com
e ensino especial com especia- 2anosdeservigo ............. 1050 47,73
lizagdo e 5 ou mais anos de HS8.0 | Professor de estabelecimentos de
G4 SETVIGO -+ vvvieis 131682 | 59,86 ensino de linguas ndo profissio-
Professor de educacdo e ensino na_lizado com habilitaga’l_o acadé-
especial com especializagdo e mica de grau superior com
5 ou mais anos de servico . . . . . . 3anosdeservico ............. 1 032,75 46,94
H7 | Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas nao profissio-
Educador de infincia de educacao nalizado com habilitagdo acadé-
e ensino especial com especia- mica sem grau superior ¢ 10 ou
lizagdo e 10 ou mais anos de mais anos de servi¢o .......... 1 048,56 47,66
G3 SETVIGO «vvveveeneeneanns 1677,90 76,27 H6 | Professor de estabelecimentos de
Professor de educacio e ensino ensino de linguas néo profissio-
especial com especia]izagﬁo e nalizado com habllltagéo acadé-
10 ou mais anos de servigo . . . .. mica sem grau superior ¢ 15 ou
mais anos de servico .......... 1 084,26 49,28
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Valor Valor Valor/hora
Nivel Categoria (euros) hora semanal Nivel Categoria Valor semanal
(euros) (euros)
H5 | Professor de estabelecimentos de J4 | Instrutor de educacdo fisica ou
ensino de linguas néo profissio- diplomado pelas ex-escolas de
nalizado com habilitagao acadé- educacao fisica com 5 ou mais
mica de grau superior ¢ 5 ou anos de servico .............. 1097,01 48,87
mais anos de servico [RERRTRREY 1 097,01 49,86 J3 | Instrutor de educacio fisica ou
H4 | Professor de estabelecimentos de dinlomado pelas ex-escolas de
ensino de linguas nao p rOﬁSSiQ' edlzlcagéo fiin)ca com 10 ou mais
nalizado com habilitagao acadé- anosde servico .............. 1 260,21 56,14
mica sem grau superior e 20 ou AR
mais anos de Servigo .......... 1112,82 50,58 J2 | Instrutor de educagdo fisica ou
H3 | Professor de estabelecimentos de dlplomz_ado’pelas ex-escolas de
ensino de linguas nao profissio- educacio fisica com 15 ou mais
nalizado com habilitacdo acadé- anos de servico .............. 1341,81 59,78
mica de grau superior e 10 ou J1 | Instrutor de educagdo fisica ou
mais anos de servico .......... 1260,21 57,28 diplomado_pelas ex-escolas de
H2 | Professor de estabelecimentos de educagao fis_lca com 20 ou mais
ensino de linguas nao profissio- anos de servico .............. 1 434,63 63,93
nalizado com habilitacao acadé-
E;cii aii)sgiliuses;lvri);l(.)f f 15 ou 1292.34 58.74 Os diplomados pelas ex-escolas de educagao fisica passam a cate-
H1 | Professor de estabelecimentos de goria B.
ensino de linguas nio profissio-
nalizado com habilitacdo acadé-
mica de grau superior ¢ 20 ou Categoria K — Professores de escolas do ensino
mais anos de servico .......... 1333,65 60,62 especializado artistico
Notas Valor/hora
Nivel Categoria Valor semanal
1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — H8.0, H8.1, (euros)
H8.2 e H8.3 — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores
por eles abrangidos.
2 — Esta reclassificacao nao prejudica o direito dos trabalhadores K12 | Restantes professores ........... 693,60 30,89
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir a remuneragao
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais o .
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man- K11 | Professor com habilitagdo propria
tera até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior Seém grau Superior ............ 741,54 33,04
a estabelecida para a sua classificacdo segundo as novas tabelas.
K10 | Restantes professores com 5 ou
mais anos de servico .......... 761,43 33,91
Categoria I — Professor de cursos extracurriculares
Professor com habilitacdo prdpria
Valor/hora sem grau superior € 5 ou mais
Nivel Categoria Valor semanal K9 anosde servico .............. 870,57 38,78
(euros) Restantes professores com 10 ou
mais anos de servico ..........
I5 | Professor de cursos extracurricu-
JATES v ovveeeeaie e 743,07 33,78 K8 | Restantes professores com 15 ou
14 | Professor de cursos extracurricula- mais anos de servico .......... 981,75 43,75
res com 5 ou mais anos de
SEIVICO .+ vvviieeeiiinean 870,57 39,57 Prof  com habilitacio prépria
13 | Professor de cursos extracurricula- ?ieessr(;u Zﬁ crior §40 prop
res com 10 ou mais anos de K7 R g Pf """" 20 ol 103275 46
SEIVIO v 1 049,58 47,71 estantes prolessores com 20 ou
12 | Professor de cursos extracurricula- mals anos de servigo . ..........
res com 15 ou mais anos de
servigo ................ e 1 084,26 49,28 K6 Professor com habilitagéo prépria
n P r?efzssfgrsez%urg?ls g‘;gcgﬁgug‘é sem grau superior e 10 ou mais
S anos deservico .............. 1 048,56 46,72
SEIVICO v rve e, 1112,82 50,58 :
K5 | Restantes professores com 25 ou
mais anos de servico .......... 1 084,26 48,31
Categoria J — Instrutor de educacio fisica e diplomado
pelas ex-escolas de educacao fisica Professor com habilitagdo prépria
de grau superior e 5 ou mais anos
K4 de servico ... .. e o1 1097,01 48,87
Valor/hora Professor com habilitacdo propria
Nivel Categoria Valor semanal sem grau superior e 15 ou mais
(euros) anos de Servigo ... ...........
J5 | Instrutor de educacdo fisica ou K3 | Professor com habilitacao prépria
diplomado pelas ex-escolas de de grau superior e 10 ou mais
educagao fisica .............. 693,60 30,89 anos de servigo .............. 1260,21 56,14
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Valor/hora Termpo de servico Nivel Valor
Nivel Categoria Valor semanal (anos) (euros)
(euros)
B 881,79
K3 Professor com habilitagéo prépria 4’ ...................................... M7 928,71
sem grau superior e 20 ou mais S 928,71
anos de SCI'Vi(;O .............. 1 260,21 56,14 6 ...................................... 928,71
T 928,71
A 928,71
K2 | Professor com habilitagio propria ?0 ...................................... M6 %81;,32
de grau SuperiOr e 15 Oll mais 11 ..................................... 1017,45
anos de Servico ..o 134538 1 59,94 12 o 101745
13 M5 1 096,50
K1 | Professor com habilitagio prépria 1451 ..................................... %832,28
de grau superior e 20 ou mais 1 " 1133,73
anos de servigo .............. 147849 65,88 17 o 1133,73
18 1133,73
19 1133,73
20 M3 1 201,05
T Peied — : : 3 1 201,05
Categoria L — Psicologo e técnico de servigo social 2 e 1 201,05
2 M2 1334,16
Tempo de servico Nivel Valor 24 1334,16
(anos) ve (euros) 2 1334,16
20 e M1 1488,18
O e L11 750
L L10 900 Not
e L9 | 1050 otas
Z ........................................ i? i ;g,gg 1 — Quando licenciados passam para a categoria L.
5 1 222’98 2 — A entrada em vigor do novo indice salarial — M9 — implica
6 . 1 222,98 a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles abrangidos.
g 1 222’98 3 — Esta reclassificagdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
g 1 222798 contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir a remuneragao
g T L6 1 334’16 correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
0. 1 334’16 substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
11 1 334,16 terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior
. 133416 A estabelecida para a sua classificacio segundo as novas tabelas.
13 L5 1444,83
14 1 444,83
1S 1 444,83 Categoria N — Trabalhadores de apoio a docéncia
16 14 1500,42
17 1 500,42 Vencimento
18 1500,42 Nivel Categorias, graus e escaldes base
10 1 500,42 (euros)
20 o L3 1 556,52
21 1 556,52 Auxiliar de educa¢do com 25 ou mais anos de
22 1556,52 bom e efectivo Servico . .........oi.o....
. L2 1 667,70 Auxiliar pedagégico do ensino especial com 25
24 1 667,70 ou mais anos de bom e efectivo servio .. .. .
2 1 667,70 1 | Monitor de actividades ocupacionais de reabi- | 651,27
26 L1 1 826,31 litagio com 25 ou mais anos de bom e efectivo
SCIVICO v vttt
Prefeito com 25 ou mais anos de bom e efectivo
Notas SEIVICO &« v vttt it
1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — L9, L10 e . B .
L11 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles Auxiliar de educagéo com 20 ou mais anos de
abrangidos. bqr_n e efectivo SeIVICO .. ...... .. FERRTTpy
2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalha- Augxiliar pedagégico do ensino especial com 20
dores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir a ou mais anos de bom e efectivo servigo . ...
remuneragao correspondente a sua classificacdo nos termos das 2 MintO_T de act1v1dade§ ocupacionais de rea.bl— 630,36
tabelas salariais substituidas pelo presente contrato colectivo de litagdo com 20 ou mais anos de bom e efectivo
trabalho, que se manterd até que, pelo decurso do tempo, esta remu- SEIVIEO ... vvvnnnn R R
neracao seja inferior a estabelecida para a sua classificagao segundo Prefeito com 20 ou mais anos de bom e efectivo
as novas tabelas. SEIVICO ©vvve vttt
Auxiliar de educagdo com 15 ou mais anos de
. . bom e efectivoservigo ...................
Categoria M — Te‘rapeuta ocupaclonal,‘terapeuta da fala, Auxiliar pedagogico do ensino especial com 15
fisioterapeuta e enfermeiro ou mais anos de bom e efectivo servigo ... ..
Auxiliar de accdo educativa com 25 ou mais
. 3 anos de bom e efectivo servico ............ 602,31
T d ; Val ’
oy Nivel (euros) Monitor de actividades ocupacionais de reabi-
litagdo com 15 ou mais anos de bom e efectivo
seryigo ...........
O M9 750 Prefeito com 15 ou mais anos de bom e efectivo
; ...................................... M8 gg%,;g SEIVICO e eee et
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Vencimento Vencimento
Nivel Categorias, graus e escaloes base Nivel Categorias, graus e escaloes base
(euros) (euros)
Auxiliar pedagégico do ensino especial com 10 Contabilistalr ........................
ou mais anos de bom e efectivo servico . . ... 5 Tesoureirom .......coovvvvveennnaan.. 898,11
Auxiliar de educacio com 10 ou mais anos de Técnico licenciado ou bacharel do grau1r . . .
bom e efectivo servigo .......... ... ... ...
Auxiliar de accao educativa com 20 ou mais Contabilista 1
anos de bom e efectivo servico ............ Lo e
4 Monitor d ividad ionais d bi 576.30 6 TesoureiroT ......................... 847,11
onitor de actividades ocupacionais de reabi- > Técnico bacharel do graur .............
litacdo com 10 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO &« vttt ettt
Prefeito com 10 ou mais anos de bom e efectivo Chefe de secg@o Il ............covuunn.
. 7 . 836,40
SEIVICO v vvt it ittt Documentalista Il .....................
Vigilante com 25 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO &« vttt ettt
¢ Chefe desecgaoT ...,
Documentalista ......................
Auxiliar pedagégico do ensino especial com 5 8 Asmstent_e administrativo I ............ 735,93
ou mais anos de bom e efectivo servigo ..... Guard’a-.llvros REEREERERE RERRRREERERRRE:
Auxiliar de educagio com 5 ou mais anos de Secretario de direcgio/administragdo 11 .. ..
bom e efectivoservigo ...................
Auxiliar de acgio educativa com 15 ou mais Assistente administrativo.............
anos de bom e efectivo servigo ........... - 9 | Secretirio de direcgio/administragio 1 ... | 669,63
5 qutor de act1v1dade§ ocupacionais de rea})l- 550,29 Operador de computador IT ............
litacao com 5 ou mais anos de bom e efectivo
SCIVICO v vttt
Prefeito com 5 ou mais anos de bom e efectivo Assistente administrativo ..............
- 10 630,36
SEIVIGO .t ettt et Operador de computadort .............
Vigilante com 20 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO v vttt et Caixa .. oo
Cozinheiro-chefe .....................
Vigilante com 15 ou mais anos de bom e efectivo 11 Encqrrega@o de refeitério .. ............ 602,31
SCIVICO -« v v v v e e e e e EscriturdrioIr .......................
6 . . X K 531,93 Oficial electricista ....................
Auxiliar de accao educativa com 10 ou mais
anos de bom e efectivo servigo ............
Carpinteiro . .......ooii
Motorista de pesados e ligeiros .........
Auxiliar pedagégico do ensino especial ... .. 120 Pedreiro v, 576,30
Auxiliar de educagdo .............. ... Pintor ........ ... . ...
Monitor de actividades ocupacionais de rea-
bilitacao . ... .
7| Prefeito ... 523,26 13| Bseriturdriol ..o 361,51
Vigilante com 10 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVIGO ..ttt 14 Telefonista Il .......covveeennnnnnnn. 531,93
Auxiliar de accdo educativa com 5 ou mais anos
de bom e efectivo servico ................ o .
Escriturdrio-estagidrio (2.°ano) .........
Telefonistal .........................
Vigilante com 5 ou mais anos de bom e efectivo Recepcionistall ......................
8 1 I, 491,13 15 | Cozinheiro ..., 523,26
Auxiliar de accdo educativa . ................ Despenseiro ...
Empregadodemesa ..................
Encarregado de camarata ..............
9 | Vigilante .........coiiiiiiiiiii 473,79 Encarregado de rouparia ..............
Continuo ... .viiee i
Categoria O — Trabalhadores de Administracao e Servicos COStUTeIro .« v vvee ettt
Empregadodebalcdo .................
Empregado de refeitério . ..............
. . . Vencimento Engomadeiro .................... ...
Nivel Categorias, graus ¢ escaldes (ebuars:s) 16 Escriturario-estagiario (1.° ano) . ........ 473,79
Guarda ...
. . . . Jardineiro ........... ... ool
1 D}ref:tor'de SCIVIGOS administrativos . ... 1343,34 Lavadeiro .............cooiieiiiina..
Téenico licenciado ou bacharel do grau vi ... Porteiro ...t
Recepcionistal.......................
2 Técnico licenciado ou bacharel do grau v . .. 1 254,09
Empregado de camarata ...............
3 Técnico licenciado ou bacharel de grau 1v . . . 1 091,40 17 Empregado de limpeza ................ 432,48
Ajudantede cozinha ..................
Técnico licenciado ou bacharel do grau 1 . . . .
Chefe de servigos administrativos .. .. ... Lisboa, 1 de Outubro de 2003.
4 ¥ 988,38
Contabilidade ........................ o ) ) . )
TESOUTEITO TIT v v v oo eoee oo Pela AEEP — Associacao dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo:
(Assinatura ilegivel.)
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Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagao:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 10 de Outubro de 2003.

Depositado em 16 de Outubro de 2003, a fl. 45 do
livro n.° 10, com o n.° 313/2003, nos termos do artigo
24.° do Decreto n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a AIBA — Assoc. dos Industriais de
Bolachas e Afins e outra e o Sind. dos Técnicos
de Vendas do Norte e Centro e outro — Alteragao
salarial.

Clausula prévia

Ambito da revisio

1 — A presente revisdo, com area e ambito definidos
na clausula 1.2, da nova redacgao as clausulas seguintes:

2 — As matérias nao contempladas na presente revi-
sdo continuam abrangidas pelas disposicoes contidas na
convencao colectiva inicial e revisdes seguintes, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.°s 47, de 22 de Dezembro de 1978, 15, de 22 de Abril
de 1980, 20, de 29 de Maio de 1981, 25, de 8 de Julho
de 1982, 26, de 15 de Julho de 1983, 29, de 8 de Agosto
de 1984, 30, de 15 de Agosto de 1985, 31, de 22 de
Agosto de 1987, 32, de 29 de Agosto de 1988, 31, de
22 de Agosto de 1989, 34, de 15 de Setembro de 1990,
33, de 8 de Setembro de 1991, 32, de 29 de Agosto
de 1992, 33, de 8 de Setembro de 1993, 33, de 8 de
Setembro de 1994, 36, de 29 de Setembro de 1995, 38,
de 15 de Outubro de 1996, 37, de 8 de Outubro de
1997, e 37, de 8 de Outubro de 1998, 37, de 8 Outubro
de 1999, 39, de 22 Outubro de 2000, 39, de 22 de Outubro
de 2001, e 41, de 8 de Novembro de 2002.

Clausula 1.2

Area e Aambito

O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga,
por um lado, as empresas representadas pela
AIBA — Associacao dos Industriais de Bolachas e Afins
e pela ACHOC — Associagao dos Industriais de Cho-
colates e Confeitaria e, por outro, os trabalhadores
representados pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas
do Norte e Centro e pelo Sindicato dos Técnicos de
Vendas do Sul e Ilhas.

Clausula 2.2

Vigéncia e processo de deniincia

2 — As tabelas salariais e outros beneficios de natu-
reza pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2003.
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ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas

Nivel Categoria profissional Rer(neLL!liggéo
1 Chefedevendas .......................... 664,50
II | Inspectordevendas ....................... 604,50

IIT | Prospector de vendas e vendedor (sem comissoes) | 562,50
IV | Demonstador ...............cccvuiniinnuon.. 521,50
V | Vendedor (com comissoes) ................. 412,50

Porto, 1 de Outubro de 2003.

Pela AIBA — Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ACHOC — Associagao dos Industriais de Chocolates e Confeitaria:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e lhas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 13 de Outubro de 2003.

Depositado em 20 de Outubro de 2003, a fl. 45 do
livro n.° 10, com o n.® 316/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a ACRAL — Assoc. do Comércio e Ser-
vicos da Regiao do Algarve e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos — Alte-
racao salarial e outras.

CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 2.2
Vigéncia

1, 2 e 3 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em
vigor.)

4 — A tabela salarial constante no anexo 1v produz
efeitos a partir de 1 de Abril de 2003.

CAPITULO VI

Clausula 24.2

Retribuicées certas minimas

1 — (Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)
2 — (Mantém-se com a redaccdo do CCT em vigor.)
3 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)
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4 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou que
tenham a seu cargo recebimentos de numerdrio sera
atribuido um abono mensal de € 12,16, desde que sejam
responsaveis pelas falhas.

5 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)
6 — (Mantém-se com a redac¢ido do CCT em vigor.)

7 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

Clausula 27.2

Diuturnidades
1 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

2 — O valor pecunidrio de cada diuturnidade é de
€9,55.

3, 4 e 5— (Mantém-se com a redac¢cdo do CCT em
vigor.)

Clausula 29.°

Aos trabalhadores deslocados ao servigo da empresa,
serao assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das refeicOes, alojamento e trans-
porte necessarios, nos seguintes termos:

Diaria — € 26,91;

Alojamento e pequeno-almogo — € 15;
Pequeno almogo — € 1,86;

Almocgo, jantar ou ceia — € 8,54;

ou pagamento das despesas contra a apresen-
tacdo de documentos comprovativos;

b) e ¢) — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em
vigor.)

6 ¢ 7— (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

ANEXO IV

Quadro de vencimentos

Niveis Remuneracoes
(em euros)
A 553,93
B o 508,19
C o 496,64
D 461,74
E oo 427,46
F oo 378,50
G 365,10
& S 362,41
) AP 356,60
J 356,60
Lo 356,60
M 356,60

Faro, 23 de Setembro de 2003.

Pela ACRAL — Associagao do Comércio e Servicos da Regiao do Algarve:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

(Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representagdo do
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio, Hotelaria e Servigos, seu filiado.

Lisboa, 3 de Outubro de 2003. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 7 de Outubro de 2003.

Depositado em 20 de Outubro de 2003, a fl. 46 do
livro n.° 10, com o n.® 317/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

CCT entre a AGEFE — Assoc. Portuguesa dos
Grossistas e Importadores de Material Eléctrico,
Electrénico, Electrodoméstico, Fotografico e de
Relojoaria e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servigcos e
outros — Alteracao salarial e outras.

O CCT entre a AGEFE — Associacdo Portuguesa
dos Grossistas e Importadores de Material Eléctrico,
Electrénico, Electrodoméstico, Fotografico e de Relo-
joaria e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 18, de 15 de Maio de 1988, 28, de 29 de Julho
de 1989, 31, de 22 de Agosto de 1990, 30, de 15 de
Agosto de 1991, 29, de 8 de Agosto de 1992, 29, de
8 de Agosto de 1993, 29, de 8 de Agosto de 1994, 31,
de 22 de Agosto de 1995, 30, de 15 de Agosto de 1996,
30, de 15 de Agosto de 1997, 30, de 15 de Agosto de
1998, 31, de 22 de Agosto de 1999, 31, de 22 de Agosto
de 2000, 39, de 22 de Outubro de 2001, e 40, de 29 de
Outubro de 2002, € revisto como segue:

Clausula 1.2
Area e Aambito

O presente CCT aplica-se a todo o territdrio nacional
e obriga, por uma parte, todas as empresas represen-
tadas pela AGEFE — Associa¢do Portuguesa dos Gros-
sistas e Importadores de Material Eléctrico, Electrénico,
Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria e, por
outra, todos os trabalhadores ao servico das mesmas
representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

2 — As tabelas salariais ¢ os montantes das clausulas
de expressao pecunidria produzirao efeitos pelo periodo
de 12 meses, com inicio em 1 de Junho de 2003.
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Clausula 21.2

Remuneracao do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores enquanto prestarem servigo em
regime de trés turnos rotativos tém direito a um subsidio
mensal de € 32,20, sem prejuizo de subsidios superiores
que estejam a ser praticados.

Clausula 22.2

Remuneracio da equipa de prevencao

1 — Os trabalhadores que fagam parte do servico de
prevengao (equipas ou esquemas) tém direito ao paga-
mento especial de € 22,20, o qual se vence no fim de
cada més em que tenham estado efectivamente de pre-
vengao, tenham ou nao prestado trabalho nesse servico.

Cléausula 23.%
Retribuicio minima

3 — As empresas devem constituir um fundo anual
até ao montante de € 113,70 para poderem fazer face
a falhas de caixa.

Clausula 26.2

Trabalho fora do local habitual

3 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores, para despesas de alojamento e alimen-
tacdo, as quantias comprovadas pelos documentos de
despesa, devidamente emitidos nos termos da lei; pode-
rao optar pela atribui¢ao de um abono diério, nio infe-
rior a € 31,30, durante todo o periodo de viagem. Sem-
pre que a deslocagao nao implique uma didria completa,
serdo devidas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno almoco — € 18,60;
Almoco ou jantar — € 7,40.

Se as referidas verbas forem excedidas por motivo
de forca maior, designadamente pela inexisténcia de
estabelecimento hoteleiro que pratique os valores acima
previstos, a entidade patronal cobrird o excedente,
podendo exigir documentos comprovativos.

Clausula 27.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao terdo direito a um subsidio de refeicao no valor
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de € 3,40 por cada dia completo de trabalho efecti-
vamente prestado.

Clausula 34.2

Diuturnidades

1 — As retribuicdes minimas da tabela serdo acres-
cidas diuturnidades de € 12,10 por cada trés anos de
permanéncia na categoria e na empresa, até ao limite
de quatro diuturnidades.

ANEXO 111
Tabela de remuneragoes
Lo Remuneragoes

Niveis (Em eur(?s)
P 910
P 819
IIL oo 799
IV 743
Ve 698
Ve 656
VII o 584
VIL . o 550
DX 529
D 492
XL 451
XIL et e 395
D 0 (a) 360
XLV e (a) 360
XV (a) 360
XV a) 360
XVIL oo e Eag 360

(a) Aplica-se o salario minimo nacional, sem prejuizo do disposto
na Lei n.° 45/98, de 6 de Agosto.

Lisboa, 7 de Agosto de 2003.

Pela AGEFE — Associacao Portuguesa dos Grossistas ¢ Importadores de Material
Eléctrico, Electrénico, Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servicos:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias Eléctricas de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo OficiaisMar — Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Enge-
nheiros da Marinha Mercante:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores do Grupo da Portugal Telecom:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhado de Escritorio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

(Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servigos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira.

Pela Comissao Executiva da Direccdo Nacional, (A4ssi-
natura ilegivel.)

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, por si e em representacao dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informatica e Servigos da Regiao Sul;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Lisboa, 25 de Setembro de 2003. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragcao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
do Norte.

Lisboa, 7 de Agosto de 2003. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos representa os seguintes sin-
dicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real,;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Outubro de 2003.

Depositado em 17 de Outubro de 2003 a fl. 45 do
livro n.° 10, com o n.° 314/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

Acordo de adesao entre a SILOPOR — Empresa
de Silos Portuarios, S. A., e o SERS — Sind. dos
Engenheiros da Regiao Sul ao AE celebrado
entre a SILOPOR — Empresas de Silos Portua-
rios, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servi¢os e outros.

O SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regiao Sul
e a SILOPOR — Empresa de Silos Portudrios, S. A.,
acordam entre si, ao abrigo do disposto no artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, na
adesao do SERS ao acordo de empresa da SILOPOR —
Empresa de Silos Portudrios, S. A., celebrado entre esta
empresa ¢ a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores dos Servicos e outros, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de
Junho de 2003, juntando para o efeito as respectivas
credenciais.

Lisboa, 17 de Setembro de 2003.

Pelo SERS:

(Assinatura ilegivel.)

Pela SILOPOR — Empresa de Silos Portudérios, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 16 de Outubro de 2003.

Depositado em 20 de Outubro de 2003, a fl. 45 do
livro n.° 10, com o n.® 315/2003, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SNCC/PSP — Sind. Nacional da Carreira de
Chefes da Policia de Seguranca Publica

Aprovados em assembleia geral extraordinéria realizada
em 15 de Junho de 2002, em consequéncia da alte-
racido da Associacdo Nacional de Subche-
fes — ANS/PSP, que, a luz da Lei n.° 14/2002, de
19 de Fevereiro, passou a designar-se Sindicato Nacio-
nal da Carreira de Chefes da Policia de Seguranga
Publica — SNCC/PSP.

PARTEI

Principios fundamentais
CAPITULO I
Artigo 1.°

Sindicalismo democratico

1— O Sindicato defende os principios do sindica-
lismo democrético, no respeito pelos direitos, liberdades
e garantias fundamentais.

2 — Declara a sua independéncia face a credos reli-
giosos, partidos e outras associagdes politicas.

3 — Defende e promove o respeito pelos direitos eco-
ndémicos, sociais e culturais dos seus membros e da classe
profissional que representa.

Artigo 2.°

Sociedade democratica

O Sindicato defende ainda:

a) O fim da exploracdo do homem pelo homem;
b) A defesa da dignidade e dos direitos humanos
e o respeito pela liberdade de opinido, de asso-
ciacao e dos direitos de exercicio colectivo;
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¢) A construcdo de uma sociedade democratica,
com base num Estado de direito, onde todos
sejam iguais perante a lei, usufruam de iguais
oportunidades e de onde seja banida qualquer
forma de opressao e discriminacao;

d) A participagdo activa de todos os sdcios e a
sua unidade em torno de objectivos concretos,
na defesa dos principios fundamentais, acei-
tando a vontade expressa pela maioria e res-
peitando a opinido das minorias.

Artigo 3.°

Democracia interna

A defesa dos principios fundamentais consignados nos
artigos anteriores pressupdoe um movimento sindical
forte e unido em que todos os sOcios se possam livre-
mente exprimir sem sujeigao a quaisquer pressoes € em
que todas as tendéncias estejam representadas e sejam
respeitadas.

PARTE II
CAPITULO IT

Natureza, Ambito e sede
Artigo 4.°
Designacao

O SNCC/PSP — Sindicato Nacional da Carreira de
Chefes da Policia de Seguranga Publica integra pro-
fissionais da PSP, pertencentes a carreira de chefes, que
a ele livremente adiram.

Artigo 5.°

Ambito e sede

1 — O Sindicato tem como ambito geografico todo
o territorio nacional.
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2 — Por deliberacdo da assembleia geral, apés pro-
posta da direccdo nacional, poderao ser criadas dele-
gacoes, secgoes sindicais, regionais ou outras formas de
representacdo necessarias a prossecucio das suas fina-
lidades.

3 — A sede do Sindicato € no Porto e terd delegacoes
onde se mostrar conveniente.

4 — A bandeira do SNCC/PSP € de cor branca com
orla em azul com o simbolo, em forma de U, fechado
na parte superior.

CAPITULO III

Finalidades, competéncia e capacidade

Artigo 6.°
Finalidade

O Sindicato tem por finalidade:

a) Defender e promover, por todos os meios ao
seu alcance, os interesses dos associados;

b) Promover a unido de todos os sdcios para uma
actuacao em comum, na defesa dos principios
fundamentais definidos no capitulo 1;

¢) Promover a formacao dos seus associados e con-
tribuir para a sua realizagao profissional, social
e cultural;

d) Promover acgdes de sensibilizacdo junto dos
seus associados com vista a defesa dos seus
interesses.

Artigo 7.°

Competéncia
O Sindicato tem competéncia para:

a) Estabelecer relagdes ou filiar-se em organiza-
¢oes sindicais, nacionais ou estrangeiras, que
prossigam objectivos analogos, para a realizagao
dos seus fins sociais ou estatutarios;

b) Dar parecer sobre todos os assuntos que res-
peitem aos seus associados;

¢) Velar, por todos os meios ao seu alcance, o
cumprimento das normas e regulamentos inter-
nos da PSP;

d) Intervir na defesa dos seus associados em pro-
cessos disciplinares;

e) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica de
que os associados necessitem;

f) Conceder auxilio econémico aos seus associa-
dos, dentro das possibilidades financeiras do
Sindicato, em conformidade com a regulamen-
tacdo aprovada;

g) Proceder ao tratamento de documentos, nomea-
damente cartoes, carteiras e cartas profissionais;

h) Emitir cartdo identificativo da qualidade de
sdcio;

i) Celebrar acordos de interesse para os socios
com entidades publicas ou privadas;

j) Incentivar a formacdo profissional, cultural e
social, através da realizacdo de actividades
formativas.

Artigo 8.°
Capacidade

O Sindicato tem personalidade juridica e é dotado
de capacidade judiciaria.
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PARTE III
Composicao, direitos e deveres dos socios

CAPITULO IV

Dos sécios

Artigo 9.°
Sécios

Sao sécios do Sindicato todos os elementos da carreira
de chefe que exercam a sua actividade nos termos pre-
vistos nos artigos 4.° e 5.° dos estatutos.

Artigo 10.°

Admissao

1— O pedido de admissao é feito ao Sindicato
mediante preenchimento de proposta.

2— 0O pedido de admissdo implica a aceitagao
expressa dos estatutos do Sindicato e demais disposi¢oes
regulamentares em vigor.

Artigo 11.°

Recusa de admissao

1 — No caso de recusa de admissao por parte da direc-
¢do nacional, o0 mesmo deve remeter o respectivo pro-
cesso, no prazo de 15 dias, a assembleia geral, comu-
nicando por escrito ao candidato a sua decisio.

2 — A assembleia geral, ap6s ouvir o interessado,
deve pronunciar-se na primeira reuniao subsequente a
recepcdo do processo, nao cabendo recurso da sua
decisao.

CAPITULO V

Direitos e deveres

Artigo 12.°

Direitos dos socios
Sao direitos dos sécios:

a) Participar em toda a actividade do Sindicato,
de acordo com os presentes estatutos;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos do Sindicato,
nas condigdes previstas por estes estatutos;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
e por quaisquer instituicoes dele dependentes
e ou organizagdes em que o mesmo esteja filiado
ou participe, nos termos dos respectivos esta-
tutos;

d) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario
e tudo que se relacione com a sua actividade
profissional;

e) Beneficiar de todas as ac¢oes desenvolvidas pelo
Sindicato no ambito sindical, social, cultural,
desportivo e recreativo;

f) Ser informados regularmente da actividade de-
senvolvida pelo Sindicato;

g) Exercer o direito de tendéncia e de critica, com
observancia das regras de democracia interna
e sem quebra da forga e coesao sindicais;
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h) Beneficiar de compensagao por salarios perdi-
dos relativamente a actividades sindicais, nas
condicOes previstas nestes estatutos;

i) Recorrer para o congresso de decisoes de drgaos
directivos sempre que estas contrariem os pre-
sentes estatutos;

J) Ser condecorado aos 10, 20 e 25 anos de filiacao
no Sindicato e na altura da aposentacao.

Artigo 13.°

Deveres dos socios
Sao deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos e demais disposicoes
regulamentares;

b) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informados e desempenhar os car-
gos para que foram eleitos ou nomeados, salvo
por motivos devidamente justificados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do con-
gresso e dos 0rgaos do Sindicato;

d) Fortalecer a acgao sindical e a organizacdo nos
locais de trabalho;

e) Dinamizar, no local de trabalho, a accdo sin-
dical, em defesa dos principios e objectivos do
sindicato;

f) Agir solidariamente, em todas as circunstancias,
na defesa dos interesses colectivos;

g) Contribuir para a sua educagido sindical e
cultural;

h) Divulgar toda a informacdo emitida pelo Sin-
dicato;

i) Pagar, mensal ou trimestralmente, a quota do
Sindicato;

J) Adquirir o cartdo de identificagdo de sodcio;

k) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 15 dias,
a mudanca de residéncia, local de trabalho,
estado civil, situacdo profissional, impossibili-
dade de trabalho por doenga prolongada,
reforma e outras;

/) Devolver ao Sindicato o cartdo de sdcio quando
desvinculado.

Artigo 14.°

Demissao
Perdem a qualidade de s6cios os que:

a) Pecam a sua demissao por escrito;

b) Sejam expulsos do Sindicato;

¢) Deixem de pagar a quota por periodo superior
a trés meses, excepto nos seguintes casos;

d) Quando se encontrem numa situacdo de sus-
pensdo por motivos disciplinares ou por outras
razoes devidamente fundamentadas.

Artigo 15.°

Readmissao

Podem ser readmitidos como sdcios nas circunstancias
determinadas para a sua admissdo, excepto quando
tenham sido expulsos, caso em que s a assembleia geral,
ouvida a direcg¢do nacional, pode decidir da readmissao.
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CAPITULO VI

Regime disciplinar

Artigo 16.°

Medidas disciplinares

As medidas disciplinares aplicadas serao, consoante
a gravidade da falta:

a) Repreensdes escritas aos socios que nio cum-
pram os deveres previstos no artigo 13.°;

b) Repreensio registada, no caso de reincidéncia;

¢) Suspensio dos direitos, entre 30 e 180 dias, dos
sOcios que voltem a reincidir apds a sangao das
nos termos prevista na alinea b);

d) Expulsao dos sécios que, provadamente, pra-
tiquem actos lesivos dos direitos e interesses do
Sindicato, violem sistematicamente os estatutos,
desrespeitem frequentemente as instrucoes dos
Orgaos directivos € nao acatem os principios fun-
damentais definidos no capitulo I

Artigo 17.°

Processo disciplinar

1 — Nenhuma sancgéo serd aplicada sem que ao sdcio
sejam dadas todas as possibilidades de defesa, em ade-
quado processo disciplinar.

2 —Para a instauragdo do processo € entregue ao
acusado uma nota de culpa com a descricao completa
e especificada dos factos da acusacido, para cuja defesa
0 mesmo tem sempre o prazo de 30 dias.

3 — A entrega da nota de culpa e da sua resposta
¢ feita mediante recibo assinado ou em carta registada
com aviso de recepgao.

4 — A falta injustificada de resposta no prazo indi-
cado faz pressupor, pela parte do sécio, a aceitagao da
acusacao de que € alvo, bem como a desisténcia do
seu direito a recurso.

5 — O s6cio pode requerer todas as diligéncias neces-
séarias para averiguacao da verdade e apresentar as tes-
temunhas que entender, no méximo de 10.

6 — Ao sdcio, exceptuando o previsto no n.° 4, cabe
sempre direito de recurso para o conselho geral, com
efeito suspensivo da pena que lhe tiver sido aplicada.

PARTE 1V
Organizacao interna

CAPITULO VII
Disposicoes gerais
Artigo 18.°
Orgios dirigentes do Sindicato

1 — Sio 6rgaos nacionais do Sindicato:

a) A assembleia geral;
b) A direccdo nacional;
¢) O conselho fiscal.
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2 — Sao o6rgaos distritais:

a) A assembleia distrital;
b) O conselho distrital de delegados;
¢) A direcgao distrital.

3 — Sao 6rgaos locais:

Delegados sindicais.

Artigo 19.°

Cargos directivos

1— O exercicio de qualquer cargo no Sindicato é
gratuito.

2 — Os sdcios que, por motivos de desempenho das
suas funcdes, percam toda ou parte da remuneracao
tém direito ao reembolso, pelo Sindicato, das impor-
tancias perdidas.

Artigo 20.°

Duracao do mandato

A duracdo do mandato dos membros eleitos para os
diversos 6rgaos do Sindicato é de trés anos, podendo
ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Artigo 21.°

Reniincia, abandono e impedimento

1 — Considera-se abandono de funcdes o facto de
os membros eleitos de um 6rgao faltarem, sem justi-
ficagao, a trés reunides consecutivas ou cinco interpo-
ladas do 6rgao a que pertencem.

2 — Considera-se rendncia ou impedimento de um
membro eleito o seu pedido expresso nesse sentido, por
escrito, dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral.

3 — Compete a mesa da assembleia geral apreciar
as rendncias impedimentos e declarar vagos os respec-
tivos lugares.

Artigo 22.°

Substituicao

1 — No caso de ocorrer vaga entre os membros eleitos
na direc¢io nacional, a mesa da assembleia geral preen-
che a vaga nomeando para o cargo vago um associado
no pleno gozo dos seus direitos sindicais. Tratando-se,
porém, da mesa da assembleia geral e conselho fiscal,
as vagas sao preenchidas pelos membros suplentes.

2 — Compete ao 6rgao dirigente afectado com a vaga
indicar um substituto a mesa da assembleia geral, no
prazo maximo de 15 dias dteis, devendo a proposta da
nomeacgdo ser devidamente fundamentada e acompa-
nhada de termo prdprio de aceitagdo pelo associado
proposto.

3 — A mesa da assembleia geral dard um parecer
no prazo miximo de oito dias uteis, verificando se o
associado indigitado para o cargo se encontra no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.
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4 — Sendo o parecer da mesa da assembleia geral
desfavoravel, o 6rgio afectado com a vaga indicard novo
substituto, observando-se os limites temporais definidos
nos nimeros anteriores.

5 —Em qualquer dos casos, as substituicoes nao
podem exceder metade dos membros eleitos para qual-
quer dos 6rgaos dirigentes nacionais ou distritais.

6 — Na direcc@o nacional, se as vagas excederem o
limite previsto no n.° 5, a mesa da assembleia geral
reunird, no prazo de oito dias tteis, com a finalidade
de nomear a comissdo de gestdao, definir os poderes
especificos desta e marcar a data da realizagao da assem-
bleia geral extraordinéria, para fins eleitorais, a ter lugar
nos 90 dias subsequentes.

7 — Relativamente as direcgdes distritais, se as vagas
excederem o limite previsto no n.° 5 do presente artigo,
compete ao conselho distrital de delegados com parecer
favordvel do vice-presidente responsavel pela regiao
nomear, no prazo de oito dias tteis, uma comissao de
gestao, marcar a data da realizac@o de elei¢oes distritais,
através de escrutinio secreto pelo conselho distrital de
delegados, a ter lugar nos 60 dias subsequentes.

8 — A direcgao distrital eleita nas circunstancias ante-
riores cumprird o resto do mandato da direccdo distrital
cessante.

9 — O presidente da direccao nacional € insubstitui-
vel, salvo o disposto no n.° 5 do artigo 30.°

10 — A renudncia ou destituicio do presidente da
direccdo nacional sao resolvidos nos termos do n.° 6
do presente artigo.

11 — Os delegados sindicais quando, por motivo de
demissao, rentncia ou destituicdo do cargo, deixarem
o lugar vago, a direcgao distrital promovera a sua subs-
titui¢do nos 15 dias imediatos.

12 — Os substitutos dos membros dos Orgdos efec-
tivos completam o mandato dos substituidos.

Artigo 23.°

Convocacao e funcionamento

A convocagdo e funcionamento de cada um dos
6rgaos do Sindicato sera objecto de regulamento a ela-
borar e aprovar pelo préprio 6rgao.

Artigo 24.°

Quérum

Para qualquer 6rgdo eleito reunir e deliberar vali-
damente € necessdrio que se encontrem presentes
metade mais um dos seus membros.

Artigo 25.°

Deliberacoes

As deliberagoes, salvo disposi¢do em contrario, sdo
tomadas por maioria simples, tendo o presidente do
Orgao voto de qualidade.
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CAPITULO VIII

Assembleia geral

Artigo 26.°

Contetido e competéncia

A assembleia geral € o 6rgdo de apreciagio e definigao
das linhas gerais da politica sindical nacional do
SNCC/PSP e € constituido por todos os associados no
pleno gozo dos direitos sindicais, competindo-lhe:

1) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

2) Eleger e destituir os 6rgaos nacionais e distritais
do Sindicato Nacional da Carreira de Chefe da
Policia de Seguranga Publica;

3) Aprovar o relatério e contas do ano anterior,
bem como o parecer do conselho fiscal;

4) Apreciar o orcamento e plano de actividades
para o ano seguinte;

5) Alterar os estatutos;

6) Apreciar os recursos interpostos perante a
assembleia geral;

7) Deliberar sobre o valor da quotizacdo sindical;

8) Autorizar a direc¢do nacional a contrair emprés-
timos e adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

9) Aprovar o regulamento eleitoral, bem como o
regulamento disciplinar apresentados pela
direccao nacional;

10) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e a
forma de liquidagao do seu patrimoénio;

11) Mandatar a direccdo nacional para adoptar as
formas de ac¢do adequadas na defesa dos inte-
resses da classe profissional;

12) Deliberar sobre a filiagao do sindicato em orga-
nismos internacionais com objectivos analogos,
e sobre a sua fusao, integragdo ou associagao
em organismos nacionais congéneres, definindo
as regras dessa mesma participagao.

Artigo 27.°

Reunides
1 — A assembleia geral reunird em sessdo ordinéria:

a) De trés em trés anos para dar cumprimento ao
n.° 2 do artigo 26.°;

b) Anualmente, nos meses de Margo e Novembro,
para dar cumprimento aos n.°® 3 e 4, respec-
tivamente, do mesmo artigo.

2 — A assembleia geral redne-se em sessao extraor-
dinéria:
a) Sempre que a mesa da assembleia geral o
entenda necessario;
b) A solicitacdo da direcgao nacional;
¢) A requerimento de pelo menos 10% dos asso-
ciados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocagao da assembleia geral
terdo de ser fundamentados e dirigidos por escrito ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles devendo
necessariamente constar uma proposta de ordem de
trabalhos.

4 — A convocacdo far-se-4 com a antecedéncia
minima de 60 e 30 dias, consoante se trate de sessao
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ordinaria ou extraordinaria, devendo na convocatdria
constar o dia, a hora e o local, bem como a respectiva
ordem de trabalhos.

5 — As propostas ou mocoes a discutir na assembleia
geral deverao estar disponiveis para os socios, até 15 dias
antes da data da realizacio da mesma.

Artigo 28.°

Funcionamento

A assembleia geral podera funcionar de forma des-
centralizada, em simultdneo nos locais adequados, em
conformidade com o disposto no seu regulamento.

Artigo 29.°

Mesa da assembleia geral

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente, um vice-presidente, um secretario, trés
vogais, dois suplentes e € eleita em lista conjunta com
a direccao nacional e o conselho fiscal.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
serd substituido pelo vice-presidente.

3 — Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, con-
forme o regulamento;

b) Dirigir as reunides da assembleia geral;

c¢) Dar posse aos membros eleitos para os 6rgaos
nacionais do SNCC/PSP;

d) Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento;

e) Redigir as actas das reunides a que preside;

f) Informar os associados das deliberagoes do
Orgao a que preside;

g) Exercer as demais atribuicoes que lhe foram
cometidas pelos estatutos e pelos regulamentos
da assembleia geral e eleitoral.

CAPITULO IX

Direccao nacional

Artigo 30.°
Composicao

1 — A direc¢ao nacional é o 6rgao de gestio, admi-
nistragao e representacao do Sindicato.

2 — A direccdo nacional € eleita em lista conjunta
com a mesa da assembleia geral e conselho fiscal.

3 — E composta por:

a) Presidente;

b) Dois vice-presidentes;
¢) Tesoureiro;

d) Secretério;

e) Dois suplentes.

4 — O presidente da direcgao nacional € substituido

nos seus impedimentos por um dos dois vice-presidentes
por ele designado.
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Artigo 31.°
Atribuicées

1 — Cabe a direccio nacional a coordenacdo da acti-
vidade do Sindicato, em conformidade com os estatutos
e com as deliberagdes dos 6rgaos nacionais.

2 — Compete em especial a direccao nacional:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Representar os associados junto das estruturas
hierarquicas, 6rgaos de soberania e outras enti-
dades nacionais e estrangeiras;

¢) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

d) Elaborar e apresentar anualmente e com a
devida antecedéncia, ao conselho fiscal, o rela-
torio de actividades e as contas do ano findo,
bem como o plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte, remetendo-os em seguida
a assembleia geral para discussdo e votagao;

e) Elaborar o regulamento eleitoral, bem como o
regulamento disciplinar, a apresentar oportuna-
mente para discussdo e aprovacao pela assem-
bleia geral;

f) Discutir e aprovar as grandes linhas de accdo
e actuacao do sindicato;

g) Regulamentar a assisténcia juridica prestada
pelo Sindicato aos associados;

h) Por sugestao do executivo da direcgdo nacional,
admitir suspender e demitir os funcionarios do
Sindicato, bem como fixar as respectivas remu-
neracoes, de harmonia com as disposicoes legais
aplicaveis;

i) Elaborar e actualizar o inventdrio anual dos
bens e valores do Sindicato;

J) Requerer a convocagdo da assembleia geral;

k) Exercer o poder disciplinar previsto neste esta-
tuto;

) Analisar a readmissao dos sécios expulsos;

m) Exercer as fungdes que lhe foram cometidas
pelos 6rgaos superiores do Sindicato e pelos pre-
sentes Estatutos;

n) Redigir as actas das reunides.

Artigo 32.°

Reunioes e funcionamento

A direcc@o nacional reunird nos termos do respectivo
regulamento interno.

Artigo 33.°

Executivo da direccao nacional

O executivo da direcgdo nacional tem por fungdes
a coordenacao da actividade do Sindicato, nos aspectos
executivo e administrativo, pautando a sua acgao pelo
cumprimento das decisdes da assembleia geral e da
direccao nacional.

Artigo 34.°
Composicao

O executivo da direccdo nacional € composto pelo
presidente, vice-presidentes, tesoureiro e secretario para
os assuntos de organizagao.
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Artigo 35.°

Atribuicées e competéncias
Compete ao executivo da direcgao nacional:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;
b) Exercer a coordenacdo da actividade sindical;
¢) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizagdo dos servicos do Sindicato;
d) Promover a criacdo de grupos de apoio e de
estudo;
e) Promover a publicacdo dos meios de divulgacdo
informativos e estudos;
f) Deliberar sobre os pedidos de filiagdo, for-
mulados;
g) Gerir o quadro funcional e profissional na sede
nacional do Sindicato, em conformidade com
a lei em vigor;
h) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;
i) Convocar a direccdo nacional sempre que neces-
Sario;
j) Propor a direc¢do nacional o sistema de cobranga
da quotizagao, ouvindo o conselho fiscal;
k) Requerer a convocagdo da assembleia geral;
[) Convocar plendrios nacionais de delegados sin-
dicais;
m) Exercer as demais funcoes que lhe forem come-
tidas pela direcc@o nacional;
n) Redigir as actas das reunioes.

Artigo 36.°

Vinculacgées

1 — Para que o Sindicato fique obrigado é necessario
que os respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros do executivo da direc¢ao nacional,
sendo, obrigatoriamente, um deles o presidente da direc-
¢a0 ou o tesoureiro, quando estiverem em causa com-
promissos financeiros ou realiza¢io de despesas.

2 — A direccdo nacional poderd constituir mandata-
rio para a pratica de certos actos, devendo, para tal,
fixar com toda a precisio o ambito dos poderes
conferidos.

CAPITULO X

Conselho fiscal

Artigo 37.°
Composicao

O conselho fiscal € composto por um presidente, um
secretdrio, um vogal e dois suplentes.

Artigo 38.°
Atribuicoes
Compete ao conselho fiscal:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos em
matéria economica e financeira;

¢) Dar parecer sobre o relatério anual de contas
e sobre o plano anual de actividades e orca-
mento;

d) Dar parecer sobre o sistema de quotizagio;

2986



e) Examinar a contabilidade do Sindicato, sempre
que o entenda necessdrio ou conveniente;

f) Apresentar a direc¢ao nacional as sugestoes que
entenda de interesse para a vida do Sindicato;

g) Redigir as actas das reunides.

CAPITULO XI
Orgios distritais

Artigo 39.°

Assembleia distrital

A assembleia distrital € constituida por todos os asso-
ciados que exercem a sua actividade profissional no dis-
trito, no pleno gozo dos seus direitos associativos, com-
petindo-lhe aprovar o regulamento do seu funciona-
mento, eleger a mesa da assembleia e, ainda, tomar
posicao e deliberar sobre questdes que lhe sejam sub-
metidas pela direcgao distrital.

Artigo 40.°

Direcciao distrital

1 — A direcgao distrital € composta por um nimero
impar de membros, um dos quais € o presidente,
cabendo ao vogal da direcgio nacional do distrito asse-
gurar as orientacdes da direccio nacional.

2 — Compete a direccao distrital:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Dirigir e coordenar as actividades do Sindicato
no distrito com respeito pelas orientacoes da
direccio nacional;

¢) Manter contacto com o vice-presidente indicado
para a regido, e dar-lhe conhecimento de toda
a actividade desenvolvida no distrito, nomea-
damente daquela que possa exigir a intervengao
da direc¢ao nacional;

d) Representar o Sindicato junto das entidades dis-
tritais, no exercicio das suas funcdes proprias
ou a solicitacao da direcgao nacional;

e) Convocar o conselho distrital de delegados;

f) Administrar e gerir as dotagdes do Sindicato,
ao nivel distrital, elaborando mensalmente um
relatério a enviar ao tesoureiro nacional, com
conhecimento obrigatdrio ao vice-presidente da
regiao a que pertence;

g) Dar parecer sobre todos os pedidos de filiacdo
ou de readmissao de associados;

h) Definir as funcdes dos membros que compdem
a direccao distrital;

i) Manter informados os delegados sindicais sobre
as actividades e posi¢oes do Sindicato;

J) Redigir as actas das reunides.

Artigo 41.°

Reunioes

A direccao distrital devera reunir regularmente, con-
vocada pelo presidente, a pedido de metade dos seus
membros ou a solicitacdo do vogal ou do vice-presidente
indicado para a regido.
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Artigo 42.°

Conselho distrital dos delegados sindicais

O conselho distrital de delegados sindicais constituido
pelos delegados sindicais do distrito e pelo 1.° suplente
da direccao nacional.

Artigo 43.°

Atribuicées e competéncias

Compete em especial ao conselho distrital de dele-
gados sindicais:

a) Analisar a situagdo politico-sindical, a nivel
nacional e distrital, na perspectiva da defesa dos
interesses dos associados do distrito;

b) Organizar em colaboragido com a direccdo dis-
trital, a execucdo das deliberagoes dos Orgaos
do Sindicato;

c¢) Nomear a comissdo de gestdo prevista no
artigo 22.°, n.° 7, dos presentes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam postas pelos 6rgaos do Sindicato;

e) Redigir as actas das reunioes.

Artigo 44.°

Reunioes

As reunides do conselho distrital de delegados sin-
dicais sdo convocadas e presididas pela direccao distrital.

CAPITULO XII

Orgao ao nivel local

Artigo 45.°

Delegado sindical

1 — O delegado sindical € um elemento de dinami-
zacao e de coordenacio da actividade sindical nos locais
de trabalho e representa o interesse dos associados junto
dos 6rgaos do sindicato, neles participando nos termos
previstos nestes estatutos.

2 — O mandato do delegado sindical é de trés anos,
podendo ser reeleito mais de uma vez.

Artigo 46.°

Natureza efectiva e composicao

1 — Em cada local de trabalho de base, designada-
mente a esquadra, ou outros, os associados que exer¢cam
a actividade profissional na correspondente drea de
accao elegerao delegados sindicais sempre que o enten-
derem necessario e conveniente para a defesa dos inte-
resses profissionais, em conformidade com o estipulado
na lei.

2 — Existindo no mesmo local de trabalho mais do
de um delegado sindical, constituir-se-a ndcleo local de
delegados, devendo as deliberacdes de alcance repre-
sentativo ser tomadas por via consensual.
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Artigo 47.°

Atribuicées e competéncias
Compete, em especial, ao delegado sindical:

a) Representar o Sindicato, dentro dos poderes
que lhe sao conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto per-
manente entre os associados e o Sindicato;

¢) Manter os associados informados da actividade
sindical, assegurando que o material informativo
do Sindicato lhes chegue integralmente;

d) Comunicar a direccdo distrital todas as irregu-
laridades ou problemas que afectem qualquer
associado quanto as condig¢des do seu estatuto
sdcio-profissional;

e) Estimular a participacio dos associados na vida
sindical;

f) Incentivar a filiacao no Sindicato Nacional da
Carreira de Chefe da Policia de Seguranca
Publica SNCC/PSP;

g) Promover a regularidade da quotizagdo dos
associados;

h) Dar conhecimento a direc¢do distrital das
mudancas dos associados;

i) Fomentar através do exemplo o gosto pelo asso-
ciativismo sindical e o prestigio do Sindicato;

j) Assegurar aos associados o possivel apoio na
resoluc@o dos problemas e dificuldades, no qua-
dro do companheirismo e da solidariedade da
vida sindical;

k) Assumir sempre a coerente defesa do SNCC/PSP
e de cada associado em especial;

) Exercer as atribuicdes que lhe sejam reconhe-
cidas pelos 6rgaos nacionais do Sindicato, desig-
nadamente através da sua participagao nas reu-
nides do conselho distrital de delegados.

PARTE V
Regime econdémico do Sindicato

CAPITULO XII

Receitas despesas e principios orcamentais

Artigo 48.°

Patrimonio e receitas

1— O patriménio do SNCC/PSP ¢ constituido por
bens méveis e imdveis, bem como pelo rendimento des-
ses bens.

2 — Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas extraordindrias provenientes de ini-
ciativas levadas a cabo por associados ou por
orgaos do Sindicato.

Artigo 49.°

Despesas

As receitas do Sindicato ter2o as seguintes aplicacoes
prioritérias:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos do
Sindicato, tal como consta de regulamento
financeiro préprio;
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b) Constituicdo de um fundo de reserva nacional,
no valor de 3% das receitas de quotizacdo, des-
tinado a fazer face a situagdes graves ou rele-
vantes que justifiquem a sua movimentagao,
cujas normas de utilizagdo constam de regula-
mento proprio;

c¢) Os subsidios dados por entidades estatais ou
privados, no ambito de semindrios, conferéncias,
congressos ou outras iniciativas publicas orga-
nizadas pelo Sindicato.

3 — O patriménio do SNCC/PSP € insusceptivel de
divisao ou partilha.

4 — A expulsdo ou saida de qualquer membro nao
confere o direito a qualquer quota do patriménio do
Sindicato.

Artigo 50.°

Principios orcamentais

1 — O Sindicato rege-se pelos principios da unidade
e universalidade das receitas e despesas, através da exis-
téncia de um orcamento nacional e de uma ftnica
contabilidade.

2 — O poder de decisdo orcamental cabe a direccdo
nacional.

3 — Na elaboragdo dos orgamentos, a direc¢ao nacio-
nal devera ter em conta a garantia das despesas correntes
e de funcionamento nacional, regional e distrital.

Artigo 51.°

Gestao e contabilidade

1 — A contabilidade e periodo de gestao financeira
serdo ajustados ao ano civil, devendo ser adoptada uma
metodologia de escrituragao simples e uniforme, a todos
os niveis de execucao.

2 — O relatdrio das contas e do orcamento deverao
ser elaborados com a devida antecedéncia, a fim de
poderem ser apreciados pelos 0rgdos estatutariamente
competentes.

CAPITULO XIII

Fusao e dissolucao

Artigo 52.°
Requisitos especiais

A fusao ou dissolugao do Sindicato s6 pode ser deci-
dida em assembleia geral expressamente convocada para
o efeito com um nimero de associados nunca inferior
a 10% do total de associados do Sindicato e tem de
ser aprovada por quatro quintos dos presentes, através
de voto secreto.

Artigo 53.°

Destino do patriménio

A assembleia geral que deliberar a fusao ou dissolucio
devera obrigatoriamente definir os termos em que se
processard, nao podendo em caso algum os bens do
Sindicato ser distribuidos pelos sécios.
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CAPITULO XIV

Alteracao dos Estatutos

Artigo 54.°
Requisitos especiais

1— As alteracdes aos Estatutos sao aprovadas em
assembleia geral.

2 — As propostas de alteracdo a submeter a assem-
bleia geral devem estar disponiveis, para consulta, com
pelo menos 30 dias de antecedéncia relativamente a data
de realizagdo da mesma.

CAPITULO XV

Eleicoes

Artigo 55.°
Principio geral

As eleigdes para um 6rgao do sindicato e as votacoes
efectuam-se sempre por escrutinio secreto, no qual par-
ticipam os membros que constituem o respectivo uni-
verso eleitoral que se encontrem no pleno gozo dos
direitos sindicais, de acordo com o regulamento elei-
toral.

Artigo 56.°

Eleicoes para os 6rgaos dirigentes nacionais

1 — Sao eleitos em assembleia geral ordinéaria, pelo
sistema maioritario, em lista completa, os seguintes
Orgaos dirigentes nacionais:

Mesa da assembleia geral;
Direccao nacional;
Conselho fiscal.

2 —Nao sao permitidas candidaturas por mais de
uma lista, sendo obrigatdria a apresentagao de decla-
racao, individual ou colectiva, de aceitacio da can-
didatura.

3 — Considera-se eleita a lista que obtiver a maioria
simples dos votos expressos.

4 — Caso nao haja listas concorrentes ao acto elei-
toral previamente convocado, a mesa da assembleia
geral designard uma comissao de gestao, a quem com-
petira assegurar os assuntos correntes do Sindicato até
a data da sua substituicao.

5 — Para solucionar o vazio directivo, a mesa da
assembleia geral marcard novas eleicoes, a realizar num
prazo maximo de 90 dias, sendo a organizacao e logistica
da responsabilidade da comissao de gestao.

CAPITULO XVI
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 57.°
Casos omissos

A resolucdo dos casos ndo previstos e das duvidas
que se venham a levantar na aplicacdo dos presentes
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estatutos sera resolvida pela mesa da assembleia geral,
ouvido o conselho fiscal.

Artigo 58.°

1 — O Sindicato Nacional da Carreira de Chefe da
Policia de Seguranga Publica — SNCC/PSP sera diri-
gido, até a realizacdo do acto de elei¢ao dos seus pri-
meiros Orgaos sociais, por uma comissdo instaladora
constituida por todos os elementos que compdem, na
data da aprovagdo dos presentes estatutos, os Orgaos
sociais da Associacao Nacional de Subchefes da Policia
de Seguranca Publica — ANS/PSP a extinguir.

2 — O Sindicato Nacional da Carreira de Chefe da
Policia de Seguranca Publica— SNCC/PSP tomara
posse por cessao logo que adquirir legitimidade juridica
de todos os bens mdveis e iméveis, de todo o passivo

e activo e do corpo de associados da Associacdo Nacional
de Subchefes — ANS/PSP.

Registados em 13 de Outubro de 2003, ao abrigo
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de
Abril, sob o n.° 87/2003, a fl. 44 do livro n.° 2.

Sind. da Ind. e Comércio Petrolifero — SICOP
Alteracao

Alteracdo aos estatutos, aprovada em assembleia geral
extraordinaria de 24 de Maio de 2003.

CAPITULO I

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato possui a designacdo de Sindicato da
Industria e Comércio Petrolifero — SICOP.

Artigo 2.°

O SICOP ¢ a associagao de todos os trabalhadores
no activo e na reforma integrados neste ramo de acti-
vidade, independentemente da sua profissao.

Artigo 3.°

O SICOP exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional.

Artigo 4.°
O SICOP tera a sua sede no distrito do Porto.

Artigo 5.°

O SICOP podera criar ou extinguir, por deliberagao
da direccdo, delegacdes ou outras formas de represen-
tacdo, sempre que o julgar necessdrio a apresentacao
dos seus fins.
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CAPITULO IT

Artigo 6.°

1— O Sindicato tem por fim defender e promover
os interesses econdmicos, sociais, profissionais e cul-
turais dos trabalhadores nele inscritos.

2 — O Sindicato reconhece e defende o principio do
pluralismo e liberdade sindical que concorra para a soli-
dariedade entre todos os trabalhadores, repudiando
qualquer iniciativa de instauragio de regimes ou ideias
totalitarias.

Artigo 7.°

1— O Sindicato exerce a sua actividade com total
independéncia relativamente ao patronato, credos reli-
giosos ou quaisquer agrupamentos de natureza nao
sindical.

Artigo 8.°

1 — O Sindicato poderé participar como membro em
unides, federagdes e confederacdes nacionais e inter-
nacionais cujos fins concordem com os defendidos por
este Sindicato.

2 — O eventual ingresso ou abandono nas organiza-
¢oes mencionadas no n.° 1 resultardo da vontade
expressa dos trabalhadores através do voto secreto em
assembleia geral.

3 — As referidas deliberagdes nao alterarao os pre-
sentes estatutos.

CAPITULO 111

Fins e competéncia

Artigo 9.°
O Sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender e promover por todos os meios ao
seu alcance os interesses colectivos dos asso-
ciados;

b) Alicercar a solidariedade entre todos os seus
membros, desenvolvendo a sua consciéncia
sindical;

c¢) Estudar todas as questdes que interessam aos
associados e procurar solugdes para elas;

d) Promover e organizar accbes conducentes a
satisfagdo das justas reivindicagdes expressas
pela vontade colectiva.

Artigo 10.°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencoes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especiali-
dade, quando solicitado para o efeito por outras
organizagdes ou por organismos estatais;

¢) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis de tra-
balho e das convengbes colectivas de trabalho;

d) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais;
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e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados nos conflitos resultantes de relagoes
de trabalho;

f) Gerir e administrar, em colaboragao com outras
organizagoes, instituicoes de caracter social.

Artigo 11.°
Para a prossecucao dos seus fins o Sindicato deve:

a) Fomentar a analise critica e a discussao colectiva
de assuntos de interesse dos seus associados;

b) Intensificar a sua propaganda, com vista ao
reforco da organizacao dos trabalhadores e a
um alargamento da sua influéncia e da do movi-
mento sindical;

c¢) Criar e dinamizar uma estrutura sindical, por
forma a garantir a estreita e continua ligagio
de todos os seus associados;

d) Assegurar aos seus associados a informacio de
tudo quanto diga respeito aos interesses dos
trabalhadores;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sin-
dical e profissional e a promogao social e cul-
tural dos associados;

f) Assegurar uma boa gestao de fundos.

CAPITULO IV

Dos sécios

Artigo 12.°

Tém o direito de filiar-se no Sindicato todos os tra-
balhadores que estejam nas condigdes previstas no
artigo 2.° dos presentes estatutos, exercam a sua acti-
vidade na érea indicada no artigo 3.° e defendam os
principios fundamentais dos presentes estatutos.

Artigo 13.°

1 — O pedido de filiagao deve ser dirigido a direccao
em impresso para esse efeito fornecido pelo Sindicato.

2— O pedido pode ser veiculado através dos res-
pectivos delegados sindicais quando o interessado assim
o entenda.

3 — A aceitacdo ou recusa de filiagdo € de compe-
téncia da direcgdo e da decisao cabe recurso para o
Conselho Nacional, que a apreciard na sua primeira
reuniao.

Artigo 14.°
Sao direitos do socio:

a) Eleger ou ser eleito para os corpos gerentes
ou quaisquer 6rgaos do Sindicato nas condigdes
fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar na vida do Sindicato;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer instituigdes ou cooperativas
dele dependentes ou de organizagdes em que
o Sindicato esteja filiado;

d) Ser informado de toda a actividade do Sindicato.
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Artigo 15.°
Sao deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informado, nomeadamente partici-
pando nas reunides ou grupos de trabalho e
desempenhando as fungdes para que foi eleito
ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes e deci-
soes tomadas de acordo com os estatutos;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias
na defesa de interesses colectivos;

e) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho
€ a respectiva organizagao sindical;

f) Difundir as ideias e os objectivos das associagoes
as quais o Sindicato venha a aderir;

g) Contribuir para a sua educagao sindical, cultural
e politica;

h) Divulgar as edicoes do Sindicato;

i) Pagar pontualmente a quotizagio;

j) Pagar o cartdo na altura da inscricdo e na data
da sua revalidacao;

/) Comunicar ao Sindicato no prazo maximo de
trés meses a mudanca de residéncia, a reforma,
a incapacidade por doenca ou impedimento por
servico militar, mudanca de actividade, desem-
prego ou ainda quando deixar de exercer a sua
actividade profissional na 4rea abrangida pelo
Sindicato.

Artigo 16.°

1 — A quotizagao sindical sera fixada em assembleia
geral, por proposta da direccio.

2 — (Eliminada.)

Artigo 17.°

Estao isentos de pagamento da quota os sdcios que
nio recebam as respectivas retribuicoes e nao usufruam
de quaisquer subsidios.

Artigo 18.°
Perdem a qualidade de s6cio os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a activi-
dade profissional;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o
facam mediante comunicagao por escrito ao pre-
sidente da direcgao, sem prejuizo de o Sindicato
exigir o pagamento da quotizacdo referente aos
trés meses seguintes ao da comunicacao;

¢) Hajam sido punidos com pena de expulsio.

Artigo 19.°

Os sdcios podem ser readmitidos nos termos e con-
dicoes previstos para a admissao, salvo os casos de expul-
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sdao, em que o pedido de readmissdo deverd ser apre-
ciado em assembleia geral e votado favoravelmente por
mais de 50 % dos seus membros.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 20.°

Podem ser aplicadas aos sOcios as penas de repreen-
sao, de suspensao e de expulsao.

Artigo 21.°

Incorrem na sancio de repreensao os socios que de
forma injustificada ndo cumpram os deveres prescritos
no artigo 15.°, com excepgao das alineas i), j) e [), para
as quais se admite um atraso de trés meses.

Artigo 22.°

Incorrem nas penas de suspensdo e de expulsdo,
devendo especialmente esta ultima ser reservada para
os casos de grave violacdo dos direitos fundamentais,
os sécios que:

a) Reincidam nas infracgdes previstas no artigo 15.°;
b) Pratiquem actos lesivos dos interesses e dos
direitos dos associados.

Artigo 23.°

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguagoes preliminares, que terd a duragdo méaxima de
30 dias, a qual se segue o processo propriamente dito,
que se inicia com a apresentagao ao socio de uma nota
de culpa com a descri¢do concreta e especifica dos factos
da acusacao.

2 — A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e
feita em duplicado, sendo esta entregue ao socio, que
dara o recibo no original, ou, sendo impossivel a entrega
pessoal, serd esta feita por carta registada com aviso
de recepgio.

3 — O acusado fard a sua defesa também por escrito
no prazo de 30 dias a contar da apresentagdo da nota
de culpa ou da data de recepcao do respectivo aviso.

4 — A decisdo serd obrigatoriamente tomada no
prazo de 30 dias a contar da data da apresentacao da
defesa.

Artigo 24.°

1— O poder disciplinar seré exercido pela direccao.
A direccdo poderd delegar numa comissao a organizacio
do inquérito.

2 —Da decisao da direcgdo cabe recurso para a
assembleia geral. O recurso sera obrigatoriamente apre-
ciado na primeira reuniao ordindria ou extraordinéria.
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CAPITULO VI

Corpos gerentes

SECCAO I
Disposigdes gerais

Artigo 25.°
Os corpos gerentes do Sindicato sdo:

a) Mesa da assembleia geral;
b) Direcgao;
¢) Conselho fiscal.

Artigo 26.°

Os membros dos corpos gerentes sao eleitos pela
assembleia eleitoral de entre os sécios do Sindicato
maiores de 18 anos no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 27.°

A duragido do mandato dos corpos gerentes ¢ de trés
anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 28.°

1— O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2 — Os dirigentes que por motivo do desempenho
das suas fungoes percam toda ou parte da remuneragio
do seu trabalho tém direito ao reembolso pelo Sindicato
das importancias correspondentes.

3 — As despesas de transporte, estadia e alimentacio
feitas pelos dirigentes sindicais no desempenho das suas
funcoes serao suportadas pelo Sindicato.

Artigo 29.°

Os corpos gerentes podem ser destituidos pela assem-
bleia geral que haja sido convocada expressamente para
o efeito, desde que mais de 50% dos sécios votem
favoravelmente.

SECCAO IT
Assembleia geral

Artigo 30.°

A assembleia geral é constituida pelos sdcios efectivos,
no pleno gozo dos seus direitos, quando reunidos nos
termos dos presentes estatutos.

Artigo 31.°

1— A mesa da assembleia geral € constituida por
um presidente, um 1.° secretdrio, um 2.° secretario e
um 3.° secretario.

2 — O presidente, nas suas faltas e impedimentos,

serd substituido pelos 1.°, 2.° ou 3.° secretérios, pela
sua ordem.
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Artigo 32.°

Compete, em especial, ao presidente:

a)
b)

¢)

d)

Convocar as reunides da assembleia geral nos
termos estatutdarios e dirigir os trabalhos;

Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo
de cinco dias ap0s a elei¢ao ou decisdo de recur-
sos interpostos;

Assinar os termos de abertura e encerramento,
rubricar as folhas dos livros de actas, assinar
as actas e o expediente da mesa;

Assistir as reunioes da direcgao, sem direito a
voto.

Artigo 33.°

Compete, em especial, aos secretdrios:

a)
b)

h

Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

Elaborar o expediente referente a reunido da
assembleia geral;

Redigir as actas;

Informar os sécios das deliberagoes da assem-
bleia geral;

Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da assembleia geral;

Assistir as reunides da direccdo, sem direito a
voto.

Artigo 34.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

a)
b)

)
d)

e)

h

g)
h)
i)
)
k)
)

m)

Eleger os corpos gerentes;

Aprovar anualmente o relatério e contas da
direcgao e o parecer do conselho fiscal e apre-
ciar e deliberar sobre o orcamento geral pro-
posto pela direccéo;

Deliberar sobre a alteracao de estatutos;
Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos e
a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;
Resolver, em dultima instancia, os diferendos
entre os Orgdos da associagdo ou entre estes
e os socios, podendo eleger comissoes de inqué-
rito para instrucao e estudos dos processos, a
fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos das decisées da direccido e do conselho
disciplinar;

Deliberar sobre a destituicdo dos corpos geren-
tes;

Deliberar sobre a dissolucdo da associagao e
forma de liquidacao do seu patriménio;
Deliberar sobre a integracao e fusao da asso-
ciagao;

Deliberar sobre o valor da quotizagao por pro-
posta da direcgao;

Deliberar sobre a criacio do fundo de greve
por proposta da direccao;

Deliberar sobre os regulamentos interno e elei-
toral por proposta da direc¢ao;

Deliberar sobre o ingresso ou abandono em
unioes, federagoes e confederacdes nacionais e
internacionais por proposta da direcgao.



Artigo 35.°

A assembleia reunird obrigatoriamente em sessao
ordindria anualmente, até 31 de Marco, para exercer
as atribuicoes previstas na alinea b) do artigo 34.° ¢
de trés em trés anos, até 30 de Abril, para exercer as
atribui¢oes previstas na alinea a) do mesmo artigo.

Artigo 36.°

1 — A assembleia geral reunird em sessao extraor-
dinaria:

a) Sempre que o presidente da mesa ou assembleia
geral o entender necessério;

b) A solicitagio da direccdo ou do conselho fiscal;

c¢) A requerimento de, pelo menos, 50% dos seus
associados;

d) A requerimento de um ou mais associados para
apreciar recurso com fundamento ou irregula-
ridades do acto eleitoral.

2 — Os pedidos de convocacao da assembleia geral
deverao ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢), o pre-
sidente deverd promover a realizagio da assembleia
geral no prazo maximo de 20 dias apds a recepcdo do
requerimento, salvo motivo justificado, em que o prazo
méximo € de 30 dias.

Artigo 37.°

A convocacdo da assembleia geral € feita pelo pre-
sidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos secretarios, com, pelo menos, oito dias de ante-
cedéncia, indicando o dia, hora e local, bem como a
agenda de trabalhos, através de antncio convocatdrio
publicado em jornal didrio da drea em que a associacao
exerce a sua actividade.

Artigo 38.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada com a maioria dos associados ou trinta minutos
depois com os presentes.

Artigo 39.°

1 — As reunides extraordindrias requeridas pelos
sdcios, nos termos da alinea c¢) do artigo 36.°, ndo se
realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois tercos
do nuimero dos requerentes, pelo que serd feita uma
Unica chamada no inicio da reunido pela ordem por
que constem os nomes do requerimento.

2 —Se a reuniao nao se efectuar por nao estarem
presentes dois tergos dos sdcios requerentes, estes per-
dem o direito de convocar nova assembleia geral antes
de decorridos seis meses sobre a data da reunido nao
realizada e ficam solidariamente obrigados ao paga-
mento de todas as despesas que a associacao tenha feito
para esse fim.
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Artigo 40.°

1 — As deliberagdes serao tomadas por simples maio-
ria de votos, salvo quando nestes estatutos se dispuser
em contrario.

2 — Em caso de empate, o presidente da mesa terd
voto de qualidade.

Artigo 41.°

1 — Nas assembleias gerais ndo € permitido tratar
de assuntos diferentes daqueles para que tiverem sido
convocados, sendo nulas as deliberagdes tomadas sobre
matéria que nao conste da agenda de trabalhos.

2 — A assembleia geral que destituir pelo menos 50 %
dos membros de um ou mais 6rgaos elegerd uma nova
comissdo provisoria, em substitui¢do de todos os mem-
bros dos respectivos 6rgaos.

3 — Se os membros destituidos nos termos dos niime-
ros anteriores nao atingirem a percentagem referida no
n.° 2, a substituicdo so se verificard a pedido dos res-
tantes membros do respectivo drgao.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordindrias para os Orgdos cujos membros
foram destituidos no prazo de 90 dias.

SECCAO II-A
Direccao

Artigo 42.°

A direcgao do Sindicato compoe-se de membros elei-
tos de entre os socios do Sindicato, sendo um presidente,
um secretario, um tesoureiro, oito directores e quatro
suplentes. Na primeira reunido da direccdo os membros
eleitos definirao as funcoes de cada um.

Artigo 43.°
Compete a direccao, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscricao de
socio;

¢) Dirigir e coordenar as actividades do Sindicato
de acordo com os principios definidos no pre-
sente estatuto, respeitando em particular as
decisdes da assembleia geral e procurando dar
satisfacdo as aspiragoes dos associados;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia
geral o relatdrio e contas de geréncia, bem como
o or¢amento do ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

f) Elaborar o inventéario dos bens do Sindicato,
que serd conferido e assinado no acto de posse
da nova direccao;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os
assuntos sobre os quais ele deve pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocagao de reuniodes extraordinérias,
sempre que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados do
Sindicato, bem como fixar as suas remunera-
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¢oes, de acordo com as disposicoes legais
aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizacao dos servicos do Sindicato;

k) Cumprir as tarefas de que seja especificamente
incumbida pela assembleia geral;

/) Manter os associados informados a respeito da
vida do Sindicato, particularmente no respei-
tante as suas relacdes com outras organizagoes
de trabalhadores e com 6rgaos de Estado;

m) Declarar ou suspender a greve;

n) Propor a assembleia geral o valor da quotizagao

sindical.

Artigo 44.°

1 — A direcgao reunir-se-a pelo menos uma vez por
més e as suas deliberagdes sao tomadas por simples
maioria de votos de todos os membros, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

2— Em caso de empate o presidente tem voto de
qualidade.
Artigo 45.°

1 — Os membros da direccao respondem, solidaria-
mente, pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi confiado.

2 — Estao isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direccdo que ndo tiveram
conhecimento na sessdo na qual foi tomada a
resolucado, desde que em sessdo seguinte e apds
leitura da acta da sessao anterior se manifestem
em oposi¢ao a deliberacdo tomada;

b) Os membros da direccdo que tiverem votado
expressamente contra essa resolugao.

Artigo 46.°

1— Para que o Sindicato fique obrigado basta que
os respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da direccdo, sendo um o pre-
sidente ou quem ele delegar.

2 — A direccao podera constituir mandatério para a
pratica de certos e determinados actos, devendo para
tal fixar com precisao o ambito dos poderes conferidos.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 47.°

O conselho fiscal compde-se de trés membros.

Artigo 48.°
Na primeira reuniao do conselho fiscal os membros
eleitos escolherao de entre si o presidente.
Artigo 49.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do
Sindicato;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 40, 29/10/2003

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas apre-
sentados pela direccdo, bem como sobre o
orcamento;

¢) Elaborar actas das reunioes;

d) Assistir as reunides da direccdo, sempre que o
julgar conveniente, sem direito a voto;

e) Apresentar a direccdo as sugestoes que entender
de interesse para a vida do Sindicato.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 50.°

1 — Os delegados sindicais sao trabalhadores sdcios
do Sindicato que, actuando como elementos de coor-
denagao e dinamizacao da actividade do Sindicato na
empresa, serdo essencialmente defensores dos direitos
dos associados no interior da empresa.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas, ou nos diversos locais de trabalho
de uma mesma empresa, ou em determinadas dreas geo-
gréficas, quando a dispersdo dos profissionais por locais
de trabalho o justificar.

Artigo 51.°
Sao atribuicoes dos delegados sindicais:

a) Representar os seus colegas e o Sindicato, den-
tro dos limites dos poderes que lhe sdo con-
feridos;

b) Desencadear, coordenar e participar com 0s
demais trabalhadores em todo o processo de
controlo de producao, desde que no local de
trabalho ndo exista uma comissdo de traba-
lhadores;

c¢) Estabelecer, manter e desenvolver contacto per-
manente entre os trabalhadores e o Sindicato;

d) Informar os trabalhadores da actividade sindi-
cal, assegurando que as circulares e informagoes
do Sindicato cheguem a todos os colegas do
sector;

e) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas que afectem ou possam vir a afectar
qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso
cumprimento das disposi¢des contratuais e
regulamentares;

f) Colaborar estreitamente com a direcgdo, asse-
gurando a execugao das suas resolugoes;

g) Dar conhecimento a direccao dos casos e dos
problemas relativos as condigdes de vida e de
trabalho dos seus colegas;

h) Cooperar com a direc¢ao no estudo, negociagao
ou revisao das convencdes colectivas de tra-
balho;

i) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam
expressamente cometidas pela direccao do Sin-
dicato;

j) Estimular a participacao activa dos trabalhado-
res na vida sindical,

k) Incentivar os trabalhadores nao sécios do Sin-
dicato a procederem a sua inscri¢io;

[) Contribuir para a formagao profissional e sin-
dical e para a promog¢ao econdmica, social e
cultural dos trabalhadores;

2994



m) Assegurar a sua substitui¢do por suplentes nos
periodos de auséncia;

n) Comunicar imediatamente a direccao do Sin-
dicato eventuais mudancgas do sector.

CAPITULO VIII

Fundos

Artigo 52.°
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos sécios;
b) As receitas extraordindrias;
c¢) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 53.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacoes:

Pagamento de todas as despesas e encargos resul-
tantes da actividade do Sindicato.

Artigo 54.°

1— A direccdo deverd submeter a aprovacido da
assembleia geral, até 31 de Marco de cada ano, o rela-
tério e contas relativos ao exercicio anterior, acompa-
nhados do parecer do conselho fiscal.

2 — O relatério e contas estardo patentes aos sOcios
na sede do Sindicato.

Artigo 55.°

A direccdo submeterda a apreciacdo da assembleia
geral, até 31 de Dezembro de cada ano, o orcamento
geral para o ano seguinte.

CAPITULO IX

Greve

Artigo 56.°

Considerando que a greve é uma arma superior de
luta, s6 devera ser usada em tltima instincia.

Artigo 57.°

1 — A greve € declarada ou suspensa pela direcgao.
2 — (Eliminada.)

3 — Podera ser adicionada a quota sindical uma nova
percentagem destinada a um fundo de greve. A decisdo
serd tomada em assembleia geral convocada expressa-
mente para o efeito e por proposta da direcgio.

CAPITULO X
Artigo 58.°

A dissolucao do Sindicato verificar-se-4 nos termos
da lei e desde que em assembleia geral convocada
expressamente para o efeito se pronunciem favoravel-
mente pelo menos trés quartos dos associados do Sin-
dicato presentes.
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CAPITULO XI

Alteracao de estatutos

Artigo 59.°

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados em
assembleia geral, quando convocada para o efeito, indi-
cando-se na convocatdria os artigos a rever.

Artigo 60.°

Os casos omissos serao resolvidos de harmonia com
a lei e os principios gerais de direitos.

Registados em 13 de Outubro de 2003, ao abrigo
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de
Abril, sob o n.° 88/2003, a fl. 44 do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores Consulares e das Missoes
Diplomaticas no Estrangeiro — STCDE — Alte-
ragao.

Alteracado de estatutos aprovada em assembleia geral
de 1 de Novembro de 2002 aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48,
de 29 de Dezembro de 2000, no Boletim do Trabalho
e Emprego, 3.2 série, n.° 11, de 15 de Junho de 1997,
e no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° §,
de 2 de Abril de 1994.

CAPITULO I

Denominacio, ambito e sede

Artigo 1.°
Denominacao

O Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das Mis-
soes Diplomaticas no Estrangeiro € a associagao cons-
tituida por tempo ilimitado pelos trabalhadores nao per-
tencentes ao quadro diplomético ou equiparado do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros que exercam pro-
fissao técnica, administrativa ou auxiliar nos consulados,
missoes diplomdticas e organismos portugueses depen-
dentes do Ministério dos Negocios Estrangeiros no
estrangeiro.

Artigo 2.°
Ambito
O Sindicato exerce a sua actividade nos consulados,
missoes diplomaticas e outros organismos portugueses

dependentes do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
no estrangeiro.

Artigo 3.°
Sede

A sede do Sindicato é em Lisboa, podendo ser trans-
ferida para qualquer outra localidade em Portugal, por
decisdo da assembleia geral.
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CAPITULO IT

Principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1 — O Sindicato orienta a sua ac¢ao dentro dos prin-
cipios do sindicalismo democratico e da solidariedade
entre todos os trabalhadores por uma organizacio sin-
dical unitdria e independente.

2 — A democracia sindical rege toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio
um direito e um dever de todos os associados, nomea-
damente no que respeita a eleigao e destituicao de todos
os seus dirigentes e a livre discussao de todas as questoes
sindicais.

3 — O Sindicato agrupa, de acordo com o principio
da liberdade sindical, todos os trabalhadores interes-
sados na luta pela emancipacdo da classe trabalhadora
e garante a sua filiacdo sem distingao de opinides poli-
ticas, concepcoes filosdficas ou crengas religiosas.

CAPITULO 111

Objectivos e meios de accao

Artigo 5.°

Objectivos
O Sindicato prosseguirad os seguintes objectivos:

a) Defesa dos direitos e interesses dos socios, no
ambito profissional, utilizando todos os meios
de actuagao permitidos;

b) Representacdo dos scios em quaisquer instan-
cias, nomeadamente junto dos 6rgaos do poder
politico e das estruturas do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros, na defesa dos seus interesses
profissionais colectivos e individuais;

c¢) Intervencdo na elaboragdo de leis ou actos de
outra natureza que digam respeito aos interesses
da classe, através do exercicio dos direitos de
negociagao e participacao;

d) Fomento do aperfeicoamento técnico e cultural
dos socios;

e) Promocgao da solidariedade entre os sdcios e
entre estes e as demais classes trabalhadoras,
pelo estabelecimento de relagdes com outras
associacOes sindicais, nacionais e estrangeiras.
E, geralmente, por todos os meios legais, pro-
curar a melhoria das condicdes de vida dos tra-
balhadores aderentes;

f) Luta pela dignificagdo profissional dos traba-
lhadores que estatutariamente representa.

Artigo 6.°

Meios de accao

Para realizar estes objectivos, o Sindicato podera,
nomeadamente:

a) Criar instrumentos de informagio e de estudo,
designadamente editando comunicados, bole-
tins e folhetos ou promovendo a auscultacao
dos s6cios através de inquéritos;
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b) Criar acgdes de formacgao profissional ou par-
ticipar na sua criacio;

c) Exercer todos os meios de luta sindical para
defesa dos interesses profissionais;

d) Desenvolver apoio juridico e contencioso aos
socios;

e) E, geralmente, utilizar todos os meios nao inter-
ditos por lei e regulamentos para desenvolver
a profissao e assegurar o bem-estar dos traba-
lhadores, por si proprio ou em colaboragdo com
outros organismos sindicais.

CAPITULO IV

Dos sécios

Artigo 7.°

Admissoes

1 — Podem aderir ao Sindicato todos os trabalhado-
res que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos.

2 — Todo o pedido de admissao deve ser formulado
por escrito a comissdo executiva, através dos delegados
sindicais, quando existam.

3 — Das recusas de admissao como socio cabe recurso
para a assembleia geral.

Artigo 8.°

Direitos e deveres dos sécios
1 — Sao direitos dos sdcios:

a) Participar nas assembleias e reunides do Sin-
dicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes do
Sindicato, quando no pleno uso dos seus direi-
tos;

c) Apresentar propostas e formular requerimen-
tos;

d) Recorrer para a assembleia geral dos actos da
comissao executiva, nos termos dos presentes
estatutos;

e) Usufruir de todas as vantagens que resultem
da actividade do Sindicato.

2 — Sao deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e deci-
soes da assembleia geral e dos corpos gerentes
tomadas democraticamente e de acordo com os
estatutos;

c) Agir solidariamente na defesa dos interesses
colectivos;

d) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho
e a respectiva organizacao sindical;

e) Exercer gratuitamente os cargos para que forem
eleitos;

f) Pagar pontualmente as quotas.

Artigo 9.°
Quotizacao

1—Todo o sécio do Sindicato devera pagar uma
quota mensal, 12 vezes por ano, correspondente a 0,6 %
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do seu vencimento iliquido total ou sobre o salario acres-
cido de prémio de antiguidade.

2 — Na situacao prevista no n.° 3 do artigo 10.° dos
presentes estatutos, a quota mensal, correspondente a
0,6 % do valor da pensdo iliquida total da aposentacdo
ou da reforma, serd paga a delegagao sindical respectiva,
a qual remeterd, trimestralmente, o montante apurado
a comissao executiva, ou, quando nio haja delegagao
sindical, directamente a comissao executiva, através da
sede ou para a conta bancéria indicada.

3 — A quota é paga mensalmente por retencdo na
fonte ou, excepcionalmente, a delegacao sindical res-
pectiva, quando exista, a qual remetera, trimestralmente,
0o montante apurado a comissao executiva, ou, ainda,
quando ndo haja delegagdo sindical, directamente a
comissao executiva através da sede ou para a conta ban-
caria indicada.

4 — A delegacdo sindical podera deduzir nas receitas
a remeter a comissao executiva, nos termos do nimero
anterior, o correspondente as despesas efectuadas, desde
que devidamente autorizadas e documentadas.

Artigo 10.°

Isencoes

1 — Estao isentos do pagamento de quotas os sdcios
honorérios e os que deixem, por qualquer situacdo devi-
damente comprovada, de auferir as respectivas remu-
neragoes.

2 — Estdo ainda isentos do pagamento de quotas os
sOcios que cessem a actividade profissional em resultado
de reforma ou aposentacao, mas pretendam continuar
filiados, devendo declara-lo e pagar uma joia anual para
custos administrativos, fixada pela assembleia geral,
devidos a partir da cessacao da relagao laboral e até
ao termo do 1.° trimestre de cada ano.

3 — A isencao constante do nimero anterior nao se
aplica aqueles que, embora na situacdo de reforma ou
aposentacdo, possuam processos judiciais pendentes, em
relagdo aos quais beneficiam do correspondente apoio
juridico, devendo suportar o pagamento da quota sin-
dical até ao trinsito em julgado da respectiva sentenca.

4 — As situacoes geradoras de isencdo de pagamento
de quota devem ser comunicadas a comissao executiva,
no prazo de 30 dias, sob pena de a quotizagao ser devida.

5 — A comissao executiva podera, mediante reque-
rimento, isentar transitoriamente do pagamento de
quota os sdcios que se encontrem em comprovada situa-
¢ao de precariedade econdmica.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de sécio

1 — Perdem a qualidade de sdcios os trabalhadores
que:

a) Cessem a actividade profissional, salvo se por
efeito de reforma ou aposentagao;
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b) Deixem de proceder ao pagamento da sua quo-
tizagao por periodo de trés meses;

c) Apresentem, por escrito, a comissao executiva
a sua demissao;

d) Sejam punidos com pena disciplinar de expul-
s40, NOs termos previstos nos presentes esta-
tutos.

2 —Em caso de cessagao da actividade profissional
motivada por despedimento, a perda da qualidade de
sdcio s se verifica, se for caso disso, a partir do momento
em que aquele se torne definitivo em resultado de sen-
tenca judicial transitada em julgado.

3 — Os associados que, por forga do disposto na ali-
nea a) do n.° 1 e no n.° 2 do presente artigo, percam
a qualidade de s6cios podem, por deliberagao da assem-
bleia geral e mediante proposta da comissao executiva,
ser admitidos como sécios honorarios.

Artigo 12.°

Readmissao de socio

1 — Os sécios podem ser readmitidos, nos termos e
condicOes previstos para a admissao, salvo o disposto
nos nimeros seguintes.

2 — Aquele que perca a qualidade de sécio pelo
motivo constante da alinea b) do artigo anterior sé
podera ser readmitido mediante o pagamento da quo-
tizacdo em divida, cujo montante em caso algum podera
ser superior a quatro meses de quotizacdo, calculados
com base no vencimento auferido a data em que o
pedido de readmissao é formulado.

3 — A readmissao de sécio que haja sido objecto da
pena disciplinar de expulsdo é da competéncia exclusiva
da assembleia geral, a qual devera votar favoravelmente
o respectivo pedido de readmissao por maioria de dois
tercos dos sdcios presentes ou representados.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 13.°

Das penas

1 —Podem ser aplicadas aos sdcios as seguintes
penas:

a) Repreensio;
b) Suspensao até seis meses;
¢) Expulsdo.

2 — Incorrem na pena de repreensao os socios que,
de forma injustificada, ndo cumpram os deveres pre-
vistos no artigo 8.°, n.° 2.

3 — Incorrem nas penas de suspensdo e expulsao,
consoante a gravidade da infraccdo, os sdcios que:

a) Reincidam na infracgdo prevista no nimero
anterior;

b) Nao acatem as decisoes e resolugdes da assem-
bleia geral;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do sindicato ou dos associados.
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Artigo 14.°
Principio de audiéncia prévia

Nenhuma pena podera ser aplicada sem que ao sdcio
sejam facultadas todas as possibilidades de defesa, em
adequado processo disciplinar.

Artigo 15.°

Do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguacdes preliminares, cuja duracdo nao podera exceder
30 dias, a que se segue 0 processo propriamente dito,
que se inicia com a apresentacao ao socio de uma nota
de culpa com descrigcao completa e especificada dos fac-
tos de que € acusado.

2 — A nota de culpa deverd ser reduzida a escrito
e feita em duplicado, sendo este entregue ao soécio,
mediante notificacao pessoal ou mediante carta regis-
tada.

3 — O s6cio apresentard a sua defesa, também por
escrito, no prazo maximo de 20 dias contados da recep-
¢ao da nota de culpa, podendo requerer as diligéncias
que repute necessarias a descoberta da verdade e apre-
sentar trés testemunhas por cada facto.

4 — A decisdo serd obrigatoriamente tomada no
prazo de 30 dias a contar da apresentagdo da defesa
e notificada ao sdcio nos termos constantes do n.° 2
do artigo anterior.

Artigo 16.°
Competéncia disciplinar

1 — O poder disciplinar € exercido pela comissao exe-
cutiva, podendo esta delegar no secretéario-geral a apli-
cacdo das penas de repreensao e suspensao.

2 — A aplicagdo da pena de expulsao deve ser votada
favoravelmente pela comissdo executiva, por maioria
simples dos seus membros, sendo exigivel maioria qua-
lificada de dois tercos sempre que a pena de expulsao
seja aplicavel a membro dos corpos gerentes.

CAPITULO VI

Orgios do Sindicato

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 17.°
Orgios e corpos gerentes
1 — Os 6rgaos do Sindicato sao:

a) A assembleia geral;
b) Os corpos gerentes;
c¢) As secgoes regionais.

2 — Os corpos gerentes sao:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A comissdo executiva;
¢) O conselho fiscal.
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Artigo 18.°

Duracao do mandato

A duragdo do mandato dos membros dos corpos
gerentes é de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Artigo 19.°

Gratuitidade dos cargos

O exercicio dos cargos associativos € gratuito, sendo
apenas reembolsdveis as despesas em servico do Sin-
dicato, sob justificacdo, incluindo as resultantes da requi-
sicao nos termos da lei.

Artigo 20.°

Eleicao dos corpos gerentes

1 — Os corpos gerentes do Sindicato sdo eleitos em
assembleia geral eleitoral constituida por todos os scios
que, a data da respectiva realizagio, estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

2 — A eleicao dos corpos gerentes processar-se-a por
escrutinio secreto, mediante votacao directa, por cor-
respondéncia ou procuragao.

3 — Os socios votarao nas listas candidatas, sendo
a mais votada a eleita.

4 — As eleicoes devem ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos corpos gerentes.

5 — Findos os respectivos mandatos, os membros dos
corpos gerentes cessantes deverao conservar-se no exer-
cicio dos seus cargos até que os novos membros sejam
eleitos e investidos.

Artigo 21.°

Destituicao dos corpos gerentes

1— Os corpos gerentes podem ser destituidos pela
assembleia geral, convocada expressamente para o
efeito, mediante deliberagdo tomada por, pelo menos,
dois ter¢cos do nimero total de sOcios presentes ou
representados.

2 — A assembleia geral que destituir, pelo menos,
metade dos membros de um ou mais Orgaos elegera
uma comissao provisoria, em substituicao de todos os
membros dos respectivos 6rgaos.

3 — Se os membros destituidos, nos termos dos nime-
ros anteriores, nao atingirem a percentagem exigida no
n.° 2, a substituicdo s6 se verificarda a solicitagdo dos
restantes membros do 6rgio respectivo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordindrias no prazo méaximo de 90 dias.

SECCAO II
Assembleia geral
Artigo 22.°

Assembleia geral

1— A assembleia geral € constituida por todos os
sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
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2 — Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente a proposta de relatdrio e
contas da comissao executiva e respectivo pare-
cer do conselho fiscal;

¢) Apreciar e deliberar sobre o programa anual
de acgio e respectivo orcamento proposto pela
comissao executiva;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

e) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos
das decisoes da comissao executiva, em matéria
disciplinar;

f) Deliberar sobre a destituigdo dos corpos geren-
tes e aceitar ou recusar os pedidos de demissao
dos seus membros;

g) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e a
forma de liquidagao do seu patrimoénio;

h) Deliberar sobre a fusdo do Sindicato ou a sua
integracdo em organismos sindicais nacionais ou
internacionais.

Artigo 23.°

Reunides da assembleia geral

1— A assembleia geral reunird em sessio ordindria,
anualmente, em dia, hora e lugar previamente fixados
pelo presidente da mesa da assembleia geral, o qual
enviard convocatdria com a respectiva ordem de tra-
balhos, com a antecedéncia minima de 60 dias, bem
como procedera as respectivas publicagdes. De trés em
trés anos, a assembleia geral procederd a eleicao dos
corpos gerentes.

2 — A assembleia geral reunird em sessdo extraor-
dinéria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) Por solicitagdo da comissdo executiva;

c¢) Por solicitagao do conselho fiscal;

d) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos
associados no pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais, ndo se exigindo, em caso algum, um
numero de assinaturas superior a 100.

3 — Os pedidos de convocagao da assembleia geral
deverao ser dirigidos e fundamentados por escrito ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do
n.°2, o presidente da mesa deverd convocar a assembleia
geral, no prazo méaximo de 15 dias, apds a recepcdo
do requerimento, sendo que a convocatdria deve ser
publicada com a antecedéncia minima de 30 dias em
relagao a data da respectiva realizagao.

Artigo 24.°

Quérum

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada com a presenga de qualquer nimero de sécios,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — As reunides extraordinarias da assembleia geral,
requeridas pelos socios nos termos do disposto na ali-
nea d) do n.° 2 do artigo anterior, ndo se realizardo

2999

sem a presenga efectiva de, pelo menos, dois ter¢os do
numero dos requerentes, pelo que serd feita uma Unica
chamada no inicio da reuniao, pela ordem por que cons-
tem os nomes no requerimento.

3 — Se a reunido nao se efectuar por nao estarem
presentes os sOcios requerentes, estes perdem o direito
de convocar nova assembleia geral antes de decorridos
12 meses sobre a data da reunido nao realizada.

Artigo 25.°

Funcionamento

1— A admissdo nas assembleias gerais resulta da
apresentagao do cartdao de membro do Sindicato ou de
qualquer documento justificativo do pagamento das
quotas.

2—E permitida a representacdo por procuragio, nao
podendo cada sécio ser portador de mais de 30 pro-
curacoes.

3 — As deliberacoes da assembleia geral sao tomadas
pela maioria dos membros presentes ou representados,
de mao levantada, salvo o que dispde o niimero seguinte.

4 — Sao tomadas por escrutinio secreto as delibera-
¢oOes da assembleia geral nos casos seguintes:

a) Eleicao ou destituigdo dos corpos gerentes;
b) Dissolugao do Sindicato;
c) Integracao e fusao do Sindicato.

5 — Nas assembleias gerais que tenham por objecto
a eleicdo dos corpos gerentes € permitido o voto por
correspondéncia.

Artigo 26.°

Mesa da assembleia geral

1— A mesa da assembleia geral ¢ constituida por
um presidente, um vice-presidente € um secretario.

2 — Na primeira reunido da mesa da assembleia geral,
os seus membros escolherdo entre si o vice-presidente
e o secretdrio, devendo o cargo de presidente ser indi-
cado nominalmente no acto da candidatura.

3 — Compete a mesa, nomeadamente:

a) Convocar as reunioes da assembleia geral;

b) Dirigir, orientar e executar todos os trabalhos
das reunioes da assembleia geral;

¢) Organizar o processo eleitoral, executar todos
os trabalhos dele decorrentes e dar posse aos
corpos gerentes.

4 — Compete, em especial, ao presidente assistir as
reunioes da comissao executiva, sem direito a voto.

SECCAO III
Comissao executiva
Artigo 27.°
Composicao e funcionamento

1 — A comissao executiva, constituida por 15 mem-
bros, ¢ composta por 1 secretdrio-geral, 3 secretdrios-
-gerais-adjuntos, 2 secretarios, 1 tesoureiro, 1 tesourei-
ro-adjunto e 7 vogais.
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2 — Na primeira reunido da comissdo executiva, 0s
membros eleitos aprovardo um regulamento interno de
funcionamento, que distribuirdo, entre si, 0s respectivos
cargos e definirao as funcoes de cada um, podendo rodar
entre si, excepto o cargo de secretdrio-geral, o qual
devera ser indicado nominalmente no acto da can-
didatura.

Artigo 28.°

Competéncias da comissao executiva

A comissao executiva € o 0rgao administrativo e exe-
cutivo do Sindicato, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato
de acordo com os principios definidos nos pre-
sentes estatutos;

b) Apresentar anualmente a assembleia geral o
relatério e contas, bem como o programa de
acgao e a respectiva proposta de orgamento para
0 ano seguinte;

¢) Administrar os bens e gerir os fundos do Sin-
dicato, autorizar a realizagdo de despesas nao
previstas no orgamento anual e elaborar e man-
ter actualizado o inventdrio dos bens do Sin-
dicato;

d) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os
assuntos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

e) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a sua convocacdo extraordindria, sempre
que o julgue conveniente;

f) Decidir sobre a admissao e exclusao de socios,
bem como exercer o poder disciplinar, nos ter-
mos estatutarios;

g) Elaborar regulamentos internos necessdrios a
boa organizacao dos servicos do Sindicato;

h) Deliberar sobre a constituicio de secgdes regio-
nais do Sindicato.

Artigo 29.°

Atribuicées dos membros da comissao executiva
1 — Compete, em especial, ao secretrio-geral:

a) Coordenar o trabalho da comissdo executiva e
organizar a atribuicdo de pelouros aos outros
membros;

b) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

c) Elaborar os relatdrios anuais das actividades,
em conjunto com os responsaveis pelos diversos
pelouros atribuidos;

d) Abrir contas bancérias e proceder ao respectivo
movimento;

e) Constituir mandatarios para a pratica de deter-
minados actos, devendo, para tal, definir com
precisdo o &mbito dos poderes conferidos;

f) Assegurar-se do cabal desempenho das atribui-
coes de cada pelouro, bem como das tarefas
atribuidas.

2 — Compete, em especial, aos secretarios-gerais-
-adjuntos:

a) Substituirem o secretario-geral nos seus impe-
dimentos;

b) Coadjuvarem o secretdrio-geral nas suas fun-
coes.
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3 — Compete especialmente ao tesoureiro:

a) Zelar pelo patriménio do Sindicato;

b) Arrecadar e depositar receitas;

¢) Providenciar o pagamento das despesas previs-
tas no orcamento anual ou autorizadas pela
comissao executiva e visar os respectivos docu-
mentos;

d) Coordenar todos os servicos de contabilidade,
tesouraria e administracio do Sindicato;

e) Abrir contas bancarias e proceder ao respectivo
movimento;

f) Organizar os balangos trimestrais a facultar ao
conselho fiscal e o fecho de contas a submeter
ao parecer do conselho fiscal e a aprovacdo da
assembleia geral.

4 — Compete especialmente ao tesoureiro-adjunto
coadjuvar o tesoureiro.

5 — Compete especialmente aos secretarios:

a) Secretariar as reunides da comissdo executiva
e lavrar as respectivas actas;

b) Executar os servicos de secretariado, expediente
€ arquivo.

6 — Compete a cada vogal exercer as fungdes e exer-
cer as competéncias que lhe sejam conferidas pela comis-
sdo executiva.

Artigo 30.°

Reunides da comissao executiva

1 — A comissdo executiva redne todas as vezes que
o interesse do Sindicato o exigir, mediante convocacao
do secretario-geral.

2 — As reunides sao presididas pelo secretdrio-geral
ou por um dos secretarios-gerais-adjuntos.

3 — Para deliberar validamente, a comissao executiva
deve reunir, pelo menos, oito membros.

4 — As resolucgoes e decisoes sao tomadas a maioria
simples dos membros presentes.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 31.°

Composicao e funcionamento
1 — O conselho fiscal é constituido por um presi-
dente, um relator e um secretario.

2 — Na primeira reuniado do conselho fiscal, os seus
membros escolherdo de entre si o secretario e o relator,
devendo o cargo de presidente ser indicado nominal-
mente no acto da candidatura.

Artigo 32.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do
Sindicato;
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b) Dar parecer sobre o relatério e contas, bem
como sobre o programa de ac¢do ¢ o orgamento
apresentados pela comissao executiva;

¢) Elaborar actas das suas reunides;

d) Apresentar a comissdo executiva as recomen-
dacoes que entender de interesse para a vida
do Sindicato.

2 — Compete, em especial, ao presidente assistir as
reunides da comissao executiva, sem direito a voto.

SECCAO V

Secgdes regionais

Artigo 33.°

Objecto e ambito

1 — As seccoes regionais sao 6rgaos descentralizados
do Sindicato, constituidas por todos os sécios de uma
regiao concretamente demarcada no momento da res-
pectiva constituicao.

2 — Poderao ser constituidas seccOes regionais sem-
pre que as caracteristicas dos paises ou das regides geo-
graficas o justifiquem.

Artigo 34.°

Regulamento das seccdes regionais

1— A secgao regional € gerida por uma comissido
regional composta pelos delegados sindicais eleitos na
area geografica respectiva.

2 — A comissdo regional elegerd, de entre os seus
membros, um coordenador € um tesoureiro.

3 — A comissdo regional reunird sempre que as cir-
cunstancias o exijam, ou a pedido da maioria dos seus
membros, por convocacdo do coordenador.

4 — Compete a comissdo regional dinamizar a acti-
vidade do Sindicato na regiao, coordenando a acgio
dos delegados sindicais e promovendo o estudo e a
defesa das condigoes de trabalho nos locais de trabalho.

5 — A comissao regional procederd a arrecadacao das
receitas provenientes da quotizacdo, de donativos ou
iniciativas por si promovidas, administrando-as e pres-
tando contas a comissiao executiva, de acordo com os
estatutos.

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, cada seccdo regional podera elaborar um regula-
mento interno adaptado as circunstancias.

Artigo 35.°

Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sao trabalhadores, sdcios
do Sindicato, que actuam como elementos de coorde-
nagao e de dinamizacao da actividade sindical nos locais
de trabalho.
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2 — Os delegados sindicais sao eleitos pelos traba-
lhadores sindicalizados nos respectivos locais de traba-
lho, tendo o seu mandato a duragao de um ano.

3 — Séo funcoes dos delegados sindicais:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto per-
manente entre os trabalhadores e o Sindicato;

b) Informar os trabalhadores da actividade sindi-
cal, assegurando que as circulares e a informa-
¢ao do Sindicato cheguem a todos os trabalha-
dores do local de trabalho;

¢) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas que afectem ou possam vir a afectar
qualquer trabalhador;

d) Cobrar as quotas dos associados, salvo quando
a cobranga se processar através de desconto
directo no vencimento;

e) Colaborar estreitamente com a comissdo exe-
cutiva e com a respectiva comissao regional, caso
esteja constituida, e assegurar a execucao das
suas resolucoes;

f) Estimular a participacdo activa dos trabalhado-
res na vida sindical,

g) Incentivar os trabalhadores nao sdcios do Sin-
dicato a procederem a sua inscricao;

h) Assegurar a sua substituicdo em casos de ausén-
cia ou demissao, comunicando-a a comissao
executiva.

4 — S6 podera ser eleito delegado sindical o traba-
lhador que esteja no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

CAPITULO VII

Dissolucao

Artigo 36.°
Dissolucéo e liquidacao

1— A fuséo e a dissolucdo do Sindicato s6 poderao
ocorrer por deliberacdo da assembleia geral, expressa-
mente convocada para o efeito e desde que votada por
uma maioria de, pelo menos, trés quartos do niimero
de sdcios presentes ou representados.

2 — A assembleia geral que tiver sido convocada para
os efeitos do presente artigo s6 podera deliberar vali-
damente se estiverem presentes ou representados mais
de metade do nimero de sécios existentes a data da
sua realizagao, devendo a representagiao por procuracao
obedecer aos limites constantes do artigo 25.°, n.° 2,
dos estatutos e ser dotada de poderes especiais.

3 — Em caso de dissolucdo, a assembleia geral deter-
minard, apés regularizagdo do passivo, 0 emprego ou
a reparti¢cao do activo liquido ou dos bens do Sindicato.

4 — Em nenhum caso o saldo de liquidacédo e os bens
do Sindicato poderao ser repartidos entre os sécios.

5 — A comissdo executiva em exercicio sera encar-
regue de proceder a liquidacio, em conformidade com
os estatutos e com as decisoes da assembleia geral, com
os mais latos poderes para pagar o passivo, realizar o
activo e atribuir os bens, nos termos da lei.
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CAPITULO VIII

Alteracao dos estatutos

Artigo 37.°

Alteracao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderado ser alterados
pela assembleia geral, convocada expressamente para
o efeito.

Il — CORPOS GERENTES

ASSOCIACOES PATRONAIS

| — ESTATUTOS

Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL) — Nulidade parcial

Declaragao de nulidade dos artigos 16.°, alinea a), 17.°,
n.%1e?2,19.°n.°2,23.° n.°3,24.° alinea n), ¢ 36.°,
n.° 3, dos estatutos da Associagao Nacional dos Indus-
triais de Lacticinios (ANIL).

Por sentenca de 8 de Julho de 2003, transitada em
julgado em 23 de Setembro de 2003, da 9. Vara Civel
da Comarca do Porto, 1.2 Secgao, proferida no processo
n.° 1776/03.9TVPRT, que o Ministério Publico moveu
contra a Associagdo Nacional dos Industriais de Lac-
ticinios (ANIL), foram declaradas nulas as normas a
seguir mencionadas, constantes dos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de
28 de Fevereiro de 2003, da referida associacao: arti-
gos 17.°, n.° 2, 19.°, n.° 2, e 36.°, n.° 3, dos estatutos,
apenas na parte que se refere a associados represen-
tados, eliminando essa referéncia «ou representados»
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2 — As deliberagbes sobre alteragoes dos estatutos
exigem, porém, o voto favordvel de dois tercos do
numero dos sdcios presentes ou representados, devendo
a representagdo por procuragdo obedecer aos limites
constantes do artigo 25.°, n.° 2, dos estatutos e ser dotada
de poderes especiais.

Registados em 16 de Outubro de 2003, ao abrigo
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de
Abril, sob o n.° 89/2003, a fl. 45 do livro n.° 2.

das normas estatutdrias; artigos 16.°, alinea a) — apenas
na parte em que estipula «convocar, nos termos esta-
tutdrios, as reunides da assembleia geral» e 23.°, n.° 3,
eliminando-se as mesmas do texto estatutario;
artigo 24.°, alinea n) — apenas na parte em que estipula
«requerer a convocagao de reunides extraordindrias da
assembleia geral», eliminando-se do texto estatutario
a referéncia «de reunides extraordinarias da assembleia
geral»; artigo 17.°, n.° 1 —apenas na parte em que
refere «e reune extraordinariamente sempre que para
tal seja convocada, por iniciativa da mesa, a pedido do
conselho fiscal, ou da maioria da direccdo ou ainda a
requerimento de mais de 25 dos associados no pleno
gozo dos seus direitos», vigorando em sua substituicao
as normas constantes do artigo 173.°, n.® 2 e 3, do
Cadigo Civil.

Registados em 10 de Outubro de 2003 sob o
n.° 110/2003, a fl. 29 do livro n.° 2.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

(Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redaccao dada
pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro, reportadas a 12 de Setembro de 2003)

A Temporaria — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Belchior de Matos, 9-C, 2500 Caldas
da Rainha — alvara n.° 69/91.

Abel Soares & Filhos Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Avenida do Dr. Fernando Aroso, 260, rés-
-do-chao, Leca da Palmeira, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 336/2001.

ACA — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%, Rua
de Alvaro Casteloes, 725, 1.°, sala 4, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 8/90.

ACMR — Empresa de Trabalho Temporario e Forma-
¢ao Unipessoal, L.98, Baiona, Sao Teot6nio, Odemira,
7630 Odemira — alvara n.° 312/2000.

Actividades 2000 — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9 Rua de Rodrigues Sampaio, 30-C, 6.°,
direito, 1150 Lisboa — alvara n.° 366/2001.

ADECCO — Recursos Humanos — Empresa de Tra-
balho Temporario, Rua de Anténio Pedro, 111, 3.°,
frente, 1050 Lisboa — alvara n.° 2/90.

AFRIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporario
Unipessoal, Rua de Ana Castro Osorio, 1, 1.°,
esquerdo, 2700 Amadora — alvara n.° 367/2001.

Agéncia Priv. de Coloc. — Maria Anténia Duarte Mar-
tins Lopes, Rua de Bernardo Lima, 47, 1.°, direito,
1150 Lisboa — alvara n.°

Agéncia Privada de Colocagao Francisco Antero Mari-
nho Ferreira, Edificio do Salto, lojas 3 e 4, Sao Gon-
calo, Amarante, 4600 Amarante — alvara n.° 30/2003.

Agéncia Privada de Colocagao Maria José Pires Cebolas,
Avenida do General Rocadas, 119, cave, esquerdo,
1100 Lisboa — alvara n.® 1/2003

Agéncia Privada Winning & Peralta, Colocao de Pes-
soal, L.9, Rua dos Pinheiros, lote 1-B, 1.°, esquerdo,
Costa da Guia, 2750 Cascais — alvara n.°

Aircrew Services— Empresa de Trabalho Tempord-
rio, S. A., Rua da Cooperativa Agricola do Funchal,
bloco D, 2.°, C, 9000 Funchal — alavara n.° 416/2003.

Alcaduto e Estivada — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Senhor do Monte, 4575-543 Sebo-
lido — alvara n.® 345/2001.

ALGARTEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Ceuta, Edificio A Nora, lote 2,
loja 1, 8125 Quarteira — alvard n.° 244/98.

Alternativa— Empresa de Trabalho Tempordrio, L.,
Estrada Exterior da Circunvalacdo, 10 480, rés-do-
-chao, esquerdo, 4450 Matosinhos — alvara
n.° 438/2003.
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ALUTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do Dr. Afonso Cordeiro, 534, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 211/97.

ALVERTEMPO — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92 Alameda de Fernando Namora, 11, 6.°,
direito, P6voa de Santo Adriao, 2675 Povoa de Santo
Adriao alvara n.° 404/2002.

Alves & Barreto — Empresa de Trabalhos Tempora-
rios, L.92 Zona Industrial 1, lote 3, 6030-245 Vila
Velha de R6dao — alvara n.° 373/2002.

AMAL — Empresa de Trabalho Temporario, L.
Estrada Nacional n.° 11, Chao Duro, 2860
Moita — alvara n.° 172/96.

ANBELCA — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Simao Bolivar, 239, 2.°, sala 4, 4470
Maia — alvard n.° 158/95.

Antave RH Portugal — Recursos Humanos, Empresa
de Trabalho Tempordrio, S. A., Rua de Pinheiro Cha-
gas, 19-A, sala 301, 1050 Lisboa alvara n.° 411/2003.

Anténio Caipira— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Beco de Sao Luis da Pena, 7, 2.°, 1150-335
Lisboa — alvara n.® 113/93.

Arrunha — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua das Escolas, 31, Bairro da Encarnacdo, 1800-335
Lisboa — alvara n.° 295/2000.

Artéria — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93, Rua
de Jodo Posser de Andrade Villar, lote 4, loja B 2955
Pinhal Novo — alvara n.° 331/2001.

ARTIC — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
da Juventude, 1, 6.°, C, 2615 Alverca do Ribatejo —
alvard n.° 346/2001.

ATLANCO — Sel. e Recr. de Pessoal, Empresa de Tra-
balho Temporario, 1.9, Largo de Rafael Bordalo
Pinheiro, 12, 1200 Lisboa — alvara n.° 266/99.

Aviometa Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Aer6dromo Municipal de Cascais, hangar
2, Tires, 2775 Sao Domingos de Rana — alvara
n.° 271/99.

Babcock Lusitana Servicos Empresa de Trabalho Tem-
porario, L.9%, Rua do General Ferreira Martins, 10,
8.9, B, 1495-137 Algés alvara n.° 352/2001.

Braga Cedéncias — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua do Carmo, 49, 3.°, 4700 Braga — alvard
n.° 435/2003.

C. B. N. D. — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
ZIL 1I, lote 235, 7520 Sines — alvara n.® 400/2002.
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Il — CORPOS GERENTES

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

CPK — Companhia Produtora de Papel Kraftsack,
S. A. — Eleicao em 15 de Setembro de 2003 para
o mandato de trés anos.

Efectivos:

Luis Manuel Cardoso Arnaldo, portador do bilhete de
identidade n.° 9273067, emitido em 17 de Setembro
de 2003 pelo arquivo de identificacio de Aveiro.

Armando Manuel Carteiro Conde, portador do bilhete
de identidade n.° 9853207, emitido em 26 de Outubro
de 1999 pelo arquivo de identificacio de Aveiro.

Bruno Daniel Faria Tomasio, portador do bilhete de
identidade n.° 11086217, emitido em 18 de Janeiro
de 1999 pelo arquivo de identificacao de Aveiro.

Suplentes:

Carlos Manuel Ramos Silva, portador do bilhete de
identidade n.° 3320317, emitido em 30 de Outubro
de 1995 pelo arquivo de identificacdo de Aveiro.

Fernando A. A. Leonel, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7899955, emitido em 11 de Junho de 1997
pelo arquivo de identificagdo de Aveiro.

Gaspar Abel S. Brés, portador do bilhete de identidade
n.° 4911810, emitido em 17 de Abril de 2000 pelo
arquivo de identificacdo de Aveiro.

Joaquim Manuel Marques Mendes, portador do bilhete
de identidade n.© 7100493, emitido em 23 de Setembro
de 1998 pelo arquivo de identificacio de Aveiro.

Maria de Lourdes Pereira de Abreu, portadora do
bilhete de identidade n.° 1337385, emitido em 17 de
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Novembro de 1999 pelo arquivo de identificacdo de
Aveiro.

José Raul dos Santos, portador do bilhete de identidade
n.° 4914287, emitido em 18 de Outubro de 2000 pelo
arquivo de identificacao de Aveiro.

Registados em 13 de Outubro de 2003, ao abrigo
do artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob
o n.° 107/2003, a fl. 68 do livro n.° 1.

Melka — Confeccdes, L.92 — Eleicao em 26
de Setembro de 2003 para o mandato de dois anos

1 — Ludovina Maria Correia Campos Lopes, 52 anos,
costureira especializada, local de trabalho — Cacém.

2 — Susana Santos Gongalves, 32 anos, costureira espe-
cializada, local de trabalho — Cacém.

3 — Maria de Fatima Silva Caeiro, 45 anos, costureira
especializada, local de trabalho — Sulim.

4 — Manuel Cancio Afonso, 58 anos, estendedor-cor-
tador, local de trabalho — Sulim.

5 — Maria Jalia Godinho da Silva Rocha, 47 anos, cos-
tureira especializada, local de trabalho — Cacém.

Registados em 17 de Outubro de 2003, ao abrigo
do artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob
o n.° 108/2003, a fl. 68 do livro n.° 1.
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C. N. O.—Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida de 5 de Outubro, 35, 7.°, direito, Sao Sebas-
tido da Pedreira, 1050-047 Lisboa — alvara
n.° 363/2001.

C. P. L. — Cedéncia de Pessoal, Empresa de Trabalho
Temporirio, L.98, lugar de Aveleda, Sao Cristovao
de Nogueira, 4690 Cinfaes — alvard n.° 318/2000.

Campo Grande — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua do 1.° de Maio, 832, 245 Alfena, 4445
Valongo — alvara n.° 232/98.

Campos — Emp. de Trabalho Temporario e Formagao
Unipessoal, L.9%, Baiona, Sao Teoténio, 7630 Ode-
mira — alvara n.° 375/2002.

Candeias — Empresa de Trabalho Temporario, L.%%
Avenida de Fontes Pereira de Melo, 35, 7.°, CD,
porta A, Edificio Aviz, 1250 Lisboa — alvara
n.° 218/97.

Casual — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida de D. Joao II, Edificio Infante, lote 1.16.05, 4.°, L,
Parque das Nagoes alvard n.° 356/2001.

CATERMAR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Largo do Barao de Quintela, 11, 3.°, Encar-
nagao, 1200 lisboa — alvara n.° 421/2003.

Cedéncia Mais — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.92, Rua Nova de Sao Bento, 4, 4900
Viana do Castelo — alvara n.® 210/97.

CEDENTRA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Elias Garcia, 362-D, bloco B, 6.°,
A, sala 4, Venteira, 2735 Cacém — alvara
n.° 324/2001.

CEDETRAT — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Travessa das Violetas, 10, Outeiro, 7200
Reguengos de Monsaraz — alvara n.° 358/2001.

CEDI — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Pra-
ceta de Karl Marx, 3-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 40/91.

CEDIOGON — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Manuel Ribeiro, 21, lote 30, 2855
Corroios — alvard n.° 413/2003.

CEDIPRONTO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Rua de Francos, 400, 4250-217
Porto — alvara n.° 344/2001.

CEDITEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida de Barbosa du Bocage, 128, 1.°, esquerdo,
1050 Lisboa — alvara n.° 316/2000.

CEJU — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
do 1.° de Dezembro, 243, 1.°, salas 13 e 14, Mato-
sinhos, 4450 Matosinhos — alvara n.° 200/97.

Cem por Cento — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 6.°,
esquerdo, 1050 Lisboa — alvara n.° 242/98.

CEMOBE — Cedéncia de Mao-de-Obra — Empresa
de Trabalho Temporério, L.9%, Rua de D. Joao V,
2-A, 1.°, direito, 1200 Lisboa — alvara n.° 86/92.

Cidade Trabalho — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Rua da Misericordia, 14, 5.°, sala 16, 1200
Lisboa — alvara n.° 281/99.

COLTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, .93,
Quinta de Sao Francisco, Estrada A Barrosa, 94,
Algueirao-Mem Martins, 2710 Sintra — alvara
n.° 25/91.

COMPLEMENTUS — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, S. A., Avenida da Republica, 53, 1.°, 1050-188
Lisboa — alvara n.® 390/2002.

CONFACE — Empresa de Trabalho Temporario, .9,
Apartamentos Lereno, fracgao B, 8950-411 Altura,
8950 Castro Marim — alvara n.° 387/2002.
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CONFRITEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Meixedo, Salzedas, 3610 Tarouca — alvara
n.° 408/2003.

CONSIGNUS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Rua de Brito Capelo, 97, 2.°, S/J, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 361/2001.

CONSTROZIMBRE — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Major Monteiro Leite, 13, 1.°,
direito, 4690-040 Cinfaes — alvara n.° 309/2000.

Construlever Formagao — Empresa de Trabalho Tem-
porario, L.98, Rua do Professor Egas Moniz, 8, 2.°,
esquerdo, Amora, 2840 Seixal — alvara n.° 407/2003.

CONSTRUZENDE — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, S. A., Rua de Narciso Ferreira, 30, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 145/94.

CONTRABALHO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, .93, Rua de Antonio Sérgio, 23, loja 3, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.° 298/2000.

COSTACOR — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92 Rua E, lote 3, 2.°, Bairro do Milharada,
1675 Pontinha — alvara n.° 333/2001.

Coutinho — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Anténio Conceicao Bento, 17, 2.°, escritorio 8,
2520-285 Peniche — alvara n.° 146/94.

Cruz Lima — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, Rua de José Augusto Gomes, 23, 2.°
esquerdo, Arcena, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 378/2002.

Denci Portugal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Rua de Meladas, 380, 4536 Moze-
los — alvara n.° 265/99.

Diu — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Rua da
Prof.? Maria de Lurdes Belchior, lote 10, 2.°, frente,
Alto do Pina, 1900 Lisboa — alvara n.° 193/96.

DOUROLABOR — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L2 Vilamarim, 5040 Mesdo Frio — alvara
n.° 391/2002.

DUSTRIMETAL — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Quinta das Cotovias, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 97/92.

ECOTEMPO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Avenida de Elias Garcia, 137, 2.2, 1050 Lis-
boa alvara n.° 252/99.

ELIGRUPO — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida de Anténio José Gomes, 3, 2800 Almada —
alvara n.° 108/93.

EMOBRAL — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida de Sao Francisco Xavier, lote 5, 2900 Setu-
bal — alvara n.® 58/91.

EMPRECEDE — Cedéncia de Pessoal e Trabalho
Temporério, L.98, Rua de Maria Lamas, 3, rés-do-
-chao, esquerdo, 2800 Cova da Piedade — alvara
n.° 10/90.

Empresa de Trabalho Temporario Arnaud Alexande e
C.2 L.92 Rua de 5 de Outubro, 149, Cedofeita, 4100
Porto — alvara n.° 286/2000.

Empresa de Trabalho Temporario — Papa Mané, L.43,
Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave, esquerdo,
2635-303 Rio de Mouro — alvara n.° 371/2002.

Encaminho a Tempo — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Unipessoal, L.9, Rua de Nuno Alvares
Pereira, 2, rés-do-chdo, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 397/2002.

ENTRETEMPO — Empresa de Trabalho Tempor-
rio, .92, Rua da Lagoa, 1262, Senhora da Hora, 4460
Senhora da Hora — alvara n.° 275/99.
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EPALMO — Empresa de Trabalho Temporario e Pro-
fissional, L.92, Rua de D. Anténio Castro Meireles,
109, 3.°, Ermesinde, 4445 Valongo — alvara n.° 98/92.

EUROCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua dos Lusfadas, 58-A, 1300 Lisboa —
alvara n.° 24/91.

EUROINTEGRA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.9%, Rua do Jardim, 940, Vilar do Paraiso,
4405-824 Vila Nova de Gaia — alvard n.° 268/99.

EUROPROL — Organizacdo e Gestio de Recursos
Humanos, Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Estrada do Poceirao, Lau, apartado 88, 2951-901 Pal-
mela — alvard n.° 22/90.

EUVEO — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%
Rua de Armindo Costa Azevedo Junior, 95, Sao Mar-
tinho de Bougado, 4785 Trofa — alvara n.® 431/2003.

FBC — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
de Jorge Dinis, 3-B, 2910 Setubal — alvara
n.° 428/2003.

Fermes Dois — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92,
Rua da Serra de Sao Luis, 40, Sao Sebastiao, 2900
Setubal — alvara n.° 49/91.

Fialho e Costa— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Victor Gallo, 9, 3.2, M, 2430-202
Marinha Grande — alvara n.° 214/97.

Flex-People — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Complexo CREL, Bela Vista, Rua da Tascoa, 16, 1.°,
H, Massama, 2745 Queluz — alvara n.° 359/2001.

FLEXIJOB — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do 1.° de Dezembro, 1640, 533-A, Casal do
Marco, 2840 Seixal — alvara n.° 284/99.

FLEXILABOR — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.93, Avenida de Ant6nio Augusto de Aguiar, 22,
rés-do-chao, esquerdo, 1050 Lisboa — alvara
n.° 403/2002.

FLEXIPLAN — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Avenida do General Rocgadas, 21-A, 1170
Lisboa — alvara n.® 222/98.

FLEXITEMP — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 1.°,
P1, 2490 Ourém — alvara n.° 304/2000.

FORCEPE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua da Cooperativa Piedense, 61, loja 6, Cova da
Piedade, 2800 Almada — alvara n.° 202/97.

FORMACEDE, Formacao e Cedéncia — Empresa de
Trabalho Temporario, Rua do Dr. Manuel de
Arriaga, 50, 2.°, esquerdo, 2700-296 Amadora alvara
n.° 237/98.

FORMASEL — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Avenida do Almirante Reis, 131, 5., frente,
1100 Lisboa — alvara n.° 350/2001.

FORMATEC-TT — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua dos Pinheirinhos, 6, rés-do-chao,
esquerdo, 2910-121 Setibal — alvara n.° 353/2001.

Fortes & Fernandes — Empresa de Trabalho Tempo-
rério, L.92, Quinta da Pailepa, 3077-F, Charneca do
Lumiar, 1750 Lisboa — alvara n.° 278/99.

Foérum Seleccao — Consultoria em Recursos Humanos
e Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Avenida
do Professor Augusto Abreu Lopes, 6, rés-do-chao,
esquerdo, 2675 Odivelas — alvara n.© 433/2003.

Foz Cévado — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Largo de Henrique Medina, Marinhais, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 420/2003

Francisco Valadas — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92 Vivenda de Sdo Jacinto, Arados, 2135
Samora Correia — alvara n.° 409/2003.
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FRETINA II — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.9% Parque Industrial da SAPEC, Herdade
Praias do Sado, apartado 11, 2900 Setiibal — alvara
n.° 156/95.

G. F. F. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Anténio Sérgio, lote 341, Foros de Amora, 2840
Seixal — alvara n.° 323/2001.

G. R. H. U. A.— Empresa de Trabalho Temporério
e de Gestao de Recursos Humanos de Aveiro, L.92,
Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 173, 4.°, AA, 3800
Auveiro alvara n.° 303/2000.

GAIACEDE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Rua do Agro, 263, Madalena, 4405 Valadares —
alvara n.° 88/92.

Galileu Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.98, Rua do Salitre, 134, 1250 Lisboa — alvara
n.° 162/95.

GALLIA — Empresa de Trabalho Tempordrio, S. A,
2.° proc., Avenida do Visconde de Barreiros, 77, 1.°,
traseiras, 4470 Maia — alvara n.° 424/2003.

GARMOND — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Praca do Marqués de Pombal, 16-A, 1250Lis-
boa — alvara n.° 398/2002.

GBP — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Ave-
nida do Dr. Julio Almeida Carrapato, 95, 3.°,
esquerdo, Sao Pedro, 8000 Faro alvard n.° 368/2001.

GEM — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, lugar
de Marianos, 2080 Fazendas de Almeirim — alvara
n.° 327/2001.

GERCEPE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Fernando Pessoa, 76, 8200 Albufeira — alvara
n.° 297/2000.

GESERFOR — Gestao de Recursos Humanos e Emp.
Trabalho Tempordrio, S. A., Rua da Rainha D. Este-
fania, 113, 1.°, 4100 Porto — alvara n.® 66/91.

H. P. Hospedeiras de Portugal — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.9%, Rua de Borges Carneiro, 42, 1.°,
esquerdo, 1200 Lisboa — alvara n.° 33/90.

HAYSP — Recrutamento, Seleccdo e Empresa de Tra-
balho Temporario Unipessoal, L.92 Avenida da
Republica, 90, 1.°, fraccao 2, 1600-206 Lisboa —
alvara n.° 354/2001.

HUSETE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Almeida Garrett, lote 10, 1.°, direito, Paivas,
2840 Seixal — alvara n.° 125/93.

IBERCONTRATO — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92 Avenida de Santos Dumont, 63, 6.°, direito,
1050-202 Lisboa, — alvara n.° 294/2000.

IBERTAL — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do 1.° de Dezembro, 243, salas 13 e 14, 4450
Matosinhos — alvara n.° 436/2003.

IBERTEMP — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Calgada da Tapada, 119-A, 1349-029 Lisboa alvara
n.° 348/2001.

Ideal — Empresa de Trabalho Tempordrio, L.92, Lugar
de Torna, Dalvares, 3610 Tarouca — alvara
n.° 412/2003.

INFORGESTA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Elias Garcia, 76, 3.°, F, 1050-100
Lisboa — alvara n.° 215/97.

Intelac Temporaria — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua de Belo Horizonte, 9-G, Jardim dos
Arcos, Oeciras, 2780 Paco de Arcos — alvara
n.° 235/98.

INTERTEMPUS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9% Rua de D. Pedro V, 60, 1.°, direito, 1250
Lisboa — alvara n.® 396/2002.
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INTESS — Soc. de Intérpretes — Empresa de Trabalho
Temporério, L9, Rua de Sao Julido, 62, 1.°,
esquerdo, 1100 Lisboa — alvaré n.° 12/90.

I. R. S. B.— Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Almeida e Sousa, 42-A, 1350 Lisboa — alvara
n.° 425/2003.

ITALSINES — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua de Anténio Aleixo, lote 1, 2.°, C, Sines, 7520
Sines — alvara n.° 151/94.

J. J. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Dr. Anténio Rodrigues Manitto, 85, 6.°, 2900
Setubal — alvara n.° 83/92.

JCL — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Quinta
do Ribeiro, Rua de Recarei, 4465-728 Leca do Balio,
4450 Matosinhos — alvara n.° 116/93.

Joaquim Silva Soares — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9, Rua de Augusto Simdes, 505, 2.°, sala G,
4470 Maia — alvara n.° 81/92.

JOB-FARM — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Sete Capotes, 35, cave, esquerdo, Covilha, 6200 Covi-
lha — alvard n.° 388/2002.

JOBFACTOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Conde de Alto Mearim, 1133, sala
61, 4450 Matosinhos — alvara n.° 384/2002.

JOPRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
do Crucifixo, 86, 4.°, esquerdo, 1100 Lisboa — alvara
n.° 6/90.

Jorge Luis Mansos da Silva Gracindo — Empresa de
Trabalho Temporario, Monte Novo, sitio de Trovis-
cais, Sao Luis, 7630 Odemira — alvara n.° 292/2000.

JOSAMIL — Empresa de Trabalho Temporario Uni-
pessoal, L.9%, Rua do Rio Sado, lote 428, Boa Agua
Um, 2975-148 Quinta do Conde — alvara n.° 176/96.

José Manuel Aires Correia Pinto — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.92, Meixedo, Salzedas, 3610
Tarouca — alvara n.° 419/2003.

KAMJETA — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Sabino Sousa, 14, loja, 1900-401 Lisboa alvara
n.° 332/2001.

Kidogil Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, .92 Rua de Rodrigues Sampaio, 6, 2.%, 1150
Lisboa — alvara n.® 329/2001.

L. B. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Coelho da Rocha, 90, 4.°, direito, 1200 Lisboa —
alvara n.° 262/99.

LABORIS — Empresa de Trabalho, L.93, Rua de Luis
de Camoes, 128-B, 1300 Lisboa — alvara n.° 123/93.

LANOL — Empresa de Trabalho Temporario, L.43
Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 9, 2490
Ourém — alvara n.° 74/92.

LIDERFOGO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua do 1.° de Maio, 26, 4.°, direito, Mos-
cavide, 2670 Loures — alvara n.® 347/2001.

LIDERPOWER — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Casal do Cotao, 2.2 fase, lote 6, 2.2, direito,
2735-111 Cacém — alvard n.° 379/2002.

LITORALCED — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.9, Rua dos Ricardos, lugar de Cipres-
tes, Lourical, 3100 Pombal — alvara n.° 334/2001.

Lopes & Lopes — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.9%, Castanheiro do Ouro, 3610
Tarouca — alvara n.° 143/94.

Luso-Temp — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida dos Bombeiros Voluntérios de Algés, 28-A,
1495 Algés — alvara n.° 307/2000.

LUSOCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 11.°,
1050 Lisboa — alvara n.° 282/99.
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LUVERONIC — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua da Cidade de Sao Salvador, lote 38,
3.°, B, Sao Marcos, 2735 Cacém — alvara
n.° 422/2003.

Machado e Filhos — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Rua de Henrique Bravo, 6708, 4465 Sao
Mamede de Infesta — alvara n.° 423/2003.

MAIASELVE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Via de Francisco Sa Carneiro, 190, lote 22,
sector 8, apartado 1325, Gemunde, 4470
Maia — alvara n.° 320/2000.

Manpower Portuguesa — Servigos de Recursos Huma-
nos (E. T. T.), S. A., Praca de José Fontana, 9-C,
1900 Lisboa — alvara n.° 1/90.

Marcal & Ferrdo — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9 Boleta, Carapinheira, 3140 Carapi-
nheira — alvara n.° 385/2002.

Maria Adelaide da Silva Gongalves — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.98, Urbaniza¢io da Rina, 15,
Sé, 5100 Lamego — alvard n.° 274/99.

MAXIMUS — Empresa de Trabalho Temporério, Uni-
pessoal, L.9, Avenida do Cabo da Boa Esperanga,
lote 66, 8.°, B, Carregado, 2580 Alenquer — alvara
n.° 392/2002.

MAXURB — Empresa de Trabalho Temporério, L.43,
Avenida do Almirante Reis, 19, 1.°, esquerdo,
1150-008 Lisboa — alvara n.° 313/2000.

MCC — Empresa de Cedéncia de Pes. e T. Tempora-
rios, L.93 Alqueves, Vila Verde, 3080 Figueira da
Foz — alvara n.° 198/96.

MEIXOTEMPOR — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Lugar da Tapadinha, 3610 Tarouca — alvard
n.° 386/2002.

METALVIA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9, Rua de Sao Tomé e Principe, 6, loja B,
apartado 81, Vialonga, 2625 Pdvoa de Santa
Iria — alvard n.° 115/93.

Mister — Recrutamento, Seleccao E. de Trabalho Tem-
porario, L.9% Rua dos Remolares, 15, 1.°, direito,
1200-370 Lisboa — alvara n.° 185/96.

MONTALVERCA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua da Juventude, 3, loja 3, 2615 Alverca
do Ribatejo — alvara n.° 87/92.

More — Empresa de Trabalho Temporério, L.9, Ave-
nida de Joao Cris6stomo, 54-B2, 1050 Lisboa —
alvara n.® 226/98.

MULTIAPIA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Rua do Dr. Silva Teles, 10-A, 1050-080 Lis-
boa — alvard n.° 288/2000.

Multilabor — Cedéncia de Servigcos, Empresa de Tra-
balho Temporério, L.9, Avenida de Jodo Crisds-
tomo, 52, 1069 Lisboa — alvara n.° 56/91.

Multipessoal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Avenida da Liberdade, 211, 2.°, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 203/97.

Multitempo — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Praga de Alvalade, 6, 2.°, B, 1700 Lisboa — alvara
n.° 166/95.

Myjobs — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida de Anténio Augusto de Aguiar, 22, rés-do-chao,
esquerdo, 1069 Lisboa — alvara n.® 437/2003.

N. E. T. T.—Nova Empresa Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.93, Avenida do Dr. Anténio Rodrigues
Manito, 100, rés-do-chao, 2900 Setubal — alvara
n.° 240/98.

Naylon — Empresa de Trabalho Temporirio, L.98, Rua
do Conde de Redondo, 82, 4.°, direito, 1150 Lisboa —
alvara n.° 338/2001.
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NIASCO — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Urbanizacao de Massama Norte, Casal da Barota,
lote 119, garagem 5, 2605 Belas — alvara n.© 291/2000.

NICATRON — Empresa de Trabalho Temporario e
Formagédo Profissional, L.93, Rua do Capitdo Rami-
res, 3, 5.°, esquerdo, 1000 Lisboa — alvaré n.® 61/91.

Nogueira & Costa — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Mesura, Piaes, Cinféaes, Santiago de Pides,
4690 Cinfaes — alvara n.® 317/2000.

NORASUL — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Largo dos Besouros, 19-C, Alfornelos, 1675 Ponti-
nha — alvara n.° 406/2003.

NOVETT — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Praceta de Fernando Pessoa, 37, 2900-364 Setabal —
alvara n.° 328/2001.

OBRITEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Quinta do Lavi, bloco A, escritério 8, 1.°,
Abrunheira, 2710 Sintra — alvara n.® 175/96.

Omnipessoal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Largo de Carlos Selvagem, 3, 1.°, esquerdo,
1500 Lisboa — alvara n.° 290/2000.

Omniteam — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%,
Avenida da Liberdade, 129, 5.°, A, 1250-140 Lisboa —
alvara n.° 402/2002.

Op¢ao — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Casal
do Clérigo, Trajouce, apartado 1584, 2775 Sao
Domingos de Rana — alvara n.° 100/93.

Orlando da Conceicdo Carreira— Empresa de Traba-
lho Temporario Unipessoal, .92, lugar da Tapadinha,
escritorio 1, Castanheiro do Ouro, 3610 Tarouca —
alvara n.° 276/99.

OUTPLEX — Empresa de Trabalho Tempordrio, L.9%,
Rua do Poeta Bocage, 14-D, 1.°, A, direito, Lumiar,
1600 Lisboa — alvara n.° 365/2001.

PDML — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
dos Bombeiros Voluntérios, lotes 9/10, loja C, direito,
2560-320 Torres Vedras — alvara n.° 341/2001.

People — Empresa de Trabalho Temporério, L.9, Ave-
nida do Almirante Gago Coutinho, 4, 2.°, 1000 Lis-
boa — alvara n.° 259/99.

PERSERVE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Alameda de D. Afonso Henriques, 2, 1900 Lisboa —
alvard n.° 16/90.

Pinto & Almeida — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92 Rua de Tristdo Vaz Teixeira, 4, 3.°, frente,
Rio de Mouro, 2735 Cacém — alvara n.® 383/2002.

Place T. Team — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Aristides Sousa Mendes, 1-B, Ter-
racos de Sao Paulo, Telheiras, 1660 Lisboa — alvara
n.° 110/93.

Placing — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
do Capitao Leitdao, Edificio Centro da Parede, 2.°,
C, 2775-226 Parede — alvara n.° 241/98.

PLANITEMPO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Urbanizacio do Condoal, Rua da Quinta
da Arca, lote B, 17, 1.°, direito, Chainca, 2200 Abran-
tes — alvara n.° 243/98.

PLATOFORMA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de D. Estefania, 78-82, 1000 Lisboa —
alvara n.° 141/94.

Policedéncias — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Urbanizagio dos Capitaes de Abril, 2. fase,
lugar do Brejo, lote 65, 4900 Viana do Cas-
telo — alvara n.° 221/98.

POLITEMP — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Quinta da Fonte, Edificio D. Pedro I, 108, 2780 Pago
de Arcos — alvara n.® 394/2002.
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PORTCEDE — Empresa de Trabalho Temporario e
Formacao Profissional, L.9%, Rua de Bento de Jesus
Caraca, 7 e 9, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 418/2003.

Porto Lima e Roxo, Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Damido de Gois, 14-16, 2580 Alen-
quer — alvard n.° 11/90.

PORTSIMI — Empresa de Trabalho Temporirio, S. A.,
Rua de Brito Capelo, 810, 1.°, 4450 Matosinhos —
alvara n.° 410/2003.

Projecto Emprego — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9% Avenida de Ressano Garcia, 16, rés-do-chao,
esquerdo, 1070 Lisboa — alvara n.° 60/91.

Projesado Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9% Rua de Mouzinho de Albuquerque, 3, loja
10, Monte Belo Norte, 2910 Setubal — alvara
n.° 206/97,

PROMOIBERICA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98 Rua da Quinta do Charquinho, 25, rés-do-
-chao, direito, 1500 Lisboa alvara n.° 160/95.

PROTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida de Mariano de Carvalho, 29, 1.°, C, 2900-487
Setubal — alvara n.° 372/2002.

PROTOKOL — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.98 Praceta do Prof. Egas Moniz, 177, rés-do-chio,
Aldoar, 4100 Porto — alvara n.° 19/90.

Psicotempos — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Luciano Cordeiro, 116, 1.°, 1200 Lisboa —
alvara n.° 434/2003.

RAIS — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Edi-
ficio Empresarial Tejo, rés-do-chéo, esquerdo, sala A,
sitio dos Bacelos, 2695 Bobadela — alvara
n.° 382/2002.

RANDSTAD — Empresa de Trabalho Temporério
Unipessoal, L.93, Rua de Joshua Benoliel, 6, Edificio
Alto das Amoreiras, 9.°, B, 10.°, B, 1250 Lisboa —
alvard n.° 296/2000.

Rato e Braga — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do Duque de Terceira, 12-A, rés-do-chao,
esquerdo, Sobralinho, 2600 Vila Franca de Xira —
alvara n.° 104/93.

RECSEL — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Avenida do Dr. Renato Aratjo, 182, loja BZ, Arri-
fana, 3700 Sao Joao da Madeira — alvara
n.° 415/2003.

REGIVIR — Empresa de Trabalho Temporério e de
Formagéo de Pessoal, L.93, Paido, Avenida do Duque
de Loulé, 47, 5.°, direito, 3080 Figueira da Foz —
alvara n.° 13/91.

Remo II — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Capitao Manuel Carvalho, Edificio D. Pedro,
3.9, sala 18, apartamento 284, 4760 Vila Nova de
Famalicao — alvara n.° 299/2000.

REPARSAN — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9, lugar das Pedras Ruivas, Fradelos, 4760 Vila
Nova de Famalicao — alvara n.® 231/98.

RH Util — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, Rua
do Apeadeiro, 3, rés-do-chao, F/D, Espanadeira, Sao
Martinho do Bispo, 3000 Coimbra — alvard
n.° 152/94.

RIBASSER — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Escadinhas do Alto do Restelo, 2-B, 1400-188 Lis-
boa — alvara n.® 132/93.

Ribeiro & Gertrudes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Santo Velho, Avelar, 3240 Avelar — alvara
n.° 272/99.
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RIMEC — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
de Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1.°, 1200-369 Lis-
boa — alvara n.° 432/2003.

RIOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de D. Joao de Castro, 124, 3.°, traseiras, 4435
Baguim do Monte — alvard n.° 249/99.

S. G. T. T. — Sociedade Geral de Trabalho Tempo-
rario — E. T. Temporario, L.93, Campo Pequeno, 48,
1.°, 1000 Lisboa — alvara n.° 196/96.

S. I. T. T. — Servigos Internacionais Emp. de Trabalho
Temporirio, L.92, Avenida de 22 de Dezembro, 94,
2., direito, 2900 Setibal — alvara n.° 139/94.

S. O. S. — Selmark — Organizacao e Servicos, E. T.
Temporirio, L.9, Rua do Salitre, 189-B, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 82/92.

S. P. T. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Conde, 5716-A, rés-do-chao, Galeria Comer-
cial, 4465 Sao Mamede de Infesta — alvaran.® 119/93.

SADOCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Avenida de Bento Gongalves, 34-C, 2910
Setiibal — alvara n.° 150/94.

SADOCIVIL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Zona de Expansio, Rua 15, lote 153, Alva-
lade, 7565 Santiago do Cacém — alvard n.° 131/93.

SAFRICASA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de Joao Criséstomo de S4, lote 2, rés-
-do-chao, frente, 2745 Queluz — alvara n.° 399/2002.

SAMORTEMPO — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92, Avenida de Egas Moniz, lote 14, 1.°, A,
2135 Samora Correia — alvara n.® 199/97.

Select — Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporério, S. A., Avenida de Joao Cris6stomo, 54-B,
1050 Lisboa — alvara n.° 155/95.

SELGEC — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%,
Rua de Alexandre Herculano, 39, rés-do-chao,
esquerdo, 1000 Lisboa — alvara n.°® 53/91.

SERBRICONDE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de José Malhoa, lote 1084, Quinta do
Conde, 2830 Barreiro — alvara n.° 227/98.

SERVEDROS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua das Féabricas, 8, 2860 Moita — alvara
n.° 164/95.

SERVICEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Anténio Pedro, 66, 2.°, direito, 1000
Lisboa — alvara n.° 5/90.

SERVUS — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Rua do Marqués de Fronteira, 4-B, sala 10, 1070 Lis-
boa — alvara n.° 247/99.

SILTEMPO — Empresa de Trabalho Temporério, .92,
Rua do Papa Joao XXI, 18, 2135 Samora Correia —
alvara n.° 285/99.

SMO — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de D. Antoénio Ferreira Gomes, 12-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 174/96.

SMOF — Serv. de Mao-de-Obra Temporario e F. P. —
E. T. Temp., L.98, Rua do Curado, Edificio Planicie,
107, 1.°, 2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 79/92.

S6 Temporédrio — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.9%, Rua do Miradouro, lote 3, loja 5, Agualva,
2735 Cacém — alvara n.° 207/97.

SOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua da Cidade da Beira, 6-B e 6-C, Corroios, 2855
Corroios — alvara n.° 64/91.

SODEPO — Empresa de Trabalho Tempordario, S. A.,
Avenida do Almirante Reis, 84, piso intermédio, 1150
Lisboa — alvara n.® 59/91.
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SOLDOMETAL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do 1.° de Dezembro, 404, 1.°, sala 4,
4450 Matosinhos — alvard n.° 44/91.

SOMAODOBRA — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Patio Ferrer, 1, lugar de Aboboda, Sdo
Domingos de Rana, 2750 Cascais — alvara
n.° 326/2001.

SONTAX — Serv. Int. de Rec. Hum. (Empresa de Tra-
balho Temporario), L.93, Rua da Cooperativa Agri-
cola do Funchal, bloco D, 2.°, C, 9000 Funchal —
alvard n.° 417/2003.

Sorriso — Empresa de Trabalho Tempordrio, S. A,
Avenida de 9 de Julho, 105, 1.°, direito, 2665 Venda
do Pinheiro — alvara n.° 137/94.

SOTRATEL — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Costa Cabral, 750, rés-do-chao, direito, tra-
seiras, Paranhos, 4200 Porto — alvara n.° 136/94.

STROIMETAL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Picotas, Sdo Martinho de Sardoura, 4550
Castelo de Paiva — alvara n.° 305/2000.

SUBCONTRAT — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Rua de Joaquim Anténio de Aguiar, 66,
2.9, esquerdo, 1070 Lisboa — alvara n.° 154/95.

SULCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Zona Industrial, Rua de Moura, lote 1, Alqueva, 7220
Portel — alvara n.° 287/2000.

Suprema — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Latino Coelho, 63, 1.°, Sao Sebastiao da
Pedreira, 1050-133 Lisboa — alvara n.° 322/2000.

TAROUQUILENSE — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua de Fernandes Tomas, 644, 4.°, direito,
4200-212 Porto — alvara n.° 395/2002.

Tempo e Engenho — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Avenida de Sidénio Pais, 22, cave, direito,
1050 Lisboa — alvara n.° 427/2003.

TEMPHORARIO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida do Almirante Reis, 201, 1.°, 1150
Lisboa — alvara n.° 30/91.

Tempo-Iria — Empresa de Trabalho Temporario Uni-
pessoal, .92, Quinta da Piedade, lote 27, 3.°, direito,
2.2 fase, Povoa de Santa Iria, 2625 Pdovoa de Santa
Iria — alvara n.° 273/99.

Tempo e Obra— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Avenida de 25 de Abril, 36-B, 1.°, sala H,
Cacilhas, 2800 Almada — alvara n.° 330/2001.

TEMPOR — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Bairro da CHABITAL, lote 46, loja A, apartado 33,
2515 Vila Franca de Xira — alvara n.° 75/92.

TEMPORALIS — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Parque Industrial da Abrunheira, Quinta
do Lavi, bloco B, esc. 16, 2710 Sintra — alvara n.°
245/98.

Temporium — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida da Independéncia das Coldnias, 5, 2.°, B,
2910 Setabal — alvara n.° 340/2001.

TERMCERTO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Castilho, 39, 10.°, C, 1277 Lisboa —
alvara n.° 308/2000.

TH — Tempo e Hora, Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.98, Rua de Sidonio Pais, 362, Nogueira, Maia,
4470 Maia — alvara n.° 260/99.

TOMICEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de 25 de Abril, lote 515, 17, Quinta
das Laranjeiras, 2840 Seixal — alvara n.° 277/99.

TOPTEMP — Empresa de Trabalho Tempordrio, L.93,
Avenida do Coracao de Maria, 1, 2.°, A, 2910 Seta-
bal — alvara n.° 339/2001.
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TOTALCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Amadeu Sousa Cardoso, 29, 2.°,
A, 1300 Lisboa — alvara n.° 315/2000.

TRABNOR — Empresa de Trabalho Temporério, L.492,
Avenida Fabril do Norte, 819, sala AC, 4460 Senhora
da Hora — alvara n.° 246/98.

TRANCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Praceta da Quinta do Paraiso, 12, 2900 Seti-
bal — alvara n.® 177/96.

TRAPEFOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Largo da Igreja, 10, 2.°, 3080 Figueira da
Foz — alvara n.° 168/95.

TRATUB — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Alfredo Cunha, 115, 1.°, sala 36, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 301/2000.

TRIMACHADOS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Conde de Alto Mearim, 1133, sala 37,
4450-036 Matosinhos — alvara n.° 153/94.

Tromelguense — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua da Capela, Tromelgo, Ferreira-a-Nova,
3080 Figueira da Foz — alvara n.° 380/2002.

TURAIMA — Empresa de Trabalho Temporario, L.42,
Rua do Maestro Lopes Graga, 18, 1.°, esquerdo, Prior
Velho, 2685 Sacavém — alvara n.® 374/2002.

Tutela — Empresa de Trabalho Temporério, L.9, Rua
de Castilho, 75, 4.° e 7.°, esquerdo, 1150 Lisboa —
alvara n.° 55/91.

ULIAR — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93, Rua
da Sociedade Cruz Quebradense, 7, 3.2 cave, frente,
Cruz Quebrada, 1495 Algés — alvara n.° 364/2001.

UTILPREST — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L9 Rua de José Afonso, 7, 1.°, esquerdo,
2810-237 Laranjeiro — alvara n.® 377/2002.

UNITARGET — Empresa de Trabalho Temporario,
Largo de Gama Barros, 11, 2735 Cacém — alvara
n.° 342/2001.

UNIXIRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Pedro Victor, 80, 1.°, F, apartado 239, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.® 234/98.
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Uwe Jannsen — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua de Serpa Pinto, 752, 2.°, direito, tra-
seiras, 4250 Porto — alvara n.® 351/2001.

Valdemar Santos — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Coito, 95, Sio Pedro de Tomar, 2300
Tomar — alvara n.° 208/97.

VANART — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Bairro da CHABITAL, 46-A, apartado 33, Alhandra,
2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 261/99.

VEDIOR — Psicoemprego — Empresa de Trabalho
Temporario, L.93, Avenida de Joao Crisdstomo, 52,
1069-079 Lisboa — alvara n.° 4/90.

VICEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Frei Bernardo de Brito, loja 4-A, Benfica,
1500 Lisboa — alvara n.° 427/2003.

Vieira Mendes — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.9, Cosconhe, Pides, 4690 Cinfaes —
alvara n.° 343/2001.

VISATEMPO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de Vasco da Gama, 61-A, 8125 Quar-
teira — alvara n.° 429/2003.

Vitor Oliveira Moura — Empresa de Trabalho Tempo-
rario Unipessoal, L.92, Rua de Sarilhos, 356, Guifoes,
4450 Matosinhos — alvara n.° 302/2000.

Workforce — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do 1.° de Maio, 100, 1300 Lisboa — alvara
n.° 283/99.

Worklider — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Largo do Padre Américo, 5, rés-do-chao, frente, 2745
Queluz — alvara n.° 405/2003.

Worktemp — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Marcelino Mesquita, 15, loja 7, 2795 Lin-
da-a-Velha — alvara n.° 349/2001.

Worldjob — Empresa de Trabalho Temporario, L.%,
Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 43, rés-do-chao,
2800 Almada — alvara n.® 362/2001.

X Flex — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Tra-
vessa do Barata, 9, rés-do-chdo, A, 2200 Abran-
tes — alvara n.° 253/99.
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