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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. das Empresas de Prestacao
de Servicos de Limpeza e Actividades Similares
e o STAD — Sind. dos Trabalhadores de Servi-
cos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Actividades Diversas e outros — Alteragao
salarial e outras e texto consolidado.

O CCT celebrado entre a Associagdo das Empresas
de Prestacgao de Servicos de Limpeza e Actividades Simi-
lares e o Sindicato de Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas foi acordado ap6s reunides de conciliagdo pro-
movidas pelo Ministério do Trabalho e Solidariedade.
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As partes, apds terem discutido todo o clausulado
com base nas propostas € contrapropostas, acordaram
em actualizar as cldusulas de expressio pecunidria.

Em tudo o resto, mantém-se o que consta do CCT.

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas representadas pela Associacdo das Empresas de
Prestagao de Servicos de Limpeza e Actividades Simi-
lares que exercem a sua actividade econdmica no sector
de prestagdo de servigos de limpeza (referéncia IRCT
27 880, de acordo com a nomenclatura do
MSST/DEEP — Estatistica) e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servico representados pelos sindicatos
outorgantes cujas funcdes sejam as correspondentes as
profissoes definidas no anexo 1 do CCT.
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O seu ambito de aplicagido geogréfico € todo o ter-
ritério nacional.

Para os efeitos da alinea /) do artigo 543.° do Cédigo
do Trabalho e nos termos dos artigos 552.° e 553.° do
mesmo diploma, serdo abrangidos pela presente con-
vengao 70 empresas e 27 000 trabalhadores.

As tabelas de expressdo pecunidria passam a ter a
seguinte redac¢ao:

Tabela de remunerag6es minimas

A) Trabalhadores de limpeza

Remuneracoes
Niveis Categorias profissionais minimas
(em euros)
I Supervisor geral .......... ... .00 593,10
II | Supervisor ........ccoiiiiiiinnneenn.. 555
Encarregadogeral ......................
III | Encarregado de lavador de viaturas . ....... 517,20

Encarregado de lavador de vidros .........

Encarregado de lavador-encerador ........
IV | Lavadordevidros....................... 485,40
Encarregado de limpador de aeronaves .. ..

Lavador de viaturas (@) ..................
v Enl?arr(?gado de trabalhadores de limpeza 466,40

ospitalar ......... ... ... il
Encarregado de lavador-limpador .........

Encarregado de lavador-vigilante . .........
Encarregado de limpeza .................
Lavador-encerador .....................
Lavador de aeronaves ...................

VI 444,20

Trabalhador de limpeza hospitalar ........
Lavador-limpador ......................
Cantoneiro de limpeza ..................
Trabalhador de servigos gerais ............

Vil 429,80

Lavador-vigilante .......................

VI Trabalhador de limpeza em hotéis . ........

419,40

IX | Trabalhador de limpeza (b) .............. 410

(a) Inclui a fracgao de subsidio nocturno que vai além de 30 %.

(b) Quando exercer, normal e predominantemente, as fungoes em esgotos e fossas,
serd equiparado, para efeito de retribuicao, as categorias do nivel vII, enquanto se mantiver
em tais fungoes.

Nota. — Esta tabela inclui as diuturnidades previstas no n.° 1 da
clausula 36.2

B) Trabalhadores jardineiros

Remuneracoes
Niveis Categorias profissionais minimas
(em euros)
I Encarregado de jardineiro ............... 517,20
II |Jardineiro .............ccovviiniinnn... 485,40
III | Ajudante de jardineiro .................. 44420

Nota. — Esta tabela inclui as diuturnidades previstas no n.° 1 da
clausula 36.2
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C) Restantes trabalhadores

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragoes
minimas
(em euros)

Director de servigos ...........vvvuunn...

1246,90

II

Chefe de departamento ..................
Analista de informatica ..................

1076,35

11T

Chefededivisao .................oovonn.

862,75

Chefe de servigos ...........coovvveeon.
Contabilista . ...........................
Tesoureiro ...........ceuuiieeiinnnnn..
Programador de informatica ..............

799,65

Chefedeseccao ........coovvvieeennnn..
Planeador de informaticade 1.* ...........
Chefedevendas ........................
Caixeiro-encarregado geral ...............
Guarda-livios ...........coiiiiiiii.,

736

VI

Subchefe deseccao .............. ... ...
Operador de computadorde 1.2 ...........
Planeador de informdticade 2.* ...........
Encarregado de armazém ................
Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de

SECCAD + vttt et e
Inspectordevendas .....................
Secretariode direcgdo ........... ... ..
Correspondente de linguas ...............

673,65

VII

Primeiro-escriturario ....................
Operador de registo de dadosde 1.2 .......
Controlador de informéticade 2. .........
Operador de computadorde 2.* ...........
Estagiario de planeador de informatica . . . ..
[ ;¢
Operador mecanografico ................
Fielde armazém ........................
Vendedor ...........ccoiiiiiiiiiiaa..
Oficial electricista ......................
Motorista ...
Afinador de maquinasde 1.2 ..............
Canalizador-picheleirode 1.* .............
Serralheirocivilde 1.2 ...................
Serralheiro mecanicode 1.2 ..............

607,70

VIII

Segundo-escriturdrio ....................
Controlador de informaticade 2.* .........
Operador de registo de dados de 2. .......
Estagiario de operador de computador ... ..
Conferente de armazém .................
Afinador de maquinasde 2.2 ..............
Canalizador-picheleirode 2. .............
Serralheirocivilde 2.* ...................
Serralheiro mecanicode 2.2 ..............
Cobrador ...........cooiiiiiiiiennnan..
Manobrador de viaturas .................

576,90

IX

Terceiro-escriturdrio ....................
Estagiario de operador de registo de dados . . .
Estagiario de controlador de informatica . . . ..
Pré-oficial electricista ...................
Afinador de mdquinasde 3. ..............
Canalizador-picheleirode 3.* .............
Serralheiro civilde 3.2 ........ ... ... ...
Serralheiro mecanicode 3. ..............
Distribuidor ......... ... ... ... oL
Telefonista .................. .. ... ...

545,85




Remuneragoes
minimas
(em euros)

Niveis Categorias profissionais

Estagiariodo2.°ano ....................
Dactilégrafodo2.°ano ..................
X | Continuo ...t
Porteiro ....... ..o
Guardaouvigilante .................. ...

462,45

Estagiariodo 1.°ano ....................
Dactilégrafodo 1.ano ..................
XI | Praticante de metaltirgicodo 2.°ano .......
Ajudante de electricista do 2.° periodo .. ...
Servente de armazém ...................

425,40

Praticante de metalargicodo 1.°ano .......
XII Ajudante de electricista do 1.° periodo ... ..
Paquete (16e17anos) ..................
Praticante de armazém do 3.°ano .........

373,75

Praticante de armazém do 2.°ano .........
XIII Aprendiz de metalirgico do2.°ano .......
Aprendiz de electricistado 2.°ano ........
Paquete (15e 14anos) ..................

347,95

Praticante de armazém do 1.°ano .........
XIV | Aprendiz de metalirgicodo 1.°ano .......
Aprendiz de electricistado 1.°ano ........

289,50

Subsidio de alimentacao

O subsidio de alimentagdo passou a ter o valor de
€ 1,50/dia para os trabalhadores que laboram quarenta
horas semanais de trabalho. Aos trabalhadores a tempo
parcial aplicar-se-4 a Lei n.° 103/99, de 26 de Julho.

Lisboa, 5 de Marco de 2004.

Pela Associacao das Empresas de Prestacao de Servicos de Limpeza e Actividades
Similares:
Fernando Adelino da Mota Soares, mandatario.
Carlos Alberto Mendes Couto, mandatério.

Francisco Reis Pereira, mandatario.
Carlos Alberto Alves dos Santos, mandatario.

Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas:

Francisco Anténio Picado Corredoura, dirigente.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Grupo da Portugal Telecom:

Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatario.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Urbanos:

Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatario.

Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatario.
Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos:

Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatario.
Texto consolidado
CAPITULO I
Do ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1— O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associagao de Empresas
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de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Actividades Simi-
lares que exercem a sua actividade econdmica no sector
de prestacio de servicos de limpeza (referéncia
IRCT 27880, de acordo com a nomenclatura do
MSST/DEEP — Estatistica) e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servico representados pelos sindicatos
outorgantes cujas funcdes sejam as correspondentes as
profissoes definidas no anexo 1 do CCT.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Qualificacdo e Emprego a
extensdo deste CCT por alargamento de ambito a todas
as entidades patronais que, em territoério nacional, se
dediquem a prestagao de servicos de limpeza ou outras
actividades similares, ainda que subsididria ou comple-
mentarmente a sua actividade principal, e aos traba-
lhadores ao seu servico.

3 — Durante a vigéncia do presente CCT, a Asso-
ciacao das Empresas de Prestacdo de Servigos de Lim-
peza e Actividades Similares fica obrigada a fornecer,
num prazo maximo de 21 dias, aos sindicatos qualquer
alteracdo a relacdo das empresas nela inscritas, nomea-
damente na denominacao social, mudancga de sede, nova
admissao ou desisténcia, com a indicacao exacta da data
em que se tenha verificado tal alteracao.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia
1 — Este CCT entra em vigor na data da sua publi-

cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de natureza
pecunidria referentes a retribuicdo entram em vigor e
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2004.

3 — O periodo de vigéncia deste CCT € de 12 meses,
mantendo-se no entanto em vigor até ser substituido
por outro instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho.

4 — A convengao nao pode ser denunciada antes de
decorridos 10 meses apds a data da sua entrega para
depdsito.

5— A proposta de revisdo serd apresentada por
escrito, devendo a outra parte responder, também por
escrito, nos 30 dias imediatos a partir da data da sua
recepgao.

6 — As negociagOes iniciar-se-do até 15 dias apds o
termo do prazo estabelecido no nimero anterior.

CAPITULO II
Da admissao
Clausula 3.2
Condigoes gerais de admissao

1 — A idade minima para admissdo de trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT € a prevista na lei.
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2 — As habilitagdes minimas para admissao dos tra-
balhadores abrangidos pelo presente contrato sao as
legais, salvo o disposto na clausula 4.2

3 — As habilitagoes referidas no ndmero anterior nao
serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente contrato desempenhem fun-
¢oes que correspondam as de qualquer das pro-
fissoes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
funcdes que correspondam as de qualquer das
profissoes nele previstas.

4 — Na admissdo para profissbes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos procurardo as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que pos-
suam as habilitacoes minimas exigidas e estejam em
igualdade de condigoes.

5 —No preenchimento das vagas ou novos postos
de trabalho observar-se-a o seguinte:

a) Em qualquer vaga existente, deve ser dada pre-
feréncia aos trabalhadores interessados ja ao
servi¢o da empresa;

b) Para este efeito, todos os trabalhadores inte-
ressados em mudar de local ou horario de tra-
balho deverao preencher um impresso fornecido
pela entidade patronal, ficando em seu poder
o duplicado, donde constem o nome, domicilio
actual, bem como o numero de telefone, area
e horério de trabalho pretendidos;

¢) No preenchimento de vagas serd dada prefe-
réncia a maior antiguidade e proximidade do
domicilio, pela ordem indicada;

d) A entidade patronal consultara, pela ordem de
preferéncia acima indicada, os pretendentes, até
preenchimento da vaga;

e) O trabalhador que, por culpa da entidade patro-
nal, se sentir efectivamente prejudicado pelo
nao cumprimento das alineas anteriores tera
direito a ser compensado pelos prejuizos sofri-
dos, nomeadamente pagamento de transportes
e tempo gasto nas viagens.

6 — A entidade patronal s6 poderd admitir trabalha-
dores para qualquer profissio desde que nos quadros
da empresa nio existam trabalhadores comprovada-
mente aptos para o exercicio das respectivas fungdes.

7 — S6 € permitido a entidade patronal admitir novos
trabalhadores depois de consultar, nos termos do n.° 5
desta clausula, os interessados que, ao seu servico, pra-
tiquem um hordrio a tempo parcial, os quais poderao,
na medida do possivel e se o desejarem, perfazer o hord-
rio completo.

8 — Nao se aplica o disposto nos n.° 5 e 7 desta
clausula quando se verificar aumento de horas num local
de trabalho e os trabalhadores deste local pretendam
aumento de horarios. Neste caso, sempre que possivel,
essas horas serdo equitativamente distribuidas pelos
pretendentes.
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9 — Em caso de conflito, cabe recurso para a comis-
sdo constituida nos termos da clausula 66.* («Comissdo
paritaria»).

Clausula 4.2

Condigoes especificas de admissao

As condigoes miniams de admissdo e demais con-
dicoes especificas para o exercicio das profissoes e res-
pectivas categorias indicadas no anexo I sdo as seguintes:

A) Limpeza, portaria, vigilincia e actividades similares

1— Em novas admissoes ¢ exigida a escolaridade
minima obrigatéria para as seguintes categorias profis-
sionais: continuo, guarda, porteiro, paquete e supervisor.

2 — Para as restantes categorias profissionais nao sao
exigidas quaisquer habilitagdes literarias, excepto para
as de encarregado, que deve saber ler e escrever.

3 — Aidade minima de admissao exigida € a seguinte:

a) Continuos e lavadores de vidros — 18 anos;
b) Guardas, porteiros, encarregados e superviso-
res — 18 anos.

4 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
ingressam na carreira de profissional de escritério, sem-
pre que haja uma vaga ou lugar a novas admissoes,
desde que tenham completado o curso geral do ensino
secundario ou equivalente e tenham, pelo menos, mais
de 18 meses de antiguidade na empresa. Para os que
tenham menos de 18 meses de antiguidade e no caso
de necessidade de novas admissdes para profissionais
de escritorio, estes tém direito de preferéncia em igual-
dade de circunstincias com os outros concorrentes. Para
efeitos deste nimero, sempre que haja mais de um tra-
balhador em igualdade de circunstancias, terd direito
aquele que tiver maior antiguidade.

5 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade, sdo promovidos a continuos, sem prejuizo do esta-
belecido no ntimero anterior.

B) Electricistas

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficial
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Ap6s dois periodos de um ano de apren-
dizagem;

2) Ap6sterem completado 18 anos de idade,
desde que tenham, pelo menos, seis
meses de aprendizagem, sendo durante
este tempo considerados aprendizes do
2.° periodo;

3) Desde que frequentem, com aproveita-
mento, um dos cursos indicados no n.° 2;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serao promo-
vidos a pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serdo promo-
vidos a oficiais.
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2—a) Os trabalhadores electricistas diplomados
pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais
de electricista ou de montador electricista e ainda os
diplomados com cursos de electricidade da Casa Pia
de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exér-
cito, 2.° grau de torpedeiros electricistas da marinha
de guerra portuguesa e curso mecanico electricista ou
radio-montador da Escola Militar de Electromecanica
com 16 anos de idade terdo, no minimo, a categoria
de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cur-
sos do Ministério do Trabalho e da Seguranca Social,
através do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra,
terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do
1.° periodo.

C) Telefonistas

Telefonista — idade nao inferior a 18 anos e as habi-
litacoes minimas legais exigidas.

D) Profissionais do comércio e armazém

1 — A idade minima de admissao € de 14 anos.

2 — Para efeitos de admissao, as habilitacoes exigidas
sdo as minimas legais.

3 — Nao poderao ser admitidos como praticantes tra-
balhadores com mais de 18 anos.

4 — O praticante de armazém serd promovido a uma
das categorias profissionais superiores compativel com
os servigos prestados durante o tempo de pratica logo
que complete trés anos de pratica ou 18 anos de idade:

5 — Serao observadas as seguintes dotacoes minimas:

Até 10 trabalhadores — um fiel de armazém;

De 10 a 15 trabalhadores — um encarregado e um
fiel de armazém,;

De 16 a 24 trabalhadores — um encarregado e dois
fiéis de armazém,;

Com 25 ou mais trabalhadores — um encarregado
geral, mantendo-se as proporgdes anteriores
quanto a encarregados e fiéis de armazém.

E) Cobradores

Cobrador — idade nao inferior a 18 anos e as habi-
litagoes minimas exigidas.

F) Metalirgicos

1 — A idade minima de admissao é de 14 anos.

2 — Os praticantes que completem dois anos de pré-
tica ascenderao imediatamente ao 3.° escalo.

3 — Os profissionais do 3.° escalao que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa € no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderao automaticamente
ao 2.° escaldo.

4 — Os profissionais do 2.° escaldo que completem
trés anos de permanéncia na mesma empresa € no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderdo automaticamente
ao 1.° escaldo.
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Para os trabalhadores metalirgicos, observar-se-ao as
seguintes proporcoes:

Escaloes
Numero de trabalhadores

Praticantes 1.° 2° 3.°
1o - - -
e 1 - - 1
T 1 - 1 1
4 1 1 1 1
o T 1 2 1 1
6 1 2 1 2
T o 1 2 2 2
8 2 2 2 2
O 2 3 3 2
10 oo 2 3 3 3

a) Quando o nimero de trabalhadores for superior
a 10, a respectiva proporcao determina-se multiplicando
as dezenas desse nimero pelos elementos da propor¢ao
estabelecida para 10 e adicionando a cada um dos resul-
tados o correspondente elemento estabelecido para o
numero de unidades.

b) O pessoal de chefia nao serd considerado para
efeitos das proporgoes estabelecidas no ndmero ante-
rior.

¢) As proporgdes fixadas nesta clausula podem ser
alteradas desde que tal alteragdo resulte a formagao
de profissionais.

G) Técnicos de vendas

1 — A idade minima de admissao € de 18 anos e
as habilitagoes minimas legais.

2 — Por cada grupo de cinco trabalhadores com a
categoria profissional de vendedor terd a entidade patro-
nal de atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria
profissional de inspector de vendas.

3 — Nas empresas onde existam dois ou mais tra-
balhadores com a categoria profissional de inspector
de vendas, a um deles serd atribuida a categoria pro-
fissional de chefe de vendas.

4 —FE obrigatéria a isencdo de horario de trabalho
para os trabalhadores vendedores, com o acréscimo da
consequente percentagem de lei sobre a remuneracao
certa minima constante deste CCT.

H) Empregados de escritorio

1— A idade minima de admissdo é de 16 anos e
as habilitacoes minimas sdo o curso geral dos liceus
ou o curso geral do comércio, os cursos oficiais ou ofi-
cializados que ndo tenham a duracéo inferior a daqueles
ou cursos equivalentes, excepto para os contabilistas,
cujas habilitacoes minimas sao os cursos adequados do
ensino superior.

2 — E obrigatéria a existéncia de:

a) Um chefe de escritério nos escritérios em que
haja 25 ou mais trabalhadores de escritorio;

b) Um chefe de servigos ou equiparado nos escri-
térios em que haja um minimo de 15 traba-
lhadores de escritério;

¢) Um chefe de secgdo nas secgoes em que haja
um minimo de cinco trabalhadores de escritdrio
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com as categorias profissionais de escritério e
de dactildgrafo.

3 — Na elaboragao do quadro de pessoal serao obser-
vadas as seguintes propor¢oes:

a) Os escriturarios serdo classificados de acordo
com o quadro base de densidades seguinte,
podendo o numero de trabalhadores com as
categorias de primeiro e segundo-escriturdrio
exceder os minimos fixados, desde que salva-
guardadas as relagdoes minimas:

Escaloes

Nimero de trabalhadores .
Terceiro-
-escriturdrio

Primeiro-
-escriturario

Segundo-
-escriturdrio

3
D = = = |
WWWRNN ===
NN B WWNN ==

4 — Para efeitos de proporcdes minimas, nao sao con-
sideradas as entidades patronais.

5— O estagio para escriturdrio terd a durag@o
maxima de dois anos.

6 — Logo que completem o periodo méaximo de esta-
gio, os estagidrios ingressarao automaticamente na cate-
goria profissional mais baixa da profissio para que
estagiaram.

7— O acesso automético dos dactilégrafos proces-
sar-se-4 nos mesmos termos do dos estagidrios, sem pre-
juizo de continuarem adstritos ao seu servigo proprio
e as funcgoes de dactildgrafo.

8 — O terceiro-escriturdrio ingressard automatica-
mente na categoria de segundo-escriturdrio logo que
complete trés anos de permanéncia naquela categoria.

9 — O segundo-escriturdrio ingressard automatica-
mente na categoria de primeiro-escriturdrio logo que
complete trés anos de permanéncia naquela categoria.

10 — Os planeadores de informaética de 2.2, os ope-
radores de computador de 2.2, os controladores de infor-
mdtica de 2.* e os operadores de registo de dados de
2.2 ingressarao automaticamente na categoria profissio-
nal imediatamente superior logo que completem trés
anos de permanéncia naquelas categorias.

11 — O estégio para planeador de informatica, ope-
rador de computador, controlador de informatica e ope-
rador de registo de dados terd a duracdo méxima de
12 meses, excepto para os profissionais que sejam admi-
tidos nas empresas com 0 respectivo curso.

I) Jardineiros

1 — Jardineiro — idade minima de admissdo — 16
anos.
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2 — Ajudante de jardineiro — os ajudantes de jardi-
neiro que completem dois anos, seguidos ou intermi-
tentes, de prética ascenderao imediatamente a jardi-
neiro.

Clausula 5.2

Contratos a termo

1 — A celebracédo de contratos a termo s € admitida
nos casos seguintes:

a) Substituicao temporaria de trabalhador que, por
qualquer razao, se encontre impedido de prestar
servico ou em relacdo ao qual esteja pendente
em juizo accdo de apreciacdo da licitude do
despedimento;

b) Acréscimo tempordrio ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

c¢) Actividades sazonais;

d) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro;

e) Lancamento de uma nova actividade de duracdo
incerta, bem como o inicio de laboracao de uma
empresa ou estabelecimento;

f) Execucdo, direccao e fiscalizacdo de trabalhos
de construgdo civil, obras ptblicas, montagens
e reparagoes industriais, incluindo os respectivos
projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento, bem como
outros trabalhos de andloga natureza e tempo-
ralidade, tanto em regime de empreitada como
de administragao directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo con-
cepcao, investigacao, direccao e fiscalizagao, nao
inseridos na actividade corrente da entidade
empregadora;

h) Contratacdo de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
durac@o ou noutras situacoes previstas em legis-
lagao especial de politica de emprego.

2 — A celebracado de contratos a termo fora dos casos
previstos no nimero anterior importa a nulidade da esti-
pulacéo de termo.

3 — A entidade patronal € obrigada a fornecer ao
trabalhador duplicado do contrato celebrado, devida-
mente assinado por ambos.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1— Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrério, qualquer das partes pode rescindir
0 contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugao do contrato e, sem prejuizo do dis-
posto em relacdo aos contratos a termo, tem a seguinte
duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga;
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¢) 240 dias para o pessoal de direc¢ao e quadros
superiores.

Clausula 7.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
serao obrigatoriamente classificados, segundo as funcoes
efectivamente desempenhadas, nas profissoes e catego-
rias profissionais constantes do anexo I.

2 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 8.2, quando
algum trabalhador exercer fungdes a que correspondam
vérias categorias ser-lhe-4 atribuida a mais qualificada.

3 — A atribuic@o de categorias a trabalhadores sera
feita pelas entidades patronais.

4 — Se o trabalhador nao estiver de acordo com a
categoria atribuida, podera recorrer para a comissao
paritdria, que decidira sobre o assunto.

5 — Em qualquer caso, quer haja rectificacao da cate-
goria profissional inicialmente atribuida ao trabalhador
pela entidade patronal quer haja lugar a rectificacao
da mesma, a atribuicdo da categoria profissional produz
efeitos a partir da data em que comecou a exercer as
funcdes a que corresponde a categoria profissional atri-
buida pela comissao paritdria.

6 — A pedido das associagdes sindicais ou patronais,
dos trabalhadores ou entidades patronais interessados,
ou ainda oficiosamente, poderd a comissdo constituida
nos termos da cldusula 66.* (comissao paritdria) criar
novas profissdes ou categorias profissionais, as quais
fardo parte integrante do presente CCT, apds publicacio
no Boletim do Trabalho e Emprego.

7 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
atender-se-4 sempre a natureza e a hierarquia das tarefas
prestadas e das funcdes exercidas e ao grau de respon-
sabilidade a elas inerentes.

8 — A deliberagao da comissdo que criar nova pro-
fissdo ou categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar o respectivo grupo da tabela de remune-
racoes minimas.

Clausula 8.2

Substituicao temporaria

1 — A entidade patronal pode, quando o interesse
da empresa o exija, encarregar temporariamente o tra-
balhador, em substituicao de outro, de servigos nao com-
preendidos no objecto do contrato desde que tal
mudanca nao implique diminuicao da retribuicao, nem
modificacao substancial da posicao do trabalhador.

2 — Sempre que um trabalhador substituir outros de
categoria e retribuicdo superiores as suas para além de
21 dias ser-lhe-a devida a retribuicio que ao trabalhador
substituido competir, efectuando-se o pagamento a par-
tir da data da sua substituigao.

3 — Se a substituicdo a que alude o nimero anterior
se prolongar além de 120 dias, o direito a retribuicao
mais elevada ndo cessa com o regresso do trabalhador
substituido.
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4 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com
as necessarias adaptagdes, ao desempenho temporario
de servigos nao compreendidos no objecto do contrato
de trabalho, ainda que ndo haja substituicao de outro
trabalhador.

Clausula 9.2

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as funcgoes ine-
rentes a diversas profissdes ou categorias profissionais
terd direito a remuneracdo mais elevada das estabe-
lecidas para essas profissdes ou categorias profissionais.

CAPITULO III

Dos direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade patronal

1—Sao deveres da entidade patronal, quer direc-
tamente quer através dos seus representantes, nomea-
damente:

a) Providenciar que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condigoes
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a higiene e seguranga no trabalho e a prevencdo
de doencas profissionais, especificamente, e sem
prejuizo de outras medidas consideradas neces-
sarias, fornecer luvas aos trabalhadores de lim-
peza, quando requisitadas justificadamente, e
cintos de salvacdo aos lavadores de vidros;

b) Promover a formagdo dos trabalhadores nos
aspectos de seguranga e higiene no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
resultantes de acidente de trabalho ou doencas
profissionais de acordo com os principios esta-
belecidos em lei especial, excepto se essa res-
ponsabilidade for transferida, nos termos da lei,
para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
necessarios que por estes lhe sejam pedidos;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e
deste CCT;

f) Transcrever, a pedido do trabalhador, em docu-
mento devidamente autenticado, qualquer
ordem considerada incorrecta pelo trabalhador,
a que corresponda execucdo de tarefas das quais
possa resultar responsabilidade pessoal definida
por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o soli-
cite, do respectivo processo individual até qua-
tro vezes por ano, excepto em casos justificados;

h) Passar ao trabalhador, quando este o requeira
e dele tenha necessidade, um certificado de tra-
balho donde constem o tempo durante o qual
o trabalhador esteve ao servico e o cargo ou
cargos que desempenhou. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente
solicitadas pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
coes de chefia e fiscalizacdo que trate com cor-
reccao os trabalhadores sob as suas ordens.
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Qualquer observagdo ou admoestacdo tera de
ser feita de modo a nao ferir a dignidade do
trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servico a
ampliacao das suas habilitagdes, permitindo-
-lhes a frequéncia de cursos e a prestacido de
exames;

k) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissdo ou que nao estejam de acordo com a sua
categoria e especialidade, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 8.%;

/) Informar os representantes dos trabalhadores,
sempre que possivel, sobre a situagdo e objec-
tivos da empresa, quando estes o solicitem;

m) Permitir a afixacdo, em lugar préprio e bem
visivel, na sede da empresa, de todos os comu-
nicados do(s) sindicato(s) aos sdcios ao servigo
da entidade patronal e nos locais de trabalho,
sempre que possivel;

n) Enviar ao sindicato respectivo ou suas delega-
¢oOes regionais, até ao dia 10 de cada meés
seguinte aquele a que se referem, o produto
das quotizagoes dos trabalhadores sindicaliza-
dos, desde que estes o solicitem, por escrito,
directamente ou por intermédio do seu sindi-
cato, acompanhado de mapas de quotizagoes
devidamente preenchidos donde constem o
nome da empresa, a associacdo em que esta
inscrito, 0 més e ano a que refere, 0 nome dos
trabalhadores por ordem alfabética, o ndmero
de sécio do sindicato (quando possua), a cate-
goria profissional, o vencimento mensal € a res-
pectiva quota, bem como a situacao (baixa, ces-
sacdo do contrato, etc.);

o) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam
dirigentes ou delegados de organismos sindicais
ou de institui¢oes de previdéncia ou de alguma
forma representantes do pessoal ao seu servico,
dispensé-los sempre que necessario e possibi-
litar-lhes o contacto com os demais trabalha-
dores da empresa para discussdo e debate dos
problemas da classe e demais actividades resul-
tantes do exercicio dos seus cargos, sem que
dai possam resultar quaisquer prejuizos para a
sua vida profissional, nos mesmos termos dos
delegados sindicais.

2 — A entidade patronal deve prestar aos trabalha-
dores ao seu servico as seguintes informacoes relativas
ao contrato de trabalho:

a) Identidade das partes;

b) Local de trabalho ou, na falta de um local fixo
ou predominante, a indicagdo de que o traba-
lhador estd obrigado a exercer a sua actividade
em varios locais;

¢) Sede ou o domicilio da entidade patronal;

d) Categoria profissional atribuida ao trabalhador
e caracterizacdo sumaria do seu conteudo;

e) Data da celebragao do contrato e do inicio dos
seus efeitos;

f) Duracao previsivel do contrato, se este for
sujeito a termo resolutivo;
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g) Duragdo do periodo de férias ou, se nio for
possivel conhecer essa duragdo, as regras para
a sua determinagao;

h) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma
das partes, na dentincia ou rescisao do contrato
ou, se tal nao for possivel, as regras para a sua
determinacao;

i) Valor e periodicidade da remuneracéo base ini-
cial e das demais prestacoes retributivas;

j) Periodo normal de trabalho didrio e semanal,
especificando os casos em que € definido em
termos médios;

[) Horario de trabalho;

m) Outros direitos e obrigacdes decorrentes do con-

trato de trabalho.

3 — Nos contratos em execucdo, se solicitado pelo
trabalhador, serao prestadas as informacgoes referidas
no nimero anterior.

4 — As informacoes referidas nos niimeros anteriores
devem ser prestadas por escrito, podendo constar de
um s6 ou varios documentos assinados pelo empregador.

5 — A obrigagdo de prestar as informacdes conside-
ra-se cumprida caso exista contrato de trabalho ou con-
trato-promessa de contrato de trabalho escrito que con-
tenha os elementos de informacao referidos.

6 — Os documentos deverdao ser entregues ao tra-
balhador nos 60 dias subsequentes ao inicio da execucao
do contrato ou da solicitacdo do trabalhador com con-
trato de trabalho em execucdo, mantendo-se este prazo
vélido ainda que o contrato de trabalho cesse antes de
decorridos dois meses desde a entrada ao servico.

7 — Sempre que se verifique qualquer alteracdo dos
elementos objecto de informagdo, a entidade patronal
devera comunica-la ao trabalhador, por escrito, logo que
possivel e sempre nos 30 dias subsequentes a data da
sua producdo de efeitos, excepto se a referida alteracao
resultar da lei, regulamento da empresa ou instrumento
de regulamentagao colectiva de trabalho.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas
regalias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancoes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢ao ou modi-
ficar as condicgoes de trabalho dos trabalhadores
ao seu servigo de forma que dessa modificagao
resulte ou possa resultar diminuicdo de retri-
buigao e demais regalias, salvo em casos expres-
samente previstos na lei;
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d) Em caso algum baixar a categoria ou escaldo
do trabalhador, excepto com o acordo do
trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servi¢os fornecidos pela entidade patronal ou
por pessoal por ela indicado;

f) Explorar, com fins lucrativos, qualquer cantina,
refeitdrio, economato ou outros estabelecimen-
tos para fornecimento de bens ou prestagao de
servicos aos trabalhadores;

g) Faltar culposamente ao pagamento total das
retribuicoes, na forma devida;

h) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

i) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

j) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador
ou praticar lock out.

Clausula 12.2

Violacao das garantias dos trabalhadores e nao cumprimento
dos deveres da entidade patronal

1 — A prética por parte da entidade patronal de qual-
quer acto em contravencdo com o disposto nas clau-
sulas 10.% e 11.2 d4 ao trabalhador a faculdade de res-
cindir o contrato, com direito as indemnizacoes fixadas
neste contrato.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
constitui violacido das leis de trabalho, e como tal sera
punido, o nao cumprimento do disposto nas clausu-
las 10.2 e 11.2

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir as clausulas do presente CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes e
categoria profissional, as funcdes que lhe foram
confiadas;

¢) Ter para com os camaradas de trabalho as aten-
¢oes e o respeito que lhe sao devidos, prestan-
do-lhes em matéria de servico todos os con-
selhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo do material
que lhe estiver confiado, salvo desgaste normal
motivado por uso e ou acidente ndo imputavel
ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relacdo as infraccoes
disciplinares dos seus subordinados e informar
com verdade e espirito de justica a respeito dos
seus subordinados;

h) Devolver a entidade patronal toda a indumen-
taria, produtos e utensilios que por esta lhe
tenham sido fornecidos, no estado em que se
encontrarem decorrente do seu uso normal,
aquando da cessacdo do contrato de trabalho
ou quando lhe forem exigidos.
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CAPITULO IV
Do local de trabalho

Clausula 14.2

Definicao

1— O local de trabalho do pessoal de limpeza € o
sitio geograficamente convencionado entre as partes
para prestagao da actividade do trabalhador.

2 — Entende-se que a determinagao geografica do
local de trabalho definido entre as partes € a que resulta
da atribuicao de actividade em termos de esta nao pode
ser afectada por alteracdes que impliquem a prestacio
dessa mesma actividade noutras areas de limpeza ou
de trabalho, designadamente quando implique modifi-
cacdo de prestacdo de actividade por parte do tra-
balhador.

Clausula 15.2

Direito ao local de trabalho

1 — A entidade patronal poderd transferir o traba-
lhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
nao causar prejuizo sério ao trabalhador e desde que
se cumpra o disposto nos nimeros seguintes.

2—Em caso de necessidade de transferéncia para
outro local de trabalho observar-se-do os critérios a
seguir indicados, pela mencionada ordem de prefe-
réncias:

a) Transferéncia por mituo acordo constante de
documento escrito;

b) Trabalhadores contratados temporariamente ou
a prazo;

¢) Trabalhadores com menos antiguidade;

d) Trabalhadores com menos tempo de servico no
local de trabalho.

3 —Em caso de transferéncia de local de trabalho
a entidade patronal custeard sempre as despesas direc-
tamente impostas pela transferéncia, bem como metade
do tempo de deslocagdo, verificadas em razdo da
mudanca.

4 — Ocorrendo motivo justificado, qualquer das par-
tes poderd deduzir integralmente no horario de trabalho
a praticar o acréscimo de tempo de deslocacao.

5 — A transferéncia de local de trabalho nao podera
determinar a alteracao do horario de trabalho do tra-
balhador, excepto se houver consentimento escrito
deste.

6 — Entende-se por «mudanca de local de trabalho»,
para os efeitos previstos nesta cldusula, toda e qualquer
mudancga de local de prestacdo de trabalho ainda que
na mesma cidade, desde que determine acréscimos de
tempo ou despesas de deslocagdo para o trabalhador.

Clausula 16.2

Preferéncia de local

Qualquer trabalhador tem preferéncia no local de tra-
balho para qualquer posto de trabalho que considere
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mais favoravel em caso de vaga ou novo posto de tra-
balho, sem prejuizo para a entidade patronal.

Clausula 17.2

Perda de um local ou cliente

1— A perda de um local de trabalho por parte da
entidade patronal ndo integra o conceito de caducidade
nem justa causa de despedimento.

2—Em caso de perda de um local de trabalho, a
entidade patronal que tiver obtido a nova empreitada
obriga-se a ficar com todos os trabalhadores que ali
normalmente prestavam servico.

3 — No caso previsto no ndmero anterior, o traba-
lhador mantém ao servico da nova empresa todos os
seus direitos, regalias e antiguidade, transmitindo-se
para a nova empresa as obrigacoes que impendiam sobre
a anterior directamente decorrentes da prestacgio de tra-
balho tal como se nio tivesse havido qualquer mudanca
de entidade patronal, salvo créditos que nos termos deste
CCT e das leis em geral j4 deveriam ter sido pagos.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 da presente
clausula, nao se consideram trabalhadores a prestar nor-
malmente servico no local de trabalho:

a) Todos aqueles que prestam servigo no local de
trabalho ha 120 ou menos dias;

b) Todos aqueles cuja remuneragio e ou categoria
profissional foram alteradas dentro de 120 ou
menos dias, desde que tal nao tenha resultado
directamente da aplicacdo do instrumento de
regulamentacio colectiva de trabalho.

Os 120 dias mencionados neste ndmero sao os ime-
diatamente anteriores a data do inicio da nova emprei-
tada.

5 — Quando justificadamente o trabalhador se recu-
sar a ingressar nos quadros da nova empresa, a entidade
patronal obriga-se a assegurar-lhe novo posto de tra-
balho.

6 — Sem prejuizo da aplicacdo dos nimeros anterio-
res, a entidade patronal que perder o local de trabalho
¢ obrigada a fornecer, no prazo de cinco dias uteis a
contar da recepgao do pedido, a empresa que obteve
a nova empreitada e ao sindicato representativo dos
respectivos trabalhadores os seguintes elementos refe-
rentes aos trabalhadores que transitam para os seus
quadros:

a) Nome e morada dos trabalhadores;

b) Categoria profissional;

¢) Horario de trabalho;

d) Situagdo sindical de cada trabalhador e indi-
cacdo, sendo sindicalizados, se a sua quota sin-
dical é paga mediante retencdo efectuada pela
entidade patronal devidamente autorizada ou
nao;

e) Data de admissao na empresa e se possivel no
sector;

f) Inicio de actividade no local de trabalho;

g) Situacdo contratual, prazo ou permanente;
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h) Se a prazo, copia de contrato;

i) Mapa de férias do local de trabalho;

J) Extracto de remuneragdo dos ultimos 120 dias,
caso seja concedido a algum trabalhador acrés-
cimo de remuneracdo por trabalho aos domin-
gos, trabalho nocturno ou quaisquer prémios
ou regalias com caricter regular e permanente;

k) Situacdo perante a medicina no trabalho.

7 — No caso dos trabalhadores na situacdo de baixa
que transitam para outra empresa, nos termos desta
clausula, cujo contrato de trabalho tenha cessado por
reforma coincidente com o termo de suspensio, compete
a empresa adquirente da empreitada o pagamento dos
créditos dai resultantes.

8 — O disposto na presente clausula aplica-se, com
as necessarias adaptacoes, as redugdes de empreitadas,
aplicando-se os critérios do n.° 2 da cldusula 15.* no
caso de nao haver trabalhadores ja afectos as areas
objecto da reducao.

Clausula 18.2

Local dos vendedores

1 — As éareas de trabalho dos vendedores sao fixas
e inalteraveis, tanto em extensdo como na reducao de
clientes e gama de produtos. Contudo, havendo acordo
dos trabalhadores, sempre que a entidade patronal pro-
ceda a alteragcdo nas condigoes de trabalho dos ven-
dedores € a mesma responsédvel pela eventual quebra
de vendas, ficando obrigada a garantir-lhes um nivel
de retribuicdo igual ao que tinham anteriormente
durante os seis meses seguintes, sem prejuizo do disposto
na cldusula 15.2

2 — Nao havendo acordo da parte dos trabalhadores
referidos no nimero anterior, estes poderao rescindir
o contrato, tendo direito a uma indemnizagao, de acordo
com a respectiva antiguidade, correspondente a um més
de retribuicdo por ano ou fraccdes, ndo podendo ser
inferior a trés meses.

CAPITULO V

Do horario de trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho para os profis-
sionais abrangidos por este CCT nédo pode ser superior
a oito horas por dia e a quarenta horas, em média,
por semana, sem prejuizo de hordrios de menor duracio
actualmente em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto na clausula 38.2, para
efeitos de apuramento da média do periodo normal de
trabalho referido no nimero anterior serdo considera-
dos os periodos de trabalho semanal cumpridos durante
um periodo maximo de sete semanas.

3 — Exclusivamente para os trabalhadores abrangi-
dos pela tabela A do anexo 11 deste CCT, o periodo
de trabalho diario podera ser interrompido por um inter-
valo de duracao superior a duas horas.
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4 — Em todos os locais de prestacao de trabalho deve
ser afixado, em lugar bem visivel, um mapa de horério
de trabalho, elaborado pela entidade patronal, de har-
monia com as disposi¢oes legais.

5 — O intervalo minimo entre jornadas de trabalho
pode ser inferior a doze horas.

6 — Os trabalhadores que prestam servigo em regime
de laboragao continua tém direito a uma pausa didria
de trinta minutos, a definir pela entidade patronal con-
forme as exigéncias do servi¢o, mas de modo que os
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho didrio.

7 — O periodo de descanso referido no nimero ante-
rior ndo determina perda de retribuicio nem alarga-
mento de horério.

Clausula 20.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Sé no caso em que as circunstancias o justifiquem
podera o trabalhador ser contratado a tempo parcial,
sem prejuizo de todos os direitos e deveres decorrentes
do presente CCT.

2 — As entidades patronais envidarao todas as dili-
géncias para eliminar os hordrios de trabalho a tempo
parcial inferiores a quinze horas semanais e a trés horas
consecutivas didrias:

a) As entidades patronais envidardo todas as dili-
géncias para elevar ao maximo possivel o
nimero de horas dos horérios de trabalho a
tempo parcial e eliminar os hordrios inferiores
a trés horas consecutivas diarias;

b) As entidades patronais garantem um periodo
de trabalho de duas horas consecutivas como
excepgao e sO nos casos em que nao seja possivel
garantir maiores periodos de trabalho conse-
cutivo;

¢) As entidades patronais garantem um periodo
minimo de quinze horas de trabalho semanal
COmo excepcao € sd nos casos em que nao pos-
sam garantir mais tempo de trabalho semanal;

d) Exceptuando-se os casos em que os trabalha-
dores expressem a vontade de efectuar horarios
inferiores.

3 — Os trabalhadores admitidos antes de 1 de Marco
de 1987 que vém a praticar horérios de trabalho de
pelo menos trinta e sete horas por semana, auferindo
retribuicdo a tempo completo, sdo considerados para
todos os efeitos como trabalhadores a hordario inteiro.

4 — Tratando-se de trabalho a tempo parcial e sem-
pre que haja maior nimero de horas de servigo a atribuir
pela empresa, o trabalhador tem direito a aumentar o
seu hordrio de trabalho.

5 — Os trabalhadores nas condicoes referidas no
ndamero anterior serao atendidos, observando-se os
seguintes critérios de preferéncias:

a) Menor nimero de horas de trabalho;
b) Antiguidade.
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6 — Em caso de alargamento de caracter temporario,
este devera constar de documento escrito e assinado
pelas partes, ndo podendo em tal caso o alargamento
exceder o periodo normal didrio e semanal, no limite
de 120 dias por ano, devendo constar de documento
escrito os limites do alargamento e a razado de ser da
transitoriedade.

7 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a uma
remuneracao mensal certa, calculada nos termos dos
n.”* 5 e 6 da cldusula 25.2

Clausula 21.2

Alteracao do horario

O horario de trabalho, incluindo os seus limites
maximo e minimo, sé podera ser alterado por acordo
entre as partes.

Clausula 22.2

Isencao de horario

A isencdo de horario de trabalho carece de prévio
acordo do trabalhador interessado e da direito a um
acréscimo de retribuicao, nos termos da lei.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério do trabalhador.

2 — E abolido, em principio, o trabalho suplementar,
s0 podendo haver lugar a este em casos inteiramente
imprescindiveis e justificaveis, devidamente fundamen-
tados e comprovados, mas sempre a titulo facultativo
para o trabalhador.

3 — Havendo necessidade de recorrer a trabalho
suplementar, este deverd ser distribuido, na medida do
possivel, de forma equitativa, por todos os trabalhadores
do local de trabalho que o desejem.

Clausula 24.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULO VI

Da retribuicao

Clausula 25.2

Remuneracao do trabalho

1 — Considera-se retribuicao do trabalho tudo aquilo
que, nos termos do presente contrato, dos usos € cos-
tumes da empresa e do contrato individual, o traba-
lhador tem direito a receber como contrapartida da pres-
tacdo do trabalho.

2 — As tabelas de remuneragdo minima dos traba-

lhadores abrangidos pelo presente CCT sao as cons-
tantes do anexo II.
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3 — A remuneragao serd paga até ao ultimo dia util
de cada més. Quando, por motivos excepcionais, nao
for de algum modo possivel o pagamento no ultimo
dia util de cada més, a entidade patronal comunicara
tal facto aos trabalhadores, tendo o pagamento, em qual-
quer caso, de ser feito no local de trabalho e tendo
o trabalhador direito a ser indemnizado pelos prejuizos
advindos directamente pelo atraso do recebimento da
retribuicao.

4 — Os trabalhadores que exer¢am fungoes de caixas
ou de cobradores tém direito a um abono mensal para
falhas de € 20,71 ou de € 16,73, respectivamente, o
qual fard parte integrante da retribuicdo enquanto o
trabalhador se mantiver classificado na profissdo a que
correspondem essas funcdes.

5 —Sempre que os trabalhadores referidos no
nuimero anterior sejam substituidos nas suas funcoes,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcio do tempo de substituicio e
enquanto esta durar.

6 — Para calcular o valor da hora de trabalho normal,
quando necessario, serd utilizada a féormula seguinte:

Vh =¥mx12
52%Xn

sendo:

Vh=valor da hora de trabalho;

Vm=vencimento mensal;

n=numero de horas de trabalho normal por
semana.

7 — O trabalhador contratado a tempo parcial tem
direito a uma remuneracao mensal calculada com base
na seguinte férmula:

Vm=VhxXN

sendo N correspondente ao numero médio mensal de
horas de trabalho efectivo, que € calculado como segue:

Hsx52
12

sendo Hs o numero de horas de trabalho semanal cons-
tantes do contrato individual.

8 — No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa
¢ obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo, preen-
chido de forma indelével, no qual figurem o nome com-
pleto do trabalhador, a respectiva categoria, o0 ndmero
de inscri¢do na caixa de previdéncia, o nimero de sécio
do sindicato (quando inscrito e comunicado o nimero
a entidade patronal), o periodo de trabalho a que corres-
ponde a remuneracao e a diversificacdo das importancias
relativas ao trabalho normal, horas extraordinarias, sub-
sidios, descontos e montante liquido a receber.

9 —Toda a retribuicio mensal deve constar do
mesmo e Unico recibo, onde figure o total iliquido, além
dos elementos referidos no nimero anterior.

10 — A retribuicdo mensal deve ser satisfeita no local
onde o trabalhador presta a sua actividade.
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11 — No caso de a entidade patronal efectuar o paga-
mento por meio de cheque bancario ou depdsito a ordem
do trabalhador, este sera autorizado a levantar a retri-
buicao no periodo normal de trabalho, devendo a mesma
estar a disposic@o do trabalhador na data do vencimento
ou no dia util imediatamente anterior. O trabalhador
serd sempre reembolsado das despesas de transportes.

12 — O disposto no nimero anterior aplica-se tam-
bém nos casos em que o trabalhador, por acordo seu,
nao receba a retribuigdo mensal no seu local de trabalho
durante as horas de servico.

13 — O disposto no niimero anterior nao se aplica
no caso de a falta de pagamento nio ser imputavel a
entidade patronal.

Clausula 26.%

Remuneracéo por trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragao
especial, que serd igual a retribuigo simples, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 55%, se for diurno na 1.* hora;

b) 75%, se for diurno nas horas ou fracgoes
subsequentes;

¢) 100 %, se for nocturno em dias tteis;

d) 125%, se for diurno em dia de descanso;

e) 125%, se for nocturno em dia de descanso.

Clausula 27.2

Remuneracéo do trabalho em dia de descanso ou dia feriado

O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
em dia feriado da direito ao trabalhador a um acréscimo
de retribuicdo de 100% sobre a retribuicdo normal e
a descansar num dos trés dias seguintes.

Clausula 28.2

Remuneracao do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno prestado entre as 0 e as
5 horas sera remunerado com um acréscimo de 50%
além do trabalho normal.

2 — O restante trabalho nocturno serd remunerado
com um acréscimo de 30% além do trabalho normal.

3 — O acréscimo da remuneragio devida pela pres-
tacao de trabalho nocturno integrara, para todos os efei-
tos legais e obrigacionais, a remunera¢ao do trabalhador,
devendo ser paga mensalmente, pelo valor do seu coOm-
puto médio, e devendo integrar a remuneracao respei-
tante ao periodo de férias, o subsidio de férias e o sub-
sidio de Natal.

4 — No caso dos trabalhadores cujo trabalho noc-
turno integra no todo ou em parte o seu periodo normal
de trabalho, a média prevista no artigo anterior deve
ser entendida como a média mensal de horas, sendo
a remuneracao correspondente considerada retribuicao
certa.
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O seu computo deve ser calculado do seguinte modo:

M=Nx52
12

sendo:

M=média mensal de horas nocturnas;
N=numero de horas nocturnas semanais.

Clausula 29.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a subsidio de férias,
pago juntamente com a retribuicao vencida no més ime-
diatamente anterior, o qual serd equivalente a retribui-
¢ao correspondente ao periodo de férias.

2 — No caso de férias proporcionais, quer por insu-
ficiéncia de antiguidade quer por consequéncia de res-
cisao de contrato de trabalho, o subsidio de férias sera
equivalente a remuneracao recebida pelas férias.

3 — No caso de gozo de férias repartidas os traba-
lhadores tém direito a receber o subsidio de férias refe-
rente a totalidade das férias vencidas antes do inicio
do primeiro periodo de férias que gozem e que tenha
mais de 12 dias uteis de duracao.

Clausula 30.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com um ou mais anos de servico
tém direito a subsidio de Natal no montante igual ao
da retribuicao mensal.

2— Os trabalhadores que tenham completado o
periodo experimental mas nao concluam um ano de ser-
vico até 31 de Dezembro tém direito a subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses de ser-
vigo completados até essa data.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao trabalhador a parte do subsidio de
Natal proporcional ao nimero de meses completos de
servico no ano da cessagao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho, por
impedimento prolongado do trabalhador, este tera
direito:

a) No ano da suspensdo, a subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses
completos de servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a subsidio de Natal de montante proporcional
ao ndmero de meses completos de servico até
31 de Dezembro, a contar da data de regresso;

¢) A entidade patronal obriga-se a completar a
diferenca para a retribui¢do mensal normal no
caso de a previdéncia pagar parte do subsidio
de Natal.

5 — O subsidio de Natal serd pago até ao dia 20 de
Dezembro de cada ano.
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Clausula 31.2

Despesas e deslocacoes

1 — Entende-se por deslocacao em servico a pres-
tacao de trabalho fora do local de trabalho.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, entende-se
por local de trabalho o do estabelecimento em que o
trabalhador prestar normalmente servico ou o da sede
ou delegacao da respectiva empresa, quando o seu local
de trabalho seja de dificil determinagao, por nao ser
fixo.

3 — Sempre que deslocado em servigo, € na falta de
viatura fornecida pela entidade patronal, o trabalhador
tera direito ao pagamento de:

a) Transportes em caminho de ferro (1.2 classe)
e aviao ou 0,25 do preco do litro de gasolina
super por cada quildmetro percorrido, quando
transportado em viatura propria;

b) Alimentacido e alojamento, mediante apresen-
tacdo de documentos justificativos e compro-
vativos de despesa;

¢) Horas extraordinarias, sempre que a duracdo
do trabalho, incluindo o tempo gasto nos tra-
jectos e esperas, exceda o periodo de trabalho.

4 — As deslocacoes para as ilhas adjacentes ou para
o estrangeiro, sem prejuizo da retribuicdo devida pelo
trabalho como se fosse prestado no local habitual de
trabalho, conferem direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25% dessa retribuicio;

b) Pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentagio, mediante apresentacao de
documentos justificativos e comprovativos das
mesmas.

5 — Aos trabalhadores vendedores sera efectuado,
pela entidade patronal, um seguro de acidentes pessoais
no valor de € 4988, que terad de cobrir o risco durante
as vinte e quatro horas do dia.

Clausula 32.2

Despesas de transportes

A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte sempre que o trabalhador inicie ou
termine o periodo de trabalho entre a 1 e as 5 horas
do mesmo dia.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentacao

Todos os trabalhadores com horarios de trabalho de
quarenta horas semanais tém direito a um subsidio de
alimentacdo diario no valor de € 1,50/dia de trabalho
efectivamente prestado.

Clausula 34.2

Utilizacao dos servigos sociais

1—Em novos concursos de revisio de contratos
actuais as entidades patronais obrigam-se a negociar
junto dos clientes que tenham cantinas, refeitérios ou
bares a disposi¢ao dos seus trabalhadores a obtencio
de iguais regalias de utilizacdo dessas instalagdes para
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os trabalhadores abrangidos por este contrato. No caso
de ndo ser possivel tal utilizacdo, deve ser justificada
a comissao paritaria tal impossibilidade.

2 — Para os contratos actualmente em vigor com o0s
clientes cujos trabalhadores usufruem das regalias ante-
riores, a entidade patronal da empresa prestadora de
servicos obriga-se a fazer diligéncias para conseguir
aqueles beneficios para os seus trabalhadores. Caso nao
consiga, apresentard a comissao paritaria, no prazo de
60 dias apds a publicacdo deste contrato, o relato das
diligéncias efectuadas e das dificuldades encontradas.
Aquela comissdo estudara o problema e encontrard uma
solucao.

3 — A entidade patronal diligenciard por encontrar
idénticas condigdes para todos os trabalhadores.

Clausula 35.2

Complemento do subsidio e subvencao de doenca

Em caso de doenca superior a 10 dias, a entidade
patronal pagaré, a partir daquele tempo e até ao maximo
de 10 dias por ano, a diferenga entre a remuneracao
mensal auferida a data da baixa e o subsidio atribuido
pela respectiva caixa de previdéncia.

Clausula 36.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores englobados na tabela A
tém direito a uma diuturnidade especial ou complemen-
tar de retribuicdo de € 5,99 ao fim de 15 dias, a qual
se considerard, para todos os efeitos, integrada no ven-
cimento mensal ao fim da vigéncia deste contrato.

2 — Os restantes trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidade de € 12,95 por cada trés anos de permanéncia
na mesma profissdo ou categoria profissional, até ao
limite de cinco diuturnidades.

3 — O disposto no nimero anterior nao é aplicavel:

a) Aos trabalhadores de profissio ou categorias
profissionais com acesso automatico ou obri-
gatorio;

b) Aos estagidrios, aprendizes ou ajudantes.

4 — As diuturnidades acrescem a retribuigao efectiva.

5 — Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na
mesma profissio ou categoria profissional contar-se-a
desde a data de ingresso na mesma ou, no caso de nao
se tratar da 1.* diuturnidade relativa a permanéncia
nessa profissao ou categoria profissional, desde a data
do vencimento da dltima diuturnidade.

Clausula 37.2

Igualdade de condigoes

Se, por forca de qualquer acordo ou instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho, vier a ser atri-
buido, por qualquer das empresas abrangidas por este
CCT, qualquer aumento de retribuicdo para além do
aqui estabelecido ou regalias mais vantajosas, de cardc-
ter permanente, a trabalhadores com a mesma ou idén-
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tica categoria ou fungdes, tal beneficio serd extensivo
a todos os trabalhadores dessa empresa nas mesmas
condicoes. Isto ndo se aplica no caso de a empresa adqui-
rir novo cliente que lhe imponha condicoes superiores
a deste contrato.

CAPITULO VII

Da suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 38.%

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores abrangidos pela tabela A tém
direito a dia e meio consecutivo de descanso entre uma
semana de trabalho e a seguinte, sendo vinte e quatro
horas de descanso semanal forcosamente ao domingo
e as restantes de descanso complementar.

2 — Excepcionalmente podera deixar de coincidir
com o domingo o dia de descanso semanal quando o
servico de limpeza, em razdo da especial natureza do
local onde € prestado, nao possa ser interrompido ou
quando s6 possa ser prestado no dia de descanso dos
trabalhadores da empresa a quem € prestado o servico
de limpeza.

3 — Nos casos previstos no ndmero anterior, o tra-
balho aos domingos s6 poderd ser prestado desde que,
cumulativamente, se verifiquem os seguintes pressu-
postos:

a) Acordo do trabalhador em relacdo a cada local
de trabalho onde o trabalho aos domingos seja
imprescindivel, nos termos previstos no nimero
anterior, sem prejuizo do disposto nas alineas
seguintes;

b) Para os trabalhadores que a data de entrada
em vigor desta cldusula estejam ao servico da
empresa, o acordo previsto na alinea anterior
serd por escrito;

¢) No caso dos trabalhadores que ja efectuam tra-
balho aos domingos, o acordo escrito deve con-
ter, obrigatoriamente, o limite maximo da sua
validade, que nao poderd em caso algum exceder
o prazo de um ano, sem prejuizo da sua reno-
vacao por vontade do trabalhador;

d) Acréscimo mensal de 16 % sobre a retribuicao
mensal auferida naquele local de trabalho sem
dependéncia no nimero de domingos em que
houve efectiva prestagio de trabalho;

e) De sete em sete semanas os trabalhadores terdo
direito a folgar um sidbado e domingo con-
secutivos.

4 — O trabalhador s6 perderé o direito ao acréscimo
mensal previsto na alinea d) do nimero anterior quando,
por sua iniciativa ou por mutuo acordo escrito, deixar
de trabalhar aos domingos.

5 — O acréscimo de retribuicdo previsto no n.° 3 inte-
gra para todos os efeitos o pagamento do periodo de
férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

6 — Os trabalhadores que prestem fungdes aos
domingos tém direito a dois dias consecutivos de folga
semanal.
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7 —Sem prejuizo da sua aplicabilidade em novas
admissoes, este regime nao seréd aplicavel em locais de
trabalho em relacdo aos quais j& esteja a ser praticado
regime mais favoravel.

8 — Os restantes trabalhadores abrangidos pela
tabela B tém direito a dois dias de descanso por semana,
sendo o domingo obrigatoriamente dia de descanso
semanal e o sdbado dia de descanso complementar.

Clausula 39.2

Feriados
1 — Séo feriados obrigatdrios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3— Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda
observados:

a) O feriado municipal do local de trabalho ou,
quando aquele nido exista, o feriado municipal
da respectiva capital de distrito;

b) A terca-feira de Carnaval para os profissionais
na tabela A e em cada local de trabalho, apenas
nos mesmos termos em que for observado pelos
trabalhadores da respectiva empresa.

4 — Sao igualmente considerados feriados obrigat6-
rios os definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 40.%

Faltas — Definicao

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 41.2

Faltas justificadas

1 — Para efeitos deste contrato, consideram-se faltas
justificadas, sem que déem lugar a perdas de regalias,
nomeadamente desconto no periodo de férias e perda
de retribuigao, as seguintes:

a) As dadas pela altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;
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b) Até cinco dias consecutivos por falecimento de
cOnjuge nao separado de pessoas e bens ou pais,
filhos, irmaos, sogros e enteados;

c) Até dois dias consecutivos por falecimento de
avos, netos, tios e cunhados do proprio traba-
lhador ou do conjuge ou por falecimento de
pessoas que vivam em comunhao de vida e habi-
tacao com os trabalhadores;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcdes em asso-
ciagdes sindicais ou instituicdes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissao de trabalhadores; estas, para
efeitos de remuneracdo, apenas até ao limite
estabelecido neste contrato;

e) As motivadas por prestacdo de provas em esta-
belecimentos de ensino;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente no cumpri-
mento de obrigacoes legais, necessidade de pres-
tacao de assisténcia inadiavel a membros do seu
agregado familiar, doenga ou acidente, nao
auferindo o trabalhador, nos casos de doencga
ou acidente, a respectiva retribuicdo, desde que
tenha direito a receber por essas faltas subsidio
da previdéncia ou seguro;

g) Até trés dias seguidos ou interpolados por ano,
sem necessidade de qualquer fundamentacao ou
justificacdo, devendo, no entanto, ser comuni-
cado conforme o previsto na clausula seguinte.

Clausula 42.2

Comunicacées e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
faltas justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

5 — Sera aceite como prova de necessidade de pres-
tacao de assisténcia inadidvel a membro do agregado
familiar do trabalhador a exibicao de documento idéneo,
ainda que referente a tratamentos, desde que indivi-
dualize a data, a hora, o nome do proprio trabalhador
e seja emitido pela entidade que ministrou o tratamento
ou os medicamentos, ou qualquer outra prova suficiente.

Clausula 43.2

Descontos nas faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicio correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.
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2 — Para efeitos do desconto referido no ndmero
anterior, e tratando-se de auséncias injustificadas a um
ou meio periodo normal de trabalho didrio, o periodo
de auséncia a considerar para os efeitos do ntimero ante-
rior abrangerd os dias ou meios dias de descanso ou

feriados imediatamente anteriores ou posteriores a
auséncia injustificada verificada.

Clausula 44.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convengao
terdo direitos a gozar, em cada ano civil, 22 dias tteis
de férias, cuja retribuicdo ndo pode ser inferior a que
os trabalhadores receberiam se estivessem em servico
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos n.® 3 e 4.

3 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence ap0ds o decurso de seis meses completos de servico
efectivo.

4 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador, apds um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, tem direito a
um periodo de férias de § dias uteis.

5 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e nao podera
ser substituido por qualquer compensagao econdmica
ou outra, ainda que o trabalhador dé o seu consen-
timento.

6 —a) Aos trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servigco da mesma empresa devera
ser concedida, sempre que possivel, a faculdade de goza-
rem as suas férias simultaneamente.

b) Poderao acumular os periodos de férias relativos
a dois anos de trabalho os trabalhadores estrangeiros
e os trabalhadores nacionais que pretendam gozar férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

7—a) A época de férias devera ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patro-
nal.

b) Nao havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
respeitando os condicionalismos da lei.

¢) Na situacao prevista na alinea anterior, a entidade
patronal s6 poderd marcar o inicio do periodo de férias
imediatamente apds a folga semanal do trabalhador.

8 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusio dos feriados, ndo sendo como
tal considerados o sdbado e o domingo.

9 —E vedado a entidade patronal interromper as
férias do trabalhador contra a sua vontade depois de
este as ter iniciado, excepto por motivos imperiosos e
justificados, para os trabalhadores que ocupem lugares
chave na empresa.
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10 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano de cessacdo, bem
como o respectivo subsidio.

11 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicio correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

12 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

13 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢do correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

14 — No ano da cessagao do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de
trés meses de efectivo servigo, a um periodo de férias
e respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado inin-
terruptamente ao servigo.

15 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito de férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

16 — No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que
a entidade empregadora seja do facto informada, pros-
seguindo-se, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidas ainda naquele periodo, cabendo a enti-
dade empregadora, na falta de acordo, a marcacao dos
dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto
na alinea b) don.° 7.

17 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 15.

18 — A prova de situagao de doenca previstanon.° 16
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da previdéncia ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste dltimo caso, do direito de fiscalizacdo
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

19 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo
de férias nos termos do presente contrato, o trabalhador
recebera a titulo de indemnizacao o triplo de retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que deveréd obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 45.2

Licenca sem retribuicao

1— A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licengas sem retribuigao.
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2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
supdem a efectiva prestacdo de trabalho.

Clausula 46.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que nio
lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar,
doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar com
a categoria, antiguidade e demais regalias que, pres-
supondo a efectiva prestacao de trabalho, por este con-
trato colectivo ou iniciativa da entidade patronal lhe
estavam sendo atribuidas.

2 — Sédo garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que pressuponham a efectiva prestacao de ser-
vigo ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto nao for
proferida a sentenga.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade
patronal para retomar o servico, sob pena de perder
o direito ao lugar.

4 — Desde a data de apresentacdo do trabalhador
é-lhe devida a retribuicdo por inteiro, assim como 0s
demais direitos, desde que por recusa da entidade patro-
nal nio retome imediatamente a prestagdo de servigo.

CAPITULO VIII

Da cessacio do contrato de trabalho

Clausula 47.2

Termos e formas de cessacao

Aplicar-se-30 a cessacdo do contrato individual de
trabalho as normas previstas na lei.

CAPITULO IX

Do poder disciplinar

Clausula 48.2

Sancées disciplinares
1 — As sanc0es disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagao de trabalho com perda
de retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensao da prestagao de trabalho nao pode
exceder por cada infraccdo 12 dias e em cada ano civil
o total de 30 dias.

487

3 — Para efeitos de graduacdo da sancdo, devera
atender-se a natureza e gravidade da infraccédo, a cul-
pabilidade do infractor e ao comportamento anterior,
nao podendo aplicar-se mais de uma sancao pela mesma
infraccao.

4 — Nos casos de aplicacdo das sang¢des disciplinares
das alineas ¢) e d) do n.° 1 desta clausula, é obrigatéria
a instauragao de procedimento disciplinar, nos termos
dos ndmeros seguintes.

5 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a infraccdo foi
cometida ou conhecida pela entidade patronal, sob pena
de prescricao.

6 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender o trabalhador da prestacdo do
trabalho se a presenca deste se mostrar inconveniente,
mas nao € licito suspender o pagamento da retribuicio.

7 — No exercicio do processo disciplinar, a acusagao
e decisao deverao ser sempre feitas por escrito, sob pena
de nulidade, tendo o trabalhador cinco dias tteis para
apresentar a sua defesa, ndo se considerando como dias
uteis sdbados, domingos e feriados.

8 — O despedimento s pode ser efectuado nos ter-
mos previstos neste contrato.

Clausula 49.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimidade contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar e cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia;

¢) Prestar informagdes verdadeiras aos sindicatos,
inspeccao de trabalho ou outra entidade com-
petente sobre situacOes lesivas dos interesses
dos trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos
que lhe assistem;

e) Ter exercido hd menos de cinco anos, exercer
ou candidatar-se a funcoes em organismos sin-
dicais, de previdéncia, comissOes paritarias ou
de conciliacao e julgamento.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contrario, a
aplicacao de qualquer sancao disciplinar sob a aparéncia
de punigido ou de outra falta, quando tenha lugar até
6 meses apOs os factos referidos nas alineas a), b), c)
e d) e de 12 meses no caso da alinea e).

Clausula 50.2

Indemnizacao por aplicacao de sancdes abusivas

A aplicacido de alguma sancdo abusiva nos termos
da cldusula anterior além de responsabilizar a entidade
patronal por violacdo das leis de trabalho da direito
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ao trabalhador visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito, com as alteragdes constantes das ali-
neas seguintes:

a) Se a sangao consistir no despedimento, a indem-
nizagao nunca serd inferior ao dobro da prevista
no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 64-A/89,
de 27 de Fevereiro;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemniza¢do nunca
serd inferior a 10 vezes a importancia da retri-
buicdo perdida e, no caso da alinea e¢) do n.° 1
da clausula anterior, nunca sera inferior a
15 vezes aquela quantia.

CAPITULO X

Da actividade sindical e colectiva dos trabalhadores

Clausula 51.%

Livre exercicio da actividade sindical — Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na area da sua actividade representa a profissao
ou categoria respectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito irre-
nunciavel de organizar e desenvolver livremente a acti-
vidade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e
comissoes intersindicais.

3—A empresa € vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
nomeadamente nao podendo recusar-se a dispensar os
mesmos sempre que o sindicato os solicite, por motivos
justificados, sem quaisquer consequéncias, excepto a
perda da respectiva remuneracao.

Clausula 52.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o horéario normal de trabalho dentro das instalagoes da
empresa, quando estas os comportem, e nos locais de
trabalho, até um periodo méaximo de vinte horas por
ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo
de servico, desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horé-
rio normal de trabalho dentro das instalacdes da
empresa, quando estas 0 comportem, durante o tempo
que entenderem necessdrio, € nos locais de trabalho,
nao se opondo a isso a entidade patronal ou os seus
representantes, diligenciando para que tais reunides
sejam possiveis.

3 — As reunides referidas nos niimeros anteriores
podem ser convocadas por um ter¢o ou 50 dos traba-
lhadores respectivos, pela comissao intersindical, ou pela
comissao sindical, quando aquela ndo exista, ou ainda
pelos delegados sindicais (no minimo de trés, quando
o seu nimero for superior a este) quando nao existirem
comissoes.

Clausula 53.2

Instalacao das comissodes sindicais

1 — Nas empresas ou unidades de produgao com 150
ou mais trabalhadores, a entidade patronal é obrigada
a poOr a disposicdo dos delegados sindicais, desde que
estes o requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa, ou na sua proximidade,
e que seja apropriado ao exercicio das suas funcgoes.

2 — Nas empresas ou unidades de producao com
menos de 150 trabalhadores, a entidade patronal € obri-
gada a por a disposicao dos delegados sindicais, desde
que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcoes.

3 — As entidades patronais diligenciardao junto dos
clientes no sentido de tornar possivel o disposto nos
n.% 1 e 2 desta clausula.

Clausula 54.2

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa, textos, convocatdrias, comuni-
cagoes ou informacgoes relativos a actividade sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢do. O local ou locais de
afixaglo serao reservados pela empresa de acordo com
a comissao intersindical, a comissao sindical ou dele-
gados sindicais.

2 — Os dirigentes das organizagdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicac¢ao dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas,
excepto em casos de comprovada urgéncia, em que se
prescindird da comunicagao.

3 — Os delegados sindicais tém direito a circular em
todas as secgdes e dependéncias da empresa, sempre
que necessario.

4 — Os membros dos corpos gerentes sindicais € 0s
delegados sindicais nao podem ser transferidos do local
de trabalho nem alterado o seu horario de trabalho sem
o seu acordo e sem prévio conhecimento da direccao
do sindicato respectivo.

Clausula 55.2

Comissdes sindicais e intersindicais da empresa

1 — Dirigentes sindicais sao, além dos elementos dos
corpos gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes
das unioes, federacdes e confederacoes.

2 — A comissao sindical da empresa € a organizagao
dos delegados sindicais dos varios locais de trabalho
do mesmo sindicato na empresa.

3 — A comissao intersindical de empresa € a orga-
nizacdo dos delegados das comissdes sindicais da
empresa.
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4 — Serao constituidos secretariados das comissoes
sindicais de empresa e ou da comissao intersindical de
empresa sempre que estes 6rgios o desejem, sendo 0s
seus elementos eleitos de entre os que pertencam aque-
les e em nimero minimo de trés e méaximo de sete.

5 — Os delegados sindicais sao os representantes do
sindicato na empresa, eleitos pelos trabalhadores, e inte-
gram a comissao sindical da empresa, variando o seu
nuimero consoante o numero de trabalhadores por sin-
dicato e sendo determinado da forma seguinte:

a) Local de trabalho com 8 a 24 trabalhadores —
um delegado sindical;

b) Local de trabalho com 25 a 49 trabalhadores —
dois delegados sindicais;

¢) Local de trabalho com 50 a 99 trabalhadores —
trés delegados sindicais;

d) Local de trabalho com 100 a 199 trabalhado-
res — quatro delegados sindicais;

e) Local de trabalho com 200 a 499 trabalhado-
res — seis delegados sindicais;

f) Local de trabalho com mais de 500 trabalha-
dores — o nuimero de delegados sindicais sera
obtido pela seguinte forma: 1,5 delegados sin-
dicais por cada 100 trabalhadores, arredondan-
do-se 0 nimero obtido sempre para a unidade
imediatamente superior.

6 — Nos locais de trabalho que funcionem em regime
de turnos, o numero de delegados referido no n.° 5
desta clausula serd de mais um delegado, quando se
justifique.

7 — A direccao do sindicato comunicard a empresa
a identificagao dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recepgao, de que serd afixada
copia nos locais reservados as informacgodes sindicais.
O mesmo procedimento serd observado no caso de subs-
tituicao ou cessacao de fungodes.

Clausula 56.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais, das comissoes
sindicais e intersindicais e respectivos secretariados

Os delegados sindicais e as comissoes sindicais ou
intersindicais de delegados tém competéncia e poderes
para:

1) Solicitar esclarecimentos sobre todos e quais-
quer factos que se repercutam sobre os traba-
lhadores, quer sob o ponto de vista econdmico
quer sobre condig¢des de trabalho e ou quaisquer
outras que os afectem;

2) Elaborada nota de culpa, e a partir desta, fis-
calizar e acompanhar as restantes fases do pro-
cesso disciplinar, com direito de serem ouvidos
antes da decisdo final em todos os processos
disciplinares;

3) Desempenhar todas as fungdes que lhe sdo atri-
buidas neste contrato, com observéncia dos pre-
ceitos nele estabelecidos;

4) Visar os mapas de quotizacio sindical e de con-
tribuic@o para a seguranca social e os documen-
tos das companhias seguradoras que digam res-
peito ao seguro dos trabalhadores.
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Clausula 57.2

Reunides com 6rgaos de gestao de empresa

1 — Os secretariados da comissdo intersindical e ou
da comissao sindical, a comissao intersindical, a comis-
sao sindical, quando aquela ndo exista, ou ainda os dele-
gados sindicais, quando aqueles nao existam, reinem-se
com os 6rgaos de gestdo sempre que uma ou outra parte
0 julgar conveniente, por motivo comprovadamente
necessario € com aviso prévio de vinte e quatro horas
a entidade patronal.

2 — A ordem de trabalhos e o dia e a hora de reunides
serdo anunciados a todos os trabalhadores através de
comunicado distribuido e afixado na empresa com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas sempre
que a convocacao seja feita pelos 6rgaos de gestdo da
empresa.

3 — Das propostas apresentadas, das decisdes toma-
das e dos seus fundamentos serd elaborada uma acta,
assinada pelas partes, de que a comissdo intersindical,
a comissdo sindical ou os delegados sindicais darao
conhecimento a todos os trabalhadores, por meio de
comunicados distribuidos e afixados na empresa.

4 — O tempo despendido nas reunides com os rgaos
de gestdo nao pode ser considerado para os efeitos do
disposto na clausula 59.2

5 — Os secretdrios da comissao € ou da comissao sin-
dical, a comissao intersindical, a comissao sindical ou
os delegados sindicais podem, por quarenta e oito horas,
alterar as datas das reunides requeridas pela empresa,
nomeadamente quando necessitem de ouvir os restantes
trabalhadores.

6 — Os dirigentes sindicais € ou 0s seus represen-
tantes, devidamente credenciados, poderdo participar
nestas reunides sempre que o desejem.

Clausula 58.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcoes, de um crédito de horas que nao pode
ser inferior a cinco horas por més, ou a oito horas,
tratando-se de delegado que faga parte da comissao sin-
dical ou comissao sindical.

2 — O crédito de horas atribuido no niimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta cldusula, deverao avisar sempre
que possivel, por escrito, a entidade patronal com a
antecedéncia minima de um dia.

4 — Os membros dos corpos gerentes, sindicatos,
federacgoes, unides e secretariados das comissoes inter-
sindicais e das comissoes sindicais dispdem, para o exer-
cicio das suas funcdes, de crédito mensal de horas igual
ao seu periodo normal de trabalho semanal.
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5 — Cada sindicato poderd determinar que os cré-
ditos de horas dos seus delegados ou dirigentes sindicais,
trabalhadores da mesma empresa, sejam, no seu con-
junto, utilizados por um unico dirigente ou delegado
sindical ou por um ntimero limitado dos mesmos.

6 — Para efeitos do previsto no ntimero anterior o
sindicato respectivo informard a empresa, por escrito,
da intencdo de exercer aquele direito e da identificacao
dos utilizadores do conjunto de crédito de horas
remuneradas.

CAPITULO XI

Das disposicoes gerais e transitérias

Clausula 59.2

Relacdes nominais e relacoes de locais de trabalho

1— As empresas obrigam-se a organizar € a render
ao Ministério do Emprego e Seguranca Social e aos sin-
dicatos ou delegacdes respectivas, dentro de 60 dias apds
a entrada em vigor deste contrato e durante o més de
Marco de cada ano, uma relagdo nominal dos traba-
lhadores ao seu servico por ele abrangidos, agrupados
por estabelecimentos, da qual constem os seguintes ele-
mentos relativos a cada trabalhador: nome, residéncia,
nimero de socio do sindicato, nimero de beneficidrio
da caixa de previdéncia, data de nascimento, admissao
e ultima promogao, tempo de aprendizagem, tempo de
aprendizagem ou formacdo profissional, habilitacOes,
categoria profissional, horario de trabalho, com indicacao
dos periodos respectivos, retribuicao respectiva, nimero
de diuturnidades vencidas e outras regalias pecuniarias.
Estas relacoes poderdo ser elaboradas mecanografica-
mente, mas sé-lo-ao sempre, sem prejuizo do acima esti-
pulado, pela ordem alfabética dos nomes.

2 — De igual modo, nas mesmas datas, as empresas
obrigam-se a remeter aos sindicatos respectivos uma
relagao de cada local de trabalho bem especificada con-
tendo os seguintes elementos: nome de cada trabalha-
dor, residéncia, categoria profissional, horédrio de tra-
balho com indicacdo dos periodos respectivos, excepto
se no mapa referido no n.° 1 constarem todos estes
elementos.

3 — As empresas obrigam-se a afixar em local bem
visivel das suas dependéncias e diferentes locais de tra-
balho com mais de 25 trabalhadores, excepto por recu-
sado cliente, a relagdo ou relacoes que lhe forem devol-
vidas no prazo de oito dias a contar da sua recepc¢ao.
Por recusa do cliente entende-se a oposi¢ao de qualquer
cliente na afixagdo do mapa nas suas instalagdes. Neste
caso, a entidade patronal obriga-se a comunicar aos tra-
balhadores respectivos tal oposi¢ao, para que estes
tomem as medidas que julgarem convenientes.

4 — As empresas inscreverao ainda nos mapas uti-
lizados mensalmente para o pagamento da quotizacao
dos sindicatos, além dos trabalhadores em servi¢o mili-
tar, os que estiverem nas situacoes de doente, de sinis-
trado ou de licenca sem retribuigao.

Clausula 60.2

Indumentaria

1 — Qualquer tipo de indumentéria € encargo da enti-
dade patronal.
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2 — A escolha do tecido e corte de fardamento devera
ter em conta as condi¢oes climatéricas do local de tra-
balho, as funcdes a desempenhar por quem a enverga
e o periodo do ano.

Clausula 61.2

Trabalho feminino

Além do estipulado no presente contrato para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, serao assegura-
dos as mulheres trabalhadoras os direitos a seguir men-
cionados, sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia
de lugar, de periodo de férias, das retribuicoes e de
qualquer beneficio ou regalia concedidos pela empresa:

a) Faculdade de recusa de prestacdo de trabalho
nocturno, quando em estado de gravidez, sendo
o seu horéario de trabalho normal diurno;

b) As trabalhadoras em estado de gravidez tém
direito a um hordrio diurno, sempre que pos-
sivel. No caso de impossibilidade, a entidade
patronal tera de justifica-lo a comissao paritaria,
que analisara o problema;

¢) Faculdade de ndo cumprimento de tarefas
incompativeis com o seu estado, designada-
mente as de grande esforgo fisico, trepidacao,
contactos com substancias toxicas ou posicoes
incémodas, durante a gravidez e até seis meses
ap6s o parto, apds recomendagao médica;

d) Faculdade de um periodo de descanso nunca
inferior a doze horas consecutivas entre um dia
de trabalho e o dia seguinte, quando em estado
de gravidez;

e) Periodo normal de trabalho diario nao superior
a sete horas, quando em estado de gravidez,
sem perda de retribuicdo e demais regalias;

f) Astrabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-
-natais pelo tempo e nimero de vezes neces-
sarios e justificados;

g) Faltar ao trabalho, por ocasido do parto, durante
90 dias consecutivos, e quando regressar ao ser-
vigo nao ser diminuida a sua retribuicio nem
retirada qualquer regalia nem ser alterado o seu
horario e local de trabalho;

h) Ap6s o parto e durante 12 meses, dois periodos
didrios de uma hora cada um para amamentagao
ou aleitacdo ou, se a trabalhadora o preferir,
a redugao equivalente do seu periodo normal
de trabalho diario, sem diminuicdo de retribui-
¢ao e sem que tal reducao possa ser de qualquer
modo compensada;

i) As trabalhadoras em regime de tempo parcial
tém direito ao disposto na alinea anterior pro-
porcionalmente ao horario de trabalho semanal;

j) Suspensao do contrato de trabalho até um ano
ap6s o parto, desde que a trabalhadora o
requeira, sem quaisquer efeitos para além da
perda de retribuigao.

Clausula 62.2

Trabalhador-estudante

Aos trabalhadores-estudantes sao assegurados todos
os direitos estabelecidos no anexo 1v deste contrato.
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Clausula 63.2

Trabalhadores sinistrados

1 — No caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual proveniente de acidentes de trabalho
ou doencas profissionais ao servico da entidade patronal,
esta diligenciard conseguir a reconversao dos trabalha-
dores diminuidos para a fun¢ao compativel com as dimi-
nuicoes verificadas.

2 — Se a remuneracio da nova fungdo nos casos do
numero anterior, acrescida da pensao relativa a inca-
pacidade, for inferior a retribuicdo auferida a data da
baixa, a entidade patronal pagard a respectiva diferenca.

Clausula 64.2

Exames médicos

Pelo menos uma vez por ano as empresas devem asse-
gurar um exame médico a todos os trabalhadores meno-
res, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢é feito sem
prejuizo da saide e do desenvolvimento fisico e mental.

Clausula 65.2

Seguranca social e seguros

1 — As entidades patronais e os trabalhadores ao seu
servico contribuirao para as instituigoes de previdéncia
que os abrangem, nos termos dos respectivos estatutos
e demais legislacao aplicavel.

2 — As contribuigbes e os descontos para a previ-
déncia em caso algum poderao ter outra base de inci-
déncia que nao os vencimentos efectivamente pagos e
recebidos, conforme estipula a lei.

3 — Quando, por motivo imputéavel a entidade patro-
nal, nomeadamente por falta de pagamento a seguranga
social ou a entidade seguradora das respectivas con-
tribui¢oes e prémios, os trabalhadores nao recebam des-
tas entidades os subsidios devidos tém direito a receber
da entidade patronal a retribuicao completa correspon-
dente aos periodos de auséncia motivados por doenga
ou acidente de trabalho, sem prejuizo do dever de lega-
lizar a situagao.

Clausula 66.2
Comissao paritaria

1— As partes decidem criar, no prazo de 30 dias
apds a entrada em vigor do presente contrato, uma
comissao paritdria, formada por quatro elementos,
sendo dois em representacdo dos sindicatos e os res-
tantes pelas entidades patronais, com competéncia para
interpretar as disposigdes deste contrato e integrar as
suas lacunas ou apreciar os conflitos dele emergentes.
As partes poderdo ainda nomear dois suplentes cada
uma.

2 — As partes comunicardo uma a outra e ao Minis-
tério do Emprego e da Seguranca Social, dentro de 20
dias a contar da entrada em vigor deste contrato, a iden-
tificacdo dos respectivos representantes.

3 — A comissao paritaria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunioes ser marcadas com oito dias de antecedéncia
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minima, com indicagdo da agenda de trabalhos e do
local, dia e hora da reuniao.

4 — Nao ¢é permitido, salvo unanimidade dos quatro
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a
outra parte nao tenha sido notificada com um minimo
de oito dias de antecedéncia.

5 — Podera participar nas reunioes, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
de Emprego e da Seguranca Social, que nao tera direito
a voto.

6 — Das deliberacoes tomadas sera depositado um
exemplar no Ministério do Emprego e da Seguranca
Social, para efeitos de publicagdo, considerando-as, a
partir desta data, parte integrante do CCT.

7 — Na falta de unanimidade para as deliberagoes
da comissao técnica, tanto as associacOes sindicais como
as associacOes patronais que a compdem disporao no
seu conjunto de um voto.

8 — A substitui¢do de representantes € licita a todo
o tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicagoes referidas no n.° 2.

Clausula 67.2
Sancoes

1 — Sem prejuizo das sancOes especialmente previstas
na lei, as entidades patronais que infringirem os pre-
ceitos deste instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho serao punidas com multa de € 2,49 a € 14,96
por cada trabalhador em relacao ao qual se verificar
a infracgao.

2 — Quando a infrac¢ao respeitar a uma generalidade
de trabalhadores, a multa aplicivel serd de € 74,82 a
€ 748,20.

3 — As infraccOes aos preceitos relativos a retribui-
¢oes serdo punidas com multa que poderd ir até ao
dobro do montante das importancias em divida.

4 — Conjuntamente com as multas, serdo sempre
cobradas as indemnizacdes que forem devidas aos tra-
balhadores prejudicados, as quais reverterdo a favor dos
referidos trabalhadores.

5 — Sem prejuizo da aplicacdo de pena mais grave
prevista pela lei geral, sempre que a infracgao for acom-
panhada de coaccdo, simulagdo ou qualquer meio frau-
dulento, serd a mesma punida com multa de € 74,82
a € 748,82 e a tentativa com multa de € 14,96 a € 149,64.

6 — No caso da reincidéncia, as multas serao elevadas
ao dobro.

Clausula 68.2

Disposicées transitorias e manutencao de regalias anteriores

1 — Da aplicacdo do presente contrato ndo poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, assim
como diminui¢ao de retribui¢do ou supressdao de quais-
quer regalias de cardcter regular ou permanente ja
existentes.
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2 — Todas as relacoes de trabalho entre as empresas
do sector de actividade prevista na cldusula 1.* e os
trabalhadores representados pelos sindicatos outorgan-
tes serao reguladas exclusivamente pela presente con-
vengao colectiva.

3 — Nos casos omissos aplicar-se-4 a legislacdo
vigente.

ANEXO |
Definicao de fungoes
A) Portaria, vigilancia, limpeza e actividades similares

1 — Supervisor geral. — E o trabalhador que super-
visiona, ao servico de uma empresa, orienta e dirige
dois ou mais supervisores, competindo-lhe, quando
necessario, o exercicio das funcgoes destes trabalhadores.

2 — Supervisor. — E o trabalhador que ao servico de
uma empresa faz orgamentos, fiscaliza e controla a qua-
lidade dos servicos e a boa gestao dos produtos, equi-
pamentos e materiais e é responsavel pelo desenrolar
das operacoes de limpeza, orienta o pessoal em varios
locais de trabalho, mais lhe competindo o relaciona-
mento com os clientes e operagdes administrativas com
os trabalhadores.

3 — Encarregado geral. — E o trabalhador que num
sO local de trabalho dirige e coordena a acciao de dois
ou mais encarregados num local de trabalho ou que
coordena mais de 45 trabalhadores.

4 — Encarregado de limpadores de aeronaves. — E o
trabalhador que predominantemente em aeronaves
desempenha as fun¢oes referentes a encarregado.

5 — Encarregado de trabalhadores de limpeza hospi-
talar. — E o trabalhador que em estabelecimentos onde
se prestam cuidados de saude em regime de interna-
mento desempenha as funcdes referentes a encarregado.

6 — Encarregado. — E o trabalhador que nos locais
de trabalho fiscaliza o desenrolar das operagdes de lim-
peza, procede a distribuicdo dos trabalhadores e do
material e é responsavel por este, podendo efectuar ser-
vigos de limpeza. Este cargo pode ser desempenhado
rotativamente, auferindo neste caso o trabalhador,
enquanto desempenhar as respectivas fungoes, o ven-
cimento correspondente a categoria.

7 — Lavador de vidros. —E o trabalhador especia-
lizado na limpeza de vidros de fachada, clarabdias e
outros.

8 — Lavador de viaturas. — E o trabalhador que exe-
cuta predominantemente a lavagem exterior de viaturas.

9 — Lavador-encerador. — E o trabalhador que nor-
mal e predominantemente executa servicos de lavagens,
raspagens € enceramentos com madquinas industriais
apropriadas.

10 — Limpador de aeronaves. — E o trabalhador que
predominantemente executa funcdes de limpeza em
aeronaves.
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11 — Trabalhador de limpeza hospitalar. — E o tra-
balhador que executa servigos de limpeza em estabe-
lecimentos onde se prestam cuidados de saide em
regime de internamento.

12 — Lavador-limpador. — E o trabalhador que
presta servicos de limpeza em meios de transporte, quer
por sistema manual quer utilizando meios proprios.

13 — Cantoneiro de limpeza. — E o trabalhador que,
normal e predominantemente, executa servigos de lim-
peza em arruamento e zonas de via publica.

14 — Trabalhador de servicos gerais. — E o trabalha-
dor que, normal e predominantemente, executa tarefas
pesadas como transporte por arrastamento de conten-
tores de lixo ou outros objectos com peso superior a
15 kg, traccao de veiculos transportadores de bagagens
ou outros objectos e outras tarefas de natureza similar
e idéntico grau de dificuldade.

15 — Lavador-vigilante. — E o trabalhador que pre-
dominantemente mantém em adequado estado de lim-
peza e asseio os balnedrios, podendo ser encarregado
de manter devidamente fornecidas de materiais neces-
sarios a sua utilizacdo as instalacoes confiadas ao seu
cuidado.

16 — Trabalhador de limpeza em hotéis. — E o tra-
balhador que, predominantemente, exerce a sua acti-
vidade em unidades hoteleiras, arrumando os quartos
e competindo-lhe a mudanga de roupas e a feitura de
camas.

17 — Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que
executa todos os servigos de limpeza que nao competem
as outras categorias previstas neste contexto.

18 — Continuo. — E o trabalhador que, entre outros
servicos, anuncia, acompanha e informa os visitantes,
faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao ser-
vico interno, estampilha e entrega correspondéncia,
além de a distribuir aos servicos a que € destinada; pode
ainda exercer o servi¢co de reproducao de documentos
e o de enderegcamento.

19 — Porteiro. — E o trabalhador que atende os visi-
tantes, informa-se das suas pretensdes € anuncia-os ou
indica-lhes os servicos a que se devem dirigir, vigia e
controla as entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos e recebe correspondéncia.

20 — Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é
velar pela defesa e vigilancia das instalagoes e valores
a sua guarda, registando as saidas de mercadorias, vei-
culos e materiais.

B) Electricistas

Oficial. —E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coad-
juva os oficiais, cooperando com eles, e executa tra-
balhos de menor responsabilidade.
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Ajudante. —E o trabalhador electricista que comple-
tou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, prepa-
rando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que sob a orientacéao per-
manente dos oficiais acima indicados os coadjuva nos
seus trabalhos.

C) Telefonistas

Telefonista. — E o profissional que opera numa
cabina ou central, ligando ou interligando comunicacoes
telefénicas, independentemente da designacao técnica
do material instalado.

D) Trabalhadores de comércio e armazém e técnicos de vendas

Caixeiro encarregado geral. — E o trabalhador que
dirige e coordena a accdo de dois ou mais caixeiros
encarregados e ou encarregados de armazém.

Caixeiro encarregado ou caixeiro chefe de seccio. — E
o trabalhador que no estabelecimento ou numa seccao
do estabelecimento se encontra apto a dirigir o servico
e 0 pessoal do estabelecimento ou da seccdo, coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou por sectores de venda.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumagao e conservagao das
mercadorias € ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias e as notas de encomenda, recibos
e outros documentos e toma nota dos danos e perdas;
orienta e controla a distribuicao de mercadorias pelos
sectores da empresa utente ou cliente; promove a ela-
boragdo de inventérios e colabora como superior hie-
rarquico na organizaciao do material de armazém.

Vendedor. —E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacdes a que se encontra adstrito e envia rela-
torios sobre as transaccdes comerciais que efectuou.
Pode ser designado de:

a) Viajante — quando exerce a sua actividade numa
zona geografica determinada fora da area defi-
nida pelo caixeiro de praga;

b) Pracista— quando exerce a sua actividade na
area onde estd instalada a sede da entidade
patronal e concelhos limitrofes.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige outros trabalhadores e toda a actividade de um
armazém ou de uma secgdo de um armazém, respon-
sabilizando-se pelo seu bom funcionamento.

Servente ou auxiliar de armazém. — E o trabalhador
que cuida do arrumo de mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indi-
ferenciadas.

Conferente. — E o trabalhador que, segundo direc-
trizes verbais ou escritas de um superior hierdrquico,
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confere ou controla mercadorias ou produtos com vista
ao seu acondicionamento ou expedic¢io, podendo even-
tualmente registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Praticante. — E o trabalhador com menos de 18 anos
de idade em regime de aprendizagem para caixeiro ou
profissional de armazém.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores, secgoes, ramos,
etc., de vendas da empresa.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servico dos vendedores, recebe as reclamacoes,
verifica a accdo dos seus inspeccionados, programas
cumpridos e faz relatdrios, etc.

E) Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritdrios, recebimentos, pagamentos e depdsitos, con-
siderando-se-lhe equiparado o empregado de servigos
externos que executa funcdes andlogas relacionadas com
0 escritorio, nomeadamente de informagao e fisca-
lizacao.

F) Metalirgicos

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta maquinas, de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a mon-
tagem das respectivas ferramentas.

Canalizador-picheleiro. — E o trabalhador que corta,
rosca e solda tubos de chumbo, plasticos ou materiais
afins e executa canalizagoes em edificios, instalagcoes
industriais e outros locais.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metéalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas,
andaimes para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres
e outras obras. Incluem-se nesta categoria os profis-
sionais que normalmente sao designados por serralheiro
de tubo ou tubista.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢ao dos instrumentos de precisdao e das instalacoes
eléctricas.

Praticante. — E o trabalhador que pratica para uma
profissdo metalurgica.

G) Motorista

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carteira
de condugao profissional, tem a seu cargo a condugao
de veiculos automéveis, competindo-lhe ainda zelar, sem
execugdo, pela boa conservacao e limpeza do veiculo,
pela carga que transporta e orientacdo da carga e des-
carga. Os veiculos ligeiros com distribuicio e os pesados
terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Manobrador de viaturas. — E o trabalhador cuja acti-

vidade principal se processa manobrando ou utilizando
viaturas, sendo designado, conforme a viatura que mano-
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bra ou utiliza, manobrador-empilhador de tractor, de
monta-cargas de ponte mével ou de grua.

H) Empregados de escritorio

Analista de informdtica. — Concebe e projecta, no
ambito do tratamento automatico de informacao, os sis-
temas que melhor respondam aos fins em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis, consulta
os interessados, a fim de recolher elementos elucidativos
dos objectivos que se tém em vista; determina se € pos-
sivel e economicamente rentdvel utilizar um sistema de
tratamento automaético de informacao a ser recolhida,
com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados; determina as alteragdes a
introduzir necessarias a normalizacao dos dados e das
transformagodes a fazer na sequéncia das operagdes; pre-
para ordinogramas e outras especializacOes para o pro-
gramador; efectua testes, a fim de se certificar se o tra-
tamento automatico da informagao se adopta aos fins
em vista e, caso contrério, introduz as modificacoes
necessarias. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das ope-
ragoes da andlise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalagdo de sistemas de tratamento automético de
informacao. Pode ser especializado num dominio par-
ticular, nomeadamente na andlise 16gica dos problemas
ou na elaboragdo de esquemas de funcionamento, e ser
designado, em conformidade, por:

Analista organico;
Analista de sistemas;

Chefe de departamento. — Estuda, organiza, dirige e
coordena, sob a orientagao do seu superior hierarquico,
num dos departamentos da empresa, as actividades que
lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que
chefia e nos limites da sua competéncia, fungoes de
direccao, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob sua
competéncia, funcdes de direccdo, orientacdo e fisca-
lizacao do pessoal sob suas ordens e de planeamento
das actividades do departamento segundo as orientacoes
e fins definidos; propde a aquisicio de equipamento
e materiais e a admissao de pessoal necessarios ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢oes semelhantes.

Chefe de divisao. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
numa das divisdes da empresa, as actividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro da divisao que chefia e nos
limites da sua competéncia, fungdes de direccio, orien-
tacdo e fiscalizacao do pessoal sob as suas ordens de
planeamento das actividades da divisao, segundo as
orientacdes e fins definitivos; propde a aquisicao de
equipamento e materiais e a admissao de pessoal neces-
sério ao bom funcionamento da divisdo e executa outras
funcdes semelhantes.

Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes da caixa e
registo de movimento relativo a transaccoes respeitantes
a gestao da empresa; recebe numerario e outros valores
e verifica se a sua importancia correspondente a indicada
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nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobres-
critos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicOes necessarias para levantamentos.

Contabilista. — Organiza e dirige os servicos de con-
tabilidade e d4 conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos con-
tabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de ele-
mentos precisos, com vista a determinacdo de custos
e resultados de exploragao; elabora o plano de contas
a utilizar para obten¢ao de elementos mais adequados
a gestao econdmico-financeira e cumprimento da legis-
lagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucao; fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a definicdo da politica orgamental e organiza e
assegura o controlo da execucao do orgamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragio do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatdrio explicativo que acompanha a apresentacao de
contas ou fornece indicagoes para essa elaboracao; efec-
tua as revisoes contabilisticas necessarias, verificando
os livros ou registos para se certificar da correccao da
respectiva escrituragdo. Pode subscrever a escrita da
empresa, sendo o responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Cddigo da
Contribuigao Industrial, perante a Direc¢ao-Geral das
Contribuigdes e Impostos. Nestes casos é-lhe atribuido
o titulo de habilitacao profissional de técnico de contas.

Controlador de informdtica. — Controla os documen-
tos base recebidos e os documentos de entrada e saida,
a fim de que os resultados sejam entregues no prazo
estabelecido; confere a entrada dos documentos base,
a fim de verificar a sua qualidade quanto a numeragao
de cddigos visiveis e informacao de datas para o pro-
cessamento; indica as datas de entrega dos documentos
base para o registo e verificacdo através de méquinas
apropriadas ou processamento de dados pelo compu-
tador; certifica-se do andamento do trabalho com vista
a sua entrega dentro do prazo estabelecido; compara
os elementos de saida a partir do total das quantidades
conhecidas e das inter-relagdes com os mapas dos meses
anteriores e outros elementos que possam ser contro-
lados; assegura-se da qualidade na apresentacdo dos
mapas. Pode informar as entidades que requerem os
trabalhos dos incidentes ou atraso ocorridos.

Correspondente de linguas estrangeiras. — Redige car-
tas e quaisquer outros documentos de escritério em lin-
guas estrangeiras, dando-lhes o seguimento apropriado;
1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questao ou recebe instrugdes definidas com vista a res-
posta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos.

Dactilografo. — Escreve a maquina cartas, notas e tex-
tos baseados em documentos escritos por informacoes
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que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios;
imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reprodugao de textos. Acessoria-
mente, pode executar servigos de arquivo.

Director de servigos. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos poderes de que estd investido,
as actividades do organismo ou da empresa, ou de um
ou varios dos seus departamentos. Exerce fungoes tais
como: colaborar na determinacdo da politica da
empresa; planear a utilizacdo mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacoes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo
ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar
e manter uma estrutura administrativa eficaz; colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificacido
dos custos.

Escriturdrio. — Executa varias tarefas que variam con-
soante a natureza e importancia do escritério onde tra-
balha; redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos manualmente ou a maquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que
sd0 necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicio e regularizagao das compras e ven-
das; recebe pedidos de informagéio e transmite-os a pes-
soa ou servigo competente; poe em caixa os pagamentos
de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagoes contabilisticas;
estabelece o extracto das operacdes efectuadas e de
outros documentos para informagao da direcgao; atende
os candidatos as vagas existentes, informa-os das con-
dicoes de admissao e efectua registos de pessoal; preen-
che formulérios relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos. Aces-
soriamente, nota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritorio.

Estagidrio. — E o trabalhador que faz o seu estdgio
para a profissao de escriturario.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de regis-
tos ou de livros de contabilidade gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, execu-
tando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balanco anual e apuramento dos resultados da
exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tarios das existéncias, preparar ou mandar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos con-
cretos. Nao havendo secg¢ao propria de contabilidade,
superintende os referidos servicos e tem a seu cargo
a elaboragao dos balancos e escrituraciao dos livros sela-
dos ou ¢é responsdvel pela boa ordem e execucido dos
trabalhos. Pode subscrever a escrita da empresa, sendo
o responsdvel pela contabilidade das empresas do
grupo A, a que se refere o Cddigo das Contribuicio
Industrial, perante a Direccdo-Geral das Contribuicoes
e Impostos. Nestes casos é-lhe atribuido o titulo de habi-
litagdo profissional de técnico de contas.

Operador de computador. — Acciona e vigia uma
maquina automética para tratamento da informacao;
prepara o equipamento consoante os trabalhos a exe-
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cutar; recebe o programa em cartdes ou em suporte
magnético sensibilizado; chama-o a partir da consola,
accionando dispositivos adequados ou por qualquer
outro processo; coloca papel na impressora e os cartoes
ou suportes magnéticos nas respectivas unidades de per-
furacdo ou de leitura e escrita, se necessario, dados nas
unidades de leitura; vigia o funcionamento do compu-
tador e executa as manipulagdes necessarias (colocacdo
de bandas nos desenroladores, etc.), consoante as ins-
trucdes recebidas; retira o papel impresso, os cartoes
perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados, se
tal for necessario para a execucdo de outras tarefas;
detecta possiveis anomalias € comunica-as superior-
mente; anota os tempos utilizados nas diferentes maqui-
nas e mantém actualizados os registos e os quadros rela-
tivos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar
as instalagdes de ar condicionado e outras, para obter
a temperatura requerida para o funcionamento dos com-
putadores, efectuar a leitura dos gréficos e detectar pos-
siveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
uma consola ou com material periférico e ser designado
em conformidade com o exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador de registo de dados. — Recebe varios dados,
estatisticos ou outros, a fim de serem perfurados em
cartdes ou bandas e registados em suportes magnéticos,
que hdo-de servir de base a trabalhos mecanograficos,
para o que utiliza maquinas apropriadas, elabora pro-
gramas consoante os elementos comuns a uma série
de cartoes, fitas perfuradas ou suportes magnéticos, para
0 que acciona o teclado de uma maquina; acciona o
mesmo teclado para registar os dados ndo comuns por
meio de perfuragoes, registos ou gravagoes feitas em
cartoes, fitas ou bandas e discos, respectivamente; prime
o teclado de uma verificadora para se certificar de pos-
siveis erros existentes nos cartoes ja perfurados ou supor-
tes magnéticos sensibilizados; corrige possiveis erros
detectados, para o que elabora novos cartdes ou grava
os suportes magnéticos utilizados. Pode trabalhar com
um terminal ligado directamente ao computador a fim
de, a partir dos dados introduzidos, obter as respostas
respectivas, sendo designado em conformidade como
operador de terminais.

Operador mecanogrdfico. — Abastece e opera com
maquinas mecanograficas, tais como interpretadoras,
separadoras, reprodutoras, intercaladoras, calculadoras
e tabuladoras; prepara a maquina para o trabalho a
realizar mediante o programa que lhe € fornecido, asse-
gura o funcionamento e executa o trabalho consoante
as indicacoes recebidas, recolhe os resultados obtidos,
regista o trabalho realizado e comunica as anomalias
verificadas na sua execugao.

Planeador de informdtica. — Prepara os elementos de
entrada no computador e assegura-se do desenvolvi-
mento das fases previstas no processo; providencia pelo
fornecimento de fichas, mapas, cartdes, discos, bandas
€ outros necessarios a execucao de trabalho; assegura-se
do desenvolvimento das fases previstas no processo, con-
sultando documentacdo apropriada; faz a distribuicao
dos elementos de saida recolhidos no computador, assim
como os de entrada, pelos diversos servigos ou secgoes,
consoante a natureza dos mesmos. Pode determinar as
associacoes de programas mais convenientes quando se
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utilizar uma multiprogramagao, a partir do conheci-
mento da capacidade da memodria e dos periféricos.

Programador de informdtica. — Estabelece programas
que se destinam a comandar operagdes de tratamento
automdtico da informacio por computador; recebe as
especificacoes e instrugdes preparadas pelo analista de
informatica, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificacdo dos programas; escreve instrugdes para
o computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteracoes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou
por outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o com-
putador.

Secretdrio de direccdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direcgio da empresa.
Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes
funcoes: assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho
de rotina didria do gabinete e providenciar pela rea-
lizacao das assembleias gerais, reunides de trabalho, con-
tratos e escrituras.

Subchefe de sec¢do. — Executa as tarefas mais exi-
gentes que competem ao escriturdrio, nomeadamente
tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de
legislacdo ou fiscais, apuramentos e calculos contabi-
listicos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo com
fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes ou, executando as tarefas mais exi-
gentes da secgdo, colabora directamente com o chefe
de seccao e, no impedimento deste, coordena ou con-
trola as tarefas de um grupo de trabalhadores admi-
nistrativos com actividades afins.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritorios em
que haja departamento préprio, tendo a responsabili-
dade dos valores de caixa que lhe sdo confiados; verifica
as diversas caixas e confere as respectivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposicOes necessdrias para o levantamento;
verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagoes financeiras.

Chefe de servicos. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientagao do seu superior hierdrquico, num
dos varios servicos da empresa, as actividades que lhe
sdo proprias; exerce dentro do servico que chefia e nos
limites da sua competéncia fungdes de direccdo, orien-
tacao e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do servico, segundo as
orientacdes e fins definidos; propoe a aquisi¢ao de equi-
pamentos e materiais e a admissao do pessoal necessario
ao bom funcionamento do servico e executa outras fun-
¢oes semelhantes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
presta os servigos enumerados para os continuos.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 12, 29/3/2004

I) Jardineiros

Encarregado de jardineiro. — E o trabalhador que nos
locais de trabalho fiscaliza o desenrolar das operacoes
de jardinagem, procede a distribuicao dos trabalhadores
e do material e € responsavel por este, podendo efectuar
servicos de jardinagem. Este cargo pode ser desempe-
nhado rotativamente, auferindo neste caso o trabalha-
dor, enquanto desempenhar as respectivas fungoes, o
vencimento correspondente a categoria.

Jardineiro. —E o trabalhador que cultiva flores,
arbustos e outras plantas para embelezar parques e jar-
dins, semeia relvados, renova-lhes zonas danificadas,
apara-os mediante tesouras e outros cortadores espe-
ciais; planta, poda e trata sebes e arvores.

Ajudante de jardineiro. — E o trabalhador de jardins
que coadjuva os jardineiros, cooperando com eles exe-
cuta trabalhos de menor responsabilidade.

ANEXO Il
Tabela de remuneragdes minimas

A) Trabalhadores de limpeza

Remuneragoes

Niveis Categorias profissionais minimas

(em euros)
I Supervisorgeral ............ ... oo 593,10

II | Supervisor ..........ccoevviviiviena... 555
Encarregadogeral ......................

III | Encarregado de lavador de viaturas . ....... 517,20
Encarregado de lavador de vidros .........
Encarregado de lavador-encerador ........

IV | Lavadordevidros.............. ..., 485,40
Encarregado de limpador de aeronaves .. ..

Lavador de viaturas (@) ..................

\% Enﬁarr;gado de trabalhadores de limpeza 466,40
ospitalar ............. ... ... oL
Encarregado de lavador-limpador .........
Encarregado de lavador-vigilante . .. .......

VI Encarregado de limpeza ................. 444,20
Lavador-encerador .....................

Limpador de aeronaves ..................
Trabalhador de limpeza hospitalar ........

VI Lavador-.hmpad_or ...................... 429.80
Cantoneiro de limpeza ..................
Trabalhador de servigos gerais ............
Lavador-vigilante .......................

Vi Trabalhador de limpeza em hotéis ......... 419,40

IX | Trabalhador de limpeza (b) .............. 410

(a) Inclui a fracgao de subsidio nocturno que vai além de 30 %.

(b) Quando exercer, normal e predominantemente, as fungoes em esgotos e fossas,
serd equiparado, para efeito de retribuicao, as categorias do nivel vII, enquanto se mantiver
em tais fungoes.

Nota. — Esta tabela inclui as diuturnidades previstas no n.° 1 da
clausula 36.2
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B) Trabalhadores jardineiros

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragoes
minimas
(em euros)

Encarregado de jardineiro ...............

517,20

II

Jardineiro ........... ... ... ..,

485,40

III

Ajudante de jardineiro ..................

444,20

Nota.
clausula

— Esta tabela inclui as diuturnidades previstas no n.° 1 da

36.°

C) Restantes trabalhadores

Niveis

Categorias profissionais

Remuneracoes
minimas
(em euros)

Director de servigos . ............cceuunn..

1 246,90

II

Chefe de departamento ..................
Analista de informatica ..................

1076,35

III

Chefededivisao ..........oovvviiinnnn..

862,75

v

Chefe de servicos ............ooveeunnn..
Contabilista . ...
Tesoureiro ...........ccooiviiiiiiii...
Programador de informatica ..............

799,65

Chefedeseccdo .......ccovvviiiennnnn..
Planeador de informaticade 1.* ...........
Chefedevendas ........................
Caixeiro-encarregado geral . ..............
Guarda-livros .............iiiiiii...

736

VI

Subchefe de secgdo ...l
Operador de computadorde 1.2 ...........
Planeador de informaticade 2. ...........
Encarregado de armazém ................
Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de

SECCAD v v vttt e
Inspectordevendas .....................
Secretariode direcgdo .......... ... ...,
Correspondente de linguas ...............

673,65

VII

Primeiro-escriturdrio ....................
Operador de registo de dadosde 1.2 .......
Controlador de informaticade 2.2 .........
Operador de computadorde 2.2 ...........
Estagiario de planeador de informatica . . . ..
CalXa .«
Operador mecanografico ................
Fieldearmazém ........................
Vendedor ............coiiiiiiiiiiii,
Oficial electricista ............. ... ...
Motorista . ...t
Afinador de maquinasde 1.2 ..............
Canalizador-picheleirode 1.2 .............
Serralheirocivilde 1.2 ...................
Serralheiro mecanicode 1. ..............

607,70

VIII

Segundo-escriturdrio ....................
Controlador de informaticade 2.2 .........
Operador de registo de dadosde 2.* .......
Estagiario de operador de computador .. ...
Conferente de armazém .................
Afinador de maquinasde 2.2 ..............
Canalizador-picheleirode 2. .............
Serralheirocivilde 2.2 ...................
Serralheiro mecanicode 2.* ..............
Cobrador ........cooiiiiiiii
Manobrador de viaturas .................

576,90

Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais minimas
(em euros)

Terceiro-escriturario ....................
Estagiario de operador de registo de dados
Estagiario de controlador de informatica . ..
Pré-oficial electricista ...................
Afinador de maquinasde 3.2..............
IX' | Canalizador-picheleiro de 3.2 - ... .. ... 345,85
Serralheirocivilde 3.2 ...................
Serralheiro mecanicode 3. ..............
Distribuidor ......... ... ..o
Telefonista ...............cooiiiiiin,

Estagiariodo2.°ano ....................
Dactiléografodo2.°ano ..................
X Continuo .......ooviiiiiiii i 462,45
Porteiro ...
Guardaouvigilante .................. ...

Estagiariodo 1.°ano ....................
Dactilégrafodo 1.°ano ..................
XI | Praticante de metaltirgicodo2.°ano ....... 425,40
Ajudante de electricista do 2.° periodo .....
Servente de armazém ...................

Praticante de metalirgicodo 1.°ano ........
Ajudante de electricista do 1.° periodo ... ..

Xl Paquete (16e17anos) .................. 373,75

Praticante de armazém do 3.°ano .........

Praticante de armazém do 2.°ano .........
Aprendiz de metalirgicodo 2.°ano .......

X Aprendiz de electricista do 2.°ano ........ 347,95

Paquete (15e14anos) ..................

Praticante de armazémdo 1.°ano .........
XIV | Aprendiz de metalirgicodo 1.°ano ....... 289,50
Aprendiz de electricistado 1.°ano ........

Lisboa, 5 de Marco de 2004.

Pela Associagao das Empresas de Prestagao de Servicos de Limpeza e Actividades
Similares:

Fernando Adelino da Mota Soares, mandatario.
Carlos Alberto Mendes Couto, mandatario.
Francisco Reis Pereira, mandatario.

Carlos Alberto Alves dos Santos, mandatario.

Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas:

Francisco Anténio Picado Corredoura, dirigente.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Grupo da Portugal Telecom:

Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatario.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Urbanos:
Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatario.
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgica, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas:
Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatario.
Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatario.

ANEXO 111

Regulamentacao de higiene e seguranga

1 — As empresas de limpeza ficam obrigadas no cum-
primento das obrigac¢des decorrentes dos regulamentos
ounormas de higiene e seguranca previstos para os locais
onde prestam servigos de limpeza.

2 — E da responsabilidade da empresa, no momento
da adjudicacéo da prestagao do servigo, informar e dotar
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de meios operacionais os trabalhadores ao seu servigo
de forma que os regulamentos ou normas de higiene
e seguranca em vigor sejam cumpridos.

3 — Sem prejuizo do exposto nos nlimeros anteriores,
as partes comprometem-se, no prazo de trés meses apds
o termo das negociacdes da presente revisdo, a elaborar
conjuntamente um regulamento ou normas de higiene
e seguranca que obedegam as caracteristicas do sector
de actividade.

4 — O regulamento acordado serd enviado para
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, passando
a integrar, para todos os efeitos, a presente convengao.

ANEXO IV

Estatuto do Trabalhador-Estudante

Artigo 1.°
Objecto do diploma

O presente diploma contém o regime juridico do tra-
balhador-estudante, sem prejuizo dos direitos e regalias
consignados em legislacdo ou regulamentacao de tra-
balho mais favoravel.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — Para efeitos de aplicagao do presente diploma,
considera-se «trabalhador-estudante» todo o trabalha-
dor por conta de outrem, independentemente do vinculo
laboral, ao servigco de uma entidade publica ou privada
e que frequente qualquer nivel do ensino oficial ou equi-
valente, incluindo cursos de pds-graduagao, realizagao
de mestrados ou doutoramentos, em instituicao publica,
particular ou cooperativa.

5 — Ficam ainda abrangidos pelas disposi¢des cons-
tantes neste regulamento, com excepcao dos artigos 3.°,
4.°,6.° ¢ 10.°, n.° 1, os estudantes que se encontrem
numa das seguintes situacoes:

a) Sejam trabalhadores por conta propria;

b) Frequentem cursos de formacao profissional ou
programas de ocupacdo tempordria de jovens,
desde que com duracao igual ou superior a seis
meses.

6 — Nao perdem o Estatuto de Trabalhador-Estu-
dante aqueles que, estando por ele abrangidos, sejam
entretanto colocados na situacdo de desemprego invo-
luntério.

Artigo 3.°

Horario de trabalho

1 — As empresas ou servigos devem elaborar horérios
de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a
inerente deslocacio para os respectivos estabelecimen-
tos de ensino.

2 — Quando nao seja possivel a aplicacao do regime
previsto no ndmero anterior, o trabalhador-estudante
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sera dispensado até seis horas semanais, sem perda de
retribuicao ou de qualquer outra regalia, se assim o
exigir o respectivo horario escolar.

3 — A opgao entre os regimes previstos nos nimeros
anteriores serd objecto de acordo entre a entidade
empregadora, os trabalhadores interessados e as suas
estruturas representativas, em ordem a conciliar os direi-
tos dos trabalhadores-estudantes com o normal funcio-
namento das empresas ou Servigos.

4 — Nao existindo o acordo previsto no nimero ante-
rior, aplicar-se-a supletivamente o regime previsto nos
n.% 2 e 5 do presente artigo.

5 — A dispensa de servico para frequéncia de aulas
prevista no n.° 2 do presente artigo podera ser utilizada
de uma s6 vez ou fraccionadamente e depende da dura-
¢ao do trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Duracao de trabalho entre vinte e vinte e nove
horas — dispensa até trés horas;

b) Duracao de trabalho entre trinta e trinta e trés
horas — dispensa até quatro horas;

¢) Duracdo de trabalho entre trinta e quatro e
trinta e sete horas — dispensa até cinco horas;

d) Duracado de trabalho igual ou superior a trinta
e oito horas — dispensa até seis horas.

6 — O periodo normal de trabalho de um trabalha-
dor-estudante ndo pode ser superior a oito horas por
dia e a quarenta horas por semana, no qual se inclui
o trabalhado suplementar, excepto se prestado por casos
de forga maior.

7 — Mediante acordo, podem as partes afastar a apli-
cacdo do numero anterior em favor do regime flexivel
previsto na lei geral, tendo o trabalhador-estudante
direito, nesse caso, a um dia por més de dispensa de
trabalho, sem perda de remuneragao.

Artigo 4.°

Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos no artigo
anterior, desde que o ajustamento dos periodos de tra-
balho néo seja totalmente incompativel com o funcio-
namento daquele regime.

2 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicagao
do disposto no ntimero anterior, o trabalhador tem
direito de preferéncia na ocupacao de postos de trabalho
compativeis com a sua aptidao profissional e com a pos-
sibilidade de participar nas aulas que se proponha
frequentar.

Artigo 5.°

Prestacao de provas de avaliacao

1— O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra
regalia, para prestacdo de provas de avaliacdo, nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo
um o da realizacdo da prova e o outro o ime-
diatamente anterior, incluindo sabados, domin-
gos e feriados;
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b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serao tantos quantas as provas de ava-
liagcao a efectuar, ai se incluindo sdbados, domin-
gos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores nao poderao exceder um maximo de qua-
tro por disciplina.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes pelas deslocagdes para prestar
provas de avaliagao.

3 — As entidades empregadoras podem exigir, a todo
o tempo, prova da necessidade das referidas deslocacoes
e do hordrio das provas de avaliacdo de conhecimentos.

4 — Para efeitos da aplicacao do presente artigo, con-
sideram-se «provas de avaliagao» todas as provas escritas
e orais, incluindo exames, bem como a apresentacao
de trabalho, quando estes as substituam.

Artigo 6.°

Férias e licencas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car as férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, salvo se dai resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias da entidade empregadora.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
no caso de incompatibilidade resultante do encerra-
mento para férias do estabelecimento ou do servigo.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenga, com desconto no vencimento mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no
caso de se pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de se
pretender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda
mais de cinco dias de licenca.

Artigo 7.°

Efeitos profissionais da valorizacao escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocdo profissional ade-
quada a valorizacdo obtida por efeito de cursos ou
conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obriga-
toria a reclassificacao profissional por simples obtencao

desses cursos ou conhecimentos.

2 —Tém direito, em igualdade de condigdes, no
preenchimento de cargos para os quais se achem habi-
litados por virtude dos cursos ou conhecimentos adqui-
ridos todos os trabalhadores que os tenham obtido na
qualidade de trabalhador-estudante.
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Artigo 8.°

Isencoes e regalias dos estabelecimentos de ensino

1 — Os trabalhadores-estudantes nao estao sujeitos
a quaisquer normas que obriguem a frequéncia de um
minimo de disciplinas ou cadeiras de determinado curso,
em graus de ensino em que isso seja possivel, ou a nor-
mas que instituam regimes de prescricdo ou impliquem
mudanca de estabelecimento.

2 — Os trabalhadores-estudantes niao estdo ainda
sujeitos a quaisquer disposicoes legais que facam depen-
der o aproveitamento escolar da frequéncia de um
nimero minimo de aulas por disciplina ou cadeira.

3 — Os trabalhadores-estudantes niao estao sujeitos
a normas que limitem o ntimero de exames a realizar
na época de recurso.

4 — Os trabalhadores-estudantes gozam de uma
época especial de exames em todos os cursos € em todos
0s anos lectivos.

5 — Os exames e provas de avaliagdo, bem como os
servicos minimos de apoio aos trabalhadores-estudantes,
deverdo funcionar também em hordrio poés-laboral,
quando cumpridos os requisitos definidos no n.° 4 do
artigo 12.°

6 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a aulas
de compensagao sempre que essas aulas, pela sua natu-
reza, sejam pelos docentes consideradas como impres-
cindiveis para o processo de avaliacido e aprendizagem.

Artigo 9.°

Requisitos para a fruicao de regalias

Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
diploma, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Junto a entidade empregadora, fazer prova da
sua condicdo de estudante, apresentar o res-
pectivo hordrio escolar e comprovar o aprovei-
tamento no final de cada ano escolar;

b) Junto ao estabelecimento de ensino, comprovar
a sua qualidade de trabalhador ou de se encon-
trar numa das situagdes previstas no n.° 2 do
artigo 2.°

Artigo 10.°

Cessacao de direitos

1 — As regalias previstas nos artigos 3.° € 6.° cessam
quando o trabalhador-estudante nao conclua com apro-
veitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiaria dessas mesmas regalias.

2 — As restantes regalias estabelecidas no presente
diploma cessam quando o trabalhador-estudante nao
tenha aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés
interpolados.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, consi-
dera-se «aproveitamento escolar» o transito de ano ou
aprovagao em pelo menos metade das disciplinas em
que o trabalhador-estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero quando neces-
sario, considerando-se «falta de aproveitamento» a
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desisténcia voluntaria de qualquer disciplina, excepto
se justificada por facto que nao seja imputavel ao pro-
prio, nomeadamente doenca prolongada, acidente, gra-
videz ou cumprimento de obrigacoes legais.

4 — No ano subsequente aquele em que perdeu as
regalias previstas neste diploma, pode o trabalhador-
-estudante requerer novamente a aplicacio deste esta-
tuto.

Artigo 11.°

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o nimero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
o disposto no artigo 3.° do presente diploma se revelar,
manifesta e comprovadamente, comprometedor do fun-
cionamento normal da empresa, fixar-se-4, por acordo
entre os trabalhadores interessados, a hierarquia e a
estrutura representativa dos trabalhadores, o nimero
e as condicoes em que serdo deferidas as pretensdes
apresentadas.

Declaracao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Autébnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra de
Heroismo.

A Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecéanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul ¢ Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 2 de Marco de 2004. — Pela Direccao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos representa os seguintes Sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servico da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira.

Pela Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis. )

Depositado em 17 de Marco de 2004, a fl. 54 do
livro n.° 10, com o n.° 9/2004, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a ANO — Assoc. Nacional de Osteopa-
tas e o SIMAC — Sind. Nacional dos Massagis-
tas de Recuperacao e Cinesioterapeutas — Alte-
racao salarial e outras e texto consolidado.

1 — A presente convencdo destina-se a rever a CCT
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.%® 26, de 15 de Julho de 1996, 1, de 8 de Janeiro
de 2004, e 5, de 8 de Fevereiro de 2003.

2 — Esta convencao aplica-se a todo o territdrio
nacional e obriga, por uma parte, todas as entidades
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patronais integradas no ambito da ANO — Associacao
Nacional de Osteopatas, composta por todas as pessoas
nela inscritas, individuais ou colectivas, que exergam ou
venham a exercer a actividade econémica de osteopatas
e demais terapeutas manuais massagistas ou, no caso
de pessoas colectivas, cujo objecto seja o exercicio dessas
actividades, e obriga, por outra, os trabalhadores ao seu
servico representados pelo SIMAC — Sindicato Nacio-
nal de Massagistas de Recuperacdo e Cinesioterapeutas.

3 — Arevisao referida no n.° 1 apenas altera as maté-
rias da CCT constantes das clausulas 1.2, 2.2, 5.2, 6.2,
72,92 112, 12,2 22,2 242 252 272 342 352 382
392,422 432 452, 50.2,51.2,52.2 ¢ 53.2 e dos anexos II
e seguintes, mantendo-se as demais disposi¢oes nos ter-
mos do texto consolidado anexo.

4 — A presente convencdo abrange 235 associados
empregadores da Associacdo Nacional de Osteopatas
e 458 trabalhadores dos 1354 associados do Sindicato
Nacional de Massagistas de Recuperagdo e Cinesio-
terapeutas.

5 — A presente convengao vigorara nos termos e para
os efeitos legais, produzindo efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2004.

Clausula 1.2

Ambito e drea

1— A presente convencado colectiva (CCT) obriga,
por uma parte, todas as entidades patronais integradas
no ambito da ANO — Associacdo Nacional de Osteo-
patas, composta por todas as pessoas nela inscritas, indi-
viduais ou colectivas, que exercam ou venham a exercer
a actividade econdmica de osteopatas e demais tera-
peutas manuais massagistas ou, no caso de pessoas colec-
tivas, cuja objecto seja o exercicio dessas actividades,
e que tenham trabalhadores ao seu servico, e obriga,
por outra, os trabalhadores ao servico dos associados
da Associagao Nacional de Osteopatas representados
pelo SIMAC — Sindicato Nacional de Massagistas de
Recuperacao e Cinesioterapeutas.

e
B
Ao
Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia
L — e

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de natureza
pecunidria referentes a retribuicdo entram em vigor e
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2004.

6 — A falta de resposta ou de contraproposta no
prazo fixado legitima a entidade proponente a requerer
a conciliacdo.
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7 — As negociacoes iniciar-se-ao no 1.° dia util pos-
terior ao termo do prazo referido no n.° 5.

Clausula 5.2

Formacao profissional

1 — O empregador devera proporcionar ao trabalha-
dor accoes de formagao profissional, de reciclagem e
de aperfeicoamento adequadas a sua qualificacdo e de
acordo com as necessidades do empregador.

2 — O trabalhador tem o dever de frequentar cursos
de reciclagem, de formacéao e de aperfeicoamento pro-
fissionais, quando proporcionados pelo empregador,
sendo obrigatdria a frequéncia dos mesmos quando
ocorram durante o periodo normal de trabalho.

3 — Ao trabalhador devera ser assegurado, no ambito
da formacao continua, um minimo de vinte horas anuais
de formagao certificada.

4 — A formac@o continua devera abranger, em cada
ano, um minimo de 15 % dos trabalhadores com contrato
sem termo ou a termo cuja duracdo atinja 18 meses.

5 — Os cursos mencionados serao realizados, prefe-
rentemente, em cooperagao com o sindicato outorgante.

Clausula 6.2

Contratos a termo

1 — A celebracao de contratos a termo sé € admitida
para a satisfagdo de necessidades temporarias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satis-
facdo dessas necessidades, nomeadamente nos casos
seguintes:

a) Substituicado temporaria de trabalhador que, por
qualquer razdo, se encontre temporariamente
impedido de prestar servico ou em relagao ao
qual esteja pendente em juizo de apreciagao da
licitude do despedimento ou que se encontre
em situagao de licenca sem retribuicio;
Substitui¢do de trabalhador a tempo completo
que passe a prestar trabalho a tempo parcial
por periodo determinado;
¢) Acréscimo temporario ou excepcional da acti-
vidade da empresa;
d) Actividades sazonais;
e) Execucdo de uma tarefa ocasional ou de um
servico determinado precisamente definido e de
caracter nao duradouro;
Lancamento de uma nova actividade de duragao
incerta, bem como o inicio de laboracao de uma
empresa ou estabelecimento;
Contratacao de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
duracdo ou em outras situagdes previstas em
legislagao especial de politica de emprego.

b)

h

8
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Clausula 7.2

Periodo experimental

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucao do contrato e, sem prejuizo do dis-
posto em relacdo aos contratos a termo, tem a seguinte
duracgao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros
superiores.

3 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias para contratos de trabalho a termo certo
de duracao inferior a seis meses e nos contratos
a termo incerto cuja duragdo se preveja nao
ser superior aquele limite.

Clausula 9.2

Substituicao temporaria

1 — A entidade patronal pode, quando o interesse
da empresa o exija, encarregar temporariamente o tra-
balhador de servicos nao compreendidos no objecto do
contrato, desde que tal mudanca ndo implique dimi-
nuicido da retribuicio nem modificacdo substancial da
posicao do trabalhador.

2 — Sempre que um trabalhador substituir outros de
categoria e retribuicdo superiores as suas para além de
21 dias, ser-lhe-a devida a retribuicdo que ao trabalhador
substituido competir, efectuando-se o pagamento a par-
tir da data da sua substituicao.

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal

Séo, especialmente, obrigacoes da entidade patronal:

b) Passar certificados, quando solicitados pelos tra-
balhadores, donde constem, além da categoria,
a data de admissdo e o respectivo vencimento;

¢) Facilitar o exercicio de cargos em organizagdes
sindicais, instituicoes de seguranca social ou
outras de natureza similar;

d) Promover e dinamizar a formacao adequada aos
trabalhadores no ambito da seguranga, higiene
e satde no trabalho, no decurso da vigéncia do
respectivo contrato de trabalho, tendo em aten-
¢ao o posto de trabalho e os riscos envolvidos;

e) Assegurar a prestagao de trabalho em condigdes
de seguranga, higiene e sadde no trabalho que
visem a prevencdo de riscos profissionais e a
promocao da saide do trabalhador;
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f) Facultar aos trabalhadores ao seu servico a for-
macio continua e a ampliagdo das suas habi-
litacoes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos
e a prestacdo de exames.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

c¢) Utilizar correctamente e zelar pelo estado de
conservagdo do material que lhe estiver con-
fiado, salvo o desgaste normal motivado por uso
e ou acidente nao imputavel ao trabalhador;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenha de privar;

e) Proceder com justica em relacdo as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados e informar
com verdade e espirito de justica a respeito dos
seus subordinados;

f) Devolver a entidade patronal toda a indumen-
taria e todos os utensilios que por esta lhe
tenham sido fornecidos no estado em que se
encontrarem decorrente do seu uso normal
aquando da cessacdo do contrato de trabalho
ou quando lhe forem exigidos;

g) Cooperar com o empregador para a melhoria
das condi¢oes de segurancga, higiene e satde no
trabalho, cumprindo e fazendo cumprir as res-
pectivas normas.

Clausula 22.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — O empregador poderd, quando o interesse da
empresa o exija, transferir temporariamente o traba-
lhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
nao importar prejuizo sério para o trabalhador.

2 — A transferéncia definitiva de trabalhadores para
outro local de trabalho estd sujeita a acordo prévio
escrito, salvo se a alteracao resultar da mudanca total
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

Clausula 24.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencio
terdo direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias tuteis
de férias, cuja retribuicdo nao pode ser inferior a que
os trabalhadores receberiam se estivessem em servico
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos n.”® 3 e 4.

3 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tuteis de férias por cada més da duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias tuteis; no caso
de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido
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o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, o trabalhador pode deles usufruir até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Do disposto no nimero anterior nao pode resul-
tar para o trabalhador um periodo de férias no mesmo
ano civil superior a 30 dias uteis.

5 — A duracido do periodo de férias € aumentada
nos termos previstos no artigo 213.° do Cddigo do
Trabalho.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicio e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

7 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa deverd ser
concedida, sempre que possivel, a faculdade de gozarem
as suas férias simultaneamente.

8 — No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sio as mesmas suspensas, desde que
a entidade empregadora seja do facto informada, pros-
seguindo-se logo apds a alta o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a enti-
dade empregadora, na falta de acordo, a marcacio dos
dias de férias nao gozados.

9 — A prova de situacdo de doenca prevista no n.° 8
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da previdéncia ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizacio
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 25.2

Feriados

1 — Sao feriados obrigatdrios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Domingo de Péscoa;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

Clausula 27.2

Faltas justificadas

Para os efeitos desta CCT, consideram-se faltas jus-
tificadas, sem que déem lugar a perda de regalias, as
seguintes:

a) As dadas pela altura do casamento, até 15 dias
seguidos;
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b) Cinco dias consecutivos por falecimento do con-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de
parentes no 1.° grau na linha recta;

Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
na linha colateral ou de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o tra-
balhador nos termos previstos em legislacao
especial;

As motivadas por prestacido de provas em esta-
belecimentos de ensino;

As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente no cumpri-
mento de obrigacoes legais, necessidade de pres-
tacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel
a membros do seu agregado familiar e doenga
ou acidente;

As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacio colectiva;

As auséncias ndo superiores a quatro horas por
trimestre, e sO pelo tempo estritamente neces-
sario, justificadas pelo responséavel pela educa-
¢do do menor, para deslocacao a escola tendo
em vista inteirar-se da situacao educativa do
menor;

h) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

)

d)

8

Clausula 34.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de montante igual a um més de retribuicao, pago até
ao dia 15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal € proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho,
salvo se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 35.2

Subsidio de alimentacao

Todos os trabalhadores com horarios de trabalho de
quarenta horas semanais tém direito a um subsidio de
alimentacado diario de € 4,10 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

Clausula 38.%

Sancoes disciplinares
1 — As sanc0es disciplinares sao as seguintes:

Repreensao;

Repreensao registada;

Sancao pecuniéria;

Perda de dias de férias;

Suspensao da prestacdo de trabalho com perda
de retribuicio e de antiguidade;

Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.
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2 — Para os efeitos de graduacdo da sangdo, devera
atender-se a natureza e a gravidade da infraccao, a cul-
pabilidade do infractor e ao compartimento anterior,
nao podendo aplicar-se mais de uma sancdo pela mesma
infracgao.

3 — O procedimento disciplinar dever4 iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a infracgdo foi
cometida ou conhecida pela entidade patronal, sob pena
de prescricao.

4 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender o trabalhador da prestagao do
trabalho se a presenca deste se mostrar inconveniente,
mas nao € licito suspender o pagamento da retribuicao.

5 — No exercicio do processo disciplinar, a acusacio
e a decisdo deverdo ser sempre feitas por escrito, sob
pena de nulidade, tendo o trabalhador 10 dias uteis
para apresentar a sua defesa.

Clausula 39.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sangoes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a que nao deva obe-
diéncia;

¢) Ter exercido ou pretender exercer ou invocar
os direitos e as garantias que lhe assistem;

d) Exercer ou candidatar-se a fungées em orga-
nismos de representagao de trabalhadores;

e) Presume-se abusiva a aplicagao de qualquer san-
¢ao disciplinar sob a aparéncia de punigao de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses
ap0s os factos referidos nas alineas a), b) e c).

Clausula 42.2

Comissoes de trabalhadores

Os trabalhadores poderao criar comissoes de traba-
lhadores, nos termos da lei.

Clausula 43.2

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

4 — Os membros dos corpos gerentes sindicais € 0s
delegados sindicais nao podem ser transferidos do local
de trabalho nem pode ser alterado o seu hordrio de
trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento
da direcgdo do sindicato respectivo, salvo se a trans-
feréncia resultar da mudanga total ou parcial do esta-
belecimento onde prestam servico.

Clausula 45.2

Crédito de horas

1— Os trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva dispdem, para o exercicio das
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suas funcdes, de um crédito de horas que nao pode
ser inferior a cinco horas por més.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢é referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todas os efeitos como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer a
direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, sempre
que possivel, por escrito, a entidade patronal com a
antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo aten-
divel.

Clausula 50.2

Comissao paritaria

9 — Incumbe a comissdo paritéria o exercicio de fun-
coes de mediacao e tentativa de conciliagao nos litigios
entre entidades empregadoras e os trabalhadores abran-
gidos pela presente convencdo, nos termos previstos na
cldusula 51.2

Clausula 51.2

Mecanismos de mediacao e conciliacao

1 — Em caso de litigios emergentes de contratos de
trabalho, poderd qualquer das partes requerer a media-
¢ao da comissdo paritdria para os efeitos de uma
conciliagao.

2 — As partes estao obrigadas a comparecer a ten-
tativa de conciliagdo designada pela comissao paritaria,
a qual se realizard no prazo de 30 dias apds o reque-
rimento para a sua intervencdo para os efeitos de
conciliagao.

3 — O disposto nos niimeros anteriores nao obsta a
que qualquer das partes, nao sendo atingida uma con-
ciliagdo, recorra aos tribunais de trabalho para a reso-
lucao dos litigios.

Cléausula 52.2

Sancoes

1 — Sem prejuizo das sancOes especialmente previstas
na lei, as entidades patronais que infringirem os pre-
ceitos deste instrumento de regulamentacio colectiva
de trabalho serdo punidas com multa de € 10 a € 25
por cada trabalhador em relacdo ao qual se verificar
a infracgao.

2 — Quando a infracgao respeitar a uma generalidade
de trabalhadores, a multa aplicavel serd de € 100 a
€ 1000.

504



3 — O trabalhador que ndo cumpra o disposto na
clausula 51.%, n.° 2, ndo comparecendo a tentativa de
conciliagdo em processo requerido pela entidade empre-
gadora, serd punido com multa de € 15.

Clausula 53.2

Disposicées transitorias e manutencao
de regalias anteriores

1 — Da aplicagao da presente conveng¢ao nio poderao
resultar menos regalias, baixa de categoria ou classe
ou quaisquer prejuizos relativamente ao regime da lei
geral.

2—Nos casos omissos aplicar-se-4 a legislagao

vigente.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas
(Em euros)

Niveis Profissao/categoria Remuneragio

1 Osteopata (com mais de dois anos) . ..... 684,70

Osteopata (com menos de dois anos) . ...
Massagista de recuperacao (com mais de
5 doisanos) ...,
Técnico auxiliar de fisioterapia (com mais

dedoisanos) ..........cooiiiii..
Contabilista/técnico de contas ..........

548,50

Massagista de recuperagdo (com menos de

doisanos) ...
Assistente de consultério ..............
3 Técnico auxiliar de fisioterapia (com

menos de dois anos) ................
Estagidrio de massagem (2.°ano) .......
Motorista de ligeiros ..................
Escriturdrio ......... ... ... ...l

436,70

Estagidrio de massagem (2.°ano) .......
4 Empregado de servicos externos . ....... 386
Trabalhador de limpeza ...............

Lisboa, 10 de Margo de 2004.

Pela ANO — Associagdo Nacional de Osteopatas:
José Banitez Campos, presidente da direcgao.
Dulce Maria Soares Celorico Nunes Marques, secretaria.
Pelo SIMAC — Sindicato Nacional de Massagistas de Recuperagdo e Cinesio-
terapeutas:

Maria de Jesus Barroca Garcia, presidente da direcgao.
Celina Maria Monteiro Martins, secretaria.

Texto consolidado

CAPITULO 1
Ambito, drea e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1— A presente convengao colectiva (CCT) obriga,
por uma parte, todas as entidades patronais integradas
no ambito da ANO — Associacao Nacional de Osteo-
patas, composta por todas as pessoas nela inscritas, indi-
viduais ou colectivas, que exer¢am ou venham a exercer
a actividade econdmica de osteopatas e demais tera-
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peutas manuais massagistas ou, no caso de pessoas colec-
tivas, cujo objecto seja o exercicio dessas actividades,
e que tenham trabalhadores ao seu servico, e obriga,
por outra, os trabalhadores ao servigo dos associados
da Associagdo Nacional de Osteopatas representados
pelo SIMAC — Sindicato Nacional de Massagistas de
Recuperagao e Cinesioterapeutas.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Emprego e Seguranca Social
a extensdo desta CCT, por alargamento do ambito, a
todas as entidades patronais que, em territorio nacional,
se dediquem a prestacdo de servicos de osteopatas, mas-
sagistas e demais terapeutas manuais ou manipulativos
e aos trabalhadores ao seu servico.

3 — A presente CCT aplica-se a todo o territério
nacional.

4 — Durante a vigéncia da presente CCT, a ANO
fica obrigada a fornecer, num prazo maximo de 30 dias,
ao SIMAC qualquer alteracdo a relagdo das entidades
patronais nele inscritas, nomeadamente mudanca de
domicilio profissional/sede e nova admissao ou desis-
téncia, com a indicacido da data em que se tenha veri-
ficado tal alteracio.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1— A presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de natureza
pecunidria referentes a retribuicdo entram em vigor e
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2004.

3 — O periodo de vigéncia desta CCT ¢ de 12 meses,
mantendo-se no entanto em vigor até ser substituida
por outro instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho.

4 — A convengao nao pode ser denunciada antes de
decorridos 10 meses apds a data da sua entrega para
depdsito.

5 — A proposta de revisdo serd apresentada por
escrito, devendo a outra parte responder, também por
escrito, nos 30 dias imediatos a partir da data da sua
recepgao.

6 — A falta de resposta ou de contraproposta no
prazo fixado legitima a entidade proponente a requerer
a conciliacao.

7 — As negociac0es iniciar-se-ao0 no 1.° dia util pos-
terior ao termo do prazo referido no nimero anterior.
CAPITULO II
Admissao

Clausula 3.2

Condicoes gerais de admissao

1— A idade minima para a admissao de trabalha-
dores abrangidos pela presente CCT € a prevista na
lei.
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2 — As habilitacoes minimas para a admissao dos tra-
balhadores abrangidos pelo presente contrato sao as
legais, salvo o disposto na clausula 4.2

3 —Na admissao para profissdes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos, procurarao as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que pos-
suam as habilitagdes minimas exigidas e estejam em
igualdade de condicoes.

4 — No preenchimento das vagas ou de novos postos
de trabalho, observar-se-4 o seguinte:

a) Em qualquer vaga existente, deve ser dada pre-
feréncia aos trabalhadores interessados ja ao
servi¢o da empresa;

b) No preenchimento de vagas, serd dada prefe-
réncia a maior antiguidade e a proximidade do
domicilio, pela ordem indicada;

¢) A entidade patronal consultara, pela ordem de
preferéncia acima indicada, os pretendentes, até
ao preenchimento da vaga.

Clausula 4.2

Condicoes especificas de admissao

As condigdoes minimas de admissdo e demais con-
dicoes especificas para o exercicio das profissoes, que
passam a descrever-se, € as respectivas categorias, indi-
cadas no anexo 1, sao as seguintes:

1) Osteopatas — profissionais diplomados por es-
colas reconhecidas oficialmente, nacionais ou
estrangeiras, ou profissionais que possuam cer-
tificados de registo de incorporagao nos servigos
de saide nacionais ou estrangeiros;

2) Massagistas de recuperagdo — profissionais di-
plomados por escolas reconhecidas oficial-
mente, nacionais ou estrangeiras, ou profissio-
nais que possuam certificados de registo de
incorporacdo nos servicos de saide nacionais
ou estrangeiros.

Clausula 5.2

Formacao profissional

1 — O empregador deverd proporcionar ao trabalha-
dor accoes de formagado profissional, de reciclagem e
de aperfeicoamento adequadas a sua qualificacio e de
acordo com as necessidades do empregador.

2 — O trabalhador tem o dever de frequentar cursos
de reciclagem, de formagao e de aperfeicoamento pro-
fissionais, quando proporcionados pelo empregador,
sendo obrigatdria a frequéncia dos mesmos quando
ocorram durante o periodo normal de trabalho.

3 — Ao trabalhador deveré ser assegurado, no ambito
da formacgao continua, um minimo de vinte horas anuais
de formacgao certificada.

4 — A formacgao continua deverd abranger, em cada
ano, um minimo de 15 % dos trabalhadores com contrato
sem termo ou a termo cuja duragado atinja 18 meses.

5 — Os cursos mencionados serao realizados, prefe-
rentemente, em cooperagao com o sindicato outorgante.
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Clausula 6.2

Contratos a termo

1 — A celebragao de contratos a termo sé € admitida
para a satisfacdo de necessidades temporarias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satis-
facdo dessas necessidades, nomeadamente nos casos
seguintes:

a) Substituicdo tempordria de trabalhador que, por
qualquer razdo, se encontre temporariamente
impedido de prestar servico ou em relacdo ao
qual esteja pendente em juizo de apreciagao da
licitude do despedimento ou que se encontre
em situagao de licenca sem retribuigao;

b) Substituicdo de trabalhador a tempo completo
que passe a prestar trabalho a tempo parcial
por periodo determinado;

¢) Acréscimo temporario ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

d) Actividades sazonais;

e) Execucdo de uma tarefa ocasional ou de um
servico determinado precisamente definido e de
caracter nao duradouro;

f) Lancamento de uma nova actividade de duracdo
incerta, bem como o inicio de laboracao de uma
empresa ou estabelecimento;

g) Contratacdo de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
duracdo ou em outras situagdes previstas em
legislagao especial de politica de emprego.

2 — A celebracado de contratos a termo fora dos casos
previstos no nimero anterior importa a nulidade da esti-
pulacéo de termo.

3 — A entidade patronal € obrigada a fornecer ao
trabalhador duplicado do contrato celebrado, devida-
mente assinado por ambos.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrério, qualquer das partes pode rescindir
0 contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugao do contrato e, sem prejuizo do dis-
posto em relacdo aos contratos a termo, tem a seguinte
duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para as trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros
superiores.

3 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte duracio:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou supe-
rior a seis meses;
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b) 15 dias para contratos de trabalho a termo certo
de duracao inferior a seis meses e para os con-
tratos a termo incerto cuja duracdo se preveja
nao ser superior aquele limite.

Clausula 8.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente CCT
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as funcoes
efectivamente desempenhadas, nas profissoes e catego-
rias profissionais constantes do anexo I.

2 — Sem prejuizo do disposto na presente cldusula,
quando algum trabalhador exercer funcdes a que cor-
respondam vérias categorias, ser-lhe-a atribuida a mais
qualificada.

3 — A atribuic@o de categorias a trabalhadores sera
feita pelas entidades patronais.

4 — Se o trabalhador néo estiver de acordo com a
categoria atribuida, podera recorrer para a comissao
paritaria, que decidira sobre o assunto.

5 — Em qualquer caso, quer haja rectificacao da cate-
goria profissional inicialmente atribuida ao trabalhador
pela entidade patronal quer haja lugar a rectificacio
da mesma, a atribuicdo da categoria profissional produz
efeitos a partir da data em que comecou a exercer as
funcdes a que corresponde a categoria profissional atri-
buida pela comissdo paritaria.

6 — A pedido das associagdes sindicais ou patronais,
dos trabalhadores ou das entidades patronais interes-
sadas ou ainda oficiosamente, poderd a comissao pari-
taria criar novas profissoes ou categorias profissionais,
as quais fardo parte integrante da presente CCT, apds
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

7 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
atender-se-4 sempre a natureza e a hierarquia das tarefas
prestadas e das funcOes exercidas e ao grau de respon-
sabilidade a elas inerente.

8 — A deliberacdo da comissao que criar nova pro-
fissdo ou categoria profissional deverd obrigatoriamente
determinar o respectivo grupo da tabela de remune-
racoes minimas.

Clausula 9.2
Substituicao temporaria

1— A entidade patronal pode, quando o interesse
da empresa o exija, encarregar temporariamente o tra-
balhador de servigos ndo compreendidos no objecto do
contrato desde que tal mudanca ndo implique diminui-
¢ao da retribui¢ao nem modificagao substancial da posi-
¢do do trabalhador.

2 — Sempre que um trabalhador substituir outros de
categoria e retribuicdo superiores as suas para além de
21 dias, ser-lhe-4 devida a retribuicio que ao trabalhador
substituido competir, efectuando-se o pagamento a par-
tir da data da sua substituigao.
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3 — Se a substituicdo a que alude o ndmero anterior
se prolongar além de 120 dias, o direito a retribuicao
mais elevada nao cessa com o regresso do trabalhador
substituido.

Clausula 10.2

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungoes ine-
rentes a diversas profissdes ou categorias profissionais,
terd direito a remuneragao mais elevada das estabe-
lecidas para essas profissoes ou categorias profissionais.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal
Sao, especialmente, obrigagdes da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposicoes desta
convengao e as normas que a regem;

b) Passar certificados, quando solicitados pelos tra-
balhadores, donde constem, além da categoria,
a data de admissao e o respectivo vencimento;

¢) Facilitar o exercicio de cargos em organizagdes
sindicais, instituicoes de seguranca social ou
outras de natureza similar;

d) Promover e dinamizar a formacao adequada aos
trabalhadores no ambito da seguranga, higiene
e saude no trabalho, no decurso da vigéncia do
respectivo contrato de trabalho, tendo em aten-
¢ao0 o posto de trabalho e os riscos envolvidos;

e) Assegurar a prestagao de trabalho em condigdes
de seguranga, higiene e saide no trabalho que
visem a prevencdo de riscos profissionais e a
promocao da saide do trabalhador;

f) Facultar aos trabalhadores ao seu servico a for-
macio continua e a ampliagdo das suas habi-
litagoes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos
e a prestacdo de exames.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir as clausulas do presente CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes e
categoria profissional, as funcdes que lhe foram
confiadas;

¢) Utilizar correctamente e zelar pelo estado de
conservagdo do material que lhe estiver con-
fiado, salvo o desgaste normal motivado por uso
e ou acidente nao imputéavel ao trabalhador;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenha de privar;

e) Proceder com justica em relagdo as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados e informar
com verdade e espirito de justica a respeito dos
seus subordinados;

f) Devolver a entidade patronal toda a indumen-
tdria e todos os utensilios que por esta lhe
tenham sido fornecidos no estado em que se
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encontrarem decorrente do seu uso normal
aquando da cessacdo do contrato de trabalho
ou quando lhe forem exigidos;

g) Cooperar com o empregador para a melhoria
das condi¢oes de seguranga, higiene e satde no
trabalho, cumprindo e fazendo cumprir as res-
pectivas normas.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas
regalias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancOes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribuicao ou modi-
ficar as condicOes de trabalho dos trabalhadores
ao seu servico de forma que dessa modificagao
resulte ou possa resultar diminui¢cdo de retri-
buicdo e demais regalias, salvo em casos expres-
samente previstos na lei;

d) Em caso algum baixar a categoria ou o escalao
do trabalhador, excepto com o acordo do
trabalhador;

e) Faltar culposamente ao pagamento total das
retribuicoes, na forma devida;

f) Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;

g) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos.

Clausula 14.2

Violacao das garantias dos trabalhadores
e nao cumprimento dos deveres da entidade patronal

A prética por parte da entidade patronal de qualquer
acto em contravencao ao disposto nas cldusulas 11.% e
13.2 da ao trabalhador a faculdade de rescindir o con-
trato, com direito as indemnizagoes fixadas neste con-
trato.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Forma e elemento do contrato

1— O contrato de trabalho, em qualquer das suas
espécies, serd obrigatoriamente reduzido a escrito por
ambas as partes no acto da contratacio, e dele devem
constar a designagao das partes, a categoria profissional,
a data do inicio do contrato, o periodo de experiéncia,
o local de prestacao do trabalho, o horario do trabalho
€ a remuneracao.

2 — O contrato serd feito em duplicado, ficando um
exemplar em poder do trabalhador e outro em poder
da entidade patronal.
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Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho para os profissionais
abrangidos por esta CCT nao pode ser superior a oito
horas por dia e a quarenta horas, em média, por semana,
sem prejuizo de horarios de menor duracdo actualmente
em vigor.

Clausula 17.2
Horario parcial

E permitida a admissdo de pessoal em regime de
tempo parcial, nos termos da lei, quando a natureza
das tarefas o justifique ou quando haja conveniéncia
do trabalhador e da entidade patronal.

Clausula 18.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos do cumprimento do horario
de trabalho os trabalhadores que nisso acordem, desde
que exercam cargos de direccdo, de confianga ou de
fiscalizacgao.

2 — O trabalhador isento se for das categorias dos
niveis 3, 4 e 5 tera direito a um prémio de 20 % calculado
sobre a sua remuneragio; se for de outra categoria, o
prémio de isencao sera de 25 %.

Clausula 19.2

Alteracao do horario

O horario de trabalho, incluindo os seus limites maxi-
mos e minimo, s6 podera ser alterado por acordo entre
as partes.

Clausula 20.%

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério diario normal.

2 — A retribui¢ao da hora suplementar sera igual a
retribuicao hordria efectiva acrescida de 100 %.

3 — O célculo da remuneracido normal sera feito de
acordo com a seguinte férmula:

Rmx12
52XN
sendo:

Rm=retribuicao mensal total;
N=periodo normal de trabalho semanal.

2

4 — O trabalho suplementar € obrigatoriamente
registado.

Clausula 21.2

Local de trabalho

O local de trabalho devera ser definido pela empresa
no acto de admissdo de cada trabalhador.
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Clausula 22.2

Transferéncia de local de trabalho

1— O empregador poderd, quando o interesse da
empresa o exija, transferir temporariamente o traba-
lhador para outro local de trabalho, se essa transferéncia
nao importar prejuizo sério para o trabalhador.

2 — A transferéncia definitiva de trabalhadores para
outro local de trabalho estd sujeita a acordo prévio
escrito, salvo se a alteracao resultar da mudanca total
do estabelecimento onde aquele presta servico.

CAPITULO V

Suspensao semanal e feriados

Clausula 23.2

Descanso semanal

Todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao tém direito a um descanso semanal, que sera
0 que resultar do seu horario de trabalho e da lei.

Clausula 24.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencio
terdo direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias tteis
de férias, cuja retribuicdo ndo pode ser inferior a que
os trabalhadores receberiam se estivessem em servico
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos n.”® 3 e 4.

3 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
ap6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis; no caso
de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido
o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, o trabalhador pode deles usufruir até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Do disposto no nimero anterior nao pode resul-
tar para o trabalhador um periodo de férias, no mesmo
ano civil, superior a 30 dias uteis.

5 — A duracio do periodo de férias € aumentada
nos termos previstos no artigo 213.° do Cdédigo do
Trabalho.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicio e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

7 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa devera ser
concedida, sempre que possivel, a faculdade de gozarem
as suas férias simultaneamente.

8 — No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sio as mesmas suspensas, desde que
a entidade empregadora seja do facto informada, pros-
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seguindo-se, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a enti-
dade empregadora, na falta de acordo, a marcacao dos
dias de férias nao gozados.

9 — A prova da situacao de doenca prevista no n.° 8
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da previdéncia ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste uUltimo caso, do direito de fiscalizacao
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 25.2

Feriados

1 — Sao feriados obrigatdrios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Domingo de Péscoa;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios sera ainda obser-
vado o feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele nao exista, o feriado municipal da respectiva capi-
tal de distrito.

3 — Sao igualmente considerados feriados obrigaté-
rios os definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 26.2

Faltas — Definicao

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
a determinagao dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

Clausula 27.2

Faltas justificadas

Para os efeitos desta CCT, consideram-se faltas jus-
tificadas, sem que déem lugar a perdas de regalias, as
seguintes:

a) As dadas pela altura do casamento, até 15 dias
seguidos;

b) Cinco dias consecutivos por falecimento do con-
juge nao separado de pessoas e bens ou de
parentes no 1.° grau na linha recta;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
na linha colateral ou de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o tra-
balhador nos termos previstos em legislacao
especial;
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d) As motivadas por prestacido de provas em esta-
belecimentos de ensino;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente no cumpri-
mento de obrigacgoes legais, necessidade de pres-
tacao de assisténcia inadidvel e imprescindivel
a membros do seu agregado familiar e doenca
ou acidente;

f) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagao colectiva;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas por
trimestre, e s6 pelo tempo estritamente neces-
sario, justificadas pelo responsavel pela educa-
¢ao do menor, para deslocacdo a escola tendo
em vista inteirar-se da situacdo educativa do
menor;

h) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 28.2

Comunicacdes e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nado cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
faltas justificadas, exigir ao trabalhador a prova dos fac-
tos invocados para a justificacao.

Clausula 29.2

Descontos nas faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuigao correspondente ao periodo de auséncia,
a qual serd descontada, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Para os efeitos do desconto referido no nimero
anterior, e tratando-se de auséncias injustificadas a um
ou a meio periodo normal de trabalho diario, o periodo
de auséncia a considerar para os efeitos do ntimero ante-
rior abrangerd os dias ou os meios dias de descanso
ou os feriados imediatamente anteriores ou posteriores
a auséncia injustificada verificada.

Clausula 30.%

Licenca sem retribuicao
1— A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licencas sem retribuicao.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para os efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,

os deveres e as garantias das partes, na medida em que
pressupOem a efectiva prestacao de trabalho.
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Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar,
doenga ou acidente, antiguidade e demais regalias que,
pressupondo a efectiva a prestacdo de trabalho por esta
CCT ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam
sendo atribuidas.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade
patronal para retomar o servico, sob pena de perder
o direito ao lugar.

CAPITULO VI
Retribuicao

Clausula 32.2

Remuneragées minimas pecunidrias de base

1 — Aos trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢a0 sao garantidas as remuneracdes pecunidrias de base
minimas do anexo II.

2 — No acto de pagamento da retribuicao, a empresa
¢é obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo, preen-
chido de forma indelével, no qual figurem o nome com-
pleto do trabalhador, a respectiva categoria, 0 nimero
de inscricao na caixa de previdéncia, o numero de sdcio
do sindicato (quando inscrito e comunicado o nimero
a entidade patronal), o periodo de trabalho a que cor-
responde a remuneracao e a diversificacao das impor-
tancias relativas ao trabalho normal, a horas extraor-
dinérias, a subsidios, aos descontos e€ ao montante
liquido a receber.

3—Toda a retribuicdo mensal deve constar do
mesmo e Unico recibo, onde figure o total iliquido, além
dos elementos referidos no niimero anterior.

4 — A retribui¢do mensal deve ser feita no local onde
o trabalhador presta a sua actividade.

Clausula 33.2

Subsidio de férias

Os trabalhadores tém direito ao subsidio de férias,
pago juntamente com a retribuic@o vencida no més ime-
diatamente anterior, o qual serd equivalente a retribui-
¢ao correspondente ao periodo de férias.

Clausula 34.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de montante igual a um més de retribuicdo, pago até
ao dia 15 de Dezembro de cada ano.
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2 — O valor do subsidio de Natal € proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situacoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 35.2

Subsidio de alimentacao

Todos os trabalhadores com horarios de trabalho de
quarenta horas semanais tém direito a um subsidio de
alimentacao didrio de € 4,10 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

Clausula 36.2

Complemento do subsidio e subvencao de doenca

Em caso de doenca superior a 10 dias, a entidade
patronal pagaré, a partir daquele tempo e até ao maximo
de 10 dias por ano, a diferenga entre a remuneracao
mensal auferida a data da baixa e o subsidio atribuido
pela respectiva caixa de previdéncia.

CAPITULO VII

Da cessacio do contrato de trabalho

Clausula 37.2

Termos e formas de cessacao

N

Aplicar-se-d0 a cessacao do contrato individual de
trabalho as normas previstas na lei.

CAPITULO VIII

Do poder disciplinar

Clausula 38.2

Sancdes disciplinares
1 — As sanc0es disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c¢) Sancao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda
de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensacgao.

2 — Para os efeitos de graduagao da sangio, devera
atender-se a natureza e a gravidade da infraccéo, a cul-
pabilidade do infractor € ao comportamento anterior,
nio podendo aplicar-se mais de uma sanc¢do pela mesma
infraccgao.

3 — O procedimento disciplinar devera iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a infracgdo foi
cometida ou conhecida pela entidade patronal, sob pena
de prescricao.
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4 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender o trabalhador da prestagdo do
trabalho, se a presenca deste se mostrar inconveniente,
mas nao ¢ licito suspender o pagamento da retribuicio.

5 — No exercicio do processo disciplinar, a acusagao
e a decisd@o deverao ser sempre feitas por escrito, sob
pena de nulidade, tendo o trabalhador 10 dias tuteis
para apresentar a sua defesa.

Clausula 39.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a que nao deva obe-
diéncia;

¢) Ter exercido ou pretender exercer ou invocar
os direitos e as garantias que lhe assistem;

d) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos de representagao de trabalhadores;

e) Presume-se abusiva a aplicagao de qualquer san-
¢ao disciplinar sob a aparéncia de punigao de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses
apos os factos referidos nas alineas a), b) e c¢).

Clausula 40.2

Indemnizacao por aplicacao de sang¢oes abusivas

A aplicacao de alguma sancao abusiva nos termos
da clausula anterior responsabiliza a entidade patronal
por violagao das leis de trabalho e d4 ao trabalhador
visado o direito a ser indemnizado nos termos gerais
de direito.

CAPITULO IX

Da actividade sindical e colectiva dos trabalhadores

Clausula 41.2

Livre exercicio da actividade sindical — Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na area da sua actividade representa a profissao
ou a categoria respectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
irrenuncidvel de organizar e desenvolver livremente a
actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais
e comissoes intersindicais.

3 — A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
nomeadamente nao podendo recusar-se a dispensar os
mesmos sempre que o sindicato os solicite, por motivos
justificados, sem quaisquer consequéncias, excepto a
perda da respectiva remuneracao.

Clausula 42.2

Comissoes de trabalhadores

Os trabalhadores poderdo criar comissoes de traba-
lhadores, nos termos da lei.
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Clausula 43.2

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa, textos, convocatdrias, comuni-
cacoes ou informacoes relativos a actividade sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo. O local ou locais de
afixacao serao reservados pela empresa de acordo com
a comissao intersindical, a comissao sindical ou os dele-
gados sindicais.

2 — Os dirigentes das organizacoes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicacado dirigida a entidade
patronal com uma antecedéncia minima de vinte e qua-
tro horas, excepto em casos de comprovada urgéncia,
em que se prescindird da comunicagio.

3 — Os delegados sindicais tém direito a circular em
todas as sec¢oes e dependéncias da empresa, sempre
que necessario.

4 — Os membros dos corpos gerentes sindicais € os
delegados sindicais nao podem ser transferidos do local
de trabalho nem pode ser alterado o seu horario de
trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento
da direcgdo do sindicato respectivo, salvo se a trans-
feréncia resultar da mudanga total ou parcial do esta-
belecimento onde prestam servico.

Clausula 44.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais e das comissées
sindicais e intersindicais e respectivos secretariados

Os delegados sindicais e as comissoes sindicais ou
intersindicais de delegados tém competéncia e poderes
para:

1) Solicitar esclarecimentos sobre todos e quais-
quer factos que se repercutam sobre os traba-
lhadores quer do ponto de vista econdmico quer
do das condicoes de trabalho e ou de quaisquer
outras que os afectem;

2) Elaborada nota de culpa, e a partir desta, fis-
calizar e acompanhar as restantes fases do pro-
cesso disciplinar, com o direito de serem ouvidos
antes da decisdo final em todos os processos
disciplinares;

3) Desempenhar todas as funcdes que lhes sao atri-
buidas neste contrato, com observéncia dos pre-
ceitos nele estabelecidos;

4) Visar os mapas da quotizagao e de contribuigao
para a seguranca social € os documentos das
companhias seguradoras que digam respeito ao
seguro dos trabalhadores.

Clausula 45.2

Crédito de horas

1— Os trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacao colectiva dispdem, para o exercicio das
suas funcoes, de um crédito de horas que nao pode
ser inferior a cinco horas por més.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior

¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servico efectivo.
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3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta cldusula, deverdo avisar, sempre
que possivel, por escrito, a entidade patronal com a
antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo aten-
divel.

CAPITULO X

Das disposicoes gerais e transitorias

Clausula 46.2

Relacdes nominais e relacoes de locais de trabalho

1 — As empresas obrigam-se a organizar e a remeter
ao Ministério do Emprego e da Seguranga Social e aos
sindicatos ou delegacOes respectivos, dentro de 60 dias
apds a entrada em vigor desta CCT e durante o més
de Marco de cada ano, uma relacdo nominal dos tra-
balhadores ao seu servico por eles abrangidos, agru-
pados por estabelecimentos, da qual constem os seguin-
tes elementos relativos a cada trabalhador: nome, resi-
déncia, nuimero de sécio do sindicato, nimero de bene-
ficiario da caixa de previdéncia, data de nascimento,
admissdo e ultima promocao, tempo de aprendlzagem
ou formacdo profissional, habilitacdes, categoria pro-
fissional, horario de trabalho, com a indicagao dos perio-
dos respectivos, retribuicao respectiva e outras regalias
pecunidrias.

2 — De igual modo, nas mesmas datas, as empresas
obrigam-se a remeter aos sindicatos respectivos uma
relagdo de cada local de trabalho bem especificada, con-
tendo os seguintes elementos: nome de cada trabalha-
dor, residéncia, categoria profissional, horario de tra-
balho, com a indicagao dos periodos respectivos, excepto
se do mapa referido no n.° 1 constarem todos estes
elementos.

3 — As empresas inscreverao ainda nos mapas uti-
lizados mensalmente para o pagamento da quotizacao
dos sindicatos, além dos trabalhadores em servico mili-
tar, os que estiverem nas situacoes de doente, de sinis-
trado ou de licenca sem retribuigao.

Clausula 47.2

Indumentaria, materiais e aparelhos

1 — Qualquer tipo de indumentéria € encargo da enti-
dade patronal.

2 — Os materiais, equipamentos e aparelhos neces-
sarios ao desempenho de cada fungdo sdo também
encargo da entidade patronal.

Clausula 48.2

Trabalhadores-estudantes

1— Os trabalhadores-estudantes, quando possivel,
terao um horério ajustado as suas necessidades especiais,
sendo-lhes assegurados os seguintes direitos, sem que
isso implique tratamento menos favoravel:

a) Dispensa até uma hora e trinta minutos nos dias
de funcionamento de aulas para a respectiva
frequéncia, sem prejuizo de retribuicio nem de
qualquer regalia;

b) Dispensa nos dias de prestacdo de provas.
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2 — Considera-se estudante todo o trabalhador que
frequente qualquer curso do ensino oficial ou particular,
geral ou de formagao profissional.

3 — Perdem os direitos consagrados no n.° 1 os tra-
balhadores que nao obtiverem qualquer aproveitamento
ou tenham falta de assiduidade aos trabalhos escolares.

Clausula 49.2

Trabalhadores sinistrados

1 — No caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual proveniente de acidentes de trabalho
ou de doencas profissionais ao servico da entidade patro-
nal, esta diligenciard conseguir a reconversao dos tra-
balhadores diminuidos para funcao compativel com as
diminuigoes verificadas.

2 — Se a remuneracao da nova funcio, nos casos do
nimero anterior, acrescida da pensao relativa a inca-
pacidade, for inferior a retribuicdo auferida a data da
baixa, a entidade patronal pagara a respectiva diferenca.

Clausula 50.2
Comissao paritaria

1 — As partes contratantes decidem criar, no prazo
de 30 dias apds a entrada em vigor da presente CCT,
uma comissao paritdria, formada por quatro elementos,
sendo dois em representacao dos sindicatos e os res-
tantes pelas entidades patronais, com competéncia para
interpretar as disposi¢oes deste contrato e integrar as
suas lacunas ou apreciar os conflitos dele emergentes.
As partes poderdo ainda nomear dois suplentes cada
uma.

2 — As partes comunicardo uma a outra e ao Ministro
do Emprego e da Seguranca Social, dentro de 20 dias
a contar a partir da entrada em vigor deste contrato,
a identificagdo dos respectivos representantes.

3 — A comissdo paritdria funciona mediante convo-
cagao de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunioes ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com a indicacdo da agenda de trabalhos e do
local, do dia e da hora da reuniao.

4 — Nao é permitido, salvo unanimidade dos quatro
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a
outra parte nao tenha sido notificada com um minimo
de oito dias de antecedéncia.

5 — Podera participar nas reunides, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
do Emprego e da Seguranca Social, que nao tera direito
de voto.

6 — Das deliberacoes tomadas serd depositado um
exemplar no Ministério de Emprego e da Seguranga
Social, para os efeitos de publicagao, considerando-as,
a partir dessa data, parte integrante da CCT.

7 — Na falta de unanimidade para as deliberacoes
da comissao técnica, tanto as associacoes sindicais como
as associagOes patronais que a compdem disporao no
seu conjunto de um voto.
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8 — A substitui¢do de representantes € licita a todo
tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicacoes referidas no n.° 2.

9 — Incumbe a comissdo paritdria o exercicio de fun-
coes de mediacao e tentativa de conciliagao nos litigios
entre entidades empregadoras e trabalhadores abran-
gidos pela presente convengio, nos termos previstos na
cldusula 51.2

Clausula 51.2

Mecanismos de mediacio e conciliacao

1— Em caso de litigios emergentes de contratos de
trabalho, poderd qualquer das partes requerer a media-
¢do da comissao paritdria para os efeitos de uma
conciliagao.

2 — As partes estdo obrigadas a comparecer a ten-
tativa de conciliacdo designada pela comissdo paritaria,
a qual se realizard no prazo de 30 dias apés o reque-
rimento para a sua intervengdo para efeitos de con-
ciliacao.

3 — O disposto nos niimeros anteriores nio obsta a
que qualquer das partes, nao sendo atingida uma con-
ciliacdo, recorra aos tribunais de trabalho para a reso-
lucao dos litigios.

Clausula 52.2

Sancoes

1 — Sem prejuizo das san¢des especialmente previstas
na lei, as entidades patronais que infringirem os pre-
ceitos deste instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho serdo punidas com multa de € 10 a € 25
por cada trabalhador em relacdo ao qual se verificar
a infracgao.

2 — Quando a infrac¢ao respeitar a uma generalidade
de trabalhadores, a multa aplicavel serd de € 100 a
€ 1000.

3 — O trabalhador que ndo cumpra o disposto na
clausula 51.%, n.° 2, ndo comparecendo a tentativa de
conciliagao em processo requerido pela entidade empre-
gadora, serd punido com multa de € 15.

Clausula 53.2

Disposicoes transitorias e manutencao de regalias anteriores

1 — Da aplicagao da presente conveng¢ao nio poderao
resultar menos regalias, baixa de categoria ou classe
ou quaisquer prejuizos relativamente ao regime da lei
geral.

~2—Nos casos omissos aplicar-se-a a legislacao
vigente.
ANEXO |
Profissoes e categorias profissionais
Grupo I
Pessoal técnico e altamente qualificado

Osteopata. — E o trabalhador que avalia o estado de
postura global do assistido, fundamentando-se na dis-
funcido somdtica, que é o elemento de base sobre o
qual se apoia o diagnéstico e o tratamento osteopatico.
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Utiliza manobras especificas para observar os processos
de alteragoes a mobilidade da arquitectura esquelética
e técnicas manuais especificas conhecidas por manipu-
lagOes osteopaticas para recuperar o movimento.

Grupo 11

Pessoal técnico auxiliar

Massagista de recuperacdo. — E o trabalhador que da
massagens para fins médicos, visando activar a circu-
lagdo, cuidar de lesdes musculares, eliminar gorduras
e toxinas e obter outros resultados terapéuticos. Ensina
o assistido a fazer certos exercicios com caracter cor-
rectivo; pode combinar a massagem com outro tipo de
tratamento, como banhos de vapor, calores htimidos,
parafangos e electroterapia.

Grupo 11T

Pessoal administrativo e auxiliar

Assistente de consultério. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos, auxiliando o osteopata, desde que nao
exijam preparacdo especifica de determinadas técnicas,
recebe os doentes, a quem transmite instrugoes, se
necessario, atende o telefone, marca consultas, preenche
fichas e procede ao seu arquivo, recebe o preco da con-
sulta e arruma e esteriliza os instrumentos necessarios
a consulta.

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza e dirige os servicos de contabilidade e d4 con-
selhos sobre problemas de natureza contabilistica,
estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores de actividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacdo de custos e resultados de
exploragao, elabora o plano de contas a utilizar para
a obtengao dos elementos mais adequados a gestdo eco-
némico-financeira e ao cumprimento da legislacao
comercial e fiscal, supervisiona a escrituragio dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os empregados encarregados dessa execugao,
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execu¢do do orcamento, elabora ou certifica
os balancetes e outras informacoes contabilisticas a sub-
meter 2 administragdo ou a fornecer a servicos publicos,
procede ao apuramento dos resultados, dirigindo o
encerramento das contas e a elaboragdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina, elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentagao de contas
ou fornece indicacOes para essa elaboracdo e efectua
as revisoes contabilisticas necessarias, verificando os
livros ou registos, para se certificar da correccao da res-
pectiva escrituragao. E o responsavel pela contabilidade
das empresas do grupo A, a que se refere a Codigo
da Contribui¢do Industrial, perante a Direccdo-Geral
das Contribuicoes e Impostos.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e a importancia
do escritério onde trabalha, redige relatérios e cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a miquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira
as notas necessarias a execucao das tarefas que lhe com-
petem, examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
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e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas, elabora, ordena e prepara os documentos
relativos a encomenda, a distribuigdo e a regularizacao
de compras e vendas, recebe pedidos de informagoes
e transmite-0os a pessoa ou aos Servicos competentes,
poe em caixa os pagamentos de contas e a entrega de
recibos, escreve em livros as receitas e as despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas, estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros docu-
mentos para informagdo da direc¢io, atende os can-
didatos as vagas existentes e informa-os das condicoes
de admissao e efectua registos de pessoal da empresa
e ordena e arquiva notas de livrancas estatisticas. Aces-
soriamente, anota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritdrio.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que conduz
veiculos automoveis ligeiros, possuindo para o efeito
carta de conducao profissional, zela, sem execucao, pela
boa conservacdo e limpeza dos veiculos, verifica dia-
riamente os niveis de Oleo e de dgua e a pressdo dos
pneus, zela pela carga que transporta e efectua carga
e descarga.

ANEXO 11

Tabela de remuneragoes minimas
(Em euros)

Niveis Profissao/categoria Remuneragao

1 Osteopata (com mais de dois anos) . ..... 684,70

Osteopata (com menos de dois anos) .. ..
Massagista de recuperagdo (com mais de
doisanos) ...t
Técnico auxiliar de fisioterapia (com mais
dedoisanos) ............. ...
Contabilista/técnico de contas ..........

548,50

Massagista de recuperacao (com menos de

doisanos) .........c..iiiiiiiii...
Assistente de consultério ..............
3 Técnico auxiliar de fisioterapia (com

menos de dois anos) ................
Estagiario de massagem (2.° ano) .......
Motorista de ligeiros ..................
Escriturdrio ............... ...

436,70

Estagiario de massagem (2.° ano) .......
4 Empregado de servicos externos ........ 386
Trabalhador de limpeza ...............

Lisboa, 10 de Marco de 2004.

Pela ANO — Associagao Nacional de Osteopatas:
José Banitez Campos, presidente da direccao.
Dulce Maria Soares Celorico Nunes Marques, secretaria.
Pelo SIMAC — Sindicato Nacional de Massagistas de Recuperagiao e Cinesio-
terapeutas:

Maria de Jesus Barroca Garcia, presidente da direcgao.
Celina Maria Monteiro Martins, secretaria.

Depositado em 18 de Marco de 2004, a fl. 54 do
livro n.° 10, com o n.° 10/2004, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Assoc. Sindical dos Oficiais dos Regis-
tos — ASOR, que passou a denominar-se Assoc.
Sindical dos Oficiais dos Registos e do
Notariado —ASOR — Alteracao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
27 de Junho de 2002, aos estatutos publicados na
integra no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 41, de 8 de Novembro de 2000.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Denominacao, sede, ambito geografico e duracao

1 — A Associagao Sindical dos Oficiais dos Registos
e do Notariado, abreviadamente designada por ASOR,
¢ constituida pelos oficiais dos registos centrais, civil,
predial, comercial, de pessoas colectivas, de automéveis
e do notariado.

2— A ASOR, constituida ao abrigo e em confor-
midade com o estabelecido pelo regime juridico das
associagoes sindicais, durard por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos, bem como pelas
disposicoes legais aplicaveis.

3 — A ASOR abrange todo o territorio nacional, tem
sede em Lisboa, na Avenida de Sidénio Pais, 20, rés-
-do-chao, esquerdo, freguesia de Sao Sebastido da
Pedreira, podendo, todavia, estabelecer delegagdes ou
outras formas de representacao geografica em qualquer
outro local mediante deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 2.°

Finalidades

Compete a ASOR, em conformidade com os arti-
£0s 55.° e 56.° da Constitui¢ao da Reptiblica Portuguesa,
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a defesa dos direitos e interesses sdcio-profissionais dos
seus associados, com independéncia relativamente ao
Estado, as confissoes religiosas, aos partidos e outras
associagoes politicas ou interesses econdmicos, respei-
tando os principios da liberdade de organizagio e regu-
lamentacao interna e da gestao democratica, baseados
na eleigdo periddica e por escrutinio secreto de todos
os seus Orgaos, sem sujeicao a qualquer autorizacido ou
homologacdo, reconhecendo os direitos de tendéncia
¢ de liberdade de inscricdo.

Artigo 3.°
Atribuicoes

Para o prosseguimento das suas finalidades, compete
a ASOR, como associa¢ao sindical:

a) Participar na elaboracdo da legislacio que
regula as condigoes de trabalho no sector de
actividade dos seus associados;

b) Participar na gestdo das instituicoes de segu-
ranga social e outras organizagdes que visem
satisfazer os interesses dos seus associados;

¢) Participar na elaboragao e controlo da execucdo
de planos que afectem o sector de actividade
em que estao inseridos os seus associados;

d) Fazer-se representar em organismos de concer-
tacdo social por si ou em associagdo com outras
entidades;

e) Exercer o direito de contratagdo colectiva ou
participar na elaboragao de diplomas, acordos
ou regulamentos similares que conduzam ao
estabelecimento da definicdo das condigoes de
trabalho no sector;

f) Declarar a greve e utilizar e comprometer-se
em todos os meios preventivos ou de solugao
de diferendos colectivos, podendo recorrer a
arbitragem, conciliacao, mediacido ou a instan-
cias judiciais, nacionais ou internacionais;
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g) Associar-se com outras organizagdes congéne-
res, tanto nacional como internacionalmente.

Artigo 4.°

Competéncia especial
Compete em especial a ASOR:

a) Prestar servicos de caricter econdmico, social
e cultural aos seus associados;

b) Promover a deontologia profissional;

¢) Promover iniciativas de formacgao profissional
e actualizacdo dos conhecimentos técnicos dos
seus associados, quer através de acgoes de for-
macdo quer através de encontros para estudo
¢ debate;

d) Editar publicagdes, periddicas ou nao, e de qual-
quer tipo e promover, ao abrigo do direito de
reunido e manifestagao, as iniciativas que tiver
por adequadas a prossecugdo das suas fina-
lidades;

e) Dispensar apoio juridico aos seus associados;

f) Criar e financiar centros autdbnomos que possam
interessar ao desenvolvimento das técnicas
registrais e notariais, tanto nos seus aspectos
tedricos como de aplicagao, nomeadamente no
dominio da informética ou de outros meios de
comunicagio ou suportes técnicos;

g) Incrementar o convivio entre os seus associados
e as relacdes com outras profissdes congéneres,
tanto nacional como internacionalmente.

Artigo 5.°

Organizagoes nacionais e internacionais

1— A ASOR pode filiar-se em organizag¢des nacio-
nais ou internacionais que prossigam fins compativeis
com os destes estatutos e com as suas atribuicoes,
mediante prévia aprovagido em assembleia geral.

2 — A representacao da ASOR nessas organizacdes
compete ao presidente do conselho directivo, sem pre-
juizo de este poder nomear, sempre que tal se justifique,
outros associados para efeitos de representatividade nas
organizagoes referidas no n.° 1.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 6.°

Associados

1— A ASOR integra trés qualidades de associados:
os efectivos, os extraordinarios e os honorarios.

2 — Podem ser associados efectivos todos os oficiais
dos registos centrais, civil, predial, comercial, de pessoas
colectivas, de automoveis e do notariado em exercicio
de fungdes, entendendo-se como tal os ajudantes e escri-
turdrios das carreiras de ajudantes e escriturdrios da
Direccao-Geral dos Registos e do Notariado.
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3 — Podem ser associados extraordinarios todos os
oficiais dos registos centrais, civil, predial, comercial,
de pessoas colectivas, de automoveis e do notariado que
tenham passado a situacdo de aposentacao, licenca sem
vencimento ou ilimitada ou outra equivalente, desde
que nao exercam qualquer actividade que o conselho
directivo considere incompativel com os interesses colec-
tivos da ASOR.

4 — Podem ser associados honorarios as pessoas sin-
gulares ou colectivas que tenham prestado servicos rele-
vantes 2 ASOR ou seus associados.

Artigo 7.°

Condicoes de admissao

1 — A admissao de novos associados, efectivos ou
extraordindrios, depende de inscricdo prévia a reque-
rimento dos interessados (a qual implica a aceitacdo
dos principios, objectivos e finalidades da ASOR, tal
como definidos nos seus estatutos) e far-se-a por deli-
beracdo favoravel do conselho directivo da ASOR,
tomada nos termos do artigo 29.°, no prazo de 30 dias,
a qual verificara, ainda, a conformidade legal e esta-
tutaria do pedido de filiagao.

§ tnico. Da recusa de admissao cabe recurso do can-
didato para a assembleia geral, a interpor no prazo de
30 dias contados da notificacdo da decisdo, a qual deli-
berard em ultima instincia.

2 — A admissao de associados honorarios depende
de uma proposta nesse sentido apresentada a assembleia
geral pelo conselho directivo ou por um décimo dos
associados efectivos e extraordinarios, com o limite
minimo de 200 associados, a qual deliberard sem pos-
sibilidade de recurso.

3 — O candidato admitido nos termos do n.° 1 s6
adquire os direitos de associado depois de efectuar o
pagamento da joia de inscricdo e da quota do més em
que foi admitido, os quais devem ser efectuados até
30 dias ap6s a comunicagdo da admissdo, sob pena de
ser cancelada a respectiva inscrigdo, ficando os asso-
ciados honordarios dispensados de tal pagamento.

4 — Mantém a qualidade de associado efectivo ou
extraordindrio os associados cuja jéia de inscri¢ao e res-
pectivas quotas se encontrem atempada e integralmente
pagas, em valores e nos prazos a fixar pela assembleia
geral, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5 — Os candidatos a reintegragdo que alguma vez
tenham sendo excluidos da ASOR s6 podem voltar a
exercer o direito de inscri¢aio mediante aprovagao una-
nime do conselho directivo.

Artigo 8.°

Do registo e identificacio dos associados

1— O conselho directivo mantera actualizado o
registo dos seus associados.
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2 — Sera emitido um cartao de identificacao dos asso-
ciados efectivos e extraordindrios, cujo conteudo, for-
mato e demais requisitos serdo fixados em assembleia
geral.

Artigo 9.°

Direitos dos associados

1— Sio direitos dos associados, quando em pleno
gozo dos seus direitos, além dos demais previstos nos
presentes estatutos:

a) Participar e votar nas assembleias gerais e tomar
parte nas iniciativas associativas;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos sociais da
ASOR, nos termos e condi¢oes dos estatutos;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos previstos no artigo 23.°;

d) Examinar os livros, as contas e demais docu-
mentos da ASOR, nos termos definidos pelo
conselho directivo;

e) Receber as publicacoes que o conselho directivo
delibere ser de distribuigdo gratuita entre os
associados;

f) Utilizar todos os servicos da ASOR nas con-
dicoes que forem estabelecidas e desde que
enquadradas no ambito das actividades desen-
volvidas por aquela;

g) Usufruir de todos os direitos e regalias que
sejam disponibilizados pela ASOR na realizagao
das suas finalidades.

h) Retirar-se da ASOR, a todo o tempo, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°

2 — Para efeitos do nimero anterior, encontram-se
no pleno gozo dos seus direitos os associados efectivos
e os extraordinarios que tenham as suas quotas integral
e atempadamente regularizadas.

3 — Os associados extraordinarios apenas podem ser
eleitos para o conselho fiscal e para o conselho con-
sultivo.

4 — Os associados honorarios apenas beneficiam dos
direitos previstos nas alineas d) a &) do n.° 1, podendo
ainda fazer parte do conselho consultivo nos teremos
dos artigos 34.° e seguintes.

Artigo 10.°

Deveres dos associados

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagao aplicavel
e nos presentes estatutos, sdo deveres dos associados:

a) Pagar a joia de inscricdo e as quotas periddicas
nos valores e prazos deliberados pela assembleia
geral;

b) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para
que forem eleitos ou nomeados;

c) Comparecer as assembleias gerais para que
forem convocados e exercer o seu direito de
voto;

d) Cumprir os estatutos da ASOR e observar todas
as deliberacoes, directivas sociais € compromis-
sos, aprovados através dos seus 0rgaos compe-
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tentes, nomeadamente para a utilizagao dos ser-
vigos e outras regalias disponibilizados pelo con-
selho directivo;

e) Comunicar ao conselho directivo, por escrito
e no prazo maximo de 30 dias, quaisquer alte-
ragoes do domicilio profissional, e informa-lo
de quaisquer outros aspectos que digam respeito
a sua situac@o de associados, bem como qual-
quer sancdo disciplinar em que tenham sido
condenados;

f) Defender os interesses colectivos prosseguidos
pela ASOR e manter sempre conduta presti-
giante e digna para aquela;

g) Prestar colaboragio efectiva a todas as inicia-
tivas que concorram para o prestigio e desen-
volvimento da ASOR.

2 — Os associados honorarios nao se encontram vin-
culados aos deveres previstos nas alineas a), ¢) e e)
don.° 1.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de associado

1 — Perdem a qualidade de associado efectivo e de
associado extraordindrio:

a) Aqueles que, voluntariamente e de acordo com
0s respectivos estatutos, expressem a vontade
de se desvincular da ASOR, notificando o con-
selho directivo de tal decisao, por carta registada
e com aviso de recepgao;

b) Aqueles que, tendo em débito mais de trés
meses de quotas, nao liquidarem a importancia
correspondente dentro do prazo que, por carta
registada e com aviso de recepgdo, lhes for
fixado pelo conselho directivo, ou nao justifi-
carem, cabalmente e no mesmo prazo, a impos-
sibilidade de o fazerem,;

¢) Aqueles que se inscreverem em qualquer outra
associag¢ao sindical ou sindicato;

d) Aqueles que tenham deixado de preencher as
condicOes estatutdrias de admissao ou deixado
de exercer a actividade que deu lugar a inscrigao
ou, sendo associados extraordinarios, passem a
exercer actividade que o conselho directivo nao
considere compativel com os principios, objec-
tivos e ou finalidades da ASOR;

e) Os associados que tenham praticado actos con-
trarios aos objectivos da ASOR ou susceptiveis
de afectar gravemente o seu prestigio e que
levem a sua exclusdao nos termos dos artigos
seguintes.

2 — No caso da alinea a) do n.° 1, o associado, ao
notificar a sua decisdo, devera liquidar as quotas ven-
cidas e as referentes aos dois meses subsequentes ao
da comunicacao.

3 — A perda da qualidade de associado implica a ime-
diata cessacao dos direitos e deveres estatutarios e nao
da lugar a repeticdo das quotizagdes e encargos que
haja pago.
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4 — Aquele que pretender ser readmitido apds ter
perdido a qualidade de associado com fundamento na
alinea b) do n.° 1 apenas podera ser readmitido desde
que pague as quotizagdes em débito, acrescidas da taxa
que para estes casos vier a ser fixada em assembleia
geral.

5 — Compete ao conselho directivo declarar a perda
da qualidade de associado, bem como a autorizagao de
readmissao.

6 — Aos associados honordrios aplica-se o disposto
nas alineasa) ee) don.° 1 e n.° 3.

Artigo 12.°

Suspensao dos direitos de associado

Os direitos de votar e ser eleito para os 6rgios da
ASOR suspendem-se enquanto se mantiver em atraso
0 pagamento das quotas, salvo se o associado apresentar
um plano de pagamento faseado aprovado pelo conselho
directivo e a ele der cumprimento.

Artigo 13.°
Regime disciplinar

1 — Constitui infracca@o disciplinar e sujeita o respon-
savel a procedimento disciplinar a violagcdo dos deveres
legais, estatutarios e regulamentares por parte de qual-
quer associado, que pela sua gravidade ou reiteracao
seja susceptivel de por em causa os principios definidos
nas presentes estatutos.

2 — Consoante a gravidade da infraccdo, sdao apli-
caveis as seguintes sang¢oes disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia registada;

c) Multa até ao montante de 10 meses de quo-
tizacao;

d) Suspensdo até 12 meses;

e) Exclusdo.

3 — A aplicagdo da sangdo referida na alinea d) do
n.° 2, originando a impossibilidade temporaria de o asso-
ciado gozar os direitos que lhe estao atribuidos no
artigo 9.° dos estatutos, nao o desonera do cumprimento
dos seus deveres associativos previstos no artigo 10.°
daqueles, incluindo o dever de pagar a quota.

4 — A sangao de exclusdo sO pode ser aplicada ao
associado que pratique actos gravemente contrarios as
exigéncias da sua funcdo de oficial dos registos e do
notariado que lesem gravemente os interesses da ASOR
ou constituam, de forma sistemdtica e grave, condutas
manifestamente contrarias aos seus principios e objec-
tivos.

Artigo 14.°

Processo disciplinar

1 — Compete ao conselho directivo a instauracao e
instrucdo dos processos sancionatdrios disciplinares e
a aplicacdo das sancOes a que se refere o artigo anterior.
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2 — Havendo noticia de qualquer infrac¢ao aos deve-
res de associado susceptivel de relevancia disciplinar,
o conselho directivo organizard um processo e elaborar4,
no prazo de 60 dias contados do conhecimento da infrac-
¢a0, uma nota de culpa, que enviard, nos 8 dias sub-
sequentes, ao associado arguido.

3 — O associado arguido dispde do prazo de 30 dias
contados da notificagao das factos de que € acusado
para apresentar a sua defesa, podendo arrolar teste-
munhas ou requerer a realizacdo de quaisquer diligén-
cias probatorias.

4 — O conselho directivo proferira a decisao final no
prazo de 30 dias, dela dando conhecimento ao associado
arguido nos 8 dias subsequentes.

5 — Da decisdo do conselho directivo cabe recurso
por escrito e com efeito suspensivo para a assembleia
geral, a interpor no prazo de 15 dias contados da data
da notificacao da decisao, salvo no caso de falta de paga-
mento das quotizagdes, em que nao serd admitido
recurso. O associado arguido, sem direito a voto, serd
convocado a comparecer na assembleia geral, que deli-
berara por escrutinio secreto.

6 — Da deliberacao da assembleia geral cabe recurso
para os tribunais, no prazo de 15 dias contados da
mesma, sempre que a sancao a aplicar seja a da exclusao.

7 — Os associados que sejam objecto de processo dis-
ciplinar nio podem participar nas deliberacoes relativas
a instrucao e decisao do mesmo.

8 — O procedimento disciplinar obedecerd imprete-
rivelmente a forma escrita e assegura o contraditério
e as garantias de defesa, sendo as comunicagoes refe-
ridas nos pontos que anteceder efectuadas através de
cartas registadas com aviso de recepcdo a enviar, por
um lado, para a sede da ASOR e, por outro, para a
residéncia do associado arguido constante do registo
da ASOR.

CAPITULO III
Organica e funcionamento
SECCAO I
Principios gerais
Artigo 15.°
Orgios sociais

Sao 6rgaos nacionais da ASOR, cujo funcionamento
se encontra disposto nos presentes estatutos e em legis-
lacdo aplicavel:

a) Assembleia geral;
b) Conselho directivo;
¢) Conselho fiscal;

d) Conselho consultivo.

Artigo 16.°
Mandato

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, do
conselho directivo, do conselho fiscal e do conselho con-
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sultivo sao eleitos por um periodo de dois anos civis,
admitindo-se a sua reeleicio em continuagao do man-
dato no mesmo Orgdo, sem limite de numero de
mandatos.

2 — Findo o periodo dos mandatos, os membros dos
Orgaos sociais manter-se-ao, para todos os efeitos, no
exercicio dos seus cargos, até que os novos membros
sejam eleitos e empossados.

3 — Nenhum associado pode ser eleito, no mesmo
mandato, para mais de um 6rgao ou cargo social, sem
prejuizo das acumulagdes resultantes das ineréncias
estatutdrias.

4 — As eleicoes efectuar-se-ao no ultimo trimestre
de cada ano eleitoral, nos termos do artigo seguinte.

5 — O exercicio de qualquer cargo associativo da
ASOR ¢ gratuito, sem prejuizo da possibilidade de reem-
bolso das despesas efectuadas por qualquer membro
de um 6rgao social quando efectuadas ao servico ou
em representacao da ASOR.

Artigo 17.°

Regime eleitoral

1 — A assembleia eleitoral serd convocada pelo pre-
sidente da mesa da assembleia geral com pelo menos
90 dias de antecedéncia.

2 — A realizagao da assembleia eleitoral devera ocor-
rer pelo menos 15 dias antes do termo do mandato
dos membros dos 6rgaos sociais.

3 — A convocatoria, afixada na sede da ASOR e
publicitada através do seu site, serd feita por cartas-
-circulares e por publicacdo em dois jornais de grande
circulacao.

4 — As listas podem ser apresentadas pelo conselho
directivo ou pelo minimo de 25 associados em efec-
tividade de funcoes, até 45 dias antes do acto eleitoral,
ao presidente da mesa da assembleia geral.

5 — As listas devem conter nome de cada candidato,
numero de sdcio, cargo que desempenha, declaracao
individual de aceitagdo da candidatura e 6rgio a que
se propoe.

6 — Com as listas deve ser apresentado o respectivo
programa de accéo.

7 — No prazo de cinco dias uteis, a mesa da assem-
bleia geral verificard a regularidade das candidaturas,
notificando o primeiro subscritor de qualquer irregu-
laridade, que podera ser sanada no prazo de trés dias
uteis.

8 — Em seguida, e no prazo de vinte e quatro horas,
a mesa declarara a aceitac@o ou rejeicao definitiva das
candidaturas e atribuird a cada lista uma letra de iden-
tificagdo, conforme a ordem da sua recep¢do na mesa.

9 — As listas de candidatos e seus programas serao
afixados na sede da ASOR com pelo menos 15 dias
de antecedéncia sobre a realizacdo do acto eleitoral.
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10 — O voto € secreto, ndo sendo permitido o voto
por procuragao, mas € admitido o voto por correspon-
déncia, nos termos do artigo 26.°

11 — Compete ao presidente da assembleia geral a
elaboracdo da acta ap6s o apuramento final e sua afi-
xacdo na sede da ASOR, com a assinatura de cada um
dos representantes das listas aceites.

Artigo 18.°

Destituicao e vacatura

1 — A destituigao de 6rgdos sociais eleitos ou de qual-
quer dos seus membros, antes do final do mandato,
sO poderé ter lugar em assembleia geral expressamente
convocada para apreciacdo dos actos desse 6rgao ou
membro, a qual s6 poderd funcionar e deliberar para
o efeito com a presenca de metade do total dos votos.
A votagao serd realizada por escrutinio secreto e a deci-
sdo tornada por maioria simples dos votos presentes.

2 — Sem prejuizo do disposto neste artigo, a assem-
bleia geral que decidir a destituicdo dos titulares dos
orgaos da ASOR poderé eleger, de imediato e na mesma
sessao, novos titulares ou, em alternativa, fixar a data
em que voltard a reunir-se extraordinariamente para
proceder a novas eleigdes, em prazo nunca superior a
60 dias, procedendo-se sempre a convocagao dos asso-
ciados nos termos do artigo 23.°

3 — Se a destitui¢do referida no nimero um abranger
menos de um ter¢co dos membros do 6rgao social, devera
a mesma assembleia deliberar sobre o preenchimento
dos cargos até a realizacao de novas eleicOes e inicio
de funcodes dos eleitos.

4 — No caso de vacatura de drgaos ou cargos sociais,
por virtude da destituicao regulada no presente artigo
ou por rendncia, expressa ou tdcita, ao mandato, que
reduza um 6rgao social a menos de dois tercos da sua
composi¢ao, a eleigao para o preenchimento dos cargos
vagos até ao termo do mandato efectuar-se-4 dentro
dos 30 dias subsequentes a ocorréncia das vacaturas.

5 — Se a destituicdo abranger a totalidade dos mem-
bros do conselho directivo, a assembleia designard ime-
diatamente uma comissdo administrativa composta no
minimo por trés elementos, com designagao dos cargos
de presidente, secretdrio e tesoureiro, a qual competira
a gestao corrente da ASOR até a realizagdo de novas
eleigdes e inicio de fungdes dos eleitos.

6 — Sempre que haja necessidade de um membro
substituto preencher uma vaga e desde que expressa-
mente nao esteja disposto de forma diferente, o mesmo
serd escolhido pelos membros efectivos em exercicio
no mesmo 6rgao.

7 — Se das vacaturas resultar impedimento ao regular
funcionamento de qualquer 6rgéo, por falta de nimero,
o presidente da mesa da assembleia geral escolherd,
de entre os associados, 0s necessdrios para assegurar

o funcionamento desse 6rgao, até a posse dos novos
eleitos.
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Artigo 19.°

Actas

1 — Todas as reunides dos 6rgaos da ASOR devem
ficar documentadas em acta, que conterd, pelo menos:

a) Lugar, dia e hora da reuniao;

b) Identificacdo dos membros do érgao e dos asso-
ciados presentes, podendo esta ser substituida
por uma lista de presencas que ficard anexa;

¢) Ordem do dia, podendo ser substituida pela ane-
xacdo da convocatoria;

d) Referéncia, por stimula aos assuntos discutidos;

e) Resultado das votagdes e teor das deliberagdes;

f) O sentido das declaragdes de voto quando o
interessado o requeira;

g) Todas as ocorréncias relevantes para o conhe-
cimento do conteudo da reuniao, que o respec-
tivo presidente entenda fazer consignas, por ini-
ciativa prépria ou por sugestio de qualquer
outro membro ou associado.

2 — As actas das reunides dos conselhos directivo,
fiscal e consultivo sdo assinadas pela totalidade dos
membros presentes, sendo as da assembleia geral assi-
nadas pelo respectivo presidente e seus secretarios.

3 — Cada 6rgao tem os seus livros de actas proprios,
cujos termos de abertura e encerramento devera ser
assinados pelo respectivo presidente e por outro mem-
bro do 6rgao respectivo.

4 — Qualquer associado tem livre acesso para con-
sulta das actas, podendo delas extrair ou solicitar que
se extraia, a suas expensas, as cOpias que entender
convenientes.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 20.°

Composicao e funcionamento

1— A assembleia geral é o 6rgdo soberano e deli-
berativo da ASOR e € composta por todos os associados
que se encontrem em pleno e efectivo gozo dos seus
direitos e serd dirigida por uma mesa composta por
um presidente e dois secretérios.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias
e dirigir os respectivos trabalhos e, ainda, dar posse
aos membros eleitos para os diferentes drgaos sociais.

3 — Compete aos secretarios auxiliar o presidente e
substitui-lo nos seus impedimentos, bem como promover
a pronta elaboragdo das actas das assembleias gerais
e sua difusao.

4 — Em caso de auséncia ou impedimento de qual-
quer membro da mesa, compete a assembleia geral
designar, de entre os associados presentes, aquele que
deve substituir o presidente ou os secretarios.

5 — O atraso no pagamento da quotizacdo impede
o exercicio do direito de voto.
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6 — Sem prejuizo do previsto no numero seguinte,
para efeitos do disposto no n.° 1, serd afixada na sede
da Associagao, até dois dias depois da data da con-
vocacdo, a lista de associados no pleno gozo dos seus
direitos sociais, rubricada pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

7— Nos casos em que da ordem do dia conste a
proposta de alteracdo dos estatutos, a lista dos asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos serd afixada na
sede da ASOR, até trés dias apds a respectiva con-
vocagao.

8 — Eventuais reclamacoes relativas a lista de asso-
ciados deverao ser apresentadas no prazo de quarenta
e oito horas ao presidente da mesa da assembleia geral
e decididas até ao dia anterior ao designado para a
reuniao.

9 — A lista de associados referida no n.° 6, depois
de introduzidas as rectificagdes resultantes da proce-
déncia de eventuais reclamacoes, servird para verificar
a participacdo na assembleia geral.

10 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral enviar ao Ministério do Trabalho, nos 30 dias apds
a eleigao, a identificagdo dos membros dos 6rgaos sociais
eleitos, acompanhada da cOpia da respectiva acta e
demais documentacao exigida por lei.

Artigo 21.°
Competéncia
Compete a assembleia geral, nomeadamente:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como os con-
selhos directivo, fiscal e consultivo, € proceder
a sua destituicdo, nos termos da lei e dos pre-
sentes estatutos;

b) Fixar, mediante proposta do conselho directivo,
o montante da jéia de inscricdo, o valor da quota
a pagar pelos associados e tempo do seu
pagamento;

¢) Deliberar sobre a nomeagdo de associados
honorarios;

d) Apreciar e votar o relatério, balango e contas
de cada exercicio que lhe sejam presentes pelo
conselho directivo;

e) Apreciar e votar as linhas gerais de actuago,
or¢amento e programas de gestdo anualmente
propostos pelo conselho directivo e quaisquer
outros actos, trabalhos e demais assuntos que
legalmente lhe estejam afectos;

f) Apreciar os recursos para ela interpostos, nomea-
damente em matéria disciplinar;

g) Apreciar a conduta dos restantes drgaos sociais
ou de qualquer dos seus elementos, podendo
deliberar sobre a sua destituicio e substituicao;

h) Deliberar a abertura de delegacdes ou outras
formas de representacdo geografica da ASOR,
suas atribuicOes e competéncias;

i) Deliberar a alteracdo dos estatutos;

j) Apreciar e votar regulamentos propostos pelo
conselho directivo e respectivas alteragoes;

k) Deliberar sobre a adesio da ASOR a organi-
zagOes nacionais ou internacionais;
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) Deliberar a dissolugdo e destino dos bens da
ASOR;

m) Resolver os diferendos entre 6rgdos da ASOR
ou entre esta e os seus associados;

n) Deliberar a proposta para duracdo de greve
quando o conselho directivo a proponha por
durac@o superior a trés dias;

o) Fixar as condicoes de utilizagdo dos fundos ou
empréstimos colectivos de greve;

p) Autorizar o conselho directivo a contrair emprés-
timos ou outorgar contratos de duracao superior
ao do mandato que exerce, sempre que impli-
quem obrigagoes para a ASOR;

q) Deliberar sobre qualquer assunto que seja con-
siderado de superior interesse para a ASOR ou
que possa afectar gravemente a sua actividade;

r) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido devidamente convocada.

Artigo 22.°

Reunioes
1 — A assembleia geral reunird, ordinariamente:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para apreciar
e votar o relatdrio e contas do conselho directivo
e o parecer do conselho fiscal relativos a gestao
do exercicio findo;

b) Até 30 de Novembro de cada ano, para dis-
cussdo e aprovacao do plano da actividades e
do orcamento ordindrio para o exercicio
seguinte, elaborado pelo conselho directivo;

¢) No tltimo trimestre do ano para, quando for
caso disso, proceder as elei¢oes dos Orgaos
sociais.

2 — A assembleia geral retine extraordinariamente
sempre que para tal for convocada, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 23.°

Convocacao

1 — A assembleia geral deve ser convocada pelo pre-
sidente da mesa da assembleia geral, a pedido do con-
selho directivo, nos casos estabelecidos na lei e nos pre-
sentes estatutos e, ainda, sempre que a convocacao seja
requerida, com um fim legitimo, por um conjunto de
associados efectivos e extraordindrios ndo inferior a
quarta parte da sua totalidade.

2 — Ressalvado o regime previsto no artigo 17.°, a
convocagao € afixada na sede da ASOR e publicitada
no site desta, sendo comunicada por escrito a todos os
associados, com a antecedéncia minima de 10 dias, sendo
de 3 dias em matérias graves e urgentes, indicando-se
o dia, a hora e o local da reunido, bem como a respectiva
ordem do dia.

3 — No caso de a ordem do dia incluir a alteragao
dos estatutos da ASOR, a convocacao deve ser comu-
nicada a cada um dos associados com, pelo menos, 15
dias de antecedéncia.

4 — No caso de fazer parte da ordem do dia a decisao
sobre recursos em matéria disciplinar, a convocagio do
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associado visado deve ser feita por carta registada com
aviso de recepcao para o domicilio que conste no registo
da ASOR, expedida com a antecedéncia minima de oito
dias, presumindo-se recebida no 3.° dia ttil posterior
se nao for reclamada.

5 — A ndo oposicao expressa dos associados direc-
tamente afectados pelas deliberagoes, efectuada por
carta dirigida ao presidente da assembleia geral nos 10
dias subsequentes a data da sua realizacdo, sanciona
quaisquer irregularidades da convocacao.

Artigo 24.°

Funcionamento. Representacio. Quérum

1 — A assembleia geral funcionard a hora marcada,
desde que estejam presentes, pelo menos, metade dos
associados no pleno gozo dos seus direitos ou, constando
da ordem do dia a dissolu¢ao da ASOR, trés quartos
desses associados.

2—Nao se verificando o requisito previsto no
numero anterior, podera a assembleia funcionar e deli-
berar validamente em segunda convocatoria trinta minu-
tos depois com qualquer nimero de associados.

3 — O presidente da mesa, por sua iniciativa ou a
pedido de qualquer associado, e desde que a assembleia
assim o delibere, pode determinar o adiamento da dis-
cussdo dos pontos constantes da ordem do dia para uma
proxima assembleia, sempre que os assuntos propostos
para discussao sejam de importancia tal que o reduzido
nimero de presencas em assembleia assim o aconselhe.

4 — A deliberacao referida no n.° 3 € irrecorrivel.

5 —Nao se realizando a assembleia por falta do
nimero minimo de associados ou por assim ter sido
determinado nos termos do n.° 3, a mesma realizar-se-4,
com qualquer ndmero de presengas, oito dias depois,
no mesmo local e hora e com a mesma ordem do dia.

6 — Os associados poderdo fazer-se representar por
outros associados devidamente credenciados nos termos
do artigo 26.°, nao podendo, no entanto, nenhum asso-
ciado representar mais de cinco associados.

7 — A assembleia geral extraordindria convocada a
pedido de um conjunto de associados efectivos e extraor-
dinérios nao inferior a quarta parte da totalidade dos
mesmos nao se realizard se nao estiverem presentes ou
devidamente representados, pelo menos, dois tercos dos
associados requerentes.

Artigo 25.°

Deliberacoes. Maioria

1 — Salvo o disposto nos ntimeros seguintes, as deli-
beracoes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
simples de votos dos associados presentes ou devida-
mente representados, com direito a voto, nos termos
dos presentes estatutos.
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2 —Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre
matéria nao constante da ordem do dia, salvo se todos
os associados com direito a voto estiverem presentes
ou devidamente representados e concordarem com o
aditamento.

3 — As deliberacoes sobre alteracoes dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
votos dos associados presentes ou devidamente repre-
sentados, com direito a voto, nos termos dos presentes
estatutos.

4 — As deliberacoes sobre a dissolucio da ASOR
requerem o voto favoravel de trés quartos do ntimero
de votos de todos os associados, nos termos dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 26.°
Votacao

1 — A votacao nas reunides pode ser feita por pre-
senca, por correspondéncia ou por delegagdo noutro
associado.

2 — A cada associado com direito a voto corresponde
um voto.

3 — As decisOes respeitantes a destituigio de mem-
bros dos 0rgaos sociais e a dissolucdo da ASOR s6 pode
ser feita por presenca.

4 — Nas assembleias eleitorais, ¢ tratando-se de asso-
ciados com residéncia fora da localidade da mesa de
voto, a votacdo podera ser feita por correspondéncia.

5 — As decisoes respeitantes a alteracdo dos estatutos
da ASOR néo pode ser feita por delegacao.

6 — No voto por correspondéncia referido no n.° 4,
a lista ou listas serdo enviadas, dobradas em quatro,
em envelope fechado, sem qualquer marca ou identi-
ficagdo, o qual, por sua vez, serd introduzido noutro
envelope enderecado ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, acompanhado de carta efectuando a sua
remessa contendo a identificacdo e assinatura do asso-
ciado, enviado sob registo, por forma a ser recebido
até a véspera das elei¢dbes ou entregue na mesa, acom-
panhado de protocolo, até ao inicio da votagao.

7 — Nos restantes casos em que € permitida a votagao
por correspondéncia, 0 voto serd expresso em carta
registada, enderegada ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, por forma a ser recebida na mesa até ao
inicio da sessao ou nela entregue por protocolo, até
ao inicio da votagao.

8 — Na votacao por delegacao noutro associado, este
entregard na mesa, ao entrar na reunido, procuracao
donde conste expressamente a assembleia a que diz res-
peito, a ordem do dia e 0 nome e a categoria profissional
dos associados delegado e delegante.

9 — As votagdes por presenga serdo nominais ou por
levantados e sentados. A votagao nominal sé se realizara
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quando o requerer qualquer dos associados presentes.
Em casos especiais a assembleia pode decidir que a
votacao seja feita por escrutinio secreto.

10 — Serdo admitidas declaracoes de voto quando a
votacdo for nominal, devendo ser feitas por escrito e
enviadas & mesa para constarem da acta.

11 — Nenhum associado pode votar nas deliberagdes
relativas a matérias em que haja conflito de interesses
entre a ASOR e ele, seu cOnjuge, ascendente ou
descendente.

12 — As deliberacdes aprovadas em assembleia geral
sao afixadas, no prazo maximo de 15 subsequentes ao
encerramento dos trabalhos, na sede da ASOR durante
30 dias.

SECCAO III

Ao conselho directivo

Artigo 27.°
Composicao

1 — A representagao e a administracao da ASOR séo
exercidas por um conselho directivo composto por um
nuimero impar de membros, no minimo de um presi-
dente, que fica designado como presidente da ASOR,
dois vice-presidentes, um tesoureiro € um secretdrio,
designando-se os demais membros, se os houver, por
vogais.

2 — Na falta, impedimento ou cessagao de fungdes
do presidente, as obrigacoes e a representacdo interna
e externa da ASOR passam a ser exercidas por um dos
vice-presidentes em exercicio, mediante deliberacdo do
conselho directivo, que para o efeito reunird no prazo
maximo de 15 dias, comunicando imediatamente a esco-
lha ao presidente da mesa da assembleia geral.

3 — A falta considerada nao justificada de um ele-
mento do conselho directivo a trés reunides seguidas
ou a cinco interpoladas, no decurso do mesmo ano civil,
implica a vacatura do respectivo cargo.

Artigo 28.°

Competéncias

O conselho directivo tem os mais amplos poderes
de administracio e gestao, em conformidade com o dis-
posto na lei e nos presentes estatutos, competindo-lhe,
designadamente:

a) Representar a ASOR, em juizo e fora dele,
sendo as funcdes de representagio externa assu-
midas pelo seu presidente;

b) Criar, organizar e gerir os servi¢os e fundos da
Associacao;

¢) Admitir, rejeitar e readmitir associados;

d) Propor a atribuicdo da qualidade de associado
honorario;

e) Exercer o poder disciplinar, nos termos dos pre-
sentes estatutos;
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f) Deliberar sobre as incompatibilidades previstas
no n.° 3 do artigo 6.°;

g) Submeter a assembleia geral, para aprovagao,
até 1 de Margo, o relatério anual, o balango
e as contas do exercicio e até 1 de Novembro
as linhas gerais de actuacdo da ASOR, os res-
pectivos planos e orcamento ordinario de cada
exercicio, sem prejuizo da possibilidade de apre-
sentar os orgcamentos suplementares que
venham a mostrar-se necessarios;

h) Executar e fazer cumprir as disposicoes legais
¢ estatutdrias, as deliberagoes da assembleia
geral e as suas prdprias resolucoes;

i) Negociar e celebrar convencoes colectivas de
trabalho e outros compromissos de caricter
social, bem corno quaisquer acordos com ter-
ceiros, no Ambito dos poderes que lhe sao atri-
buidos pelos presentes estatutos ou de mandato
que lhe tenha sido conferido pela assembleia
geral;

j) Declarar a greve por periodo igual ou inferior
a trés dias e submeter a assembleia geral pro-
posta de greve quando de duragido superior;

k) Contratar e demitir o pessoal de chefia, técnico
¢ administrativo, fixando os respectivos ven-
cimentos;

/) Propor a assembleia geral a criacao de dele-
gacoes ou outras formas de representagao regio-
nal previstas no n.° 3 do artigo 1.

m) Criar comissoes especializadas, designando, de
entre os membros do conselho directivo, aqueles
que assegurem a coordenagao das mesmas;

n) Proceder as escolhas, verificadas as vacaturas
referidas nos n.” 2 e 3 do artigo 27.%

0) Exercer todas as atribuicdes e competéncias da
ASOR que por disposigao especial nao perten-
¢am a outro 6rgao, praticando tudo o que for
julgado conveniente a realizagdo dos fins da
Associagao e a defesa dos interesses dos oficiais
dos registos e do notariado.

Artigo 29.°

Reunides. Deliberacoes

1 — O conselho directivo reunird uma vez por més
e sempre que os interesses da Associagdo o exijam,
mediante convocatéria do seu presidente, feita por qual-
quer forma vélida e com a antecedéncia minima de vinte
e quatro horas, entrando em funcionamento logo que
a maioria dos seus membros esteja presente.

2 — A matéria das reunioes deve ser dada a conhecer
aquando da convocatéria, a nao ser que estejam pre-
sentes todos o0s elementos constitutivos e no pleno gozo
dos seus direitos associativos do 6rgdo em questdo.

3 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, cabendo ao presidente
voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 30.°

Forma de obrigar

1— A ASOR obriga-se pela assinatura de dois dos
membros conselho directivo, sendo uma delas, obriga-
toriamente, a do seu presidente, a qual pode, todavia,
delegar os seus poderes noutro membro do mesmo
drgao.
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2 — A movimentacdo de contas bancarias, cheques,
recibos de quitacdo e outros documentos respeitantes
a numerdrio e contas ¢ feita, em conjunto, pelo pre-
sidente e pelo tesoureiro.

3 — O conselho directivo pode delegar a pratica de
actos de vinculagdo em pessoa idénea da sua escolha,
através de procuragao especial para cada caso, da qual
conste expressamente a competéncia delegada.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 31.°
Composicao

1— O conselho fiscal é o 6rgio colegial consultivo
e fiscalizador da actividade econdmica e financeira da
ASOR e é composto por um presidente e dois vogais
efectivos e dois suplentes.

2 — Vagando o lugar de presidente, suceder-lhe-4 no
exercicio do cargo um dos vogais pela ordem de colo-
cacdo na lista, procedendo-se a redistribuicio dos
demais cargos pelo mesmo critério, com comunicacao
ao presidente da mesa da assembleia geral no prazo
maximo de 15 dias.

Artigo 32.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, o livro
de actas do conselho directivo, a contabilidade
da ASOR e os servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais
do conselho directivo, para ser apresentado a
assembleia geral ordindria, e sobre quaisquer
outros assuntos que lhe sejam submetidos pela
assembleia geral ou pelo conselho directivo;

¢) Assistir as reunides do conselho directivo quando,
por iniciativa de um dos conselhos, esteja em
causa matéria financeira e ainda, sempre que o
entenda conveniente, podendo tomar parte na
discussao dos assuntos, mas nao na sua decisio;

d) Velar pelo cumprimento das disposicoes legais
e estatutarias.

Artigo 33.°

Reunides. Deliberacoes

1 — O conselho fiscal reunird uma vez por trimestre,
sempre que os interesses da Associagdo o justifiquem
e nos demais termos e condigdes previstos no artigo 32.°

2 — A convocatéria, efectuada pelo respectivo pre-
sidente, devera ser feita por qualquer forma vélida e
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

3 — A matéria das reunides deve ser dada a conhecer
aquando da convocatéria, a nao ser que estejam pre-
sentes todos os elementos constitutivos e no pleno gozo
dos seus direitos associativos do Orgdo em questdo.
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4 — O conselho fiscal funcionard logo que a maioria
dos seus membros esteja presente, sendo as suas deli-
beragdes tomadas por maioria dos votos dos seus mem-
bros, tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate.

5 — Compete em especial ao presidente dirigir as reu-
nides do conselho fiscal e relatar os pareceres por este
emitidos, sendo coadjuvado pelos vogais, que exercerao
ainda as competéncias neles delegadas pelo primeiro.

SECCAO V
Do conselho consultivo

Artigo 34.°
Composicao

1 — O conselho consultivo é constituido pelos actuais
e antigos presidentes do conselho directivo, associados
honorérios e até cinco individualidades de reconhecida
idoneidade e competéncia técnico-profissional, a con-
vidar pelo conselho directivo quando este inicia o seu
mandato.

2 — Caso nao sejam reconduzidos pelos conselhos
directivos seguintes, os membros convidados deixarao
de pertencer ao conselho consultivo apds cessacdo do
mandato do conselho directivo que os convidou.

Artigo 35.°

Competéncia

Compete ao conselho consultivo emitir pareceres
sobre os assuntos que o conselho directivo lhe submeta
para apreciacao, os quais nao terao cardcter vinculativo.

Artigo 36.°

Funcionamento

1— O conselho consultivo € presidido pelo presi-
dente do conselho directivo em exercicio da ASOR, reu-
nird sempre que este o convoque € funcionard logo que
a maioria dos seus membros esteja presente.

2 — A convocatdria deverd ser feita por qualquer
forma valida e com a antecedéncia minima de vinte
e quatro horas.

SECCAO VI

Comissdes especializadas

Artigo 37.°

Criacao e fins

1 — O conselho directivo poderd criar como 6rgaos
de apoio e consultivos comissoes especializadas, per-
manentes ou temporérias, destinadas a analisar, estudar
e acompanhar grandes temas ou problemas especificos,
sectoriais, regionais ou gerais nas areas de intervencao
associativa.

2 — As comissOes especializadas serdo constituidas
por pessoas de reconhecida competéncia, nas dreas em
causa, indicadas pelo conselho directivo.

3 — O conselho directivo da ASOR ¢ responsével
pelo funcionamento das comissdes especializadas e pela
designacao do respectivo presidente.

4 — Poderao ser convidados a participar nos traba-
lhos destas comissOes especialistas de reconhecido
meérito.

CAPITULO IV

Disposicoes gerais

Artigo 38.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 39.°

Receitas, aplicacao de fundos e patrimoénio
1 — Constituem receitas da ASOR:

a) O produto das jéias de inscricdo e das quotas
dos seus associados efectivos e extraordinarios;

b) Quaisquer subsidios ou donativos, dentro do
ambito estatutario;

¢) Doacoes, herancas ou legados que venham a
ser constituidos em seu beneficio;

d) Os valores que, por forca da lei, regulamento
ou disposicao contratual ou administrativa, lhe
sejam atribuidos, a titulo gratuito ou oneroso;

e) O produto das multas aplicadas ao abrigo da
alinea c) do n.° 1 do artigo 13.°

2 — Também constituem receitas da ASOR os ren-
dimentos provenientes de bens proprios ou da prestagao
de servigos organizados pela ASOR.

3 — As receitas da ASOR destinam-se a prossecucao
dos seus fins, designadamente:

a) As despesas de gestio e funcionamento;

b) A aquisi¢do de bens, servicos ou direitos para
si ou para os associados;

¢) A constituicdo de fundos que venham a ser cria-
dos por proposta do conselho directivo, apro-
vada em assembleia geral.

4 — As despesas serao obrigatoriamente autorizadas
pelo conselho directivo, sob parecer do conselho fiscal,
que podera delegar em qualquer dos seus membros a
competéncia para tal autorizagao, até montantes deter-
minados.

5 — O patrim6nio da ASOR ¢ constituido pelos bens
moéveis e imdveis de que é proprietaria, pelos direitos
de que € titular e pelas receitas previstas nos estatutos.

6 — Os actos de aquisigao, alienagio ou de operagao
de patrimonio imobilidrio ou mobilidrio sujeito a registo
carecem de ser aprovados pela assembleia geral, sob
proposta do conselho directivo, ouvido o conselho fiscal.

Artigo 40.°

Alteracao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos poderao ser alterados a
todo o momento, sob proposta do conselho directivo,
do conselho fiscal ou a requerimento de um quarto dos
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associados efectivos e extraordinarios, desde que essas
alteracOes sejam aprovadas em assembleia geral, nos
termos previstos no artigo 25.°

2 — A assembleia geral poderd rejeitar liminarmente
a apreciacao de projectos de alteragdo que nao tenham
sido dados a conhecer a todos os associados com a ante-
cedéncia minima de 15 dias.

Artigo 41.°
Dissolucao

1— A ASOR s6 pode dissolver-se por deliberacio
da assembleia geral convocada expressamente para o
efeito, que envolva o voto favordvel da maioria de trés
quartos do nimero de votos representativos de todos
os associados efectivos e extraordinarios.

2 — A assembleia que delibere a dissolu¢ao da ASOR
competird decidir sobre a forma de liquidacido, nomea-
damente o destino a dar aos bens da Associacao e ele-
gendo os respectivos liquidatérios.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 42.°

Foro

Para dirimir quaisquer questdes entre a ASOR e os
seus associadas decorrentes da interpretacao e ou apli-

Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro —
Eleicao em 24 de Janeiro de 2004 para o triénio
de 2004-2007.

Direccao

Presidente — Anténio Dias de Pinho, sécio n.° 546,
casado, nascido a 9 de Janeiro de 1929, natural da
freguesia de Avintes, concelho de Vila Nova de Gaia,
distrito do Porto, técnico de vendas, na situacdo de
reformado.

Vice-presidente — Joao Marques de Castro, sdcio
n.° 2184, divorciado, nascido a 12 de Outubro de 1943,
natural da freguesia de Avintes, concelho de Vila
Nova de Gaia, distrito do Porto, técnico de vendas,
na situacao de desemprego involuntario.

Secretario — Joao Carlos Coelho dos Santos, sécio
n.° 4566, casado, nascido a 2 de Marco de 1938, natu-
ral da freguesia de Santo Ildefonso, concelho do
Porto, distrito do Porto, exercendo a profissao de téc-
nico de qualidade.

Tesoureiro — Anténio Arlindo Vieira Carvalho, sécio
n.° 2371, casado, nascido a 20 de Setembro de 1946,
natural da freguesia de Ermesinde, concelho de
Valongo, distrito do Porto, exercendo a profissdo de
técnico de vendas.
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cagao dos presentes estatutos, ¢ competente o foro da
comarca de Lisboa.

Artigo 43.°

Normas subsidiarias

Para a resolucao de todos os casos omissos nos pre-
sentes estatutos, aplicar-se-4 a legislagao que regula-
menta a constituicdo e funcionamento de associacoes
sindicais.

Artigo 44.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor com a sua
aprovagao em assembleia geral.

Artigo 45.°

Aplicacao. Prorrogacao de mandato

As alteracoes dos presentes estatutos aplicam-se aos
actuais Orgaos sociais da ASOR, os quais, excepcional-
mente e em virtude do disposto no artigo 38.°, se man-
terao transitoriamente em funcdes até ao final do ano
2003, ressalvadas que sejam situagoes andmalas de elei-
¢oes antecipadas.

Registados em 12 de Marco de 2004, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 39/2004, a fl. 51
do livro n.° 2.

1.° vogal — Anténio Carlos Ferreira Coutinho, sécio
n.° 7631, divorciado, nascido a 28 de Dezembro de
1957, natural da freguesia do Carmo, concelho de
Luanda, distrito de Luanda, Angola, exercendo a pro-
fissdo de gestor de clientes.

2.2 vogal — Cristina Maria Rodrigues Gongalves, s6cia
n.° 8557, solteira, nascida a 16 de Agosto de 1967,
natural da freguesia de Massarelos, concelho do
Porto, distrito do Porto, exercendo a profissao de
agente comercial.

3.9 vogal — Jorge Manuel Matos da Conceicao, sécio
n.° 8264, divorciado, nascido a 18 de Novembro de
1957, natural da freguesia de Santo Ildefonso, con-
celho do Porto, distrito do Porto, exercendo a pro-
fissdo de técnico de vendas.

1.° suplente — David da Cunha Ramalho, s6cio n.® 8647,
solteiro, nascido a 1 de Setembro de 1976, natural
da freguesia de Cervaes, concelho de Vila Verde, dis-
trito de Braga, exercendo a profissio de vendedor.

2.° suplente — Vitor Manuel da Costa Teixeira, sdcio
n.° 8501, solteiro, nascido a 9 de Agosto de 1956,
natural da freguesia de Massarelos, concelho do
Porto, distrito do Porto, exercendo a profissao de téc-
nico de vendas.

Registados em 18 de Margo de 2004, sob o n.° 40/2004,
a fl. 51 do livro n.° 2.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Assoc. Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto
e Celorico de Basto — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 4 de Abril
de 2003, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro
de 2001.

Artigo 14.°

A convocatdria para qualquer reunido da assembleia
geral deverd ser feita por via postal, através do boletim
informativo da Associacdo ou mediante carta dirigida
a cada um dos associados, com a antecedéncia minima
de 10 dias, designando-se sempre o local, dia, hora e
agenda de trabalhos.

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Comercial e Empresarial de Santarém — Elei-
c¢ao em 29 de Janeiro de 2004 para o triénio de
2004-2006.

Direccao

Presidente — Jorge Trindade Jorge Herdeiros, L.9%
representada por Paulo Alexandre Jorge Moreira.

Vice-presidente — O Celeiro da Cidade, Centro Die-
tético de Santarém, L.9%, representada pela Dr.? Maria
Manuela Aguiar Estévao.

Tesoureiro — Jodo Costa Ribeiro, L.92 representada
por Paulo Jorge Mateus Dias da Costa.

Secretdrio — Ourivesaria Matias, .92, representada por
Luis Manuel Nunes Matias.

Vogais:

SCALMATICA, Informatica e Servigos, L.,
representada por Jordge José Batista Venancio.

Mendes & Tainha, L.“%, representada por Ana
Maria Elias Mendes.

Maria Teresa Monteiro Pires, representada por
Maria Teresa Monteiro Pires.

Registados em 18 de Marco de 2004, sob o n.° 16/2004,
a fl. 33 do livro n.° 2.
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Artigo 36.°

3 — Havendo fundamento, o presidente da mesa da
assembleia geral convocara expressamente para apre-
ciacao da impugnacao, nos oito dias seguintes, a assem-
bleia geral, que decidird, em dltima instancia, sem pre-
juizo do recurso a via judicial.

Registados em 17 de Marco de 2004, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 18/2004, a fl. 33
do livro n.° 2.

Assoc. Comercial da Moda — Elei¢cao em 27
de Novembro de 2003 para o triénio 2004-2006

Direcgao

Presidente — Eugénia Maria Salsinha, Unipessoal, L.92,
representada pela Dr.* Carla Cristina Hipolito Sa Sal-
sinha, filha de José Dimas Bernardes Salsinha e de
Eugénia Maria Carvalho de Sa Salsinha, residente
em Lisboa, natural de Luanda, Angola, nascida em
27 de Dezembro de 1969, solteira, portadora do
bilhete de identidade n.° 9064029, de 2 de Janeiro
de 2003, emitido pelo arquivo de identificacao de Lis-
boa, gerente comercial.

Vice-presidente — Eugénia Mota & Mota, L.%, repre-
sentada pelo Dr. Victor Hugo da Mota, filho de
Alberto Mota e de Virginia dos Prazeres Mota, resi-
dente em Lisboa, natural de Tondela, nascido em
17 de Janeiro de 1942, casado, portador do bilhete
de identidade n.° 8073563, de 16 de Julho de 2002,
emitido pelo Exército, oficial do Exército (reformado)
e gestor de empresa.

Directores:

MUNDIPRIM — Artigos de Pele, L.9, represen-
tada pela Dr.* Maria do Céu de Jesus Antunes
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Prim dos Santos, filha de Fernando Antunes
Quintas e de Conceicao de Jesus Antunes, resi-
dente na Costa da Caparica, natural de Tomar,
nascida em 22 de Setembro de 1954, portadora
do bilhete de identidade n.° 1573166, de 23 de
Novembro de 1994, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Lisboa, empresaria;

Imagem & C.*— Uniformes, L.%%, representada
por Gongalo Emilio Nazareth Ramirez, filho de
Emilio Guerreiro Ramirez e de Maria Eduarda
Cerqueira Gomes Nazareth, residente em Lis-
boa, natural de Lisboa, nascido em 23 de Feve-
reiro de 1972, casado, portador do bilhete de
identidade n.° 9862606, de 3 de Outubro de 2003,
emitido pelo arquivo de identificagao de Lisboa,
empresario;

Quadros, 1.9, representada por Dr. José Augusto
Cardoso Joaquim Gouvéa de Quadros, filho de
José Augusto Gouvéa de Quadros e de Maria
Graciette Cardoso Joaquim Gouvéa de Quadros,
residente em Lisboa, natural de Luanda, Angola,
nascido em 1 de Janeiro de 1963, uniao de facto
como estado civil, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6043660, de 2 Marco de 2001, emitido

pelo arquivo de identificagdo de Lisboa, gerente
comercial.

Suplentes:

Marques & Céceres, L.9, representada por José
Miguel de Carvalho Céaceres, filho de Félix Céace-
res e de Gracinda Carvalho Granja, residente
em Lisboa, natural de Lisboa, nascido em 12
de Marco de 1947, casado, portador do bilhete
de identidade n.° 1214760, de 16 de Fevereiro
de 2000, emitido pelo arquivo de identificagao
de Lisboa, empresério;

Victal Santos & Viegas, 1.9, representada pela
Dr.? Maria Guilhermina Sousa Morais Ruivo,
filha de José Maria Gongalves Morais e de Maria
Umbelina Alves Sousa, residente em Lisboa,
natural de Vilar de Macada, Alijd, nascida em
3 de Novembro de 1957, casada, portadora do
bilhete de identidade n.° 3608659, de 31 de Outu-
bro de 2003, emitido pelo arquivo de identifi-
cagao de Lisboa, economista.

Registados em 17 de Marco de 2004, sob o n.° 17/2004,
a fl. 32 do livro n.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Lusomundo.net,
Comeércio Electronico e Informatica, L.92

Aprovados em plenario de 21 de Janeiro de 2004.

TITULO I
Organizacao, competéncias e direitos
CAPITULO 1

Colectivo dos trabalhadores e as suas formas
de organizacao

SECCAO I
Colectivo de trabalhadores
Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores permanentes da empresa.
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2 — Sao trabalhadores permanentes os que prestam
a sua actividade por forca de um contrato de trabalho
celebrado com a empresa.

3 —Nao fazem parte do colectivo, para os efeitos
destes estatutos, ainda que prestem trabalho no mesmo
local, os trabalhadores de empresas vinculadas por con-
tratos de outsourcing com a Lusomundo.net, Comércio
Electrénico e Informatica, L.92

4 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a inter-
vengao democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
res exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo, na lei, noutras normas apliciveis e nestes
estatutos.
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2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatdria da votagao para alte-
ragao dos estatutos, nos termos do artigo 81.°;

b) Subscrever, como proponente, propostas de
alteracao dos estatutos, nos termos do
artigo 81.%;

¢) Votar nas votacoes para alteracao dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas ante-
riores relativamente as deliberagoes de adesao
ou revogacdo da adesdo da CT a comissoes
coordenadoras;

e) Subscrever a convocatdria do acto eleitoral, nos
termos do artigo 62.°;

f) Subscrever, como proponente, propostas de
candidaturas as eleigdes, nos termos do
artigo 64.%;

g) Eleger e ser eleito membro da CT ou de sub-
comissoes de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das funcoes previstas no regu-
lamento eleitoral, nomeadamente ser delegado
de candidatura, membro de mesa de voto ou
membro da comissao eleitoral;

i) Subscrever a convocatdria da votacao para des-
tituicio da CT ou de subcomissoes de traba-
lhadores, ou de membros destas, e subscrever
como proponente as correspondentes propostas
de destitui¢ao, nos termos do artigo 80.%;

J) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

k) Subscrever o requerimento para convocacao do
plenério;

l) Participar, votar, usar da palavra, subscrever
propostas, requerimentos, pontos de ordem e
outras formas de intervencao individual no
plenério;

m) Eleger e ser eleito para a mesa do plendrio e
para quaisquer outras funcdes nele deliberadas;

n) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou activida-
des em conformidade com as deliberagoes do
colectivo;

0) Impugnar as votacoes realizadas por voto secreto
e quaisquer outras deliberacdes do plenario, nos
termos do artigo 79.°

3 — O exercicio de certos direitos pelos trabalhadores
individualmente considerados podera ser condicionado
por estes estatutos, pela exigéncia de um minimo de
duracdo do respectivo contrato de trabalho com a
empresa.

4 —FE garantida a igualdade de direitos e deveres
entre todos os trabalhadores, com a proibi¢cdo de qual-
quer discriminacao baseada no sexo, raca, idade, funcao,
posto de trabalho, categoria profissional, convicgdes
politicas, sindicais, religiosas, etc.

5 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de
contribuir activamente para a solidariedade dos traba-
lhadores e para o refor¢o do cardcter democratico e
de massas da sua intervengdo na vida da empresa e
a todos os niveis.
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Artigo 3.°

()rgﬁos do colectivo dos trabalhadores
Séao os 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).

SECCAOII

Plenario — Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Plenario

O plendrio, no qual participam todos os trabalhadores
permanentes da empresa, ¢ a forma democratica de reu-
niao e deliberacao do colectivo dos trabalhadores defi-
nido no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores através da aprova-
¢ao ou alteracdo dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o respectivo programa de acgao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Deliberar sobre a declaracdo da empresa em
situacao econdmica dificil.

SECCAO III

Plenario — Funcionamento

Artigo 6.°

Competéncia para a convocatéria

1 — O plenério pode ser convocado pela CT, por ini-
ciativa propria, ou a requerimento de um minimo de
10% ou 100 trabalhadores permanentes da empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior
deverad conter a indicacdo expressa da ordem de tra-
balhos.

3 — A CT deve fixar a data da reuniao do plenario,
e proceder a sua convocatdria, no prazo maximo de
20 dias contados a partir da recep¢ao do requerimento.

Artigo 7.°

Prazo e formalidades da convocatéria

O plenério € convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da sua realizagdo, por meio
de anudncios colocados no local destinado a afixacao de
propaganda ou, no caso de este nao existir, em dois
dos locais mais frequentados pelos trabalhadores.
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Artigo 8.°

Reunides do plenario

1 — O plendrio retne ordinariamente uma vez por
ano para:

a) Apreciagao da actividade desenvolvida pela CT;
b) Apreciagdo e deliberagio sobre as despesas e
receitas.

2— O plenério retine extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos € com oS requi-
sitos previstos no artigo 6.°

Artigo 9.°

Plenario de emergéncia

1 — O plendrio reune de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicao urgente do
colectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatOrias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel, face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e
a presenga do maior niimero possivel.

3 — A defini¢ao da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatéria sdo da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 10.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10% ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicao da CT, a participacao minima
no plendrio deve corresponder a 20 % dos trabalhadores
da empresa.

3 — As deliberacoes sao validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tergcos dos
votantes para as seguintes deliberagoes:
a) Para destituigao da CT;
b) Alteracao dos presentes estatutos.

5 — O plendrio € presidido pela CT.

Artigo 11.°

Sistemas de votacao em plenario

1— O voto € sempre directo.

2 — A votacdo faz-se por bragos levantados, expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto é secreto nas votacoes referentes as maté-
rias constantes dos n.°* 1 e 2 do artigo 58.° e dos arti-
gos 81.° e 83.°, decorrendo essas votagdes nos termos
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, e pela forma indi-
cada nos artigos 58.° a 83.° destes estatutos.
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4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 12.°

Discussao em plenario

1 —Sao obrigatoriamente precedidas de discussio
em plendrio as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT e dos seus membros;
b) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral.

2 — A CT ou o plendrio podem submeter a discussdo
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto
secreto.

CAPITULO II
Comissao de Trabalhadores
SECCAO I
Natureza da Comisséo de Trabalhadores

Artigo 13.°

Natureza da Comissao de Trabalhadores

1— A CT € o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribuicoes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou
noutras aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagio, expressao € actua-
¢ao democratica do colectivo dos trabalhadores, a CT
exerce em nome proprio a competéncia e direitos refe-
ridos no ndmero anterior.

Artigo 14.°

Competéncias da CT
1 — Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestao na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizagio da empresa,
dos seus estabelecimentos ou noutras unidades
produtivas;

¢) Intervir, através das comissoes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacdo de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidade econdOmica;

d) Defender interesses profissionais e interesses
dos trabalhadores;

e) Participar na gestdo dos servigos sociais da
empresa;

f) Participar directamente, ou por intermédio das
comissOes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracio e controlo da execugio dos planos eco-
ndémico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regido plano;

g) Participar na elaboragio da legislacdo de tra-
balho;
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h) Em geral, exercer todas as atribuicoes e com-
peténcias que por lei ou noutras normas apli-
caveis e por estes estatutos lhe sejam reco-
nhecidas.

2 — A CT pode submeter a deliberacao do plenario
qualquer matéria relativa as suas atribuicdes.

Artigo 15.°

Relacdes com a organizacio sindical

1— O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea d) do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atri-
buicdes e competéncia da organizacao sindical dos tra-
balhadores da empresa.

2 — A competéncia da CT nao deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relacoes de cooperagao
entre ambas as formas de organizagao dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacao dos
trabalhadores e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagao activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccdo, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia e a reforcar o seu empe-
nhamento responsédvel na defesa dos seus direi-
tos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestdao
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacao
com as CT de outras empresas € comissoes
coordenadoras.

SECCAO III

Controlo de gestao

Artigo 17.°

Natureza e conteiido do controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, através da respectiva unidade e mobilizacao, a
intervencdo democratica e o empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da empresa, em especial, e
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no processo produtivo, em geral, para realizacdo do
objectivo constitucional de constru¢do do poder demo-
cratico dos trabalhadores.

2— O controlo de gestao consiste no controlo do
colectivo dos trabalhadores sobre as decisdes econémi-
cas e sociais da entidade patronal e sobre toda a acti-
vidade da empresa, para defesa dos interesses funda-
mentais dos trabalhadores e garantia das transformacoes
estruturais da economia e da sociedade portuguesas pre-
vistas na Constituicdo da Republica.

3 — O controlo de gestao é exercido pela CT nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicio
da Republica, na lei ou noutras normas aplicéveis e
nestes estatutos.

4 — A entidade patronal e os 6rgaos de gestdo da
empresa estao proibidos por lei de impedir ou dificultar
o exercicio do controlo de gestdo nos termos legais
aplicaveis.

5 —Tendo as suas atribui¢oes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT, em conformidade com o n.° 3 do artigo 18.° da
Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, conserva a sua auto-
nomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e hie-
rarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

SECCAO IV

Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncia,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 19.°

Reunides com o 6rgao de gestiao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com a geréncia ou com a administragio da empresa
para discussdo e andlise dos assuntos relacionados com
o exercicio das suas atribuicoes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunioes referidas neste artigo ¢é lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 20.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.
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2 — Ao direito previsto no nimero anterior corres-
pondem, legalmente, deveres de informagao, vinculando
nao sO a entidade patronal e o 6rgdo de gestao da
empresa mas ainda todas as entidades publicas e pri-
vadas competentes para as decisOes relativamente as
quais a CT tem direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre a entidade
patronal ou 6rgao de gestdo da empresa abrange, desig-
nadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da produgéo e suas implicagdes no
grau da utilizagao da mao-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situagao de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administragio de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicao pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de abstencionismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados, balancetes
trimestrais e balancos sociais;

h) Modalidade de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

J) Projectos de alteragdo do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior nao prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 19.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacgOes necessarias a realizagdo dos fins que as
justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo sao reque-
ridas por escrito pelo secretariado da CT a geréncia
ou a administragdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, a geréncia ou a administracio
deve responder por escrito, prestando as informacoes
requeridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado
até ao maximo de 30 dias se a complexidade da matéria
o justificar.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos e
decisoes:

a) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa,

b) Dissolugao da empresa ou pedido de declaracdo
da sua faléncia;

c¢) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas
de produgao;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicao sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho;
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e) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

f) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

g) Modificacdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogoes;

h) Mudanca de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

i) Despedimento individual de trabalhadores;

j) Despedimento colectivo.

z

2 — O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela
geréncia ou administracao.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nuli-
dade, nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT ¢é emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado, dentro do prazo de
15 dias a contar da data de recepcdo do respectivo
pedido, se ndo for concedido ou acordado prazo maior
em atencdo a extensdo e complexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicdvel nos termos
do nimero anterior tem como consequéncia a legiti-
macio da entidade competente para a pratica do acto
com dispensa do parecer prévio da CT.

Artigo 22.°

Controlo de gestao

1 — Em especial, para a realizacio do controlo de
gestao, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos
e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
e planos econdmicos da empresa, em particular
os de producdo, e respectivas alteragdes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
€Xecugao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos drgaos de gestdo e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producao,
designadamente nos dominios da racionalizagao
do sistema produtivo, da actuagao técnica e da
simplificacdo burocrética;

d) Zelar pelo cumpriento das normas legais e esta-
tutérias e do plano na parte relativa a empresa
e sector respectivo;

e) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicdes de higiene e seguranca;

f) Participar, por escrito, aos 6rgaos de fiscalizacdo
da empresa ou as autoridades competentes, na
falta de adequada actuacao daqueles, a ocor-
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réncia de actos ou factos contrarios a lei, aos
estatutos da empresa ou as disposicoes impe-
rativas do plano;

g) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fisca-
lizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral;

h) Pronunciar-se sobre a intervengao ou desinter-
veng¢ao do Estado na empresa.

2 — A competéncia da CT para o exercicio do con-
trolo de gestdo nao pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 23.°

Reorganizacao de unidades produtivas

1— Em especial, para intervengao na reorganizagio
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir
parecer nos termos € nos prazos previstos no
artigo 21.° sobre os planos ou projectos de reor-
ganizacdo referidos no nimero anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos
instrumentos de organizacio e de sobre eles se
pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de se reunir com os 6rgdos ou técnicos
encarregados de trabalhos preparatdrios de
reorganizagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e deduzir reclamagdes junto dos
Orgaos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

2 — A intervengao na reorganizagao de unidades pro-
dutivas a nivel sectorial € feita por intermédio das comis-
soes coordenadoras as quais a CT aderir, se estas inte-
grarem comissoes de trabalhadores da maioria das
empresas do sector.

Artigo 24.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio,
tudo nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio a dirigir ao 6rgdo governamental com-
petente, nos termos da legislacao aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas ali-
neasd), e), ), g) e h) do artigo 21.°;
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e) Exercer os direitos previstos nas alineas e) e
g) do artigo 22.°;

f) Visar as folhas de ordenados e saldrios a enviar
as institui¢oes de previdéncia;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
coes para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa quer as descontadas na retribuicio dos
trabalhadores;

h) Visar os mapas e quadros do pessoal.

Artigo 25.°

Gestao de servicos sociais

A CT participa na gestdao dos servicos sociais des-
tinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 26.°
Participacao na planificacao economica

1— Em especial, para intervencdo na planificagio
econdmica a nivel sectorial, a CT tem os planos eco-
némico-sociais que contemplem o respectivo sector e
de, sobre eles, emitir pareceres.

2 — Para os efeitos do ntimero anterior, a CT cre-
dencia junto do ministério competente trés represen-
tantes por sector.

3 — Compete aos representantes credenciados rece-
ber os elementos e informacoes referidos no n.° 1 e
sobre eles emitir parecer, segundo deliberacao da CT,
no prazo nao inferior a 30 dias para o efeito fixado
pelo ministério competente.

4 — Os pareceres devem ser tidos em conta na ela-
boracdo dos planos econdmico-sociais, € o seu conteido
deve constar obrigatoriamente do preambulo dos diplo-
mas que os aprovarem.

5 — Os direitos previstos neste artigo entendem-se
sem prejuizo do direito que assiste as comissdes coor-
denadoras sectoriais, as quais a CT aderir, de terem
assento, nos termos da legislacao aplicavel, nos 6rgaos
de planificacao sectorial.

Artigo 27.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacio
do trabalho ¢ feita nos termos da legislacao aplicivel.

SECCAO V

Condicdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 28.°

Condicoes e garantias da actuacao da CT

As condigdes e garantias do exercicio das atribuigdes
e direitos da CT sao definidas nos termos dos artigos
seguintes.
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Artigo 29.°

Tempo para o exercicio de voto

Os trabalhadores, com vista as deliberacdes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devam
ser tomadas por voto secreto, tém direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horario de tra-
balho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

Artigo 30.°

Direito de afixacio e de distribuicio de documentos

1— A CT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa ou estabelecimento.

Artigo 31.°

Direito a instalacoes adequadas

1— A CT tem direito a instalagdes adequadas, no
interior da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

2 — As instalagdes devem ser postas a disposicao da
CT pelo 6rgao de gestao da empresa.

Artigo 32.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestdo da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas atribuicoes.

Artigo 33.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros das
entidades a seguir indicadas dispdem, para o exercicio
das respectivas atribuicoes, do seguinte crédito de horas:

Comissdo de Trabalhadores — quarenta horas/més;
Comissoes coordenadoras — cinquenta horas/més.

Artigo 34.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas no
exercicio das suas atribui¢oes e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT, de
subcomissoes de trabalhadores e de comissdes coor-
denadoras.

2 — As faltas previstas no numero anterior determi-
nam perda de retribuicdo correspondente ao periodo
de auséncia, mas ndo podem prejudicar quaisquer outros
direitos, regalias e garantias do trabalhador.
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3 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante todo
ou parte do periodo normal de trabalho que lhe € con-
tratualmente aplicavel, sem prejuizo das tolerancias per-
mitidas na empresa.

Artigo 35.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, das associacoes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagao ou entidade estranha aos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associacoes patronais
promover a constituicdo, manutencao e actuagio da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressoes econdmicas ou da corrupcdo dos
seus membros.

Artigo 36.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accao,
da solidariedade de classe que une nos mesmos objec-
tivos fundamentais todas as organizacoes dos traba-
lhadores.

Artigo 37.°

Proibicao de actos de discriminacao contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e 6rgdos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicOes relacionadas com as formas
de organizacdo e intervencao dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 38.°

Protecciao dos trabalhadores contra sancées abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes motivadas
pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe
assistem, em conformidade com os artigos 55.° e 56.°
da Constituicdo, com a lei e outras normas aplicéveis
sobre as comissoes de trabalhadores e com estes
estatutos.

2 — As sancOes abusivas determinam as consequén-
cias previstas no artigo 375.° do Cédigo do Trabalho
e, se a sancao consistiu no despedimento, a indemni-
zagdo nao serd inferior ao dobro da prevista no n.° 4
do artigo 375.° do Cédigo do Trabalho.
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Artigo 39.°

Proteccao legal

Os membros da CT e das comissoes coordenadoras
gozam da proteccao legal reconhecida aos delegados
sindicais.

Artigo 40.°
Capacidade juridica

1— A CT tem capacidade, podendo ser parte em
tribunal, para realizagdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defen-
der.

2 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 50.° destes estatutos.

Artigo 41.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito dos trabalhadores, as
atribui¢des, competéncias, direitos e garantias reconhe-
cidas ao colectivo de trabalhadores e a CT, bem como
aos respectivos membros, podem ser alargados por con-
vengao colectiva, acordo de empresa ou usos da empresa
que estabelecam um regime mais favoravel, desde que
nao contrariem normas legais imperativas de contetido
proibitivo ou limitativo.

Artigo 42.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutdrias referentes a direitos e garan-
tias da CT e dos seus membros e dos trabalhadores
em geral, nomeadamente na parte em que pressupdem
obrigacoes e deveres da entidade patronal e de entidades
publicas, reproduzem as normas constitucionais legais
aplicaveis, nas quais reside a forca vinculativa para enti-
dades estranhas ao colectivo dos trabalhadores.

Artigo 43.°
Sede

A sede da CT situa-se na Rua 3 da Matinha, Edificio
Altejo, 3.° piso, sala 301, 1900-823 Lisboa.

Artigo 44.°
Composicao
A composic¢io da CT seré a seguinte:

a) Menos de 201 trabalhadores permanentes a data
da convocatoéria — trés membros;

b) De 201 a 500 trabalhadores permanentes a data
da convocatéria — cinco membros;

c) De 501 a 1000 trabalhadores permanentes a data
da convocatéria — sete membros;

d) Mais de 1000 trabalhadores permanentes a data
da convocatoria — nove membros.
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Artigo 45.°

Duracio do mandato

1 — O mandato da CT é de dois anos.

2— A CT entra em exercicio no 5.° dia posterior
a afixacdo da acta da respectiva eleicao.

Artigo 46.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a duas reunides seguidas ou trés
interpoladas.

2 — A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 47.°

Regras a observar em caso de destituicao da CT
ou da vacatura de cargos

1 — Em caso de renudncia, destituicio ou perda de
mandato de membros da CT, a substituicio faz-se pelos
elementos suplentes, se os houver.

2 — Se a substituicao for global ou se, por efeito de
rendncias, destituicoes ou perdas de mandato, o nimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade,
o plendrio elege uma comissdo provisdria a quem
incumbe a promoc¢ao de novas eleicoes no prazo de
60 dias.

3 — As posigoes que segundo a lei devam ser tomadas
em nome da CT, dentro de prazo que expire antes da
entrada em funcdes da nova CT, serdo subscritas pela
CT destituida, segundo a orientacdo a definir pelo
plenério.

Artigo 48.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reuniao.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
durac@o nao superior a um més, a delegacio de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificacdo do mandatéario.

Artigo 49.°

Coordenacao da CT

1 — A actividade da CT € coordenada por um secre-
tariado composto por trés membros eleitos na primeira
reunifo apos a investidura.

2 — Compete ao secretariado (ou ao coordenador)
elaborar as convocatdrias das reunioes e as respectivas
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ordens de trabalho, secretariar as reunioes e dar exe-
cucao as deliberagoes tomadas de que ndo fiquem
incumbidos outros membros da CT.

Artigo 50.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de funcoes.

Artigo 51.°

Deliberacées da CT

As deliberagoes sao tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 52.°
Reunioes da CT

1— A CT retne ordinariamente uma vez por mes.

2 — Pode haver reunides extraordindrias sempre que
ocorram motivos justificativos.

3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que
se verifiquem factos que exijam tomada de posicao
urgente.

Artigo 53.°

Convocatoria das reunioes

1 — A convocatdria é feita pelo secretariado coor-
denador (ou pelo coordenador), que faz distribuir a res-
pectiva ordem de trabalhos por todos os membros.

2 — Nas reunides de emergéncia serd dado prévio
conhecimento da ordem de trabalhos a todos os mem-
bros da CT.

Artigo 54.°
Prazos da convocatoéria
1 — As reunides ordindrias tém lugar em dias, horas

e locais prefixados na primeira reuniao da CT.

2 — As reunioes extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — A convocatéria das reunides de emergéncia nao
estd sujeita a prazo.

Artigo 55.°
Financiamento da CT
1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntérias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros
materiais editados pela CT.

2 — A CT submete anualmente a apreciacao do ple-
ndrio as receitas e despesas da sua actividade.
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TITULO 11

Regulamento eleitoral e das deliberagoes
por voto secreto

CAPITULO I
Eleicao da CT

Artigo 56.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores permanen-
tes da empresa definidos no artigo 1.°, n.° 2.

Artigo 57.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo € secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho, por motivo de servigo,
e dos que estejam em gozo de férias.

3 — A conversdo dos votos em mandato faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 58.°

Caderno eleitoral

1—A CT elabora e mantém, permanentemente
actualizado, um recenseamento dos trabalhadores com
direito a voto, organizado por locais de trabalho e iden-
tificando os trabalhadores pelo nome, categoria pro-
fissional, posto de trabalho e data de admissdo na
empresa.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os interessados.

Artigo 59.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissiao
eleitoral, constituida por trés elementos da CT, um dos
quais € presidente, e por um delegado de cada uma
das candidaturas.

2 — Os delegados sao designados no acto de apre-
sentacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 60.°

Data da eleicao

A eleicao tem lugar até 15 dias antes do termo do
mandato de cada CT.

Artigo 61.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 25 dias sobre a respectiva data.
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2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
local, horario e objecto da votacao.

3 — A convocatoéria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante aos(s) 6rgao(s) de gestdo da empresa,
na mesma data em que for tornada publica, por meio
de carta registada com aviso de recepgao, ou entregue
com protocolo.

Artigo 62.°

Quem pode convocar o acto eleitoral.

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2— O acto eleitoral pode ser convocado por 10%
ou 100 trabalhadores permanentes da empresa, caso a
CT deixe passar 0os prazos previstos nestes estatutos sem
convocar ou promover eleigoes.

Artigo 63.°

Candidaturas

1—Podem propor listas de candidaturas a eleigao
os trabalhadores inscritos no caderno eleitoral em
ndmero minimo de 10% ou 100 trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacdo ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 64.°

Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias
antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentagado consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracio de
aceitagao assinada por todos os candidatos e subscrita
nos termos do artigo 64.°, pelos proponentes.

3 — A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentacio, regis-
tando essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto da apresentagao, toda a documentacio recebida
pela comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 65.°

Rejeicao de candidaturas

1— A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentacdo exigida no
artigo anterior.
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2 — A comissao eleitoral dispée do prazo maximo
de dois dias a contar da data da apresentacio para apre-
ciar a regularidade formal e a conformidade da can-
didatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagbes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela comissao eleitoral, no prazo
maximo de dois dias a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nuimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sdo defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita
com indicagao dos fundamentos, assinada pela comissao
eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 66.°

Aceitacao de candidaturas

1— Até ao 10.° dia anterior a data marcada para
o acto eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio
de afixacdo, nos locais indicados no n.° 3 do artigo 61.°,
a aceitacao de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cro-
noldgica de apresentagio, com inicio na letra A.

Artigo 67.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo de can-
didaturas e a data marcada para a eleicdo, de modo
que, nesta dltima, nao haja propaganda.

2 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidade e de tratamento
entre todas elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias apds
a data da eleicdo, as contas da respectiva campanha
a comissao eleitoral que torna publicas as contas gerais,
discriminadas por cada candidatura.

Artigo 68.°

Local e horario da votacao

1 — A votacgao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votagdo inicia-se trinta minutos antes do
comego € termina sessenta minutos depois do fim do
periodo normal de funcionamento da empresa.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.
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Artigo 69.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — A votacao decorre durante um dia completo, de
modo que a respectiva duracdo comporte os periodos
normais de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horério diferenciado tém o direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou
fora dele.

Artigo 70.°

Mesas de voto

1— A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

2 — As mesas sao colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

Artigo 71.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1 — As mesas sdao compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos entre os trabalhadores com
direito a voto.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto, para acompanhar
e fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 72.°

Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e nao
transparente.

2 — Em cada boletim sao impressas as designacoes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todas os tiverem.

3— Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comissao
eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas,
na quantidade necessdria e suficiente, de modo que a
votacdo possa iniciar-se dentro do hordrio previsto.

5 — A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 73.°

Acto eleitoral

N

1— Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente a mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a cer-
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tificar-se de que ela nao estd viciada, findo o que a
fecha, procedendo a respectiva selagem.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e
entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na
urna.

4 — As presengas no acto de votacdo devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante.

5 — Orregisto de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do
numero total de paginas, e € assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da respectiva acta.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela area do esta-
belecimento que lhe esteja atribuida, a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

Artigo 74.°

Votacao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao remetidos a
comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votacao.

2 — A remessa ¢ feita por carta registada, com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigida a Comissdo de
Trabalhadores da empresa, com a mencido «Comissao
Eleitoral», e s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «Voto
por correspondéncia», introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a comissao eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presengas o nome do trabalhador com a men-
¢ao «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope interior ao presidente da mesa que, abrin-
do-o, faz de seguida ai introducdo do boletim na urna.

Artigo 75.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de
voto que nao tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma lista que tenha desistido da
votacao ou nao tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando nele tenha sido escrita
qualquer palavra.
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3 — Naio se considera voto nulo o boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

Artigo 76.°

Abertura das urnas e apuramento

1— A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sao publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final
e rubricada em todas as paginas, fazendo parte inte-
grante dela o registo de presencas.

3 — Uma cOpia de cada acta referida no niimero ante-
rior € afixada junto do respectivo local de votacao,
durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

5 — A comissao eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 77.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacéio € afixada a relacao dos eleitos
e uma cOpia da acta de apuramento global, no local
ou locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a comissao eleitoral envia ao ministério da tutela, bem
como aos 6rgaos de gestdo da empresa, por carta regis-
tada com aviso de recepgao, ou entregue com protocolo,
os seguintes elementos:

a) Relagao dos eleitos, identificando-os pelo nome,
categoria profissional, posto de trabalho e local
de trabalho;

b) Coépia da acta de apuramento global.

Artigo 78.°

Recursos para impugnacio da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito a impugnar a elei¢do com fundamento em vio-
lagdo da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido, por escrito, ao plenério, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
de impugnar a eleicdo, com os fundamentos indicados
no n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da 4rea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
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poniveis e pode ser apresentado no prazo maximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.s 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a ac¢do em tribunal, se o representante do
Ministério Publico o néo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepcao do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberagoes da comissao eleitoral cabe
recurso para o plendrio, se, por violacao destes estatutos
e da lei, essas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

8 — S6 a propositura da acgao pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 79.°
Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberagao de destituicio exige-se maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 10 % ou 100 trabalhadores permanentes
da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagdo nos termos dos artigos 62.° e 63.°, se a CT
0 nao fizer no prazo méaximo de 15 dias a contar da
data de recepcio do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter indicacdo sucinta dos fundamentos invo-
cados.

6 — A proposta de destituic@o € subscrita, no minimo,
por 10% ou 100 trabalhadores permanentes e deve ser
fundamentada.

7 — A deliberacdo ¢ precedida de discussao em ple-
ndrio, nos termos do artigo 12.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberagio, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 80.°

Alteracao dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, as deli-
beragdes para alteracdo dos estatutos aplicam-se, com
as necessarias adaptagoes, e segundo o artigo 10.°, n.° 1,
da Lei n.° 46/79, as regras do capitulo 1 do titulo 1
(regulamento eleitoral para a CT).

2 — Para a deliberagao prevista no namero anterior
exige-se maioria de dois tergos dos votantes.

Artigo 81.°

Adesao ou revogacao da adesao a comissdes coordenadoras

As deliberacdes para adesao ou revogagao da adesio
da CT a comissoes coordenadoras sao tomadas segundo
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as regras do capitulo I do titulo 11 (regulamento eleitoral
para a CT), com as necessarias adaptagdes.

Artigo 82.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo 11 (regu-
lamento eleitoral para a CT) aplicam-se com as neces-
sarias adaptacOes a quaisquer outras deliberacdes que
devam ser tomadas por voto secreto.

CAPITULO III

Disposicoes finais

Artigo 83.°

Adaptacao do regulamento eleitoral para outras deliberacoes
por voto secreto

1 — Caso seja necessario, a CT elabora regulamentos
especificos para as deliberacdes por voto secreto pre-

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da Automoéveis
Citroén, S. A. — Eleicao em 4 de Margo de 2004
para o periodo de 2004-2006.

Efectivos:

Rui Manuel Bento Ferreira, bilhete de identidade
n.° 6079504, de 24 de Junho de 2003.

Juan Anténio Povoas Miranda, cartao de residéncia
n.° 14407, de 17 de Abril de 1997.

Carlos Manuel Sintra Guerreiro, bilhete de iden-
tidade n.° 4606616, de 12 de Setembro de 1994.

Tiago Anténio Gomes Teixeira de Araujo, bilhete
de identidade n.° 3717636, de 28 de Setembro
de 1999.

Abilio Augusto Cupertino, bilhete de identidade
n.° 3516681, de 13 de Janeiro de 1999.

Suplentes:

José Manuel Tavares de Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 2896555, de 4 de Junho de 2002.

José Maria Flamingo Cunha, bilhete de identidade
n.° 6482899, de 29 de Dezembro de 2003.

José Jerénimo Ribeiro da Paz, bilhete de identi-
dade n.° 5570514, de 10 de Abril de 2003.

Registados em 12 de Marco de 2004, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 20/2004, a fl. 71 do livro n.° 1.
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vistas nos artigos 85.° a 87.°, adaptando as regras cons-
tantes do capitulo 1 do titulo 11, com observancia do
disposto na Lei n.° 46/79.

2 — Os regulamentos de adaptacdo previstos no
nimero anterior sao, obrigatoriamente, aprovados pelo
plenério.

Artigo 88.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da acta de apuramento global da votagao
que sobre eles recair.

2 — Aceleicdo danova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Registados em 16 de Marco de 2004, ao abrigo do
artigo 12.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob
on.° 22/2004, a fl. 71 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Empresa SCOT-
TURB — Transportes Urbanos, L.92 — Eleigao
em 9 de Marco de 2004 para o triénio de
2004-2007.

Efectivos:

Fernando Jorge Bento Anastécio, 50 anos, oficial
de 1.2, mecanico, Adroana, bilhete de identidade
n.° 4831705, do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Bento José Serra Chorao, 55 anos, motorista de
servico publico, trafego, Cascais, bilhete de iden-
tidade n.° 2288673, do arquivo de identificacao
de Lisboa.

Joao Miguel Antunes Santos, 48 anos, oficial prin-
cipal, mecanico, Adroana, bilhete de identidade
n.° 6524777, do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Joao Manuel Oliveira Borges, 35 anos, motorista
de servico publico, trafego, Cascais, bilhete de
identidade n.° 8920968, do arquivo de identi-
ficacao de Lisboa.

José Santos Casquilho, 54 anos, motorista de ser-
vigo publico, trafego, Cascais, bilhete de iden-
tidade n.° 4810874, do arquivo de identificacao
de Lisboa.
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Suplente:

Pedro José Pereira Louro, 36 anos, oficial de 1.2,
mecéinico, Adroana, bilhete de identidade
n.° 8153784.

Registados em 18 de Margo de 2004, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 21/2004, a fl. 71 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da GESTNAVE —
Prestacao de Servigos Industriais, S. A. —
Eleicao em 19 de Fevereiro de 2004 para o man-
dato de 2004-2006.

Miguel Marques Moisés, preparador de trabalho, bilhete
de identidade n.° 4587390, de 30 de Dezembro de
1998, emitido pelo arquivo de identificagao de Oeiras,
nascido a 5 de Novembro de 1953.

José Anténio Soares Pereira, serralheiro mecanico,
bilhete de identidade n.° 8491066, de 19 de Setembro
de 2002, emitido pelo arquivo de identificacao de Lis-
boa, nascido a 10 de Setembro de 1968.

Anténio Manuel Gomes Carvalho, serralheiro meca-
nico, bilhete de identidade n.° 9000866, de 19 de
Setembro de 2001, emitido pelo arquivo de identi-
ficacao de Lisboa, nascido a 2 de Abril de 1970.

Maria da Graga Pontes Comenda da Silva Isidro, dese-
nhadora-projectista, bilhete de identidade
n.° 2141653, de 19 de Outubro de 1993, emitido pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa, nascida a 6 de
Margo de 1953.

Rui Manuel Barros Correia, soldador, bilhete de iden-
tidade n.° 10316927, de 31 de Maio de 2000, emitido
pelo arquivo de identificagdo de Lisboa, nascido a
24 de Novembro de 1973.

Fernando Manuel André Figueira, serralheiro meca-
nico, bilhete de identidade n.° 1111695, de 30 de
Junho de 1999, emitido pelo arquivo de identificacido
de Lisboa, nascido a 22 de Fevereiro de 1950.

Luis Miguel Soares Pereira, soldador, bilhete de iden-
tidade n.° 9840855, de 13 de Julho de 1998, emitido
pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, nascido a
28 de Agosto de 1971.
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Anténio Augusto Conhita Rodrigues, serralheiro meca-
nico, bilhete de identidade n.° 8196226, de 30 de
Agosto de 2000, emitido pelo arquivo de identificacio
de Lisboa, nascido a 12 de Agosto de 1967.

Arnaldo Lopes Ribeiro, escriturdrio principal, bilhete
de identidade n.° 4706391, de 18 de Agosto de 1998,
emitido pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, nas-
cido a 1 de Outubro de 1954.

Jorge Manuel Ramos Oliveira Jacinto, serralheiro meca-
nico, bilhete de identidade n.° 8595350, de 21 de
Janeiro de 2001, emitido pelo arquivo de identificacao
de Lisboa, nascido a 23 de Janeiro de 1969.

Anténio Luis Farinha Cardador, montador de estruturas
metélicas pesadas, bilhete de identidade n.° 4518680,
de 4 de Fevereiro de 2002, emitido pelo arquivo de
identificacao de Lisboa, nascido a 4 de Outubro de
1947.

Registados em 16 de Marco de 2004, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 23/2004, a fl. 71 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Frans Maas Logis-
tica — Servico de Transporte e Logistica, L.9% —
Eleicao em 5 de Margo de 2004 para um mandato
de dois anos.

Efectivos:

Joao Carlos Nunes de Oliveira, bilhete de identidade
n.° 2044838, emitido em 16 de Janeiro de 1995.

Carlos Miguel Gongalves Godofredo, bilhete de iden-
tidade n.° 8822674, emitido em 21 de Agosto de 1998.

Eduardo Jorge de Freitas Ferreira, bilhete de identidade
n.° 10787609, emitido em 22 de Abril de 2002.

Suplentes:

Anténio Manuel Fernandes Barreto, bilhete de iden-
tidade n.° 8900093, emitido em 29 de Agosto de 2001.

Manuel Ezequiel Ramos Marques, bilhete de identidade
n.° 20120, emitido em 17 de Margo de 1994.

Registados em 17 de Marco de 2004, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 24, a fl. 71 do livro n.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

PERFIS PROFISSIONAIS

O Sistema Nacional de Certificacdo Profissional
(SNCP), criado pelo Decreto-Lei 95/92, de 23 de
Maio, € um sistema de base tripartida que tem por
objectivo principal a promog¢do da qualificagdo dos
trabalhadores portugueses, através do
reconhecimento e certificacdo das competéncias
detidas, independentemente da forma como foram
adquiridas — formacgdo ou experiéncia profissional,
desenvolvida em Portugal ou noutro pais — tendo
em conta as exigéncias da livre circulacdo no
Espago Europeu.

No

interessados - entidades formadoras, trabalhadores,

sentido de dar a conhecer a todos os
empregadores, entre outros - os referenciais que
estdo na base do processo de certificacdo, tém
vindo a ser publicados neste Boletim os Perfis
Profissionais aprovados pela Comissdo Permanente

de Certificagdo, 6rgdo de coordenagdo do SNCP.

Os perfis publicados constituem referenciais de

emprego que permitem a certificacio dos
profissionais j4 em exercicio, bem como a
organizacio de  formacbes que  produzam
qualificacbes adequadas as novas exigéncias

organizacionais e de competitividade das empresas.

No ambito dos trabalhos da Comissdo Técnica
Especializada da Energia foi debatida a figura
profissional responsdvel pela instalacdo de sistemas
solares térmicos, dada a importdncia que estes
profissionais devem assumir na seguranga e
qualidade da utilizagdo deste tipo de energia
renovavel.

O Programa Agua Quente Solar para Portugal
(AQSpP), langado em 2001, cujo conteido foi
retomado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros
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n® 63/2003, reine um conjunto de medidas para
melhorar a eficiéncia energética e o aproveitamento
das energias renovaveis em Portugal, entre as quais a
promo¢do do recurso a colectores solares para
aquecimento de dgua, quer nos sectores residencial e
servigos, quer na inddstria.

A Portaria 383/2002, de 10 de Abril,

regulamentou os incentivos as energias renovaveis,

que

integrados na “Medida de Apoio ao Aproveitamento
do Potencial Energético e Racionalizagdo de
Consumos" (MAPE), determinou a necessidade de
existéncia de Técnicos(as) Instaladores(as) de

Sistemas Solares Térmicos certificados como

garantia da boa aplicabilidade do financiamento.

Pretende-se, assim, melhorar as qualificacdes dos
trabalhadores ji em exercicio, promovendo a sua
adaptacdo as novas exigéncias de qualidade do
sector, bem como contribuir para captar mao-de-obra
jovem e mais qualificada que possa contribuir
também para o desejavel incremento da qualidade
dos servicos prestados e

eficazmente a MAPE.

responder rdpida e
Estando ja aprovado pela Comissdo Permanente de
Certificacdo o perfil profissional de Técnico(a)
Instalador(a) de Sistemas Solares Térmicos, justifica-
se a sua publicagdo, uma vez que constitui o
referencial base para o

respectivo  processo

certificativo.

Nos termos da alinea g) da Lei n.° 16/79, de 16
de Maio, Perfis

Profissionais:

publicam-se os seguintes
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PERFIL PROFISSIONAL DE TECNICO(A) INSTALADOR(A) DE SISTEMAS
SOLARESTERMICOS

CcODIGO - ERG-004
AREA DE ACTIVIDADE - ENERGIA

OBJECTIVO GLOBAL - Programar, organizar, coordenar e executar a instalacdo, a
manutencdo e a reparacdo de sistemas solares térmicos, de
acordo com as normas, regulamentos de seguranca e regras de
boa pratica aplicaveis.

SAIDASPROFISSIONAIS - Técnico(a) | nstalador (a) de Sistemas Solares Térmicos

ACTIVIDADES

1. Programar e organizar ostrabalhos arealizar:

1.1. Andisar o projecto de instalacdo, identificando os equipamentos e acessorios ainstalar e

asualocalizacéo;

1.2. Definir, em pequenos sistemas sol ares térmicos domésticos, 0s equipamentos e acessorios
ainstalar, a sua localizacdo, dimensionamento e orientacdo dos colectores, avaliando as
condicdes fisicas do local de instalacéo, as necessidades térmicas e outras especificacdes
técnicas;

1.3. Preparar as condi¢cfes necessarias a execucdo da instalacdo, da manutencdo e da
reparacdo de sistemas solares térmicos, definindo os métodos de trabalho, os meios

humanos, os materiais e as ferramentas a utilizar.

2. Coordenar e supervisionar a instalacd dos sistemas solares térmicos, assegurando 0O

cumprimento das normas, regulamentos de seguranca e regras de boa pratica aplicaveis.

2.1. Coordenar e supervisionar a instalacdo de equipamentos, nomeadamente, colectores,
bombas circuladoras e dispositivos de seguranca, quer de pressdo e temperatura, quer de

natureza el éctrica, a fim de assegurar o correcto funcionamento dos mesmoas;

2.2. [Executar ou supervisionar 0s ensaios do sistema solar térmico, utilizando equipamentos
de medida e controlo, verificando a estanquidade das tubagens, a sua fixagdo e o
isolamento térmico, bem como o desempenho global do sistema aquando do arranque, a

fim de assegurar o0 seu adequado funcionamento.
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Coordenar e supervisionar a reparagdo dos sistemas solares térmicos, assegurando o

cumprimento das normas, regulamentos de seguranca e regras de boa prética aplicaveis:

3.1. Coordenar e supervisionar o diagndstico de anomalias nos sistemas solares térmicos,
procedendo ao controlo do funcionamento de equipamentos e acessorios, de acordo com

as especificagdes técnicas dos mesmos,

3.2. Coordenar e supervisionar a reparacdo de anomalias nos sistemas solares térmicos,
verificando as avarias ocorridas €/ou 0s equipamentos e acessorios danificados e

providenciar a suarepara¢do ou substitui¢ao;

3.3. Executar ou supervisionar os ensaios do sistema solar térmico reparado, utilizando
equipamentos de medida e controlo, verificando a estanquidade do mesmo e o
desempenho global do sistema aquando do arranque, a fim de assegurar 0 seu adequado

funcionamento.

Executar, sempre que necessario, a instalacdo e a reparacdo de sistemas solares térmicos de

acordo com as normas, regulamentos de seguranca e regras de boa prética aplicaveis.

Assegurar a manutencao dos sistemas solares térmicos, de acordo com os planos de manutencéo
definidos e efectuar ensaios apls intervencdo, a fim de assegurar 0 seu adequado

funcionamento.

Prestar assisténcia técnica a clientes, aconselhando sobre as diferentes opcfes e esclarecendo

duvidas sobre o funcionamento de sistemas solares térmicos.

Elaborar relatérios e preencher documentagdo técnica relativa a actividade desenvol vida

COMPETENCIAS
SABERES

Nocoes de:

1

© g M WD

Energia solar (espectro solar, transformacéo de energia e climatologia).
Matematica.

Desenho técnico.

Quimica.

Fisica

Transmissdo de calor.
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Hidradlica.
Electricidade.
9. Salde e seguranca no traba ho.
10. Protecgédo ambiental.
11. Qualidade (normalizagéo e certificacio).

12. Informaticana dptica do utilizador.

Conhecimentos de:

13. Projecto de instalacBo de sistemas solares térmicos (dispositivos de seguranca,
dimensionamento de bombas, de tubagens e isolamentos).

14. Equipamentos de medida (caracteristicas e aplicacdes).

15. Processos de ensaio e monitorizagdo dos sistemas solares térmicos.

16. Funcionamento e regulacdo dos componentes de sistemas solares térmicos.

17. Tecnologia dos materiais (caracteristicas mecénicas, ligas metdicas, materiais plésticos e
tecnol ogia de soldadura).

18. Tecnologia dos sistemas solares térmicos.

19. Comunicagdo e relagdes interpessoais.

Conheci mentos A profundados de:

20. Projecto de instal agéo de pequenos sistemas sol ares térmicos domésticos.

21. Instal agdo de sistemas solares térmicos.

22. Reparacdo e manutencdo de sistemas solares térmicos.

23. Normas e procedimentos aplicavels na instalagdo, na manutencdo e na reparacdo de sistemas

solares térmicos.

SABERES-FAZER
1. Utilizar as técnicas de concepcdo de projectos de peguenos sistemas solares térmicos
domésticos.
Interpretar projectos de instalagdo de sistemas solares térmicos.
Identificar os equipamentos e acessorios ainstalar e as condicdes fisicas exigidas ainstalacéo
de sistemas solares térmicos.
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4. ldentificar os métodos de trabalho, os meios humanos e 0s materiais necessarios ao
desenvolvimento dos trabahos de instalagdo, de manutencéo e de reparacdo de sistemas
solares térmicos.

Identificar as diversas fases do trabal ho a executar e as actividades inerentes & mesmas.

6. Orientar tecnicamente os trabahos de instalacdo, de manutencdo e de reparacdo de sistemas
solares térmicos.

7. Aplicar as normas e procedimentos de salde e seguranca respeitantes a actividade
profissional.

Identificar as caracteristicas e 0s principios de funcionamento de sistemas sol ares térmicos.
Identificar e utilizar as técnicas de instalagéo de sistemas solares térmicos.

10. Identificar os diferentes tipos de materiais e seus comportamentos, bem como o0s
equipamentos a utilizar nainstalacéo de sistemas solares térmicos.

11. Identificar e utilizar os equipamentos de medida e controlo adequados & instalagdo, ao
arranque e ao diagndstico de anomalias dos sistemas solares térmicos.

12. Identificar e utilizar as técnicas de ensaio de sistemas solares térmicos.

13. Identificar as anomalias em sistemas solares térmicos.

14. Definir e utilizar as técnicas de reparacdo de sistemas solares térmicos de acordo com a
anomalia detectada.

15. Identificar e utilizar as técnicas de manutengdo de sistemnas solares térmicos.

16. Utilizar a documentagao técnica respeitante ao registo da actividade desenvolvida.

SABERES SER

1. Interagir, adequadamente, com outros intervenientes no processo de instalagdo, manutencao e
reparacdo de forma a responder as solicitagdes do servigo.

2. Integrar as normas e procedimentos de salide e seguranca no exercicio da sua actividade
profissional.

3. Coordenar equipas de trabaho, assegurando a sua motivacdo, 0 cumprimento de normas e o

nivel de responsabilidade.
Decidir sobre as solugdes mais adegquadas na resol ugdo de problemas técnicos.
Adaptar-se a novas tecnologias.

SAIDAS PROFISSIONAIS
Técnico(a) Instalador(a) de Sistemas Solares Térmicos
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FORMACAO PROFISSIONAL - AREASTEMATICAS

DOMINIO SOCIO — CULTURAL
Desenvol vimento pessoal, profissional e socia

Salde e seguranca no trabalho

Ambiente

Legislacdo labora e da actividade profissional
Informética na éptica do utilizador

DOMINIO CIENTIFICO — TECNOLOGICO
Energia Solar

Fisica

Transmiss&o de calor

Hidréulica

Electricidade

Desenho técnico

Quimica

Qualidade

Projecto de instal agéo de sistemas solares térmicos
Tecnologia dos equipamentos de medida e ensaio
Tecnologia dos materiais

Tecnologia dos sistemas solares térmicos

Ensaio de sistemas solares térmicos

Técnicas de instalagdo, reparacdo e manutencao de sistemas solares térmicos
Normas técnicas aplicadas aos sistemas solares térmicos

Comunicacdo e relaghes interpessoai s

Obs.: Os cursos de formagdo profissional nesta area devem integrar uma componente tedrica e
uma componente prética a desenvol ver em contexto de formacéo e em contexto real de trabal ho.

NIVEL DE QUALIFICACAO - 3
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PERFIS PROFISSIONAIS

O Sistema Nacional de Certificacdo Profissional
(SNCP), criado pelo Decreto-Lei 95/92, de 23 de
Maio, € um sistema de base tripartida que tem por
objectivo principal a promocao da qualificacéo dos
trabalhadores portugueses, através do
reconhecimento e certificagdo das competéncias
detidas, independentemente da forma como foram
adquiridas — formagdo ou experiéncia profissional,
desenvolvida em Portugal ou noutro pais — tendo
em conta as exigéncias da livre circulagdo no
Espaco Europeu.

No sentido de dar a conhecer a todos os
interessados - entidades formadoras, trabalhadores,
empregadores, entre outros - os referenciais que
estdo na base do processo de certificagdo, tém
vindo a ser publicados neste Boletim os Perfis
Profissionais aprovados pela Comisséo Permanente
de Certificacédo, 6rgao de coordenacéo do SNCP.

Os perfis publicados constituem referenciais de
emprego que permitem a certificacdo dos
profissionais jA em exercicio, bem como a
organizagdo de formagbes que  produzam
gualificacbes adequadas as novas exigéncias
organizacionais e de competitividade das empresas.

No ambito dos trabalhos da Comissdo Técnica
Especiadlizada da Electricidade e Electrénica, foi
considerada pertinente a certificagdo voluntaria dos
profissionais que desempenham funcfes ligadas a
instalacéo, manutencdo e reparacdo de equipamentos
electronicos, assegurando a necesséria optimizacéo
do seu funcionamento, tendo sido definido o Perfil
Profissional de Técnico(a) de Electronica que inclui
as saidas profissionais de Técnico(a) de Electrénica
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de Telecomunicagdes, Técnico(ad) de Electronica
Industrial,  Técnico(@) de  Electronica de
Computadores e Técnico(@) de Electrénica de
Equipamentos de Som e Imagem.

A regulacdo da oferta formativa da &ea da
electrénica e o reconhecimento das competéncias
adquiridas nos postos de trabalho dos profissionais
gue operam neste contexto assume particular
importéncia, uma vez que contribuem de forma
significativa para o desenvolvimento de um aargado
ndmero de outros sectores.

Sendo uma &rea em constante inovagdo tecnoldgica,
requer por parte das empresas um investimento
permanente a0 nivel da qualificacdo dos seus
recursos humanos, para o qual se torna necessaria a
existéncia de referenciais de competéncias e de
formacdo e, consequentemente, de certificacéo
profissional.

Pretende-se, assim, melhorar as qualificagbes dos
trabalhadores ja em exercicio, promovendo a sua
adaptacdo as novas exigéncias de qualidade do
sector, bem como contribuir para captar mao-de-obra
jovem e mais qualificada que possa contribuir
também para o desgjavel incremento da qualidade
dos servicos prestados.

Estando j& aprovado pela Comissao Permanente de
Certificago o perfil profissional de Técnico(a) de
Electronica, justifica-se a sua publicacdo, uma vez
gque constitui o referencial base para 0 respectivo
processo certificativo.

Nos termos da alinea g) da Lei n.° 16/79, de 16 de

Maio, publicam-se o0s  seguintes  Perfis
Profissionais:
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PERFIL PROFISSIONAL DE TECNICO(A) DE ELECTRONICA

cODIGO -ELA-001
AREA DE ACTIVIDADE -ELECTRONICA EAUTOMACAO
OBJECTIVO GLOBAL - Efectuar a instalagdo, manutencdo e reparacdo de

equipamentos €electrénicos, assegurando a optimizacdo do seu
funcionamento.

SAIDASPROFISSIONAIS-  Técnico(a) de Electr 6nica de Telecomunicagdes
Técnico(a) de Electroénica Industrial
Técnico(a) de Electr 6nica de Computador es
Técnico(a) de Electrdnica de Equipamentos de Som e | magem

ACTIVIDADES

1. Andisar desenhos esqueméticos de pegas e equipamentos electrénicos, nomeadamente,
instrugdes técnicas dos manuais de fabrico e esquemas electronicos a fim de proceder a sua
instalagéo, manutencdo ou reparagao.

2. FEfectuar ainstalagdo de pegas e equipamentos e ectronicos de tel ecomunicaces, utilizando os

instrumentos adequados e respeitando as normas de seguranca de pessoas e equipamentos.

2.1. Proceder ao levantamento de condicles fisicas do espaco de instalagdo de equipamentos
€l ectronicos de telecomunicagdes, analisando indicadores vérios, nomeadamente, fontes de

alimentacdo de energia eléctrica e ar condicionado;

2.2. Assegurar a adequacdo do espago de instalagdo as condigdes fisicas exigidas, com vista ao

correcto funcionamento dos equipamentos e ectronicos de telecomunicagoes,

2.3. Instalar pecas e equipamentos electrénicos de telecomunicacfes de acordo com as

exigéncias técnicas dos mesmos e o plano de instalagéo;

2.4. Ensaiar o funcionamento dos equipamentos electrénicos de telecomunicagdes instalados,

efectuando testes de instalag&o utilizando os procedimentos e instrumentos adequados.

3. Controlar o funcionamento de equipamentos electronicos de telecomunicagdes, utilizando os
procedimentos e instrumentos adequados, a fim de optimizar o funcionamento dos mesmos e

assegurar a qualidade do servico prestado:

3.1. Efectuar parametrizacfes dos equipamentos de comutacdo e transmissdo de informagéo,
utilizando programas informaticos, a fim de adequar o funcionamento dos mesmos as

solicitagBes do cliente e/ou do servico;
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3.2. Efectuar coOpias de bases de dados da informacdo transmitida, utilizando meios
informéticos, a fim de proceder a sua reposicdo em caso de falhas dos sistemas

informéaticos.

4. Executar manutencbes preventivas e reparagdes em equipamentos electronicos de
telecomunicagBes, utilizando os procedimentos e instrumentos adequados, a fim de assegurar 0

seu adequado funcionamento e respeitando as normas de seguranca de pessoas e equi pamentos.

4.1. Veificar, periodicamente, o funcionamento de equipamentos electronicos de
telecomunicacdes, verificando indicadores varios, nomeadamente, alarmes, mensagens de

aviso e rectificando, quando necessério, pecas e/ou componentes,

4.2. Diagnosticar incidentes e avarias nos equipamentos electréonicos de telecomunicacdes,
efectuando, através de procedimentos e instrumentos adequados, testes de funcionamento
de acordo com as tecnologias dos mesmos, a fim de identificar falhas ou confirmar

anomalias detectadas pelo cliente e/ou servico;

4.3. Corrigir as anomalias nos equipamentos dectronicos de telecomunicacdes, efectuando
operacOes de reparacdo, encaixe e/ou substituicdo de pecas e/lou componentes garantindo
0s padrfes de qualidade pretendidos.

5. Efectuar ainstalacdo de pegas, equipamentos e sistemas electronicos industriais, utilizando os

instrumentos adequados, respeitando as normas de seguranga de pessoas e eguipamentos.

5.1. Instalar os equipamentos, dispositivos e sistemas electrénicos industriais de acordo com

instrugBes técnicas e montar 0s respectivos circuitos,

5.2. Ensaiar, total ou parcialmente, o funcionamento dos equipamentos e sistemas electrénicos
industriai s instal ados, testando a instalagdo das suas pegas €/ou componentes e efectuando
as regulactes necessé&rias ao correcto funcionamento de forma a adequar os desvios e os

valores do ensaio aos parametros pré-definidos.

6. Executar manutencfes preventivas e reparacOes dos equipamentos e sistemas electronicos
industriais, utilizando os procedimentos e instrumentos adequados, a fim de assegurar 0 seu

adequado funcionamento e respeitando as normas de seguranca de pessoas e equipamentos:

6.1. Verificar, periodicamente, o estado de funcionamento de pegas, equipamentos e sistemas

electrénicos industriais;

6.2. Diagnosticar incidentes e avarias nos equipamentos e sistemas electrénicos industriais, de

acordo com instrucdes técnicas e utilizando os procedimentos e i nstrumentos adequados,
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10.

11.

6.3. Corrigir as anomalias nos equipamentos e sistemas electrénicos industriais, efectuando
operacles de reparacdo, encaixe e/ou subgstituicio de pecas e/ou componentes, de

lubrificac&o e de afinagdo necessérias ao correcto funcionamento dos mesmos.

Executar reparages em componentes el ectronicos de computadores e periféricos (“hardware”)
utilizando os procedimentos e instrumentos adequados, a fim de assegurar 0 seu adequado

funcionamento e respeitando as hormas de seguranca de pessoas e equi pamentos:

7.1. Diagnosticar incidentes e avarias em componentes electronicos de computadores e
periféricos (“hardware’) de acordo com instrucdes técnicas dos manuais de fabrico,

utilizando os procedimentos e instrumentos adequados;

7.2. Corrigir as anomalias em componentes electrénicos de computadores e periféricos
(“hardware”), efectuando operagdes de substituicdo e gjustamento de pecas e componentes
garantindo os padrdes de qualidade pretendidos;

7.3. Ensaiar o funcionamento de computadores e periféricos, testando a instalagdo de pegas e
componentes e efectuando, quando necessario, configuragdes dos sistemas informéticos
instalados.

Executar reparacbes em equipamentos electrénicos de som e imagem, utilizando os
procedimentos e instrumentos adequados, a fim de assegurar 0 seu adequado funcionamento e

respeitando as normas de seguranca de pessoas e equipamentos.

8.1. Diagnosticar incidentes e avarias nos equipamentos electrénicos de som e imagem,
executando testes de verificagdo de funcionamento dos mesmos, verificando os varios
componentes, nomeadamente, fontes de alimentacdo, processadores e blocos de placas

electrénicas;

8.2. Corrigir as anomalias nos equipamentos electrénicos de som e imagem, efectuando
operacOes de reparagdo, encaixe e substituicdo de pegas e/ou componentes garantindo os
padrdes de qualidade pretendidos.

Efectuar a instalacdo, manutencéo e reparacdo de equipamentos e sistemas elementares de

electrénica

Prestar assisténcia técnica a clientes esclarecendo possiveis dividas sobre o funcionamento de

equi pamentos el ectrénicos que repara.

Efectuar alimpeza e conservacdo dos equipamentos el ectrénicos nomeadamente lubrificacfes e

afinacdes, tendo em conta a optimizacdo de funcionamento dos mesmos.
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12

. Elaborar relatérios e preencher documentagao técnica relativa a actividade desenvolvida.

COMPETENCIAS

SABERES

Nogcdes de:

1. Desenho técnico.

2. Fisica(vectores, termodinamica, ondas el ectromagnéticas, dptica geométrica).

3. Quimica (pilhas, acumuladores, baterias).

4. Matemética (volumes, trignometria, funcdes, derivadas, integrais, l6gica, aritmética binaria,

© ®© N o U

10.
11.
12.
13.

agebrade Boole).

Linguainglesa (utilizacdo de vocabulario técnico especifico).
Comutaco digital.

Redes e protocol os de transmissio de dados.

Propagac&o radio—€l éctrica

Comunicacgbes méveis.

Automacdo e robdtica.

Seguranca, higiene e salde aplicadas a actividade profissional.
Normas e padrfes de qualidade.

Informética na éptica do utilizador.

Conhecimentos de:

14
15

16.
17.
18.

19.
20.
21.

Bol. Trab.

. Aparelhos de teste e de medida — caracteristicas e aplicacoes.

. Tecnologia electronica analégica e digital (materiais, componentes, temperaturas, tipos de
soldadura).

Electricidade geral.

Tecnologia de energias.

Informatica de manutencdo (arquitectura de computadores, hardware e periféricos, linguagens
de programacéo e sistemas operativos).

AplicacBes informéti cas utilizadas na e ectrnica de tel ecomunicaces.

Informati ca aplicada a equipamentos e sistemas electrénicosindustriais.

Calibracdo de equipamentos el ectronicos.
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Conhecimentos aprofundados de:

22. Principios de funcionamento e regulacéo de equipamentos el ectronicos de telecomuni cagdes.
23. Principios de funcionamento e regulacdo de equipamentos e sistemas el ectronicosindustriais.
24. Principios de funcionamento e regulacéo de computadores e periféricos.

25. Principios de funcionamento e regulacdo de equipamentos electrénicos de som e imagem.

26. Reparacdo de equipamentos el ectroni cos de telecomunicagdes.

27. Reparacdo de equipamentos e sistemas electronicos industriais.

28. Reparacao de equi pamentos informéticos.

29. Reparacdo de equipamentos el ectroni cos de som e imagem.

SABERES-FAZER
Interpretar desenhos e esguemas técnicos.
Identificar e utilizar os diferentes tipos de aparelhos de teste e de medida.
Aplicar as normas e procedimentos de seguranga, higiene e salde respeitantes a actividade
profissional.

4. Identificar as condi¢des fisicas adequadas ao funcionamento de equipamentos e ectronicos de
telecomuni cagOes.

5. Identificar as caracteristicas e os principios de funcionamento de equi pamentos electrénicos de
telecomunicagoes.
Utilizar as técnicas de instalagéo de equipamentos e ectréni cos de telecomunicagdes.
Utilizar as técnicas de ensaio de equipamentos el ectrénicos de telecomuni cacies.
Interpretar as informagBes dadas pel os equipamentos de controlo do funcionamento da rede de
telecomunicagdes.

9. Relacionar e gjustar 0s par@metros transmitidos por meios informéticos e os parémetros de
optimizacdo da rede de telecomunicagoes.

10. Utilizar os métodos e as técni cas adequados a deteccdo de disfuncionamentos nos equi pamentos
€l ectronicos de tel ecomuni cacOes.

11. Aplicar astécnicas de reparacdo de equipamentos el ectronicos de tel ecomunicagdes.

12. Utilizar as aplicacBes informaticas especificas a0 controlo e reparacdo de equipamentos
electrénicos de tel ecomunicagoes.

13. Identificar as caracteristicas e os principios de funcionamento de equipamentos e sistemas
electronicos industriais.

14. Utilizar astécnicas de instalacdo de equipamentos e sistemas € ectronicos industriais.

15. Utilizar as técnicas de ensai 0 de equipamentos e sistemas electronicos industriais.

16. Interpretar indicadores de funcionamento de equipamentos e sistemas el ectrénicos industriais.
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17.

18.

10.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

Utilizar os métodos e as técnicas adequados a deteccao de disfuncionamentos nos equi pamentos
e sistemas electronicos industriais.

Aplicar astécnicas de reparacdo de equi pamentos e sistemas el ectrénicos industriais.

Identificar as caracteristicas e principios de funcionamento de computadores e periféricos.
Utilizar os métodos e as técnicas adequados a detecgdo de disfuncionamentos em computadores
e periféricos (“hardware”).

Aplicar as técnicas de reparacdo de componentes electrénicos de computadores e periféricos
(“hardware”).

Utilizar as técnicas de ensaio de computadores e periféricos.

Identificar as caracteristicas e os principios de funcionamento de equipamentos electrénicos de
som e imagem.

Utilizar os métodos e técnicas adequados a deteccdo de disfuncionamentos nos equipamentos
€l ectronicos de som eimagem.

Aplicar astécnicas de reparacdo de equipamentos el ectronicos de som e imagem.

Utilizar as técnicas adequadas a instalacdo, manutencao e reparacdo de equipamentos e sistemas
elementares de e ectronica.

Utilizar técnicas e produtos adequados a manutencéo das condigdes de limpeza e de utilizacdo
de equipamentos el ectrénicos.

Utilizar a documentacéo técnica respeitante ao registo da actividade desenvolvida.

SABERES SER

1

Interagir com outros intervenientes no processo de instalagdo €/ou manutencao e reparacdo, de
forma a responder as solicitagdes do servico.

Integrar as normas e procedimentos de seguranca, higiene e salde no exercicio da sua
actividade profissional.

Tomar iniciativa no sentido de encontrar solucdes na resol ucéo de problemas técnicos.
Adaptar-se a novas tecnol ogias.

SAIDASPROFISSIONAIS
T écnico(a) de Electr 6nica de T elecomunicacoes

Actividades—1,2,3,4,9,11,12
Saberes—1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15,16,17,19,22 € 26
Saberes—+azer — 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,26,27 € 28
Saberes-Ser —1,2,3e4
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Técnico(a) de Electronica Industrial
Actividades—1,5,6,9,11,12
Saberes—1,2,3,4,5,10,11,12,13,14,15,16,20,21,23 e 27
Saberes-Fazer — 1,2,3,13,14,15,16,17,18,26,27¢e 28
Saberes-Ser —1,2,3e4

Técnico(a) de Electr dnica de Computador es
Actividades—1,7,9,10,11,12
Saberes—1,2,3,4,5,11,12,13,14,15,16,18,24 € 28
Saberes—Fazer — 1,2,3,19,20,21,22,26,27 € 28
Saberes-Ser —1,2,3e4

Técnico(a) de Electr 6nica de Equipamentos de Som e | magem

Actividades—1,8,9,10,11,12
Saberes—1,2,3,4,5,11,12,13,14,15,16,25 e 29
Saberes-Fazer — 1,2,3,23,24,25,26,27 e 28
Saberes-Ser —1,2,3e4

FORMAGCAO PROFISSIONAL - AREASTEMATICAS

DOMINIO SOCIO - CULTURAL

Desenvolvimento pessoal, profissiona e socia
Seguranca, higiene e salide no trabalho
Legislacdo labora e da actividade profissional
Informatica na éptica do utilizador

DOMINIO CIENTIFICO - TECNOLOGICO

AREA COMUM
Inglés técnico
Fisica
Quimica
Electricidade geral
Electrénica anal égica
Electronicadigita
Matemética

557

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 12, 29/3/2004



Desenho técnico

Tecnologia dos equipamentos electronicos
Técnicas de teste e de medida

Qualidade

Area Especifica— Técnico(a) de Electronica de Telecomunicagdes

Sistemas de tel ecomunicagdes

Tecnologia de comutagéo digital

Tecnologia de transmissao digital

Transmissdo de dados

Tecnologia de energias

Técnicas de instalagdo, manutencgdo, reparacdo de eguipamentos el ectrénicos de tel ecomunicagdes
Informéti ca aplicada a equipamentos €l ectrénicos de telecomunicacdes

Area Especifica— Técnico(a) de Electrénica Industrial
Automacao e robdtica
Equipamentos e sistemas electronicosindustriais
Tecnologia dos equipamentos e sistemas electronicos industriais
Técnicas de instalagdo, manutencéo e reparacdo de equipamentos e sistemas electronicos
industriais
Informéti ca aplicada a equipamentos e sistemas electrénicosindustriais

Area Especifica— Técnico(a) de Electrénica de Computadores
Sistemas Digitais
Tecnologia de computadores e periféricos
Técnicas de manutencao e reparacao de computadores e periféricos

Area Especifica— Técnico(a) de Electrénica de Equipamentos de Som e Imagem
Sistemas Digitais
Sistemas de transmiss&o e recepcdo
Tecnologia dos equipamentos de som
Tecnologia dos equipamentos de imagem
Técnicas de manutencao e reparacao de equipamentos de som e imagem

Obs.: Os cursos de formagado profissional nesta area devem integrar uma componente tedrica e
uma componente prética a desenvolver em contexto de formacao e em contexto real de trabal ho.

NIVEL DE QUALIFICACAO - 3
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