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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACT entre a Douro Acima — Transportes, Turismo
e Restauracao, L.92, e outras e a FESMAR —
Feder. de Sind. dos Trabalhadores do Mar e
outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1— O presente ACT aplica-se em territdrio nacional
as empresas Douro Acima — Transportes, Turismo e
Restauracio, L.9, TURISDOURO — Transportes Flu-
viais, L.92, RentDouro — Turismo Nautico, L.92, Rota
Ouro do Douro — Restauracgio e Turismo Fluvial e Ter-
restre, L9, Via d’Ouro — Empreendimentos Turisti-
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cos, L9 ¢ Tomas do Douro, L.%, adiante designadas
por empresa(s), e aos seus trabalhadores que prestam
servico em terra ou como tripulantes das embarcacoes
associados nas organizacgoes sindicais outorgantes.

2 —Este ACT vigora para as empresas outorgantes
ou que a ele venham a aderir, bem como para as empresas
que venham a ser abrangidas por regulamento de exten-
sa0, mas apenas nas embarcacdes a operar no rio Douro
e seus afluentes em actividades maritimo-turisticas.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente ACT entra em vigor nos termos da
lei e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o
disposto no ntimero seguinte.
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2 — Astabelas salariais e cldusulas de expressao pecu-
nidria terao um prazo de vigéncia de 12 meses e serao
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1
de Marco e 28 de Fevereiro do ano civil imediato.

3 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alte-
ragao e respectiva fundamentacao.

4 — A parte que recebe a dentncia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepgdo da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que ndo sejam aceites.

5 — ApOs a apresentagao da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociagoes e entrega dos titulos de representacio dos
negociadores.

6 — As negociagoes terdo a duragao de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacio
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este ACT nao for alterado ou subs-
tituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes nos
precedentes n.* 1 e 2.

CAPITULO IT

Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Condi¢does minimas de admissao

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei,
as condicoes minimas de admissao para o exercicio das
profissoes abrangidas sdo:

a) Idade minima néo inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatdria.

2 — As habilitacoes referidas no nimero anterior nao
serao obrigatdrias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente AE ja exer¢am a profissao.

Clausula 4.2

Recrutamento

1— O recrutamento e seleccdo do pessoal de terra
e tripulantes é da competéncia da empresa que, para
o efeito, os recrutard nos termos legais.

2 — Sempre que a empresa recorra a FESMAR no
recrutamento para embarque de qualquer tripulante,
esta compromete-se a satisfazer logo que possivel os
pedidos que lhe forem apresentados e a emitir a res-
pectiva declaracio.

3 — O trabalhador comegard a ser remunerado na
data indicada no contrato individual de trabalho.
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Clausula 5.2

Contrato de trabalho

1—Todo o trabalhador terd contrato individual de
trabalho reduzido a escrito e assinado por ambas as
partes, onde figurardo as condig¢des acordadas entre as
partes, que terdo de respeitar as condicdes minimas pre-
vistas neste AE, e conter obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional e nivel salarial;

c¢) Horério de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Condicoes particulares de trabalho e remune-
racdo, quando existam;

f) Duracéo do periodo experimental;

g) Data de inicio do contrato de trabalho;

h) Nos casos de contrato a termo, o prazo esti-
pulado com a indicacdo, nos termos legais, do
motivo justificativo.

2—No acto de admissao serd fornecido ao traba-
lhador um exemplar deste AE e regulamentos internos
da empresa, caso existam.

Clausula 6.2

Lotacao das embarcacoes

A empresa armadora deverd ter um quadro de tri-
pulantes em ntimero suficiente para fazer face as nor-
mais necessidades das lotacdes das embarcacoes.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo

1 — A admissao de trabalhadores na empresa podera
efectuar-se através de contrato de trabalho a termo, mas
apenas nas condicdes previstas na lei.

2 — As normas deste AE sao aplicaveis aos traba-
lhadores contratados a termo, excepto quando expres-
samente excluidas ou se mostrem incompativeis com
a duragao do contrato.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igual-
dade de condigdes com outros candidatos, tém prefe-
réncia na admissdo para postos de trabalho efectivos
na empresa.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado haverd, salvo estipulagio expressa em contrario,
um periodo experimental com duragio méaxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos
niveis salariais vIII a v;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos
niveis salariais 1v e I1I;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos
niveis salariais 11 € 1.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja
qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
serd de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracio
inferior a seis meses.
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3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
expresso em contrario, qualquer das partes pode res-
cindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade
de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizacao.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior a empresa tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

CAPITULO III

Classificacao e carreira profissional

Clausula 9.2

Classificacao e enquadramento profissional

1 — Todo o trabalhador deverd encontrar-se classi-
ficado numa das categorias profissionais constantes do
anexo 1 a este AE, de acordo com as funcoes efecti-
vamente desempenhadas.

2 — Poderao ser atribuidas outras designagdes pro-
fissionais, por razdes de organizacao interna ou repre-
sentacdo externa, mas sem prejuizo da sua equiparacao,
para efeitos de enquadramento profissional e de remu-
neragdo, a uma das categorias e carreiras previstas
neste AE.

3 — Para efeitos deste acordo, ¢ adoptado o enqua-
dramento profissional constante do anexo II.

Clausula 10.2

Desempenho de funcéoes inerentes a diversas categorias

1 — Quando o trabalhador desempenhar fung¢oes ine-
rentes a diversas categorias terd direito a auferir a remu-
neracao minima da categoria mais elevada.

2 — Sempre que a situacdo prevista no nimero ante-
rior se verifique por mais de 120 dias seguidos, ou
180 interpolados, dentro do periodo de um ano, o tra-
balhador ingressard, se o desejar e declare por escrito,
na categoria e escalao a que corresponde a remuneragao
mais elevada, sem prejuizo do exercicio das fungoes que
vinha desempenhando.

Clausula 11.2

Funcdes a bordo

Sempre que necessario, poderd o tripulante desem-
penhar a bordo fungao superior a sua categoria, desde
que a sua qualificagdo profissional seja considerada sufi-
ciente para o desempenho em seguranga dessa funcéo,
auferindo a retribuicdo e todas as regalias inerentes,
voltando a funcdo correspondente a sua categoria logo
que a empresa disponha de tripulante devidamente
habilitado.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade cor-
respondente a sua categoria profissional.
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2 — Quando, porém, o interesse da empresa o jus-
tificar, poderé o trabalhador ser temporariamente encar-
regado de tarefas ndo compreendidas no objecto do con-
trato, desde que tal mudanga n@o implique diminuicao
da retribuicao, nem modificagdo substancial da posicao
do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.

4 — A ordem de alteracao deve ser justificada, com
indicagao do tempo previsivel.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigdes legais apliciveis e o pre-
sente AE;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de tra-
balho, tratando com urbanidade e lealdade a
entidade patronal, os superiores hierarquicos,
os companheiros de trabalho e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

c¢) Exercer com zelo e diligéncia as suas funcoes;

d) Prestar em matéria de servico todos os conselhos
e ensinamentos solicitados pelos seus compa-
nheiros de trabalho;

e) Promover e executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores
hierdrquicos em tudo o que respeita a execugao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias legais e contratuais;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no
que respeita a higiene, saide e seguranca no
trabalho;

h) Participar aos seus superiores hierdrquicos os
acidentes e ocorréncias anormais que tenham
surgido durante o servigo;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de
formacao profissional que a empresa promova
ou subsidie;

j) Responsabilizar-se e velar pela boa conservacao
e utilizacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhe forem confiados;

k) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente
nao negociando, por conta propria ou de outrem,
utilizando ou divulgando para o efeito informa-
¢oes de que teve conhecimento enquanto tra-
balhador, com ressalva das que deva prestar as
entidades competentes;

[) Informar com verdade, isen¢do e espirito de jus-
tica a respeito dos seus subordinados;

m) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade.

2—E dever especifico dos tripulantes fazer tudo

quanto a si couber em defesa da salvaguarda da vida
humana, da embarcacéo, pessoas e bens.
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Clausula 14.2

Deveres da empresa
Sao deveres da empresa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do pre-
sente AE e da lei;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, por forma
a nao ferir a sua dignidade moral e profissional;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que
adopte comportamento conforme do disposto
na alinea anterior;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes
de trabalho, nomeadamente no que respeita a
higiene, satide e seguranca no trabalho;

e) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui-
¢ao que lhe € devida, de acordo com a sua cate-
goria profissional e regime de trabalho;

f) Criar, manter e dinamizar servicos de formacao
para os trabalhadores, adequados ao seu aper-
feicoamento profissional, desenvolvendo as suas
capacidades profissionais e pessoais, bem como
facilitar a frequéncia do ensino oficial, pablico
ou privado, e ac¢goes de formacgao profissional;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Observar as convencdes internacionais ratifica-
das pelo Estado Portugués sobre a seguranca
e as condigoes de trabalho a bordo;

i) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais
e a Comissdo de Trabalhadores todas as infor-
macgoes e esclarecimentos que solicitem com
vista ao exercicio das suas atribuigoes, de acordo
com o previsto na lei e neste AE;

J) Facultar a consulta do processo individual, sem-
pre que o trabalhador o solicite;

k) Responder, por escrito, a qualquer reclamacao
formulada directamente pelo trabalhador ou
pelos seus representantes sindicais, por forma
que a decisdo final seja proferida no prazo
maximo de 30 dias a contar da reclamacio.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E vedado a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuic@o do trabalhador;

¢) Baixar a categoria do trabalhador e ou mudé-lo
para categoria profissional a que corresponda
nivel salarial inferior, salvo nos casos previstos
na lei e neste AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, sem o seu acordo escrito, salvo o disposto
nas clausulas 17.2 e 18.%;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
economatos, refeitdrios ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou presta-
¢oes de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
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judicar em direitos e regalias decorrentes da
antiguidade;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho préprias ou dos
companheiros.

2 — A pratica, por parte da empresa, de qualquer
acto contrario as garantias dos trabalhadores previstas
neste AE considera-se violagao do contrato de trabalho
e constitui justa causa de rescisao por parte do tra-
balhador.

CAPITULO V
Da prestacao de trabalho

Clausula 16.2

Regulamentacao do trabalho

Compete a empresa fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem, desig-
nadamente das constantes do presente AE.

Clausula 17.2
Local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho a instalagdo ou
o conjunto das instalacoes da empresa situadas na loca-
lidade onde o trabalhador normalmente presta servico
ou de onde € deslocado para temporariamente prestar
servico em outros locais.

2 — A cada trabalhador deve ser atribuido um tnico
local de trabalho, o qual s6 poderéd ser alterado por
acordo das partes e nos casos previstos na lei e no artigo
seguinte deste AE.

3 — A actividade profissional dos tripulantes serd a
bordo de qualquer embarcacdo da empresa, salvo se
as partes outra coisa acordarem no contrato individual
de trabalho.

Clausula 18.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — Com excepcao do disposto no n.° 3 da clausula
anterior, a entidade patronal s6 podera transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho se essa transfe-
réncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador
ou se resultar de mudanca total ou parcial do estabe-
lecimento ou servigo onde aquele trabalha.

2 —Se a transferéncia causar prejuizo sério ao tra-
balhador, este poderd, querendo, rescindir o contrato
de trabalho, com direito a indemnizacdo prevista no
n.° 1 da cldusula 52.2

3 — Os termos da transferéncia individual constarao
obrigatoriamente de documento escrito.

4 — Se a transferéncia determinar a mudanga de resi-
déncia, a empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas e decorrentes
da transferéncia, nomeadamente de transporte do tra-
balhador, agregado familiar e mobilidrio, as quais deve-
rao ser discriminadas e comprovadas.
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5 — Na circunstincia referida no namero anterior,
o trabalhador tera ainda direito a receber, a titulo de
compensacdo, o valor equivalente a um més de retri-
buicao.

6 — Quando a transferéncia ndo determinar a
mudanca de residéncia, a empresa custeard sempre 0s
eventuais acréscimos didrios de despesas, designada-
mente de transportes e refeicoes, e pagara ainda o tempo
de trajecto, na parte que for superior ao anterior.

7— Em caso de transferéncia de local de trabalho
a titulo provisorio, o trabalhador considera-se em regime
de deslocacio.

Clausula 19.2

Deslocacdes em servico

1 — Sempre que o trabalhador se desloque do local
onde habitualmente presta a sua actividade, por motivo
de servico, ou para embarque/desembarque em servigo,
ou desembarque motivado por doenga ou de acidente
profissional, tera direito ao pagamento das inerentes
despesas de transporte, de comunicagao, de alimentacao
e de alojamento, contra entrega dos respectivos docu-
mentos comprovativos.

2 — Sempre que haja acordo entre o trabalhador e
a empresa, as despesas de alimentacdo e alojamento
podem ser pagas em regime de ajudas de custo, que
serao de valor igual as mais elevadas definidas anual-
mente por portaria governamental para os funciondrios
do Estado.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento do
almogo, ndo receberd a verba prevista no n.° 1 da
clausula 48.2

4 — As empresa garantirio um seguro que cobrird
os riscos de viagem em servico.

Clausula 20.%

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horéario de trabalho a determi-
nacao das horas de inicio e do termo de periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Dentro dos condicionalismos previstos neste AE
e na lei, compete a entidade patronal estabelecer o hora-
rio de trabalho do pessoal ao seu servigo.

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho didrio e semanal
serao:

a) Para os trabalhadores administrativos abrangi-
dos por este acordo, trinta e sete horas e trinta
minutos de segunda-feira a sexta-feira;

b) Para os restantes trabalhadores, oito horas dia-
rias € quarenta semanais.

2 — O periodo normal de trabalho diério serd inter-
rompido por um intervalo de pelo menos uma hora de
descanso, para almoco e ou jantar.

Clausula 22.2

Regime de horario de trabalho

1 — O trabalho normal pode ser prestado em regime
de:

a) Horario fixo;
b) Horério variavel.

2 — Entende-se por hordrio fixo aquele cujas horas
de inicio e termo s@o iguais todos os dias e se encontram
previamente fixadas, de acordo com o presente acordo,
nos mapas de horério de trabalho.

3 — Entende-se por hordrio varidvel aquele cujas
horas de inicio e termo podem ser diferentes em cada
dia da semana, mas que se encontram previamente fixa-
das no mapa de horério de trabalho, submetido a apro-
vacao do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao das
Condicoes de Trabalho.

Clausula 23.2

Horiario das refeicoes a bordo

Nos locais de trabalho e de refeicao estarao afixados
quadros indicativos dos horarios das principais refeicoes,
de acordo com a legislacao em vigor.

Clausula 24.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos do horario de trabalho, apds
prévia autorizagao pela entidade competente e acordo
do trabalhador, os trabalhadores com fungoes de direc-
¢ao, confianga ou fiscalizacao.

2 — A isencdo de horario de trabalho cobre todo o
trabalho prestado para além do hordrio normal de
trabalho.

3 — O pagamento da retribuicdo adicional é devido
até um més depois da isenc¢io terminar, salvo se o tra-
balhador tiver sido avisado com a antecedéncia de dois
meses da nao renovagao do pedido de isengao.

4 — A isen¢ao do horério de trabalho nao prejudica
o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste AE.

5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito ao subsidio previsto na cldusula 45.2

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar todo o trabalho pres-
tado para além do periodo normal de trabalho diério,
apOs prévia e expressa determinagao da entidade empre-
gadora ou seu representante.

2 — O trabalho suplementar por periodos inferiores
a uma hora conta sempre como uma hora suplementar.

3 — Os trabalhadores estao obrigados a prestagao do
trabalho suplementar, salvo quando, expressamente soli-
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citem a sua dispensa, por motivo atendivel, designada-
mente com base nos motivos seguintes:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

c) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou
preparacdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho com
impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado.

4 — Nio estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
nimero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas;

¢) Mulheres com filhos de idade inferior a 10 meses;
d) Menores.

5 — Para além do horéario normal, os tripulantes sao
obrigados a executar, no exercicio das suas funcoes, com
direito a remuneracio suplementar, quando devida, as
manobras que a embarcacao tiver de efectuar, o trabalho
exigido por formalidades aduaneiras, quarentena ou
outras disposigdes sanitirias, bem como os exercicios
salva-vidas, de extincao de incéndios e outros similares
previstos pela SOLAS ou determinados pelas auto-
ridades.

6 — Nao se considera trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horario de trabalho em dia normal;

b) O trabalho que o comandante ou mestre julgar
necessario para a seguranga da embarcacdo e
seus pertences, da carga ou das pessoas que se
encontrem a bordo, quando circunstancias de
for¢a maior o imponham, o que deve ficar regis-
tado no respectivo didrio de navegacao;

¢) O trabalho ordenado pelo comandante ou mes-
tre com o fim de prestar assisténcia a outras
embarcagdes ou pessoas em perigo, sem pre-
juizo da comparticipacdo a que os tripulantes
tenham direito em indemnizacdo ou salario de
salvacao e assisténcia.

Clausula 26.2
Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas da empresa
armadora, havera obrigatoriamente um registo mensal
de trabalho suplementar a bordo, individual e por fun-
¢do, elaborado pelo tripulante e que contenha a sua
identificacdo e elementos da retribuicio mensal nao
regular para além do vencimento base. Este registo sera
visado semanalmente pela cadeia hierdrquica compe-
tente.

CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao do trabalho
SECCAO I
Feriados
Clausula 27.2
Descanso semanal e feriados
1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE

tém direito a dois dias de descanso semanal (um obri-
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gatério e um complementar), que serdo os que resul-
tarem do seu horario de trabalho.

2 — Sao também considerados dias de descanso os
feriados a seguir indicados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 — Sao equiparados a dias feriados os dias a seguir
indicados:

Terca-feira de Carnaval;

Feriado municipal da localidade da sede da
empresa, 0 qual pode ser substituido por outro
dia com a concordancia da entidade patronal
e dos trabalhadores;

24 de Dezembro.

4 — O trabalho em dias de descanso semanal e feria-
dos sera remunerado de acordo com a cldusula 46.2
e daré direito a igual nimero de dias de descanso, que
serdo gozados como acréscimo aos seus dias de férias.

5 — Sempre que possivel, a empresa comunicard aos
trabalhadores, com, pelo menos, oito dias de antece-
déncia relativamente a cada feriado, da necessidade ou
nao da prestagao dos seus servigos.

SECCAO II
Férias
Clausula 28.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT
tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias
de 25 dias tteis.

2 — A duracao do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios-dias.

3 — Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo
poderd ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servico.

4 — O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
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samente previstos na lei, por retribui¢do ou qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicio e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias tteis de férias.

Clausula 29.2
Aquisi¢ao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracio
de contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

Clausula 30.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo, entre a entidade patronal e¢ o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, competira a entidade patro-
nal a marcacado do periodo de férias.

3 — No caso previsto no nidmero anterior, e devido
a actividade desenvolvida pela empresa, esta pode mar-
car o periodo de férias dos trabalhadores administrativos
e dos tripulantes das embarcacdes maritimo-turisticas
em qualquer altura do ano, designadamente naquela
em que se regista menor actividade na area onde o
trabalhador presta servigo.

4 — Aos trabalhadores das 4dreas administrativas sera
no entanto garantido, se eles assim o desejarem, o gozo
de 10 dias uteis de férias no periodo compreendido entre
1 de Maio e 31 de Outubro, mas de acordo com um
plano que assegure o funcionamento dos servicos e per-
mita rotativamente a utilizacdo dos referidos meses por
todos os trabalhadores.

5— A empresa pode ainda encerrar total ou par-
cialmente quaisquer dos seus locais de trabalho, ou imo-
bilizar as suas embarcacOes, para gozo de férias dos
seus trabalhadores e tripulantes, no periodo compreen-
dido entre 1 de Novembro de um ano e 31 de Marco
do ano seguinte.

6 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, a entidade patronal e o trabalhador acordar
em que sejam gozadas interpoladamente, desde que sal-
vaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis
consecutivos.

7 — O mapa de férias definitivo dever ser elaborado
e afixado até ao dia 15 de Abril de cada ano.
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Clausula 31.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — A alteragao pela empresa dos periodos de férias
ja estabelecidos, bem como a interrup¢ao dos ja ini-
ciados, é permitida com fundamento em justificadas
razdes de servico, tendo o trabalhador direito a ser
indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicao de que gozaria integralmente
o periodo de férias em causa na época fixada.

2 — A interrupc¢ao das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcagio dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

Clausula 32.2

Interrupcao de férias

1 — Em caso de doenca do trabalhador ou de parto
ocorrido durante o gozo de férias, serao as mesmas inter-
rompidas, considerando-se ndo gozadas na parte res-
tante.

2 — O trabalhador devera comunicar imediatamente
o dia do inicio do evento, devendo dele fazer prova
e indicando a morada onde poderd ser encontrado.

3 — A interrupcao prevista no n.° 1 conta-se a partir
da data do evento, ou da data da comunicagao, quando
o trabalhador, por motivos que lhe sejam imputaveis,
nao o comunicar imediatamente.

4 — O gozo das férias interrompidas prosseguira apds
o termo da situacdo de doenga ou, no caso de parto,
ap6s o termo do periodo da licenga por maternidade,
salvo acordo em contririo entre a empresa € o tra-
balhador.

5 — Na falta de acordo quanto as novas datas, a enti-
dade patronal marcara os dias de férias ndo gozados.

Clausula 33.2

Direito a férias nos contratos de duracao inferior a seis meses

1 — Os trabalhadores contratados a termo, cuja dura-
¢do, inicial ou renovada, ndo atinja seis meses, tém
direito a dois dias uteis de férias e ao correspondente
subsidio por cada més completo de duragao do contrato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.
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3 — Nos contratos cuja duragao total nao atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessacado, salvo acordo das
partes.

SECCAO III

Faltas

Clausula 34.2

Definicao de falta

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas
na medida em que perfacam a duracdo de um ou mais
dias de trabalho.

Clausula 35.2

Faltas justificadas
1 — Sao consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) Durante 15 dias seguidos, por altura do seu
casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, por altura do 6bito,
motivadas pelo falecimento do cOnjuge nao
separado de pessoas e bens, ou de pessoa que
viva em unido de facto ou em economia comum
com o trabalhador, e respectivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas;

¢) Até dois dias consecutivos, por altura do 6bito,
motivadas por falecimento de avds, bisaves,
netos, bisnetos, irmaos e cunhados;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagio a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos deste ACT e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

l) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — As faltas justificadas nao determinam a perda

ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
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3 —Sem prejuizo de outras previsdes legais, deter-
minam a perda de retribui¢ao as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Quando autorizadas ou aprovadas pela empresa
com a indicacdo expressa de perda de retri-
buicao;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio da seguranga
social respectivo;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

4 — No caso previsto na alinea f) do n.° 1, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um
més, aplica-se o regime de suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado.

5 — Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer
que seja 0 porto em que se encontrem, ao regresso ime-
diato ao porto de recrutamento e ao pagamento de todas
as despesas inerentes se ocorrer o falecimento ou doenga
grave do cdnjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

6 — Para os efeitos do n.° 5 desta clausula, entende-se
por doenga grave aquela que seja comprovada como
tal pelos servigos de saide da empresa ou pelos servicos
médico-sociais.

Clausula 36.2

Participacao e justificacao de falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com antece-
déncia minima de cinco dias. Se forem imprevisiveis,
logo que possivel.

2 — A empresa pode exigir do trabalhador, durante
a auséncia e até 10 dias apds a sua apresentacdo, provas
dos factos invocados para a justificacao, devendo o tra-
balhador apresenta-las no prazo de 30 dias apds tal
notificacdo.

3 — O nao cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 37.2

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas nao pre-
vistas na clausula 35.2

2 — As faltas injustificadas dao direito a empresa a
descontar na retribuicao a importancia correspondente
ou, se o trabalhador e a empresa concordarem, por perda
de dias de férias na proporcao de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que salvaguardado o gozo efec-
tivo de 15 dias uteis de férias e o pagamento integral
do subsidio de férias.

3 — O periodo de tempo correspondente as faltas
injustificadas serd descontado na antiguidade.
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SECCAO IV
Outras situacoes

Clausula 38.%

Licenca sem retribuicao

1 — Poderao ser concedidas aos trabalhadores que
o solicitem licencas sem retribuicao nos termos da lei.

2 — O periodo de licenga previsto no nimero anterior
conta-se sempre para efeitos de antiguidade. Durante
o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacao de trabalho.

3 —E obrigatéria a concessio de licenca sem retri-
buicdo para o exercicio de funcdes em organismos sin-
dicais, contando aquele periodo para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 39.2

Suspensao da prestacao de trabalho por impedimento prolongado

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar obri-
gatorio, doenca ou acidente, mantera o direito ao lugar,
antiguidade e demais regalias, sem prejuizo de cessarem
entre as partes todos os direitos e obrigagdes que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

2 — Terminado o impedimento que deu motivo a sus-
pensao do contrato de trabalho, deve o trabalhador,
no prazo de 10 dias uteis, apresentar-se na empresa
para retomar o servico, salvo nos casos de doenca, em
que terd de regressar no dia imediato ao da alta.

3 — O nédo cumprimento das obrigagdes mencionadas
no numero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas
injustificadas.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 40.%
Retribuicao

1 — Considera-se retribuicio aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos seus usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho e compreende a remuneragao base e todas as
outras prestacoes regulares e periddicas, nomeadamente
o IHT e os subsidios de férias e de Natal.

2 — Nao integram o conceito de retribuigao:

a) A remuneracido especial por trabalho suple-
mentar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de
custo, abonos de viagem, despesas de transporte,
abonos de instalacao e outras equivalentes;

c¢) As importancias recebidas a titulo de remissao
de folgas;

d) As gratificagoes extraordinarias concedidas pelo
empresa como recompensa ou prémio pelos
bons servicos prestados;
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e) A participacdo nos lucros da empresa;

f) O subsidio de refeigio e a alimentacao;

g) O suplemento de embarque;

h) Os salarios de salvacao e assisténcia;

i) As subvencoes recebidas por motivo especial da
natureza da embarcacao, das viagens e da carga
transportada ou dos servigos prestados a bordo.

3 — Para todos os efeitos previstos neste AE, a retri-
buicdao hordria e a retribuicdo diiria serdo calculadas
segundo as seguintes féormulas:

g 4io _RmXx12
a) Retribuicao hordria="5"~

TyrinE sz s RmXx12
b) Retribuicao didria="75="=

em que Rm € o valor de remuneracdo mensal e n é
o numero de horas de trabalho a que, por semana, o
trabalhador esta obrigado.

Clausula 41.2

Remuneracao mensal

1 — A remuneragao base mensal devida aos traba-
lhadores pelo seu periodo normal de trabalho € a fixada
no anexo I ao presente AE.

2 — A remuneracgido mensal correspondera a fungao
exercida, independentemente da categoria de quem a
exerce, sem prejuizo dos casos em que o trabalhador
ja aufere na empresa remuneracdo correspondente a
fungdo superior e sera constituida pela remuneracao
base mensal e o subsidio de IHT, sempre que, neste
ultimo caso, a ele haja direito.

Clausula 42.2

Tempo e forma de pagamento

1— A empresa obriga-se a pagar pontualmente ao
trabalhador, até ao altimo dia ttil de cada més:

a) A remuneracdo mensal e o suplemento de
embarque, quando praticado, referentes ao més
em curso;

b) A parte restante da remuneragio referente ao
més anterior.

2 — Ocorrendo cessacao do contrato de trabalho, a
empresa obriga-se a pagar ao trabalhador a totalidade
do que lhe é devido no més em que se verificar tal
cessacao, incluindo as folgas e as partes proporcionais
ao tempo trabalhado dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O pagamento serad efectuado, conforme pedido
escrito do trabalhador, por uma das formas seguintes:

a) Depésito bancédrio ou transferéncia bancaria
para conta determinada pelo trabalhador;

b) Cheque, em seu nome ou no de quem ele
designar.

4 — No acto de pagamento sera entregue ao traba-
lhador documento comprovativo, o qual incluird todos
os elementos exigidos por lei.
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Clausula 43.2

Subsidio de férias

1 — Anualmente, os trabalhadores adquirem o direito
a um subsidio de férias de montante igual a retribuicao
mensal.

2 — No caso de o trabalhador ndo estar ao servigo
da empresa durante todo o ano, o pagamento serd pro-
porcional ao tempo de servigo e serd efectuado no dltimo
més de prestacdo de trabalho, salvaguardados os prin-
cipios sobre a aquisi¢ao do direito a férias.

Clausula 44.2
Subsidio de Natal

1— Até ao dia 15 de Dezembro ou por antecipacio
conjuntamente com a retribuicado do més de Novembro
de cada ano, serd pago um subsidio de Natal de valor
igual a retribuicdo mensal.

2 — No caso de inicio, suspensao ou cessacao do con-
trato de trabalho o trabalhador tem sempre o direito
a receber a importancia proporcional ao tempo de ser-
vigo efectivamente prestado nesse ano.

Clausula 45.2

Subsidio por isencao de horario de trabalho

1 — Em operacdo, o desempenho das funcoes de mes-
tre, de maquinista prético, de marinheiro e de director
de cruzeiro serd sempre efectuada em regime de isencao
de horério de trabalho, pelo que estes trabalhadores
terdo direito a um subsidio néo inferior a 25% da sua
remuneracao base mensal.

2 — Os trabalhadores integrados nos outros niveis do
enquadramento profissional que, em contrato individual
de trabalho, acordem com a empresa a prestacdo de
trabalho em regime de IHT terdo também direito a um
subsidio néo inferior a 25% da sua remuneracdo base
mensal.

Clausula 46.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar serd remunerado com
0s seguintes acréscimos:

a) Para os dias normais de trabalho — 75 %;
b) Para os dias de descanso semanal e feria-
dos — 100 %.

2 — Podem, no contrato individual de trabalho, a
empresa e o trabalhador acordar esquemas de retribui-
¢ao diferentes do referido no n.° 1, mas respeitando
sempre as condigdes minimas previstas neste acordo.

Clausula 47.2

Suplemento de embarque

1 — Em substituicao do pagamento do trabalho suple-
mentar, as empresas podem optar por pagar mensal-
mente, a todos ou a parte dos tripulantes, quando em
operacdo, um suplemento especial de embarque.

2 — O suplemento de embarque englobara a remu-
neracdo de todas as horas de trabalho que venham a
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ser prestadas em dias de descanso e feriados e 0 mon-
tante de horas suplementares mensais que se pretenda
consolidar, cuja prestacdo nao podera, assim, ser recu-
sada.

3 — O suplemento de embarque tera um valor varia-
vel consoante o tipo de operacdo e numero de horas
suplementares previstas para o exercicio da actividade,
mas ndo poderd ser inferior a 17,5% da remuneracdo
base mensal do trabalhador constante do anexo III.

4 — Com prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, o mestre, o maquinista pratico, o marinheiro e o
director de cruzeiro de todas as embarcagdes, quando
no desempenho da respectiva fungao e dada a sua per-
manente responsabilidade, consideram-se no exercicio
continuo da mesma, pelo que receberdo, a titulo de
compensacao por todo o trabalho prestado em dias de
descanso semanal ou feriados e ainda por outras situa-
¢Oes que legitimem a atribuicdo de outros subsidios,
um complemento salarial no valor de 17,5% ou 30%
da remuneracgao base mensal, consoante prestem servigo
nos barcos diarios ou nos barcos-hotéis.

5 — O complemento previsto no niimero anterior sera
garantido durante, pelo menos, seis meses por ano (no
periodo de Maio a Outubro).

Clausula 48.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores administrativos e os trabalha-
dores maritimos quando ndo estdo em operacdo tém
direito a um subsidio de refeicio de montante igual
ao valor méximo de isengdo fiscal por cada dia de tra-
balho efectivamente prestado.

2 — Para efeitos de aplicagio do numero anterior,
o servico prestado teré de ter duracao superior a metade
do periodo normal de trabalho diério.

3 — Nos casos em que a empresa fornega refeicao
completa ao trabalhador e este opte por a consumir,
nao ha lugar ao pagamento do subsidio de refeicao cor-
respondente a esses dias.

Clausula 49.2

Alimentacao a bordo

1 — A alimentagao € igual para todos os tripulantes
¢ ¢ fornecida na embarcagdo em conformidade com as
disposicoes legais.

2 — Quando a empresa, em operacao, por qualquer
motivo, nao fornecer a alimentacéo, os tripulantes tém
direito a uma prestagao pecunidria dos seguintes mon-
tantes:

Pequeno-almogo — € 2,50;
Almoco e jantar — € 7,50;
Ceia — € 2,50.

3 — Os tripulantes que iniciem o trabalho as §, as
12, as 19 ou as 0 horas ndo tém direito ao pagamento,
respectivamente, do pequeno-almoco, do almogo, do
jantar ou da ceia.
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4 — Sempre que, por razdes imperativas de servigo,
as refeicOes ndo possam ser tomadas no periodo fixado
para tal, a empresa obriga-se a fornecer refei¢ao a hora
mais proxima possivel daquele periodo.

5 — No periodo das suas férias, em dias de descanso
semanal e feriados gozados os trabalhadores nao tém
direito a alimentacao.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 50.%
Principio geral

O regime de cessacdo do contrato de trabalho € aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos
artigos deste capitulo.

Clausula 51.2

Modalidades de cessacao do contrato
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;
¢) Resolucdo (rescisao);

d) Dentncia.

2 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de
trabalho prestado no ano da cessacao;

b) A retribuigdo correspondente as férias vencidas
€ nao gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico pres-
tado no ano da cessacao, bem como o respectivo
subsidio.

Clausula 52.2

Valor da indemnizacao em certos casos de cessacao
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tera direito a indemnizagio cor-
respondente a um més de retribuicdo por cada ano,
ou fraccao, de antiguidade, ndo podendo ser inferior
a trés meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingao
ou encerramento da empresa;

b) Rescisdo com justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou
nao por despedimento colectivo.

2 —Nos casos de despedimento promovido pela
empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e
o trabalhador queira optar pela indemnizaciao em lugar
da reintegragdo, o valor daquela serd o previsto no
numero anterior.

Clausula 53.2
Certificado de trabalho

1— Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer
das formas previstas neste capitulo, a entidade patronal
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deve passar ao trabalhador certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo
ou os cargos que desempenhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, a nao ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO IX

Disciplina

Clausula 54.2

Poder disciplinar

1— A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores ao seu servico, relativamente as infraccoes
por estes praticadas, e exerce-o de acordo com as normas
estabelecidas na lei e neste AE.

2— 0O poder disciplinar é exercido pela entidade
patronal ou pelo superior hierarquico do trabalhador,
nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 55.2

Sancées disciplinares

1 — As sancoes disciplinares aplicaveis aos trabalha-
dores abrangidos por este ACT sdo as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — A perda de dias de férias nao pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias tuteis de férias.

3 — A suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicdo nao pode exceder 15 dias por cada infraccio
e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 — Para efeitos de graduacio das sangOes discipli-
nares, deverd atender-se a natureza e gravidade da
infraccdo, ao grau de culpa, ao comportamento do tra-
balhador, a sua personalidade e as condicOes particu-
lares de servico em que possa ter-se encontrado no
momento da infrac¢ao, a prética disciplinar da empresa
e demais circunstancias relevantes, nio podendo apli-
car-se mais de uma pela mesma infraccao.

5 — A sancgao disciplinar ndo prejudica o direito de
a empresa exigir indemnizagao por prejuizos ou de pro-
mover a aplicacdo de sancdo penal a que a infraccao
eventualmente dé lugar.

Clausula 56.2

Infraccao disciplinar, procedimento e prescricao

1 — Constitui infraccdo disciplinar a violagao culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste con-
trato ou na lei.
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2 — Com excepcdo da sancdo prevista na alinea a)
da clausula anterior, nenhuma outra pode ser aplicada
sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A
sancido de despedimento com justa causa s6 pode ser
aplicada nos termos do regime legal respectivo.

3 — A accao disciplinar s6 pode exercer-se nos 30 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal teve
conhecimento da infraccdo e da pessoa do infractor.

4 — A execucdo da sangdo disciplinar s6 pode ter
lugar nos 30 dias subsequentes a decisdo excepto se
o trabalhador, neste prazo, se encontrar em regime de
suspensdo de trabalho por impedimento prolongado ou
de licenga sem retribuigdo e lhe for aplicada a sancao
de suspensdo do trabalho com perda de retribuigao,
casos em que serd executada no més seguinte ao servigo.

5 — A infracc@o disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

CAPITULO X

Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 57.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitos
sindicais os estabelecidos pela lei.

Clausula 58.2
Quotizacao sindical

1— A empresa obriga-se a descontar mensalmente
nas remuneragoes dos trabalhadores sindicalizados ao
seu servico as quotizagdes sindicais e proceder ao seu
envio para os sindicatos respectivos, nos termos da lei.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, os
sindicatos obrigam-se a informar a empresa de quais
as quotizacOes estatutariamente fixadas (em valor abso-
luto ou percentual, indicando, neste caso, a base de
incidéncia).

3 — Os descontos iniciar-se-ao0 no més seguinte
aquele em que a comunicacado feita pelo trabalhador,
directamente ou através do Sindicato, der entrada na
empresa.

4 — A empresa remeterd aos sindicatos outorgantes,
até ao dia 15 de cada més, as quotizagdes sindicais des-
contadas no més imediatamente anterior, acompanha-
das de mapa no qual constem os totais das remuneracoes
sobre que incidem as quotizagdes dos trabalhadores
abrangidos.

Clausula 59.2

Comissao de trabalhadores

1 —E direito dos trabalhadores criarem comissoes
de trabalhadores para o integral exercicio dos direitos
previstos na Constituicdo e na lei.

2 — Cabe aos trabalhadores definir a organizacdo e
funcionamento da comissao de trabalhadores.
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3 — A empresa colocard a disposicdo da comissao
de trabalhadores, logo que ela o requeira, instalagoes
providas das condi¢des necessdrias para o exercicio da
sua actividade.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 60.%

Protecciao da maternidade e paternidade

Para efeitos do regime de proteccao da maternidade
e paternidade, consideram-se abrangidos os trabalha-
dores que informem, por escrito e com comprovativo
adequado, da sua situagdo a entidade empregadora.

Clausula 61.2

Licenca por maternidade

1— A licenga por maternidade terd a duragdo e
obedecerd aos condicionalismos estipulados pela lei.

2 — Sempre que o trabalhador o desejar, tem direito
a gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou
apos a licenca de maternidade.

Clausula 62.2

Licenca por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sao
obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.

2— O pai trabalhador tem direito a licenga, por
periodo de duracdo igual aquele a que a mae teria
direito, nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3—No caso da alinea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenga do trabalhador ¢ de 30 dias.

Clausula 63.2

Reducao do horario de trabalho

1—Se o recém-nascido sofrer de uma deficiéncia
devidamente comprovada, a mae ou o pai trabalhadores
tém direito a uma reduc@o do horario de trabalho de
dez horas semanais, até a crianga perfazer 1 ano de
idade.

2 — Os trabalhadores com um ou mais filhos menores
de 12 anos tém direito a trabalhar em horario reduzido
ou flexivel, nas condicdes legalmente definidas.

3 — O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se,
independentemente da idade, nos casos de filhos defi-
cientes que se encontrem nas situacOes legalmente
regulamentadas.

668



Clausula 64.2
Licenca por adopcao

1—Em caso de adopcdo aplicam-se aos trabalha-
dores os direitos conferidas por lei e também o previsto
no nimero seguinte.

2 —Se ambos os cOnjuges forem trabalhadores, a
licenca de 60 dias prevista na lei pode ser por estes
repartida e utilizada em simultaneo ou sucessivamente.

Clausula 65.%

Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
do trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais,
pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados,
desde que as mesmas nao possam ser realizadas fora
do horério normal de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém direito a acompanhar as
mulheres gravidas em duas consultas pré-natais, devi-
damente comprovadas.

3 — As trabalhadoras tém direito a dois periodos de
uma hora cada um, por dia, sem perda da retribuicéo,
para assisténcia aos filhos, até 12 meses apds o parto.
O trabalhador e a empresa poderdo optar por reduzir
em duas horas o seu horario de trabalho, no inicio ou
no termo do periodo de trabalho diario.

Clausula 66.%

Proteccao da satide e seguranca

1 — A empresa tem de avaliar das condicoes de pres-
tacdo do trabalho de modo a determinar qualquer risco
para a sadde e seguranca da trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante, bem como eventuais repercussoes
sobre a gravidez ou amamentac¢ido e medidas a tomar.

2 — Se a avaliagao revelar qualquer risco para segu-
ranca ou saude das trabalhadoras, deve a entidade
empregadora tomar as medidas necessarias para poupar
as trabalhadoras a exposi¢cdo a esse risco, nomeada-
mente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacao, atri-
buir as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lac-
tantes outras tarefas compativeis com o seu
estado e categoria profissional;

¢) Se nao for possivel a tomada das medidas ante-
riores, operar-se-4 a dispensa do trabalho,
durante o periodo necessario para evitar a expo-
SicA0 aos riscos.

3 — As trabalhadoras ficarao dispensadas do trabalho
nocturno nos termos legalmente previstos.

Clausula 67.2

Trabalhadores-estudantes
1 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes sao os
previstos na lei e nos nimeros seguintes desta clusula.

2 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos de formacao, reciclagem ou de aperfei¢oa-
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mento profissional tém direito a reducdo de horério,
se assim o exigir o seu hordrio escolar, sem prejuizo
da remuneracdo e demais regalias, até ao limite de cento
e vinte horas anuais.

3 — Se os cursos referidos no nimero anterior forem
da iniciativa da entidade patronal, o tempo de formagao
conta-se sempre como tempo de servigo efectivo e todas
as despesas a eles inerentes correm por conta da
empresa.

4 — Os trabalhadores que frequentem qualquer curso
oficial ou equivalente, incluindo cursos de pés-gradua-
¢ao, realizacao de mestrados ou doutoramentos, em ins-
tituicoes de ensino oficial ou equiparado, terdo direito
a reducao do horario até duas horas diarias, a utilizar
consoante as necessidades de frequéncia de aulas, sem
prejuizo da sua retribuicido e demais regalias.

5 — O trabalhador deve informar a entidade patronal
da sua intencdo de frequentar os cursos referidos nos
numeros anteriores com a antecedéncia de oito dias
nos casos previstos no n.° 2 e de 30 dias nos casos pre-
vistos no n.° 4.

6 — Os direitos consignados nos n.”® 2 e 4 cessarao
logo que:

a) Se verifique falta de assiduidade que compro-
meta o ano escolar em curso;

b) O trabalhador estudante nao conclua com apro-
veitamento o ano escolar ao abrigo de cuja fre-
quéncia beneficiaria dessas mesmas regalias;

c) As restantes regalias, legalmente estabelecidas,
cessam quando o trabalhador-estudante nao
tenha aproveitamento em dois anos consecu-
tivos ou trés interpolados.

7— Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenca, com desconto no vencimento, mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no
caso de se pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de se
pretender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda
mais de cinco dias de licenca.

8 — A aquisi¢ao de novos conhecimentos € compe-
téncias profissionais no ambito de programas de for-
macdo promovidos pela empresa ou por iniciativa do
trabalhador, desde que ligados a sua actividade pro-
fissional, contribui para a evolucdo na carreira pro-
fissional.

CAPITULO XII

Seguranca social e beneficios complementares

Clausula 68.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este AE apli-
ca-se o regime geral da seguranca social.
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2 — Durante o periodo de incapacidade para o tra-
balho decorrente de doenca devidamente justificada, a
empresa poderd atribuir um complemento do subsidio
concedido pela seguranca social.

3 — O complemento do subsidio de doenca sera igual
a diferenca entre a retribuicdo liquida que o trabalhador
aufira e o subsidio de doencga concedido pela seguranga
social.

4 — Quando o trabalhador abrangido pelo regime
geral da seguranga social ndo se socorrer dos respectivos
servicos médicos, podendo fazé-lo, a empresa nao pro-
cessard o subsidio referido no n.° 2.

5 — A empresa manterd o complemento do subsidio
de doenca enquanto se mantiverem as condigdes que
o motivaram, podendo, no entanto, mandar observar
o trabalhador por médico por si escolhido, para con-
firmacdo da situacdo de doenca, com vista a decidir
sobre a manutencdo da atribuiciao do subsidio.

Clausula 69.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1— A empresa estd sujeita aos regimes legais apli-
cavelis aos acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2 — A empresa garantird ainda aos trabalhadores
atingidos por doenga profissional ou acidente de tra-
balho a retribuicao liquida mensal que seria devida ao
trabalhador, com excepcao do subsidio de refeicao, sem-
pre que esse direito ndo seja garantido pelo regime legal
mencionado no nimero anterior.

3— A empresa poderd garantir, por contrato de
seguro, o risco referido no nimero anterior.

Clausula 70.2

Assisténcia na doenca a bordo

1 — Todo o tripulante, quando embarcado, que con-
traia doenga impeditiva de prestacdo de trabalho sera
pago das suas retribuicdes por todo o tempo que durar
o impedimento em viagem, salvo se outro tratamento
mais favoravel vier a ser estabelecido na lei, e obter4,
além disso, curativo e assisténcia clinica e medica-
mentosa.

2 — As doengas contraidas em servico e por virtude
do mesmo serdo de conta e risco da empresa, nos termos
da legislacao aplicavel.

3 — Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro
clinico como do cirtrgico, ndo abrangidos pelos niimeros
anteriores, a responsabilidade da empresa transitara
para a seguranca social.

Clausula 71.2

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso de o tratamento do doente ou acidentado
ser feito em terra e o navio tiver de seguir viagem, desem-
barcando o tripulante, a empresa suportard todos os
encargos até ao seu regresso ao porto de recrutamento,
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se esses encargos nao forem da responsabilidade da com-
panhia de seguros ou da seguranca social.

Clausula 72.2

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
instituicoes de seguranga social e seguradoras man-
tém-se, nos termos da lei, a nivel dos contratos indi-
viduais de trabalho.

Clausula 73.2

Seguro de saide

1 — A empresa podera contratar uma companhia de
seguros para instituir um seguro de saude a favor dos
seus trabalhadores efectivos, o qual abrangera a cober-
tura de assisténcia médica, medicamentosa e interna-
mento hospitalar.

2 — Para beneficiar deste seguro de saude o traba-
lhador tem de obter e manter avaliacao de desempenho
positiva, segundo sistema a implementar pela empresa.

3 — O inicio do beneficio do seguro de saide ou a
sua cessacao s terdo lugar apds comunicacido escrita
da empresa ao trabalhador.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene, prevencio e satide no trabalho

Clausula 74.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1— A empresa assegurard as condigdes mais ade-
quadas em matéria de seguranga, higiene e saide no
trabalho, garantindo a necessaria formacao, informacao
e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no
rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis e
do anexo 1v deste AE.

2 — A organizagao da seguranca, higiene e saide no
trabalho € da responsabilidade da empresa e visa a pre-
vengao dos riscos profissionais e a promogao da saudde,
devendo as respectivas actividades ter como objectivo
proporcionar condi¢des de trabalho que assegurem a
integridade fisica e psiquica de todos as trabalhadores.

3 — Os representantes das trabalhadores nos domi-
nios da seguranca, higiene e saude no trabalho sao elei-
tos nos termos previstos na lei.

Clausula 75.2

Medicina no trabalho

1 — A empresa assegurard, directamente ou por con-
trato externo, um servico de medicina no trabalho que
respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e
esteja dotado de meios técnicos e humanos necessarios
para a execucao das tarefas que lhe incumbem.

2 — O servigo de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da sadde dos trabalhadores e a vigilancia das condigoes
higiénicas do seu trabalho.
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3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados, aos exames médicos perio-
dicos, bem como aos de carécter preventivo que venham
a ser determinados pelos servicos médicos.

Clausula 76.2

Seguranca e proteccio a bordo

1 — Todos os locais de trabalho a bordo serao pro-
vidos dos indispensaveis meios de seguranca, nas con-
dicoes da Convengao Internacional para a Salvaguarda
da Vida Humana no Mar.

2 — O equipamento individual de proteccao e segu-
rancga, bem como o de preservacao da saude fisica e
psiquica dos tripulantes, serd posto a disposicao pela
empresa.

3 — A empresa respeitard nos locais de trabalho os
principios ergondmicos recomendados pelos organismos
especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir
o risco de doencas profissionais.

Clausula 77.2

Alojamento dos tripulantes

1 — Os locais destinados a alojamento dos tripulantes
deverdo ser providos das condicdes indispensaveis de
habitabilidade e higiene.

2 — Os alojamentos e as dreas comuns devem res-
peitar os minimos de dimensoes e demais caracteristicas
estabelecidas na lei portuguesa e nas convencoes da OIT.

3 — A empresa assegurard os meios de equipamento
necessarios para a lavagem da roupa de trabalho dos
tripulantes, bem como a mudanga, pelo menos semanal,
das roupas dos camarotes.

CAPITULO XIV

Disposicoes gerais

Clausula 78.2

Formacao e desenvolvimento

1 — A empresa asseguraré as ac¢oes de formacao que
considere necessarias ao aperfeicoamento profissional
€ a progressao na carreira e ao desenvolvimento do tra-
balhador, nomeadamente através dos estabelecimentos
de ensino adequados e, preferencialmente, em colabo-
racao com a FESMAR.

2 — As acgdes de formacio de iniciativa da empresa
serdo remuneradas, sendo igualmente da sua respon-
sabilidade os custos de transporte, refeicoes e alo-
jamento.

Clausula 79.2

Bem-estar a bordo

1 — A empresa devera dotar as salas de convivio com
meios que promovam o bem-estar a bordo, nomeada-
mente televisao, radio, video e biblioteca.
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2 — O embarque de familiares a bordo esta sujeito
a regulamentagao interna da empresa e a sua auto-
rizagao.

Clausula 80.2

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo da empresa as despesas com fer-
ramentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso
profissional utilizados pelo tripulante.

Clausula 81.2

Perda de haveres

1 — A empresa, directamente ou por intermédio de
companhia seguradora, indemnizard o tripulante pela
perda total ou parcial dos seus haveres pessoais que
se encontrem a bordo e que resulte de naufragio, enca-
lhe, abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qual-
quer outro caso fortuito com eles relacionado. Quando
em deslocagbes em servico, a empresa garantird um
seguro que cubra o risco de extravio de bagagem.

2 — A indemnizagao a que se refere o nimero ante-
rior terd o valor méaximo de € 2000.

3 — Da indemnizacao atribuida sera deduzido o valor
dos haveres pessoais que os tripulantes venham a obter
por outra via, como compensacdo por tais perdas.

4 — Nao haveréd direito a indemnizacdo quando a
perda resulte de facto imputavel ao tripulante.

5 — O material profissional que o tripulante tenha
a bordo serd pago separadamente, sempre que com-
provada a sua perda, desde que o tripulante tenha decla-
rado previamente a sua existéncia ao comandante ou
mestre.

Clausula 82.2

Definicao de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto
de armamento aquele em que a embarcagao faz nor-
malmente as matriculas da tripulagio e se prepara para
a actividade em que se emprega.

CAPITULO XV

Relacao entre as partes outorgantes

Clausula 83.%

Fontes de direito

1 — Como fontes imediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indi-
cada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho
portugués;

b) As convencoes relativas aos trabalhadores do
mar aprovadas pela OIT, pela IMO ou por
outras organizacdes internacionais e ratificadas
pelo Estado Portugués;

c¢) Os principios gerais de direito.
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2 — Como fontes mediatas de direito supletivo deste
contrato as partes aceitam as recomendacdes e reso-
lucoes emanadas da OIT, da IMO e de outras orga-
nizagdes internacionais.

Clausula 84.2

Interpretacio e integracao deste contrato colectivo

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sdo paritaria formada por seis elementos, sendo trés
em representagdo da empresa e trés em representagiao
da FESMAR e da FETESE, com competéncia para
interpretar as disposi¢cdes convencionais € suprir as suas
lacunas.

2 — A comissao paritaria funciona mediante convo-
cacdo por escrito de qualquer das partes contratantes,
devendo as reunioes ser marcadas com oito dias de ante-
cedéncia minima, com indicacao de agenda de trabalhos
e do local, dia e hora da reuniao.

3 — Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a
outra parte nao tenha sido notificada com um minimo
de oito dias de antecedéncia.

4 — Podera participar nas reunioes, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
do Trabalho, que néo tera direito a voto.

5 — Das deliberacoes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho para
efeitos de publicacdo, considerando-se, a partir desta,
parte integrante deste AE.

6 — As partes comunicardao uma a outra € ao Minis-
tério da Seguranca Social e do Trabalho, dentro de 20
dias a contar da publicagdo do contrato, a identificacao
dos respectivos representantes.

7 — A substituigdo de representantes € licita a todo
o tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicagoes referidas no nimero anterior.

8 — No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 85.%
Conciliacao, mediacao e arbitragem

1 — As partes contratantes comprometem-se a tentar
dirimir os conflitos emergentes da celebracao, aplicacao

N

e revisdo do presente AE pelo recurso a conciliacdo
ou mediacao.

2—Naio encontrando resolu¢ido para os eventuais
conflitos pelas vias previstas no nimero anterior, as par-
tes contratantes desde ja se comprometem a submeté-los
a arbitragem, nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XVI
Disposicoes finais e transitorias

Clausula 86.2

Manutencao de direitos e regalias adquiridos

1 — Da aplicacdo do presente AE ndo poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
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damente baixa de categoria ou classe ou diminuigao
de retribuicao.

2 —Nao podera igualmente resultar a reducao ou
suspensdo de qualquer outra regalia atribuida pela enti-
dade patronal ou acordada entre esta e o trabalhador
que de modo regular e permanente os trabalhadores
estejam a usufruir.

Clausula 87.2
Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente
este AE como globalmente mais favordvel aos traba-
lhadores por ele abrangidos que os instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho anteriormente
aplicaveis e, nessa medida, declaram revogados e por
este substituidos esses mesmos instrumentos.

ANEXO |
Definicao de fungoes
A — Area maritima

Mestre de trdfego local. — E o trabalhador responsével
pelo comando e chefia da embarcagio onde presta
Servigo.

Marinheiro de 1. classe de trdfego local. —E o tra-
balhador que auxilia o mestre, substituindo-o nas suas
faltas ou impedimentos. Procede a todo o tipo de mano-
bras necessarias a boa navegacio, a atracacio e desa-
tracacdo e a seguranca das embarcacdes. Assegura ainda
a conservacao e limpeza das embarcacoes onde presta
Servigo.

Marinheiro de 2. classe de trifego local. —E o tra-
balhador que auxilia o mestre e o marinheiro de 1.2
em todas as tarefas que lhes incumbem na embarcacao
onde presta servico.

Magquinista pritico. — E o trabalhador responsavel
pela condu¢do da maquina e de toda a aparelhagem
da embarcacdo, competindo-lhe a sua conservagao, lim-
peza e manutengao, bem como a execucio de pequenas
reparacoes.

Ajudante magquinista pratico. — E o trabalhador que
auxilia 0 maquinista em todas as tarefas que lhe incum-
bem a bordo da embarcag¢ao onde presta servico, assu-
mindo integralmente aquelas fun¢des quando nao hou-
ver maquinista a bordo.

Vigia. — E o trabalhador responsavel pela vigia, segu-
ranga e conservacgao das embarcagoes em porto.

B — Area de hotelaria de bordo

Ajudante de bar. — E o trabalhador que colabora com
0 barman na preparagao e servico de bebidas. Cuida
da limpeza e higiene dos utensilios e instalacdes do bar.

Ajudante de cozinha. — E o trabalhador que executa
diversas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no
servico de preparacio das refeicoes.

Assistente de bordo. — E o trabalhador que, a bordo
das embarcagdes, e nas deslocagcdes de e para bordo,
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acompanha os passageiros, presta os esclarecimentos
necessarios e procura resolver os problemas que lhe
sejam colocados. E responsavel pela animacio a bordo
e durante a viagem e nas visitas guiadas presta infor-
macgoes historicas e socio-culturais em duas ou mais
linguas.

Assistente de director de cruzeiro. —E o trabalhador
que auxilia o director de cruzeiro na execugao das res-
pectivas funcdes e o substitui nos impedimentos ou
auséncias.

Camaroteiro. — E o trabalhador que se ocupa do
asseio, arranjo e decoracdo dos camarotes dos passa-
geiros, bem como dos locais de acesso e de estar. Cola-
bora nos servicos de pequenos almocos e ainda no for-
necimento de pequenos consumos a utilizar pelos pas-
sageiros nos camarotes.

Chefe de cozinha. —E o trabalhador que organiza,
coordena e dirige os trabalhos de cozinha a bordo das
embarcagoes. E o responsavel pela confeccao das refei-
¢Oes e pelo aprovisionamento dos viveres e demais bens
necessarios. Em conjunto com o director de cruzeiro
elabora as ementas dos passageiros e da tripulagao.

Chefe de sala. —E o trabalhador que organiza, dirige
e orienta todos os trabalhadores relacionados com o ser-
vico de mesa, definindo as obrigagdes de cada um e os
respectivos grupos de mesa. E responsavel pela manu-
tencao dos stocks da sua secgio.

Copeiro. — E o trabalhador que executa o trabalho
de limpeza e tratamento das lougas, vidros e outros uten-

silios de mesa e cozinha, por cuja conservacao ¢é res-
ponsavel. Coopera na limpeza e arrumagoes da cozinha.

Cozinheiro. — E o trabalhador que se ocupa da pre-
paragéo e confeccao das refeigoes, elaborando ou cola-
borando na elaboracao das ementas. E responsavel pela
limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipa-
mentos.

Director de cruzeiro. — E o trabalhador que organiza,
coordena e dirige o funcionamento dos diversos servicos
da parte hoteleira da embarcagao, aconselhando a admi-
nistragao no que respeita a politica econdmica e comer-
cial.

Empregado bar. —E o trabalhador que prepara e
serve bebidas simples ou compostas. E responsavel pela
manutencdo dos stocks da sua secgdo e pela limpeza
e arranjo das instalacgoes do bar.

Empregado de mesa. —E o trabalhador que serve
refeicoes e bebidas a passageiros e clientes. Colabora
na preparacao das salas e arranjo das mesas e executa
todos os servigos inerentes a satisfacao dos clientes. E
responsavel pela limpeza e conservacdo dos locais onde
trabalha.

Camaroteiro-chefe. — E o trabalhador que providen-
cia a limpeza e arranjos didrios dos camarotes e outras

areas da embarcagdo, coordenando toda a actividade
do pessoal sob as suas ordens. E responsavel pela manu-
tencao dos stocks da sua secgao.

Recepcionista. — E o trabalhador que se ocupa dos
servicos de recepgao, designadamente do acolhimento
dos passageiros, registos, aconselhamento e informagoes
que lhe sejam requeridas. Atende os desejos e recla-
macoes dos passageiros e procede ao trabalho admi-
nistrativo inerente as fungoes.

C — Area de gestao, administrativa, comercial e de manutencao

Assessor de direccdo. — E o trabalhador que auxilia
o director na execugao das respectivas fungoes.

Assistente de administrativo. — E o trabalhador que,
dentro da area em que se insere, procede ao tratamento
adequado de toda a correspondéncia, documentacao,
valores e materiais diversos. Prepara, colige e ordena
elementos para consulta e tratamento informético. Uti-
liza os meios tecnoldgicos adequados ao desempenho
da sua funcéo.

Assistente operacional. —E o trabalhador que, de
acordo com a sua formagéo e ou as suas aptidoes espe-
cificas, esta habilitado a prestar servico de electricista,
carpinteiro, canalizador, mecanico, etc., quer manu-
seando e dando assisténcia a embarcagoes, equipamen-
tos, maquinas e meios de transporte utilizados pela
empresa, quer zelando pela sua manutencao, limpeza
€ conservagao.

Auxiliar administrativo. — E o trabalhador que asse-
gura funcoes auxiliares e diversificadas de apoio admi-
nistrativo no interior e exterior da empresa, procedendo
a entrega e recolha de correspondéncia, documentacao,
valores, pequenos objectos ou volumes.

Chefe de servicos. —E o trabalhador que coordena
e controla o trabalho de um grupo de profissionais que
constituem um servico da empresa, podendo executar
as tarefas de maior responsabilidade que a eles incum-
bem.

Técnico oficial de contas. —E o trabalhador que,
dotado das necessarias habilitacdes de natureza legal,
organiza e dirige os servicos de contabilidade e acon-
selha a direccao sobre problemas de natureza conta-
bilistica e fiscal. E o responsavel, em conjunto com a
administragdo da empresa, pela assinatura das decla-
ragoes fiscais.

Director. — E o trabalhador que organiza, coordena
e dirige, nos limites do poder em que estd investido,
uma area de actividade da empresa.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que asse-
gura a limpeza das instalacdes e equipamentos da
empresa, podendo ainda desempenhar ocasionalmente
outras tarefas indiferenciadas.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo a adequada carta de condugio, tem a seu
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cargo a condugao de veiculos automdveis, competin-
do-lhe ainda zelar pela boa manutencao, conservacao
e limpeza decorrentes do uso normal do veiculo. E res-
ponsével pelos passageiros e pela carga que transporta,
bem como pelas operagdes de carga e descarga.

Promotor comercial. — E o trabalhador que prepara
€ executa, na empresa € no exterior, tarefas de relacoes
publicas, promoc¢ao e venda dos servicos da empresa.

Secretdrio. — E o trabalhador que colabora directa-
mente com entidades com fungdes de administracao,
direc¢ao ou chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar
e assegurar toda a actividade do gabinete, gerindo a
agenda de trabalhos. Secretaria reunides e assegura a
elaboracao das respectivas actas. Utiliza os meios tec-
noldgicos adequados ao desempenho da sua funcgao.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta actividades técnico-administrativas diversificadas
no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa.
Elabora estudos e executa fungdes que requerem conhe-
cimentos técnicos de maior complexidade e tomada de
decisoes correntes. Pode coordenar funcionalmente, se
necessario, a actividade de outros profissionais admi-
nistrativos.

Técnico de informdtica. — E o trabalhador que, a par-
tir de especificagoes recebidas, instala, mantém e coor-
dena o funcionamento de diverso software, hardware e
sistemas de telecomunicacoes, a fim de criar um
ambiente informatico estdvel que responda as neces-
sidades da empresa. Pode integrar equipas de desen-
volvimento na 4rea da informatica, concebendo, adap-
tando e implementando aplicagdes. Mantém um suporte
activo ao utilizador, executando treino especifico e par-
ticipando em programas de formacao.

Técnico operacional. — E o trabalhador detentor de
adequada formacao técnica e ou experiéncia profissional
para prestar servico de electricista, carpinteiro, cana-
lizador, mecénico, etc., em uma ou mais areas funcionais
da empresa. Sob orientacdo superior, executa com auto-
nomia trabalho que requerem a aplicacdo de técnicas
qualificadas. Pode coordenar funcionalmente grupos de
trabalho ou coadjuvar a sua chefia.

Telefonistafrecepcionista. — E o trabalhador que pres-
tando servico numa recepcdo, opera uma central tele-
fénica, estabelecendo as ligagdes e comutagdes neces-
sarias. Atende, identifica, informa e encaminha os visi-
tantes. Quando necessario, executa completamente tra-
balhos administrativos inerentes a fungao.

ANEXO Il

Carreiras profissionais
Artigo 1.°
Conceitos

Para efeitos deste anexo, consideram-se:

a) Categoria profissional — designacao atribuida a
um trabalhador correspondente ao desempenho
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de um conjunto de funcdes da mesma natureza
e idéntico nivel de qualificagdo e que constitui
0 objecto da prestacao de trabalho;

b) Carreira profissional — conjunto de graus ou de
categorias profissionais no ambito dos quais se
desenvolve a evolugao profissional potencial dos
trabalhadores;

¢) Grau — situacdo na carreira profissional corres-
pondente a um determinado nivel de qualifi-
€agao e remuneracao;

d) Escalao salarial — remuneragdo base mensal do
trabalhador a qual se acede por antiguidade
dentro da mesma categoria e grau profissionais.

Artigo 2.°

Condigoes gerais de ingresso

1 —Sao condigdes gerais de ingresso nas carreiras
profissionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos
da categoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificacoes profissio-
nais ou experiéncia profissional adequadas.

2 — O ingresso podera verificar-se para categoria pro-
fissional superior atendendo a experiéncia profissional,
ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especia-
lizacao requeridos.

3 — As habilitagoes literdrias especificas de ingresso
nas categorias profissionais poderdo ser supridas por
experiéncia profissional relevante e adequada as funcoes
a desempenhar, nas condigdes que forem fixadas por
cada empresa.

Artigo 3.°

Evolucao nas carreiras profissionais

A evolucao nas carreiras profissionais processa-se
pelas seguintes vias:

a) Promogao — constitui promogao o acesso, com
caracter definitivo, de um trabalhador a cate-
goria ou grau profissional superior;

b) Progressao — constitui progressdo a mudanga
para escaldo salarial superior, dentro do mesmo
nivel salarial.

Artigo 4.°

Promocoes e progressoes

1— As promogdes sao da iniciativa da entidade
empregadora e terao suporte em mudangas de contetido
funcional e em sistemas de avaliagdo de desempenho
a implementar pela empresa.

2 — A evolugao nos graus profissionais desenvolve-se
pela alteracdo dos contetidos funcionais, designadamente
pela aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias
profissionais, pelo desenvolvimento tecnoldgico do posto
de trabalho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo
desempenho de funcdes correspondentes a diversos postos
de trabalho e ainda pelo reconhecimento de especial
mérito no desempenho da profissao.
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3 — As progressoes far-se-ao:

a) Por mérito — em qualquer altura, por decisdo
da entidade empregadora;

b) Por ajustamento — decorridos trés anos de per-
manéncia no mesmo escaldo salarial.

4 — A progressao por ajustamento podera ser retar-
dada até quatro anos, por iniciativa da entidade empre-
gadora, com fundamento em demérito, o qual sera

comunicado por escrito ao trabalhador.

5 — Quando o trabalhador, por forca de progressao,
atinja o escalao salarial mais elevado e nele permaneca

cinco anos sem que tenha sido promovido, transita para
o nivel, grau e vencimento imediatamente superiores,
salvo se houver demérito.

6 — Na contagem dos anos de permanéncia para efei-
tos de progressao apenas serdo levados em linha de
conta os dias de presenca efectiva, sendo descontados
os tempos de auséncia, com excepcao do tempo de férias,
dos resultantes de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais, parto, cumprimento de obrigagdes legais e
o exercicio de crédito de horas por dirigentes sindicais,
delegados sindicais € membros de comissoes de tra-
balhadores.

ANEXO 11l

Tabelas de remunerag6es base mensais

A — Area maritima e hotelaria de bordo

TABELA 1

Aplicavel a embarcagées de qualquer tipo (com excepgao das Rabelo) com lotacao superior a 25 passageiros
e do tipo Rabelo com lotagao superior a 130 passageiros

(avigorar de 1 de Margo de 2004 a 28 de Fevereiro de 2005)

(Em euros)

Niveis

Categorias profissionais

Escaldes salariais

A B C D E F G

Mestre de trafegolocal ............ ... ... ...l
Director de cruzeiro Il ..ot

725 747 770 794 818 843 869

I

Chefedecozinha ............ . ... iiiiiiiiiinennn...
Director de cruzeiro 1
Magquinista pratico de 1.2

694 715 737 760 783 807 832

III

Assistente de bordo 11
Assistente de director de cruzeiro 11
Camaroteiro-chefe .......... ... ... i
Chefe de sala
Cozinheirode 1.2 .. ... .. i
Magquinista préatico de 2.2

673 694 715 737 760 783 807

v

Assistente de bordo I ...
Assistente de director de cruzeiroI ............... ... ...
Cozinheirode 2. ... ... .. i
Empregadodebarde 1. ......... ... ... ..o ool
Empregadodemesade 1.2 .......... ... ... .. i it
Magquinista pratico de 3.2
Recepcionista ...t

642 662 682 703 725 747 770

Ajudante de maquinista
Marinheirode 1A TL ...

570 588 606 625 644 664 684

VI

Ajudante de cozinha
Camaroteiro ...........o i
Cozinheirode 3.* ... ... .. ... o i
Empregadodebarde2.*......... ... ... . ool
Empregadodemesade 2. .......... ... ... . il
Marinheirode 22 TL ...

549 566 583 601 620 639 659

Vi1

Ajudantedebar ......... .. .. o i
Vigia

518 534 551 568 586 604 623

VIII

COPLITO o vttt ettt e e e

466 480 495 510 526 542 559
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TABELA I

Aplicavel a embarcagodes do tipo Rabelo com lotacao até 130 passageiros

(avigorar de 1 de Marco de 2004 a 28 de Fevereiro de 2005)

(Em euros)
Escaldes salariais
Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G
1 Mestre de trafegolocal .......... ... ... ... ...l 625 644 664 684 705 727 749
I Magquinista praticode 1.2 ........ ... ... i 600 618 637 657 677 698 719
Assistente de bordo Il . ...l
I Maquinista praticode 2.2 ........ .. 385 603 622 641 661 681 702
Assistente debordo I ...... ...
v Magquinista praticode 3.2 ... .. 375 393 611 630 649 669 690
Ajudante de maquinista ............. i
v Marinheirode 1A TL ... 325 341 558 575 593 611 630
VI Marinheirode 22 TL .......... . 475 490 505 521 537 554
VII Vigia ... 450 464 478 493 508 524 540
TABELA I
Aplicavel a embarcacgoes de qualquer tipo com lotacao até 25 passageiros
(avigorar de 1 de Margo de 2004 a 28 de Fevereiro de 2005)
(Em euros)
Escaloes salariais
Niveis Categorias profissionais
A B c D E F G
I Mestre de trafegolocal ............. ... ...l 580 598 616 635 655 675 696
I Maquinista praticode 1.2 ........ ... ... 600 618 637 657 677 698 719
Assistente de bordo Il .......... ... oo
1 Maquinista praticode 2.2 ... .. 85 603 622 641 661 681 702
v Assistentede bordo T ....... ... . o i i 575 593 611 630 649 669 690
Ajudante de maquinista .......... . il
v Marinheirode 1A TL ... .o i 510 526 42 559 576 594 612
VI Marinheirode 22 TL ... o 440 454 468 483 498 513
VII Vigia ... 420 433 446 460 474 489 504
B — Area de gestiio, administrativa e comercial
(a vigorar de 1 de Marco de 2004 a 28 de Fevereiro de 2005)
Escaloes salariais
Niveis Categorias profissionais
A B c D E F G
1 DirectorIn .. ...t 1250 1288 1327 1367 1409 1452 1496
Chefe de ServICOS IT ...ttt
I Director ..o 800 824 849 875 902 930 958
Técnico oficialde contas .................. ... ... ...

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 15, 22/4/2004 676



Niveis Categorias profissionais

Escaloes salariais

A B C D E F G

Assessor de direccao 11
Chefe de servigos T ....oovviiiiiiii e
Promotor comercial Il ............iiiiniineinennn...
111 . .. .

Técnico administrativo 111
Técnico de informatica lll ...........coovieieninenennn..

Técnico operacional 111

700 721 743 766 789 813 838

Assessor de direccao 1
Promotorcomercial 1.
Secretario 11
Técnico adminiStrativo Il .. ....ooveeene e e,
Técnico de informatica 11
Técnico operacional Il . ......... ..o,

v

650 670 691 712 734 757 780

Secretario 1
Técnico administrativo I
Técnico de informatica 1
Técnico operacional 1

600 618 637 657 677 698 719

Assistente administrativo Il . ... ...
Assistente operacional II . .......... ...t

VI .

MOtOTIStaA Il .\t ee

Telefonista/recepcionistall .. .......covveeieieeeeeeeeen..

550 567 585 603 622 641 661

Assistente administrativo I
Assistente operacional I

Auxiliar administrativo 11
Empregado de limpeza 11
Motorista I
Telefonista/recepcionista I

v | Auvxihiar administrativo Il ...

475 490 505 521 537 554 571

Auxiliar administrativo 1
Empregadolimpezal............oooiiiiiiiiiiiiiii...

VIII

400 412 425 438 452 466 480

ANEXO IV

Regulamento de higiene e seguranga

Artigo 1.°

A empresa obriga-se a respeitar nas instalagoes dos

seus servicos os principios ergonémicos recomendados
pelos organismos especializados tendentes a reduzir a
fadiga e a diminuir o risco das doencas profissionais.

A empresa obriga-se em especial a criar em todos
os locais de trabalho as condigoes de conforto e sanidade
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem do pessoal e ainda as instalagoes sani-
tarias ou outras postas a disposi¢@o assim como o equi-
pamento destes lugares devem ser convenientemente
conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser man-
tidos em bom estado de limpeza. E necessério, desig-
nadamente, que sejam limpos com regularidade:

a) O chao, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e
fontes de luz artificial;

c¢) As paredes, os tectos € o equipamento.
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Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho,
salvo exigéncias particulares ou quando a operacao de
limpeza possa ser feita sem inconveniente para os tra-
balhadores durante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas apro-
vadas pela autoridade competente, a neutralizacao, eva-
cuacao ou isolamento, de uma maneira tido rapida
quanto possivel, de todos os desperdicios e restos sus-
ceptiveis de libertarem substancias incomodas, toxicas
ou perigosas ou de constituirem uma fonte de infeccao.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista
uma ventilagio de seguranca apropriada, natural ou
artificial.

Iluminacao
Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a pas-
sagem dos trabalhadores e ainda as instalagoes sanitarias
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ou outras postas a sua disposi¢do devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de ilu-
minacdo natural ou artificial ou das duas formas, de
acordo com as normas internacionalmente adoptadas.

Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas as
disposigoes:

Para assegurar o conforto visual, através de vaos
de iluminacao natural, repartidos por forma ade-
quada e com dimensoes suficientes, através de
uma escolha judiciosa das cores a dar nos locais
e equipamentos destes e de uma repartigao apro-
priada das fontes de iluminagio artificial;

Para prevenir o constrangimento ou as perturba-
¢oOes provenientes de excesso de brilho, dos con-
trastes excessivos de sombra e luz, da reflexdo
da luz e das iluminagoes directas muito intensas;

Para eliminar todo o encandeamento prejudicial
quando se utiliza a iluminagao artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades,
uma iluminagao natural suficiente, devera ser-lhe dada
preferéncia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalacoes
sanitarias ou postas a sua disposi¢io devem manter-se
as melhores condicOes possiveis de temperatura, humi-
dade e movimento de ar, tendo em atencdo o género
de trabalho e o clima.

Artigo 11.°
Os trabalhadores ndo devem ser obrigado a trabalhar
habitualmente a temperatura extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refri-
geracao perigosos, susceptiveis de libertar emanacoes
perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitério de trabalho

Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho rea-
lizado pelos diversos profissionais abrangidos por esta
convencio, deve a empresa prever para cada trabalhador
um espaco suficiente e livre de qualquer obstaculo para
poder realizar o trabalho sem prejuizo para a saude.

Agua potavel
Artigo 14.°

1— A 4gua que ndo provém de um servico oficial-
mente encarregado de distribui¢do de agua potavel nao
deve ser distribuida como tal, a nido ser que o servico
de higiene competente autorize expressamente a res-
pectiva distribui¢ao e a inspeccione periodicamente.
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2 — Qualquer outra forma de distribuigio diferente
da que € usada pelo servigo oficial terd de ser aprovada
pelo servigo de higiene competente.

Artigo 15.°

1 — Qualquer distribuicdo de dgua potavel deve ter,
nos locais em que possa ser utilizada, uma mengao indi-
cando essa qualidade.

2 — Nenhuma comunicagao, directa ou indirecta,
deve existir entre os sistemas de distribuicao de agua
potavel e de 4gua nao potavel.

Lavabos

Artigo 16.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos sufi-
cientes.

Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropria-
dos, retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 18.°

1 — As retretes devem ter divisrias de separagao,
de forma a assegurar um isolamento suficiente.

2 — As retretes devem estar fornecidas de descarga
de agua, de sifoes hidraulicos e de papel higiénico ou
de outras facilidades analogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens
e para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalagdes de trabalho devem ser arejadas de tal
maneira que os trabalhadores que trabalham de pé pos-
sam, sempre que isso seja compativel com a natureza
do trabalho, executar a sua tarefa na posicao de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos a disposicdo dos trabalhadores
devem ser de modelo e dimensdes comodos e apro-
priados ao trabalho a executar.

Vestiarios

Artigo 22.°

Para permitir aos trabalhadores guardar e mudar o
vestuario que nao seja usado durante o trabalho devem
existir vestiarios.

Artigo 23.°

Os vestiarios devem comportar armdrios individuais
de dimensoes suficientes, convenientemente arejados e
podendo ser fechados a chave.
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Artigo 24.°

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus traba-
lhadores os fatos de trabalho necessarios a uma ade-
quada apresentacdo e execucdo funcional das suas
tarefas.

Locais subterraneos e semelhantes

Artigo 25.°

Os locais subterraneos e os locais sem janela em que
se execute normalmente trabalho devem satisfazer nao
sO as normas de higiene apropriada, como também todos
os indices minimos indicados neste regulamento respei-

tantes a iluminacado, ventilacao e arejamento, tempe-
ratura e espaco unitario.

Primeiros socorros

Artigo 26.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua impor-
tancia e segundo os riscos calculados, possuir um ou
varios armdarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 27.°

1— O equipamento dos armadrios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previstos no artigo anterior devem
ser determinados segundo o nimero de trabalhadores
e a natureza dos riscos.

2— O cadeado dos armarios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condigoes de
assepsia e convenientemente conservado e ser verificado
a0 menos uma vez por més.

3 — Cada armaério, caixa ou estojo de primeiros socor-
ros deve conter instrugdes claras e simples para os pri-
meiros cuidados a ter em caso de emergéncia. O seu
conteudo deve ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagacao das doencas

Artigo 28.°

1 — A empresa obriga-se a fornecer aos trabalhado-
res ao seu servigo abrangidos por este acordo os neces-
sarios meios de protecgdo, como a seguir se dispoe:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justi-
fique — capacetes de proteccio;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou reben-
tamento de ferrugem, tinta seca, cimento ou
outros materiais susceptiveis de particulas —
Oculos, viseiras ou outros anteparos de protec-
¢ao dos olhos e do rosto;

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem
mecanica ou manual, na limpeza e remogao de
materiais que provoquem a suspensio de poei-
ras — madscaras antipoeiras;

d) Na pintura mecénica ao ar livre, empregando
tintas n@o betuminosas — mdascaras com filtro
apropriado;

e) Na pintura mecanica ao ar livre, com tintas betu-
minosas ou altamente tdxicas, na pintura,
mesmo manual, com estas tintas, em locais con-
finados, ou na pintura mecanica, nestes mesmos
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locais, com qualquer tinta — mascaras com for-
necimento de ar a distdncia e devidamente
filtrados;

f) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores,
tanques sujos de d6leo ou residuos petroliferos,
na pintura manual em locais confinados e difi-
ceis (tanques, paidis, confferdans, cisternas,
etc.) — fatos apropriados;

g) Nos trabalhos em altura onde nao haja resguar-
dos que circundem os trabalhadores ou em bai-
léu ou prancha de costado — cintos de segu-
ranca;

h) Na decapagem ao ar livre com jacto de abra-
sivo — mdscara antipoeira e viseira;

i) Na decapagem com jacto de abrasivo, em locais
confinados, ou com jacto de areia himida, em
qualquer local, mesmo ao ar livre — escafandro
com protecgao até meio corpo e com forneci-
mento de ar a distdncia e devidamente puri-
ficado;

j) No manuseamento de materiais com arestas
vivas, tais como ferros, madeiras, etc., de tintas
e outros ingredientes corrosivos, na limpeza de
caldeiras, picagem, escovagem mecanica ou
decapagem a jacto — luvas apropriadas;

) Nos trabalhos que tenham de ser executados
sobre andaimes e outras plataformas rigidas a
superficie nao pode ter largura inferior a 40 cm
e é obrigatdria a montagem de guarda-costas
duplos;

m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de mas-
caras ou escafandros com insuflagido de ar for-
necido a distancia, a empresa deve fornecer gor-
ros de 1a préprios para protecgdo da cabeca e
ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja dgua, dleos ou outros
produtos quimicos ou exista o perigo de queda
ou choque de materiais sobre os pés deve ser
fornecido calgado préprio;

0) Nos servicos onde os trabalhadores estejam
expostos a queda de 4gua, tal como a chuva,
devem ser fornecidos os meios de proteccao
adequados.

2 — Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem
ou escovagem mecanica de decapagem com jacto abra-
sivo que obriguem ao uso de protecgdo das vias res-
piratdrias, na pintura, mesmo manual, em compartimen-
tos que n@o tenham aberturas para o exterior e simul-
taneamente ventilagao for¢ada, nas limpezas no interior
das caldeiras, motores ou tanques que tenham contido
Oleos ou outras matérias toxicas, a duracio dos mesmos
seré de oito horas; porém, os trabalhadores terao direito
a interromper a actividade durante vinte minutos em
cada periodo de duas horas para repousarem ao ar livre.

3 — A empresa obriga-se a exigir aos trabalhadores
que empreguem nas circunstancias previstas no n.° 1
todo o equipamento de seguranca e de proteccdo como
ai se dispoe, ficando os trabalhadores obrigados ao cum-
primento das disposi¢des constantes do n.° 1 do presente
artigo.

4 — Todo o equipamento de protec¢ao referido neste
artigo devera ser distribuido em condigdes de higiene
devidamente comprovada pela empresa ou pelo servico
encarregado da desinfeccio.
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Artigo 29.°

Sempre que uma embarcagao transporte em exclusivo
matérias corrosivas, toxicas, explosivas ou inflaméveis
ou radioactivas, a sua tripulac@o terd direito a um adi-
cional de 20 %.

Declaragao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea k) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cdédigo do Trabalho, serdo potencialmente abran-
gidos pela presente convencao colectiva de trabalho
7 empresas e 54 trabalhadores.

Porto, 22 de Marco de 2004.

Pela Douro Acima — Transportes, Turismo e Restauracéao, L.9%

Manuel Jorge Pereira de Almeida, mandatario.

Pela TURISDOURO — Transportes Fluviais, L.9%:

Manuel Jorge Pereira de Almeida, mandatario.

Pela RentDouro — Turismo Nautico, L.42:

Jodo Manuel Ferreira Resende, mandatério.

Pela Rota Ouro do Douro — Restauragido e Turismo Fluvial e Terrestre, L.9%

Luis Fernando Barbosa da Silva, mandatério.

Pela Via d’Ouro — Empreendimentos Turisticos, L.9:

Maria José Moreira Correia, mandataria.

Pela Tomas do Douro, L.

Maria José Moreira Correia, mandataria.

Pela ENDOURO — Turismo, S. A.:
Maria de Lurdes de Sousa Guedes Gongalves, mandataria.
Pela FESMAR — Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar, em repre-
sentagao dos seguintes sindicatos filiados:
SINCOMAR — Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;
SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

SMMCMM — Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Camaras da Mari-
nha Mercante:

Anténio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentagao do seguinte sindicato filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos:

Antonio Maria Teixeira Mattos Cordeiro, mandatario.

Depositado em 8 de Abril de 2004, a fl. 55 do livro
n.° 10, com o n.° 16/2004, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Abril.

AE entre a Navegacao Aérea de Portugal — NAV
Portugal, E. P. E., e o Sind. dos Controladores
de Trafego Aéreo — Revisao global.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado abreviadamente por AE, aplica-se a NAV Por-
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tugal, E. P. E., prestadora de Servicos de Navegacao
Aérea, adiante designada abreviadamente por NAV ou
empresa, e aos 358 controladores de trafego aéreo ao
seu servigo, adiante designados abreviadamente por
CTA, representados pelo SINCTA.

2 — Este acordo aplica-se em todo o territério nacio-
nal e ainda, com as devidas adaptacdes, quando os tra-
balhadores se encontrem deslocados no estrangeiro, res-
salvando as normas especificas acordadas entre a
empresa e esses trabalhadores em virtude da deslocacéo.

Clausula 2.2
Vigéncia

1— O presente AE € celebrado pelo prazo de trés
anos, entrando em vigor nos termos legais.

2 — A tabela salarial constante do anexo I e as clau-
sulas com expressao pecunidria produzem efeitos a 1
de Janeiro de 2004.

3 — Com efeitos a 1 de Janeiro de 2005, a tabela
salarial sera actualizada de acordo com a média dos
indices mensais de aumento de precos no consumidor
elaborados pelo INE relativos a 2004.

4 — Com efeitos a 1 de Janeiro de 2006, a tabela
salarial serd actualizada de acordo com a média dos
indices mensais de aumento de precos no consumidor
elaborados pelo INE relativos a 2005.

Clausula 3.2

Denitincia

1 — A dentncia do presente AE poderd ocorrer a
partir de 1 de Setembro de 2006, devendo ser acom-
panhada de uma proposta negocial.

2 — O disposto no ntimero anterior nio prejudica
que, por consenso entre as partes, o AE possa ser alte-
rado a todo o tempo.

3 — Caso ocorra denincia e consequente negociagao
para revisao do presente AE, este mantém-se integral-
mente em vigor até ser substituido pelo que resultar
daquela negociacao.

Clausula 4.2

Anexos

Constituem anexos ao presente AE:

Anexo 1, «Tabela salarial»;

Anexo 11, «Descri¢ao de fungoes»;

Anexo 111, «Tabela de pontuacoes para ROP»;

Anexo 1v, «Lista de escalonamento»;

Anexo Vv, «Acordo sobre remuneracao de trabalho
suplementar»;

Anexo VI, «Acordo sobre cessacao da bivaléncia em
Lisboa».

Clausula 5.2

Categoria profissional

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém uma Unica categoria profissional: a de con-
trolador de trafego aéreo, designada abreviadamente
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por CTA, que ¢ uma profissao técnica acronautica, esta-
belecida nos moldes prescritos pela Organizagao Inter-
nacional da Aviagao Civil (ICAO), de que Portugal é
Estado membro.

2 — Os CTA devem ser titulares de uma licenga por-
tuguesa de controlador de trafego aéreo, nos termos
do anexo 1 a Convengao sobre Aviacdo Civil Interna-
cional e demais regulamentagao em vigor, emitida pela
entidade aerondutica competente.

3 — Sempre que um CTA perca, definitiva ou tem-
porariamente, a sua licenca por razdes de inabilidade
fisica e ou mental nos termos e condi¢des previstos no
anexo I a Convencao sobre Aviagdo Civil Internacional
e demais legislagao nacional aplicavel, a NAV garantira
a manutencdo da respectiva retribuicdo de acordo com
o disposto nos ndmeros seguintes.

4 — Considera-se abrangido pelo disposto no ntimero
anterior o CTA sujeito a internamento hospitalar.

5 — A retribuigdo referida no n.° 3 integra a remu-
neracdo mensal tal como definida no n.° 3 da clau-
sula 51.% e os subsidios de férias e de Natal, sendo objecto
das mesmas actualizacoes que se verificarem para os
CTA no desempenho efectivo de funcoes.

6 — Caso a perda definitiva ou tempordria da licenca
o permita, atento o seu estado de saide, a NAV podera
exigir a permanéncia do CTA em fungdes de chefia,
assessoria ou instrugao, até aos 52 anos de idade, data
a partir da qual se aplica o disposto no n.°® 16 e 17
da clausula 8.2

7— A NAYV convidara a ficar em funcoes de asses-
soria ou instrucdo o CTA que, tendo perdido defini-
tivamente a licenga, nao fique, em resultado da aplicacao
do constante no n.° 8 da clausula 7.2, a auferir a tota-
lidade da sua retribui¢cio mensal.

8 — Ao CTA que, tendo perdido a licenca por razdes
de saude, ndo permaneca ao servigo nas condigdes pre-
vistas nos ndmeros anteriores aplicar-se-4, a partir da
data da perda da licenca, o disposto nos n.°° 6 a 8§ da
clausula 7.2

9 — Nao haverd lugar a aplicacao do disposto na parte
final do namero anterior caso a perda de licenga seja
devida a dolo ou culpa grave do CTA, entendendo-se
como tal a violagdo injustificada do dever de diligéncia
no cumprimento de normas legais ou regulamentares
ou a previsibilidade de que do acto ou omissdo do CTA
poderia resultar a perda da licenca.

10 — No caso de surgirem dividas relativas a exis-
téncia de culpa grave, serao as mesmas resolvidas por
decisao de uma comissao arbitral composta por um vogal
designado pela NAV, outro designado pelo CTA e um
terceiro escolhido por acordo dos 4rbitros das partes.

Clausula 6.2

Natureza operacional das funcées de CTA

1 — Para o desempenho de qualquer fung¢ao de natu-
reza operacional o CTA deve ser detentor da necessaria
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qualificagao valida, averbada na licenca portuguesa de
controlador de trafego aéreo.

2 — As fungodes operacionais dos CTA equivalem aos
privilégios mencionados no anexo 1 da ICAOQ, inerentes
as qualificacOes averbadas nas respectivas licengas.

3 —Sao de natureza operacional todas as fungoes
previstas na cldusula 88.% deste AE.

4 — Salvo por acordo expresso em contrario, os CTA
nao poderao ser obrigados a desempenhar fung¢oes dife-
rentes das referidas no n.° 2 desta clausula.

5 — As fungdes de natureza operacional conferem
direito as retribuicdoes previstas na clausula 57.2 e no
anexo 1.

6 — A cessacdo de funcdes operacionais obedecera
ao disposto nas cldusulas seguintes, sem prejuizo da
eventual alteracdo do regime legal de aposentagdo ou
reforma dos CTA.

7 — Ao exercicio das funcdes de chefia, assessoria
e instrucdo nao se aplica o disposto no n.° 1.

Clausula 7.2

Limite de idade

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
o limite de idade para o desempenho de funcdes ope-
racionais é de 55 anos.

2 — Para os CTA admitidos até 31 de Dezembro de
1994 considera-se o limite de idade de 52 anos, podendo,
no entanto, ser prolongado o exercicio de fungdes ope-
racionais até aos 55 anos, mediante acordo individual,
nos termos previstos na cldusula seguinte.

3 — O limite de idade operacional para os CTA com
funcoes de chefia organica, instrucao e assessoria desem-
penhadas a titulo permanente € fixado em 60 anos.

4 — Para os CTA admitidos até 31 de Dezembro de
1994, considera-se o limite de idade de 55 anos para
o exercicio das funcbes referidas no ntimero anterior,
podendo, no entanto, ser prolongado esse exercicio até
aos 60 anos, mediante acordo individual.

5 — O acordo previsto na parte final do nimero ante-
rior sera celebrado por um prazo de dois anos, con-
siderando-se renovado automaticamente por periodos
de um ano se ndo for denunciado por qualquer das
partes com a antecedéncia minima de 30 dias em relacdo
ao termo de cada periodo e cessando em definitivo
quando o CTA completar 60 anos de idade.

6 — Os CTA ficam dispensados de comparecer ao
servico, mantendo o vinculo a NAV com a natureza
existente nessa data, a partir do momento em que atin-
jam o respectivo limite de idade, de acordo com o esti-
pulado nos ndmeros anteriores.

7— Os CTA abrangidos pelo disposto no nimero
anterior mantém o direito a remuneracdo mensal tal
como definida no n.° 3 da clausula 51.° e aos subsidios
de férias e de Natal, que serdo objecto das mesmas
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actualizagdes que se verificarem para os CTA no desem-
penho efectivo de fungdes e serdo pagos integral ou
proporcionalmente, conforme o CTA tenha 36 ou menos
anos de servico, calculados de acordo com o disposto
no numero seguinte.

8 — O tempo de servico € calculado fazendo corres-
ponder a cada ano de servigo as seguintes percentagens
calculadas sobre 36, de acordo com o d6rgao ATS em
que foi prestado:

a) ACC de Lisboa, torre de Lisboa, torre do Porto,
torre de Faro, ex-ACC da Madeira, ACC de
Santa Maria — 5 %;

b) Torre do Funchal, torre de Cascais e torre de
Ponta Delgada — 4 %;

c) Torre de Santa Maria, torre da Horta, torre
de Porto Santo, torre das Flores — 3,475 %;

d) Orgaos das ex-colénias — 3,334 %.

9 — O regime estabelecido nos nimeros anteriores
cessa com a aposentacdo ou reforma do CTA ou na
data em que este reuna os requisitos legais para a
mesma, garantindo a NAV permanentemente, a partir
da aposentagdo ou reforma, a diferenga entre o mon-
tante liquido da pensao paga pela Caixa Geral de Apo-
sentacoes ou pela Caixa Nacional de Pensoes e a remu-
neracao mensal liquida actualizada.

10 — Os CTA que, a seu pedido, exercam fungdes
fora da NAV, quando regressarem ao servico da
empresa s terdo direito a remuneragio correspondente
a qualificacao que detinham se a readquirirem valida-
mente no ambito do exercicio de funcOes na empresa
tendo, até essa data, direito a remuneracao constante
da tabela n.° 1 do anexo I

11 — A reaquisicao de qualificagdo prevista no
nimero anterior dependerd de um minimo de dois anos
de expectativa da continuagao do exercicio de funcoes
operacionais na NAV.

12 —Se ocorrer a passagem a aposentacio ou
reforma sem que tenha sido readquirida qualquer qua-
lificac@o, a remuneracao mensal liquida a que se refere
0 n.° 9 inclui apenas a remuneracido base mensal e as
diuturnidades.

13 — As responsabilidades da empresa constantes do
n.° 9 serao satisfeitas através do Fundo de Pensoes cons-
tituido por contrato celebrado entre aquela e o SINCTA
em 31 de Julho de 1999, ou através do instrumento
que o venha a substituir, e de acordo com as normas
neste contido.

14 — A empresa estd desobrigada das responsabili-
dades constantes do n.° 9 em relagdo aos CTA que nao
queiram aderir ao Fundo de Pensoes referido no ntimero
anterior ou que deste tenham sido excluidos por falta
de pagamento das respectivas contribuicoes.

15 — No caso de, por qualquer razdo, se verificar a
extincdo do Fundo de Pensodes referido no n.° 13, ou
do instrumento que o venha a substituir, as responsa-
bilidades da empresa constantes do n.° 9 mantém-se
integralmente em vigor.
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Clausula 8.2

Disponibilizacio de direitos e indemnizacio por desvinculacao
contratual

1 — Os CTA com licenga e qualificagao validas abran-
gidos pelo n.° 2 da cldusula anterior declararao por
escrito, até ao fim de Janeiro do ano em que completam
49 anos de idade, se aceitam ou nao exercer funcoes
operacionais até aos 55 anos.

2 — Os CTA que declarem aceitar receberdo um pré-
mio de disponibilidade no valor constante de € 4987,98,
acrescido de uma componente actualizavel de € 4500,31.

3 — Os CTA que ndo aceitem receberao, com base
na percentagem que representem em relagdo a tota-
lidade dos que nesse ano completem 49 anos de idade,
uma compensacao do seguinte valor:

a) Sendo a percentagem superior a 60% — um
valor constante de € 4987,98;

b) Sendo a percentagem superior a 35 % e inferior
ou igual a 60% —um valor constante de
€ 4987,98, acrescido de uma componente actua-
lizavel de € 2571,57,

¢) Sendo a percentagem inferior ou igual a 35% —
um valor constante de € 4987,98 acrescido de
uma componente actualizével de € 4500,31.

4 — O disposto na alinea a) do nimero anterior apli-
ca-se também aos CTA que percam a sua licenga por
motivo de sadde antes de completarem 49 anos, na data
em que atinjam esta idade.

5 — Os valores constantes nos nimeros anteriores
serdo pagos no fim do més seguinte aquele em que
cada CTA complete 49 anos de idade.

6 — O CTA que, tendo na altura propria feito decla-
ragao de aceitacdo, ndo venha a completar a prestacao
de trabalho a que se comprometeu ficard com direito
a 100% ou 50% do valor estabelecido na alinea a) do
n.° 3, conforme esse incumprimento se deva a perda
de licenga por razdes de saide ou a qualquer outra
razao, devendo, em qualquer dos casos, devolver o mon-
tante porventura recebido em excesso, no momento da
sua desvinculagao contratual.

7 — Ao CTA que, tendo na altura propria feito decla-
racao de nao aceitacio, venha mais tarde a manifestar-se
no sentido oposto serd integralmente aplicavel o dis-
posto nesta clausula, desde que a empresa decida atri-
buir-lhe funcdes operacionais depois dos 52 anos de
idade.

8 — O disposto na parte final do nimero anterior
aplicar-se-4 também aos CTA que venham a declarar
por escrito a sua intengao de se disponibilizarem para
o exercicio de fungdes operacionais depois de comple-
tarem 52 anos de idade, em virtude de, na altura propria,
nao deterem a respectiva licenca aeronautica e qua-
lificacao.

9 — 0Os CTA que na data de entrada em vigor do
presente AE ja se tenham disponibilizado ou venham
a disponibilizar-se para cessar funcdes entre os 52 e
55 anos de idade terdo direito a uma indemnizagao por
desvinculagao contratual, paga no momento em que esta
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ocorra, cujo montante serd apurado tendo em conta
a formula seguinte:

IDC = € 2357,31 X Niimero de meses de prolon-
gamento contratual, contados entre a data em que
completou 52 anos de idade e a data em que cessou
fungaes.

IDC = indemnizacdo por desvinculagio contratual.

10 — Caso o CTA o pretenda, a empresa procedera
a adiantamentos trimestrais no valor de € 7071,94, por
conta da indemnizagdo por desvinculagdo contratual
referida non.° 9.

11 — As componentes actualizdveis mencionadas nos
n.® 2 e 3, o valor da indemnizagao prevista no n.° 9,
bem como o valor dos adiantamentos previstos no n.° 10,
serao anualmente ajustados, por referéncia a 1 de Julho
de 2003, com base na taxa de inflacio conforme a média
dos indices mensais do INE.

12 — Se em Janeiro de qualquer ano se verificar uma
percentagem acumulada de adesoes, desde Janeiro de
1995, inferior a 40, a NAV poderd usar da faculdade
de declarar a suspensdo desta cldusula, para rene-
gociacao.

13 — Enquanto a cl4usula estiver suspensa, nao serao
atribuidos os prémios previstos nos n.>* 2, 3 e 4, con-
tinuando no entanto a ser liquidados os adiantamentos
previstos no n.° 10 e produzindo as alteragdes acordadas
na renegociacao efeitos a data de suspensao.

14 — Em caso de morte do CTA, ndo haveré lugar
a quaisquer reposicoes ou devolucoes dos valores entre-
tanto recebidos.

15 — Sempre que, por decisao da empresa, comu-
nicada com antecedéncia de seis meses, se mantenham
entre os 52 ¢ os 55 anos de idade em fungoes de chefia,
assessoria ou instrucdo, ao CTA com licenca vélida que
se tenham disponibilizado para o exercicio de funcoes
operacionais nesse periodo serdo aplicadas as disposi-
¢oes contidas nos n.** 9 a 10.

16 — O disposto no nimero anterior aplica-se tam-
bém, entre os 55 e os 60 anos de idade, aos CTA que
se encontrem na situacao prevista no n.° 4 da cldusula 7.2

17— A NAYV obriga-se a cumprir o constante do pro-
tocolo celebrado com o SINCTA em 24 de Marco de
1995, sobre a aplicacdo desta clausula.

CAPITULO IT

Direitos, deveres e garantias

Clausula 9.2

Deveres da NAV

Sdo deveres da NAV os seguintes:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo, bem
como as leis do trabalho e os regulamentos inter-
nos vigentes;

b) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, nos termos do presente acordo;
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¢)
d)

e)

8

)

j)
)

)

p)

q)

Instalar os trabalhadores em boas condigdes de
higiene, conforto e seguranca;

Nao exigir a nenhum trabalhador qualquer ser-
vico manifestamente incompativel com a sua
categoria e deontologia profissionais;

Exigir do pessoal que trate com correcgdo os
restantes profissionais e, designadamente,
daquele investido em funcdes de direcgao e
chefia;

Passar certificados de trabalho aos trabalhado-
res, donde constem a antiguidade, funcdes ou
cargos desempenhados e ou outras referéncias
eventualmente solicitadas pelo interessado;
Facultar a consulta do processo individual ao
trabalhador ou ao seu representante indicado
por escrito, sempre que estes o solicitem;
Promover o aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores, através de adequados servigos de
formacéo, desenvolvendo as suas capacidades
profissionais e pessoais;

Tratar os trabalhadores com urbanidade e res-
peitd-los como seus colaboradores;

Pagar pontualmente aos trabalhadores a retri-
buicao na forma devida;

Cumprir as disposicoes legais em vigor relati-
vamente ao exercicio de cargos em organismos
sindicais, comissoes de trabalhadores e associa-
¢oes profissionais e nao opor obstaculos a pra-
tica, nos locais de trabalho, das respectivas acti-
vidades, nos termos legais aplicéveis;

Enviar, nos termos da lei e do presente acordo,
ao Sindicato, em numerario, cheque ou vale de
correio, até 10 do més seguinte a que respeitar,
o produto das quotizagdes, acompanhadas dos
respectivos mapas devidamente preenchidos;
Decidir sobre qualquer reclamagao ou queixa
formulada por escrito pelo CTA, comunican-
do-lhe a sua posicao por escrito num prazo de
30 dias e considerando-se aquela indeferida se
nao for dada resposta por escrito no prazo de
90 dias;

Dar conhecimento ao Sindicato dos textos nor-
mativos internos relativos a relagdes e condicoes
de trabalho;

Facultar aos trabalhadores os manuais e res-
pectivas actualizagdes em ndmero considerado
suficiente, bem como toda a documentagdo
necessaria a sua formacao e ao desempenho de
cada uma das suas fungbes, e distribuir um
exemplar das mesmas a Associacdo Portuguesa
dos Controladores de Trafego Aéreo;
Assegurar a vigilancia da sadde dos CTA, de
modo a aferir se detém as aptidoes necessarias
ao desempenho cabal das funcoes de que sao
incumbidos;

Controlar a validade das licencas e qualificagdes
ou quaisquer outros documentos necessarios ao
desempenho das funcdes do trabalhador, con-
cedendo-lhe as facilidades necessarias para que
as mesmas possam ser tempestivamente reno-
vadas;

Suportar todos os encargos decorrentes da reva-
lidacdo da licenca e manutencdo da validade
da documentagao necessaria ao normal desem-
penho das suas funcdes, quando os actos cor-
respondentes, nomeadamente os exames médi-
cos, sejam organizados e promovidos pela
empresa em locais por esta designados;

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 15, 22/4/2004



s) Nomear um CTA operacional para integrar as
comissoes de inquérito interno constituidas em
funcdo de acidente ou incidente que envolva
os Servicos de Trafego Aéreo;

t) Criar, ou manter em vigor caso ja existam, e
desde que tal se mostre adequado, salas de con-
vivio em condi¢des de higiene e conforto e ins-
talacOes destinadas ao repouso que possibilitem
0 descanso nos periodos nocturnos;

u) Manter, caso tal se justifique e sem prejuizo
da racionalidade da sua exploracao, as condi-
¢Oes de apoio a cafetarias e refeitorios de reco-
nhecida utilidade social em termos equivalentes
aos ja praticados.

Cléusula 10.2
Regime disciplinar

1— A NAV detém poder disciplinar sobre os CTA
ao seu servico, o qual serd exercido nos termos da lei,
salvo as especificidades constantes dos nlimeros seguin-
tes.

2 — Constitui infraccao disciplinar todo o acto ou
omissao culposa do CTA, com dolo ou negligéncia, em
violacdo de algum dos deveres consignados no presente
AE ou na lei.

3 — Excepto no caso da sancdo prevista na alinea a)
do n.° 7, o procedimento disciplinar inicia-se com o
despacho de instauracao proferido pelo superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar e devera estar con-
cluido no prazo de 90 dias a partir da apresentacao
da nota de culpa, prorrogéaveis por uma unica vez por
mais 30 dias.

4 — A nota de culpa tem de ser escrita e dela cons-
tardo especificadamente os deveres violados.

5 — O procedimento disciplinar caduca se nao tiver
inicio no prazo de 60 dias a contar da data em que
a empresa teve conhecimento do acto ou omissio.

6 — O CTA tem o prazo de 10 dias uteis para apre-
sentacdo de defesa e indicagao de testemunhas, as quais
terdio de ser ouvidas, suspendendo-se a contagem
daquele prazo durante os dias em que o CTA se encon-
trar deslocado em servigo.

7 — As sang0es aplicaveis sao as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda
de retribuicdo e da antiguidade;

f) Despedimento, demissao ou aposenta¢do com-
pulsiva.

8 — Concluido o procedimento disciplinar, serd
enviada copia de todo o processo, com proposta de deci-
sdao, ao SINCTA, tendo este um prazo de cinco dias
uteis para emitir parecer.

9 — A decisao disciplinar serd comunicada ao CTA
por carta registada com aviso de recepcio para a ultima
morada conhecida ou por notificacdo pessoal, acom-
panhada da respectiva fundamentagao.
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10 — E nula qualquer sancio aplicada em contraven-
¢ao com o disposto na presente cldusula.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

b)
¢)

d)

8

)

1))
k)

l

p)

Executar as fungdes que lhe forem confiadas
com zelo e diligéncia, de harmonia com as suas
aptidoes, categoria e deontologia profissionais;
Desempenhar com pontualidade e assiduidade
o servigo que lhe estiver confiado;

Tratar com urbanidade e lealdade a NAV, os
companheiros de trabalho, os superiores hie-
rarquicos e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a NAV;

Cumprir as normas e participar na funcao de
higiene e seguranca no trabalho, nomeadamente
aceitando a formacdo que, para o efeito, a
empresa coloque a sua disposicao;

Participar aos seus superiores hierarquicos os
acidentes, incidentes e ocorréncias anormais
que tenham surgido durante o servigo;

Zelar pela boa conservagao e utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela NAV;

Cumprir as ordens e directrizes da NAV, emi-
tidas dentro dos limites dos respectivos poderes
de direcgao definidos neste acordo e na lei, em
tudo 0 que nao se mostrar contrario aos seus
direitos e garantias;

Informar a NAV dos dados necessérios a actua-
lizacdo do seu cadastro individual, incluindo
situacOes exteriores a empresa que sejam Sus-
ceptiveis de influenciar o célculo de tempo para
efeitos de aposentacao ou reforma;

Frequentar as accoes de formacao necessarias
ao desempenho das funcdes que lhes corres-
pondem nos termos deste acordo, ou para as
quais sejam designados, salvo disposicio em
contrario;

Cumprir as disposi¢oes deste acordo e as leis
de trabalho em vigor;

Guardar lealdade a NAV, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ela, nem divulgando informacoes
referentes a sua organizacao, métodos de pro-
ducio ou negdbcios;

Usar durante o exercicio das suas funcdes da
maxima diligéncia no sentido da protecgao das
vidas e bens sob a sua responsabilidade;

Manter o nivel de desempenho profissional a
altura das funcoes que lhes correspondem nos
termos do AE e das normas e procedimentos
definidos pela empresa;

Manter actualizadas as licencas e demais docu-
mentacdo necessdria ao normal desempenho
das suas funcoes;

Realizar os exames médicos e outras diligéncias
inerentes a revalidacido da licenca aeronautica
fora do periodo de trabalho, quando promovida
pelo CTA e em locais ndo designados pela
empresa;

Cumprir os deveres profissionais decorrentes da
posse de licenca e qualificagio.



Clausula 12.2
Garantias dos CTA

1 — E proibido a NAV:

a) Opor-se por qualquer forma que os trabalha-
dores exercam os seus direitos, bem como des-
pedi-los ou aplicar-lhes sanc¢Oes por causa desse
exercicio;

b) Diminuir a retribuigio salvo nos casos previstos
na lei ou no presente AE ou baixar a sua cate-
goria por qualquer forma, salvo se houver
acordo do CTA;

¢) Transferir os trabalhadores para outro local de
trabalho, salvo o disposto nas cldusulas 66.2 e
67.2;

d) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou uti-
lizar servicos fornecidos pela empresa ou por
empresas por ela indicadas;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
cafetarias, economatos, refeitorios ou parques
habitacionais, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar nos direitos e regalias decorrentes da
antiguidade;

g) Adoptar conduta intencional de forma a levar
o trabalhador a pdr termo ao contrato;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

i) Exigir ao CTA o desempenho de funcoes em
actividade diferente daquela a que estd vincu-
lado por forga do presente AE ou do seu con-
trato de trabalho ou que nao correspondam a
sua aptidao e categoria profissional, salvo
acordo do CTA e sem prejuizo do disposto na
cldusula 87.2

2 — A violacao do disposto no ndmero anterior é
susceptivel de constituir justa causa de rescisao do con-
trato de trabalho por iniciativa do CTA.

3— O CTA pode sempre, para salvaguardar a sua
responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam con-
firmadas por escrito, quando haja motivo plausivel para
duvidar da sua autenticidade, ou quando existam fun-
dadas duvidas quanto a sua legitimidade.

4 — O CTA devera invocar e fundamentar expres-
samente os motivos aludidos no nimero anterior.

5 — Os pedidos de confirmacio por escrito das ins-
trucdes recebidas nao tém efeito suspensivo quanto ao
cumprimento das mesmas.

Clausula 13.2

Direitos dos CTA
Sao direitos dos CTA:
a) Exercer os privilégios inerentes as licengas e
qualificagoes;
b) A independéncia total, individual ou colectiva,
em relagao a interferéncias, pressoes, instrugoes
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ou normas relativas ao exercicio de fungoes
ATS, provenientes de entidades ou Orgaos
alheios a estrutura hierarquica dos servicos de
trafego aéreo e a autoridade aerondutica com-
petente;

¢) A proibigdo da escuta ou reproducdo da gra-
vacao de comunicagdes resultantes da prestacio
de servico de controlo de trafego aéreo, por
entidade alheia a estrutura hierdrquica ou fun-
cional dos servigos de trafego aéreo, ou a auto-
ridade aerondutica competente;

d) Acompanbhar, através de representantes nomea-
dos pela APCTA, desde a fase de elaboragao
do projecto até a sua entrada em funciona-
mento, as alteragoes introduzidas nos meios téc-
nicos e operacionais utilizados nos STA;

e) Usufruir do apoio previsto no programa CISM
(critical incident stress management) ou equi-
parado.

Clausula 14.2

Proteccao em caso de terrorismo ou pirataria

1—Em caso de alerta de existéncia de engenho
explosivo ou ac¢do armada em instalagoes da NAV,
nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar ser-
vigo dentro da drea de seguranga, sem prejuizo das suas
remuneracoes enquanto ali se mantiver o estado de
alerta, devendo manter-se a disposicao da empresa den-
tro do seu horario de trabalho até ordem em contrario.

2 — Uma vez ponderada a gravidade da situagdo, o
estado de alerta relativo a existéncia do engenho explo-
sivo devera ser reconhecido e divulgado no ambito do
servico pelo respectivo responsavel ou por quem no
momento o substituir.

3 — Qualquer acidente pessoal sofrido pelos traba-
lhadores da NAV na circunstancia prevista nesta clau-
sula serd considerado acidente de trabalho.

Clausula 15.2

Transmissao de exploracao

Em caso de transmissdo total ou parcial para outra
entidade de instalacdes ou servicos em que exercam a
sua actividade CTA, a NAV garantird a audicao prévia
do SINCTA relativamente aos direitos e interesses dos
CTA envolvidos.

CAPITULO III

Prestacao de trabalho

Clausula 16.2

Regulamentacao do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de tra-
balho e das normas que o regem, tal como o presente
acordo, compete a NAV, E. P. E,, fixar os termos em
que deve ser prestado o trabalho.

Clausula 17.2

Despesas com documentaciao

As despesas com a obtencao ou revalidacido de pas-
saportes, vistos, licengas militares, aeronduticas e outros
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documentos, bem como os transportes para a sua obten-
¢ao, directamente impostas pela prestacido de trabalho,
designadamente as ocorridas em func¢ao de transferéncia
ou deslocagdes determinadas pela NAV, sao suportadas
por esta.

Clausula 18.2

Definicoes
Para os efeitos previstos neste acordo, considera-se:

a) «Periodo normal de trabalho didrio e semanal»
o numero de horas de trabalho que o CTA se
obriga a prestar por dia ou semana, apurado
por média de ciclo do respectivo horario;

b) «Periodo intercalar de descanso» o intervalo
entre dois periodos normais de trabalho con-
secutivos;

¢) «Ciclo de horario» o nimero de semanas neces-
sérias ao retorno a sequéncia inicial do horério;

d) «Periodo de descanso semanal» o conjunto for-
mado pelos dias de descanso semanal obriga-
tério e de descanso complementar;

e) «Sobreposigao de servico» o periodo de trabalho
indispensavel para que o servico seja transferido
para os CTA que rendem um turno.

Clausula 19.2

Tipos de horarios

1 — Considera-se hordrio por turnos aquele em que
existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais
horarios que se sucedem, sem sobreposi¢ao que nao
seja a necessdria para assegurar a continuidade do tra-
balho e em que os CTA periddica e regularmente exe-
cutam o trabalho a horas diferentes, segundo uma escala
preestabelecida para determinado ciclo horério.

2 — Consideram-se hordrios regulares aqueles que
sao constituidos por cinco dias consecutivos de trabalho,
com descanso ao sibado e ao domingo e com inicio
e termo uniformes.

3 — O periodo normal semanal de trabalho € de trinta
e cinco horas definido em termos médios, sendo no
caso de trabalho por turnos apurado por média do ciclo
horério.

4 — No desempenho de fungoes de instrucao, os CTA
cumprirdo um maximo de 22 horas semanais de aulas
tedricas.

5 — O tempo despendido na revalidagao das licengas
aeronauticas quando os respectivos exames médicos
sejam efectuados em local indicado pela empresa, bem
como o despendido em accdes de formagao, € consi-
derado como de trabalho.

6 — A mudanga de tipo de horario s6 poderéd pro-
cessar-se apoOs o descanso semanal do CTA.

7 — Na elaboraciao dos horarios de trabalho, sejam
quais forem o seu tipo e estrutura, devera atender-se
as caracteristicas e exigéncias funcionais de cada 6rgao
e servico, nomeadamente as variacOes didrias e sazonais
dos volumes de trabalho, de modo que as dotacdes de
pessoal e a composicao das equipas se adequem aquelas

exigéncias funcionais e a duragdo do trabalho semanal
estabelecido neste AE.

8 — Os horarios de trabalho e as dotagoes de cada
O0rgao constam de documento proprio que sé podera
ser alterado mediante audigao prévia do SINCTA.

Clausula 20.2
Da prestacao de trabalho

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este AE que
trabalhem por turnos, aplicar-se-ao as seguintes dispo-
sicOes especiais sobre duracgio e prestacao de trabalho:

a) Em regra, ndo havera rendi¢do de turnos entre
as 0 e as 7 horas;

b) Se, por razdes operacionais, se verificar a neces-
sidade, nalgum 6rgao, de aumentar a dotagao
do periodo nocturno, em alternativa a essa
medida poderao verificar-se rendi¢des de turno
as 6 horas, mediante acordo prévio do SINCTA;

c) Entre as 0 e as 24 horas de cada dia nenhum
periodo de trabalho poderad ter mais de oito
horas e quinze minutos consecutivos, nem
menos de quatro horas;

d) O periodo intercalar de descanso ndo sera nunca
inferior a oito horas, considerando-se que o cor-
respondente descanso compensatdrio, exigido
nos termos da lei, estd integrado no periodo
de descanso semanal previsto na alinea d) da
clausula 18.3;

e) O periodo de sobreposicdo de servigo serd de
quinze minutos;

f) Os dias de descanso semanal e complementar
serao sempre consecutivos.

2 — Quando um CTA prestar trabalho suplementar,
nao poderd entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido pelo menos oito horas sobre o termo
da prestacdo do trabalho suplementar.

Clausula 21.2

Periodos especiais de descanso

1— Os CTA, quando prestam servigo em regime de
turnos, tém direito:

a) Aos seguintes intervalos de descanso:

Trinta minutos por cada duas horas em posi-
¢ao de controlo convencional, ou por cada
hora e meia em posi¢ao de controlo radar,
no CCTA de Lisboa, no CCTA de Santa
Maria e nas torres de Lisboa, Porto, Faro
e Funchal,;

Trinta minutos por cada trés horas em posi-
¢ao de controlo convencional nos restantes
Orgaos, com excepcao das torres de Porto
Santo, Santa Maria ¢ Flores;

b) A um periodo de repouso de noventa minutos
consecutivos entre as 0 e as 8 horas sem perda
de retribuicao nem desconto do tempo de ser-
vigo, excepto nos 6rgdos com um CTA por
turno;

¢) A uma hora para refeicdo sempre que o turno
abranja a totalidade do respectivo periodo de
refeicdo, contando-se para todos os efeitos como
tempo de servigo.
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2 — Os periodos de descanso referidos na alinea a)
do ndmero anterior sdo sobreponiveis com os previstos
nas alineas b) e ¢) do mesmo nimero, quando coin-
cidentes.

Clausula 22.2

Escalas de servico

1 — As escalas de servico serao afixadas em todos
os locais de trabalho com uma antecedéncia minima
de 20 dias, para o més seguinte.

2 —Das escalas de servico constardo obrigatoria-
mente:

a) Horas de inicio e termo do trabalho, incluindo
nestas os periodos de sobreposi¢ido de servico,
quando existam;

b) Periodos de descanso semanal.

3 — Qualquer alteragdo aos hordrios afixados sé
podera ser feita por necessidade imperiosa de servico
e serd divulgada com uma antecedéncia, em principio
de oito dias, nunca inferior a trés dias, sem prejuizo
de o trabalhador s6 mudar de turno apdés o periodo
de descanso semanal.

4 — A elaboracao da escala de servigo procurara dis-
tribuir equitativamente pelos trabalhadores em iguais
condicoes de prestacdo de trabalho, os periodos de ser-
vico diurno e nocturno.

5 — Aos cOnjuges integrados no mesmo local habitual
de trabalho e sujeitos a0 mesmo tipo de hordrio serdo
concedidas, na medida do possivel, idénticas condicoes
de prestacdo de trabalho, relativamente a descanso
semanal e outros periodos de descanso.

Clausula 23.2

Trocas de servico

1— As trocas de servigo serao permitidas quando
nao originem encargos adicionais para a empresa, desig-
nadamente a prestacdo de trabalho suplementar, desde
que:

a) Digam respeito a pessoal com igual nivel de
habilitacdo profissional e ou qualificagido ou, em
caso contrario, tenha sido obtida informacao
favordvel dos respectivos supervisores opera-
cionais;

b) Respeitem os intervalos minimos de descanso
entre turnos de servigo;

¢) Quando abranjam dias de descanso, fique asse-
gurado no ambito das préprias trocas o gozo
do mesmo nimero de dias de descanso.

2 — Em decorréncia das trocas de servigo os traba-
lhadores poderao eventualmente nao perfazer o ntimero
de horas de trabalho semanal para que estdo escalados
e, inversamente, ultrapassar o referido nimero.

Clausula 24.2

Isencao de horirio de trabalho

1—S6 poderé ser atribuida isencdo de horario de
trabalho aos trabalhadores que manifestem a sua con-
cordancia por escrito.
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2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
as funcdes de chefia, assessoria ou instrucdo, desde que
exercidas em horario regular e com caricter de per-
manéncia, implicam a atribuicao do regime de isencao
de hordrio de trabalho e conferem direito a um subsidio
mensal no montante equivalente a 13,38% do nivel 7
da tabela salarial constante do anexo V.

3 — O disposto no ndimero anterior aplica-se também
aos CTA que exercam fungoes de chefia, assessoria ou
instrucdo em hordario regular a titulo precéario, por um
periodo continuado igual ou superior a 10 dias uteis
e apenas enquanto se mantiver essa situagao.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o trabalho
excepcional prestado fora do periodo normal de tra-
balho.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimos de trabalho nao previsiveis;

b) Quando a empresa esteja na eminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de
forca maior;

c) Para garantia da seguranga da navegacdo aérea.

3 — Em regra, cada trabalhador niao poderd prestar
mais de:

a) Duas horas de trabalho suplementar por dia,
por prolongamento ou antecipacao;
b) Duzentas horas de trabalho por ano.

4 — Os limites fixados no nimero anterior s poderdo
ser ultrapassados:

a) Quando se verifiquem as circunstancias previs-
tas na alinea b) do n.° 2 desta clausula;

b) Quando, ocorrendo outros motivos ponderosos
devidamente justificados, a empresa tenha
obtido autorizacdo prévia do Ministério do
Trabalho.

5 — Sem prejuizo da seguranga operacional inerente
ao funcionamento dos servicos da aviacdo civil, o tra-
balhador deve ser dispensado de prestar trabalho suple-
mentar quando expressamente o solicite por motivo
atendivel, nomeadamente relacionado com a situacao
de trabalhador-estudante.

6 — Na prestacdo de trabalho suplementar, a empresa
procurard distribui-lo equitativamente pelos CTA em
iguais condicoes de prestacao de trabalho.

7 — E legitima a recusa a prestar trabalho suplemen-
tar por antecipagdo ou prolongamento se niao se veri-
ficarem as condicOes previstas no n.° 2.

8 — Sempre que se verifique a nio prestacio de tra-
balho suplementar previamente aceite por um CTA ser-
-lhe-4 aplicada uma penalizacao de € 550, actualizavel
com o aumento médio do valor do saldrio por hora,
a qual serd deduzida no pagamento respeitante a pri-
meira prestacdo de trabalho suplementar que venha a
efectuar posteriormente.
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9 — O disposto no niimero anterior nao se aplica se
o CTA avisar com mais de setenta e duas horas de
antecedéncia que ndo pode assegurar a prestagio do
trabalho suplementar em causa ou se justificar a sua
auséncia por qualquer dos motivos previstos no n.° 2
da clausula 44.2

Clausula 26.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno aquele que € prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 27.2

Monitores/instrutores

1 — Os monitores/instrutores tém direito a dois dias
de folga por cada més completo de acompanhamento
de instruendos em trafego real, as quais serdo gozadas
juntamente com o primeiro periodo de férias gozado
apos essa situacao se ter verificado.

2 — Periodos de acompanhamento inferiores a um
més serao adicionados, para computo posterior das fol-
gas previstas no nimero anterior.

3 — Se o monitor/instrutor assim o preferir, as folgas
previstas nesta clausula poderao ser remidas a dinheiro,
considerando-se cada folga equivalente a oito horas de
salério por hora.

4 — Os monitores/instrutores, durante o periodo de
tempo em que estejam a ministrar disciplinas tedricas
ou técnicas de simulagao no centro de formacao ou local
equiparado, tém direito ao pagamento em uso na
empresa para o exercicio de funcdes de formacio.

5 — A nao participacao em nenhuma accao de for-
macgao como formador ou em acgoes de refrescamento
durante dois anos consecutivos determina a cessacao
de funcoes de monitor/instrutor, se tal situagao for da
sua responsabilidade.

Clausula 28.%

Descanso semanal

1 — Todos os CTA terdo direito a um dia de descanso
semanal obrigatdrio, antecedido imediatamente de um
dia de descanso complementar.

2 — O dia de descanso semanal obrigatdrio tera sem-
pre lugar num periodo de sete dias consecutivos.

3 — Para os trabalhadores abrangidos por horérios
de turnos, o periodo de descanso semanal terd de abran-
ger um sdbado e um domingo consecutivos pelo menos
por cada ciclo de hordrio.

4 — Os dias de descanso previstos nesta clausula nao
prejudicam o periodo intercalar de descanso definido
na alinea b) da clausula 18.2

5 — O trabalho prestado nos dias de descanso sema-
nal obrigatdrio ou complementar confere direito a um
descanso compensatério de meio periodo de trabalho,
sem prejuizo da retribuicdo especial prevista na clau-
sula 56.%
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6 — No caso de o gozo efectivo dos descansos com-
pensatdrios previstos no nimero anterior nao ser pos-
sivel, por acordo, num dos trés dias tteis imediatos ao
da prestagao, aqueles serao remidos, em relacao aos
CTA que aceitem essa remissdo, pelo pagamento de
50% da retribuicdo especial prevista na clausula 56.%
a que tal prestagao deu direito.

7— Os CTA que nao aceitem a remissao prevista
no ndmero anterior mantém o direito ao gozo dos des-
cansos compensatorios.

Clausula 29.2

Intervalos de descanso

1— O periodo normal de trabalho devera ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
trinta minutos nem superior a duas horas, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

2 — Para os trabalhadores em regime de turnos, o
intervalo previsto no nimero anterior serd de trinta
minutos ou de uma hora no caso de o turno ter uma
duracdo superior a sete horas.

3 — No caso de os turnos serem compostos por um
s0 elemento, os periodos referidos no nimero anterior
sao utilizados sem prejuizo do funcionamento do servigo.

4 — O disposto nesta clausula nao prejudica os perio-
dos especiais de descanso previstos na cldusula 21.2

Clausula 30.2

Horas de refeicao

1 — Sao considerados periodos de refeicao os com-
preendidos entre:

Almocgo — as 12 e as 15 horas;
Jantar — as 20 e as 23 horas

2 — No periodo de trabalho entre as 0 e as 8 horas,
os CTA terdo direito a uma hora de refeico sem perda
de retribuicao nem desconto no tempo de servico, a
qual, ndo sendo sobreponivel com o periodo estipulado
na alinea b) do n.° 1 da clausula 21.%, é-o contudo com
os periodos previstos na alinea a) do mesmo nimero
e clausula.

3 — O disposto nesta clausula ndo se aplica aos 6rgaos
com um CTA por turno.

Clausula 31.2

Feriados
1—Na NAYV observar-se-a0 os seguintes feriados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;
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1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

24 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde a NAV
exerce a actividade.

2 — Os CTA que desempenhem fungdes em d6rgaos
situados nas regides auténomas terdo direito a gozar
os feriados decretados na Regido em que laboram.

Clausula 32.2

Trabalho em feriados

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
o trabalho prestado em dia feriado por CTA confere
direito a remuneracdo por trabalho nocturno estipulada
na clausula 54.2, se for caso disso, bem como ao paga-
mento suplementar prescrito na cldusula 56.2

2— O trabalho normal prestado em feriados por
CTA pode néo conferir direito aos pagamentos previstos
no numero anterior, tendo o trabalhador, nesse caso,
direito a um dia de descanso por cada feriado trabalhado
naquelas condi¢oes, independentemente do periodo de
tempo trabalhado, o qual serd gozado no prazo limite
de um ano, em data a marcar de comum acordo.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior
sem se verificar o acordo, o dia de descanso serd junto
a um periodo de férias do ano seguinte, a escolha do
CTA.

4 — Os dias de descanso referidos nos nimeros ante-
riores ndo prejudicam o direito a férias, periodos de
descanso semanal e descansos compensatorios.

5 — O disposto nos n.°* 2 a 4 anteriores aplica-se
apenas aos CTA que optem por esse tratamento, avi-
sando para o efeito, por escrito, a empresa até 15 de
Dezembro do ano anterior.

6 — A opcao referida no nimero anterior aplica-se
a todos os feriados trabalhados, em sequéncia normal
de trabalho, no ano seguinte e prejudica o disposto no
n.° 1 desta clausula.

7 — O trabalho prestado em feriado por um CTA
que tenha tomado a opgao prevista no n.° 5 confere
direito ao pagamento previsto na cldusula 56.%, se for
efectuado em dia de descanso semanal obrigatério ou
complementar.

Clausula 33.2

Direito a férias

1—0Os CTA tém direito, em cada ano civil, aos
seguintes periodos de férias, de acordo com o seu regime
de trabalho, no ano em que as férias sdo gozadas:

a) Caso trabalhem em horério regular — 25 dias
uteis;

b) Caso trabalhem em horario de turnos — 33 dias
seguidos;

¢) Em qualquer dos casos, os feriados intercor-
rentes nao contam como dias de férias.
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2 — Durante esse periodo a retribuicdo niao podera
ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem ao Servigo.

3 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias de valor igual a um més de retribuigao,
0 qual serd pago no més anterior ao gozo do primeiro
periodo de férias.

4 — No caso de o primeiro periodo de férias ser em
Janeiro, o subsidio de férias serd pago juntamente com
a remuneragao deste més.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.** 1 e 4 da clau-
sula 38.2, o trabalhador que, por acordo e a solicitacao
da empresa, gozar férias entre 31 de Outubro e 1 de
Maio tera ainda direito a um subsidio de férias com-
plementar equivalente a remuneragido mensal, calculada
proporcionalmente as férias gozadas naquele periodo.

6 — O disposto no numero anterior s6 se aplica a
periodos de férias iguais ou superiores a 10 dias uteis
ou 15 seguidos, conforme se aplique a alinea a) ou b)
do n.° 1 desta clausula.

Clausula 34.2

Vencimento do direito a férias

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior € nao estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servigco, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 1 da cldusula 47.2

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no n.° 3.

3 — No ano de admiss@o, os trabalhadores gozarao
um periodo de férias proporcional aos meses de trabalho
que deverdo completar até 31 de Dezembro, conside-
rando-se como completo o més em que se verifica a
admissao.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o CTA tem
direito a retribuicao e subsidio de férias correspondentes
ao periodo de férias vencido, se ainda as nao tiver
gozado, tendo ainda direito a retribuicao de um periodo
de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado
no ano de cessacdo de contrato e a um subsidio de
férias correspondente, também proporcional.

5 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessagdo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 35.2

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenuncidvel, e o seu gozo efectivo
nao pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por retribui¢do ou qualquer outra van-
tagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 36.%

Fixacao e acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.
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2 —Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicacao da regra estabelecida
causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e
desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nas
Regides Auténomas dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
nas Regides Auténomas dos Acgores e da
Madeira, quando pretendam goza-las em outras
ilhas ou no continente;

c¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores que, no ambito da sua acti-
vidade em associacOes sindicais ou comissoes de tra-
balhadores, ndo possam gozar a totalidade das suas
férias no decurso do ano civil em que se vencem poderao
fazé-lo no 1.° trimestre do ano civil imediato até metade
daquele periodo.

5 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a NAYV e desde que a acumulacao se verifique no 1.° tri-
mestre do ano.

Clausula 37.2

Férias seguidas e interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente.

2 —Todavia, a NAV e o CTA podem acordar no
gozo interpolado das férias tendo, nesse caso, de ser
gozado seguidamente um periodo de, pelo menos, 10
dias uteis ou 13 dias seguidos, conforme se aplique a
alinea a) ou a alinea b) do n.° 1 da clausula 33.2

3 — Os periodos de férias terdo inicio num dia util
da semana ou, para os CTA em regime de turnos, ime-
diatamente ap6s o periodo de descanso semanal.

Clausula 38.2

Escolha da época de férias

1— A época de férias serd escolhida de comum
acordo entre a NAV e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a NAV fixard a época de
férias.

3 — Para os CTA que trabalham por turnos sera ela-
borada uma escala rotativa de acordo com o disposto
na clausula seguinte.

4 — A nenhum trabalhador podera ser imposto o
gozo de férias fora do periodo compreendido entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

5 — Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, desde que prestem servico na NAV, terao
direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo da
escala rotativa mencionada no n.° 3 desta clausula.
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Clausula 39.2

Processamento da marcacao de férias

1 — Para os CTA que laborem em regime de turnos
e a fim de se conseguir uma rotagio justa na marcacao
de férias por todos os trabalhadores, os diversos meses
do ano serdo valorados como se segue € nos termos
no n.° 3 desta clausula.

1.% quinzena 2.* quinzena

Julhoe Agosto ............... 12 12
Setembro .................... 12 8
Maio e Outubro .............. 4 4
Junho ........ ... ... ... ... 6 8
Dezembro ................... 2 12
Janeiro, Fevereiro, Marc¢o, Abril

eNovembro................ 1 1
Semana com inicio no Domingo de

Pascoa e semana anterior .... 8

2 — Na marcagao das férias dos trabalhadores ter-
-se-30 em conta as seguintes normas:

a) A marcacdo das férias serd feita nos moldes
deste acordo, correspondendo a cada escolha
a pontuacdo da tabela anterior;

b) A acumulacéo dos pontos do ano anterior deter-
minard por unidade funcional e respectivas sub-
divisdes internas a ordenacdo dos CTA com
direito preferencial a escolha das férias, por
ordem crescente de pontuagdo. Em caso de
igualdade tera direito a escolha o de menor pon-
tuacio no ano anterior;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na NAV
adquirirao no ano seguinte ao da admissdo uma
pontuacdo inicial igual a do trabalhador que
tiver pontuagao mais alta;

d) Ao passar de uma sec¢ao ou servigo para outro,
cada trabalhador manterd a pontuacao adqui-
rida e sera colocado na nova escala de pessoal
logo a seguir ao CTA que tenha pontuacdo ime-
diatamente anterior;

e) Aos trabalhadores que venham a gozar um
periodo de férias de menor duracdo pelo exer-
cicio do direito de opcdo previsto no n.° 1 da
clausula 47.% serd aplicada a pontuacao corres-
pondente a quinzena em que se verificou a falta;

f) Anualmente e antes de 1 de Outubro, a NAV
publicara a lista de pontuagdo e de ordem de
direito de preferéncia de todos os trabalhadores
em relacdo a esse ano. As escolhas deverao ser
completadas até ao dia 1 de Novembro;

g) Até 30 de Novembro serd publicado um mapa
provisorio com a distribuicio das férias de cada
trabalhador, de acordo com os pedidos dos mes-
mos, atento o direito de preferéncia referido
na alinea f);

h) Os pedidos de alteracdo ao mapa provisorio
apresentados pelos trabalhadores devem ser fei-
tos até 15 de Dezembro;

i) O mapa de férias definitivo devera estar ela-
borado e afixado nos locais de trabalho até 15
de Janeiro de cada ano.

3 — Em caso de alteracdo do periodo de férias ori-
ginalmente marcado, a pontuacado utilizada para o ano
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seguinte serd sempre a mais alta que resultar da apli-
cacdo ou aquele periodo ou ao periodo de férias efec-
tivamente gozado.

Clausula 40.2

Alteracao da época de férias

1 — As alteragdes de periodos de férias ja estabe-
lecidos ou a interrupcao dos ja iniciados s serao per-
mitidas por comum acordo entre a NAV e o CTA e
de acordo com o estabelecido nos nimeros seguintes,
sem prejuizo dos outros trabalhadores.

2 — A alteragdo ou interrupcio do periodo de férias
por motivo de interesse da NAV constitui esta na obri-
gacao de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido na pressuposicao de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

3 — Haver4 lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel ou desde que o requeira com
30 dias de antecedéncia, salvo casos devidamente com-
provados, em que este prazo podera ser inferior.

Clausula 41.2

Interrupcao por doenca

1— Se a data fixada para inicio das férias o traba-
lhador se encontrar doente, estas serao adiadas, sendo
fixada nova data por comum acordo.

2 — No caso de interrupgao de férias por doenca com-
provada nos termos legais, considerar-se-20 como nao
gozados os dias de periodo de férias coincidentes com
o periodo de doenga, sem prejuizo do respectivo gozo,
em altura acordada por ambas as partes ou, na falta
de acordo, logo apds a alta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
trabalhador fica obrigado a dar conhecimento 8 NAV
da data do inicio da doenca e do termo da mesma.

4 — Para efeitos de verificacio das situagoes de
doenga, a empresa poderd accionar os meios de fis-
calizacdo previstos na lei.

5— No caso do n.° 2, os dias de férias por gozar
que excedam o numero de dias contados entre o reinicio
das férias e o termo do ano civil em que este se verifique,
serao gozados no 1.° trimestre no ano civil subsequente.

6 — Se a situagdo que determina a interrupgao de
férias se prolongar para além do 1.° trimestre do ano
civil subsequente, observar-se-a o disposto na parte final
do n.° 2 desta clausula.

Clausula 42.2

Violacao do direito a férias

Em caso de a NAV obstar ao gozo de férias nos
termos previstos no presente acordo, o trabalhador rece-
berd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que deverd obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente e o triplo do respectivo subsidio.
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Clausula 43.2
Falta — Definicao

1 — «Falta» é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2—No regime de turnos, a auséncia superior a
quinze minutos no inicio do periodo de trabalho con-
sidera-se falta.

3 — As auséncias as acgdes de formacdo determina-
das pela NAV sdo consideradas faltas nos termos cons-
tantes desta clausula.

Cléausula 44.2
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo
separado de pessoas e bens, parentes ou afins
do 1.° grau da linha recta (pais, sogros, filhos,
adoptantes, adoptados, padrasto, madrasta,
enteados, genros e noras), até cinco dias con-
secutivos;

¢) As motivadas por falecimento de outro parente
ou afim da linha recta ou do 2.° ou 3.° grau
da linha colateral (avés, bisavds, netos, bisnetos,
irmaos, cunhados, tios e sobrinhos) ou de pes-
soas que vivam em comunhao de vida e habi-
tacdo com o trabalhador, até dois dias con-
secutivos;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcdes em asso-
ciacoes sindicais ou na APCTA,;

e) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos da lei;

f) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que nao seja imputavel
ao CTA, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigagdes legais ou a neces-
sidade de prestacao de assisténcia inadiavel a
membro do seu agregado familiar;

g) As de cinco dias motivadas pelo nascimento de
um filho;

h) As que decorram da aplicacdo do regime juri-
dico de proteccdo da maternidade e pater-
nidade;

i) As que prévia ou posteriormente forem auto-
rizadas pela empresa.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas b), ¢) e g) do nimero anterior o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o cOmputo
do numero de dias que o trabalhador tiver direito a
faltar.

4 — A empresa pode exigir aos trabalhadores prova
dos factos invocados para a justificacdo das faltas pre-
vistas no ndmero anterior, logo que delas tenha conhe-
cimento.

5 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao referidas no n.° 2 desta cldusula e ainda quando

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 15, 22/4/2004



houver incumprimento do previsto no n.° 4, devendo
a empresa comunicar o mais rapidamente possivel tal
qualificagao ao trabalhador.

6 — A empresa reserva-se o direito de verificar as
situagdes de auséncia, independentemente dos titulos
justificativos, através dos procedimentos para o efeito
julgados mais adequados.

Clausula 45.2

Comunicacao das faltas

1 — Os factos determinantes da falta, quando pre-
visiveis, serdo obrigatoriamente comunicados a NAV
com antecedéncia minima de cinco dias.

2 —Quando os factos determinantes da falta ndo
sejam preyvisiveis, serdo obrigatoriamente comunicados
a NAYV nos trés dias seguintes.

3 — A comunicacio tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

4 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores podera levar a injustificacao das faltas.

5 — As faltas referidas no n.° 3 da clausula anterior
nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores.

Clausula 46.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias dos CTA,
nomeadamente da retribuicao, salvo o disposto no n.° 2.

2 — Determinam perda de retribuicao as seguinte fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 2
da clausula 44.2, caso excedam o crédito de horas
que lhes € reconhecido nos termos da lei e deste
AE;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao respectivo subsidio
da seguranca social, nos termos do disposto na
cldusula 70.2

Clausula 47.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1 — A NAYV tem o direito de descontar na retribuicao
do trabalhador a importancia correspondente aos dias
de faltas injustificadas, ou diminuir de igual ntimero
de dias o periodo de férias imediato se o trabalhador
expressamente assim o preferir, até ao limite de um
terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito e sem prejuizo do pagamento por inteiro do sub-
sidio de férias.

2 — O trabalhador também poderd tomar a mesma
opcao nos termos da parte final do nimero anterior,
nos casos previstos no n.° 2 da cldusula anterior.

3 — O disposto no n.° 1 aplica-se aos dias de descanso

ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores aos
dias de falta injustificada.
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4 — As faltas injustificadas, quando ultrapassam o
limite anual de trés, serao descontadas na antiguidade
do trabalhador.

5 — Incorre em infrac¢ao disciplinar grave todo o tra-
balhador que faltar injustificadamente 5 dias seguidos
ou 10 interpolados por ano ou com alegacdo de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 48.2

Dispensas

1 — Desde que o deferimento da dispensa nao pre-
judique o normal funcionamento do servi¢o, nao acar-
rete trabalho suplementar e nao hajam descansos com-
pensatérios por gozar, os CTA serdao dispensados
durante um periodo de trabalho por més para tratar
de assuntos da sua vida particular de que nao possam
ocupar-se fora do tempo de trabalho, sem perda de retri-
buigdo, da antiguidade, de dias de férias ou de qualquer
outro direito.

2 — Os pedidos de dispensa deverao ser formulados
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
salvo caso de impossibilidade fundamentada, hipotese
em que a dispensa poderd ser concedida com menor
antecedéncia.

Clausula 49.2

Licenca sem retribuicao

1 — A empresa pode atribuir ao CTA, a pedido deste,
licenca sem retribuicdo até um ano, renovavel mediante
acordo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade na empresa.

3 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacao de trabalho.

4 — O acordo para a concessao de licenca a que se
refere a presente cldusula sera escrito e estipulara obri-
gatoriamente o pagamento pelo CTA das contribuicoes
em vigor para o financiamento do Fundo de Pensdes
referido no n.° 11 da cl4usula 7.2

5 — O CTA beneficiario de licenca sem retribuicao
mantém o direito ao lugar.

Clausula 50.%

Direito a férias e subsidio de Natal

1 — No ano da cessaciao da licenca sem retribuicao,
o trabalhador s6 terd direito a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo que presumivelmente
deva prestar até ao final do ano civil em que tal facto
ocorrer.

2 — O critério seguido no nimero anterior € aplicavel
para computo do valor do subsidio de Natal previsto
na cldusula 59.2
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CAPITULO IV

Retribuicao

Clausula 51.%
Retribuicao — Definicao

1 — Considera-se retribuicdo a contrapartida a que
o trabalhador tem direito, nos termos do presente
acordo, pela prestacdo do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo base
mensal e todas as outras prestacoes regulares ou perio-
dicas feitas directa ou indirectamente em dinheiro ou
espécie.

3 — Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Remuneracdo base mensal a prevista no anexo 1
para cada nivel salarial;

b) Remuneracdo mensal a remuneragdo base men-
sal acrescida da remuneragao operacional e das
diuturnidades.

4 — A remuneracao base mensal cobre a prestagcao
de trabalho em regime de turnos.

5 — As remuneragdes por trabalho suplementar ou
prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio ou
complementar previstas nas clausulas 55.% e 56.* s6 sdo
devidas a partir da 36.% hora, inclusive, de prestacao
em periodo semanal de trabalho, apurado em média
de ciclo de horério.

Clausula 52.2

Pagamento da retribuicao

1 — A retribuicdo devida serd sempre paga integral-
mente no decurso do més a que respeita, por numerario,
cheque ou transferéncia bancaria.

2 — A remuneragdo do trabalho suplementar, noc-
turno ou em condigdes especiais serd processada no
prazo maximo de dois meses subsequentes aquele em
que ocorra.

Clausula 53.2
Calculo do valor hora

O valor da remuneragdo horaria é calculado pela
seguinte formula:

_RMx12
RH= 52XN

em que RM € o valor da remuneracdo mensal e N é
o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 54.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno previsto na clausula 26.* efec-
tuado no ambito deste acordo serd pago do seguinte
modo:

a) Quando prestado em trabalho normal, o seu
pagamento estd coberto pela remuneracao base
mensal;
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b) Quando prestado em trabalho suplementar, em
dia normal ou em dia de descanso semanal obri-
gatdrio ou complementar, o seu pagamento estd
coberto pelo pagamento especial previsto nas
clausulas 55.2 € 56.%;

¢) Quando prestado em dia feriado, € pago com
o acréscimo de 25 % em relacdao a remuneracao
a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 55.2

Remuneracao por trabalho suplementar

A primeira hora de trabalho suplementar serd remu-
nerada com um aumento correspondente a 50 % do valor
da remuneracao hordria e as horas subsequentes com
um aumento correspondente a 75 %.

Clausula 56.2

Remuneracao por trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério, complementar ou feriado

1— O trabalho prestado no periodo de descanso
semanal obrigatdrio, complementar ou feriado sera
retribuido com um acréscimo de 100% sobre o valor
a hora.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, nos
Orgdos onde existam horarios com inicio as 20 ou 22
horas, os dias de descanso semanal obrigatdrio, com-
plementar ou feriados consideram-se com inicio as 20
ou 22 horas do dia anterior e termo as 20 ou 22 horas
do dia de descanso semanal obrigatério ou complemen-
tar, ou feriado.

Clausula 57.2

Remuneracao operacional

1 — A remuneragao operacional prevista nesta clau-
sula destina-se a compensar, proporcionalmente ao
6rgao em que o CTA presta servico, a responsabilidade
e o desgaste devidos ao diferente trafego assistido e
resulta simultaneamente dos seguintes factores:

a) Risco de incidente ou acidente e responsabi-
lidade instantanea;
b) A qualificagdo de que o CTA ¢ detentor.

2 — Para calculo da remuneragao operacional devida
a cada CTA, € considerada uma tabela de pontuacao
constituida de acordo com o disposto na clausula 62.2

3 — O valor remuneratério de cada ponto da tabela
prevista no nimero anterior € de 0,2625 do valor atri-
buido ao nivel 7 da tabela salarial.

4 — Os CTA transferidos de 6rgao por iniciativa da
empresa mantém o direito a remuneragao operacional
do 6rgao de origem até obterem a qualificacaio méaxima
do 6rgao para onde foram transferidos.

5 — Os CTA transferidos para outro 6rgao por inte-
resse proprio perdem o direito a remuneragdo opera-
cional do 6rgao de origem a partir da data de colocacao
e até que obtenham qualificacdo no Orgdo para onde
foram transferidos.

6 — Os CTA transferidos de 6rgao ao abrigo da clau-
sula 67.* mantém o direito a remuneracido operacional
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do 6rgao de origem durante os periodos minimos fixados
no 6rgao de destino para obtengido da respectiva qua-
lificacdo méxima.

Clausula 58.2

Subsidio de insularidade

1—E atribuido aos CTA em servico nas Regioes
Auténomas um subsidio de insularidade no valor de
€ 46,72 mensais, salvo o disposto no nimero seguinte.

2— Os CTA que em 31 de Dezembro de 1980 rece-
biam um subsidio de residéncia de montante superior
ao referido no nimero anterior manté-lo-ado a titulo
permanente com o valor existente naquela data.

Clausula 59.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito, anualmente,
a um subsidio de Natal.

2 — O subsidio referido no namero anterior € de
montante igual a remuneracao mensal acrescida do sub-
sidio de isencdo de horario de trabalho em relacdo aos
CTA que a ele tenham direito.

3 — No ano da admissio e da cessagao do contrato
de trabalho, o subsidio de Natal sera calculado na pro-
porcao do tempo de trabalho prestado.

4 — O subsidio de Natal serd pago juntamente com
a retribuicao referente ao més de Novembro, salvo no
caso de cessacdo do contrato, em que o pagamento tera
lugar na data da cessagao.

5 — No caso de falecimento do trabalhador, o sub-
sidio de Natal serd abonado por inteiro com base na
retribuicdo mensal que tiver na data do falecimento.

Clausula 60.%

Refeicoes e subsidio de refeicao

1— A NAV assegurard, se entender adequado, direc-
tamente ou através de protocolos ou contratos de pres-
tacao de servigos com outras entidades, servicos de refei-
tério em que serd fornecida uma refeigdo, por valor
nunca superior ao fixado no n.° 2 desta clausula.

2 — Os CTA tém direito a um subsidio didrio de refei-
¢ao durante 20 dias em cada més, no montante em vigor
para os restantes trabalhadores da empresa.

3 — Os CTA cujo turno abarca dois periodos de refei-
¢ao terdo direito, nesse periodo, apenas ao subsidio cor-
respondente a um periodo de refeicao.

4 — E atribuido um subsidio de refeicio complemen-
tar por cada dia de trabalho prestado em dia de descanso
semanal obrigatdrio, complementar ou feriado, de valor
idéntico ao fixado no n.° 2, desde que o mesmo tenha
duragao igual ou superior a quatro horas e abranja, pelo
menos, sessenta minutos de um dos periodos de refeicao
previstos na clausula 30.?

5 — O disposto no ntimero anterior nao ¢ aplicavel
ao trabalho normal efectuado em feriado.
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6 — Haverd igualmente lugar a atribuicdo de um sub-
sidio de refeicdo por cada dia ou turno em que seja
prestado trabalho suplementar por antecipacdo ou pro-
longamento do seu horario normal de trabalho, desde
que essa antecipagao ou prolongamento seja igual ou
superior a sessenta minutos, contados desde o termo
do referido horédrio e abranja, na totalidade, um dos
periodos previstos na cldusula 30.%

Clausula 61.2

Diuturnidades

Todos os CTA tém direito a uma diuturnidade no
montante em vigor para os restantes trabalhadores da
NAYV por cada cinco anos de servico, até ao limite de
cinco diuturnidades.

Clausula 62.2

Calculo da remuneracao operacional

1 — As pontuacdes a que se refere o n.° 2 da clau-
sula 57.* constam do anexo 11 deste AE, s podendo
ser alteradas de acordo com as regras constantes dos
nimeros seguintes.

2 — Sempre que se verifique um aumento dos movi-
mentos per capita no Centro de Controle de Lisboa,
a respectiva pontuagao serd incrementada, com efeitos
reportados a 1 de Janeiro do ano em que se efectuem
os célculos, numa percentagem igual a 50 % da variacao
registada.

3 — Os calculos referidos no namero anterior serao
efectuados em Janeiro de cada ano, comparando entre
si 0s movimentos anuais per capita registados nos dois
anos imediatamente anteriores no Centro de Controle
de Lisboa.

4 — O ajustamento das pontuacdes a que alude o
n.° 1 da presente clausula sé terd lugar quando se veri-
ficarem incrementos percentuais do niimero de movi-
mentos per capita no Centro de Controle de Lisboa iguais
ou superiores a 1%, os quais nao serdo considerados
na parte em que excedam 15 %.

5 — O nimero de movimentos per capita do Centro
de Controle de Lisboa € igual a divisao do ndmero total
(aproximac@o mais regional) de movimentos anual regis-
tado nas estatisticas da empresa pela respectiva dotacao
minima global (aproximagao mais regional).

Clausula 63.2

Prémio de exercicio de funcées

1— Os CTA que exercam, a titulo permanente e em
horario regular, funcoes de chefia organica, de assessoria
ou de instrugdo tém direito a um prémio de exercicio
de func¢des num montante mensal equivalente a 20%
do nivel 15 da tabela salarial constante do anexo I

2 — A auséncia ao servico do CTA, seja qual for o
motivo, incluindo o gozo de férias, determina deducéao
proporcional do prémio estabelecido no nimero ante-
rior.

3 — O disposto nos ntimeros anteriores aplica-se tam-
bém aos CTA que exercam fungdes de chefia, assessoria
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ou instrucdo em horério regular a titulo precario por
um periodo igual ou superior a 10 dias uteis e apenas
enquanto se mantiver essa situacao.

4 — O prémio estabelecido na presente clausula ndo
¢ acumuldvel com o pagamento previsto no n.° 4 da
clausula 27.2, tendo o CTA direito ao tratamento que,
em cada més, seja mais favoravel.

CAPITULO V
Trabalho fora do local habitual

Clausula 64.%

Local habitual de trabalho

Considera-se local habitual de trabalho nido apenas
aquele em que o trabalho é materialmente executado
mas toda a zona de exploracdo a ele ligada por neces-
sidade de servico, entendendo-se que cada localidade
integra uma zona de exploragao.

Clausula 65.2

Deslocacoes em servico

1 — Entendem-se por deslocacoes em servigo as efec-
tuadas pelos CTA para fora do seu local habitual de
trabalho, no &mbito das suas fungdes ou para realizacao
de tarefas especificas que as determinem.

2 — A natureza das deslocacoes em servico, 0s meios
de transporte, o alojamento e o pagamento de despesas,
bem como demais regalias e obrigagoes dos CTA des-
locados, constam de regulamento préprio aplicével a
generalidade dos trabalhadores da empresa.

Clausula 66.2

Transferéncia para outro local de trabalho por iniciativa da empresa

1 — A empresa poderé transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia nao causar
prejuizo sério ao CTA ou se resultar de mudanga total
ou parcial do 6rgao onde aquele presta servigo.

2 — No caso de transferéncia resultante de mudanca
total ou parcial do 6rgao, o CTA, no caso de ter prejuizo
sério com a transferéncia, podera rescindir o contrato
de trabalho invocando justa causa, com direito a indem-
nizacdo prevista na lei.

3 — A empresa deve comunicar a transferéncia logo
que possivel e, em qualquer caso, sempre com uma ante-
cedéncia minima de quatro meses.

4 — A empresa custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas directamente pela transfe-
réncia, nomeadamente referentes ao transporte do tra-
balhador e agregado familiar e da respectiva bagagem.

5 — Nao se consideram transferéncias:

a) Deslocacoes de trabalhadores de um local ou
servico para outro dentro da mesma localidade;
b) As deslocagdes em servico.
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Clausula 67.2

Transferéncia para outro local de trabalho por iniciativa conjunta
do trabalhador e da empresa

1 — Nao se considera abrangido pelo disposto na pre-
sente cldusula o preenchimento de vagas para funcdes
de chefia organica, instrutor no Centro de Formacao
ou assessor, as quais sdo da exclusiva responsabilidade
da empresa.

2 — O periodo de tempo em que um CTA exerca
as funcoes referidas no nimero anterior conta como
antiguidade no 6rgao ATS em que se encontrava quando
ocorreu essa nomeagao, regressando aquele 6rgao com
a cessagao de tais funcoes.

3 — O preenchimento de quaisquer outras vagas nos
Orgaos ATS obedece ao disposto nos nlimeros seguintes.

4 —Em Maio de cada ano, a NAV divulgard por
todos os Orgidos ATS as vagas que serao preenchidas
no ano seguinte, com indicagdo dos 6rgaos onde ocor-
rerdo e do servico da empresa para onde as inscricoes
dos interessados deverao ser enderecgadas.

5—0Os CTA interessados no preenchimento das
vagas anunciadas deverao inscrever-se, por escrito, com
copia para o SINCTA, nos 45 dias seguintes ao do anun-
cio, podendo inscrever-se para mais de um 6rgao, com
indicacdo, nesse caso, da respectiva ordem de pre-
feréncia.

6 — Asvagas serao preenchidas com rigoroso respeito
pelo ordenamento constante de listas que serdo ela-
boradas para cada 6rgdo para onde aquelas foram anun-
ciadas, de acordo com as seguintes normas:

a) Maior antiguidade do CTA no 6rgdo (AO) onde
se encontra colocado na data do anuncio;

b) Considera-se a mesma AO para todos os CTA
oriundos do mesmo curso ab initio € que ainda
nao foram transferidos nenhuma vez, contada
a partir da data em que o dltimo deles obteve
a sua primeira qualificagao;

¢) A AO para CTA que ja tenham sido transferidos
conta-se a partir da data da qualificacio mais
elevada do 6rgdo para onde essa transferéncia
ocorreu, sendo equivalentes para este efeito as
qualificagdes TMA, OCA ou REG radar em
Santa Maria e APP radar e REG radar em
Lisboa;

d) Em relacdo aos CTA referidos na alinea ante-
rior, considera-se a mesma AO contada a partir
da data da qualificagao mais recente, para dife-
rencas inferiores a 90 dias;

e) Em caso de empate pelo disposto nas alineas
anteriores, privilegia-se a maior antiguidade
como CTA, de acordo com a lista de esca-
lonamento.

f) Nao pode haver trocas entre os CTA constantes
das listas.

7 — As listas a que se refere o nimero anterior nao
terdo quaisquer efeitos ou repercussdes em vagas a 0cor-
rer nos anos subsequentes.

8 — Escolhidos os CTA que serdo transferidos, a
NAYV divulgara essas transferéncias, devendo as respec-
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tivas datas de concretizagdo ocorrer no ano seguinte
e serem fixadas de comum acordo ou, na sua falta, pela
empresa, nao devendo nesse caso diferir mais de quatro
meses da data prevista para a concretizagao.

9 — Caso a transferéncia de um CTA possa originar
redugao da dotacdo do 6rgao onde esta colocado abaixo
do minimo recomendavel, aquela s6 se concretizard
depois de garantida a substituicdo do CTA a transferir.

10 — Verificando-se a situagdo prevista no nimero
anterior, pode ser transferido um CTA colocado noutro
Orgao e pior colocado na respectiva lista, ficando sal-
vaguardado o direito de transferéncia do CTA preterido
assim que for possivel a sua substituicao.

11 — A transferéncia de um CTA a seu pedido, con-
trariando o disposto na presente cldusula, s6 pode ocor-
rer a titulo tempordrio, mediante invocacao de motivos
reconhecidamente graves, nao se considerando, para
efeitos da AO, todo o tempo em que a situagao se pro-
longue para além de seis meses.

12— Um CTA que ja tenha sido transferido s6 pode
tornar a inscrever-se para uma transferéncia depois de
ter, pelo menos, trés anos de AO.

13 — O disposto na alinea ¢) do n.° 6 € no n.° 12,
nao se aplica a CTA que tenham sido transferidos antes
da entrada em vigor do presente AE, aplicando-se o
regime anteriormente em vigor.

Clausula 68.2

Seguros

1 — Sempre que a empresa esteja obrigada ao paga-
mento de transporte nos termos deste acordo ou da
lei, garantira aos trabalhadores um seguro relativamente
aos haveres transportados.

2 — A empresa garantird ainda aos trabalhadores um
seguro de viagem, o qual nunca serd inferior a € 30 000,
que cobrird o risco de viagem em caso de transferéncia
ou deslocagao em servigo.

CAPITULO VI

Indemnizacoes

Clausula 69.2

Indemnizacdes

1 — O despedimento ilicito promovido pela NAV, a
rescisdo com justa causa por iniciativa do CTA e a ces-
sacdo do contrato de trabalho por extingdo do posto
de trabalho, ou por despedimento colectivo, conferem,
em qualquer dos casos, ao trabalhador abrangido o
direito a uma indemnizacio no montante equivalente
a um més de remuneracao mensal, tal como definida
na alinea b) do n.° 3 da clausula 51.%, por cada ano
ou frac¢ao de antiguidade.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica caso

o trabalhador opte, podendo, pela reintegracdo na
empresa.
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CAPITULO VII

Seguranca social

Clausula 70.2
Regime geral

Independentemente do disposto na clausula seguinte,
os CTA ficam abrangidos pelos seguinte regime de segu-
ranga social:

a) Os oriundos da funcdo publica, mantém o
regime de previdéncia previsto para os funcio-
narios publicos;

b) Os nao oriundos da funcéo publica ficam sujei-
tos ao regime geral de seguranca social.

Clausula 71.2

Regime complementar de seguranca social

Aplicam-se aos CTA os regimes complementares de
seguranca social praticados na empresa e que abrangem
todos os trabalhadores.

Clausula 72.2
Inscricao na OSMOP

1— A empresa procurard garantir a todos os CTA
o direito de inscricao na Obra Social dos Ministérios
da Habitacdo e Obras Puablicas e dos Transportes e
Comunicacdes, mantendo-se como beneficiarios os tra-
balhadores inscritos a data da entrada em vigor deste
acordo.

2— A NAYV assumird os encargos devidos a Obra
Social em funcao das capitagoes estabelecidas.

3 — Os beneficios concedidos pela OSMOP nio sao
acumuldveis com os de idéntica natureza eventualmente
concedidos pela empresa ao CTA que seja beneficidrio
daquela Obra Social.

Clausula 73.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1— A NAV fica sujeita, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte, aos regimes legais de acidentes
de trabalho e doengas profissionais.

2 — A empresa obriga-se ainda ao pagamento da
retribuicao por inteiro ao CTA em caso de acidente
de trabalho ou doenga profissional sempre que esse
direito ndo seja garantido pelo regime geral mencionado
no nimero anterior.

3 — Para efeitos de cobertura de risco de acidente
de trabalho, considerar-se-4 sempre como tal o que ocor-
rer no itinerario do trabalhador de e para o local de
trabalho.

CAPITULO VIII
Formacao
Clausula 74.2
Formacao — Principios gerais

1 — A NAV proporcionard formagao continua aos
CTA ao seu servigo, visando o desenvolvimento integral
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e a actualizagdo constante dos seus conhecimentos e
experiéncia, realizando periodicamente refrescamentos,
reciclagens e actualizacdes.

2 — A NAYV informara e consultard o SINCTA pre-
viamente a adopg¢ao dos planos de formagao que abran-
jam CTA.

3 — Os CTA que trabalhem fora da localidade onde
se efectuam as ac¢oes de formacao tém todos os direitos
e deveres inerentes a situacao de trabalhadores des-
locados em servigo.

Clausula 75.2
Formacao — Defini¢oes
1 — Para efeitos deste acordo, considera-se:

a) Avaliacdo operacional — avaliagdo pratica efec-
tuada durante a prestacdo real de controlo com
a finalidade de confirmar o grau de proficiéncia
técnica do titular de uma qualificagio;

b) Refrescamento — acg¢do ou acgdes tedricas e ou
préticas com a finalidade de manter de forma
actualizada um adequado nivel de conhecimen-
tos;

c¢) Reciclagem — accdo ou acgodes tedricas e ou
praticas com a finalidade de readquirir um ade-
quado nivel de conhecimentos;

d) Formacdo operacional — destinada a fornecer
aos candidatos a obtencdo de qualquer quali-
ficacio num 6rgio ATM os conhecimentos, a
experiéncia operacional e a pericia indispensa-
veis para efeito dessa obtencdo e consequente
desempenho das funcdes inerentes aos privilé-
gios que lhe correspondem, conforme o anexo 1
da ICAO.

2 — A formacao operacional tem duas componentes:

a) Componente tedrico-pratica, que poderd, depen-
dendo das condicoes do 6rgdo, desenvolver-se em
duas fases:

i) Fase de transicdo, durante a qual sera
transmitido ao candidato o conhecimento
tedrico sobre as caracteristicas especificas
e procedimentos ATC do 6rgao cuja qua-
lificagao pretende obter, utilizando-se
variados processos pedagdgicos,
incluindo a simulagao analitica, enten-
dendo-se como tal o estudo gradual e
controlado de situacdes de gestdo de tra-
fego aéreo retiradas da realidade, pos-
sibilitando ao estagidrio examinar e
ensaiar varias solugoes;

ii) Fase pré-OJT (On the Job Training), em
que o candidato tomard contacto, através
de simulagao global, com as posi¢des ope-
racionais do sector ou sectores do érgao
onde pretende obter a qualificagdo e
onde serao desenvolvidas a proficiéncia
e as rotinas previamente adquiridas num
ambiente semelhante ao da operagao
com trafego real;

b) Componente OJT (On the Job Training), que
corresponde ao treino operacional em situagao
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de trafego real, durante o qual serdo aplicadas
e desenvolvidas, sob supervisio dum moni-
tor/instrutor a proficiéncia e as rotinas previa-
mente adquiridas, sendo subdividida em duas
fases:

i) Fase inicial, de desenvolvimento e con-
solidacao da proficiéncia, durante a qual
a intervencao do monitor tende a dimi-
nuir gradualmente;

if) Fase final, de afirmacdo da proficiéncia
e de desenvolvimento da experiéncia, em
que a intervencdo do monitor serd pra-
ticamente inexistente, com excepgao da
ocorréncia de situacoes andmalas ou
pouco usuais.

Clausula 76.2

Avaliagoes operacionais

1 — Serdo realizadas periodicamente avaliacdes ope-
racionais, com o objectivo de avaliar a proficiéncia ope-
racional, bem como detectar eventuais necessidades de
formacao especifica, reciclagens ou refrescamentos.

2 — As avaliagbes serdo efectuadas na modalidade
de avaliagao continua e nos termos de regulamento proé-
prio a acordar entre a NAV e o SINCTA.

Clausula 77.2

Investigacao técnica de acidentes e incidentes
de trafego aéreo

1 —Sem prejuizo da competéncia do INAC e do
GPIIA e das normas e procedimentos em vigor, sempre
que se verifique uma ocorréncia de trafego aéreo que
configure uma situacdo de comprometimento da segu-
ranga operacional, proceder-se-a a investigacao técnica
da mesma, a qual nao poder4, em circunstancia alguma,
ser atribuido caracter disciplinar ou punitivo.

2 — O CTA envolvido devera comunicar a ocorréncia
superiormente, sendo de imediato retirado da operacao
para sua propria protecgao, excepto se tal for inviavel
para a continuidade daquela, até a conclusdo de um
relatério preliminar, em cuja elaboragao participard e
que deverd estar concluido nos trés dias tteis sub-
sequentes.

3 — Permanecendo fora da escala de servico durante
o periodo em que decorre o processo de investigacao
técnica, 0 CTA tem direito a manter a qualificagdo do
Orgao onde esta colocado, bem como a integralidade
da sua retribuigao.

4 — Tendo em consideracao as conclusdes do rela-
torio preliminar, o CTA envolvido podera ser sujeito
a uma acgao especifica de acompanhamento, de acordo
com as normas em vigor.

5 — Em caso de acidente de trafego aéreo, aplica-se
o disposto no ndmeros anteriores.

Clausula 78.2

Voos de familiarizacao

Com vista ao aperfeicoamento profissional, os CTA
realizarao voos de familiarizagdo nos termos em vigor.
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CAPITULO IX
Carreira de CTA

Clausula 79.2

Ingresso

1— O ingresso na carreira de CTA depende do
preenchimento sucessivo € cumulativo das seguintes
condigoes:

a) Selec¢do, de acordo com a regulamentacdo em
vigor na NAV acordada com o SINCTA;

b) Frequéncia, com aproveitamento, do curso ou
cursos fornecidos pela NAV que dao acesso a
obtencao da licenga de CTA;

c¢) Obtencao da licenga portuguesa de CTA, com
averbamento de, pelo menos, uma qualificacao.

2 — O ingresso na carreira de CTA faz-se pela fase E.

3 — O ingresso na carreira de CTA conta-se, para
todos os candidatos que frequentam o mesmo curso
basico e que reinam as condigdes previstas no n.° 1
desta cldusula, a partir da mesma data.

Clausula 80.2

Antiguidade e escalonamento na categoria

1 — A antiguidade na categoria de CTA conta-se
desde a data de ingresso nesta, sendo a posi¢ao relativa
entre os CTA a que consta da lista de escalonamento
que constitui anexo 111 deste AE.

2 — Para os CTA que venham a ingressar na carreira
ap6s a entrada em vigor deste AE e cuja antiguidade
seja a mesma, a posicao relativa serd determinada pelos
seguintes factores, sucessivamente considerados:

a) Maior classificagdo na formagao inicial referida
na alinea b) do n.° 1 da cldusula 79.%;

b) Maior antiguidade na empresa;

¢) Maior idade.

3 — Quando, por motivos culposos da empresa, um
candidato se atrase no ingresso na carreira, a sua anti-
guidade serd a dos restantes candidatos no mesmo curso
de formacao que possibilitou aquele ingresso.

Clausula 81.2

Progressao na carreira

1— A carreira de CTA compreende uma progressao
profissional e uma progressdo técnica.

2 — A empresa obriga-se a facultar aos CTA a for-
macao necessaria ao cabal desempenho das suas funcoes
e a sua eventual evolucdo na carreira.

Clausula 82.2

Progressao técnica

1 — Por progressao técnica entende-se a obtengao de
qualquer das qualificacdes de controlo de trafego aéreo
estabelecidas pela entidade aerondutica competente.

2 — A obtengao de qualquer das qualificacoes efec-

tua-se mediante a realizacdo com aproveitamento da
formacao inicial e operacional.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 15, 22/4/2004

3 — A progressdo técnica integra as seguintes qua-
lificacoes:

a) De controlo de aerédromo (AD);

b) De controlo de aproximagao (APP);

¢) De controlo regional (REG);

d) De controlo ocednico (OCA);

e) De controle de aproximacdo radar (APP/R);
f) De controlo regional radar (REG/R).

4 — A formacao referida no n.° 2 desta clausula, bem
como a prevista na cldusula 75.%, serd ministrada por
CTA instrutores ou CTA monitores.

5 — A NAV ¢ obrigada a permitir a manutengao da
qualificagdo de que é detentor o CTA que tenha sido
nomeado para fungdes em horario regular de chefia,
assessoria ou instrucio.

Clausula 83.2

Efeito das qualificacoes

1 — Os efeitos decorrentes das qualificagdes depen-
dem do seu averbamento na licenga individual e repor-
tam-se a data daquele.

2 —Para efeitos do numero anterior, a empresa
comunicard a entidade licenciadora, no prazo de oito
dias, todos os elementos necessarios.

3 — Quando a empresa se atrase na comunicagao a
entidade licenciadora, os efeitos remuneratorios decor-
rentes da nova situagio retroagem ao termo do prazo
previsto no nimero anterior.

Clausula 84.%

Condicoes para a progressao técnica

1 — A progressao técnica depende das qualificagoes
exigiveis ao cumprimento das atribuigoes do 6rgao onde
o CTA esteja ou deva ser colocado.

2— Aos CTA REG ou APP que exercam funcdes
num 6rgao onde passe a existir qualificagdo radar, sera
proporcionada a obtengdo desta qualificacdo no mais
breve prazo possivel.

Clausula 85.2

Faltas de aproveitamento na obtencio de qualificacoes

1—Um CTA que nao tenha aproveitamento na
obtencdo de uma qualificacdo tem direito a uma segunda
tentativa, de acordo com as normas € 0s prazos em
vigor na NAV.

2 — Em caso de falta de aproveitamento pela segunda
vez na mesma qualificacdo, o CTA regressa ao 6rgao
onde estava colocado anteriormente, podendo vir a can-
didatar-se a obtencao de qualificacao em 6rgao diferente
daquele em que teve falta de aproveitamento, atentas
as normas vigentes sobre transferéncias e decorrido um
periodo minimo de dois anos sobre a data dessa falta
de aproveitamento, sem prejuizo do disposto nos niime-
ros seguintes.
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3 — Em alternativa ao disposto no nimero anterior,
o CTA pode optar por uma terceira tentativa de qua-
lificacdo no mesmo 6rgao, aplicando-se em tudo o mais
o constante da presente cldusula.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, cada centro
de controlo de trafego aéreo € considerado como um
dnico Orgao, independentemente de existirem nele
vérias qualificagoes.

5 — Se o CTA vier a averbar falta de aproveitamento
em duas tentativas consecutivas na obtencao de nova
qualificagao tentada ao abrigo do disposto na parte final
do n.° 2, ou na terceira tentativa ao abrigo do disposto
no n.° 3, regressa definitivamente ao 6rgao onde estava
colocado anteriormente.

6 —Se um CTA averbar duas faltas de aproveita-
mento na obtencdo de uma qualificacio AD, regressa
definitivamente ao 6rgao onde estava colocado ante-
riormente, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

7 — Se as duas faltas de aproveitamento consecutivas
a que se refere o nimero anterior ocorreram na Torre
de Lisboa, o CTA tem direito ao constante no n.° 2,
mas as novas tentativas de qualificacao s6 podem ter
lugar num 6rgao de controlo nio radar.

8 — Caso exista impedimento a uma progressao téc-
nica por motivos imputaveis a empresa e 0 CTA obtenha
aproveitamento nessa progressao, a retribuicao e demais
direitos correspondentes a qualificacdo obtida retroa-
gem a data em que a progressao técnica se teria realizado
sem a verificacdo do referido impedimento.

Clausula 86.2

Falta de aproveitamento em curso radar

1 — Quando um CTA tiver falta de aproveitamento
num curso radar, frequentard o primeiro curso que se
realize, se aquela se dever a razdes médicas fundamen-
tadas, ou o primeiro curso que for possivel, se se dever
a outras razoes.

2 — Até ao inicio do novo curso, o CTA permanece
colocado no 6rgao radar para onde foi transferido,
excepto se a transferéncia for para o Centro de Controle
de Lisboa, caso em que regressa ao 0rgao onde estava
colocado antes do inicio do curso em que nao obteve
aproveitamento.

3 — Em alternativa ao disposto na parte final do
numero anterior, o CTA pode optar por ser transferido
para a Torre de Lisboa, de acordo com as seguintes
regras:

a) Esta opgdo deve ser exercida nos trés dias ime-
diatos ao fim do curso radar em que nio obteve
aproveitamento, estando sempre dependente da
existéncia de vagas na Torre de Lisboa e da
sua capacidade de formacao operacional;

b) Caso se verifiquem mais candidatos a colocacdo
na Torre de Lisboa do que vagas, serao trans-
feridos para aquele 6rgao os CTA mais antigos,
atenta a lista de escalonamento;

¢) Se o CTA for colocado na Torre de Lisboa,
s0 podera frequentar novo curso radar quando
tiver direito a ser transferido, atentas as regras
em vigor nesta matéria.

4 —Se um CTA tiver falta de aproveitamento por
duas vezes em curso radar regressa ao 6rgao onde estava
colocado anteriormente, podendo vir a candidatar-se a
obtencdo de qualificacdo apenas em 6Orgdo nao radar,
segundo as normas vigentes sobre transferéncias e decor-
rido um periodo minimo de dois anos sobre a data da
segunda falta de aproveitamento.

Clausula 87.2

Reclassificacoes por inaptidao técnica

1 — Um CTA sera reclassificado para outra categoria
profissional caso nao consiga recuperar a qualificacao
que detinha no 6rgao para onde regressou nos termos
dos n.°% 2, 5 ou 6 da clausula 85.2, ou caso recuse essa
colocacao.

2 — Em qualquer dos casos previstos no nimero ante-
rior, o trabalhador mantém o direito a remuneracio
base mensal de CTA, a qual ficard congelada até que
a correspondente a categoria para que foi reclassificado
atinja aquele montante, no caso de ser inferior.

Clausula 88.2

Progressao profissional

1— A carreira de CTA desenvolve-se por fases e
graus, independentemente da progressdo técnica.

2 — As fases mencionadas no nimero anterior sao
as seguintes:

CTA A 3;
CTA A2
CTA A1,
CTA A;
CTA B;
CTA G
CTA D;
CTAE.

3 — Os graus referidos no n.° 1 correspondem as fun-
¢coes de chefia, assessoria e instrucdo de controlo de
trafego aéreo a seguir indicadas:

Grau 6 — Chefia de FIR;
Grau 5:

Chefia de centro de controlo;
Chefia orgénica 111;

Grau 4:
Chefia de torre;
Chefia organica 11;
Grau 3:

Chefia de torre;
Chefia organica I;
Chefia de sala de operacoes;

Grau 2:

Supervisor;
Assessor sénior;
Instrutor;
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Grau 1:

Assessor;
Monitor.

4 — As funcoes de assessor sénior sio desempenha-
das por CTA que coordenam éareas funcionais dos ser-
vicos de assessoria.

5 — O desempenho das funcdes previstas no n.° 3
nao prejudica nenhum dos direitos inerentes a progres-
sao técnica do CTA nomeado.

6 — Todas as chefias dos Servigos de Trafego Aéreo
oude Formacao ATS deverao ser enquadradas nos graus
referidos no n.° 3.

7 — As fungbes de chefe de sala, supervisor, assessor,
monitor e instrutor ndo podem ser desempenhadas
cumulativamente nem exercidas a titulo tempordrio, a
nao ser em situacoes excepcionais precedidas de acordo
nesse sentido com o SINCTA.

Clausula 89.%

Acesso as fases

1— O acesso as fases previstas no n.° 2 da clausula
anterior processa-se nos seguintes termos:

a) Tém acesso a CTA D os CTA E com um ano
de permanéncia nesta fase;

b) Tém acesso a CTA C os CTA D com um ano
de permanéncia nesta fase;

c¢) Tém acesso a CTA B os CTA C com dois anos
de permanéncia nesta fase;

d) Tém acesso a CTA A os CTA B com trés anos
de permanéncia nesta fase;

e) Tém acesso a CTA A-1 os CTA A com quatro
anos de permanéncia nesta fase;

f) Tém acesso a CTA A-2 os CTA A-1 com quatro
anos de permanéncia nesta fase;

g) Tém acesso a CTA A-3 os CTA A-2 com cinco
anos de permanéncia nesta fase.

2—Sem prejuizo do disposto na clausula 94.%, as
mudancas de fase processam-se automaticamente, esgo-
tados os prazos previstos no nimero anterior.

Clausula 90.2

Acesso aos graus

A nomeagao para as funcdes previstas no n.° 3 da
clausula 88.* depende da existéncia de necessidade fun-
cional e serd efectuada tendo em consideragcdo o dis-
posto nas clausulas seguintes.

Clausula 91.2

Critérios de escolha para graus

1 — A escolha para o exercicio de funcoes de assessor
e de instrutor sediado no centro de formacao ¢ da exclu-
siva responsabilidade da empresa, condicionada apenas
a aceitacao do CTA, sem prejuizo do disposto no n.° 6
da cldusula 5.2

2 — A escolha para o exercicio de fungdes de chefe

de sala de operagdes, instrutor, monitor € supervisor
operacional ¢ efectuada de entre os CTA que se can-
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didatem e rednam, nomeadamente, os seguintes requi-
sitos:

a) Para chefe de sala de operagoes: ser supervisor
operacional ha pelo menos um ano, deter capa-
cidade de chefia, dominio dos aspectos téc-
nico-operacionais da funcao, assiduidade e
sociabilidade;

b) Para instrutor: ser monitor ha pelo menos trés
anos, deter capacidade de planeamento, orga-
nizac@o e explanacdo, vocacao pedagdgica, assi-
duidade, conhecimentos técnico-operacionais
relevantes para a fung¢ao e sociabilidade;

c¢) Para monitor: deter a qualificagdo adequada ha
pelo menos trés anos ininterruptos, estar numa
das fases previstas no n.° 2 da clausula 88.2,
deter capacidade de explanacdo, vocagao peda-
gbgica, assiduidade, conhecimentos técnico-o-
peracionais relevantes para a fungao e socia-
bilidade;

d) Para supervisor operacional: deter a qualifica-
¢ao adequada ha pelo menos trés anos ininter-
ruptos, estar numa das fases previstas no n.° 2
da cldusula 88.%, deter capacidade de chefia,
dominio dos aspectos técnico-operacionais rele-
vantes para a func@o, assiduidade e sociabi-
lidade.

3 — A escolha para as funcdes de chefe de sala, ins-
trutor, monitor e supervisor é da competéncia de um
colégio constituido de acordo com o disposto na cldusula
seguinte.

4 — Os candidatos ao desempenho de qualquer das
funcdes previstas no numero anterior que tenham fre-
quentado sem aproveitamento curso de formacgao espe-
cifica para essas fungdes ndo poderdo ser escolhidos.

5 — As fungoes de chefe de sala existem apenas nos
ACC de Lisboa e de Santa Maria e as de supervisor
operacional em todos os 6rgaos com mais de um CTA
por turno.

6 — Nos 6rgios em que exista um minimo de quatro
monitores, um deles exercera as fungdes de instrutor.

7 — Os CTA que nao tenham frequentado curso de
formacao especifica para as funcoes a desempenhar e
sejam nomeados, frequenta-lo-ao logo que for possivel,
sendo desnomeados caso nao tenham aproveitamento
no mesmo.

8 — Nao havendo candidatos a monitor ou supervisor
com trés anos de qualificagao ou, havendo-os, nao sendo
escolhidos pelo colégio, este pode nomear CTA com
antiguidade de qualificacdo inferior, devendo para o
efeito ser aberto novo concurso, de modo que se possam
candidatar os CTA nessas condicoes.

9 — Nao havendo candidaturas para as funcoes pre-
vistas no n.° 2 da presente clausula, o responsavel pelo
O0rgdo em que se verifique a vaga pode nomear um CTA
de sua escolha, com observancia dos requisitos esta-
belecidos no mesmo numero, para exercer as fungdes
por um periodo ndo superior a um ano.

10 — As nomeacoOes para as fungdes de assessor e
instrutor no centro de formacao sao feitas a titulo expe-
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rimental nos primeiros seis meses, durante os quais o
CTA pode voltar de imediato as fun¢oes desempenhadas
anteriormente por iniciativa de qualquer das partes, sem
quaisquer formalidades.

Clausula 92.2

Constituicao, funcionamento e deliberacoes dos colégios

1— O colégio a que se refere a cldusula anterior
seré constituido da seguinte forma:

a) Para chefe de sala de operacdes: os chefes de
sala de operacdes e o chefe do 6rgio respectivo;

b) Para supervisor operacional: os supervisores
operacionais € o chefe do 6rgao respectivo;

c¢) Para monitor ou instrutor: os monitores, ins-
trutores e o chefe do 6rgao respectivo.

2 — A participagio nas reunides do colégio constitui
para os seus elementos um dever, considerando-se para
todos os efeitos como tempo de servigo.

3 — O colégio funcionaréd desde que estejam presen-
tes mais de metade dos seus elementos, incluindo obri-
gatoriamente o seu presidente.

4 — O colégio serd presidido pelo chefe do drgao
ATS respectivo.

5 — Na apreciacao dos candidatos, os colégios deve-
rao observar os seguintes principios:

a) Cada candidato sera classificado em funcédo da
atribuicdo de uma pontuacio relativa a cada um
dos requisitos previstos no n.° 2 da clausula ante-
rior, nos termos de um regulamento especifico
a acordar entre a NAV e o SINCTA, no prazo
de 120 dias a contar da data de assinatura do
presente AE;

b) A escolha recaird no candidato que obtiver
melhor pontuacéo elegivel;

¢) Em caso de igualdade de pontuacéo, serd esco-
lhido o CTA com maior antiguidade, de acordo
com a lista de escalonamento.

6 — Enquanto nao for aprovado o regulamento espe-
cifico mencionado na alinea @) do ntimero anterior, con-
tinuardo a observar-se as regras anteriormente pra-
ticadas.

Clausula 93.2

Cessacao de funcdes nos graus

1— O desempenho das fungdes previstas no n.° 3
da clausula 88.* pode cessar:

a) Por mutuo acordo;

b) Por decisdo unilateral da empresa ou do CTA,
mediante pré-aviso escrito de dois meses, para
as fungodes de chefia;

¢) Por decisao unilateral da empresa ou do CTA,
mediante pré-aviso escrito de seis meses, para
as fungdes de assessor e de instrutor;

d) Por decisio unilateral e fundamentada da
empresa a todo o tempo, comunicada por
escrito;

e) Por decisao unilateral do CTA, comunicada com
um pré-aviso de seis meses, para as restantes
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funcdes (monitoria, chefia de sala de operagoes
e supervisao operacional);

f) No caso previsto na parte final do n.° 7 da
clausula 91.3;

g) No caso previsto no n.° 5 da clausula 27.2

2 — Os prazos de pré-aviso previstos nas alineas b),
¢) e e) do nimero anterior poderao ser reduzidos por
acordo entre as partes.

3 — A cessagdo das funcoes previstas no n.° 3 da cliu-
sula 88.%, por qualquer das razdes mencionadas no n.° 1,
determina o regresso do CTA as funcdes operacionais
proprias da sua progressao técnica, para a fase em que
se encontrava ou encontraria caso nao tivesse sido
nomeado para aquelas fungoes.

4 — Caso o CTA se encontrasse enquadrado num
grau antes da nomeagao para as fungdes que cessaram,
tem direito, sem prejuizo do desempenho de funcoes
operacionais nos termos estipulados no ndmero ante-
rior, a manter a remuneracdo base mensal correspon-
dente aquele grau.

5 — O disposto no nimero anterior nao se aplica se
as fungdes cessarem por iniciativa do CTA, situagao
em que se aplica apenas o n.° 3.

6 — A NAYV apreciard anualmente, através das res-
pectivas chefias hierarquicas, o desempenho profissional
dos CTA com funcoes de graus, aplicando-se o disposto
nas alineas b), c¢) e d) do n.° 1 desta cldusula caso se
conclua, comprovadamente, pela inadequacdo para a
funcao.

7 — Para efeitos de aplicacao do disposto no ndmero
anterior a monitores/instrutores, serd ponderada a opi-
nido da chefia do 6rgao respectivo, assim como a opiniao
do responsavel pelo centro de formagio e os questio-
narios dos instruendos, se o formador no periodo em
apreciacdo exerceu funcoes naquele centro, implicando
duas apreciagdes negativas anuais consecutivas a ime-
diata cessacao de funcoes de formador.

Clausula 94.2

Impedimentos a progressao profissional

1— A empresa poderd considerar impedimento a
nomeacgao para os graus ou opor-se a mudanga de fase
se existir uma apreciagdo negativa do aproveitamento
profissional do CTA h4 menos de dois anos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
factores que possam influenciar a decisdo da empresa
serao comunicados ao CTA logo que ocorram, para que
este, querendo, os possa contraditar no prazo de cinco
dias uteis.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, qualifica-se
como apreciagao negativa do aproveitamento profissio-
nal a ocorréncia de qualquer das seguintes situacoes:

a) Falta de aproveitamento numa progressao téc-
nica;

b) Classificacdo de Ndo apto nas acgdes de ava-
liagdo, nos termos estabelecidos;

c¢) Falta de aproveitamento na accdo de formacao
a que alude a alinea b) da clausula 75.2
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4 — No caso previsto no n.° 1 desta cldusula, o tra-
balhador podera recorrer no prazo de cinco dias tuteis
para um juri constituido por trés CTA, sendo um desig-
nado pelo recorrente, outro pela empresa e o terceiro
escolhido pelos vogais designados.

5 — As fases que integram a progressao profissional
nao determinam por si qualquer dependéncia hierdr-
quica.

CAPITULO X

Organizacoes representativas de CTA

Clausula 95.2

Crédito de horas

1 — A NAYV concederd um crédito de tempo mensal
aos CTA que se encontrem no desempenho de fungoes
sindicais, nos seguintes termos:

a) Oito horas para os delegados sindicais;

b) Quatro dias para os membros da direc¢do do
SINCTA;

¢) Um dia para a direc¢ao da APCTA.

2 — O sindicato podera optar por distribuir livre-
mente entre os membros da sua direccao e da direccao
da APCTA o total de crédito de tempo previsto nas
alineas b) e ¢) do niimero anterior.

Clausula 96.2

Desconto de quotizacgoes

1 — A NAYV descontara na retribuicdo dos CTA sin-
dicalizados o montante das quotas por estes devidas
ao SINCTA, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em decla-
racdo individual e enviada ao SINCTA e a empresa,
assim o autorizem.

3 — A declaracdo de autorizagio e de revogacio sO
produz efeitos a partir do més imediatamente seguinte
ao da sua entrega.

CAPITULO XII

Disposicoes finais

Clausula 97.2
Equiparacao a qualidade de conjuge

Para efeitos do disposto neste acordo, entende-se por
conjuge a pessoa ligada ao trabalhador por vinculo
matrimonial ou, na auséncia deste, a que com ele viva
em comunhao de mesa e habitacao, mediante declaracao
escrita do interessado.

Clausula 98.2

Agregado familiar

1— Para os efeito previstos neste acordo, conside-
ra-se agregado familiar o cOnjuge, desde que nao sepa-
rado judicialmente, ascendentes, descendentes ou afins
e ainda qualquer outra pessoa que viva em comunhao
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de mesa e habitacdo com o trabalhador na dependéncia
econdmica do mesmo.

2 — As declaracoes fraudulentas relativas a compo-
sicdo do agregado familiar constituem infraccio disci-
plinar grave, sem prejuizo da cessagao imediata dos
direitos atribuidos e eventual responsabilidade civil do
trabalhador.

Clausula 99.2
Antiguidade

Para os diferentes efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade dos CTA serd reportada, conforme os casos:

a) Antiguidade na NAV — a data da vinculacdo
a empresa NAV ou a empresa ANA, E. P., ou
a data da vinculacdo a qualquer titulo a fungao
publica, nos casos em que tenham transitado
desta para a ANA, E. P, aquando da sua
constituicao;

b) Antiguidade na categoria de CTA — a data do
ingresso na categoria.

Clausula 100.2

Caracter globalmente mais favoravel

O presente acordo de empresa € globalmente mais
favordvel em relacdo aos trabalhadores por ele abran-
gidos do que o anteriormente em vigor, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho
de 2002, e que por este foi revogado.

Lisboa, 2 de Fevereiro de 2004.

Pela NAV Portugal, E. P. E.:

Carlos Alberto Gongalves da Costa, presidente do conselho de administragao.
Rui Pedro Cabag¢o Gomes, vogal do conselho de administragao.

Pelo SINCTA:

Carlos Alberto Bettencourt Reis, presidente da direcgao.
José Paulo Saramago, membro da direccao.

ANEXO |

Tabela salarial

Niveis Enquadramento Remuneragdes
(euros)
15 oo Grau6............. 3 548,87
14 Grau5............. 3 406,94
13 oo Graud ............. 3165,16
12 oo Grau3 ............. 2941,82
11 oo Grau2............. 2 804,02
10 oo Graul ............. 2 704,27
09 oo Fase A-3 ........... 2 604,53
08 o Fase A-2 ........... 2 501,87
07 o Fase A-1 ........... 2399,69
06 .o Fase A............. 2 310,30
05 oo FaseB ............. 2122,93
04 . FaseC............. 1932,59
03 oo FaseD............. 1814,17
02 .. FaseE ............. 1672,66
ANEXO Il

Descrigao de fungoes

1 — Definicao geral de funcoes de CTA

Planeia, dirige e coordena os fluxos de trafego aéreo
na area da sua responsabilidade (zona terminal, regional
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e ou area vizinha de aer6dromo) de modo a obter um
fluxo de trafego ordenado, seguro e expedito; identifica,
transfere e separa as aeronaves entre si ¢ em relacdo
ao terreno, aplicando métodos convencionais e radar,
efectuando controlo de velocidades e utilizando técnicas
de vectorizacdo e equipamento de comunica¢ao e radar;
identifica e transfere o trafego de/para as areas adja-
centes; analisa o desenvolvimento previsivel do fluxo
de trifego que entra na sua area de responsabilidade;
emite autorizagdes de voo (descolagens e aterragens),
instrucdes e outras informacdes necesséarias; mantém
actualizado o quadro de progresso de voo em fungao
das informacgdes de posicao recebidas dos pilotos das
aeronaves; aceita ou impoe alteragdes aos niveis de voo
tendo em vista a seguranga e o escoamento do trafego
aéreo; efectua os procedimentos estabelecidos para
situagoes de emergéncia; executa as tarefas referentes
a uma das posicoes da area regional, aproximacao, radar
ou aerédromo, coordenando a sua actividade com as
posicoes vizinhas.

2 — Definicoes especificas das funcoes de CTA

(complementares do n.° 1)

2.1 — Monitor/instrutor. — Ministra uma ou mais dis-
ciplinas em que € qualificado durante cursos, recicla-
gens, estagios e sessoes de treino, tendo em vista a for-
macao técnica e profissional dos CTA; participa na ela-
boragao dos programas das matérias a ministrar; prepara
a sua aplicacdo prética; ministra os ensinamentos, de
acordo com o programa, utilizando métodos adequados
e acompanhando os instruendos nas varias fases de for-
macdo ou qualificacdo; exemplifica e aplica exercicios
préticos, concebendo, aplicando ou colaborando em téc-
nicas de simula¢do; procede a avaliagdo das capacidades
e do aproveitamento dos instruendos, nomeadamente
participando na elaboracdo de testes, no estabeleci-
mento dos critérios de avaliagcdo e integrando os jdris
de qualificagao; colabora noutras tarefas necessarias ao
funcionamento das ac¢oes de formacao.

Os instrutores podem exercer a sua accao tanto na
operacao como no centro de formacdo e, para além
das funcoes genéricas atras definidas, compete-lhes exer-
cer as seguintes fungdes concretas relacionadas com a
formacao:

a) Coordenacao e elaboracdo do guia de formacao
operacional do respectivo 6rgao;

b) Participacdo no plano anual de formacao do res-
pectivo 6rgao;

c¢) Formagao de transicao e pré-OJT;

d) Preparacdo e condugdo de simulacdes e acgdes
de refrescamento;

e) Coordenagao de elaboragdo de CBT (computer
base training);

f) Coordenagao da formagao do respectivo 6rgao
quando ndo houver nenhum elemento encar-
regue dessa funcao.

Os monitores exercem a sua acgdo essencialmente
na operagao (OJT — on job trainning), mas podem ser
chamados a exercer as fungdes referidas nas alineas c)
e d) no centro de formagao ou local equiparado desde
que tenham a adequada formacgao conforme definido
no n.° 6 da clausula 78.2 e devendo, nesse caso, auferir
a remuneragao base mensal de instrutor.

2.2 — Chefe de sala de operacées. — Orienta e coor-
dena as actividades globais da sala de operagdes de um
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ACC, competindo-lhe decidir e actuar em todas as situa-
¢oes que afectem o normal funcionamento da actividade
operacional; € responsavel pela chefia de todo o pessoal
em servico; efectua as coordenagdes necessarias com
as entidades e servicos competentes, tendo em vista asse-
gurar a operacionalidade dos sistemas, equipamentos
e servicos da sala de operagodes; actualiza, divulga e cer-
tifica-se da existéncia de toda a documentacao relativa
a prestacdo do servigo; assegura o normal funciona-
mento da posicio FMP (flow management position),
quer através da sua envolvéncia pessoal ou dos super-
visores operacionais quer através do destacamento de
CTA com formacao adequada; implementa, em coor-
denacdo com os supervisores operacionais, medidas de
regulagao de fluxo de trafego; assegura o cumprimento
dos tramites previstos na regulamentagao em vigor, nos
casos de ocorréncia de incidente ou acidente; desen-
cadeia o servigo de alerta e de busca e salvamento, coor-
denando com a entidade responsavel pela sua execugao
e operador(es) da(s) aeronave(s) envolvida(s) todas as
accoes consideradas necessarias; comunica ao chefe de
6rgdo anomalias ocorridas durante o turno de servico;
participa e colabora com a chefia na resolugao de pro-
blemas de exploracao relativos a gestao dos meios huma-
nos e tecnoldgicos do 0rgdo; substitui o chefe do 6rgao
na auséncia do mesmo ou do seu substituto designado
no respeitante a assuntos correntes e inadidveis; desem-
penha tarefas estritamente operacionais nas posigdes de
controlo com vista a manter a sua aptidao técnico-
-profissional.

2.3 — Supervisor operacional. — Supervisiona, orienta
e coordena a prestacio dos servicos de controlo de tra-
fego aéreo, informacdo de voo e alerta nas posicoes
operacionais do sector sob a sua responsabilidade; dis-
tribui o pessoal ao seu dispor pelas posicoes respectivas,
de acordo com a sua experiéncia, volume e complexidade
do trafego; assume as responsabilidades atribuidas ao
chefe da sala de operagdes nos 6rgaos onde nao existam
estas funcoes; decide, em estreita cooperagdo com o
chefe da sala de operacdes, sobre as configuragoes sec-
toriais, tendo em conta as regras para o efeito esta-
belecidas pela respectiva chefia do 6rgao; executa a posi-
¢do FMP (flow management position), propondo, sem-
pre que necessdrio, a adopgdo de medidas pontuais;
garante as coordenagoes necessarias a uma correcta ges-
tdo do fluxo de trafego; verifica e controla a opera-
cionalidade dos sistemas e equipamentos, comunicando
as anomalias ao chefe da sala de operacdes; procede
a investigacdo preliminar nos casos de incidente/aci-
dente, suspendendo de imediato a titulo transitério o
CTA envolvido do desempenho de fungdes; acompanha
o funcionamento das posicdes de controlo, mantendo
sobre as mesmas uma vigilancia activa nos periodos de
pico de trafego; pode desempenhar tarefas estritamente
operacionais nas posicoes de controlo.

2.4 — Assessor sénior/assessor. — Exerce, nos STA
(servicos de trafego aéreo), fungdes de andlise e de estudo
especializados no ambito dos projectos e demais accoes
de responsabilidade ao nivel técnico, tendo em vista a
preparacdo e definicio de medidas de politica global,
sua planificagdo ou coordenacao ou ainda a tomada de
decisdes no ambito das medidas de politica sectorial,
sua programacao, planeamento e controlo. Colabora e
apoia a chefia na gestao do respectivo 6rgao. Substitui
a respectiva chefia quando nomeado para o efeito.
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ANEXO 11l

Tabelas de pontuag6es para remuneragées
operacionais

1 — Em 2004, a pontuacao referida no n.° 1 da clau-
sula 62.* para o Centro de Controle de Lisboa é de
681 pontos, aplicando-se a esta pontuacdo, em Janeiro
de cada ano, o disposto nos n.”® 2 a 5 daquela cldusula.

2 — As pontuagdes para os restantes 6rgaos sio iguais
ao resultado da aplicagdo do ntimero anterior, deduzido
dos seguintes pontos:

T
CCTASantaMaria .............ciiiiiineinnennnan.. 138
APPPOItO ...t 171
APPFaro ... e 171
ADLISbOa ..ottt 225
APPFunchal ....... ... ... ... .. .. . ., 225
ROPMINimMa ......couniiinein it iinennanns 327

3 — As pontuagdes a deduzir previstas no nimero
anterior podem ser alteradas por acordo entre a NAV
e o SINCTA, caso as dotacdes dos respectivos drgaos
sejam também alteradas.

4 — A ROP minima referida no n.° 2 aplica-se aos
seguintes orgios e qualificacoes:

APP Ponta Delgada;
APP Porto Santo;
APP Horta;

APP Santa Maria;
AD Cascais;

AD Porto;

AD Faro;

AD Funchal,

AD Ponta Delgada;
AD Horta;

AD Porto Santo;
AD Santa Maria;
AD Flores.

5 — Exclusivamente para efeitos do disposto no n.° 8
da clausula 78. e em relagao aos CTA a que lhes sejam
aplicadas, considera-se a pontuagao que resultar da apli-
cacdo do disposto no n.° 1, deduzido dos seguintes
pontos:

Orgio anbater
LISconvencional .............ccoiiiiiineinennna.n. 58
Porto APP convencional ............................. 233
Faro APP convencional ............................. 237
Funchal APP convencional ........................... 327
SMA OCA/TMA anterior sistema Atlantico ............ 193
ANEXO IV

Lista de escalonamento

001 — José Antonio F. Calado Torres.

002 — Luis Antonio Ricardo Candeias.

003 — Jacinto Policarpo Carmo Alves.

004 — Odilia Costa Couto Sousa F. Carvalho.
005 — Amilcar Luis M. Barata Salgueiro.

006 — Henrique Judlio Vicente Silveira.
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007 — Fernando Reigosa Martins Jorge.

008 — Manuel Jos¢ Gomes Palma.

009 — Jorge Manuel Ricardo Oliveira.

010 — Maria Noémia Pacheco Rosa.

011 — Anténio Manuel Pina Correia.

012 — Helena Lucinda P. V. Avillez Pereira.
013 — Helena Maria M. Soares Comédias.
014 — Pedro Férin.

015 — Eduarda Maria Mendonga S. Carvalho.
016 — Joao Rodrigues Jardim.

017 — Maria Fernanda P. Rosario Crispim.
018 — Rosalia Maria Gago Barata Salgueiro.
019 — Vitor Anténio Patrocinio Santos.

020 — Eduardo Francisco Sousa Graga.

021 — Manuel Alves Cardoso.

022 — Luis Manuel Pereira Lazaro.

023 — Isabel Maria Morais Evora R. Corvelo.
024 — Victor Manuel Hungria Rego Bayan.
025 — Eurico Manuel Silva Saraiva.

026 — Alberto Castro Santos.

027 — Orlando Gandara Carmo Condecga.
028 — Antoénio Vicente Leiria Lopes.

029 — Manuel Azevedo Lavandeira.

030 — José Antonio Costa Miranda Pessoa.
031 — Guilherme Alipio T. Alves Agostinho.
032 — José Malheiro Santiago.

033 — Henrique José F. Fernandes Soares.
034 — Eduardo Conceicao Coelho Silva.

035 — Carlos Manuel Moniz Ponte.

036 — Hélia Maria Rosa Cordeiro F. Oliveira.
037 — Antoénio José Sousa Lima Carvalho.
038 — Maria Adelaide Lopes Lalande.

039 — Abilio Hélder Terra Fagundes.

040 — Victor Manuel Gaspar Grécio.

041 — Maria Paula Simé6es Deodato Fragoso.
042 — Rosa Maria Fraga Pereira Vargas.

043 — Manuel Carmo Martins Freitas.

044 — Pedro Manuel Gama Franco Carvalho.
045 — Antoénio Jorge Rodrigues Rocha.

046 — Emanuel Conceicao Cabral Branco.
047 — Joao Francisco Mourato Forte Costa.
048 — José Fernando da Costa Ventura.

049 — José Joao Estrela Jesus Santos.

050 — Carlos Anténio Ferreira Miranda.

051 — Carlos Augusto Lopes Major.

052 — Acacio Gongalves Alves.

053 — Pedro Manuel Fonseca Barros Prata.
054 — Jorge Manuel Ferreira Miranda.

055 — Joaquim Antdnio Silvestre Fernandes.
056 — Paulo Manuel Serpa Pires Mendonca.
057 — Mario Simodes Fernandes.

058 — Fernando Rui Martins Ribeiro Carvalho.
059 — Manuel Anténio Monteiro Gaspar Frade.
060 — Abel Maria Conceicao Ledo Pontes.
061 — José Pedro Ferreira Custédio.

062 — Carlos Fernando R. Seguro Carvalho.
063 — Jorge Carlos Paulino Guapo Almeida.
064 — Mario José Silva Neto.

065 — Fernando César Rodrigues Silva.

066 — Luis Filipe Silva Lourenco.

067 — Anténio Manuel Ferreira Abreu Guerra.
068 — Abel Maria Gongalves Paraiba.

069 — Rui Manuel Cardoso Alvarez Martins.
070 — Fortunato José Soares Carretero.

071 — Carlos Manuel Martins Santos.

072 — Fernando Carlos Almeida Gama da Silva.
073 — José Manuel Plancha Silva Alberto.



074 — Maria Joao Santos Soares Leite.

075 — Daniel Henrique Caetano Neves Morazzo.

076 — Alvaro José Costa Fonseca Ferro.

077 — José Carlos Costa Infante La Cerda.
078 — Francisco Manuel D. Ribeiro Salgado.
079 — Filipe Manuel Silva Chamorro.

080 — José Miguel Rodrigues Santos.

081 — Antoénio Ribeiro Martins.

082 — Carlos Manuel Felizardo Viegas.

083 — Joao Freitas Fagundes Gongalves.

084 — Jaime Fernando Ferreira Borges.

085 — Marcelo José Rollin Castro C. Ferrao.
086 — Anténio Luis Melo Pessoa.

087 — Antoénio Sérgio Pais Abreu Filipe.

088 — Virgilio da Luz Belo.

089 — Fernando Jorge Pereira Cambraia.
090 — Armelim José Matos.

091 — Mario Rui Teixeira Botelho.

092 — Américo Melo Henriques Macedo.
093 — José Manuel Pereira Figueiredo Sousa.
094 — Jorge Manuel Ribeiro Pessoa.

095 — Anténio Carlos Madeira Costa.

096 — Afonso Manuel Moniz da Silva.

097 — Pedro Manuel Sottomayor Rego.

098 — Luis Eduardo Sampaio Carvalho.

099 — José Manuel Ornelas Pereira.

100 — Raul Ermano Silva Caires.

101 — Joao Manuel Franca Mata.

102 — Armando Furtado Costa Carreiro.
103 — Luis Anténio Tavares Melo Mesquita.
104 — Daciano Melo Cosme.

105 — Ovideo Pedro Mota Nobrega.

106 — Luis Augusto Proenga Silveira Botelho.
107 — Carlos Alberto Bettencourt Reis.

108 — Joao Filipe Lourenco Silva.

109 — Michael James Pritchard.

110 — Manuel Gongalves Pereira Silva Lopes.
111 — Claudino Rodrigues Nascimento.

112 — Abilio José Durio.

113 — Carlos Alberto Morais.

114 — Carlos Manuel Abreu.

115 — Florival José Rolo Benvindo.

116 — Maria Lurdes Simoes Maia.

117 — José Carlos Bairos Ponte.

118 — Rui Manuel Barros Costa.

119 — Raul Augusto Correia Geraldes Bordalo.

120 — Rui Manuel Barroco.

121 — Luis Manuel Anjos Canario.

122 — Luis Armando Medeiros Martins.

123 — Paulo Jorge Morais Salvador.

124 — Nélson José Medeiros Pimentel.

125 — José Manuel Pereira Freitas.

126 — Dinis Gabriel Sousa Resendes.

127 — Joao Fernando Almeida Rodrigues.
128 — Carlos Henrique Pimenta Guimaraes.
129 — Anténio Correia Castilho.

130 — Rui Manuel Santos Filipe.

131 — José Manuel Baptista de Matos.

132 — Victor Manuel Tomas Santos.

133 — Mario Eduardo Sérgio F. Reis Martins.
134 — Victor Manuel Rebelo Coelho.

135 — Anténio Luis A. Langa Carvalho.

136 — Eugénio Henrique Soares Chaves Silva.
137 — José Antonio Costa Santos Geraldes.
138 — Alvaro Francisco Dias Antunes.

139 — Paulo Anténio Menino Fernandes.
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140 — Joao Luis Bastos Soares Mata.

141 — Joao Antoénio Ferreira Batalha.

142 — Carlos Filipe F. Borges Terenas.

143 — Carlos Manuel Nascimento Rosa Neto.
144 — Sérgio Luis Poco Marques.

145 — Rui Manuel Leitao Martins.

146 — Rui Manuel Matos Neves.

147 — Fernando José Silva Dutra.

148 — José Luis Medeiros Cabral Pereira.

150 — Marco Anténio Neves Rodrigues Tavares.
151 — Paulo Jorge Reis Moniz Melo.

152 — Luis Filipe Pereira Coutinho Reis.

153 — Adelino José Cavalheiro Gongalves.

154 — Rui Jorge Torres.

155 — José Alberto Melo F. Meneses Ornelas.
156 — Maria Isabel East Freitas Ladeira.

157 — Rui José Rodrigues.

158 — Fernanda Maria Teodoro Garcia.

159 — Nuno Anténio Rainho Fernandes.

160 — Paulo Jorge Lopes Azevedo.

161 — Jorge Manuel Mateus Anjos Ferreira.
162 — Paulo Alexandre R. Sousa Ferreira Leal.
163 — Eduardo Lopes Taquelim.

164 — José Francisco S. Nunes Duarte Leitao.
165 — Maria José Couceiro M. Mano Guimaraes.
166 — José Luis Trindade Francela.

167 — Joao Paulo Lino Pereira Gaio.

168 — Luis Henrique F. Gago Camara Leandres.
169 — José Pedro Dinis Soares.

170 — Rui Manuel Pestana Silva.

171 — Anténio Joao Lazera Martins.

172 — Fernando José Gongalves Feiteira.

173 — Vasco Agostinho Gomes Costa Silva.

174 — Joao Paulo Frias Correia.

175 — Fernando Jaime C. L. Castelo Branco.
176 — Jogo Adérito Silva Aleixo.

177 — Eugénio Nazaré Ferreira Alves.

178 — Rogério Nuno Camodes Godinho Cayatte.
179 — Ricardo Miguel Melo Costa Gabao.

180 — Heliodoro José Castro Lopes Santos.

181 — Jorge Emanuel Baptista Ferreira.

182 — Vasco Riuben C. Gaspar Silva Domingos.
183 — Paulo Goncalves Pereira Encarnacao.
184 — Cirilo Manuel S. Gaspar Pereira Aratijo.
185 — Luis Ant6nio Costa Pereira Paixao.

186 — Manuel Anténio Vieira Lopes.

187 — Fernando Manuel Santos Madeira.

188 — Eduardo Almeida R. Castro Ascensao.
189 — Arlindo Manuel Gongalves Santa.

190 — Humberto Anténio Pereira Oliveira.

191 — Joao Pedro Ruivo Soares Baptista.

192 — Miguel Anténio R. Abreu Lopes Rodrigues.
193 — Dalila Paula Garcia Santos.

194 — Luis Joao Afonso Cruz.

195 — Manuel Anténio M. Alberto Aratjo.
196 — Joao Pedro Ponte Almeida Martins.
197 — Joao Vilaga Ferreira Costa.

198 — Jorge Manuel Santos Pereira Fernandes.
199 — Rui Simées Carvalho Nogueira.

200 — Rui Alberto Borges Medeiros.

201 — Antoénio Pedro Bernardo Almeida Dias.
202 — Antoénio Carlos Mendes Amaral.

203 — Manuel Adérito Duarte Costa.

204 — Nuno Costa Alegria.

205 — Paulo Sérgio Gomes Noronha.

206 — Pedro Manuel Andrade Ferreira.
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207 — Carlos Maugy Narane.

208 — Henrique Floriano S. A. Amaral Nunes.
209 — Pedro Miguel Teiga Teixeira Ferreira.
210 — José Paulo Saramago.

211 — Anténio José Costa Bettencourt Alves.
212 — Mario Jorge Tavares Melo Mesquita.
213 — Fernando Santos Aguiar.

214 — Maria José G. Silva Martins Vieira Varela.

215 — Manuel Anténio C. A. Soares Silva.
216 — Rui Manuel Pereira Gomes.

217 — Julia Maria Conceigdo Mateus.

218 — José Jorge Fonseca.

219 — Rodrigo Sousa Lobo Veiga Vaz.

220 — Joao Sobral Nascimento Telo Pacheco.
221 — Armando Dias Costa.

222 — Abilio Anténio Pitta Groz.

223 — Paulo Jorge Santos Coelho.

224 — Carlos Manuel Santos Silva.

225 — Sérgio Paulo Cardoso Capela.

226 — Carlos Manuel Grazina Augusto.
227 — Anténio Manuel Whittle Barbosa.
228 — Domingos Manuel Fonseca Barbosa.
229 — Mario Rui Carvalho Xavier Ribeiro.
230 — Denise Manuela Costa Pinto Gama.
231 — Luis Miguel Geada Luis.

232 — Fernando José Soares Fernandes.
233 — Paulo Alexandre Floréncio Raminhos.
234 — Aura Célia Raposo Quadrado.

235 — Rui Nunes Sousa Santos.

236 — Ana Isabel J6ia Brito.

237 — Nuno Alexandre Rodrigues Simdes.
238 — Vitor Manuel Seabra Cunha Pereira.
239 — Pedro Alexandre Vaz Silva Matos.
240 — Lucilia Prazeres Soares Fernandes.

241 — Francisco Carlos Aradjo Afonso Pinto Lisboa.

242 — Horécio Manuel Gomes Nabais Paulo.
243 — Joao Paulo Jesus Castanheira.

244 — Pedro Miguel Silva Santos.

245 — Sérgio Moura Santana.

246 — Nuno Jorge Mendes Chambel.

247 — Carlos Eduardo Rocha Natario Carichas.

248 — Pedro Filipe Mota Reis.

249 — Pedro Manuel Almeida Nunes Barata.
250 — Pedro Santos Dionisio.

251 — Paulo Vicente Arruda Costa Raposo.
252 — Pedro Lourenco Rosado Moreira Rato.
253 — Joao Miguel Ferreira Almeida Saraiva.
254 — Nuno Miguel Carloto Peixoto.

255 — Ana Luisa Figueiredo Baptista.

256 — Marco Aurélio Guedes Melo Vasconcelos.

257 — Maria Margarida Braz Serra.

258 — Sandra Maria Coelho Aires Estima.
259 — Rita Ferreira.

260 — Pedro Gil Rebelo Lopes Roque.

261 — So6nia Marisa Sousa Costa Capela.
262 — Ricardo Jorge Melo Dowling.

263 — Joao Manuel Vaz Trigo Moreira.

264 — Joao Calos Ferreira Rosa.

265 — Carlos Nuno Almeida Rodrigues.

266 — Pedro Miguel Oliveira Vieira Silva.
267 — Rui Miguel Silva Guimaraes.

268 — Roberto Carlos Silva Medeiros.

269 — Antoénio Fernando Carvalho Querido.
270 — Rui Miguel Caldeira.

271 — Rui Manuel Almeida Branco Pagaime.
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272 — Sandra Ribeiro Pereira Teixeira.

273 — Mario Fernandes Meirinhos Borges Coelho.

274 — Sandra Ivone Braga Lopes Correia.
275 — José Duarte Silva Costa.

276 — Ricardo Alexandre Martins Freitas.
277 — Anténio Manuel Sousa Braga Retorta.
278 — Carlos Alberto Lopes Goulart.

279 — José Anténio Andrea Alves Azevedo.
280 — Duarte Manuel Simas Carvalho Simoes.
281 — Jorge Manuel Melo Dargent.

282 — Joao Armando Ferreira Gomes.

283 — Rui Alexandre Pereira Silva.

284 — Raquel Azevedo Ferreira.

285 — Ana Isabel Limpo Salomé.

286 — Carlos Manuel Banha Saboga.

287 — Francisco José Brazao Guia.

288 — Herlander Manuel Sequeira Simades.
289 — Joao Nuno Ramos Santos.

290 — Armindo Jesus Gomes Santos.

291 — Luis Miguel Candeias Coelho.

292 — Sérgio Carmo Machado Pais.

293 — Graciano José Jesus Rodrigues.

294 — Joao Paulo Gongalves Casimiro.

295 — Celso Carlos Fonseca Sa Barbosa.
296 — Andreia Batalha Silva Lopes.

297 — Carlos Miguel Magalhdes Romao.
298 — Carlos Miguel Alho Amaro Jesus.
299 — Anabela Caseiro Monteiro Pereira.
300 — Luis Miguel Carneiro Leao.

301 — Eurico Manuel Gomes Ouro.

302 — Joao Afonso Sousa Galvao.

303 — Jorge Humberto Ferreira Abegao.
304 — Rui Miguel Moniz Furtado.

305 — Bruno Jorge Rodrigues Guincho.
306 — Hélder Lopes Pereira.

307 — Bruno Ricardo Neves Figueira.

308 — Pedro Miguel Magalhaes Brandao.
309 — Hugo Miguel Santos Fernandes.

310 — Hugo Filipe Carvalho Ferreira.

311 — José Manuel Gardete Correia.

312 — Pedro Miguel Pimenta Fernandes.
313 — Nuno Miguel Santos Catarina.

314 — Mario José Gongalves Timéteo.

315 — Anabela Henriques Fernandes Costa.
316 — Carlos Jorge Botelho Valdrez.

317 — Sénia Luciana Madureira Vieira.
318 — Stephanie Ann Pereira Carvalho.
319 — Sofia Rohena Mendes Moreira.

320 — Joao Manuel Leal Dores.

321 — José Luis Costa Sousa.

322 — Claudia Alexandra Amélio Antdnio.
323 — Carlos Furtado Lima Sousa.

324 — José Pedro Barros Correia.

325 — Ana Cristina Russo Lima.

326 — Nuno Acacio Domingos Nepomuceno.
327 — Gustavo Martins Silva.

328 — Augusto Miguel Machado Azevedo.
329 — Rui Jorge Mateus Martins.

330 — Ricardo Moreira Marques Godinho.
331 — Maria Leonor Casanova Ferreira.
332 — Pedro Gongalo Barbosa Fonseca.
333 — Artur Duarte Veiga Faria.

334 — Marta Sofia Fernandes Tomada.
335 — Rui Patricio Medeiros Sousa.

336 — Ana Cristina Costa Martins.



ANEXO V

Acordo sobre trabalho suplementar

1—Em 2004 e 2005, a aplicacdo do valor horéario
definido na cldusula 53.% serd efectuada por progressiva
anulacao da diferenca entre o método de calculo em
vigor em 2000 e o estabelecido naquela cldusula.

2 — Os valores utilizados corresponderdo as percen-
tagens a seguir indicadas, aplicadas as diferencas refe-
ridas no nimero anterior existentes em cada ano:

a) Em 2004 — 60 % da diferenca;
b) Em 2005 — 70 % da diferenca.

3 — A partir de 1 de Janeiro de 2006 aplica-se inte-
gralmente o disposto na clausula 53.2

ANEXO VI

Cessacao de bivaléncia em Lisboa

1— Os CTA detentores em simultineo das qualifi-
cagoes AD na Torre de Lisboa e Radar no CCTAL,
enquanto detiverem as duas qualificacdes, exercerao
funcoes no Centro de Controle em nove periodos de
trabalho por més, se necessario em trabalho suplemen-
tar, e podem candidatar-se a eventuais vagas para super-
visor ou monitor no ACC de Lisboa em rigorosa igual-
dade de circunstancias com os CTA detentores apenas
de qualificacdo radar, ndo devendo ser ponderada pelos
respectivos colégios a existéncia ou nao de bivaléncia,
mas apenas as caracteristicas individuais previstas no
n.° 4 da clausula 91.* do AE.

2 — Se, para cumprimento do disposto na parte inicial
do nimero anterior, nao houver supervisores disponiveis
na Torre, as funcdes de supervisao neste 6rgao serao
exercidas pelo CTA mais antigo do turno.

3 — Se da aplicacao do disposto na parte inicial do
n.° 1 a um monitor que esteja em exercicio efectivo
de fungoes OJT na TWRLIS resultar prejuizo para tais
fungdes, os dias de trabalho no Centro de Controle serao
prestados por esse monitor em acumulacio, imediata-
mente apos o termo daquelas fungoes.

4 — Em principio até ao final de 2005 devera deixar
de haver CTA bivalentes, deixando estes de prestar ser-
vigo na Torre de Lisboa a medida que sejam qualificados
neste 6rgao novos CTA.

5 — A cessagao de funcoes na Torre de Lisboa dos
CTA bivalentes processar-se-4 pela ordem indicada no
quadro anexo, sem prejuizo de ser possivel prolongar
a situagao de bivaléncia para os que estejam interessados
nesse prolongamento, deixando nesse caso de prestar
servi¢o na Torre o CTA colocado a seguir.

6 — Se se vier a verificar estarem todos os CTA inte-
ressados em prolongar a bivaléncia, a cessagao desta
processar-se-4 por ordem inversa da indicada na lista:

1 — Luis Reis.
2 — Nuno Rainho.
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3 — Paulo Azevedo.

4 — Eduardo Taquelim.
5 — Paulo Leal.

6 — Pedro Franco.

7 — Joao Martins.

8 — Anténio Alves.

9 — Maria José Varela.

10 — Fernanda Garcia.

Depositado em 13 de Abril de 2004, a fl. 55 do livro
n.° 10, com o registo n.° 17/04, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a PORTLINE — Transpor-
tes Maritimos Internacionais, S. A., e a FES-
MAR — Feder. de Sind. dos Trabalhadores do
Mar ao ACT celebrado entre a Empresa de Nave-
gacao Madeirense, L.93, e outras e a mencionada
associacao sindical.

A FESMAR — Federagao de Sindicatos dos Traba-
lhadores do Mar e a PORTLINE — Transportes Mari-
timos Internacionais, S. A., acordam na adesao ao ACT
da marinha de comércio celebrado entre a ja referida
associacao sindical e a Empresa de Navegacao Madei-
rense, 1.9, e outras, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2001,
e objecto de rectificagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de Julho de 2001, bem
como as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2002,
e 21, de 8 de Junho de 2003, o qual foi por sua vez
objecto de rectificagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2003.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Codigo do Trabalho, serdao potencialmente abran-
gidos pelo presente acordo de adesdo uma empresa e
106 trabalhadores.

Lisboa, 23 de Marco de 2004.

Pela PORTLINE — Transportes Maritimos Internacionais, S. A.:

Joao Alberto dos Santos Pavdo Nunes, mandatario.

Pela FESMAR — Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:

SINCOMAR — Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem de Camaras da Mari-
nha Mercante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
José Manuel Morais Teixeira, mandatario.

Depositado em 7 de Abril de 2004, a fl. 55 do livro
n.° 10, com o n.° 15/2004, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Il — CORPOS GERENTES

ASSIFECO — Assoc. Sindical Independente dos Ferroviarios da Carreira Comercial
Eleicao em 13 de Marco de 2004 para mandato de quatro anos

Direcgao
Namero
Cargo Nome do bilhete Data de emissao
de identidade

Presidente ........... Luis Filipe Alves Fernandes ........... .. ... 0 i i i i 85581267 25-9-1995
Vice-presidente ...... Sérgio Moita das NEVES .. ... 10554123 24-10-1995
Secretdrio ........... Rui Miguel Taborda Fernandes .............. ... . i ... 10832830 20-6-2000
Tesoureiro .......... Edgar Jorge P. Aratijo ... 6095761 2-1-1996
Vogal ............... Rui Manuel Pereirada Silva . ... 10547260 16-9-1998
Vogal ............... Joao Paulo F. A. Morgado ....... ... ... .. 10355143 23-9-1997
Vogal ............... Luis Jorge R. C. O.S0USA .. .uuuttt e 9030023 13-6-2002
Vogal ............... Anténio Freitas Leitdo . ... ... ..o e 4389814 24-4-1997
Vogal ............... Maria Isabel C. M. M. Calvo . ...t 2207709 29-11-1996
1.°suplente .......... Lino Pereira das NevVeS ... .......uuuuuuiiii i, 1457462 2-8-1990
2°suplente .......... Alberto Manuel TTigo .. ... et 2726520 28-3-1991
3°suplente .......... Elisio Manuelda Silva Alves ......... ... o i i 8445069 20-1-1997
4°suplente .......... J0a0 Carlos Pinto Grou . ... .. 6550272 19-8-1997

Registados em 13 de Abril de 2004, ao abrigo do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o0 n.° 54/2004, a fl. 53 do livro n.° 2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS
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Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Regional dos Industriais de Construcao e
Obras Publicas do Dist. de Leiria — ARI-
COP — Eleicao em 19 de Margco de 2004 para
o biénio de 2004-2005.

Direccao

Presidente — Matos & Neves, L.9 representada por
Rui Monteiro de Matos.

1.° vogal — Construgdes Antonio Leal, L.92, represen-
tada por Anténio da Encarnacdo Ribeiro Leal.

2.° vogal — Construgdes Silva & Franco, L.92, repre-
sentada por Armindo Grosso da Silva.

3.9 vogal — AREIL — Soc. de Const. e Artefactos de
Cimento, L.92, representada pelo engenheiro Adriano
Manuel Oliveira Moleirinho.

4.° vogal — QUIMLENA — Construgoes, L.92, repre-
sentada pelo Dr. Paulo Agostinho Vieira Gongalves.

Registados em 7 de Abril de 2004, ao abrigo do
artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da SOPLACAS —
Sociedade de Placas de Betao, L.92 — Eleigao
em 19 de Marco de 2004 para o mandato de trés
anos.

Efectivos:

Domingos Lopes Varela, bilhete de identidade
n.° 169009, de 29 de Agosto de 1997, Lisboa.

Celso Cardoso, bilhete de identidade n.° 18003930, de
9 de Janeiro de 2003, Lisboa.
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Osvaldo Gomes Barradas, N. R. 298048, de 21 de Feve-
reiro de 2001, Lisboa.

Suplentes:

Carlos Manuel Henriques Marques, bilhete de identi-
dade n.° 6003733, de 10 de Abril de 1995, Lisboa.

Rui Anténio Prazeres dos Santos, bilhete de identidade
n.° 6993822, de 28 de Marco de 2001, Lisboa.

Registados em 7 de Abril de 2004, ao abrigo do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro,
sob 0 n.° 35/2004, a fl. 72 do livro n.° 1.
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Comissao de Trabalhadores da SOTEPORTA —
Sociedade Técnica de Portas, L.92 — Eleigao em
12 de Margo de 2004 para o triénio de 2004-2007.

Efectivos:

Anténio Agostinho de Quinteiro Parente, bilhete de
identidade n.° 6654876, de 17 de Fevereiro de 2000,
Lisboa.

Manuel Belmiro Marques Garcia, bilhete de identidade
n.° 5926888, de 21 de Janeiro de 2000, Lisboa.

Rosa Maria Ferreira Ramos Tavares, bilhete de iden-
tidade n.° 6548206, de 30 de Outubro de 2002, Lisboa.

Suplentes:

José Santos Batista, bilhete de identidade n.° 7071564,
de 24 de Maio de 1997, Lisboa.

Eduardo Freitas de Araujo Bastos, bilhete de identidade
n.° 6980906, de 26 de Agosto de 1999, Lisboa.

Joaquim Domingos Borges da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 8718157, de 3 de Marco de 2004, Lisboa.

Registados em 7 de Abril de 2004, ao abrigo do

artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro,
sob 0 n.° 36/2004, a fl. 72 do livro n.° 1.
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Comissao de Trabalhadores da Empresa de Desen-
volvimento e Infra-Estruturas do Alqueva, S. A. —
Eleicdo em 22 de Janeiro de 2004 para mandato
de um ano.

Efectivos:

Ana Margarida Correia, bilhete de identidade
n.° 9562533, emitido em 13 de Maio de 2002, SIC
Evora.

Rosario Costa, bilhete de identidade n.° 8114064, emi-
tido em 22 de Maio de 2000, SIC Beja.

Alexandra Freitas, bilhete de identidade n.° 8834705,
emitido em 4 de Setembro de 2002, SIC Evora.

Suplentes:

José Carlos Saiao, bilhete de identidade n.° 9537732,
emitido em 25 de Maio de 1999, SIC Lisboa.

Ricardo Sousa, bilhete de identidade n.° 11071661, emi-
tido em 3 de Marco de 1999, SIC Beja.

Carla Pereira, bilhete de identidade n.° 10609026, emi-
tido em 7 de Dezembro de 2000, SIC Lisboa.

Registados em 12 de Abril de 2004, ao abrigo do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro,
sob 0 n.° 37/2004, a fl. 72 do livro n.° 1.
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