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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ARESP — Assoc. da Restauragao e
Similares de Portugal e a FETESE Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servicos e outro
(cantinas, refeitérios e fabricas de refei-
¢coes) — Revisao global.

CAPITULO I

Ambito, area e revisao

Clausula 1.2
Ambito
1— A presente convencdo colectiva de trabalho

(CCT) obriga, por um lado, as entidades patronais do
sector das cantinas, refeitérios e fabricas de refeicoes,
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representadas pela ARESP — Associagido da Restaura-
¢ao e Similares de Portugal e, por outro, todos os tra-
balhadores ao seu servico representados pela
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos.

2 — Para efeitos do disposto na lei, a presente con-
vengdo abrange 20500 trabalhadores e 80 empresas,
representativas de cerca de 5000 estabelecimentos.

Clausula 2.2
Area

A drea territorial de aplicagio da presente CCT defi-
ne-se por todo o territério da Republica Portuguesa.
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Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1 — A presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacido no Boletim de Trabalho e Emprego, vigorara
pelo prazo de 24 meses contados a partir daquela data
e revoga a CCT publicada no Boletim de Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1995,
e 26, de 15 de Julho de 2003.

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sd0 pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados
a partir de 1 de Janeiro de 2004.

3 — A dentncia podera ser feita:

a) Decorridos 10 meses sobre a data referida no
n.° 2, no que respeita as clausulas de expressao
pecunidria;

b) Decorridos 20 meses apds a referida data, 1 de
Janeiro de 2004, no que respeita ao clausulado
geral.

4 — A denuncia, para ser vélida, devera ser remetida,
por carta registada com aviso de recepcio, as demais
partes contratantes e serd acompanhada de proposta
de revisao.

5 — As contrapartes deverao enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao
da proposta.

6 — As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias
para examinar a contraproposta.

7 — As negociacoes iniciar-se-ao, sem qualquer dila-
¢ao0, no 1.° dia util apds o termo dos prazos referidos
nos numeros anteriores.

8 — As negociagdes durarao 20 dias, com possibili-
dade de prorrogagao, mediante acordo das partes.

9 — Presume-se, sem possibilidade de prova em con-
trario, que as contrapartes que nao apresentem proposta
aceitem o proposto, porém haver-se-a0 como contra-
proposta a declaracio expressa da vontade de negociar.

10 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
copias ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

CAPITULO I1

Da admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicoes de admissao — Principio geral

1 — Para os casos previstos na lei ou nesta convencio
sao condigdes gerais minimas de admissao:

a) Idade minima de 16 anos completos;

b) Exibigdo de certificado comprovativo de habi-
litagoes correspondentes ao ultimo ano de esco-
laridade obrigatoria, excepto para os trabalha-
dores que comprovadamente tenham ja exer-
cido a profissao;

¢) Nas profissdes em que ¢ exigida a posse de car-
teira profissional ou documento comprovativo
de que foi requerida;
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d) Robustez fisica para o exercicio da actividade,
comprovada por documento idéneo, quando
exigido por lei.

2 — As condicoes especificas e preferenciais de
admissao sao as constantes da parte 1 do anexo IL

3 — A comprovacio pelo trabalhador de que reque-
reu a carteira profissional tem de ser feita até 30 dias
ap6s o inicio da prestagio de servico, sob pena de nem
o trabalhador poder continuar a prestar trabalho nem
a entidade patronal o poder receber.

Clausula 5.2

Periodo de experiéncia

1 — Nos contratos sem termo, a admissao presume-se
feita em regime de experiéncia, salvo quando por escrito
se estipule o contrario.

2 — Durante o periodo de experiéncia qualquer das
partes pode denunciar o contrato, sem necessidade de
pré-aviso ou invocacdo de motivo, nao ficando sujeita
a qualquer sancdo ou indemnizacdo; porém, caso a
admissdo se torne definitiva, a antiguidade conta-se
desde o inicio do periodo de experiéncia.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, a denuncia tera de ser operada com um aviso
prévio de 7 dias.

4 — O periodo de experiéncia é de 90 dias de trabalho
efectivamente prestado; porém, para as categorias de
chefia intermédia dos niveis 11 e 10, o periodo de expe-
riéncia pode ir até 180 dias e, para as categorias dos
niveis 13 e 12, pode ir até 240 dias.

5 — Para efeitos da contagem do periodo experimen-
tal ndo sao tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de sus-
pensao do contrato.

Clausula 6.2

Estagio ou tirocinio — Conceito

1 — Estagio ou tirocinio sdo os periodos de tempo
necessarios para que o trabalhador adquira o minimo
de conhecimentos e experiéncia adequados ao exercicio
de uma profissdao naquelas que o admitem nos termos
desta CCT.

2 — As normas que regulamentam o estagio e o tiro-
cinio e a sua duracio sio as estabelecidas na parte 11
do anexo 11

CAPITULO III

Dos direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2
Deveres do empregador
Sao, especialmente, obrigacdes do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta
convengao e as normas que a regem;
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b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigao;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;

g) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga
e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicacao das prescrigdes legais;

h) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a for-
macdo adequadas a prevencado de riscos de aci-
dente e doenca.

Clausula 8.2

Deveres do trabalhador
1 — Sao obrigacoes do trabalhador:

a) Apresentar-se ao servico devidamente fardado
e dispensar a sua apresentagdo exterior os cui-
dados necessarios a dignidade pessoal e da fun-
¢ao que desempenha;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagio com a
empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrucoes do empregador
em tudo o que respeite a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nao negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divul-
gando informagoes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negbcios;

g) Velar pela conservacao e boa utilizacio dos bens
relacionados com o seu trabalho e daqueles que
lhe forem confiados pela entidade patronal e
contribuir para a manutencdo do estado de
higiene e asseio das instalacoes postas a sua
disposicio;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene
e satde no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador;

j) Nao conceder créditos sem que tenha sido para
isso especialmente autorizado;

/) Todas as demais obrigacdes previstas na lei e
na presente convengao.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucoes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.
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Clausula 9.2

Garantias do trabalhador
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condicoes de trabalho, suas ou dos
seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢ao dos trabalhadores;

d) Baixar a categoria do trabalhador, sem prejuizo
do disposto na cldusula 10.%;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho sem o acordo deste, salvo as excepcoes
previstas nesta convengao;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar nos seus direitos e garantias decorrentes
da antiguidade.

2 — A actuacao da entidade patronal em contraven-
¢ao do disposto no nimero anterior constitui justa causa
de rescisao do contrato por iniciativa do trabalhador,
com as consequéncias previstas na lei e nesta convencgao.

Clausula 10.2

Baixa de categoria

1 — O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria
inferior aquela para que foi contratado ou a que foi
promovido quando tal mudanca for imposta por neces-
sidades prementes da empresa ou por estrita necessi-
dade do trabalhador, e, ainda, com o seu acordo escrito,
devidamente fundamentado.

2 — O trabalhador podera adquirir a categoria cor-
respondente as fungdes que exerga temporariamente,
nos termos do n.° 1.

CAPITULO 1V
Da prestacao de trabalho

Clausula 11.2

Periodo diario e semanal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horérios de duragao inferior e
regimes mais favoraveis ja praticados, o periodo didrio
e semanal de trabalho sera:

a) Para profissionais de escritério, de informatica,
técnicos de desenho e cobradores, de oito horas
didrias e quarenta semanais em cinco dias;

b) Para os telefonistas, de oito horas diarias e qua-
renta horas semanais;

¢) Para os trabalhadores que prestem servigo nos
estabelecimentos de concessdo e fabricas de
refeicoes, de quarenta e quatro horas semanais
em cinco dias ou cinco dias e meio;

d) Para os trabalhadores indicados na alinea ante-
rior, podem ainda ser praticadas quarenta e qua-
tro horas semanais em seis dias desde que haja
acordo individual e escrito de pelo menos trés
quartos dos trabalhadores aos quais haja de ser
aplicado este horario.
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2 — Sempre que o horério seja de cinco dias e meio,
o trabalhador nao pode ser obrigado a realizar em cada
dia mais de nove horas e menos de quatro horas de
trabalho.

3 — Porém, em termos médios, por referéncia a um
periodo maximo de quatro meses, podem os trabalha-
dores praticar horarios didrios de doze horas sem que
o trabalho semanal exceda sessenta horas, s6 nao con-
tando para este limite o trabalho suplementar prestado
por motivo de forca maior.

4 — Nos termos previstos no nimero anterior, os tra-
balhadores nao podem exceder cinquenta horas em
média num periodo de dois meses.

Clausula 12.2

Intervalos de horario de trabalho

1— O periodo de trabalho didrio € intervalado por
um descanso de duragdo nao inferior a uma hora nem
superior a cinco horas.

2 — Mediante acordo do trabalhador, poderao ser fei-
tos dois periodos de descanso cuja soma niao poderd
ser superior a cinco horas.

3 — O periodo destinado as refeicoes, quando toma-
das nos periodos de trabalho, serd acrescido a duracao
deste e ndo é considerado na contagem de tempo de
descanso, salvo quando este seja superior a duas horas.

4 — O intervalo entre o termo de trabalho de um
dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte nao podera
ser inferior a dez horas.

5 — Quando haja descanso, cada periodo de trabalho
nao poderd ser superior a cinco horas nem inferior a
duas; porém, para os trabalhadores referidos nas ali-
neas a) ¢ b) do n.° 1 da clausula anterior haverd um
descanso ao fim de trés ou quatro horas de trabalho,
que nao pode ser inferior a uma hora nem superior
a duas horas.

6 — Para os restantes trabalhadores, podera o pri-
meiro periodo de trabalho ser igual a seis horas, seguido
de um periodo de descanso que ndo pode ser inferior
a uma nem superior a trés horas.

7 — Sempre que haja acordo escrito entre a entidade
patronal e o trabalhador e a natureza do trabalho o
permita, poderd ser praticado o horério seguido, sem
prejuizo do periodo destinado as refeicoes.

Clausula 13.2

Horarios especiais

1 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
pode prestar trabalho nocturno, excepto no periodo
compreendido entre as 0 e as 5 horas.

2 — O periodo de trabalho didrio do menor com idade
igual ou superior a 16 anos deve ser interrompido por
um intervalo de duracdo compreendido entre uma e
duas horas, por forma que ndo preste mais de quatro
horas e trinta minutos de trabalho consecutivo.
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3—Se o menor tiver idade igual ou superior a
16 anos, deve assegurar um descanso didrio minimo de
onze horas consecutivas entre os periodos de trabalho
de dois dias sucessivos.

4 — Ao trabalhador-estudante serd garantido um
horario compativel com os seus estudos, obrigando-se
0 mesmo a obter o hordrio escolar que melhor se com-
patibilize com o hordario da sec¢ao onde trabalha.

Clausula 14.2

Alteracao do horario

1 — A entidade empregadora pode alterar o horario
de trabalho quando se verifique necessidade imperiosa
de tal mudanca ou quando haja solicitacdo escrita da
maioria das trabalhadores.

2 — Nao se considera alteragao a simples substituicao
ou aumento de pessoal dentro da tipologia de hordrios
que tenha sido elaborada e comunicada nos termos
legais.

3 — Os acréscimos de despesas de transporte que se
verifiquem para o trabalhador ou trabalhadores resul-
tantes da alteragdo do horario decidida pela entidade
empregadora constituirdo encargo desta.

Clausula 15.2
Horario parcial

1 —E permitida a celebragio de contratos de tra-
balho a tempo parcial.

2 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 85 % do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel.

3 — A remuneracgao serd estabelecida em base pro-
porcional, de acordo com os vencimentos auferidos pelos
trabalhadores a tempo inteiro com a mesma categoria
profissional e em func¢do do nimero de horas de trabalho
prestado.

4 — Os trabalhadores admitidos neste regime pode-
rao figurar nos quadros de duas ou mais empresas desde
que, no conjunto, nao somem mais de nove horas diarias
nem quarenta e quatro semanais.

5 —Todos os trabalhadores sujeitos a este regime,
salvo aqueles que ja o pratiquem, ndo poderéo trabalhar
por conta propria ou alheia em concorréncia com a sua
entidade empregadora.

Clausula 16.%

Isencao de horario de trabalho

1 — Poderao estar isentos do cumprimento do hora-
rio de trabalho os trabalhadores que nisso acordem,
expressamente, desde que exercam cargos de direccao,
de confianca ou de fiscalizagao.

2 — O trabalhador isento, se for das categorias dos
niveis 11, 10 e 9, tera direito a um prémio de 20 %,
calculado sobre a remuneragao mensal; se for de outra
categoria, o prémio de isencao serd de 25 %.
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Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério didrio normal.

2 — A retribui¢ao da hora suplementar sera igual a
retribuicdo hordria efectiva acrescida de 100 %.

3 — O calculo da remuneracao normal deve ser feito
de acordo com a seguinte formula:

__Rmx12
R= 52xN

sendo:

Rm=valor da retribuicdo mensal;
N=periodo normal de trabalho semanal.

4 — Cada trabalhador pode, em cada ano civil, prestar
no maximo duzentas horas suplementares.

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno prestado entre as 22 e as
24 horas serd pago com um acréscimo de 25%; o tra-
balho nocturno prestado entre as 24 e as 7 horas seré
pago com um acréscimo de 50%; porém, quando no
cumprimento do horario normal de trabalho sejam pres-
tadas quatro ou mais horas durante o periodo consi-
derado nocturno, sera todo o periodo didrio remunerado
com este acréscimo.

3 — A retribuigao auferida pelo trabalhador nao pode
ser reduzida por mero efeito da entrada em vigor do
Cédigo do Trabalho.

4 — O trabalhador que tenha prestado nos 12 meses
anteriores a publicacdo do Cddigo do Trabalho, pelo
menos, cinquenta horas entre as 20 e as 22 horas ou
cento e cinquenta horas de trabalho nocturno depois
das 22 horas mantém o direito ao acréscimo de 25%
sempre que realizar a sua prestacdo entre as 20 e as
22 horas.

5 — Se, além de nocturno, o trabalho for suplementar,
prestado em dia feriado ou em dia de descanso semanal,
acumular-se-30 0s respectivos acréscimos na duragao
correspondente a cada uma dessas qualidades.

6 — Quando o trabalho nocturno suplementar se ini-
ciar ou terminar a hora em que ndo haja transportes
colectivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a
entidade empregadora suportard as despesas de outro
meio de transporte.

7 — As auséncias de trabalhadores sujeitos a horérios
nocturnos fixos serao descontadas de acordo com o cri-
tério estabelecido na clausula 38.2

Clausula 19.2

Deslocacédes em servico

1 — Os trabalhadores que, no ambito das respectivas
funcdes, se desloquem em servigo das empresas terao
direito ao pagamento de:

a) Transporte em caminho-de-ferro, avido ou 0,25
do prego do litro de gasolina super por cada
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quilémetro percorrido quando transportados
em viatura propria;

b) Alimentacgao e alojamento condignos mediante
a apresentacao de documentos, justificativos e
comprovativos das despesas.

2 — Sempre que um trabalhador se desloque em ser-
vico da empresa, devera esta abonar previamente um
valor estimado e acordado entre as partes, de modo
a fazer face as despesas de deslocagio em servigo.

3 — Nas grandes deslocagoes, a entidade emprega-
dora devera atender ao pedido do trabalhador na con-
tratagdo de um seguro de vida, com condicOes e capital
a estipular conforme os casos e de acordo com ambas
as partes.

Clausula 20.2
Local de trabalho

O local de trabalho devera ser definido pela empresa
no acto de admissao de cada trabalhador.

Clausula 21.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — A transferéncia de trabalhadores esta condicio-
nada a acordo prévio escrito.

2 — Nao havendo acordo escrito, os trabalhadores
dos refeitorios e cantinas de concessdo poderao ser
transferidos para qualquer estabelecimento da entidade
patronal desde que o mesmo se situe num raio de 30km
contados a partir do local de residéncia do trabalhador,
se existir motivo grave prévia e devidamente justificado
pela entidade patronal.

3 — Verificada a impossibilidade real da situagio pre-
vista no nimero anterior, ou seja, a inexisténcia de um
estabelecimento no referido raio, os 30km contar-se-ao
a partir do anterior local de trabalho.

4 — Consideram-se motivos graves justificativos da
transferéncia do trabalhador, nomeadamente, os seguin-
tes:

a) Existéncia de litigio entre a concedente e a con-
cessiondria sobre a permanéncia do trabalhador
na cantina, por facto imputavel a este, e desde
que a concedente imponha a transferéncia do
trabalhador;

b) Manifesta incompatibilidade nas relagcoes de
trabalho com os colegas;

¢) Nos casos de tomada de concessdo nos 15 dias
iniciais, se se verificar comprovada inadaptacgao
do trabalhador aos métodos de gestdo da nova
concessionaria;

d) Verificagdo de excesso de mao-de-obra, por
diminui¢do notdria, nos servigos que a conces-
sionaria presta, nomeadamente a reducao de
refeicoes, por motivos alheios a mesma enti-
dade.

5 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar de
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico ou se resultar do encerramento
parcial ou total desse estabelecimento.
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6 — A decisao de transferéncia do local de trabalho,
nos termos do n.° 5, tem de ser comunicada ao tra-
balhador, de forma fundamentada, e por escrito, com
30 dias de antecedéncia, salvo motivos justificativos
alheios a empresa, sendo, neste caso, a comunicagao
efectuada ao trabalhador com a antecedéncia minima
de 15 dias.

CAPITULO V
Da suspensao da prestaciao do trabalho
SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 22.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencao tém direito a um descanso semanal, que sera
sempre gozado ininterruptamente.

2 — Para os empregados administrativos o descanso
semanal serd ao siabado e domingo, de acordo entre
a entidade patronal e o trabalhador.

3 — Para os restantes demais profissionais o descanso
semanal serd o que resultar do seu horéario de trabalho.

4 — A permuta do descanso semanal entre os pro-
fissionais da mesma seccio € permitida mediante prévia
autorizacao da entidade patronal.

5 — Sempre que possivel, a entidade patronal pro-
porcionara aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 23.2

Remuneracao do trabalho prestado
em dia de descanso semanal

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou em dia de feriado sera remunerado com o acréscimo
de mais 100 % sobre a retribuicdo normal.

2 — Os trabalhadores que tenham trabalhado mais
de quatro horas em dias de descanso semanal tém direito
aum dia completo de descanso num dos trés dias seguin-
tes. Tal direito existird, ainda, independentemente do
numero de horas de trabalho prestado, quando em dia
de descanso o trabalhador seja propositadamente cha-
mado a empresa para prestar trabalho. Em qualquer
dos casos, o periodo de trés dias podera ser alargado
desde que as conveniéncias de servico o justifiquem.

3 — Salvo acordo entre as partes, o alargamento do
periodo de trés dias nao poderd exceder um més.

Clausula 24.2

Feriados

1— O trabalho prestado em dias de feriado serd
havido como suplementar e pago nos termos dos n.°® 2
e 3 da clausula 17.2, sendo igual a remuneracao do tra-
balho prestado em cada dia feriado, que igualmente
acrescera a retribuicao mensal do trabalhador.
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2 — Sao considerados feriados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 € 25 de Dezembro.

3 — Além dos feriados referidos no nimero anterior,
sao também de observancia obrigatoria a terca-feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade onde se
encontrar sediado o estabelecimento.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado, por acordo das partes, noutro dia de significado
local no periodo da Pascoa.

SECCAO II
Férias

Clausula 25.2
Férias — Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a gozar férias em cada
ano civil, nos termos da lei geral.

2 — O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
némica ou outra, ainda que de acordo com o tra-
balhador.

Clausula 26.%
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, com ressalva do disposto nos nimeros
que se seguem.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
ap6s seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até no maximo 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacao do disposto nos n.® 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30
dias uteis.

Clausula 27.2

Duracao das férias

1 — O periodo anual de férias é de 22 dias uteis.
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2 — A entidade patronal pode, nos termos da lei,
encerrar total ou parcialmente o estabelecimento para
efeito de gozo de férias dos seus trabalhadores.

3 —Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuigdo e o subsidio de férias
correspondente a diferenga, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias tteis de férias,
ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

Clausula 28.2

Escolha da época das férias

1— A época de férias deve ser marcada de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, compete a entidade patronal
marca-las no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro
e de forma que os trabalhadores da mesma empresa
pertencentes ao mesmo agregado familiar gozem férias
simultaneamente.

3 — O inicio das férias ndo pode coincidir com o dia
de descanso semanal do trabalhador nem com o dia
feriado.

4 — Na fixacao das férias a entidade patronal obser-
vard uma escala rotativa de modo a permitir anual e
consecutivamente a utilizacdo de todos os meses de
Verao, por cada trabalhador, de entre os que desejam
gozar férias no referido periodo.

5 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, a entidade
patronal deve elaborar sempre, até 15 de Abril, um mapa
de férias de todo o pessoal ao seu servico, que afixara
em local visivel na empresa.

6 — O disposto no n.° 2 ndo se aplica as microem-
presas.

Clausula 29.2

Alteracao do periodo de férias

1— Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento do seu inicio ou interrup¢ao das
férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
nizado pela entidade patronal dos prejuizos que com-
provadamente venha a sofrer na pressuposicdo de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 — Haverd lugar a alteracao do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nio lhe seja imputdvel, cabendo a entidade patronal
empregadora, na falta de acordo, a nova marcacdo do
periodo de férias.

3 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balha estd sujeita a aviso prévio, a entidade patronal
podera determinar que o periodo de férias seja ante-
cipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessacdo do contrato.
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Clausula 30.2

Retribuicao das férias

1 — Durante as férias o trabalhador mantém o seu
direito a retribuigao.

2 — O trabalhador que mantém o acréscimo retri-
butivo do n.° 3 da clausula 19.% e que recebia esse acrés-
cimo na retribui¢ao das férias mantém esse direito nos
termos da referida clausula.

3 — No ano da transferéncia da concessao, o paga-
mento da retribuicdo de férias € da responsabilidade
do concessiondrio cessante na parte proporcional que
lhe diz respeito.

4 —Em caso de incumprimento do disposto no
numero anterior, é da responsabilidade do novo con-
cessiondrio o pagamento da retribuicdo de férias, sem
prejuizo do direito de regresso sobre o concessionario
cessante, na parte proporcional que é da responsabi-
lidade deste.

Clausula 31.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém anualmente direito a um
subsidio de férias igual a retribuicdo das férias, com
excep¢ao do valor da alimentagao referido no anexo I

2 — No ano da cessagao do contrato o trabalhador
recebera um subsidio de férias calculado segundo os
meses de trabalho efectivo que tenha prestado.

3 — No ano da transferéncia da concessdo, o paga-
mento do subsidio de férias é da responsabilidade do
concessiondrio cessante na parte proporcional que lhe
diz respeito.

4 —Em caso de incumprimento do disposto no
numero anterior, é da responsabilidade do novo con-
cessiondrio o pagamento do subsidio de férias, sem pre-
juizo do direito de regresso sobre o concessionario ces-
sante, na parte proporcional que é da responsabilidade
deste.

Clausula 32.2

Alimentacao nas férias

1 — Quando a alimentagéo for fornecida em espécie,
pode o trabalhador optar por continuar a tomar as refei-
¢coes no estabelecimento durante o decurso das férias,
se este ndo encerrar.

2 — No caso referido no nimero anterior, o traba-
lhador deverd comunicar a entidade patronal a sua
opcao com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia sobre
a data do inicio do gozo de férias.

SECCAO III
Faltas

Clausula 33.2

Comunicacao e prova das faltas justificadas

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que est4 adstrito.
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2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que estd obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para deter-
minacdo dos periodos normais de trabalho didrio em
falta.

3 — Para efeito do disposto no niimero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracéao relativo a um
dia completo de trabalho.

4 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

5 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

6 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

7 — A comunicacio tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

8 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacio da falta, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagdo, sendo que a prova
da situac@o de doenca € feita por estabelecimento hos-
pitalar, por declaracdo do centro de satide ou por ates-
tado médico, podendo ser fiscalizada por médico a
requerimento do empregador dirigido a seguranga
social.

9 —No caso de a seguranga social nao indicar o
médico no prazo de vinte e quatro horas, o empregador
designa o médico para efectuar a fiscalizacao, nao
podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior
ao empregador e em caso de desacordo entre os pare-
ceres médicos referidos no nimeros anteriores, pode
ser requerida a intervengao de junta médica.

10 — No caso de incumprimento das obrigagdes do
n.° 1, bem como de oposicao a fiscalizacao referida no
n.° 10, as faltas sdo consideradas injustificadas e a apre-
sentagao de declaracao médica com intuito fraudulento
constitui justa causa de despedimento.

Clausula 34.2

Faltas justificadas
Sédo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, paren-
tes ou afins, nos termos da lei;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei e em legislagao especial;
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f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagio de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola,
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagao colectiva, nos ter-
mos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

Clausula 35.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
de retribuicao ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de
proteccao na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

c¢) As previstas na alineaj) don.° 1 da clausula 34.%;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 da clau-
sula anterior, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um més
aplica-se o regime de suspensao da prestacdo do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea /) da clausula 34.2,
as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a
retribuicao relativa a um terco do periodo de duracao
da campanha eleitoral, sé podendo o trabalhador faltar
meios dias ou dias completos com aviso prévio de qua-
renta e oito horas.

Clausula 36.2

Consequéncias das faltas nao justificadas

1— As faltas injustificadas constituem violagcdo do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicao,
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicao, as auséncias podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na proporcdo de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 20 dias tuteis de férias ou da correspondente
proporgao, se se tratar de férias no ano da admissao.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia
a considerar, para os efeitos do nimero anterior, abran-
gerd os dias ou meios dias de descanso ou feriados ime-
diatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.
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4 — As faltas dadas pelos motivos previstos no n.° 1
da clausula 34.%, quando nao se prove a veracidade dos
factos alegados, além de se considerarem como nao jus-
tificadas, constituem infraccao disciplinar.

5 —As faltas ndo justificadas poderdo constituir
infracgao disciplinar grave quando excederem trés dias
seguidos ou seis interpolados no mesmo ano civil.

Clausula 37.2

Dia de aniversario do trabalhador

1 — No dia de aniversario do trabalhador, este tera
direito a dispensa de prestacio de trabalho, sem prejuizo
da retribuigao, durante pelo menos quatro horas.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o periodo a
gozar serd marcado pela entidade patronal, que, na

medida do possivel, procurard atender a preferéncia
manifestada pelo trabalhador.

Clausula 38.2

Desconto das faltas

1 — Quando houver que proceder a descontos na
remuneracao por forca de faltas de trabalho, o valor
a descontar serd calculado de acordo com a seguinte
férmula:

=Rd
Rm =75
sendo:
Rm=remuneracao mensal;
Rd=remuneracao diaria.

2 — Quando o desconto se reporte a horas néo tra-
balhadas, o céalculo do valor hora sera feito de acordo
com a férmula do n.° 3 da clausula 17.2

SECCAO IV

Suspensao da prestacao de trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 39.2

Licenca sem retribuicao

1— A pedido escrito do trabalhador podera a enti-
dade patronal conceder-lhe licenga sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicio autorizada
pela entidade patronal conta-se para efeitos de anti-
guidade do trabalhador.

3 — Quando o periodo de licenca ultrapasse 30 dias,
aplica-se o regime de suspensdo de trabalho por impe-
dimento prolongado.

Clausula 40.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar,
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doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres e
garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestagao de trabalho, salvo as excepg¢oes pre-
vistas nesta convengao.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

4 — No dia imediato ao da cessa¢ao do impedimento,
o trabalhador deve apresentar-se ao empregador para
retomar a actividade, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

5 — Ap6s a apresentacdo do trabalhador, a entidade
patronal ha-de permitir-lhe a retomada do servico, no
prazo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneracio a
partir do recomeco da sua actividade.

Clausula 41.2

Verificacao de justa causa durante a suspensao

A suspensdo do contrato nao prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

Clausula 42.2

Encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuicao de laboracao

No caso de encerramento temporario do estabele-
cimento ou diminuicdo de laboracdo, por facto impu-
tavel a entidade patronal ou por razdes e interesse desta,
os trabalhadores afectados manterao o direito ao lugar
e a retribuigao.

CAPITULO VI

Da retribuicao

SECCAO I

Remuneracgéo pecuniaria

Clausula 43.2

Remuneracées minimas pecunidrias de base

1 — Aos trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢ao sdo garantidas as remuneragdes pecunidrias de base
minimas das tabelas constantes do anexo I.

2 — Na remuneracdo base efectivamente auferida
pelos trabalhadores nao se inclui o valor da alimentacdo
nem das demais prestacoes pecunidrias.

Clausula 44.2

Lugar do cumprimento

1 — A retribuicio deve ser paga no lugar onde o tra-
balhador presta a sua actividade, salvo se outro for
acordado.
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2 — Tendo sido estipulado lugar diverso do da pres-
tacdo do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar
para receber a retribuicdo considera-se, para todos os
efeitos, tempo de servigo.

3 — Salvo, os casos previstos na lei geral, a entidade
patronal nao pode compensar a retribuicio em divida
com créditos que tenha sobre o trabalhador nem fazer
quaisquer descontos ou deducdes no montante da refe-
rida retribuigao.

Clausula 45.2

Abono para falhas

1 — Os controladores-caixa, 0s caixas, oS tesoureiros,
os cobradores e os demais profissionais que tenham
fundo de caixa a sua responsabilidade tém direito a um
subsidio mensal para falhas, correspondente a 10% da
remuneracdo minima pecunidria da base fixada, na
tabela salarial que vigorar, para a categoria de con-
trolador-caixa.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas fungoes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcio do tempo de substituicio e
enquanto esta durar.

Clausula 46.2

Subsidio de Natal

1— Na época de Natal, até ao dia 20 de Dezembro,
serd pago a todos os trabalhadores um subsidio cor-
respondente a um més na parte pecunidria da sua
retribuicao.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando a rela-
¢ao de trabalho no préprio ano da atribui¢ao do subsidio,
este sera calculado proporcionalmente ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano.

SECCAO IT

Alimentagao

Clausula 47.2

Principio do direito a alimentacao

N

Tém direito a alimentagdo todos os trabalhadores
abrangidos por esta convencao, qualquer que seja o tipo
de estabelecimento onde prestem servigo, independen-
temente da natureza do contrato de trabalho e categoria
profissional.

Clausula 48.2

Fornecimento de alimentacao

Nos estabelecimentos em que se confeccionem ou
sirvam refeicOes, a alimentagdo sera fornecida, obriga-
toriamente, em espécie; nos demais estabelecimentos
sera substituida pelo equivalente pecuniario previsto no
anexo L
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Clausula 49.2

Refeicoes que constituem a alimentacao

1 — As refeicoes que integram a alimentagao sao o
pequeno-almogo, o almoco, o jantar e a ceia.

2 — Asrefeicoes identificadas no nimero anterior sao
constituidas de acordo com as caracteristicas das refei-
coes fornecidas no estabelecimento.

3 — Os trabalhadores que recebem a alimentagao em
espécie tém direito as refeicoes compreendidas no
periodo do seu hordrio de trabalho e, no minimo, a
uma refeicao ligeira e a uma refei¢io principal.

4 — Tém direito a ceia os trabalhadores que tenham
actividade para além das 23 horas.

Clausula 50.2

Tempo destinado as refeicoes

1 — As horas de refeicao sao fixadas pela entidade
patronal dentro dos periodos destinados a refeicao do
pessoal, constantes do mapa de hordrio de trabalho.

2 — O tempo destinado as refeicoes é de quinze minu-
tos para as refeicOes ligeiras e de trinta minutos para
as refeigoes principais.

3 — Quando os periodos destinados as refeicoes nao
estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverdo as
refeigoes ser fornecidas nos trinta minutos imediata-
mente anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos
mesmos periodos de trabalho, salvo se o trabalhador
concordar expressamente com outro momento para o
seu fornecimento.

4 — Nenhum profissional pode ser obrigado a tomar
duas refeicoes principais com intervalos inferiores a
cinco horas.

5 — O pequeno-almogo tera de ser tomado até as
11 horas.

Clausula 51.2

Alimentacao especial

O profissional que por prescricio médica necessite
de alimentacao especial pode optar entre o fornecimento
em espécie nas condicdes recomendadas ou o paga-
mento do equivalente pecunidrio do anexo I

Clausula 52.2

Valor pecunidrio da alimentacao

Para todos os efeitos desta convencao, o valor da
alimentacdo, que nao poderd em algum caso ser dedu-
zido no saldrio do trabalhador, independentemente do
montante deste, € o previsto no anexo I.

Clausula 53.2

Casos em que deixa de ser prestada a alimentacao

Nos casos previstos na cldusula 48.2, quando aos tra-
balhadores nao seja fornecida a alimentagao em espécie
por facto que ndo lhes seja imputavel, esta serd subs-
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tituida pelos montantes previstos na tabela B para o
valor pecunidrio da alimentacdo do anexo I, ou seja,
pelo quantitativo global didrio das refeicoes que dei-
xarem de tomar.

CAPITULO VII

Da cessacao do contrato entre a concedente
e a concessiondria

Clausula 54.2

Cessacao do contrato entre a concedente e a concessiondria

1—Em caso de transmissao de exploragdo ou de
estabelecimento ou, ainda, de parte do estabelecimento
que constitua uma unidade econdmica, qualquer que
seja o meio juridico por que se opere, ainda que seja
por concurso ou concurso publico, transmite-se para o
adquirente a posicao juridica de empregador nos con-
tratos de trabalho dos trabalhadores, que se encontrem
ao servico da exploracao, estabelecimento ou parte dele,
ha mais de 90 dias, salvo quanto aos trabalhadores que
nio pretendam a manutencdo dos respectivos vinculos
contratuais, por motivo grave e devidamente justificado.

2 — Na hipdtese prevista no nimero anterior e rela-
tivamente aos trabalhadores que até a data da cessacao
do contrato celebrado entre a concedente e a conces-
siondria prestem servigo nas cantinas, refeitérios e fabri-
cas de refei¢oes abrangidas pela presente convencao ha
90 ou menos dias ou, ainda, aqueles cuja remuneracio
e ou categoria tenham sido alteradas dentro do referido
periodo, desde que tal nao tenha resultado directamente
de aplicagao de instrumento de regulamentacao colec-
tiva de trabalho, serd da responsabilidade da entidade
que até entdo prestava servico a manutengao dos res-
pectivos vinculos contratuais.

3 — As regras dos nimeros anteriores aplicam-se a
todos os trabalhadores afectos a cantinas, refeitorios e
fabricas de refeicoes abrangidas pela presente conven-
¢do, incluindo os que estejam com baixa médica ou aci-
dentados, em cumprimento de tarefas legais ou outras
auséncias devidamente comprovadas ou justificadas.

4 — O concessionario cessante devera notificar,
quando possivel, os trabalhadores ao seu servico da ces-
sacao do respectivo contrato celebrado com a con-
cedente.

5 — Nos casos previstos no n.° 1, a responsabilidade
pelo pagamento da retribuigao das férias e dos subsidios
de férias e de Natal aos trabalhadores que ainda os
nao tenham recebido, sem prejuizo do direito de
regresso em relacio a concessiondaria cessante, nas partes
proporcionais que sao da responsabilidade desta, recairéd
sobre a entidade que a vier substituir.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
Clausula 55.2
Indumentaria

1 — Qualquer tipo de indumentaria é encargo exclu-
sivo da entidade patronal, excepto a calga preta e a
camisa branca tradicionais da industria.
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2 — A escolha de tecido e corte do fardamento deve-
rdo ter em conta as condigoes climaticas do local de
trabalho e do periodo do ano, bem como, quando exista,
a climatizacao do estabelecimento.

3 — As despesas de limpeza e conservagao da indu-
mentdria sdo encargos da entidade patronal, desde que
possua lavandaria.

Clausula 56.2

Utensilios partidos

Nao ¢é permitido descontar na retribui¢ao do traba-
lhador o valor dos utensilios partidos ou desaparecidos,
quando seja involuntaria a conduta causadora ou deter-
minante de tais ocorréncias.

Clausula 57.2
Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores deverao entregar a direc¢io da
empresa ou ao seu superior hierdrquico os objectos e
valores extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 — Os trabalhadores que tenham procedido de
acordo com o nimero anterior tém direito a exigir um
recibo comprovativo da entrega do respectivo objecto
ou valor.

Clausula 58.2
Comissao paritaria

1—Seré4 constituida uma comissdo paritdria com-
posta por trés elementos nomeados pela FETESE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
torio e Servicos e outros trés elementos nomeados pela
ARESP — Associacdo da Restauracdo e Similares de
Portugal.

2 — Cada uma das partes comunicard por escrito a
outra, no prazo méiximo de 30 dias apds a assinatura
da presente convencdo, quais 0Os seus representantes.

3 — Compete a comissao paritdria a interpretacao das
disposicoes da presente convencdo e a integracdo de
lacunas que a sua aplicagao suscite ou revele.

4 — A comissao sO pode deliberar desde que estejam
presentes pelo menos dois representantes de cada uma
das partes.

5 — As deliberagoes sao vinculativas, constituindo
automaticamente parte integrante da presente conven-
¢do quando tomadas por unanimidade, devendo ser
depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego.

6 — A comissao reunird obrigatoriamente no prazo
maximo de oito dias apds a convocacdo por qualquer
das partes.

7 — A pedido da comissdo podera participar nas reu-
niodes, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério da Seguranca Social e do Trabalho.

8 — Cada uma das partes poderd fazer-se acompa-
nhar de assessores sem direito a voto.
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Clausula 59.2

Nivel Categorias RPMB
Manutencio de direitos adquiridos (em euros)
1 — Da aplicacao da presente convencao nao podera Chefe de d
resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente Chote G Copartamento ...
baixa de nivel ou alteracao de categoria, bem como dimi- 1 Chefe de SEIVICOS - v 863,30
nui¢do de retribuicdo ou de outras regalias de caracter Técnico de NULHGAO T . ..o
regular e permanente que estejam a ser observadas, sem
prejuizo do disposto na clausula 10.2 Chefe de sec¢ao (escritério) ............
Chefedevendas ......................
: fdued 10 Inspector ..., 764
. 2 . QOHSIderE!m-Se expressamente aplicéveis todas as Secretario de administragdo ............
disposicoes legais que estabelecam tratamento mais Técnico de NULHCAO Tl « v veennnnnnenn ..
favoravel que a presente convencgao. TeSOUTEIro ....uueeieeieeen
Cla la 60.2 Assistente administrativo ..............
usu : Chefe de cafetaria/balcdo ..............
A - Chefe de compras/economo ............
Polivaléncia de funcdes Chefedecozinha .....................
1 — E permitida a prestagio de trabalho em regime ? ggg&r}rﬂzﬁgﬁiﬂr&l&éﬁ RN 686,90
de polivaléncia de funcdes, considerando-se polivaléncia Encarregado de refeit6rio A . ...........
de fungoes o exercicio por um trabalhador de tarefas Inspector de vendas ...................
respeitantes a mais de uma categoria, do mesmo nivel Secretdrio de direcgio .........oollis
ou nivel superior, dentro do seu dmbito profissional.
Caixa ................. e
2 — Os trabalhadores em polivaléncia tém direito a Sgiﬁio‘ﬁ;gia de PIEPATAGAO . - v
auferir a remuneragao do nivel superior respeitante as Cozinheirode 1.2 . ....ooooieenni ..,
fung()es efectivamente desempenhadas, 8 Encarregado de refeitérioB ............ 655
Escriturariode 1.2 ....................
~ e e Operador de computador ..............
~ 3— A ordem de alteracao deve ser justificada, com Pasteloiro de 1.0 ra-n.rvrir
indicacao do tempo previsivel. Técnicode vendas ....................
ANEXO | Fielde armazém .....................
o . ~ 7 Motorista de pesados ................. 607,60
A) Subsidio de alimentacao Operario polivalente ..................
1 — No caso de trabalhadores que prestem servico
fora do local de confecgdo ou consumo de refeicoes, gggfi?d%rrid s
a alimentacéo sera substituida por um equivalente pecu- Motorista do ligeiros . oo vovonnnnn,
niario mensal de € 108,14, salvo se os mesmos, sem 6 Pasteleirode 2.2 .........oouvueini.... 594,30
infringirem o seu horério de trabalho, preferirem des- sPr%SPeCtOY dedVegdaS A
locar-se a um estabelecimento da entidade patronal. ubencarregado de refeitorio ... .. .. .
2 — As empresas podem satisfazer o valor do subsidio SOZi“hEir.o diz-a ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
de alimentacao referido no niimero anterior através de Egggfrrésge;é% de balciao
senhas diarias de refeicdo. 5 Encarregadodebar ................... 533,60
Encarregado de preparador/embalador ...
B) Valor pecunidrio da alimentac&o Escriturariode 3.* .............. ... ...
1 — Valor das refeigdes completas/més — € 27,78. Chefe de copa ............cc.oovenn..
4 Cozinheirode 3. ............ ... .. .... 493,90
_ P . DespenseiroB ................ ... .
2 Valor das refelgoes avulsas: Preparador/embalador ................
Pequeno-almogo — € 0,69;
Almoco, jantar ou ceia completa — € 2,80. Controlador-caixa ....................
Empregado de armazém ...............
C) Tabela de remuneragbes pecuniarias minimas de base 3 Eﬁg;ggggg gz g:lrcé(')'d'é Pa 470,80
: Empregado de distribuicdo .............
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004) Manipulador/ajudante de padaria .......
Preparador de cozinha ................
. . RPMB
Nivel Categorias
(em curos) 2 Empregado de balcaode 2.2 ............ 457.90
Empregado de distribuicdo personalizada ’
13 Director-geral ........................ 1 296,50
Ajudante de despenseiro...............
Analista de informatica ................ éﬂ;ﬁfﬁgg de motorista ...
Assistente de dirpggéo ....... e Estagiério.de. barman (um anO)
Chefe de contabilidade/contabilista . . . . . . 1 Estagidrio de cozinheiro (um ano) . ...... 446,10

12 Director comercial .................... 1 057,80
Director de servigos .. .................
Directorde pessoal ...................
Director técnico ...............oun.

Estagiario de escriturdriodo 1.°ano .....
Estagiario de pasteleiro (um ano) .......
Empregado de limpeza ................
Empregado de refeitério...............
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Clausula 61.2

Clausula transitoria

Os trabalhadores que a data da publicacdo da pre-
sente convengao se encontrem classificados como die-
tistas serao reclassificados na categoria de técnico de
nutricao.

ANEXO Il

Condigoes de admissao, estagio e acessos
I — Condicoes de admissao (sem prejuizo do disposto na clausula 4.%)

A) Trabalhadores do sector de hotelaria
Tém preferéncia na admissao, pela ordem indicada:

a) Os trabalhadores diplomados pelas escolas de
profissionais e ja titulares da respectiva carteira
profissional;

b) Os trabalhadores titulares de carteira profissio-
nal que tenham sido aprovados em cursos de
aperfeicoamento das escolas profissionais;

¢) Os trabalhadores munidos da competente car-
teira profissional.

B) Trabalhadores administrativos

1 — Para estes profissionais exige-se como habilitacio
minima o0 9.° ano de escolaridade ou equivalente; estas
habilitacoes nao sao, porém, exigiveis aos trabalhadores
que comprovadamente tenham ja exercido a profissdo.

2 — O ingresso nas profissoes de escriturario e ope-
rador de computador podera ser precedido de estagio.

3— O estdgio para escriturdrio terd a duracdo
maxima de dois anos.

C) Preferéncia genérica nas admissoes

Os trabalhadores que prestem servico na empresa,
em regime de contratos a termo, tém preferéncia na
admiss@o para o preenchimento de postos de trabalho
permanentes que se verifiquem.

II — Estagio

A) Trabalhadores do sector de hotelaria

1— O preenchimento de vagas nas categorias de
empregado de bar, cozinheiro e pasteleiro pode ser pre-
cedido de estdgio, caso o trabalhador nao seja titular
da carteira profissional da profissao respectiva.

2 — O estagio terd a duracdo maxima de um ano,
mas cessard logo que o trabalhador obtenha aprovei-
tamento em curso de formacao profissional adequado.

3 — Findo o estigio o trabalhador ascende automa-
ticamente a respectiva categoria profissional.

B) Trabalhadores administrativos

Logo que completem o periodo de estagio, os tra-
balhadores ingressam automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissao para que estagiaram.
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III — Acesso

Trabalhadores administrativos

Os escriturdrios de 3.* e de 2.2 ingressam automa-
ticamente na categoria profissional imediata logo que
completem trés anos de permanéncia naquelas cate-
gorias.

ANEXO 11l

Definigao técnica das categorias

Ajudante de despenseiro.— E o trabalhador nio qua-
lificado que colabora no manuseamento, transporte e
arrumacdo de mercadorias e demais produtos e na lim-
peza da despensa. Pode ter de acompanhar o respon-
savel pelas compras nas deslocacOes para aquisicao de
mercadorias.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o veiculo, competindo-lhe auxiliar o motorista
na manutencao da viatura; vigia e indica as manobras,
colaborando nas operagdes de carga e de descarga.

Analista de informdtica. — E o trabalhador que con-
cebe e projecta, no ambito do tratamento automético
da informacao, os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis; consulta interessados a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se € possivel e economicamente rentavel uti-
lizar um sistema de tratamento automético de infor-
macio; examina os dados obtidos, determina qual a
informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificagoes a introduzir neces-
sarias a normalizacdo dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operagoes; prepara ordino-
gramas e outras especificagdes para um programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento
automadtico da informacgao se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificacdes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operacoes
de anélise do problema. Pode dirigir e coordenar a ins-
talagao dos sistemas de tratamento automaético de infor-
macao. Pode ser especializado num dominio particular,
nomeadamente na anélise logica dos problemas ou ela-
boracdo de esquemas de funcionamento e ser designado,
em conformidade, por analista organico e analista de
sistemas.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
adopta processos e técnicas de natureza administrativa
e comunicacional, utiliza meios informaticos e assegura
a organizagao de processos de informagao para decisao
superior. Executa as tarefas mais exigentes que com-
petem aos escriturdrios e colabora com o seu superior
hierdrquico, podendo substitui-lo nos seus impedimen-
tos. Pode ainda coordenar o trabalho de um grupo de
profissionais de categoria inferior.

Assistente de direc¢do. — E o trabalhador que auxilia

o director na execucdo das suas fungoes. Pode ter a
seu cargo a coordenagio de vérios departamentos.
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Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo do movimento relativo a
transacgdes respeitantes a gestao da entidade patronal;
recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢oes necessarias
para os levantamentos.

Chefe de comprasfecénomo.—E o trabalhador que
procede a aquisicdo e transporte de géneros, merca-
dorias e outros artigos, sendo responsavel pelo regular
abastecimento do estabelecimento; calcula os precos dos
artigos baseados nos respectivos custos e plano econd-
mico da empresa. Armazena, conserva, controla e for-
nece as secgdes as mercadorias e artigos necessarios
ao seu funcionamento; procede a recepgao dos artigos
e verifica a sua concordancia com as respectivas aqui-
sicoes; organiza e mantém actualizados os ficheiros de
mercadorias a sua guarda, pelos quais é responséivel;
executa ou colabora na execugdo de inventarios peri6-
dicos; assegura a limpeza e boa ordem de todas as ins-
talagoes do economato.

Chefe de contabilidade/contabilista. — E o trabalhador
que organiza e dirige os servicos de contabilidade e da
conselhos sobre os problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores de actividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacdo de custos e resultados de
exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para
obtencdo dos elementos mais adequados a gestido eco-
némico-financeira e ao cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracio dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os empregados, encarregados dessa execu-
¢ao; fornece os elementos contabilisticos necessarios a
definicdo da politica or¢camental e organiza e assegura
o controlo da execucado do orcamento; elabora ou cer-
tifica os balancetes e outras informacdes contabilisticas
a submeter a administracio ou a fornecer a servicos
publicos; procede ao apuramento de resultados, diri-
gindo o encerramento das contas e a elaboracdo do
respectivo balanco que apresenta e assina; elabora o
relatorio explicativo que acompanha a apresentacao de
contas ou fornece indicagOes para essa elaboracao; efec-
tua as revisOes contabilisticas necessarias, verificando
os livros de registos, para se certificar da correc¢ao da
respectiva escrituragao.

Chefe de copa. — E o trabalhador que superintende,
coordena e executa os trabalhos da copa.

Chefe de cozinha.—E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e
grill nos restaurantes, hotéis e estabelecimentos simi-
lares, elabora ou contribui para a elaboracio das emen-
tas e das listas de restaurantes com uma certa ante-
cedéncia, tendo em atencdo a natureza e o nimero de
pessoas a servir, os viveres existentes ou susceptiveis
de aquisi¢do e outros factores, e requisita as seccoes
respectivas os géneros de que necessita para sua con-
feccao; da instrucdes ao pessoal da cozinha sobre a pre-
paracao e confeccao dos pratos, tipos de guarnicio e
quantidades a servir, cria receitas e prepara especia-
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lidades, acompanha o andamento dos cozinhados, asse-
gura-se da perfeicao dos pratos e da sua concordancia
com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de
todas as secgoes e utensilios de cozinha; estabelece os
turnos de trabalho; propde superiormente a admissao
do pessoal e vigia a sua apresentacio e higiene; mantém
em dia um inventirio de todo o material de cozinha;
¢é responsével pela conservacao dos alimentos entregues
a seccdo; pode ser encarregado do aprovisionamento
da cozinha e de elaborar um registo didrio de consumos.
D4 informacoes sobre quantidades necessarias as con-
feccoes dos pratos e ementas; € ainda responsdvel pela
elaboracdo das ementas do pessoal e pela boa confeccao
das respectivas refeigdes, qualitativa ou quantitativa-
mente.

Chefe de departamento, de divisio ou de servicos. — E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob
a orientagao do seu superior hierdrquico, numa ou varias
divisOes, servigos e secgdes, respectivamente, as activi-
dades que lhe sdo proprias; exerce dentro do sector
que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungoes
de direcgdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das actividades do
sector, segundo as orientacoes e fins definidos, propoe
a aquisicao de financiamento do seu sector e executa
outras funcoes semelhantes.

Chefe de pasteleiro.— E o trabalhador que planifica,
dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas
e fases do trabalho de pastelaria, nele intervindo onde
e quando necessario; requisita matérias-primas e outros
produtos e cuida da sua conservacdo, pela qual € res-
ponsavel; cria receitas e pode colaborar na elaboracao
das ementas e listas, mantém em dia os inventarios de
material e stocks de matérias-primas.

Chefe de sala de preparacio. — E o trabalhador que
coordena todo o servi¢o executado pelos profissionais
preparadores.

Chefe de seccdo de escritérios. — E o trabalhador que
coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais administrativos com actividades afins.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de venda da
empresa; supervisiona o trabalho do pessoal de vendas
e os outros membros do pessoal do sector de vendas;
assegura-se do cumprimento dos principios estabeleci-
dos pela empresa em matérias de crédito e de vendas.

Cobrador.— E o trabalhador que efectua fora do
escritorio recebimentos, pagamentos e depdsitos.

Continuo. — E o trabalhador que executa tarefas
diversas de caracter ndo especificado em escritorios;
vigia entradas e saidas; presta informacoes de caracter
geral aos visitantes, encaminhando-os para os servicos
ou pessoas pretendidos e anuncia-os; estampilha e
entrega correspondéncia e outros documentos; auxilia
acessoriamente os servicos de reproducgdo e arquivo de
documentos.

Controlador. — E o trabalhador que verifica as entra-
das e saidas didrias das mercadorias (géneros, bebidas
e artigos diversos) e efectua os respectivos registos, bem

1394



como determinados trabalhos de escrituracdo inerentes
a exploragdo do estabelecimento, controla e mantém
em ordem os inventérios parciais e o inventario geral;
apura os consumos didrios, estabelecendo médias e ela-
borando estatisticas. Periodicamente verifica as existén-
cias (stocks) das mercadorias armazenadas no econo-
mato, cave, bares, etc., € do equipamento e utensilios
guardados ou em servico nas seccoes, comparando-os
com os saldos das fichas respectivas. Fornece aos
servicos de contabilidade os elementos de que estes
carecem e controla as receitas das seccoes. Informa a
direccdo das faltas, quebras e outras ocorréncias no
movimento administrativo.

Controlador-caixa. — E o trabalhador cuja actividade
consiste na emissao das contas de consumo nas salas
de refeicoes, recebimento das importancias respectivas,
mesmo quando se trate de processos de pré-pagamento
ou venda e ou recebimento de senhas, e elaboracao
dos mapas de movimento da sala em que preste servigo.
Auxilia nos servicos de controlo, recep¢ao e balcao.

Cozinheiro (1.% 2.% e 3.4). — E o trabalhador que se
ocupa da preparacdo e confecgio das refeicoes e pratos
ligeiros; elabora ou colabora na elaboragao das ementas;
recebe os viveres € os outros produtos necessarios a
confecgdo das refeicoes, sendo responsavel pela sua
guarda e conservagao; prepara o peixe, os legumes e
as carnes e procede a execucdo das operagoes culindrias;
emprata e guarnece os pratos cozinhados; confecciona
os doces destinados as refei¢oes; vela pela limpeza da
cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.

Despenseiro. — E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, transporta em veiculo desti-
nado para o efeito, armazena, conserva, controla e for-
nece as secgoes, mediante requisi¢ao, as mercadorias
e artigos necessarios ao seu funcionamento. Ocupa-se
da higiene e arrumacao da secgao.

Director comercial. —E o trabalhador que prevé,
organiza, dirige e controla as operagoes de venda da
empresa, determina as possibilidades do mercado e ava-
lia a situagdo das vendas; consulta o director-geral e
os chefes de departamento com vista a determinar as
tabelas de precos, as condicOes da prestacdo dos servicos
e a fixar os orgamentos relativos ao pessoal e a promocao
de vendas; concebe e estabelece o programa de vendas,
compreende, nomeadamente, os métodos e os incentivos
das vendas, as campanhas especiais de vendas e a for-
macao profissional do pessoal; controla e coordena as
actividades do departamento de vendas; consulta os tra-
balhadores ligados as vendas acerca das tendéncias do
mercado, nomeadamente no que diz respeito as reaccoes
da clientela face aos produtos da empresa e toma deci-
sOes relativas as actividades do departamento de vendas;
faz relatorios sobre as operacoes de venda a pedido
do director-geral. Pode negociar directamente contratos
de vendas e organizar, orientar e controlar os estudos
do mercado referentes as operagdes de venda. Pode
tratar, com agéncias de publicidade ou outras organi-
zagOes, da preparacdo e apresentacao de publicidade
comercial da empresa e aprovar o material publicitario
antes da sua publicagio.

Director-geral. — E o trabalhador que prevé, organiza,
dirige e controla as actividades de uma empresa e coor-
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dena o trabalho dos seus colaboradores imediatos, deter-
mina a politica geral da empresa, tendo em conta a
situagdo presente, os resultados obtidos e as previsoes
feitas, estabelecendo o programa com vista a concre-
tizacdo dessa politica; determina a maneira pela qual
0s objectivos estabelecidos na programacgao devem ser
atingidos, consultando os seus colaboradores imediatos
sobre problemas tais como métodos de exploracio, ins-
talacdo e equipamento necessdrios, recursos financeiros,
vendas e pessoal; delega nos colaboradores a execugao
detalhada do programa; representa a empresa em nego-
ciacoes ou dirige estas em seu nome; decide das nomea-
¢oes dos quadros superiores; faz relatorios de gestao.

Director de pessoal. —E o trabalhador que prevé,
organiza, dirige e controla as actividades ligadas aos
problemas de pessoal e as relagoes de trabalho de uma
empresa e participa na defini¢ao da politica de orga-
niza¢ao nos dominios da contratacdo, formacio profis-
sional, seguranga, servicos sociais e outros dominios que
digam respeito ao pessoal. Determina os recursos de
mao-de-obra em relagao com as necessidades presentes
e futuras da empresa; consulta o director-geral e os che-
fes de departamento sobre problemas tais como con-
tratagdo, tabelas salariais, admissoes ou despedimentos
de pessoal, assim como sobre a condugao de negociagoes
ou consultas com os representantes dos trabalhadores;
participa na definicdo da politica de pessoal; concebe
e poe em funcionamento os processos de formagao pro-
fissional de promogoes, de seguranca e higiene, de deter-
minacao dos niveis salariais, dos canais de consulta e
comunicacdo das reclamagdes e outros assuntos que
dizem respeito ao pessoal, aconselha e assiste o chefe
de departamento sobre questdes de pessoal, controla
e coordena as actividades da direccdo do pessoal,
tomando as decisOes necessarias ao seu fornecimento,
aconselha ou assiste o director-geral nas negociagoes
com os representantes dos trabalhadores e toma parte
ou dirige essas negociagdes. Por vezes representa a
empresa em tribunais de arbitragem de conflitos de
trabalho.

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esté investido, as actividades da empresa ou de um
ou varios dos seus departamentos. Exerce fungoes tais
como: colaborar na determinacdo da politica de
empresa; planear a utilizacdo mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, matérias, instalagoes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e
as normas e regulamentos prescritos; criar e manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir
a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da
politica financeira e exercer a verificacdo dos custos.

Director técnico. — E o trabalhador que prevé, orga-
niza, dirige e controla as actividades ligadas a exploracao
dos servigos e participa na defini¢ao da politica de explo-
racido e desenvolvimento dos servigos; colabora com o
director comercial e o director-geral na anélise da situa-
¢ao dos servicos, para ajuizar se correspondem as neces-
sidades dos utilizadores, tendo em conta o volume de
utentes e clientes e da sua evolucao provavel, bem como
da capacidade dos equipamentos existentes; colabora
na definicdo da politica de exploracao e de desenvol-
vimento dos servigos; colabora na fixacdo ou aprovagao
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dos métodos ou processos a seguir para uma exploracao
eficaz dos servigos; controla e coordena as actividades
de exploragao e todas as decisOes necessarias; elabora
relatdrios para o director-geral sobre exploracao.

Empregado de armazém. — E o trabalhador que cuida
da arrumacio das mercadorias ou produtos nas areas
de armazenamento, acondiciona e ou desembala por
métodos manuais ou mecanicos. Procede a distribuicao
das mercadorias ou produtos pelos sectores de venda
ou utilizacdo. Fornece, no local de armazenamento, mer-
cadorias ou produtos contra entrega de requisi¢ao. Asse-
gura a limpeza das instalacdes; colabora na realizacio
dos inventarios.

Empregado de balcao (1.” e 2.7). — Atende e serve
os clientes em estabelecimentos de restauracao e bebi-
das, executando o servico de cafetaria proprio da seccao
de balcao. Prepara embalagens de transporte para os
servicos ao exterior; cobra as respectivas importancias
e observa as regras e operacdes de controlo aplicaveis;
verifica se os produtos ou alimentos a fornecer corres-
pondem em qualidade, quantidade e apresentacao aos
padroes estabelecidos pela geréncia do estabelecimento;
executa com regularidade a exposicdo em prateleiras
e montras dos produtos para venda; procede as ope-
ragoes de abastecimento; elabora as necessérias requi-
sicdes de viveres, bebidas e outros produtos a fornecer
pela sec¢ao propria ou procede a aquisi¢ao directa aos
fornecedores; efectua ou manda executar os respectivos
pagamentos, dos quais presta contas diariamente a
geréncia; executa ou colabora nos trabalhos de limpeza
e arrumacio das instalagoes, bem como na conservacao
e higiene dos utensilios de servigo; efectua ou colabora
na realizagdo dos inventarios.

Empregado de bar.—E o trabalhador que prepara
e serve bebidas de frutos, sandes e produtos similares;
pode receber e registar as importancias respectivas.

Empregado de distribuicdo. — E o trabalhador que,
em veiculo da empresa concessionaria ou da empresa
concedente, se desloca aos diversos centros; prepara,
condiciona, carrega e descarrega as mercadorias a trans-
portar e a recolher; procede a verificacio de todo o
material ou géneros inerentes a todo o circuito, executa
servicos de higienizacdo dos sectores do seu circuito,
podendo ajudar o motorista.

Empregado de distribuicio personalizada. — E o tra-
balhador que prepara o equipamento necessario ao ser-
vigo, retine os alimentos das sec¢oes de producgio, pro-
cede ao seu acondicionamento e faz entrega e arrumacao
dos utensilios e das areas de acondicionamento, pre-
paragao e armazenagem. Controla as encomendas e pre-
para as requisi¢oes aos sectores de produgao.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e executa os servicos de limpeza.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que exe-
cuta nos diversos sectores de um refeitério ou outros
locais de confeccdo e distribuicao todos os trabalhos
relativos aos mesmos, nomeadamente preparacao, dis-
posicao, distribuicao e higienizacdo nos locais onde sao
fornecidas refeicoes; empacotamento e disposicao dos
talheres, disposicao e recepcido de todos os utensilios
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e géneros necessarios ao servico; coloca nos balcoes e
mesas de centro de convivio todos os géneros sdlidos
e liquidos que facam parte do servico; recepgao e emis-
sao de senhas de refeicao, de extras, ou dos centros
de convivio, quer através de mdquinas registadoras ou
através de livros para o fim existentes; lava talheres,
vidros, loucas, recipientes, arcas e camaras frigorificas
e outros utensilios existentes; preparagido de alimentos
destinados as refei¢oes; executa servicos de limpeza e
asseio de diversos sectores que compodem o refeitorio.

Encarregado de armazém.—E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e o servico no armazém, assu-
mindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento,
podendo ter sob sua orientagdo um ou mais fiéis de
armazém.

Encarregado de balcio. — E o trabalhador que super-
visiona as tarefas de alimentagdo do balcdo, o empra-
tamento, e coordena o servico de balcao da linha
self-service.

Encarregado de bar.—E o trabalhador que super-
visiona, coordena e executa os servicos de bar num refei-
tério ou centro de convivio.

Encarregado de preparadorlembalador.— E o traba-
lhador que supervisiona e coordena o servico executado
pelos preparadores embaladores.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refei-
tério, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos ser-
vicos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a
que se destinam e o valor dietético dos alimentos; dis-
tribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica
a quantidade e qualidade das refei¢oes; elabora mapas
explicativos das refeigdes fornecidas e de demais sec-
tores do refeitdrio ou cantinas para posterior conta-
bilizagao. Pode ainda ser encarregado de receber os pro-
dutos e verificar se coincidem em quantidade, qualidade
e preco com 0s descritos nas requisigoes e ser incumbido
da admissao do pessoal.

Escriturdrio (1.4 2. e 3.4).—E o trabalhador que
executa varias tarefas que variam consoante a natureza
e importancia do escritério onde trabalha; redige rela-
torios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a méaquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tare-
fas que lhe competem; examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas, elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuicao e
regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informacgOes e transmite-os a pessoa ou servico com-
petente; pde em caixa os pagamentos de conta e entrega
recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operacdes contabilisticas; estabelece o
extracto das operacgdes efectuadas e de outros docu-
mentos para informagdo da direccdo; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condicoes
de admissao e efectua registos do pessoal; preenche for-
mulérios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
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ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas ou
outros documentos e elabora dados estatisticos. Aces-
soriamente, nota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritorio.

Estagidrio de «barman».— E o trabalhador que se
prepara para ascender a categoria de empregado de
bar e executar as suas funcoes.

Estagidrio de cozinheiro.— E o trabalhador que se
prepara para ascender a categoria de cozinheiro e exe-
cutar as suas funcoes.

Estagidrio de pasteleiro. — E o trabalhador que se pre-
para para ascender a categoria de pasteleiro e executar
as suas funcoes.

Estagidrio (escritério). — E o trabalhador que se pre-
para para o exercicio das fungdes para que estagia.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pela
aquisigao, transporte, armazenamento e conservacao de
mercadorias € demais produtos, controlando as respec-
tivas entradas e saidas.

Inspector. — E o trabalhador que coordena e inspec-
ciona os diversos centros; tem autonomia sobre todo
o pessoal, documentos e servigos, dentro do centro; for-
nece dados e faz relatérios para apreciagdo superior.
Em todo ou qualquer refeitério ou cantina, onde nao
haja servico central de apoio, o profissional responsével
poderd ter essa categoria, mesmo que a nomenclatura
utilizada no quadro da empresa seja a de «encarregado
de refeitorio».

Inspector de vendas. — E o trabalhador que coordena
e orienta o trabalho de uma ou mais equipas de venda;
reine com os vendedores para transmitir e recolher
informacoes e indicar lotes de venda ideais a atingir;
toma conhecimento de problemas surgidos com os clien-
tes, tais como reclamacgdes, e transmite-os ao depar-
tamento comercial; controla os resultados e actuacao
das equipas, analisando mapas, graficos e os relatorios
dos técnicos de vendas, elabora gréficos e relatérios resu-
mos semanais € mensais dos resultados das vendas, pro-
blemas detectados e actividades da concorréncia; estuda
previsoes das vendas com base nos mapas, elaborando
estimativas; colabora na formacao técnica dos varios ele-
mentos das equipas de vendas.

Manipulador/ajudante de padaria. — E o trabalhador
que colabora com os profissionais das categorias acima
referidas, auxiliando no fabrico do pao e ou produtos
afins, compete-lhe ainda cuidar da limpeza das méquinas
e utensilios utilizados, bem como das instalagoes.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo licenca
de conducdao como profissional, conduz veiculos auto-
moveis; zela pela conservacido do veiculo e pela carga
que transporta, orientando e colaborando na respectiva
carga e descarga.

Operador de computadores.— E o trabalhador que
acciona e vigia uma maquina para tratamento da infor-
macao; prepara o equipamento consoante os trabalhos
a executar; recebe o programa em cartdes, em suporte
magnético sensibilizado, chama-o a partir da consola
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accionando dispositivos adequados, ou por qualquer
outro processo, coloca papel na impressora e os cartoes
ou suportes magnéticos nas respectivas unidades de per-
furacao ou de leitura e escrita; introduz, se necessario,
dados nas unidades de leitura; vigia o funcionamento
do computador, executa as manipulagdes necessarias
(colocacdo de bandas nos desenroladores, etc.), con-
soante as instrucoes recebidas, retira o papel impresso,
os cartoes perfurados e os suportes magnéticos sensi-
bilizados, se tal for necessario para a execugao de outras
tarefas; detecta possiveis anomalias e comunica-as supe-
riormente; anota os tempos utilizados nas diferentes
maquinas e mantém actualizados os registos € os quadros
relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode
vigiar as instalacoes de ar condicionado e outras, para
obter a temperatura requerida para o funcionamento
dos computadores, efectuar a leitura dos graficos e
detectar possiveis avarias. Pode ser especializado no tra-
balho com uma consola ou material periférico e ser
designado em conformidade, como, por exemplo, ope-
rador de consola, operador de material periférico.

Operdrio polivalente. — E o trabalhador que executa
tarefas de electricidade, canalizacao, pintura, mecanica,
carpintaria, etc.

Pasteleiro de 1. — E o trabalhador que prepara mas-
sas, desde o inicio da sua preparagdo, vigia as tempe-
raturas e pontos de cozedura e age em todas as fases
do fabrico dirigindo o funcionamento das maquinas, em
tudo procedendo de acordo com as instrugcdes do mes-
tre/chefe, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.
Confecciona sobremesas e colabora, dentro da sua espe-
cializacao, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2. — E o trabalhador que trabalha com
o forno; qualquer que seja a area, coadjuva o pasteleiro
de 1.2 no exercicio das suas fungoes e substitui-o nas
suas faltas e impedimentos. Confecciona sobremesas e
colabora, dentro da sua especializacdo, nos trabalhos
de cozinha.

Preparador de cozinha.— E o trabalhador que sob
as ordens de um cozinheiro o auxilia nas suas tarefas,
designadamente na preparacao de legumes, peixes, car-
nes e outros alimentos.

Preparadorfembalador. — E o trabalhador que pre-
para todo o equipamento, retine os alimentos das sec-
¢Oes de producio e procede a sua embalagem e acon-
dicionamento. Acompanha a entrega do servico e faz
a sua arrumagao nos avides como ajudante de motorista.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragdes de tratamento automético da informagdo por
computador; recebe as especificagdes e instrucoes pre-
paradas pelo analista de informaética, incluindo os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os ordi-
nogramas e procede a codificacdo dos programas;
escreve instrucdes para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracOes sempre que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode for-
necer instrucdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.
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Prospector de vendas. — E o trabalhador que averigua
e estuda as possibilidades do mercado, elabora os rela-
térios e o cadastro de projecgdo de clientes, estabelece
e mantém contactos com os clientes actuais e potenciais,
podendo propor novos clientes, elabora or¢amentos e
faz projectos para concurso, estuda e propoe alteracoes
de pregos, custos e outros encargos dos contratos em
vigor, podendo colaborar nos estudos de gestao de uni-
dades. Colabora no estudo técnico das unidades, nomea-
damente quanto a tipos de instalacdes, necessidades de
materiais, pessoal e stocks, e propde técnicas de mon-
tagem e funcionamento da linha.

Secretdrio de administracio.— E o trabalhador que
se ocupa do secretariado especifico da administracao
ou direc¢ao da empresa. Entre outras, compete-lhe nor-
malmente as seguintes funcdes: redigir actas das reu-
nides de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa,
trabalho de rotina didria do gabinete, providenciar pela
realizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Secretdrio de direccio.—E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe nor-
malmente as seguintes fungdes: redigir actas das reu-
nides de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa,
trabalho de rotina didria do gabinete, providenciar pela
realizacdo das assembleias gerais, reunioes de trabalho,
contratos e escrituras.

Subencarregado de refeitério. — E o trabalhador que
superintende nos diversos trabalhos dos refeitdrios em
que o nimero de refeicdes didrias seja inferior a 200.
Em refeitérios com um numero superior de refeicoes
diarias este profissional, quando exista, trabalhard sob
a orientagdo do encarregado de refeitério, podendo,
eventualmente, substitui-lo na sua auséncia.

Técnico de nutricio.— E o técnico que desenvolve
funcdes cientificas e técnicas de planeamento, controlo
e avaliacdo da alimentacdo racional. Avalia o estado
de nutricio de uma dada comunidade, detecta dese-
quilibrios alimentares geradores de doenca e promove
a sua correcgdo, coordena programas de educagio e
aconselhamento alimentar. Faz controlo de qualidade
e procede a inspecgao dos alimentos no campo higio-
-sanitdrio. Pode planificar e calcular regimes alimen-
tares, fazer auditorias e colaborar em projectos de equi-
pamentos para servicos de alimentacdo. Desenvolve
accoes de formacdo, manuais € normas no campo da
nutri¢ao e da higiene e seguranca alimentar.

Técnico de vendas.—E o trabalhador que fala com o
cliente, informa-se dos servi¢os e produtos que o cliente
deseja e dos custos/pregos aproximados que estd dis-
posto a pagar, auxilia o cliente a efectuar a escolha,
evidenciando as qualidades e vantagens dos servicos e
produtos, salientando as caracteristicas de ordem técnica
e outras, recebe encomendas, elabora notas de enco-
menda e transmite-as para execucdo; faz contratos.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhes estao
confiados; verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias, prepara os fundos para serem depo-
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sitados nos bancos e toma as disposicdes necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se o mon-
tante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operacoes
financeiras.

ANEXO IV
Niveis de enquadramento profissional
Nivel XIII:

Director-geral.

Nivel XII:

Analista de informatica;

Assistente de direcgao;

Chefe de contabilidade/contabilista;
Director comercial;

Director de pessoal;

Director de servigos;

Director técnico.

Nivel XI:

Chefe de departamento;
Chefe de divisao;

Chefe de servigos;
Técnico de nutricao I.

Nivel X:

Chefe de secgao (escritorio);
Chefe de vendas;

Inspector;

Secretario de administracao;
Técnico de nutricao Ir;
Tesoureiro.

Nivel IX:

Assistente administrativo;
Chefe de cafetaria/balcio;
Chefe de compras/economo;
Chefe de cozinha;

Chefe de pasteleiro;
Encarregado de armazém;
Encarregado de refeitério A;
Inspector de vendas;
Secretario de direcgao.

Nivel VIII:

Caixa;

Chefe de sala de preparacao;
Controlador;

Cozinheiro de 1.7
Encarregado de refeitério B;
Escriturario de 1.7
Operador de computador;
Pasteleiro de 1.2

Técnico de vendas.

Nivel VII:

Fiel de armazém;
Motorista de pesados;
Operaério polivalente.
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Nivel VI:

Cobrador;

Escriturario de 2.7

Motorista de ligeiros;
Pasteleiro de 2.%;

Prospector de vendas;
Subencarregado de refeitdrio.

Nivel V:

Cozinheiro de 2.3

Despenseiro A;

Encarregado de balcao;

Encarregado de bar;

Encarregado de preparador/embalador;
Escriturario de 3.2

Nivel I'V:

Chefe de copa;
Cozinheiro de 3.2
Despenseiro B;
Preparador/embalador.

Nivel III:

Controlador-caixa;

Empregado de armazém;
Empregado de bar;

Empregado de balcao de 1.%;
Empregado de distribuicio;
Manipulador/ajudante de padaria;
Preparador de cozinha.

Nivel I1:

Empregado de balcdo de 2.%;
Empregado de distribui¢ido personalizada.

Nivel I:

Ajudante de despenseiro;

Ajudante de motorista;

Continuo;

Estagiario de barman (um ano);
Estagiério de cozinheiro (um ano);
Estagiario de escriturario do 1.° ano;
Estagiario de pasteleiro (um ano);
Empregado de limpeza;

Empregado de refeitdrio.

Lisboa, 16 de Maio de 2004.

Pela ARESP — Associagao da Restauragao e Similares de Portugal:
Murio Pereira Gongalves, presidente da direcgao.
Luis Filipe Cardim, presidente do sector de actividade das cantinas, refeitérios
e fabricas de refeicoes.
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regido Sul;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos — SINDCES/UGT:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, membro do secretariado.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, mandatario.

Depositado em 14 de Junho de 2004, a fl. 59 do livro
n.° 10, com o n.° 45/2004, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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CCT entre a APIAM — Assoc. Portuguesa dos
Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nas-
cente e outra e o SETAA — Sind. da Agricultura,
Alimentacao e Florestas e outros — Alteracao
salarial e outras e texto consolidado.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente e nas Regides Auténomas
dos Acores e da Madeira se dedicam a industria das
dguas minerais naturais e de nascente, refrigerantes e
sumos de frutos, bem como as empresas que se dedicam
a producdo de concentrados e extractos para refrige-
rantes e sumos, desde que produtoras destes ultimos
(conforme IRCT 27917 — industria de bebidas nao
alcodlicas e dguas minero-medicinais —, de acordo com
a nomenclatura do MSST/DEEP — Estatistica) e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servico, qualquer
que seja a sua categoria profissional, filiados umas e
outros nas associagoes patronais e associacOes sindicais
outorgantes. O presente CCT altera a convengao colec-
tiva publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2003.

2— O presente CCT abrange 48 empresas, a que
correspondem cerca de 3300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao
1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais

periodos, ficando a respectiva dentdncia e sobrevigéncia
sujeita ao regime legal em vigor.

2 — A tabela salarial (anexo 1) produzird efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2004. As demais clausulas
de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a partir de
1 de Abril de 2004.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Horario especial de trabalho

10 — Durante o periodo de alargamento do horario
serd pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 21,80.

Clausula 24.2

Retribuicio do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados
em turnos rotativos, receberdo um subsidio de turno

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 24, 29/6/2004



na base mensal de € 39,20 sem prejuizo do disposto

no n.

© 2 da clausula seguinte.

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de

CAPITULO IX

Retribuicdo minima do trabalhador

Clausula 48.%

Principio geral

Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Retribuigoes
minimas
mensais

(em euros)

Chefe de escritdrio
Chefe geral de servicos
Adjunto/assessor de direcgiao

1 001

Analista de sistemas
Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril
Chefe de departamento, de divisao ou servigo . . . .
Chefe de vendas
Contabilista/técnico oficial de contas
Profissional de engenharia do grau 2
Tesoureiro

898

caixa e pagamentos e aos cobradores serd atribuido um

abon

o mensal de € 25.

CAPITULO X

Deslocacgoes e servico externo

Clausula 54.2

Principios gerais

Ajudante de encarregado fabril
Analista principal
Chefe de manutencao
Chefe de produto ou grupo de produtos
Chefe de publicidade
Chefe de seccao
Chefe ou encarregado de produgao
Encarregado geral de armazém
Profissional de engenharia do grau 1-B
Programador
Técnico de organizagio

748

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das
despesas de alojamento e alimentagao durante o periodo
de deslocacéo no valor de:

Pequeno-almogco — € 2;
Almoco ou jantar — € 8,70;

Ajudante de encarregado de produgao
Desenhador projectista
Inspector de vendas
Operador de sistemas
Profissional de engenharia do grau 1-A
Técnico de servigo social

619

Alojamento e pequeno-almogo — € 25,60;

Diéria completa — € 39,20.

CAPITULO XIII

Condicoes sociais

Clausula 71.2

Refeitorios

Encarregado da construgao civil
Encarregado de armazém
Encarregado de fogueiro

Encarregado de refeitério
Encarregado electricista

Encarregado metaltrgico
Enfermeiro-coordenador
Escriturério principal/técnico administrativo . ...
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras . . .
Secretario de direccao
Técnico de electrénica

557,50

4 — Para os efeitos do numero anterior, o valor

minimo do subsidio de refeicdo serd de € 2,75 para

Analistade 1.* . ........ ... ...l
Chefe de equipa da construgéo civil
Chefe de equipa electricista

Chefe de equipa metaldrgico
Chefedelinha............................
Chefe de sala de processo
Operador de computador principal
Técnico de equipamento de venda

519

todas as empresas abrangidas pelo presente contrato.

ANEXO Il

Tabela salarial e enquadramento

Niveis

Categorias profissionais e enquadramentos

Retribuigoes
minimas
mensais

(em euros)

Adjunto/assessor de administracao/geréncia . . .
Director-geral

1175

Profissional de engenharia do grau 3
Director

1 109,50
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Afinador de maquinasde 1.2 ................
Analistade2.® ... ... .. i
Caixa
Caixeiro de 1.2
Canalizador de 1.2
Cozinheiro de 1.2

Desenhador....................coiviun...
Educador de infancia
Enfermeiro
Escriturario de 1.2
Fiel de armazém
Fogueiro de 1.2
Mecanico de automoveis de 1.2
Motorista de pesados
Motorista-vendedor-distribuidor
Oficial electricista . . .........covveeeeenn...
Informaético/operador de computador de 1.% . ..

499



Retribuigoes Retribuigoes
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos minimas Niveis Categorias profissionais e enquadramentos mlnlr{1§1§
mensais mensais
(em euros) (em euros)
Operador de maquinas de elevagao e transporte Aprendiz . ...
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 1.% . . .. 14 | Paquete ......... ... 367,50
Preparador de extractos, concentrados e sumos Praticante .............. .. ... . ol
Promotordevendas .......................
Prospectordevendas ......................
Serralheirocivilde 1.2 ......... ... ... ... . .
Serralheiro mecanicode 1.* ................ Lisboa, 11 de Maio de 2004.
Tecm(‘fo aUXIhAa ! .de elecn;omca """"""" Pela APIAM — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais
Torneiro mecanicode 1.* .................. e de Nascente:
Vendedor ........... . .. i Francisco Furtado de Mendonca, mandatério.
Afinador de méquinas de2a Pclan?Eg;SF — Associagao Nacional dos Industriais de Refrigerantes ¢ Sumos de
A]ud?lnte dechefedelinha ................. Francisco Furtado de Mendonga, mandatario,
Analistade 3.2 ... ... ... o il
Apontador ............................... Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:
Cana.hzaqor de2® ... Joaquim Manuel Vendncio, secretdrio nacional executivo.
Carpinteirode 1.2 .......... ... ... oLl
Chefe de pessoalde apoio .................. Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:
Cobrador ...t José Manuel Dias de Sousa, mandatario.
Conferente ............... ... ..
Cozinheirode 2.2 .. ..., Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:
Demonstrador/repositor ................... José Manuel Dias de Sousa, mandatrio.
L 4
9 ll:gzcgﬁg;gré(; 4;216al 2 466
ci BT R PP Texto consolidado
Lubrificadorde 1.* ............ ... ...
Mecanico de automoéveisde 2.2 ............. .
Montador de publicidade .................. CAPITULO1
Motorista de ligeiros ...................... . . oA .
Operador de maquinas de elevacao e transporte Area, Ambito, vigéncia e revisao
Operador de registode dados ...............
Pedreirode 1. ........... ... ... oLl 4 a
Pintorde 1.2 ........ ... ... ool Clausula 1.
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 2.2 . . . . Area e ambito
Recepcionista ................ ... .. ...
Serralheiro civil de 2% ......... ...l 1— O presente CCT obriga, por um lado, todas as
Serralheiro mecanico de 2.4 ................ empresas que no continente e nas Regides Auténomas
dos Acores e da Madeira se dedicam a indtstria das
Ajudante de motorista . .................... dguas minerais naturais e de nascente, refrigerantes e
Ajudante de motorista-vendedor-distribuidor ... .. sumos de frutos, bem como as empresas que se dedicam
2%‘;%‘;?;‘23;;;?50 de equipamento de venda a produgdo de concentrados e extractos para refrige-
Carpinteiro de 22 . ... ovoomoi rantes € sumos, desde que produtoras destes Ultimos
Controlador de produgdo .................. (conforme IRCT 27 917 — indudstria de bebidas néo
Empregado de balcdo ..................... alcodlicas e aguas minero-medicinais —, de acordo com
10 Esgl??doé dedz~“2«a ------------------------ 449 a nomenclatura do MSST/DEEP — Estatistica), e, por
UPTIICACOT CC 2.7 oo outro lado, os trabalhadores ao seu servico, qualquer
Lubrificador de automéveis ................ . . .. 1
Operador de linha de produgio de 1.4 . ... ... que seja a sua categoria profissional, filiados umas e
Operador de tratamento de 4guas ........... outros nas associagdes patronais e associacOes sindicais
Pedreirode 2. ............ ...l outorgantes. O presente CCT altera a convencao colec-
3 a . . .
g‘mor dg 2. o tiva publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
reparador de Xaropes . .. ...........ee.u... a4 °
Telefonista .......coeevueiniiniennnn. 1.% série, n.® 24, de 29 de Junho de 2003.
Atudante de foguei 2 — O presente CCT abrange 48 empresas, a que
judante de IOgUEIro ............oveenes correspondem cerca de 3300 trabalhadores.
Auxiliar de laboratério ....................
Continuo ...t
COStUTCITO + v vttt ie i P a
Empregado de refeitério ................... Clausula 2.
1 Operz}dor de linhas de produgao de 2. ....... 411.50 Vigéncia e revisio
Operério nao especializado ou servente ...... ?
Porteiroou guarda ... 1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds
Auxiliar de armazém ...............coconen a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
Auxiliar de publicidade ................. ... . 1 d d . .
Servente da construgaocivil ................ VIgQra pe 0 prazo de um a_no, renf"’a,n 0-s€ pOI" 1%‘13,15
Servente de viaturas de carga ............... periodos, ficando a respectiva deniincia e sobrevigéncia
sujeita ao regime legal em vigor.
Auxiliar de produgao ............ ... . . .
12 Jardineiro ...l 393,50 2 — A tabela salarial (anexo 11) produzird efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2004. As demais clausulas
13 | Servente de limpeza ..............cooeon... 370,50 de expressdo pecunidria produzirao efeitos a partir de
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1 de Abril de 2004.
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CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Designacao e categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por este con-
trato sdo as que se enumeram € definem no anexo I

Clausula 4.2

Condicoes gerais de admissao

1— As empresas deverao, para os efeitos de admis-
sdo, consultar os servigos oficiais ¢ os dos sindicatos.

2 — No caso de igualdade de condigdes para o preen-
chimento do lugar, as empresas obrigam-se a admitir,
prioritariamente, desempregados.

3 — Nio poderéd haver discriminac¢do pelo facto de
o candidato ser deficiente, devendo as empresas com
mais de 50 trabalhadores ter no seu quadro permanente,
sempre que possivel, 2% de deficientes.

4 — As empresas promoverao a realizagcdo de exames
médicos tendo em vista verificar a aptidao fisica e psi-
quica do trabalhador para o exercicio da sua profissao,
bem como a repercussao do trabalho e das suas con-
dicoes na saude do trabalhador, observando a legislacao
vigente.

5 — Nos 15 dias posteriores a admissao, deverd ser
assinado um documento por ambas as partes, em tri-
plicado, sendo um exemplar para a empresa, outro para
o trabalhador e outro ainda a enviar para a associacao
sindical respectiva, desde que o trabalhador esteja sin-
dicalizado, e donde conste o seguinte:

a) lIdentificacdo completa do trabalhador;

b) Definigao de funcoes;

c¢) Categoria profissional;

d) Classe, escaldo ou grau, se os houver;

e) Retribuicdo (remuneracio, subsidios e outros);

f) Horario de trabalho;

g) Local de trabalho;

h) Condicoes particulares de trabalho, se as hou-
ver;

i) Resultado do exame médico de admisséo;

J) Regulamentos especificos da empresa.

6 — A entidade patronal ndo pode fixar a idade
maxima de admissao.

Clausula 5.2

Condicoes especiais de admissio

1 — As habilitagoes referidas no n.° 4 desta clausula
nao serdo obrigatdrias para os trabalhadores que, a data
da entrada em vigor do presente contrato, ja exercam
a profissdo, assim como nos casos em que o local de
trabalho se situe em concelhos onde ndo existam esta-
belecimentos que ministrem as referidas habilitagoes.

2 — Sempre que o exercicio de determinada profissdo
esteja legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional, a falta desta importa nulidade do contrato de
trabalho.
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3 — Quando o trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja, nos termos da lei,
coligada da segunda, manter-se-ao todos os direitos e
regalias ja adquiridos.

4 — Para o ingresso nas profissdes previstas neste
CCT sao exigidas as condi¢cdes minimas que se seguem:
Grupo A — Cobradores

1 — A idade minima de admissao é de 18 anos.
2 — Habilitagbes minimas — as condicoes minimas
exigidas por lei.
Grupo B — Continuos, porteiros e profissdes similares
1 — As habilitacoes para admissdo sao as minimas

legais.

2 — As idades minimas de admissao sdo de 16 anos
para paquete e de 18 anos para as restantes categorias.

3 — Os trabalhadores deste grupo logo que comple-
tem 0 9.° ano de escolaridade ingressam no quadro dos
trabalhadores de escritdrio.

4 — Os paquetes que atinjam 18 anos de idade passam
a continuos, sem prejuizo do estabelecido na alinea
anterior.

Grupo C — Profissionais de electricidade
1 — A idade minima de admissiao serd de 16 anos,

e as habilitagdes serdao as minimas legais.

2 — A comprovagao dos anos de servigo deverd ser
feita por documento apresentado pela entidade patro-
nal, donde conste o tempo de servico prestado pelo
candidato, ou pelo sindicato.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

1 — A idade minima de admissao é de 16 anos.
2 — As habilitacoes exigidas sao as minimas legais.

3 — Os trabalhadores que ingressem na profissao com
idade igual ou superior a 18 anos terao de ser clas-
sificados em categoria superior a de praticante.

4 —Nio poderdo ser admitidos vendedores com
menos de 18 anos de idade.

Grupo E — Profissionais de electrénica
Devem possuir conhecimentos de electrénica anal6-
gica e digital.
Grupo F — Profissionais de engenharia

1 — Aos trabalhadores profissionais de engenharia
serd sempre exigido diploma ou a respectiva certidao
de curso.

2 — Os profissionais de engenharia devidamente cre-
denciados serao automaticamente integrados no grau
correspondente as funcgoes que desempenham.

3 — Sempre que o nimero de candidatos seja supe-
rior ao numero de profissionais de engenharia que a
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empresa pretende admitir, devera ser dada preferéncia
ao candidato com maior experiéncia profissional no
ramo pretendido, independentemente da idade.

4 — No provimento dos lugares que existam ou
venham a existir, dar-se-a preferéncia aos profissionais
ja ao servico da empresa, tendo em consideracdo os
seguintes critérios:

a) Maior aptiddo e experiéncia no ramo preten-
dido;

b) Competéncia profissional;

c¢) Antiguidade.

5 — O grau académico nunca devera sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao nivel de responsa-
bilidade efectivamente assumido.

6 — Apds esgotadas as possibilidades de preenchi-
mento das vagas com profissionais de engenharia ja ao
servico da empresa, recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes nos respectivos organismos sindicais
€ nos organismos oficiais.

Grupo G — Trabalhadores de escritério

Para os profissionais de escritorio as habilitacoes
minimas sdo 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

Grupo H — Trabalhadores de hotelaria

1 — A idade minima de admissao € de 16 anos.

2 — Quem ainda néo seja titular da carteira profis-
sional, quando obrigatdria para a respectiva profissao,
devera ter no acto de admissao as habilitacdes minimas
exigidas por lei ou pelo regulamento de carteira pro-
fissional.

3 — Tém preferéncia na admissdo:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais da
industria hoteleira oficialmente reconhecidas e
ja titulares da respectiva carteira profissional;

b) Os profissionais titulares de carteira profissional
que tenham sido aprovados em curso de aper-
feicoamento das escolas hoteleiras oficialmente
reconhecido;

¢) Os profissionais munidos da competente car-
teira profissional.

4 — Aprendizagem:

a) Os trabalhadores admitidos com menos de
18 anos tém um periodo de aprendizagem de
um ano de trabalho efectivo;

b) Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos
tém um periodo de aprendizagem de um ano
para a categoria de despenseiro e de seis meses
para a de empregado de balcéo;

¢) Seja qual for a idade no momento da admissao,
a aprendizagem para a categoria de cozinheiro
sera de dois anos;

d) Os trabalhadores admitidos com menos de 18
anos que completem o periodo de aprendizagem
antes de atingirem aquela idade passam a cate-
goria de estagiario.

5 — Estagio:

a) O periodo de estdgio é de 12 meses;
b) Haverd um periodo de estdgio para a categoria
de cozinheiro;
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c¢) Os trabalhadores obrigados a uma aprendiza-
gem de seis meses e os dispensados de apren-
dizagem nao estao sujeitos a estagio;

d) Logo que completados os periodos de apren-
dizagem e estdgio, os trabalhadores ascenderdo
automaticamente a categoria imediata.

6 — Carteira profissional:

a) Os documentos comprovativos da carteira pro-
fissional dos trabalhadores € a carteira profis-
sional ou o cartdo de aprendiz ou o cartdo de
identificacdo sindical;

b) Nenhum profissional podera exercer a profissdo
sem se munir de um dos documentos referidos
no nimero anterior.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

1 — Sao admitidos na categoria de aprendiz os jovens
dos 16 aos 17 anos que ingressem em profissdes onde
a mesma seja permitida.

2 — Nao havera periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formagdo profissional
das escolas técnicas do ensino oficial ou particular:

a) A duragdo da aprendizagem nao podera ultra-
passar dois anos ou um ano conforme os apren-
dizes forem admitidos respectivamente com 16
ou 17 anos.

b) O aprendiz que perfaca 18 anos serd promovido
ao escalao imediatamente superior desde que
permaneca um minimo de seis meses como
aprendiz;

c) Ascendem a praticantes os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de apren-
dizagem;

d) Ascendem ao escaldo imediato os praticantes
que tenham terminado o periodo de dois anos
de prética.

3 — Praticantes sdo os profissionais que fazem tiro-
cinio para qualquer das profissdes de metalurgia ou
metalomecanica.

4 — A idade minima de admissdo dos praticantes €
de 16 anos.

5 — Sao admitidos directamente como praticantes 0s
menores que possuam curso complementar de apren-
dizagem ou de formagao profissional das escolas do
ensino técnico oficial ou particular.

6 — Nas categorias profissionais de entregador de fer-
ramentas, materiais ou produtos e lubrificadores, os
menores sao directamente admitidos como praticantes,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 do grupo 1 da
clausula 9.%

7 — O tempo de tirocinio e de aprendizagem dentro
da mesma profissao ou profissoes afins, independen-
temente da empresa onde tenha sido prestado, conta-se
sempre, para o efeito de antiguidade dos praticantes
e dos aprendizes, de acordo com certificado compro-
vativo do exercicio do tirocinio, obrigatoriamente pas-
sado pela empresa ou pelo sindicato respectivo.
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Grupo J — Trabalhadores telefonistas

1—E de 18 anos a idade minima de admissio na
categoria de telefonista.

2 — Habilitacoes literarias — as habilitacoes minimas
legalmente exigidas.
Grupo L — Trabalhadores de transportes e garagens

a) Motoristas — as habilitagdes minimas legais e a
respectiva carta de condugao;
b) Restantes categorias de profissionais de transportes
e garagens — idade ndo inferior a 18 anos e as habi-
litagoes escolares minimas legais.
Grupo M — Trabalhadores da construgao civil
1— A idade minima de admissdo é de 16 anos.

2 — Aos serventes € exigida uma idade minima de
18 anos.

3 — A escolaridade minima imposta por lei.

Grupo N — Trabalhadores técnicos de desenho

A idade minima de admissao € de 16 anos.

Grupo O — Trabalhadores quimicos

1 — Analista principal — curso de Quimica Labora-
torial do Instituto Industrial ou conhecimentos profis-
sionais adquiridos equivalentes.

2 — Analista — curso auxiliar de Laboratério Qui-
mico das escolas industriais ou conhecimentos profis-
sionais adquiridos equivalentes.

3 — Preparador de laboratdério — 9.° ano de escola-
ridade ou equivalente.

Grupo P — Trabalhadores da produgao

1 — Director fabril — bacharelato em curso apro-
priado para o desempenho da func@o ou cinco anos
de exercicio efectivo nas mesmas funcoes.

2 — Chefe de producdo — curso industrial ou equi-
valente ou cinco anos de exercicio efectivo de funcoes.

3 — Restantes categorias profissionais — um minimo
de 18 anos de idade e as habilitacdes minimas legais.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Salvo acordo escrito em contrario, a admissao
dos trabalhadores serd feita por um periodo experimen-
tal de 60 dias.

No entanto, para os trabalhadores admitidos para car-
gos de complexidade técnica de elevado grau de res-
ponsabilidade ou fung¢des de confianga, podera ser esta-
belecido, por acordo escrito entre as partes, um periodo
experimental de 180 dias.

2 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-

na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admissao a titulo experimental.
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3 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servigo
um trabalhador a quem tenha oferecido colocagéo, por
sua iniciativa, em virtude da qual aquele tenha rescin-
dido o contrato com a empresa em que prestava servigo
anteriormente.

§ tnico. Em caso de litigio, cabe a entidade patronal
provar que o trabalhador nio foi admitido de acordo
com este ndmero.

Clausula 7.2

Readmissao

O trabalhador que depois de vencido o periodo de
garantia estipulado no regulamento da caixa de pre-
vidéncia seja reformado por invalidez e a quem for anu-
lada a respectiva pensdao em resultado de parecer da
junta médica de revisdo nos termos do citado regula-
mento serd readmitido na sua anterior categoria com
todos os direitos e regalias que teria se tivesse con-
tinuado ao servico, salvo se tiver atingido, entretanto,
a idade de reforma por velhice.

Clausula 8.2

Quadros de pessoal e quotizacao sindical

1 — As entidades patronais obrigam-se, nos termos
da lei, a enviar e a afixar os mapas de quadros de pessoal.

2 — Logo ap6s o envio, as empresas afixardo, durante
um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por forma
bem visivel, a c6pia dos mapas referidos no niimero
anterior, podendo qualquer trabalhador comunicar as
irregularidades detectadas ao seu sindicato, ao IDICT
ou a seguranca social.

3 — Os mapas mensais de quotizacdo sindical serao
enviados aos respectivos sindicatos até ao dia 20 do
més seguinte a que respeitam.

Clausula 9.2

Dotac¢oes minimas
Grupo B — Continuos, porteiros e profissionais similares

1 — Nas empresas com o minimo de 12 trabalhadores
deste grupo, inclusive, existird obrigatoriamente um
chefe de pessoal de apoio, observando-se para um
numero mais elevado de trabalhadores a mesma pro-
porcionalidade.

2 — Nas empresas que possuem mais de um esta-
belecimento ou lugar de trabalho/delegagdes, filiais, etc.,
observar-se-4, em cada um deles, a regra estabelecida
no numero anterior.

Grupo C — Profissionais de electricidade

Para trabalhadores electricistas serd obrigatoriamente
observado o seguinte quadro de densidades:

a) O numero de aprendizes, ajudantes e pré-ofi-
ciais no seu conjunto niao pode ser superior a
100 % do numero de oficiais;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco
oficiais tém de classificar um como encarregado.
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Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado
ou chefe de seccdo sempre que o nimero de traba-
lhadores no estabelecimento ou na seccao seja igual ou
superior a trés.

b) Até cinco trabalhadores de armazém, haverd um
fiel de armazém.

c¢) De 6 a 11 trabalhadores, haverd um encarregado
e um fiel de armazém.

d) De 12 a 20 trabalhadores havera um encarregado
e dois fiéis de armazém.

e) Com mais de 20, havera um encarregado geral,
mantendo-se as proporcdes anteriores quanto a encar-
regados e fiéis de armazém.

f) Por cada grupo de 10 equipas de distribuicdo em
servico tera de haver um inspector de vendas.

g) Nas empresas onde seja obrigatéria a existéncia
de dois ou mais trabalhadores com a categoria de ins-
pector de vendas terd de haver obrigatoriamente um
chefe de vendas.

h) Na classificagdo dos trabalhadores caixeiros sera
observada a proporcio estabelecida no seguinte quadro
de densidade:

Classe de trabalhadores
Niimero de trabalhadores

12 22 3a
) P - 1 -
2 1 1 -
TP 1 1 1
A o 1 2 1
S 2 2 1
O e 2 2 2
T e 2 3 2
8 3 3 2
O 4 3 2
10 . 4 4 2

i) Quando o numero de trabalhadores for superior
a 10, manter-se-ao as proporgdes estabelecidas neste
quadro base.

j) O numero de caixeiros-ajudantes nao poderd ser
superior ao de terceiros-caixeiros.

[) Além deste quadro de densidades minimas, cada
trabalhador sera classificado segundo as funcdes que
desempenha.

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 —E obrigatéria a existéncia de um chefe de escri-
tério, director de servicos ou chefe geral de servicos
onde haja 25 ou mais trabalhadores de escritério e
correlativos.

2 — E obrigatdria a existéncia de um chefe de servigos
onde haja um minimo de 15 trabalhadores de escritorio
e correlativos.

3 — E obrigatdria a existéncia de um chefe de seccdo
ou guarda-livros num escritério com um minimo de cinco
trabalhadores de escritdrio e correlativos.

4 — E obrigatéria a existéncia de um primeiro-escri-
turério nos escritdrios até quatro trabalhadores, de um
segundo-escriturario nos escritorios até trés trabalha-
dores e de um terceiro-escriturdrio nos escritorios até
dois trabalhadores.
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5 — O numero total de estagidrios ndo podera ser
superior a 25% do de escriturdrios, ou a um, no caso
de o numero de escriturdrios ser inferior a quatro.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

1 — As proporg¢des minimas devem basear-se no con-
junto de trabalhadores da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidade:

Numero de trabalhadores 12 2.0 3.8 Praticante
1o - - -
e 1 - - 1
T 1 - 1 1
4 1 1 1 1
S 1 2 1 1
6 1 2 2 1
T 2 2 2 1
8 2 2 2 2
O 2 3 2 2
10 oo 3 3 2 2

2 — Quando o ndmero de trabalhadores for superior
a 10, a respectiva propor¢ao determina-se multiplicando
as dezenas desse nimero pelos elementos da propor¢ao
estabelecida para 10 e adicionando a cada um dos resul-
tados o correspondente elemento estabelecido para o
numero de unidades.

3 — O pessoal de chefia nao serd considerado para
o efeito das proporcoes estabelecidas neste grupo.

4 — As proporcoes fixadas neste grupo podem ser
alteradas desde que de tal resulte a promocido de
profissionais.

5 — Nao havera mais de 50 % de aprendizes em rela-
¢a0 ao numero total de trabalhadores de cada profissao
para a qual se prevé aprendizagem.

Grupo M — Trabalhadores da construgao civil

1 — As proporcdes minimas baseiam-se no conjunto
de profissionais da mesma profissao, nos termos do qua-
dro de densidade abaixo mencionado, ao qual se acres-
centou o correspondente nimero maximo de trabalha-
dores indiferenciados (auxiliares menores e serventes):

Categorias profissionais
Nimero de trabalhadores —
1.2 22 | Aprendiz 'TI;J:IT;T Servente

1o - 1 - -
2 1 - - - 1
P 1 1 - - 1
4 1 1 - 1 1
P 2 1 - - 2
O o 2 1 - 1 2
T o 2 1 1 - 3
8 2 1 1 1 3
O 2 2 1 - 4
10 oo 2 2 1 1 4

2 — Quando o ndamero de trabalhadores for superior
a 10, a respectiva proporcao determina-se multiplicando
as dezenas desse nimero pelos elementos da propor¢ao
estabelecida para 10 e adicionando a cada um dos resul-
tados o correspondente elemento estabelecido para o
numero de unidades.
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3 — As proporcoes fixadas nesta cldusula podem ser
alteradas desde que de tal alteracao resulte a promogao
de profissionais.

Grupo P — Trabalhadores da producao

1— Para os operadores de linha de producdo serd
observado o seguinte quadro:

Nimero de trabalhadores Operadorde 1. | Operador de 2.2
P 1 -
e 1 1
2PN 1 2
Ao 1 3
S 2 3
O 2 4
T e 2 5
8 2 6
O 3 6
10 . 3 7
1 3 8
1 4 8
13 4 9
14 4 10
15 5 10
16 . 5 11
17 5 12
18 5 13
19 6 13
20 e e 6 14
2] 6 15
2 7 15
23 7 16
24 7 17
2 e 8 17
20 e 8 18
2T e 8 19
2 e 8 20
20 e 9 20
30 9 21
3l 9 22
3 10 22
3 10 23
34 10 24
3 11 24
30 e 11 25
3 11 26
38 11 27
30 12 27
40 .o 12 28
Al 12 29
A2 13 29
A3 e 13 30
A4 13 31
A5 14 31
46 oo 14 32
AT oo 14 33
A8 o 14 34
49 15 34
50 et 15 35

2 — As proporgoes fixadas neste quadro podem ser
alteradas desde que de tal alteracao resulte a promogao
de profissionais.

Clausula 10.2
Acesso
1 — Principios gerais:

a) Para o preenchimento dos postos de trabalho,
a entidade patronal s6 podera recorrer a admis-
sao de elementos estranhos a empresa quando
nao possua nos seus quadros trabalhadores que
reinam as condigdes para tal;
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b) Em caso de igualdade entre trabalhadores da
empresa, terd prioridade aquele que esteja ha
mais tempo, independentemente da sua cate-
goria profissional, ao servigo da entidade patro-
nal.

2 — Para o acesso dentro dos diversos grupos pro-
fissionais, observar-se-ao as seguintes normas:

Grupo B — Continuos, porteiros e profissionais similares

O lugar de chefe de pessoal de apoio devera ser ocu-
pado por trabalhadores promovidos das restantes cate-
gorias constantes deste grupo.

Grupo C — Profissionais de electricidade

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais,
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Ap6s dois periodos de nove meses se
forem admitidos com mais de 16 anos;

2) Em qualquer caso, o periodo de apren-
dizagem nunca poderad ultrapassar seis
meses depois de o trabalhador ter com-
pletado 18 anos de idade;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serao promo-
vidos a pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia, serdo promovidos a oficiais.

2 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de
Electricista ou de Montador Electricista e ainda os diplo-
mados com os cursos de Electricista da Casa Pia de
Lisboa e do Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° grau de Torpedeiros Electricistas da Mari-
nha de Guerra Portuguesa e curso de Mecanico Elec-
tricista ou Radiomontador da Escola Militar de Elec-
tromecanica ¢ com 16 anos de idade terdo, no minimo,
a categoria de pré-oficial.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

a) O praticante de caixeiro serd obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro-ajudante logo que complete trés anos
de prética ou 18 anos de idade.

b) O praticante de armazém serd promovido a uma
das categorias profissionais superiores compativel com
os servicos desempenhados durante o tempo de pratica
logo que atingir 18 anos de idade.

¢) Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade
que ingressem pela primeira vez na profissao nao pode-
rao ser classificados em categoria inferior a de cai-
xeiro-ajudante.

d) O caixeiro-ajudante serd obrigatoriamente promo-
vido a caixeiro logo que complete dois anos de per-
manéncia na categoria.

e) O terceiro-caixeiro e o segundo-caixeiro ascende-
rao obrigatoriamente a classe superior apds dois anos
de permanéncia na respectiva categoria.

f) Para os efeitos previstos nas alineas anteriores, con-
ta-se o tempo de permanéncia na categoria que o tra-
balhador tiver a data da entrada em vigor deste contrato.
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Grupo E — Profissionais de electrénica

Para qualquer das categorias destes profissionais
podera existir um estidgio com a duragdo méxima de
dois anos.

Grupo F — Profissionais de engenharia

1— Neste grupo profissional adoptou-se a designa-
¢do de profissional de engenharia, estando nele inte-
grados os profissionais habilitados com um curso supe-
rior ou todos aqueles que exercendo aquela actividade
profissional nao possuam aquela habilitacao académica.

2 — Consideram-se seis graus, em que o grau 1 serd
desdobrado em dois (1-A e 1-B), apenas diferenciados
pelo vencimento.

3 — Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no
grau 1-A. Os bacharéis poderdo ser admitidos no
grau 1-A ou 1-B, a acordar entre o trabalhador e a
entidade patronal.

4 — Os profissionais de engenharia sem grau acadé-
mico e devidamente credenciados seguem o estabelecido
na alinea anterior para os bacharéis.

5—0Os graus 1 e 2 devem ser considerados como
bases de formacgao dos profissionais de engenharia, cuja
permanéncia nao poderd ser superior a um ano no
grau 1-A, um ano no grau 1-B e dois anos no grau 2.

6 — O periodo experimental vence pelo grau em que
for admitido, e no caso dos graus 1 e 2 conta como
tempo de permanéncia naqueles graus.

7— A definicdo dos graus, bem como as funcdes
gerais atribuidas, foi feita com base nas recomendacoes
da FEANI (Federagao das Associacoes Nacionais de
Engenharia).

8 — No caso de as fungdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior.

9 — E suficiente que o profissional de engenharia exe-
cute parte das tarefas de um grau para pertencer a esse
grau.

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — Os terceiros-escriturdrios ascenderdo a segundo-
-escriturario logo que completem dois anos de perma-
néncia naquela categoria. Os segundos-escriturarios,
logo que completem trés anos de permanéncia nesta
categoria, ascenderao a primeiro-escriturario.

2 — Os estagiarios e dactilégrafos, apds dois anos na
categoria ou logo que atinjam 21 anos de idade, ascen-
derio a terceiro-escriturario.

3 — Os paquetes que aos 18 anos nao tenham as habi-
litagbes para estagidrio serdo promovidos a continuo
e porteiro. Os paquetes, telefonistas, continuos, portei-
ros ou guardas, logo que completem as habilitagdoes mini-
mas exigidas para trabalhadores de escritério, serdo pro-
movidos a uma das categorias do anexo I, sem prejuizo
de poderem continuar adstritos ao seu servico proprio.
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Poderdo, no entanto, nao ingressar numa dessas cate-
gorias se declararem inequivocamente e por escrito que
desejam continuar no desempenho das suas funcoes.

Grupo H — Trabalhadores de hotelaria

1 — As vagas que ocorram nas categorias profissio-
nais superiores serdo, nas condigdes especificas deste
CCT, preenchidas por trabalhadores de categoria ime-
diatamente inferior.

2 — Em qualquer seccao, havendo mais de um can-
didato, este serd seleccionado de entre aqueles que apre-
sentem melhores indices de classificagao e competéncia,
maior antiguidade e maior idade.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

1 — Os profissionais do 3.° escalio que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderao automaticamente
ao escalao imediatamente superior.

2 — Os profissionais do 2.° escalao que completem
trés anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderdo automaticamente
ao escalao imediatamente superior.

Grupo M — Trabalhadores da construgao civil

a) Os aprendizes com mais de dois anos nessa cate-
goria serdo obrigatoriamente promovidos a categoria
de segundo-oficial.

b) No caso de aprendizes contratados com mais de
18 anos, a passagem a segundo-oficial teré lugar, o mais
tardar, apos um ano de aprendizagem.

¢) Para o efeito do disposto nas alineas anteriores,
conta-se o tempo de servico prestado a outra entidade
patronal desde que o facto conste no seu cartdo pro-
fissional, devendo igualmente ser tidos em conta os
periodos de frequéncia dos cursos de escolas técnicas
ou de centros de aprendizagem da respectiva profissao,
oficialmente reconhecidos.

d) Aos aprendizes serd passado pelo sindicato um
cartao de aprendizagem mediante os elementos de iden-
tificacdo que a entidade patronal se obriga a enviar ao
respectivo sindicato.

e) Os auxiliares menores, ao fim de dois anos, passam
a aprendizes, excepto se por terem completado 18 anos
tiverem entretanto passado a servente.

f) Serventes:

1) Apos trés anos de permanéncia na qualidade
de servente, este poderd solicitar a entidade
patronal o ingresso em profissao por ele indi-
cada;

2) A entidade patronal pronunciar-se-d sobre a
admissibilidade da solicitacdo a que se refere
0 ndmero anterior em prazo maximo de 30 dias
contados a partir do momento em que dela teve
conhecimento;

3) A entidade patronal que nao admitir a passagem
automdtica para a profissdo indicada pelo ser-
vente devera marcar, dentro do prazo referido
no numero anterior, exame para os efeitos de
ingresso na profissao, devendo avisar o interes-
sado com a antecedéncia minima de oito dias;

4) Caso se verifique a reprovagdo no exame refe-
rido no n.° 3 e tendo decorrido um ano, o tra-
balhador podera requerer novo exame;
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5) Para os efeitos do estipulado nesta clausula, con-
ta-se o tempo prestado em empresa diferente
daquela em que o trabalhador se encontre no
momento em que solicitou exame;

6) Para a realizagdo do exame referido nos n.”® 3
e 4, serda nomeada uma comissao constituida
por um representante da entidade patronal, um
representante do sindicato respectivo e um ter-
ceiro elemento escolhido por acordo dos repre-
sentantes das partes.

Grupo N — Trabalhadores técnicos de desenho

1 — Aos técnicos de desenho sao asseguradas as
seguintes promogoes:

a) Os trabalhadores com o curso industrial de
Desenho ou equivalente ingressam directa-
mente na carreira de técnico de desenho com
a categoria de:

1) Tirocinante do 1.° ano se até a admissao
nao tiverem exercido a profissao;

2) Tirocinante do 2.° ano se tiverem com-
pletado dois anos no exercicio da pro-
fissdo como praticantes;

3) Desenhador até trés anos se entretanto
tiverem completado trés anos no exer-
cicio da profissao;

b) Os trabalhadores que além do curso industrial
de Desenho ou equivalente possuam o curso
oficial de especializagio em Desenho e que
ainda nao tenham praticado na profissao exer-
cerdo a mesma durante seis meses com a cate-
goria de tirocinantes do 2.° ano, decorridos os
quais ingressarao na categoria de desenhador
até trés anos.

2 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior,
contar-se-a o tempo de servico prestado a outra entidade
patronal desde que o mesmo conste do respectivo cer-
tificado de trabalho.

Grupo O — Trabalhadores quimicos

Aos trabalhadores quimicos serdo asseguradas as
seguintes promogoes:

a) Os analistas de 2.* e 3.2 categoria serdo obri-
gatoriamente promovidos a categoria superior
decorridos trés anos de permanéncia na sua
categoria;

b) Os estagiarios, decorridos seis meses de per-
manéncia nesta categoria, serdo obrigatoria-
mente promovidos a analista de 3.2

Grupo P — Trabalhadores da producao

1 — Os operadores de linha de producéo de 2.* serdo
promovidos a operadores de linha de produgiao de 1.2
dois anos apds a sua permanéncia naquela categoria.

2 — O provimento para a categoria profissional de
motorista vendedor-distribuidor serd efectuado prefe-
rencialmente entre os trabalhadores com a categoria
de ajudante de motorista vendedor-distribuidor, desde
que possuam carta de condugao.
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CAPITULO III

Contratos de duracao temporaria — Regimes especiais

Clausula 11.2

Trabalho sazonal — Contrato a termo

1 — A admissdo de trabalhadores a termo incerto s6
serd admissivel na medida em que a lei expressamente
a permitir.

2— 0O contrato a termo serd sempre reduzido a
escrito, devendo dele constar a identificagio dos con-
tratantes, a remuneracao, o local de trabalho, as funcoes
a desempenhar, a data de inicio e o prazo.

3 — Na falta de forma escrita, o contrato transfor-
mar-se-a em contrato sem termo.

4 — O contrato caduca no termo do prazo acordado
desde que a empresa comunique aos trabalhadores den-
tro dos prazos legais e por forma escrita a vontade de
0 nao renovar.

5 — A empresa procurard, em igualdade de circuns-
tancias, admitir prioritariamente os trabalhadores con-
tratados a termo que estejam ou tenham estado ao seu
Servigo.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes do pre-
sente contrato e da lei;

b) Passar ao trabalhador, quando requerido por
este, um certificado donde constem o tempo
durante o qual o trabalhador esteve ao seu ser-
vigo, a func@o e o cargo ou cargos que desem-
penhou. Do certificado deverdo constar outras
referéncias quando isso for expressamente soli-
citado pelo trabalhador;

¢) Usar de respeito e justica em todos os actos
que envolvam relagdes com trabalhadores, assim
como exigir do pessoal investido em funcgoes de
chefia e fiscalizacdo que trate com correcgao
os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Em caso de observacdo ou admoestagao, fazé-lo
de modo a nio ferir a dignidade do trabalhador;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e as pos-
sibilidades fisicas;

f) Incentivar o interesse na aprendizagem dos que
ingressem na profissio;

g) Enviar mensalmente aos sindicatos o produto
das quotizagoes sindicais, até ao dia 20 do més
seguinte;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo
processo individual, mediante a entrega de copia
deste;

i) Integrar no processo individual todas as infor-
macoes de servico sobre o trabalhador, depois
de este ter tomado delas conhecimento, sob
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1))

)

pena de serem irrelevantes para todo e qualquer
efeito, designadamente de disciplina e promo-
coes;

Nao incumbir qualquer trabalhador de servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissao ou nao estejam de acordo com os da sua
categoria e especialidade, excepto nos casos pre-
vistos neste contrato;

Providenciar para que haja bom ambiente moral
e boas condicoes materiais no local de trabalho,
nomeadamente no que respeita a higiene, segu-
ranga e doengas profissionais;

Segurar, obrigatoriamente, todos os trabalha-
dores contra acidentes de trabalho.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

¢)

d)

g

h)

1))

Cumprir as disposigdes deste contrato e da lei;
Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as funcoes que lhes estiverem confiadas;
Executar, de harmonia com as suas aptidoes e
categoria profissional, as funcdes que lhes forem
confiadas;

Usar de urbanidade nas suas relagoes dentro
dos locais de trabalho com superiores hierar-
quicos e companheiros de trabalho e as pessoas
que estejam ou entrem em relagdes com a
empresa;

Zelar pelo bom estado de conservagao do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

Proceder com justica em relacio as infracgoes
disciplinares dos trabalhadores sob as suas
ordens;

Nao negociar por conta propria ou alheia, em
concorréncia desleal com a entidade patronal,
nem divulgar informacgdes referentes aos seus
métodos de producdo ou projectos e praticas
comerciais;

Informar com verdade, isencéo e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierarquicos;
Incentivar a aprendizagem dos que ingressem
na profissao;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene
e seguranca no trabalho.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a)

b)

d)

Impedir por qualquer forma que o trabalhador
exerga ou invoque os seus direitos legais ou con-
tratuais ou beneficie das garantias, bem como
despedi-lo e aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos produzidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
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mentos para fornecimento de bens ou presta-
¢oes de servicos aos trabalhadores;

e) Diminuir a retribuigio iliquida e as demais rega-
lias do trabalhador por qualquer forma directa
ou indirecta;

f) Estabelecer contratos com empresas de prestagio
de servicos que subcontratem mao-de-obra
directa, com excep¢do das que prestem servico
de limpeza, de transporte ou em regime de
avenca;

g) Ter ao seu servico trabalhadores comissionistas
(sem retribuicdo certa minima), bem como tra-
balhadores que ja exercam outra profissao,
salvo, neste caso, se o fizerem em regime proprio
de profissao liberal;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho com o tra-
balhador e readmiti-lo de seguida, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

j) A prética do lock out.

Clausula 15.2

Transferéncia do trabalhador

1— A entidade patronal nao pode transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho, salvo com o seu
acordo escrito, que serd desnecessario se a entidade
patronal provar que da transferéncia nao resulta pre-
juizo sério para o trabalhador.

2 — Se a transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde o trabalhador preste
servico, este tem direito, querendo rescindir o contrato,
a indemnizacao prevista na lei, salvo se a entidade patro-
nal provar que da mudanga nao resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3—Todo o acréscimo de despesas resultantes de
transferéncia do trabalhador para outro local de tra-
balho seré custeado pela entidade patronal.

Clausula 16.2

Alteracao da entidade patronal

1 — Em caso de alteragdo da titularidade do esta-
belecimento por qualquer titulo, e ainda no caso de
cessdo de exploracdo, mantém-se os contratos com oS
trabalhadores abrangidos, bem como todos os direitos
adquiridos, salvo regime mais favorével.

2 — As novas entidades sdao solidariamente respon-
séveis por todas as obrigacoes da entidade anterior ven-
cidas nos 12 meses anteriores a alteragdo, ainda que
respeitem a empregados cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao
momento daquela alteragao.

3 — Para os efeitos do n.° 2, deve a nova entidade
patronal, durante os 30 dias anteriores aquela operagao,
afixar os avisos nos locais de trabalho e levar ao conhe-
cimento dos trabalhadores ausentes que devem reclamar
os seus créditos.

4 — Quando a alteracdo tenha em vista iludir os direi-
tos e as garantias dos trabalhadores emergentes dos con-
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tratos de trabalho, estes poderdo por termo a relacao
de trabalho por justa causa, com direito a indemnizacao
legal.

Clausula 17.2

Situacao de faléncia ou insolvéncia

A declaracdo de faléncia ou insolvéncia da entidade
patronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho semanal dos tra-
balhadores abrangidos por este CCT ndo pode ultra-
passar quarenta horas, distribuidas de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo de hordrios de menor duracio
ja praticados, das normas sobre o trabalho por turnos
e do disposto na cldusula seguinte.

2 — O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores administrativos nao pode ultrapassar
trinta e nove horas.

3 — O periodo normal de trabalho didrio devera ser
interrompido por um intervalo de duracio nao inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores nio prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, sem prejuizo do regime especial do trabalho
por turnos.

4 — A todos os profissionais serd concedida uma tole-
rancia de quinze minutos na hora de entrada ao servigo,
até ao limite de sessenta minutos mensais.

5 — Os motoristas e ajudantes de motoristas estdo
obrigados ao uso de caderneta ou de tacdgrafo.

Clausula 19.2

Horirio especial de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho fixados na clau-
sula anterior podem ser alargados até ao limite de duas
horas diarias, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O alargamento nao pode exceder quatro meses
em cada ano civil.

3 — O alargamento referido no nimero anterior pode
ser efectuado num dnico periodo, ou em dois, desde
que separados entre si pelo intervalo minimo de um
més.

4 — Para o cumprimento do estabelecido nos n.” 1
e 2 da clausula anterior, em termos médios anuais, pro-
ceder-se-a da forma seguinte:

a) Reducao didria de horario igual ao alargamento
praticado e por igual periodo;

b) Fixagdo de periodo ou periodos de auséncia
total ou parcial ao trabalho, sem considerar,
para o efeito desta contagem, as auséncias pre-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 24, 29/6/2004

vistas na clausula 27.2, bem como as tolerancias
de ponto concedidas pela empresa;

¢) Os periodos referidos na alinea anterior pode-
rao ser fixados imediatamente antes ou apds
o periodo de férias.

5 — A compensacdo deverd, tanto quanto possivel,
processar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

6 — O inicio deste regime ser4 comunicado aos tra-
balhadores por ele abrangidos e aos sindicatos que os
representam com uma antecedéncia minima de oito dias.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula,
a duracdo média do periodo normal de trabalho semanal
nao podera exceder quarenta e oito horas, num periodo
de referéncia de quatro meses.

8 — Quando a deslocagao dos trabalhadores que
laborem em horério especial de trabalho nio esteja asse-
gurada por transportes colectivos existentes, as empresas
garantirdo a substitui¢cdo correspondente.

9 — Durante o periodo de horario especial de tra-
balho prestado nos termos desta clausula, as empresas
sO deverao recorrer a prestagao de trabalho suplementar
dos trabalhadores abrangidos por motivos de forga
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos para a empresa ou para assegurar
a sua viabilidade, devidamente fundamentados.

10 — Durante o periodo de alargamento do horério,
serd pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 21,80.

11 — Havendo trabalhadores na mesma empresa per-
tencentes ao mesmo agregado familiar e 2 mesma uni-
dade funcional, a integragdo e organizacao dos mesmos
em regime de horario especial de trabalho devera, sem-
pre que possivel, ter em conta esse facto.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado
nos casos € nos termos previstos na lei.

3 — Sera considerada motivo de recusa de prestagao
de trabalho suplementar a inexisténcia de transportes
colectivos ou da empresa desde o local de trabalho ao
de concentracao habitual.

Clausula 21.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remunera-
¢ao especial, a qual serd igual a retribuigao normal acres-
cida das seguintes percentagens: 50 % na primeira hora,
75 % na segunda e 100 % nas restantes.

Estas percentagens entendem-se sem prejuizo da
retribuicdo especial por trabalho nocturno, se a ela hou-
ver lugar.
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2 — Sempre que um trabalhador, por for¢a maior ou
caso fortuito, execute oito ou mais horas de trabalho
suplementar por dia terd direito, além da retribuicao
prevista no n.° 1 desta cldusula, a descansar no dia
seguinte sem perda de retribuigao.

3 — O pagamento de trabalho suplementar terd de
ser efectuado com a retribuicao do més a que diz respeito
se for prestado antes do processamento dos vencimen-
tos, ou com a retribui¢ao do més seguinte se for prestado
depois dessa data.

4 — A féormula a considerar para o calculo de horas
simples para a remuneracao do trabalho suplementar
¢ a seguinte:

RH=

12 Xvencimento mensal
52%horario de trabalho semanal

5 — Desde que a prestagao de trabalho abranja o
horario normal de uma refeicdo, o trabalhador tera
direito ao fornecimento gratuito desta ou, na sua falta,
ao seu pagamento nos termos do n.° 10 da cldusula 54.2

Clausula 22.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1— Sem prejuizo do disposto no n.° 4, o trabalho
prestado em dia de descanso semanal (obrigatério e
complementar) e em feriados serd pago com o acréscimo
de 200% da retribuicdo normal, para além do salario
que o trabalhador receberia se ndo efectuasse trabalho
nesse dia.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio d4 ainda direito ao trabalhador a descansar
num dos trés dias uteis subsequentes, qualquer que
tenha sido a sua duracéao.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso com-
plementar da direito a um descanso equivalente ao tra-
balho prestado no minimo de meio periodo de trabalho,
a gozar nos termos da lei.

4 — No caso previsto no n.° 1, ao trabalhador sera
sempre assegurado o pagamento de uma importancia
equivalente a meio dia de trabalho normal quando este
valor nao seja atingido pela regra fixada.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboracao tenha
necessidade de ultrapassar os limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho, poderdo ser organizados hor4-
rios de trabalho por turnos rotativos, ouvida a comissao
de trabalhadores, a comissiao sindical ou intersindical
de empresa ou, na sua falta, o sindicato respectivo.

2 — Entende-se por «trabalho por turnos rotativos»
aquele em que os trabalhadores mudam periodicamente
de horario de trabalho.

3—Todo o trabalhador que atinja os 45 anos de
idade com, pelos menos, cinco anos de trabalho em
regime de turnos terd prioridade absoluta no preen-
chimento de vaga que abra na empresa compativel com
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a sua profissao, em horario normal, sendo os subsidios
que vinha recebendo pelo facto da prestacdo de trabalho
em regime de turnos integrados no vencimento.

Se o trabalhador atingir 20 anos de trabalho em
regime de turnos ou nao puder continuar nesse regime
por prescricaio médica, passard automaticamente ao
hordrio normal, sendo os subsidios que vinha recebendo
pelo facto da prestagao de trabalho em regime de turnos
integrados no vencimento.

4 — A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites méximos dos periodos normais
de trabalho estabelecidos neste contrato.

5 — Os trabalhadores em regime de hordrio de tra-
balho por turnos rotativos terao direito a um intervalo
de descanso de quarenta e cinco minutos, o qual sera
contado como fazendo parte integrante do periodo nor-
mal de trabalho.

6 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno
rotativo apés o periodo de descanso semanal.

7 — O inicio da laboracdo em regime de turnos serd
anunciado com um minimo de um més de antecedéncia,
devendo as respectivas escalas nominativas ser afixadas
com oito dias de antecedéncia.

8 — Quando o trabalhador regresse de um periodo
de auséncia ao servico, retomard sempre o turno que
lhe competiria se tivesse continuado ininterruptamente
ao servigo, seja qual for a razdo dessa auséncia.

9 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores da mesma categoria e especializacio, desde que
comunicadas em conjunto pelo substituto e pelo subs-
tituido a entidade patronal com a antecedéncia de vinte
e quatro horas do inicio do turno a que a troca disser
respeito. Nao sao, porém, permitidas trocas que impli-
quem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos.

10 — Sempre que nao seja assegurada a deslocacao
dos trabalhadores que laborem por turnos em trans-
portes colectivos no inicio e ou termo dos mesmos, as
empresas assegurarao o seu transporte entre o local de
trabalho e o local de concentragao habitual.

11 — Os turnos serao organizados, sempre que pos-
sivel, de acordo com os interesses e as preferéncias mani-
festados pelos trabalhadores.

Clausula 24.2

Retribuic¢ao do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados
em turnos rotativos, receberao um subsidio de turno
na base mensal de € 39,20, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da cldusula seguinte.

2 — Quando o trabalhador der uma ou mais faltas
injustificadas no mesmo més, ser-lhe-4 descontada a
parte proporcional do subsidio previsto no n.° 1 refe-
rente ao numero de faltas.
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Clausula 25.2

Trabalho nocturno

1 — Para os efeitos do presente contrato, considera-se
trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Quando o horario normal de trabalho tiver o
seu inicio entre as 20 e as 0 horas, seréd integralmente
remunerado como prestacdo de trabalho nocturno.

3 — A retribuigao do trabalho nocturno sera superior
em 25 % ou 35 %, respectivamente, conforme o trabalho
for prestado entre as 20 e as 24 horas ou para além
das 24 horas, a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

4 — A aplicagao do disposto no nimero anterior nao
prejudica as remuneragdes devidas por trabalho suple-
mentar; as taxas por trabalho suplementar e por trabalho
nocturno serdo aplicadas autonomamente sobre o sald-
rio da hora simples, adicionando-se, de seguida, as remu-
neracOes obtidas.

Clausula 26.2

Isencio de horirio de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho
serd concedida uma retribuicio especial, nos termos da
lei.

2 — O requerimento da isengdo de horério de tra-
balho devera ser remetido nos termos da lei ao Minis-
tério da Seguranca Social e do Trabalho.

3 — Podem ser isentos de hordrio de trabalho os tra-
balhadores que se encontrem nas situacOes previstas
na lei.

4 — Aisencdo nio prejudicara os direitos decorrentes
da prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal
e feriados estabelecidos neste CCT.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 27.2

Descanso semanal e feriados

1 — Considera-se dia de descanso semanal obriga-
tério o domingo, sendo o sdbado dia de descanso
complementar.

2 —Poderd deixar de coincidir com os dias referidos
no nimero anterior o descanso semanal dos trabalhadores
necessarios para assegurar a continuidade dos servicos que
ndo possam ser interrompidos, dos trabalhadores de ser-
vicos de limpeza ou encarregados de trabalhos prepara-
tdérios e complementares que devem ser necessariamente
efectuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores,
dos guardas e porteiros e ainda dos trabalhadores incluidos
no tultimo turno da semana.

3 — Sao para todos os efeitos considerados feriados,
além dos decretados como obrigatorios:

A terca-feira de Carnaval;
O feriado municipal.
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§ unico. Serd concedida tolerancia de ponto no dia
24 de Dezembro, excepto quando coincida com o dia
de descanso semanal ou para os efeitos de organizacao
de ponte, circunstancias em que sera considerado o dia
26 de Dezembro.

4 — Nos concelhos onde néo exista feriado municipal,
pode este ser substituido pelo feriado distrital ou pelo
dia de tradicdo do local onde se situam as instalagoes
da empresa.

5 — Os trabalhadores que exercam a sua actividade
em exposicoes, feiras, acontecimentos especiais e super-
mercados poderdao descansar em dia que ndo coincida
com o disposto no n.° 1 desta cldusula, sendo-lhes nesse
caso atribuido um subsidio mensal de 10 % sobre a remu-
neracao efectiva.

Clausula 28.2

Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias
uteis de periodo de férias. A contagem compreende 0s
dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, excluindo
os feriados.

2 — Quando a admissao ocorra no 1.° semestre do
ano civil, o trabalhador tem direito, apds um periodo
de trabalho efectivo de 60 dias, a 8 dias uteis de férias.

3 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil e reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior. Quando a admissdo ocorra no
2.° semestre, o direito a férias s6 vence apds seis meses
completos de servigo efectivo.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar obrigatdrio, seja ou nio antecipado voluntaria-
mente, serd concedido o periodo de férias vencido e
o respectivo subsidio antes da incorporacao, devendo
estes avisar do facto a entidade patronal logo que con-
vocados. Na impossibilidade do seu gozo por parte do
trabalhador, aplica-se o regime previsto no n.° 8 desta
clausula.

5 — No regresso do trabalhador do servico militar,
desde que este seja em ano diferente do ingresso, o
trabalhador tera direito a gozar as férias de acordo com
0s n.% 9 e 10 desta clausula.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa, desde que
vivam em comunhao de mesa e habitacdo, devera ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

7 — O periodo de férias sera estabelecido por acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal. Na falta de
acordo, cabera a entidade patronal fixar a época de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou os delegados sindicais,
pela ordem indicada.

8 — No ano da suspensido do contrato de trabalho
por impedimento prolongado do trabalhador, se se veri-
ficar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
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a férias ja vencido, este tera direito a retribuigio cor-
respondente ao periodo de férias nao gozado e ao res-
pectivo subsidio.

9 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador terd direito ao periodo de férias e ao
respectivo subsidio que se teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano como se tivesse estado ininterruptamente ao
Servigo.

10 — Os dias de férias que excedam o ndmero de
dias contados entre 0 momento da apresentacdo do tra-
balhador, apds a cessagdo do impedimento, e o termo
do ano civil em que esta se verificou serdao gozados
até 30 de Abril do ano imediato.

11 — Sempre que no periodo de férias haja doenca
devidamente comprovada pelos servicos médico-sociais
que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, considerar-se-ao estas como nao gozadas na parte
correspondente.

12— Quando se verificar a situacdo prevista no
numero anterior relativamente a um periodo de férias
iniciado, o trabalhador devera comunicar imediatamente
a empresa o dia do inicio da doenga, bem como o do
seu termo.

13 — As férias prosseguirao apds o fim da situacio
de doenga, nos termos em que as partes acordarem ou,
na falta de acordo, logo ap0s a alta, aplicando-se ainda,
se for caso disso, o disposto na parte final do n.° 10.

14 — O direito a férias € irrenuncidvel e nao pode
ser compensado por trabalho suplementar nem substi-
tuido por qualquer remuneragiao ou por qualquer outra
modalidade, ainda que o trabalhador dé o seu consen-
timento, salvo o disposto no n.° 8 desta clausula e os
restantes casos previstos na lei.

15 — Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou
parcialmente, a obrigacdo de conceder férias e ou o
respectivo subsidio, nos termos deste contrato, salvo
impedimento por facto a ela ndo imputavel, pagard ao
trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da remu-
neragao correspondente ao tempo de férias que deixou
de gozar e ou do respectivo subsidio que deixou de
receber.

16 — O disposto no numero anterior nao prejudica
a aplicacao de sancdes em que a entidade patronal incor-
rer por violagdo das normas reguladoras das relacoes
de trabalho.

17 —a) Se, depois de marcado o periodo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou a interrupgao das férias
ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade patronal dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

b) A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

¢) Havera lugar a alteragio do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe
seja imputavel.
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18 — Serd elaborado um mapa de férias que a enti-
dade patronal afixara nos locais de trabalho até ao dia
15 de Abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

19 — As férias terdo inicio em dia util e, no caso
de trabalhadores que laborem em turnos, no dia a seguir
a um dia de descanso obrigatério, sendo gozadas em
dias sucessivos, salvo se outra for a vontade do tra-
balhador.

20 — O disposto no nimero anterior poderd nao se
aplicar em caso de encerramento total da empresa para
o efeito do gozo de férias do seu pessoal.

Clausula 29.2

Subsidio de férias

1 — Até 10 dias antes do inicio das férias, mesmo
quando gozadas interpoladamente, os trabalhadores
abrangidos por este contrato receberao das entidades
patronais um subsidio igual a retribui¢ao mensal, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano de admissao, o trabalhador tera direito
a um subsidio equivalente aos dias de férias calculados
nos termos do n.° 2 da clausula 28.2

3 — Quando, por interesse da empresa e havendo
acordo do trabalhador, as férias sejam gozadas fora do
periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
a empresa devera atribuir um subsidio suplementar ou
qualquer outro sistema compensatorio, para além do
referido nos ndmeros anteriores.

Clausula 30.2
Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia por inteiro ao
periodo normal de trabalho didrio a que o trabalhador
esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia durante periodo menor,
0s respectivos tempos serdo adicionados, contando-se
essas auséncias como faltas na medida em que perfacam
um ou mais periodos normais de trabalho.

Clausula 31.%

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de o trabalhador prestar servico
por facto para o qual de nenhum modo haja
contribuido, nomeadamente em resultado de
doenca, acidente, cumprimento de obrigagoes
legais ou da necessidade de prestar assisténcia
inadiavel aos membros do seu agregado familiar.
Entende-se por assisténcia inadiavel a que, pelo
seu caracter de urgéncia e ou gravidade, nao
tem cardcter regular e tem de ser prestada pelo
proprio trabalhador;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun-
¢Oes em organismos sindicais, seguranga social
ou comissoes de trabalhadores, comissoes pari-
tarias ou de conciliacao;
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c) Casamento até 11 dias seguidos, excluindo os
dias de descanso intercorrentes;

d) Falecimento de coOnjuge, pais, filhos, sogros,
genros e noras ou afins no 1.° grau de linha
recta, durante cinco dias;

e) Falecimento de irmaos, avds, netos e cunhados,
bem como as pessoas que vivem em comunhao
de vida e habitacdo com o trabalhador, durante
dois dias;

f) Cumprimento das funcdes de bombeiro volun-
tario em caso de sinistro;

g) Doagao de sangue, durante todo o dia da doa-
¢d0, nunca mais de uma vez por trimestre;

h) Consulta, tratamento ou exames médicos, desde
que prescritos pelo médico, sempre que tenham
de realizar-se dentro das horas de servico;

i) Dispensa do servico, nos termos e nas condigoes
previstas na cldusula 34.2

2 — Nos casos mencionados nas alineas d) e e), 0s
trabalhadores serao dispensados, com perda de remu-
neragao, durante o tempo necessario para as viagens,
se as houver.

3 — Nos casos previstos nos ndmeros anteriores, a
entidade patronal poderé exigir prova da veracidade dos
factos alegados.

Clausula 32.2

Consequéncias das faltas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda de
retribuicdo, diminuicdo do periodo de férias ou quais-
quer outras regalias, sem prejuizo, no referente a retri-
buicao, do disposto no n.° 1 da clausula 34.2, nas clau-
sulas 69.% € 70.% e no n.° 8 da clausula 85.%

2 — As faltas nao justificadas dao direito a entidade
patronal a descontar na retribuicdo a importancia cor-
respondente ao numero de faltas ou, se o trabalhador
assim o preferir, a diminuir o periodo de férias nos
termos previstos na lei.

Clausula 33.2

Definicao de faltas nao justificadas

Sao consideradas faltas ndo justificadas as faltas dadas
por motivos diferentes dos previstos na clausula 31.2
e cuja justificacdo nao seja aceite pela entidade patronal.

Clausula 34.2

Dispensas

1 — Por mutuo acordo com a entidade patronal, os
trabalhadores poderao ser dispensados dos servigos sem
perda de quaisquer regalias ou direitos, excepto o direito
a retribui¢do, quando tenham de tratar de quaisquer
assuntos da sua vida particular que nao possam ser tra-
tados fora do seu periodo normal de trabalho.

2 — Os pedidos de dispensa deverao ser formulados
com a antecedéncia minima de duas horas, salvo caso
comprovado de impossibilidade.
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Clausula 35.2

Licenca sem retribuicao

A entidade patronal, mediante requerimento do tra-
balhador, podera conceder-lhe licenga sem retribuigao.

Clausula 36.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar,
doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar com
a categoria, a antiguidade e as demais regalias que, nao
pressupondo a efectiva prestacdo de trabalho, lhe este-
jam a ser atribuidas por este contrato colectivo ou por
iniciativa da entidade patronal.

2 — O contrato de trabalho caducard no momento
em que se torne certo que o impedimento € definitivo.

3 — Além do consignado no n.° 1, é garantida a remu-
neragao ao trabalhador impossibilitado de prestar ser-
vigo por detencdo ou prisdo preventiva, por crimes que
admitam caucao, pelo periodo que aquela durar, até
45 dias.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 37.2

Cessacao do contrato de trabalho

O regime de cessacao do contrato de trabalho é o
previsto na lei.

CAPITULO VIII

Disciplina

Clausula 38.%

Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servico, exercendo-o directamente
ou por delegacdo, através dos superiores hierarquicos
do trabalhador.

Clausula 39.2

Infraccao disciplinar

Infraccdo disciplinar € o facto voluntario cometido
pelo trabalhador, dolosa ou culposamente, quer consista
em ac¢ao ou omissao, e que viole os direitos ou garantias
da entidade patronal.

Clausula 40.2

Inicio do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar tem de iniciar-se dentro
dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade com
competéncia disciplinar teve conhecimento da infraccao
e do presumivel infractor.
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Clausula 41.2

Sancées disciplinares

1— As infraccOes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensdo de trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento.

2 — A sancao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma por cada infraccio.

3 — Asangdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 nao podera
exceder 12 dias por cada infrac¢do e, em cada ano civil,
o total de 30 dias. O seu cumprimento tera de verificar-se
no prazo miximo de 30 dias contados a partir do decurso
do prazo previsto no n.° 5 desta clausula.

4 — A infraccio disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar a partir do momento em que teve lugar
ou logo que cesse o contrato de trabalho.

5 — As sangoes disciplinares terao de ser comuni-
cadas ao trabalhador no prazo méximo de 30 dias, con-
tados a partir da data da decisdo que as aplique.

6 — No decurso do procedimento disciplinar, pode
a entidade patronal, nos termos previstos na lei, sus-
pender a prestagio do trabalho sem perda de retribuicio
se a presenca do trabalhador se mostrar inconveniente.

Clausula 42.2

Processo disciplinar em caso de despedimento

O procedimento disciplinar para despedimento € o
previsto na lei.

Clausula 43.2

Aplicacao de outras sancoes

1— Sempre que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de infrac¢@o disciplinar e nao
estiver em causa a aplicacao da sang¢ao de despedimento,
a empresa apresentard ao infractor uma nota de culpa
com a descricdo pormenorizada dos factos que lhe sao
imputados.

2 — O trabalhador dispoe de um prazo de trés dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade.

3 — Decorrido o prazo referido no niumero anterior,
a empresa poderd ou ndo aplicar a sancdo, devendo
a decisao ser fundamentada e constar sempre de docu-
mento escrito, do qual serd entregue cdpia ao tra-
balhador.

4 — O disposto nesta cldusula ndo se aplica nos casos
em que a sangao seja a repreensdo verbal ou registada,
sendo, todavia, obrigatdria a audiéncia prévia do tra-
balhador.
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5 — O nao cumprimento das formalidades previstas
nos nameros anteriores determina a nulidade da sancao
que tenha sido aplicada.

Clausula 44.2

Registo de sancoes

A entidade patronal deverd manter devidamente
actualizado o registo das sancdes disciplinares, que sera
apresentado as entidades competentes e aos trabalha-
dores quando o requeiram.

Clausula 45.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
aplicadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado, com legitimidade, individual
ou colectivamente, das condi¢oes de trabalho;

b) Se recusar, nos casos em que a lei o permite,
a prestar trabalho suplementar;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo
deve obediéncia;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car os direitos ou garantias que lhe assistem;

e) Candidatar-se ou exercer funcdes em organis-
mos da seguranca social, direc¢des sindicais ou
de delegado sindical.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicagdo de pena de suspensdo com perda de venci-
mento, sob a aparéncia de puni¢ao de outra falta,
quando levada a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas do nimero anterior.

Clausula 46.2

Consequéncias da aplicacao de sancdes abusivas

A aplicacao de alguma sangao abusiva, além de res-
ponsabilizar a empresa por violagao das leis do trabalho,
confere ao trabalhador direito a ser indemnizado nos
termos gerais de direito, nao podendo, porém, a indem-
nizacdo ser inferior ao décuplo da retribuigdo perdida.

Clausula 47.2

Recurso

Da aplicacido de sangOes disciplinares cabe recurso
nos termos previstos na lei.

CAPITULO IX

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 48.2
Principio geral

1 — Asremuneracdes certas e minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sao as
que constam do anexo II.

2 —Sempre que um trabalhador aufira uma retri-
buicdao mista, isto é, constituida por uma parte certa
e uma parte variavel, ser-lhe-a assegurada, independen-
temente desta, a retribuicdo certa prevista neste con-
trato.
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3 — A retribuicdo mista referida no niimero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

4 — Nio ¢ permitida qualquer forma de retribuicdo
diferente das expressas nos esquemas referidos no pre-
sente contrato tendente a reduzir os minimos nele
estabelecidos.

5— O pagamento dos valores correspondentes a
comissoes sobre as vendas realizadas em cada més sera
feito, mediante a respectiva factura¢do, com o venci-
mento do més seguinte.

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de
caixa e pagamentos e aos cobradores serd atribuido um
abono mensal de € 25. As quebras verificadas nas ope-
racoes de cobranga de numerario efectuadas pelas equi-
pas de distribuicdo serao suportadas pela empresa, salvo
em relacdo as quebras de montante significativo ou acon-
tecidas com regularidade.

Clausula 49.2

Tempo e forma de pagamento

1 — Qualquer que seja a forma de pagamento, a retri-
buicao certa minima que o trabalhador aufere nio pode
ser inferior a estabelecida no anexo II.

2 — O pagamento da retribuigao a cada trabalhador,
qualquer que seja a sua categoria, deve ser efectuado
até ao fim da jornada de trabalho do dltimo dia ttil
de cada més.

3 — No acto do pagamento da retribuicio, a empresa
¢ obrigada a entregar ao trabalhador um taldo no qual
figurem: o nome completo do trabalhador, a respectiva
categoria profissional, a classe, o escaldao ou o grau, os
numeros de inscrigdo na seguranca social e de contri-
buinte, o periodo de trabalho a que corresponde a remu-
neragao, a discriminag¢ao das importancias relativas ao
trabalho normal e suplementar e em dia de descanso
semanal ou feriado, os subsidios, os descontos € 0 mon-
tante liquido a receber.

4 — No caso de pagamento por transferéncia ban-
caria, os elementos referidos no nimero anterior serao
fornecidos ao trabalhador sempre que haja alteracao
ou ainda a seu pedido.

Clausula 50.%

Retribuicao dos trabalhadores que exercam funcées
de diferentes categorias

1 — Sempre que um trabalhador exerca, com caracter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
ser-lhe-4 atribuida a remuneracdo correspondente a
mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colo-
cado em fungdes de categoria superior a titulo expe-
rimental, durante um periodo que ndo podera exceder
um total de 60 dias, seguidos ou nao, findo o qual sera
promovido automaticamente a categoria em que foi
colocado a titulo experimental. Durante este periodo
serd remunerado segundo o estabelecido no ndmero
anterior.
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3 — Quando se verifique o regime de experiéncia pre-
visto no nimero anterior, dele serd dado prévio conhe-
cimento ao trabalhador e ao sindicato respectivo, através
de carta, e serd feita ainda a respectiva alteragdo no
mapa de quotizacio.

Clausula 51.2

Substituicdes temporarias

1— Sempre que o trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicdo superiores, passard a receber a
retribuicao correspondente a categoria do substituido
durante o tempo que a substituicido durar.

2—Se a substituicdo se prolongar para além de
90 dias consecutivos ou 120 interpolados, neste tltimo
caso, em cada ano civil, o trabalhador substituto mantera
o direito a retribuicao do substituido quando, finda a
substituicao, regressar ao desempenho das funcoes
anteriores.

Clausula 52.2

Diuturnidades

Os trabalhadores ou as categorias profissionais que
a data da entrada em vigor deste contrato tenham direito
ou estejam a receber, por qualquer titulo, diuturnidades
manterdao o direito a sua percepcdo, excepto se para
as respectivas categorias houver acesso obrigatorio.

Clausula 53.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual
ao da retribuicdo mensal, o qual serd liquidado até ao
dia 15 de Dezembro.

2 — No ano de admissao, o trabalhador recebera o
subsidio de Natal na parte proporcional correspondente
ao periodo de tempo que decorrer desde essa admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho em ano dife-
rente do da admissdo, esse subsidio serd pago propor-
cionalmente ao periodo de tempo decorrente desde 1
de Janeiro até a data da cessagao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho nos ter-
mos do n.° 1 da clausula 36.2, o trabalhador recebera
o subsidio de Natal diminuido do valor proporcional
ao tempo que durar essa suspensao.

5 — O disposto no nimero anterior nao se aplica no
caso de a suspensao de contrato de trabalho resultar
do ingresso do trabalhador no servico militar obriga-
tério, caso em que receberd o subsidio de Natal na
totalidade.

CAPITULO X
Deslocacoes e servico externo
Clausula 54.2
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a reali-
zagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.
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2 — Entende-se por servigo externo aquele que regu-
larmente € desenvolvido no exterior da empresa, sede,
delegagao, filial ou armazém.

3 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico
da entidade patronal, esta pagar-lhe-4 o produto do coe-
ficiente 0,26 sobre o preco do litro da gasolina sem
chumbo 95 por cada quilémetro percorrido.

4 — Os trabalhadores terdo direito nas suas deslo-
cagdes ao pagamento como trabalho suplementar do
tempo que, nas viagens de ida e regresso, incluindo as
esperas, exceda o periodo normal de trabalho diario.

5 — As obrigacoes da entidade patronal para com
os trabalhadores deslocados subsistem durante os perio-
dos de inactividade cuja responsabilidade nao pertenga
a este.

6 — O disposto no n.° 4 nao se aplica aos trabalha-
dores isentos de horério de trabalho e nao é considerado
para efeitos do n.° 2 da cldusula 20.2

7 — Nos dias compreendidos entre o da ida e o do
regresso, o tempo de trabalho que exceder o periodo
normal de trabalho didrio serd pago como trabalho
normal.

8 — O trabalhador tem direito a descansar no pri-
meiro periodo de trabalho ou em todo o dia de trabalho
seguinte, conforme a chegada ao local de trabalho se
verifique, respectivamente, até a meia-noite ou depois
dessa hora.

9 — O trabalhador tem direito ao pagamento das des-
pesas de transporte em 1.2 classe, salvo nas viagens de
aviao.

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das
despesas de alojamento e alimentagao durante o periodo
de deslocacéo no valor de:

Pequeno-almogo — € 2;

Almoco ou jantar — € 8,70;

Alojamento e pequeno-almoco — € 25,60;
Diaria completa — € 39,20.

Quando, justificada e comprovadamente, a despesa
efectuada na rubrica «Alojamento e pequeno-almoco»
for superior a fixada, a empresa suportard integralmente
a importancia dispendida.

As partes podem acordar o pagamento das despesas
mediante a apresentagdo dos respectivos documentos
comprovativos.

Estas disposi¢oes aplicam-se aos trabalhadores em
exercicio externo quando, por motivos imprevistos, nao
possam regressar a empresa a horas das refeicdes ou
nao possam tomar as suas refeicdes nos periodos
normais.

11 — O trabalhador deslocado que tenha direito ao
pagamento de despesas de alimentacdo, por via dessa
deslocagao, perde o direito ao subsidio de alimentacao
a que porventura tenha normalmente direito.
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Clausula 55.2

Pequenas deslocacoes

Para efeitos do n.° 1 da clausula anterior, conside-
ram-se pequenas deslocagcdes as que permitam a ida
e o regresso didrio do trabalhador a sua residéncia habi-
tual e grandes deslocacdes as restantes.

Clausula 56.2

Grandes deslocacoes

1— As grandes deslocacdes tal como sao definidas
na clausula 55.2 derivam de:

a) Arealizacao da deslocacao decorrer do contrato
individual de trabalho;

b) A realizacdo da deslocacdo ser resultante das
fungdes préprias da categoria profissional do
trabalhador.

2 —Nas grandes deslocacoes, o trabalhador terd
direito, para além do estipulado na cldusula 54.%:

a) Ao pagamento das viagens de ida e volta ao
local de residéncia por altura do Natal e da
Pascoa, salvo se for estabelecido acordo em con-
trario entre o trabalhador e a empresa;

b) Ao regresso imediato, com pagamento de trans-
porte, se ocorrer falecimento ou doenga grave
do conjuge [companheiro(a) com quem o(a) tra-
balhador(a) coabite maritalmente], filhos ou
pais.

3 — Para efeito do gozo de férias, o trabalhador des-
locado regressa ao local de residéncia, com pagamento
de despesas de transporte pela entidade patronal, salvo
acordo em contrario.

4 — Durante o periodo de deslocacdo, se, por motivo
de saide, devidamente comprovado e em razao do lugar
em que o trabalho seja prestado, os servicos da seguranga
social nao assegurem a respectiva assisténcia, a empresa
assumira as obrigacoes que lhes competiriam se o tra-
balhador néo estivesse deslocado.

5 — Se, por razodes clinicas, devidamente justificadas,
for necessaria a deslocagao do trabalhador para o local
onde exista a assisténcia requerida, este tera direito ao
pagamento das respectivas viagens.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 57.2

Proteccao a maternidade e paternidade

Para além dos direitos estipulados no presente CCT
para a generalidade dos trabalhadores, sao assegurados,
em qualquer caso, sem prejuizo de garantia do lugar
ou do periodo de férias, os direitos constantes nas clau-
sulas seguintes.

Clausula 57.2-A
Licenca por maternidade
Os trabalhadores tém os seguintes direitos:

a) A uma licenga por maternidade de 120 dias con-
secutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir
ao parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;
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b) Nos casos de nascimentos de multiplos (gémeos),
o periodo de licenca previsto no ndmero ante-
rior é acrescido de 30 dias por cada gemelar
além do primeiro;

¢) Nas situagdes de risco para a trabalhadora ou
para o nascituro (o que ha-de nascer), impe-
ditivo do exercicio de fungdes, independente-
mente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de fungoes e ou local compativeis com o seu
estado, a trabalhadora goza do direito de licenca
anterior ao parto pelo periodo de tempo neces-
sario a prevenir o risco, fixado por prescrigao
médica, sem prejuizo da licenga por materni-
dade prevista na alinea a);

d) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo sera interrompido, a
pedido daquela, pelo tempo de duracao do
internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a
licenca com a duracdo minima de 14 dias e
maxima de 30 dias;

f) Em caso de morte de nado-vivo, durante o
periodo de licenca de parto, o mesmo periodo
podera ser reduzido até 14 dias apds o fale-
cimento, sem prejuizo do disposto na alinea g);

g) E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao
parto;

h) A gozar as férias a que tenha direito imedia-
tamente antes ou depois da licenca de parto,
salvo nos casos em que as férias devam ser goza-
das no sistema de encerramento total ou parcial
da empresa.

Clausula 57.2-B

Licenca por paternidade

1 — Os pais trabalhadores tém direito a uma licenca
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més
a seguir ao nascimento do filho.

2— O pai tem ainda direito a licenga por periodo
de duracao igual aquele a que a mée teria direito, nos
termos da alinea a) da clausula anterior e o ressalvado
na alinea g) da mesma cldusula, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) De morte da mae;

¢) De decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
14 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae ndo trabalhadora durante o periodo dos 98 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.* 2 e 3.

Clausula 57.2-C
Adopcao

1 —Em caso de adopg¢do de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem direito a 100 dias conse-
cutivos de licenga para acompanhamento do menor, com
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inicio a partir da confianca judicial ou administrativa
a que se referem os diplomas legais que disciplinam
o regime juridico da adopg¢ao.

2 — Quando a confianga administrativa consistir na
confirmagao da permanéncia do menor a cargo do adop-
tante, este tem direito a licenga, desde que a data em
que o menor ficou de facto a seu cargo tenha decorrido
héd menos de 60 dias, e até a data em que estes se
completem.

3 — Se ambos os conjugues forem trabalhadores, o
direito referido nos niimeros anteriores pode ser exer-
cido por qualquer dos membros do casal candidato a
adoptante integralmente ou por ambos, em termo par-
cial ou sucessivamente, conforme decisao conjunta.

4 — O disposto nos n.°* 1 e 2 nao se aplica se 0 menor
for filho do conjugue do candidato a adoptante ou se
ja se encontrar a seu cargo hd mais de 60 dias.

Clausula 57.2-D

Dispensas para consultas e amamentacao

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e nimero de vezes necessdrios e justificados.

2 — A mie que, comprovadamente (comprove por
escrito ¢ mediante apresentagdo de atestado médico),
amamenta o filho tem direito a ser dispensada em cada
dia de trabalho por dois periodos distintos de duracao
maxima de uma hora (cada um) para o cumprimento
dessa missdo, durante todo o tempo que durar a
amamentacao.

3 — No caso de nao haver lugar a amamentacao, a
mae ou o pai trabalhadores tém direito, por decisao
conjunta, a dispensa referida no nimero anterior para
aleitacdo, até o filho perfazer 1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duracao
das dispensas referidas nos numeros anteriores sera
reduzida na propor¢ao do periodo normal de trabalho
desempenhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos dos
numeros anteriores efectiva-se sem perda de remune-
ragao e de quaisquer regalias.

Clausula 57.2-E

Suspensao da prestacao de trabalho

O pai ou a mae trabalhadores tém direito a suspender
a prestacao de trabalho pelo periodo de seis meses, pror-
rogaveis até ao limite de dois anos, a iniciar no termo
da licenca por maternidade para acompanhamento do
filho. O exercicio deste direito depende de pré-aviso
dirigido a entidade patronal até um més antes do inicio
do periodo de suspensdo, nao podendo o referido
periodo ser interrompido.

Clausula 58.2

Trabalho de menores

1 — Nos termos das disposi¢oes legais aplicaveis, é
vedado as empresas encarregar os menores de servigos
que exijam esforcos prejudiciais a sua satide e normal
desenvolvimento.
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2 — Os menores nao podem ser obrigados a prestagao
de trabalho antes das 7 horas e depois das 20 horas.

3 — Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurar a inspec¢do médica aos menores ao seu ser-
vigo, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis, a
fim de verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo
da saude e do seu desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspeccdo referida no nimero
anterior devem ser registados pelo médico nas respec-
tivas fichas.

Clausula 59.2

Qualificacao de trabalhador-estudante

1 — Para efeitos da presente cldusula, considera-se
trabalhador-estudante todo o trabalhador por conta de
outrem que frequente qualquer nivel do ensino oficial
ou equivalente, incluindo cursos de pds-graduacio, rea-
lizacdo de mestrados ou doutoramentos, em instituicao
publica, particular ou cooperativa.

2 — Ficam ainda abrangidos pelo regime do traba-
lhador-estudante, com excepg¢ao das clausulas 60.%, 61.2,
62.2 e 64.%, os estudantes que frequentam cursos de for-
macgao profissional, desde que com duracao igual ou
superior a seis meses.

Clausula 60.2

Facilidades para frequéncia das aulas

1 — As empresas ou servigos devem elaborar horéarios
de trabalho especificos para os trabalhadores-estudan-
tes, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas
e a inerente deslocagao para os respectivos estabele-
cimentos de ensino.

2 — Quando nao seja possivel a aplicagao do regime
previsto no ndmero anterior, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, sem perda de
retribuicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o
exigir o respectivo horario escolar.

3 — A opcao entre os regimes previstos nos nimeros
anteriores serd objecto de acordo entre a entidade patro-
nal, os trabalhadores interessados e as suas estruturas
representativas, em ordem a conciliar os direitos dos
trabalhadores-estudantes com o normal funcionamento
das empresas ou servigos.

4 — Nio existindo o acordo previsto no nimero ante-
rior, aplicar-se-a supletivamente o regime previsto nos
n.% 2 e 5 desta clausula.

5 — A dispensa de servigo para a frequéncia de aulas
prevista no n.° 2 desta clausula podera ser utilizada de
uma s6 vez ou fraccionadamente e depende da duracio
do trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Duracao do trabalho até trinta e trés horas — dis-
pensa até quatro horas;

b) Duragdo do trabalho entre trinta e quatro e
trinta e sete horas — dispensa até cinco horas;

¢) Duracéo do trabalho igual ou superior a trinta
e oito horas — dispensa até seis horas.
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6 — O periodo normal de trabalho de um trabalha-
dor-estudante ndo pode ser superior a oito horas por
dia e a quarenta horas por semana, no qual se inclui
o trabalho suplementar, excepto se prestado por casos
de forca maior.

7 — Mediante acordo, podem as partes afastar a apli-
cacdo do numero anterior em favor de regime flexivel
previsto na lei geral, tendo o trabalhador-estudante
direito, nesse caso, a um dia por més de dispensa de
trabalho sem perda de remuneracao.

Clausula 61.2

Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos na cldusula
anterior, desde que o ajustamento dos periodos de tra-
balho nao seja totalmente incompativel com o funcio-
namento daquele regime.

2 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicagao
do disposto no numero anterior, o trabalhador tem
direito de preferéncia na ocupagao de postos de trabalho
compativeis com a sua aptidao profissional e com a pos-
sibilidade de participacdo nas aulas que se proponha
frequentar.

Clausula 62.2

Cessacao de direitos

1 — Asregalias previstas nos n.” 2 ¢ 5 da cldusula 60.?
cessam quando o trabalhador-estudante nao tiver apro-
veitamento em dois anos consecutivos ou trés inter-
polados.

2 — Para os efeitos do namero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagao
em pelo menos metade das disciplinas em que o tra-
balhador-estudante estiver matriculado, arredondan-
do-se por defeito este nimero quando necessario, con-
siderando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada
por facto que nao seja imputéavel ao préprio, nomea-
damente doenga prolongada, acidente, gravidez ou cum-
primento de obrigacoes legais.

3 — No ano subsequente aquele em que perdeu as
regalias previstas nas clausulas anteriores, pode o tra-
balhador-estudante requerer novamente a aplicagao do
estatuto de trabalhador-estudante.

Clausula 63.2

Prestacao de exames ou provas de avaliacao

1— O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se sem perda de vencimento ou de qualquer regalia
para prestacdo de provas de avaliacdo, nos seguintes
termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacio, sendo
um o da realizacdo da prova e o outro o ime-
diatamente anterior, incluindo sidbados, domin-
gos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
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serdo tantos quantas as provas de avaliagdo a
efectuar, ai se incluindo sdbados, domingos e
feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores nao poderao exceder um maximo de qua-
tro por disciplina.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas
de avaliagao.

3 — As entidades patronais podem exigir, a todo o
tempo, prova da necessidade das referidas deslocacoes
e do horario das provas de avaliacdo de conhecimentos.

4 — Para efeitos da aplicacao da presente clausula,
consideram-se provas de avaliagao todas as provas escri-
tas e orais, incluindo exames, bem como a apresentacao
de trabalhos, quando estes as substituam.

Clausula 64.%

Férias e licencas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
o plano de férias da empresa.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
nos casos de incompatibilidade resultante do encerra-
mento para férias do estabelecimento ou do servigo.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenca, com desconto no vencimento, mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no
caso de pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pre-
tender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, no caso de pre-
tender mais de cinco dias de licenca.

Clausula 65.2

Efeitos profissionais da valorizacao escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocdo profissional ade-
quada a valorizacdo obtida por efeitos de curso ou de
conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obriga-
toria a requalificacio profissional por simples obtencao
desses cursos ou conhecimentos.

2 —Tém direito, em igualdade de condigOes, no
preenchimento de cargos para os quais se achem habi-
litados por virtude dos cursos ou conhecimentos adqui-
ridos todos os trabalhadores que os tenham obtido na
qualidade de trabalhador-estudante.

Clausula 66.2

Requisitos para a fruicio de regalias

Para beneficiar das regalias estabelecidas, incumbe

ao trabalhador-estudante, junto a entidade patronal,
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fazer prova da sua condigdo de trabalhador-estudante,
apresentar o respectivo horério escolar e comprovar o
aproveitamento no final do ano escolar.

Clausula 67.2

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o numero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
o disposto na clausula 60.* da presente secgao se revelar,
manifesta e comprovadamente, comprometedor do fun-
cionamento normal das empresas, fixar-se-a por acordo
entre os trabalhadores interessados, a hierarquia e a
estrutura representativa dos trabalhadores o niimero e
condicoes em que serdo deferidas as pretensdes apre-
sentadas.

CAPITULO XII

Formacao profissional

Clausula 68.2

Formacao profissional

1— As empresas isoladamente ou em colaboragio
com entidades publicas ou privadas devem promover
actos de aprendizagem e formagao profissional dirigidas
ao aperfeicoamento dos seus trabalhadores e facilitar-
-lhes a frequéncia dos referidos cursos, nos termos das
disposicoes legais em vigor e sem prejuizo dos nimeros
seguintes.

2 — Sempre que a nivel das empresas sejam elabo-
rados planos de formacao, estas ouvirdo previamente
os trabalhadores abrangidos ou os seus representantes.

3 — Aos trabalhadores com fungdes de maior com-
plexidade ou de especializacdo, mediante prévia auto-
rizagdo, as empresas suportardo a aquisicao de livros,
revistas e ou outro material de formacao, contra a apre-
sentacdo dos respectivos documentos comprovativos até
ao limite anual de 25% da sua retribuicio mensal.

CAPITULO XIII

Condicoes sociais

Clausula 69.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de baixa por doenga, e salvo regime mais
favoravel para os trabalhadores ja aplicavel por forca
de convengao colectiva ou regulamentagio interna das
empresas, a entidade patronal pagard ao trabalhador
a retribuicao mensal por inteiro, do 1.° ao 23.° dia de
doenga ocorrida durante o ano civil, obrigando-se este
a entregar, posteriormente, o subsidio que vier a receber
da seguranga social.

Clausula 70.2

Complemento da pensao por invalidez

1 — Em caso de incapacidade, parcial ou total, pro-
veniente de acidente de trabalho, a entidade patronal
diligenciard conseguir a reconversao dos profissionais
diminuidos para fungdes compativeis com as diminui-
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¢oes verificadas. Se a remuneracdo da nova funcio,
acrescida da pensao relativa a incapacidade, for inferior
a retribuicao auferida a data da baixa, a entidade patro-
nal pagard a respectiva diferenga.

2 — Caso a reconversao nao seja possivel, a entidade
patronal proceder4, no final de cada més, ao pagamento
integral do vencimento actualizado respeitante a cate-
goria a data da baixa, devendo o profissional em causa
fazer-lhe a entrega da soma das pensodes de invalidez
e reforma.

3 — No caso de incapacidade total tempordria, as
entidades patronais pagario, enquanto durar essa inca-
pacidade, no final de cada més, o vencimento por inteiro,
devendo o profissional fazer-lhes a entrega das indem-
nizagoes atribuidas pela companhia seguradora.

Clausula 71.2

Refeitorios

1 — Todas as empresas terdo, na medida do possivel,
a uma distancia nao superior a 500 m, de pdr a disposi¢ao
dos trabalhadores um lugar confortdvel, arejado e
asseado, com mesas e cadeiras suficientes para todos
os trabalhadores, de acordo com a organizagio do horé-
rio de trabalho, e de dotar esse espago com 0s neces-
sarios e adequados equipamentos destinados ao aque-
cimento e conservacao pelo frio dos alimentos e refei-
¢Oes e assegurar aparelhagem conveniente, tendo em
atengao a legislacao aplicével a saide, higiene e segu-
ranga no trabalho.

2 — Os trabalhadores, desde que o refeitério da
empresa se situe a uma distancia superior a 500 m do
seu local de trabalho (fixo), mas que, recorrendo aos
transportes colectivos, possam utilizar aquele refeitério
durante o periodo minimo de quarenta e cinco minutos
de intervalo para as refeigdes, terdo direito ao reembolso
das despesas que hajam de efectuar com os transportes.

3 — Enquanto a empresa néao dispuser do local refe-
rido no n.° 1 desta clausula, esta devera atribuir aos
seus trabalhadores um subsidio de refeicdo por cada
dia de trabalho.

4 — Para efeitos do nimero anterior, o valor minimo
do subsidio de refeicdo serd de € 2,75 para todas as
empresas abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 72.2

Creches

1— As empresas que nos diversos locais onde exer-
cem a sua actividade tenham 20 ou mais criancas meno-
res de 3 anos, filhos de trabalhadores ao seu servigo,
deverao, no prazo de um ano a contar da data da publi-
cacdo do presente contrato, por em funcionamento nes-
ses locais uma creche com as acomodacodes e condicdes,
higiénicas determinadas nos regulamentos dos organis-
mos oficiais competentes.

2 — A distancia da creche ao local de trabalho da
maioria dos trabalhadores ndo deverd ultrapassar os
300 m.
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3 — Poderao diversas empresas, situadas na mesma
localidade, sustentar em comum uma creche, desde que
tenha as condicOes necessarias.

CAPITULO X1V

Seguranca, higiene e satide no local de trabalho

Clausula 73.2

Condicodes para a existéncia da comissao de seguranca

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu
servico ou que, embora com menos de 50 trabalhadores,
apresentarem riscos excepcionais de acidente ou de
doenga ou taxa elevada de frequéncia e ou gravidade
de acidentes, haverd uma comissao de seguranca com
as atribuigoes constantes na clausula 75.2

Clausula 74.2

Composicao da comissao de seguranca

1 — Cada comissao de seguranca sera composta pari-
tariamente e, no minimo, por dois elementos de cada
parte.

2 — Os representantes dos trabalhadores serdo por
eles eleitos.

3 — As funcoes de membro das comissoes de segu-
ranga sdo exercidas gratuitamente dentro das horas de
servico, sem prejuizo das remuneragdes normais.

Clausula 75.2

Atribuicées das comissoes de seguranca

As comissoes de seguranga terdao nomeadamente as
seguintes atribuigoes:

a) Efectuar inspecgbdes periddicas a todas as ins-
talacoes e a todo o material que interesse a
higiene e seguranca no trabalho;

b) Verificar o cumprimento, no que respeita a
higiene e seguranca no trabalho, das disposi¢oes
legais, das cldusulas deste contrato, dos regu-
lamentos internos e de outras instrugoes;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores
sobre questdes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos
os trabalhadores com vista a criacao e desen-
volvimento de um verdadeiro espirito de segu-
ranca no trabalho;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacao, instrugoes e conselhos
necessarios em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instru-
¢oes, avisos e outros escritos ou ilustracoes de
caracter oficial ou emanados das direccoes das
empresas, sindicatos ou inspecgdo de trabalho
ou outras entidades competentes sejam levados
ao conhecimento dos trabalhadores sempre que
a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais da
empresa € com os servigos de primeiros socor-
ros;
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h) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

i) Transmitir a direcgdo da empresa as suas deci-
sOes destinadas a evitar a repeticio de acidentes
e a melhorar as condigdes de higiene e segu-
ranga;

j) Elaborar as estatisticas dos acidentes de traba-
lho e das doengas profissionais;

) Apreciar os relatdrios elaborados pelos encar-
regados de seguranca, enviando copias dos refe-
rentes a cada ano, depois de aprovados, ao
IDICT. Estes relatdrios anuais serdo enviados
até ao fim de Fevereiro do ano seguinte aquele
a que respeita.

Clausula 76.2

Reunioes das comissoes

1 — As comissoes de seguranca reunirao ordinaria-
mente uma vez por més, devendo elaborar acta circuns-
tanciada de cada reunido.

2 — Qualquer membro da comissdo de seguranca
podera convocar reunides extraordindrias sempre que
as repute necessdrias.

3 — As comissoes de seguranga podem solicitar a
comparéncia as respectivas reunides de um funcionério
do IDICT.

Clausula 77.2

Encarregado de seguranca

Em todas as empresas abrangidas por este contrato
colectivo, um dos trabalhadores tratard das questdes
relativas a higiene e seguranca do trabalho, e sera desig-
nado por «encarregado de seguranga».

Clausula 78.2

Atribuicoes do encarregado

1 — Além das demais atribuicdes que lhes sao con-
feridas por esta convengdo, os encarregados de segu-
ranca devem:

a) Colaborar com as comissoes de seguranga;

b) Elaborar relatérios sobre cada acidente de tra-
balho ocorrido, mencionando expressamente as
causas reais ou provaveis e sugerindo as pro-
vidéncias necessdrias para evitar a sua repeticio;

c) Apresentar a comissdo de seguranca, no fim de
cada trimestre, relatorios sobre as condicoes
gerais de higiene e seguranca do estabeleci-
mento;

d) Submeter a aprovagdo das comissdes de segu-
ranca, em Janeiro, relatorio anual circunstan-
ciado da actividade desenvolvida durante o ano
anterior sobre higiene e seguranga no trabalho,
anotando as deficiéncias que ainda carecam de
ser eliminadas.

2 — Copias dos relatdrios previstos nesta clausula
estarao permanentemente a disposicao dos funcionarios
do IDICT.
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Clausula 79.2

Competéncia do encarregado de seguranca na falta
de comissées de seguranca

Quando, em face do nimero de trabalhadores, nao
houver lugar para existéncia da comissao de seguranca,
as atribuicOes que a esta se conferem por este contrato
colectivo sdo transferidas para o encarregado de segu-
ranga, o qual serd assistido por um representante dos
trabalhadores, ao qual fica competindo especificamente
desempenhar as fungdes atribuidas as comissoes de
seguranga.

Clausula 80.2

Deveres especiais das empresas
1 — As direcgdes das empresas devem:

a) Dar o seu apoio as comissdes de seguranca e
aos encarregados de seguranca e conceder-lhes
todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas missoes;

b) Consultar as comissdes de seguranca ou 0s
encarregados de seguranca em todas as questoes
relativas a higiene e seguranga no trabalho;

¢) Tomar as medidas necessdrias a execugdo das
decisoes das comissoes de seguranga ou dos
encarregados de seguranga;

d) Comunicar ao Ministério do Emprego e segu-
ranga social, a composicdo das comissdes de
seguranca, quando devam existir, € 0 nome dos
encarregados de seguranca.

2 — As alteragOes serdao comunicadas a mesma enti-
dade no prazo de 30 dias.

Clausula 81.2

Condicoes especiais de trabalho

1 — Todos os trabalhadores que no desempenho das
suas fungoes tenham de estar sujeitos a temperaturas
excessivamente altas ou baixas tém direito ao forne-
cimento de vestuario e acessOrios adequados e serao
obrigatoriamente sujeitos a inspec¢ao médica rigorosa,
a expensas da empresa, pelo menos, de seis em seis
meses.

2 — Sempre que os trabalhadores procedam, regu-
larmente, ao levantamento de pesos superiores a 50 kg,
as suas tarefas deverdo ser obrigatoriamente reconver-
tidas, salvo se passarem a ser desempenhadas por meios
mecanicos, nao podendo, no entanto, dai resultar qual-
quer prejuizo para os direitos do trabalhador que as
vinha executando.

CAPITULO XV

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 82.2
Principio geral

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de
organizar e desenvolver livremente a actividade sindical
da empresa.
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2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

Clausula 83.2

Direito a reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito de reunir-se nos
locais de trabalho, fora do horario normal, mediante
convocagao da comissao intersindical, comissao sindical
ou delegados sindicais ou ainda de 50 ou um terco dos
trabalhadores da empresa.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito de se reunir, durante o
horério normal de trabalho, até um periodo méaximo
de vinte horas por ano, que se consideram para todos
os efeitos como tempo de servico efectivo.

3 — As reunides referidas no ndmero anterior s6
poderao ser convocadas pela comissdo intersindical,
comissdo sindical ou pela maioria dos delegados sin-
dicais, por esta ordem, ou, na sua falta, por 50 ou um
terco dos trabalhadores da empresa.

4 — Os promotores das reunioes referidas nesta clau-
sula sao obrigados a avisar a entidade patronal com
a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, a menos
que, pela urgéncia dos acontecimentos, nao seja possivel
efectuar tal aviso.

5 — Os dirigentes sindicais podem participar nas reu-
nides referidas nos ndmeros anteriores, desde que devi-
damente credenciados.

6 — Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores,
a entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de
local apropriado no interior da empresa.

Clausula 84.%

Condicodes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

1) Por a disposi¢ao dos delegados sindicais o lugar
adequado para a realizagdo de reunides sempre
que estas lhe sejam comunicadas;

2) Por a disposicao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, nas empresas com mais de 100 tra-
balhadores, um local no interior da empresa ou
na sua proximidade que seja apropriado ao exer-
cicio das suas funcoes;

3) Reconhecer o direito de as direcgoes sindicais,
por si ou por associados do respectivo sindicato,
poderem fiscalizar dentro da empresa a execu-
¢ao do presente CCT, acompanhando, para o
efeito, o IDICT.

Clausula 85.2

Direitos dos trabalhadores com funcées sindicais

1— Sem prejuizo da laboragao normal da empresa,
os delegados sindicais tém direito de afixar e distribuir
no interior da empresa textos, convocatorias, comuni-
cagoes ou informacoes relativas a vida sindical e aos
interesses sOcio-profissionais dos trabalhadores, em
local apropriado para o efeito reservado pela entidade
patronal de acordo com os delegados sindicais.
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2 — Os dirigentes e os delegados sindicais nao podem
ser transferidos de local de trabalho, nem o seu horario
de trabalho ser alterado, sem o seu acordo € sem o
prévio conhecimento da direcgao do sindicato respec-
tivo.

3 — Os dirigentes sindicais, delegados sindicais, dele-
gados de greve e ainda os trabalhadores com funcoes
sindicais ou em instituicoes de seguranga social tém o
direito de exercer normalmente as suas funcdes sem
que tal possa constituir um entrave para o seu desen-
volvimento profissional ou para melhoria da sua remu-
neragao.

4 — A cada dirigente sindical € atribuido, para o exer-
cicio das suas funcdes, um crédito de cinquenta e quatro
horas por més ndo acumuléveis.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausula 86.2,
o crédito de horas a que se refere o nimero seguinte
serd atribuido aos delegados sindicais cujo nimero sera
apurado de acordo com a férmula seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — ntimero de delegados resultante
da férmula:

n=500

6+7500

representando n o nimero de trabalhadores.

6 — Para o exercicio das suas fungdes, o(s) dele-
gado(s) sindical(is) dispoe(m) de um crédito de dez
horas por més, nao acumuldaveis.

7 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serao
pagas e nado afectarao as férias anuais nem o respectivo
subsidio ou outras regalias.

8 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou na seguranga
social poderao faltar, sempre que necessario, ao desem-
penho das suas fungdes, contando essas faltas como
tempo de servigo efectivo para todos os efeitos, a excep-
¢ao da remuneracao.

9 —Para o exercicio dos direitos conferidos nos
numeros anteriores deve a entidade patronal ser avisada
por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias,
das datas e do nimero de dias necessarios ou, em caso
de urgéncia, nas quarenta e oito horas seguintes ao
1.° dia em que a falta se verificar.

Clausula 86.%
Organizacao sindical
1 — Em todas as empresas poderao existir delegados
sindicais eleitos pelos trabalhadores.
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2 — Os delegados sindicais podem constituir-se em
comissoes sindicais ou intersindicais de empresas.

3 — As comissoes intersindicais sao constituidas pelos
delegados sindicais, quando nas empresas os trabalha-
dores sejam representados por mais de um sindicato.

4 — O numero de delegados sindicais que integram
comissOes sindicais de empresa varia consoante o
numero de trabalhadores s6cios de um mesmo sindicato
e é determinado da forma seguinte:

a) Até 29 trabalhadores — 2 delegados;

b) De 30 a 49 trabalhadores — 3 delegados;

¢) De 50 a 99 trabalhadores — 4 delegados;

d) De 100 a 199 trabalhadores — 6 delegados;

e) De 200 a 499 trabalhadores — 10 delegados;

f) De 500 ou mais trabalhadores, o nimero de
delegados resulta da férmula:

n-500
10+555

representando # o ndmero de trabalhadores.

5 — O resultado apurado nos termos da alinea f) do
nimero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

6 — Nas empresas que trabalhem em regime de tur-
nos, o numero de delegados sindicais referido no n.° 4
desta cldusula serd sempre acrescido de mais um
delegado.

Clausula 87.2

Comunicacao a empresa

1— O sindicato obriga-se a comunicar a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados, por meio
de carta registada com aviso de recepcao, de que sera
afixada cOpia nos locais reservados as comunicacdes sin-
dicais, assim como daqueles que integram comissoes sin-
dicais de empresa ou intersindicais de delegados.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 88.2

Competéncia e poderes dos delegados e comissoes sindicais

Os delegados e as comissoes sindicais ou intersindicais
tém competéncia para interferir, propor e ser ouvidos
em tudo quanto diga respeito e seja do interesse dos
trabalhadores da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular pelas secgdes da empresa onde haja
trabalhadores filiados nos sindicatos;

b) Obter esclarecimentos e ter acesso aos elemen-
tos que possam ter reflexo nas condigdes de tra-
balho, os quais lhes deverdao ser facultados;

¢) Acompanbhar as fases de instrucao dos processos
disciplinares;

d) Acompanhar o funcionamento de todos os ser-
Vigos sociais existentes na empresa, nomeada-
mente higiene e seguranca, refeitdrios e creches;

e) Visar os mapas de quotizagdes sindicais e de
contribuigdes para a seguranca social, bem como
fiscalizar o envio das respectivas importancias;
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f) Analisar qualquer hipétese de alteragdo do
horario de trabalho, mudanca de turnos, de local
de trabalho, de seccao, ouvidos os trabalhado-
res, sem o qual tal nao poderé ter lugar.

Clausula 89.2

Reunides da comissao sindical da empresa com a direc¢cao da empresa

1 — A comissao sindical terd reunides ordinarias com
a administragdo ou o seu representante, sem perda de
retribuicao e dentro do horéario normal de trabalho. Em
caso de urgéncia ou sempre que a comissido sindical
da empresa o requeira, poderao ter lugar outras reunioes
fora das horas de servico.

2 — As reunioes referidas no nimero anterior nio
contam para o crédito de horas fixado no n.° 6 da clau-
sula 85.2

3 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunioes
da comissao sindical de empresa com a entidade patro-
nal terdo de ser anunciadas a todos os trabalhadores
por meio de comunicados distribuidos ou fixados na
empresa.

4 — As decisdes tomadas entre a CSE e a entidade
patronal e as razdes que lhe servirem de fundamento
terdo de ser comunicadas a todos os trabalhadores por
meio de comunicados distribuidos ou fixados na
empresa.

Clausula 90.2

Formalizacao

Todos os problemas tratados entre a comissao sindical
da empresa ou delegados sindicais e a entidade patronal
e as respectivas propostas apresentadas por ambas as
partes devem ser reduzidos a escrito em acta, a qual
serd afixada em local bem visivel e para o efeito reser-
vado, nos termos do n.° 1 da clausula 85.2

CAPITULO XVI

Comissoes paritarias

Clausula 91.2
Comissoes paritarias

1— A interpretacdo dos casos duvidosos e a inte-
gracdo dos casos omissos que o presente contrato sus-
citar serdo da competéncia de uma comissao paritaria
integrada por dois representantes dos sindicatos e dois
representantes das associacOes patronais: um pela Asso-
ciacio Nacional dos Industriais de Refrigerantes e
Sumos de Frutos e outro pela Associacao Portuguesa
dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de
Nascente.

2—Se a matéria a interpretar for especifica de
alguma das associagOes patronais, a representacao
patronal ficara a cargo exclusivo da associagao inte-
ressada.

3 — Os representantes das partes poderao ser asses-
sorados por técnicos, os quais nao terao, todavia, direito
a voto.
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4 — A deliberacdo da comissdo paritaria que criar
nova profissaio ou nova categoria profissional deveré,
obrigatoriamente, determinar o respectivo enquadra-
mento, bem como o grupo da tabela de remuneracoes
minimas, salvaguardando-se retribuigdes mais elevadas
que j& venham a ser praticadas na empresa.

5 — Cada uma das partes indicard a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacao
do contrato.

6 — Uma vez constituida a comissdo paritdria, esta
reunird nos 15 dias seguintes para efeito da fixacao do
seu regulamento interno.

7 — As deliberagoes da comissao paritaria, tomadas
por unanimidade, sobre as duvidas que revestirem carac-
ter genérico e sobre os casos omissos serao remetidas
ao Ministério do Emprego e Seguranca Social para
efeito de publicacao, passando a partir dessa publicacao
a fazer parte integrante do presente contrato.

CAPITULO XVII

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 92.2

Manutencao das regalias adquiridas

1 — Da aplicacao do presente contrato nao poderio
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, bem como
diminui¢ao de retribui¢ao ou de outras regalias de carac-
ter regular ou permanente que estejam a ser praticadas
nas empresas, a data da entrada em vigor deste CCT.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposicoes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula 93.2

Declaracao de intencoes

1— As partes comprometem-se a prestar mutua-
mente e em tempo util toda a informacao possivel que
permita aprofundar o conhecimento da realidade sec-
torial, das implicagdes e impacte das normas contratuais
estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e
adequacoes.

2 — As partes reconhecem a necessidade de promo-
ver, desenvolver e concretizar, de forma continuada e
regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as
entidades directa ou indirectamente outorgantes deste
CCTV e a accionar em tempo util a consulta prévia
e participagoes dos agentes sociais intervenientes neste
sector.

Clausula 94.2

Declaracao da maior favorabilidade do contrato

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efei-
tos, a maior favorabilidade global do presente CCTV.
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ANEXO |

Categorias profissionais e definicao de fungées

Adjunto de administracdo/geréncia. — O profissional
que prepara informacio e documentacdo para a admi-
nistragdo/geréncia e acompanha a execugdo das suas
deliberagoes. Por delegacdo da administracio/geréncia
pode assumir a direccio de uma ou mais direcgoes da
empresa.

Adjunto/assessor de direccdo. — E o trabalhador que
coadjuva e ou assessora o director nas suas tarefas e
por delegacdo deste superintende em todos ou parte
dos servigos, departamentos ou divisdes da direccao,
podendo na sua auséncia ou impedimento substitui-lo.

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhe
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a mon-
tagem das respectivas ferramentas.

Ajudante electricista. — E o trabalhador electricista
que completou a sua aprendizagem e coadjuva os ofi-

ciais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Ajudante de chefe de linha. — E o trabalhador que
coadjuva o chefe de linha e o substitui no seu impe-
dimento.

Ajudante de costureiro. — E o trabalhador que auxilia
o costureiro nas tarefas inerentes a fungao.

Ajudante de encarregado fabril. — E o trabalhador que
auxilia o encarregado fabril nas tarefas inerentes as suas
fungdes e que o substitui nas suas faltas ou impe-
dimentos.

Ajudante de encarregado de producio. — E o traba-
lhador que auxilia o encarregado de producao em todas
as tarefas do seu sector, podendo substitui-lo nos seus
impedimentos.

Ajudante de fogueiro.— E o trabalhador que, sob a
exclusiva orientagdo e responsabilidade do fogueiro,
assegura o abastecimento do combustivel sélido ou
liquido para o gerador a vapor, de carregamento manual
ou automaético, e procede a limpeza dos mesmos e da
seccao em que estdo instalados. Exerce legalmente as
fungdes nos termos do artigo 14.° do Regulamento da
Profissio de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
ten¢ao do veiculo, e vigia e indica as manobras, podendo
ainda fazer a distribuigdo dos produtos da empresa e
proceder a facturacdo e cobranga dos mesmos.

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor. — E o
trabalhador que, possuindo ou nao carta de conducao
profissional, colabora com o motorista vendedor-distri-
buidor em todas as funcodes.

Ajudante de técnico de equipamento de venda. — E o

trabalhador que ajuda o técnico de equipamento de
venda no exercicio das suas fungoes.
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Analista. — E o trabalhador que se ocupa da qua-
lidade industrial na empresa e do seu controlo, através
da realizagdo de ensaios, andlises simples, quimicas e
fisico-quimicas e bacterioldgicas com equipamento apro-
priado, tendo em vista, nomeadamente, determinar ou
controlar a composi¢ao e propriedades de matérias-pri-
mas ou produtos acabados, suas condigdes de utilizacao
e aplicacdo; consulta e interpreta normais especificacoes
técnicas referentes aos ensaios a efectuar, podendo apre-
ciar resultados e elaborar os respectivos relatdrios.

Analista estagidrio. — E o trabalhador que realiza um
estagio de adaptacio, praticando para as funcdes de
analista.

Analista principal. — E o trabalhador que, além de
executar andlises quantitativas e qualitativas e outros
trabalhos que exijam conhecimentos técnicos especia-
lizados no dominio da quimica laboratorial ou industrial,
orienta ou coordena os servicos dos restantes analistas.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da
informacao, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis; consulta os interessados, a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tem em vista;
determina se € possivel e economicamente rentavel uti-
lizar um sistema de tratamento automdtico de infor-
macdo; examina os dados obtidos, determina qual a
informac@o a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificagdes a introduzir neces-
sarias a normalizacdo dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operagoes; prepara ordino-
gramas e outras especificagdes para o programador;
efectua testes, a fim de se certificar se o tratamento
automadtico da informacgao se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificacoes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operacoes
de andlise de sistemas de tratamento automdtico de
informacgao.

Apontador. — E o trabalhador que verifica e regista
a assiduidade do pessoal, assiste a entrada e saida do
pessoal junto ao reldgio de ponto ou de outro dispositivo
de controlo, percorre os locais de trabalho para anotar
faltas ou saidas, rectifica as horas de presenca do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto, calcula a partir
dos tempos registados nas fichas individuais de trabalho
o tempo total gasto na execugao de determinadas tarefas
ou obra, regista as matérias-primas entregues € as quan-
tidades de produto fabricado e o eventual desperdicio,
verifica se o conjunto de tempos dedicados nas fichas
de trabalho corresponde as horas de presenca. Por vezes
comunica ou faz as justificagdes de faltas e atrasos dos
trabalhadores aos chefes respectivos.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientagao
de profissionais qualificados, adquire conhecimentos
técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na car-
reira profissional de uma especialidade.

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que zela
pela manutencdo e conservacio do equipamento,
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podendo executar outras tarefas acessorias, totalmente
definidas, de cardcter predominantemente normal,
pouco complexo, normalmente rotineiro e por vezes
repetitivas.

Auxiliar menor (construgdo civil). — E o trabalhador
indiferenciado menor de 18 anos.

Auxiliar de producido. — E o trabalhador que desem-
penha tarefas de ordem predominantemente manuais,
nomeadamente transporte € manuseamento de recipien-
tes com produtos ou matéria-prima, podendo utilizar
carrinhas porta-paletes ou outros meios ndo motoriza-
dos; procede a escolha e selecgao de vasilhame cheio
ou vazio; auxilia na pesagem de fruta, transporte e acon-
dicionamento; participa na limpeza das zonas de tra-
balho. Inclui-se nesta categoria o trabalhador que nas
empresas cujos processos de fabricagdo nao estejam
mecanizados procede as varias operagdes manuais.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacgoes da caixa e registo do movimento relativo a
transacgdes respeitantes a gestdo da empresa. Recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamentos. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢coes necessarias
para os levantamentos.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nume-
rario em pagamento de mercadorias ou servigos no
comércio; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro,
passa o recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas
operacgoes em folha de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias,
por grosso ou a retalho; fala com o cliente no local
da venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia
o prego, cuida da embalagem do produto ou toma as
medidas necessarias a sua entrega; recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para exe-
cugao.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou mais
de idade, estagia para caixeiro.

Caixoteiro. — E o trabalhador que faz e conserta
estrados e grades de madeira.

Canalizador. — E o trabalhador que corta, rosca e
solda tubos de pléstico ou outros materiais, executa
canalizacdes em edificios, instalagdes industriais e outros
locais.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que predo-
minantemente trabalha em madeiras, incluindo os res-
pectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. — E o trabalhador
que exclusiva ou predominantemente executa e monta
estruturas de madeira ou moldes para fundir betdo.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servico. — E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob
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a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as actividades que lhe sao
proprias; exerce dentro do departamento que chefia e
nos limites da sua competéncia fungdes de direccéo,
orientagao e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientacdes e fins definidos; propde a aqui-
sicdo de equipamentos e materiais e a admissao de pes-
soal necessario ao bom funcionamento do departamento
e executa outras funcoes semelhantes.

Chefe de equipa (construcdo civil). — E o trabalhador,
com categoria de oficial, responsdvel pelos trabalhos
da sua especialidade e que dirige de uma forma regular
uma equipa de trabalhadores da sua fungdo actuando
sob as ordens do encarregado, se o houver, e substi-
tuindo-o nas suas auséncias.

Chefe de departamento fabril ou encarregado
fabril. — E o trabalhador responsavel pelo funciona-
mento do sector produtivo e ou de apoio a producao
em relagdo ao qual garante o cumprimento dos res-
pectivos programas de produgao e ou apoio a produgao,
na elaboragao dos quais pode participar, podendo coad-
juvar os trabalhadores de chefias de nivel superior, se
os houver.

Chefe ou encarregado de producio. — E o trabalhador
responsével pelo funcionamento de um sector produtivo
em relagdo ao qual garante o cumprimento do respectivo
programa de produgdo, podendo coadjuvar os traba-
lhadores de chefia de nivel superior, se os houver.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, executando
ou nao funcdes da sua profissdo, na dependéncia de
um superior hierdrquico, dirige e orienta directamente
um grupo de profissionais.

Chefe de equipa (electricista). — E o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial, responsével pelos tra-
balhos da sua especialidade, que dirige uma equipa de
trabalhadores da sua funcao, actuando sob as ordens
do encarregado, se o houver, e substituindo-o nas suas
auséncias.

Chefe de linha. — E o trabalhador responsavel pela
coordenacdo e orientagdo de grupos de trabalho em
linhas de produgao e que participa activamente nas ope-
racoes inerentes ao bom funcionamento das linhas de
produgao, executando tarefas de elevado valor técnico,
enquadradas em directrizes gerais bem definidas e
dependentes sempre de orientagdo de nivel superior.

Chefe de manutencio. — E o trabalhador responséavel
pelas condicdes de funcionamento dos equipamentos
da empresa, afectos a producdo, dependendo directa-
mente do director fabril ou do encarregado geral, se
os houver.

Chefe de pessoal de apoio. — E o trabalhador respon-
savel pela coordenacdo e orientacdo de todos os tra-
balhadores referidos na clausula 9.2, grupo B.

Chefe de produto ou grupo de produtos. — E o tra-
balhador que faz a gestdo comercial de um produto
ou grupo de produtos sob a orientacao superior e desen-
volve todas as acgoes, internas e externas, individual-
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mente ou em colaboracio com outros sectores da
empresa, necessarias ao lancamento de novos produtos
no mercado e ou acompanhamento dos produtos ji exis-
tentes, no sentido da prossecucao dos objectivos de mer-
cado da empresa.

Chefe de publicidade. — E o trabalhador que superin-
tende em todos os trabalhos de publicidade da empresa,
nomeadamente oficinas de corte e costura e preparacao
de estruturas e pecas de publicidade, planeando e diri-
gindo a actividade das equipas de montagem de publi-
cidade no exterior; é o responsavel pelo planeamento
e a execucdo das campanhas de publicidade, seja por
intermédio de agéncias especializadas, seja directa-
mente, estabelecendo os necessarios contactos, com
clientes, 6rgaos de informagao e outras entidades; pla-
neia o trabalho das equipas exteriores que acompanham
manifestacoes culturais, desportivas e outras para colo-
cacdo de publicidade, oferta de produtos e publicidade
sonora, acontecimentos em que participa directamente
ou nao.

Chefe de sala de processos. — E o trabalhador res-
ponsavel pela execugao de programas na sala de xaropes
e ou tratamento de dguas coordenando os trabalhadores
que lhe estao adstritos.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que dirige e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige
uma seccao de servigos administrativos.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige e coor-
dena um ou mais sectores de venda da empresa.

Cimenteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente executa trabalhos de betdo armado, incluindo,
se necessario, as respectivas cofragens, as armaduras
de ferro e manipulacdo de vibradores.

Cobrador. — E o trabalhador que procede fora dos
escritdrios, a recebimentos, pagamentos € ou depodsitos,
considerando-se-lhe equiparado o profissional de ser-
vigo externo que executa fungdes anédlogas, nomeada-
mente informacdo e fiscalizagdo, relacionadas com o
escritorio.

Conferente. — E o trabalhador que, segundo direc-
trizes verbais ou escritas de um superior hierarquico,
confere e controla mercadorias ou produtos com vista
ao seu acondicionamento ou expedi¢ao, podendo, even-
tualmente registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e dd conselhos sobre os
problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagao dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacao de custos e resultados de exploracéo; ela-
bora o plano de contas a utilizar para a obtencao dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-finan-
ceira e cumprimento da legislagio comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracio dos registos e livros de con-
tabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a definicao da poli-
tica orcamental e organiza e assegura o controle da exe-

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 24, 29/6/2004



cucdo do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informacgoes contabilisticas a fornecer a admi-
nistracao ou a fornecer a servicos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracao do respectivo balango, que apre-
senta e assina; elabora relatdrio explicativo que acom-
panha a apresentacdo de contas ou fornece indicacoes
para essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificado os livros ou registos, para se cer-
tificar da correccao da respectiva escrituragao. Pode ser
responséavel pela contabilidade das empresas a que se
refere o Plano Oficial de Contabilidade.

Continuo. — E o trabalhador que tem como fungoes
predominantes anunciar visitantes, encaminhd-los ou
informa-los; estampilhar e entregar correspondéncia;
entregar mensagens € objectos inerentes ao servico
interno e distribuicdo da correspondéncia aos servicos
a que lhe é destinada.

Controlador de producdo. — E o trabalhador que pro-
cede periodicamente a operacOes simples de controlo
do grau brix e CO, do produto nas diversas fases da
produgao; controla o grau de temperatura e condigdes
de funcionamento das lavadoras e pasteurizadores, veri-
fica e arquiva os gréficos respectivos, regista os resul-
tados em mapas proprios e transmite as anomalias ao
responsdvel do sector; controla os diversos contadores
das linhas de producao e preenche os mapas respectivos.

Correspondente. — E o trabalhador que redige cartas
e quaisquer outros documentos de escritdrio (em lingua
portuguesa ou estrangeira), dando-lhe seguimento apro-
priado; 1€ (traduz se necessario) o correio recebido e
junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a maté-
ria em questio ou recebe instrucoes definidas com vista
a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as
ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Costureiro. — E o trabalhador que procede a mar-
cacdo, corte e costura a mao ou a maquina, de pecas
de lona e outros tecidos para a confecgao de sanefas,
toldos, chapéus de sol e painéis; coloca franjas, letras
e insignias em pecgas publicitdrias e executa outros tra-
balhos similares.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢oes; elabora
ou contribui para elaboragdo das ementas; recebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
podendo ser incumbido de proceder a sua requisicao,
tendo em conta o ntimero provavel de utentes; amanha
0 peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a
execugao das operagdes culindrias, segundo o tipo de
pratos a confeccionar, emprata-os e guarnece-0s; exe-
cuta ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.
Pode ser encarregado de organizar, coordenar e dirigir
os trabalhos de cozinha, competindo-lhe essencialmente
requisitar os géneros necessarios a confecgao das emen-
tas; organiza o servico e a distribuicdo dos turnos do
pessoal e seus horérios; vigia a sua apresentacido e
higiene; mantém em dia um inventério de todo o mate-
rial de cozinha; trata do aprovisionamento (da cozinha)
e do registo de consumos.
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Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve a
maquina cartas, notas e texto baseados em documentos
escritos ou informacoes que lhe sdo ditadas ou comu-
nicadas por outros meios; acessoriamente pode executar
servicos de arquivo.

Demonstradorjrepositor. — E o trabalhador que faz
demonstragoes e ou reposi¢oes de produtos e ou artigos
nos estabelecimentos e ou pontos de venda, cuidando
da sua exposicdo. Poderd elaborar relatdrios e infor-
macgoes sobre 0s stocks existentes.

Desenhador. — E o trabalhador que a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e segundo orientacOes técnicas superiores, executa as
pecas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario
para a ordenagao e execucao da obra, utilizando conhe-
cimento de materiais, de processos de execucdo e das
praticas de construgao, consoante o seu grau de habi-
litagao profissional e a correspondente pratica do sector,
e efectua calculos complementares requeridos pela natu-
reza do projecto. Consulta o responsavel pelo projecto
acerca das modificacdes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe ante-
projectos de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esboco ou desenho, efectuando os célculos que, nao
sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a
sua estruturagao e interligacdo. Observa e indica, se
necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao,
assim como o0s elementos para orcamento. Colabora,
se necessario, na elaboragao de cadernos de encargos.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em refeitdrios, recebe os produtos e verifica se coin-
cidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os convenientemente,
cuida da sua conservacio, fornece, mediante requisicao,
os produtos que lhe sejam solicitados, mantém actua-
lizados o seu registo, verifica periodicamente as exis-
téncias e informa superiormente sobre as necessidades
de aquisi¢ao. Pode ser incumbido de efectuar a compra
dos géneros de consumo diério.

Director. — E o trabalhador que superintende em
todos os servigos, departamentos ou divisdes de uma
area funcional da empresa, planeando, coordenando e
controlando o seu adequado funcionamento. Tomara
a designagao de acordo com a area que dirigir.

Director-geral. — E o trabalhador que coordena e
dirige a actividade das diferentes direc¢oes da empresa.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.

Educador de infancia. — E o trabalhador habilitado
com cursos especificos e estdgio que tem sob a sua res-
ponsabilidade a orientagdo de uma classe. Organiza as
actividades necessdrias ao desenvolvimento integral e
harmonioso das capacidades da crianga servindo-se dos
meios educativos adequados e da assisténcia adequada
a sua normal evolucao.
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Empregado de balcdo. — E o trabalhador que serve
refeigoes e bebidas ao balcao; coloca no balcdo toalhetes,
pratos, copos, talheres e demais utensilios necessarios;
serve os varios pratos e bebidas, substitui a louga servida,
prepara e serve misturas, batidos, cafés, infusdes e outros
artigos complementares das refei¢des. Por vezes prepara
pratos de rapida confeccao, tais como bifes e omeletas.
Passa as contas e cobra as importancias dos respectivos
consumos; arrecada os documentos de crédito autori-
zados; executa ou coopera nos trabalhos de asseio, arru-
macgao e abastecimento da secgao.

Empregado de refeitorio. — E o trabalhador que sob
a orientacado de um cozinheiro ou encarregado de refei-
tério executa nos diversos sectores de um refeitério tra-
balhos relativos ao servico de refeigdes; empacota e dis-
poe talheres e outros utensilios destinados as refeicoes;
prepara as salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras
da forma mais conveniente; coloca nos balcoes ou nas
mesas o pao, fruta, sumos, vinhos, cafés e outros artigos
de consumo; recepciona e distribui refeicoes; levanta
tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa, lava
loica, recipientes e outros utensilios. Pode proceder a
servicos de preparacio das refeicoes, nomeadamente a
limpeza e corte de legumes, carnes, peixes ou outros
alimentos e executa servicos de limpeza e asseio dos
diversos sectores.

Encarregado electricista. — E o trabalhador electri-
cista com a categoria de oficial que controla, coordena
e dirige os servicos nos locais de trabalho.

Encarregado da construcdo civil. —E o trabalhador
que exerce fungdes de chefia sobre um conjunto de tra-
balhadores independentemente das suas categorias
profissionais.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige outros trabalhadores e toda a actividade de um
armazém ou de uma seccdo de armazém, responsabi-
lizando-se pelo seu bom funcionamento.

Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador que
dirige e coordena a acgao de dois ou mais encarregados
de armazém.

Encarregado de fogueiro. — E o trabalhador que
dirige, coordena e controla o servico, bem como toda
a rede a vapor existente na central de vapor, tendo sob
a sua responsabilidade os restantes fogueiros e aju-
dantes.

Encarregado metaliirgico. —E o trabalhador que
dirige, controla e coordena, directamente, chefes de
equipa e ou outros trabalhadores.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refei-
tério; requisita géneros utensilios € quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos ser-
vicos, fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a
que se destinam e o valor dietético dos alimentos; dis-
tribui as tarefas ao pessoal, zelando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica
a quantidade e qualidade das refeicoes; elabora mapas
explicativos das refeicoes fornecidas, para posterior con-
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tabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de receber os
produtos e verificar se coincidem em quantidade e qua-
lidade com os discriminados nas requisicoes.

Enfermeiro. — E o trabalhador que, portador de car-
teira profissional de enfermeiro, presta cuidados gerais
de enfermagem na observagdo, cuidado e tratamento
de doentes, na prestacdo de socorros a sinistrados e
enfermos, na preservagao da saude dos trabalhadores
da empresa ou no tratamento das suas doengas ou sinis-
tros, pela administragao aos mesmos de vacinas, medi-
camentos ou tratamentos, conforme for acordado com
o corpo clinico da empresa.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que é res-
ponsavel pelos servi¢os, coordenando os enfermeiros e
auxiliares e orientando-os.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira
as notas necessdrias a execugao das tarefas que lhe com-
petem, examina o correio recebido, separa, classifica
e compila os dados que sdo necessdrios para preparar
a resposta, elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacao das
compras e vendas, recebe pedidos de informacao e trans-
mite-0s a pessoa ou servicos competentes, pde em caixa
os pagamentos de contas e entrega de recibos, escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras ope-
racoes contabilisticas, estabelece o extracto das opera-
¢oOes efectuadas e de outros documentos para informa-
¢ao da direccao, atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condigdes de admissao e efectua registos
do pessoal, preenche formulérios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de livranca,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos; acessoriamente, nota em estenografia,
escreve 2 maquina e opera com maquinas de escritorio.
Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim como
os tempos gastos na execugao das tarefas, com vista
ao pagamento de saldrios ou de outros fins. Para esse
efeito percorre os locais de trabalho para anotar as faltas
ou saidas, verifica as horas de presenca do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto; calcula, através
das fichas de trabalho, os tempos consagrados a exe-
cugdo de tarefas determinadas; verifica se o conjunto
dos tempos indicados nas fichas de trabalho corresponde
as horas de presenca.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que executa
as tarefas mais qualificadas que competem ao escritu-
réario, colabora directamente com o seu superior hie-
rarquico e no impedimento deste, dirige, coordena ou
controla as tarefas de um grupo de trabalhadores admi-
nistrativos ou correlativos.

Estagidrio. — E o trabalhador que, tendo terminado
o periodo de aprendizagem, se prepara para ascender
ao primeiro grau da categoria profissional respectiva.

Esteno-dactilégrafo — E o trabalhador que anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cartas e outros textos.
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Estocador. — E o trabalhador que trabalha em esbo-
¢os, estuques e lambris.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operagOes de entrada e saida de mercadoria e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumacgao e conservagao de
mercadorias e ou materiais, examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota de danos
e perdas; orienta e controla a distribuicao das merca-
dorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes;
promove a elaboracdo de inventarios; colabora com os
superiores hierdrquicos na organizacdo material do
armazém.

Fogueiro — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores a vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de
1966, a limpeza tubular, fornalhas e condutas e pro-
videnciar pelo bom funcionamento de todos os aces-
sOrios, bem como pelas bombas de alimentagao de dgua
e de combustivel, podendo ainda controlar o abaste-
cimento dos depodsitos de combustivel.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa,
vigilancia e conservagao das instalacdes e de outros valo-
res que lhe estejam confiados, registando as saidas de
mercadorias, veiculos e materiais.

Guarda-livios. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracao de registos de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao,
executando nomeadamente trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento dos resultados
da exploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tarios das existéncias, preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo secc@o prépria de con-
tabilidade, superintende nos referidos servigos e tem
a seu cargo a elaboracdo dos balangos e escrituragao
dos livros selados ou € responséavel pela boa ordem e
execucao dos trabalhos.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servico de vendedores e ou coordena equipas
de vendas. Visita clientes e distribuidores informando-se
das suas necessidades e reclamacoes.

Jardineiro. — E o trabalhador que procede ao cultivo
de zonas arrelvadas e ajardinadas, cuida do asseio de
arruamentos e executa outras tarefas similares.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda de dleos nos
periodos recomendados, executa os trabalhos necessa-
rios para manter em boas condigdes os pontos de
lubrificagao.

Lubrificador de veiculos automéveis. — E o trabalha-
dor que procede a lubrificagdo dos veiculos e muda de
6leo de motor, caixa de velocidades e diferencial e atesta
0s mesmos com os 6leos indicados.

Mecédnico de automéveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
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monta os 6rgaos a automaoveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Montador de publicidade. — E o trabalhador que pro-
cede a medigdes e montagens de toldos, sanefas, painéis
publicitérios, antincios luminosos e outro material publi-
citario no exterior da empresa, executando todas as tare-
fas necessarias para o efeito; pode intervir na confeccao
ou aquisicao de material publicitario; acompanha mani-
festagoes de caracter desportivo com fins publicitarios,
podendo percorrer os percursos no veiculo que conduz;
procede a montagem e desmontagem de stands de venda
ou exposi¢ao.

Motorista de ligeiros e pesados. — E o trabalhador que
tem a seu cargo a conducido de veiculos automoéveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacdo dos
veiculos e pela carga que transporta, orientando também
a sua carga e descarga; os veiculos pesados de carga
terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Motorista vendedor-distribuidor. — E o trabalhador
que conduzindo um veiculo de carga, promove, vende
e entrega os produtos da empresa, zela pela boa con-
servacao da viatura e respectiva carga e procede a fac-
turacd@o e cobranca dos produtos vendidos.

Oficial electricista. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugido, monta e repara ins-
trumentos de medida e controle industrial.

Operador de computador. — Acciona e vigia uma
maquina automdtica para tratamento da informacao;
prepara o equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar; recebe o programa em suporte magnético sen-
sibilizado; chama-o a partir da consola accionando dis-
positivos adequados ou por qualquer outro processo;
coloca papel na impressora ou suportes magnéticos nas
respectivas unidades de leitura e escrita; introduz se
necessario, dados nas unidades de leitura; vigia o fun-
cionamento do computador e executa as manipulacoes
necessarias (colocagao de bandas nos desenroladores,
etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel
impresso, € 0s suportes magnéticos sensibilizados, se
tal for necessdrio para a execucdo de outras tarefas;
detecta possiveis anomalias € comunica-as superior-
mente; anota os tempos utilizados nas diferentes maqui-
nas e mantém actualizados os registos e os quadros rela-
tivos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar
as instalagOes de ar condicionado e outras, para obter
a temperatura requerida para funcionamento dos com-
putadores, efectuar a leitura dos gréficos e detectar pos-
siveis avarias.

Operador de computador principal. — E o trabalhador
que executa as tarefas mais qualificadas que competem
ao operador de computador, colabora directamente com
os superiores hierdrquicos e pode coordenar as tarefas
de um grupo de operadores de computador.

Operador de linha de producdo. — E o trabalhador
que vigia e ou assegura o funcionamento de uma ou
mais maquinas da linha de produgdo, com ou sem
extrusora.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que trabalha com méquinas de registo de ope-
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ragoes contabilisticas; faz lancamentos, simples registos
ou calculos estatisticos; verifica a exactidiao das facturas,
recibos e outros documentos. Por vezes, executa diversos
trabalhos de escritério relacionados com as operacoes
de contabilidade.

Operador de mdquinas de elevacdo e transporte. — E o
trabalhador cuja actividade se processa manobrando ou
utilizando maquinas de transporte e ou elevagao.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadores, separadores, reprodutoras, intercalado-
ras, calculadoras, tabeladoras; prepara a maquina para
o trabalho e realiza-o mediante o programa que lhe
¢ fornecido; assegura o funcionamento do sistema de
alimentacao; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagdes recebidas; recolhe os resultados
obtidos; regista o trabalho realizado e comunica supe-
riormente as anomalias verificadas na sua execucio.

Operador de registo de dados. — Recebe varios dados,
estatisticos ou outros, a fim de serem registados em
suportes magnéticos, que hao-de servir de base a pro-
cessamentos informdticos, para o que utiliza méquinas
apropriada; acciona um teclado para registar os dados
em fitas, banda ou discos; utiliza o teclado para se cer-
tificar de possiveis erros existentes nos suportes mag-
néticos, corrige possiveis erros detectados. Acessoria-
mente pode trabalhar com um terminal ligado direc-
tamente ao computador a fim de, a partir dos dados
introduzidos, obter as resposta respectivas.

Operador de sistemas. — Trabalhador que conhece e
opera com os sistema operativos € os sistemas aplica-
cionais dos computadores dando apoio e suporte aos
utilizadores funcionais.

Operador de tratamento de dguas. — E o trabalhador
que assiste e manobra diversos aparelhos que filtram
dgua e lhe injectam substincias quimicas para a res-
pectiva limpeza, desinfecgio e correccao de sais.

Operdrio ndo especializado ou servente. — E o traba-
lhador que se ocupa da movimentagao, carga e descarga
de material e limpeza dos locais de trabalho.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamente os servi¢os referidos na definigcdo de
funcgoes dos continuos.

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blo-
cos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares.

Perfurador-verificador. — E o trabalhador que conduz
mdquinas que registam dados sob a forma de perfuracio
em cartoes ou fitas especiais, que serao posteriormente
utilizados nas méquinas de tratamento automadtico de
informac@o ou outras. Pode verificar a exactidao dos
dados perfurados efectuando tarefas semelhantes as que
sao efectuadas para a perfuracdo por meio de maquinas
de teclado que rejeitam os cartdes ou fitas que nao
tenham sido perfurados correctamente.
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Pintor. — E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

Pintor de veiculos, mdquinas ou méveis. — E o tra-
balhador que prepara as superficies das maquinas, velo-
cipedes com ou sem motor, méveis, veiculos ou seus
componentes € outros objectos. Aplica as demaos do
primario, capa, subcapa e de tinta de esmalte, podendo,
quando necessario, afinar as tintas.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missao consiste em
vigiar entradas e saidas de pessoal, veiculos e merca-
dorias nas instalagOes, receber a correspondéncia e
comunicar a chegada de visitantes.

Praticante. — E o trabalhador que pratica para uma
das categorias de oficial.

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador de extractos, concentrados e sumos. — E
o trabalhador que doseia e mistura os ingredientes
necessarios ao fabrico de extractos e concentrados para
refrigerantes e sumos.

Preparador de xaropes. — E o trabalhador que mistura
os ingredientes necessarios ao fabrico de xaropes para
preparacdo de refrigerantes, alimentando os recipientes
necessarios para o efeito.

Profissional ou auxiliar de armazém. — E o trabalha-
dor que procede a operacOes necessdrias a recepcao,
manuseamento e expedicdo de &guas, refrigerantes,
sumos de frutas e outros produtos, podendo efectuar
servicos complementares de armazém.

Profissional ou auxiliar de publicidade. — E o traba-
lhador que procede as operagdes necessarias a recepgao,
expedi¢ao e manuseamento de material publicitario e
apoia no exterior a colocagao de distribuicao de material.

Profissionais de engenharia
Graus 1-A e 1-B

Descricao geral de fungoes:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos
projectos ou célculos sob orientagao e controle
de um profissional de engenharia);

b) O seu trabalho ¢ orientado e acompanhado
quanto a aplicagao dos métodos e precisao dos
resultados;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orientacido de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob a orien-
tacdo e controle de um profissional de enge-
nharia;

e) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em
orientagdes técnicas completamente definidas e
ou decisoes de rotina;

f) O seu trabalho ¢é orientado e controlado discreta
e permanentemente quanto a aplicagdo dos
métodos e precisdo dos resultados;
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)

Este profissional nao tem funcdes de chefia. A
permanéncia neste grau terd duragao nao supe-
rior a um ano, findo o qual serd obrigatoria-
mente transferido para um dos graus seguintes,
considerando-se o grau 1-B, seguinte ao grau 1-A.

Grau 2

Descrigao geral de fungoes:

a)

b)

)

h)

Assisténcia a profissionais de engenharia mais
qualificados em célculos, ensaios, andlises, pro-
jectos, computagao e actividade técnico-comer-
cial;

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo receber o encargo para execugao de
tarefas parcelares simples e individuais de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;
Devera estar mais ligado a solucao dos proble-
mas do que a resultados finais;

Decide dentro da orientagao estabelecida pela
chefia;

Poderd actuar com funcdes de chefia, mas
segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas,
sobre métodos e processos. Deverd receber
assisténcia técnica de um profissional de enge-
nharia mais qualificado sempre que necessite.
Quando ligado a projectos, ndo tem fungoes de
chefia;

Funcoes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;

Nao tem fung¢oes de coordenacao, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade
comum;

Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa
dando assisténcia a profissionais de engenharia
de um grau superior.

Grau 3

Descricao geral de fungoes:

a)

)

h)
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Executa trabalhos de engenharia para os quais
a experiéncia acumulada pela empresa é redu-
zida, ou trabalhos para os quais, embora conte
com experiéncia acumulada, necessita de capa-
cidade de iniciativa e de frequentes tomadas
de decisoes;

Podera executar trabalhos de estudo, analise,
coordenacao de técnicos fabris, coordenacio de
montagens, projectos e especificagoes;

Toma decisdes de responsabilidade a curto e
médio prazos;

Actividades técnico-comerciais, as quais ja pode-
rao ser desempenhadas a nivel de chefia de
outros técnicos de grau inferior;

Coordena planificagdes e processos fabris. Inter-
preta resultados de computacao;

O seu trabalho niao é normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagio
técnica em problemas invulgares e complexos;
Pode dar orientacao técnica a profissionais de
engenharia de grau inferior, cuja actividade
pode agregar ou coordenar;

Faz estudos independentes, andlises e juizos e
tira conclusoes;

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento sem exercicio de chefia de outros
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profissionais de engenharia ou com outro titulo
académico equivalente, podendo no entanto
receber o encargo da execugao de tarefas par-
celares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo aca-
démico equivalente.

Grau 4

Descrigao geral de fungoes:

a)

b)

d)

8)

Primeiro nivel de supervisao directa e continua
de outros profissionais de engenharia.

Procura o desenvolvimento de técnicos de enge-
nharia para o que é requerida elevada espe-
cializacao.

Coordenacao complexa de actividades, tais como:
técnico-comerciais, fabris, projectos e outras;
Recomendacoes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade;

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, com possivel exercicio de chefia
sobre outros profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente, podendo
tomar a seu cargo a planificagdo e execugao
de uma tarefa completa de estudo ou desen-
volvimento que lhe seja confiada, ou demonstra
capacidade comprovada para trabalho cientifico
ou técnico sob orientacio;

Pode distribuir e delinear trabalho, dar indica-
¢Oes em problemas técnicos e rever trabalhos
de outros quanto a precisao técnica. Respon-
sabilidade permanente pelos outros técnicos ou
profissionais de engenharia que supervisiona;
Os trabalhos deverao ser-lhe entregues com sim-
ples indicagao do seu objectivo, de prioridades
relativas e de interferéncias com outros traba-
lhos ou sectores; responde pelo orgamento e
prazos desses trabalhos;

Aplicacao de conhecimentos de engenharia e
direc¢ao de actividade com o fim de realizagao
independente.

Grau 5

Descrigao geral de funcoes:

a)

b)

Supervisiona vdrias equipas de profissionais de
engenharia do mesmo ou de varios ramos cuja
actividade de estudos e desenvolvimento dentro
de um departamento correspondente sdo con-
fiados a profissionais de engenharia de grau
inferior e € responsavel pela planificacio e ges-
tdo econdmica ou demonstra capacidade com-
provada para trabalho cientifico auténomo;
Toma decisdes de responsabilidade nao normal-
mente sujeitas a revisao, excepto as que envol-
vem grande dispéndio ou objectivos a longo
prazo;

O trabalho é-lhe entregue com simples indica-
¢cao dos objectivos finais € é somente revisto
quanto a politica de accao e eficiéncia geral,
podendo eventualmente ser revisto quanto a jus-
teza da solucgao;

Coordena programas de trabalho e pode dirigir
0 uso de equipamentos e materiais;

Faz geralmente recomendagdes na escolha, dis-
ciplina e remuneracao do pessoal.



Grau 6
Descricao geral de funcoes:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e
ou administrac@o sobre varios grupos em assun-
tos interligados;

b) Investigacdo, dirigindo uma equipa no estudo
de novos processos para o desenvolvimento das
ciéncias e da tecnologia, visando adquirir inde-
pendéncia ou técnicas de alto nivel;

c¢) Participa na orientacao geral de estudos e desen-
volvimento a nivel empresarial, exercendo car-
gos de responsabilidade administrativa, com
possivel coordenacgao com fungdes de producao,
assegurando a realizacdo de programas supe-
riores somente a politica global e controle finan-
ceiro da empresa. Incluem-se também engenhei-
ros consultores de categoria reconhecida no seu
campo de actividade, traduzida nao s6 por capa-
cidade comprovada para o trabalho cientifico
auténomo, mas também por comprovada pro-
priedade intelectual propria, traduzida em rea-
lizacOes industriais;

d) O seu trabalho € revisto somente para assegurar
conformidade com a politica global e coorde-
nacao com outros sectores;

e) Como gestor, faz a coordenacgdo dos programas
sujeitos a politica global da empresa, para atingir
os objectivos, e toma decisdes na escolha, dis-
ciplina e remuneracao do pessoal.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automatico da informacido por computador;
recebe as especificacoes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas
e procede a codificacdo dos programas; escreve instru-
¢Oes para o computador; procede a testes para verificar
avalidade do programa e introduz-lhe alteracoes sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a
forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magné-
ticos ou por outros processos. Pode fornecer instrucoes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
o computador.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade, estuda
0 meio mais eficaz de publicidade, de acordo com as
caracteristicas do pablico a que os produtos se destinam,
observa os produtos quanto a sua aceitagao pelo publico
¢ a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente
organizar exposicoes.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e d4 explicacdo sobre os artigos, transmitindo indicacoes
dos respectivos departamentos; assiste na portaria rece-
bendo e atendendo visitantes que pretendam encami-
nhar-se para a administragao ou para funciondarios supe-
riores, ou atendendo outros visitantes com orientacao
das suas visitas e transmissdo de indicacOes varias.
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Secretdria(o) de direccio. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direccao da empresa. Entre outras, compete-lhe nor-
malmente as seguintes fungdes: redigir actas das reu-
niodes de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa,
o trabalho diadrio de rotina do gabinete; providenciar
pela realizagao das assembleias-gerais, reunides de tra-
balho, contratos e escrituras, podendo eventualmente
operar com telex ou outros meios analogos, em assuntos
especificos da administracdo ou direccao.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metéalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas,
andaimes para edificios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas e monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢ao dos instrumentos de precisdo e das instalacdes eléc-
tricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que,
para aproveitamento de 6rgdos mecanicos, procedem
a sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automdaveis considerados sucata.

Servente de construcdo civil. — E o trabalhador sem
qualquer qualificacdo profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local em que se justifique
a sua presenca e que tenha mais de 18 anos.

Servente de viaturas de carga. — E o trabalhador que
faz cargas e descargas das mercadorias transportadas
nos veiculos de carga e recebe e distribui volumes nos
domicilios dos utentes dos transportes.

Técnico auxiliar de electrénica. — E o trabalhador que,
sob orientac@o técnica superior, conserva e repara apa-
relhos electronicos de menor complexidade. Deve pos-
suir conhecimentos de electronica analdgica e digital.

Técnico de electrénica. — E o trabalhador que pre-
para, conserva e repara aparelhos electronicos de ele-
vada complexidade. Deve possuir conhecimentos de
electronica analdgica e digital.

Técnico de electronica estagidrio. — Sem definicao de
funcdes nos termos da clausula 10.2 grupo E.

Técnico de equipamento de venda. — E o profissional
que procede a manutencdo e reparacido de equipamen-
tos de pressao para venda a copo, maquinas automaticas
de venda e outros equipamentos similares.

Técnico de organizacdo. — E o trabalhador que,
estando habilitado a dominar as técnicas de organizacao
e gestao de empresas, estuda e propde a resolucio de
problemas ligados a reorganizacao de servigos e a imple-
mentacao de novos processos ou técnicas de trabalho.

Técnico de servico social. — E o trabalhador que cola-
bora com os individuos e os grupos na resolugdo de
problemas de integracdo social, provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicoldgica.

Mantém os trabalhadores informados dos recursos
existentes na comunidade, dos quais eles poderao dispor.
Colabora na realizacdo de estudos relativos a problemas
sociais. Participa, quando solicitado, em grupos e comis-
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soes de trabalhadores ou interdisciplinares, tendo em
vista a resolu¢do dos problemas de ordem social e

Retribuigoes

humana existentes na empresa e a defini¢do e concre- Nives Categorias profissionais ¢ enquadramentos ‘mensais
tizacao da politica pessoal. (em curos)
Telefonista. — E o trabalhador que opera numa 1 PDr,(r’gstS(i)(r’“al de engenharia de grau3 ......... 1109,50
cabina ou central, ligando ou interligando comunicacdes [TECROT e
telefénicas, independentemente da designacdo técnica o
do material instalado. Chefe de escritério ...
2 Chefe geral de servicos .................... 1001
. . . Adjunto assessor de direcgdo ...............
Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige o departa-
mento de tesouraria, tendo a responsabilidade dos valo- Analista de sistemas
res de caixa que lhe estao confiados; verifica as diversas Chefe de departame;l.t(.)‘f.a.b.r.il. ou éhéé&égédd
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fabril ...
fundos para serem depositados nos bancos e toma as 3 | Chefe de departamento, de divisio ou servigo 398
disposicoes necessdrias para levantamentos, verifica ggi{i&i;’;‘;&iﬁlwoo b e o
pprlodlcamente se 0 montante dos valores em caixa coin- Profissional de engenhatia grau2........ ...
C.lde com o que 0sS llVl‘OS lndlcam' POde’ por VCZCS, autfo_ Tesoureiro . ....ovvviei i
rizar certas despesas e executar outras tarefas relacio-
nadas com as operagdes financeiras. Ajudante de encarregado fabril .............
j Analista principal ............. ... ...
Torneiro mecdnico. — E o trabalhador que, num torno Chefe de manutengao .....................
mecanico copiador ou programador, executa trabalhos g}‘zlfz gz pﬁ%(ilit(l:ggacg;grupo de produtos ......
de torneamento de pegas, trabalhando por desenho ou 4 | Chefe de seceio - rrr oLl 748
peca deeIO, € prepara, se necessario, as ferramentas Chefe ou encarregado de produgio ..........
que utiliza. Encarregado geral de armazém .............
Profissional de engenhariade grau 1-B .......
. ‘ Programador ............. ... ... .l
Tr aba]hgdor de llmp eza (Serv ente) -—Eotr abalhado}. Técnico de organizagdo ....................
cuja actividade consiste principalmente em proceder a
limpeza das instalacoes.
p § Ajudante de encarregado de produgéo .......
, Desenhador projectista ....................
Trolha ou pedreiro de acabamentos. — E o trabalhador 5 | Inspectordevendas ....................... 619
que exclusiva ou predominantemente executa alvenaria Operador de sistemas .....................
de tijolo ou blocos, podendo também fazer assentamen- %‘zgissgogglsgfgnogzgl‘iz‘a degraul-A.......
tos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros OSOCMAT -
trabalhos similares ou complementares. .
Encarregado da construgdocivil .............
. . Encarregado de armazém ..................
Vendedor. — E o trab_alhador que, predominante- Encarregado de fogueiro ...................
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas, Encarregado de refeitério ..................
promove e vende mercadorias por conta da entidade Encarregado electricista ...................
patronal. Transmite as encomendas ao escritério central 6 Eg;::ﬁg?g?ﬁiﬁé‘;ﬁg‘r’ """"""""" 557,50
ou .delegagoes a que se encontra ads‘?rl‘to e envia rela- Escriturério principal/técnico administrativo . . . .
térios sobre as transacgoes comercials que efectua. Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras . . .
Secretario de direc¢ao ................ ...,
Vigilante com ﬁmgées pedagégicas. __E o trabalhador Técnico de electrénica . ...t
que, e sempre que possivel sob a orientagido do(a) edu-
cador(a) de infancia, professor(a) ou enfermeiro(a) da Analistade 1.*............ FEEEREREERRRRRPY
creche, desempenha fungoes pedagdgicas de apoio ao gzg g: Zqﬁipz 211 g?rri‘csitsrt‘:fao civil ...
desenvolvimento fisico e mental das criancas, zelando Chefe de eguiga metalﬁrgico.:::::::::::::::
pela sua higiene, alimentagdo e satide. Podem consi- 7| Chefedelinha...............ooooeiii S19
derar-se funcoes pedagdgicas a leitura de um conto, a Chefe de sala de processo ..................
execugao de trabalhos em plasticina ou de trabalhos ?Per.adoé de Co,mp“ta‘ior dpnmgal ----------
de recorte e Colagem. ccnico de equipamentodevenda ...........
Cuida ainda da arrumacao das salas.
Afinador de maquinasde 1.2 ................
Analistade 2.2 ... ... ... i
ANEXO 1l ga%xa. . d .1.; ............................
AIXCIrO A€ 1.5 ... . i i i e
Tabela salarial e enquadramento Canalizadorde 1.* ........................
Cozinheirode 1.2 ......... .. ... ... .....
Desenhador.............coooiiiiiiiiin...
Retribuigoes Educador deinfancia ......................
Niveis Categorias profissionais ¢ enquadramentos mlnu{lgs Enfe'rme/lrp ..............................
(5‘21“6‘;‘:2) Escriturariode 1.2 ....... .. ... ... ...
) Fielde armazém ..........................
Fogueirode 1.* ....... ... .. o i i L.
0 Adjunto/assessor de administragdo/geréncia . . . 1175 Mecanico de automéveisde 1.* .............
Director-geral ............................ 8 | Motorista de pesados ...................... 499
Motorista vendedor distribuidor . ............
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Retribuigoes
minimas

Retribuigoes
minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos mensais Niveis Categorias profissionais e enquadramentos mensais
(em euros) (em euros)
Oficial electricista . ........................ 13 | Serventedelimpeza ....................... 370,50
Informético/operador de computador de 1.2
Operador de maquinas de elevagao e transporte .
Pintor de veiculos, méquinas ou moéveis de 1.2 14 ?prendlz ................................ 367.50
Preparador de extractos, concentrados e sumos Paqtglete to L TiiTirmmmnmrrmireiees ”
Promotordevendas ....................... raicante ...
Prospectordevendas ......................
Serralheirocivilde 1.2 ......... ... ... L
Serralheiro mecanicode 1.2 ................ ANEXO Ill
Técnico auxiliar de electrénica ..............
Torneiro mecénicode 1.2 .................. Estrutura de niveis de qualificagao
Vendedor .............ciiiiiiiiiiiiin..
— Quadros superiores:
1 — Quadros sup
Afinador de maquinasde 2.2 ................ Adiunto de administracio/eeréncia:
Ajudante de chefe delinha ................. A d‘! d d‘g /g . ’
Analistade 3.2 . ... ... o i ]upto/ assessor de direccao;
APOMAAOT « e eeee e Analista de sistemas;
Canalizadorde 2.2 ........................ Chefe de departamento, divisao ou servico;
Carpinteirode 1.2 .. ... EEEREREREERERE R Chefe de Vendas;
Chefe de pessoal de apoio .................. Director:
Cobrador ... . ’
CONFETENtE ..\ vveteteeeeeeeeennns Director-geral;
Cozinheirode 2.5 . ....cooviieiiiiiiinn ., Profissional de engenharia de grau 1-A;
Demonstrador/repositor ................... Profissional de engenharia de grau 1-B;
M AT1 a . . .
ESCI‘ItL}I‘aI‘lO de2.® Profissional de engenharla de grau 2;
Fogueirode2.* .......... ... ... ..o Ll Profissi 1d haria d .
9 | Lubrificador de 1.2 ........................ 466 rofissional de engenharia de grau 3;
Mecanico de automéveisde 2.2 ............. Profissional de engenharia de grau 4;
Montador de publicidade .................. Profissional de engenharia de grau 5;
Motorista de llgelr(?s ......... [EEEEE T Profissional de engenharia de grau 6.
Operador de maquinas de elevagao e transporte
Operador de registode dados ............... ) Ouad di
Pedreirode 1.* ...... ... .. ... . L — Quadros medios:
Pintorde 1.% ... ..ot 2.1 — Técnicos administrativos:
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 2.*
SRece]f;l:ionista ld 2 ....................... Contabilista;
erralheirocivilde 2.2 ................. ... ;
Serralheiro mecinicode 2.* ................ Tesoureiro.
2.2 — Técnicos de produgio e outros:
Ajudante de motorista ................ ... .. p ¢
A!udante de /rno.torlsta Veqdedor-dlstrlbuldor Ajudantes de encarregado fabril;
Ajudante de técnico de equipamento de venda . SR
Analista estagiario .................oooo. Analista principal; .
Carpinteirode 2. ........cooeiiiiiiinnnn. Chefe de departamento ou encarregado fabril;
Controlador de produgio .................. Chefe de produto ou de grupo de produtos;
Empregadodebalcao ..................... Técnico de servigo social.
10 Estucadorde2.® ........... ... ... ...l 449
Lubrificadorde 2. ......... ... ... ... ...
Lubrificador de automéveis ................ 3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
Operador de linha de producdode 1.2 ........ de equipa:
Operador de tratamento de dguas ...........
Pf:dreiro deaZ."' ........................... Chefe de equipa da construgao civil;
Pintorde2.® ... ... ... i Chefe de equipa electricista;
Preparador de xaropes ..................... . PSS
TelefoniSta ... ...vveeieeiieaiiienn. Chefe de equipa metaltrgico;
Chefe de linha;
Ajudante de fogueiro ............... .. ... Chefe de manyt.engao’
Auxiliar de laboratério .................... Chefe de pUthIdade;
Continuo .........ooviiiiiiiiii Chefe de sala de processo;
Costureiro ....... e Chefe de secgéo;
Iémpreé;adg dlc? r}ﬁlzfelaorlo d . d 2a ........ Chefe ou encarregado de produgéo;
perador de linhas de produgdode 2.2 ....... 5 civile
1 Operério nao especializado ou servente ...... 411,50 Encarregado da conStrl}gaO civil;
Porteiroouguarda ........................ Encarregado de armazém;
Auxiliar de armazém .............. ... Encarregado de refeitorio;
Auxiliar de pub11c1dagie AR ERE R Encarregado electricista;
Servente da construgao civil ... Encarregado fogueiro;
Servente de viaturas de carga ............... .
Encarregado geral de armazém;
- . Encarregado metalirgico;
12 | Auxiliar de produgao ...................... 393,50 Enfermeiro-coordenador;
Jardineiro .......... ... oo oo
Inspector de vendas.
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4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Correspondente em linguas estrangeiras;
Desenhador projectista;

Enfermeiro com curso geral ou equivalente;
Escriturério principal;

Esteno-dactilégrafo — em linguas estran-

geira — (portug.);
Guarda-livros;
Programador;
Secretério(a) da direcgao;
Técnico de electrdnica;
Técnico de organizagio.

4.2 — Producao:

Ajudante de encarregado de producao.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa de escritorio;

Correspondente em portugués;
Escriturario;

Esteno-dactilégrafo em portugués;
Operador de computador;

Operador de méaquinas de contabilidade;
Operador de sistemas;

Operador mecanogréfico;
Perfurador-verificador;

Recepcionista.

5.2 — Comércio:

Caixa de balcao;
Caixeiro;

Fiel de armazém,;
Promotor de vendas;
Prospector de vendas;
Vendedor.

5.3 — Producao:

Ajudante de chefe de linha;
Controlador de produgao;

Preparador de extractos, concent. ou sumos.

5.4 — Outros:

Afinador de maquinas;

Analista quimico;

Canalizador;

Carpinteiro de toscos;
Carpinteiro de limpos;

Chefe de pessoal de apoio;
Cimenteiro;

Cozinheiro;

Desenhador;

Despenseiro;

Educadora de infancia;
Enfermeiro sem curso geral equivalente;
Estucador;

Fogueiro;

Mecénico de automaveis;
Montador de publicidade;
Motorista de ligeiros;

Motorista de pesados;

Motorista vendedor-distribuidor;
Oficial electricista;
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Operador de magq. de elevagao e transporte;
Pedreiro;

Pintor;

Pintor de veiculos, maquinas e moéveis;
Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;

Técnico auxiliar de electrénica;

Técnico de equipamento de venda;
Torneiro mecanico;

Trolha ou pedreiro de acabamentos.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Ajudante de fogueiro;

Ajudante de motorista;

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor;
Ajudante de técnico de equipamento de venda;
Apontador;

Caixoteiro;

Cobrador;

Conferente;

Costureiro;

Dactildgrafo;
Demonstrador/Repositor;
Distribuidor;

Empregado de balcéo;

Empregado de refeitdrio;

Jardineiro;

Lubrificador;

Lubrificador de veiculos automaveis;
Operador de registo de dados;
Pré-oficial electricista;

Profissional ou auxiliar de publicidade;
Telefonista;

Vigilante com fung¢des pedagogicas.

6.2 — Producgao:

Operador de linha de producio;
Operador de tratamento de aguas;
Preparador de xaropes.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Ajudante de costureiro;

Auxiliar de laboratério;

Continuo;

Operério nao especializado ou servente;
Porteiro ou guarda;

Profissional ou auxiliar de armazém;
Servente da construgao civil;

Servente de limpeza;

Servente de viaturas de carga.

7.2 — Produgao:

Auxiliar menor;
Auxiliar de producao;
Operario nao especializado ou servente.

A — Estéagio e aprendizagem:

Ajudante de electricista;
Analista estagiario;
Aprendiz;



Estagiario;
Paquete;
Praticante.

Lisboa, 11 de Maio de 2004.
Pela APIAM — Associacio Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais
e de Nascente:
Francisco Furtado de Mendonga.
Pela ANIRSF — Associagao Nacional dos Industriais de Refrigerantes e Sumos de
Frutos:

Francisco Furtado de Mendonga.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

Joaquim Manuel Vendncio.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

José Manuel Dias de Sousa.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

José Manuel Dias de Sousa.

Depositado em 17 de Junho de 2004, a fl. 60 do livro
n.° 10, com o registo n.° 52/2004, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a APIAM — Assoc. Portuguesa dos
Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nas-
cente e outra e o Sind. Nacional dos Trabalha-
dores da Ind. e Comércio de Alimentacao, Bebi-
das e Afins — Alteragao salarial e outras e texto
consolidado.

CAPITULO I

Area, Aambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente e nas Regioes Auténomas
dos Acores e da Madeira se dedicam a indtstria das
dguas minerais naturais e de nascente, refrigerantes e
sumos de frutos, bem como as empresas que se dedicam
a producdo de concentrados e extractos para refrige-
rantes e sumos, desde que produtoras destes ultimos
(conforme IRCT 27917 — industria de bebidas néo
alcodlicas e dguas minero-medicinais —, de acordo com
a nomenclatura do MSST/DEEP — Estatistica) e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servico, qualquer
que seja a sua categoria profissional, filiados umas e
outros nas associagoes patronais e associacoes sindicais
outorgantes. O presente CCT altera a convengao colec-
tiva publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2003.

2— O presente CCT abrange 48 empresas, a que
correspondem cerca de 3300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais
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periodos, ficando a respectiva dentincia e sobrevigéncia
sujeita ao regime legal em vigor.

2 — A tabela salarial (anexo 1) produzird efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2004. As demais clausulas
de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a partir de
1 de Abril de 2004.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Horario especial de trabalho

10 — Durante o periodo de alargamento do hordrio
serd pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 21,80.

Clausula 24.2

Retribui¢ao do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados
em turnos rotativos, receberdo um subsidio de turno
na base mensal de € 39,20 sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula seguinte.

CAPITULO IX
Retribuicao minima do trabalhador

Clausula 48.%

Principio geral

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de
caixa e pagamentos e aos cobradores sera atribuido um
abono mensal de € 25.

CAPITULO X

Deslocacdes e servico externo

Clausula 54.2

Principios gerais

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das
despesas de alojamento e alimentac¢do durante o periodo
de deslocacao no valor de:

Pequeno-almogo — € 2;

Almocgo ou jantar — € 8,70;

Alojamento e pequeno-almogo — € 25,60;
Diéria completa — € 39,20.
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CAPITULO XIII

Retr‘ib'uigc')es
.~ o e L. . ‘e . minimas
Condlgoes sociais Niveis Categorias profissionais e enquadramentos ( mensais )
€m euros
Cléausula 71.2
. Analistade 1.2 . ........ ... ...
Refeitorios Chefe de equipa da construcao civil ..........
Chefe de equipa electricista ................
a8 — 7 Chefe de equipa metalﬁrgico ,,,,,,,,,,,,,,, 519
Chefedelinha............................
. p . Chefe de sala de processo ..................
4 — Para os efeitos do ndmero anterior, o valor Operador de computador principal . .........
minimo do subsidio de refeicdo serd de € 2,75 para Técnico de equipamento de venda . ..........
todas as empresas abrangidas pelo presente contrato.
Afinador de maquinasde 1.2 ................
Analistade 2.2 ...... .. ... il
ANEXO I CaiXa ..o
: Caixeirode 1.2 ............. ...l
Tabela salarlal e enquadramento Canalizadorde 1.* ........................
Cozinheirode 1. .........................
Retribuicdes Desenhador ... .. F
o ) . minimas Educador de infincia ......................
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos mensais Enfermeiro . ..o oo
(em euros) Escriturariode 1.2 ........ ... ... .. L
Fieldearmazém ..........................
Fogueirode 1.* ....... ... ... ... o L.
0 Adjunto/assessor de administragiao/geréncia . . . 1175 3 Mecanico de automéveisde 1.2 ............. 499
Director-geral ..o Motorista de pesados ......................
Motorista-vendedor-distribuidor ............
Oficial electricista . . .................o...e.
| | Profissional de engenharia do grau3 ......... 1 109.50 Informatico/operador de computador de 1.% . ..
DIrector ..ottt ’ Operador de maquinas de elevagao e transporte
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 1.% . . ..
Preparador de extractos, concentrados e sumos
Chefe de escritorio ..................oo.... Promotor de vendas .......................
2 | Chefe geral de servigos .................... 1 001 Is’rospectpr de yendasa """""""""""
- o erralheirocivilde 1.* ........... ... ... ..
Adjunto/assessor de direcgdo ............... Serralheiro mecanico de 1.2 . . .. ... .. ...
Técnico auxiliar de electrénica ..............
. . Torneiro mecanicode 1.* ..................
Analista de sistemas . .............. ... Vendedor ... ... ...
Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril
Chefe de departamento, de divisao ou servigo . . . . ) o )
3 | Chefedevendas ...............cooiunnnn.. 898 Afinador de maquinas de 2.% ................
Contabilista/técnico oficial de contas ......... Ajudante de cahefe delinha .................
o . Analistade 3.2 ........ ... ... oo
Profissional de engenharia do grau2 .......... Apontador ........ i
Tesoureiro . ..., Canalizador de 2.2 ..o vv oo
Carpinteirode 1.2 .........................
. . Chefe de pessoal de apoio ..................
Ajudante de encarregado fabril ............. Cobrador ...,
Analista principal ............. ... o o Conferente .............coiiiiiiiiinnnnn.
Chefe de manutengédo ..................... Cozinheirode 2.% ........... ...
Chefe de produto ou grupo de produtos ... ... Dem'ons/trgidor/regosnor ...................
Chefe de publicidade ...................... g |Escriturdriode 2. ... 466
- ogueirode 2. ... ...
4 | Chefedeseccao ..........covvviiunnnnnn. 748 Lubrificador de 1.2 . .. .. ... ...~
Chefe ou encarregado de produgao .......... Mecéanico de automéveisde 2.2 ........ ...
Encarregado geral de armazém ............. Montador de publicidade ..................
Profissional de engenharia do grau1-B ....... Motorista de ligeiros ......................
Programador ................oiiiiiiia.., 8peragor ge maqlimgs %e Slevagao € transporte
P P erador de registode dados ...............
Técnico de organizago ...........ooviiies Pé)dreiro de 1.2 B e
Pintorde 1.2 ....... ... ... ... il
Ajudante de encarregado de produgdo ....... Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 2.% . ... .
D had ectist Recepcionista ........... ... .ol
CSCNNAdOT PrOJECUSIA . . - vvvveeeee s Serralheiro civilde 2. .....................
5 ICI;SPeC;()r ‘313 Vc?rldas ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 619 Serralheiro mecanicode 2.* ................
perador de sistemas . .......... ...
Profissional de engenhariado grau 1-A ....... Afudante d torist
Zeni . ; judante de motorista .....................
Técnico de servicosocial ................... Ajudante de motorista-vendedor-distribuidor .
Ajudante de técnico de equipamento de venda
Encarregado da construgdo civil ............. Analista estagidrio ...................on
Encarreeado de armazém .. . Carpinteirode 2.% ...
g . Controlador de produgdo ..................
Encarregado de fogueiro ................... Empregado de balcio .....................
Encarregado de refeitério .................. 10 Estucadorde2.® ........... ..., 449
Encarregado electricista ................... Lubrificador de 2. ... .. e
6 | Encarregado metalirgico .................. 557,50 Lubrificador de automéveis ceeseen PEERREERE
Enfermeiro-coordenador .................. Operador de linha de Pmd“‘éao del®........
Escriturdrio principal/técnico administrativo .. .. Operador de tratamento de dguas ...
Pedreirode 2. .......... ... ... oL
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras . . . Pintor de 2.2 ... ... . oo
Secretario de direcgéo ..................... Preparador de XATOPES « v v vvveeveeeeeeennnn.
Técnico de electrénica ..................... Telefonista ............... ... ... o oL
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Retribuigoes
minimas
mensais

(em euros)

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos

Ajudante de fogueiro .............. ... ...
Auxiliar de laboratério ....................
Continuo ........... ... ..o
CoStureiro ...,
Empregado de refeitério ...................
1 Operador de linhas de producaode 2.2 .......
Operério nao especializado ou servente ......
Porteiroouguarda .............. ... ... ...
Auxiliar de armazém ............... .. ...
Auxiliar de publicidade ....................
Servente da construgaocivil ................
Servente de viaturasde carga ...............

411,50

12 Auxiliar de produgao .............. ... ...

Jardineiro ............. ... . . i, 393,50

13 | Serventedelimpeza ....................... 370,50

Aprendiz ........ ... ..ol
14 |Paquete ........... ... ...
Praticante ............... ... .. ol

367,50

Lisboa, 11 de Maio de 2004.
Pela APIAM — Associagio Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais
e de Nascente:
Francisco Furtado de Mendong¢a, mandatario.
Pelo SNTICABA — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Alimentacao, Bebidas e Afins:
José Manuel Dias de Sousa, mandatario.
Pela ANIRSF — Associacao Nacional dos Industriais de Refrigerantes e Sumos de
Frutos:

Francisco Furtado de Mendong¢a, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente e nas Regides Auténomas
dos Acgores e da Madeira se dedicam a industria das
aguas minerais naturais e de nascente, refrigerantes e
sumos de frutos, bem como as empresas que se dedicam
a producdo de concentrados e extractos para refrige-
rantes e sumos, desde que produtoras destes ultimos
(conforme IRCT 27 917 — inddstria de bebidas nao
alcodlicas e dguas minero-medicinais —, de acordo com
a nomenclatura do MSST/DEEP — Estatistica), e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servico, qualquer
que seja a sua categoria profissional, filiados umas e
outros nas associagoes patronais e associacOes sindicais
outorgantes. O presente CCT altera a convengao colec-
tiva publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2003.

2 — O presente CCT abrange 48 empresas, a que
correspondem cerca de 3300 trabalhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais
periodos, ficando a respectiva dendncia e sobrevigéncia
sujeita ao regime legal em vigor.

2 — A tabela salarial (anexo 11) produzira efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2004. As demais clausulas
de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a partir de
1 de Abril de 2004.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Designacao e categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por este con-
trato sdo as que se enumeram e definem no anexo I

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissao

1 — As empresas deverao, para os efeitos de admis-
sdo, consultar os servigos oficiais ¢ os dos sindicatos.

2 — No caso de igualdade de condigdes para o preen-
chimento do lugar, as empresas obrigam-se a admitir,
prioritariamente, desempregados.

3 — Nao podera haver discriminacdo pelo facto de
o candidato ser deficiente, devendo as empresas com
mais de 50 trabalhadores ter no seu quadro permanente,
sempre que possivel, 2% de deficientes.

4 — As empresas promoverao a realiza¢ao de exames
médicos tendo em vista verificar a aptidao fisica e psi-
quica do trabalhador para o exercicio da sua profissao,
bem como a repercussao do trabalho e das suas con-
dicoes na saude do trabalhador, observando a legislacao
vigente.

5 — Nos 15 dias posteriores a admissao, deverd ser
assinado um documento por ambas as partes, em tri-
plicado, sendo um exemplar para a empresa, outro para
o trabalhador e outro ainda a enviar para a associacao
sindical respectiva, desde que o trabalhador esteja sin-
dicalizado, e donde conste o seguinte:

a) Identificacdo completa do trabalhador;

b) Definicao de fungdes;

¢) Categoria profissional;

d) Classe, escaldo ou grau, se os houver;

e) Retribuicdo (remuneragdo, subsidios e outros);

f) Horario de trabalho;

g) Local de trabalho;

h) Condicoes particulares de trabalho, se as hou-
ver;

i) Resultado do exame médico de admissao;

J) Regulamentos especificos da empresa.

6 — A entidade patronal nao pode fixar a idade
maxima de admissao.
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Clausula 5.2

Condicoes especiais de admissao

1 — As habilitacoes referidas no n.° 4 desta clausula
nao serdo obrigatdrias para os trabalhadores que, a data
da entrada em vigor do presente contrato, ja exercam
a profissdao, assim como nos casos em que o local de
trabalho se situe em concelhos onde ndo existam esta-
belecimentos que ministrem as referidas habilitagoes.

2 — Sempre que o exercicio de determinada profissao
esteja legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional, a falta desta importa nulidade do contrato de
trabalho.

3 — Quando o trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja, nos termos da lei,
coligada da segunda, manter-se-20 todos os direitos e
regalias ja adquiridos.

4 — Para o ingresso nas profissoes previstas neste
CCT sao exigidas as condi¢des minimas que se seguem:

Grupo A — Cobradores
1— A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos.
2 — Habilitagbes minimas — as condigdes minimas
exigidas por lei.
Grupo B — Continuos, porteiros e profissdes similares
1 — As habilitacoes para admissdao sao as minimas

legais.

2 — As idades minimas de admissao sao de 16 anos
para paquete e de 18 anos para as restantes categorias.

3 — Os trabalhadores deste grupo logo que comple-
tem 0 9.° ano de escolaridade ingressam no quadro dos
trabalhadores de escritdrio.

4 — Os paquetes que atinjam 18 anos de idade passam
a continuos, sem prejuizo do estabelecido na alinea
anterior.

Grupo C — Profissionais de electricidade

1 — A idade minima de admissiao serd de 16 anos,
e as habilitagdes serdo as minimas legais.

2 — A comprovagao dos anos de servico devera ser
feita por documento apresentado pela entidade patro-
nal, donde conste o tempo de servico prestado pelo
candidato, ou pelo sindicato.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns
1— A idade minima de admissao é de 16 anos.
2 — As habilitagdes exigidas sao as minimas legais.
3 — Os trabalhadores que ingressem na profissao com

idade igual ou superior a 18 anos terao de ser clas-

sificados em categoria superior a de praticante.

4 —Nao poderao ser admitidos vendedores com
menos de 18 anos de idade.
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Grupo E — Profissionais de electrénica

Devem possuir conhecimentos de electrénica anal6-
gica e digital.

Grupo F — Profissionais de engenharia

1 — Aos trabalhadores profissionais de engenharia
serd sempre exigido diploma ou a respectiva certidao
de curso.

2 — Os profissionais de engenharia devidamente cre-
denciados serdo automaticamente integrados no grau
correspondente as fungoes que desempenham.

3 — Sempre que o numero de candidatos seja supe-
rior ao numero de profissionais de engenharia que a
empresa pretende admitir, deverd ser dada preferéncia
ao candidato com maior experiéncia profissional no
ramo pretendido, independentemente da idade.

4 —No provimento dos lugares que existam ou
venham a existir, dar-se-a preferéncia aos profissionais
ja ao servico da empresa, tendo em consideracdo os
seguintes critérios:

a) Maior aptidao e experiéncia no ramo preten-
dido;

b) Competéncia profissional;

c) Antiguidade.

5 — O grau académico nunca devera sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao nivel de responsa-
bilidade efectivamente assumido.

6 — Apds esgotadas as possibilidades de preenchi-
mento das vagas com profissionais de engenharia ja ao
servico da empresa, recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes nos respectivos organismos sindicais
€ nos organismos oficiais.

Grupo G — Trabalhadores de escritério

Para os profissionais de escritério as habilitacoes
minimas sdo 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

Grupo H — Trabalhadores de hotelaria

1 — A idade minima de admissao é de 16 anos.

2 — Quem ainda nio seja titular da carteira profis-
sional, quando obrigatdria para a respectiva profissao,
deveré ter no acto de admissao as habilitacoes minimas
exigidas por lei ou pelo regulamento de carteira pro-
fissional.

3 — Tém preferéncia na admissao:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais da
industria hoteleira oficialmente reconhecidas e
ja titulares da respectiva carteira profissional;

b) Os profissionais titulares de carteira profissional
que tenham sido aprovados em curso de aper-
feicoamento das escolas hoteleiras oficialmente
reconhecido;

¢) Os profissionais munidos da competente car-
teira profissional.

4 — Aprendizagem:

a) Os trabalhadores admitidos com menos de
18 anos tém um periodo de aprendizagem de
um ano de trabalho efectivo;
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b) Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos
tém um periodo de aprendizagem de um ano
para a categoria de despenseiro e de seis meses
para a de empregado de balcao;

¢) Seja qual for a idade no momento da admissao,
a aprendizagem para a categoria de cozinheiro
sera de dois anos;

d) Os trabalhadores admitidos com menos de 18
anos que completem o periodo de aprendizagem
antes de atingirem aquela idade passam a cate-
goria de estagiario.

5 — Estagio:

a) O periodo de estdgio é de 12 meses;

b) Havera um periodo de estdgio para a categoria
de cozinheiro;

¢) Os trabalhadores obrigados a uma aprendiza-
gem de seis meses e os dispensados de apren-
dizagem nao estdo sujeitos a estagio;

d) Logo que completados os periodos de apren-
dizagem e estdgio, os trabalhadores ascenderdo
automaticamente a categoria imediata.

6 — Carteira profissional:

a) Os documentos comprovativos da carteira pro-
fissional dos trabalhadores € a carteira profis-
sional ou o cartao de aprendiz ou o cartdo de
identificacdo sindical;

b) Nenhum profissional podera exercer a profissao
sem se munir de um dos documentos referidos
no ndmero anterior.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

1 — Sao admitidos na categoria de aprendiz os jovens
dos 16 aos 17 anos que ingressem em profissdes onde
a mesma seja permitida.

2 — Nao haverd periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formagao profissional
das escolas técnicas do ensino oficial ou particular:

a) A duragdo da aprendizagem nado podera ultra-
passar dois anos ou um ano conforme os apren-
dizes forem admitidos respectivamente com 16
ou 17 anos.

b) O aprendiz que perfaga 18 anos serd promovido
ao escalao imediatamente superior desde que
permaneca um minimo de seis meses como
aprendiz;

c) Ascendem a praticantes os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de apren-
dizagem,;

d) Ascendem ao escaldo imediato os praticantes
que tenham terminado o periodo de dois anos
de prética.

3 — Praticantes sao os profissionais que fazem tiro-
cinio para qualquer das profissdes de metalurgia ou
metalomecanica.

4 — A idade minima de admissdo dos praticantes €
de 16 anos.

5 — Sao admitidos directamente como praticantes os
menores que possuam curso complementar de apren-
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dizagem ou de formagdo profissional das escolas do
ensino técnico oficial ou particular.

6 — Nas categorias profissionais de entregador de fer-
ramentas, materiais ou produtos e lubrificadores, os
menores sao directamente admitidos como praticantes,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 do grupo 1 da
cldusula 9.2

7 — O tempo de tirocinio e de aprendizagem dentro
da mesma profissao ou profissoes afins, independen-
temente da empresa onde tenha sido prestado, conta-se
sempre, para o efeito de antiguidade dos praticantes
e dos aprendizes, de acordo com certificado compro-
vativo do exercicio do tirocinio, obrigatoriamente pas-
sado pela empresa ou pelo sindicato respectivo.

Grupo J — Trabalhadores telefonistas
1—E de 18 anos a idade minima de admissdo na
categoria de telefonista.

2 — Habilitagdes literarias — as habilitacdes minimas
legalmente exigidas.
Grupo L — Trabalhadores de transportes e garagens

a) Motoristas — as habilitacdes minimas legais e a
respectiva carta de condugao;
b) Restantes categorias de profissionais de transportes
e garagens — idade nao inferior a 18 anos e as habi-
litagOes escolares minimas legais.
Grupo M — Trabalhadores da construgao civil

1 — A idade minima de admissao € de 16 anos.

2 — Aos serventes € exigida uma idade minima de
18 anos.

3 — A escolaridade minima imposta por lei.

Grupo N — Trabalhadores técnicos de desenho

A idade minima de admissao € de 16 anos.

Grupo O — Trabalhadores quimicos

1 — Analista principal — curso de Quimica Labora-
torial do Instituto Industrial ou conhecimentos profis-
sionais adquiridos equivalentes.

2 — Analista — curso auxiliar de Laboratério Qui-
mico das escolas industriais ou conhecimentos profis-
sionais adquiridos equivalentes.

3 — Preparador de laboratério — 9.° ano de escola-
ridade ou equivalente.

Grupo P — Trabalhadores da produgao

1 — Director fabril — bacharelato em curso apro-
priado para o desempenho da fungdo ou cinco anos
de exercicio efectivo nas mesmas fungoes.

2 — Chefe de producdo — curso industrial ou equi-
valente ou cinco anos de exercicio efectivo de funcoes.

3 — Restantes categorias profissionais — um minimo
de 18 anos de idade e as habilitagdes minimas legais.
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Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Salvo acordo escrito em contrario, a admissao
dos trabalhadores serd feita por um periodo experimen-
tal de 60 dias.

No entanto, para os trabalhadores admitidos para car-
gos de complexidade técnica de elevado grau de res-
ponsabilidade ou funcdes de confianga, podera ser esta-
belecido, por acordo escrito entre as partes, um periodo
experimental de 180 dias.

2 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admissao a titulo experimental.

3 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico
um trabalhador a quem tenha oferecido colocagao, por
sua iniciativa, em virtude da qual aquele tenha rescin-
dido o contrato com a empresa em que prestava servico
anteriormente.

§ tinico. Em caso de litigio, cabe & entidade patronal
provar que o trabalhador ndo foi admitido de acordo
com este nimero.

Clausula 7.2

Readmissao

O trabalhador que depois de vencido o periodo de
garantia estipulado no regulamento da caixa de pre-
vidéncia seja reformado por invalidez e a quem for anu-
lada a respectiva pensdo em resultado de parecer da
junta médica de revisao nos termos do citado regula-
mento serd readmitido na sua anterior categoria com
todos os direitos e regalias que teria se tivesse con-
tinuado ao servigo, salvo se tiver atingido, entretanto,
a idade de reforma por velhice.

Clausula 8.2

Quadros de pessoal e quotizacao sindical

1 — As entidades patronais obrigam-se, nos termos
da lei, a enviar e a afixar os mapas de quadros de pessoal.

2 — Logo ap6s o envio, as empresas afixardo, durante
um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por forma
bem visivel, a copia dos mapas referidos no nimero
anterior, podendo qualquer trabalhador comunicar as
irregularidades detectadas ao seu sindicato, ao IDICT
ou a seguranca social.

3 — Os mapas mensais de quotizacdo sindical serdo
enviados aos respectivos sindicatos até ao dia 20 do
més seguinte a que respeitam.

Clausula 9.2

Dotacoes minimas
Grupo B — Continuos, porteiros e profissionais similares

1 — Nas empresas com o minimo de 12 trabalhadores
deste grupo, inclusive, existird obrigatoriamente um
chefe de pessoal de apoio, observando-se para um
numero mais elevado de trabalhadores a mesma pro-
porcionalidade.
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2 — Nas empresas que possuem mais de um esta-
belecimento ou lugar de trabalho/delegagoes, filiais, etc.,
observar-se-4, em cada um deles, a regra estabelecida
no nimero anterior.

Grupo C — Profissionais de electricidade

Para trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte quadro de densidades:

a) O numero de aprendizes, ajudantes e pré-ofi-
ciais no seu conjunto niao pode ser superior a
100 % do namero de oficiais;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco
oficiais tém de classificar um como encarregado.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado
ou chefe de seccao sempre que o numero de traba-
lhadores no estabelecimento ou na seccao seja igual ou
superior a trés.

b) Até cinco trabalhadores de armazém, haverd um
fiel de armazém.

c) De 6 a 11 trabalhadores, haverd um encarregado
e um fiel de armazém.

d) De 12 a 20 trabalhadores havera um encarregado
e dois fiéis de armazém.

e) Com mais de 20, haverd um encarregado geral,
mantendo-se as proporg¢des anteriores quanto a encar-
regados e fiéis de armazém.

f) Por cada grupo de 10 equipas de distribuicao em
servico terd de haver um inspector de vendas.

g) Nas empresas onde seja obrigatéria a existéncia
de dois ou mais trabalhadores com a categoria de ins-
pector de vendas terd de haver obrigatoriamente um
chefe de vendas.

h) Na classificacao dos trabalhadores caixeiros sera
observada a proporgao estabelecida no seguinte quadro
de densidade:

Classe de trabalhadores
Nimero de trabalhadores

1.2 2.2 32
P - 1 -
P 1 1 -
2PN 1 1 1
4o 1 2 1
S 2 2 1
O 2 2 2
T e e 2 3 2
8 3 3 2
O 4 3 2
10 . 4 4 2

i) Quando o numero de trabalhadores for superior
a 10, manter-se-ao as proporgdes estabelecidas neste
quadro base.

j) O numero de caixeiros-ajudantes nao poderd ser
superior ao de terceiros-caixeiros.

/) Além deste quadro de densidades minimas, cada
trabalhador sera classificado segundo as fungdes que
desempenha.

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — E obrigatéria a existéncia de um chefe de escri-
tério, director de servigos ou chefe geral de servigos
onde haja 25 ou mais trabalhadores de escritério e
correlativos.
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2 — E obrigatdria a existéncia de um chefe de servicos
onde haja um minimo de 15 trabalhadores de escritorio
e correlativos.

3 — E obrigatdria a existéncia de um chefe de seccao
ou guarda-livros num escritério com um minimo de cinco
trabalhadores de escritdrio e correlativos.

4 — E obrigatéria a existéncia de um primeiro-escri-
turdrio nos escritdrios até quatro trabalhadores, de um
segundo-escriturario nos escritdrios até trés trabalha-
dores e de um terceiro-escriturario nos escritorios até
dois trabalhadores.

5 — O numero total de estagiarios nido poderd ser
superior a 25% do de escriturdrios, ou a um, no caso
de o numero de escriturdrios ser inferior a quatro.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

1 — As proporg¢des minimas devem basear-se no con-
junto de trabalhadores da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidade:

Categorias profissionais
Nimero de trabalhadores —
1.2 22 | Aprendiz ‘?nug#é?r Servente

P 1 1 - - 1
4 1 1 - 1 1
P 2 1 - - 2
6 2 1 - 1 2
T 2 1 1 - 3
8 2 1 1 1 3
O 2 2 1 - 4
10 oo 2 2 1 1 4

2 — Quando o nimero de trabalhadores for superior
a 10, a respectiva propor¢ao determina-se multiplicando
as dezenas desse nimero pelos elementos da propor¢ao
estabelecida para 10 e adicionando a cada um dos resul-
tados o correspondente elemento estabelecido para o
numero de unidades.

3 — As proporgoes fixadas nesta cldusula podem ser
alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promogao
de profissionais.

Niimero de trabalhadores 10 2. 32 Praticante Grupo P — Trabalhadores da producéo
1— Para os operadores de linha de producdo serd
% ....................... I L - I observado o seguinte quadro:
3 1 - 1 1
‘5" """""""""""" % ; % % Niimero de trabalhadores Operador de 1.* | Operador de 2.*
6 . 1 2 2 1
T 2 2 2 1 1 1 ~
g e 5 5 5 5 Do : 1
g i 5 5 5 5 2o ! !
100 3 3 2 2 4o 1 3
N 2 3
. P 2 4
2 — Quando o numero de trabalhadores for superior g """""""""""""""""""""""" > 5
a 10, a respectiva proporcao determina-se multiplicando g ... ... ... ... .. ... 2 6
as dezenas desse nimero pelos elementos da propor¢ao 9.l 3 6
estabelecida para 10 e adicionando a cadaum dos resul-  10............ooii 3 7
tados o correspondente elemento estabelecido para o g """""""""""""""" 2 g
ndmero de unidades. 13 4 9
) ) T 4 10
3 — O pessoal de chefia nao serd considerado para  15............ ... 5 10
o efeito das proporgdes estabelecidas neste grupo. }g ------------------------------- g g
e 18 .o 5 13
4 — As proporcoes fixadas neste grupo podem ser o "1 6 13
alteradas desde que de tal resulte a promogdo de  20............................... 6 14
profissionais. 21 6 15
2 7 15
5 — Naio havera mais de 50 % de aprendizes em rela- %i """""""""""""""" ; %g
¢do ao numero total de trabalhadores de cada profissio 5 T 8 17
para a qual se prevé aprendizagem. 26 8 18
27 8 19
G M_T b Ih d d t A 1 I 28 ............................... 8 20
rupo rabainadores da consirueao civi 20 9 20
1 — As proporg¢des minimas baseiam-se no conjunto 3(]) ------------------------------- 9 2
de profissionais da mesma profissao, nos termos do qua- gz """""""""""""""" 1(9) %
dro de densidade abaixo mencionado, ao qual se acres- 33 0T 10 23
centou o correspondente nimero maximo de trabalha- 34, . ... .. ... . L. 10 24
dores indiferenciados (auxiliares menores e serventes):  35.........iiiiiiiiii 11 24
30 11 25
3T 11 26
Categorias profissionais 38 11 27
Nimero de trabalhadores —
T P PR T 2(9) ............................... 3 %
S 12 29
1o - 1 - - 42 13 29
2 1 - - - 1 A3 13 30
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Niimero de trabalhadores Operadorde 1.* | Operador de 2.2

A4 . o 13 31
A5 14 31
46 . 14 32
A7 o 14 33
A8 14 34
49 15 34
50 15 35

2 — As proporcoes fixadas neste quadro podem ser
alteradas desde que de tal alteracao resulte a promogao
de profissionais.

Clausula 10.2

Acesso
1 — Principios gerais:

a) Para o preenchimento dos postos de trabalho,
a entidade patronal s6 podera recorrer a admis-
sdo de elementos estranhos a empresa quando
nao possua nos seus quadros trabalhadores que
retinam as condicOes para tal;

b) Em caso de igualdade entre trabalhadores da
empresa, tera prioridade aquele que esteja ha
mais tempo, independentemente da sua cate-
goria profissional, ao servigo da entidade patro-
nal.

2 — Para o acesso dentro dos diversos grupos pro-
fissionais, observar-se-ao as seguintes normas:

Grupo B — Continuos, porteiros e profissionais similares

O lugar de chefe de pessoal de apoio devera ser ocu-
pado por trabalhadores promovidos das restantes cate-
gorias constantes deste grupo.

Grupo C — Profissionais de electricidade

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais,
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Ap6s dois periodos de nove meses se
forem admitidos com mais de 16 anos;

2) Em qualquer caso, o periodo de apren-
dizagem nunca poderd ultrapassar seis
meses depois de o trabalhador ter com-
pletado 18 anos de idade;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serdo promo-
vidos a pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia, serdo promovidos a oficiais.

2 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de
Electricista ou de Montador Electricista e ainda os diplo-
mados com os cursos de Electricista da Casa Pia de
Lisboa e do Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° grau de Torpedeiros Electricistas da Mari-
nha de Guerra Portuguesa e curso de Mecanico Elec-
tricista ou Radiomontador da Escola Militar de Elec-
tromecanica ¢ com 16 anos de idade terdao, no minimo,
a categoria de pré-oficial.
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Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

a) O praticante de caixeiro serd obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro-ajudante logo que complete trés anos
de pratica ou 18 anos de idade.

b) O praticante de armazém serd promovido a uma
das categorias profissionais superiores compativel com
os servicos desempenhados durante o tempo de pratica
logo que atingir 18 anos de idade.

¢) Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade
que ingressem pela primeira vez na profissao nao pode-
rao ser classificados em categoria inferior a de cai-
xeiro-ajudante.

d) O caixeiro-ajudante serd obrigatoriamente promo-
vido a caixeiro logo que complete dois anos de per-
manéncia na categoria.

e) O terceiro-caixeiro e o segundo-caixeiro ascende-
rao obrigatoriamente a classe superior apds dois anos
de permanéncia na respectiva categoria.

f) Para os efeitos previstos nas alineas anteriores, con-
ta-se o tempo de permanéncia na categoria que o tra-
balhador tiver a data da entrada em vigor deste contrato.

Grupo E — Profissionais de electrénica

Para qualquer das categorias destes profissionais
poderd existir um estdgio com a duracio maxima de
dois anos.

Grupo F — Profissionais de engenharia

1 — Neste grupo profissional adoptou-se a designa-
¢do de profissional de engenharia, estando nele inte-
grados os profissionais habilitados com um curso supe-
rior ou todos aqueles que exercendo aquela actividade
profissional ndo possuam aquela habilitacdo académica.

2 — Consideram-se seis graus, em que o grau 1 serd
desdobrado em dois (1-A e 1-B), apenas diferenciados
pelo vencimento.

3 — Os licenciados nao poderao ser admitidos no
grau 1-A. Os bacharéis poderdo ser admitidos no
grau 1-A ou 1-B, a acordar entre o trabalhador e a
entidade patronal.

4 — Os profissionais de engenharia sem grau acadé-
mico e devidamente credenciados seguem o estabelecido
na alinea anterior para os bacharéis.

5—0Os graus 1 e 2 devem ser considerados como
bases de formacao dos profissionais de engenharia, cuja
permanéncia ndo poderd ser superior a um ano no
grau 1-A, um ano no grau 1-B e dois anos no grau 2.

6 — O periodo experimental vence pelo grau em que
for admitido, e no caso dos graus 1 e 2 conta como
tempo de permanéncia naqueles graus.

7 — A definicdo dos graus, bem como as fungdes
gerais atribuidas, foi feita com base nas recomendacdes
da FEANI (Federagdo das Associagdes Nacionais de
Engenharia).

8 — No caso de as fungdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior.
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9 — E suficiente que o profissional de engenharia exe-
cute parte das tarefas de um grau para pertencer a esse
grau.

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — Os terceiros-escriturarios ascenderao a segundo-
-escrituréario logo que completem dois anos de perma-
néncia naquela categoria. Os segundos-escriturarios,
logo que completem trés anos de permanéncia nesta
categoria, ascenderao a primeiro-escriturario.

2 — Os estagiarios e dactildgrafos, apds dois anos na
categoria ou logo que atinjam 21 anos de idade, ascen-
derao a terceiro-escriturario.

3 — Os paquetes que aos 18 anos nio tenham as habi-
litacoes para estagiario serdo promovidos a continuo
e porteiro. Os paquetes, telefonistas, continuos, portei-
ros ou guardas, logo que completem as habilitagdes mini-
mas exigidas para trabalhadores de escritorio, serao pro-
movidos a uma das categorias do anexo I, sem prejuizo
de poderem continuar adstritos ao seu servico proprio.
Poderao, no entanto, nao ingressar numa dessas cate-
gorias se declararem inequivocamente e por escrito que
desejam continuar no desempenho das suas fungoes.

Grupo H — Trabalhadores de hotelaria

1— As vagas que ocorram nas categorias profissio-
nais superiores serao, nas condigdes especificas deste
CCT, preenchidas por trabalhadores de categoria ime-
diatamente inferior.

2 — Em qualquer seccdo, havendo mais de um can-
didato, este sera seleccionado de entre aqueles que apre-
sentem melhores indices de classificagao e competéncia,
maior antiguidade e maior idade.

Grupo | — Trabalhadores metalurgicos e metalomecanicos

1 — Os profissionais do 3.° escalio que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ascenderao automaticamente
ao escalao imediatamente superior.

2 — Os profissionais do 2.° escalao que completem
trés anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissao ascenderao automaticamente
ao escalao imediatamente superior.

Grupo M — Trabalhadores da construcao civil

a) Os aprendizes com mais de dois anos nessa cate-
goria serao obrigatoriamente promovidos a categoria
de segundo-oficial.

b) No caso de aprendizes contratados com mais de
18 anos, a passagem a segundo-oficial terd lugar, o mais
tardar, ap6s um ano de aprendizagem.

¢) Para o efeito do disposto nas alineas anteriores,
conta-se o tempo de servico prestado a outra entidade
patronal desde que o facto conste no seu cartao pro-
fissional, devendo igualmente ser tidos em conta os
periodos de frequéncia dos cursos de escolas técnicas
ou de centros de aprendizagem da respectiva profissao,
oficialmente reconhecidos.

d) Aos aprendizes serd passado pelo sindicato um
cartao de aprendizagem mediante os elementos de iden-
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tificacdo que a entidade patronal se obriga a enviar ao
respectivo sindicato.

e) Os auxiliares menores, ao fim de dois anos, passam
a aprendizes, excepto se por terem completado 18 anos
tiverem entretanto passado a servente.

f) Serventes:

1) Apo6s trés anos de permanéncia na qualidade
de servente, este poderd solicitar a entidade
patronal o ingresso em profissdo por ele indi-
cada;

2) A entidade patronal pronunciar-se-4 sobre a
admissibilidade da solicitacdo a que se refere
0 numero anterior em prazo maximo de 30 dias
contados a partir do momento em que dela teve
conhecimento;

3) A entidade patronal que nao admitir a passagem
automadtica para a profissao indicada pelo ser-
vente deverd marcar, dentro do prazo referido
no ndmero anterior, exame para os efeitos de
ingresso na profissao, devendo avisar o interes-
sado com a antecedéncia minima de oito dias;

4) Caso se verifique a reprovagdo no exame refe-
rido no n.° 3 e tendo decorrido um ano, o tra-
balhador podera requerer novo exame;

5) Para os efeitos do estipulado nesta clausula, con-
ta-se o tempo prestado em empresa diferente
daquela em que o trabalhador se encontre no
momento em que solicitou exame;

6) Para a realizacdo do exame referido nos n.® 3
e 4, serd nomeada uma comissao constituida
por um representante da entidade patronal, um
representante do sindicato respectivo e um ter-
ceiro elemento escolhido por acordo dos repre-
sentantes das partes.

Grupo N — Trabalhadores técnicos de desenho

1— Aos técnicos de desenho sao asseguradas as
seguintes promocoes:

a) Os trabalhadores com o curso industrial de
Desenho ou equivalente ingressam directa-
mente na carreira de técnico de desenho com
a categoria de:

1) Tirocinante do 1.° ano se até a admissao
nao tiverem exercido a profissao;

2) Tirocinante do 2.° ano se tiverem com-
pletado dois anos no exercicio da pro-
fissdo como praticantes;

3) Desenhador até trés anos se entretanto
tiverem completado trés anos no exer-
cicio da profissao;

b) Os trabalhadores que além do curso industrial
de Desenho ou equivalente possuam o curso
oficial de especializacao em Desenho e que
ainda nao tenham praticado na profissao exer-
cerdo a mesma durante seis meses com a cate-
goria de tirocinantes do 2.° ano, decorridos os
quais ingressardo na categoria de desenhador
até trés anos.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
contar-se-a o tempo de servico prestado a outra entidade
patronal desde que o mesmo conste do respectivo cer-
tificado de trabalho.
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Grupo O — Trabalhadores quimicos

Aos trabalhadores quimicos serdo asseguradas as
seguintes promogdes:

a) Os analistas de 2.* e 3.* categoria serdo obri-
gatoriamente promovidos a categoria superior
decorridos trés anos de permanéncia na sua
categoria;

b) Os estagiarios, decorridos seis meses de per-
manéncia nesta categoria, serdo obrigatoria-
mente promovidos a analista de 3.2

Grupo P — Trabalhadores da producao

1 — Os operadores de linha de producao de 2.2 serao
promovidos a operadores de linha de produgao de 1.2
dois anos apds a sua permanéncia naquela categoria.

2 — O provimento para a categoria profissional de
motorista vendedor-distribuidor serd efectuado prefe-
rencialmente entre os trabalhadores com a categoria
de ajudante de motorista vendedor-distribuidor, desde
que possuam carta de condugao.

CAPITULO III

Contratos de duracio temporaria — Regimes especiais

Clausula 11.2

Trabalho sazonal — Contrato a termo

1 — A admissao de trabalhadores a termo incerto s
serd admissivel na medida em que a lei expressamente
a permitir.

2— O contrato a termo serd sempre reduzido a
escrito, devendo dele constar a identificagdo dos con-
tratantes, a remuneracao, o local de trabalho, as funcoes
a desempenhar, a data de inicio e o prazo.

3 — Na falta de forma escrita, o contrato transfor-
mar-se-a em contrato sem termo.

4 — O contrato caduca no termo do prazo acordado
desde que a empresa comunique aos trabalhadores den-
tro dos prazos legais e por forma escrita a vontade de
0 néo renovar.

5 — A empresa procurard, em igualdade de circuns-
tancias, admitir prioritariamente os trabalhadores con-
tratados a termo que estejam ou tenham estado ao seu
Servigo.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes do pre-
sente contrato e da lei;

b) Passar ao trabalhador, quando requerido por
este, um certificado donde constem o tempo
durante o qual o trabalhador esteve ao seu ser-
vigo, a func@o e o cargo ou cargos que desem-
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g

)

1))

)

m)

penhou. Do certificado deverao constar outras
referéncias quando isso for expressamente soli-
citado pelo trabalhador;

Usar de respeito e justica em todos os actos
que envolvam relagdes com trabalhadores, assim
como exigir do pessoal investido em fungoes de
chefia e fiscalizacdo que trate com correcgao
os trabalhadores sob as suas ordens;

Em caso de observacao ou admoestacao, fazé-lo
de modo a nio ferir a dignidade do trabalhador;
Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e as pos-
sibilidades fisicas;

Incentivar o interesse na aprendizagem dos que
ingressem na profissio;

Enviar mensalmente aos sindicatos o produto
das quotizagoes sindicais, até ao dia 20 do més
seguinte;

Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo
processo individual, mediante a entrega de copia
deste;

Integrar no processo individual todas as infor-
macoes de servico sobre o trabalhador, depois
de este ter tomado delas conhecimento, sob
pena de serem irrelevantes para todo e qualquer
efeito, designadamente de disciplina e promo-
coes;

Nao incumbir qualquer trabalhador de servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissao ou nao estejam de acordo com os da sua
categoria e especialidade, excepto nos casos pre-
vistos neste contrato;

Providenciar para que haja bom ambiente moral
e boas condicoes materiais no local de trabalho,
nomeadamente no que respeita a higiene, segu-
ranga e doengas profissionais;

Segurar, obrigatoriamente, todos os trabalha-
dores contra acidentes de trabalho.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

¢)

d)

8

h)

Cumprir as disposi¢oes deste contrato e da lei;
Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as fungoes que lhes estiverem confiadas;
Executar, de harmonia com as suas aptidoes e
categoria profissional, as funcoes que lhes forem
confiadas;

Usar de urbanidade nas suas relagoes dentro
dos locais de trabalho com superiores hierar-
quicos e companheiros de trabalho e as pessoas
que estejam ou entrem em relagdes com a
empresa;

Zelar pelo bom estado de conservagao do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

Proceder com justica em relagdo as infracgoes
disciplinares dos trabalhadores sob as suas
ordens;

Nao negociar por conta propria ou alheia, em
concorréncia desleal com a entidade patronal,
nem divulgar informacgoes referentes aos seus
métodos de producdo ou projectos e praticas
comerciais;

Informar com verdade, isencéo e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierarquicos;



i) Incentivar a aprendizagem dos que ingressem
na profissao;

j) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene
e seguranca no trabalho.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Impedir por qualquer forma que o trabalhador
exerga ou invoque os seus direitos legais ou con-
tratuais ou beneficie das garantias, bem como
despedi-lo e aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos produzidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou presta-
¢oes de servicos aos trabalhadores;

e) Diminuir a retribuigio iliquida e as demais rega-
lias do trabalhador por qualquer forma directa
ou indirecta;

f) Estabelecer contratos com empresas de prestagdo
de servicos que subcontratem mao-de-obra
directa, com excepcdo das que prestem servico
de limpeza, de transporte ou em regime de
avenca;

g) Ter ao seu servico trabalhadores comissionistas
(sem retribuicdo certa minima), bem como tra-
balhadores que ja exercam outra profissao,
salvo, neste caso, se o fizerem em regime proprio
de profissao liberal;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho com o tra-
balhador e readmiti-lo de seguida, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos
ou garantias adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

J) A prética do lock out.

Clausula 15.2

Transferéncia do trabalhador

1— A entidade patronal nao pode transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho, salvo com o seu
acordo escrito, que serd desnecessdrio se a entidade
patronal provar que da transferéncia nao resulta pre-
juizo sério para o trabalhador.

2 — Se a transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde o trabalhador preste
servigo, este tem direito, querendo rescindir o contrato,
a indemnizacao prevista na lei, salvo se a entidade patro-
nal provar que da mudanga nao resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3—Todo o acréscimo de despesas resultantes de
transferéncia do trabalhador para outro local de tra-
balho sera custeado pela entidade patronal.
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Clausula 16.2

Alteracao da entidade patronal

1—Em caso de alteragdo da titularidade do esta-
belecimento por qualquer titulo, e ainda no caso de
cessao de exploragdo, mantém-se os contratos com 0s
trabalhadores abrangidos, bem como todos os direitos
adquiridos, salvo regime mais favoravel.

2 — As novas entidades sao solidariamente respon-
séveis por todas as obrigacoes da entidade anterior ven-
cidas nos 12 meses anteriores a alteragdo, ainda que
respeitem a empregados cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao
momento daquela alteracao.

3 — Para os efeitos do n.° 2, deve a nova entidade
patronal, durante os 30 dias anteriores aquela operacao,
afixar os avisos nos locais de trabalho e levar ao conhe-
cimento dos trabalhadores ausentes que devem reclamar
os seus créditos.

4 — Quando a alteracdo tenha em vista iludir os direi-
tos e as garantias dos trabalhadores emergentes dos con-
tratos de trabalho, estes poderdo por termo a relacio
de trabalho por justa causa, com direito a indemnizagao
legal.

Clausula 17.2

Situacao de faléncia ou insolvéncia

A declaracdo de faléncia ou insolvéncia da entidade
patronal nao faz caducar os contratos de trabalho.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal dos tra-
balhadores abrangidos por este CCT ndo pode ultra-
passar quarenta horas, distribuidas de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor duracao
ja praticados, das normas sobre o trabalho por turnos
e do disposto na clausula seguinte.

2 — O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores administrativos nao pode ultrapassar
trinta € nove horas.

3 — O periodo normal de trabalho didrio devera ser
interrompido por um intervalo de duracio nao inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores nio prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, sem prejuizo do regime especial do trabalho
por turnos.

4 — A todos os profissionais serd concedida uma tole-
rancia de quinze minutos na hora de entrada ao servigo,
até ao limite de sessenta minutos mensais.

5 — Os motoristas e ajudantes de motoristas estao
obrigados ao uso de caderneta ou de tacografo.
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Clausula 19.2

Horario especial de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho fixados na clau-
sula anterior podem ser alargados até ao limite de duas
horas diarias, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O alargamento nio pode exceder quatro meses
em cada ano civil.

3 — O alargamento referido no nimero anterior pode
ser efectuado num dnico periodo, ou em dois, desde
que separados entre si pelo intervalo minimo de um
més.

4 — Para o cumprimento do estabelecido nos n.” 1
e 2 da clausula anterior, em termos médios anuais, pro-
ceder-se-a da forma seguinte:

a) Reducao diaria de horario igual ao alargamento
praticado e por igual periodo;

b) Fixagdo de periodo ou periodos de auséncia
total ou parcial ao trabalho, sem considerar,
para o efeito desta contagem, as auséncias pre-
vistas na clausula 27.2, bem como as tolerancias
de ponto concedidas pela empresa;

¢) Os periodos referidos na alinea anterior pode-
rao ser fixados imediatamente antes ou apOs
o periodo de férias.

5 — A compensagao deverd, tanto quanto possivel,
processar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

6 — O inicio deste regime serd comunicado aos tra-
balhadores por ele abrangidos e aos sindicatos que os
representam com uma antecedéncia minima de oito dias.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula,
a duracdo média do periodo normal de trabalho semanal
nao podera exceder quarenta e oito horas, num periodo
de referéncia de quatro meses.

8 — Quando a deslocacdo dos trabalhadores que
laborem em hordario especial de trabalho néo esteja asse-
gurada por transportes colectivos existentes, as empresas
garantirdo a substituicdo correspondente.

9 — Durante o periodo de horario especial de tra-
balho prestado nos termos desta clausula, as empresas
sO deverao recorrer a prestagao de trabalho suplementar
dos trabalhadores abrangidos por motivos de forga
maior ou quando se torne indispensdvel para prevenir
ou reparar prejuizos para a empresa ou para assegurar
a sua viabilidade, devidamente fundamentados.

10 — Durante o periodo de alargamento do horario,
serd pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 21,80.

11 — Havendo trabalhadores na mesma empresa per-
tencentes ao mesmo agregado familiar e a mesma uni-
dade funcional, a integragio e organizacado dos mesmos
em regime de hordrio especial de trabalho devera, sem-
pre que possivel, ter em conta esse facto.
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Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado
nos casos e nos termos previstos na lei.

3 — Sera considerada motivo de recusa de prestacio
de trabalho suplementar a inexisténcia de transportes
colectivos ou da empresa desde o local de trabalho ao
de concentragao habitual.

Clausula 21.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remunera-
¢ao especial, a qual serd igual a retribui¢ao normal acres-
cida das seguintes percentagens: 50 % na primeira hora,
75 % na segunda e 100 % nas restantes.

Estas percentagens entendem-se sem prejuizo da
retribuicao especial por trabalho nocturno, se a ela hou-
ver lugar.

2 — Sempre que um trabalhador, por forca maior ou
caso fortuito, execute oito ou mais horas de trabalho
suplementar por dia terd direito, além da retribuicao
prevista no n.° 1 desta cldusula, a descansar no dia
seguinte sem perda de retribuigao.

3 — O pagamento de trabalho suplementar terd de
ser efectuado com a retribui¢ao do més a que diz respeito
se for prestado antes do processamento dos vencimen-
tos, ou com a retribuicao do més seguinte se for prestado
depois dessa data.

4 — A férmula a considerar para o cdlculo de horas
simples para a remuneracao do trabalho suplementar
¢ a seguinte:

RH=

12 Xvencimento mensal
52xhorario de trabalho semanal

5 — Desde que a prestagdo de trabalho abranja o
horario normal de uma refeicdo, o trabalhador tera
direito ao fornecimento gratuito desta ou, na sua falta,
ao seu pagamento nos termos do n.° 10 da cldusula 54.2

Clausula 22.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, o trabalho
prestado em dia de descanso semanal (obrigatério e
complementar) e em feriados sera pago com o acréscimo
de 200% da retribuicdo normal, para além do salario
que o trabalhador receberia se nao efectuasse trabalho
nesse dia.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério da ainda direito ao trabalhador a descansar
num dos trés dias uteis subsequentes, qualquer que
tenha sido a sua duracao.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso com-
plementar d4 direito a um descanso equivalente ao tra-
balho prestado no minimo de meio periodo de trabalho,
a gozar nos termos da lei.
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4 — No caso previsto no n.° 1, ao trabalhador sera
sempre assegurado o pagamento de uma importancia
equivalente a meio dia de trabalho normal quando este
valor nao seja atingido pela regra fixada.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboracao tenha
necessidade de ultrapassar os limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho, poderdo ser organizados horé-
rios de trabalho por turnos rotativos, ouvida a comissao
de trabalhadores, a comissao sindical ou intersindical
de empresa ou, na sua falta, o sindicato respectivo.

2 — Entende-se por «trabalho por turnos rotativos»
aquele em que os trabalhadores mudam periodicamente
de horério de trabalho.

3—Todo o trabalhador que atinja os 45 anos de
idade com, pelos menos, cinco anos de trabalho em
regime de turnos tera prioridade absoluta no preen-
chimento de vaga que abra na empresa compativel com
a sua profissdo, em horario normal, sendo os subsidios
que vinha recebendo pelo facto da prestacdo de trabalho
em regime de turnos integrados no vencimento.

Se o trabalhador atingir 20 anos de trabalho em
regime de turnos ou nao puder continuar nesse regime
por prescricao médica, passard automaticamente ao
horario normal, sendo os subsidios que vinha recebendo
pelo facto da prestacao de trabalho em regime de turnos
integrados no vencimento.

4 — A duragao do trabalho de cada turno nao pode
ultrapassar os limites miximos dos periodos normais
de trabalho estabelecidos neste contrato.

5 — Os trabalhadores em regime de horario de tra-
balho por turnos rotativos terao direito a um intervalo
de descanso de quarenta e cinco minutos, o qual serd
contado como fazendo parte integrante do periodo nor-
mal de trabalho.

6 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno
rotativo apds o periodo de descanso semanal.

7 — O inicio da laboragdo em regime de turnos sera
anunciado com um minimo de um més de antecedéncia,
devendo as respectivas escalas nominativas ser afixadas
com oito dias de antecedéncia.

8 — Quando o trabalhador regresse de um periodo
de auséncia ao servico, retomard sempre O turno que
lhe competiria se tivesse continuado ininterruptamente
ao servico, seja qual for a razao dessa auséncia.

9 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores da mesma categoria e especializacdo, desde que
comunicadas em conjunto pelo substituto e pelo subs-
tituido a entidade patronal com a antecedéncia de vinte
e quatro horas do inicio do turno a que a troca disser
respeito. Nao sao, porém, permitidas trocas que impli-
quem a prestacao de trabalho em turnos consecutivos.

10 — Sempre que nao seja assegurada a deslocacio
dos trabalhadores que laborem por turnos em trans-
portes colectivos no inicio € ou termo dos mesmos, as
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empresas assegurarao o seu transporte entre o local de
trabalho e o local de concentragao habitual.

11 — Os turnos serao organizados, sempre que pos-
sivel, de acordo com os interesses e as preferéncias mani-
festados pelos trabalhadores.

Clausula 24.2

Retribui¢io do trabalho por turnos

1— Quando os trabalhadores estiverem integrados
em turnos rotativos, receberao um subsidio de turno
na base mensal de € 39,20, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da cldusula seguinte.

2 — Quando o trabalhador der uma ou mais faltas
injustificadas no mesmo més, ser-lhe-4 descontada a
parte proporcional do subsidio previsto no n.° 1 refe-
rente ao nimero de faltas.

Clausula 25.2

Trabalho nocturno

1 — Para os efeitos do presente contrato, considera-se
trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Quando o horirio normal de trabalho tiver o
seu inicio entre as 20 e as 0 horas, serd integralmente
remunerado como prestacdo de trabalho nocturno.

3 — A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior
em 25 % ou 35 %, respectivamente, conforme o trabalho
for prestado entre as 20 e as 24 horas ou para além
das 24 horas, a retribuicdo a que dé direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

4 — A aplicagao do disposto no nimero anterior nao
prejudica as remuneracOes devidas por trabalho suple-
mentar; as taxas por trabalho suplementar e por trabalho
nocturno serao aplicadas autonomamente sobre o sald-
rio da hora simples, adicionando-se, de seguida, as remu-
neracoes obtidas.

Clausula 26.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horério de trabalho
serd concedida uma retribuigao especial, nos termos da
lei.

2 — O requerimento da isengdo de horério de tra-
balho devera ser remetido nos termos da lei ao Minis-
tério da Seguranca Social e do Trabalho.

3 — Podem ser isentos de horério de trabalho os tra-
balhadores que se encontrem nas situacdes previstas
na lei.

4 — A isencdo nao prejudicara os direitos decorrentes
da prestacao de trabalho em dias de descanso semanal
e feriados estabelecidos neste CCT.
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CAPITULO VI
Suspensao da prestacao do trabalho
Clausula 27.2
Descanso semanal e feriados

1 — Considera-se dia de descanso semanal obriga-
tério o domingo, sendo o sibado dia de descanso
complementar.

2 —Poderd deixar de coincidir com os dias referidos
no niimero anterior o descanso semanal dos trabalhadores
necessarios para assegurar a continuidade dos servicos que
nao possam ser interrompidos, dos trabalhadores de ser-
vicos de limpeza ou encarregados de trabalhos prepara-
torios e complementares que devem ser necessariamente
efectuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores,
dos guardas e porteiros e ainda dos trabalhadores incluidos
no dltimo turno da semana.

3 — Sao para todos os efeitos considerados feriados,
além dos decretados como obrigatérios:

A terca-feira de Carnaval;
O feriado municipal.

§ unico. Serd concedida tolerdncia de ponto no dia
24 de Dezembro, excepto quando coincida com o dia
de descanso semanal ou para os efeitos de organizacao
de ponte, circunstincias em que sera considerado o dia
26 de Dezembro.

4 — Nos concelhos onde nao exista feriado municipal,
pode este ser substituido pelo feriado distrital ou pelo
dia de tradigdo do local onde se situam as instalacoes
da empresa.

5 — Os trabalhadores que exercam a sua actividade
em exposigoes, feiras, acontecimentos especiais e super-
mercados poderdao descansar em dia que ndo coincida
com o disposto no n.° 1 desta clausula, sendo-lhes nesse
caso atribuido um subsidio mensal de 10 % sobre a remu-
neracao efectiva.

Clausula 28.2

Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias
uteis de periodo de férias. A contagem compreende os
dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, excluindo
os feriados.

2 — Quando a admissao ocorra no 1.° semestre do
ano civil, o trabalhador tem direito, apds um periodo
de trabalho efectivo de 60 dias, a 8 dias tteis de férias.

3 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil e reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior. Quando a admissdo ocorra no
2.° semestre, o direito a férias s6 vence apds seis meses
completos de servigo efectivo.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar obrigatdrio, seja ou nio antecipado voluntaria-
mente, serd concedido o periodo de férias vencido e
o respectivo subsidio antes da incorporacdo, devendo
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estes avisar do facto a entidade patronal logo que con-
vocados. Na impossibilidade do seu gozo por parte do
trabalhador, aplica-se o regime previsto no n.° 8 desta
clausula.

5 — No regresso do trabalhador do servico militar,
desde que este seja em ano diferente do ingresso, o
trabalhador terd direito a gozar as férias de acordo com
0s n.% 9 e 10 desta clausula.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa, desde que
vivam em comunhao de mesa e habitacio, devera ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

7 — O periodo de férias sera estabelecido por acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal. Na falta de
acordo, caberd a entidade patronal fixar a época de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou os delegados sindicais,
pela ordem indicada.

8 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado do trabalhador, se se veri-
ficar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, este terd direito a retribuigdo cor-
respondente ao periodo de férias nao gozado e ao res-
pectivo subsidio.

9 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador terd direito ao periodo de férias e ao
respectivo subsidio que se teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano como se tivesse estado ininterruptamente ao
Servigo.

10 — Os dias de férias que excedam o ndmero de
dias contados entre 0 momento da apresentagao do tra-
balhador, apds a cessacdo do impedimento, e o termo
do ano civil em que esta se verificou serao gozados
até 30 de Abril do ano imediato.

11 — Sempre que no periodo de férias haja doenca
devidamente comprovada pelos servigos médico-sociais
que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, considerar-se-ao estas como nao gozadas na parte
correspondente.

12— Quando se verificar a situacdo prevista no
nimero anterior relativamente a um periodo de férias
iniciado, o trabalhador devera comunicar imediatamente
a empresa o dia do inicio da doenga, bem como o do
seu termo.

13 — As férias prosseguirao apés o fim da situacio
de doenga, nos termos em que as partes acordarem ou,
na falta de acordo, logo apds a alta, aplicando-se ainda,
se for caso disso, o disposto na parte final do n.° 10.

14 — O direito a férias € irrenunciivel e nao pode
ser compensado por trabalho suplementar nem substi-
tuido por qualquer remuneragao ou por qualquer outra
modalidade, ainda que o trabalhador dé o seu consen-
timento, salvo o disposto no n.° 8 desta cldusula e os
restantes casos previstos na lei.

15 — Se a entidade patronal nao cumprir, total ou
parcialmente, a obrigacdo de conceder férias e ou o
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respectivo subsidio, nos termos deste contrato, salvo
impedimento por facto a ela ndo imputavel, pagard ao
trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da remu-
neragao correspondente ao tempo de férias que deixou
de gozar e ou do respectivo subsidio que deixou de
receber.

16 — O disposto no ntimero anterior nao prejudica
a aplicagao de sancOes em que a entidade patronal incor-
rer por violacao das normas reguladoras das relacoes
de trabalho.

17 —a) Se, depois de marcado o periodo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou a interrupgao das férias
ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade patronal dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

b) A interrupgio das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

¢) Havera lugar a alteragio do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe
seja imputavel.

18 — Seré elaborado um mapa de férias que a enti-
dade patronal afixara nos locais de trabalho até ao dia
15 de Abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

19 — As férias terao inicio em dia util e, no caso
de trabalhadores que laborem em turnos, no dia a seguir
a um dia de descanso obrigatério, sendo gozadas em
dias sucessivos, salvo se outra for a vontade do tra-
balhador.

20 — O disposto no nimero anterior poderd nio se
aplicar em caso de encerramento total da empresa para
o efeito do gozo de férias do seu pessoal.

Clausula 29.2

Subsidio de férias

1 — Até 10 dias antes do inicio das férias, mesmo
quando gozadas interpoladamente, os trabalhadores
abrangidos por este contrato receberao das entidades
patronais um subsidio igual a retribuicio mensal, salvo
o disposto no ndmero seguinte.

2 — No ano de admissao, o trabalhador tera direito
a um subsidio equivalente aos dias de férias calculados
nos termos do n.° 2 da clausula 28.2

3 — Quando, por interesse da empresa e havendo
acordo do trabalhador, as férias sejam gozadas fora do
periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
a empresa deverd atribuir um subsidio suplementar ou
qualquer outro sistema compensatério, para além do
referido nos niimeros anteriores.

Clausula 30.2
Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia por inteiro ao
periodo normal de trabalho didrio a que o trabalhador
estd obrigado.
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2 — Nos casos de auséncia durante periodo menor,
0s respectivos tempos serdo adicionados, contando-se
essas auséncias como faltas na medida em que perfacam
um ou mais periodos normais de trabalho.

Clausula 31.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de o trabalhador prestar servico
por facto para o qual de nenhum modo haja
contribuido, nomeadamente em resultado de
doenga, acidente, cumprimento de obrigagdes
legais ou da necessidade de prestar assisténcia
inadiavel aos membros do seu agregado familiar.
Entende-se por assisténcia inadiavel a que, pelo
seu caracter de urgéncia e ou gravidade, nao
tem cardcter regular e tem de ser prestada pelo
proprio trabalhador;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun-
¢Oes em organismos sindicais, seguranga social
ou comissoes de trabalhadores, comissoes pari-
tarias ou de conciliacao;

¢) Casamento até 11 dias seguidos, excluindo os
dias de descanso intercorrentes;

d) Falecimento de coOnjuge, pais, filhos, sogros,
genros e noras ou afins no 1.° grau de linha
recta, durante cinco dias;

e) Falecimento de irmaos, avds, netos e cunhados,
bem como as pessoas que vivem em comunhao
de vida e habitacdo com o trabalhador, durante
dois dias;

f) Cumprimento das funcdes de bombeiro volun-
tario em caso de sinistro;

g) Doacdo de sangue, durante todo o dia da doa-
¢20, nunca mais de uma vez por trimestre;

h) Consulta, tratamento ou exames médicos, desde
que prescritos pelo médico, sempre que tenham
de realizar-se dentro das horas de servico;

i) Dispensa do servi¢o, nos termos e nas condigoes
previstas na clausula 34.%

2 — Nos casos mencionados nas alineas d) e e), 0s
trabalhadores serao dispensados, com perda de remu-
neracao, durante o tempo necessario para as viagens,
se as houver.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a
entidade patronal podera exigir prova da veracidade dos
factos alegados.

Clausula 32.2

Consequéncias das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo, diminuicdo do periodo de férias ou quais-
quer outras regalias, sem prejuizo, no referente a retri-
buicao, do disposto no n.° 1 da cldusula 34.%, nas clau-
sulas 69.% e 70.* e no n.° 8 da clausula 85.2

2 — As faltas néo justificadas dao direito a entidade
patronal a descontar na retribuicdo a importancia cor-
respondente ao numero de faltas ou, se o trabalhador
assim o preferir, a diminuir o periodo de férias nos
termos previstos na lei.
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Clausula 33.2

Definicao de faltas nao justificadas

Sao consideradas faltas nao justificadas as faltas dadas
por motivos diferentes dos previstos na cldusula 31.2
e cuja justificacdo nao seja aceite pela entidade patronal.

Clausula 34.%

Dispensas

1 — Por mituo acordo com a entidade patronal, os
trabalhadores poderao ser dispensados dos servicos sem
perda de quaisquer regalias ou direitos, excepto o direito
a retribui¢do, quando tenham de tratar de quaisquer
assuntos da sua vida particular que nao possam ser tra-
tados fora do seu periodo normal de trabalho.

2 — Os pedidos de dispensa deverao ser formulados
com a antecedéncia minima de duas horas, salvo caso
comprovado de impossibilidade.

Clausula 35.2

Licenca sem retribuicao

A entidade patronal, mediante requerimento do tra-
balhador, poderd conceder-lhe licenga sem retribuigao.

Clausula 36.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que nio
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar,
doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar com
a categoria, a antiguidade e as demais regalias que, nao
pressupondo a efectiva prestacdo de trabalho, lhe este-
jam a ser atribuidas por este contrato colectivo ou por
iniciativa da entidade patronal.

2 — O contrato de trabalho caducard no momento
em que se torne certo que o impedimento € definitivo.

3 — Além do consignado no n.° 1, € garantida a remu-
neracdo ao trabalhador impossibilitado de prestar ser-
vigo por detencdo ou prisdo preventiva, por crimes que
admitam caucao, pelo periodo que aquela durar, até
45 dias.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 37.2
Cessacao do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é o
previsto na lei.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 38.2
Poder disciplinar
A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os

trabalhadores ao seu servigo, exercendo-o directamente
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ou por delegacdo, através dos superiores hierarquicos
do trabalhador.

Clausula 39.2

Infraccao disciplinar

Infracgao disciplinar € o facto voluntario cometido
pelo trabalhador, dolosa ou culposamente, quer consista
em ac¢io ou omissdo, e que viole os direitos ou garantias
da entidade patronal.

Clausula 40.2

Inicio do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar tem de iniciar-se dentro
dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade com
competéncia disciplinar teve conhecimento da infraccao
e do presumivel infractor.

Clausula 41.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccOes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo de trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento.

2 — A sangao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccio e a culpabilidade do infractor,
néo podendo aplicar-se mais de uma por cada infracgao.

3 — A sancao prevista na alinea c¢) do n.° 1 ndo podera
exceder 12 dias por cada infraccdo e, em cada ano civil,
o total de 30 dias. O seu cumprimento tera de verificar-se
no prazo maximo de 30 dias contados a partir do decurso
do prazo previsto no n.° 5 desta clausula.

4 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar a partir do momento em que teve lugar
ou logo que cesse o contrato de trabalho.

5 — As sangoes disciplinares terdo de ser comuni-
cadas ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias, con-
tados a partir da data da decisdao que as aplique.

6 — No decurso do procedimento disciplinar, pode
a entidade patronal, nos termos previstos na lei, sus-
pender a prestacio do trabalho sem perda de retribuicdo
se a presenca do trabalhador se mostrar inconveniente.

Clausula 42.2

Processo disciplinar em caso de despedimento

O procedimento disciplinar para despedimento é o
previsto na lei.

Clausula 43.2

Aplicacao de outras sancées

1 — Sempre que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de infracgdo disciplinar € nao
estiver em causa a aplicacdo da sang¢ao de despedimento,
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a empresa apresentard ao infractor uma nota de culpa
com a descricdo pormenorizada dos factos que lhe sao
imputados.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de trés dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a empresa poderd ou ndo aplicar a sancdo, devendo
a decisao ser fundamentada e constar sempre de docu-
mento escrito, do qual serd entregue coOpia ao tra-
balhador.

4 — O disposto nesta cldusula ndo se aplica nos casos
em que a sangao seja a repreensdo verbal ou registada,
sendo, todavia, obrigatdria a audiéncia prévia do tra-
balhador.

5 — O nao cumprimento das formalidades previstas
nos nameros anteriores determina a nulidade da sancao
que tenha sido aplicada.

Clausula 44.%

Registo de sancoes

A entidade patronal deverd manter devidamente
actualizado o registo das sancdes disciplinares, que sera
apresentado as entidades competentes e aos trabalha-
dores quando o requeiram.

Clausula 45.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares
aplicadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado, com legitimidade, individual
ou colectivamente, das condi¢oes de trabalho;

b) Se recusar, nos casos em que a lei o permite,
a prestar trabalho suplementar;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo
deve obediéncia;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car os direitos ou garantias que lhe assistem;

e) Candidatar-se ou exercer fungdes em organis-
mos da seguranca social, direc¢des sindicais ou
de delegado sindical.

2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a
aplicagdo de pena de suspensdo com perda de venci-
mento, sob a aparéncia de punicdo de outra falta,
quando levada a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas do nimero anterior.

Clausula 46.2

Consequéncias da aplicacio de sancédes abusivas

A aplicacdo de alguma sang¢ao abusiva, além de res-
ponsabilizar a empresa por violagao das leis do trabalho,
confere ao trabalhador direito a ser indemnizado nos
termos gerais de direito, nao podendo, porém, a indem-
nizagao ser inferior ao décuplo da retribuicido perdida.
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Clausula 47.2

Recurso

Da aplicacido de sancgOes disciplinares cabe recurso
nos termos previstos na lei.

CAPITULO IX

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 48.2
Principio geral

1 — Asremuneracdes certas e minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sao as
que constam do anexo II.

2 —Sempre que um trabalhador aufira uma retri-
buicdo mista, isto é, constituida por uma parte certa
€ uma parte variavel, ser-lhe-a assegurada, independen-
temente desta, a retribuigdo certa prevista neste con-
trato.

3 — A retribuicao mista referida no nimero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

4 — Nao € permitida qualquer forma de retribuicao
diferente das expressas nos esquemas referidos no pre-
sente contrato tendente a reduzir os minimos nele
estabelecidos.

5— O pagamento dos valores correspondentes a
comissoes sobre as vendas realizadas em cada més sera
feito, mediante a respectiva facturacdo, com o venci-
mento do més seguinte.

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de
caixa e pagamentos e aos cobradores sera atribuido um
abono mensal de € 25. As quebras verificadas nas ope-
ragdes de cobranga de numerario efectuadas pelas equi-
pas de distribuigao serao suportadas pela empresa, salvo
em relacdo as quebras de montante significativo ou acon-
tecidas com regularidade.

Clausula 49.2

Tempo e forma de pagamento

1 — Qualquer que seja a forma de pagamento, a retri-
buicdo certa minima que o trabalhador aufere nao pode
ser inferior a estabelecida no anexo I1.

2 — O pagamento da retribui¢ao a cada trabalhador,
qualquer que seja a sua categoria, deve ser efectuado
até ao fim da jornada de trabalho do ultimo dia 1til
de cada més.

3 — No acto do pagamento da retribuic@o, a empresa
¢é obrigada a entregar ao trabalhador um talao no qual
figurem: o nome completo do trabalhador, a respectiva
categoria profissional, a classe, o escaldo ou o grau, os
numeros de inscrigdo na seguranca social e de contri-
buinte, o periodo de trabalho a que corresponde a remu-
neragao, a discriminag¢ao das importancias relativas ao
trabalho normal e suplementar e em dia de descanso
semanal ou feriado, os subsidios, os descontos € 0 mon-
tante liquido a receber.
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4 — No caso de pagamento por transferéncia ban-
caria, os elementos referidos no nimero anterior serao
fornecidos ao trabalhador sempre que haja alteracao
ou ainda a seu pedido.

Clausula 50.%

Retribuicio dos trabalhadores que exercam funcoes
de diferentes categorias

1 — Sempre que um trabalhador exerga, com cardcter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
ser-lhe-4 atribuida a remuneracdo correspondente a
mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colo-
cado em fungbdes de categoria superior a titulo expe-
rimental, durante um periodo que nio poderd exceder
um total de 60 dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera
promovido automaticamente a categoria em que foi
colocado a titulo experimental. Durante este periodo
serd remunerado segundo o estabelecido no nimero
anterior.

3 — Quando se verifique o regime de experiéncia pre-
visto no ntimero anterior, dele serd dado prévio conhe-
cimento ao trabalhador e ao sindicato respectivo, através
de carta, e serd feita ainda a respectiva alteracao no
mapa de quotizagao.

Clausula 51.2

Substituicdes temporarias

1—Sempre que o trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicio superiores, passard a receber a
retribuicao correspondente a categoria do substituido
durante o tempo que a substitui¢ao durar.

2 —Se a substituicdo se prolongar para além de
90 dias consecutivos ou 120 interpolados, neste tltimo
caso, em cada ano civil, o trabalhador substituto mantera
o direito a retribuicao do substituido quando, finda a
substituicao, regressar ao desempenho das funcoes

anteriores.

Clausula 52.2

Diuturnidades

Os trabalhadores ou as categorias profissionais que
a data da entrada em vigor deste contrato tenham direito
ou estejam a receber, por qualquer titulo, diuturnidades
manterdao o direito a sua percepgio, excepto se para
as respectivas categorias houver acesso obrigatério.

Clausula 53.2
Subsidio de Natal

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual
ao da retribuicdo mensal, o qual sera liquidado até ao
dia 15 de Dezembro.

2 — No ano de admissao, o trabalhador recebera o
subsidio de Natal na parte proporcional correspondente
ao periodo de tempo que decorrer desde essa admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho em ano dife-
rente do da admissdo, esse subsidio serd pago propor-
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cionalmente ao periodo de tempo decorrente desde 1
de Janeiro até a data da cessagao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho nos ter-
mos do n.° 1 da clausula 36.%, o trabalhador recebera
o subsidio de Natal diminuido do valor proporcional
ao tempo que durar essa suspensao.

5 — O disposto no nimero anterior nao se aplica no
caso de a suspensao de contrato de trabalho resultar
do ingresso do trabalhador no servico militar obriga-
tério, caso em que receberd o subsidio de Natal na
totalidade.

CAPITULO X

Deslocacoes e servico externo

Clausula 54.2
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zacdo tempordria de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por servigo externo aquele que regu-
larmente € desenvolvido no exterior da empresa, sede,
delegacao, filial ou armazém.

3 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo
da entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coe-
ficiente 0,26 sobre o prec¢o do litro da gasolina sem
chumbo 95 por cada quilémetro percorrido.

4 — Os trabalhadores terdo direito nas suas deslo-
cacdes ao pagamento como trabalho suplementar do
tempo que, nas viagens de ida e regresso, incluindo as
esperas, exceda o periodo normal de trabalho diario.

5 — As obrigacoes da entidade patronal para com
os trabalhadores deslocados subsistem durante os perio-
dos de inactividade cuja responsabilidade nao pertenga
a este.

6 — O disposto no n.° 4 ndo se aplica aos trabalha-
dores isentos de horério de trabalho e ndo € considerado
para efeitos do n.° 2 da cldusula 20.2

7 — Nos dias compreendidos entre o da ida e o do
regresso, o tempo de trabalho que exceder o periodo
normal de trabalho didrio serd pago como trabalho
normal.

8 — O trabalhador tem direito a descansar no pri-
meiro periodo de trabalho ou em todo o dia de trabalho
seguinte, conforme a chegada ao local de trabalho se
verifique, respectivamente, até a meia-noite ou depois
dessa hora.

9 — O trabalhador tem direito ao pagamento das des-
pesas de transporte em 1.* classe, salvo nas viagens de
aviao.

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das
despesas de alojamento e alimentac¢do durante o periodo
de deslocacao no valor de:

Pequeno-almogo — € 2;
Almoco ou jantar — € 8,70;
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Alojamento e pequeno-almogo — € 25,60;
Diaria completa — € 39,20.

Quando, justificada e comprovadamente, a despesa
efectuada na rubrica «Alojamento e pequeno-almogo»
for superior a fixada, a empresa suportard integralmente
a importancia dispendida.

As partes podem acordar o pagamento das despesas
mediante a apresentagdo dos respectivos documentos
comprovativos.

Estas disposigdes aplicam-se aos trabalhadores em
exercicio externo quando, por motivos imprevistos, nao
possam regressar a empresa a horas das refeicoes ou
nao possam tomar as suas refeicoes nos periodos
normais.

11 — O trabalhador deslocado que tenha direito ao
pagamento de despesas de alimentacdo, por via dessa
deslocagao, perde o direito ao subsidio de alimentacao
a que porventura tenha normalmente direito.

Clausula 55.%

Pequenas deslocacoes

Para efeitos do n.° 1 da clausula anterior, conside-
ram-se pequenas deslocacdes as que permitam a ida
e o regresso didrio do trabalhador a sua residéncia habi-
tual e grandes deslocacdes as restantes.

Clausula 56.2

Grandes deslocacdes

1 — As grandes deslocacoes tal como sido definidas
na clausula 55. derivam de:

a) Arealizacdo da deslocagio decorrer do contrato
individual de trabalho;

b) A realizacdo da deslocagdo ser resultante das
funcdes proprias da categoria profissional do
trabalhador.

2—Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tera
direito, para além do estipulado na clausula 54.%:

a) Ao pagamento das viagens de ida e volta ao
local de residéncia por altura do Natal e da
Pascoa, salvo se for estabelecido acordo em con-
trario entre o trabalhador e a empresa;

b) Ao regresso imediato, com pagamento de trans-
porte, se ocorrer falecimento ou doenca grave
do conjuge [companheiro(a) com quem o(a) tra-
balhador(a) coabite maritalmente], filhos ou
pais.

3 — Para efeito do gozo de férias, o trabalhador des-
locado regressa ao local de residéncia, com pagamento
de despesas de transporte pela entidade patronal, salvo
acordo em contrério.

4 — Durante o periodo de deslocacao, se, por motivo
de sadde, devidamente comprovado e em razao do lugar
em que o trabalho seja prestado, os servicos da seguranga
social ndo assegurem a respectiva assisténcia, a empresa
assumira as obrigacoes que lhes competiriam se o tra-
balhador néo estivesse deslocado.

5 — Se, por razdes clinicas, devidamente justificadas,
for necessaria a deslocacio do trabalhador para o local
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onde exista a assisténcia requerida, este tera direito ao
pagamento das respectivas viagens.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 57.2

Proteccao a maternidade e paternidade

Para além dos direitos estipulados no presente CCT
para a generalidade dos trabalhadores, sao assegurados,
em qualquer caso, sem prejuizo de garantia do lugar
ou do periodo de férias, os direitos constantes nas clau-
sulas seguintes.

Clausula 57.2-A

Licenca por maternidade
Os trabalhadores tém os seguintes direitos:

a) Auma licenca por maternidade de 120 dias con-
secutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir
ao parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) Nos casos de nascimentos de multiplos (gémeos),
o periodo de licenca previsto no niimero ante-
rior € acrescido de 30 dias por cada gemelar
além do primeiro;

c¢) Nas situagdes de risco para a trabalhadora ou
para o nascituro (o que hé-de nascer), impe-
ditivo do exercicio de fungoes, independente-
mente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de fungdes e ou local compativeis com o seu
estado, a trabalhadora goza do direito de licenca
anterior ao parto pelo periodo de tempo neces-
sario a prevenir o risco, fixado por prescricao
médica, sem prejuizo da licenga por materni-
dade prevista na alinea a);

d) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo serd interrompido, a
pedido daquela, pelo tempo de duracdo do
internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a
licenca com a duracdo minima de 14 dias e
maxima de 30 dias;

f) Em caso de morte de nado-vivo, durante o
periodo de licenga de parto, o mesmo periodo
poderd ser reduzido até 14 dias apds o fale-
cimento, sem prejuizo do disposto na alinea g);

g) E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao
parto;

h) A gozar as férias a que tenha direito imedia-
tamente antes ou depois da licenga de parto,
salvo nos casos em que as férias devam ser goza-
das no sistema de encerramento total ou parcial
da empresa.

Clausula 57.2-B

Licenca por paternidade

1 — Os pais trabalhadores tém direito a uma licenca
de cinco dias tteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més
a seguir ao nascimento do filho.
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2 — O pai tem ainda direito a licenca por periodo
de duracao igual aquele a que a mée teria direito, nos
termos da alinea a) da clausula anterior e o ressalvado
na alinea g) da mesma cldusula, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) De morte da mae;

¢) De decisao conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
14 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae ndo trabalhadora durante o periodo dos 98 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.* 2 e 3.

Clausula 57.2-C
Adopcao

1—Em caso de adopgdo de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem direito a 100 dias conse-
cutivos de licenca para acompanhamento do menor, com
inicio a partir da confianga judicial ou administrativa
a que se referem os diplomas legais que disciplinam
o regime juridico da adopgao.

2 — Quando a confianca administrativa consistir na
confirmagio da permanéncia do menor a cargo do adop-
tante, este tem direito a licenga, desde que a data em
que o menor ficou de facto a seu cargo tenha decorrido
hd menos de 60 dias, e até a data em que estes se
completem.

3 — Se ambos os conjugues forem trabalhadores, o
direito referido nos nimeros anteriores pode ser exer-
cido por qualquer dos membros do casal candidato a
adoptante integralmente ou por ambos, em termo par-
cial ou sucessivamente, conforme decisao conjunta.

4 — O disposto nos n.°° 1 e 2 nao se aplica se o menor
for filho do conjugue do candidato a adoptante ou se
ja se encontrar a seu cargo hd mais de 60 dias.

Clausula 57.2-D

Dispensas para consultas e amamentacio

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e ntimero de vezes necessarios e justificados.

2 — A mie que, comprovadamente (comprove por
escrito e mediante apresentagdo de atestado médico),
amamenta o filho tem direito a ser dispensada em cada
dia de trabalho por dois periodos distintos de duracao
méxima de uma hora (cada um) para o cumprimento
dessa missdo, durante todo o tempo que durar a
amamentagao.

3 —No caso de ndo haver lugar a amamentagéo, a
mae ou o pai trabalhadores tém direito, por decisao
conjunta, a dispensa referida no nimero anterior para
aleitagao, até o filho perfazer 1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duracao
das dispensas referidas nos ntimeros anteriores serd
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reduzida na propor¢ao do periodo normal de trabalho
desempenhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos dos
numeros anteriores efectiva-se sem perda de remune-
ragao e de quaisquer regalias.

Clausula 57.2-E

Suspensao da prestacao de trabalho

O pai ou a mae trabalhadores tém direito a suspender
a prestacao de trabalho pelo periodo de seis meses, pror-
rogéaveis até ao limite de dois anos, a iniciar no termo
da licenca por maternidade para acompanhamento do
filho. O exercicio deste direito depende de pré-aviso
dirigido a entidade patronal até um més antes do inicio
do periodo de suspensdo, nao podendo o referido
periodo ser interrompido.

Clausula 58.2

Trabalho de menores

1 — Nos termos das disposi¢oes legais aplicaveis, é
vedado as empresas encarregar os menores de servigos
que exijam esforcos prejudiciais a sua satide e normal
desenvolvimento.

2 — Os menores nao podem ser obrigados a prestacio
de trabalho antes das 7 horas e depois das 20 horas.

3 — Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurar a inspecgdo médica aos menores ao seu ser-
vigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a
fim de verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo
da satide e do seu desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspecgao referida no nimero
anterior devem ser registados pelo médico nas respec-
tivas fichas.

Clausula 59.2

Qualificacao de trabalhador-estudante

1 — Para efeitos da presente cldusula, considera-se
trabalhador-estudante todo o trabalhador por conta de
outrem que frequente qualquer nivel do ensino oficial
ou equivalente, incluindo cursos de pds-graduagio, rea-
lizacao de mestrados ou doutoramentos, em instituicao
publica, particular ou cooperativa.

2 — Ficam ainda abrangidos pelo regime do traba-
lhador-estudante, com excepg¢ao das clausulas 60.%, 61.2,
62.% e 64.%, os estudantes que frequentam cursos de for-
macgao profissional, desde que com duracdo igual ou
superior a seis meses.

Clausula 60.2

Facilidades para frequéncia das aulas

1 — As empresas ou servi¢os devem elaborar horérios
de trabalho especificos para os trabalhadores-estudan-
tes, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas
e a inerente deslocagao para os respectivos estabele-
cimentos de ensino.
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2 — Quando nao seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no ndmero anterior, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, sem perda de
retribuicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o
exigir o respectivo horario escolar.

3 — A op¢ao entre os regimes previstos nos nimeros
anteriores serd objecto de acordo entre a entidade patro-
nal, os trabalhadores interessados e as suas estruturas
representativas, em ordem a conciliar os direitos dos
trabalhadores-estudantes com o normal funcionamento
das empresas ou servigos.

4 — Nao existindo o acordo previsto no nimero ante-
rior, aplicar-se-4 supletivamente o regime previsto nos
n.%* 2 e 5 desta clausula.

5 — A dispensa de servico para a frequéncia de aulas
prevista no n.° 2 desta cldusula poderd ser utilizada de
uma s6 vez ou fraccionadamente e depende da duracao
do trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Duracao do trabalho até trinta e trés horas — dis-
pensa até quatro horas;

b) Duragao do trabalho entre trinta e quatro e
trinta e sete horas — dispensa até cinco horas;

¢) Duracéo do trabalho igual ou superior a trinta
e oito horas — dispensa até seis horas.

6 — O periodo normal de trabalho de um trabalha-
dor-estudante ndo pode ser superior a oito horas por
dia e a quarenta horas por semana, no qual se inclui
o trabalho suplementar, excepto se prestado por casos
de forca maior.

7 — Mediante acordo, podem as partes afastar a apli-
cacdo do numero anterior em favor de regime flexivel
previsto na lei geral, tendo o trabalhador-estudante
direito, nesse caso, a um dia por més de dispensa de
trabalho sem perda de remuneracao.

Clausula 61.2

Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos na clausula
anterior, desde que o ajustamento dos periodos de tra-
balho ndo seja totalmente incompativel com o funcio-
namento daquele regime.

2 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicagao
do disposto no nimero anterior, o trabalhador tem
direito de preferéncia na ocupacao de postos de trabalho
compativeis com a sua aptidao profissional e com a pos-
sibilidade de participacdo nas aulas que se proponha
frequentar.

Clausula 62.2

Cessacao de direitos

1 — Asregalias previstas nos n.** 2 ¢ 5 da cldusula 60.?
cessam quando o trabalhador-estudante nao tiver apro-
veitamento em dois anos consecutivos ou trés inter-
polados.

2 — Para os efeitos do namero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagao
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em pelo menos metade das disciplinas em que o tra-
balhador-estudante estiver matriculado, arredondan-
do-se por defeito este nimero quando necessario, con-
siderando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntéria de qualquer disciplina, excepto se justificada
por facto que nao seja imputavel ao proprio, nomea-
damente doenga prolongada, acidente, gravidez ou cum-
primento de obrigacdes legais.

3 — No ano subsequente aquele em que perdeu as
regalias previstas nas clausulas anteriores, pode o tra-
balhador-estudante requerer novamente a aplicagao do
estatuto de trabalhador-estudante.

Clausula 63.%

Prestacio de exames ou provas de avaliacao

1— O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se sem perda de vencimento ou de qualquer regalia
para prestacdo de provas de avaliagdo, nos seguintes
termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo
um o da realizacdo da prova e o outro o ime-
diatamente anterior, incluindo sibados, domin-
gos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantas as provas de avaliagdo a
efectuar, ai se incluindo sidbados, domingos e
feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores ndo poderdo exceder um maximo de qua-
tro por disciplina.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas
de avaliagao.

3 — As entidades patronais podem exigir, a todo o
tempo, prova da necessidade das referidas deslocacoes
e do hordrio das provas de avaliacao de conhecimentos.

4 — Para efeitos da aplicacdo da presente clausula,
consideram-se provas de avalia¢ao todas as provas escri-
tas e orais, incluindo exames, bem como a apresentacao
de trabalhos, quando estes as substituam.

Clausula 64.2

Férias e licencas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
o plano de férias da empresa.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
nos casos de incompatibilidade resultante do encerra-
mento para férias do estabelecimento ou do servigo.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes

podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenca, com desconto no vencimento, mas sem
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perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no
caso de pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pre-
tender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, no caso de pre-
tender mais de cinco dias de licenca.

Clausula 65.2

Efeitos profissionais da valorizacao escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocdo profissional ade-
quada a valorizacdo obtida por efeitos de curso ou de
conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obriga-
téria a requalificacio profissional por simples obtencao
desses cursos ou conhecimentos.

2—Tém direito, em igualdade de condigdes, no
preenchimento de cargos para os quais se achem habi-
litados por virtude dos cursos ou conhecimentos adqui-
ridos todos os trabalhadores que os tenham obtido na
qualidade de trabalhador-estudante.

Clausula 66.%

Requisitos para a fruicao de regalias

Para beneficiar das regalias estabelecidas, incumbe
ao trabalhador-estudante, junto a entidade patronal,
fazer prova da sua condi¢do de trabalhador-estudante,
apresentar o respectivo horério escolar e comprovar o
aproveitamento no final do ano escolar.

Clausula 67.2

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o nimero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
o disposto na clausula 60.* da presente secgao se revelar,
manifesta e comprovadamente, comprometedor do fun-
cionamento normal das empresas, fixar-se-4 por acordo
entre os trabalhadores interessados, a hierarquia e a
estrutura representativa dos trabalhadores o ndmero e
condicoes em que serao deferidas as pretensoes apre-
sentadas.

CAPITULO XII

Formacao profissional

Clausula 68.2

Formacao profissional

1— As empresas isoladamente ou em colaboracio
com entidades publicas ou privadas devem promover
actos de aprendizagem e formagao profissional dirigidas
ao aperfeicoamento dos seus trabalhadores e facilitar-
-lhes a frequéncia dos referidos cursos, nos termos das
disposicoes legais em vigor e sem prejuizo dos nlimeros
seguintes.

2 — Sempre que a nivel das empresas sejam elabo-

rados planos de formacdo, estas ouvirao previamente
os trabalhadores abrangidos ou os seus representantes.
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3 — Aos trabalhadores com fungdes de maior com-
plexidade ou de especializagdo, mediante prévia auto-
rizacdo, as empresas suportardo a aquisi¢ao de livros,
revistas e ou outro material de formacao, contra a apre-
sentacao dos respectivos documentos comprovativos até
ao limite anual de 25% da sua retribuicdo mensal.

CAPITULO XIII

Condicoes sociais

Clausula 69.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de baixa por doenga, e salvo regime mais
favoréavel para os trabalhadores ja aplicavel por forga
de convengdo colectiva ou regulamentagao interna das
empresas, a entidade patronal pagard ao trabalhador
a retribuicao mensal por inteiro, do 1.° ao 23.° dia de
doenga ocorrida durante o ano civil, obrigando-se este
a entregar, posteriormente, o subsidio que vier a receber
da seguranga social.

Clausula 70.2

Complemento da pensao por invalidez

1— Em caso de incapacidade, parcial ou total, pro-
veniente de acidente de trabalho, a entidade patronal
diligenciard conseguir a reconversdao dos profissionais
diminuidos para fungdes compativeis com as diminui-
coes verificadas. Se a remuneracado da nova funcao,
acrescida da pensdo relativa a incapacidade, for inferior
a retribuicao auferida a data da baixa, a entidade patro-
nal pagard a respectiva diferenga.

2 — Caso a reconversao nao seja possivel, a entidade
patronal proceder4, no final de cada més, ao pagamento
integral do vencimento actualizado respeitante a cate-
goria a data da baixa, devendo o profissional em causa
fazer-lhe a entrega da soma das pensdes de invalidez
e reforma.

3 — No caso de incapacidade total temporaria, as
entidades patronais pagario, enquanto durar essa inca-
pacidade, no final de cada més, o vencimento por inteiro,
devendo o profissional fazer-lhes a entrega das indem-
nizagoes atribuidas pela companhia seguradora.

Clausula 71.2

Refeitorios

1 — Todas as empresas terdo, na medida do possivel,
a uma distancia nao superior a 500 m, de por a disposicao
dos trabalhadores um lugar confortdvel, arejado e
asseado, com mesas e cadeiras suficientes para todos
os trabalhadores, de acordo com a organizagao do horé-
rio de trabalho, e de dotar esse espago com 0s neces-
sarios e adequados equipamentos destinados ao aque-
cimento e conservacdo pelo frio dos alimentos e refei-
¢oes e assegurar aparelhagem conveniente, tendo em
atengao a legislacdo aplicével a sadde, higiene e segu-
ranga no trabalho.

2 —Os trabalhadores, desde que o refeitorio da
empresa se situe a uma distancia superior a 500 m do
seu local de trabalho (fixo), mas que, recorrendo aos
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transportes colectivos, possam utilizar aquele refeitério
durante o periodo minimo de quarenta e cinco minutos
de intervalo para as refeicoes, terao direito ao reembolso
das despesas que hajam de efectuar com os transportes.

3 — Enquanto a empresa néao dispuser do local refe-
rido no n.° 1 desta clausula, esta devera atribuir aos
seus trabalhadores um subsidio de refeicdo por cada
dia de trabalho.

4 — Para efeitos do nimero anterior, o valor minimo
do subsidio de refeicdo serd de € 2,75 para todas as
empresas abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 72.2

Creches

1— As empresas que nos diversos locais onde exer-
cem a sua actividade tenham 20 ou mais criancas meno-
res de 3 anos, filhos de trabalhadores ao seu servigo,
deverao, no prazo de um ano a contar da data da publi-
cacdo do presente contrato, pdr em funcionamento nes-
ses locais uma creche com as acomodacodes e condicoes,
higiénicas determinadas nos regulamentos dos organis-
mos oficiais competentes.

2 — A distancia da creche ao local de trabalho da
maioria dos trabalhadores ndo deverd ultrapassar os
300 m.

3 — Poderao diversas empresas, situadas na mesma
localidade, sustentar em comum uma creche, desde que
tenha as condicOes necessarias.

CAPITULO XIV

Seguranca, higiene e saiide no local de trabalho

Clausula 73.2

Condicodes para a existéncia da comissao de seguranca

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu
servico ou que, embora com menos de 50 trabalhadores,
apresentarem riscos excepcionais de acidente ou de
doenga ou taxa elevada de frequéncia e ou gravidade
de acidentes, haverd uma comissao de seguranga com
as atribuigdes constantes na cldusula 75.2

Clausula 74.2

Composicao da comissao de seguranca

1 — Cada comissdo de seguranca serd composta pari-
tariamente e, no minimo, por dois elementos de cada
parte.

2 — Os representantes dos trabalhadores serao por
eles eleitos.

3 — As funcoes de membro das comissoes de segu-
ranca sao exercidas gratuitamente dentro das horas de
servigo, sem prejuizo das remuneragdes normais.
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Clausula 75.2

Atribuicoes das comissoes de seguranca

As comissoes de seguranga terdo nomeadamente as
seguintes atribuigdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talacoes e a todo o material que interesse a
higiene e seguranca no trabalho;

b) Verificar o cumprimento, no que respeita a
higiene e segurancga no trabalho, das disposicoes
legais, das cldusulas deste contrato, dos regu-
lamentos internos e de outras instrugoes;

c¢) Solicitar e apreciar sugestoes dos trabalhadores
sobre questoes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos
os trabalhadores com vista a criacao e desen-
volvimento de um verdadeiro espirito de segu-
ranga no trabalho;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacao, instrucoes e conselhos
necessarios em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instru-
¢oes, avisos e outros escritos ou ilustracoes de
carécter oficial ou emanados das direccoes das
empresas, sindicatos ou inspecgdo de trabalho
ou outras entidades competentes sejam levados
ao conhecimento dos trabalhadores sempre que
a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais da
empresa € com oS servi¢cos de primeiros socor-
10S;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

i) Transmitir a direcgdo da empresa as suas deci-
sOes destinadas a evitar a repeticao de acidentes
e a melhorar as condigoes de higiene e segu-
ranca;

j) Elaborar as estatisticas dos acidentes de traba-
lho e das doengas profissionais;

) Apreciar os relatorios elaborados pelos encar-
regados de segurancga, enviando cdpias dos refe-
rentes a cada ano, depois de aprovados, ao
IDICT. Estes relat6rios anuais serdo enviados
até ao fim de Fevereiro do ano seguinte aquele
a que respeita.

Clausula 76.2

Reunides das comissoes

1 — As comissoes de seguranca reunirdo ordinaria-
mente uma vez por més, devendo elaborar acta circuns-
tanciada de cada reuniao.

2 — Qualquer membro da comissdo de seguranga
podera convocar reunides extraordindrias sempre que
as repute necessarias.

3 — As comissOes de seguranca podem solicitar a
comparéncia as respectivas reunides de um funcionario
do IDICT.

Clausula 77.2

Encarregado de seguranca

Em todas as empresas abrangidas por este contrato
colectivo, um dos trabalhadores tratard das questdes
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relativas a higiene e seguranga do trabalho, e sera desig-
nado por «encarregado de seguranga».

Clausula 78.2

Atribuicoes do encarregado

1— Além das demais atribuigdes que lhes sdo con-
feridas por esta convencado, os encarregados de segu-
ranca devem:

a) Colaborar com as comissoes de seguranga;

b) Elaborar relatérios sobre cada acidente de tra-
balho ocorrido, mencionando expressamente as
causas reais ou provaveis e sugerindo as pro-
vidéncias necessarias para evitar a sua repeticio;

c) Apresentar a comissdo de seguranca, no fim de
cada trimestre, relatdrios sobre as condicoes
gerais de higiene e seguranca do estabeleci-
mento;

d) Submeter a aprovagdo das comissdes de segu-
ranca, em Janeiro, relatorio anual circunstan-
ciado da actividade desenvolvida durante o ano
anterior sobre higiene e seguranga no trabalho,
anotando as deficiéncias que ainda carecam de
ser eliminadas.

2 — Copias dos relatdrios previstos nesta cldusula
estardo permanentemente a disposicao dos funcionarios
do IDICT.

Clausula 79.2

Competéncia do encarregado de seguranca na falta
de comissoes de seguranca

Quando, em face do nimero de trabalhadores, nao
houver lugar para existéncia da comissao de seguranca,
as atribuicOes que a esta se conferem por este contrato
colectivo sdo transferidas para o encarregado de segu-
ranca, o qual serd assistido por um representante dos
trabalhadores, ao qual fica competindo especificamente
desempenhar as fungdes atribuidas as comissdoes de
seguranga.

Clausula 80.2

Deveres especiais das empresas
1 — As direcgdes das empresas devem:

a) Dar o seu apoio as comissdes de seguranca e
aos encarregados de segurancga e conceder-lhes
todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas missoes;

b) Consultar as comissdes de seguranca ou 0s
encarregados de seguranga em todas as questoes
relativas a higiene e seguranga no trabalho;

¢) Tomar as medidas necessdrias a execugdo das
decisdes das comissOoes de seguranca ou dos
encarregados de seguranga;

d) Comunicar ao Ministério do Emprego e segu-
ranga social, a composi¢cdo das comissdes de
seguranca, quando devam existir, € 0 nome dos
encarregados de seguranca.

2 — As alteragoes serao comunicadas a mesma enti-
dade no prazo de 30 dias.
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Clausula 81.2

Condicoes especiais de trabalho

1 — Todos os trabalhadores que no desempenho das
suas funcoes tenham de estar sujeitos a temperaturas
excessivamente altas ou baixas tém direito ao forne-
cimento de vestudrio e acessOrios adequados e serao
obrigatoriamente sujeitos a inspec¢do médica rigorosa,
a expensas da empresa, pelo menos, de seis em seis
meses.

2 — Sempre que os trabalhadores procedam, regu-
larmente, ao levantamento de pesos superiores a 50 kg,
as suas tarefas deverao ser obrigatoriamente reconver-
tidas, salvo se passarem a ser desempenhadas por meios
mecanicos, nao podendo, no entanto, dai resultar qual-
quer prejuizo para os direitos do trabalhador que as
vinha executando.

CAPITULO XV

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 82.2
Principio geral

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de
organizar e desenvolver livremente a actividade sindical
da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servigo.

Clausula 83.2

Direito a reuniao

1— Os trabalhadores tém direito de reunir-se nos
locais de trabalho, fora do horario normal, mediante
convocagao da comissao intersindical, comissao sindical
ou delegados sindicais ou ainda de 50 ou um terco dos
trabalhadores da empresa.

2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
os trabalhadores tém direito de se reunir, durante o
horario normal de trabalho, até um periodo méximo
de vinte horas por ano, que se consideram para todos
os efeitos como tempo de servico efectivo.

3 — As reunides referidas no nimero anterior s
poderdao ser convocadas pela comissao intersindical,
comissdo sindical ou pela maioria dos delegados sin-
dicais, por esta ordem, ou, na sua falta, por 50 ou um
terco dos trabalhadores da empresa.

4 — Os promotores das reunioes referidas nesta clau-
sula s@o obrigados a avisar a entidade patronal com
a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, a menos
que, pela urgéncia dos acontecimentos, nao seja possivel
efectuar tal aviso.

5 — Os dirigentes sindicais podem participar nas reu-
nioes referidas nos nimeros anteriores, desde que devi-
damente credenciados.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
a entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de
local apropriado no interior da empresa.
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Clausula 84.2

Condicodes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

1) Por a disposicao dos delegados sindicais o lugar
adequado para a realizacdo de reunides sempre
que estas lhe sejam comunicadas;

2) Por a disposicao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, nas empresas com mais de 100 tra-
balhadores, um local no interior da empresa ou
na sua proximidade que seja apropriado ao exer-
cicio das suas funcoes;

3) Reconhecer o direito de as direcgoes sindicais,
por si ou por associados do respectivo sindicato,
poderem fiscalizar dentro da empresa a execu-
¢ao do presente CCT, acompanhando, para o
efeito, o IDICT.

Clausula 85.%

Direitos dos trabalhadores com funcées sindicais

1 — Sem prejuizo da laboragdo normal da empresa,
os delegados sindicais tém direito de afixar e distribuir
no interior da empresa textos, convocatorias, comuni-
cagoes ou informacoes relativas a vida sindical e aos
interesses sOcio-profissionais dos trabalhadores, em
local apropriado para o efeito reservado pela entidade
patronal de acordo com os delegados sindicais.

2 — Os dirigentes e os delegados sindicais nao podem
ser transferidos de local de trabalho, nem o seu horario
de trabalho ser alterado, sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da direc¢ao do sindicato respec-
tivo.

3 — Os dirigentes sindicais, delegados sindicais, dele-
gados de greve e ainda os trabalhadores com funcdes
sindicais ou em instituicdes de seguranga social tém o
direito de exercer normalmente as suas fungdes sem
que tal possa constituir um entrave para o seu desen-
volvimento profissional ou para melhoria da sua remu-
neragao.

4 — A cada dirigente sindical € atribuido, para o exer-
cicio das suas funcdes, um crédito de cinquenta e quatro
horas por més ndo acumuléveis.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausula 86.2,
o crédito de horas a que se refere o nimero seguinte
seré atribuido aos delegados sindicais cujo nimero sera
apurado de acordo com a férmula seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — 2;

c¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — ntimero de delegados resultante
da férmula:

n=500

representando # o0 nimero de trabalhadores.
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6 — Para o exercicio das suas funcoes, o(s) dele-
gado(s) sindical(is) dispée(m) de um crédito de dez
horas por més, ndo acumulaveis.

7 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo
pagas e nao afectarao as férias anuais nem o respectivo
subsidio ou outras regalias.

8 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou na seguranga
social poderao faltar, sempre que necessério, ao desem-
penho das suas fungdes, contando essas faltas como
tempo de servigo efectivo para todos os efeitos, a excep-
¢ao da remuneracao.

9 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos
numeros anteriores deve a entidade patronal ser avisada
por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias,
das datas e do nimero de dias necessarios ou, em caso
de urgéncia, nas quarenta e oito horas seguintes ao
1.° dia em que a falta se verificar.

Clausula 86.%
Organizacao sindical

1 — Em todas as empresas poderao existir delegados
sindicais eleitos pelos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais podem constituir-se em
comissoes sindicais ou intersindicais de empresas.

3 — As comissoOes intersindicais sdo constituidas pelos
delegados sindicais, quando nas empresas os trabalha-
dores sejam representados por mais de um sindicato.

4 — O ndimero de delegados sindicais que integram
comissoes sindicais de empresa varia consoante o
numero de trabalhadores sdcios de um mesmo sindicato
¢ ¢ determinado da forma seguinte:

a) Até 29 trabalhadores — 2 delegados;

b) De 30 a 49 trabalhadores — 3 delegados;

c) De 50 a 99 trabalhadores — 4 delegados;

d) De 100 a 199 trabalhadores — 6 delegados;

e) De 200 a 499 trabalhadores — 10 delegados;

f) De 500 ou mais trabalhadores, o nimero de
delegados resulta da férmula:

n=500
10+,

representando # o nimero de trabalhadores.

5 — O resultado apurado nos termos da alinea f) do
numero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

6 — Nas empresas que trabalhem em regime de tur-
nos, o numero de delegados sindicais referido no n.° 4
desta clausula serd sempre acrescido de mais um
delegado.

Clausula 87.2

Comunicac¢io a empresa

1— O sindicato obriga-se a comunicar a entidade
patronal a identificagdo dos seus delegados, por meio
de carta registada com aviso de recep¢ao, de que sera
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afixada cOpia nos locais reservados as comunicagoes sin-
dicais, assim como daqueles que integram comissoes sin-
dicais de empresa ou intersindicais de delegados.

2— 0O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 88.2

Competéncia e poderes dos delegados e comissées sindicais

Os delegados e as comissoes sindicais ou intersindicais
tém competéncia para interferir, propor e ser ouvidos
em tudo quanto diga respeito e seja do interesse dos
trabalhadores da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular pelas secgdes da empresa onde haja
trabalhadores filiados nos sindicatos;

b) Obter esclarecimentos e ter acesso aos elemen-
tos que possam ter reflexo nas condicdes de tra-
balho, os quais lhes deverdo ser facultados;

¢) Acompanhar as fases de instrucdo dos processos
disciplinares;

d) Acompanhar o funcionamento de todos os ser-
vigos sociais existentes na empresa, nomeada-
mente higiene e seguranca, refeitdrios e creches;

e) Visar os mapas de quotizagdes sindicais e de
contribuicoes para a segurancga social, bem como
fiscalizar o envio das respectivas importancias;

f) Analisar qualquer hipétese de alteragdo do
horario de trabalho, mudanca de turnos, de local
de trabalho, de seccao, ouvidos os trabalhado-
res, sem o qual tal nao podera ter lugar.

Clausula 89.%

Reunides da comissao sindical da empresa com a direccao da empresa

1 — A comissao sindical terd reunides ordinarias com
a administragdo ou o seu representante, sem perda de
retribuicao e dentro do horério normal de trabalho. Em
caso de urgéncia ou sempre que a comissido sindical
da empresa o requeira, poderao ter lugar outras reunioes
fora das horas de servico.

2 — As reunides referidas no nimero anterior nao
contam para o crédito de horas fixado no n.° 6 da clau-
sula 85.2

3 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunioes
da comissao sindical de empresa com a entidade patro-
nal terdo de ser anunciadas a todos os trabalhadores
por meio de comunicados distribuidos ou fixados na
empresa.

4 — As decisoes tomadas entre a CSE e a entidade
patronal e as razdes que lhe servirem de fundamento
terdo de ser comunicadas a todos os trabalhadores por
meio de comunicados distribuidos ou fixados na
empresa.

Clausula 90.%

Formalizacao

Todos os problemas tratados entre a comissao sindical
da empresa ou delegados sindicais e a entidade patronal
e as respectivas propostas apresentadas por ambas as
partes devem ser reduzidos a escrito em acta, a qual
seréd afixada em local bem visivel e para o efeito reser-
vado, nos termos do n.° 1 da clausula 85.2
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CAPITULO XVI

Comissoes paritarias

Clausula 91.2
Comissoes paritarias

1— A interpretagdo dos casos duvidosos e a inte-
gracdo dos casos omissos que o presente contrato sus-
citar serdo da competéncia de uma comissao paritria
integrada por dois representantes dos sindicatos e dois
representantes das associacoes patronais: um pela Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Refrigerantes e
Sumos de Frutos e outro pela Associacao Portuguesa
dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de
Nascente.

2—Se a matéria a interpretar for especifica de
alguma das associagcOes patronais, a representagao
patronal ficard a cargo exclusivo da associacdo inte-
ressada.

3 — Os representantes das partes poderao ser asses-
sorados por técnicos, os quais nao terao, todavia, direito
a voto.

4 — A deliberacao da comissao paritaria que criar
nova profissio ou nova categoria profissional deverd,
obrigatoriamente, determinar o respectivo enquadra-
mento, bem como o grupo da tabela de remuneracoes
minimas, salvaguardando-se retribui¢des mais elevadas
que ja venham a ser praticadas na empresa.

5 — Cada uma das partes indicard a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacao
do contrato.

6 — Uma vez constituida a comissao paritaria, esta
reunird nos 15 dias seguintes para efeito da fixagdo do
seu regulamento interno.

7 — As deliberagdes da comissao paritaria, tomadas
por unanimidade, sobre as ddvidas que revestirem caréc-
ter genérico e sobre os casos omissos serdo remetidas
ao Ministério do Emprego e Seguranca Social para
efeito de publicacdo, passando a partir dessa publicacao
a fazer parte integrante do presente contrato.

CAPITULO XVII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 92.2

Manutencao das regalias adquiridas

1 — Da aplicagao do presente contrato nao poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, bem como
diminuigao de retribui¢do ou de outras regalias de carac-
ter regular ou permanente que estejam a ser praticadas
nas empresas, a data da entrada em vigor deste CCT.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposicoes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.
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Clausula 93.2

Declaracao de intengoes

1 — As partes comprometem-se a prestar mutua-
mente e em tempo Util toda a informagao possivel que
permita aprofundar o conhecimento da realidade sec-
torial, das implicagdes e impacte das normas contratuais
estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e
adequagoes.

2 — As partes reconhecem a necessidade de promo-
ver, desenvolver e concretizar, de forma continuada e
regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as
entidades directa ou indirectamente outorgantes deste
CCTV e a accionar em tempo util a consulta prévia
e participagoes dos agentes sociais intervenientes neste
sector.

Clausula 94.2

Declaracao da maior favorabilidade do contrato

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efei-
tos, a maior favorabilidade global do presente CCTV.

ANEXO |

Categorias profissionais e definicao de fungées

Adjunto de administra¢do/geréncia. — O profissional
que prepara informagao e documentacao para a admi-
nistragdo/geréncia e acompanha a execugdo das suas
deliberacoes. Por delegacdo da administragao/geréncia
pode assumir a direccdo de uma ou mais direcgoes da
empresa.

Adjunto/assessor de direccdo. — E o trabalhador que
coadjuva e ou assessora o director nas suas tarefas e
por delegacao deste superintende em todos ou parte
dos servicos, departamentos ou divisdes da direccao,
podendo na sua auséncia ou impedimento substitui-lo.

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhe
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a mon-
tagem das respectivas ferramentas.

Ajudante electricista. — E o trabalhador electricista
que completou a sua aprendizagem e coadjuva os ofi-
ciais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Ajudante de chefe de linha. — E o trabalhador que
coadjuva o chefe de linha e o substitui no seu impe-
dimento.

Ajudante de costureiro. — E o trabalhador que auxilia
o costureiro nas tarefas inerentes a fungao.

Ajudante de encarregado fabril. — E o trabalhador que
auxilia o encarregado fabril nas tarefas inerentes as suas
funcdes e que o substitui nas suas faltas ou impe-
dimentos.

Ajudante de encarregado de producdo. — E o traba-
lhador que auxilia o encarregado de produgao em todas
as tarefas do seu sector, podendo substitui-lo nos seus
impedimentos.
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Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a
exclusiva orientacdo e responsabilidade do fogueiro,
assegura o abastecimento do combustivel sdlido ou
liquido para o gerador a vapor, de carregamento manual
ou automadtico, e procede a limpeza dos mesmos e da
seccao em que estao instalados. Exerce legalmente as
fungdes nos termos do artigo 14.° do Regulamento da
Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tengdo do veiculo, e vigia e indica as manobras, podendo
ainda fazer a distribuigdo dos produtos da empresa e
proceder a facturagio e cobranga dos mesmos.

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor. — E o
trabalhador que, possuindo ou né@o carta de conducao
profissional, colabora com o motorista vendedor-distri-
buidor em todas as funcoes.

Ajudante de técnico de equipamento de venda. — E o
trabalhador que ajuda o técnico de equipamento de
venda no exercicio das suas fungoes.

Analista. — E o trabalhador que se ocupa da qua-
lidade industrial na empresa e do seu controlo, através
da realizacdo de ensaios, andlises simples, quimicas e
fisico-quimicas e bacterioldgicas com equipamento apro-
priado, tendo em vista, nomeadamente, determinar ou
controlar a composi¢ao e propriedades de matérias-pri-
mas ou produtos acabados, suas condigdes de utilizacao
e aplicacdo; consulta e interpreta normais especificacoes
técnicas referentes aos ensaios a efectuar, podendo apre-
ciar resultados e elaborar os respectivos relatdrios.

Analista estagidrio. — E o trabalhador que realiza um
estagio de adaptacdo, praticando para as funcdes de
analista.

Analista principal. — E o trabalhador que, além de
executar andlises quantitativas e qualitativas e outros
trabalhos que exijam conhecimentos técnicos especia-
lizados no dominio da quimica laboratorial ou industrial,
orienta ou coordena os servicos dos restantes analistas.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da
informacao, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis; consulta os interessados, a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tem em vista;
determina se € possivel e economicamente rentdvel uti-
lizar um sistema de tratamento automético de infor-
macio; examina os dados obtidos, determina qual a
informacgao a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificagoes a introduzir neces-
sarias a normalizacdo dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operacOes; prepara ordino-
gramas e outras especificagcdes para o programador;
efectua testes, a fim de se certificar se o tratamento
automdtico da informac@o se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificacoes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
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regadas de executar as fases sucessivas das operacoes
de andlise de sistemas de tratamento automatico de
informacgao.

Apontador. — E o trabalhador que verifica e regista
a assiduidade do pessoal, assiste a entrada e saida do
pessoal junto ao reldgio de ponto ou de outro dispositivo
de controlo, percorre os locais de trabalho para anotar
faltas ou saidas, rectifica as horas de presenca do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto, calcula a partir
dos tempos registados nas fichas individuais de trabalho
o tempo total gasto na execugao de determinadas tarefas
ou obra, regista as matérias-primas entregues € as quan-
tidades de produto fabricado e o eventual desperdicio,
verifica se o conjunto de tempos dedicados nas fichas
de trabalho corresponde as horas de presenca. Por vezes
comunica ou faz as justificagoes de faltas e atrasos dos
trabalhadores aos chefes respectivos.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientagao
de profissionais qualificados, adquire conhecimentos
técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na car-
reira profissional de uma especialidade.

Auwiliar de laboratério. — E o trabalhador que zela
pela manutencdo e conservacio do equipamento,
podendo executar outras tarefas acessorias, totalmente
definidas, de cardcter predominantemente normal,
pouco complexo, normalmente rotineiro e por vezes
repetitivas.

Auwiliar menor (construcdo civil). — E o trabalhador
indiferenciado menor de 18 anos.

Auiliar de producio. — E o trabalhador que desem-
penha tarefas de ordem predominantemente manuais,
nomeadamente transporte € manuseamento de recipien-
tes com produtos ou matéria-prima, podendo utilizar
carrinhas porta-paletes ou outros meios nao motoriza-
dos; procede a escolha e seleccao de vasilhame cheio
ou vazio; auxilia na pesagem de fruta, transporte e acon-
dicionamento; participa na limpeza das zonas de tra-
balho. Inclui-se nesta categoria o trabalhador que nas
empresas cujos processos de fabricacdo ndo estejam
mecanizados procede as vérias operacoes manuais.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes da caixa e registo do movimento relativo a
transacgdes respeitantes a gestdo da empresa. Recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamentos. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposicdoes necessarias
para os levantamentos.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nume-
rario em pagamento de mercadorias ou servicos no
comércio; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro,
passa o recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas
operacoes em folha de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias,
por grosso ou a retalho; fala com o cliente no local
da venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia
0 preco, cuida da embalagem do produto ou toma as
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medidas necessarias a sua entrega; recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para exe-
Cucao.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou mais
de idade, estagia para caixeiro.

Caixoteiro. — E o trabalhador que faz e conserta
estrados e grades de madeira.

Canalizador. — E o trabalhador que corta, rosca e
solda tubos de plastico ou outros materiais, executa
canalizagdes em edificios, instalacdes industriais € outros
locais.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que predo-
minantemente trabalha em madeiras, incluindo os res-
pectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. — E o trabalhador
que exclusiva ou predominantemente executa e monta
estruturas de madeira ou moldes para fundir betio.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servico. — E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob
a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as actividades que lhe sao
proprias; exerce dentro do departamento que chefia e
nos limites da sua competéncia fungdes de direcgao,
orientagao e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientacOes e fins definidos; propoe a aqui-
sicdo de equipamentos e materiais € a admissao de pes-
soal necessario ao bom funcionamento do departamento
e executa outras funcoes semelhantes.

Chefe de equipa (construcdo civil). — E o trabalhador,
com categoria de oficial, responsavel pelos trabalhos
da sua especialidade e que dirige de uma forma regular
uma equipa de trabalhadores da sua fungdo actuando
sob as ordens do encarregado, se o houver, e substi-
tuindo-o nas suas auséncias.

Chefe de departamento fabril ou encarregado
fabril. — E o trabalhador responsavel pelo funciona-
mento do sector produtivo e ou de apoio a producao
em relagdo ao qual garante o cumprimento dos res-
pectivos programas de produgao e ou apoio a produgao,
na elaboragao dos quais pode participar, podendo coad-
juvar os trabalhadores de chefias de nivel superior, se
os houver.

Chefe ou encarregado de producio. — E o trabalhador
responsavel pelo funcionamento de um sector produtivo
em relagdo ao qual garante o cumprimento do respectivo
programa de producdo, podendo coadjuvar os traba-
lhadores de chefia de nivel superior, se os houver.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, executando
ou nao fungdes da sua profissdo, na dependéncia de
um superior hierdrquico, dirige e orienta directamente
um grupo de profissionais.

Chefe de equipa (electricista). — E o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial, responsével pelos tra-
balhos da sua especialidade, que dirige uma equipa de
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trabalhadores da sua funcdo, actuando sob as ordens
do encarregado, se o houver, e substituindo-o nas suas
auséncias.

Chefe de linha. — E o trabalhador responsavel pela
coordenacdo e orientacdo de grupos de trabalho em
linhas de produgéo e que participa activamente nas ope-
ragoes inerentes ao bom funcionamento das linhas de
produgao, executando tarefas de elevado valor técnico,
enquadradas em directrizes gerais bem definidas e
dependentes sempre de orientacdo de nivel superior.

Chefe de manutencio. — E o trabalhador responsavel
pelas condicoes de funcionamento dos equipamentos
da empresa, afectos a producdo, dependendo directa-
mente do director fabril ou do encarregado geral, se
os houver.

Chefe de pessoal de apoio. — E o trabalhador respon-
savel pela coordenacdo e orientacdo de todos os tra-
balhadores referidos na cldusula 9.2, grupo B.

Chefe de produto ou grupo de produtos. — E o tra-
balhador que faz a gestio comercial de um produto
ou grupo de produtos sob a orientagao superior e desen-
volve todas as acgoes, internas e externas, individual-
mente ou em colaboracdo com outros sectores da
empresa, necessarias ao langcamento de novos produtos
no mercado e ou acompanhamento dos produtos ja exis-
tentes, no sentido da prossecucdo dos objectivos de mer-
cado da empresa.

Chefe de publicidade. — E o trabalhador que superin-
tende em todos os trabalhos de publicidade da empresa,
nomeadamente oficinas de corte e costura e preparacao
de estruturas e pecas de publicidade, planeando e diri-
gindo a actividade das equipas de montagem de publi-
cidade no exterior; € o responsavel pelo planeamento
e a execucdo das campanhas de publicidade, seja por
intermédio de agéncias especializadas, seja directa-
mente, estabelecendo 0s necessarios contactos, com
clientes, 6rgaos de informagao e outras entidades; pla-
neia o trabalho das equipas exteriores que acompanham
manifestacoes culturais, desportivas e outras para colo-
cacdo de publicidade, oferta de produtos e publicidade
sonora, acontecimentos em que participa directamente
ou nao.

Chefe de sala de processos. — E o trabalhador res-
ponsavel pela execugao de programas na sala de xaropes
e ou tratamento de dguas coordenando os trabalhadores
que lhe estao adstritos.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que dirige e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige
uma secgao de servigos administrativos.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige e coor-
dena um ou mais sectores de venda da empresa.

Cimenteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente executa trabalhos de betio armado, incluindo,
se necessario, as respectivas cofragens, as armaduras
de ferro e manipulacdo de vibradores.

Cobrador. — E o trabalhador que procede fora dos
escritdrios, a recebimentos, pagamentos e ou depdsitos,
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considerando-se-lhe equiparado o profissional de ser-
vigo externo que executa fungdes anédlogas, nomeada-
mente informagao e fiscalizagao, relacionadas com o
escritorio.

Conferente. — E o trabalhador que, segundo direc-
trizes verbais ou escritas de um superior hierarquico,
confere e controla mercadorias ou produtos com vista
ao seu acondicionamento ou expedigao, podendo, even-
tualmente registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre os
problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagao dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacao de custos e resultados de exploracao; ela-
bora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-finan-
ceira e cumprimento da legislagdio comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracio dos registos e livros de con-
tabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da poli-
tica orcamental e organiza e assegura o controle da exe-
cucao do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informacgoes contabilisticas a fornecer a admi-
nistragao ou a fornecer a servicos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracao do respectivo balango, que apre-
senta e assina; elabora relatério explicativo que acom-
panha a apresentagido de contas ou fornece indicagdes
para essa elaboracgao; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificado os livros ou registos, para se cer-
tificar da correcgao da respectiva escrituracdo. Pode ser
responsédvel pela contabilidade das empresas a que se
refere o Plano Oficial de Contabilidade.

Continuo. — E o trabalhador que tem como fungoes
predominantes anunciar visitantes, encaminhd-los ou
informé-los; estampilhar e entregar correspondéncia;
entregar mensagens € objectos inerentes ao servico
interno e distribuicdo da correspondéncia aos servicos
a que lhe é destinada.

Controlador de producdo. — E o trabalhador que pro-
cede periodicamente a operacdes simples de controlo
do grau brix e CO, do produto nas diversas fases da
produgao; controla o grau de temperatura e condigdes
de funcionamento das lavadoras e pasteurizadores, veri-
fica e arquiva os graficos respectivos, regista os resul-
tados em mapas proprios e transmite as anomalias ao
responsavel do sector; controla os diversos contadores
das linhas de producéo e preenche os mapas respectivos.

Correspondente. — E o trabalhador que redige cartas
e quaisquer outros documentos de escritdrio (em lingua
portuguesa ou estrangeira), dando-lhe seguimento apro-
priado; 1€ (traduz se necessirio) o correio recebido e
junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a maté-
ria em questio ou recebe instrucoes definidas com vista
a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as
ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.
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Costureiro. — E o trabalhador que procede a mar-
cacdo, corte e costura a mio ou a maquina, de pegas
de lona e outros tecidos para a confecgdo de sanefas,
toldos, chapéus de sol e painéis; coloca franjas, letras
e insignias em pegas publicitarias e executa outros tra-
balhos similares.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢oes; elabora
ou contribui para elaboracdo das ementas; recebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confecgao,
podendo ser incumbido de proceder a sua requisigao,
tendo em conta o niimero provavel de utentes; amanha
0 peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a
execugdo das operagoes culindrias, segundo o tipo de
pratos a confeccionar, emprata-os € guarnece-os; exe-
cuta ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.
Pode ser encarregado de organizar, coordenar e dirigir
os trabalhos de cozinha, competindo-lhe essencialmente
requisitar os géneros necessdrios a confeccdo das emen-
tas; organiza o servico e a distribuicao dos turnos do
pessoal e seus horérios; vigia a sua apresentacido e
higiene; mantém em dia um inventario de todo o mate-
rial de cozinha; trata do aprovisionamento (da cozinha)
e do registo de consumos.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve a
maquina cartas, notas e texto baseados em documentos
escritos ou informacdes que lhe sdo ditadas ou comu-
nicadas por outros meios; acessoriamente pode executar
servicos de arquivo.

Demonstrador/repositor. — E o trabalhador que faz
demonstragdes e ou reposicoes de produtos e ou artigos
nos estabelecimentos e ou pontos de venda, cuidando
da sua exposicdo. Poderd elaborar relatérios e infor-
macgoes sobre 0s stocks existentes.

Desenhador. — E o trabalhador que a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e segundo orientacOes técnicas superiores, executa as
pecas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario
para a ordenacéo e execugao da obra, utilizando conhe-
cimento de materiais, de processos de execugao e das
praticas de construgdo, consoante o seu grau de habi-
litacdo profissional e a correspondente pratica do sector,
e efectua cdlculos complementares requeridos pela natu-
reza do projecto. Consulta o responsavel pelo projecto
acerca das modificacoes que julgar necessirias ou
convenientes.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe ante-
projectos de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esboco ou desenho, efectuando os célculos que, ndo
sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a
sua estruturacdo e interligacdo. Observa e indica, se
necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao,
assim como os elementos para orcamento. Colabora,
se necessario, na elaboragao de cadernos de encargos.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em refeitdrios, recebe os produtos e verifica se coin-
cidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os convenientemente,
cuida da sua conservacio, fornece, mediante requisi¢ao,

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 24, 29/6/2004

os produtos que lhe sejam solicitados, mantém actua-
lizados o seu registo, verifica periodicamente as exis-
téncias e informa superiormente sobre as necessidades
de aquisi¢ao. Pode ser incumbido de efectuar a compra
dos géneros de consumo diério.

Director. — E o trabalhador que superintende em
todos os servicos, departamentos ou divisdes de uma
area funcional da empresa, planeando, coordenando e
controlando o seu adequado funcionamento. Tomara
a designagao de acordo com a drea que dirigir.

Director-geral. — E o trabalhador que coordena e
dirige a actividade das diferentes direc¢oes da empresa.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.

Educador de infincia. — E o trabalhador habilitado
com cursos especificos e estdgio que tem sob a sua res-
ponsabilidade a orientacdo de uma classe. Organiza as
actividades necessarias ao desenvolvimento integral e
harmonioso das capacidades da crianga servindo-se dos
meios educativos adequados e da assisténcia adequada
a sua normal evolucao.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que serve
refeigcoes e bebidas ao balcao; coloca no balcdo toalhetes,
pratos, copos, talheres e demais utensilios necessarios;
serve 0s varios pratos e bebidas, substitui a louga servida,
prepara e serve misturas, batidos, cafés, infusoes e outros
artigos complementares das refeicoes. Por vezes prepara
pratos de rdpida confecgao, tais como bifes e omeletas.
Passa as contas e cobra as importancias dos respectivos
consumos; arrecada os documentos de crédito autori-
zados; executa ou coopera nos trabalhos de asseio, arru-
magao e abastecimento da seccgao.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que sob
a orientacdo de um cozinheiro ou encarregado de refei-
torio executa nos diversos sectores de um refeitorio tra-
balhos relativos ao servico de refeigdes; empacota e dis-
poe talheres e outros utensilios destinados as refeicoes;
prepara as salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras
da forma mais conveniente; coloca nos balcoes ou nas
mesas o pao, fruta, sumos, vinhos, cafés e outros artigos
de consumo; recepciona e distribui refei¢oes; levanta
tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa, lava
loica, recipientes e outros utensilios. Pode proceder a
servicos de preparacio das refeicoes, nomeadamente a
limpeza e corte de legumes, carnes, peixes ou outros
alimentos e executa servicos de limpeza e asseio dos
diversos sectores.

Encarregado electricista. — E o trabalhador electri-
cista com a categoria de oficial que controla, coordena
e dirige os servigos nos locais de trabalho.

Encarregado da construcio civil. — E o trabalhador
que exerce funcoes de chefia sobre um conjunto de tra-
balhadores independentemente das suas categorias
profissionais.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige outros trabalhadores e toda a actividade de um
armazém ou de uma seccdo de armazém, responsabi-
lizando-se pelo seu bom funcionamento.
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Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador que
dirige e coordena a accio de dois ou mais encarregados
de armazém.

Encarregado de fogueiro.— E o trabalhador que
dirige, coordena e controla o servico, bem como toda
a rede a vapor existente na central de vapor, tendo sob
a sua responsabilidade os restantes fogueiros e aju-
dantes.

Encarregado metaliirgico. — E o trabalhador que
dirige, controla e coordena, directamente, chefes de
equipa e ou outros trabalhadores.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refei-
tério; requisita géneros utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos ser-
vicos, fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracido o tipo de trabalhadores a
que se destinam e o valor dietético dos alimentos; dis-
tribui as tarefas ao pessoal, zelando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica
a quantidade e qualidade das refei¢oes; elabora mapas
explicativos das refeicoes fornecidas, para posterior con-
tabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de receber os
produtos e verificar se coincidem em quantidade e qua-
lidade com os discriminados nas requisicoes.

Enfermeiro. — E o trabalhador que, portador de car-
teira profissional de enfermeiro, presta cuidados gerais
de enfermagem na observagao, cuidado e tratamento
de doentes, na prestacdo de socorros a sinistrados e
enfermos, na preservagdo da saide dos trabalhadores
da empresa ou no tratamento das suas doengas ou sinis-
tros, pela administragdo aos mesmos de vacinas, medi-
camentos ou tratamentos, conforme for acordado com
o corpo clinico da empresa.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que € res-
ponsavel pelos servicos, coordenando os enfermeiros e
auxiliares e orientando-os.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira
as notas necessdrias a execugao das tarefas que lhe com-
petem, examina o correio recebido, separa, classifica
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
a resposta, elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicio e regularizacao das
compras e vendas, recebe pedidos de informacao e trans-
mite-0s a pessoa ou servigos competentes, pde em caixa
os pagamentos de contas e entrega de recibos, escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras ope-
ragoes contabilisticas, estabelece o extracto das opera-
¢Oes efectuadas e de outros documentos para informa-
¢ao da direccao, atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condigdes de admissao e efectua registos
do pessoal, preenche formularios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de livranca,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos; acessoriamente, nota em estenografia,
escreve 2 maquina e opera com maquinas de escritorio.
Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim como
os tempos gastos na execugdo das tarefas, com vista
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ao pagamento de saldrios ou de outros fins. Para esse
efeito percorre os locais de trabalho para anotar as faltas
ou saidas, verifica as horas de presenca do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto; calcula, através
das fichas de trabalho, os tempos consagrados a exe-
cucao de tarefas determinadas; verifica se o conjunto
dos tempos indicados nas fichas de trabalho corresponde
as horas de presenca.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que executa
as tarefas mais qualificadas que competem ao escritu-
réario, colabora directamente com o seu superior hie-
rarquico e no impedimento deste, dirige, coordena ou
controla as tarefas de um grupo de trabalhadores admi-
nistrativos ou correlativos.

Estagidrio. — E o trabalhador que, tendo terminado
o periodo de aprendizagem, se prepara para ascender
ao primeiro grau da categoria profissional respectiva.

Esteno-dactilégrafo — E o trabalhador que anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cartas e outros textos.

Estocador. — E o trabalhador que trabalha em esbo-
¢os, estuques e lambris.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operacOes de entrada e saida de mercadoria € ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumacdo e conservacao de
mercadorias e ou materiais, examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota de danos
e perdas; orienta e controla a distribuicao das merca-
dorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes;
promove a elaboracdo de inventérios; colabora com os
superiores hierdrquicos na organizagdo material do
armazém.

Fogueiro— E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores a vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo regulamento da profissao de fogueiro, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de
1966, a limpeza tubular, fornalhas e condutas e pro-
videnciar pelo bom funcionamento de todos os aces-
sorios, bem como pelas bombas de alimentagao de dgua
e de combustivel, podendo ainda controlar o abaste-
cimento dos depdsitos de combustivel.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa,
vigilancia e conservacao das instalagoes e de outros valo-
res que lhe estejam confiados, registando as saidas de
mercadorias, veiculos e materiais.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracao de registos de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou néo,
executando nomeadamente trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento dos resultados
da exploracao e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tarios das existéncias, preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Ndo havendo seccao prépria de con-
tabilidade, superintende nos referidos servicos e tem
a seu cargo a elaboracdo dos balangos e escrituragao
dos livros selados ou é responsavel pela boa ordem e
execucao dos trabalhos.
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Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servico de vendedores e ou coordena equipas
de vendas. Visita clientes e distribuidores informando-se
das suas necessidades e reclamacoes.

Jardineiro. — E o trabalhador que procede ao cultivo
de zonas arrelvadas e ajardinadas, cuida do asseio de
arruamentos e executa outras tarefas similares.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda de 6leos nos
periodos recomendados, executa os trabalhos necessa-
rios para manter em boas condicoes os pontos de
lubrificacao.

Lubrificador de veiculos automéveis. — E o trabalha-
dor que procede a lubrificacdo dos veiculos e muda de
6leo de motor, caixa de velocidades e diferencial e atesta
0s mesmos com os 6leos indicados.

Mecénico de automéveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 0rgaos a automaveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Montador de publicidade. — E o trabalhador que pro-
cede a medigdes e montagens de toldos, sanefas, painéis
publicitarios, anincios luminosos e outro material publi-
citario no exterior da empresa, executando todas as tare-
fas necessarias para o efeito; pode intervir na confeccao
ou aquisicdo de material publicitario; acompanha mani-
festagdes de cardcter desportivo com fins publicitarios,
podendo percorrer os percursos no veiculo que conduz;
procede a montagem e desmontagem de stands de venda
ou exposi¢ao.

Motorista de ligeiros e pesados. — E o trabalhador que
tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoéveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo dos
veiculos e pela carga que transporta, orientando também
a sua carga e descarga; os veiculos pesados de carga
terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Motorista vendedor-distribuidor. — E o trabalhador
que conduzindo um veiculo de carga, promove, vende
e entrega os produtos da empresa, zela pela boa con-
servacao da viatura e respectiva carga e procede a fac-
turagdo e cobranca dos produtos vendidos.

Oficial electricista. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugido, monta e repara ins-
trumentos de medida e controle industrial.

Operador de computador. — Acciona e vigia uma
maquina automadtica para tratamento da informacao;
prepara o equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar; recebe o programa em suporte magnético sen-
sibilizado; chama-o a partir da consola accionando dis-
positivos adequados ou por qualquer outro processo;
coloca papel na impressora ou suportes magnéticos nas
respectivas unidades de leitura e escrita; introduz se
necessario, dados nas unidades de leitura; vigia o fun-
cionamento do computador e executa as manipulacoes

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 24, 29/6/2004

necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores,
etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel
impresso, € os suportes magnéticos sensibilizados, se
tal for necessdrio para a execucdo de outras tarefas;
detecta possiveis anomalias € comunica-as superior-
mente; anota os tempos utilizados nas diferentes maqui-
nas e mantém actualizados os registos e os quadros rela-
tivos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar
as instalagdes de ar condicionado e outras, para obter
a temperatura requerida para funcionamento dos com-
putadores, efectuar a leitura dos gréficos e detectar pos-
siveis avarias.

Operador de computador principal. — E o trabalhador
que executa as tarefas mais qualificadas que competem
ao operador de computador, colabora directamente com
os superiores hierarquicos e pode coordenar as tarefas
de um grupo de operadores de computador.

Operador de linha de producdo. — E o trabalhador
que vigia e ou assegura o funcionamento de uma ou
mais mdquinas da linha de producdo, com ou sem
extrusora.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que trabalha com méquinas de registo de ope-
ragOes contabilisticas; faz lancamentos, simples registos
ou calculos estatisticos; verifica a exactidao das facturas,
recibos e outros documentos. Por vezes, executa diversos
trabalhos de escritério relacionados com as operacoes
de contabilidade.

Operador de mdquinas de elevacio e transporte. — E
o trabalhador cuja actividade se processa manobrando
ou utilizando maquinas de transporte e ou elevagao.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadores, separadores, reprodutoras, intercalado-
ras, calculadoras, tabeladoras; prepara a maquina para
o trabalho e realiza-o mediante o programa que lhe
¢ fornecido; assegura o funcionamento do sistema de
alimentacao; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagoes recebidas; recolhe os resultados
obtidos; regista o trabalho realizado e comunica supe-
riormente as anomalias verificadas na sua execugio.

Operador de registo de dados. — Recebe varios dados,
estatisticos ou outros, a fim de serem registados em
suportes magnéticos, que hao-de servir de base a pro-
cessamentos informaticos, para o que utiliza maquinas
apropriada; acciona um teclado para registar os dados
em fitas, banda ou discos; utiliza o teclado para se cer-
tificar de possiveis erros existentes nos suportes mag-
néticos, corrige possiveis erros detectados. Acessoria-
mente pode trabalhar com um terminal ligado direc-
tamente ao computador a fim de, a partir dos dados
introduzidos, obter as resposta respectivas.

Operador de sistemas. — Trabalhador que conhece e
opera com 0s sistema operativos € 0s sistemas aplica-
cionais dos computadores dando apoio e suporte aos
utilizadores funcionais.

Operador de tratamento de dguas. — E o trabalhador
que assiste € manobra diversos aparelhos que filtram
agua e lhe injectam substincias quimicas para a res-
pectiva limpeza, desinfeccdo e correcgao de sais.
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Operidrio ndo especializado ou servente. — E o traba-
lhador que se ocupa da movimentagao, carga e descarga
de material e limpeza dos locais de trabalho.

Pagquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamente os servicos referidos na definicao de
funcgoes dos continuos.

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blo-
cos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares.

Perfurador-verificador. — E o trabalhador que conduz
maquinas que registam dados sob a forma de perfuracao
em cartdes ou fitas especiais, que serdo posteriormente
utilizados nas méquinas de tratamento automadtico de
informac@o ou outras. Pode verificar a exactidao dos
dados perfurados efectuando tarefas semelhantes as que
sao efectuadas para a perfuracdo por meio de méaquinas
de teclado que rejeitam os cartdes ou fitas que nao
tenham sido perfurados correctamente.

Pintor. — E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

Pintor de veiculos, mdquinas ou méveis. — E o tra-
balhador que prepara as superficies das maquinas, velo-
cipedes com ou sem motor, méveis, veiculos ou seus
componentes € outros objectos. Aplica as demaos do
primadrio, capa, subcapa e de tinta de esmalte, podendo,
quando necessario, afinar as tintas.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missio consiste em
vigiar entradas e saidas de pessoal, veiculos e merca-
dorias nas instalagOes, receber a correspondéncia e
comunicar a chegada de visitantes.

Praticante. — E o trabalhador que pratica para uma
das categorias de oficial.

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais € que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador de extractos, concentrados e sumos. — E
o trabalhador que doseia e mistura os ingredientes
necessarios ao fabrico de extractos e concentrados para
refrigerantes e sumos.

Preparador de xaropes. — E o trabalhador que mistura
os ingredientes necessarios ao fabrico de xaropes para
preparagao de refrigerantes, alimentando os recipientes
necessarios para o efeito.

Profissional ou auxiliar de armazém. — E o trabalha-
dor que procede a operagdes necessdrias a recepgao,
manuseamento e expedicio de 4guas, refrigerantes,
sumos de frutas e outros produtos, podendo efectuar
servicos complementares de armazém.

Profissional ou auxiliar de publicidade. — E o traba-
lhador que procede as operagdes necessarias a recepgao,
expedi¢ao e manuseamento de material publicitario e
apoia no exterior a colocagao de distribuicao de material.

1469

Profissionais de engenharia
Graus 1-A e 1-B

Descricao geral de fungoes:

a)

b)

)

d)

)

h

g

Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos
projectos ou calculos sob orientagao e controle
de um profissional de engenharia);

O seu trabalho é orientado e acompanhado
quanto a aplicagdo dos métodos e precisao dos
resultados;

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orientacao de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

Elabora especificagoes e estimativas sob a orien-
tacdo e controle de um profissional de enge-
nharia;

Pode tomar decisoes, desde que apoiadas em
orientagoes técnicas completamente definidas e
ou decisoes de rotina;

O seu trabalho ¢é orientado e controlado discreta
e permanentemente quanto a aplicacdo dos
métodos e precisao dos resultados;

Este profissional nao tem fungdes de chefia. A
permanéncia neste grau terd duracio nao supe-
rior a um ano, findo o qual serd obrigatoria-
mente transferido para um dos graus seguintes,
considerando-se o grau 1-B, seguinte ao grau 1-A.

Grau 2

Descricao geral de fungoes:

a)

b)

8)

h)

Assisténcia a profissionais de engenharia mais
qualificados em célculos, ensaios, andlises, pro-
jectos, computagao e actividade técnico-comer-
cial;

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo receber o encargo para execugao de
tarefas parcelares simples e individuais de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;
Devera estar mais ligado a solucdo dos proble-
mas do que a resultados finais;

Decide dentro da orientagao estabelecida pela
chefia;

Podera actuar com fungoes de chefia, mas
segundo instrucdes detalhadas, orais ou escritas,
sobre métodos e processos. Deverd receber
assisténcia técnica de um profissional de enge-
nharia mais qualificado sempre que necessite.
Quando ligado a projectos, ndo tem fungoes de
chefia;

Funcoes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;

Nao tem func¢oes de coordenacdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade
comum;

Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa
dando assisténcia a profissionais de engenharia
de um grau superior.

Grau 3

Descrigao geral de funcoes:

a)

Executa trabalhos de engenharia para os quais
a experiéncia acumulada pela empresa é redu-
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g

h)

zida, ou trabalhos para os quais, embora conte
com experiéncia acumulada, necessita de capa-
cidade de iniciativa e de frequentes tomadas
de decisoes;

Podera executar trabalhos de estudo, analise,
coordenacao de técnicos fabris, coordenacio de
montagens, projectos e especificagoes;

Toma decisdes de responsabilidade a curto e
médio prazos;

Actividades técnico-comerciais, as quais ja pode-
rao ser desempenhadas a nivel de chefia de
outros técnicos de grau inferior;

Coordena planificagdes e processos fabris. Inter-
preta resultados de computacao;

O seu trabalho nio é normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagio
técnica em problemas invulgares e complexos;
Pode dar orientacdo técnica a profissionais de
engenharia de grau inferior, cuja actividade
pode agregar ou coordenar;

Faz estudos independentes, andlises e juizos e
tira conclusoes;

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento sem exercicio de chefia de outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo
académico equivalente, podendo no entanto
receber o encargo da execugao de tarefas par-
celares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo aca-
démico equivalente.

Grau 4

Descrigao geral de funcoes:

a)

b)

d)

8
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Primeiro nivel de supervisdo directa e continua
de outros profissionais de engenharia.

Procura o desenvolvimento de técnicos de enge-
nharia para o que é requerida elevada espe-
cializacao.

Coordenacdo complexa de actividades, tais como:
técnico-comerciais, fabris, projectos e outras;
Recomendacoes geralmente revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade;

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, com possivel exercicio de chefia
sobre outros profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente, podendo
tomar a seu cargo a planificacdo e execugio
de uma tarefa completa de estudo ou desen-
volvimento que lhe seja confiada, ou demonstra
capacidade comprovada para trabalho cientifico
ou técnico sob orientacao;

Pode distribuir e delinear trabalho, dar indica-
¢Oes em problemas técnicos e rever trabalhos
de outros quanto a precisao técnica. Respon-
sabilidade permanente pelos outros técnicos ou
profissionais de engenharia que supervisiona;
Os trabalhos deverao ser-lhe entregues com sim-
ples indicacdo do seu objectivo, de prioridades
relativas e de interferéncias com outros traba-
lhos ou sectores; responde pelo orgamento e
prazos desses trabalhos;

Aplicacao de conhecimentos de engenharia e
direccao de actividade com o fim de realizagao
independente.

Grau 5
Descricao geral de fungoes:

a) Supervisiona varias equipas de profissionais de
engenharia do mesmo ou de varios ramos cuja
actividade de estudos e desenvolvimento dentro
de um departamento correspondente sdo con-
fiados a profissionais de engenharia de grau
inferior e € responsavel pela planificacao e ges-
tdo econdmica ou demonstra capacidade com-
provada para trabalho cientifico auténomo;

b) Toma decisdes de responsabilidade ndo normal-
mente sujeitas a revisao, excepto as que envol-
vem grande dispéndio ou objectivos a longo
prazo;

¢) O trabalho é-lhe entregue com simples indica-
¢ao dos objectivos finais e € somente revisto
quanto a politica de acgdo e eficiéncia geral,
podendo eventualmente ser revisto quanto a jus-
teza da solucao;

d) Coordena programas de trabalho e pode dirigir
o uso de equipamentos € materiais;

e) Faz geralmente recomendagdes na escolha, dis-
ciplina e remuneracao do pessoal.

Grau 6

Descrigao geral de fungoes:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e
ou administracdo sobre varios grupos em assun-
tos interligados;

b) Investigacdo, dirigindo uma equipa no estudo
de novos processos para o desenvolvimento das
ciéncias e da tecnologia, visando adquirir inde-
pendéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientacdo geral de estudos e desen-
volvimento a nivel empresarial, exercendo car-
gos de responsabilidade administrativa, com
possivel coordenagao com fungdes de producio,
assegurando a realizacdo de programas supe-
riores somente a politica global e controle finan-
ceiro da empresa. Incluem-se também engenhei-
ros consultores de categoria reconhecida no seu
campo de actividade, traduzida nao s6 por capa-
cidade comprovada para o trabalho cientifico
autébnomo, mas também por comprovada pro-
priedade intelectual propria, traduzida em rea-
lizacOes industriais;

d) O seu trabalho € revisto somente para assegurar
conformidade com a politica global e coorde-
nacao com outros sectores;

e) Como gestor, faz a coordenacdo dos programas
sujeitos a politica global da empresa, para atingir
os objectivos, e toma decisdes na escolha, dis-
ciplina e remuneracao do pessoal.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagoes de tra-
tamento automatico da informagdo por computador;
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas
e procede a codificacdo dos programas; escreve instru-
¢oOes para o computador; procede a testes para verificar
avalidade do programa e introduz-lhe alteracoes sempre
que necessdrio; apresenta os resultados obtidos sob a
forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magné-
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ticos ou por outros processos. Pode fornecer instrucoes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
o computador.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus vdrios aspectos
e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade, estuda
o meio mais eficaz de publicidade, de acordo com as
caracteristicas do pablico a que os produtos se destinam,
observa os produtos quanto a sua aceitagao pelo publico
e a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente
organizar exposigoes.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e d4 explicacdo sobre os artigos, transmitindo indicacoes
dos respectivos departamentos; assiste na portaria rece-
bendo e atendendo visitantes que pretendam encami-
nhar-se para a administragao ou para funcionarios supe-
riores, ou atendendo outros visitantes com orientacao
das suas visitas e transmissao de indicacOes varias.

Secretdria(o) de direc¢ido. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracao ou
direccao da empresa. Entre outras, compete-lhe nor-
malmente as seguintes funcdes: redigir actas das reu-
nides de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa,
o trabalho didrio de rotina do gabinete; providenciar
pela realizacdo das assembleias-gerais, reunides de tra-
balho, contratos e escrituras, podendo eventualmente
operar com telex ou outros meios analogos, em assuntos
especificos da administracio ou direcgao.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metéalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de viaturas,
andaimes para edificios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecinico. — E o trabalhador que executa
pecas e monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢ao dos instrumentos de precisdo e das instalacoes eléc-
tricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que,
para aproveitamento de 6rgaos mecanicos, procedem
a sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.

Servente de construcdo civil. — E o trabalhador sem
qualquer qualificagdo profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local em que se justifique
a sua presenca e que tenha mais de 18 anos.

Servente de viaturas de carga. — E o trabalhador que
faz cargas e descargas das mercadorias transportadas
nos veiculos de carga e recebe e distribui volumes nos
domicilios dos utentes dos transportes.

Técnico auxiliar de electrénica. — E o trabalhador que,
sob orientacao técnica superior, conserva e repara apa-
relhos electronicos de menor complexidade. Deve pos-
suir conhecimentos de electronica analdgica e digital.

Técnico de electrénica. — E o trabalhador que pre-
para, conserva e repara aparelhos electronicos de ele-
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vada complexidade. Deve possuir conhecimentos de
electronica analdgica e digital.

Técnico de electrénica estagidrio. — Sem definicao de
funcdes nos termos da clausula 10.2 grupo E.

Técnico de equipamento de venda. — E o profissional
que procede a manutencdo e reparagido de equipamen-
tos de pressao para venda a copo, maquinas automaticas
de venda e outros equipamentos similares.

Técnico de organizacdo. — E o trabalhador que,
estando habilitado a dominar as técnicas de organizacao
e gestao de empresas, estuda e propde a resolucio de
problemas ligados a reorganizagao de servicos e a imple-
mentagdo de novos processos ou técnicas de trabalho.

Técnico de servico social. — E o trabalhador que cola-
bora com os individuos e os grupos na resolucao de
problemas de integracdo social, provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicoldgica.

Mantém os trabalhadores informados dos recursos
existentes na comunidade, dos quais eles poderao dispor.
Colabora na realizagio de estudos relativos a problemas
sociais. Participa, quando solicitado, em grupos e comis-
soes de trabalhadores ou interdisciplinares, tendo em
vista a resolucdo dos problemas de ordem social e
humana existentes na empresa e a definicdo e concre-
tizagao da politica pessoal.

Telefonista. — E o trabalhador que opera numa
cabina ou central, ligando ou interligando comunicacdes
telefénicas, independentemente da designacao técnica
do material instalado.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige o departa-
mento de tesouraria, tendo a responsabilidade dos valo-
res de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os
fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicOes necessdrias para levantamentos, verifica
periodicamente se 0 montante dos valores em caixa coin-
cide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, auto-
rizar certas despesas e executar outras tarefas relacio-
nadas com as operagoes financeiras.

Torneiro mecdnico. — E o trabalhador que, num torno
mecanico copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Trabalhador de limpeza (servente). — E o trabalhador
cuja actividade consiste principalmente em proceder a
limpeza das instalagoes.

Trolha ou pedreiro de acabamentos. — E o trabalhador
que exclusiva ou predominantemente executa alvenaria
de tijolo ou blocos, podendo também fazer assentamen-
tos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros
trabalhos similares ou complementares.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade
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patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central

ou delegacdes a que se encontra adstrito e envia rela- N s
torios sobre as transacgdes comerciais que efectua. Nives Categorias profissionais ¢ enquadramentos s
cm curos
Vigilante com fungoées pedagogicas. — E o trabalhador
que, e sempre que possivel sob a Orientagﬁo do(a) edu- Analista de 1..*‘ ............ T EERRRRR
cador(a) de infancia, professor(a) ou enfermeiro(a) da Chefe de equipa da construgao civil .............
creche, desempenha fungdes pedagdgicas de apoio ao Chete de equipa electricista ................
> oY < ¢ Chefe de equipa metaldrgico ...............
desenvolvimento fisico e mental das criancas, zelando 7 | Chefe de linha . . . . ... 519
pela sua higiene, alimentacido e saide. Podem consi- Chefe de sala de processo ..................
derar-se funcgoes pedagdgicas a leitura de um conto, a OPer.adoé de CQmpumdordPrmC‘gal ~~~~~~~~~~
execugdo de trabalhos em plasticina ou de trabalhos Técnico de equipamento de venda ...
de recorte e colagem.
Cuida ainda da arrumagéo das SalaS. Aflna}dor de méqulnas deld................
Analistade 2.2 ...
CaiXa .« o
ANEXO Il Caixeirode 1.2 ... ... .. ... i ..
Canalizadorde 1.2 ..................c.....
Tabela salarial e enquadramento Cozinheirode 1.2 ................oiiiaa..
Desenhador.............. ... .. Ll
Educadordeinfancia ......................
Retribuicdes Enfe.rme,ir.o ..............................
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos t:]?;g;?: E§cr1turar10 d? LA o
(em curos) Fieldearmazém ..........................
Fogueirode 1.* ........... ... ... .. oL
Mecanico de automéveisde 1.2 .............
0 Adjunto/assessor de administragio/geréncia . . . 1175 8 Motorista de pesados ...................... 499
Director-geral .. ........ooieiiiiiiia. Motorista vendedor distribuidor . ............
Oficial electricista .. .......................
o ) Informético/operador de computador de 1.2
1 PI‘VOflSSlOHal de engenharla de grau 3. 1 109.50 Operador de méquinas de e]evagéo e transporte
Director ........ . 4 Pintor de veiculos, méquinas ou moéveis de 1.2
Preparador de extractos, concentrados e sumos
Chefe de escritério ........................ }Iiigsmztc(t)(r, rd g g’ f/relgfl;s """"""""""""
2 | Chefe geral de servicos .................... 1 001 Serrglheiro civilde 14 o
Adjunto assessor de direccao ............... S . P
erralheiro mecanicode 1.* ................
Técnico auxiliar de electrénica ..............
Analistade sistemas ....................... Torneiro mecanicode 1% ..................
Chefe de departamento fabril ou encarregado Vendedor ..............cc i,
fabril ... ...
3| Chefe de departamento, de divisio ou servico | - gog Afinador de méquinas de 2 ................
Contabilista/técnico oficial de contas ......... Ajudante de cahefe delinha .................
Profissional de engenharia grau D Analistade 3.2 ... ... ... . i
Tesoureiro ......ooveeeiinn i Apont'ador """ IR
Canalizadorde 2.* ........................
Carpinteirode 1.2 .........................
Ajudante de encarregado fabril ............. Chefe de pessoalde apoio . .................
Analista principal ........... ... ... ... Cobrador ...,
Chefe de manutengao ..................... Conferente ......................ooouan.
Chefe de produto ou grupo de produtos ...... Cozinheirode 2.% .........................
Chefe de publicidade ...................... Demonstrador/repositor ...................
4 Chefedeseccao .............cooviiii.... 748 Escriturariode 2.2 ... ... . o oL
Chefe ou encarregado de produgdo .......... Fogueirode2.* ....... ... ... i il
Encarregado geral de armazém ............. 9 | Lubrificadorde 1.% . ..........ooviininiat. 466
Profissional de engenhariade grau1-B ....... Mecanico de automéveisde 2.2 ........... ..
Progr.amador B R Montador de pub]icidade _______________
Técnico de organizagdo .................... Motorista de ligeiros ......................
Operador de maquinas de elevagao e transporte
Ajudante de encarregado de produgéo ....... I(J)g);rreai?grdgelrf gistodedados ...
Desenhador projectista .................... Pintor de 1.2 oy
5 Inspectordevendas ....................... 619 Pi d eiculos. m S PN d Ha
Operador de sistemas ..................... mtor de veiculos, maquinas ou moveis de 2.
Profissional de engenharia de grau 1-A ....... lsieceplj}? 1onista 1 d 24 """""""""""
Técnico de servicosocial ................... CITALICITO CIVIE OC 2.7 .. v
Serralheiro mecanicode 2.% ......... ... ...
Encarregado da construgaocivil ............. . .
Encarre§3d0 de armazérgn .................. Ajudante de motorista ............ S
Encarregado de fogueiro ................... Ajudante de motorista vendedor-distribuidor
Encarregado de refeitério .................. A]ud?nte de t?? nico de equipamento de venda
Encarregado electricista ................... Analista estagidr MO
6 Encarregado metaltrgico .................. 557,50 Carpinteiro de 2.% ... i
Enfermeiro-coordenador .................. Controlador de produgo ..................
Escriturario principal/técnico administrativo . . . . Empregado de Ealcao """""""""""
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras . . . 10 | Bstucadorde2® ... 449
Secretério de direcgdo ..............ou... Lubrificador de 2.% ... ... SRR R
Técnico de electrénica ...........coovvvn... Lubrificador de automéveis ................
Operador de linha de producaode 1. ........
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Niveis

Retribuigoes
minimas
mensais

(em euros)

Categorias profissionais e enquadramentos

Operador de tratamento de dguas ...........
Pedreirode2.® .......... .. ... . ool
Pintorde2.® ........ ... ... ool
Preparador de xaropes .....................
Telefonista ...,

11

Ajudante de fogueiro ................. ...
Auxiliar de laboratério ............. ... ...
Continuo ...
CoStureiro .........ooovviiiii i,
Empregado de refeitério ...................
Operador de linhas de producaode 2.2 .......
Operério nao especializado ou servente ......
Porteiroouguarda .............. ... ... ...
Auxiliar de armazém ........ ... ..ol
Auxiliar de publicidade ....................
Servente da construgaocivil ................
Servente de viaturasde carga ...............

411,50

12

Auxiliar de produgdo ................ ...

Jardineiro ............ .. ... i, 393,50

13

Servente de limpeza ....................... 370,50

14

Aprendiz . ...
Paquete ........ . ... il
Praticante ............ ... ... ...

367,50

ANEXO Il

Estrutura de niveis de qualificagao

1 — Quadros superiores:

Adjunto de administracdo/geréncia;
Adjunto/assessor de direc¢ao;

Analista de sistemas;

Chefe de departamento, divisao ou servico;
Chefe de vendas;

Director;

Director-geral;

Profissional de engenharia de grau 1-A;
Profissional de engenharia de grau 1-B;
Profissional de engenharia de grau 2;
Profissional de engenharia de grau 3;
Profissional de engenharia de grau 4;
Profissional de engenharia de grau 5;
Profissional de engenharia de grau 6.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Contabilista;
Tesoureiro.

2.2 — Técnicos de produgao e outros:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e

Ajudantes de encarregado fabril;

Analista principal;

Chefe de departamento ou encarregado fabril;
Chefe de produto ou de grupo de produtos;
Técnico de servigo social.

de equipa:

Chefe de equipa da construgao civil;
Chefe de equipa electricista;
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chefes

Chefe de equipa metaldrgico;
Chefe de linha;

Chefe de manutencio;

Chefe de publicidade;

Chefe de sala de processo;
Chefe de seccao;

Chefe ou encarregado de producao;
Encarregado da construcao civil;
Encarregado de armazém;
Encarregado de refeitdrio;
Encarregado electricista;
Encarregado fogueiro;
Encarregado geral de armazém;
Encarregado metalurgico;
Enfermeiro-coordenador;
Inspector de vendas.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Correspondente em linguas estrangeiras;

Desenhador projectista;

Enfermeiro com curso geral ou equivalente;

Escriturario principal;

Esteno-dactilégrafo — em linguas estran-
geira — (portug.);

Guarda-livros;

Programador;

Secretério(a) da direcgao;

Técnico de electronica;

Técnico de organizacao.

4.2 — Producao:

Ajudante de encarregado de producao.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa de escritério;

Correspondente em portugués;
Escriturario;

Esteno-dactildgrafo em portugués;
Operador de computador;

Operador de maquinas de contabilidade;
Operador de sistemas;

Operador mecanogréfico;
Perfurador-verificador;

Recepcionista.

5.2 — Comércio:

Caixa de balcao;
Caixeiro;

Fiel de armazém;
Promotor de vendas;
Prospector de vendas;
Vendedor.

5.3 — Producao:

Ajudante de chefe de linha;
Controlador de producéo;
Preparador de extractos, concent. ou sumos.

5.4 — Outros:

Afinador de maquinas;
Analista quimico;
Canalizador;
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Carpinteiro de toscos;

Carpinteiro de limpos;

Chefe de pessoal de apoio;
Cimenteiro;

Cozinheiro;

Desenhador;

Despenseiro;

Educadora de infincia;

Enfermeiro sem curso geral equivalente;
Estucador;

Fogueiro;

Mecanico de automoéveis;

Montador de publicidade;

Motorista de ligeiros;

Motorista de pesados;

Motorista vendedor-distribuidor;
Oficial electricista;

Operador de mégq. de elevagao e transporte;
Pedreiro;

Pintor;

Pintor de veiculos, mdquinas e mdveis;
Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;

Técnico auxiliar de electrénica;
Técnico de equipamento de venda;
Torneiro mecanico;

Trolha ou pedreiro de acabamentos.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Ajudante de fogueiro;

Ajudante de motorista;

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor;
Ajudante de técnico de equipamento de venda;
Apontador;

Caixoteiro;

Cobrador;

Conferente;

Costureiro;

Dactildgrafo;
Demonstrador/Repositor;
Distribuidor;

Empregado de balcéo;

Empregado de refeitdrio;

Jardineiro;

Lubrificador;

Lubrificador de veiculos automaoveis;
Operador de registo de dados;
Pré-oficial electricista;

Profissional ou auxiliar de publicidade;
Telefonista;

Vigilante com fung¢des pedagogicas.

6.2 — Producéo:

Operador de linha de produgao;
Operador de tratamento de aguas;
Preparador de xaropes.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Ajudante de costureiro;

Auxiliar de laboratoério;

Continuo;

Operario nao especializado ou servente;
Porteiro ou guarda;

Profissional ou auxiliar de armazém;
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Servente da construgao civil;
Servente de limpeza;
Servente de viaturas de carga.

7.2 — Producgao:

Auxiliar menor;
Auxiliar de produgao;
Operério nao especializado ou servente.

A — Estéagio e aprendizagem:

Ajudante de electricista;
Analista estagiario;
Aprendiz;

Estagiario;

Paquete;

Praticante.

Lisboa, 11 de Maio de 2004.

Pela APIAM — Associagio Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais
e de Nascente:

Francisco Furtado de Mendong¢a, mandatario.
Pela SNTICABA — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Alimentacao, Bebidas e Afins:
José Manuel Dias de Sousa, mandatario.
Pela ANIRSF — Associacao Nacional dos Industriais de Refrigerantes e Sumos de
Frutos:

Francisco Furtado de Mendong¢a, mandatario.

Depositado em 17 de Junho de 2004, a fl. 60 do livro
n.° 10, com o registo n.° 53/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a AIND — Assoc. Portuguesa de
Imprensa e o Sind. dos Trabalhadores das Ind.
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e
outros — Alteracao salarial e outras e texto
consolidado.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area

1 — O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) aplica-se em todo o territério portugués as
empresas proprietdrias de publicacdes periddicas de
caracter informativo e respectivos parques graficos filia-
das na AIND — Associagao Portuguesa de Imprensa
e aos trabalhadores ao seu servigo representados pelas
organizagoes sindicais signatérias.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cédigo do Trabalho, as partes outorgantes declaram
que serao potencialmente abrangidos pela presente con-
vencao colectiva de trabalho 950 trabalhadores ao ser-
vigo de 424 empresas.
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Clausula 2.2

Vigéncia e forma de revisao

1 — (Mantém a redacg¢dao em vigor.)

2 — As tabelas salariais vigoram de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de 2004.

3,4,5e 6 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 50.%

Diuturnidades
1 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

2 — As diuturnidades previstas no nimero anterior
tém o valor de € 34,83 cada uma.

3 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 56.%

Subsidio de alimentacao

1 — Cada trabalhador recebera, a titulo de subsidio
de alimentacao, o valor diario de € 4,22; contudo, sem-
pre que trabalhar um nimero de horas inferior ao cor-
respondente a meio periodo de trabalho, o subsidio sera
atribuido nos termos do n.° 3 desta clausula.

2 — As empresas proprietérias de publicagoes perio-
dicas abrangidas pela tabela B ficam isentas da aplicacao
do subsidio de alimentagido, salvo se ja o atribuirem.

3 e 4 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

ANEXOV

Enquadramentos profissionais e tabelas salariais

Categorias profissionais Sector

Analista de sistemas
Contabilista
Técnico de contas
Técnico de computadores . ..........

Trabalhadores na imprensa.
Trabalhadores na imprensa.
Trabalhadores na imprensa.
Trabalhadores na imprensa.

Electricistas.
Comérecio.

Encarregado de electricista
Inspectordevendas................

Operador de sistema de fotocompo- | Graficos.
sicao.
Programador ..................... Trabalhadores na imprensa.
Técnico de electrénica ............. Electricistas.
Tesoureiro ....................... Trabalhadores na imprensa.
Grupo 11
Caixeiro-encarregado .............. Comércio.
Chefe de equipa electricista ......... Electricistas.

Chefe de equipa de construcao civil ..
Chefe de equipa metalirgico
Desenhador maquetista
Desenhador de arte finalista

Construcao civil.
Metaldrgicos.
Técnicos de desenho.
Técnicos de desenho.
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Categorias profissionais

Sector

Documentalista
Escriturario da secretaria da redaccao
Encarregado de refeitério ou cantina
Fotoégrafo-litografo cromista
Guarda-livros .....................
Magquetista
Montador-litégrafo cromista
Oficial de conservagao qualificado . ..
Operador de computador ...........
Orgamentista
Operador de fotocomposicao directa . . .
Operador de telecomunicacoes
Revisor principal
Secretario de direccao/administragio . . .
Técnico de publicidade .............

Tradutor ... ..

Arquivista . ... oo
Afinador de maquinas de 1.2
CaiXa . .ove e
Primeiro-caixeiro ..................
Canalizador de 1.*
Carpinteiro de limposde 1.2 .........
Catalogador
Compositormanual ................
Compositor mecanico
Controlador
Codificador-preparador (fotocomposi-
¢ao).
Correspondente em linguas estrangei-
ras.
Cozinheiro
Despenseiro
Electricista oficial
Encadernador
Estagiario de documentalista ... .. ...
Primeiro-escriturario
Esteno-dactilégrafo ................
Estucadorde 1. ...................
Fotdgrafo de fotogravura
Fotodgrafo de laboratério
Fotoégrafo-litografo
Fotogravador-retocador
Fundidor monotipista
Gravador de rotogravura
Impressor de rotogravura ...........
Impressor de litografia
Impressor-tipografico
Mecanico de automéveis de 1.2
Montador-ajustador de maquinas de 1.2
Montador de fotogravura
Montador-litégrafo
Motorista de pesados
Operador de fotocompositora
Operador de registo de dados
Operador de telefoto
Operador de telex/teletipista
Paginador ........................
Pedreirode 1. ....................
Pintor de 1.2
Programador de fabrico (com mais de
um ano).
Prospector de vendas
Provista-cromista . .................
Retocador de litografia .............
Revisor
Serralheirocivilde 1.2 . .............
Serralheiro mecénico de 1.%
Teclista
Técnico estagiario de electrénica . ...
Teclista monotipista
Torneiro mecénico de 1.
Transportador de fotogravura
Transportador de litografia
Trolha ou pedreiro de acabamentos
de 1.2

Zincografo-fotogravador

Trabalhadores na
Trabalhadores na
Hotelaria.
Graficos.
Trabalhadores na
Griéficos.
Gréficos.
Gréficos.
Trabalhadores na
Graficos.
Graficos.

imprensa.
imprensa.

imprensa.

imprensa.

Telecomunicagdes.

Trabalhadores na
Trabalhadores na
Trabalhadores na
Trabalhadores na

Trabalhadores na
Metaldrgicos.
Trabalhadores na
Comércio.
Metalurgicos.
Construgao civil.
Trabalhadores na
Gréficos.
Graficos.
Graficos.
Graficos.

Trabalhadores na

Hotelaria.
Hotelaria.
Electricistas.
Gréficos.
Trabalhadores na
Trabalhadores na
Trabalhadores na
Construgao civil.
Graficos.
Graficos.
Graficos.
Graficos.
Gréficos.
Graficos.
Graficos.
Graficos.
Gréficos.
Metaltrgicos.
Metaldrgicos.
Graficos.
Griéficos.
Rodoviarios.
Graficos.
Trabalhadores na
Trabalhadores na
Trabalhadores na
Graficos.
Construgao civil.
Construgao civil.
Gréficos.

Trabalhadores na
Graficos.
Graficos.
Trabalhadores na
Metaldrgicos.
Metaluargicos.
Gréficos.
Electricistas.
Graficos.
Metalurgicos.
Gréficos.
Graficos.
Construgao civil.

Graficos.

imprensa.
imprensa.
imprensa.
imprensa.

imprensa.

imprensa.

imprensa.

imprensa.

imprensa.
imprensa.
imprensa.

imprensa.
imprensa.
imprensa.

imprensa.

imprensa.
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Categorias profissionais Sector Categorias profissionais Sector
Grupo IV Fundidor de material branco e filetes | Graficos.
Cortador de guilhotina ............. Griéficos. gundiidor 'd‘?l tlpto """"""""" _? ratf)lcl(l)ls. d .
Delegado de publicidade ........... Trabalhadores na imprensa. UATCAVIBIANIE oo Fa5a 1acores Na imprensa.
Desenhador com mais de quatro anos | Técnicos de desenho Lubrlflf:ador """"" sy aa Metalurg%cos.
. e : Mecénico de automoéveis de 3. ... ... Metaldrgicos.
Estereotipador .................... Grz/lf%cos. Montador-ajustador de maquinas | Metaltrgicos.
Galvanoplasta .................... Gréficos. de 32
Operador de maquinas (grupo 1v) ... G“}QCOS' Operador manual (mais de trés anos) | Graficos.
Rectificador de cilindros (rotogravura) | Gréficos. Operador de maquinas (grupo 1) . . . . | Graficos.
Porteiro .............. il Trabalhadores na imprensa.
Grupo V Pré-oficial electricista do 2.° ano ... .. Electricistas.
. o ) L. Programador de fabrico até um ano ... | Graficos.
Afinador de maquinas de 2% ........ Metaltrgicos. Provista ........c.ovvunierinnan... Grificos.
Ajudante de motorista ............. Garagens. Recebedor ....................... Trabalhadores na imprensa.
Segundo-caixeiro .................. Comércio. Recepcionista .................... Trabalhadores na imprensa.
Canalizador de 2. . ................ Metaldrgicos. Revisor estagidrio ................. Trabalhadores na imprensa.
Empregado de balcdo .............. Hotelaria. Serralheirocivilde 3.2 .............. Metaldrgicos.
Empregado de refeitorio ou cantina . . . | Hotelaria. Serralheiro mecanicode 3.2 ......... Metaldrgicos.
Estucadorde 2.%............ ... ... Construgao civil. Telefonista até 16 postos suplemen- | Trabalhadores na imprensa.
Carpinteiro de limpos de 2.2 ......... Construcao civil. tares.
Cobrador ........................ Trabalhadores na imprensa. Torneiro mecanicode 3.2 ........... Metaltrgicos.
[©10]5533 (o I Hotelaria.
Segundo-escriturdrio ............... Trabalhadores na imprensa. Grupo VII
Estagidariodo2.°ano ............... Graficos. P
Estagiario do 4.° ano (composi¢do a | Gréaficos. Ajudante de estereotipia ........... Graficos.
frio). Ajudante de impressdo tipografica ... | Gréficos.
Fielde armazém .................. Trabalhadores na imprensa. Auxiliar graficodo4.°ano .......... Gréficos.
Fiscal .oooviiii i Trabalhadores na imprensa. Desenhador de dois a quatro anos ... | Técnicos de desenho.
Mecanico de automéveis de 2.2 .. .. .. Metaliirgicos. Empregado auxiliar ................ Trabalhadores na imprensa.
Montador-ajustador de maquinas | Metaldrgicos. Estagiario de escriturario do 2.° ano . .. | Trabalhadores na imprensa.
de 2.2 Estagiario grafico do 2.° ano (compo- | Gréficos.
Motorista de ligeiros ............... Rodovirios. sigdo a frio). o
Operador de maquinas auxiliares . . .. | Graficos. Pré-oficial electricista do 1.7 ano ... .. Electricistas.
Operador de maquinas de contabili- | Trabalhadores na imprensa. Servente da construgao civil ......... Construgao civil.
dade. Servicode apoio .................. Graficos.
Operador de maquinas de expedicéo . . . | Trabalhadores na imprensa.
Pedreirode 2. .................... Construcao civil. Grupo VIII
Perfurador-verificador ............. Trabalhadores na imprensa. .
Pintor de 2.2 ..o oo Construcao civil. qun}ador/ RERERE SISERRREERLERRE Tra/b.alhadores na imprensa.
Serralheirocivilde 2. .............. Metaldrgicos. Auxiliar grafico do3.2ano .......... Graflf:og.
Serralheiro mecanicode 2.4 ......... Metaldrgicos. Embalado? LT CO}’H?I‘C}O. . .
Telefonista com mais de 16 postos | Trabalhadores na imprensa. Empr_e’g{add d,e limpeza o Trd’bglhddores na imprensa.
suplementares .................. stagl arlof gréfico do 1.% ano (compo- | Gréficos.
Torneiro mecanicode 2. ........... Metaltrgicos. E sicao a rio). didor-distribuid Trabalhad .
Trolha ou pedreiro de acabamentos | Construgao civil. Ostaglarlo expedidor-distribuidor ... | Irabathadores na imprensa.
de 2.0 perador de maquinas (grupo11) . ... Gra’lf%cos.
Operador manual (2.° ¢ 3.° anos) . ... | Gréficos.
Operador metalirgico ndo especiali- | Metaldrgicos.
Grupo VI zado.
Afinador de maquinas de 3.4 ........ Metaldrgicos. Praticante metalargico do 3.° ano .. .. | Metaldrgicos.
Arquivista estagidrio ............... Trabalhadores na imprensa.
Auxiliar de estereotipia ............ Griéficos. Grupo IX
Aux11{ar de Impressao tipografica ... Gréﬁ/c OS. Ajudante electricista do 2.°ano ... ... Electricistas.
TEICGI.IO-CB.IXCII'Oa .................. COI’I’ICI/'CIO.. Auxiliar gréfico do2%ano .......... Graficos.
Cana}lzador de32 ...l Metaltrgicos. ) Caixeiro-ajudante do 2.2 ano . ....... Grificos.
Contmup ........................ Tra/b_alhadores na imprensa. Desenhador até dois anos . . . .. ... ... Técnicos de desenho.
Costureira ..o, Grificos. . Estagiario de escriturario do 1.° ano . . . | Trabalhadores na imprensa.
Terceiro-escriturdrio ............... Trabalhadores na imprensa. Praticante metaltrgico do 2.2 ano . ... | Metaltrgicos.
Estafeta ........................ Trabalhadores na imprensa.
Estagiario graficodo 1.°ano ........ Gréficos.
Estagiario grafico do 3.° ano (compo- | Graficos. Grupo X
si¢do a frio). Ajudante electricista do 1.°ano ... . ... Electricistas.
Estagiario de operador de maquinas de | Trabalhadores na imprensa. Auxiliar graficodo 1.°ano .......... Graficos.
contabilidade. Caixeiro-ajudante do 1.°ano ........ Comércio.
Estagiério de delegado de publicidade | Trabalhadores na imprensa. Operador de maquinas (grupo) ... .. Graficos.
Estagiario de operador de maquinas | Trabalhadores na imprensa. Operador manual (1.°ano) ......... Graficos.
auxiliares. Praticante metalargico do 1.° ano .. .. | Metalurgicos.
Estagiario de operador de telefoto ... | Trabalhadores na imprensa. Tirocinante do 2.°ano ............. Técnicos de desenho.
Estagiario de operador de telex/tele- | Trabalhadores na imprensa.
tipista.
Estagiario de perfurador-verificador . .. | Trabalhadores na imprensa. Grupo XI
Estagiario de secretdrio de direc- | Trabalhadores na imprensa. Aprendiz grificodo4.°ano ......... Gréficos.
cao/administragao. Aprendiz electricista do 2.°ano . . .. .. Electricistas.
Estagiario de escriturario de secretaria | Trabalhadores na imprensa. Aprendiz metaltrgico de 17 anos . ... | Metaldrgicos.
de redacgao. Paquetede 17anos ................ Trabalhadores na imprensa.
Expedidor-distribuidor ............. Trabalhadores na imprensa. Praticante de comércio do 3.°ano . ... | Comércio.
Fundidor de chumbo ............... Gréficos. Tirocinantedo 1.°ano ............. Técnicos de desenho.
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Categorias profissionais Sector
Grupo XII
Aprendiz grificodo3.°ano ......... Gréficos.
Aprendiz electricistado 1.°ano . . .. .. Electricistas.
Aprendiz metalargico de 16 anos . ... | Metaldrgicos.

Trabalhadores na imprensa.
Técnicos de desenho.

Paquetede 16anos ................
Praticante de desenho do 3.° ano ....

Praticante de comércio do 2.° ano . ... | Comércio.
Grupo XIII
Aprendiz grafico dos 1.° e 2.° anos ... | Gréficos.
Paquetede 15anos ................ Trabalhadores na imprensa.
Praticante de comércio do 1.° ano . ... | Comércio.

Praticante de desenho dos 1.° ¢ 2.° anos | Técnicos de desenho.

Tabelas salariais

(Em euros)

Grupos Tabela A Tabela B
0. 675,68 615,51
PP 612,34 544,77
2 566,94 515,21
T 545,83 491,98
4o 529,99 472,98
S 500,43 451,86
6 . 471,92 422,30
T 427,58 387,46
8 399,08 377,97
O 379,01 375,85
10 373,74 373,74
11 371,63 371,63
12 369,51 369,51
13 367,41 367,41

1,2 e 3 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

Lisboa, 19 de Maio de 2004.

Declaragao

Declara-se que, nos termos da alinea e) do artigo 543.°
do Cédigo do Trabalho, as clausulas 1.% («Area»), 2.2
(«Vigéncia e forma de revisao»), 50.* («Diuturnidades»)
e 56. («Subsidio de alimentagao») e as tabelas salariais
alteram as matérias publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2003,
e a restante matéria consolida a convencdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7,
de 22 de Fevereiro de 1995.

Lisboa, 19 de Maio de 2004.

Pela AIND — Associacao Portuguesa de Imprensa:

Joana Guedes da Penha e Costa Ramada Curto, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa:

Joaquim de Jesus Silva, representante.

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.
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Texto consolidado

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area

1 — O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) aplica-se em todo o territério portugués as
empresas proprietdrias de publicacdes periddicas de
caracter informativo e respectivos parques graficos filia-
das na AIND — Associagao Portuguesa de Imprensa
e aos trabalhadores representados pelas organizacoes
sindicais signatdrias.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cédigo do Trabalho, as partes outorgantes declaram
que serdo potencialmente abrangidos pela presente con-
vengao colectiva de trabalho 950 trabalhadores ao ser-
vigo de 424 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia e forma de revisao

1 — Este CCTV entrard em vigor cinco dias apds a
sua publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego e vigo-
rard pelo prazo que a lei estabelece ou venha a esta-
belecer, considerando-se automaticamente renovado
por iguais periodos de tempo se qualquer das partes
nio tomar a iniciativa da sua revisdo no prazo legal
estabelecido.

2 — As tabelas salariais vigoram de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de 2004.

3 — Ascldusulas pecunidrias tém a duracdo de 12 me-
ses, contados a partir da data da sua entrada em vigor.

4 — As restantes clausulas com expressao pecunidria
entram em vigor e produzem efeitos a contar do 1.° dia
posterior a data do termo da vigéncia das acordadas
neste CCTV.

5 — As negociacdes tendentes a revisao iniciam-se
imediatamente apds o termo do prazo para a apresen-
tacdo da contraproposta ou contrapropostas, que € de
30 dias a contar da data da recepgdo da proposta.

6 — Este CCTV mantém-se em vigor até ser substi-
tuido por novo instrumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho.

CAPITULO 1T
Direitos, deveres e garantias das partes
SECCAO A
Disposicoes gerais
Clausula 3.2
Deveres da entidade patronal

As entidades patronais devem:

a) Proporcionar bom ambiente moral e procurar
instalar os trabalhadores de acordo com as nor-
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mas de seguranca e higiene estabelecidas por
lei e neste CCTV;

b) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais
e aos trabalhadores da empresa os esclareci-
mentos que lhes sejam pedidos sobre quaisquer
factos que se relacionem com a aplicacdo deste
CCTV;

¢) Proceder ao desconto das quotizacdes sindicais
quando expressamente autorizado por cada tra-
balhador e fazer entrega do respectivo produto
aos sindicatos interessados até ao dia 20 do més
seguinte aquele a que respeitam;

d) Passar certificados aos seus trabalhadores quando
por estes solicitados, e também sempre que
cesse o contrato de trabalho, devendo constar
deles a sua categoria ou escaldo, a data de emis-
sdo e o respectivo vencimento, podendo o cer-
tificado conter quaisquer outras referéncias
quando expressamente solicitadas pelo traba-
lhador;

e) Usar de civismo e justica em todos os actos que
envolvam relacoes com os trabalhadores, assim
como exigir do pessoal investido em fungoes de
chefia e controlo que trate com correc¢do os
trabalhadores sob as suas ordens;

f) Proporcionar aos trabalhadores os meios indis-
penséveis ao bom desempenho das suas funcdes.

Clausula 4.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores, entre outros:

a) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

b) Cumprir os regulamentos internos das empresas
e outras normas ou directrizes respeitantes a
disciplina e execucdo do trabalho em tudo o
que nao contrarie o disposto neste CCTV ou
prejudique os direitos e garantias dos traba-
lhadores;

c¢) Usar de civismo nas suas relagdes dentro do
local de trabalho;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranca no trabalho;

e) Zelar pela conservacdo e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho, salvaguar-
dando o desgaste pelo uso normal e acidentes.

Clausula 5.2

Garantias dos trabalhadores

N

1—E proibido a entidade patronal ou a quem a
represente:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos ou regalias,
bem como aplicar-lhes quaisquer sangdes por
motivo desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir de modo desfavoravel
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

c¢) Alterar as condigoes de trabalho, por forma que
daf resulte qualquer prejuizo econémico, fisico,
moral ou profissional;

d) Em caso algum baixar a categoria ou encarregar
os trabalhadores de servicos que niao constem
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do ambito compreendido na sua categoria e
especialidade profissional, conforme defini¢ao
constante no anexo 111 deste CCTV;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, sem o seu prévio consentimento, por
escrito, excepto se a transferéncia for para den-
tro do mesmo concelho e numa distancia nao
superior a 5 km;

f) Transferir o trabalhador para outras fungdes ou
turno ou de qualquer modo modificar-lhe o
horario de trabalho sem o prévio consentimento
por escrito;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar os servicos fornecidos pela entidade patro-
nal ou por pessoas por ela indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios ou outros estabelecimentos para for-
necimento de bens ou prestagao de servigos aos
trabalhadores;

i) Despedir o trabalhador sem justa causa;

j) Impor o trabalho por tarefa ou empreitada;

!) Exigir, salvo os casos admitidos por lei, a pres-
tacao de servicos nao compreendidos no objecto
do contrato.

2 — Quando qualquer trabalhador transite de uma
empresa para outra, ambas maioritariamente perten-
centes a mesma entidade patronal, contar-se-4 o tempo
de servico, mantendo-se igualmente as regalias sociais
ja usufruidas, bem como a sua categoria profissional.

3 — No caso de o trabalhador dar o consentimento
nas alineas e) e f) do n.° 1, a entidade patronal é obrigada
ao pagamento das despesas e prejuizos sofridos pelo
trabalhador.

SECCAO B

Disciplina

Clausula 6.2

Conceito de infraccio disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar o facto doloso ou
gravemente culposo e ainda a pratica reiterada de factos
culposos, quer consistam em accdo, quer em Omissao,
que violem especificos deveres e garantias decorrentes
das leis em vigor e deste CCTV.

Clausula 7.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal detém o poder disciplinar
sobre os trabalhadores que se encontram ao seu servigo.

2— O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, nos termos por aquela esta-
belecidos, e respeitadas as disposi¢cdes decorrentes das
leis em vigor e deste CCTV.

Clausula 8.2

Exercicio do poder disciplinar

O poder disciplinar exerce-se mediante processo
escrito, salvo no caso de repreensao verbal.
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Clausula 9.2

Sancoes disciplinares

1 — A entidade patronal pode aplicar, dentro dos
limites fixados na lei, as sancOes a seguir indicadas:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A sangao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccio e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade, anti-
guidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendiveis.

3 — A suspensao de prestagao de trabalho nio pode
exceder por cada infraccdo cinco dias e em cada ano
civil um total de 20 dias.

4 — Nao pode aplicar-se mais de uma san¢ao dis-
ciplinar pela mesma infracgao.

Clausula 10.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangoes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de
trabalho ou a infringir o horario de trabalho
aplicével;

b) Se recusar a prestar trabalho extraordinério e
em dias de descanso semanal;

c) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

d) Se recusar a cumprir ordens a que, nos termos
da lei e deste contrato, nao devesse obediéncia;

e) Exercer ou se candidatar a fungbes em orga-
nismos sindicais e de previdéncia, comissoes de
trabalhadores ou em qualquer 6rgao com fun-
¢Oes representativas dos trabalhadores;

f) Ter transmitido ao Sindicato e as entidades ofi-
ciais com fungoes de vigilancia ou fiscalizacao,
informagdes respeitantes ao incumprimento
pela entidade patronal das leis de trabalho e
deste CCTV;

g) Ter declarado ou testemunhado em processo
disciplinar na empresa ou perante os tribunais
ou em qualquer outra entidade com poderes
de instrucao ou fiscalizacao;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

Clausula 11.2

Processo disciplinar

1— O processo disciplinar inicia-se com o envio de
nota de culpa ao trabalhador, por carta registada, dentro
do prazo de 30 dias apds verificada a ocorréncia ou
a suspeita da sua existéncia.

2 — A nota de culpa terd de conter a descricao cir-
cunstanciada dos factos imputéveis ao trabalhador.
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3 — Na mesma data a nota sera enviada a comissao
de trabalhadores da empresa.

4 — Ap0s a recepcao da nota de culpa, o trabalhador
dispoe de seis dias titeis para deduzir por escrito a sua
defesa, juntando o rol de testemunhas e outros elemen-
tos de prova e requerendo as diligéncias probatdrias
que repute uteis para o esclarecimento da verdade.

5 — No rol nao podem constar mais de 10 testemu-
nhas quer para o trabalhador quer para entidade patro-
nal, ndo sendo ouvidas mais de 3 testemunhas sobre
cada facto.

6 — Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo
serd entregue, por copia integral, a comissdo de tra-
balhadores que no prazo de seis dias uteis pode juntar
ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no ntimero anterior,
a entidade patronal dispoe de 20 dias para proferir a
decisdo devidamente fundamentada em documento
escrito.

8 — A decisdo a que se refere o ndmero anterior
deve ser comunicada, por cOpia, ao trabalhador e a
comissdo de trabalhadores.

Clausula 12.2

Suspensao preventiva

Quando tal se mostre conveniente e a lei permita,
para preservacao da normalidade das relacoes de
trabalho, a entidade patronal pode suspender preven-
tivamente o trabalhador a quem tenha sido instaurado
processo disciplinar, sem que tal implique para o tra-
balhador a perda de qualquer direito ou regalia, desig-
nadamente a retribuicdo normal a que tem direito como
se se mantivesse ao Servigo.

Clausula 13.2

Garantias da defesa do trabalhador

1 —Sao asseguradas ao trabalhador as seguintes
garantias da defesa:

a) Os factos de acusacdo serdo, concreta e espe-
cificamente, levados ao conhecimento do tra-
balhador através de nota de culpa reduzida a
escrito, da qual uma cépia ficard em seu poder;

b) O trabalhador tem direito a apresentar a sua
defesa e o rol de testemunhas, as quais terao
obrigatoriamente de ser ouvidas.

2 — Qualquer sangao aplicada sem precedéncia do
processo disciplinar ou verificando-se qualquer irregu-
laridade processual serd considerada nula nos termos
da lei aplicavel e deste CCTV.

Clausula 14.2

Aplicacao, recurso e registo das sancées disciplinares

1 — E nula e de nenhum efeito qualquer sancao dis-
ciplinar ndo prevista na clausula 9.* ou que retina ele-
mentos de varias sangdes previstas naquela disposicio.
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2 — Da sangao podera sempre o trabalhador recorrer,
nos termos deste CCTV e da lei.

3 — Os danos, designadamente os nao patrimoniais,
provocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do
poder disciplinar das empresas e superiores hierdrquicos
serao indemnizados nos termos gerais de direito.

4 — A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades com-
petentes e ao trabalhador, sempre que o requeiram, o
registo das sang¢oes disciplinares, escriturado por forma
a poder verificar-se facilmente o cumprimento das cldu-
sulas anteriores.

SECCAO C

Direitos especiais

Clausula 15.2

Regime especial de maternidade

Sem prejuizo dos direitos consignados na lei e no
presente contrato para a generalidade dos trabalhado-
res, sao assegurados as mulheres os seguintes direitos
especiais:

a) Nao desempenhar, durante a gravidez e até trés
meses apos o parto, tarefas clinicamente desa-
conselhaveis para o seu estado;

b) Por ocasido do parto, normal ou prematuro,
poder faltar durante 90 dias, sem perda de retri-
buicdo, nos termos € com os efeitos previstos
na lei;

c¢) Interromper o trabalho didrio em dois periodos
de uma hora cada um, ou num periodo Unico
de duas horas, durante um periodo de 12 meses
apos o parto, para alimentacao dos filhos;

d) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas
de trabalho sem perda de retribui¢ao normal,
desde que devidamente comprovadas;

e) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias seguidos por més, sem
perda de retribuicdo, desde que ponderadas
razoes fisiologicas que o justifiquem e sejam
comprovadas por declaragao médica.

Clausula 16.2

Trabalho de menores

1— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores ao servico da empresa condi¢oes adequadas
a sua idade, prevenindo, de modo especial, quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico ou moral.

2 —E vedada aos menores a prestacio de trabalho
nocturno.

Clausula 17.2

Trabalhadores estudantes

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito, durante
o periodo escolar, a uma reducao diaria até uma hora,
no respectivo horario de trabalho, nos dias de aulas
e de acordo com as necessidades do horario escolar
praticado.

2 — A reducao do horério de trabalho prevista no
nuimero anterior nao implica qualquer diminuicdo do
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direito a retribuicdo, subsidios e demais regalias ine-
rentes a antiguidade do trabalhador.

3 — O trabalhador-estudante deve comprovar
perante a entidade patronal a sua condigao de estudante,
apresentar o respectivo horario escolar, comprovar assi-
duidade as aulas, no fim de cada periodo, e o apro-
veitamento escolar, no fim de cada ano lectivo.

4 — Para usufruir das regalias estabelecidas nesta
clausula o trabalhador-estudante devera concluir com
aproveitamento escolar o transito de ano ou aprovagao
em pelo menos metade das disciplinas em que estiver
matriculado, considerando-se falta de aproveitamento
a desisténcia voluntdria de qualquer disciplina, excepto
se justificada por doenga prolongada ou impedimento
prolongado.

5 — O trabalhador-estudante que nao obtiver apro-
veitamento escolar em dois anos consecutivos ou trés
interpolados perde definitivamente o direito ao bene-
ficio da retribuigdo e subsidios correspondentes a redu-
¢ao do horario de trabalho.

6 — O trabalhador-estudante que utilize abusiva-
mente para fins que nio se prendam com os estudos
a flexibilidade de horério de trabalho especifico e a sua
reducdo sem perda de retribuicio terd os seus direitos
suspensos até ao final do ano lectivo, cessando defi-
nitivamente tais direitos em caso de reincidéncia.

CAPITULO III

Direito ao trabalho

Clausula 18.2

Condicoes de admissao

1 — Compete as entidades patronais contratar os seus
trabalhadores com base em critérios que respeitem
designadamente o disposto neste CCTV.

2 — No preenchimento de lugares ou vagas, as empre-
sas dardo preferéncia aos trabalhadores ao seu servigo,
incluindo os contratos a termo que se candidatem a
vaga aberta ou criada.

3 — As condicOes particulares de admissdo de cada
uma das profissdes abrangidas por este CCTV sao as
constantes do anexo Iv.

4 — Nao ¢ permitido as empresas fixarem a idade
maxima de admissao.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1 — A admissao de trabalhadores abrangidos por este
CCTYV esté sujeita a um periodo experimental de 60 dias
consecutivos, durante o qual o trabalhador pode des-
pedir-se ou ser despedido sem direito a qualquer
indemnizacao.

2 — 0O periodo experimental serd, contudo, de
180 dias para os trabalhadores que exercem fungdes
de complexidade técnica cuja aptidao nao possa ser apu-
rada em menor periodo de tempo.
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3 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admisséo a titulo experimental.

4 — O periodo experimental ndo tem carécter obri-
gatorio.

Clausula 20.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos
de substitui¢ao temporaria entende-se a esse titulo, mas
apenas durante o periodo de auséncia do substituido
e desde que esta circunstancia conste, por forma clara,
em documento escrito, respeitando o disposto na clau-
sula 18.2

2 — O trabalhador admitido nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 1 desta clausula fica abrangido
pelas disposi¢coes gerais deste contrato que nao sejam
incompativeis com as razdes que determinaram a sua
admissao.

3 — O trabalhador admitido nos termos e para os
efeitos do n.° 1 desta cldusula, logo que cesse o contrato,
terd direito a parte correspondente a férias, subsidios
de férias e de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado.

4 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
lhadores admitidos nos termos desta clausula se verificar
vaga na sua especialidade e categoria, ser-lhe-4 dada
sempre preferéncia no preenchimento dessas vagas
desde que retnam as condi¢Oes necessarias e sem pre-
juizo do estabelecido no anexo 1v e na clausula 18.2

5 — A entidade patronal deverd dar conhecimento
da celebragio dos contratos previstos nesta cldusula aos
representantes dos trabalhadores na empresa.

Clausula 21.2

Contrato de trabalho a termo

S6 € permitida a celebracdo de contratos de trabalho
a termo desde que tenham forma escrita.

Clausula 22.2

Categorias, carreiras profissionais e densidades

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo obrigatoriamente classificados de acordo com as
actividades efectivamente desempenhadas, numa das
categorias previstas no anexo IIl.

2 — As actividades especificas de cada sector pro-
fissional relativamente a carreira profissional — estagio
e acesso — e 0 quadro de densidades encontram-se enu-
merados e definidos nos anexos III € Iv.

Clausula 23.2
Mapas de pessoal

Além dos mapas cuja remessa aos sindicatos € imposta
por lei, as empresas obrigam-se a enviar mensalmente
aos sindicatos os respectivos mapas de quotizagao
sindical.
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Clausula 24.2

Transmissao da exploracao, fusao ou absorcao da empresa

Qualquer acto que envolva a transmissao da explo-
ragao, fusdo ou absorcdo da empresa, total ou parcial,
devera salvaguardar sempre todos os direitos e garantias
do trabalhador constantes da lei e deste CCTV, e igual-
mente nao podem, por esse facto, ser retiradas ou dimi-
nuidas quaisquer regalias.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 25.2

Duracéo do trabalho

1— O periodo de trabalho é independente do
periodo de funcionamento das empresas ou estabe-
lecimentos.

2 — A duragdo maxima do periodo normal de tra-
balho € de quarenta horas semanais.

3 — Considera-se trabalho nocturno todo aquele que
¢ prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

Clausula 26.2

Intervalo para descanso

O intervalo minimo para descanso didrio € de trinta
minutos, nunca podendo exceder duas horas.

O referido periodo serd fixado de comum acordo
entre os trabalhadores e a empresa.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — S6 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificados podera haver lugar a prestacao de trabalho
suplementar.

3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

4 — Em regra, cada trabalhador nao podera prestar
mais do que cento e vinte horas de trabalho suplementar
por ano.

5 — Quando o trabalhador, por virtude de trabalho
suplementar prestado, tiver encargos suplementares,
desde que devidamente justificados e comprovados, deve
a empresa compensa-lo desses encargos.

Clausula 28.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — Alisengao de horario de trabalho carece de prévia
concordancia do trabalhador.
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2 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de
hordrio de trabalho tém direito a um acréscimo de retri-
buicdo nunca inferior a remuneragdo correspondente
a uma hora de trabalho suplementar por dia.

CAPITULO V

Suspensao da prestaciao do trabalho

SECCAO A

Descanso semanal e feriados

Clausula 29.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a 2 dias de folga (descanso semanal) seguidos
ou interpolados, fixos ou rotativos, num total de 104
anuais, a estabelecer por acordo com a empresa.

2 — Os trabalhadores que ja tém como dias de des-
canso semanal fixos o sdbado e o domingo mantém este
regime, salvo acordo com a entidade patronal para
outras situacoes.

Clausula 30.2

Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 ¢ 25 de Dezembro;
Terca-feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade.

2 — Em substituicao da terca-feira de Carnaval ou
do feriado municipal podera ser observado, a titulo de
feriado, o dia 24 de Dezembro, desde que nisso acordem
a entidade patronal e os trabalhadores.

3 — Para efeitos de remuneracdo de trabalho pres-
tado no Domingo de Pascoa aplicar-se-4 o disposto no
n.° 1 da cldusula 48.2

SECCAO B
Férias
Clausula 31.2
Direito a férias

Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
anual de 22 dias uteis.

Clausula 32.2
Aquisicao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no ntimero seguinte.
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2 — Quando o inicio do exercicio de fungbes, por
forca de contrato de trabalho, ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalhador terd direito, apds o decurso
de periodo experimental, a um periodo de férias de
10 dias consecutivos.

3 — O direito a férias € irrenuncidvel e nio pode
ser substituido por remuneracdo suplementar ou qual-
quer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

Clausula 33.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacao do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboragao do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3 — A entidade patronal s6 pode marcar o periodo
de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro; a marcagao
de férias em periodo diferente depende sempre de pare-
cer favoravel das entidades mencionadas no namero pre-
cedente. Em qualquer caso, a entidade patronal deve
dar conhecimento ao trabalhador da marcacdo do seu
periodo de férias com uma antecedéncia nunca inferior
a 30 dias.

4 — As férias devem ser gozadas sem interrupgao.
A entidade patronal e o trabalhador podem, porém,
acordar em que sejam gozadas em dois periodos
interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano, sem prejuizo do disposto na parte
final do n.° 3 desta clausula.

6 — As empresas deverao facultar aos trabalhadores
do mesmo agregado familiar, estejam ou ndo ao servi¢o
da mesma empresa, o gozo simultineo das respectivas
férias, salvo se os interessados 0 niao desejarem ou em
caso de comprovado prejuizo grave para a empresa.

7 — Aos trabalhadores menores de 18 anos deverao
ser concedidas férias em simultaneidade com os seus
pais ou tutores.

8 — Aos trabalhadores que nao figurem no mapa de
férias por razdes da sua data de admissdo podem as
mesmas ser marcadas em data oportuna.

Clausula 34.2

Alteracao da marcacio do periodo de férias

1 — Se depois de marcado o periodo de férias exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade patronal dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido na pressuposicao de que gozaria inte-
gralmente as férias na época fixada.
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2 — A interrupg¢do das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével.

Clausula 35.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos previstos na lei e neste CCTV, o tra-
balhador receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 36.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
ap6s o termo da situacdo de doenga, nos termos em
que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo
apos a alta.

2 —Se o trabalhador adoecer antes do inicio das
férias ou durante as mesmas, nao podendo por esse
motivo goza-las nesse ano, estas serdo gozadas no 1.° tri-
mestre do ano imediato.

3 — A prova da situagdo de doenca podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico da segu-
ranca social, ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 37.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Nao se aplica o disposto no ndmero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador, e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.

3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nas
Regides Autonomas dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
nas Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira, quando pretendam goza-las em outras
ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro.
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4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano mediante acordo com
a entidade patronal.

SECCAO C

Faltas

Clausula 38.2
Definicao

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2—Nos casos de auséncia injustificada durante
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho dii-
rio, os respectivos tempos serdo adicionados, contan-
do-se como faltas na medida em que perfacam um ou
mais periodos completos de trabalho diario.

Cléusula 39.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela empresa, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente doenca ou aci-
dente devidamente comprovados, cumprimen-
tos dos deveres legais, nomeadamente quando
convocado por organismos oficiais, ou neces-
sidade de prestar socorro ou assisténcia inadia-
vel aos membros do agregado familiar, desde
que esses factos sejam devidamente compro-
vados;

b) Pratica de actos necessdrios e inadidveis, no
exercicio de fungdes em associacOes sindicais
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissao de trabalhadores, nos termos
fixados na lei e neste CCTV;

c¢) Casamento, durante 15 dias de calendario, por
ocasiao da sua celebragao;

d) Falecimento do cdnjuge, companheiro(a), pais,
sogros, filhos, nora, genro, padrasto, madrasta
e enteados, durante cinco dias;

e) Falecimento de avds, bisavos (do préprio ou do
cOnjuge), netos e bisnetos e respectivos conju-
ges, irmaos, cunhados e outros parentes afins
da linha recta, durante dois dias;

f) Falecimento de outras pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitagao com o trabalha-
dor, durante dois dias;

g) Nascimento de filhos, durante trés dias;

h) Prestacdo de provas de exame ou de formagao
profissional em estabelecimento de ensino ofi-
cial ou oficializado, no proprio dia e véspera;

i) Impossibilidade de se deslocar para o local de
trabalho ou de nele se apresentar pontualmente
por motivo de greves nos transportes normal-
mente por si utilizados;

j) As dadas para doacdo de sangue, a titulo gra-
cioso, uma vez em cada trimestre;

) Necessidade de consulta médica urgente, devi-
damente comprovada, ou que tenha sido mar-
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cada pelo médico em consulta anterior desde
que esta ndo se possa efectuar fora das horas
normais de trabalho;

m) Cumprimento de obrigacoes inadidveis que nao
possam ser tratadas fora do periodo de trabalho;
os pedidos de dispensa deverdo ser formulados
com razoavel antecedéncia, salvo casos de com-
provada urgéncia.

3 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
comunicadas a entidade patronal, ou a quem a repre-
sente, com a antecedéncia minima de 15 dias.

4 — Quando imprevistas, as faltas a justificar serao
comunicadas a entidade patronal ou a quem a repre-
sente, se possivel no préprio dia, ndo podendo ultra-
passar as quarenta e oito horas do inicio da ocorréncia,
devendo o documento comprovativo ser apresentado
nos cinco dias subsequentes ao inicio da ocorréncia.

5 — Nos dois dias uteis a seguir a apresentagdo ao
servigo, ou a seguir a apresentacgao de justificacdo escrita,
quando para o efeito esta for exigida, a entidade patro-
nal, se considerar injustificada a falta, devera comuni-
ca-lo por escrito ao trabalhador.

6 — As faltas justificadas nao determinam perda de
retribuicdo, diminuicdo de periodo de férias, regalias
ou de subsidios previstos neste contrato.

Clausula 40.2

Consequéncia das faltas

1 — A entidade patronal pode descontar na retribui-
¢ao do trabalhador a importancia correspondente as
horas ou dias que este faltou ao trabalho ou, se o tra-
balhador assim o preferir, a diminuir de igual nimero
de dias o periodo de férias imediato.

2 — O periodo de férias nao pode, porém, na hipdtese
da parte final do nimero anterior, ser reduzido a menos
de dois tercos do seu minimo legal.

3 — Nao importarao redugao de retribuicao:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal ou por quem a repre-
sente;

b) As faltas referidas nas alineas do n.° 2 da cldu-
sula anterior.

4 — Sempre que por faltas justificadas haja lugar ao
desconto na retribuicdo, o valor da retribuicao/hora é
calculado com base na férmula prevista na cldusula 45.2

5 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos de perda de retribuicio e anti-
guidade do trabalhador abrangeré os dias ou meios dias
de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta.

6 — Se o trabalhador se apresentar para inicio ou
reinicio da prestagao de trabalho com atraso injusti-
ficado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 24, 29/6/2004

Clausula 41.2

Licencas sem retribuicao

1— Ao trabalhador podem ser facultadas a seu
pedido licencas sem retribuicéo.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar durante
o periodo de licenga sem retribuigao.

Clausula 42.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho, nomeadamente
por servico militar, doenga ou acidente, como por outros
factos que nao lhe sejam imputéveis, mantera o direito
ao lugar, com a categoria ou escalao, antiguidade e
demais regalias que por este CCTV ou iniciativa da
entidade patronal lhe estavam sendo atribuidas.

2 — O trabalhador impedido de prestar servi¢o por
prisdo preventiva por accdo instaurada pela entidade
patronal respectiva, quando nao vier a ser condenado
por decisao judicial transitada em julgado, tem direito
a retribuigao integral.

3 — Apds o cumprimento do servico militar obriga-
toério, o trabalhador retomara o seu lugar na empresa
para o que se deve notificd-la por escrito em carta regis-
tada, com aviso de recepc¢do, no prazo de 5 dias apds
ter sido licenciado e apresentar-se ao servico nos 30 dias
subsequentes a data de licenciamento sob pena de ces-
sacao do contrato.

O trabalhador retomara o lugar, sendo-lhe atribuida
a categoria, antiguidade, classe, vencimento e demais
regalias que por este CCTV ou iniciativa da entidade
patronal lhe estavam a ser atribuidas.

4 — Quando o impedimento se prolongar por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das dis-
posicoes aplicaveis de legislacao sobre seguranca social.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Cléausula 43.2
Nocao de retribuicao

1 — S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos ter-
mos da lei, do presente CCTV ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragdo de
base e todas as outras prestagdes regulares ou periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

Clausula 44.2

Classificacao de retribuicao
1 — Para efeitos deste CCTV, entende-se por:

a) «Remuneragio de base» a prevista no anexo v
para cada um dos trabalhadores integrados nos
grupos e fungdes ai mencionados;
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b) «Retribuigdo minima mensal» a remuneragio
de base acrescida das diuturnidades para os tra-
balhadores que as tenham vencido;

c¢) «Retribuicdo mensal efectiva» a retribuicao ili-
quida mensal recebida pelo trabalhador.

2 — A retribui¢do mensal efectiva compreende:

a) A remuneracio base;

b) As diuturnidades, quando existam;

c¢) Os subsidios de fungao porventura atribuidos;

d) A percentagem correspondente a isencdo de
horario de trabalho, também quando exista;

e) Qualquer outra prestacao paga mensalmente e
com caricter de permanéncia por imperativo

da lei ou deste CCTV.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, nao se con-
sideram as prestacOes acidentais, relacionadas com cir-
cunstancias naturalmente transitorias, tais como as
remuneracoes devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e abonos anilogos, nomeada-
mente os devidos por deslocagdes, transportes,
alojamentos e outros equivalentes.

Clausula 45.2

Retribui¢io horaria

O valor da retribuicao horaria serd calculado pela
férmula seguinte:

RM %12
52XN

sendo RM o valor da retribuicao mensal efectiva e N o
numero de horas correspondente ao periodo normal de
trabalho semanal.

Clausula 46.2

Pagamento

1 — As prestacdes que integram a retribuicdo mensal
efectiva devem ser pagas até ao ultimo dia 1til do més
a que dizem respeito.

2 — O pagamento serd efectuado em numeréario, no
local de trabalho, durante as horas de servico efectivo,
ou mediante cheque ou depdsito bancério a ordem do
trabalhador se este der o seu acordo.

3 — No acto de pagamento, a entidade patronal deve
entregar ao trabalhador documento donde constem o
nome completo deste, o ndmero de inscricdo na segu-
ranca social, o periodo a que a retribuigao corresponde,
a discriminagdo da modalidade das prestagdoes remu-
neratdrias, bem como das importancias relativas a tra-
balho suplementar ou nocturno, ou prestado em dias
de descanso semanal ou feriados, todos os descontos
ou deducgdes devidamente especificados, bem como o
montante liquido a receber.

Clausula 47.2

Remuneracao do trabalho suplementar

A prestacdo de trabalho suplementar da direito a
remuneracdo especial, a qual € igual a retribui¢do nor-
mal acrescida da percentagem de 100 %.
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Clausula 48.2

Trabalho em dia de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso € o
prestado em feriados dé direito a remuneragao especial,
a qual € igual a retribuicdo normal acrescida da per-
centagem de 200 %.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso da
direito ao trabalhador a descansar um dia por inteiro
num dos trés dias seguintes.

Clausula 49.2

Retribuicao de trabalho nocturno

1 — A retribui¢ao do trabalho nocturno sera superior
em 25% a retribuic@o a que da direito o trabalho pres-
tado durante o dia.

2 — Aos trabalhadores que prestam servigo regular
em turnos nocturnos, a retribuicio mensal, férias e res-
pectivo subsidio de Natal serdo de acordo com o esta-
belecido no nimero anterior.

Clausula 50.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente
CCTV tém direito, por cada periodo de trés anos de
permanéncia na mesma categoria profissional ou esca-
lao, € na mesma empresa, a uma diuturnidade, até ao
maximo de trés.

2 — As diuturnidades previstas no nimero anterior
tém o valor de € 34,83 cada uma.

3 — Os trabalhadores que, por forca de novo enqua-
dramento, foram classificados em novas categorias pro-
fissionais ou profissdes, mas sem alteracdo do grupo
de remuneracOes a que pertenciam, terdo direito as diu-
turnidades nos termos referidos nos niimeros anteriores,
desde que permanegam pelos periodos neles estipulados
e na mesma empresa, no referido grupo de remu-
neragoes.

Clausula 51.2
Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixas, bem como
os que estejam encarregados de efectuar recebimentos
ou pagamentos, terdo direito a um abono mensal para
falhas igual a 5% da sua retribuicdo constante do
anexo v, mantendo os trabalhadores direito as diutur-
nidades vencidas e a quaisquer outros subsidios de carac-
ter permanente.

Clausula 52.2

Retribuicao no caso de substituicao temporaria

1—Sempre que o trabalhador substitua outro de
categoria profissional e funcdes diferentes e de remu-
neracdo de base efectiva superior, por um periodo
superior a 30 dias, passara a ser remunerado como o
substituido enquanto durar essa situacao, nio sendo per-
mitida, em qualquer caso, a acumulacdo de cargos.

2 — A substitui¢ao a que se refere o nimero anterior
nao poderd durar mais de seis meses em cada ano.
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3 — O disposto nesta clausula nao se aplica quando
a substitui¢do tempordria haja tido lugar por recurso
a recrutamento externo.

Clausula 53.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retri-
buicdo efectiva, que se vence no dia 15 de Dezembro
de cada ano e serd pago até essa data.

2 — O trabalhador que naquela data nio tenha com-
pletado um ano de servigo receberd um subsidio pro-
porcional ao tempo de servigo prestado, o qual nunca
serd inferior a 25% do subsidio referido no ntimero
anterior, considerando-se qualquer fraccdo do més como
més completo.

3 — No caso de cessagao do contrato de trabalho por
iniciativa da entidade patronal ou do trabalhador, este
terd sempre direito a receber as fraccOes proporcionais
ao tempo de servico prestado, considerando-se qualquer
fracgao do més como més completo.

4 — No caso de suspensdo do contrato de trabalho
por motivo da prestacdo de servi¢o militar obrigatdrio,
o trabalhador receberd o subsidio por inteiro se, no
ano respectivo, tiver prestado servico a empresa por
um periodo de tempo néo inferior a seis meses seguidos
ou interpolados.

Se este periodo for inferior a seis meses, aplica-se
o disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 54.2

Retribuicio durante as férias

1— A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2— Além da retribuicio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias igual a essa retribuicao que igualmente deve
ser paga antes do inicio do periodo de férias.

3 — Sempre que o trabalhador goze as férias inter-
poladas, o subsidio de férias serd pago por inteiro, de
acordo com o nimero anterior, no inicio do primeiro
periodo de gozo de férias.

4 — A redugado do periodo de férias, quando a ela
haja lugar nos termos da clausula 39.2, nao implica redu-
¢ao no correspondente subsidio.

Clausula 55.%

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho referente a férias

1 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a retribui¢ao correspon-
dente ao periodo de férias vencido e respectivo subsidio,
salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como
a retribuicao correspondente ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio proporcional ao tempo de servico pres-
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tado desde 1 de Janeiro do ano em que se verificou
a cessagao do contrato de trabalho.

2 — Os trabalhadores cujo contrato cesse durante o
ano de admissao receberdo a retribuicao correspondente
ao periodo de férias a que tiverem direito e o respectivo
subsidio.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se no
caso de cessacdo do contrato motivado por reforma
(invalidez ou velhice) ou morte do trabalhador.

4 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 56.%

Subsidio de alimentacao

1 — Cada trabalhador recebera, a titulo de subsidio
de alimentacdo, o valor diario de € 4,22, contudo, sem-
pre que trabalhar um nimero de horas inferior ao cor-
respondente a meio periodo de trabalho, o subsidio sera
atribuido nos termos do n.° 3 desta clausula.

2 — As empresas proprietarias de publicagdes perid-
dicas abrangidas pela tabela B ficam isentas da aplicagao
do subsidio de alimentagao, salvo se ja o atribuirem.

3 — Os trabalhadores em regime de part-time, pre-
visto na clausula 66.2, recebem um subsidio de alimen-
tacdo proporcional ao nimero de horas de trabalho.

4 — Prevalecem sobre o disposto nos ndmeros ante-
riores os regimes mais favoraveis aos trabalhadores que
estejam a ser praticados na empresa.

Clausula 57.2

Deslocacao em servico

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zagao de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico; na falta de indicacdo expressa no contrato indi-
vidual de trabalho, entende-se por local de trabalho,
quando este ndo seja fixo, a sede, delegacdo ou filial
a que o trabalhador esteja administrativamente adstrito.

3 — A entidade patronal pagard ao trabalhador as
despesas efectuadas em servigo e por causa deste, sem-
pre que aquele se desloque para fora da localidade onde
habitualmente trabalha.

4 — Quando em servico externo, os trabalhadores
tém direito ao pagamento das despesas de transporte,
alojamento e alimentacio inerentes a deslocagao contra
a apresentacdo dos correspondentes justificativos.

5 — Além do pagamento das despesas referidas no
numero anterior, a entidade patronal pagara ao traba-
lhador um subsidio didrio de 1/30 do seu vencimento
efectivo.

6 — Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar
em servigo, e na falta de viatura fornecida pela entidade
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patronal, terd direito ao pagamento de 0,25 do preco
do litro da gasolina super por cada quilémetro percor-
rido, quando transportado em viatura prépria.

CAPITULO VII

Cessacao da prestacao do contrato de trabalho

Clausula 58.2

Formas de cessacao do contrato de trabalho

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas a empresa;

g) Inadaptacdo do trabalhador ao posto de tra-
balho.

3 — Estas situagoes serdo apreciadas nos termos da
lei em vigor.

CAPITULO VIII

Condicoes especiais

Clausula 59.2

Lugares de chefia

1 — Em cada sector da empresa, com funcoes espe-
cificas, que integre seis ou mais trabalhadores existira
obrigatoriamente um profissional com o cargo de chefe
de seccao.

2 — Nos sectores em que exista um ndmero de tra-
balhadores inferior ao previsto no nimero anterior e
em que haja um profissional responsavel pela direccio
e coordenacdo do servigco daqueles trabalhadores, ou
quando, por imperativo horario lhe é conferida a res-
ponsabilidade de dirigir e coordenar, ser-lhe-4 atribuida
a remuneragio prevista para os cargos de chefia.

3 — Os lugares de chefia e subchefia serdo providos
pela entidade patronal que para o efeito consultard os
trabalhadores da secgao correspondente através dos seus
Orgaos representativos.

4 — A diferenca de remuneracao base entre o chefe
de seccdo ou dos trabalhadores responsaveis por servicos
e o profissional mais qualificado da respectiva seccao
¢ de 20 % enquanto exercerem essas funcoes.

5 — A diferenca da remuneragao base entre os sub-
chefes e o profissional mais qualificado da respectiva
seccdo ¢ de 10% enquanto exercerem essas fungoes.

6 — Os trabalhadores que, no impedimento dos res-
pectivos titulares, desempenhem transitoriamente car-
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gos de chefia receberdo, enquanto tal situacdo se man-
tiver, o subsidio correspondente.

7 — Considera-se subsidio de fungao, para efeitos da
presente cldusula tudo quanto, por virtude do exercicio
de cargos de chefia, ou equiparados, os trabalhadores
venham a receber acima da retribuicdo efectiva que
antes auferiam.

8 — O subsidio de fungdo € inerente ao cargo que
a ele da direito, cessando automaticamente logo que
o titular deixe de o exercer.

9 — O disposto nesta cldusula nao se aplica as cate-
gorias de chefia enquadradas na tabela salarial.

Clausula 60.2

Arquivos para fins culturais e profissionais

As empresas abrangidas por este CCTV remeterao
aos sindicatos signatarios e a federacao dos sindicatos
do sector um exemplar de cada publicagao por si editada,
com destino ao respectivo arquivo e com vista a for-
macao e aperfeicoamento cultural dos trabalhadores.

Clausula 61.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — Compete a entidade patronal, nos termos da lei,
indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

2 — E assegurado ao trabalhador o regime de paga-
mento integral, de acordo com o presente CCTV,
quando este se encontra afastado do servigo por virtude
das circunstancias referidas no nimero anterior.

3 — A entidade patronal obriga-se a participar a enti-
dade seguradora a ocorréncia dos acidentes de trabalho,
nos termos estabelecidos na apdlice, com as consequén-
cias previstas na lei aplicavel.

Clausula 62.2

Creches e infantarios

Cada empresa, sempre que possivel, devera promover
a criagdo de creche ou infantdrio para os filhos dos
trabalhadores.

Clausula 63.2

Formacao profissional

1 — Com o fim de assegurar o desenvolvimento pro-
fissional dos trabalhadores, as empresas promoverao,
na medida do possivel, cursos de aperfeicoamento, reci-
clagem e especializacdo e facultardo a frequéncia de
estagios que se revelem de interesse para o exercicio
da profissao.

2 — O disposto no niimero anterior aplica-se sempre
que se modifiquem os esquemas de gestdo ou orga-
nizacdo da empresa e sempre que existam ou venham
a existir na empresa novas técnicas com vista a confecgao
de trabalhos gréficos ou outros, nos termos do anexo Iv.

Os cursos de reciclagem deverdo ser efectuados no
periodo normal de servico do trabalhador, sendo supor-
tadas pela empresa as despesas e faltas dadas ao servigo.
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Clausula 64.2

Execucao do contrato

Cada uma das partes outorgantes compromete-se a
velar pela execugao do presente CCTV.

Clausula 65.2

Infracgoes

1 — As infracgdes as cldusulas deste CCTV serao
punidas nos termos da lei.

2 — O pagamento de qualquer multa nio dispensa
a entidade condenada de cumprir a obrigacao contratual
infringida.

3 — O produto das multas cobradas por infracgao as
clausulas deste CCTV terd o destino que a lei deter-
minar.

Clausula 66.2

Regulamento do contrato em part-time para a imprensa

1 — Os trabalhadores que nao cumpram diariamente
o horario completo terao direito a duas folgas semanais,
como os outros trabalhadores, e a sua retribuicao sera
calculada da seguinte forma:

Numero de horas diarias de trabalho contratuais — Ordenado
Nuamero de horas diarias de trabalho efectivo — X

2 — Os trabalhadores que trabalham menos de
cinco dias por semana, mas nos dias em que tra-
balhem cumpram horério completo, ndo terao direito
a dias de folga e a sua retribui¢do serd calculada
da seguinte forma:

Nuamero de dias mensais efectivos de trabalho por contrato — Ordenado
Numero de dias semanais realmente trabalhados — x

CAPITULO IX

Seguranca social

Clausula 67.2

Seguranca social

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo abrangidos pelo presente CCTV contribuirdo para
as instituicoes de seguranga social que os abranjam, nos
termos legais.

Clausula 68.2

Complemento do subsidio de doenca, pensdes por acidente,
reforma e 13.° més

1 — As empresas obrigam-se a manter em termos do
contrato individual de trabalho a subsisténcia dos bene-
ficios complementares assegurados pelas instituicoes de
seguranca social, fixados por convenc¢ao colectiva de tra-
balho anterior a Dezembro de 1979.

2 — A empresa obriga-se a manter actualizado o ven-
cimento do trabalhador na situagdo de doenca, de
acordo com revisoes de remuneracdo da respectiva cate-
goria que eventualmente se verifiquem durante essa
situacao.
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Clausula 69.2

Reconversées

1—Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta, para o trabalho habitual proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico
da empresa, as entidades patronais deverdo promover
a reconversao dos diminuidos para a funcao compativel
com o seu grau de incapacidade.

2 — A retribuicao da nova funcdo nao poderéd ser
inferior a auferida a data da baixa, deduzida, se for
caso disso, a indemnizagao paga pelo seguro por inca-
pacidade parcial. O trabalhador integrar-se-4 na carreira
profissional da nova funcao que desempenhar.

CAPITULO X

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 70.2

Revogacao de regulamentacao com garantia de manutencao
de regalias anteriores

1 — O presente CCTYV revoga toda a regulamentagio
anterior das relagdes de trabalho entre as empresas e
os trabalhadores representados pelos sindicatos outor-
gantes, por se considerar globalmente mais favoravel,
ressalvando-se, todavia, os direitos adquiridos, nos ter-
mos dos ndmeros seguintes.

2 —Da aplicacao do presente CCTV nao poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, bem como
a diminui¢ao da retribuicdo ou outras regalias de carac-
ter regular ou permanente anteriormente estabelecidas
pelas entidades patronais.

3 — Consideram-se também expressamente aplica-
veis todas as disposi¢des que estabelecam no seu con-
junto tratamento mais favoravel do que o presente
CCTV, quer elas sejam atribuidas por via administrativa,
quer por via convencional ou pela empresa.

Clausula 71.2

Interpretacio e integracao de lacunas

1 — Na interpretacio e integracao de lacunas surgidas
na aplicagdo do presente CCTV atender-se-4 as pro-
postas e contrapropostas € actas de negociagdo e aos
contratos sectoriais anteriores, ou a lei geral.

2 — A interpretacdo das clausulas deste CCTV e seus
anexos, bem como a resolucao dos casos omissos, cabera
a uma comissdo mista constituida por representantes,
em partes iguais, dos sindicatos e associagdes ou enti-
dades patronais outorgantes.

3 — A comissao poderd solicitar a presenca nas reu-
nides de um representante do Ministério da Seguranga
Social e do Trabalho, o qual, todavia, nao terd direito
a voto.
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ANEXO |
Base I

Artigo 1.°

Salubridade, higiene e comodidade no trabalho

1 — A instalacdo e a laboracao dos estabelecimentos
abrangidos pelo presente CCTV devem obedecer as con-
dicoes necessarias que garantam a salubridade dos locais
de trabalho, bem como a higiene e comodidade dos
trabalhadores.

2 — As empresas deverdo recorrer a todos os meios
técnicos ao seu alcance de modo a assegurarem melhores
condicoes de trabalho no que diz respeito a iluminacao,
temperatura ambiente, ventilagdo, cubicagem, humi-
dade e eliminacao de ruidos e fumos toxicos.

Artigo 2.°

Reclamacoes

1 — Os trabalhadores, directamente ou por intermé-
dio dos seus Orgaos representativos, tém o direito de
apresentar as entidades patronais e a inspecgao do tra-
balho todas as reclamagoes referentes a deficiéncias nas
condicoes de salubridade, higiene e comodidade no
trabalho.

2 — Sempre que requerida a fiscalizagdo, o sindicato
respectivo devera destacar um perito para acompanhar
o representante da inspeccdo do trabalho e solicitar
copias do documento em que esta formular as medidas
impostas e respectivos prazos as entidades patronais.

Artigo 3.°

Medicina no trabalho

1— As entidades patronais abrangidas pelo CCTV
devem criar servicos médicos em ordem a assegurar a
defesa da sadde dos trabalhadores e a vigéncia das con-
dicoes higiénicas do trabalho, ficando, de preferéncia,
a cargo dos servigos médicos do trabalho.

2 — Mediante a decisao do médico do trabalho,
devera a empresa criar horarios especiais quanto a perio-
dos méximos de permanéncia dos trabalhadores em
camara escura.

Artigo 4.°

Exames médicos

1— Pelo menos duas vezes por ano, as entidades
patronais devem assegurar a inspec¢ao médica dos tra-
balhadores ao seu servico, de acordo com as disposicoes
legais aplicaveis, a fim de verificar se o seu trabalho
¢ feito sem prejuizo da sua satide e desenvolvimento
fisico e mental normais.

2 — Os resultados da inspeccdo referida no niimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
na respectiva ficha ou em caderneta prépria.

3 — O trabalhador quando admitido deve ser sujeito
a exame médico a expensas da entidade patronal.

4 — Os exames referidos no n.° 1 ou qualquer acti-
vidade dos trabalhadores solicitados pelos servicos médi-
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cos e relativa aos mesmos ndo implicam descontos de
saldrio, qualquer que seja o tempo despendido para o
efeito.

5—E obrigatério, no minimo, duas vezes por ano
efectuar anilises para detectar a quantidade de chumbo
no sangue (saturnino) nos trabalhadores que trabalhem
com tal material.

6 — No caso de os servigos médico-sociais da empresa
verificarem ser o trabalho executado pelo trabalhador
prejudicial para a sua saide e desenvolvimento fisico
e mental normais, a empresa ¢ obrigada a transferir
o trabalhador para outro servico em que tal nao se
verifique.

7 — A assisténcia médica e o servico de enfermagem
devem ser assegurados aos trabalhadores nas instalagcoes
da empresa, de acordo com os hordrios praticados, e
extensivos ao domicilio desde que os respectivos servicos
assim o entendam.

Artigo 5.°

Elementos de trabalho

As entidades patronais devem fornecer ao médico
do trabalho os elementos da técnica de producio e da
composi¢ao dos produtos empregados por ele soli-
citados.

Base I1

Comissoes de seguranca

Artigo 1.°

Higiene e seguranca no trabalho

A empresa proporcionara condi¢des necessarias para
garantir a salubridade dos locais de trabalho, bem como
a higiene, seguranca e comodidade dos trabalhadores.

Artigo 2.°
Comissoes

Podem ser criadas comissOes de higiene e seguranca,
que zelarao pelo cumprimento do disposto no artigo 1.°
desta base.

As comissOes que vierem a ser criadas terdo a par-
ticipacdo de representantes da empresa e dos traba-
lhadores, em partes iguais, e serdo coadjuvadas pelo
médico de empresa e assistente social, quando os houver.

Artigo 3.°
Exercicio de funcoes

As comissoes de higiene e seguranca elaborarao um
regulamento interno que defina as suas atribuicoes e
competéncias no ambito da higiene e seguranca.

Artigo 4.°
Atribuicoes

As comissoes de seguranca tém as seguintes atri-
buicoes:

a) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene
e seguranca em vigor;
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b) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talacoes e a todo o material que interessa a
higiene e seguranga no trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposigdes legais
e do constante neste CCTV e demais instrucoes
referentes a higiene e seguranca no trabalho;

d) Propor a administragio ou direc¢do da empresa
as solucdes julgadas adequadas para uma per-
manente melhoria das condi¢des de higiene e
seguranca no trabalho;

e) Apreciar as sugestoes dos trabalhadores e suas
reclamagoes sobre a matéria da alinea anterior
e da constante deste anexo e apresenté-las junto
da administracdo e da inspec¢do do trabalho;

f) Colaborar com o servico médico da empresa
€ com 0s servigos de primeiros socorros;

g) Estudar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

h) Recomendar, em relagdo a cada acidente, as
medidas necessdrias para evitar a sua repeticao;

i) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou transferidos de posto de tra-
balho recebam uma formagao, instrugoes e con-
selhos em matéria de higiene e seguranga no
trabalho;

J) Apreciar os relatérios elaborados pelas subco-
missOes de seguranga e, com base neles e nos
elementos que possuir, redigir o relatorio anual,
o0 qual sera remetido a administragdo, a inspec-
¢ao do trabalho e aos sindicatos.

Artigo 5.°

Formacao

Os membros das comissoes de seguranca devem fre-
quentar cursos de especializacdo em matérias relativas
a higiene e seguranga no trabalho.

ANEXO Il
CAPITULO I

Exercicio da actividade sindical da empresa

Base I

Exercicio do direito sindical — Principio geral

A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Base 11

Comunicacao a empresa

1 — O Sindicato obriga-se a comunicar a entidade
patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte das comissdes sindicais
e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recepgao, de que serd afixada copia nos
locais reservados as comunicagoes sindicais.

2 — O mesmo procedimento serd observado no caso
de substituicao ou cessagao de fungoes.

Base 111

Organizacao sindical na empresa

1 — A organizacao sindical da empresa € constituida
por:

a) Delegados sindicais — sd3o os trabalhadores elei-
tos e destituidos, nos termos dos estatutos dos
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respectivos sindicatos, em escrutinio directo e
secreto, e que representam os trabalhadores
sindicalizados;

b) Comissdo sindical da empresa — é a organiza-
¢ao dos delegados sindicais do mesmo sindicato
na empresa ou unidade de producao;

¢) Comissao intersindical da empresa — € a orga-
nizacdo dos delegados das comissoes sindicais
da empresa ou unidade de producao.

2 —Os delegados sindicais, comissdes sindicais e
comissoes intersindicais tém competéncia para defender
e promover a defesa dos direitos e interesses dos tra-
balhadores da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular em todas as seccdes da empresa no
desempenho das suas funcoes;

b) Informar-se e analisar toda e qualquer matéria
que tenha repercussoes econdmicas sobre os tra-
balhadores e sobre as suas condigdes de tra-
balho;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos processos
disciplinares;

d) Analisar o funcionamento do refeitério, cantina,
infantério, creche ou outras estruturas de assis-
téncia social existentes na empresa;

e) Analisar qualquer hipétese de alteragdo do
horario de trabalho, esquemas de horas extraor-
dinarias ou mudancas de turnos, ouvindo os tra-
balhadores, sem o que tal alteracdo nao podera
entrar em vigor;

f) Analisar qualquer hipdtese de mudanca de local
de trabalho ou funcgoes, tempordria ou defini-
tiva, ouvindo os trabalhadores, sem o que a
mudancga nao podera ter lugar;

g) Fiscalizar e zelar pelo cumprimento da regu-
lamentagao do trabalho.

Base IV

Garantias dos trabalhadores com funcées sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, delegados sindicais, ele-
mentos das comissoes sindicais, intersindicais e de tra-
balhadores tém o direito de exercer normalmente as
fungdes sem que tal possa constituir um entrave para
o seu desenvolvimento profissional, para melhoria da
sua remuneracdo ou constituir motivo para despedi-
mento ou sancdo, mudanca injustificada de servigo ou
do seu horario de trabalho.

2 — Os dirigentes sindicais dispoem de um crédito
de oito dias por més para o exercicio das suas fungoes.

3 — Para o exercicio das suas fungdes, cada delegado
sindical dispde de um crédito de doze horas mensais.
Tratando-se de delegado que faga parte da comissao
intersindical, o crédito sera de dezoito horas mensais.

4 — As faltas previstas nos n.°® 2 e 3 ndo implicam
a perda de remuneracao e nao afectarao as férias anuais
e respectivo subsidio ou outras regalias e contam para
todos os efeitos como tempo efectivo de servigo.

5 — Para além dos limites referidos nesta base, os
membros das direccOes das associacoes poderao faltar,
justificadamente, para a pratica de actos necessarios e
inadidveis ao desempenho das suas fungdes com perda
de remuneracio.

1490



6 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos
numeros anteriores deve a direcgao sindical interessada
comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia
as datas e o nimero de dias que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em
caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas ime-
diatas ao 1.° dia em que faltarem, sendo o documento
comprovativo apresentado dentro dos cinco dias ime-
diatos ao inicio da ocorréncia.

7 — Para os efeitos dos n.°® 1 e 2 desta base, con-
sideram-se dirigentes sindicais os elementos dos corpos
gerentes das associagdes sindicais, nomeadamente sin-
dicato, uniao, federacao e confederagao.

Base V

Condicdes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicdo, a titulo permanente, sempre
que tal lhe seja solicitado pela comissao inter-
sindical, sindical ou delegado sindical, um local
apropriado para o exercicio das suas funcoes,
situado no interior da empresa ou na sua pro-
ximidade, sempre que se trate de empresas ou
unidades de produgao com 150 ou mais tra-
balhadores;

b) Por a disposigao, sempre que lhe seja solicitado
pela comissao intersindical, sindical ou delegado
sindical, um local apropriado para o exercicio
das suas funcoes, sempre que se trate de empre-
sas ou unidades de producdo com menos de
150 trabalhadores;

¢) Permitir que a comissdo intersindical, comissao
sindical ou delegados sindicais afixem, no inte-
rior da empresa e em local apropriado, para
o efeito reservado pela entidade patronal, tex-
tos, convocatdrias, comunicacoes ou informa-
coes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores;

d) As direccoes sindicais, através dos respectivos
delegados sindicais, podem fiscalizar dentro das
empresas o cumprimento do presente CCTV;

e) Permitir a entrada dos membros da direccdo
dos sindicatos nas delegagoes da empresa sem-
pre que, no exercicio das suas fungdes, o
solicitem.

Base VI

Reunioes das comissoes intersindicais e sindical
ou delegados sindicais

As comissoOes intersindical e sindical e delegados sin-
dicais podem reunir com a entidade patronal ou com
quem a represente sem perda de retribuigdo, dentro
do horario normal de trabalho, sempre que o requeiram
com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

Base VII

Forma

Todos os problemas tratados entre a comissao inter-
sindical, comissao sindical, comissio de trabalhadores
ou delegados sindicais e entidade patronal ou por quem
a represente, bem como as respectivas propostas apre-
sentadas por ambas as partes, devem ser reduzidos a
escrito, a solicitacao de qualquer delas.
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Base VIII

Assembleia ou plenario de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario de trabalho normal, mediante
convocagao de um ter¢o ou 50 trabalhadores da res-
pectiva unidade de produgdo, ou delegado sindical,
comissao sindical ou intersindical, sem prejuizo da nor-
malidade da laboragao, no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
ndmero anterior, os trabalhadores tém direito a reu-
nir-se durante o horéario normal de trabalho até ao
periodo méximo de quinze horas por ano, que contarao,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente.

3 — Para o efeito dos nameros anteriores, a entidade
patronal deverd assegurar a cedéncia de local apropriado
no interior da empresa.

Base IX

Nomeaciao de delegados sindicais

A constituicio, 0 nimero, a designacao e a destituiciao
dos delegados sindicais e das comissdes intersindicais
e sindicais da empresa serdao regulados pelos estatutos
sindicais.

CAPITULO I
Direitos dos trabalhadores

Sao direitos dos trabalhadores os estipulados no
artigo 54.° da Constituicdo:

a) Criarem comissoes de trabalhadores para defesa
dos seus interesses e intervencdo democratica
na vida da empresa, visando o esforco da uni-
dade da classe trabalhadora e a sua mobilizagao
para o processo revoluciondrio da construgio
do poder democrético dos trabalhadores;

b) As comissoes sao eleitas em plendrio de tra-
balhadores por voto directo e secreto;

¢) O estatuto das comissdes deve ser aprovado em
plenério de trabalhadores;

d) Os membros das comissdes de trabalhadores,
assim como os delegados de sector ou secgao
da empresa, gozam da proteccao legal reconhe-
cida para os delegados sindicais, tendo direito,
para o exercicio das suas fungdes, a0 mesmo
numero de horas que € atribuido aos delegados
sindicais previsto neste anexo;

e) Podem ser criadas comissdes coordenadoras
para melhor interven¢ao na reestruturacao eco-
némica e por forma a garantir os interesses dos
trabalhadores;

f) Constituem direitos das comissdes de traba-
lhadores:

Receber todas as informacgoes necessarias ao
exercicio da sua actividade;

Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

Intervir na reorganizagao das unidades pro-
dutivas;

Participar na elaboracéo de legislagio do tra-
balho e dos planos econdémico-sociais que
contemplem o respectivo sector.
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ANEXO 11l

Definicao das especialidades profissionais

CAPITULO I
Trabalhadores graficos

Teclista (composicdo). — E o operador qualificado de
teclado, com ou sem justificacdo, que perfura em papel
uma memoria-codigo. Retira a fita perfurada com vista
a operacdo seguinte. Procede a emendas. Tem conhe-
cimentos bésicos de composi¢ao manual.

Operador de fotocompositora. — E o trabalhador ope-
rador qualificado da maquina que recebe a composicio
codificada e teclada em suporte adequado, ja justificada
ou nao, e produz composicao por processos fotograficos
ou fotoeléctricos em material fotossensivel, procedendo
a sua revelacdo. Prepara a unidade de acordo com o
trabalho a executar. Pode registar a entrada e saida de
originais.

Operador de fotocomposicdo directa (fotocomposi-
¢do). — E o operador qualificado de maquina de foto-
composi¢ao que controla o teclado e a unidade foto-
grafica, produzindo trabalhos previamente codificados
ou nao, para o que codifica e ou programa a maquina.
Tem conhecimentos basicos de composi¢io manual ou
mecanica.

Operador de sistemas de fotocomposicdo. — E o tra-
balhador operador de sistema central de tratamento de
dados (computador), o qual, além de desempenhar todas
as funcdes de operador de fotocompositora, também
desempenha as funcoes de programador desse sistema
central. Tem conhecimentos bésicos de composicao
manual ou mecanica.

Teclista (fotocomposi¢do). — E o operador qualifi-
cado de teclado com ou sem visor (ecra) e com ou sem
justificacao, ligado em online ou off-line, que grava em
suporte adequado, segundo o sistema, os originais pre-
viamente codificados. Nos sistemas off-line, retira o
suporte de gravacido com vista a operagao seguinte. Pro-
cede a emendas. Tem conhecimentos bésicos de com-
posicao manual ou mecanica.

Magquetista. — Estabelece a arquitectura da obra a
imprimir segundo as suas finalidades ou consoante as
indicagdes recebidas. Cria e executa a maqueta, tomando
em consideracao necessidades técnicas e condicionalis-
mos para execuc¢ao do trabalho final de impressao, con-
forme as especialidades das empresas onde presta ser-
vigo, acompanhando, se necessario, o trabalho na sua
execucao.

Orcamentista. — E o trabalhador que, interpretando
normas e especificagoes, faz calculos necessérios a pre-
visdo e ao custo dos produtos, fases de execugao, desig-
nacéo dos postos de trabalho mais adequados a obtencao
da melhor rentabilidade de méquinas e méo-de-obra,
atribuindo a cada um deles os respectivos tempos.
Estima e aprecia a quantidade dos materiais a empregar
nas obras. Tem a incumbéncia de transformar elementos
muito vagos em obras concretas, discutindo generica-
mente todos os problemas técnicos as suas fungoes.

Compositor mecdnico (linotipista). — E o operador
qualificado de uma méquina de composicdo mecanica
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a quente (tipo linotype ou intertype). Tem os conheci-
mentos basicos da composicio manual. Executa com-
posicdo mecanica, regulando e accionando a méquina
dentro das regras tipograficas, através das seguintes ope-
ragoes: teclar um original que recebe com indicagdes,
ou ele mesmo as faz, sobre a medida, corpo e tipo de
letra; regula o molde, expulsor, mordente, navalhas e
componedor; liga o sistema de arrefecimento e regula
a posicdo do armazém de matrizes pretendido; verifica
a qualidade de fundicdo e vigia pelo reabastecimento
normal da caldeira com metal; retira o granel acumulado
na galé; quando necessdrio, zela pela conservagio e
lubrifica regularmente a maquina; resolve os problemas
de funcionamento da méaquina.

Compositor manual. — Faz a marcagido de original,
combina tipos, filetes, vinhetas e outro material tipo-
grafico; dispdoe ordenadamente textos, fotografias ou
gravuras, composicdo mecanica; efectua a paginagao,
distribuindo a composicdo por paginas, numerando-as
ordenadamente e impondo-as para a sua impressao; con-
cebe e prepara a disposigdo tipografica nos trabalhos
de fantasia; faz todas as emendas e alteracdes neces-
sarias; faz a distribuicdo apds a impressdo. A operacao
de composicao pode ser efectuada utilizando mdaquina
adequada (ex-ludlow) que funde, através da juncdo de
matrizes, linhas bloco, a que junta material branco e
entrelinhas, que pode ter de cortar utilizando serra
mecanica, destinando-se geralmente para titulos, noti-
cias e antncios.

Paginador. — Executa basicamente todas as opera-
¢oes de compositor manual, com relevo para a paginacao
da composicio e gravuras nas ramas de jornal, segundo
maquetas, ou de acordo com regras previamente esta-
belecidas, dos antncios e cabecalhos, bem como das
emendas, preparando as pdaginas para a operacao
seguinte de estereotipia; deve por isso ter conhecimento
das operacgoes seguintes, nomeadamente de estereotipia,
deitados de impressdo, alturas de fotogravuras, etc.

Teclista monotipista. — E o operador qualificado do
corpo do teclado da mdquina que perfura, em papel,
uma memoria-cddigo para o comando das fundidoras-
-compositoras. Tem os conhecimentos bésicos da com-
posicao manual. Prepara o teclado, através de indicagdes
recebidas no original ou que ele mesmo faz, sobre
medida, corpo e operagdes de regular o tambor de jus-
tificacdo, caixa de calibragem e outros acessorios e ele-
mentos eventuais para o trabalho a realizar; elabora
um memorando dos intermedidrios utilizados na per-
furacao a fim de o fundidor introduzir as matrizes neces-
sérias para a fundicdo. Retira fita perfurada para a entre-
gar ao fundidor. Procede as operacdoes de manutencao,
limpeza e lubrificagao.

Fundidor monotipista. — E o operador qualificado da
fundidora-compositora. Tem os conhecimentos basicos
da composi¢ao manual. Introduz na cabeca da leitora
a memoria-cddigo perfurada; executa as operagoes
necessarias segundo a natureza do trabalho, desde
medida, molde, corpo e cunha de justificagao; procede
as afinagoes de espessura dos caracteres; prepara a pal-
matoéria (portamatrizes) de acordo com o memorando
elaborado pelo teclista; regula a galé e o sistema de
arrefecimento; zela pelo reabastecimento da caldeira;
corrige a temperatura. Pode fundir letras isoladas des-
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tinadas a emendas ou a composicio manual. Procede
as operagdes de limpeza, manutencio e lubrificagdo da
fundidora e do compressor.

Codificador preparador (fotocomposicio). —E o tra-
balhador que colige os originais, quer sejam de texto,
titulos, tabelas ou anincios, incluindo o primeiro esbogo,
codificando-os graficamente, segundo a metodologia do
sistema utilizado para a operacido de teclagem. Tem
conhecimentos de composi¢cdo manual e mecanica.

Operador de fotocompositora. — E o trabalhador ope-
rador qualificado da maquina que recebe a composicao
codificada e teclada em suporte adequado, ja justificada
ou nao, e produz composicao por processos fotograficos
ou fotoelectrénicos em material fotossensivel, proce-
dendo a sua revelagdo. Prepara a unidade de acordo
com o trabalho a executar. Pode registar a entrada e
saida de originais.

Fotografo de fotogravura. — Fotografa, amplia ou
reduz, fixa e lava originais a preto e branco, utilizando
uma trama, fazendo negativos tramados, tendo em aten-
¢a0 que os negativos estejam o mais proximo possivel
dos valores do original. Fixa e lava originais a cores,
opacos ou transparentes, executando uma ou mais mas-
caras para correcgdo de cor; em seguida selecciona as
cores através de filtros, fazendo posteriormente positivos
tramados ou em tons continuos, conforme os casos,
tendo em atengdo que a sobreposi¢do das quatro cores
seja 0 mais proximo possivel dos valores do original.
Havendo equipamento electrénico, executa estas fun-
¢Oes com esse equipamento, podendo ter conhecimentos
ou especializagao de electrénica.

Fotogravador-retocador. — Grava com 4cido chapas
metalicas fotocopiadas, preparando-as para a impressao
tipografica. Examina a mesma chapa, comparando-a
com o original; isola com tintas adequadas as zonas
de correcta densidade de ponto. Imerge a chapa no
acido ou coloca-a numa maquina de gravar que faz fun-
cionar durante o tempo requerido para que o metal
seja atacado nas zonas desprotegidas, repetindo as ope-
ragoes até obter as nuances que correspondam as do
original reproduzido. Tratando-se de cores, tem de gra-
var e retocar para cada original as chapas correspon-
dentes, a cada cor, providenciando para que da sobres-
posicao delas resultem as tonalidades pretendidas.

Zincografo fotogravador. — Grava com dacido chapas
metalicas fotocopiadas a partir de originais de trago,
preparando-as para a impressao tipogréfica. Grava tam-
bém em maquina apropriada gravuras de meio-tom e
outras, gravagdo essa que visa tdo-somente a profun-
didade exigida pela impressao tipografica.

Transportador de fotogravura. — Prepara as chapas
(polir, desengordurar, sensibilizar) para posteriormente
receberem os negativos fotogréaficos previamente ana-
lisados para determinar a exposicéo, revelando e fixando
as medidas, depois de impressionadas; trabalha indi-
ferenciadamente chapas de zinco, cobre, etc., planas ou
curvas. Executa reimpressdes de clichés directamente
nas chapas, fazendo os necessarios acertos.

Montador de fotogravura. — Dispde, segundo uma
ordem determinada, peliculas fotogréificas com vista a
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sua reprodugdo em gravura para impressdo tipogréafica.
Para as gravuras das vérias cores, efectua pela ordem
adequada as montagens, acertando os motivos e ilus-
tracOes pelas referéncias respectivas.

Provista-cromista. — Tira provas de quadricomias
através de um prelo mecanico ou manual. Analisa a
cor dos originais e maquetas, tendo em vista a com-
posicao dos tons a empregar nas gravuras respectivas,
misturando e adicionando tintas, cujo resultado final
serd a reproducdo impressa, em papel, do respectivo
original. E da sua competéncia executar alceamentos
e aplica-los, sempre que julgue necessario. E da sua
responsabilidade afinar e regular a maquina com que
trabalha. Esté habilitado a tirar provas de gravura-traco
e do meio-tom a uma s6 cor.

Estereotipador. — Da seguimento a tarefa seguinte a
do paginador. Alceia gravuras, imprime matrizes através
de uma calandra, corta, alceia, apara e seca as mesmas,
assegura as tarefas de fundicdo, laminacdo e fresagem
dos clichés. Escareia para garantir esquadria e adaptagao
a maquina e da relevo, o necessdrio, a uma impressao
tipogréfica correcta.

Impressor. — Regula e assegura o funcionamento de
uma maquina de imprimir utilizando directamente com-
posigao tipogréfica ou indirectamente através de clichés
metélicos estereotipados. Efectua, na composiciao ou nos
clichés, os ajustamentos necessarios, alceamentos e
outras afinacdes. Regula a pressdo, a tiragem, a aspi-
racao, a dobra final, etc. Pode preparar as tintas que
utiliza. Assegura a manutengdo da maquina, a prepa-
racdo e introdugao do papel a utilizar e tira trabalhos
a mais que uma cor, acertando as diversas impressoes
de forma que o trabalho final corresponda as tonalidades
do original.

Deve conhecer as possibilidades da maquina, nomea-
damente os deitados possiveis, e utilizd-la de forma a
economizar, tanto quanto possivel, as matérias-primas
e acessOrios utilizados.

Fotégrafo-litégrafo. — E o trabalhador que fotografa
ilustragdes ou textos para obter positivos transparentes
ou opacos, tramados ou ndo, destinados a sensibilizacao
de chapas metdlicas para impressdo. Avalia com den-
sitdmetro as densidades maxima e minima dos motivos
e calcula coeficientes de correccdo. Revela, fixa e lava,
sobrepoe tramas adequadas e tira positivos tramados.
Em originais de trago utiliza positivos sem trama. Pode
servir-se de equipamento electronico para o efeito,
devendo entao ter conhecimentos de electronica. Pode
eliminar pontos, manchas e outras deficiéncias (tapar
picos).

Fotografo-litégrafo cromista. — E o trabalhador que
fotografa ilustragdes ou textos para obter positivos trans-
parentes ou opacos, tramados ou nao, destinados a sen-
sibilizacao de chapas metalicas para a impressdo a uma
ou mais cores. Avalia com densitometro as densidades
maxima e minima dos motivos e calcula coeficientes
de correccdo. Em originais a cores calcula os factores
para cada cor e utiliza os filtros adequados para obter
os negativos de seleccdo nas cores base. Revela, fixa
e lava, sobrepde tramas adequadas e tira positivos tra-
mados. Em originais a cores, opacos, prepara o trabalho
para imprimir na prensa de contacto e as mascaras de
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correc¢do de cores. Em originais de traco utiliza posi-
tivos sem trama. Pode servir-se de equipamento elec-
trénico para o efeito, devendo entdo ter conhecimentos
de electrénica. Pode eliminar pontos, manchas e outras
deficiéncias (tapar picos).

Retocador litografo. — Retoca positivos fotograficos
tramados, preparando-os para uma sensibilizagdo cor-
recta das chapas destinadas a impressao. Acentua tracos
fracos ou imprecisos ou as zonas de impressao a cheio,
elimina pontos, manchas e outras deficiéncias. Rebaixa
(morde) as zonas com excessiva densidade de ponto.
Retira a camada de proteccdo, lava e seca o filme,
enviando-o para a montagem. Observa provas de impres-
sdo e corrige deficiéncias que porventura ainda existam.

Montador-litégrafo. —E o trabalhador que dispoe
sobre uma pelicula transparente ou material opaco,
segundo uma ordem determinada e condicionada as
caracteristicas técnicas da seccdo a que se refere, de
acordo com maquetas ou regras ja estabelecidas, textos
ou fotos impressos em pelicula, celofane ou papel, com
vista a sua reproducio sobre chapas ou cilindros meta-
licos. Deve ter conhecimentos basicos de artes gréficas,
composicao e fotocomposicao, fotografia, impressao
(deitados), etc. Pode eliminar na pelicula final pontos,
manchas e outras deficiéncias (tapar picos).

Montador-litégrafo cromista. — E o trabalhador que
dispoe sobre uma pelicula transparente ou material
opaco, segundo uma ordem determinada e condicionada
as caracteristicas técnicas da seccao a que se refere,
de acordo com maquetas ou regras ja estabelecidas, tex-
tos ou fotos impressos em pelicula, celofane ou papel,
com vista a sua reprodugao sobre chapas ou cilindros
metalicos. Para impressdo a cores, efectua, pela ordem
adequada, as montagens requeridas por sobreposi¢ao
a transparéncia, acertando os motivos e ilustragdes pelas
miras e tragos respectivos. Deve ter conhecimentos basi-
cos de artes gréficas, composicdo e fotocomposicao,
fotografia, impressao (deitados), etc. Pode eliminar na
pelicula final pontos, manchas e outras deficiéncias
(tapar picos).

Transportador-litégrafo. — Prepara as chapas litogra-
ficas com solugdes quimicas para revelar e fixar os
motivos. Executa o transporte das matrizes ou positivos
fotograficos para chapas de impressdo por processos qui-
micos ou por exposicao de raios luminosos. Impermea-
biliza, fixa e reforca o desenho. Mede, traca e marca
referéncias. Retoca as chapas a pincel para eliminar
pontos, manchas e outras deficiéncias. Faz o transporte
para a impressao a cores e deve ter conhecimentos das
exigéncias da mdquina de impressdo. Mantém o seu
equipamento, devendo ter conhecimentos basicos dos
produtos que utiliza.

Impressor-litografo. — Regula, assegura o funciona-
mento € vigia uma mdaquina de imprimir folhas ou bobi-
nas de papel, a partir de uma chapa metélica foto-
litografada e por meio de um cilindro revestido de
borracha. Pode imprimir em pleno, faz o alceamento:
estica a chapa; abastece de tinta e agua a maquina;
providéncia a alimentacio do papel; regula a distribuicao
da tinta; examina as provas, a perfeicdo do ponto nas
meias-tintas, efectua correccoes e afinagdes necessarias;
regula a marginagio; vigia a tiragem, assegura as lava-
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gens dos tinteiros, rolos, tomadores e distribuidores; nos
trabalhos a cores, efectua impressoes sucessivas ou uti-
liza maquinas com diferentes corpos de impressao, ajus-
tando as chapas pelas miras ou tracos dos motivos. Pode
preparar as tintas que utiliza, dando tonalidades e grau
de fluidez e secante adequados a matéria a utilizar. Pode
introduzir manualmente as folhas na maquina.

Impressor de rotogravura. — E o trabalhador que
regula, assegura o funcionamento e vigia uma maquina
de imprimir folhas ou bobinas de papel, ou outros supor-
tes, por meio de chapas ou cilindros gravados em cOn-
cave; executa as tarefas fundamentais de um impressor
de litografia.

Fotégrafo de laboratorio. — Revela, manual ou meca-
nicamente, filmes; imprime, retoca e executa ampliacoes
ou redugoes; reproduz originais sem negativos. Pode
ainda proceder a preparacao dos quimicos para os res-
pectivos banhos, identifica e ordena os negativos e ou
provas fotogréficas de acordo com a organica de arquivo
de empresa.

Galvanoplasta. — Recobre a superficie do cilindro ou
chapa onde se encontram reproduzidos o texto e os
motivos com uma substincia condutora de electricidade:
mergulha num banho electrolitico para formagao de uma
capa protectora com a espessura pretendida.

Gravador de rotogravura. — Depois de efectuado o
transporte, grava por processos quimicos motivos ou
texto com vista a impressao; expoe aos raios luminosos
durante o tempo adequado; acerta o centro e as margens
das diversas composicoes nos trabalhos a cores; prepara
os banhos; controla o tempo de gravacao de acordo
com a profundidade pretendida: escova, decapa, limpa
e seca a gravura obtida. Pode retocar as gravuras.

Rectificador de cilindros (rotogravura). — Assegura a
rectificagao dos cilindros depois da impressao, antes da
sua nova gravacao, nomeadamente através de tornos
mecanicos.

Fundidor de filetes e material branco. — Opera com
a maquina automatica para fundir material branco (lin-
gotes, entrelinhas) e filetes de fio corrido; monta o
molde, abastece a caldeira, monta os mordentes de
acordo com a espessura, fixa a velocidade; corrige a
temperatura; verifica e melhora a qualidade das pecas
obtidas; cuida da conservagao e lubrificagao.

Provista. — Tira provas de composi¢do, em geral,
incluindo noticias, antincios, titulos, gravuras e legendas,
a uma so6 cor, com prelo mecanico ou manual.

Fundidor de chumbo. — Opera com uma caldeira que
funde as linhas de chumbo da composi¢ao mecanica.
Assegura o seu transporte e acondicionamento.

Servico de apoio. — Essencialmente, executa as fun-
¢oes de apoio a producdo, transporta matérias-primas
e servico para os sectores. Pode exercer pequenas fun-
¢Oes auxiliares de limpeza das mdaquinas; pode ainda,
dentro do que lhe compete fazer, ter s6 uma tarefa
especifica.

Fundidor de tipo. — E o trabalhador que opera com
a méquina que funde, em grandes séries, caracteres de
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imprensa, tais como letras, nimeros e vinhetas. Monta
€ ajusta a matriz e a lamina para formar o molde de
acordo com o tipo a fundir. Verifica a esquadria, incli-
nacdo, linha e largura do olho da letra. Corrige a posicao
da matriz. Retira os caracteres fundidos, aperta-os e
uniformiza-lhes a altura. Prepara por vezes a liga meta-
lica para a fundigdo. Regula a alimentacdo da caldeira;
cuida da conservacao e lubrificacio.

Controlador. — E o trabalhador que trata os docu-
mentos recebidos e os encaminha, assim como dos mate-
riais necessarios, para as respectivas seccoes, tendo em
conta o controlo de tempo de producdo. No final dos
trabalhos verifica se o processo seguido cumpriu o pro-
grama previamente fixado. Pode ainda compilar elemen-
tos relativos ao movimento, controlo e armazenagem
de materiais, ferramentas e produtos, incluindo a sua
requisicao e recepcao, e a execucdo de guias de remessa
para expedi¢ao de produtos acabados. Se necessario,
assegura ainda a ligacdo entre a parte produtiva e a
parte administrativa.

Programador de fabrico. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatdrios a utilizar na fabricagdo, tendo em
vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maqui-
nas e materiais: elabora fichas técnicas de fabrico,
podendo eventualmente atribuir tempos de execugao e
especificar maquinas e ferramentas, executando ainda
outras tarefas técnicas de organizacio de trabalho ade-
quado ao seu nivel. Pode ainda fornecer elementos ao
centro mecanogréafico.

Operador manual de encadernaciolacabamentos. — E
o trabalhador que auxilia directamente os operadores
das maquinas de acabamentos; procede a operacoes
manuais sobre bancadas ou mesas de escolha, tais como
contagem, escolha ou embalagens de trabalhos impres-
sos. Pode fazer a retiragio junto as maquinas de impri-
mir ou desintercalar nas mesas. Pode ainda efectuar
correc¢des manuais a defeitos ou emendas. [Nesta espe-
cialidade profissional sdo integradas as antigas profis-
soes de servico de bancada, escolhedor(a) e retirador(a),
excepto esta ultima para a folha-de-flandres].

Operador de mdquinas de encadernacdo. — Afina e
conduz qualquer das diversas maquinas de encadernacao
(alcar, encasar, brochar, etc.). Observa a perfeigdo do
trabalho e corrige sempre que necessario, assegura a
manutencdo. Pode ser especializado num s6 tipo de
maquina.

Costureira. — Cose manual ou mecanicamente e
ordenadamente os cadernos que constituem o livro,
ligando-os uns aos outros, de modo a constituirem um
corpo unico. Informa-se do tipo de costura pretendido
e verifica se a obra estd apta a ser cosida e disposta
ordenadamente. Cose os cadernos dois a dois (costura
a francesa), no caso de papel muito fino. Pode ser incum-
bida de tarefas auxiliares de encadernacao.

Cortador de guilhotina. — Regula e manobra uma
maquina de comando electrénico ou mecanico para apa-
rar livros, revistas ou outros trabalhos graficos e cortar
papéis. Monta as laminas; regula programas; posiciona
o papel; regulariza as margens; pode guiar-se por miras
ou tragos de referéncia; assegura a manutencdo da
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maquina. Pode trabalhar apenas com guilhotinas linea-
res ou unilaterais ou so trilaterais.

Encadernador. — Executa a totalidade ou as prin-
cipais tarefas em que se divide o trabalho de encader-
nagdo. Vigia e orienta a dobragem, alceamento e
passagem a letra; abre os sulcos do tipo de costura e
dimensao da obra; empasta, faz o lombo, acerta as mar-
gens, forra o lombo e apara; faz o revestimento; prepara
previamente as peles; prepara e cola as guardas, e con-
fecciona ainda albuns, pastas de secretdria, caixas de
arquivos € outros artigos e obras de encadernacdo. Da
as peles diferentes tonalidades e efeitos; brune enca-
dernacoes com forros apropriados; pode encadernar
livros usados ou restaurar obras antigas. Pode gofrar
ou aplicar titulos e desenhos a ouro.

CAPITULO IT

Trabalhadores na imprensa, telefonistas,
cobradores, portaria e vigilincia

Analista de sistemas. — E o trabalhador responsavel
pela andlise de sistemas de informagao e avaliacido de
economia da sua producdo por computador. Compe-
te-lhe idealizar solucoes, tendo em linha de conta as
necessidades da empresa e os meios mecanicos € huma-
nos de que dispoe. Tem de definir para cada conjunto
um encadeado de processamentos no computador, as
caracteristicas dos documentos que suportam a infor-
macao bésica e, bem assim, os documentos a produzir,
estabelecendo todos os pormenores do sistema, docu-
mentando-o e colaborando na sua implementacio.

Técnico de publicidade. — E o trabalhador cuja acti-
vidade, exercida internamente, consiste em redigir e
maquetar antuncios, fazendo o tratamento técnico de
toda a publicidade, podendo ainda, eventualmente, asse-
gurar e promover contactos.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica. Nomeadamente,
estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, com
vista a determinagao de custos e resultados de explo-
ragao; elabora o plano de contas a utilizar; supervisiona
a escrituragao dos registos e livros de contabilidade;
fornece os elementos necessarios a defini¢ao da politica
orcamental e controla a sua execucdo; elabora os balan-
cetes e procede ao apuramento de resultados, dirigindo
o encerramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balancgo; e efectua as revisoes contabilisticas necessarias
para se certificar da correcgio da sua escrituragao.

Técnico de contas. — E o profissional designado pela
entidade patronal perante a Direc¢ao-Geral das Con-
tribuicoes e Impostos como responsavel pela direccao
da contabilidade da empresa. Desempenha as fungoes
de contabilista.

Tradutor. — E o trabalhador que traduz e redige tex-
tos em uma ou mais linguas estrangeiras. Faz retro-
versoes de textos para uma ou mais linguas estrangeiras.
Tem a responsabilidade da correcta adaptacio do texto
ou artigo, sem alteracdo das ideias fundamentais do
original.
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Tesoureiro. — E o trabalhador que tem como fungao
principal a direccio do movimento de tesouraria e se
responsabiliza pelos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e exe-
cutar outras tarefas relacionadas com as operacdes
financeiras.

Revisor. — E o trabalhador que é encarregado da pri-
meira leitura de provas de texto e de contraprovas.

Revisor principal. — E o trabalhador que é encarre-
gado da segunda leitura (passagem) das provas de texto
lidas pelos revisores e que faz também primeira leitura
de provas com dispensa de segunda leitura. Eventual-
mente faz também leitura prévia de originais. Podera
substituir o chefe de seccdo nos seus impedimentos.

Guarda-livros. — E o trabalhador que, sob a direccio
directa do contabilista ou do técnico de contas, se ocupa
da escrituragao dos livros e mapas de contabilidade ou
que, nao havendo seccdo propria de contabilidade,
superintende naqueles servigcos e tem a seu cargo a ela-
boragao dos balancos e escrituragao dos livros selados
ou ¢ responsavel pela boa ordem e execucdo desses
trabalhos.

Escriturdrio da secretaria de redaccio. — E o traba-
lhador encarregado, predominantemente, da seleccao
de informacoes de caricter geral, destinadas a marcacao
da agenda diaria para servico da redaccao, catalogacao
dessas informagdes por assuntos, elaboragao dos car-
tazes de espectaculos, anotacdo das informagdes vindas
do exterior (correspondentes e outras), além da exe-
cucdo do expediente de cardcter administrativo, nomea-
damente estimativas de custos, processamento de cola-
boracoes, correspondéncia e arquivo.

Programador. — E o trabalhador que conhece a capa-
cidade do computador e uma ou mais linguagens de
programacdo. Compete-lhe colaborar na especificacao
dos elementos da entrada e da saida de cada programa,
estabelecer a ldgica geral e pormenorizada para que
a funcdo dos programas seja cumprida e codificar as
instrugdes necessdrias ao programa; compete-lhe tam-
bém testar a sua validade e documenta-la.

Secretdrio de administra¢do ou de direc¢do. — Ocu-
pa-se do secretariado especifico da administracdo ou
da direcgdo da empresa. Entre outras, competem-lhe
as seguintes funcgoes: redigir actas das reunides de tra-
balho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho
de rotina didria de gabinete; providenciar pela realizacio
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos
e escrituras.

Documentalista. — E o trabalhador que procura e
consulta publicagdes para selecgdes, assegura e divulga
aquela que se apresenta com interesse para 0s Servicos
ou empresa em que trabalha. Entra em contacto, pes-
soalmente ou através dos diversos elos de comunicacao,
com as instituicoes que possam fornecer documentagao.
Retne, avalia, julga e selecciona fotografias, documen-
tos, recortes e informacoes, revistas, livros ou jornais,
e faz resumo sempre que ache necessario; classifica-os
e ordena-os de modo a facilitar as consultas solicitadas.
Divulga a documentagdo compilada, verbalmente ou
através de circulares, publicagdes internas, recortes,

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 24, 29/6/2004

resumos, etc. Apoia basicamente a redaccdo pesqui-
sando trabalho para insercoes numa ou mais publica-
¢oes, directamente ou como apoio ao trabalho dos redac-
tores, consultando e estudando materiais existentes nos
arquivos e executando, eventualmente, consultas no
exterior.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa as varias
tarefas de expediente geral dos servicos administrativos
e, nomeadamente, da contabilidade, da publicidade e
da expedigao, tendo a seu cargo, entre outras, as fungoes
de redaccao de relatdrios, cartas e outros documentos,
manualmente ou a maquina; separacao, classificacao e
arquivo dos elementos necessarios aqueles servicos, bem
como outras tarefas especificas do servigo de escritdrio.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que tem a
seu cargo o alargamento da rede de distribuicdo das
publicacdes, assegurando a sua colocacido nas agéncias
e demais postos de venda.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que, super-
visionando o trabalho dos prospectores de vendas, con-
tacta clientes e agentes e recebe as reclamagodes dos
mesmos.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo, como
funcdo exclusiva ou predominante, o servico de rece-
bimentos, pagamentos e guarda dinheiros e valores.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador que tem como principal funcdo redigir e dac-
tilografar correspondéncia num ou mais idiomas estran-
geiros. Pode também executar servicos de escritdrio.

Arquivista. — E o trabalhador que organiza e conserva
documentos. Estrutura os respectivos arquivos, a fim
de facilitar ao investigador um pronto e ficil acesso
a fonte de informagio pretendida; acompanha os regis-
tos de entrada. Cuida da arrumacdo das varias publi-
cacoes.

Operador de computador. — E o trabalhador que, uti-
lizando os programas apropriados, é capaz de utilizar
o computador, interpretar as mensagens programadas
e agir em conformidade, conseguindo o output (elemen-
tos de saida) a partir do input (elementos de entrada).
E também capaz de utilizar o equipamento cléssico.

Esteno-dactilégrafo. — Nota em estenografia e trans-
creve em dactilografia relatdrios, cartas e outros textos.
Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia,
dactilografar papéis-matrizes (stencil) para a reproducio
de textos e executar outras tarefas de expediente geral.

Delegado de publicidade. — E o trabalhador cuja acti-
vidade, exercida predominantemente fora da empresa,
consiste em fomentar a produc@o de publicidade.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que trabalha com méaquinas de contabilidade,
com ou sem teclado alfabético, e nelas executa trabalhos
relacionados com a contabilidade.

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritdrios, a pagamentos, recebimentos e depositos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de ser-
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vigos externos que efectua funcoes analogas relacionadas
com os escritorios, nomeadamente de informagao e
fiscalizacao.

Operador de telefoto. — E o trabalhador que transmite
e recebe telefotos para e de diferentes postos fotote-
legréficos, efectua os preparativos necessarios para a
recepcao e transmissao de telefotos, arquiva as telefotos
para consulta posterior e providencia pela manutencao
do material para o normal funcionamento do servigo.

Perfurador-verificador. — E o trabalhador que conduz
maquinas que registem dados sob a forma de perfuracao
em cartdes ou fitas especiais, que serdo posteriormente
utilizados nas maquinas de tratamento automatico de
informacoes e outras. Pode também verificar a exactidao
dos dados perfurados, efectuando tarefas semelhantes
as que sao executadas para a perfuragdo por meio de
maquina de teclado que rejeitam os cartoes ou fitas
que nao tenham sido perfurados correctamente.

Operador de telex. — E o trabalhador que transmite
e recebe mensagens para e de diferentes postos de telex;
transcreve as mensagens ¢ efectua os preparativos neces-
sarios para a sua transmissdo e transmite-as, recebe
mensagens transmitidas pelos teleimpressores; arquiva
mensagens para a consulta posterior; providencia pela
manutencao do material para o normal funcionamento
do servico.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que tem como
funcdo principal todo o movimento relativo ao expe-
diente de entradas e saidas de material de armazéns
da empresa.

Fiscal. —E o trabalhador que tem principalmente a
funcio de zelar pela boa conservacido das instalacoes
da empresa, que, para esse efeito, percorre periodica-
mente. Assim, entre outras, toma as providéncias neces-
sarias e adequadas contra os riscos de incéndio, furto
e dano. Pode elaborar os mapas de escala e o movimento
diario do pessoal do seu sector.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacdes telefénicas. Estes profissionais
sao divididos em dois grupos, conforme o trabalhador
manipula aparelhos de comutagao inferiores ou supe-
riores, respectivamente, a dezasseis postos suplemen-
tares.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servico interno; estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vicos a que ¢ destinada. Pode ainda executar o servigo
de reproducdo de documentos e de enderegcamento.
Pode executar tarefas no exterior relacionadas com o
funcionamento da empresa, desde que nao colidam com
as de outra categoria profissional.

Recebedor. — E o trabalhador que ao balcio vende
publicacdes, recebe as sobras e faz a previsao das publi-
cagoes a fornecer, de acordo com as zonas de venda,
podendo ainda executar outros servigos de expedicao
e distribuicao.
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Expedidor-distribuidor. — E o trabalhador que tem
como func¢ao principal registar, controlar, contar, amar-
rar, rotular e distribuir o servigo de expedicdo para todos
os transportes, podendo ainda recolher sobras e efectuar
outros servigos de expedicao-distribuicdo, designada-
mente distribuigao de jornais no exterior.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica-
¢Oes dos respectivos departamentos; assiste na portaria,
recebendo e atendendo os visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administragdo ou para funciona-
rios superiores ou atendendo outros visitantes, com
orientagao das suas visitas e transmissdo de indicacOes
varias.

Apontador. — E o trabalhador que verifica os tempos
gastos na execug¢ao de tarefas, com vista ao pagamento
dos salarios ou outros fins. Por vezes, comunica ou faz
as justificacoes de faltas e atrasos dos trabalhadores aos
respectivos chefes.

Porteiro. — E o trabalhador que vigia a entrada e saida
do pessoal, recebe correspondéncia e examina, por indi-
cacdo da entidade patronal ou de quem a represente,
a entrada e a saida, os volumes ou materiais. Regista
as entradas e saidas de pessoas e veiculos. Atende os
visitantes, informa-se das suas pretensdes € ou anun-
cia-os, indicando-lhes os servicos a que se devem dirigir.

Guarda ou vigilante. — E o trabalhador que vela pela
defesa e preservagdo das instalacdes e outros valores
que lhe estejam confiados.

Estafeta. — E o trabalhador a quem incumbe a dis-
tribuicdo no exterior da empresa de correspondéncia
e outros valores.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador cuja acti-
vidade consiste principalmente em proceder a limpeza
das instalagoes da empresa.

Empregado auxiliar. — E o profissional que procede
a cargas, descargas e arrumagoes.

Paquete. — O mesmo que o continuo.

Operador de mdquinas de expedicdo. — E o trabalha-
dor que na seccao de expedigao afina, opera e assegura
a manutencdo dos equipamentos mecanicos de expe-
dicao.

Operador de mdquinas auxiliares. — E o trabalhador
que opera com maquinas auxiliares de escritdrio, tais
como fotocopiadoras e duplicadores, com vista a repro-
ducio de documentos, maquinas de imprimir enderecos
e outras indicacOes anédlogas € mdquinas de corte e sepa-
ragao de papel.

Catalogador. — E o trabalhador que, determinadas as
caracteristicas fundamentais de um documento, elabora,
se necessario, uma ficha e actualiza os ficheiros; apoia
o trabalho dos documentalistas, podendo pesquisar e
consultar materiais existentes em arquivo. Executa
recortes, colagens e fotocopias de documentos. Regista
as publicacoes recebidas e procede ao seu arquivo.
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Operador de registo de dados. — E o trabalhador que
transcreve para suporte adequado o conteido dos docu-
mentos de origem, verifica a conformidade dos registos
efectuados com os dados originais, executa todas as ope-
ragdes atinentes ao bom funcionamento e optimizacao
do equipamento, selecciona, faz e executa os programas
necessarios, executa todas as operacdes atinentes ao fun-
cionamento dos equipamentos eventualmente acopla-
dos, executa todas as avaliagoes de dados e circuitos
necessarios a obtengao de resultados certos, detecta as
avarias do equipamento a que estd adstrito e comu-
nica-as com vista a sua rapida reparacao.

CAPITULO 111

Técnicos de desenho, telecomunicacoes e comércio

Técnicos de desenho

Desenhador-magquetista. — E o profissional que, a par-
tir de dados verbais ou escritos, esboca e maquetiza
todo o material grafico e publicitirio destinado a
imprensa, televisao, pontos de venda, publicidade exte-
rior e directa, stands ou montras.

Desenhador arte-finalista. — E o profissional que, a
partir de um esboco ou maqueta, executa, com a técnica
€ 0s pormenores necessarios, o material grafico des-
tinado a imprensa, televisao, pontos de venda, publi-
cidade exterior e directa, marcas, livros, folhetos, logé-
tipos, papel de carta, embalagens, stands ou montras.
Da assisténcia aos trabalhos em execugao.

Desenhador. — E o profissional que executa trabalhos
graficos ou publicitdrios a partir de esbocos, maquetas
ou elementos técnicos fornecidos. Consulta o arte-fi-
nalista responsavel pelo trabalho.

Tirocinante. — E o profissional que, coadjuvando os
profissionais de categorias superiores, faz o tirocinio
para ingresso na categoria de desenhador.

Praticante de desenho. — E o profissional que, sob a
orientagio de desenhadores, se inicia na profissao; coad-
juva os trabalhos na sala de desenho e executa tarefas
simples e operagdes auxiliares.

Telecomunicacoes

Teletipista. — E o trabalhador que transmite e recebe
mensagens para e de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens, efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissao, transmite-as € recebe mensagens
transmitidas pelos teleimpressores; arquiva mensagens
para consulta posterior; providencia pela manutencao
do material para o normal funcionamento do servigo.

Operador de telecomunicacées. —E o trabalhador
que, efectuando os preparativos necessarios a transmis-
sao, recepcao de mensagens e transmitindo-as, executa
essas funcdes em teleimpressores, unidades e terminais
de visualizacdo [VDU (Visual Display Unit) e VDT
(Visual Display Terminal)], assim como noutros apare-
lhos de sistemas similares e de RF (radiofrequéncia);
arquiva mensagens no arquivo da secgao para consulta
posterior; providencia pela manutencdo do material para
o normal funcionamento dos equipamentos; detecta e
soluciona avarias — utilizando os materiais necessarios
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e para as quais foi previamente instruido — relativa-
mente aos equipamentos a seu cargo acima mencionados
e participa a ocorréncia daquelas que ndo estejam no
ambito da sua antecipada preparagao técnica.

Comércio

Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do. — E o tra-
balhador que substitui o gerente comercial na auséncia
deste e se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
aos retalhistas, no comércio por grosso ou directamente
a consumidores; fala com o cliente no local de venda
e informa-se do género de produtos que deseja; auxilia
o cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demons-
tracdo do artigo, se for possivel, ou evidenciando as
qualidades comerciais e as vantagens do produto e anun-
cia o preco e as condicOes de venda; esforga-se por
concluir a venda; recebe encomendas, elabora notas de
encomenda e transmite-as para execucao ou executa-as;
¢ encarregado de fazer o inventdrio periddico das
existéncias.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para terceiro-cai-
Xeiro.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedicdo ou armazena-
mento.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador com menos
de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para
caixeiro.

CAPITULO IV

Rodoviarios, garagens, hotelaria, construcao civil,
metalirgicos e electricistas

Rodoviarios

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducio profissional, tem a
seu cargo a condugio de veiculos automdveis (ligeiros
ou pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem execugao,
pela boa conservacao e limpeza do veiculo e pela carga
que transporta, a orientacdo da carga e a verificagcao
didria dos niveis de 6leo e de dgua. Os veiculos pesados
terdo, obrigatoriamente, ajudante de motorista.

Garagens

Ajudante de motorista. — Acompanha o motorista,
competindo-lhe auxilid-lo na manutencdo do veiculo;
vigia e indica as manobras; arruma os volumes trans-
portados, podendo ainda no acto de entrega fazer a
cobranca das respectivas mercadorias.

Hotelaria

Encarregado de refeitério (ou de cantina). — Organiza,
coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitorio;
requisita os géneros, utensilios e demais produtos neces-
sarios ao normal funcionamento dos servicos; fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em
consideracéo o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas
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ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de
higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e
qualidade das refeicoes, elabora mapas explicativos das
refeigoes fornecidas e demais sectores do refeitorio e
cantina para posterior contabilizacdo; pode, ainda, ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem em quantidade, qualidade e preco com os descri-
tos nas requisicoes e ser incumbido da admissao e dis-
ciplina do pessoal.

Cozinheiro. — E o profissional qualificado que pre-
para, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
¢oes; elabora ou contribui para a composicao das emen-
tas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a
sua confecgao, sendo responsavel pela sua conservacao;
amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes € pro-
cede a execucdo das operacOes culindrias, emprata-os,
guarnece-os e confecciona os doces destinados as refei-
¢Oes quando ndo haja pasteleiro e executa ou vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro-chefe. — Orienta, organiza e superintende
em todos os trabalhos de cozinha, executando as tarefas
mais qualificadas da profissao.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que serve
bebidas e refeicoes ao balcao, coloca no balcao toalhetes,
pratos, copos, talheres e demais utensilios necessarios;
serve os varios pratos e bebidas, substitui a loica servida,
prepara e serve misturas, batidos, sandes, cafés, infusdes
e outros artigos complementares das refeicoes. Por
vezes, prepara pratos de rdpida confecgio, tais como
bifes e omeletas. Passa as contas e cobra as importancias
ou respectivos consumos € arrecada os documentos a
crédito autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos
de asseio, arrumacao e abastecimento da secgao.

Empregado de (refeitério ou de cantina). — Executa,
nos diversos sectores de um refeitorio ou de cantina,
trabalhos relativos ao servigo de refei¢oes; prepara as
salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma
mais conveniente; coloca nos balcoes, ou nas mesas,
pao, fruta, sumos, vinhos, cafés e outros artigos de con-
sumo; recepciona e distribui refei¢oes; levanta tabuleiros
das mesas e transporta-os para a copa, lava loigas, reci-
pientes e outros utensilios. Nao cozinhando, pode pro-
ceder a servicos de preparagao das refei¢oes e executar
servicos de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Copeiro. — Executa o trabalho de limpeza e trata-
mento das loicas, vidros e outros utensilios de mesa
e cozinha usados no servico de refeicOes; coopera na
execugdo das limpezas e arrumagdes da copa e pode
substituir o cafeteiro nas sua faltas ou impedimentos.

Despenseiro. — Armazena, conserva e distribui géne-
ros alimenticios e outros produtos em hotéis, restau-
rantes e estabelecimentos similares; recebe os produtos
e verifica se coincidem com os discriminados nas notas
de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas salgadeiras, prateleiras e outros locais apropria-
dos; cuida da sua conservagao, protegendo-os conve-
nientemente; fornece, mediante requisicao, os produtos
que lhe sejam solicitados; mantém actualizados os regis-
tos; verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente das necessidades de aquisicdo. Pode ter
de efectuar a compra de géneros de consumo didrio
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e outras mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por
filtragens ou colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou
outros liquidos. E, por vezes, encarregado de arranjar
os cestos com fruta. Ordena ou executa a limpeza da
sua seccdo e pode ser encarregado de vigiar o funcio-
namento das instalacdes frigorificas, de aquecimento e
aguas.

Construcao civil

Carpinteiro de limpos. — Trabalha predominante-
mente em madeiras, incluindo os respectivos acabamen-
tos, no banco da oficina ou na obra.

Chefe de equipa da construcio civil. — E o trabalhador
que, executando ou nao fungdes da sua profissao, na
dependéncia de um superior hierarquico, dirige e orienta
directamente um grupo de profissionais.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbo-
¢os, estuques € lambris.

Trolha ou pedreiro. — Executa alvenarias de tijolo,
pedra ou bloco, assentamento de manilhas, tubos, rebo-
cos e outros trabalhos similares ou complementares.

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blo-
cos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias e outros trabalhos similares ou com-
plementares de acabamento.

Pintor. — Executa qualquer trabalho de pintura nas
obras.

Servente. — Nao tem qualquer qualificagdo ou espe-
cializagdo profissional; trabalha nas obras, areeiro ou
em qualquer local em que se justifique a sua presenca.

Metallrgicos

Chefe de equipa metaliirgico. — E o trabalhador que,
executando ou nédo fungdes da sua profissdo, na depen-
déncia de um superior hierdrquico, dirige e orienta
directamente um grupo de profissionais.

Oficial de conservacio qualificado. — E o trabalhador
metalirgico ou electricista que desempenha indistinta-
mente todas as fungdes das diferentes especialidades
proprias da sua drea de actividade com o perfeito conhe-
cimento dos sectores onde trabalha, bem como das ins-
talacoes e equipamentos das dreas a que presta assis-
téncia. Pode coordenar o trabalho de outros profissio-
nais de grau inferior em equipas constituidas para tarefas
bem diferenciadas.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisdo e das instalacOes
eléctricas.

Operador ndo especializado (servente). — E o traba-
lhador que executa tarefas nao especificas.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as

maquinas, veiculos e ferramentas, muda o 6leo nos
periodos recomendados e executa os trabalhos neces-
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sarios para manterem boas condicoes os pontos de
lubrificagao.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constrdi e ou
monta e repara estruturas metdlicas, tubos, condutores
de combustiveis, ar, ou vapor, carrocaria de veiculos
automoveis, andaimes e similares para edificios, caldei-
ras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta categoria
os profissionais que normalmente sdo designados por
serralheiros de tubos ou tubistas.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou pléstico e executa cana-
lizacoes em edificios, instalacoes industriais e outros
locais.

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que num torno
mecanico, copiador ou programador executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Mecénico de automéveis. —E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgaos de automdveis e outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecénica.

Montador-ajustador de mdquinas. — E o trabalhador
que monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis defi-
ciéncias, para obter o seu bom funcionamento.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que proce-
dem a roscagem de pecas, por forma a conseguir deter-
minado grau de acabamento das superficies.

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta maquinas de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a mon-
tagem das respectivas ferramentas.

Electricistas

Encarregado. — Electricista com a categoria de oficial
que controla e dirige os servicos nos locais de trabalho.

Chefe de equipa. — Electricista com a categoria de
oficial responsavel pelos trabalhos da sua especialidade
sob as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas
suas auséncias, dirigindo uma equipa de trabalhadores
da sua funcio.

Oficial. — Executa todos os trabalhos da sua espe-
cialidade e assume a responsabilidade dessa execugio.

Pré-oficial. — Coadjuva os oficiais e, cooperando com
eles, executa trabalhos de menos responsabilidade.

Ajudante. — Electricista que completou a sua apren-
dizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para
ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — Sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima referidos, coadjuva-os nos seus trabalhos.

Técnico de computadores. —E o trabalhador que
exerce a sua actividade na conservagdo, manutencao,
detecgdo, reparagdo e investigacdo da parte hardware
do computador, entrando na exploracido até ao nivel
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de linguagem maquina directa quando atinge os graus
de especializagao superior.

Técnico de electrénica. — E o trabalhador que se
ocupa da reparacdo e manuten¢@o de equipamentos que
trabalham com sistemas electrénicos.

Técnico estagidrio de electrénica. — E o trabalhador
que, tendo concluido a aprendizagem especifica nas
escolas que a ministram ou possuindo a categoria pro-
fissional de oficial de electricista, se prepara para técnico
de electrénica.

Deontologia profissional

1 — O trabalhador electricista terd sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente normas de seguranca de ins-
talagoes eléctricas.

2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordem de natureza especificamente técnica
referentes a execugdo de servicos quando nao prove-
nientes de superior habilitado com a carteira profissio-
nal, engenheiro ou engenheiro técnico de ramo elec-
trénico.

3 — Sempre que no exercicio da profissdo o traba-
lhador electricista, no desempenho das suas fungdes,
corra riscos de electrocussdo, ndo poderd trabalhar sem
ser acompanhado por outro trabalhador.

CAPITULO V
Chefias

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
com actividades afins ou complementares, com vista a
operacionalidade de um sector especifico da empresa.

Subchefe de seccio. — E o trabalhador que tem como
fungdo a execucdo das tarefas mais qualificadas, cola-
bora directamente com o seu superior hierdrquico e
substitui-o nos seus impedimentos.

ANEXO IV

Condigoes especificas — Carreiras profissionais

CAPITULO I

Trabalhadores graficos

Base I

Para o exercicio de qualquer actividade grafica s6
podem ser admitidos ao servico da empresa os traba-
lhadores que sejam possuidores de titulo profissional
(carteira profissional ou cartio profissional).

Base 11
Composicao
a) A quente

1—S6 podem ser admitidos trabalhadores qualifi-
cados com a categoria minima oficial de composicao
manual ou mecénica.
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2 — S6 podem ser oficiais de composicio mecanica
a quente (linotipista teclista, teclista monotipista e fun-
didor monotipista) os trabalhadores com estagio de dois
anos nesta especialidade.

3 —S6 podem ser admitidos ao estdgio para com-
posi¢ao mecanica a quente os trabalhadores que tenham
a categoria de oficial de compositor manual.

4 — Nas empresas em que a data da entrada em vigor
deste CCTV existam seccoes de casas de obras (tipo-
grafia e litografia), manter-se-4 nessas sec¢oes o regime
de carreira profissional; com quatro anos de aprendi-
zagem, passagem automatica a auxiliar, onde se mantém
quatro anos, findos os quais passard a estagiario caso
nao se verifique a sua promocio a oficial, por inexis-
téncia de vaga. Nessas seccOes, no entanto, podera ter
acesso ao estidgio para compositor mecanico a quente
o0 auxiliar com o minimo de 3.° ano.

5 — O nuimero de aprendizes e auxiliares nunca pode
exceder no conjunto o dobro do ndmero de oficiais,
nao sendo para este efeito considerados os chefes de
secgao.

6 — O estagio para composicdo mecanica nio pode
ser interrompido, salvo se for reconhecida a inadaptacao
do trabalhador para a especialidade.

7 — Findo o estdgio para a composicdo mecanica, a
promocao é automatica.

8 — Para estagio de teclista, teclista monotipista e
fundidor monotipista mantém-se as mesmas condicoes
de estdgio para a composicdo mecanica.

9 — No estédgio para teclista, ndo havendo candidatos
nas condicoes referidas nos numeros anteriores, a
empresa poderé recorrer a individuos habilitados com
os cursos técnicos complementares das escolas de artes
gréficas, das escolas comerciais e industriais e equi-
valentes.

10 — A categoria de paginador pode ser exercida por
qualquer compositor manual ou mecénico.

11 — Pode ser atribuida a categoria de provista ou
fundidor de filetes e material branco aos trabalhadores
que tenham no minimo exercido fungdes de servigo de
apoio durante um ano retnam as condi¢des requeridas,
depois de ouvidos os trabalhadores da seccdo, devendo
ser comunicada ao Sindicato por escrito a atribuigdo
daquelas categorias. E obrigatéria no minimo a exis-
téncia de um trabalhador de cada uma das categorias
referidas por cada turno, desde que existam elaborem
as maquinas respectivas.

b) Afrio

1— No acesso ao estagio para a composi¢ao a frio
e montagem (fotocomposi¢ao), as empresas que dispo-
nham de tipografia deverdo recorrer aos seus quadros
de composicao a quente, sendo neste caso o periodo
maximo de estagio de dois anos. Nao havendo nestes
quadros candidatos ao estagio, poderao ter acesso ao
mesmo, que neste caso serd de quatro anos, os individuos
habilitados com os cursos técnicos complementares das
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escolas de artes gréficas, das escolas comerciais e indus-
triais ou equivalentes.

2 — Findo o estagio, a promog¢io € automatica.

Base 111

Impressao e estereotipia

1—S6 podem ser admitidos trabalhadores qualifi-
cados com a categoria minima de oficial impressor ou
oficial estereotipador. S6 podem ser promovidos a ofi-
ciais os auxiliares que estejam em condi¢des de atingir
a categoria de oficial.

2 — Nas seccoes de impressao das empresas em que
a data da entrada em vigor deste CCTV existem seccoes
de casas de obras, manter-se-a nessas secgdes 0 regime
de carreira profissional; com quatro anos de aprendi-
zagem, passagem automatica a auxiliar, onde se mantém
quatro anos, findos os quais passard a estagiario caso
nao se verifique a sua promogdo a oficial, por inexis-
téncia da vaga.

3 —E atribuida a categoria de ajudante, aos traba-
lhadores que tenham completado, no minimo, dois anos
de servigo de apoio nessas secgoes.

4 — Desde que possuam a categoria de ajudantes e
demonstrem capacidade e caracteristicas favoraveis, ao
fim de um minimo de trés anos de servigo efectivo na
seccao podem os trabalhadores ser promovidos a auxi-
liares, depois de ouvidos os trabalhadores da seccao,
devendo ser comunicado ao Sindicato, por escrito.

5 — Desde que possuam a categoria de auxiliares e
demonstrem capacidades e caracteristicas favoraveis, ao
fim de um minimo de trés anos de servigo efectivo na
seccdo serdo os trabalhadores promovidos a oficiais,
depois de ouvidos os trabalhadores da seccao, devendo
ser comunicado ao Sindicato, por escrito.

6 — O numero de ajudantes e auxiliares nunca pode
exceder no conjunto o dobro do nimero de oficiais,
nao sendo para este efeito considerados os chefes de
Secgao.

Base IV

Fotogravura e litografia, fotografia, retoque, montagem,
transporte, desenho, maquetagem e laboratorio fotografico

1 — Nas empresas em que a data da entrada em vigor
deste CCTV existam seccOes de casas de obras (tipo-
grafia e litografia) manter-se-4, nas secgdes, o regime
de carreira profissional: com quatro anos de aprendi-
zagem, passagem automaética a auxiliar, onde se mantém
quatro anos, findos os quais passara a estagiirio, caso
nao se verifique a sua promocao a oficial, por inexis-
téncia de vaga, onde permanecerd pelo periodo maximo
de dois anos.

2 — Nas seccgoes de fotogravura, onde s6 era per-
mitida a existéncia de oficiais, mantém-se em vigor este
principio, bem como a montagem em calcos e as provas
de uma sé cor podem ser feitas por qualquer elemento.

3 — O namero de aprendizes e auxiliares nunca pode
exceder no conjunto o dobro do ntmero de oficiais,
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nio sendo para este efeito considerados os chefes de
Secgao.

4 — Nos servigos de apoio e de fundicao de metal
s0 podem ser admitidos trabalhadores que tenham a
idade minima de 20 anos.

5 — Na encadernagio, os trabalhadores que a data
da entrada em vigor ou durante a vigéncia deste CCTV
exercem funcdes de operador de maquina de encader-
nagao nao podem por esse facto ver prejudicada a sua
carreira profissional.

6 — O acesso para o desempenho de fungdes de
maquetista grafico s6 é permitido aos compositores
mecanicos, compositores manuais ou paginadores com
a categoria de oficiais.

7 — No laboratério fotografico s6 é permitido o
desempenho de fungdes por oficiais fotografos.

Base V

Encadernacao e acabamentos

1— As méquinas de encadernagdo e acabamentos
serdo enquadradas em quatro grupos:

a) Grupo I — maquinas de coser, algar folhas e
alta frequéncia manual;

b) Grupo II — maquinas de dourar por purpurina,
plastificar e envernizar;

¢) Grupo III — méaquinas de algar cadernos, enca-
sar, brochar, dobrar, pautar e de moldagem por
vacuo;

d) Grupo IV — maquinas de douragem por peli-
cula, douragem por balancé de alta frequéncia
(automaticas ou semiautomaticas), de contra-
colagem e maquinas polivalentes de encader-
nacgao ou acabamentos.

2 — S6 é permitido o acesso as maquinas dos grupos I
e II aos trabalhadores que tenham completado, num
minimo, dois anos de aprendizagem de qualquer pro-
fissdo; as maquinas dos grupos 11l e 1v sd poderao ter
acesso trabalhadores que tenham completado o periodo
de aprendizagem.

3 — Seré atribuida a categoria de operador de maqui-
nas aos trabalhadores que preenchem as seguintes
condigoes:

a) Grupo I — atinjam a categoria de auxiliar do
1.° ano, desde que tenham completado um ano
de permanéncia nas mdaquinas, seguido ou
interpolado;

b) Grupo II — atinjam a categoria de auxiliar do
2.° ano, desde que tenham completado um ano
de permanéncia nas maquinas, seguido ou
interpolado;

¢) Grupo III — atinjam a categoria de auxiliar do
3.2 ano, desde que tenham completado dois anos
de permanéncia nas mdquinas, seguidos ou
interpolados;

d) Grupo IV — atinjam a categoria de auxiliar do
4.° ano, desde que tenham completado dois anos
de permanéncia nas maquinas, seguidos ou
interpolados.
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4 — Durante o periodo de acesso as maquinas, 0s
trabalhadores manterao as respectivas especialidades e
categorias, com direito as anuidades correspondentes.

5 — Os operadores de maquinas que trabalhem com
mais de uma méquina serao classificados e remunerados
pelo grupo mais elevado das maquinas com que tra-
balhem.

6 — As costureiras auxiliares e as dobradoras auxi-
liares que a data da entrada em vigor deste contrato
desempenhem fungdes abrangidas pela definicao de
operador manual serdo classificadas para operador
manual do 1.° ano. As costureiras oficiais e as dobra-
doras oficiais que desempenhem fungdes abrangidas
pela definicao de operador manual serao reclassificadas
para operadoras manuais dos 2.° e 3.° anos.

7 — Completados que sejam trés anos na categoria
de operador manual, ao trabalhador ser-lhe-4 atribuida
a categoria de operador manual de mais de trés anos.

8 — As costureiras que nao desempenhem as funcoes
proprias da sua profissdo, nem as acima referidas, pode-
rao ser reclassificadas de acordo com as fungdes que
efectivamente desempenhem.

9 — Sera atribuida a categoria de costureira as tra-
balhadoras que atinjam a categoria de auxiliar do
1.° ano, desde que exercam as funcdes respectivas
durante o periodo de 12 meses, seguidos ou inter-
polados.

10 — Ser4 atribuida a categoria de operador manual
do 1.° ano aos aprendizes das seccOes de encadernagao
e acabamentos quando completem quatro anos de
aprendizagem, desde que desempenhem exclusivamente
funcoes abrangidas na definicdo de operador manual.

11 — Aos trabalhadores maiores de 20 anos admitidos
para desempenhar as funcoes abrangidas na definicio
de operador manual apds a entrada em vigor deste
CCTV sera atribuida a categoria de operador manual
do 1.° ano.

12 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
deste CCTV tenham a categoria de servi¢o de bancada
(escolhedor ou retirador) serao reclassificados para ope-
radores manuais nas anuidades correspondentes.

13 — Os trabalhadores que até a data em vigor deste
CCTYV estejam classificados como operadores de maqui-
nas de alcar terdo direito ao vencimento correspondente
a operador de méaquina do grupo III.

14 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
deste CCTV tenham a categoria de dourador-encader-
nador de balancé serdo reclassificados para encader-
nadores.

Base VI

Orcamentacao, preparacao e sistemas, programacao e controle

1 — S6 podem ter acesso ao desempenho das fungoes
de controlador, controlador de qualidade e de progra-
mador de fabrico os trabalhadores que tenham com-
pletado, no minimo, o periodo de aprendizagem em
qualquer especialidade gréfica ou os trabalhadores com
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mais de cinco anos de servico noutras profissdes habi-
litados com cursos técnicos, industriais ou equiparados.

2 — Aos trabalhadores nas condigoes do nimero
anterior seré atribuida a categoria de auxiliar do 1.° ano.
Ap6s quatro anos de servico na categoria de auxiliar
serdo promovidos a estagidrio ou a oficial em funcao
das vagas no quadro.

3 — S6 pode ser atribuida a categoria de orgamentista
aos trabalhadores que possuam a categoria de contro-
lador, programador de fabrico, ou de oficial de qualquer
especialidade grafica, ou ainda aos trabalhadores diplo-
mados com cursos técnicos, industriais ou outras habi-
litagoes literarias equiparadas.

4 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
deste contrato estejam classificados nas categorias de
apontador ou controlador serao reclassificados para con-
trolador, controlador de qualidade, programador de
fabrico ou orcamentista, de acordo com as funcdes que
desempenhem.

Nota. — Para efeitos do previsto no n.° 2, considera-se o tempo
de servigo na categoria de apontador como se prestado na de auxiliar.

CAPITULO I1

Trabalhadores na imprensa, telefonistas,
cobradores portaria e vigilancia

1 — As habilitacoes minimas para a admissao de tra-
balhadores dos servicos administrativos sdo o curso geral
do comércio, curso geral do liceu ou equivalente.

2 — Para os servigos de revisao e servigos de apoio
as redacgdes sdo o curso complementar do liceu ou
equivalente.

3 — Para os técnicos de contas, contabilistas e guar-
da-livros exigir-se-do ainda as habilitacoes complemen-
tares especificas.

4 — Para os cobradores, telefonistas, servigos auxi-
liares e servicos de expedigao, distribuicdo sdo as habi-
litacoes minimas legais.

5 — As entidades patronais procurarao dar preferén-
cia na admissao de diminuidos fisicos nas profissdes que
possam por eles ser desempenhadas, desde que possuam
as habilitacOes exigidas.

6 — A idade minima de admissdo nunca serd inferior
a 18 anos, excepto para a categoria de estagidrio, para
escriturario ou para a categoria de paquete.

Estagio e acesso

1 — As profissdes constantes deste capitulo poderao
ser precedidas de estdgio, o qual terd a duragao de seis
meses.

2 — Os estagiarios para a profissdo de escriturario,
logo que completem seis meses de estagio, serdo pro-
movidos a terceiros-escriturarios, salvo os menores de
20 anos que serdo promovidos ao fim de trés anos de
estagio ou logo que atinjam aquela idade e perfacam
seis meses de estagio.
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3 — Exceptuando os delegados de publicidade, os tra-
balhadores que nos sectores de publicidade exer¢cam fun-
¢Oes na recepcdo, marcagao ou classificagdo de publi-
cidade e tenham completado um ano na categoria de
primeiro-escriturdrio serdo promovidos a técnicos de
publicidade.

4 — Os terceiros-escriturarios, logo que completem
trés anos na categoria, serdo promovidos a segun-
dos-escriturarios.

5 — Os segundos-escriturarios, logo que completem
trés anos na categoria, serdo promovidos a primei-
ros-escriturarios.

6 — Os paquetes que nao possuam as habilitagoes
minimas exigidas para os profissionais de escritorio, logo
que completem 18 anos de idade, serdo promovidos a
continuos.

7 — Os paquetes que tenham obtido as habilitagoes
minimas requeridas no nimero anterior passarao auto-
maticamente a estagidrios do 2.° ano.

8 — Os continuos que tenham obtido as habilitacoes
minimas exigidas, apds um estagio de seis meses, serao
promovidos a terceiros escriturarios.

9 — Quando se verificar a introducao de novas tec-
nologias, as empresas deverao recorrer, quando possivel,
aos seus quadros administrativos. Nao havendo nestes
quadros candidatos as novas especialidades, poderao ter
acesso as mesmas os individuos habilitados para o seu
desempenho. O periodo de estigio é de seis meses.

Quadro base para a classificagao de escriturarios (a)

Nimero de escriturarios por seccao

Primeiro-escriturario ........ —|=|=(|1|1]1]1|1]1]|2
Segundo-escriturdrio ........ -|1|1|1]1]|2]|2[3[3]|3
Terceiro-escriturario ........ 112123 |3[4(4|5]|5

(a) Na classificacao dos trabalhadores que exercam as profissoes de escriturario res-
peitar-se-ao0 nas proporcoes estabelecidas no quadro acima, podendo, no entanto, o nimero
de primeiros-escriturarios e segundos-escriturarios ser superior.

CAPITULO III

Técnicos de desenho, telecomunicacoes e comércio
Técnicos de desenho

Acesso

1 — Os técnicos de desenho com o curso industrial
ou outro com idéntica preparagao de desenho ingressam
imediatamente como:

a) Desenhador, até dois anos, se, entretanto, tive-
rem completado dois anos de pratica na pro-
fissao;

b) Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completado
um ano de prética na profissao;

¢) Tirocinante do 1.° ano, nos restantes casos.
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2 — Os trabalhadores técnicos de desenho habilitados
com um curso de escola de artes decorativas ou equi-
valente ingressam directamente como:

a) Desenhador, até dois anos, se, entretanto, tive-
ram completado um ano de préatica na profissao;
b) Tirocinante do 2.° ano, nos restantes casos.

3 — O praticante de desenho, ao fim de trés anos
de prética na profissdo, ascende a tirocinante do 1.° ano.

4 — O tirocinante, ao fim de dois anos de tirocinio,
ascende a desenhador até dois anos.

Telecomunicagcoes

Estagio e acesso

A profissao de teletipista podera ser precedida de
estagio de seis meses.

Comeércio

Admissao e acesso
1 — Admissao:

a) S6 poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos 0s sexos com mais de 15 anos
de idade e com as habilitacoes literarias exigidas
por lei;

b) Como praticante, sd poderao ser admitidos indi-
viduos com menos de 18 anos de idade;

¢) Os individuos, de ambos os sexos, que ingres-
sarem na profissdo com idade igual ou superior
a 18 anos serao classificados em categoria supe-
rior a praticante.

2 — DotacOes minimas:

a) Nos estabelecimentos com secgdes diferencia-
das, com trés ou mais caixeiros em cada seccao,
um deles sera obrigatoriamente caixeiro-encar-
regado ou chefe de seccdo. Nos estabelecimen-
tos sem seccoes diferenciadas, com cinco ou
mais caixeiros, um deles serd obrigatoriamente
caixeiro-encarregado ou chefe de secgao;

b) O ndimero de caixeiros-ajudantes ndo podera
exceder 25 % do numero de caixeiros, podendo,
no entanto, haver sempre um caixeiro-ajudante;

¢) O numero de praticantes ndo poderd exceder
dois mais 25% dos trabalhadores classificados
como caixeiros, fazendo-se no calculo o arre-
dondamento para a unidade imediatamente
superior;

d) Na classificagao dos trabalhadores caixeiros sera
observada a proporc¢ao estabelecida no quadro

seguinte:
Niimero de trabalhadores
123 |4]5|6]7]8]9]10
Primeiro-caixeiro ... |- |- | 1|1 [1]2]|2]2|3 |3
Segundo-caixeiro ... |- | 1|1]|1]{2[2[|3|3[3|4
Terceiro-caixeiro ... [ 1|1 |12 (222|333
3 — Acesso:

a) Os praticantes com trés anos de pratica ou
18 anos de idade ascenderdo a categoria ime-
diatamente superior;
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b) Os caixeiros-ajudantes, logo que completem
dois anos de permanéncia na categoria, serao
imediatamente promovidos a terceiros-caixei-
10S;

c¢) Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros serdao
promovidos as categorias imediatamente supe-
riores logo que completem trés anos de per-
manéncia na categoria.

CAPITULO IV

Rodoviarios, garagens, hotelaria, construcao civil,
metalirgicos e electricistas

Rodoviarios e garagens

Refeicoes

1— A empresa pagard aos trabalhadores todas as
refeicoes que estes, por motivo de servigo, tenham de
tomar fora das horas referidas no niimero seguinte ou
do local de trabalho para onde tenham sido contratados,
pelos valores seguintes:

Pequeno-almogo — € 1,25;

Almogo — € 2,65;

Jantar — € 2,65;

Dormida — contra apresentacdo de factura.

2— O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo
de verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e
30 minutos e as 14 horas e 30 minutos e entre as 19 horas
e 30 minutos e as 21 horas e 30 minutos.

3 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almoco quando inicia o servigo até as 7 horas,
inclusive.

4 — Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia
quando esteja ao servico, em qualquer periodo, entre
as 0 e as 5 horas.

5 — Sempre que o trabalhador tiver que interromper
o tempo de trabalho extraordindrio para a refeigao, esse
tempo ser-lhe-4 pago como extraordindrio.

6 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refei¢oes
tomadas no estrangeiro, que serao pagas mediante
factura.

Ajudante de motorista

Admissao

S6 podem ser admitidos trabalhadores com idade
minima de 18 anos.

Hotelaria

Admissao e acesso

1 — A idade minima de admissao é de 16 anos, sendo
obrigatdria a posse de carteira profissional para as pro-
fissdes que a exijam.

2 — Os trabalhadores admitidos com menos de
18 anos terdo um periodo de aprendizagem de 12 meses,
seguidos ou interpolados, apds o que serdo promovidos
a categoria imediata.
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3 — A aprendizagem para a profissao de cozinheiro
serd de dois anos, independentemente da idade de
admissio.

Direito a alimentacao

1 — Os trabalhadores de hotelaria tém direito a ali-
mentacdo completa, constituida por todas as refeicoes
diarias, quer principais quer secundérias.

2 — O valor atribuido a alimentacao manter-se-4 no
nivel que estiver a ser praticado em cada empresa e
nao é deduzivel da retribuicao.

Construcao civil

Admissao

S6 podem ser admitidos os trabalhadores que satis-
facam as seguintes condigoes gerais:

1) Terem idade nio inferior a 16 anos;

2) Possuirem as habilitagbes escolares minimas
legais.

3) E de 18 anos a idade minima para admissiao
de trabalhadores indiferenciados.

Promocao e acesso

1 — Todos os trabalhadores que completem dois anos
de aprendizagem serao promovidos a categoria de oficial
de 2.2

2 — Os oficiais de 2.* serdo promovidos automati-
camente a oficiais de 1. ao fim de trés anos de servico
na mesma categoria.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior
contar-se-a o tempo de servico prestado a outra entidade
patronal, desde que o mesmo conste do respectivo cer-
tificado de trabalho.

Metaltrgicos

Admissao e acesso

1—Sao admitidos na categoria de aprendizes os
jovens até aos 17 anos que tenham a escolaridade obri-
gatéria e que ingressem em profissdes onde a mesma
seja requerida.

2 — Nao havera periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com o curso com-
plementar de aprendizagem ou da formacao profissional
das escolas técnicas, do ensino oficial ou particular.

3 — Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos refe-
ridos no n.° 2, serd obrigatoriamente promovido a
praticante.

4 — Nao haverd mais de 50 % de aprendizes em rela-
¢a0 ao numero total de trabalhadores da cada profissao
para a qual se prevé a aprendizagem.

5 — O aprendiz que perfaca 18 anos de idade sera
promovido ao escaldo imediatamente superior, desde
que permaneca o minimo de seis meses como aprendiz.
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6 — O tempo de aprendizagem dentro da mesma pro-
fissao ou profissoes afins, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade, desde que seja certificado nos
termos do nimero seguinte.

7 — Quando cessar o contrato de um aprendiz, ser-
-lhe-4 passado obrigatoriamente um certificado de apro-
veitamento referente ao tempo de aprendizagem que
ja possui, com indicacdo da profissao ou profissdes em
que se verificou.

8 — Ascendem a categoria de praticantes os apren-
dizes que tenham terminado o seu periodo de apren-
dizagem.

Tirocinio

1 — Praticantes sdo os trabalhadores que fazem tiro-
cinio para qualquer das profissoes metalurgicas.

2 — Na profissao de lubrificador os trabalhadores
serdo directamente admitidos como praticantes.

3 — A idade minima de admissao é de 14 anos.

4 — S30 admitidos directamente como praticantes os
menores que possuam curso complementar de apren-
dizagem ou da formagao profissional das escolas do
ensino técnico, oficial ou particular.

5 — O periodo méaximo de tirocinio dos praticantes
serd de dois anos, findo o qual os praticantes serao
promovidos ao escalao imediatamente superior.

6 — O tempo méximo de tirocinio dentro da mesma
profissao ou profissdes afins, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade dos praticantes, de acordo com
o certificado comprovativo do tirocinio obrigatoria-
mente passado pela empresa.

Promocgdes ou acessos

1 — Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de um
profissional a classe superior da mesma categoria ou
mudancga para outro servico de natureza hierdrquica a
que corresponde uma escala de retribuicao mais elevada.

2 — Os profissionais do terceiro escalao que com-
pletem dois anos de permanéncia na mesma empresa,
no exercicio da mesma profissdo ou profissoes afins,
ascenderdo ao escalao imediatamente superior.

3 — Os profissionais do segundo escalao que com-
pletem quatro anos de permanéncia na mesma empresa
e no exercicio da mesma profissao ou profissoes afins
ascenderdo ao escalao imediatamente superior.

Quadro de densidades

1 — Na organizacao dos quadros de pessoal as empre-
sas deverao observar, relativamente aos trabalhadores
metaldrgicos e metalo-mecéanicos da mesma profissao
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e por cada unidade de producao, as proporcoes minimas
constantes do quadro seguinte:

Escaloes

Nimero de trabalhadores
Praticantes

(=)}
WWNONNN == ==
RN = === = |
NS I NS I S I e g N

(SRS ISR SRS R |

2 — Quando o numero de trabalhadores for superior
a 10, a respectiva proporcao determina-se multiplicando
as dezenas desse nimero pelos elementos da propor¢ao
estabelecida para 10 e adicionando a cada um dos resul-
tados o correspondente elemento estabelecido para o
numero de unidades.

3 — O pessoal de chefia ndo serd considerado para
efeitos das proporgdes estabelecidas no nimero ante-
rior.

4 — A idade minima de admissao de serventes é de
18 anos.

Electricistas
Principio geral

1— Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-ao as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes;
b) Ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem.

2 — Ap6s terem completado 18 anos de idade, desde
que tenham, pelo menos, seis meses de aprendizagem,
sendo durante este tempo considerado como aprendizes
do 2.° periodo.

3 — Os técnicos estagiarios de electrdnica, apds dois
anos de permanéncia na categoria, serdo automatica-
mente promovidos a técnicos de electrénica:

a) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serdo promo-
vidos a pré-oficiais;

b) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serao promo-
vidos a oficiais.

4 —a) Os trabalhadores electricistas diplomados
pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industrial
de electricista ou de montador electricista e ainda os
diplomados com cursos de electricista da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico dos Pupilos do Exército,
2.2 grau de torpedeiros electricistas da marinha de
guerra portuguesa e curso de mecanico electricista ou
radiomontador da Escola Militar de Electromecanica
e com 16 anos de idade terdo, no minimo, a categoria
de pré-oficial do 2.° periodo.

b)Os trabalhadores electricistas diplomados com cur-
sos do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
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Desenvolvimento de Mao-de-Obra, terdo, no minimo,
a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.
ANEXO V

Enquadramento por grupos salariais e classificagao
por niveis de qualificagao

Tabelas salariais (*)

Grupos Tabela A | Tabela B
O 675,68 | 615,51
1o 612,34 | 544,77
P 566,94 | 515,21
3 545,83 | 491,98
A 529,99 | 472,98
P 500,43 | 451,86
B 471,92 | 422,30
T o 427,58 | 387,46
8 399,08 | 377,97
O 379,01 | 375,85
10 373,74 | 373,74
11 371,63 | 371,63
12 369,51 | 369,51
13 367,41 | 367,41

(*) Sem prejuizo da aplicacao do SMN quando as remuneragdes aqui previstas forem
inferiores.

1 — A tabela A aplica-se as empresas com uma tira-
gem média mensal, por nimero, igual ou superior a
30 000 exemplares, ou inferior, mas com uma tiragem
média mensal por trabalhador igual ou superior a
1200 exemplares.

2 — A tabela B aplica-se as restantes empresas €
aquelas que tenham cinco ou menos trabalhadores no
total da empresa.

B — Estrutura dos niveis de qualificagao

(Decreto-Lei n.° 121/78)

0 — Dirigentes.

1 — Quadros superiores:

1.1 — Técnicos de producao;

1.2 — Técnicos administrativos;

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos;

2.2 — Técnicos de producio e outros;

3 — Encarregados e contramestres.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio € outros;
4.2 — Producao.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos;

5.2 — Comércio;

5.3 — Producéo;

5.4 — Outros.

6.1 — Administrativos, comércio € outros.
6.2 — Producao.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros;
7.2 — Producéo.

A — Praticantes e aprendizes:

A.1 — Praticantes administrativos;

A.2 — Praticantes do comércio;

A.3 — Praticantes da producao;

A.4 — Aprendizes da producao.
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Categorias profissionais

Sector

Niveis
de qualificacao

Grupo 0 — [(A) € 675,68 — (B) € 615,51]

Analista de SiStemas . .. ...ttt e
ContabiliSta . . ...ooti e
Técnicode contas . ......coovertiiine et
Técnico de computadores

Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores na imprensa

Grupo I — [(A) € 612,34 — (B) € 544,77]

Encarregado de electricista . . ...,
Inspector de vendas
Operador de sistema de fotocomposicao
Programador
Técnicode electronica .. ...
Tesoureiro

Electricistas
Comércio
Graficos ...
Trabalhadores na imprensa
Electricistas ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Trabalhadores na imprensa

Grupo Il — [(A) € 566,94 — (B) € 515,21]

Caixeiro-encarregado
Chefe de equipa electricista
Chefe de equipa construgao civil
Chefe de equipa metaldrgico
Desenhador-maquetista

Desenhador arte-finalista
Documentalista
Escriturario da secretaria da redaccao
Encarregado de refeitdrio ou cantina

Fotografo-litografo cromista . . ...........ooooiiiii ...
Guarda-livros
Magquetista
Montador-litégrafo cromista
Oficial de conservacao qualificado ...................... ...
Operador de computador
Orcamentista
Operador de fotocomposicao directa
Operador de telecomunicagoes
Revisor principal
Secretario de direccdo/administragao
Técnico de publicidade
Tradutor

ATQUIVISEA « . et
Afinador de maquinas de 1.2
Caixa
Primeiro-caixeiro

Canalizador de 1.2
Carpinteiro de limpos de 1.%
Catalogador
Compositor manual
Compositor mecanico
Controlador
Codificador-preparador (fotocomposicao)
Correspondente em linguas estrangeiras ....................
Cozinheiro

Despenseiro
Electricistaoficial . . .......... ... ... o o i
Encadernador ........... ..o
Estagiario de documentalista
Primeiro-escriturario
Esteno-dactilégrafo

Estucador de 1.2
Fotoégrafo de fotogravura
Fotografo de laboratério
Fotografo-litografo
Fotogravador-retocador
Fundidor monotipista
Gravador de rotogravura
Impressor de rotogravura
Impressor de litografia
Impressor tipografico

Mecanico de automoveis de 1.*
Montador-ajustador maquinas 1.*
Montador de fotogravura
Montador-litégrafo
Motoristade pesados .. ...
Operador de fotocompositora
Operador de registo de dados

COomErCio ...ttt
Electricistas ............ i
Construgao civil
Metalrgicos . ...
Técnicos de desenho
Técnicosdedesenho ............ ... ... i il
Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores naimprensa .....................oooiua..
Hotelaria . ........ ... ... i i
Graficos ...t
Trabalhadores na imprensa
Griéficos
Griéficos
Graficos ...ttt
Trabalhadores na imprensa
Graéficos
Graficos ...
TelecomMUNICACOES - .« v vvvvveete ettt
Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores na imprensa

(A) € 545,83 — (B) € 491,98]

Trabalhadores na imprensa
Metallrgicos . ... .vvvviei i
Trabalhadores na imprensa
(0] 1155 {3 TN
Metallrgicos . ... .vvvviei
Construcao civil
Trabalhadores na imprensa
Graficos
Graficos
Graficos
Graficos
Trabalhadores na imprensa
Hotelaria ......... .o i i
Hotelaria . ...
Electricista
Graficos
Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores na imprensa
Construcao civil
Graficos
Graficos
Graficos
Graficos
Graéficos
Graficos
Graficos
Graficos
Griéficos
Metallrgicos . . ..o
Metallrgicos . ..ot
Graficos
Graficos ...
Rodovidrios
Graficos ...

Trabalhadores na imprensa
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4.2
4.1
4.2
4.1

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 24, 29/6/2004



Categorias profissionais

Sector

Niveis
de qualificacao

Operador de telefoto
Operador de telex/teletipista
Paginador
Pedreiro de 1.2
Pintor de 1.2

Programador de fabrico (com mais de um ano)

Prospector de vendas . ......
Provista-cromista
Retocador de litografia
Revisor
Serralheiro civil de 1.2
Serralheiro mecanico de 1.2 .
Teclista

Técnico estagidrio de electronica

Teclista monotipista . .......
Torneiro mecanico de 1.2
Transportador de fotogravura
Transportador de litografia . .

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2

Zincografo-fotogravador . . . .

Cortador de guilhotina
Delegado de publicidade . . . .

Grupo IV — [(A) € 529,99 — (B) € 472,98]

Desenhador com mais de quatroanos ......................

Estereotipador
Galvanoplasta . ............

Operador de méquinas (grupo 1v)
Rectificador de cilindros (rotogravura)

Afinador de maquinas de 2.%
Ajudante de motorista . . . ...
Segundo-caixeiro
Canalizador de 2.2
Empregado de balcao

Empregado de refeitério ou cantina

Estucador de 2.2
Carpinteiro de limpos de 2.2 .
Cobrador .................
Copeiro
Segundo-escriturario
Estagiario do 2.° ano

Estagiario do 4.° ano (composigao a frio)

Fielde armazém ...........
Fiscal

Mecanico de automdveis de 2.2
Montador-ajustador de maquinas de 2.2

Motorista de ligeiros

Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores na imprensa
Graficos
Construcao civil
Construcao civil
Graficos
Trabalhadores na imprensa
Graficos
Graficos
Trabalhadores na imprensa

Metaluargicos .............
Metalargicos .............

Graficos
Electricista
Graficos

Metaldrgicos .............

Gréficos
Gréficos
Construcao civil
Graficos

Graficos
Trabalhadores na imprensa
Técnicos de desenho
Gréficos
Gréficos
Graficos
Graficos

Grupo V— [(A) € 500,43 — (B) € 451,86]

Operador de maquinas auxiliares . .........................
Operador de maquinas de contabilidade . ...................
Operador de maquinas de expedigao . ..........coooveveo..

Pedreiro de 2.2
Perfurador-verificador . ... ..
Pintor de 2.2
Serralheiro civil de 2.2
Serralheiro mecanico de 2.* .

Telefonista com mais de 16 postos suplementares

Torneiro mecanico de 2.*

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2

Afinador de maquinas de 3.2
Arquivista estagiario
Auxiliar de estereotipia

Grupo VI — [(A) € 471,92 — (B) € 422,30]

Metalargicos . ............

Auxiliar de impressao tipografica . ................. ... ...

Terceiro-caixeiro

Canalizador de 3.2
Continuo

Costureira
Terceiro-escriturario
Estafeta
Estagiario gréafico do 1.° ano .

Estagiario grafico do 3.° ano (composigao a frio)
Estagiario de operador de maquinas de contabilidade
Estagiario de delegado de publicidade

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 24, 29/6/2004

Metaltrgicos . ............
Garagens ................

Comércio

Metalargicos . ............
Hotelaria ................
Hotelaria ................

Construcao civil
Construcao civil
Trabalhadores na imprensa

Hotelaria ................

Trabalhadores na imprensa
Gréficos
Grificos
Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores na imprensa

Metalargicos . ............
Metalargicos . ............

Rodoviérios
Graficos
Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores na imprensa
Construcao civil
Trabalhadores na imprensa
Construcao civil

Metalargicos . ............
Metalurgicos .............

Trabalhadores na imprensa

Metalargicos .............

Construgao civil

Trabalhadores na imprensa
Graficos
Graficos
Comércio

Metalargicos .............

Trabalhadores na imprensa
Graficos
Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores na imprensa
Griéficos
Graficos
Trabalhadores na imprensa
Trabalhadores na imprensa
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5.1
5.1
4.2
5.3
5.3
5.3
5.1
5.3
4.2
5.1
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
4.2
5.3
4.2

5.3
5.1
5.1
5.3
4.2
53
4.2

4.2
6.1
4.1
4.2
5.4
5.4
5.3
4.2
6.1
6.1
5.1
5.3
5.3
5.1
6.1
4.2
4.2
5.4
5.3
5.1
6.1
53
5.1
5.3
4.2
42
6.1
4.2
5.3

5.3
6.1
A3
A3
5.2
5.3
7.1
5.3
5.1
7.1
5.3
5.3
5.1
5.1



Categorias profissionais Sector de qtlzlz:l\;‘;’ilcsagéo
Estagiario de operador de maquinas auxiliares .............. Trabalhadores naimprensa ..............cccooiviioa.... 5.1
Estagiario de operador de telefoto ..................... ... Trabalhadores naimprensa ...............cooooviioa.... 5.1
Estagiario de operador de telex/teletipista .................. Trabalhadores naimprensa .................cooooooo.... 5.1
Estagiario de perfurador-verificador ....................... Trabalhadores naimprensa .................cooooooo.... 5.1
Estagiario de secretério de direcgdo/administracdo ........... Trabalhadores naimprensa ....................ooooo.... 5.1
Estagiario de escriturdrio de secretaria de redacgdo .......... Trabalhadores naimprensa ............................. 5.1
Expedidor-distribuidor ............. ... ... oo ool Trabalhadores naimprensa ............................. 6.1
Fundidorde chumbo ................ ... ... ..o Graficos ... 7.2
Fundidor de material branco e filetes ...................... Graficos ... 6.2
Fundidorde tipo ............. ... oo i il Graficos ...... ..o 6.2
Guarda-vigilante .............. ... ..o ool Trabalhadores naimprensa ............................. 72
Lubrificador ....... ... MetallirgiCos . . ..o v vttt 6.2
Mecanico de automéveisde 3.2 ... oot Metallrgicos . .. vvvvviet 53
Montador-ajustador de maquinasde 3.2 ............ ... ..., MetallrgiCos . .. vvvveei 53
Operador manual (mais de trésanos) ...................... Graficos ... 5.3
Operador de maquinas (rupo i) ..........oovevinnneennn.. Graficos . ...oiiii i 53
POIteiro . ... Trabalhadores na imprensa .............ccoooviiiooa.... 7.1
Pré-oficial electricistado 2.ano ............... ... . .. Electricistas .............. oo A3
Programador de fabricoaté umano ....................... Graficos ... 53
Provista .........ooiiiiiiiiiiii i Graficos ......oiiiiiiii 6.2
Recebedor ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiii Trabalhadores naimprensa ..............ccooviviooo.... 6.1
Recepcionista ..., Trabalhadores naimprensa ................coooviiio.... 7.1
Revisor estagiario ............c.cooviiiiiiiiiiiiiiii... Trabalhadores naimprensa .................cooooooo.... 5.1
Serralheirocivilde 3.2 ... ... ... o i il Metallrgicos . .. ..vvvvivie i 53
Serralheiro mecanicode 3.2 ....... ... ... o ool Metallrgicos . ... .vvvvvii 6.1
Telefonista até 16 postos suplementares .................... Trabalhadores naimprensa .................. ... ... ..... 53
Torneiro mecanicode 3.2 ... ... ... ... i i Metalrgicos . ...t 53
Grupo VII — [(A) € 427,58 — (B) € 387,46]
Ajudante de estereotipia . . ...t Graficos ...ttt A3
Ajudante de impressao tipografica ................. .. ... GrafiCos .. .oiii ittt A3
Auxiliar grafico do4.°2an0 ... Graficos ...ttt A3
Desenhador de doisa quatroanos ..............ccoeeeeon.. Técnicosdedesenho .......... ..o i, 5.1
Empregado auxiliar .......... ... i it Trabalhadores na imprensa .............ccoovviiieaa.... 7.1
Estagiario de escriturdriodo2.°ano ................ooooo. Trabalhadores na imprensa .............ccooovivieaa.... Al
Estagiario grafico do 2.° ano (composi¢do a frio) ............ Graficos . ...ooiii it 53
Pré-oficial electricistado 1.ano .......................... Electricistas .......... ..o i A3
Servente da construcdo civil .......... ... oo oo il Construgao Civil ... ...t 7.2
Servigo de apoio .. ..o v Graficos ... 7.2
Grupo VIII — [(A) € 399,08 — (B) € 377,97]
Apontador . ... Trabalhadores naimprensa ....................cooo.... 6.1
Auxiliar graficodo 3.2an0o ...... ... i Graficos ...... ..ot A3
Embalador .......... ... oo i i il ComeérCio ......oiiiiii it 7.1
Empregadadelimpeza .............. ...t Trabalhadores naimprensa ............................. 7.1
Estagiario grafico do 1.° ano (composi¢ao a frio) ............ Graficos . ...vviii 53
Estagiario expedidor-distribuidor ................... ... ... Trabalhadores naimprensa ............................. 6.1
Operador de maquinas (ErupoIl) ..........ceveevuuneeennn. Graficos . ....vii 53
Operador manual (2.°€3.°aNn08) . .....ovvieeeinnneeennn. Graficos .....oovi 53
Operador metaldrgico nao especializado ................... MetallirgiCos . . . oo v vv ettt 7.2
Praticante metalirgicodo3.°ano ............. ... .. oL Metalirgicos . .. ..o v v ittt A3
Grupo IX — [(A) € 379,01 — (B) € 375,85]
Ajudante electricista do2.°an0 ....... ... Electricistas ........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii A3
Auxiliar grafico do2.°an0 ... Graficos . ....oiii ittt A3
Caixeiro-ajudante do2.°an0 ...........cciiiiiiiiiiiiii. Graficos . ....oiiiti it A2
Desenhador até doisanos ....................oiiiiian. Técnicosdedesenho .............. ... o il 5.1
Estagiario de escriturdriodo 1.°ano ................. ... .. Trabalhadores naimprensa ..............ccoooovioio.... Al
Praticante metalirgicodo2.°ano ............. ... ... ... Metalirgicos .. .... oottt A3
Grupo X — [(A) € 373,74 — (B) € 373,74]
Ajudante electricistado 1.°ano ................. ... Electricistas ......... ... i il i A3
Auxiliar graficodo 1.6ano ........ ... .o i it GIAfICOS « v vttt A3
Caixeiro-ajudante do 1.°ano ...............oooiiiiii... (703 11155 3 T TN A2
Operador de maquinas (rupoI) ........eeeeeeeeeeeeeeennn Graficos . ....oviiiii 53
Operador manual (1.°ano) ........... ..o, Graficos ... 5.3
Praticante metalirgicodo 1.°ano ............... ... ... ... Metallrgicos . .. .vvvvvee e A3
Tirocinante do2.°an0 ... Técnicosdedesenho ................ ... o il Al
Grupo XI — [(A) € 371,63 — (B) € 371,63]
Aprendiz graficodo4.°ano ....... ... Graficos . ....oiiiii it A4
Aprendiz electricista do 2.°an0 ....... ... Electricistas ........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii... A4
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Niveis

Categorias profissionais Sector de qualificacio
Aprendiz metalirgicode 17anos . ..., Metalirgicos . . ... oottt A4
Paquetede 17anos .......... ..ol Trabalhadores naimprensa .................. ... ... ..... Al
Praticante do comércio 3.°an0 .. ...l (10751 1S3 o1 0T A2
Tirocinante do 1.°AaN0 .. ...t Técnicosdedesenho .......... ... i, Al

Grupo XII — [(A) € 369,51 — (B) € 369,51]

Aprendiz graficodo3.°ano ....... ... il Graficos ...ttt A4
Aprendiz electricistado 1.°ano ...................ooo. Electricistas .......... ..o il A4
Aprendiz metalirgicode 16 anos . ..., Metalirgicos . . ... ov ottt A4
Paquetede 16anos ............ .. i Trabalhadores naimprensa ......................oo.... Al
Praticante de desenhodo3.°ano .............. ...l Técnicosdedesenho ............ ... i il Al
Praticante de comércio do2.°ano .............. ...l Comeércio ......ooiiiii i A2
Grupo XIII — [(A) € 367,41 — (B) € 367,41]
Aprendiz graficodo 1.°€2.°an0s ... Graficos . ...ooiii ittt A3
Paquetede 15anos ............ i Trabalhadores naimprensa ..............ccooiviioo... Al
Praticante de comérciodo 1.°ano ............... ... ... ComeérCio ...ovviiti it A2
Praticante de desenhodo 1.°¢2.°anos ..................... Técnicosdedesenho ........... ... ... .. . o il Al

Declaragao

Declara-se que, nos termos da alinea e) do artigo
543.° do Cdédigo do Trabalho, as cldusulas 1.2 («Area»),
2.2 («Vigéncia e forma de revisdo»), 50.* («Diuturni-
dades») e 56.* («Subsidio de alimentacdo») e as tabelas
salariais alteram as matérias publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 26, de 15 de Julho
de 2003, e a restante matéria consolida a convencao
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 7, de 22 de Fevereiro de 1995.

Lisboa, 19 de Maio de 2004.

Pela AIND — Associacao Portuguesa de Imprensa:
Joana Guedes da Penha e Costa Ramada Curto, mandataria.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa:
Joaquim de Jesus Silva, representante.
Pela FEPCES — Federacdao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Declaracao

A FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comérecio, Escritdrios e Servicos informa que a lista
dos sindicatos filiados na FEPCES ¢ a seguinte:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Servigos
da Horta;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comérecio do Dist. de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regidao Auténoma
da Madeira.

14 de Abril de 2004.

Declaracao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra de Heroismo.

A Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 15 de Junho de 2004, a fl. 59 do livro
n.° 10, com o n.° 46/2004, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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CCT entre a UACS — Uniao de Assoc. do Comércio
e Servicos e outra e o CESP — Sind. dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal e outros — Alteracao salarial e
outras e texto consolidado.

Texto integral publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de Maio de 1997,
e ultima revisao no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2003.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — Este CCTV obriga, por um lado, as empresas
que no distrito de Lisboa exercam a actividade comercial
retalhista, mista de retalhista e grossista (mista de reta-
lho e armazenagem, importagao e ou exportacio) e gros-
sista (armazenagem, importacdo e ou exportagao), bem
como oficinas de apoio ao seu comércio representadas
pelas associagdes patronais outorgantes e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servico representados
pelos sindicatos signatarios, qualquer que seja a sua cate-
goria ou classe.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, este CCTV
¢ também aplicavel as empresas filiadas na Associacao
dos Comerciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul,
relativamente aos trabalhadores do grupo profissional R
(relojoeiros), existentes nos distritos de Leiria, Santa-
rém, Lisboa, Portalegre, Setubal, Evora, Beja e Faro,
bem como aos trabalhadores daquele grupo profissional
filiados nas associacoes sindicais outorgantes.

3 — Este CCTV nao € aplicavel as empresas que exer-
cam exclusivamente a actividade de grossistas em sec-
tores onde ja exista, na presente data, regulamentacao
colectiva de trabalho.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se
oficinas de apoio aquelas cuja actividade é acessOria
ou complementar da actividade comercial, quer por a
respectiva producio ser principalmente escoada através
dos circuitos comerciais das empresas quer por prestar
apoio directo a estas.

5 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Seguranga Social e do Tra-

balho, no momento da entrega deste contrato para publi-
cacdo, a sua extensdo, por alargamento de ambito, a
todas as empresas e trabalhadores eventualmente nao
filiados que rednam as condigdes necessarias para essa
filiagao.

Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicao

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atri-
buido, por cada dia de trabalho efectivo, um subsidio
de refeicao no valor de € 1,35.

Clausula 58.2

Aplicacao das tabelas salariais

As tabelas salariais e o subsidio de refeicao estabe-
lecidos neste CCTV produzem efeitos desde 1 de Janeiro

de 2004.
ANEXO III-A

Tabela geral de remuneragdes minimas

a) A tabela 0 aplicar-se-4 as empresas em que a média
do IRC fixada nos dltimos trés anos seja igual ou inferior
a € 650,54.

b) A tabela 1 aplicar-se-4 as empresas em que a média
do IRC fixada nos dltimos trés anos seja superior a
€ 650,54 e até € 2561,81.

¢) A tabela 11 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixada nos dltimos trés anos seja superior a
€ 2561,81.

d) No caso das empresas tributadas em IRS, os valores
a considerar para o efeito das alineas anteriores serao
os que resultariam da aplicagao aos rendimentos da cate-
goria C (previstos no artigo 4.° do CIRS) da taxa por
que estes seriam tributados em sede do IRC.

e) Quando o IRC ou o IRS ainda nao tenham sido
fixados, as empresas serdo incluidas, provisoriamente,
na tabela do grupo O. Logo que a estas empresas seja
fixado o primeiro IRC ou possivel o calculo previsto
na alinea anterior, em caso de tributacdo em IRS, os
valores destes determinardo a inclusao no respectivo
grupo da tabela salarial e, resultando ficar abrangida
a empresa em grupo superior ao O, nao sé ficard obri-
gada a actualizar os vencimentos como a liquidar as
diferencas até ai verificadas.

f) Para efeito de verificagdo de inclusdo no compe-
tente grupo salarial, as empresas obrigam-se a incluir
nas relagdes nominais previstas na cldusula 15.% o valor
do IRC fixado ou a matéria colectivel dos rendimentos
da categoria C, em caso de tributacao em IRS.

g) Independentemente do disposto nas alineas ante-
riores, as entidades patronais continuardo a aplicar a
tabela do grupo que estavam a praticar em 31 de Janeiro
de 1985.

Tabela geral de remuneragoes

(Em euros)

Niveis Ambito profissional

Tabela 0 Tabela I Tabela IT

I:a) | Aprendiz (elect.); aprendiz com menos de 18 anos (1.° ano); aprendiz do 1.° ano; paquete e praticante
de ascensorista do 1.° ano; praticante do 1.°ano .........
I:b) | Aprendiz com menos de 18 anos (2.° ano); aprendiz do 2.° ano; paquete e praticante de ascensorista
do 2.° ano; praticante do 2.°ano ........ ...

(a) (a) (a)

................................... (a) (a) (a)
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(Em euros)

Niveis

Ambito profissional

Tabela 0

Tabela I

Tabela IT

I:c)

I

111

v

VI

VII

Aprendiz com menos de 18 anos (1.° ano); aprendiz do 3.° ano; paquete e praticante de ascensorista
do 3.°2ano; praticante do 3.2aN0 ... ...
Ajudante do 1.° ano; aprendiz com mais de 18 anos (1.° ano); aprendiz do 4.° ano; auxiliar menor
do 1.° ano; praticante do 2.° ano (téc. das.); caixeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante
do 1.° ano); dactilografo do 1.° ano; estagidrio do 1.° ano; meio-oficial do 1.° ano (rel.) ...........
Ajudante do 2.° ano; aprendiz com mais de 18 anos (2.° ano); auxiliar menor do 2.° ano; caixei-
ro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 2.° ano); continuo e ascensorista de 18-19
anos; dactilografo do 2.° ano; estagidrio do 2.° ano; meio-oficial do 2.° ano (rel.); praticante do
1.° ano (met. e mad.); praticante do 2.° ano (mad.); praticante 3.°ano (des.) ....................
Caixeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 3.° ano); continuo e ascensorista de
20 anos; cortador de tecidos para colchoes de 2.%; costureiro de colchdes de 2.%; costureiro de
emendas (até trés anos); dactilografo do 3.° ano; enchedor de colchdes de 2.%; estagidrio (hot.);
estagidrio do 3.° ano; meio-oficial do 3.° ano (rel.); praticante do 2.° ano (met.); servente de
limpeza; tirocinante B . ... ...
Acabadeiro; ajudante de lubrificador; ajudante de motorista (até trés anos); apontador (até um ano);
assentador de revestimentos de 2.%; bordador; caixa de balcao (até trés anos); casqueiro de 2.%
colador; copeiro; cortador de tecidos para colchdes de 1.%; cortador de tecidos para estofos de
2.2; costureiro controlador de 2.%; costureiro de colchdes de 1.%; costureiro de confeccoes em série;
costureiro de decoracdo de 2.%; costureiro de emendas (mais de trés anos); costureiro de estofador
de 2.%; costureiro; distribuidor (até trés anos); distribuidor de trabalho; dourador de ouro de imitacao
de 2.%; embalador (até trés anos); empregado de refeitorio; enchedor de colchdes e almofadas
de 1.%; envernizador de 2.%; facejador de 2.; ferramenteiro de 3.%; lavador de viaturas; montador
de moéveis de 2.%; montador de pecas ou 6rgaos mecanicos em série de 3.%; oficial de 2.* do
1.° ano (rel.); operador de maquinas (até trés anos); operador de maquinas auxiliar (até trés anos);
operador heliogréafico (até trés anos); operario nao especializado; polidor mecanico e a pistola
de 2.%; prensador de 2.%; pré-oficial do 1.° ano; preparador de cozinha; preparador; repositor (até
trés anos); revistador; servente (até trés anos); servente (const. civil); tirocinante A do 1.°ano .....
Afiador de ferramentas de 2.%; afinador de méquinas de 3.%; afinador, reparador e montador de
bicicletas e ciclomotores de 3.%; ajudante de corte; ajudante de motorista (mais de trés anos);
arquivista técnico (até trés anos); ascensorista (mais de 21 anos); assentador de isolamentos; assen-
tador de revestimentos de 1.%; atarraxador; bate-chapas (chapeiro) de 3.%; bordador especializado;
cafeteiro; caixa de balcao (mais de trés anos); caixeiro (até trés anos); carpinteiro de estruturas
metalicas e de maquinas de 2.%; carpinteiro de moldes ou modelos de 3.%; carpinteiro em geral
(de limpos e ou de bancos) de 2.%; casqueiro de 1.%; condutor de maquinas de 3.%; continuo (mais
de 21 anos); controlador de caixa; controlador de qualidade (até um ano); cortador de tecidos
para estofos de 1.%; cortador e ou estendedor de tecidos; cortador ou serrador de materiais de
2.2; costureiro controlador de 1.%; costureiro de decoracdo de 1.%; costureiro de estofador de 1.%
costureiro especializado; cozinheiro de 3.%; decorador de vidro ou ceramica (até trés anos); des-
penseiro; distribuidor (mais de trés anos); dourador de ouro de imitagao de 1.?; embalador (mais
de trés anos); empalhador de 2.%; empregado de balcao; engomador ou brunidor; entregador de
ferramentas, materiais e produtos; envernizador de 1.%; escolhedor classificador de sucata; escri-
turdrio (até trés anos); esticador; estofador de 2.%; facejador de 1.%; ferramenteiro de 2.%; fogueiro
de 3.%; funileiro latoeiro de 2.%; gravador de 2.%; guarda; lavandeiro; lubrificador; macgariqueiro
de 2.%; maquinista de peles; marceneiro de 2.; mecanico de aparelhos de precisao de 3.%; mecénico
de automoveis de 3.%; mecinico de frio ou ar condicionado de 3.?; mecinico de madeiras de
2.2; mecanico de maquinas de escritério de 3.%; moldureiro reparador de 2.?; montador de andaimes;
montador de estruturas metalicas ligeiras; montador de moéveis de 1.%; montador de pecas ou
6rgaos mecanicos em série de 2.%; montador-ajustador de mdquinas de 3.%; oficial (téxt.); oficial
de 2.2 do 2.° ano (rel.); operador de maquinas (mais de trés anos); operador de maquinas auxiliar
(de trés a seis anos); operador de mdquinas de contabilidade (estagidrio); operador de maquinas
de pantdgrafo de 3.%; operador de maquinas de fransfer automatica de 3.%; operador de quinadeira
de 2.%; operador de supermercado (até trés anos); operador heliografico (mais de trés anos); per-
filador de 2.%; perfurador-vericador estagiario; pintor de 2.%; pintor de méveis de 2.%; polidor de
3.2 polidor manual de 2.%; polidor mecanico e a pistola de 1.%; porteiro (mais de 21 anos); prensador
de 1. prenseiro; pré-oficial do 2.° ano; recepcionista estagidrio (mais de 21 anos); registador
de producao; repositor (mais de trés anos); riscador; serrador mecanico; serrador; serralheiro civil
de 3.%; serralheiro mecénico de 3.% servente (mais de trés anos); soldador de 2.%; soldador por
electroarco e oxi-acetileno de 3.%; telefonista (até trés anos); tirocinante A do 2.° ano; torneiro
mecanico de 3.%; tracador-marcador de 3.%; verificador de produtos adquiridos (até um ano); vigilante
Afiador de ferramentas de 1.%; afinador de maquinas de 2.%; afinador, reparador e montador de
bicicletas e ciclomotores de 2.%; apontador (mais de um ano); arquivista técnico (mais de trés
anos); auxiliar de decorador (até trés anos); auxiliar de enfermagem; cozinheiro de 2.*); bate-chapas
(chapeiro de 2.%); caixeiro (trés a seis anos); caixeiro de mar (com parte varidvel); caixeiro de
praga (com parte varidvel); caixeiro-viajante (com parte varidvel); canalizador de 2.%; capataz; car-
pinteiro de estruturas metalicas e de mdquinas de 1.%; carpinteiro de limpos de 2.%; carpinteiro
de moldes ou modelos de 2.%; carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) de 1.%; chefe
de linha ou grupo; cobrador (até trés anos); condutor de maquinas de aparelhos de elevacao
e transporte de 2.%; conferente; cortador de peles; cortador e serrador de materiais de 1.%; cro-
nometrista; decorador de vidro ou ceramica (de trés a seis anos); demonstrador de maquinas
e equipamentos; demonstrador; desenhador de execucdo (tirocinante do 1.° ano); dourador de
ouro fino de 2.%; electromecanico (electricista-montador) de veiculos de traccao eléctrica (até trés
anos); empalhador de 1.%; empregado de mesa de 2.% empregado de servico externo (até trés
anos); empregado de snack, entalhador de 2.%; escriturdrio (de trés a seis anos); estagiario de
técnico de equipamento electrénico de controlo e de escritdrio; estenodactilografo em lingua por-
tuguesa; estofador de 1.%; estucador de 2.%; ferramenteiro de 1.%; fogueiro de 2.%; funileiro-latoeiro
de 1.%; gravador de 1.%; magariqueiro de 1.*; maquinista de peles (especializado); marceneiro de
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(@)

368,10

368,10

368,10

368,10

368,10

(a)

368,10

368,10

368,10

375,50

415,70

(a)

368,10

368,10

368,10

418,90

465,40



(Em euros)

Niveis

Ambito profissional

Tabela 0

Tabela I

Tabela IT

VI

IX

XI

XII

1.2; marceneiro de instrumentos musicais; mecanico de aparelhos de precisdo de 2.?; mecanico
de automéveis de 2.2; mecédnico de frio ou ar condicionado de 2.?; mecinico de madeiras de
1.%; mecanico de maquinas de escritério de 2.%; medidor (tirocinante do 1.° ano); moldureiro repa-
rador de 1.%; monitor; montador de pecas ou 6rgaos; mecanicos em série de 1.%; montador-ajustador
de méquinas de 2.%; motorista de ligeiros; oficial (até trés anos); oficial de 2.* do 3.° ano (rel.);
oficial especializado (téxt.); operador de maquinas auxiliar (mais de seis anos); operador de maquinas
de balancé; operador de maquinas de contabilidade (até trés anos); operador de méquinas de
pantégrafo de 2.%; operador de maquinas de transfer automatica de 2.?; operador mecanografico
(estagiario); operador de quinadeira de 1.; operador de supermercado (trés a seis anos); pasteleiro
de 2.%; pedreiro de 2.%; perfilador de 1.%; perfurador-verificador (até trés anos); pintor de 1. (met.);
pintor de 2.%; pintor de méveis de 1.%; pintor decorador de 2.%; planeador; polidor de 2.%; polidor
manual de 1.%; promotor de vendas (com parte varidvel); propagandista; prospector de vendas
(com parte varidvel); recepcionista de 2.%; reparador de aparelhos receptores de radio (até trés
anos); revisor; serralheiro civil de 2.%; serralheiro mecéanico de 2.%; soldador de 1.%; soldador por
electroarco ou oxi-acetileno de 2.2; telefonista (mais de trés anos); torneiro mecanico de 2.2; tra-
tador-marcador de 2.; vendedor especializado (com parte varidvel) ............... ... ... ...
Adjunto de modelista; afinador de méquinas de 1.%; afinador, reparador e montador de bicicletas
e ciclomotores de 1.%; ajudante de mestre; arvorado; auxiliar de decorador (mais de trés anos);
bate-chapas (chapeiro) de 1.%; caixa (de escritdrio); caixeiro (mais de seis anos); caixeiro de mar
(sem parte varidvel); caixeiro de praca (sem parte varidvel); caixeiro-viajante (sem parte variavel);
canalizador de 1. carpinteiro de limpos de 1.%; carpinteiro de moldes ou modelos de 1.%; cobrador
(mais de trés anos); condutor de maquinas de aparelhos de elevagao e transporte de 1.; controlador
de qualidade (mais de um ano); cozinheiro de 1.%; decorador de vidro ou cerdmica (mais de
seis anos); decorador; desenhador de execugao (tirocinante do 2.° ano); dourador de ouro fino
de 1.2; economo; electromecanico (electricista-montador) de veiculos de traccdo eléctrica (mais
de trés anos); empregado de mesa de 1.%; empregado de servico externo (mais de trés anos);
enfermeiro; entalhador de 1.2; escriturdrio (mais de seis anos); estenodactilografo em linguas estran-
geiras; estucador de 1.%; expositor e ou decorador; fiel de armazém; fogueiro de 1.?; mecanico
de aparelhos de precisao de 1.%; mecanico de automéveis de 1.%; mecénico de frio ou ar condicionado
de 1. mecanico de maquinas de escritério de 1.%; medidor (tirocinante do 2.° ano); montador-
-ajustador de maquinas de 1.%; motorista de pesados; oficial (mais de trés anos); operador de
maquinas de contabilidade (mais de trés anos); operador de maquinas de pantégrafo de 1.%; operador
de maquinas de fransfer automatica de 1.%; operador de supermercado (mais de seis anos); operador
informético (estagidrio); operador mecanogréfico (até trés anos); orcamentista (metaldrgico); ouri-
ves conserteiro; pasteleiro de 1.%; pedreiro de 1.%; perfurador-verificador (mais de trés anos); pintor
de 1.%; pintor decorador de 1.%; polidor de 1.%; programador mecanografico (estagiario); promotor
de vendas (sem parte varidvel); prospector de vendas (sem parte varidvel); recepcionista de 1.%
recepcionista ou atendedor de oficinas; reparador de aparelhos receptores de radio (mais de trés
anos); serralheiro civil de 1.%; serralheiro mecanico de 1.%; soldador de electroarco ou oxi-acetileno
de 1.%; técnico auxiliar de equipamento electronico de controlo e de escritdrio; torneiro mecanico
de 1.8 tragador-marcador de 1.2; vendedor especializado (sem parte variavel); verificador de produtos
adquiridos (mais de um ano); vigilante-controlador ............ ... ... o oo oo
Agente de métodos; caixeiro-encarregado ou chefe de secgdo; chefe de equipa (chefe de grupo ou
operario-chefe); chefe de equipa (elect.); chefe de grupo de vigilancia; chefe de pasteleiro; chefe
de seccdo (encarregado) (téxtil); chefe de snack; construtor de maquetas (até trés anos); cor-
respondente em linguas estrangeiras; decorador de execugao (até trés anos); desenhador de execucdo
(até trés anos); encarregado (mad.); encarregado de 2. (const. civil); encarregado de armazém;
enfermeiro especializado; escriturario especializado; impressor-litégrafo; inspector de vendas; meca-
nico de instrumentos musicais; medidor (até trés anos); medidor-orcamentista (tirocinante); mestre;
modelista; muflador ou forneiro; oficial de 1.%; operador informatico (até trés anos); operador
mecanografico (mais de trés anos); operador-encarregado; operario qualificado; peleiro; preparador
de trabalho; programador de fabrico; radiomontador geral até trés anos; subchefe de seccao; técnico
de 2.2 classe de equipamento electronico de controlo e de escritdrio; técnico de prevencao; tradutor
Agente de planeamento; agente de tempos e métodos; auxiliar de classificador de diamantes; chefe
de compras; chefe de cozinha; chefe de linha de montagem; chefe de vendas; construtor de maquetas
(mais de trés anos); decorador de execugdo (mais de trés anos); desenhador de execugdo (mais
de trés anos); desenhador-decorador (até trés anos); encarregado (elect.); encarregado de 1.2 (const.
civil); encarregado de loja; encarregado de refeitério; encarregado de seccdo (reparacdo de ins-
trumentos musicais); encarregado geral (mad.); encarregado geral; encarregado ou chefe de seccio;
enfermeiro-coordenador; medidor (mais de trés anos); medidor-orcamentista (até trés anos); oficial
principal; programador mecanografico (até trés anos); radiomontador geral (mais de trés anos);
secretério de direcgao; técnico de 1.2 classe de equipamento electronico de controlo e de escritério
Adjunto de chefe de sec¢do (técnico de equipamento electrénico); assistente operacional (tirocinante);
chefe de producao e ou qualidade e ou técnico de confecgao; chefe de seccao; desenhador de
estudos (tirocinante); desenhador-decorador (mais de trés anos); desenhador-maquetista/arte-fi-
nalista (tirocinante); estagiario de programacao informatica; gestor de stocks; guarda-livros; medi-
dor-orcamentista (mais de trés anos); monitor de formacao de pessoal; operador informatico (mais
de trés anos); peleiro-mestre; planificador (tirocinante); preparador informatico de dados; técnico
de maquetas (HIIOCINANTE) . . oot vttt ettt ettt e e et et
Analista informatico; analista quimico; chefe de escritério; chefe de (técnico de equipamento elec-
trénico); assistente operacional; chefe de servigos; classificador-avaliador de diamantes; decorador
de estudos; desenhador de estudos; desenhador-maquetista/arte-finalista; gerente comercial; monitor
informatico; planificador; programador informaético; programador mecanografico (mais de trés
anos); técnico de contas; técnico de maquetas; técnico de medigoes e orcamentos; técnico de
TECUrSOS NUMANOS; LESOUTCITO . . v o o vttt ettt ettt ettt e ettt e et ettt ettt te e eieeans

391 40

429,50

461,20

503,50

543,70

601,90

458

483,50

520,40

559,60

586,10

652,70

490,90

542,60

573,30

611,40

635,80

686,50

(a) A estes niveis salariais aplicam-se as regras constantes do diploma legal que, em cada ano, aprova o salario minimo nacional.
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ANEXO III-B

Tabela de remuneragoes minimas para a especialidade de técnicos de computadores

(Valores em euros)

Niveis Ambito profissional Remuneragoes
I TEcnico eStAIATIO . ..ottt ettt e 482,30
I Técnico auXIlar ... ...ttt 542,60
111 Técnicode 1.2 linha (1.°@aN0) . ....oovnuttt it it 640,00
v Técnicode 2.2 linha (2.°aN0) .. ... ottt 767,90
A% Técnico de SUPOTte ...t 857,90
VI TECNICO de SISLEMAS . . ..ottt ettt et et e et e e e 958,30
VII Subchefe de SecCan . ...ttt 1118,10
VIII Chefe de SECAD . ...ttt 1173,00
ANEXO IV
Tabela de remuneracoes minimas para técnicos de engenharia, economistas e juristas
(Valores em euros)
Técnicos de N N Economistas
engenharia Ambito profissional Tabela I Tabela IT Ambito profissional e juristas
(grupos) (graus)
1a) Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha mer- 752,10 797,50
cante; oficial da marinha mercante.
b) Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha mer- 823,00 882,20 | Economista; jurista . . . Ia)
cante; oficial da marinha mercante.
c) Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha mer- 909,60 979,50 | Economista; jurista . . . b)
cante; oficial da marinha mercante.
II Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha mer- | 1 033,50 | 1 141,30 | Economista; jurista . . . II
cante; oficial da marinha mercante.
111 Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha mer- | 1253,40 | 1355,00 | Economista; jurista . . . 111
cante; oficial da marinha mercante.
v Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha mer- | 1 538,00 | 1642,60 | Economista; jurista . . . v
cante; oficial da marinha mercante.
A\ Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha mer- | 1 840,40 | 1 938,80 | Economista; jurista . . . \Y
cante; oficial da marinha mercante.
Notas ANEXO VIII

1—a) A tabela 1 aplicar-se-4 as empresas em que
a média do IRC fixada nos udltimos trés anos seja igual
ou inferior a € 2135,54.

b) A tabela 11 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixado nos ultimos trés anos seja superior a
€ 2135,54.

¢) No caso de empresas tributadas em IRS, o valor
a considerar para o efeito das alineas anteriores sera
0 que resultaria da aplicagcdo aos rendimentos da cate-
goria C (previstos no artigo 4.° do CIRS) da taxa por
que estes seriam tributados em sede do IRC.

2 — Os técnicos de engenharia e economistas ligados
ao sector de vendas e que nao aufiram comissoes terao
o seu saldrio base acrescido de montante igual a 20%
ou 23% do valor da retribuicio do nivel v da tabela
geral de remuneragdes do anexo III-A, respectivamente,
para as tabelas 1 ou 11 do anexo Iv.

As matérias nao objecto de revisao mantém-se com
a actual redac¢io do CCT em vigor.

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea k) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cédigo do Trabalho, serao potencialmente abran-
gidos pela presente convencao colectiva de trabalho 7911
empresas e 24 000 trabalhadores.

Lisboa, 28 de Maio de 2004.
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Associagoes outorgantes
A) Pelas associagdes patronais:

Uniao de Associagdes do Comércio e Servigos (em
representacdo das seguintes associagdes inte-
gradas):

Associacdo Portuguesa dos Prestadores de
Servicos;

Associacdo dos Comerciantes de Aprestos
Maritimos, Cordoaria e Sacaria de Lisboa;

Associacao dos Comerciantes de Armeiros,
Bicicletas, Artigos de Desporto, Drogaria
e Perfumaria, Papelaria, Artigos de Escri-
tério, Quinquilharias, Brinquedos, Artesa-
natos ¢ Tabacarias de Lisboa;

Associacdo Nacional dos Comerciantes de
Equipamentos Cientificos, Saide e Ima-
gem;

Associacdo Comercial de Moda;

Associacdo dos Comerciantes de Ferro, Fer-
ragens e Metais do Distrito de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes de Adornos e
Utilidades do Distrito de Lisboa;

Associacao dos Comerciantes de Materiais de
Construcao de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes de Produtos
Horticolas, Frutas, Flores, Sementes, Plan-
tas, Peixe e Criagcao do Distrito de Lisboa;



Associacdo dos Comerciantes Revendedores
de Lotaria do Distrito de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes de Ourivesaria
e Relojoaria do Sul (secgdo distrital de
Lisboa);

Associacao dos Comerciantes de Combusti-
veis Domésticos do Distrito de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes nos Mercados
de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes de Mdquinas e
Acessorios do Distrito de Lisboa;

Associacao de Jovens Empresarios do Comér-
cio e Servigos:

Fernando José Diogo Afonso, na quali-
dade de membro da direccdo e vice-
-presidente da UACS.

José Manuel Gomes de Castro, na qua-
lidade de pessoa mandatada pela
direccao da UACS.

Associagao Comercial do Concelho de Cas-
cais:

Fernando José Diogo Afonso, na quali-
dade de membro da direccdo e vice-
-presidente da UACS.

José Manuel Gomes de Castro, na qua-
lidade de pessoa mandatada pela
direccao da UACS.

B) Pelas associacdes sindicais:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servico de Portugal:

Manuel da Conceigdo Feliciano, na qualidade
de mandatério.

Marcela Esteves Santos Monteiro, na qualidade
de mandataria.

Sindicato dos Trabalhadores de Construcao, Mar-
mores ¢ Madeiras e Materiais de Construgao
do Sul:

Manuel da Conceigdo Feliciano, na qualidade
de mandatério.

Marcela Esteves Santos Monteiro, na qualidade
de mandataria.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas:

Manuel da Conceigdao Felician,o na qualidade
de mandatério.

Marcela Esteves Santos Monteiro, na qualidade
de mandataria.

FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimen-
tacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Manuel da Conceigdao Feliciano, na qualidade
de mandatério.

Marcela Esteves Santos Monteiro, na qualidade
de mandatéria.

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios € Urbanos do Centro:

Manuel da Conceigao Feliciano, na qualidade
de mandatério.

Marcela Esteves Santos Monteiro, na qualidade
de mandatéria.
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OFICIAISMAR — Sindicato dos Capitaes, Ofi-
ciais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da
Marinha Mercante:

Manuel da Conceigdo Feliciano, na qualidade
de mandatério.

Marcela Esteves Santos Monteiro, na qualidade
de mandataria.

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Manuel da Conceicdo Feliciano, na qualidade
de mandatério.

Marcela Esteves Santos Monteiro, na qualidade
de mandataria.

Texto consolidado

Texto integral publicado no Boletim do Trabalho de
Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 1997,
e ultima revisao no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de Maio de 2003.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — Este CCTV obriga, por um lado, as empresas
que no distrito de Lisboa exercam a actividade comercial
retalhista, mista de retalhista e grossista (mista de reta-
lho e armazenagem, importacao e ou exportacio) e gros-
sista (armazenagem, importagio e ou exportacdo), bem
como oficinas de apoio ao seu comércio representadas
pelas associagdes patronais outorgantes e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servico representados
pelos sindicatos signatarios, qualquer que seja a sua cate-
goria ou classe.

2 —Sem prejuizo do nimero anterior, este CCTV
¢ também aplicavel as empresas filiadas na Associacao
dos Comerciantes de Ourivesaria € Relojoaria do Sul,
relativamente aos trabalhadores do grupo profissional R
(relojoeiros), existentes nos distritos de Leiria, Santa-
rém, Lisboa, Portalegre, Setubal, Evora, Beja e Faro,
bem como aos trabalhadores daquele grupo profissional
filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

3 — Este CCTV nao ¢ aplicavel as empresas que exer-
cam exclusivamente a actividade de grossistas em sec-
tores onde ja exista, na presente data, regulamentacao
colectiva de trabalho.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 1, conside-
ram-se oficinas de apoio aquelas cuja actividade € aces-
soria ou complementar da actividade comercial, quer
por a respectiva producdo ser principalmente escoada
através dos circuitos comerciais das empresas quer por
prestar apoio directo a estas.

5 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Seguranga Social e do Tra-
balho, no momento da entrega deste contrato para publi-
cacdo, a sua extensdo, por alargamento de ambito, a
todas as empresas e trabalhadores eventualmente nao
filiados que rednam as condigdes necessarias para essa
filiacao.
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Clausula 2.2
Vigéncia e denincia

1 — Este CCTV vigora pelo periodo de 12 meses e
a sua dentuncia sé podera ser feita decorridos 10 meses
sobre a ultima revisdo.

2 — A contraproposta pode ser apresentada até 30
dias ap6s o recebimento da proposta, valendo para todos
os contraproponentes a tltima data de recep¢ao.

3 — Ap6s a apresentagdo da contraproposta e por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se-4 num dos
oito dias seguintes uma reunido para celebragio do pro-
tocolo do processo de negociagoes, identificagao e
entrega dos titulos de representacao dos negociadores.

4 — Iniciadas as negociacdes, prolongar-se-3o estas
pelo prazo de 45 dias, apds o que as partes decidirao
da continuagao respectiva ou da passagem a uma das
fases seguintes do processo de contratacdo colectiva.

5 — Enquanto nio entrar em vigor o novo texto, con-
tinuard vélido e aplicar-se-4 aquele cuja revisdo se
pretende.

CAPITULO I1

Actividade sindical na empresa

Clausula 3.2
Principios gerais

1— Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de organizar e desenvolver actividade sindical no interior
da empresa, nos termos da lei e deste contrato colectivo
de trabalho.

2 — A entidade patronal ndo tem o direito de inter-
ferir na actividade sindical dos trabalhadores ao seu ser-
vigo, desde que essa actividade seja exercida de acordo
com o estipulado na lei e neste contrato.

3 — Os orgaos de exercicio da actividade sindical na
empresa tém a competéncia e atribuicoes que a lei e
este contrato colectivo lhes definem.

Clausula 4.2

Comunicac¢iao a empresa

1— As direc¢oes sindicais comunicarao a entidade
patronal a identificagdo dos seus delegados por meio
de carta registada com aviso de recepcdo, de que serd
afixada copia nos locais reservados as comunicagoes sin-
dicais, bem como daqueles que integrem comissoes sin-
dicais de empresas.

2 — O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicdo ou cessacao de fungoes.

Clausula 5.2

Organizacao sindical na empresa

1 — Os delegados sindicais sdo os representantes dos
sindicatos na empresa.
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2 — A comissao sindical da empresa (CSE) ¢ a orga-
nizacdo dos delegados sindicais de um mesmo sindicato
existente numa empresa.

3 — A comissao intersindical de empresa (CIE) ¢ a
organizagao dos delegados sindicais das diversas comis-
soes sindicais de empresa.

4 — As comissoes intersindicais e sindicais e os dele-
gados sindicais tém competéncia para intervir no que
diga respeito e seja de interesse dos trabalhadores da
empresa seus representados, salvo se alguma das maté-
rias de tal competéncia por lei atribuida as comissoes
de trabalhadores e desde que estas existam na empresa.
Nomeadamente, competird aos Orgaos sindicais refe-
ridos:

a) Circular livremente em todas as secgdes da
empresa no exercicio das suas fungdes, com
excepgao das areas reservadas especificamente
a geréncia ou administracao;

b) Zelar pelo cumprimento do presente contrato
colectivo e de toda a regulamentacdo de tra-
balho;

¢) Dar parecer, no prazo de cinco dias tuteis apos
a apresentacdo pela entidade patronal, sobre
qualquer hipétese de alteragdo de horério de
trabalho, programas de horas extraordindrias
para balanco ou mudancga de turnos, sem o que
tais medidas nao poderao ter lugar;

d) Dar parecer, no prazo de cinco dias uteis apos
a apresentacdo pela entidade patronal, sobre
qualquer hip6tese de mudancga de local ou drea
de trabalho ou de sec¢do, desde que com carac-
ter definitivo, sem o que tal mudanga nao podera
ter lugar;

e) Ser previamente informados sobre as matérias
que tenham repercussoes econdmicas e se refi-
ram a condicOes de trabalho.

5 — A actividade sindical deve ser exercida, em prin-
cipio, sem prejuizo da normal laboracdo da empresa.

Clausula 6.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direc¢ao das
associagoes sindicais para desempenho das suas fungoes
consideram-se faltas justificadas e contam, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo, excepto o
de retribuicao.

2 — Para o exercicio das suas fungoes, cada membro
da direcgao beneficia do crédito de seis dias por més,
que serdo remunerados.

3 — Para aplicac@o do regime dos nimeros anterio-
res, a direccao sindical interessada devera comunicar,
por escrito, com a antecedéncia minima de um dia, as
datas e o nimero de dias que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungdes. Em caso
de impossibilidade, a comunicagao devera ser feita nos
dois dias seguintes ao primeiro em que se verificar a
falta.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais nao podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo.
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5 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais nao podem ser afectados na sua promocao pro-
fissional ou salarial nem ser objecto de discriminacao
face aos demais trabalhadores em consequéncia do exer-
cicio da actividade sindical.

6 — A cessagdo do contrato dos trabalhadores can-
didatos aos corpos gerentes das associacOes sindicais,
bem como dos que exercam ou hajam exercido funcdes
nos mesmos corpos gerentes ha menos de cinco anos,
fica regulada pelo disposto na lei.

7 — Se a pena aplicada for a de suspensao do trabalho
com perda de retribuicdo ou o despedimento, tém os
trabalhadores referidos no niimero anterior direito, sem-
pre que se trate de pena injustificada, a uma indem-
nizacdo dupla daquela que, em idéntico caso, seria
devida a outro trabalhador nos termos deste contrato.

Clausula 7.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — Aos delegados sindicais sao assegurados os
seguintes direitos:

a) Um crédito de oito horas por més, ou de doze,
se se tratar de clementos da CIE, a utilizar
durante o periodo normal de trabalho, para o
exercicio das suas funcoes, sem prejuizo da retri-
buicdo ou de quaisquer outras vantagens decor-
rentes da efectividade de servico;

b) Naio serem transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo e sem o prévio conhecimento da
direccao do sindicato respectivo.

2 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto da alinea @) do nimero ante-
rior, deverdo comunicd-lo a entidade patronal, por
escrito, com a antecedéncia minima de um dia. Em caso
de impossibilidade, a comunicagao serd feita num dos
dois dias seguintes aquele em que se verificou a falta.

3 — A cessacdo de contrato de trabalho dos traba-
lhadores que sejam ou hajam sido hd menos de cinco
anos delegados sindicais fica regulada pelo disposto na
lei.

Clausula 8.2

Direito de reuniao sindical na empresa
1 — Os trabalhadores tém o direito de:

a) Realizar reunides nos locais de trabalho, fora
do horério normal, desde que convocadas por
um minimo de um ter¢o ou 50 trabalhadores
do respectivo estabelecimento ou pela comissao
sindical ou intersindical, sem prejuizo da nor-
malidade do servico, no caso de trabalho por
turnos ou de trabalho extraordinario;

b) Realizar reunides durante o horario normal, até
ao méximo de quinze horas por ano, que con-
tardo, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo, sem prejuizo dos servicos de
natureza urgente.

2 — Os dirigentes sindicais poderao participar nas
reunides previstas nas alineas a) e b) do niimero anterior
desde que a entidade patronal seja avisada do facto,
por escrito, com a antecedéncia minima de seis horas.

1517

3 — As reunides referidas na alinea b) do n.° 1 sé
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nao representados por mais de um
sindicato.

4 — Os promotores das reunides previstas no n.° 1
sdo obrigados a comunicar a entidade patronal, com
a antecedéncia minima de um dia, a data e a hora em
que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar
as respectivas convocatorias.

Clausula 9.2

Instalacoes para a actividade sindical na empresa
A entidade patronal deve:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas funcoes; esse local, situado
no interior da empresa ou na sua proximidade,
serd atribuido a titulo permanente, se se tratar
de empresas com 150 ou mais trabalhadores;

b) Facultar local apropriado para os delegados
poderem afixar no interior da empresa textos,
convocatorias, comunicacdes ou informagoes
relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores e permitir-lhes
a distribuicado dos mesmos documentos no inte-
rior da empresa, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragao normal.

CAPITULO III

Classificacao profissional, admissao
e carreira profissional

Clausula 10.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo obrigatoriamente classificados num dos grupos
profissionais, categorias e niveis enumerados e descritos
respectivamente nos anexos 1€ II.

2 — A classificacao dos trabalhadores é da compe-
téncia da entidade patronal e terd de corresponder as
fungdes efectivamente desempenhadas.

3 — Quando o trabalhador desempenhar com regu-
laridade funcoes prdprias de diversas categorias, sera
classificado naquela cujas fungdes exerca predominan-
temente, sem prejuizo do que no capitulo proprio se
estabelecer a respeito de retribuigoes.

4 — A pedido das associagOes signatdrias, dos inte-
ressados ou oficiosamente, podera a comissdo paritaria,
referida na cldusula 56.2, criar novas profissdes ou cate-
gorias profissionais, bem como equiparar as categorias
previstas neste contrato outras com designacdo espe-
cifica.

Clausula 11.2
Condicdes de admissao
Sem prejuizo de disposigoes legais aplicaveis quanto
a admissao ao trabalho, as condi¢des de admissao para
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o exercicio das funcgdes inerentes as categorias enume-
radas no anexo Isao as seguintes:

Grupo A

Caixeiros e profissoes correlativas

a) Idade minima de 16 anos completos e as habi-
litagoes literarias minimas exigidas por lei.

b) Como praticante de caixeiro s6 poderao ser admi-
tidos trabalhadores com menos de 18 anos de idade.

¢) Os trabalhadores que ingressam na profissio com
idade igual ou superior a 18 anos nao poderao ser clas-
sificados com categoria inferior a caixeiro-ajudante.

Grupo B

Trabalhadores de portaria, vigilancia, limpeza e actividades similares

a) Idade nao inferior a 16 anos completos e as habi-
litacoes literarias minimas exigidas por lei.

b) Para os restantes trabalhadores, idénticas habili-
tacoes literarias e idade nao inferior a 18 anos.

Grupo C

Telefonistas

Idade nao inferior a 18 anos e as habilitacoes literarias
minimas exigidas por lei.

Grupo D

Cobradores

Idade ndo inferior a 18 anos completos e as habi-
litagoes literarias do curso geral dos liceus, curso geral
do comércio ou cursos equivalentes.

Grupo E

Profissionais de escritorio

As habilitacoes literarias do curso geral dos liceus,
curso geral do comércio ou cursos equivalentes, excepto
para candidatos que, comprovadamente, tenham exer-
cido efectivamente a profissao durante um minimo de
trés anos.

Grupo F

Motoristas

As habilitagoes exigidas por lei.

Grupo G

Metalurgicos

a) Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens
dos 16 aos 18 anos que ingressem em profissoes onde
a mesma seja permitida.

b) Nao havera periodo de aprendizagem para os tra-
balhadores que sejam admitidos com curso complemen-
tar de aprendizagem ou de formacio profissional das
escolas técnicas do ensino oficial ou particular, os quais
serao classificados como praticantes do 1.° ano (nivel 111).

¢) As profissdes de controlador de qualidade, veri-
ficador de produtos adquiridos, agente de métodos e
preparador de trabalho, devido a sua especificidade,
dependem da formacao profissional dos trabalhadores,
nao se levando em conta o tempo de aprendizagem ou
tirocinio.
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Grupo H

Electricistas

a) Serdo admitidos como aprendizes os trabalhadores
de 16 a 18 anos e aqueles que, embora maiores de
18 anos, ndo tenham completado dois anos de efectivo
servico na profissao de electricista.

b) Serdo admitidos na categoria de ajudante os tra-
balhadores maiores de 16 anos que, exercendo a pro-
fissao, provem frequentar, com aproveitamento, os cur-
sos industriais de electricistas ou montador electricista.

¢) Serdo admitidos na categoria de oficial os traba-
lhadores que provem exercer ou ter exercido a profissdo
de electricista durante, pelo menos, sete anos de servico
efectivo.

d) A comprovacdo dos anos de servigo prevista nas
alineas anteriores devera ser feita por documento assi-
nado pela entidade patronal, onde constem o tempo
de servico prestado pelo candidato, ou ainda atestado
por um engenheiro electrotécnico devidamente habili-
tado, sob a sua responsabilidade, devendo as assinaturas
ser reconhecidas por notario.

e) — 1 —Para a especialidade de técnico de com-
putadores € obrigatdria a obtencdo e apresentagio,
quando solicitada, da carteira profissional devidamente
actualizada ou declarac@o passada pela entidade patro-
nal.

2 — No recrutamento de novos trabalhadores a enti-
dade patronal recorrerd preferencialmente a:

2.1 — Trabalhadores recrutados fora do ambito da
empresa (mercado externo de trabalho): daré preferén-
cia a profissionais que ja possuam carteira profissional
como técnicos de computadores ou comprovante que
ateste esta especialidade e atribuir-lhes-4 a categoria
constante dos mesmos. Em segundo grau de preferéncia
estardo os trabalhadores que ja tenham desempenhado
funcdes como técnicos de electrénica e sejam oficiais
ha mais de dois anos.

2.2 — Trabalhadores recrutados no ambito dos qua-
dros da empresa: dard preferéncia aos trabalhadores
que ja tenham desempenhado func¢des como técnicos
de electrénica em facturadoras electronicas ou similares
e sejam oficiais ha mais de dois anos.

2.3 — Os trabalhadores indicados no n.° 2.2 terdo pre-
feréncia em relacdo aos indicados na segunda parte do
n.° 2.1.

3 — Independentemente do disposto no n.° 2, os tra-
balhadores recrutados como oficiais ingressarao na espe-
cialidade de técnicos de computadores na categoria de
estagiario.

4 — A prestacdo de servicos em equipamentos clas-
sificados como computadores s6 podera ser efectuada
exclusivamente por técnicos devidamente credenciados
com a carteira profissional da especialidade vii1, técnico
de computadores, passada pela entidade patronal, salvo
engenheiros técnicos ou engenheiros.

Grupo |

Construgao civil

Como trabalhador da construcao civil, nas categorias
em que haja aprendizagem, a idade minima para admis-
sao é de 18 anos, com excepgao de auxiliares, que €
de 16 anos completos.
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Grupo J
Trabalhadores de madeiras

a) E de 18 anos a idade minima de admissio de tra-
balhadores nas categorias de pessoal ndo especializado.

b) Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens
dos 16 aos 18 anos que ingressem em profissdes onde
a mesma seja permitida.

¢) Nao havera periodo de aprendizagem para os tra-
balhadores menores de 17 anos que sejam admitidos
com curso complementar de aprendizagem ou de for-
macao profissional das escolas técnicas do ensino oficial
ou particular devidamente reconhecidos.

Grupo L
Técnicos de desenho

1 — Técnicos:

1.1 — Podem ser admitidos como técnicos de desenho
os trabalhadores habilitados com um dos cursos técnicos
seguintes:

a) Curso de formacdo industrial (Decreto-Lei
n.° 37 029) ou curso secundario unificado geral
(mecanica, electricidade, construcao civil, artes
visuais/aplicadas);

b) Curso complementar, 11.° ano (mecanotecnia,
electrotecnia, electréonica/radiotécnica, constru-
¢ao civil; equipamento e interiores/decoracdo e
introducao as artes plasticas, design e arquitec-
tura, artes graficas);

c¢) Estagios de desenho de méiquinas, desenho de
construcao civil e medidor-orgamentista, do Ser-
vigo de Formacao Profissional do Ministério do
Trabalho;

d) Curso técnico da via profissionalizante (12.° ano
de escolaridade), nomeadamente desenhador
de construcao civil, desenhador de construgoes
mecanicas, desenhador téxtil, técnico de equi-
pamento, técnico de artes graficas.

1.2 — Os trabalhadores ja ao servico da empresa nou-
tras actividades que frequentam o 8.° ano do curso
secundario unificado ou o 2.° ano de um curso geral
nocturno podem ser admitidos na categoria de tiroci-
nante B, com vista a uma das profissoes-categorias deste
grupo.

1.3 — Trabalhadores sem experiéncia profissional:

a) Os trabalhadores admitidos com a formacao esco-
lar indicada na alinea a) do n.° 1.1 ingressam na profissao
com a categoria de tirocinante A, pelo periodo maximo
de dois anos, divididos em dois escaloes de um ano
cada, findos os quais serdo automaticamente classifi-
cados numa das categorias de técnico de desenho ime-
diatamente superior, de acordo com a natureza da acti-
vidade desenvolvida durante aquele periodo de tirocinio.

b) Os trabalhadores admitidos com a formacao esco-
lar indicada na alinea b) do n.° 1.1 ingressam na profissao
com a categoria de desenhador de execugao tirocinante
ou de medidor tirocinante, onde permanecerdo pelo
periodo maximo de dois anos, divididos em dois escaloes
de um ano cada, findo o qual serdo automaticamente
classificados em desenhador de execugao ou em medi-
dor, respectivamente.

¢) Os trabalhadores admitidos com um dos cursos
indicados na alinea ¢) no n.° 1.1 ingressam na profissao
com a categoria de desenhador de execucdo, escalao
até trés anos, ou de medidor-orcamentista tirocinante.

d) Os trabalhadores admitidos com um dos cursos
indicados na alinea d) do n.° 1.1 ingressam na profisséo,
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conforme a sua especialidade, numa das categorias do
nivel XI na situacao de tirocinante.

1.4 — Trabalhadores com experiéncia profissio-
nal. — Na admissao de trabalhadores que facam prova
documental das habilitagdes escolares e do exercicio da
profissao e ramo de actividade ou especialidade, serdo
sempre classificados em categoria e escalao correspon-
dente a sua experiéncia e qualificagdo. Estas admissoes
far-se-a0 sem prejuizo da normal evolugao profissional
dos trabalhadores ja ao servico da empresa, nomeada-
mente por preenchimento de vagas.

2 — Arquivistas técnicos e operadores heliogréficos:

2.1 — Para estas profissoes devera ser dada sempre
que possivel prioridade a trabalhadores de outras pro-
fissOes e categorias ja ao servico da empresa.

2.2 —Em caso de admissdo para estas profissoes:

a) A habilitacio minima € o ciclo preparatorio;
b) A idade minima de admissdo para operadores
heliograficos € de 18 anos.

3 — Para ocupacgao de novos postos de trabalho sera
dada prioridade aos trabalhadores que ja se encontrem
ao servico da empresa naquela actividade.

Grupo M

Profissionais de enfermagem

a) Os profissionais de enfermagem serao classificados,
de harmonia com as suas fungdes, nas seguintes cate-
gorias profissionais: enfermeiro-coordenador, enfer-
meiro com especialidade, enfermeiro auxiliar de enfer-
magem e parteiro.

b) O lugar de enfermeiro-coordenador ¢ aplicavel
quando na empresa existam mais de trés trabalhadores
em horario fixo ou mais de cinco em regime de turnos
cuja actividade depende da sua orientagao.

Grupo N
Trabalhadores de hotelaria

1 — A idade minima de admissdo para os trabalha-
dores € de 16 anos completos.

2 — Quem ainda ndo seja titular da carteira profis-
sional, quando obrigatdria para a respectiva profissao,
devera ter no acto de admissdo as habilitacoes exigidas
por lei ou no regulamento da carteira profissional.

3 — Na admissdo devera a entidade patronal dar pre-
feréncia aos profissionais munidos da competente car-
teira profissional.

4 — O preenchimento de lugares em refeitorios onde
se confeccionem até 30 refei¢oes didrias poderd ser feito
a tempo parcial por trabalhadores de outras categorias,
que, no entanto, deverdo ter as habilitacdes minimas
e o cartdo de sanidade, se obrigatorio, para o exercicio
daquelas funcgoes.

5 — Neste caso, o trabalhador tem direito a retri-
buicdo das categorias correspondentes as funcoes
desempenhadas, calculadas em bases proporcionais ao
numero de horas trabalhadas em cada uma delas,
excepto se trabalhar metade ou mais de metade do seu
horario de trabalho na categoria melhor retribuida, caso
em que terd direito a retribuicdo completa prevista para
esta.
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Grupo O
Técnicos de engenharia

(V. anexo 1v.)

Grupo R
Relojoeiros

1 — Idade nao inferior a 16 anos e as habilitacoes
minimas legais.

2 — Os trabalhadores que ingressem na profissdo e
possuam o curso industrial de Relojoaria da Casa Pia
e idade nao inferior a 18 anos serdo classificados na
categoria profissional de oficial de 2.2, do 1.° ano.

Grupo S
Economistas
(V. anexo v.)
Grupo T
Juristas
(V. anexo viL.)
Grupo U

Outros grupos profissionais

Idade nao inferior a 16 anos e as habilitagdes minimas
legais.

1 — As habilitagdes referidas nos diversos grupos
atrds indicados ndo serao exigidas aos trabalhadores que,
a data da entrada em vigor do presente contrato colec-
tivo, desempenhem ou tenham desempenhado fungdes
que correspondam a qualquer das profissdes nele
previstas.

2 — Nas profissoes cujo exercicio legalmente depende
da posse da carteira profissional ou titulo equivalente,
as entidades patronais deverdo, no momento da admis-
sdo, exigir a exibigao deste titulo, sob pena das sancdes
previstas na lei, designadamente no Decreto-Lei
n.° 29931, de 15 de Setembro de 1939, com as modi-
ficacoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 33 744 e
43 182, de 23 de Setembro de 1960.

3 — Despachantes privativos. — Sdo condigoes de
admiss@o necessarias para o ingresso na categoria de
despachante privativo o cumprimento das disposicoes
legais constantes da reforma aduaneira. Sempre que a
empresa pretenda aumentar o seu quadro de despa-
chantes privativos, deverd, no caso de ndo admitir um
(ou varios) despachante(s) privativo(s) ja qualificado(s)
ou um (ou varios) ajudante(s) de despachante oficial,
facultar o ingresso nesta categoria ao trabalhador (ou
trabalhadores) que esteja(m) adstrito(s) a actividade
aduaneira, atendendo aos seguintes factores: responsa-
bilidade, antiguidade, experiéncia e honorabilidade.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1— A admissdo de trabalhadores serd feita a titulo
experimental pelo periodo de 60 dias nas categorias dos
niveis I a v, 120 dias nas categorias dos niveis VI a VIII,
180 dias nas categorias dos niveis IX a XI do anexo III-A
da tabela salarial geral e da tabela salarial especifica 111-B,
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240 dias nas categorias do nivel Xi1 do anexo 1I-A da
tabela salarial geral e tabela salarial especifica do
anexo Iv.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio do periodo experimental.

3 — Nao hd lugar a periodo experimental sempre que
o trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento
ou promessa de melhores condicoes de trabalho e remu-
neragao, desde que conste de documento subscrito por
ambas as partes.

Clausula 13.2

Admissao dentro do mesmo ramo de actividade

1 — Se um trabalhador transitar de uma empresa para
outra, dentro do mesmo ramo de actividade, a nova
entidade patronal deverd manter-lhe a categoria pro-
fissional de que era titular na anterior.

2 — A nova entidade patronal s6 podera atribuir-lhe
categoria profissional inferior a devida havendo acordo
escrito do trabalhador ou parecer favoravel do respec-
tivo sindicato.

3 — A confirmacao da categoria profissional podera
ser obtida junto do sindicato, entidade patronal anterior
ou instituicdo de previdéncia respectiva.

4 — Quando o trabalhador transitar de uma empresa
para outra, da qual a primeira seja associada ou vice-
-versa — incluindo nesta associagao o caso de a maioria
do capital de cada uma das empresas ser pertenca de
sdcios comuns da empresa em causa —, contar-se-a tam-
bém, para todos os efeitos, o tempo de servigo prestado
na primeira.

Clausula 14.2

Admissao para os efeitos de substituicao

Para os efeitos do preenchimento de vagas de tra-
balhadores impedidos temporariamente, a admissao terd
de obedecer as disposi¢oes legais sobre contratos a
termo.

Clausula 15.2

Relacoes nominais

1 — As entidades patronais ficam obrigadas a enviar
aos sindicatos representativos dos trabalhadores ao seu
servico e as associagdes patronais respectivas, até ao
dia 30 de Abril de cada ano e até ao dia 30 do més
seguinte ao primeiro més completo de vigéncia deste
contrato colectivo de trabalho, o mapa do quadro do
pessoal regulado na legislagao em vigor.

2 — Durante um prazo de trés meses as entidades
patronais afixardao nos locais de trabalho, de forma bem
visivel, uma cépia dos mapas referidos no ndmero
anterior.

Clausula 16.2
Quadro de pessoal

| — Caixeiros e profissdes correlativas

a) Nos estabelecimentos com seccdes diferenciadas,
com trés ou mais caixeiros em cada seccao, um deles
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sera obrigatoriamente caixeiro-encarregado ou chefe de
seccao. Nos estabelecimentos indiferenciados com cinco
ou mais caixeiros, um deles serd obrigatoriamente cai-
xeiro-encarregado ou chefe de secgao.

b) Por cada grupo de 10 trabalhadores das categorias
de caixeiro de praga, caixeiro-viajante, demonstrador,
prospector de vendas, técnico de vendas e propagan-
dista, tomadas no seu conjunto, terd a entidade patronal
de atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria de
inspector de vendas.

¢) Nas empresas em que seja obrigatdria a existéncia
de trés ou mais trabalhadores com a categoria de ins-
pector de vendas, um deles serd encarregado de dirigir
e coordenar a actividade de inspeccao de vendas, sen-
do-lhe atribuida a categoria de chefe de vendas.

d) Nos estabelecimentos em que nao haja empregado
com fungoes privativas de caixa de balcao, pode essa
funcdo ser cumprida por qualquer trabalhador ao ser-
vigo, desde que devidamente habilitado para o exercicio
dessas funcoes.

e) Os caixas podem prestar servigo misto, nos casos
de impedimento ocasional de outro colega, mas so
quando se encontram habilitados para o exercicio dessas
funcoes e que estas sejam compativeis com o servico
de caixa.

f) Quando houver caixa privativo, durante as suas
auséncias, serd o trabalhador substituido pela entidade
patronal ou por outro colega, desde que este se encontre
devidamente habilitado para o exercicio das funcoes de
caixa.

g) Nos estabelecimentos ou seccoes diferenciados cujo
servico seja exclusiva e efectivamente assegurado por
um ou dois trabalhadores, aquele ou um destes nao
poderd ser classificado em categoria inferior a caixeiro.

h) Consideram-se secgdes diferenciadas as que,
estando ou ndo fisicamente separadas, tém trabalha-
dores cujos servicos sdo exclusiva ou predominante-
mente especificos dessas seccoes.

i) Nos supermercados ou hipermercados com secgoes
diferenciadas com trés ou mais operadores em cada sec-
¢do, um deles serd obrigatoriamente operador-encar-
regado.

Il — Trabalhadores de escritério
E obrigatoria a existéncia de:

a) Um chefe de escritério nos escritérios em que
haja um minimo de 25 trabalhadores de escri-
torio e correlativos;

b) Um chefe de servigos ou superior nos escritorios
em que haja um minimo de 15 trabalhadores
de escritdrio e correlativos;

¢) Um chefe de sec¢ao, equiparado ou superior,
nos escritérios com um minimo de 6 trabalha-
dores de escritorio e correlativos, ou chefes de
seccdo, em ndmero nunca inferior a 8% dos
trabalhadores, arredondando para a unidade
imediatamente superior, nos escritdrios com
mais de 12 trabalhadores de escritdrio e cor-
relativos.

Ill — Trabalhadores de armazém

a) Um encarregado geral de armazém, sempre que
o armazém ou armazéns tenham 25 ou mais trabalha-
dores de armazém ou um minimo de cinco seccoes
diferenciadas.
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b) Um encarregado de armazém em armazéns ou
seccoes diferenciadas com um minimo de 10 trabalha-
dores de armazém.

¢) O preenchimento da categoria de fiel de armazém
depende da estrutura organica que aos seus armazéns
seja dada pela entidade patronal, sem prejuizo de ser
obrigatoéria a existéncia de um fiel de armazém por cada
secc¢ao diferenciada existente nos armazéns.

IV — Trabalhadores electricistas

Para os trabalhadores electricistas serd obrigatoria-
mente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remune-
rado como oficial, excepto quando essa cate-
goria seja desempenhada pela entidade patro-
nal;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco
ou mais oficiais ou técnicos tém de classificar
um como encarregado ou chefe de seccao,
respectivamente;

c¢) Desde que existam mais de 10 técnicos de elec-
trénica ao servigo, serd obrigatdria a nomeagao
de um adjunto do chefe de seccao;

d) Sempre que a empresa possua varios locais de
trabalho de caricter permanente, observar-
-se-20 em cada um deles as normas estabelecidas
nas alineas b) e ¢).

V — Trabalhadores das madeiras

a) Nas empresas em que exista apenas um oficial
de uma profissao, este terd de ser obrigatoriamente clas-
sificado como oficial de 1.2, excepto quando essa cate-
goria seja desempenhada pela entidade patronal.

b) O numero total de aprendizes e praticantes em
cada empresa nao pode ser superior ao conjunto dos
profissionais especializados.

VI — Trabalhadores metallrgicos

E obrigatéria a existéncia de um encarregado ou chefe
de seccao nas oficinas com um minimo de 10 pro-
fissionais.

VIl — Relojoeiros

a) Por cada grupo de trés oficiais, um deles tera de,
necessariamente, ser classificado como oficial de 1.2
b) Por cada grupo completo de cinco oficiais de 1.2,
um deles tera de, necessariamente, ser classificado como
oficial principal.
Clausula 17.2

Promocoes obrigatorias

1 — Caixeiros e profissoes correlativas

a) O praticante apds trés anos de permanéncia na
categoria ou quando atinja 18 anos de idade ascendera
obrigatoriamente a caixeiro-ajudante ou a operador-
-ajudante.

b) Apbs trés anos de permanéncia na categoria, o
caixeiro-ajudante e o operador-ajudante ascenderdo a
caixeiro e a operador, respectivamente.

¢) O tempo maximo de permanéncia nas categorias
previstas na alinea anterior serd reduzido para dois anos
sempre que o profissional tenha permanecido um ano
ou mais na categoria de praticante ou tenha pelo menos
um ano de pratica na profissdo, comprovada por decla-
ragao passada pela entidade patronal anterior.
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2 — Trabalhadores de escritério e correlativos

a) O ingresso nas profissdes de escriturario, recep-
cionista, operador informatico, operador mecanogra-
fico, perfurador-verificador, operador de maquinas de
contabilidade e operador de méquinas auxiliares podera
ser precedido de estagio.

b) O estagio para escriturario terd a duragio maxima
de trés anos. Este periodo sera reduzido para dois anos
no caso de o estagidrio ter pelo menos um ano de
paquete ou ter sido admitido com 18 anos ou mais de
idade e possuir as habilitagdes minimas exigidas.

¢) O estagio de recepcionista, operador informatico,
operador mecanografico, perfurador-verificador, opera-
dor de maquinas de contabilidade e operador de maqui-
nas auxiliares terd a duracdo méxima de quatro meses,
desde que admitidos com mais de 21 anos, caso con-
trario, respeitara o estabelecido na alinea b).

d) Logo que completem o periodo maximo de estdgio,
0s estagiarios ingressarao automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissao para que estagiaram.

e) O acesso automético dos dactilégrafos processar-
-se-4 nos mesmos termos dos estagidrios, sem prejuizo
de continuarem adstritos ao seu servico proprio e as
funcoes de dactilografo.

f) Os dactilografos nido possuidores das habilitacoes
previstas na cldusula 11.* serdo equiparados, apds o
termo do periodo de estigio previsto na alinea anterior,
aos escriturarios integrados no nivel vi da tabela salarial.
Os que tenham atingido o nivel vI até 1 de Fevereiro
de 1989, decorridos que sejam trés anos sobre esta data,
terdo acesso automadtico aos niveis superiores, nos ter-
mos dos restantes dactilografos.

g) Os paquetes e os praticantes de ascensoristas que
aos 18 anos de idade ndo tenham as habilitagdes para
estagiarios serdo promovidos a continuos ou ascen-
soristas.

3 — Trabalhadores metalurgicos

a) Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclua um dos cur-
sos — complementar de aprendizagem ou de formacao
profissional das escolas técnicas do ensino oficial ou
particular — serd obrigatoriamente promovido a pra-
ticante.

b) O periodo de tirocinio dos praticantes serd de dois
anos, ap0s o que os trabalhadores serdo promovidos
a oficiais das respectivas profissoes.

¢) Os trabalhadores que se encontrem ha mais de
trés anos na 3.* ou 2.* classes de qualquer categoria,
caso existam, na mesma empresa € no exercicio da
mesma profissao ou profissoes afins ascenderao a classe
imediatamente superior.

d) Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma classe.

4-A) Trabalhadores electricistas

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes ap6s
dois periodos de um ano de aprendizagem.

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-
-oficiais.

¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serao promovidos a ofi-
ciais (até trés anos).

d) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de
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electricista ou de montador electricista e ainda os diplo-
mados com os cursos de electricistas da Casa Pia de
Lisboa e do Instituto Técnico-Militar dos Pupilos do
Exército, do 2.° grau de torpedeiros electricistas da mari-
nha de guerra portuguesa e de mecanico electricista
ou radiomontador da Escola Militar de Electromecanica
terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do
2.° periodo.

e) Os trabalhadores electricistas diplomados com cur-
sos do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento da Mao-de-Obra, terdo, no minimo,
a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

4-B) Especialidade de técnicos de computadores

a) O técnico estagiario serd promovido a categoria
de auxiliar apds lhe ter sido reconhecido e ministrado
pelo seu instrutor o 1.° curso de introducdo a técnica
de computadores e dado conhecimento a entidade
patronal da aptidao do trabalhador para o ingresso na
respectiva categoria.

b) O técnico auxiliar serd promovido a técnico de
1.2 linha (1.° ano) ao fim de seis meses contados a partir
do dia da promogao a técnico auxiliar.

¢) O técnico de 1.2 linha (1.° ano) sera promovido
a técnico de 1.2 linha (2.° ano) apés um ano a contar
a partir da data de promocdo a técnico de 1.* linha
(1.° ano). Serd promovido a técnico de suporte todo
o trabalhador que, com mais de um ano de técnico de
1.2 linha (2.° ano), tenha recebido cursos de especia-
lizagao que lhe permitam a reparacdo de todos os devices
do computador. Serd promovido a técnico de sistemas
o trabalhador com mais de um ano e meio como técnico
de suporte e que tenha recebido cursos de especializagao
que lhe permitam detectar, reparar e investigar os sis-
temas electroldgicos e tenha conhecimento a todos os
niveis do hardware do computador.

4-C) Especialidade de técnicos de equipamento electrénico
de controlo e de escritorio

a) O estagidrio de técnico de equipamento electrénico
de controlo e de escritério sera promovido a técnico
auxiliar ap6s lhe ter sido reconhecido e ministrado pelo
seu instrutor o 1.° curso de introducao aos equipamentos
electronicos e dado conhecimento a entidade patronal
da aptidao do trabalhador para o ingresso na categoria.

b) O técnico auxiliar serd promovido a técnico de
2.2 classe apds um ano de permanéncia na categoria
e ter concluido com aptidao o curso complementar a
1.2 formacao, que lhe permita exercer as fungoes.

¢) O técnico de 2.2 classe sera promovido a técnico
de 1.2 classe apds trés anos de permanéncia na categoria
e tenha recebido cursos de especializagdo que lhe per-
mita entrar na exploragdo até ao nivel da linguagem
madquina directa.

5 — Trabalhadores de madeiras

a) Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclui um dos cursos com-
plementares de aprendizagem ou de formacio profis-
sional das escolas técnicas do ensino oficial ou particular,
deve obrigatoriamente ser promovido a praticante.

b) Ascendem a categoria de praticante os aprendizes
que tenham terminado o seu periodo de aprendizagem,
cuja duracdo maxima é de quatro anos, independen-
temente da empresa onde tenha sido efectuada, desde
que conste de documento idéneo.
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¢) O tirocinio dos praticantes tem a duracdo maxima
de dois anos, independentemente da empresa onde
tenha sido prestado, desde que conste de documento
idéneo.

d) Os trabalhadores que se encontram ha mais de
trés anos na 2.2 classe de qualquer categoria na mesma
empresa e no exercicio da mesma profissao ou profissoes
afins ascenderdo a classe imediata superior.

6 — Trabalhadores da construgéo civil

Seguir-se-d0 as regras estabelecidas para os traba-
lhadores das madeiras.

7 — Técnicos de desenho

7.1 — Os trabalhadores na situacdo de tirocinante
serdo promovidos de acordo com o indicado no n.° 1.3
da cldusula 11.2

7.2 — O tempo de tirocinio no nivel XI para as cate-
gorias do nivel x11 é de dois anos.

7.3 — Nas categorias cujo escalonamento de evolugao
¢ feito por tempo, os trabalhadores terdo acesso auto-
matico ao escaldo seguinte logo que completem o tempo
previsto.

7.4 — O acesso as diferentes categorias com definicao
de funcoes proprias far-se-a4 por desempenho das fun-
¢Oes correspondentes a essas categorias, independen-
temente da formagao escolar do trabalhador.

7.5 — Os trabalhadores com as condicOes requeridas
no n.° 1.2 da cldusula 11.% terdo acesso automdtico a
tirocinante A, 1.° ano, logo que concluam dois anos
de prética.

7.6 — Os trabalhadores ja ao servico da empresa e
entretanto habilitados com um dos cursos indicados na
alinea d) do n.° 1.1 da clausula 11.* terdo promocio
a uma das categorias do nivel X1, nos termos da alinea d)
do n.° 1.3 da cldusula 11.2

7.7 — Os responsaveis pela distribuicao dos trabalhos
nas salas de desenho/gabinetes de decoragao deverao
fazé-lo de modo a proporcionar pela pratica a formacao
técnico-profissional harmoniosa de todos os trabalha-
dores, mas sem prejuizo da complexidade do trabalho
a realizar.

8 — Trabalhadores de hotelaria

a) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos
de idade tém um periodo minimo de aprendizagem de
um ano prolongével até que perfagcam aquela idade.

b) Os trabalhadores admitidos com 18 ou mais anos
de idade terao um periodo de aprendizagem de um ano,
apenas para as categorias de empregado de mesa,
empregado de snack, empregado de balcdo, cafeteiro,
despenseiro e controlador de caixa, e de seis meses para
as categorias de empregado de refeitério e copeiro.

¢) Independentemente da idade no momento da
admissdo, o periodo de aprendizagem para as fungoes
de cozinheiro e pasteleiro serd de dois anos.

d) Os trabalhadores sujeitos a um periodo de apren-
dizagem tém também de cumprir um periodo de estéagio;
os trabalhadores nao sujeitos a aprendizagem e se sujei-
tos a uma aprendizagem de seis meses estdo isentos
de estégio.

e) O estdgio terd uma duragdo de 12 meses, findo
o qual os trabalhadores ascenderdo a categoria profis-
sional superior.

f) Sempre que, por forca de preferéncia, e aprovei-
tando de cursos de escolas hoteleiras, os trabalhadores
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adquiram categoria superior, devidamente comprovada
e dentro da mesma profissao, haveré lugar a promocao
até ao limite de duas promocdes com forga obrigatdria,
sem prejuizo do disposto no n.° 4 da cldusula 10.2

9 — Trabalhadores téxteis

O oficial, o bordador e o costureiro sao obrigato-
riamente promovidos a categoria superior (especializa-
dos) logo que completem trés anos de permanéncia
nessa categoria.

10 — Fogueiros

Os fogueiros de 3.? serdo promovidos a fogueiros de
2.2 logo que completem trés anos de permanéncia na
categoria. Os fogueiros de 2.? serdo promovidos a foguei-
ros de 1.* logo que completem trés anos de permanéncia
na categoria. Para os efeitos de promocio contar-se-a
o tempo de antiguidade que o trabalhador tenha a data
da vigéncia do CCTV.

11 — Relojoeiros

a) O aprendiz do 1.° ano de relojoeiro ap6s um ano
de permanéncia na categoria sera promovido a aprendiz
do 2.° ano.

b) O aprendiz do 2.° ano de relojoeiro ap6s um ano
de permanéncia na categoria serd promovido a aprendiz
do 3.° ano.

¢) O aprendiz do 3.° ano de relojoeiro apds um ano
de permanéncia na categoria serd promovido a meio-
-oficial do 1.° ano.

d) O meio-oficial do 1.° ano de relojoaria ap6s um
ano de permanéncia na categoria serd promovido a
meio-oficial do 2.° ano.

e) O meio-oficial do 2.° ano de relojoaria apés um
ano de permanéncia na categoria sera promovido a
meio-oficial do 3.° ano.

f) O meio-oficial do 3.° ano de relojoaria apds um
ano de permanéncia na categoria serd promovido a ofi-
cial de 2.2

g) O oficial de 2.* de relojoaria apds trés anos de
permanéncia na categoria serd promovido a oficial de 1.2

1— Sem prejuizo do disposto na alinea g), caso a
entidade patronal fundamentadamente considere que
o oficial de 2.% de relojoeiro ndo mostra aptidoes técnicas
para ser promovido a oficial de 1.2, podera requerer
um exame de avaliacdo dos seus conhecimentos téc-
nico-profissionais.

2 — O referido exame de avaliagido devera realizar-se
obrigatoriamente na escola da Casa Pia de Lisboa,
perante um jdri composto de trés elementos, respec-
tivamente designados por aquela instituigao, pela enti-
dade patronal e pelo CESP.

3 — Para o efeito, devera a entidade patronal:

a) Requerer junto da Casa Pia de Lisboa a rea-
lizacao do referido exame nos 90 dias antes da
data em que o trabalhador perfaca trés anos
de permanéncia na categoria;

b) Dentro do mesmo prazo, comunicar por escrito
ao trabalhador a sua pretensdo, onde se espe-
cifique os respectivos fundamentos, juntando
cOpia do requerimento enderecado a escola da
Casa Pia de Lisboa a solicitar a realizacao do
referido exame;
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c¢) Possibilitar ao trabalhador, durante a sua per-
manéncia na categoria de oficial de 2.2, a fre-
quéncia de, pelo menos, um curso de aperfei-
coamento, dentro dos condicionalismos estabe-
lecidos no n.° 1 da clausula 52.* deste CCTV.

4 — O exame nunca podera incidir sobre matérias
referentes a trabalhos que geralmente nio sejam exe-
cutados no estabelecimento onde o trabalhador presta
Servigo.

5— A prova de exame serd elaborada pelo jdri
nomeado no n.° 2, tendo em conta 0s pressupostos cita-
dos e as especificacoes da classificagao profissional em
vigor para cada uma das especialidades existentes.

6 — O trabalhador que nido merecer aprovagio no
referido exame permanecerd por mais um ano na cate-
goria de segundo-oficial relojoeiro, sem prejuizo de,
findo este, a entidade patronal voltar a requerer novo
exame.

7—Se a data em que o trabalhador perfizer trés
anos de permanéncia na categoria o exame requerido
nao se tiver realizado por facto nao imputavel aquele,
serd de imediato promovido a oficial de 1.2

8 — Compete a entidade patronal custear as despesas
de deslocagao do trabalhador para a realizacio do
exame.

CAPITULO 1V
Retribuicao do trabalho

Clausula 18.2

Retribuicées minimas

1 — As retribuicdes certas minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sao as
que constam dos anexos Il € 1V.

2 —a) Aos trabalhadores que aufiram uma retribui-
¢do mista (parte certa e parte varidvel) serd assegurada,
a titulo de retribuigao certa minima, a estabelecida para
o nivel imediatamente inferior aquele por que venceriam
se tivessem apenas retribuigao certa minima.

b) Nos casos previstos na alinea anterior, a retribuigao
média mensal nao poderd ser inferior a estabelecida
para o respectivo nivel.

¢) As entidades patronais e ou aos trabalhadores refe-
ridos nas alineas anteriores € possivel renegociar as taxas
relativas a parte variavel em consequéncia de alteracoes
sensiveis de precos dos produtos ou servigos.

3 — O pagamento da retribuicdo variavel serd feito
por acordo entre os interessados ou, na sua falta, no
fim do més a que se refere a facturagdo das vendas
correspondentes.

4 — Aos profissionais de vendas que aufiram retri-
buicdo mista, a entidade patronal entregard mensal-
mente uma relacdo da facturagao que lhes diga respeito.

5 —a) Aos trabalhadores com responsabilidade de

caixa e ou cobranca sera atribuido um abono mensal
para falhas igual a 5 % do valor da retribuicao do nivel v
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da tabela 1 da tabela geral de remuneragdes do
anexo II-A.

b) Este abono deixa de ser devido sempre que a enti-
dade patronal assuma directamente, mediante declara-
¢ao escrita, o risco por quebras ocasionais ou quando
houver transferéncia de risco do trabalhador para uma
companhia de seguros, a expensas da entidade patronal.

¢) No impedimento dos titulares, o abono seréa rece-
bido pelo substituto na propor¢ao dos dias da subs-
tituicao.

6 —a) Os trabalhadores técnicos de desenho que
além das funcgoes executivas exercam funcoes de orien-
tacdo e ou chefia e estejam classificados em categoria
profissional que nao preveja o exercicio daquelas fun-
¢oes serao remunerados pelo nivel imediatamente supe-
rior ao correspondente a sua propria categoria.

b) Os trabalhadores classificados no nivel X1 e que
exercam as funcdes referidas na alinea anterior nao
poderdo auferir vencimento inferior ao daquele nivel,
acrescido de 7% de vencimento do nivel X1I da tabela 1
do anexo 1II-A.

7 —a) Para a especialidade de técnico de compu-
tadores, a entidade patronal pagard mensalmente uma
prestagdo suplementar igual a 62% do valor da retri-
buicdo do nivel v da tabela I da tabela geral de remu-
neragdes do anexo II-A ao trabalhador que eventual-
mente desempenhe fungdes de instrutor na reciclagem
ou cursos de especializacdo que ultrapassem o meio
tempo, durante, e s6 durante, a duragao deste.

b) Para a especialidade de técnico de computadores,
as remuneragdes certas minimas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as que constam
do anexo 11-B («Tabela de remuneragdes minimas para
a especialidade de técnico de computadores»).

8 — Os trabalhadores contratados a tempo parcial,
cuja remuneragiao serd proporcional ao tempo de tra-
balho prestado, usufruirao de todos os beneficios e rega-
lias concedidos aos restantes trabalhadores, mas sempre
segundo pardmetros de proporcionalidade, e gozarao
de preferéncia no provimento de lugares a tempo inteiro.

9 — Se o cortador ou estendedor de tecidos (cate-
goria 20 do grupo Q do anexo 1) também cortar obra
por medida, a respectiva remuneracdo minima mensal
serd acrescida de uma importancia equivalente a 3%
do valor da retribuicao do nivel v da tabela 1 da tabela
geral de remuneracdes constante do anexo III-A.

10 — A obrigacdo de pagar a remuneragdo mensal
vence-se por periodos certos e iguais, que, salva a esti-
pulac@o ou os usos diversos, serdo o més de calendario,
devendo o cumprimento realizar-se, salvo estipulagao
ou usos diversos, no ultimo dia do més.

11 — Caso a entidade patronal pretenda efectuar o
pagamento da remuneragdo por cheque ou depdsito
bancario a ordem do trabalhador, devera proceder por
forma que, em qualquer caso, o montante da remu-
neracao em dinheiro esteja a disposi¢ao do trabalhador
na data em que, nos termos do nimero anterior, 0 cum-
primento deva ser realizado.
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Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicao

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atri-
buido, por cada dia de trabalho efectivo, um subsidio
de refeicao no valor de € 1,35.

Clausula 19.2

Retribuicao por exercicio de funcoes de diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca com cardcter de
regularidade funcdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 20.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador ja ao servico da
empresa substitua outro de categoria e retribuigao supe-
riores por periodo superior a oito dias, desempenhando
no essencial e de forma capaz as suas fungoes, passara
a receber a retribuicdo fixada para essa categoria
durante o periodo em que a substituicao durar.

2 — No caso de a substituicdo resultar de factos dife-
rentes dos previstos na clausula 40.* e durar mais de
180 dias, o substituto mantera o direito a retribuicao
estabelecida no n.° 1 quando, finda a substituicio,

regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

3 — No caso de a substituicio resultar de factos dife-
rentes dos previstos na cldusula 40.* e durar por um
periodo superior a um ano, o substituto devera ser clas-
sificado na categoria do substituido.

Clausula 21.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, até ao
dia 15 de Dezembro de cada ano, um subsidio de valor
correspondente a um més de retribuicao.

2 — No caso de ainda ndo ter um ano de antiguidade,
o trabalhador recebera o subsidio correspondente a pro-
porcionalidade do nimero de meses da duracdo do
contrato.

3 — Cessando o contrato de trabalho antes da data
do pagamento dos subsidios, este serd pago na parte
proporcional aos meses de duracido do contrato no res-
pectivo ano civil.

4 — Idéntico esquema de proporcionalidade sera
aplicado, no caso de o contrato ter sido objecto de sus-
pensao, por impedimento prolongado no decurso do
ano civil, por motivo nao imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente servico militar obrigatdrio, doenga ou
acidente de trabalho.

5 — Para o efeito do disposto nos n.** 2, 3 e 4, as
fracgoes do més serdo também pagas na proporgao dos
dias de trabalho prestado.

6 — Dada a natureza da retribuicao diferida, no res-
pectivo ano civil deste subsidio, serd o seu montante
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reduzido proporcionalmente quando o nimero de faltas
nao remuneradas nesse ano for:

a) Superior a 15, em caso de doenga comprovada
por baixa;
b) Superior a cinco, noutros casos.

CAPITULO V

Prestacao do trabalho

Clausula 22.2

Local de trabalho, nocdes e principios gerais

1 — O local habitual de trabalho € o estabelecimento
e suas dependéncias proximas em que o trabalhador
presta normalmente servico ou a sede ou a delegacao
em que, com caracter de regularidade e por certos perio-
dos de tempo, presta servico em locais diversos e
incertos.

2 — Por transferéncia de local de trabalho entende-se
a modificacdo com caracter definitivo do local onde o
trabalhador presta habitualmente servico.

3 — Por deslocacao em servico entende-se a reali-
zagdo temporaria de trabalho fora do local habitual,
quer revista cardcter regular quer ocasional.

4 — A transferéncia de local de trabalho fica sujeita
ao regime estabelecido na cldusula 46.?

5 — As deslocagoes em servico ficam sujeitas ao re-
gime estabelecido nos niimeros e nas clausulas seguintes.

6 — a) Se o trabalhador, mediante acordo prévio, uti-
lizar o seu proprio veiculo ao servico da empresa, esta
obriga-se a pagar-lhe, por cada quildmetro percorrido
e conforme a natureza do veiculo, a percentagem que
se indica no preco em vigor do litro da gasolina super:

Automoéveis ligeiros — 0,26;
Motociclos — 0,12;
Bicicletas motorizadas — 0,08.

b) O seguro da viatura ¢ da responsabilidade dos tra-
balhadores, salvo quanto a passageiros transportados em
cumprimento de determinacdo da entidade patronal,
cujo seguro competir a esta.

7 — As obrigacdes da empresa para com os traba-
lhadores deslocados em trabalho fora do local habitual
subsistem durante os periodos de inactividade cuja res-
ponsabilidade ndo pertenca ao trabalhador.

8 — O risco de desaparecimento de instrumentos de
trabalho ou de valores da entidade patronal transpor-
tados pelos trabalhadores quando em servigo externo,
por causas que nao lhes sejam imputéveis, serd sempre
da responsabilidade da entidade patronal.

Clausula 23.2

Pequenas deslocacoes

1 — Consideram-se pequenas deslocacoes aquelas em
que seja possivel o 