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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. das Ind. de Madeira e Mobiliario
de Portugal e outras e o SETACCOP — Sind. da
Construgao, Obras Publicas e Servicos Afins e
outros — Revisao global.

CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho aplica-se em todo territdrio nacio-
nal e obriga as empresas cuja actividade se integre no
ambito das industrias da fileira de madeira, que agrupa
0s seguintes sectores:

Corte, abate e serracido de madeiras — CAE 20101
e 20102;

Painéis de madeira — CAE 20201, 20202 e 20203;

Carpintaria e outros produtos de madeira —
CAE 20301, 20302, 20400, 20511, 20512, 20521
e 29522;
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Mobiliario — CAE 36110, 36120, 16130, 36141,
36142, 36143 e 36150;

Importacao e exportagdo de madeiras — CAE 51130
e 51531;

e estejam filiadas nas associagcdes empresariais subscri-
toras e os trabalhadores ao seu servico que desempe-
nhem fungdes inerentes s categorias e profissoes pre-
vistas nesta convencao e representados pelas associacoes
sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT nao € aplicdvel a inddstria de
tanoaria nem aos subsectores de formas e saltos de
madeira para cal¢ado e vassouraria, pincelaria e esco-
varia, para os quais existe regulamentagao colectiva de
trabalho especifica.

3 — Os valores constantes das clausulas 39.2, 40.2 e
46.2, bem como os montantes das tabelas salariais iden-
tificados no anexo I, ndo se aplicam as empresas de
aglomerados de particulas, contraplacados, revestimen-
tos e aglomerados de fibras.
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4—As empresas de aglomerados de particulas, con-
traplacados, revestimentos e aglomerados de fibras apli-
cam-se os valores das tabelas salariais constantes do
anexo I-A e bem assim os valores identificados nas clau-
sulas 39.2-A, 40.%-A e 46.%-A do presente CCT.

5 — Para cumprimento do disposto na alinea %) do
artigo 543.° conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Coédigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, serdo abrangidos pela
presente convencdo 65 000 trabalhadores e 6500 empre-
sas.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1— A presente convencao entra em vigor cinco dias
apos a sua publicagio no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabe-
las salariais e clausulas de expressdo pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
nidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em rela-
¢a0 ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nime-
ros anteriores € deve ser acompanhada de proposta de
alteragao.

4 — No caso de ndo haver denudncia, a vigéncia da
convencao serd prorrogada automaticamente por perio-
dos de um ano até ser denunciada por qualquer das
partes.

5 — A convencao mantém-se em vigor enquanto nao
for revogada no todo ou em parte por outra convengao.

6 — O processo negocial inicia-se com a apresentagao
de proposta fundamentada, devendo a entidade desti-
nataria responder nos 30 dias subsequentes a data da
sua recepgao.

7 — A resposta deve exprimir uma posicao relativa
a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando
ou contrapropondo.

8 — A resposta pode abordar outras matérias nao pre-
vistas na proposta, que deverao ser também conside-
radas pelas partes como objecto de negociagao.

9 — A falta de resposta, nos termos dos nimeros ante-
riores, legitima a entidade proponente a requerer a
conciliagao.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional
Clausula 3.2
Categorias profissionais, grupos e classes

1 — Em anexo sdo definidas as categorias profissio-
nais com a indicagdo das funcdes que as caracterizam,
grupos e respectivas tabelas salariais.

2 — A atribuigdo das categorias profissionais aos tra-
balhadores € feita pelas entidades patronais de acordo
com as fungdes por eles predominantemente desem-
penhadas, cabendo aos trabalhadores que se considerem
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lesados o direito de pedir a intervencao sindical, a qual
se consubstanciard no fornecimento pela empresa aos
sindicatos respectivos dos elementos necessdrios para
avaliar correctamente a situacao.

3 — E vedado as entidades patronais atribuir as cate-
gorias designacdes diferentes das previstas neste con-
trato.

Clausula 4.2

Condicoes e regras de admissao

1 — S6 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer
que seja a espécie e modalidade de pagamento, 0 menor
que tenha completado a idade minima de admissao,
tenha concluido a escolaridade obrigatdria e disponha
de capacidade fisica e psiquica adequadas ao posto de
trabalho.

2 — A idade minima de admissdo para prestar tra-
balho € de 16 anos.

3 — A escolaridade minima referida no nimero ante-
rior ndo sera exigivel:

4 — Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente CCT estejam ao servico de empresas por
ele abrangidas.

5 — Aos trabalhadores detentores ja de uma idade
relativamente a qual a lei os desobriga de possuirem
a escolaridade minima obrigatdria.

6 — Os trabalhadores que ingressam em profissoes
do comércio com idade igual ou superior a 18 anos
serao classificados como ajudantes de técnico de vendas.

7 — Nao € permitido as empresas admitir ou manter
ao seu servico individuos que ndo estejam nas condigoes
estabelecidas no regulamento da profissdo de fogueiro.

8 — Os postos de trabalho vagos nas empresas, sem-
pre que possivel, deverao ser preenchidos pelos traba-
lhadores do escalao imediatamente inferior, desde que
retunam as condigoes indispensaveis ao desempenho da
respectiva fungao.

Clausula 5.2

Outras condicoes de admissao

Com a celebragao do contrato de trabalho, as empre-
sas entregardo obrigatoriamente a cada trabalhador
documento autenticado no qual constem a categoria pro-
fissional, o vencimento, o horario, o local de trabalho
e demais condicoes acordadas.

Clausula 6.2

A — Exames e inspeccoes médicas

1 — As empresas estdo obrigadas a organizar as acti-
vidades de seguranca/higiene/saide por forma a evitar
e prevenir a ocorréncia de riscos profissionais e a pro-
mover a sadde dos trabalhadores que estdio ao seu
Sservigo.

2 — As empresas, no prazo maximo de 20 dias apds
a admissao do trabalhador, devem realizar um exame
médico a fim de verificar a aptidio do mesmo para
o exercicio da actividade para a qual foi contratado.
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3 — As empresas, por forma a poder verificar o estado
de satide dos seus trabalhadores e se o desenvolvimento
fisico e mental dos mesmos nao € prejudicado pelo exer-
cicio da actividade na empresa, deverao:

4 — Anualmente, realizar exames médicos a todos os
trabalhadores com idade inferior a 20 e superior a
50 anos de idade.

Para os demais trabalhadores, estes exames efectuar-
-se-a0 de dois em dois anos.

5 — Os resultados dos exames médicos referidos no
numero anterior constardo de ficha/modelo aprovado,
registados e assinados pelo médico, e guardados em con-
digoes de sigilo.

B — Medidas de proteccao e seguranca

1— A entidade patronal deverd providenciar para
que a execucdo dos trabalhos decorra em condigdes de
seguranca adequadas, devendo as situacdes de risco ser
analisadas tendo em vista a introducao de medidas cor-
rectivas por forma a optimizar os indices de seguranca.

2 — As medidas de seguranca adoptadas deverao pri-
vilegiar a proteccao colectiva e responder adequada-
mente aos riscos especificos que ocorram nas diferentes
fases de execucao de tarefas.

3 — Nas situagdes de emergéncia, perigo eminente
ou impossibilidade técnica, que nao permitam a adopcao
de medidas de proteccao colectiva, deverdo ser forne-
cidos equipamentos de proteccao individual.

4 — O estado de conservagao e operacionalidade das
proteccoes e dos sistemas de seguranca devera ser ins-
peccionado regular e periodicamente.

C — Higiene e seguranca no trabalho

1 — As empresas estao obrigadas a observar os pre-
ceitos legais relativos a higiene e seguranga nos postos
de trabalho.

2 — A execucdo de tarefas tem de decorrer em con-
dicoes de seguranca adequadas, devendo as situacoes
de risco ser avaliadas por forma que preventivamente
sejam determinadas medidas correctivas, deste modo
optimizando os indices de seguranga na execugao dessas
mesmas tarefas.

3 — Os trabalhadores devem colaborar com a enti-
dade patronal em matéria de higiene e seguranca e
denunciar prontamente, por intermédio da comissao de
prevencao, do encarregado de seguranca ou de quem
o substitua, qualquer deficiéncia existente.

4 — Quando a natureza particular das funcoes exer-
cidas pelo trabalhador o exija, a entidade patronal for-
neceré o vestudrio especial e demais equipamento ade-
quado a execucdo das tarefas acometidas a esses
trabalhadores.

5—F encargo da entidade empregadora a deterio-
ragao do vestudrio especial e demais equipamento, fer-
ramenta ou utensilio por ela fornecidos ocasionada, sem
culpa do trabalhador, por acidente ou uso normal, mas
inerente a actividade prestada.
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6 — A entidade patronal diligenciard no sentido de
dotar os locais de trabalho das condigdes de higiene
e seguranga exigidas pela legislacdo em vigor, nomea-
damente em termos de vestiarios, chuveiros e sanitarios.

7 — As empresas, nos termos da legislacao em vigor,
enviardo para os servicos do IDICT os relatdrios rela-
tivos ao cumprimento das exigéncias de SHS, devendo
manter nas suas instalacoes copias dos mesmos.

Clausula 7.2
Aprendizagem

1— Sdo admitidos como aprendizes os jovens dos
16 até aos 20 anos de idade que ingressem nas categorias
que o permitam, nos termos referidos nos anexos.

2 — O periodo méiximo de aprendizagem serd de qua-
tro anos, nao podendo nunca ultrapassar a idade de
20 anos.

3 — As associagOes patronais e os sindicatos devem
incentivar a criacdo e o funcionamento de centros de
aprendizagem.

4 — As empresas procurarao que a aprendizagem seja
acompanhada e estimulada por um profissional adulto
que considerem especialmente habilitado para o efeito.

5 — Os aprendizes que no acto de admissao possuam
cursos dos centros referidos no n.° 3 ou curso com-
plementar de ensino técnico da respectiva actividade
terao um periodo de aprendizagem de um ou dois anos,
respectivamente.

6 — Os jovens que durante a aprendizagem concluam
os cursos do niimero anterior serdo obrigatoriamente
promovidos a praticantes logo que tenha decorrido o
periodo referido no mesmo nimero.

7 — Nao poderd haver mais de 50% de aprendizes
em relagdo ao ndmero total de trabalhadores do con-
junto das categorias profissionais para as quais se prevé
a aprendizagem.

8 — As empresas orientardo a actividade dos apren-
dizes considerando como objectivo prioritario a sua valo-
rizacao profissional.

Clausula 8.2

Antiguidade e aprendizagem

Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz
ser-lhe-4 passado um certificado de aproveitamento,
referente ao tempo de aprendizagem que teve, com a
indicagao das categorias profissionais em que essa apren-
dizagem se verificou.

Clausula 9.2

Exames de aprendizagem

Os aprendizes das categorias serdo submetidos a
exame de aproveitamento e, no caso de se concluir que
nao revelam aptidao, serao reclassificados.
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Clausula 10.2

Comissao de exame

1 — As provas de aptidao ficardo a cargo de um juri
constituido por trés elementos: um designado pelos ser-
vigos de formagao profissional, que presidira, sendo cada
um dos outros elementos designado pelas partes, nio
podendo nunca essa escolha recair em elementos da
propria empresa em que o candidato presta servico.

2 — Nos casos em que o servico de formagao pro-
fissional ndo possa designar elemento qualificado para
0 juri previsto no ndmero anterior, sera esse elemento
escolhido por acordo dos elementos designados pelas
partes.

Clausula 11.2
Tirocinio
A) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Praticantes sao os profissionais que fazem tiro-
cinio para oficial de qualquer categoria profissional.

2 — A idade minima dos praticantes é de 18 anos,
salvo o disposto no n.° 6 da clausula 7.2

3 — Poderao ser admitidos como praticantes os tra-
balhadores com mais de 21 anos de idade que ingressem
em categorias profissionais sem aprendizagem.

4 — O periodo de tirocinio dos praticantes ¢ de seis
meses ou de dois anos, conforme as profissdes constem
ou nao do anexo 1v, findo o qual serdo promovidos
a oficial, se para tal tiverem revelado aptidao ou houver
vaga. Nao havendo vaga, o praticante que revelou apti-
dao serd promovido a pré-oficial, situacao em que se
manterd durante um periodo maximo de um ano, apds
o que sera classificado de oficial.

5 — A avaliac@o da aptidao dos praticantes é da com-
peténcia das entidades patronais. Porém, o interessado
podera recorrer para uma comissao de exame prevista
na cldusula 10.?

6 — As empresas procurardo que o tirocinio seja
acompanhado por um profissional adulto que conside-
rem especialmente habilitado para o efeito.

B) Dos trabalhadores metaltrgicos

1 — Ascendem a praticante os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem ou tenham
completado 19 anos de idade.

2 — Nao admitem tirocinio as seguintes categorias
profissionais: entregador de ferramentas, materiais ou
produtos; operador de maquinas de fabricar rede de
aco, arame farpado, molas e para enrolar rede; operério
nao especializado; programador de fabrico, e rebar-
bador.

3 — Praticantes sao os profissionais que fazem tiro-
cinio para qualquer das categorias profissionais nio pre-
vistas no numero anterior.

4 — Sao admitidos directamente como praticantes 0s
trabalhadores com menos de 21 anos de idade que pos-
suam curso de formacao técnico-profissional ou estigio
devidamente certificado por centro de formagio pro-
fissional.
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5 — As empresas designarao um ou mais responsaveis
pela preparacdo e aperfeicoamento profissional dos
praticantes.

6 — O tempo de tirocinio dentro da mesma profissao
ou profissoes afins conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade dos praticantes.

7 — Quando cessar um contrato com o praticante ser-
-lhe-a passado obrigatoriamente um certificado de apro-
veitamento referente ao tempo de tirocinio que ja possui
com indicagdo da profissao ou profissdes em que se
verificou, desde que requerido pelo interessado.

C) Dos trabalhadores técnicos de desenho

1 — Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio da profissao de desenhador serao clas-
sificados como tirocinantes ou praticantes conforme pos-
suam ou nao o curso técnico-profissional respectivo ou
equivalente.

2 — Os praticantes devem frequentar curso técnico-
-profissional e logo que o completem serdo promovidos
a:

a) Tirocinantes do 1.° ano, caso tenham menos de
dois anos de servico efectivo;

b) Tirocinantes do 2.° ano, caso tenham dois ou
mais anos de servigo efectivo.

3 — Decorridos trés anos de servigo efectivo, os pra-
ticantes que ndo tenham entretanto completado o curso
técnico-profissional ingressardo em qualquer das cate-
gorias de operador heliogrifico ou arquivista técnico.

4 — O periodo de tirocinio serd de dois anos de ser-
vigo efectivo, findo os quais os trabalhadores serao pro-
movidos a categoria de desenhador.

Clausula 12.2

Readmissao dos trabalhadores
apos o servico militar obrigatoério

1 — Apd6s o cumprimento de servigo militar obriga-
tério, salvo impedimento devidamente justificado, o tra-
balhador deve, no prazo maximo de quarenta e oito
horas, apresentar-se a entidade patronal, sob pena de
perder o direito ao lugar.

2 — O trabalhador retomari o servigo em dia a indi-
car pela entidade patronal, de acordo com as conve-
niéncias de servigo, ressalvando-se a existéncia de moti-
vos atendiveis que impecam a comparéncia no prazo,
reassumindo as suas fungdes na mesma categoria que
possuia a data de incorporacdo militar.

Clausula 13.2
Proporcionalidade de quadros
A) Dos trabalhadores das madeiras

1—Em cada empresa o nimero de profissionais
de 1.* ndo pode ser inferior a 50% dos profissionais
de 2.2

2 — O numero total de aprendizes e praticantes em
cada empresa nao pode ser superior ao conjunto dos
profissionais especializados.
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B) Dos trabalhadores metallrgicos

1 — As proporg¢des minimas devem basear-se no con-
junto de profissionais da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidade:

Classes e categorias

Numero de trabalhadores

®

12 | 22 | 3.2 | Praticantes

Quadro base para classificacao de escriturarios

Numero de escriturdrios

Categorias profissionais

—_

Escriturariode 1.2 | — | — [ = | 1 1
Escriturario de 2.* | —
Escriturario de 3.2 | 1 1 {2213

—_
—_
—_
—_

(SN R

—
|

—
|

2 1| -1|- 1
Y 1] -1 1
o 1{-1]1 2
S 1 (1)1 2
O 1 {211 2
T o 1 (2|2 2
8 2122 2
O 2122 3
10 21213 3

2 — Quando o numero de trabalhadores for superior
a 10, a respectiva proporcao determina-se multiplicando
as dezenas desse nimero pelos elementos da propor¢ao
estabelecida para 10 e adicionando a cada um dos resul-
tados o correspondente elemento estabelecido para o
numero de unidade.

3 — O profissional com fun¢des de encarregado ndo
serd considerado para o efeito das proporgdes estabe-
lecidas nesta alinea.

4 — As proporgdes estabelecidas nesta alinea podem
ser alteradas desde que de tal alteracao resulte a pro-
mogao de profissionais.

C) Dos trabalhadores técnicos do comércio

1—E obrigatéria a existéncia de, pelo menos, um
director de vendas nos estabelecimentos em que, nao
existindo seccoes diferenciadas, haja oito ou mais téc-
nicos de vendas.

2 — A percentagem de praticantes serd no maximo
de 50 % do ntimero de técnicos de vendas.

D) Dos trabalhadores de escritério

1 — Nos escritérios com mais de 20 profissionais de
escritorio € obrigatdria a existéncia de um trabalhador
com classificacdo em categoria superior a chefe de
escritdrio.

2 — Por cada grupo de seis trabalhadores de escri-
tdrio € obrigatdria a existéncia de um chefe de escritdrio.

3 — O numero de estagidrios ndo poderd exceder
50% do nimero de escriturarios.

4 — Na classificagao de profissionais que exercam
fungdes de escriturario serao observadas as proporcoes
estabelecidas no quadro que se segue, podendo, no
entanto, o numero de escriturarios de 1.* e de escri-
turdrios de 2. ser superior aos minimos fixados para
cada uma das categorias.
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Nota. — Havendo mais de 10 trabalhadores escritu-
rarios, observar-se-do, quanto aos que excedem a
dezena, promocdes minimas previstas nestes contrato.

E) Dos trabalhadores electricistas

Para os trabalhadores electricistas serd observado,
obrigatoriamente, o seguinte quadro de densidade:

a) O ndmero de aprendizes ndo pode ser superior
a 100% do numero de oficiais e pré-oficiais;

b) O numero de pré-oficiais e ajudantes no seu
conjunto nao pode exceder em 100 % o ndmero
de oficiais;

¢) Nos estabelecimentos em que haja um s6 pro-
fissional este tera de ser classificado, no minimo,
como oficial;

d) Nos estabelecimentos com trés ou quatro ofi-
ciais electricistas haverd um chefe de equipa;
se houver laboragao por turno, s6 haveré chefe
de equipa nos turnos com trés ou quatro oficiais.
Quando o ndmero conjunto dos oficiais elec-
tricistas da empresa for igual ou superior a cinco,
a classificagcao serd de encarregado, nao
havendo, neste caso, chefe de equipa.

F) Dos trabalhadores da restauracao

1 — Nas cantinas serd obrigatdrio existir um encar-
regado de cantina, um chefe de cozinha, um ecénomo
e dois cozinheiros.

2 — Nas cantinas onde se proceda também a con-
feccao de jantares serd obrigatdria a existéncia dos ele-
mentos previstos no ndmero anterior mais um chefe
de turno.

3 — Nos refeitérios de 1.* quando sirvam mais de
150 refeigcdes com tolerancia de 10 %, ou, quando, para
o seu bom funcionamento, tal seja necessario, sera obri-
gatdrio existir um encarregado de refeitério, um dis-
penseiro e um cozinheiro.

4 — Nos refeitérios de 2.2 serd obrigatdrio existir um
cozinheiro que poderd eventualmente desempenhar
ainda as funcoes de encarregado de refeitdrio.

G) Dos trabalhadores da construcao civil

O numero de oficiais de 1.* ndo poderd nunca ser
inferior a 50 % dos oficiais de 2.*

H) Dos trabalhadores de enfermagem

Nas empresas com quatro ou mais enfermeiros no
mesmo local de trabalho, um deles serd obrigatoria-
mente classificado como enfermeiro-coordenador.
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Clausula 14.2

Promocao e acesso

Constitui promocdo ou acesso a passagem de um tra-
balhador a classe superior da mesma categoria profis-
sional ou a mudanga permanente para outro servico
de natureza e hierarquia superior a que corresponda
uma retribui¢do mais elevada, observando-se o seguinte
nas promogoes:

A) Dos trabalhadores técnicos de engenharia

1— O grau 1, que tera a duracdo de dois anos, devera
ser considerado como base de formacio dos profissio-
nais de engenharia e serd desdobrado em dois (I-A e
1-B), apenas diferenciado pelos vencimentos.

2 — O tempo maximo de permanéncia no grau I serd,
respectivamente, de um ano no grupo I-A e de um ano
no grupo I-B. No grau 11 o tempo de permanéncia nunca
deverd exceder os trés anos.

3 — A definicao das fungdes dos técnicos de enge-
nharia a partir do n.° 2 deve ter como base o nivel
técnico da funcéo e o nivel de responsabilidade.

4 — O grau académico nunca devera sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao da responsabilidade
efectivamente assumida.

5 —No caso de as fun¢des desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior.

B) Dos trabalhadores metallrgicos

1 — Os profissionais de 3.2 classe que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio
da mesma profissao ascenderdo a classe imediatamente
superior, salvo se a entidade patronal comprovar, por
escrito, a inaptidao do trabalhador.

2 — Os profissionais de 2.2 classe que completem qua-
tro anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio
da mesma profissao ascenderdo a classe imediatamente
superior, salvo se a entidade patronal comprovar, por
escrito, a inaptiddo do trabalhador.

3 —No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela entidade patronal, nos termos do pre-
visto nos n.® 1 e 2 para a sua ndo promogao, terd o
direito de exigir um exame profissional a efectuar no
seu posto de trabalho.

4 — Os exames a que se refere o nimero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do
trabalhador para o exercicio das funcdes normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho e serao efec-
tuados por um juri composto por dois elementos, um
em representacao dos trabalhadores e outro em repre-
sentacdo da empresa. O representante dos trabalhadores
sera designado pelo delegado sindical, pela comissao
sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo.

5 — Os praticantes que tenham completado dois anos
de tirocinio ascendem a classe de oficial de 3.2

6 — O praticante de lubrificador, apés um ano de
pratica, serd promovido a lubrificador.
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7— O tempo de servico prestado anteriormente a
entrada em vigor deste contrato em categoria profis-
sional que seja objecto de reclassificagdo serd sempre
contado para efeito de antiguidade na nova categoria
atribuida.

C) Dos trabalhadores electricistas

Nas categorias profissionais inferiores a oficiais obser-
var-se-ao as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes sdo promovidos a ajudantes:

1) Ap6s dois periodos de um ano de apren-
dizagem, se forem admitidos com 16 anos
de idade;

2) Ap6s dois periodos de nove meses, se
forem admitidos com mais de 16 anos
de idade;

3) Em qualquer caso, o periodo de apren-
dizagem nunca poderd ultrapassar seis
meses depois de o trabalhador ter com-
pletado 18 anos de idade;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serao promo-
vidos pré-oficiais.

D) De outros trabalhadores

1 — Os praticantes de armazém na data em que com-
pletarem dois anos de aprendizagem ou atinjam 18 nos
de idade ascenderdo automaticamente a uma das cate-
gorias superiores.

2 — Os praticantes de caixeiro na data em que com-
pletem trés anos na categoria ou atinjam 18 anos de
idade ascenderdo automaticamente a técnico de vendas.

3 — Os ajudantes de técnico de vendas na data em
que completem dois anos de permanéncia na categoria
ascenderao a técnicos de vendas.

4 — Os estagiarios na data em que completem trés
anos na categoria ou atinjam 21 anos ascenderao auto-
maticamente a escriturarios de 3.2

5 — Os paquetes logo que completem 18 anos de
idade ascenderao automaticamente a estagiarios ou
continuos.

6 — As promogodes constantes dos nimeros desta ali-
nea pressupdem a existéncia de efectividade ao servigo.

E) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Os trabalhadores com categoria de oficial de 2.2,
logo que completem quatro anos de permanéncia no
exercicio da mesma categoria profissional, poderao
requerer a entidade patronal a sua promogao a oficial
de 1.2

2 — A promogao referida no ndmero anterior esta
condicionada, porém, a aprovacdo num exame a realizar
nos termos da clausula 10.* do presente contrato, sempre
que a entidade patronal o considere necessario e res-
peitando o condicionalismo do n.° 1 da alinea a) da
clausula 13.2
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CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes
Cléausula 15.2

Deveres do trabalhador

prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdo com a
empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumprir as ordens e instrucoes do empregador
em tudo o que respeite a execugao e a disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrdrias aos seus direitos e garantias;
Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nao negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divul-
gando informagdes referentes a sua organiza-
¢ao, método de producdo ou negdbcios;

Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e satde no trabalho;

Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene
e saude no trabalho, estabelecidas nas dispo-
sicoes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador;
Manter e aperfeicoar permanentemente as apti-
does profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional;

Frequentar as acgdes de formacao profissional
que o empregador promova ou subsidie.

Clausula 16.2

Deveres do empregador

prejuizo de outras obrigagdes, o empregador

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

Contribuir para a elevagao do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;
Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exer¢a actividades cuja regulamentagao pro-
fissional a exija;

Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;
Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a protec¢ao da seguranga e saide do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidente de trabalho;
Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga
e saude no trabalho, as medidas que decorram,
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para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescricoes legais € conven-
cionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacéo e a for-
macao adequadas a prevengao de riscos de aci-
dente e doenga;

Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacao dos nomes, datas de nas-
cimento e admissao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminui¢do dos dias de
férias;

Prestar esclarecimentos sobre o respectivo pro-
cesso individual, sempre que o trabalhador o
solicite;

Ministrar acgdes de formacao visando o desen-
volvimento e a qualificacdo profissional dos tra-
balhadores, afectando, para o efeito, os recursos
financeiros necessarios;

Permitir, nos termos desta convencao e da legis-
lacao em vigor, o acesso dos trabalhadores a
cursos de formacio profissional certificada, a
frequéncia de acgdes de formacgao sindical cer-
tificada nas mesmas condicoes da anterior € o
tempo indispensavel para o tratamento admi-
nistrativo do CAP com vista a sua obtencao.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a)

b)
¢)

d)

g

h)

1))

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras sangoes, ou tratd-lo desfavo-
ravelmente por causa desse exercicio;
Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula 18.%;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar os servicos fornecidos pela empresa ou por
ela indicados;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacoes de servigos aos trabalhadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade;

Impedir os trabalhadores de exercer o direito
a greve nos termos da Constituicao e diplomas
complementares, sempre que estes a julguem
necessaria para a defesa dos seus interesses de
classe;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho préprias ou dos res-
tantes trabalhadores;

Obstar injustificadamente a prestagdo efectiva
do trabalho;

Diminuir a retribuicdo e baixar a categoria pro-
fissional, salvo nos casos previstos no Cddigo
do Trabalho ou no presente CCT;

Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizagao de terceiros que sobre esses
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trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos.

Clausula 18.2

Transferéncia do trabalhador
para outro local de trabalho

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servigo.

3 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito a uma indemnizagio correspondente a um
més de remuneragao de base por cada ano completo
de antiguidade.

4 — O empregador deve custear as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes da
mudanca de residéncia.

Clausula 19.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através dos delegados sindicais, comis-
sOes sindicais e comissoes intersindicais.

2 — A comissao sindical da empresa serd constituida
pelo agrupamento de todos delegados o mesmo sindi-
cato sempre que o seu nimero o justifique ou a empresa
compreenda vérias unidades de producao.

3 — Sempre que numa empresa existam delegados
de mais de um sindicato podem constituir-se comissoes
intersindicais de delegados.

4 — Os delegados dos sindicatos, titulares de direitos
legalmente estabelecidos serao eleitos e destituidos, nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

5 — As direcgdes dos sindicatos comunicarao a enti-
dade patronal a identificacdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte de comissoes sin-
dicais e intersindicais de delegados, por meio de carta
registada, com aviso de recepcdo, de que serd afixada
copia nos locais reservados as informacoes sindicais. O
mesmo procedimento deverd ser observado no caso de
substituicao ou cessacao de funcoes.

Clausula 20.2

Tempo de crédito para fungées sindicais

1 — Para o exercicio das suas funcdes cada membro
da direccao do sindicato beneficia do crédito de quatro
dias por més, mantendo o direito a remuneragao.
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2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcoes, de um crédito de horas que nao pode
ser superior a cinco por més ou oito, tratando-se de
delegado que faca parte da comissao intersindical.

3 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto esta clausula, deverao avisar, por escrito,
a entidade patronal, com a antecedéncia minima de
um dia.

5 — Quando houver acordo entre a empresa e os dele-
gados sindicais da mesma, o conjunto de créditos indi-
viduais referidos no n.° 1 desta cldusula podera ser usado
indistintamente pelos delegados sindicais a que se refere
0 ndmero seguinte.

6 — O nimero méximo de delegados sindicais a quem
sdao atribuidos os direitos referidos nesta cldusula é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o ntimero de delegados resultante
da férmula:

n-500

6+ 200

representando » o nimero de trabalhadores.

7 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior sera sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

Clausula 21.2

Cedéncia de instalacées

1 — Nas empresas ou unidades de produgio com 150
ou mais trabalhadores, a entidade patronal € obrigada
a pOr a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que
estes o requeiram e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade
e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 — Nas empresas ou unidades de producao com
menos de 150 trabalhadores, a entidade patronal é obri-
gada a poOr a disposicao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcoes.

Clausula 22.2

Reuniao dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
dade de producdo ou da comissdo sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboragao, no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.
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2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
nuimero anterior, os trabalhadores podem reunir-se
durante o horério normal de trabalho até um periodo
méximo de quinze horas por ano, que contardo como
tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servicos de natureza urgente e essencial.

3 — As reunides referidas no nimero anterior so
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comissao sindical conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nio representados por mais de um
sindicato.

4 — Os promotores das reunides referidos nos nume-
ros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e hora em que pre-
tendem que elas se efectuem, devendo afixar as res-
pectivas convocatorias.

5 — Os dirigentes das organizagoes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicacao dirigida a entidade
patronal, com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 23.2

Reunides com a entidade patronal

1 — A comissao sindical ou intersindical retine com
a entidade patronal sempre que qualquer das partes
o solicite a outra, com pré-aviso de vinte e quatro horas.
A parte notificada, invocando motivos justificados,
podera sugerir a alteragdo do dia e hora da reuniao,
devendo, nesse caso, a mesma realizar-se nas quarenta
e oito horas seguintes.

2 — As reunides terdo lugar normalmente fora do
periodo normal de trabalho, mas, em casos extraordi-
narios, poderdo ter lugar durante as horas de servico
e, neste caso, sem qualquer quebra de retribuigao.

3 — As reunides efectuadas durante as horas de ser-
vigo serdo consideradas no crédito de horas previsto
neste contrato.

Cléausula 24.2
Quotizacdes sindicais

1 — As empresas, quando solicitado, por escrito, pelo
trabalhador, procederdo a deducio do valor da quota
sindical na retribui¢do, remetendo essa quantia a asso-
ciacdo sindical em que o trabalhador estd inscrito, até
ao dia 15 do més seguinte aquele a que diz respeito.

2 — O sistema de cobranga e entrega de quotas sin-
dicais previsto no niimero anterior, mantém-se em vigor
enquanto o trabalhador nio revogar a sua declaragio.

CAPITULO IV
Duracao de trabalho
Clausula 25.2
Horirio de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nagao das horas do inicio € do termo do periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.
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2 — O horario de trabalho delimita o periodo de tra-
balho diario e semanal.

3 — O periodo normal de trabalho nio pode exceder
oito horas por dia nem quarenta horas por semana. Para
os profissionais de escritério, continuos, porteiros de
escritorio, cobradores e telefonistas o periodo normal
de trabalho semanal é de trinta e sete horas e trinta
minutos.

4 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios. A duracao média do trabalho deve
ser apurada por referéncia a um periodo de quatro
meses.

5 — O periodo normal de trabalho serd interrompido
por um intervalo nao inferior a trinta minutos nem supe-
rior a duas horas, entre as 12 e as 15 horas.

6 — Compete a entidade empregadora estabelecer os
horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da
lei e deste contrato.

7 — Por acordo entre a entidade empregadora e o
trabalhador este pode ser isento de horario de trabalho,
nos termos e condicOes previstas na lei.

8 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de
horarios de trabalho tém direito a retribuigdo especial,
nos termos da lei.

Clausula 26.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o
compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 11.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

2 — A retribuicao do trabalho nocturno sera superior
em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 27.2

Trabalho a termo

1 — As empresas abrangidas pelo presente contrato
colectivo deverdo preencher os postos de trabalho, pre-
ferencialmente e sempre que as condicOes técnico-
-econdmicas o permitam, com pessoal permanente.

2 — No entanto, as empresas poderao, sempre que
o reputem necessario, admitir trabalhadores a termo.

3 — As entidades patronais devem preferir os tra-
balhadores admitidos a termo para o preenchimento
dos seus quadros permanentes, salvo quando motivos
ponderosos imponham o contrario.

4 — A admissado de trabalhador a termo obriga a cele-
bragao de contrato reduzido a escrito, no qual devem
ser especificadas as condi¢oes de execugio do contrato.

Clausula 28.2

Contratos a termo

Aos trabalhadores contratados a termo aplica-se o
regime legal vigente.
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Clausula 29.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢ prestado fora do hordério de trabalho.

2 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a entidade patronal
a sua dispensa, exceptuando os casos dos deficientes,
das mulheres gravidas ou com filhos de idade menor
de 10 meses e ainda dos trabalhadores menores.

3 — Nenhum trabalhador pode realizar, em principio,
mais de duas horas de trabalho suplementar para além
do periodo didrio de trabalho, até ao maximo de duzen-
tas horas anuais.

4 — Nenhum trabalhador pode realizar mais de cin-
quenta horas de trabalho por semana, no conjunto dos
periodos normal e suplementar.

5 — Os limites referidos nos n.** 3 ¢ 4 desta clausula
s0 poderdo ser ultrapassados nos casos especialmente
previstos pela legislacdo em vigor.

6 — A entidade empregadora deverd comunicar a
realizacao do trabalho suplementar com a antecedéncia
de quarenta e oito horas, salvo nas situacoes de forga
maior ou estado de necessidade.

Clausula 30.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — A prestacao do trabalho suplementar em dia nor-
mal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos
seguintes acréscimos:

a) 50% da retribuigdo na primeira hora;
b) 75% da retribuigao na segunda hora;
c¢) 100% da retribuicao para as restantes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, € em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 100% da retribuicdo por cada hora de trabalho
efectuada.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 21 horas, a empresa fornecerd a refeicio
nocturna ou pagard o valor equivalente previsto na clau-
sula 40.% do presente contrato.

Clausula 31.2

Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa em que os tra-
balhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo,
o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado
periodo de dias ou semanas.

2 — Quanto a organizacdo do trabalho por turnos,
aplica-se o regime legal vigente.
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3 — O trabalho diurno prestado em regime de turnos
rotativos implica um acréscimo de 10% sobre a remu-
neragao normal.

4 — No regime de trabalho por turnos haverd um
periodo minimo diério de trinta minutos para refeicao
junto ao posto de trabalho; este periodo €, para todos
os efeitos, considerado tempo de trabalho.

Clausula 32.2

Trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direc¢ao de
outrem e que frequenta qualquer nivel de educacdo
escolar, incluindo cursos de pés-graduacdo, em insti-
tuigao de ensino.

2 — Ao trabalhador-estudante aplicar-se-4 o regime
legal vigente.

CAPITULO V

Remuneracdes, retribuicoes e subsidios

Clausula 33.2

Remuneracées e retribuicoes

1 — S6 se considera retribuigao aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho. A retribuicdo compreende a remuneragao de
base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

2 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicao
mista, isto €, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-4 sempre assegurada a remuneragdo certa
minima prevista no respectivo anexo, independente-
mente da parte varidvel que esteja a auferir.

3 — A retribuicdo mista definida no nimero anterior
devera ser considerada pela entidade patronal para
todos os efeitos previstos neste contrato.

4 — AlteracOes da area de trabalho, clientela ou per-
centagem sobre vendas existentes sO serdo permitidas
com acordo prévio, por escrito, do trabalhador, salvo
em disposicdo em contrario manifestada pelas partes
em contrato individual. Em caso de qualquer das alte-
ragoes acima referidas, a entidade patronal responsa-
bilizar-se-a4 por garantir sempre um montante de retri-
buicdo nunca inferior a média auferida nos 12 meses
antecedentes a data da alteragao.

5 — Aos trabalhadores técnicos de vendas podera ser
atribuida uma comiss@o sobre o total de vendas efec-
tuadas por si ou por seu intermédio na sua area de
trabalho.

Clausula 34.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A retribui¢io serd paga ao trabalhador num dos
ultimos trés dias do més a que respeita, em numerario,
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cheque bancério, vale postal ou depdsito bancario a
ordem do trabalhador.

2 — Para calculo da remuneracdo horaria sera uti-
lizada a seguinte férmula:

RMx12
RH=

T NX52

em que:

RH — remuneracao horaria;

RM — remuneracao mensal;

N — numero de horas de trabalho normal médio
semanal.

3 — O pagamento da parte da retribuicdo correspon-
dente a comissdes sobre vendas efectuar-se-a durante
o més seguinte aquele em que a empresa, efectivamente,
recebeu o preco da venda feita.

Clausula 35.2

Exercicio de funcoes correspondentes a diferentes categorias
profissionais e substituicao temporaria

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa O exija, encarregar temporariamente o traba-
lhador de fung¢des ndo compreendidas na actividade con-
tratada, desde que tenha aptiddo profissional para tal
e nao implique modificagdo substancial da posicdo do
trabalhador, devendo ser informado do tempo previsivel
dessa alteracao.

2 — Sempre que um profissional execute funcdes ine-
rentes a diferentes categorias profissionais ou classes
ou ocupe o lugar de outro que receba retribuicao mais
elevada, enquanto durar esse desempenho ou substi-
tuigao ser-lhe-4 atribuida a retribui¢ao da categoria mais
elevada ou do profissional substituido.

Clausula 36.%

Incapacidade parcial permanente

1 — O trabalhador com incapacidade parcial perma-
nente motivada por acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional ao servico da empresa terd direito, mediante
declaracao judicial da sua incapacidade, a reposicao,
por parte da empresa, da diferenca entre o seu ultimo
vencimento e a pensao estabelecida.

2 — A empresa colocard o trabalhador referido no
n.° 1 desta clausula em postos de trabalho ja existentes
que mais se coadunem com as suas aptidoes fisicas e
diligenciard no sentido da sua readaptacdo ou recon-
versdao profissional.

3 — O trabalhador que foi profissionalmente recon-
vertido nao podera ser prejudicado no regime de pro-
mogao e demais regalias inerentes as funcoes que efec-
tivamente passe a desempenhar.

Clausula 37.2

Folha de pagamento

1 — No acto de pagamento da retribuicdo o empre-
gador deve entregar ao trabalhador documento do qual
constem:

a) Nome, categoria profissional, classe e nimero
de inscri¢ao na seguranca social;
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b) Namero de horas e de dias de trabalho normal
e suplementar;

¢) Subsidio de almogo e demais prestagdes pecu-
niarias;

d) Montante total da retribui¢ao liquida e iliquida,
bem como os respectivos descontos.

2 — No acto do pagamento, as empresas entregarao
ao trabalhador uma copia do recibo com os elementos
discriminados no namero anterior, devendo o trabalha-
dor assinar o original, dando assim quitagdo a empresa.

Clausula 38.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ins-
trumento de regulamentacao colectiva tém direito a sub-
sidio de Natal de valor igual a um més de retribuicao
que deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil nas seguintes
condigoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho,
por impedimento prolongado, ocorrido no ano
a que respeita.

Clausula 39.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungoes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de € 14, enquanto o trabalhador se mantiver
no exercicio dessas funcoes.

2 —Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas funcoes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na propor¢cio do tempo de substituicio e
enquanto esta durar.

Clausula 39.2-A

Aglomerados/contraplacados — Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento e ou de recebimento tém direito a um abono
mensal para falhas de € 16,70, enquanto o trabalhador
se mantiver no exercicio dessas funcoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
nimero anterior sejam substituidos nas fung¢oes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcio do tempo de substituicio e
enquanto durar.

Clausula 40.2

Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a um subsidio de almoco no valor
de €250 por cada dia de trabalho efectivamente
prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
o célculo dos subsidios de Natal e de férias.
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3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores ao servico de empresas que fornecam
integralmente refeicdes ou nelas comparticipem com
montante nao inferior a € 2,50.

4 — O trabalhador que der uma ou mais faltas injus-
tificadas perde o direito ao subsidio de almoco da res-
pectiva semana de trabalho.

Clausula 40.2-A

Aglomerados/contraplacados — Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a um subsidio de almoco no valor
de €2,50 por cada dia de trabalho efectivamente
prestado.

2 — O valor deste subsidio nao serd considerado para
o célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nio terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores ao servico de empresas que fornecam
integralmente refeigdes ou nelas comparticipem com
montante nao inferior a € 2,50.

4 — O trabalhador que der uma ou mais faltas injus-
tificadas perde o direito ao subsidio de almoco da res-
pectiva semana de trabalho.

CAPITULO VI

Deslocacoes

Clausula 41.2

Definicao de deslocacao

1 — Deslocagao € o servico prestado fora do local
habitual de trabalho.

2 — Considera-se local habitual de trabalho aquele
para o qual o profissional for contratado.

Clausula 42.2

Deslocacao com regresso didrio a residéncia

O trabalhador que efectuar deslocacoes, conforme
referido na cldusula anterior, desde que o tempo gasto
com o trabalho e as viagens de ida e volta nao seja
superior em mais de duas horas ao despendido no tra-
balho e deslocacOes habituais, terd direito ao seguinte:

a) Fornecimento ou pagamento de uma refei¢ao
diaria;

b) Fornecimento ou pagamento de transporte de
ida e regresso para além do percurso habitual
para o seu local de trabalho;

c) Pagamento de horas suplementares, nos termos
da clausula 30.?

Clausula 43.2

Deslocacao sem regresso diario a residéncia

1— O trabalhador que efectuar deslocagdes que
impliquem que o tempo gasto com trabalho e as viagens
de ida e volta seja superior em mais de duas horas ao
despendido no trabalho e deslocacdes habituais e a
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empresa nao lhe facultar transporte que permita o seu
regresso até as 21 horas, terd direito ao seguinte:

a) Fornecimento ou pagamento da alimentacdo e
alojamento durante o periodo efectivo da des-
locacéo;

b) Fornecimento ou pagamento de transporte de
ida e regresso;

c¢) Subsidio de vencimento de 20 % sobre o salario
base;

d) Na hipétese da deslocacdo sem regresso a casa
ser superior a 15 dias consecutivos, o trabalha-
dor tera direito a um dia de descanso, remu-
nerado, a gozar durante a semana seguinte ao
seu regresso, a acordar com a entidade empre-
gadora.

2 — O trabalhador que ao servico da empresa seja
deslocado para fins de formacao profissional ou suporte
técnico nao tera direito ao subsidio referido na alinea ¢)
do ndmero anterior.

Clausula 44.2

Doenca de trabalhador deslocado

1 — Os riscos de doenca profissional contraida pelos
profissionais durante o periodo de deslocagao que dei-
xem de estar cobertos pela previdéncia, serdo suportados
pela empresa.

2 — Durante o periodo de doenca, comprovada por
atestado médico, o trabalhador deslocado mantera as
regalias concedidas pelo presente contrato e tera direito
ao pagamento de viagens de regresso, se essa for pres-
crita pelo médico assistente ou faltar no local a assis-
téncia necessaria.

Clausula 45.2

Profissionais de servico itinerante

Para efeito do disposto no presente capitulo, nao
serdo consideradas as deslocagdes inerentes ao servico
itinerante dos profissionais que, predominantemente,
desempenhem tarefas dessa natureza.

Clausula 46.2

Pagamento de refeicoes a motoristas e ajudantes

1— Os motoristas e ajudantes de motorista tém
direito ao pagamento das refeicoes quando, por motivo
de servico, se encontrem numa das seguintes situacoes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a
que pertencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-
-las nos periodos indicados no nimero seguinte.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador apenas tem direito ao pagamento das referidas
refeicoes nas seguintes condicoes:

a) O pequeno-almogo, se iniciou o servigo antes
da hora prevista no horério de trabalho e em
momento anterior as 7 horas;

b) O almocgo, se tiver de toma-lo antes das 11 horas
e 30 minutos ou depois das 14 horas e
30 minutos;

¢) O jantar, se tiver de toma-lo antes das 9 horas
e 30 minutos ou depois das 21 horas e
30 minutos;

d) A ceia, se continuar a prestacio de trabalho
suplementar para além das 24 horas.
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3 — As situagoes referidas na alinea a) do n.° 1 é
aplicavel o disposto na alinea d) do n.° 2.

4 — As refeicoes serao pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 2;
Almogo, jantar ou ceia — € 5,70.

5 — O disposto no nimero anterior nao se aplica as
refeicoes tomadas no estrangeiro, as quais serdo pagas
mediante recibo.

6 — Quando o trabalhador interromper a prestagao
de trabalho suplementar para tomar qualquer refeigao,
o periodo de tempo despendido serd pago como trabalho
suplementar, até ao limite de quarenta e cinco minutos.

Clausula 46.%-A

Aglomerados/contraplacados — Pagamento de refeicées
a motoristas e ajudantes

1— Os motoristas e ajudantes de motorista tém
direito ao pagamento das refeicdes quando, por motivo
de servigo, se encontrem numa das seguintes situacoes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a
que pertencem,

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-
-las nos periodos indicados no nimero seguinte.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador apenas tem direito ao pagamento das referidas
refeigcoes nas seguintes condigoes:

a) O pequeno-almoco, se iniciou o servico antes
da hora prevista no horério de trabalho e em
momento anterior as 7 horas;

b) O almoco, se tiver de tomé-las antes das 11 horas
e 30 minutos ou depois das 14 horas e 30
minutos;

¢) O jantar, se tiver de toma-lo antes das 9 horas
¢ 30 minutos ou depois das 21 horas e 30
minutos;

d) A ceia, se continuar a prestacio de trabalho
suplementar para além das 24 horas.

3 — As situagoes referidas na alinea a) do n.° 1 é
aplicavel o disposto na alinea d) do n.° 2.

4 — As refei¢Oes serao pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 1,50;
Almoco, jantar — € 6,70;
Ceia — € 3,32.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
refeigoes tomadas no estrangeiro, as quais serao pagas
mediante recibo.

6 — Quando o trabalhador interromper a prestagao
de trabalho suplementar para tomar qualquer refeicéo,
o periodo de tempo despendido serd pago como trabalho
suplementar, até ao limite de quarenta e cinco minutos.

Clausula 47.2

Deslocacdes em viatura prépria

1 — Aos trabalhadores que, em servigo e com auto-
rizacdo da entidade patronal, se desloquem em viatura
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propria serd pago o quilémetro percorrido pelo valor
resultante da aplicacao do coeficiente 0.25 sobre o preco
de um litro de gasolina sem chumbo/95.

2 — Aos trabalhadores que se desloquem habitual e
regularmente ao servico da empresa em viatura propria
a entidade patronal suportard ainda a diferenca entre
o custo do seguro contra todos os riscos, de respon-
sabilidade ilimitada, incluindo passageiros transportados
gratuitamente e o custo do seguro obrigatério, salvo
o caso especifico de o trabalhador ter sido admitido
na empresa com a condi¢cdo de pOr ao servico da enti-
dade patronal o seu veiculo, hip6tese em que esta supor-
tard na integra as despesas com o seguro total e
ilimitado.

3 — No caso de a empresa fornecer viaturas aos tra-
balhadores, o seguro de responsabilidade civil abrangera
0s passageiros transportados.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 48.2

Descanso semanal e complementar

1 — Os trabalhadores tém, em regime de trabalho
normal, direito ao domingo como dia de descanso sema-
nal obrigatdrio e a um dia de descanso complementar.

2 — Sendo o trabalho prestado no regime de turnos,
estes devem ser organizados de modo que os traba-
lhadores de cada turno tenham em sete dias um dia
de descanso. A entidade patronal devera fazer coincidir
de sete em sete semanas o domingo como dia de des-
canso semanal.

3 — Sempre que possivel, a empresa deve propor-
cionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 49.2

Feriados

1 — Os trabalhadores terao direito a todos os feriados
obrigatorios previstos na lei, sem perda de retribuicao
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias.

2 —Tém ainda direito, nas mesmas circunstancias,
ao feriado municipal e a terca-feira de Carnaval.

Clausula 50.2

Trabalho e remuneracio em dia feriado,
descanso semanal ou complementar

1 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia
de descanso semanal obrigatério tém direito a um dia
completo de descanso num dos trés dias tteis seguintes.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou complementar ou em dia feriado serd remunerado
com 100 % sobre a retribui¢do normal.

3 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia
de descanso complementar ou dia feriado tém direito
a um descanso compensatorio de 25%, nos termos e
condicoes estabelecidos por lei.
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Clausula 51.2
Férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apOs seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicagao do disposto nos n.* 2 ¢ 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

6 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias tteis.

7— A durac@o do periodo de férias é aumentada,
a partir de 1 de Janeiro de 2005, desde que verificado
o disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 213.° do Cddigo
do Trabalho.

8 — Para efeitos de férias, sao tteis os dias da semana
de segunda a sexta-feira com excepgao dos feriados,
nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

9 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢ao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duracao
do contrato, devendo o gozo das férias, neste caso, ter
lugar no momento imediatamente anterior ao da ces-
sacao do contrato.

10 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador, devendo, na falta de acordo,
a marcagao e a afixacdo do mapa de férias respeitar
o disposto na legislagao em vigor.

11 — Aos efeitos da suspensao do contrato de tra-
balho por impedimento prolongado, respeitante ao tra-
balhador, sobre o direito a férias, aplica-se a legislacio
vigente.

12 — Aos efeitos da cessacio do contrato de trabalho
sobre o direito a férias, aplica-se a legislagdo em vigor.

Clausula 52.2
Encerramento para férias
A entidade empregadora pode encerrar total ou par-
cialmente a empresa nos termos previstos na lei.

Clausula 53.2

Subsidio de férias

Além do disposto na cldusula 51.%, o trabalhador tem
direito a um subsidio de férias de montante igual ao
dessa retribuicao.
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Clausula 54.2

Interrupcao e alteracao de férias

1 — Se depois de marcadas as férias, exigéncias impe-
riosas do funcionamento da empresa determinem o adia-
mento ou interrupgdo das férias a iniciar ou ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela enti-
dade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias nao poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — H4 lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe
seja imputavel, nos termos previstos na lei.

4 — Ocorrendo doenca do trabalhador durante o
periodo de férias, aplica-se o artigo 219.° do Cddigo
do Trabalho.

Clausula 55.2

Violacao do direito a férias

1— A entidade patronal que ndo cumprir total ou
parcialmente a obrigagdo de conceder férias pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retri-
buicdo correspondente a férias que deixou de gozar,
e que deverd obrigatoriamente ser gozado no 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a aplicacdo das sancdes quando a entidade patronal
incorrer na violagao das normas reguladoras das relacoes
de trabalho.

Clausula 56.2

Licenca sem retribuicao

O empregador pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licencas sem retribuicdo, nos termos e
condicOes previstas na lei.

Cléausula 57.2
Tipo de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que estd obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para deter-
minacdo dos periodos normais de trabalho didrio em
falta.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

4 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) Asmotivadas por falecimento de conjuge, parente
ou afins nos seguintes termos:

1) Cinco dias consecutivos, contados a partir
da data do 6bito ou do conhecimento
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deste facto, por falecimento de conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta;

2) Dois dias consecutivos, contados nos ter-
mos desta alinea, por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou
2.9 grau da linha colateral;

3) Odisposto na alinea b), subalinea 1), apli-
ca-se ao falecimento de pessoa que viva
em uniao de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos
em legislagao especial;

c¢) Dédiva de sangue, durante um dia;

d) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacao sindical, nos termos
da lei;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas por necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
s0 pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
de filho menor;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As que por lei forem como tal qualificadas;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

5 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nio previstas no nimero anterior.

Clausula 58.2
Efeitos das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no ndamero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccio na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

c) As previstas na alinea d) do n.° 4 da clau-
sula 57.%, salvo disposicao legal em contrério;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador,
sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte.

3 — As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empre-
gador podem ndo determinar perda de retribuicdo,
cabendo ao empregador a faculdade de definir, caso
a caso, as faltas, ainda que justificadas e autorizadas,
sem perda de retribuicao.

4 — Nos termos previstos na alinea f) do n.° 4 da
cldusula anterior, se o impedimento do trabalhador se
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prolongar para além de um més, aplica-se o regime de
suspensao da prestacao do trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 59.2

Comunicacao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — As empresas colocardao a disposicao dos traba-
lhadores impressos proprios para a comunicacdo das
respectivas faltas, a fim de a entidade patronal poder
avaliar a natureza justificada ou injustificada da falta.

5 — O empregador pode, apds a comunicagao, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacao.

6 — A prova da situacido de doenca ¢é feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaragio do centro de
saide ou por atestado médico.

7— A doenca pode ser fiscalizada por médico,
mediante requerimento do empregador dirigido a segu-
ranca social.

8 — No caso de a seguranga social ndo indicar o
médico no prazo de vinte e quatro horas, o empregador
designa o médico para efectuar a fiscalizacdo, nao
podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior
ao empregador.

9 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos, pode ser requerida a intervencio de junta médica.

Clausula 60.%

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagao do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuigao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd des-
contado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do nimero anterior abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
faltas, considerando-se, ainda, que o trabalhador pra-
ticou uma infraccao grave.

3 — No caso de a apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacio
da prestagao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.
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Clausula 61.2

Suspensao da prestacao do trabalho por impedimento prolongado

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomea-
damente o servico militar obrigatdrio, doenca ou aci-
dente, obrigacoes legais devidamente comprovadas para
as quais o trabalhador nao haja contribuido de algum
modo e ainda assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacao de trabalho, sem prejuizo da observancia das
disposicoes aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a enti-
dade patronal.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
momento em que haja certeza ou se preveja com segu-
ranca que o impedimento terd duracgao superior aquele
prazo.

4 — O contrato cessard no momento em que se torne
certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicoes aplicaveis da legislacao
sobre previdéncia.

Clausula 62.2

Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no
dia imediato ao da cessacdo do impedimento, apresen-
tar-se a entidade patronal para retomar a actividade,
sob pena de incorrerem faltas injustificadas.

Clausula 63.2

Rescisao do contrato durante a suspensao

1 — A suspensao a que se reportam as cldusulas ante-
riores nao prejudica o direito de, durante o seu decurso,
a empresa rescindir o contrato com fundamento na exis-
téncia de justa causa, desde que observe o disposto nos
preceitos legais sobre a matéria.

2 — Igualmente no decurso da suspensdo podera o
trabalhador rescindir o contrato, desde que observe tam-
bém o disposto na lei sobre a matéria.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 64.2
Formas de cessacao do contrato de trabalho

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — Contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacio;
¢) Resolucio;
d) Dentncia.
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Clausula 65.2

Cessacao do contrato de trabalho durante o periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode denun-
ciar o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de
invocacao de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacao, salvo acordo escrito em contrario.

2 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem
de dar um aviso prévio de 7 dias.

3 — Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado, o periodo experimental tem a seguinte duracio:

90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

180 dias para os trabalhadores que exercam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou que pressuponha uma especial
qualificagdo, bem como para os que desempe-
nhem funcoes de confianga;

240 dias para pessoal de direcgao e quadros
superiores.

4 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte duragao:

30 dias para contratos de duracdo igual ou superior
a 6 meses;

15 dias nos contratos a termo certo inferiores a
6 meses € nos contratos a termo incerto cuja
durac@o se preveja nao vir a ser superior aquele
limite.

Clausula 66.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de o empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

2 — No caso previsto na alinea a) do n.° 1 aplicam-se
as disposigoes legais relativas a caducidade do contrato
a termo certo e a termo incerto.

3 — No caso previsto na alinea b) do n.° 1 sé se con-
sidera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 67.2

Reforma por velhice

1 — A permanéncia do trabalhador ao servi¢o decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice determina a aposicio ao
contrato de um termo resolutivo.

2— O contrato previsto no ndmero anterior fica
sujeito, com as necessarias adaptagoes, ao regime defi-

2554



nido para o contrato a termo resolutivo previsto na lei,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujeicdo a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa do empre-
gador, ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer
ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de
qualquer compensacdo ao trabalhador.

3 — Quando o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem ter havido caducidade do vinculo por reforma, é
aposto ao contrato um termo resolutivo, com as espe-
cificidades constantes do nimero anterior.

Clausula 68.%

Cessacao do contrato de trabalho por revogacao

1— O empregador e o trabalhador podem fazer ces-
sar o contrato de trabalho por acordo, desde que obser-
vem o disposto nos nimeros seguintes.

2 — O acordo de cessacao deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data de celebracdo do acordo e a de inicio da producao
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producéo de outros efeitos, desde que nao contrariem
alei.

5 — Se no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacao pecu-
niaria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulaca@o em contrério, que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
a data da cessacao do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacao.

6 — Os efeitos do acordo de revogacao do contrato
de trabalho podem cessar por decisio do trabalhador
até ao 7.° dia seguinte ao da data da respectiva cele-
bracdo, mediante comunicacdo escrita, nos termos da
legislagao aplicavel.

Clausula 69.2

Resolucao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador

A resolucdo do contrato de trabalho por iniciativa
do empregador pode ocorrer, nos termos da lei, por:

a) Despedimento por facto imputéavel ao trabalha-
dor (justa causa de despedimento);

b) Despedimento colectivo;

c¢) Despedimento por extincdo do posto de tra-
balho;

d) Despedimento por inadaptagéo.
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Clausula 70.2

Ilicitude do despedimento
Qualquer tipo de despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do respectivo pro-
cedimento disciplinar;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos,
étnicos ou religiosos, ainda que com invocagao
de motivo diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes 0s motivos
justificativos invocados para o despedimento.

Clausula 71.2

Resolucdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — A declaracao de resolugdo deve ser feita, por
escrito, com indicacao sucinta dos factos que a justificam
nos 30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sao atendiveis, para justificar judicial-
mente a rescisdo, os factos indicados na comunicacao
referida no nimero anterior.

4 — Constituem justa causa de resolucao do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos do empregador:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

b) Violacao culposa das garantias legais ou das pre-
vistas neste contrato;

¢) Aplicagao de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condi¢oes de seguranca, higiene
e saude no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por
lei, praticados pela entidade empregadora ou
seus legais representantes.

5 — Constitui ainda justa causa de resolucao do con-
trato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacoes
legais incompativeis com a continuagio ao
servico;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condi-
¢oes de trabalho no exercicio legitimo de pode-
res do empregador;

c) Falta nao culposa de pagamento pontual da
retribuicao.

6 — A resoluc@o do contrato com fundamento nos
factos referidos no n.° 4 da presente clausula confere
ao trabalhador o direito a uma indemnizagdo corres-
pondente a um més de remuneracao de base por cada
ano completo de antiguidade.

Clausula 72.2

Denincia

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicacao
escrita enviada ao empregador com a antecedéncia
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minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectiva-
mente, até dois anos ou mais de dois anos de anti-
guidade.

2 —Sendo o contrato de trabalho a termo, o tra-
balhador que se pretenda desvincular antes do decurso
do prazo acordado deve avisar o empregador com a
antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver dura-
¢ao igual ou superior a 6 meses, ou de 15 dias, se for
de duracio inferior.

3 — Se o trabalhador nao cumprir total ou parcial-
mente o prazo de aviso prévio anteriormente referido
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizacao
de valor igual a retribuicdo base e diuturnidades cor-
respondentes ao periodo de antecedéncia em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventual-
mente causados, decorrentes da inobservancia do prazo
de aviso prévio.

4 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servigco acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revelem a inteng¢do de o ndo
retomar.

5 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias tteis
seguidos, sem que o empregador tenha recebido comu-
nicagdo do motivo da auséncia, conforme previsto no
artigo 450.° do Cdédigo do Trabalho.

Clausula 73.2

Transmissao da empresa e estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢ao juridica de empregador nos contratos de trabalho
dos respectivos trabalhadores, bem como a responsa-
bilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica
de contra-ordenacao laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a
transmissao, o transmitente responde solidariamente
pelas obrigacoes vencidas até a data da transmissao.

Clausula 74.2
Certificado de trabalho

1— Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer
das formas previstas na presente regulamentacao, a enti-
dade patronal deve passar ao trabalhador certificado
donde constem o tempo durante o qual esteve ao seu
servico e cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, a nao ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 75.2

Poder disciplinar

1— O empregador tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.
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2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

3 — O exercicio do poder disciplinar estd sujeito ao
disposto no presente contrato e compete ao empregador,
directamente, ou ao superior hierdrquico do trabalha-
dor, nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 76.2

Sancoes disciplinares

1 — O empregador pode aplicar as seguintes sangoes
disciplinares ao trabalhador:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Sangao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — As sancgoOes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicao diaria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias.

3 — A perda de dias de férias nao pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias tuteis de férias.

4 — A suspensdo do trabalhador ndo pode exceder
por cada infraccao 30 dias e em cada ano civil o total
de 90 dias.

5 — O produto da sancdo pecunidria reverte integral-
mente para o Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranca Social, ficando o empregador responsavel por este.

6 — A retribuicdo perdida pelo trabalhador em con-
sequéncia da suspensao do trabalho com perda de retri-
buicdo nao reverte para o Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, mas nio estd dispensada do paga-
mento das contribuicdes devidas a seguranca social tanto
pelo trabalhador como pelo empregador.

Clausula 77.2

Processo disciplinar — Formalismo

1 — O procedimento disciplinar obedecera aos requi-
sitos especialmente previstos para a verificacio de justa
causa, sempre que a empresa determine o despedimento
do trabalhador.

2 — Em todos os outros casos o poder disciplinar é
exercido em conformidade com as disposicOes gerais
que estatuem sobre a matéria e com a disciplina esta-
belecida nas clausulas seguintes.

Clausula 78.2

Limites da sancao e prescri¢cao da infraccao disciplinar

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccao.
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2 — A infrac¢ao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 79.2

Exercicio da acc¢ao disciplinar

1 — A sancdo disciplinar nao pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Para o efeito, o empregador comunicaré ao tra-
balhador, por escrito, a descricio dos factos que lhe
sdao imputados e, nos casos em que se verifique algum
comportamento susceptivel de integrar o conceito de
justa causa, comunica-lhe, ainda, a intencao de proceder
ao seu despedimento, juntando nota de culpa.

Clausula 80.2

Registo das sancdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes,
sempre que estas o requeiram, o registo das sancoes
disciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se
facilmente o cumprimento das disposi¢des anteriores.

Clausula 81.2

Processo disciplinar para despedimento

1 — Nos casos em que se verificou algum compor-
tamento que integre o conceito legal de justa causa para
despedimento, a entidade patronal comunicard, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respec-
tivas infracgdes e a comissdo de trabalhadores da
empresa, a sua intengao de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descri¢@o circunstanciada

dos factos imputados ao trabalhador.

2 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associagao
sindical respectiva.

3 — O trabalhador dispde de 10 dias titeis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para
o esclarecimento dos factos.

4 — A entidade empregadora, directamente ou atra-
vés de instrutor nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias de prova requeridas na resposta a nota
de culpa, a menos que as considere dilatérias ou imper-
tinentes, devendo, neste caso, alegi-lo por escrito.

5 — A entidade patronal nao é obrigada a proceder
a audicao de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem, mais de 10 no total,
cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

6 — Concluidas as diligéncias probatorias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cOpia integral, a comissao
de trabalhadores e, no caso previsto no n.° 2, a asso-
ciacao sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco
dias uteis, fazer juntar ao processo O seu parecer
fundamentado.
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7 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior,
a entidade empregadora dispoe de 30 dias para proferir
a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar
a sangao.

8 — A decisao deve ser fundamentada deve ser fun-
damentada e constar de documento escrito.

9 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequagao do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como aos pareceres que
tenham sido juntos nos termos do n.° 6, nao podendo
ser invocados factos nao constantes da nota de culpa,
nem referidos na defesa do trabalhador, salvo se ate-
nuarem ou diminuirem a responsabilidade.

10 — A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por cdpia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissiao
de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 2, a asso-
ciacao sindical.

11 — O trabalhador pode requerer a suspensio judi-
cial do despedimento, no prazo de cinco dias uteis con-
tados da recepgao da comunicagio referida no niimero
anterior.

12 — A providéncia cautelar de suspensao do des-
pedimento € regulada nos termos previstos no Cédigo
do Processo de Trabalho.

13 — Com a notificacdo da nota de culpa a entidade
patronal pode suspender previamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo. A suspensdo poderd, no entanto,
ser determinada 30 dias antes da notificacio da nota
de culpa, desde que o empregador, por escrito, justifique
que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao
trabalhador, a sua presenca na empresa € inconveniente,
nomeadamente para a averiguacio de tais facto e que
nao foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

14 — No caso de se tratar de microempresas o pro-
cedimento disciplinar deve obedecer ao disposto no
artigo 418.° do Cddigo do Trabalho.

CAPITULO X

Condicoes particulares do trabalho

Clausula 82.2

Funcoes das mulheres e menores

As mulheres e menores exercerao na empresa as fun-
¢oes que lhes forem atribuidas pela entidade empre-
gadora, considerando as suas aptidoes e capacidades
fisicas e intelectuais, dentro dos limites da lei e do esta-
belecido neste contrato.

Clausula 83.2

Direitos especiais das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, sdo assegurados
as mulheres trabalhadoras os seguintes direitos, nos ter-
mos legais:

a) Faltar até 120 dias no periodo de maternidade,
0os quais ndo poderdo ser descontados para
quaisquer efeitos, designadamente licenga para
férias, antiguidade ou aposentacio;
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b) Nio desempenhar sem diminuicdo de retribui-
¢ao, durante a gravidez e até trés meses apOs
0 parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado;

¢) A mae que, comprovadamente, amamenta o
filho tem direito a ser dispensada, em cada dia
de trabalho, por dois periodos distintos de dura-
¢do méxima de uma hora para o cumprimento
dessa missao, durante todo o tempo que durar
a amamentagao;

d) No caso de ndo haver lugar a amamentagao,
a mide ou o pai trabalhador tem direito, por
decisdo conjunta, a dispensa referida na alinea
anterior para aleitacdo até o filho perfazer
um ano;

e) No caso de trabalho a tempo parcial, a duracao
das dispensas referidas nas alineas anteriores
serd reduzida na proporcao do periodo normal
de trabalho desempenhado;

f) A dispensa ao trabalho referida nas alineas c),
d) e e) efectiva-se sem perda de retribuicdo e
de quaisquer regalias;

g) Ser dispensada do trabalho nocturno, nos ter-
mos da lei e deste contrato;

h) Nao ser despedida, salvo com justa causa e nos
termos da lei, durante a gravidez e até um ano
ap6s o parto, desde que aquela e este sejam
conhecidos da entidade patronal.

2 — O direito previsto na alinea d) fica condicionado
a trabalhadora apresentar, juntamente com o requeri-
mento para exercicio do direito, declaracao sobre com-
promisso de honra na qual atesta encontrar-se a aleitar
o seu filho.

Clausula 84.2

Direitos dos pais

Sem prejuizo do disposto na lei, o pai trabalhador
tem direito a uma licenga de cinco dias uteis, seguidos
ou interpolados, no primeiro més a seguir ao nascimento
do filho.

Clausula 85.2

Trabalho de menores

1 — E proibido o trabalho de menor com idade infe-
rior a 16 anos entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
nao pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 86.2

Organizacao de servicos de seguranca, higiene
e saide no trabalho

Independentemente do nimero de trabalhadores que
se encontrem ao seu servico, a entidade empregadora
deve organizar servi¢os de segurancga, higiene e saude,
visando a prevengao de riscos profissionais e a promogao
da satde dos trabalhadores.
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Clausula 87.2

Servicos de medicina do trabalho

As empresas devem estar abrangidas por servigos de
medicina do trabalho e de prevencdo, de acordo com
o estabelecido na legislacdo em vigor.

Clausula 88.2

Prevencao e controlo do alcoolismo

1— A entidade patronal pode impedir a venda de
bebidas alcodlicas no interior das instalagdes fabris, bem
como o consumo das mesmas quando tal se mostre
essencial para a seguranca dos trabalhadores e dos
equipamentos.

2 —Nao ¢é permitida a realizacdo de qualquer tra-
balho sob o efeito do élcool.

3 — Considera-se que estd sob o efeito do alcool o
trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de
alcool no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l.

4 — Aos trabalhadores abrangidos pelo Coédigo da
Estrada € aplicavel a taxa de alcoolemia prevista no
referido Codigo.

5 — O controlo de alcoolemia serd efectuado com
caricter aleatdrio entre os trabalhadores que prestem
servico na empresa, bem como aqueles que indiciem
estado de embriagués, devendo para o efeito utilizar-se
material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado
serd efectuado pelo superior hierdrquico ou por tra-
balhador com competéncia delegada para o efeito, sendo
sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para
o efeito, nao podendo contudo deixar de se efectuar
o teste caso nao seja vidvel a apresentacdo da tes-
temunha.

7 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste
o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame nos dez minutos imediatamente sub-
sequentes ao primeiro.

8 — A realizacado do teste de alcoolemia ¢ obrigatdria
para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoole-
mia igual ou superior a 0,5 g/l.

9 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l ficard sujeito ao poder dis-
ciplinar da empresa, sendo a sang¢io a aplicar graduada
de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

10 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoole-
mia superior a 0,5 g/l, o trabalhador serd imediatamente
impedido, pelo seu superior hierdrquico, de prestar ser-
vigo durante o restante periodo de trabalho didrio, com
a consequente perda de remuneracdo referente a tal
periodo.

11 — Em caso de teste positivo, serd elaborada uma
comunicacgao escrita, sendo entregue cdpia ao traba-
lhador.
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CAPITULO XII

Clausulas finais e transitorias

Clausula 89.2

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 — O trabalhador electricista terd sempre direito a
recusar cumprir ordens contririas a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente as constantes das normas de
seguranca das instalacoes eléctricas.

2 — O trabalhador tem também o direito a recusar
a obediéncia de ordens referentes a execugao de servicos
quando provenientes de superiores hierarquicos nao
habilitados com carteira profissional ou diploma de
engenheiro ou engenheiro técnico do ramo electro-
técnico.

3 — Sempre que no desempenho das suas funcoes
o trabalhador electricista corra riscos de electrocussao
nao podera trabalhar sem ser acompanhado.

Clausula 90.2

Condicoes especificas dos trabalhadores de restauracao

1 — Os estabelecimentos que confeccionem refeicoes
serao qualificados de:

Tipo A — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente mais de 300 almocos (refeicdo prin-
cipal) — cantinas;

Tipo B — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente mais de 100 e até 300 almocgos (refeigao

Clausula 91.2
Comissées paritarias

1—Por cada associagdo patronal signataria sera
constituida uma comissao paritaria autbnoma composta
por trés representantes patronais € outros tantos sin-
dicais, com competéncia para interpretar as normas
deste contrato e ainda criar ou extinguir categorias
profissionais.

2 — As comissoes elaborardao o seu regulamento.

Clausula 92.2

Sucessao de regulamentacao

O presente contrato colectivo, elaborado ao abrigo
do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, é considerado globalmente mais favoravel
que os anteriores instrumentos de regulamentagao
colectiva vigentes no sector, revogando, assim, o CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 27, de 22 de Julho de 2001, o CCT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de
15 de Agosto de 2002, e o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho
de 2003.

Porto, 26 de Maio de 2004.

ANEXO |

Enquadramento de categorias profissionais em niveis
de remuneragao — 2004

Funcoes de producao

principal) — refeitorios de 1.%; (Em euros)
Tipo C — estabelecimentos que confeccionem dia- o i
. o~ . Grupos Categoria profissional Remuneragao
riamente 100 ou menos almocos (refei¢ao prin-
cipal) ou fornegam sopas ou outras refei¢oes
ligeiras — refeitorios de 2.2 I Encarregadogeral .................... 490,30
2 — Os trabalhadores cujas fungdes predominante- I Encarregado de secgéo ................ 456.80
mente os classificam como profissionais do sector de Encarregado de turno .................
restauracao tém sempre direito a alimentacdo, a qual,
para todos os efeitos, serd avaliada em € 4 mensais. Decorador ....................
Douradorde 1.2 ......................
a
o . o, L L I Entalhador dil. ..................... 404
3 — A alimentagao ¢é constituida pelas refeigoes de Escultorde 1.2 .........coooviiinn....
pequeno-almogo, almogo e jantar, conforme o respectivo Pintor-decoradorde 1.*................
horario de trabalho Restaurador pintor de mdveis antigos de 1.2
4 — Quando nédo se fornecam as refeigdes a que o gg&ﬁ%ﬂggfg?; """""""""""
trabalhador tenha direito, a entidade patronal substi- Escultor de 2.2 .. ... ... o
tuird a alimentagdo devida pelo seu valor em dinheiro, Estofador-controlador . . ...............
tendo ainda, no decurso das férias, o trabalhador hote- v graVadOYt_dfg LE als
: L) s4 s X rcamentista ............. ... .
16311’0 direito ao Valor_pecunl_arlo das’ refeicoes que lhe Pintor-decorador de 2.4 T
sao devidas, caso nao queira toma-las na empresa. Planteador .. ... ..o
Programador de maquina CNC .........
s P VT Restaurador pintor de mdveis antigos de 2.2
' 5— O'proflssugnal que, por prescricao médica, neces- Verificador-controlador de qualidade . . . .
site de alimentacao especial tem direito a que a mesma
lhe seja fornecida em conformidade ou, se a entidade o
tronal o preferir, que seja paga nos termos do n.° 2 Acabador de mdveis ¢ outros produtos de
patr p > q ja pag s e madeirade 1.* .....................
Bagueteirode 1.2 ............ ... ...,
6 — O valor da alimentacio referido no n.° 2 € acres- Cadeireirode 1% ............coovenn
. e Carpinteirode 1.2 ....................
cido da retribuicdo que o trabalhador do sector de res- Embutidor de 1.4 ...
tauracao auferir na empresa. Encoladorde 1% .....................
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(Em euros) (Em euros)

Grupos Categoria profissional Remuneragao Grupos Categoria profissional Remuneragao
Envernizadorde 1.2 ................... Emalhetadorde2.® ...................
Estofadorde 1.* ...................... Empalhadorde 2. ....................
Expedidor ............. ... ... Encerador de méveisde 2.* ............
Fresador-copiadorde 1.2 ............... Encerador de soalhos .................
Gravadorde 2. ...............ouun. Encurvador mecanicode 1. ............
Marceneirode 1.* .................... Estojeiro ...,
A% Mecanico de madeirasde 1.2 ........... 411,30 Facejadorde 1.2 ......................
Moldureirode 1.2 ................ . ... Guilhotinador de folhade 1.2 ...........
Montador de casas pré-fabricadas de 1.2 Lixadorde 1.2 ... ... ...,
Operador de autoclave (preservacao de Macheadorde 2. .....................
madeiras) ... Marceneiro de artigos de ménage de 1.2
Operador de maquinade CNC ......... Montador de colchées de 2. ...........
Perfiladorde 1.2 ...................... Montador de ferragensde 1.2 ...........
Pintorde 1.2 ........... ... ...l Montador de méveisde 1.* .............
Polidorde 1.2 ........................ Operador de alinhadeirade 1.2 .........
Preparador de laminas e ferramentas de 1.2 Operador de calibradora-lixadora de 2.2
Riscador de madeiras ................. Operador de guilhotina pneumatica ou
Serradorde 1.2 ................ ... ... eléctrica ............ il
Torneiro de madeirasde 1.2 ............ Operador de linha de serra lixadora de 2.2

VII Operador de méaquinas de carregar e des- 380,80
CArregar vagonas ...................
Acabador de mdveis e outros produtos de Operador de mdquina de corte lateral
madeirade 2.* ... de L oo
Bagu@:te_iro de 2.'a ..................... Operador de méquina de corte plano de2.2
Cadeireirode 2.2 .......... ... ... ... Operador de méquina de debruar colchdes
Cardador de pasta para enchimento de 1.* de 2 o
Carpinteirode 2.* .................... Operador de maquina de fresar artigos de
Condutor de empilhador, grua, tractor ou MENAZE .« v e vt
dumper ou porta paletes auto ........ Operador de maquina de perfurar de 1.2
Cortadqr de tecidos e papelde 1.2 ....... Operador de maquina de tacos ou parque-
Costureiro-controlador ................ tesde 12 oo
Emalhetadorde 1. ................... Operador de maquinas de tornear madeira
Embutidorde 2. ..................... de 12 oo
Empalhadorde 1.7 ... ... Seeeeeeea e Operador de orladorade 2. ............
Encerador de méveisde 1.2 ............ Operador de pantégrafode 1.2 ..........
Encoladorde 2. ..................... Operador de serra dupla de linha auto-
Envernizadorde 2.* ................... MALCA de 2.2 « e
Estofadorde 2. .................. ... Operador de serra de esquadriar de 1.2 . ..
Fresador-copladcgr de2®............... Operador de serra programavel de 2.2 ...
Macheadorde 1.* ................. ... Operador de serra de recortes ..........
Marceneiro de 2.% ... Operador de serra tico-ticode 1.* .......
Mecanico de madeiras de 2. ........... Pré-oficial (1) ......oooviiiiii,
Moldureiro de 2% ... ... Prensadorde 1.2 ......................
Montador de casas pré-fabricadas de 2.* Preparador-classificador e separador de
Montador de colchoes de 1% ........... folha ...
Operador de calibradora-lixadora de 1.° Respigador de 25 - +1vvvvnnniii

VI Operador de linha automatica de painéis 388,80
Operador de linha de serra lixadora de 1.2

Operador de maquinas de canelas e lan- Acabador de canelas e lancadeiras de 2.2
cadeiras .......ooooiiiiiiiii ... Balanceiro (pesador) ..................
Operador de mdquinas de corte plano CaiXoteiro ..o
del® . ..o Casqueirode 2.* ......................
Operador de maquinas de cortina (tintas Cesteirode 2. .............. ... ...
@ VEIMIZES) «vvvvvvvenennnnnnnennnnn Costureirode 2.* .....................
Operador de maquina de debroar colchoes Embalador ..........................
del® . . Encurvador mecanicode 2.4 ............
Operador de mesa de comandos ........ Escolhedor ou seleccionador de parquetes
Operador de orladorasde 1.2 ........... Facejadorde 2. ......................
Operador de serra dupla de linha auto- Formulador de parquetes ..............
maticade 1.2 .. ..o Ferrador de urnas funerarias ...........
Operador de serra programéve] del?2 ... Guilhotinador de folhade 2.2 ...........
Perfiladorde 2.2 ...................... Lixadorde 2. ........................
Pintorde 2.2 ....ovuiiitiiiii e Marceneiro de artigos de ménage de 2.
Polidorde 2.2 .........covviiiiniinn. Montador de cadeiras .................
Preparadordecolas ................... Montador de estofos ..................
Preparador de laminas e ferramentas de 2.2 Montador de ferragensde 2. ...........
Respigadorde 1.2 ..................... Montador de méveisde 2.2 .............
Seleccionador e medidor de madeira e Motosserrista ...,
placas ..., Movimentador de cubas ou estufas ......
Serradorde 2. ........ ... ... ... Movimentador de vagonas .............
Torneiro de madeirasde 2.* ............ Operador de abicadora . ... . [REEEEEEEEE

VIII Operador de alinhadeirade 2. ......... 377,60

Acabador de canelas e lancadeiras de 1.2
Assentador de méveis (cozinha e outros)
Canteador de folha
Cardador de pasta para enchimentos de 2.2
Casqueirode 1.2 ......................
Cesteiro de 1.2
Cortador de tecidos ou papel de 2.2 .. ....
Costureiro de 1.2
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Operador de armazém do secador de folha
Operador de bobinagem de folhas . . .....
Operador de calibradora-lixadora de 2.2
Operador-centrador de toros ...........
Operador de cutelo
Operador de diferencial eléctrico
Operador de maquina de acolchoar
Operador de maquina de corte lateral

de2




(Em euros) (Em euros)
Grupos Categoria profissional Remuneragao Grupo Categoria profissional Remuneragao
Operador de maquina de formular par- I Encarregado (MET) .................. 532.40
QUEES .« oot Encarregado de armazém (COM) ....... ’
Operador de maquina de juntar ou secar Enfermeiro-coordenador (ENF) ........
e preparadorde folha ............... Técnico de engenharia (grauI-A) .......
Operador de maquina de perfurar de 2.2 Tesoureiro (ESC) ...............o....
Operador de maquina de pirogravura . . . .
Operador de maquina de tacos ou parque-
tesde 2. ... Chefe de cozinha (HOT) ..............
Operador de maquina de tornear madeira Chefe de equipa (EL) .................
de 2.2 Comprador de madeira ................
Operador de maquina de triturar madeira Desenhador (com mais de seis anos) (TD)
Operador de pantdgrafode 2.2 .......... Encarregado de cantina (HOT) .........
Operador de serra de esquadriar de 2.2 . .. v Enfermeiro A(ENF) .................. 463,30
Operador de serra tico-ticode 2. ....... Inspector de vendas (COM) ............
Operador de retestadeira .............. Medidor (com mais de seis anos) (TD) ...
Prensadorde 2.2 .......... ... ... ..... Medidor-orgamentista (com mais de trés
Tragador de toros .................... anos) (TD) ....ovvvneieieennns,
Secretario de direccdo (ESC) ...........
Abastecedor de prensa ................
Allrr}fantador de linha automética de pai- Afinador de maquinas de 1.2 (MET) .. ...
NEISCPOTLAS ..ot Aplainador mecénico de 1.* (MET) .....
Alimentador de méquina de tacos ou Caixa (ESC) ........... ... ...l
parquetes ... Canalizadorde 1.* (MET) .............
Descascadorde toros. . ................ Carpinteiro de toscos de 1.2 (CC) .......
Encastelador-enfardador .............. Cobrador (COM)
IX Enchedor de colchoes e almofadas ...... (*) 365,60 PSRRI N (TDY
G dor-precintador Desenhador (de trés e seis anos) (TD) ...
L sgtr?fde(?r precintador ............. Electricista (oficial) (EL) ........ e -
Manobrador de porta-paletas........... Ele(,:t?mta de conservagao industrial (ofi-
Moldador de embalagem .............. cial) (BL) .........oooooeiiinnn.
Operirio indiferenciado ... ... ... ... Enfermeiro (B) (ENF) ...............
Pré-oficial ........................... Escriturdrio de 1.* (ESC) ..............
Seleccionador de recortes e placas Estucadorde 1. (CC) .................
Fiel de armazém (COM) ...............
Fogueirode 1.2 (FOG) ................
Ajudante ............... ... ... s Fresador mecanicode 1.2 (MET) ........
X Pgaticante de2fano ............ ..., (*) 29248 v Mandrilador mecanico de(l.ﬂ (M)ET) ceen 448,60
Mecénico auto de 1.2 (MET) ...........
. o N Medidor (de trés a seis anos) (TD) ......
XI Praticantedo 1.°ano .................. (*) 292,48 Medidor-orcamentista (até trés anos)
(TD) oo
. Motorista de pesados (ROD) ...........
Aprendizes: Promotor de \I/)endas (éOM)). ...........
Do4fano ................. ... Serralheiro civilde 1.* (MET) ..........
Do3°ano ...................... s Serralheiro de ferramentas, moldes,
Xl D02°ano ..., () 292,48 cunhos ou cortantes de 1.* (MET) ... ..
Dolfano .............oooooit. Serralheiro mecanico de 1.* (MET) .. ....
Soldador por electroarco ou oxiacetileno
(*) Decorrente da aplicagao da lei do salario minimo nacional. de 1.2 (MET) ......................
Técnico de vendas (COM) .............
Torneiro mecéanico de 1.* (MET) ........
Trolha ou pedreirode 1.* (CC) .........
Funcoes de apoio
(Em euros) Afinador de maquinas de 2.2 (MET) .....
Aplainador mecanico de 2.2 (MET) .....
G Catesoria profissional R : Aprovador de madeiras (COM) .........
Tupo ategoria profissiona emuneragdo Assentador de revestimentos e pavimentos
del2(CC) ..vvviiii
P . Canalizadorde 2 (MET) .............
LA | Técnico de engenharia (grausvev) .... 641,80 Carpinteiro de toscos de 2.2 (CC) .......
Técnico de engenharia (grau ) ........ Cimentador de 1.2 (CC) ...............
Cozinheiro (HOT) ....................
5 . : Desenhador (até trés anos) (TD) ........
I-B Técnico de engenharia (grau 1) ......... 606,60 Ecdnomo (*)( (HOT) ..... ( . ) ........
Escriturariode 2.2 (ESC) ..............
Chefe de escritério, departamento, divisao Estucador de 2.* (CC) .................
ouservicos (ESC) .................. Fogueiro de 2% (FOG) ................
Chefe de vendas (COM) ............... Fresador mecénico de 2.2 (MET) ........
Contabilista (ESC) ................... yp | Funileiro-latoeiro de 1.* (MET) ... 408,60
II Desenhador-projectista (TD) ........... 569 Limador-alisador de 1.* (MET) .........

Maquetista-coordenador (TD) ..........
Medidor-orcamentista-coordenador (TD)
Programador de informatica (ESC) . .....
Técnico de engenharia (grau 1-B)
Técnico de software (ESC)

Chefe de compras (COM)
Encarregado (CC) ....................
Encarregado (EL) ....................
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Mandrilador mecénico de 2.2 (MET) ....
Mecanico auto de 2.2 (MET)
Medidor (até trés anos) (TD) ...........
Motorista de ligeiros (ROD)
Pedreiro de 1.2 (CC)
Pintor de 1.* (CC/MET)
Rebarbador de 1.* (MET)
Serralheiro civil de 2.* (MET)
Serralheiro de ferramentas, moldes,

cunhos ou cortantes de 1.* (MET) ... ..
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(Em euros) (Em euros)
Grupo Categoria profissional Remuneragao Grupo Categoria profissional Remuneragao
Serralheiro mecanico de 2.2 (MET) . ..... Porteiro (menor de 21 anos) ............
Serrador de electroarco ou oxiacetileno Servente de limpeza (ESC) .............
de22(MET) ...t Tirocinante do 2.°ano (TD) ............
Torneiro mecanico de 2.2 (MET) ........
Trolha ou pedreiro de 2. (CC) ......... .
Estagiario do 1.°ano (ESC) ............
XII | Praticante do 2.° ano (MET) ........... (*) 292,48
Afinador de maquinas de 3.* (MET) .. ... Praticante do 3.°ano (TD) .............
Aplainador mecanico de 3.* (MET) .....
Arameirode 1.* (MET) ............... .
Assentador de revestimentos e pavimentos Praticante do 1-: ano (MET) ...........
de22(CC) v Praticante do 2.°ano (CC) .............
Canalizador de 3.2 (MET) ............. xq | Praticante de2.2an0 (TD) ............. (*) 292,48
Cimenteirode 22 (CC) ..., Praticante de armazém do 2.° ano (COM) ’
Despenseiro (HOT) .................. Praticante de caixeiro dos 2.° e 3.° anos
Escriturariode 3.2 (ESC) .............. (COM) ...
Fogueirode 3.2 (FOG) ................
Fresador mecénico de 3.2 (MET) ........ . 0 s
Funileiro-latoeiro de 2. (MET) ......... ﬁpr eng!z 30 i'o p erlol(\l/?E(F]?L) """""
Limador-alisador de 2.2 (MET) ......... Eprel}/ 1z OHC'),I?HO ( ) e
Lubrificador de 1. (MET) ............. Estagidrio ( H ) - Bl
Mandrilador mecénico de 3.* (MET) .... XIv quqete c d 13(?05 ( CC) """"""" (*) 292,48
VII | Mecanico auto de 3.2 (MET) ........... 394,10 Prat!cante dO Lo ano (TD) -------------
Operador de méquinas para fabrico de Praqcante do - ano ( d ) 19 ano COM)
rede de aco, arame farpado e molas e Prat!cante de armazem d N 1o ano ( COM)
para enrolar rede de 1.* (MET) ....... raticante de caixeiro do 1.% ano ( )
Pedreirode 22 (CC) ...........ooout
Pintor de 2.2 (CC/MET) ............... Al diz do 1.2 iodo (EL
Pré-oficial do 2.°ano (EL) ............. Aprendiz do 2.0 gﬁg‘gc‘)cg ) e
Rebafﬁador ‘.13.12('; (N(!,ET) """"""" XV | Aprendiz do 2.0 ano (HOT.). (*) 292,48
Seralheiro de Torraments, moldes pprendiz do 2 an0 (MET) ...
cunhos ou cortantes de 3.2 (NiET) o Paquete de 16 anos (ESC) .............
Serralheiro mecanico de 3.* (MET) ......
Soldador por electroarco ou oxiacetileno Paquete de 14 ¢ 15 anos (ESC) .........
de3A(MET) ...t Aprendizdo 1.°ano (CC) .............. "
Telefonista (EASC) -------------------- XVI Aprendiz do 1.° ano (HOT) ............ (*) 292.48
Torneiro mecanico de 3. (MET) ........ Aprendiz dos 1.° ¢ 2.° anos (MET) ......
(*) Decorrente da aplicagao da lei do salario minimo nacional.
Arameiro de 22 (MET) ...............
Ch(ngg(é(}))r-ajudante ou aprendiz do 3.° ano Porto, 26 de Maio de 2004.
Limador-alisador de 3.1 (MET) .........
Lubrificador de 2.2 (MET) ............. _
VIII | Operador de mdquinas para fabrico de 380,80 ANEXO I-A
rede de aco, arame farpado e molas e Enquadramento de catagorias profissionais em niveis
_paraenrolar rede de 2.# (MET) ....... de remuneragio — 2004
Pintor de 3.* (CC/MET) ...............
Pré-oficialdo 1.°ano (EL) ............. 1 — Aglomerados de particulas, contraplacados e revestimentos
Rebarbador de 3.2 (MET) .............
( ) A) Funcoes de producao
Arameirode 3.2 (MET) ............... (Em euros)
Empregado de refeit6rio ou cantina (HOT)
x| oGy e eI o Gropo Cotegori profsionl Remunerago
Operador de maquinas para fabrico de
rede de aco, arame farpado e molas para Chefe de fabrico
enrolar rede de 3. (MET) ........... I Encarregadogeral .................... 677,90
Técnico de fabrico ....................
Ajudante do 2.°ano (EL) ..............
Ajudante de motorista (GAR) .......... Encarresado de seccio
Ch(eligg(é?)r-ajudante ou aprendiz do 1. ano 1 Encarregado de turgo . 601,40
Continuo (maior de 21 anos) (ESC) .....
Empregado de limpeza (HOT) ......... Subencarregado de seccdo .............
X Estagiario do 3.°ano (ESC) ............ 374,80 1 Subencarregado de turﬁo .............. 548,30
Guarda-rondante .....................
Operirio indiferenciado (MET) ........
Porteiro (maior de 21 anos) ............ Agente de planeamento e controlo . .....
Servente (COM/CC) .................. v Operadordenivel 1 ................... 521.50
Tirocinante do 2.°ano (TD) ............ Orgamentista ...............coouuunn. ?
Verificador ou controlador de qualidade
Ajudantedo 1.°ano (EL) ..............
Caixeiro-ajudante (COM) ............. Carpinteiroem geralde 1.2 .............
Estagiario do 2.°ano (ESC) ............ Desenroladorde 1.2 ...................
XI Continuo (menor de 21 anos) (ESC) ...... (*) 365,60 Encolador de 1.2 (contraplacados) . . .....
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(Em euros)

B) Funcdes de apoio

Grupo Categoria profissional Remuneragao (Em euros)
Grupo Categoria profissional Remuneragao
Encolador-formadorde 1. .............
Guilhotinador de folhade 1.2 ...........
v Operadordenivel 11................... 469,60 0 Director-geral . ...................l 1441,20
Prensadorde 1. ......................
Preparador de colas — encolador ... .... . .. -
Preparador de laminas e ferramentas de 1.2 1 A.djunt.o de administragao .............. 1181,90
Recepcionista de material de 1.* ........ Licenciado/bacharel do grau v .........
Serrador de chariotde 1.* ..............
2 Licenciado/bacharel do grauv .......... 1018,40
Apontador ............ .. ...l
Carpinteiro em geral de 2.% . ............ Director de servigos . ..................
Condutor de empilhador, grua, tractor ou 3 Licenciado/bacharel do grauv ......... 868,60
dumpa .........oooiiiiiiiiiiiL
Desenroladorde 2. ...................
Encolador de 1.2 (part]’cu]as) ........... Analista de inforr_nética ................
Encolador de 2.2 (contraplacados) ....... Chefe de escritério ....... REREEERREE
Encolador-formadorde 2. ............. Chefe de departamento, divisdo ou ser-
Formador ... ..o 4 VICOS ....... S 782
Lameladorde 1.2 - oovononeeoe Chefe de laboratério ..................
VI Manobrador de porta-paletes auto ...... 43330 Chefe de Venqas AR
Operadorde nivelmr .................. Contabilista/técnico de contas ..........
: Licenciado/bacharel do graumr .........
Prensadorde 2. ......................
Preparadordecolas ...................
Preparador de folhas .................. Assistente operacional ................
Preparador de laminas e ferramentas de 2. Desenhador-projectista . ...............
Recepcionista de material de 2.* ........ Inspector administrativo ...............
Seleccionador medidor de madeiras .. ... Licenciado/bacharel do graul ..........
Serrador de chariot de 2.* .............. 5 Maquetista-coordenador .............. 720,20
Serrador de portas e placasde 1.* ....... Medidor-or¢amentista-coordenador ... ..
Serrador de serrade fitade 1.2 .......... Programador de informatica ...........
Técnico de laboratério ................
. Técnico de software ...................
Balanceiro (pesador) ..................
Controlador de secador de folha ........
Encolador de 2. (particulas) ........... Agentedemétodos ...................
Lameladorde 2.2 ..., Assistente comercial ..................
Lixadorde 1.* ................... . ..., Bachareldograu1-B ..................
Pré-oficial (*) ..., Caixeiro-encarregado .................
vl Prensador de 1.2 (folheados) ........... 390,40 Chefe de COMPIAS ..........onivnnnnn.
Rebarbador de chapa ................. Chefe domovimento ..................
Recepcionista de material de 3.2 ........ Chefe de secgao ... R
Reparador de placasde 1% . ............ 6 Encarregado de armazém ....... SEERREE 658,20
Serrador de portas e placasde 2.2 ....... Encarregadp (.e l.ectr1c1sta, metalirgico e
Serrador de serrade fitade 2.2 .......... construcao evi) ..
Enfermeiro-coordenador ..............
Guarda-livros ...
Assistente de laboragdo ................ Licenciado do grau1 ..................
Classificador de placas ................ Programador mecanografico ...........
Lixador de 2.2 . oo oo Tesoureiro .............. ... ... ...
VIII Movimentador de cubas € estufas ....... 370,20
Prensador de 2.* (folheados) ........... BachareldograutT-A ..................
Reparador de placasde 2.% ............. Chefe de equipa (electricista) . ..........
Tragadordetoros .................... Comprador de pinhal .................
Correspondente em linguas estrangeiras
Descs Desenhador (com mais de seis anos) . . . ..
escascador de toros .. ................ S S
Grampeador-precintador Escriturario principal .................
IX peacor-p LU e (*) 365,60 Encarregadode cantina ...............
ORera_rlp 1n§11ferenc1ad0 """""""" Inspectordevendas ...................
Pré-oficial (%) ..o 7 Medidor (com mais de seis anos) ... ..... 565,30
Medidor-orcamentista (com mais de trés
. o * ANOS) « e ettt
X Praticante do2.°ano .................. (*) 292,48 Planea()lor de informatica T
Planificador .........................
XI Praticantedo 1.°ano .................. (*) 292,48 Preparador de trabalhos ...............
Secretario de direccdo . ................
Subchefe deseccdo ...................
Aprendizdo4.°ano ................... Seguidor ............ ..o
3 o
XTI Aprendizdo3ano................... (*) 292,48

Aprendizdo2.°ano ...................
Aprendizdol.°ano...................

(*) Decorrente da aplicagao da lei do salario minimo nacional.
(') De categorias dos niveis V e VI.
(%) De categorias dos niveis Vi1 e VIIL

Porto, 26 de Maio de 2004.
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Afinador de maquinas de 1.2
Agente de trafego
Aplainador mecanicode 1.* ............
CaiXa .o
Caixeirode 1.2 ................ ...
Canalizadorde 1.* ....................
Chefedecozinha .....................
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(Em euros) (Em euros)
Grupo Categoria profissional Remuneragao Grupo Categoria profissional Remuneragao
Chefe de turno (hotelaria) ............. Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2
Comprador de madeiras ...............
Desenhador de trés a seis anos . . ........ . Lo
Electricista (oficial) ................... Afinador de méquinas de 3.* ...........
Electricista de conservagao industrial (ofi- Aplainador mecanico de 3.% ............
cial) o Arameirode 1% ........... REEREERRERS
Electromecanico ..................... Arquivista técnico (com mais de quatro
Encarregado de refeitério . ............. ANOS) -t e
Enfermeiro(a) ....................... Asse{lt?_dor ddez alsolamentos termicos €
Escriturdriode 1.2 .................... ACUSUCOS AC 2.7 . v e
Ferreiro ou forjador de 1.* (metaltrgico) ﬁssen:agor ((116 erEStll’l’lel’ltOS de %a i 28
Fielde armazém ..................... ssentador de tacos ou parquetes de 2.7
8 Fogueirode 1.2 . ........cooveiunn.. .. 508,90 Caixadebalcao ......................
Fresador de mecanicode 1.*............ 8315‘611_“’ éle 3(;' Ga
Mandrilador mecanicode 1. ........... analizador dé 5.5 ...
Mecanico autode 1.2 .................. Carpinteiro de toscos de 2.% ............
Medidor (de trés a seis anos) ___________ Cimenteiro de 2::1 ...... EEREERPRER
Medidor-or¢amentista (até trés anos) . ... gonyrlolla!dor de informatica ............
Motorista de pesados ................. OZINNEITO ...t i ittt it et e ee e
Operador de computador .............. Desempenador de 2% .................
Operador mecanogréﬁco ,,,,,,,,,,,,,, Dispenseiro ..............oiiiiii...
Programador de fabrico (com mais de um Enfermeiro (B) ......................
ANO) &t ettt e Escriturdriode 3. ............ ... ...
Promotordevendas ................... Estucadorde 2.2 ......................
Serralheiro civilde 1.2 ................. Ferreiro ou forjador de 3. (metalirgico)
Serralheiro de ferramentas, moldes, Fogueirode 3.2 ... ...,
cunhos ou cortantesde 1. ........... Fresador de mecanicode 3.2 ............
Serralheiro mecanicode 1.2 ............ Funileiro-latoeirode 2.2 ...............
Soldador por electroarco ou oxiacetileno 10 Lavador-lubrificadorde 1.2 ............. 435.40
de 1.2 o Limador-alisadorde 2. ................ ’
Torneiro mecanicode 1.2 .............. Lubrificadorde 1.2 ....................
Vendedor .............. .. iiiiia.. Mandrilador mecanicode 3.2 ...........
Mecanicoautode 3. .......... ... ...
Afinador de miquinas de 2 ........... Miegacr de maveril de Throdmentos
Aplainador mecanicode 2. ............ Operador heliogréfico (com mais de qua-
Aprovador de madeiras . ... e EOANOS) « v vvee e
Asser}ta.dor de alsolamentos térmicos ¢ Operador de maquinas de balancés de 2.2
acusticos de 1.2 .. Ceeeeeea FRREEES Operador de méquinas para fabrico de
Assentador de revestimentos de 1.2 ... .. - rede ago, arame farpado, molas e para
Assentador de tacos ou parquetes de 1. enrolarredede 1.2 ..................
Caixeiro de 2.% ... Pedreirode 2.2 .........ccovvunin....
Canalizadorde 2. .................... Pintor de 2.2 ..o
Capa_taz R R R R EREEE Programador de fabrico (até um ano) L
Carpinteiro de toscos de 1.% ... Pré-oficial 0 2.2a00 .. .......... ...l
Cimenteirode 1.2 ..................... Rebarbador de 2.2 ..o oo
Cobrador .............oooiiiiinn, Serralheiro civilde 3.2 .................
Conferente ... R R R Serralheiro de ferramentas, moldes,
Desenhador (até trés anos) ............. cunhos ou cortantes de 3.2 . ... ...,
Desempenador de 1.% ................. Serralheiro mecanicode 3.* ............
Ec6nomo ....... AR Soldador por electroarco ou oxiacetileno
Empregado de servicos externos ... 030 o
Escrlturarlq c/le ZE Telefonista .............. ..ot
Estenodactllogrffo ................... Torneiro mecanico de 3.2 ... .. .........
Estoc_ador de 1'. """""""" AN Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2
Ferreiro ou forjador de 2.* (metaltrgico)
9 Fogueirode2.® .......... ... ... ... 475,10
Fresador de mecanicode 2.2............ Arameirode 2. ... .. ... il
Funileiro-latoeirode 1.2 ............... Arquivista técnico (até quatro anos) .. ..
Limador-alisadorde 1.2 . ............... Chegador-ajudante ou aprendiz do 3.°ano
Mandrilador mecanicode 2. ........... Desempenadorde 3.* .................
Mecénico autode 2.% .................. Lavador-lubrificador de 2.2 .............
Medidor (at€ trés anos) ................ Limador-alisador de 3.2 ................
Mcéntador de material de fibrocimentos Lubrificador de 2.2 .. ......ovveviinnn..
LS Operador helioerafico (até quatro anos
Motorista (ligeiros) 1 b ¢ (ate q ) 407,80

Operador de maquinas de balancés de 1.2
Operador de registos de dados . .........
Pedreirode 1.2 ........ ... ... .......
Pintor de 1.2
Rebarbador de 1.2
Serralheirocivilde 2.2 .................
Serralheiro de ferramentas, moldes,
cunhos ou cortantes de 2.*
Serralheiro mecanico de 2.2
Soldador por electroarco ou oxiacetileno
de 2
Torneiro mecanico de 2.2
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Operador de maquinas de balancés de 3.2
Operador de mdquinas para fabrico de

rede ago, arame farpado, molas e para

enrolarredede 2.* ..................
Pintor de 3.2
Pré-oficialdo1.°ano ..................
Preparador de laboratério de 1.2
Rebarbador de 3.*
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Ajudante de motorista
Arameiro de 3.2
Cafeteiro .......oovveiiinn ..




(Em euros)

2 — Aglomerados de fibras

A) Funcoes de producao

Grupo Categoria profissional Remuneragao
(Em euros)
Chegador-ajudante ou aprendiz do 2.° ano
12-A gontr.olador-caixa .................... 386,20 Grupo Categoria profissional Remuneragao
OPEITO ..ottt
Operador de maquinas para fabrico de
redelago, graén% farpado, molas e para 1 Chefede turno ...........cooveenn.. 676,20
enrolarredede 3. ........... ... ...
Preparador de laboratériode 2. ........
A | Coordenador de processo .............. 559,70
2
Empregadodebalcao .................
Entregador de ferramentas, materiais ou B | Coordenador de processo de reserva.. .. .. 515,70
B produtos .. ...
12-B Entregador de materiais (distribuidor) . .. 377,10
Lavador-lubrificadorde 3.2 ............. Chefe de turnodereserva ..............
Lubrificadorde 3.2 .................... Condutor de veiculos industriais pesados
3 (of. principal) ........... ... ... 487,60
Operador de maquinas do grupo A (of.
Ajudante do 2.° ano electricista ......... principal) ........ ... .. ool
Chegador-ajudante ou aprendiz do 1.° ano
Continuo (maior de 21 anos) ...........
Estagidrio do 3.°ano (ESC) ............ Condutor de veiculos industriais ligeiros
13-A | Guarda-rondante ..................... 370,20 (of. principal) .......... ...l
Lavador.............. .. ... . ... Condutor de veiculos industriais pesados
Porteiro (maior de 21 anos) ............ Operador de maquinas do grupo A:
Preparador de lalgoratorlo de3® ........ Operador de CAMATAS «............
Tirocinante do2.°ano ................. Operador do desfibrador
Operador de linha de calibragem e
Empregado de refeitorio ou cantina . .. .. lixagem ...
13-B | Operirio indiferenciado (MET) ........ (*) 365,60 Operador de linha de formacao e
Servente (CC/COM) .................. prensagem ....................
Operador da maquina de formagao
. o 4 Operador de descascador-destroga- 471,70
Ajudante do 1.° ano electricista ......... deira ..o
Auxiliar de laboratério ................ Operador de linha de pintura ... ...
Calx?ilro-a]udante .................... ) Operador de linha de preparacao de
14-A | Continuo (menor de 21 anos) ........... (*) 353,70 linha de fibras .. ...............
Estagidrio do 2.°ano (ESC) ............ Operador de prensa ..............
Porteiro (mednor de2lamog)............ Operador de serras e calibradoras . . .
Tirocinantedo 1.°ano ................. Operador de serras principais . . ... ..
Operador de maquinas do grupo B
14-B | Servente de limpeza ................... (*) 340 (of. principal) ...
Verificador-controlador de qualidade . . . .
Estagiariodo 1.°ano (ESC) ............
15 Praticante do 2.°ano (MET) ........... (*) 334,80 | . L
Praticante do 3.°ano (TD) ............ Condutor de veiculos industriais_ligeiros
Operador de maquinas do grupo B:
Praticante do 1.°ano (MET) ........... Operador de destrocadeira .. ......
Praticante do2.°ano (TD) ............. Operador do sistema carregador de
16 Praticante do 2.°ano (CC) ............. ) 321 A o vagczinas de Tinha de emassamento 431,40
Praticante de armazém do2.°ano ....... perador de linha de emassamento
Praticante de caixeiro dos 2.° e 3.° anos Operador de reserva . .. VP
Operador de serra automatica . . .. ..
A dizdo2 o (BL) Operador do descarregador da prensa
prendiz do 2.° periodo (EL) ..........
Aprendiz do 4.°ano (MET) ............ L.
Estagiario (HOT) .................... B | Operador 1()16 méquina do grupo C (of. 417.20
Paquetede 17anos ................... % principal) ... ’
17 Praticante do 1.°ano (CC) ............. () 29248
Praticanic de armarm do 5 o 1 Operador de miquina do grupo C:
Praticante de caixeirodo 1.°ano ........ s |c 8perador de chfzriqt _______ e 403.40
perador de maquina de cortina ...
Aprendiz do 1.0 periodo (EL) .......... Operador de serrade fita ..........
Aprendizdo 2.°ano (CC) ..............
18 Aprendiz de 2.°ano (HOT) ............ (*) 292,48 Operador de maquina do erupo D (of.
Aprendiz do 3.°ano (MET) ............ D l;)rincipal) .. q ........ g p ..... ( .. 399,20
Paquete de 16anos ...................
Ajudante de operador de prensa ........
iaquetie' dg 1‘{ e 15 af(lgsc) --------------- Lavador de redes e pratos ... ...........
prendizdo 1.°ano (CC) .............. Aaui .
19 Aprendiz de 1.°ano (HOT) ............ () 29248 Operador de méquina do grupo D
Aprendiz dos 1.° ¢ 2.° anos (MET) ...... Operador de maquina perfuradora
E Operador de serra de portas ....... 375,30
(*) Decorrente do salrio minimo nacional. Operador de serras de recortes ... ..
. Operadordesilos ................
Porto, 26 de Maio de 2004. Operador de tratamento de dguas . . .
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(Em euros) (Em euros)
Grupo Categoria profissional Remuneragao Grupo Categoria profissional Remuneragao
Operador dereserva .............. Escriturario (of. principal) .............
Operador do carregador de vagonas Prepar,ac.lor auxiliar de trabalho .........
Secretario de direccao .................
Vendedor (of. principal) ...............
Ajudante de postos diversos ............ Tesoureiro (of. principal) ..............
6 Classificador de placas ................ (*) 365,60
Praticante .......................... . .
Analista (of. principal) ................
Electricista (of. principal) ..............
7 Aprendiz ... (*) 292,48 B | Instrumentista ...................... 522,90
Metaldrgico (of. principal) .............
(*) Decorrente da aplicagdo da lei do salario minimo nacional.
Porto, 26 de Maio de 2004. Assistente comercialde 1.2 .............
CaiXa ..o
Comprador de madeiras ...............
~ . Escriturariode 1.2 ............... ...,
B) Fungdes de apoio A Programador da conservagdo ........... 508,60
(Em euros) Telefonista PPCA-recepcionista de 1.7 . ...
Tesoureiro .............. ..ot
Vendedor (mais de um ano) ............
Grupo Categoria profissional Remuneragao
. Analistade 1.2 ............ ...l
A | Director-geral . ....................... 1 436,60 Canalizadorde 1.2 .. ... oo
A% Carpinteiro (of. principal) .............
. Cozinheiro (of. principal) ..............
I | B | Director de departamento ............. 1295 Electricista de 1.2 . . ... ...~
Fiel de armazém (of. principal) .........
C | Director de servigos . .................. 1128,10 Fiel de armazém de sobresselentes ...
’ Fogueiro (of. principal) ................
Mecanicoautode 1. ..................
Chefe de servicosI ...........ccuunn.. B Mecanico de instrumentosde 1.2 ........ 488,20
A | Controlador de gestao ................. 1 016,80 Pedreiro (of. principal) ................
TécnicoT ...t Pintor (of. principal) ..................
I Pintorautode 1.2 . ............oouin..
i Polidorde 1.* ........ ... ... ... ...,
B | Chefedeservicos i ..., 891.20 Programador de fabrico ...............
Técnicoll ..., ’ Serralheirode 1.2 ......... ... .. .. .. ...
Soldadorde 1.2 ......... ...l
- Al A
Chefe desecc@ol ........oovvvinnn.. Torneiro mecanico de 1.* ...
Desenhador-projectista...............
Programador de informaética 1: Assistente comercial de 2.2 .............
A Programador de aplicagées ........ 719 ESCI’Itl%I'éI'lO de2® .. ...
Programador de software .......... A %?;?éﬁ;;gﬁgisfdos """"""""" 474,40
Programador de explorago ... Telefonista PPCA-recepcionista de 2.2 . ..
TECNICO I .vvv v e et e e Vendedor (menos de um ano) ..........
111 Chefedeseccaoml ............c.couunn.. Ajudlante de fiel de armazém de sobres-
Desenhador-projectista 1l .............. A selp?teds 2 IR
Encarregado de armazém de diversos . . . . Cna lls. a de deoa T
Encarregado de carpintaria e serracéo ... Cana. 1zta. or d el PR
Encarregado de refeitério, bar e econo- ArpINLeIro de Lo .. .ovvveee e
MAtO . ev ettt e I;;lelc glClSta de/2. """""""""""
. PSR ielde armazém .....................
B | Programador de informatica 654,80 VI Fogueirode 1.2 .. ....... .. ...l
Programador de aplicagdes ........ B Lubrificador (of. principal) ............. 459 80
Programador de software .......... Mecanico autode 2.4 ... ... ... ...l ’
Programador de exploracio ........ Mecanico de instrumentos de 2.2 .. ......
Pedreirode 1.2 ............ ... ... ...
TEcniCOIV ...vviiii i Pintorde 1.* .......... ... ... ol
Técnico de instrumentagdo ............. Pintorautode 2.2 ............ .. ... ...,
Polidorde 2. ... ... ... ... ol
~ Serralheirode 2.2 .......... ... .......
C | Subchefedeseccao ................... 626,70 Soldador de 1.2 ..o oo oo
Torneiro mecanicode 2. ..............
Assistente comercial (principal) .........
Caixa (of. principal) ................... Apontador ............ ... ...l
Chefe de grupo . ..., Balanceiro (of. principal) ..............
Comprador de pinhal .............. e C | Capataz de exploragdo ................ 430,90
Correspondente em linguas estrangeiras Cozinheirode 1.* .....................
Encarregado de armazém de placas e Lubrificadorde 1.2 ....................
acabamentos ......................
A | Encarregado de armazém e preparacao de 565
madeiras ............. it Assistente comercialde 3.2 ........ ... ..
v Encarregado de serragdo .............. Balanceiro .............. ...l
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(Em euros)

Grupo Categoria profissional Remuneragao

Canalizadorde 3.* ....................
Carpinteirode 2.2 ....................
Cortador ou serrador de materiais . . ... ..
Electricistade 3.2 .....................
Empregado de arquivo ................
Entregador de ferramentade 1.* ........
Escriturariode 3.2 ....................
A Mecénicoautode 3. ..................
Mecénico de instrumentosde 3.2 ........
Pedreirode 2. ...... ...l
Pintorde2.® .. ... .. ... i,
Vil Pintorautode 3. .....................
Polidorde3. ............ ... ... ...
Serralheirode 3.2 .......... ... ... ...,
Soldadorde 3.2 .......................
Telefonistade 2.2 .....................
Telefonista PPCA-recepcionista de 3.% . ..
Torneiro mecanicode 3.2 ..............

415,50

B | Analistade3.® .......... ... ... . ..., 400,70

CalXeIr0 . . oo
C Carpinteirode 3.2 ....................
Lubrificadorde 2. ....................
Motorista de ligeiros ..................

366,70

Continuo .............ovieiiiian...
Entregador de ferramentas de 2.* .......
VIII | Estagidriode 2.°ano ..................
Lubrificadorde 3.2 ....................
Preparador de laboratério .............

371,60

Ajudante de fogueiro .................
Caixoteiro (estrados) . .................
Cozinheirode 2.2 .....................
Embalador ..........................
Empregadodebalcao .................
Guarda .........ii i
Telefonistade 3.2 .....................
Verificador .............. .. ...

IX 370,70

Cozinheirode 3.2 .....................
e Estagiariodo 1.°ano .................. *)

Guarda de balneéario ..................
Indiferenciado .......................

365,60

X1 Augxiliar de servicos ................... *)

Preparador de cozinha ................ 292,48

A Aprendizde 17anos ..................

XII Paquetede 17anos ................... (*) 292,48

B | Paquetede 16anos ...................

(*) Decorrente do saldrio minimo.

Porto, 26 de Maio de 2004.

ANEXO Il
Definicao de fungoes
A) Sector de producao

Abastecedor de prensa. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, introduz sistematicamente composi-
¢oes de folheados no carregador da prensa.

Acabador de canelas e lancadeiras. — E o trabalhador
que, predominantemente, enverniza, lixa manual ou
mecanicamente e monta ferragens nas caneleiras e
lancadeiras.
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_ Acabador de méveis e outros produtos de madeira. —
E o trabalhador que, predominantemente, executa os
acabamentos em maéveis ou outros produtos de madeira,
lixando, envernizando, utilizando para o efeito ferra-
mentas manuais ou mecanicas, localizando e reparando
pequenas deficiéncias de fabrico, podendo ainda colocar
as ferragens. Categorias aqui englobadas:

Acabador de jogos e brinquedos;
Acabador de méveis;

Acabador de pecas de madeira para armas;
Acabador de talha de pantégrafo.

Alimentador de linha automdtica de painéis ou por-
tas. — E o trabalhador que, predominantemente, exe-
cuta funcoes em linhas autométicas de fabricagao ou
acabamentos de portas ou painéis, alimentando e ou
descarregando as respectivas linhas.

Alimentador de mdquina de parquetes ou tacos. — E o
trabalhador que, predominantemente, procede a ali-
mentagdo ou descarga de uma maquina ou conjunto
de méaquinas para o fabrico ou formulacdo de parquetes
ou tacos.

Assentador de moveis. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, monta e assenta no local de fixacao
todos os elementos respeitantes a moveis.

Bagueteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e repara cercaduras moldadas (baguettes)
para caixilhos, utilizando materiais tais como madeira,
gesso, cré, grude, resinas e outros, servindo-se de fer-
ramentas manuais ou mecanicas, prepara e aplica os
materiais necessarios ao acabamento das molduras.

Balanceiro (pesador). — E o trabalhador que, predo-
minantemente, faz a pesagem e registo de todas as entra-
das e saidas de viaturas e dos materiais transportados.

Cadeireiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e monta cadeiras, incluindo, entre outras,
as de estilo classico, tais como renascenca, D. Maria,
Luis XV, Luis XVI. Categoria aqui englobada — cadei-
reiro de estilo cléssico.

Caixoteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica diversos tipos de embalagem, escolhe,
serra e trabalha a madeira segundo as medidas ou formas
requeridas; monta as partes componentes ligando-as por
pregagem ou outro processo; confecciona e coloca as
tampas.

Canteador de folha. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, opera com uma canteadora destinada
a esquadriar lotes de folhas de madeira.

Cardador de pasta para enchimento. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, alimenta a maquina de
cardar e opera com a mesma.

Carpinteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa, monta, transforma, repara e assenta
estruturas e outras obras de madeira ou produtos afins,
utilizando ferramentas manuais, mecanicas ou maqui-
nas-ferramentas; trabalha a partir de modelos, desenhos
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e outras especificagdes técnicas, incluindo os trabalhos
de acabamento. Engloba as seguintes categorias:

Carpinteiro de carrogarias para carros;
Carpinteiro de coronhas;

Carpinteiro de estores;

Carpinteiro de moldes ou modelos.

Casqueiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e ou monta cascos (armagdes de madeiras
destinadas a serem revestidas pelo estofador), trabalhando
a partir de modelos, desenhos ou outras especificacoes
técnicas; executa trabalhos como serrar, aplainar, respigar,
envaziar, aparafusar, pregar, colar e montar as ferragens
necessarias.

Cesteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa varios trabalhos de verga, utilizando
materiais como cana, vime, bambu, verga ou madeira.

Condutor de empilhador, grua, tractor e dumper ou
porta-paletas auto. — E o trabalhador que, predominan-
temente, manobra, movimenta ¢ conduz as viaturas,
sendo responsavel pela limpeza, lubrificacdo e verifi-
cacao dos niveis de 6leo, d4gua e demais elementos neces-
sérios ao bom funcionamento dessas viaturas. Categorias
englobadas:

Condutor de empilhador, grua, tractor e dumper;
Manobrador de porta-paletas auto.

Cortador de tecidos ou papel. — E o trabalhador que,
predominantemente, corta, manual ou mecanicamente,
tecidos ou outros materiais para estofos, bem assim
folhas de papel proprias para solidizar os elementos
do parquete-mosaico, assim como tecidos e outros mate-
riais para estofos e colchoes. Categorias englobadas:

Cortador de papel;
Cortador de tecidos para colchoes;
Cortador de tecidos.

Costureiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa, manual ou com recurso a equipamentos
mecanicos, tarefas de corte e costura de tecidos para
os mais diversos fins, nomeadamente estofos, cortinas,
estojos, cabendo-lhe inspeccionar o produto confeccio-
nado. Categorias englobadas:

Costureiro de decoragao;
Costureiro de estofos;
Costureiro de estojeiro;
Costureiro de urnas funerarias.

Costureiro-controlador. — E o trabalhador que exe-
cuta, manual ou mecanicamente, todos os trabalhos de
costura e inspecciona o produto confeccionado.

Decorador. — E o trabalhador que concebe e define
os arranjos decorativos, podendo tirar medidas, cortar
materiais e colocar todos os tipos de elementos de
decoragao.

Descascador de toros. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, utilizando maquinas ou ferramentas
manuais ou mecanicas, tira a casca aos toros.

Dourador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa o trabalho de aplicacdo de folhas de
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ouro em arte sacra, moveis e outras pecas, competin-
do-lhe também a preparacio das superficies, a aplicagao
de mordentes e a execucdo de acabamentos e patinados.
Categorias englobadas:

Dourador de ouro falso;
Dourador de ouro fino.

Emalhetador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com uma mdiquina de fazer malhetes,
tendo como funcdes especificas fazer rasgos na madeira
[encriches (malhetes)].

Embalador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa o acondicionamento de produtos
semiacabados e acabados para armazenagem ou expe-
dicdo, podendo-lhe competir fazer a respectiva marca-
¢ao. Categorias englobadas:

Embalador;
Embalador de parquetes.

Embutidor (marcheteiro). — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa todas as operacoes inerentes
a incrustacao de motivos decorativos sobre as superficies
a ornamentar.

Empalhador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, tece directamente sobre as pecas de mobilidrio
todos os trabalhos em palhinha ou buinho.

Encarregado geral. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, desempenha fungdes de chefia, planifica,
organiza, coordena e controla a actividade de todos os
departamentos de produgdo de uma unidade industrial
de acordo com a direcgao fabril, elaborando relatérios.

Encarregado de seccio. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, sob a orientacdo do encarregado geral
ou de outro elemento superior, exerce na empresa fun-
¢oOes de chefia, sectoriais, podendo elaborar relatorios.

Encarregado de turno. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, d4 cumprimento ao programa de
fabricacdo determinado pelo encarregado geral ou ele-
mento superior, controlando e coordenando o bom
financiamento da linha ou linhas de produgao.

Encastelador-enfardador. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, encastela tdbuas, pranchas, tabuinhas,
folhas, etc.; escolhe e procede ao enfardamento ou pale-
tizagao de pecas de madeira, utilizando para a sua fixa-
¢ao arame, fita de aco ou plastico, ou outros elementos
necessarios a embalagem.

. Encerador de mdveis e outros produtos de madeira. —
E o trabalhador que, predominantemente, prepara as
superficies de pecas de mobilidrio, soalhos ou painéis
de madeira, manual ou mecanicamente, afagando-as,
fixando-as e betumando-as, de modo a fazer desaparecer
as rugosidades e outras possiveis deficiéncias, e aplica
a infusao e as camadas de cera, dando-lhes lustro. Cate-
gorias englobadas:

Encerador de moveis;
Encerador de soalhos.

Enchedor de colchées e almofadas. — E o trabalhador
que, predominantemente, executa todo o trabalho de
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encher colchoes e almofadas, utilizando materiais tais
como las, sumatuima, crinas, folhelho e outros, rematando
com vdrios pontos e aplicando botdes manual e meca-
nicamente.

Encolador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, utilizando processos mecanicos ou manuais,
aplica colas sobre superficies de madeira a ligar por
colagem.

Encurvador mecdnico. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma prensa de
dimensoes reduzidas, dotada de um dispositivo de aque-
cimento e destinada a moldar pecas de contraplacado,
aglomerado de madeira ou material afim.

Entalhador. — E o trabalhador que esculpe motivos
decorativos nas madeiras, em alto-relevo e baixo-relevo,
utilizando ferramentas manuais; trabalha, a partir da
sua imaginagao, modelos, desenhos ou outras especi-
ficagOes técnicas.

Envernizador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, aplica verniz, manualmente ou a pistola, sobre
superficies de madeira.

Escolhedor ou seleccionador de parquetes. — E o tra-
balhador que, predominantemente, escolhe ou selec-
ciona os elementos de parquete, de acordo com deter-
minadas especificagoes.

Escultor. —E o trabalhador que, predominante-
mente, esculpe figuras em madeira.

Estofador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa tarefas de estofagem, montagem e enchi-
mento, capas ou guarni¢oes pelo método de colagem,
agrafagem ou outros similares. Categorias englobadas:

Estofador;
Estofador de estilo classico.

Estofador-controlador. — E o trabalhador que executa
e controla todos os trabalhos de estofagem, tais como
tracar, coser, cortar ou guarnecer moldes ou medidas.

Estojeiro. —E o trabalhador que, predominante-
mente, confecciona estojos para acondicionar objectos,
tais como instrumentos de desenho, jdias, reldgios,
medalhas ou faqueiros.

Expedidor. — E o trabalhador que, predominante-
mente, colaborando com os servigos respectivos, procede
ao registo de expedicao e expede produtos.

Facejador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com a garlopa, desengrossadeira e com
o engenho de furar de broca e corrente.

Formulador de parquetes. — E o trabalhador que pro-
cede a elaboracdo dos elementos de parquetes, segundo
determinada férmula, num tabuleiro proprio; aplica cola
e coloca as folhas de papel para solidar os mesmos.

Forrador de urnas funerdrias. — E o trabalhador que,
predominantemente, executa o forramento de urnas
funerérias, arcas e outros artigos, utilizando nesse tra-
balho tecido, papel ou outros materiais similares.
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Fresador-copiador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, regula € manobra uma méquina de fresar,
também conhecida por tupia vertical, que reproduz peca
a peca um determinado modelo com base numa matriz.

Guilhotinador de folha. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, manobra uma guilhotina que tem por
finalidade destacar da folha as partes que apresentem
deficiéncias e corta-la em dimensoes especificadas.

Grampeador|precintador. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, aplica grampos, agrafos ou precintos,
mecanica ou manualmente, nas juncoes de madeira ou
de outros materiais.

Gravador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa gravuras nas pegas, em couro ou
madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas.
Categoria englobada — gravador de pegas de madeira
para armas.

Lixador/lustrador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, mecanica ou manualmente, alisa por lixa-
mento as superficies, coloca a pega a trabalhar sobre
a mesa de mdaquina e regula os dispositivos desta de
acordo com a espessura da obra a lixar. Executa ainda
tarefas de acabamento, dando lustro e afagando as
superficies previamente recobertas de produtos desti-
nados a esse mesmo fim.

Macheador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, regula e manobra uma méquina que abre simul-
taneamente machos e fémeas em pecas de madeira a
ensamblar; toma o material prévia e adequadamente
marcado e coloca-o na respectiva mesa de trabalho;
monta e fixa a ferramenta de corte no porta-laminas.

Manobrador de porta-paletas. — E o trabalhador que,
predominantemente, manobra, movimenta e conduz um
porta-paletas.

Marceneiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e monta, transforma, folheia, lixa e repara
moveis de madeira ou outros artigos de madeira, uti-
lizando ferramentas manuais ou mecanicas, podendo
colocar ferragens.

Marceneiro de artigos de ménage (artesanato). — E o
trabalhador que, predominantemente, fabrica artigos de
artesanato, utilizando para tal ferramentas manuais e
ou mecanicas.

Mecénico de madeiras. — E o trabalhador que pode
operar com quaisquer maquinas de trabalhar madeira,
tais como madaquinas combinadas, maquinas de orlar,
engenho de furar, garlopa, desengrossadeira ou plaina
de duas ou seis faces, ou que em linhas de fabrico de
moveis opera com maquinas de moldar, cercear e fazer
curvas; lixa pecas planas e curvas ou outras inseridas
nestas especialidades.

Moldador de embalagem. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa embalagens de madeira lami-
nada sobre um molde, seleccionando e escolhendo as
pecas de madeira adequadas e sem defeitos, entrela-
cando-as e justapondo-as sobre o molde, unindo e
fixando todas as pegas componentes mediante agrafa-
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gem, colagem ou outro processo mecanico de acordo
com os formatos, dimensdes e especificagdoes previa-
mente determinados.

Moldureiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa e repara molduras, monta caixilhos,
estampas e ou vidros, servindo-se de ferramentas
manuais ou mecanicas, e escolhe as baguettes, de acordo
com as caracteristicas da obra a realizar, serra em meia
esquadria, segundo as medidas desejadas, acerta-as e
liga as diferentes partes, procedendo também a peque-
nos retoques de acabamento.

Montador de cadeiras. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, procede a justaposicdo e fixagdo de
elementos constituintes de cadeiras.

Montador de casas pré-fabricadas. — E o trabalhador
que, predominantemente, procede 2 montagem de casas
pré-fabricadas e aos trabalhos inerentes a sua imple-
mentagao e execugao integral.

Montador de colchées. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, prepara a carcaga com o devido enchi-
mento e coloca, fixando-o, o tecido.

Montador de estofos. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, prepara, cola e corta, manual ou meca-
nicamente, espumas e cartdo, assim como agrafa quais-
quer materiais a estrutura do estofo.

Montador de ferragens. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa todos os trabalhos inerentes
a montagem de ferragens em qualquer tipo de moveis
ou em urnas funerarias. Categorias englobadas:

Montador de ferragens em moveis;

Montador de ferragens em mdveis de fabrico em
série;

Montador de ferragens em urnas.

Montador de méveis. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, reine os elementos necessarios de todo
ou parte de um movel e os justapoe e fixa na posicao
adequada.

Motosserrista/tracador de toros. — B o trabalhador
que, nas instalagdbes da empresa ou no exterior, pre-
dominantemente, abate as arvores, corta-lhes os ramos
e secciona-as, utilizando uma motosserra portatil ou
eléctrica.

Movimentador de cubas e estufas. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e regula a temperatura
das estufas para secagem ou estufagem de madeira.

Movimentador de vagonas. — E o trabalhador que,
predominantemente, movimenta as vagonas a entrada
e saida das cAmaras.

Operador de mdquina de controlo numérico compu-
tadorizado (operador de CNC). — E o trabalhador que,
predominantemente, executa fungdes com equipamento
de CNC, dando cumprimento as ordens de servico trans-
mitidas, alimentando e descarregando as matérias-pri-
mas e ou placas. Tem ainda como fungao a verificacao
do bom funcionamento do equipamento e sua manu-
tengao.
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Operador de abicadora. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com a maquina de abicar esta-
cas de madeira e postes.

Operador de alinhadeira. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com a maquina alinhadeira,

procede a sua regulacio e montagem de iscos e res-
pectiva alimentagao.

Operador de armazém do secador de folha. — E o tra-
balhador que, predominantemente, faz a chamada das
bobinas de folha para o secador.

. Operador de autoclave (preservagdo de madeiras). —
E o trabalhador que, predominantemente, efectua as
tarefas inerentes ao tratamento de madeiras, operando
para tal com a autoclave, regulando a pressao, condu-
zindo as operacdes de selecgdo, de carga e descarga
de madeira e controlando os resultados.

Operador de bobinagem de folhas. — E o trabalhador
que, predominantemente, procede a bobinagem de folha
desenrolada, podendo regular a velocidade de desen-
rolamento, e manuseia posteriormente.

Operador de calibradora-lixadora. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla uma ou mais
calibradoras-lixadoras em série, procede a sua alimen-
tacdo e descarga, classificando o material lixado.

Operador-centrador de toros. — E o trabalhador que,
predominantemente, opera com uma maquina de cen-
trar toros e procede a sua carga e descarga.

Operador de cutelo.— E o trabalhador que, predo-
minantemente, opera com uma guilhotina de cutelo
mecanico ou manual e procede ao alinhamento e apro-
veitamento da folha desenrolada.

Operador de guilhotina pneumdtica ou eléctrica. — E o
trabalhador que, predominantemente, opera com uma
guilhotina pneumdtica ou eléctrica, controlando as
dimensoes e eliminando os defeitos dos cortes.

Operador de linha automdtica de painéis. — E o tra-
balhador que, predominantemente, em linhas automa-
ticas de fabrico de elementos de mdveis de portas, opera
com maquinas combinadas ou néo, de galgar, orlar, lixar
e furar e procede a respectiva regulacio e substituicio
de ferramentas de corte.

Operador de linha de serra lixadora. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla um grupo
automdtico de acabamentos com serra lixadora.

Operador de mdquinas de acolchoar. — E o trabalha-
dor que alimenta a maquina de acolchoar e opera com
a mesma, podendo efectuar os respectivos remates.

Operador de mdquinas de canelas e lancadeiras. — E o
trabalhador que, predominantemente, utilizando ferra-
mentas manuais ou mecanicas, constroi e repara canelas
e lancadeiras para a industria téxtil.

Operador de mdquinas de carregar e descarregar vago-
nas. — E o trabalhador que, predominantemente, opera
com o carregador ou descarregador de vagonas e vigia
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o seu funcionamento e a alimentagio das serras. Ajuda
na movimentagao das vagonas.

Operador de mdquina de corte lateral. — E o traba-
lhador que, predominantemente, opera, regula € mano-
bra uma méquina dotada com uma lamina de corte late-
ral para tirar folhas de madeira (palhinhas) destinadas
a embalagens.

Operador de mdquina de corte plano. —E o traba-
lhador que, predominantemente, opera com uma
maquina de corte plano, horizontal ou vertical, proce-
dendo a correcta colocacdo da madeira na mesma, regu-
lando-a e controlando as especificacoes e a qualidade
da folha.

_ Operador de mdquina de cortina (tintas e vernizes). —
E o trabalhador que controla a viscosidade e a gramagem
da tinta ou verniz, vigiando e regulando as condicOes
de funcionamento da cortina, em linha automatica ou
nao de acabamentos.

Operador de mdquinas de debruar colchdes. — E o tra-
balhador que, predominantemente, opera uma méaquina
de debruar colchdes.

Operador de mdquina de tacos e parquetes. — E o tra-
balhador que, predominantemente, opera com méaquina
ou conjunto de maquinas de fabrico de tacos e parquetes,
formulando os mesmos. Categorias englobadas:

Operador de maquina de formular parquetes;
Operador de méaquina de tacos e parquetes.

_ Operador de mdquina de fresar (artigo de ménage). —
E o trabalhador que, predominantemente, utilizando
uma fresadora, procede a diversas operagdes no fabrico
de artigos de ménage.

Operador de mdquina de juntar ou secar folha. — E o
trabalhador que, predominantemente, opera com uma
mdquina de juntar folha, controlando o seu funciona-
mento e as dimensoes da folha para capas ou interiores,
assim como procede a alimentagao e descarga do seca-
dor. Categorias englobadas:

Operador de méquina de juntar folha com ou sem
guilhotina;
Operador de secador de folha.

Operador de mdquina de perfurar. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla o funcio-
namento da maquina de perfurar, simples ou multipla,
procedendo também a sua alimentagdo e descarga e
substituicao das respectivas ferramentas.

Operador de mdquina de pirogravura. —E o traba-
lhador que, predominantemente, regula e manobra uma
instalagdo destinada a gravar motivos decorativos em
pecas de madeira ou outras por meio de cilindros de
aco devidamente aquecidos.

Operador de mdquina de tornear madeira. — E o tra-
balhador que, predominantemente, regula e manobra
uma maquina destina a dar forma cilindrica as pegas
de madeira que lhe sdo introduzidas através de um dis-
positivo adequado; monta os ferros rotativos e afina-os
tendo em vista o didmetro a obter; introduz no trans-
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portador os blocos de material a trabalhar; verifica,
quando necessdrio, as dimensdes e qualidade de tra-
balho obtido; coloca a peca num receptaculo adequado.

Operador de mdquina de triturar madeira. — E o tra-
balhador que, predominantemente, opera com uma
mdquina de triturar madeira e procede a sua alimen-
tacao.

Operador de mesa de comandos. — E o trabalhador
responsével pelo funcionamento da mesa de comandos
e que controla o processo fabril e as maquinas que lhe
estdo confiadas.

Operador de orladora. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula € manobra uma maquina de
orlar portas, tampos de mesa e outros.

Operador de pantégrafo. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula € manobra uma maquina de
fresar e cabecas multiplas, que produz simultaneamente
um conjunto de exemplares segundo a matriz modelo.

Operador de retestadeira. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com mdquina de retestar tabui-
nhas e paletas.

Operador de serra dupla de linha automdtica. — E o
trabalhador que, predominantemente, opera com serra
dupla automatica, cabendo-lhe comandar e controlar
a serragem, bem como proceder a todas as operagoes
de regulacdo e montagem dos alimentadores e contra-
lizadores. Por vezes tera de efectuar pequenas operacoes
auxiliares de alimentagao.

Operador de serra de esquadriar. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e regula as serras de
esquadriar e procede a alimentacao, carga e descarga.

Operador de serra programdvel. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera, programa e controla
as serras de corte na medida, procedendo as tarefas
inerentes a alimentagao e descarga das mesmas.

Operador de serra de recortes. — E o trabalhador que,
predominantemente, opera com serra de recortes, sendo
o responsdavel pelas medidas executadas.

Operador de serra tico-tico. — E o trabalhador que,
predominantemente, com uma maquina de fazer pecas
de madeiras dotada de uma pequena serra, faz curtos
movimentos alternativos.

Operdrio indiferenciado. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de apoio nos diferentes sectores de acti-
vidade da empresa, nomeadamente acondicionando a
carga e descarga de bens, produtos ou matérias-primas
e transporte dos mesmos para os diferentes sectores
da empresa; auxilia ainda em todas as demais fungoes
exigiveis para o normal funcionamento da empresa,
podendo desempenhar funcdes de limpeza dos locais
de trabalho.

Orcamentista. — E o trabalhador que, interpretando
normas e especificagoes, faz célculos necessarios a orga-
mentacio e ao seu controlo.
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Perfilador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, regula e opera com maquina de moldurar, tupia
ou plaina de trés ou quatro faces.

Pintor. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa todos os trabalhos inerentes a pintura de méveis,
painéis, portas, letras, tragos e outros, cabendo-lhe
engessar, amassar, preparar e limar os mesmos.

Pintor decorador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, pela sua arte e imaginagao, concebe, dese-
nha e pinta motivos decorativos em mobilidrio.

Planteador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, interpreta especificacoes e desenha o projecto
e detalhes ao tamanho natural ou a escala.

Polidor. — E o trabalhador que, predominantemente,
da polimento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade
e brilho desejados; prepara a madeira, aplicando-lhe
uma infusdo na cor pretendida, alisando-a com uma fibra
vegetal e betumando as fendas e outras imperfeicoes;
ministra, conforme os casos, varias camadas de massa,
anilinas, queimantes, pedra-pomes ou goma-laca dissol-
vida em 4lcool, verniz ou outros produtos de que se
sirva; utiliza utensilios manuais, a pistola ou mecanicos.
Categorias englobadas:

Polidor manual,
Polidor mecanico e a pistola.

Prensador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera e controla uma prensa a quente. Na indus-
tria de aglomerados de particulas, quando a disposicdo
€ a automatizacido das respectivas instalacoes o permi-
tam, poderd acumular as funcdes de preparador de colas,
encolador e formador.

Preparador de colas. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, prepara as colas e as solugdes a elas
destinadas, controlando o respectivo processamento.
Categorias englobadas:

Preparador de colas;
Preparador de colas (encolador).

Preparador-classificador e separador de folha. — E o
trabalhador que, predominantemente, classifica, pro-
cede a eventuais reparacdes ou a secagem da folha por
processos manuais ou mecanicos. Categorias englo-
badas:

Preparador-classificador de folha;
Preparador de folha.

Preparador de liminas e ferramentas. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, manual ou mecanica-
mente, prepara as laminas, serras e ferramentas para
qualquer tipo de corte de madeira.

Programador de mdquina de comando numeérico com-
putadorizado (programador de CNC). — E o trabalhador
que, predominantemente, e mediante as especificacoes
que lhe sdo transmitidas, programa a forma de funcio-
namento da CNC, elaborando todos os itens a serem
executados, tendo ainda como missdo o acompanha-
mento, controlo e verificagdo das tarefas de execucao.

Respigador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, regula e manobra uma maquina de respigar.
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Restaurador-pintor de méveis antigos. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, executa todo o trabalho
de restauro, em moveis € em molduras, de pintura.

Riscador de madeira. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, utilizando uma relacdo de pecas, a planta
ou desenho, escolhe e risca as madeiras destinadas aos
serradores.

Seleccionador e medidor de madeiras e placas. — E o
trabalhador que escolhe e mede a madeira destinada
a varios sectores de fabrico, executando operagdes de
recorte e colocando as placas nos respectivos lotes.

Serrador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, orienta, opera e executa tarefas nos diferentes
equipamentos de serragem de toros, pranchas de
madeira e ou de derivados, nomeadamente charriot,
serra de fita, serra circular ou serra simples. Categorias
englobadas:

Serrador de charriot;

Serrador de portas e placas;
Serrador de serra circular;

Serrador de serra de fita;

Serrador de serra simples (serrinha).

Torneiro de madeiras. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, imprime, com ferramentas manuais
ou automadticas, a respectiva forma as superficies de
revolugdo de determinadas pecas utilizando um torno
para lhes transmitir movimento de rotagao.

Tracador de toros. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, operando com méaquinas de disco, serra
de fita, motosserra eléctrica ou a gasolina, exclusiva-
mente traca toros dentro da empresa, eliminando-lhe
os defeitos e procedendo ao seu melhor aproveitamento.

Verificador-controlador de qualidade. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, verifica e controla se o
trabalho executado ou em execugdo corresponde as
caracteristicas expressas em desenho, normas de fabrico
ou especificacdes técnicas relativas a matérias-primas
ou produtos acabados; detecta e regista possiveis defei-
tos ou inexactidoes de execucao ou acabamento.

B) Funcoes de apoio

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, afina e prepara ou ajusta as maquinas,
de modo a garantir a eficiéncia no seu trabalho, podendo
proceder as montagens das respectivas ferramentas.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador electricista
que completou a sua aprendizagem e coadjuva os ofi-
ciais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, acompanha o motorista, competindo-
-lhe auxilid-lo na manutencao do veiculo; vigia e indica
as manobras, arruma as mercadorias no veiculo e faz
a entrega nos locais indicados pela firma, podendo ainda
fazer a cobranca das respectivas mercadorias.

Aplainador mecdnico. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, manobra uma mdaquina de aplainar
materiais mecanicos.

2572



Aprovador de madeiras. — E o trabalhador cuja fun-
¢ao predominante consiste em verificar se a mercadoria
recepcionada corresponde as quantidades e caracteris-
ticas exigidas.

Arameiro. —E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica objectos de arame de todos os tipos,
podendo monta-los de forma a obter conjuntos meta-
licos, servindo-se de ferramentas manuais ou mecanicas.

Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e reves-
timentos. — E o trabalhador que, predominantemente,
assenta tacos ou parquetes em pavimentos.

Caixa. — E o trabalhador que, predominantemente,
tem a seu cargo as operagdes de caixa e regista 0 movi-
mento relativo a transacgdes respeitantes a gestao da
empresa; recebe numerdrio e outros valores e verifica
se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda e nos recibos; prepara os sobrescritos segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos des-
tinados a serem depositados e tomar as disposicoes
necessarias para os levantamentos.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Canalizador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, corta e rosca tubos, solda tubos de chumbo ou
plastico e executa canalizagoes em edificios, instalacoes
industriais e outros locais.

Carpinteiro de toscos. — E o trabalhador que, exclu-
siva ou, predominantemente, executa e monta estruturas
de madeira ou moldes para fundir betao.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador cozinheiro que
organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozi-
nha nas cantinas, elabora ou contribui para a elaboracao
de ementas, de acordo com o encarregado, com uma
certa antecedéncia, tendo em atencdo a natureza e o
numero de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou
susceptiveis de aquisi¢do e outros factores; requisita as
seccOes respectivas os géneros de que necessita para
a sua confecgdo; da instrugdes ao pessoal de cozinha
sobre a preparacao e confeccao de pratos, tipos de guar-
nicdo e quantitativos a servir; cria receitas e prepara
especialidades, emprata e guarnece, acompanha o anda-
mento dos cozinhados, assegura-se da perfei¢ao dos pra-
tos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica
a ordem e limpeza de todos os sectores e utensilios
de cozinha; propde superiormente os turnos de trabalho
e a admissdo de pessoal e vigia a sua apresentagio e
higiene; mantém em dia um inventdrio de todo o mate-
rial de cozinha e é responsavel pela conservacdo dos
alimentos entregues a secgao; pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
de consumos. D& informagao sobre as quantidades
necessarias a confecgao dos pratos ou ementas.

Chefe de compras e vendas. — E o trabalhador res-
ponsavel pela accdo comercial do estabelecimento, diri-
gindo todos os trabalhos adjuntos as vendas assim como
a planificacdo e apreciacdo de propostas para adjudi-
cacdo de equipamentos, matérias-primas e outros bens
necessarios a actividade normal da empresa.
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Chefe de escritorio, de departamento, de divisdo ou de
servico. — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orienta¢do do seu superior hierar-
quico, num ou em vdrios departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo proéprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua com-
peténcia, funcdes de direcgao, orientagao e fiscalizacio
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientagoes
e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamentos
€ materiais e a admissao de pessoal necessarios ao bom
funcionamento do departamento e executa outras tare-
fas semelhantes. As categorias que correspondem a esta
profissao serdo atribuidas de acordo com o departa-
mento chefiado e o grau de responsabilidade requerido.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que é responsavel
pela accdo comercial do estabelecimento, dirigindo
todos os trabalhadores adjuntos as vendas.

Chefe de equipa (electricista). — E o trabalhador elec-
tricista, com a categoria de oficial, responsavel pelo tra-
balho de uma equipa da sua especialidade, sob as ordens
do encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias.

Chegador. — E o trabalhador que, também designado
por adjunto ou aprendiz de fogueiro, que sob a exclusiva
orientagdo e responsabilidade deste, assegura o abas-
tecimento de combustivel s6lido ou liquido para os gera-
dores de vapor, de carregamento manual ou automaético,
e procede a limpeza dos mesmos e da secgdo em que
estao instalados. Exerce legalmente as fungdes nos ter-
mos do artigo 14.° do Regulamento da Profissdo de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966.

Cimenteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de betdao armado, incluindo, se necessario, as respectivas
cofragens, as armaduras de ferro e a manipulacdo de
vibradores.

Cobrador. — E o trabalhador que normal e periodi-
camente efectua, fora do escritdrio, recebimentos, paga-
mentos e depdsitos; considera-se equiparado o profis-
sional de servico externo outros servicos andlogos,
nomeadamente de leitura, informacao e fiscalizacao,
relacionados com o escritdrio.

Comprador de madeiras. — E o trabalhador que
desempenha as funcdes de comprador de madeiras
necessarias para os fins a que se dedica a empresa, sendo
elo de ligacdo entre a empresa e o produtor, deslo-
cando-se para o efeito as matas e outros locais.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificacio
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa por forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos com vista a deter-
minacao de custos e resultados de exploracio; elabora
o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos ele-
mentos mais adequados a gestdo econémico-financeira
e cumprimento da legislacao comercial e fiscal; super-
visiona a escrituracdo dos registos e livros de contabi-
lidade, coordenando, orientando e dirigindo os empre-
gados encarregados dessa execucao; fornece os elementos
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contabilisticos necessarios a definicdo da politica orga-
mental e organizada e assegura o controlo da execucao
do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informacdes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servi¢os publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas € a
elaboragao do respectivo balanco, que apresenta e assina;
elabora o relatério explicativo que acompanha a apre-
sentacao das contas ou fornece indicacoes para essa ela-
boracdo; efectua as revisoes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
reccdo da respectiva escrituragdo. Pode subscrever a
escrita da empresa, sendo o responsavel pela contabilidade
das empresas. Neste caso é-lhe atribuido o titulo de habi-
litagao profissional de técnico de contas.

Continuo. — E o trabalhador que executa todas as
tarefas de apoio aos servicos internos da empresa,
nomeadamente anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes; faz entregas de mensagens e objectos inerentes
ao servigo interno da empresa, entrega correspondéncia
e executa trabalhos no sector de reproducdo. Quando
menor de 18 anos é designado por paquete.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeicoes; elabora
ou contribui para a composi¢do das ementas; recebe
os viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo responsdvel pela sua conservacido; amanha o
peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a exe-
cugdo das operagdes culindrias; emprata, guarnece e
confecciona os doces destinados as refei¢oes; quando
necessario, executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e seguindo orientacOes técnicas superiores, executa as
pecas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario
para a sua ordenagdo e execugdo da obra, utilizando
conhecimentos de materiais, de processos de execucao
e das préticas de constru¢ao. Consoante o seu grau de
habilitacoes profissionais e correspondente pritica no
sector, efectua calculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsével pelo pro-
jecto acerca das modificagoes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbog¢o ou desenho, efec-
tuando calculos que, ndo sendo especificos de engenha-
ria, sejam necessarios a sua estruturacao e interligacao.
Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos
a seguir na execucdo, assim como os elementos para
or¢amento.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em cantinas e refeitorios, recebe os produtos e verifica
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os dis-
criminados nas notas de encomenda; arruma-os em
camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e
outros locais apropriados; cuida da sua conservagao, pro-
tegendo-os convenientemente; fornece, mediante requi-
sicdo, os produtos que lhe sejam solicitados; mantém
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actualizados os registos, verifica periodicamente as exis-
téncias e informa superiormente as necessidades de
requisi¢ao; pode ter de efectuar compras de géneros
de consumo didrio e outras mercadorias ou artigos diver-
sos; ordena e executa a limpeza da sua secgao e pode
ser encarregado de vigiar o funcionamento das insta-
lagoes frigorificas e de aquecimento de dguas.

Ecénomo. — E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, armazena, conserva e distribui
as mercadorias e artigos diversos destinados a explo-
racdo das cantinas, refeitdrios e estabelecimentos simi-
lares. Recebe os produtos e verifica se coincidem, em
quantidade e preco, com o discriminado nas notas de
encomenda ou requisi¢des; toma providéncias para que
os produtos sejam arrumados nos locais apropriados
conforme a sua natureza; é responsavel pela sua con-
servagao e beneficiacdo de acordo com a legislagio sani-
taria e de salubridade; fornece as sec¢oes de producgao,
venda e manutencio os produtos solicitados mediante
requisigoes internas devidamente autorizadas; mantém
sempre em ordem os ficheiros de precos de custos, escri-
tura as fichas e mapas de entradas, saidas e devolugdes,
quando este servico for da competéncia do economato;
elabora as requisicdoes para os fornecedores que lhe
sejam determinadas, com vista a manter as existéncias
minimas fixadas superiormente e também as dos artigos
de consumo imediato; procede periodicamente a inven-
tarios das existéncias, em que pode ser assistido pelos
servi¢os de controlo ou por quem for superiormente
indicado. Fornece elementos pormenorizados justifica-
tivos das eventuais diferengas entre o inventério fisico
e as existéncias anotadas nas respectivas fichas, respon-
sabilizando-se por aquelas diferencas desde que o res-
pectivo controlo seja da sua competéncia; responsabi-
liza-se pelas existéncias a seu cargo e ordena e vigia
a limpeza e higiene de todos os locais do economato.

Electricista (oficial). — E o trabalhador electricista
que executa todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execugao.

Electricista de conservacdo industrial. — E o trabalha-
dor que monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos
tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica de
comando, corte de proteccao de tensao, em fabrica, oficinas
ou nos locais de utilizacdo. Inspecciona periodicamente
o funcionamento dos circuitos, maquinas e aparelhagem
e determina as suas revisoes. Guia-se normalmente por
esquemas € outras especificacoes técnicas.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que limpa
e arruma as varias dependéncias das cantinas e refei-
torios e as areas por eles utilizados; limpa determinadas
superficies, varrendo, retirando o p6 ou lavando; recobre
com cera soalhos, escadas e moéveis e procede a sua
lustragao; remove o p6 de cortinados, carpetes ou outros
revestimentos, batendo, escovando ou manobrando um
aspirador; lava vidros ou persianas.

Empregado de refeitorio ou cantina. — E o trabalhador
que ajuda a preparar e lavar os legumes e descasca-os;
alimenta o balcao do self-service de sopas e pratos quen-
tes; entrega dietas e extras; lava tabuleiros, limpa talhe-
res e ajuda na limpeza da cozinha e varre e limpa o
salao-restaurante; recebe e envia a copa os tabuleiros
e as loucas sujas dos utentes; pode, eventualmente, tam-
bém colocar nas mesas as refeicoes.
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Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
dirige os trabalhadores de armazém e planifica, organiza,
coordena e controla todas as actividades de armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

Encarregado de cantina. — E o trabalhador que
orienta, coordena, vigia e dirige todos os trabalhos e
servicos de hotelaria, tendo como responsabilidade o
bom funcionamento da cantina.

Encarregado de construcdo civil. — E o trabalhador
que, sob a orientacao de superior hierdrquico, dirige
um conjunto de trabalhadores.

Encarregado electricista. — E o trabalhador electri-
cista, com categoria de oficial, que controla, coordena
e dirige os servicos nos locais de trabalho.

Encarregado metaliirgico. — E o trabalhador que
dirige, controla e coordena os profissionais com acti-
vidades afins.

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, funcdes que visam o equilibrio da saide
do trabalhador, quer no seu estado normal, com accoes
preventivas, quer no periodo de doenca; ministra cui-
dados que vao complementar a accio clinica.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que na
empresa orienta a actividade dos restantes profissionais
de enfermagem.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a méquina, dando-lhe seguimento apropriado; tira
as notas necessarias a execugao das tarefas que lhe com-
petem, examina o correio recebido, separa-o, classifica
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas € ordena ou prepara os documentos rela-
tivos 2 encomenda, distribuicdo e regulamentacdo das
compras ¢ vendas e recebe pedidos de informacoes e
transmite-os a pessoa ou servico competentes; pdoe em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas, despesas, assim como outras ope-
racoes contabilisticas, e estabelece o extracto das operagoes
efectuadas e de outros documentos para informagio da
direccao; atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condi¢des de admissdo, efectua registos de pes-
soal e preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranca, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos;
escreve a maquina e opera todos os equipamentos de escri-
torio; para além da totalidade ou parte destas tarefas, pode
verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim como
os tempos gastos na execucdo das tarefas, com vista ao
pagamento de saldrios ou outros fins.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbo-
¢os, estuques € lambris.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria que existe no arma-
zém, controlando a sua entrada e saida e as existéncias
através de ficheiro.
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Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabe-
lecido pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de
1966, a limpeza do tabular, fornalhas e condutas e pro-
videnciar pelo bom funcionamento de todos os aces-
sOrios, bem como pelas bombas de alimentagao de dgua
e combustiveis.

Fresador mecdnico. — E o trabalhador que na fresa-
dora executa trabalhos de fresagem de pecas metalicas,
trabalhando por desenho ou pega metalica ou por dese-
nho ou peca modelo. Prepara, se necessario, as ferra-
mentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica ou
repara artigos em chapa fina tais como folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada, plastico ou
aplicacoes industriais.

Guarda-rondante. — E o profissional encarregado da
vigilancia dos edificios, instalagdes fabris ou outros locais
para os proteger, controlar as entradas e saidas.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servicos dos técnicos de vendas, demonstra-
dores e repositores, visita os clientes e informa-se das
suas necessidades, recebe as reclamagoes dos clientes,
verifica a accdo dos inspeccionados pelas notas de enco-
menda. Pode, por vezes, aceitar encomendas.

Limador-alisador. — E o trabalhador que trabalha
com o limador mecanico para alisar com as tolerancias
tecnicamente admissiveis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos
periodos recomendados e executa os trabalhos neces-
sarios para manter em boas condicoes os pontos de
lubrificagao.

Mandrilador mecinico. — E o trabalhador que numa
mandriladora executa todos os trabalhos possiveis nesta
mdquina, trabalhando por desenho ou pegas modelo;
incluem-se nesta categoria os trabalhadores que em
maquinas radiais apropriadas executam o0s mesmos
trabalhos.

Magquetista-coordenador. — E o trabalhador que,
tendo a sua responsabilidade uma sala ou gabinete de
maquetas, executa e orienta a execucdo completa de
uma maqueta de qualquer tipo, tendo em conta o fim
a que se destina. Escolhe os diversos tipos de materiais
que melhor se coadunem com os tipos de maquetas
a executar.

Mecdnico auto. — E o trabalho que detecta as avarias
mecanicas, repara, afina e monta e desmonta os 6rgaos
de automoéveis e de outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho das suas fungoes
baseia-se na andlise do projecto e respectivos elementos
escritos e desenhados assim como nas orientacoes que lhe
sao transmitidas. Elabora listas discriminativas dos tipos
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e quantidades dos materiais ou outros elementos de cons-
trugao, tendo em vista, designadamente, a orgamentacao,
o apuramento dos tempos de utilizacio da mao-de-obra
e equipamentos e a programagio do desenvolvimento dos
trabalhos. No decurso da obra elabora in loco autos de
medicao, procurando detectar erros, omissoes € incon-
gruéncias de modo a esclarecer e avisar os técnicos
TeSPONSAVeis.

Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que estabe-
lece as quantidades e o custo dos materiais € da mao-
-de-obra. Deverd ter conhecimentos de desenho, de
matérias-primas e de processos € métodos de execucio
de obra. No desempenho das suas funcoes, baseia-se
na andlise das diversas partes competentes do projecto,
memoria descritiva e caderno de encargos. Determina
as quantidades de materiais e volumes de mao-de-obra
e de servicos necessdrios e, utilizando as tabelas de pre-
¢os de que dispOe, calcula os valores globais corres-
pondentes. Organiza o or¢amento. Deve completar o
orcamento, que estabelece com a indicagdo pormeno-
rizada de todos os materiais a empregar € operacoes
a executar. Cabe-lhe providenciar para que estejam sem-
pre actualizadas as tabelas de precos simples e com-
postos que utiliza.

Motorista (ligeiros e pesados). — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducido profissional, predominan-
temente, tem a seu cargo a conducao de veiculos auto-
moveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda
zelar, sem execugdo, pela boa conservagao e limpeza
do veiculo e pela carga e descarga. Verificacdo didria
dos niveis de 6leo e de dgua. Sempre que necessario,
procede também as tarefas de carga e descarga de bens,
produtos ou equipamentos a transportar.

Operador de mdquinas para fabrico de rede de ago,
arame farpado e molas e para enrolar arame. — E o tra-
balhador que, predominantemente, manobra a maquina
para fabricar rede e palha-de-ago, enrolar e cortar farpas
ao longo de um arame e executa molas ou esticadores
com arame para varios fins.

Operdrio indiferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentagao, carga e descarga de materiais
e da limpeza dos locais de trabalho, assim como de
tarefas de auxilio e apoio a trabalhadores qualificados.

Pedreiro. —E o trabalhador que, predominante-
mente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias e outros trabalhos similares ou com-
plementares de acabamento.

Pintor de construcio civil. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa qualquer trabalho de pintura
e os trabalhos inerentes a preparacdo das superficies.

Pintor metaltirgico. — E o trabalhador que, por imer-
sdo, a pincel ou a pistola, ou ainda por outro processo
especifico, incluindo o de pintura electrostética, aplica
tinta de acabamentos sem ter de proceder a preparacao
das superficies a pintar.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,

informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servicos a que devem dirigir-se. Controla
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entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos.
Pode ainda ser encarregado da recep¢do de corres-
pondéncia.

Praticante de armazém. — E o trabalhador com menos
de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para
profissional de armazém.

Praticante de desenhador. — E o trabalhador que, sob
orientagdo, coadjuva os trabalhos da sala de desenho
e executa trabalhos simples e operagoes auxiliares.

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador electricista
que, tendo completado o tempo de permanéncia como
ajudante e satisfazendo as condicOes escolares exigidas,
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragoes de tratamento informdtico por computador;
recebe especificacoes e instrugdes, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; verifica e
comprova.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, verifica e estuda as possibilidades de
mercado, observa os produtos quanto a sua aceitacao
pelo publico e a melhor maneira de os vender. Organiza
e executa todas as tarefas inerentes a exposig¢oes, mostras
e outros eventos similares, aceitando encomendas.

Rebarbador. — E o trabalhador que regulariza super-
ficies de pecas metdlicas rasadas, forjadas, estampadas
e prensadas, utilizando ferramentas manuais, eléctricas
ou pneumaticas e rebolos abrasivos.

Secretirio de direccdo.— E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
da direccdo da empresa. Entre outras, competem-lhe
normalmente as seguintes funcdes: redigir actas de reu-
nides, assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho
de rotina diario do gabinete e providenciar pela rea-
lizacao das assembleias gerais, reunioes de trabalho, com
contratos, escrituras.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos
automdoveis, andaimes e similares para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que normalmente sdo desig-
nados por serralheiros de tubo ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortan-
tes. — E o trabalhador que executa, monta e repara fer-
ramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos utilizados
para forjar, pungar ou estampar materiais, dando-lhes
forma.

Serralheiro mecinico. — E o trabalhador que executa
pegas, repara e conserva varios tipos de maquinas, moto-
res € outros conjuntos mecanicos, com excepgao dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que, para
aproveitamento de 0rgaos mecanicos, procedem a des-
montagem, nomeadamente de maquinas e veiculos auto-
moveis considerados sucata.
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Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
matérias-primas, mercadorias ou produtos no estabe-
lecimento ou armazém e de outras tarefas indiferen-
ciadas e procede a limpeza das instalagoes.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
predominante consiste na limpeza das instalacoes.

Técnico de engenharia. — E o trabalhador que possui
uma formacao bésica de engenharia, confirmada por
diploma de curso ou certificado equivalente emitido por
escola de engenharia oficialmente reconhecida.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, fora do estabelecimento, solicita encomen-
das, promove e vende mercadorias ou servi¢os, transmite
encomendas ao escritério a que se encontra adstrito
e envia relatérios sobre as transac¢des comerciais que
efectuou.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigos
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou com o exterior; responde, se necessdrio, a
pedidos de informagdes telefénicas e regista as cha-
madas.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em que haja departamento préprio, tendo a respon-
sabilidade dos valores de caixa que lhe sdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢oes necessdrias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Torneiro mecédnico. — E o trabalhador que num torno
mecanico copiador ou programado executa trabalhos
de torneamento de pecas metdlicas, trabalhando por
desenho ou peca modelo, € prepara, se necessdrio, as
ferramentas que utiliza.

Trolha. — E o trabalhador que, exclusivamente, exe-
cuta alvenarias de tijolo ou blocos areados, assenta-
mento de manilhas, tubos e outros trabalhos similares
ou complementares.

ANEXO II-A
Definicao de fungoes
1 — Aglomerados de particulas, contraplacados e revestimentos
A) Funcoes de producao

Agente de planeamento e controlo. — E o trabalhador
que controla a sequéncia operacional, tempos, quan-
tidades e matérias-primas de acordo com a direccao
fabril.

Apontador. — E o trabalhador que procede 4 recolha,
medicdo, registo, seleccdo ou encaminhamento de ele-
mentos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de
pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e
instalagdes necessarios aos sectores produtivos e ele-
mentos estatisticos resultantes da produgao.
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Aprendiz. — E o trabalhador sem qualquer especia-
lizagao profissional que aprende um oficio.

Assistente de laboracio. — E o trabalhador que
desempenha diversas tarefas de fabrico, acabamento e
acondicionamento, colaborando no manuseamento dos
produtos e ou prestando assisténcia aos operadores das
maquinas do processo produtivo.

Balanceiro (pesador). — E o trabalhador que faz a
pesagem e registo de todas as entradas e saidas de via-
turas e dos materiais transportados.

_ Carpinteiro em geral (de limpos e ou de banco). —
E o trabalhador que executa, monta, transforma, repara
e assenta estruturas ou outras obras de madeira ou pro-
dutos afins, utilizando ferramentas manuais, mecanicas
ou maquinas-ferramentas; trabalha a partir de modelos,
desenhos ou outras especificacOes técnicas; por vezes
realiza trabalhos de acabamento. Quando especializado
em certas tarefas, pode ser designado em conformidade.

Chefe de fabrico. — E o trabalhador que desempenha
fungdes de chefia e planifica, organiza, coordena e con-
trola a actividade de producdo de unidade fabril de
acordo com a direcgao.

Classificador de placas. — E o trabalhador que recebe
as placas ja prontas para comercializagio e as classifica
segundo as caracteristicas que apresentam; examina cui-
dadosamente as duas faces do material fabricado e apoe,
na que servird de reverso, o carimbo de identificacido
da empresa e da classe em que, segundo as especifi-
cacOes técnicas do mercado, o produto € classificado.

Condutor de empilhador, grua, tractor ou dumper. — E
o trabalhador que manobra e conduz a respectiva via-
tura. E também responsavel pela limpeza, lubrificacao
e verificagio dos niveis do 6leo, 4gua e demais elementos
necessarios ao bom funcionamento dessas viaturas.

Controlador-secador de folha. — E o trabalhador res-
ponsavel pelo controlo e regulacao do secador de folha,
verificando ainda a secagem da mesma, podendo abas-
tecer o secador, encastelando ou paletizando a folha
produzida.

Descascador de toros. — E o trabalhador que, utili-
zando maquinas ou ferramentas manuais ou mecanicas,
tira as cascas aos toros, podendo providenciar o abas-
tecimento e descarga das méaquinas.

Desenrolador. — E o trabalhador que opera e controla
uma desenroladora de toros, procede a substituicdo das
laminas e controla as especificacoes e qualidade da folha.
Pode proceder a bobinagem da folha desenrolada e pro-
videnciar o abastecimento da maquina.

Encarregado geral. — E o trabalhador que desempe-
nha funcdes de chefia e planifica, organiza, coordena
e controla a actividade de todos os departamentos de
produgao de uma unidade industrial de acordo com a
direccao fabril, elaborando relatérios.

Encarregado de seccdo. — E o trabalhador que, sob
a orientacao do encarregado geral ou de outro elemento
superior, exerce na empresa funcdes de chefia sectoriais,
podendo elaborar relatorios.
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Encarregado de turno. — E o trabalhador que da cum-
primento ao programa de fabricacdo determinado pelo
encarregado geral ou elemento superior, controlando
e coordenando o bom funcionamento da linha ou linhas
de producao.

Encolador. — E o trabalhador que regula e opera uma
maquina que serve para distribuir uma pelicula de cola
sobre superficies de madeira a ligar por colagem. No
caso da industria de aglomerados de particulas, é o pro-
fissional que opera e controla as maquinas de encolar,
assim como as respectivas alimentagoes e descargas.

Encolador-formador. — E o trabalhador que na indus-
tria de aglomerados de particulas, quando a disposicao
e a automatizacdo das respectivas instalacoes o permi-
tem, acumula as funcdes de preparador de colas, enco-
lador e formador.

Formador. — E o trabalhador que opera e controla
a linha de formacgdo (via maquinas de distribuicio),
assim como as respectivas alimentacOes e descargas.

Grampeador/precintador. — E o trabalhador que
aplica grampos, agrafos ou precintos, mecanica ou
manualmente, nas jungdes de pecas de madeira e de
outros materiais.

Guilhotinador de folha de madeira. — E o trabalhador
que manobra uma guilhotina pneumética ou baina,
tendo como finalidade destacar da folha as partes que
apresentam deficiéncias, cortando a folha em dimensoes
especificas.

Lamelador. — E o trabalhador que opera com uma
mdquina que tem por finalidade a colocagdo lado a lado
e ligacdo de vdrias ripas, por forma a constituir uma
estrutura a ser posteriormente recoberta por folhas de
madeira; pde a miquina em movimento e introduz as
ripas no rolo alimentador.

Lixador. — E o trabalhador que, mecénica ou manual-
mente, alisa por lixamento as superficies, coloca a peca
a trabalhar sobre a mesa da maquina e regula os dis-
positivos desta de acordo com a espessura da obra a
lixar.

Manobrador de porta-paletes auto. — E o trabalhador
que manobra, movimenta e conduz um porta-paletes
auto.

Movimentador de cubas e estufas. — E o trabalhador
que opera e regula a temperatura das estufas para seca-
gem ou estufagem da madeira, auxiliando ao seu abas-
tecimento e colaborando nas operagoes de limpeza das
mesmas.

Operador. — E o trabalhador que opera e controla
uma ou mais maquinas, vigia a respectiva alimentacao
e descarga e o seu funcionamento e as caracteristicas
dos produtos, podendo ser responsavel pela laboracao
de uma linha de fabrico.

Operirio indiferenciado. — E o trabalhador que se

ocupa da movimentagao, carga e descarga de materiais
e da limpeza dos locais de trabalho.
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Orcamentista. — E o trabalhador que, dotado de pre-
paragao técnica e experiéncia adequadas, interpretando
normas e especificacoes, faz os calculos necessarios a
or¢amentacao e ao seu controlo.

Praticante. — E o trabalhador que faz o seu tirocinio
profissional.

Prensador. — E o trabalhador que opera e controla,
prensa, em funcdo das dimensdes das placas, ajusta a
pressao e a centragem das placas a prensa. Na industria
de aglomerados de particulas, quando a disposi¢do e
a automatizagao das respectivas instalacoes o permitem,
podera acumular as funcdes de preparador de colas,
encolador e formador.

Preparador de colas. — E o trabalhador que prepara
as colas e as solucoes a elas destinadas, controlando
0 respectivo processamento.

Preparador de colas-encolador. — E o trabalhador
que, na industria de aglomerados de particulas, quando
a disposicdo e a automatizacao das respectivas insta-
lagdes o permitem, acumula as funcdes de preparador
de colas e encolador.

Preparador de folha. — E o trabalhador que prepara
a folha, classifica-a, procedendo a eventuais reparacoes,
seleccionando ainda qualquer tipo de folhas, segundo
vérias categorias, recebendo-as e procedendo a um
exame das suas caracteristicas, agrupando-as em lotes,
quanto possivel homogéneos, em conformidade com as
instrucoes recebidas, precedendo a sua medicao.

Preparador de laminas e ferramentas. — E o trabalha-
dor que, manual ou mecanicamente, prepara as laminas,
serras e ferramentas para qualquer tipo de corte de
madeira.

Rebarbador de chapa. — E o trabalhador que opera
com uma maquina de rebarbar chapa como preparacao
para posterior folheamento.

Reparador de placas. — E o trabalhador que procede
a reparacao e recuperacdo de placas defeituosas.

Seleccionador e medidor de madeiras. — E o traba-
lhador que escolhe e mede a madeira destinada a vérios
sectores de fabrico.

Serrador de charriot. — E o trabalhador que orienta,
regula e manobra o charriot, destinado a transformar
toros em vigas ou tibuas, de acordo com as formas
e dimensodes pretendidas.

Serrador de portas e placas. — E o trabalhador que
opera com uma serra para efectuar os cortes necessarios
em portas, contraplacados e aglomerados.

Serrador de serra circular. — E o trabalhador que
regula uma maquina com uma ou mais serras circulares.

Serrador de serra de fita. — E o trabalhador que mano-
bra uma mdaquina com uma ou mais serras de fita, com
ou sem alimentador.

Subencarregado de sec¢do. — E o trabalhador que
assiste o encarregado de sec¢ao no exercicio das funcoes,
podendo elaborar relatorios.
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Subencarregado de turno.—E o trabalhador que
assiste o encarregado de turno, podendo elaborar
relatdrios.

Técnico de fabrico. — E o trabalhador que desempe-
nha funcoes de chefia e que, através de conhecimentos,
técnicas e experiéncias, colabora com a direcgao fabril
nos estudos para execugao de projectos e produgio.

Verificador ou controlador de qualidade. — E o tra-
balhador que verifica e controla se o trabalho executado
ou em execugao corresponde as caracteristicas expressas
em desenho, normas de fabrico ou especificacoes téc-
nicas relativas a matérias-primas ou produtos acabados;
detecta e regista possiveis defeitos ou inexactidoes de
execucao ou acabamento.

B) Funcoes de apoio

Adjunto de administracio. — E o trabalhador que
coadjuva o conselho de administragdo ou é responsével
pela gestdo de uma estrutura funcional ou operacional
da empresa.

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que afina
e prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder as mon-
tagens das respectivas ferramentas.

Agente de métodos. — E o trabalhador que, através
de conhecimentos técnicos e experiéncia oficinal, analisa
projectos, podendo propor a sua alteracio, estuda méto-
dos de trabalho e aperfeicoa os existentes. Define a
sequéncia operacional, postos de trabalho, tempos, fer-
ramentas, materiais e matérias-primas nas fases de orca-
mentagao e ou execugio de um projecto.

Agente de trifego. — E o trabalhador que controla a
expedicdo e a recepcdo de mercadorias ou participa
nesta fungdo e regista as expedicOes e recepcoes efec-
tuadas. Examina as caracteristicas das mercadorias a
expedir. Estuda os hordrios e as tarefas e resolve qual
o melhor meio de transporte a utilizar. Assegura-se de
que as remessas tém o endereco correcto e estido prontas
para a expedicao e faz registos de expedicdo e recepgao.
Ocupa-se de diversos assuntos, especialmente seguros,
despachos na alfandega e levantamento de mercadorias,
seu transporte e entrega. Verifica a concordancia entre
os desembarques e os conhecimentos, recibos e outros
documentos. Anota os danos e perdas, bem como o
estado da mercadoria desembarcada. Quando as suas
fungdes nao o ocupem totalmente, pode, no escritdrio,
exercer tarefas de escriturério.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador electricista
que completou a sua aprendizagem e coadjuva os ofi-
ciais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencao do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo e faz a entrega nos locais
indicados pela firma, podendo ainda fazer a cobranga
das respectivas mercadorias. Pode efectuar outros tra-
balhos compativeis, quando nao existam trabalhos espe-
cificos por razdes alheias a vontade da entidade patronal,
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nao podendo ser substituido quando em efectividade
de servico.

Analista de informdtica. — E o trabalhador que con-
cebe e projecta, no ambito do tratamento automético
da informacao, os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis; consulta os interessados a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se € possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de infor-
macdo; examina os dados obtidos, determina qual a
informac@o a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as alteracOes a introduzir necessarias
a normalizacido dos dados e as transformagoes a fazer
na sequéncia das operagodes; prepara ordinogramas e
outras especificacOes para o programador; efectua testes
a fim de se certificar se o tratamento automdtico de
informacao se adapta aos fins em vista e, caso contréario,
introduz as modificagcdes necessarias. Pode ser incum-
bido de dirigir a preparagiao de programas. Pode coor-
denar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar
as fases sucessivas das operagoes de andlise do problema.
Pode dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de
tratamento automatico de informacdo. Pode ser espe-
cializado num dominio particular, nomeadamente na
andlise logica dos problemas ou na elaboracédo de esque-
mas de funcionamento e ser designado, em conformi-
dade, por:

Analista organico;
Analista de sistemas.

Aplainador mecdnico. — E o trabalhador que mano-
bra uma méquina de aplainar materiais metéalicos.

Aprendiz. — E o trabalhador sem qualquer especia-
lizacao profissional que aprende um oficio.

Aprovador de madeiras. — E o trabalhador cuja fun-
¢ao predominante consiste em verificar se a mercadoria
recepcionada corresponde as quantidades e caracteris-
ticas exigidas.

Arameiro. — E o trabalhador que fabrica objectos de
arame de todos os tipos, podendo monté-los de forma
a obter conjuntos metalicos, servindo-se de ferramentas
manuais ou mecanicas.

Arquivista técnico. — E o trabalhador que arquiva os
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeada-
mente desenhos, catdlogos, normas e toda a documen-
tacdo inerente ao sector técnico, podendo também orga-
nizar e preparar os respectivos processos.

Assentador de isolamentos térmicos e actisticos. — E o
trabalhador que executa a montagem em edificios ou
outras instalagoes de materiais de isolamento.

Assentador de revestimento. — E o trabalhador que
assenta revestimentos diversos, tais como folheados de
madeira, papel pintado, alcatifas e equiparados.

Assentador de tacos ou parquete. — E o trabalhador

que, exclusiva ou predominantemente, assenta tacos ou
parquete em pavimentos.
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Assistente comercial. — E o trabalhador que colabora
com a direccdo respectiva (marketing, vendas, servico
de apoio ao cliente, etc.) em:

Analise e estudos de mercado;

Preparacao e elaboracdo de orcamentos de vendas;

Organizacdo e elaboragao de informagao de pro-
dutos;

Publicidade e promocao de produtos e ou servigos;

Visita e acompanhamento de clientes;

Acompanhamento de reclamacoes;

Qualquer outro servigo, tarefa ou funcdo normal
ao funcionamento da 4rea respectiva.

Assistente operacional. — E o trabalhador que, a partir
do estudo e da andlise de um projecto, orienta a sua
caracterizacao em obra, interpretando as directivas nele
estabelecidas e adaptando-as aos condicionalismos e cir-
cunstancias préprios de cada trabalho, dentro dos limites
fixados pelo autor do projecto e de harmonia com o
programa de execucao estabelecido.

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que faz a
recolha de amostras e sua identificacdo e presta apoio
a realizagdo de ensaios, limpeza e arrumacio das ins-
talagoes do laboratdrio.

Cafeteiro. — E o trabalhador que prepara café, cha,
leite e outras bebidas quentes e frias, nao exclusivamente
alcodlicas, sumos de frutos, sanduiches, torradas e pratos
ligeiros de cozinha; deita bebidas em recipientes pro-
prios para serem servidas; dispoe os acompanhamentos,
como a manteiga, queijo, compota ou outro doce, em
recipientes adequados. Pode empratar as saladas e as
frutas.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagoes de caixa e regista as operagodes de caixa e
o movimento relativo a transaccoes respeitantes a gestao
da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica
se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda e nos recibos; prepara os sobrescritos segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos des-
tinados a serem depositados e tomar disposi¢oes neces-
sérias para os levantamentos.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que se ocupa de
receber e registar as importancias das transaccoes efec-
tuadas no estabelecimento.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
no comércio por grosso ou a retalho. Fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos
que deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do pro-
duto; enuncia o preco, cuida da embalagem do produto
ou toma medidas necessarias para a sua entrega; recebe
encomendas; elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execucao. E por vezes encarregado de fazer
o inventario periddico das existéncias. Pode ser desig-
nado por primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro ou ter-
ceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que no esta-
belecimento ou numa seccao do estabelecimento se
encontra apto a dirigir o servico do pessoal do esta-
belecimento ou da secgio; coordena, dirige e controla
o trabalho e as vendas.
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Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou pléstico e executa cana-
lizacoes em edificios, instalacOes industriais e outros
locais.

Capataz. — E o trabalhador que dirige um grupo de
operarios indiferenciados.

Carpinteiro de toscos. — E o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa e monta estruturas
de madeira ou moldes para fundir betio.

Chefe de compras. — E o trabalhador responsavel pelo
servico de compras, competindo-lhe estudar e apreciar
propostas e preparar a adjudicacdo do equipamento,
matérias-primas, artigos de expediente e outros neces-
sarios a actividade normal da empresa.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador cozinheiro que
organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos da cozi-
nha nas cantinas, elabora ou contribui para a elaboracao
de ementas, tendo em atengdo a natureza € o nimero
de pessoas a servir, os viveres existentes ou susceptiveis
de aquisi¢ao e outros factores, requisita as secgoes res-
pectivas os géneros de que necessita para a sua con-
fecgao, da instrucdes ao pessoal de cozinha sobre a pre-
paracdo e confec¢do de pratos, tipos de guarnicio e
quantidades a servir, cria receitas e prepara especia-
lidades, emprata e guarnece, acompanha o andamento
dos cozinhados, assegura-se da perfeicao dos pratos e
da sua concordincia com o estabelecido, verifica a
ordem e a limpeza de todos os sectores e utensilios
de cozinha, propde superiormente os turnos de trabalho
e a admissdo de pessoal e vigia a sua apresentagio e
higiene, mantém em dia um inventario de todo o mate-
rial de cozinha e € responsavel pela conservacdo dos
alimentos entregues a sec¢ao; pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
dos consumos. Da informagdes sobre as quantidades
necessdrias a confecgao dos pratos ou ementas.

Chefe de equipa (electricista). — E o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial responsavel pelo tra-
balho de uma equipa da sua especialidade, sobre as
ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas
auséncias.

Chefe de escritorio, de departamento, de divisio ou de
servico. — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico, num ou varios departamentos da empresa, as acti-
vidades que lhe sdo préprias; exerce dentro do depar-
tamento que chefia, nos limites da sua competéncia,
fungodes de direcgao, orientacao e fiscalizagao do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades
do departamento, segundo as orientagdes e fins defi-
nidos; propde a aquisi¢ao de equipamentos € materiais
¢ admissao de pessoal necessarios ao bom funciona-
mento do departamento e executa outras tarefas seme-
lhantes. As categorias que correspondem a esta profissao
serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e o grau de responsabilidade requerido.

Chefe de laboratério. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena as actividades que lhe sdo
propostas. Exerce no laboratério, nos limites da sua com-
peténcia, funcgdes de direc¢do, execugao e fiscalizacio
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de pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades segundo as orientacoes e fins definidos. Pro-
poe a aquisicdo de equipamentos € materiais e a admis-
sdo do pessoal necessario ao bom funcionamento do
laboratério e executa outras tarefas semelhantes.

Chefe de movimento. — E o trabalhador que orienta
e dirige, no todo ou em parte, 0 movimento da camio-
nagem na empresa.

Chefe de seccio.— E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Chefe de turno (hotelaria). —E o trabalhador que
substitui o encarregado na sua auséncia e fiscaliza o
trabalho do pessoal do sector; da, logo que possivel,
conhecimento verbal ou por escrito de qualquer ocor-
réncia surgida no servico e das medidas tomadas para
a solucionar; verifica as caixas registadoras; recebe dos
utentes as importancias das refeicoes fornecidas e ela-
bora os mapas respectivos; vela pelo cumprimento das
regras de higiene e seguranca, eficiéncia e disciplina.

Chefe de vendas. — E o trabalhador responsavel pela
accao comercial do estabelecimento, dirigindo todos os
trabalhos adjuntos as vendas.

Chegador. — E o trabalhador, também designado por
ajudante ou aprendiz de fogueiro, que, sob exclusiva
orientacdo e responsabilidade deste, assegura o abas-
tecimento de combustivel sélido ou liquido para os gera-
dores de vapor, de carregamento manual ou automatico,
e procede a limpeza dos mesmos e da secgdo em que
estao instalados. Exerce legalmente as fungdes nos ter-
mos do artigo 14.° do Regulamento da Profissao de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966.

Cimenteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de betdo armado, incluindo, se necessario, as respectivas
cofragens, as armaduras de ferro e a manipulagdo de
vibradores.

Cobrador. — E o trabalhador que, normal e perio-
dicamente, efectua, fora do escritorio, recebimentos,
pagamentos e depositos.

Comprador de madeiras. — E o trabalhador que tem
por funcdo dominante adquirir as madeiras necessarias
para os fins a que se dedica a empresa, sendo elo de
ligagdo entre a empresa e o produtor.

Comprador de pinhal. — E o trabalhador que desem-
penha as fungdes de comprador de arvores, deslocan-
do-se para o efeito as matas e outros locais.

Conferente. — E o trabalhador que, segundo direc-
trizes verbais ou escritas de um superior hierarquico,
confere mercadorias ou produtos com vista ao seu acon-
dicionamento ou expedicdo, podendo eventualmente
registar a entrada e saida de mercadorias.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificacao
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa de forma a assegurar uma recolha
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de elementos precisos com vista a determinacio de custos
e resultados de exploracao; elabora o plano de contas a
utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados
a gestao econdmico-financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucao; fornece
os elementos contabilisticos necessarios a definicao da poli-
tica orgamental e organiza e assegura o controlo da exe-
cugao do orgcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a admi-
nistracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboragio do respectivo balanco, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacao das contas ou fornece indicagoes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
recgdo da respectiva escrituracao. Pode subscrever a escrita
da empresa, sendo o responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Cddigo da Con-
tribuicao Industrial, perante a Direc¢ao-Geral dos Impos-
tos. Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo de habilitagao
profissional de técnico de contas.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servico interno; estampilha e
entrega a correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vigos a que € destinada. Pode executar, excepcional e
esporadicamente, o servico de reproducio e endereca-
mento de documentos. Quando menor de 18 anos de
idade, € designado por paquete.

Controlador-caixa (hotelaria). — E o trabalhador que
controla e regista na caixa registadora, parcelarmente,
os alimentos que os utentes transportam no tabuleiro
e ou regista na caixa registadora e recebe em dinheiro
ou senhas; presta contas dos valores recebidos; prepara
e coloca nas mesas guardanapos, canecas com agua, etc.,
ajuda, eventualmente, noutros servicos do sector.

Copeiro. — E o trabalhador que regula, vigia e asse-
gura o funcionamento da mdquina de lavar louga; regula
a entrada e temperatura da dgua, mistura o detergente
na quantidade requerida; fixa o tempo de funciona-
mento; coloca os utensilios a lavar em tabuleiros apro-
priados ao tipo de louga a lavar; lava na banca da louca
os utensilios que ndo podem ou nao devem ser lavados
na mdaquina de lavar; lava em banca propria a louga
de cozinha (tachos, panelas, frigideiras e demais uten-
silios de cozinha); arruma nos seus lugares proprios os
utensilios lavados. Pode empratar as frutas e saladas.
Pode ser encarregado da preparagao de cafés, chés, san-
des e torradas e de auxiliar o empregado de balcao;
executa ou colabora nos trabalhos de limpeza e arru-
macdo da respectiva dependéncia.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador cuja funcdo € redigir cartas e quaisquer outros
documentos de escritorio em linguas estrangeiras, dan-
do-lhes seguimento apropriado; ler e traduzir, se neces-
sario, o correio recebido e juntar-lhe a correspondéncia
anterior sobre o mesmo assunto; estudar documentos
e informacgdes sobre a matéria em questdo e receber
instrucoes definidas com vista a resposta; redigir textos,
fazer rascunhos de cartas, ditd-las ou dactilografa-las.
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Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos
processos.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeicoes; elabora
ou contribui para a composi¢do das ementas; recebe
os viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo responsdvel pela sua conservagdo, amanha o
peixe, prepara os legumes € as carnes e procede a exe-
cugdo das operagdes culindrias; emprata-os e guarne-
ce-os e confecciona os doces destinados as refeicoes,
quando necessérios; executa ou vela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios.

Desempenador. — E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, desempena pecas ou materiais.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e seguindo orientacOes técnicas superiores, executa as
pecas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario
para a sua ordenagdo e execugdo da obra, utilizando
conhecimentos de materiais, de processos de execucao
e de praticas de construcdo. Consoante o seu grau de
habilitacdes profissionais e correspondente pratica no
sector, efectua calculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo pro-
jecto acerca das modificagdes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efec-
tuando calculos que, ndo sendo especificos de engenha-
ria, sejam necessarios a sua estruturacgio e interligacao.
Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos
a seguir na execucdo, assim como os elementos para
0 orcamento.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em cantinas e refeitorios, recebe os produtos e verifica
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os dis-
criminados nas notas de encomenda; arruma-os em
camaras frigorificos, tulhas, salgadeiras, prateleiras e
outros locais apropriados; cuida da sua conservagao, pro-
tegendo-os convenientemente; fornece, mediante requi-
sicdo, os produtos que lhe sejam solicitados, mantém
actualizados os registos, verifica periodicamente as exis-
téncias e informa superiormente as necessidades de
requisi¢ao. Pode ter de efectuar compras de géneros
de consumo didrio e outras mercadorias ou artigos diver-
sos. Ordena e executa a limpeza da sua seccao e pode
ser encarregado de vigiar o funcionamento das insta-
lagoes frigorificas, de aquecimento e dguas.

Director-geral. — E o trabalhador que assegura a
direc¢ao das estruturas e a execucao das politicas da
empresa. Faz interpretacdo e aplicacao das politicas do
conselho de administragdo, estabelecendo linhas de
accao basica, segundo as quais as varias actividades da
empresa se deverdo guiar. Orienta e elabora planos ou
projectos a longo prazo e avalia as actividades em termos
de objectivos. Responde directamente perante o con-
selho de administragdo, do qual recebe orientacoes
gerais e linhas estratégicas fundamentais. Faz executar
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todos o 6rgaos da empresa as accOes de organizacio
e controlo que permitam capazmente assumir as res-
ponsabilidades e atingir eficazmente os objectivos desig-
nados.

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, a actividade da empresa ou de um
ou varios dos seus departamentos. Exerce fungoes tais
como colaborar na determinagao da politica da empresa,
planear a utilizacdo mais conveniente da méao-de-obra,
equipamento, materiais, instalagdes e capitais, orientar,
dirigir e fiscalizar a actividade da empresa segundo os
planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas
e regulamentos prescritos, criar € manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa
de maneira eficaz, colaborar na fixagio da politica finan-
ceira e exercer a verificagao dos custos.

Ecénomo. — E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, armazena, conserva e distribui
as mercadorias e artigos diversos destinados a explo-
racao das cantinas, refeitérios e estabelecimentos simi-
lares. Recebe os produtos e verifica se coincidem em
quantidade e preco com os discriminados nas notas de
encomenda ou requisicao; toma providéncias para que
os produtos sejam arrumados nos locais apropriados,
conforme a sua natureza; é responsavel pela sua con-
servagao e beneficiagao, de acordo com a legislagao sani-
taria e de salubridade; fornece as sec¢oes de producéo,
venda e manutengao os produtos solicitados, mediante
requisigoes internas devidamente autorizadas; mantém
sempre em ordem os ficheiros de precos de custo; escri-
tura as fichas e mapas de entradas, saidas e devolugdes,
quando este servigo for da competéncia do economato;
elabora as requisi¢does para os fornecedores que lhe
sejam determinados, com vista a manter as existéncias
minimas fixadas superiormente e também as dos artigos
de consumo imediato; procede periodicamente a inven-
tarios das existéncias, em que pode ser assistido pelos
servicos de controlo ou por quem for superiormente
indicado. Fornece elementos pormenorizados justifica-
tivos das eventuais diferengas entre o inventario fisico
e as existéncias anotadas nas respectivas fichas, respon-
sabilizando-se por aquelas diferengas, desde que o res-
pectivo controlo seja da sua competéncia; responsabi-
liza-se pelas existéncias a seu cargo; ordena e vigia a
limpeza e higiene de todos os locais do economato.

Electricista (oficial). —E o trabalhador electricista
que executa todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execugao.

Electricista de conservacdo industrial. — E o trabalha-
dor que monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos
tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica de
comando, corte e proteccao de tensio em féabricas, oficinas
ou nos locais de utilizagdo. Inspecciona periodicamente
o funcionamento dos circuitos, miquinas e aparelhagens
e determina as suas revisoes. Guia-se normalmente por
esquemas e outras especificacoes técnicas.

Electromecinico. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e, além
disso, repara e conserva varios tipos de maquinas, moto-
res e outros equipamentos mecanicos, assumindo a res-
ponsabilidade dessa execugio.
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Empregado de balcao (hotelaria). — E o trabalhador
que alimenta o balcao self-service de carnes frias, queijos,
manteigas, iogurtes, saladas diversas, frutas, bebidas,
pao, etc., coloca copos, talheres e guardanapos; requisita
ao economo ou despenseiro os viveres ou bebidas de
que necessita; prepara saladas e carnes frias; recebe e
confere o pao; controla os artigos vendidos e faz o res-
pectivo mapa de entrada de viveres e de receitas; guarda
nos locais determinados os excedentes do balcao.

Empregado de refeitorio ou cantina. — E o trabalhador
que ajuda a preparar e a lavar os legumes; descasca
batatas, cenouras, cebolas e outros; alimenta o balcao
self-service de sopas e pratos quentes; entrega dietas e
extras; lava tabuleiros; limpa talheres e ajuda na limpeza
da cozinha e a varrer e limpar o salao-restaurante; recebe
e envia a copa os tabuleiros e as lougas sujas dos utentes;
pode eventualmente também colocar nas mesas as
refeigoes.

Empregado dos servi¢os externos. — E o trabalhador
que efectua, fora do escritdrio, recebimentos, pagamen-
tos e depdsitos e executa outros servicos analogos,
nomeadamente de leitura, informacao e fiscalizacao,
relacionados com o escritorio.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige os trabalhadores de armazém e planifica, organiza,
coordena e controla todas as actividades de armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

Encarregado de cantina. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta, vigia e dirige os servigos de hote-
laria da empresa; fiscaliza o trabalho do pessoal do sec-
tor; € responsavel pelas mercadorias e utensilios que
lhe estao confiados; contacta com os fornecedores ou
seus representantes e faz encomendas; compra produtos
frescos (frutas, legumes, carnes, peixes, etc.); verifica
as caixas registadoras e confere os dinheiros; verifica
e confere as existéncias; organiza mapas e estatisticas
das refeicoes servidas; fixa ou colabora no estabeleci-
mento das ementas, tomando em consideracdo o tipo
de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético
dos alimentos, em colaboragao com o médico de medi-
cina no trabalho; vela pelo cumprimento das regras de
higiene e seguranca, eficiéncia e disciplina; dd parecer
sobre a valorizacao, admissao ou despedimento do pes-
soal a seu cargo.

Encarregado de construcio civil. — E o trabalhador
que, sob a orientagdo do superior hierarquico, dirige
um conjunto de arvorados, capatazes ou trabalhadores.

Encarregado de electricista. — E o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial que controla, coordena
e dirige os servigos nos locais de trabalho.

Encarregado de metaliirgico. — E o trabalhador que
dirige, controla e coordena os profissionais com acti-
vidade afins.

Encarregado de refeitorio (de 1. ou 2.%). —E o tra-
balhador que exerce as mesmas fungdes que o encar-
regado de cantina nos refeitérios de 1.* ou de 2.2

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, funcdes que visam o equilibrio da satde
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do homem, quer no seu estado normal, com acgdes pre-
ventivas, quer no periodo de doenga, ministrando cui-
dados que vao complementar a ac¢éo clinica.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que na
empresa orienta a actividade dos restantes profissionais
de enfermagem.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos
(metalurgia). — E o trabalhador que nos armazéns
entrega as ferramentas, materiais ou produtos que lhe
sdo requisitados, sem ter a seu cargo o registo de con-
trolo das existéncias dos mesmos.

Entregador de materiais (distribuidor). —E o traba-
lhador responsavel pela entrega interna e externa dos
materiais.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira
as notas necessdrias a execugao das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas, ordena ou prepara os documentos relativos
a encomenda, distribuicdo e regularizagdo das compras
e vendas, recebe pedidos de informagdes e transmite-os
a pessoa ou servico competente; pde em caixa 0s paga-
mentos de contas e entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagoes con-
tabilisticas; estabelece o extracto das operacgoes efec-
tuadas e de outros documentos para informagio da
direcgao; atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condi¢oes de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pes-
soal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranca,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, anota em estenografia,
escreve a maquina e opera em maquinas de escritdrio.
Para além da totalidade ou parte destas tarefas, pode
verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim como
os tempos gastos na execucdo das tarefas com vista ao
pagamento de saldrios ou outros fins.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que executa
as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assun-
tos de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos
e calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tare-
fas de relacdo com fornecedores ou clientes que obri-
guem a tomadas de decisdo correntes.

Esteno-dactilégrafo. — E o trabalhador que anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatdrios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
mdiquina de estenotipia, dactilografa papéis-matrizes
(stencil) para a reprodugdo de textos e executa outros
trabalhos de escritdrio.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbo-
¢os, estuques e lambris.

Ferreiro ou formador. — E o trabalhador que forja

martelando, manual ou mecanicamente, acos € outras
ligas ou metais aquecidos, fabricando ou preparando
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pecas e ferramentas. Pode proceder também a execucao
de soldaduras por caldeamento e tratamentos térmicos
ou de recozimento, témpera e revenido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade da mercadoria que existe no armazém,
controlando a sua entrada e saida e as existéncias através
do ficheiro.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabe-
lecido pelo Regulamento da Profissio de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de
1966, a limpeza do tabular, fornalhas e condutas e pro-
videnciar pelo bom funcionamento de todos os aces-
sOrios, bem como pelas bombas de alimentagao de dgua
e combustiveis.

Fresador mecdnico. — E o trabalhador que na fresa-
dora executa trabalhos de fresagem de pecas metalicas,
trabalhando por desenho ou peca modelo. Prepara, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica ou
repara artigos em chapa fina, tal como folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada, plastico ou
aplicacoes industriais.

Guarda-livios. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracio de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento de
resultados da exploragao e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias, preparar ou mandar pre-
parar extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo secc@o prépria de con-
tabilidade, superintende nos referidos servicos e tem
a seu cargo a elaboracdo dos balangos e escrituragao
dos livros selados ou € responséavel pela boa ordem e
execucao dos trabalhos.

Guarda rondante. — E o trabalhador encarregado da
vigilancia dos edificios, instalagoes fabris ou outros locais
para os proteger contra roubos ou incéndios. Poderé
também controlar as entradas e saidas.

Inspector administrativo. — E o trabalhador que tem
como principal funcéo a inspeccao de delegacoes, agén-
cias, escritorios e empresas associadas no que respeita
a contabilidade e administragao das mesmas.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servicos dos promotores de vendas e vende-
dores, visita os clientes e informa-se das suas neces-
sidades, recebe reclamacgoes dos clientes e verifica a
accao dos inspeccionados pelas notas de encomenda.
Pode, por vezes, aceitar encomendas.

Lavador. — E o trabalhador que lava e seca, manual
ou mecanicamente, roupas de servico, separa as pegas
a lavar, segundo o seu tipo, natureza de tecidos, cor
ou grau de sujidade; mergulha a roupa em 4gua e ensa-
boa-a; pode trabalhar com maquinas de lavar. Por vezes
¢ incumbido de engomar e arrumar as pegas lavadas
e, acessoriamente, de as reparar.
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Lavador-lubrificador. — E o trabalhador que lava e
lubrifica as méquinas, veiculos e ferramentas, muda os
Oleos nos periodos recomendados e executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condices os pontos
de lubrificagdo, podendo ainda proceder a montagem
e desmontagem de pneumaéticos e a reparacio de furos
em pneus ou camaras-de-ar.

Licenciado e bacharel. — Os trabalhadores que
venham a ser contratados para exercerem especifica-
mente funcdes correspondentes a estas habilitacoes aca-
démicas serao classificados em:

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada res-
ponsabilidade ou rotina (podem conside-
rar-se neste campo pequenos projectos ou
calculos sob a orientagao e controlo de um
outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas e processos
que lhe sdo transmitidos;

c) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante, mas sem iniciativa de orientagao de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Pode tomar decisdes desde que apoiadas
em orientacoes técnicas definidas e ou
rotina;

e) O seu trabalho é orientado e controlado
permanentemente quanto a aplicagdo dos
métodos e alcance dos resultados;

f) Este profissional ndo tem fungdes de coor-
denacao;

Grau II:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua
especialidade, podendo utilizar a experién-
cia acumulada na empresa e dar assisténcia
a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante, podendo ser incumbido de tarefas
parcelares e individuais de relativa res-
ponsabilidade;

¢) Devera estar mais ligado a solugao dos pro-
blemas sem desatender a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida
pela chefia;

e) Actua com funcdes de coordenagdo na
orientagao de outros profissionais de nivel
inferior, mas segundo instru¢oes detalha-
das, orais ou escritas, e com controlo fre-
quente; deverd receber assisténcia de
outros profissionais mais qualificados, sem-
pre que necessite; quando ligado a pro-
jectos, nao tem funcdes de coordenagio;

f) Nao tem funcoes de chefia, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade
comum;

Grau III:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida
capacidade de iniciativa e de frequente
tomada de deliberacdes, ndo requerendo
necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;
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b)
)

d)

Podera executar trabalhos especificos de
estudo, projectos ou consultadoria;

As decisdes a tomar exigem conhecimentos
profundos sobre os problemas a tratar e
tém normalmente grande incidéncia na
gestao a curto prazo;

O seu trabalho nao é normalmente super-
visionado em pormenor, embora receba
orientagao técnica em questoes complexas;
Chefia e orienta profissionais de nivel
inferior;

Pode participar em equipas de estudo, pla-
nificagio e desenvolvimento, sem exercicio
de chefia, podendo receber o encargo da
execucdo de tarefas parcelares a nivel de
equipa de profissionais sem qualquer grau
académico superior;

Grau IV:

a)

b)

d)

Supervisiona directa e continuamente outros
do mesmo nivel profissional, para o que
¢é requerida experiéncia profissional ou ele-
vada especializacdo;

Coordena actividades complexas numa ou
mais areas;

Toma decisdes normalmente sujeitas a con-
trolo e o trabalho é entregue com a indi-
cacao dos objectivos e das prioridades com
interligacdo com outras areas;

Pode distribuir ou delinear trabalho, dar
outras indicacdes em problemas do seu
ambito de actividade e rever trabalho de
outros profissionais quanto a apreciagao
técnica;

Grau V:

a)

b)

d)

Supervisiona vdrias equipas de que parti-
cipam outros técnicos, integrando-se den-
tro das linhas basicas de orientacao da
empresa, da mesma ou de diferentes areas,
cuja actividade coordena, fazendo autono-
mamente o planeamento a curto e médio
prazos do trabalho dessas equipas;

Chefia e coordena equipas de estudo de
planificagcdo e de desenvolvimento,
tomando a seu cargo as realizagcOes mais
complexas daquelas tarefas, as quais lhe
sao confiadas com observancia dos objec-
tivos;

Toma decisoes de responsabilidade possi-
veis de apreciagdo quanto a obtencdo dos
resultados;

Coordena programas de trabalho de ele-
vada responsabilidade, podendo dirigir o
uso de equipamentos materiais;

Grau VI:

a)

b)

Exerce cargos de responsabilidade direc-
tiva sobre varios grupos em assuntos inter-
ligados, dependendo directamente dos
Orgaos de gestao;

Investiga, dirigindo de forma permanente
uma ou mais equipas de estudos integrados
nas grandes linhas de actividade da
empresa, o desenvolvimento das ciéncias

2585

e da tecnologia, visando adquirir técnicas
proprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisoes de responsabilidade, equa-
cionando o seu poder de decisao e ou de
coordenacdo a politica global de gestdo e
aos objectivos gerais da empresa, em cuja
fixagao participa;

d) Executa fung¢oes de consultor no seu campo
de actividade;

e) Asdecisdes que toma sdo complexas e inse-
rem-se nas opcoes fundamentais de caréc-
ter estratégico ou de impacte decisivo a
nivel global da empresa.

Limador-alisador. — E o trabalhador que trabalha
com limador mecénico para alisar com as tolerancias
tecnicamente admissiveis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos
periodos recomendados e executa os trabalhos neces-
sarios para manter em boas condigdes os pontos de
lubrificagao.

Mandrilador mecanico. — E o trabalhador que, numa
mandriladora, executa todos os trabalhos possiveis nesta
maquina, trabalhando por desenho ou pegas modelo;
incluem-se nesta categoria os trabalhadores que em
maquinas radiais apropriadas executam o0s mesmos
trabalhos.

Magquetista-coordenador. — E o trabalhador que,
tendo sob a sua responsabilidade uma sala ou gabinete
de maquetas, orienta a execugdo completa de uma
maqueta de qualquer tipo e finalidade, tendo para o
efeito bom conhecimento das solicitacoes estéticas dos
projectistas, quanto ao seu acabamento e modo de exe-
cucao, tendo em conta o fim a que se destina. Escolhe
os diversos tipos de materiais que melhor se coadunem
com os tipos de maquetas a executar.

Mecénico auto. — E o trabalhador que detecta as ava-
rias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
orgdos de automoéveis e de outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho das suas fun-
¢oes baseia-se na andlise do projecto e dos respectivos
elementos escritos e desenhados e também nas orien-
tacoes que lhe sdo definidas. Elabora listas discrimi-
nativas dos tipos e quantidades dos materiais ou outros
elementos de construcdo, tendo em vista, designada-
mente, a orcamentacdo, o apuramento dos tempos de
utilizacdo de mao-de-obra e de equipamentos e a pro-
gramacao do desenvolvimento dos trabalhos. No
decurso da obra elabora in loco autos de medicao, pro-
curando ainda detectar erros, omissoes ou incongruén-
cias, de modo a esclarecer e avisar os técnicos res-
ponsaveis.

Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que esta-
belece as quantidades e o custo dos materiais e da
mao-de-obra necessarios para a execugao de uma obra.
Devera ter conhecimentos de desenho, de matérias-
-primas e de processos e métodos de execugao de obras.
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No desempenho das suas fun¢des baseia-se na analise
das diversas partes componentes do projecto, memoria
descritiva e caderno de encargos. Determina as quan-
tidades de materiais e volumes de méio-de-obra e de
servicos necessarios e, utilizando as tabelas de pregos
de que dispoe, calcula os valores globais correspon-
dentes. Organiza o orcamento. Deve completar o orca-
mento que estabelece com a indicacdo pormenorizada
de todos os materiais a empregar e operagoes a exe-
cutar. Cabe-lhe providenciar para que estejam sempre
actualizadas as tabelas de precos simples e compostos
que utiliza.

Medidor-orcamentista-coordenador. — E o trabalha-
dor que coordena a elaboragdo completa de medicoes
e orcamentos de qualquer tipo, tendo para o efeito de
possuir um conhecimento das técnicas de or¢gamentacio
de materiais ¢ métodos de execugao. Colabora, dentro
da sua especialidade, com os autores dos projectos na
elaboracao de cadernos de encargos. Pode ter sob a
sua responsabilidade um gabinete no sector de medicoes
€ orcamento.

Montador de material de fibrocimento. —E o traba-
lhador que exclusiva ou predominantemente faz assen-
tamentos de materiais de fibrocimento, seus acessOrios
e, eventualmente, de tubos de plastico.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automdéveis (ligeiros ou
pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem execugéo,
pela boa conservagao e limpeza do veiculo, pela carga
que transporta e orientacdo da carga e descarga. Faz
a verificacao didria dos niveis de 6leo e de agua. Os
veiculos com distribuicdo e pesados terao obrigatoria-
mente ajudante de motorista.

Operador de computador. —E o trabalhador que
acciona e vigia uma maquina automatica para trata-
mento da informacao; prepara o equipamento consoante
os trabalhos a executar; recebe o programa em cartdes
ou em suporte magnético sensibilizado; chama-o, a par-
tir da consola, accionando dispositivos adequados ou
por qualquer outro processo; coloca papel na impressora
e os cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas uni-
dades de perfuracdo ou de leitura e escrita; introduz,
se necessario, dados nas unidades de leitura; vigia o
funcionamento do computador e executa as manipu-
lacOes necessdrias (colocagdo de bandas nos desenro-
ladores, etc.), consoante as instrugdes recebidas; retira
o papel impresso, os cartoes perfurados e os suportes
magnéticos sensibilizados, se tal for necessario para a
execugdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias
€ comunica-as superiormente; anota os tempos utiliza-
dos nas diferentes maquinas e mantém actualizados os
registos e os quadros relativos ao andamento dos dife-
rentes trabalhos. Pode vigiar as instalacoes de ar con-
dicionado e outras, para obter a temperatura requerida
para o funcionamento dos computadores, e efectuar a
leitura dos graficos, detectando possiveis avarias. Pode
ser especializado no trabalho com uma consola ou com
material periférico e ser designado, em conformidade,
como por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.
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Operador heliogrifico. — E o trabalhador cuja funcio
especifica € trabalhar com méquina heliogréfica, cortar
e dobrar as cOpias heliogréficas.

Operador de mdquinas de balancés. — E o trabalhador
que manobra com maquinas de estampagem, corte, fura-
¢ao e operagoes semelhantes.

Operador de mdquinas para fabrico de rede de ago,
arame farpado, molas e para enrolar rede. — E o tra-
balhador que manobra mdquinas para fabricar rede,
palha-de-aco, enrolar rede, cortar e enrolar farpas ao
longo de um arame e executa molas ou esticadores com
arame para varios fins.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadores, separadoras, reprodutoras, intercalado-
ras, calculadoras e tabuladoras; prepara a maquina para
o trabalho a realizar mediante o programa que lhe é
fornecido; assegura o funcionamento do sistema de ali-
mentacao; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagdes recebidas; recolhe os resultados
obtidos; regista o trabalho realizado e comunica supe-
riormente as anomalias verificados na sua execugao.

Operador de registo de dados. — E o trabalhador que
recebe varios dados, estatisticos ou outros, a fim de
serem perfurados em cartdes ou bandas e registados
em suportes magnéticos que hao-de servir de base a
trabalhos mecanogréficos, para o que utiliza maquinas
apropriadas; elabora programas consoante os elementos
comuns a uma série de cartdes, fitas perfuradoras ou
suportes magnéticos, para o que acciona o teclado de
uma maquina; acciona 0 mesmo teclado para registar
os dados nao comuns por meio de perfuracoes, registos
ou gravagoes, feitos em cartoes, fitas ou bandas e discos,
respectivamente; prime o teclado de uma verificadora
para se certificar de possiveis erros existentes nos cartoes
ja perfurados ou suportes magnéticos sensibilizados; cor-
rige possiveis erros detectados, para o que elabora novos
cartOes ou grava os suportes magnéticos utilizados. Pode
trabalhar com um terminal ligado directamente ao com-
putador, a fim de, a partir de dados introduzidos, obter
as respostas respectivas, sendo designado, em confor-
midade, como operador de terminais.

Operdrio indiferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentagao, carga e descarga de materiais
e da limpeza dos locais de trabalho.

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva e predo-
minantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blo-
cos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias e outros trabalhos similares ou com-
plementares de acabamento.

Pintor da construgdo civil. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa qualquer trabalho de pintura
e os trabalhos inerentes a preparacao das superficies.

Pintor metaliirgico. — E o trabalhador que, por imer-
sdo, a pincel ou a pistola ou ainda por outro processo
especifico, incluindo o de pintura electrostatica, aplica
tinta de acabamento sem ter de proceder a preparacao
das superficies a pintar. Nao se incluem nesta categoria
os profissionais que procedem a pintura de automaveis.

2586



Planeador de informdtica. — E o trabalhador que pre-
para os elementos de entrada no computador e asse-
gura-se do desenvolvimento das fases previstas no pro-
cesso; providencia pelo fornecimento de fichas, mapas,
cartoes, discos, bandas e outros necessarios a execucao
de trabalhos; assegura-se do desenvolvimento das fases
previstas no processo, consultando documentacao apro-
priada; faz a distribuicdo dos elementos de saida reco-
lhidos no computador, assim como os de entrada, pelos
diversos servicos ou seccdes, consoante a natureza dos
mesmos. Pode determinar as associacOes de programas
mais convenientes, quando se utilize uma multiprogra-
macdo, a partir do conhecimento da capacidade da
memoria e dos periféricos.

Planificador. — E o trabalhador que, a partir do
estudo de um projecto global, elabora o programa da
sua execugdo, estabelecendo o esquema de desenvol-
vimento das diferentes actividades, prevendo os tempos
e os meios de acgcdo materiais € humanos requeridos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes € anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servicos a que se devem dirigir. Controla
entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos.
Pode ainda ser encarregado de recepgao de corres-
pondéncia.

Praticante de armazém. — E o trabalhador em regime
de aprendizagem para profissional de armazém.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador em regime
de aprendizagem para caixeiro.

Praticante de desenhador. — E o trabalhador que, sob
orientagdo, coadjuva os trabalhos da sala de desenho
e executa trabalhos e operacoes auxiliares.

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador electricista
que, tendo completado o tempo de permanéncia como
ajudante ou satisfazendo as condicdes escolares exigidas,
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador de laboratorio. — E o trabalhador que pre-
para os materiais e reagentes para a realizacdo de
ensaios de pequena exigéncia e esta encarregado da lim-
peza e arrumacgao do equipamento e instalagoes do labo-
ratério. Por vezes podera efectuar pequenas operacoes
auxiliares de laboratdrio.

Preparador de trabalhos. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatdrios a utilizar na fabricagdo, tendo em
vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maqui-
nas e materiais, podendo eventualmente atribuir tempos
de execucdo e especificar miquinas e ferramentas.

Programador de fabrico. — E o trabalhador que, a par-
tir de elementos fornecidos pelo preparador de traba-
lhos, procede a andlise da distribuicdo de trabalhos,
tendo em conta a melhor utilizacdo da mao-de-obra e
do equipamento, bem como o respeito dos prazos de
execucdo. Incluem-se nesta categoria os profissionais
que elaboram as estatisticas industriais e afins.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragoes de tratamento automdtico da informacdo por
computador; recebe as especificagdes e instrucdes pre-
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paradas, incluindo todos os dados elucidativos dos objec-
tivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a
modificagdo dos programas, escreve instrugdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteragdes, sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou
por outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o com-
putador.

Programador mecanogrifico. — E o trabalhador que
estabelece os programas de execucdo de trabalhos meca-
nograficos para cada maquina ou conjunto de maquinas
funcionando em interligagdao, segundo as directrizes
recebidas dos técnicos mecanograficos; elabora orga-
nogramas de painéis e mapas de modificacdo; estabelece
as fichas de dados e resultados.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que verifica
e estuda possibilidades de mercado nos seus varios
aspectos de preferéncia, poder aquisitivo ou solvabili-
dade, observa os produtos quanto a sua aceitagao pelo
publico e melhor maneira de os vender; estuda os meios
mais eficazes de publicidade, de acordo com as carac-
teristicas do publico a que os artigos se destinam. Pode
organizar exposi¢oes e aceitar encomendas.

Rebarbador. — E o trabalhador que regulariza super-
ficies de pegas metdlicas rasadas, soldadas, forjadas,
estampadas e prensadas, utilizando ferramentas
manuais, eléctricas ou pneumadticas e rebolos abrasivos.

Secretirio de direccio. —E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direcgao da empresa. Entre outras, competem-lhe nor-
malmente as seguintes funcoes: redigir actas de reunioes,
assegurar por sua prépria iniciativa o trabalho de rotina
diario do gabinete; providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Seguidor. — E o trabalhador que predominante e
habitualmente chefia uma equipa de oficinas da mesma
categoria e de trabalhadores indiferenciados.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos
automdaveis, andaimes e similares para edificios, pontes,
navio, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta
categoria os profissionais que normalmente sao desig-
nados por serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortan-
tes. — E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos
utilizados para forjar, pungoar ou estampar materiais,
dando-lhes forma.

Serralheiro mecéanico. — E o trabalhador que executa
pecas, repara e conserva varios tipos de maquinas, moto-
res e outros conjuntos mecanicos, com excepgao dos
instrumentos de precisio e das instalacdes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que, para
aproveitamento de 6rgaos mecanicos, procedem a sua
desmontagem, nomeadamente méaquinas e veiculos
automdaveis considerados sucata.
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Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
matérias-primas, mercadorias ou produtos no estabe-
lecimento ou armazém e de outras tarefas indiferen-
ciadas.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacoes.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura de elec-
troarco ou oxi-acetileno, liga entre si elementos ou con-
juntos de pecas de natureza metélica.

Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que colabora
directamente com o chefe de sec¢ao e, no impedimento
deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo de
trabalhadores administrativos com actividades afins.

Técnico de laboratério. — E o trabalhador que possui
conhecimentos técnicos e realiza ensaios laboratoriais
de exigéncia elevada tendo ainda a seu cuidado equi-
pamento sofisticado, realizando o tratamento de dados,
fazendo a sua interpretacdo, executando testes labora-
toriais as matérias-primas, nas diversas etapas da pro-
ducéo e ao produto final.

Técnico de software. — E o trabalhador que estuda
software base, rotinas utilitarias, programas gerais, lin-
guagem de programacio, dispositivos e técnicas desen-
volvidos pelos fabricantes e determina o seu interesse
de exploracao; desenvolve e especifica modulos de uti-
lizacao geral; estuda as especificagoes, codifica, testa,
corrige, faz manutengdo e documenta os moédulos de
utilizacdo geral; pesquisa as causas de incidentes de
exploragao.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior e responde, se necessario,
a pedidos de informagdes telefonicas e regista as
chamadas.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorios em que haja departamento préprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe sao con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias, prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposi¢oes necessarias para levan-
tamentos e verifica periodicamente se 0 montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Tirocinante de desenhador. —E o trabalhador que,
tendo completado o tempo de permanéncia como pra-
ticante ou satisfazendo as condigdes escolares exigidas,
coadjuva os profissionais das categorias superiores,
fazendo tirocinio para ingresso nas categorias respec-
tivas.

Torneiro mecéanico. — E o trabalhador que num torno
mecanico coplador ou programador executa trabalhos
de torneamento de pecas metdlicas, trabalhando por
desenho ou peca modelo, e prepara, se necessario, as
ferramentas que utiliza.
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Trolha. — E o trabalhador que, exclusiva e predomi-
nantemente, executa alvenarias de tijolo ou blocos area-
dos, assentamento de manilhas, tubos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Vendedor. —E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servi¢os por conta
da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escri-
tério ou delegacdes a que se encontra adstrito e envia
relatdrios sobre as transaccdes comerciais que efectuou.

2 — Aglomerados de fibras
A) Funcoes de producao

Ajudante de operador de prensa. — E o trabalhador
que limpa e ajusta as redes no prato de transporte. Cola-
bora na operagao de carga e descarga da prensa.

Ajudante de postos diversos. — E o trabalhador que
presta servigos em varios sectores.

Aprendiz. — E o trabalhador, sem qualquer especia-
lizagao profissional, que aprende um oficio.

Chefe de turno. —E o trabalhador que, dentro do
turno respectivo e segundo um programa estabelecido,
controla, coordena e € responsavel pela fabricacio. Por
delegacao da respectiva chefia, € responsavel por todos
os sectores da fabrica fora do expediente normal.

Chefe de turno de reserva. — E o trabalhador fabril
que substitui o chefe de turno sempre que necessario.
Quando néao efectua substitui¢do, colabora com o turno
em que se encontra na execugdo de outras tarefas.

Classificador de placas. — E o trabalhador que pro-
cede a classificagao e escolha de placas a saida de qual-
quer instalagao de transformacao de placa.

Condutor de veiculos industriais ligeiros. —E o tra-
balhador que opera com tractores ou empilhadores ou
que conduz veiculos industriais de pequeno porte no
transporte e arrumacdo de matérias-primas, produtos
acabados ou materiais. Tem a seu cargo as pequenas
operacoes de conservagao desses veiculos.

Condutor de veiculos industriais pesados. —E o tra-
balhador que opera com autogruas, rectroescavadoras
ou pés carregadoras, sendo responsével pela respectiva
manutengao.

Coordenador de processo. — E o trabalhador que, no
turno respectivo e segundo um programa estabelecido,
coordena, controla e é responsdvel pelo processo de
fabrico.

Coordenador de processo de reserva. — E o trabalha-
dor fabril que substitui o coordenador de processo sem-
pre que necessario. Desempenha igualmente as fungoes
incluidas na categoria de operador de mdaquinas do
grupo A. Quando ndo efectua substituicoes, colabora
com o turno em que se encontra na execucao de outras
tarefas.

Operador de mdquinas do grupo A. — E o trabalhador
que, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
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ou sucessivamente, desempenha as funcoes seguida-
mente enunciadas:

Operador de cdmaras. — Vigia e controla o fun-
cionamento das camaras, sendo responsavel pela
movimentagao das vagonas.

Operador do desfibrador. — Opera as maquinas do
sector, vigiando o seu funcionamento conforme
as indicagdes dos respectivos painéis de
comando, e procede a ensaios de verificagdo da
desfibracao e refinacao efectuadas.

Operador de linha de calibragem e lixagem. — Opera
as maquinas de calibrar, lixar e outras incorpo-
radas na linha, vigiando o seu funcionamento;
opera e vigia todo o sistema de alimentacdo e
controla a espessura da placa e suas caracteris-
ticas apds o corte, calibragem e ou lixagem.

Operador da linha de formacdo e prensa-
gem. — Opera e vigia as maquinas do sector
(desde o silo de fibras até ao arrefecedor) de
forma a garantir uma boa formacao da manta
e uma boa prensagem, actuando quer da sala
de controlo, através de painéis de comando, quer
das proprias maquinas.

Operador da mdquina de formacdo. — Opera com
maquinas de formagao, regula a alimentacao des-
tas e controla todo o equipamento auxiliar.

Operador de descascador destrocadeira. — Garante
o abastecimento de madeira ao fabrico e o fun-
cionamento do descascador e destrogadeira cum-
prindo indicagdes do seu superior hierarquico,
segundo programas preestabelecidos. Coordena
o funcionamento das duas méquinas (descasca-
dor e destrogadeira), opera com o descascador
e ou com a destrocadeira. Zela pelo funciona-
mento do sector alentando o seu superior hie-
rarquico para situagdoes andmalas, procurando
sempre resolver os problemas que estejam ao
seu alcance. Coordena o trabalho dos seus
ajudantes.

Operador de linha de pintura. — E responsavel por
toda a laboracdo da linha. Controla a produgao
e movimentagao de matérias-primas na linha de
armazém.

Operador de linha de preparacdo de fibras. — Opera
e vigia as maquinas do sector de forma a garantir
o seu funcionamento (da alimentacdo de estilha
até a secagem da fibra), quer a partir da sala
de controlo, através de painéis de comando, quer
junto das proprias maquinas.

Operador de prensa. — Opera a prensa e comanda
o sector, controlando todas as operagdes neces-
sarias do restante equipamento relacionado com
o seu funcionamento, incluindo carga e descarga.

Operador de serras e calibradoras. — Opera com as
serras e calibradoras, garantindo e vigiando o
seu funcionamento e alimentagido e responsa-
bilizando-se por conseguir as medidas de corte
e calibragem indicados.
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Operador de serras principais. — Vigia e controla
o funcionamento das serras principais, sendo o
responsavel pelas medidas de corte, podendo
ainda superintender na serra de portas.

O operador de miquinas do grupo A executa também
tarefas relacionadas com o controlo de qualidade de
producao ou transformagdo. Vigia o estado de conser-
vacdo do equipamento, assegurando a limpeza das ins-
talacoes, podendo igualmente colaborar em trabalhos
de manutencao.

Operador de mdquinas do grupo B. — E o trabalhador
que, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as funcdes seguida-
mente enunciadas:

Operador de destrogadeira. — Controla e opera a
mesa de descarga, a alimentacdo da destroca-
deira, a destrocadeira e procede a substitui¢ao
das suas navalhas. Superintende no pessoal que
trabalha no sector da alimentagao.

Operador de sistema carregador de vago-
nas. — Opera com o sistema carregador de vago-
nas (dois carregadores em paralelo) e vigia o
seu funcionamento. Ajuda na movimentagio de
vagonas.

Operador de linha de emassamento. — Opera e vigia
o funcionamento da linha, controla e vigia as
caracteristicas da matéria-prima utilizada e da
placa a entrada e a saida da linha.

Operador de reserva. — Opera uma maquina no
impedimento do respectivo operador.

Operador de serra automdtica (nomeadamente mul-
tisserra e serras angulares). — Opera, programa
e controla uma instalacio automatica de corte
por medida. E o responsavel pelas diversas ope-
racOes necessarias ao correcto funcionamento da
maquina. Controla e vigia a qualidade e rigor
de corte. Participa anomalias de funcionamento
e zela pelo estado de conservacédo e limpeza do
equipamento, podendo colaborar em trabalhos
de manutencao.

Operador do descarregador da prensa. — No sector
da prensa, opera os maquinismos ligados a des-
carga. Efectua a medicdo da espessura da placa
e colabora com o operador da prensa.

O operador de méquinas do grupo B é também o
responsavel pelo equipamento e assegura a limpeza das
instalagoes, podendo igualmente colaborar em trabalhos
de manutencao.

Operador de mdquinas do grupo C. — E o trabalhador
que, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as funcdes seguida-
mente enunciadas:

Operador de charriot. — Regula e manobra o char-
riot destinado a transformar toros em vigas ou
tabuas, de acordo com as formas e dimensoes
pretendidas.
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Operador de mdquina de cortina. — Controla a vis-
cosidade e gramagem de tintas e vernizes,
vigiando as condicdes da cortina.

Operador de serra de fila. — Regula e manobra uma
mdquina com uma ou mais serras de filas, com
ou sem alimentacao.

O operador de maquinas do grupo C é também o
responsével pelo equipamento e assegura a limpeza das
instalagdes, podendo igualmente colaborar em trabalhos
de manutencgao.

Operador de mdquinas do grupo D. — E o trabalhador
que, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as fungdes seguida-
mente enunciadas:

Operador do descarregador de vagonas. — Opera o
descarregador de vagonas e vigia o seu funcio-
namento. Ajuda na movimenta¢do de vagonas.

Operador de mdquina perfuradora. — Opera, vigia
e procede a limpeza da maquina. E responsavel
pela sua alimentagao e descarga.

Operador de reserva. — Opera uma maquina no
impedimento do respectivo operador.

Operador de serra de portas. — Procede a alimen-
tacdo, recolha e contagem de placa na serra,
sendo responsavel pelas medidas de corte,
podendo o seu trabalho ser supervisado pelo
operador de serras principais.

Operador de silos. — Regula e vigia a alimentacdo
da matéria-prima a silos e fabrico, operando as
diferentes maquinas do sector.

Operador de serra de recortes. — Opera a serra de
recortes, sendo o responsavel pelas medidas
executadas.

Operador do carregador de vagonas. — Opera com
o carregador de vagonas e vigia o seu funcio-
namento. Ajuda na movimentagdo de vagonas.

Operador de tratamento de dguas. — Controla e
opera os sistemas de tratamento de d4gua, nomea-
damente o doseamento de produtos quimicos,
recolha de amostras para analise, regeneragao
de filtros e limpezas.

O operador de maquinas do grupo D é também o
responsavel pelo equipamento e assegura a limpeza das
instalagoes, podendo igualmente colaborar em trabalhos
de manutengao.

Lavador de redes e pratos. — E o trabalhador que pro-

cede a movimentacdo e lavagem de redes e pratos.

Oficial principal. — E o trabalhador que, pelos seus
conhecimentos técnicos, aptidao e experiéncia profis-
sionais, desempenha predominantemente as tarefas mais
exigentes da respectiva categoria.

Praticante. — E o trabalhador que faz o tirocinio
profissional.
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B) Funcdes de apoio

Ajudante de fiel de armazém de sobressalentes. — E o
trabalhador que auxilia o fiel de armazém de sobres-
selentes e o substitui sempre que necessario.

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a
exclusiva orientacdo e responsabilidade do fogueiro,
assegura o abastecimento do combustivel, liquido ou
sélido, e do tratamento de dguas para os geradores de
vapor e procede a limpeza dos mesmos e da secgio
em que estdo instalados. Exerce legalmente as funcoes
nos termos dos artigos 14.° e 15.° do Regulamento da
Profissio de Fogueiro, aprovado pelo Decreto
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Analista. — E o trabalhador que efectua experiéncias,
andlises simples e ensaios quimicos e fisico-quimicos e
outros, tendo em vista, nomeadamente, determinar ou
controlar a composi¢ao e propriedades de matérias-pri-
mas e produtos acabados, suas condi¢des de utilizacao
e aplicagao.

Apontador. — E o trabalhador que executa todos ou
alguns dos servicos seguintes: tomadas de ponto, dis-
pensas, faltas, presengas, tarefas, controlo e notas de
producdo, as entradas e saidas de matérias-primas e
produtos.

Aprendiz. — E o trabalhador sem qualquer especia-
lizacao profissional que aprende um oficio.

Assistente comercial. — E o trabalhador que colabora
com a direccdo respectiva (marketing, vendas, servicos
de apoio ao cliente, etc.) em:

Analise e estudos de mercado;

Preparacao e elaboracao de orcamentos de vendas;

Organizacdo e elaboragdo de informagao de pro-
dutos;

Publicidade e promocao de produtos e ou servigos;

Visita e acompanhamento de clientes;

Acompanhamento de reclamacoes;

Qualquer outro servigo, tarefa ou fun¢do normal
ao funcionamento da area respectiva.

Auiliar de servicos. — E o trabalhador que, sem espe-
cializagdo profissional, executa tarefas em qualquer
sector.

Balanceiro. — E o trabalhador que faz a pesagem e
registo de todas as entradas e saidas de viaturas e dos
materiais transportados.

Caixa. — E o trabalhador de escritério que tem a seu
cargo, como funcao exclusiva ou predominante, o servico
de recebimento, pagamento e guarda de dinheiro ou
valores. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposigdes necessarias para os
levantamentos.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadoria
directamente ao publico, faz a caixa de balcao, recebe
encomendas e elabora as notas de encomenda, zela pela
arrumacao e higiene das instalagdes. Tem a seu encargo
o inventario periddico das existéncias.
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Caixoteiro. — E o trabalhador que coordena o servico
de fabrico de estrados de madeira para embalagens de
placa, podendo proceder a sua confeccao.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou pléstico e executa cana-
lizacoes em edificios industriais e outros locais.

Capataz de exploracdo agricola. — E o trabalhador que
orienta e coordena, num sector especifico, todos os tra-
balhos agricolas relacionados ou ndo com o aprovei-
tamento de dguas residuais da producao e dirige o res-
pectivo pessoal.

Carpinteiro. —E o trabalhador que executa, monta,
transforma, repara e assenta estruturas ou outras obras
de madeira ou produtos afins, utilizando ferramentas
manuais, mecanicas ou maquinas-ferramentas; trabalha
a partir de modelos, desenhos ou outras especificagoes
técnicas; por vezes realiza os trabalhos de acabamento.

Chefe de grupo. —E o trabalhador que, além de
desempenhar as fung¢des inerentes a sua profissao, coor-
dena e controla directamente um grupo de profissionais
com actividade afim.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de pelo menos
cinco profissionais com actividades afins.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob orientagdo do seu superior
hierarquico, as actividades que lhe sao proprias, defi-
nidas no organigrama da empresa.

Comprador de madeiras. — E o trabalhador que tem
por funcdo dominante adquirir as madeiras necessarias
para os fins a que se dedica a empresa, sendo elo de
ligagdo entre a empresa e o produtor.

Comprador de pinhal. — E o trabalhador que desem-
penha as fungdes de comprador de arvores, deslocan-
do-se para o efeito as matas e outros locais.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia aos servi¢os a que ¢ destinada. Pode
ainda executar servico de reproducao e enderecamento
de documentos.

Controlador de gestdo. — E o trabalhador que asse-
gura o sistema de recolha de informagao para gestao
da empresa. Dota de informacao todos os responséveis
da empresa, através de relatorios de actividade e outros.
Colabora na execucdo dos orgamentos sectoriais e ela-
bora, consolidando, o orgamento da empresa. Compara
as realizagbes com o orcamento € as normas, analisa
os desvios, interpreta os resultados, define tendéncias
e informa os gestores para que seja ajustada a acgao,
propondo, sempre que possivel, medidas correctivas.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritdrio em linguas estrangeiras, dando-lhes segui-
mento apropriado; 1€, traduz, se necessério, o correio
recebido e junta-lhe correspondéncia anterior sobre o
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mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questdo ou recebe instrucoes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos.

Cortador ou serrador de materiais. — E o trabalhador
que manual ou mecanicamente corta vigas, perfis, cha-
pas metalicas ou plésticas.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara as refei-
¢Oes e contribui para a elaboracao das ementas. Zela
pela higiene das instalacbes e pela apresentacdo e
higiene dos restantes trabalhadores do sector. Pode ser
encarregado de organizar e orientar o trabalho de pre-
paracdo de refeicoes, bem como as pessoas que se encon-
tram ligadas ao sector.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e seguindo orientacOes técnicas superiores, executa as
pecas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario
para a sua ordenagio e execugdo da obra, utilizando
conhecimento de materiais, de processos de execucao
e de préticas de construg¢ao. Consoante o seu grau de
habilitacdes profissionais e correspondente pratica no
sector, efectua calculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsével pelo pro-
jecto acerca das modificagoes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efec-
tuando célculos que, ndo sendo especificos de engenha-
ria, sejam necessarios a sua estruturacio e integragao.
Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos
a seguir na execucdo, assim como os elementos para
or¢amento.

Director de departamento. — Na dependéncia do
director-geral, € o trabalhador que participa, na medida
em que for solicitado, na defini¢do e estabelecimento
das politicas e objectivos gerais da empresa; estabelece
as politicas e objectivos do seu sector de acordo com
as politicas e objectivos gerais, programando as acgoes
a desenvolver, e coordena e controla o desenvolvimento
das accoes programadas.

Director-geral. —E o trabalhador que assegura a
direcgdo das estruturas e a execugdo das politicas da
empresa. Faz interpretacio e aplicagao das politicas do
conselho de administracdo, estabelecendo linhas de
accao basica segundo as quais as varias actividades da
empresa se deverdo guiar. Orienta e elabora planos ou
projectos a longo prazo e avalia as actividades em termos
de objectivos. Responde directamente perante o con-
selho de administragdo, do qual recebe orientacoes
gerais e linhas estratégicas fundamentais. Faz executar
por todos os 6rgaos da empresa as ac¢oes de organizaciao
e controlo que permitam capazmente assumir as res-
ponsabilidades e atingir eficazmente os objectivos desig-
nados.

Director de servicos. — Na dependéncia do director

de departamento, é o trabalhador que participa, na
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medida em que for solicitado, na defini¢do e estabe-
lecimento das politicas e objectivos gerais da empresa;
estabelece as politicas e objectivos do seu sector de
acordo com as politicas e objectivos gerais, programando
as acgoes a desenvolver; coordena e controla o desen-
volvimento das ac¢oes programadas.

Electricista. —E o trabalhador com uma formagcio
especifica habilitado a executar todos os trabalhos da
sua especialidade, incluindo ensaios, experiéncias, mon-
tagens e reparacoes.

Embalador. — E o trabalhador que procede 4 emba-
lagem da placa, podendo efectuar a respectiva marcagao.

Empregado de arquivo. — E o trabalhador adminis-
trativo que, predominantemente, se ocupa do arquivo
de documentos, sendo responsavel pela arrumagao e
conservagao do arquivo. Acessoriamente pode ter fun-
¢oes de continuo.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que num
bar se ocupa do balcao; atende os utentes vendendo-lhes
os artigos existentes e fazendo o respectivo movimento
da caixa; vende e controla as senhas para aquisi¢do de
refeicoes ou artigos do bar. Realiza os trabalhos de lim-
peza e arrumagao dos utensilios do bar. Sempre que
necessario, colabora em outras tarefas do sector.

Encarregado de armazém de diversos. — E o trabalha-
dor que dirige os trabalhadores e o servi¢co nos armazéns
de sobressalentes, de matérias-primas e subsididrias e
de combustiveis e lubrificantes, assumindo a responsa-
bilidade pelo seu bom funcionamento e tendo a seu
cargo pelo menos um fiel de armazém.

_ Encarregado de armazém de placas e acabamentos. —
E o trabalhador que, além das funcdes inerentes ao
encarregado do armazém de placas, coordena e controla
a actividade dos sectores de acabamentos de placa (per-
furar, lixar, retalhar, escantilhar, ranhurar, etc.), assu-
mindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Encarregado de armazenagem e preparagio de madei-
ras. — E o trabalhador que classifica a madeira a sua
entrada nos parques e organiza o seu armazenamento.
Controla e supervisiona a constituicio dos lotes da
madeira para o fabrico e abastecimento de silos. Coor-
dena e orienta os trabalhadores do sector com vista
a uma optimizacao dos resultados. E o responsavel pela
distribuicio e execucdo de tarefas pelos subordinados,
estado de conservagdo e rendimento de mdaquinas e
equipamentos.

Encarregado de carpintaria e serracio. — E o traba-
lhador que controla e dirige os trabalhadores no servigo
de carpintaria e serragao, assumindo a responsabilidade
pelo bom funcionamento do sector e pessoal a seu cargo,
podendo executar os trabalhos de maior responsabi-
lidade.

Encarregado de serracio. — E o trabalhador que con-
trola e dirige os trabalhadores no servico de serracéo,
assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento
do sector e pessoal a seu cargo, podendo executar os
trabalhos de maior responsabilidade.
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Encarregado de refeitorio, bar e economato. — E o tra-
balhador que organiza, coordena, orienta, vigia e dirige
os servigos de refeitério da empresa; fiscaliza o trabalho
do pessoal do sector, é responsavel pelas mercadorias
e utensilios que lhe estdo confiados. Contacta com for-
necedores ou seus responsaveis e faz encomendas. Com-
pra, quando devidamente autorizado, armazena e con-
serva os artigos destinados a exploragao do refeitorio.
Elabora as ementas e procede, periodicamente, a inven-
tarios de existéncias. Organiza mapas e estatisticas das
refeicoes servidas. Zela pelo cumprimento das regras
de higiene e seguranca, eficiéncia e disciplina.

Entregador de ferramentas. — E o trabalhador que nos
armazéns entrega as ferramentas, materiais ou produtos
que lhe sao requisitados, registando as entradas e saidas.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas de escritério que variam consoante a natureza
de actividade do sector; opera com o0s equipamentos
existentes e executa outras tarefas de apoio, nomea-
damente relatdrios e cartas.

Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia e se prepara
para exercer uma das funcOes seguintes: desenhador,
escriturdrio, electricista e metalirgico.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operagoes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais, executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumagao e conservagao das
mercadorias € ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos € toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribuicao das merca-
dorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes;
promove a elaboracdo de inventdrios, colabora com o
superior hierarquico na organizagdo material do arma-
zém. Compete-lhe ainda proceder a cargas, descargas
e movimentagdo dos produtos com o auxilio do empi-
lhador.

Fiel de armazém de sobressalentes. — E o trabalhador
que desempenha as funcdes de fiel de armazém num
especifico armazém de sobressalentes.

Fogueiro. — E o trabalhador que conduz, manobra
e vigia a instalacdo a vapor de harmonia com a legislacao
vigente, podendo colaborar em trabalhos de conserva-
¢do, montagens e manuten¢do da mesma.

Guarda. — E o trabalhador que tem a seu cargo a
vigilancia de edificios, instalacoes fabris ou outros locais
para os proteger contra roubos e incéndios ou para impe-
dir a entrada a pessoas nao autorizadas.

Guarda de balnedrios. — E o trabalhador que tem a
seu cargo a vigilancia dos balnedrios e respectiva
limpeza.

Indiferenciado. — E o trabalhador que executa tarefas
nao especificadas.

Instrumentista. — E o trabalhador que monta, con-
serva, detecta e repara avarias, calibra e ensaia instru-
mentos electronicos, eléctricos, electromecanicos, elec-
tropneumaticos, hidraulicos e servomecanismos de
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medida, protec¢ao e controlo industrial utilizando apa-
relhagem adequada. Guia-se normalmente por esque-
mas.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos
periodos recomendados e executa os trabalhos neces-
sarios para manter em boas condi¢cdes os pontos de
lubrificacao.

Mecénico auto. — E o trabalhador que detecta as ava-
rias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
orgaos dos veiculos automéveis e executa outros tra-
balhos relacionados com esta mecanica.

Mecidnico de instrumentos. — E o trabalhador que exe-
cuta, repara, transforma e afina aparelhos de precisao
ou pecas mecanicas de determinados sistemas eléctricos,
hidraulicos, mecanicos, pneumaéticos, dpticos ou outros.
Faz revisdes de manutengao aos instrumentos ope-
rativos.

Metaliirgico (oficial principal). — E o trabalhador que,
pelos seus conhecimentos técnicos, aptidao e experiéncia
profissional, desempenha, predominantemente, as tare-
fas mais exigentes da respectiva categoria. O metalirgico
oficial principal compreende as categorias seguintes:
canalizador, mecanico auto, pintor auto, serralheiro, sol-
dador e torneiro.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que, pos-
suindo carta de condugao, tem a seu cargo a conducao
de veiculos automoéveis. Compete-lhe ainda zelar pela
boa conservacdo da viatura e pela carga que transporta,
orientando também a descarga.

Motorista de pesados. —E o trabalhador que, pos-
suindo carta de conduc@o profissional, tem a seu cargo
a conducao de veiculos automdveis. Compete-lhe ainda
zelar pela boa conservacdo da viatura e pela carga que
transporta, orientando também a descarga.

Oficial principal. —E o trabalhador que, pelos seus
conhecimentos técnicos, aptidao e experiéncia profis-
sionais, desempenha predominantemente as tarefas mais
exigentes da respectiva categoria.

Pagquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
exerce as fungoes de continuo.

Pedreiro. —E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedras
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Pintor. — E o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente, executa quaisquer trabalhos de pinturas
de obras.

Pintor auto. — E o trabalhador que prepara a super-
ficie das méaquinas, viaturas ou seus componentes, aplica
as demaos do primério, de subcapa e de tinta de esmalte,
podendo, quando necessario, preparar as tintas.

Polidor. — E o trabalhador que, manual ou mecani-
camente, desempena e procede ao polimento de super-
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ficies metalicas ou de outros materiais, utilizando discos
de polir de arame de aco, esmeril, lixa, feltro, pano
ou outros.

Praticante. — E o trabalhador que faz o tirocinio
profissional.

Preparador auxiliar de trabalho. —E o trabalhador
que, sob a orientacdo do preparador de trabalho e com
base em elementos técnicos simples que lhe sao for-
necidos, indica 0os modos operatorios, as maquinas e
ferramentas a utilizar na fabricagao, atribuindo tempos
de execucao constantes de tabela existente.

Preparador de cozinha. — E o trabalhador que efectua
trabalhos auxiliares de cozinha, tais como lavagens e
arranjo de alimentos, colaborando nos trabalhos de arru-
macao e limpeza das respectivas instalacoes.

Preparador de laboratério. — E o trabalhador que
colabora na execugao de experiéncias, andlises e ensaios
quimicos, fisicos e fisico-quimicos sob orienta¢do de um
assistente ou analista, preparando bancadas, manu-
seando reagentes, fazendo titulacoes, zelando pela
manutencdo e conservagao do equipamento e execu-
tando outras tarefas acessorias.

Programador de conservacdo. — E o trabalhador que
preenche ordens de trabalho (OT) de acordo com os
pedidos directos dos responsaveis pelas sec¢oes ou a
partir de elementos a retirar dos ficheiros kardex da
conservagao programada; faz transcricoes para as fichas
das diferentes maquinas dos elementos registados nas
OT executadas; mantém actualizado o ficheiro kardex
e o inventdrio, preenchendo fichas técnicas por copia
de folhetos de caracteristicas das méquinas; desencadeia
todos os documentos necessarios a execucao de gamas;
transcreve para mapas proprios os elementos constantes
das OT executadas.

Programador de fabrico. — E o trabalhador que, a par-
tir de elementos fornecidos pelo preparador de trabalho,
procede a anélise de distribuicdo de trabalho, tendo em
conta a melhor utilizacio da mao-de-obra e do equi-
pamento, bem como o registo dos prazos de execugao.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que elabo-
ram as estatisticas industriais e afins.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragoes de tratamento automdtico da informacio por
computador; recebe as especificagdes e instrucoes pre-
paradas, incluindo todos os dados elucidativos dos objec-
tivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a
modificagdo dos programas e escreve instrugoes para
o computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteracdes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou
por outros processos. Pode fornecer instrucdes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o com-
putador. Pode ser designado por:

Programador de aplicacées. — E o trabalhador que
estuda as especificacoes dos programas, deter-
mina o formato das informagdes, a organizagao
dos ficheiros que as contém e as operagdes a
efectuar no decorrer da execucdo do trabalho
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no computador. Codifica, testa, corrige e docu-
menta os programas ¢ elabora o respectivo
manual de operagéo; /

Programador de software. — E o trabalhador que
estuda as especificacoes, codifica, testa, corrige,
faz manutencao e documenta os médulos de uti-
lizacao geral. Pesquisa as causas de incidentes
de exploracao; .

Programador de explora¢do. — E o trabalhador que
estuda as especificacdes do programa de explo-
racdo do computador e os trabalhos a realizar
e determina os métodos de tratamento da infor-
magao ¢ os circuitos dos documentos e elabora
o programa de exploracao.

Secretdrio de direccio. —E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da direccdo. Compe-
te-lhe assegurar, por sua propria iniciativa, as seguintes
tarefas: trabalho de rotina do gabinete, recepgao, registo,
classificacao, distribui¢ao e emissao de correspondéncia
anterior sobre o mesmo assunto, organizando o respec-
tivo processo; dar colaboracdo ao 0rgdo que secretaria
na recolha e anélise de informacao e preparar a redaccao
de documentos a emitir; redigir a correspondéncia e
outros documentos eventualmente em linguas estran-
geiras; organizar, manter e actualizar os artigos do 6rgao
que secretaria; dactilografar relatdrios, actas, cartas e
comunicacdes; preparar reunioes de trabalho e redigir
as respectivas actas; ordenar trabalhos auxiliares de
secretariado, tais como dactilografia, reprografia, expe-
dicao de correio, etc.

Serralheiro. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos
automoveis, andaimes e similares para edificios, caldei-
ras e outras obras.

Soldador. — E o trabalhador que, pelos processos de
soldadura de electroarco ou oxi-acetileno, liga entre si
elementos ou conjuntos de pecgas de natureza metdlica.

Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que colabora
directamente com o chefe de sec¢ao e, no impedimento
deste, coordena e ou controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores de apoio com actividades afins.

Técnico (1e 11). — E o trabalhador nao abrangido por
outras designacOes especificas previstas neste contrato
que possua uma formacdo técnica comprovada por
diploma emitido por institutos ou escolas superiores ou
médias reconhecidas oficialmente ou resultante de uma
experiéncia profissional adequada que lhe assegure
conhecimentos gerais e especificos considerados pela
empresa como indispensaveis e que desempenha fun-
¢Oes que exijam tais requisitos.

Técnico (i1 e 1v). —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla a actividade de mais de um chefe de
grupo, bem como o que exerce funcdes com exigéncia
de formagao de nivel médio ou que pela sua respon-
sabilidade deve ser equiparada a de chefe de secgao.

Técnico de agricultura. — E o trabalhador, com habi-
litagoes de técnico de agricultura, que supervisiona tra-
balhos de campo, agricolas e florestais, assessorando
as chefias imediatas. Faz a angariacdo de terrenos e
pequenos trabalhos topograficos.
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Técnico de instrumentacdo. — E o trabalhador que
coordena e orienta todas as accoes de instrumentacao
em reparacgdes, montagens € manutengao tanto nas areas
eléctricas como mecanicas. Elabora estudos e projectos,
de automatizacdo de equipamentos, podendo desem-
penhar funcoes de chefia de grupos de montagens e
ou reparacoes na dependéncia directa do superior
hierarquico.

Telefonista. —E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas para o exterior.

Telefonista de PPCA recepcionista. — E o trabalhador
que, exercendo fungdes de telefonista, também atende
os visitantes, informa-se das suas pretensdes € anun-
cia-lhes os servicos a que devem dirigir-se; vigia e con-
trola a entrada e saida dos visitantes e de mercadorias;
recebe correspondéncia.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe sao con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias, prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposi¢oes necessarias para levan-
tamentos e verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Torneiro mecinico. — E o trabalhador que, num torno
mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
por peca modelo, e prepara, se necessario, as ferra-
mentas que utiliza.

Vendedor. —E o trabalhador que, predominante-
mente, fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servicos por conta
da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escri-
torio central ou delegacdo a que se encontra adstrito
e envia relatdrios sobre transacgdes comerciais que
efectua.

Verificador. — E o trabalhador que procede & marca
e pesagem de paletes; verifica a carga de placas para
o exterior, opera com o sistema informativo no sector;
colabora, quando necessdrio, com o fiel de armazém
e o condutor de veiculos industriais ligeiros.

Verificador ou controlador de qualidade. —E o tra-
balhador que verifica e controla se o trabalho executado
ou em execugao corresponde as caracteristicas expressas
em desenho, normas de fabrico ou especificacoes téc-
nicas relativas a matérias-primas ou produtos acabados;
detecta e regista possiveis defeitos ou inexactidao de
execucao ou acabamento.

ANEXO 111

Profissdes que ndo admitem aprendizagem (produ-
¢ao):
Encerador de méveis e outros produtos de madeira;

Encolador;
Montador de cadeiras;
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Movimentador de cubas e estufas;

Movimentador de vagonas;

Operador de abicadora;

Operador de bobinagem de folhas;

Operador de méquina de corte plano — vedado a
trabalhadores com menos de 21 anos de idade;

Operador de serra de esquadriar;

Operador de méquina de juntar ou secar folha;

Prensador — vedado a trabalhadores com menos
de 21 anos de idade.

Profissoes que s6 admitem aprendizagem a partir dos
16 anos de idade (inclusive):

Alimentador de méquinas de parquetes ou tacos;
Operador de alinhadeira;

Operador de calibradora-lixadora;

Operador de retestadeira;

Operador de serra dupla de linha automética;
Perfilador;

Respigador;

Serrador;

Tracador de toros.

Profissoes que s6 admitem aprendizagem a partir dos
17 anos de idade (inclusive) (producao):

Canteador de folha;

Encastelador-enfardador;

Encurvador mecanico;

Facejador;

Fresador-copiador;

Macheador;

Operador de guilhotina pneumética ou eléctrica;

Operador de linha automadtica de painéis;

Operador de linha de serra fixadora;

Operador de méquina de canelas e langadeiras;

Operador de maquina de corte lateral;

Operador de mdaquinas de fresar (artigos de
ménage);

Operador de maquina de perfurar;

Operador de maquina de pirogravura;

Operador de maquina de tacos ou parquetes.

Profissdes que s6 admitem aprendizagem a partir dos
18 anos de idade (inclusive) (producéo):

Condutor de empilhador, grua, tractor, dumper ou
porta-paletas auto;

Descascador de toros;

Guilhotinador de folha;

Manobrador de porta-paletas;

Motosserrista/tragador de toros;

Operador de cutelo;

Operador de maquina de cortina (tintas e vernizes);

Operador de mesa de comandos;

Operador de orladora;

Polidor;

Preparador de colas.

ANEXO IV

Profissdes que nao obrigam a aprendizagem e apenas

exigem um periodo de pratica de seis meses (producao):

Abastecedor de prensa;

Acabador de canelas e langadeiras;

Acabador de modveis ou outros produtos de
madeira;
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Alimentador de linhas automaticas de painéis ou
portas;

Balanceiro (pesador);

Caixoteiro;

Cortador de tecidos ou papel;

Embalador;

Encerador de mdveis ou outros produtos de
madeira;

Encolador;

Escolhedor ou selecionador de parquetes;

Formulador de parquetes;

Forrador de urnas funerérias;

Grampeador ou precintador;

Lixador/lustrador;

Montador de cadeiras;

Montador de colchoes;

Movimentador de cubas e estufas (para trabalha-
dores com mais de 21 anos de idade);

Movimentador de vagonas;

Operador de abicadora;

Operador de armazém do secador de folha;

Operador de bobinagem de folhas;

Operador centrador de toros;

Operador de maquinas de carregar e descarregar
vagonas;

Operador de méaquina de corte plano (para tra-
balhadores com mais de 21 anos de idade);

Operador de maquina de debroar colchdes;

Operador de maquina de tacos e parquetes;

Operador de maquina de juntar ou secar folha;

Operador de méaquina de triturar madeira;

Operador de serra de esquadriar;

Operador de serra tico-tico;

Prensador;

Preparador-classificador e separador de folha.

ANEXO V

Classificagao das profissoes nos niveis de qualificagao

constantes do anexo ao Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho

1 — Quadros superiores:
1.1 — Técnicos da produgao e outros:

Técnicos de engenharia (grupos1e 1-A).

1.2 — Técnicos administrativos:

Contabilista;

Chefe de departamento, de divisdo ou de servigo
(escritorio);

Director de servicos ou chefe de escritdrio.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos da produgio e outros:

Agente de métodos;
Encarregado geral;
Técnico de Engenharia (grupos 11 e 111).

2.2 — Técnicos administrativos:

Chefe de seccao;
Programador de informatica;
Tesoureiro.

2.3 — Encarregados — contramestres:

Chefe de compras;
Chefe de cozinha;
Chefe de equipa (electricista);
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Chefe de vendas;

Encarregado de armazém;
Encarregado de cantina;
Encarregado de construcao civil;
Encarregado de electricista;
Encarregado de metalurgico;
Encarregado de secg¢ao;
Encarregado de turno;
Enfermeiro-coordenador;
Inspector de vendas;
Magquetista-coordenador;
Medidor-orcamentista-coordenador.

3 — Profissionais altamente qualificados (administra-
tivos, comércio, producio e outros):

Comprador de madeira;
Desenhador projectista;
Embutidor (macheteiro);
Enfermeiro;

Entalhador;

Escultor;

Orcamentista;

Pintor decorador;
Planteador;

Promotor de vendas;
Restaurador — pintor de mdveis antigos;
Serralheiro.

4 — Profissionais qualificados:
4.1 — Administrativos:

Caixa;

Ecénomo;

Escriturario;

Fiel de armazém.

4.2 — Comércio:

Técnico de vendas.

4.3 — Producao e outros:

Acabador de mdveis e outros produtos de madeira;
Afinador de méquinas;

Aplainador mecénico;

Aprovador de madeiras;

Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e

Estucador;

Expedidor;

Facejador;

Fogueiro;

Fresador-copiador;

Fresador mecanico;

Funileiro-latoeiro;

Gravador;

Marceneiro;

Marceneiro de artigos de ménage (artesanato);

Mandrilador mecéanico;

Mecéanico auto;

Mecanico de madeiras;

Medidor;

Medidor-orcamentista;

Moldureiro;

Montador de casas pré-fabricadas;

Montador de colchoes;

Operador de linha automadtica de painéis;

Operador de linha de serra lixadora;

Operador de maquina de canelas e langadeiras;

Operador de maquina de corte plano;

Operador de maquina de cortina (tintas e vernizes);

Operador de maquina de fresar (artigos de
ménage);

Operador de mesa de comandos;

Operador de pantégrafo;

Operador de serra dupla de linha automética;

Operador de serra programavel;

Pedreiro;

Perfilador;

Pintor;

Pintor metalurgico;

Pintor da construgao civil;

Polidor;

Pré-oficial electricista;

Respigador;

Riscador de madeiras;

Seleccionador e medidor de madeiras e placas;

Serralheiro civil;

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes;

Torneiro de madeira;

Torneiro mecanico;

Trolha;

Verificador ou controlador de qualidade.

revestimentos; 5 — Profissionais semiqualificados (especializados,
Bagueteiro; administrativos, comércio, produgio e outros):
gggziir;allfi%r' Acabador de canelas e langadeiras; _
Carminteiro: Acabador de moveis e outros produtos de madeira;
Gi PINEeLro; Ajudante de motorista;
imenteiro;

Condutor de empilhador, grua, tractor, dumper ou
porta-paletas auto;

Costureiro controlador;

Cozinheiro;

Desenhador;

Despenseiro;

Dourador;

Electricista (oficial);

Electricista de conservacgao industrial;

Empalhador;

Encolador;

Envernizador;

Estufador;

Estufador-controlador;

Estojeiro;
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Arameiro;

Assentador de méveis (de cozinha e outros);

Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e
revestimentos;

Balanceiro (pesador);

Canteador de folha;

Cardador de pasta para enchimento;

Casqueiro;

Cobrador;

Cortador de tecidos ou papel;

Costureiro;

Descascador de toros;

Emalhetador;

Embalador;

Empregado de refeitdrio ou cantina;

Encastelador (enfardador);



Encerador de mdveis ou outros produtos de
madeira;

Encolador;

Encurvador mecéanico;

Formulador de parquetes;

Forrador de urnas funerérias;

Grampeador ou precintador;

Guilhotinador de folhas;

Limador-analisador;

Lixador/lustrador;

Lubrificador;

Macheador;

Manobrador de porta-paletas auto;

Montador de estofos;

Montador de ferragens;

Montador de méveis;

Motosserrista/tragador de toros;

Movimentador de cubas € estufas;

Operador de alinhadeira;

Operador de bobinagem de folhas;

Operador de calibradora-lixadora;

Operador-centrador de toros;

Operador de cutelo;

Operador de guilhotina pneumética ou eléctrica;

Operador de secador de folha;

Operador de serra de esquadriar;

Operador de serra de recortes (fibras);

Operador de serra tico-tico;

Operador de maquina de acolchoar;

Operador de maquina de carregar e descarregar
vagonas (fibras);

Operador de maquina de corte lateral;

Operador de maquina de debruar colchoes;

Operador de médquina para fabrico de rede de ago,
arame farpado e molas e para enrolar arame;

Operador de maquina para juntar ou secar folha;

Operador de maquina de perfurar;

Operador de maquina de pirogravura;

Operador de maquina de tacos ou parquetes;

Operador de méaquinas de tornear madeira;

Operador de méaquina de triturar madeira;

Prensador;

Preparador-classificador e separador de folha;

Preparador de colas;

Preparador de laminas e ferramentas;

Rebarbador;

Telefonista;

Tragador de toros.

6 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):

Abastecedor de prensa;

Alimentador de linha automadtica de painéis ou
portas;

Alimentador de maquinas de parquetes ou tacos;

Chegador;

Continuo;

Empregado de limpeza (HOT);

Enchedor de colchoes e almofadas;

Guarda rondante;

Moldador de embalagens;

Manobrador de porta-paletas;

Movimentador de vagonas (fibras);

Operador de armazém do secador de folha;

Operador de retestadeira;

Operiério indiferenciado;

Porteiro;

Servente;

Servente de limpeza.
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ANEXO 1

Enquadramento de categorias profissionais em niveis
de remuneragao/2004

Funcoées de producao

Remuneragio
Grupo acordada
para 2004

Percentagem
do aumento

................................ 490,30
................................ 456,30
................................ 424

................................ 415

................................ 411,30
................................ 388,30
................................ 380,80
................................ 377,60
(*) 365,60 2,52
(*) 292,48 2,52

Tl (*) 292,48 2,52
)

(*) 292,48 2,52

(*) Decorrente do salario minimo nacional.

Funcoes de apoio

Remuneracao
Grupo acordada
para 2004

Percentagem
do aumento

A o 641,80
LB 606,60

10, 374,80

)
13 (*§ 292,48

)

)

................................ 569

................................ 532,40
................................ 463,30
................................ 448,60
................................ 408,60
................................ 394,10
................................ 380,80
................................ 377,10

DN WLWLWLWLWLWLWLWLWWLWW
b
NSRS} 8}

292,48 2,52

[\
O
N
~
o]
)
W
)

>

292,48 2,52

(*) Decorrente do salario minimo nacional.

Total — 3 %.

ANEXO I-A

Enquadramento de categorias profissionais em niveis
de remuneragao/2004

1 — Aglomerados de particulas, contraplacados e revestimentos

Funcodes de producéo

Remuneracao Percentagem
Grupo acordada do aumento
para 2004
................................ 677,90 3
................................ 601,40 3
................................ 548,30 3
................................ 521,50 3
................................ 469,60 3
................................ 433,30 3
................................ 390,40 3
................................ 370,20 3
................................ (*) 365,60 2,52
10 (*) 292,48 2,52
1L (*) 292,48 2,52
12 (*) 292,48 2,52

(*) Decorrente do salario minimo nacional.
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Funcbes de apoio
Remuneragao Percentagem
Grupo acordada do aumento
~ para 2004
Remuneragio P tagem
Grupo acordada d(gca(il;ei to
para 2004
P 371,60 3
O 370,70 3
O e 1441,20 3 10 (*) 365,60 2,52
Lo 1181,90 3 oo (*) 292,48 2,52
2 1 018,40 3 120 (*) 292,48 2,52
3 868,60 3
Ao e 782 3 (*) Decorrente do salario minimo nacional.
S 720,20 3
6 e 658,20 3 Total — 3%.
T e 565,30 3
8 508,90 3 Clausulas de expressao pecuniaria
oL 475,10 3 P P
10 . 435,40 3 4 a
Tl 407.80 3 Clausula 39.
12A oo 364,25 3 .
12B . 386,20 3 Abono para falhas:
13-A . 377,10 3 Acordado para 2004 — € 14;
13B. (*) 365,60 2,52 P g 3
LA oo (*) 353,70 2,52 ercentagem do aumento — 5.
4B ..o (*) 340 2,52
15 (*) 334,80 2,52 ; a_
6. o (*) 321 252 Clausula 39.%-A
17 o (*) 292,48 2,52 )
18 () 29748 75 Abono para falhas (aglomerados/contraplacados):
19 (*) 292,48 2,52 Acordado para 2004 — € 16’70,
. o ‘ Percentagem do aumento — 3.
(*) Decorrente do salario minimo nacional.
Total — 3 %. Clausula 40.2
2 — Aglomerados de fibras Subsidio de alimentacéo:
Funcoes de produgao Acordado para 2004 — € 2,50;
Percentagem do aumento — 3.
Grupo M eordads | Percentagem Cléusula 40.%-A
para 2004 . . _
Subsidio de alimentagdo (aglomerados/contraplaca-
L 676,20 3 dos):
%g ............................. gig,;g g Acordado para 2004 — € 2’50;
sl e | Percentagem do aumento — 3.
Y 471,70 3
S A 431,40 3 ‘ a
5B 417,20 3 Clausula 46.
5-C 403,40 3 F A : .
5D L 399,20 3 Refei¢des a motoristas:
5-E o 375,30 3
*
g ................................ g*; ggg,gg %g% Acordado | Percentagem
................................ , , 2004 (curos) | do aumento
(*) Decorrente do salario minimo nacional.
Pequeno-almoco ...................... 2 3
~ . Almoco, jantarouceia ................. 5,70 3
Funcgbes de apoio
Remuneracio Clausula 46.2-A
Grupo acordada l;?i?;i%ﬁ? .. .
para 2004 Refeicoes a motoristas (aglomerados/contraplaca-
dos):
TA . 1 436,60 3
LB 1295 3 Acordado | Percentagem
1-C 1128,10 3 2004 (euros) | doaumento
2o A e 1 016,80 3
2-B . 891,20 3
3A L 719 3 Pequeno-almogo ...................... 1,50 3
BB 654,80 3 Almogo ejantar ... 6,70 3
3-C 626:70 3 Cela oot 3,32 3
A-A e 565 3
4-B . 522,90 3
SCA 508,60 3 Porto, 14 de Julho de 2004.
oA |3
6-B .. 459,80 3 Pela Associago das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal:
6-C e 430,90 3 Jodio Batista Fernandes, mandatério.
T-A o 415,50 3
/8 - 400,70 3 Pela Associacao Portuguesa das Inddstrias de Mobilidrio e Afins:
T-C e 386,70 3 José Manuel Oliveira, mandatario.
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Pela Associacao Industrial do Minho:

Carlos Ferreira, mandatario.

Pela Associacao dos Industriais de Madeira do Centro:

Joao Batista Fernandes, mandatario.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcao, Obras Publicas e Servicos Afins:
Joaquim Martins, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servicos — SINDCES/UGT;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Auténoma dos Acores:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, membro do secretariado.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Depositado em 26 de Julho de 2004, a fl. 65 do livro
n.° 10, com o registo n.° 89/2004, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de
Papel e Cartao e o SINDETELCO — Sind. Demo-
cratico dos Trabalhadores das Comunicagées e
dos Média e outra — Revisao global.

Clausula prévia
Ambito da revisao

A presente revisao altera as convencdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°s 31, de 22 de
Agosto de 2002, e 47, de 22 de Dezembro de 2002.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Ambito

1— O presente CCTV obriga, por um lado, as empre-
sas que no territdrio nacional sdo representadas pela
Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartio
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelas associagoes sindicais outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cédigo do Trabalho, as partes outorgantes declaram
que serao potencialmente abrangidos pela presente con-
vengao colectiva de trabalho 1000 trabalhadores ao ser-
vigo de 137 empresas, na actividade de fabricacao, trans-
formacéo e recolha de papel e cartao.
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Clausula 2.2

Revogacao de convencao anterior

1— Com a entrada em vigor da presente convengao
sao revogados todos os instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho vigentes para as empresas de fabri-
cacdo, transformacao e recolha de papel e cartao repre-
sentadas pelas associacdo patronal signataria e aplicaveis
a trabalhadores representados pelas associagoes sindi-
cais que a subscrevem.

2 — As partes outorgantes reconhecem, para todos
os efeitos, a maior favorabilidade global da presente
convengao.

Clausula 3.2
Vigéncia

1—Sem prejuizo do nimero seguinte, o presente
contrato colectivo de trabalho entra em vigor cinco dias
ap6s a sua publicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego
e é valido por um periodo minimo de 12 meses.

2 — A tabela de remuneragido minima e demais cliu-
sulas de expressdo pecunidria produz efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2004, sendo revistas anualmente.

3 — Por dentncia entende-se a proposta de revisdo
que deve ser apresenta a parte contraria, nos termos
da lei, e com uma antecedéncia minima de 30 dias em
relacdo ao termo de cada um dos periodos de validade.

4 — Apresentada a proposta de revisdo por qualquer
das partes, a outra obriga-se a responder no prazo de
30 dias a contar da data de recepgao.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Idade e habilitacoes minimas

1 — As condicOes minimas para admissao de traba-
lhadores nas profissoes definidas na cldusula 9.% sdo as
seguintes:

a) Trabalhadores em geral — 16 anos e escolari-
dade correspondente ao 9.° ano;

b) Serventes — 18 anos;

¢) Desenho — 12.° ano, curso técnico profissional
ou 9.° ano com curso especifico de formacao
profissional, excepto para os operadores arqui-
vistas, que serdo as habilitagdes minimas legais
e idade nao inferior a 18 anos;

d) Escritdrios e actividades conexas:

1) Profissionais de escritério — 12.° ano ou
9.° ano com curso de formagao profis-
sional especifico;

2) Cobradores — idade nao inferior a 18 anos;

e) Transportes:

Para os motoristas — titularidade de carta de
conducao profissional;

Para os ajudantes — idade ndo inferior a 18
anos;
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f) Vapor — a admissao destes trabalhadores regu-
la-se pelos termos da lei em vigor;
g) Vendas — idade nao inferior a 18 anos.

2 — Sempre que para o exercicio de uma determinada
profissao seja exigida a posse de carteira profissional,
a admissao ficard dependente desta.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1— O periodo experimental previsto no numero
anterior é o seguinte:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como para os que
desempenhem fungoes de confianga;

c¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros
superiores.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem
aviso prévio nem necessita de invocacdo de justa causa,
nao havendo lugar a indemnizagao.

3 — Mas se o periodo experimental tiver durado mais
de 60 dias, o empregador terd de avisar com a ante-
cedéncia de 7 dias.

Clausula 6.2

Contratos a prazo

Nos contratos de trabalho a termo o periodo expe-
rimental tem a seguinte duragio:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo
inferior a seis meses e nos contratos a termo
incerto cuja duragdo se preveja nao vir a ser
superior aquele limite.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substitui¢ao temporéaria deve ser feita mediante con-
trato de trabalho a termo certo ou incerto, ao abrigo
do regime previsto no Codigo do Trabalho.

2 — Até 30 dias ap6s a cessacdo do contrato, o tra-
balhador tem, em igualdade de condigoes, preferéncia
na celebracdo de contrato sem termo, sempre que a
empresa proceda a recrutamento externo para exercicio
de fungoes idénticas aquelas para que foi contratado,
sob pena de indemnizacao de trés meses de retribuicao
de base.

Clausula 8.2

Mapas do quadro de pessoal

1 — As entidades patronais sao obrigadas a enviar
mapas de pessoal até ao dia 30 de Novembro de cada
ano.
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2 — Na mesma data do envio serd afixada uma cépia
do mapa enviado, nos locais de trabalho, durante, pelo
menos, 45 dias.

3 — Os exemplares dos mapas devem ser mantidos
em arquivo pelo prazo de cinco anos.

Clausula 9.2

Categorias profissionais

1 — As entidades patronais devem proceder a clas-
sificacdo de todos os trabalhadores ao seu servigo, de
acordo com as especificagoes de categorias e profissio-
nais previstas nesta € no prazo de 90 dias a contar da
data da publicacdo deste contrato.

2 — A entidade patronal nio pode, sob qualquer pre-
texto, criar outras categorias que nao constem deste con-
trato, a ndo ser com o acordo dos respectivos sindicatos.

3 — A classificacao dos trabalhadores serd feita de
harmonia com as fungdes efectivamente desempenha-
das, dentro do enquadramento e equivaléncia de cate-
gorias e profissoes previstas neste contrato, mesmo nas
empresas que pratiquem salarios superiores aos minimos
consignados nas tabelas.

Fabricacao de papel e cartao

Chefe de producdo. —E o trabalhador que orienta
genericamente a producéo e seu planeamento. Normal-
mente tem formacao de ensino superior.

Chefe de fabricacdo. — E o trabalhador que superin-
tende em todo o processo de fabricacao.

Chefe de turno. — E o trabalhador que orienta tec-
nicamente a laboragao no seu turno e vela pela disciplina
do respectivo conjunto.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que coordena
e vigia o pessoal inerente a fabricagao e transformacao
de papel.

Condutor de mdquina de producdo. — E o trabalhador
responsavel pela condugdo da maquina de producéo e
pela refinacao.

Primeiro-ajudante de condutor. — E o trabalhador que
colabora directamente com o condutor em toda a con-
ducido de maquina de producdo, nomeadamente na size
press e na enroladeira e na deteccao de defeitos na pro-
dugdo, elaboragao dos mapas de registos por turnos de
producdo, enfardamento e registo de desperdicios e
registos de anomalias e substitui, eventualmente, o con-
dutor na falta deste.

Segundo-ajudante de condutor. — E o trabalhador que
colabora directamente com o condutor e com o pri-
meiro-ajudante na conduc@o de mdaquina, designada-
mente prensa himida, offset, fim da maquina ou seca-
gem, enfardamento de desperdicios, retira e arruma os
carretéis de fim de maquina e substitui, eventualmente,
o primeiro-ajudante na falta deste.

Ajudante de condutor de mdquina de produgio das
empresas do grupo 1v. — E o trabalhador que colabora
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directamente com o condutor em toda a conducdo da
maquina de producao. Incluem-se nesta categoria os
ajudantes de estufa de secagem.

Condutor de refinacio da massa. — E o trabalhador
responsavel pela condugio da refinagao da massa e a
adicao de produtos quimicos.

Ajudante de condutor de refinacio da massa. —E o
trabalhador que colabora directamente com o condutor,
de quem recebe ordens.

Preparador de matérias-primas. — E o trabalhador res-
ponséavel pela preparagio e doseamento de matérias-pri-
mas fibrosas e produtos quimicos para adi¢ao naquelas
e alimentacdo do desagregador; participa na arrumacao
das matérias-primas destinadas ao seu sector e pode efec-
tuar a preparacao de produtos quimicos para a size press
e tarefas de branqueador, desfibrador, lixiviador, cor-
tador de trapo ou palha, colador e filtrador.

Ajudante de preparador de matérias-primas. — E o tra-
balhador que colabora com o preparador de matérias-
-primas e participa nas descargas e arrumagao das maté-
rias-primas destinadas ao seu sector.

Condutor de mdquinas de acabamento. — E o traba-
lhador responséavel pela conducdo de qualquer das
maquinas de acabamento, nomeadamente laminadoras
simples e de friccdo, bobinadoras, rebobinadoras,
calhandras, guilhotinas, cortadoras goufradoras, maqui-
nas de lacar, etc., cabendo-lhe a deteccao de defeitos
no papel ou cartao e seu registo.

Ajudante de condutor de mdquinas de acaba-
mento. — E o trabalhador que colabora directamente
com o condutor da maquina na execugao dos trabalhos
e no registo da produgao, aparas e anomalias, podendo
marcar convenientemente as bobinas ou estrados de car-
tdo e papel cortado, e substitui, eventualmente, o con-
dutor na falta deste. Executa o enfardamento do des-
perdicio da prépria maquina.

Manipulador. — E o trabalhador que executa quais-
quer tarefas inerentes a manipulacdo (incluem-se na
definicao escolhedores, embaladores, enfardadores, cor-
tadores manuais de papel, enresmadores, manipuladores
de tela, pesadores, farripadores, contadores, contadores
de contagem automatica, embaladores e seleccionadores
de produtos). Pode ainda proceder a alimentacdo
manual e recolha das folhas de cartdo nas maquinas
laminadoras simples e de friccdo, goufradoras, maquinas
de lacar e cortadeiras de prancha.

Auxiliar ou servente. — E o trabalhador que executa
tarefas nao especializadas, nem qualificadas.

Aprendiz. — E o trabalhador que se inicia na acti-
vidade profissional, trabalhando e adquirindo conheci-
mentos que lhe possibilitem a ascensdo a categoria
superior.

Fabricacéo de cartao canelado

Chefe de producdo. —E o trabalhador responsivel
por todas as secgdes de producdo no que respeita a
planeamento, gestdo de pessoal e matérias-primas.
Coordena a ligagdo com todos os sectores da fabrica
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que apoiam a producdo, nomeadamente 0s servicos
comerciais, aprovisionamento, qualidade e expedicao.

Chefe dos servicos técnicos. —E o trabalhador res-
ponsavel pelo estudo de todos os problemas surgidos
na producdo respeitante a qualidade e rentabilidade.
Selecciona matérias-primas, colabora na procura de
melhores solucdes técnicas e comerciais, no estudo de
embalagens, assim como nos encaminhamentos mais
aconselhaveis. Colabora com os sectores de apoio a pro-
ducdo, a fim de encontrar as melhores e mais acon-
selhaveis solugdes para o bom funcionamento da fabri-
cacdo, incluindo o desenvolvimento da embalagem.

Encarregado-geral. — E o trabalhador responsével
pela coordenacdo e controlo de todos os sectores de
producdo e sua interligagdo no que respeita a enca-
minhamentos de encomendas e pelo controlo, substi-
tuicdo e preenchimento de faltas de titulares dos res-
pectivos postos de trabalho.

Chefe de seccio. — E o trabalhador responsavel por
uma seccao de producio, tendo a seu cargo todo o res-
pectivo pessoal, tanto no aspecto técnico como dis-
ciplinar.

Controlador de formatos (AV). — E o trabalhador res-
ponsavel pelo funcionamento da cortadora da méquina
de canelar (AV), controlando ainda a qualidade e a
quantidade da produgao.

Gravador-chefe de carimbos. —E o trabalhador res-
ponsavel pela seccdo de gravagdo, podendo também
abrir carimbos.

Montador de cunhos e cortantes. — E o trabalhador
que, servindo-se de um modelo ou criando-o, projecta
e monta com laminas de aco formas para corte, vinco
ou corte e vinco simultaneamente.

Oficial de 1.° —E o trabalhador responsavel pelos
trabalhos de golpeagem, vincagem, impressao e cola-
gem.

Amostrista. — E o trabalhador que procede a execu-
¢ao de modelos que servem para amostras.

Controlador de formatos (BV). — E o trabalhador res-
ponsavel pelo funcionamento da cortadora da maquina
de canelar (BV), controlando ainda a qualidade e a
quantidade da producao.

Oficial de 2. —E o trabalhador responsavel pelos
trabalhos de golpeagem, vincagem e impressao.

Ajudante. — E o trabalhador que ajuda e substitui
os oficiais, podendo os ajudantes de 1. conduzir a prensa
de desperdicios, o triturador de desperdicios € o des-
trogador de placas de cartdo. Estes trabalhadores desem-
penham ainda as funcdes de operadores das saidas auto-
maticas ou semiautomdticas das méaquinas de canelar,
preparadores de colantes das maquinas de canelar, ope-
radores das mdquinas de atar, cintar e de fazer balotes.

Ajudante de amostristas. — E o trabalhador que ajuda
0 amostrista.
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Trabalhadores de servicos complementares (embalador,
enfardador). — Sao os trabalhadores que executam
indistintamente, entre outras, as tarefas inerentes a
embalagem e enfardamento de produtos acabados,
podendo emitir guias.

Encarregado de pessoal. —E o trabalhador respon-
savel por um sector de pessoal. Controla e vela pela
disciplina do respectivo conjunto.

Gravador especializado de carimbos. — E o trabalha-
dor especializado que decalca e abre carimbos, mon-
tando estes carimbos em telas ou outra base para serem
aplicados nas maquinas impressoras.

Gravador de carimbos. — E o trabalhador que decalca
e abre carimbos e que os monta em telas ou outra base
para serem aplicados nas maquinas impressoras.
Quando existir apenas um trabalhador com esta cate-
goria serd classificado em gravador especializado de
carimbos.

Ajudante. — E o trabalhador que ajuda e substitui
eventualmente os operadores na falta destes.

Fabricacéo de sacos de papel e produtos analogos

Chefe de seccio. — E o trabalhador responsavel pela
produgao e distribuicado de trabalho e também pela
disciplina.

Chefe de turno. —E o trabalhador que orienta tec-
nicamente a laboragio no seu turno e vela pela disciplina
do respectivo pessoal.

Chefe de carimbos. — E o trabalhador que chefia os
servicos referentes aos carimbos, desenho, gravacio e
montagem, podendo ser executador de qualquer desses
Servigos.

Magquinista. — E o trabalhador que afina, conduz e
vigia qualquer das seguintes maquinas: de tubos, fundos,
costura, sacos ou bolsas, a partir de bobinas ou de papel
previamente cortado. Imprime pelo sistema flexografico.
Deveré ainda ter conhecimentos gerais da conservacao
da maquina.

Montador de carimbos. — E o trabalhador que monta
carimbos nas impressoras.

Preparador da cola. — E o trabalhador que prepara
a cola para a utilizacao nas méaquinas de tubos e fundos
e ajuda, dentro das suas possibilidades, a efectuar tra-
balhos de carga, descargas e arrumacoes.

Ajudantes de maquinistas. —E o trabalhador que
colabora com os maquinistas e os substitui nas suas
auséncias ou que conduz maquinas secundarias, enten-
dendo-se como tal as que nao sejam de tubos, fundos,
costura ou sacos.

Operador/saqueiro. — E o trabalhador que manipula,
embala, retira sacos e cose nas maquinas de coser.

Aprendiz. — E o trabalhador que se inicia na acti-
vidade profissional, trabalhando e adquirindo conheci-
mentos que lhe possibilitem a ascensdo a categoria
superior.
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QOutras categorias profissionais

A) Armazéns

Encarregado de armazém. — E o trabalhador respon-
savel pela recepcao, expedi¢ao, conservacao e existéncia
de produtos, tais como produtos acabados, produtos
para transformacdo, matérias-primas e acessOrias para
manutencdo e conservagdo. E igualmente responsavel
pela orientagao técnica e disciplinar do pessoal do arma-
zém planeando todo o trabalho deste.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pela
existéncia e movimentos dos diversos materiais em arma-
z€ém, incluindo cargas e descargas, pela emissao das
necessarias guias de entrada, transferéncia ou remessa.
E o responsavel pela equipa de pessoal a seu cargo.

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
executa servigos auxiliares de armazém; pode fazer car-
gas e descargas.

B) Construgdo civil

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Técnico de conservacdo de construgdo civil. — E o tra-
balhador que, possuindo qualificagao necessaria, é capaz
de desempenhar as fungOes da especialidade prépria
na area de actividade de conservacao de construcao civil,
com conhecimento dos sectores onde trabalha, das ins-
talacOes e equipamentos a que presta assisténcia.

C) Desenho

Técnico de desenho. —E o trabalhador que, pos-
suindo conhecimentos tedricos e préticos adquiridos no
desempenho das suas fungdes, executa tarefas de dese-
nho em uma ou mais especialidades, com base em pro-
cedimentos preestabelecidos e podendo utilizar meios
informaticos.

Operador arquivista. — E o trabalhador que trabalha
com maquinas heliografica, corta e dobra as cOpias helio-
gréficas; assegura ainda o arquivo dos elementos res-
peitantes a sala de desenho, podendo também organizar
€ preparar o respectivo processo.

Estagidrio de desenho. — E o trabalhador que, coad-
juvando os profissionais de categorias superiores, faz
estagios para ingresso nas categorias respectivas.

D) Electricidade

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Instrumentista. — E o trabalhador com preparagio
técnica adequada que, exclusiva ou predominantemente,
monta, conserva, detecta e repara avarias, calibra e
ensaia instrumentos electronicos, eléctricos, electrome-
canicos, electropneumaticos, hidraulicos e servomeca-
nizados de medida, protecgao e controlo industrial, quer
na fabrica, quer na oficina, quer nos locais de utilizagao,
utilizando aparelhagem adequada. Guia-se normal-
mente por esquemas e outras especificagoes técnicas.

Técnico de manutengdo eléctrica. — E o trabalhador
que, possuindo qualificagdo necessdria, é capaz de
desempenhar as fungdes da especialidade prépria na
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area de actividade eléctrica, com conhecimento dos sec-
tores onde trabalha, das instalagdes e equipamentos a
que presta assisténcia.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que, sob
sua orientacdo, coadjuva técnicos de manutengao eléc-
trica, executando trabalhos simples e operacdes auxi-
liares.

E) Enfermagem

Enfermeiro. — E o trabalhador que possui carteira
profissional de enfermeiro e curso de Enfermagem
Geral ou seu equivalente legal.

Enfermeiro sem curso de promocdo. — E o trabalhador
que possui carteira profissional de enfermeiro, mas que
ainda nao obteve, através do curso de promocgao a enfer-
meiro (Portaria n.° 107/75), equivalente a categoria de
enfermeiro.

Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador habilitado
com curso de Auxiliar de Enfermagem e carteira res-
pectiva e cuja actividade € exercida sob a responsabi-
lidade de enfermeiro.

F) Escritdrio e actividades conexas

Chefe dos servicos administrativos. — E o trabalhador
que superintende em todos os servi¢os administrativos.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concede
e projecta, no ambito do tratamento automético da
informacao, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que coor-
dena, controla o trabalho de um grupo de trabalho de
profissionais enquadrados num departamento (engloba
chefe de escritdrio, chefe de servigos e chefe de divisao).

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
o servico de contabilidade, podendo, nas empresas onde
nao existe guarda-livros, exercer as fungdes propria
deste. E o responsavel pela contabilidade, perante a
Direccido-Geral das Contribuigao e Impostos e outros
organismos publicos equivalentes.

Tesoureiro. — E o trabalhador que, nos escritérios
onde existe servico proprio de tesouraria, tem a direccao
efectiva desse servigco e a responsabilidade dos valores
que lhe estao confiados.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracido de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento de
resultados da exploragao e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias, preparar extractos de
contas simples ou com juros contabilidade superinten-
dente nos referidos servicos e tem a seu cargo a ela-
boracdo dos balancos e escrituragdo dos livros selados
ou ¢ responsavel pela boa ordem e execucdo dos
trabalhos.
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Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operacoes de tra-
tamento automético da informagao por computador,
recebe as especificacdo e instrucdes preparadas pelo
analista de sistema, incluindo todos os dados elucidativos
dos objectivos a atingir, prepara os organigramas € pro-
cede a codificagdo dos programas; escreve as instrucoes
para o computador, procede a testes para verificar a
validade do programa e introduz-lhe alteragoes sempre
que necessario: apresenta os resultados obtidos sob a
forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magné-
ticos ou por outros processos. Pode fornecer instrucoes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
o computador.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas na empresa relacionadas com redacgio e
processamento de textos e documentos; elabora notas
informativas; analisa, encaminha e responde a corres-
pondéncia. Se a funcdo de caixa nio estd automatizada,
pode exercé-la, procedendo a recebimentos e pagamen-
tos, efectuando os respectivos registos. Eventualmente,
pode proceder a tradugao de cartas, documentos ou tex-
tos em lingua estrangeira, de interesse para a empresa.
Pode desempenhar fungdes numa drea ou departamento
especifico da empresa (contabilidade, recursos huma-
nos, etc.).

Secretdrio de direccioladministracdo. — E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado especifico da direc-
¢ao/administracao da empresa. Entre outras, competem-
-lhe normalmente as seguintes fung¢oes: redigir actas das
reunides de trabalho; assegurar por sua propria iniciativa
o trabalho de rotina didrio do gabinete, providenciar
a realizagao de assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos de escrituras, etc.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo, exclu-
siva ou predominantemente, o servico de recebimentos,
pagamentos e guarda de dinheiro e valores.

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritdrios, a recebimentos, pagamentos e depdsito, con-
siderando-se-lhe equiparado o profissional do servico
externo que efectua funcdes andlogas, relacionadas com
os escritorios, nomeadamente de informacao e fisca-
lizacao.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas para exterior; responde, se necessario, a pedidos
de informacao telefénicos.

Estagidrio. — E o trabalhador que faz o seu estagio
para assistente administrativo.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes, faz a entrega das mensagens
e objectos inerentes ao servico interno, estampilha o
correio e entrega a correspondéncia, além de a distribuir
aos servicos a que € destinada, podendo ainda executar
o servico de reprodugdo de documentos e de ende-
recamento.

G) Hotelaria

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador respon-
savel pelo funcionamento do refeitério, competindo-lhe,
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designadamente, a organizagao e fiscalizacdo das even-
tuais secgoes, podendo ser encarregado da aquisicido dos
artigos necessarios a preparagao e servico de refeicoes.

Cozinheiro. — E o trabalhador qualificado que pre-
para, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
¢Oes, elabora ou contribui para a composicao das emen-
tas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a
sua confecgao, sendo responsavel pela sua conservacao;
amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes € pro-
cede a execugdo das operagdes culindrias, emprata-os,
guarnece-os e confecciona os doces destinados as refei-
¢Oes quando nao haja pasteleiro; executa ou vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios.

Empregado do refeitério. — E o trabalhador que exe-
cuta, nos diversos sectores de um refeitorio, mesmo,
nomeadamente, preparagio, disposi¢ao e higienizacao
das salas das refeicoes; empacotamento e disposicao de
talheres, distribuicdo e recep¢ao de todos os utensilios
€ géneros necessarios ao Servico; recepcao € emissao
de senhas de recepcao, de extras ou dos centros de con-
vivio, quer através de maquinas registadoras ou através
de livros para o fim existentes. Lava talheres, vidros,
louga, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros
utensilios, podendo eventualmente ajudar a servicos de
pré-preparacao de alimentos destinados as refeicoes;
executa servicos de limpeza e asseio dos diversos sectores
que compdem o refeitorio.

H) Laboratorio e controlo de qualidade

Chefe de laboratério. — E o trabalhador que supe-
rintende em todos os servigos laboratoriais e de controlo
de qualidade, deve ser diplomado com curso superior
adequado.

Analista. — E o trabalhador que executa analises qui-
micas e fisicas, quer quanto a matérias-primas quer
quanto a produtos acabados ou em vias de transfor-
macao. Deve possuir, pelo menos, diploma de curso ade-
quado do ensino médio ou possuir experiéncia e qua-
lificagdo suficientes. Sempre que tiver curso superior
adequado, o analista passara a ser classificado no grupo
salarial superior ao de analista de 1.* Pode ser de 1.* ou
de 2.* Quando ndo exista chefe de laboratério — ou
enquanto nao existir —, a coordenagao do laboratorio
caberd a um analista, que, nesse caso, recebera a retri-
bui¢ao do grupo salarial imediatamente superior ao seu
proprio.

Preparador ou operador de laboratério. — E o traba-
lhador que tem a seu cargo a preparacao do material
para as andlises e colabora com o analista na execucio
das mesmas. Deve ser habilitado com o curso geral dos
liceus ou equivalente ou possuir experiéncia e quali-
ficagoes suficientes.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador respon-
sével pela efectivacio e registo em mapas apropriados
dos ensaios fisicos das matérias-primas em circulo de
fabricacdo e dos produtos acabados ou em via de fabrico.

Auxiliar de laboratorio. — E o trabalhador que recolhe
as amostras para andlise e auxilia nos servicos de
laboratorio.
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/) Metalurgia

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Técnico de manutencdo eléctrica. — E o trabalhador
que, possuindo qualificagio necessdria, é capaz de
desempenhar as fungdes da especialidade prdpria na
area de actividade mecanica, com conhecimento dos sec-
tores onde trabalha, das instalagdes e equipamentos a
que presta assisténcia.

J) Servigos gerais

Encarregado de higiene e seguranca. — E o trabalhador
que superintende em toda a seguranca e higiene na
empresa. Para além das fungbes previstas nas alineas
seguintes, participa activamente no cumprimento do dis-
posto nas clausulas 64.% e 65.* As fung¢oes de encarregado
de higiene e seguranga poderao ser desempenhadas em
regime de acumulacdo com outras, desde que ndo se
justifique a existéncia daquela categoria profissional ou
ocupacao completa, sem prejuizo da aplicagao total da
matéria sobre higiene e seguranca:

1) Prevencdo e seguranca — estatistica; processos
individuais; inquéritos; relatdrios; campanhas de
esclarecimento e apoio a sinistrados;

2) Higiene industrial — verificagdo e fiscalizacdo
da limpeza das instalagdes e incineracdo de lixo;
recomplemento de estojos de primeiros socor-
ros, campanhas de esclarecimentos.

Condutor de empilhador. — E o trabalhador que pro-
cede exclusiva ou predominantemente ao transporte,
carga e descarga e empilhamento de qualquer tipo de
produto, utilizando empilhadores, tractores com rebo-
que, pontes rolantes ou dumpers.

Coordenador de servicos complementares. — E o tra-
balhador responsavel pelas equipas de pessoal de emba-
lagem ou enfardamento, nas empresas onde elas existam
com caracter independente.

Coordenador de cargas e descargas. — E o trabalhador
responsavel pelas equipas do pessoal que procede a car-
gas e descargas e a limpeza das instalagdes, nas empresas
onde elas existam.

Turbinador. — E o trabalhador responséavel pela con-
ducao de turbinas hidraulicas.

Porteiros e guardas. — Sao os trabalhadores que pro-
cedem a guarda da portaria da empresa, controlando
a entrada e saida de pessoas. S3o os responsaveis pela
bascula e pela vigilancia do perimetro fabril; anunciam
visitantes e procedem a outros servigos idénticos. Fora
do horario normal dos servicos administrativos podem
atender o telefone desde que ndo devam afastar-se da
portaria para o efeito.

Auxiliar ou servente. — E o trabalhador que executa
tarefas nao especializadas, nem qualificadas.

K) Transportes

Motorista (de pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducio profissional, tem a
seu cargo a condugao de veiculos automoveis (ligeiros

2604



ou pesados), competindo-lhe também zelar, sem exe-
cucao, pela boa conservacao e limpeza do veiculo e pela
carga que transporta e ainda a orientacdo de carga e
descarga e a verificacdo diaria dos niveis de dleo e de
agua. Os veiculos ligeiros com distribuicdo e os pesados
terao obrigatoriamente ajudantes de motorista, salvo
quando a empresa demonstrar que € desnecessario.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencao do veiculo. Vigia e indica as manobras, procede
a arrumacdo e descarga das mercadorias do veiculo,
podendo ainda fazer a sua cobranca, e executa a amar-
racao das mesmas.

L) Vapor

Fogueiro-encarregado. — E o trabalhador cujas fun-
¢oOes sdo dirigir os servigos, coordenar e controlar os
mesmos, bem como toda a rede de vapor existente na
central de vapor, tendo sob a sua responsabilidade a
transmissao de ordens de servicos aos fogueiros e
ajudantes.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
os geradores de vapor (caldeiras) e instalagdes e equi-
pamento auxiliares e acessdrios, competindo-lhe, além
do estabelecido pelo regulamento da profissao de
fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966, providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios bem como pelas bombas de ali-
mentagdo de dgua e de combustivel, correspondentes
instalagdes e equipamento, e fazer as respectivas repa-
racoes de conservagao e manutengao.

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a
exclusiva responsabilidade e orientacdo do fogueiro,
assegura o abastecimento do combustivel sélido ou
liquido para os geradores de vapor de carregamento
manual e procede a limpeza dos mesmos e da zona
em que estdo instalados. Exerce legalmente as funcoes
nos termos dos artigos 14.° e 15.° do regulamento da
profissao de fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989,
de 30 de Abril de 1966.

M) Vendas

Chefe comercial. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e gastos, poder aquisitivo e solvabilidade, observa os
produtos ou servicos quanto a sua aceitagao pelo publico
e a melhor maneira de os vender, podendo também
desempenhar fungoes de vendedor especializado.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que vende, por
grosso ou a retalho, mercadorias que exigem conhe-
cimentos especiais; fala com o cliente no local da venda;
informa do género de produtos que deseja e do preco
aproximado que esta disposto a pagar, auxilia o cliente
a efectuar a escolha, fazendo uma demonstragao do
artigo, se for possivel, ou evidenciando as qualidades
comerciais e vantagens do produto, salientando as carac-
teristicas do material a utilizar segundo normas e espe-
cializagdes. Calcula o preco e anuncia as condi¢des de
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venda; recebe encomendas, elabora notas de encomenda
e transmite-as para a execug¢ao; toma as medidas neces-
séarias para a entrega dos produtos e vigia a sua emba-
lagem. Colabora com os servicos de produgdo para
garantir a boa execuc¢do da encomenda.

Vendedor. —E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomenda, pro-
move e vende mercadorias ou servicos por conta da
entidade patronal, transmite as encomendas ao escri-
tério central ou delegagdes a que se encontra adstrito
e envia relatorios sobre as transac¢oes comerciais que
efectua. Pode ser designado como:

Clausula 10.2

Dotacées minimas

A) Fabricacao de sacos de papel e produtos analogos
1 — Por cada maquinista de 1.* ndo poderd haver
mais de dois de 2.2

2 — O namero total de ajudantes ndo pode ser infe-
rior ao nimero total de maquinistas.

B) Electricidade

1 — Nos estabelecimentos em que haja apenas um
electricista, este tem de ser obrigatoriamente oficial.

2 — Por cada técnico/oficial nao poderd haver mais
de um ajudante.

C) Escritérios e actividades conexas

1 — E obrigatdria a existéncia de um profissional clas-
sificado como chefe de sec¢ao, ou equiparado, nos escri-
térios com um minimo de cinco profissionais.

2 — O namero total de estagidrios ndo pode ser supe-
rior ao dos terceiros-escriturarios.

D) Vendas

1 — Por cada grupo de cinco trabalhadores com a
categoria de vendedor ou técnico de vendas, tomados
no conjunto, havera um promotor de vendas.

2 — Haverd um chefe comercial desde que existam
dois ou mais promotores de vendas.

Clausula 11.2

Acesso

A) Fabricacao de cartao canelado

1 — Os trabalhadores admitidos com idade superior
a 18 anos ndo tém aprendizagem, excepto na profissao
de gravador de carimbos.

2 — Os aprendizes admitidos com idade inferior a
18 anos tém uma aprendizagem méxima de 12 meses
ou até completarem aquela idade, findos os quais serao
promovidos a categoria de ajudante de 2.2

3 — Os aprendizes de gravador de carimbos tém uma

aprendizagem maxima de 18 meses, findos o0s quais sao
promovidos a categoria de gravador de carimbos.
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4 — Todos os ajudantes de 2.2, apds dois anos na
categoria, sdo promovidos a ajudantes de 1.2

5 — Os ajudantes de 1.2, ap6s dois anos na categoria,
sao promovidos a categoria da respectiva especialidade
onde predominantemente exercem fungoes.

B) Fabricacao de sacos de papel e produtos analogos

1— A carreira profissional de maquinista inicia-se
na categoria de ajudante do 1.° ano.

2 — Ao fim de 12 meses o trabalhador serd promovido
a ajudante do 2.° ano e assim sucessivamente até atingir
a categoria de ajudante do 5.° ano.

3 — Ao fim de um ano na categoria de ajudante de
5.° ano, o trabalhador serd promovido a maquinista
de 2.

4 — No tempo de permanéncia na categoria de aju-
dante conta-se o periodo de trabalho ja prestado noutra
secgao ou noutra empresa.

5 — A aprendizagem da profissao de saqueiro e ope-
rador inicia-se na categoria de aprendiz do 1.° ano.

6 — Os trabalhadores admitidos com 18 ou mais anos
de idade sdo admitidos como aprendizes do 3.° ano.

7 — Ao fim de cada 12 meses o trabalhador seré pro-
movido a aprendiz de saqueiro do ano seguinte até atin-
gir a categoria de aprendiz do 4.° ano.

8 — Ao fim de um ano na categoria de aprendiz de
saqueiro do 4.° ano o trabalhador serd promovido a
categoria de saqueiro.

9 — A aprendizagem das profissoes de operador pro-
cessa-se nos termos estabelecidos para a profissao de
saqueiro.

10 — Ao fim de um ano na categoria de aprendiz
de operador do 4.° ano o trabalhador serd promovido
a categoria de operador.

11 — A aprendizagem das profissdes de gravador,
montador e técnico de desenho de carimbos terd a dura-
¢do de 18 meses, apos os quais o trabalhador serd pro-
movido a categoria de 2.2

12 — Apds dois anos de servico na categoria de 2.2,
os trabalhadores referidos no nimero anterior serdo
promovidos a categoria de 1.2

C) Construgao civil

1 — A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um trabalhador com a categoria de oficial.

2 — Os aprendizes admitidos com idade igual ou
superior a 18 anos tém uma aprendizagem de 18 meses,
findos os quais sao obrigatoriamente promovidos a cate-
goria de praticante.

3 — Os praticantes, apds dois anos na categoria, sao

obrigatoriamente promovidos a categoria de técnico de
manutencdo de construgao civil.
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D) Desenho

Os trabalhadores que iniciarem a sua carreira com
vista ao exercicio da profissao de técnico de desenho
sao classificados como estagiarios. Apds 12 meses como
estagiarios, sdo promovidos a técnico de desenho.

E) Electricistas

1 — Os aprendizes, apds dois anos de servico, sio
promovidos a ajudante de manutencao eléctrica.

2 — Os ajudantes de manutencao eléctrica, apds dois
anos de bom e efectivo servigo, sao promovidos a técnico
de manutencao eléctrica.

3 — Os trabalhadores habilitados com o curso com-
plementar de aprendizagem ou de formacao profissional
ou geral de electricidade serdo admitidos como ajudan-
tes de manutencao eléctrica.

a) Poderao ser admitidos trabalhadores na categoria
de técnico de manutengao desde que comprovem oOs
requisitos minimos de exercicio da profissao e de
competéncia.

F) Escritérios e actividades conexas

1 — Os estagidrios, ap6s dois anos na categoria, pas-
sam a assistentes administrativos de 3.2

2 — O assistente administrativo de 3.2, apds trés anos
de permanéncia na categoria, passa a assistente admi-
nistrativo de 2.%

3 — O assistente administrativo de 2.2, apos trés anos
de permanéncia na categoria, passa a assistente admi-
nistrativo de 1.*

4 — Os cobradores, telefonistas e trabalhadores dos
servicos auxiliares de escritorio que adquiram as habi-
litagoes minimas para os profissionais de escritorio serao
promovidos a assistente administrativo de 3.% ou 2.* se
tiverem, respectivamente, menos ou mais de trés anos
na respectiva categoria, sem prejuizo de continuarem
a desempenhar as mesmas funcdes, e com direito a pri-
meira vaga registada.

G) Hotelaria

1 — Os auxiliares de refeitério admitidos com menos
de 18 anos terdo de cumprir um ano de aprendizagem.

2 — Os trabalhadores admitidos para fungdes de cozi-
nheiro terdo de cumprir dois anos de aprendizagem
seguidos de um estagio de 12 meses, findo o qual ascen-
derao a categoria de cozinheiro de 3.2

H) Laboratério e controlo de qualidade

1 — Os auxiliares de laboratdrio com o curso de auxi-
liar de laboratdrio ou equivalente sao promovidos a pre-
parador ou operador de laboratdrio de 2.* apds trés
anos de permanéncia na categoria, sem prejuizo de con-
tinuarem a desempenhar as fungdes que vinham a exer-
cer enquanto nao se verificar vaga de preparador ou
operador de laboratério de 2.2, que serd ocupada
segundo a antiguidade na promogao.

2 — Os preparadores ou operadores de laboratério
de 2.* sao promovidos a preparadores ou operadores
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de laboratdrio de 1.* ap6s dois anos de permanéncia
na categoria, sem prejuizo de continuarem a desem-
penhar as funcdes que vinham a exercer enquanto nao
se verificar vaga de preparador ou operador de 1.%, que
serd ocupada segundo a antiguidade na promogio.

) Metalurgia

1 — O aprendiz metaldrgico serd promovido a pra-
ticante metaldrgico ao fim de 12 meses.

2 — O praticante metaldrgico, ao fim de 24 meses,
serd promovido a técnico de manuten¢do mecanica.

3 — Aos trabalhadores com curso técnico-profissional
ou do sistema de formacao profissional especifico sera
atribuida a categoria de praticante metalirgico de
2. ano.

L) Regras gerais

1 — Em todos os casos ndo especificamente previstos
na presente cldusula, os trabalhadores na situacdo de
aprendizagem sdo promovidos a categoria imediata-
mente superior respeitante a profissao a que se destinam

apods 18 anos de idade.

2 — No provimento de lugares, as entidades patronais
devem dar, em igualdade de condigdes, preferéncia aos
trabalhadores ja ao seu servigo.

CAPITULO 111

Direitos e obrigacoes das partes

Clausula 12.2

Obrigacées das entidades patronais
Sédo obrigagdes das entidades patronais:

a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) Passar certificados aos trabalhadores em relacao
a sua competéncia, quando requeridos;

¢) Proporcionar aos trabalhadores instalacoes que
assegurem a realizacao do seu trabalho em boas
condicOes e principios de salubridade, clima
social e seguranca;

d) Facilitar, nos termos legais, a missdo dos tra-
balhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais ou membros das comissdoes de tra-
balhadores;

e) Prestar esclarecimentos aos sindicatos, sempre
que estes os solicitem, relativamente ao cum-
primento deste contrato;

f) Por a disposicao dos delegados sindicais, per-
manentemente, um local no interior das empre-
sas apropriado ao exercicio das suas fungoes;

g) Colocar em locais de facil acesso, e de acordo
com os trabalhadores, quadros destinados a afi-
xacdo dos documentos e informagao de natureza
sindical ou outras que digam respeito aos inte-
resses Soocio-profissionais dos trabalhadores;

h) Dispensar os trabalhadores que exercam fun-
¢oOes em instituigao de previdéncia;

i) Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual, sempre que o solicite;

J) Descontar aos trabalhadores sindicalizados e
enviar aos sindicatos o produto das quotizagoes
sindicais, acompanhado do respectivo mapa de
quotizacdes convenientemente preenchido, até
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k)

ao dia 20 do més seguinte aquele a que se refe-
rem, desde que com o acordo dos trabalhadores;
Fixar na empresa, em local apropriado, a indi-
cacdo do contrato colectivo de trabalho apli-
cavel.

Clausula 13.2

Obrigacées dos trabalhadores

Sao obrigacoes dos trabalhadores:

a)
b)

)
d)

g

h)

1))

Cumprir na integra o presente contrato;
Executar o servico segundo as normas e ins-
trugdes recebidas, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;
Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as funcoes que lhe estejam confiadas;
Cumprido o hordrio de trabalho, nao abandonar
o local de trabalho sem que sejam substituidos
ou sem que o responsavel da instalagdo tenha
tomado as providéncias necessdrias para se evi-
tarem danos materiais ou pessoais, sem prejuizo
da aplicacao da regulamentagio prevista para
trabalho extraordinario;

Desempenhar, na medida do possivel, os ser-
vigos dos colegas que se encontrem ausentes;
Ter para com os companheiros de trabalho as
atencdes e respeito que lhe sao devidos, pres-
tando-lhes, em matéria de servico, todos os con-
selhos e ensinamentos que forem necessarios
ao desempenho das respectivas funcoes e acom-
panhando com interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissao;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenham de con-
tactar;

Zelar pelo estado e conservacao das instalacoes,
equipamento e material que lhes tenham sido
confiados, bem como das matérias-primas e pro-
dutos acabados;

Guardar sigilo sobre assuntos que nao estejam
autorizados a divulgar;

Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente nao negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacao referentes a sua organizacao,
métodos de produc@o ou negdcios, nem traba-
lhando em empresas do mesmo ramo ou sector
sem prévia autorizagao, por escrito, da empresa
com a qual tenha contrato de trabalho efectivo.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)
b)

)

d)

Despedir o trabalhador sem justa causa;
Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢Oes por causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho dele ou dos colegas;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
os servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

Transferir o trabalhador para funcdes diferentes
das por ele executadas. No entanto, a referida
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transferéncia podera ter lugar em casos de falta
de trabalho nas suas fungdes ou de modificagoes
da técnica dos servicos. Da transferéncia nao
poderd resultar prejuizo para o trabalhador;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

g) Impedir a eficaz actuacdo dos delegados sin-
dicais, designadamente a afixacdo de avisos ou
comunicados de interesse sdcio-profissional
para os trabalhadores;

h) Impedir a presenca de dirigentes sindicais ou
seus representantes, devidamente credenciados,
em reunides para os quais a entidade patronal
seja previamente avisada;

i) Diminuir a retribuicdo, bem como baixar de
categoria, salvo, quanto ao segundo caso,
havendo acordo escrito deste e do respectivo
sindicato e autorizacdo do Ministério do Tra-
balho;

j) Forcar o trabalhador responséavel pela conta-
bilidade a cometer actos contrérios a sua deon-
tologia profissional ou atentatdrios dos requi-
sitos de fidelidade da contabilidade, quanto as
operacOes comerciais praticadas pela empresa,
¢ ainda os lesivos da Fazenda Nacional,;

k) Faltar ao pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

/) Lesar os interesses patrimoniais dos trabalha-
dores;

m) Opor-se por qualquer forma ao exercicio das
suas fungdes ou aplicar sangdes de qualquer tipo
aos trabalhadores que desempenhem cargos de
delegados sindicais, dirigentes sindicais ou diri-
gentes da previdéncia, durante o desempenho
das suas fungoes e até cinco anos apds deixarem
os cargos, desde que essas sancOes sejam O
reflexo directo ou indirecto do exercicio de tais
funcoes;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garan-
tias ja adquiridas quando seja transferido de
qualquer empresa para outra abrangida por este
contrato e uma delas tiver uma participagao de,
pelo menos, 10% no capital social da outra;

0) Impedir os trabalhadores de se reunirem nos
locais de trabalho fora do horario normal, nos
termos da lei;

p) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar;

q) Fazer lockout;

r) Transferir o trabalhador para local de trabalho
fora do estabelecimento ou complexo fabril ou
para outra zona de actividade, salvo o disposto
nos n.** 2 e 3.

2 —Se a transferéncia a que se refere a alinea r)
do ntimero anterior causar apenas prejuizo material,
a entidade patronal podera transferir o trabalhador
desde que lhe custeie todas as despesas impostas pela
respectiva mudanga e que sejam inerentes a esta.

3 — Reserva-se, contudo, ao trabalhador a faculdade
de rescindir o contrato com o direito a indemnizacao
prevista neste contrato para a hipdtese de despedimento
com justa causa por parte do trabalhador, se da trans-
feréncia resultarem, também, para ele prejuizos morais
€ sociais graves.
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CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Duracao do trabalho

1 — O periodo de trabalho para todos os trabalha-
dores abrangidos por este contrato serd aquele que for
fixado por lei.

2 — Ha4 tolerancia de quinze minutos para as tran-
saccoes, operacdes e servicos comegados e nao acabados
na hora estabelecida para o termo do periodo normal
de trabalho didrio, nao sendo, porém, de admitir que
tal tolerancia deixe de revestir cardcter excepcional,
devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando per-
fizer quatro horas ou no termo de cada ano civil

Clausula 16.2

Trabalho suplementar (extraordinario)

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢é prestado fora do horario de trabalho.

2 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestagao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a
admissao de trabalhador.

4 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivos de for¢a maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

5 — Nio se compreende na nocao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de
horario de trabalho em dia normal de trabalho,
salvo quando excede a duracdo do periodo nor-
mal de trabalho diario ou semanal,;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade, independentemente da causa, de
durac@o nao superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso
ou feriado, quando haja acordo entre o traba-
lhador e o empregador;

¢) Atolerancia de quinze minutos, prevista no n.° 2
da clausula 15.3;

d) A formagdo profissional, ainda que realizada
fora do horério normal de trabalho, desde que
nao exceda as duas horas.

6 — A trabalhadora grévida ou com filho de idade
inferior a 12 meses nao esta obrigada a prestar trabalho
suplementar, bem como o pai que beneficiou da licenga
de paternidade.

7 — O trabalhador menor nio pode prestar trabalho
suplementar.
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Clausula 17.2

Remuneracao do trabalho suplementar (extraordinario)

1 — O trabalho prestado ou prolongado dos periodos
normais de trabalho em dias de descanso semanal e
em dias de feriado obrigatério serd remunerado de
acordo com as seguintes formulas:

a) Acréscimo de retribui¢do na 1.* hora:

_RMx12
H= S2xHS

x1,75

b) Acréscimo de retribuicdo nas horas ou fraccoes
subsequentes:

_RMx12
H= S2xHS

X2
¢) Horas em dia de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar:

_RMXx12
H= 52xHS

X3

em que:

RM — retribuicdo mensal efectiva (definida no n.° 3
da clausula 20.%);
HS — horas normais de trabalho semanal.

2 — As horas extraordinérias referidas na alinea a)
do ndmero anterior serdo remuneradas segundo
esquema da alinea b) se ultrapassarem trinta e duas
horas em cada més.

3 — ApOs ter prestado trabalho extraordindrio, o tra-
balhador nao podera retomar o trabalho antes de decor-
rido um periodo de dez horas.

4 — Quando a prestagdo de trabalho extraordinario
impossibilite o trabalhador de utilizar os seus meios de
transporte habituais, a empresa fica obrigada a assegurar
ou pagar o transporte.

5 — O tempo gasto no transporte previsto na parte
final no n.° 4 desta cldusula é também pago como tra-
balho extraordinario, excepto se for prestado em ante-
cipagao ou prolongamento do horario normal.

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

1—E considerado nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2 — Nos termos da lei, a retribuigcao do trabalho noc-
turno serd superior em 25% a retribuicdo a que da
direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 19.2

Isencao do horario de trabalho

1 —Poderao ser isentos do horario de trabalho,
mediante acordo escrito, os trabalhadores que se encon-
trem numa das seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de administragao, de direc-
¢ao, de confianca, de fiscalizacdo ou de apoio
aos titulares desse cargo;
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b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os profissionais isentos de horario de trabalho
tém direito a uma remuneracio especial adicionada, que
serd correspondente a uma hora de trabalho suplemen-
tar por dia.

3 — Os trabalhadores com isencao de horério de tra-
balho nédo tém direito a receber qualquer remuneracio
por trabalho suplementar.

4 — O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado a
Inspeccao-Geral do Trabalho.

CAPITULO V

Retribuicoes

Clausula 20.%

Retribuicio mensal

1 — Entendem-se por retribui¢ao todos os valores de
natureza pecunidria que o trabalhador recebe normal-
mente em contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo mensal efectiva deve ser paga aos
trabalhadores abrangidos por esta convencao até ao
ultimo dia util do més a que diz respeito.

3 — Entendem-se por retribuicao mensal efectiva ou
simplesmente retribuicio mensal (RM) unicamente a
soma dos seguintes valores:

a) Remuneragdo minima fixada nas tabelas contidas
no anexo Ij;

b) Acréscimos a remuneracdo referida na alinea
anterior, se decidido pela entidade patronal;

¢) Diuturnidades quando vencidas, nos termos da
clausula 22.2;

d) Remuneragao especial por isencdo de horario
de trabalho, nos termos da clausula 19.?

4 — Sempre que um trabalhador aufira uma retri-
buicdo mista, isto €, constituida por uma parte fixa e
uma varidvel, ser-lhe-4 sempre assegurada a retribuicio
mensal minima, independentemente da parte variavel;
a parte varidvel nao se considera incluida na retribuigao
mensal efectiva, a menos que o contrato individual de
trabalho disponha diferentemente.

5 — Para os trabalhadores abrangidos por este con-
trato nao é permitida qualquer forma de retribuicao
diferente das expressas nos esquemas do proprio con-
trato, nomeadamente a retribuicio exclusivamente a
comissao.

6 — Aos caixeiros-viajantes e caixeiros de praca que,
sem o seu acordo prévio nem motivo justificado, vejam
alterada a sua area de trabalho ou mudada a clientela
serd garantida pela entidade patronal uma retribuicio
mista durante 6 meses seguintes, nao inferior a sua
média dos 12 meses anteriores a alteragao.
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7 — A todos os trabalhadores € garantido o trabalho
durante a semana completa de laboracao. Este direito
podera excepcionalmente ser reduzido ao minimo de
quatro dias ou retribuicdo correspondente, mediante
autorizagao dos servicos competentes do Ministério do
Trabalho, depois de ouvido o sindicato respectivo.

8 — No caso do nimero anterior, a retribuicao devida
a cada trabalhador serd a que resultar da aplicacao da
seguinte formula:

RMx12
52XHS

XHTP
em que:

RM — remuneracao mensal efectiva;
HS — horas normais de trabalho semanal,
HTP — horas de trabalho prestado.

9 — Os dias de suspensao na laboragao semanal deve-
rao ser do conhecimento exacto dos trabalhadores.

10 — A redugdo do trabalho semanal a que aludem
os nimeros anteriores nao podera ser feita a titulo de
san¢ao ou castigo nem respeitar a qualquer trabalhador
isoladamente.

11 — A transgressao do disposto nos n.°* 7 e 10 impli-
card, independentemente da respectiva sangao, a proi-
bicao de usar a prerrogativa conferida durante o periodo
de um ano.

Clausula 21.2

Retribuicao por exercicio de outras funcoes

1 — Sempre que um trabalhador seja designado para
exercer funcoes diferentes das que lhe competem as
quais corresponda melhor retribuicao, tera direito a esta.

2 — Quando se verifique a hip6tese do nimero ante-
rior, o trabalhador teré direito ao provimento definitivo
nas funcdes de mais alta remuneracao desde que se
conserve por mais de 180 dias consecutivos em exercicio,
salvo o caso de investidura a titulo provisorio deter-
minada por impedimento prolongado do respectivo
titular.

Clausula 22.2

Diuturnidades

1 — Por cada trés anos de permanéncia na mesma
empresa, contados a partir do momento em que finda
a aprendizagem, os trabalhadores terao direito a diu-
turnidades, até ao limite de duas sem dependéncia da
retribuicao mensal efectivamente paga na prdpria
empresa aos trabalhadores da categoria imediatamente
superior, com os seguintes valores:

Nas empresas do grupo 11 — € 2,12;
Nas empresas do grupo 111 — € 1,87;
Nas empresas do grupo v — € 1,50.

2 —Na aplicagdo desta clausula serd considerado
como antiguidade efectiva o tempo de impedimento por
doenga, acidente ou servigo militar obrigatorio.
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Clausula 23.2

Determinacao da retribuicao

1 — Para dedugdo no pagamento por auséncias que
correspondam a periodos inferiores a duragao de um
dia de trabalho devera utilizar-se a seguinte férmula:

L. _RNX12
Saldrio por hora = =5

em que:

RM — retribuicdo mensal efectiva (definida no
n.° 3 da clausula 20.2);
HS — horas normais de trabalho semanal.

2 — A foérmula anterior utilizar-se-a, também, para
o célculo do saldrio por hora, no caso do n.° 2 da clau-
sula 18.%, para célculo da remuneracao especial por tra-
balho nocturno.

3 — Ovalor de um dia de trabalho serd igual a RM/30.

Clausula 24.2

13.° més — Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato tém direito ao subsidio de Natal igual a retribuicao
mensal efectiva (RM).

2 — Contam como trabalho efectivo as faltas como
tal consideradas pela lei, designadamente a maternidade
e a paternidade.

3 — Este subsidio corresponde a dois dias e meio por
cada més de trabalho efectivo e devera ser pago até
ao dia 15 de Dezembro.

4 — Por cada oito faltas injustificadas o trabalhador
perde um dia de subsidio de Natal.

Clausula 25.2

Abono para deslocacoes

Nao se considera retribuigdo as importancias que, a
titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas
de transporte e outras equivalentes, sejam devidas ao
profissional por deslocagoes feitas ao servigo da entidade
patronal.

Clausula 26.2

Deslocacoes

1 — Os transportes em servigo serao sempre por conta
da entidade patronal, quer em veiculo desta, quer em
veiculo do trabalhador, quer por outro meio.

2 — O pagamento das despesas e alojamento serd
sempre feito nos montantes abaixo indicados:

Almoco ou jantar — € 5,80;
Dormida e pequeno-almogo — € 17,50;
Diéria completa — € 23.

3 — As deslocagoes efectuadas em veiculo do traba-
lhador serdo pagas por 0,26 vezes o prego de 11 de
gasolina super por cada quilémetro percorrido.
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Clausula 27.2

Seguros

1 — Para os vendedores que habitualmente facam ser-
vico externo serd estabelecido um seguro de acidentes
pessoais para os periodos em que se encontrem ao
Servigo.

2 —Todos os veiculos utilizados habitualmente por
estes trabalhadores pertencentes aos proprios ou a enti-
dade patronal terdo um seguro de responsabilidade civil.

CAPITULO VI

Refeitorio, subsidio de alimentacao
e subsidio de refeiciao

Clausula 28.2

Refeitorios

1— Todas as empresas abrangidas por este contrato
terdo de pdr a disposicdo dos seus trabalhadores um
local para estes aquecerem e tomarem as suas refeigoes.

2 —Nas empresas em que ja se pratique o forne-
cimento de refeigoes completas aos trabalhadores inte-
ressados, esse fornecimento nao serd interrompido.

3 — Os encargos de instalagdo, equipamento, agua,
energia e pessoal para as situagdes previstas nesta clau-
sula sdo da responsabilidade da entidade patronal.

Subsidio de alimentacao

1 — As empresas que nao fornecam refei¢oes paga-
rao, por cada dia efectivo de trabalho, o seguinte sub-
sidio de alimentacao:

Nas empresas do grupo 11 — € 1,10;
Nas empresas do grupo 111 — € 0,90;
Nas empresas do grupo 1v — € 0,80.

a) Perde o subsidio de um dia o trabalhador que
faltar, a qualquer titulo, até uma hora.

b) Perde o subsidio de uma semana o trabalhador
que faltar, a qualquer titulo, mais de uma hora e menos
de um dia.

¢) Perde o subsidio de duas semanas o trabalhador
que faltar, a qualquer titulo, um ou mais dias.

2 — A atribuicao do subsidio de alimentagao nao sera
afectada nos casos previstos nos n.** 2 e 5 da clausula 61.2

3 — O subsidio de alimentacdo ndo deixard de ser
atribuido ao trabalhador que inicie o trabalho com um
atraso nao superior a dez minutos duas vezes em cada
semana, desde que esse atraso nao assuma caracter de
habitualidade.

4 — O més seguinte ndo serd afectado pelas faltas
dadas no més anterior.

5 — Prevalecem sobre o disposto nesta clausula os
regimes mais favordveis aos trabalhadores ja existentes
em cada empresa.

6 — O subsidio de alimentagao nao fica sujeito a qual-
quer desconto.
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Clausula 29.2

Subsidio de refeicao

1 — Sempre que os trabalhadores, por razoes de ser-
vigo, ndo poderem tomar as suas refeicoes durante a
5.2 hora do seu periodo de trabalho, terdo direito a
toma-las por conta da respectiva entidade patronal, for-
necida pelo refeitério desta, se estiver em funciona-
mento.

Todavia, o periodo da tomada de refeicoes podera
ser durante a 6. hora do periodo de trabalho sempre
que os trabalhadores em causa e a entidade patronal
assim o decidam.

2 —Se o refeitorio ndo estiver em periodo de fun-
cionamento, as refeigdes a que se refere o nimero ante-
rior serao substituidas pelos seus equivalentes pecunia-
rio, cujos valores sdo os seguintes:

a) Pequeno-almogo ou ceia — € 1,50;
b) Almogo ou jantar — € 5,80.

3 — O regime previsto na presente clausula devera
ser aplicado, sem prejuizo da laboracao, no caso de tra-
balho por turnos.

4 — Nos casos de avarias de mdquinas nao sera per-
mitido ao trabalhador ausentar-se para refeicdo antes
de ter comunicado a existéncia dessa avaria o que devera
fazer sempre imediatamente apds a verificagio da
mesma.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao de trabalho

Clausula 30.2

Descanso semanal e feriados

1— Sédo considerados dias de descanso semanal os
consignados nos horérios de trabalho como dias de folga.

2 — De acordo com a lei, sdo feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa ou outro dia no periodo da
Pascoa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio (Dia do Trabalhador);

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal da localidade onde se situem
as instalacoes ou, se este nao existir, o distrital.

3 — A cessagao de trabalho por turnos é obrigatdria
nos feriados seguintes:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

25 de Dezembro.
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Clausula 31.2

Condicoes de trabalho em dia de descanso semanal

O trabalho prestado no dia de descanso semanal da
ao trabalhador o direito de descansar num dos trés dias
seguintes ou noutro fixado por acordo com o trabalhador
e sera retribuido nos termos da clausula 17.2

Clausula 32.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperacao fisica e psiquica do trabalha-
dor e assegurar-lhe condi¢bes minimas de disponibili-
dade pessoal, de integragdo na vida familiar e de par-
ticipacao social e cultural.

3 — O direito a férias é irrenunciavel, e, fora dos
casos previstos neste contrato colectivo, o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo
do trabalhador, por qualquer compensacido econdmica
ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao tra-
balho prestado no ano civil anterior € nio estd con-
dicionado a assiduidade ou efectividade do servigo, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 da cldusula 33.2 e do n.° 2
da cldusula 49.2

Clausula 33.2
Aquisi¢ao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
ap6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até, no maximo, 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
do decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano subsequente.

4 — Da aplicacao do disposto nos n.° 2 e 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Clausula 34.2

Duracio do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias tuteis.

2 — Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.
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3 — A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até, no maximo, uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até, no maximo, duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até, no maximo, trés faltas
ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante no trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio
respectivo, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias tteis de férias.

Clausula 35.2

Direito a férias nos contratos de duracao inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢do total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duragao
do contrato.

2 — Para efeitos de determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duracado total ndo atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo entre
as partes.

Clausula 36.2

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou nao
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
empregador e trabalhador sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Empregador e trabalhador podem ainda acordar
na acumula¢@o, no mesmo ano, de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no
inicio desse ano.

Clausula 37.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente,
a empresa ou o estabelecimento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre
1 de Maio e 31 de Outubro;

b) Encerramento, por periodo superior a 15 dias
consecutivos ou fora do periodo entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, quando assim estiver fixado
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em instrumento de regulamentacio colectiva de
trabalho ou mediante parecer favoravel da
comissao de trabalhadores;

¢) Encerramento por periodo superior a 15 dias
consecutivos entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
quando a natureza da actividade assim o exigir;

d) Encerramento durante as férias escolares do
Natal, nao podendo, todavia, exceder cinco dias
uteis consecutivos.

Clausula 38.2

Marcacao do periodo de férias

1— O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito a comissao de trabalhadores.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior,
o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel
em contrario da entidade referido no nimero anterior
ou disposicao diversa de instrumento de regulamentacao
colectiva.

4 — Na marcagao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os con-
juges que trabalhem na mesma empresa, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislacdo especial.

6 — O gozo de férias pode ser interpolado, por acordo
entre empregador e trabalhador e desde que sejam goza-
dos, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

7— O mapa de férias, com indicacdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

8 — O disposto no n.° 3 nao se aplica as microem-
presas.

Clausula 39.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrupcao das férias ja ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo
empregador dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 — A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
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esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe
seja imputdvel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcacio do periodo de férias, sem sujei-
¢ao ao disposto no n.° 3 da cldusula anterior.

4 — Terminando o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve
gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, apli-
cando-se quanto a marcagao dos dias restantes o dis-
posto no nimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessacao do contrato esteja
sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar
que o periodo de férias seja antecipado para 0o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacao
do contrato.

Clausula 40.2

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sio as mesmas suspensas desde que
o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a marcacdo dos dias de férias nao gozados,
sem sujeicao ao disposto no n.° 3 da cldusula 38.2

2 — Cabe ao empregador, na falta de acordo, a mar-
cacdo dos dias de férias ndo gozados, que podem decor-
rer em qualquer periodo, aplicando-se neste caso o n.° 3
da clausula seguinte.

3 — A prova da doenga prevista no n.° 1 ¢ feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragao do centro de
sadde ou por atestado médico.

4 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranca social,
mediante requerimento do empregador.

5—No caso de a seguranca social ndo indicar o
médico a que se refere o ndmero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico
para efectuar a fiscalizacdo, ndo podendo este ter qual-
quer vinculo contratual anterior ao empregador.

6 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervencio de junta médica.

7 — Em caso de incumprimento das obrigacoes pre-
vistas no artigo anterior € nos n.° 1 ¢ 2, bem como
de oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizagao refe-
rida nos n.* 4, 5 e 6, os dias de alegada doenca sao
considerados dias de férias.

8 — A apresentacdo ao empregador de declaragao
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
ragdo para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 41.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
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dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuigio correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no n.° 2 da clausula 33.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apds impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondente ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Clausula 42.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo
prestado até a data de cessagao, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o tra-
balhador tem direito a receber a retribuigao e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é sempre con-
siderado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracido do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicado, subsidio
e antiguidade.

Clausula 43.2

Violacao do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das
férias nos termos previstos nas cldusulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensacao, o triplo
da retribuico correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 44.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nio pode exercer durante as férias
outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou o empregador o autorizar
a isso.

2 — A violagao do disposto no ndmero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, d4 ao empregador o direito de reaver a retri-
buicdo correspondente as férias e respectivo subsidio,
da qual metade reverte para o Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranca Social.
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3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, o
empregador pode proceder a descontos na retribuicao
do trabalhador até ao limite de um sexto, em relagcao
a cada um dos periodos de vencimentos posteriores.

Faltas

Clausula 45.2
Nocao

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res ao periodo de trabalho a que estd obrigado, os res-
pectivos tempos serao adicionados para determinacao
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

3 — Para efeito do disposto no ndmero anterior, caso
os periodos de trabalho ndo sejam uniformes, consi-
dera-se sempre o de menor duracdo relativo a um dia
completo de trabalho.

Clausula 46.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser injustificadas ou justificadas.

2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante
15 dias consecutivos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, paren-
tes ou afins, nos termos do n.° 3;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

d) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos no Codigo do Trabalho;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responséavel da educacao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacao colectiva, nos ter-
mos do Cédigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas durante cinco dias por altura de parto
da esposa;

) As dadas durante quatro dias por ano pelos
bombeiros voluntarios, se como tal estiverem
inscritos;

m) A dadas para doacdo de sangue, a titulo gra-
cioso, uma vez em cada trimestre.
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3 —Nos termos da alinea b) do nimero anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas € bens ou afim
no 1.° grau na linha recta;

b) Dois dias consecutivos pelo falecimento de
outro parente ou afim na linha recta ou em
2.° grau da linha colateral.

4 — Aplica-se o disposto na alinea a) do niimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislacao especial.

5— 0O 1.° dos dias de faltas motivadas pelo faleci-
mento de parente ou afins referidos no n.° 3 ou dada
por altura do parto da esposa serd o do respectivo evento
quando este haja ocorrido antes de o trabalhador ter
iniciado o seu periodo normal de trabalho. Quando ao
verificar-se o evento, o trabalhador tiver de interromper
o trabalho, receberd a remuneracao correspondente ao
tempo trabalhado. Contar-se-a a falta justificada a que
tem direito a partir desse momento.

6 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas nos n.>* 2 e 3.

7 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

8 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

9 — O nao cumprimento do disposto nos dois nime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 47.2

Prova da falta justificada

1— O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacao referida na cldusula anterior, exigir ao tra-
balhador prova dos factos invocados para a justificagao.

2 — A prova da situacdo de doenga prevista na ali-
nea d) do n.° 2 da cldusula 46.% é feita por estabele-
cimento hospitalar, por declaragdo do centro de saude
ou por atestado médico.

3 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

4 —No caso de a seguranca social ndo indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico
para efectuar a fiscalizac@o, ndo podendo este ter qual-
quer vinculo contratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervencdo de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigagdes pre-
vistas no artigo anterior € nos n.°* 1 e 2, bem como
de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizacao refe-

2615

rida nos n° 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas
injustificadas.

7 — A apresentacdo ao empregador de declaragao
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
racdo para efeitos de justa causa de despedimento.

8 — O disposto no artigo € objecto de regulamentacio
em legislacao especial.

9 — Se a entidade patronal considerar a falta injus-
tificada, deve comunicé-lo ao trabalhador no prazo de
trés dias uteis contados da data em que o trabalhador
retomou o trabalho ou, sendo caso disso, de producio
da prova prevista no ndmero anterior.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador beneficie de um regime de seguranga
social de proteccdo na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

c¢) As previstas na alineaj) do n.° 2 da clausula 46.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 46.%, se o0 impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensao da prestacido do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea /) do n.° 2 da clau-
sula 46.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribui¢@o relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

5 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam sempre a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

6 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou infracc@o grave.

7 — No caso de a apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagao do trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.
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Clausula 49.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas nao tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto no ndmero
seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

3 — O periodo de férias dos trabalhadores que, no
ano a que se reportam, nao tiverem dado mais de trés
faltas justificadas terd um acréscimo de dias conforme
o previsto no n.° 3 da cldusula 34.2

Clausula 50.2

Impedimentos prolongados

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, nomea-
damente o servico militar obrigatério, doenga ou aci-
dente, ¢ o impedimento se prolongar por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestacio
de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposicoes
aplicaveis da legislacao sobre seguranga social.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a
empresa.

3 — Considera-se impedimento, para efeitos dos
numeros anteriores, a impossibilidade de prestar servico
por detencdo ou prisdo preventiva, se nao vier a ser
proferida sentenga final condenatdria com transito em
julgado.

Clausula 51.2
Licenca sem retribuicao
1— A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licencas sem retribuicao.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — O pedido de licenca sem retribuigdo serd feito
por escrito, devendo uma cépia da autorizagao ficar em
poder do trabalhador.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 52.%
Causas da cessacao
1 — O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

cg Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) Rescisao do trabalhador.
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2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de
trabalho prestado no ano da cessacio;

b) As retribuicoes correspondentes a férias e res-
pectivos subsidios, nos termos da cldusula 42.2

Clausula 53.2

Cessacao do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

1 — Elicito a entidade patronal e ao trabalhador faze-
rem cessar o contrato sempre que exista mutuo acordo.

2 — A cessacao do contrato, por mituo acordo, deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

Clausula 54.2

Rescisao com justa causa

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nio.

3 — A entidade patronal que pretenda despedir um
trabalhador alegando justa causa tem de apurar a exis-
téncia da mesma por processo disciplinar conforme o
disposto na clausula 69.%

4 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

5 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestagoes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a integracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.

6 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagao legalmente prevista.

Clausula 55.2

Justa causa de rescisao por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

2 — Podem constituir, nomeadamente, justa causa os
seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

2616



d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe seja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional de actos lesivos da economia
nacional;

g) Faltas ndo justificadas dadas ao trabalho que
determinem directamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa ou, independentemente
de qualquer prejuizo ou risco, quando o ndmero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética de violéncias fisicas, de injdrias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais, ou sobre
a entidade patronal individual, ndo pertencentes
aos mesmos Orgaos, seus delegados ou repre-
sentantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisOes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 56.2

Justa causa de rescisao por parte dos trabalhadores

1 — O trabalhador poderé rescindir o contrato sem
observancia do aviso prévio nas situacOes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais
incompativeis com a continuagdo ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa dos direitos e garantias legais
e convencionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca de trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

2 — Nos casos de rescisdo previstos no n.° 1 desta
clausula o trabalhador tem direito a ser indemnizado
nos termos da clausula 46.2

Clausula 57.2

Indemnizacao por despedimento com justa causa
por parte do trabalhador

As indemnizagoes referidas no n.° 2 da cléusula ante-
rior serdo calculadas da forma seguinte:

a) Um més de retribuicio de base por cada ano
ou fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés
meses;
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b) Quando se trata de corpos gerentes de asso-
ciacoes sindicais e instituigoes da previdéncia,
delegados sindicais ou elementos de comissao
de trabalhadores, a indemnizacdo apurada nos
termos da alinea anterior serd elevada ao dobro.

Clausula 58.2

Rescisao unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador, por sua decisdo, tem o direito
de rescindir o contrato, devendo comunicéd-lo, por
escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de um meés.

3 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

CAPITULO IX

Alteracao ao contrato de trabalho

Clausula 59.2

Direito a greve

E proibido a entidade patronal impedir os trabalha-
dores de preparar, organizar e desencadear processos
de greve, nos termos legais.

Clausula 60.%

Transmissao, extincao ou fusao da exploracao

1 — A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercem a sua actividade, salvo se, antes da
transmissao, o contrato houver deixado de vigorar, nos
termos da lei, ou se tiver havido acordo entre o trans-
mitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores
continuarem ao servi¢o daquele noutro estabelecimento,
sem prejuizo dos direitos atribuidos pelas disposicoes
legais que regulam a transferéncia do trabalhador para
outro local de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamados pelos interessados até ao
momento da transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2 devera o adquirente, durante
os 30 dias anteriores a transaccao, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.
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CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 61.%

Lei da maternidade — Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

1— Além do estipulado no presente contrato colec-
tivo de trabalho vertical para a generalidade dos pro-
fissionais abrangidos, sao assegurados as trabalhadoras
os seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso,
da garantia do lugar, do periodo de férias ou da retri-
buicio mensal efectiva (definida no n.° 3 da clau-
sula 20.?).

2 — Em igualdade de tarefas e qualificacido € asse-
gurada a mesma retribuicdo, independentemente do
sexo.

3 —Tém o direito de ir as consultas pré-natais nas
horas de trabalho, desde que facam prova de consulta
e de que os servicos de satide nao funcionem fora do
periodo de trabalho.

4 — Durante o periodo de gravidez e até seis meses
ap6s o parto, as mulheres que desempenhem tarefas
incompativeis com o seu estado, designadamente as que
impliquem grandes esforcos fisicos, trepidacao, contacto
com substancias toxicas ou posi¢oes incomodas e trans-
portes inadequados, serdo transferidas, por indicacao
médica, para trabalhos que ndo as prejudiquem, sem
prejuizo da sua retribuicéo.

5 — Por ocasiao do parto terao direito a uma licenga
de 120 dias, que nao poderao ser descontados para qual-
quer efeito, e cuja retribuicao € assegurada nos termos
da regulamentacdo da seguranca social. No caso de
aborto ou parto de nado-morto, terdo, no maximo,
direito a uma licenca de 30 dias, nas condicOes ante-
riormente referidas, competindo ao médico gradua-la
até esse limite.

6 — Dois periodos de uma hora em cada dia de tra-
balho, ¢ durante um ano apds o parto, para aleitacao
dos seus filhos. As mées que residam afastadas dos locais
de trabalho ou tenham dificuldades de transporte sera
facultada a utilizacdo destes periodos em conjunto.

7 — O pessoal do sexo feminino pode trabalhar, tal
como o pessoal do sexo masculino, em turnos diurnos
e nocturnos conforme previsto na legislagiao respectiva.

8 — A trabalhadora € dispensada de prestar trabalho
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
nas seguintes condicoes:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for
apresentado atestado médico que certifique que
tal € necessario para a sua satide ou para a da
crianca;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacdo, se for apresentado atestado médico que
certifique que tal € necessario para a sua saide
ou para a da crianga;
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d) A trabalhadora dispensada da prestacio de tra-
balho nocturno deve ser atribuido, sempre que
possivel, um horario de trabalho diurno com-
pativel.

Clausula 62.2

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servigo condi¢oes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e inte-
lectual.

Clausula 63.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores em regime de estudo, nas esco-
las oficiais ou oficialmente reconhecidas, terdo um hora-
rio ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo,
em principio, do total de horas semanais de trabalho
normal, devendo ser-lhes facultado, sem que isso impli-
que tratamento menos favoravel:

a) Quando necessaria, dispensa até duas horas por
dia ou hordrio flexivel durante o funcionamento
dos cursos. A situacdo sera determinada de
acordo com o horario das aulas apresentado
pelo trabalhador em causa;

b) Ausentar-se, durante o ano civil, o tempo indis-
pensavel a prestacdo de provas de exame, em
relagdo as quais deverd fazer comunicagdo pré-
via e comprovar a sua efectivagio.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas
no n.° 1, os trabalhadores terdo de fazer prova anual
da sua condicdo de estudantes, bem como, sempre que
possivel, prova trimestral de frequéncia.

3 — As entidades patronais poderdo, sempre que o
acharem necessdrio — e quando nado for apresentada
pelo trabalhador —, exigir prova de aproveitamento
escolar, no maximo, duas vezes durante o ano lectivo.

Caso o aproveitamento determine perda de passagem
do ano por facto imputdvel ao trabalhador, cessam os
direitos previstos nesta clausula.

CAPITULO XI

Seguranca social e acidentes de trabalho

Clausula 64.2
Comunicacao e inscriciao

1 — As entidades patronais sdo obrigadas a comu-
nicar a seguranca social a admissao dos trabalhadores,
inscrevendo-os posteriormente como beneficiérios.

2 —E obrigatério transferir para as companhias de
seguros a responsabilidade por acidentes de trabalho
nos termos das respectiva lei, incluindo também nas
folhas de salarios o subsidio de refeicao.
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Clausula 65.2

Reconversao profissional por acidentes de trabalho
ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual, e proveniente de acidente de tra-
balho ou doenca profissional ao servico da entidade
patronal, esta diligenciard conseguir a reconversio dos
profissionais diminuidos para fungdo compativel com
as diminuicdes verificadas.

Se a retribuicdo efectiva da nova funcao acrescida
da pensao relativa a incapacidade, for inferior a retri-
buicao efectiva auferida a data da baixa, a entidade
patronal pagara a respectiva diferenca.

2 — Caso a reconversao nao seja possivel, a entidade
patronal procederd, durante dois anos, ao pagamento
integral da retribuicio efectiva respeitante a categoria
a data da baixa, devendo o trabalhador em causa fazer-
-lhe a entrega da soma da pensao de invalidez.

CAPITULO XII

Disciplina

Clausula 66.2

Sancées disciplinares

1 — As infrac¢oes disciplinares dos profissionais
serao punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sancoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito
ao profissional;

c¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho, com ou
sem perda de retribuicdo, efectiva pelo periodo
maximo de seis dias;

d) Despedimento.

2 — Para efeito de graduacao das penas, deverd aten-
der-se a natureza e gravidade da infraccao e ao com-
portamento anterior.

3 — Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades
previstas no corpo desta clausula sem audiéncia prévia.

Clausula 67.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu Servigo.

2— O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, nos termos por aquela esta-
belecidos.

Clausula 68.2

Exercicio da acc¢ao disciplinar

1 — A infraccao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infrac¢ao.
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3 — Podera o trabalhador reclamar para a escalao
hierarquicamente superior na competéncia disciplinar
aquele que aplicou a sancéo.

Clausula 69.2

Processo disciplinar

1— A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas c)
e d) da clausula 55.% serd sempre precedida de processo
disciplinar, o qual deve ser escrito e conter obrigato-
riamente uma nota de culpas de que conste a descricao
dos comportamentos imputados ao trabalhador arguido,
bem como a resposta deste.

2 — Quando a sancao a aplicar seja o despedimento
com justa causa, a entidade patronal comunicard, por
escrito ao trabalhador que tenha incorrido nas respec-
tivas infracgoes a sua intenc@o de proceder ao despe-
dimento, o que fard acompanhar de uma nota de culpa
com a descricdo fundamentada dos factos imputados
ao trabalhador.

3 — O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade.

4 — Decorrido o prazo legal, a entidade patronal
podera ou nao proferir o despedimento, devendo a deci-
sao fundamentada ser comunicada por escrito ao tra-
balhador.

5 — A entidade patronal poderad suspender preven-
tivamente o trabalhador, sem perda de retribuicéo,
quando se verifiquem os comportamentos previstos nas
alineas ¢), i) ej) da cldusula 55.2

Clausula 70.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir as ordens a que, nos ter-
mos legais e contratuais, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-
cicio de fungdes em corpos gerentes de asso-
ciagoes sindicais, instituicoes de previdéncia, em
comissoes de trabalhadores e de delegados
sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do n.° 1 desta cldusula e na alinea c¢) do referido
numero quanto as funcdes em instituicdes de previdén-
cia ou apds o termo do servico militar, ou até cinco
anos ap0s o termo das restantes fungdes referidas
naquela alinea ¢) do n.° 1, ou da data da apresentacdo
da candidatura a essas funcdes quando as nao venha
a exercer.
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Clausula 71.2

Consequéncia da aplicacao de sancdes abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagdo das leis do trabalho, da direito
ao profissional visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito.

Se a sancdo consistir no despedimento, o trabalhador
terd direito ao tratamento previsto na cldusula 46.2

Clausula 72.2

Multas

1— O nado cumprimento, por parte das entidades
patronais, das normas estabelecidas neste contrato cons-
tituird violagao das leis do trabalho, sujeitando-se a enti-
dade patronal infractora as multas previstas na lei.

2 — O pagamento da multa nao dispensa a entidade
patronal infractora do cumprimento da obrigagao infrin-
gida.

CAPITULO XIII

Seguranca e higiene no trabalho

Clausula 73.2

Seguranca e higiene no trabalho

1— Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao
seu servico haverd uma comissdo de seguranca cons-
tituida por, no minimo, quatro elementos, sendo dois
eleitos pelos trabalhadores e dois nomeados pela enti-
dade patronal.

2 — Nas empresas com menos de 50 trabalhadores
ao seu servigo haverd uma comissdo de seguranga cons-
tituida por, no minimo, dois elementos, sendo um eleito
pelos trabalhadores € um nomeado pela entidade
patronal.

3 — As comissoes sdo coadjuvadas pelo médico da
empresa e assistente social, quando os houver.

4 — A comissdo deverd elaborar, no prazo maximo
de quatro meses ap0ds a entrada em vigor deste contrato,
o regulamento de higiene e seguranga no trabalho.

Clausula 74.2

Atribuicido da comissao de seguranca

1— A comissdao de seguranga terd as seguintes
atribuigoes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talacoes € a todo o material que interesse a
higiene e seguranga no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposicdes legais,
regulamentos internos, instrugoes e ainda clau-
sulas deste contrato referentes a higiene e
seguranga;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre
questoes de higiene e seguranga;
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d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos
os trabalhadores com vista a criacao e desen-
volvimento de um verdadeiro espirito de segu-
ranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacao, instrugoes e conselhos
necessarios em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Promover que todo o regulamento, instrugoes,
avisos e outros escritos ou ilustracoes de caricter
oficial, ou emanadas das direccoes das empre-
sas, relativos a higiene e segurancga, sejam leva-
dos ao conhecimento dos trabalhadores, sempre
que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servicos médico-sociais das
empresas € com 0s servicos de primeiros socor-
10s;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar solucoes as direcgdes das empresas
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e
a melhorar as condigoes de higiene e seguranga;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho
e das doengas profissionais;

k) Apreciar os relatérios elaborados pelos encar-
regados de seguranca.

2 — Dos relatoérios referidos, relativos a cada ano,
serd enviada uma copia a Inspeccao-Geral do Trabalho
e outra serd afixada, pelo menos durante 30 dias, na
empresa, em local de ficil acesso, para consulta dos
trabalhadores.

CAPITULO X1V

Formacao profissional

Clausula 75.2
Principio geral

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacdo profissional adequadas a sua qua-
lificacao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas accoes de formagao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 — Compete ao Estado, em particular, garantir o
acesso dos cidadaos a formagao profissional, permitindo
a todos a aquisi¢do e a permanente actualizagdo dos
conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida
activa, e proporcionar os apoios publicos ao funciona-
mento do sistema de formacao profissional.

Clausula 76.2

Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formagao profissional,
compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa, o
desenvolvimento das qualificacdes dos respec-
tivos trabalhadores, nomeadamente através do
acesso a formacao profissional;
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b) Organizar a formagao na empresa, estruturando
planos de formacdo e aumentando o investi-
mento em capital humano, de modo a garantir
a permanente adequacdo das qualificagdes dos
trabalhadores;

c) Assegurar o direito a informacéo e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes, rela-
tivamente aos planos de formagao anuais e plu-
rianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um nimero minimo de horas de for-
macdo anuais a cada trabalhador, seja em acgoes
a desenvolver na empresa seja através da con-
cessdo de tempo para o desenvolvimento da for-
macao por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagoes adqui-
ridas pelos trabalhadores, através da introdugao
de créditos a formacao ou outros beneficios, de
modo a estimular a sua participagdo na for-
macao.

2 — A formacao continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito
da formagdo continua, um ndmero minimo de vinte
horas anuais de formacao certificada.

4 — O nimero minimo de horas anuais da formacao
certificada a que se refere o ndmero anterior € de trinta
e cinco horas a partir de 2006.

5 — As horas de formacéo certificada a que se refe-
rem os n.°° 3 e 4 que nao foram organizadas sob a
responsabilidade do empregador por motivo que lhe seja
imputével sao transformadas em créditos acumuléveis
ao longo de trés anos, no maximo.

CAPITULO XV

Classificacao das empresas

Clausula 77.2

Classificacido das empresas

De acordo com a sua actividade e o seu equipamento,
as empresas sao classificadas nos grupos II, I € IV.

Grupo 11 — as empresas que tém instaladas maquinas
de producao de mesa plana.

Grupo 111 — as empresas que tém instaladas maquinas
de producdo de forma redonda com secadores e os
transformadores.

Grupo 1v — as empresas que tém instaladas maquinas
de producao de forma redonda sem secadores e os reto-
madores de papel.

ANEXO |
Niveis das profissoes

(na tabela salarial do anexo 1)
Nivel 1:

Chefe de laboratério.

Chefe de manutencao e conservagao.
Chefe de servigos administrativos.
Chefe de producao.

Chefe de servicos técnicos c. c.
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Nivel 2-A:

Analista de sistemas.
Chefe de departamento.
Chefe de fabricagao.
Contabilista.
Tesoureiro.

Preparador de trabalho.

Nivel 2-B:

Técnico de desenho.
Encarregado-geral.

Nivel 3-A:

Analista de 1.2
Chefe de seccao.
Chefe de turno.
Chefe comercial.
Guarda-livros.
Programador.

Nivel 3-B:

Encarregado de armazém.

Encarregado de construgao civil.
Fogueiro-encarregado.

Instrumentista.

Preparador de trabalho.

Chefe de producao.

Promotor de vendas.

Secretario da direccdo ou administragao.
Técnico de manutencao mecanica.
Técnico de manutencao mecanica.
Correspondente em linguas estrangeiras.

Nivel 4-A:

Afinador de maquinas.

Analista de 2.2

Caixa.

Chefe de carimbos (sacos).

Condutor de maquinas de producdo (empresas do
grupo 11).

Condutor de méquinas de revestimento (maquinas com
largura 1til igual ou superior a 1,22 m).

Controlador de formatos c. c. (BV).

Encarregado-geral (empresas do grupo 11).

Encarregado de higiene e seguranca.

Encarregado de turno.

Enfermeiro.

Assistente administrativo de 1.2

Fogueiro de 1.2 (empresas do grupo 11).

Gravador-chefe de carimbos c. c.

Magquinista de 1.2 (sacos).

Mecanico de aparelhos de precisio.

Mecéanico de automoveis.

Montador de cunhos e cortantes c. c.

Motorista de pesados.

Oficial de 1.2 c. c.

Técnico de vendas.

Nivel 4-B:

Amostrista c. c.
Condutor de mdaquinas de producgido (empresas do
grupo Ii1).
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Controlador de formatos c. c. (BV).
Desenhador de carimbos de 1. (sacos).
Fogueiro de 1.2 (empresas dos grupos 111 € 1v).
Magquinista de 2.2 (sacos).

Oficial de 2.% c. c.

Preparador ou operador de 1.2 (de laboratério).
Técnico de vendas.

Técnico administrativo de 2.

Nivel 5:

Auxiliar de enfermagem.

Caixeiro.

Cobrador.

Condutor de empilhador.

Condutor de maquinas de acabamento.

Condutor de maquinas de revestimento (maquinas com
largura util inferior a 1,22 m).

Condutor de refinacdo da massa nas empresas dos gru-
pos II e I1l.

Coordenador de servicos complementares.

Controlador da qualidade de papel.

Cozinheiro de 1.2

Técnico de desenho de arte final (até trés anos).

Técnico de desenho maquetista (até trés anos).

Técnico de desenho técnico (até trés anos).

Encarregado-geral (empresas do grupo 1v).

Estenodactildgrafo.

Estucador.

Ferreiro ou forjador de 2.2

Ferramenteiro de 1.*

Fiel de armazém.

Fogueiro de 2.2

Montador de carimbos de 2.2 (sacos).

Motorista de ligeiro.

Preparador de banhos para revestimentos.

Preparador ou operador de 2.? de laboratério.

Primeiro-ajudante de condutor de maquinas de reves-
timento nas maquinas de largura util igual ou superior
al,22m.

Primeiro-ajudante de condutor de maquinas de produ-
¢do (empresas do grupo I).

Técnico administrativo de 2.2

Técnico de conservacdo de construcao civil.

Nivel 6-A:

Ajudante de 1.2 c. c.

Ajudante de amostrista de 1. c. c.

Ajudante de condutor de maquinas de acabamentos.

Ajudante de condutor de mdéquinas de revestimento
(maquinas de largura 1til inferior a 1,22 m).

Segundo-ajudante de condutor de maquinas de reves-
timento (maquinas de largura ttil igual ou superior
a 1,22 m).

Segundo-ajudante de condutor de maquina de producao
nas empresas do grupo II.

Primeiro-ajudante de condutor de maquinas de produ-
¢ao nas empresas do grupo IIL.

Ajudante de condutor de refinacdo de massa nas empre-
sas dos grupos 1I ¢ I1I.

Ajudante de motorista.

Condutor de mdquinas de produgao nas empresas do
grupo 1v.

Coordenador de cargas e descargas.

Estagiério de técnico de desenho de 1.° ano.

Técnico administrativo de 3.2

Fogueiro de 3.2

Limador-alisador de 2.2

Lubrificador de 1.2
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Operador arquivista.

Pintor de veiculos, mdquinas e méveis de 3.2
Preparador de cola (sacos) — categoria residual.
Telefonista.

Estagiério de técnico de desenho de 2.° ano.
Torneiro mecanico de 3.2

Turbineiro.

Nivel 6-B:

Segundo-ajudante de condutor de maquinas de produ-
¢do nas empresas do grupo IIL

Ajudante de preparador de banhos para revestimento.

Condutor de refinacdo de massa nas empresas do
grupo Iv.

Estagidrio administrativo.

Entregador de ferramentas.

Praticante metaldrgico (do 2.° ano) (das profissdes que
admitem aprendizagem).

Preparador de matérias-primas.

Nivel 7-A:

Ajudante de amostrista de 2.2 c. ¢. (1.° e 2.° anos).
Ajudante de 2.% c. c.

Ajudante de maquinista do 5.° ano (sacos).
Ajudante de electricista (2.° ano).

Ajudante de fiel de armazém.

Ajudante de fogueiro (3.° ano).

Ajudante de preparador de matérias-primas.
Auxiliar de laboratdrio.

Continuo — categoria residual.

Encarregado de refeitério estagirio (1.° ano).
Porteiros e guardas.

Trabalhadores de servicos complementares.

Nivel 7-B:

Cozinheiro de 3.2

Encarregado de pessoal c. c.

Gravador especializado de carimbos c. c.
Mestre de papel e cartao.

Nivel 8:

Ajudante de condutor de méquinas de producdo nas
empresas do grupo Iv.

Ajudante de fogueiro (1.° € 2.° anos).

Auxiliar ou servente.

Ajudante de maquinista do 4.° ano (sacos).

Ajudante de electricista (1.° ano).

Empregado de refeitdrio.

Gravador de carimbos c. c.

Manipulador de papel, cartao ou telas metalicas.

Operador/saqueiro (sacos).

Operador c. c.

Nivel 9:

Ajudante c. c.

Aprendiz (papel e cartdo) com 17 anos de idade.
Ajudante de maquinista do 3.° ano (sacos).
Aprendiz (papel e cartdo) com 16 anos de idade.
Ajudante de maquinista dos 1.° e 2.° anos (sacos).
Aprendiz dos 3.° e 4.° anos (sacos).

Paquete dos 3.° € 4.° anos.

Aprendiz c. c.

Aprendiz de gravador de carimbos c. c.
Aprendiz dos 1.° e 2.° anos (sacos).

Paquete (1.° e 2.° anos).
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ANEXO Il

(Valores em euros)

Tabela salarial
Niveis das profissoes
(v. anexo 1)

Grupo 11 Grupo 1t | Grupo v
1o 595 531
2-A 544 483
2B 518 467
3-A 507 445
3B 470 424
4-A 436 387 365,60
4B .. 425 365,60 | 365,60
S 406 365,60 | 365,60
6-A 390 365,60 | 365,60
6-B .. 377 365,60 | 365,60
T-A 365,60 | 365,60 | 365,60
T-B o 365,60 | 365,60 | 365,60
8 365,60 | 365,60 | 365,60
O 292,50 | 292,50 | 292,50

a) Praticante, aprendiz e estagidrio, ou categorias
semelhantes, admitidos com menos de 18 anos recebem
salarios correspondentes a 80% do salario minimo
durante um ano.

b) Praticante, aprendiz e estagiario, ou categorias
semelhantes, admitidos com 18 anos e menos de 25 anos
recebem durante seis meses 80% do salario minimo.

ANEXO Il

Empresas filiadas na Associacao Nacional
dos Industriais de Papel e Cartao

Fabricantes de papel

Grupo i

1) Companhia de Cartdes do Cavado, S. A.

2) Companhia de Papel do Marco, S. A.

3) Fabrica de Papel de Torres Novas, L.9

4) Luis Santos & Monteiro, S. A.

5) Manuel José de Oliveira & C.2, L.92

6) Sociedade Transformadora de Papéis Vouga, L.9

Grupo I

7) Ant6nio Marques, L.42

8) Domingos J. Afonso, Sucrs., L.92

9) Fabrica Papel Aveirense, L.4

10) Féabrica Papel de Paramos, L.92

11) Fabrica Papel e Cartao da Zarrinha, S. A.

12) Fébrica Papel Fontes, L.42

13) Fabrica Papel Lapa, L.92

14) FAPOVAR — Fébrica de Papel de Ovar, S. A.
15) GOPACA — Fébrica de Papel e Cartdo, S. A.
16) Henrique O. Sousa & Filhos, L.9

17) Irmaos Marques, L.42

18) Joaquim Mariz Carvalho & C.2, L9

19) Luis Oliveira Santos, L.92

20) Oliveira Santos & Irmao, L.9

Grupo v

21) Afonso Sa Marques & C,?, L.%

22) Fabrica de Papel Entre Aguas, .9
23) Gomes & Indcio, L.92

24) Hilério S4 Marques, L.42

25) José Alves da Cunha Pedrosa.

26) Maria Moreira da Silva Ferreira, L.
27) Manuel Maninho Sa Martins.

28) Moinho da Carvalha Gorda, L.92
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Transformadores
(equiparados ao)

Grupo i

29) Augusto Coelho de Barros, L.

30) Cartonagem Orlando, L.42

31) Cartonagem S. Braz, L.92

32) Cartonagem S. Tiago, L.42

33) Cartonagem Marui, L.9

34) CEMOPOL — Celuloses Moldadas Portuguesas, L.
35) Embalagens da Tocha, L.42

36) Fabrica de Papel do Ave, S. A.

37) Fébrica de Papel do Cerrado, L.9

38) INDUPEL 11

39) José Amancio dos Santos Beleza e Filhos, L.92
40) J. J. — Produtora de Embalagens, L.9

41) JPZ — Cartonagem, L.92

42) Lapa 3 — Caixas de Cartdo Canelado, L.92

43) Luja Papeleira, L.492

44) Lusosaco, L.9

45) Rebelo Costa & Dias, L.9

46) Maério Valente Lima, L.9

47) Sebastiao e Martins, L.92

48) SOCER — Embalagens, L.9

49) VALPEL — Comércio e Transformacéo de Papel, L.
50) WorldPack, L.42

Retomadores
(equiparados ao)

Grupo v

51) 3R — Gestao Ambiental, L.

52) Adriano Carneiro & Manuela, L.9

53) Alberto Pinto, L.92

54) Albino Pereira Belinha.

55) Antonio & Melo, L.

56) Américo de Oliveira Monteiro.

57) Antoénio da Costa e Silva.

58) Anténio da Silva.

59) Anténio Jesus Pereira.

60) Anténio de Jesus Silva.

61) Anténio Manuel Barata Frexes.

62) Anténio Rodrigues Ferreira da Silva.

63) Arca Nova de Elizabete Pereira.

64) Arca Velha de Rosa Cristiano Ribeiro.

65) Armazém Calisto — Comércio de Sucata, L.42
66) Benjamim Ferreira.

67) Benta & Benta, L.92

68) Bernardo Silvério Jesus Silva.

69) Carlos Ferreira da Silva & Filhos, L.92

70) Centralcicla, L.92

71) Cerqueira & Belinha, L.92

72) César Azevedo de Oliveira.

73) COPRIL — Com. de Prod. Rec. p/ Industria.
74) Correia & Mendes, L.9

75) David Carneiro da Silva, Unipessoal, L.92
76) David Lopes da Cunha.

77) Domingos Mendes Gongalves.

78) Ecopaletes, L.92

79) EUROSEPARADORA — Tratamento de Lixos, L.
80) Fernando Eduardo Fraga da Silva.

81) Florindo Armindo Ribeiro Fardilha.

82) Frade & Frade, L.92

83) Francisco da Silva Belinha.

84) Francisco Henrique de Sousa Frade.

85) Francisco Lopes de Sousa.

86) FRATOPEL — Comércio de Papel Velho e Sucatas.
87) Félix Filipe & Filhos.
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88) GOMPAPEL — Fernando Barbosa & Filhos, L.9

89) Grossopapel, Desperdicios, L.9

90) IPODEC — Portugal.

91) J. Nunes & Filhos, L.42

92) Joaquim Rodrigues de Oliveira.

93) Joaquim Rodrigues Ferreira.

94) Jorge Henriques Coimbra.

95) José da Cruz Fernandes.

96) José Eduardo Ferreira dos Santos.

97) Joao Batista Joaquina Teixeira.

98) Judite Maria de Jesus Dias, L.

99) Laurinda Rosa da Silva.

100) Luis Manuel Vasconcelos Pereira.

101) Luis Manuel Madeira Lopes.

102) Manuel Ferreira Vieira, L.9

103) Manuel Mendes Moreira, L.92

104) Manuel Soares Alves da Silva.

105) Maria Teresa Rodrigues Carvalho.

106) Mirapapel, L.98 — Comércio de Papel Velho e
Cartéo.

107) Moreira e Pimenta, L.92

108) Mario Oliveira Alves Nogueira.

109) Nor Cartaz — Publicidade Exterior, L.

110) Olimpio Francisco da Silva, L.

111) Pais & Filho, L.4

112) PALMIRESIDUOS, L.42

113) Paulo Couto & Filhos, L.92

114) Pr6-Ambiente — Empresa de Insercao.

115) Quintino Anténio Fernandes Pais Lopes.

116) Ramos & Esperanga, L.92

117) RECIBELINHA, L.42

118) RECILAVAGUEIRAS, L.42

119) RECICLAVE — Comércio de Desperdicios do
Ave, L.d2

120) RECICLOPAPEL — Sociedade Recicladora de
Papel, L.92

121) RECICOM — Comércio de Reciclaveis, L.92

122) RECIGUIMA, L.% — Comércio de Residuos
Industriais.

123) RECIPEL — Reciclagem de Papel, L.92

124) RECOBRAGA — Recolha de Residuos Solidos, L.42

125) RECOFRADE — Recuperacdo de Papel e Plas-
ticos, L..92

126) Renascimento, L.42

127) Rosalia Maria Relvas Coelho Barros.

128) Sangaia — Com. de Prod. Emb., L.42

129) Santos Oliveira Plasticos, L.92

130) Serafim Ferreira Soares Albergaria.

131) Silclagem, L.42

132) Silva & Belinha, L.42

133) Silva & Ramos, L.42

134) Soc. Papel e Cortica Amarelisa, L.

135) SORED — Soc. de Recuperagio de Desperdicios, L.92

136) Sucatas Aratjo & Aragjo, L.

Espinho, 14 de Junho de 2004.

Pela ANIPC — Associagao Nacional dos Industriais de Papel e Cartao:

Jerénimo de Sd e Silva, mandatério.
Albertino de Oliveira, mandatario.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagoes
e Média:

José Rocha, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Anténio Pinheiro, mandatario.
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Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representacdo do sin-
dicato seu filiado SITESE — Sindicato dos Trabalha-
dores de Escritorio, Comércio, Hotelaria e Servicos.

Lisboa, 18 de Maio de 2004. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 28 de Julho de 2004, a fl. 66 do livro
n.° 10, com o registo n.° 91/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Panificacao
de Lisboa e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos (administrati-
vos — distritos de Braga, Leiria, Lisboa, Santa-
rém, Setubal, Porto e Viana do Castelo) — Alte-
racao salarial e outras e texto consolidado.

CAPITULOI
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente CCT ¢ aplicavel, por um lado, as
empresas representadas pela AIPL — Associagdo dos
Industriais de Panificacao de Lisboa, que exercem a acti-
vidade de industria e comércio de panificagao nos dis-
tritos de Lisboa, Santarém, Leiria, Setabal e outros dis-
tritos do Porto, Viana do Castelo e Braga e, por outro,
aos trabalhadores ao seu servigo das categorias nele pre-
vistas e constantes do anexo 111, desde que representados
pelos sindicatos outorgantes.

2 — O ntmero de empregadores corresponde a 244
empresas € 0 de trabalhadores a 500.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia
posterior ao da sua publicacido no Boletim do Trabalho
e Emprego e terd um prazo de vigéncia de 36 meses,
salvo o disposto no ndamero seguinte.

2 — A tabela salarial e cldusulas de expressao pecu-
nidria terao um prazo de vigéncia de 12 meses e serao
revistas anualmente.

3 — A denitncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alte-
ragao e respectiva fundamentacao.

4 — A parte que recebe a denincia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que nao sejam aceites.

5 — Ap6s a apresentacio da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
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reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociagoes e entrega dos titulos de representacio dos
negociadores.

6 — As negociagoes terdo a duracado de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacio
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT néo for alterado ou subs-
tituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes nos
precedentes n.* 1 e 2.

CAPITULO IV

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 17.2

Diuturnidades

1 — As retribuicoes minimas estabelecidas neste con-
trato sera acrescida uma diuturnidade de € 14,50 sobre
a respectiva remuneracdo minima por cada trés anos
de permanéncia na categoria, até ao limite de trés
diuturnidades.

Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
terao direito a um subsidio de refeicao no valor de € 1,70
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.

2 — O valor do subsidio referido no namero anterior
nao serd considerado durante as férias nem para o cal-
culo dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refeicdo pode ser pago através
de titulos de refeicao.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 50.2

Abono para falhas

Os caixas e cobradores tém direito a um abono para
falhas de € 16,50.

Clausula 55.2

Clausula geral de salvaguarda

1— As demais matérias nao objecto do presente
acordo mantém-se com a redacgdo em vigor.

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2004.

3 — O presente acordo altera a revisao do CCT entre
a Associacdo dos Industriais de Panificacdo e outras
e a FETESE, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2002.
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ANEXO 11l

Tabela salarial

Grupos Categorias Remuneragoes

Director de servigos . . ...........o..u...
I Chefe deservicos ............ccovuunn.. 594
Chefe de escritério ...................

Chefe de departamento/divisdo .........
II Inspector administrativo ...............

Contabilista/técnico de contas ..........
Analista de sistemas ..................

578,10

Chefedeseccdo ............ccouunn..
10 Programador ........................

Tesoureiro ............coveivinenenn..
Guarda-livios ...........coiiiiiniinn.

485,40

Secretario de direccdo .................
v Correspondente em linguas estrangeiras . . .
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangei-

TAS ettt et e

457,50

Primeiro-escriturario ..................

Caixa ...
v Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa 441

Operador informatico .................

Segundo-escriturdrio ..................

VI Operadordetelex .................... 387,90
Cobrador ................oiiiiiia
Terceiro-escriturario ..................

Telefonista ............... ...

VII | Continuo (Maior) ..................... 370,90

Porteiro (escritério) ...................
Guarda ........ ...l
Dactilégrafodo 2.°ano ................
VIl Estagiariodo2.°ano .................. 365,60
VIII-A | Servente de limpeza ................... 365,60
Dactilégrafodo 1.°ano ................
X Estagiariodo 1.°ano .................. 365,60
X Paquete até 17anos ................... 294

Lisboa, 21 de Abril de 2004.

Pela AIPL — Associagdo dos Industriais de Panificacao de Lisboa:

Fernando Trindade, presidente da direccao.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacao dos seus sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regiao Sul:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secretariado.

Texto consolidado
CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito
1— O presente CCT ¢ aplicavel, por um lado, as

empresas representadas pela AIPL — Associacao dos
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Industriais de Panificacdo de Lisboa, que exercem a acti-
vidade de industria e comércio de panificagao nos dis-
tritos de Lisboa, Santarém, Leiria, Setibal e outros dis-
tritos do Porto, Viana do Castelo e Braga e, por outro,
aos trabalhadores ao seu servigo das categorias nele pre-
vistas e constantes do anexo 111, desde que representados
pelos sindicatos outorgantes.

2— O numero de empregadores corresponde a
244 empresas e de trabalhadores a 500.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — O presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e terd um prazo de vigéncia de 36 meses,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — A tabela salarial e clausulas de expressao pecu-
nidria terao um prazo de vigéncia de 12 meses e serao
revistas anualmente.

3 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos ndmeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alte-
ragao e respectiva fundamentacao.

4 — A parte que recebe a dentincia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que nao sejam aceites.

5 — Ap6s a apresentagao da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociagoes e entrega dos titulos de representacao dos
negociadores.

6 — As negociagoes terdo a duracao de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacao
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT néo for alterado ou subs-
tituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes nos
precedentes n.* 1 e 2.

CAPITULO I1

Admissao e carreira profissional
A) Admissao

Clausula 3.2
Principio geral

1 — As condigdes minimas de admissdo para o exer-
cicio das profissoes e respectivas categorias deste con-
trato sdo as seguintes:

Grupo A — trabalhadores de escritorio — as habi-
litacoes minimas do curso geral dos liceus, curso
geral do comércio ou cursos oficiais ou oficia-
lizados que lhe sejam equiparados;
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Grupo B — cobradores —idade de 21 anos e as
habilitacoes minimas legais;

Grupo C — telefonistas — idade de 18 anos e as
habilitacoes minimas legais;

Grupo D — continuos e serventes de lim-
peza —idade de 18 anos e as habilitagoes
minima legais;

Grupo E — porteiros e guardas — idade de 21 anos
e as habilitacoes legais.

2 — As habilitagoes referidas nao serao exigiveis aos
trabalhadores que, a data de entrada em vigor do pre-
sente contrato, desempenhem ou tenham desempe-
nhado func¢des que correspondem a qualquer das pro-
fissdes nele previstas.

Clausula 4.2

Admissao para substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeito
de substituicdo tempordria entende-se sempre feita a
titulo eventual, mas somente durante o periodo de
auséncia do trabalhador substituido e desde que esta
circunstancia conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas con-
dicdes continuar ao servico por mais de 15 dias apds
o regresso daquele que substituiu, deverd a admissdo
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar
da data da admissao inicial, mantendo-se a categoria
e a retribuigao.

Clausula 5.2

Periodo experimental

A admissdo dos trabalhadores ser4 feita a titulo expe-
rimental por 15 dias, findos os quais e caso o trabalhador
se mantenha ao servico da empresa, a admissao se con-
sidera efectiva, contando-se a antiguidade desde a data
de admissao provisoria.

B) Categorias profissionais

Clausula 6.2
Principio geral

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as suas funcoes.

Clausula 7.2

Relacdes nominais e quadros de pessoal

As empresas obrigam-se a cumprir o disposto no
Decreto-Lei n.° 380/80, de 17 de Setembro.

Clausula 8.2

Dotacoes minimas

1 — Na elaboracido do quadro de pessoal abrangido
por este contrato deverao ser observadas as seguintes
proporgoes:

a) Um director de servigos, chefe de escritério ou
chefe de servicos, nos escritérios com um
minimo de 30 trabalhadores;

b) Um chefe de departamento ou de divisao, nos
escritérios com um minimo de 15 trabalhadores;
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¢) Um chefe de seccdo, nos escritérios com um
minimo de 7 trabalhadores;

d) O naimero de chefes de seccdo ndo pode ser
inferior a 10 % do numero de trabalhadores,
com arredondamento para a unidade mais
proxima;

e) Na classificacdo dos escriturarios observar-se-ao
as proporgoes estabelecidas no anexo I,
podendo, no entanto, 0 nimero dos primeiros
e segundos-escriturarios ser superior a0 nimero
fixado para cada uma das categorias;

f) O numero de estagiarios nao pode exceder 50 %
do namero de escriturarios.

2 — Quando as entidades patronais tenham fébricas,
filiais ou quaisquer outras dependéncias, num ou mais
distritos, os empregados, nestas e no escritorio central,
serdo considerados em conjunto para efeitos de clas-
sificacdo, sem prejuizo das proporgdes em cada escri-
torio.

Clausula 9.2

Acesso

1 — No preenchimento de lugares ou vagas devera
a entidade patronal atender primeiramente a existéncia
do seu quadro de pessoal, s6 devendo recorrer a admis-
sao de elementos estranhos a empresa quando nenhum
dos profissionais que a servem possuir as qualidades
requeridas para o desempenho da fungao.

2 — Sempre que as entidades patronais, independen-
temente das promogodes previstas nos nimeros seguintes,
tenham necessidade de promover profissionais a cate-
gorias superiores observardo as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais;

b) Maiores habilitagdes literdrias e técnico-pro-
fissionais;

¢) Antiguidade.

3 — (Eliminado.)

4 — Os segundos-escriturarios, logo que completem
trés anos na categoria, ascenderdo obrigatoriamente a
primeiros-escriturdrios.

5 — Os terceiros-escriturarios, logo que completem
trés anos na categoria, ascenderao obrigatoriamente a
segundos-escriturarios.

6 — Os operadores de maquinas de contabilidade e
os perfuradores-verificadores, logo que completem trés
anos na categoria, passarao obrigatoriamente a auferir
o vencimento do nivel salarial imediatamente superior.

7— Os estagiarios, logo que completem dois anos
de estagio ou atinjam 21 anos de idade, ascenderao obri-
gatoriamente a categoria de terceiros-escriturarios.

8 — Os dactilografos, logo que completam dois anos
na categoria ou atinjam 21 anos de idade, ascenderdo
obrigatoriamente a categoria de terceiros-escriturarios.

9 — Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade,
ascenderao obrigatoriamente a categoria de estagidrio
ou a continuo, se ndo possuirem as habilitacoes exigidas
para os profissionais de escritorio.
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10 — (Eliminado.)

11 — Para efeitos desta clausula conta-se toda a anti-
guidade que o trabalhador tiver na categoria, a data
de entrada em vigor deste contrato, sem prejuizo do
nimero seguinte.

12 — (Eliminado.)

CAPITULO III

Prestacao do trabalho

Clausula 10.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal serd de
trinta e nove horas, de segunda-feira as 13 horas de
sébado.

2 — O periodo normal de trabalho didrio deve ser
interrompido para um descanso ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, depois de trés ou quatro horas
de trabalho consecutivo.

Clausula 11.2

Trabalho extraordinario

1—E abolido, por principio, o trabalho extraordi-
nario. SO em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificdveis poderd haver lugar a trabalho extraordinério,
mas a titulo facultativo para o trabalhador.

2 — Se o trabalho for prestado em domingos e feria-
dos, o trabalhador terd direito a descansar num dos
trés dias subsequentes, sem perda de retribuigao.

3 — A obrigatoriedade de descanso total aplica-se
seja qual for a duracdo de trabalho prestado, nao
podendo o profissional receber, em relagdo a esse tra-
balho, uma remuneracao inferior a devida pelo minimo
de meio dia de trabalho.

Clausula 12.2

Remuneracao do trabalho extraordinério

1 — A prestacdo do trabalho extraordinério da direito
a remuneracao especial, a qual serd igual a remuneragao
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) No trabalho prestado até as 24 horas, 50 % na
primeira hora e 100 % nas seguintes;

b) 150 % no trabalho prestado entre as 0 e as
8 horas;

c¢) 200 % no trabalho prestado em dias feriados
e de descanso semanal.

2 — O trabalho extraordindrio efectuado para além
das 20 horas ou antes das 7 horas serd ainda acrescido
da taxa legalmente estabelecida para o trabalho noc-
turno.

3 — Para efeitos de calculo da remuneragao/hora
extraordindria utilizar-se-a a férmula seguinte:

RH=12Xvencimento mensal/52Xhorario de trabalho
semanal
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Clausula 13.2

Isencao de horario de trabalho

1— A retribui¢dao especial devida por isencdo de
horario de trabalho sera a correspondente a duas horas
de trabalho normal por dia.

2 — O requerimento da isengdo de hordrio devera
ser remetido ao Ministério do Trabalho acompanhado
de declaracao de concordancia do trabalhador e do pare-
cer do respectivo sindicato.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horério
de trabalho nao estd condicionado aos periodos de aber-
tura e encerramento do estabelecimento nem sujeito
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho
diério.

4 — A isencdo nao prejudicara os direitos decorrentes
da prestacao de trabalho em dias de descanso semanal
e feriados estabelecidos neste CCT.

CAPITULO IV

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 14.2

Retribuicoes minimas

Para efeitos de retribui¢do do trabalho, as categorias
dos trabalhadores abrangidos por este contrato sao as
constantes do anexo III

Clausula 15.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam funcées inerentes
a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caricter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera o ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 16.2

Substituicoes temporarias

1— Sempre que um trabalhador, ainda que estagia-
rio, substitua outro de categoria e ou retribuigdo supe-
rior, passaré a receber a retribuigao auferida pelo subs-
tituido durante o tempo que a substitui¢ao durar.

2 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas
funcoes do substituido, terd aquele direito ao provi-
mento definitivo do lugar, com todas as regalias ine-
rentes a funcdo, desde que se conserve no exercicio das
novas funcoes 270 dias seguidos ou interpolados no
espago de 12 meses.

Clausula 17.2

Diuturnidades

1 — As retribui¢des minimas estabelecidas neste con-
trato sera acrescida uma diuturnidade de € 14,50 sobre
a respectiva remuneracdo minima por cada trés anos
de permanéncia na categoria, até ao limite de trés
diuturnidades.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, ter-
-se-4, obrigatoriamente, em conta o tempo de perma-
néncia na categoria a data de entrada em vigor deste
contrato.

Clausula 18.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até
ao dia 15 de Dezembro um subsidio correspondente
a um més de retribuicao normal.

2 —No caso de ainda ndo ter um ano de servico,
o trabalhador recebera um subsidio correspondente a
proporcionalidade do nimero de meses de servico que
completar até 31 de Dezembro desse ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho este subsidio
serd pago em propor¢ao dos meses de servico.

4 — Aquando da suspensao da prestacao de trabalho,
por via do ingresso do trabalhador no servigo militar,
bem como no termo da suspensido, aquando do seu
regresso, 0 mesmo terd direito ao referido subsidio em
montante proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano em que tais factos ocorrerem.

Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
terao direito a um subsidio de refei¢ao no valor de € 1,70
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.

2 — O valor do subsidio referido no nimero anterior
nao seréd considerado durante as férias nem para o cal-
culo dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refeicdo pode ser pago através
de titulos de refeicao.

CAPITULO V

Suspensio da prestacao de trabalho

A) Descanso semanal e feriados

Clausula 19.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sao o sabado e o
domingo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 da
clausula 10.2

2 — Sao considerados feriados, com direito a retri-
buicao normal por inteiro, os dias seguintes:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;
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8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Terca-feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade.

3— Em caso de interesse para os trabalhadores e
de acordo com a entidade patronal, pode o feriado muni-
cipal ser substituido por qualquer outro dia.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

Clausula 20.2

Retribuicio do trabalho prestado em dias de descanso
semanal e em feriados

1 — O trabalho prestado nos dias de descanso sema-
nal e feriados serd pago, nos termos da alinea c¢) do
n.° 1 da clausula 12.%

2 — Os feriados facultativos concedidos por iniciativa
da entidade patronal nao determinam compensagao nem
perda de retribuigao.

B) Férias
Clausula 21.2

1— A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serao concedidos em cada ano civil, sem pre-
juizo da respectiva remuneragao normal, 30 dias de
férias, incluindo sdbados, domingos e feriados.

2 — Os trabalhadores no ano de admissdo, desde que
esta se verifique no 1.° semestre, terdo direito a um
periodo de férias de 15 dias. Receberdo ainda um subsidio
de férias igual a retribuicao do nimero de dias gozados.

3— A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Nao
havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a
época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, do
facto devendo dar conhecimento ao trabalhador com
uma antecedéncia razoavel, nunca inferior a 30 dias.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar obrigatdrio, seja ou nio antecipado voluntaria-
mente, serao concedidas as férias antes da sua incor-
poracdo. No caso de impossibilidade de gozo de férias
receberdo como compensacao a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias vencido.

5 — No ano de regresso do cumprimento do servigo mi-
litar, o trabalhador tera direito a gozar férias por inteiro.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa serd con-
cedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

7 — O mapa de férias definitivo deverd estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

8 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo
de férias, nos termos deste contrato, o trabalhador rece-
berd, a titulo de indemnizagao, o triplo de retribuicio
correspondente ao periodo em falta.
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Clausula 22.2

Doenca no periodo de ferias

1 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovada, coincida no todo ou em parte com o
periodo de férias, considerar-se-ao estas como nao goza-
das na parte correspondente.

2 — Quando se verificar a situagdo prevista nesta
clausula relativamente a um periodo de férias ja iniciado,
o trabalhador deverd comunicar imediatamente a
empresa o dia do inicio da doenca, bem como o seu
termo.

3 —Se, porém, as férias estavam fixadas e o traba-
lhador adoecer antes do seu inicio ou mantendo-se
doente até 31 de Dezembro desse ano pode ainda goza-
-las no ano seguinte nos termos em que as partes acor-
darem ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

4 — As férias ndo podem coincidir com o periodo
de auséncia ao servigo por doenga comprovada, parto
ou acidente.

Clausula 23.2

Subsidio de férias

1 — No inicio das férias os trabalhadores abrangidos
por este contrato receberdo um subsidio de férias equi-
valente a 100 % da respectiva retribuigdo mensal normal,
salvo quanto ao que dispée o n.° 2 da cldusula 21.2

2 — O subsidio referido no n.° 1 desta clausula bene-
ficiar4d sempre de qualquer aumento de ordenado que
se efectue até ao inicio das férias.

C) Faltas

Clausula 24.2

Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
de trabalho.

2 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

Clausula 25.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente doencga, aci-
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dente, tempo necessdrio para ida ao médico,
devidamente comprovada, ou cumprimento de
obrigagoes legais;

b) Necessidade de prestacao de assisténcia inadia-
vel a membros do seu agregado familiar, ndo
podendo o periodo de auséncia com este fun-
damento ultrapassar, no maximo, dois dias. Por
agregado familiar deve entender-se o conjunto
de pessoas que vivem em comunhdao de mesa
e habitacdo com o trabalhador ou que estejam
a seu cargo;

c) Casamento, até 11 dias seguidos, excluindo os
de descanso intercorrentes;

d) Falecimento do conjuge nido separado de pes-
soas ¢ bens ou de parente ou afim de 1.° grau
da linha recta, durante cinco dias;

e) Falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral, bem como
de pessoas que vivam em comunhio de vida
e habitacao, durante dois dias;

f) Nascimento de filho, durante dois dias;

g) Prestacdo de provas de exame em estabeleci-
mentos de ensino oficiais ou oficializados, no
proprio dia e véspera;

h) Prética, por parte dos trabalhadores bombeiros
voluntarios, de actividades no exercicio das suas
funcgoes, em caso de sinistro ou qualquer situa-
¢ao de emergéncia;

i) Doacéo de sangue a titulo gratuito, durante todo
o dia da doacao.

2 — Nos dias mencionados nas alineas d), e) e h),
o trabalhador terd ainda o direito a um dia para a viagem,
se a houver.

Clausula 26.2

Definicao de faltas nao justificadas

Sao consideradas nao justificadas as faltas dadas por
motivos diferentes dos previstos nos n.°* 1 e 2 da cldusula
anterior e cuja justificagdo nao seja aceite pela entidade
patronal.

Clausula 27.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas dadas pelos motivos das alineas b), c),
d), e), f), g), h) ei) do n.° 1 da cldusula 25.2 ndo deter-
minam perda de retribuicAo nem diminui¢ao de férias.
A alinea a) aplica-se o regime previsto na lei.

2 — As faltas dadas pelos motivos previstos na ali-
nea b) do n.° 1 da cldusula 25.* ndo determinam perda
de retribuicdo até aos limites de crédito de horas con-
cedidas nos termos da lei nem diminui¢do do periodo
de férias.

3 — As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal ndo determinam perda de retri-
buicao nem diminuicio do periodo de férias.

Clausula 28.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que nao
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lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar,
doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com
a categoria, antiguidade e demais regalias que, pres-
supondo a efectiva prestacao de trabalho, por este con-
trato colectivo ou iniciativa da entidade patronal lhe
estavam sendo atribuidas.

2 — Sao garantidos o lugar e demais regalias ao tra-
balhador impossibilitado de prestar servico por detencio
ou prisao preventiva.

3 — O disposto no nimero anterior nao se aplica ao
trabalhador cuja condenacao:

a) Tiver sido resultante da pratica de crimes de
peculato ou abuso de confianga;

b) Resulte de pratica de violéncias fisicas ou de
injurias sobre trabalhadores da empresa, ele-
mentos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 29.2

Causas de extincao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho sé pode cessar por:

a) Mutuo acordo;

b) Caducidade;

¢) Rescisao por qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Rescisao do trabalhador, com aviso prévio.

Clausula 30.%

Justa causa de despedimento promovido pela entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que pela sua gravidade e conse-
quéncias torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa, nomeadamente o furto, retencdo ili-
cita, desvio, destruicdo ou depredagao intencio-
nal de bens pertencentes a empresa;

f) Prética intencional de actos lesivos da economia
nacional no ambito da empresa;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;
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i) Prética de violéncias fisicas, de injdrias ou de
outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais
ou sobre a entidade patronal individual ndo per-
tencente aos mesmos 6rgaos, seus delegados ou
representantes, no ambito da empresa;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
de pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

m) Redugdes anormais de produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 31.2

Procedimento disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum dos com-
portamentos que integram o conceito de justa causa
na cldusula anterior, a entidade patronal comunicara
por escrito ao trabalhador que tenha incorrido nas res-
pectivas infraccoes e a comissao de trabalhadores da
empresa a sua intencdo de proceder ao despedimento,
0 que fard acompanhar de uma nota de culpa com a
descri¢ao fundamentada dos factos imputados ao tra-
balhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de trés dias
uteis para deduzir por escrito os elementos que con-
sidere relevantes para esclarecimento da verdade.

3— A comissao de trabalhadores pronunciar-se-a
seguidamente, fundamentando o seu parecer no prazo
de dois dias dteis a contar do momento em que o pro-
cesso lhe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal poderd ou nao proferir o despe-
dimento, devendo a decisao fundamentada constar sem-
pre de documento escrito, de que serd sempre entregue
copia ao trabalhador e a comissao de trabalhadores.

5 — Caso a decisdo fundamentada da comissdo de
trabalhadores seja contrdria ao despedimento, o traba-
lhador dispde de um prazo de trés dias a contar da
decisdo do despedimento para requerer judicialmente
a suspensao do despedimento.

6 — Nas empresas em que, por impossibilidade legal,
nao haja comiss@o de trabalhadores, o trabalhador dis-
poe da faculdade de pedir a suspensao do despedimento
nos termos do nimero anterior.

7 — O tribunal competente, ouvidas as partes inte-
ressadas no prazo de quarenta e oito horas, devera pro-
nunciar-se no prazo maximo de 30 dias relativamente
ao pedido da suspensao do despedimento.

8 — A suspensdo sé serd decretada se o tribunal, pon-
deradas todas as circunstancias relevantes, concluir pela
nao existéncia da probabilidade séria de verificacao efec-
tiva da justa causa do despedimento invocado.

9 — O pedido de suspensdo ou a suspensao do des-
pedimento ja decretada ficam sem efeito se o traba-
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lhador, dentro do prazo de 30 dias, ndo propuser accao
de impugnacao judicial do despedimento ou se esta for
julgada improcedente, considerando-se, entretanto, sus-
penso o prazo se € enquanto o caso estiver pendente
de conciliacdo.

10 — A entidade patronal poderd suspender preven-
tivamente o trabalhador, sem perda de retribuicao,
quando se verifiquem os comportamentos previstos nas
alineas c), i) ej) do n.° 2 da clausula 30.?

Clausula 32.2

Inexisténcia de justa causa e nulidade ou inexisténcia
do processo disciplinar

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
nimero anterior, as prestacdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegragdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pelas indemnizacOes de antiguidade previstas
nas alineas seguintes:

a) Més e meio/ano, até 5 anos de servico na
empresa, nao podendo ser inferior a trés meses;

b) Dois meses/ano, de 5 a 10 anos de servico na
empresa;

¢) Dois meses e meio/ano, mais de 10 anos de ser-
vico na empresa, contando-se para esse efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

4 — Para apreciagdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacdo da san¢ao ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau
de lesao dos interessados, da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relacoes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relacao
ao trabalhador atingido, o caracter das relagdes do tra-
balhador com os companheiros e todas as circunstancias
relevantes do caso.

5 — Entre as circunstancias referidas no niumero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificacdo do compor-
tamento do trabalhador ou ao seu conhecimento, que
revelem nao o considerar perturbador das relacoes de
trabalho, nomeadamente deixando correr desde essa
verificagdo ou conhecimento até ao inicio do processo
disciplinar um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 33.2

Justa causa de despedimento por iniciativa do trabalhador

1 — Considera-se justa causa de despedimento por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos
culposos da entidade patronal que perturbem grave-
mente as relacoes de trabalho:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuac@o do servigo;
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b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao, na forma devida;

¢) Violagao culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — A rescisdo do contrato com base nos factos refe-
ridos nas alineas b) a f) do nimero anterior confere
ao trabalhador direito as indemnizagdes indicadas na
clausula 32.%, nao ficando a entidade patronal exonerada
da responsabilidade civil ou penal que os mesmos factos
originem.

3 — Para efeito do disposto nesta clausula, qualquer
fraccdo de ano de trabalho conta-se sempre como um
ano completo.

Clausula 34.2

Extincao do contrato por decisao unilateral do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho, por decisdo unilateral,
devendo comunicé-lo, por escrito, com o aviso prévio
de um més.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de meio meés.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacao, o valor de retribuigao cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 35.2

Encerramento definitivo da empresa ou reconversao tecnologica

Em caso de encerramento definitivo da empresa ou
reconversao tecnoldgica, os trabalhadores terao direito,
para além dos subsidios atribuidos por outros organis-
mos, as indemnizacgdes constantes da clausula 32.2, n.° 3.

Clausula 36.2

Indemnizagao por férias nao gozadas

Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tém direito a indemnizagao correspondente ao periodo
de férias vencido e o respectivo subsidio, salvo se ja
as tiverem gozado, bem como as férias e respectivo sub-
sidio proporcionais aos meses de servico prestado no
ano da cessacao.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 37.2
Infraccao disciplinar e sua prescricao

1 — Considera-se infracgdo disciplinar o comporta-
mento culposo do trabalhador que traduza violacao das
obrigacoes emergentes do contrato de trabalho.
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2 — A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de
30 dias apds o conhecimento pela entidade patronal
ou seu representante legal ou quando os factos que a
integram constituirem ilicito penal de um ano.

Clausula 38.2

Sancoes disciplinares

1 — A entidade patronal pode aplicar as seguintes
sancoes disciplinares sem prejuizo dos direitos e garan-
tias gerais dos trabalhadores:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensio por escrito;

¢) Suspensdo com perda de remuneracio;

d) Despedimento, como consequéncia do processo
disciplinar.

2 — Na graduagao de sangao, atender-se-4 a natureza
e gravidade da infraccdo e a culpabilidade e compor-
tamento anterior do trabalhador arguido, nao podendo
aplicar-se mais de uma sang¢do por cada infraccio.

3 — A suspensdo de trabalho com perda de retribui-
¢ao até 6 dias, ou no caso de primeira reincidéncia até
8 dias, e na segunda reincidéncia até 10 dias.

4 — As sancoes disciplinares prescrevem no prazo de
30 dias contados da data da decisao que as aplique.

5 — A suspensdo de trabalho nio pode exceder em
cada ano civil 30 dias.

6 — As empresas deverdo comunicar ao sindicato a
aplicac@o das penalidades previstas no n.° 1 desta cl4u-
sula e os motivos que a determinaram, no prazo de
cinco dias ap06s a sua aplicacdo, no caso de o trabalhador
ser sindicalizado.

Clausula 39.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o representa:

a) Haver reclamado legitimamente as condigdes de
trabalho;

b) Recusar cumprir ordens e instru¢des da enti-
dade patronal quando forem contrarias aos seus
direitos e garantias;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, de previdéncia, delegado sin-
dical, de greve ou elemento de piquete de greve,
membros da comissiao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem;

e) Depor em defesa de camaradas de trabalho, em
tribunal ou em processo disciplinar.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagdo de qualquer outra sangao
quando levada a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), d) e ¢) do
n.° 1 desta cldusula, ou apés o termo do servigo militar
obrigatdrio, ou até cinco anos apds o termo das funcoes
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referidas na alinea c¢) ou da data da apresentacdo da
candidatura a essas fungdes, quando as nao venham a
exercer, se ja entao, num ou noutro caso, o trabalhador
estava ao servigo da empresa, salvo prazos maiores esta-
belecidos na lei.

Clausula 40.%

Consequéncia da aplicacdo de sanc¢des abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
por violagao das leis de trabalho, d4 direito ao traba-
lhador visado de ser indemnizado nos termos gerais de
direito, com as alteracdes seguintes:

a) Se a sancdo tiver sido o despedimento, a indem-
nizacdo nao serd inferior ao dobro da fixada
na clausula 32.2, n.° 3, caso o trabalhador nao
opte pela reintegracdo na empresa;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagcao nao
serd inferior a 10 vezes mais a importancia da
retribuicdo perdida.

CAPITULO VIII

Previdéncia

Clausula 41.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vico abrangidos por este contrato contribuirdo para as
instituicoes de previdéncia que obrigatoriamente os
abrangerem, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO IX

Direitos, obrigacoes e garantias das partes

Clausula 42.2

Obrigacoes da entidade patronal
Sao obrigagoes das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do pre-
sente contrato;

b) Passar atestados de comportamento e compe-
téncia profissionais aos seus empregados,
quando por estes solicitados por escrito;

¢) Acatar as deliberagdes das entidades competen-
tes em matéria da sua competéncia, respeitante
as relacoes de trabalho;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relacoes com trabalhadores, assim
como exigir do pessoal investido em fungoes de
chefia que trate com correccdo os trabalhadores
sob as suas ordens;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e pos-
sibilidades fisicas;

f) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissdo ou nao estejam de acordo com os da sua
categoria hierarquica, salvo nos termos previstos
neste contrato;
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Prestar as entidades competentes, quando pedi-
dos, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento deste contrato;

Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissao;
Providenciar para que haja bom ambiente nos
locais de trabalho;

Facilitar a missd@o dos trabalhadores que sejam
dirigentes de organismos de trabalhadores,
membros de comissdes de trabalhadores ou
representantes de seccdo de actividade ou
profissionais;

Facultar aos trabalhadores um local de reunido
dentro da empresa.

Clausula 43.2

Obrigacoes dos trabalhadores

Sao obrigagoes dos trabalhadores:

a)

b)

8

h)

1))

D)

m)

Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e
pontualidade as fungdes que lhes estiverem
confiadas;

Nao divulgar métodos de producio ou de
comercializagdo referentes a organizacdo da
empresa que esta expressamente preveja em
regulamento interno;

Executar o servico segundo as ordens e instru-
¢oes recebidas, salvo na medida em que se mos-
trarem contrarias aos seus direitos e garantias;
Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Zelar pelo bom estado de conservagao do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

Usar de urbanidade nas relacoes com o ptblico,
companheiros de trabalho e com as autoridades,
quando ao servigo da empresa;

Proceder com justica em relacdo as infracgdes
disciplinares dos trabalhadores sob as suas
ordens;

Proceder, na sua vida profissional, de forma a
prestigiar ndo apenas a sua profissio como a
propria empresa;

Informar com verdade, iseng¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos inferiores hierarquicos;
Desempenhar, na medida do possivel, o servigo
dos colegas que se encontrem em gozo de
licenga militar, observados os termos previstos
neste contrato;

Cumprir o presente contrato e as determinagdes
das entidades competentes em matéria da sua
competéncia as relagoes de trabalho;
Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissao.

Clausula 44.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)

b)

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficios das garan-
tias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangoes
por causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes dele ou dos colegas;
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¢) Em caso algum diminuir a retribui¢ao ou modi-
ficar as condigoes de trabalho do contrato indi-
vidual, de forma a que dessa modificac@o resulte
ou possa resultar diminuicdo de retribuicéo;

d) Em caso algum, baixar a categoria temporaria-
mente, o trabalhador, de servicos nao com-
preendidos no objecto do contrato, salvo nos
termos acordados neste contrato;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos termos acordados neste con-
trato;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptidoes profissionais;

h) Opor-se a afixagdo, em local préprio e bem visi-
vel, de todas as comunicacoes do sindicato aos
sOcios que trabalham na empresa, com o fim
de dar a conhecer aos trabalhadores as dispo-
sicoes que a estes respeitam emanadas dos
sindicatos;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos relacionados com o trabalho para for-
necimento de bens ou prestagao de servicos aos
trabalhadores;

j) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servi¢os fornecidos pela entidade patronal ou
pessoa por ela indicada.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto nesta cldusula dd ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho,
com direito a indemnizacdo prevista no presente con-
trato.

3 — Constitui violacido das leis do trabalho e como
tal punida a pratica dos actos previstos nesta clausula.

Clausula 45.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1—E vedado a entidade patronal transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho, salvo se:

a) A transferéncia nido se mostrar desfavoravel ao
trabalhador e este der o seu acordo escrito;
b) Tratando-se de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento que implique a transferéncia do
trabalhador, esta nio lhe cause prejuizo sério.

2 — Tratando-se de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento, o trabalhador poderd nao aceitar a
transferéncia, optando pela rescisdo do contrato, com
direito as indemnizagoes previstas na clausula 32.2

3 — A empresa custeara sempre as despesas origi-
nadas aos trabalhadores e directamente impostas pela
transferéncia, desde que comprovadas.

Clausula 46.2

Transmissao do estabelecimento

Em caso de transmissao do estabelecimento aplicar-
-se-4 o disposto na lei.
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CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 47.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores
abrangidos, sdo assegurados aos do sexo feminino os
seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer
outros beneficios concedidos pela empresa, bem como
os direitos adquiridos pelos trabalhadores:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenham tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem
grande esforco fisico, trepidacdo, contactos com
substancias toxicas ou posigdes incémodas ou
transportes inadequados, serdo transferidas, a
seu pedido ou por conselho médico, para tra-
balho que as nao prejudique, sem prejuizo da
retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 98 dias,
salvo legislacdo em contrério;

¢) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda
da retribuicdo, as maes que aleitam os seus
filhos, pelo periodo maximo de oito meses, apds
0 parto;

d) O emprego a meio tempo, com a correspon-
dente retribuicdo, desde que os interesses fami-
liares da trabalhadora o exijam e nao haja sacri-
ficio incompativel para a entidade patronal;

e) As consultas pré-natais deverdo ser remunera-
das sempre que ocorram nas horas de trabalho.

Clausula 48.2

Direitos de menores

1 — As entidades patronais e o pessoal dos quadros
devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela pre-
paracdo profissional dos menores.

2 — As entidades patronais devem cumprir, em rela-
¢40 aos menores ao seu servigo, as disposicoes do esta-
tuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e for-
macao profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas das entidades
patronais, destinado a comprovar se possui a robustez
fisica necesséria para as funcoes a desempenhar.

Clausula 49.2

Trabalhador-estudante

1 — Aos trabalhadores-estudantes que frequentem
cursos oficiais ou oficializados, nos dias em que tenham
aulas, a entidade patronal concederd autorizagao para
a saida dos locais de trabalho pelo tempo estritamente
necessario, até ao limite de duas horas, para deslocacao
até ao local onde € ministrado o ensino, sem prejuizo
da retribuicao.
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2 — Aos trabalhadores nas condigoes do numero
anterior serdo concedidas ainda as seguintes regalias,
desde que os factos sejam devidamente comprovados:

a) Poderdo faltar, sempre que necessario, para
prestar provas de exame ou outros equivalentes,
nos termos da alinea g) da cldusula 25.%;

b) Terao direito até 10 dias consecutivos ou nao
para preparacdo dos exames ou outras provas,
com pagamento facultativo da remuneracao;

c¢) Poderao gozar as férias interpoladamente, sem-
pre que o requeiram;

d) Na organizagdo das escalas de férias ter-se-a
em conta o desejo de o trabalhador aproveitar
estas para a preparagao de exame, sem prejuizo
dos legitimos interesses dos demais trabalha-
dores.

3 — As regalias estabelecidas nos nimeros anteriores
poderao ser retiradas se os trabalhadores beneficiados
nio forem assiduos as aulas ou nao tiverem aprovei-
tamento escolar, mediante documento passado pelo res-
pectivo estabelecimento de ensino, salvo se tais factos
nao puderem ser imputados ao trabalhador.

Clausula 50.2

Abono para falhas

Os caixas e cobradores tém direito a um abono para
falhas de € 16,50.

CAPITULO XI

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 51.2
Principios gerais

E assegurado aos trabalhadores o direito a actividade
sindical para defesa e promog¢ao dos seus interesses
sOcio-profissionais, nos termos da legislacao em vigor.

CAPITULO XII

Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 52.2

Garantia da manutencao das regalias

Da aplicacao do presente contrato nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem
como diminui¢ido de retribuicao, ou outras regalias de
caricter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

Clausula 53.2

Prevaléncia de normas

Quaisquer condi¢des mais favordveis que venham a
ser estabelecidas por via administrativa para as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato passam
a fazer parte integrante do mesmo.
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Clausula 54.2
Comissao paritaria

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sdo paritaria, formada por representantes das associa-
coes patronais e sindicatos, em igualdade numérica, a
qual devera estar constituida no prazo maximo de 30 dias
apos a publicagao do presente contrato colectivo de tra-
balho, com competéncia para interpretar as disposicoes
convencionais e integrar as suas lacunas.

2 — A comissdo paritdria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicagio da agenda de trabalhos e do
local, dia ¢ hora da reuniio.

3 — Nao é permitido, salvo unanimidade dos repre-
sentantes, tratar nas reunioes de assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito
dias de antecedéncia.

4 — Podera participar nas reunioes, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
do Trabalho, que nao tera direito de voto.

5 — Das deliberacoes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho,
para efeito de publicagdo, considerando-se, a partir
desta, parte integrante do contrato colectivo de trabalho.

6 — As partes comunicarao uma a outra e ao Minis-
tério do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publi-
cacdo do contrato, a identificacio dos respectivos
representantes.

7 — A substituigdo de representantes € licita a todo
o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apos as comu-
nicagoes referidas no numero anterior.

8 — No restante, aplica-se o regime legal vigente.

Clausula nova

1—Por acordo das partes, foram eliminadas as
seguintes categorias profissionais: programador meca-
nogréafico, operador mecanografico e perfurador-veri-
ficador.

2 — Por acordo das partes foi criada a categoria pro-
fissional de operador informatico, a integrar no nivel v
do anexo 111 da tabela salarial.

ANEXO |

Categorias profissionais e respectivas fungoes

Director de servicos. — Estuda, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esté investido, as actividades
da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce funcodes, tais como: colaborar na determinacao
da politica da empresa; planear a utilizagao mais con-
veniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, ins-
talagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a acti-
vidade da empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar, manter e dirigir a empresa de maneira eficaz; cola-
borar na fixacido da politica financeira e exercer a veri-
ficacao dos custos.
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Chefe de escritério. — E o trabalhador que superin-
tende em todos os servigos de escritério.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que dirige um
departamento dos servigos sob a autoridade de chefe
de escritdrio.

Chefe de departamento/divisdo. — Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientac¢do do seu superior hie-
rarquico, num ou varios dos departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua com-
peténcia, funcdes de direccao, orientacdo e fiscalizacao
do pessoal sobre as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientacdes
e fins definidos; propde a aquisicio de equipamento
e materiais e a admissao de pessoal necessarios a0 bom
funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢oes semelhantes.

Inspector administrativo. — Tem como principal fun-
¢ao a inspeccao de delegacoes, agéncias, escritorios e

empresas associadas, no que respeita a contabilidade
e administracao das mesmas.

Contabilista/ftécnico de contas. — Organiza e dirige os
servi¢os de contabilidade e d4 conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacio dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar a recolha
de elementos precisos, com vista a determinacgao de cus-
tos e resultados de exploracao; elabora o plano de contas
a utilizar, para a obtencdo dos elementos mais adequa-
dos a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da
legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao
dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os trabalhadores encarregados
dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicao da politica orcamental e organiza
e assegura o controlo da execu¢@o do orcamento, elabora
e certifica os balancetes e outras informacdes conta-
bilisticas a submeter a administragao ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas, ¢ a elaboracdo
do respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora
o relatério explicativo que acompanha a apresentacao
de contas ou fornece indicagdes para essa elaboracao;
efectua as revisoes contabilisticas necessarias, verifi-
cando os livros ou registos para se certificar da correccao
da respectiva escrituragdo. Para além das funcdes de
guarda-livros, subscreve a escrita da empresa.

Analistas de sistemas. — Concebe e projecta, no
ambito do tratamento automatico da informacao, os sis-
temas que melhor respondam aos fins em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta
os interessados, a fim de recolher elementos elucidativos
dos objectivos que se tem em vista; determina se € pos-
sivel e economicamente rentdvel utilizar um sistema de
tratamento automatico de informagao; examina os dados
obtidos; determina qual a informacao a ser recolhida,
com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados; determina as modificagoes
a introduzir necessarias a normalizacdo dos dados e as
transformagodes a fazer na sequéncia das operagdes; pre-
para ordinogramas e outras especificacoes para o pro-
gramador; efectua testes, a fim de se certificar se o tra-
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tamento automético da informagao se adapta aos fins
em vista e, caso contrario, introduz as modificacoes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao
dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das ope-
ragoes da andlise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalacdo de sistemas de tratamento automadtico de
informacao.

Chefe de seccio.— E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de tra-
balhadores.

Programador. — Estabelece programas que se desti-
nam a comandar operacdes de tratamento automético
da informagao por computador: recebe as especificagoes
e instrugoes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede a codificacao
dos programas; escreve instrugdes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa
e introduz-lhe alteragbes sempre que necessario; apre-
senta os resultados obtidos sob a forma de mapas, car-
toes perfurados, suportes magnéticos, ou por outros pro-
cessos. Pode fornecer instrucdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Operador informdtico. — Recepciona os elementos
necessarios a execugao dos trabalhos no computador,
controla a execucao conforme programa de exploracio.
Opera e controla o computador na execucao dos
trabalhos.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritdrios em
que haja departamento proprio, tendo a responsabili-
dade dos valores da caixa que lhe sao confiados. Verifica
as diversas caixas e confere as respectivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposicOes necessdrias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas € executar outras tarefas
relacionadas com as operacgoes financeiras.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracio de regis-
tos ou de livros de contabilidade gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, execu-
tando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balanco anual e apuramento dos resultados de
exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tarios das existéncias, preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo seccao prépria de con-
tabilidade, superintende nos referidos servigos e tem
a seu cargo a elaborac@o dos balangos e escrituragao
de livros selados ou € responsavel pela boa ordem e
execucao dos trabalhos.

Secretdrio de direc¢do. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direcgdo da empresa.
Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes
fungdes: redigir as actas das reunides de trabalho; asse-
gurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
didria de gabinete; providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige car-
tas e quaisquer outros documentos de escritério em lin-
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guas estrangeiras, dando-lhe seguimento apropriado; 1&
e traduz, se necessario o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre 0o mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questao ou recebe instrucdes definidas com vista a res-
posta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos.

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras. — Nota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cartas ou outros textos em linguas estrangeiras. Pode,
por vezes, utilizar uma méquina de estenotipia, dac-
tilografar papéis-matrizes (stencil) para a reproducio
de textos e executar outros trabalhos de escritdrio.

Escriturdrio:

1) Executa varias tarefas que variam consoante a
natureza e importancia do escritério onde tra-
balha: redige relatérios, cartas, notas informa-
tivas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado;
tira as notas necessarias a execucao das tarefas
que lhe competem: examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sao
necessarios para preparar as respostas, elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribui¢do e regularizagdo das
compras e vendas; recebe pedidos de informa-
¢Oes e transmite-0s a pessoa ou servigo com-
petente; poe em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagoes con-
tabilisticas, estabelece o extracto das operagoes
efectuadas e de outros documentos para infor-
macao da direccdo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condigoes de admissao
e efectua registos de pessoal; preenche formu-
larios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livrancas, recibos, car-
tas e outros documentos e elabora dados esta-
tisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve 2 maquina € opera com madquinas de
escritorio;

2) Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim
como os tempos gastos na execugio das tarefas,
com vista ao pagamento de saldrios ou outros
fins. Para esse efeito, percorre os locais de tra-
balho para anotar faltas ou saidas, verifica as
horas de presenca do pessoal segundo as res-
pectivas fichas do ponto: calcula, através das
fichas de trabalho, os tempos consagrados a exe-
cucio de tarefas determinadas; verifica se o con-
junto de tempos indicados nas fichas de trabalho
corresponde as horas de presencga. Pode também
assistir a entrada e saida do pessoal junto do
relogio de ponto ou outros dispositivos de con-
trolo e, por vezes, comunica ou faz as justifi-
cagoes de faltas e atrasos dos trabalhadores aos
respectivos chefes. Categorias profissionais ou
escaldes: 1.9, 2.° e 3.°, estagiario.

Caixa. — Tem a seu cargo as operacdes da caixa e
registo do movimento relativo a transaccdes respeitantes
a gestao da empresa; recebe numerério e outros valores
e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos
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segundo as folhas de pagamento; pode preparar os fun-
dos destinados a serem depositados e tomar as dispo-
sigdes necessarias para os levantamentos.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. — Nota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cOpias ou outros textos em lingua portuguesa; pode por
vezes utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar
papéis-matrizes (stencil) para a reproducdo de textos
e executar outros trabalhos de escritorio.

Operador de mdquinas de contabilidade. — Trabalha
com maquinas de registo de operagdes contabilisticas;
faz lancamentos, simples registos ou calculos estatisticos;
verifica a exactidao das facturas, recibos e outros docu-
mentos. Por vezes executa diversos trabalhos relacio-
nados com as operacdes de contabilidade.

Operador de telex. — Transmite e recebe mensagens
para e de diferentes postos de telex; transcreve as men-
sagens, efectua os preparativos necessarios para a sua
transmissao e transmite-as; recebe mensagens transmi-
tidas pelos teleimpressores, arquiva mensagens para
consulta posterior; providencia pela manutencdo do
material para um normal funcionamento do servigo.

Cobrador. — O profissional que procede, fora dos
escritdrios, a recebimentos e pagamentos, entregando
ou recebendo documentos de quitacdo; faz depdsitos
em bancos e outros estabelecimentos de crédito; entrega
a quem de direito o numerério recebido, recibos ou
taldes de depositos, elaborando o respectivo documento
de entrega; presta informacoes e recolhe reclamacoes;
pode ser encarregado de servico de fiscalizacao e leitura.

Telefonista. — Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exte-
rior. Responde, se necessario, a pedidos de informacoes
telefénicas.

Continuo. — Executa diversos servigos, tais como:
anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los; fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia; exe-
cutar diversos servicos analogos, tais como entrega de
mensagens e objectos inerentes ao servigo interno e dis-
tribuicdo da correspondéncia aos servicos a que € des-
tinada. Pode ainda executar servico de reproducdo e
enderecamento de documentos. Categorias profissionais
ou escaloes: 1.°¢ 2.°

Porteiro de escritério. — Atende os visitantes, infor-
ma-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
os servicos a que se devem dirigir; vigia e controla entra-
das e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos; recebe
a correspondéncia. Categorias profissionais ou escaldes:
1.°e2.°

Guarda. — Assegura a defesa, vigilancia e conserva-
cao das instalagoes do escritério e de outros valores
que lhe estejam confiados, registando as saidas de mer-
cadorias, veiculos e materiais. Categorias profissionais
ou escaloes: 1.°¢ 2.°

Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia o escritu-
rario e se prepara para esta funcio.
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Servente de limpeza. — Limpa e arruma as salas, escri-

tdrios, corredores e outras dependéncias, podendo exe- Grupos Categorias Remuneragdes
cutar outras tarefas relacionadas com limpeza e arru-
macgoes. 16 o

¢ virr | Dactilégrafodo 2.0ano ... 365.60

Estagiariodo2.°ano ..................

Paquete. — O trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamente os servicos referidos na defini¢ao das VIII-A | Servente de limpeza ................... 365,60
funcodes dos continuos.

IX Dactil.ci)g.rafo dollano ................ 365.60
Dactilografo. — Escreve a maquina cartas, notas e tex- Estagidriodo 1.7ano .................. ’
tos baseados em documentos escritos ou informacoes
que lhe sao ditadas ou comunicadas por outros meios; X | Paquete até 17an0s ................... 294

imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reproducio de textos. Acessoria-
mente, pode executar servicos de arquivo. Categorias Niveis de qualificagao
profissionais ou escaldes: 1.° e 2.°

Nivel . . . Niveis
Categorias profissionais
ANEXO Il salarial de qualificacao
Quadro base para a classificagao de escriturarios Director de Servigos . .. .. vvnvvernn .. 1
1 Chefe de escritdrio ................... 1
Niimero de trabalhadores Chefe de servigos . ..........oouuunnn. 1
L2 34|56 7|8]9]|10 Chefe de departamento/divisdo ......... 2.1
5 Inspector administrativo ............... 2.1
Contabilista/técnico de contas .......... 2.1
Primeiro-escriturario ........ —|=|=]=-]1]1]1]1]1]1 Analista de sistemas .................. 1
Segundo-escriturdrio ........ —[1|1|1(1]|2]2[2]2]|3
Terceiro-escriturario ........ 111123 |3|3|4[5]|61]6
Chefedeseccdo ..........oovvvnnnn... 2.1
3 Programador .................. ... ... 2.1
Tesoureiro .......................... 2.1
ANEXO Il Guarda-livros ........ ..., 4.1
Tabela salarial Secretdrio(a) de direcgdo .............. 4.1
4 Correspondente em linguas estrangeiras . . . 4.1
Esteno-dactilografo de linguas estrangeiras 4.1
Grupos Categorias Remuneragoes
Primeiro-escriturario .................. 5.1
Director de Servigos . ........ ......... 5 CaiXa .o 5.1

I Chefe de servigos . .........c.oouuuunn... 594 Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa 5.1
Chefe de escritério ................... Operador informatico ................. 5.1
Chefe de departamento/divisdo ......... Segundo-escriturdrio .................. 5.1

I Inspector administrativo ............... 578.10 6 Operador de maquinas de contabilidade . . . 5.1
Contabilista/técnico de contas .......... g Estagiario de operador de informatica . .. 5.1
Analista de sistemas .................. Cobrador ...........ccooiiiiiiiiiia., 6.1
Chefedeseccdo ...................... Tercei ) ) s
Programador ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, erceiro-escriturario .................. .

111 Tesourciro 485,40 Telefonista .......................... 6.1
Guarda-livros . ... 7 Continuo maior ...................... 7.1

Porteiro (escritdrio) . .................. 7.1
Guarda ........... ...l 7.1
Secretario de direccao .................
v Correspondente em linguas estrangeiras 457,50 .
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras 8 Dactilografodo 2.°ano ................ 6.1
.25, o
Estagiariodo2.°ano .................. A-1
Primeiro-escriturario ..................

v CAXA .+ eee oo 441 Dactilégrafodo 1.ano ................ 6.1
Esteno_dacti](’)grafo em ]fngua portuguesa 9 EStaglérlO do .1.0 ANO ... A-1
Operador informéatico ................. Servente de Limpeza . ................. 7.1
Segundo-escriturario . ................. 10 Paquete de 16-17anos ................. A-1

VI Operadordetelex .................... 387,90
Cobrador ..o 11 Paquete de 14-15anos . ................ A-1
Terceiro-escriturario .................. . .
Telefonista ............cooveiuunaein. Depositado em 22 de Julho de 2004, a fl. 65 do livro

VII gontlpuo (malqr) ..................... 370,90 n.o 107 com O registo n'o 88/2004, nos termos dO
G?Ir;reé‘;io (eseritorio) ..o artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
............................. n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a ACOPE — Assoc. dos Comerciantes
de Pescado e o SINDEPESCAS — Sind. Demo-
cratico das Pescas e outros — Alteracao salarial
e outras e texto consolidado.

Clausula 1.2

Area e Ambito

A presente convengao colectiva de trabalho obriga,
por um lado, as empresas cuja actividade se insere no
comércio de pescado em territdrio nacional filiadas na
Associacao dos Comerciantes de Pescado e outras que
por forca da lei a ela venham a aderir e, por outro,
todos os trabalhadores ao seu servico representados
pelas associagOes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1— Esta CCT entra em vigor cinco dias apés a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — A tabela de retribuicoes minimas mensais e
demais cldusulas de expressao pecunidria tém uma
vigéncia de 12 meses, produzindo efeitos a 1 de Janeiro
de cada ano.

3 — O periodo de vigéncia desta convencdo colectiva
de trabalho € de 12 meses.

4 — A CCT pode ser denunciada por qualquer das
partes, de acordo com o actualmente estabelecido na
lei.

5 — No caso de ndo haver dentncia, a CCT vigorara
automaticamente por novos periodos de um ano até
ser denunciado.

Clausula 31.2

Retribuicdes minimas mensais

8 — A todos os trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convengdo serao atribuidas diuturnidades de
€ 19,20, de trés em trés anos, até ao limite de cinco,
aplicaveis as categorias ou classes sem acesso automé-
tico, de acordo com as suas antiguidades.

Clausula 35.2

Deslocacoes

a) Pequeno-almogo — € 2,60;
b) Almogo ou jantar — € 8,60;
c) Ceia—€4;

3 — Para a realizagdo das despesas mencionadas no
n.° 2, a entidade patronal obriga-se a conceder ao tra-
balhador um adiantamento didrio minimo de € 38,40.
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ANEXO 11

Tabela de remunerag6es minimas mensais, categorias e cargos

(Em euros)
Nivel Categorias Re:nnzl:i:?igéo
1 Chefe de eSCritorio ... 635,40
Director de servigos ...t
Analistade sistemas .......................
Chefe de departamento de divisdo ou de
2 SEIVICOS v v vttt 591,50
Contabilista ...,
Tesoureiro .. ....coovvviiiii ...
Chefedeseccao ..........ccovivieeennn..
Chefedevendas ..........................
3 Técnico de contabilidade . .................. 550,40
Programador ............... ... . ool
Assistente administrativo ..................
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . . .
4 | Encarregadogeral ........................ 521,30

Inspectordevendas .......................
Secretario(a) de direcgao ..................

Assistente de marketing . ...................
CaiXa ...t
Caixeiro encarregado ou chefe de secgao .....
Encarregado de armazém ..................
Encarregadodeloja ............. ... ...
3 Escriturariode 1.2 ........ ... ... .o L. 490
Promotordevendas .......................
Prospectordevendas ......................
Vendedor (@) ........ccovviiiiiiiiiia...

Caixeirode 1.2 ... ... i,
Compradorde peixe ......................
Electricista com mais de seis anos ...........
Encarregado .............. ... ..o oLl
6 Fieldearmazém ..........................
Magquinista com mais de seisanos ...........
Mecanicode auto ........ccoiiiiiiiii. .
Mecénico de frio ou ar condicionado com mais

deseiSanos ....ienet i
Motoristade pesados ............... ... ...

459,80

Apontador ...t
Cobrador .........coviiiiiii i
7 Conferente ............cciiviiininnnennn.
Distribuidor ............ ... ... ... ..
Escriturariode 2.2 ....... .. ... o ...
Recepcionista ...,

445,60

Caixeirode 2.2 ... .ot
Electricista com mais de trés anos ¢ menos de

SCIS ANOS v vt v e et e e e
Escriturariode 3.2 ....... . ... . ...
Magquinista com mais de trés anos e menos de
3 SCIS ANOS vt vt vee ettt
Mecanico de frio ou ar condicionado com mais

de trés anos e menos de seis anos . . ........
Motorista de ligeiros ......................
Operador de maquinas ....................
Telefonista ..............ccciiiineinn...
Vendedor (b) .........cooviiiiiiiiii..

443,40

Ajudante de motorista ............. ... ...
Caixadebalcdo...............covvvvennn..
Continuodo2.°ano .............covieunn..
Electricista com menos de trés anos . .........
Empregado de armazém ...................
Guarda ...

Manipulador .......... ... .o ool 420,90
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(Em euros)

Remuneragio

Nivel Categorias P
minima

Magquinista com menos de trés anos .........
Mecéanico de frio ou ar condicionado com

menos de trésanos ..........eiiiiii....
Porteiro ...
Repositor ....... ...

Amanhador ............... ... ... ...
10 | Embalador ................. ...,
SeIVENtE ..ottt it

392,90

Caixeiro-ajudante .........................

Continuodo 1.°ano .......................
Trabalhador de limpeza . ...................

11 :

Aprendiz . ...

Paquete ........ ...

Praticante ...............c.ccoiiiiiiiiin..

368,10

(a) Aos vendedores que nao aufiram comissoes sera assegurada a remuneracao minima
mensal acima mencionada.

(b) Para os vendedores cuja retribuicao seja composta por uma parte fixa e outra variavel,
a parte fixa nao podera ser inferior a acima referida.

ANEXO Il

1 — Os caixas e os cobradores terao direito a um
abono mensal para falhas de € 28,50.

2 — Os trabalhadores que fazem regularmente rece-
bimentos terdo direito a € 19,20 mensais de abono para
falhas.

3 — Os trabalhadores que exercam fungdes em cama-
ras frigorificas, ou que habitualmente ali se desloquem,
tém direito a um subsidio mensal no valor de € 28,50.

4 — A tabela salarial, cliusulas com expressdao pecu-
nidria e demais clausulado aplicam-se as entidades
empregadoras que por forga da lei adiram a esta con-
vengao e as associadas da ACOPE — Associacdo dos
Comerciantes de Pescado que no seu conjunto esti-
mam-se sejam cerca de 450, empregando um nimero
de trabalhadores que se estima em mais de 5000.

Lisboa, 23 de Junho de 2004.

Pela ACOPE — Associagao dos Comerciantes de Pescado:
Antonio Cavaco Murtinha, mandatario.
Anténio Carlos Alvarez Fernandes Henriques, mandatario.
Pelo SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das Pescas:
Manuel Joaquim Tavares Marques, mandatario.
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, por si
e em representacao dos sindicatos filiados:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria
e Servigos;
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;
SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servicos Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;
SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secretariado.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Afins:

Manuel Joaquim Tavares Marques, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio:

Manuel Joaquim Tavares Marques, mandatario.
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Texto consolidado

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2
Area e ambito

A presente convengao colectiva de trabalho obriga,
por um lado, as empresas cuja actividade se insere no
comércio de pescado em territdrio nacional filiadas na
Associacao dos Comerciantes de Pescado e outras que
por forca da lei a ela venham a aderir e, por outro,
todos os trabalhadores ao seu servico representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1 — Esta CCT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2— A tabela de retribuicoes minimas mensais e
demais cldusulas de expressdo pecunidria t€ém uma
vigéncia de 12 meses, produzindo efeitos a 1 de Janeiro
de cada ano.

3 — O periodo de vigéncia desta convencao colectiva
de trabalho é de 12 meses.

4 — A CCT pode ser denunciada por qualquer das
partes, de acordo com o actualmente estabelecido na
lei.

5 — No caso de ndo haver dentncia, a CCT vigorara
automaticamente por novos periodos de um ano até
ser denunciado.

Clausula 3.2

Revisao do contrato

1 — A dentncia deverd ser acompanhada de proposta
escrita das clausulas que se pretendem rever.

2 — A resposta por escrito deverd ser enviada até
30 dias a recepcao da proposta.

3 — As negociagoes iniciar-se-30 no prazo maximo
de 10 dias a contar da data da resposta.

4 — No caso de falta de resposta ou de acordo das
partes, proceder-se-4 a conciliagdo a efectuar pelos ser-
vigos do Ministério do Trabalho.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional
Condicoes gerais de admissao

Clausula 4.2

Exame médico

Nenhum trabalhador pode ser admitido para o quadro
permanente da empresa sem ter sido aprovado em
exame médico, a expensas daquela, destinado a com-
provar que possui robustez fisica suficiente para o
desempenho do lugar.
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Clausula 5.2

Condicoes de trabalho

1 — No acto de admissao deverao, pelo menos, a cate-
goria profissional, a remuneracgao e o local de trabalho,
além de outras eventuais condicOes particulares, constar
de documento, a que o trabalhador deverd dar o seu
acordo por escrito.

2 — A admissao devera ser participada ao Sindicato
no prazo de 30 dias a contar da entrada do trabalhador
ao servico, com as seguintes informagdes: nome; resi-
déncia, categoria profissional, retribuicio e datas de
admissdo e nascimento.

Clausula 6.2

Condicoes de preferéncia para o preenchimento de vagas

1 — A entidade patronal s6 deverd admitir trabalha-
dores para qualquer profissao quando nos seus quadros
nao existam trabalhadores comprovadamente aptos para
o exercicio das respectivas funcoes.

2 — Os trabalhadores que nos termos do n.° 1 se jul-
garem injustamente preteridos nos 30 dias subsequentes
levarao o caso a apreciagao do Ministério do Trabalho,
por intermédio do Sindicato, depois de o terem feito
junto da entidade patronal e comissao de delegados sin-
dicais ou delegado sindical, se estes nao tiverem satis-
feito a sua reclamacao no prazo de 15 dias.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — A admissao de qualquer profissional serd sempre
feita a titulo experimental, por um periodo de 30 dias,
durante o qual qualquer das partes podera rescindir
o contrato de trabalho, sem aviso prévio, nem alegacao
de justa causa, contando-se, porém, a antiguidade, caso
a admissao se torne definitiva, desde o comeco do
periodo da admissao provisdria.

2 — O prazo previsto no namero anterior € reduzido
a 15 dias no caso de contrato a termo certo.

3 — O periodo experimental podera, porém, ser pro-
longado até 60 dias, através de acordo, escrito, quando
se trate de profissionais dos niveis I, II e Il e ainda
de secretario(a) de direc¢ao e profissionais técnicos de
vendas.

Clausula 8.2

Antiguidade

1 — Quando qualquer trabalhador for transferido de
uma empresa para outra da qual a primeira seja asso-
ciada econdémica ou juridicamente, devera contar-se
para todos os efeitos a data de admissdo na primeira.

2 — Sem prejuizo de se observar o que for estipulado
por acordo escrito entre as duas partes, aos trabalha-
dores readmitidos serd contado como tempo de servico
todo o periodo ou periodos de servico que tenham pres-
tado a empresa.
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Clausula 9.2

Registo de desempregados

Na admissdao de qualquer trabalhador a entidade
patronal deverad preferencialmente consultar o registo
de desempregados do respectivo Sindicato outorgante,
sem prejuizo da liberdade de escolha.

Clausula 10.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer profissional para efeitos
de substitui¢do entende-se sempre feita a prazo e desde
que esta conste de documento escrito, devendo a copia
deste ser enviada pela entidade patronal ao Sindicato
respectivo no prazo de oito dias.

2 — No caso de o profissional admitido nestas con-
dicoes continuar ao servigo apos o regresso daquele que
substituiu, e depois do termo do prazo por que se encon-
tra contratado, devera a admissao considerar-se defi-
nitiva, para todos os efeitos, a contar da data do inicio
do primeiro contrato a prazo.

3 — A categoria e a retribuicdo do trabalhador sub-
stituto nao poderao ser inferiores as do substituido.

4 — Quando, durante a vigéncia do contrato do pro-
fissional admitido nas condigdes do n.° 1 desta clausula,
se verificar qualquer vaga que possa ser preenchida pelo
mesmo, ele terd preferéncia sobre os demais concor-
rentes.

Clausula 11.2

Condicoes especiais de admissao

1 — Idade minima de admissdo — 16 anos.
2 — Habilitagdes — as minimas legais.

3 — As habilitagdes nao serao exigiveis aos trabalha-
dores que a data da entrada em vigor do presente con-
trato desempenhem ou tenham desempenhado funcoes
que correspondam a qualquer das categorias nele pre-
vistas. Neste dltimo caso, o trabalhador devera apre-
sentar documento comprovativo e passado pela entidade
patronal ou sindicato respectivo.

Clausula 12.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo
serdo classificados, de harmonia com as fungdes que
exercam, nas categorias constantes no anexo I

Clausula 13.2

Reclamacao de classificacao

O trabalhador que nio concordar com a classificagao
profissional que lhe tenha sido atribuida pela entidade
patronal deve dirigir-se ao Ministério do Trabalho, em
nome proprio ou por intermédio do respectivo sindicato,
depois de o ter feito junto da entidade patronal, se esta
nao tiver satisfeito a sua reclamacao no prazo de 15 dias.
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Clausula 14.2

Acesso automatico

As condigoes de promogao e acesso para as diferentes
profissoes sdo as seguintes:

1) Trabalhadores administrativos:

a) Os estagidrios e dactilografos, logo que
completem dois anos na categoria ou
atinjam 21 anos de idade, serao promo-
vidos a terceiros-escriturarios;

b) Os terceiros e segundos-escriturarios, logo
que completem trés anos na respectiva
categoria, passardo a classe imediata;

¢) Os perfuradores-verificadores mecano-
gréficos, os operadores de maquinas de
contabilidade, logo que completem trés
anos na categoria, serdo equiparados a
primeiros-escriturarios para efeitos de
vencimento;

2) Manipuladores, auxiliares de escritério e res-
tantes categorias profissionais:

a) Os paquetes logo que atinjam 18 anos
passam a continuos;

b) Os praticantes de manipulador e de cai-
xeiro, apos trés anos de permanéncia na
categoria ou logo que atinjam 18 anos
de idade, ascenderao, respectivamente, a
manipuladores e a caixeiro-ajudante;

¢) Ap6s trés anos de permanéncia na cate-
goria, o caixeiro-ajudante passaréd a cai-
xeiro de 2.* O caixeiro de 2.* ascendera
a classe de 1.* logo que decorram trés
anos.

Clausula 15.2

Dotacoes minimas
1 — Trabalhadores administrativos:

a) E obrigatéria a existéncia de um director de
servicos ou chefe de escritério nos escritorios
em que haja mais de 25 profissionais;

b) E obrigatéria em cada dependéncia, delegagao,
sucursal ou filial a existéncia de um chefe de
servicos de departamento ou de divisao desde
que haja um minimo de 10 profissionais de
escritorio;

¢) O nimero de chefes de seccdo na empresa
nunca sera inferior a 10% do nimero total de
profissionais de escritério. E no entanto obri-
gatdria a existéncia de um chefe de seccao, supe-
rior ou equiparado, por escritdrio, dependéncia,
sucursal ou filial e delegacao desde que haja
um minimo de cinco profissionais de escritorio.

2 — Trabalhadores de manipulagdo de pescado e
armazém:

a) E obrigatéria a existéncia de um encarregado
nas empresas ou suas delegacoes com mais de
cinco trabalhadores;

b) E obrigatdria a existéncia de um encarregado
geral nas empresas ou suas delegacoes com mais
de 25 trabalhadores.
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Clausula 16.2

Quadros de pessoal

1— As empresas enviardo, de acordo com as dis-
posicoes legais em vigor, o mapa de trabalhadores ao
seu servico entre 1 de Abril e 31 de Maio de cada ano,
com dados actualizados em relacdo a Marco anterior
da seguinte forma:

a) O original ao servico de estatistica do Ministério
do Trabalho;

b) Uma copia a associagdo em que esteja filiada
a entidade patronal e aos sindicatos em que este-
jam filiados os trabalhadores, nao podendo
neste caso deixar de conter a relacdo dos tra-
balhadores filiados naquele Sindicato a que se
destina.

2 — No caso de ser publicado novo instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho entre o dia 1 de
Maio e 30 de Novembro que importe alteracoes nas
declaragdes prestadas na mapa referido no n.° 1, tor-
na-se obrigatério o envio, no 3.° més subsequente a
publicacdo, de mapas proprios, as entidades referidas
anteriormente, em relacdo aos trabalhadores abrangidos
por esse instrumento e com dados relativos ao segundo
meés posterior a publicagao.

3 — Na mesma data do envio, incluindo os casos de
rectificagdo ou substituicdo, as entidades patronais afi-
xardo nos locais de trabalho e por forma bem visivel,
durante um prazo de 45 dias, copia dos mapas previstos
nos nimeros anteriores, a fim de que os trabalhadores
interessados possam reclamar por escrito, directamente
ou através dos respectivos sindicatos, quanto as irre-
gularidades detectadas.

4 — Os exemplares dos mapas de quadro de pessoal
referidos no nimero anterior serdo mantidos em arquivo
pelas entidades patronais pelo prazo de cinco anos.

5 — Constituem infracgoes os seguintes factos ou
omissoes:

a) A nao afixagdo de mapas;

b) A afixagdo no local de trabalho de mapa de
quadro de pessoal diferente do enviado as enti-
dades referidas no n.° 1;

¢) A afixagdo do mapa do quadro de pessoal por
prazo inferior a 45 dias;

d) A omissdo, no preenchimento do mapa, de tra-
balhadores ao servico da empresa ou entidade
patronal que nele devam figurar de acordo com
o regime previsto, bem como de elementos que
do mesmo devessem constar;

e) O nao envio a qualquer das entidades referidas
no n.° 1 nos prazos estabelecidos;

f) A prestagao de declaracoes falsas;

g) A nao rectificagdo ou substituicdo dos mapas,
sempre que ordenadas pela Inspeccdo do Tra-
balho com base em irregularidades detectadas.

6 — As infracgdes serdo punidas com multas, a fixar
nos termos seguintes:

a) De 1000$ a 10 000$ se for inferior a 5 o niimero
de trabalhadores ao servico;

b) De 5000$ a 25 000$, se o numero de trabalha-
dores for igual ou superior a 5 e inferior a 20;
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c¢) De 10 000$ a 50 0008, se for igual ou superior
a 20 e inferior a 50 o nimero de trabalhadores;

d) De 20000$ a 100 000§, se o nimero de tra-
balhadores da empresa for igual ou superior
a 50.

7 — As infraccOes relativas ao regime do envio do
mapa referido no n.° 2 serdo punidas com metade das
multas indicadas no ndmero anterior.

8 — O levantamento dos autos de noticia relativos
as infracg¢Oes previstas nesta clausula cabe aos servigos
da inspeccdo do trabalho competentes.

Clausula 17.2

Cobranca de quotizacao sindical

1 — As entidades patronais obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotizagoes dos trabalhadores ao seu ser-
vico até ao dia 10 do més a que digam respeito.

2 —Para que produza efeitos o ndmero anterior
deverao os trabalhadores, em declaracdo individual e
por escrito, autorizar as entidades patronais a descontar
na sua retribui¢ao mensal o valor da quotizacio, assim
como indicar o valor das quotas e identificar o sindicato
em que estao inscritos.

3 — A declaracao referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato e a empresa respectivos.

4 — Para efeitos do constante nesta clausula, o mon-
tante das quotizagoes serd acompanhado dos mapas sin-
dicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres da entidade patronal
1 — A entidade patronal deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢oOes de chefia e fiscalizacdo que trate com cor-
recgdo os trabalhadores sob as suas ordens;

¢) Facultar, sem prejuizo da remuneragao, aos tra-
balhadores que frequentam estabelecimentos do
ensino oficial ou particular o tempo necessario
a prestacao de provas de exame com um minimo
de aproveitamento;

d) Instalar o seu pessoal em boas condigdes de
higiene e prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca;

e) Facilitar-lhe o exercicio de cargos em organi-
zagoes sindicais, instituicoes de previdéncia e
outros a estas inerentes;

f) Exigir a cada trabalhador apenas tarefas com-
pativeis com as suas aptidoes, categoria e capa-
cidade fisica;
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h)

i

1))

)

Providenciar para que haja bom ambiente moral
nos locais de trabalho e punir devidamente
todos os actos atentatdérios da dignidade dos
trabalhadores;

Cumprir todas as demais obrigacoes da presente
convengao e das normas que a regem;

Prestar ao Sindicato, comissdes de trabalhado-
res e de delegados todos os esclarecimentos que
lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores ao seu
servico e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento da presente
convencgao;

Permitir a afixacdo, em local proprio e bem visi-
vel, de todas as comunicagdes do Sindicato aos
trabalhadores da empresa;

Segurar todos os trabalhadores de modo que
em caso de acidentes de trabalho sejam garan-
tidas todas as condigOes pecunidrias como se
efectivamente ao servico. O seguro abrange o
trabalhador durante o periodo de trabalho nas
deslocacoes de ida e regresso ao servico da
empresa;

Mencionar no mapa de quotizacdo do més res-
pectivo a cessagao do contrato de trabalho com
qualquer trabalhador e respectivo motivo;
Divulgar elementos do processo individual quan-
do o trabalhador o solicite;

Facultar ao trabalhador, a quem temporaria-
mente o médico o determinar, o exercicio de
servicos moderados sem prejuizo de retribuicao
e demais regalias.

Clausula 19.2

Deveres do trabalhador

O trabalhador deve:

a)
b)

¢)

d)

8)

h)

Cumprir as cldusulas do presente contrato;
Comparecer ao servigo com pontualidade, assi-
duidade e realizar o trabalho com zelo e
diligéncia;

Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
patronal, os superiores hierarquicos, os colegas
de trabalho e as demais pessoas que estejam
ou entrem em relagdo com a empresa;

Zelar pelo estado de conservacao e boa utili-
zagao dos instrumentos de trabalho e do mate-
rial que lhe for confiado pela entidade patronal;
Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Cumprir as ordens que legitimamente lhe tenham
sido dadas pelos superiores hierdrquicos, desde
que estejam de acordo com a sua categoria
profissional;

Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela nem divulgando
informacoes referentes a sua organizacao, méto-
dos de produgao e negdcios;

Cumprir as normas de higiene e seguranca no
trabalho.

Clausula 20.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a)
b)

Fazer lock-out;
Opor-se, por qualquer forma, que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficios das garan-
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tias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢oes
por causa desse exercicio;

c¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modi-
ficar as condigoes de trabalho do contrato indi-
vidual de forma que dessa modificacio resulte
ou possa resultar diminuicdo de retribuicao;

e) Em caso algum baixar a categoria profissional
do trabalhador;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na clausula 21.%

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou presta-
¢oes de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos
e garantias ja adquiridos;

J) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptidoes profissionais;

) Proibir a afixagdo, no interior da empresa, em
local apropriado, para o efeito escolhido pela
entidade patronal e pela comissdo sindical da
empresa ou, na sua falta, pelos delegados sin-
dicais, de textos, convocatdrias, comunicagoes
ou informacoes relativas a vida sindical e aos
interesses sOcio-profissionais dos trabalhadores;

m) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio das
suas funcdes ou aplicar sangdes de qualquer tipo
por causa do exercicio das mesmas aos traba-
lhadores que desempenhem cargos de delegados
sindicais, dirigentes de previdéncia, durante o
desempenho das suas fungoes, até cinco anos
consecutivos apds abandonarem os cargos;

n) Admitir ao seu servico trabalhadores na situagio
de reformados por velhice;

0) Obrigar o trabalhador a trabalhar com méaquinas
que se comprove nio possuirem condigdes de
seguranga;

p) Fixar idade méxima de admissdo dos traba-
lhadores.

2—No caso a que se refere a alinea i) do n.° 1,
presume-se que existe o propdsito de prejudicar o tra-
balhador sempre que a readmissdo se faga menos de
seis meses apOs o anterior despedimento.

3 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravengdo com o disposto nesta cldusula da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com
direito a indemnizagao fixada na clausula 59.2

Clausula 21.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — O trabalhador tera direito a rescindir o contrato,
com direito as indemnizagdes previstas neste contrato,
sempre que houver alteragdo ao seu local de trabalho
resultante da mudanca de estabelecimento ou prestacao
de servigos.
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2 — Nao se aplica o disposto no nimero anterior sem-
pre que a entidade patronal provar que da transferéncia
nao resultam prejuizos sérios para o trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador dar o seu acordo por
escrito a transferéncia, a entidade patronal indemniza-
-lo-4 dos prejuizos que dai advenham.

A referida transferéncia serd comunicada pela enti-
dade patronal ao sindicato respectivo no prazo de
oito dias.

Clausula 22.2

Direito a greve

E garantido aos trabalhadores o direito a greve.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 23.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho é de quarenta
horas, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira e
manha de sdbado, sem prejuizo de horario de menor
duracao e do disposto no ndmero seguinte.

2 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores administrativos (incluindo de escritdrio, técnico
de vendas e servigos auxiliares de escritério) nao pode
ser superior a quatrenta horas semanais, distribuidas
por cinco dias, salvaguardando-se possiveis horarios de
menor duragao ja em pratica.

3 — O periodo de trabalho ¢é interrompido por um
intervalo, que nao poderd ser inferior a uma hora nem
superior a duas, depois de trés, quatro ou cinco horas
de trabalho consecutivo.

4 — O horério de trabalho serad fixado por mituo
acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores,
do qual sera dado conhecimento aos respectivos sin-
dicatos.

Clausula 24.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho suplementar, salvo havendo o perigo sério de
deterioracdo dos produtos ou em casos de for¢a maior,
nomeadamente para fazer face a acréscimos anormais
de trabalho.

3 — A obrigagao estabelecida no nimero anterior nao
¢ aplicavel aos trabalhadores do sexo feminino que
tenham encargos de familia ou aos estudantes, quando
for incompativel com o seu horério escolar.

Clausula 25.2

Limite de trabalho suplementar

Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais
de duas horas de trabalho suplementar por dia, até ao
maximo de duzentas e quarenta horas por ano, salvo
as excepgoes previstas na lei.

2644



Clausula 26.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho extraordindrio d4 direito a remune-
ragao especial, a qual serd igual a retribuicio normal,
acrescida de 75 %, se for prestado em dias normais de
trabalho.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
além das 20 horas, a empresa é obrigada ao forneci-
mento da refeicdo, desde que se prevejam, no minimo,
duas horas de trabalho suplementar, independente-
mente do acréscimo de retribuicdo relativo ao trabalho
nocturno a que se refere a clausula 28.2

3 — A hora da refeicao a que se refere o nimero
anterior serd estipulada mediante acordo com os tra-
balhadores.

4 — Sempre que o trabalhador preste horas suple-
mentares, a entidade patronal é obrigada a custear o
transporte, desde que o trabalhador nio possa utilizar
o meio de transporte habitual de regresso a casa.

Clausula 26.%-A

Descanso compensatorio

1 — A prestacao de trabalho suplementar em dia qtil
confere ao trabalhador o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizadas.

2 — Por acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, o descanso compensatoério referido no niimero
anterior poderd ser substituido por prestacdo de tra-
balho remunerado, que serd pago pelo dobro da retri-
buicao normal.

Clausula 27.2

Registo de trabalho suplementar

A entidade patronal organizard, nos termos legais,
um registo de horas suplementares prestadas por cada
profissional.

Clausula 28.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno da direito a um acréscimo
de 25 % sobre a retribuicdo normal a que o trabalhador
tera direito durante o dia.

Clausula 29.2

Trabalho prestado aos domingos, feriados
e dias de descanso complementar

1 — Administrativos, técnicos de vendas e servicos
auxiliares de escritorio:

a) O trabalho prestado em dias de descanso (sema-
nal e complementar) e feriados serd pago pelo
dobro da retribuigdo normal;

b) O trabalho prestado aos domingos e feriados
da direito ao trabalhador a descansar num dos
trés dias seguintes.
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2 — Trabalhadores da manipulagao do pescado e res-
tantes categorias profissionais: o trabalho prestado em
feriados e no dia ou meio dia de descanso semanal da
ao trabalhador direito a descansar num dos trés dias
seguintes, respectivamente, um dia ou meio dia e serd
pago pelo dobro da remuneracdo normal.

Clausula 30.2

Isencao de horario de trabalho

1 —E proibida qualquer isencio de horario de tra-
balho, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Pode ser concedida isencao de horario de tra-
balho para os trabalhadores que exercam cargos de con-
fianga ou direccdo ou tenham funcdes de compradores
e vendedores de peixe.

3 — A isenc@o de horario de trabalho confere ao tra-
balhador direito a um subsidio mensal nao inferior a
25 % da sua remuneracdo normal.

4 — Compete a entidade patronal requerer a isencao
de horério de trabalho, devendo o requerimento ser
acompanhado da declaragao de concordancia do inte-
ressado e da indicacdo da quantia atribuida a titulo de
subsidio de isencao.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 31.2

Retribui¢des minimas mensais

1— A todos os trabalhadores abrangidos por esta
convencdo sao asseguradas as remuneragdes minimas
constantes do anexo II.

2 — A empresa € obrigada a entregar aos trabalha-
dores, no acto do pagamento da retribuicao, um talao,
preenchido de forma indelével, no qual figurem nome
do trabalhador, respectiva categoria profissional,
periodo de trabalho normal, horas extraordindrias, sub-
sidios, descontos e montante a receber.

3 — O pagamento deve ser efectuado até ao dltimo
dia atil de cada més e durante o tempo de servico.

4 — A todos os vendedores devera ser atribuida uma
remuneracao certa minima mensal nunca inferior a cons-
tante do anexo II, ndo podendo ser diminuidas ou reti-
radas as comissoes ja acordadas.

5 — As comissoes resultantes das vendas deverao ser
pagas até ao dia 30 do més seguinte aquele em que
foram promovidas.

6 — Aos vendedores nao pode ser alterada a 4rea
de trabalho nem mudado o tipo de clientela sem prévio
acordo do trabalhador, desde que a definicdo da area
ou tipo de clientela conste de contrato de trabalho por
ele celebrado com a entidade patronal.

7 — Sempre que a entidade patronal proceder as alte-

ragoes atras referidas sem prévio acordo do trabalhador,
ficara obrigada a garantir nos 6 meses subsequentes a
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alteracdo, uma retribuicdo nunca inferior a média dos
12 meses anteriores, cessando esta obrigacdo logo que
esses valores sejam alcancados na nova area.

8 — A todos os trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convencao serao atribuidas diuturnidades de
€ 19,20, de trés em trés anos, até ao limite de cinco,
aplicdveis as categorias ou classes sem acessos automa-
tico, de acordo com as suas antiguidades.

9 — As diuturnidades acrescem a remuneracao men-
sal efectiva.

Clausula 31.2-A

Clausula de salvaguarda

1 — Se a inflacdo variar 1 ponto percentual ou mais
relativamente ao diferencial existente entre as tabelas
salariais A e B, constantes do anexo II, os salarios serao,
na préxima revisao desta convenc@o, automaticamente
corrigidos no montante percentual da totalidade do des-
vio verificado.

2 — Para os efeitos constantes do niumero anterior,
as partes acordam em utilizar a taxa média de inflagao
determinada a partir do indice de pre¢os no consumidor
(série A, continente — geral, sem habitacdo), calculado
pelo Instituto Nacional de Estatistica.

3 — Nio sendo conhecidos os indices corresponden-
tes a totalidade do periodo de producdo de efeitos da
CCT, as partes acordam em utilizar como estimativa
para o célculo dos indices em falta a variagao média,
verificada na parte ji conhecida do referido periodo.

Clausula 32.2

Funcées de diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer funcoes ine-
rentes a diversas profissdes ou categorias profissionais
terd direito a remuneracdo mais elevada estabelecida
para essas profissoes ou categorias profissionais.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, bem
como naqueles em que, por qualquer motivo, nomea-
damente substituicdo, exerca fungdes inerentes a pro-
fissdo ou categoria profissional superior aquela em que
se acha classificado, o trabalhador ingressard automa-
ticamente na profissdo ou categoria profissional cujas
funcdes desempenhou, desde que aquelas situagdes se
verifiquem durante quatro meses consecutivos ou cinco
meses intercalados, contando para isso qualquer fraccao
de tempo de servico dentro do mesmo ano civil.

Clausula 33.2
Célculo de retribuicao horaria e diaria
Para efeitos do disposto neste contrato, considera-se:

a) Retribuicdo didria— o valor determinado segundo
a formula:

_RM
RD= 0

b) Retribuicao horédria—o valor determinado se-
gundo a férmula:

_12-RM
RH= S2xHS
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sendo:

RM — retribuigdo mensal;
HS — horario semanal.

Clausula 34.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores receberdo até 15 de Dezembro
um subsidio nao inferior a retribui¢ao mensal a que
tém direito.

2 — No ano de admissao o subsidio serd proporcional
ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3 — O trabalhador cujo contrato de trabalho cessar
antes de 15 de Dezembro terd direito a um subsidio
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da
cessacao do contrato de trabalho.

4 — Para o célculo do montante do subsidio previsto
no n.° 2 serd contado por inteiro o més de admissao.

CAPITULO VI

Deslocacoes

Clausula 35.2

Deslocacoes

1 — Ha deslocacdes sempre que o trabalhador preste
servico fora do local de trabalho.

2 — Nas deslocacoes que os trabalhadores aceitem
fazer ao servico da empresa, esta obrigar-se-4, além do
pagamento dos transportes, ao pagamento das seguintes
importancias:

Pequeno-almogo — € 2,60;

Almoco ou jantar — € 8,60;

Ceia — € 4;

Dormida — contra apresentagao de documentos.

3 — O direito ao almoco s6 é conferido em caso de
deslocacdes para além de 20 km do local de trabalho.

4 — O direito ao pequeno-almoco, jantar e ceia €
conferido aos trabalhadores que prestem servico fora
do horario normal para que forem contratados ou que
se encontrem em viagem.

5 — Para a realizagdo das despesas mencionadas no
n.° 2, a entidade patronal obriga-se a conceder ao tra-
balhador um adiantamento didrio minimo de € 38,40.

Clausula 36.2

Utilizacao de veiculo pelo trabalhador

1 — Sempre que ao servico da empresa o profissional
conduza um veiculo de propriedade da empresa, todas
as responsabilidades ou prejuizos cabem a entidade
patronal, sem prejuizo dos ndmeros seguintes, salvo
quando resultantes de negligéncia, inciria ou embria-
guez do condutor comprovadas judicialmente.

2 — Sempre que ao servico da entidade patronal o
trabalhador utilize, por matuo acordo das partes, o seu
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proprio veiculo, esta obriga-se a pagar-lhe por cada qui-
lémetro percorrido 0,26 do preco em vigor do litro de
gasolina super, suportando ainda neste caso a entidade
patronal as despesas do seguro contra todos os riscos,
incluindo a responsabilidade ilimitada, compreendendo
passageiros transportados gratuitamente, desde que
relacionados com a sua actividade profissional na
empresa.

3 — Quando o trabalhador se desloca em veiculo de
propriedade da empresa, esta efectuard um seguro de
responsabilidade civil ilimitada, incluindo passageiros
transportados gratuitamente, desde que relacionados
com a sua actividade profissional na empresa.

4 — A todos os trabalhadores que habitualmente se
desloquem em viagem, seja qual for o meio de transporte
utilizado, deverd a entidade patronal fazer um seguro
de acidentes pessoais completo, de valor a acordar entre
a entidade patronal e o trabalhador, védlido durante o
periodo de deslocacao e estadia a favor de quem o tra-
balhador designe.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 37.2

Descanso semanal

1 — Trabalhadores administrativos, técnicos de ven-
das e servicos auxiliares de escritdrio:

a) Para todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato, o dia de descanso semanal é o
domingo, sendo o sidbado considerado de des-
canso complementar;

b) Desde que haja necessidade imperiosa por parte
da empresa, podera ser estabelecido o descanso
complementar a segunda-feira.

2 — Trabalhadores da manipulac@o do pescado e res-
tantes categorias profissionais: os trabalhadores abran-
gidos por esta convengao tém direito ao descanso sema-
nal no domingo e no sédbado a tarde.

Clausula 38.2

Feriados
Sao considerados feriados obrigatdrios os seguintes:

1 de Janeiro;
Terga-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1.° de Maio;
Corpo de Deus;

10 de Junho;
Feriado municipal;
15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.
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Clausula 39.2

Periodos de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao terao direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias
uteis de férias.

2 — O direito a férias € irrenuncidvel e nido pode
ser substituido por trabalho suplementar ou qualquer
outra modalidade, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

3 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence ap0ds o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

4 — Quando o inicio do exercicio de funcoes, por
forca do contrato de trabalho, ocorra no 1.° semestre
do ano civil, os trabalhadores terao direito, apds um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de férias de 8 dias uteis.

5 — As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos,
salvo se a entidade patronal e o trabalhador acordarem
em que o respectivo periodo seja gozado interpolada-
mente, devendo, neste dltimo caso, 10 dias tuteis ser
gozados consecutivamente.

Clausula 40.2

Epoca de férias

1 — O periodo de férias deve ser escolhido de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — O periodo de férias seré fixado entre 1 de Maio
e 31 de Outubro. Fora deste periodo o trabalhador s
poderd gozar férias com a sua concordancia por escrito.

3 — Aos trabalhadores que, pertencendo a0 mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servico da mesma
entidade patronal deverd ser concedida a faculdade de
gozarem férias simultaneamente.

4 — A empresa é obrigada a estabelecer, até 15 de
Abril de cada ano, um plano de férias, que afixaréd para
conhecimento de todo o pessoal e do qual enviaré copia
ao Sindicato.

Clausula 41.2

Interrupcao de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca devidamente
comprovado coincida, no todo ou parte, com o periodo
de férias, considerar-se-a0 estas como nao gozadas na
parte correspondente ao periodo de doenga, desde que
a empresa seja oportunamente informada do seu inicio.

2 — Se, depois das férias marcadas no respectivo qua-
dro ou iniciadas, estas forem transferidas ou interpo-
ladas, o que s6 € possivel se o trabalhador der o seu
acordo por escrito, a entidade patronal é obrigada a
indemnizar o trabalhador dos prejuizos que, compro-
vadamente, a data de acordo haja sofrido na pressu-
posicdo de que gozaria as férias na época fixada.

3 — Em caso algum podera o trabalhador ser for¢ado
a deixar de gozar férias.
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Clausula 42.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — Terao direito a acumular as férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente, quando as pretendam gozar fora
do territério continental;

b) Os trabalhadores que exer¢am a sua actividade
nas ilhas adjacentes, quando as pretendam gozar
noutra parte do territério nacional ou estran-
geiro.

Clausula 43.2

Férias e servico militar

1 — O trabalhador que va prestar servico militar
gozara as suas férias imediatamente antes de deixar a
empresa.

2 —Se o trabalhador ndo puder avisar a entidade
patronal de que quer gozar as suas férias, receberd como
compensacdo a retribuicdo correspondente ao periodo
de férias e respectivo subsidio completo.

3 — Aos trabalhadores que apds a passagem a dis-
ponibilidade regressem a empresa serd concedido o
direito ao gozo de férias normais e respectivo subsidio
por inteiro, nos termos deste contrato.

Clausula 44.2

Retribuicio durante as férias

A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias nio
pode ser inferior a que receberiam se estivessem efec-
tivamente ao servi¢o e deverd obrigatoriamente ser paga
antes do seu inicio.

Clausula 45.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias as empresas obrigam-se
a pagar aos trabalhadores, além a da retribuicao referida
na cldusula anterior, um subsidio igual a retribuicao
mensal.

2 — No ano de admissao o trabalhador tem direito
a um subsidio equivalente aos dias de férias a que tiver
direito, nos termos da clausula 39.2

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicdo e subsidio de férias corres-
pondente ao periodo de férias ja vencido, se ainda as
nao tiver gozado, bem como a parte proporcional ao
tempo de servi¢o no ano da cessacao.

Clausula 46.2

Nao cumprimento da obrigacao de conceder férias

1 — A entidade patronal que nio cumprir total ou
parcialmente a obrigacao de nao conceder férias pagara
aos trabalhadores, a titulo de indemnizagao, o triplo
da retribuicdo correspondente ao tempo de férias que
os trabalhadores deixarem de gozar e do respectivo
subsidio.
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2 — O disposto nesta clausula nao prejudica a apli-
cacdo de sancOes em que a entidade patronal incorra
por violagdo das normas reguladoras das relagoes de
trabalho.

Clausula 47.2

Licenca sem retribuicao

1— A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham efectiva prestagdo de trabalho, sendo obri-
gatdrio a sua comunicacao ao sindicato respectivo.

Clausula 48.2
Definicao de falta

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3 — Nao serdo adicionados os atrasos na hora de
entrada inferiores a dez minutos didrios, desde que nao
excedam noventa minutos por més.

4 — No caso de a apresentacao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacio
da prestacdo de trabalho durante parte ou todo o
periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 49.2

Faltas justificadas

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
podem faltar ao trabalho sem qualquer prejuizo nos
seguintes casos:

a) Enquanto estiverem temporariamente impossi-
bilitados de comparecer por motivos de acidente
de trabalho ou doenca profissional;

b) Por motivo de doenga de qualquer natureza,
ainda que nao relacionada com a prestacao de
trabalho;

c¢) Falecimento do conjuge nio separado de pes-
soas e bens, pais, padrastos, filhos, enteados,
sogros e noras, durante cinco dias consecutivos;

d) Falecimento de pessoas que vivam em comu-
nhao de mesa e habitacdo com o trabalhador,
bem como irmaos, cunhados, bisnetos, bisavos,
sobrinhos, tios ¢ avos, durante dois dias con-
secutivos;

e) Durante 11 dias tteis consecutivos, por ocasiao
de casamento;

f) Durante dois dias, por ocasido de nascimento
de filhos;

2648



N

g) Pelo tempo necessario a prestacdo de servigo
militar ou ao cumprimento de quaisquer outras
obrigagoes legais;

h) Pelo tempo indispenséavel para prestar socorros
urgentes, no caso de doenga subita ou grave,
a membros do seu agregado familiar;

i) Pelo tempo indispensavel ao desempenho de
fungdes sindicais, de previdéncia, INATEL e na
qualidade de delegado sindical e de membro
da comissao de trabalhadores;

j) Sempre que as faltas sejam prévia ou poste-
riormente autorizadas pela entidade patronal;

/) Quando as faltas resultem de motivo de forca
maior, em consequéncia de cataclismo, inunda-
¢do ou situagido extraordiniria semelhante,
impeditivo de apresentacdo do trabalhador ao
Servigo;

m) Em consequéncia de imposi¢do, devidamente
comprovada, de autoridade judicial, militar ou
policial, por motivo para o qual o trabalhador
de nenhum modo haja contribuido;

n) Por um dia para doagdo de sangue a titulo
gracioso;

0) Pelo tempo necessario para exercer fungoes de
bombeiro voluntario em caso de sinistro ou aci-
dente e para descanso posterior que se jus-
tifique.

2 — As faltas previstas nas alineas c¢), d), e), f), h),
), m), n) e o) ndo determinam perda de retribuicio
nem diminuicdo do periodo de férias ou quaisquer
outras regalias, nomeadamente o 13.° més.

a) Sempre que as faltas previstas na alinea i) desta
clausula ultrapassem os limites previstos nas cldusu-
las 77.* e 80.2, determinam apenas perda de retribuicio.

3 —No caso da alinea c), as faltas serdo contadas
a partir do dia seguinte aquele em que o trabalhador
tiver tido conhecimento do falecimento, desde que esse
conhecimento se verifique no prazo de trés dias.

Clausula 50.2

Faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicdo ou, se o trabalhador assim o preferir, a dimi-
nuicdo de igual nimero de dias ao periodo de férias
imediato.

2— O periodo de férias ndo pode ser reduzido a
menos de dois tercos do fixado na cldusula 39.2

Clausula 51.2

Impedimento prolongado

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputavel, nomeadamente o servi¢o militar obri-
gatério, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, cessam os direitos e garan-
tias das partes, na medida em que pressuponham a efec-
tiva prestagao de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar, com a categoria e demais regalias a que tenha
direito no termo da suspensao.
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3 — Se o trabalhador impedido de prestar servigo por
detencio ou prisao nao vier a ser condenado por decisao
judicial transitada em julgado, aplicar-se-4 o disposto
no nimero anterior.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 30 dias, apresentar-se a entidade
patronal para retomar o servico, sob pena de perder
o direito ao lugar.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 52.2

Causas de extincao do contrato individual de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) Rescisao unilateral pelo trabalhador.

Clausula 53.2

Cessacao do contrato por mituo acordo das partes

1 — A entidade patronal e o trabalhador podem, em
qualquer altura, fazer cessar o contrato de trabalho por
mutuo acordo, quer tenha ou ndo prazo.

2 — A cessacdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo deve constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, do qual poderdo constar os efeitos
acordados, os quais ndo poderao contrariar as leis gerais
de trabalho nem retirar ao trabalhador direitos adqui-
ridos nem créditos vencidos.

Clausula 54.2

Cessacao por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos legais de direito e ainda nos casos previstos
da convencao, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber, desde
que ambas as partes a conhecam ou devam
conhecer;

¢) Com a reforma do trabalhador.

Clausula 55.2

Justa causa de rescisao por iniciativa da entidade patronal
1 — O despedimento do trabalhador por iniciativa da
entidade patronal tem de resultar sempre de justa causa.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha termo quer nio.

3 — A verificacdo de justa causa depende sempre de

procedimento disciplinar, de acordo com o estabelecido
na cldusula 58.°
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4 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia das relacoes de trabalho, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional,

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizo ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 56.2

Rescisao do contrato por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito a rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com dois meses ou um més
de aviso prévio, conforme tenha mais ou menos de dois
anos completos de servigo.

2 — Na falta total ou parcial de aviso prévio, o tra-
balhador pagard a outra parte uma indemnizagdo de
valor igual ao da retribuicao correspondente ao periodo

de aviso prévio em falta.

3 — O trabalhador poderd rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuacao de servico;

b) Falta culposa de pagamento de retribuicdo, na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;
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e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador ou ofensa a sua honra ou
dignidade.

4 — A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
a f) do niimero anterior confere ao trabalhador o direito
a indemnizagao prevista para o despedimento sem justa
causa (clausula 59.2).

Clausula 57.2

Processo disciplinar

1— A entidade patronal tem o poder disciplinar
sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar € exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierdrquicos do
trabalhador, sob a direcc@o e responsabilidade daquela.

3 — O poder disciplinar caduca se nao for iniciado
dentro dos 30 dias subsequentes a data em que a enti-
dade patronal ou o superior hierdrquico com compe-
téncia disciplinar teve conhecimento da infraccio, ou
decorridos trés meses sobre a pratica da infraccao,
excepto se esta envolver responsabilidade criminal.

Clausula 58.2

Tramitacio do processo disciplinar

1 — A aplicacdo de qualquer sancdo, com excepcao
da repreensdo simples ou registada, resultard obriga-
toriamente de processo disciplinar escrito, sob pena da
sua nulidade.

2 —a) Os factos da acusagdo serdo concreta e espe-
cificamente levados ao conhecimento do trabalhador
através de nota de culpa reduzida a escrito, indicando
o lugar e o tempo da ocorréncia dos factos imputados
que, no caso de a sancdo previsivel ser o despedimento
com justa causa, terd de conter a declarac@o de intencao
do despedimento, da qual terd de ser enviada cdpia
a associacdo sindical respectiva. A nota de culpa tera
de ser entregue pessoalmente ao trabalhador, dando
recibo no original, ou, nao se achando o trabalhador
ao servigo, através de carta registada, com aviso de
recepcao, remetida para a residéncia habitual conhecida;
no caso de devolugdo da carta registada por nao ter
sido encontrado o trabalhador, proceder-se-a a afixacao
de nota de culpa num local préprio e visivel, conside-
rando-se o trabalhador dela notificado decorridos que
sejam cinco dias sobre a sua afixacao.

b) O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa
por escrito, pessoalmente ou por intermédio de man-
datério, no prazo de cinco dias uteis contados a partir
da data em que foi notificado.

¢) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, no méximo de cinco por infrac¢do, salvo
se o numero de testemunhas de acusagao for superior,
caso em que as de defesa poderao ser em nimero igual
as de acusacio.

3 — Nenhuma sancio podera ser aplicada sem pare-
cer prévio da comissdo de trabalhadores, desde que
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exista, o qual deve ser dado no prazo de cinco dias
ateis contados a partir da apresentacdo da copia do
processo.

4 — Uma vez obtido o parecer da comissao de tra-
balhadores ou decorrido o prazo sem que este tenha
sido proferido, a entidade patronal poderd ou nao pro-
ferir a sancao disciplinar, devendo a decisao ser fun-
damentada e reduzida a escrito, da qual serd dada copia
ao trabalhador e a comissao de trabalhadores.

5 —No caso de a decisdo da entidade patronal ter
sido o despedimento com justa causa e o parecer da
comissao de trabalhadores ter sido contrario aquele, o
trabalhador dispoe de um prazo de cinco dias para efei-
tos de requerer judicialmente a suspensdo do des-
pedimento.

6 — O trabalhador dispora ainda deste ultimo direito,
previsto no nimero anterior, no caso de na empresa
nao existir comissao de trabalhadores, observando-se em
todo o resto as disposicoes da lei.

7 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
sangdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
a inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que apesar disso tenha sido
declarado.

8 — O despedimento decidido com a alegacdo de
justa causa que venha a mostrar-se insubsistente quando
se prove o dolo da entidade patronal fard esta incorrer
nas multas previstas na lei, além da indemnizacao pre-
vista na clausula 59.%

Clausula 59.2

Consequéncia do despedimento sem justa causa

Da decisao tomada em processo disciplinar previsto
na clausula anterior cabera recurso para o tribunal com-
petente e, no caso de sentencga favoravel ao trabalhador,
a entidade patronal é obrigada a pagar-lhe as retribui-
¢oes desde a data do despedimento até a data do transito
em julgado da decisdo final, podendo o trabalhador
optar entre o direito a sua reintegracdo na empresa
ou o de receber uma compensagido de dois meses por
cada ano ou fracgdo de servico, no minimo de quatro
meses.

Clausula 60.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancOes disciplinares
motivadas pelo facto de os trabalhadores:

a) Exercerem fungdes de dirigentes sindicais, de
delegados sindicais, bem como de dirigentes ou
representantes dos profissionais na Caixa de
Previdéncia e Abono de Familia ou outras ins-
tituicoes de previdéncia, INATEL, camaras
municipais e juntas de freguesia, e participarem
em grupos de trabalho sindicais;

b) Terem exercido aquelas fungdes hd menos de
cinco anos contados desde a data em que cessou
o seu desempenho;
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¢) Se terem candidatado ao respectivo exercicio
ha menos de cinco anos contados desde a data
da apresentacdo da candidatura;

d) Em geral, exercerem, terem exercido ou terem-se
candidatado ao exercicio de quaisquer outras fun-
¢oes ou actividades de natureza sindical ha menos
de cinco anos contados nos termos da alinea
anterior;

e) Terem reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

f) Recusarem, nos termos desta CCT, a cumprir
ordens a que nio devam obediéncia;

g) Terem prestado aos sindicatos informacgoes sobre
as empresas, respeitantes as condigdes de trabalho
ou matérias conexas, necessarias e adequadas ao
cabal desempenho das fungdes sindicais, ou té-los
posto ao corrente de transgressoes as leis de tra-
balho e desta CCT cometidas pelas empresas
sobre si ou sobre colegas;

h) Haverem reclamado legitimamente a quem de
direito contra as condicoes de trabalho existen-
tes na empresa;

i) Terem declarado ou testemunhado contra a
empresa.

2 — Se a entidade patronal aplicar uma sang¢io abu-
siva nos termos das alineas referidas nesta clausula, a
indemnizagdo por despedimento serd elevada ao dobro
da fixada na clausula 59.2

Clausula 61.2

Transmissao ou fusao da empresa

Em caso de transmissdo ou fusdo de empresas, sera
aplicada a legislacao em vigor.

Clausula 62.%

Faléncia da empresa

1 — A declarac@o judicial da faléncia da empresa nao
faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia satisfard integral-
mente as retribuicdes que se foram vencendo se o esta-
belecimento nao for encerrado e enquanto nio o for.

3 — A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso
previsto nesta cldusula, fica sujeita ao regime geral esta-
belecido no presente capitulo.

Clausula 63.2

Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho e seja qual for
0 motivo por que ele cessa, a entidade patronal obriga-se
a passar ao trabalhador certificado onde conste o tempo
durante o qual ele esteve ao seu servigo e o cargo ou
cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode ter quaisquer outras refe-
réncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.
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CAPITULO IX

Trabalho de mulheres

Clausula 64.2
Direitos especiais

1— Além do estipulado na presente CCT para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos por esta con-
vengao, sdo assegurados aos do sexo feminino os direitos
a seguir mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso,
da garantia do lugar, do periodo de férias ou de qualquer
outro beneficio concedido pela entidade patronal:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses
apos o parto é vedado as mulheres trabalhadoras
o desempenho de tarefas clinicamente desacon-
selhdveis para o seu estado, sem prejuizo da
retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 98 dias.
A entidade patronal garantird mensalmente a
retribuicdo a trabalhadora, comprometendo-se
esta a reembolsar a entidade patronal no mon-
tante igual ao subsidio de previdéncia, excepto
na parte que exercer o adiantamento recebido;

c¢) Duas horas por dia, seguidas ou interpoladas,
sem perda de retribui¢do, as maes que ama-
mentem os seus filhos, até ao limite de oito
meses apos o parto;

d) Irem as consultas pré-natais uma vez por més,
nas horas de trabalho, sem perda da retribuicao
normal;

e) Nao poderem ser compelidas durante a gravidez
a trabalhar, seja em que circunstancias forem,
para além das 20 horas;

f) Faltar até dois dias por més, com perda de retri-
buicdo, sem prejuizo de antiguidade, periodo
de férias e subsidios de férias e de Natal.

2 — E vedado as mulheres trabalhadoras o exercicio
de profissdoes nas quais fiquem sujeitas ao transporte
ou manipulagao de produtos toxicos, acidos ou liquidos
COITOSIVOS, gases nocivos ou pesos superiores a 10 kg
individualmente.

Clausula 65.2

Trabalhadoras com responsabilidades familiares

1 — As trabalhadoras com responsabilidades familia-
res deve facilitar-se, se for compativel com a funcao
que exercem, 0 emprego a meio tempo, reduzindo-se
proporcionalmente a retribuicio e todos os encargos
legais que sejam devidos pela entidade patronal.

2 — Consideram-se como responsabilidades familia-
res as trabalhadoras que tenham um agregado familiar
a seu cargo.

CAPITULO X

Trabalho de menores

Clausula 66.2

Direito de menores

1— As entidades patronais e o pessoal de quadros
devem, dentro dos mais saos principios, velar pela pre-
paragao profissional dos menores.
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2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas da entidade
patronal, destinado a comprovar se possui a robustez
fisica necessaria para as funcoes a desempenhar.

3 — Os menores nido podem trabalhar para além das
20 horas.

4 — E assegurada uma reducio do periodo diario de
trabalho, nao inferior a duas horas, aos menores de
18 anos de idade que frequentem estabelecimentos de
ensino e provem estar matriculados e ter aproveita-
mento, sem prejuizo de remuneracao e demais regalias.

CAPITULO X1

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

Clausula 67.2

Casos de reducao de capacidade de trabalho

1 — Quando se verifique diminui¢ao de rendimento
por incapacidade parcial permanente resultante de aci-
dente de trabalho, ndo pode a empresa atribuir ao tra-
balhador diminuido uma retribui¢ao inferior aquela que
vencia a data do acidente.

2 — Ainda em caso de diminui¢ao substancial do ren-
dimento de trabalho por incapacidade parcial perma-
nente resultante de outros acidentes, a entidade patronal
diligenciard no sentido de reconverter o trabalhador
para outra profissao, podendo haver lugar a diminuicdo
de retribuicao.

CAPITULO XII

Regimes sociais

Clausula 68.2

Trabalhadores-estudantes

1 — E assegurada uma redugio do seu periodo diario
de trabalho, nao inferior a uma hora, sem prejuizo da
remuneracao e demais regalias, para os trabalhadores
que frequentem estabelecimentos de ensino, desde que
provem estar matriculados e terem aproveitamento.

2 — O trabalhador serd dispensado da prestagdo de
trabalho normal, sem perda de retribuicao, nos dias em
que tenha provas de exame oficiais ou oficializados.

3 — A entidade patronal concederd a todos traba-
lhadores estudantes um subsidio de 50 % das propinas
de frequéncia de qualquer curso oficial ou equivalente,
desde que tenham aproveitamento.

Clausula 69.2

Complemento do subsidio de doenca

Nas empresas em que nao seja paga a diferenga entre
o subsidio atribuido pela caixa de previdéncia e a retri-
buicdo auferida pelo trabalhador, passard a vigorar, a
partir da data da publicacdo da presente convengao,
a obrigatoriedade de complementarizagao do subsidio,
durante 20 dias por ano, seguidos ou interpolados.
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Clausula 70.2

Prémio de reforma

Na data da reforma a entidade patronal pagard ao
trabalhador, por uma sé vez, um prémio de reforma
correspondente a um més de retribui¢ao iliquida se tiver
mais de 25 anos de servico na empresa, a dois meses
se tiver mais de 30 anos e a trés meses se tiver mais
de 35 anos de servico.

CAPITULO XIII

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 71.2

Direito de menores

1 — A instalacdo e a laboragao dos estabelecimentos
abrangidos pela presente CCT devem obedecer as con-
dicoes necessarias que garantam a higiene e seguranga
dos trabalhadores.

2 — Estas empresas devem recorrer a todos os meios
técnicos ao seu alcance de modo a assegurarem as
melhores condicoes de higiene e seguranga no trabalho.

3 — Os trabalhadores, directamente ou por intermé-
dio de sindicatos, tém o dever de apresentar as empresas
e as entidades fiscalizadoras todas as reclamagoes refe-
rentes a deficiéncias das condicoes de higiene e segu-
ranga no trabalho.

4 — Sempre que os trabalhadores ou os sindicatos
requeiram fiscalizagdo, os sindicatos poderao destacar
um perito para acompanhar o(s) representante(s) da
entidade fiscalizadora e solicitar cOpias do documento
em que esta formular as medidas impostas e os res-
pectivos prazos as entidades patronais.

CAPITULO XIV
Exercicio da actividade sindical
SECCAO I

Clausula 72.2
Principio geral

Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito a desen-
volver a actividade sindical da empresa, nomeadamente
através dos delegados sindicais, comissoes sindicais e
intersindicais e comissoes de trabalhadores, nos exclu-
sivos termos da lei.

Clausula 73.2

Penalidades

1 — A entidade patronal é vedado impedir ou difi-
cultar o exercicio da actividade sindical.

2 — As infraccoes ao disposto no nimero anterior
serao punidas nos termos da lei.

Clausula 74.2

Impedimento do exercicio da actividade sindical

E nulo e de nenhum efeito o acto da entidade patronal
que vise transferir ou de qualquer modo prejudicar os
trabalhadores por razdes da sua filiagao sindical ou das
suas actividades sindicais.
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Clausula 75.2

Reuniodes

1 — Os trabalhadores tém o direito de se reunirem
durante o periodo normal de trabalho, no maximo de
quinze horas por cada ano, desde que as mesmas reu-
nides sejam convocadas pelas direccOes sindicais e
fiquem assegurados os servicos de natureza urgente.

2 — Os promotores das reunioes referidas no nimero
anterior sido obrigados a comunicar a entidade patronal,
com a antecedéncia minima de um dia, a data e a hora
a que pretendem efectud-las.

Clausula 76.2

Informacées

Os sindicatos tém direito a afixar no interior da
empresa € em local apropriado os textos, comunicados
ou informagoes relacionadas com os interesses dos tra-
balhadores, por intermédio dos delegados sindicais.

SECCAO II

Dirigentes sindicais

Clausula 77.2
Principios gerais

Os membros da direccao das associacoes sindicais t€ém
direito mensalmente a um crédito de seis dias nas empre-
sas até 20 trabalhadores e de oito dias nas empresas
com mais de 20 trabalhadores para desempenho das
suas funcodes sindicais, mantendo todos os direitos emer-
gentes da presente CCT.

Clausula 78.2

Transferéncias

Os dirigentes sindicais nio podem ser transferidos
dos locais de trabalho sem o seu acordo.

Clausula 79.2

Identificacao

As direccoes sindicais comunicardo a entidade patro-
nal a identificacio dos seus delegados por meio de carta
registada, com aviso de recepc¢ao, sendo afixada cépia
nos locais reservados as comunicacoes sindicais.

Clausula 80.2
Faltas

1— As faltas dadas pelos delegados sindicais pelo
tempo indispensavel ao desempenho das suas funcdes
consideram-se faltas justificadas e contam, para todos
os efeitos, salvo retribuicdo, como tempo efectivo de
Servigo.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fungdes, do crédito de cinco horas por més
e se for delegado da comissao intersindical de oito horas
por més, a utilizar no decurso do ano civil, de acordo
com as conveniéncias da sua actividade e mantendo o
direito a retribuigao.
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3 — Os sindicatos deverdo comunicar a entidade
patronal a data e o niumero de dias que os delegados
sindicais necessitam para o exercicio das suas fungoes.
Em caso de impossibilidade, obrigam-se a fazé-lo nas
horas imediatas do primeiro dia em que os delegados
faltarem, devendo, no entanto, estes diligenciar no sen-
tido de a entidade patronal assegurar a sua substituicio,
se for caso disso.

4 — Os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos do local de trabalho sem o seu acordo.

CAPITULO XV

Trabalhadores independentes

Clausula 81.2

O recurso a trabalho auténomo para execugao de
tarefas especificas s6 é permitido aos comerciantes de
pescado que tenham ao seu servico um ou mais tra-
balhadores efectivos.

CAPITULO XVI

Comissoes paritarias

Cléusula 82.2
Comissao paritaria

1— A interpretacdo dos casos duvidosos e a inte-
gracdo de casos omissos que a presente convengao sus-
cite serao da competéncia de uma comissdo paritdria,
composta por trés representantes patronais e igual
numero de representantes sindicais.

2 — Os representantes das partes poderao ser asses-
sorados por técnicos, os quais nao terdo, todavia, direito
a voto.

3 — Cada uma das partes indicard a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacao
da convencao.

4 — A comissdo paritdria funcionard a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatdria com a ante-
cedéncia minima de 30 dias uteis, a qual deverd ser
acompanhada da agenda de trabalhos.

CAPITULO XVII

Questdes gerais transitorias

Clausula 83.2

Manutencao de regalias anteriores

1 — Da aplicacdo do presente contrato nao podera
resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores,
nomeadamente baixa de categoria ou classe ou de retri-
buicao, perda de diuturnidades, nem diminuicao ou sus-
pensao de quaisquer regalias de caricter permanente
e ou regulares nao contempladas nesta CCT, sendo esta
considerada como globalmente mais favorével.

2 — A presente convencao substitui o CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 46,
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de 15 de Dezembro de 1979, com a revisao constante
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° §, de
28 de Fevereiro de 1981, entre a Associacao dos Comer-
ciantes de Pescado e a FETESE, ¢ o CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 5, de
8 de Fevereiro de 1979, com a revisao constante do
Boletim do Trabalho, 1.* série, n.° 27, de 22 de Julho
de 1980, entre a Associacao dos Comerciantes de Pes-
cado e o SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das
Pescas, ex-Sindicato Vertical dos Trabalhadores Terres-
tres da Manipulacdo de Pescado e Afins de Portugal.

Cléausula 84.2
Criacao de novas categorias profissionais
Sao criadas as seguintes categorias profissionais:
a) Distribuidor — nivel 7;
b) Repositor — nivel 9;
¢) Empregado de armazém — nivel 9;
d) Assistente de marketing — nivel 5.

Clausula 85.%

Reclassificacao

Os trabalhadores detentores da categoria designada
por subchefe de seccio sao reclassificados na categoria
de assistente administrativo, sem perda de antiguidade
para efeitos da atribuigao de diuturnidades.

ANEXO |
Definigcao de fungoes

Trabalhadores administrativos, técnicos de vendas
e servicos auxiliares de escritorio

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da
informacao, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis; consulta os interessados a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se € possivel e economicamente rentdvel uti-
lizar um sistema de tratamento automético de infor-
macdo; examina os dados obtidos, determina qual a
informac@o a ser recolhida, com a periodicidade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e a fre-
quéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagoes a introduzir necessarias a
normalizacado dos dados e as transformacoes a fazer na
sequéncia das operacdes; prepara ordinogramas e outras
especificacoes para o programador; efectua testes a fim
de se certificar se o tratamento automatico da infor-
macio se adapta aos fins em vista, e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incum-
bido de dirigir a preparacgdo dos programas. Pode coor-
denar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar
as fases sucessivas das operagoes da andlise do problema.
Pode dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de
tratamento automatico de informacao.

Apontador. — E o trabalhador que, para além da tota-
lidade ou partes das tarefas descritas para a categoria
de escriturario, pode verificar e registar a assinatura
do pessoal, assim como 0s tempos gastos na execugao
das tarefas, com vista ao pagamento de saldrios ou outros
fins.
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Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta e assume a responsabilidade por tarefas adminis-
trativas que requeiram estudos ou informagdes com-
plexas e especificas que lhe sejam determinadas. Pode
orientar e coordenar tecnicamente a actividade de pro-
fissionais menos qualificados.

Assistente de marketing. — E o trabalhador que tem
a seu cargo desenvolver accoes de publicidade, visando
a promocao da empresa e fomentando a venda dos seus
produtos, eventualmente através de acgOes directas
junto do consumidor.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacgoes de caixa e registo do movimento relativo a
transacgOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢oes necessarias
para os levantamentos.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servico. — E
o trabalhador que estuda, organiza dirige e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierdrquico, num ou
mais departamentos da empresa, as actividades que lhe
sao proprias; exerce dentro do departamento funcdes
de chefia e, nos limites da sua competéncia, funcoes
de direccao, orientacdo e fiscalizacdo de pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento segundo as orientacdes e fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamento e materiais € admis-
sao de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de vendas da
empresa.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora do
escritdrio, recebimentos, pagamentos e depdsitos, con-
siderando-se-lhe equiparado o empregado de servigos
externos que efectua servicos andlogos relacionados com
0 escritério, nomeadamente de informagao e fisca-
lizacao.

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza e dirige os servicos de contabilidade e da con-
selhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores de actividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos
com vista a determinagdo de custos e resultados de
exploragdo. E o responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Cddigo da
Contribuigdo Industrial perante a Direccido-Geral das
Contribuigdes e Impostos.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens
€ objectos inerentes ao servico interno; estampilha e
entrega correspondéncia, além de distribuir aos servigos
a que lhe € destinada. Pode ainda executar o servigo
de reproducio de documentos € o de enderecamento.
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Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes segui-
mento apropriado; traduz, 1€, se necessdrio, o correio
recebido e junta-lhe correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se, sobre
a matéria em questdo ou recebe instrucoes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos.

Director de servicos ou chefe de escritorio. — E o tra-
balhador que superintende em todos os servicos admi-
nistrativos.

Distribuidor. — E o trabalhador que entrega, nas
moradas dos clientes, as mercadorias compradas por
estes, recebendo dos servicos competentes essas mer-
cadorias e respectivas guias de remessa ou facturas, des-
locando-se para o efeito em veiculo ligeiro ou motociclo
por si conduzido, ou utilizando transportes publicos.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatérios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a méaquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira
as notas necessarias a execugao das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido e separa-o, classifica
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas; elabora, ordena ou prepara documentos
relativos a encomenda, distribuicio e regularizacdo das
compras e vendas; recebe pedidos de informacao e trans-
mite-0s a pessoa ou servico competente; pde em caixa
os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outros docu-
mentos para informagdo da direccdo; atende os can-
didatos as vagas existentes, informando-os das condigoes
de admissdo, e efectua registos de pessoal ou preenche
formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e
outros documentos; elabora dados estatisticos. Acesso-
riamente, nota em estenografia, escreve a maquina e
opera com maquinas de escritdrio. Pode ainda efectuar,
fora do escritério, servico de informacdo, de entrega
de documentos e de pagamentos necessdrios ao anda-
mento de processos em tribunais ou reparticoes publicas.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é velar
pela defesa e vigilincia das instalagdes e valores que
lhe sejam confiados, registando as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servicos dos vendedores, prospectores de ven-
das, demonstradores; visita os clientes e informa-se das
suas necessidades; recebe as reclamagdes dos clientes;
verifica a accdo dos inspeccionados pelas notas de enco-
menda; ausculta o mercado, programas cumpridos,
podendo as vezes aceitar encomendas.

Mecidnico de auto. — E o trabalhador que detecta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
Orgaos de automdveis e outras viaturas; executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica. Assegura a
manutencao do equipamento.
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Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente os servigos enumerados para con-
tinuos.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missio consiste em
vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das
instalagdes, mercadorias, receber correspondéncia e
outros servicos andlogos, nao podendo ser afastado da
zona do seu posto de trabalho quando em exercicio
de fungoes.

Programador. — E o trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automatico da informacdo por computador;
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir. Prepara os ordinogramas
e procede a codificacdo dos programas; escreve instru-
¢oOes para o computador; procede a testes para verificar
avalidade do programa e introduz-lhe alteracoes sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magné-
ticos ou por outros processos (pode fornecer instrugoes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
o computador).

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado, com o fim especifico
de incrementar as vendas.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus vdrios aspectos
de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os
produtos ou servicos quanto a sua aceitagao pelo publico
e a melhor maneira de os vender; estuda os meios mais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos ou servicos se destinam.
Pode eventualmente organizar exposicoes.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e da explicacoes sobre os artigos, transmitindo indica-
¢Oes dos respectivos departamentos; assiste na portaria,
recebendo e atendendo visitantes que pretendam enca-
minhar-se para a administragio ou para funciondrios
superiores ou atendendo outros visitantes, com orien-
tacao das suas visitas e transmissoes de indicagoes varias.

Repositor. — E o trabalhador que procede ao preen-
chimento das prateleiras de acordo com os produtos
expostos, indo busca-los ao armazém e marcando-os com
o respectivo preco de venda, cuidando igualmente dos
aspectos estéticos dos produtos e retirando os que se
lhe afigurarem sem condigoes.

Secretdrio de direccio. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracao ou
direccdo da empresa. Entre outras, competem-lhe nor-
malmente as seguintes fungoes: redigir actas das reu-
nides de trabalho; assegurar, por sua prdpria iniciativa,
o trabalho de rotina didrio do gabinete e as providéncias
para a realizacdo de assembleias gerais, reunides de tra-
balho, contratos e escrituras.

Telefonista. — E o trabalhador que opera numa

cabina ou central, ligando e interligando chamadas tele-
fénicas exclusivamente.
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Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritério em que haja departamento préprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estao
confiados; verifica diversas caixas e confere as respec-
tivas existéncias, prepara os fundos para serem depo-
sitados nos bancos e toma as disposicOes necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se 0 mon-
tante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operacoes
financeiras.

Trabalhadora de limpeza — E a trabalhadora cuja acti-
vidade consiste principalmente em proceder a limpeza
das instalacgoes.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas e
promove e vende mercadorias por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritério central
ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatérios
sobre as transaccOes comerciais que efectuou.

Trabalhadores da manipulaciao do pescado
e restantes categorias profissionais

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, auxiliando-o nas manobras € na con-
servagao do veiculo, procedendo as cargas e descargas
e entrega das mercadorias. Poderd ainda fazer a
cobranca dos respectivos recibos.

Amanhadoras. — S@o as trabalhadoras que amanham
e preparam o peixe, podendo, excepcionalmente, na
auséncia do manipulador ou afluéncia de trabalho, aju-
dar a transportar as caixas até as camionetas.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nume-
rario em pagamento de mercadorias ou servicos no
comércio; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro,
passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista
estas operacoes em folhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
no comércio, por grosso ou a retalho. Recebe enco-
mendas, elabora as respectivas notas e executa-as, cor-
tando, separando, contando, pesando ou medindo as
mercadorias. No local de venda, em contacto com o
cliente, informa-se do género de produtos que este
deseja; enuncia o preco, esforga-se por concluir a venda,
recebe 0 respectivo preco ou passa a guia necessaria
para o pagamento na caixa.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo. — E o tra-
balhador que no estabelecimento ou numa secgdo do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servigo e
o pessoal; coordena, dirige e controla o trabalho e as
vendas do estabelecimento ou da secgao.

Conferente. — E o trabalhador que controla e even-
tualmente regista a entrada e ou saida das mercadorias
em armazéns ou camaras.

Comprador de peixe. — E o trabalhador que se encar-
rega da compra do pescado.
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Electricista (oficial). — E o trabalhador que monta,
ajusta, instala, conserva e repara diversos tipos de cir-
cuitos, maquinas e aparelhagens eléctricas de comando,
corte e proteccdo de baixa tensao e, quando habilitado,
alta tensao, em oficinas ou noutros locais de utilizacao.
Inspecciona periodicamente o funcionamento dos cir-
cuitos, maquinas e aparelhagem e determina as suas
revisoes. Guia-se normalmente por esquemas e outras
especificacoes técnicas.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedicdo ou armazena-
mento.

Empregado de armazém. —E o trabalhador que
desempenha funcoes diversas dentro do armazém rela-
cionadas com entradas, arrumacgdo e saida de mer-
cadorias.

Encarregado. — E o trabalhador responsavel pela
organizagao e distribuicdo de servigos.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige o pessoal e o servico no armazém, assumindo
a responsabilidade pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige e
coordena a accdo de dois ou mais caixeiros-encarregados
e ou encarregados de armazém.

Encarregado de loja. — E o trabalhador que num
supermercado ou hipermercado dirige e coordena o ser-
vico e o trabalho dentro do estabelecimento; controla
as compras e as vendas e orienta a actividade de todos
os trabalhadores do estabelecimento.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operagOes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumagao e conservagio das
mercadorias e ou materiais; examina a concorréncia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribuicio de merca-
dorias pelos sectores de empresa, utentes ou clientes;
promove a elaboracdo de inventarios; colabora com o
superior hierdrquico da organizagao material do arma-
zém; é responsdvel pelas mercadorias e ou materiais
existentes no armazém.

Manipulador. — E o trabalhador que executa todos
os trabalhos inerentes a manipulacao e movimentacao
do pescado, desde a sua aquisi¢ao até final da sua con-
feccdo para entrega, podendo, quando necessario, aju-
dar a transportar as caixas até as camionetas.

Magquinista. — E o trabalhador que tem a seu cargo
todas as operacdes inerentes ao bom funcionamento de
todo o sistema de frio e a sua distribuicdo equitativa
por todas as instalagdoes de congelacdo e distribuigao.

Mecénico de frio ou ar condicionado. — E o traba-
lhador que monta e ou afina sistemas de refrigeracéo,
térmicos e ou de ar condicionado, para instalagdes indus-
triais ou outras.
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Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducdo de profissional, tem
a seu cargo a condugdo de veiculos automéveis, com-
petindo-lhe ainda zelar, sem execugao, pela boa con-
servacao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta
e orientacdo da carga e descarga e pela verificacao didria
dos niveis do dleo e da 4dgua. O motorista ndo podera
ser obrigado a carregar e ou a descarregar.

Operador de mdquinas. — E o trabalhador suja acti-
vidade se processa manobrando ou utilizando qualquer
das seguintes maquinas:

Empilhadora;
Monta-cargas;
Ponte-movel,

Grua, balanca ou béscula.

Praticante. — E o trabalhador com menos de 18 anos
de idade em regime de aprendizagem.

Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias ou produtos no estabelecimento ou arma-
z€m e executa tarefas indiferenciadas.

ANEXO Il
Tabela salarial de categorias e cargos

(Em euros)

Remuneragio

Nivel Categorias P
minima

1 Chefe de escritério . ...........oovieinn..

Director de servigos . ........oveeeiinnn... 635,40

Analistade sistemas .......................
Chefe de departamento de divisdo ou de
2 SEIVICOS v vt ttiee et
Contabilista . ...t
TeSOUI ITO . . oo v vttt et

591,50

Chefedeseccao ...........cooviviieinnn..
Chefedevendas ..........................
Técnico de contabilidade ...................
Programador ............... ... ... ...l

550,40

Assistente administrativo ..................
Correspondente em linguas estrangeiras . ... ..
4 Encarregadogeral .............. ... ... ..
Inspectordevendas .......................
Secretério(a) de direcgdo ..................

521,30

Assistente de marketing . ...................
Caixa ...t
Caixeiro encarregado ou chefe de secgdo .. ...
Encarregadode armazém ..................
Encarregadodeloja .............. ... ... ..
> Escriturariode 1.4 .......... ... ... oL 490
Promotordevendas .......................
Prospectordevendas ......................
Vendedor (@) ..........ccoiiiiiiiiii...

Caixeirode 1.2 ... ... ... i,
Compradorde peixe ...............ccc.....
Electricista com mais de seis anos ...........
Encarregado ............. ... .. Ll
6 Fieldearmazém ..........................
Magquinista com mais de seis anos ...........
Mecanicode auto . ..........coiiiiiiiinn...

459,80
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(Em euros)

Remuneragio

Nivel Categorias P
minima

Mecanico de frio ou ar condicionado com mais
deseisanos .....oviii i
Motoristade pesados . ........... ... ...,

Apontador ........ ..ol

Cobrador ........coviiieiiiiii
Conferente ..............cciiiiiiiinnn..

7 Distribuidor ............ ... 445,60

Escriturariode 2.2 ....... ... ... . ...,

Recepcionista ................ ... ...

Caixeirode 2.2 ... ... ..
Electricista com mais de trés anos ¢ menos de

SCIS ANOS .+ vt e ettt iee et
Escriturariode 3.2 ....... .. ... ... ...
Magquinista com mais de trés anos e menos de

SEISANOS v vt vieee e iiieee s

8 Mecanico de frio ou ar condicionado com mais 443,40

de trés anos e menos de seis anos . .........
Motorista de ligeiros ......................
Operador de maquinas ....................
Telefonista ................ccovviiieinn...
Vendedor (b) ......oovvviiiiiiiiiiii...

Ajudante de motorista ............. ...
Caixadebalcdo..................ooveunn..
Continuodo2.°ano ............ovvuvennn.
Electricista com menos de trés anos .. ........
Empregado de armazém ...................
Guarda ....... ...
Manipulador ......... ... ... oL
Magquinista com menos de trés anos .........
Mecanico de frio ou ar condicionado com

menosdetrésanos ...............ouun...
POrteiro ......ovviiie i e
Repositor .......... ... o il

420,90

Amanhador ............. ... .. ..,
10 | Embalador ............... .. .. 392,90
SeIVeNte .. ovvv et

Caixeiro-ajudante .........................
Continuodo1.°ano .......................
1 X rabalhador de limpeza . ................... 368,10

prendiz ...
Paquete ........ ... ... il
Praticante ............. ... ... ... oL

(a) Aos vendedores que nao aufiram comissoes serd assegurada a remunera¢ao minima
mensal acima mencionada.

(b) Para os vendedores cuja retribuicao seja composta por uma parte fixa e outra variavel,
e parte fixa nao podera ser inferior a acima referida.

ANEXO 11l

1 — Os caixas e os cobradores terdao direito a um
abono mensal para falhas de € 28,50.

2 — Os trabalhadores que fazem regularmente rece-
bimentos terdo direito a € 19,20 mensais de abono para
falhas.

3 — Os trabalhadores que exercam fungdes em cama-
ras frigorificas, ou que habitualmente ali se desloquem,
tém direito a um subsidio mensal no valor de € 28,50.

4 — A tabela salarial, cldusulas com expressao pecu-
nidria e demais clausulado aplicam-se as entidades
empregadoras que por for¢a da lei adiram a esta con-
vengao e as associadas da ACOPE — Associagdo dos

Comerciantes de Pescado que, no seu conjunto, se esti-
mam sejam cerca de 450, empregando um nimero de
trabalhadores que se estima em mais de 5000.

ANEXO IV
Técnico de contabilidade. — E o profissional que:

1) Organiza e classifica os documentos contabi-
listicos da empresa: analisa a documentacgao
contabilistica, verificando a sua validade e con-
formidade, e separa-a de acordo com a sua natu-
reza; classifica os documentos contabilisticos,
em funcdo do seu conteddo, registando os dados
referentes a sua movimentacdo, utilizando o
plano oficial de contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operagdes contabilisticas
da empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito nas respectivas contas, de
acordo com a natureza do documento, utili-
zando aplicagdes informaticas e documentos e
livros auxiliares e obrigatodrios;

3) Contabiliza as operacdes da empresa, regis-
tando débitos e créditos; calcula ou determina
e regista os impostos, taxas, tarifas a receber
e a pagar; calcula e regista custos e proveitos;
regista e controla as operagoes bancérias, extrac-
tos de contas, letras e livrancas, bem como as
contas referentes a compras, vendas, clientes,
fornecedores ou outros devedores e credores
e demais elementos contabilisticos, incluindo
amortizagoes e provisoes;

4) Prepara, para a gestdo da empresa, a documen-
tacdo necessaria ao cumprimento das obrigacoes
legais e ao controlo das actividades; preenche
ou confere as declaracoes fiscais, e outra docu-
mentagao, de acordo com a legislagdo em vigor,
prepara dados contabilisticos dteis a andlise da
situacdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balan-
¢cos, extractos de contas, demonstracdo de resul-
tados e outra documentagio legal obrigatdria;

5) Recolhe os dados necessarios a celebragao, pela
gestao, de relatorios periddicos da situagio eco-
nomico-financeira da empresa, nomeadamente
planos de acgdo, inventarios e relatérios;

6) Organiza e arquiva todos os documentos rela-
tivos a actividade contabilistica.

ANEXO IV

Estrutura dos niveis de qualificagao conforme o anexo
ao Decreto-Lei n.° 121/78

1 — Quadros superiores:

Chefe de escritério;
Director de servigos;
Analista de sistemas;
Chefe de departamento;
Chefe de divisao;

Chefe de servicos;
Contabilista;
Tesoureiro.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Técnico de contabilidade;
Chefe de seccao;
Programador.
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2.2 — Técnicos de producio e outros:

Chefe de vendas;
Encarregado geral.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Encarregado;

Encarregado de armazém;
Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢ao;
Encarregado de loja.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Correspondente em lingua estrangeiras;
Inspector de vendas;

Secretério(a) de direcgao;

Subchefe de seccao;

Assistente administrativo.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Apontador;
Caixa;
Conferente;
Recepcionista.

5.2 — Comércio:

Assistente de marketing;
Caixeiro;

Vendedor;

Promotor de vendas;
Prospector de vendas.

5.3 — Producao e outros:

Comprador de peixe;

Electricista;

Fiel de armazém,;

Maquinista;

Mecénico de frio ou ar condicionado;
Motorista (pesados e ligeiros);
Operador de maquinas;

Mecéanico auto.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Distribuidor;
Empregado de armazém;
Repositor;

Caixa de balcio;
Cobrador;

Telefonista.

6.2 — Producao:

Ajudante de motorista.
7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo;

Guarda;

Porteiro;

Trabalhador de limpeza.
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7.2 — Produgao:

Amanhadora;
Embalador;
Manipulador;
Servente.

Estagio e aprendizagem

A — Praticantes e aprendizes:
A.1 — Praticantes administrativos:

Paquete.

A.2 — Praticantes do comércio:

Caixeiro-ajudante.

A.3 — Praticante de producao:

Praticante.

Depositado em 28 de Julho de 2004, a fl. 66 do livro
n.° 10, com o registo n.° 92/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a Cooperativa de Producao e Consumo
Proletario Alentejano, C. R. L., e 0o CESP — Sind.
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal — Alteracao salarial e
outras e texto consolidado.

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga, por uma parte, a Cooperativa
de Produgdo e Consumo Proletario Alentejano, C. R.
L., que exerce a actividade de comércio, e, por outra,
todos os trabalhadores ao seu servigo qualquer que seja
a sua categoria profissional, desde que representados
pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal.

2 — Este AE € aplicado no distrito de Beja.

3 — O ambito profissional € o constante nos anexos I
e Il

4 —Este AE abrange uma empresa e 89 traba-
lhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — Este AE entra em vigor nos termos da lei e vigo-
rara pelo prazo minimo de dois anos.

2 — Porém, a tabela salarial e as clausulas de expres-
sdo pecunidria entram em vigor no dia 1 de Abril de
2004 e vigorardo por um periodo de 12 meses.

3 — A denuncia poderd ser feita decorridos 20 ou

10 meses sobre as datas referidas nos nimeros ante-
riores, respectivamente.
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4 — A denuncia para ser valida devera ser remetida
por carta registada, com aviso de recep¢ao, as demais
partes contratantes e serd acompanhada de proposta
de revisao.

5 — As contrapartes deverao enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao
da proposta, sob pena de aceitarem o proposto.

6 — As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias
para examinar a contraproposta.

7 — As negociagOes iniciar-se-ao, sem qualquer dila-
¢ao, no 1.° dia 1til apés o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

Clausula 3.2

Horario de trabalho

1— O periodo normal de trabalho é de quarenta
horas semanais, de segunda-feira a sdbado, para os tra-
balhadores do comércio.

2 — O descanso obrigatorio é ao domingo, sendo o
dia de descanso complementar feito de acordo com a
Cooperativa e os trabalhadores.

3 — O horario de trabalho sera de trinta e sete horas
e trinta minutos semanais, de segunda-feira a sexta-feira,
para os trabalhadores administrativos.

Clausula 4.2

Subsidio de almoco

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE sera atribuido, a titulo de subsidio de almogo e
por cada dia util de trabalho efectivamente prestado,
a importancia de € 4,55.

Clausula 6.2

Aplica-se a Cooperativa de Producio e Consumo Pro-
letario Alentejano, C. R. L., o CCT para o comércio
do distrito de Beja publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 46, de 15 de Dezembro de
1996, a excepcdo das cldusulas acordadas neste AE.

ANEXO |

Profissoes e categorias profissionais

Profissoes

Definicao

Carreiras profissionais ou escaloes

Directordeloja ...................

Coordenadordeloja ...............

Encarregado de loja

Chefe de seccao administrativo ... ...

Operador encarregado/chefe de sec-
cao.

Subchefe deseccdo ................

Escriturario principal

Escriturario
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E o trabalhador que, com a necessaria autonomia, gere,
coordena e dirige o estabelecimento e o pessoal, sendo
ainda responsavel perante a entidade patronal por

_ todos os servigos e mercadorias da empresa.

E o trabalhador responsavel pela coordenagao de um ou

_ vdérios estabelecimentos.

E o trabalhador que, com a necessaria autonomia, gere,
coordena e dirige um estabelecimento.

E o trabalhador que dirige e controla o trabalho de uma

_ secgdo.

E o trabalhador que, no estabelecimento, dirige o servico
e o pessoal, coordena, dirige e controla o trabalho e

_ as vendas de uma secgéo.

E o trabalhador que, no estabelecimento, na dependéncia

do chefe de seccao ou de hierarquia superior, para

além das responsabilidades cometidas aos operadores,
se ocupa de servicos especializados, podendo coordenar
operacionalmente um grupo de trabalhadores; por

delegacao expressa de competéncias pode substituir o

chefe de seccao nas suas faltas ou impedimentos.

E o trabalhador que, na dependéncia de um chefe de
secgao ou superior, executa tarefas de especializacao
administrativa, requerendo experiéncia e capacidade
de actuacdo auténoma no ambito de normas e ins-
trucoes gerais relativas ao servico de escritério. Aces-
soriamente, pode coordenar a actividade de trabalha-
dores de categoria inferior a sua para a realizacao de
tarefas concretas que lhe sejam confiadas. Substitui o
chefe de secgdo na sua auséncia.

1 — E o trabalhador que executa varias tarefas que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha, redige relatdrios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou a maquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; tira as notas neces-
sarias a execucao das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
os dados que sao necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos
a encomenda. Distribui e regulariza as compras e ven-
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Encarregado de loja A — mais de 30 tra-
balhadores.

Encarregado de loja B—de 11 a 30 tra-
balhadores.

Encarregado de loja C— até 10 trabalha-
dores.

Escriturario de 1.2
Escriturario de 2.2
Escriturario de 3.2
Estagiario do 2.° ano.
Estagiario do 1.° ano.
Praticante do 2.° ano.
Praticante do 1.° ano.



Profissoes Definicao Carreiras profissionais ou escaldes

das; recebe pedidos de informagdes e transmite-os a
pessoa ou servico competente; pde em caixa os paga-
mentos de contas e entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operacoes
contabilisticas, e estabelece o extracto das operagdes
efectuadas e de outros documentos para informacao
da direc¢ao; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condigdes de admissao e efectua registos
de pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livran-
cas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenogra-
fia, escreve a maquina e opera com maquinas de
escritorio.

2 — Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas
no n.° 1, pode verificar e registar a assiduidade do
pessoal, assim como os tempos gastos na execucao das

_ tarefas, com vista a0 amento de saldrios ou outros afins.
Operador de computador ........... E o trabalhador que acciona e vigia maquinas automaticas | Operador de 1.2
para tratamento de informacéo, prepara o equipamento | Operador de 2.2
consoante os trabalhos a executar, recebe o programa
adequado, introduz os dados, coloca o papel na impres-
sora, vigia o funcionamento do computador e executa
as operacdes necessdrias consoante as informacoes
recebidas, retira o papel impresso, comunica a quem
de direito as anomalias verificadas, anota os tempos
utilizados nas diferentes maquinas, actualiza o backup
ou arquiva em disquetes os trabalhos realizados.

Operador ........................ E o trabalhador que no estabelecimento desempenha as | Operador especializado.

tarefas inerentes ao seu funcionamento, nomeada- | Operador de 1.2

mente entre outras, aquelas ligadas com a recepcdo, | Operador de 2.2

marcacao, armazenamento, reposi¢do e exposi¢ao de | Operador-ajudante.

produtos, atendimento e acompanhamento de clientes.

Pode exercer funcoes inerentes as tarefas descritas em

regime de adscrigdo ou em regime de rotagéo por todas

elas. E também responsavel por manter em boas con-
digdes de limpeza e conservagdo nas prateleiras equi-
pamentos e utensilios que manuseia. Controla as mer-
cadorias vendidas e o recebimento do respectivo valor.

Elabora notas de encomenda ou informacoes sobre

existéncias. Faz e colabora em inventarios. Mantém

actualizados os elementos de informacao referentes as
tarefas que e lhe estdo cometidas.

Operador principal ................ Para além das funcoes de operador, pode substituir em
_ caso de auséncia o subchefe de seccao.

Servente de limpeza ............... E o trabalhador encarregado principalmente de proceder
_ alimpeza das instalagdes.

Encarregado de talho .............. E o trabalhador que, além de desempenhar as tarefas

da sua profissdo, dirige o funcionamento dos servicos
_ ou uma sec¢do dos mesmos.

Talhante ......................... E o trabalhador que desmancha e corta carnes em talhos | Talhante de 1.2

para venda ao publico; faz o corte da carne por cate- | Talhante de 2.2

gorias, de acordo com as tabelas de precos e segundo | Talhante de 3.*

os pedidos dos clientes; pesa e embrulha a carne. | Praticante de talhante do 2.° ano.
Praticante de talhante do 1.° ano.
Subchefe de sec¢do (talho) .......... E o trabalhador que na sec¢ao de talho desmancha e
corta carnes em talhos para venda ao publico, faz o
corte da carne por categorias, de acordo com as tabelas
de precos e segundo os pedidos dos clientes; pesa e
embrulha a carne. Pode substituir o profissional hie-
_ Tarquicamente superior.

Salsicheiro ....................... E o profissional que fabrica chourigos, farinheiras, sal-
picdo, salsichas ou artigos similares com carnes e outros
ingredientes apropriados, utilizando processos tradicio-
nais ou modernos. Se necessario corta a carne, pica-a,
pesa-a e mistura-a com os condimentos proprios. Abas-
tece uma maquina com os ingredientes, fixa a tripa
no orificio da manobra um dispositivo até encher por
completo. Aperta e ata as extremidades com fios nos
produtos que tal necessitem. Coloca o enchimento em
carros ou local adequado, procede ainda a limpeza,
arrumagao, embalagem e rotulagem. Colabora em tra-
balhos complementares de matanga. Procede ainda ao
desossamento de carnes, nao sendo obrigado a utilizar
goivo.
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ANEXO Il

Tabela salarial (supermercado e escritério)

ANEXO IV

Diuturnidades — € 19.
Subsidio de caixa — € 40

Nivel Categoria profissional Rerzgﬁf:)igéo Beja’ 21 de Julho de 2004.
Pela Cooperativa de Produgio e Consumo Proletario Alentejano, C. R. L.:
1 Director de IOja ........................ 1315 Jiilio Sequeira Raimundo, mandatario.
Francisco Manuel Chicharo Batista Garcia, mandatario.
. Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
11 Coordenadordeloja .................... 1150 Portugal:
Casimiro Manuel Serra Santos, mandatario.
Carlos Manuel Hermozilha, mandatario.
III Encarregadodeloja A ........ ... ... ... 1096
Texto consolidado
v Operador encarregado (arm./loja), chefe de Clausula 1.2
sec¢ao administrativo, chefe de seccao . .. 977 i
Area e Ambito
A EncarregadodelojaB ................... 733 1— O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga, por uma parte, a Cooperativa
_ ) de Producao e Consumo Proletario Alentejano, C. R. L.,
VI | Encarregado de loja C, subchefe de secgdo . .. 703 que exerce a actividade de comércio e, por outra, todos
os trabalhadores ao seu servico qualquer que seja a sua
VII Escriturario principal, operador principal, Categorl? PTOfISSIOHaL desde que represeqtaglos pel_o
operador de computador de 1.% classe . . . . 611 CESP Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos de Portugal.

VIII O;;ei:;ador especializado, primeiro-escritura- 6 2 — Este AE ¢ aplicado no distrito de Beja.

3 — O ambito profissional € o constante nos anexos II
IX Operador de 1., segundo-escriturdrio . . . . .. 494 ¢ IIL.
. 4 — Este AE abrange uma empresa e 89 traba-
X Servente de limpeza ..................... 482 lhadores.
Clausula 2.2
XI Operador de 2.2, terceiro-escriturario ...... 465 .. L
Vigéncia e revisao
XII Operador-ajudante, estagiaria de escritorio 1,_ Este AE er,ltlja ©m VIgor nos termos da lei e vigo-
do2.°ano ... 456 rara pelo prazo minimo de dois anos.
) . . o 2 — Porém, a tabela salarial e as cldusulas de expres-
XIIL | Praticante do 2.7 ano, estagidrio de escritGrio 400 sd0 pecunidria entram em vigor no dia 1 de Abril de
O 7AN0 e 2004 e vigorarao por um periodo de 12 meses.

XIV | Praticante do 1.° ano, praticante de escrit6rio 361 3 — A dentuncia podera ser feita decorridos 20 ou
10 meses sobre as datas referidas nos nimeros ante-
riores, respectivamente.

ANEXO i 4 — A denuncia para ser vélida devera ser remetida
Tabela salarial (talho) por carta registada, com aviso de recepcdo, as demais
partes contratantes e serd acompanhada de proposta
” . - Remuneragao de I'CViSéO.
Nivel Categoria profissional (euros)
5 — As contrapartes deverao enviar as partes denun-
I Encarregadode talho ................... 977 ciantes uma contraproposta até 30 dias ap6s a recepgao
da proposta, sob pena de aceitarem o proposto.
11 Subchefe de seccio de talho .............. 842 6 — As partes denunciantes poderéo dispor de 10 dias
para examinar a contraproposta.
111 Talhantede 1.2 ....... .. ...t 798
7 — As negociagoes iniciar-se-ao, sem qualquer dila-
IV | Talhantede2® ......................... 775 cao, no 1.% dia util apds o termo dos prazos referidos
nos numeros anteriores.
o ot
\'% Talhante de 3.2, salsicheiro ............... 502 Cl4usula 3.2
Horiario de trabalh
VI Praticante de talhante do 2.°ano .......... 400 orario ce trabatho
1— O periodo normal de trabalho € de quarenta

VII Praticante de talhante do 1.°ano .......... 361 horas semanais, de/segunda-felra a sabado, para os tra-

balhadores do comércio.
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2 — O descanso obrigatorio é ao domingo, sendo o
dia de descanso complementar feito de acordo com a
cooperativa e os trabalhadores.

3 — O horario de trabalho sera de trinta e sete horas
e trinta minutos semanais, de segunda-feira a sexta-feira,
para os trabalhadores administrativos.

Clausula 4.2

Subsidio de almoco

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE sera atribuido, a titulo de subsidio de almoco e
por cada dia 1util de trabalho efectivamente prestado,
a importancia de € 4,55.

Clausula 5.2

Classificacao profissional

1—De harmonia com as funcdes efectivamente
desempenhadas, os trabalhadores abrangidos por este
AE mantém as categorias profissionais, a exemplo do
anexo I, nas secgoes onde exercem fungoes, tais como
talho e administrativos, a excep¢ao da loja e armazém,
onde deverao adoptar a nova classificacdo profissional
com a designacdo de operadores, cuja equiparacdo €
a seguinte:

Operador-ajudante — caixeiro-ajudante;
Operador de 2.* — terceiro-caixeiro;

Operador de 1.* — segundo-caixeiro;

Operador especializado — primeiro-caixeiro;
Operador-encarregado — caixeiro chefe de seccao;
Encarregado de loja — caixeiro-encarregado.

a) A fungdo de operadores tera a seguinte defini¢ao:

b) Os profissionais que nos mesmos estabelecimentos
exercem, em regime de cumulagao ou de exclusividade,
funcdes de recep¢ao de mercadorias, sua conferéncia
e marcacao, abastecimento dos locais de exposicio para
venda, controlo de saida das mercadorias vendidas e
recebimento do respectivo valor t€ém a designagao pro-
fissional de operador e admitem as classes de opera-
dor-ajudante, operador de 2.%, operador de 1.* operador
especializado, operador encarregado e encarregado de
loja.

¢) O profissional que, no supermercado, desempenha
as tarefas inerentes a recepgao e conferéncia de mer-
cadorias, sua marcacdo, transporte para os locais de

exposi¢ao e manutengdo em boas condicdes de limpeza
e apresentacao; controlo de saida da mercadoria vendida
e recebimento do respectivo valor. Colabora nos inven-
tarios periddicos. Pode exercer as tarefas inerentes as
fungdes atrds descritas em regime de adstricdo a cada
uma das fun¢des ou em regime de rotagdo por todas
as funcoes. O operador especializado, além das tarefas
atras descritas, fornece aos profissionais das classes hie-
rarquicamente na sua dependéncia apoio técnico, orien-
tando-os na execucdo das respectivas tarefas; fiscaliza
as operagdes de loja, incluindo o servico de controlo
da saida de mercadoria e recebimento do respectivo
valor; regista os elementos directamente decorrentes da
entrada e saida de mercadoria, substitui eventualmente
o operador encarregado nos seus impedimentos e
auséncias.

d) O profissional que, em regime de exclusividade,
exerga fungdes de controlo de saida de mercadorias ven-
didas, conferindo-as, apurando o montante das vendas
realizadas e recebendo o respectivo valor, nao pode ser
classificado em categoria inferior a operador de 1.2

e) Os profissionais cuja classificacdo adoptarem a
designacao de operadores serdo abrangidos pelo capi-
tulo 111, clausula 12.%, do CCT para o comércio retalhista
do distrito de Beja publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 1984.

f) O talhante de 2.? sera obrigatoriamente promovido
a talhante de 1. logo que complete trés anos de per-
manéncia na categoria.

g) O talhante de 3.? sera obrigatoriamente promovido
a talhante de 2.* logo que complete trés anos de per-
manéncia na categoria.

h) O tempo méaximo de permanéncia na categoria
prevista na alinea anterior serd reduzido para dois anos
sempre que o trabalhador tiver permanecido um ano
na categoria de praticante ou quando seja admitido com
idade igual ou superior a 21 anos.

i) O praticante de talhante serd promovido a talhante
de 3.2 apds dois anos de permanéncia na categoria.

j) Talhante de 3.2 (nova).

Clausula 6.2

Aplica-se a Cooperativa de Produgao e Consumo Pro-
letario Alentejano, C. R. L., o CCT para o comércio
do distrito de Beja publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 46, de 15 de Dezembro de
1996, a excepgao das clausulas acordadas neste AE.

ANEXO |

Profissoes e categorias profissionais

Profissoes

Definicao

Carreiras profissionais ou escaldes

Directordeloja ...................

Coordenadordeloja ...............
_ varios estabelecimentos.
Encarregadodeloja ...............
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E o trabalhador que, com a necessaria autonomia, gere,
coordena e dirige o estabelecimento e o pessoal, sendo
ainda responsavel perante a entidade patronal por

_ todos os servigos e mercadorias da empresa.

E o trabalhador responsavel pela coordenagao de um ou

E o trabalhador que, com a necesséaria autonomia, gere,
coordena e dirige um estabelecimento.

Encarregado de loja A — mais de 30 tra-

balhadores.

Encarregado de loja B—de 11 a 30 tra-
balhadores.

Encarregado de loja C— até 10 trabalha-
dores.
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Profissoes

Definicao

Carreiras profissionais ou escaldes

Chefe de sec¢ao administrativo

Operador encarregado/chefe de sec-
cao.

Subchefe de seccao

Escriturario principal

Escriturario

Operador de computador ...........

Operador

Operador principal

Servente de limpeza

Encarregado de talho

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 29, 8/8/2004

E o trabalhador que dirige e controla o trabalho de uma

_ secgao.

E o trabalhador que, no estabelecimento, dirige o servico
e o pessoal, coordena, dirige e controla o trabalho e

, as vendas de uma secgdo.

E o trabalhador que, no estabelecimento, na dependéncia

do chefe de seccdo ou de hierarquia superior, para

além das responsabilidades cometidas aos operadores,
se ocupa de servicos especializados, podendo coordenar
operacionalmente um grupo de trabalhadores; por

delegacdo expressa de competéncias pode substituir o

chefe de seccao nas suas faltas ou impedimentos.

E o trabalhador que, na dependéncia de um chefe de
secgao ou superior, executa tarefas de especializacao
administrativa, requerendo experiéncia e capacidade
de actuacdo autébnoma no ambito de normas e ins-
trugdes gerais relativas ao servi¢o de escritorio. Aces-
soriamente, pode coordenar a actividade de trabalha-
dores de categoria inferior a sua para, a realizacao
de tarefas concretas que lhe sejam confiadas. Substitui
o chefe de seccdo na sua auséncia.

1 — E o trabalhador que executa varias tarefas que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha, redige relatdrios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou a maquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; tira as notas neces-
sarias a execucao das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
os dados que sao necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos
a encomenda. Distribui e regulariza as compras e ven-
das; recebe pedidos de informacdes e transmite-os a
pessoa ou servico competente; poe em caixa 0s paga-
mentos de contas e entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operacoes
contabilisticas, e estabelece o extracto das operagoes
efectuadas e de outros documentos para informacgio
da direccao; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢des de admissao e efectua registos
de pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livran-
cas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenogra-
fia, escreve a maquina e opera com maquinas de
escritdrio.

2 — Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas
no n.° 1, pode verificar e registar a assiduidade do
pessoal, assim como os tempos gastos na execucao das

_ tarefas, com vista ao amento de salarios ou outros afins.
E o trabalhador que acciona e vigia maquinas automdticas
para tratamento de informagao, prepara o equipamento
consoante os trabalhos a executar, recebe o programa
adequado, introduz os dados, coloca o papel na impres-
sora, vigia o funcionamento do computador e executa
as operacdes necessdrias consoante as informacoes
recebidas, retira o papel impresso, comunica a quem
de direito as anomalias verificadas, anota os tempos
utilizados nas diferentes maquinas, actualiza o backup
ou arquiva em disquetes os trabalhos realizados.

E o trabalhador que no estabelecimento desempenha as
tarefas inerentes ao seu funcionamento, nomeada-
mente entre outras, aquelas ligadas com a recepgao,
marcacdo, armazenamento reposicdo e exposicao de
produtos, atendimento e acompanhamento de clientes.
Pode exercer funcoes inerentes as tarefas descritas em
regime de adscri¢do ou em regime de rotagao por todas
elas. E também responsavel por manter em boas con-
dicdes de limpeza e conservagdo nas prateleiras, equi-
pamentos e utensilios que manuseia. Controla as mer-
cadorias vendidas e o recebimento do respectivo valor.
Elabora notas de encomenda ou informacdes sobre
existéncias. Faz e colabora em inventarios. Mantém
actualizados os elementos de informacao referentes as
tarefas e lhe estdo cometidas.

Para além das fungoes de operador, pode substituir em

_ caso de auséncia o subchefe de seccao.

E o trabalhador encarregado principalmente de proceder

_ alimpeza das instalacoes.

E o trabalhador que, além de desempenhar as tarefas
da sua profissdo, dirige o funcionamento dos servicos
ou uma seccdo dos mesmos.
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Escriturario de 1.2
Escriturério de 2.2
Escriturario de 3.2
Estagiario do 2.° ano.
Estagidrio do 1.° ano.
Praticante do 2.° ano.
Praticante do 1.° ano.

Operador de 1.2
Operador de 2.2

Operador especializado.
Operador de 1.%
Operador de 2.2
Operador-ajudante.



Profissoes

Definicao

Carreiras profissionais ou escaldes

Talhante .

Subchefe de secgao (talho)

Salsicheiro

E o trabalhador que desmancha e corta carnes em talhos
para venda ao publico; faz o corte da carne por cate-
gorias, de acordo com as tabelas de precos e segundo
os pedidos dos clientes; pesa e embrulha a carne.

E o trabalhador que na seccio de talho desmancha e

corta carnes em talhos para venda ao publico, faz o

corte da carne por categorias, de acordo com as tabelas

de precos e segundo os pedidos dos clientes; pesa e

embrulha a carne. Pode substituir o profissional hie-

rarquicamente superior.

E o profissional que fabrica chourigos, farinheiras, sal-
picao, salsichas ou artigos similares com carnes e outros
ingredientes apropriados, utilizando processos tradicio-
nais ou modernos. Se necessario corta a carne, pica-a,
pesa-a e mistura-a com os condimentos proprios. Abas-
tece uma maquina com os ingredientes, fixa a tripa
no orificio da manobra um dispositivo até encher por
completo. Aperta e ata as extremidades com fios nos
produtos que tal necessitem. Coloca o enchimento em
carros ou local adequado, procede ainda a limpeza,
arrumagao, embalagem e rotulagem. Colabora em tra-
balhos complementares de matanga. Procede ainda ao
desossamento de carnes, ndo sendo obrigado a utilizar
goivo.

Talhante de 1.2
Talhante de 2.2
Talhante de 3.2
Praticante de talhante do 2.° ano.
Praticante de talhante do 1.° ano.

ANEXO Il

Tabela salarial (supermercado e escritério)

ANEXO 11l

Tabela salarial (talho)

Nivel Categoria profissional Rcrrelilnrc(:)l;‘z;géo Nivel Categoria profissional ReTeLH;Z?;QéO
I Directordeloja .............. ... 1315 I Encarregado de talho ................... 977
I Coordenadordeloja .................... 1150 I Subchefe de seccio de talho ... .. ... .. .. 842
Il | Encarregadodeloja A ... 10% I | Talhantede 1.2 ..............cooveve... 798
v Operador encarregado (arm./loja), chefe de
sec¢do administrativo, chefe de seccdo . .. 977 v Talhantede 2.2 ...............ciiiinn... 775
\V4 EncarregadodelojaB ................... 733 v Talhante de 3.2, salsicheiro ............... 502
VI Encarregado de loja C, subchefe de secgio . . . 703 VI Praticante de talhante do 2.°ano .......... 400
VII | Escriturdrio principal, operador principal, VII | Praticante de talhante do 1.°ano .......... 361
operador de computador de 1.% classe . . . . 611
VIII | Operador especializado, primeiro-escritura- ANEXO IV
TIO oottt 563 . .
Diuturnidades — € 19.
Subsidio de caixa — € 40
IX Operador de 1.2, segundo-escriturdrio . . . . . . 494
Beja, 21 de Julho de 2004.
X Servente de limpeza ..................... 482
Pela Cooperativa de Produgio e Consumo Proletario Alentejano, C. R. L.
i . . . Julio Sequeira Raimundo, mandatario.
XI Operador de 2.2, terceiro-escriturario ... ... 465 Francisco Manuel Chicharo Batista Garcia, mandatario.
. . . . Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
XII Operador-ajudante, estagiario de escritorio Portugal:
do2ano ...l 456 Casimiro Manuel Serra Santos, mandatério,
Carlos Manuel Hermozilha, mandatario.
XIII | Praticante do 2.° ano, estagiario de escritorio . .
do1.0An0 ...i.iii i 400 Depositado em 27 de Julho de 2004, a fl. 65 do livro
n.° 10, com o registo n.° 90/2004, nos termos do
XIV | Praticante do 1.° ano, praticante de escritorio 361 artigo 549.% do Co6digo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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AE entre a COOPCASTRENSE — Cooperativa de
Consumo Popular Castrense, C. R. L, e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal — Alteracao
salarial e outras e texto consolidado.

Texto final acordado nas negociagoes directas

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga, por uma parte, a COOPCAS-
TRENSE — Cooperativa de Consumo Popular Cas-
trense, C. R. L., que exerce a actividade de comércio,
e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu servigo,
qualquer que seja a sua categoria profissional, desde
que representados pelo CESP — Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Por-
tugal.

2 — Este AE ¢ aplicado no distrito de Beja.

3 — O ambito profissional é o constante nos anexos II,
e 1v.

4 — Este AE abrange uma empresa e 32 traba-
lhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — Este AE entra em vigor nos termos da lei e vigo-
raré pelo prazo minimo de dois anos.

2 — Porém, a tabela salarial e as clausulas de expres-
sao pecunidria entram em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2004 e vigorardo por um periodo de 12 meses.

3 — A dentdncia poderd ser feita decorridos 20 ou
10 meses sobre as datas referidas nos nimeros ante-
riores, respectivamente.

4 — A denduncia, para ser valida, devera ser remetida
por carta registada com aviso de recepcio as demais
partes contratantes e serd acompanhada de proposta
de revisao.

5 — As contrapartes deverao enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao
da proposta, sob pena de aceitarem o proposto.

6 — As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias
para examinar a contraproposta.

7 — As negociagoes iniciar-se-a0, sem qualquer dila-
¢ao0, no 1.° dia util apés o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

Clausula 3.2

Horario de trabalho

1— O periodo normal de trabalho é de quarenta
horas semanais de segunda-feira a sidbado para os tra-
balhadores do comércio.

2 — O descanso obrigatdrio é ao domingo, sendo o
dia de descanso complementar feito de acordo com a
Cooperativa e os trabalhadores.

3 — Deveréd sempre fazer coincidir com um sibado
por més o descanso complementar.

4 — O horario de trabalho sera de trinta e nove horas
semanais de segunda-feira a sexta-feira para os traba-
lhadores administrativos.

5 — O descanso semanal para os trabalhadores admi-
nistrativos € ao saibado e domingo.

6 — O periodo de trabalho didrio devera ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo nao inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores nao prestem mais de cinco horas consecu-
tivas de trabalho.

Clausula 4.2

Subsidio de almoco

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE seré atribuida, a titulo de subsidio de almogo e por
cada dia util de trabalho efectivamente prestado, a
importancia de € 4,50.

Clausula 7.2

Aplica-se a COOPCASTRENSE — Cooperativa de
Consumo Popular Castrense, C. R. L., o CCT para o
comércio do distrito de Beja, a excepgao das clausulas
acordadas neste AE.

ANEXO |

Profissoes e categorias profissionais

Profissao

Definicao Carreira profissional ou escalao

Gerente comercial .............. E o profissional que organiza e dirige o estabelecimento, sendo res-
ponsavel perante a entidade patronal por todos os servicos e mer-

cadorias da empresa.

Encarregado-geral .............. E o trabalhador que dirige e coordena a acgao de dois ou mais

operadores-encarregados.

Operador-encarregado ........... E o trabalhador responsavel pelos trabalhadores da sua especialidade,

sob ordens do encarregado-geral, podendo substitui-lo na sua auséncia
ou inexisténcia e dirigir uma equipa de trabalhadores da sua funcao.
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Profissao

Definicao

Carreira profissional ou escalao

Operador

E o trabalhador que, no estabelecimento, desempenha as tarefas ine-
rentes a recepgao e conferéncia de mercadorias, sua marcagao, trans-
porte para os locais de exposicao e manutencao em boas condigoes
de limpeza e apresentacdo; controla a saida de mercadoria vendida
e o recebimento do respectivo valor, colabora nos inventarios peri6-
dicos; pode exercer fungdes inerentes as tarefas descritas em regime
de adstrigao ou em regime de rotacdo por todas elas. Pode também
proceder a exposicao dos produtos nas prateleiras ou locais de venda.

Operador especializado.
Operador de 1.2
Operador de 2.2
Operador-ajudante.

Encarregado de talho

E o trabalhador que, além de desempenhar as tarefas da sua profissao,
dirige o funcionamento dos servicos ou uma sec¢do dos mesmos.

Talhante .......................

E o trabalhador que desmancha e corta carnes em talhos para venda
ao publico, faz o corte da carne por categorias, de acordo com as
tabelas de precos e segundo os pedidos dos clientes; pesa e embrulha
a carne.

Talhante de 1.2
Talhante de 2.2
Praticante.

Chefe de escritério

E o trabalhador que superintende em todos os servicos administrativos

Escriturario

1—E o trabalhador que executa vdrias tarefas que variam consoante
a natureza e importancia do escritorio onde trabalha, redige relatorios,
cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas neces-
sarias a execugao das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sao necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda. Distribui e regulariza as compras e vendas; recebe
pedidos de informagoes e transmite-os a pessoa ou servico competente;
poe em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operacoes contabilisticas,
e estabelece o extracto das operacoes efectuadas e de outros documentos
para informagdo da direccao; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢oes de admissdo e efectua registos de pessoal;
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena
e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritdrio.

2 — Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas no n.° 1,
pode verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim como os
tempos gastos na execucdo das tarefas, com vista ao pagamento de
salarios ou outros afins.

Escriturario de 1.2
Escriturario de 2.2
Escriturario de 3.2
Estagiario do 2.° ano.
Estagiario do 1.° ano.
Praticante.

Servente de limpeza

E o trabalhador encarregado principalmente de proceder 2 limpeza das
instalacoes.

ANEXO Il

Tabela salarial (supermercado)

(Valores em euros)

ANEXO IV

Tabela salarial (escritorio)

(Valores em euros)

Nivel Categoria profissional Remuneragio Nivel Categoria profissional Remuneragao
I Gerente comercial ... nooonne .. 707 I Chefe de escritério ................... 616
11 Encarregado-geral .................... 628 11 Primeiro-escriturdrio .................. 580
111 Operador-encarregado ................ 595 I Segundo-escriturdrio .................. 535
v Operador especializado ............... 537 v Terce}fq—esorlturarlo .................. 461
v Operadorde 1.2 ...................... 471 \'% Estagidariodo2.°ano .................. 440
VI Operadorde 2. ............coovun.... 453 VI Estagidriodo 1.ano .................. 386
VII Operador-ajudante ................... 391
VIIL Servente de limpeza ................... 395
ANEXO V
ANEXO Ili Diuturnidades — € 15,50.
Tabela salarial (talhantes) Subsidio de caixa — € 19,50.
(Valores em euros) .
Beja, 30 de Junho de 2004.
Nivel Categoria profissional Remuneragao Pela COOPCASTRENSE — Cooperativa de Consumo Popular Castrense, C. R. L.:
Manuel Guerreiro Marques, mandatario.
Vitor Joaquim Antunes Marques da Silva, mandatario.
1 Encarregadode talho ................. 623
I Talhantede 1.2 . ... ... .. ... 553 Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
111 Talhante de 2.2 .......ooiiieinnnnn, 483 Portugal:
1\% Praticante de talhante ................. 429 Casimiro Manuel Serra Santos, mandatério.
Carlos Manuel Hermozilha, mandatario.
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Texto consolidado

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga, por uma parte, a COOPCAS-
TRENSE — Cooperativa de Consumo Popular Cas-
trense, C. R. L., que exerce a actividade de comércio,
e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu servigo,
qualquer que seja a sua categoria profissional, desde
que representados pelo CESP — Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Por-
tugal.

2 — Este AE ¢ aplicado no distrito de Beja.

3 — O ambito profissional € o constante nos anexos II,
e v.

4 —Este AE abrange uma empresa ¢ 32 traba-
lhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — Este AE entra em vigor nos termos da lei e vigo-
raré pelo prazo minimo de dois anos.

2 — Porém, a tabela salarial e as cldusulas de expres-
sa0 pecunidria entram em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2004 e vigorardo por um periodo de 12 meses.

3 — A denuncia podera ser feita decorridos 20 ou
10 meses sobre as datas referidas nos ntimeros ante-
riores, respectivamente.

4 — A dendncia, para ser valida, devera ser remetida
por carta registada com aviso de recepcido as demais
partes contratantes e serd acompanhada de proposta
de revisao.

5 — As contrapartes deverao enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao
da proposta, sob pena de aceitarem o proposto.

6 — As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias
para examinar a contraproposta.

7 — As negociag0es iniciar-se-ao, sem qualquer dila-
¢ao, no 1.° dia 1til ap6s o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

Clausula 3.2

Horario de trabalho

1— O periodo normal de trabalho é de quarenta
horas semanais de segunda-feira a sabado para os tra-
balhadores do comércio.

2 — O descanso obrigatério ¢ ao domingo, sendo o
dia de descanso complementar feito de acordo com a
Cooperativa e os trabalhadores.

3 — Deverd sempre fazer coincidir com um sabado
por més o descanso complementar.
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4 — O horario de trabalho sera de trinta e nove horas
semanais de segunda-feira a sexta-feira para os traba-
lhadores administrativos.

5 — O descanso semanal para os trabalhadores admi-
nistrativos € ao sdbado e domingo.

6 — O periodo de trabalho didrio devera ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas consecu-
tivas de trabalho.

Clausula 4.2

Subsidio de almoco

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE serd atribuida, a titulo de subsidio de almogo e por
cada dia util de trabalho efectivamente prestado, a
importancia de € 4,50.

Clausula 5.2

Classificacao profissional

De harmonia com as funcoes efectivamente desem-
penhadas, os trabalhadores abrangidos por este AE
mantém as categorias profissionais, a exemplo do
anexo I, nas seccOes onde exercem funcdes, tais como
talho e administrativos, a excep¢ao da loja e armazém,
onde deverao adoptar a nova classificacdo profissional
com a designacdo de operadores, cuja equiparacio ¢é
a seguinte:

Operador-ajudante — caixeiro-ajudante;
Operador de 2.* — terceiro-caixeiro;

Operador de 1.* — segundo-caixeiro;

Operador especializado — primeiro-caixeiro;
Operador-encarregado — caixeiro chefe de sec¢ao;
Encarregado de loja — caixeiro-encarregado.

a) A fungao de operadores tera a seguinte definigao.
b) Os profissionais que nos mesmos estabelecimentos
exercem, em regime de acumulagdo ou exclusividade,
funcdes de recep¢ao de mercadorias, sua conferéncia
e marcacao, abastecimento dos locais de exposicio para
venda e controlo de saida das mercadorias vendidas e
recebimento do respectivo valor, tém a designacao pro-
fissional de operador e admitem as classes de opera-
dor-ajudante, operador de 2.%, operador de 1.%, operador
especializado, operador-encarregado e encarregado de
loja.

¢) O profissional que, no supermercado, desempenha
as tarefas inerentes a recepgao e conferéncia de mer-
cadorias, sua marcacdo, transporte para os locais de
exposi¢ao e manutengdo em boas condicdes de limpeza
e apresentacao, controlo de saida da mercadoria vendida
e recebimento do respectivo valor. Colabora nos inven-
tarios periddicos. Pode exercer as tarefas inerentes as
fungdes atrds descritas em regime de adstricdo a cada
uma das fungdes ou em regime de rotagdo por todas
as funcgoes.

O operador especializado, além das tarefas atras
descritas, fornece aos profissionais das classes hierar-
quicamente na sua dependéncia apoio técnico, orien-
tando-os na execucao das respectivas tarefas, fiscaliza
as operacoes de loja, incluindo o servico de controlo
das saidas de mercadorias e recebimento do respectivo
valor; regista os elementos directamente decorrentes da
entrada e saida de mercadorias, substitui eventualmente
o operador-encarregado nos seus impedimentos e ausén-
cias.
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d) O profissional que em regime de exclusividade
exerca funcgoes de controlo da saida de mercadorias ven-
didas, conferindo-as, apurando o montante das vendas
realizadas e recebendo o respectivo valor, ndo pode ser
classificado em categoria inferior a operador de 1.2

e) Os profissionais cuja classificagdo adoptar a desig-
nagao de operadores serao abrangidos pelo capitulo 111,
clausula 12.2, do CCT para o comércio retalhista do
distrito de Beja.

Clausula 6.2

Acesso automatico

1 — O talhante de 2.* serd obrigatoriamente promo-
vido respectivamente a talhante de 1. logo que complete
trés anos de permanéncia na categoria.

2 — O tempo méaximo de permanéncia na categoria
prevista no numero anterior serd reduzido para dois
anos sempre que o trabalhador tiver permanecido um
ano na categoria de praticante ou quando seja admitido
com idade igual ou superior a 21 anos.

3 — O praticante de talhante serd promovido a
talhante de 2.* ap6s dois anos de permanéncia na cate-
goria ou logo que atinja 18 anos de idade.

Clausula 7.2

Aplica-se a COOPCASTRENSE — Cooperativa de
Consumo Popular Castrense, C. R. L., o CCT para o
comércio do distrito de Beja, a excepgao das cldusulas
acordadas neste AE.

ANEXO |

Profissoes e categorias profissionais

Profissao

Definicao

Carreira profissional ou escalao

Gerente comercial

E o profissional que organiza e dirige o estabelecimento, sendo res-
ponsavel perante a entidade patronal por todos os servicos e mer-
cadorias da empresa.

Encarregado-geral

E o trabalhador que dirige e coordena a acgdo de dois ou mais
operadores-encarregados.

Operador-encarregado ...........

E o trabalhador responsavel pelos trabalhadores da sua especialidade,
sob ordens do encarregado-geral, podendo substitui-lo na sua auséncia
ou inexisténcia e dirigir uma equipa de trabalhadores da sua funcao.

Operador

E o trabalhador que, no estabelecimento, desempenha as tarefas ine-
rentes a recepcao e conferéncia de mercadorias, sua marcacao, trans-
porte para os locais de exposicao e manutencdo em boas condigoes
de limpeza e apresentagao; controla a saida de mercadoria vendida
e o recebimento do respectivo valor, colabora nos inventarios perio-
dicos; pode exercer fungdes inerentes as tarefas descritas em regime
de adstrigdo ou em regime de rotacdo por todas elas. Pode também
proceder a exposi¢ao dos produtos nas prateleiras ou locais de venda.

Operador especializado.
Operador de 1.2
Operador de 2.2
Operador-ajudante.

Encarregado de talho

E o trabalhador que, além de desempenhar as tarefas da sua profissao,
dirige o funcionamento dos servicos ou uma seccdo dos mesmos.

Talhante .......................

E o trabalhador que desmancha e corta carnes em talhos para venda
ao publico, faz o corte da carne por categorias, de acordo com as
tabelas de precos e segundo os pedidos dos clientes; pesa e embrulha
a carne.

Talhante de 1.2
Talhante de 2.2
Praticante.

Chefe de escritéorio

E o trabalhador que superintende em todos os servicos administrativos

Escriturario

1 —E o trabalhador que executa vérias tarefas que variam consoante

anatureza e importancia do escritdrio onde trabalha, redige relatdrios,
cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou a

méquina, dando-lhes o se%uimento apropriado; tira as notas neces-
sarias a execugao das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sao necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda. Distribui e regulariza as compras e vendas;
recebe pedidos de informagdes e transmite-0s a pessoa ou servico
competente; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos;
escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras operacdes
contabilisticas, e estabelece o extracto das operacgdes efectuadas e
de outros documentos para informacao da direc¢do; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condicoes de admissao
e efectua registos de pessoal; preenche formuldrios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos. Acessoria-
mente, nota em estenografia, escreve 8 maquina e opera com maquinas
de escritdrio.
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Escriturario de 1.2
Escriturario de 2.2
Escriturario de 3.2

Estagidrio do 2.° ano.
Estagiario do 1.° ano.
Praticante.
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Profissao

Definicao

Carreira profissional ou escalao

2 —Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas no n.° 1,

pode verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim como os
tempos gastos na execugao das tarefas, com vista ao pagamento de

salarios ou outros afins.

Servente de limpeza .............
instalagoes.

E o trabalhador encarregado principalmente de proceder 2 limpeza das

ANEXO 11

Tabela salarial (supermercado)

(Valores em euros)

Nivel Categoria profissional Remuneragao
1 Gerente comercial .................... 707
11 Encarregado-geral .................... 628
111 Operador-encarregado ................ 595
v Operador especializado ............... 537
\% Operadorde 1.2 ...................... 471
VI Operadorde2.® ...................... 453
VII Operador-ajudante ................... 391
VIII Servente de limpeza . .................. 395

ANEXO 11l

Tabela salarial (talhantes)

(Valores em euros)

Nivel Categoria profissional Remuneragao
I Encarregadode talho ................. 623
1II Talhantede 1.2 ....................... 553
I Talhantede 2.2 ....................... 483
v Praticante de talhante ................. 429
ANEXO IV

Tabela salarial (escritério)
(Valores em euros)

Nivel Categoria profissional Remuneragao
I Chefe de escritério ................... 616

11 Primeiro-escriturario .................. 580

11 Segundo-escriturdrio .................. 535

v Terceiro-escriturario .................. 461

\'% Estagiariodo2.°ano .................. 440

VI Estagiariodo 1.°ano .................. 386

ANEXO V

Diuturnidades — € 15,50.
Subsidio de caixa — € 19,50.

Beja, 30 de Junho de 2004.

Pela COOPCASTRENSE — Cooperativa de Consumo Popular Castrense, C. R. L.:
Manuel Guerreiro Marques, mandatério.
Vitor Joaquim Antunes Marques da Silva, mandatério.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:

Casimiro Manuel Serra Santos, mandatério.
Carlos Manuel Hermozilha, mandatario.

Depositado em 22 de Julho de 2004, a fl. 65 do livro
n.° 10, com o registo n.° 87/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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AE entre os CTT — Correios de Portugal, S. A., e
o SNTCT — Sind. Nacional dos Trabalhadores
dos Correios e Telecomunicagoées e outros —
Alteracao salarial e outras e texto consolidado.

Entre CTT — Correios de Portugal, S. A., na qua-
lidade de empregador, e:

SNTCT — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
dos Correios e Telecomunicacoes;

SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Tra-
balhadores das Comunicacoes e dos Média;

SINQUADROS — Sindicato de Quadros de Cor-

reios;

SICOMP — Sindicato das Comunicacdes de Por-
tugal;

SINCOR — Sindicato Independente dos Correios
de Portugal;

SITIC — Sindicato Independente dos Trabalhado-
res da Industria e Comunicacoes;

SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res das Telecomunicagoes ¢ Audiovisual,

SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul;

FENSIQ — Confederagdo Nacional de Sindicatos
de Quadros (em representacio do SEMM —
Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante);

SE — Sindicatos dos Economistas;

SPEUE (ex-SETN) — Sindicato Portugués dos
Engenheiros Graduados na Unido Europeia;

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (represen-
tado pelo SINTTAV);

USI — Unido dos Sindicatos Independentes (em
representagdo do SINQTB — Sindicato dos
Quadros e Técnicos Bancarios, do SICOMP —
Sindicato das Comunicacdes de Portugal, do
SIB — Sindicato Independente da Banca, da
ASOSI — Associacao Sindical de Trabalhadores
do Sector Energético e Telecomunicagbes, do
SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Téc-
nicos e da Aspas — Associagao Sindical do Pes-
soal Administrativo da Saide);

SNE (ex-SNET) — Sindicato Nacional dos Enge-
nheiros;

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técni-
COS;

na qualidade de associagoes sindicais representantes dos
trabalhadores dos CTT, ¢é celebrado, hoje, dia 23 de
Junho de 2004, o presente acordo de empresa (AE),
que abrange o territério nacional, no ambito do sector
de actividade postal.

O presente AE altera o AE dos CTT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de
8 de Junho de 1996, com as alteracdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.%% 28, de
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28 de Fevereiro de 1999, 30, de 15 de Agosto de 2000,
e 29, de 8 de Agosto de 2002.

A data da sua celebragao, o presente AE abrange
12 793 trabalhadores dos CTT.

AE de 2004 dos CTT, S. A.

Tabela actual Tabela proposta | Acréscimo absoluto (*) Aumento (%)
(em euros) (em euros) (em euros) (em percentagem)

Diuturnidades (3) ..ot 26,85 27,47 0,62 2,3
Subsidio de refeigio (3) ...ttt 7,97 8,15 0,18 2,2
Subsidio de pequeno-almogo (3) .. ... 1,62 1,66 0,04 2,2
Subsidio de condugao (3) ...t 1,98 2,02 0,04 2,2
Tdem () oot 1,09 1,11 0,02 2,2
Subsidio de acum. motoristas (}) ... ... 1,98 2,02 0,04 2,2
Subsidio de cargas e descargas (3) ... ..ot 1,05 1,07 0,02 2,2
Subsidio de divisdo € indexacdo (3) . .....vviit i 1,05 1,07 0,02 2,2
Subsidio de CRT em atendimento ECA (}) ............cooiiiiin.. 0,94 0,96 0,02 22
Comp. espec. na distribuigdo (3) ... 0,48 0,49 0,01 2,2
Subsidio de turno (3) . ..ot 2,2
Subsidio de infantario (}) .. ... ... 58,59 60,93 2,34 4
Subsidio de amas (3) .. ...ttt 40,11 41,71 1,6 4
Abono para falhas (*) ... ... 2,4
Comp. cessagdo de actividade (%) ......oovriiiiiii 2,2

(*) Minimo — € 12,50.

(®>) Minimo — 2,2 %.

(®) Periodo de vigéncia — de 1 de Junho de 2004 a 30 de Abril de 2005.

(*) Entrada em vigor — 1 de Janeiro de 2005.

ANEXO A
Tl | oo | Abeme | Perenigen,
Nao chefias
A 390,40 402,90 12,50 3,20
B o 421,10 433,60 12,50 2,97
Bl oo 458,50 471 12,50 2,73
G 483,20 495,70 12,50 2,59
D 536,70 549,20 12,50 2,33
E oo 560,90 573,40 12,50 2,23
F oo 588,10 601,10 13 2,21
Gt e 638 652,10 14,10 2,21
H oo 686 701,10 15,10 2,20
PN 756,20 772,90 16,70 2,21
PP 798,40 816 17,60 2,20
T 846,10 864,80 18,70 2,21
Tl e 912,60 932,70 20,10 2,20
Ko 956,70 977,80 21,10 2,21
Lo e e 1 071,20 1 094,80 23,60 2,20
L e 1141 1 166,20 25,20 2,21
L 1214,40 1241,20 26,80 2,21
M 1215,70 1 242,50 26,80 2,20
M 1 293,80 1322,30 28,50 2,20
M 1367,70 1397,80 30,10 2,20
N o 1377,40 1 407,80 30,40 2,21
M 1407 1438 31 2,20
N e 1505,10 1 538,30 33,20 2,21
O 1 620,40 1 656,10 35,70 2,20
O 1 810,10 1850 39,90 2,20
P o 1 810,10 1850 39,90 2,20
Qe 1952,30 1 995,30 43 2,20
R 2 073,40 2 119,10 45,70 2,20
S 2320 2 371,10 51,10 2,20
Cargos de direccao e chefia

0 et 721,10 737 15,90 2,20
L e 802,90 820,60 17,70 2,20
2 e e 869,90 889,10 19,20 2,21
T PN 988,60 1010,40 21,80 2,21
A e 1161,10 1 186,70 25,60 2,20
S 1377,40 1 407,80 30,40 2,21
B e 1 620,40 1 656,10 35,70 2,20
T e 1 810,10 1850 39,90 2,20
8 e 1952,30 1 995,30 43 2,20
L 2 073,40 2 119,10 45,70 2,20

() Minimo — € 12,50.

(%) Minimo — 2,2 %.
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Texto consolidado do acordo de empresa de 2004

[nos termos do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 550.°
do Cddigo do Trabalho, anexo a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto]

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente acordo de empresa (AE), subscrito
pelas entidades mencionadas na sua parte final, obriga,
por uma parte, a empresa CTIT, Correios de Portu-
gal, S. A. — adiante designada por CTT ou
empresa — €, por outra parte, os trabalhadores ao seu
servico, qualquer que seja o local de trabalho, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A empresa obriga-se a aplicar o presente acordo
aos trabalhadores com contrato a termo, ressalvadas as
condigoes especificas nele previstas.

3 — O presente acordo, incluindo os seus anexos,
constitui um todo organico e ambas as partes ficam reci-
procamente vinculadas ao cumprimento integral da sua
totalidade.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente acordo de empresa entra em vigor
cinco dias ap6s a publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2 — As disposicoes relativas a matéria salarial e pecu-
nidria vigorarao pelo prazo de 12 meses.

3 — O restante clausulado vigorard pelo prazo
minimo de 24 meses, excepto se se verificar a situacao
prevista no n.° 2 da cldusula seguinte.

Clausula 3.2

Denitincia e revisao

1 — O presente acordo, na sua matéria salarial e pecu-
nidria, ndo podera ser denunciado antes de decorridos
10 meses apds a data da sua entrega para depdsito.

2 — Quanto a restante matéria, o presente acordo
nao podera ser denunciado antes de decorridos 20 meses
ap6s a data da sua entrega para depdsito, salvo acordo
contrdrio das partes.

3 — A denuncia deve ser acompanhada de proposta
de revisao, escrita e fundamentada, relativa as matérias
que se pretendem alterar.

4 — A resposta a proposta de revisdo devera ser
enviada até 30 dias apds a recepgao daquela.

5 — As negociacOes iniciar-se-40 no prazo maximo
de 15 dias a contar da data da recep¢do da contra-
proposta ou do termo final do prazo para apresentacio
desta.
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6 — O calendério das negociagdes sera fixado na pri-
meira reunido das partes, tendo em conta as matérias
a rever.

CAPITULO IT

Direito sindical e exercicio da accao sindical

Clausula 4.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
irrenunciavel de organizar e desenvolver livremente a
actividade sindical dentro da empresa.

2 — E vedado a empresa impedir, dificultar ou inter-
ferir no exercicio da actividade sindical, nos termos da
lei.

3 — As infraccoes ao disposto no numero anterior
sao punidas nos termos da lei.

4—E nulo e de nenhum efeito legal todo o acto
que vise despedir, transferir ou por qualquer modo pre-
judicar o trabalhador por motivo da sua filiagdo ou nao
filiacao sindical ou das suas actividades sindicais.

5 — A empresa obriga-se a:

a) Por a disposicao dos trabalhadores um local ade-
quado para a realizacdo das reunides, sempre
que tal lhe seja solicitado, nos termos da
clausula 12.2;

b) Permitir a divulgagdo e distribuicdo, sem pre-
juizo da laboragao normal dos servicos, de todos
os documentos emanados das associacoes sin-
dicais relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
a sua afixacdo em local apropriado para o efeito,
reservado pela empresa, mediante acordo com
os representantes dos trabalhadores;

c) Permitir a entrada dos membros dos corpos
gerentes das associacOes sindicais nas instala-
¢Oes da empresa, nos termos da lei, e daqueles
que sejam trabalhadores da empresa, nos termos
do n.° 2, alinea a), clausula 6.2

6 — A empresa obriga-se ainda a:

a) Nos locais de trabalho com 150 ou mais tra-
balhadores, por a disposicao dos delegados sin-
dicais, desde que estes o requeiram, e a titulo
permanente, um local situado no interior da
empresa, ou na sua proximidade, e que seja
apropriado para o exercicio das suas fungoes;

b) Nos locais de trabalho com menos de 150 tra-
balhadores, por a disposicao dos delegados sin-
dicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungoes.

Clausula 5.2
Quotizacao sindical

1— A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos
outorgantes, com pelo menos 100 trabalhadores da
empresa inscritos, até ao dia 30 do més seguinte aquele
a que se refere, o produto das quotizagdes sindicais,
acompanhado do respectivo mapa de quotizagoes.
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2 — Quando se verificarem erros na deducdo das quo-
tizagOes sindicais, a empresa procedera a respectiva rec-
tificagao até dois meses apds a detecgao dos mesmos.
No caso de haver trabalhadores com mais de dois meses
de atraso na regularizacido, este serd recuperado
mediante o desconto maximo de duas quotas em cada
mes.

3 — Quanto aos trabalhadores a quem esteja ja a ser
descontada na remuneragao a respectiva quota sindical,
tal desconto sO deixara de efectuar-se se 0s mesmos
comunicarem, por escrito, ao sindicato e a empresa a
vontade de o fazerem cessar.

4 — Aos trabalhadores que se inscrevam nos sindi-
catos referidos no n.° 1 apds a entrada em vigor deste
acordo seréd descontada a quotizagao sindical, desde que
comuniquem, por escrito, a empresa € ao sindicato a
sua vontade de adoptar tal sistema de cobranca.

5 — As declaragdes a que se referem os n.”° 3 e 4
produzem efeitos no més seguinte aquele em que
tenham sido recebidas na empresa.

Clausula 6.2

Membros dos corpos gerentes

1 — Sao considerados membros dos corpos gerentes
aqueles que, como tal, sao definidos nos estatutos das
associacoes sindicais respectivas.

2 — Sem prejuizo de outros direitos consignados na
lei, no presente acordo e respectiva regulamentacio,
sao garantidos os seguintes direitos aos membros dos
corpos gerentes das associagoes sindicais:

a) Quando forem trabalhadores da empresa, bem
como 0S seus assessores que os acompanhem,
tém acesso as instalacoes da empresa, nelas
podendo circular, sem prejuizo da normalidade
da laboracao;

b) Acompanhar as fases da instrugao dos processos
disciplinares, conforme o previsto no regula-
mento disciplinar;

c¢) Consultar a documentagio relativa a processos
de concursos de transferéncia, mudancas de
grupo profissional, promog¢oes e preenchimento
de cargos de chefia necessariamente precedido
de concurso, sem prejuizo do disposto na regu-
lamentagao especifica;

d) Nao poderem ser afectados nos seus direitos
e garantias emergentes deste acordo, em con-
sequéncia do exercicio das suas fungoes;

e) Nao poderem ser transferidos sem o seu acordo.

3 — Os membros dos corpos gerentes identificam-se
por documento préprio passado pelas respectivas asso-
ciacoes sindicais.

Clausula 7.2

Delegados sindicais

1 — Na empresa haveré delegados sindicais aos quais
cabe a defesa dos interesses dos trabalhadores e a repre-
sentacao dos sindicatos nos locais de trabalho.

2 — Sao direitos dos delegados sindicais:

a) Disporem nos locais de trabalho com 150 ou
mais trabalhadores, desde que o requeiram e
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a titulo permanente, de um local situado no inte-
rior da empresa ou na sua proximidade e que
seja apropriado para o exercicio das suas fun-
coes;

b) Disporem nos locais de trabalho com menos de
150 trabalhadores, sempre que o requeiram, de
um local apropriado para o exercicio das suas
funcoes;

¢) Procederem a divulgacdo referida na alinea b)
do n.° 5 da clausula 4.3;

d) Nao poderem ser transferidos sem o seu acordo
e sem o prévio conhecimento da direcgao sin-
dical respectiva;

e) O acesso as instalacoes da empresa, quando no
exercicio das suas funcdes sindicais.

3 — As direccoes dos sindicatos obrigam-se a comu-
nicar a empresa a identidade dos delegados sindicais,
nos termos da lei.

4 — Os delegados sindicais identificam-se por docu-
mento proprio, passado pelo sindicato respectivo.

Clausula 8.2

Faltas dos dirigentes sindicais

1 — Os membros das direcgdes sindicais tém direito
a faltar mensalmente seis dias Gteis cada um para desen-
volvimento da actividade sindical e mais cinco dias uteis
para reunides de direccdo. Estas faltas ndo afectam a
retribuicdo salarial nem quaisquer outros direitos ou
regalias emergentes deste acordo.

2 — 0Os membros dos orgios de fiscalizacdo tém
direito a cinco dias uteis por més para reunides. Os
membros da assembleia geral tém direito a dois dias
uteis por més para reunioes.

3 — A utilizacdo do nimero de dias atribuidos aos
membros das direcgdes sindicais para a actividade sin-
dical, nos termos da primeira parte do n.° 1 desta cldu-
sula, podera ser feita em conjunto por todos os membros
dos corpos gerentes.

4 — A utilizacdo do nimero de dias dos membros
das direccoes sindicais atribuidos no n.° 1 desta clausula
para reunides de direccdo, bem como a utilizagdo do
numero de dias do n.° 2 desta clausula, serdo sempre
individuais.

5 — Para a utilizagdo conjunta das dispensas, os sin-
dicatos apresentarao a empresa, com 15 dias de ante-
cedéncia, o mapa semanal dos dirigentes a dispensar.

6 — As faltas dadas além das definidas neste acordo
pelos dirigentes sindicais para desempenho das suas fun-
¢oes consideram-se faltas justificadas e contam como
tal, para todos os efeitos, salvo retribuicdo salarial.

7 — Os sindicatos deverao comunicar a empresa, no
dia 1til anterior, as datas das faltas dos seus dirigentes.
Em caso de impossibilidade, obrigam-se a fazé-lo no
dia util seguinte ao da primeira falta, devendo, no
entanto, diligenciar no sentido de a empresa assegurar
a sua substituicao, se for caso disso.

8 — Os dirigentes regionais estatutariamente defini-
dos terao direito a faltar mensalmente seis dias uteis
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cada um, podendo utilizar em conjunto o nimero de
dias correspondente ao Orgao regional a que perten-
cerem e com observancia do disposto no n.° 5.

9 — No conjunto dos dias a que se referem os nime-
ros anteriores nao serd contado o tempo despendido
em reunides promovidas pela empresa ou as quais esta
haja dado a sua concordancia, bem como o exigido pelas
deslocagbes respectivas, o qual nao afecta a remune-
ragdo ou quaisquer outros direitos ou regalias emer-
gentes do presente acordo.

Clausula 9.2

Campanhas eleitorais

1— Para a realizacdo das campanhas eleitorais de
todos os corpos gerentes das associacOes sindicais, cada
candidato das listas concorrentes dispord do crédito de
cinco dias para propaganda do seu programa.

2 — A utilizagdo do numero total de dias atribuidos
nos termos do nimero anterior podera ser feita em con-
junto por cada lista.

3 — Para fiscalizacdo da campanha eleitoral, os mem-
bros da comissao eleitoral dos sindicatos exclusivamente
representativos de trabalhadores da empresa disporao
de um crédito de duracio coincidente com o da cam-
panha mais 12 dias tteis.

4 — As direcgdes dos sindicatos deverao comunicar
a empresa a data das faltas dos candidatos aos corpos
gerentes no dia util anterior ao primeiro dia da falta.
Em caso de impossibilidade, obrigam-se a fazé-lo nas
quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia da falta.

5 — Sem prejuizo da normalidade da laboracao, sera
concedida dispensa, durante o tempo de votacdo, aos
trabalhadores que facam parte das mesas eleitorais.

6 — Os créditos referidos nos n.°* 1, 3 e 5 desta clau-
sula ndo afectam a retribuicao nem os direitos ou rega-
lias reconhecidos aos trabalhadores em situacao de falta
justificada.

Clausula 10.2

Crédito de horas para delegados sindicais

1 — Para desempenho das suas fungodes, cada dele-
gado sindical dispde de um crédito minimo de cinco
horas em cada més, o qual € referido ao periodo normal
de trabalho e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo. Serd considerado para além deste
crédito o tempo necessario para deslocagio e reunides
com representantes da empresa cuja marcagao tenha
resultado de acordo prévio dos intervenientes.

2

2 — A utilizagdo deste crédito é sempre individual.

3 — Sempre que pretendam utilizar o crédito previsto
no n.° 1, os delegados deverao avisar, por escrito, o
servico a que pertencem, com a antecedéncia minima
de um dia.

Clausula 11.2

Outras faltas

No caso de necessidades resultantes de trabalho de
cardcter excepcional no &mbito das actividades sindicais
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ou respeitantes a problemas de relacoes com a empresa,
poderao ser concedidos créditos suplementares, a acor-
dar caso a caso.

Clausula 12.2

Reunioes de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal, sem prejuizo da nor-
malidade dos servigos.

2 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o periodo normal de trabalho até um periodo méximo
de quinze horas em cada ano, as quais contam, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde
que seja assegurado o funcionamento dos servigos de
natureza urgente.

3 — As reunides referidas nos ntimeros anteriores sd
poderdo ser convocadas pelas estruturas sindicais (diri-
gentes ou delegados sindicais) ou ainda por 50 ou um
terco dos trabalhadores do respectivo local de trabalho.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nime-
ros anteriores sao obrigados a comunicar ao dirigente
do servico onde aquelas se realizam, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e a hora em que pretendem
efectua-las. Se houver motivo urgente e autorizagido do
dirigente do servi¢o onde aquelas reunioes se realizam,
o periodo de um dia pode ser encurtado.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Deveres da empresa
1 — Séo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicoes deste
acordo e os regulamentos dele emergentes;

b) Proporcionar e manter boas condig¢oes de tra-
balho, designadamente em matéria de salubri-
dade e higiene, ventilacdo e iluminagao e, onde
a natureza dos servicos o justifique, climatiza-
¢ao, observando os indispensaveis requisitos de
seguranca no trabalho;

¢) Emitir e entregar aos trabalhadores, em qual-
quer altura, no momento e ainda ap6s a cessagao
do contrato, seja qual for o motivo desta, cer-
tificado ou certidoes donde constem a antigui-
dade, funcdes e cargos desempenhados, bem
como outras referéncias relativas a sua situacao
e curriculum, que expressamente forem solici-
tados pelo interessado;

d) Exigir dos trabalhadores investidos em fungoes
de chefia que tratem com correcgao os traba-
lhadores sob a sua orientagido e que qualquer
adverténcia seja feita em particular e por forma
a nio ferir a dignidade dos mesmos;

e) Proporcionar as condi¢des necessarias para que
cada trabalhador possa desenvolver trabalho
compativel com as suas aptidoes, categoria pro-
fissional e possibilidades fisicas e psiquicas;

f) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios
adequados ao desenvolvimento da sua formagao
geral e técnico-profissional, em particular esta-
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8)

h)

1))

k)

l)

p)
q)

5)
1)

belecendo condigdes de resposta permanente as
necessidades de formacao resultantes da evo-
lucao técnica e das carreiras dos trabalhadores
e especificamente acompanhando com especial
interesse os trabalhadores que iniciam o exer-
cicio de uma nova fungao, proporcionando-lhes
todos os elementos, informacdes e esclareci-
mentos Necessarios;

Remeter a todos os sindicatos signatarios deste
acordo, designadamente as direcgdes, secgoes
ou delegagoes, aos delegados sindicais e a todos
os locais de trabalho exemplares do boletim ofi-
cial e noticiario oficial,;

Nao atribuir a qualquer trabalhador tarefas que
nao estejam de acordo com as fungdes do seu
grupo profissional, salvo casos expressamente
previstos neste acordo;

Proporcionar aos trabalhadores com capacidade
de trabalho reduzida condigoes de trabalho
adequadas;

Facultar a consulta do processo individual ou
fichas de cadastro nos servicos onde eles se
encontrem, sempre que o trabalhador ou seu
representante, devidamente credenciado, o soli-
cite;

Proporcionar aos trabalhadores protecgdo e
assisténcia juridica em relacdo a terceiros,
quando dela carecam por actos ou omissoes ine-
rentes a funcao que desempenham;

Fornecer aos trabalhadores os instrumentos
necessarios ao desempenho das respectivas fun-
¢oes, bem como fatos de trabalho para utilizagao
em servigo, nos termos do respectivo regu-
lamento;

Conceder a todos os trabalhadores que o soli-
citem, nos termos deste acordo, as facilidades
necessarias para a continuacao dos seus estudos
ou frequéncia de cursos de formacao geral ou
técnico-profissional, mesmo em organismos
externos a empresa;

Levar em consideracao as anomalias de servico
apontadas pelos trabalhadores, individual ou
colectivamente, que afectem ou possam vir a
afectar significativamente a seguranca e a efi-
ciéncia do servico publico que a empresa se
obriga a prestar;

Garantir aos membros dos corpos gerentes ou
delegados sindicais e aos trabalhadores com fun-
¢oes em instituigdes de previdéncia ou outros
representantes dos trabalhadores, como tal por
estes reconhecidos, o exercicio normal destes
cargos, nao pondo obsticulos ao exercicio das
respectivas fungoes;

Entregar a cada trabalhador um exemplar do
presente acordo;

Prestar aos sindicatos, sempre que estes o soli-
citem, com a maior brevidade, todos os escla-
recimentos referentes as relagoes de trabalho
na empresa e informar regularmente os traba-
lhadores sobre os objectivos e politica desta;
Garantir aos trabalhadores, quando nas suas
deslocagdes por exigéncia do servico, um meio
de transporte que respeite e garanta a como-
didade e seguranga dos trabalhadores;

Efectuar o pagamento pontual da retribuigao
na forma devida;

Acatar as deliberagdoes da comissdo paritaria,
em matéria da sua competéncia.

2 — Sao ainda deveres da empresa, quando em ser-
vigo ocorra qualquer acidente com viaturas da empresa
ou do préprio trabalhador quando ao servigo da empresa
e desde que previamente autorizado:

a)
b)

)

Garantir aos seus trabalhadores a assisténcia

judiciaria;

Assumir a responsabilidade civil no que se refere
a danos causados a empresa ou a terceiros;
Nao proceder disciplinarmente contra trabalha-
dores em fungdes de conducao.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica nos
casos de a viatura ndo estar a ser legitimamente con-

duzida,

o condutor ter actuado dolosamente ou ainda

em caso de embriaguez culposa ou estado analogo.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a empresa:

a)

b)

8

h)

1))

K
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Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os direitos previstos na Constitui¢ao, na
lei ou no presente acordo, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe sangdes ou prejudicd-lo por causa
desse exercicio;

Diminuir a retribuicdo do trabalhador, directa
ou indirectamente, salvo nos casos expressa-
mente previstos neste acordo;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo a
pedido do préprio e parecer prévio do sindicato
ou nos casos previstos neste acordo;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos neste acordo;
Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos relacionados com o fornecimento de
bens ou prestacao de servigo aos trabalhadores;
Despedir e readmitir qualquer trabalhador,
ainda que com o acordo deste, com o propdsito
de o prejudicar ou diminuir os seus direitos ou
regalias;

Responsabilizar o trabalhador pelo pagamento
de ferramentas utensilios e aparelhos cujo desa-
parecimento ou inutilizagdo venha, eventual-
mente, a verificar-se durante o periodo em que
aqueles lhe estao confiados, desde que 0 mesmo
comunique o facto a tempo de se averiguarem
os motivos do desaparecimento ou se esclare-
cam as condicdes da inutilizacdo e nao se prove
a existéncia de desleixo ou intencionalidade
desse desaparecimento ou inutilizacao;

Exercer pressao sobre qualquer trabalhador
para que actue no sentido de influir desfavo-
ravelmente nas condicoes de trabalho do pro-
prio ou dos restantes trabalhadores;

Criar obstaculos ao exercicio das funcoes dos
membros dos corpos gerentes e delegados sin-
dicais, nos locais de trabalho ou fora deles;
Estabelecer quaisquer acordos com outras empre-
sas no sentido de, reciprocamente, nio admi-
tirem trabalhadores que nelas prestam ou
tenham prestado servico;

Incumbir os trabalhadores de actuagdes que,
nao estando dentro das suas fungdes habituais,
prejudiquem outros trabalhadores;
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/) Retirar aos trabalhadores qualquer direito ou
regalia j& adquirida, excepto nos casos expres-
samente acordados pelas partes em instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho, que
se considerar mais favoravel.

Clausula 15.%

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes do pre-
sente acordo e os regulamentos dele emer-
gentes;

b) Observar e fazer observar as instrugoes e orien-
tacOes hierdrquicas emitidas, dentro dos limites
dos poderes de direccao da empresa, definidos
neste acordo e na lei, em tudo o que nao seja
contrario aos seus direitos e garantias proprias
ou dos trabalhadores em geral;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenham de con-
tactar e tratar os utentes e o publico, em geral,
de forma correcta;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene, seguranca e comodidade no
trabalho;

e) Comunicar por escrito ao servico, no prazo
maximo de 30 dias, a sua morada;

f) Zelar pelo bom estado de conservacdo dos ins-
trumentos de trabalho e material que lhes for
confiado;

g) Comparecer ao servigo com assiduidade e cum-
prirem o horario de trabalho;

h) Cooperar, na medida do possivel, em todos os
actos tendente a melhoria da produtividade da
empresa, desde que lhes sejam assegurados os
meios técnicos indispensdveis, e apontar a sua
falta quando nao existem;

i) Ter para com os restantes trabalhadores as aten-
¢oes e o respeito a que tém direito, prestan-
do-lhes, em matéria de servico, os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem;

j) Cumprir as normas quanto ao sigilo e seguranga
das correspondéncias postais e guardar sigilo
profissional quanto a assuntos de servico,
devendo o trabalhador recusar e denunciar
todas as ordens ou instrucdes que visem a reten-
¢ao ou violagdo de correspondéncia, salvo
quando ordenadas em cumprimento de requi-
sicdo de entidade oficial legalmente compe-
tente, efectuada no exercicio da sua jurisdigao
e para formacdo de processo criminal;

/) Dar conhecimento a empresa, através da linha
hierdrquica, das deficiéncias de que tenham
conhecimento e que afectem o regular funcio-
namento dos servicos;

m) Executar com zelo e competéncia, de harmonia
com as suas aptidoes e grupo profissional res-
pectivo, as funcdes que lhe forem confiadas;

n) Tirar todo o aproveitamento ao seu alcance da
formacao que lhes for proporcionada;

0) Acatar as deliberacdes da comissao paritaria em
matéria da sua competéncia;

p) Ser portador de cartido de identidade dos CTT,
quando ao servico da empresa, exibindo-o
quando lhes seja pedida a identificagao;
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q) Utilizar os fatos de trabalho, fornecidos gratui-
tamente pela empresa, nos termos do respectivo
regulamento.

Clausula 16.2

Deveres especificos dos trabalhadores
em funcoes de chefia

Os trabalhadores em funcoes de chefia tém ainda
os seguintes deveres especificos:

a) Interessarem-se pela maxima eficiéncia e melho-
ramento do servico, adoptando ou propondo
medidas de sua iniciativa ou sugeridas pelos tra-
balhadores que chefiam;

b) Cooperarem com os demais departamentos da
empresa em matéria das suas atribuigoes;

¢) Colaborarem na preparagio dos trabalhadores
que chefiam;

d) Darem seguimento imediato as reclamagdes
dirigidas as entidades superiores da empresa
que lhes sejam apresentadas pelos trabalha-
dores;

e) Darem resposta escrita num prazo de 30 dias
uteis, salvo quando esteja estabelecido outro de
comum acordo e com razdes justificaveis, as
reclamacoOes escritas, consultas ou exposi¢oes
que lhes sejam directamente apresentadas;

f) Tratarem com correc¢ao os trabalhadores sob
a sua orientacao e fazerem as adverténcias em
particular de forma a nao ferir a dignidade dos
mesmos.

Clausula 17.2

Igualdade de oportunidades

1— A empresa, tendo em vista um maior equilibrio
entre os dois sexos, desenvolverd politicas que visem
a igualdade de oportunidades nas admissoes, carreira
profissional, promocdes e formagao profissional.

2 — A empresa desenvolverd, em colabora¢ao com
os sindicatos do sector, politicas de acgao positivas tendo
em vista melhorar a situagao das trabalhadoras e alargar
o leque das suas fung¢oes profissionais.

3 — A empresa facultara aos sindicatos do sector esta-
tisticas por sexo relativamente a estrutura do emprego,
estrutura salarial e acesso a formagdo profissional por
curso.

Clausula 18.2

Direito de reclamacao

1 — O trabalhador pode sempre, para salvaguarda
da sua responsabilidade, solicitar que as ordens ou ins-
trucoes recebidas sejam confirmadas por escrito nos
casos seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da sua
autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando se mostre que foram dadas em virtude
de qualquer procedimento doloso ou errada
informacao;

d) Quando da sua execucdo se possa recear pre-
juizos que seja de supor nao tenham sido
previstos.
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2 — Se o pedido de confirmagdo das ordens ou ins-
trugdes por escrito nao for satisfeito em tempo de per-
mitir o seu cumprimento, o trabalhador comunicaré,
também por escrito, ao imediato superior hierdrquico
os termos exactos das ordens ou instrucdes recebidas
e do pedido formulado, bem como a nao satisfagao deste,
executando seguidamente a ordem ou instrucao, salvo
se houver prejuizo para pessoas ou bens que lhe estejam
confiados.

3 — Se as ordens ou instru¢des nio forem passiveis
de qualquer demora ou se for ordenado o seu imediato
cumprimento, o trabalhador fard a comunicagao referida
no ndmero anterior logo apds a sua execucdo, sem pre-
juizo da parte final do mesmo numero.

4 — O trabalhador que, tendo observado o processo
estabelecido nesta clausula, cumprir instru¢des nas con-
dicoes nela previstas nao serd nem pessoal nem conjunta
ou solidariamente responsavel pelas consequéncias que
resultem da sua execucao.

Clausula 19.2

Reclamacoes ou exposicoes

1 — Todos os trabalhadores que desejem apresentar
quaisquer reclamacoes verbais ou por escrito deverao
fazé-lo por via hierdrquica. Identicamente procederao
quanto a qualquer consulta ou exposi¢ao.

2 — No caso de reclamacoes verbais, o chefe directo
poderad solicitar que as mesmas sejam reduzidas a escrito,
em impresso proprio, quando o houver.

3 — As reclamacoes, tal como as consultas e expo-
sicoes, serao atendidas por quem para tal tiver com-
peténcia, ficando, contudo, assente que a todos se dara
resposta por escrito, ndo podendo esta exceder o prazo
de 30 dias tteis.

4 — Expirado este prazo e se o interessado nio tiver
recebido resposta ou nio se conformar com a que lhe
foi dada, podera dirigir-se, por escrito, directamente ao
conselho de administracdo, obrigando-se este a dar uma
resposta em prazo idéntico ao referido no niimero
anterior.

5 — Os prazos estabelecidos nos nimeros anteriores
aplicam-se, igualmente, as reclamacdes ou exposicoes
apresentadas pelas associacOes sindicais.

Clausula 20.2

Poder disciplinar

1 — Os trabalhadores estdo sujeitos ao poder disci-
plinar da empresa, nos termos do respectivo regula-
mento disciplinar e do regulamento do conselho dis-
ciplinar, aprovados pela Portaria n.° 348/87, de 28 de
Abril.

2 — Aos trabalhadores admitidos ap6s 19 de Maio
de 1992 aplica-se o regime disciplinar da lei comum
do trabalho, até a definicao de novo regulamento
disciplinar.
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CAPITULO IV

Grupos profissionais, niveis e funcées

Clausula 21.2

Definicao de conceitos de base

1 — «Grupo profissional» é uma caracterizacao pro-
fissional a que corresponde um exercicio com caracter
de permanéncia e de predominancia, compreendendo
fungdes semelhantes ou estritamente aparentadas e que
exige qualificagcao e conhecimentos especificos.

2 — «Especialidade» ¢ a distingdo funcional no
ambito do grupo profissional que, pela natureza e espe-
cificidade das exigéncias a ele inerentes, autonomiza o
preenchimento do posto de trabalho respectivo.

3 — «Categoria profissional» € a distingao que traduz
0 posicionamento do trabalhador no ambito do grupo
e nivel profissional respectivos.

4 — «Fungao» ¢ o conjunto bem delimitado de tarefas
atribuiveis a um trabalhador, entendendo-se por
«tarefa» o conjunto de operagdes que requerem um
esforco, fisico ou mental, com vista a atingir um deter-
minado objectivo.

5 — Entende-se por «carreira» o conjunto de grupos
profissionais a que caibam fungdes de natureza afim
ou complementar, dentro da qual € possivel a evolucio
profissional do trabalhador, através do preenchimento
de postos de trabalho para cujo perfil possua as neces-
sérias aptidoes.

Cléausula 22.2

Grupos profissionais, carreiras, categorias
e especialidades

1 — Os grupos profissionais, bem como as categorias
que os integram e os niveis profissionais e especialidades
previstas nalguns deles, sdo os que constam do anexo II
da presente convengao.

2 — O enquadramento em niveis de qualificacdo ¢é
0 que consta do anexo V da presente convencao.

3 — As carreiras existentes na empresa, bem como
os grupos profissionais incluidos em cada uma delas,
sdo as que constam do anexo Iv.

Clausula 23.2

Definicao de funcoes

1 — A definicdo de fungdes consta do anexo 1 do pre-
sente acordo.

2 — Nos grupos profissionais que se desdobram em
niveis profissionais, o trabalhador pode, sempre que tal
se mostre necessdrio, desempenhar cumulativamente
fungdes dos niveis anteriores do mesmo grupo.

Clausula 24.2
Funcées especiais

1 — Mantém-se em vigor os regimes internos exis-
tentes de comissoes de servigo para exercicio de funcoes
especiais.
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2 — A constituicao de novos regimes de comissao de
servico, bem como a modificacdo ou extingao dos exis-
tentes, serd feita por acordo entre a empresa e os sin-
dicatos respectivos.

3 — Na falta de acordo, o diferendo sera submetido
a comissao paritaria prevista no presente AE.

Clausula 25.2

Exercicio de funcées diferentes

1 — Considera-se exercicio de funcdes diferentes a
situagdo em que a um trabalhador € atribuido, tran-
sitoriamente, um posto de trabalho correspondente a
grupo profissional diferente do seu.

2 — A situacdo prevista no ndmero anterior nao
podera exceder oito meses, findos os quais se procedera
a aplicacdo das normas do preenchimento de postos
de trabalho.

3 — O disposto no ntimero anterior nao ¢ aplicivel
nos casos em que a auséncia do titular tenha sido deter-
minada por impedimento que nao lhe seja imputavel,
frequéncia de accoes de formacao e exercicio de funcoes
em organismos representativos dos trabalhadores ou em
autarquias.

4 — Independentemente do disposto nos ndmeros
anteriores, o trabalhador na situacdo de exercicio de
funcdes diferentes pode recusar o desempenho deste,
devendo o seu pedido ser satisfeito no prazo de 90 ou
30 dias, conforme se trate ou nao do impedimento refe-
rido no n.° 3.

5 — O recurso pela empresa ao exercicio de funcoes
diferentes s6 podera verificar-se quando nao for possivel
a substituicdo por trabalhador do mesmo grupo pro-
fissional.

6 — Do exercicio de fungdes superiores resulta para
o trabalhador um acréscimo de remuneracgao, por todos
os dias em que tal se verifique, igual a diferenca entre
as remuneracOes minimas mensais correspondentes ao
seu nivel salarial e ao nivel salarial imediatamente
superior.

7 — Para efeitos do disposto no namero anterior, con-
sideram-se funcOes superiores as que correspondem a
grupo profissional mais qualificado nos termos do
anexo v.

Clausula 26.2
Antiguidade

1 — «Antiguidade na categoria»:

a) E o tempo decorrido desde a data a que se
reporta o ingresso do trabalhador nessa cate-
goria, incluindo, no caso de se tratar de cate-
goria inicial, o estdgio anterior a admissdo ou
a mudanca de grupo profissional para a mesma,
depois de abatidas as faltas injustificadas e de
natureza disciplinar e as auséncias por motivo
de licenga sem vencimento ou ilimitada;

b) Quanto a grupos profissionais para os quais nao
seja exigido estdgio anterior a admissao, o tempo
de assalariamento, desde que no exercicio das
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mesmas fungdes e sem interrupcao destas, sera
relevante para efeito de antiguidade na cate-
goria inicial, depois de abatidas as faltas injus-
tificadas e de natureza disciplinar e as auséncias
por motivo de licenga sem vencimento ou
ilimitada.

2 — «Antiguidade no grupo profissional» € o tempo
de servi¢o contado desde a data de ingresso numa das
categorias desse grupo profissional, nos termos do
numero anterior, depois de abatidas as faltas injusti-
ficadas e de natureza disciplinar e as auséncias por
motivo de licenca sem vencimento ou ilimitada.

3 — «Antiguidade na empresa» é o tempo de servico
na empresa desde a data da admissao, incluindo o tempo
de assalariamento ou estdgio anterior aquela, depois
de abatidas as faltas injustificadas, as de natureza dis-
ciplinar e as auséncias por motivo de licenca ilimitada.

4 — O tempo relevante para efeitos de aposentacio
¢ contado nos termos do Estatuto da Aposentacdo e
legislagdo complementar.

5 — Aos trabalhadores readmitidos nao sera contado,
para qualquer efeito, o tempo em que estiveram afas-
tados da empresa.

6 — A perda de antiguidade nas modalidades defi-
nidas nos niimeros anteriores conta-se por dias.

7 — O disposto nos niimeros anteriores produz efei-
tos a partir da entrada em vigor deste acordo, mantendo
plena eficacia, até essa data, os registos existentes de
antiguidade, efectividade e tempo de servigo.

CAPITULO V

Preenchimento de postos de trabalho

SECCAO I

Determinacao de necessidades e preenchimento
de postos de trabalho

Clausula 27.2

Determinacao de necessidades

1— A empresa determinard as suas necessidades
através de um plano de recursos humanos.

2 — A fixacdo de necessidades em meios humanos
devera:

a) Basear-se em critérios de carécter técnico;

b) Permitir a realizagdo profissional dos trabalha-
dores, facultando-lhes quer o acesso profissional
quer o percurso nas carreiras, de modo que pos-
sam satisfazer as suas aspiracdes, vocagoes e
interesses pessoais.

3 — A fixagao das necessidades em meios humanos
dos grupos profissionais que contenham especialidades
serd sempre efectuada por especialidades, sem prejuizo
da existéncia de profissionais daqueles grupos nao espe-
cializados e da fixacdo de necessidades susceptivel de
preenchimento por mais de uma especialidade.
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Clausula 28.2

Preenchimento dos postos de trabalho

1 — O preenchimento dos postos de trabalho vagos
faz-se prioritariamente por recrutamento interno através
de transferéncias, regressos de licenca ilimitada e
mudancas de grupo profissional, por esta ordem.

2 — O disposto no nimero anterior nao se aplica aos
postos de trabalho cujas funcoes sao exercidas em comis-
sao de servico.

3 — No caso de haver candidatos internos, s6 depois
de concluida a selec¢ao entre estes podera recorrer-se
aos externos.

4 — Para transferéncia, regresso de licenca ilimitada
e mudanca de grupo profissional para a categoria inicial,
os candidatos apenas terdo de satisfazer as condicOes
especificas de ingresso no respectivo grupo profissional,
salvaguardando o disposto no n.° 4 da clausula 32.2

5 — A publicitagdo dos postos de trabalho a preen-
cher devera especificar os requisitos e as condigdes ofe-
recidas, bem como o processo de selecgao.

6 — O desenvolvimento de cada um dos processos
de preenchimento dos postos de trabalho vagos é o que
consta das seccoes seguintes deste capitulo.

Clausula 29.2

Atribuicao de postos de trabalho

1 — Na atribui¢ao de postos de trabalho vagos que
se verificar na sequéncia de cursos, estdgios ou provas,
procurar-se-4 atender as preferéncias manifestadas
pelos concorrentes nao excluidos, com as seguintes prio-
ridades, quando houver mais de um concorrente ao
mesmo posto de trabalho vago:

a) Concorrente mais classificado;

b) Candidato que tenha residéncia habitual na
localidade onde exista o posto de trabalho vago;

¢) Categoria mais elevada;

d) Maior antiguidade na categoria anterior;

e) Maior antiguidade no grupo profissional;

f) Maior antiguidade na empresa.

2 —Na primeira atribuicdo de postos de trabalho
vagos, os candidatos terdo possibilidades de recusar o
posto de trabalho que lhes caiba.

3 — Se apds a primeira atribuicdo houver postos de
trabalho vagos sem pretendentes, os candidatos que os
recusarem passarao para o fim da lista.

4 — No caso de ficarem postos de trabalho por preen-
cher, depois de se recorrer a todas as formas de preen-
chimento de postos de trabalho vagos referidas no n.° 1
desta cldusula, sera feita uma dltima tentativa de preen-
chimento, através das listas em vigor, com nomeacao
dos concorrentes necessarios, sendo excluidos das listas
0s que nao aceitarem a nomeagao.
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SECCAO I

Transferéncias

Clausula 30.%

Conceitos

1 — Considera-se transferéncia a mudanca do traba-
lhador de um local para outro do mesmo grupo pro-
fissional e especialidade, se for caso disso, em servico
diferente, com dotagao propria.

2 — Para o efeito do nimero anterior, considera-se
servico diferente quando a mudanca se verificar:

a) Entre departamentos directamente subordina-
dos ao conselho de administracao;

b) De servicos centrais para servigos externos
(regionais ou locais) e vice-versa;

c) Entre servicos externos (regionais ou locais);

d) Deuma localidade para outra, ainda que se trate
de lugares dependentes do mesmo departa-
mento.

3 — A mudanca dos trabalhadores dos centros de
agrupamento e reserva continua (CARC) para os ser-
vigos sede respectivos ndo € considerada transferéncia.

Clausula 31.2
Modalidades

1— Os trabalhadores podem ser transferidos por
acordo ou por conveniéncia de servico.

2 — As transferéncias por acordo podem resultar da
iniciativa do trabalhador ou da empresa.

3 — Uma transferéncia diz-se «por conveniéncia de
servico» quando visar a eliminacgio de excedente de pes-
soal resultante de reorganizagao ou extincao de servicos
ou o aproveitamento de trabalhadores com incapaci-
dades parciais.

4 — No caso de trabalhadores do grupo profissional
ASG, as transferéncias por conveniéncia de servico para
estacoes de correio e ou balcoes financeiros s6 podem
ocorrer no ambito de processos de recolocacdo entre
estacoes de correio e ou balcoes financeiros.

5 — As transferéncias por conveniéncia de servico
precedem as transferéncias por acordo.

Clausula 32.2

Transferéncia por acordo

1 — Quando haja mais de um candidato para a mesma
vaga, a seleccdo serd feita segundo as seguintes regras:

a) Maior antiguidade no grupo profissional/espe-
cialidade;

b) Juntar-se ao agregado familiar;

¢) Maior antiguidade no servico em que estd
colocado;

d) Maior antiguidade na empresa;

e) Fixar-se na terra donde € natural ou o cOnjuge
ou onde tem familiares;

f) Fixar-se na terra onde tem interesses radicados.
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2 — Cada candidato podera pedir a transferéncia para
mais de um, mas apenas até cinco postos de trabalho,
devendo ordena-los por ordem de preferéncia.

3 — Os trabalhadores que se encontrem em situacao
de licenga sem retribui¢ao fundada em nao concordancia
com a transferéncia por conveniéncia de servi¢o terao
prioridade sobre os outros candidatos logo em seguida
aos transferidos por conveniéncia de servigo.

4 — Nos casos excepcionais em que as vagas exijam
requisitos especificos, estes circunscrevem-se exclusiva-
mente ao ambito das fungdes definidas para o respectivo
grupo profissional.

5 — Os postos de trabalho vagos surgidos em servigos
sede de CARC serao preenchidos pelo trabalhador mais
antigo no CARC, preferindo, em caso de igualdade,
0 de maior antiguidade no grupo profissional.

Os postos de trabalho vagos surgidos no CARC serao
preenchidos pelos trabalhadores do servi¢o sede inte-
ressados.

6 — Salvo comunicacao escrita de desinteresse, rece-
bida antes da nomeagdo, as candidaturas dos preten-
dentes que nao tenham sido atendidas para qualquer
dos postos de trabalho vagos a que concorreram man-
tém-se validas para qualquer outro posto de trabalho
do mesmo grupo profissional que eventualmente venha
a OCOrrer No Mesmo Servigo.

Clausula 33.2

Transferéncia por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador s6 pode pedir a transferéncia
decorridos dois anos de permanéncia no posto de tra-
balho, salvo se tiver sido transferido por conveniéncia
de servico ou se para o mesmo posto de trabalho nao
existirem candidatos que satisfacam aquela condicio.

2 — O pedido referido no nimero anterior efectua-se
mediante apresentacdo, por escrito, de candidatura, a
qual ficara em lista de espera para eventuais vagas que
ocorram.

Clausula 34.2

Transferéncias por iniciativa da empresa

1 — A empresa poderd anunciar postos de trabalho
vagos quando, para estes, nao existam candidatos em
lista de espera para transferéncia por iniciativa do
trabalhador.

2— O andncio referido no ndmero anterior sera
publicado no noticidrio oficial publicado a segunda-feira
e referird o posto de trabalho a preencher, por servigo,
localidade, grupo profissional e especialidade, se for caso
disso.

3 — As candidaturas deverao ser apresentadas no
prazo de oito dias uteis.

4 — Os postos de trabalho vagos que forem anun-
ciados e néo tiverem candidatos poderdo voltar a sé-lo
para preenchimento por qualquer dos outros processos
referidos na cldusula 28.2
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5 — Nao serdo anunciados novamente os postos de
trabalho que tiverem sido cativados por haver pedidos
de regresso de licenca ilimitada ou listas vélidas de can-
didatos a mudanga de grupo profissional, readmissao
ou admissdo, por esta ordem.

Clausula 35.2

Transferéncias por conveniéncia de servico

1 — A empresa deve esgotar todas as hipdteses de
colocacao na localidade onde o trabalhador exerce a
sua actividade, utilizando a transferéncia por convenién-
cia de servigo ou, se for possivel, a reconversao. Desde
que exista posto de trabalho vago em grupo profissional
relativamente ao qual o trabalhador redna condicOes
para ser reconvertido, este terd a faculdade de optar
entre a transferéncia e a reconversdao. O mesmo critério
serd seguido se se tiver de recorrer a posto de trabalho
vago existente fora da localidade, com prioridade para
a mais proxima.

2 — Quando a residéncia na localidade anterior for
um factor relevante para qualquer acesso ou transfe-
réncia, o trabalhador transferido por conveniéncia de
servico para outra localidade nao podera ser prejudicado
por este facto.

3 — Da utilizacao da presente modalidade de trans-
feréncia, serd dado conhecimento prévio aos sindicatos
representativos dos trabalhadores abrangidos.

4 — Se o trabalhador nao concordar com a transfe-
réncia por conveniéncia de servigo, podera pedir a res-
cisao do seu contrato e tera direito a uma indemnizacao
de acordo com a respectiva antiguidade e correspon-
dente a um més de retribuicdo por cada ano ou fraccao,
nao podendo ser inferior a trés meses, se a empresa
mantiver a decisao de transferéncia, salvo legislacao
futura mais favordvel, e sem prejuizo do ntmero
seguinte.

5—Se o trabalhador o preferir, poderd solicitar
licenga sem vencimento com suspensao do seu contrato
de trabalho e permanecer nessa situacao até surgir vaga
que lhe interesse, ou optar pela indemnizacdo. Nesta
ultima hipdtese, o valor da indemnizagdo € igual ao
valor a que aquele teria direito se a tivesse pedido na
altura em que discordou da transferéncia. Compete ao
trabalhador informar-se sobre as vagas que forem
ocorrendo.

6 — Quando houver mais de um trabalhador a trans-
ferir por conveniéncia de servico, a seleccido far-se-a
de acordo com as seguintes regras:

a):

Menor tempo de colocagido no servigo se se
tratar de transferéncia dentro da mesma
localidade;

Menor tempo de colocagao na localidade de
origem se se tratar de transferéncia para
fora da localidade. Em caso de igualdade
de tempo de colocagao na localidade,
desempata o menor tempo de colocagao
no servico;

b) Menor antiguidade no grupo profissional/espe-
cialidade;

¢) Nao se separar do agregado familiar;

d) Menor antiguidade na empresa.
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7 — Depois de apurados os trabalhadores a transferir
de acordo com as regras fixadas no nimero anterior,
aqueles trabalhadores escolherao uma das vagas dispo-
niveis, atendendo aos seguintes critérios, que sucessi-
vamente se excluem:

a) Maior antiguidade na localidade ou no servico,
conforme o critério que se tenha aplicado pela
alinea a) do nimero anterior;

b) Maior antiguidade no grupo profissional;

¢) Maior antiguidade na empresa.

8 — Sempre que vierem a verificar-se transferéncias
por conveniéncia de servigo, os trabalhadores poten-
cialmente abrangidos deverao ser avisados do facto com
trés meses de antecedéncia.

9 — Para efeitos do n.° 6 desta clausula, os traba-
lhadores que se encontrem no local de origem em virtude
de transferéncia por conveniéncia de servigo s6 serao
abrangidos pelas presentes regras desde que nao haja
trabalhadores a transferir por esta modalidade pela pri-
meira vez.

10 — Quando a transferéncia por conveniéncia de
servico resulte de incapacidade parcial, e ndo exista
posto de trabalho vago para transferéncia ou reconver-
sdo na localidade, proceder-se-4 a transferéncia para
o servico da regido em que mais util for a colocacao
do trabalhador, independentemente da existéncia de
posto de trabalho vago.

Clausula 36.2

Permutas

1 — Entende-se por «permuta» a troca de lugares
efectuada entre dois trabalhadores do mesmo grupo pro-
fissional/especialidade pertencentes a servigos diferen-
tes.

2 — A permuta é um meio excepcional de transfe-
réncia por iniciativa do trabalhador, como tal sujeita
ao prazo minimo de dois anos de permanéncia, e rege-se
pelas normas especificas consignadas nos nuimeros
seguintes.

3 — Os trabalhadores interessados na permuta devem
solicitd-la por escrito, independentemente de existéncia
de posto de trabalho vago.

4 — A empresa deve salvaguardar eventuais direitos
de terceiros:

a) Nao autorizando a permuta, se qualquer dos
trabalhadores estd a menos de um ano do limite
de idade para aposentacdo ou de completar 60
anos de idade e 36 anos de servico;

b) Anulando-a, se no prazo de um ano apds a sua
efectivacao qualquer dos permutantes deixar de
prestar servico aos CTT, excepto quando isso
suceder por motivo de for¢a maior, devidamente
comprovado;

¢) Anulando-a se, injustificadamente, algum dos
permutantes se nao apresentar no novo local
de trabalho dentro dos prazos fixados em AE.

5 — Os permutantes devem efectivar a permuta no
mesmo dia.
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6 — Aplicam-se as permutas as disposicdes referentes
a efectivacao das transferéncias, quanto a prazo de apre-
sentacdo no novo servi¢o, nomeadamente a dispensa
de comparéncia ao servico durante sete dias de calen-
dario consecutivos, e as consequéncias da nao apre-
sentacao.

7 — Entende-se ainda por «permuta» a troca de luga-
res efectuada entre trabalhadores de grupos profissio-
nais diferentes que estejam no desempenho das mesmas
funcoes.

Clausula 37.2

Efectivacao da transferéncia — Prazos

1 — Os despachos de transferéncia sao publicados no
Noticidrio Oficial.

2 — Todo o trabalhador que se considere prejudicado
pode reclamar nos primeiros cinco dias uteis apds a
publicacdo do despacho, cabendo a empresa diligenciar
no sentido de informar os interessados quando se pre-
suma que a distribuicdo do Noticidrio Oficial ultrapasse
aquele prazo.

3 — No prazo fixado no nimero anterior, € para os
efeitos nele previstos, o trabalhador ou o seu repre-
sentante, devidamente credenciado, pode requerer a
consulta do processo genérico de transferéncia.

4 — O trabalhador transferido deverd apresentar-se
no novo local de trabalho até ao 30.° dia apds a data
da publicagdo do despacho ou a que for fixada para
a efectivacao da transferéncia.

5 — Sempre que a transferéncia envolva mudanca de
localidade e domicilio, o trabalhador tera direito a dis-
pensa de comparéncia ao servico durante 5 dias (nas
transferéncias por acordo) ou 10 (nas transferéncias por
conveniéncia de servigo) dias tteis, a anteceder a apre-
sentacao no novo local de trabalho, salvo acordo prévio
entre a empresa € o trabalhador.

6 — A nao apresentacdo no novo local de trabalho
considera-se justificada se o trabalhador, ap6s ter pedido
a transferéncia, vier a encontrar-se em situacio de
auséncia que nao resulte de falta injustificada, auséncia
por motivo disciplinar, licenga sem retribui¢ao ou licenga
ilimitada.

7 — Em casos excepcionais, poderd a empresa deter-
minar a efectivagdo da transferéncia em data posterior
ao prazo de 30 dias apOs a publicacdo do respectivo
despacho, desde que:

a) Essa data seja concretamente fixada naquele
despacho;

b) Esse facto resulte de necessidade de substituir
o trabalhador a transferir mediante recruta-
mento ou transferéncia que envolva formacao;

¢) O adiamento nao ultrapasse o periodo indis-
pensavel a formacdo, com o limite maximo de
nove meses.

8 — Nos casos em que, por necessidade imperiosa
do servigo, seja ultrapassado o limite fixado na alinea c)
do ndmero anterior, aplicar-se-4 ao trabalhador o
regime de deslocagdo em servigo a partir da data que
fora fixada para a transferéncia.
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9 — Aplicar-se-4 igualmente o regime de deslocacdo
em servico a partir do 30.° dia posterior ao despacho
de transferéncia quando, fora dos casos previstos na
alinea b) do n.° 7, e por necessidade imperiosa do ser-
vico, seja fixada ao trabalhador data posterior aquela.

SECCAO III

Regresso de licenga ilimitada

Clausula 38.2

Regras gerais

1 — O regresso de licenca ilimitada dos trabalhadores
do escalao 1 pode verificar-se por iniciativa propria ou
da empresa, desde que para posto de trabalho vago do
seu grupo profissional ou equivalente e especialidade,
se for caso disso.

2 — Os pedidos de regresso de licenca ilimitada for-
mulados para preenchimento de postos de trabalho em
grupos profissionais diferentes daquele a que o traba-
lhador pertencia s6 poderao ser considerados no &mbito
dos concursos externos, tendo o trabalhador preferéncia
sobre os restantes candidatos em caso de igualdade de
requisitos e classificagio.

Clausula 39.2

Condicoes

O regresso de licenga ilimitada depende da verificagao
das seguintes condicoes:

a) Existir posto de trabalho para preencher no
grupo profissional ou em grupo equivalente, sem
candidatos a transferéncia;

b) Estar hd mais de um ano na situacgdo de licenga
ilimitada;

¢) Demonstrar capacidade fisica e profissional
para o exercicio da fungdo, de acordo com o
disposto na cldusula seguinte.

Clausula 40.2

Verificacao da capacidade fisica e profissional

1 — Com vista a verificacdo da capacidade fisica e
profissional, deverd o trabalhador:

a) Submeter-se a exame médico;

b) Submeter-se a provas demonstrativas de que se
encontra apto a exercer as suas fungoes, caso
a sua auséncia tenha sido superior a trés anos.

2 — Quando o regresso de licenca ilimitada se veri-
fique por iniciativa da empresa, podera esta dispensar
o trabalhador:

a) Do exame médico, caso a sua auséncia niao tenha
sido superior a trés anos;

b) Da prestagdo das provas previstas na alinea b)
do ndmero anterior.

3— Em qualquer dos casos, o trabalhador devera
sempre apresentar certificado antituberculoso, atestado
de robustez e documento comprovativo de vacinacao
antitetinica.
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Clausula 41.2

Regresso por iniciativa da empresa

Quando for a empresa a interromper a situagao de
licenga ilimitada ha a obrigatoriedade de colocar o tra-
balhador no local de trabalho, no grupo profissional
e nas funcoes que desempenhava anteriormente, caso
este o requeira.

Clausula 42.2

Regresso por iniciativa do trabalhador

No regresso decorrente do pedido do trabalhador,
este, apos a colocacdo, deverd permanecer dois anos
no posto de trabalho, salvo se para o novo posto de
trabalho que pretenda preencher niao houver candidatos
com mais de dois anos de servigo.

Clausula 43.2

Prioridades

Os pedidos de regresso de licenca ilimitada sio diri-
gidos aos servigos de pessoal da empresa; havendo mais
de um pedido de regresso para 0 mesmo posto de tra-
balho observar-se-ao as seguintes prioridades:

a) Maior antiguidade do pedido;
b) Maior antiguidade dos trabalhadores no grupo
profissional.

SECCAO IV

Mudancas de grupo profissional

Clausula 44.2

Conceito

1 — Considera-se mudanga de grupo profissional a
passagem do trabalhador de um para outro grupo
profissional.

2 — Nao se considera mudanca de grupo profissional
o provimento em cargos de direccdo e chefia, salvo o
disposto na seccao respectiva, nem o exercicio, em casos
excepcionais, de funcoes correspondentes a grupo pro-
fissional diferente daquele a que o trabalhador pertence.

Clausula 45.2

Mudanca de grupo profissional normal

1 — Considera-se mudanga de grupo profissional nor-
mal a que resulta de concurso especifico para preen-
chimento de postos de trabalho de um determinado
grupo profissional, por trabalhador de outro grupo pro-
fissional, desde que nao seja possivel utilizar as outras
modalidades de recrutamento interno — transferéncias,
regresso de licenca ilimitada.

2 — O recurso a mudanga de grupo profissional pre-
cede sempre o recrutamento externo.

Clausula 46.2

Mudanca de grupo profissional extraordinaria

1 — Considera-se mudanca de grupo profissional
extraordiniria a que decorre de uma das situacoes
seguintes:

a) Regresso ao grupo profissional de origem por
inaptidao ou inadaptacao;
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b) Reconversido resultante de reorganizagio ou
extingao de servicos;

c¢) Reconversdo resultante de diminuicao de capa-
cidade de trabalho;

d) Desobrigacdo da prestagdo de trabalho em
regime de laboracao continua, conforme o cons-
tante do n.° 5 da clausula 120.2

2 — Os trabalhadores abrangidos pelo previsto nas
alineas b) e d) do nimero anterior poderdo ser dis-
pensados das habilitacoes literarias exigidas para o novo
grupo profissional, salvo se corresponderem a licencia-
tura ou bacharelato, mediante formac@o ou provas com
aproveitamento.

Cléausula 47.2
Condicoes gerais

1 — Para se poder candidatar a mudanca de grupo
profissional normal o trabalhador deve satisfazer as con-
di¢oes gerais seguintes:

a) Ter permanecido no seu grupo profissional um
minimo de dois anos, salvo se ndo houver can-
didatos que satisfacam o presente requisito;

b) Nao se encontrar, quer dentro do prazo de aber-
tura do concurso, quer a data da publicagao
do despacho de mudanca de grupo profissional,
ou aquela que o mesmo despacho fixar, em
situacdo de falta injustificada, auséncia por
motivo disciplinar, licenca sem retribui¢do ou
licenca ilimitada, salvo se, nesta tltima situacao,
se encontrar a prestar trabalho a empresa a
titulo de assalariamento;

¢) Possuir as habilitagdes e satisfazer os demais
requisitos exigidos para o grupo profissional a
que concorre;

d) Nao se encontrar em frequéncia de cursos de
formagao ou estdgios para mudanga de grupo
profissional, salvo se se tratar de candidatura
para grupo profissional mais qualificado;

e) Nao ter mudado de grupo profissional mediante
frequéncia de curso de formagao ou estdgio, ha
menos de cinco anos, salvo se se tratar de can-
didatura para grupo profissional mais quali-
ficado.

2 — Os trabalhadores em cumprimento do servico
militar obrigatdrio ou a exercer fungdes em entidades
estranhas a empresa em regime de requisicao ou outros
legalmente previstos poderao prestar provas ou frequen-
tar cursos de formacéo ou estagios se tal lhes for possivel
e o desejarem. Logo que regressarem ao servico da
empresa, esta facultar-lhes-4 a frequéncia de curso de
formacéo ou estdgio, ou a realiza¢ao das provas, na pri-
meira oportunidade, sendo intercalados nas listas de
classificacao de acordo com os resultados obtidos.

Clausula 48.2

Condicoes especificas

1 — As condigoes especificas de mudanca de grupo
profissional normal sdo as que constam do anexo III
do presente acordo.

2— Os trabalhadores ao abrigo da AFCT terdo

direito a mudanga de grupo profissional que resultar
de facto anterior ao seu afastamento do servigo, depen-
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dendo de autorizagao do director da Direcgao dos Ser-
vigos de Tuberculose € Doencas Respiratdrias a com-
paréncia a prestacdo de provas em concurso.

3 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime de sub-
sidiado estdo excluidos, pela natureza da sua situagao,
do esquema de mudanca de grupo profissional.

Clausula 49.2

Prioridades

1 — Os trabalhadores dos grupos profissionais afins
ou complementares tém prioridade na mudanga de
grupo profissional, por ordem decrescente de categoria.

2 — Para efeitos do ndmero anterior consideram-se
afins ou complementares os grupos profissionais cons-
tantes do anexo Iv ao presente acordo.

3 — Os trabalhadores da empresa que concluam
licenciaturas, bacharelatos ou cursos oficialmente reco-
nhecidos como equivalentes pelo Ministério da Edu-
cacdo consideram-se, em concursos para mudanca de
grupo profissional, em igualdade de condicOes para can-
didatura ao preenchimento dos postos de trabalho, com
quaisquer outros candidatos com as mesmas habili-
tacoes.

Clausula 50.2
Pré-seleccao

1 — A abertura dos concursos de mudanca de grupo
profissional serd anunciada em noticiario oficial publi-
cado as segundas-feiras, sendo o prazo de recepgao de
candidaturas de oito dias tteis, contados a partir da
data da publicacao.

2 — A ordenagio dos candidatos pré-seleccionados,
para efeitos de prestacdo de provas, far-se-4 de acordo
com os seguintes critérios:

a) Trabalhadores de grupos profissionais afins ou
complementares — por ordem decrescente de
categoria, desempatando a antiguidade da
mesma;

b) Trabalhadores de outros grupos profissionais
por ordem decrescente de antiguidade na
empresa.

3 — O numero de concorrentes a chamar a provas
e cursos de formacao para seleccao dependera das neces-
sidades previsiveis.

4 — Quando o trabalhador for candidato a mais de
um concurso de mudanga de grupo profissional, o inicio
da frequéncia de um curso de formacdo para mudanga
de grupo profissional determina a exclusdao das listas
do outro ou dos outros concursos, salvo se se tratar
de concursos para novo grupo profissional mais qua-
lificado. Em caso de ndo aproveitamento final do curso
de formacao iniciado, ocorrido antes do inicio do outro
ou outros concursos, a candidatura ou candidaturas con-
sideram-se validas.

Clausula 51.2

Provas de seleccao

1 — Sem prejuizo da obrigatoriedade do aproveita-
mento em cursos de formagao e de reciclagem ou em
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estagios que forem estabelecidos, a seleccao efectua-se
com base no resultado das provas realizadas, conforme
o disposto no presente acordo.

2 — A prova preliminar consiste na avaliacdo da capa-
cidade do trabalhador para receber formacao requerida
para a mudanca de grupo profissional, a qual versara
sobre matérias de servico ou prova pratica que permita
a avaliacao referida.

3 — Aos trabalhadores dos grupos profissionais afins
e complementares serd dado apoio informativo antes
da prova preliminar.

4 — A prova técnico-profissional pode consistir em
entrevista, andlise curricular, prova técnica ou prova
profissional.

O exame médico para avaliacdo da capacidade
psicofisica é exigivel para mudanca entre grupos pro-
fissionais que ndo sejam considerados afins ou com-
plementares.

6 — O tempo despendido com a prestagao das provas
previstas no presente acordo para mudanga de grupo
profissional considera-se, para todos os efeitos, tempo
de trabalho.

7 — As provas, qualquer que seja a sua natureza, nao
podem ser imediatamente precedidas de trabalho noc-
turno.

8 — A realizacdo de provas preliminares ou técni-
co-profissionais constitui motivo bastante para justifi-
cacdo de falta na véspera sem perda de retribuicio.

9 — As provas de seleccdo para mudanga de grupo
profissional ou aquelas que precedem a respectiva for-
macao serdo consideradas no seu conjunto para efeitos
de tomada de decisdo, salvo os casos em que apenas
exista uma uUnica prova, a qual constituird, por si so,
o critério de aprovagao ou exclusao.

10 — O disposto na primeira parte do ntimero ante-
rior entende-se sem prejuizo de situagdes extremas de
inaptiddo que possam detectar-se em qualquer das
provas.

11 — O trabalhador poderé, a seu pedido, ser infor-
mado, em entrevista psicoldgica, do conteido do exame
psicoldgico realizado.

12 — A empresa podera excepcionalmente dispensar
candidatos da frequéncia de cursos de formagao ou de
alguma(s) prova(s) quando:

a) Se verificar a impossibilidade pratica, por parte
da empresa, para a sua efectivacdo, caso em
que serdo abrangidos todos os candidatos do
mesmo Concurso;

b) Haja candidatos que ja realizaram provas idén-
ticas as previstas;

¢) Se verificar reconhecida experiéncia e compe-
téncia excepcional dos candidatos para o desem-
penho das fungdes do novo grupo profissional,
dando conhecimento prévio dos fundamentos
da dispensa aos sindicatos representativos dos
grupos profissionais interessados.
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Clausula 52.2

Critérios de ordenaciao

1 — Os factores a considerar para a ordenagao dos
concorrentes serao os seguintes, pela ordem indicada:

a) Classificacdo em curso, estdgios ou provas,
quando os houver;

b) Residéncia na drea ou zona para que concorram;

c¢) Categoria mais elevada;

d) Antiguidade na categoria;

e) Antiguidade no grupo profissional;

f) Antiguidade na empresa;

g) Competéncia demonstrada no exercicio das fun-
¢oOes anteriores.

2 — Em condigoes de ordenagao idénticas, os traba-
lhadores dos grupos afins ou complementares tém prio-
ridade na mudancga de grupo profissional.

3 — Para efeitos do nimero anterior consideram-se
afins ou complementares os grupos profissionais cons-
tantes no anexo Iv ao presente acordo.

4 — Os cursos, estagios ou provas para mudanca de
grupo profissional realizam-se periodicamente, na
medida da capacidade da empresa, por forma que haja
sempre listas de classificacdo vélidas que permitam
preenchimento dos postos de trabalho vagos que vao
ocorrendo.

5 — O prazo de validade das listas de ordenagao dos
candidatos seleccionados para mudanca de grupo pro-
fissional € de dois anos, no caso de se tratar de mudanca
para grupo profissional que néo seja precedida de curso
de formagao.

6 — Nos grupos profissionais precedidos de cursos
de formacdo, todos os candidatos aprovados mudarao
de grupo profissional de acordo com o plano de satis-
facdo de necessidades da empresa.

Clausula 53.2

Efectivacao das mudancas de grupo profissional normais

1 — A mudanga de grupo profissional efectivar-se-a
a data do inicio das funcdes na sequéncia do respectivo
processo, a medida das necessidades da empresa.

2 — Na primeira atribuicdo de postos de trabalho
vagos procurar-se-4 atender as preferéncias manifesta-
das pelos candidatos abrangidos pelo nimero de lugares
a preencher, independentemente da respectiva classi-
ficagdo. Quando houver mais de um concorrente ao
mesmo posto de trabalho, a atribuigao beneficiard quem
tiver melhor posicao na lista.

3 — Na primeira atribuicdo de postos de trabalho
vagos, os candidatos terdo possibilidade de recusar o
posto de trabalho que lhes caiba.

4 — No caso de ficarem postos de trabalho por preen-
cher, depois de se recorrer as formas de preenchimento
de postos de trabalho previstas no presente acordo, sera
feita urna dltima tentativa de preenchimento, através
das listas em vigor, com nomeagdo dos concorrentes
necessarios, sendo excluidos das listas os que nao acei-
tarem a nomeacao.

2684



5 — O trabalhador que, na data em que lhe couber
mudar de grupo profissional, se encontre ausente por
motivo que nao seja de falta injustificada, disciplinar,
licenga sem retribui¢ao ou licenga ilimitada, nao perde
o direito ao posto de trabalho vago, sendo-lhe para o
efeito atribuido condicionalmente até ao momento em
que se apresente ao servico. O mesmo procedimento
sera aplicavel aos trabalhadores que, nos termos da parte
final da alinea a) do n.° 1 da clausula 46.%, se hajam
candidatado.

6 — Nos casos previstos no ndmero anterior, a efec-
tivagdo da mudanca de grupo profissional verifica-se a
partir da data em que se iniciar o exercicio das novas
fungdes, para o que € concedido, a esses candidatos,
0 prazo méaximo de:

a) 30 dias ap6s o servigo militar obrigatdrio;
b) 8 dias apdés a cessacdo das outras situagoes.

7— A nao apresentacao no novo lugar dentro do
prazo implica a perda do posto de trabalho vago, que
ficara disponivel.

8 — A efectivacdo da mudanca de grupo profissional,
ainda quando implicar mudanca de local de trabalho,
nao é prejudicada pelo facto de o trabalhador nao ter
ainda completado o tempo minimo de permanéncia no
lugar, previsto na cladsula 47.2

9 — As mudancas de grupo profissional normais efec-
tuam-se nos seguintes termos:

a) Para igual categoria, com contagem do tempo
respectivo, quando o grupo profissional de des-
tino a contiver;

b) Para a categoria inicial do grupo profissional
de destino, quando a 1.* categoria deste for
superior a categoria detida a data da efectivagao
da mudanca de grupo, sem contagem do tempo
respectivo;

c) Para a categoria imediatamente superior do
novo grupo nos casos nao contemplados nas ali-
neasa) e b), sem contagem do tempo respectivo.

10 — Quando da efectivacdo da mudanca de grupo
profissional, a empresa suportard as despesas com o
transporte entre o local de trabalho de origem e o novo
local, depois de concluida a formagao.

Clausula 54.2

Efectivacdo das mudancas de grupo profissional extraordindrias

1 — As mudancas de grupo profissional extraordina-
rias que resultem do regresso a categoria de origem
por inaptidao ou inadaptacdo efectivar-se-do de acordo
com o disposto na clausula seguinte.

2 — As mudangas de grupo profissional extraordiné-
rias determinadas pelas reconversoes a que se refere
a alinea b) do n.° 1 da cldusula 46.* ou por desobrigacao
da prestacio de trabalho em regime de laboracdo con-
tinua efectivar-se-ao de acordo com as seguintes regras:

a) Todos os trabalhadores colocados no servico
onde haja excessos e que pertencam aos grupos
profissionais em que os mesmos se verifiquem
terdo prioridade no preenchimento de postos
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de trabalho vagos para os quais redinam con-
dicdes e a que, com indicagiao de ordem de pre-
feréncia, se tenham candidatado;

b) Para efeitos de chamada a formacao, os can-
didatos serdo seleccionados de acordo com a
seguinte ordem:

Maior antiguidade na localidade;

Maior antiguidade no grupo profissional;
Habilitagoes mais adequadas;

Maior antiguidade na empresa;

c¢) Os trabalhadores que, apds recurso aos meca-
nismos normais de preenchimento de postos de
trabalho, nao sejam objecto de mudanga de
grupo profissional extraordindria serao transfe-
ridos por conveniéncia de servico, nos termos
previstos na clausula 35.%;

d) Quando a reconversdo implicar mudanga de
localidade e domicilio aplicam-se as regras da
clausula 56.2

3 — Nas mudangas de grupo profissional resultantes
de diminuicdo da capacidade de trabalho, quer esta pro-
venha de idade, doenga ou acidente, a empresa pro-
porcionara postos de trabalho ou condi¢des de trabalho
adequadas, promovendo ou auxiliando acgdes de for-
macao e aperfeicoamento profissional. Estas mudangas
de grupo profissional efectuam-se independentemente
da existéncia de candidatos ao preenchimento de postos
de trabalho vagos por mudanga de grupo profissional.

4 — As mudancas de grupo profissional a que se
refere o n.° 2 e aquelas que resultem de diminuicao
da capacidade de trabalho em consequéncia de acidente
em servico, ou de trabalho, ou de doenga profissional,
efectuam-se para grupo profissional a determinar pela
empresa, tendo presente as condic¢des e capacidade do
trabalhador, para a mesma categoria do grupo profis-
sional de origem ou para a mais préxima deste, quando
no segundo grupo profissional aquela nédo exista, con-
tando-se o tempo prestado na categoria do grupo pro-
fissional de origem para todos os efeitos.

5 — As mudancas de grupo profissional resultantes
de diminuicao de capacidade de trabalho nao previstas
no numero anterior efectuam-se para grupo profissional
a determinar pela empresa, tendo presentes as condigoes
do trabalhador e ouvidos os servicos de saide ocupa-
cional, ¢ nos termos do n.° 9 da clausula anterior e,
se for caso disso, com aplicagdo do n.° 10 da mesma
clausula.

Clausula 55.2

Periodo de adaptacao

1 — Os dois meses posteriores ao inicio do exercicio
de fungdes do trabalhador no novo grupo profissional
consideram-se periodo de adaptacao com efeitos uni-
camente para o disposto nos niimeros seguintes.

2 — Durante o periodo de adaptagao o trabalhador
podera solicitar o regresso ao grupo profissional ante-
rior, justificando o pedido em inaptiddao ou inadaptacio.

3 — O regresso previsto no nimero anterior, se defe-
rido, implicaré para o trabalhador:

a) Atribui¢ao do posto de trabalho vago que estiver
disponivel no grupo profissional de origem, se

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 29, 8/8/2004



0 que anteriormente ocupava estiver preenchido
a titulo definitivo;

b) Obrigatoriedade de repetir o curso de formagao,
as provas ou reciclagem exigidos para a
mudanga de grupo profissional, se pretender
voltar a concorrer;

c¢) Passar a auferir a remuneracao correspondente
a categoria de origem.

4 — Ainda durante o periodo de adaptacdo e em casos
de inaptidao ou inadaptacao, a empresa podera atribuir
ao trabalhador outro posto de trabalho do mesmo grupo
profissional.

5 — Mantendo-se a inaptidao ou inadaptacdo podera
a empresa fazer regressar o trabalhador ao grupo pro-
fissional anterior, tendo o mesmo a faculdade de exigir
uma apreciacdo, quanto ao motivo invocado, por um
jari cuja actuagao podera ser objecto de parecer do sin-
dicato respectivo, se o trabalhador assim o requerer.

6 — O regresso ao grupo profissional anterior, pre-
visto no n.° 5, implicard para o trabalhador as conse-
quéncias referidas no n.° 3.

7 — Se durante o periodo de adaptag¢ao por mudanga
de grupo profissional ocorrer movimento promocional
no grupo profissional de onde o trabalhador proveio,
este terd direito, caso a ele regresse nos termos dos
numeros anteriores, a usufruir da promogao que lhe
caberia se nao tivesse mudado de grupo profissional.
Se, durante o periodo de adaptagdo por mudanca de
grupo profissional, ndo ocorrer movimento promocional
na categoria de onde proveio o trabalhador, em caso
de regresso a este considera-se como se sempre nele
tivesse permanecido.

Clausula 56.2
Disposicao final

1 — As mudangas de grupo profissional que envolvam
mudanca de localidade e de residéncia habitual dao
direito a dispensa de comparéncia ao servigo durante
cinco dias uteis, a gozar entre a data do despacho e,
em principio, a data da sua efectivagao.

2 — O periodo referido no nimero anterior serd de
10 dias uteis, a utilizar nas mesmas condigoes, quando
se trate de mudangas de grupo profissional extraordi-
narias decorrentes de reconversdes que envolvam
mudanca de localidade e de residéncia habitual.

SECCAO V
Admissdes e readmissoes

SUBSECCAO 1
Admissoes

Cléausula 57.2
Principios gerais

1 — As admissOes verificam-se, em regra, para as
categorias de entrada.

2 — Desde que ndo haja concorrentes internos com
os requisitos prefixados, poderdo realizar-se admissoes
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do exterior para qualquer nivel dos grupos profissionais
de licenciados, bacharéis e técnicos especialistas, com
a excepcao de EPT, bem como para os grupos pro-
fissionais especificos dos Servicos de Informatica e de
Saude Ocupacional. Os requisitos pré-fixados serao
necessariamente idénticos aqueles que tiverem sido fixa-
dos para efeitos de recrutamento interno, nomeada-
mente transferéncia, regresso de licenca ilimitada e
mudanca de grupo profissional.

3 — Do recurso as admissdes previstas no nimero
anterior serda dado conhecimento prévio as associagoes
sindicais representativas dos trabalhadores a cujos gru-
pos profissionais as admissoes respeitam, sendo a con-
sulta do processo de seleccao assegurada, no servico
respectivo, aquelas associagoes.

4 — As admissoes poderao ser precedidas de cursos
de formacao.

5— A empresa entregard a cada trabalhador, no
momento da admissdao, documento de que constem o
grupo profissional, horario de trabalho, local de trabalho
e outras condi¢des acordadas, independentemente da
concretizacdo de um projecto de acolhimento.

6 — Os diminuidos fisicos serdo considerados em
igualdade de condicOes desde que a deficiéncia ndo pre-
judique o normal exercicio das fun¢des do grupo pro-
fissional a que se candidatarem e sem prejuizo das dis-
posicoes legais relativas a colocacdo de deficientes.

7— A empresa obriga-se a, no prazo de 15 dias,
enviar copia do documento referido no n.° 5 aos sin-
dicatos representativos do grupo profissional respectivo.

Clausula 58.2

Periodo experimental

1— As admissdes sao feitas a titulo experimental,
por um periodo de dois meses, apds 0 que os traba-
lhadores que se mantiverem na empresa ingressarao
definitivamente nos seus quadros, contando aquele
tempo para efeitos de antiguidade.

2 — Durante os primeiros 15 dias do periodo expe-
rimental, qualquer das partes pode pOr termo ao con-
trato sem necessidade de aviso prévio ou alegacao de
justa causa, nio havendo lugar a indemnizagdo ou
compensagao.

3 — Ap6s os primeiros 15 dias e até ao fim do periodo
experimental, a empresa pode rescindir o contrato por
inadequagdo ou incapacidade do trabalhador, justifi-
cando por escrito essa actuacado, se lhe for requerido
pelo proprio.

Clausula 59.2

Condicoes gerais de admissao
1 — Sao condig¢des de admissdo na empresa:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excepcionais em que se torne necessario recor-
rer a especialistas de outra nacionalidade;

b) Ter aptidao mental e fisica para o bom desem-
penho das funcoes do grupo profissional para
que concorreu, comprovadas por exames médi-
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cos efectuados, em principio, antes da formacéao,
tendo sempre em consideracdo o disposto no
n.° 6 da clausula 57.%;

¢) Nao ter sido demitido ou despedido da empresa
com justa causa;

d) Maioridade;

e) Possuir as habilitacdes exigidas para o grupo
profissional a que concorre, comprovadas por
certificado oficial, tendo em conta o estabele-
cido nesta convencio;

f) Ter bom comportamento civico;

g) Nao estar abrangido por qualquer das incom-
patibilidades previstas neste acordo;

h) Ter cumprido as leis respeitantes ao servigo
militar;

i) Demonstrar capacidade para o desempenho das
fungdes a que se candidata, de acordo com as
condigoes gerais e especificas de admissao, atra-
vés das provas previstas no anexo II ao presente
acordo.

2 — Para além dos certificados de habilitagoes esco-
lares, dever-se-4 exigir carteira profissional para pro-
fissoes em que a mesma seja legalmente obrigatdria.

Clausula 60.%

Condicoes especificas de admissao

As condicoes especificas de admissao para cada um
dos grupos profissionais sdo as constantes deste acordo.

Clausula 61.2

Comprovacao das condicoes de admissao

A comprovacao das condicoes de admissao efectua-se
nos seguintes termos:

a) Nacionalidade — através de bilhete de iden-
tidade;
b) Capacidade mental e fisica — através de:

Relatério do exame médico dos CTT;
Documento comprovativo da vacina antite-
tanica;

c¢) Despedimento, demissdo ou exoneragdo dos
CTT — declaracao do trabalhador, a verificar
pelos servigos competentes da empresa;

d) Idade — através de bilhete de identidade;

e) Habilitagoes — através de:

Certificado de habilitacbes escolares e ou
profissionais;

Carteira profissional, quando obrigatdria;

Licencas ou cartas de conducdo, quando
obrigatorias;

f) Bom comportamento civico — através de cer-
tificado do registo criminal;

g) Incompatibilidades — através de declaragao do
candidato em como néo se encontra abrangido
por qualquer incompatibilidade;

h) Leis respeitantes ao servigo militar — através de
documento comprovativo da situagdo militar;

i) Capacidade para o desempenho das funcoes a
que se candidata, aproveitamento em provas,
cursos de formacao ou estagios — a comprovar
pelo servigo competente da empresa.
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Clausula 62.2

Pré-seleccao para admissao

1 — Para grupos profissionais cujas habilitagdes mini-
mas exigidas sdo a EMO, a pré-seleccdo efectua-se atra-
vés de analise documental, sendo os critérios de orde-
nacdo para chamada a provas os seguintes:

a) Trabalhadores que tenham trabalhado ou tra-
balhem na empresa por periodo nao inferior
a 90 dias em funcoes iguais ou semelhantes as
do grupo profissional para o qual se processe
a admissao;

b) Residéncia na area ou zona para a qual foi
aberto o concurso;

¢) Viavo ou 6rfao de trabalhador dos CTT, bem
como filho de trabalhador da empresa aposen-
tado por motivo de invalidez, em qualquer caso
na situacao de desemprego;

d) Maior tempo prestado a empresa, nos termos
da alinea a);

e) Maiores habilitagoes, independentemente de
classificacdo, com limite no nivel de escolari-
dade superior ao exigido para o grupo pro-
fissional;

f) Filho de trabalhador da empresa na situacdo
de desemprego;

g) Critério etdrio a definir caso a caso.

2 — Para grupos profissionais cujas habilitagcoes mini-
mas exigidas sdo superiores ao 9.° ano de escolaridade
ou equivalentes e inferiores a bacharelato, a pré-seleccao
efectua-se através de analise documental, sendo os cri-
térios de ordenagao para chamada a provas os seguintes:

a) Residéncia na area ou zona para a qual foi
aberto concurso;

b) Trabalhadores que tenham trabalhado ou tra-
balhem na empresa, por periodo nio inferior
a 90 dias, em fungodes iguais ou semelhantes as
do grupo profissional para o qual se processa
a admissao;

¢) Maiores habilitagoes, com limite no 12.° ano
de escolaridade, conforme observagoes constan-
tes do anexo II, ou habilitagdes escolares e pro-
fissionais, podendo como tal ser consideradas
as classificac¢oes obtidas em cursos ou disciplinas
de interesse para o desempenho do posto de
trabalho. Este critério poderd, por decisdo da
empresa, constituir o primeiro, alternando, con-
sequentemente, com o previsto na alinea a);

d) Vitvo ou 6rfao de trabalhador dos CTT, bem
como filho de trabalhador da empresa aposen-
tado por motivo de invalidez, em qualquer caso
na situacao de desemprego;

e) Maior tempo de trabalho prestado a empresa
nos termos da alinea b);

f) Filho de trabalhador da empresa na situacdo
de desemprego;

g) Ciritério etario a definir caso a caso.

3 — Para grupos profissionais cujas habilitacoes sao
a licenciatura, o bacharelato ou equiparadas, a pré-se-
leccdo efectua-se através de analise documental e anélise
curricular, com eventual entrevista.
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Clausula 63.2

Seleccao para admissao

1 — A selecgado e a ordenacdo dos candidatos serao
efectuadas através de:

a) Comprovacao das condigdes gerais de admissdo;

b) Prova preliminar, entendendo-se como tal a que
se destina a avaliagdo da capacidade dos can-
didatos para receber formacao;

¢) Provas técnico-profissionais, que podem consis-
tir em:

Entrevista;
Anélise curricular, prova técnica ou prova
profissional;

d) Exame psicoldgico;
e) Formacdo (estagios, cursos);
f) Apreciacdo do trabalho anterior.

2 — A aplicagao de todos ou de alguns dos processos
referidos nas alineas b), c), d) e e) do numero anterior
a cada grupo profissional, a que se destina a admissao,
obedecerd ao disposto no anexo 11 ao presente acordo.

3 — Nos casos em que a admissao seja precedida de
formacao, na chamada aos respectivos estagios ou cursos
serd dada prioridade aos candidatos que residam no
local do posto de trabalho vago, ordenados de acordo
com a classificacdo. Nao os havendo, seguir-se-4 a ordem
de classificacao. Se a classificacao for igual, desempatam
os critérios de pré-seleccao.

4 — As provas que antecedem a fase de formacao
com provas, ou a admissdo, nos casos em que aquela
nao estiver prevista, serao considerados no seu conjunto,
para efeitos de tomada de decisdo, salvo os casos em
que apenas exista urna Unica prova, a qual constituira,
por si s6, o critério de aprovagao ou exclusao.

5 — O disposto na primeira parte do nimero anterior,
entende-se sem prejuizo, de situacdes extremas de inap-
tidao que possam detectar-se em qualquer das provas.

6 — O candidato poder4, a seu pedido, ser informado
em entrevista psicoldgica do conteido de exame rea-
lizado.

Clausula 64.2

Dispensa de formacao e provas de admissao

A empresa poderd excepcionalmente dispensar can-
didatos de frequéncia de cursos de formagdo ou de
alguma ou algumas provas, dando conhecimento prévio
aos sindicatos representativos, quando:

a) Se verificar a impossibilidade pratica, por parte
da empresa, para a sua efectivagdo, caso em
que serdo abrangidos todos os candidatos do
Mmesmo COncurso;

b) Haja candidatos que ja realizaram provas idén-
ticas as previstas;

c¢) Se verificar reconhecida experiéncia e compe-
téncia excepcional dos candidatos para o desem-
penho das funcdes.
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SUBSECCAO II
Readmissoes

Clausula 65.2

Conceito e regime

1 — Considera-se readmissao o regresso aos quadros
da empresa.

2 — Com as necessarias adaptagoes, previstas no pre-
sente acordo, aplicam-se as readmissoes as disposicoes
relativas as admissoes, devendo a empresa informar os
candidatos acerca dos processos a utilizar para que o
seu pedido de readmissao possa ser considerado.

Clausula 66.2

Condicoes de readmissao

1 — As readmissoes realizam-se no ambito do recru-
tamento externo e devem observar o estabelecido neste
acordo quanto a admissdes, nao sendo aceites as can-
didaturas de quem tiver saido da empresa por motivos
disciplinares.

2 — Por motivos disciplinares, para efeito do nimero
anterior, entende-se:

a) Ter sofrido pena disciplinar expulsiva;

b) Haver participagao contra o trabalhador a data
da sua saida, ou ter sido detectada, apds a
mesma, infraccao disciplinar, a que corresponda
indiciariamente pena expulsiva, praticada
durante o periodo de um ano imediatamente
anterior a data da efectiva cessagao de trabalho.

3 — Os candidatos a readmissao devem satisfazer as
condicOes de admissdo que vigorarem no momento para
os grupos profissionais a que se destinam.

4 — A empresa poderd dispensar os requisitos de
idade e habilitacoes em casos especiais, com o conhe-
cimento prévio dos sindicatos representativos.

5 — Quando se trate de readmissao para 0 mesmo
grupo profissional a que o candidato pertencia antes,
a seleccao obedecera as seguintes regras:

a) Menos de um ano de auséncia — o candidato
¢ dispensado de todas as provas de seleccao,
excepto da apresentacdo de documentos cujo
prazo de validade, por imposicio da lei em vigor,
tenha caducado e do exame médico;

b) Desde um até trés anos de auséncia, com mais
de trés anos de servico na empresa— 0 can-
didato serd dispensado de todas as provas de
seleccao, excepto da comprovacao dos requisitos
e da apresentaciao dos documentos referidos no
primeiro caso;

¢) Restantes casos — podera ser submetido as pro-
vas julgadas necessarias para o grupo profissio-
nal a que se destina.

6 — Quando se trate de readmissido para grupo pro-
fissional diferente, o candidato serd obrigatoriamente
submetido as provas de seleccdo julgadas necessarias
para o grupo profissional a que se destina.
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SECCAO VI

Contratos a termo

Clausula 67.2
Condicoes gerais

1 — O recurso a contratos a termo s6 pode ter lugar
quando se verifique qualquer das seguintes situacoes:

a) Ter em vista satisfazer necessidades de explo-
racao nao permanentes dos servicos, resultantes
da existéncia de periodos de férias concentra-
dos, ou para trabalhos de apoio acidental a tare-
fas executadas por trabalhadores da empresa;

b) Ter em vista satistazer necessidades de explo-
racao decorrentes de pontas sazonais de trafego
(Natal);

c¢) Ter em vista a realizacdo de obras ou servigos
temporarios que nio se encontrem integrados
nos programas normais de exploracdo ou con-
servagao;

d) Ocorrer a situagdes imprevisiveis que afectem
gravemente a regularidade da exploracao.

2 — O recrutamento de contratados a termo obede-
cerd a listas de espera a elaborar, seguindo os critérios
de pré-selec¢ao para admissido. No caso de inexisténcia
de listas, serdo abertas inscricoes durante cinco dias
ateis, sendo os candidatos pré-seleccionados com base
nos critérios de pré-seleccio para admissdo, mas com
preferéncia para os que residam na localidade onde se
torne necessario efectuar o contrato. O antncio de aber-
tura de inscricdo sera afixado no servigo respectivo e
em local bem visivel para o publico.

3 — Quando se tratar de contrato por prazo superior
a 180 dias ou de primeira renovagao de contratos a
termo, a empresa obriga-se a recorrer aos candidatos
que, tendo satisfeito os requisitos de pré-seleccao, hajam
sido considerados aptos em provas psicotécnicas ou téc-
nicas, conforme previsto quanto a admissao.

4 — O contrato de trabalho a termo estd sujeito a
forma escrita e contera obrigatoriamente identificacao
dos contraentes, grupo profissional e remuneracdo do
trabalhador, local de prestacdo do trabalho, data do ini-
cio e prazo do contrato. Quando se tratar de contrato
celebrado por prazo inferior a seis meses, contera ainda
obrigatoriamente descricdo minuciosa € pormenorizada
do servigo ou obra concretamente definida a que a pres-
tacao de trabalho se destina.

5 — Para além das situacOes de justa causa e de des-
pedimento colectivo, as quais se aplica o regime geral
da cessacao do contrato de trabalho, a extin¢gdo do con-
trato, por denuncia de qualquer das partes, antes de
decorrido o prazo, ainda que com aviso prévio, confere
a outra o direito a uma indemnizagido equivalente ao
total das retribuicoes vincendas.

6 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia do con-
trato, salvo se o contrario resultar de acordo escrito,
qualquer das partes pode denunciar o contrato, sem
aviso prévio nem alegagao de justa causa, nao havendo
direito a indemnizacao.
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Clausula 68.2
Limites

1 — Num mesmo servigo e para desempenho das mes-
mas funcdes ndo podera verificar-se o recurso a contrato
de trabalho a termo por periodo superior a trés anos.

2 — Ap6s o decurso do periodo fixado no nimero
anterior, caso se mantenha a necessidade que deter-
minou o recurso a contratagdo a termo, a dotacido do
respectivo servigo serd aumentada e preenchida segundo
as normas aplicaveis.

3 — O disposto nos niimeros anteriores nao sera apli-
cavel aos casos previstos na alinea c) do n.° 1 da clausula
anterior, mediante acordo prévio com os sindicatos
representativos dos grupos profissionais corresponden-
tes.

4 — Do recurso a contratos a termo sera dado conhe-
cimento as associacoes sindicais, nos termos da alinea q)
do n.° 1 da clausula 13.2

SECCAO VII
Cargos de direccao e chefia

Clausula 69.2
Principios gerais

1— Os cargos de direccdo e de chefia, dada a sua
especificidade, ndo farao parte dos grupos profissionais
e serao exercidos em comissao de servico.

2 — O preenchimento de cargos de direcgao e chefia
¢ da competéncia da empresa, de acordo com o esta-
belecido na presente sec¢ao.

3 — O preenchimento de cargos dos niveis 1, 2, 3
e 4 serd sempre precedido de concurso e serd feito,
prioritariamente, por recrutamento interno.

4 — Enquanto se mantiverem ao abrigo do regime
previsto na presente clausula, os trabalhadores mantém
o direito as promocoes previstas no n.° 2 da clausula 77.2,
de acordo com os tempos fixados no anexo II para o
grupo profissional respectivo.

Quando situados fora das zonas de promogao auto-
matica, serdo abrangidos por mecanismos de progressao
nos grupos profissionais que terdo em conta os niveis
hierarquicos dos cargos exercidos.

5 — As nomeacOes em cargos de direc¢ao e chefia,
mesmo que envolvam mudanca de local de trabalho,
nao ¢ aplicavel o regime das transferéncias previsto no
presente acordo.

6 — O trabalhador, quando no exercicio de cargo de
direcgao ou chefia, nao poderd ser prejudicado nem
beneficiado no seu movimento ascencional no grupo
profissional.

Clausula 70.2

Acessos

1— Os cargos de direcgao e de chefia sao hierar-
quizados do seguinte modo:

Nivel 0 — chefia de nivel 0;
Nivel 1 — chefe do 1.° nivel;
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Nivel 2 — chefe de seccao de 2.2,
Nivel 3 — chefe de sec¢ao de 1.°;
Nivel 4 — chefe de sub-reparticao;
Nivel 5 — chefe de reparticao;
Nivel 6 — chefe de divisao;

Nivel 7 — subdirector de servigos;
Nivel 8 — director de servigos;
Nivel 9 — director.

2 — Para acesso aos cargos dos diferentes niveis hie-
rarquicos terdo prioridade os trabalhadores que, reu-
nidos os requisitos fixados para cada cargo a preencher,
se encontrem posicionados em niveis de qualificacao
e ou profissional adequados.

3 — Nos servigos onde existem fungdes desempenha-
das exclusivamente por trabalhadores do mesmo grupo
profissional, os cargos de chefia serdo, de preferéncia,
preenchidos por trabalhadores deste grupo profissional.

Clausula 71.2

Recrutamento

1 — A abertura do processo de candidaturas é anun-
ciado no NO, e, se se tratar de concurso externo, na
imprensa.

2 — Do anuncio constara o prazo de candidatura, que
nao serd inferior a 11 dias uteis para os candidatos tra-
balhadores da empresa, e a especificacdo das atribuicoes
do cargo e do tipo de provas de selec¢ao.

3 — A seleccao para os cargos aos quais € exigido
concurso basear-se-4 em provas documentais e pro-
fissionais.

4 — Os candidatos deverao apresentar:

a) Curriculo geral;

b) Curriculo profissional nos CTT, reflectindo a
sua experiéncia na empresa, como factor de
especial ponderacao;

c¢) Trabalhos relacionados com as fungoes a desem-
penhar.

5 — Para além dos requisitos fixados para o cargo
a que concorrem, os candidatos externos obedecerao
aos requisitos exigidos para a admissao, segundo esta-
belecido para o efeito neste acordo e na alinea a) do
numero anterior desta clausula.

Clausula 72.2
Seleccao

1 — Terminado o prazo de recepcdo das candidatu-
ras, o servi¢o competente verificard o cumprimento dos
requisitos e formalidades exigidos no andncio, excluindo
os candidatos que os nao satisfagam.

2 — A aprecia¢ao das candidaturas compete a um
juri integrado por trés elementos, dos quais dois per-
tencentes, sempre que possivel, ao sector interessado
e o terceiro aos servicos de pessoal.

3 — Os membros do jari deverao ser de categoria
igual ou superior ao nivel do cargo a preencher.
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4 — A coordenagao dos trabalhos do juri pertencera
ao elemento do sector interessado de categoria mais
elevada ou, quando da mesma categoria, ao mais antigo.

5 — Ao apreciar as candidaturas, o jari devera:

a) Ponderar todas as circunstancias especificas de
cada candidatura, especialmente a adequacao
dos elementos apresentados as exigéncias do
cargo a preencher e o respectivo posiciona-
mento no grupo profissional;

b) Entrevistar os candidatos para discussao dos tra-
balhos apresentados;

¢) Seleccionar de entre os candidatos aqueles que
devem ser submetidos a provas, eliminando os
restantes;

d) Apresentar a hierarquia a relacdo dos candi-
datos por ordem de adequacao ao cargo.

Clausula 73.2
Nomeacao

1 — A nomeacao para cargos de direc¢ao e de chefia
¢ da competéncia da empresa, sob proposta da hierar-
quia, de acordo com os resultados da seleccao feita pelo
jari.

2 — Nos casos de reestruturagio organica de servigos,
podem ser nomeados para os cargos dela decorrentes
os titulares de cargos que sejam considerados equiva-
lentes, com dispensa de concurso.

Clausula 74.2

Cessacao da comissao de servico

1 — A comissdo de servico pode ser dada por finda
por iniciativa da empresa ou do titular do cargo.

2 — Quando cessar a comissao de servigo, o traba-
lhador retoma as fung¢des do seu grupo profissional, com
a categoria a que tiver entretanto ascendido.

3 — Se a cessacao da comissao de servigo for da ini-
ciativa da empresa; depois de decorrido um periodo
de adaptac@o de seis meses, o trabalhador mantém o
direito a remuneracao que auferia até ao momento em
que lhe couber, por actualizagdo de tabelas salariais ou
por evolucdo em categorias ou grupos profissionais,
remuneracao e diuturnidades que somem quantitativos
superiores.

4 — Sempre que a comissao de servico seja dada por
finda por iniciativa da empresa, esta comunicara pre-
viamente ao trabalhador os motivos e fundamentos que
levaram a decisao.

Cléausula 75.2
Substituicao

1 — A substituicao dos titulares de cargos nas suas
auséncias e impedimentos serd assegurada preferencial-
mente por trabalhadores do mesmo servigo de maior
categoria e antiguidade que, reunindo as condigdes exi-
gidas, sejam para o efeito designados e aceitem.

2 — O exercicio de um cargo nos termos do nimero
anterior da direito a diferenga entre a remuneragao
fixada para esse cargo e a auferida pelo trabalhador.
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3 — A situagdo de interinidade nao poderd exceder
oito meses, findo o qual se procedera a aplicacdo das
normas do preenchimento de cargos de direccdo e
chefia.

4 — O disposto no ntimero anterior nao ¢ aplicivel
no caso de a auséncia do titular do cargo ter sido deter-
minada por impedimento que lhe ndo é imputavel, fre-
quéncia de acgdes de formagao e exercicio de funcoes
em organismos representativos dos trabalhadores ou em
autarquias.

5 — O exercicio em regime de interinidade de um
cargo de direccao e chefia que se encontre por preencher
confere direito a contagem do tempo como exercicio
efectivo, caso o trabalhador venha a ser nomeado, sem
interrupcao de fungoes, titular do mesmo.

6 — Independentemente do disposto nos nimeros
anteriores, o trabalhador na situacdo de substituicao
pode solicitar o regresso ao seu posto de trabalho,
devendo o seu pedido ser satisfeito no prazo méaximo
de 30 dias.

CAPITULO VI

Promocoes

Clausula 76.2

Conceito

1 — Considera-se promogao a passagem de uma cate-
goria para outra superior do mesmo grupo profissional.

2 — Nao constitui promogao:

a) O preenchimento de cargos de direccéo e chefia;

b) O exercicio, em casos excepcionais, de funcdes
correspondentes a categoria ou grupo profis-
sional diferente;

¢) O exercicio de fungdes especiais em regime de
comissao de servico, conforme previsto no pre-
sente acordo.

Clausula 77.2

Modalidades

1 — A promocdo pode ser automadtica ou extraor-
dinaria.

2 — Diz-se automatica a que depende exclusivamente
da antiguidade na categoria.

3 — Diz-se extraordinéria a que, resultando da deci-
sdao da empresa, decorre, nomeadamente, de:

a) Nomeacdo com base em critérios de competén-
cia e qualidade de desempenho (assinalado com
N, N1 e N2 no anexo 11);

b) Nomeacao com base na anélise do cumprimento
de objectivos e capacidade para o desempenho
de fungdes mais qualificadas (maior grau de
autonomia, ambito e responsabilidade), assina-
ladas com p no anexo I1;

¢) Antecipacdo de promog¢ao automatica.
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Clausula 78.2

Efeitos da promocao automatica

A promocao automaética produz todos os seus efeitos,
independentemente da situacdo em que o trabalhador
se encontrar, no dia em que o mesmo satisfizer o requi-
sito de antiguidade na categoria, conforme previsto na
clausula 26.2, n.° 1.

CAPITULO VII
Formacao e aprendizagem
SECCAO I

Principios gerais

Clausula 79.2
Objectivos

A empresa considera-se obrigada a incrementar a for-
macio dos trabalhadores ao seu servigo, visando atingir
médias europeias para o sector, pelo que devera:

a) Efectivar a conveniente e necessaria integracio
e iniciacdo dos trabalhadores na empresa;

b) Promover a formagao técnica necessaria ao bom
desempenho das fungdes, criando as condigdes
que a viabilizem, designadamente a formagao
geral indispensével a mesma;

c) Assegurar previsionalmente a obtencgao, pelos
trabalhadores, dos conhecimentos gerais e espe-
cificos necessérios ao desempenho das fungoes
dos grupos profissionais em que se integram,
facultando, ainda, os conhecimentos necessarios
a mudanca de grupo profissional;

d) Garantir as chefias e aos trabalhadores em geral
os processos de formacao e sensibilizagao neces-
sarios a mudanca de atitudes, com vista ao ade-
quado desenvolvimento da empresa;

e) Assegurar uma participacdo equilibrada dos
dois sexos.

Clausula 80.2
Condicoes gerais
1 — A empresa obriga-se a:

a) Melhorar as condigdes de funcionamento e
ampliacdo da rede de formagdo profissional
existente, tendo em vista a sua descentralizagao
e eficicia;

b) Desenvolver esforcos no sentido de ser obtida
a cooperacao das entidades competentes para
o funcionamento dos centros de formacao,
incluindo o reconhecimento de equivaléncia dos
cursos ministrados nas referidas escolas a graus
de ensino oficial;

¢) Integrar nos seus quadros, de acordo com as
suas necessidades, e nas categorias, para que
a sua formacao foi orientada, os candidatos ap6s
a conclusao dos respectivos cursos, desde que
nos mesmos tenham obtido aproveitamento;

d) Nos grupos profissionais para os quais ¢ exigido
estagio, accionar 0s mecanismos que permitam
aos trabalhadores ser integrados nas categorias
a que se destinam no dia imediatamente a seguir
ao termo do estdgio, quer este tenha sido decor-
rente de recrutamento externo ou de mudanca
de grupo profissional.
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2 — A empresa apoiara a autoformagao ligada a pro-
blemas tedricos ou préticos suscitados pelo exercicio das
fungdes actuais ou potencialmente desempenhéveis pelo
trabalhador, pondo a disposi¢ao dos interessados ele-
mentos disponiveis, tais como folhetos, manuais e livros,
e promovendo o esclarecimento de davidas pertinentes
que sejam postas.

3 — Os trabalhadores que frequentem cursos de for-
macdo ou estdgios da especializagao fora do seu local
de trabalho tém direito a uma deslocacdo quinzenal,
salvo o disposto no ndmero seguinte, com partida a
sexta-feira com interrupcdo do regime de ajudas de
custo, se dele beneficiar, e pagamento do transporte
por conta da empresa.

4 — Os trabalhadores dos servicos com sede nas
Regides Auténomas da Madeira e dos Acores, quando
frequentem accdes de formacdo no continente, ou vice-
-versa, que tenham uma duracdo igual ou superior a
60 dias, terao direito a uma deslocacao mensal ao seu
domicilio, nas condig¢des referidas no nimero anterior.

5 — As accdes de formacao devem durar o periodo
de tempo minimo exigido pela sua eficacia.

Clausula 81.2

Tipos de formacao

1— Os tipos de formacdo sdo os constantes da pre-
sente cldusula.

2 — Os participantes poderdo frequentar qualquer
destes tipos de formacgao, por determinacao da empresa
ou em regime de voluntariado (decorrente, por exemplo,
de concursos).

3 — A formacgao técnica profissional abrange:

a) Formacao inicial — que visa facilitar a integra-
¢ao do trabalhador, preparando-o para as fun-
¢Oes em que ingressa;

b) Aperfeigcoamento profissional — a que tem por
objectivo adaptar o trabalhador a evolucgao téc-
nica registada no ambito da actividade que
desempenha ou a aquisigdo de conhecimentos
para evolucio no seu grupo profissional;

c¢) Especializacdo — aquela que é necesséria a dis-
tingao, dentro de um grupo profissional, dos tra-
balhadores por campos precisos e limitados de
actividades;

d) Reconversdo — a que se destina a adaptar os
trabalhadores ao exercicio de funcoes de outros
grupos profissionais. Pode revestir duas moda-
lidades: inicial e de aperfeicoamento.

4 — A formacgdo em técnicas de gestdo destina-se a
trabalhadores que ocupem ou se preveja venham a ocu-
par cargos de direc¢ao ou de chefia, bem como aqueles
cujas funcoes exijam conhecimentos deste tipo.

5 — Formacao geral — € a que visa proporcionar ao
trabalhador as condigdes que viabilizem a aquisi¢ao de
conhecimentos bdsicos, a receptibilidade as acgdes de
formagao técnico-profissional e o fomento de atitudes
abertas ao progresso individual e da empresa.
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SECCAO I

Participantes

SUBSECCAO 1

Participantes externos

Clausula 82.2

Deveres
Sao deveres dos participantes em acgdes de formacao:

a) Cumprir as normas gerais e especificas respei-
tantes ao curso respectivo, nomeadamente em
matéria de provas de avaliagao de conheci-
mentos;

b) Frequentar o curso com assiduidade e pon-
tualidade;

¢) Esforcar-se por adquirir os conhecimentos ted-
ricos e praticos que lhes forem proporcionados
durante o curso, com vista a sua preparagao
profissional;

d) Observar as regras de cortesia a todos os niveis
de relagao;

e) Zelar pela conservacdo do material e instalagdes
postos a sua disposi¢do, responsabilizando-se
pelos danos provocados por negligéncia ou pro-
posito deliberado.

Clausula 83.2

Direitos

1— Os participantes em curso receberdo mensal-
mente um subsidio de estidgio de montante igual ao
da remuneragdo do nivel de entrada do grupo profis-
sional correspondente, menos 1000$.

2 — Tratando-se de contratados a prazo certo, deve-
rao os respectivos contratos ser suspensos no inicio do
curso, sendo, no caso de exclusdo, e apds esta, com-
pletados no tempo em falta para o seu termo.

3 — Os candidatos aprovados nos estdgios de admis-
sdao apresentam-se no local de trabalho que lhes for
destinado ou ficam em lista de espera, aguardando
nomeacao, sem direito, neste dltimo caso, a qualquer
subsidio ou remuneracao.

4 — Os participantes terao direito ao subsidio até a
data do despacho de exclusd@o ou aquela em que aban-
donem o curso.

5 — Os participantes receberao, sem quaisquer encar-
gos, elementos de estudo e demais material necessario
a sua preparacao profissional.

Clausula 84.2

Interrupcao das accoes de formacao por facto
nao imputavel ao participante

1 — Os participantes que, por motivo de servi¢o mili-
tar obrigatdrio, ndo possam iniciar o curso ou sejam
forcados a interrompé-lo serdo admitidos a novo curso
ou autorizados a completar aquele que hajam interrom-
pido, apds o seu licenciamento, no primeiro estagio que
se efectuar para o grupo profissional em causa, se aquele
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licenciamento tiver sido comunicado aos CTT dentro
do prazo de 30 dias a contar da data em que se verificou,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 da cldusula seguinte.

2 — O disposto no nimero anterior serd aplicavel aos
participantes que sejam obrigados a interromper o curso
por motivo de acidente em servigo.

3 — Os participantes nao abrangidos pelas disposi-
¢oes dos n.° 1 e 2 que, por motivo de for¢ca maior,
devidamente comunicado e como tal superiormente
reconhecido, ndo possam iniciar ou completar o curso
serdo autorizados a inicid-lo ou completa-lo na primeira
oportunidade em que haja necessidades de servico para
o grupo profissional em causa, tendo em ateng¢ao o dis-
posto no n.° 1 da clausula seguinte.

4 — Os participantes deverao comunicar a cessagao
do impedimento no prazo de 30 dias.

Clausula 85.2

Reinicio da frequéncia de curso

1 — Os participantes poderao frequentar outro curso
quando, por aplicagdo do disposto no n.° 5 da clau-
sula 87.2, houver despacho superior favoravel, respei-
tando as seguintes condigoes:

a) A partir do inicio, quando a interrupcio se veri-
ficar durante o primeiro terco do curso;

b) A partir do inicio do segundo terco do curso,
se a interrupgao se verificar depois do primeiro
terco.

2 — Os participantes poderao, no caso previsto na
alinea b) do numero anterior, estagiar, desde o inicio,
se assim o desejarem, formulando o pedido escrito, mas
sem direito a qualquer subsidio no primeiro ter¢o do
curso.

3 — Os participantes poderao, se o desejarem, can-
didatar-se a novo curso nas condicOes fixadas na ali-
nea b) do n.° 1 e no n.° 2 desta cldusula, no caso de
ficarem reprovados, sem prejuizo do disposto na alinea
a) da clausula seguinte.

Clausula 86.2

Exclusoes

Os participantes nao poderao frequentar novo curso
para o mesmo grupo profissional:

a) Quando tenham sido reprovados ou excluidos
por duas vezes;

b) Quando tenham sido excluidos por haverem
ultrapassado os limites fixados na alinea b) do
n.° 3 da clausula seguinte;

¢) Quando tenham faltado a qualquer prova e ndo
apresentem justificacio no prazo de 10 dias;

d) Quando, sem justificagdo aceitdvel, tenham
desistido do curso.

Clausula 87.2
Faltas

1 — Serao consideradas justificadas as faltas como tal
classificadas pelo dirigente do curso.
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2 — As faltas injustificadas implicam a perda do sub-
sidio correspondente ao dia ou dias em que se veri-
fiquem.

3 — As faltas dadas durante o curso ndo podem exce-
der os seguintes limites:

a) 10% do numero de dias uteis do curso, obtido
pelo somatério de todas as faltas, com o arre-
dondamento do resultado por defeito, quando
nao der nimero exacto;

b) Trés faltas seguidas ou cinco interpoladas, no
caso de serem injustificadas.

4 — Os participantes que excederem os limites de fal-
tas referidos no numero anterior serdo excluidos do
curso, sem prejuizo do disposto na alinea b) da clausula
anterior, quanto as injustificadas.

5 — Em casos excepcionais, devidamente comprova-
dos, e a pedido do participante, podera nao se observar
a exclusao, mesmo que se ultrapasse o nimero de faltas
fixado no n.° 3.

Clausula 88.2

Exclusao

Para além do disposto no n.° 4 da cldusula anterior,
poderdo ainda ser excluidos dos cursos, em qualquer
altura, os participantes que:

a) Nao obtenham aproveitamento nas provas eli-
minatdrias de avaliacao;

b) Tenham mau comportamento, que afecte gra-
vemente o funcionamento dos cursos;

c) Tentem resolver fraudulentamente qualquer
prova a que forem sujeitos;

d) Se recusarem a prestar provas ou desistam das
mesmas ou do curso, sem apresentarem justi-
ficagao no prazo de 10 dias;

e) Faltem a provas por motivo de forca maior,
mesmo que devidamente comunicado e reco-
nhecido superiormente, se até essa data se puder
concluir de modo inequivoco a sua inaptidao.

SUBSECCAO I
Participantes internos

Clausula 89.2

Remissao

Os participantes internos em cursos de forma¢ao man-
tém os direitos e deveres decorrentes da sua condicao
de trabalhadores da empresa, sendo-lhes aplicdveis as
clausulas constantes desta seccdo e, com as necessarias
adaptagoes, as disposicoes respeitantes aos participantes
externos.

Clausula 90.2
Regras especiais

1 — Além dos constantes na clausula 82.2, constitui
ainda dever dos participantes internos a restituigao aos
CTT, ap6s audicdo do sindicato respectivo, das impor-
tancias dos abonos eventuais recebidos por motivo da
realizacdo do curso, no caso de terem sido excluidos
daquele por motivo de falta de assiduidade, ndo com-
paréncia as provas finais ou desisténcia sem justificagao.
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2 — No caso de a participacdo nos cursos nao resultar
de iniciativa do trabalhador, a empresa:

a) Indemnizara o trabalhador do acréscimo de
encargos com transporte entre o local de for-
macido e o seu domicilio se o curso tiver lugar
na localidade onde o trabalhador esta colocado;

b) Remunerard o trabalhador pela remuneracio
média dos seis meses que precederem imedia-
tamente o inicio do curso, no caso de este durar
mais de um més.

3 — A empresa assegurard a cobertura das despesas
de todos os participantes internos se o curso tiver lugar
em localidade diferente daquela onde o trabalhador esta
colocado, nos termos da regulamentagao em vigor sobre
ajudas de custo.

4 — Os participantes internos continuam sujeitos ao
regime de faltas consagrado no instrumento de regu-
lamentagao colectiva de trabalho dos CTT, sendo-lhes,
contudo, aplicavel o disposto nos n.s 3, 4 e 5 da
clausula 87.2

5 — Aos participantes internos nao poderd ser atri-
buida remuneracido mensal inferior ao subsidio de esta-
gio fixado no n.° 1 da clausula 83.2

6 — No caso de serem excluidos do curso, os par-
ticipantes deverao regressar imediatamente aos servicos
onde pertencem.

7 — Os participantes internos a quem tiver sido dado
conhecimento prévio dos postos de trabalho vagos a
que se destinam, consideram-se colocados nesses postos
de trabalho no dia seguinte aquele em que tenham ter-
minado o curso de formacao.

Clausula 91.2
Especializacoes

Na chamada a provas de especializacdo deverio ser
observados os seguintes principios:

a) Num local de trabalho, cada especialidade deve
ser oferecida a todos os trabalhadores nao
especializados.

b) De entre os interessados na especialidade, sera
chamado a estigio o trabalhador mais antigo
no grupo profissional;

¢) No caso de os interessados serem todos do
mesmo estagio de iniciacdo, a prioridade faz-se
pela ordem de classificacao neste.

CAPITULO VIII
Prestacao do trabalho
SECCAO I
Local de trabalho

Clausula 92.2

Conceito de local de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho aquele em
que o trabalhador foi colocado ou a que esta adstrito
quando o trabalho, pela sua natureza, deva ser prestado
em local nao fixo (sede).
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Clausula 93.2

Mudanca definitiva de local de trabalho

1 — Sempre que se verifique mudanca definitiva de
local de trabalho por motivo de transferéncia por con-
veniéncia de servico ou por mudanca de instalagoes do
servico da qual resulte acréscimo de encargos para o
trabalhador, este terd direito a uma compensacio, nos
termos dos nimeros seguintes.

2 — Quando da mudanga definitiva de local de tra-
balho resulte mudanca de localidade e de domicilio,
a empresa obriga-se aos seguintes encargos e deveres:

a) O transporte do trabalhador e do seu agregado
familiar, entendendo-se por este os familiares,
parentes e afins que vivam em comunhéo de
mesa e habitacao com o trabalhador;

b) O transporte e seguro de méveis e bagagens;

¢) O alojamento condigno a expensas da empresa
para o trabalhador e seus familiares, desde a
data da sua chegada até ao 15.° dia, inclusive,
salvo se o trabalhador tiver conseguido entre-
tanto habitacio;

d) Conceder ao trabalhador dispensa de compa-
réncia ao servico durante 10 dias uteis conse-
cutivos dentro do prazo de 30 dias, fixado para
a apresentagao no novo local de trabalho. Por
acordo entre a empresa e o trabalhador, a refe-
rida dispensa pode ser gozada noutro periodo;

e) Considerar em regime de ajudas de custo os
primeiros seis meses de permanéncia do tra-
balhador transferido;

f) Considerar em regime de ajudas de custo os
seis meses imediatamente seguintes aqueles a
que se refere a alinea anterior ou, por opgao
da empresa, assegurar mensalmente ao traba-
lhador o pagamento do excedente entre a renda
de casa por ele paga no ultimo més no local
donde ¢ transferido e aquela que, com o acordo
da empresa, vier a pagar no 1.° més na loca-
lidade para onde € transferido;

g) Pagar, em casos especiais a definir pela empresa,
antecipadamente e por uma sé vez, o quanti-
tativo ou os quantitativos a que se referem a
alinea e) e a parte inicial da alinea f).

3 — Nao havendo lugar a mudanca de domicilio e
verificando-se acréscimo de encargos com transporte
entre o novo local de trabalho e esse domicilio, a
empresa garante ao trabalhador o direito de optar por
uma das compensagdes seguintes:

a) Passe de transporte colectivo;

b) Indemnizacdo correspondente ao acréscimo de
encargos;

¢) Um més de vencimento.

4 — O disposto no ntimero anterior nao ¢ aplicdvel
quando se verifique inexisténcia de transportes publicos,
caso em que a empresa se obriga a assegurar transporte
proprio.

5 — Se o trabalhador ndo concordar com a mudanga
definitiva de local de trabalho referida no n.° 1, podera
recorrer aos mecanismos previstos nos n.°s 4 e 5 da
clausula 35.2
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SECCAO IT

Deslocagdes em servigo

Clausula 94.2

Conceitos

1— A empresa pode, por necessidade transitdria de
servico, devidamente fundamentada, deslocar tempora-
riamente qualquer trabalhador para que este exerca as
suas funcoes fora do local habitual de trabalho, nos ter-
mos da presente seccao.

2 — Quando as deslocagdes em servigo se destinarem
a acgoes de formagao, a empresa obriga-se a informar
os trabalhadores abrangidos do local onde aquelas vao
decorrer, bem como o dia do seu inicio, com a ante-
cedéncia minima de 15 dias, salvo motivos imprevistos.

3 — Para os efeitos desta seccdo, entende-se por:

a) «Deslocacdo em servi¢o» a prestagdo tempora-
ria de trabalho fora do local habitual;

b) «Local habitual de trabalho» aquele em que o
trabalhador foi colocado ou a que esta adstrito
quando o trabalho, pela sua natureza, deva ser
prestado em local nio fixo (sede);

¢) «Ajudas de custo» os abonos devidos aos tra-
balhadores deslocados em servigo para compar-
ticipacdo em despesas de alimentagido ou alo-
jamento, nas condigdes previstas neste acordo.

4 — A empresa ndo deve deslocar em servigo os tra-
balhadores que fundadamente aleguem a existéncia de
prejuizos sérios directamente decorrentes da deslocacgao.

Clausula 95.2

Regresso ao local habitual de trabalho

1 — Nas deslocagdes em servigo para uma distancia
igual ou inferior a 20 km, devera4 verificar-se o regresso
diario do trabalhador ao local habitual de trabalho desde
que esteja assegurado transporte.

2 — Quando o trabalhador se encontre deslocado em
servi¢o por dias sucessivos a uma distancia superior a
20 km e inferior a 100 km, devera verificar-se o seu
regresso ao local habitual em fins-de-semana e na vés-
pera de dias feriados, desde que esteja assegurado
transporte.

3 — Nos restantes casos, nomeadamente nas deslo-
cacoes para distancias superiores a 100 km, a decisao
sobre o regresso ao local habitual de trabalho para alo-
jamento ou alimentagido terd em conta as exigéncias
de servigo, as necessidades de descanso dos trabalha-
dores e as possibilidades de transporte.

4 — O célculo da distancia a que o trabalhador se
encontra deslocado para os efeitos desta secgcao efec-
tua-se a partir do limite da localidade em que se situa
o local habitual de trabalho e até ao limite da localidade
de destino, entendendo-se como limites da localidade
as placas toponimicas respectivas.

5 — Nas deslocagoes do continente para as Regides
Auténomas ou vice-versa e interilhas por um periodo
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igual ou superior a 60 dias, poderdo os trabalhadores,
se o desejarem, efectuar uma deslocagao mensal ao seu
domicilio, com as despesas de viagem pagas pela
empresa.

6 — A aplicacdo do disposto nesta clausula a traba-
lhadores em acgdo de formacdo obedecerd as regras
previstas no capitulo vi do presente acordo.

Clausula 96.2

Direitos dos trabalhadores deslocados em servico

1 — Os trabalhadores deslocados em servico tém
direito:

a) Ao transporte de ida e regresso entre o local
habitual de trabalho e o local de deslocacao,
em 1.2 classe quando a viagem for de comboio,
ou ao pagamento da despesa respectiva;

b) Ao pagamento das ajudas de custo durante a
deslocagdo, nas condigdes fixadas no presente
acordo;

¢) A um periodo de repouso apés viagens de dura-
¢ao superior a seis horas consecutivas, nos ter-
mos do ndmero seguinte;

d) Ao pagamento como trabalho extraordinario do
tempo necessario a deslocacgio entre a residén-
cia e o local temporario de trabalho e vice-versa
na parte em que exceda o seu horédrio normal
quando se tratar de pequena deslocagio, e como
trabalho normal quando se tratar de grande
deslocacao.

2 — O periodo de repouso previsto na alinea c¢) do
numero anterior ndo poderd determinar auséncia ao
servico por tempo superior a metade do periodo normal
de trabalho didrio nem ser utilizado para além do dia
imediato ao termo da viagem.

3 — Consideram-se pequenas deslocagoes as que per-
mitem, em condi¢cdes normais, a ida e o regresso diario
do trabalhador a sua residéncia habitual. Consideram-se
grandes deslocagoes as restantes.

4 — O disposto na alinea b) do n.° 1 desta clausula
aplica-se independentemente do disposto na alinea f)
do n.° 2 da cl4usula 93.2

Clausula 97.2

Condicoes para atribuicao de ajudas de custo

1 — Nas deslocacoes em que a saida e o regresso
dos trabalhadores se verifiquem no mesmo dia, a atri-
buicao dos abonos far-se-4 de acordo com as seguintes
condigoes:

a) Pequeno-almogo — quando a saida ocorrer antes
das 8 horas e o regresso depois das 8 horas;

b) Almogo — quando a saida ocorrer até as 12
horas e 30 minutos e o regresso depois das 13
horas e 30 minutos;

¢) Jantar — quando a saida ocorrer até as 19 horas
e o regresso depois das 20 horas.

2 — Nas deslocacoes por dias sucessivos, a atribuicao
dos abonos far-se-a:

a) Nos dias de saida e de regresso, de acordo com
o disposto no nimero anterior;
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b) Por cada dia completo na mesma localidade,
ajuda de custo completa;

c¢) Nos dias em que, por exigéncia de servigo, se
efectuem despesas em localidades diferentes,
pelo somatodrio das ajudas de custo referentes
as refeigdes e ao alojamento.

3 — Nos dias de embarque e desembarque, seja qual
for a hora a que se verifiquem, sdo devidos os abonos
normais se aqueles se efectuarem em localidade dife-
rente daquela onde o trabalhador tem a sua colocagao.

Clausula 98.2

Deslocacoes sem direito a ajudas de custo

1 — Nao conferem direito a ajudas de custo as seguin-
tes deslocagoes:

a) Aquelas em que a empresa ou outra instituicdo
assegure alimentacgao ou alojamento, ou ambos,
ou suporte as respectivas despesas, na parte em
que se encontrem garantidas;

b) Por motivo de frequéncia de estagio ou de qual-
quer outra accao de formacao, para locais e por
periodos e em condigdes que permitam ao tra-
balhador tomar as suas refeicoes e ou alojar-se
na forma habitual,

c) As resultantes de transferéncias, excepto as
motivadas por conveniéncia de servico e de
acordo com o previsto nesta convengao;

d) As dos carteiros nos giros respectivos;

e) As que impliquem a utilizagcdo de transporte
cujo preco inclua alimentagio ou pernoita, pelo
tempo de duracio da viagem;

f) As que se verifiquem dentro da mesma loca-
lidade;

g) As que se verifiquem para local situado a uma
distancia igual ou inferior a 5 km, contados nos
termos do n.° 4 da clusula 95.2

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, apli-
car-se-a, quanto aos dias de partida e chegada, o disposto
no n.° 1 da clqusula 97.2

Clausula 99.%

Alojamento de equipa de trabalho

1 — Na deslocac@o em servigo de uma equipa de tra-
balho, sera atribuido a todos os seus clementos um
abono de alojamento de valor igual aquele a que tiver
direito o trabalhador de categoria mais elevada.

2 — Entende-se por equipa de trabalho qualquer
grupo de trabalhadores que, mesmo pertencendo a ser-
vigos diversos, se desloquem em conjunto, sob a orien-
tacdo do mesmo chefe, durante igual periodo de tempo
e realizem uma tarefa em comum, embora executando
cada um actividades especificas.

3 — O disposto nesta clausula € igualmente aplicavel
as deslocacoes por motivo de estdgio ou outras acgoes
de formacao, caso em que os participantes terao direito
a um abono igual ao do trabalhador de categoria mais
elevada.
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Clausula 100.?

Nao acumulacao de subsidios

1— O abono de ajuda de custo para refeigao, salvo
disposicao expressa no presente acordo, implica a perda
do subsidio de refeiciao correspondente aquela.

2 — Implicam igualmente a perda do subsidio de
refeicdo as deslocagdes em que se verifique a situacao
prevista nas alineas a) e e¢) do n.° 1 da clausula 98.2

Clausula 101.2

Local de trabalho — Alojamento e refeicoes

Os servicos ndo podem transportar os trabalhadores
deslocados para tomarem as refeicoes ou pernoitarem
fora da sede desde que a distancia a percorrer seja igual
ou superior aquela a que estdo da propria sede.

Clausula 102.2

Deslocacoes de caracter excepcional

As despesas decorrentes de deslocagdes, incluindo ao
estrangeiro, que por imposi¢do do servico comprova-
damente nao se enquadrem no estabelecido nas clau-
sulas anteriores poderao excepcionalmente ser autori-
zadas pelos servicos competentes.

Clausula 103.2

Periodo maximo de deslocacao em servico

1 — Salvo os casos de trabalho para a execucdo de
projectos ou programas previamente aprovados, as des-
locagdes em servico nao poderdo exceder, em regra,
90 dias seguidos relativamente a cada trabalhador.

2 — A contagem do periodo fixado no niimero ante-
rior nao € interrompida pela circunstancia de o traba-
lhador em deslocacao prestar servico em mais de uma
localidade nem pelo regresso ao local de trabalho no
periodo de descanso semanal ou em dia feriado.

3 — Se as necessidades temporarias de servico se pro-
longarem por mais de duas semanas além dos 90 dias,
os trabalhadores que tenham concluido este periodo
podem ser substituidos.

4 — No caso de trabalhadores colocados em CARC,
o periodo méximo de deslocacido nio deve exceder um
periodo de 30 dias consecutivos, apds o qual deverdo
ser substituidos, caso nido haja inconveniente para o
Servigo.

Clausula 104.2

Deslocacoes por acidente em servico

O disposto nesta sec¢gao quanto ao pagamento de aju-
das de custo e de transporte aplica-se aos trabalhadores
vitimas de acidente em servico que, por determinagao
médica, necessitem de deslocar-se para fora da loca-
lidade da sua residéncia habitual, para tratamento, rea-
daptagdo ao trabalho ou internamento.

Clausula 105.2

Faltas durante o periodo de deslocacao com direito a ajudas de custo

1 — A doencga que ocorra durante o periodo de des-
locagao do trabalhador com direito a ajudas de custo
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implica o regresso deste, por conta da empresa, salvo
parecer médico em contrario.

2 — Enquanto o regresso ndo for conveniente ou pos-
sivel, o trabalhador mantém o direito ao abono de ajudas
de custo, a menos que se encontre hospitalizado.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se a
situagdo de maternidade que ocorra durante a deslo-
cacdo em servigo, bem como aos casos de impossibi-
lidade de prestar trabalho devido a acidente.

4 — As faltas dadas por falecimento de familiares do
trabalhador deslocado em servico, nos termos da legis-
lagao aplicavel, s6 interrompem o abono de ajudas de
custo quando por esse motivo o trabalhador se deslocar
a residéncia habitual. Neste caso, as despesas de trans-
porte serao suportadas pela empresa.

5 — As faltas ndo previstas nos nimeros anteriores,
ainda que justificadas, implicam a perda das ajudas de
custo nos dias em que se verificarem.

Clausula 106.2

Procedimentos

1 — O trabalhador que tiver direito ao abono de aju-
das de custo deverd preencher o respectivo impresso,
em duplicado, indicando os dias e as horas de partida
e de chegada e a espécie de servigo prestado.

2 — Quando a deslocagio se prolongue por periodo
superior a 30 dias, deve ainda indicar-se a data do seu
inicio.

3 — Normalmente, sera elaborado por cada trabalha-
dor deslocado um unico impresso mensal, mesmo que
tenha feito mais de uma deslocagio dentro desse
periodo.

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os servigos autorizados a usar o sistema de pagamento
por conta dos respectivos adiantamentos mediante o
recibo passado no impresso, cuja periodicidade, para
casos isolados, poderé ser quinzenal.

Clausula 107.2

Prazos

1— Os impressos a que alude a cldusula anterior
devem ser enviados aos servicos processadores até ao
dia 5 do més imediato aquele a que dizem respeito.

2 — Em regra, o abono de ajudas de custo nao deve
ser processado juntamente com 0s vencimentos.

3 — As folhas de ajudas de custo devem ser proces-
sadas até ao fim do més seguinte aquele a que os abonos
respeitem, podendo ser liquidados pelo orgamento do
ano seguinte os referentes aos meses de Novembro e
Dezembro.

Clausula 108.2

Adiantamento

1 — Os chefes de servigo terao de abonar por conta
dos adiantamentos em seu poder as importancias repu-
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tadas necessarias para deslocacoes de trabalhadores seus
dependentes até a importancia correspondente a 30 dias
de ajudas de custo, se aqueles o solicitarem.

2 — A importancia adiantada deve ser reposta pelo
trabalhador logo que receba os abonos correspondentes.

SECCAO III

Comissdes gratuitas

Clausula 109.2

Conceito

1 — Considera-se comissao gratuita a afectacao tran-
sitéria, por acordo, de um trabalhador a um servico
diferente do seu mantendo-se titular de um lugar no
servico onde estd colocado e nao tendo direito a qual-
quer abono especial pelo facto.

2 — O conceito de servico diferente € o constante
do n.° 2 da clausula 30.2

Clausula 110.2

Formalidades

1— A comissdo gratuita formaliza-se através de
impresso proprio, que, depois de informado pelo diri-
gente do servico em que o trabalhador estd colocado,
seguird, para o mesmo efeito, para o servigo para onde
¢ pretendida a comissao. Em seguida serd remetido ao
servi¢o competente para decidir.

2 — Quando as localidades envolvidas no pedido se
situem na area do mesmo servico, o expediente sera
interno.

3 — As mesmas formalidades sdo seguidas para a
renovacao de uma comissao gratuita.

4 — E concedido um prazo maximo de oito dias de
calendério apds a data em que é dado conhecimento
ao trabalhador para se apresentar no servico de destino.

5 — Se o trabalhador injustificadamente nao se apre-
sentar no prazo estabelecido no ponto anterior, sera
anulada a concessao de comissao gratuita e ndo podera
ser-lhe concedida outra durante dois anos.

Clausula 111.2
Regime

1 —Sao condicoes para a concessao de comissOes
gratuitas:

a) Nao provocar qualquer prejuizo para o servico
onde o trabalhador esta colocado nem dar ori-
gem a:

Recurso a trabalho suplementar;

Recurso a comissoes remuneradas;

Recurso a contratacao a termo;

Quaisquer despesas a suportar pela empresa;

Impossibilidade de concessdo de férias ou
dispensas;
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b) Haver necessidade temporaria no servico pre-
tendido e enquanto a houver, nomeadamente
por:

Existéncia de vaga (até ao normal preenchi-
mento da mesma);

Existéncia de impedimentos temporéarios;

Outras situagdoes que carecam de solugao
urgente e provisoria, quando devidamente
justificadas.

2 — O prazo méximo de duracio da comissao gratuita
¢ de 90 dias, renovavel por uma s vez, sem quebra
de continuidade, até ao limite maximo de outros 90 dias.

3 — Ao mesmo trabalhador s6 pode ser atribuida
nova comissdo gratuita decorridos seis meses apds o
termo da anterior, salvo casos excepcionais devidamente
fundamentados € com o conhecimento prévio aos sin-
dicatos representativos dos trabalhadores.

4 — A comissdo gratuita nao confere ao trabalhador
quaisquer direitos de preferéncia no preenchimento de
vaga.

5 — O servigo a desempenhar em comissdo gratuita
deve ser adequado ao grupo profissional e a especia-
lidade do trabalhador que a solicite.

6 — Havendo mais de um pedido de comissao gratuita
para o mesmo servigo, as prioridades serao pautadas
pelos critérios das transferéncias por iniciativa do
trabalhador.

7 — O servigo de origem e o servico de destino devem
fazer cessar as comissOes gratuitas uma vez que se deixe
de verificar qualquer dos condicionalismos referidos no
n.° 1.

SECCAO IV

Duragao de trabalho

Clausula 112.2

Periodo normal de trabalho

1 — Entende-se por periodo normal de trabalho o
numero de horas de trabalho que o trabalhador € obri-
gado a prestar em cada dia ou em cada semana.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o periodo normal de trabalho na empresa € de oito
horas diarias e quarenta horas semanais.

3 — O periodo normal de trabalho € de:

a) Trinta e seis horas semanais e sete horas e doze
minutos didrios para o pessoal dos servicos cen-
trais, com ressalva dos periodos de duragao
superior existentes nesses servigos;

b) Trinta e cinco horas semanais e sete horas dia-
rias para os profissionais de informética em fun-
coes de operador de registo e de operador de
sistemas, quando em regime de horério con-
tinuo, bem como para os profissionais de apoio
directo aos primeiros quando lhes for atribuido
0 mesmo regime;

c¢) Trinta e seis horas semanais e sete horas e doze
minutos didrios para os profissionais de enfer-
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magem e de educacdo de infancia e vigilancia
em servico nos infantdrios, bem como para os
profissionais de apoio directo a estes quando
lhes for atribuido o mesmo regime.

Clausula 113.2

Pausa especial

Considera-se parte integrante do periodo normal de
trabalho a pausa didria de trinta minutos a que tém
direito os trabalhadores em regime de horario continuo.

Clausula 114.%

Intervalo de descanso

1 — Considera-se intervalo de descanso a interrupgao
intercalada no periodo normal de trabalho diario, des-
tinada ou nao a refeicao.

2 — O periodo normal de trabalho diario serd inter-
rompido por um intervalo de descanso de duragdo ndo
inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo
que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivas.

3 — Mantém-se em vigor os intervalos de descanso
em pratica na empresa, ainda que de duragao superior
ou inferior aos limites fixados no n.° 2 desta cldusula.

Clausula 115.2

Repouso

1 — Entende-se por repouso o intervalo compreen-
dido entre dois periodos normais de trabalho didrio
consecutivos.

2 — O periodo de repouso terd uma duracdo minima
de dez horas, salvo acordo em contrario do trabalhador.

3 — O periodo referido no nimero anterior podera
ser reduzido ou dispensado nas escalas de servigo ela-
boradas nos termos do n.° 5 a cldusula 118.2

Clausula 116.2

Prestacao de trabalho a tempo parcial

1— A empresa concederéd aos trabalhadores que o
requeiram, sem prejuizo de terceiros ou da regularidade
do servico, o regime de trabalho a tempo parcial, com
a retribuicdo correspondente, em especial aos que se
encontrem nas seguintes situacoes:

a) Trabalhadores com filhos de idade inferior a
12 anos;

b) Trabalhadores que tenham a seu cargo fami-
liares incapacitados;

¢) Trabalhadores-estudantes.

2 — Sera concedido aos trabalhadores que o requei-
ram o regime de trabalho a tempo parcial, com a retri-
buicdo correspondente, desde que tenham a seu cargo
familiares cujo grau de incapacidade obriga a uma pres-
tacdo de assisténcia que comprovadamente ndo possa
ser prestada por outrem.

3 — Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores,
e sem prejuizo de terceiros ou da regularidade do ser-
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vigo, podera a empresa acordar com os trabalhadores
a prestacdo de trabalho a tempo parcial, com a retri-
buicdo correspondente.

4 — Sao mantidos os regimes de trabalho a tempo
parcial em vigor na empresa.

5 — No regime de prestacao de trabalho a que se
referem os nimeros anteriores, a pausa prevista na clau-
sula 113.* serd reduzida proporcionalmente a duracao
do horario.

Clausula 117.2
Limite geral

Nenhum trabalhador poderd prestar em cada dia e
a qualquer titulo mais de doze horas de trabalho efectivo,
salvo em casos de grave emergéncia ou quando a sujei-
¢do do periodo de trabalho efectivo a esse limite se
mostre absolutamente incomportavel para o funciona-
mento dos servigos.

SECCAO V

Horario de trabalho

Clausula 118.2
Regras gerais

1 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nacao das horas de inicio e de termo do periodo normal
de trabalho diario e, bem assim, dos intervalos de
descanso.

2 — Salvo caso fortuito ou de forca maior, notério
ou devidamente justificado, a alteragdo de horério atri-
buido a um trabalhador deve ser-lhe comunicada com
a antecedéncia minima de uma semana e verificar-se
ap6s o descanso semanal, obedecendo, contudo, as esca-
las e modalidades ja existentes no respectivo local de
trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam sempre sujeitos aos horé-
rios praticados nos locais de trabalho onde exercam as
suas funcoes.

4 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo
pertencentes a0 mesmo agregado familiar serdo con-
cedidos prestacao de trabalho e periodo de folga sema-
nal coincidentes sempre que dessa concessao nao resul-
tem prejuizos para terceiros ou para o servigo.

5 — As escalas deverdo ser elaboradas semestral-
mente, com a participacdo dos trabalhadores, respei-
tando as necessidades de servico, e serdo afixadas em
cada local de trabalho.

6 — Sdo permitidas trocas de hordrios e de folgas
entre trabalhadores dos mesmos grupo profissional,
especialidade e servico desde que comunicadas previa-
mente ao superior hierarquico.

7 — A defini¢ao das modalidades de horarios a pra-
ticar nos servigos serd precedida de anélise e discussao
com os sindicatos representativos dos trabalhadores a
abranger.
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8 — Manter-se-20 em vigor os horarios de trabalho
existentes a data da entrada em vigor do presente
acordo.

Clausula 119.2

Modalidades de horarios
Os horarios podem revestir as modalidades seguintes:

a) Hordrio fixo — aquele em que as horas de inicio
e de termo sao uniformes;

b) Hordério variavel — aquele em que as horas de
inicio e de termo variam periodicamente, com
um intervalo minimo de uma semana;

¢) Horario flexivel — aquele em que o trabalhador
se obriga a um periodo de permanéncia, sem
alteracao do namero de horas de trabalho dié-
rio, podendo variar as horas de inicio e de termo
dentro de vdrias hipdteses colocadas a sua
escolha;

d) Horario livre — aquele em que o trabalhador
se obriga a cumprir o seu periodo normal de
trabalho semanal, necessariamente distribuido
pelos cinco dias da semana, sem hora fixa para
0 inicio ou o termo do trabalho diario;

e) Horario continuo — aquele em que a prestacdo
do trabalho didrio € ininterrupta, sem prejuizo
da pausa referida na cldusula 113.2

Clausula 120.%

Regime de laboracao continua

1 — Regime de laboragao continua é aquele em que
o funcionamento do servigo tem de ser assegurado vinte
e quatro horas por dia e sete dias por semana.

2 — Mediante recomendacdo dos servicos de satde
ocupacional, a empresa desobrigara do regime de labo-
ragdo continua qualquer trabalhador que o solicite.

3 — Sempre que as condicoes de servigo o permitam,
os trabalhadores que prestam trabalho em regime de
laborac@o continua poderao, a solicitacdo sua, ser deso-
brigados deste regime desde que tenham, pelo menos,
25 anos de servico e 50 de idade. Se no mesmo servico
nao for possivel satisfazer a pretensao de todos os inte-
ressados, serd dada prioridade aqueles que ha mais
tempo prestam trabalho, com continuidade, em regime
de laboracao continua.

4 — Sem prejuizo das recomendacoes dos servicos de
saude ocupacional, o trabalhador desobrigado de prestar
servico em regime de laboragao continua aguardard no
servico, pelo prazo méximo de seis meses a contar a
partir da data em que formulou o pedido de desobri-
gacao, que seja assegurado o preenchimento da vaga
a que tal desobrigacdo da causa.

5 — Caso nao haja possibilidade de colocagao destes
trabalhadores em funcdes do seu grupo profissional,
terao os mesmos acesso a concursos de mudanga de
grupo profissional com dispensa de habilitacoes.

6 — Nos regimes de laboracdo continua, as escalas
devem ser elaboradas de modo que, sempre que possivel,
os dois dias de folga semanais nao coincidam com dia
feriado.
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7 — Quando qualquer dos dias de folga semanal a
que se refere o ndmero anterior coincida com feriado,
o trabalhador tem direito a optar entre outra folga, a
gozar nos 30 dias seguintes, ou a compensacio mone-
tdria equivalente a 100 % de um dia de trabalho.

8 — Os trabalhadores que prestem servigo de labo-
racao continua serdo anualmente sujeitos a rigoroso
exame médico.

Clausula 121.2

Registo de permanéncia

1 — Nos diferentes servigos da empresa haverd dis-
positivos apropriados, pontdgrafos ou livros de ponto,
para o registo da presenga ao servigo.

2—Todos os trabalhadores ficam sujeitos a este
registo, independentemente do grupo profissional.

SECCAO VI

Trabalho suplementar e nocturno

Clausula 122.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho, em dia normal de
trabalho.

2 — Nenhum trabalhador serd obrigado a prestar tra-
balho suplementar, excepto nos seguintes casos:

a) Situagdes de emergéncia ou em ocorréncias
imprevisiveis que afectem a regularidade da
exploragao;

b) Quando se verifiquem elevadas percentagens de
efectivos ausentes, incluindo auséncias por
motivo de férias;

c) Para a realizacdo de tarefas anuais de curta
duracao.

3 — Sempre que num servio o ndmero de horas
suplementares prestadas por trabalhadores de um deter-
minado grupo profissional, adicionadas, perfizer um
total igual ao numero de horas anuais de cada um,
devera a empresa promover o estudo da situacdo, com
vista a sua correccao, designadamente pela reformulagao
da dotagao necessaria para aquele efeito.

4 — Da existéncia de elevada percentagem de efec-
tivos ausentes nao podera resultar a obrigatoriedade de
prestacdo de um namero de horas suplementares supe-
rior ao que corresponda ao nimero de horas de trabalho
normal prestado pelos trabalhadores ausentes.

5 — Nenhum trabalhador podera prestar mais de
cento e vinte horas de trabalho suplementar em cada
ano, exceptuando-se as situacOes de grave emergéncia
€ 0s casos em que se mostre absolutamente incompor-
tavel a sujeicdo do periodo de trabalho efectivo aos limi-
tes nele fixados.

6 — O trabalhador que prolongar o seu periodo de
trabalho por mais de uma hora tem direito a gozar uma
pausa de quinze minutos, coincidente com os ultimos
quinze minutos do periodo normal de trabalho. Esta
pausa sO deixara de ser gozada se circunstdncias muito
excepcionais ndo o permitirem.
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7 — Todos os trabalhadores, independentemente do
seu vencimento, tém direito a remuneracao do trabalho
suplementar efectivamente prestado.

8 — Sempre que se verifique a prestagio de trabalho
suplementar e ndo exista transporte publico colectivo,
a empresa obriga-se a assegurar o transporte do tra-
balhador, mediante a utilizacao de veiculo do servigo,
quando exista, ou o pagamento da despesa efectuada
e devidamente comprovada, nomeadamente a resultante
da utilizacao de veiculo préprio.

9 — Sempre que o trabalho suplementar seja prestado
na hora normal das refeicoes, a empresa obriga-se ao
pagamento de um subsidio especial de refeicdo, nos ter-
mos da clausula 149.2

10 — Os trabalhadores poderao ser dispensados da
obrigacao de prestar trabalho suplementar quando
expressamente o justifiquem, sendo considerados moti-
VoS prioritarios os seguintes:

a) Qualidade de trabalhador-estudante;

b) Durante a gravidez e até 12 meses apds o parto;

¢) Estado de satde precario, comprovado por ates-
tado médico;

d) Ter o trabalhador atingido 30 anos de servico
ou 50 de idade.

Clausula 123.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno aquele que ¢é
prestado entre as 20 horas de um dia e as 8 horas do
dia imediato.

2 — Sem prejuizo do disposto no presente acordo,
qualquer trabalhador podera ser chamado a prestar tra-
balho nocturno em face da necessidade dos servigos.

3 — Os trabalhadores que atinjam 25 anos de anti-
guidade na empresa ou 50 anos de idade poderdo ser
dispensados, a seu pedido, da realizagdo de trabalho
nocturno.

4 — Os trabalhadores que prestam servi¢o nocturno,
continua ou alternadamente, devem ser submetidos a
exame médico, repetido pelo menos uma vez por ano,
em ordem a verificar se possuem condicOes fisicas e
mentais para o executar.

5 — Todos os trabalhadores, independentemente do
nivel de vencimento, tém direito a remuneracao do tra-
balho nocturno efectivamente prestado.

SECCAO VII
Prevencao e chamada acidental

Clausula 124.2

Prevencao

1 — Considera-se prevencao a situacdo em que o tra-
balhador, embora em repouso na sua residéncia, se
encontra a disposicdo da empresa para eventual exe-
cucdo de servicos exclusivamente no ambito da repa-
racio de avarias inadiaveis, notificadas durante o
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periodo de prevengao. O trabalhador sé podera ausen-
tar-se para outro local desde que o servigo seja infor-
mado previamente da sua localizagéo.

2 — Os trabalhadores na situacdo de prevencao tém
o direito a um abono didrio de montante equivalente
a 1% da remuneracdo minima mensal do nivel J, inde-
pendentemente das horas extraordindrias que lhes sejam
devidas nas condicoes fixadas no n.° 11 desta clausula.

3 — A prevencao que for prestada em dia de descanso
semanal, independentemente de ter havido ou nao
actuacdo do trabalhador, da o direito a um dia de des-
canso compensatdrio, a gozar nos termos do n.° 2 da
cldusula 157.2 do AE.

4 — A prevengao em dia feriado confere ao traba-
lhador o direito ao acréscimo de 100% no abono refe-
rido no n.° 2 ou a optar por um dia de descanso com-
pensatdrio, desde que tenha havido actuagao.

5 — A prevengao s deve existir nos locais e pelos
periodos — necessariamente curtos — que venham a ser
julgados indispensaveis e nas suas especialidades con-
venientes.

6 — A instituicdo ou cessagao do regime de prevengao
em qualquer servico carece de autorizagdo prévia da
empresa.

7— Devem elaborar-se escalas de prevengao de
modo que, em principio, cada trabalhador néo seja esca-
lado mais de uma semana em cada més.

8 — Quando as circunstancias excepcionais obriguem
um trabalhador a fazer prevencao durante duas semanas
no mesmo més, estas terdo de estar intervaladas de,
pelo menos, uma semana, e o abono referido no n.° 2
tera um aumento de 50 % na 2.? semana.

9 — Ao serem elaboradas as escalas de prevencao,
deve procurar-se que as respectivas brigadas integrem,
de preferéncia, trabalhadores da drea em que o servico
sera prestado.

10 — Podem ser dispensados da prevencao os tra-
balhadores que a ndo desejem fazer, desde que disso
nio resultem prejuizos para terceiros nem para 0s
Servigos.

11 — O trabalho prestado em regime de prevengio
sera pago nos seguintes termos:

a) Um minimo de duas horas em cada intervencao
de servico;

b) Cada intervencdo é remunerada com o acrés-
cimo de 50% ou de 75% sobre o valor da RH
normal, respectivamente na primeira ou na
segunda hora e nas seguintes;

¢) Ocorrendo a intervengdo no periodo nocturno,
acrescerdo 25% sobre os valores referidos na
alinea precedente;

d) Para os efeitos previstos nas alineas anteriores,
conta-se 0 tempo decorrido desde que o tra-
balhador é chamado até ao seu regresso ao local
de partida;
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e) Se no periodo dessas duas horas ocorrer a neces-
sidade de nova intervengao, o trabalhador sera
remunerado apenas pelo tempo despendido na
segunda intervencao que ultrapasse as duas
horas ja consideradas.

12 — A empresa assegura o transporte entre a resi-
déncia ou o local da partida e o local do trabalho e
o correspondente regresso.

13— Na falta de transporte proporcionado pela
empresa, o trabalhador utilizard o transporte que julgar
mais conveniente, dentro da urgéncia que o caso
requeira, sem prejuizo do cumprimento das orientacdes
que a tal respeito vierem a ser estabelecidas.

14 — Em chamadas nocturnas para fora da sede, o
trabalhador pode ser acompanhado, sempre que neces-
sario, por um outro que o auxilie nas tarefas que vai
desempenhar.

Clausula 125.2

Chamada acidental

1 —Para os casos em que nao esteja instituido o
regime de prevengao e dentro do ambito definido nos
n.% 1 e 3 da cldusula anterior, em que, mesmo existindo
tal regime, seja necessdrio recorrer a elementos nao
incluidos na respectiva brigada, o trabalhador que seja
chamado acidentalmente por urgente necessidade de
servigo tem o direito a um abono de 2 % da remuneracao
minima mensal do nivel 1 da tabela salarial em vigor
desde que essa chamada se verifique findo o trabalho
didrio e apds o abandono do trabalho.

2 — A chamada acidental em dia de descanso semanal
confere o direito a um dia de descanso compensatorio,
a gozar nos termos do n.° 2 da clausula 157.2

3 — A chamada acidental em dia feriado da direito
ao acréscimo de 100% no abono referido no n.° 1 ou
a um dia de descanso compensatorio, segundo a opgao
do trabalhador.

4 — Aplica-se a prestacdo de trabalho em regime de
chamadas acidentais o disposto nos n.°* 11 a 14 da clau-
sula anterior.

5 — O recurso a chamadas acidentais s6 poderé veri-
ficar-se dentro das condicOes que a tal respeito estiverem
regulamentadas sobre circunstancias andémalas ou de
emergéncia e implica uma justificacdo escrita a apre-
sentar caso a caso pelo responsavel pela decisao.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 126.2

Trabalho de mulheres e maternidade/paternidade

1— Nao ¢ permitida nas relagdes de trabalho regu-
ladas pelo presente acordo qualquer discriminacdo em
funcao do sexo.

2 — Para além dos direitos conferidos a todos os tra-
balhadores da empresa no presente acordo, sdo asse-
gurados os seguintes direitos especiais:

a) Nao desempenhar, sem que tal implique dimi-
nuicdo da retribuigao, durante a gravidez e até
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seis meses apds o parto, tarefas clinicamente
desaconselhdveis para o seu estado, devendo ser
deslocadas temporariamente a seu pedido ou
a conselho do médico para servicos que nao
sejam prejudiciais ao seu estado;

b) Por ocasido do parto, a trabalhadora tem o
direito a uma licenca por um periodo de
120 dias, dos quais 90 deverao ser gozados apos
0 parto, sem prejuizo da sua interrupgao no caso
de hospitalizacao da crianca ou da mae,
enquanto isso se verificar;

c) Dispensa didria da trabalhadora durante duas
horas, num ou dois periodos a sua escolha, para
efeitos de amamentacao dos filhos durante todo
o tempo que comprovadamente esta durar;

d) No caso de ndo haver lugar a amamentacéo,
a mae ou o pai trabalhadores tém o direito,
por decisdo conjunta, a dispensa referida na ali-
nea anterior até o filho perfazer 1 ano;

e) No caso de trabalho a tempo parcial, a duracao
das dispensas referidas nas alineas c) e d) sera
reduzida na proporcido do periodo normal de
trabalho desempenhado;

f) Dispensa, quando pedida, de comparéncia ao
trabalho até trés dias em cada més sem perda
de direitos, excepto retribuigdo, no periodo de
12 meses apods o parto;

g) Dispensa, pelo tempo necessario, para consulta
de higiene da maternidade e da infancia do IOS
quando as consultas coincidam com o periodo
normal de trabalho e se revelem inadidveis ou
insusceptiveis de ter lugar em momento diverso;

h) Dispensa, a seu pedido, do cumprimento de
qualquer tipo de hordrio antes das 8 horas e
além das 20 horas até 12 meses apds o parto
e durante os dltimos 2 meses de comprovada
gravidez;

i) Por nascimento de filhos, o pai tem o direito
a dispensa durante cinco dias uteis, seguidos
ou interpolados, no 1.° més a seguir ao nas-
cimento;

j) O pai tem ainda o direito a licenga por periodo
de duracéo igual aquele a que a mae ainda teria
direito nos seguintes casos:

j1) Incapacidade fisica ou psiquica da mae
e enquanto esta se mantiver;

j2) Morte da mae;

j3) Decisao conjunta dos pais;

k) No caso previsto na subalinea j2), o periodo
minimo de licenca assegurado é de 14 dias;
/) A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae nao trabalhadora durante o periodo dos
98 dias imediatamente a seguir ao parto confere
ao pai os direitos previstos nas alineas i) e j).

3 — Em casos de aborto ou de parto de nado-morto,
o numero de faltas serd de 30 dias apds a data em
que o mesmo se verifique.

4 — O direito de faltar no periodo de maternidade
cessa nos casos de morte do nado-vivo, ressalvando-se
sempre o periodo de repouso de 30 dias apds o parto.

5 — Se a morte do nado-vivo se verificar depois de

30 dias ap0s o parto, o periodo de falta por maternidade
cessard e entrard em regime de faltas por luto.
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6 — As trabalhadoras tém o direito, durante o
periodo de comprovada amamentacao e até um ano
ap0s o parto, a ndo desempenhar tarefas que as expo-
nham a absorcao de substancias nocivas excretaveis no
leite materno.

Clausula 127.2

Trabalho de diminuidos fisicos

1 — A empresa devera proporcionar emprego aos tra-
balhadores que sofram de diminuigao fisica, garantin-
do-lhes formagao profissional e condicoes de trabalho
adequadas.

2 — A empresa, dentro dos meios ao seu alcance,
proporcionaré aos trabalhadores com capacidade de tra-
balho reduzida, quer esta resulte de idade, doenca ou
acidente, postos de trabalho ou condigdes de trabalho
adequadas, promovendo ou auxiliando acgdes de for-
macio e de aperfeicoamento profissional.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pela presente clau-
sula serdo aplicaveis as disposigdes especificas previstas
na sec¢do relativa a mudangas de grupo profissional.

4 — A diminuigdo da capacidade fisica sera confir-
mada pelos servicos de satide ocupacional, os quais indi-
cardo se a incapacidade é de cardcter permanente ou
temporario e, neste ultimo caso, o prazo da sua duragao,
bem como a extensdo dessa incapacidade e as poten-
cialidades existentes.

Clausula 128.2

Direito dos trabalhadores-estudantes

1 — Aos trabalhadores-estudantes da empresa que
pretendam prosseguir os seus estudos nos diversos
ramos de formagdo geral ou técnico-profissional do
ensino oficial ou particular, diurno ou nocturno, quando
concorram para o aumento do grau académico ou sejam
considerados de interesse para a empresa sao concedidas
as facilidades seguintes, sem perda de quaisquer regalias
ou direitos:

a) Dispensa total na véspera e no dia de cada prova
de exame final ou de frequéncia desde que
recaiam em dia de trabalho normal, sem pre-
juizo do disposto no n.° 4;

b) Dispensa durante uma hora em cada periodo
normal de trabalho, com excepcao dos que ocor-
ram aos sabados e domingos e em feriados, no
decurso dos periodos escolares, com ressalva do
disposto no n.° 3;

c¢) Colocacdo a seu pedido, sempre que possivel
e sem prejuizo das regras de transferéncia, pré-
ximo dos estabelecimentos de ensino que fre-
quentam;

d) Facilidades para permuta de horarios com
outros trabalhadores do mesmo grupo profis-
sional, desde que exista acordo entre os inte-
ressados;

e) Facilidades para marcagio do periodo de férias
de acordo com os seus interesses de estudante,
desde que dai nao advenham prejuizos para
terceiros;

f) Atribuicao preferencial de horarios compativeis
com os dos estabelecimentos de ensino frequen-
tados, desde que dai ndo advenham prejuizos
para terceiros ou para os servicos.
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2 — No caso de provas em dias consecutivos, os dias
anteriores a conceder nos termos da alinea a) do nimero
anterior serdo tantos quantos os dias de exame.

3 — A dispensa didria para estudo prevista na ali-
nea b) do n.° 1 desta clausula nao se aplica:

a) Aos trabalhadores em regime de tempo parcial;
b) Aos trabalhadores do grupo profissional de TPG
em estagdes com uma sé unidade desse grupo;
c¢) Aos trabalhadores em servigo no expresso pos-
tal, nas ambuldncias e nas carreiras postais.

4 — Aos trabalhadores referidos nas alineas b) e ¢)
do nimero anterior serd concedido mais um dia por
cada prova de exame final ou de frequéncia para além
da dispensa prevista na alinea a) do n.° 1.

Clausula 129.2

Deveres dos trabalhadores-estudantes

1 — Para usufruir das regalias concedidas pela
empresa, devera o trabalhador-estudante:

a) Proceder a inscricdo, em modelo préprio da
empresa, a entregar no departamento onde
trabalha;

b) Apresentar, por escrito, pedido de utilizagdo de
dispensa didria, com a antecedéncia minima de
cinco dias em relagdo a data do inicio da sua
utilizacdo, referindo o estabelecimento de
ensino, o curso € o ano ou periodo escolar;

c) Apresentar prova da sua situagdo escolar sem-
pre que a empresa o solicitar.

2 — Sempre que o trabalhador-estudante desista de
estudar depois de iniciado o ano lectivo ou quando por
qualquer outra razdo fique impedido de frequentar o
curso, devera comunicar esse facto ao seu servico no
prazo maximo de 30 dias.

Clausula 130.2

Dispensa didria para estudo

1— A dispensa prevista na alinea b) do n.° 1 da clau-
sula 128.% cessa nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador desista de estudar;
b) Quando se verifique falta de aproveitamento em
dois anos lectivos consecutivos.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do nimero ante-
rior, a dispensa serd atribuida de novo a partir do ano
lectivo em que o trabalhador volte a obter aprovei-
tamento.

3 — Para os efeitos desta clausula, considera-se apro-
veitamento a aprovacdo em cada ano num ndmero de
disciplinas nao inferior a um terco do que compuser
0 ano escolar em que o trabalhador se encontra inscrito,
com o limite minimo de duas disciplinas. No caso de
o trabalhador se encontrar inscrito em mais de um ano,
entende-se que o numero de disciplinas € aquele que
respeitar ao ano escolar mais avangado.

4 — Nio conta para os efeitos do nimero anterior
0 ndo aproveitamento motivado por doenga ou acidente,
maternidade, servico militar obrigatério, frequéncia de
estagios ou cursos de formagao no ambito da empresa.
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Clausula 131.2

Utilizacao da dispensa diaria para estudo

1 — A dispensa prevista na alinea b) do n.° 1 da clau-
sula 128.2 serd utilizada em qualquer momento do
periodo normal de trabalho mediante acerto prévio
entre o trabalhador interessado e o responsavel pelo
servico em que o mesmo se encontre colocado.

2 — As dispensas didrias de uma hora podem ser acu-
muladas até as horas correspondentes a cinco dias de
trabalho normal a que esta sujeito o trabalhador.

3 — A acumulacao de dispensas, por dias completos,
¢é obrigatdria nos casos em que:

a) Se verifique a falta do acordo previsto no n.° 1
desta clausula;

b) A utilizacdo dos periodos diarios de uma hora
nao seja possivel ou origine inconvenientes para
0 Servico;

¢) O periodo didrio que deixar de ser prestado
pelo trabalhador-estudante deva ser executado
por outro trabalhador a deslocar em comissao
remunerada.

4 — A acumulacio das dispensas didrias previstas no
n.° 2 nao prejudica a aquisicio do direito a dispensa
correspondente ao dia em que esta venha a ser gozada.

Clausula 132.2

Dispensa total para exames

1 — As dispensas previstas na alinea a) do n.° 1 da
clausula 128.* deverao ser solicitadas com a antecedéncia
minima de trés dias, salvo no caso em que as provas
a que respeitem tenham sido marcadas com uma ante-
cedéncia inferior aquela.

2 — A realizagao das provas deverd ser comprovada
mediante documento emitido pelo respectivo estabele-
cimento de ensino com a indicacdo da respectiva
disciplina.

CAPITULO X

Retribuicoes, abonos e subsidios

Clausula 133.2

Remuneragdes minimas mensais

1 — As remuneragdes minimas mensais devidas aos
trabalhadores sao as fixadas nas tabelas constantes do
anexo VI do presente acordo.

2 — Para todos os efeitos, o valor da remuneracao
hordria normal é determinado através da seguinte
férmula:

_Rmx12
Rh_HsXSZ
em que:

Rh=remuneragao horaria normal;
Rm=remuneracao mensal;
Hs=periodo normal de trabalho semanal.
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3 — A remunera¢do minima mensal devida aos tra-
balhadores contratados a termo serd a correspondente
a categoria inicial do grupo profissional em que se inte-
grem as fungdes desempenhadas.

Clausula 134.%

Documento comprovativo da remuneracio

1 — No acto do pagamento da remuneragio, ou antes
dele, a empresa entregara a cada trabalhador um docu-
mento donde constem o nome, o periodo a que a remu-
neragao corresponde, a discriminagdo da remuneracao
fixa e das importancias relativas a trabalho suplementar
em dia normal de trabalho e em dias de descanso sema-
nal ou em feriado e, bem assim, qualquer outra prestacao
complementar, e todos os descontos e dedugdes devi-
damente especificados, bem como o montante liquido
a receber.

2 — O pagamento serd efectuado até ao ultimo dia
de trabalho do més a que respeita.

3 — O pagamento sera efectuado no local de trabalho
onde o trabalhador presta a sua actividade, através de
depésito em conta bancéria, vale de servigo ou cheque.

Clausula 135.2

Diuturnidades

1 — Haverd uma diuturnidade por cada cinco anos
de antiguidade na empresa até ao limite méaximo de
seis diuturnidades, sendo a 1.? paga em dobro.

2 — Considera-se relevante para os efeitos de diu-
turnidades todo o tempo que contava para o sistema
em pratica na empresa até a data da entrada em vigor
do presente acordo.

3 — As diuturnidades vencem-se no dia em que cada
trabalhador complete cada periodo de cinco anos na
antiguidade.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o montante recebido a titulo de diuturnidades consi-
dera-se incluido em Rm para os efeitos de calculo de
remuneracdo horaria normal.

5 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial tém o direito ao pagamento por inteiro das diu-
turnidades vencidas a data da passagem aquele regime.

6 — O montante de cada diuturnidade € o constante
do anexo VII ao presente acordo.

Clausula 136.2

Remuneracéao por trabalho suplementar em dia
de descanso semanal ou feriado

O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
de descanso semanal complementar ou em feriado ¢é
remunerado com o acréscimo de 100 %.

Clausula 137.2

Remuneracao por trabalho suplementar em dia normal de trabalho

1 — A 1.*hora de trabalho suplementar é remunerada
com o acréscimo de 50 %.
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2 — As horas seguintes sdo remuneradas com o acrés-
cimo de 75 %.

3 — Sempre que o trabalho suplementar for prestado
fora do prolongamento ou antecipacdo do periodo nor-
mal de trabalho, o trabalhador tera direito a um com-
plemento equivalente ao valor da 1.* hora de trabalho
suplementar, para além daquele que efectivamente
prestar.

4 — O complemento estabelecido no n.° 3 nédo ¢
devido em caso de prevengdo ou chamada acidental.

Clausula 138.2

Retribuicao por trabalho nocturno

A retribuigdo especial por trabalho nocturno é de
25% da retribuigdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 139.2

Compensacao especial

1 — Por cada dia em que iniciar ou terminar o seu
periodo normal de trabalho entre as 2 e as 6 horas,
inclusive, o trabalhador receberd uma compensacao
especial, de montante equivalente a sua remuneracao
horaria normal, com o limite minimo de 0,5 % do nivel E.

2 — O disposto no nimero anterior é também apli-
cavel nos casos em que o trabalhador inicie ou termine,
no periodo referido, o seu intervalo de descanso, desde
que este seja igual ou superior a quatro horas.

Clausula 140.2

Compensacao por horario descontinuo

1 — Sempre que por imposi¢ao da empresa o periodo
normal de trabalho comportar um intervalo de descanso
de durac@o igual ou superior a quatro horas, o traba-
lhador terd direito a uma compensagao mensal corres-
pondente a 5% do nivel F da tabela salarial em vigor.

2 — Nos casos em que a prestacao de trabalho, nas
condigoes referidas no nimero anterior, nao se verificar
durante um més completo, a compensacdo sera pro-
porcional ao ndmero de dias em que tal prestagdo se
verificar, com base em 22 dias mensais.

Clausula 141.2

Subsidio dominical

O trabalho prestado aos domingos, quando nao for
abrangido pelos regimes de trabalho prestado em
periodo de descanso semanal ou feriado, d4 direito a
um subsidio, designado por dominical, igual ao produto
do valor da hora normal pelo nimero de horas completas
efectivamente prestadas nesse dia.

Clausula 142.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito, em cada ano, a
um subsidio de férias de montante igual ao da remu-
neracao mensal do més de Dezembro nesse ano.
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2 — No ano de admissao, os trabalhadores tém direito
a um subsidio de férias de montante igual ao da remu-
neragdo correspondente ao periodo de férias gozado.

3 — O subsidio referido nos nimeros anteriores deve
ser pago por inteiro, conjuntamente com a remuneragao
do més anterior aquele em que o trabalhador gozar
o 1.° periodo de férias, desde que seja igual ou superior
a cinco dias uteis.

4 — Quando num ano, por mais de 30 dias seguidos
e por qualquer motivo, o trabalhador tenha tido direito
a remuneragdo mensal superior aquela que serviu de
base ao calculo do subsidio de férias, a diferenca ser-
-lhe-4 abonada até 31 de Dezembro, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

5 — Se, no mesmo ano, o trabalhador se encontrar,
sucessivamente, nas situacOes de trabalho a tempo
inteiro e a tempo parcial, ou vice-versa, 0 montante
do subsidio serd apurado em termos percentuais de
acordo com os meses em que se verifique cada uma
daquelas situagoes.

Clausula 143.2
Subsidio de Natal

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo terdo direito a receber um subsidio correspon-
dente a sua remuneragao mensal, o qual lhes serd pago
com a remuneragio respeitante ao mé€s de Novembro
e corrigido no caso de aumento de vencimento no més
de Dezembro.

2 — Aos trabalhadores que nao tenham concluido um
ano de servico até 31 de Dezembro sera atribuido um
subsidio proporcional ao nimero de meses completos
de servigo prestado até aquela data.

3 — Os trabalhadores chamados a prestar servico
militar obrigatério terdo direito ao subsidio de Natal
por inteiro, quer no ano da incorporacdo quer no ano
de passagem a disponibilidade.

4 — No caso de cessagao do contrato, sera atribuido
ao trabalhador um subsidio proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano.

5 — Os trabalhadores que tiverem utilizado periodo
de licenca sem vencimento ou licenca ilimitada rece-
berao, a titulo de subsidio de Natal, uma quantia pro-
porcional ao tempo de servico que hajam prestado
durante 0 ano em que gozaram a referida licenca.

6 — Quando num ano, por mais de 30 dias seguidos
e por qualquer motivo, o trabalhador tenha tido direito
a remuneragao mensal superior a do més de Dezembro,
ser-lhe-4 abonado subsidio igual aquela remuneragio.

Clausula 144 .2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que exer¢am fungoes de recebedor,
recebedor/pagador ou de pagador sdo devidos os abonos
para falhas em vigor na empresa.
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Clausula 145.2

Subsidio de linguas

1 — Aos trabalhadores que utilizem oralmente, com
caricter de continuidade, linguas estrangeiras conside-
radas de servico, designadamente os operadores de tele-
comunicagoes destacados para servico telefOnico inter-
nacional, receberdo por cada uma, com o limite de duas,
um subsidio mensal de quantitativo igual a 4 % da remu-
neragdo minima mensal do nivel G.

2 — O disposto no nimero anterior nao ¢é aplicavel
aos trabalhadores do grupo profissional de tradutores.

Clausula 146.2

Subsidio de conducao

1 — Os trabalhadores nao motoristas que exercam
a tarefa de conducao de veiculos automéveis ou moto-
ciclos ao servigo da empresa tém direito a um subsidio
por cada dia de condugdo, no montante previsto no
anexo IX, n.° 3.1.

2 — Os condutores de velocipedes propriedade dos
CTT tém direito a um subsidio por cada dia de conducio,
no montante previsto no n.° 3.2 do anexo 1X. Consi-
deram-se equiparados a velocipedes os veiculos de duas
rodas com motor de cilindrada nio superior a 50 cm?.

Clausula 147.2

Subsidio de transporte préprio — viagem e marcha

1 — Quando os trabalhadores, por necessidade de
servico, tenham que deslocar-se em transporte préprio,
a empresa pagar-lhes-4, por quilémetro, os subsidios
seguintes:

a) 25% do preco médio do litro de gasolina quando
se tratar de automével;

b) 12% quando se tratar de motociclo;

¢) 10% quando se tratar de velocipede com motor
ou de ciclomotor;

d) 6% quando se desloquem a pé ou em velocipede
a pedal.

2 — O arredondamento por motivo de actualizagao
serd efectuado para a dezena de centavos imediatamente
seguinte.

Clausula 148.2

Subsidio de refeicao

1 — A empresa concede um subsidio para uma refei-
¢ao principal didria aos trabalhadores, incluindo os con-
tratados a termo, relativamente aos dias em que tenham
prestado servigo durante, pelo menos, trés horas.

2 — Também sera pago o subsidio aos trabalhadores
nos dias em que, por determinacdo da empresa, nomea-
damente por imposicao de escala, prestarem o minimo
de duas horas de servico.

3 — Nao sao abrangidos pelo disposto nos ndmeros
anteriores:

a) Os trabalhadores em regime de ajudas de custo,
com excepcao dos abrangidos pela alinea f) do
n.° 1 da clausula 93.2, sem prejuizo do disposto
no numero anterior;
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b) Os cozinheiros, ajudantes, empregados de can-
tinas e pessoal de cozinha das creches em ser-
vico, aos quais serd concedida uma refeicao prin-
cipal e um pequeno-almoco ou uma merenda,
de acordo com o seu horério de trabalho na
cantina ou nas creches, salvo se expressamente
renunciarem aquelas refeigoes;

c¢) Pessoas em servico nos CTT pertencentes a
outros organismos ou empresas com remune-
ragao a cargo destes;

d) Os trabalhadores que se encontrem em situacio
de auséncia de qualquer natureza, designada-
mente faltas justificadas ou injustificadas, férias,
licengas ou outros impedimentos, salvo os casos
de auséncia por motivo do exercicio de acti-
vidades sindicais que confira o direito a remu-
neracado nos termos da alinea ) do numero
seguinte, de auséncia por motivo de servico em
entidades estranhas a empresa com remunera-
¢ao a cargo dos CTT e de auséncia por motivo
de acidente de trabalho em servigo.

4 — Nio se deduzem ao computo do trabalho didrio
e, consequentemente, nao afectam a percepcao do sub-
sidio para refeicdo:

a) A pausa didria estabelecida na clausula 113.%;

b) A dispensa do servico para exercicio de acti-
vidades sindicais que confira direito a remu-
neragao;

c¢) O periodo de tempo necessdrio aos trabalha-
dores para contactos com os Orgaos de gestao
da empresa, desde que sejam convocados por
esta e nao se encontrem em regime de ajudas
de custo;

d) As faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes
quando resultem da acumulacido das horas de
dispensa, imposta pela empresa;

e) As auséncias por motivo de servico em insti-
tuicOes estranhas & empresa com remuneragao
a cargo dos CTT;

f) As situacoes de falta previamente justificada
pela empresa e determinada por esta;

g) As auséncias por motivo de dadiva benévola de
sangue;

h) As auséncias dos membros das comissoes emer-
gentes deste acordo motivadas pelo respectivo
funcionamento;

i) As auséncias por motivo do exercicio de fungoes
de bombeiro voluntério, pelo tempo necessario
a acudir a emergéncias.

Clausula 149.%

Subsidio especial de refeicao

Sera atribuido aos trabalhadores que prestem traba-
lho suplementar em dia normal de trabalho no periodo
normal de refeicdo ou prestem trabalho suplementar
em dias de descanso semanal complementar, dias de
descanso semanal e dias feriados um subsidio especial
para refeicdo de montante igual ao subsidio de refeicao
que se pratica na empresa, nos termos seguintes:

a) Nos casos de prestagao de trabalho suplementar
em dia normal de trabalho quando essa pres-
tacdo de trabalho ultrapasse duas horas e atinja
o periodo normal de almoco (das 12 as 14 horas)
ou do jantar (das 19 as 21 horas);

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 29, 8/8/2004

b) Nos casos de prestagao de trabalho em dias de
descanso semanal complementar e dias de des-
canso semanal ou em dias feriados quando o
trabalho atingir o periodo normal de almogo
(das 12 as 14 horas) ou de jantar (das 19 as
21 horas).

2 — O subsidio especial de refeicao nao é acuamulavel
com subsidio ou abono que respeite a mesma refeicao.

Clausula 150.%

Subsidio de pequeno-almoco

1 — A empresa concede um subsidio para pequeno-
-almoco, que sera atribuido aos trabalhadores cujo inicio
de prestacao de servico esteja previsto verificar-se entre
as 0 horas e as 8 horas, inclusive.

2 — Qualquer atraso relativo a entrada as 8 horas
que seja relevado pela chefia ndo implica a perda do
subsidio.

Clausula 151.2

Subsidio especial de pequeno-almoco

Os trabalhadores que em regime de trabalho suple-
mentar iniciem a respectiva prestacio antes das 6 horas
e a prolonguem para além das 8 horas terdo direito
ao subsidio especial para pequeno-almoco, de valor igual
aquele que para esta refeicao se encontre fixado na
tabela de ajudas de custo.

Clausula 152.2

Subsidio de turno

Aos trabalhadores em regime de turnos sera atribuido
um subsidio de turno.

Clausula 153.2

Compensacao e descontos

A empresa nio pode fazer a compensacdo com cré-
ditos que tenha sobre o trabalhador nem fazer quaisquer
descontos ou dedugdes no montante da retribuicao,
salvo nos casos permitidos por lei e com as limitagoes
dela decorrentes.

CAPITULO XI
Suspensio da prestacao de trabalho
SECCAO I

Descanso semanal e em feriados

Clausula 154.2

Descanso semanal

1 — Entende-se por periodo de descanso semanal a
suspensao da prestacao de trabalho durante dois dias
consecutivos por semana, que coincidirdo com o sabado
e com o domingo, salvo as excepcOes previstas neste
acordo.

2 — Considera-se dia de descanso semanal comple-
mentar o 1.° dos dias do periodo de descanso e dia
de descanso semanal o 2.° dia.
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3 — Face as necessidades de elaboracdo de escalas,
poderao os dias de descanso nao ser gozados conse-
cutivamente, salvo se o trabalhador manifestar o seu
desacordo com, pelo menos, uma semana de ante-
cedéncia.

4 — Os dois dias de descanso s6 poderao deixar de
ser o sdbado e o domingo:

a) Quando se trate de servicos que nio encerram
nem suspendem dois dias completos por
semana;

b) Quando a utilizacdo de equipamentos particu-
larmente onerosos exija a sua exploracdo em
periodos de tempo em que os servigos onde
estdo instalados encerrem,;

c) Para o pessoal de limpeza, guarda, vigilancia,
portaria e encarregado de trabalhos prepara-
térios ou complementares.

5 — O ndmero anual dos dias de descanso semanal
dos trabalhadores colocados em regime de laboracao
continua serd igual ao dos restantes trabalhadores.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
serd proporcionado, sempre que possivel, o descanso
semanal nos mesmos dias.

Clausula 155.2

Feriados

1 — Entende-se por feriado a suspensao da prestacao
de trabalho durante vinte e quatro horas seguidas nos
dias considerados no nimero seguinte.

2 — Sao considerados feriados:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio — Dia Mundial do Trabalhador;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro (Natal);

Feriado municipal da localidade ou, na falta deste,
o dia consagrado nas tradigdes ou usos locais.

3 — O feriado municipal a que o trabalhador tem
direito € o da localidade onde se encontra colocado
ou deslocado em servigco nos termos da clausula 94.2

Clausula 156.2
Dispensa genérica

1 — A empresa concede dispensa genérica a todos
os trabalhadores no dia 24 de Dezembro a partir das
13 horas e no dia 26 de Dezembro (dia completo), salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Na Regidao Auténoma da Madeira, a dispensa
do dia 26 de Dezembro serd substituida por dispensa
genérica na quarta-feira de Cinzas até as 13 horas.
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3 — A prestagao de trabalho nos periodos referidos
¢ considerada como prestacio de trabalho em dia
feriado.

Clausula 157.2

Prestacao de trabalho no periodo de descanso semanal e em feriado

1 — Poderé ser exigida a prestagao de trabalho suple-
mentar em dias de descanso semanal e de descanso
semanal complementar ou em feriados para assegurar
aregularidade do servico ou a continuidade da laboragao
nos sectores da empresa sujeitos a tal regime ou ainda
em casos excepcionais, seja qual for o sector em que
a accao se torne necessaria.

2 — A prestacdo de trabalho suplementar em dias
de descanso semanal confere direito a um dia completo
de descanso compensatorio, a gozar num dos 3 dias
seguintes ou noutra altura, dentro dos 90 dias imedia-
tamente subsequentes, cabendo sempre a op¢do ao
trabalhador.

3 — Os trabalhadores que prestem servico em dias
feriados tém direito a optar entre uma folga corres-
pondente e a remuneragao referida no nimero seguinte,
sem direito a quaisquer outras compensacoes.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
que coincida com feriado obedece ao regime de trabalho
prestado em dia de descanso semanal.

SECCAO II
Férias
Clausula 158.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um periodo
de férias remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e nio estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade do trabalhador, sem prejuizo
do disposto no presente acordo.

3 — O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo
efectivo nio pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos neste acordo, por qualquer compen-
sa¢do econdmica ou outra, ainda que com o acordo do
trabalhador.

Clausula 159.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se no ano da admissao,
do regresso de licenca ilimitada ou de readmissdo e
vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano da admissao, do regresso de licenca ili-
mitada ou de readmissio, os trabalhadores tém direito
a um periodo de férias correspondente a dois dias tteis
por cada més completo de trabalho nesse ano, com o
maximo de 22 dias uteis, com a observancia do disposto
no numero seguinte € apds o decurso do periodo
experimental.
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3 — No caso de a admiss@o ou readmissao ter sido
precedida de estagio ou curso de formacio na empresa,
o respectivo periodo considera-se como tempo de ser-
vigo para os efeitos do n.° 2 desta cldusula.

Clausula 160.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1— Os trabalhadores contratados a termo terdo
direito a um periodo de férias equivalente a 2 dias tteis
por cada més completo de duracdo do contrato e a um
subsidio de férias correspondente a remuneracao desse
periodo.

2— 0 gozo do periodo de férias poderd ter lugar
imediatamente apds o termo do contrato ou no decurso
deste, mediante acordo entre a empresa e o trabalhador,
mas nunca antes do respectivo vencimento.

Clausula 161.2

Duracao do periodo de férias

1— O periodo anual de férias ¢ de 22 dias tteis.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, nao se con-
sideram dias uteis os sdbados, domingos e feriados.

Clausula 162.2

Retribuicao durante as férias

1 — Os trabalhadores tém direito a retribuicdo cor-
respondente ao periodo de férias, a qual, em caso algum,
podera ser inferior a que receberiam se estivessem em
servico normal, acrescida de um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuigao.

2—No caso de as férias serem gozadas num so
periodo, o subsidio de férias serd pago por inteiro, con-
juntamente com a remuneracao do més anterior aquele
em que o trabalhador gozar as férias ou imediatamente
antes do inicio destas.

3 —Em caso de férias interpoladas, o subsidio de
férias sera pago, igualmente por inteiro, conjuntamente
com a remuneracdo do meés anterior aquele em que
foi gozado o 1.° periodo de férias, desde que este seja
igual ou superior a cinco dias uteis.

4 — A reducdo do periodo de férias por desconto
de faltas sem direito a remuneragido nao implica qual-
quer redugdo correspondente na remuneracido ou no
subsidio de férias.

Clausula 163.%

1— Os trabalhadores da empresa poderao ser dis-
pensados de comparecer ao servigo pelos dirigentes res-
pectivos até 2 dias seguidos ou interpolados em cada
més e num méximo de 16 dias em cada ano.

2 — As dispensas a que se refere o nimero anterior
deverdo ser solicitadas previamente por escrito, admi-
tindo-se, todavia, a titulo excepcional, a comunicacao
posterior a sua verificagao.

3 — O dirigente do servigo resolverd, também por

escrito, sobre a concessdo ou denegacdo da dispensa,
fundamentando sempre a sua decisao neste ultimo caso.
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4 — Os dias de dispensa concedidos nos termos desta
clausula serao descontados no periodo de férias a que
o trabalhador tera direito no ano civil subsequente ao
da sua verificacao.

Clausula 164.2

Acumulacao de férias

1 — Terao direito a acumular num mesmo ano as
férias vencidas nesse ano com as que se tenham vencido
no ano civil anterior os trabalhadores que:

a) Exercam a sua actividade no continente, quando
pretendam gozé-las nas Regides Auténomas;

b) Exercam a sua actividade nas Regides Auté-
nomas, quando pretendam gozi-las no conti-
nente ou em ilha diferente daquela em que pres-
tam servico;

c) Pretendam goza-las com familiares emigrados
no estrangeiro ou em Macau;

d) Sejam nacionais de paises de expressdo portu-
guesa, quando pretendam gozar férias no pais
da respectiva nacionalidade;

e) Se viram impossibilitados de gozar férias no ano
anterior devido a frequéncia de estdgios ou cur-
sos de formagdo na empresa;

f) Por acordo com a empresa, ndo tenham gozado
férias no ano anterior por necessidade de evitar
grave prejuizo ao servigo.

2 — Fora dos casos previstos no niimero anterior, 0s
trabalhadores poderdo ainda acumular num mesmo ano
metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a empresa, a
obter no ano em que se vencem as férias diferidas.

3 — Para os efeitos da alinea c¢) do n.° 1, apenas tém
relevancia o conjuge ndo separado de pessoas e bens
e os parentes ou afins do 1.° grau da linha recta.

Clausula 165.2
Utilizacao das férias

1 — As férias poderdo ser gozadas de uma so vez
ou em periodos interpolados, neste dltimo caso desde
que:

a) Se verifique acordo entre a empresa e o tra-
balhador;

b) Um dos periodos tenha a duracdo minima de
10 dias uteis.

2 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem.

3 — O disposto no ntimero anterior apenas podera
deixar de observar-se nos seguintes casos:

a) Quando se verifique a situagao prevista no n.° 4
desta clausula;

b) No ano da cessacdo de impedimento prolon-
gado, nos termos do n.° 3 da clausula 169.%

¢) Quando o trabalhador se encontre numa das
situagdes que conferem a faculdade de acumu-
lagdo de férias previstas na cldusula anterior e
dela pretenda beneficiar;

d) Quando tenha havido a antecipagao nos termos
da clausula 163.%;
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e) Quando o periodo experimental ou os estagios
ou cursos precedentes da admissao ou readmis-
sao impossibilitem a utilizacao das férias no ano
em que se verifiquem.

4 — As férias vencidas num ano poderao ser gozadas
no 1.° trimestre do ano civil imediato, em acumulacao
ou nao com as que neste se vencem, quando da aplicacio
do disposto no n.° 2 resultar grave prejuizo para o
trabalhador.

5 — A partir de 31 de Outubro de cada ano, devera
a empresa promover a utilizagdo das férias vencidas
nesse ano € nao gozadas sempre que, até essa mesma
data:

a) Ndo tenham sido previamente marcadas, a
pedido do trabalhador, para Novembro ou
Dezembro desse mesmo ano;

b) Nao tenha havido decisdo quanto a acumulagao
no ano seguinte, com os fundamentos previstos
nesta convengao.

Clausula 166.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacgao do periodo de férias sera efectuada
por mituo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a empresa a elabo-
racao do mapa de férias, ouvindo previamente, para
o efeito, os delegados sindicais respectivos e tendo em
conta, tanto quanto possivel, as preferéncias manifes-
tadas pelos trabalhadores.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a empresa
s6 pode marcar o periodo de férias entre 2 de Maio
e 31 de Outubro, a menos que a marcagao fora dessa
época seja baseada num dos seguintes motivos:

a) Parecer favoravel dos delegados sindicais;

b) Declaragdo expressa do trabalhador conside-
rando mais vantajosa a marcacao efectuada fora
daquela época;

¢) Marcacdo de férias interrompidas por doenca,
nos termos do n.° 2 da clausula 167.%;

d) Regresso do trabalhador a empresa apds impe-
dimento prolongado em data posterior a 31 de
Outubro.

4 — O mapa de férias definitivo de cada servico
devera estar elaborado até 15 de Abril de cada ano
e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de Outubro.

5 — Aos trabalhadores da empresa que facam parte
do mesmo agregado familiar deverd ser concedida a
faculdade de gozarem férias simultaneamente.

6 — No caso de férias interpoladas, o disposto nos
numeros anteriores aplica-se a marcagao dos respectivos
periodos iguais ou superiores a cinco dias titeis.

Clausula 167.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas desde que a empresa seja do
facto informada e a situacdo de doenca devidamente
comprovada.
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2 — 0 gozo do periodo de férias prosseguird apos
a cessagao do motivo que originou a interrupgao, nos
termos em que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, imediatamente apds a interrupcao.

3 — Se da aplicacio do n.° 2 desta cldusula nao resul-
tar o gozo de pelo menos 10 dias de férias, podera o
trabalhador juntar o periodo de férias ndo gozadas por
efeito da interrup¢do com qualquer outro que tenha
marcado para data posterior.

4 — Se entre a cessacdo do motivo que determinou
a interrup¢do e o termo do ano civil em que esta teve
lugar restar um numero de dias inferior ao do periodo
de férias que o trabalhador tem ainda para gozar, apli-
car-se-a o disposto no n.° 3 da clausula seguinte.

5 — O parto que ocorra durante as férias provoca
a interrupgdo destas, podendo a parte restante das férias
ser gozada imediatamente apds o decurso do periodo
concedido por maternidade, com aplicagio do ntimero
anterior, se for caso disso.

Clausula 168.2

Alteracao da época de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem a sua alteracdo ou a interrupgao das férias
ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na
pressuposi¢ao de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias nao poderd prejudicar
0 gozo de um periodo minimo de 10 dias tteis con-
secutivos.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputavel.

4 — Sera permitida a alteracdo da época de férias
por acordo entre a empresa e o trabalhador, sendo sem-
pre de conceder as que se fizerem por troca, salvo se
disso resultar prejuizo para o servigo.

5 — Na sequéncia de situacdo de doenca, materni-
dade, luto ou acidente, poderdo os trabalhadores ser
autorizados a gozar as suas férias se o requererem e
sem prejuizo de terceiros.

6 — Se, marcada a época de férias, o trabalhador for
escalado para cursos ou estagios de formacédo, podera
optar entre a marcagao de nova época de férias ou a
nao frequéncia do curso ou estdgio de formacao, sujei-
tando-se, neste caso, a nova oportunidade da mesma.

Clausula 169.2

Efeitos, quanto a férias, da suspensao do contrato
de trabalho por impedimento prolongado

1—No ano da suspensao do contrato de trabalho
em que, por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, nomeadamente o cumprimento do servico
militar obrigatorio, se verificar impossibilidade total ou
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parcial do gozo de direito a férias ja vencido, o tra-
balhador terd direito a retribui¢ao correspondente ao
periodo de férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessac@o do impedimento prolongado,
o trabalhador terd direito ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio que teria vencido no dia 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o momento da apresentagao do traba-
lhador, apds a cessacao do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 170.2

Efeitos, quanto a férias, da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador ou herdeiros terao direito a receber
a retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico no ano da cessagao,
bem como o respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicio correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

SECCAO III

Faltas

Clausula 171.2
Definicao de falta

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — As faltas podem ser:

a) Justificadas com retribuigao;
b) Justificadas sem retribuicao;
¢) Injustificadas.

3 — Salvo os casos expressamente previstos na lei,
os tempos de auséncia inferiores ao periodo normal de
trabalho didrio serao adicionados até perfazerem a tota-
lidade daquele, agrupando-se do seguinte modo:

Auséncias injustificadas;
Auséncias justificadas com perda de retribuigao;
Auséncias justificadas sem perda de retribuicéo.

4 — Para os efeitos do nimero anterior, caso os perio-
dos normais de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considerar-se-a a média resultante da divisdo do periodo
normal de trabalho semanal do trabalhador pelo ntimero
de dias de trabalho em que o mesmo se reparte.

5 — Nos casos de auséncias parciais que determinem
perda de retribuicdo ou outros efeitos, estes produzir-
-se-20 na data em que se perfizer um dia de falta, nos
termos do n.° 3 desta cldusula.
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6 — As contagens dos tempos a que se referem os
nameros anteriores iniciam-se € terminam em cada ano
civil.

Clausula 172.2

Faltas justificadas com retribuicao

Consideram-se justificadas com retribuigdo as faltas
dadas:

a) Por falecimento de familiares, nos termos da
clausula seguinte;

b) Por altura do casamento, durante 12 dias uteis;

¢) Para a prética de actos necessarios em comissoes
emergentes deste acordo;

d) Para a pratica de actos necessarios ¢ inadiaveis
no exercicio de funcoes em associacoes sindicais
ou institui¢des de seguranca social e na qua-
lidade de delegado sindical ou de membro da
comissao de trabalhadores, na parte em que nao
exceda os créditos fixados neste acordo;

e) Por trabalhadores-estudantes nos termos deste
acordo;

f) Por necessidade de prestagao de assisténcia ina-
diavel a membros do seu agregado familiar, nos
termos da clausula 174.2;

g) Por autorizagao prévia ou posterior da empresa;

h) Por nascimento de filhos, durante cinco dias,
para os trabalhadores subscritores da CGA, nos
termos da alinea i) do n.° 2 da clausula 126.%

i) Por impossibilidade de prestar trabalho devido
a facto que nao seja imputavel ao trabalhador,
incluindo doenga;

j) Para consulta, tratamento e exame médico, sem-
pre que nao possam realizar-se fora das horas
de servico nos termos da clausula 175.2;

k) Por doagao de sangue a titulo gracioso, no pro-
prio dia e ainda no dia imediatamente seguinte;

[) Para a pratica de actos inerentes ao exercicio
das funcdes de bombeiro voluntario, pelo tempo
necessario para acudir a emergéncias;

m) Para a comparéncia em tribunais, policia ou
outros organismos oficiais que requisitem a pre-
senca do trabalhador;

n) Por suspensao preventiva;

o) Por impossibilidade de prestar trabalho resul-
tante de acidente ou doenga profissional;

p) Para exame de conducéo, durante meio dia ou
um dia, conforme se verifique, respectivamente,
na localidade em que o trabalhador presta ser-
vigo ou fora desta e desde que recaia em dia
em que o trabalhador deva comparecer ao
Servigo.

Clausula 173.2

Faltas por motivo de luto
1 — O trabalhador pode faltar:
a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de:

Conjuge ou equiparado nao separado de pes-
soas e bens;

Pais, padrasto e madrasta do trabalhador, do
cOnjuge ou equiparado;

Filhos, enteados, adoptados, genros, noras €
irmaos do trabalhador ou do conjuge;
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b) Até dois dias consecutivos por falecimento de:

Avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador
ou do conjuge;

Conjuges ou ex-cOnjuges de avos, bisavos,
irmaos e netos do trabalhador;

Pessoas que vivam em comunhio de vida e
habitacao com o trabalhador.

2 — As faltas previstas nos nimeros anteriores apenas
poderao verificar-se nos dias que imediatamente se
sigam ao falecimento ou ao conhecimento deste, con-
tando-se para o efeito os dias de descanso ou feriados
e o proprio dia da ocorréncia, excepto se esta se tiver
verificado durante a 2.* metade do periodo normal de
trabalho, caso em que a contagem se inicia no dia
seguinte.

Clausula 174.2

Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar

1—Para os efeitos da alinea f) da clausula 172.2,
entende-se por:

a) «Agregado familiar» o conjunto das pessoas que
vivam em comunhdo de mesa e habitagdo com
o trabalhador ou que estejam a cargo deste;
b) «Assisténcia inadidvel» aquela que tiver caracter
de muita urgéncia e ndo puder ser prestada por
outra pessoa além do trabalhador em dia dife-
rente ou fora do horario de trabalho daquele.

2 — A mesma ocorréncia nao poderd ultrapassar o
maximo de dois dias de assisténcia inadidvel. A empresa,
porém, concederd ainda, a pedido do trabalhador, até
mais trés dias de licenca sem retribuicao.

Clausula 175.2

Faltas para consulta, tratamento e exame médico

1— O trabalhador pode faltar, justificadamente e
sem perda de retribui¢do, por motivo de consulta, tra-
tamento e exame médico, quando inadiaveis e sempre
que nao possam realizar-se fora das horas de servigo,
pelo tempo estritamente necessario.

2 — Se nédo houver servigo clinico convencionado da
especialidade pretendida na localidade em que o tra-
balhador presta servigo, as faltas para consulta, trata-
mento ou exame médico serao justificadas com retri-
buicao.

3 — As faltas para consulta, tratamento ou exame
médico realizados fora da localidade em que o traba-
lhador presta servico serdo justificadas sem retribuicio
se houver naquela localidade servico clinico convencio-
nado da especialidade pretendida.

4 — Quando a consulta, o tratamento ou o exame
médico exigir marcagao antecipada, deve ser feita comu-
nicacdo prévia.

5 — A comprovacao do facto a que se alude no n.° 2
pode ser feita pela hierarquia, se dele tem conhecimento,
ou aferida por documento do centro de assisténcia.
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Clausula 176.2

Situacao de doenca

1 — Os trabalhadores tém, por motivo de doenga, o
direito de:

a) Receber a assisténcia prevista neste acordo;

b) Nao comparecer ao servico;

c¢) Salvo o disposto no n.° 2, receber 100 % do ven-
cimento durante os primeiros 30 dias, 85% do
31.° ao 365.° dia, 60% do 366.° ao 1095.° dia
e 37,5 % do 1096.° dia em diante, até perfazerem
os requisitos de aposentagido. A contagem dos
dias de doenga para os efeitos previstos nesta
alinea s6 sera interrompida no caso de com-
paréncia ao servico pelo menos durante 30 dias
consecutivos, incluindo os dias de descanso
semanal e feriados.

2 — A aplicagado do disposto na parte inicial da ali-
nea c) do n.° 1, quando o trabalhador adoeca fora do
territério nacional, serd suspensa no caso de falta de
comparéncia do trabalhador a junta médica para a qual
tenha sido convocado.

3 — Os trabalhadores tém, por motivo de doenga, o
dever de:

a) Comunicar o facto pelo meio mais rapido;

b) Cumprir o disposto no sistema de comprovacao
e fiscalizagdo que estiver em vigor;

¢) Nao se ausentar do territério nacional sem auto-
rizacdo da empresa;

d) Se se encontrarem fora do territério nacional,
comprovar através de documento médico, devi-
damente reconhecido pela entidade consular
competente, a doenca e a impossibilidade de
regresso.

4 — Para serem abrangidas pelo regime de mater-
nidade, devem as trabalhadoras, quando doentes, comu-
nicar o facto ao servico respectivo, a fim de beneficiarem
do mesmo.

5 — O disposto nesta cldusula nao abrange as doengas
de natureza tuberculosa nem as que forem qualificadas
como doencgas profissionais ou resultantes de acidentes
de servico ou de trabalho.

6 — Nao sao abrangidos pelo disposto nesta clausula
os trabalhadores da empresa cuja cobertura por motivo
de doenca seja da responsabilidade da seguranca social,
aos quais se aplica o respectivo regime.

7 — Quando portador de uma das doencas enuncia-
das no nimero seguinte, o trabalhador terd direito a
100% do vencimento a partir da data da confirmagao
da doenca desde que:

a) A doenca seja confirmada por junta médica da
empresa;
b) Essa doenca o incapacite para o trabalho.

8 — Para os efeitos do ntimero anterior, as doencas
a considerar sao as seguintes:

a) Tumores malignos;
b) Insuficiéncia cardiaca congestiva e insuficiéncia
corondria insusceptivel de compensacao;
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c¢) Cirroses hepaticas descompensadas;

d) Reumatismo crénico com anciloses ou defor-
macdes articulares importantes;

e) Paralisias por doencas vasculares cerebrais ou
doencas do foro neurolégico, quando impossi-
bilitem a deambulacido e exijam a assisténcia
de terceiros;

f) Doenca infecciosa irreversivel como a sindroma
da imunodeficiéncia adquirida (sida), hepatite B
nao compensavel, tuberculose evolutiva e hemo-
filia;

g) Paramiloidose.

9 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime pre-
visto no n.° 7 devem apresentar-se na junta médica refe-
rida com a periodicidade que esta indicar.

Clausula 177.2

Faltas justificadas sem retribuicao

Determinam perda de retribuicio, ainda que justi-
ficadas, as faltas dadas:

a) Para a pratica de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio de fungdes em associagdes sindicais
ou instituicoes de seguranga social e na qua-
lidade de delegado sindical ou de membro de
comissoes de trabalhadores, na parte que exce-
dam os créditos fixados neste acordo;

b) Por motivo de doenga, para os trabalhadores
sujeitos ao regime da segurancga social;

¢) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro.

Clausula 178.2

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou o
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto na clausula anterior, em que o
trabalhador s6 perde a retribuigéo.

Clausula 179.2

Comunicacio e justificacio de faltas

1 — Quando previsiveis, as faltas, bem como a indi-
cacdo do motivo que as determine, serao comunicadas
a hierarquia competente com a antecedéncia possivel.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas, igualmente
acompanhadas da indicacdo do motivo que as deter-
minou, serdo comunicadas no proprio dia em que
tenham lugar ou logo que possivel.

3 — Sem prejuizo de posterior confirmacao pessoal
€ por escrito, a comunicacao a que se refere o nlimero
anterior poderé ser feita telefonicamente ou por inter-
posta pessoa, quando tal se mostre necessario.

4 — As faltas dadas por motivo de casamento deverao
ser comunicadas com a antecedéncia minima de oito
dias.

5 — A empresa, através da hierarquia competente,

poderd sempre exigir do trabalhador prova idénea dos
factos invocados para justificar a falta ou os elementos
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que permitam a confirmagdo da veracidade da jus-
tificacao.

6 — O trabalhador deverd apresentar as provas ou
os elementos no prazo méaximo de 10 dias a partir da
data em que lhe tenham sido exigidos, se outro diferente
nao estiver fixado em norma especial.

Clausula 180.2

Faltas injustificadas

Consideram-se injustificadas as faltas dadas pelo tra-
balhador sem observancia do estabelecido no presente
acordo, devendo a empresa comunicar tal qualificacao
ao trabalhador.

Clausula 181.2

Efeitos das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam sempre a
perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, bem como o desconto na antiguidade do tra-
balhador, para todos os efeitos.

2 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 30 dias tuteis
interpolados no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente durante 5 dias tuteis
consecutivos depois de ter manifestado a inten-
¢ao de abandonar o lugar ou faltar injustifica-
damente durante 30 dias uteis consecutivos no
mesmo ano civil.

Clausula 182.2

Desconto das faltas no periodo de férias

1 — As faltas que determinam perda de retribuigio
poderdo, caso o trabalhador o prefira, ser descontadas
no periodo de férias do ano respectivo ou do ano
seguinte, no caso de ja as ter gozado, o qual ndo podera
ser reduzido em mais de oito dias uteis.

2 — Quando se trate de faltas injustificadas, o des-
conto do periodo de férias previsto no n.° 1 nao anula
os restantes efeitos previstos na lei e no presente acordo
para aquele tipo de faltas.

3 — Para além do disposto nesta clausula, as faltas
justificadas ou injustificadas ndo determinam qualquer
efeito sobre a remuneracido das férias ou do subsidio
de férias do trabalhador.

SECCAO IV

Licencas e impedimentos

Clausula 183.2
Licenca sem retribuicao
1— A empresa pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para os efeitos de antiguidade na empresa.
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3 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo
do estabelecido imperativamente na lei, com excepcao
das que resultam da condigao de beneficidrio das obras
sociais.

4 — Os direitos resultantes da condicao de benefi-
cidrio das obras sociais cessardo, todavia, logo que o
trabalhador seja abrangido por outro regime de pro-
teccao social.

Clausula 184.2
Licenca ilimitada

1 — Aos trabalhadores do escaldo 1 podera ser con-
cedida licenca ilimitada sem vencimento algum se nao
houver inconveniente para o servigo.

2 — A licenga ilimitada tem a duracdo minima de
um ano, podendo, contudo, ser interrompida a todo o
tempo por conveniéncia de servico.

3 — Nao é considerado como tempo de servigo na
empresa o periodo decorrido na situacdo de licenga
ilimitada.

Clausula 185.2

Conceito de impedimento prolongado

1 — Verifica-se a suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado do trabalhador quando
este se encontre temporariamente impossibilitado de
prestar trabalho por facto que nao lhe seja imputavel,
nomeadamente doenga, servico militar obrigatério ou
acidente, e essa impossibilidade se prolongue por mais
de 30 dias.

2 — O regime de impedimento prolongado aplica-se
ainda antes de decorrido o periodo fixado no nimero
anterior, a partir do momento em que seja certo ou
se preveja com seguranca que a impossibilidade tera
duracao superior aquele prazo.

Clausula 186.2

Efeitos do impedimento prolongado

1 — Durante a suspensao por impedimento prolon-
gado, cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestacao
de trabalho, sem prejuizo do disposto na clausula 169.2
e do regime de abono ou subsidio de doenga aplicével.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para os efeitos
de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e as demais regalias e continuando obrigado
perante a empresa.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a empresa para retomar o servigo, de
acordo com o estabelecido neste acordo.

Clausula 187.2

Prestacao de servico militar

1 — Aos trabalhadores chamados a prestacdo de ser-
vico militar obrigatério sdo mantidos todos os direitos
e regalias estabelecidos neste acordo, a excepgao da
retribuicao.
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2 — O tempo da prestacdo de servico militar é con-
tado para os efeitos de tempo de servico, promocao
€ aposentacao.

3 — Apds a passagem a disponibilidade militar, o tra-
balhador deve apresentar-se ao servico no prazo de
30 dias, nao podendo a empresa, em caso algum, protelar
0 seu regresso, mesmo quando ele ocorra no periodo
de licenca militar que antecede a passagem a dis-
ponibilidade.

4 — Os trabalhadores chamados a prestacao de ser-
vico militar obrigatério tém direito a férias ou a cor-
respondente retribuicdo nos termos da cldusula 169.2

Clausula 188.2

Prestacao de trabalho durante o servico militar obrigatério

1 — Durante o servico militar obrigatério, podera ser
autorizada a prestacdo de trabalho na empresa nos
periodos intercalares de licenca militar, desde que,
cumulativamente, se verifiquem as seguintes condicoes:

a) Pedido escrito do trabalhador;

b) Licenga militar devidamente comprovada;

¢) Duracdo minima de licenca militar de 15 dias;
d) Interesse do servigo.

2 — Durante o servico militar obrigatério, podera
igualmente ser autorizada a prestagdo de trabalho a
tempo parcial desde que se verifiquem, cumulativa-
mente, as seguintes condigoes:

a) Pedido escrito do trabalhador;

b) Duracdo minima do trabalho de trés horas
diarias;

¢) Prestagao de trabalho em, pelo menos, 15 dias
em cada més;

d) Interesse do servigo.

3 — Nos casos previstos nos ndmeros anteriores, as
remuneracdes e os descontos serdao idénticos aos pra-
ticados para as respectivas categorias, aplicando-se, se
for caso disso, a férmula prevista para o célculo da remu-
neragao horaria.

4 — Excepgao feita quanto aos anos de incorporacao
e de passagem a disponibilidade, quando se verifique
a prestagdo de servico prevista no nimero anterior, os
trabalhadores terdo direito a um periodo de férias cor-
respondente a dois dias uteis por cada més completo
de servico prestado durante os periodos intercalares de
licenca militar. Estes dias de férias serao gozados apds
a apresentacao na empresa por motivo de cessacao de
servico militar.

CAPITULO XII

Obras sociais e apoio social e cultural

Clausula 189.2

Obras sociais e apoio social e cultural

1 — Todos os beneficios que integram o esquema de
obras sociais dos CTT obedecem ao previsto em regu-
lamentagao propria, ndo podendo ser alterados sem o
acordo das partes.
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2 — A regulamentacio a que se refere o nlimero ante-
rior definird o respectivo ambito de aplicagao.

3 — Definir-se-2o, também, os termos e as condigoes
em que os trabalhadores nao subscritores da CGA serao
abrangidos pelos beneficios referidos no n.° 1, a excep-
¢do do abono de familia e das prestagbes comple-
mentares.

Clausula 190.2

Aposentacoes, acidentes e assisténcia na tuberculose

1— A matéria relativa a aposentagdes e acidentes
¢ regida pela legislacao respectiva.

2 — Os trabalhadores subscritores da CGA vitimas
de acidentes em servico ou que padecam de doenga
profissional permanecem sujeitos ao regime que vigora
para aqueles subscritores.

3 — No caso de incapacidade tempordria absoluta
resultante de acidente em servico, a empresa garantird
ao trabalhador, enquanto durar essa incapacidade, a
retribuicdo mensal que lhe seria devida se nao tivesse
sido afectado pela incapacidade.

4 — Subsiste o regime dos trabalhadores referidos no
n.° 2 quanto a assisténcia na tuberculose, que é aquele
que se encontra estabelecido na lei geral para o fun-
cionalismo publico.

Clausula 191.2

Servigos de aconselhamento e apoio

A empresa, no contexto dos recursos disponiveis, pora
a disposi¢do dos seus trabalhadores um servigo de acon-
selhamento e apoio com o objectivo de contribuir para
a melhoria da realidade social da empresa através da
resolucdo de problemas humanos provenientes da inte-
racgdo dos individuos e dos grupos na situacao sécio-
-profissional que niao encontrem apoio na regulamentagio
interna ou qualquer outra existente e que se revelem de
urgente solugdo.

Clausula 192.2

Actividades de natureza cultural e recreativa

A empresa apoiard, quer do ponto de vista financeiro
quer do ponto de vista de facilidades a conceder aos
trabalhadores, na medida do possivel, as iniciativas cul-
turais, desportivas e recreativas promovidas pelos CDCR.

CAPITULO XIII

Higiene, seguranca e satide ocupacional

Clausula 193.2
Principios gerais

1—Todos os locais destinados ao trabalho ou ao
descanso dos trabalhadores, os previstos para a sua pas-
sagem, as instalacOes sanitdrias ou outras postas a sua
disposicao, assim como todo o equipamento, devem ser
convenientemente limpos e conservados.

2 — Deve proceder-se, de harmonia com as normas
e com as recomendacdes para esse efeito emanadas dos
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servicos de saide ocupacional, a rapida neutralizacao,
a evacuacao ou ao isolamento de todos os desperdicios
e restos susceptiveis de libertarem substancias incoémo-
das, téxicas ou perigosas ou de constituirem uma fonte
de perigo potencial.

3 — Devem ser tomadas disposi¢des para prevenir a
propagacido de doencas transmissiveis entre os tra-
balhadores.

4 — Os locais subterraneos e os locais sem janelas
em que se execute normalmente trabalho devem satis-
fazer as normas de higiene apropriadas.

5 — Os trabalhadores tém o direito de apresentar as
comissOes de higiene e seguranca ou aos servicos com-
petentes da empresa todas as reclamacgoes e sugestoes
referentes a deficiéncias nas condigoes de salubridade,
higiene e segurancga no trabalho.

Clausula 194.2

Deveres especificos da empresa

1 — Em matéria de higiene, seguranca e salubridade,
a empresa obriga-se:

a) A dar apoio as comissoes de higiene e seguranga
previstas neste regulamento e conceder-lhes as
facilidades ao seu alcance para o cabal desem-
penho das suas missoes;

b) A consultar obrigatoriamente as comissoes de
higiene e seguranca sobre questdes do ambito
das suas atribuicoes;

¢) A tomar as medidas ao seu alcance para o segui-
mento das recomendagdes recebidas dos 6rgaos
de satide ocupacional;

d) Usando de todas as suas possibilidades, a fazer
intervir os servicos de saude ocupacional
aquando da verificacao de acidente em servico
ou de trabalho do qual resulte a morte de algum
trabalhador, tendo em vista prevenir a ocorrén-
cia de novos acidentes e contribuir para o apu-
ramento de responsabilidades;

e) A respeitar, nas instalacoes dos seus servigos,
os principios ergondmicos recomendados pelos
organismos especializados, nomeadamente os
preconizados pelo servigo de saide ocupacional,
tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco
de doencas profissionais;

f) Criar em todos os locais de trabalho as con-
dicoes de conforto e qualidade constantes deste
capitulo.

2 — A fiscalizacdo das condigoes referidas na alineae)
do ntimero anterior compete aos organismos oficiais,
nos termos da legislacdo em vigor, bem como aos ser-
vicos de saide ocupacional, dentro do ambito da sua
competéncia.

Clausula 195.2

Arejamento e ventilacao

1 — Todos os lugares destinados ao trabalho ou uti-
lizados para instalacdes sanitdrias ou outras instalacoes
comuns postas a disposicdo dos trabalhadores devem
ser convenientemente arejados de acordo com as con-
dicoes especificas de cada local e nos termos recomen-
dados pelos servigos de satide ocupacional.
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2 — A humidade relativa dos locais de trabalho em
recintos fechados deverd, por norma, manter-se entre
os seguintes limites:

Minimo — 40 %;
Maximo — 65 %.

3 — Quando o local de trabalho estiver apetrechado
com um sistema de condicionamento de ar, deve ser
prevista uma ventilacdo de seguranga apropriada, natu-
ral ou artificial.

Clausula 196.2
Iluminacao

1 — Todos os lugares de trabalho ou previstos para
passagem e ainda as instalagdes sanitdrias ou outras pos-
tas a disposi¢ao dos trabalhadores devem ser providos
de iluminacdo natural ou artificial enquanto forem sus-
ceptiveis de ser utilizados.

2 — Sempre que nos locais indicados no n.° 1 possa
ter-se uma iluminagao natural suficiente, devera ser-lhe
dada preferéncia.

3 —Fica a empresa obrigada a, num periodo de
tempo o mais curto possivel, seguir as recomendacoes
do organismo nacional competente relativamente a esta
matéria.

Clausula 197.2

Temperatura

1 — Em todos os locais de trabalho e nas instalacoes
sanitarias devem manter-se as melhores condigdes pos-
siveis de temperatura, humidade e de ar tendo em aten-
¢ao o género do trabalho, o clima e a estagao do ano.

2 — Nos servicos € nos demais locais de trabalho
fechados, a empresa deveré providenciar no sentido de
a temperatura se manter dentro dos limites recomen-
dados pelos servicos de satide ocupacional.

3 — Alocalizacdo e a poténcia dos aparelhos de aque-
cimento nio devem ser tais que, devido a grandes varia-
¢oes de temperatura, ponham em risco o conforto ou
a saude dos trabalhadores.

4 — Nao devem ser utilizados meios de aquecimento
ou refrigeragao susceptiveis de libertar emanacoes peri-
gosas ou incomodas na atmosfera dos locais de trabalho.

Clausula 198.2

Medidas contra a poluicao aciistica

1 — A empresa obriga-se a respeitar, nas instalacoes
dos seus servicos os limites acusticos recomendados
pelos SSO.

2 — A todos os trabalhadores cuja actividade impli-
que a permanéncia em zonas fechadas ou em locais
nao susceptiveis de insonorizacao devera ser distribuido
adequado equipamento individual de protecgao.

Clausula 199.2

Areas e equipamento dos locais de trabalho

1—Todo o trabalhador deve dispor de um espaco
suficiente, livre de qualquer obstéaculo, para poder rea-
lizar o seu trabalho sem risco para a saude.
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2 — Os locais de trabalho colectivo deverao ser orga-
nizados de modo que a érea 1til e o nimero de pessoas
respeite os limites indicados para cada servico pelos ser-
vigos de satde ocupacional.

3 — As instalacoes devem, na medida do possivel, ser
equipadas de tal modo que o pessoal que trabalha em
pé possa, sempre que isso seja compativel com a natu-
reza do trabalho, executar a sua tarefa na posi¢ao de
sentado.

4 — Os assentos postos a disposicao dos trabalhado-
res devem ser de modelo e dimensdes cdbmodos e apro-
priados ao trabalho a executar, devendo ser adoptado
0 tipo anatOmico apropriado.

Clausula 200.%

Rede de distribuicao de dgua

1— A 4gua que ndo provenha de um servi¢o ofi-
cialmente encarregado da distribuicdo de agua potavel
nao deve ser distribuida como tal, a menos que os ser-
vicos de saude ocupacional autorizem expressamente
a respectiva distribuicdo e a inspeccione regularmente.

2 — Qualquer outra forma de distribui¢do diferente
da que € usada pelo servico oficialmente encarregado
da distribuic@o local deverd ser necessariamente apro-
vada pelos servicos de satide ocupacional.

3 — Qualquer distribuicao de dgua nao potavel deve
ter, nos locais em que possa ser utilizada, uma mencao
indicando essa qualidade.

4 — Nenhuma comunicagdo, directa ou indirecta,
deve existir entre os sistemas de distribuicao de agua
potével e ndo potavel.

Clausula 201.2

Balnearios, lavabos e sanitarios

1— A empresa assegurard e manterd em funciona-
mento servico de balneario consoante as recomendacoes
dos servicos de satide ocupacional.

2 — Sempre que em determinados locais de trabalho
se justifique a sua necessidade, a empresa criard novos
complexos balnedrios, de acordo com os servicos de
saide ocupacional.

3 — Devem existir, em locais apropriados, perfeita-
mente localizados quanto a sua localizagao, lavabos sufi-
cientes e convenientemente apetrechados.

4 — Devem existir para uso pessoal, em locais apro-
priados, sanitarios suficientes e convenientemente man-
tidos.

5 — Os sanitarios devem comportar divisorias de
separacgao, de forma a assegurar um isolamento sufi-
ciente.

6 — Os sanitdrios devem estar fornecidos de descarga
de 4gua, de sifdes e de papel higiénico.

7— Devem ser previstos sanitdrios distintos para

homens e mulheres, salvo nos casos de estabelecimentos
onde nao trabalhem mais de cinco pessoas.
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Clausula 202.2
Vestiarios

1 — Para permitir ao pessoal mudar e guardar o ves-
tudrio que ndo seja usado durante o trabalho, devem,
na medida do possivel, existir vestidrios.

2 — Os vestiarios deverao comportar armarios indi-
viduais de dimensoOes suficientes, sendo conveniente-
mente arejados e podendo ser fechados a chave.

3 — Devem ser separados os vestidrios para homens
e mulheres.

Clausula 203.2

Refeitorios

1 — Os refeitérios postos a disposicao dos trabalha-
dores devem ser dotados de assentos € mesas em nimero
suficiente.

2 — Nos refeitérios ou na proximidade imediata des-
tes deve existir 4gua potdvel e uma instalacdo que per-
mita aquecer os alimentos, no caso de 0os mesmos nao
serem confeccionados no local.

Clausula 204.2

Primeiros socorros

1—Todo o local de trabalho deve, segundo a sua
importéncia e segundo os riscos calculados, possuir um
ou vdrios armdrios, caixas ou estojos de primeiros
SOCOITOS.

2 — O equipamento dos armdrios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previstos no niimero anterior deve
ser determinado de acordo com o nuimero de traba-
lhadores e a natureza dos riscos.

3 — O conteido dos armaérios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condicOes de
assepsia e convenientemente conservado e ser observado
pelo menos uma vez por més, sendo de novo guarnecidos
nessa 0casiao ou, nos casos em que isso seja necessario,
imediatamente depois do uso.

4 — Cada armaério, caixa ou estojo de primeiros socor-
ros deve conter instrugoes claras e simples para os pri-
meiros cuidados a ter em cada caso de urgéncia. O seu
conteudo deve ser cuidadosamente etiquetado.

5 — Competird aos servigos de satde ocupacional
definir o contetido dos referidos armarios, caixas ou esto-
jos de primeiros socorros.

6 — Competird aos servigos de saide ocupacional
promover, na medida do possivel, a formacdo de tra-
balhadores de modo a poderem prestar os primeiros
socorros nos locais de trabalho.

Clausula 205.2

Comissdes de higiene e seguranca

1 — Havera uma comissao central de higiene e segu-
ranga, com sede em Lisboa, cuja competéncia se esten-
dera a todo o territdrio nacional e que podera promover
a implantacio de comissoes locais.
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2 — A comissio local funcionara em todos os servigos
que tenham efectivos iguais ou superiores a 100 tra-
balhadores e, excepcionalmente, naqueles que, tendo
numero inferior, desempenhem tarefas que impliquem
elevado indice de sinistralidade.

3 — A comissdo central de higiene e seguranca € cons-
tituida por seis membros, designados em igual ntimero
pela empresa e pelas organizagdes representativas dos
trabalhadores, sendo o presidente, que terd voto de qua-
lidade, designado de entre os seus membros.

4 — Os membros da comissdo central de higiene e
seguranca exercerdo seu mandato por um periodo de
trés anos, renovéavel, podendo a todo o momento ser
substituidos pela entidade que os nomeia.

Clausula 206.%

Servicos de satide ocupacional

1— A empresa criard e aperfeigoara servicos de
saide ocupacional de harmonia e para os fins previstos
nas prescricoes legais em vigor.

2 — Os servicos de saude ocupacional tém por fim
a defesa e a promocgio da saide dos trabalhadores e
o estudo e vigilincia das condi¢des de trabalho com
repercussdo na saide daqueles.

3 — Estes servicos tém caricter essencialmente pre-
ventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

4 — Os trabalhadores, directamente ou através das
ORT, tém o direito de apresentar aos servigos de saude
ocupacional da empresa reclamagoes ou sugestoes refe-
rentes a deficiéncias, quer na organizacao daqueles ser-
vigos quer quanto a higiene e salubridade nos locais
de trabalho, que possam ter repercussio nas condigoes
de sadde.

Clausula 207.2
Disposicao final

Os principios e as normas constantes do presente capi-
tulo constituem expressao de objectivos a prosseguir por
ambas as partes subscritoras do acordo, entendendo-se,
consequentemente, no dmbito de uma implementacéo,
como de aplicagdo progressiva e gradual, na medida
dos meios disponiveis e na dependéncia dos recursos
humanos, financeiros e materiais reservados ao sector
da saide ocupacional.

CAPITULO XIV
Comissao paritaria

Clausula 208.2

Constituicao e competéncia

1— As partes outorgantes da presente convengio
acordam em constituir uma comissao paritaria composta
por cinco representantes dos sindicatos subscritores da
mesma e de igual ndmero de representantes da empresa.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um suplente para a substitui¢ao daquele nos casos em
que se encontre impossibilitado de desempenhar as suas
funcoes.
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3 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de assessores, até ao maximo de trés.

4 — Durante o funcionamento da comissao, qualquer
das partes podera proceder a substituicao dos seus repre-
sentantes, nos termos previstos no n.° 1.

5 — Para os efeitos da respectiva constitui¢ao, cada
uma das partes indicara a outra e ao Ministério do Tra-
balho, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo deste
acordo, a identificacdo dos seus representantes efectivos
e suplentes.

Clausula 209.%

Funcionamento

1 — Salvo deliberacao em contrério, a comissao fun-
cionara nos servicos centrais da empresa, sendo-lhe asse-
gurado por esta o apoio administrativo necessario.

2 — A auséncia motivada por participacao nos tra-
balhos da comissao dos representantes sindicais e res-
pectivos assessores, quando trabalhadores da empresa,
nao podera afectar os direitos daqueles, nomeadamente
em matéria de remuneracao.

3 — As despesas emergentes do funcionamento da
comissao paritaria serdo suportadas pela empresa,
excepto no que diz respeito aos representantes dos sin-
dicatos ou seus assessores que nao sejam trabalhadores
da empresa.

4 — A comissao reunird ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente a pedido de qualquer das
partes outorgantes.

5 — Os pedidos deverao conter a indicagdo concreta
das questOes a tratar e serdo enviados com a antece-
déncia minima de 10 dias sobre a data da reunido a
que respeitam, salvo em casos de reconhecida urgéncia,
em que aquela antecedéncia podera ser reduzida até
5 dias.

6 — A 1. reunido da comissdo terd lugar no prazo
de 15 dias a partir da data da sua constituicao e des-
tina-se a elaboracao das respectivas normas de fun-
cionamento.

7 — A direccdo dos trabalhos competird alternada-
mente a representantes de uma e da outra parte.

8 — Salvo deliberagao que admita prorrogagao, nao
poderao ser convocadas mais de duas reunides, nem
poderao ser ocupados mais de 15 dias com o tratamento
do mesmo assunto.

9 — Poderad participar nas reunioes, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
do Trabalho, que néo tera direito de voto.

10 — No restante, aplica-se o regime estabelecido no
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

Clausula 210.2
Atribuicoes
Séo atribui¢oes da comissdo paritdria:

a) Interpretar as cldusulas do presente acordo;
b) Integrar as lacunas do presente acordo;
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¢) Deliberar sobre a eliminagao ou criagio de gru-
pos profissionais, categorias e especialidades,
envolvendo necessariamente a definigao das res-
pectivas fungdes e das condicoes de acesso, bem
como a sua integragdo nos niveis existentes;

d) Desempenhar quaisquer outras atribuicoes que
se encontrem expressamente previstas na pre-
sente convengdo ou venham a ser-lhe fixadas
por acordo entre as partes.

Clausula 211.2

Deliberacoes

1 — A comissdo s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, trés representantes de cada
uma das partes.

2 — Cada uma das partes dispoe de um voto.

3 — Salvo acordo em contrério, as deliberacoes de
natureza interpretativa terdo efeitos a partir da data
da entrada em vigor do presente acordo.

4 — Das restantes deliberagdes fard obrigatoriamente
parte a data do inicio da produgao de efeitos.

5 — De cada reunido serd lavrada acta, a qual sera
assinada por todos os participantes.

CAPITULO XV

Disposicoes finais

Clausula 212.2

Exercicio de funcdes estranhas a empresa

1 — O exercicio de funcdes, publicas ou privadas, em
entidade estranha & empresa constitui incompatibilidade
para os seus trabalhadores nos seguintes casos:

a) Quando a acumulacdo prejudique o servigo
prestado pelo trabalhador a empresa, designa-
damente o cumprimento do horédrio normal;

b) Quando se verifique ingeréncia ou participacio
particular de qualquer natureza, directa ou indi-
recta, propria ou por interposta pessoa, nos ser-
vicos, nas obras ou nos fornecimentos destina-
dos a empresa ou nos projectos particulares cuja
apreciacdo e aprovacao sejam da competéncia
desta;

¢) Quando envolva servico de correspondente, de
representacdo de empresas jornalisticas, de
agéncias de noticias ou de informacdes.

2 — As infraccoes ao disposto no numero anterior
constituem para a empresa justa causa de rescisdo do
contrato de trabalho.

3 — Os trabalhadores da empresa podem exercer fun-
¢oes no Estado, em institutos publicos, em autarquias
locais ou em outras empresas publicas, em comissao
de servico, mantendo todos os direitos inerentes ao seu
estatuto profissional, salvo os que pressuponham a efec-
tiva prestagao de trabalho, considerando-se todo o
periodo de comissao como servico prestado na empresa.
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Clausula 213.2

Subsidio para a obtencao de carta de conducao

Com vista ao exercicio de funcoes de condugao, nos
casos em que o entenda necessario, a empresa custeara
as despesas indispenséaveis a obtencdo da carta de con-
ducao, bem como as respectivas renovagoes.

Clausula 214 .2

Permanéncia dos direitos adquiridos anteriormente a este acordo

Da aplicagao das clausulas do presente acordo nao
podera resultar reducdo ou extingao de direitos, regalias
ou garantias adquiridos pelos trabalhadores anterior-
mente a sua entrada em vigor, salvo nos casos em que
o contrario expressamente resulte do clausulado.

Clausula 215.2

Revogacao da regulamentacao em contrario

Com a entrada em vigor deste acordo, fica revogada
toda a regulamentacado interna da empresa que o con-
traria, sem prejuizo do principio do respeito de direitos
e regalias adquiridos.

Clausula 216.%

Caracter globalmente mais favoravel

As condigoes de trabalho fixadas por este acordo sdo
consideradas globalmente mais favoraveis.

CAPITULO XVI

Disposicoes transitorias

Clausula 217.2

Pagamento da 1.* diuturnidade em dobro

1 — O pagamento da 1.* diuturnidade em dobro, refe-
rido no n.° 1 da clausula 135.2, far-se-4 de acordo com
as especialidades dos nimeros seguintes.

2 — Aos trabalhadores que no dia 1 de Janeiro de
1996 ja tenham vencido a 1.* diuturnidade, a concre-
tizacao do pagamento da 1.* diuturnidade em dobro
far-se-a da seguinte forma:

a) 1 de Janeiro de 1996 — adicional de um terco
sobre o montante de base da diuturnidade em
vigor;

b) 1 de Janeiro de 1997 — adicional de dois tercos
sobre o montante de base da diuturnidade em
vigor nesse momento;

¢) 1 de Janeiro de 1998 — adicional de trés tercos
sobre o montante de base da diuturnidade nesse
momento (diuturnidade em dobro).

3 — Os valores dos adicionais atras referidos acom-
panhardo a actualizacdo do montante de base da
diuturnidade.

4 — Aos trabalhadores que completem a 1.2 diutur-
nidade no periodo de 2 de Janeiro de 1996 a 31 de
Dezembro de 1997 serd pago, a partir da data em que
aquela se venga, o adicional que em cada momento esti-
ver a ser atribuido nos termos do n.° 2.
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5 — Aos trabalhadores que se aposentem a partir de
1 de Janeiro de 1996 serd paga, por inteiro, a diferenca
relativa a 1.2 diuturnidade, com efeitos reportados ao
1.° dia do més anterior.

Clausula 218.2

Subsidio de acumulacao — Motoristas

Aos trabalhadores do grupo profissional MOT sera
atribuido, por cada dia em que executem cargas e des-
cargas ou procedam a entrega de objectos postais ao
publico ou efectuem recolhas em marcos ou caixas pos-
tais, um subsidio no montante previsto no n.° 4 do

anexo IX.

Clausula 219.2
Chefias do nivel 0

A nova redaccao da clausula 70.* bem como a eli-
minacdo do anexo VIl sé entrardo em vigor em 1 de
Julho de 1999.

Clausula 220.2

Inicio da vigéncia da matéria de expressao pecuniaria

A matéria de expressdo pecunidria constante dos ane-
X0S VI, VII, VIII € IX entra em vigor em 1 de Julho de
1998.

Clausula 221.2

Préximas negociacoes do AE global

As partes comprometem-se a negociar o préoximo AE
global em simultaneo com o AE salarial do ano 2000
se alguma das partes vier a proceder a sua denincia
em devido tempo.

Clausula 222.%

Licenca por maternidade

1— O direito consignado na alinea b) do n.° 2 da
clausula 126.2 sera de 110 dias entre os dias 1 de Janeiro
e 31 de Dezembro de 1999.

2 — As duracoes da licenca por maternidade apli-
cam-se inclusivamente as licencas que se iniciem no res-
pectivo ano anterior.

ANEXO |
Definicao de fungoes

ARQ — arquitecto/arquitecta. — Profissionais que,
possuindo habilitacdo escolar propria, oficialmente reco-
nhecida — licenciatura — tenham direito ao titulo pro-
fissional e desempenhem funcdes inerentes aos ramos
de arquitectura ou outras funcdes que hajam acordado
com a empresa como adequadas a sua habilitagdo pro-
fissional no ambito dos objectivos dos servicos/secto-
res/departamentos em que as mesmas se encontrem inte-
gradas, definindo-se estas pelos niveis de especialista,
assessor/assessora e consultor/consultora.

ASG — assistente de gestdo. — Profissionais que, de
acordo com as suas competéncias, executam actividades
que requerem elevados conhecimentos técnicos no
dominio da exploragdo postal, financeira, comercial e
outras de natureza estratégica para a empresa, rece-
bendo orienta¢ao e controlo sobre a aplicacdo dos méto-
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dos e precisao dos resultados. Colaboram com outros
profissionais em matérias que exijam conhecimentos téc-
nicos no ambito da sua especializacido. Participam em
acgoes que visem o desenvolvimento da organizacdo e
metodizagao do trabalho, designadamente na formacao
e coordenacao técnica/funcional de outros trabalhadores
ou supervisao de trabalhos.

Podem, quando colocados em estagdes de correio ou
lojas financeiras, desempenhar tarefas especializadas de
atendimento.

BAC — bacharel e equiparado. — Desempenham fun-
¢oes para as quais a sua formagao escolar (bacharelato
ou diploma de escola ou instituto superior) constitui
habilitacdo especifica, no ambito dos objectivos dos ser-
vicos/sectores/departamentos em que se encontrem inte-
gradas as respectivas funcoes, que se definem por espe-
cialista, assessor/assessora e consultor/consultora.

COZ — cozinheiro/cozinheira (residual). — Preparam
e confeccionam as refeigdes e guarni¢cdes dos pratos.
Elaboram ou colaboram na elaboracdo das ementas.
Verificam cuidadosamente o estado, qualidade e quan-
tidade dos géneros, no sentido de detectar eventuais
deficiéncias e fazer cumprir as capitacdes existentes.
Asseguram a limpeza e arrumacao das instalacoes, equi-
pamento e utensilios.

CRT — carteiro/carteira. — Executam tarefas ineren-
tes as actividades postais de recolha, carga e descarga,
acondicionamento, transporte, tratamento manual ou
mecanizado, distribuicdo, entrega e cobranca de cor-
respondéncias, encomendas e outros objectos postais.
Desempenham, em situagdes especificas, tarefas de
atendimento ou assisténcia comercial a clientes. Podem
colaborar em accOes que visem o desenvolvimento da
organizacao e metodizacdo do trabalho, nomeadamente
participando em estudos de redimensionamento de
giros, bem como em ac¢oes de formacao de outros pro-
fissionais e assumir a responsabilidade de coordenacao
de equipas de trabalho. Podem executar as tarefas decor-
rentes da conducao de veiculos de diversos tipos.

CTB — contabilista. — Profissionais que, possuindo
habilitagdo escolar propria, oficialmente reconhe-
cida — bacharelato ou diploma legalmente equipa-
rado — tenham direito ao titulo profissional e desem-
penhem funcdes inerentes aos ramos de contabilidade
para as quais seja suficiente formacdo em contabilidade
ao nivel de bacharelato, no ambito dos objectivos dos
servicos/sectores/departamentos em que as mesmas se
encontrem integradas, definindo-se estas pelos niveis de
especialista, assessor/assessora € consultor/consultora.

ECN — economista. — Profissionais que, possuindo
habilitagao escolar propria, oficialmente reconhe-
cida — licenciatura — desempenhem funcoes inerentes
aos ramos das ciéncias econdmicas, financeiras, gestao
de empresas, relacOes internacionais politicas e econ6-
micas e ciéncias humanas politicas e econdmicas ou
outras funcdes que hajam acordado com a empresa
como adequadas a sua habilitac@o profissional no dmbito
dos objectivos dos servicos/sectores/departamentos em
que as mesmas se encontrem integradas, definindo-se
estas pelos niveis de especialista, assessor/assessora e
consultor/consultora.

2719

EDC — educador/educadora de infancia. — Ocu-
pam-se da formagdo pedagdgica de criangas, nomea-
damente ministrando-lhes o ensino pré-primario, com
vista ao seu desenvolvimento fisico, mental e social.
Podem participar em estudos relacionados com a sua
actividade profissional, podendo integrar equipas mul-
tidisciplinares. Desempenham as tarefas administrativas
inerentes a sua funco.

ENF — enfermeiro/enfermeira. — Desenvolvem acti-
vidades de prestacdo de cuidados de saude. Podem par-
ticipar em estudos relacionados com a sua actividade
profissional, podendo integrar equipas multidisciplina-
res. Desempenham as tarefas administrativas inerentes
a sua funcao.

ENG — engenheiro/engenheira. — Profissionais que,
possuindo habilitacdo escolar propria, oficialmente reco-
nhecida — licenciatura — tenham direito ao titulo pro-
fissional e desempenhem funcdes inerentes aos ramos
de ciéncias de engenharia ou outras funcdes que hajam
acordado com a empresa como adequadas a sua habi-
litacao profissional no ambito dos objectivos dos ser-
vicos, sectores ou departamentos em que as mesmas
se encontrem integradas, definindo-se estas pelos niveis
de especialista, assessor/assessora e consultor/consul-
tora.

EGT — engenheiro/engenheira técnico(a). — Profis-
sionais que, possuindo habilitacdo escolar propria, ofi-
cialmente reconhecida — bacharelato ou diploma legal-
mente equiparado — tenham direito ao titulo profissio-
nal e desempenhem fung¢des inerentes aos ramos de cién-
cias de engenharia, para as quais seja suficiente for-
macdo em engenharia, ao nivel de bacharelato, no
ambito dos objectivos dos servigos, sectores ou depar-
tamentos em que as mesmas se encontrem integradas,
definindo-se estas pelos niveis de especialista, asses-
sor/assessora e consultor/consultora.

ESE — empregado/empregada de servicos elementa-
res. — Profissionais que executam tarefas operacionais de
natureza elementar e de ambito limitado que nao reque-
rem conhecimentos ou competéncias especificos, tais
como: preparagdo, movimentacdo, acondicionamento e
arrumacdo de embalagens, volumes e cargas; distribuicao
de correio publicitario, catdlogos, listas telefonicas e
outros objectos nio enderecados; realimentacao de giros;
abertura e fecho de malas, sacos e contentores; obli-
teracdo manual e mecénica (ndo automatizada) de cor-
respondéncias e de objectos postais, preparacio e cin-
tagem de magos de correspondéncias; limpeza e mudanga
de marcas do dia; limpeza das méquinas de obliteracio;
marcacao e ordenacao de avisos; numeracao e ordenacao
dos modelos de recepcao de encomendas; outras ope-
ragdes nao qualificadas de tratamento e preparagiao de
correspondéncias e outros objectos postais.

Especialista. — Os grupos com esta designacado inte-
gram profissionais que desempenham fungdes de nivel
superior para as quais tém habilitagio académica e ou
profissional adequada, no ambito dos objectivos dos ser-
vicos, sectores ou departamentos em que se encontrem
integradas as respectivas funcdes, definindo-se estas
pelos niveis de especialista, assessor e consultor.

EAU — auditoria. — Realizam trabalho de auditoria
econdmico-financeira e operacional, tendo em vista veri-
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ficar a adequacdo dos métodos utilizados aos objectivos
fundamentais definidos, o respeito pelos regulamentos,
procedimentos e politicas fixados e a actualizagdo das
operacoOes realizadas. Elaboram projectos de relatorios
dos trabalhos executados e colaboram com a hierarquia
interna na apreciacao das situacoes detectadas e das
medidas correctivas a propor para a resolucao das mes-
mas. Elaboram, controlam e procedem a manutencao
dos elementos de trabalho e dos registos de producao
associados a sua actividade.

ECM — comunicagdo. — Estudam e propdem estra-
tégias de comunicacao interna e externa que, utilizando
as técnicas de informagao, do design ou da publicidade,
se revelem as mais adequadas as necessidades sociais
da empresa, tanto globais como sectoriais.

EDI — documentagdo e informagdo. — Identificam as
fontes de informacao e tratam os documentos delas
seleccionados, de acordo com o0s interesses e necessi-
dades da empresa. Difundem de forma selectiva e rapida
a informagao conseguida quer pela cadeia documental
dos centros de documentacdo e informacao quer através
de publicagdes. Efectuam resumos, traducdes e accoes
de promocdo. Organizam os instrumentos de trabalho
necessarios aos circuitos da documentacido, nomeada-
mente planos de classificagio, thesaurus e impressos.
Supervisionam e responsabilizam-se por certas fases de
tratamento da documentagao para o computador, bem
como pela restituicio de informagdo. Organizam os
varios sectores dos centros de documentacao e infor-
macdo, biblioteca, arquivo histérico e documentagio.
Executam o levantamento das necessidades de infor-
macao cientifica e técnica da empresa.

EFC — fungdo comercial. — Asseguram, numa pers-
pectiva de marketing, a activacdo comercial da empresa,
nomeadamente compatibilizando a legislacio com a
Optica propria do marketing e com as exigéncias internas
e internacionais, contribuindo, propondo e desenvol-
vendo as accOes adequadas para a melhoria da imagem
publica da empresa, quer no mercado nacional quer
internacionalmente, e propondo accoes de renovacao
e inovacdo dos servicos prestados em termos de ade-
quacao, qualidade e preco, bem como de desenvolvi-
mento de novos mercados. Colaboram na gestao de
compras.

EFM — formacgdo. — Preparam a informagao neces-
saria a definicdo de politicas de formagao. Participam
na deteccao de necessidades de formacao, concebendo
e propondo metodologias adequadas e colaborando com
outros responsaveis da empresa no planeamento da for-
macdo. Asseguram a preparacao pedagdgica dos moni-
tores e instrutores. Participam na elaboracdo dos
manuais de instru¢do e na preparacao de meios auxi-
liares de aprendizagem, meios dudio-visuais de ensino
e outros suportes pedagdgicos.

EIF — informdtica. — Conduzem ou colaboram em
accoes de estudo, concep¢ao, realizacdo ou implantagao
de projectos informaticos. Realizam a geragao e manu-
tencao de software necessario ao funcionamento dos sis-
temas informaéticos.

EOG — organizagdo. — Analisam estruturas organi-
cas, nomeadamente com definicdo de objectivos sec-
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toriais, divisdo horizontal e vertical das responsabilida-
des e definicdo das ligacOes hierdrquicas e funcionais.
Superintendem na elabora¢do de manuais de procedi-
mentos € promovem a sua actualizacdo. Analisam o tra-
balho nos seus aspectos qualitativos e quantitativos e
estudam a sua racionalizacao. Promovem estudos, desig-
nadamente no aspecto de funcionalidade e custo, sobre
mobilidrio, maquinas e utensilios necessarios aos postos
de trabalho. Realizam estudos de descricio e analise
de fungdes. Colaboram na qualificacdo de fungoes.

EPR — prevencdo e seguranca. — No ambito da pro-
teccao do pessoal e das instalacoes, elaboram projectos
e andlises de situagao e de risco. Colaboram no estudo
e formulacdo de normas e na definigdo das especifi-
cacoes dos equipamentos de protecgao e alarme. Apre-
ciam e ddo parecer sobre matéria que interessa a funcio
seguranca. Verificam a organizagdo e a operacionali-
dade de funcionamento das normas e meios de pre-
vengao. Promovem a difus@o de conhecimentos e acgdes
de formacdo ou sensibilizagdo e participam na orga-
nizacao e tratamento da estatistica de seguranca.

EPS — pessoal. — Concebem, desenvolvem, aplicam
e controlam modelos, metodologias, técnicas e accoes
especializadas no dominio da funcio pessoal e da gestao
de recursos humanos, com particular incidéncia em areas
de recrutamento e selecgio, organizacdo do trabalho,
gestao das motivagdes, dos desempenhos e do clima
organizacional, carreiras profissionais € remuneracoes,
formacao, relacoes e trabalho, ergonomia, seguranca e
higiene no trabalho e administragio de pessoal.

EPT — postal. — Concebem, desenvolvem, aplicam e
controlam modelos, metodologias, técnicas € acgoes espe-
cializadas nos vérios dominios da gestio e exploracio postais
— atendimento, distribuicdo, tratamento e transporte —,
com particular incidéncia em éreas de organizagio e gestao
dos estabelecimentos postais e respectivas redes, gestdo e
controlo de fundos e de qualidade, desenvolvimento de
produtos, planeamento, programagio e organizagao do tra-
balho e dos meios necessarios, auditoria e informatizacao
de procedimentos € circuitos.

ESH — seguranca e higiene industrial. — Recolhem
dados e procedem as avaliagdes que exijam um elevado
grau de qualificagdo técnica; elaboram regulamentos,
normas e regras que visem a prestagao do trabalho nas
melhores condigoes de seguranca, higiene e bem-estar
e verificam o seu cumprimento; avaliam os factores de
riscos e incomodidade resultantes da exposicao a agentes
de natureza fisica, quimica e bioldgica que se manifestem
nos locais de trabalho; vigiam as condigdes gerais de
laboracao da empresa, tendo em vista evitar a poluicao
do ecossistema circundante; colaboram no estudo de
novas instalacoes, equipamentos, materiais e produtos,
providenciando para que os mesmos obedecam as pres-
cricoes de seguranga e higiene em vigor; estudam os
materiais € equipamentos de proteccio, definindo as
suas especificacoes; preparam informagdes sobre 0s pro-
dutos e materiais utilizados pelos trabalhadores no
campo da prevengao que se considerem ou forem con-
siderados necessarios, tendo em vista a sua perigosidade;
colaboram no estudo de novos métodos e processos de
trabalho; participam na elaboracao e execu¢ao dos pro-
gramas de formacao, na sensibilizacao dos trabalhadores
e nas campanhas de prevencdo de riscos profissionais
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ou noutras campanhas de saide em sentido lato; rea-
lizam estudos que visem a progressiva adaptacio do tra-
balho ao homem e uma consequente humanizagao do
trabalho; elaboram pareceres e relatdrios técnicos.

JUR — jurista. — Profissionais que, possuindo habi-
litacdo escolar prépria, oficialmente reconhecida
— licenciatura —, desempenham funcdes inerentes aos
ramos da ciéncia juridica ou outras funcdes que hajam
acordado com a empresa como adequadas a sua habi-
litacdo profissional no ambito dos objectivos dos ser-
vigos, sectores ou departamentos em que as mesmas
se encontrem integradas, definindo-se estas pelos niveis
de especialista, assessor/assessora e consultor/consul-
tora.

LIC — licenciado/licenciada. — Desempenham fun-
¢Oes para as quais a sua formagao escolar — licencia-
tura — constitui habilitacdo especifica no ambito dos
objectivos dos servicos, sectores ou departamentos em
que se encontrem integradas as respectivas funcoes, que
se definem pelos niveis de especialista, assessor/asses-
sora e consultor/consultora.

MOT — motorista (residual). — Conduzem viaturas
automoveis, pesadas ou ligeiras, detectando e comuni-
cando as deficiéncias verificadas. Sdo responsaveis, em
condicoes de diligéncia normal, pela carga transportada.
Orientam e colaboram na carga e descarga do veiculo
que conduzem, manobrando, quando necessario, siste-
mas hidraulicos ou mecénicos, complementares da via-
tura. Providenciam, sempre que possivel, pelo anda-
mento de servico, em caso de avaria do veiculo ou outra
anomalia.

OPT — operador/operadora de telecomunicagoes (resi-
dual). — Estabelecem ou encaminham comunicacoes
telefonicas nacionais, internacionais, CAM e além
CAM, numa estacao telefénica ou num aparelho auté-
nomo (PPC/A); anotam os pedidos e estabelecem as
ligagdes entre os utentes; registam, classificam, taxam
e tarifam as comunicagoes; prestam informacdes e assis-
téncia aos utentes; registam e transmitem ocorréncias
e avarias; procedem a leitura de contadores nas estacoes
automadticas; ordenam o servico executado e coligem
dados para tratamento estatistico; aconselham e escla-
recem os utentes no ambito das suas tarefas, na sal-
vaguarda da imagem da empresa. De forma nao sis-
tematica e sem cardcter de predominincia, podem
excepcionalmente desempenhar funcdes de exploracao
telegréfica nos servigos onde aquela s6 funciona parte
do dia ou da noite.

OSI — operador/operadora de sistemas informdti-
cos. — Asseguram o planeamento, a execugao e o con-
trolo da operagao dos equipamentos de tratamento auto-
matico da informacao, de acordo com os objectivos, prio-
ridades e orientagOes recebidas. Respondem pela gestao
e protec¢ao dos suportes magnéticos, garantindo o seu
arquivo e a continuidade do registo da informacdo em
condicoes adequadas. Promovem a intervencdo dos ser-
vigos competentes, em caso de anomalias, em ordem
a garantir o normal funcionamento e o acesso dos uti-
lizadores ao sistema informético implantado. Executam
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tarefas elementares de detec¢iao de anomalias funcionais
ou operacionais nos equipamentos informaticos e pro-
videnciam no sentido da observancia das condigdes
ambientais adequadas ao normal funcionamento dos
equipamentos. Coordenam tarefas de recolha sempre
que a complexidade ou a dimensao o exija. Supervi-
sionam, sempre que necessario, técnica e funcional-
mente pequenas equipas de trabalho.

TAC — técnico/técnica administrativo(a) e de controlo
de gestdo. — Tém a seu cargo tarefas administrativas,
organizagao, actualizacdo e gestdo de sistemas de segu-
ranga de pessoal e instalagdes, bem como o armaze-
namento de materiais, equipamentos ou documentagao.
No exercicio das suas tarefas, poderé orientar pequenas
equipas de trabalho.

TCF — técnicoftécnica de concepg¢do grifica e fiscali-
zagdo. — Profissionais que, de acordo com as suas com-
peténcias, concebem e realizam trabalhos ou estudos
e asseguram a execugao de projectos que requerem ele-
vados conhecimentos técnicos no dominio do desenho,
representacao grafica e construgao civil, colaborando,
quando necessario, na elaboracdo de orcamentos e
cadernos de encargos, recebendo orientagao e controlo
sobre a aplicac@o dos métodos e precisao dos resultados.
Prestam apoio as entidades responsaveis pela aquisicao
dos materiais, estudando as suas caracteristicas € emi-
tindo pareceres técnicos.

Participam em acgdes que visem o desenvolvimento
da organizacdo e metodizacdo do trabalho, designada-
mente na formacdo e coordenacao técnica/funcional de
outros trabalhadores ou supervisao de trabalhos.

TDG — técnicoftécnica de desenvolvimento e gestdo de
sistemas. — Profissionais que, de acordo com as suas
competéncias, procedem a concepgao, ensaio, implan-
tacdo e reformulacdo de unidades de cadeias de tra-
tamento automatico e executam estudos, trabalhos de
instalacdo, construcdo, conservacio € manutencao de
equipamentos postais e sistemas que requerem uma ele-
vada qualificac@o técnica, podendo conceber/planificar
esses mesmos trabalhos, bem como definir as normas
e rotinas de manutengao de equipamentos ou sistemas.

Programam aplicacdes e ou rotinas, executam adap-
tacoes de software e apoiam a utilizacao de equipamen-
tos informatizados.

Colaboram com outros profissionais nas matérias que
exijam conhecimentos técnicos no ambito da sua espe-
cializagdo. Participam em acgdes que visem o desen-
volvimento da organizacdo e metodizacdo do trabalho,
designadamente na formacdo e coordenagdo téc-
nica/funcional de outros trabalhadores ou supervisao de
trabalhos.

Podem, no desempenho das suas funcoes, executar
tarefas de conducao.

TEP — técnico/técnica de equipamento postal. — Pro-
fissionais que, possuindo formacio especializada no
dominio da electromecanica ou electronica de equi-
pamentos postais, executam trabalhos de instalacéo,
construcdo e manutengao preventiva e correctiva dos
equipamentos de mecanizagdo postal e em todo o equi-
pamento mecanico, electromecanico, eléctrico e elec-
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trénico no ambito da exploracdo postal e das suas ins-
talagdes, de acordo com instrugdes, planos de trabalho,
esquemas, diafragmas, especificagdes técnicas e normas
e rotinas de manutencao, procedendo as medicoes, tes-
tes e ensaios necessarios a deteccdo e reparagao de
avarias e ao controlo de qualidade. Podem sugerir ou
propor alteracdes no modo de execugdo dos trabalhos,
bem como proceder a adaptagdes nos métodos e pro-
cedimentos de trabalho com vista a atingir os melhores
resultados. Colaboram, quando solicitados, na concep-
¢ao e andlise de projectos de instalagao, construcao ou
adaptagao de equipamentos mecanicos, electromecani-
cos e electrénicos e na defini¢do das normas e rotinas
de manutencio dos mesmos. Fiscalizam e inspeccionam
trabalhos adjudicados a terceiros, acompanhando a exe-
cucdo. Colaboram com outros trabalhadores na execu-
¢ao de trabalhos comuns, no dmbito da sua especia-
lidade. Participam na programacao e na implementacao
da formagao de operadores e de outro pessoal. Cola-
boram em acgdes que visem o desenvolvimento da orga-
nizagao e metodizacdo do trabalho e operacionalidade
dos sistemas postais.

Podem orientar ou coordenar tecnicamente outros
trabalhadores ou equipas na execugao de trabalhos de
instalagdo, construgdo, manutengdo ou reparacido de
equipamentos, bem como dirigir ndcleos de recupera-
¢do, reparacdo e montagem de equipamento postal.

Podem no desempenho das suas fungdes executar
tarefas de condugéo.

Areas de especializacao:

Electronica de equipamento postal (EN);
Electromecénica de equipamento postal (EM).

TIE — técnico/técnica de infra-estruturas e equipamen-
tos. — Profissionais que, de acordo com as suas com-
peténcias, asseguram tarefas técnicas de reparagao, con-
servagdo e manutencido de equipamentos, designada-
mente de transporte e de instalagdes. Colaboram com
outros trabalhadores na realizacao de trabalhos comuns.
Coordenam e ou orientam pequenas equipas de trabalho
e acompanham a fiscalizagdo de trabalhos adjudicados
a terceiros.

Podem, no desempenho das suas funcgoes, executar
tarefas de condugao.

TPG — técnico/técnica postal e de gestdo. — Executam
tarefas de atendimento, promogao, venda e assisténcia
pos-venda e tratamento, manual ou mecanizado, das
correspondéncias. Efectuam balancos, auditorias, estu-
dos de redimensionamento de giros, controlo e guarda
de valores, bem como todo o tipo de tarefas de natureza
técnico-administrativa inerentes as actividades comer-
ciais, operacionais, de apoio e controlo de qualidade.

Desempenham tarefas de apoio a organizagao, racio-
nalizacdo e implantacao das redes comercial, distribui-
¢ao, tratamento e transporte.

Podem assumir a responsabilidade de coordenagao
de equipas de trabalho e participar em accdes de
formacao.

TRA — técnicoftécnica de representagdo grifica dudio
e visual. — Desenvolvem actividades de representagao
grafica, nomeadamente impressao, fotografia e desenho,
e de exploracao com equipamentos dudio-visuais. Estu-
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dam as caracteristicas técnicas dos meios utilizados emi-
tindo, em caso de necessidade, pareceres acerca dos
mesmos.

TRP — técnico/técnica de reprografia (residual). —
Operam, vigiam e asseguram o correcto funcionamento
de maquinas de imprimir, nomeadamente offset a uma
e a varias cores. Fazem o transporte, bem como asse-
guram o funcionamento de outro equipamento do sector
gréfico, como maquinas de reproduzir, de acabamentos,
de algar, de encadernar e de coser.

TSG — técnico/técnica de servigos gerais. — Profissio-
nais que, de acordo com as suas competéncias, desem-
penham funcdes de apoio, incluindo as de natureza
administrativa elementar, de acordo com a vocacao fun-
cional do servigo onde estdo afectos.

VIG — vigilante de infantdrio (residual). — Cuidam,
vigiam e auxiliam o desenvolvimento das criancas, coad-
juvando o trabalho do educador.

Ambito, autonomia e responsabilidade dos niveis profissionais
de especialista, assessor/assessora e consultor/consultora

Especialista

Ambito — executa ou orienta estudos e ou projectos
com exigéncias de rigor técnico e exequibilidade.

Autonomia — o seu trabalho nao é normalmente
supervisionado em pormenor, embora receba orientacao
técnica em problemas complexos.

Responsabilidade — faz estudos independentes.
Orienta e apoia tecnicamente trabalhadores altamente
qualificados de outros niveis. Pode ser responsavel por
projectos da sua especializacao e pelo controlo de rotina
ou conjunto de tarefas.

Assessor/assessora

Ambito — participa em programas de estudo e de
trabalho de grande complexidade ao nivel de regido,
direcgao ou empresa.

Autonomia — o trabalho é-lhe entregue com a sim-
ples indicagao dos seus objectivos, de prioridade relativa
e interligacdes com outros projectos.

Responsabilidade — coordena profissionais de ele-
vada especializacdo. E responsavel pelo planeamento
conjunto de varios sectores complementares.

Consultor/consultora

Ambito — dirige ou executa programas de estudos
e de trabalhos que podem envolver conhecimentos em
mais de um sector de actividade ao nivel de regido,
direcgao ou empresa.

Autonomia — o trabalho é-lhe entregue com a sim-
ples indicacdo dos objectivos finais e apenas condicio-
nado a politica e objectivos globais da empresa.

Responsabilidade — toma decisoes de responsabili-
dade normalmente nao sujeitas a revisao técnica. Da
parecer sobre trabalhos executados por quadros de
outros niveis. E responsavel por pareceres ou recomen-
dacoes que fundamentam decisdes ao nivel de regiao,
direc¢ao ou empresa.
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ANEXO 11

Mapa de grupos profissionais — Admissoes e promogoes

Grupos profissionais

Condigoes especificas para admissao

Acessos Selecgao
Cat. para Observacoes
promogao Habilitagoes
Prova Prova Exame Formagao
Abreviaturas Designagoes limi técnico- icol6gi e
preliminar -profissional psicologico provas
ESE | Empregado/empregada de servicos elemen- B 5 EMO ... .o - - - Com prioridade no acesso a C.P.T.
tares. B1 Ap6s trés anos na categoria Bl passa a CRT
mediante prova técnico-profissional, for-
macao e provas e subordinado as vagas
existentes.
TSG | Técnico/técnica de servicos gerais ........ D 2 EMO (D) oo - - (") Prioridade a0 9.° ano.
E 3
G HB
n
IiI nl)
r n)
J n)
TIE | Técnico/técnica de infra-estruturas e equi- E 1 9.0an0 (1) . ovi i - - - - (") Prioridade para o ensino profissional,
pamentos. F 3 nivel 2.
G 3
1 nl;
I nl
] nl)
r n)
K n)
CRT | Carteiro/carteira .................o.o... E 5 9°2an0 () ) () vvvviiii - - - - (') Prioridade aos candidatos/candidatas com
F 3 o ensino secundario.
G nt) (%) Prioridade aos candidatos/candidatas com
H 1 carta de conducdo. ~
I gl; (®) Requisito dispensavel quando ndo forem
J n) suficientes os candidatos/candidatas com
¥ estas habilitagoes.
K n)
TAC | Técnico/técnica administrativo(a) e controlo E 1 0.08N0 .+ttt i - - - -
de gestao. F 3
G
H nl;
I nl
J nl)
K nl;
L nl
L1 n)
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Grupos profissionais

Condigoes especificas para admissao

Acessos Seleccao
Cat. para Observagoes
promogao Habilitagoes
Prova Prova Exame Formagao
Abreviaturas Designagoes reliminar técnico- sicolGeico e
P -profissional P 8! provas
TRA | Técnico/técnica de representacdo grafica F 5 Ensino secundario () .................. - - - - (") Prioridade para o ensino profissional,
Audio e Visual. G nl) nivel 3.
H
nl)
} nl)
K nl)
L nl)
L1 n)
TPG | Técnico/técnica postal e de gestao ........ F 2 Ensino secundario () (®) ....ovvninn... - - - - (") Prioridade para o ensino profissional,
G nivel 3.
H n’?i) (?) Requisito dispensavel quando nao forem
I nl) suficientes os candidatos/candidatas com
J nt) estas habilitacoes.
K
nl)
L
1 nl)
|
M1 n)
TEP | Técnico/técnica de equipamento postal. H 5 Ensino secundario (*) .................. - - - - (*) Prioridade para o ensino profissional,
Areas de especializagao: I nl) nivel 3.
EN — electrénica de equipamento IJ< nl)
postal. L nl)
EM — electromecanica de equipa- 1 nl)
mento postal. 12 n)
. . .| m n)
OSI | Operador/operadora de sistemas informa-
ticos.
EDC | Educador/educadora de infancia ......... J 5 Secundério: agrupamento 1. Dominante - - - -
ENF | Enfermeiro/enfermeira ................. K nl) Cientifica e Natural. Curso de caréacter
]},1 nt) geral.
L2 n
Mi | M
TCF | Técnico/técnica de concepgdo gréfica e J 5 Ensino secundario (*) .................. - - - - () Prioridade para ensino profissional ade-
fiscalizagao. K nl) quado (nivel 3) ou politécnico.
L
nl)
L1
2 |
M1 n)
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Grupos profissionais

Condigoes especificas para admissao

Acessos Seleccao
Cat. para Observagoes
promogao Habilitagoes
P Prova Formagao
. . _ Tova P Exame
Abreviaturas Designagoes S técnico- PR e
preliminar i psicolégico
-profissional provas
ASG | Assistente de gestdao .................... J 5 Ensino secundario () .................. - - - - (") Prioridade para ensino profissional ade-
K nl) quado (nivel 3) ou politécnico.
L
1 nl)
12 n2)
Ml n2)
M2 n)
M3 n)
TDG | Técnico/técnica de desenvolvimento e ges- J ) Ensino secundédrio () .................. - - - - (") Prioridade para ensino profissional ade-
tao de sistemas. K nl) quado (nivel 3) ou politécnico.
L
L1 nl)
nl)
L2 b
M1 n2)
M2 n2)
M3 n)
N1 n)
nl) Nomeacédo. Prazo de garantia de quatro anos.
n2) Nomeacao. Prazo de garantia de seis anos.
n) Nomeacao.
Os niveis 2 e 3 referem-se ao ensino profissional, respectivamente 9.° ano e secundario.
Condigoes especificas para admissao
Grupos profissionais
Acessos Selecgao
Niveis profissionais Cat. para Observagoes
promogao Habilitagdes
; Prova ’ Formacao
Abrevi . - Prova P Exame
reviaturas Demgnagoes . técnico- . Py (<
preliminar - i 1| psicologico e
-profissional provas
BAC | Bacharel ou equiparado ......... Especialista .......... K Bacharelato ou diploma especifico - - - (1) Inclui contabilidade e finangas.
o 1.5 . - 5 .
CTB | Contabilista ................... L 5 de estabelecimento de ensino (*) Sem admissoes.
EGT | Engenheiro/engenheira técnico(a) M 3 superior indispensavel ao preen- nl) Nomeacdo, com prazo de garan-
Diplomados/diplomadas e equipa- N 3 chimento do posto de trabalho. tia de quatro anos.
rados. N’ n) Nomeagao.
(p) (p) Andlise da capacidade para
, desempenho de fungdes mais qua-
Asessor/assessora ... .. IEI) 3 lificadas.
o’ 3

(p)
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Grupos profissionais

Condigoes especificas para admissao

Acessos Selecgao
Niveis profissionais Cat. para _ Observacoes
promogao Habilitagoes
Abreviatura P Prova P rova Exame Formagao
reviaturas Designagoes L técnico- Y e
preliminar S psicoldgico
-profissional provas
Consultor/consultora . . . P
0 nl)
R n)
S n)
ARQ | Arquitecto/arquitecta ........... Especialista .......... L 5 Licenciado/licenciada: licenciatura - - -
ECN | Economista ................... M especifica indispensavel ao
ENG | Engenheiro/engenheira ......... N g preenchimento do posto de tra-
JUR |Jurista...............c..o..... N’ balho.
LIC | Licenciado/licenciada (outros) ... P) Especialistas: formagao técnico- - -
EAD | Especialista administrativo (1) .. .. , -cientifica ou escolar adequada
EAU | Especialista de auditoria ........ Assessor/assessora .. ... N 3 as necessidades do posto de
ECM | Especialista de comunicacio . .... O, 3 trabalho.
EDI | Especialista de documentagdo e o )
informacao. P
EFC | Especialista de funcao comercial . . .
L s = Consultor/consultora . . . P
EFM | Especialista de formacdo ........ 0 nl)
EOG | Especialista de organizagao ... ... R n)
EIF | Especialista de informatica ...... S n)
EPS | Especialista de pessoal ..........
EPT | Especialista postal (?) ...........
EPR | Especialista de prevengao e segu-
ranca.
ESH | Especialista de Seguranga e higiene
industrial.
Condigoes especificas para admissiao
Grupos profissionais
Acessos Selecgao
Cat. para _ Observagoes
promogao Habilitagoes
Prova Prova Exame Formagao
Abreviaturas Designagoes L técnico- P e
preliminar i psicolégico
-profissional provas

OPT
VIG

Operador: operadora de telecomunicacoes . .
Vigilante de infantario ...........

2 2
....... E nl)
G nl)
H nl)
1 nl)

=
=
=
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Grupos profissionais

Abreviaturas

Designagoes

Cat.

Acessos
para
promocgao

Condigoes especificas para admissao

Habilitagoes

Selecgao

Prova
preliminar

Prova
técnico-
-profissional

Exame
psicolégico

Formagao
[
provas

Observacoes

CcOozZ

Cozinheiro/cozinheira .......

~~TQmm

nl)
nl)
nl)
n)

MOT

Motorista .........oiiiin..

Se—~mommg

nl)
nl)
nl)
nl)
nl)
n)

TRP

Técnico/técnica de reprografia

S=—=TQmm

nl)
nl)
nl)
nl)
n)

nl) Nomeagao. Prazo de garantia de quatro anos.
n) Nomeagao.



ANEXO 11l

Condigoes para mudanga de grupo profissional

Provas
Gr\gg:gx;ggsrs;(s); ais Habilitagoes o B Observacoes
Preliminar Tegmpo- ! EXZI",“‘? Formacao
(1) -protissionas psicologico € provas
TSG..oovvienn A WI6) A () Excepto COZ, VIG, OPT e TRP.
TIE .............. WIG) *) *) *) *) (®) Excepto TSG desde que em exercicio de fungdes na
area funcional.
CRT ............. WIG) G ™A 0 * () | @) Excepto MOT.
) ) Q) (°) Excepto ESE.
TAC ............. QIS (*) (*) (") (*) (?) Excepto TRP € TSG desde que em exercicio de funcdes
na area funcional.
TRA ............. A ) *) @) @) (®) Excepto TRP desde que em exercicio de fungdes na
area funcional.
TPG .....covnn... WIS (*) (*) () (*) (®) Excepto TAC, CRT, OPT e MOT desde que em exer-
cicio de funcdes na area funcional.
TEP .............. A (*) () (*) (*) (?) Excepto TIE.
OSI .............. A @) *) @) @) () Excepto TAC.
EDC ............. @) ™) *) @) @) —
ENF ............. @) @) *) @) @) —
TCF.............. WIG) *) *) ™) *) (?) Excepto TRA.
ASG ............. WIG) @) ) ™) *) (?) Excepto TPG e TAC.
DG ............. A @) *) ™) *) (%) Excepto TEP € OSL
CIB..............
EGT ............. ) ;
BAC (outros) ...... ) ) ®) ) ) -
Diplom. equip. .....
LIC:
ENG.........
ECN .........
JUR ......... *) *) *) *) —
ARQ.........
LIC (outros) ...
Especialistas:
EAU .........
ECM.........
EDI.......... A *) (a) *) (®) *) *) (?) Excepto licenciados, especialistas e bacharéis com dois
anos de experiéncia na area funcional e ASG, TCF, TAC,
TPG e TRA desde que em efectivo exercicio de fungdes
na area funcional.
EFC .........
EOG.........
EPS..........
EADG) ...... (®) Acesso exclusivo por mudanga de categoria profissional
de ASG.
EFM ............. WIG) (*) (a) *) (®) ™) *) (?) Excepto licenciados, especialistas e bacharéis com dois
anos de experiéncia na area funcional.
EPR ............. A (*) (a) *) (b) () ) (?) Excepto licenciados, especialistas e bacharéis com dois
anos de experiéncia na drea funcional e TAC.
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Provas
Grupos profissionais e o -
(abreviaturas) Habilitades Preliminar Técnico- Exame Formagcao Observagbes
o -profissional psicolégico e provas

EHS ............. A (*) (a) *) () ™) @) () Excepto licenciados, especialistas e bacharéis com dois
anos de experiéncia na 4rea funcional.

EIF .............. WIG) (*) (a) (*) (b) (") (*) (®) Excepto licenciados, especialistas e bacharéis, TDG e
CSI desde que, neste tltimo caso, tenham formacao e
potencialidades para a aquisi¢do de conhecimentos para
o exercicio das fungoes.

EPT(*) .....o..... (*) *) (*) @) (*) Acesso exclusivo por mudanga de categoria profissional
de ASG e TPG do ramo de exploracao e TDG e TEP
do ramo de equipamento e manutencao.

a) Excepto para licenciados, especialistas e bacharéis. .
b) A prova técnico-profissional nao ¢ utilizada nos grupos afins.

El) Habilitagoes previstas no mapa de grupos profissionais — admissoes e promogoes.
ANEXO IV
Carreiras profissionais

Grupos profissionais afins e complementares

Especialista:
EAD
EPR
EOG
EFC
EDI
EAU
ECM
EFM
EPS
[ |
ASG ASG TCF
TPG TRA(*) TRA
TAC
LIC
Especialista
1) (2)
BAC
EPT (4) EPT (3) EIF TPG
ASG (*) TDG(*) TDG(*) ASG TAC TIE TAC/TPG
I———. TPG TEP oSt TAC (*) TSG (*) TSG (") OPT
MOT —» CRT TIE
ESE

(*) Desde que no efectivo exercicio de funcoes na 4rea funcional e para satisfacao de necessidades da mesma.
(!) Com um minimo de dois anos de servico efectivo na drea funcional.

(%) Para especialista administrativo e especialista postal nao se verificam estes movimentos.

(®) Ramo do equipamento e manutengao.

(*) Ramos de exploragio.
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ANEXO V

Classificacao profissional

Niveis de qualificagao Grupos ou niveis profissionais

1 — Quadros superiores .................... Inspector/inspectora-geral, director/directora, director/directora de servigos, subdirector/sub-
directora de servigos, chefe de divisao, chefe de reparticao, consultor/consultora, asses-
sor/assessora e especialista.

2—Quadrosmédios .............. ... Chefe de sub-reparti¢do, chefe de seccao de 1.2, técnico/técnica de desenvolvimento e gestao
de sistemas, assistente de gestao, técnico/técnica de concepgao grafica e fiscalizacao, enfer-
meiro/enfermeira e educador/educadora de infancia.

3 —Chefesdeequipa .........ccoovviiiin.. Chefe de secgao de 2. e chefe d0 1.° nivel.

4 — Profissionais altamente qualificados ...... Técnico/técnica postal e de gestao, técnico/técnica de representacdo grafica dudio e visual,
operador/operadora de sistemas informéticos e técnico/técnica de equipamento postal.

5 — Profissionais qualificados ............... Carteiro/carteira, motorista (*), técnico/técnica administrativo e de controlo de gestdo, téc-
nico/técnica de infra-estruturas e equipamentos, técnico/técnica de reprografia (*) e
cozinheiro/cozinheira (*).

6 — Profissionais semiqualificados . . .......... Técnico/técnica de servigos gerais, vigilante de infantdrio (*) e operador/operadora de
telecomunicacoes (*).

7 — Profissionais ndo qualificados ............ Empregado/empregada de servicos elementares.

(*) Grupos residuais.
ANEXO VI ANEXO VII
QUADRO I

As diuturnidades a que se refere a clausula 135.2 do

Tabela de remuneragbes minimas mensais AE terao o valor de € 27,47 cada uma.

. a .y éri
Nos termos do n.° 2 da clausula 2.2, esta matéria
Categorias (T;:EZIS entra eczlm 1Vligor em 1 de Junho de 2004, vigorando pelo
prazo de meses.
A 402,90
B Lo 433160 ANEXO Vil
Bl o 471 /1 c o~
C o 495,70 1 — Subsidio de refeicao — € 8,15.
D e 549,20 2 — Subsidio de pequeno-almogo — € 1,66.
E ............................................ gg%?g 3 — Subsidio de Condugéo:
G ............................................ 652,10 3‘1 _ Veiculos automévels Ou mOtOC]ClOS _ € 2,02;
............................................ , L
12 701,10 3.2 — Velocipedes — € 1,11.
%, ............................................. 212,90 4 — Subsidio de acumu]agﬁo — motoristas — € 2,02.
JoTTTTTieee e 364.80 NOS tCI'IIlOS do n‘O 2 da CléuSula 2‘3’ esta matéria
1 932,70 entra em vigor em 1 de Junho de 2004, vigorando pelo
E ............................................ . (9);1,28 prazo de 11 meses.
L1 o | 116620 -
L2 oo 1241,20 Lisboa, 23 de Junho de 2004.
M1 130 Pea CTT — Corsios e Porual . A
M 1 397780 Carlos Maria Cunha Horta e Costa, presidente do conselho de administracao.
N 1 407’80 Luis Alberto Ferreira Centeno Fragoso, vogal do conselho de administragao.
M3 oo 1438 o
N 1538,30 Pelomiili'gacgge; Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Teleco-
O 1 656,10 i
5 Antonio de Matos Neves, membro do secretariado nacional.
O 1850 Fernando Manuel Fernandes Ambrioso, membro do secretariado nacional.
P o 1850 Maria Amélia Vieira Monteiro, membro do secretariado nacional.
Q ............................................ 1 995,30 Vitor Manuel Teixeira Narciso, membro do secretariado nacional.
R 2 119,10
S 2371.10 Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicacoes
? e dos Média:
Manuel Matias Ferreira da Silva, secretario-geral.
QUADRO II David Robalo Salgueiro, secretério-geral-adjgunt(L
llidio Salgado Margal, dirigente do secretariado nacional.
Tabela de remuneragées minimas mensais
de quadros de direcgéo e chefia Pelo SINQUADROS — Sindicato de Quadros das Comunicagdes:
Antonino Manuel Henriques Simdes, mandatario.
José Manuel Cascao de Oliveira Canelas, mandatario.
Niveis (Tabela; José Manuel Sentieiro de Cunhal Sampaio, mandatério.
euros
Pelo SICOMP — Sindicato das Comunicagoes de Portugal:
O e 737 José André Ribeiro, presidente da direc¢ao nacional.
1 820.60 Victor Manuel Martins, vice-presidente da direc¢ao nacional.
............................................ 5 Lufsa Marina, dirigente nacional executiva.
e 889,10 Manuel Antunes Garcia, dirigente nacional.
TP 1 010,40 José Maria Monteiro Cavadas, dirigente nacional.
A e 1 186,70
1 1407,80 Pelo SINCOR — Sindicato Independente dos Correios de Portugal:
6 1656,10 Joaquim Fereia Leitio, disigente nacional,
2 1850 Joao Antonio Marques Lopes, dirigente nacional.
B 1995,30 Fernando Manuel Pires Saraiva_dos Santos, membro do conselho nacio-
O e 2 119,10 nal — comissao sindical do distrito de Lisboa.

Nos termos do n.° 2 da clausula 2.2, esta matéria
entra em vigor em 1 de Junho de 2004, vigorando pelo

prazo de 11 meses.
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Pelo SITIC — Sindicato Independente dos Trabalhadores da Industria ¢ Comu-
nicagdes:

Manuel Maria Gomes, mandatario.
José Nunes Sousa, mandatario.
Anténio José Ramos Martins, mandatario.



Pelo SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagoes e
Audiovisual:

Antonio Jorge Jesus Caetano, dirigente da direccao nacional.
Américo Paulo Mendonga da Silva, delegado sindical e mandatario.
Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regiao Sul:
Sofia Maria Tendrio Ferreira Guimardes, mandataria.
Pelo FENSIQ — Confederagido Nacional de Sindicatos de Quadros (em represen-
tagdo do SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante):

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, mandataria.

Pelo Sindicato dos Economistas:
José Nunes Carapeto, mandatario.
Pelo SPEUE (ex-SETN) — Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na
Uniao Europeia:
José de Lima Barbosa, presidente da direcgao nacional.
Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (representado pelo SINT-

TAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagoes e Audio-
visual):

Antonio Jorge Jesus Caetano, mandatario.
Américo Paulo Mendonga da Silva, mandatario.

Pela USI — Uniao dos Sindicatos Independentes (em representacao de
SNQTB — Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios,
SICOMP — Sindicato das Comunicagoes de Portugal, SIB — Sindicato Inde-
pendente da Banca, ASOSI — Associagao Sindical de Trabalhadores do Sector
Energético e Telecomunicagdes, SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Téc-
nicos ¢ ASPAS — Associacao Sindical do Pessoal Administrativo da Satide):

Afonso Pires Diz, coordenador.

José André Ribeiro, vice-coordenador.

Victor Manuel Martins, presidente da mesa da assembleia geral.
Pelo SNE (ex-SNET) — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, mandataria.

Pelo SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos:

‘Augusto Borges de Oliveira, presidente da direccao nacional.
Anténio de Oliveira Ramos Ascensdo, assessor.
Victor Manuel Martins, consultor.

Depositado em 29 de Julho de 2004, a fl. 66 do livro
n.° 10, com o n.° 95/2004, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Unido dos Sind. de Setubal/CGTP-IN — Alteracéao

Alteracao aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 20, de 29 Maio de 2000, aprovada
no 7.° Congresso da Unido dos Sindicatos de Setu-
bal/CGTP-IN em 25 de Junho de 2004.

SECCAO IV

Direccao

Artigo 46.°
Composicao

A direccado é composta por 50 membros.

Barreiro, 25 de Junho de 2004. — Pela Direcgao
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Registados em 23 de Julho de 2004, ao abrigo do
artigo 484.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 107, a fl. 60
do livro n.° 2.
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CESNORTE — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servicos do Norte — Cance-
lamento.

Para os devidos efeitos se faz saber que, por deli-
beragdo em assembleia geral descentralizada, realizada
nos dias 1, 2, 3, 4 ¢ 5 de Junho de 2004, foi deliberada
a integracao do CESNORTE — Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal
no CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal, para o qual transitou
o respectivo patrimonio.

Assim, em 21 de Julho de 2004 foi cancelado o registo
dos estatutos do CESNORTE — Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Por-
tugal, os quais haviam sido registados nestes servicos
em 7 de Agosto de 1975 e publicados no Didrio do
Governo, 3.* série, n.° 194, 2.° suplemento, de 23 de
Agosto de 1975, nos termos do Decreto-Lein.° 215-B/75,
de 30 de Abril.

Registados em 21 de Julho de 2004, ao abrigo do
artigo 521.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 104/2004, a
fl. 59 do livro n.° 2.
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Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Centro — Eleicao em 30 de Marco de
2004 para o triénio de 2004-2006.

Direccao

Presidente — Maria Fatima Anjos Carvalho, 56 anos de
idade, solteira, trabalhadora da empresa José Dias
Batista, com a categoria de tapeteiro.

Tesoureiro — Luis da Costa Ferreira, 60 anos de idade,
casado, trabalhador da empresa Fernandes & Ribeiro
(RIFER), com a categoria de prenseiro.

Secretérios:

Isabel Maria Santos Duarte, 55 anos de idade,
divorciada, trabalhadora da empresa ORBI-
MODA, com a categoria de costureiro qua-
lificado.

Carlos Alberto L. Gomes, 51 anos de idade, casado,
trabalhador da empresa UNITEFI, com a cate-
goria de operador de maquinas.

Maria Filomena Rodrigues Fernandes Correia,
37 anos de idade, casada, trabalhadora da
empresa Top Corvo, com a categoria de cos-
tureiro.

Vogais:

Damiao Dias Marques, 55 anos de idade, solteiro,
trabalhador da empresa Fareleiros, com a cate-
goria de tecelao.

Aldina Ramos P. Brito, 59 anos de idade, vitva,
trabalhadora da empresa Téxteis Moinhos
Velhos, com a categoria de operador de maqui-
nas.

Manuel Carlos das Neves, 50 anos de idade, casado,
trabalhador da empresa Barros III, com a cate-
goria de ajudante de motorista.

Isaura Maria Batista D. Tavares, 46 anos de idade,
casada, trabalhadora da empresa REVITATEX-
TIL, com a categoria de operador de maquinas.

Luisa Maria Soares F. Lopes, 44 anos de idade,
casada, trabalhadora da empresa PORTLA, com
a categoria de operador de mdquinas.

Maria Manuela Gomes Silva, 43 anos de idade,
casada, trabalhadora da empresa PORTLA, com
a categoria de operador de maquinas.

José Silvio Carvalho, 42 anos de idade, casado, tra-
balhador da empresa TEXTILANDIA, com a
categoria de maquinista.

Maria Anjos Oliveira Santos Albuquerque, 44 anos
de idade, casada, trabalhadora da empresa JAK-
KER, com a categoria de costureiro especia-
lizado.

Joao Fortunato Sousa Figueiredo, 35 anos de idade,
casado, trabalhador da empresa Téxteis Moinhos
Velhos, com a categoria de operador de maqui-
nas.

Olga Maria Ferreira Ligeiro, 32 anos de idade,
casado, trabalhadora da empresa USID, com a
categoria de costureiro especializado.

Suplentes:

Paula Sofia Silva Pocinho, 23 anos de idade, casada,
trabalhadora da empresa USID, com a categoria
de engomador.

Maria Zilda Martins Carvalho, 50 anos de idade,
casada, trabalhador da empresa Albano Mor-
gado, S. A., com a categoria de operador de
maquinas.

Candida Maria Vilela Paiva, 39 anos de idade,
casada, trabalhadora da empresa USID, com a
categoria de cortador.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2004, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 23 de Julho
de 2004.

SETCA — Sind. dos Engenheiros Técnicos de Ciéncias Agrarias — Eleigao
em 19 de Junho de 2004 para o triénio de 2004-2006

Direcgao
Nuimero
Nome Nimero de s6cio Local do bilhete Empresa/organismo
de identidade
Efectivos:
Anténio Manuel de Campos . ............ 50940237 | Santarém ................... 8700087 Seguranga social.
Antonio Joao Franco de Ornelas ......... 50550069 | Lisboa ..................... 7598103 REN.
Maria Beatriz Rodrigues Mauricio Marques | 60891461 | Mora ...................... 9631408 SETCA.
Armando Manuel da Costa Pais.......... 50100012 | Caldas da Rainha ............ 7568411 Ministério da Agricultura.
Joao Antoénio Vilela Cabego ............. 20821480 | VilaReal ................... 1934426 Ministério da Agricultura.
Joao Manuel Leando Garriapa .......... 52841034 | RioMaior .................. 9803937 Maria Nazaré Piedade Martins.
Joao Eduardo Morgado Alberto ......... 52430971 | Oeiras...............ooo..n. 7263931 Ministério da Agricultura.
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Nimero
Nome Numero de sécio Local do bilhete Empresa/organismo
de identidade
Ricardo Ferreira dos Santos ............. 51500262 | Almeirim ................... 1290258 Ministério da Agricultura.
Sandra Cristina Dias de Jesus Geada ..... 52290951 | RioMaior .................. 9551344 Cooperativa Agricola de Terra Cha.
Suplentes:
Nuno Miguel Laboreiro Mendonga . . . . ... 51850459 | Caldas da Rainha ............ 8198494 NJ — Formacao.
Carlos Alexandre dos Santos Dantas . . . . .. 50130015 | Caldasda Rainha ............ 7359544 Ministério da Agricultura.

Publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2004, nos termos do artigo 489.°

do Codigo do Trabalho, em 27 de Julho de 2004.

ATF — Assoc. dos Trabalhadores da Educacao —
Eleicao em 29 de Maio de 2004 para mandato
de trés anos.

Secretariado nacional

Anténio Augusto Ventura, bilhete de identidade

n.° 4563055, de 19 de Abril de 2000, do arquivo de
_ identificacao do Porto.

Alvaro Gongalves de Almeida, bilhete de identidade
n.° 2841828, de 10 de Dezembro de 1992, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Alzira Teixeira Vieira, bilhete de identidade n.° 6650868,
de 6 de Dezembro de 1997, do arquivo de identi-
ficacao do Porto.

Ana Irene Oliveira Costa Correia, bilhete de identidade
n.° 5203770, de 11 de Dezembro de 2000, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Anténio Joaquim da Silva Macieira, bilhete de iden-
tidade n.° 2723272, de 16 de Junho de 1995, do arquivo
de identificagdo do Porto.

Cristina Conceicao Martins Canelas Pereira, bilhete de
identidade n.° 7554492, de 21 de Abril de 1998, do
arquivo de identificacao de Lisboa.

Delfim Sousa Moura, bilhete de identidade
n.° 10729051, de 22 de Maio de 1995, do arquivo
de identificacao do Porto.

Deolinda de Jesus Rodrigues Sequeira, bilhete de iden-
tidade n.° 3157037, de 2 de Margo de 1995, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Edite Liborio Rosa Ceriaco, bilhete de identidade
n.° 6113208, de 29 de Janeiro de 2004, do arquivo
de identificagcdo de Lisboa.

Elisabete Maria Freitas Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 9108809, de 12 de Janeiro de 1996, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Emilia Irene Antunes Ribeiro Alves, bilhete de iden-
tidade n.° 8222917, de 26 de Julho de 1999, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Ernesto José Coelho de Jesus, bilhete de identidade
n.° 2337390, de 30 de Outubro de 2002, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Esmeralda Ferreira Moreno, bilhete de identidade
n.° 11380397, de 26 de Fevereiro de 2004, do arquivo
de identificacdo de Evora.

Eulalia de Jesus Correia Guedelha Duarte, bilhete de
entidade n.° 9559742, de 20 de Abril de 1999, do
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.
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Fernando Pinto de Sousa, bilhete de identidade
n.° 9371745, de 13 de Agosto de 1999, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Florinda Augusta Sabino Murette Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 5810762, de 11 de Agosto de 2003, do
arquivo de identificacao de Lisboa.

Herminia Maria Pereira Baldaia, bilhete de identidade
n.° 7352465, de 31 de Julho de 1989, do arquivo de
identificacdao de Lisboa.

Joao Carlos Santos Duarte, bilhete de identidade
n.° 6208552, de 20 de Abril de 1999, do arquivo de
identificacao de Lisboa.

Joaquim Fernando Machado Braga, bilhete de identi-
dade n.° 7001425, de 1 de Outubro de 1998, do arquivo
de identificacdao do Porto.

Jorge Paulo Queirds, bilhete de identidade n.° 3166248,
de 25 de Novembro de 1996, do arquivo de iden-
tificacao do Porto.

José Joaquim Pinto Baldaia, bilhete de identidade
n.° 39882135, de 27 de Abril de 1995, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Laura de Sousa Martins, bilhete de identidade
n.° 344826610, de 25 de Janeiro de 1995, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Laura Lucinda Moreira Matos Gomes, bilhete de iden-
tidade n.° 10309994, de 25 de Janeiro de 2002, do
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Luis Maria Moniz Magalhaes Barros, bilhete de iden-
tidade n.° 3173107, de 16 de Marco de 2001, do
arquivo de identificacao do Porto.

Luisa Maria da Fonseca Barbosa, bilhete de identidade
n.° 10081900, de 12 de Marco de 2001, do arquivo
de identificacdo do Porto.

Maria Adelaide Silva Pinheiro Martins, bilhete de iden-
tidade n.° 5936630, de 4 de Janeiro de 1996, do
arquivo de identificacao do Porto.

Maria Augusta Silva Rodrigues Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 6886385, de 25 de Setembro de 2002, do
arquivo de identificacao de Aveiro.

Maria Candida da Costa Silva Cabrita, bilhete de iden-
tidade n.° 7919186, de 9 de Dezembro de 1991, do
arquivo de identificacao de Lisboa.

Maria Clementina Rodrigues Melro Cubal, bilhete de
identidade n.° 3599601, de 1 de Abril de 1997, do
arquivo de identificacdo de Viana do Castelo.

Maria Cristina Castro Carvalho, bilhete de identidade
n.° 7374214, de 5 de Janeiro de 2000, do arquivo
de identificacao de Lisboa.
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Maria da Assungdo Sabino Murette Ventura, bilhete
de identidade n.° 3845405, de 24 de Agosto de 2000,
do arquivo de identificacao do Porto.

Maria da Conceigdo Figueira dos Santos, bilhete de
identidade n.° 3706233, de 8 de Maio de 2002, do
arquivo de identifica¢ao do Porto.

Maria da Conceicdo Gongalves F. Capucho, bilhete de
identidade n.° 8487209, de 23 de Janeiro de 2003,
do arquivo de identificacao de Evora.

Maria da Silva Gomes Vieira Miguel, bilhete de iden-
tidade n.° 383746, de 2 de Novembro de 2000, do
arquivo de identificag¢ao de Lisboa.

Maria Emilia Gomes de Almeida Carneiro, bilhete de
identidade n.° 3018057, de 22 de Julho de 1997, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Maria Emilia Moreira C. Madureira Silva, bilhete de
identidade n.° 270707927, de 22 de Novembro de
1995, do arquivo de identificagao de Lisboa.

Maria Fernandes Capucho, bilhete de identidade
n.° 8487209, de 23 de Janeiro de 2003, do arquivo
de identificacdo de Evora.

Maria Filomena Santos Quaresma Roque, bilhete de
identidade n.° 6783428, de 17 de Margo de 2000, do
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Maria Goretti Ferreira Valente, bilhete de identidade
n.° 9443787, de 23 de Outubro de 2001, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Maria Natividade Cunha Loureiro, bilhete de identidade
n.° 3942171, de 8 de Outubro de 1996, do arquivo
de identificacao do Porto.

Maria Salomé M. Q. Santos Lourinho, bilhete de iden-
tidade n.® 9402112, de 5 de Maio de 1999, do arquivo
de identificacdo de Evora.

Maria Teresa Ramalho Rato Amaro, bilhete de iden-
tidade n.° 7885596, de 1 de Abril de 1996, do arquivo
de identificacdo de Evora.

Martinho Magalhdes Ferreira, bilhete de identidade
n.° 6573444, de 8 de Fevereiro de 2002, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Palmira Martins F. Rompante Ferreira, bilhete de iden-
tidade n.° 2995082, de 18 de Marco de 2004, do
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Paula Alexandra Gomes Lopes Magalhaes, bilhete de
identidade n.° 9618103, de 26 de Julho de 2001, do
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Paula Maria Almeida Seabra, bilhete de identidade
n.° 7361472, de 5 de Marco de 2004, do arquivo de
identificacao de Lisboa.

Ricardo Manuel Serrano Furao, bilhete de identidade
n.° 7724498, de 3 de¢ Dezembro de 2001, do arquivo
de identificacdo de Evora.

Rosa Fernanda da Costa Borlido, bilhete de identidade
n.° 5719735, de 14 de Dezembro de 2001, do arquivo
de identificacdo de Viana do Castelo.

Silvia José Dias Afonso Nunes, bilhete de identidade
n.° 8374845, de 30 de Marco de 1995, do arquivo
de identificagdo de Evora.

Teresa Maria da Mota Carvalho Sousa, bilhete de iden-
tidade n.° 5814529, de 27 de Janeciro de 2004, do
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Zilda do Rosario Morais Ramalho, bilhete de identidade
n.° 1088546, de 17 de Janeiro de 2000, do arquivo
de identificacao de Evora.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2004, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 23 de Julho
de 2004.
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Feder. Portuguesa dos Sind. da Construgao, Cera-
mica e Vidro — Eleicdo em 4 de Junho de 2004
para o quadriénio de 2004-2008.

Efectivos:

Albano da Silva Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 6804707, de 20 de Novembro de 2003, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Alfredo Manuel Albuquerque Figueiredo, bilhete de
identidade n.° 1571859, de 7 de Dezembro de 2000,
do arquivo de identificagao do Porto.

Artur Jorge Rocha Alves, bilhete de identidade
n.° 10656343, de 30 de Maio de 2003, do arquivo
de identificacao de Viana do Castelo.

Augusto Joao Monteiro Nunes, bilhete de identidade
n.° 6035982, de 28 de Abril de 2004, do arquivo de
identificacao de Lisboa.

Avelino Antunes de Sousa, bilhete de identidade
n.° 6523152, de 12 de Julho de 2002, do arquivo de
identificacao do Porto.

Custddio Carlos de Jesus Carrico, bilhete de identidade
n.° 6172967, de 23 de Outubro de 2000, do arquivo
de identificacao de Evora.

Diamantino Anténio dos Santos Alturas, bilhete de iden-
tidade n.° 9220358, de 6 de Abril de 1993, do arquivo
de identificacao do Funchal.

Fernando Manuel Mota Neves, bilhete de identidade
n.° 11237856, de 3 de Dezembro de 2003, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Horécio Joaquim Fernandes Ferreira, bilhete de iden-
tidade n.° 5821829, de 14 de Janeiro de 1999, do
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Joao Fernando Santos Serpa Soares, bilhete de iden-
tidade n.° 5199087, de 31 de Outubro de 2002, do
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Joao Paulo da Costa Cabrita, bilhete de identidade
n.° 10337238, de 4 de Margo de 2004, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Joaquim Fernando da Rocha da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 5840690, de 9 de Janeiro de 2004, do
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Jorge Manuel Gongalves Vicente, bilhete de identidade
n.° 4374776, de 22 de Agosto de 2001, do arquivo
de identificacao de Coimbra.

José Alberto Valério Dinis, bilhete de identidade
n.° 1124433, de 5 de Marco de 2004, do arquivo de
identificacao de Lisboa.

José Fernando Almeida Gomes, bilhete de identidade
n.° 6593514, de 21 de Julho de 1999, do arquivo de
identificacao do Porto.

José Fernando Rodrigues Agostinho de Sousa, bilhete
de identidade n.® 4420475, de 14 de Junho de 1999,
do arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

José Luis da Silva Conde, bilhete de identidade
n.° 7447179, de 25 de Novembro de 2002, do arquivo
de identificacao de Leiria.

José Manuel Azevedo Feiteira de Oliveira, bilhete de
identidade n.° 7672666, de 17 Setembro de 1999, do
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

José Manuel d’Ascencao Tomas, bilhete de identidade
n.° 4215223, de 2 de Julho de 1999, do arquivo de
identificacao de Lisboa.

José Maria Magalhaes Carvalho, bilhete de identidade
n.° 930565, de 12 de Outubro de 1996, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

José Pereira da Costa, bilhete de identidade n.© 5514190,
de 23 Novembro de 1996, do arquivo de identificagao
de Lisboa.
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Luis Manuel Paciéncia de Sousa, bilhete de identidade
n.° 10796007, de 13 de Dezembro de 2002, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Luis Martins Almeida, bilhete de identidade
n.° 3838618, de 4 de Dezembro de 2000, do arquivo
de identificagdo de Coimbra.

Maria de Fatima Marques Messias, bilhete de identidade
n.° 6064945, de 14 de Maio de 1999, do arquivo de
identificacao de Lisboa.

Mario Anténio Pedro Mendonca, bilhete de identidade
n.° 4987364, de 8 de Abril de 2002, do arquivo de
identificacao de Lisboa.

Pedro Miguel da Silva Mau, bilhete de identidade
n.° 9020370, de 2 de Janeiro de 2002, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Sérgio Inacio Salgueiro Moiteiro, bilhete de identidade
n.° 550404, de 12 de Marco de 2001, do arquivo de
identificacao de Lisboa.

Suplentes:

Aquilino Joaquim Faustino Coelho, bilhete de identi-
dade n.° 7517061, de 13 de Abril de 1999, do arquivo
de identificagdo de Santarém.

Gongcalo Dinis Marcelino Madeira, bilhete de identidade
n.° 10802972, de 5 de Julho de 2001, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Joao Carlos Tomas Gongalves, bilhete de identidade
n.° 5335723, de 5 de Abril de 2000, do arquivo de
identificacao de Lisboa.

José Anténio Carvalho das Neves, bilhete de identidade
n.° 6662675, de 14 de Outubro de 1998, do arquivo
de identificacao do Porto.

José Teoténio Camacho, bilhete de identidade
n.° 296718, de 3 de Junho de 1987, do arquivo de
identificacio de Lisboa.

Maria Clarinda Cortez Pereira Freixela, bilhete de iden-
tidade n.° 4399237, de 15 de Janeciro de 1998, do
arquivo de identificacao de Coimbra.

Paulo Alexandre Dias Frutuoso, bilhete de identidade
n.° 9600112, de 31 de Agosto de 2000, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Sérgio David Miranda Bamba, bilhete de identidade
n.° 11952541, de 13 de Agosto de 2002, do arquivo
de identificacdo de Viana do Castelo.

José Martins Gomes, bilhete de identidade n.° 5773461,
de 15 de Margo de 1995, do arquivo de identificacao
do Porto.

Uniao dos Sind. de Setibal/CGTP-IN — Eleicao em 25 Junho de 2004 para o quadriénio de 2004-2008

Direccao
Nimero
Membros eleitos do bilhete Arquivo de identificacao Emitido em
de identidade
Américo da Rosa Flor Marques ........................... 4925368 Lisboa ............. 7 de Dezembro de 1999.
Anténio Manuel Macedo Furtado ......................... 4876360 Lisboa ............. 6 de Janeiro de 2000.
Cristina R. P. O. Grilo RochaNeto ........................ 1121860 Lisboa ............. 22 de Agosto de 2000.
Domingos da Costa Rodrigues ................. ... .. 396355 Lisboa ............. 21 de Dezembro de 1998.
Eduardo Jaime Santos Florindo .................. ... . .. 7813858 Setabal ............ 16 de Marco de 2004.
Eduardo Peniténcia da Rita Andrade ...................... 7025518 Lisboa ............. 15 de Novembro de 2000.
Eduardo Travassos Pereira ..............oooooiiiiiii... 24050 Lisboa ............. 8 de Outubro de 2001.
Esmeralda Costa Marques Gongalves ...................... 11465196 | Settbal ............ 25 de Setembro de 2003.
Filipe Manuel Santos Dias Marques ....................... 9874701 Lisboa ............. 17 de Fevereiro de 2003.
Francisco Emanuel Monteiro Rosédrio ..................... 8455826 Lisboa ............. 25 de Setembro de 1999.
Francisco Joaquim Esperanca Chaveiro .................... 2052768 Setdbal ............ 28 de Novembro de 1988.
Francisco Vieira Pinheiro ............... ... ... ... ... 2067994 Setabal ............ 30 de Abril de 2004.
Gabriel Chagas Sousa Reis ................ooo it 8185411 Setabal ............ 22 de Fevereiro de 2000.
Hélder Lougao GUETTEIrO .. ....ovvvieeieieennennenennn... 2052519 Lisboa ............. 1 de Dezembro de 1994.
Isaura Maria Baeta SilvaSantos ........................... 8615558 Lisboa ............. 14 de Dezembro de 1999.
Joao Fernando Fernandes Lourenco . ...................... 2176823 Lisboa ............. 20 de Julho de 1995.
Joao Francisco CruzdaSilva ............ ...t 10166281 | Lisboa ............. 28 de Outubro de 2003.
Joao Pauloda CostaCabrita............coovvviiiin... 10337238 | Lisboa ............. 4 de Margo de 2004.
Joao Paulo Soaresde Sousa ........... ... it 5193698 Lisboa ............. 12 de Marco de 2002.
Joaquim Estévdo MiguelJudas ........................... 1292817 Lisboa ............. 15 de Dezembro de 2002.
José Anténio Alves Rosado ............. ... il 8599869 Lisboa ............. 18 de Outubro de 1999.
José Antonio Soares Pereira ............ ... o i 8491066 Lisboa ............. 19 de Setembro de 2002.
José Augusto Lopes Amado ..., 4302505 Lisboa ............. 18 de Julho de 2001.
José Eduardo FélixdaCosta ...........ccooeeiiiinne... 6076613 Lisboa ............. 7 de Julho de 1998.
José Feliciano Correiada Costa .........ccoovveeeinnnna... 6066993 Lisboa ............. 13 de Julho de 2001.
José Manuel de Ascengao Tomas ................c.coeuunnn. 4215223 Lisboa ............. 2 de Julho de 1999.
José Marquesde Almeida ... 2424119 Lisboa ............. 9 de Dezembro de 2003.
Josélia Maria Candeias Xavier ............oovveeiunnnaa... 5002308 Lisboa ............. 11 de Dezembro de 1995.
Julio Manuel Ricardo Paulino ............................ 6425344 Setabal ............ 30 de Abril de 1999.
Leonor Mesquita B. A. L. Pereira ......................... 8302391 Setabal ............ 8 de Maio de 1996.
Luis Joaquim Alexandre Rodrigues ........................ 9159986 Lisboa ............. 8 de Setembro de 1998.
Luis Manuel Barreto Leitao ...............ooooiiiiii... 9876108 Lisboa ............. 6 de Marco de 2001.
Luisa Maria Figueiredo Calixto Lopes ..................... 7856827 Lisboa ............. 8 de Novembro de 2000.
Macério Anténio Dias . ...l 9999491 Lisboa ............. 17 de Fevereiro de 1998.
Maria da Conceicao Gongalves . ............c.ccoveeveeeen.. 7000017 Lisboa ............. 28 de Outubro de 2002.
Maria de Jesus Sacramento NetoNunes .................... 6267344 Lisboa ............. 11 de Maio de 2000.
Maria do Céu Mendes Fadista ............................ 10606446 | Lisboa ............. 11 de Junho de 2003.
Maria do Rosario D.N. G.Santos .............ccooovvon. 7937127 Lisboa ............. 9 de Fevereiro de 2003.
Maria Felizarda Barradas ................ ... ..o ... 5238149 Lisboa ............. 6 de Janeiro de 1999.
Maria José Fernandes Pimenta Peguicha ................... 9617258 Lisboa ............. 2 de Maio de 2001.
Maria Lazarina S. Gouveia ..........cooooiiiiiiii ... 2893934 Lisboa ............. 27 de Julho de 2001.
Maria Manuela P. do Sacramento Carreira ................. 5471559 Setubal ............ 16 de Dezembro de 1997.
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Membros eleitos

Nimero
do bilhete
de identidade

Arquivo de identificacao

Emitido em

Maria Urquida Rodrigues Jardim .........................
NeliaJahnson .............ooooii i,
Nidia Rosebele G. Malago ..............ccouuiuuunnnnnn.
Paula Anjos Pardal Bravo ................ ... ... ...
Rita Maria da Conceicdo Marcelino .......................
Rogério Lourengo Almeida ............. ... oo oL,
Rui Manuel Neto Paixdo .............. ...,
Vitéria Mariana Rato Caldeira ...........................

10020748 Setabal ............ 5 de Fevereiro de 2004.
16086485 Lisboa ............. 22 de Junho de 2000.
45379 Lisboa ............. 7 de Dezembro de 2001.
8498660 Lisboa ............. 26 de Maio de 2003.
2053293 Lisboa ............. 22 de Maio de 1996.
5537194 Lisboa ............. 5 de Junho de 2000.
383943 Setabal ............ 17 de Maio de 2000.
5236708 Lisboa ............. 1 de Abril de 1998.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2004, nos termos do artigo 489.° do Cdédigo do

Trabalho, em 23 de Julho de 2004.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

APIRAC — Assoc. Portuguesa da Ind. de Refrige-
racao e Ar Condicionado — Alteracao.

Alteracao, deliberada em assembleia geral realizada em
29 de Marco de 2004, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de
15 de Fevereiro de 1997.

CAPITULO 1
Denominacao, sede e objecto

Artigo 1.°

(Mantém-se.)

Artigo 2.°

(Mantém-se.)

Artigo 3.°

(Mantém-se.)

CAPITULOII
Associados
SECCAO I
Disposigdes gerais
Artigo 4.°
A Associacdo compoe-se de associados ordindrios e

associados de mérito técnico-cientifico.
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SECCAO II

Associados ordinarios

Artigo 5.°

1 — Podem ser admitidos como associados ordinarios
da Associacdo as empresas, pessoas singulares ou colec-
tivas de direito privado, que no territorio nacional exer-
cam as actividades de concepgao, construcao, fabrico,
comercializagio, distribuicio, montagem, reparagao e
manutencdo ou actividades afins, de aparelhos, equi-
pamentos ou instalacdes de refrigeracao e climatizagao,
incluindo ar condicionado, ventilagdo, aquecimento e
energias alternativas e actividades conexas.

2 — (Anterior artigo 4.°, n.° 2.)

Artigo 6.°
(Anterior artigo 5.°)

Artigo 7.°
(Anterior artigo 6.°)

Artigo 8.°
(Anterior artigo 7.°)

Artigo 9.°

1 — Constitui infrac¢@o disciplinar, punivel nos ter-
mos deste artigo e do seguinte, 0 ndo cumprimento,
por parte dos associados, de qualquer dos deveres refe-
ridos no artigo 8.°
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2 — Compete a direc¢do a apreciacdo e punicio das
infraccoes disciplinares.

3 — O processo disciplinar devera assegurar o pro-
cedimento escrito e o direito de defesa do associado.

4 — Das decisoes proferidas pela direccdo cabera
sempre recurso para a proxima assembleia geral e deste
Orgdo para os tribunais comuns.

5 — (Anterior artigo 8.°, n. 3.)

Artigo 10.°

(Anterior artigo 9.°)

SECCAO III

Associados de mérito técnico-cientifico

Artigo 11.°

1 — Por deliberacdo da direccdo podem ser admitidos
como associados de mérito técnico-cientifico as pessoas
singulares que, pelos seus conhecimentos ou aptidoes,
exercam uma actividade profissional, técnica ou cien-
tifica de reconhecida competéncia no sector de acti-
vidade representado pela Associagao.

2 — Aos associados de mérito técnico-cientifico com-
petird prestar a Associacdo uma colaboragio de indole
técnica ou cientifica com utilidade para os fins asso-
ciativos e, bem assim, integrar o conselho cientifico nos
termos dos presentes estatutos.

CAPITULO III
Orgios sociais
SECCAO I

Disposigdes gerais
Artigo 12.°
(Anterior artigo 10.°)
Artigo 13.°
1 — (Anterior artigo 11.°, n.° 1.)
2 — (Anterior artigo 11.°, n.? 2.)

3 — S6 poderao ser eleitos para os 6rgios da Asso-
ciacdo os associados ordindrios que estejam inscritos
na Associacao ha mais de um ano.

4 — (Anterior artigo 11.°, n.° 3.)
5 — (Anterior artigo 11.°, n.° 4.)
6 — (Anterior artigo 11.°, n.° 5.)

7 — (Anterior artigo 11.°, n.° 6.)

2737

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 14.°

1 — A assembleia geral € constituida por todos os asso-
ciados ordinarios no pleno gozo dos seus direitos sociais.

2 — (Anterior artigo 12.°, n.° 2.)

Artigo 15.°
(Anterior artigo 13.°)

Artigo 16.°
(Anterior artigo 14.°)

Artigo 17.°
(Anterior artigo 15.°)

Artigo 18.°
(Anterior artigo 16.°)

Artigo 19.°
(Anterior artigo 17.°)

SECCAO III
Direccao

Artigo 20.°
(Anterior artigo 18.°)

Artigo 21.°
Compete a direccao:

a) [Anterior alinea a) do artigo 19.°]

b) [Anterior alinea b) do artigo 19.°]

¢) [Anterior alinea c) do artigo 19.°]

d) [Anterior alinea d) do artigo 19.°]

e) [Anterior alinea ) do artigo 19.°]

f) [Anterior alinea f) do artigo 19.°]

g) [Anterior alinea g) do artigo 19.°]

h) [Anterior alinea h) do artigo 19.°]

i) Designar e destituir os membros das comissoes
previstas no capitulo v destes estatutos e pro-
mulgar os respectivos regulamentos internos,
conforme se prevé no artigo 27.%;

j) Designar e destituir os membros do conselho
cientifico previsto no capitulo v1 destes estatutos;

l) [Anterior alinea j) do artigo 19.°]

m) [Anterior alinea l) do artigo 19.°]

n) Solicitar informagdes ou pareceres ao conselho
cientifico;

0) Criar e atribuir tarefas a servicos de apoio e
grupos de trabalho, permanentes ou eventuais,
para os quais pode requerer a participacdo de
representantes das comissoes, do conselho cien-
tifico ou de associados designados para o efeito;

p) [Anterior alinea n) do artigo 19.°]

q) Criar delegacOes ou estabelecer outra forma de
representacao social onde for mais considerado
conveniente;

r) [Anterior alinea p) do artigo 19.°]
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Artigo 22.°
(Anterior artigo 20.°)

Artigo 23.°
(Anterior artigo 21.°)

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 24.°
(Anterior artigo 22.°)

Artigo 25.°
(Anterior artigo 23.°)

CAPITULO IV
Delegacoes regionais
Artigo 26.°
(Anterior artigo 24.°)

CAPITULO V

Comissoes

Artigo 27.°

1 — A Associacao compreenderd as seguintes comis-
soes:

a) [Anterior alinea a) do artigo 25.°]
b) [Anterior alinea b) do artigo 25.°]
¢) [Anterior alinea c) do artigo 25.°]
d) [Anterior alinea d) do artigo 25.°]
e) [Anterior alinea e) do artigo 25.°]
f) Comissao de higiene ambiental.

2 — As Comissdes serdo compostas por trés ou por
cinco membros, 0s quais serao designados e destituidos
pela direccao.

3 — Os membros assim designados escolherdo de

entre si qual serd o presidente e o vice-presidente da
comissao.

4 — (Anterior artigo 25.°, n.° 3.)

5 — (Anterior artigo 25.°, n.° 4.)

Artigo 28.°
(Anterior artigo 26.°)

CAPITULO VI

Conselho cientifico

Artigo 29.°

1 — O conselho cientifico serd composto por trés ou
por cinco ou por sete membros, 0s quais serao desig-
nados e destituidos pela direccao, de entre os associados
de mérito técnico-cientifico.
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2 — Os membros assim designados escolherdo de
entre si qual serd o presidente do conselho cientifico.

3 — O conselho reunird sempre que convocado pelo
respectivo presidente ou a pedido da direcgdo quando
deva pronunciar-se com urgéncia sobre alguns dos
assuntos da sua competéncia.

4 — Compete ao conselho cientifico a pedido da
direccao:

a) Emitir informacoes e lavrar pareceres sobre
questoes de natureza técnica e cientifica;

b) Colaborar na organizagao de cursos de aper-
feicoamento, seminarios, conferéncias e con-
gressos € quaisquer outras manifestacoes de
natureza idéntica;

¢) Apoiar a direcgdo em todas as tarefas que esta
lhe cometa, nomeadamente no que toca a defesa
e melhoria do sector representado;

d) Representar a Associagdo em reunides e grupos
de trabalho de indole técnica a nivel inter-
nacional;

e) Exercer quaisquer outras funcdes que lhe venham
a ser cometidas pela direccdo, que se enquadrem
na natureza dos trabalhos da sua competéncia.

5 — Aos membros do conselho cientifico € permitido
assistir as reunides da assembleia geral e ai usar da
palavra sob assuntos de cardcter técnico ou cientifico,
mas sem direito de voto.

CAPITULO VII

Regime financeiro

Artigo 30.°
1 — Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das joias;

b) O produto das quotas;

c¢) [Anterior alinea b) do n.° 1 do artigo 27.°]
d) [Anterior alinea c¢) do n.° 1 do artigo 27.°]
e) [Anterior alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°]

2 — (Anterior artigo 27.°, n.° 2.)

Artigo 31.°

1 — A joia a pagar por inscri¢ao do associado € cor-
respondente a trés meses do valor da quota.

2 — A quota é mensal e serd de montante a fixar
em assembleia geral, podendo o seu quantitativo variar
na funcado do critério relacionado com a dimensao das
empresas associadas.

3 — (Anterior artigo 27.°, n.° 3.)

Artigo 32.°

(Anterior artigo 28.°)
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CAPITULO VIII

Disposicoes gerais

Artigo 33.°

(Anterior artigo 29.°)

Il — CORPOS GERENTES

Artigo 34.°
(Anterior artigo 30.°)

Registados em 22 de Julho de 2004, ao abrigo do
artigo 513.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 57/2004, a fl. 38
do livro n.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Comissao e Subcomissao de Trabalhadores das Industrias Lever Portuguesa, S. A. — Eleicao em 16
de Junho de 2004 para o mandato de dois anos

Comissao de Trabalhadores

Bilhete Arquivo
Nome de de Categoria profissional Local de trabalho
identidade identificagao
Efectivos:
Joao Carlos Correia Gonealves . .............. 4593910 Lisboa .... | Especialista ............... Armazém.
Maria da Conceicao Ferreira ................ 5224024 Lisboa .... | Especializada ............. Embalagem.
Pedro Manuel Gomes Pinto ................. 5200381 Lisboa .... | Chefianivellmr............. Embalagem.
Nuno Miguel Hildrio Vieira ................. 10749969 | Lisboa .... | Especializado ............. Embalagem.
Ricardo Jorge Alvesde Pina ................. 11279971 | Lisboa .... | Especializado ............. Embalagem.

2739 Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 29, 8/8/2004



Bilhete
Nome de
identidade

Arquivo

identificagao

Categoria profissional Local de trabalho

Suplentes:
Alfredo Henrique Gomes Lopes ............. 9598536
Joao Miguel Ferraz Modesto ................ 10134727
Telmo Ricardo Santos Marques de Abreu ... .. 12163306

Lisboa ....
Lisboa ....
Lisboa ....

Especializado ............. Producéo.
Especialista ............... Producéo.
Embalagem ............... Embalagem.

Subcomissao de Trabalhadores

Bilhete Arquivo
Nome de d Categoria profissional Local de trabalho
identidade identificagao

Efectivos:
Ana Isabel Parreira Gaspar .................. 11659126 | Lisboa .... | Especializada ............. Embalagem.
Bruno Luis Fernandes Mateus ............... 9881002 Lisboa .... | Especialista .............. Embalagem.
Pedro Manuel Gomes Pinto ................. 5200381 Lisboa .... | Chefianiveltr............. Embalagem.

Suplentes:
Jorge Miguel F. Jesus Pereira ................ 11082611 | Lisboa .... | Especializado ............. Embalagem.
Nélson Hugo Nunes Salgado . ................ 11408834 | Lisboa .... | Especializado ............. Embalagem.

Registados em 22 de Julho de 2004, ao abrigo do artigo 7.° da Lei n.° 47/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 84/2004,

afl. 78 do livro n.° 2.

Cooperativa de Ensino Universidade Lusiada, que
passou a designar-se Fundagcao Minerva — Cul-
tura — Ensino e Investigagao Cientifica — Elei-
cao em 24 de Maio de 2004 para o mandato de
trés anos.

Efectivos:

Maria Natalia dos Santos Simdes de Oliveira, 41 anos,
chefe de secgdo, secretaria-geral, da Universidade
Lusiada de Lisboa.

Fausto José de Jesus Ferreira, 37 anos, assessor principal
da Universidade Lusiada do Porto.

Maria Gorety Oliveira Salgado Borges, 38 anos, assis-
tente administrativa da Universidade Lusiada de Vila
Nova de Famalicao.

Suplentes:

Augusto César Geraldes Aranha Pacheco, 38 anos,
escriturario I, secretaria-geral, da Universidade
Lusiada do Porto.

Maria Clementina Real Tomé Matos Ferreira, 45 anos,
chefe de seccdo, secretaria-geral, da Universidade
Lusiada de Lisboa.

Paula Maria Oliveira e Silva S4, 32 anos, técnica superior
de 1.2 classe da Universidade Lusiada de Vila Nova
de Famalicao.

Registados em 26 de Julho de 2004, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 85/2004, a fl. 78 do livro n.° 1.
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Subcomissao de Trabalhadores da CPPE — Com-
panhia Portuguesa de Producao de Electrici-
dade, S. A. — Eleicao intercalar realizada em 3
de Junho de 2004 para mandato .../Maio 2005.

Subcomissao de Trabalhadores — SCOB/PTBT

Efectivos:

Guilherme Faustino da Conceigdo Pereira, bilhete de
identidade n.° 2195045, de 7 de Maio de 1998, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Jalio Daniel Serrado Baido, bilhete de identidade
n.° 2360451, de 26 de Outubro de 2001, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Frederico Manuel Covelo Tavares, bilhete de identidade
n.° 2178506, de 1 de Janeiro de 2003, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Suplentes:

Américo Monteiro Mateus, bilhete de identidade
n.° 7439824, de 27 de Abril de 2001, do arquivo de
identificacao de Lisboa.

Fernando Manuel Bonifacio Faria, bilhete de identidade
n.° 8187194, de 24 de Outubro de 2002, do arquivo
de identificagdo de Settbal.

Francisco Manuel Botelho de Moura, bilhete de iden-
tidade n.° 6687949, de 1 de Marco de 1999, do arquivo
de identificagio de Lisboa.
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Comissao de trabalhadores do Crédito Predial foi efectuada a seguinte substituicdo, em 1 de Julho
Portugués — Substituicao de 2004:

Sandra Cristina de Oliveira Torres Rodrigues,

. o . bilhete de identidade n.° 9535639, de 25 de
Na Comissao de Trabalhadores do Crédito Predial Janeiro de 2001, do arquivo de identificagio de

Portugués, eleita em 27 de Maio de 2003 para o mandato Lisboa, passa a integrar a Comissio de Traba-
de 2003-2006, publicada no Boletim do Trabalho e lhadores em substituicio de Jorge Manuel
Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 20 de Julho de 2003, Macedo Rosa.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

(Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redaccao dada
pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro, reportadas a 19 de Julho de 2004)

ACEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida do Almirante Reis, 144, 6.°, B, 1150 Lis-
boa — alvara n.° 172/96.

A Temporédria — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Belchior de Matos, 9-C, 2500 Caldas
da Rainha — alvara n.° 69/91.

Abel Soares & Filhos Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Dr. Fernando Aroso, 260, rés-do-
-chao, Leca da Palmeira, 4450 Matosinhos — alvara
n.° 336/2001.

ACA — Empresa de Trabalho Temporiério, L.%, Rua
de Alvaro Casteloes, 725, 1.°, sala 4, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 8/90.

ACMR — Empresa de Trabalho Temporario e Forma-
¢ao Unipessoal, L.98, Baiona, Sdo Teot6énio, Odemira,
7630 Odemira — alvara n.° 312/2000.

Actividades 2000 — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Rua de Rodrigues Sampaio, 30-C, 6.°, direito,
1150 Lisboa — alvara n.° 366/2001.

ADECCO — Recursos Humanos — Empresa de Tra-
balho Temporario, Rua de Anténio Pedro, 111, 3.°,
frente, 1050 Lisboa — alvara n.° 2/90.

Aerodpiloto Dois — Empresa de Trabalho Temporério,
L.“4, Aer6dromo Municipal de Cascais, Hangar 5,
Tires, 2750 Cascais — alvara n.° 204/97

AFRIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporario
Unipessoal, Rua de Ana Castro Osorio, 1, 1.°,
esquerdo, 2700 Amadora — alvaré n.° 367/2001.

Aircrew Services — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Rua da Carreira, 115-117, 9000-042 Fun-
chal — alvara n.° 416/2003.

Alcaduto e Estivada — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Senhor do Monte, sem ntiimero,
4575-543 Sebolido, Penafiel — alvara n.© 345/2001.

ALGARTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.% Avenida de Ceuta, Edificio A Nora, lote 2, loja
1, 8125 Quarteira — alvara n.® 244/98.

Alternativa — Empresa de Trabalho Temporario, Lda,
Estrada Exterior da Circunvalagao, 10?7480, rés-do-
-chao, esquerdo, 4450 Matosinhos — alvara
n.° 438/2003.

ALUTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua da Preciosa, 181, 4100-418 Porto — alvara
n.° 211/97.

ALVERTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Alameda de Fernando Namora, 11, 6.2, direito,
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Povoa de Santo Adridao, 2675 Pdévoa de Santo
Adriao — alvara n.° 404/2002.

Alves & Barreto — Empresa de Trabalhos Temporarios,
L.92 Zona Industrial 1, lote 3, 6030-245 Vila Velha
de Rédao — alvara n.° 373/2002.

Amaro & Pires — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9 Rua do Conego Tomas Povoa, 3, 3.%, esquerdo,
Tavarede, 3082 Figueira da Foz — alvara
n.° 449/2004.

ANBELCA — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Simao Bolivar, 239, 2.°, sala 4,
4470 Maia — alvara n.° 158/95.

Antave RH Portugal — Recursos Humanos e de T.
Temporario, S. A., Rua de Sousa Martins, 17, rés-
-do-chao, esquerdo, 1200 Lisboa — alvara
n.° 411/2003.

Anténio Caipira — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Beco de Sio Luis da Pena, 7, 2.°, 1150-335 Lis-
boa — alvara n.° 113/93.

Artéria— Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Jodo Posser de Andrade Villar, lote 4, loja B,
2955 Pinhal Novo — alvara n.° 331/2001.

ARTIC — Empresa de Trabalho Temporério, L.9, Rua
da Juventude, 1, 6.°, C, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 346/2001.

ATLANCO — Sel. e Recr. de Pessoal, Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9%, Largo de Rafael Bordalo
Pinheiro, 12, 1200 Lisboa — alvara n.° 266/99.

AURESERVE 2 — Empresa de Trabalho Temporario,
L9 Rua de Joao Fandango, 25, 5.°, esquerdo,
2670 Loures — alvara n.° 457/2004.

Aviometa Dois — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Aer6édromo Municipal de Cascais, Hangar 2,
Tires, 2775 S. Domingos de Rana — alvara n.° 271/99.

Bordao — Empresa de Trabalho Temporario, .92, Rua
de Almada Negreiros, 39, rés-do-chao, direito,
Tapada das Mercés, 2725 Mem Martins — alvara
n.° 262/2004.

Braga Cedéncias — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua do Carmo, 49, 3.°, 4700 Braga — alvara
n.° 435/2003.

C. B. N. D. — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
ZIL 1I, lote 235, 7520 Sines — alvara n.° 400/2002.

CIUMAC — Empresa de Trabalho Temporério, L.43,
Rua do Pau Queimado, Afonsoeiro, 2870 Mon-
tijo — alvard n.° 463/2004.
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C. N. O.—Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida de 5 de Outubro, 35, 7.°, direito, Sao Sebas-
tido da Pedreira, 1050-047 Lisboa — alvara
n.° 363/2001.

Campo Grande — Empresa de Trabalho Temporario,
L9 Rua do 1.° de Maio, 832, 245 Alfena,
4445 Valongo — alvara n.° 232/98.

Campos — Emp. de Trabalho Temporério e Formacao
Unipessoal, L.9%, Baiona, Sao Teoténio, 7630 Ode-
mira — alvara n.° 375/2002.

Candeias — Empresa de Trabalho Temporério, L.43,
Avenida de Fontes Pereira de Melo, 35, 7.°, CD, porta
A, Edificio Aviz, 1250 Lisboa — alvara n.° 218/97.

Casual — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida de D. Joao II, Edificio Infante, lote 116-05,
1990 Lisboa — alvara n.° 356/2001.

CATERMAR — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Largo do Barao de Quintela, 11, 3.°, Encar-
nagao, 1200 Lisboa — alvard n.° 421/2003.

Cedéncia Mais — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Infante D. Henrique, pavilhdo 2,
2735-175 Cacém — alvara n.° 210/97.

CEDENTRA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.93 Avenida do Infante D. Henrique, pavilhdao 2,
2735-175 Cacém — alvard n.° 324/2001.

CEDETRAT — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.9 Travessa das Violetas, 10, Outeiro, 7200 Reguen-
gos de Monsaraz — alvara n.° 358/2001.

CEDI — Empresa de Trabalho Temporério, L.9, Pra-
ceta de Karl Marx, 3-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 40/91.

CEDIOGON — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Manuel Ribeiro, 21, lote 30, 2855 Cor-
roios — alvara n.® 413/2003.

CEDIPRONTO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Francos, 400, 4250-217 Porto — alvara
n.° 344/2001.

CEJU — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, Rua
do 1.° de Dezembro, 243, 1.°, salas 13 e 14, Mato-
sinhos, 4450 Matosinhos — alvara n.° 200/97.

Cem por Cento — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 6.°,
esquerdo, 1050 Lisboa — alvara n.° 242/98.

CEMOBE — Cedéncia de Mao-de-Obra — Empresa
de Trabalho Temporério, L.9¢, Rua de D. Joao V,
2-A, 1.°, direito, 1200 Lisboa — alvara n.° 86/92.

Cidade Trabalho — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua da Misericordia, 14, 5.2, sala 16, 1200 Lis-
boa — alvara n.° 281/99.

COLTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Edificio Cascais Office, rés-do-chio, sala F, Rotunda
das Palmeiras, 2710 Sintra — alvara n.° 25/91.

Compasso — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Rua de Julio Dinis, 561, 1.°, D, sala 102, Cedofeita,
4150 Porto — alvara n.° 223/98.

COMPLEMENTUS — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, S. A., Avenida da Republica, 53, 1.°,
1050-188 Lisboa — alvara n.° 390/2002.

CONFACE — Empresa de Trabalho Temporario, .92,
Apartamentos Lereno, fraccao B, 8950-411 Altura,
Castro Marim — alvara n.° 387/2002.

CONFRITEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Meixedo, Salzedas, 3610 Tarouca — alvara
n.° 408/2003.

CONSIGNUS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9a Rua de Brito Capelo, 97, 2.°, S/J, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 361/2001.
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CONSTRUZENDE — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, S. A., Rua de Narciso Ferreira, 30, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 145/94.

CONTRABALHO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua do Bardo de Sabrosa, 163-C, 1900 Lis-
boa — alvara n.° 298/2000.

Coutinho — Empresa de Trabalho Temporario, L.43
Rua de Anténio Conceicao Bento, 17, 2.°, escritdrio
8, 2520-285 Peniche — alvara n.° 146/94.

Cruz Lima — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, Estrada Nacional n.° 10, Terminal TIR, gabi-
nete 77, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 378/2002.

Denci Portugal — Empresa de Trabalho Temporério,
S. A., Rua de Meladas, 380, 4536 Mozelos — alvara
n.° 265/99.

Diu — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Bairro
do Armador, lote 750, 2.°, direito, Zona M de Chelas,
1900 Lisboa — alvara n.° 193/96.

DOUROLABOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Vilamarim, 5040 Mesao Frio — alvara
n.° 391/2002.

DUSTRIMETAL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Quinta das Cotovias, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 97/92.

ECOTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Elias Garcia, 137, 2.°, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 252/99.

Eliana — Empresa de Trabalho Temporario, L.98, Urba-
nizacio do Vale, bloco 5, rés-do-chao, direito,
3610 Tarouca — alvara n.° 447/2004.

ELIGRUPO — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua do Campo dos Martires da Patria, 110,
1150-227 Lisboa — alvara n.° 108/93.

EMOBRAL — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida de Sao Francisco Xavier, lote 5, 2900 Setu-
bal — alvara n.° 58/91.

EMPRECEDE — Cedéncia de Pessoal e Trabalho
Temporiério, L.9, Rua de Maria Lamas, 3, rés-do-
-chao, esquerdo, 2800 Cova da Piedade — alvara
n.° 10/90.

Empresa de Trabalho Temporario Arnaud Alexandre
e C2 L.92 Rua de 5 de Outubro, 149, Cedofeita,
4100 Porto — alvara n.° 286/2000.

Empresa de Trabalho Temporario — Papa Mané, L.43,
Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave, esquerdo,
2635-303 Rio de Mouro — alvara n.° 371/2002.

Encaminho a Tempo — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Unipessoal, L.9%, Estrada Nacional n.° 10, Ter-
minal TERTIR, gabinete 43, 2615-179 Alverca —
alvara n.° 397/2002.

ENTRETEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L9 Rua da Lagoa, 1262, Senhora da Hora,
4460 Senhora da Hora — alvara n.° 275/99.

EPALMO — Empresa de Trabalho Temporario e Pro-
fissional, L.92, Rua de D. Anténio Castro Meireles,
109, 3.°, Ermesinde, 4445 Valongo — alvara n.° 98/92.

Esta na Hora — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Simao Bolivar, 83, 1.°, sala 39, 4470 Maia
alvara n.° 452/2004.

Este — Empresa de Trabalho Temporario, .93, Cami-
nho do Concelho, Pedra Negra, Alto dos Moinhos,

_ 2710 Sintra — alvard n.° 441/2003.

ETOILETEMP — Empresa de Trabalho Temporério,
L9 Rua do Poeta Aleixo, 7-A, Rego de Agua,
2860-285 Alhos Vedros 2860 Moita — alvara
n.° 458/2004.
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Eurocede — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Calgada da Tapada, 119-A, 1349-029 Lisboa — alvara
n.° 24/91.

Eurointegra — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do Jardim, 940, Vilar do Paraiso, 4400 Vila Nova
de Gaia — alvara n.° 268/99.

EUROPROL — Organizacdo e Gestdo de Recursos
Humanos, Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Estrada do Poceirdo, Lau, apartado 88, 2950 Pal-
mela — alvara n.° 22/90.

EUVEO — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Armindo Costa Azevedo Junior, 95, Sao Mar-
tinho de Bougado, 4785 Trofa — alvara n.® 431/2003.

FBC — Empresa de Trabalho Temporério, L.98, Rua
do General Gomes Freire, 81-B, 2910-518 Setubal —
alvara n.° 428/2003.

Feitoria do Trabalho — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua de Antero de Quental, 5-B, sala 17,
2795 Linda-a-Velha — alvara n.° 445/2003.

Fermes Dois — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua da Serra de Sao Luis, 40, Sao Sebastido,
2900 Setubal — alvara n.° 49/91.

Fialho e Costa— Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L9 Avenida de Victor Gallo, 9, 3.°, M,
2430-202 Marinha Grande — alvara n.° 214/97.

FLEXIJOB — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida do 1.° de Dezembro de 1640, 533-A, Casal
do Marco, 2840 Seixal — alvara n.® 284/99.

FLEXILABOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Avenida de Anténio Augusto de Aguiar,
22, rés-do-chdo, esquerdo, 1050 Lisboa — alvara
n.° 403/2002.

FLEXITEMP — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 1.°,
P1, 2490 Ourém — alvara n.° 304/2000.

Flex-People — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Complexo CREL, Bela Vista, Rua da Tascoa, 16, 1.°,
H, Massama, 2745 Queluz — alvara n.° 359/2001.

FORCEPE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua do Dr. José de Almeida, 29-B, 3.°, escritério
n.° 8, 2805-084 Almada — alvara n.° 202/97.

FORMACEDE, Formacio e Cedéncia — Empresa de
Trabalho Temporario, Rua do Dr. Manuel de
Arriaga, 50, 2.°, esquerdo, 2700-296 Amadora —
alvard n.° 237/98.

FORMASEL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Avenida do Almirante Reis, 131, 5.°, frente,
1100 Lisboa — alvara n.° 350/2001.

FORMATEC-TT — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua dos Pinheirinhos, 6, rés-do-chao,
esquerdo, 2910-121 Setubal — alvard n.° 353/2001.

Fortes & Fernandes — Empresa de Trabalho Tempo-
rério, L.9, Estrada de Manique, 5, 1.° direito,
1750 Lisboa — alvara n.° 278/99.

Foérum Selec¢ao — Consultoria em Recursos Humanos
e Empresa de Trabalho Temporiario, L.93, Avenida
do Professor Augusto Abreu Lopes, 6, rés-do-chao,
esquerdo, 2675 Odivelas — alvara n.° 433/2003.

Foz Cévado — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Largo de Henrique Medina, Marinhais, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 420/2003.

Francisco Valadas — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Vivenda de Sdo Jacinto, Arados,
2135 Samora Correia — alvara n.° 409/2003.

FRETINA II — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Rua do Dr. Ant6nio Joaquim Granja, 23,
2900-232 Setabal — alvara n.° 156/95.
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G. F. F. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Anténio Sérgio, lote 341, Foros de Amora,
2840 Seixal — alvara n.° 323/2001.

G. R. H. U. A.— Empresa de Trabalho Temporério
e de Gestao de Recursos Humanos de Aveiro, L.92,
Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 173, 4.°, AA,
3800 Aveiro — alvara n.° 303/2000.

GAIACEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua do Agro, 263, Madalena, 4405 Vala-
dares — alvara n.° 88/92.

Galileu Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Salitre, 134, 1250 Lisboa — alvara
n.° 162/95.

GEM — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Largo
dos Combatentes da Grande Guerra, 23, 1.°,
esquerdo, 2080-038 Fazendas de Almeirim — alvard
n.° 327/2001.

GERCEPE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Fernando Pessoa, 76, 8200 Albufeira — alvara
n.° 297/2000.

GESERFOR — Gestao de Recursos Humanos e Emp.
Trabalho Tempordrio, S. A., Rua da Rainha D. Este-
fania, 113, 1.°, 4100 Porto — alvara n.° 66/91.

H. P. Hospedeiras de Portugal — Empresa de Trabalho
Temporério, L.92, Rua de Artilharia 1, 79, 3.°,
1250-038 Lisboa — alvara n.° 33/90.

HAYSP — Recrutamento, Selecgao e Empresa de Tra-
balho Temporario Unipessoal, L.93, Avenida da
Republica, 90, 1.°, fraccao 2, 1600-206 Lisboa —
alvara n.° 354/2001.

HORA CEDE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Quinta do Lavi, bloco A, 1.°, escritdrio 5,
Abrunheira, 2710 Sintra — alvara n.° 456/2004.

HORIOBRA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Quinta do Lavi, bloco A, 1.°, Abrunheira,
2710 Sintra — alvara n.® 455/2004.

HUSETE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Almeida Garrett, lote 10, 1.°, direito, Paivas,
2840 Seixal — alvara n.° 125/93.

Ibercontrato — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92,
Rua de Latino Coelho, 121, 1.°, C, 1050-136 Lis-
boa — alvara n.° 294/2000.

IBERTAL — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do 1.° de Dezembro, 243, salas 13 e 14,
4450 Matosinhos — alvara n.° 436/2003.

IBERTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Calgada da Tapada, 119-A, 1349-029 Lisboa — alvara
n.° 348/2001.

Ideal — Empresa de Trabalho Tempordrio, L.93, lugar
da Torna, Dalvares, 3610 Tarouca — alvara
n.° 412/2003.

INFORGESTA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Elias Garcia, 76, 3.°, F,
1050-100 Lisboa — alvara n.° 215/97.

Intelac Temporaria — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua de Belo Horizonte, 9-G, Jardim dos
Arcos, Oeciras, 2780 Paco de Arcos — alvara
n.° 235/98.

INTERTEMPUS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de D. Pedro V, 60, 1.°, direito, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 396/2002.

INTESS — Soc. de Intérpretes — Empresa de Trabalho
Temporario, L9, Rua de Sao Julido, 62, 1.°,
esquerdo, 1100 Lisboa — alvara n.° 12/90.

I. R. S. B.— Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de de Almeida e Sousa, 42-A, 1350 Lis-
boa — alvara n.° 425/2003.
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ITALSINES — Empresa de Trabalho Temporario, .93,
Rua de Anténio Aleixo, lote 1, 2.°, C, Sines,
7520 Sines — alvara n.° 151/94.

JCL — Empresa de Trabalho Temporario, .92, Quinta
do Ribeiro, Rua de Recarei, 4465-728 Leca do Balio,
4450 Matosinhos — alvara n.° 116/93.

Joao Paiva — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, L9 2.° PR, Rua de Mouzinho de Albu-
querque, lote 8, loja 3, 2910 Setubal — alvara
n.° 448/2004.

Joaquim Silva Soares — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9, Rua de Augusto Simdes, 505, 2.°, sala G,
4470 Maia — alvara n.° 81/92.

JOBFACTOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua do Conde de Alto Mearim, 1133, sala
61, 4450 Matosinhos — alvara n.® 384/2002.

Jones, Pereira & Nunes Empresa de Trabalho Tem-
porario, L.92, Rua do Dr. Miguel Bombarda, 224, sala
C, 2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 446/2003.

JOPRA — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
da Assuncdo, 7, 5.°, 1100-042 Lisboa — alvara
n.° 6/90.

Jorge Luis Mansos da Silva Gracindo — Empresa de
Trabalho Temporario, Monte Novo, Alagoachos, lote
28,2.°, B, 7645-012 Vila Nova de Mil Fontes — alvara
n.° 292/2000.

José Manuel Aires Correia Pinto — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9%, Meixedo, Salzedas,
3610 Tarouca — alvara n.° 419/2003.

KAMIJETA — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Sabino Sousa, 14, loja, 1900-401 Lis-
boa — alvara n.° 332/2001.

Kidogil Temporéario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L9 Rua de Rodrigues Sampaio, 6, 2.°,
1150 Lisboa — alvara n.° 329/2001.

LOCAUS — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do 1.° de Dezembro, 404, sala 4, 4450 Mato-
sinhos — alvard n.° 461/2004.

L. B. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Coelho da Rocha, 90, 4.°, direito, 1200 Lis-
boa — alvara n.° 262/99.

LABORIS — Empresa de Trabalho, .93, Rua de Luis
de Camoes, 128-B, 1300 Lisboa — alvara n.° 123/93.

Labour Services — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Rua do Professor Sousa da Camara, 157-A,
1070 Lisboa — alvara n.° 440/2003.

LANOL — Empresa de Trabalho Temporario, L.92
Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 9,
2490 Ourém — alvara n.° 74/92.

Leader — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida Central, loja 6, 42-44, 4700 Braga — alvara
n.° 439/2003.

LIDERPOWER — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Casal do Cotao, 2.2 fase, lote 6, 2.9, direito,
2735-111 Cacém — alvara n.° 379/2002.

LITORALCED — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.98, Rua dos Ricardos, lugar de Cipres-
tes, Lourigal, 3100 Pombal — alvara n.° 334/2001.

LUSOCEDE — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 11.°,
1050 Lisboa — alvara n.° 282/99.

Luso-Temp — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Avenida dos Bombeiros Voluntdrios de Algés, 28-A,
1495 Algés — alvara n.° 307/2000.

LUVERONIC — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92) Rua da Cidade de Sao Salvador, lote 38,
3.°, B, Sao Marcos — alvara n.° 422/2003.
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MAIASELVE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Via de Francisco S4 Carneiro, 190, lote 22,
sector 8, apartado 1325, Gemunde, 4470 Maia —
alvaré n.° 320/2000.

MALIK — Empresa de Trabalho Temporario, Unipes-
soal, L.92 Baiiro do Casal dos Cucos, lote 44, cave,
2686 Camarate — alvara n.° 453/2004.

Man-Hour — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua Andrade, 51, 1.°, esquerdo, 1170-013 Lisboa —
alvard n.° 451/2004.

Manpower Portuguesa — Servicos de Recursos Huma-
nos (E. T. T.), S. A,, Praca de José Fontana, 9-C,
1900 Lisboa — alvara n.° 1/90.

Maria Adelaide da Silva Gongalves — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9, Urbanizacio da Rina, 15,
Sé, 5100 Lamego — alvard n.° 274/99.

MAXIMUS — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, L.92, Urbanizagao da Quinta Nova, lote B-9,
loja 1, 2580 Carregado — alvara n.° 392/2002.

MAXURB — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Almirante Reis, 19, 1.°, esquerdo,
1150-008 Lisboa — alvara n.° 313/2000.

MEIXOTEMPOR — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, lugar da Tapadinha, 3610 Tarouca — alvard
n.° 386/2002.

METALVIA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Rua de Sao Tomé e Principe, 6, loja B,
apartado 81, Vialonga, 2625 Pdvoa de Santa
Iria — alvard n.° 115/93.

Mister — Recrutamento, Seleccao E. de Trabalho Tem-
porario, L.9, Rua dos Remolares, 35, 1.°, direito,
1200-370 Lisboa — alvara n.° 185/96.

MONTALVERCA — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.98, Rua da Juventude, 3, loja 3, 2615 Alverca
do Ribatejo — alvara n.° 87/92.

More — Empresa de Trabalho Temporério, L.93, Ave-
nida de Joao Cris6stomo, 54-B2, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 226/98.

MOVIMEN — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua da Bela Vista, Lugar da Jaca, Pedroso, 4400 Vila
Nova de Gaia — alvara n.° 443/20003.

MULTIAPIA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua do Dr. Silva Teles, 10-A, 1050-080 Lis-
boa — alvard n.° 288/2000.

Multilabor — Cedéncia de Servicos, Empresa de Tra-
balho Temporirio, L.92, Avenida de Joao Cris6stomo,
52, 1069-079 Lisboa — alvara n.® 56/91.

Multipessoal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Avenida da Liberdade, 211, 2.°, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 203/97.

Multitempo — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Praca de Alvalade, 6, 2.°, B, 1700 Lisboa — alvara
n.° 166/95.

MYJOBS — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 108, 2.°,
1050-019 Lisboa — alvara n.° 437/2003.

N. E. T. T.— Nova Empresa Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.93, Edificio Empresarial Tejo, rés-do-
-chao, esquerdo, sala A, Sitio dos Bacelos, 2695 Boba-
dela — alvara n.° 240/98.

Naylon — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, Rua
do Conde de Redondo, 82, 4.°, direito, 1150 Lis-
boa — alvara n.° 338/2001.

NIASCO — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Urbanizacao de Massama Norte, Casal da Barota,
lote 119, garagem 5, 2605 Belas — alvara n.® 291/2000.
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NICATRON — Empresa de Trabalho Temporario e
Formacao Profissional, L.9¢, Rua do Capitao Ramires,
3, 5.°, esquerdo, 1000 Lisboa — alvara n.° 61/91.

Nogueira & Costa — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Mesura, Piaes, Cinfaes, Santiago de Pides,
4690 Cinfaes — alvara n.° 317/2000.

NORASUL — Empresa de Trabalho Temporario, .92,
Largo dos Besouros, 19-C, Alfornelos, 1675 Ponti-
nha — alvara n.° 406/2003.

NOVETT — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Dr. Anténio Rodrigues Manito, 56-A,
loja — 2900-060 Setibal — alvara n.° 328/01

OBRITEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida do Brasil, World Trade Center,
9.°, Campo Grande, 1150 Lisbos — alvara n.° 175/96.

Omnipessoal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Largo de Carlos Selvagem, 3, 1.°, esquerdo,
1500 Lisboa — alvara n.° 290/2000.

Omniteam — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida da Liberdade, 129, 5.°, A, 1250-140 Lisboa —
alvara n.° 402/2002.

Opgao — Empresa de Trabalho Temporario, L.98, Casal
do Clérigo, Trajouce, apartado 1584, 2775 Sao
Domingos de Rana — alvara n.° 100/93.

Orlando da Concei¢ao Carreira— Empresa de Traba-
lho Temporério Unipessoal, .92, lugar da Tapadinha,
escritorio 1, Castanheiro do Ouro, 3610 Tarouca —
alvara n.° 276/99.

OUTPLEX — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92,
Rua do Padre Américo, 18-F, escritério 7, 1.°,
1600-548 Lisboa — alvara n.° 365/2001.

PALMELAGEST-Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Monte da Vigia, Algeruz, 2950Palmela — alvara
n.° 460/2004.

PDML — Empresa de Trabalho Temporario, L.9¢, Rua
dos Bombeiros Voluntarios, lotes 9-10, loja C, direito,
2560-320 Torres Vedras — alvara n.° 341/2001.

People — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Ave-
nida do Almirante Gago Coutinho, 4, 2.°, 1000 Lis-
boa — alvara n.° 259/99.

PERSERVE — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Alameda de D. Afonso Henriques, 2, 1900 Lisboa —
alvard n.° 16/90.

Pinto & Almeida — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de Tristao Vaz Teixeira, 4, 3.°, frente,
Rio de Mouro, 2735 Cacém — alvara n.° 383/2002.

Place T. Team — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de Aristides Sousa Mendes, 1-B, Ter-
racos de Sao Paulo, Telheiras, 1660 Lisboa — alvara
n.° 110/93.

Placing — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, Rua
do Capitao Leitdao, Edificio Centro da Parede, 2.°,
C, 2775-226 Parede — alvara n.° 241/98.

PLANITEMPO — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, Urbanizacio do Condoal, Rua da Quinta
da Arca, lote B, 17, 1.°, direito, Chainga, 2200 Abran-
tes — alvara n.® 243/98.

PLATOFORMA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de D. Estefania, 78-82, 1000 Lisboa —
alvara n.° 141/94.

Policedéncias — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Urbanizagio dos Capitaes de Abril, 2.2 fase,
lugar do Brejo, lote 65, 4900 Viana do Castelo —
alvara n.° 221/98.

POLITEMP — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Quinta da Fonte, Edificio D. Pedro I, 108,
2780-730 Pago de Arcos — alvara n.® 394/2002.
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PORTCEDE — Empresa de Trabalho Temporario e
Formagao Profissional, L.92, Rua de Bento de Jesus
Caraca, 7 ¢ 9, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 418/2003.

Porto Lima e Roxo, Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.9%, Rua de Damido de Goéis, 14-16, 2580 Car-
regado — alvara n.° 11/90.

PORTSIMI — Empresa de Trabalho Temporirio, S. A.,
Rua de Brito Capelo, 810, 1.°, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.® 410/2003.

POWERCEDE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.93, Rua de Bijagés, 20, Cruz de Pau, Amora,
2845 Amora — alvara n.° 450/2004.

Projecto Emprego — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Avenida de Ressano Garcia, 16, rés-do-chio,
esquerdo, 1070 Lisboa — alvara n.° 60/91.

Projesado Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua de Mouzinho de Albuquerque, 3, loja
10, Monte Belo Norte, 2910 Setubal — alvara
n.° 206/97.

PROMOIBERICA — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.93, Rua da Quinta do Charquinho, 25, rés-do-
-chao, direito, 1500 Lisboa — alvara n.° 160/95.

PROTOKOL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Praceta do Prof. Egas Moniz, 177, rés-do-
-chao, Aldoar, 4100 Porto — alvara n.° 19/90.

Psicotempos — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Luciano Cordeiro, 116, 1.°, 1200 Lisboa —
alvara n.° 434/2003.

RAIS — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Edi-
ficio Empresarial Tejo, rés-do-chao, esquerdo, sala A,
sitio dos Bacelos, 2695 Bobadela — alvara
n.° 382/2002.

RANDSTAD — Empresa de Trabalho Temporério
Unipessoal, L.92, Rua de Joshua Benoliel, 6, Edificio
Alto das Amoreiras, 9.°, B, e 10.°, B, 1250 Lisboa —
alvara n.° 296/2000.

Rato & Braga— Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Rua do Duque de Terceira, 12-A, rés-do-
-chao, esquerdo, Sobralinho, Vila Franca de Xira —
alvara n.° 104/93.

RECSEL — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida do Dr. Renato Aratjo, 182, loja BZ, Arri-
fana, 3700 Sao Joao da Madeira — alvara
n.° 415/2003.

REGIVIR — Empresa de Trabalho Temporario e de
Formagao de Pessoal, L.92, Paido, Avenida do Duque
de Loulé, 47, 5.°, direito, 3080 Figueira da Foz —
alvara n.° 13/91.

Remo II— Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Capitao Manuel Carvalho, Edificio D. Pedro,
3.9, sala 18, apartamento 284, 4760 Vila Nova de
Famalicao — alvara n.° 299/2000.

REPARSAN — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9, lugar das Pedras Ruivas, Fradelos, 4760 Vila
Nova de Famalicao — alvara n.° 231/98.

RH Util — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
do Apeadeiro, 3, rés-do-chao, F/D, Espadaneira, Sao
Martinho do Bispo, 3000 Coimbra — alvard
n.° 152/94.

Ribeiro & Gertrudes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Santo Velho, Avelar, 3240 Avelar — alvara
n.° 272/99.

RIMEC — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1.°, 1200-369 Lis-
boa — alvara n.° 432/2003.
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RIOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de D. Joao de Castro, 124, 3.°, traseiras,
4435 Baguim do Monte — alvara n.° 249/99.

Rumo 3000 — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida de Berna, 42, 1.°, direito, 1050-042 Lisboa —
alvara n.° 464/2004.

S. G. T. T. — Sociedade Geral de Trabalho Tempo-
rario — E. T. Temporario, L.92, Campo Pequeno, 48,
1.°, 1000 Lisboa — alvara n.° 196/96.

S. I. T. T. — Servicos Internacionais Emp. de Trabalho
Temporério, L.“%, Avenida de 22 de Dezembro, 94,
2.°, direito, 2900 Setibal — alvara n.° 139/94.

S. O. S. — Selmark — Organizacao e Servicos, E. T.
Temporario, L.92, Rua do Salitre, 189-B, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 82/92.

S.P. T. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Conde, 5716-A, rés-do-chao, Galeria Comer-
cial, 4465 Sao Mamede de Infesta — alvara n.°© 119/93.

SADOCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Avenida de Bento Gongalves, 34-C,
2910 Setabal — alvara n.° 150/94.

SADOCIVIL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Zona de Expansio, Rua 15, lote 153, Alva-
lade, 7565 Santiago do Cacém — alvara n.° 131/93.

SAFRICASA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua de Jodo Criséstomo de Sa, 18, rés-
-do-chao, frente, 2745 Queluz — alvara n.° 399/2002.

Select — Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporério, S. A., Avenida de Joao Cris6stomo, 54-B,
1050 Lisboa — alvara n.° 155/95.

SERBRICONDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de José Malhoa, lote 1084, Quinta do
Conde, 2830 Barreiro — alvara n.® 227/98.

SERVEDROS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua das Fabricas, 8, 2860 Moita — alvara
n.° 164/95.

SERVICEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Antdnio Pedro, 66, 2.°, direito,
1000 Lisboa — alvara n.° 5/90.

SERVUS — Empresa de Trabalho Temporiario, S. A.,
Rua do Marqués de Fronteira, 4-B, sala 10, 1070 Lis-
boa — alvara n.° 247/99.

SMO — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
de D. Antonio Ferreira Gomes, 12-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 174/96.

SMOF — Serv. de Mao-de-Obra Temporério e F.
P. —E. T. Temp., L.93, Rua do Curado, Edificio Pla-
nicie, 107, 1.°, 2600 Vila Franca de Xira — alvara
n.° 79/92.

S6 Temporario — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Rua do Miradouro, lote 3, loja 5, Agualva,
2735 Cacém — alvara n.° 207/97.

SOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua da Cidade da Beira, 6-B e¢ 6-C, Corroios,
2855 Corroios — alvara n.° 64/91.

SODEPO — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Avenida do Almirante Reis, 84, piso intermédio,
1150 Lisboa — alvara n.° 59/91.

SOLDOMETAL — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.9% Rua do 1.° de Dezembro, 404, 1.°, sala 4,
4450 Matosinhos — alvara n.° 44/91.

SOMAODOBRA — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.93, Patio Ferrer, 1, lugar de Abdboda, Sio
Domingos de Rana, 2750 Cascais — alvara
n.° 326/2001.

SOMARMAIS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Avenida do Brasil, 141, Sdo Marcos,
2710 Sintra — alvara n.° 454/2004.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 29, 8/8/2004

SONTAX — Serv. Int. de Rec. Hum. (Empresa de Tra-
balho Temporario), L.92, Rua da Cooperativa Agri-
cola do Funchal, bloco D, 2.°, C, 9000 Funchal —
alvara n.° 417/2003.

Sorriso — Empresa de Trabalho Temporario, S. A,
Avenida de 9 de Julho, 105, 1.°, direito, 2665 Venda
do Pinheiro — alvara n.° 137/94.

SOTRATEL — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Costa Cabral, 750, rés-do-chao, direito, tra-
seiras, Paranhos, 4200 Porto — alvard n.° 136/94.

STROIMETAL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Picotas, Sdo Martinho de Sardoura,
4550-844 Castelo de Paiva — alvara n.° 305/2000.

SULCEDE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Zona Industrial, Rua de Moura, lote 1, Alqueva,
7220 Portel — alvara n.° 287/2000.

Suprema — Empresa de Trabalho Temporario, L.43
Rua de Latino Coelho, 63, 1.°, Sao Sebastiao da
Pedreira, 1050-133 Lisboa — alvara n.° 322/2000.

TEMPHORARIO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9% Avenida do Almirante Reis, 201, 1.°,
1150 Lisboa — alvara n.° 30/91.

Tempo-Iria — Empresa de Trabalho Temporario Uni-
pessoal, L.9, Quinta da Piedade, lote 27, 3.°, direito,
2.2 fase, Povoa de Santa Iria, 2625 Pdovoa de Santa
Iria — alvara n.° 273/99.

Tempo e Engenho — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Sidénio Pais, 22, cave, direito,
1050 Lisboa — alvara n.° 427/2003.

Tempo e Obra— Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92 Avenida de 25 de Abril, 36-B, 1.°, sala H,
Cacilhas, 2800 Almada — alvara n.° 330/2001.

TEMPOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Bairro do Chabital, lote 46, loja A, apartado 33,
2515 Vila Franca de Xira — alvara n.° 75/92.

TEMPORALIS — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Parque Industrial da Abrunheira, Quinta
do Lavi, bloco B, esc. 16, 2710 Sintra — alvara
n.° 245/98.

TEMPORIUM — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Avenida da Independéncia das Coldnias,
5,2.°, B, 2910 Setabal — alvara n.° 340/2001.

TEMPURAGIL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Urbanizacio Monte Novo, 9, 3.°, B,
2955 Pinhal Novo — alvara n.° 444/2003.

TERMCERTO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua de Castilho, 39, 10.°, C, 1277 Lis-
boa — alvara n.° 308/2000.

TIMESELECT — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.9, Lugar de Cimo de Vila, Caramos,
4615 Felgueiras — alvaré n.° 459/04.

TOMICEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9 Parque Industrial do Soutelo, 20,
2845-176 Foros da Amora, 2845 Amora — alvara
n.° 277/99.

TOPTEMP — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Avenida do Coracdo de Maria, 1, 2.°, A, 2910 Sett-
bal — alvara n.° 339/2001.

TOTALCEDE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua do Dr. José Leite de Vasconcelos, 10-D,
2900 Setabal — alvara n.° 315/2000.

TRABNOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida Fabril do Norte, 819, sala AC, 4460 Senhora
da Hora — alvara n.® 246/98.

TRAPEFOR — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.9, Bairro da Estacdo, apartado 201,
3080 Figueira da Foz — alvaréd n.® 168/95.
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TRATUB — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Alfredo Cunha, 115, 1.°, sala 36, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 301/2000.

Tutela — Empresa de Trabalho Temporério, L.9, Rua
de Castilho, 75, 4.° e 7.°, esquerdo, 1250-068 Lis-
boa — alvara n.° 55/91.

TWA — Technical Work Advisors — Empresa de Tra-
balho Tempordrio, L.92, Travessa de Francisco Reis
Pinto, 4, 1.°, direito, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 442/2003.

ULIAR — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Rua
da Sociedade Cruz Quebradense, 7, 3.2 cave, frente,
Cruz Quebrada, 1495 Algés — alvard n.° 364/2001.

UTILPREST — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L9 Rua de José Afonso, 7, 1.°, esquerdo,
2810-237 Laranjeiro — alvara n.° 377/2002.

UNITARGET — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, .92, Tagus Park, Edificio Qualidade, Rua do Prof.
Anibal Cavaco Silva, bloco B-3, 2740 Porto
Salvo — alvara n.° 342/2001.

UNIXIRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Pedro Victor, 80, 1.°, F, apartado 239,
2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 234/98.

Valdemar Santos — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Coito, 95, Sdo Pedro de Tomar,
2300 Tomar — alvara n.° 208/97.
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VANART — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Bairro da Chabital, 46-A, apartado 33, Alhandra,
2600 Vila Franca de Xira — alvara n.® 261/99.

VEDIOR — Psicoemprego — Empresa de Trabalho
Temporirio, 1.9, Avenida de Joao Criséstomo, 52,
1069-079 Lisboa — alvara n.° 4/90.

VICEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Dr. Joao de Barros, 31, cave, B, Benfica,
1500 Lisboa — alvara n.° 427/2003.

VISATEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92. Rua de Vasco da Gama, 61-A, 8125 Quar-
teira — alvara n.° 429/2003.

Vitor Oliveira Moura — Empresa de Trabalho Tempo-
rario Unipessoal, L.93, Rua de Sarilhos, 356, Guifoes,
4450 Matosinhos — alvara n.° 302/2000.

Worklider — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Largo do Padre Américo, 5, rés-do-chdo, frente,
2745 Queluz — alvara n.° 405/2003.

Worktemp — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Marcelino Mesquita, 15, loja 7, 2795 Lin-
da-a-Velha — alvara n.° 349/2001.

Worldjob — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Marqués de Pombal, lote 11, rés-do-chao,
frente, direito, 2410 Leiria — alvara n.° 362/2001.

X Flex — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Tra-
vessa do Barata, 9, rés-do-chao, A, 2200 Abrantes —
alvard n.° 253/99.
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