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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AEEP — Assoc. dos Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e a FEN-
PROF — Feder. Nacional dos Professores e
outros — Revisao global.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho ¢ apli-
cavel, em todo o territério nacional, aos contratos de
trabalho celebrados entre os estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo representados pela Associacio
de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo
(AEEDP) e os trabalhadores ao seu servigo representados
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pelas associacOes sindicais outorgantes, abrangendo
553 empregadores e 35 trabalhadores.

2 — Entende-se por estabelecimento de ensino par-
ticular e cooperativo a instituicdo criada por pessoas,
singulares ou colectivas, privadas ou cooperativas, em
que se ministre ensino colectivo a mais de cinco criangas
com 3 ou mais anos.

Artigo 2.°
Ambito temporal

1 — O presente CCT terd o seu inicio de vigéncia
cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigorara pelo prazo de um ano. As tabelas
salariais e as clausulas de expressdo pecunidria produ-
zem efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004.
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2 — O artigo 69.°, n.° 4, produz efeitos a partir de
30 de Abril de 2004.

3 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de pelo menos trés meses em
relacdo ao prazo de vigéncia previsto no namero ante-
rior, e deve ser acompanhada de proposta de alteracao
e respectiva fundamentacao.

4 — No caso de nao haver dentncia, o CCT vigorara
automaticamente por novos periodos de um ano até
ser denunciado.

Artigo 3.°

Manutencao de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que este con-
trato colectivo de trabalho representa, no seu todo, um
tratamento mais favoravel, da sua aplicagcdo ndo podera
resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores,
nomeadamente a suspensdo, reducdo ou extingdo de
quaisquer regalias existentes a data da sua entrada em
vigor e nao expressamente alteradas ou revogadas por
este mesmo contrato.

CAPITULO IT

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente contrato e
demais legislagao em vigor;

b) Nao impedir nem dificultar a missdo dos tra-
balhadores que sejam dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, membros de comissoes de
trabalhadores e representantes nas instituigoes
de previdéncia;

c¢) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria profis-
sional;

d) Prestar aos organismos competentes, nomeada-
mente departamentos oficiais e associagdes sin-
dicais, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento do presente contrato;

e) Instalar os seus trabalhadores em boas condi-
coes de higiene e seguranca;

f) Dispensar das actividades profissionais os tra-
balhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais, quando no exercicio de fungdes ine-
rentes a estas qualidades, dentro dos limites pre-
vistos na lei;

g) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcio-
namento do estabelecimento, 0 acesso a cursos
de formacao, reciclagem e ou aperfeicoamento
que sejam considerados de reconhecido inte-
resse pela direccao pedagdgica;

h) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico,
material e documental necessarios ao exercicio
da sua actividade;

i) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em
10 dias tteis, certificados de tempo de servico
conforme a legislagdo em vigor;

j) Cumprir as normas de satude, higiene e segu-
ranga no trabalho aplicéveis;
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/) Conceder o tempo necessdrio a realizacdo de
um exame médico anual, devidamente compro-
vado, devendo o mesmo ter lugar em periodo
nao lectivo.

Artigo 5.°
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigacdes emergentes deste con-
trato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagao, as
fungdes que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, os que ingressam
na profissao, designadamente no caso dos tra-
balhadores com actividades pedagdgicas, bem
como assistir a aulas e salas de estudo dadas
por aqueles, sem agravamento do periodo nor-
mal de trabalho;

d) Prestar informacoes, oralmente ou por escrito,
sobre alunos segundo o que for definido no
Orgao pedagdgico da escola;

e) Prestar informacoes, oralmente ou por escrito,
desde que solicitadas, acerca dos cursos de for-
macio, reciclagem e ou de aperfeicoamento
referidos na alinea f) do artigo 4.°, até 30 dias
apo6s o termo do respectivo curso;

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma,
dar parecer aos alunos do estabelecimento rela-
tivamente a hipdtese de uma eventual transfe-
réncia dos alunos;

g) Proceder a um exame médico anual, utilizando
para isso o tempo obrigatério cedido pela enti-
dade patronal para apresentar a respectiva
prova, de acordo com a alinea /) do artigo 4.%

h) Cumprir as normas de saude, higiene e segu-
ranga no trabalho aplicéveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos
que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento, no que respeita aos psic6logos;

j) Zelar pela preservacao e uso adequado das ins-
talagOes e equipamentos;

[) Colaborar com todos os intervenientes no pro-
cesso educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo,
especialmente entre docentes, alunos, encarre-
gados de educagao e pessoal nao docente;

m) Participar empenhadamente em accdes de for-
macgao continua.

Artigo 6.°

Deveres profissionais especificos dos docentes

1 — Séo deveres profissionais especificos dos docen-
tes:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no
ambito dos programas definidos e das directivas
emanadas do 6rgao de direccdo pedagdgica do
estabelecimento;

b) Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem
agravamento do horério normal de trabalho os
servicos de aulas ou exames que tenham deixado
de ser assegurados por elementos do corpo
docente impedidos deste facto em servico oficial
ou sindical, mesmo referentes a turmas que
hajam leccionado;
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c) Aceitar a nomeagdo para servico de exames,
segundo a legislagao aplicéavel;

d) Acompanhar, dentro do seu horério, a titulo
de assisténcia pedagdgica, os seus alunos em
exames oficiais;

e) Assistir a quaisquer reunioes escolares marcadas
pela direcgao do estabelecimento, desde que a
marcacao nao colida com obrigagdes inadidveis
quer legitimamente assumidas pelos trabalha-
dores enquanto professores quer resultantes da
participacao em organismos sindicais e institui-
¢oes de previdéncia ou que consistam no cum-
primento de deveres civicos;

f) Aceitar, sem prejuizo do seu horério de tra-
balho, o desempenho de fungdes em estruturas
de apoio educativo, bem como tarefas relacio-
nadas com a organizagao da actividade escolar;

g) Participar por escrito, em cada ano lectivo, a
entidade respectiva a pretensao de leccionar
particularmente alunos que estejam ou hajam
estado, nesse mesmo ano, matriculados no esta-
belecimento e abster-se de leccionar particular-
mente os seus proprios alunos.

2 — O docente incumbido de realizar as actividades
referidas na alinea b) do niimero anterior deve ser avi-
sado pelo menos no dia anterior ao inicio das mesmas,
desde que as auséncias sejam previsiveis.

Artigo 7.°

Garantias dos trabalhadores
E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢oes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigoes de trabalho dele ou dos colegas;

c¢) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo quando a transferéncia nao causa
ao trabalhador prejuizo sério ou se resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento,
devendo nestes casos a entidade patronal cus-
tear sempre as despesas feitas pelo trabalhador
que sejam directamente impostas pela trans-
feréncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

e) Impedir a eficaz actuacdo dos delegados sin-
dicais que seja exercida dentro dos limites esta-
belecidos neste contrato e na legislagao geral
competente, designadamente o direito de afixar
no interior do estabelecimento e em local apro-
priado para o efeito, reservado pela entidade
patronal, textos, convocatérias, comunicacoes
ou informacoes relativos a vida sindical e aos
interesses sOcio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo;

f) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos tra-
balhadores investidos de funcoes sindicais em
reunides de cuja realizagdo haja sido previa-
mente avisada, nos termos da lei sindical;

g) Baixar a categoria profissional aos seus tra-
balhadores;
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h) Forcar qualquer trabalhador a cometer actos
contrdrios a sua deontologia profissional;

i) Faltar ao pagamento pontual das remuneracoes,
na forma devida;

j) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico
qualquer trabalhador, em especial perante alu-
nos e respectivos familiares;

n) Interferir em quaisquer aspectos de actividade
pedagdgica, sem prejuizo da orientacdo e veri-
ficagdo que competem a direc¢do pedagdgica
respectiva;

o) Impor a obrigagio de leccionar em instalagdes
que tenham sido reprovadas pelo ME;

p) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

q) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias
ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar
entre estabelecimentos de ensino que a data da
transferéncia pertengam, ainda que apenas em
parte, a mesma entidade patronal, singular ou
colectiva.

CAPITULO III

Admissao e carreiras profissionais

Artigo 8.°
Profissoes, categorias profissionais e promocao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
funcoes efectivamente desempenhadas, nas profissoes
e categorias profissionais constantes do anexo I.

2 — A pedido das associagoes sindicais ou patronal,
dos trabalhadores ou entidades patronais interessadas,
ou ainda oficiosamente, podera a comissao constituida
nos termos do artigo 64.° criar novas profissoes ou cate-
gorias profissionais, as quais fardo parte integrante da
presente convengao apds publicagido no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

3 — A deliberacao da comissdo que cria a nova pro-
fissdo ou categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar o respectivo nivel na tabela de remuneragoes
minimas.

4 — Sempre que as entidades patronais, salvo o dis-
posto no anexo II desta convengao quanto a promogoes
automaticas, tenham necessidade de promover traba-
lhadores, deverao ter em consideracdo as seguintes refe-
réncias: maior competéncia e desempenho profissionais,
melhores habilitagoes técnico-profissionais, melhores
habilitacdes académicas e maior antiguidade.

Artigo 9.°

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores considera-se feita
a titulo experimental pelos periodos e nos termos pre-
vistos na lei.

2 — Para estes efeitos, considera-se que os trabalha-
dores com fungoes pedagogicas exercem um cargo de
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elevado grau de responsabilidade e especial confianca,
pelo que, mediante acordo escrito, o seu periodo expe-
rimental podera ser elevado até 180 dias.

3 — Decorrido o periodo experimental, a admissdo
considerar-se-4 definitiva, contando-se a antiguidade
dos trabalhadores desde o inicio do periodo expe-
rimental.

4 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode pdr termo ao contrato, sem necessidade
de aviso prévio nem alegagdo de causa justa, nao
havendo lugar a nenhuma compensacdo nem indem-
nizacao.

5 — Nio se aplica o disposto nos nimeros anteriores,
entendendo-se que a admissdo € desde o inicio defi-
nitiva, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa
da entidade patronal, tendo para isso rescindido o con-
trato de trabalho anterior.

Artigo 10.°

Contrato a termo

1 — A admissdao de um trabalhador por contrato a
termo sé € permitida nos termos da lei.

2 — Sera considerada nula e de nenhum efeito, por
iludir as disposicoes dos contratos sem termo, a cele-
bragdo de contratos a termo, entre as entidades patro-
nais e trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se
forem celebrados com trabalhadores que anteriormente
estivessem vinculados 2 mesma entidade patronal atra-
vés de contrato por tempo indeterminado.

3 — A cessacao por motivo ndo imputével ao traba-
lhador de um contrato de trabalho a termo que tenha
durado mais de 12 meses impede uma nova admissio
a termo certo ou incerto para o mesmo posto de trabalho
antes de decorridos seis meses.

4 — QOs direitos e deveres dos trabalhadores com con-
trato a termo sao iguais aos trabalhadores com contrato
sem termo, salvas as especificidades inerentes ao con-
trato.

5 — O contrato de trabalho a termo tem de ser sem-
pre reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente,
os elementos de identificacdo, categoria profissional,
vencimento, local e horario de trabalho, inicio e termo
do contrato, prazo estipulado, motivo justificativo da
sua celebracdo nos termos da lei vigente e data da
celebragao.

6 — No termo dos prazos méaximos estabelecidos na
lei para este tipo de contrato, 0 mesmo passard a con-
trato sem termo, salvo se, até oito dias antes do termo
deste prazo, a entidade patronal comunicar por escrito
ao trabalhador a sua caducidade.

7 — A celebracao sucessiva e ou intervalada de con-
tratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para
o exercicio das mesmas fungdes ou para satisfacdo das
mesmas necessidades do empregador, determina a con-
versao automatica da relacao juridica em contrato sem
termo.
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8 — Exceptua-se do nimero anterior a contratacido
a termo para:

a) Substituicao temporaria de trabalhador;

b) Actividades sazonais;

c) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro.

9 — Em igualdade de condicoes, serd dada preferén-
cia aos trabalhadores que prestam servico no estabe-
lecimento de ensino com contratos a termo nas admis-
sOes para o quadro permanente para idénticas fungoes.

CAPITULO IV

Duracao e organizacao do trabalho

Artigo 11.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores
com funcdes docentes

1 — Para os trabalhadores com funcdes docentes, o
periodo normal de trabalho semanal é o seguinte:

a) Educador de infancia — vinte e cinco horas de
trabalho lectivo, mais duas horas de coordena-
¢ao, mais trés horas de preparagdo de activi-
dades na escola;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino bésico — vinte
e cinco horas de trabalho lectivo semanais, mais
tré€s horas de coordenacao;

c¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,
do ensino secunddrio e nos estabelecimentos de
ensino de linguas — vinte e duas a vinte e cinco
horas de trabalho lectivo semanais, mais quatro
horas mensais destinadas a reunides;

d) Professor e educador de infancia de educacdo
e ensino especial — vinte e duas horas, mais trés
semanais, sendo estas exclusivamente destina-
das a preparacao de aulas;

e) Professor de cursos extracurriculares — vinte e
cinco horas de presenga, para um maximo de
vinte e duas horas de aulas, sendo o valor de
retribuicao/hora encontrado segundo a férmula
seguinte:

14 X retribui¢ao mensal/52 X horédrio semanal

2 — Para além dos tempos referidos no nimero ante-
rior, o horario normal dos docentes inclui ainda as reu-
nioes de avaliacdo, o servico de exames € uma reuniao
trimestral com encarregados de educacio.

3 — Por acordo das partes, o periodo normal de tra-
balho semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundéario pode ser elevado até trinta
e trés horas de trabalho lectivo, sendo a retribuicao cal-
culada multiplicando o nimero de horas lectivas pelo
valor hora semanal.

4 — Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundério ndo poderdo ter um horério
lectivo superior a trinta e trés horas, ainda que leccionem
em mais de um estabelecimento de ensino.

5 — O ndo cumprimento do disposto no niimero ante-
rior constitui justa causa de rescisao do contrato, quando
se dever a prestagdo de falsas declaracdes ou a nao
declaracao da situacdo de acumulagdo pelo professor.
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Artigo 12.°

Reducdo do horério lectivo dos docentes com funcoes especiais

1 — Quando nos estabelecimentos de ensino aos pro-
fessores sejam distribuidas funcdes de directores de
turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras fun-
¢Oes de coordenagao pedagdgica, os respectivos hordrios
serao reduzidos no minimo de duas horas.

2 — No caso da aplicacao do novo desenho curricular
do ensino basico e do ensino secundario, aprovado pelos
Decretos-Leis n.°® 6/2001 e 7/2001, de 18 de Janeiro,
as reducdes previstas no ndmero anterior correspon-
derdo a dois periodos de quarenta e cinco minutos ou
um de noventa minutos.

3 — As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte
do horério de trabalho lectivo normal, ndo podendo
ser consideradas extraordindrias se este exceder o limite
de vinte e duas horas previsto no artigo 11.°

Artigo 13.°

Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1 — Para os trabalhadores nao abrangidos pelos arti-
gos 11.° e 12.°, é o seguinte o periodo normal de trabalho
semanal:

a) Psicologos — trinta e cinco horas, sendo vinte
e trés de atendimento directo.

Por atendimento directo entendem-se todas
as actividades com as criangas, os pais € os téc-
nicos que se destinam a observagao, diagnéstico,
aconselhamento e terapia. As restantes doze
horas destinam-se a preparagao das actividades
de intervencao psicoldgica, bem como a forma-
¢ao continua e actualizagado cientifica do psi-
cologo. Este trabalho poderd, por acordo, ser
prestado fora do estabelecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta
ocupacional — no ensino normal, vinte e cinco
horas de atendimento directo e cinco horas des-
tinadas a reunioes de coordenacio do trabalho;
na educagao e ensino especial, vinte e duas horas
de atendimento directo e trés horas destinadas
a reunioes e a programagao de trabalho;

¢) Técnico de servigo social — trinta e cinco horas,
sendo trinta horas de intervengdo directa. As
restantes cinco horas destinam-se a preparagao
de actividades, bem como a formagio continua
e a actualizagao;

d) Auxiliar pedagdgico do ensino especial — trinta
e cinco horas, sendo vinte e cinco de trabalho
directo com criangas, mais dez horas de pre-
paragao de actividades, reunides e contacto com
os encarregados de educagio;

e) Monitor de actividades ocupacionais de reabi-
litacdo — trinta e cinco horas, sendo trinta horas
de trabalho directo com os utentes, mais cinco
horas de preparacao de actividades, reunides
e contactos com encarregados de educacao;

f) Enfermeiros — trinta e cinco horas;

g) Restantes trabalhadores — trinta e oito horas.

2—Sem prejuizo de horarios mais favoréveis, as
horas constantes do nimero anterior serao distribuidas
por cinco dias.
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3 — O periodo de trabalho didrio dos empregados
de escritério ndo podera iniciar-se antes das 8 nem ter-
minar depois das 24 horas.

4 — Para os motoristas e vigilantes adstritos ao ser-
vico de transportes de alunos, poderé ser ajustado um
horario mével entre cada trabalhador e a entidade patro-
nal respectiva, segundo as necessidades do estabeleci-
mento. Os vigilantes adstritos aos transportes t€ém um
horario idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto
na alinea g) don.° 1.

5 — A reducdo de quarenta para trinta e oito horas
no periodo normal de trabalho dos trabalhadores refe-
ridos na alinea g) do n.° 1 pode ser realizada, conforme
o entendimento da entidade patronal, de uma das
seguintes formas:

a) Pela reducdo efectiva semanal de duas horas
de trabalho, conforme as conveniéncias de fun-
cionamento do estabelecimento de ensino;

b) Através da concessao de um crédito de um dia
por més, num total de 11 dias por ano, a ser
concedido pela entidade patronal durante o ano
lectivo, de acordo com as conveniéncias de fun-
cionamento de cada estabelecimento de ensino.

6 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, contam-se todos os dias tuteis.

7 — O tempo referido na alinea b) do n.° 5 consi-
dera-se como tempo de trabalho efectivo.

Artigo 14.°

Regras quanto a elaboracao do horario dos docentes

1 — Aos docentes serd assegurado, em cada ano lec-
tivo, um periodo de trabalho lectivo semanal igual aquele
que hajam praticado no ano lectivo imediatamente
anterior.

2 — A garantia assegurada no numero anterior
poderd ser reduzida quanto aos professores com niimero
de horas de trabalho lectivo semanal superior aos mini-
mos dos periodos normais definidos no artigo 11.°, mas
o periodo normal de trabalho lectivo semanal assegu-
rado nao podera ser inferior a este limite.

3 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
quando nao for possivel assegurar a um docente o
periodo de trabalho lectivo semanal que tivera no ano
anterior em consequéncia de alteragdo de curriculo ou
diminui¢do do tempo de docéncia de uma disciplina,
ser-lhe-a assegurada a retribuicdo correspondente ao
mesmo ndmero de horas de trabalho lectivo semanal
que no ano transacto, sendo as horas lectivas excedentes
aplicadas em outras actividades.

4 — Uma vez atribuido, o horéario lectivo considera-se
em vigor dentro das horas por ele ocupadas até a con-
clusao do ano escolar e s6 por acordo entre o professor
e a direcgao do estabelecimento ou por determinacao
do Ministério da Educagao poderdo ser feitas alteragoes
que se repercutam nas horas de servigo lectivo do
docente.

5 — Se se verificarem alteracoes que se repercutam
no horario lectivo e dai resultar diminuicdo do nimero
de horas de trabalho lectivo, o professor deverd com-
pletar as suas horas de servico lectivo mediante desem-
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penho de outras actividades a acordar com a direccao
do estabelecimento, nos termos previstos no n.° 3 do
presente artigo.

6 — A organizacido do horario dos professores serd
a que resultar da elaboracao dos horérios das aulas,
tendo-se em conta os interesses dos alunos, as exigéncias
do ensino, as disposi¢des legais aplicaveis, o niimero
de programas a leccionar e a consulta aos professores
nos casos de horario incompleto.

7 — Por cada periodo de aulas, da manha, da tarde
ou da noite, o professor nao podera ter, dentro de cada
estabelecimento, intervalo sem aulas que exceda uma
hora, até ao maximo de duas horas semanais.

8 — Qualquer hora de intervalo para além dos limites
fixados no nimero anterior serd paga como hora de
aula e contard no hordrio semanal mas obrigard o
docente a exercer durante esse periodo tarefas inerentes
as suas funcoes, nomeadamente substituir docentes que
tenham faltado.

9 — A entidade patronal nao poderd impor ao pro-
fessor hordrio que ocupe os trés periodos de aulas,
manha, tarde e noite.

10 — Os hordrios lectivos dos docentes podem ser
organizados de forma flexivel, de acordo com o projecto
curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo
lectivo de noventa minutos, que poderd corresponder
a dois periodos lectivos de quarenta e cinco minutos.

11 — Para conversao do horario lectivo semanal dos
docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario em blocos lectivos de noventa minutos, sera
utilizada a seguinte tabela:

Blocos de noventa minutos
Hordrio lectivo [artigo 11.°, n.° 1, alinea c)] Tempos
Tempos lectivos
lectivos € para outras
actividades
Vinteecincohoras .................... 12,5 1,5
Vinte e quatro horas ................... 12 1
Vinteetréshoras ...................... 11,5 1
Vinteeduashoras ..................... 11 1
Vinteeumahoras ..................... 10,5 1
Vintehoras ..................vun.. 10 1
Dezanove horas ....................... 9,5 1
Dezoitohoras ............... ... ... .. 9 1
Dezassete horas ....................... 8,5 1
Dezasseishoras ....................... 8 0,5
Quinze horas ......................... 7,5 0,5
Menos de quinze horas ................. Horas 0,5
lectivas/2

12— O tempo para outras actividades referido na
tabela do nimero anterior serd utilizado no desenvol-
vimento de actividades de coordenagdo pedagdgica,
direccao de turma, de enriquecimento curricular ou de
apoio a outros docentes ou a alunos.

Artigo 15.°

Intervalos de descanso

1 — Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera
exceder cinco horas de trabalho.
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2 — Os intervalos de descanso resultantes da apli-
cacdo do namero anterior ndo poderdo ser inferiores
a uma nem superiores a duas horas.

3 — O previsto nos nimeros anteriores poderad ser
alterado mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 16.°

Trabalho suplementar

1 —S6 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificaveis se recorrerd ao trabalho suplementar.

2 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

3 — Quando o trabalhador prestar horas suplemen-
tares nao poderd entrar ao servi¢o novamente sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre
o termo da prestagao.

4 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar
ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar e desde que ndo existam trans-
portes colectivos habituais.

5 — Sempre que a prestagao de trabalho suplementar
obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicdo fora
da sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar
o seu fornecimento ou o respectivo custo.

Artigo 17.°

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o pres-
tado depois das 7 horas, desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno.

Artigo 18.°

Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados dé direito ao trabalhador a um dia de des-
canso completo num dos trés dias dteis seguintes a sua
escolha.

2 — O trabalho prestado em cada dia de descanso
semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo de
trabalho normal.

Artigo 19.°

Substituicao de trabalhadores

1 — Para efeitos de substituicao de um trabalhador
ausente, as funcdes inerentes a respectiva categoria
deverdo ser preferentemente atribuidas aos trabalha-
dores do respectivo estabelecimento e de entre estes
aos que, estando integrados na mesma categoria pro-
fissional do trabalhador substituido, ndo possuam horé-
rio completo ou aos que desempenham outras funcoes
a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario ou
recusa do trabalhador.
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2 — Se o substituido for professor exigir-se-a ainda
ao substituto que possua as habilitagdes legais reque-
ridas.

Artigo 20.°

Efeitos da substituicao

1— Sempre que um trabalhador nao docente subs-
titua outro de categoria superior a sua para além de
15 dias, salvo em caso de férias de duragao superior
a este periodo, tera direito a retribuicdo que a categoria
mais elevada corresponder durante o periodo dessa
substituicao.

2 — Se a substituigdo a que alude o nimero anterior
se prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados
no periodo de um ano, o trabalhador substituto tera
preferéncia, durante um ano, na admissdo a efectuar
na profissao e na categoria.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
as disposi¢oes deste contrato relativas ao periodo
experimental.

CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho

Artigo 21.°

Descanso semanal

1— A interrupcao do trabalho semanal correspon-
dera a dois dias, dos quais um serd o domingo e o outro,
sempre que possivel, o sabado.

2 — Nos estabelecimentos de ensino com actividades
ao sabado e nos que possuam regime de internato ou
de semi-internato, os trabalhadores necessirios para
assegurar o funcionamento minimo dos estabelecimen-
tos no sabado e no domingo terdao um destes dias, obri-
gatoriamente, como de descanso semanal, podendo o
dia de descanso complementar a que tém direito ser
fixado de comum acordo entre o trabalhador e a enti-
dade patronal, com a possibilidade de este dia corres-
ponder a dois meios dias diferentes.

3 — Para os trabalhadores referidos no nimero ante-
rior que pertengam ao mesmo sector, os sibados ou
domingos como dias de descanso obrigatério deverdo
ser rotativos e estabelecidos através de uma escala de
Servigos.

Artigo 22.°
Férias — Principios gerais

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao tém direito a gozar 22 dias uteis de férias remu-
neradas em virtude do trabalho prestado no ano civil
anterior.

2 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar € reconhecido o direito de gozarem férias
simultaneamente.

3 — Os periodos de férias nao gozadas por motivo
de cessacdo de contrato de trabalho contam sempre para
efeitos de antiguidade.
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4 — O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil.

5 — Quando a admissao ocorrer no 1.° semestre do
ano civil, o trabalhador tera direito a 11 dias uteis de
férias remuneradas nesse ano.

6 — As férias deverao ser gozadas em dias sucessivos
ou em dois periodos interpolados, quando tal seja pos-
sivel, mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

7—E vedado 2 entidade patronal interromper as
férias do trabalhador contra a sua vontade depois que
este as tenha iniciado, excepto quando exigéncias impe-
riosas do estabelecimento o determinarem, caso em que
o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela enti-
dade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

8 — Em caso de interrupgao de férias, a entidade
patronal pagard ainda ao trabalhador os dias de trabalho
prestado com acréscimo de 100 %.

9 — A interrupgao de férias nao poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do respectivo periodo.

10 — O mapa de férias definitivo devera estar ela-
borado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

11 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

12 — Para efeitos do numero anterior, sdo equipa-
rados as faltas os dias de suspensio do contrato de tra-
balho por facto respeitante ao trabalhador.

Artigo 23.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
durac@o inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
uteis por cada més completo e efectivo de servigo.

Artigo 24.°

Férias — Trabalhadores com funcées pedagégicas

1 — A época de férias dos trabalhadores com fungdes
pedagdgicas deverd ser estabelecida no periodo com-
preendido entre a conclusao do processo de avaliacao
final dos alunos e o inicio do ano escolar, de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2 — O tempo compreendido no periodo referido no
nimero anterior que exceda o tempo de férias, bem
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como os periodos de Natal, do Carnaval e da Pascoa,
fixados oficialmente, apenas podera ser dedicado a:

a) Avaliacdo dos alunos;

b) Actividades de reciclagem, formacao e aperfei-
¢oamento profissional;

c) Trabalho de andlise e apreciacdo critica dos
resultados e de planeamento pedagdgico;

d) Prestagdo de servico de exames nas condigdes
definidas por lei;

e) Actividades educacionais de interesse colectivo
ou privadas de reconhecido interesse pedagd-
gico.

3 — Nio se aplica o disposto nos ndmeros anteriores
aos trabalhadores com fungoes pedagdgicas dos ensinos
pré-escolar e especial e de cursos com planos préprios
nao curriculares, seguindo o regime de férias fixado para
os trabalhadores sem fungdes pedagdgicas; na medida
em que se verifique uma redugéo significativa do nimero
de alunos, devera adoptar-se em tais periodos, nos ensi-
nos infantil e especial e em relacdo aos docentes destes
sectores, um regime de rotatividade de modo a con-
ceder-lhes uma semana de interrupgao lectiva por oca-
siao do Natal e da Pascoa.

Artigo 25.°

Férias — Outros trabalhadores

1 — O periodo de férias dos trabalhadores nao abran-
gidos pelo niimero anterior devera ser estabelecido de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patro-
nal.

2 — Na falta do acordo previsto no niimero anterior,
compete a entidade patronal fixar a época de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a
comissao de trabalhadores ou a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

Artigo 26.°

Férias e impedimentos prolongados

1—No ano da suspensido do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozadas e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessac@o do impedimento prolongado,
o trabalhador terd direito ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio que tenha vencido em 1 de Janeiro
desse ano como se tivesse estado ininterruptamente ao
servigo, apOs prestacgao de trés meses de efectivo servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o ndmero de dias
contados entre 0 momento da apresentagdo do traba-
lhador, apds a cessacao do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique serao gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

4 — O chamamento a prestagdo do servico militar
obrigatério é entendido sempre como impedimento
prolongado.

5 — No caso de o trabalhador adoecer ou entrar em
periodo de licenca de maternidade durante o periodo
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de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde
que o estabelecimento de ensino seja, logo que possivel,
informado do facto, prosseguindo logo apés o impe-
dimento o gozo dos dias de férias compreendidos
naquele periodo, cabendo a entidade patronal, na falta
de acordo, a marcacao dos dias de férias nao gozados.

Artigo 27.°

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador estiver impedido de compa-
recer ao trabalho por facto que nao lhe seja imputavel,
nomeadamente servico militar obrigatdrio, doenga ou
acidente, manterd o direito ao emprego, a categoria,
a antiguidade e demais regalias que por esta convengao
ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a
ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das par-
tes na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacao de trabalho.

Artigo 28.°

Feriados

1 — Sao feriados obrigatdrios os seguintes dias: 1 de
Janeiro, Sexta-Feira Santa, 25 de Abril, 1.° de Maio,
Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outu-
bro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro
¢ 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péascoa.

3 — Além destes feriados, serdo ainda observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da loca-
lidade ou, quando este nao existir, o feriado municipal
do distrito em que se situe o estabelecimento.

4 — Em substituicao dos feriados referidos no
numero anterior, poderd ser observado a titulo de
feriado outro dia em que acordem a entidade patronal
e os trabalhadores.

Artigo 29.°

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuigao.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao
qual regressa no final do periodo de licenga sem retri-
buicado, contando-se o tempo da licenga para efeitos de
antiguidade.

3 — Durante o periodo de licenga sem retribuicao
cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestagao do
trabalho. No caso de o trabalhador pretender e puder
manter o seu direito a beneficios relativamente a Caixa
Geral de Aposentagdes ou seguranga social, os respec-
tivos descontos serdo, durante a licencga, da sua exclusiva
responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.
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Artigo 30.°

Faltas — Definicao

1—Falta € a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao adi-
cionados, contando-se estas auséncias como faltas na
medida em que se perfizerem um ou mais periodos nor-
mais didrios de trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores docentes dos
2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario
e de cursos extracurriculares, serda tida como um dia
de falta a auséncia ao servigo por quatro tempos lectivos
seguidos ou interpolados, salvaguardando-se o disposto
no n.° 2 do artigo 32.°

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os professores com horério incompleto, relativamente
aos quais se contard um dia de falta quando o ndmero
de tempos lectivos de auséncia perfizer o resultado da
divisao do ntimero de horas lectivas semanais por 5.

5 — A falta a um tempo lectivo com a duragao de
noventa minutos € contabilizada como correspondendo
a duas horas lectivas.

6 — Em relagao aos trabalhadores docentes, sao tam-
bém consideradas faltas as provenientes da recusa de
participacao, sem fundamento, na frequéncia de cursos
de aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes que
venham a ser regulamentados pelo Ministério da Edu-
cacdo e dentro do periodo em que essas ac¢oes venham
a ocorrer.

7 —E considerada falta a um dia a auséncia dos
docentes a servico de exames e a reunioes de avaliacao
de alunos.

8 — A auséncia a outras reunides de natureza peda-
gbgica, quando devidamente convocadas, é considerada
falta do docente a dois tempos lectivos.

9 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 31.°

Faltas justificadas

1 —Sao consideradas faltas justificadas, desde que
devidamente comprovadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenca,
assim como as dadas por motivo de ida inadiavel
ao médico;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos por
falecimento de conjuge nao separado de pessoas
e bens ou em situacdo de unido de facto ou
de economia comum e de parente ou afim no
1.° grau de linha recta (pais e filhos, por paren-
tesco ou adopgio plena, padrastos, enteados,
SOZIros, genros € noras);

¢) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avds, bisa-
vés, por parentesco ou afinidade, netos e bis-
netos, por parentesco, afinidade ou adopgao
plena, irmédos consanguineos ou por adopcao
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plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitagdo com os tra-
balhadores;

d) As dadas por um dia para acompanhamento de
funerais das pessoas previstas nas alineas b) e
¢), quando o funeral nao tiver lugar nos dias
de faltas resultantes daquelas alineas;

e) As dadas durante 11 dias tteis consecutivos por
ocasiao do casamento do trabalhador;

f) As dadas pelo tempo necessario a prestagao de
servigo militar obrigatdrio;

g) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar
assisténcia inadiavel no caso de doenca subita
ou grave do cOnjuge, pais, filhos e outros paren-
tes que vivam em comunhio de mesa e habi-
tacdo com o trabalhador;

h) As dadas pelo tempo indispensavel ao desem-
penho de funcdes em associacOes sindicais ou
em quaisquer outros organismos legalmente
reconhecidos que promovam a defesa dos inte-
resses dos trabalhadores;

i) As que resultem de motivo de for¢a maior ou
em caso fortuito, designadamente em conse-
quéncia de cataclismo, inundacéao, tempestade,
ou de qualquer outra situacdo extraordinaria
que seja impeditiva para a apresentacio do tra-
balhador ao servico;

j) As que resultem de imposicao legal, designa-
damente de autoria judicial, militar ou policial;

) As dadas por motivo de detenc@o ou prisao pre-
ventiva do trabalhador, se nao se verificar a pri-
sao efectiva resultante de decisao condenatoria;

m) As dadas pelo tempo necessario para exercer
as fungdes de bombeiro, se como tal o traba-
Ihador estiver inscrito;

n) As dadas nos dias em que o trabalhador doar
sangue;

0) As dadas para prestagdo de provas de exames
em escolas oficiais ou oficialmente reconhe-
cidas.

2 — As faltas justificaveis, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos n.** 2 e 3
deste artigo torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificacao.

6 — As faltas a servico de exames e a reunides de
avaliacdo de alunos apenas podem ser justificadas por
casamento do docente, por maternidade ou paternidade
do docente, por falecimento de familiar directo do
docente, por doenca do docente, por acidente em servico
do docente, por isolamento profilactico do docente e
para cumprimento de obrigacdes legais pelo docente.

7 — As faltas justificadas nao determinam a perda

ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
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8 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previsto na alinea f) do n.° 1
deste artigo;

b) As dadas nos casos previstos na alinea /), salvo
disposicao legal contréria ou tratando-se de fal-
tas por membros da comissdo de trabalhadores;

¢) As dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

d) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador esteja abrangido por um regime de
previdéncia que cubra esta eventualidade, inde-
pendentemente dos seus termos.

9 — Os pedidos de dispensa ou as comunicacdes de
auséncia devem ser feitos por escrito em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

10 — Os documentos a que se refere o nimero ante-
rior serao obrigatoriamente fornecidos pela entidade
patronal a pedido do trabalhador.

Artigo 32.°

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a
meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos do nimero anterior
abrangera os dias ou meios dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias
de faltas.

3 — Incorre em infracgdo disciplinar grave o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagcdo de
motivo ou justificacio comprovadamente falso;

b) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou a sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacio
da prestacao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

5 — Exceptuam-se do disposto no ntimero anterior
os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario e de cursos extracurriculares que
no caso de faltarem injustificadamente a um ou mais
tempos lectivos nao poderao ser impedidos de leccionar
durante os demais tempos lectivos que o seu horério
comportar nesse dia.

6 — Consideram-se faltas injustificadas as respeitan-
tes ao n.° 7 do artigo 30.°
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CAPITULO VI

Deslocacoes

Artigo 33.°

Trabalhadores em regime de deslocacao

1 — O regime de deslocacdes dos trabalhadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se
pelas disposicoes do presente artigo, em funcdo das
seguintes modalidades de deslocagao:

a) Deslocacoes dentro da localidade onde se situa
o local de trabalho, ou para fora dessa loca-
lidade, desde que seja possivel o regresso didrio
do trabalhador ao mesmo local,;

b) Deslocacoes para fora da localidade onde se
situa o local de trabalho habitual para local que
diste mais de 20 km, com alojamento nesse local;

c¢) Deslocagoes para as Regides Auténomas e
estrangeiro.

2 — O local de trabalho deve ser definido pela enti-
dade patronal no acto de admissao de cada trabalhador,
entendendo-se que, na falta dessa defini¢ao, o mesmo

~

corresponderd a sede do estabelecimento de ensino.

3 — Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a enti-
dade patronal:

a) Pagara o transporte entre o local de trabalho
e o local onde o trabalhe se realize;

b) Pagara o subsidio de refeicio no montante de
€ 12,60, desde que o trabalho efectuado no local
para onde o trabalhador foi deslocado nao per-
mita o seu regresso dentro do primeiro periodo
de trabalho diario;

¢) Organizara o horario ao trabalhador de maneira
que permita contar como tempo de servigo o
tempo ocupado efectivamente por deslocacoes
para fora da localidade que nao digam respeito
ao trajecto entre a sua residéncia e o esta-
belecimento.

4 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador teré direito:

a) Aum subsidio igual a 20 % da retribuigao didria
por cada dia de deslocagao;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagao e
alojamento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almocgo: € 3,31;

Almoco ou jantar: € 12,60;

Dormida com pequeno-almoco: € 33,36;
Diéria completa: € 53,95;

Ceia: € 7,20;

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local
de trabalho até ao local do alojamento, e vice-
-versa, e do tempo gasto nas viagens que exceda
o periodo normal de trabalho, pago pelo valor
das horas normais de trabalho.

5 — No caso de as despesas normais excederem o0s
valores fixados na alinea b) do nimero anterior, o tra-
balhador terd direito a diferenga, mediante a apresen-
tacdo de documentos justificativos € comprovativos.
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6 — O subsidio de refeicdo a que aludem as alineas b)
dos n.”® 3 e 4 do presente artigo nao serd devido no
caso em que a entidade patronal garanta, de algum
modo, a prestacgao da refeicdo em espécie.

7 — Nos casos da alinea ¢) do n.° 1 deste artigo, a
entidade patronal acordard com o trabalhador os termos
especiais em que as deslocagbes em causa deverdao
efectivar-se.

8 — Para efeitos de pagamento, as deslocacoes a que
este artigo respeita consideram-se efectuadas nos trans-
portes mais adequados.

9 — As deslocagdes efectuadas em veiculo proprio
do trabalhador serao pagas na base do coeficiente 0,20
sobre o litro de combustivel do veiculo utilizado na altura
da deslocacao por quilémetro percorrido.

10 — No caso de deslocacoes feitas conforme o
numero anterior, o tempo de viagem nado serd consi-
derado tempo de trabalho.

11 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almoco sempre que iniciar o servico até as
7 horas, e a ceia quando esteja de servigo em qualquer
periodo entre as 0 e as 5 horas.

CAPITULO VII

Retribuicoes

Artigo 34.°

Remuneracées minimas

1 — As tabelas de remuneragdes minimas dos tra-
balhadores abrangidos pela presente convengao sio as
constantes do anexo III.

2 — Esta retribuicdo deverd ser paga no tultimo dia
do més a que respeite.

3 — A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem ao servigo efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo, salvo o disposto no
numero seguinte.

4 — No caso de o trabalhador com fungdes peda-
gogicas nao ter tido o mesmo niimero de horas semanais
de trabalho ao longo do ano lectivo, a retribuicdo do
referido periodo serd calculada com base na média arit-
mética das remuneragoes mensais auferidas.

5 — Em caso de duvida, o enquadramento dos pro-
fessores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico € do ensino
secunddrio sera feito de acordo com os despachos em
vigor no ensino oficial relativos as habilita¢oes que cons-
tituem habilitacdo propria ou suficiente para os dife-
rentes grupos e disciplinas.

6 — O enquadramento dos professores do ensino de
linguas em cursos extracurriculares serd feito para as
categorias da tabela que referenciam estes cursos apenas
quando pelas habilitacoes que possuam, conjugadas com
o respectivo tempo de servico, ndo possam integrar-se
em nenhuma das categorias superiores; consideram-se
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portadores de habilitagdes proprias para os efeitos aca-
bados de referir os professores que, de acordo com o
despacho em vigor para o ensino oficial, relativo as habi-
litagdes, possuam habilitagdo como tal considerada para
os grupos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario em que se integram as linguas que
leccionam no curso extracurricular.

7 — Os professores de cursos extracurriculares que
possuam as necessarias habilitagdes académicas e ou
profissionais serdo integrados na respectiva carreira, de
acordo com o tempo de servi¢o que possuam, em igual-
dade de circunstancias com os professores que ministram
0s cursos curriculares.

8 — Os professores de educagao e ensino especial sem
especializagao e os educadores de infancia de educacao
e ensino especial sem especializacao sao integrados na
respectiva carreira, de acordo com as habilitagdes aca-
démicas e profissionais e com o tempo de servigo que
possuam, em igualdade de circunstancias com os pro-
fessores e educadores de infincia que ministram no
ensino regular.

9 — Quando o horério lectivo dos docentes referidos
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° for superior a vinte
e duas horas, e até as vinte e cinco horas, as horas
que excedem as vinte e duas sao pagas pelo valor hora
semanal constante da respectiva tabela e nivel.

Artigo 35.°

Calculo da remuneracao horaria e diaria

1 — Para o calculo da remuneragdo horaria utilizar-
-se-a a seguinte férmula:

Remuneracao horaria=12Xremuneracao mensal/
52xhorario semanal

2 — Para o célculo da remuneracido diaria, utilizar-
-se-4 a seguinte férmula:

Remuneracao didaria=remuneragao mensal/30

Artigo 36.°

Remuneracoes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar dd direito a remuneragao
especial, que serd igual a retribuicio simples acrescida
das seguintes percentagens:

a) 100% se for prestado em dias uteis, seja diurno
ou nocturno;

b) 200% se for prestado em dias feriados ou de
descanso semanal.

Artigo 37.°

Remuneracao do trabalho nocturno

1 — As horas de trabalho prestado em periodo noc-
turno serdo pagas com um acréscimo de 25 %.

2 — As aulas leccionadas em periodo nocturno serao
remuneradas com um acréscimo de 50 %.
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Artigo 38.°

Subsidios — Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos sub-
sidios previstos pela presente convengao nao serao acu-
mulaveis com valores de igual ou idéntica natureza ja
concedidos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 39.°

Subsidios de refeicao

1 — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato por cada dia de trabalho um
subsidio de refeicao no valor de € 3,90 quando pela
entidade patronal no lhes seja fornecida refeicao.

2 — Aos trabalhadores com horario incompleto sera
devida a refeicdo ou o subsidio quando o horério se
distribuir por dois periodos didrios ou quando tiverem
quatro horas de trabalho no mesmo periodo do dia.

Artigo 40.°

Subsidio de férias

1 — Aos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao é devido um subsidio de férias de montante igual
ao da retribuicdo correspondente ao periodo de férias
a que tém direito.

2 — O referido subsidio deve ser pago até 15 dias
antes do inicio das férias.

Artigo 41.°
Subsidio de Natal

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato serd devido subsidio de Natal, a pagar até 16 de
Dezembro de cada ano, equivalente a retribuicio a que
tiverem direito nesse més.

2 — Quando o trabalhador em 31 de Dezembro de
cada ano ndo completar 12 meses de contrato, quer
por ter sido admitido no decurso desse ano civil quer
por ter havido rescisdo de contrato, ser-lhe-do devidos
a titulo de subsidio de Natal dois dias e meio por cada
més completo de servico nesse ano.

3— No caso de o trabalhador com fungdes peda-
gogicas nao ter tido o mesmo niimero de horas semanais
ao longo do ano civil, o subsidio de Natal sera calculado
com base na média aritmética das horas semanais que
lhe tenham sido atribuidas nesse ano.

Artigo 42.°

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o
trabalhador vier a exercer habitualmente fungdes ine-
rentes a diversas categorias para as quais nao foi con-
tratado, receberd a retribui¢do correspondente a mais
elevada.

Artigo 43.°

Regime de pensionato

1 — Os estabelecimentos de ensino com internato ou
semi-internato podem estabelecer o regime de pensio-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 33, 8/9/2004

nato como condi¢ao de trabalho. Nestes casos, os valores
maximos a atribuir a pensao (alojamento e alimentacio)
devem ser:

a) € 149,29 para os trabalhadores docentes cujo
vencimento seja igual ou superior a € 1003,15;

b) € 134,71 para os trabalhadores nao docentes
dos niveis 1 a 9 da tabela O;

¢) € 90,75 para os restantes trabalhadores docen-
tes;

d) € 82,97 para os trabalhadores niao docentes dos
niveis 10 a 16 da tabela O e de 1 a 6 da tabela N;

e) € 47,26 para os restantes trabalhadores ndo
docentes.

2 — Aos professores do 1.° ciclo do ensino bdsico,
educadores de infancia, auxiliares de educacdo e vigi-
lantes que, por razdes de ordem educativa, devem tomar
as refeicoes juntamente com os alunos ser-lhes-ao as
mesmas fornecidas gratuitamente.

3 — Os trabalhadores cujas funcgdes os classifiquem
como profissionais de hotelaria terdo direito a alimen-
tacdo confeccionada conforme condigdes constantes do
anexo II, cujo valor nao poderd ser descontado na
retribuicao.

4 — Para efeitos do presente artigo, consideram-se
estabelecimentos em regime de internato aqueles em
que os alunos, além da leccionagdo, tém alojamento
e tomam todas as refeicOes e estabelecimento em regime
de semi-internato aqueles em que os alunos, além da
leccionacao, tém salas de estudo e tomam almogo e
merenda confeccionada no estabelecimento.

Artigo 44.°

Carreiras profissionais

1 — O acesso a cada um dos niveis das carreiras pro-
fissionais € condicionado pelas habilitagoes académicas
e ou profissionais, pelo tempo de servico e pela clas-
sificagdo de Bom e efectivo servico, nos exactos termos
definidos nos anexos 1, 11 € III.

2 — A aquisig¢ao de grau superior ou equiparado que
de acordo com a legislacdo em vigor determine uma
reclassificacio na carreira docente produz efeitos a par-
tir do dia 1 do més seguinte a data da sua conclusao,
desde que o docente o comprove em tempo oportuno.

3 — Para efeitos da presente convengao e enquanto
nao forem definidos os critérios de avaliacao de desem-
penho, ter-se-4 como bom e efectivo o servico prestado
por qualquer trabalhador no cumprimento dos seus
deveres profissionais.

4 — Caso no decorrer do ano lectivo seja aplicada
ao trabalhador sang¢ao disciplinar de multa ou de sus-
pensao do trabalho com perda de retribuigao ou des-
pedimento com justa causa, considera-se que O servico
prestado nesse ano nao foi bom e efectivo para efeitos
de progressao na carreira.

5 — Para efeitos do nimero anterior, relativamente
aos educadores e professores, ter-se-4 como referéncia
para avaliagdo do cumprimento dos deveres profissio-
nais, para além dos definidos na presente convengao,
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os perfis profissionais definidos pelos Decretos-Leis
n.°s 240/2001 e 241/2001, de 30 de Agosto.

6 — S6 terdo acesso a carreira docente, designada-
mente a progressao nos varios niveis de remuneracao,
os professores que exercam a funcio docente no ensino
particular e cooperativo, ainda que em mais de um esta-
belecimento de ensino, em regime de dedicacdo exclu-
siva ou predominante, isto sem prejuizo do direito aos
valores de retribui¢ao base correspondentes as respec-
tivas habilitacoes académicas e profissionais dos pro-
fessores a prestar servico em regime de acumulagio.

7 — Para efeitos de progressdo nos varios niveis de
vencimento dos docentes, psic6logos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de
servico social, conta-se como tempo de servigo nao ape-
nas o tempo de servico prestado no mesmo estabele-
cimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino
pertencentes a mesma entidade patronal mas também
o servigo prestado noutros estabelecimentos de ensino
particular ou publico, desde que devidamente compro-
vado e classificado e que a tal nao se oponham quaisquer
disposigoes legais.

8 — A progressao nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao
da verificagdo das condigdes previstas nos nimeros
anteriores.

Artigo 45.°

Profissionalizacdo em exercicio

1—Tendo em conta a observancia das disposi¢oes
legais em vigor e a capacidade dos respectivos estabe-
lecimentos de ensino, deverd ser garantido aos profes-
sores 0 acesso a profissionalizacdo dentro das vagas
abertas a concurso.

2 — Por seu lado, os docentes obrigam-se a exercer
o seu direito a profissionalizagao quando o mesmo lhes
seja facultado nos termos das disposicoes legais em vigor,
salvo motivos impeditivos devidamente comprovados.

3 — A participagdo em reunides do conselho peda-
gogico, do conselho de docentes ou de outros 6rgaos
relativos a profissionalizacdo em exercicio nao dara ori-
gem ao pagamento de trabalho suplementar.

4 — Os docentes que obtiverem a profissionalizacao
em servico serao integrados nas respectivas carreiras
de acordo com as suas habilitagcoes académicas e pro-
fissionais e tempo de servigo prestado, com efeitos a
contar a partir de 1 de Setembro do ano civil em que
a concluirem.

5 — Os docentes legalmente dispensados da profis-
sionalizacdo integram-se nos niveis correspondentes dos
docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servico.

6 — Os docentes referidos no nimero anterior terdo
prioridade na frequéncia de cursos de formagao con-
tinua.

Artigo 46.°

Diuturnidade — Trabalhadores nao docentes

1— As remuneracgoes minimas estabelecidas pela
presente convencao para os trabalhadores ndo docentes
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serdo acrescidas de uma diuturnidade por cada cinco
anos de permanéncia em categoria profissional de acesso
nao obrigatdrio e automatico ao servico da mesma enti-
dade patronal, até ao méximo de cinco.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, entende-se
que as categorias profissionais cuja progressao depende
da prestacao de bom e efectivo servigo nao sao de acesso
obrigatério e automatico.

3 — O montante da diuturnidade referida no n.° 1
deste artigo é de € 31,75.

4 — Os trabalhadores que exercam funcdes com horé-
rio incompleto vencerao diuturnidades proporcionais ao
horério que praticam.

5 — As categorias de psicdlogo, técnico de servico
social, terapeuta da fala, terapeuta ocupacional e fisio-
terapeuta nao tém diuturnidades, uma vez que as mes-
mas foram j4 incluidas no vencimento base.

CAPITULO VIII

Condicoes especiais de trabalho

Artigo 47.°

Direitos especiais das mulheres e dos pais trabalhadores

Além dos consignados para a generalidade dos tra-
balhadores, serdo assegurados as mulheres e aos pais
trabalhadores os seguintes direitos especiais:

1 — Dispensa de trabalho para as trabalhadoras gra-
vidas se deslocarem a consultas pré-natais durante as
horas de servico, sem perda de remuneracdo e de quais-
quer regalias, pelo tempo e niimero de vezes necessarios
e justificados.

2 — Nao cumprimento de tarefas incompativeis com
o seu estado, designadamente as de grande esforco
fisico, trepidac@o, contactos com substancias toxicas ou
posi¢oes incomodas, durante a gravidez e até 120 dias
ap6s o parto.

3 — Licenca por maternidade pelo periodo de
120 dias consecutivos, 90 dos quais, necessariamente,
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto, a que
acrescem 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

4 — Licenga de duracao minima de 14 dias e méxima
de 30 dias no caso de aborto ou de parto de nado-morto,
competindo ao médico graduar o periodo de interrupcao
de trabalho.

5 — A mae que comprovadamente amamente o filho
tem direito a dispensa do trabalho para o efeito durante
todo o tempo que durar a amamentagao.

6 — A dispensa referida no ndmero anterior corres-
ponderd, em cada dia de trabalho, a dois periodos didrios
de até uma hora cada, sem diminui¢cdo da remuneragao
e sem que tal reducdo possa ser compensada.

7 — No caso de nao haver lugar a amamentacao, a
mae ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo con-
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junta, a dispensa referida no nimero anterior para alei-
tacao até o filho perfazer 1 ano.

8 — Dispensa de prestacdo de trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal € necessdrio para a sua satide ou para a do
nascituro;

c¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacao, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal € necessario para a sua saude
ou para a da crianga.

9 — As trabalhadoras dispensadas da prestacio de
trabalho nocturno sera atribuido um horério de trabalho
diurno compativel.

10 — As trabalhadoras sdo dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no
nimero anterior.

11 — Dispensa da prestacao de trabalho por parte
do pai até cinco dias uteis, seguidos ou interpolados,
por ocasido do nascimento do filho, sem perda de remu-
neragao e de quaisquer regalias.

12 — Nos casos previstos no n.° 4 nao serdo incluidas
no limite de 30 dias as faltas dadas pelas trabalhadoras
antes do aborto ou do parto de nado-morto, ao abrigo
do n.° 3 deste artigo.

13 — A entidade patronal pagard mensalmente, nos
casos dos n.°® 3 e 4 deste artigo, a remuneracao cor-
respondente, obrigando-se a trabalhadora a entregar a
comparticipagdo que vier a receber da seguranca social.

Artigo 48.°

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores em regime de estudo nas esco-
las oficiais ou oficialmente reconhecidas terdo o horario
ajustado as suas necessidades especiais sem que isso
implique tratamento menos favoravel, tendo para isso
que fazer prova da sua condicdo de estudante e apre-
sentar o respectivo hordrio.

2 — O trabalhador-estudante tem direito a faltar, sem
perda de vencimento ou de quaisquer outras regalias,
para prestacdo de provas de avaliacido, nos seguintes
termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo
um o da realizac@o da prova e o outro o ime-
diatamente anterior, incluindo sabados, domin-
gos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serao tantos quantas as provas a efectuar,
ai se incluindo igualmente sabados, domingos
e feriados;

c¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores ndo poderdo exceder um maximo de qua-
tro por disciplina;

d) O trabalhador-estudante terd de fazer prova de
que se apresentou as provas de avaliagao.
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3 — Para efeitos de aplicagao do presente artigo, con-
sideram-se provas de avaliacao todas as provas escritas
e orais, incluindo exames, bem como a apresentacao
de trabalhos quando estes as substituam.

4 — Aos trabalhadores ndo docentes abrangidos por
este artigo é devida uma comparticipagao de 50 % nas
despesas ocasionadas pela compra de material escolar
indispensavel e nos precos cobrados pelos estabeleci-
mentos de ensino na frequéncia de cursos oficiais ou
oficializados de reconhecido e directo interesse para a
valorizacdo dos seus conhecimentos por referéncia as
exactas fungdes que definam o seu posto de trabalho.

5 — Aos trabalhadores abrangidos por este artigo €
devida uma comparticipacdo de 100 % nas despesas oca-
sionadas pela frequéncia de cursos quando tal decorra
da iniciativa da entidade patronal.

Artigo 49.°

Trabalho de menores

1— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

2 — No caso de um trabalhador menor nao ter con-
cluido a escolaridade obrigatdria, terd direito a inscre-
ver-se e a frequentar um curso que lhe permita concluir
essa mesma escolaridade.

3 — Os menores nao podem ser obrigados a prestagao
de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas no caso
de frequentarem cursos nocturnos oficiais ou oficiali-
zados ou equiparados e antes das 7 e depois das 20 horas
no caso de nao os frequentarem.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 50.°

Regime de cessacdo dos contratos de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho a termo por
caducidade, o trabalhador tem direito a uma compen-
sacao correspondente a trés dias de remuneragao base
por cada més completo de duracio do contrato, num
valor minimo correspondente a remuneracdo de um
mes.

2 — Na situacdo prevista no nimero anterior, o tra-
balhador tem ainda direito a dois dias tuteis de férias
e a subsidio de férias por cada més completo de servico
e aos proporcionais de subsidio de Natal, caso a duracao
do contrato tenha sido inferior a um ano.

3 — O trabalhador tera direito, cessando o contrato
de trabalho por qualquer forma, fora da situacao prevista
no ndmero anterior, a receber a retribui¢ao correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servi¢o prestado no ano da cessacdo, bem como os
proporcionais correspondentes ao subsidio de férias e
de Natal.
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4 — Exceptuando-se a situacdo referida no n.° 2 do
presente artigo, se o contrato cessar antes de gozado
o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagao,
o trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicao
correspondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio.

5 — O periodo de férias referido no nimero anterior,
embora nao gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

6 — Em tudo o mais ndo previsto na presente con-
vengao quanto a cessacdo do contrato de trabalho, apli-
ca-se o regime legal.

CAPITULO X

Processos disciplinares

Artigo 51.°

Processos disciplinare

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal
aplicavel.

CAPITULO XI

Seguranca social

Artigo 52.°
Previdéncia — Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vico contribuirao para as instituicoes de previdéncia que
os abranjam nos termos dos respectivos estatutos e
demais legislac@o aplicavel.

Artigo 53.°

Subvencao de doenca

Os trabalhadores que nao tenham direito a subsidio
de doenca por a entidade patronal respectiva nao pra-
ticar os descontos legais tém direito a retribuicdo com-
pleta correspondente aos periodos de auséncia moti-
vados por doenca ou acidente de trabalho.

Artigo 54.°

Invalidez

1 — No caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doencas profissionais ao servico da entidade patronal,
esta diligenciard conseguir a reconversao do trabalhador
diminuido para fungdes compativeis com a diminuicao
verificada.

2 — Se a remuneracao da nova funcao, acrescida da
pensao relativa a incapacidade referida no nimero ante-
rior, for inferior a retribuicdo auferida a data da baixa,
a entidade patronal pagara a referida diferenca.

Artigo 55.°

Seguros

Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverao os trabalhadores, quando
em servigo externo, beneficiar de seguro daquela natu-
reza, com a inclusio desta modalidade especifica na ap6-
lice respectiva.
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CAPITULO XII

Direitos sindicais dos trabalhadores

Artigo 56.°

Direito a actividade sindical no estabelecimento

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissOes intersindicais do estabele-
cimento.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servico, desde que esta se desenvolva nos termos da
lei.

3 — Entende-se por comissdo sindical de estabele-
cimento a organizagdo dos delegados sindicais desse
estabelecimento.

4 — Entende-se por comissao intersindical de esta-
belecimento a organizacdo dos delegados sindicais de
diversos sindicatos no estabelecimento.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior do estabelecimento e em local apropriado,
para o efeito reservado pela entidade patronal, textos,
convocatoérias, comunicagoes ou informagoes relativos
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicéo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do estabelecimento.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, podem ter acesso as insta-
lagdes do estabelecimento desde que seja dado conhe-
cimento prévio a entidade patronal ou seu representante
do dia, hora e assunto a tratar.

Artigo 57.°

Niumero de delegados sindicais

1 — O nimero maximo de delegados sindicais a quem

sao atribuidos os direitos referidos no artigo 57.° é o
seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalha-
dores sindicalizados — um,;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — dois;

c¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — seis.

2 — Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a)
do numero anterior, seja qual for o nimero de tra-
balhadores sindicalizados ao servico, haverd sempre um
delegado sindical com direito ao crédito e horas previsto
no artigo 58.°

Artigo 58.°

Tempo para o exercicio das funcées sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcoes, de um crédito de horas nao inferior
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a oito ou cinco mensais, conforme se trate ou nao de
delegado que faga parte da comissdo intersindical,
respectivamente.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero ante-
rior respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste artigo, deverao comunica-lo a enti-
dade patronal ou aos seus representantes com a ante-
cedéncia de vinte e quatro horas, excepto em situacoes
imprevistas.

4 — O dirigente sindical dispde, para o exercicio das
suas funcoes, de um crédito nao inferior a quatro dias
por més, que contam, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

5 — Os trabalhadores com fungoes sindicais dispoem
de um crédito anual de seis dias tteis, que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, para
frequentarem cursos ou assistirem a reunioes, col6quios,
conferéncias e congressos convocados pelas associacoes
sindicais que os representam, com respeito pelo regular
funcionamento do estabelecimento de ensino.

6 — Quando pretendam exercer o direito previsto no
n.° 5, os trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade
patronal ou aos seus representantes com a antecedéncia
minima de um dia.

Artigo 59.°

Direito de reunido nas instalacées do estabelecimento

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos respec-
tivos locais de trabalho, fora do horario normal,
mediante convocacdo de um terco ou de 50 trabalha-
dores do respectivo estabelecimento ou do delegado da
comissao sindical ou intersindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horé-
rio normal de trabalho até ao limite de quinze horas
em cada ano, desde que assegurem os servigos de natu-
reza urgente.

3 — Os promotores das reunides referidas nos nume-
ros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal respectiva ou a quem a represente, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar no local
reservado para esse efeito a respectiva convocatoria.

4 — Os dirigentes das organizagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores do estabelecimento podem
participar nas reunides mediante comunicacdo dirigida
a entidade patronal ou seu representante com a ante-
cedéncia minima de seis horas.

5 — As entidades patronais cederao as instalagoes
convenientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 60.°

Cedéncia de instalacées

1— Nos estabelecimentos com 100 ou mais traba-
lhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos
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delegados sindicais, quando estes o requeiram, de forma
permanente, um local situado no interior do estabe-
lecimento ou na sua proximidade para o exercicio das
suas funcoes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
lhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 61.°

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais poderao solicitar a direccdo do estabelecimento
de ensino a sua dispensa total ou parcial de servico
enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2 — Para os membros das direccoes sindicais de pro-
fessores, serao organizados hordrios nominais de acordo
com as sugestoes apresentadas pelos respectivos sin-
dicatos.

3 — Na elaboragao dos horarios a atribuir aos res-
tantes membros dos corpos gerentes das associacoes sin-
dicais de professores e aos seus delegados sindicais, ter-
-se-30 em conta as tarefas por eles desempenhadas no
exercicio das respectivas actividades sindicais.

Artigo 62.°
Quotizacao sindical

1 — Mediante declaracdo escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal
das quotizacoes sindicais nos salarios dos trabalhadores
e remeté-las-30 as associagOes sindicais respectivas até
ao dia 10 de cada més.

2 — Da declaragédo a que se refere o nimero anterior
constard o valor das quotas e o sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito.

3 — A declaragao referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo,
podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino
ser feita por intermédio do sindicato.

4 — O montante das quotizagoes sera acompanhado
dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devi-
damente preenchidos, donde constam o nome do esta-
belecimento de ensino, o més e o ano a que se referem
as quotas, os nomes dos trabalhadores, por ordem alfa-
bética, o numero de socio do sindicato, o vencimento
mensal e a respectiva quota, bem como a sua situacao
de baixa ou cessacdo do contrato, se for caso disso.

Artigo 63.°

Greve

Os direitos e obrigagdes respeitantes a greve serio
aqueles que, em cada momento, se encontrem consig-
nados na lei.
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CAPITULO XIII
Comissao técnica paritaria

Artigo 64.°
Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, sera criada, mediante a comunicacao de
uma a outra parte e conhecimento ao Ministério do
Trabalho, uma comissdo paritdria constituida por seis
vogais, trés em representacdo da associagdo patronal
e trés em representagao das associacoes sindicais outor-
gantes.

2 — Por cada vogal efectivo serao sempre designados
dois substitutos.

3 — Representantes das associagdes patronais e sin-
dicais junto da comissdo paritdria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessario, 0s
quais nao terao direito a voto.

4 — A comissao paritdria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer
altura, mediante prévia comunicagdio a outra parte.

Artigo 65.°

Competéncia
Compete a comissao paritdria:

a) Interpretar as disposi¢cdes da presente conven-
cao;

b) Integrar os casos omissos;

c¢) Proceder a definicdo e ao enquadramento das
novas profissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da apli-
cagao desta convengao;

e) Deliberar sobre o local, calendério e convocacao
das reunides;

f) Deliberar sobre a altera¢do da sua composigao,
sempre com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 66.°

Funcionamento

1— A comissdo paritaria funcionara, a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatdria enviada a
outra parte com a antecedéncia minima de oito dias,
salvo em casos de emergéncia, em que a antecedéncia
minima serd de trés dias, e s6 podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte e s6 em questdes cons-
tantes da agenda.

2 — Qualquer dos elementos componentes da comis-
sao técnica podera fazer-se representar nas reunioes da
mesma mediante procuragao bastante.

3 — As deliberacoes da comissao técnica serdo toma-
das por consenso; em caso de divergéncia insandvel,
recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.

4 — As deliberagdes da comissao técnica passardo a
fazer parte integrante da presente convenc¢ao logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.
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5 — A presidéncia da comissdo serd rotativa por
periodos de seis meses, cabendo, portanto, alternada-
mente a uma e a outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO X1V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 67.°

Transmissao e extin¢cao do estabelecimento

1 — Em caso de transmissao de exploragao, os con-
tratos de trabalho continuam com a entidade patronal
adquirente.

2 — Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que
0s seus contratos continuem com a entidade patronal
adquirente, poderao os mesmos manter-se com a enti-
dade transiente se esta continuar a exercer a sua acti-
vidade noutra exploragio ou estabelecimento, desde que
haja vagas.

3 — A entidade adquirente serd solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obrigacoes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que os respectivos direitos sejam reclamados pelos
interessados até ao momento da transmissao.

4 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior,
deverd o adquirente, durante os 30 dias anteriores a
transmissao, manter afixado um aviso nos locais de tra-
balho e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausen-
tes, por meio de carta registada com aviso de recepgao,
a enderecgar para os domicilios conhecidos no estabe-
lecimento, de que devem reclamar os seus créditos.

5 — No caso de o estabelecimento cessar a sua acti-
vidade, a entidade patronal pagard aos trabalhadores
as indemnizagdes previstas na lei, salvo em relagao aque-
les que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir
para outra firma ou estabelecimento, aos quais deverao
ser garantidas, por escrito, pela empresa cessante e pela
nova, todos os direitos decorrentes da sua antiguidade
naquela cuja actividade haja cessado.

6 — Quando se verifique a extingdo de uma secgao
de um estabelecimento de ensino e se pretenda que
os trabalhadores docentes sejam transferidos para outra
seccdo na qual o servigo docente tenha de ser prestado
em condigoes substancialmente diversas, nomeada-
mente no que respeita a estatuto juridico ou pedagdgico,
terdo os trabalhadores docentes direito a rescindir os
respectivos contratos de trabalho, com direito as indem-
nizagoes referidas no nimero anterior.

Artigo 68.°

Aplica¢ao no tempo dos novos niveis salariais

1— A entrada em vigor dos novos indices sala-
riais — A9, A10, All, B8, B9, B10, D9, D10, D11, ES,
E9, G6, G7, G8, H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11
e M9 —implica a reclassificacdo imediata dos traba-
lhadores por eles abrangidos.

2 — Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de
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2004 a auferir a remuneracao correspondente a sua clas-
sificacdo nos termos das tabelas salariais substituidas
pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se
manterd até que, pelo decurso do tempo, esta remu-
neracdo seja inferior a estabelecida para a sua classi-
ficacao segundo as novas tabelas.

Artigo 69.°
Condicoes de trabalho

1 — Para efeitos de enquadramento e progressao nos
niveis salariais de base previstos no artigo anterior, ¢
contado todo o tempo de servico prestado nos ensinos
publico e privado.

2 — Efectuada e concluida a progressao nos niveis
salariais de base previstos no artigo anterior no esta-
belecimento de ensino, os trabalhadores, no caso de
ainda nao estarem vinculados através de contratos de
trabalho sem prazo a esse estabelecimento, serdo titu-
lares de direito de preferéncia na celebragdo de tais
contratos, ndo podendo ser celebrados novos contratos
de trabalho a prazo para a sua substitui¢ao.

3 — Os trabalhadores enquadrados nos niveis sala-
riais de base previstos no artigo anterior tém direito
a frequentar ac¢oes de formacdo compativeis com a sua
qualificacao académica e ou pedagdgica, organizadas
pelo estabelecimento de ensino em que prestam funcdes
ou promovidas por outras entidades, para aprofundarem
os seus conhecimentos cientificos e pedagdgicos.

4 — Os trabalhadores docentes em regime de acu-
mulagdo nao podem ser enquadrados nos niveis salariais
previstos no artigo anterior, salvo se o contrdrio resultar
do seu tempo de servico, contado nos termos do n.° 1.

ANEXO |
Definicao de profissoes e categorias profissionais

A — Trabalhadores em funcdes pedagogicas

Auxiliar de educacdo. — E o trabalhador, com curso
especifico para o ensino pré-escolar, que elabora planos
de actividade de classe, submetendo-os a apreciacdo dos
educadores de infincia, e colabora com estes no exer-
cicio da sua actividade.

Auiliar pedagégico do ensino especial. — E o traba-
lhador habilitado com o curso geral do ensino secundério
ou equivalente e com o curso de formagao adequado
ou com, pelo menos, trés anos de experiéncia profis-
sional que acompanha as criancas em periodo diurno
e ou nocturno, dentro e fora do estabelecimento, par-
ticipa na ocupagao dos tempos livres, apoia as criangas
ou jovens na realizac@o de actividades educativas, dentro
e ou fora da sala de aula, e auxilia nas tarefas de pres-
tacdo de alimentos, higiene e conforto.

Educador de infincia. — E o trabalhador habilitado
com curso especifico e estagio que tem sob a sua res-
ponsabilidade a orientacdo de uma classe infantil. Orga-
niza e aplica os meios educativos adequados em ordem
ao desenvolvimento integral da crianga: psicomotor,
afectivo, intelectual, social, moral, etc. Acompanha a
evolugao da crianca e estabelece contactos com 0s pais
no sentido de se obter uma acgio educativa integrada.
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E também designado por educador de infincia o tra-
balhador habilitado por diploma outorgado pelo Minis-
tério da Educacao para o exercicio das funcoes atras
descritas, desde que efectivamente as exerca ou como
tal tenha sido contratado.

Monitor de actividades ocupacionais de reabilita-
¢do. — E o trabalhador habilitado com o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente. Planeia, prepara, desen-
volve e avalia as actividades de areas especificas, uti-
lizando métodos e técnicas pedagdgicos adequados as
necessidades dos utentes a que se destina. Para efeitos
de reconversdo profissional para esta categoria, exige-se
0 9.° ano de escolaridade ou equivalente e trés anos
de experiéncia em educagao especial.

Prefeito. — E o trabalhador que, possuindo como
habilitacoes minimas o curso geral dos liceus ou equi-
valente oficial, desempenha as funcdes de acompanhar
pedagogicamente os alunos na sala de estudo, nas refei-
¢des, no recreio, NO repouso € nas camaratas.

Professor. — E o trabalhador que exerce a actividade
docente em estabelecimento de ensino particular.

Psicélogo. — E o trabalhador com habilitagio acadé-
mica reconhecida como tal: estuda o comportamento e
mecanismos mentais do homem, procede a investigacao
sobre problemas psicoldgicos em dominios tais como
fisioldgico, social, pedagdgico e patoldgico, utilizando téc-
nicas especificas em que, por vezes, colabora; analisa
os problemas resultantes da interaccao entre individuos,
instituigdes e grupos; estuda todas as perturbacodes inter-
nas relacionais que afectem o individuo; investiga os fac-
tores diferenciados, quer bioldgicos, quer ambientais,
quer pessoais, do seu desenvolvimento, assim como o
crescimento progressivo das capacidades motoras e das
aptidoes intelectuais e sensitivas; estuda as bases fisio-
l6gicas do comportamento e os mecanismos mentais do
homem, sobretudo dos seus aspectos métricos. Pode
investigar o ramo particular da psicologia-psicossocio-
logia e psicopatologia, psicopedagogia, psicofisiologia, ou
ser especializado numa aplicagio particular da psicologia,
como, por exemplo, o diagndstico e tratamento de desvios
da personalidade e de inadaptacao sociais, em problemas
psicolégicos que surgem durante a educagio e o desen-
volvimento das criancas € jovens, ou em problemas psi-
coldgicos de ordem profissional, tais como da seleccao,
formacao e orientagao profissional dos trabalhadores, e
ser designado em conformidade.

Fisioterapeuta. — E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
trata e ou previne perturbacdes do funcionamento mus-
culo-esquelético, cardiovascular, respiratorio € neuro-
l6gico, actuando igualmente no dominio da saide men-
tal. A sua intervencao processa-se numa perspectiva bio-
psicossocial e tem em vista a obten¢gao da maxima fun-
cionalidade dos utentes. No seu desempenho, com base
numa avaliacao sistematica, planeia e executa programas
especificos de intervencdo, para o que utiliza, entre
outros meios, exercicio fisico, técnicas especificas de ree-
ducagdo da postura e do movimento, terapias manipu-
lativas, electroterapia e hidroterapia. Desenvolve ac¢oes
e colabora em programas no ambito da promogao e
educacio para a saude.
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Terapeuta da fala. — E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
avalia, diagnostica e trata as alteragdes da comunicagao
humana, verbal e nao verbal, em criancas e adultos,
competindo-lhe, igualmente, actuar ao nivel da preven-
¢ao dessas alteracoes. Estas alteracoes distribuem-se por
problemas de voz, de articulagao, de fluéncia e de lin-
guagem, podendo ser de etiologia congénita ou adqui-
rida. Em muitos casos, a alteracdo da comunicacao ¢
resultante de situacdes patoldgicas, como défices sen-
soriais, incapacidade fisica ou intelectual e outras; nou-
tros casos € resultante de factores de ordem psicoldgica,
familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional. — E o trabalhador habilitado
com curso superior especifico oficialmente reconhecido
que orienta a participacdo da crianca, do jovem e do
adulto em actividades seleccionadas do tipo sensorial,
perceptivo, cognitivo, motor, laboral e social, no sentido
de diminuir ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar
a adaptacdo e funcionalidade do individuo na escola,
familia, trabalho e sociedade. Estabelece um diagnostico
identificando as 4reas lesadas e ou as areas subjacentes
de disfungao neuroldgica e de maturagao. Elabora um
programa de intervencido individual, seleccionando téc-
nicas terapéuticas especificas, estratégias e actividades
que facilitem o desenvolvimento normal e a aquisicao
de comportamentos adaptados. Selecciona e cria equi-
pamento e material pedagdgico e terapéutico de forma
a compensar fungdes deficientes. Atendendo a sua for-
macgao especifica, colabora na formacao e orientacao
dos restantes técnicos de educacdo e na delineacdo de
programas e curriculos educativos.

Técnico de servico social. — E o técnico, licenciado
em Servico Social, cuja profissao, com uma metodologia
cientifica propria, visa a resolugao de problemas de inte-
gracao social e de promogao existentes nos estabele-
cimentos. Estuda, planifica e define projectos de acordo
com os principios e linhas orientadores do servigo social;
procede a andlise, estudo e diagndstico das situa-
¢Oes/problemas existentes no servico. Programa e admi-
nistra a sua actividade especifica, tendo em vista os
objectivos dos estabelecimentos e do servico social.
Assegura e promove a colaborac¢do com o servigo social
de outros organismos ou entidades, quer ao nivel oficial
quer existentes na comunidade.

B — Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo. — E o trabalhador que uti-
liza processos e técnicas de natureza administrativa e
comunicacional; pode utilizar meios informaticos a asse-
gura a organizacido de processos de informagdo para
decisdo superior. Pode ainda exercer tarefas como a
orientagio e coordenacdo técnica da actividade de pro-
fissionais qualificados.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo de movimento relativo a
transacgdes respeitantes a gestao da entidade patronal;
recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposicdoes necessarias
para os levantamentos.
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Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou dirige um departamento de servico administrativo.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
o departamento, divisdo ou servico de contabilidade e
da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificacdo de circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores da actividade patronal, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos
com vista a determinacao de custos de resultados da
exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtengao dos elementos mais adequados a gestdo eco-
noémica ou financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escritura dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os profissionais encarregados dessa execucio,
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execugdo do orgamento; elabora e certifica
os balancetes e outras informacoes contabilisticas a sub-
meter a administragio, geréncia ou direc¢do ou a for-
necer a servicos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento de contas e o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagao de con-
tas, ou fornece indicacOes para essa elaboragao; efectua
as revisOes contabilisticas necessarias, verificando os
livros de registo, para se certificar da correc¢ao da res-
pectiva escrituracao, e € o responsavel pela contabilidade
das empresas perante a Direccao-Geral das Contribui-
¢oes e Impostos.

Director de servicos administrativos. — E o trabalhador
que participa na defini¢do da politica geral da empresa
com o conhecimento de planificagdo e coordenagao de
uma ou mais funcoes da empresa. Pode exercer funcoes
consultivas na organizacdo da mesma e ou dirigir uma
ou mais fungdes da empresa, nomeadamente financeira,
administrativa e de pessoal.

Documentalista. — E o trabalhador que organiza o
nicleo da documentagao e assegura o seu funciona-
mento ou, inserido num departamento, trata a docu-
mentagao tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores da empresa; faz a selec¢ao, compilacao, codi-
ficagao e tratamento da documentacao; elabora resumos
de artigos e de documentos importantes e estabelece
a circulacdo destes e de outros documentos pelos diver-
sos sectores da empresa; organiza e mantém actualizados
os ficheiros especializados; promove a aquisicio da
documentacdo necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou registo de entrada e saida
de documentagao.

Escriturdrio estagidrio. — E o trabalhador que se pre-
para para escriturario, desempenhando a generalidade
das tarefas que caracterizam a funcio de escriturério,
incluindo a dactilografia de textos e o desempenho com
outras maquinas proprias da fun¢do administrativa.

Escriturdrio. — E o trabalhador que redige relatorios,
cartas, notas informativas e outros documentos, nomea-
damente matriculas de alunos, servicos de exame e
outros, manualmente ou a maquina, dando-lhes o segui-
mento apropriado. Examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica-o e compila os dados que sao necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara
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os documentos relativos a encomenda, distribuicao, fac-
turagdo e regularizacdo das compras e vendas, recebe
pedidos de informacédo e transmite-0s a pessoa ou ser-
vigo competente; poe em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livro as receitas e despesas,
assim como outras operagoes contabilisticas; estabelece
o extracto das operacOes efectuadas e de outros docu-
mentos para informacdo superior; atende os candidatos
as vagas existentes e informa-os das condi¢oes de admis-
sdo e efectua registos do pessoal, preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e
arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos; escreve a maquina
e opera com maquinas de escritdrio.

Guarda-livios. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituragdo de registos ou livros da contabilidade, gerais
ou especiais, selados ou nao selados, analiticos ou sin-
téticos; executa nomeadamente trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento dos resultados
de exploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tarios das existéncias; preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo secc@o prépria de con-
tabilidade, superintende nos respectivos servicos, € tem
a seu cargo a elaboragao dos balangos e a escrituragao
dos livros selados ou € responséavel pela boa ordem e
execucao dos trabalhos.

Operador de computador. —E o trabalhador que
opera e controla o computador através do seu 6rgao
principal, prepara-o para a execugdo dos programas €
¢ o responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos
para cada operacdo, ou seja, ndo é apenas um mero
utilizador mas o encarregado de todo o trabalho de tra-
tamento e funcionamento do computador. Tem ainda
por fungao accionar e vigiar o tratamento da informacao;
preparar o equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar pelo escriturario; executar as manipulacdes neces-
sérias e mais sensiveis; retirar o papel impresso, corrigir
os possiveis erros detectados, anotar os tempos utili-
zados nas diferentes maquinas e manter actualizados
os registos e os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Responde directamente e perante
o chefe hierdrquico respectivo por todas as tarefas de
operacdo e controlo informatico.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e orienta o publico, transmitindo indicagdes dos res-
pectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo
e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se
para qualquer seccdo ou atendendo outros visitantes,
com orientagdo das suas visitas e transmissao de indi-
cagoes varias.

Secretdrio de direccdo ou administracdo. — B o tra-
balhador que se ocupa do secretariado especifico da
administragdo ou direc¢do da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungoes: redi-
gir actas das reunides de trabalho, assegurar, por sua
propria iniciativa, o trabalho de rotina didrio do gabinete
e providenciar pela realizacao de assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,

em escritorios com mais de uma caixa, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdao con-
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fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposi¢des necessarias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operagdes finan-
ceiras.

Técnicollicenciado/bacharel. — Estas categorias apli-
cam-se aos profissionais a cujas fungdes nao corresponda
categoria contratual especifica.

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada respon-
sabilidade ou de rotina (podem considerar-se
neste campo pequenos projectos ou calculos sob
orientacdo e controlo de um outro quadro
superior);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas que lhe sdo
transmitidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativas de orientacao;

d) Pode tomar decisoes, desde que apoiadas em
decisoes técnicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado per-
manentemente quanto a aplicacdo de métodos
e obtengao de resultados;

f) Este profissional ndo tem funcdes de coor-
denagao.

Grau II:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua espe-
cialidade, podendo utilizar a experiéncia acu-
mulada na empresa e dar assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo ser incumbido de tarefas parcelares
e individuais de relativa responsabilidade;

c¢) Devera estar ligado a solugdo dos problemas,
sem desatender aos resultados finais,

d) Decide dentro da orientacio estabelecida pela
chefia;

e) Actua com fungdes de coordenagdo na orien-
tacdo de grupos profissionais de nivel inferior,
mas segundo instrugoes detalhadas, orais ou
escritas, e com controlo frequente; devera rece-
ber assisténcia de outros profissionais mais qua-
lificados, sempre que o necessite; quando ligado
a projectos, nao tem fungdes de coordenagao;

f) Nao tem fungdes de chefia, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum.

Grau III:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada
de deliberagoes, nao requerendo necessaria-
mente uma experiéncia acumulada na empresa;

b) Podera executar trabalhos especificos de estudo,
projectos ou consultadoria;

¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos pro-
fundos sobre o problema a tratar e tém nor-
malmente grande incidéncia na gestao a curto
prazo;
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d)

)
f

O seu trabalho niao é normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagao
técnica em questoes complexas;

Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;
Pode participar em equipas de estudo, plani-
ficagao e desenvolvimento sem exercicio de che-
fia, podendo receber o encargo de execugao de
tarefas a nivel de equipa de profissionais sem
qualquer grau académico superior.

Grau IV:

a)

b)

¢)

d)

Supervisiona directa e continuamente outros
profissionais com requerida experiéncia profis-
sional ou elevada especializagao;

Coordena actividades complexas numa ou mais
areas;

Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo
e o trabalho é-lhe entregue com a indicagao
dos objectivos e das prioridades com interliga-
¢do com outras areas;

Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras
indicagdes em problemas do seu ambito de acti-
vidade e rever o trabalho de outros profissionais
quanto a precisao técnica.

Grau V:

a)

b)

d)

Supervisiona vérias equipas de que participam
outros técnicos, integrando-se dentro das linhas
basicas de orientacdo da empresa, da mesma,
ou de diferentes areas, cuja actividade coordena,
fazendo autonomamente o planeamento a curto
e médio prazos do trabalho dessas equipas;
Chefia e coordena equipas de estudo, de pla-
nificacdo e de desenvolvimento, tomando a seu
cargo as realizacdes mais complexas daquelas
tarefas, as quais lhe sdo confiadas com obser-
vancia dos objectivos;

Toma decisoes de responsabilidade, passiveis de
apreciacao quanto a obtencdo dos resultados;
Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade, podendo dirigir o uso de
equipamentos.

Grau VI:

a)

b)

Exerce cargos de responsabilidade directiva
sobre vérios grupos em assuntos interligados,
dependendo directamente dos drgaos de gestao;
Investiga, dirigindo de forma permanente uma
ou mais equipas de estudos integrados nas gran-
des linhas de actividade da empresa, o desen-
volvimento das ciéncias, visando adquirir téc-
nicas préprias ou de alto nivel;

Toma decisdes de responsabilidade, equacio-
nando o seu poder de decisao e ou de coor-
denacao a politica global de gestao e aos objec-
tivos gerais da empresa, em cuja fixacdo par-
ticipa;

Executa fungdes de consultor no seu campo de
actividade;

As decisdes que toma sdo e inserem-se nas
opcoes fundamentais de caracter estratégico ou
de impacte decisivo a nivel global da empresa.
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C — Trabalhadores electricistas

Oficial. —E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

D — Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe. — E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro;
elabora ou contribui para a elaboracdo das ementas,
tendo em atencao a natureza e o numero de pessoas
a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de aqui-
sicdo, e requisita as seccOes respectivas os géneros de
que necessita para a sua confec¢ao; dé instrucoes ao
pessoal da cozinha sobre a preparacdo e confeccio dos
pratos, tipos de guarni¢ao e quantidades a servir; acom-
panha o andamento dos cozinhados e assegura-se da
perfeicao dos pratos e da sua concordancia com o esta-
belecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as seccoes
de pessoal; mantém em dia o inventario de todo o mate-
rial de cozinha; é o responséavel pela conservacao de
todos os alimentos entregues a cozinha. Pode ser encar-
regado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar
um registo didrio dos consumos. D4 informacoes sobre
quantidades necessarias as confeccdes dos pratos e
ementas; é ainda o responsavel pela boa confec¢ao das
respectivas refeicoes qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeicoes; elabora
ou contribui para a confeccio das ementas; recebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo o responsavel pela sua conservagdo; amanha o
peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a exe-
cucdo das operacodes culindrias, emprata-os, guarnece-0s
e confecciona os doces destinados as refei¢oes quando
nao haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos;
recebe os produtos e verifica se coincidem em quan-
tidade e qualidade com os descriminados nas notas de
encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas,
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservagao, protegendo-os conveniente-
mente; fornece, mediante requisicdo, os produtos que
lhe sejam solicitados, mantém actualizados os registos;
verifica periodicamente as existéncias e informa supe-
riormente das necessidades de aquisi¢ao. Pode ter de
efectuar a compra de géneros de consumo didrio e outras
mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem
ou colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou outros
liquidos.

Empregado de balcido. — E o trabalhador que se ocupa
do servigo de balcao, servindo directamente as prepa-
ragoes de cafetaria, bebidas e dogaria para consumo
local, cobra as respectivas importancias e observa as
regras de controlo aplicaveis; colabora nos trabalhos de
asseio e na arrumacio da secgao; elabora os inventarios
periddicos das existéncias da mesma seccao.

Empregado de camarata. — E o trabalhador que se
ocupa do asseio, arranjo e decoracdo dos aposentos
quando nao houver pessoal proprio e também dos anda-
res € locais de estar e respectivos acessos, assim como
do recebimento e entregas de roupas dos alunos e ainda
de troca de roupas de servico.
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Empregado de mesa. —E o trabalhador que serve
refeigoes, limpa os aparadores e guarnece-os com todos
os utensilios necessarios, poe a mesa colocando toalhas
e guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com
condimentos, apresenta a ementa e fornece, quando soli-
citadas, informagdes acerca dos varios tipos de pratos
e vinhos, anota os pedidos ou fixa-os mentalmente e
transmite as secgdes respectivas; serve os diversos pratos,
vinhos e outras bebidas; retira e substitui a roupa e
a loiga servidas; recebe a conta ou envia-a a secgao
respectiva para debitar; levanta ou manda levantar as
mesas. Pode trabalhar em refeitérios de empresa que
sirvam refei¢oes ao pessoal.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que exe-
cuta nos diversos sectores de um refeitério trabalhos
relativos ao servico de refeicoes; prepara as salas levando
e dispondo as mesas e cadeiras da forma mais conve-
niente; coloca nos balcdes e nas mesas pao, fruta, sumos
e outros artigos de consumo; recebe e distribui refeicoes;
levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa;
lava louga, recipientes e outros utensilios. Pode proceder
a servicos de preparagao das refeicoes embora nio con-
feccionando. Executa ainda os servicos de limpeza e
asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refei-
tdrio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos ser-
vigos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracao o tipo de trabalhadores a
que se destinam e o valor dietético dos alimentos; dis-
tribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica
a qualidade e quantidade das refeicoes e elabora mapas
explicativos das refeicoes fornecidas, para posterior con-
tabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de receber os
produtos e verificar se coincidem, em quantidade e qua-
lidade, com os descritos nas requisicoes.

E — Trabalhadores de vigilincia e portaria, limpeza e similares

Auxiliar de ac¢do educativa. — E o trabalhador que
desempenha as seguintes funcdes: colabora com os tra-
balhadores docentes dando apoio nao docente; vigia os
alunos durante os intervalos lectivos e nas salas de aula
sempre que necessario; acompanha os alunos em trans-
portes, refeicoes, recreios, passeios, visitas de estudo
ou outras actividades; vigia os espagos do colégio,
nomeadamente fazendo o controlo de entradas e saidas;
colabora na medida das suas capacidades e em tarefas
nao especializadas na manutencao das instalacoes; asse-
gura o asseio permanente das instalacdes que lhe estao
confiadas; presta apoio aos docentes das disciplinas com
uma componente mais pratica na manutencao e arru-
macdo dos espacos e materiais; assegura, nomeada-
mente nos periodos nao lectivos, o funcionamento dos
servicos de apoio, tais como: reprografia, papelaria,
bufete e PBX.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que desem-
penha o servico de limpeza das instalacoes, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpeza e
informagoes.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-

nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servico interno e estampilha e
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entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vicos a que ¢ destinada. Pode ainda executar o servigo
de reprodugao de documentos e de enderecamento e
fazer recados.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é velar
pela defesa e conservagao das instalagoes e valores con-
fiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Vigilante. — E o trabalhador que desempenha as
seguintes fungdes: colabora com os trabalhadores docen-
tes, dando apoio nao docente, vigia os alunos durante
os periodos de repouso € no pavilhdao das aulas; assiste
aos aluno em transportes, refeicdes, recreios, passeios
ou visitas de estudo.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das plantas,
arvores, flores e sebes, podendo também cuidar da con-
servagao dos campos de jogos.

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente os servicos referidos na definicao das
funcoes de continuo.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missio consiste em
vigiar as entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou
visitantes das instalacoes e das mercadorias e receber
correspondéncia.

Costureiro. — E o trabalhador que cose manualmente
ou a maquina pegas de vestudrio.

Encarregado de rouparia. — E o trabalhador respon-
savel pela distribuicio da roupa e pela existéncia da
mesma. Deve fazer inventarios periddicos.

Engomadeiro. — E o trabalhador que passa a ferro,
alisa pecas de vestudrio e outros artigos semelhantes,
utilizando uma prensa, dobra as pecas e arruma-as nos
locais.

Lavadeiro. — E o trabalhador que lava as pecas de

vestudrio a mio ou a méquina, devendo carregar ou
descarregar as pecas da respectiva maquina.

F — Trabalhadores rodoviarios

Motorista. — E o trabalhador que procede a conducio
de veiculos automodveis, cuida do bom estado de fun-
cionamento desse veiculo, previne quem de direito
quanto a necessidade de revisoes, reparacoes de avarias,
etc.; prové a alimentacdo combustivel dos veiculos que
lhe estejam entregues segundo o que acorda com a enti-
dade patronal. O motorista de pesados estd adstrito a
veiculos pesados; pode também executar as suas funcgoes
em veiculos ligeiros.

G — Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior; responde, quando neces-
sario, as informacoes pedidas sem sair do seu local de
trabalho; cuida do bom estado de funcionamento dos
aparelhos telefénicos entregues a sua guarda, quer por
ac¢do directa quer tomando a iniciativa de prevenir
quem de direito para que seja chamado um técnico,
sendo caso disso.
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H — Enfermeiros

Enfermeiro. — E o trabalhador portador de carteira
profissional e habilitado com o diploma do curso de
enfermagem ou seu equivalente legal. No ambito da
formacao técnico-pedagbgica do curso de enfermagem,
e em colaboracdo com outras profissoes de saude, tem
como objectivo ajudar os individuos, saos ou doentes,
a desenvolver e manter um nivel de vida sdo, a prevenir
ou tratar precocemente os estados de doenga, a recu-
perar a saude dos individuos, através da aplicacdo judi-
ciosa de técnicas e processos de cuidados, convenientes
a cada caso.

I — Trabalhadores da construcio civil

Carpinteiro. — E o trabalhador que constrdi, monta
e repara estruturas de madeira e equipamento utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas.

Pedreiro. — E o trabalhador que levanta e reveste
macicos de alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos
e realiza coberturas com telha, utilizando argamassas
e manejando ferramentas, tais como colheres de oficio,
trolha, picado e fios de alinhamento.

Pintor. — E o trabalhador que aplica camadas de
tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente
sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal,
para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios
tamanhos, rolos, outros dispositivos de pintura e uten-
silios apropriados.

ANEXO Il

Densidades e condicoes especificas dos trabalhadores admi-
nistrativos, hotelaria, portaria, vigilancia, limpeza e activi-
dades similares.

A) Trabalhadores administrativos

Regimes especiais de admissao, promogao e acesso
1 — As condi¢des minimas de admissao sao:

a) Trabalhadores administrativos — curso de ensino
secundario ou equivalente oficial ou curso de
habilitacdo profissional correspondentes ao
nivel de minimo desempenho de fungdes admi-
nistrativas qualificadas, se oficialmente reconhe-
cido como equivalente;

b) Para as restantes categorias profissionais e para
as quais nao exigem habilitacao literaria ou pro-
fissional especificas, as condi¢des minimas siao
as legais e a idade minima da admissao sao os
16 anos.

2 — O escriturario estagiario, apds dois anos de per-
maneéncia na categoria, ascende a escriturario I.

3 — Em todas as categorias profissionais ou profis-
soes, o tempo de permanéncia no grau I ou no escalao 1
nao pode exceder os trés anos, findos os quais o tra-
balhador ascendera ao nivel 11.

O acesso ao grau 111 ndo é automatico, ndo sendo,
por isso, funcdo do tempo de permanéncia no grau II.

4 — A contratacdo de técnicos habilitados com o
curso superior, quando feita para o exercicio de funcdes
da sua especialidade, obriga a sua integracao:

a) No grau 11— para os licenciados, apds um
periodo experimental maximo de oito meses no
grau II;
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b) No grau 11, para os bacharéis, apés um periodo
experimental maximo de oito meses no grau I,
ascendendo, porém, ao grau 111 somente apds
terem completado dois anos de permanéncia no
grau II.

5 — Os trabalhadores sao classificados em assistentes
administrativos ap6s um periodo de oito anos no desem-
penho da fungido de escriturdrio ou em resultado de
aproveitamento em curso de formagao profissional ade-
quado, cuja frequéncia haja sido da iniciativa da enti-
dade patronal respectiva.

6 — Para efeitos de promogao e acesso serd contado
todo o tempo que o trabalhador tiver ao servigo do
mesmo estabelecimento de ensino ou estabelecimentos
de ensino pertencentes a mesma entidade patronal.

7 — Os casos omissos ou de dificil interpretacao pode-
rao ser resolvidos através da comissao paritaria.

B) Trabalhadores de hotelaria

Economato ou despensa

O trabalho desta sec¢ao deverd ser executado por
pessoal de categoria nao inferior a despenseiro.

Condicdes basicas de alimentagao

1 — Aos trabalhadores de hotelaria sera garantida a
alimentacdo em espécie, que serd de qualidade e abun-
dancia iguais as dos normais destinatarios.

2 — Aos profissionais que trabalhem para além das
23 horas e até as 2 horas da manha sera fornecida ceia
completa.

3 — O pequeno-almoco tera de ser tomado até as
9 horas.

4 — Ao profissional que necessitar de alimentacdo
especial esta ser-lhe-4 fornecida em espécie.

C) Trabalhadores de vigilancia e portaria,
limpeza e actividades similares

Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, ser-
ventes de limpeza e vigilancia, logo que completem o
3. ciclo do ensino basico ou equivalente, estardo em
situagcdo de preferéncia nas vagas abertas no escritério
ou noutros servigos da escola.

2 — Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de
idade, passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido
no nimero anterior.

D) Motoristas

Condicbdes especificas

As condigdes minimas de admissdao sdo ter as habi-
litagoes exigidas por lei e possuir carta de conducao
profissional.
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Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas terdo de possuir um
livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos da trabalho dia-
rio, 0 trabalho extraordinério e o prestado em
dias de descanso semanal ou feriados, no caso
de utilizarem o horario mével;

b) Para registo do trabalho extraordinario e para
o trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados ou se estiverem sujeitos a horario
fixo.

2 — Os livretes sao pessoais € intransmissiveis e ape-
nas adquiridos no sindicato do distrito onde o traba-
lhador tiver o seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substituicdo do
outro que tenha sido extraviado implica para o traba-
lhador uma taxa suplementar de 2508.

4 — Se o extravio se verificar por facto imputéavel a
empresa, sera responsavel pelo pagamento da taxa refe-
rida no n.° 3.

5 — Os encargos com a aquisi¢ao, bem como a requi-
sicdo de livretes serao suportados pela empresa.

Horario moével

1 — Entende-se por horédrio mével aquele em que,
respeitando o coOmputo didrio e semanal, as horas de

. " Valor Valor
Tempo de servico (anos) Nivel (em euros) hora semanal

(em euros)
11 oo 1583 71,95
12 oo 1583 71,95
13 o AS 1720,50 78,20
14 oo 1720,50 78,20
15 oo 1 720,50 78,20
16 .o A4 1 780,50 80,93
17 oo 1 780,50 80,93
18 1 780,50 80,93
19 oo 1 780,50 80,93
20 A3 1 892,50 86,02
21 1 892,50 86,02
22 1 892,50 86,02
23 A2 2216,50 100,75
24 2216,50 100,75
25 2216,50 100,75
26 Al 2818 128,09

Notas

1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — A9, A10
e A1l — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificacio nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior
a estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas tabelas.

Categoria B — Professores com bacharelato e profissionalizados

inicio e termo poderao variar de dia para dia em con-
formidade com as exigéncias de servigo, respectivamente Tempo de servico (anos) Nivel . n\;:ll?:us) o valor
entre as 7 € as 21 horas. (em euros)
2— Os periodos de trabalho serdo anotados em 0 ......................... B10 769 34,95
livrete de trabalho proprio, que devera acompanhar sem- % ------------------------- gg . 3%28 351;’33
re o trabalhador e serd fornecido pela empresa. 4 ccreeeeiieeiieen . ,
p p p 2 B7 1 259,50 57,25
o ) 4 1259,50 57,25
3 — A empresa avisara de véspera o trabalhador que 5 .. ... ... .. ... ... ... B6 1365 62,05
pratique este tipo de horario e diligenciard fazé-lo o 6 ....................L 1365 62,05
mais cedo possivel, assegurando ao trabalhador inte- 7 «coeiieiiei 1365 62,05
ressado qualquer contacto, mesmo telefénico, mas g """"""""""""" % ggg g%gg
nunca com a antecedéncia de doze horas efectivas. 0 B5 1583 71:95
11 1583 71,95
4 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio g ------------------------ ggg %gg
do seguinte mediardo pelo menos dez horas. e 1583 7193
15 o B4 1 720,50 78,20
16 oo 1 720,50 78,20
ANEXO I 17 172050 | 78220
i 18 o 1720,50 78,20
Tabelas salariais 19 o 172050 | 7820
(com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004) 20 B3 1 892,50 86,02
21 1 892,50 86,02
Categoria A — Professores licenciados e profissionalizados 2 1892,50 86,02
23 1 892,50 86,02
Valor 24 B2 2132 96,91
Tempo de servico (anos) Nivel ebor | hora semansl 25 2132 96,91
" (em euros) 20 B1 2317 105,32
O All 769 34,95 Not
Lo A10 922,50 41,93 otas
e A9 1 076,50 48,93 1— A entrada em vigor dos novos indices salariais— B8, B9 e
TN A8 1259,50 57,25 B10 — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles
4 o A7 1365 62,05 abrangidos.
S 1365 62,05 2 — Esta reclassificacdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores
6 1365 62,05 contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
T 1365 62,05 correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais
8 1365 62,05 substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
L A6 1583 71,95 terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneracio seja inferior
10 oo 1583 71,95 a estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas tabelas.
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Categoria C — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos basico e secundario ) ) Valor Valor
Nivel Categoria (em euros) hora semanal
(em euros)
Nivel Categoria (enYilL‘l)rrcs) hor;/ sz:’,l[(l)lranal o o .
(em euros) C2 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos dos ensi-
nos basico e secundério profissio-
nalizado sem grau superior e 15 ou

C13 | Restantes professores dos 2.% ¢ 3.° ci- mais anos de servigo ............ 1370 62,27
clos dos ensinos bdsico e secun-
dario ... 707,50 32,16

C1 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos dos ensi-

C12 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos dos ensi- nos bisico e secundario profissio-
nos bisico e secundirio nao pro- nalizado s%m grau superior ¢ 20 ou | 604.50 7903
fissionalizado com habilitagao pré- mals anos de Servigo ............ » >
pria sem grau superior .......... 756,50 34,39

Cl1 | Restantes professores dos 2.0 ¢ 3.2 Categqria D‘—‘ Educador de infﬁncia e professor‘do l.f’ ciclo
ciclos dos ensinos bésico e secun- do ensino basico com habilitacao profissional e licenciatura
dario com 5 ou mais anos de servigo 777 35,32

A . Tempo de servico Nivel Valor
Professor dos 2.° e 3.° ciclos dos ensi- (anos) (em euros)
nos basico e secundario profissio-
nalizado sem grau superior ......
Professor dos 2.° e 3.° ciclos dos ensi- 0 e D11 769
nos basico e secundario nao pro- 3 D10 922,50

C10 fissionalizado com habilitagao pro- 888 40,36 /R D9 1 076,50
pria sem grau superior e cinco ou B D8 1 185,50
mais anos de servigo ............ 4o D7 | 1317

Restantes professores dos 2.° e 3.° ci- P 1317
clos dos ensinos bésico e secunda- 6 e 1317
rio com 10 ou mais anos de servigo P 1317

8 1317
. O D6 1474

C9 | Restantes professores dos 2.7 ¢ 3.° ci- 10 1474
clos dos ensinos basico e secunda- L 1474
rio com 15 ou mais anos de servigo | 1001,50 45,52 12 1474

13 D5 1603

Professor dos 2.° ¢ 3. ciclos dos ensi- %gl ....................................... % 283
nos basico ¢ secundario ndo pro- D D4 1o
fissionalizado com habilitacéo pro- 1 165150
pria d¢ ran SUPEHiOr ... y0vssss T et

Professor dos 2.° ¢ 3. ciclos dos ensi- B 165150

8 nos bisico & secundério profissio- 105350 750 ettt D3 e
nalizado sem grau superior ¢ cinco , , 20 1800
ou mais anos de servico . .. ... .. B, Al e

Restantes professores dos 2.0 ¢ 3.9 ci- S D2 P
clos dos ensinos basico e secundd- | | 23 e ,
rio com 20 ou mais anos de servigo 24 2216,50

2 e 2216,50
20 D1 2818

C7 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos dos ensi-
nos basico e secundario nao pro-
fissionalizado com habilitagao pro- Notas
pria sem grau superior e 10 ou mais 1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — D9, D10
anos deservico ................ 1070 48,64 e D11 — implica a reclassificagio imediata dos trabalhadores por eles

abrangidos.

C6 | Restantes professores dos 2. e 3.9 ci- 2 — Esta reclassificagéo nao p_rejudica o direito c}os trabalhadores
clos dos ensinos basico e secundé- contratados até a0 dialde] aneiro de 2004 a auferir a remuneragéo
rio com 25 ou mais anos de servico | 1106 50.27 correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais

> substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior

05 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos dos ensi- a estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas tabelas.
nos bdsico e secundario nao pro-
fissionalizado com habilitagao pré-
pria de grau superior e 10 ou mais Categoria E — Educador de infincia e professor do 1.° ciclo
anosde servico ................ 1119 50,86 do ensino basico com habilitacao profissional

C4 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos dos ensi- Temno de servico Valor
nos basico e secundario profissio- p(ams‘) ¢ Nivel | (em euros)
nalizado sem grau superior e 10 ou
mais anos de servico ............ 1249 56,77

0 e E9 769

3 | Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos dos ensi- ; ........................................ ES8 ggg
nos bésico e secundario nio pro- 2 ol
fissionalizado com habilitagio pro- S - o
pria de grau superior e 10 ou mais S Lo
AN0S e SEIVICO v v vvvvrnrnens 1285,50 58,43 S Lo
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Tempo de servico " Valor " .
p(anos) < Nivel (em euros) Nivel Categoria (en\llzfrr()s)
T 1017 Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
8 1017 magistério com diploma e curso complemen-
L Eo6 1 246,50 Fo6 tar e 10 ou mais anos de servigo ,,,,,,,,,,, 801
10 1 246,50 Educador de infincia sem curso com diploma
1L 1 246,50 e 15 ou mais anos de servigo ..............
12 1 246,50 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
ﬁ ....................................... ES %g?é magistério com diploma e 15 ou mais anos
1S 1342 deservigo ...
16 E4 1 486,50
17 1 486,50 Educador de infancia sem curso com diploma
18 e 1 486,50 € curso complementar e 15 ou mais anos de
10 1 486,50 SEIVICO v v et e e et e
20 e E3 1634 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
21 1634 magistério com diploma e curso complemen-
2 1634 F5 tar e 15 ou mais anos de Servico ........... 887
2 E2 1750 Educador de infancia sem curso com diploma
24 e 1750 € 20 ou mais anos de Servico « . ............
%g ....................................... El ;;ig 50 Professor dO 1.0 CiClO dO ensino bésico sem
....................................... , magistério com diploma e 20 ou mais anos
deSeIVICO ..ttt
Notas o )
1— A entrada em vigor dos novos indices salariais— E8 e Ed;i?ﬂ(s)é ggninf:?nc;tzrg ggrf)?l CH?;IS ?111)(1)(;[32
E9 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles . P
abrangidos. servico ... .. S G
2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores Professlor, do 1.° ciclo do ensino basico sem
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao magisterio com diploma e curso complemen-
correspondente a sua classificagio nos termos das tabelas salariais F4 tar e 20 ou mais anos de servico ... R 1000
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man- Educador de infancia sem curso com diploma
tera até que, pelo decurso do tempo, esta remuneracio seja inferior e 25 ou mais anos de servigo ..............
a estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas tabelas. Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e 25 ou mais anos
deservico ...t

Categoria F — Outros educadores de infincia e professores

do 1.° ciclo do ensino basico Educador de infancia sem curso com diploma

e curso complementar e 25 ou mais anos de

SEIVICO .« vv v e vttt i
Nivel Categoria (en\:i]l?rro 9 F3 Profess.or) do 1.° ciclo do ensino basico sem 1052,50
’ magistério com diploma e curso complemen-
tar e 25 ou mais anos de servigo ...........
Educador de infancia sem curso com diploma
Professor do 1.° ciclo do ensino bdsico sem Educador de infincia sem curso com diploma
magistério com diploma ................. e 26 ou mais anos de servico ..............
F10 Profpssor do 1.° ciclo do_ ensino' bésico com 584.50 F2 Professpr (jo 1.° ci(;lo do ensino bésiqo sem | 1065,50
diploma para as povoagoes rurais . . . . ... cee ’ maglsténo com dlploma e 26 ou mais anos
Prob fessor autorizado para o 1.° ciclo do ensino deservico ...
ASICO .« v vttt
Educador de infancia autorizado ............
Educador de infancia sem curso com diploma
Educador de infancia sem curso com diploma :ef'lflir;(? complementar ¢ 26 ou mais anos de
P9 | Profossor S0 N wele 4o ensino bisico e | bazs0 | Professor do 19 ciclo do ensino bisico sem | 1 10
magistério com diploma e curso comple- | magistério com diploma ¢ curso complemen-
MENTAT v vv ettt et e e tar ¢ 26 ou mais anos de servigo ...
Educador de infancia sem curso com diploma X . _ . .
e cinco ou mais anos de servico . .......... Categoria G — Educador de infincia de educacio e ensino especial
F8 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem 666 com especializaciao e professor de educacao e ensino especial com
magistério com diploma e cinco ou mais anos especializacéo.
deservico ........iiiiiiii
Valor hora
Educador de infincia sem curso com diploma Nivel Categoria (erxill?rl;)s) semanal
e curso complementar e cinco ou mais anos (em euros)
deSEIVICO ..ttt
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem o ~
magistério com diploma e curso complemen- Educador de infancia de educagao
F7 tar e cinco ou mais anos de Servigo ........ 707 GS |p efensmo desp%cml com especializacao 769 34.95
Educador de infancia sem curso com diploma TOIESSOr de educacao © ensino espe- ’
e 10 ou mais anos de servigo . ............. cial com especializagdo ...........
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
magistério com diploma e 10 ou mais anos Educador de infincia de educacio e
de servigo ............................. ensino especia] com especia]izagﬁo
o . G7 | pro G Sersay & cnsing espe. | 92250 | 4193
Educador de infancia sem curso com diploma cial com especializacio ¢ um ano de
e curso complementar e 10 ou mais anos de Servico
SEIVICO &« vttt ettt O rrrr
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) . Valor Valor hora . . Valor Valor hora
Nivel Categoria (em euros) ¢ esrennli‘:i]s) Nivel Categoria (em euros) ¢ :;n:ilr;i )

Educador de infancia de educacdo e H8.3 | Professor de estabelecimentos de
ensino especial com especializagdo ensino de linguas ndo profissiona-
e dois anos de servico ............ lizado com habilitacao académica de

G6 Professor de educacdo e ensino espe- 1076,50 | 48,93 rau SUPETior ... .......cvveeeenn 769 34,95
cial com especializacao e dois anos H8.2 | Professor de estabelecimentos de ensino
deservigo ... de linguas néo profissionalizado com
habilitacao académica de grau supe-

o . ~ rior e um ano de servico .......... 922,50 | 41,93
Ed:rf:iggr ec;gelc?afl?ngé?nd:s;i?:ﬁgzgég H8.1 | Professor de estabelecimentos de ensino
A - - de linguas ndo profissionalizado com
e trés ou mais anos de servico ..... iTaod A -

| Professor de educacio ¢ ensino espe- | 1 2#30 | 2070 Tl ¢ dois anos de servigo. oot | 107650 | 4893
cial com especializacio e trés ou H8.0 | Professor de estabelecimentos de ensino
mais anos de servigo ............. de linguas ndo profissionalizado com
habilitacao académica de grau supe-

Educador de infancia de educacdo e rior e trés ou mais anos de servigo .- 1059 48,14
ensino especial com especializagio H7 | Professor de estabelecimentos de ensino
G4 e cinco ou mais anos de servigo . ... 134350 | 61.07 de linguas nao prof’lsS}onahzado com
Professor de educacgdo e ensino espe- ’ ’ habilitagao académica sem grau

cial com especializacdo e cinco ou superior ¢ 10 ou mais anos de servico | 1070 48,64
mais anos de Servico ............. H6 | Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas nao profissionalizado com
habilitacao académica sem grau

Educador de infincia de educagao e superior e 15 ou mais anos de servico | 1106 50,27
ensino especial com especializagao HS5 | Professor de estabelecimentos de
G3 e 10 ou mais anos de servi¢o ...... 171150 | 77.80 ensino de linguas ndo profissiona-
Professor de educacgdo e ensino espe- > > lizado com habilitagao académica de
cial com especializagdo e 10 ou mais grau superior € cinco ou mais anos

anosde servico ................. deservico ................... ... 1119 50,86
H4 | Professor de estabelecimentos de ensino
Educador de infancia de educagdo e gzll;irlligtgg;g azgggjﬁ;&? alslzifo tc;)ar?l

enlsino eSPFCial c%m espfecializagéo superior e 20 ou mais anos de servico | 1 135,50 51,61
G2 P ef > ou glalsdanos cle SeIvICo .. . . - S| 172250 | 78,30 H3 | Professor de estabelecimentos de ensino
rolessor de cducacao ¢ Cnsino espe de linguas nao profissionalizado com
’c1a1 com especializago e 15 ou mais habilitacao académica de grau supe-

anos de servico ................. rior e 10 ou mais anos de servico ... | 128550 | 58,43
H2 | Professor de estabelecimentos de ensino
Educador de infincia de educagio e de linguas néo profissionalizado com
ensino especial com especializagao habllltagao academlca de grau supe-

Gl e 20 ou mais anos de servico . .. ... 1817 82.50 rior e 15 ou mais anos de servico .- 1318,50 | 59,93
Professor de educacio e ensino espe- g H1 Profes§0r de estabelecimentos de ensino
cial com especializagao e 20 ou mais de linguas nao profissionalizado com
anos de servigo . ................ habilitagao académica de grau supe-

rior e 20 ou mais anos de servico ... | 1360,50 | 61,84

Notas

1 — Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam
a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com os niveis
de ensino em que leccionem.

2 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — G6, G7 e
G8 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

3 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragio seja inferior
a estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas tabelas.

Categoria H — Professor de estabelecimento de ensino de linguas

Valor hora
semanal
(em euros)

Valor

Nivel Categoria (em euros)

H10 | Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitacao académica
sem grau superior ............... 758
H9 | Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitagao académica
sem grau superior e cinco ou mais
anosde servico ................. 888

34,45

40,36

3147

Notas

1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — H8.0, H8.1,
H8.2 e H8.3 — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores
por eles abrangidos.

2 — Esta reclassificacdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior
a estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas tabelas.

Categoria I — Professor de cursos extracurriculares

. . Valor Valor hora
Nivel Categoria (em euros) semanal
(em euros)
IS | Professor de cursos extracurriculares 758 34,45
14 | Professor de cursos extracurriculares com
cinco ou mais anos de servico . . .. ... 888 40,36
I3 | Professor de cursos extracurriculares
com 10 ou mais anos de servico .... | 1071 48,68
12 | Professor de cursos extracurriculares
com 15 ou mais anos de servico .... | 1106 50,27
11 Professor de cursos extracurriculares
com 20 ou mais anos de servigo .... | 113550 | 51,61
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Categoria J — Instrutor de educacao fisica e diplomado
pelas ex-escolas de educacao fisica ) ) Valor Valor hora
Nivel Categoria (em euros) semanal
(em euros)
i . Valor Valor hora
Nivel Categoria semanal
(em euros) | (e euros) Professor com habilitacao prdpria sem
grau superior ¢ 20 ou mais anos de
~ . . SEIVICO «vvviine i
J5 | Instrutor de educacao fisica ou diplo-
mado pelas ex-escolas de educacgao
fisica ... 707,50 | 32,16 K2 | Professor com habilitagdo prépria de
J4 | Instrutor de educagdo fisica ou diplo- grau superior e 15 ou mais anos de
mado pelas ex-escolas de educagao SEIVICO wvvvvviiietenennnnan, 1372,50 | 62,39
fisica com cinco ou mais anos de
SEIVICO ©vveeiiiee i 1119 50,86 L L.
J3 | Instrutor de educacio fisica ou diplo- K1 | Professor com habilitacao propma de
mado pelas ex-escolas de educagao grau superior € 20 ou mais anos de
fisica com 10 ou mais anos de servico | 1 285,50 58,43 SEIVICO wvvvvieeeiiiie e 1 508,50 68,57
J2 | Instrutor de educacéo fisica ou diplo-
mado pelas ex-escolas de educagao
fisica com 15 ou mais anos de servico | 1369 62,23 . . L. . .
J1 | Instrutor de educagdo fisica ou diplo- Categoria L — Psicélogo e técnico de servico social
mado pelas ex-escolas de educagao
fisica com 20 ou mais anos de servico | 1 463,50 66,52
Tempo de servico Nivel Valor
(anos) (em euros)
Nota. — Os diplomados pelas ex-escolas de educagao fisica passam
a categoria B.
O L11 769
1 L10 922,50
Categoria K — Professores de escolas de ensino e L9 1 076,50
especializado artistico 3 L8 1 134,50
A L7 1247,50
Valor hora S 1 247,50
Nivel Categoria Valor semanal O e 1247,50
(em euros) (em euros) T 1 247,50
8 1247,50
O L6 1361
K12 | Restantes professores .............. 707,50 | 32,16 10 o 1361
P 1361
K11 | Professor com habilitagio propria sem % ....................................... s % igi
GTLL SUPETIOT + v+ s~ s s s e s s ann s 75650 | 34,39 B3 L
1S 1474
K10 | Restantes professores com cinco ou 16 L4 1530,50
mais anos de Servico ............. 777 35,32 17 1530,50
18 1 530,50
19 1 530,50
Professor com habilitagdo prépria sem 20 L L3 1588
grau superior e cinco ou mais anos 3 1588
K9 deservigo ... 888 40,36 2 1588
Restantes professores com 10 ou mais . L2 1701,50
anosde servico ................. 24 1701,50
2 e 1 701,50
20 e L1 1863
K8 | Restantes professores com 15 ou mais
anosde servico ................. 1 001,50 45,52
Notas
Professor com habilitacdo propria de 1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — L9, L10 e
K7 grau Superior ......... ........ 1105350 | 47.89 L11 —implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
Restantes professores com 20 ou mais ? ’ abrangidos.
anosde servico ................. 2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
L L. correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
K6 | Professor com habilitacao prépria sem substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
grau superior ¢ 10 ou mais anos de tera até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragéo seja inferior
SCIVIQO - vvvveieeeee e 1070 48,64 a estabelecida para a sua classificagio segundo as novas tabelas.
K5 | Restantes professores com 25 ou mais . .
anos de Servigo . ................ 1106 50,27 Categoria M — Terapeuta ocupacional, terapeuta
da fala, fisioterapeuta e enfermeiro
Professor com habilitacdo propria de
grau superior e cinco ou mais anos Tempo de servico . Valor
K4 deservigo ...t 1119 50.86 (anos) Nivel | (e euros)
Professor com habilitacido propria sem ’
grau superior ¢ 15 ou mais anos de
SCIVICO vt O e M9 769
L M8 899,50
K3 | Professor com habilitagio prépria de % ........................................ ggg,gg
grau superior ¢ 10 ou mais anos de 3 - ey
SCIVIEO v 128550 | 58,43 S 947,50
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Tempo de servico Ni Valor " . - Vencimento
(anos) ivel (em euros) Nivel Categorias, graus e escaloes base
(em euros)
O 947,50 Auxiliar pedagégico do ensino especial com
T e 947,50 10 ou mais anos de bom e efectivo servico
8 947,50 Auxiliar de educacdo com 10 ou mais anos
L P Mo 1038 de bom e efectivo servico ..............
10 1038 Auxiliar de accdo educativa com 20 ou mais
11 1038 anos de bom e efectivo servico ..........
12 1038 4 Monitor de actividades ocupacionais de rea- 588
13 e M5 1118,50 bilitagao com 10 ou mais anos de bom e
14 1118,50 efectivoservico ...............ooia. ..
1S 1 118,50 Prefeito com 10 ou mais anos de bom e efec-
16 o M4 1 156,50 VO SEIVICO oo vveeeee e
17 1 156,50 Vigilante com 25 ou mais anos de bom e
18 1 156,50 efectivo servigo ... ...ttt
19 1 156,50
20 e M3 1225,50
3 1225,50 Auxiliar pedagégico do ensino especial com
2 e 1225,50 cinco ou mais anos de bom e efectivo
2 e M2 1361 SEIVIGO ..ottt
24 1361 Augxiliar de educacao com cinco ou mais anos
2 1361 de bom e efectivo servigo ..............
20 e M1 1518 Auxiliar de ac¢do educativa com 15 ou mais
anos de bom e efectivo servico ..........
5 Monitor de actividades ocupacionais de rea- 561,50
bilitacdo com cinco ou mais anos de bom
Notas € efectivo Servigo .....................
1 — Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se Prefeito com cinco ou mais anos de bom e
o tempo de servico na categoria M. Ae.fectlvo Servigo . ... ... EERTTTTTTRRRRR
2 — A entrada em vigor do novo indice salarial — M9 — implica Vigilante com 20 ou mais anos de bom e
a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por ele abrangidos. efectivoservigo ...
3 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao Viei .
< e o > igilante com 15 ou mais anos de bom e 543
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais fectivo Servico
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man- 6 A N Tiar d <0 - d e 10 """" L
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior uxthiar de accao educativa com 10 ou mais
s ; P anos de bom e efectivo servico ..........
a estabelecida para a sua classificacdo segundo as novas tabelas.
Auxiliar pedagdgico do ensino especial . . . . .
Categoria N — Trabalhadores de apoio a docéncia Auxiliar de educacdo ....................
Monitor de actividades ocupacionais de rea-
bilitagdo ........ ...,
. . . Vencimento 7 Prefeito ....... ... 534
Nivel Categorias, graus e escaldes (C"E’iilems) Vigilante com 10 ou mais anos de bom e
efectivoservico ...l
Auxiliar de acgdo educativa com cinco ou
Auxiliar de educacdo com 25 ou mais anos mais anos de bom e efectivo servigo .....
de bom e efectivo servico ..............
Auxiliar pedagdégico do ensino especial com . . .
25 ou mais anos de bom e efectivo servigo Vlgllante. com cinco ou mais anos de bom 501
1 Monitor de actividades ocupacionais de rea- 665 8 e efectivoservigo ...
bilitagdo com 25 ou mais anos de bom e Auxiliar de ac¢ao educativa .............
efectivoservico ...,
Prfeto com 25 ou mais anos de borm ¢ efec- 9 | Vigilante ... 483,50
Auxiliar de educacdo com 20 ou mais anos
de bom e efectivo servico .............. Categoria O — Trabalhadores de administracao e servicos
Auxiliar pedagdgico do ensino especial com
20 ou mais anos de bom e efectivo servigo
2 Monitor de actividades ocupacionais de rea- 643 . i . Vencimento
bilitacaio com 20 ou mais anos de bom e Nivel Categorias, graus ¢ escaloes e n:’zicms)
efectivoservico ...
Prefeito com 20 ou mais anos de bom e efec-
HVO SEIVIQO .. ovvvveiii i 1 Director de servicos administrativos ........ 137050
Técnico licenciado ou bacharel de grau VI . ... ’
Auxiliar de educagdo com 15 ou mais anos
de bom e efectivo servigo ........ SEERRE 2 | Técnico licenciado ou bacharel de grau V .. .. 1 279,50
Auxiliar pedagégico do ensino especial com
15 ou mais anos de bom e efectivo servigo
Auxiliar de acgdo educativa com 25 mais anos 3 | Técnico licenciado ou bacharel de grauIV .... | 1 113,50
3 de bom e efectivo servico .............. 614,50
Monitor de ou actividades ocupacionais de o .
reabilitacdo com 15 ou mais anos de bom Técnico licenciado ou bacharel de grau III .. ..
e efectivo Servico ..................... 4 Chefe de servicos administrativos . .......... 1 00850
Prefeito com 15 ou mais anos de bom e efec- ContabilistaIII .......................... ?
tiVO SEIVICO oo v vt s et Tesoureiro IIT ........... ... o i oL,
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ANEXO IV

Vencimento
Nivel Categorias, graus e escaloes base Tabelas salariais
(em euros)
(com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2003
» e até 31 de Agosto de 2004)
ContabilistaIl ............................
S | Tesoureiro Il . ..ooo oo 916,50 Categoria A — Professores licenciados e profissionalizados
Técnico licenciado ou bacharel de graull .. ...
. " Valor Valor
Contabilistal ............................ Tempo de servigo (anos) Nivel (em euros) hora semanal
N (em euros)
6 |Tesoureirol ............. ... ... i, 864,50
Técnico bacharelde graul .................
0 All 750 34,09
1o A10 900 40,91
7 Chefedeseccao Il ........................ 853.50 D, A9 1050 47,73
Documentalista IT ........................ ’ 2 A8 1234,71 56,12
4 o A7 1338,24 60,83
S 1338,24 60,83
Chefedeseccaol ...........oiii... B e 1338,24 60,83
Documentalistal ......................... T 1338,24 60,83
8 | Assistente administrativo ITl ................ 751 8 133824 60,83
Guarda-livros ........... ... . ool 9 i A6 1551,93 70,54
Ari sreccio/administraca 10 oo 1551,93 70,54
Secretario de direccdo/administracao II ... ... R 155193 70,54
12 1551,93 70,54
Assistente administrativo Il ................ I3 oo A5 1686,57 76,60
9 Secretario de direccdo/administracao I ....... 683,50 %‘5‘ """""""""""" % ggg’g; ;2’22
Operador de computador IT ... W6 A4 174522 | 7933
17 1745,22 79,33
Assistente administrativol ................. I8 oo 1745,22 79,33
10 o dor d tador 1 643 19 o 1745,22 79,33
L 20 A3 1855,38 84,34
21 1 855,38 84,34
CalXad oottt 22 185538 84,34
Cozinheiro-chefe ......................... B A2 2172,60 8,75
11 | Encarresado de refeitério 614.50 24 2172,60 98,75
1rregado de TCICHOMIO v veeeeeeeee e ’ 25 2172,60 98,75
EscriturarioIl ........... ... ... ... .. ... 26 Al 2 762,67 125,58
Oficial electricista . . . ...,
Carpinteiro ........coooviiiiiiiii.., Notas
Motorista de pesados e ligeiros . ............. 1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — A9, A10
12 Pedreiro . ..o oo oo 588 e A1l — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles
PINtOT .o vvte et abrangidos.
2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
13 | Bscriturdrio I . ..o oo oo 573 correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior
14 | TelefonistaIl ............................ 543 a estabelecida para a sua classificacdo segundo as novas tabelas.
Escriturdrio-estagidrio (2.7ano) ............. Categoria B — Professores bacharéis e profissionalizados
Telefonistal .......... ..ot
Recepcionista Il ..........................
Cozinh€iro . .....cooviviiiii i Valor
15 | Despenseito «....v.eeereieeeaninnnn. 534 Tempo de servigo (ancs) N | o europ | Hora semana
Empregadodemesa.......................
Encarregado de camarata ..................
Encarregadode rouparia................... 0 o BI0 750 34,09
1o B9 900 40,91
2 B8 1050 47,73
Continuo ....vvvtiit i 3 B7 1234,71 56,12
COStUICITO « vttt 4o 1234,71 56,12
Empregadodebalcao ..................... g """"""""""""" B6 % ggg%i gg’gg
Enmg%r;i‘;i‘i’rge TEfEtOriO . o 7 133824 | 60.83
16 | Escriturario-estagidrio (1 ano) ... 483,50 g e 1he | o
Guarda ............. .. ... oo 10 o B5 1551,93 70,54
Jardineiro ............ ... . ... ... | 1551,93 70,54
Lavadeiro ..............ciiiiiiiinnennn.. 12 1551,93 70,54
POIteiro . ...ovvuvvii i e 1551,93 70,54
Recepcionista l ..........ooooivivinnann.. I4 oo 1551,93 70,54
15 o B4 1 686,57 76,66
16 oo 1 686,57 76,66
Empregado de camarata ................... 17 oo 1 686,57 76,66
17 | Empregado de limpeza .................... 441,50 18 1686,57 76,66
Ajudante de cozinha ............... ... ..., 19 1 686,57 76,66
20 B3 1 855,38 84,34
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Tempo de servico (anos) Nivel Valor hor;/sa::l:r)lranal Nivel Categoria Valor Vjelr(l)*lra];glm
(em euros) (em euros) (em euros) (ém euros)
21 1 855,38 84,34 C7 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
2 e 1 855,38 84,34 basico e do ensino secundario nao
2 1 855,38 84,34 profissionalizado com habilitagao
24 B2 2 089,98 95 propria sem grau superior € 10 ou
2 S 2 089,98 95 mais anos de servico ............. 1 048,56 47,66
20 B1 2271,54 103,25
2T 2271,54 103,25
C6 | Restantes professores dos 2.° e 3.° ci-
clos do ensino bdsico e do ensino
Notas secundario € 25 ou mais anos de
. oo . SEIVICO wvvvvviiiieineeanennn.. 1084,26 | 49,28
1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — B8, B9 e
B10 — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos. L Lo . C5 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
2 — Esta reclassificacao ndo prejudica o direito dos trabalhadores basico e do ensino secundario nio
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao profissionalizado com habilitagio
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais propria de grau superior e cinco ou
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man- mais anos de Servio . . ........... 1097,01 | 49,86
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneracio seja inferior
a estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas tabelas.
C4 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario pro-
Categoria C — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos fissionalizado sem grau superior e
dos ensinos basico e secundario 10 ou mais anos de servico ....... 122451 | 55,66
. ) Valor | Valor hora C3 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
Nivel Categoria (em euros) (;;m;l’;ilb) basico e do ensino secundério nao
profissionalizado com habilitacao
propria de grau superior e 10 anos
C13 | Restantes professores dos 2.° e 3.° ci- deservigo ..., 1260,21 57,28
clos do ensino bésico e do ensino
secundario ............. .. ... 693,60 31,53
C2 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundério pro-
C12 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino fissionalizado sem grau superior e
basico e do ensino secundério nao 15 ou mais anos de servico ....... 1342,83 61,04
profissionalizado com habilitagao
propria sem grau superior ........ 741,54 | 33,71
C1 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
Cl11 | Restantes professores dos 2.° ¢ 3.° ci- Ez:ilcc)ﬁaiiz(;?ig n;;;o ;fgﬁnsla;gigrme
clos do, ensino bisico e 510 ensino 20 ou mais anos de servico ....... 1572,84 71,49
secundario e cinco ou mais anos de
SEIVICO «vvvveieenneneeeann, 761,43 34,61
Pr(l;f,es.sor dos 2.° 6.3'0 ciclos d,O EnsInoe Categoria D — Educadores de infincia e professores do 1.° ciclo
ASICO € do ensino secundar{o pro- do ensino basico com habilitacao profissional e licenciatura
fissionalizado sem grau superior ...
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario nao
rofissionalizado com habilitacao Tempo de servico i Valor
C10 grépria sem grau superior e cinco 870,57 | 39,57 (anos) Nl | (em euros)
ou mais anos de servico ..........
Restantes professores dos 2.° e
3.9 ciclos do ensino basico e do O D11 750
ensino secundério e 10 ou mais anos N D10 900
deservico ........coiiiiiia.. e D9 1050
P D8 1161,78
. A D7 1 290,81
C9 | Restantes professores dos 2.° ¢ 3.° ci- S 1 290,81
clos do ensino basico ¢ do ensino B e 1290.81
secunddrio e 15 ou mais anos de T e e 1 290:81
SEIVIQO i 98L75 | 44,63 8 e 1290,81
O D6 1444,83
Professor dos 2.° e 3.9 ciclos do ensino i(l) ....................................... %iii,gg
basico e do ensino secundirio nio TRttt P
profissionalizado com habilitacio 1 D s
prépria de grau Superior ................................................. 5
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino 14 1571,31
cg | Disico e do ensino seeundirio pro- | 1575 | ggeq qg I | Rl
issionalizado sem grau superior e >
cinco ou mais anos de servico ... .. 1 1618,74
Restantes professores dos 2. e 3.° ci- 18 1618,74
clos do ensino basico e do ensino 10 1618,74
secundirio e 20 ou mais anos de 20 D3 1855,38
SEIVIGO .\ttt it A 1855,38
2 1855.38
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Tempz)ag(e):)erv@o Nivel (elxill.(l)rl;)s) Nivel Categoria (en\'llzll?rros)
2 D2 2172,60 F10 Professor do 1.° ciclo do ensino basico com 57273
24 2 172,60 diploma para as povoagoes rurais . ......... >
2 2172,60 Professor autorizado parao 1.° ciclo do ensino
20 i D1 2762,67 DASICO . oottt
Educador de infincia autorizado ............
Notas
1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — D9, D10 Ed: 23?;)5 C%i:;lfj;gst:fﬁl.?lr.sﬁ comdlploma
ebDll _d implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles F9 | Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem 629.85
abrangidos. ek he : ) ’
2 — Esta reclassificacdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores ﬁzﬁltsatf rio com diploma ¢ curso comple
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragdo ~ __ | ~— " Tttt
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man- Educador de infincia sem curso com diploma
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior e cinco ou mais anos de bom e efectivo servigo
a estabelecida para a sua classificagdio segundo as novas tabelas. F8 | Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem 652,80
magistério com diploma e cinco ou mais anos
de SEIVICO ..t
Categoria E — Educadores de infincia e professores do 1.° ciclo
do ensino basico com habilitacao profissional Educador de infancia sem curso com diploma
e curso complementar e cinco ou mais anos
) ) Valor deservigo ...l
Tempo de servigo (anos) Nivel | (em euros) Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
magistério com diploma e curso complemen-
F7 tar e cinco ou mais anos de servigo ........ 693,09
0 ........................................ E9 750 Educador de lnfﬁnCla sem curso com dlploma
1 ........................................ E8 863 e 10 ou mais anos de bom e efeCtiVO SeI'Vi(;O
% ........................................ ggg Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
S magistério com diploma e 10 ou mais anos
........................................ E7 997,05 de servico
S 997,05 | TTTsT ot
O 997,05
T 997,05 Educador de infancia sem curso com diploma
. 997,05 e curso complementar e 10 ou mais anos de
L E6 1221,96 SEIVICO &« v vttt ettt
10 o 1221,96 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
15 1221,96 magistério com diploma e curso complemen-
12 e 1221,96 F6 tar e 10 ou mais anos de servigo ........... 784,89
13 ES 1315,29 Educador de infincia sem curso com diploma
14 1 315,29 e 15 ou mais anos de Servigo ..............
15 ....................................... 1315,29 Professor do 1.0 CiClO dO ensino bésico sem
16 E4 1457,07 magistério com diploma e 15 ou mais anos
17 1 457,07 dE SEIVICO .+ veeeeeeeeeeeee e,
18 1 457,07
10 1 457,07
20 E3 1 601,91 Educador de infancia sem curso com diploma
2 1 601,91 e curso complementar € 15 ou mais anos de
2 e 1 601,91 SCIVICO w vttt e tiee et iiiee et
22K E2 1715,64 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
24 1 715,64 magistério com diploma e curso complemen-
2 e 1 715,64 F5 tar e 15 ou mais anos de servico ........... 869,55
20 e e El 2272,05 Educador de infancia sem curso com diploma
2T 2272,05 e 20 ou mais anos de servico ..............
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e 20 ou mais anos
Notas de SEIVICO ..t
1 — A entrada em vigor do novo indice salarial — E9 — implica
a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por ele abrangidos. Educador de infancia sem curso com diploma
2 — Esta reclassificacdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores e curso complementar e 20 ou mais anos de
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao SEIVICO &« vttt ettt et
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais Professor do 1.° ciclo do ensino béasico sem
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man- magistério com diploma e curso complemen-
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior F4 tar e 20 ou mais anos de servigo ........... 980,22
a estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas tabelas. Educador de infincia sem curso com diploma
e 25 ou mais anos de servico ..............
Categoria F — Outros educadores de infincia e professores Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
do 1.° ciclo do ensino basico magistério com diploma e 25 ou mais anos
deservico ...t
Nivel Categoria Valor Educador de infancia sem curso com diploma
(em euros) € curso complementar e 25 ou mais anos de
E3 SEIVICO v v v e ettt 1031,73

magistério com diploma
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Educador de infancia sem curso com diploma
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e curso complemen-
tar e 25 ou mais anos de servico ...........

3152



Valor hora

Nivel Categoria Valor Nivel Categoria Valor semanal
(em euros) (em euros)
(em euros)
Educador de infancia sem curso com diploma Educador de infancia de educagio e
e 26 ou mais anos de servico .............. ensino especial com especializagdo
F2 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem | 1044,48 Gl ¢ 20 ou mais anos de servigo ...... 178092 | 80.95
magistério com diploma e 26 ou mais anos Professor de educagdo e ensino espe- ’ ’
deSEIVICO . .vvvvii e cial com especializagao e 20 ou mais
anosde servico .................
Educador de infancia sem curso com diploma
e curso complementar e 26 ou mais anos de Notas
SETVIGO . vvvvii i
F1 ¢ 1096,50

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e curso complemen-
tar e 26 ou mais anos de servico .. ...

Categoria G — Educador de infancia de educacio e ensino especial
com especializacao e professor de educacio e ensino especial com
especializacao.

Nivel

Categoria

Valor
(em euros)

Valor hora
semanal
(em euros)

G8

Educador de infancia de educacdo e
ensino especial com especializagao
Professor de educacdo e ensino espe-
cial com especializagdo e 0 anos de
Servigo

750

34,09

G7

Educador de infancia de educacdo e
ensino especial com especializagao
Professor de educacdo e ensino espe-
cial com especializacdao e um ano de
servico

900

40,91

G6

Educador de infancia de educacdo e
ensino especial com especializagao

Professor de educacdo e ensino espe-
cial com especializagdo ...........

1050

47,73

G5

Educador de infancia de educacgdo e
ensino especial com especializagao
eumanodeservico..............

Professor de educacdo e ensino espe-
cial com especializacao e um ano de
Servico

122298

55,59

G4

Educador de infancia de educacdo e
ensino especial com especializagao
e cinco ou mais anos de servigo .. ..

Professor de educacdo e ensino espe-
cial com especializagao e cinco ou
mais anos de servigo

1316,82

59,86

G3

Educador de infancia de educacdo e
ensino especial com especializagao
e 10 ou mais anos de servigo

Professor de educacdo e ensino espe-
cial com especializagao e 10 ou mais
anos de servigo

1677,90

76,27

G2

Educador de infancia de educacdo e
ensino especial com especializacao
e 15 ou mais anos de servigo

Professor de educacgio e ensino espe-
cial com especializagdo e 15 ou mais
anos de servico

1 688,61

76,76

1 — Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam
a ser remunerados pelas categorias A ou D de acordo com os niveis
de ensino em que leccionem.
2 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — G6, G7 e
G8 — implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por ele
abrangidos.
3 — Esta reclassificagdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir a remuneragao

correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior
a estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas tabelas.

Categoria H — Professores de estabelecimentos de ensino de linguas

Nivel

Categoria

Valor
(em euros)

Valor hora
semanal
(em euros)

H10

H9

H8.3

H8.0

H7

Ho

H5

H4
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Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitacdo académica
sem grau superior

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitacio académica
sem grau superior e cinco ou mais
anos de servico

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitagao académica de
grau SUPErior ...................

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitagao académica de
grau superior com um ano de servigo

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitagao académica de
grau superior com dois anos de
servico

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitagao académica de
grau superior com trés anos de
servico

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitacao académica
sem grau superior ¢ 10 ou mais anos
deservico ........cooiiiiiiia..

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitacdo académica
sem grau superior e 15 ou mais anos
deservico .........ooiiiiiia..

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitacao académica de
grau superior € cinco ou mais anos
deservico .......coiiiiiiiii..

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitacao académica
sem grau superior e 20 ou mais anos
deservico ........ooiiiiiiia..

743,07

870,57

750

900

1050

1032,75

1 048,56

1 084,26

1097,01

1112,82

33,78

39,57

34,09

40,91

47,73

46,94

47,66

49,28

49,86

50,58
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Categoria K — Professores de escolas
i . Valor | Valor hora de ensino especializado artistico
Nivel Categoria (em euros) semanal
(em euros)
. ) Valor Valor hora
H3 | Professor de estabelecimentos de Nivel Categoria (em euros) (Cfl“éﬁfi)
ensino de linguas ndo profissiona-
lizado com habilitacao académica de
grau superior e 10 ou mais anos de K12 | Restantes professores .............. 693,60 | 31,53
SEIVICO «vvte e 1260,21 | 57,28
H2 | Professor de estabelecimentos de - . .
ensino de linguas ndo profissiona- K11 Profes_S(_)r nao p}rof}s510nallzad0 com 741,54 | 33,71
lizado com habilitagao académica de habilitagao propria sem grau supe-
grau superior e 15 ou mais anos de 10
SEIVICO « vttt 1292,34 | 58,74
HI | Professor de estabelecimentos de K10 | Restantes professores com cinco ou | 761,43 | 34,61
ensino de linguas nao profissiona- mais anos de servico .............
lizado com habilitagao académica de
grau superior e 20 ou mais anos de
SETVIQO '+ v vvevereei i 133365 | 60,62 Professor nao profissionalizado com
habilitagdo prépria sem grau supe-
K9 rior e cinco ou mais anos de servico 870,57 39,57
Notas Restantes professores com 10 ou mais
1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — H8.0, H8.1, anos de servigo ...
H8.2 e H8.3 — implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores
por ele abrangidos. K8 | Restantes professores com 15 ou mais 981,75 44,63
2 — Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores anos de servigo ...
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir a remuneragao
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais Professor ndo profissionalizado com
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man- K7 habilitagao propria de grau superior | 1 93575 | 46.94
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior Restantes professores com 20 ou mais ’ ’
a estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas tabelas. anos de servigo ...l

K6 | Professor nao profissionalizado com | 1 048,56 47,66
Categoria I — Professor de cursos extracurriculares habilitagdo prépria sem grau supe-

rior e 10 ou mais anos de servigo . . .

. . Valor Valor hora
Nivel Categoria (em euros) (S;”éa‘izls) K5 | Restantes professores com 25 ou mais | 1084,26 49,28
v anos de servico .................
I5 | Professor de cursos extracurriculares 743,07 | 33,78

Professor nao profissionalizado com
habilitagao propria de grau superior
e cinco ou mais anos de servigo .. ..

14 | Professor de cursos extracurriculares
com cinco ou mais anos de servigo 870,57 39,57

13 Professor de cursos extracurriculares K4 Professor ndo profissionalizado com 1097,01 49,86
com 10 ou mais anos de servico .... | 1049,58 47,71 habilitagio prépria sem grau supe-
12 | Professor de cursos extracurriculares rior e 15 ou mais anos de servigo . . .
com 15 ou mais anos de servico .... | 1084,26 | 49,28
I1 Professor de cursos extracurriculares ~ L. R
com 20 ou mais anos de servico .... | 1112,82 | 50,58 Professor nao profissionalizado com
habilitagao propria de grau superior
e 10 ou mais anos de servico ......
K3 | professor nao profissionaligado com | 1200.211 57,28
Categoria J — Instrutor de educacio fisica ou diplomado habilitacdo propria sem grau supe-
pelas ex-escolas de educacao fisica rior e 20 ou mais anos de servigo . . .
Valor hora K2 | Professor ndo profissionalizado com | 1345,38 | 61,15
" . Valor il 3 ADT i
Nivel Categoria (em euros) | semanal habilitacao prépria de grau superior
(em euros) e 15 ou mais anos de servico ......
J5 | Instrutor de educacéo fisica ou diplo- K1 | Professor nao profissionalizado com | 1478,49 | 67,20
mado pelas ex-escolas de educagao habilitacao prépria de grau superior
fisica .......oiiiiii 693,60 30,89 e 20 ou mais anos de servico ......

J4 | Instrutor de educagdo fisica ou diplo-
mado pelas ex-escolas de educagao
fisica com cinco ou mais anos de
SEIVICO wvvvine e 1 097,01 48,87
J3 | Instrutor de educacao fisica ou diplo-
mado pelas ex-escolas de educagio . L o . .
fisica com 10 ou mais anos de servico | 126021 | 56,14 Categoria L — Psic6logo e técnico de servico social
J2 | Instrutor de educacio fisica ou diplo-
mado pelas ex-escolas de educagao
fisica com 15 ou mais anos de servico | 1 341,81 58,78 Tempo de servigo Nivel Valor

J1 | Instrutor de educacéo fisica ou diplo- (anos) e (em euros)
mado pelas ex-escolas de educagao
fisica com 20 ou mais anos de servigo | 1 434,63 63,93

Nota. — Os docentes com licenciatura e profissionalizacdo passam
a ser remunerados pela categoria A. E os docentes com bacharelato
e profissionalizagdo passam a ser remunerados pela categoria B.

0 et e L11 750
2 L10 900
Nota. — Os diplomados pelas ex-escolas de educagao fisica passam e L9 1050
a categoria B. T L8 1111,80
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3 — Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores
Tempo de servio Nivel Valor contratados até ao dia 1 de J gnei{o de 2004 de auferir a remuneragép
(anos) (em euros) correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man-
terd até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior
B L7 122298 a estabelecida para a sua classificagdo segundo as novas tabelas.
S 122298
B e e 1222,98
e 1 222,98 Categoria N — Trabalhadores de apoio a docéncia
8 1222,98
O L6 1334,16
10 1334,16 Vencimento
1 P 1334,16 Nivel Categorias, graus e escaloes base
12 1334,16 (em euros)
13 L5 1444,83
%g ....................................... i ﬁi,gg Ausiliar de educagio com 25 ou mais anos de
’ SEIVICO vttt ittt
%g ....................................... L4 %288,15 Auxiliar pedagogico do ensino especial com
18 T 1 500’ 19 1 25 ou mais anos de Servico ............... 651,27
....................................... , Monitor de actividades ocupacionais de reabi-
53 ....................................... 3 % ggg,g% litacio com 25 ou mais anos de servico . . . ..
3 P 1 556,52 Prefeito com 25 ou mais anos de servio ... . .
2 1 556,52
23 L2 | 1667,70 Augxiliar de educacao com 20 ou mais anos de
24 1 667,70 SeIVICO ....... REEERRE TR PEREEE
2 1 667,70 Auxiliar pedagégico do ensino especial com
26 L1 | 182631 2 20 ou mais anos de servigo ............... 630,36
’ Monitor de actividades ocupacionais de reabi-
litacao com 20 ou mais anos de servico .. ...
Notas Prefeito com 20 ou mais anos de servigo ......
1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — L9, L10 e . ~ .
L11 — implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles Augxiliar de educagao com 15 ou mais anos de
abrangidos. servigo .. ... e ceeeen
2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores Auxiliar pefiagoglco do €nsmo especial com
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 de auferir a remuneragio 15 ou mais anos de servigo .............. -
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais 3 | Auxiliar de accao educativa com 25 ou mais 602,31
substituidas pelo presente contrato colectivo de trabalho, que se man- anos de servico ........... SOOI X
tera até que, pelo decurso do tempo, esta remuneragao seja inferior Monitor de actividades ocupacionais de reabi-
a estabelecida para a sua classificacio segundo as novas tabelas. litacao com 15 ou mais anos de servico ...
Prefeito com 15 ou mais anos de servigo ... ...
Categoria M — Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala, Auxiliar de educacao com 10 ou mais anos de
fisioterapeuta, enfermeiro e monitor/formador especialista SEIVICO v vttt et
Auxiliar pedagdgico do ensino especial com
10 ou mais anos de servico ...............
Tempo de servico Nivel Valor 4 Auxiliar de accdo educativa com 20 ou mais 576,30
(anos) (em euros) anoS de SEIVIGO .. .vvvvvveas
Monitor de actividades ocupacionais de reabi-
litacao com 10 ou mais anos de servico .. ...
L APt M9 750 Prefeito com 10 ou mais anos de servico ... ...
5 MS 881,79 Vigilante com 25 ou mais anos de servico ... ..
2 881,79
3 ........................................ 881,79 Auxiliar de educagéo com CinCO ou mais anos
A M7 928,71 A SEIVICO + v v v v e e e
1o PP 928,71 Auxiliar pedagogico do ensino especial com
P 928,71 cinco ou mais anos de Servigo . ............
T 928,71 Auxiliar de ac¢iio educativa com 15 ou mais
. 928,71 3 anos de SeIVIGO ... .ovviieie e 550,29
O M6 1 017,45 Monitor de actividades Ocupacionais de reabi-
10 o 1017,45 htagéo com cinco ou mais anos de Servigo .
5 1017,45 Prefeito com cinco ou mais anos de servigo .
12 1017,45 Vigilante com 20 ou mais anos de servico ... ..
13 M5 1 096,50
%451 ....................................... % 832,28 Ausiliar de acgio educativa com 10 ou mais
o I e | 113 6| janosdesenico e 53193
17 1133,73 Vigilante com 15 ou mais anos de servigo .. ...
18 1133,73
19 1133,73 Auxiliar pedagdgico do ensino especial .......
20 ¢ M3 | 1201,05 Auxiliar de educagao ...................e
2l 1201,05 Monitor de actividades ocupacionais de rea-
2 e 1 201,05 bilitagdo .. ...
23 M2 | 1334,16 T Prefeito ... 523,26
24 1334,16 Auxiliar de acgao educativa com cinco ou mais
S 1334,16 anos de Servico ...
20 M1 1488,18 Vigilante com 10 ou mais anos de servigo .. ...
Auxiliar de acgdo educativa . . ...............
Notas 8 Vigilante com cinco ou mais anos de servigo . .. 491,13
1 — Quando licenciados passam para a categoria L.
2— A entrada em vigor do novo indice salarial —M9 — implica 9 | Vigilante ......... .. ... i 473,79

a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por ele abrangidos.
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Categoria O — Trabalhadores de administracao e servicos

Nivel

Categorias, graus e escaloes

Vencimento
base
(em euros)

Director de servicos administrativos
Técnico licenciado ou bacharel de grau vi

1343,34

Técnico licenciado ou bacharel de grau v

1 254,09

Técnico licenciado ou bacharel de grau 1v

1 091,40

Técnico licenciado ou bacharel de grau 111
Chefe de servigos administrativos
Contabilista 111
Tesoureiro 111

988,38

Vencimento
Nivel Categorias, graus e escaloes base
(em euros)
Engomadeiro ............ ... i
Escriturario-estagidrio (1.°ano) .............
Guarda ................... ..l
16 |Jardineiro ............. ... ... 473,79
Lavadeiro ................ ... ... oLl
Porteiro ......... ... ool
Recepcionistal ................. ... .. ...,
Empregado de camarata ...................
17 | Empregadodelimpeza .................... 432,48
Ajudante de cozinha ............... ... ...
O presente contrato colectivo de trabalho substitui

o celebrado entre a AEEP — Associacido de Represen-

Contabilista 11
Tesoureiro 11
Técnico licenciado ou bacharel de grau 11

898,11

tantes de Estabelecimentos de Ensino Particular ¢ Coo-

perativo e a FENPROF — Federagdo Nacional dos Pro-
fessores, e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2001.

Contabilista I
Tesoureiro 1
Técnico bacharel de grau 1

847,11

Chefe de seccao 11
Documentalista 11

836,40

Chefe de seccao 1
Documentalista 1
Assistente administrativo 111
Guarda-livros
Secretario de direccao/administracdo 11

735,93

Assistente administrativo It
Secretdrio de direccao/administracio I
Operador de computador . ................

669,63

10

Assistente administrativo I
Operador de computador 1

630,36

11

Caixa
Cozinheiro-chefe
Encarregado de refeitério
Escriturario 11
Oficial electricista

602,31

12

Carpinteiro
Motorista de pesados e ligeiros ..............
Pedreiro
Pintor

576,30

13

Escriturario 1

561,51

14

Telefonista 11

531,93

15

Escriturario-estagidrio (2.° ano)
Telefonista 1
Recepcionista 11
Cozinheiro
Despenseiro
Empregadodemesa.......................
Encarregado de camarata
Encarregado de rouparia

523,26

16

Continuo

Costureiro
Empregado de balcao
Empregado de refeitério
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As presentes tabelas produzem efeito a partir do dia
1 de Setembro de 2004.

Lisboa, 27 de Julho de 2004.

Pela AEEP — Associagao de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo:

Jodo Rafael Almeida, mandatario com poderes para o acto.

Pela Federagao Nacional dos Professores (FENPROF), em nome dos Sindicatos
dos Professores da Regido dos Acores, da Grande Lisboa, da Madeira, do Norte,
da Regiao Centro e da Zona Sul:

‘Manuel Anténio Pinto André, mandatario com poderes para o acto.
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

Manuel da Conceigido Feliciano, mandatario com poderes para o acto.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
Manuel Anténio Pinto André, mandatario com poderes para o acto.
Pela FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

‘Manuel Anténio Pinto André, mandatario com poderes para o acto.

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Manuel Anténio Pinto André, mandatério com poderes para o acto.
Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas:

Manuel Anténio Pinto André, mandatario com poderes para o acto.

Pelo Sindicato Nacional dos Psicélogos:

Manuel Anténio Pinto André, mandatario com poderes para o acto.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Servigo Social:

Manuel Anténio Pinto André, mandatario com poderes para o acto.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Marmores e Madeiras e Materiais
de Construgao do Sul:

Manuel Anténio Pinto André, mandatério com poderes para o acto.

Declaracao

Informacao da lista de sindicatos filiados na FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritdrios e Servigos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;



STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira.

23 de Julho de 2004. — (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaracio devidamente
assinada.

Lisboa, 20 de Julho de 2004. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 26 de Agosto de 2004, a fl. 68 do
livro n.° 10, com o n.° 111/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a Assoc. dos Industriais de Panificagao
de Lisboa e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos e outra
(Administrativos — Dist. de Braga, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e Viana do Castelo) —
Alteracao salarial e outras e texto consolidado.

O presente acordo altera a seguinte revisao:

CCT entre a Associagao dos Industriais de Pani-
ficagdo de Lisboa e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servigos e outra, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 31, de 22
de Agosto de 2003.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e Ambito

1— O presente CCT ¢ aplicavel, por um lado, as
empresas representadas pela AIPL — Associacao dos
Industriais de Panificagdo de Lisboa que exercem a acti-
vidade de industria e comércio de panificagao nos dis-
tritos de Lisboa, Santarém, Leiria, Setibal e outros dis-
tritos, do Porto, Viana do Castelo e Braga e, por outro
lado, aos trabalhadores ao seu servigo das categorias
nele previstas e constantes do anexo 111, desde que repre-
sentados pelos sindicatos outorgantes.

2 — O ntimero de empregadores corresponde a 244
empresas e de trabalhadores a 500.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — O presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e terd um prazo de vigéncia de 36 meses,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria terao um prazo de vigéncia de 12 meses e serao
revistas anualmente.

3 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alte-
ragao e respectiva fundamentacao.

4 — A parte que recebe a dentncia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que nao sejam aceites.

5 — Ap6s a apresentacgio da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociagoes e entrega dos titulos de representacio dos
negociadores.

6 — As negociagoes terdo a duracao de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacao
colectiva de trabalho.
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7 — Enquanto este CCT nao for alterado ou subs-
tituido no todo ou em parte, renovar-se-a4 automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos
precedentes n.* 1 e 2.

CAPITULO IV
Retribuicao minima do trabalho

Clausula 17.2

Diuturnidades

1 — As retribuicdes minimas estabelecidas neste CCT
sera acrescida uma diuturnidade de € 14,50 sobre a
respectiva remuneragao minima por cada trés anos de
permanéncia na categoria, até ao limite de trés diu-
turnidades.

Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
terdo direito a um subsidio de refeicao no valor de € 1,70
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.

2 — O valor do subsidio referido no nimero anterior
nao seréd considerado durante as férias nem para o cal-
culo dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refeicdo pode ser pago através
de titulos de refeicao.

CAPITULO X
Direitos especiais

Clausula 50.2

Abono para falhas

Os caixas e cobradores tém direito a um abono para
falhas de € 16,50.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragoes
Niveis Categorias —
Euros

Chefe de escritério . ......................
I Chefe de servigos ..........ooviiinnnnn.. 594
Director de servicos . .........ccoovueeeen..
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Remuneragoes
Niveis Categorias —
Euros

Analistade sistemas .................un..
Chefe de departamento ...................
Contabilista/técnico de contas .............
Inspector administrativo ..................

11 578,10

Chefe desecgao ..........covuviunnennnnn
Guarda-livros . ...........oiiiiiiiiii.
Programador ............... ...l
TeSOUreiro . .. oovve et

111 485,40

Correspondente em linguas estrangeiras . . . . .
IV | Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras . . .
Secretario de direccdo ....................

457,50

CalXa .oee e e
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa . ..
Operador informatico ....................
Primeiro-escriturdrio .....................

441

Cobrador .............ooooiiiiiiii,
Estagiario de operador informatico .........
VI | Operador de maquinas de contabilidade . . . ..
Operadordetelex .............coeeuun.
Segundo-escriturdrio .....................

387,90

Continuo .......oovivini i
Guarda ...........ciiii
VII | Porteiro (escritdrio) ...........c.c.ouuuee...
Telefonista ...............cccouveiinnn..
Terceiro-escriturario .....................

370,90

Dactilégrafodo2.°ano ...................

Vi Estagidriodo 2.°ano .....................

365,60

VIII-A | Servente de limpeza ...................... 365,60

Dactilégrafodo 1.ano ...................

X Estagidriodo 1.ano .....................

365,60

X Paquete até 17anos ...................... 294

Lisboa, 17 de Agosto de 2004.

Pela Associacao dos Industriais de Panificagdo de Lisboa:
Fernando da Concei¢ao Nunes Trindade, mandatario.
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

José Antonio Marques, mandatario.

Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

José Antonio Marques, mandatario.
Texto consolidado

CAPITULOI
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e Ambito

1— O presente CCT ¢ aplicavel, por um lado, as
empresas representadas pela AIPL — Associagdo dos
Industriais de Panificag¢ao de Lisboa que exercem a acti-
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vidade de industria e comércio de panificagao nos dis-
tritos de Lisboa, Santarém, Leiria, Setubal ¢ outros dis-
tritos, do Porto, Viana do Castelo e Braga e, por outro
lado, aos trabalhadores ao seu servico das categorias
nele previstas e constantes do anexo 111, desde que repre-
sentadas pelos sindicatos outorgantes.

2 — O numero de empregadores corresponde a 244
empresas € de trabalhadores a 500.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — O presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e terd um prazo de vigéncia de 36 meses,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressao pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e serdo
revistas anualmente.

3 — A denincia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores, e deve ser acompanhada de proposta de alte-
ragao e respectiva fundamentacao.

4 — A parte que recebe a dentncia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que nao sejam aceites.

5 — Apds a apresentagao da contraproposta, deve,
por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a pri-
meira reunido para celebracao do protocolo do processo
de negociagoes e entrega dos titulos de representacao
dos negociadores.

6 — As negociagoes terdo a duragao de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacio
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT néo for alterado ou subs-
tituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos
precedentes n.* 1 e 2.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

a) Admissao

Clausula 3.2
Principio geral

1 — As condi¢gdes minimas de admissdo para o exer-
cicio das profissoes e respectivas categorias deste con-
trato sio as seguintes:

Grupo A — Trabalhadores de escritorio — as habi-
litagcoes minimas do curso geral dos liceus, curso
geral do comércio ou cursos oficiais ou oficia-
lizados que lhe sejam equiparados;
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Grupo B — Cobradores — idade de 21 anos e as
habilitacoes minimas legais;

Grupo C — Telefonistas — idade de 18 anos e as
habilitacoes minimas legais;

Grupo D — Continuo e serventes de lim-
peza — idade de 18 anos e as habilitagoes mini-
mas legais;

Grupo E — Porteiros e guarda — idade de 21 anos
e as habilitacoes legais.

2 — As habilitacoes referidas nao serdo exigiveis aos
trabalhadores que, a data de entrada em vigor do pre-
sente contrato, desempenhem ou tenham desempe-
nhado funcdes que correspondam a qualquer das pro-
fissoes nele previstas.

Clausula 4.2

Admissao para substituiciao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeito
de substituicio temporaria entende-se sempre feita a
titulo eventual, mas somente durante o periodo de
auséncia do trabalhador substituido e desde que esta
circunstancia conste de documento escrito.

2 —No caso de o trabalhador admitido nestas con-
dicdes continuar ao servico por mais de 15 dias apds
o regresso daquele que substituiu, deverd a admissao
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar
da data da admissdo inicial, mantendo-se a categoria
¢ a retribuigao.

Clausula 5.2

Periodo experimental

A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo expe-
rimental por 15 dias, findos os quais, e caso o trabalhador
se mantenha ao servico da empresa, a admissao se con-
sidera efectiva, contando-se a antiguidade desde a data
de admissao provisoria.

b) Categorias profissionais

Clausula 6.2
Principio geral

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serao
classificados de harmonia com as suas funcoes.

Clausula 7.2

Relacgoes nominais e quadros de pessoal

As empresas obrigam-se a cumprir o disposto no
Decreto-Lei n.° 380/80, de 17 de Setembro.

Clausula 8.2

Dotacées minimas

1 — Na elaboracao do quadro de pessoal abrangido
por este contrato deverao ser observadas as seguintes
proporcaes:

a) Um director de servicos, chefe de escritdrio ou
chefe de servicos, nos escritrios com um
minimo de 30 trabalhadores;

b) Um chefe de departamento ou de divisao, nos
escritorios com um minimo de 15 trabalhadores;
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¢) Um chefe de seccdo, nos escritérios com um
minimo de 7 trabalhadores;

d) O naimero de chefes de seccdo ndo pode ser
inferior a 10% do numero de trabalhadores,
com arredondamento para a unidade mais
proxima;

e) Na classificacdo dos escriturarios observar-se-ao
as proporgoes estabelecidas no anexo I,
podendo, no entanto, 0 nimero dos primeiros
e segundos-escriturarios ser superior a0 nimero
fixado para cada uma das categorias;

f) O namero de estagiarios nido pode exceder 50 %
do ndmero de escriturarios.

2 — Quando as entidades patronais tenham fébricas,
filiais ou quaisquer outras dependéncias num ou mais
distritos, os empregados, nestas € no escritorio central,
serdo considerados em conjunto para efeitos de clas-
sificacdo, sem prejuizo das proporgdes em cada escri-
tério.

Clausula 9.2

Acesso

1— No preenchimento de lugares ou vagas deverd
a entidade patronal atender primeiramente a existéncia
do seu quadro de pessoal, s6 devendo recorrer a admis-
sdo de elementos estranhos a empresa quando nenhum
dos profissionais que a servem possuir as qualidades
requeridas para o desempenho da fungao.

2 — Sempre que as entidades patronais, independen-
temente das promogdes previstas nos nimeros seguintes,
tenham necessidade de promover profissionais a cate-
gorias superiores observario as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais;

a) Maiores habilitacdes literdrias e técnico-pro-
fissionais;

c¢) Antiguidade.

3 — (Eliminado.)

4 — Os segundos-escriturarios logo que completem
trés anos na categoria ascenderao obrigatoriamente a
primeiros-escriturarios.

5 — Os terceiros-escriturdrios logo que completem
trés anos na categoria ascenderdo obrigatoriamente a
segundos-escriturarios.

6 — Os operadores de maquinas de contabilidade e
os perfuradores-verificadores logo que completem trés
anos na categoria passarao obrigatoriamente a auferir
o vencimento do nivel salarial imediatamente superior.

7 — Os estagiarios logo que completem dois anos de
estdgio ou atinjam 21 anos de idade ascenderao obri-
gatoriamente a categoria de terceiros-escriturarios.

8 — Os dactilégrafos logo que completem dois anos
na categoria ou atinjam 21 anos de idade ascenderdo
obrigatoriamente a categoria de terceiros-escriturarios.

9 — Os paquetes logo que atinjam 18 anos de idade
ascenderdo obrigatoriamente a categoria de estagidrio
ou a continuos (menores de 21 anos), se ndo possuirem
as habilitacOes exigidas para os profissionais de escri-
torio.
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10 — (Eliminado.)

11 — Para efeitos desta clausula conta-se toda a anti-
guidade que o trabalhador tiver na categoria a data de
entrada em vigor deste contrato, sem prejuizo do
numero seguinte.

12 — (Eliminado.)

CAPITULO III

Prestacao do trabalho

Clausula 10.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal serd de
trinta e nove horas, de segunda-feira as 13 horas de
sébado.

2 — O periodo normal de trabalho didrio deve ser
interrompido para um descanso ndo inferior a uma hora
nem superior a duas depois de trés ou quatro horas
de trabalho consecutivo.

Clausula 11.2

Trabalho extraordinario

1—E abolido, por principio, o trabalho extraordi-
nario. SO em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificdveis poderd haver lugar a trabalho extraordinério,
mas a titulo facultativo para o trabalhador.

2 — Se o trabalho for prestado em domingos e feria-
dos, o trabalhador terd direito a descansar num dos
trés dias subsequentes sem perda de retribuicao.

3 — A obrigatoriedade de descanso total aplica-se
seja qual for a duracdo do trabalho prestado, nao
podendo o profissional receber, em relagdo a esse tra-
balho, uma remunerarao inferior a devida pelo minimo
de meio dia de trabalho.

Clausula 12.2

Remuneracao do trabalho extraordinério

1 — A prestacdo do trabalho extraordinério da direito
a remuneracao especial, a qual serd igual a remuneragao
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) No trabalho prestado até as 24 horas, 50% na
primeira hora e 100 % nas seguintes;

b) 150% no trabalho prestado entre as 0 e as
8 horas;

¢) 200% no trabalho prestado em dias feriados
e descanso semanal.

2 — O trabalho extraordindrio efectuado para além
das 20 horas ou antes das 7 horas serd ainda acrescido
da taxa legalmente estabelecida para o trabalho noc-
turno.

3 — Para efeitos de calculo da remuneragao/hora
extraordindria, utilizar-se-4 a formula seguinte:

RH=12 X vencimento mensal/52 X
X horario de trabalho semanal
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Clausula 13.2

Isencao de horario do trabalho

1— A retribui¢dao especial devida por isencdo de
horario de trabalho sera a correspondente a duas horas
de trabalho normal por dia.

2 — O requerimento da isengdo de hordrio devera
ser remetido ao Ministério do Trabalho acompanhado
de declaracao de concordancia do trabalhador e do pare-
cer do respectivo sindicato.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horério
de trabalho nao estd condicionado aos periodos de aber-
tura e encerramento do estabelecimento nem sujeito
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho
diério.

4 — A isencdo nao prejudicara os direitos decorrentes
da prestacao de trabalho em dias de descanso semanal
e feriados estabelecidos neste CCT.

CAPITULO IV

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 14.2

Retribuicoes minimas

Para efeitos de retribui¢do do trabalho, as categorias
dos trabalhadores abrangidos por este contrato sao as
constantes do anexo III

Clausula 15.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam funcées inerentes
a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caricter de
regularidade, funcOes inerentes a diversas categorias
recebera o ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 16.2

Substituicoes temporarias

1— Sempre que um trabalhador, ainda que estagia-
rio, substitua outro de categoria e ou retribuigdo supe-
rior, passaré a receber a retribuigao auferida pelo subs-
tituido durante o tempo que a substitui¢ao durar.

2 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas
funcoes do substituido, terd aquele direito ao provi-
mento definitivo do lugar, com todas as regalias ine-
rentes a funcdo, desde que se conserve no exercicio das
novas funcoes 270 dias seguidos ou interpolados no
espago de 12 meses.

Clausula 17.2

Diuturnidades

1 — As retribui¢des minimas estabelecidas neste con-
trato sera acrescida uma diuturnidade de € 14,50 sobre
a respectiva remuneracdo minima por cada trés anos
de permanéncia na categoria, até ao limite de trés
diuturnidades.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, ter-
-se-4, obrigatoriamente, em conta o tempo de perma-
néncia na categoria a data de entrada em vigor deste
contrato.

Clausula 18.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até
ao dia 15 de Dezembro um subsidio correspondente
a um més de retribuicao normal.

2 —No caso de ainda ndo ter um ano de servico,
o trabalhador recebera um subsidio correspondente a
proporcionalidade do nimero de meses de servico que
completar até 31 de Dezembro desse ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho este subsidio
serd pago em propor¢ao dos meses de servico.

4 — Aquando da suspensao da prestacao de trabalho,
por via do ingresso do trabalhador no servigo militar,
bem como no termo da suspensido, aquando do seu
regresso, 0 mesmo terd direito ao referido subsidio em
montante proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano em que tais factos ocorrerem.

Clausula 18.%-A

Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
terdo direito a um subsidio de refeicao no valor de € 1,70
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.

2 — O valor do subsidio referido no nimero anterior
nao seréa considerado durante as férias nem para o cal-
culo dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refeicdo pode ser pago através
de titulos de refeicao.

CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho

a) Descanso semanal e feriados

Clausula 19.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sao o sabado e o
domingo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 da
clausula 10.2

2 — Sao considerados feriados, com direito a retri-
buicao normal por inteiro, os dias seguintes:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;
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8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Terca-feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade.

3 —Em caso de interesse para os trabalhadores e
de acordo com a entidade patronal, pode o feriado muni-
cipal ser substituido por qualquer outro dia.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

Clausula 20.2

Retribuicio do trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados

1 — O trabalho prestado nos dias de descanso sema-
nal e feriados serd pago nos termos da alinea c¢) do
n.° 1 da clausula 12.2

2 — Os feriados facultativos concedidos por iniciativa
da entidade patronal nao determinam compensagao nem
perda de retribuicao.

b) Férias
Clausula 21.2

1— A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serdo concedidos em cada ano civil, sem pre-
juizo da respectiva remuneragao normal, 30 dias de
férias, incluindo sdbados, domingos e feriados.

2 — Os trabalhadores no ano de admissao, desde que
esta se verifique no 1.° semestre, terdo direito a um
periodo de férias de 15 dias. Receberdo ainda um sub-
sidio de férias igual a retribui¢io do nimero de dias
gozados.

3— A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Nao
havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a
época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, do
facto devendo dar conhecimento ao trabalhador com
uma antecedéncia razoavel, nunca inferior a 30 dias.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar obrigatdrio, seja ou ndo antecipado voluntaria-
mente, serdo concedidas as férias antes da sua incor-
poracdo. No caso de impossibilidade de gozo de férias
receberao como compensacao a retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias vencido.

5 — No ano de regresso do cumprimento do servico
militar o trabalhador terd direito a gozar férias por
inteiro.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa sera con-
cedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

7 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

8 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo
de férias, nos termos deste contrato, o trabalhador rece-
berd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta.
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Clausula 22.2

Doenca no periodo de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovada, coincida no todo ou em parte com o
periodo de férias, considerar-se-ao estas como nao goza-
das na parte correspondente.

2 —Quando se verificar a situagdo prevista nesta
clausula relativamente a um periodo de férias ja iniciado,
o trabalhador deverd comunicar imediatamente a
empresa o dia do inicio da doenca, bem como o seu
termo.

3 —Se, porém, as férias estavam fixadas e o traba-
lhador adoecer antes do seu inicio ou mantendo-se
doente até 31 de Dezembro desse ano pode ainda goza-
-las no ano seguinte nos termos em que as partes acor-
darem ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

4 — As férias ndo podem coincidir com o periodo
de auséncia ao servigo por doenca comprovada, parto
ou acidente.

Clausula 23.2

Subsidio de férias

1 — No inicio das férias os trabalhadores abrangidos
por este contrato receberdo um subsidio de férias equi-
valente a 100 % da respectiva retribui¢do mensal normal,
salvo quanto ao que dispée o n.° 2 da clausula 21.2

2 — O subsidio referido no n.° 1 desta clausula bene-
ficiard sempre de qualquer aumento de ordenado que
se efectue até ao inicio das férias.

c) Faltas

Clausula 24.2

Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
de trabalho.

2 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

Clausula 25.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum modo
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haja contribuido, nomeadamente doenca, aci-
dente, tempo necessdrio para ida ao médico
devidamente comprovada ou cumprimento de
obrigacoes legais;

b) Necessidade de prestagao de assisténcia inadia-
vel a membros do seu agregado familiar, nao
podendo o periodo de auséncia com este fun-
damento poder ultrapassar, no maximo, dois
dias. Por agregado familiar deve entender-se o
conjunto de pessoas que vivem em comunhao
de mesa e habitacao com o trabalhador ou que
estejam a seu cargo;

c) Casamento, até 11 dias seguidos, excluindo os
de descanso intercorrentes;

d) Falecimento do conjuge nido separado de pes-
soas e bens ou de parente ou afim de 1.° grau
da linha recta, durante cinco dias;

e) Falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral bem como
de pessoas que vivam em comunhdo de vida
e habitacao, durante dois dias;

f) Nascimento de filho, durante dois dias;

g) Prestacido de provas de exame em estabeleci-
mentos de ensino oficiais ou oficializados, no
proprio dia e véspera;

h) Pratica, por parte dos trabalhadores bombeiros
voluntarios, de actividades no exercicio das suas
fungdes, em caso de sinistro ou qualquer situa-
¢ao de emergéncia;

i) Doacdo de sangue a titulo gratuito, durante todo
o dia da doacao.

2 — Nos dias mencionados nas alineas d), e) e f) o
trabalhador terd ainda o direito a um dia para a viagem,
se a houver.

Clausula 26.2

Definicao de faltas nao justificadas

Sao consideradas nao justificadas as faltas dadas por
motivos diferentes dos previstos nos n.°* 1 e 2 da cldusula
anterior e cuja justificagdo nao seja aceite pela entidade
patronal.

Clausula 27.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas dadas pelos motivos das alineas b), c),
d), e), f), &), h) e i) dos n. 1 e 2 da cldusula 25.2
nao determinam perda de retribui¢ao nem diminuicio
de férias. A alinea a) aplica-se o regime previsto na
lei.

2 — As faltas dadas pelos motivos previstos na ali-
nea b) do n.° 1 da cldusula 25.% ndo determinam perda
de retribuic@o até aos limites de crédito de horas con-
cedidas nos termos da lei nem diminui¢do do periodo
de férias.

3 — As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal ndo determinam perda de retri-
buicao, nem diminui¢ao do periodo de férias.

Clausula 28.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputével, nomeadamente servico militar,
doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar com

3163

a categoria, antiguidade e demais regalias que, pres-
supondo a efectiva prestacao de trabalho, por este con-
trato colectivo ou iniciativa da entidade patronal lhe
estavam sendo atribuidas.

2 — Sao garantidos o lugar e demais regalias ao tra-
balhador impossibilitado de prestar servigo por detencio
ou prisao preventiva.

3 — O disposto no nimero anterior nao se aplica ao
trabalhador cuja condenacao:

a) Tiver sido resultante da pratica de crimes de
peculato ou abuso de confianga;

b) Resulte de pratica de violéncias fisicas ou de
injurias sobre trabalhadores da empresa, ele-
mentos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 29.2

Causas de extincao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho sé pode cessar por:

a) Mutuo acordo;

b) Caducidade;

¢) Rescisao por qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Rescisao do trabalhador, com aviso prévio.

Clausula 30.2

Justa causa de despedimento promovido pela entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que pela sua gravidade e conse-
quéncias torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagOes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa, nomeadamente o furto, retencao ili-
cita, desvio, destruicdo ou depredagao intencio-
nal de bens pertencentes a empresa;

f) Prética intencional de actos lesivos da economia
nacional no ambito da empresa;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Préatica de violéncias fisicas, de injurias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
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empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre
a entidade patronal individual ndo pertencente
aos mesmos Orgaos, seus delegados ou repre-
sentantes, no ambito da empresa;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
de pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢ido ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

m) Redugdes anormais de produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 31.2

Procedimento disciplinar

1— Nos casos em que se verifique algum dos com-
portamentos que integram o conceito de justa causa
na cldusula anterior, a entidade patronal comunicara
por escrito ao trabalhador que tenha incorrido nas res-
pectivas infraccoes e a comissao de trabalhadores da
empresa a sua intencdo de proceder ao despedimento,
0 que fard acompanhar de uma nota de culpa com a
descricio fundamentadas dos factos imputados ao
trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de trés dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para esclarecimento da verdade.

3— A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a
seguidamente, fundamentando o seu parecer no prazo
de dois dias uteis a contar do momento em que o pro-
cesso lhe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal poderd ou nao proferir o despe-
dimento, devendo a decisao fundamentada constar sem-
pre de documento escrito, de que serd sempre entregue
copia ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores.

5 — Caso a decisao fundamentada da comissao de
trabalhadores seja contraria ao despedimento, o traba-
lhador dispde de um prazo de trés dias a contar da
decisdo do despedimento para requerer judicialmente
a suspensao do despedimento.

6 — Nas empresas em que por impossibilidade legal
nio haja comissio de trabalhadores, o trabalhador dis-
poe da faculdade de pedir a suspensao do despedimento
nos termos do nimero anterior.

7 — O tribunal competente, ouvidas as partes inte-
ressadas no prazo de quarenta e oito horas, devera pro-
nunciar-se no prazo miximo de 30 dias relativamente
ao pedido da suspensao do despedimento.

8 — A suspensdo sé sera decretada se o tribunal, pon-
deradas todas as circunstancias relevantes, concluir pela
nao existéncia da probabilidade séria de verificacao efec-
tiva da justa causa do despedimento invocado.

9 — O pedido de suspensdo ou a suspensido do des-
pedimento ja decretada ficam sem efeito se o traba-
lhador, dentro do prazo de 30 dias, ndo propuser accao
de impugnacao judicial do despedimento ou se esta for
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julgada improcedente, considerando-se, entretanto, sus-
penso o prazo se € enquanto o caso estiver pendente
de conciliacdo.

10 — A entidade patronal podera suspender preven-
tivamente o trabalhador, sem perda de retribuicéo,
quando se verifiquem os comportamentos previstos nas
alineas c), i) e j) do n.° 2 da clausula 30.2

Clausula 32.2

Inexisténcia de justa causa e nulidade ou inexisténcia
do processo disciplinar

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sangdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestacoes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e

com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substitui¢do de reintegracdo, o trabalhador
pode optar pelas indemnizacOes de antiguidade previstas
nas alineas seguintes:

a) Més e meio por ano, até 5 anos de servigo na
empresa, nao podendo ser inferior a trés meses;

b) Dois meses por ano, de 5 a 10 anos de servigo
na empresa;

c) Dois meses e meio por ano, mais de 10 anos
de servico na empresa, contando-se para esse
efeito todo o tempo decorrido até a data da
sentenca.

4 — Para apreciacio da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacdo da san¢ao ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau
de lesao dos interessados, da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relagdes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral, quer em relacao
ao trabalhador atingido, o caracter das relacoes do tra-
balhador com os companheiros e todas as circunstancias
relevantes do caso.

5 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificacio do compor-
tamento do trabalhador ou ao seu conhecimento, que
revelem ndo o considerar perturbador das relacdes de
trabalho, nomeadamente deixando correr desde essa
verificagao ou conhecimento até ao inicio do processo
disciplinar um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 33.2

Justa causa de despedimento por iniciativa do trabalhador

1 — Considera-se justa causa de despedimento por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos
culposos da entidade patronal que perturbem grave-
mente as relacoes de trabalho:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuac@o do servigo;
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b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao, na forma devida;

¢) Violagao culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — A rescisdo do contrato com base nos factos refe-
ridos nas alineas b) a f) do niimero anterior confere
ao trabalhador direito as indemnizagdes indicadas na
clausula 32.%, nao ficando a entidade patronal exonerada
da responsabilidade civil ou penal que os mesmos factos
originem.

3 — Para efeito do disposto nesta clausula, qualquer
fraccdo de ano de trabalho conta-se sempre como um
ano completo.

Clausula 34.2

Extincao do contrato por decisao unilateral do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho, por decisdo unilateral,
devendo comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio
de um més.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de meio meés.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacao, o valor de retribuigao cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 35.2

Encerramento definitivo da empresa ou reconversao tecnolégica

Em caso de encerramento definitivo da empresa ou
reconversao tecnoldgica, os trabalhadores terao direito,
para além dos subsidios atribuidos por outros organis-
mos, as indemnizagdes constantes da clausula 32.2, n.° 3.

Clausula 36.2

Indemnizacao por férias nao gozadas

Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tém direito a indemnizagao correspondente ao periodo
de férias vencido e o respectivo subsidio, salvo se ja
as tiverem gozado, bem como as férias e respectivo sub-
sidio proporcionais aos meses de servigo prestado no
ano da cessacao.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 37.2
Infracg¢ao disciplinar e sua prescricao

1 — Considera-se infracgdo disciplinar o comporta-
mento culposo do trabalhador que traduza violagao das
obrigagoes emergentes do contrato de trabalho.
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2 — A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de
30 dias apds o conhecimento pela entidade patronal
ou seu representante legal ou quando os factos que a
integram constituirem ilicito penal de um ano.

Clausula 38.2

Sancoes disciplinares

1 — A entidade patronal pode aplicar as seguintes
sancoes disciplinares sem prejuizo dos direitos e garan-
tias gerais dos trabalhadores:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensio por escrito;

¢) Suspensdo com perda de remuneracio;

d) Despedimento, como consequéncia do processo
disciplinar.

2 — Na graduagao de sangao, atender-se-4 a natureza
e gravidade da infraccdo e a culpabilidade e compor-
tamento anterior do trabalhador arguido, nao podendo
aplicar-se mais de uma sang¢do por cada infraccio.

3 — A suspensdo de trabalho com perda de retribui-
¢ao até 6 dias, ou no caso de primeira reincidéncia até
8 dias, e na segunda reincidéncia até 10 dias.

4 — As sancoes disciplinares prescrevem no prazo de
30 dias contados da data da decisao que as aplique.

5 — A suspensdo de trabalho nio pode exceder em
cada ano civil 30 dias.

6 — As empresas deverdo comunicar ao sindicato a
aplicac@o das penalidades previstas no n.° 1 desta cl4u-
sula e os motivos que a determinaram, no prazo de
cinco dias ap06s a sua aplicacdo, no caso de o trabalhador
ser sindicalizado.

Clausula 39.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o representa:

a) Haver reclamado legitimamente as condigdes de
trabalho;

b) Recusar cumprir ordens e instru¢des da enti-
dade patronal quando forem contrarias aos seus
direitos e garantias;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, de previdéncia, de delegado
sindical, de greve ou elemento de piquete de
greve, de membro da comissdo de trabalha-
dores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem;

e) Depor em defesa de camaradas de trabalho, em
tribunal ou em processo disciplinar.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagao de qualquer outra sancao,
quando levada a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), d) e e) do
n.° 1 desta clausula, ou apds o termo do servico militar

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 33, 8/9/2004



obrigatério, ou até cinco anos apds o termo das funcoes
referidas na alinea c¢) ou da data da apresentacdo da
candidatura a essas fungoes, quando as nido ponham
a exercer, se ja entao, num ou noutro caso, o trabalhador
estava ao servico da empresa, salvo prazos maiores esta-
belecidos na lei.

Clausula 40.2

Consequéncia da aplicacao de sancdes abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
por violagao das leis de trabalho, d4 direito ao traba-
lhador visado de ser indemnizado nos termos gerais de
direito, com as alteracdes seguintes:

a) Se a sancgao tiver sido o despedimento, a indem-
nizacdo nao sera inferior ao dobro da fixada
na clausula 32.2, n.° 3, caso o trabalhador nao
opte pela reintegracdo na empresa;

b) Tratando-se de suspensao, a indemnizag¢ao nao
serd inferior a 10 vezes, mais a importancia da
retribuicdo perdida.

CAPITULO VIII

Previdéncia

Clausula 41.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo abrangidos por este contrato contribuirdo para as
instituicoes de previdéncia que obrigatoriamente os
abrangerem, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO IX

Direitos, obrigacoes e garantias das partes

Clausula 42.2

Obrigacoes da entidade patronal
Sao obrigagdes das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do pre-
sente contrato;

b) Passar atestados de comportamento e compe-
téncia profissionais aos seus empregados,
quando por estes solicitados por escrito;

c¢) Acatar as deliberagdes das entidades competen-
tes em matéria da sua competéncia, respeitante
as relacoes de trabalho;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relacoes com trabalhadores, assim
como exigir do pessoal investido em fungoes de
chefia que trate com correccdo os trabalhadores
sob as suas ordens;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria € pos-
sibilidades fisicas;

f) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissdo ou nao estejam de acordo com os da sua
categoria hierarquica, salvo nos termos previstos
neste contrato;
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)
i
)

k)

Prestar as entidades competentes, quando pedi-
dos, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento deste contrato;

Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissao;
Providenciar para que haja bom ambiente nos
locais de trabalho;

Facilitar a missd@o dos trabalhadores que sejam
dirigentes de organismos de trabalhadores,
membros de comissdes de trabalhadores ou
representantes de seccdo de actividade ou
profissionais;

Facultar aos trabalhadores um local de reunido
dentro da empresa.

Clausula 43.2

Obrigacoes dos trabalhadores

Sao obrigagoes dos trabalhadores:

a)

b)

8

h)

1))

k)

)

Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e
pontualidade as fungdes que lhes estiverem
confiadas;

Nao divulgar métodos de producio ou de
comercializagdo referentes a organizacdo da
empresa que esta expressamente preveja em
regulamento interno;

Executar o servico segundo as ordens e instru-
¢oes recebidas, salvo na medida em que se mos-
trarem contrarias aos seus direitos e garantias;
Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Zelar pelo bom estado de conservagao do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

Usar de urbanidade nas relacoes com o ptblico,
companheiros de trabalho e com as autoridades,
quando ao servigo da empresa;

Proceder com justica em relacdo as infracgdes
disciplinares dos trabalhadores sob as suas
ordens;

Proceder, na sua vida profissional, de forma a
prestigiar ndo apenas a sua profissio como a
propria empresa;

Informar com verdade, iseng¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos inferiores hierarquicos;
Desempenhar, na medida do possivel, o servigo
dos colegas que se encontrem em gozo de
licenga militar, observados os termos previstos
neste contrato;

Cumprir o presente contrato e as determinagdes
das entidades competentes em matéria da sua
competéncia as relagdes de trabalho;
Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissao.

Clausula 44.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)

b)

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficios das garan-
tias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangoes
por causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes dele ou dos colegas;



¢) Em caso algum diminuir a retribui¢ao ou modi-
ficar as condigoes de trabalho do contrato indi-
vidual de forma que dessa modificacdo resulte
ou possa resultar diminuicdo de retribuicéo;

d) Em caso algum, baixar a categoria, ainda que
temporariamente, do trabalhador, bem como
incumbi-lo de servicos nao compreendidos no
objecto do contrato, salvo nos termos acordados
neste contrato;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos termos acordados neste con-
trato;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptidoes profissionais;

h) Opor-se a afixacdo, em local proprio e bem visi-
vel, de todas as comunicacdes do sindicato aos
socios que trabalham na empresa, com o fim
de dar a conhecer aos trabalhadores as dispo-
sicoes que a estes respeitam emanadas dos
sindicatos;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos relacionados com o trabalho para for-
necimento de bens ou prestagdo de servicos aos
trabalhadores

J) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
pessoa por ela indicada.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo do disposto nesta cldusula d4 ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho,
com direito a indemnizacao prevista no presente con-
trato.

3 — Constitui violacao das leis do trabalho e como
tal punida a pratica dos actos previstos nesta clausula.

Clausula 45.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1—E vedado a entidade patronal transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho, salvo se:

a) A transferéncia nido se mostrar desfavoravel ao
trabalhador e este der o seu acordo escrito;
b) Tratando-se de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento que implique a transferéncia do
trabalhador, esta nao lhe cause prejuizo sério.

2 — Tratando-se de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento, o trabalhador podera nao aceitar a
transferéncia, optando pela rescisdo do contrato, com
direito as indemnizagoes previstas na clausula 32.2

3 — A empresa custeard sempre as despesas origi-
nadas aos trabalhadores e directamente impostas pela
transferéncia, desde que comprovadas.

Clausula 46.%

Transmissao do estabelecimento

Em caso de transmissao do estabelecimento aplicar-
-se-4 o disposto na lei.
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CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 47.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

1 — Além do estipulado no presente contrato colec-
tivo de trabalho para a generalidade dos trabalhadores
abrangidos sao assegurados aos do sexo feminino os
seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou de quais quer
outros beneficios concedidos pela empresa, bem como
os direitos adquiridos pelos trabalhadores:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenham tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem
grande esforco fisico, trepidacdo, contactos com
substancias toxicas ou posigdes incémodas ou
transportes inadequados, serdo transferidas, a
seu pedido ou por conselho médico, para tra-
balho que as ndo prejudique, sem prejuizo da
retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 98 dias,
sem prejuizo da legislacao em vigor;

¢) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda
da retribuigcdo, as maes que aleitam os seus
filhos, pelo periodo méaximo de oito meses, apos
0 parto;

d) O emprego a meio tempo, com a correspon-
dente retribuic@o, desde que os interesses fami-
liares da trabalhadora o exijam e nao haja sacri-
ficio incompativel para a entidade patronal;

e) As consultas pré-natais deverdo ser remunera-
das sempre que ocorram nas horas de trabalho.

Clausula 48.2

Direitos de menores

1 — As entidades patronais e o pessoal dos quadros
devem, dentro dos mais saos principios, velar pela pre-
paragao profissional dos menores.

2 — As entidades patronais devem cumprir, em rela-
¢40 aos menores ao seu servigo, as disposicoes do esta-
tuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e for-
macao profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas das entidades
patronais, destinado a comprovar se possui a robustez
fisica necessaria para as fungdes a desempenhar.

Clausula 49.2

Trabalhador-estudante

1 — Aos trabalhadores-estudantes que frequentem
cursos oficiais ou oficializados nos dias em que tenham
aulas a entidade patronal concedera autorizagido para
a saida dos locais de trabalho pelo tempo estritamente
necessario, até ao limite de duas horas, para deslocacao
até ao local onde € ministrado o ensino, sem prejuizo
da retribuicao.
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2 — Aos trabalhadores nas condigoes do numero
anterior serdo concedidas ainda as seguintes regalias,
desde que os factos sejam devidamente comprovados:

a) Poderao faltar, sempre que necessario, para
prestar provas de exame ou outras equivalentes,
nos termos da alinea g) da cldusula 25.%;

b) Terédo direito até 10 dias consecutivos ou nao
para preparagdo dos exames ou outras provas,
com pagamento facultativo da remuneracao;

c¢) Poderao gozar as férias interpoladamente, sem-
pre que o requeiram;

d) Na organizagdo das escalas de férias ter-se-a
em conta o desejo de o trabalhador aproveitar
estas para a preparagao de exame, sem prejuizo
dos legitimos interesses dos demais trabalha-
dores.

3 — As regalias estabelecidas nos nimeros anteriores
poderao ser retiradas se os trabalhadores beneficiados
nio forem assiduos as aulas ou nao tiverem aprovei-
tamento escolar, mediante documento passado pelo res-
pectivo estabelecimento de ensino, salvo se tais factos
nao puderem ser imputados ao trabalhador.

Clausula 50.2

Abono para falhas

Os caixas e cobradores tém direito a um abono para
falhas de € 16,50.

CAPITULO XI

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 51.2
Principios gerais

E assegurado aos trabalhadores o direito a actividade
sindical para defesa e promog¢ao dos seus interesses
socio-profissionais, nos termos da legislacio em vigor.

CAPITULO XII

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 52.2

Garantia de manutencio das regalias

Da aplicagao do presente contrato nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem
como diminui¢ido de retribuicao, ou outras regalias de
cardcter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

Clausula 53.2

Prevaléncia de normas

Quaisquer condi¢des mais favordveis que venham a
ser estabelecidas por via administrativa para as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato passam
a fazer parte integrante do mesmo.
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Clausula 53.%-A

Substituicao de convencao

A entrada em vigor da presente convencao, faz subs-
tituir as publicacoes desta convencao insertas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de Marco
de 1979, com as alteracOes constantes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 33, de 8 de Setembro
de 1980, 41, de 8 de Novembro de 1981, 45, de 7 de
Dezembro de 1982, 48, de 29 de Dezembro de 1983,
11, de 22 de Marco de 1986, 13, de 8 de Abril de 1987,
16, de 29 de Abril de 1989, 17, de 8 de Maio de 1990,
17, de 8 de Maio de 1991, 16, de 29 de Abril de 1992,
16, de 29 de Abril de 1993, 13, de 8 de Abril de 1994,
13, de 8 de Abril de 1995, 13, de 8 de Abril de 1996,
27, de 22 de Julho de 1998, 26, de 15 de Julho de 1999,
30, de 15 de Agosto de 2000, e 31, de 22 de Agosto
de 2003.

Clausula 54.2
Comissao paritaria

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sdo paritaria, formada por representantes das associa-
¢Oes patronais e sindicatos, em igualdade numérica, a
qual devera estar constituida no prazo maximo de 30 dias
apos a publicagao do presente contrato colectivo de tra-
balho, com competéncia para interpretar as disposicoes
convencionais e integrar as suas lacunas.

2 — A comissao paritdria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicagdo da agenda de trabalhos e do
local, dia e hora da reuniao.

3 — Nao ¢é permitido, salvo unanimidade dos repre-
sentantes, tratar nas reunioes de assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito
dias de antecedéncia.

4 — Podera participar nas reunides, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
do Trabalho, que nao terd direito de voto.

5 — Das deliberacoes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho,
para efeito de publicacdo, considerando-se, a partir
desta, parte integrante do contrato colectivo de trabalho.

6 — As partes comunicarao uma a outra e ao Minis-
tério do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publi-
cacdo do contrato, a identificacio dos respectivos
representantes.

7 — A substitui¢do de representantes € licita a todo
o tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicacoes referidas no nimero anterior.

8 — No restante, aplica-se o regime estabelecido no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de Feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 887/76, de 29 de Dezembro.
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Clausula nova

1—Por acordo das partes foram eliminadas as
seguintes categorias profissionais: programador meca-
nografico, operador mecanografico e perfurador-veri-
ficador.

2 — Por acordo das partes foi criada a categoria pro-
fissional de operador informatico a integrar no nivel v
do anexo 111 — tabela salarial.

ANEXO |

Categorias profissionais e respectivas fungoes

Director de servicos. — Estuda, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que estd investido, as actividades
da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce funcoes tais como: colaborar na determinacao
da politica da empresa; planear a utilizacdo mais con-
veniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, ins-
talacOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a acti-
vidade da empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos,
criar, manter e dirigir, a empresa de maneira eficaz;
colaborar na fixacao da politica financeira e exercer a
verificacao dos custos.

Chefe de escritorio. — O trabalhador que superintende
em todos os servicos de escritdrio.

Chefe de servicos. — O trabalhador que dirige um
departamento dos servigos sob a autoridade de chefe
de escritdrio.

Chefe de departamento/divisdo. — Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orienta¢do do seu superior hie-
rarquico, num ou varios dos departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua com-
peténcia, funcdes de direcgio, orientagao e fiscalizacio
do pessoal sobre as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientagoes
e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamento
e materiais € a admissao de pessoal necessarios a0 bom
funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢oes semelhantes.

Inspector administrativo. — Tem como principal fun-
¢do a inspeccao de delegacdes, agéncias, escritorios e
empresas associadas, no que respeita a contabilidade
e administracao das mesmas.

Contabilista/técnico de contas. — Organiza e dirige os
servicos de contabilidade e d4 conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacio dos
circuitos contabilisticos analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar a recolha
de elementos precisos, com vista a determinacao de cus-
tos e resultados de exploragao; elabora o plano de contas
a utilizar, para a obtencdo dos elementos mais adequa-
dos a gestdao econdmico-financeira e cumprimento da
legislacao comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao
dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os trabalhadores encarregados
dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢ao da politica orcamental e organiza
e assegura o controle da execugao do orcamento, elabora
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e certifica os balancetes e outras informacdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas, e a elaboracao
do respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora
o relatdrio explicativo que acompanha a apresentacao
de contas ou fornece indicagdes para essa elaboracao;
efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verifi-
cando os livros ou registos para se certificar da correccao
da respectiva escrituracdo. Para além das fungoes de
guarda-livros, subscreve a escrita da empresa.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no ambito
do tratamento automatico da informacao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista tendo em conta
os meios de tratamento disponiveis: consulta os inte-
ressados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tem em vista; determina se € possivel
e economicamente rentdvel utilizar um sistema de tra-
tamento automético de informacio; examina os dados
obtidos; determina qual a informagao a ser recolhida,
com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados; determina as modificacoes
a introduzir necessarias a normalizagdo dos dados e as
transformagoes a fazer na sequéncia das operagodes; pre-
para ordinogramas e outras especificacdes para o pro-
gramador; efectua testes a fim de se certificar se o tra-
tamento automdtico da informagio se adapta aos fins
em vista e, caso contrario, introduz as modificacoes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao
dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das ope-
ragoes da andlise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalacao de sistemas de tratamento automatico de
informacao.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de tra-
balhadores.

Programador. — Estabelece programas que se desti-
nam a comandar operacOes de tratamento automatico
da informacao por computador: recebe as especificacoes
e instrugoes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede a codificagao
dos programas; escreve instrugdes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa
e introduz-lhe alteragdes sempre que necessério; apre-
senta os resultados obtidos sob a forma de mapas, car-
toes perfurados, suportes magnéticos, ou por outros pro-
cessos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Operador informdtico. — Recepciona os elementos
necessarios a execugao dos trabalhos no computador,
controla a execucao conforme programa de exploragio.
Opera o computador na execucao dos trabalhos.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritorios em
que haja departamento proprio, tendo a responsabili-
dade dos valores da caixa que lhe sdo confiados. Verifica
as diversas caixas e confere as respectivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposigOes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em
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caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operacoes financeiras.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de regis-
tos ou de livros de contabilidade gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, execu-
tando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balanco anual e apuramento dos resultados de
exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tarios das existéncias, preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo seccao prépria de con-
tabilidade superintende nos referidos servigos e tem a
seu cargo a elaboracido dos balangos e escrituracao de
livros selados ou € responséavel pela boa ordem e exe-
cucio dos trabalhos.

Secretdrio de direccdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direcgdo da empresa.
Entre outras, competem-lhe, normalmente, as seguintes
funcodes: redigir as actas das reunides de trabalho; asse-
gurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina
didria de gabinete; providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige car-
tas e quaisquer outros documentos de escritério em lin-
guas estrangeiras, dando-lhe seguimento apropriado; 1&
e traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre 0o mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questao ou recebe instrugoes definidas com vista a res-
posta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos.

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras. — Nota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cartas ou outros textos em linguas estrangeiras.

Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia,
dactilografar papéis-matrizes (stencil) para a reproducao
de textos e executar outros trabalhos de escritdrio.

Escriturdrio. — 1 — Executa varias tarefas que variam
consoante a natureza e importancia do escritorio onde
trabalha: redige relatorios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a méaquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; tira as notas neces-
sarias a execugao das tarefas que lhe competem: examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o € compila os
dados que sdo necessarios para preparar as respostas,
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuicdo e regularizagdo das compras
e vendas; recebe pedidos de informacgodes e transmite-os
a pessoa ou servico competente; pde em caixa 0s paga-
mentos de contas e entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operacoes con-
tabilisticas, estabelece o extracto das operacdes efec-
tuadas e de outros documentos para informacao da
direc¢ao; atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condicoes de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pes-
soal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrancas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a miquina e opera com maquinas de escritdrio.
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2 — Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim
como 0s tempos gastos na execugdo das tarefas, com
vista ao pagamento de saldrios ou outros fins. Para esse
efeito, percorre os locais de trabalho para anotar faltas
ou saidas, verifica as horas de presenca do pessoal
segundo as respectivas fichas do ponto: calcula, através
das fichas de trabalho, os tempos consagrados a exe-
cugdo de tarefas determinadas; verifica se o conjunto
de tempos indicados nas fichas de trabalho corresponde
as horas de presenca. Pode também assistir a entrada
e saida do pessoal junto do reldgio de ponto ou outros
dispositivos de controlo e, por vezes, comunica ou faz
as justificacoes de faltas e atrasos dos trabalhadores aos
respectivos chefes. Categorias profissionais ou escaloes:
1.°,2.° e 3.°, estagiario.

Caixa. — Tem a seu cargo as operacdes da caixa e
registo do movimento relativo a transacgoes respeitantes
a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores
e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos
segundo as folhas de pagamento; pode preparar os fun-
dos destinados a serem depositados e tomar as dispo-
sicOes necessdrias para os levantamentos.

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. — Nota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatdrios,
cOpias ou outros textos em lingua portuguesa, pode por
vezes utilizar urna maquina de estenotipia, dactilografar
papéis-matrizes (stencil) para a reproducdo de textos
e executar outros trabalhos de escritorio.

Operador de mdquinas de contabilidade. — Trabalha
com maquinas de registo de operacdes contabilisticas:
faz lancamentos, simples registos ou calculos estatisticos;
verifica a exactidao das facturas, recibos e outros docu-
mentos. Por vezes executa diversos trabalhos relacio-
nados com as operacdes de contabilidade.

Operador de telex. — Transmite e recebe mensagens
para e de diferentes postos de telex; transcreve as men-
sagens, efectua os preparativos necessarios para a sua
transmissao e transmite-as, recebe mensagens transmi-
tidas pelos teleimpressores, arquiva mensagens para
consulta posterior; providencia pela manutencdo do
material para o normal funcionamento do servigo.

Cobrador. — O profissional que procede, fora dos
escritorios, a recebimentos e pagamentos, entregando
ou recebendo documentos de quitacao; faz depdsitos
em bancos e outros estabelecimentos de crédito; entrega
a quem de direito o numerario recebido, recibos ou
taloes de depositos, elaborando o respectivo documento
de entrega; presta informacoes e recolhe reclamacoes;
pode ser encarregado de servigo de fiscalizagao e leitura.

Telefonista. — Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exte-
rior. Responde, se necessario, a pedidos de informacoes
telefénicas.

Continuo. — Executa diversos servigos, tais como:
anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los; fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia; exe-
cutar diversos servigos analogos, tais como: entrega de
mensagens € objectos inerentes ao servico interno e dis-
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tribuicdo da correspondéncia aos servicos a que € des-

tinada. Pode ainda executar servico de reproducao e Niveis Categorias Remuneragdes
enderecamento de documentos. Categorias profissionais Euros
ou escaloes: 1.°¢ 2.°
Chefedeseccao ..........ccoviivieeennn..
Porteiro de escritorio. — Atende os visitantes, infor- mp | Guarda-livros ... 485,40
ma-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes %‘;gﬁ‘;‘;‘gor """""""""""""""
os servicos a que se devem dirigir; vigia e controla entra- | "7 Tttt
das e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos; recebe ) .
a correspondéncia. Categorias profissionais ou escaloes: Correspondente em linguas estrangeiras ... .. ..
19¢ 2.0 IV | Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras . . . 457,50
: : Secretario de direcgao .....................
Guarda. — Assegura a defesa, vigilancia e conserva- Caixa
¢ao das instalagoes do escritério ¢ de outros valores v | Esteno-dactildgrafo em lingua portuguesa ... | .,
que lhe estejam confiados, registando as saidas de mer- Operador informatico .....................
cadorias, veiculos e materiais. Categorias profissionais Primeiro-escriturdrio ......................
ou escaloes: 1.°¢ 2.°
Cobrador ...ttt
Estagidrio. — O trabalhador que auxilia o escriturario Estagidrio de operador informdtico ..........
€ se prepara para esta funcio. VI | Operador de maquinas de contabilidade . .. ... 387,90
Operadordetelex ........................
. . . Segundo-escriturario ......................
Servente de limpeza. — Limpa e arruma as salas, escri-
torios, corredores e outras dependéncias, podendo exe- Contt
cutar outras tarefas relacionadas com limpeza e arru- Guarda
macoes. VII | Porteiro (escritério) .............ccouuuu... 370,90
Telefonista .............. ... .. ..o oL
Paquete' N O trabalhador menor de 18 anos que Terceiro-escriturario ......................
presta unicamente os servicos referidos na definicao das
< ! o o
fungdes dos continuos. v | Dactilégrafodo2ano ... 365,60
Estagiariodo2.°ano ......................
Dactilégrafo. — Escreve a maquina cartas, notas e tex-
tos baseados em documentos escritos ou informacoes VIII-A| Servente de limpeza . ...................... 365,60
que lhe sao ditadas ou comunicadas por outros meios;
1mprime, por vezes, Papels-mat}”lzes (stencil) ou outros x| Dactilégrafodo 1.2ano .................... 365.60
materiais com vista a reproducio de textos. Acessoria- Estagiario do 1.°ano ...................... ’
mente, pode executar servicos de arquivo. Categorias
1 1 1 A\ . o o
profissionais ou escaldes: 1. e 2. X | Paquete até 178008 « . vveeeneeenenann.. 294
ANEXO Il
L . Niveis de qualificacao
Quadro base para a classificagao de escriturarios
. ” Niveis
Nimero de trabalhadores gg:;_?; | Categorias profissionais de
h qualificacao
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Director de Servigos . ..........oeeiuninn... 1
Lo iturdri 1 1 1 1 1 1 1 Chefe deescritério ..., 1
- OSCOWIATO ... | = | = | = | — Chefe de SErvigos . ..vvvvvnerernrnenenn.n. 1
20escriturario ... | - | 1|1 [1|1]2|2|2]2]3 ¢
3C%escriturario ... | 1 | 1 [ 2|3 |3 |3 |4 |5]|6]|6
Chefe de departamento/divisdo ............. 2.1
2 Inspector administrativo ................... 2.1
Contabilista/técnico de contas .............. 2.1
ANEXO Ill Analistadesistemas ....................... 1
Tabela salarial
Chefedesecgdo .............ooiiinnnnnn. 2.1
3 Programador ............... ... ... oLl 2.1
Nivei Catesori Remuneragoes TESOUTEITO « v v v vttt 2.1
e ategorias Euros Guarda-livros ............... i 4.1
Chefe de eSCritorio . ... vvvvooe Secretdrio de direcgdo .............. ... ... 4.1
I | Chefe de SEIVICOS . ..ovoeeeeeeneaeaannn.. 594 4 | Correspondente em linguas estrangeiras ... ... 4.1
Director de Servigos .. ...............o.ia.. Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras . . . 4.1
Analista de SiStemas .. ...........eiiiieen.. Primeiro-escriturdrio ...................... 5.1
I Chefe de departamento .................... 578.10 5 CaiXa ..ot 5.1
Contabilista/técnico de contas .............. ’ Esteno-dactilografo em lingua portuguesa .. .. 5.1
Inspector administrativo ................... Operador informatico ..................... 5.1
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Nivel Niveis
. Categorias profissionais de
salarial e
qualificagdo

Segundo-escriturdrio .............. ... ... 5.1

6 Operador de maquinas de contabilidade ... . ... 5.1
Estagiario de operador informatico .......... 5.1
Cobrador ...t 6.1
Terceiro-escriturdrio ...................... 5.1
Telefonista ......... e .. 6.1

7 Continuo ........... e o 7.1
Porteiro (escritdrio) 7.1
Guarda ................. il 71

8 Dactiléografodo2.°ano .................... 6.1

Estagiariodo2.°ano ...................... A-1
Dactiléografodo 1.°ano .................... 6.1

9 Estagiariodo 1.°ano ...................... A-1
Servente de limpeza ....................... 71

10 | Paqueteaté 17anos ....................... A-1

Lisboa, 17 de Agosto de 2004.

Pela Associagao dos Industriais de Panificagao de Lisboa:
Fernando da Concei¢ao Nunes Trindade, mandatario.
Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:
José Antonio Marques, mandatario.
Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

José Antonio Marques, mandatario.

Declaragao
Lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
toério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira.

Pela Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria;

Sindicato dos Profissionais das Industrias de Ali-
mentagao, Bebidas e Similares dos Agores.

Lisboa, 17 de Agosto de 2004. — A Direc¢ao Nacio-
nal: Joaquim Pereira Pires — Rodolfo José Caseiro.

Depositado em 25 de Agosto de 2004, a fl. 68 do
livro n.° 10, com o n.° 110/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ACRAL — Assoc. do Comércio e Ser-
vicos da Regiao do Algarve e o CESP — Sind.
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal e outros — Alteracao sala-
rial e outras e texto consolidado.

A CCT entre a ACRAL — Associacdo do Comércio
e Servicos da Regiao do Algarve e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
de Portugal e outros, publicada no Boletim de Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1997,
com alteragdes constantes no Boletim de Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°® 31, de 22 de Agosto de 199§,
31, de 22 de Agosto de 1999, 30, de 15 de Agosto de
2000, 29, de 8 de Agosto de 2001, 30, de 15 de Agosto
de 2002, e 29, de 8 de Agosto de 2003, foi alterada
como se segue:

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e Aambito

A presente convencio colectiva de trabalho, a seguir
designada por CCT, obriga, por um lado, todas as empre-
sas que desenvolvam actividades de comércio no distrito
de Faro (CAE 52112, 52120, 52210, 52220, 52230, 52250,
52260, 52271, 52272, 52320, 52330, 52410, 52421, 52422,
52431, 52432, 52441, 52442, 52443, 52444, 52451, 52452,

3172



52461, 52462, 52463, 52472, 52481, 52483, 52484, 52485,
52486, 52487, 52488, 52500, 52610, 52621, 52622, 52523
e 52720) representadas pela ACRAL e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelos sin-
dicatos signatarios, qualquer que seja o seu local de
trabalho, abrangendo 3000 empresas e 5000 trabalha-
dores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denitincia e revisao

1 — A presente convencido entra em vigor a partir
do 5.° dia posterior ao da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sao0 pecunidria terao uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de Abril de 2004, e serdo revistas
anualmente.

3 — A denudncia desta CCT, na parte que respeita
a tabela salarial e cldusulas de expressio pecunidria,
sera feita decorridos até nove meses contados a partir
da data referida no n.° 2.

4 — A denudncia da CCT referida no n.° 1 pode ser
feita decorridos dois anos contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida
por outra que a revogue.

5 — As dentncias far-se-a0 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisdo, através de
carta registada com aviso de recepgdo, protocolo ou
outro meio que faca prova da sua entrega a contraparte.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra
parte aceita o proposto sempre que nao apresentem
proposta especifica para cada matéria; porém, haver-
-se-4 como contraproposta a declaragao expressa da von-
tade de negociar.

7 — As partes denunciantes disporao até 10 dias para
examinar as contrapropostas.

8 — As negociacoes iniciar-se-ao, sem qualquer dila-
¢ao0, nos primeiros 10 dias dteis apds o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

9 — A CCT denunciada mantém-se em vigor até a
entrada de outra que a revogue.

10 — Na reunido protocolar deve(m) ser definida(s)
qual(ais) a(s) entidade(s) secretariante(s) do processo
de revisao.

11 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
copias ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

Clausula 3.2
Substituicao da CCT
1— A presente CCT mantém-se em vigor até que

seja substituida por outra que expressamente a revogue
na totalidade.
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2 — Sempre que se verifiquem, pelo menos, 3 alte-
ragoes ou revistas mais de 10 cldusulas, com excepcao
da tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria,
seré feita a republicagdo automaética de novo texto con-
solidado do clausulado geral no Boletim do Trabalho
e Emprego.

CAPITULO VI

Clausula 24.2

Retribuicées certas minimas

1 — (Mantém-se com a redacgdo da CCT em vigor.)
2 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)
3 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)

4 — Aos trabalhadores com funcdes de caixa ou que
tenham a seu cargo recebimento de numeréario sera atri-
buido um abono mensal de € 12,60 desde que sejam
responsaveis pelas falhas.

5 — (Mantém-se com a redacgdo da CCT em vigor.)
6 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)

7 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)

Clausula 24.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
refei¢do no valor de € 1 por cada dia de trabalho efec-
tivo, sem prejuizo de valores mais elevados ja em pratica
nas empresas.

2— Aos trabalhadores com hordrio de trabalho
incompleto serd assegurado um subsidio de refeicao pro-
porcional as horas de trabalho didrio prestado.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — (Mantém-se com a redacgdo da CCT em vigor.)

2 — O valor pecunidrio de cada diuturnidade € de
€ 9,90.

3, 4 e 5— (Mantém-se com a redac¢do da CCT em
vigor.)

Clausula 29.2

Deslocacoes

Aos trabalhadores deslocados ao servico da empresa
serao assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das refeigoes, alojamentos e trans-
porte necessarios, nos seguintes termos:

Diaria — € 27,85;

Alojamento e pequeno-almoco — € 15,55;
Pequeno-almogo — € 1,93;

Almoco, jantar ou ceia — € 8,84;
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ou pagamento das despesas contra a apresen-
tacao de documentos comprovativos.

b) e ¢) (Mantém-se com a redac¢io da CCT em

vigor.)

CAPITULO XII

Interpretacao, integracao e resolucao de conflitos

Clausula 56.2

Comissao paritaria

E constituida uma comissao paritdria com compe-
téncia para interpretar e integrar as disposicoes desta

CCT.

Constituicao, funcionamento e deliberacao

1 — Constituicao:

a)

b)

d)

E constituida uma comissdo formada por trés
representantes de cada uma das partes outor-
gantes, que poderao ser assessorados. Os asses-
sores, todavia, nao terao direito a voto;

Por cada representante efectivo serd designado
um substituto para desempenho de fungdes, no
caso de auséncia do efectivo;

Cada uma das partes indicard por escrito a
outra, nos 30 dias subsequentes a publicagao
desta CCT, os nomes respectivos dos represen-
tantes efectivos e suplentes, considerando-se a
comissdo paritiria apta a funcionar logo que
indicados os nomes dos seus membros;

A identificagio dos membros que constituem
a comissao paritaria terd de ser objecto de publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
cabendo a parte sindical proceder ao depodsito
dos respectivos documentos;

A comissao paritaria funcionaré enquanto esti-
ver em vigor a presente CCT, podendo os seus
membros ser substituidos pela parte que os
nomeou, em qualquer altura, mediante comu-
nicac@o por escrito a outra parte, tendo de ser
também esta alteracio publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2 — Normas de funcionamento:

a)
b)

¢)

Salvo acordo em contrario, a comissao paritéria
funcionara em local a determinar pelas partes;
A comissao paritdria funcionard a pedido de
qualquer das partes mediante convocatdria com
a antecedéncia minima de 15 dias, com a indi-
cacdo da agenda de trabalhos, local, dia e hora
da reunido, cabendo o secretariado a parte que
convocar a reuniao;

A entidade secretariante devera elaborar as
actas das reunides, bem como remeter aos orga-
nismos outorgantes copias das deliberagoes
tomadas.

3 — Atribui¢does — interpretacdo de clausulas e inte-
gracao de lacunas da presente CCT.

4 — Deliberacoes:

a)
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A comissao paritaria s6 podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois mem-
bros de cada uma das partes;

b)

)

d)

Para deliberacdo s6 poderao pronunciar-se igual
nimero de membros de cada uma das partes,
cabendo a cada elemento um voto;

As deliberacoes da comissao paritdria, tomadas
por unanimidade, sdo automaticamente aplica-
veis as empresas abrangidas por esta CCT e aos
trabalhadores;

As deliberacoes devem ser remetidas pela enti-
dade secretariante ao Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho, passando a fazer parte
integrante da convengao a partir da sua publi-
cacao.

ANEXO IV
Quadro de vencimentos

Tabela salarial — 2004
(com efeitos a partir de 1 de Abril de 2004)

Nivel

Salario

Ambito profissional (euros)

Chefe de escritorio . ............covvein...
Gerente comercial ......................
Chefe deservicos ..........oovvvuuinn...
Analistadesistemas .....................
Encarregado ............... .. ...l
Encarregadogeral ......................

567,78

Encarregadodeloja.....................
Secretaria de direc¢ao ...................
Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira . ..
Chefedeseccdo .......coovveieinnn...
Guarda-livros .............. ... ...
Correspondente em linguas estrangeiras . . . .
Caixeiro encarregado .. .............oee..
Caixeiro-chefe ...................... ...
Inspectordevendas .....................
Chefe de compras
Programador................ ... ...
Encarregado de armazém ................
Operador fiscal de caixa .................
Chefe de equipa (electricista) .............
Mestre oumestra .............ooiuei....

520,89

Estagiario de programacao ...............
Operador de supermercado especializado ...
Promotordevendas .....................
Primeiro-escriturdrio ....................
Caixa de escritorio ..............o.euu..
Operador de maquinas de contabilidade . . . .
Primeiro-caixeiro ................ ... ...
Caixeiro-viajante .......................
Caixeirodepraga .......................
Expositor-decorador ....................
Vendedor ................ .. ool
Fieldearmazém ........................
Prospectordevendas ....................
Vendedor especializado ou técnico vendas . . .
Operador mecanografico
Assentador de revestimento ..............
Montador de méveis ....................
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa ...
Acabador de méveisde 1.2 ...............
Oficial relojoeirode 1.* ..................
Motoristade pesados . ...................
Oficial (electricista) .....................
Ajudante de mestre ou mestra ............

509,06
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Segundo-escriturdrio ....................
Segundo-CaiXeiro . ..............c.oeeio..
Conferente ............c.coviiiiiniinon.
Demonstrador ..................... ...
Propagandista ............... .. .ol

473,28

Recepcionista ...........ccoeiiiiia..



Salario

Nivel Ambito profissional
(euros)

Perfurador-verificador . ..................
Acabador de méveisde 2.2 ...............
D Relojoeirode 2.* ......... ... ... oL
Operador de supermercadode 1.* .........
Motorista de ligeiros ....................
Oficial especializado (téxteis) .............

473,28

Terceiro-escriturdrio ....................
Terceiro-caixeiro .......................
Caixadebalcdo ........................
Cobrador ............oooiiiiiiiiiii
Continuo ..........cooiiiiiii
Porteiro ...
E Telefonista ............... .. ...
Guarda ...l
Oficial relojoeirode 3.2 ..................
Operador de supermercadode 2.% .........
Ajudante de motorista . ..................
Pré-oficial (electricista) ..................
Oficial costureira e bordadora especializada

438,15

Embalador .....................
Servente ...........iiiiiiiiiiiiiiia.
Distribuidor ................ ... L
F Operador de maquinas ..................
COSEUIITA .« . vt
Bordadora ................ ... . ool
Estagidriodo2.°ano ....................
Servente de limpeza .....................

387,96

Estagiariodo3.ano ....................
Dactilografodo3.°ano ..................
G Caixeiro-ajudante do3.°ano .............
Ajudante de relojoeiro ..................
Operador-ajudante de supermercado de 2.2

374,23

Estagiariodo2.°ano ....................
Dactilografodo 2.°ano ..................
H Caixeiro-ajudante do 2.°ano .............
Operador de supermercado do 1.°ano .....
Ajudante (electricista) ...................
Costureirade emendas ..................

371,47

Estagidriodo1.°ano ....................
I Dactilografodo 1.°ano ..................
Caixeiro-ajudante do 1.°ano .............

365,60

Praticante ................ ... ... L
Paquete ........ ... .. .ol
Aprendiz de electricista . .................
Praticante de relojoeiro ..................
Ajudante téxtil ...

J,LLM 365,60

Nota. — Os trabalhadores que frequentarem cursos de formagao
profissional (pés-laboral) com a duragdo minima de vinte horas terdo
um acréscimo de 0,5 % no salario base.

22 de Julho de 2004.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:

Manuel Indcio Mendes Gomes Peres, mandatério.
José Antonio Mendes Duarte, mandatério.
Pelo Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Faro:
Manuel Indcio Mendes Gomes Peres, mandatario.
José Anténio Mendes Duarte, mandatério.
Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:
Manuel Indcio Mendes Gomes Peres, mandatario.
José Anténio Mendes Duarte, mandatério.
Pela ACRAL — Associacao do Comércio e Servigos da Regido do Algarve:

Ana Isabel Mendes P. F. Sousa, mandataria.
Luis Manuel Ferreira Melo Horta, mandatario.
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Texto consolidado

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

A presente convengao colectiva de trabalho obriga,
por um lado, todas as empresas que desenvolvam acti-
vidades de comércio retalhista no distrito de Faro (CAE
52112, 52120, 52210, 52220, 52230, 52250, 52260, 52271,
52272, 52320, 52330, 52410, 52421, 52422, 52431, 52432,
52441, 52442, 52443, 52444, 52451, 52452, 52461, 52462,
52463, 52472, 52481, 52483, 52484, 52485, 52486, 52487,
52488, 52500, 52610, 52621, 52622, 52523 ¢ 52720) repre-
sentadas pela ACRAL e, por outro, os trabalhadores
ao seu servigo representados pelos sindicatos signatarios,
qualquer que seja o seu local de trabalho, abrangendo
3000 empresas e 5000 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1— A presente convencido entra em vigor a partir
do 5.° dia posterior ao da sua publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sdo pecunidria terao uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de Abril de 2004, e serdo revistas
anualmente.

3 — A denuncia desta CCT, na parte que respeita
a tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria,
sera feita decorridos até nove meses contados a partir
da data referida no n.° 2.

4 — A dentncia da CCT referida no n.° 1 pode ser
feita decorridos dois anos contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida
por outra que a revogue.

5 — As denuncias far-se-d0 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisao, através de
carta registada com aviso de recepcdo, protocolo ou
outro meio que faca prova da sua entrega a contraparte.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcio
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra
parte aceita o proposto sempre que nio apresentem
proposta especifica para cada matéria; porém, haver-
-se-4 como contraproposta a declaragao expressa da von-
tade de negociar.

7 — As partes denunciantes dispordo até 10 dias para
examinar as contrapropostas.

8 — As negociagoes iniciar-se-a0, sem qualquer dila-
¢ao, nos primeiros 10 dias tteis apos o termo dos prazos
referidos nos niimeros anteriores.

9 — A CCT denunciada mantém-se em vigor até a
entrada de outra que a revogue.
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10 — Na reunido protocolar deve(m) ser defenida(s)
qual(ais) a(s) entidade(s) secretariante(s) do processo
de revisao.

11 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
cOpias ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

Clausula 3.2

Substituicao da CCT

1— A presente CCT mantém-se em vigor até que
seja substituida por outra que expressamente a revogue
na totalidade.

2 — Sempre que se verifiquem, pelo menos, 3 alte-
ragoes ou revistas mais de 10 cldusulas, com excepcao
da tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria,
seré feita a republicagdo automética de novo texto con-
solidado do clausulado geral no Boletim do Trabalho
e do Emprego.

CAPITULO I1

Actividade sindical na empresa

Clausula 4.2
Principios gerais

1— Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de organizar, defender e desenvolver a sua actividade
sindical dentro da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

Clausula 5.2

Comunicacdes a empresa

1 — As direccoes sindicais comunicardao a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados sindicais por
meio de carta registada, com aviso de recepg¢ao, de que
sera afixada cOpia nos locais de trabalho reservados as
comunicagdes sindicais, bem como daquelas que inte-
gram comissoes sindicais de empresa.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 6.2

Comissoes sindicais e intersindicais da empresa

1 — A comissao sindical da empresa € a organizacio
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

2 — A comissao intersindical da empresa é a orga-
nizagdo dos delegados das comissdes sindicais da
empresa.

3 — A comissao de trabalhadores € a organizacio dos
trabalhadores e € eleita em plenario com a presenga
da maioria dos trabalhadores da empresa.

4 — Os delegados sindicais sdo os representantes na
empresa.
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5 — As comissdes sindicais e intersindicais da
empresa t€ém competéncia para intervir, nos termos da
lei, propor e ser ouvidas no que diga respeito e seja
do interesse dos trabalhadores da empresa respectiva,
nomeadamente circular em todas as secgdes da empresa
no exercicio das suas fungoes.

Clausula 7.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1 — Aos trabalhadores que sejam directores das asso-
ciacOes sindicais sao assegurados os seguintes direitos:

a) As faltas dadas no desempenho das suas funcoes
sindicais sao consideradas justificadas e contam
como tempo de servigo efectivo para todos os
efeitos, excepto o da remuneracao;

b) Os mesmos trabalhadores beneficiam, para o
exercicio das fungdes indicadas na alinea ante-
rior, do crédito de seis dias por més, que sao
remunerados;

¢) Para aplicacdo do regime das alineas anteriores
devera a direccao do sindicato interessado
comunicar, por escrito, com um dia de ante-
cedéncia, os dados e o nimero de dias que os
directores necessitam para o exercicio das suas
fungdes. Em caso de impossibilidade, a comu-
nicacdo serd feita nos dias seguintes ao primeiro
em que se verificar a falta;

d) Nao serem transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo, regime que se aplicard igualmente
aos membros dos demais corpos gerentes das
associagoes sindicais;

e) Nao serem afectados na sua promogao profis-
sional ou salarial nem serem objecto igualmente
de uma discriminagao face aos demais traba-
lhadores em consequéncia do exercicio da acti-
vidade sindical.

2 — O despedimento dos trabalhadores candidatos
aos corpos gerentes das associagoes sindicais, bem como
dos que exer¢am ou hajam exercido funcdoes nos mesmos
corpos gerentes hd menos de cinco anos, presume-se
feito sem justa causa.

3 — O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior, se ndo prove justa causa dard ao trabalhador
despedido o direito de optar entre a reintegracdo na
empresa com os direitos que tinha a data do despe-
dimento ou a uma indemnizacdo correspondente ao
dobro daquela que lhe caberia nos termos da lei e do
contrato de trabalho e nunca inferior a 12 meses de
Servigo.

4 — Se a pena aplicada for inferior ao despedimento
e se for julgado que se trata de pena injustificada tem
direito a uma indemnizacao dupla da que, em idéntico
caso, seria devida a outro trabalhador.

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — Aos delegados sindicais sao assegurados os
seguintes direitos:

a) Para o exercicio das suas fungdes, um crédito
de oito horas por més ou de doze horas, tra-
tando-se de delegado que faga parte da comissao
intersindical,
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b) Para os efeitos da alinea anterior, deverdo os
delegados avisar, por escrito, a entidade patro-
nal com antecedéncia minima de um dia;

¢) Nao serem transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo e sem o prévio conhecimento da
direc¢ao do sindicato respectivo.

2 — Aplica-se aos delegados sindicais o regime pre-
visto nos n.” 2, 3 e 4 da primeira parte desta clausula,
«Garantias dos dirigentes sindicais».

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal face a actividade sindical na empresa
Sao deveres da entidade patronal:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas fungoes. Este local, situado
no interior da empresa ou na sua proximidade,
serd atribuido a titulo permanente se se tratar
de empresas com mais de 150 trabalhadores;

b) Facultar aos trabalhadores a realizagdo de reu-
nides nos locais de trabalho, fora de hora nor-
mal, desde que convocadas por um minimo de
um terco ou 50 trabalhadores do respectivo esta-
belecimento ou pela comissao sindical ou inter-
sindical de delegados e desde que sejam asse-
gurados os servicos de natureza urgente;

c¢) Facultar local apropriado para os delegados sin-
dicais poderem afixar, no interior da empresa,
textos, convocatorias, comunicados ou informa-
coes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores e permi-
tir-lhes a distribuicio dos mesmos documentos
no interior da empresa, mas sem prejuizo, em
qualquer caso, da laboracao normal;

d) Sem prejuizo da normalidade de trabalho, auto-
rizar reunides dos trabalhadores durante o hora-
rio normal, até ao maximo de quinze horas por
ano, sem perda de retribuicdo ou de outros direi-
tos decorrentes da efectividade de servico, desde
que convocadas pela comissao sindical ou inter-
sindical de delegados, devendo dar-se conhe-
cimento a entidade patronal com a antecedéncia
minima de um dia e com afixagdo da con-
vocatoria;

e) Autorizar a participacdo de dirigentes sindicais
nas reunides referidas nas alineas b) e d), desde
que avisada do facto com antecedéncia minima
de seis horas.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 9.2

Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos por esta CCT sao obri-
gatoriamente classificados nas categorias profissionais
constantes do anexo L
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Clausula 10.2

Condigoes de admissao

As condigoes de admissédo para o exercicio das funcdes
inerentes as categorias enumeradas no anexo I sao as
seguintes:

Grupo A — profissionais do comércio:

a) Idade minima de 15 anos completos e as habi-
litagoes literdrias minimas exigidas por lei, ciclo
complementar do ensino primaério, ciclo prepa-
ratério do ensino secundario ou equivalentes;

b) Como praticante de caixeiro s6 poderao ser
admitidos trabalhadores com menos de 18 anos
de idade;

c¢) Os trabalhadores que ingressem na profissao
com idade igual ou superior a 18 anos nao pode-
rao ser classificados em categoria inferior a
caixeiro-ajudante.

Grupo B — trabalhadores de servigos de portaria,
vigilancia, limpeza e actividades similares — sé poderao
ser admitidos para o exercicio destas funcoes os indi-
viduos que possuam as habilitagdes minimas e com as
seguintes idades minimas:

1) De 15 anos, para paquetes;

2) De 18 anos, para trabalhadores de limpeza e
continuos;

3) De 18 anos, para porteiros, guardas ou vigi-
lantes.

Grupo C — telefonistas — idade nao inferior a
16 anos e as habilitacOes literarias minimas exigidas por
lei, ciclo complementar do ensino primario, ciclo pre-
paratdrio do ensino secundario ou equivalente.

Grupo D — cobradores:

a) Habilitagdes exigidas por lei ou ciclo comple-
mentar do ensino primdrio, ciclo preparatério
do ensino secunddrio ou equivalente;

b) Admissao — 18 anos de idade.

Grupo E — profissionais de escritorio — habilitagdes
literarias do curso geral dos liceus, curso geral do comér-
cio, cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham dura-
¢ao inferior a daqueles ou cursos equivalentes.

Grupo F — motoristas — habilitacdes minimas
legais.

Grupo G — Electricistas:

1 — Nas categorias profissionais inferiores a de oficial
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Ap6s dois periodos de um ano de apren-
dizagem;

2) Ap6s terem completado 18 anos de idade,
desde que tenham, pelo menos, seis
meses de aprendizagem, sendo durante
este tempo considerados como aprendi-
zes do 2.° periodo;

3) Desde que frequentem, com aproveita-
mento, um dos cursos indicados no n.° 2;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serao promo-
vidos a pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serao promo-
vidos a oficiais.
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2—a) Os trabalhadores electricistas diplomados
pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais
de electricista ou de montador electricista e ainda os
diplomados com os cursos de electricista da Casa Pia
de Lisboa, Instituto Militar dos Pupilos do Exército,
2.2 grau de torpedeiros electricistas da marinha de
guerra portuguesa e curso de mecanica electricista ou
de radiomontador da Escola Militar de Electromecanica
e com 16 anos de idade terdo, no minimo, a categoria
de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cur-
sos do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento da Mao-de-Obra, terdo, no minimo,
a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

Grupo H — téxteis:

1) As habilitacoes legais minimas;

2) As habilitagdes referidas nas alineas do niimero
anterior nao sdo exigiveis aos trabalhadores que
a data da entrada em vigor do presente contrato
colectivo desempenhem ou tenham desempe-
nhado fungdes que correspondam a qualquer
das profissOes nele previstas nem aqueles que
residam em localidades onde néo existam esco-
las oficiais que ministrem tais habilitagoes.

Clausula 11.2

Periodo experimental

1— A admissao do trabalhador serd feita a titulo
experimental pelo periodo maximo de 60 dias; porém,
nas empresas com 20 ou menos trabalhadores esse prazo
¢ de 90 dias.

2 — No periodo experimental, a entidade patronal
s6 podera despedir o trabalhador desde que este revele
inaptidao para o posto de trabalho ou cargo para o
qual foi contratado, desde que tal facto e as razdes jus-
tificativas constem de documento escrito.

3 — A comissdo sindical ou, na sua falta, ao delegado
sindical respectivo serd obrigatoriamente dado conhe-
cimento do documento referido no n.° 2 desta cldusula
na data da sua entrega ao trabalhador, sob pena de
aquele e respectivos efeitos serem considerados impro-
cedentes.

4 — Nao ha lugar a periodo experimental sempre que
o trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento
ou promessa de melhores condicoes de trabalho e remu-
neragdes, desde que conste de documento subscrito por
ambas as partes.

5 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da sua admissao.

Clausula 12.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo tempordria entende-se feita a este titulo,
mas apenas durante o periodo de auséncia do substituido
e desde que esta circunstancia conste, de forma ine-
quivoca, de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas con-
dicoes continuar ao servico por mais de 10 dias tteis
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ap6s a data de apresentacdo do trabalhador substituido
deverd a sua admissdao considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, a contar da data da sua admissao para
substituicao.

3 — O trabalhador admitido nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 1 desta cldusula, desde que
tenha prestado servico por um periodo igual ou superior
a um trimestre, tem direito a uma indemnizacao de 8,5 %
da retribuicdo mensal por cada més de trabalho logo
que sejam dispensados 0s seus servicos.

4 — A categoria profissional e a retribuicido do tra-
balhador substituto nao poderao ser inferiores a do subs-
tituido previstas neste contrato, quer durante o impe-
dimento deste, quer apds o seu regresso, no caso de
se verificar a admissao definitiva de acordo com o n.° 2
desta clausula.

5 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
lhadores admitidos para efeitos de substitui¢ao se veri-
ficarem vagas nas categorias da sua profissao ser-lhes-a
dada sempre preferéncia no preenchimento dessas
vagas, desde que reinam as condigdes necessarias, reco-
nhecidas pela entidade patronal.

Clausula 13.2

Relacdes nominais

As entidades patronais ficam obrigadas a dar cum-
primento a legislacdo em vigor sobre quadros de pessoal
e relagoes nominais dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 14.2

Quadro de pessoal

I — Trabalhadores do comércio:

a) Seréd atribuida a categoria de caixeiro chefe de
seccdo aos profissionais que dirigem uma secc¢io propria,
salvo se, efectivamente, o nimero de caixeiros for infe-
rior a trés.

b) Nos estabelecimentos em que nao haja empregado
com funcOes privativas de caixa de balcao pode essa
funcdo ser cumprida por qualquer trabalhador ao ser-
vigo, desde que devidamente habilitado para o exercicio
dessas fungoes.

¢) Os caixas podem prestar servico misto em caso
de impedimento ocasional de um colega, desde que para
tal estejam habilitados e as suas fungdes nao sejam
incompativeis.

d) O caixa privativo sera substituido durante as suas
auséncias pela entidade patronal ou outro trabalhador
que se encontre devidamente habilitado para o exercicio
dessas fungoes.

e) Nos estabelecimentos ou seccdes diferenciadas cujo
servico seja assegurado pelo trabalhador, este nao
poderd estar classificado em categoria inferior a caixeiro.

f) Consideram-se seccoes diferenciadas as que,
estando ou nao fisicamente separadas, tém trabalha-
dores cujos servicos sdo exclusiva ou predominante-
mente especificos dessas seccoes.

g) As entidades patronais poderdo ter ao seu servico
um numero de praticantes que ndo exceda 25 % dos
empregados constantes do respectivo quadro de pessoal,
fazendo-se no calculo o arredondamento para a unidade
superior. Caso nédo existam empregados, poderd haver
um sO praticante.
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h) Na classificagao dos profissionais do comércio que
exercam as funcdes de caixeiro serdo observadas as pro-
porcoes minimas estabelecidas no quadro de densidade
constante do anexo IiI, podendo, no entanto, 0 niimero
de caixeiros ser superior aos minimos fixados para cada
uma das classes, desde que salvaguardada a relacdo
minima.

IT — Trabalhadores de escritdrio:

1:

a) E obrigatéria a existéncia de um chefe de escri-
tério nos escritérios em que haja 25 ou mais
trabalhadores de escritdrio e correlativos;

b) E obrigatéria a existéncia de um chefe de ser-
vigos nos escritérios em que haja um minimo
de 15 trabalhadores de escritdrio e correlativos;

c¢) E obrigatodria a existéncia de um chefe de secgao,
ou equiparado, nos escritoérios com um minimo
de cinco trabalhadores de escritério e corre-
lativos.

2 — Na elaboracdo do quadro de pessoal serao obser-
vadas as seguintes propor¢oes:

a) Os chefes de secgdo serdo em numero nunca
inferior a 10 % dos trabalhadores de escritorio
e correlativos existentes, arredondado para a
unidade imediatamente superior;

b) Os estagiarios serdo em nimero nunca superior
ao dos terceiros-escriturarios;

¢) O numero de dactilégrafos nao podera exceder
25 % dos escriturarios estagidrios, com arredon-
damento imediatamente superior, sem prejuizo
de ser permitida a existéncia de um dactilégrafo
nos escritérios com menos de quatro traba-
lhadores;

d) Os escriturarios serao classificados de acordo
com o quadro de base de densidades constante
no anexo III, sem prejuizo de o nimero de pri-
meiros-escriturarios e segundos-escriturarios
poder ser superior aos minimos fixados.

IIT — Trabalhadores de armazém:

1) Um encarregado geral de armazém sempre que
existam 50 profissionais de armazém;

2) Um encarregado de armazém sempre que exis-
tam 30 profissionais de armazém;

3) Um fiel de armazém sempre que existam 10
profissionais de armazém.

IV — Trabalhadores electricistas — para os trabalha-
dores electricistas serd obrigatoriamente observado o
seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remune-
rado como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco
oficiais t&ém de classificar um como encarregado;

¢) Sempre que a empresa possua varios locais de
trabalho de caracter permanente observar-se-ao
em cada um deles as normas estabelecidas nas
alineas a) e b).

Clausula 15.2

Acesso automatico

1— O praticante de caixeiro apés quatro anos de
permanéncia na categoria ou quando atinja 18 anos de
idade ascenderé, obrigatoriamente, a caixeiro-ajudante.
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2 — Ap6s trés anos de permanéncia na categoria, o
caixeiro-ajudante ascendera a terceiro-caixeiro.

3 — Os terceiros e segundos-caixeiros ascenderdo a
categoria imediatamente superior logo que completem
quatro anos de permanéncia naquelas categorias.

4 — Os estagiarios e dactilografos, apds trés anos de
permanéncia nestas categorias ou logo que atinjam
21 anos de idade, ascenderdo a terceiros-escriturarios,
sem prejuizo de continuarem adstritos ao seu servico
proprio e as fungoes de dactildgrafo.

5 — Os terceiros-escriturdrios e segundos-escriturd-
rios ascenderao a categoria imediatamente superior logo
que completem trés anos de permanéncia naquelas
categorias.

6 — Os paquetes que aos 18 anos nio tenham as habi-
litacoes minimas exigiveis para os trabalhadores de escri-
tério serdo promovidos a continuos ou porteiros.

7 — Para os efeitos do previsto nesta clausula conta-se
a antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a
data da entrada em vigor do contrato colectivo de tra-
balho referido no predmbulo.

8 — O operador-ajudante de supermercado € o tra-
balhador admitido na profissao com mais de 18 anos
e menos de 20 anos de idade.

9 — Operador de supermercado de 2.2 é o trabalha-
dor que complete dois anos de permanéncia na categoria
de ajudante, excepto se tiver sido admitido com mais
de 20 anos de idade, caso em que a permanéncia naquela
categoria serd de um ano.

10 — O operador de supermercado de 1.2 é o tra-
balhador que complete trés anos de permanéncia na
categoria de operador de 2.?

11 — Operador especializado é o trabalhador que
complete trés anos de permanéncia na categoria de ope-
rador de 1.#

12 — O praticante de relojoeiro € o trabalhador admi-
tido na profissao com menos de 18 anos de idade.

13 — O ajudante de relojoeiro € o trabalhador que
¢ admitido na profissio com idade igual ou superior
a 18 anos ou que, sendo praticante, atinja essa idade.

14 — O oficial relojoeiro de 3.2 é o trabalhador que
complete dois anos de permanéncia na categoria de
ajudante.

15 — O oficial relojoeiro de 2.* é o trabalhador que
complete trés anos de permanéncia na categoria de ofi-
cial de 3.2

16 — O oficial relojoeiro de 1.* é o trabalhador que
complete trés anos de permanéncia na categoria de ofi-
cial de 2.2
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CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a)
b)

)

hH
8)

h)

Cumprir rigorosamente as disposi¢des do pre-
sente contrato;

Passar ao trabalhador um certificado de traba-
lho donde conste o tempo durante o qual o tra-
balhador esteve ao seu servico e o cargo ou
cargos que desempenhou. O certificado s6
podera conter outras referéncias quando expres-
samente solicitadas pelo trabalhador;

Tratar com urbanidade os seus trabalhadores
e sempre que tiver de lhes fazer qualquer obser-
vacdo ou admoestacio que elas sejam feitas de
forma a néo ferir a sua dignidade;

Exigir do trabalhador apenas o trabalho com-
pativel com a respectiva categoria e possibili-
dades fisicas;

Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que ndo sejam os da sua profissdo ou nao este-
jam de acordo com a sua categoria hierarquica;
Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao;
Providenciar para que haja bom ambiente de
trabalho, moral e boas condicoes materiais no
local de trabalho, nomeadamente no que con-
cerne a higiene, seguranca no trabalho e doen-
cas profissionais;

Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam
dirigentes de organismos sindicais, instituicoes
de previdéncia ou membros de comissoes pari-
tarias e outras;

Facultar, sem prejuizo da retribuicdo, aos seus
empregados que frequentem estabelecimentos
de ensino oficial ou particular o tempo neces-
sario a prestagao de provas de exame, bem como
facilitar-lhes, quando possivel, a assisténcia as
aulas, ficando os profissionais nas referidas con-
dicoes dispensados dos prolongamentos de
horario de trabalho. A entidade patronal serao
comunicados pelo empregado, logo que possi-
vel, os horarios dos exames e das aulas, podendo
aquela solicitar do estabelecimento do ensino
a confirmacao da assiduidade dos empregados.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)

b)
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Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por causa desse
exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

Encarregar temporariamente o trabalhador de
servi¢os nao compreendidos no objecto de con-
trato, excepto nos casos admitidos neste con-
trato;

d)
¢)

h

Transferir o trabalhador para outro local ou
zona, salvo o disposto na cldusula seguinte;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagiao
de servicos aos trabalhadores.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo ao disposto no nimero anterior con-
sidera-se violagao do contrato e di ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato com justa causa, com
a indemnizacdo correspondente.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

d)
e)

hn
g

)
i)
)
)

Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as funcoes que lhe tiverem sido confiadas;

Nao praticar deliberadamente qualquer acto
que prejudique ou possa prejudicar a entidade
patronal nem negociar por conta prépria ou
alheia em concorréncia com esta;

Obedecer a entidade patronal ou a quem a
representar em tudo o que respeita a trabalho,
salvo quando as ordens e instrugdes daquela se
mostrarem contrarias aos seus direitos e garan-
tias;

Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Zelar pelo bom estado e conservacao do mate-
rial que lhe tenha sido confiado;

Usar de urbanidade nas relagoes com o publico;
Proceder com justica em relagio as infracgoes
disciplinares dos seus subordinados;

Informar com verdade, isencéo e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierarquicos;
Dar estrito cumprimento ao presente contrato;
Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional;
Desempenhar, na medida do possivel, as fun-
¢oes dos colegas impossibilitados de as prestar
por causas fortuitas ou de forga maior, nos ter-
mos do presente contrato.

Clausula 19.2

Transferéncia do trabalhador

1 — A entidade patronal pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho desde que essa mudanga
nao lhe acarrete prejuizo. No caso de o trabalhador
nao concordar com a transferéncia, querendo rescindir
o contrato, terd direito as indemnizagdes previstas na
presente convengao, salvo se a entidade patronal provar
que da mudanga nao resulta prejuizo para o trabalhador.

2 — A entidade patronal custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia.
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CAPITULO V

Duracao da prestacao do trabalho

Clausula 20.2

Horario de trabalho

1 — Nos meses de Janeiro a Novembro, no caso de
os trabalhadores cessarem a sua actividade as 13 horas
de sdbado, com encerramento ao domingo, o horério
a praticar serd de quarenta horas semanais.

No més de Dezembro, os trabalhadores podem pra-
ticar ao sabado o horario normal dos restantes dias (oito
horas) desde que, em compensagao, descansem nos dias
26 de Dezembro e 2 de Janeiro ou nos dias uteis ime-
diatos, caso aqueles coincidam com dias de descanso
obrigatorio.

2—No caso de os trabalhadores trabalharem ao
sdbado na parte da tarde, o hordrio de trabalho sera
de quarenta horas para os profissionais do comércio
e de trinta e sete horas e meia para os de escritério;
de qualquer modo, o dia de descanso semanal serd o
domingo, sendo o descanso complementar de meio dia
feito por escala rotativa.

3 —No caso de os trabalhadores trabalharem ao
domingo, o horério de trabalho serd de quarenta horas
para os profissionais do comércio e de trinta e cinco
horas para os de escritorio. Neste regime, os trabalha-
dores folgarao dois dias por semana rotativamente.

4 — Os trabalhadores terao direito a um subsidio de
100% sobre o saldrio efectivo nos domingos em que
houver lugar a prestagao de trabalho.

5 — Em todo o caso serao salvaguardados os horarios
de menor duragao ja praticados.

6 — O periodo de trabalho didrio devera ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
uma hora, nem superior a duas horas, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Clausula 21.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2—E abolido, em principio, o trabalho extraor-
dindrio.

3 — A realizagdo de trabalho extraordindrio s6 € per-
mitida em casos ponderosos (acidentes, trabalho
urgente, imprevistos, trabalhos que nao devam ser inter-
rompidos ou adiados, etc.) e desde que dai ndo resulte
um prejuizo grave para o trabalhador.

4 — Por motivo de balanco e até ao limite de 30 dias
em cada ano, pode o periodo normal didrio ser pro-
longado, mas esse prolongamento didrio nao poderad ir
além das 22 horas e 30 minutos, com um intervalo
minimo de trinta minutos para descanso antes do inicio
daquele prolongamento.
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Clausula 22.2

Remuneracao do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordindrio da direito a remune-
racdo especial, a qual serd igual a retribuicio normal
acrescida da percentagem de 100 %.

2 — A férmula a considerar no célculo de horas sim-
ples para a remuneragido do trabalho extraordindrio é
a seguinte:

Vencimento mensal X 12

Horas de trabalho semanal X52

3 — O pagamento do trabalho extraordinario devera
ser efectuado até ao limite da 1.% semana do més seguinte
aquele em que foi prestado, mediante recibo correc-
tamente discriminado.

Clausula 22.2-A

Trabalho em dias de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso normal
serd pago com acréscimo de 100% sobre a retribuicao
normal e dd ao trabalhador direito a descansar num
dos trés dias uteis seguintes, sem perda de retribuicio.

A obrigatoriedade do descanso total aplica-se seja
qual for a duragdo do trabalho prestado, nao podendo
o profissional receber em relacdo a esse trabalho uma
remuneracdo inferior a devida pelo minimo de meio
dia de trabalho.

2 — Aplica-se ao trabalho nos dias feriados obriga-
térios o disposto no niimero anterior quanto a retri-
buicdo e ao descanso, salvo nas empresas legalmente
dispensadas de suspender o trabalho nesses dias, cujo
pessoal terd apenas direito ao pagamento pelo dobro
da retribuicido normal.

Clausula 23.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 e as 7 horas.

2 — Nao se considera trabalho nocturno, para efeitos
de remuneracao superior a normal, o trabalho prestado
no periodo indicado no n.° 1 desta cldusula em empresas
que adoptem o regime de turnos de pessoal, sendo, neste
caso, aplicaveis as disposi¢Oes da lei geral para o regime
de turnos.

3 — O trabalho nocturno sera pago com um acrés-
cimo de 25 % sobre a remuneracio normal.

CAPITULO VI

Remuneracoes minimas

Clausula 24.2

Retribuicées certas minimas

1 — As remuneragdes certas minimas garantidas aos
trabalhadores pelo presente contrato sao as que constam
do anexo 1v.
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2 — Quando um trabalhador aufira uma remunera-
¢ao mista, isto €, constituida por uma parte certa e por
uma parte varidvel, ser-lhe-4 sempre assegurada a parte
certa prevista na tabela em anexo, independentemente
da retribuigao variavel.

3— O pagamento dos valores correspondentes a
comissdes sobre vendas devera ser efectuado logo que
as vendas se concretizem através da sua facturacao.

4 — Aos trabalhadores com funcdes de caixa ou que
tenham a seu cargo recebimento de numerério serd atri-
buido um abono mensal de € 12,60, desde que sejam
responsaveis pelas falhas.

5 — A empresa € obrigada a entregar aos trabalha-
dores, no acto do pagamento da retribuicao, um taléo,
preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, categoria profissional, nlimero
de inscrigao na caixa de previdéncia, periodo de trabalho
a que corresponde a retribuigao discriminando as impor-
tancias relativas a trabalho normal e a horas extraor-
dinarias ou a trabalho nos dias de descanso semanal
ou feriados, subsidios, descontos e montante liquido a
receber.

6 — O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo
dia 1til de cada més, dentro do periodo normal de
trabalho.

7 — Nao € permitida qualquer forma de retribuicao
diferente das empresas nos esquemas referidos no pre-
sente contrato, nomeadamente a remuneracio baseada
exclusivamente em comissoes.

Clausula 24.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores terao direito a um subsidio de
refeicao no valor de € 1 por cada dia de trabalho efec-
tivo, sem prejuizo de valores mais elevados ja em pratica
nas empresas.

2 — Aos trabalhadores com horario de trabalho
incompleto seré assegurado um subsidio de refei¢ao pro-
porcional as horas de trabalho didrio prestado.

Clausula 25.2

Retribuicées dos trabalhadores que exercam funcées inerentes
a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caricter de
regularidade, funcoes inerentes a diversas categorias
receberd a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 26.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria superior passard a receber
esta ultima retribuicdo durante o tempo em que a subs-
tituicao durar.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior além de 180 dias passard a receber
o vencimento correspondente ao exercicio dessa cate-
goria, mesmo finda a substitui¢ao, quando o trabalhador
substituido regressar ao desempenho das fungdes ante-
riores.
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3 — Exceptuam-se do preceituado no niimero ante-
rior os casos de impedimento por prestacao de servico
militar por parte do trabalhador substituido.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — As retribuicoes certas auferidas pelos profissio-
nais sem acesso obrigatério sdo acrescidas de uma diu-
turnidade por cada trés anos de permanéncia na cate-
goria, até ao limite de trés diuturnidades.

2 — O valor pecuniério de cada diuturnidade é de
€ 9,90.

3 — No ano de cessacao do contrato, este sera devido
na parte proporcional aos meses de duracao do contrato
naquele ano civil.

4 — Idéntica proporcionalidade serd aplicada no caso
de o contrato ter estado suspenso por impedimento pro-
longado respeitante ao trabalhador por motivo que nao
lhe seja imputavel, designadamente cumprimento de ser-
vico militar, doenca ou acidente de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto nos n.°® 2, 3 e 4,
as fracgdoes do més serdo também pagas na proporgao
dos dias de trabalho prestado.

Clausula 28.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até
ao dia 15 de Dezembro um subsidio correspondente
a 100 % da retribuicao global mensal.

2 — Nos anos de admissao ou de cessacao de contrato,
este subsidio serd pago na proporcionalidade dos meses
de servigo prestado.

3 — No ano de cessacao do contrato, este sera devido
na parte proporcional aos meses de duragio do contrato
naquele ano civil.

4 — Idéntica proporcionalidade serd aplicada no caso
de o contrato ter estado suspenso por impedimento pro-
longado respeitante ao trabalhador por motivo que ndo
lhe seja imputével, designadamente cumprimento de ser-
vigo militar, doenga ou acidente de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto nos n.*® 2, 3 e 4,
as fraccoes do més serao também pagas na propor¢ao
dos dias de trabalho prestado.

Clausula 29.2

Deslocacoes

Aos trabalhadores deslocados em servico da empresa
serdo assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das refei¢oes, alojamentos e trans-
porte necessarios, nos seguintes termos:

Diéria — € 27,85;

Alojamento e pequeno-almoco — € 15,55;
Pequeno-almogo — € 1,93;

Almoco, jantar ou ceia — € §8,84;
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ou pagamento das despesas contra a apresen-
tacao de documentos comprovativos;

b) O disposto na alinea a) néo se aplica as refeicoes
tomadas no estrangeiro, que serao pagas
mediante factura;

¢) Se o trabalhador utilizar o seu préprio veiculo
ao servi¢o da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe
pelo valor do coeficiente 0,25 sobre o preco em
vigor do litro de gasolina super por cada qui-
lémetro percorrido.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 30.2

Descanso semanal e feriados

1—E considerado dia de descanso semanal o
domingo, excepto para sectores comerciais legalmente
autorizados a estar abertos ao ptiblico nesse dia.

2 — Séo considerados feriados obrigatérios os decre-
tados pela lei.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado na segunda-feira seguinte a Pascoa.

4 — Sao para todos os efeitos considerados feriados,
além dos decretados como obrigatérios, o feriado muni-
cipal da localidade onde se situam os respectivos esta-
belecimentos e o de terca-feira de Carnaval, que sera
observado em conformidade com a disposicao camararia
do respectivo concelho.

Clausula 31.2

Duracao das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a gozar em cada ano civil e sem prejuizo
da retribuicdo um periodo de férias correspondente a
22 dias uteis.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil seguinte aquele a que diz respeito.

3 — Para efeito do disposto do n.° 1, conta-se o tempo
de antiguidade que o trabalhador tiver na empresa até
ao termo do ano civil a que as férias digam respeito.

4 — O trabalhador terd direito a gozar férias no pro-
prio ano de admissao se tiver sido admitido no 1.° semes-
tre, por um periodo correspondente a 2 dias por cada
més de trabalho ja prestado, desde que o total de férias
gozadas nesse ano nao ultrapasse 22 dias uteis.

5— A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patro-
nal. Se ndo existir acordo, a entidade patronal fixara
a época de férias de 1 de Maio a 31 de Outubro, devendo,
no entanto, dar conhecimento ao trabalhador com uma
antecedéncia nao inferior 30 dias.

6 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar serd concedido o periodo de férias e respectivo
subsidio antes da incorporacio, devendo aqueles avisar
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do facto a entidade patronal logo que convocados. Na
impossibilidade do seu gozo, dever-lhes-ao ser pagas
as retribuigdes correspondentes.

7— No caso de impossibilidade de gozo de férias
ja vencidas por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
nomeadamente por doenca ou acidente de trabalho,
poderdo as mesmas ser gozadas até ao fim do 1.° tri-
mestre do ano seguinte. Se mesmo assim persistir a
impossibilidade, o trabalhador tem direito a receber a
retribuicao correspondente e respectivo subsidio.

Clausula 32.2

Subsidio de férias

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar a
todos os trabalhadores, antes do inicio das férias, um
subsidio de 100 % da retribuicdo mensal.

2 — Nos casos previstos nos n.°® 4 a 7 da clausula
anterior, os trabalhadores tém direito ao subsidio cor-
respondente ao nimero de dias de férias a que tiveram
direito.

3 — Aos trabalhadores com retribuigdo mista, o sub-
sidio de férias € pago tendo como base a média das
remuneracoes.

4 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo
se ja as tiverem gozado, bem como as férias e subsidio
proporcional aos meses de servico prestado no proprio
ano de cessagao do contrato.

5 — Este subsidio beneficiard de qualquer aumento
de retribuicdo que se verifique até ao inicio das férias.

Clausula 33.2
Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia por inteiro de
um dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas,
na medida em que perfagam um ou mais dias completos
de trabalho.

3 — Todas as auséncias deverao ser justificadas logo
que o trabalhador se apresente ao servico, com excepgao
das referidas nas alineas ¢) e /) da clausula seguinte,
que deverdo ser comunicadas com a antecedéncia
minima de 10 dias, no primeiro caso, € pelo menos de
véspera, no segundo.

Clausula 34.2

Faltas justificadas

Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum modo
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haja contribuido, nomeadamente doenca ou aci-
dente, cumprimento de obrigacdes legais ou
pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar, em casos
de acidente ou doenca;

b) Pratica de actos necessarios ou inadidveis ao
exercicio de funcoes em organismos sindicais,
instituicoes de previdéncia ou comissdes pari-
tarias ou outras a estas inerentes;

c¢) Casamento, durante 11 dias uteis;

d) Falecimento do conjuge, companheiro, pai,
mae, sogro(a), padrasto, madrasta, filho(a),
enteado(a), genro ou nora, durante cinco dias;

e) Falecimento de irmao, irma, cunhado(a), avo,
avo, bisavd, bisavo, neto(a) ou bisneto(a) do
proprio ou do conjuge e ainda de outras pessoas
que viviam em comunhdo de vida e habitagao
com o trabalhador, dois dias;

f) Parto do conjuge ou companheira, pelo periodo
de dois dias;

g) Prestacdo de provas de exame em estabeleci-
mento de ensino, no préprio dia e véspera;

h) Inspeccdo militar, nos dias em que esta se
efectue;

i) Prestacdo, por parte dos trabalhadores que
sejam bombeiros voluntarios, do cumprimento
das respectivas fungoes, durante o tempo indis-
pensavel;

j) Doagao de sangue, durante o dia da doacio;

k) Dia do funeral, por falecimento dos familiares
da linha colateral até ao 3.° grau, tios(as), sobri-
nhos(as), devidamente comprovado.

Clausula 35.2

Consequéncia das faltas justificadas

1— As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal serdo pagas, salvo estipulacao
em contrario.

2 — As faltas previstas nas alineas b), ¢), d), e), f),
g), h), i), j) e k) da clausula anterior ndo implicardo
perda de remuneragao.

3 — Os trabalhadores podem faltar no dia da prova
de exame e véspera, sem prejuizo da sua remuneracao
e demais regalias.

Clausula 36.2

Consequéncia das faltas nao justificadas

1 — As faltas néo justificadas dao direito a entidade
patronal de descontar na retribui¢ao a importancia cor-
respondente ao numero de faltas.

2 — As faltas dadas pelos motivos previstos nas ali-
neas do n.° 1 da cldusula 34.%, quando nao se prove
a veracidade dos factos alegados, além de se conside-
rarem como ndo justificadas, constituem infraccio
disciplinar.

3 — As faltas nao justificadas poderao constituir
infraccéo disciplinar quando excederem cinco dias segui-
dos ou 10 interpolados no mesmo ano civil.
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Clausula 37.2

Licencas sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ou recusar
ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicio.

2 — O periodo de licenca sem retribuicao autorizado
pela entidade patronal conta-se para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 38.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar,
doenga ou acidente, manterd o direito ao lugar na cate-
goria, antiguidade e demais regalias que por este con-
trato colectivo ou iniciativa da entidade patronal lhe
estejam sendo atribuidas, salvo as que pressuponham
a efectiva prestagao de trabalho.

2 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 39.%

Causas de cessacao do contrato de trabalho
O contrato cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

c¢) Por rescisdo de qualquer das partes ocorrendo
justa causa;

d) Por dentncia unilateral por parte do traba-
lhador.

Clausula 40.2

Justa causa de rescisao por iniciativa da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncia, torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relacao de trabalho.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

f) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;
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g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo grave ou risco, quando o ndmero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta de observancia de normas de higiene e
seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre os trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade patro-
nal individual ndo pertencente aos mesmos
Orgaos, seus delegados ou representantes;

j) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

k) Reducdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 41.2

Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

O trabalhador poderé rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas seguintes situagoes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuacao dos servigos;

b) Falta de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

¢) Violagdo das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicagao de sancio abusiva;

e) Falta de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesdo de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra ou dignidade.

Clausula 42.2

Rescisao por parte da entidade patronal ocorrendo justa causa

1 — O despedimento do trabalhador tem de resultar
sempre de justa causa.

2 — A justa causa tem de ser apurada e aprovada
em processo disciplinar, conforme o preceituado na
cldusula 43.2

3 — A inexisténcia de justa causa ou a inadequacdo
da sancdo ao comportamento verificado determina a
nulidade da sancdo que, apesar disso, tenha sido
aplicada.

4 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento com base nos comportamentos
concretos invocados.

5 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestacdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentencga, bem como a reintegragdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.
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6 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizacdo de antiguidade corres-
pondente a um més de retribui¢do por cada ano ou
fracgao, nao podendo ser inferior a trés meses.

7 — Tratando-se do despedimento de trabalhadores
candidatos aos corpos gerentes das associagoes sindicais
e de trabalhadores que desempenham funcoes de dele-
gados sindicais, em ambos os casos, desde que exercam
ou hajam desempenhado as respectivas fungdes ha
menos de cinco anos, com inicio em data posterior a
25 de Abril de 1974, presume-se feito sem justa causa
e dd ao trabalhador despedido o direito de optar entre
a reintegracdo na empresa, com os direitos que tinha
a data do despedimento, e indemnizagdo correspon-
dente ao dobro da estabelecida no nimero anterior e
nunca inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses
de servico.

Clausula 43.2

Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum dos com-
portamentos de justa causa previstos na clausula 40.%,
a entidade patronal comunicard, por escrito, ao traba-
lhador que tenha incorrido nas respectivas infrac¢oes
e a comissao de trabalhadores da empresa, se a houver,
a sua intengdo de proceder ao despedimento, o que
fard acompanhar de uma nota de culpa com a descricao
fundamentada dos factos imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade.

3— A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a
seguidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo
de dois dias uteis a contar do momento em que o pro-
cesso lhe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal poderd ou nao proferir o despe-
dimento, devendo a decisao fundamentada constar sem-
pre de documento escrito, de que serd sempre entregue

S

copia ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores.

5 — Caso a decisao fundamentada da comissdao de
trabalhadores seja contréria ao despedimento, o traba-
lhador dispde de um prazo de trés dias a contar da
decisdo do despedimento para requerer judicialmente
a suspensao do despedimento.

6 — Nas empresas em que, por impossibilidade legal,
nao haja comissdo de trabalhadores, o trabalhador dis-
poe da faculdade de pedir a suspensao do despedimento,
nos termos do ndmero anterior.

7 — O tribunal competente, ouvidas as partes inte-
ressadas no prazo de quarenta e oito horas, devera pro-
nunciar-se no prazo maximo de 30 dias relativamente
ao pedido de suspensao do despedimento.

8 — A suspensdo so sera decretada se o tribunal, pon-
deradas todas as circunstancias relevantes, concluir pela
nao existéncia de probabilidade séria de verificacao efec-
tiva de justa causa de despedimento invocada.
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9 — O pedido de suspensio ou a suspensiao do des-
pedimento ja decretada fica sem efeito se o trabalhador,
dentro do prazo de 30 dias, ndo propuser acgao de
impugnacéio judicial do despedimento ou se esta for
julgada improcedente, considerando-se, entretanto, sus-
penso o prazo se € enquanto o caso estiver pendente
de conciliagao.

10 — A entidade patronal poderd suspender preven-
tivamente o trabalhador, sem perda de retribuigao,
quando se verifiquem os comportamentos previstos nas
alineas c), i) ej) do n.° 2 da clausula 40.?

Clausula 44.2

Deniincia unilateral pelo trabalhador

1 — O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicd-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

Clausula 45.2

Transmissao do estabelecimento

1 — A posi¢cao que do contrato decorre para a enti-
dade patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer-
¢am a sua profissdo, salvo se antes da transmissdo o
contrato de trabalho houver deixado de vigorar.

2— O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel por todas as obrigagdes do trans-
mitente vencidas nos 12 meses anteriores a transmissao,
ainda que respeitem a empregados cujos contratos
hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados
até ao momento da transmissao.

3 —Para os efeitos do n.° 2, deve o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
avisos nos locais de trabalho ou levar ao conhecimento
dos trabalhadores ausentes, por motivos justificados, de
que devem reclamar os seus créditos.

4 — Quando a transmissido do estabelecimento tiver
em vista iludir a responsabilidade que dos contratos
decorre para o transmitente, o trabalhador poderé res-
cindir o contrato, com direito as indemnizacoes que lhe
competiriam se fosse despedido sem justa causa.

Clausula 46.2

Faléncia ou insolvéncia

1 — A declaracao de faléncia ou insolvéncia da enti-
dade patronal nao faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou insolvéncia satis-
fard integralmente as retribuicdes que se forem ven-
cendo se o estabelecimento nao for encerrado e
enquanto o nao for.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 33, 8/9/2004

3 — A cessacdo dos contratos de trabalho, no caso
previsto nesta cldusula, fica sujeita ao regime geral esta-
belecido no presente capitulo e na lei.

Clausula 47.2

Cessacao ou interrupcao de actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper
a sua actividade, aplicar-se-4 o regime estabelecido na
lei geral em vigor, salvo se a entidade patronal, com
o acordo do trabalhador, o transferir para outro esta-
belecimento, sendo-lhe entdo garantidos, por escrito,
todos os direitos decorrentes da antiguidade ao servico
da entidade patronal que cessou ou interrompeu a sua
actividade.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.2

Trabalho feminino

Além do estipulado no presente contrato para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos do sexo feminino os direitos a seguir mencionados,
sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar,
do periodo de férias ou de qualquer outro beneficio
concedido pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses
apés o parto, as mulheres que desempenham
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as de grande esforco fisico, trepi-
dagdo, contactos com substancias téxicas ou
posicoes incomodas ou transportes inadequa-
dos, deverao ser imediatamente transferidas no
posto de trabalho, quando for clinicamente pres-
crito, para trabalhos compativeis, sem prejuizo
da retribuigdo correspondente a sua categoria;

b) A mulher trabalhadora tem direito a uma
licengca por maternidade de 120 dias consecu-
tivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

¢) A mae que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos de duragao
maxima de uma hora para o cumprimento dessa
missdo durante todo o tempo que durar a
amamentacao;

d) No caso de ndo haver lugar a amamentagao,
a mie ou o pai trabalhador tem direito por deci-
sao conjunta a dispensa referida na alinea ante-
rior para aleitacido até o filho perfazer 1 ano;

e) A dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias em cada més, sendo facul-
tativa a retribuigao;

f) O emprego a meio tempo, com a remuneracao
proporcional, desde que os interesses familiares
da trabalhadora o exijam e nao haja sacrificio
incomportével para a entidade patronal;

g) Direito de ir as consultas pré-natais nas horas
de trabalho, sem perda de retribuicio, desde
que devidamente comprovadas;

h) As entidades patronais sdo obrigadas a dispen-
sar as trabalhadoras que tenham encargos fami-
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liares da prestacdo de trabalho em horas
extraordindrias, sempre que aquelas o solicitem
e sem que tal facto importe tratamento menos
favoravel.

Clausula 49.2

Direitos especiais dos menores

1 — Os menores, com menos de 18 anos de idade,
nao sao obrigados a prestagao de trabalho antes das
7 horas e depois das 20 horas.

2— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo, de modo
especial, quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual ou moral.

Clausula 50.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos de reci-
clagem ou de aperfeicoamento profissional tém direito
a reducao de horario, conforme as necessidades, sem
prejuizo da sua remuneragdo e demais regalias, até ao
limite de cento e vinte horas anuais.

2 — Os trabalhadores que frequentem o ensino pre-
paratério geral, complementar ou superior, oficial ou
equiparado, terdao direito a reducdo de uma hora,
durante o periodo escolar, sem prejuizo da sua remu-
neragao e demais regalias.

3 — Os trabalhadores podem faltar no dia de provas
de exame e véspera da parte da tarde, sem prejuizo
da sua remuneragao e demais regalias.

4 — O trabalhador deve informar a entidade patronal
nos cinco dias subsequentes ao da matricula nos cursos
a que se refere o n.° 2 desta clausula.

5 — Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem
ou de aperfeicoamento profissional, o trabalhador deve
informar a entidade patronal com a antecedéncia
minima de uma semana da data de inicio da frequéncia
efectiva do curso.

6 — As faculdades referidas nos n.** 1 e 2 serdo reti-
radas sempre que se verifique falta de aproveitamento
em dois anos escolares consecutivos, entendendo-se por
aproveitamento a aprovacao num terco das disciplinas
que compdem o curriculo do ano lectivo.

Clausula 51.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenga devidamente comprovada, a enti-
dade patronal pagard a diferenca entre a retribuicio
mensal auferida pelo trabalhador e o subsidio atribuido
pela caixa de previdéncia até ao limite de 20 dias por
ano, seguidos ou interpolados.

Clausula 52.2

Complemento de pensao por acidente de trabalho

1 — Em caso de incapacidade temporaria do traba-
lhador proveniente de acidente de trabalho ou doenga
profissional ao servico da empresa, a entidade patronal
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pagara nos primeiros 30 dias 100% e nos 90 dias sub-
sequentes 50% da diferenca entre o salario real e o
montante pago pelo seguro.

2 — Em caso de incapacidade permanente do traba-
lhador proveniente de acidente de trabalho ou doenga
profissional ao servi¢o da empresa, a entidade patronal
diligenciard a sua transferéncia para funcoes compativeis
com a sua diminui¢do, mantendo o seu salario total a
data do acidente, ndo sendo abrangido por novas pro-
mogoes da tarefa anterior, passando a ficar abrangido
contratualmente nas novas funcdes com o salario antigo
estagnado sé até estas 14 chegarem. Logo que tal suceda,
o trabalhador passa ao regime da nova funcgao.

3 —Em caso de incapacidade do trabalhador pro-
veniente de acidente que nao possa ser considerado
como acidente de trabalho, aplicar-se-4 o regime de
doenga comprovada, excepto quando o trabalhador
receba pagamento por qualquer outra via.

CAPITULO X

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 53.2

Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos tra-
balhadores condi¢cdes humanas de trabalho, criando e
mantendo para tal nos locais de trabalho todas as estru-
turas e servigos necessarios, nomeadamente dos sectores
de higiene, seguranca e saude, previstos na legislacao
especifica ou nas resolucoes da OIT, com preferéncia
nas condicOes mais favordveis para a satde dos tra-
balhadores.

Clausula 54.2

Higiene e seguranca no trabalho — Normas especiais

1— Os estabelecimentos devem ser permanente-
mente mantidos limpos, competindo a entidade patronal
mandar proceder as necessarias operagoes de limpeza.

2 — Os locais de trabalho devem ser iluminados com
luz natural, recorrendo-se a artificial quando aquela for
insuficiente.

3 — Nos locais de trabalho onde tal seja necessario,
designadamente em armazéns, devem ser estabelecidos
sistemas de iluminagao nas escadas principais e respec-
tivas vias de acesso.

4 — Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condigoes de ventilagdo natural, recorrendo-se a arti-
ficial quando aquela seja insuficiente.

5 — Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no
exterior dos edificios devem estar protegidos contra as
intempéries e exposicdes excessivas ao sol.

6 — Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos
armazéns, devem adoptar-se as medidas adequadas para
prevenir incéndios e preservar a seguranca em caso de
incéndio.

7 — Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores,

em locais facilmente acessiveis, 4gua potavel em quan-
tidade suficiente.
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8 — As instalagdes sanitdrias devem satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Disporem de agua canalizada;

b) Serem iluminadas e ventiladas;

¢) Possuirem um lavatério para cada grupo de 10
trabalhadores ou frac¢ao;

d) Uma bacia sanitéria por cada grupo de 25 tra-
balhadores do sexo masculino ou 15 do sexo
feminino;

e) Os lavatérios devem estar providos de sabdo
nao irritante.

CAPITULO XI

Sancées disciplinares

Clausula 55.2

Sancoes disciplinares

1— A entidade patronal pode aplicar as seguintes
sancdes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garan-
tias gerais dos trabalhadores:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento nas condigdes previstas neste
contrato.

2 — A sancao disciplinar nao pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo so
pode ter lugar nos trés meses seguintes a decisao.

3 — Para efeitos de graduacao das penas, deverd aten-
der-se a natureza e gravidade da infraccio, a culpa-
bilidade do infractor, ndo podendo aplicar-se mais de
uma pena pela mesma infrac¢ao.

4 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano, a contar do momento em que teve lugar, ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

5 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizacio
de prejuizos ou promover a aplicacdo da san¢ao penal
a que a infraccdo eventualmente dé lugar.

6 — Da aplicacdo das penalidades previstas nas diver-
sas alineas do n.° 1 desta clausula pode o trabalhador
visado reclamar nos termos da lei em vigor.

7 — As sangdes disciplinares previstas nas alineas c¢)
e d) do n.° 1 desta clausula ndo podem ser aplicadas
sem instauragao do prévio processo disciplinar, sob pena
de nulidade.

CAPITULO XII
Interpretacao, integracao e resolucao de conflitos
Cléusula 56.%
Comissao paritaria

E constituida uma comissdo paritdria com compe-
téncia para interpretar e integrar as disposicoes desta
CCT.
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Constituigao, funcionamento e deliberagao
1 — Constituicdo:

a) E constituida uma comissio formada por
trés representantes de cada uma das partes
outorgantes, que poderao ser assessorados. Os
assessores, todavia, nao terao direito a voto;

b) Por cada representante efectivo sera designado
um substituto para desempenho de funcdes, no
caso de auséncia do efectivo;

¢) Cada uma das partes indicard por escrito a
outra, nos 30 dias subsequentes a publicacao
desta CCT, os nomes respectivos dos represen-
tantes efectivos e suplentes, considerando-se a
comissao paritdria apta a funcionar logo que
indicados os nomes dos seus membros;

d) A identificacio dos membros que constituem
a comissao paritaria terd de ser objecto de publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
cabendo a parte sindical proceder ao depdsito
dos respectivos documentos;

e) A comissdo paritaria funcionara enquanto esti-
ver em vigor a presente CCT, podendo os seus
membros ser substituidos pela parte que os
nomeou, em qualquer altura, mediante comu-
nicac@o por escrito a outra parte, tendo de ser
também esta alteragio publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2 — Normas de funcionamento:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria
funcionard em local a determinar pelas partes;

b) A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das partes mediante convocatdria com
a antecedéncia minima de 15 dias, com a indi-
cacdo da agenda de trabalhos, local, dia e hora
da reunido, cabendo o secretariado a parte que
convocar a reuniao;

c) A entidade secretariante deverd elaborar as
actas das reunides, bem como remeter aos orga-
nismos outorgantes copias das deliberacoes
tomadas.

3 — Atribui¢gdes — interpretacao de cldusulas e inte-
gracao de lacunas da presente CCT.

4 — Deliberacoes:

a) A comissdo paritdria s6 podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois mem-
bros de cada uma das partes;

b) Para deliberagao sé poderdo pronunciar-se igual
nimero de membros de cada uma das partes,
cabendo a cada elemento um voto;

¢) As deliberagdes da comissao paritaria, tomadas
por unanimidade, sdo automaticamente aplica-
veis as empresas abrangidas por esta CCT e aos
trabalhadores;

d) As deliberagdes devem ser remetidas pela enti-
dade secretariante ao Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho, passando a partir da sua
publicacdo a fazer parte integrante da con-
vengao.
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CAPITULO XIII

Disposicdes transitérias

Clausula 57.2

Manutencao de regalias adquiridas

1 — Da aplicacdo do presente contrato nao podera
resultar reducdo das remuneragdes ou de outras con-
di¢oes de trabalho mais favordveis que estejam a ser
praticadas a data da sua entrada em vigor.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposicoes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula 58.2
Quotizacoes

As entidades patronais abrangidas por este contrato
efectuarao, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que
respeita, a entrega do produto das quotizacdes dos tra-
balhadores ao seu servigo, desde que sindicalizados e
hajam manifestado, por escrito, vontade nesse sentido.

ANEXO |
Categorias profissionais e definicao de fungoes

I) Caixeiros e trabalhadores de armazém

1 — Praticante. — E o trabalhador com menos de 18
anos de idade que no estabelecimento estd em regime
de aprendizagem.

2 — Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo
das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

3 — Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

4 — Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de vendas.

5 — Embalador. — E o trabalhador que acondiciona
e ou desembala produtos diversos por métodos manuais

ou mecanicos, com vista a sua expedigdo ou arma-
zenamento.

6 — Operador de mdquinas. — E o trabalhador cuja
actividade se processa manobrando ou utilizando maqui-
nas. E designado, conforme a maquina que manobra
ou utiliza:

Operador de empilhador;
Operador de monta-cargas;
Operador de ponte mdvel;
Operador de grua;

Operador de balanca ou bascula.

7 — Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe
numerario em pagamento de mercadorias ou servicos
no comércio; verifica as somas devidas, recebe o
dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso,
regista operacoes em folhas de caixa e recebe cheques.

8 — Repositor(a). — E o trabalhador(a) que coloca os
produtos nas prateleiras e locais de venda, procedendo
a sua reposi¢ao em caso de falta.
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9 — Caixeiro. — E o trabalhador que vende merca-
dorias directamente ao publico, fala com o cliente no
local da venda, informa-o do género de produtos que
deseja, enuncia o prego e se esfor¢a por concluir a venda.

10 — Propagandista. — E o trabalhador que promove
a divulgacao de produtos através da publicidade directa,
expondo as vantagens da aquisi¢do dos artigos, dando
sugestoes sobre a utilizacao e distribuindo folhetos, cata-
logos e amostras.

11 — Demonstrador. — E o trabalhador que faz
demonstragdes de artigos em estabelecimentos indus-
triais, exposicoes ou domicilios, antes e depois da venda.

12 — Conferente. — E o trabalhador que controla e
eventualmente regista a entrada e ou saida das mer-
cadorias em armazém ou camaras.

13 — Fiel de armazém. — E o trabalhador que supe-
rintende nas operagdes de entrada e saida de merca-
dorias e ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos
documentos; responsabiliza-se pela arrumacdo e con-
servacdo das mercadorias ou materiais; examina as con-
cordancias entre as mercadorias recebidas e as notas
de encomenda, recibos ou outros documentos; toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicao
de mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou
clientes; promove a elaborac@o de inventérios; colabora
com o superior hierdrquico na organizacao do material
de armazém e € responsével pelas mercadorias ou mate-
riais existentes em armazém.

14 — Vendedor. — E o trabalhador que, predominan-
temente fora do estabelecimento, solicita as encomendas
e promove e vende mercadorias, por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacoes a que se encontra adstrito e envia rela-
térios sobre as transaccOes comerciais que efectuou.
Pode ser designado por:

a) Caixeiro-viajante, quando exerce a sua activi-
dade numa zona geografica determinada, fora
da 4rea definida para o caixeiro de praga;

b) Caixeiro de praca, quando exerce a sua acti-
vidade na drea onde estd instalada a sede da
entidade patronal e concelhos limitrofes;

¢) Caixeiro de mar, quando se ocupa de forne-
cimento para navios.

15 — Encarregado de armazém. —E o trabalhador
que dirige o pessoal e o servico no armazém, assumindo
a responsabilidade pelo bom funcionamento do mesmo.

16 — Inspector de vendas. — E o trabalhador que ins-
pecciona o servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes
e de praga, recebe as reclamacdes dos clientes, verifica
a acgao dos seus inspeccionados pelas notas de enco-
menda, auscultacdo da praca, programas cumpridos, etc.

17 — Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige
e coordena um ou mais sectores de vendas da empresa.

18 — Promotor de vendas. —E o trabalhador que,
actuando em pontos directos e indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim
especifico de incrementar as vendas da empresa.
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19 — Chefe de compras. — E o trabalhador especial-
mente encarregado de apreciar e adquirir os artigos para
uso e venda no estabelecimento.

20 — Prospector de vendas. — E o trabalhador que
verifica as possibilidades do mercado nos seus varios
aspectos e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade;
estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo
com as caracteristicas do publico a que os produtos se
destinam e observa os produtos quanto a sua aceitacao
pelo publico e a melhor maneira de os vender. Pode
eventualmente organizar exposigoes.

21 — Vendedor especializado ou técnico de ven-
das. — E o trabalhador que vende mercadorias cujas
caracteristicas e ou funcionamento exijam conhecimen-
tos especiais.

22 — Expositor e ou decorador. — E o trabalhador que
concebe e executa o arranjo de montras ou outros locais
de exposicao segundo o seu sentido estético.

23 — Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do. —E o
trabalhador que no estabelecimento se encontra apto
a dirigir o pessoal e o servigo, coordena, dirige € controla
o trabalho e as vendas do estabelecimento ou da seccao.

24 — Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige
e coordena a accdo de dois caixeiros encarregados e
ou encarregados de armazém.

25 — Encarregado de loja. —E o trabalhador que
num supermercado ou hipermercado dirige e coordena
0 servico e o trabalho dentro do estabelecimento, con-
trola as compras e vendas e orienta a actividade de
todos os trabalhadores do estabelecimento.

26 — Operador de supermercado. — E o trabalhador
que num supermercado ou hipermercado desempenha
as tarefas inerentes a recepgdo e conferéncia de mer-
cadorias, sua marcacdo, transporte para os locais de
exposi¢ao e manutengdo em boas condicoes de limpeza
e apresentagao; controla a saida de mercadorias ven-
didas e o recebimento do respectivo valor; colabora nos
inventarios periddicos. Pode exercer as tarefas inerentes
as funcoes atrds descritas em regime de adstri¢ao a cada
uma das funcdes ou em regime de rotacdo por todas
as funcoes. Pode também proceder a reposicao dos pro-
dutos nas prateleiras ou locais de vendas. Quando exe-
cuta funcoes de caixa, a categoria minima atribuivel é
de operador de 2.2

27 — Montador de méveis. — E o trabalhador que
predominantemente monta, prepara ou afina no local
moveis de madeira ou outros materiais de modo a dei-
xa-los em perfeito estado de funcionamento.

28 — Acabador de moveis. — E o trabalhador que exe-
cuta os acabamentos em mdveis de madeira e efectua
uma criteriosa revisao, a fim de localizar e reparar pos-
siveis pequenas deficiéncias de fabrico. Pode também
ter a seu cargo a colocacao de ferragens.

29 — Assentador de revestimentos. — E o trabalhador
que aplica, usando técnicas apropriadas, revestimentos
de pavimentos ou de paredes em alcatifas, papel ou
outros materiais.
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30 — Operador fiscal de caixa. — E o trabalhador que
no supermercado ou hipermercado, sob a orientacdo
do superior hierarquico, abre as caixas registadoras e
distribui trocos, fiscaliza a correccao das operagdes das
caixas registadoras, presta assisténcia aos trabalhadores
adstritos as caixas e aos clientes. Faz o recebimento
dos cheques passados por clientes; fiscaliza e assina
taloes de vasilhame, assim como vales de reembolso.
No final do dia, em conjunto com o encarregado de
seccdo, recebe as receitas dos operadores adstritos as
caixas registadoras.

II) Trabalhadores de escritorio

1 — Dactilégrafo. — E o trabalhador que predomi-
nantemente executa trabalhos dactilografados, minuta-
dos ou redigidos por outrem e, acessoriamente, Servicos
de arquivo, registo ou cépia de correspondéncia.

2 — Recepcionista. —E o trabalhador que recebe
clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo
indicacdes dos respectivos departamentos, assiste na
portaria, recebendo e atendendo visitantes que preten-
dem encaminhar-se para a administragao ou para fun-
cionarios superiores ou atendendo outros visitantes com
orientagao das visitas e transmissio de indicacdes varias.

3 — Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia o escri-
turério e se prepara para essa funcao.

4 — Escriturdrio (primeiro-escriturdrio, segundo-escri-
turdrio ou terceiro-escriturdrio). — E o trabalhador que
executa varias tarefas, que variam consoante a natureza
e importancia do escritério onde trabalha; redige rela-
torios, cartas, notas afirmativas e outros documentos,
manualmente ou a méaquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira notas necessdrias a execucao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o
e classifica-o, e compila os dados que sao necessirios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuigao e
regularizacao das compras e vendas; recebe pedidos de
informacOes e transmite-0s a pessoa ou servico com-
petente; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega
de recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas; estabelece o
extracto das operacoes efectuadas e de outros docu-
mentos para informagdo da direccdo; atende os can-
didatos as vagas existentes; informa-os das condicoes
de admissao e efectua registos de pessoal; preenche for-
mularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de herangas, recibos, cartas e
outros documentos e elabora estatisticas; acessoria-
mente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera
com méaquina de escritdrio; verifica e regista a assidui-
dade do pessoal, assim como os tempos gastos na exe-
cucdo da tarefa, com vista ao pagamento de saldrios
ou outros afins. Para esse efeito, percorre os locais de
trabalho para anotar faltas ou saidas e verifica as horas
de presenca do pessoal, segundo as respectivas fichas
de ponto, e calcula, através das fichas de trabalho, os
tempos consagrados a execuc¢ao de tarefas determinadas;
verifica se o conjunto de tempos gastos indicados nas
fichas de trabalho correspondem as horas de presenca.
Pode também assistir a entrada e saida de pessoal junto
dos relégios de ponto ou outros dispositivos de controlo;
por vezes, comunica ou faz as justificacoes de faltas
e atrasos dos trabalhadores aos respectivos chefes.
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5 — Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo
as operacOes de caixa e registo de movimento relativo
a transacgoes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento; pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢oes necessarias
para os levantamentos.

6 — Chefe de sec¢io. — E o trabalhador que coordena
e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

7 — Chefe de servicos. — E o trabalhador que dirige
ou chefia um sector de servicos. Consideram-se, nomea-
damente, nesta categoria os profissionais que chefiam
seccoes proprias de contabilidade, tesouraria e meca-
nografia.

8 — Chefe de escritério. — E o trabalhador que supe-
rintende em todos os servigos administrativos.

9 — Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa
da escrituragao de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando nomeadamente trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da exploragao e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias e preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros e
executar conexos. Nao havendo seccdo de contabilidade,
superintende os referidos servigos € tem a seu cargo
a elaboragao dos balancos e escrituracao dos livros sela-
dos ou nao selados e € responsavel pela boa ordem
e execucao dos trabalhos.

10 — Estagidrio de programacio. — E o trabalhador
que estagia para programador, tendo o estagio a duracao
maxima de quatro meses.

11 — Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
abastece e opera com mdaquinas mecanograficas, tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, inter-
caladoras e tabuladoras; prepara a mdquina para o tra-
balho a realizar mediante o programa que lhe é for-
necido; assegura o funcionamento do sistema de ali-
mentacgao; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagoes recebidas; recolhe os resultados
obtidos; regista o trabalho realizado e comunica supe-
riormente as anomalias verificadas na sua execucio.

12 — Perfurador-verificador. — E o trabalhador que
trabalha com mdquinas de registo primario de dados
ou verificagdes numéricas ou alfanuméricas para registos
de cartdes, banda ou disco magnético.

13 — Operador de mdquinas de contabilidade. — E o
trabalhador que trabalha com méquinas de registo de
operagdes contabilisticas; faz lancamentos, simples
registos ou calculos estatisticos; verifica a exactidao das
facturas, recibos e outros documentos. Por vezes, exe-
cuta diversos trabalhos de escritério relacionados com
as operagoes de contabilidade.

14 — Programador. — E o trabalhador que trans-
forma a descricdo de um processamento mecanografico
em instrucdo para o computador e para os operadores.
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15 — Secretdrio(a) de direc¢do. —E o(a) trabalha-
dor(a) que, além de executar tarefas de correspondente
e ou esteno-dactilografia, tem conhecimento de linguas
estrangeiras e colabora directamente com entidades
cujas funcdes sejam ao nivel de direccdo de empresa,
libertando-os ainda de trabalhos de escritorio de carac-
ter geral.

16 — Correspondente em linguas estrangeiras. — E o
trabalhador que tem como principal funcéo redigir, tra-
duzir e ou retroverter correspondéncia num ou mais
idiomas estrangeiros.

17 — Analista de sistemas. — E o trabalhador que sob
direcgao geral determina quais os problemas existentes
e cria rotinas para a sua solucdo; trabalha a maior parte
do tempo sozinho e tem geralmente competéncia para
trabalhar ao mais alto nivel nas fases técnicas de anélise
de sistemas. Pode dirigir os niveis mais baixos. Analisa
as dificuldades logicas existentes e revé a logica e as
rotinas necessarias. Desenvolve a 16gica e procedimentos
necessarios para a mais eficiente operacao.

18 — Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. — E
o trabalhador que, predominantemente, executa traba-
lhos esteno-dactilografados num ou mais idiomas estran-
geiros.

19 — Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. — E o
trabalhador que, predominantemente, executa trabalhos
esteno-dactilograficos em lingua portuguesa.

20 — Assistente administrativo(a). — E o trabalhador
que adopta processos e técnicas de natureza comuni-
cacional, utiliza meios informéticos e assegura a orga-
nizacdo dos processos de informagdo para decisao
superior.

III) Trabalhadores de servicos de portaria,
vigilancia, limpeza e actividades similares

1 — Auxiliar ou servente de limpeza. — E o trabalha-
dor cuja actividade consiste principalmente em proceder
a limpeza das instalagoes.

2 — Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos
de idade que presta unicamente os servigos enumerados
para os continuos.

3 — Guarda. — E o trabalhador cuja actividade se
limita a velar pela defesa e conservagao das instalacoes
e de outros valores que lhe estejam confiados.

4 — Porteiro. — E o trabalhador cuja missao consiste
principalmente em vigiar as entradas e saidas do pessoal
ou visitante das instalacoes e receber correspondéncia.

5 — Continuo. — E o trabalhador cuja missdo con-
siste em anunciar visitantes, fazer entrega de documen-
tos, mensagens e objectos inerentes ao servigo interno,
estampilhar ou entregar correspondéncia.

IV) Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que se ocupa exclu-
sivamente das ligacOes telefonicas.
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V) Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que, normal e predo-
minantemente, efectua fora dos escritorios recebimen-
tos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equi-
parado o profissional de servigo externo que executa
outros servicos andlogos, nomeadamente leitura, infor-
macgao e fiscalizacdo, relacionados com o escritorio.

VI) Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugao profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automoéveis (ligeiros
ou pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa con-
servagao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta
e orientacao da carga e descarga e a verificacao didria
dos niveis de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com
distribuicio e pesados terdo, obrigatoriamente, ajudante
de motorista.

VII) Trabalhadores téxteis

Neste sector enquadram-se os trabalhadores ocupa-
dos na confeccdo de todo o género de vestuario por
medida ou emendas ao servico de empresas do comércio
retalhista.

Categorias profissionais

a) Mestre ou mestra. — E o(a) trabalhador(a) que
corta, prova, acerta e dirige a parte técnica da industria.

b) Ajudante de mestre ou mestra. — E o(a) trabalha-
dor(a) que auxilia 0 mestre ou a mestra.

¢) Oficial especializado. — E o(a) trabalhador(a) que
confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra de
vestudrio, sem obrigacao de cortar e provar, e que dirige
a sua equipa.

d) Oficial. — E o(a) trabalhador(a) que auxilia o ofi-
cial especializado, trabalhando sob a sua orientagao.

Sera promovido(a) obrigatoriamente a categoria ime-
diata no periodo méaximo de trés anos.

e) Costureira especializada. — E a trabalhadora que
cose, manualmente ou a maquina, no todo ou em parte
uma ou mais pegas de vestuario.

f) Costureira. —E a trabalhadora que auxilia a cos-
tureira especializada ou o oficial. Serd promovida obri-
gatoriamente a categoria imediata no periodo maximo
de trés anos.

g) Bordadora especializada. — E a trabalhadora espe-
cializada que borda a mao ou a maquina.

h) Bordadora. — E a trabalhadora que borda 2 mio
ou a maquina. Serd promovida obrigatoriamente a cate-
goria de bordadora especializada no periodo méximo
de trés anos.

i) Estagidrio(a). — E o(a) trabalhador(a) que tirocina
para oficial ou costureira durante o periodo méaximo
de dois anos.

j) Costureira de emendas. — E a trabalhadora que de

forma exclusiva efectua tarefas relativas as emendas de
peca e de vestudrio previamente confeccionadas.
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I) Praticante. — E o(a) trabalhador(a) que tirocina
para costureira de emendas durante os dois primeiros
anos de tirocinio.

m) Ajudante. — E o(a) trabalhador(a) que tirocina
para costureira de emendas durante os dois ultimos anos
do seu tirocinio.

VIII) Trabalhadores electricistas

Definicao de categorias

Encarregado. — E o trabalhador electricista com a
categoria de oficial que controla e dirige os servicos
nos locais de trabalho.

Chefia de equipa. — E o trabalhador com a categoria
de oficial responsavel pelos trabalhos da sua especia-
lidade, sob as ordens do encarregado, podendo substi-
tui-lo nas suas auséncias e dirigir uma equipa de tra-
balhadores da sua funcao.

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

Pré-oficial. E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que comple-
tou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, prepa-
rando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientagao
permanente dos oficiais acima indicados, os coadjuva
nos seus trabalhos.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 — O trabalhador electricista terd sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente normas de seguranca de ins-
talacoes eléctricas.

2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a
execucao de servicos quando nao provenientes do supe-
rior habilitado com a carteira profissional, engenheiro
ou engenheiro técnico do ramo electrénico.

3 — Sempre que no exercicio da profissdo o traba-
lhador electricista, no desempenho das suas funcoes,
corra riscos de electrocussido ndo podera trabalhar sem
ser acompanhado por outro trabalhador.

IX) Trabalhadores relojoeiros

1 — Praticante. — E o trabalhador que no estabele-
cimento estd em regime de aprendizagem.

2 — Ajudante. — E o trabalhador que termina a idade
da aprendizagem e estagia para oficial.

3 — Relojoeiro-reparador. — E o trabalhador que des-
monta, limpa, repara, monta e afina varios tipos de rel6-
gios, examina, normalmente com lupa, o mecanismo do
relégio a reparar ou retira o balanco, escape, rodas,
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tambor e outras pegas com o auxilio de pingas, chave
de parafusos, alavancas e outras ferramentas adequadas,
repara ou substitui as pegas defeituosas, limpa manual
ou mecanicamente as pegas com benzina ou uma subs-
tancia andloga, monta de novo e afina as pegas do meca-
nismo, lubrifica, com pequenas quantidades de 6leo, as
partes sujeitas a atritos, regula o movimento do reldgio
de harmonia com o padrao de medida de tempo, verifica
por vezes a estanquidade da caixa ou a magnetizacio
do mecanismo, procedendo as necessarias correcgoes.
Pode ser incumbido de fabricar pecas utilizando um
forno de relojoeiro.

ANEXO Il
Enquadramento das profissoes por niveis salariais

1 — Trabalhadores de escritorios, caixeiros e armazéns

A) Chefe de escritorio, gerente comercial, chefe de
servigos, analista de sistemas e encarregado geral.

B) Encarregado de loja, secretario de direccdo, este-
no-dactilégrafo em linguas estrangeiras, chefe de seccao,
guarda-livros, correspondente em linguas estrangeiras,
caixeiro encarregado, caixeiro chefe de seccao, inspector
de vendas, chefe de vendas, chefe de compras, progra-
mador, encarregado de armazém, operador fiscal de
caixa e assistente administrativo.

C) Estagiario de programacdo, operador de super-
mercado especializado, promotor de vendas, primeiro-
-escriturdrio, caixa de escritdrio, operador de méquinas
de contabilidade, primeiro-caixeiro, caixeiro-viajante,
caixeiro de praca, expositor-decorador, vendedor, fiel
de armazém, prospector de vendas, vendedor especia-
lizado ou técnico de vendas, operador mecanografico,
assentador de revestimentos, montador de moveis, este-
no-dactilégrafo em lingua portuguesa, acabador de
moveis de 1.2 e oficial relojoeiro de 1.2

D) Segundo-escriturario, segundo-caixeiro, confe-
rente, demonstrador, propagandista, recepcionista, per-
furador-verificador, acabador de moveis de 2.2, oficial
relojoeiro de 2. e operador de supermercado de 1.2

E) Terceiro-escriturario, terceiro-caixeiro, caixa de
balcéo, cobrador, continuo, porteiro, telefonista, guarda,
oficial relojoeiro de 3.? e operador supermercado de 2.2

F) Repositor, embalador, servente, servente de lim-
peza, distribuidor e operador de maquinas.

G) Estagidrio do 3.° ano, dactilégrafo do 3.° ano,
caixeiro-ajudante do 3.° ano, ajudante de relojoeiro e
operador-ajudante de supermercado.

H) Estagiario do 2.° ano, dactilégrafo do 1.° ano,
caixeiro-ajudante do 2.° ano e auxiliar ou servente de
limpeza.

I) Estagiario do 1.° ano, dactilégrafo do 1.° ano e
caixeiro-ajudante do 1.° ano.

J) Paquete do 4.° ano, praticante do 4.° ano e pra-
ticante de relojoeiro do 4.° ano.

L) Paquete do 3.° ano, praticante do 3.° ano e pra-
ticante de relojoeiro do 3.° ano.

M) Paquete do 2.° ano, praticante do 2.° ano e pra-
ticante de relojoeiro do 2.° ano.

N) Paquete do 1.° ano, praticante do 1.° ano e pra-
ticante de relojoeiro do 1.°

2 — Trabalhadores rodoviarios

C) Motorista de pesados.
D) Motorista de ligeiros.
E) Ajudante de motorista.
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3 — Trabalhadores electricistas

A) Encarregado.

B) Chefe de equipa.
C) Oficial.

E) Pré-oficial

H) Ajudante.

L) Aprendiz.

4 — Trabalhadores téxteis

B) Mestre ou mestra.

C) Ajudante de mestre ou mestra.

D) Oficial especializado.

E) Oficial, costureira especializada e bordadora
especializada.

F) Costureira, bordadora, estagiario do 2.° ano (80 %
do vencimento da categoria para que tirocina) e esta-
giario do 1.° ano (60 % do vencimento da categoria para
que tirocina).

H) Costureira de emendas.

J) Ajudante do 2.° ano.

L) Ajudante do 1.° ano

M) Praticante do 2.° ano.

N) Praticante do 1.° ano.

Enquadramento das profissoes por niveis funcionais

Quadros superiores:
1.1 — Técnico de produgio e outros:

Chefe de servicos;
Chefe de escritdrio.

1.2 — Técnicos administrativos € do comércio:

Analista de sistemas;
Gerente comercial.

Quadros médios:
2.1 — Técnicos de producio e outros:

Programador;

2.2 — Técnicos administrativos:

Chefe de seccao.

Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado de armazém;
Caixeiro encarregado;
Chefe de vendas;
Caixeiro-chefe de seccao;
Chefe de compras;
Inspector de vendas;
Encarregado geral;
Encarregado (elec.);
Encarregado de loja;
Mestre ou mestra;

Chefe de equipa.

Profissionais altamente qualificados (administrativos,
comércio, producao e outros):
4.2 — Administrativos, comércio e outros:

Assistente administrativo;
Secretaria de direcgao;
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Guarda-livros;

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras

Correspondente em linguas estrangeiras.

4.2 — Producao.
Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Estagiario de programador;

Escriturario;

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa;
Operador maquinas de contabilidade;
Operador mecanografico;

Caixa de escritdrio.

5.2 — Comércio:

Caixeiro;
Montador de revestimentos;
Vendedor;

Conferente;
Demonstrador;
Pré-oficial;

Cobrador;

Telefonista;

Operador de maquinas.

Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos e outros:

Continuo;

Servente;

Porteiro;

Distribuidor;

Auxiliar ou servente limpeza;
Embalador;

Guarda;

Repositor;

Ajudante de motorista.

Montador de moveis;
Caixeiro-viajante;
Caixeiro de praca;
Expositor-decorador;
Fiel de armazém;
Caixa de balcao;

7.2 — Produgao.
Estégio e aprendizagem:
A.1 — Praticantes e administrativos:

Estagiério;
Operador de supermercado. Paquete.
5.3 — Produgao. .
5.4 — Qutros: A.2 — Praticantes da producao:
Motorista; Caixeiro-ajudante;
Oficial especializado; Operador-ajudante de supermercado;
Oficial; Praticante.
Costureira;
Bordadora; A.3 — Praticantes da producao:
Relojoeiro.

. . - Praticante de relojoeiro;
Profissionais semiqualificados: Estagidrio (téxteis);

6.1 — Administrativos, comércio e outros: Ajudante (electricista).

Recepcionista;

Dactilégrafo; A.4 — Aprendizes da producio:

Perfurador-verificador;

Propagandista; Aprendiz (electricista).

ANEXO Il
Quadro de densidades
1 — Quadro de densidades dos profissionais de comércio
Nuimero de trabalhadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

A) - -1-=-1-11 1 1 1 1({2|2(2|2|2|2]|22]|2|3]3
B) - -11 2 1 1 2021212222233 [3|4]4]4
C) o 1 1 1 1 1 212123334444 ]|5|5[5]|51|6
D) - |1 1 1 ({2223 |3 (3|4|4|5|6|6|6|7|7|7]|7

A) Primeiro-caixeiro/operador especializado.

B) Segundo-caixeiro/operador de supermercado 1.2

C) Terceiro-caixeiro/operador de supermercado 2.2

D) Caixeiro-ajudante/operador-ajudante de supermercado.

Nota. — Havendo mais de 20 caixeiros, observar-se-ao, quanto aos que excedam as duas dezenas, as propor¢oes minimas fixadas neste
quadro.
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2 — Quadro de densidades dos profissionais de escritorio ]
Nivel Ambito profissional Saldrio
(euros)
Nimero de trabalhadores
Demonstrador ............... ...
{23 45|67 [8[9]10 Propagandista . ................ ... ...
Recepcionista ................ ... ...
Perfurador-verificador . ..................
Primeiro-escriturario ........ —|=|=|1]1|1[1|1|1]|2 D Acabador de méveisde 2.2 ............... 473,28
Segundo-escriturdrio ........ -|1j(1[1|1|2|2(3[3]|3 Relojoeirode 2.2 ........... ... ...
Terceiro-escriturdrio ........ 1(1(2]2|3|3[4|4[5|5 Operador de supermercadode 1. .........
Motorista de ligeiros ....................
. e Oficial especializado (téxteis) .............
1 — Havendo mais de 10 escriturarios, observar- P ( )
-se-40, quanto aos que excedam a dezena, as proporcoes ) o
minimas fixadas neste quadro. Terceiro-escriturdrio ....................
5 0 d de densidad - li Terceiro-caixeiro .......................
— Us quadros de densidade nao s€ aplicam aos Caixadebalcdo ........................
associados da ACP. Cobrador ... ..v e
Continuo . ....ovinnieiiii i
Porteiro ........ ..ol
ANEXO IV E | Telefonista ................oooiiii 438,15
Quadro de vencimentos Gu.a.rda L R R R PR PR
Oficial relojoeirode 3. ..................
Tabela salarial — 2004 Operador de supermercadode 2.2 .........
. . . Ajudante de motorista ...................
(com efeitos a partir de 1 de Abril 2004) Pré-oficial (electricista) . ... ... ..o
Oficial costureira e bordadora especializada
Nivel Ambito profissional (Seallligi_(;
Embalador ........... ... ... .. ...
o Servente ..............iiiiiiiiiiia
Chefe de escrit6rio ...................... Distribuidor . ......o.iiiiii
Gerente comercial ...................... Operador de maquinas ..................

A Chef? de seryigos ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 567.78 F CoStureira . ...oovveee i 387,96
Analista de sistemas .. ................... ’ Bordadora .. ...
Encarregado ........................... Estagiério do2°an0 ...,
Encarregado geral ...................... Servente de limpeza .....................
Encarregadodeloja..................... Estagidrio do3.°ano ....................

Secretaria de direcgdo ........... ... ... Dactilografo do3.°ano ..................
Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira . . . G Caixeiro-ajudante do 3.°ano ............. 374,23
Chefe de seccdo ...l Ajudante de relojoeiro ..................
Guarda-livros ................... EEEEEE Operador-ajudante de supermercado de 2.2
Correspondente em linguas estrangeiras . . . .

Caixeiro encarregado .. .................. o

B Caixeiro-chefe ......................... 520,89 Estagidriodo2.°ano ....................
Inspectordevendas ..................... Dactilografo do2.°ano ..................

Chefe de compras ...................... H Caixeiro-ajudante do 2.°ano ............. 371.47
Programador . . .........oeiiiiiei.. Operador de supermercado do 1.°ano ... .. ’
Encarregado dearmazém ................ A]udant}a (electr1c1sta) ...................
Operador fiscal de caixa ................. Costureirade emendas ..................
Chefe de equipa (electricista) .............
Mestreoumestra .............ccuunn... o
Estagiariodo 1.°ano ....................
I Dactilografodo 1.ano .................. 365,60
Estagiario de programagao ............... Caixeiro-ajudante do 1.°ano .............
Operador de supermercado especializado ...
Promotordevendas ..................... Praticant
Primeiro-escriturario .................... P;legiz €
Caixa de escritdrio ...................... A
Operador de maquinas de contabilidade . . . . J,L,LM ,;‘prtqndlf dde elelctylcl.sta .................. 365,60
Primeiro-caixeiro .............. ... .. ... Ar_a é?artl etA et_rle OJOCITO . veeveeeeeeeee
Caixeiro-viajante ....................... judante textl ..o
Caixeirodepraga .......................
C I\E/xp(()iméor-decorador """""""""" 509.06 Nota. — Os trabalhadores que frequentarhem cursos de formacao
endedor ............ .. .o , . L SR -
Fiel de armazém . ..o proflsspngl (p6s-laboral) com a duracao minima de vinte horas terdo
Prospectordevendas . ................... um acréscimo de 0,5 % 1o salario base.
Vendedor especializado ou técnico vendas . . .
Operador mecanografico ................ 22 de Julho de 2004.
Assentador de revestimento ..............
Montador de moveiS . ......oin . PEIOPCESP'F Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa . . . ortugal:
Acabador de méveisde 1.2 ............... Mar’luel (nécia Mendes Gomes Peres, r,n'fmdatério,
Oficial relojoeirode 1.2 .................. José Anténio Mendes Duarte, mandatario.
glf(l)(t:?zflls(teaii:etrrl)(iss?g)os Pelo Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Faro:
Ajudante de mestre oumestra ............ Manuel Indcio Mendes Gomes Peres, mandatario.
José Anténio Mendes Duarte, mandatério.
Segundo-escriturdrio .................... Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:
D Segundo-caiXeiro ..............coiiion 473,28 Manuel Indcio Mendes Gomes Peres, mandatario.
Conferente ............ccooviiiii... José Antonio Mendes Duarte, mandatério.
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Pela ACRAL — Associacao de Comércio e Servicos da Regiao do Algarve:

Ana Isabel Mendes P. F. Sousa, mandataria.
Luis Manuel Ferreira Melo Horta, mandatario.

Depositado em 26 de Agosto de 2004, a fl. 68 do
livro n.° 10, com o registo n.° 112/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ANTRAL — Assoc. Nacional dos
Transportadores Rodoviarios em Automdveis
Ligeiros e Transportes Rodoviarios e Urba-
nos — Alteracao salarial e outras e texto con-
solidado.

Clausula 1.2
Ambito

A presente regulamentacdo colectiva de trabalho,
adiante designada por CCTYV, abrange, por um lado,
em toda a drea nacional, as empresas representadas pela
ANTRAL — Associacido Nacional dos Transportadores
Rodovidrios em Automdveis Ligeiros (téxis e letra A)
e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo nas
categorias previstas neste CCTV e representados pela
associacao sindical outorgante.

O ambito profissional é o constante do anexo IL

O namero de trabalhadores e empresas abrangidos
€ de cerca de 7000 e de 9500, respectivamente.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — (Igual.)

2 — O periodo de vigéncia serd de 12 meses contados
a partir das respectivas datas da entrada em vigor.

3 — Enquanto nao entrar em vigor novo CCTV ou
as alteracOes acordadas, manter-se-4 a vigéncia do pre-
sente CCTV.

Clausula 37.2

Refeicoes

1 — A entidade patronal reembolsard os trabalhado-
res deslocados das despesas efectuadas com as refeicoes
que estes, por motivo de servico, hajam tomado, pelos
seguintes valores:

Almogo — € 9,10;
Jantar — € 9,10;
Pequeno-almoco — € 2,60.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se
que o trabalhador estd deslocado sempre que se encon-
tre fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada
e desde que por motivos de servico ndo lhe seja possivel
regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

3 — As refei¢oes tomadas no estrangeiro serao pagas
mediante apresentacao da factura.
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Clausula 38.2

Alojamento

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além
da sua retribuicao normal ou de outros subsidios con-
signados neste CCTV, a:

a) Transporte, ndo s6 na ida como na volta, para
onde tenha sido deslocado a prestar servico,
desde que esse transporte lhe nao seja assegu-
rado pela entidade patronal, sendo o tempo per-
dido na deslocagdo remunerado como tempo
de trabalho;

b) Reembolso da despesa com a dormida, me-
diante apresentacdo de documento comprova-
tivo;

¢) Montante de € 4,73 e de € 8,84, conforme o
trabalho seja realizado dentro ou fora do Pais,
desde que o trabalhador ndo regresse ao local
de trabalho.

Clausula 60.2

Producao de efeitos

As clausulas com expressao pecunidria e a tabela sala-
rial produzem efeitos desde 1 de Janeiro de cada ano.

ANEXO 11

Tabela salarial

Motorista de téxi e letra A — € 421.
Lisboa, 2 de Agosto de 2004.

Pela ANTRAL — Associagao Nacional de Transportadores Rodovidrios em Auto-
moveis Ligeiros:

Floréncio Pldcido de Almeida, mandatario.
Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos/CGTP-IN:

Vitor Pereira, mandatério.

Texto consolidado

Texto integral publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 1994,
e a altima revisao no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de Junho de 2003.

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2
Ambito

A presente regulamentagdo colectiva de trabalho,
adiante designada por CCTV, abrange, por um lado,
em toda a drea nacional, as empresas representadas pela
ANTRAL — Associacido Nacional dos Transportadores
Rodovidrios em Automdéveis Ligeiros (taxis e letra A)
e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo nas
categorias previstas neste CCTV e representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

O ambito profissional € o constante do anexo II

O namero de trabalhadores e empresas abrangidos
€ de cerca de 7000 e de 9500, respectivamente.

3196



Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCTV entra em vigor cinco dias apos
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia serd de 18 meses, salvo
quanto a tabela salarial e outras clausulas de expressao
pecunidria, cujo periodo de vigéncia serd de 12 meses,
contados a partir das respectivas datas de entrada em
vigor.

3 — Enquanto ndo entrar em vigor novo CCTV ou
as alteracdes acordadas, manter-se-a a vigéncia do pre-
sente CCTV.

Clausula 3.2

Forma e tempo de revisao

1 — A dentncia far-se-4, por escrito, até 60 dias do
termo de cada periodo de vigéncia.

2 — A dendncia implicard a apresentacao de uma pro-
posta de revisao da convencdo, até 60 dias do termo
do periodo de vigéncia.

3 — A contraproposta a proposta de revisao da con-
vengao deverd ser feita, por escrito, até 30 dias apds
a apresentacao da proposta.

CAPITULO I1

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

As condicoes de admissdo para os trabalhadores
abrangidos por este CCTV sdo as exigidas pela lei.

Clausula 5.2
Regime de experiéncia

1— Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, o trabalhador ou a entidade patro-
nal podem rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, nio havendo
direito a qualquer indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de duracdo do contrato e tem a seguinte redaccao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores
ou, se a empresa tiver 20 ou menos trabalha-
dores, 90 dias;

b) Exceptuam-se os trabalhadores que fagam prova
de aptidao profissional, através de certificado
profissional, casos em que o periodo experimen-
tal serd de 30 e 60 dias, respectivamente.

3 — A antiguidade do trabalhador é considerada a
partir da data da admissao provisdria, caso a mesma
se torne definitiva.

4 — Salvo acordo expresso, por escrito, em contrario,
quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada
ou tenha administradores comuns ou, ainda, em resul-
tado de fusdo ou absorcdo de empresas, contar-se-a para
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todos os efeitos a data de admissdo na primeira, man-
tendo o trabalhador direito a todas as regalias anteriores.

5 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico
um trabalhador a quem tenha oferecido, por escrito,
melhores condigdes de trabalho do que aquelas que
tinha na empresa onde prestava servico anteriormente
e com a qual tenha rescindido o seu contrato em virtude
daquela proposta.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

1— Os trabalhadores abrangidos por este CCTV
serao classificados de harmonia com as suas funcoes,
em conformidade com as categorias constantes do
anexo L

2 —E vedado a entidade patronal atribuir aos tra-
balhadores categorias diferentes das previstas neste
CCTV, salvo se dai resultar beneficio para o trabalhador.
Em todos os documentos que haja de elaborar por forca
dos preceitos regulamentares das relagcoes de trabalho
deve a entidade patronal usar sempre a mesma desig-
nagdo na classificacao profissional.

3 — Sempre que perante a dispersdo regular das fun-
¢oes de um profissional existam duvidas sobre a cate-
goria a atribuir-lhe, optar-se-d4 por aquela a que cor-
responda retribuicdo mais elevada.

Clausula 7.2

Quadros de pessoal

1 — A entidade patronal obriga-se a organizar, nos
termos legais, o quadro do seu pessoal.

2—Caso o trabalhador apresente declaracdo de
acordo com a lei, a entidade patronal enviard até ao
dia 10 de cada més aos respectivos sindicatos os mapas
de quotizacao fornecidos gratuitamente por estes, acom-
panhados da quantia destinada ao pagamento de quotas.

3 — Os mapas obtidos por meios mecanograficos
poderao substituir os mapas dos respectivos sindicatos,
desde que contenham os elementos necessarios.

Clausula 8.2

Regulamentacao do quadro — Densidades

Face as caracteristicas do sector, a disposicdo desta
clausula ficard sujeita as regulamentacoes especificas dos
trabalhadores que vierem a ser admitidos fora da cate-
goria prevista neste CCTV.

Clausula 9.2

Acesso

1 — No provimento dos lugares, as entidades patro-
nais dardo sempre preferéncia aos trabalhadores ao seu
servico, salvo os casos especiais em que nao lhes seja
reconhecida competéncia profissional.

2 — Constitui acesso a passagem de um trabalhador
a classe superior ou mudanca para outras fungdes a
que corresponda uma hierarquia e escala de retribuicao
mais elevadas.
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Clausula 10.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria entende-se sempre feita a
titulo provisdrio, mas somente durante o tempo de
auséncia do substituido e desde que esta circunstancia
conste de documento escrito e assinado pelo trabalhador
e entidade empregadora.

2 —No caso de trabalhadores contratados a termo
certo, a entidade patronal comunicard ao trabalhador,
por escrito, até oito dias antes de o prazo expirar a
sua inten¢do de ndo renovar o contrato, sob pena de
0 mesmo se renovar por igual periodo; no caso de tra-
balhadores contratados a termo incerto, o0 aviso prévio
devera ser dado, igualmente por escrito, com a ante-
cedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos,
ou periodo superior, respectivamente.

3 — No caso de o trabalhador admitido nestas con-
dicoes continuar ao servico por mais de 15 dias apds
o regresso daquele que substituiu, deverd a admissao
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar
da data da admissao provisoria.

4 — Os trabalhadores admitidos nos termos do n.° 1
desta clausula tém direito as partes proporcionais de
subsidio de Natal e do periodo de férias e respectivo
subsidio, a que se referem as cldusulas respectivas.

5 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
lhadores admitidos provisoriamente se verificarem vagas
nas respectivas categorias, ser-lhes-a4 dada preferéncia,
salvo os casos em que, ouvidos os respectivos delegados
sindicais, lhes ndo seja reconhecida competéncia pro-
fissional.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do pre-
sente CCTV, bem como as associagoes sindicais
outorgantes ou nestas filiadas todas as infor-
macoes e esclarecimentos que elas solicitem
quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e com-
peténcia profissional aos seus trabalhadores,
quando por estes solicitados;

c¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar
a admissdo dos trabalhadores que fagcam parte
das comissoes de trabalhadores, que sejam dele-
gados sindicais ou intersindicais, e prestar-lhes
todos os esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissdo ou nao estejam de acordo com a sua classe
hierarquica, salvo os casos previstos na lei e no
presente CCTV;

f) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;
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1))

D)

Segurar todos os trabalhadores de acordo com
a retribuicdo auferida. O seguro abrangera o
trabalhador durante o periodo de trabalho e nas
deslocagdes de ida e regresso do trabalho;
Dispensar os trabalhadores pelo tempo neces-
sario ao exercicio das fungoes sindicais ¢ fungoes
em organismos do Estado, previdéncia ou outros
a ela inerentes;

Facilitar todo o tempo necessario aos trabalha-
dores que desempenhem servico como bombei-
ros voluntarios, em caso de emergéncia;
Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite,
por escrito, a consulta do seu processo indivi-
dual, no qual devem constar, para além de
outros elementos, a categoria profissional e
acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao tra-
balho e sua natureza, épocas de férias gozadas,
castigos aplicados e louvores atribuidos;
Garantir aos trabalhadores de horério fixo, que
por motivos imperiosos de servico sejam for-
cados a iniciar ou a terminar o servico fora do
seu horario de trabalho normal, meio de trans-
porte de e para o local de trabalho, sempre que
0 servico se inicie ou termine fora dos horérios
normais dos transportes publicos, salvo os casos
em que os trabalhadores estejam deslocados nos
termos do presente CCTV;

Assinar, na semana imediatamente posterior
aquela a que disserem respeito, os resumos
semanais dos livretes de horario de trabalho,
sob pena de se presumir efectuado o trabalho
extraordinario nele registado;

Adquirir o livrete de trabalho referido no
anexo III no sindicato que no distrito do local
de trabalho representa o trabalhador ou a res-
pectiva categoria profissional, com a indicagao
do tipo de horério de trabalho e respectivo des-
canso semanal, podendo ser remetido pelos
CTT sempre que solicitado pelo empregador,
desde que as respectivas requisicoes sejam
acompanhadas das devidas importéncias;
Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagoes
da empresa e desde que estas ndo coincidam
com a residéncia da entidade patronal, o local
apropriado para tomarem as suas refeigoes,
desde que nao exista refeitorio.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que
lhes esteja confiado dentro do exercicio da sua
actividade profissional, de acordo com o pre-
sente CCTV;

Acompanhar com interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao;

Informar com verdade, isengao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus subordinados;

Velar pela conservacdo e pela boa utilizagao
dos bens relacionados com o seu trabalho, que
lhes estejam confiados pela entidade patronal,
bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;



h

g

h)

Prestar pontualmente contas das importancias
de cuja cobranga forem incumbidos ou que este-
jam confiadas a sua guarda;

Participar, por escrito, pontualmente os aciden-
tes ocorridos em servigo. Prestar os esclareci-
mentos necessarios para a descricao detalhada
do acidente;

Nao negociar, por conta propria ou alheia, em
concorréncia com a entidade patronal;

Cumprir todas as demais obrigacoes emergentes
deste contrato de trabalho, das normas que o
regem e dos regulamentos internos ou ordens
de servico que ndo sejam contrarias as dispo-
sicoes do presente CCTV e aos seus direitos
e garantias.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a)
b)
)

d)

)

h)

i

1))

D)

p)

Despedir o trabalhador sem justa causa;
Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;
Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele e ou dos seus
companheiros;

Diminuir-lhe a retribuigao;

Baixar-lhe a categoria;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, fora das condigoes previstas no presente
CCTV;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores;

Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com
o seu acordo, havendo o propésito de os pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

Utilizar os trabalhadores em actividades alheias
as que correspondem as suas aptidoes e classe
ou categoria, salvo nos casos de forca maior
em que haja acordo escrito das partes;
Modificar o horério de trabalho dos trabalha-
dores de diurno para nocturno ou vice-versa,
ou alterar o local de trabalho sem o acordo
escrito do trabalhador;

Efectuar, sem o consentimento escrito do tra-
balhador, qualquer desconto no seu vencimento,
nomeadamente por danos causados por aci-
dente ou avaria nas viaturas ou miquinas com
que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

Ofender a honra e a dignidade dos trabalha-
dores;

Ter ao seu servigo trabalhadores em regime de
tempo parcial ou comissdo, bem como traba-
lhadores que ja exercam outra profissao, salvo
com o acordo do respectivo sindicato ou do
trabalhador;

Estabelecer contratos com empresas que sub-
contratem mao-de-obra directa;

A criagdo de novas categorias profissionais ou
classes sem a aprovacao do sindicato.
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Clausula 14.2

Direito a greve e proibicao de lockout

Em conformidade e perante a imperatividade do pre-
ceituado na Constituicao Politica da Reptiblica Portu-
guesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas orga-
nizacoes de classe o direito de preparar, orga-
nizar e desenvolver processos de greve;

b) E proibido as entidades patronais quaisquer for-
mas de lockout.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 15.2
Local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho aquele para onde
o trabalhador foi contratado.

2 — O local de trabalho pode ser alterado para outro
que nao diste mais de 5 km da residéncia permanente
do trabalhador ou para outro dentro da mesma loca-
lidade, se tal transferéncia resultar de mudanca ou
encerramento total ou parcial do estabelecimento onde
o trabalhador preste servigo.

3 — A entidade patronal pode ainda transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho, se essa trans-
feréncia nao causar prejuizo ao trabalhador e sempre
que este der o seu acordo.

4 — Podera também ser livremente alterado, desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e a entidade
patronal.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os motoristas
de ligeiros de passageiros (téxis e letra A) é de quarenta
e quatro horas semanais, que podem ser distribuidas
da seguinte forma:

a) Cinco dias e meio de oito horas e quatro horas,
respectivamente;

b) Quatro dias de nove horas e um dia de oito
horas.

2 — O periodo de trabalho didrio seré interrompido
por um intervalo de descanso para refeicao de duracao
nao inferior a uma hora nem superior a duas nao
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

3 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte tem de ser garantido ao trabalhador um
repouso minimo de dez horas.

4 — Este horério de trabalho ndo prejudica outros
de duracao inferior ja em vigor.
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Clausula 17.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinério o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — E proibida a prestacio de trabalho extraordinério
com caracter de regularidade.

3 — S6 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificaveis poderd haver lugar a prestagao de trabalho
extraordindrio, mas sempre a titulo facultativo para o
trabalhador.

4 — Nos casos previstos no nimero anterior, a pres-
tacao do trabalho extraordindrio nao excedera as duas
horas didrias nem ultrapassard, no total, as duzentas
e quarenta horas anuais.

5 — Excepcionalmente, o periodo de trabalho
extraordindrio poderé atingir um maximo de cinco horas,
no servico de téxi e letra A, quando em regresso de
um servico iniciado dentro do horario normal.

6 — Todo o trabalho extraordinério é registado em
livrete préprio, fornecido pelo sindicato, nas condi¢des
expressas na alinea m) da cldusula 11.2

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte é considerado trabalho
nocturno.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Descanso semanal

1— O dia de descanso semanal coincidird sempre
que possivel com o domingo.

2 — O dia ou meio de descanso complementar sera
gozado imediatamente antes ou posteriormente ao dia
de descanso semanal.

3 — Como descanso semanal entende-se sempre um
intervalo minimo de trinta e seis horas entre o fim de
um periodo de trabalho e o inicio do seguinte.

Clausula 20.2

Feriados
1 — Sio feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1.° de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
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2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3— Além dos feriados obrigatorios, serdao ainda
observados:

a) O feriado municipal do local de trabalho ou,
quando aquele nao exista, o feriado municipal
da respectiva capital de distrito;

b) A terca-feira de Carnaval.

Clausula 21.2

Direito a férias

1— A todos os trabalhadores serd concedido um
periodo de férias em cada ano civil, sem prejuizo da
sua remuneragao normal, de 22 dias uteis, com inicio
no 1.° dia a seguir aos dias de descanso do trabalhador,
a partir do dia 1 de Janeiro, em referéncia ao ano
anterior.

2 — Nos casos em que nao seja possivel iniciar as
férias de acordo com o nimero anterior, terdo sempre
de ser respeitados os dias de descanso semanal relativos
ao trabalho prestado antes e depois das férias.

3 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador. Na auséncia de acordo, caberd a entidade
patronal marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 30 de Setembro.

4 — Se ap6s fixado o periodo de férias a entidade
patronal, por motivo de interesse desta, o alterar ou
fizer interromper as férias ja iniciadas, o trabalhador
terd direito a indemnizagio dos prejuizos que compro-
vadamente haja sofrido, na pressuposi¢ao de que gozaria
o periodo de férias acordado na época fixada.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma entidade patronal sera
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

6 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

7 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar obrigatdério serao concedidas as férias antes da
sua incorporagao, salvo se o trabalhador ja as tiver
gozado. Se tal ndo for possivel, a entidade patronal
pagar-lhe-4 a retribuicdo correspondente as férias que
usufruiria, bem como o subsidio correspondente.

8 — Sera também de observar o disposto no ndmero
anterior no ano em que o trabalhador regressar ao ser-
vico depois do cumprimento do servico militar obri-
gatdrio.

9 — Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira
e os naturais das Regioes Auténomas, quando desejarem
gozar férias nas terras das sua naturalidade, poderao
acordar com a entidade patronal regime diferente de
férias.

10 — O direito a férias € irrenuncidvel e nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
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na lei, por remuneragao suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu con-
sentimento.

11 — O plano de férias devera ser afixado com ante-
cedéncia e uma copia do mesmo serd enviada ao
sindicato.

12— No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido ou que se venca
no ano de emissao, o trabalhador tera direito a retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias nao gozado
e respectivo subsidio.

13 — Os trabalhadores admitidos no 1.° semestre do
ano civil terdo direito a 8 dias de férias apos o decurso
de 60 dias de trabalho efectivo.

14 — No ano da cessacdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador terd direito ao periodo de férias
e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico.

15 — Os dias de férias que excedam o numero de
dias contados entre 0 momento da apresentacdo do tra-
balhador, apds a cessagdo do impedimento, € o termo
do ano civil em que este se verifique serdo gozados
no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 22.2

Alteracao ou interrupcao das férias

1 — Sempre que um periodo de doenga devidamente
comprovada pelos servicos médico-sociais coincida no
todo ou em parte com o periodo de férias, conside-
rar-se-a0 estas niao gozadas na parte correspondente.

2—Quando se verificar a situagdo prevista no
numero anterior, relativamente a um periodo de férias
ja iniciado, o trabalhador deverd comunicar a entidade
patronal o dia do inicio da doenca, bem como o seu
termo devidamente comprovado.

3 — O periodo de férias restantes podera ser gozado
na altura em que as partes acordarem.

Clausula 23.2

Férias em caso de cessacao de contrato

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribuicéo, incluindo subsidio,
correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se
o trabalhador j4 as tiver gozado, bem como a retribuicao
e subsidio correspondente a um periodo de férias pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacao.

Clausula 24.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenca sem retribuicao, autorizado
pela entidade patronal, contar-se-4 para todos os efeitos
de antiguidade.
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Clausula 25.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatdrio, doenga ou acidente,
e o impedimento se prolongar por mais de um mes,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacido de
trabalho, sem prejuizo da manutencido do direito ao
lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias,
nem da observancia das disposigdes aplicaveis de legis-
lagao sobre previdéncia.

2— 0O disposto no n.° 1 comegard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragao superior
aquele prazo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, comunicar a empresa que pretende
retomar o lugar e apresentar-se dentro dos 15 dias
seguintes a contar da data da comunicagao, sob pena
de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 26.2

Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos periodos serao
adicionados, reduzindo-se o total a horas.

3 — Nao serao consideradas como faltas os atrasos
na hora da entrada inferiores a quinze minutos, desde
que nao excedam uma hora por més.

4 — Dadas as consequéncias graves que podem advir
de qualquer atraso no inicio do trabalho, exige-se rigo-
rosa pontualidade, sob pena de sancoes disciplinares,
salvo nos casos devidamente justificados.

Clausula 27.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas nas
seguintes condigoes:

Natureza da falta Documento comprovativo

a) Doenca, acidente de trabalho
e parto.

b) Falecimento de pais, filhos,
sogros, genros e noras, padrasto
ou enteados e conjuge nao sepa-
rado de pessoas e bens durante
cinco dias consecutivos.

c¢) Falecimento de avés, netos,
irméos, cunhados ou pessoa
com quem o trabalhador viva
em comunhao de vida e habi-
tacdo, durante dois dias con-
secutivos.

Boletim dos servigos médico-sociais,
atestado médico ou da institui-
¢ao de saude.

Documento passado pelos 6rgaos
autarquicos ou certidao de
6bito.

Documento passado pelos 6rgaos
autarquicos ou certidao de
6bito.
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Natureza da falta

Documento comprovativo

d) Morte dos parentes referidos
nas alineas b) e c), durante o
dia do funeral, quando este
tenha lugar fora dos periodos
referidos nas mesmas alineas.

e) Casamento, durante 11 dias
seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes.

f) Parto da esposa ou pessoa com
quem viva em comunhao de
vida e habitacdo, durante um
dia, podendo prolongar-se até
trés dias no caso de assisténcia
inadidvel em caso de complica-
¢ao de parto.

g) Cumprimento de qualquer
obrigacdo imposta por lei ou
pelas entidades oficiais, pelo
tempo necessario.

h) Provas de exame em estabele-
cimento escolar no dia da pres-
tagao.

i) Desempenho de servico como
bombeiro voluntario, em caso
de emergéncia, pelo tempo
necessario.

Jj) Exercicio de fungdes sindicais,
em comissoes de trabalhadores
e em organismos do Estado,
previdéncia ou outras a ela ine-
rentes pelo tempo necessario.

[) Prestacdo de assisténcia inadia-
vel aos membros do seu agre-
gado familiar em caso de aci-
dente ou doenga, até ao limite
de seis dias uteis por ano.

m)Doagdo gratuita de sangue
durante o dia da colheita até
cinco dias por ano.

n) As que a empresa autorizar
prévia ou posteriormente e nas
condi¢oes em que for expressa
e claramente definida tal auto-
rizacao.

Documento passado pelos 6rgaos
autarquicos ou certiddo de
ébito.

Documento passado pelos 6rgaos
autarquicos ou certiddo de
casamento.

Documento passado pelos 6rgaos
autarquicos ou pelo estabeleci-
mento hospitalar ou exibigao de
cédula de nascimento.

Contra-fé ou aviso.

Documento passado pelo estabe-
lecimento de ensino oficial.

Documento passado pelo comando
do quartel.

Requisi¢ao da associagao ou orga-
nismo respectivo como justifi-
cacdo prévia ou posterior.

Documento adequado a situagao.

Documento do Servico Nacional

de Sangue ou de estabeleci-
mento hospitalar.

2 — As faltas das alineas b) e ¢) entendem-se como

dias completos a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo refe-
rente ao periodo do préprio dia em que tomem conhe-
cimento, se receberem a comunicacao durante o periodo
de trabalho.

3 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias, salvo se outro
prazo for estabelecido neste CCTV.

4 — Quando imprevisiveis, serao comunicadas a enti-
dade patronal logo que possivel.

5 — O ndo cumprimento do disposto nos n.** 3 e 4
desta clausula torna as faltas injustificadas.

6 — Em qualquer caso de falta justificada, a entidade
patronal pode exigir ao trabalhador prova dos factos
evocados para a justificacdo.

Clausula 28.2

Efeitos de faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicao ou prejuizo de qualquer direito ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
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2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da cldusula anterior,
salvo disposicao legal em contrario ou tratan-
do-se de faltas dadas por membros de comissao
de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, sem prejuizo dos beneficios com-
plementares estipulados neste CCTV;

c) As referidas na alinea n) da cldusula anterior,
salvo se tiverem sido autorizadas sem perda de
remuneracao.

Clausula 29.2

Faltas injustificadas e seus efeitos

1—Sédo consideradas injustificadas todas as faltas
néo previstas na clausula 27.*

2 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicao correspondente ao tempo de falta ou, se o
trabalhador assim o preferir, a diminuigdo de igual
numero de dias no periodo de férias imediato, nao
podendo, porém, este periodo ser reduzido a menos
de dois tercos da sua duracao normal.

3 — Incorre em infrac¢ao disciplinar todo o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos, ou seis interpolados, no mesmo ano
civil;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de mo-
tivo de justificagao comprovadamente falso.

Clausula 30.2

Formula de calculo por perda de remuneracao

Nos casos de auséncia comprovada durante periodos
inferiores a um dia de trabalho, os respectivos periodos
serao adicionados, reduzindo-se os totais a dias.

O montante a deduzir por motivo de falta que impli-
que perda de remuneragao sera calculado pela aplicacao
da seguinte férmula:

Remuneracao mensal
30

=Remuneracgao didria

CAPITULO VIII

Retribuicao

Clausula 31.2

Retribuicao do trabalho

1 — As retribuicoes minimas mensais dos trabalha-
dores abrangidos por este CCTV sado as constantes do
anexo 11, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més
a que digam respeito e dentro do periodo normal de
trabalho.

2 — O tempo para além do periodo normal de tra-
balho em que o trabalhador seja retido para efeito de
recebimento de retribuicio sera pago como suplemen-
tar, desde que exceda quinze minutos.

3 — A entidade patronal entregard no acto do paga-
mento das retribuigcoes copia dos respectivos recibos.
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Clausula 32.2

Retribuicao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera retribuido com o acréscimo
de 25% em relacdo a remuneracdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 33.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar serda remunerado com
os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:

a) 50% para a primeira hora;
b) 75 % para as restantes.

2 — Para efeito do calculo do trabalho suplementar,
o valor da hora sera determinado pela seguinte férmula:

Remuneragdo mensal X 12
Horas de trabalho semanal X 52

Clausula 34.2

Remuneracéo do trabalho em dia de descanso ou feriado

1— O trabalho prestado em dia feriado ou dia de
descanso semanal € remunerado com o acréscimo de
200 %.

2 — Para efeito do calculo, o valor da hora sera deter-
minado pela seguinte férmula:

Remuneracdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal xX52

3 — Ainda que a duracao deste trabalho seja inferior
ao periodo de duragdo normal, serd sempre pago como
dia completo de trabalho, de acordo com os n.°* 1 e 2
desta clausula.

4 — Cada hora ou fraccao trabalhada para além do
periodo normal serd sempre paga pelo triplo do valor
resultante da aplicagao da férmula consignada no n.° 2
desta clausula.

5 — Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos
seus dias de descanso semanal, tera direito a descansar
obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos
trés dias tteis seguintes, por cada dia de descanso pres-
tado, independentemente do disposto nos n.°* 1 e 2 desta
clausula.

6 — Por cada dia de descanso semanal ou feriado
em servigo no estrangeiro, o trabalhador, além do adi-
cional referido nos n.°s 1 e 2 desta clausula, tem direito
a um dia de descanso complementar, gozado seguida
e imediatamente a sua chegada.

7— Considera-se haver prestado trabalho em dias de
descanso semanal ou feriado sempre que nao se veri-
fique o disposto no n.° 3 da clausula 19.%

Clausula 35.2

Subsidio de férias

Oito dias antes do inicio das suas férias, os traba-
lhadores abrangidos por este CCTV receberao da enti-
dade patronal um subsidio igual ao montante da retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias a que tém
direito.
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Clausula 36.2
Subsidio de Natal

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
CCTV tém direito a um subsidio correspondente a um
meés de retribui¢do, o qual serd pago ou posto a sua
disposicao até 15 de Dezembro de cada ano, salvo o
previsto nos n.® 2 e 3 desta clausula.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissdo nao
tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
de servico que completarem até 31 de Dezembro desse
ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito ao subsidio fixado no n.° 1, em proporcao
ao tempo de servico prestado no proprio ano de
cessacao.

4 — Para efeitos do disposto nos n.”* 2 e 3, entende-se
como um més completo qualquer frac¢ao do mesmo.

5 — Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal
por inteiro tanto no ano de ingresso como no de regresso
de servigo militar obrigatério.

6 — Tem direito ao subsidio de Natal, na parte pro-
porcional ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador
que esteja ou tenha estado na situagdo de impedimento
prolongado por motivo de doenga devidamente com-
provada pelos servicos médico-sociais.

7— A entidade patronal adiantard o subsidio de
Natal pelo montante a que o trabalhador, nas condicoes
referidas no numero anterior, teria direito se nao se
tivesse verificado o impedimento.

8 — O pagamento do subsidio referido no n.° 6 e
o adiantamento de complemento referido no n.° 7 serao
feitos ou postos a disposi¢ao dentro do prazo estabe-
lecido no n.° 1, obrigando-se o trabalhador a reembolsar
a entidade patronal no quantitativo recebido da pre-
vidéncia, quando o receber.

CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 37.2
Refeicoes

1 — A entidade patronal reembolsara os trabalhado-
res deslocados das despesas efectuadas com as refeicoes
que estes, por motivo de servigo, hajam tomado, pelos
seguintes valores:

Almocgo — € 9,10;
Jantar — € 9,10;
Pequeno-almoco — € 2,60.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se
que o trabalhador estad deslocado sempre que se encon-
tre fora do concelho para o qual a viatura esté licenciada
e desde que por motivos de servico ndo lhe seja possivel
regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

3 — As refeigOes tomadas no estrangeiro serao pagas
mediante apresentacao da factura.
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Clausula 38.2

Alojamento

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além
da sua retribuicdo normal ou de outros subsidios con-
signados neste CCTV, a:

a) Transporte, ndo s6 na ida como na volta, para
onde tenha sido deslocado a prestar servico,
desde que esse transporte lhe nao seja assegu-
rado pela entidade patronal, sendo o tempo per-
dido na deslocacdo remunerado como tempo
de trabalho;

b) Reembolso da despesa com a dormida, me-
diante apresentacdo de documento comprova-
tivo;

¢) Montante de € 4,73 ¢ de € 8,84, conforme o
trabalho seja realizado dentro ou fora do Pais,
desde que o trabalhador nao regresse ao local
de trabalho.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 39.2

Trabalhadores do sexo feminino

Além do j4 estipulado no presente CCTV para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
ao do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Receber em idénticas tarefas e qualificacdo a
mesma retribuicao dos homens;

b) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho,
com prejuizo do disposto na alinea f) desta
clausula;

¢) Nao desempenhar, sem diminuicao de retribui-
¢ao, durante a gravidez e até trés meses apOs
0 parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado, nomeadamente as que impli-
quem grande esforco fisico, trepidagoes, con-
tactos com substancias tdxicas, posicoes incod-
modas e transportes inadequados;

d) Faltar durante 90 dias no periodo da mater-
nidade, devendo ser 60 gozados obrigatdria e
imediatamente apds o parto e os restantes 30
total ou parcialmente antes ou depois do parto;

e) Durante a licenga referida na alinea anterior,
a trabalhadora mantém o direito ao pagamento
mensal da retribuicdo, tal como se estivesse ao
servico. Quando a trabalhadora tiver direito ao
subsidio da previdéncia, este reverterd para a
entidade patronal;

f) Dois periodos de uma hora, por dia, sem perda
de retribuigdo, as maes que desejem aleitar os
seus filhos, durante o periodo de um ano;

g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, com pagamento
da retribuicao.

Clausula 40.2

Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores-estudantes que, com aproveita-
mento, frequentem um curso oficial ou equivalente
beneficiarao de duas horas didrias durante o periodo
de aulas, sem perda de retribuigao e de quaisquer outras
regalias.
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CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

Cessacao do contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisao de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Dentncia unilateral por parte do trabalhador.

2 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa,
actos que, por consequéncia, serdo nulos de pleno
direito.

3 — A cessagao do contrato de trabalho conferira ao
trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forca
da lei ou do presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo
de trabalho efectivo prestado no ano da ces-
sacao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como
ao respectivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho
efectivo no ano da cessacdo e ao subsidio
correspondente.

Clausula 42.2

Cessacao do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

N

1 —E sempre licito 2 entidade patronal e ao tra-
balhador fazer cessar por mituo acordo o contrato de
trabalho, quer este tenha prazo quer ndo, sem obser-
vancia das obrigacoes e limites estabelecidos e previstos
neste CCTV.

2 — A cessagao do contrato por muituo acordo deve
sempre constar de documento escrito assinado por
ambas as partes, em triplicado, sendo duas cOpias entre-
gues ao trabalhador, que devera enviar uma ao sindicato
respectivo.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais do trabalho.

4 — Sao nulas as cldusulas do acordo revogatdrio
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos adquiridos ou reclamar cré-
ditos vencidos.

5 — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.° 2 desta clausula,
o trabalhador podera revogé-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no ndmero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatério, a menos que faga prova
de que a declaragdo de revogar o contrato foi devida
a dolo ou coacgao da outra parte.
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Clausula 43.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais do direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade patronal o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 44.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido
pela entidade patronal, ocorrendo justa causa

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nio.

3 — Nas accoOes judiciais de impugnacdo de despe-
dimento, compete a entidade patronal a prova da exis-
téncia da justa causa invocada.

4 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

5 — O despedimento com justa causa dependera sem-
pre de processo disciplinar e s6 podera efectuar-se nos
termos da lei.

6 — Verificando-se nulidade do despedimento por
inexisténcia de justa causa, o trabalhador tem o direito
de optar entre a reintegragdo ao servico da entidade
patronal e a indemnizagao estabelecida na lei.

Clausula 45.2

Cessacao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador,
ocorrendo justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nos seguintes casos:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagao do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violacdo culposa de garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancao abusiva;

e) Falta culposa de condicoes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra e dignidade;

g) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pela entidade patronal ou seus repre-
sentantes legitimos.

2 — A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
a f) do ntimero anterior confere ao trabalhador o direito
a indemnizacao estabelecida na lei.
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Clausula 46.2

Cessacao do contrato de trabalho por deniincia unilateral
por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
de trabalho por decisao unilateral, devendo comunicé-la,
por escrito, com a antecedéncia de 30 ou 60 dias, con-
forme tenha menos ou mais de dois anos de antiguidade
ao servico da entidade patronal.

2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

3 — O abandono do lugar é equivalente a rescisao
do contrato por parte do trabalhador sem aviso prévio.

4 — Considera-se haver abandono de lugar quando,
verificando-se a ndo comparéncia do trabalhador ao ser-
vigo durante seis dias consecutivos sem que apresente
qualquer justificagao, nao responda no prazo de 15 dias
a carta registada, com aviso de recepcdo, que a entidade
patronal lhe enviar, procurando saber as razoes da sua
auséncia.

5 — Os efeitos previstos nos n.° 3 e 4 sé serao sus-
ceptiveis de revisdo se o trabalhador vier a demonstrar,
de maneira inequivoca, a sua incapacidade de dar cum-
primento, em devido tempo, ao disposto nesta matéria.

CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 47.2

Sancoes disciplinares

1 — A inobservancia por parte dos trabalhadores das
normas constantes do presente CCTV serd punida com
as penalidades seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

c) Multa até 10 % da retribuicéo diaria, pelo prazo
méximo de 10 dias, ndo podendo exceder, em
cada ano civil, 5 dias de retribuicao;

d) Suspensdo sem vencimento até 10 dias, nao
podendo, em cada ano civil, exceder o total de
20 dias;

e) Despedimento.

2 — As penalidades nos termos das alineas ¢), d) e e)
do nimero anterior sé podem ser aplicadas na sequéncia
de processo disciplinar.

3 — Da decisao do processo disciplinar cabe recurso,
a interpor no prazo de 10 dias e com efeito suspensivo,
para a comissao paritaria prevista neste CCTV, excepto
se a sancdo aplicada tiver sido a referida na alinea e)
do n.° 1 desta cldusula, que ficara sujeita ao disposto
na clausula 44.2

4 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a gra-

vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.
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Clausula 48.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se sangdes abusivas as sangoes dis-
ciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nio deva
obediéncia;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais ou de previdéncia, de delegado
sindical ou de membro da comissdo de tra-
balhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagao de qualquer san¢iao quando
levada a efeito até seis meses apoOs qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nlimero anterior.

Clausula 49.2

Consequéncias da aplicacao de sancées abusivas

A aplicacdo de alguma san¢do abusiva, nos termos
da clausula anterior, para além de responsabilizar a enti-
dade patronal por violagdo das leis do trabalho, da
direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos
termos gerais, com as alteracdes seguintes:

a) Se asangao consistir no despedimento, a indem-
nizacdo nao serd inferior a estabelecida no n.° 6
da clausula 44.2;

b) Tratando-se da suspensdo ou multa, a indem-
niza¢ao nao serd inferior a 10 vezes a impor-
tancia da retribuicao perdida.

Clausula 50.2

Tramitacio processual disciplinar

1 — Sem prejuizo da observancia de disposicoes legais
imperativas sobre o exercicio do poder disciplinar que
afastem a aplicacao de disposicoes constantes de con-
vengao colectiva, qualquer sancdo disciplinar seréd pre-
cedida de processo disciplinar nos termos dos ntimeros
seguintes.

2 — Nos casos em que se verifique comportamento
passivel de sangao disciplinar, a empresa, nos cinco dias
uteis posteriores ao conhecimento da infraccdo pela
administragio ou pelos seus representantes, comunicara
por escrito ao trabalhador a intencdo de proceder
disciplinarmente.

3 — O processo disciplinar seré escrito e iniciar-se-a
com a nota de culpa, da qual conste a descricdo fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no
prazo méximo de cinco dias uteis apds a comunicacio
referida no nimero anterior.

4 — Na mesma data serd remetida a comissao de tra-
balhadores da empresa copia daquela comunicagio e
da nota de culpa.

5 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cépia dos dois documentos a associacao
sindical respectiva.
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6 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode a enti-
dade patronal suspender preventivamente o trabalhador
sem perda de retribuicao.

7 — A suspensao de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro de comissao de trabalhadores
em efectividade de funcdes nao obsta a que o mesmo
possa ter acesso aos locais e actividades que compreen-
dam o exercicio normal dessas fungoes.

8 — O trabalhador dispde de cinco dias tteis para
consultar o processo e responder a nota de culpa, dedu-
zindo por escrito os elementos que considere relevantes
para o esclarecimento dos factos e da sua participacao
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

9 — A entidade patronal, directamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procederd obrigatoria-
mente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta
a nota de culpa, a menos que as mesmas sejam paten-
temente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

10 — A entidade patronal ndo € obrigada a proceder
a audicao de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total,
cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

11 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o
processo ser apresentado, por cOpia integral, a comissao
de trabalhadores e, no caso do n.° 5, a associacao sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias tteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

12 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a
decisao, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

13 — Na decisdo devem ser ponderadas as circuns-
tancias do caso e a adequagao da sancao a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham
sido juntos nos termos do n.° 11, ndo podendo ser invo-
cados factos ndo constantes da nota de culpa nem refe-
ridos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenua-
rem ou redimirem a responsabilidade.

14 — A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por cépia ou transcri¢cdo, ao trabalhador e & comissdo
de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 5, a asso-
ciacao sindical.

15 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no n.° 1 do
artigo 31.° do Regime Juridico do Contrato Individual
de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de
24 de Novembro de 1969.

16 — Igual suspensao decorre na instauragao de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, nao mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.
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17 — O trabalhador pode requerer a suspensao judi-
cial do despedimento no prazo de cinco dias uteis con-
tados da recepgao da comunicagdo a que se refere o
anterior n.° 14.

18 — A providéncia cautelar de suspensao do des-
edimento € regulada nos termos estabelecidos na legis-
agao processual do trabalho.

CAPITULO XIII

Apoio aos trabalhadores

Clausula 51.2

Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal instalard o seu pessoal em boas
condicoes de higiene e deverd prover os locais de tra-
balho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

Clausula 52.2

Ocorréncias fora do Pais

1 — Quando o trabalhador se encontrar fora do Pais
Eor motivo de servigo e for vitima de acidente de tra-
alho ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico tem direito, a custa da entidade patronal na
medida em que nao lhe for atribuido subsidio equiva-
lente por forga da legislacdo nacional ou acordo inter-
nacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter
efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito
pela legislacdo nacional aplicavel, no caso de
o acidente de trabalho ou a doenga se ter veri-
ficado dentro do Pais,

¢) Ao alojamento e alimentacdo até que o seu
estado de saude lhe permita regressar ao local
da sua residéncia. A responsabilidade da enti-
dade patronal pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses,
nos casos em que se conclua que a doenca do
trabalhador resulta de um estado anterior e se
teria declarado mesmo que o trabalhador nao
saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia
e, no caso de falecimento, para local a indicar
pela familia ou por quem a represente, desde
que seja em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo
de um familiar para o acompanhar, inclusive
no regresso, em caso de absoluta necessidade
e s0 quando requerido pelos servicos clinicos
em que o trabalhador esteja a ser assistido e
como condicdo necessaria para o tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe seja
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local
da sua residéncia, o trabalhador tem direito a viagem
de regresso a custa da entidade patronal.

3 — A viagem de regresso far-se-4 em conformidade
com as instrugdes da entidade patronal e de acordo
com o trabalhador.

Clausula 53.2

Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1—Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta, para o trabalho habitual proveniente de
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acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico
da entidade patronal, esta diligenciard conseguir a
reconversao dos diminuidos para funcdo compativel com
as diminuicdes verificadas.

2 — A retribuicao da nova funcdo nao poderd ser
inferior a auferida a data da baixa.

Clausula 54.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de doenga, a entidade patronal pagaré
aos seus trabalhadores a diferenga entre a retribuicao
auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela
previdéncia, até ao limite de 20 dias por ano, seguidos
ou interpolados.

2 — O trabalhador ndo tera direito a qualquer sub-
sidio por parte da entidade patronal nos trés primeiros
dias de cada baixa.

3 — O subsidio referido nos nimeros anteriores sera
pago ao trabalhador conjuntamente com a remuneracio
mensal, reembolsando este a entidade patronal no quan-
titativo do subsidio da previdéncia, quando o receber.

4 — O disposto nos ntimeros anteriores nio afecta
a subsisténcia dos beneficios complementares anterior-
mente fixados por convengao colectiva ou regulamen-
tacdo interna da entidade patronal.

Clausula 55.2

Complemento da pensao por acidente de trabalho
ou doenca profissional

No caso de incapacidade temporéria, absoluta ou par-
cial, resultante de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional, a entidade patronal garantird, enquanto durar
aincapacidade, a indemnizagao legal a que o trabalhador
tenha direito na base da retribuicao auferida a data
da baixa.

CAPITULO X1V

Comissao paritaria

Clausula 56.2
Comissao paritaria

1—Serd constituida uma comissdo paritaria, com
sede em Lisboa, que integrard dois elementos de cada
uma das partes outorgantes, os quais poderdo ser
assessorados.

2 — Cada parte indicard a outra, por escrito, nos
30 dias subsequentes a entrada em vigor deste CCTV,
os nomes dos respectivos representantes na comissao
paritaria. Conjuntamente com os representantes efec-
tivos, serao designados dois suplentes para substituir
os efectivos em caso de impedimento.

3 — Tanto os elementos efectivos como os suplentes
podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte
que os mandatou.

4 — A comissao paritdria terd, designadamente, as
seguintes atribuicoes:

a) Interpretagio do presente CCTV;
b) Deliberacao sobre as questdes de natureza téc-
nica, nomeadamente a criacio de novas cate-
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gorias profissionais e sua integracdo na tabela
salarial.

5 — As deliberacoes da comissao paritaria relativas
a questoes da competéncia por forca da alinea a) do
nuimero anterior constituem a interpretacdo auténtica
do presente CCTV.

6 — A comissdo paritdria sé poderd deliberar com
a presenca de, pelo menos, um representante de cada
uma das partes e, para deliberacao, sé poderd pronun-
ciar-se igual nimero de elementos de cada parte.

7 — As deliberacoes da comissdo paritdria nao podem
contrariar a lei ou a substancia deste CCTV e sao toma-
das por maioria dos elementos presentes com direito
a voto nos termos do n.° 6 desta clausula, sendo de
imediato aplicaveis, salvo se tiverem de ser comunicadas
ao Ministério do Trabalho para efeitos de publicacio.

8 — O expediente da comissao serd assegurado pela
associagao patronal ANTRAL.

9 — A comissao paritéria estard apta a funcionar logo
que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto
no n.° 2 desta clausula.

10 — Na sua primeira reunido, a comissao paritaria
elaborara o respectivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV

Disposicoes diversas

Clausula 57.2

Transmissao do estabelecimento

1 — A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
Eor qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-

alhadores exercam a sua actividade, salvo se antes da
transmissao o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre
o transmitente e o adquirente no sentido de os tra-
balhadores continuarem ao servico daquele noutro esta-
belecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas
na lei.

2 — O adquirente de um estabelecimento é solida-
riamente responsavel pelas obrigagdoes do transmitente
vencidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda
que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamadas até ao momento da
transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2, deverd o adquirente,
durante os 30 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo da exploracdo do esta-
belecimento.

Clausula 58.2

Faléncia ou insolvéncia

1 — A declaracao judicial de faléncia ou insolvéncia
da entidade patronal nao faz caducar os contratos de
trabalho.
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2 — O administrador da faléncia ou da insolvéncia
satisfard integralmente as retribuicoes que se forem ven-
cendo, se o estabelecimento nao for encerrado e
enquanto o nao for.

3 — A cessagao dos contratos de trabalhos nos casos
previstos nesta clausula fica sujeita ao regime geral esta-
belecido na lei.

CAPITULO XVI

Disposicoes finais

Clausula 59.2

Manutencao de regalias anteriores e prevaléncia de normas

1 — Da aplicagao da presente conveng¢ao nio poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanca de categoria ou
classe, bem como diminuicdo de retribuicdo e outras
regalias de cardcter regular ou permanente nao con-
templadas neste CCTV.

2 — Quaisquer condic¢Oes mais favorédveis que venham
a ser estabelecidas por via administrativa para as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato passam
a fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 60.2

Producao de efeitos

As clausulas com expressao pecunidria e a tabela sala-
rial produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2004

ANEXO |

Categorias profissionais

Motorista de tixi e letra A.— E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu
cargo a conducao de veiculos automdveis ligeiros licen-
ciados e devidamente documentados para o transporte
de passageiros, competindo-lhe também, além de velar
por todos os valores da entidade patronal a sua guarda,
zelar pela boa conservagao do veiculo, nomeadamente
a verificacao dos niveis de Oleo e de dgua e pressao
de ar dos pneus, bem como a mudanca de roda em
caso de furo na via publica, devendo ainda proceder
ao preenchimento das folhas didrias de apuro, de acordo
com as instrucoes fornecidas pela entidade patronal.

ANEXO Il

Tabela salarial

Motorista de taxi e letra A — € 421.

ANEXO 11l

Regulamento sobre a utilizagao e manutengao
do livrete de trabalho

Este livrete € emitido pela Federacio dos Sindicatos
de Transportes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN, em
conformidade com os instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho em vigor para a industria rodo-
vidria, assim como o decreto regulamentar do
AETR — Decreto n.° 324/73.
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CAPITULO I

Caracteristicas do livrete de controlo do trabalho

Artigo 1.°

1 — Os trabalhadores deverao possuir um livrete de
trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no
caso de utilizarem o horario mével,

b) Para registo de trabalho extraordinario prestado
em dia de descanso semanal ou complementar
ou feriados, se estiverem sujeitos a horario fixo.

2 — Os motoristas de autotaxi e de automdveis ligei-
ros de aluguer de passageiros s6 poderao possuir livrete
para registo de trabalho extraordinario.

Artigo 2.°

Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e apenas
podem ser adquiridos no sindicato que, no distrito do
local de trabalho, represente o trabalhador ou a res-
pectiva categoria profissional.

Artigo 3.°

Os sindicatos fornecerao os livretes que lhes forem
solicitados pelas entidades patronais para satisfacao das
requisi¢oes dos respectivos trabalhadores.

Artigo 4.°

Os livretes fornecidos para registo de trabalho
extraordindrio, conterdo na respectiva capa uma sobre-
carga, a vermelho, com os dizeres «Possui horéario fixo».

Artigo 5.°

Os livretes sdo impressos com as medidas normali-
zadas A6 (105 mm X 148 mm).

Artigo 6.°
1 — Cada livrete contera:

a) Uma capa;

b) 84 folhas diarias, numeradas de 1 a 84;

¢) 12 resumos semanais, em duplicado;

d) Um exemplar deste regulamento;

e) Um exemplar da folha diéria preenchida.

2 — Os modelos da capa, folha didria e resumo sema-
nal sao publicados no final deste regulamento, modelos
n.*1,2,3e4.

CAPITULO IT

Normas para aquisicao dos livretes

Artigo 7.°

1 — Os livretes sao fornecidos pelos sindicatos
mediante a apresentagdo da requisicio modelo n.° 6
existente no proprio livrete.

2 — Preenchidas as primeiras 60 folhas didrias de
cada livrete ou 20 dias antes de expirar o respectivo
prazo de validade, deverd o trabalhador enviar aos ser-
vigos competentes da empresa onde presta servico a
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respectiva requisicdo para um novo livrete, que lhe sera
fornecido pelo sindicato.

3 — Na folha diéria n.° 42 seréd aposta uma indicagao
que lembrara ao trabalhador a data da caducidade do
livrete.

Artigo 8.°

1 — Aos trabalhadores que possuam horério fixo nao
podera ser passado livrete de trabalho préprio de hora-
rio mével sem que aqueles entreguem, contra recibo,
no sindicato, o respectivo horéario e o livrete de registo
de trabalho extraordindrio, se o possuirem.

2 — O sindicato enviard a entidade patronal dos tra-
balhadores referidos no ndmero anterior uma declara-
¢ao comprovativa da entrega de um mapa de horério
de trabalho, a qual reproduzird os respectivos termos.
Esta declaragao podera ser substituida por fotocOpia,
autenticada pelo sindicato, do mencionado mapa de
horério de trabalho.

Artigo 9.°

1 — Se no decurso do periodo de validade do livrete
houver mudancga de descanso semanal do respectivo titu-
lar, serd a alteragdo registada no local para o efeito
existente na face interna da capa.

2 — Verificando-se a circunstancia prevista no
numero anterior, o trabalhador fara entrega do livrete
no respectivo sindicato, sendo-lhe feito o respectivo
averbamento no momento da entrega.

3 — Nao pode ser alterado o dia de descanso semanal
sem prévio consentimento do trabalhador.
Artigo 10.°

1— A passagem de um livrete para substituicdo de
outro com validade que se tenha extraviado implica para
o trabalhador o pagamento de uma taxa suplementar
de 2508.

2—No caso de extravios frequentes por parte do
mesmo trabalhador, poderé o sindicato recusar a subs-
tituicao do livrete extraviado.

3 — Se o extravio se verificar por facto imputavel a
entidade patronal, serd esta a responsavel pelo paga-
mento da taxa referida no n.° 1.

CAPITULO III

Normas de manutencao e preenchimento

Artigo 11.°

O preenchimento dos livretes obedecerd as normas
fixadas neste capitulo.

Artigo 12.°

1 — Osregistos a efectuar serdo obrigatoriamente fei-
tos a esferogréfica.

2 — Nenhuma folha didria ou resumo semanal pode
ser inutilizado ou destruido nem as inscri¢oes que neles
se facam ser emendadas ou rasuradas.
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3 — Havendo enganos no preenchimento das folhas,
rectificar-se-20 aqueles nas linhas destinadas as obser-
vacdes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4 — Sao expressamente proibidas as rectificacoes que
impliquem encurtamento do periodo de trabalho.

Artigo 13.°

O livrete seréd considerado nulo e de nenhum efeito
quando ndo possua capa ou quando as inscricoes nela
insertas nao sejam perceptiveis ou ainda quando exceda
o respectivo periodo de validade.

Artigo 14.°

1 — Os simbolos usados nas folhas didrias tém a
numeragao e significacio seguintes:

4 (cama) — repouso diario;

5 (cadeira) — intervalo de descanso entre dois
periodos de trabalho;

6 (volante) — periodo de condugio;

7 (quadrado) — este simbolo s6 pode ser utilizado
em trabalho prestado em regime internacional,
sem perda de retribuicdo normal;

7-A (martelos) — periodo de trabalho efectivo dis-
tinto do da condugao;

12 (cama+-estrela) — tempo total de repouso dia-
rio antes da entrada ao servigo.

2 —Todo o trabalho prestado por cobrador-bilhe-
teiro ou ajudante de motorista serd registado sob a
rubrica 7-A (martelos).

Artigo 15.°

1 — Havendo horério fixo nas folhas diérias, apenas
serd registado o trabalho extraordindrio, pela forma
seguinte:

a) O inicio do periodo de trabalho extraordinério;
b) O inicio de cada hora seguinte;
c¢) O tempo de trabalho extraordinario.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou complementar e feriado serd registado pela forma
prevista no artigo 17.° deste regulamento.

Artigo 16.°

Conjuntamente com o livrete a que alude o artigo
anterior, serd sempre apresentado o mapa de horario
de trabalho.

Artigo 17.°

1— Havendo hordrio mével ou sendo o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou complemen-
tar, serdo registados na folha didria do livrete todos
os periodos de trabalho, descanso e repouso, pela forma
seguinte:

a) Inscrever-se-a na rubrica 2 o nimero de matri-
cula de cada veiculo com que o trabalhador tra-
balhou durante o periodo a que se refere a folha;

b) Inscrever-se-a0 na rubrica 3 o dia da semana
e a data a que respeita a folha;

c¢) Indicar-se-do, de acordo com o significado dos
simbolos referidos no artigo 14.°, os periodos
de repouso (simbolo 4), de descanso (simbolo 5)
e de trabalhos (simbolos 6, 7 e 7-A), tragando
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uma linha horizontal sobre as horas correspon-
dentes ao nivel dos simbolos respectivos; havera
assim um traco continuo sobre cada uma das
vinte e quatro horas do dia (v. modelo da folha
didria preenchida — modelo n.° 5);

d) Registar-se-d30 na rubrica 11 os quildmetros
indicados pelo conta-quilémetros do veiculo no
infcio e no fim do servico e a respectiva
diferenca;

e) Narubrica 16 (observacdes) escrever-se-a, even-
tualmente, o nome do segundo condutor,
podendo ser igualmente utilizada para explicar
uma infrac¢do eventual as prescricdes ou para
rectificar indicacoes que figurem noutros espa-
¢os; sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 12.°, a entidade patronal ou os agentes
de controlo podem também utilizar esta rubrica
para nela escreverem as suas observagoes;

f) Na rubrica 12 mencionar-se-4 o nimero de
horas de repouso que antecedem a entrada ao
servico; se o referido periodo abranger mais de
um dia, sera indicado o nimero de horas de
repouso desde o fim do ultimo dia de trabalho
até ao inicio do servigo no dia a que diz respeito
a folha;

g) Nas rubricas 13, 14 e 14-A serdo indicadas as
somas das horas registadas na folha didria com
os simbolos 6, 7 € 7-A, respectivamente;

h) Na rubrica 15 serd inscrita a soma das notas
indicadas nas rubricas 13, 14 ¢ 14-A.

2 — Sempre que o profissional passe de um periodo
de repouso ou de descanso para um dia de trabalho,
ou vice-versa, devera trancar com um X o final do
periodo donde saiu e o inicio do periodo onde entra.

3 — Nos periodos de descanso ou de repouso tera
de ser marcada antecipadamente a hora a que, findos
aqueles, se reinicie o trabalho.

Artigo 18.°

1 — O trabalho efectuado seré registado a par e passo,
havendo uma tolerancia maxima de quinze minutos para
proceder a qualquer dos registos referidos nos arti-
gos 15.° e 17.°, sem prejuizo do que dispde o niimero
seguinte.

2 — No preenchimento do grafico da folha diaria, a
que alude a alinea c) do artigo 17.°, ndo sdo admitidos
registos de duragao inferior a sessenta minutos nem frac-
¢oes horarias inferiores a quinze minutos.

Artigo 19.°

Se for prestado trabalho em dia destinado ao descanso
semanal, sera indicada na rubrica K (observagdes) do
resumo respeitante a semana em que tal facto se verificar
a data em que teve ou terd lugar o descanso de
compensacgao.

Artigo 20.°

Seré preenchido um resumo semanal, em duplicado,
por cada semana no decurso da qual tenha havido lugar
ao preenchimento de uma ou mais folhas diérias, pela
seguinte forma:

a) As indicagdes que figuram nas rubricas 1 e 12,
transcritas, respectivamente, para as rubricas E,
F, G, Ha, Hb e I do resumo semanal na coluna
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referente ao dia de semana constante da
rubrica 3 do correspondente relatdrio didrio;

b) A soma dos tempos registados sob a rubrica 5
do resumo didrio serd indicada na rubrica Fa
do resumo semanal pela forma descrita na alinea
anterior;

¢) Serd inscrito 0 na rubrica I do resumo semanal
na coluna correspondente ao dia da semana em
que nao tenha havido prestacao de servigo, indi-
cando-se, resumidamente, na coluna referida o
motivo do nao preenchimento da folha diaria
(por exemplo: descanso semanal, falta por
doenca, férias, etc.);

d) Na rubrica L serd indicada a data de descanso
semanal precedente.

CAPITULO IV

Deveres dos trabalhadores

Artigo 21.°

Compete aos trabalhadores, para além de outros
deveres que possam resultar deste regulamento e do
Acordo Europeu Relativo ao Trabalho das Tripulagdes
dos Veiculos Que Efectuam Transportes Internacionais
Rodovidrios, assim como, eventualmente, de qualquer
outra legislacdo propria:

a) Verificar se o seu nome, data de nascimento
e residéncia estdo correctamente escritos na
capa do livrete (rubrica V);

b) Registar na capa (rubricas III e IV) a data da
primeira utilizacdo do livrete, assim como a data
da sua caducidade;

¢) Preencher uma folha didria por cada dia em
que hajam prestado servico, em conformidade
com as disposicoes constantes do capitulo ante-
rior;

d) Preencher os resumos semanais de harmonia
com o disposto no capitulo anterior;

e) Assinar as folhas didrias e os resumos semanais;

f) Apresentar o livrete a entidade patronal pelo
menos uma vez por semana ou, em caso de
impedimento, o mais cedo possivel, para que
esta verifique o seu preenchimento e assine o
resumo semanal;

g) Fazer-se acompanhar do livrete sempre que se
encontre em servigo e apresenta-lo quando exi-
gido pelos agentes de controlo;

h) Conservar em seu poder os livretes caducados.

CAPITULO V

Deveres das entidades patronais

Artigo 22.°

Compete as entidades patronais, para além de outros
deveres que possam resultar deste regulamento e do
Acordo Europeu Relativo ao Trabalho das Tripulagdes
dos Veiculos Que Efectuam Transportes Internacionais
Rodovidrios, assim como, eventualmente, de qualquer
outra legislacdo propria:

a) Preencher as rubricas V e VI da capa do livrete
antes da sua entrega ao trabalhador;

b) Dar todas as indicagdes uteis aos trabalhadores
para o preenchimento correcto do livrete;

c) Examinar todas as semanas ou, em caso de
impedimento, o mais cedo possivel, as folhas
diarias e os resumos semanais;
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d) Rubricar as folhas didrias e assinar os resumos
semanais, retirando os respectivos duplicados;

e) Tomar todas as medidas necessarias para impe-
dir que o mesmo titular possa utilizar simul-
taneamente mais de um livrete;

f) Suportar os encargos com a aquisi¢ao dos livre-
tes, excepto nos casos previstos no n.° 1 do
artigo 10.°

CAPITULO VI

Preco dos livretes

Artigo 23.°

1 — E fixado em 180$ o preco de emissio dos livretes
a que se refere este regulamento, desde que levantados
ao balcao dos sindicatos.

2 — Se houver sobretaxa dos CTT ou qualquer outro
despacho, serdo suportados pelas entidades patronais.

3 — O preco estabelecido no ndmero anterior podera
ser alterado a solicitacdo da Federacao dos Sindicatos
de Transportes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN.

CAPITULO VII

Disposicao transitoria

Artigo 24.°

Sem prejuizo da sua imediata entrada em vigor, as
alteragoes verificadas no presente regulamento serao
introduzidas nos livretes na 1.2 edicdo destinada ao
recompletamento das existéncias actuais.

Estrutura dos niveis de qualificagao

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producéo:

Motorista de taxi e letra A.

Lisboa, 2 de Agosto de 2004.
Pela ANTRAL — Associacao Nacional dos Transportadores Rodovidrios em Auto-
moveis Ligeiros:
Floréncio Pldcido de Almeida, mandatario.
Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos/CGTP-IN:

Vitor Pereira, mandatério.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESTRU —
Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra de
Heroismo.

A Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 26 de Agosto de 2004, a fl. 69 do
livro n.° 10, com o n.° 113/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

ACT entre a Shell Portuguesa e outras e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros. — Alteracao salarial e
outras e texto consolidado.

Entre a Shell Portuguesa, L.92, ¢ outras empresas
petroliferas (ESSO, BP, CEPSA, PETROGAL, CLC,
TANQUISADO e AGIP) e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros
foi acordado introduzir as seguintes alteragdes ao texto
do ACTYV publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1979, e da PRT
que o complementou (Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 31, de 2 de Agosto de 1980), e alteragdes
introduzidas pela comissdo paritaria (Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de
1981, a pp. 1396 e 1397), assim como pelo Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 7, de 22 de Fevereiro
de 1982, 13, de 8 de Abril de 1984, 21, de 8 de Junho
de 1985, 21, de 8 de Junho de 1986, 21, de 8 de Junho
de 1987, 11, de 22 de Marco de 1989, 28, de 29 de
Julho de 1992, 13, de 8 de Agosto de 1994, 19, de 22
de Maio de 1995, 20, de 29 de Maio de 1996, 26, de
15 de Julho de 1998, 25, de 8 de Julho de 1999, 21,
de 8 de Junho de 2001, 23, de 22 de Junho de 2002,
e 24, de 29 de Junho de 2003, o qual se mantém em
vigor em tudo o que nao foi acordado alterar:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, dora-
vante designado por ACT, aplica-se no territdrio nacio-
nal, obrigando, por um lado, as empresas SHELL,
ESSO, BP, CEPSA, PETROGAL, AGIP, CLC e TAN-
QUISADO e, por outro, os trabalhadores ao seu servi¢o
que desempenhem fungdes inerentes as profissoes e
categorias previstas nesta convencido representados
pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente convencao aplica-se ao sector de acti-
vidade da producao e distribuicio de produtos petro-
liferos, exercida pelas outorgantes SHELL, ESSO, BP,
CEPSA, PETROGAL, AGIP ¢ TANQUISADO, e,
ainda, a actividade de instalacdo e exploragao de parques
de armazenagem de combustiveis e respectivas estru-
turas de transporte, exercida pela outorgante CLC.
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Clausula 16.2

Seguros

As empresas segurardo os seus trabalhadores do qua-
dro permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro
ou fora das horas de servico, sendo o capital de seguro
no valor de € 17 513,90.

Clausula 41.2

Prestacao do trabalho em regime de prevencao

1 a3 — (Mantém a redacg¢ao em vigor.)

4 — O trabalhador em regime de prevencdo tera
direito a:

a) Remuneracdo de € 1,60 por cada hora em que
esteja efectivamente sujeito a este regime;
b) a d) (Mantém a redacgdo em vigor.)

5 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

Clausula 45.2

Pagamento por deslocacao

Para pagamento dos varios tipos de despesa, os sis-
temas variarao consoante as deslocagoes se verificarem
em Portugal e nas Regides Auténomas ou no estran-
geiro.

1 — Deslocagoes dentro do territdrio de Portugal
continental e Regides Autonomas — o trabalhador sera
sempre reembolsado das despesas reais efectuadas com
transporte, alimentacdo e alojamento, mediante apre-
sentacdo dos respectivos recibos de pagamento.

Em alternativa, o trabalhador poderd optar, sem
necessidade de apresentagao de recibos de pagamento,
pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almoco — € 2,30;

Almoco/jantar — € 8,20;

Ceia — € 3,95;

Dormida com pequeno-almoco — € 20,90;
Diaria — € 37,35.

1.1 e 1.2 — (Mantém a redac¢dao em vigor.)

1.3 — Nas grandes deslocagoes, o trabalhador podera
realizar, sem necessidade de apresentacdo de documen-
tos comprovativos, despesas até € 5,70 diarios a partir
do 3.° dia, inclusive, e seguintes, desde que tal deslocagao
implique, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia
habitual.

2 — Deslocacdes ao estrangeiro — dada a diversi-
dade dos sistemas utilizados, cada empresa pagard em
conformidade com o seu esquema proprio, sendo, no
entanto, garantidos € 10,80 didrios para dinheiro de
bolso, absorviveis por esquemas internos que sejam mais
favoraveis.

3a5— (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 54.2

Subsidios

A) Refeitérios e subsidios de alimentagéo:
1 — (Mantém a redacg¢ao em vigor.)

2 — Quando, porém, nas sedes ou instalacdes nao
haja refeitorios ou estes nao se encontrem em funcio-
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namento, serd atribuido um subsidio de refeicdo no mon-
tante de € 6,55 por dia de trabalho efectivamente pres-
tado e ainda quando:

a) ac) (Mantém a redacc¢do em vigor.)

3 a4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

B) Subsidio de turnos:

1 — A todos os trabalhadores em regime de turnos
sera devido o subsidio mensal de € 45,85.

C) Subsidio de horario mével:

€ 45,85 por més.

D) Horério desfasado:

Os trabalhadores que praticarem o regime de horario
desfasado terao direito a um subsidio de € 25,35 quando
tal tipo de horério for de iniciativa e interesse da
empresa.

E) (Mantém a redac¢do em vigor.)

F) Subsidio de GOC:

€ 12,45 por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa:

A todos os trabalhadores a quem for determinado
o uso de uniforme e a empresa nao assegure a respectiva
limpeza serd atribuido o subsidio de € 6,55 por més.

H) Abono para falhas:

Os trabalhadores com a categoria profissional de caixa
ou cobrador que exercam efectivamente essas funcoes
receberao um abono para falhas mensal fixo de € 13,15.

I) Subsidio de condugéo isolada:

Quando o motorista de pesados conduzir desacom-
panhado teré direito a receber um subsidio de conducio
isolada, por cada dia de trabalho efectivo, do quanti-
tativo de € 2,70.

Clausula 94.2

Comparticipacao em internamento hospitalar
e intervencao cirirgica

1 — (Mantém a redacg¢ao em vigor.)

2 — Em caso de internamento hospitalar, acrescido
ou nao de intervencdo cirirgica, a empresa suportara
65% ou 50% da totalidade das despesas, consoante se
trate do trabalhador ou de familiares directos (conjuges,
filhos menores ou filhos maiores com direito a abono
de familia), até ao limite anual maximo de € 5545,40
por agregado familiar, ndo excedendo € 2415,45 per
capita, depois de deduzida a comparticipagiao da segu-
ranca social ou de esquemas oficiais equiparados.

3 e 4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 95.2

Descendéncias com deficiéncias psicomotoras

1 — Sempre que um empregado da empresa tenha
filhos com deficiéncias psicomotoras necessitando de
reabilitagdo ou reeducacao em estabelecimento hospi-
talar ou reeducativo no Pais, a empresa comparticipara
nas despesas inerentes a essa reeducagao ou reabilitacao
em montante a definir caso a caso, mas que nao podera
exceder € 1937,75 por cada um e por ano, até o des-
cendente em causa atingir os 24 anos de idade.

2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 106.2

Diuturnidades

1 — (Mantém a redacg¢ao em vigor.)
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2 — Em 1 de Janeiro de 2004 o valor da diuturnidade
passard a ser de € 28,25 e vencer-se-d4 nas condigdes
do nimero anterior.

3 e 4 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

ANEXOV
Remunera¢c6es mensais minimas
Remuneragio

Grupos Graus mcﬂsal

Euros

A VI 2308
B o A" 1759
C v 1585
D 111 1351
E o II 1120
Fo 1I-B 1028
G o I-A 920
H .o - 797
Lo - 705
T - 658
K o - 564
Lo - 521

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2004 e absorve até a respectiva concorréncia aumen-
tos voluntarios concedidos ou a conceder pelas empre-
sas.

Declaracao

Considerando que ainda nio existe transicao das cate-
gorias profissionais da PETROGAL para as categorias
previstas no ACT, o que impede o enquadramento de
algumas delas na respectiva tabela salarial, a PETRO-
GAL, na sequéncia da revisao das remuneragdes mini-
mas do referido ACT, vai adoptar o procedimento
seguinte:

a) Sem aprovar nova tabela, aplicard a percenta-
gem de 3,4% a tabela de saldrios minimos da
PETROGAL, negociada com as associagdes sin-
dicais em 1992, ja acrescida da percentagem de
8% aplicada em 1993, 5,7 % aplicada em 1994,
5% aplicada em 1995, 4,75 % aplicada em 1996,
3,5 % aplicada em 1997, 3,5 % aplicada em 1998,
3,5 % aplicada em 1999, 3,5 % aplicada em 2000,
4% aplicada em 2001, 4% aplicada em 2002
e 3,6 % aplicada no ano passado, procedendo,
em seguida, como se houvesse essa revisao; ou
seja

b) Somaré os valores assim determinados aos mon-
tantes consolidados de escaldes salariais e anui-
dades de cada trabalhador;

¢) No tocante aos trabalhadores que, segundo a
tabela interna, aufiram remuneragoes inferiores
aos valores encontrados, aumentard as remu-
neracOes efectivas em montante igual a dife-
renga.

Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Coddigo do Trabalho, declara-se que serdo poten-
cialmente abrangidos pela presente convengao colectiva
de trabalho oito empresas e 3128 trabalhadores.

Lisboa, 30 de Abril de 2004.

Pelas empresas SHELL, ESSO, BP, CEPSA, PETROGAL, CLC, TANQUISADO
e AGIP:

Antonio José Fontes da Cunha Taborda, mandatario das empresas, com pode-
res para contratar.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 33, 8/9/2004



Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Maquinas da Mari-
nha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servicos e Correlativos de Sao Miguel e Santa Maria;
SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro, mandatario.
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,

Extractiva, Energia e Quimica, em representacio do SINDEQ — Sindicato
Democratico de Energia, Quimica e Inddstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Pelo SICOP — Sindicato da Inddstria e Comércio Petroliferos:
Rui Pedro Melo Ferreira, mandatario.
Rodrigo Manuel Ferreira Pinho,mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Inddstria e da Energia:

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.
Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Aambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, dora-
vante designado por ACT, aplica-se no territorio nacio-
nal, obrigando, por um lado, as empresas SHELL,
ESSO, BP, CEPSA, PETROGAL, AGIP, CLC e
TANOUISADO e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico que desempenhem funcdes inerentes as profis-
sOes e categorias previstas nesta convencao represen-
tados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente convencao aplica-se ao sector de acti-
vidade da producdo e distribuicdo de produtos petro-
liferos, exercida pelas outorgantes SHELL, ESSO, BP,
CEPSA, PETHOGAL, AGIP o TANOUISADO, e,
ainda, a actividade de instalagao e exploragao de parques
de armazenagem de combustiveis e respectivas estru-
turas de transporte, exercida pela outorgante CLC.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — Este acordo entra em vigor cinco dias apds a
data de distribuicado do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado, salvo o disposto na cldusula 109.2

2 — O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais poderdo ser revistas anual-
mente.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
decorridos, respectivamente, 20 ou 10 meses, conforme
se trate das situacdes previstas, respectivamente, nos
n.% 2 e 3 desta clausula.
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5 — Decorridos os prazos minimos fixados para a
dentncia, esta é possivel a qualquer momento nos ter-
mos dos nameros seguintes.

6 — Por dentincia entende-se o pedido de revisao
feito por escrito a parte contraria, acompanhado da pro-
posta de alteracao e respectiva fundamentacao nos ter-
mos legais.

7 — A parte que recebe a dentncia deve responder
por escrito no decurso dos 30 dias imediatos, contados
a partir da data da recepgao daquela.

8 — A resposta, devidamente fundamentada, incluira
a contraproposta de revisdo para todas as cldusulas de
proposta que a parte que responde nao aceite.

9 — Se a resposta nao for atempada ou nao se con-
formar com o disposto no nimero anterior, a parte pro-
ponente tem o direito de requerer a passagem imediata
as fases ulteriores do processo negocial.

10 — As negociagoes iniciar-se-ao dentro de 15 dias
a contar de prazo fixado no n.° 7, pelo periodo de 30
dias, prorrogavel por periodos de 15 dias, até ao maximo
de trés, por acordo das partes.

CAPITULO IT

Actividade sindical

Clausula 3.2

Direitos dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direccao das
associagoes sindicais para desempenho das suas fungoes
consideram-se faltas justificadas e contam para todos
os efeitos, menos o da remuneracdo, como tempo de
servigo efectivo.

2 — Para o exercicio das suas fungoes, cada membro
da direccao beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneracao.

3 — A direcgdo interessada deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero
de dias de que os respectivos membros necessitam para
o exercicio das suas funcdes, ou, em caso de impos-
sibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.°
dia em que faltarem.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais nao podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo.

5 — O despedimento dos trabalhadores candidatos
aos corpos gerentes das associagoes sindicais, bem como
dos que exergam ou hajam exercido funcdes nos mesmos
corpos gerentes hd menos de cinco anos, com inicio
em data posterior a 25 de Abril de 1974, presume-se
feito sem justa causa.

6 — O despedimento de que, nos termos do ndmero
anterior, se nido prove justa causa da ao trabalhador
despedido o direito de optar entre a reintegracdo na
empresa, com os direitos que tinha a data do despe-
dimento, e uma indemnizacao correspondente ao dobro
daquela que lhe caberia nos termos da lei, do contrato
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de trabalho ou da convencao colectiva aplicavel e nunca
inferior a retribuicao correspondente a 12 meses de
Servigo.

Clausula 4.2

Exercicio da actividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
sOes sindicais e comissoes intersindicais.

Clausula 5.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um tergo ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
dade de producdo ou da comissao sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboracdo, no
caso de trabalhos por turnos ou de trabalho extraor-
dinério.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
numero anterior, os trabalhadores tém direito a reu-
nir-se durante o hordrio normal de trabalho até um
periodo méximo de quinze horas por ano, que contarao,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servicos de
natureza urgente.

3 — As reunides referidas no ndmero anterior so
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nao representados por mais de um
sindicato.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nume-
ros anteriores sao obrigados a comunicar a empresa €
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e a hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatdrias.

5 — Os dirigentes das organizacdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicacdo dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.2

Eleicao dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais, titulares dos direitos atri-
buidos neste capitulo, serdo eleitos e destituidos, nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

2 — Nas empresas em que o numero de delegados
o justifique ou que compreendam varias unidades de
produgao, podem constituir-se comissdes sindicais de
delegados.

3 — Sempre que numa empresa existam delegados
de mais de um sindicato, podem constituir-se comissoes
intersindicais de delegados.

4 — As direccoes dos sindicatos comunicardo a
empresa a identificacdo dos delegados sindicais, bem
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como daqueles que fazem parte de comissoes sindicais
e intersindicais de delegados, por meio de carta regis-
tada, com aviso de recep¢ao, de que seré afixada copia
nos locais reservados as informacdes sindicais.

5— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 7.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcdes, de um crédito de horas que nao pode
ser inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de
delegado que faca parte de comissao intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta cldusula, deverdo avisar, por
escrito, a empresa com a antecedéncia minima de um
dia.

Clausula 8.2

Direitos dos delegados sindicais

1 — Nas empresas ou unidades de produgao com 150
ou mais trabalhadores, a empresa ¢ obrigada a por a
disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, e a titulo permanente, um local situado no
interior da empresa, ou na sua proximidade, que seja
apropriado ao exercicio das suas fungoes.

2 — Nas empresas ou unidades de producao com
menos de 150 trabalhadores, a empresa € obrigada a
poOr a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas funcoes.

3 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa e¢ em local apropriado, para o
efeito reservado pela empresa, textos, convocatorias,
comunicacdes ou informagoes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicio, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da labora¢ao normal da empresa.

4 — O ndmero méximo de delegados sindicais a quem
sao atribuidos os direitos referidos na cldusula anterior
¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o niimero de delegados resultante
da formula:

6+n-500
200

representando #» o nimero de trabalhadores.
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5 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior sera sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

6 — Os delegados sindicais nao podem ser transfe-
ridos de local de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da direc¢do do sindicato respec-
tivo.

7 — O despedimento de trabalhadores que desem-
penhem funcoes de delegados sindicais ou que as hajam
desempenhado ha menos de cinco anos, com inicio em
data posterior a 25 de Abril de 1974, presume-se feito
sem justa causa.

8 — Nao se provando justa causa de despedimento,
aplicar-se-4 o disposto no n.° 6 da clausula 3.2

Clausula 9.2
Quotizacao sindical

As partes acordam em que as empresas cobrarao e
remeterao aos sindicatos outorgantes a quotizagao dos
seus associados, desde que os trabalhadores manifestem
expressamente esse vontade mediante declaragao indi-
vidual a enviar ao Sindicato e a empresa.

Clausula 10.2
Disposicoes gerais

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego do trabalhador a con-
dicdo de este se filiar ou nao se filiar numa
associagao sindical ou de se retirar daquela em
que esteja inscrito;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo da sua filia-
¢ao ou nao filiacdo sindical ou das suas acti-
vidades sindicais.

CAPITULO 11

Direitos e deveres das partes

Cléausula 11.2
Principio geral

Cada uma das partos outorgantes deste acordo deve
prestar a outra, quando solicitada, todos os elementos
relativos ao cumprimento deste acordo, com vista a criar
e desenvolver um clima de relagoes de trabalho estaveis
e de bom entendimento no seio das empresas.

Clausula 12.2

Deveres da empresa
A empresa obriga-se a:

1) Cumprir estrita e rigorosamente este acordo,
bem come as demais disposi¢oes legais apli-
caveis;

2) Usar de urbanidade e justi¢a em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
coes de chefia e ou fiscalizacdo que trate com
correccao os trabalhadores sob as suas ordens;
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3)

4)

)

6)
7)

8)

9)

10)

Instalar os trabalhadores em boas condicoes no
local de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene e seguranca no trabalho a
a prevengao de doencas profissionais, observan-
do-se nestes aspectos, além das normas legais
em vigor, o estipulado no presente ACTV, bem
como os procedimentos internos da empresa;
Nao exigir do trabalhador tarefas manifesta-
mente incompativeis com a sua categoria pro-
fissional e capacidade fisica;

Nao exigir do trabalhador a execucgdo de actos
ilicitos ou contrarios a regras deontoldgicas da
profissdo ou que violem as normas de seguranca;
Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual sempre que o solicite;
Reconhecer em quaisquer circunstancias a pro-
priedade intelectual do trabalhador em todo o
desenvolvimento, descoberta ou aperfeicoa-
mento que por ele venham a ser efectuados no
ambito do seu trabalho e que se tornem objecto
de qualquer forma de registo ou patente, nos
termos da legislacio especial aplicavel;

Passar certificados aos trabalhadores ao seu ser-
vico contendo todas as referéncias por este
expressamente solicitadas relacionadas com a
sua actividade profissional na empresa;
Responder por escrito a qualquer reclamagao
ou queixa formulada por escrito pelo trabalha-
dor até 30 dias ap6s a sua entrega ao seu supe-
rior hierdrquico imediato;

Prestar ao trabalhador arguido de responsabi-
lidade criminal, resultante do exercicio da pro-
fissdo, toda a assisténcia judicial, nela se com-
preendendo as despesas originadas com a des-
locagao a tribunal ou outras instancias judiciais.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

1

2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

Observar as disposicoes do presente acordo e
as demais disposigdes do direito de trabalho
aplicaveis;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as fung¢des que, dentro do objecto
do contrato de trabalho, lhe estiverem confia-
das, tendo em conta a estrutura hierdrquica da
empresa;

Observar e fazer observar as determinacoes dos
seus superiores ou regulamentos, salvo se forem
contrarios aos seus direitos e garantias;
Respeitar a fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Velar pelo estado e conservacdo do material
que lhe for confiado, ndo danificando de forma
voluntaria ou manifestamente culposa os bens
da empresa;

Ter para com os colegas de trabalho as atengoes
e respeito que lhes sao devidos, prestando-lhes
em matéria de servico todos os conselhos e ensi-
namentos solicitados, € acompanhar com inte-
resse e dedicagdo os estagidrios e os colegas
em regime de treino que lhe sejam confiados
para orientacao;

Encaminhar qualquer reclamagio ou queixa que
entenda formular através dos seus superiores
hierarquicos;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;



9) Proceder com espirito de justica em relagdo as
infrac¢oes dos seus subordinados;

10) Participar nos programas de formacdo profis-
sional, designadamente frequentando com apro-
veitamento cursos de aperfeicoamento, recicla-
gem ou reconversio para os quais tenha sido
designado pela empresa;

11) Desempenhar, na medida do possivel e dentro
dos usos da empresa, o servico dos colegas
ausentes, sem prejuizo de disposi¢oes aplicaveis
constantes deste acordo;

12) Nao divulgar informagoes referentes a organi-
zacdo da empresa, seus métodos de produgao
ou negbcios € nao negociar por conta propria
ou alheia em concorréncia com ela.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado a empresa:

1) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garantias
consignadas neste acordo ou na lei, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe outras sangdes por
causa desse exercicio;

2) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influirem desfavoravel-
mente nas condicoes de trabalho dele ou dos
seus colegas de trabalho;

3) Baixar a categoria dos trabalhadores ou dimi-
nuir a sua retribuic@o, salvo nos casos previstos
na lei ou neste ACTV;

4) Despedir qualquer trabalhador em contraven-
¢do com a disposto na lei e neste ACTV;

5) Celebrar contratos com empresas que subcon-
tratem mao-de-obra desde que tais contratos
possam fazer perigar os postos de trabalho
existentes;

6) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por outrem
por ela indicado;

7) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestacao
de servigos aos trabalhadores;

8) Praticar o lock-out;

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com

a seu acordo, havendo o propédsito de o pre-

judicar em direitos ou garantias decorrentes da

antiguidade;

10) Obrigar o trabalhador a trabalhar com equipa-
mento, maquinas ¢ ferramentas que nao pos-
suam condigdes de seguranga, confirmadas
pelos competentes servigos da empresa.

Clausula 15.2

Direito a grave

E assegurado aos trabalhadores, através das suas orga-
nizacoes de classe, o direito de preparar, organizar e
desencadear processos de greve, sempre que o julguem
necessario para a defesa dos seus direitos, nos termos
e dentro dos limites legais.

Clausula 16.2

Seguros

As empresas segurarao os seus trabalhadores do qua-
dro permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro
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ou fora das horas de servico, sendo o capital de seguro
no valor de € 17 513,90.

CAPITULO IV

Admissao e carreira profissional

Clausula 17.2

Admissao

I—1—Sem prejuizo da liberdade de a empresa
efectuar admissoes directas do exterior, sempre que
exista uma vaga e ela venha a ser preenchida por recru-
tamento interno, o trabalhador escolhido sujeitar-se-a
a um periodo de estdgio ndo inferior a dois nem superior
a quatro meses, durante o qual, tanto por sua iniciativa
como por iniciativa da empresa, poderd voltar ao lugar
anterior.

2 — Sempre que a empresa considere comprovada
a aptidao do trabalhador antes do termo do periodo
de estagio estabelecido, passara imediatamente ao esca-
lao ou grupo onde se enquadram as novas funcdes e
a respectiva retribuicdo, tal como se tivesse cumprido
a totalidade do periodo para o qual fazia estagio.

3 — Durante o periodo de estagio, o trabalhador man-
tém a retribuicdo correspondente a categoria anterior,
mas se e logo que seja confirmado no lugar percebera
as diferencas salariais desde o inicio do estagio.

II — 1 — Sempre que se verifique a necessidade do
preenchimento de um posto de trabalho, procurar-se-4
fazé-lo mediante recrutamento interno.

2 —Se tal nao for passivel, proceder-se-4 a uma
admissao do exterior.

3 — Os trabalhadores da empresa, em igualdade de
circunstancias, tém preferéncia sobre outros a admitir
de novo no preenchimento de todos os lugares a que
possam ter acesso, comprometendo-se a empresa a
anunciar o lugar, dando o perfil da funcdo, a fim de
que todos os trabalhadores eventualmente interessados
possam habilitar-se ao lugar.

4 — As empresas obrigam-se a consultar o registo de
desempregados do sindicato respectivo e do Servigo
Nacional de Emprego.

5 — Antes da admissao de trabalhadores, as empresas
devem submeté-los a exame médico a fim de se verificar
a sua aptiddo para o exercicio da respectiva actividade,
designadamente se o candidato tem satide e robustez
para o lugar.

6 — S6 podem ser admitidos ao servigo das empresas
os trabalhadores que satisfacam as seguintes condicoes:

a) Terem a idade minima de 18 anos;

b) Possuirem as habilitagoes escolares, nos termos
previstas na clausula 24.?;

c¢) Possuirem carteira ou caderneta profissional devi-
damente actualizada, nos termos da clau-
sula 25.2

7 — Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada
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econdmica ou juridicamente, obriga-se a contar para
todos os efeitos deste ACTV a data de admissdo na
primeira.

8 — A admiss@o devera constar de um documento
escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado,
sendo um exemplar para a empresa e outro para o tra-
balhador, do qual constem os elementos essenciais do
contrato de trabalho.

9 — No preenchimento de lugares através de admis-
sdes ou promocgoes, a mulher e 0 homem estao em igual-
dade de condicoes.

Clausula 18.2

Formas de contrato

Além do contrato de trabalho sem prazo — que sera
a forma normal de contratar trabalhadores —, as empre-
sas poderdo, quando a natureza do trabalho ou as cir-
cunstancias o exigirem, contratar trabalhadores even-
tuais ou a prazo, dentro dos limites estabelecidos na
lei.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental dos trabalhadores abran-
gidos por este ACTV ser4, respectivamente, de:

a) 180 dias para as categorias dos 1.° e 2.° grupos
do enquadramento para efeitos de tabela sala-
rial;

b) 60 dias para as categorias dos 3.°,4.° ¢ 5.° grupos
do mesmo enquadramento;

¢) 15 dias para as demais categorias.

2 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que admita se seu servico, por con-
vite, um trabalhador a quem tenha oferecido melhores
condicoes de trabalho do que aquelas que tinha na
empresa onde prestava servi¢o anteriormente, desde que
abrangida por este ACTV, e com a qual tenha rescindido
a relacdo laboral em virtude daquela proposta.

3 — Consideram-se nulas € de nenhum efeito quais-
quer clausulas dos contratos individuais de trabalho que
estipulem periodos experimentais mais longos que os
previstos neste ACTV.

4 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissao a titulo experimental.

Clausula 20.%

Readmissao

1— A empresa que apds a entrada em vigor deste
ACTV readmitir ao seu servico um trabalhador cujo
contrato tenha sido rescindido anteriormente fica obri-
gada a contar no tempo de antiguidade do trabalhador
o periodo anterior a rescisdo.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo

de garantia estipulado no regulamento da caixa de pre-
vidéncia, seja reformado por invalidez e a quem seja
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anulada a pensdo de reforma em resultado de parecer
da junta médica de revisdo, nos termos do citado regu-
lamento, serd readmitido na sua anterior categoria, com
todos os direitos e regalias que teria se tivesse estado
sempre ao servi¢o, podendo no entanto vir a desem-
penhar outras funcdes que melhor se coadunem com
as suas aptidoes.

3 — Para que a readmissao a que se refere o ndmero
anterior tenha lugar, o trabalhador deverd expressa-
mente solicitd-la nos 90 dias posteriores a decisao da
caixa ou da data em que esta lhe venha a ser comunicada.

4 — Qualquer readmissdo para a mesma categoria
nao esta sujeita ao periodo experimental.

Clausula 21.2

Regime de promocao e acesso

1 — Constitui promoc¢ao ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria superior ou classe superior den-
tro da mesma categoria profissional.

2 — Constitui ainda promog¢ao a mudanga para fun-
¢oes de natureza diferente a que, dentro dos critérios
definidos neste ACTV, corresponda retribui¢ao mais
elevada.

3 — Fora dos casos de promo¢ao obrigatdria previstos
para cada grupo profissional no anexo II, sempre que
a empresa queira promover um trabalhador, utilizara
como critérios de preferéncia a competéncia, o zelo pro-
fissional demonstrado, as habilitacdes profissionais e a
antiguidade na empresa.

Clausula 22.2

formacéo profissional

1 — As empresas procurardo que os trabalhadores
mantenham actualizados os conhecimentos necessarios
ao desempenho da fungdo através de meios técnicos
adequados, internos ou externos, nomeadamente cursos
de aperfeicoamento ou reciclagem, procurando que
esses cursos coincidam quanto possivel com o horario
normal de trabalho.

2 — As despesas inerentes a estes cursos serao total-
mente suportadas pelas empresas.

3—Todo o trabalhador devidamente qualificado
poderd, quando tal lhe for solicitado, ministrar cursos
de treino ou reciclagem a trabalhadores profissional-
mente menos qualificados.

Clausula 23.2

Reconversao profissional

1 — Quando, por indicagdo médica, por doenca pro-
fissional ou por acidente que nao dé lugar a reforma
por invalidez, o trabalhador for considerado como ndo
apto para o desempenha das suas fungdes, a empresa
diligenciara a sua transferéncia para outro posto de tra-
balho compativel com a sua aptidao fisica e com a sua
qualificagao profissional.

2 — Se, eventualmente, a esse novo posto de trabalho
corresponder uma categoria profissional inferior, o tra-
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balhador mantera a retribuicdo e todas as demais rega-
lias de cardcter permanente, com excepgao daquelas que
tenham sido atribuidas em virtude das funcoes que vinha
desempenhando.

Clausula 24.2

Habilitacoes escolares para a admissao

As habilitagdes escolares minimas de admissdo serdao
as legais, sem prejuizo de outras que, para determinadas
categorias, venham a ser consignadas neste ACTV.

Clausula 25.2

Carteira profissional

Quando, para o exercicio de determinada profissdo
ou preenchimento de determinado cargo, seja exigida
a carteira profissional e ou documento que condicione
tal exercicio, as empresas exigirdo previamente a apre-
sentagao de tais documentos.

Clausula 26.%

Relacdes nominais e quadros de pessoal

1 — Dentro de 60 dias apds a entrada em vigor deste
acordo e nos anos subsequentes, até 30 de Abril, as
empresas obrigam-se a remeter um mapa do pessoal
as seguintes entidades:

a) Original e uma cépia aos servicos competentes
do Ministério do Trabalho;

b) Uma copia a cada sindicato, relativa aos tra-
balhadores seus associados.

2 — Logo apds o envio, as entidades patronais afi-
xardo, durante um prazo de trés meses, nos locais de
trabalho e por forma bem visivel, c6pia do mapa referido
no numero anterior, podendo qualquer trabalhador,
dentro desse prazo, comunicar por escrito as irregu-
laridades detectadas aos servicos competentes do Minis-
tério do Trabalho, de preferéncia através do respectivo
sindicato.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 27.2

Horirio de trabalho — Definicao e principio geral

1 — Entende-se por horario de trabalho a determi-
nacéo das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Compete a empresa estabelecer o hordrio de tra-
balho do pessoal ao seu servigo, dentro dos condicio-
nalismos legais e dos do presente ACTV.

3 — Em todas as modificacoes das espécies de horé-
rios de trabalho deverdo ser ouvidos e terdo de dar
o seu acordo escrito os trabalhadores abrangidos e, bem
assim, serd pedido o parecer prévio dos representantes
dos trabalhadores da empresa, que terao de se pronun-
ciar no prazo de 15 dias.

4 — Quando a empresa pretender modificar a espécie
de horario de um determinado sector ou servico, obtera
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0 acordo escrito de cada trabalhador, bem como o pare-
cer dos representantes dos trabalhadores da empresa.

Caso ndo se obtenha consenso e se trate de trabalho
que sé possa ser realizado em equipa, prevalecerd a
vontade da maioria qualificada (dois tergos dos traba-
lhadores interessados), devendo a empresa solucionar
o problema dos que fundamentalmente nio concordem,
obrigando-se no entanto a ndo prejudicar o trabalhador
na sua categoria e horario.

5 — Ao enviar o pedido de alteracdo do horario ao
Ministério de Trabalho, a empresa juntard o acordo do
trabalhador e o parecer dos representantes dos traba-
lhadores da empresa.

6 — Poderao ser praticadas as seguintes espécies de
horario de trabalho:

a) Horario normal;
b) Horério de turnos;
¢) Horario flexivel;
d) Horario desfasado;
e) Horario especial;
f) Horario mével.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nos ndmeros e nas clau-
sulas seguintes, o periodo normal de trabalho sera de
trinta e sete horas e trinta minutos semanais para os
trabalhadores ao servigo das empresas, com excepcao
dos que praticam hordrios superiores a quarenta e duas
horas (os quais serdo reduzidos para quarenta e duas
horas semanais), bem como os que praticam horarios
inferiores a trinta e sete horas e trinta minutos semanais,
0s quais se manterao.

1.1 — Os porteiros, continuos e guardas manterao o
hordrio actualmente praticado, o qual, todavia, nao
podera exceder quarenta horas semanais.

2 — O periodo normal de trabalho serd, em principio,
de segunda-feira a sexta-feira, podendo, porém, efec-
tuar-se de terga-feira a sdbado quando a natureza do
servico o justifique.

3 — O periodo de descanso semanal serd fixo.

4 — As disposi¢oes dos nimeros anteriores serao de
aplicagdo imediata, excepto quando se tratar de redu-
¢Oes de hordrio previstas no n.° 1 e a natureza do servico
0 ndo permitir, hipdtese em que a sua aplicacio terd
lugar no periodo maximo de quatro meses.

Clausula 29.2

Duracao do trabalho normal

1 — A duracéo do trabalho normal diario nao podera
exceder oito horas e trinta minutos, salvo os casos
expressamente previstos na lei e neste ACTV, nomea-
damente o do n.° 4 da clausula anterior.

2 — O periodo normal de trabalho seré interrompido
por um intervalo para refeicao ou descanso de duracao
nao inferior a uma nem superior a duas horas, nao
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.
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3 — No caso de horario flexivel, o periodo minimo
de descanso podera ser de meia hora.

4 — Para prestacdo de trabalho extraordinério,
podera elevar-se para seis horas o periodo de trabalho
consecutivo.

Clausula 30.2

Isencao de horario de trabalho

1 —Poderao ser isentos de horario de trabalho os
trabalhadores que déem o seu acordo, depois de ouvidos
os Orgaos representativos dos trabalhadores da empresa
e depois de autorizacdo do Ministério do Trabalho.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
nao estdo sujeitos ao limite maximo dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isencdo nao prejudica o direito
ao periodo de descanso semanal e aos periodos esta-
belecidos neste ACTV.

Clausula 31.2

Trabalho em regime de turnos rotativos

1 — Horario de turnos rotativos é aquele em que exis-
tem para o mesmo posto dois ou mais horérios de tra-
balho e em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para outro,
de harmonia com uma escala preestabelecida.

2 — As escalas de turnos deverao, na medida do pos-
sivel, ser organizadas de harmonia com os interesses
e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3 — Haver4 regimes de dois e trés turnos.

4 — O periodo destinado a cada turno ndo podera
exceder oito horas.

5 — No regime de turnos haverd um intervalo de uma
hora para a tomada da refeicdo, que serd computado
como tempo de trabalho, uma vez que os trabalhadores
permanecam obrigatoriamente no local de trabalho.

6 — Aos trabalhadores em regime de turnos, quando
a refeigdo nao puder ser tomada, respectivamente, entre
as 7 e as 9 horas, entre as 11 e as 14 horas, entre as
19 e as 22 horas e entro as 0 e as 6 horas, para o
pequeno-almoco, almogo, jantar e ceia, ou quando nio
hajam tido o periodo ininterrupto de quarenta e cinco
minutos, no minimo, serd pago a valor correspondente
a uma hora extraordindria.

7 — As escalas de turnos rotativos s6 poderao prever
mudancas de turnos apds o periodo de descanso sema-
nal, salvo quando os trabalhadores manifestarem, por
escrito, interesse em acordar diferentemente.

8 — A empresa obriga-se a afixar em Janeiro de cada
ano a escala anual de turnos, ouvidos previamente os
representantes dos trabalhadores da empresa e visada
pelas entidades competentes. Qualquer alteragdo da
escala anual, autorizada pelas mesmas entidades, sera
afixada até um més antes da sua entrada em vigor. Os
mapas das escalas, bem como as suas alteragoes, serdo
enviados ao respectivo sindicato.

9 — Sdo permitidas trocas de turnos entre os traba-
lhadores da mesma categoria e especialidade desde que
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previamente acordadas entre os trabalhadores interes-
sados e o superior hierdrquico antes do inicio do
trabalho.

Nao sdo, porém, permitidas trocas que impliquem
a prestagao do trabalho em turnos consecutivos.

10 — Nenhum trabalhador que complete 55 anos de
idade ou 20 anos de servigo em regime de turnos podera
ser obrigado a permanecer nesse regime, salvo quando
a empresa, ouvidos os representantes dos trabalhadores,
conclua pela impossibilidade de o trabalhador passar
ao horario normal.

11 — Qualquer trabalhador que comprove, através de
atestado passado por médico, devidamente habilitado,
a impossibilidade de continuar a trabalhar no regime
de turnos, passard imediatamente ao hordrio normal.

Se a empresa julgar conveniente, o trabalhador sera
submetido a exame do médico do trabalho da empresa,
apos o que decidird, com parecer prévio dos represen-
tantes dos trabalhadores da empresa.

12 — O trabalhador em regime de turnos € preferido,
quando em igualdade de circunstancias com trabalha-
dores em regime de hordrio normal, para preenchimento
de vagas em regime de horario normal.

13 — Aos trabalhadores neste regime seré assegurado
ou pago pela empresa o transporte de ida e volta para
o local de trabalho depois das 0 e antes das 8 horas,
e, além disso, quando ndo existirem transportes colec-
tivos as horas de entrada e saida do trabalho.

14 — Em caso de antecipagdo ou prolongamento do
seu periodo de trabalho para além de duas horas, o
trabalhador em regime de turnos tem direito a uma
refeicao ligeira.

Clausula 32.2

Horario flexivel

1 — E introduzido o principio do horario flexivel para
os trabalhadores nao sujeitos a horarios de turnos nem
trabalhando em sectores onde a natureza do servico
nao o permita.

2 — Entende-se por hordrio flexivel aquele em que
as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho
e de descanso didrios podem ser moéveis, dentro dos
limites previamente acordados.

3 — Os trabalhadores sujeitos a este regime terao um
periodo didrio fixo e um periodo complementar variavel,
periodo este que serd da inteira disposi¢cao do traba-
lhador, ressalvado sempre o regular funcionamento dos
sectores abrangidos.

4 — Este regime serd aplicado gradualmente apenas
a medida e nas condicoes em que simultaneamente tra-
balhadores e empresa nele convenham.

5 — Nenhum trabalhador poderd acumular por
semana um crédito ou débito de mais de um quarto
do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

6 — Os créditos ou os débitos referidos no nimero
anterior deverdo ser compensados no minimo 4 € no
maximo 13 semanas.
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Clausula 33.2

Horarios desfasados

1 — Hordrio desfasado € aquele em que existam, para
0 mesmo posto de trabalho, dois ou mais horérios de
trabalho com inicio e termo diferenciados, € com um
periodo de sobreposicio ndo inferior a trés horas.

2 — Quando se praticarem hordrios desfasados, a
empresa fixara caso a caso, com acordo do trabalhador,
a sua entrada e saida, com observancia da duracgao nor-
mal do trabalho diario.

Clausula 34.2

Horério especial

Por iniciativa da empresa ou do trabalhador e com
o acordo respectivamente do trabalhador ou da empresa,
poderdao ser praticados hordrios especiais em que o
numero de horas semanais seja dividido por quatro dias
apenas.

Clausula 35.2

Horario mével

1 — Entende-se por hordrio mdvel aquele em que,
respeitado o computo didrio e semanal, as horas de inicio
e termo poderao variar de dia para dia, em conformidade
com as exigéncias do servigo.

2 — Os periodos de trabalho didrio serdo anotados
em registo proprio, que deverd acompanhar o traba-
lhador e sera fornecido pela empresa.

2.1 — Tratando-se de motoristas, o registo sera feito
de harmonia com o constante das condigoes especificas
(livrete de trabalho).

3 — As empresa avisarao de véspera o trabalhador
que pratique este tipo de horério, diligenciando fazé-lo
o mais cedo possivel, assegurando ao trabalhador inte-
ressado qualquer contacto, mesmo telefénico, mas
nunca com menos de doze horas efectivas.

4 — Aos trabalhadores que pratiquem este tipo de
horario serd atribuido durante o tempo em que o pra-
ticarem um subsidio especial consignado na clausula 54.2
(subsidio C).

5 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte mediardo, pelo menos, dez horas.

Clausula 36.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
em dia normal de trabalho de cada trabalhador fora
do seu periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordindrio s6 pode ser prestado
quando for necessdrio para evitar danos directos e ime-
diatos sobre pessoas, equipamento e matérias-primas,
bem como situacdes prementes de abastecimento
publico ou para acorrer a acréscimos ocasionais de
trabalho.

3 — O trabalhador devera ser dispensado de prestar
trabalho extraordinario quando, invocados motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.
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4 — Quando o trabalhador prestar horas extraordi-
nérias nao poderd entrar novamente ao servico sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, dez horas, salvo
para os trabalhadores em regime de turnos, em que
o intervalo serd de, pelo menos, doze horas.

5 — A entidade patronal fica obrigada a pagar o trans-
porte sempre que o trabalhador preste trabalho extraor-
dinério e desde que nado existam transportes colectivos.

6 — O trabalhador teré direito ao fornecimento gra-
tuito ou ao pagamento do custo da refeicao sempre
que o trabalho extraordinario ultrapasse em uma hora
o inicio do periodo normal para refeigdes, nos termos
definidos no nimero seguinte.

6.1 — Considera-se periodo normal de refeicao para
efeitos do nimero anterior o compreendido entre as
7 e as 9 horas, entre as 12 e as 14 horas, entre as 19
e as 21 horas e ap6s as 24 horas, respectivamente para
pequeno-almocgo, almogo, jantar e ceia.

6.2 — A refeicdo serd devida também sempre que o
trabalhador efectue trés horas de trabalho extraor-
dinério.

6.3 — Quando, ap0s a refeigdo, o trabalhador con-
tinuar a realizar trabalho extraordinario, o tempo gasto
com aquela serd pago como se de trabalho extraordi-
ndrio se tratasse.

Clausula 37.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

(Em suspenso.)
Cléusula 38.2

Limites maximos de trabalho extraordinario

1 — O ndmero de horas extraordinérias ndo poderd
exceder em cada periodo anual cento e oitenta horas
por trabalhador.

2 — Ficam ressalvadas as excepgdes constantes do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27
de Setembro:

a) Quando haja reducdo equivalente dos limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Quando as empresas estejam na iminéncia de
prejuizos importantes ou se verifiquem casos de
forca maior;

¢) Quando ocorrendo motivos ponderosos devida-
mente justificados as empresas tenham obtido
autorizacdo prévia do Ministério do Trabalho.

3 — Os referidos limites poderao também ser exce-
didos nos casos de cargas e descargas de navios e abas-
tecimento de avioes.

Clausula 39.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno, ¢ como tal serd remu-
nerado, o trabalho prestado no periodo que decorre
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — Serd também remunerado como trabalho noc-
turno o que for prestado entre as 7 e as 10 horas, desde
que:

a) Seja no prolongamento de um periodo normal
de trabalho nocturno; ou

b) Tenha sido iniciado por qualquer motivo antes
das 7 horas.
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3 — O trabalhador com 20 anos de servico ou 55 de
idade devera ser dispensado, a seu pedido, da prestacao
de trabalho nocturno, salvo quando tal for invidvel.

Clausula 40.2
Substituicao temporaria

1 — Sempre que um trabalhador desempenhe, em
substituicdo de outro, fungdes que pela sua responsa-
bilidade caracterizem uma categoria profissional supe-
rior terd direito durante o tempo da substituicao a per-
ceber a retribuicio correspondente ao minimo da cate-
goria do substituido, nas seguintes condicoes:

a) Nao haverd lugar a essa retribuicdo se se tratar
de substituicio por férias, desde que aquela nao
exceda 30 dias seguidos;

b) Nos restantes casos de substituicdo, por motivo
de doenca, acidente ou qualquer outro impe-
dimento, a retribuicdo referida no n.° 1 seré
devida a partir do 1.° dia, sempre que a subs-
titui¢do ultrapassar 30 dias seguidos.

2—Se a substituicdo se prolongar por mais de
4 meses seguidos ou 6 alternados no periodo de um
ano (12 meses seguidos), o trabalhador que durante
aquele periodo tiver exercido as funcdes por substitui¢ao
terd direito também a categoria do substituido.

3 — Verificando-se o condicionalismo previsto nos
numeros anteriores, terminado o impedimento e nao
se verificando o regresso do substituido ao seu lugar,
seja qual for o motivo, e depois de ouvidos os repre-
sentantes dos trabalhadores, o substituto passara a cate-
goria do substituido, produzindo todos os seus efeitos
desde a data em que teve lugar a substituigao.

Clausula 41.2

Prestacao de trabalho em regime de prevencao

1— O regime de prevengdo consiste na disponibi-
lidade do trabalhador fora das horas de servico de modo
a poder acorrer a empresa em caso de necessidade. A
disponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do traba-
lhador em casa ou local de ficil acesso para efeito de
convocagao e comparéncia urgente.

2 — SO prestarao servi¢o neste regime os trabalha-
dores que derem por escrito o seu acordo, devendo os
seus nomes constar de uma escala a elaborar men-
salmente.

2.1 — Presume-se que os trabalhadores que actual-
mente prestam servico neste regime dao o seu acordo
se no prazo de 30 dias a contar da data da entrada
em vigor deste ACT nao vierem expressamente comu-
nicar o contrario.

3 — Sempre que o trabalhador, por motivos justifi-
cados, se veja impossibilitado de cumprir a escala, a
empresa diligenciard facultar-lhe a troca.

4 — O trabalhador em regime de prevencdo tera
direito a:

a) Remuneracio de € 1,60 por cada hora em que
esteja efectivamente sujeito a este regime;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a
remuneracio do trabalho extraordinirio em
cada dia de descanso semanal ou feriado efec-
tivamente prestado;
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¢) Folga de compensagao por prestacdo de servico
efectivo em periodo de descanso semanal, a
gozar, em principio, na segunda-feira imediata;

d) Refeicoes tomadas durante o periodo que esti-
ver a trabalhar e, bem assim, as despesas de
transporte na base da cldusula 45.2

5 — A remuneracio referida na alinea @) do nimero
anterior serd actualizada sempre que haja actualizagao
da tabela salarial.

Clausula 42.2

Convocacoes urgentes para prestacao de trabalho
fora do periodo normal

1 — Sempre que haja necessidade de prestagao de
trabalho extraordinario, o trabalhador devera ser avi-
sado, pelo menos, duas horas antes de terminar o seu
trabalho.

2 — Quando tal aviso nao for feito e o trabalhador
nao esteja de prevencdo, receberd como compensacao
0 equivalente a trés horas da sua retribuigao, calculada
na base da férmula:

RMx12
52xHS

3 — Na hipétese contemplada no ntimero anterior,
a empresa pagara ou assegurard o transporte do tra-
balhador de e para o local de trabalho, sem limitaciao
de distancia e a qualquer hora.

4 — O trabalhador nao podera recusar-se a uma con-
vocagao urgente que lhe seja feita, salvo motivo fun-
damentado.

CAPITULO VI
Trabalho fora do local habitual

Clausula 43.2

Conceitos gerais

1 — Local de trabalho — entende-se por local de tra-
balho aquele para onde o trabalhador foi contratado,
ou em que se encontre a prestar servico permanente
na data da entrada em vigor do presente acordo, ou
para que tenha sido transferido nos termos deste acordo
ou da lei.

Tratando-se de pessoal cuja actividade normal € exer-
cida com carécter de regularidade no exterior, enten-
de-se por local de trabalho a «base» (instalagao ou escri-
tério); no caso dos inspectores colocados na provincia,
a sua residéncia.

2 — Deslocacoes em servico — realiza¢ao temporaria
de trabalho fora do local onde normalmente € prestado.
2.1 — Pequenas deslocagbes — as que permitem o
regresso didrio do trabalhador a sua residéncia habitual.

3 — Despesas de representacdo — as que os traba-
lhadores, no exercicio das suas fungdes, sao obrigados
a fazer em representagao da empresa.

4 — Despesas de transporte — a quantia despendida
com o pagamento de transporte dos trabalhadores em
servigco por caminho de ferro, avido, automével ou outro
meio de locomogao.
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5 — Despesas diversas — todas as despesas nao pre-
vistas nas de representacio e de transporte.

Clausula 44.2

Transferéncia

A empresa, salvo se tiver obtido o acordo escrito do
trabalhador, s6 o pode transferir para outro local de
trabalho se essa transferéncia resultar de mudanca total
ou parcial da instalac@o ou servigo onde aquele trabalha
ou se dela nao resultar prejuizo sério para o trabalhador.

1—Se o trabalhador alegar factos susceptiveis de
integrarem o conceito de prejuizo sério, cabera a
empresa provar 0 contrario.

2 — No caso de a transferéncia do trabalhador resul-
tar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
presta servico, o trabalhador, quando rescindir o con-
trato, tem direito a uma indemnizagdo correspondente
a um més de retribuigdo por cada ano completo ou
nao de servico, mas nunca inferior a trés meses, salvo
se a empresa provar que da mudanca nao resulta pre-
juizo sério para o trabalhador.

3 —Todas as despesas feitas pelos trabalhadores
directamente impostas pela transferéncia, nomeada-
mente a diferenga das tarifas dos transportes para o
novo local de trabalho, serdo custeadas pela empresa.

4 — Quando, porém, a transferéncia do local de tra-
balho tiver caridcter permanente e implicar mudanca
para localidade que diste mais de 30 km de trajecto
do seu local de trabalho anterior, a empresa assegurara
ao trabalhador as seguintes condicoes:

a) Custeara as despesas directamente impostas
pela transferéncia, incluindo o transporte do tra-
balhador e seus familiares e dos seus pertences
(méveis e utensilios domésticos), bem como as
despesas de embalagem destes;

b) Custeara igualmente a eventual diferenca de
renda de casa de nivel semelhante a anterior-
mente ocupada pelo trabalhador, absorvivel gra-
dualmente nos aumentos de retribuicio no
maximo a 10 % ao ano, sem prejuizo de outra
solucdo equivalente, a acordar caso a caso;

¢) No caso de falecimento de um trabalhador, na
situacdo descrita na alinea anterior, pagard ao
conjuge sobrevivo e ou herdeiros legitimos um
montante Unico global equivalente a 24 meses
do quantitativo que na altura do falecimento
estaria a pagar ao trabalhador a titulo de sub-
sidio de renda de casa (excluindo-se, portanto,
o montante eventualmente ja absorvido na
retribuicio);

d) Enquanto o trabalhador nao obtiver alojamento
definitivo, suportard o valor total do alojamento
provisdrio, incluindo a alimentagdo do traba-
lhador e respectivo agregado familiar, se o hou-
ver, pelo periodo maximo de 30 dias;

e) O trabalhador tera direito a ser dispensado até
trés dias na altura da transferéncia, sem prejuizo
da retribuicio.

5 — Processada a transferéncia, se, por motivos de
saude, propria, do conjuge ou de algum filho, devida-
mente comprovados pelos servigos médicos da empresa,
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o trabalhador nao puder continuar no seu novo local
de trabalho, aquela diligenciard reconduzi-lo ao local
de trabalho anterior.

Clausula 45.2

Pagamento por deslocacao

Para pagamento dos vdrios tipos de despesas 0s sis-
temas variarao consoante as deslocagoes se verificarem
em Portugal continental e nas Regides Auténomas ou
no estrangeiro.

1 — Deslocagdes dentro do territério de Portugal
continental e Regides Auténomas — o trabalhador seré
sempre reembolsado das despesas reais efectuadas com
transporte, alimentacdo e alojamento, mediante apre-
sentacdo dos respectivos recibos de pagamento.

Em alternativa, o trabalhador poderd optar, sem
necessidade de apresentacio de recibos de pagamentos,
pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo — € 2,30;

Almoco/jantar — € 8,20;

Ceia— € 3,95;

Dormida com pequeno-almogo — € 20,90;
Diaria — € 37,35.

1.1 — Considera-se que o trabalhador tem direito a
pequeno-almoco quando inicie o servigo até as 7 horas,
inclusive.

1.2 — Considera-se que o trabalhador tem direito a
ceia quando esteja ao servigo, por qualquer periodo de
tempo, depois das 0 e até as 5 horas, mesmo que o
tenha iniciado antes das 24 horas.

1.3 — Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera
realizar, sem necessidade de apresentacdo de documen-
tos comprovativos, despesas até € 5,70 diarios a partir
do 3.° dia, inclusive, e seguintes, desde que tal deslocagao
implique, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia
habitual.

2 — Deslocacdes ao estrangeiro — dada a diversi-
dade dos sistemas utilizados, cada empresa pagard em
conformidade com o seu esquema proprio, sendo, no
entanto, garantidos € 10,80 didrios para dinheiro de
bolso, absorviveis por esquemas internos que sejam mais
favoraveis.

3 — Despesas de representagdo — as despesas de
representacao serao, depois de devidamente autorizadas
e justificadas pelas hierarquias competentes, pagas con-
tra a apresentagdo de documentos comprovativos (fac-
turas, recibos, etc.).

4 — Transportes — os trabalhadores em deslocacao
terdo direito as despesas de transporte, pelo meio de
transporte que for mais rdpido ou mais conveniente para
o servico, de acordo com as normas internas em vigor
na empresa.

O trabalhador s6 podera utilizar viatura prépria desde
que sejam observadas normas internas em vigor na
empresa, nomeadamente no respeitante a seguros.

5 — Tempo de trajecto e espera — os trabalhadores
deslocados no Pais terdo direito ao pagamento, calcu-
lado como hora simples do tempo de trajecto e espera,
na parte que exceda o periodo normal de trabalho.
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Este regime € extensivo, nos seus precisos termos,
aos dias de descanso semanal, semanal complementar
e feriados.

5.1 — Por tempo de trajecto e espera entende-se o
tempo despendido pelo trabalhador deslocado entre o
local habitual de trabalho ou local base e aquele onde
vai prestar ou prestou servigo, depois de deduzido entre
a residéncia e o seu local normal de trabalho.

5.2 — Tal tempo nao poderd, em caso algum, exceder
as cinco horas didrias para efeitos de retribuicao.

Clausula 46.%

Diversos

1— Séo de conta da empresa todas as despesas rea-
lizadas com a preparacdo das viagens, nomeadamente
passaportes, vistos, licenca militar, certificado de vaci-
nagao, autorizagao de trabalho, marcacdo de lugares em
hotéis e outras despesas atribuiveis directamente a
deslocacao.

2 — Nas grandes deslocagdes os domingos e feriados
sao contados por inteiro para efeito de pagamento das
despesas reais efectuadas.

3 — Nas grandes deslocacoes no continente, o tra-
balhador, ao fim de 10 dias tteis de deslocacgao seguida,
ou seja, sem interrupgao, teréd direito ao pagamento das
viagens de ida e volta no fim da semana seguinte, desde
o local onde se encontra deslocado até a sua residéncia,
cessando o direito ao reembolso das despesas inerentes
a deslocagao durante o periodo de descanso compreen-
dido entre as deslocacgoes atras citadas.

Deve entender-se que durante os fins-de-semana
intercalares em relagdo aos periodos de 10 dias tteis
o trabalhador terd a liberdade de se deslocar a expensas
suas e a sua inteira responsabilidade para onde muito
bem entender.

4 — Nas deslocacoes as ilhas adjacentes e ao estran-
geiro, exceptuando-se as hip6teses de formacao profis-
sional, as quais obedecerdo a um esquema proprio por
cada periodo de 45 dias uteis seguidos o trabalhador
tem direito a 4 dias de descanso:

Quando esta licenga for gozada na localidade onde
se encontra a prestar servigo, o trabalhador man-
tém o direito as despesas de deslocagdo cons-
tantes deste capitulo, como se estivesse ao
Servico;

Quando esta licenca for gozada em deslocacio a
sua residéncia, ser-lhe-ao pagos os custos das
viagens de ida e volta.

5 — Em todos os casos de deslocacoes o trabalhador
terd direito ao pagamento das despesas de viagem de
regresso imediato e retorno ao local de trabalho, no
caso de ocorrer falecimento ou doenga grave do conjuge,
filhos e pais.

6 — Nenhum trabalhador poderd ser obrigado a rea-
lizar grandes deslocagoes, salvo se tiver dado o seu
acordo ou a natureza das suas funcdes o impuser.

Clausula 47.2

Cobertura dos riscos de doenca

1 — Durante o periodo de deslocagdes em servigo,
os encargos com a assisténcia médica, medicamentosa
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e hospitalar que, em razao do local em que o trabalho
seja prestado, deixem eventualmente de ser — assegu-
rados aos trabalhadores pela respectiva caixa de pre-
vidéncia ou nao lhes sejam igualmente garantidos por
qualquer entidade seguradora, serdo cobertos pela
empresa, que, para tanto, assumira as obrigacoes que
competiriam a caixa se os trabalhadores nao estivessem
deslocados, salvo se tal resultar de negligéncia imputavel
ao trabalhador.

2 — Durante os periodos de doenca comprovada por
atestado médico, os trabalhadores terao direito ao paga-
mento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo
médico ou faltar no local a assisténcia médica necessaria,
bem como as regalias da clausula 46.* enquanto se man-
tiverem deslocados.

3 — Os trabalhadores deslocados, sempre que nao
possam comparecer ao servico por motivo de doenca,
deverdo avisar a empresa antes ou imediatamente a
seguir, de preferéncia no primeiro periodo de servigo.

4 — A empresa manteré inscritos nas folhas de paga-
mento para as caixas de previdéncia os trabalhadores
deslocados, por forma que estes nao percam o0s seus
direitos naquelas instituicoes.

5 — Sempre que o trabalhador deslocado desejar,
poderd solicitar a empresa que a sua retribuicao ou parte
dela seja paga no local habitual de trabalho e a pessoa
indicada pelo trabalhador.

Clausula 48.2

Férias dos trabalhadores deslocados

1 — As férias dos trabalhadores deslocados — data,
local e demais condi¢cdes — serao objecto de acordo,
caso a caso, entre a empresa e o trabalhador.

2 — Mas se o trabalhador escolher o local de resi-
déncia habitual para gozar as suas férias, os vencimentos
durante o periodo das referidas férias serdo os que ele
teria direito a receber se nao estivesse deslocado, acres-
cidos do custo das viagens de ida e volta entre o local
de deslocagdo e o da residéncia habitual, desde que
sobre a anterior licenga haja decorrido um periodo de
tempo nao inferior a:

60 dias, para os deslocados no continente;
Trés meses, para os deslocados nas ilhas adjacentes;
Meio ano, para os deslocados no estrangeiro.

3 — Os tempos da viagem até ao local da residéncia
habitual do trabalhador e do retorno ao local de des-
locagao, se for caso disso, ndo serao contados como
periodo de férias.

CAPITULO VII
Retribuicao de trabalho

Clausula 49.2
Principios gerais

1 — Considera-se retribuigao de trabalho tudo aquilo
a que, nos termos do presente acordo, dos usos e cos-
tumes da empresa e do contrato individual de trabalho
o trabalhador tem direito a receber regular e perio-
dicamente como contrapartida da prestagao de trabalho.
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2 — A retribuicdo compreende a remuneragdo de
base e todas as outras prestacoes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir retri-
buicdo toda e qualquer prestacio da entidade patronal
ao trabalhador.

Clausula 50.2

Local, forma e data de pagamento

1 — A empresa procederd ao pagamento da retribui-
¢ao no local onde o trabalhador exercer a sua actividade,
salvo se as partes acordarem outro local.

2— O pagamento da retribuicdo serd feito em
dinheiro ou por via bancaria.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa
deve entregar ao trabalhador documento donde conste
0 nome completo deste, nimero de inscrigdo na ins-
tituicdo de previdéncia respectiva, periodo a que a retri-
buicao corresponde, discriminacdo das importancias
relativas a trabalho extraordindrio e a trabalho em dias
de descanso semanal ou feriado, subsidios e todos os
descontos e deducdes devidamente especificados, bem
como o montante liquido a receber.

4 — O pagamento da remuneragio base e subsidios
fixos serd feito até ao fim do pendltimo dia util do més
a que se refere.

Clausula 51.2

Retribuicao do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordindrio dé direito a retribuicio
especial, que serd igual a remuneracio normal, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 100% de acréscimo sobre a retribui¢do normal,
para as horas extraordindrias diurnas;

b) 125% de acréscimo sobre a retribui¢ao normal,
para as horas extraordindrias nocturnas.

2 — A foérmula a considerar no calculo das horas sim-
ples para a retribuicdo normal do trabalho extraordi-
ndrio € a seguinte:

Retribuicao mensal x 12

Periodo normal de trabalho semanal X52

3 — A formula do calculo das horas extraordinaria
das alineas a) e b) do n.° 1 desta clausula é, conse-
quentemente, a seguinte:

a):
RM><12><2
Hsx52
b):
RMX12, 5 95
Hsx52
Clausula 52.2

Remuneracao do trabalho em feriados e dias
de descanso semanal ou semanal complementar

1 — O trabalho realizado em dias feriados e em dias
de descanso semanal ou semanal complementar sera
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remunerado com o acréscimo de 200% sobre a retri-
buicao normal, de acordo com a seguinte férmula:
RM><12X
52X Hs

2 — Os trabalhadores que prestem servigo no dia de
descanso semanal e nos feriados obrigatérios nao pode-
rdo, seja qual for o nimero de horas prestado, receber
menos do que o correspondente a quatro horas retri-
buidas nos termos do ntimero anterior.

3 — O regime definido no nimero anterior nao é
aplicdvel ao trabalho prestado em antecipacdo ou
prolongamento.

Clausula 53.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente por-
taria tém direito a um subsidio de Natal de montante
igual ao da retribuig¢do mensal, salvo o disposto no
numero seguinte.

2 — Os trabalhadores admitidos no decurso do ano
civil a que o subsidio de Natal diz respeito e que tenham
ultrapassado o periodo de experiéncia receberdo sub-
sidio proporcional aos meses de servico do mesmo ano,
incluindo o més de Dezembro e contando-se como més
completo a fraccao de tempo do més da admissao, desde
que igual ou superior a 10 dias.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a parte de um subsidio
de Natal proporcional ao nimero de meses completos
de servico no ano da cessacao.

4 — O subsidio de Natal serd pago até ao dia 15 de
Dezembro do ano a que diz respeito.

Clausula 54.2

Subsidios

A) Refeitorios e subsidios de alimentagao:

1— A empresa deverd pdr a disposicdo dos traba-
lhadores ao seu servico, em cada um dos locais de tra-
balho onde exercam actividade 50 ou mais trabalha-
dores, um refeitério ou cantina, onde serdo servidos
almogos, mediante comparticipagdo da empresa.

2 — Quando, porém, nas sedes ou instalacbes nao
haja refeitério ou estes nao se encontrem em funcio-
namento, sera atribuido um subsidio de alimentacao no
montante de € 6,55 por dia de trabalho efectivamente
prestado e ainda:

a) O periodo normal de trabalho coincida total-
mente com o periodo de abertura da cantina;

b) Coincida parcialmente, deixando ao trabalhador
menos de trinta minutos para a tomada da
refeicao;

¢) O inicio ou o fim do periodo normal de trabalho
tenha lugar depois ou antes, respectivamente,
do periodo de encerramento e abertura da
cantina.

3 — Quando houver lugar ao pagamento de uma

refeigao ligeira, o seu custo serd o do montante acordado
na cldusula 45.2 para pequenos-almocos ou ceias.
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4 — No caso de regime de turnos ou de outros horé-
rios cuja natureza eventualmente a isso obrigue, a refe-
réncia a almoco serd substituida por refeicao principal.

B) Subsidio de turnos:

1 — A todos os trabalhadores em regime de turnos
sera devido o subsidio mensal de € 45,85.

1.1 — O referido subsidio serd acrescido da retribui-
¢ao especial de trabalho nocturno, quando a isso houver
lugar.

2 — Os trabalhadores em turnos que passem a horario
normal, desde que tenham um minimo de 15 anos de
trabalho em turnos, mantém direito ao subsidio, que
serd absorvivel por aumentos voluntdrios ou revisao de
tabelas contratuais.

3 — O subsidio de turnos € devido quando o traba-
lhador esteja de férias ou ausente por motivo de doenca
ou acidente de trabalho.

3.1 — Em caso de doenca prolongada, cessa o direito
ao subsidio quando esta ultrapasse um ano.

C) Subsidio de horario mével:

€ 45,85 por més.

D) Horario desfasado:

Os trabalhadores que praticarem o regime e horario
desfasado terdo direito a um subsidio de € 25,35, quando
tal tipo de horario for de iniciativa e interesse da
empresa.

E) Subsidio de casamento:

Por ocasiao do casamento, o trabalhador recebera
um subsidio correspondente a 25% da sua retribuigao.

F) Subsidio de GOG:

€ 12,45 por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa:

A todos os trabalhadores a quem for determinado
o uso de uniforme e a empresa nao assegure a respectiva
limpeza serad atribuido o subsidio de € 6,55 por més.

H) Abono para falhas:

Os trabalhadores com a categoria profissional de caixa
ou cobrador que exercam efectivamente estas funcoes
receberao um abono para falhas mensal fixo de € 13,15.

I) Subsidio de condugéo isolada:

Quando o motorista de pesados conduzir desacom-
panhado tera direito a receber um subsidio de conducdo
isolada, por cada dia de trabalho efectivo, do quanti-
tativo de € 2,70.

J) Isencao de horério de trabalho:

Os trabalhadores abrangidos por isen¢ao de horario
de trabalho terdo direito a um acréscimo de remune-
racao de valor correspondente a uma hora extraordi-
ndria por dia.

Clausula 55.2

Transmissao de estabelecimento

1 — A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre
para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer-
cam a sua actividade, salvo se, antes da transmissao,
o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos
termos legais ou se tiver havido acordo entre o trans-
mitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores
continuarem ao servigo daquele noutro estabelecimento,
sem prejuizo do disposto na clausula 44.2

z

2— O adquirente do estabelecimento ¢ solidaria-
mente responsavel pelas obrigacdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
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respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamados até ao momento da trans-
missao.

3 — Para os efeitos do n.° 2, deverd o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transacgao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao da exploragao do esta-
belecimento.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 56.2

Descanso semanal

1 — (Em suspenso.)
2 — (Em suspenso.)

3 — Os dias de descanso coincidirdo com o sabado
e domingo periodicamente, de acordo com as escalas
de turnos rotativos, tendo em conta, na medida do pos-
sivel, os interesses manifestados pelos trabalhadores.

Clausula 57.2

Feriados
1 — Séao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Sao feriados facultativos a terga-feira de Car-
naval e o feriado municipal da localidade ou, quando
este nao existir, o feriado distrital.

Clausula 58.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior € nido estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servi¢o, sem prejuizo do n.° 2
da clausula 76.2

3 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos traba-
lhadores e a assegurar-lhes condi¢coes minimas de dis-
ponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e
de participacao social e cultural.
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4 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

Cléusula 59.%
Aquisi¢ao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebragio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no ntimero seguinte.

2 — Quando o inicio do exercicio de funcdes por forca
do contrato de trabalho ocorrer no 1.° semestre do ano
civil, o trabalhador terd direito, apds o decurso do
periodo experimental, a um periodo de férias de 10 dias
consecutivos, mas se a admissao tiver ocorrido antes
de 1 de Abril, tera direito a 15 dias consecutivos de
férias.

Clausula 60.2

Duracio do periodo de férias

O periodo anual de férias sera de 30 dias consecutivos.

Clausula 61.2

Retribuicao durante as férias

1 — A retribuigdo correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga
com a retribui¢do do més anterior.

2— Além da retribuicio mencionada no ntimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicao.

3 — A reducio do periodo de férias nos termos do
n.° 2 da cldusula 76.* nao implica redugdo correspon-
dente na retribuicao ou no subsidio de férias.

Clausula 62.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo, entre a empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a empresa a elabo-
ragdo do mapa de férias, hipdtese em que o periodo
de férias oscilara de 1 de Maio a 31 de Outubro, devendo
ser ouvidos os representantes dos trabalhadores na
empresa.

3 — As férias poderao ser marcadas para serem goza-
das em dois periodos interpolados.

4 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril
de cada ano.

5 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar serd concedido o periodo de férias vencido e
respectivo subsidio antes da incorporagao, devendo
aqueles avisar do facto a empresa logo que convocados.
Na impossibilidade do seu gozo, deverao ser-lhes pagas
as retribuigOes correspondentes.
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6 — Os trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa gozarao as
férias simultaneamente se nisso tiverem conveniéncia
salvo motivo imperioso de servigo.

Clausula 63.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds
o termo da situagdo de doenga, nos termos em que
as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apds
a alta.

2— A prova da situagdo de doenga prevista no
numero anterior podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, por médico da Previdéncia ou por atestado,
sem prejuizo, neste ultimo caso, de direito de fiscalizacao
e controlo por médico indicado pela empresa.

Clausula 64.2

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.

3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exer¢am a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nos
arquipélagos dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
nos arquipélagos dos Acores e da Madeira,
quando pretendam gozé-las em outras ilhas ou
no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a empresa.

Clausula 65.2

Alteracao de marcacgao do periodo de férias

1 — Se depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias nao poderd prejudicar

0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.
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3 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével.

Clausula 66.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicio correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o niimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 67.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo de férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuic@o correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessacao do impedimento prolongado
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano, como se tivesse estado ininterruptamente ao
Servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o0 momento da apresentagao do traba-
lhador, apds a cessacao do impedimento, € o termo do
ano civil em que este se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 68.%

Violagao do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente capitulo, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizagao, o triplo da retri-
buicao correspondente ao periodo em falta, que devera,
obrigatoriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

Clausula 69.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nao pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente, ou a empresa o auto-
rizar a isso.

2 — A contravengao ao disposto no ndmero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, d4 a empresa o direito a reaver a retri-
buicao correspondente as férias e respectivo subsidio.
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Clausula 70.2

Faltas — Definicao

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia dos trabalhadores por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a
que estd obrigado, os respectivos tempos serdo adicio-
nados para determinagido dos periodos normais de tra-
balho diario em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho didrio ndo sejam
uniformes, considerar-se-4 sempre o de menor duracao
relativo a um dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horario flexivel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerara repor-
tada ao periodo de presenca obrigatdria dos traba-
lhadores.

Clausula 71.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os de descanso intercor-
rentes;

b) Asmotivadas por falecimento de conjuge, parente
ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de fungdes em asso-
ciagoes sindicais ou institui¢coes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissao de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacio de provas em esta-
belecimento de ensino;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagoes legais, ou
a necessidade de prestacido de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa;

g) As dadas ao abrigo da cldusula 98.2;

h) As dadas por parto ou aborto da esposa durante
trés dias.

3 —Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no nimero anterior.

Clausula 72.2

Faltas por falecimento de parentes ou afins

1— Nos termos da alinea b) do n.° 2 da cldusula
anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de
conjuge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim de linha recta ou do
2.° grau da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoas que vivam em comunhao
de vida e habitacao com os trabalhadores.
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Clausula 73.2

Comunicacao e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que
possivel.

3 — O nado cumprimento do disposto nos ntimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A empresa pode em qualquer caso de falta jus-
tificada exigir ao trabalhador dentro de 10 dias prova
dos factos invocados para a justificacdo. Se esta for exi-
gida, igual prazo serd concedido ao trabalhador para
a apresentar.

Clausula 74.2

Efeitos das faltas justificadas

1— As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao, ainda que jus-
tificadas, as faltas dadas nos casos previstos na alinea c)
do n.° 2 da clausula 71.2, salvo disposigao legal em con-
trario, ou tratando-se de faltas dadas por membros de
comissoes de trabalhadores.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clau-
sula 71.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensio
da prestacao do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 75.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — Asfaltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicao correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior abran-
gerd os dias ou meios dias de descanso ou feriados ime-
diatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.

3 — Incorre em infracgio disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentacao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a empresa recusar a aceitagado da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.
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Clausula 76.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 77.2

Licenca sem retribuicao

1— A empresa pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicdo, cujo periodo se
conta para efeitos de antiguidade.

2 — Durante tal periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestagao de trabalho.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 78.2

Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

1 — Além do estipulado no presente acordo colectivo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores, as
empresas signatarias concederao aos do sexo feminino
os seguintes direitos e regalias, sem prejuizo, em qual-
quer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias
ou de quaisquer outros beneficios concedidos pela
empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses
apos o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as que impliquem grande esforco
fisico, trepidagao, contacto com substancias toxi-
cas ou posigdes incomodas e transportes ina-
dequados, serdo transferidas a seu pedido, con-
firmado por conselho médico, se a empresa o
considerar necessario, para trabalhos que as nao
prejudiquem, sem prejuizo da sua retribuigao
liquida mensal;

b) Por ocasido do parto, uma licenca até 90 dias.
No caso de aborto ou de parto de nado-morto,
de 30 dias. Em ambos os casos ser-lhe-a facul-
tado o gozo das férias a que tenha direito ime-
diatamente antes ou depois daquela licenca;

¢) Durante a licenga referida na alinea anterior,
a trabalhadora mantém o direito ao pagamento
mensal da retribuicao liquida tal como se esti-
vesse ao trabalho. Quando a trabalhadora tiver
direito ao subsidio da Previdéncia, este revertera
para a empresa até ao montante igual ao que
a trabalhadora recebeu da empresa;

d) Interromper o trabalho diério pelo total de duas
horas, repartido por um maximo de dois perio-
dos, para assisténcia aos filhos, durante os pri-
meiros seis meses apos o parto, € pelo total
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de uma hora nos seis seguintes, repartido de
igual forma, sem diminuicao da retribui¢ao nem
reducao do periodo de férias;

e) As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as
consultas pré-natais nas horas de trabalho, sem
perda da retribui¢ao habitual, devendo para o
efeito apresentar um documento comprovativo;

f) E facultado a trabalhadora a possibilidade de
se recusar a prestar servico em regime de turnos
entre as 20 e as 8 horas.

2— Em caso de hospitalizagdo da crianca a seguir
ao parto, a licenca por maternidade podera ser inter-
rompida até a data em que cesse o internamento e reto-
mada a partir de entdo até ao final do periodo.

CAPITULO X

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 79.2

Formas de cessacao do contrato de trabalho
O contrato pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c¢) Despedimento promovido pela empresa com
justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisao do trabalhador.

Clausula 80.2

Miituo acordo das partes

1 — E sempre licito 4 empresa e ao trabalhador faze-
rem cessar, por mituo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo, quer nao, sem observancia das
obrigacoes e limitacOes estabelecidas na lei e neste
ACTV.

2 — A cessacao do contrato por muatuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais de trabalho.

4 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar cré-
ditos vencidos.

5 — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.° 2, o trabalhador
podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exer-
cicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatério, a menos que faga prova
de que a declaragao de revogar o contrato foi devida
a dolo ou a coaccdo da outra parte.
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Clausula 81.2

Cessacao do contrato individual de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes se conhecam ou devam conhecer.

Clausula 82.2

Despedimento com justa causa

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nio.

3 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

4 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagoes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre os trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre os delegados
ou representantes da empresa;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

m) Reducdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.
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5 — No caso das alineas d), k), m) e n) do nimero
anterior, a empresa s6 podera despedir os trabalhadores
que tenham incorrido nas respectivas infracgdes desde
que substitua imediatamente o trabalhador despedido
por outro em situacdo de desemprego e nas mesmas
condigoes contratuais.

Clausula 83.2

Despedimento colectivo

1 — Para além dos casos de mutuo acordo, caduci-
dade e justa causa, a cessacao de contratos de trabalho
s0 pode ser promovida pela empresa através de des-
pedimento colectivo, nos termos legais.

2 — Considera-se despedimento colectivo para efei-
tos do presente ACTV a cessacdo de contratos de tra-
balho, operada simultanea ou sucessivamente no
periodo de trés meses, que abranja, pelo menos, 2 ou
5 trabalhadores, conforme se trate respectivamente de
empresa com 2 a 50 ou mais de 50 trabalhadores, sempre
que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento
definitivo da empresa, encerramento de uma ou varias
seccoes ou redugao do pessoal determinada por motivos
estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais.

Clausula 84.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador com pré-aviso

1— O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho, por decisdo unilateral,
devendo comunica-lo por escrito, com o aviso prévio
de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribui¢do cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4 — Se a falta do cumprimento do aviso prévio der
lugar a danos superiores aos previstos na indemnizacao
referida no n.° 3, podera ser posta a competente accao
de indemnizagdo, a qual terd por exclusivo fundamento
os danos ocorridos por causa da falta do cumprimento
do prazo de aviso prévio.

Clausula 85.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador sem pré-aviso

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas seguintes condicoes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais, incom-
pativeis com a continuacdo do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagado culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra ou dignidade.
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2 — A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
a f) do n.° 1 confere ao trabalhador o direito a indem-
nizacdo de um més de retribui¢ao por cada ano de anti-
guidade, ou frac¢ao de ano, ndo podendo ser inferior
a trés meses.

3 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador no
n.° 1 de fazer cessar o contrato sem aviso prévio e o
pagamento da indemnizacao indicada no n.° 2 nao exo-
neram a empresa da responsabilidade civil ou penal a
que dé origem a situacdo determinante da rescisdo.

CAPITULO XI
Disciplina

Clausula 86.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infraccdo disciplinar a violacao cul-
posa por parte dos trabalhadores dos seus deveres con-
signados na lei e neste ACTV.

2— A infraccdo disciplinar prescreve decorridos
30 dias sobre a data em que a alegada infraccdo foi
do conhecimento da empresa.

Clausula 87.2

Poder disciplinar

A empresa tem e exerce o poder disciplinar, direc-
tamente ou através dos superiores hierdrquicos, sob a
sua direc¢ao e responsabilidade, sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, de acordo com as
normas estabelecidas na lei e no presente ACTV.

Clausula 88.2

Exercicio da accao disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que o superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infraccio.

2 — Sem prejuizo do consignado na cldusula seguinte,
a sancao disciplinar nao pode ser aplicada sem audiéncia
prévia do trabalhador e a sua execucio s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisio.

3 — Da sangao disciplinar poderé o trabalhador recla-
mar para o escaldo hierarquicamente superior na com-
peténcia disciplinar aquele que aplicou a pena, sempre
que nao estejam instituidas na empresa comissoes dis-
ciplinares de composicido paritdria, e sem prejuizo de
reclamacOes para a entidade competente.

Clausula 89.2

Sancoes disciplinares

1— A entidade patronal pode aplicar as seguintes
sancoOes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garan-
tias gerais dos trabalhadores:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

c) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.
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2 — Na graduacao da sang¢ao serdo tomados em conta
o grau de lesdo dos interesses da economia nacional
ou da empresa, o caracter das relacdoes entre as partes,
quer em geral, quer em relacdo ao trabalhador atingido,
o caracter das relacoes funcionais do trabalhador com
os seus colegas de trabalho e todas as circunstancias
relevantes do caso, nao podendo aplicar-se mais de uma
sancao pela mesma infracgio.

3 — Entre as circunsténcias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a empresa praticar
actos, posteriormente a verificacio do comportamento
do trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelem
nao o considerar perturbador das relagdes de trabalho.

4 — A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar e ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

5 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o direito de a empresa exigir indemnizacao de prejuizos
ou promover a aplicagdo da san¢ao penal a que a infrac-
¢ao eventualmente dé lugar.

6 — A suspensao do trabalho niao pode exceder por
cada infraccao 12 dias e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

Clausula 90.2

Processo disciplinar

1— Nos casos em que se verifique algum dos com-
portamentos que integram o conceito de justa causa,
nos termos da cldusula 82.%, a empresa comunicard, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respec-
tivas infracgdes e a comissdo de trabalhadores da
empresa a sua intencdo de proceder ao despedimento,
0 que fard acompanhar de uma nota de culpa com a
descri¢ao fundamentada dos factos imputados ao tra-
balhador.

2 — O trabalhador dispdoe de um prazo de trés dias
ateis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade.

3— A comissdao de trabalhadores pronunciar-se-a
seguidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo
de dois dias dteis a contar do momento em que o pro-
cesso lhe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a empresa poderd ou nado proferir o despedimento,
devendo a decisao fundamentada constar sempre de
documento escrito, de que serd sempre entregue copia
ao trabalhador e a comissao de trabalhadores.

5 —Caso a decisdo fundamentada da comissdo de
trabalhadores seja contrdria ao despedimento, o traba-
lhador dispde de um prazo de trés dias a contar da
decisdo do despedimento para requerer judicialmente
a suspensao do despedimento.

6 — Nas empresas em que, por impossibilidade legal,
nao haja comissao de trabalhadores, o trabalhador dis-
poe da faculdade de pedir a suspensao do despedimento
nos termos do nimero anterior.

7 — A empresa podera suspender preventivamente
o trabalhador, sem perda da retribuicao, quando se veri-
fiquem os comportamentos previstos nas alineas c), i)
e% do n.° 2 da clausula 82.2
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Clausula 91.2
Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestacdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenca, bem como a reintegracao na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo o trabalhador
pode optar por uma indemnizacdo de um més por cada
ano de antiguidade ou fraccido, no minimo de trés meses,
contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido
até a data da sentenca.

4 — O despedimento decidido com alegacao de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove o dolo da empresa, dard lugar a aplicacdo de
multa de 50 000$ a 200 000$ aquela entidade, cujo pro-
duto revertera para o Fundo de Desemprego.

CAPITULO XII

Regalias sociais

Cléausula 92.2
Principios gerais

1— A fim de permitir que os trabalhadores ao seu
servico possam conhecer quais os beneficios sociais que
a empresa concede, cada uma das empresas compro-
mete-se a, 90 dias apds a entrada em vigor deste ACTV,
facultar aos trabalhadores através de um dossier, que
poderao consultar sempre que pretendam, todos os ele-
mentos relativos aos beneficios sociais nao oficiais.

2 — As empresas ¢ os trabalhadores ao seu servico,
abrangidos por este ACTV, contribuirdo para a caixa
de previdéncia que os abranja, nos termos do respectivo
regulamento.

Clausula 93.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Os trabalhadores, enquanto doentes, terdo
direito a sua remuneragido liquida mensal durante o
periodo estabelecido pela caixa de previdéncia, por
forma a completar o subsidio concedido pela mesma,
incluindo o pagamento dos trés primeiros dias de baixa.

2 — Nao usufruirao deste beneficio os trabalhadores
cuja inscri¢ao na caixa ainda nao tenha tido lugar por
falta de iniciativa dos mesmos no fornecimento de ele-
mentos deles proprios dependentes ou ndo tenham feito
tempestivamente a comunicacdo da sua doenca, quer
a caixa, quer a empresa.

3 — A subvengao prevista no n.° 1 pode deixar de
ser atribuida no caso de o trabalhador se recusar, sem
motivos fundamentados, a ser observado por médico
indicado pela empresa, a expensas desta, independen-
temente de estar ou ndo a ser tratado por médico da
Previdéncia.
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Clausula 94.2

Comparticipacao em internamento hospitalar e intervencao cirirgica

Enquanto a Previdéncia nao aperfeigoar o actual sis-
tema de assisténcia médica e medicamentosa, bem como
o esquema de internamento e assisténcia hospitalar, as
empresas concederao as seguintes regalias:

1) Sempre que haja necessidade, a empresa fara
um adiantamento ou entregard um termo de
responsabilidade para internamento hospitalar
ou para intervencao cirdrgica do trabalhador ou
de qualquer membro do seu agregado familiar,
entendendo-se como tal, além do cOnjuge, todos
aqueles por quem o beneficiario tem direito a
receber abono de familia.

O montante de adiantamento a que esta situa-
¢ao porventura der lugar deverd ser reembol-
sado pelo trabalhador em montante nunca supe-
rior a /1, mensal, num periodo méximo de trés
anos ou logo que reembolsado pela Previdéncia;

2) Em caso de internamento hospitalar, acrescido
ou nao de intervencdo cirdrgica, a empresa
suportard 65% ou 50% da totalidade das des-
pesas, consoante se trate do trabalhador ou de
familiares directos (cOnjuges, filhos menores ou
filhos maiores com direito a abono de familia),
até ao limite anual méiximo de € 5545,40 por
agregado familiar, ndo excedendo € 2415,45 per
capita, depois de deduzida a comparticipacao
da seguranca social ou de esquemas oficiais
equiparados;

3) A concessdo do beneficio constante do nimero
anterior ficard condicionada a ter havido acordo
da empresa na escolha do estabelecimento hos-
pitalar e do médico;

4) As empresas assegurardo, por si proprias ou
através de empresa seguradora, os beneficios
consignados nos nimeros anteriores.

Clausula 95.2

Descendéncias com deficiéncias psicomotoras

1 — Sempre que um empregado da empresa tenha
filhos com deficiéncias psicomotoras, necessitando de
reabilitacdo ou reeducacdo em estabelecimento hospi-
talar ou reeducativo no Pais, a empresa comparticipara
nas despesas inerentes a essa reeducagao ou reabilitacao
em montante a definir caso a caso, mas que nio podera
exceder € 1937,75 por cada um e por ano, até o des-
cendente em causa atingir os 24 anos de idade.

2 — A concessao do beneficio constante do nimero
anterior ficara condicionada a ter havido acordo da
empresa na escolha do estabelecimento hospitalar ou
de reeducacgao.

Clausula 96.2

Idade de reforma

1 — Os trabalhadores passardo a situacio de reforma
quando atingirem os 65 anos de idade ou 40 de servigo,
podendo, no entanto, desde que haja acordo entre as
partes, ser reformado antes daquela idade.

2 — No entanto, se o trabalhador assim o desejar e
lhe forem reconhecidas as devidas condicoes fisicas,
poderd continuar ao servigo até aos 70 anos.
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Clausula 96.%-A

Preparacao para a reforma

A empresa concede aos trabalhadores do quadro do
pessoal permanente durante o ano que precede a sua
passagem a situacdo de reforma por velhice, aos 65 ou
62 anos de idade, conforme se trate de homem ou
mulher, um regime especial de trabalho designado por
preparacdo para a reforma, com vista a possibilitar a
sua adaptacao a situacao de reforma.

Assim:

1 — Os trabalhadores em regime de preparacio para
a reforma tém direito:

a) A dois dias de dispensa de servico por més;
b) A uma redugao de 25% no horario de trabalho
diario.

2 — O trabalhador que pretender gozar do direito
de preparacido para a reforma deverd comunicéd-lo a
empresa, por escrito, com a antecedéncia de trés meses,
programando o regime de trabalho a que se refere o
nimero anterior.

Clausula 97.2

Complemento de pensao de sobrevivéncia

(Controvertida.)

Clausula 98.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Aos trabalhadores-estudantes aplicar-se-a a Lei
n.° 26/81, nos termos a seguir transcritos, e sempre que
nao vigorar outra pratica mais favordvel para os tra-
balhadores.

2 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador ao servico que frequente qualquer grau de
ensino oficial ou equivalente.

3 — As empresas procurardo elaborar hordrios de tra-
balho especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocacdo para os respectivos estabelecimentos de
ensino.

4 — Quando néo seja possivel a aplicacdo do regime
de hordrio diferenciado previsto no nimero anterior,
o trabalhador-estudante serd dispensado, sem perda de
retribuicdo ou outra regalia, até seis horas semanais,
em termos a acordar entre o trabalhador, a comissao
sindical respectiva e a entidade patronal.

5 — Em periodos de prestacdo de exames ou provas
de avaliacdo de natureza idénticas — testes finais, dis-
cussao de trabalhos, por exemplo — os trabalhadores-
-estudantes terdo, por cada disciplina, dois dias para
a prova escrita e mais dois dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizacdo da prova e outro o dia
imediatamente anterior, incluindo siabados, domingos
e feriados.

6 — Em caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantos os exames a efectuar.

7 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
o plano de férias da entidade empregadora.
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8 — Em cada ano civil os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até seis
dias uteis de licenca com desconto no vencimento, mas
sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requei-
ram com a antecedéncia de um més.

9 — Os trabalhadores-estudantes que faltarem por
razdes que tenham a ver com necessidade impostas pelas
deslocagdes para prestar provas de exame ou equiva-
lente — testes finais, discussao de trabalhos, por exem-
plo — terdo as respectivas faltas justificadas.

10 — As empresas procurardo comparticipar nos cus-
tos inerentes aos estudos, podendo esta comparticipacao
ser estabelecida em funcdo da remuneracdo do tra-
balhador.

11 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas nesta cldusula deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de
cuja frequéncia beneficiard dessas mesmas regalias, con-
siderando-se aproveitamento escolar o transito de ano
ou a aprovacao em pelo menos metade das disciplinas
em que o trabalhador-estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este niimero quando neces-
sério, constituindo falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada
por doenga prolongada ou impedimento legal.

CAPITULO XIII

Saide, higiene e seguranca no trabalho

Cléusula 99.2
Principios gerais

1— A empresa obriga-se a cumprir a legislacdo em
vigor em matéria de higiene, seguranca e satide no
trabalho.

2 — Seré exigido aos trabalhadores o rigoroso cum-
primento das medidas de seguranca adoptadas, sob pena
de sancdo disciplinar. Para este efeito obriga-se a
empresa a dar-lhes conhecimento prévio das normas
de seguranga aplicaveis.

Clausula 100.2

Comissao de higiene e seguranca no trabalho

1 —E criada uma comissio de higiene e seguranca
no trabalho da qual fagcam parte representantes dos tra-
balhadores, a fim de determinar os postos de trabalho
que envolvam exposi¢ao frequente a substancias toxicas,
explosivas, matérias infectas e agentes lesivos, incluindo
vibragoes, ruidos, radiagdes e temperaturas, humidade
ou pressoes anormais com risco para a saude dos
trabalhadores.

2 — A determinagdo destes postos de trabalho
implica a adopcdo de medidas de prevengao e seguranga
tecnicamente adequadas.

3 — A comissdo prevista no n.° 1 competira também
verificar se € cumprida, tanto pela empresa como pelos
trabalhadores, a legislacdo em vigor, as normas de segu-
ranca internas da empresa e o estabelecido neste ACTV.
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Clausula 101.2

Uniformes

Se, de harmonia com os usos e costumes em vigor
ou por motivo justificado, houver lugar a que os tra-
balhadores de determinado sector usem uniforme, a
empresa custeard as despesas inerentes a aquisicao dos
mesmos.

Clausula 102.2

Equipamento individual

1 — Qualquer tipo de uniforme ou equipamento de
trabalho, nomeadamente capacete, luvas, cintos de segu-
ranga, mascaras, Oculos, calcado, impermeével e pro-
tecgcoes auditivas, € encargo exclusivo da empresa, bem
como as despesas de limpeza e conservacao inerente
a um uso normal.

2 — A escolha do tecido deverd também ter em conta
as condicoes climatéricas do local e do periodo do ano,
havendo, pelo menos, dois uniformes por cada época.

3 — A empresa suportard os encargos com a dete-
rioracdo dos uniformes, equipamentos, ferramentas ou
utensilios de trabalho ocasionada por acidente ou uso
inerentes ao trabalho prestado.

Clausula 103.2

Obrigacées dos trabalhadores em matéria de prevencao
de acidentes e doencas

1 — Os trabalhadores sao obrigados a usar durante
o servico o equipamento individual de seguranga que
for determinado.

2 — O incumprimento da obrigacdo referida no
numero anterior faz incorrer o trabalhador em sancao
disciplinar.

3 — Os trabalhadores sdo ainda obrigados a participar
em dispositivos de seguranca que sejam montados nas
instalagdes para prevencdo e combate de sinistros, bem
como a receber formacao apropriada.

CAPITULO X1V

Comissao paritaria

Cléausula 104.2
Comissao paritaria

1 — E criada uma comissao paritaria com a seguinte
composi¢ao:

Quatro representantes dos sindicatos;
Quatro representantes das empresas.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um substituto.

3— Além dos representantes a que se refere o
numero anterior, poderao tomar parte nas reunioes da
comissao dois assessores técnicos, designados um por
cada parte.

4 — Os assessores técnicos referidos no niumero ante-
rior prestarao os esclarecimentos julgados necessarios,
sem direito a voto.
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5 — Os representantes serdo indicados ao Ministério
do Trabalho pelas partes no prazo de 30 dias a contar
da publicacao deste acordo colectivo de trabalho.

6 — A comissdo paritdria considera-se constituida
apds a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
da identidade dos seus componentes.

7 — Os mandatos dos representantes de cada uma
das partes terao a duracdo de um ano, automaticamente
renovavel, salvo se tais mandatos forem denunciados
com o minimo de um més de antecedéncia.

8 — A comissdo paritaria funcionara, a pedido de
qualquer dos seus componentes, mediante convocatdria
a enviar aos restantes elementos com a antecedéncia
minima de oito dias, salvo casos de urgéncia, em que
a antecedéncia minima serd de trés dias.

9 — Serao atribui¢des da comissao paritaria, além de
outras referidas neste acordo colectivo de trabalho ver-
tical, as seguintes:

a) Prestar informagdes e deliberar sobre matéria
de natureza técnica relacionada com o presente
ACTV;

b) Interpretar e integrar as lacunas do presente
ACTV,

¢) Criar, definir e equiparar novas categorias.

10 — As deliberacoes tomadas por unanimidade sdo
vinculativas, passando a fazer parte integrante deste
ACTYV e obrigando nos precisos termos do mesmo, apos
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

11 — Todas as deliberagoes serao transmitidas as par-
tes interessadas por carta registada.

12 — A pedido da comissao podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério do Trabalho.

13 — A comissdo paritdria constituird, sempre que
necessario, grupos de trabalho com o objectivo de pro-
cederem a anélise e eventual reclassificacado de funcoes
das categorias previstas neste ACTV e para os efeitos
do mesmo.

Nestes grupos de trabalho participardo representantes
das empresas, dos trabalhadores e dos sindicatos que
representem as respectivas categorias.

14 — Sempre que a comissdo paritdria tenha de criar
de futuro novas categorias, devera ter em conta, ainda
que apenas a titulo indicativo, as definicdes da proposta
e ou contraproposta, se as houver, bem como as con-
dicoes especificas propostas € ou contrapropostas.

CAPITULO XV
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 105.2
Proibicao de diminuicio de regalias

(Controvertida.)
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Clausula 106.2

Diuturnidades

1 — A partir de 1 de Janeiro de 1980, nas categorias
sem acesso obrigatorio, serd acrescida as retribuicoes
minimas da tabela uma diuturnidade do valor de 1250%
por cada trés anos de permanéncia na categoria, até
ao limite de cinco diuturnidades.

2 — Em 1 de Janeiro de 2004 o valor da diuturnidade
passard a ser de € 28,25 e vencer-se-d nas condicoes
do ntmero anterior.

3 — O quantitativo das diuturnidades sera absorvivel
por aumentos salariais voluntarios.

4 — O regime constante da presente clausula revoga
expressamente e substitui os diferentes regimes actual-
mente vigentes quanto a diuturnidades.

Clausula 107.2

Casos omissos

Nos casos omissos no presente ACTV as solucoes
serdo procuradas na lei vigente, quer imperativa, quer
supressiva.

Clausula 108.2

Reclassificacoes

1—a) No prazo maximo de 90 dias apds a entrada
em vigor deste acordo, todos os trabalhadores por ele
abrangidos serdo classificados pela empresa de harmo-
nia com as funcdes que efectivamente desempenhem,
numa das categorias profissionais estabelecidas no
anexo 1.

b) Os efeitos da reclassificagao retroagirao a data da
entrada em vigor deste ACTV.

2 — Sempre que um trabalhador desempenhe simul-
taneamente e com cardcter de permanéncia fungdes ine-
rentes a mais de uma categoria, que sejam significativas
em razao da sua relevancia e ou do tempo despendido,
seré classificado nos termos deste ACTV e remunerado
pela categoria a que corresponde remuneragio mais ele-
vada, sem prejuizo do que venha a ser acordado em
condicoes especificas neste ACTV.

3 — Em caso de divergéncia na atribuigao de classes
ou categorias profissionais, a questdo serd submetida
a comissao paritdria, salvo se o trabalhador decidir recor-
rer a outras instancias competentes.

4 — Os critérios consignados no n.° 2 desta clausula
aplicar-se-ao integralmente a casos futuros que surgirem
posteriormente ao decurso do prazo previsto no n.° 1,
alinea a), desta clausula.

ANEXO |
Definicao de fungoes
Profissionais de engenharia

Profissional de engenharia. — Neste grupo estao inte-
grados os licenciados em Engenharia, os engenheiros
técnicos, engenheiros técnicos agrarios e oficiais maqui-
nistas da marinha mercante, diplomados em escola,
nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, e
todos aqueles que, nao possuindo a referida habilitacao
académica, sejam legalmente reconhecidos como téc-
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nicos de engenharia. Os técnicos de engenharia exercem
a sua actividade no ambito de um dos grupos discri-
minados abaixo.

Profissional de engenharia (escalio 1). —E o traba-
lhador que executa trabalhos técnicos simples € ou de
rotina, tais como projectos, calculos, estudo e aplicacao
de técnicas fabris, estudos, normas, especificacdes e esti-
mativas. Pode tomar decisdes desde que apoiadas em
orientagdes técnicas completamente definidas. O seu
trabalho € orientado e controlado directa e permanen-
temente quanto a aplicagdo dos métodos e precisao dos
resultados.

Profissional de engenharia (escaldo 2). — E o traba-
lhador que executa trabalhos técnicos nao rotineiros,
podendo utilizar experiéncias acumuladas pela empresa,
dando assisténcia a técnicos de engenharia de um esca-
lao superior em trabalhos, tais como projectos, célculos,
estudos, aplicacdo e analise de técnicas fabris ou de
montagem, especificagdes e actividades técnico-comer-
ciais. Pode ocasionalmente tomar decisoes dentro da
orientacdo recebida. Recebe instrucoes detalhadas
quanto a aplicagdo dos métodos e processos. O seu tra-
balho é controlado frequentemente quanto a aplicacao
de métodos e processos € permanentemente quanto a
resultados. Nao tem funcoes de coordenacio, embora
possa orientar técnicos numa actividade comum.

Profissional de engenharia (escaldo 3). — E o traba-
lhador que executa trabalhos técnicos de engenharia
para os quais a experiéncia acumulada pela empresa
¢ reduzida, ou trabalhos técnicos para os quais, embora
conte com experiéncia acumulada disponivel, necessita
de capacidade de iniciativa e de tomadas frequentes
de decisdao. Dentro deste espirito executa trabalhos, tais
como estudo, aplicagdo, analise e ou coordenacgido de
técnicas fabris ou de montagens, projectos, cilculos, acti-
vidades técnico-comerciais, especificagdes e estudos. Os
assuntos ou decisoes dificeis, complexos ou invulgares
sao usualmente transferidos para um técnico de enge-
nharia de escaldao superior. O seu trabalho nao € nor-
malmente supervisionado em pormenor, embora receba
orientagdo técnica em problemas invulgares ou com-
plexos. Pode dar orientagao a técnicos ou técnicos de
engenharia de escaldo inferior, cuja actividade pode con-
gregar ou coordenar.

Profissional de engenharia (escalio 4). — E o traba-
lhador que esta no primeiro nivel de supervisao directa
e continua de outros técnicos de engenharia ou desen-
volvimento das técnicas de engenharia, para que €
requerida elevada especializagao, ou coordenacao com-
plexa de actividades, tais como técnico-comercial,
fabris, de projecto e outras. Recomendagdes, geral-
mente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas acei-
tes quanto ao rigor técnico e exigibilidade. Os trabalhos
sdao-lhe entregues com simples indicacdo do seu objec-
tivo, de propriedades relativas e de interferéncias com
outros trabalhos. Pode distribuir ¢ delinear o trabalho,
dar indicagOes em problemas técnicos, rever trabalhos
de outros quanto a precisao técnica. Responsabilidade
permanente pelos outros técnicos de engenharia que
supervisiona.

Profissional de engenharia (escaldo 5). —E o traba-
lhador que faz a supervisao de varias equipas de técnicos
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de engenharia do mesmo ou varios ramos de engenharia,
cuja actividade coordena, fazendo normalmente o pla-
neamento do trabalho dessas equipas, ou supervisao de
uma pequena equipa de técnicos de engenharia alta-
mente especializada na execugio de trabalhos de desen-
volvimento das técnicas de engenharia, ou supervisao
de técnicos de engenharia exercendo coordenagao com-
plexa de actividades. Toma decisoes de responsabilidade
nao normalmente sujeitas a revisdo, excepto as que
envolverem grande dispéndio ou objectivos a longo
prazo.

O trabalho é-lhe entregue com simples indicacdo dos
objectivos finais e € somente revisto quanto a politica
de accao e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser
revisto quanto a justeza da solucdo. Coordena progra-
mas de trabalho e pode dirigir o uso de equipamento
€ materiais.

Profissional de engenharia (escaldo 6). — E o traba-
lhador que exerce cargos de actividade directiva e ou
administrativa sobre varios grupos em assuntos inter-
ligados ou investigacao, dirigindo uma equipa no estudo
de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias
e da tecnologia, visando adquirir independéncia em téc-
nicas de alto nivel, consultores de categoria reconhecida
no seu campo de engenharia. Toma decisoes de res-
ponsabilidade em assuntos que envolvem grandes dis-
péndios e ou realizacdo de programas superiores sujeitos
somente a politica global e ao controle financeiro.
Recebe orientacdo administrativa baseada na politica
global e nos objectivos. O trabalho ¢ revisto somente
para assegurar conformidade com a politica e coorde-
nagdo com outras funcoes. Coordena para atingir os
objectivos gerais dos programas sujeitos a politica global
da empresa.

Economistas

Grau 1. — Adapta os conhecimentos tedricos no
ambito das ciéncias econdmico-financeiras a pratica da
empresa; executa trabalho técnico simples e ou de
rotina; participa em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador e executante; pode tomar deci-
soes desde que apoiadas em orientacOes técnicas defi-
nidas e ou decisoes de rotina; o seu trabalho € orientado
e controlado permanentemente quanto a aplicaciao dos
métodos e apreciacao dos resultados por um economista
de grau superior.

Grau 2. — Assiste a economistas mais qualificados
em trabalhos da sua especialidade; elabora estudos, ané-
lises, e trabalhos técnicos no dmbito das ciéncias eco-
némico-financeiras, s6 ou integrado em grupo de tra-
balhos nos quais participa como colaborador executante;
decide dentro da orientacido estabelecida pela chefia:
poderé actuar com fungdes de chefia mas segundo inten-
coes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e pro-
cessos, orientando as tarefas de uma equipa de traba-
lhadores sem qualquer grau académico de economia ou
finangas ou equivalente.

Grau 3. — Coordena e controla trabalhos da sua espe-
cialidade para as quais dispoe de experiéncia acumulada,
necessitando da capacidade de iniciativa e podendo
tomar decisdes de responsabilidade; executa trabalhos
de planeamento e ou organizagao da empresa, de gestao
e analises estatisticas e econdmico-financeiras, o seu tra-
balho nao é normalmente supervisado em pormenor,
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embora deva receber orientagdo técnica em problemas
invulgares e ou complexos; da orientacdo técnica a tra-
balhadores economistas de grau inferior cuja actividade
pode agregar ou coordenar; coordena € controla,
nomeadamente através de orientagao técnica, um grupo
de trabalhadores sem qualquer grau académico de eco-
nomia e finangas ou equivalente; participa em equipas
de estudo e desenvolvimento através da execucdo de
tarefas parcelares.

Grau 4. — Exerce o primeiro nivel de supervisdo
directa e continua de outros trabalhadores economistas.
coordenando e controlando uma ou mais seccdes ou
sectores nas actividades que requerem especializacao,
tais como planeamento € ou organizacdo da empresa,
gestdo, andlises estatisticas e econdmico-financeira; par-
ticipa em equipas de estudo e desenvolvimento com pos-
sivel exercicio de chefia de outros trabalhadores eco-
nomistas ou com titulo académico equivalente, podendo
tomar a seu cargo a planificacdo e a execucido de uma
tarefa completa de estudo e desenvolvimento; elabora
trabalhos de investigacdo sob orientacdo; revé trabalhos
de outros trabalhadores economistas quanto a precisao
técnica, os trabalhos deverao ser-lhe entregues com sim-
ples indicagao do seu objectivo de prioridade relativa
e de interferéncia com outros trabalhos ou sectores.

Grau 5. — Coordena e controla vérias equipas de tra-
balhadores economistas nas diferentes actividades eco-
némico-financeiras da empresa; coordena e controla
vérios departamentos e ou servicos nas actividades que
lhe sdo proprias; elabora trabalhos de investigagao com
caricter auténomo; toma decisoes de responsabilidade
nao normalmente sujeitas a revisdo, excepto as que
envolvam grandes encargos ou objectivos estruturais e
concernentes a politica geral da empresa; os trabalhos
deverao ser-lhe entregues com simples indicagao dos
objectivos a atingir, podendo, no entanto, ser revistos
quanto a eficiéncia das solugdes e politica de accio.

Grau 6. — Exerce cargos de responsabilidade direc-
tiva sobre vdarios grupos e assuntos interligados, estu-
dando, organizando e coordenando, em limite dos pode-
res de que estd investido, as actividades da empresa
em diferentes dominios econdmico-financeiros; inves-
tiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos processos
para o desenvolvimento das ciéncias econdmico-finan-
ceiras; colabora, quando solicitado, na elaboracido da
politica geral da empresa: pode exercer cargos de res-
ponsabilidade de gestao com coordenacao de actividades
nos diferentes dominios econdmico-financeiros de
acordo com os objectivos da politica geral do emprego;
o seu trabalho € revisto somente para assegurar a con-
formidade com a politica geral da empresa e respectiva
coordenacao.

Trabalhadores quimicos

Analista principal. — Orienta e ou coordena os tra-
balhos a executar no laboratério; superintende na segu-
ranca das instalagoes laboratoriais e € responsavel pela
manutencao e operacionalidade de todos os aparelhos;
aprecia e regista os resultados das andlises. Pode na
auséncia de pessoal efectuar todas as anélises.

Analista-chefe (grupo D do enquadramento). — E o
trabalhador com funcdes de orientacao e chefia do pes-
soal adstrito ao laboratério da empresa e cuja respon-
sabilidade na organica da empresa se situa abaixo do
chefe de servicos.

3237

Analista. — Realiza determinagdes fisico-quimicas,
utilizando varios métodos normalizados em produtos
petroliferos e em produtos de tratamento petrolifero.

Operador de blending. — Conduz e corrige todo o pro-
cesso de instalagdo e fabrico de 6leos lubrificantes.

Operador-sondador. — Efectua as sondagens dos tan-
ques de navios e de terra: determina densidades, tem-
peraturas e teor de agua, detecta focos de inflacdo; faz
a recolha de amostras para analise.

Operador de enchimentos de gases. — Procede ao
enchimento de garrafas metélicas de gés; executa tarefas
de conservagdo das respectivas garrafas, substituindo
vélvulas de seguranga, executando pequenas reparagoes
nos transportadores e ajustamentos nas balancas das
linhas de enchimento.

Operador de abastecimento e distribuigdo. — Procede
a descarga e abastecimento de navios e carros tanques,
tanques de terra e tambores; efectua as necessarias liga-
¢oOes de mangueiras, verifica possiveis fugas de fluidos;
regula as pressdes das mangueiras; vigia todo o equi-
pamento inerente as respectivas fungoes.

Operador-sondador (grupo I do enquadramento). — E
o trabalhador que efectua as sondagens dos tanques
de navios e de terra; determina densidades, tempera-
turas e teor de dguas e detecta pontos de inflamacao;
faz a recolha de amostras para analise.

Operador de movimentacido. — E o trabalhador que
procede ao enchimento de lubrificantes, produtos qui-
micos e outros produtos embalados; procede ao apar-
tamento de cargas embaladas para armazenagem e car-
regamento; pode executar outras tarefas de natureza
semelhante nas instalagoes.

Preparador de detergentes. — Efectua a preparacgao de
detergentes, introduzindo as necessarias correccoes ao
respectivo processo de fabricacdo; procede a determi-
nagdo de densidades e temperaturas através de amos-
tras; conduz o enchimento de tanques e carros tanques
do produto elaborado.

Preparador de insecticidas. — Efectua a preparagao de
insecticidas, introduzindo as necessarias correcgoes ao
respectivo processo de fabricacdo; procede a determi-
nacdo de densidades e temperaturas através de amos-
tras; conduz o enchimento de tanques e carros tanques
do produto elaborado.

Encarregado. — E o trabalhador que, tendo o neces-
sario conhecimento das instalagdes a que estd adstrito
e dos processos de actuacio, orienta e coordena segundo
directrizes fixadas superiormente, grupos de trabalho
nomeadamente de enchimento de garrafas de gas, arma-
z¢éns de embalagens e pecas para manutencdo, abas-
tecimento, seguranca, sendo ainda responsavel pelo res-
pectivo expediente.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, dependendo
do encarregado e seguindo as orientagdes deste, coor-
dena a actuagdo de um grupo de trabalho, de enchi-
mento, de cargas e descargas e ou de abastecimento.

Superintendente de instalagdo (grupo C do enquadra-
mento). — E o trabalhador que dentro da organica da
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empresa tem sob a sua responsabilidade a planificacao
global e a orientagdo técnica das actividades operacio-
nais e administrativas de uma instalacdo petrolifera, em
ligacdo directa com a sede da empresa.

Trabalhadores de aeronavegacao e pesca

Aeroabastecedor. — E o trabalhador que efectua todo
o conjunto de operagdes necessarias ao abastecimento
de aeronaves e tarefas complementares, incluindo a con-
ducao dentro das areas dos aeroportos.

Aeroabastecedor qualificado. — E o trabalhador que,
além das atribuigOes ja definidas para aeroabastecedor,
coadjuva o supervisor sempre que requerido pelas neces-
sidades de servico, podendo substitui-lo nos seus impe-
dimentos no seu turno. Tem conhecimentos suficientes
de inglés para o desempenho da sua funcao.

Chefe de manutengdo de equipamentos de aeropor-
tos. — E o trabalhador que orienta tecnicamente os ser-
vigos de manutengao do equipamento de abastecimento
nos aeroportos, observando o cumprimento das normas
técnicas relativas a seguranga dos abastecimentos e qua-
lidade dos produtos. Necessita de ter os conhecimentos
de inglés necessarios ao cumprimento destas tarefas.

Superintendente. — E o trabalhador que tem sob a
sua responsabilidade uma aeroinstalacao em ligacao
directa com a sede da empresa ou com uma das suas
delegacoes. Tem bons conhecimentos de inglés para o
desempenho das suas fungoes.

Supervisor de avia¢do. — E o trabalhador que, che-
fiando o pessoal executante e garantido o exacto cum-
primento das medidas de segurancga estabelecidas, € res-
ponsavel pelo servico de abastecimento, supervisao de
manutencao de equipamento e tarefas administrativas
inerentes. Tem bons conhecimentos de inglés para o
desempenho das suas fungoes.

Trabalhadores de armazém

Conferente de armazém/comércio. — E o trabalhador
que, segundo directrizes verbais ou escritas de um supe-
rior hierdrquico, confere mercadorias ou produtos com
vista ao seu acondicionamento ou expedigao.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e toda a actividade de armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operagoes de entrada e saida de mercadorias e ou
de materiais; executa ou fiscaliza os respectivos docu-
mentos; responsabiliza-se pela arrumacgao e conservacao
das mercadorias e ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e notas de encomenda
recibos ou outros documentos e toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribui¢ao das merca-
dorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes;
promove a elaboracio de inventarios; colabora com o
supervisor hierarquico na organizacao material do arma-
zém, verifica e controla a entrada e saida de mercadorias
e valores em armazém.

Operador de empilhador. — E o trabalhador cuja acti-
vidade se processa manobrando ou utilizando méaquinas
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empilhadoras. Poderd, eventualmente, auxiliar e coad-
juvar os operadores de instalagoes especializados.

Operador de servicos de armazém. — E o trabalhador
que executa tarefas simples, totalmente determinadas
e controladas na 4rea operacional dos armazéns, res-
peitantes a recepcao e distribui¢ao de produtos.

Servente de armazém. — E o trabalhador que cuida
do arrumo das mercadorias ou produtos no armazém
e outras tarefas indiferenciadas do mesmo.

Trabalhadores cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que procede, no exterior
da empresa, a recebimentos, pagamentos, depdsitos e
levantamentos, efectuando as respectivas tarefas admi-
nistrativas directamente relacionadas as cobrancas.

Trabalhadores da construcao civil

Carpinteiro/marceneiro. — E o trabalhador que faz
reparagoes, modificacoes em mdveis; executa moveis
simples e embalagens de madeira; repara e coloca fecha-
duras e executa outras tarefas andlogas.

Trabalhadores construtores civis

Técnico construtor civil. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalho de responsabilidade e participa em pla-
neamento de construcdo civil. Faz estudos independen-
tes, analises, juizos e conclusdes, podendo dirigir e res-
ponsabilizar-se pela execugdo das obras. Os assuntos
e as decisoes dificeis, complexas ou invulgares, sao usual-
mente transferidos para uma entidade de maior qua-
lificacao técnica. O seu trabalho nao é normalmente
supervisado em pormenor.

Trabalhadores despachantes privativos

Despachante privativo. — E o trabalhador técnico que,
representando a empresa e devidamente habilitado,
mediante provas prestadas nas alfandegas, procede a
todas as formalidades legais conducentes ao desemba-
rago fiscal e aduaneiro das mercadorias importadas,
exportadas ou reexportadas, bem como a promogéo de
qualquer documentacdo que as mesmas diga respeito.
Podera orientar e controlar a actividade de despachantes
externos.

Trabalhadores de escritorio

Agente de métodos (profissionais de escritério). — E o
trabalhador que estuda e actualiza sectores de actividade
dentro da empresa com vista a sua racionalizagido e
simplificacdo.

Analista programador. —E o trabalhador que esta-
belece programas destinados a comandar operacoes de
tratamento automaético de informagao por computador;
colabora com o analista de sistemas de informé-
tica — quando existir — na preparacao e especificacao
e instrugdes para a programacao dos objectivos a atingir;
prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos
programas; escreve instrugdes para o computador; pro-
cede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragbes sempre que necessdrias; apre-
senta os resultados obtidos sob formas de mapas, cartoes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros proces-
sos. Pode operar.
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Analista de sistemas. — E o trabalhador que projecta
e realiza, em centros de tratamento automatico da infor-
macao, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista tendo em conta os meios de tratamento disponiveis.
Consulta os interessados a fim de recolher elementos
elucidativos dos objectivos que se tem em vista; deter-
mina o tempo e custos para o lancamento e operacao
do sistema; examina os dados obtidos, determina qual
a informagao a ser recolhida, com que periodicidade
e em que ponto do seu circuito, bem como a forma
e a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificacdes a introduzir, neces-
sarias a normalizacdo dos dados, e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operagdes. Prepara ordino-
gramas e outras especificacdes para o programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento
automatico da informacao se adapta aos fins em vista,
e, caso contrario, introduz as modificacoes necessarias.
Pode programar.

Assistente administrativo (grupo C do enquadra-
mento). — E o trabalhador que executa e assume a res-
ponsabilidade por tarefas que requeiram estudos, infor-
macgoes e pareceres de complexidade elevada. Pode
orientar e coordenar, técnica e disciplinarmente, a acti-
vidade de um ou mais grupos de trabalhadores. Executa
ainda, quando necessdrio, tarefas inerentes ao técnico
administrativo principal, de preferéncia as de maior
complexidade e responsabilidade. Pode coadjuvar e ou
substituir nos seus impedimentos um chefe de divisdo.

Auxiliar de escritério. — E o trabalhador que desem-
penha tarefas subsididrias de escritdrio, tais como efec-
tuar registos de correspondéncia ou, de entrada e saida
de documentos, abrir € enderecar correspondéncia, ope-
rar maquinas de reprodugao e duplicacdo de documen-
tos e executar tarefas similares, de nivel equivalente.

Auditor interno auxiliar. — E o trabalhador que
desempenha algumas das funcoes descritas na categoria
de auditor interno, mas com menor complexidade, e
que auxilia e coadjuva o auditor interno.

Auditor interno. —E o trabalhador que certifica a
exactidao dos registos dos circuitos contabilisticos e
financeiros assegurando-se da sua conformidade com
os principios da contabilidade e fiscais, dentro das nor-
mas emanadas da administracao e ou financeira e cer-
tifica-se da coincidéncia entre os stocks contabilisticos,
tendo em vista a protecgao total do patrimdnio da
empresa, qualquer que seja a forma de que se revista.
Podera também assegurar que nao existam desvios as
politicos estabelecidas de ordem financeira, comercial
ou operacional. Dever4 ainda avaliar se os procedimen-
tos existentes sao os de maior beneficio para a empresa,
recomendar os que conclua mais aconselhaveis e pro-
videnciar pelo seu cumprimento.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo do movimento relativo as
transacgdes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as decisdes necessarias para os
levantamentos.
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Chefe de divisdo. — E o trabalhador que na organica
da empresa se situa no plano hierdrquico abaixo do
director ou chefe e departamento, dirigindo e coorde-
nando as actividades de uma divisao

Chefe de operacio. —E o trabalhador responsavel
pelos trabalhos de operacdo do computador, e even-
tualmente de maquinas de recolha de dados Assegura
um registo de ocorréncias na operacao de modo a faci-
litar as intervencdes necessarias. Elabora o plano de
trabalhos a executar assegurando o seu cumprimento.
Assiste ao planeamento geral da aplicacdo e informa
sobre as implicagdes operacionais do sistema proposto.
Assegura uma existéncia adequada do material neces-
sario a execugdo do trabalho. Pode operar.

Chefe de operacdo e planificacio. — E o trabalhador
responsavel pelos trabalhos de operagao do computador
e eventualmente de maquinas de recolha de dados. Man-
tém registos escritos de todos os trabalhos para fins
de controle e verificagao. Assegura um registo de ocor-
réncias na operagao de modo a facilitar as intervencoes
necessarias (inspeccao técenica, direc¢ao do servigo, pro-
gramacdo e andlise, entre outras). Elabora o plano a
executar assegurando o seu cumprimento. Assiste ao
planeamento global da adaptacido e informa sobre as
implicacOes operacionais do sistema proposto. Controla
a chegada dos documentos base na data prevista e
entrega dos resultados obtidos, bom como a sua qua-
lidade. Assegura uma existéncia adequada ao material
necessario a execucdo do trabalho. Pode operar.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador com funcio de
orientagao e chefia cuja responsabilidade na organica
da empresa se situa abaixo da do chefe de servigos.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que na organica
da empresa se situa num plano hierdrquico abaixo do
chefe de divisao, dirigindo e coordenando as actividades
de um servico.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e
dirige os servicos de contabilidade e d4 conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de actividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos com
vista a determinagao de custos e resultados da explo-
racdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obten-
cao dos elementos mais adequados a gestao econdmica
e financeira e cumprimento da legislacio comercial
e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando orientando e dirigindo
os empregados encarregados dessa execucao; fornece
os elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da
politica orcamental e organiza e assegura o controle
da execucdo do orcamento; elabora ou certifica os
balancetes e outras informacdes contabilisticas a for-
necer a administragdo ou a fornecer a servicos publi-
cos; procede ao agrupamento dos resultados, dirigindo
o encerramento das contas e a elaboragdo do respec-
tivo balanco que apresenta e assina; elabora o relatdrio
explicativo que acompanha a apresentagdo das contas
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ou fornece indicacdes para essa elaboracao; efectua
as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os
livros ou registos para se certificar da correc¢do da
respectiva escrituracao.

Coordenador de vendas. — E o trabalhador que coor-
dena e controla o servigo dos inspectores de vendas
e promotores de vendas, recebe as suas reclamacoes
e verifica a accdo dos seus subordinados pelas notas
de encomenda, auscultagdo da praca, programas cum-
pridos ou outros indices.

Correspondente em lingua estrangeira. — E o trabalha-
dor que redige, traduz e retroverte cartas e quaisquer
outros documentos em linguas estrangeiras. Estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questao
ou recebe instrucoes definidas com vista a resposta;
redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dac-
tilografa-as, podendo também, para o exercicio das suas
fungoes, executar trabalho de escritério de caracter
geral.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que, predominante-
mente executa trabalhos dactilograficos minutados ou
redigidos por outrem; acessoriamente poderd executar
outros trabalhos de escritério de natureza simples.

Director ou chefe de departamento. — E o trabalhador
que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que estd investido, as actividades de um ou
mais departamentos da empresa. Exerce funcdes, tais
como: colaborar na determinacdo da politica da
empresa, planear a utilizagado mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacoes e capitais,
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do departamento
da empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar
e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz.

Escriturdrio especializado. — E o trabalhador que, sem
funcoes de chefia, executa tarefas mais qualificadas de
escritdrio e a sua coordenacao, o que implica uma expe-
riéncia ou qualificacdo superiores as que sao exigidas
normalmente ao primeiro-escriturario.

Escriturdrio de 1.% 2. ¢ 3.—E o trabalhador que
executa vdrias tarefas que variam consoante a natureza
e importancia do escritério onde trabalha; redige rela-
torios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a méquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tare-
fas que lhe competem; examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica-o e compila todos os dados que sao neces-
sarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda, distri-
buicao e regularizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informacoes e transmite-0s a pessoa ou ser-
vigo competente; pOe em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas e des-
pesas, assim como outras operagdes contabilisticas, esta-
belece o extracto das operagoes efectuadas e de outros
documentos para informacao da direcgao; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condicoes
de admissao e efectua registos de pessoal; preenche for-
mulérios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e
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outros documentos e elabora dados estatisticos. Aces-
soriamente, nota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquina de escritério. Verifica e regista
a assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos
na execugdo das tarefas, com vista ao pagamento de
salarios ou outros fins.

Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira. —E o tra-
balhador que desempenha as fungdes descritas para este-
no-dactilégrafo em lingua portuguesa num ou mais
idiomas.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. — E o tra-
balhador que nota em estenografia e transcreve em dac-
tilografia relatdrios, cartas e outros textos. Pode também
dactilografar relatorios, cartas e outros textos com base
em documentos escritos € executar outros trabalhos de
escritorio.

Operador de informdtica. —E o trabalhador que
opera directamente com os computadores segundo espe-
cificagoes recebidas, actuando de acordo com as men-
sagens do sistema; regista as anomalias ou incidentes
do equipamento devendo tomar medidas necessérias a
recuperacao dos trabalhos em curso. Pode operar com
equipamento classico.

Operador de recolha de dados. — E o trabalhador que
opera maquinas de perfurar ou verificar cartoes, de gra-
vacado de dados, de perfuragao de fita de papel, ou qual-
quer outro tipo, que se destinem a registar dados que
posteriormente serdo utilizados nos centros de trata-
mento automatico de informagao; deve proceder a ela-
boracdo dos programas de comando das referidas
maquinas.

Operador de telex. — E o trabalhador que transmite
e recebe mensagens numa ou mais linguas e de dife-
rentes postos de telex, transcreve as mensagens e efectua
0s preparativos necessarios para a sua transmissao e
transmite-as; recebe mensagens transmitidas pelos
teleimpressores; arquiva mensagens para consulta pos-
terior; providencia pela manutencdo do material para
o normal funcionamento do servico.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
conhece a capacidade do computador € uma ou mais
linguagens de programacao. Compete-lhe colaborar na
especificacao dos elementos de entrada e saida de cada
programa, estabelecer a ldgica geral e detalhada para
que a fungdo dos programas seja cumprida e codificar
as instrucoes necessarias ao programa; compete-lhe tam-
bém testar a sua validade e documentéa-la. Elabora os
dossiers de programagdo e operacdo, actualizando-os
quando necessario. Pode operar.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado. com o fim especifico
de incrementar as vendas.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica-
¢oOes dos respectivos departamentos; assiste na portaria
recebendo e atendendo visitantes que pretendem enca-
minhar-se para a administracdo ou para funcionarios
superiores, ou atendendo outros visitantes com orien-
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tacdo das suas visitas e transmissao de indicacoes varias,
sempre com observancia das normas de segurancga da
empresa.

Representante. — E o trabalhador que assegura e pro-
move contactos externos com vista a inspeccao das con-
dicoes de mercados estabelecendo contactos e repre-
sentando a empresa nas relagoes comerciais, vendendo
mercadorias cujas caracteristicas e ou funcionamento
exijam conhecimentos especiais ¢ enviando relatérios
a empresa sobre as transac¢Oes comerciais que efectua,
para além de organizar, planear e controlar a sua acti-
vidade no ambito da politica e objectivos definidos pela
empresa, incluindo o controle de crédito.

Secretdria. — E o trabalhador que se ocupa do secre-
tariado da administracdo ou da direcgdo da empresa,
competindo-lhe assegurar, por sua iniciativa, o trabalho
da rotina didria do gabinete e, ainda, entre outras, as
seguintes funcdes: esteno-dactilografia da correspon-
déncia nacional e estrangeira, tradugao de textos de e
para, pelo menos, uma lingua estrangeira, organizaciao
e assisténcia de reunides e elaboracdo das respectivas
actas, execucdo de tarefas de escritdrio de carécter geral,
libertando delas a pessoa a quem secretaria.

Técnico administrativo principal (grupo D do enqua-
dramento). — E o trabalhador que pode orientar e coor-
denar, técnica e disciplinarmente, a actividade de um
grupo de trabalhadores integrados em grupo de trabalho
sob a sua responsabilidade; executa todas as tarefas ine-
rentes ao técnico administrativo, de preferéncia as de
maior complexidade e responsabilidade. Pode substituir
o assistente administrativo na sua auséncia ou quando
tal se justifique. Pode substituir o chefe de servicos
quando tal se justifique.

Técnico administrativo (grupo E do enquadra-
mento). — E o trabalhador que executa tarefas de espe-
cializagdo administrativa, requerendo experiéncia e
capacidade de actuacido auténoma, no ambito de normas
e instrucoes gerais relativas ao servico de escritdrio.
Acessoriamente pode coordenar a actividade de traba-
lhadores de categoria inferior a sua para a realizacao
de tarefas concretas que lhe sejam confiadas. Pode subs-
tituir o chefe de seccio quando tal se justifique.

Telefonista-chefe. — E a trabalhadora em quem, para
além de desempenhar as funcdes inerentes a categoria
de telefonista, serao sempre delegadas, quando o chefe
do sector entender fazé-lo, tarefas relativas a pedidos
de transferéncia de telefones, notas de avarias, coor-
denacdo de horérios e expediente relativo a chamadas
particulares dos empregados

Nota. — Esta categoria existe somente enquanto a respectiva tra-
balhadora a ocupa.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa cabina ou central telefonica, transmitindo aos tele-
fones internos as chamadas recebidas e estabelecendo
ligagOes internas ou para o exterior; responde, se neces-
sario, a pedidos de informacdes telefonicas.

Trabalhadores electricistas

Encarregado. — E o trabalhador electricista com a
categoria e fungdes de oficial que controla e dirige os
servicos nos locais de trabalho.
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Oficial. — E o trabalhador que executa todos os tra-
balhas da sua especialidade e assume a responsabilidade
da sua execugao.

Trabalhadores enfermeiros

Enfermeiro. — E o trabalhador que executa directa
ou indirectamente funcdes que visam o equilibrio da
saide humana, quer no seu estado normal com accoes
preventivas, quer no seu estado de doenga, ministrando
cuidados complementares e ou sequenciais da acgao cli-
nica, podendo eventualmente preencher documentos
relativos a sua fungao.

Trabalhadores fogueiros

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, para além do esta-
belecido pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de
1966, fazer reparagdes de conservagao € manutengao
nos geradores de vapor, auxiliares e acessOrios na central
de vapor.

Trabalhadores de garagens

Condutor/ajudante de motorista. —E o trabalhador
que acompanha o motorista quando for necessario; com-
pete-lhe auxiliar nas manobras do veiculo e proceder
ou ajudar as operacdes de carga e arrumagao no veiculo
e descarga de produtos, preenchendo a respectiva docu-
mentagdo, e colaborar na manutencdo do veiculo,
podendo ainda fazer a cobranca das respectivas mer-
cadorias.

Inspector técnico. — E o trabalhador que treina o pes-
soal das estagdes de servico e de venda, fiscaliza o com-
portamento dos tanques e equipamento e o trabalho
dos empreiteiros de manutengao, procedendo aos regis-
tos e demais tarefas burocréticas essenciais ao cargo.

Lavador. — E o trabalhador que procede a lavagem
e limpeza interna e externa (com exclusio do motor)
de veiculos automdveis ou executa os servicos comple-
mentares inerentes, quer por sistema manual, quer por
maquina.

Lubrificador de garagens. — E o trabalhador que pro-
cede a lubrificacdo dos veiculos automdveis, empilha-
dores e gruas moveis, mudas de 6leo do motor, caixa
de velocidades e diferencial e atesta os mesmos com
Oleos indicados.

Trabalhadores graficos

Fotégrafo especializado. — E o trabalhador que exe-
cuta todo o servico de estidio e reportagens fotograficas
e de publicidade.

Trabalhadores de hotelaria

Copeiro/cafeteiro. — E o trabalhador que executa o
trabalho de limpeza e tratamento das lougas, vidros e
outros utensilios de mesa e cozinha usados no servico
das refeigdes; coopera na execugio das limpezas e arru-
macoOes da copa e cozinha. Pode preparar cha, café,
leite e outras bebidas quentes e frias, sanduiches e
torradas.
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Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeicoes, elabora
e contribui para a composicdo das ementas; recebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo responsdvel pela sua conservacido; amanha o
peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a exe-
cucao das operagodes culindrias, segundo o tipo de pratos
a confeccionar; emprata-os, guarnece-os e confecciona
os doces destinados as refei¢oes; executa ou vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que se ocupa
do servico de balcdo, atendendo os utentes e servin-
do-lhes as preparacOes de cafetaria, bebidas e dogaria
para consumo local ou nas zonas dos diversos locais
de trabalho; cobra as respectivas importancias e observa
as normas de controlo aplicdveis; colabora nos trabalhos
de asseio, arrumacdo e higiene da dependéncia onde
trabalha e na conservagao e higiene dos utensilios de
servico, assim como na efectivagao periddica dos inven-
tarios das existéncias da secgao, podendo ainda requi-
sitar e receber os produtos necessdrios ao respectivo
movimento.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refei-
tério, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos ser-
vicos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a
que se destinam e o valor dietético dos alimentos; dis-
tribui as tarefas ao pessoal velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica
a quantidade e a qualidade das refeicoes; elabora mapas
explicativos das refeicoes fornecidas, para posterior con-
tabilizacao. Pode ainda ser encarregado de requisitar
e receber os produtos e verificar se coincidem em quan-
tidade e qualidade com os descritos nas requisi¢oes. Ela-
bora os documentos e registos necessarios ao controle
do movimento e existéncia de produtos.

Trabalhadores maquinistas praticos

Magquinista de 1. classe. — E o trabalhador que tem
por fungao conduzir as maquinas e motores da embar-
cacdo onde trabalha, sendo responsédvel pelo seu bom
funcionamento, pela sua reparagdo, em caso de avaria,
e pela sua manutencao. Pode ainda colaborar na ligacao
e desligacao de tubos e mangueiras destinadas ao abas-
tecimento de bunkers.

Maguinista de 2.° classe. — E o trabalhador que no
plano hierdrquico se situa imediatamente abaixo do
maquinista de 1.* classe e o auxilia e coadjuva, exe-
cutando as tarefas proprias da sua profissao, e substitui
0 maquinista de 1.? classe nas suas auséncias e impe-
dimentos. Pode ainda colaborar na ligagao e desligacao
de tubos e mangueiras destinadas ao abastecimento de
bunkers.

Trabalhadores metalirgicos

Agente de métodos. — E o trabalhador que através
de conhecimentos técnicos e experiéncia de oficina, ana-
lisa projectos, podendo propor a sua alteracao; estuda
métodos de trabalho e aperfeicoa os existentes; define
sequéncia operacional, postos de trabalho, tempos, fer-
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ramentas, materiais e matérias-primas nas fases de orca-
mentagao e ou execugao do projecto.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que veri-
fica se o trabalho executado ou em execucdo corres-
ponde as caracteristicas expressas em desenho, normas
de fabrico ou especializacOes técnicas. Detecta e assinala
possiveis defeitos ou inexactidoes de execugao ou aca-
bamento. Executa também tarefas de rectificacio ou
execugdo de montagens.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, controla
e coordena um grupo de trabalhadores segundo direc-
trizes definidas superiormente, mas exigindo o conhe-
cimento dos processos de actuagao.

Mecénico de automéveis. —E o trabalhador que
detecta avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgaos de automaveis e outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecénico de instrumentos de precisio. — E o traba-
lhador que executa, repara, transforma e afina aparelhos
de precisao ou pecgas mecanicas de determinados sis-
temas eléctricos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos,
Opticos ou outros. Pode eventualmente desempenhar
fungdes de serralheiro mecanico.

Mecdnico montador de sistemas de queima (mecdnico
de gds). — E o trabalhador que monta, instala e repara
sistemas de abastecimento de gés, industrial ou domés-
tico, afinando os seus diversos componentes, qualquer
que seja a sua natureza.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas,
andaimes para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres
e outras obras.

Serralheiro mecédnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserta varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisio e das instalacoes
eléctricas.

Técnico de controlo de qualidade. — E o trabalhador
que, possuindo reconhecidos conhecimentos técnicos
relativos ao sector em que exerce a sua actividade, pro-
cede a andlises cuidadas do trabalho executado ou em
execugdo, de modo a verificar se este corresponde as
caracteristicas técnicas da qualidade exigida. Com o
objectivo de eliminar os defeitos procura as suas causas
e apresenta sugestdes oportunas, fundamentadas em
relatorios, executando, se necessario, esbocos ou croquis.

Trabalhadores continuos, porteiros e similares

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa visitantes, estampilha e distribui corres-
pondéncia e objectos inerentes exclusivamente ao ser-
vigo da empresa. Pode, eventualmente, executar a repro-
ducdo de documentos e prestar outros servigos auxiliares
de escritdrio.

Estafeta. — E o trabalhador que executa a distribuicdo
da correspondéncia, documentos e objectos de servico,
entre varios edificios da mesma empresa e ou para
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outros destinatarios, utilizando veiculo automédvel ou
motorizado, quando necessario.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa e
vigilancia das instalacoes e de outros valores que lhe
estejam confiados. Faz rondas de inspeccao e regista
o movimento de pessoas, veiculos e ou mercadorias,
atende visitantes e indica-lhes os servicos a que se devem
dirigir, podendo ainda receber correspondéncia.

Porteiro. —E o trabalhador que vigia e controla a
entrada e saida de trabalhadores e ou visitantes e vei-
culos e recebe correspondéncia. Vela pela defesa e con-
servagao dos valores confiados a sua guarda.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que limpa
e arruma as salas, escritdrios, corredores e outras depen-
déncias, executando outras tarefas relacionadas com lim-
peza e arrumagao.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista de pesados e ligeiros. — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo profissional, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automoveis (ligeiros e
pesados, de caixa aberta, carros-tanques com ou sem
atrelado, semi-reboques de caixa aberta ou tanques).
Compete-lhe zelar, sem execugao, pela boa conservagao
e limpeza do veiculo. Compete-lhe ainda zelar pela carga
que transporta e proceder as operacOes de carga e des-
carga, preenchendo a documentacdo necessiria a
entrega de produtos e materiais. Compete-lhe também
a verificacdo didria dos niveis de 6leo e agua do veiculo.

Técnicos de desenho

Assistente operacional. — E o trabalhador que, a partir
do estudo e da anélise de um projecto, orienta e fiscaliza
a sua concretizacido em obra, elabora cadernos de encar-
gos e controla a qualidade de producdo, baseando-se
nos manuais técnicos € na normalizagao vigente. Podera
igualmente executar os desenhos inerentes a sua fungao.
Coordena e inspecciona vdrios tipos de equipamento
especifico e podera ser responsavel pela sua manutencao
e funcionamento. Tem conhecimentos de medicoes e
orcamentos, resisténcia de materiais, métodos de exe-
cugdo e fabrico. Na sua actividade poderéd participar
na elaboragao do expediente especifico, contactar com
colaboradores do exterior e entidades oficiais. Coadjuva
e apoia o seu superior imediato em tarefas por este
delegadas.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e seguindo orientagdes técnicas superiores, executa os
desenhos das pecas e descreve-as até ao pormenor neces-
sario para a sua ordenagdo e execugao da obra, uti-
lizando conhecimento de materiais, de processos de exe-
cucdo e das praticas. Consoante o seu grau de habi-
litagdes profissionais e a correspondente pratica de sec-
tor, efectua cdlculos complementares pela natureza do
projecto. Consulta o responsével pelo projecto acerca
das modificacoes que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador maquetista (artes grificas). — E o traba-
lhador que, a partir de dados verbais ou escritos, cria,
esboc¢a e maquetiza todo o material grafico ou campanha
publicitdria destinados a: imprensa, televisdo, postos de
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venda, publicidade exterior e directa, marcas, livros,
folhetos, logdtipos, papel de carta, embalagens, stands
ou montras.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir do programa dado, verbal ou escrito, estuda, esboga
ou desenha a totalidade de um conjunto ou partes de
um conjunto, concebendo a sua estruturacao e inter-
ligagdo, desenhando-a em pormenor, determinando a
sua especifica finalidade e rendimento, elaborando para
o efeito cadernos de encargos e memdorias descritivas
que completem ou esclarecam aspectos parcelares das
pecas desenhadas com perfeita observancia de normas
e textos legais, colhe os elementos indispenséveis as solu-
¢oes em estudo, para sua aprovacao, nos locais ou junto
de entidades oficiais. Colabora, sempre que necessario,
na normalizacdo e actualizagdo dos manuais técnicos
da sua empresa no que respeita a principal tarefa que
desenvolve. Quando necessario, prestard assisténcia a
obra durante a sua execucao.

Trabalhadores de telecomunicacdes

Supervisor de telecomunicacées. — E o trabalhador
que organiza, programa e coordena o trabalho de uma
equipa de profissionais de telecomunicacoes, sendo res-
ponsavel pelo bom andamento dos servigos e desem-
penhando as tarefas administrativas necessdrias para
esse fim; recebe e transmite mensagens por telex, em
lingua nacional ou estrangeira, podendo ainda aconse-
lhar a aquisi¢do do tipo de equipamento considerado
mais conveniente € ministrar treino e assisténcia aos
profissionais que chefia.

Trabalhadores topografos

Topégrafo. — E o trabalhador que concebe, prepara,
estuda, orienta ¢ executa todos os trabalhos necessarios
a elaboragao de plantas topogréficas, com apoio na rede
nacional existente, por intermédio de figuras simples
com compensagdo expedida (triangulacio-quadrilate-
ros), ou por simples interseccdo inversa (analitica ou
grafica), ou por simples irradiacdo directa ou inversa
ou ainda por poligonacdo (fechada e compensada),
como base de todos os demais trabalhos de levanta-
mentos, quer classicos ou fotogramétrico-hidrografico-
-cadastrais e prospeccdo. Executa nivelamentos de pre-
cisdo. Implanta no terreno as linhas gerais bdasicas de
apoio a todos os projectos de engenharia e arquitectura.
Fiscaliza, orienta e apoia a execucdo de obras de enge-
nharia civil e calcula as quantidades de trabalho rea-
lizado.

Trabalhadores dos transportes fluviais

Marinheiro de 1.% classe. — E o trabalhador que auxilia
0 mestre, substituindo-o nas suas faltas ou impedimen-
tos, incumbindo-lhe também o servigo de manobras de
atracacdo e desatracagdo. Pode ligar e desligar man-
gueiras nas embarcagdes para efeitos de carga ou
descarga.

Marinheiro de 2.% classe. — E o trabalhador que auxilia
o marinheiro de 1.2 classe em todas as tarefas que a
este incumbem na embarcagio onde presta servigo.

Mestre de trifego local. — E o trabalhador responsével

pelo comando e chefia da embarcacdo onde presta
Servico.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 33, 8/9/2004



ANEXO 11
Condicoes especificas
Trabalhadores de aeronavegacao e pesca

Superintendentes, supervisores e aeroabastecedores

I) Condigdes especiais de admisséo:
1 — Sé poderao ser admitidos como superintendentes
os trabalhadores que possuam:

a) Como habilitagdes minimas o curso de mecanica
do ISE (engenheiro técnico) ou oficialmente
equivalente, acrescido de um periodo de expe-
riénda de seis meses na fungio.

Admitem-se habilitacdes literarias interiores
desde que acrescidas de uma experiéncia como
supervisor com o0 minimo de trés anos nessa
funcgao;

b) Conhecimentos de lingua inglesa que permitam
uma rapida e correcta interpretacao de instru-
¢oes técnico-operacionais e os contactos ineren-
tes ao cabal desempenho das suas funcoes;

c¢) Carta de ligeiros e pesados.

2 — S6 poderao ser admitidos como supervisores os
trabalhadores que possuam:

a) Como habilitacdes minimas o curso industrial
complementar de mecanica ou oficialmente
equivalente, acrescido de uma experiéncia de
seis meses na fungao.

Admitem-se habilitacoes literarias inferiores
desde que acrescidas de uma experiéncia como
aeroabastecedor qualificado com o minimo de
dois anos nessa funcao;

b) Conhecimentos de lingua inglesa que permitam
a compreensao de instrugdes técnico-operacio-
nais e os contactos inerentes ao cabal desem-
penham das suas funcoes;

c¢) Carta de ligeiros e pesados.

3 —S6 poderao ser admitidos como aeroabastece-
dores os trabalhadores que possuam:

a) Como habilitagbes minimas o curso geral de
mecanica das escolas industriais ou oficialmente
equiparadas, acrescido de uma experiéncia de
quatro meses no local de trabalho;

b) Carta de ligeiros e pesados, com experiéncia
de conducao de, pelo menos, dois anos.

IT) Diversas condicOes especificas para os trabalha-
dores da aeronavegacao e pesca:

1 — Excepto o superintendente e os de manutencéo,
os trabalhadores abrangidos por este acordo nao pode-
rao laborar alternadamente no aeroporto e noutros
locais de trabalho.

2 — O namero de aeroabastecedores qualificados em
cada empresa compreendera 25% da totalidade dos tra-
balhadores da aeronavegacao ao seu servigo, excluindo
os superintendentes e supervisores, sendo obrigatdria
a inclusdo de um aeroabastecedor qualificado em cada
turno de servico.

3 — A existéncia de um supervisor é obrigatdria nos
turnos constituidos por mais de dois trabalhadores.

4 — A existéncia de um superintendente € obrigatoria
nas aeroinstalagbes com mais de trés trabalhadores.

5 — Sempre que um superintendente tenha a seu
cargo a chefia de um terminal oceanico ser-lhe-4 asse-
gurado um subsidio especial do montante minimo de
30008 e méaximo de 50008.
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Tal montante variard conforme a sua retribuicdo ja
exceda ou nao o minimo da tabela, devendo a retribuicao
real, neste caso, corresponder a mais 5000$ do que a
remuneracdo de superintendente prevista na tabela.

Em todos os casos, independentemente da sua remu-
neragdo anterior, tera direito a, pelo menos, 3000$ pelo
desempenho dessas fungoes.

6 — A empresa poderd exigir o uso de uniforme para
o exercicio de quaisquer funcdes, quando o julgue
conveniente.

IIT) Categorias e remuneragoes:

E equiparado, para efeitos de remuneragao, a supe-
rintendente o chefe do servico de manutencdo e equi-
pamento de aeroportos.

IV) Hordérios:

1 — Praticar-se-ao, conforme as caracteristicas do ser-
vigo e sem prejuizo do estipulado no n.° 3 da clausula 27.2
«Horério de trabalho — Principio geral, horarios regu-
lares e horéarios por turnos.»

1.1 — Os horérios regulares serao praticados pelos
superintendentes.

1.2 — Os horérios por turnos serao praticados por
supervisores e aeroabastecedores sempre que as neces-
sidades de servico o requeiram.

1.3 — Em caso de encerramento definitivo da aeroins-
talacdo, os trabalhadores que por esse facto deixarem
de trabalhar em turnos manterao direito ao respectivo
subsidio, absorvivel por quaisquer aumentos.

Cobradores

1 — Admissdo — ter 21 anos completos.

2 — Sem prejuizo da liberdade de a empresa efectuar
admissoes directas do exterior, os cobradores a quem,
por motivo de satde confirmado pelo médico do tra-
balho da empresa, ndo seja aconselhdvel a continuacio
do servico externo terdo preferéncia, em igualdade de
circunstancias, no preenchimento de vaga compativel
no servico interno de escritério.

2.1 — Caso tenha as habilitaces e demais requisitos
exigidos pela empresa, esta preferéncia aplicar-se-4 ao
preenchimento de vaga de caixa.

Trabalhadores construtores civis

A responsabilidade exigida nos termos legais pela
direcgao e fiscalizagio de obras, elaboracdo de projectos
e estimativas de custos ou orgamentos sO poderd ser
exigida e assumida pelos construtores civis que efec-
tivamente dirijam e ou fiscalizem as obras, elaborem
ou dirijam os estudos e ou projectos, estimativas e
orcamentos.

Trabalhadores despachantes privativos
Habilitagbes minimas — curso geral dos liceus ou
equivalente.
Trabalhadores de escritério
I) Admissoes:

a) Ter a idade minima de 21 anos;
b) Possuir o curso geral do liceu, o curso geral
do comércio ou equivalente.

IT) Acessos:

a) Controvertido (promogdes automaéticas);
b) Os dactilégrafos promovidos a terceiros-escri-
turdrios por virtude de promogao legal obriga-
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toria terdo o acesso da categoria para que foram
promovidos, sem prejuizo de continuarem a
exercer tarefas proprias da categoria profissio-
nal de dactilégrafo;

¢) O auxiliar de escritério logo que obtenha as
habilitacoes exigidas para escriturario é promo-
vido a esta categoria.

Condigoes especiais de admissao dos profissionais de
informatica:

a) Para desempenho da fungdo de director ou
chefe de divisdo no campo especifico da infor-
matica é exigida a licenciatura em informatica
ou a prova de conhecimentos adquiridos neste
campo que lhe permitam desempenhar estas
funcgoes;

b) Para analista de sistemas, programadores, chefe
de operacao e planificagao, operadores e ope-
radores de recolha de dados, os respectivos cur-
sos profissionais ou formagao pratica profissio-
nal equivalente, devidamente comprovados.

Regimes especiais de acesso dos profissionais de
informdtica — na seleccdo de trabalhadores para o
desempenho de qualquer funcao ter-se-ao em conta os
seguintes elementos:

Director ou chefe de divisao:

1) Licenciatura em informaética;

2) Licenciaturas em cursos de Economia ou
Financas ou Gestdo e Administragdo de
Empresas, completados com conhecimen-
tos de informatica;

3) Trabalhadores com provas dadas de conhe-
cimentos capazes para o desempenho das
funcoes;

Analista de sistemas — informatica:

1) Analista-programador no desempenho da
funcao como titular;

2) Trabalhadores com curso de analista e
programacao;

Analista-programador ou chefe de operagao:

1) Programadores no desempenho da funcao
como titulares;
2) Trabalhadores com curso de programagao;

Programadores:

1) Operadores titulares com curso de pro-
gramacao;
2) Trabalhadores com curso de programagao;

Operadores:

1) Operadores de recolha de dados com curso
de operagao;
2) Operadores de recolha de dados.

Electricistas

Sempre que no exercicio da profissao o trabalhador
electricista, no desempenho das suas fungdes, corra ris-
cos de electrocussdo, ndo poderd trabalhar sem ser
acompanhado por outro trabalhador.
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Fogueiros
Direito ao trabalho:

a) As categorias profissionais abrangidas por este
ACTYV serao estabelecidas em obediéncia ao
disposto no Regulamento da Profissio de
Fogueiro para a Condugao de Geradores de
Vapor, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de
30 de Abril de 1966;

b) E vedado as entidades patronais atribuir cate-
gorias inferiores as previstas neste ACTV;

¢) Nao ¢ permitido as empresas admitir ou manter
ao seu servi¢o individuos que nio estejam nas
condicOes estabelecidas no Regulamento da
Profissio de Fogueiro para a Conducido de
Geradores de Vapor.

Hotelaria

1 — Os trabalhadores da hotelaria tém direito a ali-
mentagao gratuita de qualidade e quantidade igual as
refeigcoes servidas aos utentes.

2 — Quando, por caso fortuito ou motivo de forga
maior, a empresa nao fornecer gratuitamente a alimen-
tacdo, ou quando ndo lhe possa ser fornecida por motivo
de férias ou de dieta, aquela sera substituida pelo quan-
titativo mensal de 600$.

3 — A refeigao principal serd tomada fora das horas
de fornecimento das refeicOes aos utentes € o seu
periodo nao seré inferior a uma hora nem superior a
duas horas.

4 — Havera um intervalo para descanso de quinze
minutos no periodo da manha e da tarde.

Quadros

1 — No inicio da sua carreira o quadro I ingressara
na categoria equiparada a primeiro-escriturario.

1.1 — Nela permanecerd seis meses, tempo corres-
pondente ao periodo experimental.

2 — Findo esse periodo transitard automaticamente
ao grau 11, a que corresponde a categoria de escriturdrio
especializado.

2.1 — Nesta categoria permanecerd, no maximo, um
ou trés anos, consoante for licenciado ou bacharel.

3 — Findo esse periodo transitard automaticamente
para o grau 111, a que corresponde a categoria de chefe
de seccao.

4 — A passagem aos restantes graus nao sera por pro-
mocao obrigatoria.

5 — Os graus 1v, v e vi dos quadros corresponderao,
respectivamente, as categorias de chefe de servigos,
chefe de divisao e director.

6 — E suficiente que um quadro execute parte das
tarefas de um grau para pertencer a esse grau, sem
prejuizo do estabelecido neste ACTV para as substi-
tuigdes temporéarias e do estabelecido para as funcoes
transitdrias inicialmente desempenhadas, a que se refe-
rem as alineas seguintes:

a) Os quadros devidamente credenciados serdo
integrados no grau correspondente as fungoes
que venham a desempenhar, sem prejuizo de
inicial e transitoriamente desempenharem fun-
¢oes de menos responsabilidade. A classificagao
nos diferentes graus corresponderd sempre a
fungao respectiva;

b) No caso de as fungdes atribuidas ou desempe-
nhadas corresponderem a mais do que um dos
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graus mencionados, prevalecem para todos os
efeitos as de grau superior, sem prejuizo do esta-
belecido quanto ao desempenho transitorio de
funcoes.

7 — Caracteristicas das fungoes dos diferentes graus:
7.1 — Categoria do grau I:

a) Execucao do trabalho técnico individualizado,
simples e ou de rotina adequado a formagao
do titular e sob controlo de outro quadro ou
apoiado em orientagoes técnicas por ele bem
definidas;

b) Estudo da aplicagdo de técnicas e processos
fabris, comerciais ou administrativos;

c¢) Simples colaboracdo em trabalhos de equipa,
de acordo com a formacao do titular, sem liber-
dade de iniciativa para a realizacdo de tarefas
individualizadas;

d) Colaboragao técnica superiormente orientada
em trabalhos de outros dominios consentaneos
com a formacgao do titular, nomeadamente nos
dominios comercial, de gestao, de informatica,
de planeamento e de ensino.

§ 1.° O profissional incluido neste grau executa o
seu trabalho sob orientacdo e controle permanente
quanto a aplicacao dos métodos e precisao dos resul-
tados.

§ 2.° Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

7.2 — Categoria do grau Ir:

a) Assisténcia a quadros de grau superior;

b) Colaboragido em trabalhos de equipa com pos-
sibilidade de execucdo de tarefas da especia-
lidade individualizadas, parcelares e simples,
podendo, no entanto, orientar as tarefas de uma
equipa de trabalhadores com categoria profis-
sional distinta das abrangidas por este ACTV;

¢) Execucdo de trabalhos individualizados, mais
ligados a resoluc@o de problemas especificos do
que a objectivos globais, € com certo poder de
decisao, embora dentro da orientagao estabe-
lecida pela chefia;

d) Fungoes técnico-comerciais no dominio da res-
pectiva especializacao;

e) Assisténcia técnica em trabalhos de outros
dominios consentaneos com a formacao e expe-
riéncia do titular;

f) Orientacao de outros quadros numa actividade
comum, embora sem exercicio de chefia nem
mesmo de coordenacao.

§ 1.° Deveré receber assisténcia técnica de um quadro
mais qualificado sempre que necessite.

§ 2.° Quando ligados a projectos nido tem fungdes
de chefia, podendo té-las nos outros casos, mas segundo
instrucoes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
€ processos.

7.3 — Categorias do grau I1I:

a) A execucdo de trabalhos para os quais a expe-
riéncia acumulada pela empresa € reduzida ou
de trabalhos para os quais, embora se conte com
a experiéncia acumulada, é necessaria capaci-
dade, quer de iniciativa, quer de frequentes
tomadas de decisio;

b) Execucao eventual de trabalhos de estudos, ana-
lises, coordenagao de técnicas fabris ou outras,
coordenacdo de montagens, projectos, calculos
e especificagoes;
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¢)
d)

g

Tomada de decisoes a curto e a médio prazos;
Actividades técnico-comerciais ou administra-
tivas, as quais ja poderdo ser desempenhadas
a nivel de chefia de outros quadros de grau
inferior;

Coordenagao de planificacdes e de processos
fabris ou outros e interpretagao de resultados
de computagao;

Ministracdo eventual de orientacdo técnica a
quadros de grau inferior cuja actividade pode
agregar ou coordenar;

Colaboragao de trabalhos de equipa, sem o exer-
cicio da respectiva chefia mas com possibilidade
de execugdo de tarefas parcelares que impli-
quem a orientacdo de quadros do mesmo ramo
e de grau inferior.

7.4 — Categorias do grau Iv:

a)

b)

¢)

d)

8

Execucdo de trabalhos individualizados reque-
rendo elevada especializacdo com base na sim-
ples indicacao do seu objectivo, de prioridades
relativas e de interferéncias com outros traba-
lhos ou sectores, com o encargo da respectiva
planificacdo e a responsabilidade eventual pelo
or¢amento € os prazos correspondentes, mesmo
com integracdo numa equipa;

Coordenacdo complexa de actividades, tais como
técnico-comerciais, administrativas, fabris, pro-
jectos e outras;

Supervisao directa e continuada de outros qua-
dros de niveis equivalentes ou de grau inferior,
ou de chefia de um grau que inclua aqueles
profissionais, em qualquer caso com uma acti-
vidade comum, com responsabilidade pelos
orcamentos, pelos prazos das tarefas correspon-
dentes e com a responsabilidade de desenvol-
vimento de uma tarefa completa de estudo, pla-
nificago e execugao;

Execucao de trabalho complexo de investigagao
sob a orientacdo de um profissional de grau
superior, com vista ao desenvolvimento das téc-
nicas no dominio da respectiva especializagao;
Coordenacgdo da actividade noutros dominios
consentaneos com a formacdo e a experiéncia
do titular;

Aplicacdo de conhecimentos técnicos e de direc-
¢ao de actividade com o fim de realizagao
independente;

Elaboracao de pareceres técnicos, requerendo
elevada especializagao ou largos conhecimentos
e podendo envolver a revisdo de trabalhos de
outros quadros quanto a precisdo técnica, sujei-
tos a controle quanto a validade das conclusoes
mais aceites quanto ao rigor técnico e a exe-
quibilidade.

7.5 — Categoria do grau v:

a)

Supervisao e coordenacdo de vérias equipas ou
chefia e coordenacao continuadas de varios gru-
pos, ambos os casos integrando quadros do
mesmo ou de vérios ramos ou com titulos aca-
démicos de niveis equivalentes, e desenvolvendo
actividades diversas que ndo envolvam grandes
dispéndios ou comprometam objectivos a longo
prazo, com responsabilidade pela planificagao
e gestdo econdmica e com a possibilidade de
tomada de decisdo e de emitir recomendacoes



quanto aos meios a utilizar, nomeadamente
quanto a escolha, disciplina e remuneragao de
pessoal;

b) Execucao de trabalho complexo de investigacdo
com autonomia, podendo orientar profissionais
de grau inferior;

c) Execucdo de trabalhos ou elaboracdo de pare-
ceres com base na simples indicacdo dos objec-
tivos finais, requerendo muito elevada especia-
lizacdo ou conhecimentos muito vastos e eclé-
ticos, apenas revistos quanto a politica de acgao
e eficiéncia geral e, eventualmente, quanto a
justeza de solucio;

d) Coordenagao de programas de trabalho e direc-
¢ao dos meios humanos e materiais postos a
sua disposicao.

7.6 — Categoria do grau vI:

a) Direcgao ou orientacdo superior, individual ou
colegial, com delegacdo de poderes e respon-
sabilidades para assegurar o cumprimento a
nivel empresarial ou de um sector fundamental,
dos objectivos decorrentes da politica global da
empresa, normalmente com capacidade de deci-
sdo quanto a escolha, disciplina e remuneragao
de pessoal;

b) Execucgdo de trabalhos de investigacdo com a
direc¢ao ou orientacdo de uma equipa de pes-
quisa, de novos processos para o desenvolvi-
mento das ciéncias e da tecnologia a um nivel
que permita visar a aquisicao da independéncia
técnica da empresa no respectivo dominio, ou
de investigacdo individual e auténoma, reque-
rendo elevada e comprovada capacidade inte-
lectual e criativa;

¢) Execucdo de trabalho individual e auténomo
requerendo muito elevada especializagao ou
conhecimentos muito vastos e eclécticos com
elaboracao de pareceres com influéncia directa
da definicdo da politica global da empresa;

d) Participacdo na orientacdo geral de estudos e
desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo
cargos de responsabilidade administrativa, com
possivel coordenagao em fungdes de producgio,
assegurando a realizacdo de programas supe-
riores, sujeitando-se somente a politico global
e controle financeiro da empresa.

Rodoviarios

I) S6 podem ser candidatos os trabalhadores que satis-
facam as seguintes condigoes gerais:

a) Possuam as habilitacdes minimas legais;
b) Possuam carta de conducio profissional.

II) Livrete de trabalho:
1 — Os trabalhadores deverao possuir um livrete de
trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no
caso de utilizarem o horario mével;

b) Para registo de trabalho extraordinério prestado
em dia de descanso semanal ou folga comple-
mentar ou feriados se estiverem sujeitos a hora-
rio fixo.

2 — Os livretes sao pessoais e intransmissiveis € ape-
nas adquiridos no sindicato do distrito onde o traba-
lhador tiver o seu local de trabalho.
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3 — A passagem de um livrete para substitui¢do de
outro com validade que tenha sido extraviado implica
para o trabalhador uma taxa suplementar de 2508.

4 — Se o extravio se verificar por facto imputédvel a
empresa, serd esta responsavel pelo pagamento da taxa
referida no n.° 3.

5 — Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requi-
sicao de livretes, serao suportados pela empresa.

III) Outras:

1 — Quando conduzam veiculos pesados ou veiculos
de distribuicao, serao acompanhados por distribuidor
ou ajudante, ou eventualmente motorista, salvo quando
a empresa entender que ¢ desnecessario.

2 — Se se verificar algum acidente de viagdo direc-
tamente imputdvel a auséncia de um acompanhante a
responsabilidade do acidente serd assumida pela
empresa.

3 — Para além das tarefas constantes da definicao de
funcgoes, o motorista de ligeiros podera ainda transportar
passageiros, correspondéncia e pequenos volumes.

Técnicos de desenho

I) Os profissionais técnicos de desenho com curso
industrial ou outro com igual preparacdo em desenho
ingressam directamente na carreira de desenhador com
a categoria de:

a) Desenhador até trés anos se, entretanto, tiverem
completado na profissao dois anos na categoria
de tirocinante;

b) Os trabalhadores que, além do curso industrial,
possuam o curso oficial de especializagao de
desenho ou o curso de formagao profissional
ministrado pelo servico de formacao profissio-
nal e que ainda nao tenham praticado na pro-
fissdo terdo de exercer seis meses na categoria
de tirocinante do 2.° ano para poderem ingressar
na categoria de desenhador até trés anos;

¢) Os profissionais técnicos de desenho com curso
industrial ou outro com igual preparacio em
desenho estdo sujeitos a carreira méxima pre-
vista no acordo, salvo quando em menor prazo
cumpram as funcdes previstas para a categoria
imediata;

d) O responsével pela distribuicdo dos trabalhos
na sala de desenho deverd atender as especi-
ficidades do trabalho, distribuindo o mesmo de
modo a proporcionar a formagao técnico pro-
fissional dos trabalhadores;

e) Os trabalhadores técnicos de desenho com fun-
¢oes de coordenacao tém direito a remuneracao
certa minima do grupo salarial imediatamente
superior aquele onde se enquadram os traba-
lhadores que coordena.

Telecomunicacoes

Curso geral dos liceus ou equivalente, com adequados
conhecimentos de linguas estrangeiras, ou candidato ja
titular de certificado de habilitacdes reconhecido pelo
sindicato.

Trabalhadores de transportes fluviais
e trabalhadores maquinistas praticos

Admissao, carreira profissional e acesso
dos trabalhadores de transportes fluviais

A admissao, carteira profissional e acesso dos tra-
balhadores de transportes fluviais regular-se-ao pelas
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disposicoes legais aplicaveis, em especial pelo Regula-
mento de Inscricao Maritima, Matricula e Lotacoes dos
Navios da Marinha Mercante e da Pesca, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 45 969, de 15 de Outubro de 1964, com
as varias alteragoes nele introduzidas.

Recrutamento

1 — O recrutamento dos trabalhadores inscritos mari-
timos a bordo dos navios e para os quadros de terra
do armador far-se-4 através das escalas dos respectivos
sindicatos, na observancia dos estatutos destes e da lei
das associagoes sindicais e demais legislagdo aplicavel,
imperativa ou supletiva.

2 — A requisi¢gdo para o recrutamento dard entrada
no respectivo sindicato com a antecedéncia minima de
dois dias (quarenta e oito horas) da saida do navio,
com excepcao de casos inesperados ou de forca maior,
que serao atendidos na medida do possivel, desde que
justificados.

3 — Sempre que haja recrutamento ou embarque de
qualquer trabalhador, sera obrigatdria credencial do res-
pectivo sindicato.

4 — O armador podera recusar qualquer trabalhador
desde que para tal tenha fundamento, devendo disso
dar conhecimento ao sindicato.

Deveres dos trabalhadores maquinistas praticos

1 — A sec¢ao de maquinas compete, nomeadamente
ao maquinista pratico de 1.2 classe, quando exerca o
lugar de chefia da seccao:

a) A responsabilidade da conducdo e das repara-
¢oes, quer efectuadas por pessoal de bordo ou
nao; a assisténcia, manutencao e conservacao
de todas as maquinas de propulsao e auxiliares,
de modo a retirar a maior eficicia de todo o
material sob o seu controle, incluindo combus-
tiveis, lubrificantes, ferramentas e restantes
materiais de consumo;

b) A responsabilidade e o maximo aproveitamento
da capacidade de producdo das méaquinas, da
produgao e distribuicao de energia eléctrica, de
redes de frio, instalacoes de agua doce, dgua
do mar e esgotos;

¢) Em caso de entupimento de ralos de esgoto,
dos pordes e outras zonas de carga ou man-
timentos e ainda instalacdes sanitarias, s tera
lugar a intervencdo do pessoal de maquinas
desde que se prove ser necesséria a utilizagao
de ferramentas.

2 — Ao maquinista pritico de 2.* classe compete:

a) Quando em funcgoes de chefia, as funcdes atri-
buidas ao maquinista pratico de 2.* classe sao
as mesmas que sao atribuidas ao maquinista pra-
tico de 1.2 classe;

b) Chefiar os quartos de servico que lhe forem des-
tinados, assumindo durante os mesmos a res-
ponsabilidade pela conducdo da instalagao e
pela actividade e disciplina do pessoal integrado
nos mesmos;
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¢) Colaborar na planificagao, controle e execucdo
das reparacdes, beneficiagoes e experiéncia de
todas as maquinas, aparelhos e instalacoes refe-
rentes a secgdo das maquinas, nomeadamente
as constantes na distribuic@o de tarefas, segundo
as instrugdes do maquinista pratico de 1.2 classe;

d) Colaborar com o maquinista pratico de 1.2 classe
na elaboragido e actualizagdo de inventarios e
sobressalentes e materiais, nomeadamente os
relativos aos sectores que lhe estejam distri-
buidos;

e) Efectuar as tarefas burocraticas que lhe forem
atribuidas e relativas a actividade da seccao de
maquinas;

f) Considerar-se, para todos os efeitos, o principal
colaborador do maquinista prético de 1.2 classe,
zelando pelo cumprimento das ordens e instru-
¢oes dele transmitidas ou recebidas.

3 — Os magquinistas praticos, para além dos deveres
constantes da clausula 13.? do presente ACTV, sdo ainda
responsaveis pelo:

a) Funcionamento de toda a aparelhagem meca-
nica e eléctrica dentro e fora da casa das maqui-
nas, providenciando pela sua reparagao em caso
de avaria;

b) Execucao de pequenas reparacoes;

¢) Manutencao das maquinas e ou motores e con-
servacao das instalagoes;

d) Disciplina do pessoal da sua secgao.

4 —E vedado ao pessoal de maquinas a sua inter-
vengao em manobras que nao sejam exclusivamente de
maquinas, salvo em caso de salvamento de pessoas ou
bens ou quando em manobras urgentes destinadas a
acautelar a seguranca da embarcagao.

5 — Nenhum tripulante do convés ou das maquinas
poderd ser dispensado dos seus servicos enquanto a
embarcagao estiver a trabalhar, salvo quando se tratar
de operacOes de carga e nao houver interferéncia das
maquinas abordo.

Deveres dos trabalhadores fluviais
Sao deveres dos trabalhadores fluviais:

a) Limpar e conservar interior e exteriormente as
embarcagOes das cintas para cima, excluindo
pordes, nos estaleiros ou fora deles;

b) Manobrar e proceder a todas as operacdes
necessarias a boa navegacao, salvagdo e con-
servacdo da embarcacado a seu cargo, ainda que
tais manobras e operagdes tenham de ser rea-
lizadas fora do periodo normal de trabalho;

¢) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

d) Os tripulantes devem proceder ao arrumo da
carga em termos de garantir manobra capaz
para a seguranca da embarcacdo e da carga.

Deveres do mestre de trafego local
1 — Sao deveres do mestre de trafego local:

a) Governar, manobrar e dirigir a embarcacio;

b) Manter a disciplina e a obediéncia a bordo;

c) Zelar pela conservacdo da embarcacio;

d) Velar pela integridade dos direitos e regalias
sociais da tripulacao;
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e) Velar pela inteira obediéncia aos regulamentos
internos das entidades patronais, elaborados
dentro dos limites e do espirito da lei e deste
ACTV;

f) Manter legalizada e presente tanto a documen-
tacdo de bordo como a que identifica os com-
ponentes da tripulagao;

g) Elaborar a escala de servico a bordo para que,
na sua auséncia, esteja representado por um tri-
pulante da sua confianca;

h) Cumprir as ordens que receber da entidade
patronal e comunicar-lhe diariamente o servigo
executado, salvo se, em virtude da natureza
deste, receber ordens em contrario;

i) Comunicar a entidade patronal, com presteza,
todas as circunstancias de interesse relativas aos
tripulantes ou a embarcagio;

J) Zelar pela integridade da carga que lhe for
confiada;

k) Orientar as cargas e descargas das embarcagdes
e medir e ou contar os produtos que receber
e entregar assumindo a responsabilidade res-
pectiva, elaborando toda a documentagao rela-
tiva aos produtos movimentados;

[) Participar imediatamente a hierarquia as davi-
das que surgirem na contagem das cargas, bem
como dar conhecimento dos volumes com indi-
cios de violagao ou visivelmente mal acondi-
cionados.

2 — O mestre de trafego local ndo € responsavel por
quaisquer faltas de mercadoria quando a conferéncia
e a contagem da carga nao lhe for permitida, nao
devendo nestes casos assinar o recibo de bordo, a nao
ser com a respectiva ressalva.

Transmissao de ordens

1 — Aos domingos e feriados nao podem ser dadas
ordens aos tripulantes, mas devem cumprir as ordens
dadas na véspera dentro do horério normal de trabalho,
ressalvando-se as excepcOes consignadas no Regula-
mento de Inscricaio Maritima RIM.

2— As ordens para prolongamento de servigos
extraordindrios terdo de ser obrigatoriamente comuni-
cadas ao mestre da embarcagao, impreterivelmente até
uma hora antes do termo do seu periodo normal de
trabalho, indicando-lhe o fim do trabalho, por periodos
a cada embarcacido de transporte de combustivesis.

3 — Por periodos entende-se o trabalho prestado das
17 as 20 horas, das 21 as 24 horas e das 0 as 8 horas.

4 — O pagamento do trabalho no periodo das 0 as
8 horas sera devido nos termos da alineas a) e b) do
n.° 1 da clausula 51.2, salvo se se tratar de trabalho
efectuado em antecipacio ou prolongamento.

5 — As empresas procurardo manter, salvo motivo
imperioso de servico, o intervalo de descanso de dez
horas consecutivas, previsto no n.° 4 da cldusula 36.%,
entre o fim de um periodo de trabalho efectivo e o
inicio do seguinte.

Servico de vigia

1 —E vedado aos tripulantes apds a prestacio do
periodo normal de trabalho o servico de vigia.
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2 — Os lugares de vigia terdo de ser desempenhados
por trabalhadores, inscritos maritimos, que preencham
os requisitos legais, tendo a empresa de fazer a sua
reaquisicao aos respectivos sindicatos.

2.1 — Aos individuos que a data da publicacdo deste
ACTYV ja exercam as funcdes de vigia da marinha mer-
cante, serd permitido continuarem no desempenho
daquelas fungoes.

2.2 — E proibido subcontratar pessoal para servico
de vigia, desde que tal facto faga perigar os postos de
trabalho existentes.

2.2.1 — As empresas outorgantes diligenciardo no
sentido de que as empresas subcontratantes cumpram
os requisitos legais em matéria de recrutamento de pes-
soal de vigia.

Perda de haveres

Em caso de naufrigio ou qualquer outro desastre
em que o tripulante perca ou danifique os seus haveres,
a entidade patronal obriga-se ao pagamento de uma
indemnizagao que serd de 6000$ por cada trabalhador
ou de montante inferior desde que a entidade patronal
faca prova de que nao ha lugar a maior indemnizacao.

Subsidios especiais para trabalhadores fluviais

1 — Quando a propulsdo do navio for feita por maqui-
nas de combustao interna ou caldeiras queimando com-
bustiveis liquidos (nafta, petréleo ou seus derivados),
os trabalhadores do servico de maquinas receberdo a
titulo de compensacao por servigos toxicos e depaupe-
rastes, enquanto durar essa situacdo, um subsidio de
10 % sobre a remuneragao base da tabela.

1.1 — Para nivelamento de ordenado, aos mestres de
trafego fluvial das embarcacdes motorizadas sera atri-
buido igual subsidio, nas mesmas condicdes.

2 — Os motoristas praticos e mestres de trafego local
que prestem servico em embarcacdes com maquinas
superiores a 600 H. P., e durante o tempo em que exer-
cam tais fungdes, terdo direito a um acréscimo de 20%
sobre a remuneracao base minima obrigatodria.

3 — Nas embarcacdes destinadas ao transporte exclu-
sivo de produtos inflamaveis, corrosivos, explosivos e
toxicos e nas estagdes de limpeza e desgasificagao de
navios os tripulantes ao seu servico terao direito a rece-
ber, e apenas enquanto a situagao se mantiver, um sub-
sidio de 25 % sobre as remuneragdes da tabela.

4 — Sempre que uma embarcagdo destinada ao tra-
fego local tenha, por qualquer motivo, de prestar servico
fora da barra, os seus tripulantes terdo direito a um
subsidio de 100% sobre as retribuicoes auferidas
enquanto durar aquele trabalho.

4.1 — Todos os subsidios atras referidos incidirao uni-
camente sobre o custo da hora normal efectivamente
prestada, quaisquer que sejam as circunstancias em que
o trabalho seja prestado.

4.2 — Tais subsidios nao incidirdo, em consequéncia,
sobre a taxa especial devida por trabalho extraordinario,
por trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar ou feriado.

Notas

I) As expressoes «ndo acordado», «suspenso» e «controvertido»,
utilizadas no presente ACTV tém o mesmo significado.
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II)) Pé de pagina a clausula 96.%:

«Condigoes fisicas» abrange também «condicoes mentais» para o
desempenho das funcoes.

IIT) P¢é de pagina a definicdo da func¢do de continuo:

Neste ACTV entende-se que na expressao «outros servigos auxi-
liares de escritdrio» poder-se-a incluir, esporadicamente e quando
necessario, a tarefas de arrumacao dentro do escritério.

Topografos

Possuir um curso de uma escola oficial ou oficialmente
reconhecida, de topografia ou equivalente.

ANEXO 11l

Enquadramento das profissdes de harmonia com o quadro de
niveis de qualificacdo anexo ao Decreto-Lei n.° 121/78, de
2 de Junho.

1 — Quadros superiores:

Analista de sistemas;

Auditor interno;

Contabilista — graus 3, 4, 5 e 6;

Director ou chefe de departamento;
Economista — graus 3,4 5 e 6;

Licenciado em Engenharia — graus 3, 4, 5
Profissional de engenharia — graus 3, 4, 5
Superintendente de instalagoes.

e 6;
e 6;

b

2 — Quadros médios:
2.1 — Auditor interno auxiliar:

Contabilista — graus 1 e 2;
Economista — graus 1 e 2;
Licenciado em Engenharia — graus 1 e 2;
Profissional de engenharia — graus 1 e 2.

2.2 — Técnicos da producéo e outros:

Chefe de manutengdo de equipamento de aero-
portos;

Chefe de vendas;

Representante;

Superintendente;

Analista-chefe;

Analista principal.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Encarregado (quimico);
Encarregado de armazém;
Encarregado (electricista);
Encarregado (metalidrgico);
Encarregado de refeitdrio;
Mestre de trafego local;
Supervisor de aviacao;
Inspector técnico.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Agente de métodos (escritorios);
Agente de métodos (metaldrgicos);
Chefe da operacao;

Chefe da operacao e planificacao;
Correspondente em linguas estrangeiras;
Enfermeiro;
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Escriturario especializado;
Esteno-dactildgrafo em linguas estrangeiras;
Magquinista prético;

Secretaria;

Supervisor de telecomunicagoes.

4.2 — Producao:

Assistente operacional;
Desenhador maquetista;
Desenhador projectista;

Técnico construtor civil;
Topdgrafo;

Técnico de controlo de qualidade.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa;

Esteno-dactildgrafo em lingua portuguesa;
Escriturario;

Operador de informatica;

Operador de telex;

Recepcionista.

5.2 — Comércio:

Promotor de vendas.

5.3 — Producao:

Analista;

Carpinteiro/marceneiro;

Controlador de qualidade;

Desenhador;

Fogueiro;

Mecéanico de automaoveis;

Mecanico de instrumentos de precisao;
Mecanico montador de sistemas de queima;
Oficial (electricista);

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;

Operador de abastecimentos e distribuicao;
Preparador de insecticidas;

Operador de blending;

Operador-sondador;

Perfurador de detergentes.

5.4 — Outros:

Acroabastecedor;

Cozinheiro;

Fiel de armazém;

Fotdgrafo especializado;
Marinheiro;

Motorista (de ligeiros e pesados);
Aeroabastecedor qualificado.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de escritério;
Cobrador;

Conferente de armazém;
Copeiro/cafeteiro;
Dactildgrafo;
Empregado de balcao;
Operador de empilhador;



Operador de servicos de armazém;

Telefonista.

6.2 — Producéo:

Grupos/graus

Profissoes

Grupo E —grau1 .....

Condutor/ajudante de motorista;
Lubrificador de garagens;
Operador de enchimento de gases.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Estafeta;
Guarda;
Lavador;
Porteiro;

Servente de armazém;
Trabalhador de limpeza e continuo.

Analista principal.

Assistente operacional.

Chefe de operacao e planificagao.
Desenhador-projectista.
Programador de informatica.
Técnico administrativo.

Técnico construtor civil.
Topobgrafo.

GrupoF —grau1-B ...

Agente de métodos (metalirgico).
Chefe de operagio (informadtica).
Desenhador-maquetista.
Escriturario especializado.
Fotoégrafo especializado.
Secretario.

Grupo G —grauI-A ...

Profissionais integraveis em dois niveis:

Analista programador — 1/21;

Assistente administrativo — 1/21;

Técnico administrativo — 2.1/4.1;

Técnico administrativo principal — 2.1/4.1;
Operador de movimentacao — 5.3/6.2;
Telefonista-chefe — 5.4/6.1;

Chefe da divisao — 1/2.1;

Chefe de servicos — 1/2.1;

Chefe de seccao — 2.1/3;

Coordenador de vendas — 2.1/3;

Despachante privativo
Programador de informatica — 2.1/4.1;

2.2/4.2;

Caixa.

Chefe de equipa.

Correspondente em linguas estrangeiras.

Desenhador.

Encarregado de armazém.

Encarregado (electricistas).

Encarregado (metaldrgico).

Encarregado (quimico).

Enfermeiro.

Escriturdrio de 1.2

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangei-
ras.

Inspector técnico (garagem).

Operador de informética.

Promotor de vendas.

Supervisor de aviagao.

Supervisor de telecomunicagdes.

Técnico de controlo de qualidade.

Operador de recolha de dados — 5.1/6.1; GrupoH ..o
Chefe de equipa — 3/5.3.

ANEXO IV

Enquadramento das categorias profissionais em grupos
ou graus de remuneragao

Grupos/graus

Profissoes

Grupo A—grau vi ....

Director ou chefe de departamento.

Grupo B — grau v

Chefe de divisao.

GrupoC—grau1iv ....

Analista de sistemas.
Assistente administrativo.
Auditor interno.

Chefe de servicos.

Chefe de vendas.

Aeroabastecedor qualificado.

Analista.

Carpinteiro/marceneiro.

Encarregado de refeitdrio.

Escriturdrio de 2.2

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa.

Fiel de armazém.

Fogueiro.

Magquinistas de 1.2 classe.

Mecanico de automoveis.

Mecanico montador de sistemas de queima
de 1.* (mecanico de gas).

Mecanico de instrumentos de precisdo.

Mestre de trafego local.

Motorista (pesados).

Operador de recolha de dados (com mais
de quatro anos).

Operador de telex.

Oficial electricista.

Recepcionista.

Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.

Telefonista-chefe.

Superintendente de instalacao.

Grupo D —graur .. ..

Analista-chefe.

Analista-programador.

Agente de métodos (escritdrio).

Auditor interno auxiliar.

Chefe de manutengao de equipamento de
aeroportos.

Chefe de sec¢ao.

Coordenador de vendas.

Despachante privativo.

Representante.

Superintendente.

Técnico administrativo principal.

Aeroabastecedor.

Conferente de armazém.

Cobrador.

Cozinheiro.

Dactilégrafo.

Escriturério de 3.2

Lubrificador.

Magquinista de 2.% classe.

Marinheiro de 1.2 classe.

Mecanico montador de sistemas de queima
de 2.2

Motorista (ligeiros).

Operador de abastecimento e distribuigao.

Operador de blending.
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Grupos/graus Profissoes

Operador de empilhador.

Operador de recolha de dados (com menos
de quatro anos).

Operador sondador.

Preparador de detergentes.

Preparador de insecticidas.

Telefonista.

Operador de movimentagao.

Auxiliar de escritdrio.
Condutor/ajudante de motorista.
Copeiro/cafeteiro.

Empregado de balcao.

Estafeta.

Marinheiro de 2.2 classe.
Operador de enchimento de gases.
Operador de servigo de armazém.

Continuo.

Guarda.

Lavador.

Porteiro.

Servente de armazém.

Trabalhador de limpeza.

ANEXOV

Remunerag6es mensais minimas

Remuneragao

Grupos Graus meisal

Euros

A VI 2308
B ..o \'% 1759
C o v 1585
Do 111 1351
E oo 11 1120
Foo I-B 1028
G o I-A 920
= - 797
N - 705
J o - 658
K oo - 564
L - 521

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2004 e absorve até a respectiva concorréncia aumen-
tos voluntarios concedidos ou a conceder pelas empre-
sas.

Declaracao

Considerando que ainda nao existe transi¢ao das cate-
gorias profissionais da PETROGAL para as categorias
previstas no ACT, o que impede o enquadramento de
algumas delas na respectiva tabela salarial, a PETRO-
GAL, na sequéncia da revisao das remuneragdes mini-
mas do referido ACT, vai adoptar o procedimento
seguinte:

a) Sem aprovar nova tabela, aplicard a percenta-
gem de 3,4% a tabela de salarios minimos da
PETROGAL, negociada com as associagoes sin-
dicais em 1992, ja acrescida da percentagem de
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8% aplicada em 1993, 5,7 % aplicada em 1994,
5% aplicada em 1995, 4,75 % aplicada em 1996,
3,5 % aplicada em 1997, 3,5 % aplicada em 1998,
3,5 % aplicada em 1999, 3,5 % aplicada em 2000,
4% aplicada em 2001, 4% aplicada em 2002
e 3,6 % aplicada no ano passado, procedendo,
em seguida, como se houvesse essa revisao; ou
seja

b) Somaré os valores assim determinados aos mon-
tantes consolidados de escaldes salariais e anui-
dades de cada trabalhador;

¢) No tocante aos trabalhadores que, segundo a
tabela interna, aufiram remuneragoes inferiores
aos valores encontrados, aumentara as remu-
neragOes efectivas em montante igual a dife-
renga.

Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Coddigo do Trabalho, declara-se que serdo poten-
cialmente abrangidos pela presente convencao colectiva
de trabalho oito empresas e 3128 trabalhadores.

Lisboa, 30 de Abril de 2004.

Pelas empresas SHELL, ESSO, BP, CEPSA, PETROGAL, CLC, TANQUISADO
e AGIP:

Antonio José Fontes da Cunha Taborda, mandatario das empresas, com pode-
res para contratar.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem de Maquinas da Mari-
nha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indds-
tria, Turismo, Servicos e Correlativos de Sao Miguel e Santa Maria;
SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro, mandatario.

Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, em representagdo do SINDEQ — Sindicato
Democratico de Energia, Quimica e Inddstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Pelo SICOP — Sindicato da Indistria e Comércio Petroliferos:

Rui Pedro Melo Ferreira, mandatario.
Rodrigo Manuel Ferreira Pinho,mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Depositado em 23 de Agosto de 2004, a fl. 68 do
livro n.° 10, com o n.° 109/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. Independente de Professores
e Educadores — SIPE — Alteracao

Alteracdo, aprovada em congresso extraordindrio rea-
lizado em 29 de Julho de 2004, aos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 20, de 29 de Maio de 2004.

CAPITULO I

Da denominacio, sede e Ambito

Artigo 1.°

Denominacao

E constituida uma associacio sindical denominada
Sindicato Independente de Professores e Educado-
res — SIPE.

Artigo 2.°

Ambito profissional

O Sindicato Independente de Professores e Educa-
dores — SIPE € uma associacido sindical de educadores
e professores de todos os graus, ramos e sectores de
ensino publico, privado, cooperativo e instituicoes pri-
vadas de solidariedade social, de técnicos de educacao,
bem como de formadores ou investigadores em edu-
cacao.

Artigo 3.°
Ambito geogrifico

O ambito geografico do Sindicato Independente de
Professores e Educadores abrange o territério nacional,
bem como nicleos de docentes no estrangeiro.

Artigo 4.°
Sede

1 — O Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores tem a sua sede nacional na cidade do Porto,
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na Rua da Igreja de Cedofeita, 27, 4050-306 Porto, e
tera, em cada distrito, secretariados em conformidade
com as necessidades organizativas.

2 — Os secretariados funcionarao subordinados aos
principios consagrados nos presentes estatutos.

CAPITULO IT

Dos principios fundamentais, objectivos e competéncias

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1 — O Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores orienta a sua acgdo dentro dos principios da
liberdade, democracia, independéncia, de um sindica-
lismo activo e participado e de uma concepgao ampla
de sindicalismo.

2 — O Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores caracteriza a liberdade sindical como o direito
de todos a sindicalizarem-se independentemente das
opcoes politicas, credos religiosos e convicgdes filo-
soficas.

3 — O Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores reconhece e defende a democracia sindical,
constituindo o seu exercicio um direito e um dever de
todos os seus associados.

4 — O Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores defende a independéncia sindical como garantia
de autonomia face ao Estado, ao Governo, a entidade
patronal, aos partidos politicos e as organizagoes reli-
giosas.

5 — O Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores apoia as reivindicagdes de quaisquer trabalha-
dores, sendo com eles solidario em tudo o que nao colida
com os seus principios fundamentais e com a liberdade,
a democracia e os direitos de outros trabalhadores.
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6 — O Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores € solidario com todos os trabalhadores e suas
organizagdes que em qualquer parte do mundo lutam
pela construcdo da democracia.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1—E garantido a todos os associados o exercicio
do direito de tendéncia, nos termos do nimero seguinte.

2 — O SIPE — Sindicato Independente de Educado-
res e Professores reconhece no seu seio a existéncia
de diversas correntes de opinido politico-ideoldgica, cuja
organizacgao ¢ exterior ao movimento sindical e da exclu-
siva responsabilidade dessas mesmas correntes.

a) As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participagdo dos associados a
todos os niveis e em todos 0s 6rgios.

b) As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencao e participacdo sem que esse direito, em circuns-
tncia alguma, possa prevalecer sobre o direito de cada
associado individualmente considerado.

¢) As formas de participacdo e expressdo das diversas
correntes de opiniao nos 6rgaos competentes do SIPE
subordinam-se as normas regulamentadas, definidas e
aprovadas pelos 6rgios competentes.

Artigo 7.°
Objectivos

Constituem objectivos do Sindicato Independente de
Professores e Educadores:

1) Defender firme e coerentemente os direitos dos
seus associados considerados individualmente
ou como classe profissional;

2) Organizar, promover e apoiar ac¢des conducen-
tes a melhoria das condicoes de vida e de tra-
balho, bem como a situagdo sdcio-profissional
dos seus associados, de acordo com a sua von-
tade democraticamente expressa;

3) Organizar as acgdes internas conducentes ao
debate colectivo e a defini¢ao de posicoes pro-
prias dos seus associados sobre as opgdes e pro-
blemas de fundo da politica educativa, cientifica
e cultural na perspectiva de um ensino demo-
cratico e de qualidade;

4) Promover o desenvolvimento da educacao e da
cultura com base no principio de que todos os
cidadaos a ambas tém direito ao longo da sua
vida;

5) Contribuir democraticamente para a construcao
de uma sociedade assente nos principios da soli-
dariedade, justica, liberdade e igualdade de
todos os seres humanos.

Artigo 8.°

Competéncias

Ao Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores compete, nomeadamente:

a) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao
seu ambito de actividade ou dos seus associados,
por iniciativa prdopria ou a solicitagdo de outras
organizagdes ou de organismos oficiais;

b) Participar na elaboragio de legislagdo de tra-
balho que diga respeito aos seus associados;
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c) Negociar e celebrar convencoes colectivas de
trabalho;

d) Participar na definicdo prévia das opcoes do
plano para a educagao e ensino;

e) Pronunciar-se junto dos 6rgdos do poder cen-
tral, regional e local acerca de questoes relativas
a situacdo, a estrutura e ao planeamento da rede
escolar e das construgoes escolares;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo de leis, ins-
trumentos de regulamentacido colectiva e
demais regulamentos de trabalho;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados nos conflitos de relagoes de trabalho;

h) Gerir e participar na gestdo das institui¢des de
seguranca social, em colaboracio com outras
associagoes sindicais;

i) Participar na definicdo das grandes opgoes de
politica educativa cientifica e cultural e integrar,
em nome dos seus associados, quaisquer 6rgaos
que para o efeito se criem.

CAPITULO II1

SECCAO I
Dos sécios

Artigo 9.°
Filiacao

1 — Podem ser sécios do Sindicato Independente de
Professores e Educadores:

a) Os educadores, professores, formadores, técni-
cos de educacao e investigadores que exercam
a sua actividade profissional ligada ao ensino
ou a ciéncia;

b) Os trabalhadores referidos na alinea a) em situa-
¢ao de reforma, aposentacdo, baixa ou licenga;

¢) Os sécios que se encontrem, transitoriamente,
no exercicio de fungoes politicas em 6rgaos exe-
cutivos do Estado ou de direccdo na adminis-
tracdo central mantém essa qualidade, com
todos os direitos e deveres inerentes, excepto
0s que respeitem ao exercicio de cargo ou de
representacoes sindicais.

2 — A cidadania estrangeira nio constitui impedi-
mento a sindicalizagao.

3 — A aceitac@o ou recusa de filiagao € da compe-
téncia da comissao executiva da comissao directiva, atra-
vés de proposta subscrita pelo interessado, e implica
a aceitacdo dos estatutos.

4 — Indeferido o pedido de admissdo, a respectiva
deliberagdo, convenientemente fundamentada, sera
notificada ao interessado por carta registada com aviso
de recepcio, expedida no prazo de 15 dias.

5 — No prazo de oito dias a contar da notificagao,
o interessado poderd interpor recurso para o conselho
nacional, alegando o que houver por conveniente.

6 — A interposi¢ao do recurso far-se-a contra recibo,
na instancia recorrida, que, nos cinco dias subsequentes,
remetera o processo ao conselho nacional.

7 — Ouvido o interessado, o conselho nacional deci-
dird, em dltima instincia, na sua primeira reuniio.
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Artigo 10.°

Direitos dos associados
Os direitos dos associados sdo os seguintes:

a) Participar em todas as deliberacoes que lhes
digam directamente respeito;

b) Participar activamente na vida do Sindicato,
requerendo, apresentando, discutindo e votando
as mogdes e propostas que entenderem con-
venientes;

c¢) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais, econd-
micos, sociais e culturais comuns a todos o0s asso-
ciados ou do seu interesse especifico;

d) Ser informados sobre todos os aspectos da acti-
vidade desenvolvida pelo Sindicato;

e) Recorrer para o conselho nacional das delibe-
ragoes da direccao que lesem alguns dos seus
direitos;

f) Abandonar a qualidade de sécio do Sindicato,
mediante comunicacao escrita dirigida a comis-
sao executiva da direc¢ao, por correio;

g) Apelar para o conselho nacional no caso da san-
¢ao de expulsao;

h) Ser defendidos pelo Sindicato em quaisquer
conflitos de trabalho;

i) Beneficiar do apoio sindical e juridico do Sin-
dicato em tudo quanto seja relativo a sua acti-
vidade profissional;

J) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes do
Sindicato.

§ unico. A capacidade eleitoral activa adquire-se com
o termo de seis meses de sOcio e a passiva com um
ano de sdcio.

Artigo 11.°

Deveres dos associados
Os deveres dos associados sdo os seguintes:

a) Participar nas actividades do Sindicato e man-
terem-se delas informados e desempenhando as
funcdes para que forem eleitos ou nomeados,
salvo por motivo devidamente justificado;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberagoes dos drgaos competentes toma-
das democraticamente e de acordo com os
estatutos;

c¢) Alertar os 6rgdos do Sindicato para todos os
casos de violagao da legislacdo de trabalho de
que tenham conhecimento;

d) Apoiar activamente as accoes do Sindicato na
prossecucao dos seus objectivos;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua ac¢io junto dos
demais associados, os principios fundamentais
e objectivos do Sindicato, com vista ao alarga-
mento da sua influéncia;

f) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos
casos de isengao previstos nos presentes esta-
tutos;

g) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
30 dias, a alteracdo da sua situagao profissional,
a mudanca de residéncia, a reforma, a aposen-
tacdo, a incapacidade por doenca, o impedi-
mento por deslocagido em servico ao estrangeiro
ou por servigo militar, a situacdo de desemprego
e ainda o abandono do exercicio da actividade
profissional no ambito do Sindicato.
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Artigo 12.°

Perda da qualidade de sécio
Perdem a qualidade de sécio os associados que:

a) O solicitem através de carta dirigida a comissdo
executiva;

b) Faltarem ao pagamento de quotizacdo sem
motivo justificado por periodo superior a trés
meses €, se depois de avisados pela direcgao
do Sindicato, nao efectuarem o pagamento den-
tro de um més;

¢) Tenham sido objecto de medida disciplinar de

expulsao;
d) Deixem de exercer voluntariamente actividade
profissional.
Artigo 13.°
Readmissao

Os ex-socios podem ser readmitidos nas condigdes
previstas para a admissdo, excepto no caso de expulsao,
em que o pedido serd apreciado e votado em conselho
nacional sob proposta da direcgéo.

SECCAO II

Da quotizagao

Artigo 14.°
Quotizacao

1 — O valor da quota mensal de cada associado sera
o correspondente a 0,6% do seu vencimento base ili-
quido recebido mensalmente.

2 — A cobranga das quotas compete ao Sindicato
Independente de Professores e Educadores.

3 — O valor da quota dos associados em situacdo de
reforma serd correspondente a 0,2% do montante da
sua pensao.

4 — Os socios em situagao de licenca de longa dura-
¢ao podem beneficiar de reducdo de quota desde que
o solicitem a comisséo directiva do Sindicato, por escrito.

Artigo 15.°
Isencao de quota
Encontram-se isentos de quotas os sdcios que:

a) Se encontrem desempregados;

b) Estejam a cumprir servico militar obrigatério;

¢) Unilateralmente forem suspensos de vencimento
pela entidade empregadora.

SECCAO III
Do regime disciplinar
Artigo 16.°
Regime disciplinar
Incorrem em sancOes disciplinares os socios que:

a) Infrinjam as normas do estatuto e os regula-
mentos, devidamente aprovados, pelos drgaos
sindicais competentes;
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b) Pratiquem actos lesivos do interesse do Sindi-
cato Independente de Professores e Educadores
ou dos seus associados.

Artigo 17.°

Sancées disciplinares

As sangoes disciplinares a aplicar aos socios sdo as
seguintes:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensdo de 31 a 90 dias;
d) Suspensdo de 91 a 180 dias;
e) Expulsao.

Artigo 18.°

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar € exercido pela comissao fis-
cal e disciplinar.

2 — O processo disciplinar, que se inicia pela nota
de culpa, serd antecedido, quando tal se demonstre
necessario, por inquérito de duracdo ndo superior a
30 dias.

3 — A nota de culpa, com a descrigao precisa e com-
pleta dos factos imputados ao acusado e com a indicacao
da pena ou penas aplicaveis, serd deduzida por escrito
e notificada ao infractor, mediante entrega, contra
recibo, de cdpia integral ou remessa por correio regis-
tado com aviso de recepcao.

4 — O acusado produzird a sua defesa, por escrito,
no prazo de 20 dias contados da notificagao, oferecendo
as provas que repute necessdrias a descoberta da
verdade.

5 — O ntimero de testemunhas nio excederd trés por
cada facto.

6 — A decisao serd tomada nos 60 dias subsequentes
ao termo do prazo referido no n.° 3 do presente artigo.

7 — Cabendo a decisao ao conselho nacional, o prazo
a que alude o ntimero anterior serd de 120 dias.

8 — A decisao serd notificada ao arguido, observan-
do-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto no n.° 2
do presente artigo, e, quando nio recorrida, comunicada
a comissao directiva.

Artigo 19.°

Garantia de defesa

1 — Das decisdes condenatérias proferidas pela
comissao disciplinar cabe recurso para o conselho nacio-
nal, que julgard em ultima instancia.

2 — Das decisoes proferidas pelo conselho nacional
no exercicio da sua competéncia exclusiva cabe recurso
para o congresso.

3 — O recurso sera interposto no prazo de 20 dias,

sendo aplicavel a decisao final no disposto no n.° 8§ do
artigo 18.°
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CAPITULO IV

Dos orgaos do Sindicato

Artigo 20.°

()rgﬁos do Sindicato
Constituem 6rgaos do Sindicato:

a) O congresso;

b) A mesa do congresso ¢ do conselho nacional;

¢) O conselho nacional;

d) A comissao fiscal e disciplinar;

e) A direccdo nacional, composta e exercida cole-
gialmente pelo conselho directivo e pelos secre-
tariados regionais.

SECCAO I

Do congresso

Artigo 21.°

Competéncias
E da competéncia do congresso:

a) A aprovacao do regimento do congresso;

b) A aprovacio e alteracdo dos estatutos;

¢) A eleigdo dos 6rgdos estatutdrios do Sindicato
Independente de Professores e Educadores, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° dos
presentes estatutos;

d) Apreciar actividade do Sindicato Independente
de Professores e Educadores;

e) Debater as questdes pedagdgicas e socio-pro-
fissionais que lhe sejam submetidas pelo con-
selho nacional, por sua iniciativa ou a pedido
da direccao;

f) Aprovar o programa de accdo sindical no seu
conjunto ou sobre aspectos especificos que
impliquem op¢oes de fundo, designadamente no
ambito da politica educativa, da situacao social
e profissional dos professores;

g) Deliberar sobre a destituicio no todo ou em
parte da direc¢do e da comissao fiscal e dis-
ciplinar;

h) Apreciar e propor sobre a fusdo ou dissolugao
do Sindicato, nos termos dos presentes esta-
tutos.

Artigo 22.°

Convocacao

1— A convocagao do congresso € feita pelo presi-
dente da mesa do congresso, através de avisos convo-
catdrios publicados nos locais de trabalho e em pelo
menos um jornal de circulagdo nacional, com a ante-
cedéncia de, no minimo, 30 ou 15 dias, consoante se
trate de reunido ordindria ou extraordindria.

2 — Da convocatoria constariao a ordem de trabalhos,
o dia ou os dias, o horario e o local de funcionamento.

Artigo 23.°

Reuniio do congresso

1 — O congresso retne ordinariamente uma vez por
ano, por convocacao do conselho nacional.
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2 — O congresso reune extraordinariamente quando
convocado pela direc¢ao, pelo conselho nacional ou por,
no minimo, um terco dos associados no pleno gozo dos
seus direitos.

Artigo 24.°

Composi¢ao do congresso
1 — O congresso é composto por delegados:

a) Eleitos em conformidade com o disposto no
n.° 3 do presente artigo e no artigo 26.° dos
estatutos;

b) Por ineréncia.

2 — Os delegados por ineréncia sdo:

a) A mesa do congresso e do conselho nacional;

b) A comissdo directiva da direcgao;

c) Trés elementos de cada secretariado regional
da direcgao, sendo um deles o respectivo secre-
tario regional;

d) Os membros efectivos da comissao fiscal e
disciplinar.

3 — Além dos delegados por ineréncia, cada circulo
eleitoral tem direito a eleger um delegado por cada
40 sécios.

Artigo 25.°

Composicao, eleicao e reunido da mesa do congresso

1— A mesa do congresso é composta por cinco ele-
mentos: um presidente, um vice-presidente, um secre-
tario e dois membros suplentes.

2 — A mesa do congresso € eleita por voto directo,
secreto e universal em lista conjunta com os outros
orgaos estatutarios do Sindicato Independente de Pro-
fessores e Educadores.

3 — A mesa do congresso reine entre si sempre que
convocada pelo seu presidente.

Artigo 26.°

Competéncia da mesa do congresso
1 — Compete a mesa do congresso:

a) Assegurar o bom funcionamento e o expediente
das seccoes no congresso;
b) Dar publicidade as deliberagdes do congresso.

2 — Compete em especial ao presidente da mesa:

a) Convocar o congresso ¢ o conselho nacional;

b) Conferir posse aos 6rgaos estatutarios eleitos;

¢) Representar o Sindicato Independente de Pro-
fessores e Educadores nos actos de maior dig-
nidade, quando solicitado pela direc¢ao;

d) Participar, quando quiser, nas reunides de direc-
¢ao do Sindicato Independente de Professores
e Educadores, nao tendo contudo direito a voto;

e) Comunicar ao congresso € ao conselho nacional
qualquer irregularidade de que tenha conhe-
cimento;

f) Assegurar o funcionamento das secc¢des do con-
gresso e do conselho nacional e conduzir os res-
pectivos trabalhos;
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g) Desempenhar todas as atribuigdes que lhe sejam
cometidas nos termos dos presentes estatutos;

h) Deferir o pedido de demissao da comissao exe-
cutiva ou de qualquer 6rgao central ou de rentn-
cia de um ou mais elementos;

i) Designar uma comissdo provisdria até a eleigao
dos novos corpos gerentes.

3 — Compete ao vice-presidente substituir o presi-
dente e coadjuvé-lo.

4 — Compete ao secretario:

a) Coadjuvar o presidente da mesa do congresso
e do conselho nacional em tudo o que for neces-
sario ao funcionamento deste 6rgao;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos con-
vocatdrios do congresso e do conselho nacional;

¢) Passar certidao das actas do congresso e do con-
selho nacional, sempre que requerida.

Artigo 27.°
Eleicao dos delegados

1 — Os delegados ao congresso a que se refere a ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 23.° sdo eleitos no ambito
de cada regido, por voto directo, secreto e universal.

2 — O processo eleitoral rege-se por regulamento
proprio, aprovado pelo conselho nacional, sob proposta
da comissao organizadora, referida no n.° 1 do
artigo 27.° e divulgada até ao 15.° dia subsequente ao
da convocacao do congresso.

3 — Para efeito da eleicao dos delegados ao con-
gresso, cada 4area dos secretariados regionais do Sin-
dicato Independente de Professores e Educadores fun-
ciona como um circulo eleitoral.

Artigo 28.°

Organizacao e funcionamento do congresso

1 — O funcionamento e todo o processo relativo ao
congresso serdo da competéncia da comissdo organi-
zadora designada pela direc¢ao do Sindicato Indepen-
dente de Professores e Educadores.

2 —E da competéncia do congresso a aprovagao do
regimento que regulard o funcionamento, poderes, atri-
buicoes e deveres dos seus elementos.

3 — O ntimero de delegados ao congresso serd fixado
em regulamento eleitoral pelo conselho nacional, que
resultard, obrigatoriamente, da composic¢ao referida do
artigo 23.° dos presentes estatutos.

SECCAO II
Do conselho nacional
Artigo 29.°
Composicio
O conselho nacional é composto:

a) Pela mesa do conselho nacional;
b) Pela direccdo (conselho directivo da direcgdo
e dois elementos dos secretariados regionais da
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direc¢ao, sendo um deles, obrigatoriamente, o
secretario regional);
¢) Pela comissao fiscal e disciplinar.

Artigo 30.°

Mesa do conselho nacional

A mesa do conselho nacional € constituida pelos mes-
mos elementos da mesa do congresso.

Artigo 31.°

Competéncias

1 — O conselho nacional é um 6rgao central, com
funcoes deliberativas e de fiscalizacdo, no ambito das
competéncias que lhe sao atribuidas.

2 — Compete ao conselho nacional:

a) Aprovar anualmente o plano de acgao da
direccao;

b) Aprovar anualmente o relatério de actividades
da direccao;

c¢) Aprovar o orcamento anual do Sindicato até
30 de Dezembro e as contas do exercicio até
31 de Marco de cada ano;

d) Deliberar sobre a matéria da sua exclusiva com-
peténcia ou que lhe tenha sido delegada ou
voluntariamente submetida pelo congresso, no
uso da sua competéncia;

e) Marcar as datas de reunides do congresso;

f) Dar parecer sobre as questoes que lhe sejam
submetidas pela direcc@o e pela comissdo direc-
tiva;

g) Aprovar o seu regulamento interno;

h) Apreciar e propor ao congresso a destituigao
da direccdo e da comissdo fiscal e disciplinar,
no todo ou em parte, salvo quando o congresso
tenha sido entretanto convocado;

i) Resolver, em tltima instncia e sem prejuizo
do disposto no artigo 18.°, diferendos entre os
orgaos do Sindicato e os associados, podendo
nomear as comissoes de inquérito que o habi-
litem a mais adequada tomada de decisao;

j) Delimitar geograficamente as areas de compe-
téncia dos secretariados regionais, sob proposta
da comissao directiva;

k) Deliberar sobre a readmissdo de socio a quem
tenha sido aplicada a medida disciplinar de
expulsao;

/) Requerer a convocagao do congresso extraor-
dinério, nos termos dos presentes estatutos, para
exercicio das suas competéncias;

m) Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos e
adquirir bens imoveis;

n) Eleger, de entre os seus membros, as comissoes
provisorias necessarias a substituicao de drgaos
que hajam maioritariamente renunciado ou
tenham sido destituidos;

0) Apreciar e aprovar a entrada em funcionamento
dos secretariados regionais, sob proposta da
direccao;

p) Eleger os elementos dos secretariados regionais
que ainda nio tenham entrado em funciona-
mento;

q) Deliberar sobre a declaragao de greve, sob pro-
posta da direcgido, quando a sua duracdo seja
superior a dois dias;

r) Propor ao congresso alteracdo dos estatutos.
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3 — As deliberacoes do conselho nacional, que nao
pode funcionar sem a presenc¢a da maioria dos seus titu-
lares, sao tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes.

Artigo 32.°

Reuniao do conselho nacional

1 — O conselho nacional retine ordinariamente duas
vezes ao ano e extraordinariamente a requerimento:

a) Da comissao directiva;
b) Da comissdo fiscal e disciplinar;
¢) De um terco dos seus membros.

2 — A convocacao do conselho nacional faz-se por
comunicagio escrita, contendo indicacdo expressa da
ordem de trabalhos, do dia, da hora e do local da reu-
nido, dirigida a cada um dos seus membros, com a ante-
cedéncia necessdria a sua recepgao, até cinco dias antes
da reuniao a que respeitem.

3 — Os requerimentos para convocagao do conselho
nacional, com indicacido dos motivos que os determinam
e da ordem de trabalhos, serdo dirigidos ao presidente
da mesa, que, ouvida esta, procedera a convocacao para
data compreendida nos 15 dias subsequentes.

SECCAO 111

Da comissao fiscal e disciplinar

Artigo 33.°
Composicao, eleicao

A comissao fiscal e disciplinar é composta por cinco
associados (trés efectivos e dois suplentes) eleitos em
cada quadriénio pelo congresso de entre os seus mem-
bros por voto directo, secreto e universal, em lista con-
junta com os outros 6rgaos estatutdrios do Sindicato
Independente de Professores e Educadores.

Artigo 34.°

Competéncias

1 — A comissao fiscal e disciplinar tem acesso a toda
a documentacao de caracter administrativo e contabi-
listico do Sindicato, reunindo com a comissao directiva
sempre que tal se mostre necessario ao cabal cumpri-
mento das suas atribuicoes.

2 —Em especial, compete a comissao fiscal e dis-
ciplinar:

a) Examinar regularmente a contabilidade e os ser-
vigcos de tesouraria dependentes do Sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, os relatorios finan-
ceiros, o orgamento anual e suas revisoes, apre-
sentados pela direccdo ao congresso ou ao con-
selho nacional,;

¢) Apresentar ao congresso, ao conselho nacional
e a direcgao todas as sugestoes que julgue de
interesse para a vida do Sindicato ou de ins-
tituicoes deste dependentes, particularmente no
dominio da gestao financeira;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos dos pre-
sentes estatutos.
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SECCAO IV
Da direccao

Artigo 35.°
Composicao e eleicao da direccao

1— A direccao do Sindicato é exercida colegial-
mente:

a) Pela comissao directiva;
b) Pelos secretariados regionais.

2 —Os seus elementos respondem solidariamente
pelos actos praticados durante o mandato para que
tenham sido eleitos nos termos dos presentes estatutos
perante o congresso € o conselho nacional.

3 — Quando da composicao prevista no n.° 1 resultar
um numero par, o 1.° suplente da comissdo directiva
passard a integrar, de direito, a direccao.

Artigo 36.°
Reuniao
A direc¢ao redne, convocada pelo presidente:

a) Obrigatoriamente, em plenario, pelo menos
duas vezes por ano;

b) Extraordinariamente, de forma restrita, sempre
que o presidente o considere necessario.

Artigo 37.°

Competéncias da direccao
Sdo competéncias da direc¢ao:

a) Coordenar a actividade sindical;

b) Dar execugdo as deliberagdoes do congresso e
do conselho nacional;

¢) Apresentar e submeter a discussao do congresso
o relatdrio de actividades referente ao exercicio
do mandato;

d) Requerer a convocacdo do conselho nacional
e do congresso, de acordo com os presentes esta-
tutos, bem como submeter a sua apreciagio e
deliberagao os assuntos sobre os quais devem
pronunciar-se ou que a direcgdo entenda sub-
meter-lhe;

e) Decretar a greve, sob proposta da comissdo
directiva, por periodo nao superior a dois dias;

f) Exercer as funcdes que estatutariamente ou
legalmente sejam da sua competéncia.

Artigo 38.°

Competéncias do presidente da direccao

1— O presidente da comissdo directiva é presidente
do Sindicato, competindo-lhe:

a) Convocar e coordenar as reunides da comissdo
directiva e da direcgao;

b) Representar a comissao directiva e a direcgo;

c) Assegurar, juntamente com o elemento da
comissao directiva responsavel pela tesouraria
e administragao, a gestao corrente do Sindicato;

d) Propor a comissao directiva a lista de dirigentes
que devem exercer fungdes a tempo inteiro ou
parcial, em cada ano lectivo;
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e) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo
de posterior ratificacdo pela comissao directiva
ou pela direcgio.

2 — Compete ao vice-presidente substituir o presi-
dente nos seus impedimentos.

Artigo 39.°
Composicao e reuniao

1 — A comissao directiva é o érgao executivo maximo
do Sindicato.

2 — A comissao directiva é composta por:

a) 1 presidente;

b) 2 vice-presidentes;

¢) 3 secretérios;

d) 188 vogais;

e; 15 suplentes, no minimo.

3 — A comiss@o directiva reine sempre que neces-
sario.

Artigo 40.°

Eleicao da comissao directiva

A comissao directiva € eleita em cada quadriénio pelo
congresso de entre os seus membros, por voto directo,
secreto e universal, em lista conjunta com os outros
Orgaos estatutarios do Sindicato Independente de Pro-
fessores e Educadores.

Artigo 41.°

Competéncias
1 — Compete a comissao directiva:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Dirigir o Sindicato, com o apoio dos secreta-
riados regionais;

c) Executar as deliberacoes tomadas pelo con-
gresso ou conselho nacional, no que lhe diga
respeito;

d) Negociar protocolos ou convengdes colectivas
de trabalho de acordo com o estabelecido nos
presentes estatutos;

e) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

f) Apresentar a comissao fiscal e disciplinar, para
recolha de parecer, as contas do exercicio e o
orcamento para o ano seguinte até 15 de Marco
e 15 de Novembro, respectivamente, acompa-
nhados, se necessario, de fundamentacgoes per-
tinentes;

g) Sob proposta do presidente, designar os 6rgaos
responsaveis por quaisquer departamentos que
venham a ser criados no ambito da formacgao,
da accdo social ou outros.

2 — A comissao directiva funcionard também em
comissao executiva e nos termos do disposto nos arti-
gos 41.° e 42.° dos presentes estatutos.

Artigo 42.°

Comissao executiva da comissao directiva

1— A comissdo directiva funcionard também em
comissao executiva, da qual farao parte:

a) O presidente;
b) Os dois vice-presidentes;
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c) Os trés secretdrios da comissao directiva da
direccao;
d) Outros elementos por ela designados.

2 — As deliberacdes da comissao executiva serao
transmitidas aos restantes membros da direcgao.

3 — A comissao executiva reunird sempre que neces-
sario.

Artigo 43.°

Competéncias da comissao executiva da comissao directiva
1 — Compete a comissao executiva:

a) Prestar informacdo escrita aos socios, através
da estrutura sindical, acerca da actividade do
Sindicato e da participagdo deste em outras ins-
tituicdes ou organizacoes sindicais;

b) Decidir da admissdo e cancelamento da admis-
sao de s6cios nos termos dos presentes estatutos;

c¢) Fazer a gestao dos recursos humanos;

d) Elaborar e actualizar o inventdrio dos bens do
Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores;

e) Exercer a competéncia na alinea a) do artigo 56.%

f) Criar os grupos de trabalho ou de estudo neces-
sarios ao melhor exercicio da sua competéncia;

g) Apresentar propostas e contrapropostas a quais-
quer entidades empregadoras de acordo com
estratégias definidas pelo congresso ou pelo
conselho nacional;

h) Gerir os fundos do Sindicato, responsabilizan-
do-se os seus membros solidariamente pela sua
aplicagao;

i) Sob proposta do presidente, designar os drgaos
responsaveis por quaisquer departamentos que
venham a ser criados.

2 — A comissdo executiva exercerd também as com-
peténcias que lhe forem delegadas pela comissao direc-
tiva ou pela direccao.

CAPITULO V

Da organizacao regional

Artigo 44.°
()rgz’ms regionais

1— A accdo sindical a nivel regional é assegurada
por:

a) Secretariados regionais;
b) Assembleia regional de delegados sindicais.

2 — Sao criados os seguintes secretariados regionais,
cujos ambitos geograficos constituem circulos eleitorais
proprios:

a) O Secretariado Regional do Porto, que com-
preende os concelhos de Porto, Vila Nova de
Gaia, Gondomar, Valongo, Maia e Matosinhos;

b) O Secretariado Regional do Porto Este, que
compreende os concelhos de Amarante, Baiao,
Felgueiras, Lousada, Marco de Canaveses,
Pacos de Ferreira, Paredes e Penafiel;
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¢) O Secretariado Regional do Porto Norte, que
compreende os concelhos de Pévoa de Varzim,
Santo Tirso, Vila do Conde e Trofa;

d) O Secretariado Regional de Aveiro Sul, que
compreende os concelhos de Agueda, Alberga-
ria-a-Velha, Anadia, Aveiro, Castelo de Paiva,
Estarreja, Ilhavo, Mealhada, Murtosa, Oliveira
do Bairro e Sever do Vouga;

e) O Secretariado Regional de Aveiro Norte, que
compreende os concelhos de Arouca, Espinho,
Oliveira de Azeméis, Ovar, Santa Maria da
Feira, Sao Joao da Madeira, Vagos e Vale de
Cambra;

f) O Secretariado Regional de Beja, que com-
preende o distrito de Beja;

g) O Secretariado Regional de Braga Norte, que
compreende os concelhos de Amares, Barcelos,
Braga, Esposende, P6voa de Lanhoso, Vila
Verde, Terras de Bouro e Vila Nova de Fama-
licao;

h) O Secretariado Regional de Braga Sul, que com-
preende os concelhos de Cabeceiras de Basto,
Celorico de Basto, Fafe, Guimaraes, Vizela e
Vieira do Minho;

i) O Secretariado Regional de Bragancga, que com-
preende o distrito de Braganca;

j) O Secretariado Regional de Castelo Branco,
que compreende o distrito de Castelo Branco;

k) O Secretariado Regional de Coimbra, que com-
preende o distrito de Coimbra;

I) O Secretariado Regional de Evora, que com-
preende o distrito de Evora;

m) O Secretariado Regional de Faro, que com-
preende os concelhos de Albufeira, Alcoutim,
Castro Marim, Faro, Loulé, Olhao, Sao Bras
de Alportel, Tavira ¢ Vila Real de Santo
Antonio;

n) O Secretariado Regional da Guarda, que com-
preende o distrito da Guarda;

0) O Secretariado Regional de Leiria, que com-
preende o distrito de Leiria;

p) O Secretariado Regional de Lisboa, que com-
preende os concelhos de Lisboa, Oeiras, Cas-
cais, Amadora, Odivelas e Sintra;

q) O Secretariado Regional da Zona Norte de Lis-
boa, que compreende os concelhos de Loures,
Vila Franca de Xira, Arruda dos Vinhos e
Azambuja;

r) O Secretariado Regional da Zona Oeste de Lis-
boa, que compreende os concelhos de Alenquer,
Cadaval, Lourinha, Sobral de Monte Agraco,
Mafra e Torres Vedras;

s) O Secretariado Regional de Portalegre, que
compreende o distrito de Portalegre;

t) O Secretariado Regional de Portimao, que com-
preende os concelhos de Aljezur, Lagoa, Lagos,
Monchique, Portimao, Silves e Vila do Bispo;

u) O Secretariado Regional de Santarém, que com-
preende o distrito de Santarém;

v) O Secretariado Regional de Setubal, que com-
preende o distrito de Setdbal;

w) O Secretariado Regional de Viana do Castelo,
que compreende o distrito de Viana do Castelo;

x) O Secretariado Regional de Vila Real, que com-
preende o distrito de Vila Real;

y) O Secretariado Regional de Viseu, que com-
preende o distrito de Viseu;



z) O Secretariado Regional dos Acores, que com-
preende a Regidao Auténoma dos Acores;

aa) O Secretariado Regional da Madeira, que com-
preende a Regido Auténoma da Madeira.

3 — Os secretariados regionais criados no nimero
anterior entram em funcionamento logo que eleitos os
elementos que os constituam.

SECCAO I

Dos secretariados regionais

Artigo 45.°

Funcionamento, reunido e composicio dos secretariados regionais

1 — Os secretariados regionais regem-se por um regu-
lamento geral emanado pela comissao directiva.

2 — Sem prejuizo da regulamentacio referidanon.® 1
do presente artigo, cada secretariado elaborard um regu-
lamento interno e especifico.

3 — Os secretariados regionais sio compostos por no
minimo 7 e no méaximo 42 elementos efectivos e ainda
no minimo 2 e no méximo 4 membros suplentes, sendo
o primeiro da lista o secretério regional.

Artigo 46.°
Eleicao

1 — Os secretariados regionais sao eleitos pelo con-
gresso, por escrutinio secreto, para um mandato de qua-
tro anos em lista conjunta com os outros 6rgaos do
sindicato.

2 — A eleicdo dos elementos dos secretariados regio-
nais que ainda nao tenham sido eleitos pelo congresso,
e consequentemente nao tenham entrado em funcio-
namento, pode ser efectuada pelo conselho nacional,
ao abrigo do disposto na alinea p) do n.° 1 do artigo 30.°

Artigo 47.°
Reuniao

1— O secretariado regional reine mensalmente e
sempre que necessario.

2 — Reunird ainda, sempre que necessdrio, com a
comissao executiva da comissio directiva do Sindicato
Independente de Professores e Educadores.

Artigo 48.°

Competéncia
1 — Compete aos secretariados regionais:

a) Organizar e dinamizar a vida sindical na res-
pectiva regiao;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos e regu-
lamentos aprovados;

c) Elaborar, organizar e manter actualizado o
inventario dos bens do Sindicato Independente
de Professores e Educadores correspondente a
regiao;

d) Organizar e manter actualizado o ficheiro de
associados e delegados sindicais da regiao;
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e) Realizar as tarefas delegadas em conformidade
com os estatutos;

f) Apreciar a regularidade do processo de eleicdo
dos delegados sindicais e envia-lo, nos cinco dias
subsequentes, a comissao directiva do Sindicato;

g) Promover a ligagdo dos associados com os dele-
gados sindicais, apoiando-os individualmente
dentro da respectiva area sindical;

h) Promover a dinamizagdo da actividade dos dele-
gados sindicais;

i) Gerir, com eficiéncia, os fundos postos a sua
disposicdo pelo orcamento do Sindicato;

j) Apresentar contas a direcgao do Sindicato Inde-
pendente de Professores e Educadores até 15
de Fevereiro e 15 de Outubro de cada ano civil;

k) Propor, discutir e deliberar, em reunides ple-
ndrias da direccao, sobre a melhor aplicagao
do plano de ac¢ao aprovado em congresso, assim
como de todos os assuntos subjacentes que lhe
sejam propostos.

2 — A comissao executiva da comissao directiva exer-
cerd as competéncias referidas nas alineas j) e k) no
numero anterior do presente artigo em relacdo aos
secretariados regionais referidos nas alineas a), b) e ¢)
do n.° 2 do artigo 43.°

Artigo 49.°
Comissao proviséria regional

1 — Sempre que um secretariado regional se demita,
a comissao executiva designard uma comissao provisoria,
que serd ratificada pelo conselho nacional assim que
este retna.

2 — A comissao provisdria exercera funcoes de gestao
até a realizacdo de eleigoes.

SECCAO II
Artigo 50.°

Da reuniao dos delegados sindicais

1 — A reunido dos delegados sindicais € um 6rgio
consultivo e de cooperagao com o secretariado regional,
emitindo pareceres que lhe sejam solicitados e auxi-
liando ao levantamento e estudo dos problemas laborais
do respectivo ambito.

2 — A convocagao dos delegados sindicais compete
ao secretario regional, por sua iniciativa ou de, pelo
menos, um terco dos delegados.

CAPITULO VI

Da organizacao de base

SECCAO I
Dos niicleos sindicais de base

Artigo 51.°

Constituicao e competéncias do niicleo sindical

z

1— O nucleo sindical de base ¢ constituido pelos
associados no pleno gozo dos seus direitos que traba-
lham num mesmo local ou em locais aproximados.
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2 — Ao conselho nacional compete, sob proposta da
comissao directiva da direccdo ou de um secretariado
regional, definir a dimensao minima e méxima de um
ntucleo sindical de base, bem como os agrupamentos
a realizar para constituir os nucleos.

3 — Os nucleos sindicais de base sdo 6rgaos delibe-
rativos, competindo-lhes:

a) Eleger e destituir os delegados sindicais;

b) Discutir e votar todas as propostas que lhes
sejam submetidas pela direccdo do Sindicato;

c¢) Elaborar proposta contra propostas no ambito
do plano de accao do Sindicato;

d) Pronunciar-se sobre questdes pedagdgicas do
sector.

SECCAO IT

Dos delegados sindicais

Artigo 52.°

Dos delegados sindicais

Os delegados sindicais sao elementos de ligacao per-
manente entre os 6rgaos directivos dos sindicatos e as
escolas e mandatdrios dos nucleos sindicais que abran-
gem junto dos respectivos secretariados regionais.

Artigo 53.°

Condicoes de elegibilidade para delegado sindical

Podera ser eleito delegado sindical qualquer sdcio
do SIPE que retna as seguintes condicoes:

a) Nao fazer parte da direcgao do SIPE;

b) Exercer a sua actividade no local de trabalho
juntamente com os associados que ird repre-
sentar;

¢) Nao estar abrangido pelas causas de elegibili-
dade previstas nos presentes estatutos.

Artigo 54.°

Eleicao dos delegados sindicais

1— A eleigdo do delegado sindical realiza-se por
escrutinio directo e secreto de entre todos os sdcios
do SIPE, em pleno gozo dos seus direitos, do nicleo
sindical a que pertencem.

2 — Todas as informacoes referentes ao acto eleitoral
deverdo ser remetidas, no prazo de oito dias posteriores
as eleicoes, aos secretariados regionais, para verificagao
do cumprimento dos estatutos.

3 — O secretdrio regional deveréd confirmar ou con-
testar a eleigdo referida no n.° 1 do presente artigo,
no prazo de 10 dias, ao delegado eleito e a comissdo
directiva.

4 — A contestacdo € enviada para apreciagdo pelo
conselho nacional no caso de ter dado lugar a recurso
apresentado pela maioria dos eleitores no prazo de
10 dias contados sobre a data em que foi recebida a
notificacdo da respectiva contestacao.

5 — Confirmada a eleicao, o conselho directivo da

direccao oficiara o facto ao estabelecimento escolar
onde o delegado exerga a sua actividade.
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6 — O mandato de delegado sindical caducara de dois
em dois anos, altura em que se procedera a nova eleicao.

Artigo 55.°

Competéncias
Sao competéncias dos delegados sindicais:

a) Dinamizar a actividade sindical na regiao a que
estdo adstritos, sob a orientacdo do respectivo
secretariado regional;

b) Analisar e difundir as informacoes sindicais
apresentadas pela direccao e pelo secretariado
regional;

¢) Exercer uma accdo critica sobre a actividade
sindical e servir de elemento de ligagdo entre
o respectivo nucleo sindical e o secretariado
regional;

d) Desempenhar as tarefas que lhe sejam come-
tidas em conformidade com os presentes esta-
tutos;

e) Promover a imagem e os principios do Sindicato
e implementar junto das entidades dirigentes
a dignificacdo e defesa do Sindicato, de acordo
com a lei vigente.

Artigo 56.°

Da destituicao do delegado sindical

1 — O delegado sindical pode ser destituido sempre
que:

a) Tenha pedido a demissdo da condicdo de sécio
do Sindicato;

b) Tenha sido transferido para outro nucleo elei-
toral;

¢) Nao preencha as condicoes de elegibilidade.

2 — A destituicdo do delegado sindical devera ser
comunicada ao secretariado regional, ao qual competira
oficiar ao respectivo estabelecimento de ensino e comu-
nicar a comissdo directiva do Sindicato, procedendo-se
de imediato a nova eleigao.

CAPITULO VII

SECCAO I

Do regime financeiro

Artigo 57.°

Competéncia
Compete a direccao:

a) Através da comissao executiva, receber a quo-
tizagao dos sOcios e demais receitas;

b) Autorizar a realizacdo de despesas orcamen-
tadas;

¢) Proceder a elaboracdo do or¢amento do Sin-
dicato a submeter a aprovagdo do conselho
nacional.
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Artigo 58.°

Receitas
1 — Constituem receitas do SIPE:

a) As quotas dos socios;

b) Receitas financeiras provenientes da aplicacdo
dos seus recursos;

c) Receitas provenientes de servigos prestados;

d) Outras receitas.

2 — Constituem despesas do Sindicato todos os
encargos inerentes as actividades do mesmo, efectuadas
para prossecucao dos fins a que se propoe.

SECCAO II
Dos fundos e saldos do exercicio

Artigo 59.°

Do fundo do Sindicato

1— O Sindicato terd um fundo sindical destinado
prioritariamente a cobertura de eventuais saldos nega-
tivos do exercicio.

1.1 — O conselho nacional, sob proposta da comissao
directiva, pode aprovar a utilizacdo de até 50% do fundo
sindical, para despesas que proporcionem o aumento
do patrimoénio do Sindicato.

2 — Podem ser criados outros fundos, sob proposta
da comissao directiva, por deliberagao favoréavel do con-
selho nacional.

Artigo 60.°

Dos saldos

As contas do exercicio elaboradas pela comissdo
directiva, a apresentar ao conselho nacional, com o pare-
cer da comissao disciplinar e fiscalizadora, conterao uma
proposta para aplicacdo dos saldos positivos do exer-
cicio, no respeito pelos principios e fins do Sindicato.

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Nacional dos Treinadores de Fute-
bol — Eleicao em 22 e 23 de Maio de 2004 para
o mandato de trés anos.

Direccao

Presidente — José Pereira de Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 1940097.
Vice-presidentes:

Jaime Moreira Pacheco, bilhete de identidade
n.° 6680675.
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CAPITULO VIII
Da fusao ou dissoluciao do Sindicato
Artigo 61.°
Da fusao ou dissolucao do Sindicato

1 — A convocatdria do congresso destinada a deli-
berar sobre a fusdo ou dissolucao do Sindicato tera de
ser publicada com, no minimo, 30 dias de antecedéncia.

2 — A fusao s6 poderd ser deliberada pelo congresso
desde que esteja representada e participe na votagao
a maioria dos socios.

3 — A proposta de dissolucdo definira objectivamente
os termos em que esta se realizard, nao podendo nunca
os bens do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

4 — A deliberagao carecera de voto favoravel de dois
tercos dos sécios do Sindicato.

CAPITULO IX
Da revisao dos estatutos
Artigo 62.°
Revisao dos estatutos

A alteracao total ou parcial dos estatutos do Sindicato
¢ da competéncia do congresso.

CAPITULO X
Disposicoes gerais
Artigo 63.°

Os casos omissos serao resolvidos de harmonia com
a lei e os principios gerais de direito.

Registados em 20 de Agosto de 2004, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 118/2004, a
fl. 61 do livro n.° 2.

Eduardo Augusto da Costa Soares, bilhete de iden-

tidade n.° 816988.

Nicolau Tolentino Rodrigues de Castro, bilhete de
identidade n.° 81590.

Armando da Silva Santos, bilhete de identidade
n.° 3134621.

Vitor Manuel Perdigao Urbano, bilhete de iden-
tidade n.® 2998751.

José Carlos Gongalves da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 2415478.

Doutor Manuel da Silva e Sousa, bilhete de iden-
tidade n.° 2840627.
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Nicolau Barbosa Lopes Vaqueiro, bilhete de iden-
tidade n.° 1935382.
Vitor Manuel Motas Fernandes, bilhete de iden-

tidade n.° 2204201.

Fernando Paulo Constante Fernandes, bilhete de
identidade n.° 6941500.

Francisco Alexandre Lacerda Chald, bilhete de
identidade n.° 6461676.

Doutor Jorge Gomes Braz, bilhete de identidade
n.° 10135455.

Fernando Albino de Sousa Chalana, bilhete de
identidade n.® 5196906.

Domingos José Paciéncia Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 9606322.

Publicacido no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2004, nos termos
do artigo 485.° do Cédigo do Trabalho, em 20 de Agosto
de 2004.

Sind. dos Operarios da Ind. de Calgado, Malas e
Afins dos Dist. de Aveiro e Coimbra — Eleigao
em 10 de Julho de 2004 para mandato de dois
anos (biénio de 2004-2006).

Direccao

Manuel Graca Gomes Costa, 51 anos, sécio n.° 929,
bilhete de identidade n.° 56227218, trabalhava na
firma ex-Sociedade de Calcado Fémina, L.92, resi-
dente na Rua da Liberdade, 114, 2.°, E, Sao Joao
da Madeira.

Maria Fernanda Alves Santos Moreira, 36 anos, socia
n.° 16 616, bilhete de identidade n.° 8224306, trabalha
na firma Ecco’let (Portugal), Fabrica de Sapatos, L.9%,
residente na Rua do Picoto, 7, Sao Joao de Ver, Santa
Maria da Feira.

Celeste Fonseca Lameira, 55 anos, socia n.° 6211, bilhete
de identidade n.° 4472453, trabalha na firma MATU-
GAL, Manufacturas de Calcado, L.92, residente na
Rua das Pedreiras, Almalagués, Coimbra.

Manuel Augusto Resende Lopes, 54 anos, sdcio n.° 404,
bilhete de identidade n.° 6318453, trabalha na firma
Calcados Magia, L.9, residente na Rua de Roberto
Vaz Oliveira, 134, 4520-015 Escapaes, Santa Maria
da Feira.

Walter Lopes da Silva, 38 anos, socio n.° 11 738, bilhete
de identidade n.° 18001283, trabalha na firma Socie-
dade Comercial de Calgado (PINTOLIVEIRA) L.9,
residente no lugar do Casal, Palmaz, Oliveira de
Azeméis.

Deolinda Maria Pereira Faty Teixeira, 31 anos, sécia
n.° 16 739, bilhete de identidade n.° 11184868, tra-
balha na firma LUNIK — Fébrica de Calgado, L.49,
residente na Rua do Calvério, 216, Argoncilhe, Santa
Maria da Feira.
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Luis Ricardo Almeida Matos, 22 anos, sécio n.° 32 415,
bilhete de identidade n.° 116691128, trabalha na firma
Vasconcelos, L.92, residente na Rua de Adolfo Cou-
tinho, C-24, Devesa Velha, Sao Joao da Madeira.

Sénia Manuela Ribeiro Melo, 27 anos, socia n.° 30 937,
bilhete de identidade n.® 11096488, trabalha na firma
ROHDE-SICLA, L.492, residente na Rua do Rio, Car-
reira, Lobao, Santa Maria da Feira.

Suplentes:

Maria da Conceigao Pereira da Silva, 31 anos, sécia
n.° 14 831, trabalha na firma Ecco’let (Portugal),
Fébrica de Sapatos, L., Soutelo, Fides, Santa Maria
da Feira.

Ester Silva, 30 anos, socia n.° 16 480, bilhete de iden-
tidade n.° 11241068, trabalha na firma Basi-
lius — Empresa Produtora de Calgado, S. A., resi-
dente na Rua dos 17, 67, lugar das Airas, Sao Joao
de Ver, Santa Maria da Feira.

Adélio de Sousa, 31 anos, socio n.° 21 761, trabalha
na firma Tavares & Irmao, L.9%, residente no lugar
de Fundo de Vila, bloco 2 entrada 1, D, Sao Joao
da Madeira.

Rosa Oliveira Fernandes, 39 anos, sécia n.° 28 554,
bilhete de identidade n.° 10725599, trabalha na firma
Fabrica de Calcado da Mata, L.92, residente na Rua
de Ferreira de Castro, 94, FR,. 6, E, Ovar.

Catia Céu Pereira Duro, sécia n.° 34 357, trabalha na
firma ROHDE-SICLA, L.92, residente na Rua do Rio,
Carreira, Lourosa, Santa Maria da Feira.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2004, nos termos
do artigo 489.° do Codigo do Trabalho, em 27 de Agosto
de 2004.

Sind. dos Trabalhadores na Ind. de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul —
Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2004, procede-se a rectificagio através da publicagao
integral dos elementos (efectivos e suplentes) que inte-
gram o 6rgido de direccdo do Sindicato em epigrafe:

Direcgao
Efectivos:

Adelino Leitao Pereira, morador na Rua de Julio Dan-
tas, 10, 3.°, direito, 2700 Amadora, empregado de
refeitério, sécio n.° 83 402, bilhete de identidade
n.° 5861106, de Lisboa.

Albano Abreu, morador na Rua do Dr. José Saraiva,
32, 1.°, direito, 1800-183 Lisboa, barman 1.2, sdcio
n.° 52594, bilhete de identidade n.° 6902931, de
Lisboa.
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Alfredo Ricardo Varelas Soares, morador na Praceta
de José Correia Serra, 4, 4.°, esquerdo, Laranjeiro,
2800-244 Almada, telefonista de 1.2, sécio n.° 58 709,
bilhete de identidade n.° 6204507, de Lisboa.

Carlos Alberto Nogueira Joaquim, morador na Rua de
Manbhiga, lote 447, 3.°, esquerdo, Olivais Sul, 1800-245
Lisboa, cozinheiro de 3.2, s6cio n.° 80 272, bilhete
de identidade n.° 8302920, de Lisboa.

Fernando Carlos Cerqueira Pinto, morador na Rua dos
Nazéarios, Vivenda Rosario, Sao Marcos, 2735-515
Cacém, empregado de bar, socio n.° 119 528, bilhete
de identidade n.° 10826257, de Lisboa.

Fernando José Machado Gomes, morador na Rua do
Reldgio, 6, apartado 2, 7330-999 Marvao, recepcio-
nista de 2.2, sécio n.° 115 473, bilhete de identidade
n.° 9923858, de Portalegre.

Francisca Maria Piteira Cruz, moradora na Rua de 25
de Abril, 68, Vale do Pereiro, 7040-303 Santa Justa,
Arraiolos, operadora de lavandaria, socia n.° 120 964,
bilhete de identidade n.° 6338345,de Evora.

Francisco José Lopes da Silva, morador na Rua da
Cidade de Santarém, lote 300-B, Pinhal do General,
2975 Quinta do Conde, empregado de mesa de 1.2,
socio n.° 112 099, bilhete de identidade n.° 10930715,
de Lisboa.

Gléria Maria Gongalves Pereira, moradora na Rua do
Major Caldas Xavier, 12, 1.°, esquerdo, 2675-309 Odi-
velas, empregada de quartos, scia n.° 89 182, bilhete
de identidade n.® 8292548, de Lisboa.

Inacio Anténio Sobral Asticia, morador na Rua das
Vitimas do Fascismo, 18, 1.°, Quinta do Porfirio, Vale
Figueira, 2825 Sobreda, cozinheiro 1.2, sécio
n.° 47707, bilhete de identidade n.° 4592595, de
Lisboa.

Joaquim Pereira Pires, morador na Urbanizagdo da
Quinta dos Vidais, lote 5, 1.°, direito, 2900 Setubal,
empregado de mesa, scio n.° 50 136, bilhete de iden-
tidade n.° 2503429, de Settbal.

José Costa Cavaco, morador na Rua do Dr. Bento
Caeiro, lote 1, 2.°, direito, 7860 Moura, recepcionista
de 1.2, s6cio n.° 71052, bilhete de identidade
n.° 6226292, de Beja.

Maria Odete Ferreira Almeida Rodrigues, moradora na
Rua de Anténio Sérgio, 111, 1.°, esquerdo, 2615-040
Alverca, controladora de caixa, socia n.° 45 244,
bilhete de identidade n.® 3729285, de Lisboa.

Manuel Gomes Faria, morador na Praceta de Manuel
da Fonseca, 1, 3.°, esquerdo, 2735-471 Cacém, barman
de 1.2, s6cio n.° 53533, bilhete de identidade
n.° 5858362, de Lisboa.

Maria Amélia Barroso Carvalho, moradora na Rua de
Azedo Gneco, 15, 2.°, frente, Massama, 2745-727
Queluz, empregada de enfermaria, sécia n.° 76 242,
bilhete de identidade n.° 5746720, de Lisboa.

Maria Aurora Gomes da Cunha, moradora na Rua de
Sao José, 195, 1.°, porta 12, 2750 Cascais, despenseira,
socia n.° 122 339, bilhete de identidade n.° 5826916,
de Lisboa.

Maria das Dores Oliveira Torres Gomes, moradora na
Rua do Cotovelo, 11, 2.°, Tires, 2785 Sdo Domingos
de Rana, empregada de bar, sécia n.° 76 910, bilhete
de identidade n.° 6659051, de Lisboa.
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Maria Helena Tadeu Nunes Fonseca, moradora na Rua
do Dr. Manuel de Arriaga, 72, 3.°, direito, 2745-158
Queluz, caixa auxiliar volante, socia n.° 123 370,
bilhete de identidade n.° 8191706, de Lisboa.

Maria Odete M. A. C. Silva, moradora na Encosta da
Carreira, 19, Cobre, 2750 Cascais, continua, socia
n.° 89672, bilhete de identidade n.° 6396157, de
Lisboa.

Norberto Nobre Gomes, morador na Rua do Monte,
Alverongel, Sao Pedro, 2300 Tomar, empregado de
mesa de 1.2, sécio n.° 43 775, bilhete de identidade
n.° 5006062, de Santarém.

Rodolfo José Caseiro, morador na Praceta do Professor
J. Neves, 10, 1.°, esquerdo, 2735 Cacém, empregado
snack de 1.2, sécio n.° 63 952, bilhete de identidade
n.° 1596902, de Lisboa.

Suplentes:

Carla Cristina Sequeira Conceicdo, moradora na Rua
do Professor Egas Moniz, 84, 2625-655 Vialonga, ope-
radora de lavandaria, socia n.° 127 952, bilhete de
identidade n.° 10107155.

Claudio Bruno Santos N. Martins, morador na Alameda
de Anténio Sérgio, 83, 3.°, direito, 2795 Linda-a-
-Velha, cozinheiro de 1.2, s6cio n.° 127 294, bilhete
de identidade n.° 10791088, de Lisboa.

Cristina Dolores Santinhos Sanches Ferreira, moradora
na Quinta de Marvila, Vivenda Geraldes, 2685-580
Camarate, preparadora-embaladora, sdcia
n.° 110 820, bilhete de identidade n.°© 7059736, de
Lisboa.

Cristina Dora Gravilha Delgado, moradora na Rua de
Alfredo Roque Gameiro, 11, 4.°, direito, 2675-279
Qdivelas, cozinheira de 3.2, sdcia n.° 105 214, bilhete
de identidade n.° 8121823.

Isaura Maria Baeta Silva Santos, moradora na Rua de
Catarina Eufémia, 9, rés-do-chao, 2860-443 Moita,
empregada de mesa, scia n.° 127 515, bilhete de iden-
tidade n.° 8615558, de Lisboa.

Leonor Ramalho Sacramento Carvalho, moradora na
Rua do Aquério do Mirante, 57, 1.°, C, 2745-019 Que-
luz, governanta de andares, sécia n.° 82 751, bilhete
de identidade n.® 4282286, de Lisboa.

Maria Helena Santos Almeida Rocha, moradora na Rua
das Flores, 11-B, 3.°, esquerdo, 2745-158 Queluz, auxi-
liar técnica de ecografia, socio n.° 116 712, bilhete
de identidade n.° 6012656, de Lisboa.

Rosa Silvério Alpande, moradora na Rua da Cidade
de Faro, 23, rés-do-chao, Algueirao, 2725 Mem-Mar-
tins, cozinheira, socia n.° 108 735, bilhete de iden-
tidade n.° 5910025, de Lisboa.

Susana Margarida Freitas Machado, moradora no Largo
da Romeira, 8, 6.°, esquerdo, Cova da Piedade,
2800-152 Almada, empregada de andares, sdcia
n.° 123 299, bilhete de identidade n.° 10995607, de
Lisboa.

Vitor Manuel Galiano, morador na Rua da Fabrica da
Pélvora, 143, porta 229, 2.°, direito, A, 1300-227 Lis-
boa, barman de 1.2, sécio n.° 39 767, bilhete de iden-
tidade n.° 4794214, de Lisboa.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Assoc. Nacional dos Centros
de Inspecgao Automoével (ANCIA)

Estatutos outorgados por escritura de 17 de Janeiro de
1995 e assembleia geral de 12 de Marco de 2004.

CAPITULO I

Denominacao, sede e fins

Artigo 1.°

A Associagao Nacional dos Centros de Inspeccio
Automovel (ANCIA) é uma associagao de inscricao livre
para todas as pessoas singulares ou colectivas que no
continente e ilhas adjacentes se dediquem a actividade
de inspeccoes automoveis.

Artigo 2.°

A Associacgao tem a sua sede em Coimbra, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, ser transferida para
qualquer ponto do Pais.

Artigo 3.°
A Associagao tem por fim:

a) Defender os interesses dos seus associados,
representando-os face a pessoas, autoridades,
grupos economicos, sindicatos ou qualquer enti-
dade ptblica ou privada;

b) Celebrar contratos ou acordos colectivos de tra-
balho e defender a execucdo desses contratos
e outros compromissos com eles conexos, quer
perante os associados, quer perante os sindi-
catos ou quaisquer outros agrupamentos ou
associacoes;

c¢) Desenvolver acgdes que estimulem o desenvol-
vimento geral das actividades dos seus associa-
dos, quer promovendo ou patrocinando cursos
de formacao e reciclagem no dominio especifico
do aperfeicoamento profissional, quer partici-
pando em cursos, seminarios e congressos nacio-
nais ou internacionais, que visem 0s mesmos
objectivos;

d) Desenvolver acgdes no sentido de dotar a Asso-
ciacdo dos meios técnicos, culturais e econo-
micos que permitam a sua constante adaptagao
as exigéncias da permanente evolucdo dos cen-
tros de inspecgao automovel;

e) Desenvolver e consolidar entre os seus associa-
dos a solidariedade profissional, tornando-os
conscientes dos beneficios da colaboracdo no
ambito da sua actividade.
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Artigo 4.°

Para prosseguimento dos seus fins, poderd a Asso-
ciacao filiar-se em organizacoes nacionais e internacio-
nais que prossigam a defesa global dos interesses dos
Servigos.

CAPITULO IT

Dos associados

Artigo 5.°

Podem ser sécios da Associagao todas as pessoas sin-
gulares ou colectivas abrangidas pelo artigo 1.°, com-
petindo a direccdo verificar o preenchimento das con-
digoes exigidas para a sua admissao.

Artigo 6.°

1 — A admiss@o dos candidatos a associados deverd
ser apreciada na primeira reuniao de direcgdo subse-
quente a entrada do pedido e sé se torna efectiva depois
da sua notificacao ao candidato.

2 — A aprovacdo ou indeferimento do pedido deve
ser notificado ao interessado no prazo de cinco dias
a partir da data da decisdo, considerando-se inscrito
na data da notificagdo quando o pedido merecer
aprovacao.

§ Unico. Da deliberacdo da direc¢ao que recusa a
admissdao poderd o candidato a associado recorrer, no
prazo de 30 dias a contar da notificagdo, para a assem-
bleia geral.

Artigo 7.°
Sao direitos dos associados:

1.° Tomar parte nas assembleias gerais e eleger e
ser eleito para os drgaos directivos ou quaisquer
comissoes;

2.° Submeter a direccdo ou a assembleia geral as
suas sugestdes que tenham por convenientes
para a actividade;

3. Recorrer para a assembleia geral das delibe-
racoes da direcgao, de acordo com os estatutos;

4.° Frequentar a sede e utilizar os servicos que a
associagao crie para beneficio dos associados;

5.2 Usufruir de quaisquer outros direitos conferidos
por estes estatutos ou pelos regulamentos inter-
nos.

§ tnico. Nenhum sécio sera admitido a votar em
assunto que lhe diga particularmente respeito.
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Artigo 8.°
Sao deveres do associado:

1.° Acatar as deliberagdoes tomadas pelos Orgaos
directivos;

2.° Cumprir fielmente os regulamentos aprovados
nos termos destes estatutos;

3.° Satisfazer as obrigacdes resultantes de quais-
quer compromissos de natureza associativa;

4.° Prestar a direccido as informagdes e esclareci-
mentos que esta lhes solicite;

5.° Desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos
e lugares para que foram designados;

6.° Concorrer pelos meios ao seu alcance para o
prestigio e engrandecimento da Associacio;

7.° Pagar a joia devida pela inscricio e a quota
aprovadas pela asssembleia geral;

8. Cumprir todas as outras obrigacOes estabele-
cidas na lei ou resultantes do associativismo.

Artigo 9.°
Perdem a qualidade de associado:

a) Os que apresentem por escrito o seu pedido
de demissao;

b) Os que deixem de estar nas condi¢des referidas
no artigo 1.%;

¢) Os que tenham em débito mais de 12 meses
de quotas;

d) Os que tenham praticado actos contrarios aos
objectivos da Associacao ou susceptiveis de afec-
tar gravemente o seu prestigio.

§ 1.° Nos casos das alineas b) e c), a declaracdo de
perda de qualidade de associado compete a direcgao.

§ 2.°No caso da alinea d), devera a direccao suspender
o associado até deliberagao da assembleia geral, que
reunird no prazo de 90 dias. A declaracio de perda
de qualidade de associado tera de ser tomada por maio-
ria da totalidade dos membros efectivos da assembleia
geral.

§ 3.° O que deixar de ser associado perde o direito
ao patrimonio social.

Artigo 10.°

Sao suspensos do exercicio dos direitos associativos
todos os associados que tiverem em débito mais de seis
meses de quotas, até integral pagamento, e ainda aquele
a quem for aplicada pena de suspensao.

CAPITULO III
Administracao e funcionamento
SECCAO I
Dos drgaos da Associacao
Artigo 11.°

Sao 6rgaos da Associacdo a assembleia geral, o con-
selho fiscal e a direcgao.

Artigo 12.°

1 — Os membros das mesas da assembleia geral, do
conselho fiscal e da direcgio serao eleitos por dois anos.
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2 — A eleicdo sera feita por escrutinio secreto e listas
separadas, nas quais se especificardo os cargos a
desempenhar.

3 — A elei¢ao para os cargos directivos da assembleia
geral, do conselho fiscal e da direcgdo sera da com-
peténcia da assembleia geral, convocada expressamente
para o efeito.

Artigo 13.°

Sempre que por impossibilidade superveniente o asso-
ciado nao possa exercer o cargo para que foi eleito,
excepto no que ao presidente da direcgdo diz respeito,
deverao os membros do Orgao respectivo designar um
substituto.

§ dnico. No caso de a impossibilidade dizer respeito
ao presidente da direcgao, deverao realizar-se eleigoes
antecipadas, para o que devera ser convocada a assem-
bleia geral, no prazo de 30 dias.

Artigo 14.°

Junto da direccio poderao funcionar comissoes espe-
cializadas que venham a ser criadas e cujos fins sejam
o estatuto dos problemas da associacdo e a implemen-
tacdo de accoes que visem a sua solugao.

Artigo 15.°

E incompativel o exercicio cumulativo de cargos
sociais da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal
e da direccao.

Artigo 16.°

Em qualquer dos 6rgaos referidos no artigo 15.°, cada
um dos seus componentes terd direito a um voto, tendo
o presidente voto de qualidade.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 17.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos os
associados no pleno uso dos seus direitos associativos
e seréd dirigida por uma mesa composta por um pre-
sidente, um 1.° secretario e um 2.° secretario.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias
e dirigir os respectivos trabalhos.

3 — Cabe aos secretarios auxiliar o presidente e subs-
titui-lo no seus impedimentos.

Artigo 18.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa;

b) Fiscalizar os actos dos demais 6rgdos sociais;

c) Apreciar o relatério das actividades e contas
da direcc@o, bem como quaisquer outros actos,
trabalhos e propostas que lhe sejam submetidas;

d) Eleger de entre todos os associados, sejam ou
nao membros da direccao ou do conselho fiscal;

e) Demitir a direc¢do e ou o conselho fiscal, sem-
pre que se desviem dos fins estatutarios ou das
deliberagoes da assembleia geral, para o que
exigem trés quartos dos votos dos associados
presentes;
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f) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e
demais assuntos que legalmente lhe sejam
afectos;

g) Deliberar sobre a integragdo ou fusao da asso-
ciacao noutras instituicoes ou sobre a absorcao
destas na Associagao;

h) Apreciar e aprovar regulamentos internos que
lhe sejam apresentados.

Artigo 19.°

Os s6cios impossibilitados serdo representados pelos
legais representantes, podendo a mulher casada ser subs-
tituida pelo seu marido, e este por aquela, indepen-
dentemente de haver ou nao incapacidade.

Artigo 20.°

1— A assembleia geral reunird ordinariamente no
1.° trimestre de cada ano para apreciar o relatdrio das
actividades e contas da direccdo e parecer do conselho
fiscal relativos a geréncia do ano findo e para proceder,
quando tal deva ter lugar, as eleicOes a que se referem
as alineas a) e d) do artigo 18.°

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral reunira
por convocatoria do seu presidente, sempre que este
julgar necessario ou a direc¢do ou o conselho fiscal o
solicitem.

3 — Igualmente a assembleia geral reunird extraor-
dinariamente e a pedido fundamentado, dirigido ao pre-
sidente da mesa e subscrito por um quarto dos asso-
ciados.

Artigo 21.°

A convocagao de qualquer assembleia geral devera
ser feita por meio de aviso postal, expedido para cada
um dos associados com antecedéncia minima de 10 dias,
no qual se indicard o dia, a hora, o local da reunido
e a respectiva ordem de trabalhos. A data do correio
fard prova da data da expedicao.

Artigo 22.°

1— A assembleia s6 poderd funcionar em primeira
convocatéria desde que esteja presente, pelo menos,
metade dos associados.

2 — Nao se verificando o condicionalismo previsto
no numero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer nimero de associados, no mesmo local, meia
hora depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 23.°

1 — As deliberagoes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes.

2 — As deliberacoes sobre alteracoes dos estatutos
exigem, porém, para serem aprovadas, o voto favoravel
de trés quartos dos votos dos associados presentes.

3 — Os associados deverdo, por meio de carta regis-
tada dirigida a direccdo, indicar a pessoa ou pessoas
que os representarao permanentemente junto da Asso-
ciacdo. Na falta de indicacdo s6 poderao ser represen-
tadas pelos seus administradores ou gerentes, no caso
de sociedades, e pelo proprio empresario, nos restantes
casos.
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SECCAO 111
Da direccao

Artigo 24.°

A representagao e geréncia associativas sdo confiadas
a uma direc¢do composta por um presidente, um vice-
-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e um vogal,
eleitos entre os associados.

Artigo 25.°
Compete a direcgao:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Asso-
ciagao;

¢) Cumprir as disposi¢des estatutdrias, bem como
as deliberacoes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia o relatério
de actividades e contas da geréncia, acompa-
nhados do parecer do conselho fiscal;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia as pro-
postas que se mostrem necessarias;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a
realizacao dos fins da Associacdo e a defesa do
respectivo sector de actividade;

g) Propor a assembleia geral a fusdo ou integracdo
da Associagao noutras instituicdes ou da absor-
¢ao destas na Associacao;

h) Filiar ou associar a Associacao noutras ins-
tituicoes;

i) Aceitar donativos, fundos ou legados que venham
a ser atribuidos a Associagao;

j) Delegar qualquer dos seus poderes, generica-

mente, num ou mais membros da direccido;
[) Estabelecer delegagoes em qualquer ponto do
Pais;

m) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens da
Associacao com a concordancia do conselho fis-
cal, quando se trate de bens imdveis;

n) Aplicar aos associados as sangoes disciplinares
estabelecidas nos n.° 1, 2 e 3 do artigo 35.%

0) Propor ao conselho de delegados a irradiacdo
de associados sempre que se encontrem abran-
gidos pelo previsto na alinea c¢) do artigo 9.%

p) Solicitar a assembleia geral pareceres sobre as
matérias em que tal julgue ser necessario.

Artigo 26.°

1 — A direcg¢ao reunir-se-a na sede social pelo menos
uma vez por més e sempre que o julgue necessario e
for convocada pelo presidente ou por trés dos seus mem-
bros e funcionard logo que esteja presente a maioria
dos seus membros.

2 — As deliberacoes da direcgao sao tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao
presidente a sua orientagdo e, na falta deste, ao
vice-presidente.

Artigo 27.°

Para obrigar a Associagao sao necessarias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direcgido, sempre
que se trate de documentos respeitantes a numerario
€ contas.
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SECCAO IV
Do conselho fiscal

Artigo 28.°

O conselho fiscal € constituido por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais.

Artigo 29.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar semestralmente e sempre que o entenda
conveniente a escrita da Associacao e os servicos
de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas anuais
da direcgdo e sobre quaisquer outros assuntos
que lhe sejam submetidos pela assembleia geral
ou pela direccio;

¢) Velar pelo cumprimento das disposicdes esta-
tutarias;

d) Dar parecer a direc¢do sobre a aquisicao, alie-
nagao ou oneracgao de iméveis.

Artigo 30.°

O conselho fiscal reunir-se-4 sempre que julgue neces-
séario e de harmonia com a lei.

CAPITULO IV

Das eleicoes para os orgaos sociais

Artigo 31.°

A eleicao de todos os Orgaos sociais € feita por voto
secreto.

Artigo 32.°

Os associados s6 poderao votar através do seu repre-
sentante legal junto da Associacao.

Artigo 33.°

Os associados impossibilitados de estar presentes na
assembleia geral eleitoral poderao votar por correspon-
déncia, devendo solicitar ao presidente da assembleia
geral os respectivos boletins de voto, que, depois de
preenchidos, deverdo ser enderecados, em envelope
fechado, ao presidente da mesa de voto.

Artigo 34.°

Cada associado disporéa de um voto.

CAPITULO V

Da disciplina

Artigo 35.°

Por infracgdo das normas estatutéarias ou regulamen-
tares, como pela inobservancia das deliberagoes da
assembleia geral, ou da direcgdo, sdo aplicaveis as
seguintes penalidades aos associados:

1.° Mera adverténcia;

2.° Censura;

3.° Suspensao dos direitos associativos por tempo
limitado;

4.° Irradiagao.
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§ dnico. As penas dos n.°® 1.9, 2.° e 3.° serdo aplicadas
pela direccao e a do n.° 4.° pela assembleia geral.

Artigo 36.°

1— A pena de suspensdo nao podera exceder um
periodo de 90 dias.

2 — A proposta da pena de irradiacdo implica obri-
gatoriamente a suspensao do gozo e exercicio dos direi-
tos associativos, a qual comegard a correr a partir da
data em que o arguido seja ouvido em processo
disciplinar.

Artigo 37.°

Compete a direcc@o organizar ou mandar organizar
pelos servigos competentes todos os processos destina-
dos a apreciacdo e julgamento das infraccoes disci-
plinares.

Artigo 38.°

Nenhuma penalidade poderd ser aplicada sem que
o arguido seja notificado para apresentar por escrito
a sua defesa no prazo de 15 dias e sem que da defesa
apresentada e provas produzidas se haja tomado inteiro
conhecimento.

§ tnico. O prazo para a defesa pode, em casos excep-
cionais e em que as circunstincias o justifiquem, ser
prorrogado.

Artigo 39.°

Existird na Associacdo um cadastro disciplinar rela-
tivo a actividade de todas as pessoas singulares ou colec-
tivas nelas inscritas, no qual serdo averbadas as penas
disciplinares que lhes sejam aplicadas com sumadria dis-
cricao das infraccOes que as motivaram, bem como as
distingdes ou louvores por servigos prestados ao Pais
e a Associagao.

Artigo 40.°

O associado que se julgue prejudicado com a deli-
beracdo da direccao pode dela recorrer para a assem-
bleia geral.

Artigo 41.°

Os recursos a que se refere o artigo anterior deverao
ser interpostos no prazo de 15 dias a contar da data
em que teve conhecimento de tal deliberacdo, nao
podendo no entanto ter decorrido mais de 60 dias sobre
essa mesma deliberacao.

Artigo 42.°

Nos recursos para a assembleia geral os recorrentes
devem instruir a sua peticdo com os documentos neces-
sarios a prova dos factos alegados.

§ dnico. Caso nao seja possivel obter qualquer docu-
mento dentro do prazo fixado para a interposicdo do
recurso poderd o interessado solicitar ao presidente da
assembleia geral que lhe seja concedido prazo para a
sua apresentacdo ou requerer que o presidente da
assembleia geral solicite da direcgao qualquer docu-
mento necessario a instrugdo do processo e que conste
nos arquivos da Associagao.

Artigo 43.°

Nos recursos a que se refere o artigo anterior o recor-
rente pode requerer:

1.° Que a assembleia geral ouca o seu depoimento
pessoal;
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2.° Que proceda a inquiricdo de testemunhas, até
ao maximo de 10.

Artigo 44.°

O recurso deve ser julgado pela assembleia geral den-
tro dos 90 dias seguintes aos da entrega ao seu presidente
da peticao do recurso ou do termo do prazo concedido
ao recorrente para juntar documentos.

CAPITULO VI

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 45.°

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 46.°
Constituem receitas da Associacio:

1.° O produto das quotas e das jdias dos associados;

2.° Quaisquer receitas dos servigos prestados pela
Associacao;

3.° Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe
venham a ser atribuidos.

Artigo 47.°

1— A Associacdo dissolve-se por deliberacdo da
assembleia geral em que haja acordo de trés quartas
partes dos seus associados na altura inscritos na Asso-
ciagao.

2 — A assembleia que delibere a dissolugio perten-
cerd decidir sobre o destino a dar aos bens da Asso-
ciacao.

Registados em 20 de Agosto de 2004, ao abrigo do
artigo 513.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 69/2004, a fl. 39
do livro n.° 2.

AIPPA — Assoc. Industrial Portuguesa
dos Produtores de Argamassas

Estatutos aprovados em assembleia de 29 de Maio de 2004.

CAPITULO I

Natureza juridica, denominacao, sede e duracio

Artigo 1.°

Natureza e denominacao

A AIPPA — Associacao Industrial Portuguesa dos
Produtores de Argamassas € uma associacao patronal
constituida nos termos dos artigos 506.° e seguintes da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e sujeita a toda e
qualquer legislagao que, além desse diploma, lhe seja
ou venha a ser especificamente aplicavel.
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Artigo 2.°
Sede

1— A Associacdo tem a sua sede no lugar de Mar-
razes, concelho e distrito de Leiria.

2 — Mediante deliberacdo da assembleia geral, a sede
da Associacdo pode, contudo, ser transferida para qual-
quer outra localidade.

Artigo 3.°
Duracao

A Associagao constituiu-se e funcionard por tempo
indeterminado, a partir do momento em que, nos termos
do n.° 1 do artigo 513.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, fiquem os seus estatutos registados no Minis-
tério do Trabalho.

CAPITULO II

Objecto social

Artigo 4.°
Ambito

A Associagao congregara todas e quaisquer pessoas,
individuais, colectivas ou sociedades comerciais, que dis-
ponham de empresas industriais de producdo de arga-
massas e produtos similares.

Artigo 5.°
Fins

1 — A Associagao prosseguird o fim essencial de agru-
par os industriais produtores de argamassas com sede
no territdrio portugués, em ordem a defesa e realizacao
de interesses comuns, tanto econdémicos como profis-
sionais e morais, tomando para o efeito todas as ini-
ciativas necessarias e desenvolvendo todas as actividades
que se tornem uteis e oportunas, desde que nao con-
trariem a lei e os presentes estatutos.

2 — Em especial, compete a Associag¢io:

a) Defender e promover a defesa dos direitos e
legitimos interesses das entidades que repre-
senta;

b) Estabelecer e reforgar por todas as formas legi-
timas o entendimento e a cooperacio entre os
seus associados, desenvolvendo o seu espirito
de solidariedade, bem como promover o enten-
dimento entre todas as pessoas que, a qualquer
titulo, servem a industria de producio de arga-
massas e produtos similares;

¢) Celebrar convengdes colectivas de trabalho e
ajudar os associados ou orienta-los nas questoes
que se suscitem matéria de reacgdes de trabalho
e dar-lhes, dentro da medida das suas possi-
bilidades, o apoio de que necessitem, tanto téc-
nico como de qualquer outra natureza;

d) Prestar servicos de assisténcia, técnica ou social,
aos seus associados ou criar mesmo, para esse
efeito, institui¢des regulares, bem como coope-
rar na fundagao e aperfeicoamento de sistemas
de seguranga social destinados a proteger os
seus associados na doenca, na invalidez, na
velhice e no desemprego involuntario;

e) Providenciar no sentido da adequada estrutu-
racao do sector;
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f) Contribuir para o progresso tecnoldgico das
actividades que abrange, nomeadamente através
da difusao entre os associados de novos métodos
e de modernas técnicas de gestao e produgao
ainda ndo praticados ou insuficientemente
divulgados no Pais;

g) Contribuir para o estudo de todas as questdes
respeitantes a organizacio racional das unidades
de produgao;

h) Diligenciar para obter a melhoria das condigbes
legais e administrativas do exercicio das acti-
vidades a que respeita;

i) Disciplinar a concorréncia dentro do sector,
combatendo por todas as formas a concorréncia
desleal e o exercicio da actividade com infracgao
dos preceitos legais ou regulamentos aplicaveis;

j) Estabelecer ou promover que se estabelecam,
para o exercicio da industria, as condigOes e
regras a observar, bem como os requisitos mini-
mos de organizacdo, competéncia e idoneidade
moral e financeira que se reputem necessarias;

) Assegurar a coordenagao da industria de arga-
massas com oOs restantes sectores, nomeada-
mente os que com ela se relacionam, e defender
os seus interesses legitimos no dominio da poli-
tica econdmica, financeira, fiscal e social, tanto
em face do Estado e da Administracio como
perante 0os outros agrupamentos econémicos ou
profissionais e a opiniao publica;

m) Fomentar a criagao de condigdes favoraveis ao
investimento nas inddstrias de argamassas e pro-
dutos similares;

n) Providenciar em tudo quanto esteja ao seu
alcance para o regular comportamento e a ade-
quada expansao dos mercados;

0) Promover e, sempre que possivel, participar
directamente em esquemas, publicos ou priva-
dos, de formagao, aperfeicoamento, reciclagem
e reconversao de mao-de-obra, a todos os niveis;

p) Reunir e fornecer aos associados as informagoes
que lhe sejam solicitadas e, por iniciativa pro-
pria, as que interessem, em geral, a actividade
do seu sector;

q) Organizar e manter servicos de interesse para
os associados e constituir, nos termos da lei e
dos regulamentos em vigor, os fundos neces-
sarios para o efeito.

CAPITULO III

Estrutura geral da Associacao

Artigo 6.°

Atribuicoes gerais da Associacao

Com vista ao prosseguimento dos seus fins, a Asso-
ciacao deverd, além do mais que nao seja proibido por
lei, pelos estatutos ou por regulamento:

a) Criar e manter em funcionamento os servicos
administrativos, técnicos e outros que se mos-
trem necessarios ou indispensaveis, dotando-os
dos respectivos regulamentos internos especiais;

b) Recorrer a colaboragao de organizagdes publi-
cas ou privadas, bem como de especialistas, téc-
nicos, consultores e conselheiros, nacionais ou
estrangeiros;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro das
empresas que exercem a industria de produgao
de argamassas;
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d) Efectuar, através de servigos competentes, inqué-
ritos, estudos, avaliacOes, estatisticas e prospec-
¢Oes que se mostrem convenientes ou neces-
Sarios;

e) Provocar ou propor, quando caso disso, que as
entidades competentes estabelecam normas a
observar no exercicio da industria;

f) Fiscalizar o cumprimento pelos sdcios e por ter-
ceiros das disposicoes legais e regulamentares
a que a actividade se encontra sujeita;

g) Promover entre os associados a constituigdo de
gabinetes de estudo e agrupamentos comple-
mentares das empresas, bem como quaisquer
outras modalidades de associa¢do que possam
servir os interesses gerais e especiais do sector.

Artigo 7.°

Independéncia politica

1 — A Associacao é independente do Estado, das con-
fissdes religiosas, dos partidos politicos e outras asso-
ciagoes politicas.

2 — E rigorosamente proibido a Associacdo exercer
actuacoes de natureza politica nao directamente rela-
cionadas com a prossecucao dos seus fins estatudrios.

3—E proibido subordinar a actuacdo da Associagao
a quaisquer partidos politicos ou vinculd-la a ideologias
partidérias.
Artigo 8.°
Delegacoes
1 — Sempre que as necessidades da inddstria o exi-
jam, a Associagao, mediante deliberacao da assembleia
geral, sob proposta fundamentada da direccio, podera
criar em qualquer localidade do territério nacional dele-

gacOes permanentes ou tempordrias, com estrutura,
organica e competéncia que a direcgio fixara.

2 — Essas delegacdes terao regulamentos internos
proprios, que a assembleia geral aprovaré, sob proposta
da direccao.

CAPITULO 1V
Sécios
Artigo 9.°
Quem pode ser socio; admissao

1 — Podem ser sdcios da Associacdo as pessoas, quer
singulares, quer colectivas, quer sociedades comerciais,
que se dediquem a actividade da industria de argamassas
com sede em territdrio portugués.

2 — A admissao de sdcios fica a cargo da direcgao
e serd sujeita a regulamento interno proprio, a aprovar
em assembleia geral, no qual se respeitem a natureza
e os fins da Associagao.

Artigo 10.°
Perda, suspensao e reaquisicao da qualidade de sécio
1 — Perdem a qualidade de sdcios:

a) Os devedores de mais de seis meses de quotas
que nao liquidem os seus débitos no prazo que,
para o efeito, lhes seja fixado pela direc¢ao;
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b) Os que deixem de exercer a actividade industrial
de produgao de argamassas;

¢) Os que sejam declarados em estado de faléncia,
enquanto esta nio for suspensa ou ndo vierem
a ser reabilitados;

d) Os que venham a sofrer pena de expulsio;

e) Os que desejem deixar de fazer parte da
Associagao.

2 — Serao suspensos dos seus direitos:

a) Os socios que, sendo devedores de mais de trés
meses de quotas, as nido paguem depois de
decorrido um més sobre o vencimento da tltima;

b) Os que venham a sofrer pena de suspensio.

3 — Os sdcios expulsos e suspensos readquirem a
capacidade de exercer os seus direitos:

a) Logo que paguem as quotas em divida;

b) Logo que seja declarada sem efeito ou se encon-
tre cumprida expulsdo ou suspensao que lhes
tenham sido impostas;

¢) Logo que, tendo saido voluntariamente, paguem
um montante igual ao valor de seis meses de
quotas.

Artigo 11.°

Direitos dos socios
Sao direitos dos soécios:

a) Participar e votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocagdo de assembleias gerais,
nas condigdes expressas nestes estatutos;

d) Colher junto da direc¢do e dos diversos servicos
da Associacao informacdes relativas ao funcio-
namento desta e apresentar sugestdoes que lhes
parecam convenientes a consecugao dos fins
sociais;

e) Frequentar as instalagdes da Associa¢do e uti-
lizar, nos termos estatutarios e regulamentares,
os servicos € os fundos de apoio existentes a
seu favor;

f) Ser representados, defendidos ou assistidos pela
Associacao perante organismos estatais, orga-
nizacoes sindicais e quaisquer outras entidades
nas questoes que se relacionem com o interesse
colectivo da Associacdo, mediante solicitacao
adequada e oportuna perante a direcgio.

Artigo 12.°

Deveres dos sécios
Sao deveres dos socios:

a) Pagar pontualmente a j6ia de inscrigio e as quo-
tas, bem como todas as taxas que correspondam
a servicos remunerdveis prestados pela Asso-
ciacao;

b) Desempenhar os cargos sociais para que sejam
eleitos e as missoes de que sejam regularmente
encarregues;

c¢) Prestar todas as informacoes e esclarecimentos
que a Associacdo, no exercicio dos seus fins,
lhes solicitar;

d) Cumprir as resolugdes e deliberagdes dos 6rgaos
sociais, desde que nao sejam contrarias aos fins
da Associacio;

e) Proceder com exactiddo e lealdade para com
a Associacdo e para com oS outros sOcios;
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f) Observar, em geral, as disposigdes legais e as
disposicoes estatutarias e regulamentares da
Associacao.

Artigo 13.°

Inscricao dos sécios

1 — A inscricdo dos sécios ¢ feita no acto da sua
admissdo e serd actualizada sempre que o justifiquem
quaisquer alteracOes da sua empresa ou dos meios desta.

2 — Os socios participarao a Associagao as alteragoes
a que se refere o nimero anterior, logo que as mesmas
ocorram.

Artigo 14.°

Caducidade da inscricao
A inscricao caduca:

a) Pela morte do s6cio que seja pessoa singular;

b) Pela dissolucao da pessoa colectiva ou sociedade
comercial que seja socio;

¢) Pela dissolucdo da Associacao.

CAPITULO V
()rgﬁos sociais

Artigo 15.°
()rgfms da Associacao
1 — Séo 6rgaos da Associagao:
a) A assembleia geral;

b) A direccao;
¢) O conselho fiscal.

2 — Nas delegagoes havera comissoes directivas.

3 —Sempre que os servicos da Associacdo justifi-
quem que ela se reparta em divisoes, disporao estas
também de comissOes directivas.

4 — As comissOes directivas estao dependentes da
direcgao e devem observar as directrizes que esta lhes
forneca para o desempenho das suas fungoes.

Artigo 16.°

Duracao dos mandatos

1 — E de dois anos a duracdo dos mandatos dos titu-
lares dos 6rgaos da Associagao, os quais, todavia, podem
ser reconduzidos, salvo as disposicoes dos nimeros
seguintes.

2 — Na assembleia geral ordinaria do ultimo ano do
exercicio de qualquer dos titulares a que se refere o
numero anterior, serd substituida pelo menos uma terca
parte desses mesmos titulares.

3 — A escolha e a substituicao dos titulares sera feita
através de eleicao.

Artigo 17.°

Elegibilidade dos sécios

1 —S6 os sécios no pleno uso dos seus direitos sao
elegiveis para qualquer cargo social.
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2 — Nenhum sdcio pode ser eleito para mais de um
cargo social.

3— No caso de pessoas colectivas ou sociedades
comerciais, indicardo elas livremente quem, em seu
nome, pode ser eleito.

Artigo 18.°

Gratuitidade dos cargos sociais

E gratuito o exercicio de qualquer cargo social.

Artigo 19.°

Escusa

S6 a idade superior a 60 anos ou a doenca grave,
devidamente comprovada, constituem motivo idéneo de
escusa para o desempenho dos cargos sociais.

Artigo 20.°

Quérum

Salvo disposicao expressa de lei ou destes estatutos,
os Orgdos sociais podem funcionar e deliberar valida-
mente desde que se encontre presente a maioria dos
seus titulares.

Artigo 21.°
Votaciao

1 — Nas deliberagoes dos diversos 6rgios da Asso-
ciacao cada um dos seus titulares tem direito a um voto,
cabendo ao presidente, além do seu proprio, voto de
desempate.

2 —Todas as votagoes se efectuard@o por escrutinio
secreto.

3 — Nao ¢ admissivel o voto pelo correio.

4 — Qualquer sécio pode delegar noutro, por pro-
curacdo ou simples carta, o direito de votar em seu
nome, dando-lhe, para o efeito, as instrugoes neces-
sarias.

5 — Nenhum sécio pode ser mandatario de mais de
trés associados para efeitos de votagao.

6 — Nenhum sdécio votard em matéria que lhe diga
particularmente respeito.

Artigo 22.°
Destituicao

1 — Qualquer dos 6rgaos sociais pode ser destituido
a todo o tempo por deliberagio da assembleia geral,
convocada expressamente para o efeito.

2 — A convocacao da assembleia geral deverd ser
requerida ao presidente da mesa da assembleia geral,
por escrito, assinado por um ntimero de associados nao
inferior a um terco do total dos sdcios no pleno uso
dos seus direitos.

3 — A destituigao s6 pode ter por fundamento a vio-
lagdo grave da lei, dos estatutos ou do regulamento.

4 — No caso de destitui¢ao de todos os drgaos sociais
ou s6 da direcgao, a Associagao serd gerida até a rea-
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lizacao de novas eleigdes para os Orgaos sociais des-
tituidos ou para a direccdo por uma comissdo admi-
nistrativa designada na propria assembleia geral que
ordenar a destituicdo e que entrard imediatamente em
funcoes.

5 — Esta comissao terd por fim, além da gestdo dos
assuntos correntes da Associagao, a preparagao de elei-
¢oes, as quais deverao realizar-se no prazo de 90 dias
a contar da data da assembleia geral que destituiu os
Orgaos sociais.

6 — Os drgaos eleitos em substituicdo dos que foram
destituidos terminardo os seus mandatos quando os
restantes.

Artigo 23.°

Assembleia geral

A assembleia geral é o plendrio dos associados.

Artigo 24.°

Representacao

1 — As sociedades serao representadas na assembleia
geral por aqueles que, para o efeito, credenciarem.

2 — Os sécios podem fazer-se representar na assem-
bleia geral por outros sécios. Nenhum sdcio, porém,
representara mais de trés associados.

Artigo 25.°

Assembleias ordinarias e extraordinarias

A assembleia geral reine ordinariamente uma vez
por ano, até 31 de Marco, e reine extraordinariamente
sempre que convocada pelo presidente, pela direccao,
por qualquer comissdo directiva ou por um grupo de
associados no pleno gozo dos seus direitos, em numero
nao inferior a 10% do total dos s6cios no mesmo pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 26.°

Atribuicées da assembleia geral
Sao atribuicoes da assembleia geral:

a) Deliberar sobre o relatério anual da direcgao,
o balanco e contas dos exercicios e os pareceres
do conselho fiscal,

b) Resolver a aplicagdo a dar aos saldos das contas
de geréncia;

¢) Aprovar o orcamento ordindrio de cada exer-
cicio e os orcamentos suplementares neces-
sarios;

d) Fixar e alterar o quantitativo das joias e quotas
a pagar pelos socios;

e) Autorizar a aquisi¢io de bens;

f) Proceder as eleigdes a que haja lugar;

g) Aprovar todos os regulamentos internos de que
a Associacao carecer;

h) Deliberar sobre as alteragdes aos estatutos, a
dissolucao e a liquidacio da sociedade;

i) Decidir, mediante votacao, os recursos que para
ela sejam interpostos;

j) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam
conferidos pela lei, por estes estatutos ou por
regulamento;

!) Pronunciar-se sobre qualquer matéria para que
tenha sido convocada.
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Artigo 27.°

Convocacao da assembleia geral

1 — O presidente convocard sempre as assembleias
gerais ordindrias ou extraordindrias por avisos-postais
dirigidos a todos os sdcios € mediante andncios publi-
cados em dois dos jornais mais lidos da sede da Asso-
ciacao, com a antecedéncia minima de 20 dias.

2 — O aviso e os anuncios indicardo o dia, a hora
e o local da reunido e a respectiva ordem do dia.

3—Se o presidente ndo convocar a assembleia,
devendo fazé-lo, pode convocé-la quem a tenha reque-
rido, ou qualquer associado, quando, neste ultimo caso,
se trate de assembleia geral ordindria.

Artigo 28.°

Condicoes de deliberacao da assembleia geral

1 — A assembleia geral s6 podera deliberar, em pri-
meira convoca¢ao, desde que esteja presente mais de
metade dos s6cios que nela tenham assento; em segunda
convocagao, salvo as excepgOes expressas na lei, nestes
estatutos ou em regulamento, a assembleia funcionara
seja qual for o niimero de sdécios presentes ou repre-
sentados.

2 — As duas convocagoes podem constar de um s6
aviso e um sO anuncio, nao sendo ilicito, todavia, exe-
cutar a segunda antes de decorridas duas horas sobre
a hora designada para a primeira.

Artigo 29.°

Maiorias

1 — As deliberagoes da assembleia geral sao tomadas,
em regra, por maioria absoluta dos associados presentes.

2 — Exigem maioria nio inferior a trés quartos da
totalidade dos associados inscritos € no pleno gozo dos
seus direitos as deliberagdes que tenham por objecto
a revisao e alteracido dos estatutos ou a destituicao de
Orgaos sociais.

3 — As deliberagdes sobre dissolugao e liquidagao da
Associacao requerem o voto favoravel de, pelo menos,
trés quartos da totalidade dos associados inscritos e no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30.°

Deliberacoes nulas

Sdo nulas as deliberacoes tomadas sobre matéria
estranha a ordem do dia.

Artigo 31.°

Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um
presidente e dois secretarios.

Artigo 32.°

Substituicoes

Se faltar algum dos membros da mesa, serd ele subs-
tituido do seguinte modo:

a) O presidente por um dos secretarios ou, se estes
faltarem também, pelo socio que a assembleia
designar;
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b) Os secretarios, por socios para o efeito con-
vidados por quem presidir a sessao.

Artigo 33.°

Competéncia

1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos, em
conformidade com a lei, os estatutos e o
regulamento;

b) Promover a elaboracio e a aprovagao das actas
e assind-las conjuntamente com 0s secretarios;

¢) Despachar e assinar todo o expediente que diga
respeito a assembleia.

2 — Os secretarios coadjuvarao o presidente no
desempenho das suas fungoes, redigirao as actas e pre-
pararao, em geral, todo o expediente a cargo da mesa.

Artigo 34.°
Direccao

1 — A direcgao € constituida por um presidente, um
secretario e um tesoureiro.

2 — Na falta ou impedimento de qualquer membro
da direcgao, serd o presidente substituido pelo secretario
e este ou o tesoureiro por qualquer dos outros vogais,
com prioridade para os mais idosos.

3 — A direcgao nunca funcionard com menos de trés
membros e, sendo caso disso, em casos excepcionais,
0s vogais ocupardo, por ordem de idades, os lugares
de presidente, secretario ou tesoureiro.

Artigo 35.°

Impedimentos

Nao podem fazer parte da direc¢ao individuos de
nacionalidade estrangeira, nem representantes de socie-
dades estrangeiras.

Artigo 36.°

Reunides da direccao

A direc¢ao reunird sempre que o julgue necessirio
e, obrigatoriamente, uma vez por més.

Artigo 37.°

Poderes da direccao

A direccao representa a Associagdo em juizo e fora
dele, exerce os poderes necessarios a boa administragao
da Associagao, gere os fundos da mesma, organiza os
servicos e exerce todas as demais atribuicoes que resul-
tem da lei, dos presentes estatutos ou de regulamento,
em ordem a boa realizacao dos fins associativos.

Artigo 38.°

Vinculacao da Associacao

1— A direcc@o obriga a Associacdo para com ter-
ceiros mediante a assinatura de dois dos seus membros,
um dos quais serd o tesoureiro ou quem suas vezes fizer.
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2 — Pode a direccdo delegar poderes e passar pro-
curacdes a terceiros, quando devidamente habilitados,
para a prética de actos materiais, negociais e juridicos,
e fa-lo-4 sempre através dos membros a que se refere
o niimero anterior.

Artigo 39.°

Comissoes directivas

1 — Quando haja comissoes directivas serdo as mes-
mas compostas por um presidente e dois vogais, eleitos
em assembleia geral.

2 — Aplicam-se as comissoes directivas, com as neces-
sarias adaptacoes, as regras relativas a direcgio, excepto
na parte em que obriguem a Associacao.

Artigo 40.°

Conselho fiscal

O conselho fiscal sera constituido por um presidente
e dois vogais efectivos, eleitos em assembleia geral.

Artigo 41.°
Reunioes do conselho fiscal

O conselho fiscal reunird sempre que for necessario,
convocado pelo presidente ou por qualquer vogal, e,
obrigatoriamente, uma vez por més.

Artigo 42.°

Atribuicées do conselho fiscal

O conselho fiscal exerce, com as necessarias adap-
tacoes, dentro da Associacdo, as atribuicdes que a lei
confere aos conselhos fiscais das sociedades andnimas.

CAPITULO VI
Delegados

Artigo 43.°

Delegados distritais

Haver4 delegados da Associacao nos diversos distritos
do pais, sempre que possivel e desde que o exijam o
estudo e a defesa dos interesses dos associados que exer-
cam as suas actividades nas respectivas areas.

Artigo 44.°

Delegados efectivos e suplentes

Cada distrito poderéa ter dois delegados: um efectivo
e um suplente.

Artigo 45.°
Escolha dos delegados

1 — A escolha dos delegados seré feita por iniciativa
da direc¢ao e, sempre que possivel, terd lugar por eleicao
em plendrio distrital.

2 — A escolha deverd efectuar-se dentro de 30 dias
seguintes a tomada de posse da direccao.
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Artigo 46.°

Duracao dos mandatos

Os delegados exercerdo funcdes enquanto estiver em
exercicio a direcgdo que os escolheu ou organizou a
respectiva eleigao.

Artigo 47.°

Assisténcia as reuniées da direccao

Os delegados deverdo, pelo menos, assistir trimes-
tralmente a uma das reunides da direcgao e terao direito
a pronunciar-se ai sobre todas as matérias a que se
reporta o artigo 43.°

CAPITULO VII

Regime disciplinar

Artigo 48.°

Infracgoes disciplinares

1 — As infraccoes da lei, dos preceitos estatutarios
e do regulamento, bem como de quaisquer outras regras
internas da Associagdo e das deliberacoes dos 6rgaos
sociais competentes, serao punidas, consoante a sua gra-
vidade, através das penalidades ou sancdes seguintes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa de € 50 a € 500;
d) Suspensio;

e) Expulsao.

2 — As multas serdao pagas no prazo de 20 dias a
contar daquele em que se considerem definitivamente
impostas.

3 — Nenhuma pena disciplinar pode ser suspensa.

Artigo 49.°

Processo

1—Nao pode ser aplicada nenhuma sancdo disci-
plinar sem prévia organizacao pela direc¢cdo de um pro-
cesso disciplinar.

2 — O processo disciplinar sera escrito.

3 — O presumido infractor serd convocado para ser
ouvido sobre a matéria da arguicdo, devendo realizar-se
as diligéncias por ele requeridas e outras que se mostrem
razoavelmente necessdrias para o esclarecimento da
verdade.

4 — O processo conterd obrigatoriamente uma nota
de culpa, que sera enviada ao arguido, que a ela podera
responder no prazo de 10 dias a contar da data da sua
recepgao.

5 — Ap0s a recepgao da nota de culpa, o presumido
infractor terd acesso ao processo para organizar a defesa.

6 — Apresentada a defesa ou findo o prazo para a
sua apresentacao, a direccao decidira.
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7 — Da decisao da direcgdo cabe recurso para a
assembleia geral.

8 — O prazo do recurso € de 10 dias a contar da
data da notificagdo da decisao ao infractor.

9 — Todas as notificagdes ao infractor ou presumido
infractor serdo feitas por carta registada com aviso de
recepgao.

Artigo 50.°

Livro de registo de sancdes disciplinares

1— A Associacdo possuird um livro de registo de
sancdes disciplinares no qual serd sumariada a sancao
disciplinar imposta, fazendo-se também referéncia ao
nimero do processo disciplinar em que ela foi aplicada.

2 — A direcgao fara manter devidamente escriturado
este registo, sumariando-se as sangdes pela ordem das
datas em que foram impostas.

CAPITULO VIII

Administracao financeira, orcamento e contas

Artigo 51.°

Receitas

1 — Sao receitas da Associagao:

a) O produto de jdias, quotas e multas cobradas
aos socios;

b) O produto de taxas cobradas por servigos espe-
ciais prestados;

¢) Os rendimentos dos bens sociais;

d) As contribuigdes especiais e donativos dos
sdcios ou de outras proveniéncias;

e) Quaisquer outras atribui¢des patrimoniais per-
mitidas por lei.

2 — A Associagdo nao pode receber, por qualquer
forma, auxilio financeiro de organizagoes sindicais e de
associagoes ou partidos politicos.

Artigo 52.°

Montantes das joias e das quotas

1 — A joia serd de montante igual até ao décuplo
do valor das quotas, mas nunca inferior ao seu quintuplo,
sendo o valor daquelas definido pela assembleia geral,
nos termos dos presentes estatutos.

2 — As quotas serdo mensais ¢ devem ser sempre
pagas por qualquer forma legalmente admissivel na sede
da Associagdo ou em outros locais que a assembleia
geral, na justa ponderacao dos interesses da Associacao
e dos soécios, delibere serem préprios para o efeito.

3 — Sao encargos dos sdcios quaisquer despesas que
a Associacao tenha de suportar com a mora no paga-
mento das quotas ou com a realizacdo da cobranga das
mesmas.

4 — O sdcio que voluntariamente se retire da Asso-

ciacdo nao tem direito a reaver o produto de quaisquer
quotas antecipadas que tenha pago.
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5 — A Associacdo podera reclamar do sdcio que se
demita a quotizacio referente aos trés meses seguintes
ao da comunicacdo da demissao.

Artigo 53.°

Despesas

1 — As despesas da Associacdo sao apenas as que
se destinam ao cumprimento dos fins estatutdrios e de
quaisquer outras disposicoes aplicaveis.

2 — A aquisigdo de bens imdveis a titulo oneroso
depende sempre de autorizacdo da assembleia geral.

Artigo 54.°

Valores em caixa

A Associacdo manterd sempre em caixa 0 numerario
indispensavel a satisfacao de despesas correntes e a liqui-
dacdo de compromissos imediatos, devendo todas as
demais importancias ser depositadas, em contas pro-
prias, nas institui¢oes de crédito.

Artigo 55.°

Orcamento anual

1 — A direccio elaborard o orcamento anual, que
entregard, até 15 de Novembro de cada ano, ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, colocando cépias
a disposi¢ao dos sdcios, na mesma data.

2 — Sao proibidas quaisquer despesas sem cobertura
orcamental.

Artigo 56.°

Orcamentos suplementares

1 — Sao permitidos or¢amentos suplementares que
se submetem ao regime do orcamento geral com as
necessarias adaptacoes.

2 — Nao pode haver mais de dois orcamentos suple-
mentares em cada ano.

Artigo 57.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 58.°

Fundo de reserva

1— Do saldo da conta de geréncia serd deduzida
sempre uma percentagem de 10 %, que se integrard no
fundo de reserva da Associacdo, sendo o restante apli-
cado em fundos ou iniciativas que se coadunem com
os fins sociais.

2 — O fundo de reserva s6 pode ser movimentado
com autorizagao do conselho fiscal.

Artigo 59.°

Contas

As contas sociais serdo apresentadas através de balan-
cetes semestrais, aplicando-se-lhes, com as necessarias
adaptagoes, as regras proprias dos orcamentos.
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CAPITULO IX

Revisao e alteracao dos estatutos

Artigo 60.°

Os estatutos s poderao ser revistos e alterados decor-
ridos 12 meses sobre o inicio da sua vigéncia.

CAPITULO X

Dissolucao e liquidacao

Artigo 61.°
Dissolucao

1 — A Associacdo pode ser dissolvida por deliberacao
da assembleia geral, convocada exclusivamente para o
efeito, desde que obtenha uma maioria de, pelo menos,
trés quartos dos votos dos sécios que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos.

2 — A assembleia em que se delibere a dissolugao
da Associacao decidird também sobre o prazo e a forma
da mesma dissolucdo e da liquidacdo do patriménio
social, elegendo uma comissao liquidataria.

3 — Os poderes da comissdo liquidataria reduzem-se
a pratica de actos meramente conservatorios e dos neces-
sarios a resolucdo de assuntos pendentes, bem como
a liquidagao do patriménio social.

CAPITULO XI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 62.°

Primeiras eleicoes

1 — As primeiras elei¢Oes a efectuar para os 6rgaos
sociais serao efectuadas dentro dos 60 dias seguintes
ao registo destes estatutos no Ministério do Trabalho.

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Comercial e Servicos dos Concelhos de
Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao — Elei-
¢ao em 26 de Marco de 2004 para o biénio de
2004-2005.

Direccao

Presidente — Francisco de Assis Batista, representante
da firma Pensio Residencial Gil Vicente, L.92

Vice-presidente — Jorge Manuel Alves Loureiro, repre-
sentante da firma Jorge Loureiro — Projectos de
Engenharia e Arquitectura, L.9
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2 — A mesa que presidir a assembleia geral que apro-
var estes estatutos funcionard como mesa directiva até
a realizagdo das eleicoes a que se refere o ndmero
anterior.

Artigo 63.°
Joias e quotas

Até ser fixado, nos termos destes estatutos, o quan-
titativo das joias de inscrigdo e das quotas, mantém-se
em vigor as estabelecidas até a data da aprovagao dos
estatutos.

Artigo 64.°

Simbolos da Associacao

A Associacdo podera usar estandarte, bandeira,
galhardete e selo, com as caracteristicas que a assembleia
geral aprovar.

65.°

Contratacao de pessoal

A primeira direccao da Associagcdo contratard todo
o pessoal necessario ao regular funcionamento dos seus
servicos, de harmonia com as leis e regulamentos a pro-
pOsito em vigor.

66.°

Regras subsidiarias

Subsidiariamente € no que se encontre omisso nestes
estatutos, a Associacdo reger-se-a pelas regras proprias
das sociedades andnimas, desde que as mesmas nao coli-
dam com os seus fins.

Registados em 20 de Agosto de 2004, ao abrigo do
artigo 513.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 68/2004, a fl. 39
do livro n.° 2.

1.° secretario — Susana Isabel Duarte Mateus, repre-
sentante da firma GESTIABRANTES — Contabili-
dade e Gestio, L.92

2.° secretario — Elisa Maria Paixao Barbas Pereira,
representante da firma MEDISARD — Mediacao
Imobiliaria L.92

Tesoureiro — Nélson Jaime Passarinho Alves.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2004, nos termos
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 20 de Agosto
de 2004.
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Assoc. Portuguesa de Hospitalizagdao Privada —
Eleicao em 11 de Maio de 2004 para o triénio
de 2004-2006.

Presidente — Casa de Saide de Guimaraes, S. A., repre-
sentada por Tedfilo Oscar Ribeiro Gongalves Leite,
portador do bilhete de identidade n.° 991496, emitido
em 19 de Dezembro de 2000 pelos Servigos de Iden-
tificacao Civil de Braga.

Secretario — Hospital da CUF (Grupo Mello), repre-
sentado por Pedro Cardoso Marta de Lucena e Vale,
portador do bilhete de identidade n.® 6866984, emi-
tido em 2 de Setembro de 2002 pelos Servicos de
Identificacao Civil de Lisboa.

Tesoureiro — HOSPOR — Hospitais Portugueses,
S. A., representada por Jorge Humberto Neto de
Jesus Morgado, portador do bilhete de identidade

n.° 8421278, emitido em 12 de Janeiro de 1999 pelos
Servicos de Identificacao Civil de Lisboa.

Vogais:

Hospitais Privados de Portugal, HPP — Sul, S. A, repre-
sentada por Francisco Miguel Lupi Alves Caetano,
portador do bilhete de identidade n.° 5332689, emi-
tido em 25 de Outubro de 1999 pelos Servicos de
Identificacdo Civil de Lisboa;

Casa de Satude Senhor da Serra, L.9%, representada por
Carlos Jorge Furtado de Mendonca Alcantara, por-
tador do bilhete de identidade n.° 4976016, emitido
em 16 de Outubro de 2000 pelos Servigos de Iden-
tificacao Civil de Lisboa.

Publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2004, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 20 de Agosto
de 2004.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Subcomissao de Trabalhadores dos CTT — Cor-
reios de Portugal no Funchal para o mandato
de 2002-2005 (substituicao) — Rectificagao.

Por ter sido publicado com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
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de 2004, a p. 2946, rectifica-se que onde se 1€ «Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 22 de Julho
de 2004» deve ler-se «Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 22 de Julho de 2002».
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