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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracées dos CCT entre a APIAM — Assoc.
Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente e outra e 0 SETAA —
Sind. da Agricultura, Alimentacao e Florestas e
outros e entre as mesmas associagoes patronais
e o Sind. Nacional dos Trabalhadores da Ind.
e Comércio de Alimentacao, Bebidas e Afins.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério das Actividades Econémicas e
do Trabalho proceder & emissdao de regulamento de
extensao das alteracdes dos contratos colectivos de tra-
balho entre a APIAM — Associacao Portuguesa dos
Industriais de Aguas Minerais Naturais ¢ de Nascente
e outra ¢ o SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacao e Florestas e outros e entre as mesmas asso-
ciacOes patronais e o Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Alimentacao, Bebidas
e Afins, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2004, ao abrigo
dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho,
através de portaria cujo projecto e respectiva nota jus-
tificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
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sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Ministério das Actividades Econdémicas ¢ do Traba-
lho, 1 de Outubro de 2004. — O Secretario de Estado
Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

Nota justificativa

1 — As alteragdes dos contratos colectivos de traba-
lho entre a APIAM — Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente
e outra ¢ o SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacao e Florestas e outros e entre as mesmas asso-
ciacOes patronais e o Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Alimentacao, Bebidas
e Afins, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2004, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associacdes que as outor-
garam.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteracoes referidas as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes e que, no territério nacional,
se dediquem a mesma actividade.

2 — Asreferidas alteracoes actualizam as tabelas sala-
riais aplicaveis no sector de actividade abrangido pelas
convengoes.
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O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo das
tabelas salariais teve por base as retribuigoes efectivas
praticadas nos sectores abrangidos pelas convengoes,
apuradas pelos quadros de pessoal de 2000 e actua-
lizadas com base no aumento percentual médio das tabe-
las salariais das convengdes publicadas nos anos inter-
médios.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusao dos aprendizes e praticantes, sdo cerca de 2704,
15,72 % dos quais auferem retribuigdes inferiores as das
tabelas salariais das convencdes, sendo que 10,39 % dos
trabalhadores auferem retribuicdes até 2,4 % inferiores
as das tabelas salariais.

Considerando a dimensao das empresas do sector em
causa, verifica-se que sdo as empresas com 21 a 50 e
com 51 a 200 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicoes inferiores as
tabelas salariais das convencoes.

3 — Por outro lado, as alteragoes das convengoes
actualizam outras prestacdes pecunidrias, concreta-
mente, os subsidios de hordrio especial de trabalho, de
turnos, de refeicao e de deslocacoes e servigo externo
e, ainda, o abono para falhas, com acréscimos que variam
entre 2% e 3,1%. Nao se dispoe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Aten-
dendo ao valor das actualizacOes e porque as mesmas
prestacoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extenséo.

4 — Tendo em consideragdo que ndo € viavel pro-
ceder a verificacdo objectiva da representatividade das
associagdes outorgantes e, ainda, que os regimes das
referidas convencdes sdo substancialmente idénticos,
procede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

5 — Embora as convengbes tenham 4rea nacional, nos
termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro,
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Auto-
nomas compete aos respectivos governos regionais, pelo
que a portaria apenas serd aplicavel no territério do
continente.

6 — A extensao das alteracoes das convencgodes tera,
no plano social, o efeito de melhorar as condigoes de
trabalho de um conjunto significativo de trabalhadores
e, no plano econdmico, promove a aproximacao das con-
dicoes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Assim, verificando-se circunstancias sociais € econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente pro-
mover a extensao das alteracdes das convengdes em
causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes dos CCT entre a ANAM — Assoc. Portuguesa
dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente
e outra e o SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentacao e
Florestas e outros e entre as mesmas associa¢oes patronais
e o Sind. Nacional dos Trabalhadores da Ind. e Comércio
de Alimentacao, Bebidas e Afins.

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
dos CCT entre a APIAM — Associagao Portuguesa dos
Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente
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e outra ¢ o SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacao e Florestas e outros e entre as mesmas asso-
ciacOes patronais e o Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Alimentacao, Bebidas
e Afins, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2004, sao estendidas,
no territério do continente:

a) Asrelacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associagdes outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica abrangida pelas
convencOes e trabalhadores ao seu servico das
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagdes outorgantes e trabalha-
dores ao seu servigo das categorias profissionais
previstas nas convencdes ndo representados
pelas associacOes sindicais signatarias.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alterac6es do CCT entre a Assoc. Comercial do
Dist. de Beja e o CESP — Sind. dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outro.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério das Actividades EcondOmicas e
do Trabalho proceder a emissdo de regulamento de
extensao das alteragoes do contrato colectivo de trabalho
entre a Associagdo Comercial do Distrito de Beja e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outro, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43,
de 22 de Novembro de 2003, ao abrigo do artigo 575.°,
n.° 1 e 3, do Cédigo do Trabalho, cujo projecto e res-
pectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacao do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Ministério das Actividades Econémicas e do Traba-
lho, 17 de Setembro de 2004. — O Secretario de Estado
Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

Nota justificativa

1 — As alteragoes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a Associacio Comercial do Distrito de
Beja e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 43, de 22 de Novembro de 2003, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.
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As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragoes referidas a todas as empresas nao filiadas
na associagao de empregadores outorgante que, na area
da sua aplicacéo, pertencam ao mesmo sector econémico
e aos trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nele previstas, representados pelas associacoes
sindicais outorgantes.

2 — As referidas alteracdes actualizam a tabela sala-
rial.

O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da
tabela salarial teve por base as retribuigcoes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2000 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convencdes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e praticantes, sao cerca de 1137,
a maioria dos quais (70,89 %) aufere retribuicoes infe-
riores as da tabela salarial, sendo que 23,57 % dos tra-
balhadores tém retribuic¢oes inferiores as da tabela sala-
rial em mais de 8,3 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
verifica-se que as microempresas, ou seja, as que tém
até 10 trabalhadores, empregam 58,75 % dos trabalha-
dores com retribuicoes inferiores as da tabela salarial
e 21,46 % com retribuicgoes inferiores as da tabela salarial
em mais de 8,3 %.

3 — Assinala-se que foi actualizado o valor das diu-
turnidades, do abono para falhas, do subsidio de almoco
e algumas ajudas de custo, em cerca do dobro da tabela
salarial. Nao se dispdoe de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas prestagdes. Atendendo
a que as referidas prestacoes foram objecto de extensoes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

4 — A retribuicao do nivel X da tabela salarial da
convencao ¢ inferior a retribuicao minima mensal garan-
tida em vigor. No entanto, a retribuicio minima mensal
garantida pode ser objecto de reducgdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, a referida
retribuicdo da tabela salarial apenas € objecto de exten-
sdo para abranger situacOes em que a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da reducdo seja inferior
aquela. _

5 — A semelhanca das portarias anteriores, a pre-
sente extensdo nao se aplica a estabelecimentos qua-
lificados como unidades comerciais de dimensao rele-
vante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, que sejam abrangidos pelo CCT entre a
APED — Associagao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicao e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.” 33, 32 e 13, de, respectivamente, 8§ de Setembro
de 2000, 29 de Agosto de 2001 e 8 de Abril de 2004,
ou pelas respectivas portarias de extensao publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 2 e
42, de 15 de Janeiro e 15 de Novembro de 2001.

No entanto, a presente extensao ¢ aplicavel a empre-
gadores titulares de estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante que sejam
filiados na Associagdo Comercial do Distrito de Beja,
de modo a abranger os respectivos trabalhadores nao
representados pelas associagdes outorgantes da conven-
¢ao colectiva.

6 — A extensao das alteracoes da convencao terd, no
plano social, o efeito de melhorar as condicOes de tra-
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balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econémico, promove a aproximagao das con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

7 — Assim, verificando-se circunstincias sociais e
econodmicas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente
promover a extensdo das alteragdoes da convencdo em
causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragoes do CCT entre a Assoc. Comercial do Dist.
de Beja e o CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal e outro.

Ao abrigo do artigo 575.°, n.° 1 e 3, do Cddigo do
Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.0

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a Associagdo Comercial do Distrito
de Beja e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 43, de 22 de Novembro de 2003, sio estendidas,
no distrito de Beja:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a referida actividade eco-
noémica e trabalhadores ao seu servigo das refe-
ridas profissdes e categorias profissionais nao
representados pelas associagoes sindicais outor-
gantes.

2 — A presente extensdo nao se aplica a estabele-
cimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensiao relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, que sejam abrangidos pelo
CCT entre a APED — Associacdo Portuguesa de
Empresas de Distribuicio e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.*® 33, 32 e 13, de, respectivamente,
8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto de 2001 e 8 de
Abril de 2004, ou pelas respectivas portarias de extensao,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.°s 2 ¢ 42, de 15 de Janeiro e 15 de Novembro de 2001.

3 — A retribuicdo do nivel x da tabela salarial da
convencao apenas € objecto de extensao em situacoes
em que seja superior a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de reducado relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.
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Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a Assoc. Comercial,
Industrial e de Servigcos de Bragangca e outras
e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comeércio, Escritorios e Servigos.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério das Actividades EconOmicas e
do Trabalho proceder a emissdao de regulamento de
extensao das alteragoes do contrato colectivo de trabalho
entre a Associagao Comercial, Industrial e de Servicos
de Braganca e outras e a FEPCES — Federacao Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2003, ao abrigo
dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho,
através de portaria cujo projecto e respectiva nota jus-
tificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

O presente aviso substitui o publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro.

Ministério das Actividades Econdémicas e do Traba-
lho, 1 de Outubro de 2004. — O Secretario de Estado
Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

Nota justificativa

1 — As alteragoes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a Associacdo Comercial, Industrial e
de Servigos de Braganca e outras e a FEPCES — Fede-
racao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de
2003, abrangem as relacoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteragoes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associacoes de empregadores outorgantes que, na
area da sua aplicagdo, pertengam ao mesmo sector eco-
némico e aos trabalhadores ao seu servico com cate-
gorias profissionais nele previstas, representadas pela
associag¢ao sindical outorgante.

2 — As referidas alteracoes actualizam a tabela sala-
rial.

O estudo de avaliacio do impacte da extensao da
tabela salarial teve por base as retribuigdes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengio, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2000 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convencdes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 780,
a maioria dos quais (54,7%) aufere retribuicoes infe-
riores as da tabela salarial, sendo que 41,9% dos tra-
balhadores tém retribuicoes inferiores as da tabela sala-
rial em mais de 7 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
verifica-se que nas microempresas, ou seja, nas que
empregam até 10 trabalhadores, 46,3% dos trabalha-
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dores tém retribuicdes inferiores as da tabela salarial
e 36 % auferem retribuicoes inferiores as da tabela sala-
rial em mais de 7 %.

3 — As retribuicoes dos niveis G, H, I e J da tabela
salarial da convencao sao inferiores a retribuicdo minima
mensal garantida em vigor. No entanto, a retribuicio
minima mensal garantida pode ser objecto de reducoes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicoes da tabela salarial apenas
sdo objecto de extensio para abranger situagdes em que
a retribuicio minima mensal garantida resultante da
redugao sejam inferior aquelas.

4 — A semelhanca das anteriores, a presente extensao
nao se aplica a estabelecimentos qualificados como uni-
dades comerciais de dimensao relevante, nos termos do
Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, que sejam
abrangidos pelo CCT entre a APED — Associacdo Por-
tuguesa de Empresas de Distribuicio e a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servicos e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°% 33, 32 e 13, de
8 de Setembro de 2000, de 29 de Agosto de 2001 e
de 8 de Abril de 2004, respectivamente, ou pelas res-
pectivas portarias de extensao publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 2 e 42, de 15 de
Janeiro e de 15 de Novembro de 2001.

No entanto, a presente extensao € aplicavel a empre-
gadores titulares de estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante que sejam
filiados na Associagao Comercial, Industrial e de Ser-
vigos de Braganga, de modo a abranger os respectivos
trabalhadores nao representados pelas associagoes
outorgantes da convencao colectiva.

5 — A extensdo das alteracoes da convencao terd, no
plano social, o efeito de melhorar as condigdes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econémico, promove a aproximagao das con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

6 — Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢
econdmicas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente
promover a extensdo das alteragdoes da convencdo em
causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes do CCT entre a Assoc. Comercial, Industrial
e de Servicos de Braganga e outras e a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos.

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretdrio de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.0

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a Associacdo Comercial, Industrial
e de Servicos de Braganca e outras e a FEPCES — Fede-
racao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de
2003, sao estendidas, no distrito de Braganca:

a) Asrelagbes de trabalho entre empregadores ndo
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica

4004



abrangida pela convengado e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a referida actividade eco-
ndémica e trabalhadores ao seu servigo das refe-
ridas profissdes e categorias profissionais nao
representados pela associagao sindical outor-
gante.

2 — A presente extensdo nao se aplica a estabele-
cimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, que sejam abrangidos pelo
CCT entre a APED — Associacdo Portuguesa de
Empresas de Distribuicio e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.”® 33,32 e 13, de, respectivamente,
8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto de 2001 e 8 de
Abril de 2004, ou pelas respectivas portarias de extensao,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 2 e 42, de 15 de Janeiro e 15 de Novembro de
2001.

3 — As retribuicoes dos niveis G, H, I e J da tabela
salarial da convengao apenas sdo objecto de extensao
em situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Repuiblica.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracées do CCT entre a ACIC — Assoc.
Comercial e Industrial de Coimbra e outra e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério das Actividades Econdmicas e
do Trabalho proceder a emissao de regulamento de
extensao das alteragoes do contrato colectivo de trabalho
entre a ACIC — Associacdo Comercial e Industrial de
Coimbra e outra e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritdrios e Servigcos de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 43, de 22 de Novembro de 2003, ao abrigo dos n.** 1
e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através de
portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.
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Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Ministério das Actividades Econémicas e do Traba-
lho, 7 de Outubro de 2004. — O Secretario de Estado
Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

Nota justificativa

1 — As alteragoes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a ACIC — Associagdo Comercial e
Industrial de Coimbra e outra e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2003,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As organizagOes subscritoras requereram a extensao
das alteracdes, na area da sua aplicagdo, a empresas
do mesmo sector econdmico nio filiadas nas associagoes
de empregadores outorgantes e aos trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais previstas na
mesma convengao.

2 — As referidas alteracoes actualizam a tabela sala-
rial.

O estudo de avaliacio do impacte da extensao da
tabela salarial teve por base as retribuigoes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convencao, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2000 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convencdes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusd@o de aprendizes e praticantes, sao 4083, sendo
que 29,86 % auferem retribuicdes inferiores aos niveis
convencionais ¢ 13,45% dos trabalhadores tém retri-
buicodes inferiores as da tabela salarial em mais de 6,9 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
verifica-se que nas microempresas, Ou s€ja nas empresas
até 10 trabalhadores, 24 % dos trabalhadores tém retri-
buigdes inferiores as da tabela salarial e 12 % auferem
retribuicdes inferiores as da tabela salarial em mais de
6,9 %.

3 — A semelhanca de portarias anteriores, a presente
extensdo ndo se aplica a estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensao relevante, nos
termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto,
que sejam abrangidos pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacao Portuguesa de Empresas de Distribuicao e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 33, 32
e 13, de 8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto de 2001
e 8 de Abril de 2004, respectivamente, ou pelas res-
pectivas portarias de extensdo, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2 e 42, de 15 de
Janeiro e 15 de Novembro de 2001.

No entanto, a presente extensao € aplicavel a empre-
gadores titulares de estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensao relevante que sejam
filiados nas associagdes de empregadores subscritoras
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da convencdo, de modo a abranger os respectivos tra-
balhadores nao representados pelo Sindicato outorgante
da convengao colectiva.

4 — A extensdo das alteragdes da convencao terd, no
plano social, o efeito de melhorar as condigdes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econdmico, promove a aproximagao das con-
dicoes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

5 — Assim, verificando-se circunstiancias sociais e
econdmicas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensdo das alteragoes da convengao em
causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragoes do CCT entre a ACIC — Assoc. Comercial
e Industrial de Coimbra e outra e o CESP — Sind. dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal.

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a ACIC — Associacao Comercial
e Industrial de Coimbra e outra e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2003,
sao estendidas, no distrito de Coimbra:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econOmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a referida actividade eco-
ndémica e trabalhadores ao seu servigo das refe-
ridas profissoes e categorias profissionais nao
representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2 — A presente extensao nio se aplica a estabele-
cimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, que sejam abrangidos pelo
CCT entre a APED — Associacdo Portuguesa de
Empresas de Distribuicdo e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servicos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.”® 33,32 e 13, de, respectivamente,
8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto de 2001 e 8 de
Abril de 2004, ou pelas respectivas portarias de extensao,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 2 ¢ 42, de 15 de Janeiro e 15 de Novembro de 2001.

2°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.
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Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a Assoc. Comercial do
Dist. de Evora e o CESP — Sind. dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério das Actividades Econdmicas e
do Trabalho proceder a emissdo de regulamento de
extensao das alteracoes do contrato colectivo de trabalho
entre a Associacao Comercial do Distrito de Evora e
o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 19,
de 22 de Maio de 2004, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, através de portaria
cujo projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Ministério das Actividades Econdémicas e do Traba-
lho, 7 de Outubro de 2004. — O Secretario de Estado
Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

Nota justificativa

1 — As alteragdes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a Associacdo Comercial do Distrito de
Evora e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 19, de 22 de Maio de 2004, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

As organizagdes subscritoras requereram a extensiao
das alteragdes, na drea da sua aplicagdo, a empresas
do mesmo sector econémico nao filiadas na associacao
de empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais previstas na mesma
convengao.

2 — As referidas alteracoes actualizam a tabela sala-
rial.

O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da
tabela salarial teve por base as retribuicoes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2000 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengdes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e praticantes, sao 1568, a maioria
dos quais (49,11 %) aufere retribuigdes inferiores as da
tabela salarial, sendo que 13,58 % dos trabalhadores tém
retribuicOes inferiores as da tabela salarial em mais de
7%.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
verifica-se que nas microempresas, ou seja, nas que
empregam até 10 trabalhadores, 42,41 % dos trabalha-
dores tém retribuigoes inferiores as da tabela salarial
e 12,56 % auferem retribuigdes inferiores as da tabela
salarial em mais de 7 %.

3 — As retribuicOes dos niveis IX a XV da tabela sala-

N

rial da convencdo sao inferiores a retribuicio minima
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mensal garantida em vigor. No entanto, a retribuicao
minima mensal garantida pode ser objecto de reducoes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicoes da tabela salarial apenas
sao objecto de extensao para abranger situagoes em que
a retribuicio minima mensal garantida resultante da
reducéo seja inferior aquelas.

4 — A semelhanca das portarias anteriores, a pre-
sente extensdo nao se aplica a estabelecimentos qua-
lificados como unidades comerciais de dimensao rele-
vante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, que sejam abrangidos pelo CCT entre a
APED — Associagao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicao e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.* 33,32 e 13, de 8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto
de 2001 e 8 de Abril de 2004, respectivamente, ou pelas
respectivas portarias de extensio, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°s 2 e 42, de 15
de Janeiro e 15 de Novembro de 2001.

No entanto, a presente extensao € aplicavel a empre-
gadores titulares de estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensao relevante que sejam
filiados na Associagao Comercial do Distrito de Evora,
de modo a abranger os respectivos trabalhadores nao
representados pelas associagoes sindicais outorgantes da
convencao colectiva.

5 — A extensao das alteracoes da convengao terd, no
plano social, o efeito de melhorar as condicOes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econémico, promove a aproximagao das con-
dicoes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

6 — Assim, verificando-se circunstancias sociais e
econoOmicas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, € conveniente
promover a extensao das alteragoes da convencido em
causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragées do CCT entre a Assoc. Comercial do Dist.
de Evora e o CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigcos de Portugal e outros.

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragOes do CCT entre a Associacao Comercial do Distrito
de Evora e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 19, de 22 de Maio de 2004, sao estendidas, no distrito
de Evora:

a) Asrelacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ado e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a referida actividade eco-
nomica e trabalhadores ao seu servico das mes-
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mas profissdes e categorias profissionais nao
representados pelas associagoes sindicais outor-
gantes.

2 — A presente extensdo nao se aplica a estabele-
cimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensido relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, que sejam abrangidos pelo
CCT entre a APED — Associagao Portuguesa de
Empresas de Distribuicio e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.® 33, 32 e 13, de, respectiva-
mente, 8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto de 2001
e 8 de Abril de 2004, ou pelas respectivas portarias
de extensdo, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.°® 2 e 42, de 15 de Janeiro e 15
de Novembro de 2001.

3 — As retribuicOes dos niveis IX a XV da tabela sala-
rial da convencdo apenas sao objecto de extensdo em
situacOes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de redugéo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacao no Didrio da Repuiblica.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteragées do CCT entre a Assoc. Empresarial
de Viana do Castelo e outras e o CES-
NORTE — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servigos do Norte.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério das Actividades Econdmicas e
do Trabalho proceder a emissdo de regulamento de
extensao das alteragoes do contrato colectivo de trabalho
entre a Associacio Empresarial de Viana do Castelo
e outras e o CESNORTE — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritérios e Servicos do Norte,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 41, de 8 de Novembro de 2003, ao abrigo dos n.*® 1
e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através de
portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Ministério das Actividades Econémicas e do Traba-
lho, 7 de Outubro de 2004. — O Secretario de Estado
Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

Nota justificativa

1 — As alteragoes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a Associacdo Empresarial de Viana do
Castelo e outras e 0 CESNORTE — Sindicato dos Tra-
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balhadores do Comércio, Escritérios e Servicos do
Norte, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8§ de Novembro de 2003, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associacdes que as outor-
garam.

As organizagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracdes, na area da sua aplicagdo, a empresas
do mesmo sector econdémico nao filiadas nas associacoes
de empregadores outorgantes e aos trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais previstas na
mesma convengao, ndo representados pelo referido
sindicato.

2 — As referidas alteracoes actualizam a tabela sala-
rial.

O estudo de avaliacdo do impacte da extensdao da
tabela salarial teve por base as retribuigdes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2000 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengdes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e praticantes, sao 1843, a maioria
dos quais (52,9%) aufere retribuigdes inferiores as da
tabela salarial, sendo que 16,66 % tém retribuicdes infe-
riores as da tabela salarial em mais de 7 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
verifica-se que as microempresas, ou seja, as que tém
até 10 trabalhadores, empregam 46,93 % dos trabalha-
dores com retribuicdes inferiores as da tabela salarial,
15,25 % dos quais auferem retribuigdes inferiores as da
tabela salarial em mais de 7 %.

3 — As retribuigdes dos grupos I € II, niveis X a XVI,
da tabela salarial da convengao sao inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida. No entanto, a retri-
buicio minima mensal garantida pode ser objecto de
reducoes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicoes da tabela salarial
apenas sao objecto de extensao para abranger situagoes
em que a retribuicio minima mensal garantida resul-
tante da reducdo seja inferior aquelas.

4 — A semelhanca das portarias anteriores, a pre-
sente extensdo nao se aplica a estabelecimentos qua-
lificados como unidades comerciais de dimensao rele-
vante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, que sejam abrangidos pelo CCT entre a
APED — Associagao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicao e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.%8 33,32 e 13, de 8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto
de 2001 e 8 de Abril de 2004, respectivamente, ou pelas
respectivas portarias de extensdo, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°> 2 e 42, de 15
de Janeiro e 15 de Novembro de 2001.

No entanto, a presente extensao € aplicavel a empre-
gadores titulares de estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensao relevante que sejam
filiados nas associagoes de empregadores subscritoras,
de modo a abranger os respectivos trabalhadores nao
representados pelo Sindicato outorgante da convencio
colectiva.

5 — A extensdo das alteracoes da convencao terd, no
plano social, o efeito de melhorar as condicoes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 39, 22/10/2004

no plano econémico, promove a aproximagao das con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

6 — Assim, verificando-se circunstincias sociais e
econdmicas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, € conveniente
promover a extensao das alteracdes da convencdo em
causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes do CCT entre a Assoc. Empresarial de Viana
do Castelo e outras e o CESNORTE — Sind. dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servicos do Norte.

Ao abrigo dos n.°® 1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.0

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a Associagdo Empresarial de Viana
do Castelo e outras e o CESNORTE — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos do
Norte, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2003, sdo esten-
didas, no distrito de Viana do Castelo:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam a referida actividade eco-
ndémica e trabalhadores ao seu servigo das refe-
ridas profissdes e categorias profissionais nao
representados pela associagdo sindical outor-
gante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a estabele-
cimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, que sejam abrangidos pelo
CCT entre a APED — Associagdao Portuguesa de
Empresas de Distribuicdo e a FEPCES — Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servicos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 33, 32 e 13, de, respectivamente,
8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto de 2001 e 8 de
Abril de 2004, ou pelas respectivas portarias de extensao,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 2 e 42, de 15 de Janeiro ¢ 15 de Novembro de
2001.

3 — As retribuicoes dos grupos I e 11, niveis X a XVI,
da tabela salarial da convengao apenas sdo objecto de
extensao em situagdes em que sejam superiores a retri-
buicao minima mensal garantida resultante de reducao
relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo
209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.
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Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a NORQUIFAR — Assoc.
do Norte dos Importadores/Armazenistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o
STV — Sind. dos Técnicos de Vendas do Norte
e Centro e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério das Actividades Econdmicas e
do Trabalho proceder a emissao de regulamento de
extensao das alteragdes do contrato colectivo de trabalho
entre a NORQUIFAR — Associacao do Norte dos
Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos ¢ o STV — Sindicato dos Técnicos de
Vendas do Norte e Centro e outros, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de
Abril de 2004, ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, através de portaria cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Ministério das Actividades Econémicas e do Traba-
lho, 11 de Outubro de 2004. — O Secretario de Estado
Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.

Nota justificativa

1 — As alteragoes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a NORQUIFAR — Associagao do
Norte dos Importadores/Armazenistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e o STV — Sindicato dos Téc-
nicos de Vendas do Norte e Centro e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 2004, abrangem as relagoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagoes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragoes do CCT referido as empresas nao filiadas
na associacio outorgante € que na area da sua aplicacao
se dediquem a mesma actividade.

2 — As referidas alteracoes actualizam a tabela sala-
rial.

O estudo de avaliacdo do impacte da extensdao da
tabela salarial teve por base as retribuigcdes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengio, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2000 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengoes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e praticantes, sao cerca de 791,
dos quais 22,2% auferem retribui¢oes inferiores as da
tabela salarial, sendo que 11,13 % dos trabalhadores tém
retribuicoes inferiores as da tabela salarial em mais de
6,6 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
constatou-se que sao as dos escaloes de dimensao igual
ou inferior a 50 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuigoes inferiores a
tabela salarial da convencao.

3 — As retribuicoes dos niveis X e XI da tabela salarial
da convencao sao inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
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artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicdes da tabela salarial apenas
520 objecto de extensdo para abranger situacoes em que
a retribuicio minima mensal garantida resultante da
reducao seja inferior aquelas.

4 — Por outro lado, a convencdo actualiza outras
prestacdes pecunidrias em aproximadamente 2,6 %. Nao
se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestacdes. Atendendo ao valor das
actualizagdes e porque as mesmas prestacoes foram
objecto de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

5 — A extensdo da convengao terd, no plano social,
o efeito de melhorar as condicoes de trabalho de um
conjunto significativo de trabalhadores e, no plano eco-
némico, promove a aproximacao das condicoes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

6 — Assim, verificando-se circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente
promover a extensio da convencdo em causa.

7—No entanto, embora a conven¢do abranja o
comércio por grosso de produtos quimicos e de produtos
farmacéuticos a presente extensao abrangerd, apenas,
0 comércio por grosso de produtos quimicos. Com efeito,
a actividade de comércio por grosso de produtos far-
macéuticos € objecto de convencdes proprias, celebradas
pela NORQUIFAR — Associagao do Norte dos Impor-
tadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos (s6 para as empresas maioritariamente farma-
céuticas) e pela GROQUIFAR — Associagao de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

8 — Por outro lado, a convencdo tem area nacional.
Contudo, face a existéncia de regulamentagao colectiva
propria celebrada por outra associacdo de empregado-
res, acima mencionada, também com area nacional, a
extensao, seguindo os termos das extensdes anteriores
€ que nido suscitaram oposi¢ao, abrangerd as relacoes
de trabalho entre empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante que exercam a acti-
vidade de comércio por grosso de produtos quimicos,
com excepcdo de produtos farmacéuticos, apenas nos
distritos de Aveiro, Braga, Bragancga, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, e, no ter-
ritério do continente, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante e os trabalhadores ao seu servigo nao repre-
sentados pelas associagdes sindicais subscritoras.

9 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de
Outubro, a extensao de convengdes colectivas nas
Regides Autonomas compete aos respectivos Governos
Regionais, pelo que a portaria apenas serd aplicavel
no continente.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragoes do CCT entre a NORQUIFAR — Assoc. do
Norte dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o STV — Sind. dos Técnicos de Vendas
do Norte e Centro e outros.

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.0

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a NORQUIFAR — Associacao
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do Norte dos Importadores/Armazenistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos € o STV — Sindicato dos
Técnicos de Vendas do Norte e Centro e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 2004, sao estendidas:

a) Asrelacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na Associacdao outorgante que exercam
a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos, com excep¢ao de produtos farmacéu-
ticos, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganga,
Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu e trabalhadores ao seu servico das
categorias profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na Associacdo outorgante que, no ter-
ritério do continente, exercam a actividade de

comércio por grosso de produtos quimicos, com
excepgao de produtos farmacéuticos, e traba-
lhadores ao seu servigo das categorias profis-
sionais previstas na conven¢ao nao representa-
dos pelas associagoes sindicais signatdrias.

2 — As retribuigoes dos niveis X e XI da tabela salarial
da convenc¢do apenas sao objecto de extensdo em situa-
¢Oes em que sejam superiores a retribuicio minima men-
sal garantida resultante de reducédo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ASCOOP — Assoc. das Adegas Coo-
perativas do Centro e Sul de Portugal e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros — Alteracao salarial e
outras e texto consolidado.

Alteracao salarial e outras ao contrato colectivo de tra-
balho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 1983, e pos-
teriores alteragoes, a ultima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de
8 de Agosto de 2003, e texto consolidado.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT aplica-se nos distritos de Faro,
Beja, Evora, Portalegre, Setabal, Lisboa, Santarém, Lei-
ria e Castelo Branco, nos concelhos de Sao Pedro do
Sul, Moimenta da Beira e Tarouca do distrito de Viseu,
nos concelhos de Agueda, Mealhada, Anadia, Vagos,
Ilhavo, Albergaria-a-Velha, Aveiro, Sever do Vouga,
Estarreja, Murtosa e Oliveira do Bairro no distrito de
Aveiro e nos concelhos de Seia, Manteigas, Gouveia,
Sabugal, Guarda, Celorico da Beira, Trancoso, Meda,
Figueira de Castelo Rodrigo, Almeida e Pinhel no dis-
trito da Guarda a actividade industrial de producéo e
comercializagao de vinho e obriga, por um lado, as ade-
gas e as unioes filiadas na ASCOOP — Associagao das
Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e,
por outro, os trabalhadores ao servico daquelas que
desempenhem fungdes inerentes as profissoes e cate-
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gorias previstas nesta convengdo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — (Mantém a redacc¢do em vigor.)

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia
1 e 2 — (Mantém a redacg¢ao em vigor.)
3 — As tabelas salariais e demais cldusulas pecunia-

rias serdo revistas anualmente e produzem efeitos de
1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004.

Clausula 15.2

Turnos

1— Os profissionais que trabalham em regime de
dois ou trés turnos rotativos terao direito a um subsidio
de turno no valor de € 39 mensais.

2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 26.2

Seguro e abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento ou recebimento terdo direito a um abono mensal
para falhas de € 26,50, que fard parte integrante da
retribuicdo enquanto o trabalhador se mantiver clas-
sificado na profissao a que correspondem essas fungoes.

2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)
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Clausula 26.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito a um subsidio didrio
para refeicao no valor de € 3,40 por cada dia efectivo
de trabalho.

ANEXO 1l
Retribuigoes minimas mensais
TABELA A

Servicos administrativos e auxiliares

Remuneraocs
Lo 805
I e 767
L . 649
IV 603
Vo e 582,50
VI o 549,50
VI o 493
VI . e 456,50
DX e 404
TABELA B
Trabalhadores de armazém
Grupos RCII’(I:S:;:)QOCS
A 692,50
B o 642
C o 620,50
Do 599
E oo 562,50
F o 515
G ot 514,50
H oo e 478
Lo 465,50
T 458
Lo 413
M e 401,50
N o 393

a) O profissional de armazém, quando no exercicio
de fungoes de destilador, vencera pelo grupo H.

Nota final

As demais matérias nao objecto da presente revisao
mantém-se com a redac¢ao em vigor.

Declaracao dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cddigo do Trabalho, serdao potencialmente abrangidos
pela presente convengao colectiva de trabalho 91 empre-
sas e 1500 trabalhadores.

Lisboa, 22 de Marco de 2004.

Pela ASCOOP — Associagao das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal:

Antonio Aurélio Barroso Carvalho, presidente.
Luis Anténio Gomes Santos, vice-presidente.
Afonso Lopes Loureiro, vogal.

Pela FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria
e Servigos;
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STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regiao Auténoma da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Inddstria, Turismo, Servicos
¢ Correlativos da Regiao Auténoma dos Agores:

Carlos Manuel Dias Pereira, membro do secretariado.

Pelo Sindicato dos Técnicos e Vendas do Sul e Ilhas:

Carlos Manuel Dias Pereira, membro do secretariado.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT aplica-se nos distritos de Faro,
Beja, Evora, Portalegre, Setubal, Lisboa, Santarém, Lei-
ria e Castelo Branco, nos concelhos de Sao Pedro do
Sul, Moimenta da Beira e Tarouca do distrito de Viseu,
nos concelhos de Agueda, Mealhada, Anadia, Vagos,
Ilhavo, Albergaria-a-Velha, Aveiro, Sever do Vouga,
Estarreja, Murtosa e Oliveira do Bairro no distrito de
Aveiro e nos concelhos de Seia Manteigas, Gouveia,
Sabugal, Guarda, Celorico da Beira, Trancoso, Meda,
Figueira de Castelo Rodrigo, Almeida e Pinhel no dis-
trito da Guarda a actividade industrial de produgao e
comercializagiao de vinho e obriga, por um lado, as ade-
gas e as unioes filiadas na ASCOOP — Associagdo das
Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e,
por outro, os trabalhadores ao servico daquelas que
desempenhem fungdes inerentes as profissdes e cate-
gorias previstas nesta convengao representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao
Ministério do Trabalho a extensdo do presente CCT
a todas as entidades patronais que nao estando inscritas
na associacdo patronal outorgante exercam na Aarea
abrangida pela convencdo a actividade nela prevista e
aos trabalhadores ao seu servigo das profissoes e cate-
gorias previstas, bem como a todos os trabalhadores
nao inscritos nas associagdes sindicais outorgantes que
se encontrem ao servico de entidades inscritas na asso-
ciacdo patronal signatdaria.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigoraréd enquanto nio for denunciado nos termos legais.

2 — A validade do presente contrato serd de dois
anos, findos os quais se renovard por periodos anuais.

3 — As tabelas salariais e demais cldusulas pecunia-

rias serdo revistas anualmente e produzem efeitos de
1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004.
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4 — Qualquer das partes outorgantes do CCT o pode
denunciar com a antecedéncia minima de dois meses
do termo do periodo vigente.

5 — A proposta de revisdo de alteracoes deve ser
apresentada na data da dentncia, sob pena de esta nao
ter validade, ficando a outra parte obrigada a apresentar
contraproposta no prazo maximo de 30 dias a contar
da data da recepcao daquela.

6 — As negociacoes iniciar-se-ao 15 dias ap0s a apre-
sentacao da contraproposta e terdao a duragao de 25 dias.

CAPITULO IT

Categorias profissionais, admissao, quadros e acesso

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serao
obrigatoriamente classificados de acordo com as funcoes
efectivamente desempenhadas numa das categorias pre-
vistas no anexo I

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

1 — As condigdes minimas de admissdo para o exer-
cicio das diferentes profissdoes abrangidas pelo presente
contrato sdo as enumeradas no anexo II para o respectivo
sector profissional.

2 — As habilitagoes exigidas ndo serao obrigatdrias
no caso de o local de trabalho se situar em concelhos
onde nao exista um estabelecimento que faculte os refe-
ridos graus de ensino.

3 — Sempre que o exercicio de determinada profissao
esteja legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional, a falta desta importa nulidade do contrato de
trabalho.

4 — Em futuras admissoes terdo preferéncia, quando
em igualdade de condicOes de admissao com outros can-
didatos, os trabalhadores dessa empresa cujos contratos
tenham sido rescindidos sem que ocorresse justa causa
por parte da entidade patronal e ainda os diminuidos
fisicos.

Clausula 5.2

Dotac¢oes minimas

1 — As dotagdes minimas especificas de cada um dos
sectores profissionais sdo as fixadas no anexo I para
cada um dos respectivos sectores profissionais.

2 — Quando as adegas tenham dependéncia, sucur-
sais ou filiais, serdo os trabalhadores nestas ¢ na sede
sempre considerados em conjunto para efeitos de dota-
¢oes, sem prejuizo das proporgdes em cada secgao dessa
empresa.

3 — Para efeitos do quadro de dotacdes minimas, sO
¢ permitida a inclusdo de elementos patronais nesses
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quadros desde que exercam, efectivamente, a tempo
integral, as fungdes inerentes a sua categoria.

4 — Para efeitos desta clausula, conta-se toda a anti-
guidade que o trabalhador tiver a data da entrada em
vigor deste contrato na categoria, ndo podendo, porém,
naquela data haver mais de uma promogao pela apli-
cagao desta clausula.

5 — Sempre que as entidades patronais, independen-
temente das promocdes atrds previstas, necessitem de
promover trabalhadores a lugares de chefia, observar-
-se-a0 as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se com-
provarao por servigos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

c) Antiguidade.

6 — No preenchimento do lugar ou vagas do quadro
de pessoal deverd a entidade patronal atender priori-
tariamente trabalhadores existentes na adega, devendo
recorrer a admissao de elementos estranhos a mesma
quando nenhum dos trabalhadores ao seu servico possuir
as qualidades requeridas para o desempenho da funcéo.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental por um periodo de 30 dias consecutivos.

2 — Consideram-se nulas e de nenhum efeito quais-
quer clausulas dos contratos individuais de trabalho que
estipulem periodos mais longos.

3 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem
necessidade de prévio aviso ou indemnizagao.

4 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se definitiva, contando-se aquele periodo, para todos
os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

5 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico
um trabalhador a quem tenha oferecido melhores con-
dicoes de trabalho do que as que tinha na empresa em
que se encontrava anteriormente € que em virtude
daquela proposta tenha denunciado o seu contrato de
trabalho.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do pre-
sente contrato;

b) Passar atestados de comportamento e compe-
téncia profissionais dos seus empregados
quando estes forem solicitados;
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¢)

d)

)

h)

1))

)

Acatar as deliberagdes das entidades competen-
tes, em matérias da sua competéncia, respei-
tantes as relacoes de trabalho;

Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam as relagdes com trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢ao de chefia e fiscalizacdo que trate com cor-
reccao os trabalhadores sob as suas ordens;
Exigir de cada trabalhador o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades
fisicas;

Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissdo ou nao estejam de acordo com os da sua
categoria hierdrquica, salvo nos termos previstos
neste contrato;

Prestar as entidades competentes, quando pedi-
dos, todos os elementos do arquivo relativos ao
cumprimento deste contrato;

Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao;
Providenciar para que haja bom ambiente nos
locais de trabalho;

Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam
dirigentes de organismos de trabalhadores,
membros de comissdes de trabalhadores ou
representantes de seccdo de actividade ou de
profissionais;

Facultar aos trabalhadores um local de reuniao
dentro da empresa, fora das horas de trabalho,
sempre que possivel e quando previamente
solicitado.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

b)

¢)

d)
e)
h

)

h)

1))
)

Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e
pontualidade as funcdes que lhes estiverem
confiadas;

Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos que nao estejam expressamente auto-
rizados a revelar;

Executar o servico segundo as ordens e instru-
¢Oes recebidas, salvo na medida em que se mos-
trarem contrdrias aos seus direitos e garantias;
Defender os legitimos interesses da adega;
Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Zelar pelo bem-estar de conservagdo do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

Usar de urbanidade nas relagdes com o publico
e com as autoridades quando ao servico da
adega;

Proceder na sua vida profissional de forma a
prestigiar ndo apenas a sua profissio como a
propria adega;

Proceder com justica em relagdo as infracgoes
disciplinares dos trabalhadores sob as suas
ordens;

Informar com verdade, iseng¢ao e espirito de jus-
tica e respeito os inferiores hierarquicos;
Desempenhar, na medida do possivel, o servigo
dos colegas que se encontrem em gozo de
licenga anual, ausentes por doenga ou prestagao
do servigo militar, observados os termos pre-
vistos neste contrato;
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m) Cumprir o presente contrato e as determinagdes
das entidades competentes em matérias da sua
competéncia respeitantes as relagdes de traba-
lho;

n) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

0) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao.

Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garan-
tias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢oes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele e dos colegas;

¢) Em caso algum diminuir a retribuicdo ou modi-
ficar as condigoes de trabalho do contrato indi-
vidual de forma que dessa modificacio resulte
ou possa resultar diminuicdo de retribuicao;

d) Em caso algum, baixar a categoria ou encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos nao
compreendidos no objecto do contrato, salvo
nos termos aprovados neste contrato;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou
zona de trabalho, salvo nos termos acordados
neste contrato;

f) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou regalias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal o trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptidoes profissionais;

h) Opor-se a afixacdo, em local proprio e bem visi-
vel, de todas as comunicacoes do sindicato aos
socios que trabalham na empresa com o fim
de dar a conhecer aos trabalhadores as dispo-
sicoes que a estes respeitam, emanadas dos
sindicatos.

2 — A prética, pela entidade patronal, de qualquer
acto em contraven¢ao do disposto nesta clausula dé ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato de tra-
balho, com direito a indemnizagao legal.

3 — Constitui violacao das leis do trabalho, ¢ como
tal serd punida, a pratica dos actos previstos nesta
cldusula.

Clausula 10.2

Transferéncia dos trabalhadores para outro local de trabalho

1 — A entidade patronal, salvo estipulacdo em con-
trario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se a transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou par-
cial, dos estabelecimentos onde aquele preste servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do ndmero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacdo legal, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanca nao resulta prejuizo
sério para o trabalhador.
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3 — A entidade patronal custeard sempre as despesas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

Cléausula 11.2

Transmissao do estabelecimento

1— Em caso de trespasse, os contratos de trabalho
continuarao com a entidade adquirente, sendo assegu-
rados pela transmitente e pela adquirente, por escrito,
todos os direitos e regalias que o trabalhador tiver adqui-
rido. O trabalhador é obrigado a passar recibo no dupli-
cado do documento da garantia prestada.

2— No caso de ndo ser assegurada, por escrito, a
garantia prevista no nimero anterior, a transmitente
tera de conceder ao trabalhador o seu pedido de rescisao
do contrato, com direito a indemnizacao devida por des-
pedimento com justa causa por parte do trabalhador.

3 — A entidade adquirente serd solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obrigacdes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
se trate de profissionais cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados dentro dos pra-
zos legais.

4 — Para efeitos do ntimero anterior, deverd o adqui-
rente, durante os 30 dias anteriores a transaccdo, poder
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os seus créditos e que lhes passard o documento de
garantia previsto no n.° 1 desta cldusula.

5 — O disposto na presente clausula € aplicavel, com
as necessarias adaptagoes, a quaisquer actos que envol-
vam transmissdo da exploracdo do estabelecimento,
fusdo ou absorcao de adegas, ressalvado o disposto na
clausula anterior.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1 — O horério de trabalho ¢ fixo e ndo podera ultra-
passar as quarenta horas semanais, de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor duracio
que ja estejam a ser praticados.

2 — Para empregados de escritorio, telefonistas,
cobradores, continuos, porteiros e técnicos de vendas,
o horario de trabalho é de quarenta horas semanais,
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios
de menor duragao ja em pratica nas adegas.

3 — Para motoristas, ajudantes de motorista e ser-
ventes de viaturas de carga, poderd ser praticado o
regime de horario de trabalho livre mdvel, nos termos
dos regulamentos em vigor, desde que haja prévio
acordo escrito do trabalhador e do mesmo documento
conste prova de consulta ao respectivo sindicato.

Clausula 13.2

Trabalho extraordinario

1 —E abolido, em principio, o trabalho extraordi-
ndrio. S6 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
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tificados poderd haver lugar a trabalho extraordinério,
mas a titulo facultativo para o trabalhador.

2 — O trabalho extraordinario da direito a remune-
racdo especial, a qual serd igual a retribuicio normal,
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% na primeira hora;
b) 100 % na segunda hora e seguintes ou nocturnas;
¢) 100% em dias feriados e de descanso semanal.

3 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 e as 7 horas.

4 — Para efeitos do célculo da remuneragao/hora uti-
lizar-se-a a férmula seguinte:

— 12X vencimento mensal
52xhorério de trabalho semanal

5 — Se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, o trabalhador tera direito a des-
cansar num dos trés dias subsequentes, sem perda de
retribuicao.

6 — A obrigatoriedade de descanso total aplica-se
seja qual for a duragdo do trabalho prestado, nao
podendo o profissional receber em relacido a esse tra-
balho uma remuneragao inferior a devida pelo minimo
de meio dia de trabalho.

Clausula 14.2

Isencao do horiario de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho
serd concedida retribuicdo especial, correspondente a
duas horas de trabalho normal por dia.

2 — O requerimento de isen¢do de horario de tra-
balho, dirigido as entidades competentes, serd acom-
panhado de declarac¢do de concordancia do trabalhador
e do parecer do respectivo sindicato.

3 — Entende-se que o trabalhador isento do hordario
de trabalho néo sera condicionado aos periodos de aber-
tura e encerramento do estabelecimento, nao podendo,
porém, ser compelido a exceder os limites de horario
semanal fixados no contrato.

Clausula 15.2

Turnos

1 — Os profissionais que trabalham em regime de
dois ou trés turnos rotativos terao direito a um subsidio
de turno no valor de € 39 mensais.

2 — Independentemente do subsidio de turno, o tra-
balhador tera direito ao pagamento do acréscimo legal
por trabalho nocturno em relacdo ao vencimento.

Clausula 16.%

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sao o sabado € o
domingo.

2 — Sao considerados feriados, além dos decretados
como obrigatdrios, os seguintes: a terca-feira de Car-
naval e o feriado municipal onde o trabalho é prestado,
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com excepcao dos distritos de Lisboa e Porto, nos quais
sao estabelecidos os dias 13 de Junho e 24 de Junho,
respectivamente.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 17.2
Principios gerais

1— As remuneracOes minimas mensais auferidas
pelos trabalhadores serdao as constantes do anexo III.

2 — Sempre que um trabalhador aufira uma retri-
buicdo mista, isto é, constituida por uma parte certa
e uma parte variada, ser-lhes-4 sempre assegurada a
remuneracao minima prevista neste contrato.

3 — A retribuicao mista auferida no niimero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

Clausula 18.2

Retribuicoes dos trabalhadores que exercam funcées inerentes
a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com carécter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias
receberd a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colo-
cado em funcOes de categoria superior, a titulo expe-
rimental, durante um periodo que nao podera exceder
um total de 60 dias, seguidos ou nao, findo o qual serd
promovido a categoria em que foi colocado a titulo expe-
rimental. Durante este periodo vencera de acordo com
o critério estabelecido no n.° 1 da cldusula 19.2

3 — Quando se verifique a situagdo referida no
numero anterior, sera dado prévio conhecimento ao tra-
balhador e ao sindicato respectivo, através do mapa das
quotizagodes.

4 — O trabalho ocasional em funcoes diferentes de
grau mais elevado nao da origem a mudanca de
categoria.

5 — Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra
por periodo superior a trinta horas por més, nao
podendo, no entanto, durante o ano, exceder cento e
cinquenta horas.

Clausula 19.2

Substituicdes temporarias

1— Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicdo superior, passard a receber a
retribuicao correspondente a categoria do substituido
durante o tempo que a substitui¢ao durar.

2 — Se a substituicao durar mais de 180 dias, o subs-
tituto mantera direito a retribuicdo da categoria do subs-
tituido quando, finda a substituicio, regressar ao desem-
penho das funcdes anteriores.

Clausula 20.2

Comissoes

1— O pagamento dos valores correspondentes a
comissao sobre vendas tera de ser efectuado até ao dia 30
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do més subsequente aquele em que se efectuou a venda,
salvo acordo em contrario.

2 — As entidades patronais fornecerdo mensalmente
aos trabalhadores de vendas externas nota descritiva das
respectivas vendas facturadas, salvo no periodo de
Novembro a Janeiro, em que essa nota deveré ser entre-
gue até ao fim de Fevereiro.

Clausula 21.2

Zonas de trabalho para vendedores

1 — Compete a entidade patronal, em colaboracio
com o respectivo chefe e o trabalhador visado, a defi-
nicao da sua zona de trabalho.

2 — Para os trabalhadores que auferem retribuicio
mista, as retribuicdes estipuladas no nimero anterior
compreendem apenas a parte certa da retribuicio, nao
podendo por esse facto ser diminuidas ou retiradas das
comissoes existentes.

3 — Todos os pedidos em directo ou telefonado serao
creditados ao trabalhador da respectiva zona, salvo pra-
tica ou acordo escrito em contrario.

Clausula 22.2

Comissionistas

N

Nao ¢ permitido a entidade patronal ter comissio-
nistas, salvo se devidamente colectados.

Clausula 23.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até
ao dia 15 de Dezembro um subsidio correspondente
a 100 % da retribuicdo mensal.

2 — Os trabalhadores que tenham completado o
periodo experimental, mas nao concluam um ano de
servico em 31 de Dezembro, tém direito a um subsidio
de 13.° més no montante proporcional ao nimero de
meses completados até essa data.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao trabalhador a parte do subsidio de
13.° més de montante proporcional ao ntimero de meses
completos de servi¢o no ano da cessacao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensio, a um subsidio de 13.° més
de montante proporcional ao nimero de meses
de servigo prestado neste ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de 13.° més de montante pro-
porcional ao nimero de meses completos de
servico até 31 de Dezembro, a contar da data
do regresso.

Clausula 24.2

Diuturnidades

1 — Asretribui¢gdes minimas estabelecidas neste CCT
serdo acrescidas diuturnidades no valor correspondente
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de 2% da remuneracdo mensal estabelecida na tabela
para o primeiro-escriturario (grau 5) cada uma, até ao
limite de cinco, por cada cinco anos de antiguidade.

2 — No caso de promocao, os trabalhadores mantém
a(s) diuturnidade(s) ja vencidas e o direito as restantes
até ao limite estabelecido no n.° 1.

Clausula 25.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servico serd abonada a importancia didria de 5,4 %
da remuneracdo mensal estabelecida na tabela para o
primeiro-escriturario (grau 5), para alimentacio e alo-
jamento, ou pagamento destas despesas contra apre-
sentacao do respectivo documento, conforme prévia
opgao da entidade patronal.

2 — Sempre que a deslocagio nao implique uma did-
ria completa, serao abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almoco — 0,3%;
b) Almogo ou jantar — 1,25 %;
¢) Dormida — 2,9 %;

da remuneracdo mensal estabelecida na tabela para o
primeiro-escriturario (grau 5).

3 — Aos trabalhadores no desempenho do servico
externo fora da drea do concelho da sede ou delegacdo
a que o trabalhador se encontra adstrito serdo pagas
as despesas de deslocac¢ao, incluindo as refei¢oes impos-
tas pela mesma.

a) Os trabalhadores com posto de trabalho fixo
que se desloquem para fora do distrito e no
exercicio das suas funcgoes terao direito, além
disso, a um acréscimo de remuneracao de 15 %),
desde que efectuem mais de duas pernoitas
seguidas;

b) Os trabalhadores cujas funcoes impliquem des-
locacdo mais ou menos permanente fora do dis-
trito terao direito, além disso, a um acréscimo
de remuneragdo de 15% quando a deslocagao
seja por um periodo superior a uma semana
ou implique passar fora o fim-de-semana.

4 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico
da entidade patronal, esta pagar-lhe-4 o produto do coe-
ficiente 0,28 sobre o preco do litro de gasolina super,
por cada quilémetro percorrido.

5 — Os trabalhadores, enquanto em servigo, ainda
que deslocado, ficam a coberto da legislacdo de aci-
dentes de trabalho, devendo as entidades patronais efec-
tuar as comunicagdes legais as instituigoes de seguro
respectivas.

Clausula 26.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento ou recebimento terdo direito a um abono mensal
para falhas de € 26,50, que fard parte integrante da
retribuicdo enquanto o trabalhador se mantiver clas-
sificado na profissao a que correspondem essas fungoes.
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2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas fungoes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcio do tempo de substituicio e
enquanto esta durar.

Clausula 26.%-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito a um subsidio didrio
para refeicdo no valor de € 3,40 por cada dia efectivo
de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 27.2

Periodo de férias

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serdo concedidos em cada ano civil, sem pre-
juizo da respectiva remuneracdo normal, 30 dias de
férias, incluindo sébados, domingos e feriados.

2 — Os trabalhadores, no ano de admissiao e desde
que esta se verifique no 1.° semestre, terdo direito a
um periodo de férias de duas semanas (14 dias seguidos).

3 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador
se se verificar a impossibilidade total ou parcial de gozo
do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.

4 — No ano da cessacao do impedimento prolongado,
o trabalhador terad direito ao periodo de férias e ao
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

5 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o momento da apresentagao do traba-
lhador apds a cessacdo do impedimento e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servi¢co da mesma adega serd concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

7— A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalha-
dor. Nao havendo acordo e tendo sempre em atengao
o funcionamento normal da empresa e o estipulado na
clausula 8.2, alinea /), compete a entidade patronal fixar
entre 1 de Maio e 31 de Outubro um periodo de férias,
que ndo pode ser superior a 50 % do periodo total. O res-
tante periodo € fixado pelo trabalhador. Quando se veri-
ficar o encerramento da empresa para férias com acordo
da maioria dos trabalhadores, estes s6 poderao escolher
livremente o seu periodo de férias no respeitante a parte
nao gozada durante o encerramento. Os trabalhadores
dos servigos de conservacgdo s6 poderao gozar férias no
periodo de encerramento da empresa se 0s seus servicos
nao forem necessarios nesse periodo.
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8 — Na fixacdo do periodo de férias pela entidade
patronal, esta observard o seguinte critério de prefe-
réncia: dentro de cada categoria e ou fungdo, a anti-
guidade do trabalhador constard num esquema de escala
rotativa anual.

9 — Até 15 de Abril de cada ano, as empresas envia-
rao ao Ministério do Trabalho e aos sindicatos a relacao
do pessoal por este abrangido, com a indicacao do inicio
do periodo de férias de cada trabalhador. Cdpias dessa
relacdo serdo afixadas nas respectivas seccoes para
conhecimento do pessoal interessado. No caso de alte-
racao das épocas de férias, por acordo das partes, para
periodo posterior a 31 de Outubro, terd de haver comu-
nicacdo ao Ministério do Trabalho e aos sindicatos até
esta data, através de documentos devidamente assinados
pelos trabalhadores visados. Qualquer alteracio poste-
rior a esta data, por acordo das partes, terd o mesmo
tratamento.

10 — Se a entidade patronal nido cumprir, total ou
parcialmente, a obrigacdo de conceder férias e ou o
respectivo subsidio, nos termos deste contrato, salvo
motivos de impedimento por factos nao imputdveis a
entidade patronal, pagard ao trabalhador, a titulo de
indemnizagao, o triplo da remuneracio correspondente
ao tempo de férias que deixou de gozar e ou do res-
pectivo subsidio que deixou de receber.

11 — Em caso de o periodo de férias do trabalhador
ocorrer entre 1 de Novembro e 30 de Abril, por acordo
do trabalhador e interesse da entidade patronal, o tra-
balhador terd direito a mais trés dias udteis de férias.

Clausula 28.2

Inicio das férias

As férias dos trabalhadores abrangidos por este con-
trato iniciar-se-ao sempre em dia util.

Clausula 29.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores com
direito as mesmas receberao um subsidio equivalente
a 100 % da respectiva retribuicdo mensal.

2 — Aos trabalhadores com direito a férias no ano
da admissdo serd concedido um subsidio equivalente
a 50 % da respectiva retribuigdo mensal.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a indemnizagdo correspondente ao
periodo de férias vencido e respectivo subsidio, salvo
se ja as tiverem gozado, bem como as férias e respectivo
subsidio proporcionais aos meses de servigo prestado
no ano da cessacao.

Cléusula 30.2
Definicao de faltas
1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
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adicionados, contando-se essas auséncias como faltas
na medida em que perfagam um ou mais dias completos
de trabalho.

Clausula 31.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente em resultado
de cumprimento de obrigacoes legais ou da
necessidade de prestar assisténcia aos membros
do seu agregado familiar em caso de acidente
ou doenga;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun-
¢oes em organismos sindicais, instituicoes de
previdéncia, comissoes de trabalhadores ou
outras andlogas;

¢) Casamento, durante duas semanas;

d) Falecimento do conjuge ndo separado de pes-
soas € bens ou de parente ou afim no 1.° grau
da linha recta, até cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de outro parente ou afim da linha
recta ou do 2.° grau da linha colateral, até dois
dias consecutivos;

f) Nascimento de filho, durante dois dias;

g) Prestacdo de provas de exame em estabeleci-
mento de ensino, no préprio dia € na véspera;

h) Pratica, por parte dos trabalhadores bombeiros
voluntarios, de actividade no exercicio das suas
fungdes em caso de sinistro ou qualquer situagao
de emergéncia;

i) Doacdo de sangue, durante todo o dia da
doacao.

2 — Aplica-se o disposto na alinea e) do ntimero ante-
rior ao falecimento de pessoas que vivam em comunhao
de vida e habitacao com o trabalhador.

3 — Nos dias mencionados nas alineas d) e e) ndo
se incluem os necessdrios as viagens, que serdo tidos
também como faltas justificadas, até dois dias.

4 — Nos casos previstos nos ndmeros anteriores, a
entidade patronal podera exigir prova de veracidade dos
factos alegados.

Clausula 32.2

Definicao de faltas nao justificadas

Sao consideradas faltas nao justificadas as faltas dadas
por motivos diferentes dos previstos nos n.* 1 e 3 da
clausula 31.2, cuja justificacdo nao seja aceite pela enti-
dade patronal.

Clausula 33.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas dadas pelos motivos constantes das ali-
neas a), ¢), d), e), f), g, h) e i) do n.° 1 da clausula
31.2 ndo determinam perda da retribuicio nem dimi-
nuicao de férias.

2 — As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
por escrito pela entidade patronal também nao deter-
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minam perda de retribuicdo, salvo estipulacio em
contrario.

3 — As faltas dadas pelos motivos previstos na ali-
nea b) do n.° 1 da clausula 3. ndo determinam dimi-
nui¢do do periodo de férias nem perda de retribuigao,
até aos limites de crédito de horas concedidas nos
seguintes termos:

a) Quarenta e cinco horas por més — para diri-
gentes sindicais ou da Previdéncia;
b) Dez horas por més — para delegados sindicais.

As que excedam estes limites poderao ser descontadas
na retribuigao.

4 — As faltas nao justificadas implicam a perda de
retribuicao e poderao dar lugar a procedimento disci-
plinar, nos termos da lei.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 34.2

Causas de regime

O contrato de trabalho s6 pode cessar por qualquer
das formas e segundo os termos previstos na lei geral.

CAPITULO VIII
Cl4usula 35.2

Sancdes disciplinares

1 — Considera-se infrac¢ao disciplinar o facto volun-
tario e culposo, quer conste de accdo ou omissdo, que
viole os deveres especificos decorrentes deste contrato.

2 — As sancOes disciplinares que poderdo ser apli-
cadas sao as seguintes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

3 — Assancdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior
nao pode exceder 5 dias por cada infraccdo disciplinar
e 20 dias em cada ano civil. Este limite poderd, no
entanto, ser alargado até 12 dias, quando circunstancias
excepcionais o aconselhem.

4 — Para a graduacdo da sangao a aplicar deve aten-
der-se a natureza e gravidade da infrac¢do, a categoria
e posicao hierdrquica do trabalhador e ao seu compor-
tamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma
sanc¢ao pela mesma infraccao.

5 — Para os efeitos previstos no ntimero anterior,
deve a entidade patronal manter devidamente actua-
lizado o registo de sancdes disciplinares de cada tra-
balhador e juntar sempre certificado deste a qualquer
processo que seja instaurado.

6 — As sangdes disciplinares previstas nas alineas c)
e d) do n.° 2 desta cldusula serdo obrigatoriamente pre-
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cedidas de processo disciplinar, sem o que serdo con-
sideradas nulas. Para a sanc¢do prevista na alinea b) ¢
sempre obrigatéria a audigdo do trabalhador e havera
lugar a processo disciplinar quando a sancdo nao seja
aceite por este e requeira a sua instauragao.

7 — A sancdo disciplinar devera ser executada até
ao limite maximo de 30 dias apo6s ter sido comunicada
ao trabalhador.

Clausula 36.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver legitimamente reclamado, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente, contra
as condicoes de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que nio
deve obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais ou de previdéncia, de delegado
sindical e de comissao de greve;

d) Invocar ou pretender exercer direitos e garantias
que lhe assistem;

e) Depor como testemunha de colegas de trabalho
em processo disciplinar ou judicial.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva
qualquer sancao aplicada ao trabalhador nos termos do
n.° 1 desta cldusula e ainda dentro dos prazos legais
em que esta garantia se mantém.

Clausula 37.2

Consequéncia da aplicacao de sancdes abusivas

A aplicagao de quaisquer sangdes abusivas nos termos
da clausula anterior obriga a entidade patronal a indem-
nizar o trabalhador nos termos gerais de direito, com
as alteragoes seguintes:

a) Se asangao for o despedimento, a indemnizagao
por que o trabalhador venha a optar nao sera
inferior ao dobro da fixada na lei;

b) Se a sangao for a suspensao com perda de retri-
buicdo, a indemnizacdo nao serd inferior a
10 vezes a importancia da retribui¢ido perdida.

Clausula 38.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se através de processo
disciplinar.

2 — A entidade patronal deverd dar conhecimento
ao trabalhador da instaura¢do de processo disciplinar,
em carta registada, com aviso de recepcao, e logo que
verifique existirem indicios de infrac¢do disciplinar;
nessa comunicacao deverd informar o trabalhador de
que pode, querendo, solicitar a entidade patronal que
esta faga igual comunicacdo ao respectivo sindicato.

3— O processo disciplinar incluird, obrigatoria-
mente, uma nota de culpa, de que serd enviada copia
ao trabalhador, por carta registada, com aviso de recep-
¢ao, com a descri¢ao fundamentada dos factos que lhe
sdao imputados.
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4 — O trabalhador dispde de um prazo de trés dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para a sua defesa, nomeadamente rol
de testemunhas; este prazo terd inicio trés dias apds
a data constante do registo postal.

5 — O trabalhador pode requerer a presenca de um
representante do seu sindicato em todas as diligéncias
processuais posteriormente ao envio da nota de culpa.

6 — Enquanto decorrer o processo disciplinar podera
a entidade patronal suspender preventivamente o tra-
balhador, nos casos previstos na lei, assegurando-lhe,
no entanto, todos os direitos e regalias que auferiria
se estivesse ao servico.

7 — Sao requisitos essenciais o envio da nota de culpa,
a audicao das testemunhas arroladas e a realizagdo de
todas as diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

8 — O processo disciplinar deverd ter inicio até
30 dias apés o conhecimento da prética da infraccao
pela entidade patronal ou superior hierarquico do tra-
balhador e estar concluido no prazo de 45 dias a partir
da recepcao da nota de culpa.

9 — Concluida a instru¢do do processo disciplinar,
devera a entidade patronal enviar ao trabalhador copia
da decisao, devidamente fundamentada.

CAPITULO IX
Previdéncia
Clausula 39.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo abrangidos por este contrato contribuirdo para as
instituigoes de previdéncia que obrigatoriamente os
abranjam, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO X

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 40.2

1 — As entidades patronais instalardo o seu pessoal
em boas condicoes de higiene e deverao promover os
locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de
seguranga.

2 — Aos profissionais que trabalham com dleos e
combustiveis e sujeitos a humidade e a intempérie, a
entidade patronal obriga-se a fornecer gratuitamente
equipamento de proteccao.

CAPITULO XI
Direitos especiais
Clausula 41.2
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente CCT para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
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aos do sexo feminino os seguintes direitos, sem prejuizo,
em qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de
férias ou de quaisquer outros beneficios concedidos pela
empresa:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenhem tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem
grande esforco fisico, trepidagao, contacto com
substancias toxicas ou posigdes incodmodas ou
transportes inadequados, sao transferidas, a seu
pedido ou por conselho médico, para trabalho
que as ndo prejudique, sem prejuizo da retri-
buicao correspondente a sua categoria;

b) Por ocasiao do parto, além da licenca nos termos
legais, um complemento de subsidio a que tiver
direito na respectiva instituicdo de previdéncia,
de modo que a soma seja igual a retribuicao
normal;

¢) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda
de retribuicdo, as maes que aleitem o0s seus
filhos;

d) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, com pagamento
facultativo da retribuicao;

e) O emprego a meio tempo, com a correspon-
dente retribuicao, desde que os interesses fami-
liares da trabalhadora o exijam e nao haja sacri-
ficio incompativel para a entidade patronal.

Clausula 42.2

Direito de menores

1 — As entidades patronais e o pessoal dos quadros
devem, dentro dos mais saos principios, velar pela pre-
paracdo profissional dos menores.

2 — As entidades patronais devem cumprir, em rela-
¢20 aos menores ao seu servigo, as disposicoes do esta-
tuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e for-
macao profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas das entidades
patronais, destinado a comprovar se possui a robustez
fisica necessaria para as funcoes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano as entidades patro-
nais devem assegurar a inspecgao médica dos menores
ao seu servico, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, a fim de se verificar se o seu trabalho é feito
sem prejuizo da sua saide e do desenvolvimento fisico
normal.

5 — Os resultados da inspeccdo médica referida no
numero anterior devem ser registados e assinados pelo
médico nas respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 43.2

Trabalhadores-estudantes

Esta matéria é regulada pelo Estatuto do Traba-
lhador-Estudante.
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Clausula 44.2
Quotizacao sindical

1 — O sistema de cobranga de quotas sindicais resul-
tara de acordo entre as direcgoes das adegas e os dele-
gados sindicais ou, na falta destes, com o sindicato res-
pectivo e mediante declaracdo expressa nesse sentido
dos trabalhadores, indicando o respectivo sindicato.

2—No caso de ser firmado o acordo referido no
numero anterior, as empresas obrigam-se a fazer chegar
aos respectivos sindicatos, até ao dia 30 de cada més
seguinte ao que respeitem, o produto das quotizagdes,
pela forma que considerarem mais adequada (nume-
rario, cheque ou vale de correio).

3 — No caso de ja estarem a ser praticados sistemas
de cobranga pelas entidades patronais a data da publi-
cagao do presente contrato, estes manter-se-ao em vigor.

CAPITULO XII

Comissao paritaria

Clausula 45.2
Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, sera criada uma comissao paritria, cons-
tituida por trés vogais em representacao da associacao
patronal e igual nimero em representagio da parte sin-
dical outorgante.

2 — Os representantes das adegas e sindicais junto
da comissdo paritdria poderao fazer-se acompanhar dos
assessores que julgarem necessarios, 0s quais nao terao
direito a voto.

3 — A comissao paritaria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer
altura, mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Clausula 46.2

Competéncia
Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas
profissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da apli-
cagao deste contrato;

e) Deliberar sobre o local, calendério e convocacao
das reunioes.

Clausula 47.2

Funcionamento

1— A comissao paritdria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados por escrito € no prazo previsto no n.° 1
da clausula 45.* a outra parte e ao Ministério do
Trabalho.
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2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representagoes e sO podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros represen-
tantes de cada parte.

3 — As deliberacoes tomadas por unanimidade serao
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengoes colectivas e consideram-se, para todos os efei-
tos, como regulamentagao do presente contrato.

4 — A pedido da comissao, podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério do Trabalho.

CAPITULO XIII

Questoes gerais e transitorias

Clausula 48.2

Todos 0s casos omissos neste contrato serao regis-
tados pelas leis gerais de trabalho.

Clausula 49.2

Complemento de pensao por invalidez

1 — No caso de incapacidade permanente parcial ou
absoluta para o trabalho habitual e proveniente de aci-
dentes de trabalho ou doengas profissionais adquiridas
ao servico da entidade patronal, esta diligenciard con-
seguir a reconversao dos trabalhadores diminuidos para
funcio compativel com as diminuicoes verificadas.

2 — Se a remuneragao da nova fungao acrescida da
pensao relativa a incapacidade for inferior a retribuicio
auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara
a respectiva diferenca.

3 — Caso a entidade patronal nao proceda a recon-
versao do trabalhador, pagara a diferenca entre a remu-
neragao auferida a data da baixa e a soma das pensdes
por invalidez, reforma ou qualquer outra que seja atri-
buida aos trabalhadores em causa.

4 — A reconversdo em caso algum poderé ser feita
para fungdes, embora compativeis com as diminuicoes
verificadas, que diminuam o trabalhador na sua dig-
nidade social ou profissional.

Clausula 50.2

Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporaria por acidente
de trabalho adquirido ao servico, compete a entidade
patronal repor o vencimento até perfazer a sua tota-
lidade de retribuicdo mensal, no caso de as companhias
seguradoras o ndo fazerem, até ao limite de quatro
meses.

Clausula 51.2

As clausulas 48.* e 49.% tém caricter transitério e
caducam com a entrada em vigor da nova regulamen-
tacdo colectiva de trabalho (convencional ou adminis-
trativa) que resulte da prdéxima revisao geral do clau-
sulado, nao podendo as partes, nesta altura, invocar
quaisquer direitos adquiridos.
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Clausula 52.2

Garantia da manutencao de regalias

As disposigoes do presente CCT expressamente se
consideram, no seu conjunto, mais favoraveis para os
trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo,
da aplicagao do presente contrato nao poderao resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem
como diminui¢do de retribuicdo ou outras regalias de
cardcter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

Clausula 53.2

Liquidacao de retroactivos

As diferencas salariais em atraso, por forca da pro-
ducdo de efeitos a partir de 1 de Julho do corrente
ano, poderao ser pagas em prestacies mensais iguais
até Dezembro de 1983.

ANEXO |
Categorias profissionais
Grupo A — Trabalhadores de armazém

Categorias e definicao

Adegueiro. — E o trabalhador que numa adega coo-
perativa é responsavel pela adega e por todas as ope-
racOes nela realizadas.

Ajudante de adegueiro. — E o trabalhador que coad-
juva o adegueiro e o substitui nos impedimentos.

Ajudante de controlador de qualidade. —E o traba-
lhador que coadjuva o controlador de qualidade e o
substitui nas auséncias.

Ajudante de encarregado de armazém. —E o traba-
lhador que colabora com o encarregado de armazém,
coadjuvando-o na execugdo das tarefas que lhe estdao
atribuidas e substituindo-o nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Chefe de enchimento. — E o trabalhador que coor-
dena e controla as tarefas referentes ao funcionamento
da linha de enchimento; vigia o funcionamento da linha;
verifica pressoes, temperatura € ritmos; supervisiona o
operador de linha de enchimento, a fim de garantir a
rentabilidade e ou qualidade do produto e dar cum-
primento ao programa de enchimento; elabora escalas
rotativas do pessoal; autoriza dispensas de acordo com
as necessidades da linha de enchimento; avalia as neces-
sidades de materiais e preenche as requisi¢oes; elabora
mapas de controlo de producao.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que nos
armazéns presta assisténcia técnica aos diversos servigos,
designadamente de engarrafamento, e realiza inspeccoes
sobre a qualidade do trabalho executado e produtividade
atingida. Verifica a qualidade dos materiais utilizados,
submetendo-o0s a exames minuciosos, servindo-se de ins-
trumentos de verificacio e medida ou observacio a
forma, de cumprimento das normas de producdo da
empresa; regista e transmite superiormente todas as ano-
malias encontradas, a fim de se efectuarem correccoes
ou apurarem responsabilidades.

4021

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
organiza, dirige e coordena, segundo especificagdes que
lhe sao fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém
de vinhos, orientando os profissionais sob as suas ordens
e estabelecendo a forma mais conveniente para utili-
zagao da mao-de-obra, instalacdes e equipamentos, con-
trola e regista o movimento € mantém actualizado o
registo de mercadorias.

Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador que
organiza, dirige e coordena a actividade dos encarre-
gados de armazém que estdo sob as suas ordens.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe e
entrega os produtos destinados aos associados, sem pre-
juizo de outras fungoes.

Operador de enchimento/engarrafador. — E o traba-
lhador que opera, regula e vigia o funcionamento de
uma instalac@o destinada ao enchimento em recipientes
proprios. Acciona os sistemas de alimentagdo, bombas
e outros dispositivos de modo a preparar o funciona-
mento da enchedora e rotuladora; regula e ajusta os
bicos da enchedora de acordo com as garrafas ou outras
embalagens a encher; vigia o processo de transporte
entre as varias operacdes de modo a ndo provocar encra-
vamento nas maquinas; retira da linha as garrafas com
deficiéncia cheias ou vazias, abastece a maquina com
rolhas, cdpsulas, cola e rétulos ou outros acessorios de
acordo com o processo de enchimento.

Operador de mdquinas. — E o trabalhador que pre-
dominantemente opera e vigia o funcionamento de
empilhadores, instalacoes de refrigeracdo, pasteuriza-
¢ao, centrifugacdo, gaseificacdo, filtros, esmagamento,
prensagem e outras inerentes a transformacao.

Preparador de vinhos espumosos. — E o trabalhador
que extrai o depdsito acumulado sobre a rolha no
decurso da preparacdo dos vinhos espumosos.

Preparador de vinhos/vinagres/licores. — E o trabalha-
dor que prepara os vinhos e procede a constitui¢ao de
lotes a partir de especificacOes recebidas; procede a tras-
fega do vinho e enche vasilhame através do sistema de
bombagem ou outro; prepara os vinhos, passando, mis-
turando e dissolvendo os ingredientes adequados, afim
de obter o produto com caracteristicas requeridas; efec-
tua «lotes» de vinho de acordo com as especificacoes
recebidas procedendo as ligacoes necessarias e accio-
nando o sistema de bombagem a fim de misturar as
quantidades dos diferentes tipos de vinho; verifica o
indicador/medidor de capacidade, a fim de se verificar
as quantidades de vinho trasfegado; colhe amostras dos
diferentes lotes e envia-as a sala de provas e ou labo-
ratério a fim de serem submetidas a prova e analisadas;
lava o equipamento, utilizando materiais adequados.

Profissional de armazém. — E o trabalhador que pro-
cede as operacOes necessdrias a recepcdo, manusea-
mento e expedicao de vinhos e servicos complementares

de armazém.
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Grupo B — Tanoeiros

Categorias e definicao

Ajudante de encarregado de tanoaria. — E o trabalha-
dor que colabora com o encarregado, coadjuvando-o
na execugao das tarefas que lhe estao atribuidas e subs-
tituindo-o na sua auséncia ou impedimento.

Barrileiro. — E o trabalhador que ap6s o periodo de
aprendizagem terd de construir vasilhas de capacidade
inferior a 300 1, com madeira devidamente aparelhada
que lhe € entregue.

Construtor de tonéis e balseiros. — E o trabalhador que
especificadamente é responsavel pela construcdo de
tonéis e balseiros, segundo as necessidades de capaci-

dade da empresa.

Encarregado de tanoaria. — E o trabalhador que na
dependéncia do mestre de oficina, quando ele existir,
orienta o trabalho dos tanoeiros.

Mestre de oficina. — E o trabalhador que superintende
em todos os servigos na oficina, devendo dar a sua opi-
nido na escolha de materiais inerentes ao oficio.

Tanoeiro de 1. —E o trabalhador responsavel pela
construgao de vasilhas até 800 1, com acabamentos per-
feitos, estanques e sem nds e repasses; emenda madeira
que se parta durante a construcdo ou que se estrafie.
Faz acertos de medicdo, quando nao corresponda as
medidas exigidas.

Tanoeiro de 2 —E o trabalhador que executa as
mesmas fungoes do tanoeiro de 1.2, embora sem exi-
géncia da mesma producdo e perfeigdo. A actividade
deve ser predominantemente de aperfeicoamento para
tanoeiro de 1.2

Trabalhador ndo diferenciado. — E o trabalhador que
faz o arrumo da tanoaria, procedendo a lavagem e lim-
peza do vasilhame novo ou reparado.

Grupo C — Manutencao

Categorias e definicao

Carpinteiro de embalagem ou caixoteiro. — E o tra-
balhador que fabrica diversos tipos de embalagem de
madeira, escolhe, serra e trabalha a madeira segundo
as medidas ou formas requeridas, monta as partes com-
ponentes e liga-as por pregagem ou outro processo e
confecciona ou coloca tampas. Por vezes emprega na
confecgao das embalagens material derivado de madeira
ou cartao.

Lubrificador. — E o profissional que predominante-
mente lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas,
muda 6leos nos periodos recomendados e executa 0s
trabalhos necessarios para manter em boas condicOes
os pontos de lubrificacao.

Oficial electricista. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugio.

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador electricista

que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menos responsabilidade.
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Serralheiro. — E o trabalhador que presta assisténcia
as maquinas e, nomeadamente, monta, repara e conserta
maquinas, motores € outros conjuntos mecanicos.

Trolha ou pedreiro de acabamentos. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvena-
rias de tijolo ou bloco, assentamentos de manilhas,
tubos, rebocos e outros trabalhos similares ou com-
plementares.

Grupo D — Motoristas e garagens

Categorias e definicao

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo de moto-
rista na manutencao e limpeza do veiculo, vigia e indica
as manobras, arruma as mercadorias no veiculo de carga
e procede a sua entrega nos domicilios, podendo ainda
fazer a cobranca das mercadorias.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducio profissional, tem a
seu cargo a conducdo de veiculos automéveis (pesados
ou ligeiros), competindo-lhe ainda zelar pela boa con-
servagao do veiculo e pela carga que transporta. Procede
a verificacdo directa dos niveis de dleo, dgua e com-
bustivel e do estado e pressao dos pneuméticos. Quando
em conducao de veiculos de carga, compete-lhe orientar
as cargas e descargas e arrumacao das mercadorias trans-
portadas. Em caso de avaria ou acidente, toma as pro-
vidéncias adequadas e recolhe os elementos necessarios
para apreciagao das entidades competentes.

Servente de viaturas de carga. — E o trabalhador que
carrega e descarrega as mercadorias transportadas nos
veiculos de carga e faz entregas de volumes nos locais
indicados pela firma.

Grupo E — Fogueiros
Categorias e definicao

Chegador. — E o trabalhador também designado por
ajudante ou aprendiz de fogueiro que, sob a exclusiva
orientagio e responsabilidade do fogueiro, assegura o
abastecimento de combustivel solido ou liquido para
os geradores de vapor de carregamento manual ou auto-
matico e procede a limpeza dos mesmos e da seccao
em que estdo instalados. Exerce legalmente as fungoes,
nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profissdo
de Fogueiro.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabe-
lecido no Regulamento da Profissdo de Fogueiro, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de
1966, a limpeza do tubular de fornalhas e condutas,
devendo, ainda, providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios, bem como pelas bombas de ali-
mentacao de d4gua e combustivel.

Grupo F — Trabalhadores quimicos

Categorias e definicao

Analista principal. —E o trabalhador que executa
andlises quantitativas e qualitativas que exigem conhe-
cimentos técnicos elevados no dominio da quimica labo-
ratorial ou industrial. Ensaia e determina os tratamentos
fisico-quimicos a fazer aos vinhos e seus derivados.

4022



Analista (quimicos). — E o trabalhador que efectua
experiéncias, andlises simples e ensaios tendo em vista,
nomeadamente, determinar ou controlar a composicao
e propriedade de matérias-primas e ou produtos aca-
bados, suas condicdes de utilizagao e aplicagao.

Estagidrio (quimicos). — E o trabalhador que realiza
um estagio de adaptacao as funcgdes de analista.

Preparador (quimicos). —E o trabalhador que cola-
bora na execugdo de experiéncias, andlises e ensaios
quimicos e fisico-quimicos sob orientacdo de um assis-
tente analista, preparando bancadas, manuseando rea-
gentes, fazendo titulacoes, zelando pela manutengao e
conservagao do equipamento e executando outras tare-
fas acessOrias.

Grupo G — Trabalhadores técnicos de vendas e caixeiros

Categorias e definicao

Caixeiro. — E o trabalhador com condi¢des de chefia
habilitado a desempenhar em absoluto todas as funcdes
que, segundo os usos € costumes, sdo inerentes a tal
categoria.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro chefe de seccdo. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas na seccio
do estabelecimento com um minimo de trés profis-
sionais.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que substitui
0 patrdo ou gerente comercial, na auséncia destes, e
se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige e coor-
dena um ou mais sectores de vendas da empresa.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador que, em esta-
belecimento de venda por grosso, estd em regime de
aprendizagem.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que promove
vendas sem as concretizar, colaborando em exposicoes
ou outras formas de promocao.

Vendedor. — E o trabalhador que diligencia e realiza
vendas fora do estabelecimento e envia relatorios sobre
as vendas efectuadas, podendo ter as seguintes desig-
nagdes: caixeiro de praga, se actua na drea do concelho
onde se encontra instalada a sede ou delegacdo da
empresa a que se encontra adstrito e concelhos limi-
trofes; caixeiro-viajante, se actua numa zona geografica
determinada, fora daqueles concelhos.

Grupo H — Servicos administrativos e auxiliares

Categorias e definicao

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da
informadtica, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis, e consulta os interessados a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se € possivel e economicamente rentavel
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utilizar um sistema de tratamento automatico da infor-
macdo; examina os dados obtidos e determina qual a
informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificagoes a introduzir neces-
sarias a normalizacdo dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operacgoes; prepara ordino-
gramas e outras especificagdes para o programador;
efectua testes, a fim de se certificar se o tratamento
automatico da informagao se adapta aos fins em vista,
e, caso contrario, introduz as modificacoes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operacoes
de andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a ins-
talagao de sistemas de tratamento automatico da infor-
macao.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
adopta processos e técnicas de natureza administrativa
e comunicacional, utiliza meios informaticos e assegura
a organizacao de processos de informacao para decisao
superior. Pode ainda coordenar funcionalmente profis-
sionais menos qualificados.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacdes da caixa e o registo do movimento relativo
a transacgOes da caixa e o registo do movimento relativo
a transaccOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos designados a
serem depositados e tomar disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Chefe de departamento, chefe de divisio e chefe de
servicos. — E o trabalhador que dirige ou chefia um sec-
tor dos servigos; sdo equiparados a esta categoria os
trabalhadores que exercam as funcdes de técnicos de
contas e tenham sido indicados, nessa qualidade, a
Direcgao-Geral das Contribuicoes e Impostos.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou dirige um departamento de servico.

Cobrador. — E o trabalhador que, normal e predo-
minantemente, efectua, fora do escritorio, recebimentos,
pagamentos e depdsitos.

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza e dirige os servicos de natureza contabilistica;
estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores de actividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacdo de custos e resultados de
exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtengao dos elementos mais adequados a gestdo eco-
némico-financeira ¢ ao cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona os registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da poli-
tica orgamental e organiza e assegura o controlo da
execucao do orcamento; elabora e certifica os balancetes

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 39, 22/10/2004



e outras informacoes contabilisticas a submeter a admi-
nistragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracdo do respectivo balango, que apre-
senta e assina; elabora o relatorio explicativo que acom-
panha a apresentacao de contas ou fornece indicacoes
para essa elaboracao; efectua as revisoes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correc¢ao da respectiva escrituracido. Pode
ser responsavel pela contabilidade das empresas do
grupo A perante a Direccao-Geral das Contribuicoes
e Impostos.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los; fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia e executar diversos servicos analogos.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o segui-
mento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre
0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as; pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos.

Director de servicos ou chefe de escritorio. — E o tra-
balhador que superintende em todos os servigos de
escritorio.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatdrios, cartas,
notas informativas e outros documentos manualmente
ou a maquina, dando-lhes seguimento apropriado; tira
as notas necessdrias a execugao das tarefas que lhe com-
petem, examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas, elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das
compras ¢ vendas, recebe pedidos de informacdes e
transmite-os a pessoa ou servico competente; poe em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras ope-
racOes contabilisticas, estabelece o extracto das operagoes
efectuadas e de outros documentos para informacdes da
direccao, atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condicoes de admissao e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efectuar
fora do escritdrio servicos de informacao, de entrega de
documentos e de pagamentos necessarios a0 andamento
de processos em tribunais ou repartigdes publicas.

Estagidrio. — E o trabalhador que coadjuva o escri-
turério ou se prepara para esta fungao.

Esteno-dactilografo. — E o trabalhador que nota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
maquina de estenotipia, dactilografar papéis matrizes
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(stencil) para a reproducdo de textos e executar outros
trabalhos de escritdrio.

Guarda. — E o trabalhador, maior de 21 anos de
idade, que assegura a defesa e conservacdo das insta-
lagdes e de outros valores que lhe sejam confiados.

Guarda-livios. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracao de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento dos
resultados da exploragao e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias; pode preparar ou man-
dar preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Nao havendo seccao pro-
pria de contabilidade, superintende nos referidos ser-
vigos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos e
a escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela
boa ordem e execucao dos trabalhos.

Operador de computador. — E o trabalhador que asse-
gura e controla a execucdo dos trabalhos em compu-
tador, segundo o manual de operagdes. Procede a exe-
cucdo das tarefas de acordo com um plano estabelecido,
controlando periféricos, tais como impressoras, leitores,
etc., preparando suportes de apoio e atendo as men-
sagens do computador. Assina e estabelece uma relacao
de todas as anomalias ou incidentes no equipamento.
Pode executar os trabalhos preparatérios com vista ao
tratamento das diferentes tarefas em computador, pro-
gramas utilitarios de ordenacao de ficheiros, etc. Pode
preparar os ficheiros de entrada a utilizar nos proces-
samentos, bem como 0s impressos necessarios e suportes
disponiveis — bandas ou discos — para gravacao das
saidas.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servicos a que se devem dirigir; por vezes,
¢ incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da
recepcao da correspondéncia.

Programador. — E o trabalhador que tem a seu cargo
o estudo e programacdo dos planos dos computadores
e das maquinas mecanograficas.

Secretirio de direc¢do. —E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direcgdo da empresa. Entre outras, compete-lhe, nor-
malmente, as seguintes funcdes: redigir actas das reu-
nides de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa,
o trabalho de rotina didrio do gabinete; providenciar
pela realizagao das assembleias-gerais, reunides de tra-
balho, contratos e escrituras.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacoes.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacdes telefonicas.
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Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposi¢oes necessarias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam;
pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operagoes finan-
ceiras.

Grupo I — Técnicos agrarios
Categorias e definicao

Engenheiro técnico agrdrio. — E o trabalhador que
exerce dentro da empresa as fungdes compativeis e cor-
respondentes as suas habilitacoes especificas.

Técnico estagidrio. — E o trabalhador no primeiro ano
de actividade.

ANEXO Il
Condicoes de admissao — Quadros e acessos

Trabalhadores de armazém

1 — Condicoes de admissao — idade de 16 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Dotagoes minimas:

2.1 — Um trabalhador com a categoria de encarre-
gado geral de armazém nas empresas em que haja 10
ou mais trabalhadores de armazém.

2.2 — Um ajudante de encarregado de armazém por
cada grupo de 10 trabalhadores de armazém.

2.3 — Por cada dois ajudantes de encarregado de
armazém um deles terd a categoria de encarregado de
armazém.

2.4 — Um trabalhador com a categoria de encarre-
gado de armazém quando existam cinco ou mais tra-
balhadores de armazém.

3 — Acesso:

3.1 — O profissional de armazém maior de 18 anos
de idade terd um periodo de adaptacio de um ano,
incluindo o periodo experimental.

3.2—Se o profissional de armazém vier de outra
empresa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria
de profissional de armazém, esse periodo de adaptacao
sera reduzido a seis meses. Para beneficiar desta reducao
terd de fazer prova, no momento da admissao, dessa
anterior situacao, mediante apresentacao de documento
comprovativo, em duplicado, ficando este na posse do
trabalhador depois de assinado pela entidade patronal.

3.3 — Se o profissional de armazém, ao fazer 18 anos
de idade, ainda nao tiver um ano de casa, terd de com-
pletar o tempo suficiente para um ano, o qual funcionaré
como periodo de adaptagao.

3.4 — O operador de enchimento/engarrafador tera
um periodo de adaptacdo de seis meses, incluindo o
periodo experimental, contando-se para este efeito o
tempo de servigo noutra empresa do sector, nos termos
don.°3.2.

Nota. — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente CCT estiverem classificados com a categoria de engarrafador
serao reclassificados em operador de enchimento/engarrafador.
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Trabalhadores de escritorio e correlativos
1 — Condicoes de admissao:

a) Trabalhadores de escritorio — as habilitacoes
do curso geral dos liceus ou curso geral de admi-
nistracao e comércio, os cursos oficiais ou ofi-
cializados que nao tenham duragio inferior
aqueles e que preparem para o desempenho das
fungdes comerciais ou cursos equivalentes;

b) Telefonistas — idade de 16 anos e as habilita-
¢Oes minimas legais;

¢) Paquetes — idade de 14 anos e as habilitagdes
minimas legais.

2 — Dotacdes minimas — na elaboracdo do quadro
de pessoal abrangido por este contrato observar-se-ao
as seguintes regras:

2.1 — E obrigatéria a existéncia de 1 trabalhador com
a categoria de chefe de escritério nos escritérios em
que haja 25 ou mais trabalhadores de escritério e
correlativos.

2.2 — Sendo obrigatdria a existéncia de chefe de escri-
torio, este terd de ter sob as suas ordens, pelo menos,
um chefe de departamento.

2.3 — Por cada grupo de 15 trabalhadores de escri-
tdrio e correlativos € obrigatdria a existéncia de 1 tra-
balhador com a categoria de chefe de departamento.

2.4 — Nos escritérios com um minimo de cinco tra-
balhadores € obrigatdria a existéncia de chefe de seccio
ou equiparado; porém, o nimero de chefes de seccao
nao pode ser inferior a 10 % do niimero de trabalhadores
de escritdrio e correlativos.

2.5 — Na classificacao de escriturarios observar-se-ao
as proporcoes de 45 % de primeiros-escriturarios € 55 %
de segundos-escriturarios, podendo o nimero de pri-
meiros-escriturdrios ser superior aquela percentagem.

Quando da aplicacdo das proporcdes previstas no
paragrafo anterior resultarem valores fraccionérios,
estes serdo arredondados para o nimero inteiro mais
proximo, excepto quando houver um que serd pri-
meiro-escriturario.

2.6 — O numero de estagiarios e dactilégrafos toma-
dos no seu conjunto ndo podera exceder 50% do ndmero
de escriturérios.

3 — Acessos:

3.1 — Os segundos-escriturarios, logo que completem
quatro anos de antiguidade na categoria, serdo promo-
vidos a primeiros-escriturarios.

3.2 — Os estagiarios, logo que completem dois anos
de estigio ou atinjam 24 anos de idade serdo promovidos
a escriturdrios ou categoria equivalente.

3.3 — Os operadores de computador de 2.2, logo que
completem quatro anos de antiguidade na categoria,
serdo promovidos a operadores de computador de 1.2

Nota. — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente CCT estiverem classificados com a categoria de dactilégrafo
serao reclassificados em escriturarios ou operador de computador,
respeitando as condigdes de acesso a que ja tinham direito, sem pre-
juizo de poderem continuar adstritos ao seu servigo proprio.

3.4 — Os telefonistas, logo que completem as habi-
litacoes minimas exigidas para o ingresso no grupo A,
serdo promovidos a uma das categorias desse grupo,
sem prejuizo de poderem continuar adstritos ao seu ser-
vigo préprio. Poderdo nao ingressar numa dessas cate-
gorias se declararem, inequivocamente e por escrito,
que desejam continuar no desempenho das fungoes.
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3.5 — Os continuos e porteiros, logo que completem
as habilitagdes minimas exigidas para o ingresso no
grupo A, serdo promovidos a uma das categorias desse
grupo, sem prejuizo de poderem continuar adstritos ao
seu servigo proprio, enquanto nao houver vagas nos ser-
vicos respectivos, poderao, no entanto, nao ingressar
numa dessas categorias se declararem, inequivocamente
e por escrito que desejam continuar no desempenho
das suas funcoes.

3.6 — Os continuos de 2.* logo que completem dois
anos de antiguidade na categoria, serao promovidos a
continuos de 1.2

Caixeiros

1 — Condicoes de admissao — idade de 14 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Dotagoes minimas — um caixeiro-encarregado
ou chefe de seccio sempre que o nimero de profissionais
no estabelecimento, ou seccdo, seja igual ou superior
a trés.

3 — Acesso:

3.1 — O praticante logo que complete trés anos de
prética ou atinja 18 anos de idade, serd promovido obri-
gatoriamente a caixeiro-ajudante.

3.2 — O caixeiro-ajudante, ap6s dois anos de perma-
néncia nesta categoria, passard a caixeiro.

Fogueiros

1 — Condicoes de admissdao — idade de 18 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Dotacdes minimas — havendo trés ou mais tra-
balhadores fogueiros, um deles sera classificado como
encarregado.

3 — Aprendizagem e acesso:

3.1 — Os ajudantes ou aprendizes para ascenderem
a categoria de fogueiro, terdo de efectuar estagios de
aprendizagem nos termos regulamentares os quais sao
de um, dois e quatro anos, em instalagdes de vapor
de 3.2, 2.2 e 1. categorias, respectivamente, € ser apro-
vados em exame.

Motoristas

1 — Condicoes de admissao — idade de 21 anos, ou
emancipado, e as habilitacdes minimas legais.

2 — Dotagoes especiais:

2.1 — Todo o motorista profissional, quando no exer-
cicio das suas fungdes em veiculos de carga, terd de
ser acompanhado por ajudante de motorista, sempre
que aquele o solicite e o servigo o justifique.

Trabalhadores em garagens
1 — Condicoes de admissio — idade de 18 anos e
as habilitagdes minimas legais.
Trabalhadores quimicos

1 — Condicoes minimas:

1.1 — Analista principal — curso de quimica labora-
torial de instituto industrial ou conhecimentos profis-
sionais adquiridos equivalentes.
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1.2 — Analista e estagiario — curso auxiliar de labo-
ratério quimico de escola industrial ou conhecimentos
profissionais adquiridos equivalentes.

2 — Acesso — os trabalhadores admitidos para a
categoria de estagidrio passarao automaticamente a de
analista findo o primeiro ano de servigo.

Trabalhadores técnicos agrarios

1 — Condicoes de admissao — as habilitagdes mini-
mas sao o curso de regente agricola ou o bacharelato
em ciéncias agrarias.

2 — Estégio e acesso:

2.1 — Os trabalhadores que iniciem a carreira técnica
agraria sao classificados como técnicos estagiarios.

2.2 — O periodo méaximo na qualidade de técnico
estagiario serd de um ano, findo o qual serdo classi-
ficados como engenheiro técnico agrario.

Trabalhadores electricistas

1 — Condicoes de admissao — idade de 14 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Dotacgoes minimas:

2.1 — Um chefe de equipa nos estabelecimentos com
trés ou mais oficiais electricistas.

2.2 — Um encarregado nas empresas que tiverem ao
seu servigo cinco oficiais.

3 — Acesso:

3.1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficial
observar-se-30 as seguintes normas de acesso: os pré-
-oficiais, ap6s trés periodos de oito meses de perma-
néncia nesta categoria, serao promovidos a oficiais.

3.2 —a) Os trabalhadores electricistas diplomados
pelas escolas oficiais portuguesas com os cursos indus-
triais de electricista ou de montador electricista e ainda
os diplomados com os cursos de electricista da Casa
Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° grau de torpedeiros-electricistas da mari-
nha de guerra portuguesa e cursos de mecanico elec-
tricista ou radiomontador da Escola Militar de Elec-
tromecanica terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial,
2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cur-
sos do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento da Mao-de-Obra, terao, no minimo,
a categoria de pré-oficial, 1.° periodo.

4 — Deontologia profissional dos trabalhadores elec-
tricistas:

4.1 — O trabalhador terd sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional,
nomeadamente as normas de seguranca de instalacoes
eléctricas.

4.2 — O trabalhador também pode recusar obedién-
cia a ordens de natureza técnica referente a execucao
de servicos, quando nao provenientes de superior habi-
litado com a carteira profissional, engenheiro ou enge-
nheiro técnico do ramo electrotécnico.

Trabalhadores de tanoaria

1 — Condicoes de admissdao — idade de 18 anos, com
excep¢ao dos aprendizes, que € de 15 anos, e as habi-
litagdes minimas legais.
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2 — Dotagdes minimas:

2.1 — Um trabalhador com a categoria de mestre de
oficina nas empresas em que haja 30 ou mais traba-
lhadores de tanoaria.

2.2 — Um trabalhador com a categoria de encarre-
gado nas empresas em que haja cinco ou mais traba-
lhadores de tanoaria.

ANEXO Il
Retribuig6es minimas mensais
TABELA A

Servicos administrativos e auxiliares

R . - Remuneragoes
2.3 — Um ajudante de encarregado de tanoaria por Grupos Categorias (euros)
cada grupo de 10 trabalhadores de tanoaria.
2.4 — Havendo um s6 profissional tanoeiro, este tera Chefe de esCritorio . . .......o.ooviinin..
obrigatoriamente a categoria de tanoeiro de 1.2 I erec_tor de servigos ... 805
nalista de sistemas ................ ... ...
3 — Aprendizagem e acesso: Chefe de departamento
3.1—A duracio da aprendizagem ¢ de trés anos, Chefe de dhgg oo
divididos para efeito de remuneragao em trés periodos II | Chefe deSEIVIGOS . ...ovuuneiuunneennnn... 767
anuais. Tesoureiro .................. ool
. . Contabilista/Tesoureiro de contas ...........
3.2 — As empresas obrigam-se a designar, de acordo
com o Orgao sindical que representar os trabalhadores 3
do interior da empresa, um ou mais encarregados de gngrzgiiiig‘éao """""""""""""
aprendizagem e formagdo profissional, incumbidos de I | programador . .. ovoeoononoin ] 649
orientar e acompanhar a preparagdo profissional dos Chefedevendas ..................oooiis
aprendizes.
3.3 — Os encarregados de aprendizagem e formacao Assistente administrativo (*) ...............
profissional deverdo ser trabalhadores de reconhecida IV | Secretrio de direccao ............ SIRREEEEE 603
. . S Correspondente em linguas estrangeiras . . . . . .
categoria profissional e moral, aprovados pelo sindicato.
3.4 — Em Outubro de cada ano, as empresas darao o .
conhecimento ao sindicato dos programas de aprendi- Egi‘;:'m'esc“mra”o """""""""""
zagem e formagao profissional, bem como dos encar- V| Esteno-dactilografo em lingua estrangeira ... | 582,50
regados de aprendizagem designados nos termos do Operador de computador de 1. (*) ..........
nimero anterior. Promotor de vendas e vendedor .............
3.5 — Quando cessar o contrato de trabalho de um
aprendiz, ser-lhe-a passado obrigatoriamente um cer- Segundo-escriturdrio ...
o . Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa . ...
tificado de aproveitamento referente ao tempo de apren- VI | Operador de computador de 2.0 .. ......... 549,50
dizagem que j4 possui, com indicacdo do sector em que CObIador « ..o vttt
a aprendizagem se verificou.
3.6 — O numero total de aprendizes nao podera exce- VII | Telefonistade 1% ........c..ovvueeeeni .. 493
der 50 % do numero total de trabalhadores de cada pro-
fissao para a qual se preveja a aprendizagem, podendo, Telefonistade 2.2 ................. ... ...,
no entanto, haver sempre um aprendiz. Continuode 1.2 .. .....oiiviiiineiinn...
3.7 —Os aprendizes de tanoeiro, de serrador e de VIII | POIteiro ......ovviiii i 456,50
mecanico de tanoaria logo que completem trés anos Estamario L
de estagio passardo a categoria de tanoeiro de 2.2 de
serrador ou de mecanico de tanoaria, de acordo com Servente de limpeza
o seu sector profissional, depois de aprovados em exame X | Continuo de 2.8 . ... iiiirrrrrrtt 404
profissional para a respectiva categoria, feito perante
um representante da entidade patronal e um do sin-
dicato e, ainda, um técnico escolhido de comum acordo, TABELA B
que funcionard como arbitro. ,
~ ~ Trabalhadores de armazém
3.8 — Caso ndo obtenha aprovagido nesse exame, O
interessado terd mais um ano de aprendizagem, com
o vencimento de trabalhador néo diferenciado, podendo Grupos Categorias R ey s
entdo requerer novo exame no prazo de seis meses.
Se a decisao do juri for novamente desfavoravel, podera Analista principal . .-~ .o.o\o o
ainda o trabalhador requerer um dltimo exame no prazo A | Engenheiro t6cnico agrario . . ... .. oo ooo o 692,50
de seis meses, passando a categoria de trabalhador nao
diferenciado, caso ndo obtenha aprovagao. Caixeiro-encarregado . .....................
3.9 — O tanoeiro de 2.* permanecerd durante um B | Controlador de qualidade .................. 642
periodo nunca superior a dois anos naquela categoria, Encarregado geral de armazém .............
findo o qual serd obrigatoriamente classificado como
tanoeiro de 1.2 Caixeiro chef.e.de SECCAO «vvvee e
3.10 — Poderao requerer exame para acesso a cate- ¢ gfg;fe%zggf;: Zflo'gﬁéi'rb' """""""""" 620,50
goria imediata os aprendizes que se encontrememcon- |~ @~ F @ Y
gg:niil%ir?lptraell,lcrlrilze;;g‘l antes de concluirem o tempo D | Engenheiro técnico agrario estagiario ........ 599
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Remuneragoes

Grupos (euros)

Categorias

AdegUEITO ...
Ajudante de controlador de qualidade .......
Analista quimico . ........... ...t
Chefe de enchimento (*) ...................
E | Encarregadode armazém ..................
Encarregado de tanoaria ..................
Fogueirode 1.2 ......... ... ... ... ...
Oficial de electricista ......................
Serralheiro ............. ..ol

562,50

F | Motoristade pesados ..............coeeeen. 515

Ajudante de adegueiro . ...................
G Ajudante de encarregado de armazém .......

Ajudante de encarregado de tanoaria ........
Fogueirode2.* ........... ... ... . oL

514,50

Analista quimico estagidrio .................
CaiXeiro ......ovviiiiiiii
Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro .....
Construtor de tonéis e balseiros .............
Destilador ............. .. ... ool
Fielde armazém .........................
H Fogueirode3.* .......... ... ... . oL 478
Motorista de Ligeiros . .....................
Operador de maquinas ....................
Preparador quimico ............ ... .. ... ...
Tanoeirode 1.2 .............. ... ... ...
Trolha ou pedreiro de acabamentos .........

Lubrificador ............. ... ... L.
I Pré-oficial electricista .....................

Preparador de vinhos espumosos  ...........
Preparador de vinhos/vinagre/licores (*) ......

465,50

Ajudante de motorista .....................
Barrileiro .............o oo ool
Chegadordo3.°ano ......................
J Distribuidor ............. ... . ool 458

Profissional de armazém (a)
Servente de viaturas de carga ...............
Tanoeirode 2. ............ ... ... . ...
Trabalhador nao diferenciado (tanoeiro) .. ...

Caixeiro-ajudante .........................
L | Chegadordo2.°ano ...................... 413
Operador de enchimento/engarrafador (*) .. ..

M Chegadordo 1.°ano ......................

Profissional de armazém (adaptacdo) ........ 401,50

Operador de enchimento/engarrafador (adap-
N tagdo) (%) .. ve i 393
Mecanico praticante (tanoeiro) .............

a) O profissional de armazém, quando no exercicio
de fung¢oes de destilador, vencera pelo grupo H.

Declaracao dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea k) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Codigo do Trabalho, serdao potencialmente abrangidos
pela presente convengao colectiva de trabalho 91 empre-
sas e 1500 trabalhadores.

Lisboa, 22 de Marco de 2004.

Pela ASCOOP — Associacao das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal:

Anténio Aurélio Barroso Carvalho, presidente.
Luis Anténio Gomes Santos, vice-presidente.
Afonso Lopes Loureiro, vogal.
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Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regiao Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio de Angra
do Heroismo;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos;

Pelo Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Induastria, Turismo, Servicos
e Correlativos da Regidao Auténoma dos Acores:

Carlos Manuel Dias Pereira, membro do secretariado.

Pelo Sindicato dos Técnicos e Vendas do Sul e Ilhas:

Carlos Manuel Dias Pereira, membro do secretariado.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Depositado em 14 de Outubro de 2004, a fl. 73 do
livro n.° 10, com o registo n.° 139/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a UAEDS — Uniao das Assoc. Empre-
sariais do Dist. de Santarém e o CESP — Sind.
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicos de Portugal — Alteracao salarial e
outras e texto consolidado.

A convengao colectiva de trabalho para o comércio
retalhista para o distrito de Santarém celebrada entre
a Unido das Associagoes do Comércio Retalhista do
Distrito de Santarém e o CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Por-
tugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2001, 25, de
8 de Julho de 2002, e 25, de 8 de Julho de 2003, é
revista nas condigOes seguintes:

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— A presente convencdo colectiva de trabalho,
adiante designada por CCT, aplica-se a todo o distrito
de Santarém.

2 — A presente CCT obriga, por um lado, as empresas
que se dediquem a actividade econdmica de comércio
retalhista, comércio misto de retalho e grossista e comér-
cio por grosso filiadas nas associagdes empresariais asso-
ciadas na Unido das Associagoes Empresariais do Dis-
trito de Santarém e, por outro, os trabalhadores dessas
empresas filiados no CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal.

3 — Exceptuam-se deste ambito todas as empresas
que exercendo actividade comercial estdo abrangidas
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por convencgdo colectiva de trabalho especifica para o
subsector de actividade econdmica a que se dedique.

4 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério da Segurancga Social e do Trabalho,
no momento do depdsito desta CCT e das suas sub-
sequentes alteracdes, o respectivo regulamento de exten-
sdo a todas as empresas e a todos os trabalhadores ao
seu servico que desenvolvendo actividade econdémica no
ambito da presente convencdo nao sejam filiados nas
associacOes outorgantes.

5 — O ambito profissional é o constante do anexo 1II.

6 — Esta CCT abrange 1276 empresas e 3184 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — A presente CCT entra em vigor cinco dias apos
a sua publicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego ¢
vigorard pelo prazo de 12 meses, renovando-se por iguais
periodos enquanto nao for substituida por outra que
expressamente a revogue na totalidade.

2 — Astabelas salariais e clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a partir de 1 de Fevereiro de
2004.

3 — A denudncia desta CCT, na parte que respeita
a tabela salarial e cldusulas de expressio pecuniéria,
sera feita decorridos até nove meses contados a partir
da data referida no nimero anterior.

4 — A dentdncia desta CCT, na parte ndo prevista
no numero anterior, sera feita com a antecedéncia
minima de trés meses contados a partir da data referida
no n.° 1 da presente clausula.

5 — As denuncias far-se-a0 com o envio a outra parte
contraente de proposta de revisdo, através de carta regis-
tada com aviso de recepcao.

6 — A contraparte devera enviar a parte denunciante
uma contraproposta até 30 dias apds a recep¢ao da pro-
posta de revisao, presumindo-se que a outra parte aceita
0 proposto sempre que niao apresente proposta espe-
cifica para cada matéria.

7 — As negociagOes iniciar-se-30 nos primeiros
10 dias uteis apds o termo dos prazos referidos nos
nimeros anteriores.

8 — A CCT denunciada manter-se-4 em vigor até a
publicacdo de outra que a revogue.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 16.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicao no valor de € 2,60 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, desde que cumpridas no
minimo seis horas didrias.
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2 — O valor do subsidio atribuido nesta clausula nao
serd considerado no periodo de férias, nem para o cal-
culo dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 18.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de € 8 por cada trés anos de permanéncia em
categoria sem acesso obrigatorio, até ao limite de duas
diuturnidades.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragao

Niveis Ambito profissional
(em euros)

Director de servigos . ..........oeeiuii...
Gerente comercial ........................
1 Contabilista ...............ciiiiiian.. 707
Programador de informatica ................
Gerentedezona .............oiieuunennn..

Chefe de departamento ....................

Gerentedeloja ..................... ...
Chefe de escritdrio .............. ...

1 Guarda-livros ...l 695

Técnicode compras .......................

Chefe de servicos ...............oiinnnnn.

Caixeiro-encarregado .. .............o.....
Encarregado de armazém ..................
Encarregadodeloja ................. ... ..
Caixeiro-chefe de seccao ...................
Técnicodevendas ........................
1 Chefedesecgdo ............ooiiiinnnnnn. 630
Chefe de seccaodeloja ....................
Encarregado de electricista . ................
Planeador de informatica ..................
Relojoeiro-chefe desecgdo .................

Alcatifadorde 1.2 .......... ... .. ol
CaiXa ...
Caixeiro-viajante .........................
Fieldearmazém ..........................
Mecéanico de maquinas de escritériode 1.2 .. ..
MOtOTiSta . ..o v
Oficial electricista .. .................ouuan.
IV | Oficial de relojoeirode 1.2 ................. 478
Operador de computador ..................
Operador especializado de supermercado . . . . .
Planeador de informética (estagiario) ........
Primeiro-caixeiro ................ .. ... ...
Primeiro-escriturdrio ......................
Promotordevendas .......................
Secretario de direcgao .....................

Alcatifadorde 2.2 ......... ... ..o il
Mecanico de maquinas de escritério de 2.2 .. ..
Oficial relojoeirode 2.2 ....................
v Operador de computador (estagiario) ........ 444
Operador de supermercadode 1.2 ...........
Pré-oficial electricista do 3.°ano ............
Segundo-caixeiro .............. .. ...
Segundo-escriturario ......................

Alcatifadorde 3.2 ........ ... ool
Bordador especializado ....................
Caixade comércio ........................
Cobrador ................. i
Costureiro especializado ...................
VI | Mecénico de maquinas de escritério de 3.2 .. .. 408
Oficial relojoeirode 3. ....................
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Remuneragio

Niveis Ambito profissional
(em euros)

Operador de supermercadode 2.2 ...........
Pré-oficial electricistado 2.°ano ............

VI p e 408

Terceiro-caixeiro .............ovuvveunn....

Terceiro-escriturario ......................

Alcatifador-ajudante do3.°ano .............
Caixeiro-ajudante do3.°ano................
Continuo ........cooviiiiiii ..
Bordador ............ ... ..o ool
CoStUreiro ..........ooovviiiiiiiinnennn.
Estagiariodo3.°ano ......................

VI Meio-oficial relojoeirodo 3.°ano . .. ......... 376
Operador-ajudante de supermercado do 3.° ano
Praticante mecanico maquinas de escritério do

329AN0 ..
Pré-oficial electricistado 1.°ano ............
Telefonista ............ ... ... ..o oL

Alcatifador-ajudante do 2.°ano .............
Estagiario bordadordo 2.°ano ..............
Caixeiro-ajudante do 2.°ano ................
Estagiario costureirodo2.°ano .............
Distribuidor ............. ... ... oL
Embalador ................... ... .. ...
VIII | Estagiariodo2.°ano ...................... 374
Meio-oficial relojoeirodo 2.°ano . ...........
Operador-ajudante de supermercado do 2.° ano
Praticante de mecanico de maquinas de escri-

toriodo2.°ano . ...,
Servente .............. i
Servente de limpeza .......................
Vigilante ........ .. .. o i i

Alcatifador-ajudante do 1.°ano .............
Caixeiro-ajudante do 1.°ano . ...............
Estagiario de bordadordo 1.°ano ...........
Estagiario de costureirodo 1.°ano ..........
IX | Estagiariodo1.°ano ...................... 369
Meio-oficial relojoeirodo 1.°ano .. ..........
Operador-ajudante de supermercado do 1.° ano
Praticante de mecanico de maquinas de escritério

dollano..........oooiiiiiiiiiiii

Aprendiz de alcatifador ....................
Aprendizde bordador ................. ...
Aprendiz de coStureiro . ...................
X ﬁprend@z de electricista .................... 368

prendiz de relojoeiro . ............... ...
Aprendiz de mecanico de maquinas de escritdrio
Praticante de comércio ............. ... ...
Paquete ......... ... i

Santarém, 5 de Junho de 2004.

Pela Uniao das Associagoes Empresariais do Distrito de Santarém:
Ana Cristina Lobato Pinto Fréis Figueiredo Silva, mandataria.
Anténio Pinhdao Monteiro Nunes, mandataria.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:

José Antonio Marques, mandatario.
Filipe José Ferreira Neto, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULOI
Area, Ambito, vigéncia e deniincia
Clausula 1.2
Area e ambito

1— A presente convengdo colectiva de trabalho,
adiante designada por CCT, aplica-se a todo o distrito
de Santarém.
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2 — A presente CCT obriga, por um lado, as empresas
que se dediquem a actividade econémica de comércio
retalhista, comércio misto de retalho e grossista e comér-
cio por grosso filiadas nas associagdes empresariais asso-
ciadas na Unido das Associacdes Empresariais do Dis-
trito de Santarém e, por outro, os trabalhadores dessas
empresas filiados no CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal.

3 — Exceptuam-se deste dmbito todas as empresas
que, exercendo actividade comercial, estdo abrangidas
por contratacido colectiva de trabalho especifica para
o subsector de actividade econdmica a que se dedique.

4 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
no momento do depdsito desta CCT e das suas sub-
sequentes alteracdes, o respectivo regulamento de exten-
sdo a todas as empresas € a todos os trabalhadores ao
seu servico que, desenvolvendo actividade econdmica
no ambito da presente convencgao, nao estejam filiados
nas associagdes outorgantes.

5 — O ambito profissional é o constante do anexo II.

6 — Esta CCT abrange 1276 empresas e 3184 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — A presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigoraré pelo prazo de 12 meses, renovando-se por iguais
periodos enquanto nao for substituida por outra que
expressamente a revogue na totalidade.

2 — As tabelas salariais e cldusulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a partir de 1 de Fevereiro de
2004 e serdo revistas anualmente.

3 — A denuncia desta CCT, na parte que respeita
a tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria,
seré feita decorridos até nove meses contados a partir
da data referida no ntimero anterior.

4 — A dentncia desta CCT, na parte ndo prevista
no numero anterior, sera feita com a antecedéncia
minima de trés meses contados a partir da data referida
no n.° 1 da presente clausula.

5 — As dentncias far-se-ao com o envio a outra parte
contraente de proposta de revisao, através de carta regis-
tada com aviso de recepcao.

6 — A contraparte devera enviar a parte denunciante
uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao da pro-
posta de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita
0 proposto sempre que niao apresente proposta espe-
cifica para cada matéria.

7 — As negociacdes iniciar-se-a0 nos primeiros
10 dias uteis apds o termo dos prazos referidos nos
nimeros anteriores.

8 — A CCT denunciada manter-se-4 em vigor até a
publicacdo de outra que a revogue.
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CAPITULO IT

Classificacao profissional, admissao e acessos

Clausula 3.2

Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serao
obrigatoriamente classificados de acordo com as funcoes
efectivamente desempenhadas numa das categorias pre-
vistas no anexo I

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

1 — As idades minimas para admissao ao servigo das
entidades patronais abrangidas por este contrato sio
as seguintes:

a) 18 anos para os cobradores e motoristas;
b) Apo6s escolaridade obrigatdria e tenham com-
pletado 16 anos para os restantes profissionais.

2 — As habilitacdes minimas exigiveis para a admis-
sdo de trabalhadores ao abrigo deste contrato sio as
seguintes:

a) Para os empregados de escritério, 0 9.° ano de
escolaridade obrigatdria ou equivaléncia;

b) Para as restantes categorias, a frequéncia da
escolaridade obrigatdria.

3 — Os trabalhadores admitidos com 18 ou mais anos
de idade serdo classificados numa das categorias pro-
fissionais constantes no nivel 1X da tabela salarial no
anexo II.

Clausula 5.2

Estagio e acessos

As promogodes € acessos operam-se do seguinte modo:

A) Profissionais de escritério

1— Os trabalhadores de escritério ao atingirem
18 anos de idade ascenderdo a categoria de estagidrio
do 1.° ano.

2 — Os estagidrios, apds trés anos de estagio ou
quando perfacam 21 anos de idade serao promovidos
a terceiros-escriturarios.

3 — Os terceiros-escriturdrios ascenderdo a segun-
dos-escriturarios e os segundos-escriturarios ascenderao
a primeiros-escriturdrios logo apds trés anos de per-
manéncia naquelas categorias.

B) Profissionais do comércio

1 — Os praticantes serao obrigatoriamente promovi-
dos a caixeiros-ajudantes ou a operadores-ajudantes de
supermercado logo que completem 18 anos de idade.

2 — Os caixeiros-ajudantes e os operadores-ajudantes
de supermercado serao obrigatoriamente promovidos
a terceiros-caixeiros e a operadores de supermercado
de 2.2, respectivamente, logo que completem trés anos
de permanéncia naquela categoria. Este tempo sera
reduzido para dois anos sempre que o trabalhador tenha
permanecido um ano como praticante.
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3 — Os terceiros-caixeiros e os operadores de super-
mercado de 2.* ascenderdo, respectivamente, a segun-
dos-caixeiros e a operadores de supermercado de 1.2
apos trés anos de permanéncia naquelas categorias.

4 — Os segundos-caixeiros e os operadores de super-
mercado de 1.* ascenderdo, respectivamente, a primei-
ros-caixeiros € a operadores especializados de super-
mercado apds trés anos de permanéncia naquelas
categorias.

C) Profissionais de informatica

O estagiario para planeador de informatica e para
operador de computador terd a duracao de dois anos,
excepto se os trabalhadores apresentarem habilitacoes
curriculares, caso em que a duracdo maxima do estagio
serd de noves meses.

D) Mecanicos de maquinas de escritério

1— Os aprendizes de mecénicos de mdquinas de
escritorio serdo obrigatoriamente promovidos a prati-
cantes logo que completem 18 anos de idade.

2 — Os praticantes de mecanico de maquinas de escri-
tério ascenderdo a mecanico de maquinas de escritdrio
logo que perfacam trés anos como praticante.

3 — Os profissionais de 3. ou de 2.* ascenderdo a
categoria seguinte, sempre que completem trés anos de
permanéncia na mesma.

E) Electricistas

1 — Os aprendizes de electricista serdo obrigatoria-
mente promovidos a pré-oficial electricista logo que
completem 18 anos de idade.

2 — Os pré-oficiais de electricista ascenderao a oficial
electricista logo que perfagam trés anos como pré-oficial.

F) Relojoeiros

1 — Os aprendizes de relojoeiros serdo obrigatoria-
mente promovidos a meio-oficial relojoeiro logo que
completem 18 anos de idade.

2 — Os meios-oficiais relojoeiros ascenderao a oficial
relojoeiro logo que completem trés anos como meio
oficial.

3 — Os oficiais relojoeiros de 3.% ascenderao a 2.2
e estes a 1.2 logo que perfagam trés anos nas respectivas
categorias.

G) Lanificios e vestuario

1 — Os aprendizes de bordador e de costureiro ascen-
derdo a estagiarios logo que cumpram trés anos de
aprendizagem ou completem 18 anos de idade.

2 — Os estagiarios de bordador ou de costureiro serao
obrigatoriamente promovidos a bordador ou costureiro
logo que completem dois anos de estagio.

3 — Os bordadores ou costureiros ascenderao a bor-

dador especializado ou costureiro especializado logo que
perfacam trés anos nas respectivas categorias.
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H) Alcatifador

1— Os aprendizes de alcatifador serdo obrigatoria-
mente promovidos a alcatifador-ajudante logo que com-
pletem 18 anos de idade.

2 — Os alcatifadores-ajudantes ascenderao a alcati-
fador de 3. logo que perfacam trés anos na respectiva
categoria.

3 — Os alcatifadores de 3.* ascenderdo a 2.* e estes
a 1.2 logo que perfacam trés anos nas respectivas
categorias.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental, nos termos e condicOes previstas na lei.

2 — Durante os primeiros 60 dias de vigéncia do con-
trato, qualquer das partes pode fazer cessar unilateral-
mente o contrato sem alegacdo de justa causa, nao
havendo direito a qualquer indemnizagao.

3 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio do periodo experimental.

4 — Quando qualquer trabalhador transitar duma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada
ou tenha administradores ou sdcios gerentes comuns,
devera contar-se, para todos os efeitos, a data de admis-
sao da primeira.

CAPITULO 111

Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des contidas
no presente contrato,

b) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores
e, sempre que lhes tiver que fazer qualquer
observacdo ou admoestacdo, fazé-lo de modo
a nao ferir a sua dignidade;

c) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria, sem pre-
juizo do disposto no presente contrato;

d) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente da sua profissao,
podendo a entidade patronal encarregar o tra-
balhador de desempenhar outras actividades
para as quais tenha qualificacdo e capacidade
e que tenham afinidade ou ligacdo funcional
com as que correspondam a sua fungido normal;

e) Prestar as associagdes outorgantes informagdes
relativas a este contrato;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissdo.

g) Providenciar para que haja bom ambiente moral
e boas condicoes materiais no local de trabalho,
nomeadamente no que concerne a higiene,
seguranca no trabalho e doencas profissionais.
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Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigdes deste contrato;

b) Nao praticar deliberadamente qualquer acto
que prejudique ou possa prejudicar a entidade
patronal nem negociar por conta prdépria ou
alheia em concorréncia com esta e guardar
segredo profissional;

c) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as
fungdes e tarefas que lhes forem atribuidas e
comparecer ao trabalho com pontualidade e
assiduidade;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagiao de todo
o material e produtos que lhes sejam confiados
pela entidade patronal;

f) Obedecer a entidade patronal ou a quem a
represente em tudo o que respeite ao trabalho,
a sua organizagado e execuc¢do, salvo quando as
ordens e instrucdes se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias.

Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores
E vedado 2 entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

¢) Diminuir a remuneragdo ou baixar a categoria
profissional dos trabalhadores;

d) Transferir os trabalhadores para outra locali-
dade, excepto quando houver acordo do tra-
balhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoas por ela indicada;

f) Exigir dos trabalhadores prestacdo de trabalho
incompativel com as suas aptidoes profissionais
e possibilidades fisicas.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 10.%

Horario de trabalho

1— O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato colec-
tivo de trabalho € o seguinte:

a) Quarenta horas semanais, distribuidas de segun-
da-feira a sabado até as 13 horas;

b) Quarenta horas semanais, distribuidas de segun-
da-feira a sadbado.

§ unico. Aos trabalhadores admitidos até a data de
entrada em vigor do presente contrato colectivo de tra-
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balho aplica-se o horario de quarenta horas, de segun-
da-feira a sabado até as 13 horas. Por acordo escrito,
livremente celebrado com a entidade patronal, estes tra-
balhadores poderdo acordar para trabalhar aos sdbados
de tarde.

2 — O horério de trabalho para os profissionais de
escritdrio sera de trinta e nove horas semanais, de segun-
da-feira a sexta-feira. Em casos excepcionais, devida-
mente comprovados, admite-se a possibilidade destes
profissionais prestarem trabalho aos sabados, sem pre-
juizo do nimero de horas semanais.

3 — Durante o més de Dezembro, os trabalhadores
que pratiquem o horério de trabalho previsto na ali-
nea a) do n.° 1 desta cldusula prolongarao aos sabados
o seu horario de trabalho até as 19 horas, tendo como
compensacdo os dias 26 de Dezembro e 2 de Janeiro.
Caso estes dias coincidam com dias de descanso, a refe-
rida compensagido far-se-4 nos dias uteis imediatos,
respectivamente.

4 — O periodo normal de trabalho didrio é de oito
horas. No entanto, pode ser superior em duas horas
ao limite maximo consagrado, ndo podendo ultrapassar
dez horas didrias.

5 — O periodo diario de trabalho € interrompido por
um intervalo para refeicio e descanso néo inferior a
uma hora nem superior a duas horas e meia, de modo
que cada um dos periodos ndo tenha duracio superior
a cinco horas.

6 — E considerado dia de descanso semanal obriga-
tério o domingo.

7 — Para além do dia de descanso semanal obriga-
torio, tém ainda direito:

a) Os trabalhadores que pratiquem o horario de
trabalho semanal previsto na alinea a) do n.° 1
deste artigo a descansar ao sdbado, a partir das
13 horas;

b) Os trabalhadores que pratiquem o horario de
trabalho semanal previsto na alinea b) do n.° 1
deste artigo a um dia completo ou a dois meios
dias de descanso complementar a gozar de
segunda-feira a sexta-feira. Em alternativa, a
meio dia de descanso complementar a gozar de
segunda-feira a sdbado e a uma prestagio pecu-
nidria correspondente a 2,5% do vencimento
mensal do trabalhador, por cada periodo de tra-
balho ao sdbado de tarde.

8 — Séo equiparados a descanso semanal obrigatorio,
para todos os efeitos, com direito a remuneracio, os
dias feriados de observancia obrigatdria, nos termos da
lei, bem como o feriado municipal e terca-feira de
Carnaval.

§ tnico. O feriado de Sexta-feira Santa poderd ser
observado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

9 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério ou complementar serd remunerado com um
acréscimo de 100 % da retribuicao normal, dando ainda
direito a gozar um periodo equivalente ao trabalho pres-
tado, a gozar num dos trés dias titeis seguintes.
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Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar, que tem caracter excep-
cional, serd registado de forma inequivoca no inicio e
no fim da sua prestacao.

3 — O trabalho suplementar d4 direito a remunera-
¢do especial, a qual serd igual a retribuicdo normal,
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% na 1. hora;
b) 75% na 2.* hora ou fracgdes subsequentes.

4 — Quando o descanso compensatério for devido
por trabalho suplementar nao prestado em dias de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar ¢ em dia
feriado, pode o mesmo, por acordo entre o empregador
e o trabalhador, ser substituido por prestacdo de tra-
balho remunerado com um acréscimo ndo inferior a
100 %.

Clausula 12.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — O trabalho nocturno serd remunerado com um
acréscimo de 25 % sobre a remuneracao didria.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 13.2

Retribuicées minimas

1 — As remuneracdes minimas mensais auferidas
pelos trabalhadores sao as constantes do anexo II.

2 — A forma a considerar para calculo do valor didrio
¢ a seguinte:

Remuneracido mensal
26

3 — A forma a considerar para célculo de horas sim-
ples é a seguinte:

Remuneracao mensal X 12
Horas de trabalho semanalx52

4 — No célculo para subsidio de férias ou de Natal,
consideram-se a parte fixa da remuneragao, bem como
a parte varidvel da mesma, quando exista.

Clausula 14.2

Retribuicées dos trabalhadores quando exercem
funcoes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer funcdes inerentes
a diversas categorias, receberd a remuneracao estipulada
para a mais elevada.
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Clausula 15.2

Substituicao temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior, passard a receber a retribui¢ao cor-
respondente a categoria do substituido durante o tempo
que a substitui¢ao durar.

Clausula 16.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo no valor de € 2,60 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, desde que cumpridas no
minimo seis horas diarias.

2 — O valor do subsidio atribuido nesta clausula nao
serd considerado no periodo de férias, nem para o cal-
culo dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 17.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até
ao dia 15 de Dezembro um subsidio correspondente
a 100 % da retribuicao mensal.

2— Os trabalhadores que tenham completado o
periodo experimental mas nao concluam um ano de ser-
vico, em 31 de Dezembro, tém direito a um subsidio,
de montante proporcional ao nimero de meses com-
pletados até essa data.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a parte do subsidio pro-
porcional ao nimero de meses de servigo prestado no
ano da cessacao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano da suspensao, a um subsidio de mon-
tante proporcional ao nimero de meses de ser-
vico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de montante proporcional ao
nimero de meses de servico até 31 de Dezem-
bro, a contar da data do regresso.

Clausula 18.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
valor de € 8 por cada trés anos de permanéncia em
categoria sem acesso obrigatdrio, até ao limite de duas
diuturnidades.

CAPITULO VI

Suspensiao da prestacao do trabalho

Clausula 19.2

Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito, em cada ano civil, ao gozo de 22 dias
ateis de férias, sem prejuizo da sua retribuicdo normal.
Para efeitos de férias, a contagem dos dias tdteis com-
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preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como
tal considerados o sdbado e o domingo.

2 — Os trabalhadores, no ano da sua admissao e
desde que esta se verifique durante o 1.° semestre, terao
direito a um periodo de férias de 8 dias uteis, apds
60 dias de trabalho prestado, sem prejuizo da sua retri-
buicao normal.

3 — No ano da suspensido do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribuicao correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

4 — No ano da cessacao do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano como se tivesse estado ininterruptamente ao servigo,
apos trés meses de servico efectivo.

5 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o0 momento da apresentagao do traba-
lhador apds a cessacido do impedimento e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa serd con-
cedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

7— A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalha-
dor. Nao havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar entre 1 de Maio e 31 de Outubro um periodo
de férias que ndo pode ser superior a 17 dias de férias,
cabendo ao trabalhador marcar os restantes cinco dias,
rateado entre os trabalhadores da empresa e desde que
salvaguarde os periodos de relevancia local.

8 — Até 15 de Abril de cada ano as empresas afixarao
nas respectivas seccdes para conhecimento do pessoal
interessado os mapas definitivos de férias, o qual devera
permanecer afixado até 31 de Outubro. No caso de alte-
racdo da época de férias por acordo das partes para
periodo posterior a 31 de Outubro, terd de haver comu-
nicacdo ao Ministério do Emprego e aos Sindicatos até
esta data através de documentos devidamente assinados
pelos trabalhadores visados. Qualquer alteracio poste-
rior a esta data por acordo das partes terd o mesmo
tratamento.

9 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo
das férias nos termos previstos nesta cldusula, o tra-
balhador receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo total ou par-
cial em falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado
no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 20.2
Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores com
direito as mesmas receberao um subsidio equivalente
a 100 % da respectiva retribuigdo mensal.
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2 — Aos trabalhadores com direito a férias no ano
da admissdo serd concedido um subsidio equivalente
ao respectivo periodo de férias.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a indemnizagao correspondente ao
periodo de férias vencido e respectivo subsidio, salvo
se ja os tiver gozado, bem como as férias e respectivo
subsidio proporcionais aos meses de servigo prestado

no ano da cessacao.

Clausula 21.2
Definicao de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas
na medida em que perfacam um ou mais dias completos
de trabalho.

Clausula 22.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas previamente
autorizadas pela entidade patronal, bem como as moti-
vadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que nao seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigacdes legais, ou a necessidade
de prestacao de assisténcia inadidvel a membros
do seu agregado familiar;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun-
¢coes em organismos sindicais ou comissoes de
trabalhadores;

¢) Casamento — 11 dias tteis;

d) Falecimento do cOnjuge, parentes ou afins, nos
seguintes termos:

Cinco dias por falecimento de mulher,
marido, pais, filhos, genros, noras, sogros,
enteados, padrasto, madrasta;

Dois dias por falecimento de irméos, cunha-
dos, companheiro ou companheira, avds,
bisavés, netos, bisnetos, a qualquer outra
pessoa que viva em comunhdo de mesa e
habitacao com o trabalhador;

e) Nascimento de filhos, durante cinco dias uteis
seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir
ao nascimento do filho;

f) Prestagdo de provas de exame em estabeleci-
mento de ensino, no préprio dia e véspera;

g) Pratica por parte dos trabalhadores bombeiros
voluntérios de actividade no exercicio das suas
fungodes, em caso de sinistro ou qualquer situa-
¢ao de emergéncia, desde que nao prejudique
o funcionamento da empresa;

h) Doacdo de sangue, durante todo o dia da
doacgao.

2 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a
entidade patronal podera exigir prova de veracidade dos
factos alegados.
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Clausula 23.2

Definicao de faltas nao justificadas

Sao consideradas faltas ndo justificadas as dadas por
motivos diferentes dos previstos no n.° 1 da clausula 22.2

Clausula 24.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no niimero seguinte:

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea b) do n.° 1
da cldusula 22.2, salvo disposicio legal em con-
trario, ou tratando-se de faltas dadas por mem-
bros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito a subsidio de previdéncia
respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito ao res-
pectivo seguro.

3 — As faltas previamente autorizadas pela entidade
patronal também ndo determinam perda de retribuigao,
salvo estipulagao em contrario.

4 — As faltas dadas pelos motivos previstos na ali-
nea b) do n.° 1 da clausula 22.* ndo determinam dimi-
nuicao do periodo de férias nem perda de retribuicao,
até aos limites de crédito de horas concedidos, nos
seguintes termos:

a) Quatro dias por més, para dirigentes sindicais;
b) Oito horas por més, para delegados sindicais.

5 — A comunicacdo e prova sobre faltas justificadas
regula-se pelo previsto na lei.

6 — As faltas nao justificadas implicam a perda de
retribuicdo e poderao dar lugar a procedimento disci-
plinar, nos termos da lei.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 25.2
Regime geral

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime geral previsto na lei.

Clausula 26.2

Sancoes disciplinares

1 — Considera-se infrac¢ao disciplinar o facto volun-
tario e culposo, quer conste de acgao ou omissao, quer
viole os deveres decorrentes da lei e deste contrato.

2 — As sangoes disciplinares que poderdo ser apli-
cadas sao as seguintes:

a) Repreensdo verbal;
b) Repreensao registada;
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¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;
d) Despedimento com justa causa.

3 — Asancgdo prevista na alinea ¢) do numero anterior
nao pode exceder 12 dias por cada infrac¢ao disciplinar
e o total de 30 dias em cada ano civil.

4 — Para a graduacdo da sangao a aplicar deve aten-
der-se a natureza e gravidade da infrac¢do, a categoria
e posicao hierdrquica do trabalhador e ao seu compor-
tamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma
sancao pela mesma infraccéo.

5 — Para os efeitos previstos no ndmero anterior,
deve a entidade patronal manter devidamente actua-
lizado o registo de sangdes disciplinares de cada tra-
balhador e juntar sempre certificado deste a qualquer
processo disciplinar que seja instaurado.

6 — As sangoes disciplinares previstas nas alineas c)
e d) do n.° 2 desta cldusula serdo obrigatoriamente pre-
cedidas de processo disciplinar, sem o que serdo con-
sideradas nulas. Para a sancdo prevista na alinea b) ¢
sempre obrigatdria a audicdo do trabalhador e havera
lugar a processo disciplinar quando a sancdo nao seja
aceite por este e requeira a sua instauragao.

7 — A sancdo disciplinar deverd ser executada até
ao limite méximo de 30 dias apos ter sido comunicada
ao trabalhador.

Clausula 27.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancOes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia, salvo o disposto na cldusula 8.* deste
contrato;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcgoes em orga-
nismos sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem;

e) Depor como testemunha de colegas em processo
disciplinar ou judicial.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
o despedimento, mesmo com pré-aviso, ou a aplicacao
de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicao de outra
falta, quando tenham lugar até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero
anterior, ou até trés anos apds o termo das fungoes
referidas na alinea c), ou a data da apresentagdo da
candidatura a essas func¢des quando as nao venha a exer-
cer, se ja entdo, num ou outro caso, o trabalhador servia
a mesma empresa.

3 — A entidade patronal que aplicar a qualquer tra-
balhador que exerca ou tenha exercido hd menos de
um ano as fungdes referidas na alinea c¢) do Decreto-Lei
n.° 49 408 ou o despedir com ou sem justa causa deve
comunicar o facto, fundamentando-o, ao Ministério do
Trabalho no prazo de oito dias.
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Clausula 28.2

Consequéncias da aplicacao de sancoes abusivas

A aplicagao de quaisquer sangoes abusivas nos termos
da clausula anterior obriga a entidade patronal a indem-
nizar o trabalhador nos termos gerais do direito, com
as alteragoes seguintes:

a) Se a sancdo for despedimento, a indemnizagao
por que o trabalhador venha a optar nio sera
inferior ao dobro da fixada na lei;

b) Se a sangao for a suspensao com perda de retri-
buicdo, a indemnizacdo nao serd inferior a
10 vezes a importancia da retribui¢ido perdida.

Clausula 29.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se através do processo
disciplinar.

2 — A entidade patronal deverd dar conhecimento
ao trabalhador da instauracdo do processo disciplinar,
em carta registada com aviso de recepcdo, logo que
verifique existirem indicios de infrac¢ao disciplinar.

3 — O processo disciplinar incluird, obrigatoria-
mente, uma nota de culpa, de que serd enviada copia
ao trabalhador, por carta registada com aviso de recep-
¢ao0, com a descricao fundamentada dos factos que lhe
sao imputados.

4 — O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para a sua defesa, nomeadamente rol
de testemunhas.

5 — O trabalhador pode requerer a presenca de um
representante do seu sindicato em todas as diligéncias
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

6 — Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera
a entidade patronal suspender preventivamente o tra-
balhador nos casos previstos na lei, assegurando-lhe, no
entanto, todos os direitos e regalias que auferia se esti-
vesse ao Servico.

7 — Sao requisitos essenciais o envio da nota de culpa,
a audicao das testemunhas arroladas e a realizagdao de
todas as diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

8 — O processo disciplinar devera iniciar-se até 30
dias apds o conhecimento da pratica da infraccdo pela
entidade patronal, ou pelo superior hierarquico do tra-
balhador, e estar concluido no prazo de 60 dias contados
a partir da data da recepcdo da nota de culpa.

9 — Concluida a instrucdo do processo disciplinar,
deverd a entidade patronal proferir decisao fundamen-
tada no prazo de 30 dias.

CAPITULO VIII
Actividade sindical
Clausula 30.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de organizar e desenvolver actividade sindical nas
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empresas, nos termos da lei e deste contrato colectivo
de trabalho.

2 — As entidades patronais ndo tém o direito de inter-
ferir na actividade sindical dos trabalhadores ao seu ser-
vigo, desde que essa actividade seja exercida de acordo
com a lei e este contrato colectivo de trabalho.

Clausula 31.2

Organizacéo sindical na empresa

1 — Os delegados sindicais sao os representantes dos
sindicatos nas empresas.

2 — As direccoes sindicais comunicarido a respectiva
entidade patronal a identificacido dos seus delegados sin-
dicais por meio de carta registada com aviso de recepgao.

3 — Compete aos delegados sindicais informar e
esclarecer os seus colegas de trabalho, bem como zelar
pelo cumprimento do exposto neste contrato colectivo
de trabalho.

4 — Para o exercicio das suas funcoes sindicais os
dirigentes sindicais beneficiam de um crédito de quatro
dias por més e os delegados sindicais de oito horas por
més sem perda de retribuicio, respectivamente.

CAPITULO IX

Direitos especiais

Clausula 32.2

Trabalho feminino

Além do estipulado no presente CCT para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos trabalhadores do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenhem tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem
grande esforgo fisico, contacto com substincias
toxicas ou posicdes incomodas, serdo transfe-
ridas, a seu pedido ou por conselho médico,
para trabalhos que as nao prejudiquem, sem pre-
juizo da retribuicao correspondente a sua cate-
goria profissional;

b) A dispensa didria para amamentacdo ou alei-
tacdo serd gozada em dois periodos distintos
com a duragdo maxima de uma hora cada, salvo
se outro regime for acordado com a entidade
patronal. Se a mae nido amamentar o filho, a
dispensa para aleitagcdo durara até o filho com-
pletar um ano;

c¢) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho, até dois dias por més, com pagamento
facultativo da retribuicdo.

Clausula 33.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador que frequente qualquer grau de ensino oficial
ou equivalente.
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2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito as con-
dicoes especiais estabelecidas na lei.

Clausula 34.%

Trabalho de menores

1 — As entidades patronais obrigam-se, dentro dos
demais sdos principios, velar pela preparagao profissio-
nal dos menores.

2 — As entidades patronais devem ainda submeter
os trabalhadores menores a exame médico que certifique
a capacidade fisica e psiquica adequadas ao exercicio
das funcoOes, a realizar até 15 dias apds a admissao,
sempre que a duracgio provavel da prestacao de trabalho
se mantenha para além de trés meses.

3— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores trabalhos adequados a sua idade, prevenindo,
de modo especial, quaisquer danos ao seu desenvol-
vimento fisico.

Clausula 35.2

Formacao profissional

Aquando da admissao de trabalhadores que tenham
frequentado com aproveitamento cursos de formacao
profissional ministrados pelas escolas de formacao pro-
fissional, os mesmos devem ser classificados profissio-
nalmente de harmonia com os niveis de ensino minis-
trado.

Clausula 36.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servico serao pagas as despesas de alimentagio e
alojamento, em condicOes compativeis, contra a apre-
sentacao dos documentos comprovativos, sem prejuizo
de as partes poderem acordar noutra forma de paga-
mento.

2 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo
da entidade patronal, esta pagar-lhe-4 o produto do coe-
ficiente de 0,24 sobre o preco de litro de gasolina super,
por cada quilémetro percorrido, além de um seguro con-
tra todos os riscos, incluindo responsabilidade civil limi-
tada compreendendo passageiros.

CAPITULO X

Transmissao do estabelecimento

Clausula 37.2

1—Em caso de transmissdo da exploracdo ou do
estabelecimento, os contratos de trabalho continuarao
com a entidade patronal adquirente, considerando-se,
para todos os efeitos, o tempo de trabalho na entidade
transmitente.

2 — Os contratos de trabalho poderao manter-se com
a entidade transmitente se esta prosseguir a sua acti-
vidade noutra exploragdo ou estabelecimento e se os
trabalhadores nao preferirem que os contratos conti-
nuem com a entidade adquirente.

3 —Se os contratos de trabalho continuarem com
a entidade adquirente, esta serd responsavel pelo cum-
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primento de todas as obrigacoes emergentes daqueles
contratos, ainda que constituidos anteriormente a trans-
missao.

CAPITULO XI

Higiene e seguranca no trabalho

Cléusula 38.2
Principio geral

1 — As entidades patronais instalarao os trabalhado-
res em boas condigdes de higiene e deverao dotar os
locais de trabalho com os indispenséveis requisitos de
seguranga.

2 — Aos trabalhadores que contactem com produtos
nocivos para a sua saide ou sujeitos a humidades e
a intempérie, a entidade patronal obriga-se a fornecer-
-lhes gratuitamente os adequados equipamentos de
protecgao.

Seguranca social

Clausula 39.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo abrangidos por este contrato contribuirdo para as
instituicdes de seguranca social que obrigatoriamente
os abranjam, nos termos da lei.

CAPITULO XII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 40.2

Todos os casos omissos neste contrato serao regidos
pelas leis gerais do trabalho.

Clausula 41.2

Garantia de manutencao de regalias

As disposicoes do presente CCT consideram-se, no
seu conjunto, mais favoraveis para os trabalhadores que
as anteriormente vigentes. Contudo, da aplicacdo do
presente contrato nao poderdo resultar quaisquer pre-
juizos para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria ou classe, bem como diminuicao da retribui-
¢ao, ou outras regalias de caréacter regular ou perma-
nente que estejam a ser praticadas.

ANEXO |
Categorias profissionais

Profissionais de escritorio

Director de servigos. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos poderes de que estd investido,
as actividades do organismo ou da empresa, ou de um
ou varios dos seus departamentos. Exerce funcdes, tais
como: colaborar na determinacdo da politica da
empresa; planear a utiliza¢ao mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacio e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo
ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 39, 22/10/2004

e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificacdo
dos custos.

Contabilista. — Organiza e dirige os servigos de con-
tabilidade e d4 conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos con-
tabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa de forma a assegurar uma recolha de ele-
mentos precisos, com vista a determinacdo de custos
e resultados de exploragio; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtenc@o dos elementos mais adequados
a gestao econdmico-financeira e cumprimento da legis-
lacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a defini¢ao da politica orgamental e organiza e
assegura o controlo da execugao do or¢amento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informacdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracao do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatdrio explicativo que acompanha a apresentagao de
contas ou fornece indicagdes para essa elaboracao; efec-
tua as revisoes contabilisticas necessarias, verificando
os livros ou registos para se certificar da correccido da
respectiva escrituragao.

Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o res-
ponsavel pela contabilidade das empresas do grupo A,
a que se refere o Cddigo da Contribuicao Industrial,
perante a Direc¢do-Geral das Contribuicoes e Impostos.
Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo de habilitacao pro-
fissional de técnico de contas.

Chefe de departamento, chefe de escritorio, chefe de
servicos. — 1 — Estuda, organiza, dirige e coordena, sob
a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou varios
dos departamentos da empresa, as actividades que lhe
sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgao,
orientagao e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientacoes e fins definidos; propde a aqui-
sicdo de equipamentos e materiais e a admissao de pes-
soal necessario ao bom funcionamento do departamento
e executa outras funcoes semelhantes.

2 — As categorias que correspondem a esta profissao
serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e o grau de responsabilidade requerido.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, execu-
tando nomeadamente trabalhos contabilisticos relativos
ao balanco anual e apuramento dos resultados da explo-
racao e do exercicio.

Pode colaborar nos inventdrios das existéncias, pre-
parar ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao havendo
seccdo propria de contabilidade, superintende os refe-
ridos servicos e tem a seu cargo a elaboracio dos balan-
cos e escrituragdo dos livros selados ou € responsavel
pela boa ordem e execucgao dos trabalhos. Pode subs-
crever a escrita da empresa, sendo o responsavel pela
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contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere
0 Codigo da Contribuicido Industrial, perante a Direc-
¢ao-Geral das Contribui¢des e Impostos. Nestes casos,
¢é-lhe atribuido o titulo de habilitagdo profissional de
técnico de contas.

Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagOes da caixa €
registo do movimento relativo a transaccoes respeitantes
a gestdo da empresa: recebe numerario e outros valores
e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobres-
critos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicoes necessdrias para os levantamentos.

Escriturdrio de 1.4 2. e 3. — estagidrio. — 1 — Exe-
cuta vdrias tarefas que variam consoante a natureza e
importancia do escritério onde trabalha; redige rela-
torios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a méquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tare-
fas que lhe competem; examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica-o e compila os dados que sao necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuicao e
regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informagoes e transmite-os a pessoa ou Servico com-
petente; pOe em caixa os pagamentos de contas e entrega
recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas, e estabelece o
extracto das operacoes efectuadas e de outros docu-
mentos para informacao da direccao; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condicoes
de admissao e efectua registos de pessoal; preenche for-
mulérios oficiais relativos ao pessoal e a empresa; ordena
e arquiva notas de livrancas, recibos, cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos. Acessoria-
mente nota em estenografia, escreve a maquina e opera
com maquinas de escritdrio.

2 — Para além da totalidade ou parte das tarefas
descritas no n.° 1, pode verificar e registar a assiduidade
do pessoal, assim como 0s tempos gastos na execucao
das tarefas, com vista ao pagamento de salarios ou outros
fins.

Secretdrio de direccdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direcgdo da empresa.
Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes
fungdes: redigir actas das reunides de trabalho, asse-
gurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
diaria do gabinete; providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Telefonista. — 1 — Presta servico numa central tele-
fonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
macoes telefonicas.

2 — As categorias que correspondem a esta profissao
serao atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias:

Manipulagao de aparelhos de comutacao com capa-
cidade superior a 16 postos suplementares;
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Manipulacao de aparelhos de comutacdo com capa-
cidade igual ou inferior a 16 postos suplemen-
tares.

Cobrador. — Procede fora dos escritérios a recebi-
mentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos que efec-
tua fungdes andlogas relacionadas com escritério,
nomeadamente de informacoes e fiscalizacdo.

Continuo. — Anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes; faz a entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servico interno; estampilha e entrega correspondén-
cia, além de a distribuir aos servigos a que € destinada.
Pode executar, excepcional e esporadicamente, o servico
de reproducdo e enderecamento de documentos.
Quando menor de 18 anos de idade é designado por
paquete.

Profissionais de comércio

Gerente comercial. — E o trabalhador que, com pode-
res de representacdo da firma, tem a seu cargo a direccao
do estabelecimento.

Gerente de zona. — E o trabalhador responsavel pela
coordenacdo e organizacdo da actividade de servigos
de um grupo de lojas com dreas entre 700 m? e 2500 m?,
numa determinada zona e de acordo com orientacoes
determinadas pela hierarquia respectiva.

Gerente de loja. — E o trabalhador que, com a neces-
séria autonomia, gere, coordena e dirige uma unidade
comercial com drea compreendida entre 1000 m? e
2500 m2.

Técnico de compras. — Analisa estudos de mercados,
interpretando os dados e formulando propostas de estra-
tégia comercial. Selecciona fornecedores e ou produtos,
negociando condigdes comerciais. Propde a realizacao
de accoes promocionais, controlando a performance na
gama de produtos sob a sua responsabilidade.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que substitui
0 patrao ou o gerente na auséncia destes e se encontra
apto a dirigir todo o servigo do pessoal.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
superintende no funcionamento do armazém, coorde-
nando o sector € 0 equipamento de modo a assegurar
o seu bom funcionamento.

Encarregado de loja. — E o trabalhador que, com a
necessaria autonomia, gere, coordena e dirige uma uni-
dade comercial.

Caixeiro-chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa
seccao do estabelecimento com o minimo de trés
profissionais.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas nas empresas.

Chefe de seccio de loja. — E o trabalhador que, numa
unidade comercial, coordena, dirige e controla uma sec-
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¢do, cabendo-lhe nomeadamente a responsabilidade
pela gestao, controlo e rotacido de stocks e pela conta
de exploracao.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas.

Caixeiro-viajante. — E o trabalhador que promove
venda por conta exclusiva da entidade patronal, habi-
tualmente fora do estabelecimento.

Operador de supermercado. — E o trabalhador que no
supermercado ou hipermercado desempenha de forma
polivalente todas as tarefas inerentes ao bom funcio-
namento das lojas, nomeadamente, entre outros, aqueles
ligados com a recepcdo, marcagdo, armazenamento,
embalagem, reposi¢do e exposicao de produtos, aten-
dimento e acompanhamento de clientes. E também res-
ponsavel por manter em boas condicoes de limpeza e
conservagao quer o respectivo local de trabalho quer
as paletas e utensilios que manuseia. Controla as mer-
cadorias vendidas e o recebimento do respectivo valor.
Pode elaborar notas de encomenda ou desencadear, por
qualquer forma, o processo de compra. Faz e colabora
em inventarios. Mantém actualizados os elementos de
informacao referentes as tarefas que lhe sdo cometidas.
Desempenha funcdes de apoio a oficiais de carnes, pani-
ficacdo, manutencao e outros. Pode utilizar e conduzir
aparelhos de elevagao e transporte.

Caixeiro. — E o trabalhador que faz a sua actividade
no servico geral do balcao.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pela
boa ordem e arrumacdo do armazém, superintendendo
e executando operagOes de entrada/arrumacgdo e ou
saida de mercadorias ou materiais. E ainda responsavel
pelo respectivo movimento administrativo e sua corres-
pondéncia as existéncias fisicas.

Caixa de comércio.—E o trabalhador que recebe
numerario em pagamento de mercadoria ou servicos
no comércio a retalho ou outros estabelecimentos; veri-
fica as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo
ou bilhete, conforme o caso, regista estas operagoes nas
folhas de caixa e recebe cheque.

Distribuidorfembalador. — E o trabalhador que distri-
bui as mercadorias por clientes ou sectores de venda,
acondiciona produtos diversos com embalagens com
vista a sua expedicdo ou armazenamento e alimenta,
vigia e assegura o funcionamento de uma maquina ou
instalacdo mecanica utilizada no acondicionamento de
produtos de véria natureza em sacos, garrafas, recipien-
tes metélicos e outros.

Servente. — E o trabalhador que executa tarefas nio
especificadas, nao necessitando de qualquer informacao
nas quais predominem o esforco fisico resultante do
peso das mercadorias.

Vigilante. — E o trabalhador que vela pela seguranca
das instalagoes e mercadorias e ou detecta o roubo,
verifica e comunica as anomalias detectadas e verifica
e regista a entrada e ou saida de mercadorias fora do

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 39, 22/10/2004

horario normal de expediente. Presta assisténcia ao
cliente, procedendo as explicagdes e informagdes que
lhe sejam requeridas.

Profissionais de informatica

Programador de informdtica. — Estabelece programas
que se destinam a comandar operacdes de tratamento
automdtico da informacio por computador; recebe as
especificacoes e instrugdes preparadas pelo analista de
informatica, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificacdo dos programas; escreve instrucoes para
o computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteracbes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou
por outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o com-
putador.

Planeador de informdtica. — Prepara os elementos de
entrada no computador e assegura-se do desenvolvi-
mento das fases previstas no processo; providencia pelo
fornecimento de fichas, mapas, cartoes, discos, bandas
e outros necessarios a execugao de trabalhos; assegura-se
do desenvolvimento das fases previstas no processo, con-
sultando documentacdo apropriada; faz a distribuicao
dos elementos de saida recolhidos no computador, assim
como os de entrada, pelos diversos servigos ou seccoes,
consoante a natureza dos mesmos. Pode determinar as
associagoes de programas mais convenientes quando se
utilize uma multiprogramacio, a partir do conhecimento
da capacidade de memdria e dos periféricos.

Operador de computador. — Acciona e vigia uma
mdquina automética para tratamento da informacio;
prepara o equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar; recebe o programa em cartdes em suporte mag-
nético sensibilizado; chama-o a partir da consola, accio-
nando dispositivos adequados, ou por qualquer outro
processo; coloca papel na impressora e os cartoes ou
suportes magnéticos nas respectivas unidades de per-
furacao ou de leitura e escrita; introduz, se necessario,
dados nas unidades de leitura, vigia o funcionamento
do computador e executa as manipulacoes necessarias
(colocacao de bandas nos desenroladores, etc.), con-
soante as instrucOes recebidas; retira o papel impresso,
os cartoes perfurados e os suportes magnéticos sensi-
bilizados, se tal for necessario para a execugao de outras
tarefas; detecta possiveis anomalias e comunica-as supe-
riormente; anota os tempos utilizados nas diferentes
maquinas e mantém actualizados os registos e os quadros
relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode
vigiar as instalagcdes de ar condicionado e outras para
obter a temperatura requerida para o funcionamento
dos computadores, efectuar a leitura dos graficos e
detectar possiveis avarias. Pode ser especializado no tra-
balho com uma consola ou com material periférico e
ser designado em conformidade, como por exemplo ope-
rador de consola e operador de material periférico.

Profissionais electricistas

Encarregado de electricista. — E o trabalhador elec-
tricista, com a categoria de oficial, que controla e dirige
técnica e disciplinarmente os servigos nos locais de
trabalho.
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Oficial electricista. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugao, bem como a dos tra-
balhadores que o coadjuvam.

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais € que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menos responsabilidade.

Profissionais de relojoaria

Relojoeiro-chefe de seccdo/oficial relojoeiro. — E o tra-
balhador que desmonta, limpa, repara e afina vérios
tipos de relogios e examina, normalmente com lupa,
0 mecanismo do reldgio a reparar ou determinadas par-
tes deste, a fim de detectar as deficiéncias de fun-
cionamento.

Meio-oficial relojoeiro. — E o trabalhador que auxilia
o oficial e executa trabalhos sob orientacio deste.

Lanificios e vestuario

Bordador. — E o trabalhador que borda 4 mio ou
a maquina.

Costureiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de costura diversos.

Outros

Mecadnico de mdquinas de escritério. — E o trabalha-
dor que executa, repara ou afina miquinas de escrever,
calcular ou outras maquinas de escritério.

Alcatifador. — E o trabalhador que se dedica a colo-
cagao de alcatifas no domicilio.

Motorista de pesados e ligeiros. — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducado (profissional), faz predo-
minantemente conducdo de veiculos automéveis (ligei-
ros e ou pesados), cargas e descargas, zela pela boa
conservagdo e limpeza do veiculo, podendo ainda,
quando necessario, fazer outros servicos no armazém.

Servente. — E o trabalhador que executa tarefas nio
especificas, ndo necessitando de qualquer informacao,
nas quais predominem o esforco fisico resultante do
peso das mercadorias.

Servente de limpeza. — E o trabalhador que, entre
varias tarefas indiferenciadas, mantém as instalagoes em
bom estado de limpeza.

Estagidrios. — Sao os trabalhadores que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagiam para ingresso
numa carreira profissional.

Aprendizes. — Sao os trabalhadores que, em regime
de aprendizagem, iniciam a sua actividade.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
exerce fungdes cometidas aos continuos.
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ANEXO 11

Tabelas salariais

Niveis

Categoria profissional

Remuneracao
(em euros)

Director de servigos . ...........coeuuunn...
Gerente comercial ........................
Contabilista ............. ...
Programador de informatica ................
Gerentedezona ...........ccoouviiiinn...

707

II

Chefe de departamento ....................
Gerentedeloja ....................... ...
Chefe de escritdrio .................oo...
Guarda-livros ...
Técnicode compras .......................
Chefe de servigos ............coiiinnnnn..

695

III

Caixeiro-encarregado . .....................
Encarregado de armazém ..................
Encarregadodeloja .............. ... ... ..
Caixeiro-chefe de sec¢ao ...................
Técnicodevendas ........................
Chefedeseccao ..........ccoviivieennnn..
Chefe de seccaodeloja ....................
Encarregado de electricista .. ...............
Planeador de informética ..................
Relojoeiro-chefe desecgdo .................

630

v

Alcatifadorde 1.2 ............ . ... L.
Caixa ...
Caixeiro-viajante
Fieldearmazém ..........................
Mecanico de maquinas de escritério de 1.2 . ...
MOtOTiSta . oo v e et
Oficial electricista . ........................
Oficial de relojoeirode 1.2 .................
Operador de computador ..................
Operador especializado de supermercado . . . . .
Planeador de informdtica (estagiario) ........
Primeiro-caixeiro ................ccooii...
Primeiro-escriturdrio ......................
Promotordevendas .......................
Secretariode direcgdo ............ . ...

478

Alcatifadorde 2.* .......... ... ... ... ...
Mecéanico de maquinas de escritério de 2.2 . ...
Oficial relojoeirode 2.2 ....................
Operador de computador (estagiario) ........
Operador de supermercadode 1.2 ...........
Pré-oficial electricista do 3.°ano ............
Segundo-caixeiro .............. ...
Segundo-escriturdrio ............... ... ...

444

VI

Alcatifadorde 3.* .......... ... ... oo
Bordador especializado ....................
Caixade comércio ........................
Cobrador ...
Costureiro especializado ...................
Mecéanico de maquinas de escritério de 3.2 . ...
Oficial de relojoeirode 3.2 .................
Operador de supermercadode 2.* ...........
Pré-oficial electricistado 2.°ano ............
Terceiro-caixeiro .........................
Terceiro-escriturario ......................

408

VII

Alcatifador-ajudante do3.°ano .............
Caixeiro-ajudante do3.°ano................
Continuo ............oiiiiiiiiiiiiii
Bordador .............. ... o ool
COStUIeiro . ....ovvvi i
Estagiariodo3.°ano ......................
Meio-oficial relojoeirodo 3.°ano ... .........
Operador-ajudante de supermercado do 3.° ano
Praticante de mecanico de maquinas de escri-

tériodo3.°ano........... .. ol
Pré-oficial electricistado 1.°ano ............

376
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Remuneragio

Niveis Categoria profissional
(em euros)

Alcatifador-ajudante do 2.°ano .............
Estagiario bordadordo2.°ano ..............
Caixeiro-ajudante do2.°ano . ...............
Estagiario de costureirodo 2.°ano ..........
Distribuidor ............. ... ... o L
Embalador ............... ... .. ..ol
VII Estagiariodo2.°ano ......................
Meio-oficial relojoeirodo 2.°ano .. ..........
Operador-ajudante de supermercado do 2.° ano
Praticante de mecanico de maquinas de escri-

tériodo2.°ano . ...
Servente ...l
Servente de limpeza .......................
Vigilante ......... ... ... . i

374

Alcatifador-ajudante do 1.°ano .............
Caixeiro-ajudante do 1.°ano .. ..............
Estagiario de bordadordo 1.°ano ...........
Estagiario de costureirodo 1.°ano ..........
IX | Estagidriodo1.ano ...................... 369
Meio-oficial relojoeirodo 1.°ano . . .. ........
Operador-ajudante de supermercado do 1.° ano
Praticante de mecanico de maquinas de escri-

toriodo 1.°ano . ...t

Aprendiz de alcatifador ....................
Aprendizde bordador ........... ... ...
Aprendiz de costureiro ....................
X Aprendiz de electricista . ................... 368

Aprendiz de relojoeiro .. ........ ...l
Paquete ...........o i
Praticante de comércio ....................
Aprendiz de mecanico de maquinas de escritério

Santarém, 5 de Junho de 2004.

Pela Uniao das Associagoes Empresariais do Distrito de Santarém:

Ana Cristina Lobato Pinto Fréis Figueiredo Silva, mandataria.
Anténio Pinhdo Monteiro Nunes, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal:

José Antonio Marques, mandatario.
Filipe José Ferreira Neto, mandatério.

Declaragao

Ana Cristina Lobato Pinto Fréis Figueiredo e Silva,
presidente da direc¢ao da Associacio Empresarial do
Concelho de Rio Maior, na qualidade de presidente
da UAEDS — Uniao das Associagoes Empresariais do
Distrito de Santarém, declara para os devidos efeitos
que as Associacoes que compoem a UEADS séo:

Associagao Empresarial do Concelho de Rio
Maior;

Associacdo Empresarial de Ourém — Fétima;

Associacdo Comercial e Servigos dos Concelhos de
Abrantes, Consténcia, Sardoal e Macgao;

Associacao de Comerciantes de Coruche e Salva-
terra de Magos;

Associacdo Empresarial de Torres Novas, Entron-
camento, Alcanena e Goleg3;

Associacao Comercial e Empresarial de Santarém;

Associacao Comercial e Industrial dos Municipios
de Tomar, Ferreira de Zé&zere e Vila Nova de
Barquinha.

Rio Maior, 11 de Outubro de 2004. — A Declarante,
Presidente da UAEDS, Ana Cristina Silva, presidente
da AECRM.

Depositado em 12 de Outubro de 2004, a fl. 72 do
livro n.° 10, com o registo n.° 138/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a Assoc. Portuguesa de Radiodifusao —
APR e o Sind. dos Jornalistas — Alteracao sala-
rial.

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2002, com actualizacdo salarial
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 27, de 22 de Julho de 2003.

Clausula 1.2
Area

A presente convencao colectiva de trabalho aplica-se
a todo o territdrio nacional.

Clausula 2.2
Ambito

1 — A presente convengdo obriga, por um lado, as
empresas proprietarias de estagoes de radiodifusao filia-
das na Associagao Portuguesa de Radiodifusdo e, por
outro lado, os jornalistas ao seu servi¢o representados
pelo Sindicato dos Jornalistas.

2 — As tabelas salariais constantes do anexo III Sao
distribuidas da seguinte forma:

a) A tabela A aplica-se as empresas proprietarias
de estacoes de radiodifusido de cobertura nacio-
nal e regional;

b) A tabela B aplica-se as empresas proprietarias
de estacoes de radiodifusao de cobertura local
licenciadas para concelhos com mais de
140 000 habitantes;

c¢) A tabela C aplica-se as empresas proprietarias
de estacoes de radiodifusao de cobertura local
licenciadas para concelhos que tenham entre
70 000 e 140 000 habitantes;

d) A tabela D aplica-se as empresas proprietarias
de radiodifusdo de cobertura local licenciadas
para concelhos que tenham até 70 000 habi-
tantes.

3 — As omissoes da presente convencéo sao reguladas
pela lei, aplicando-se sempre o regime mais favoravel.

ANEXO 1l
Tabelas salariais

O indice 100 das tabelas salariais constantes do
anexo III é actualizado em 3 %, fixando-se o seu valor
em € 371,32.

Esta actualizacdo produz efeitos de 1 de Julho de
2004 a 30 de Junho de 2005.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea h) do
artigo 543.° do Cédigo do Trabalho, sdo abrangidos pela
presente convencao 350 trabalhadores e 220 empresas.

Lisboa, 2 de Setembro de 2004.

Pela Associagao Portuguesa de Radiodifusdo:

José Faustino, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Alfredo Maia, na qualidade de mandatario.

Depositado em 11 de Outubro de 2004, a fl. 72 do
livro n.° 10, com o n.° 137/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cdédigo do Trabalho e do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto.
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AE entre a Radio Renascenca, L.9%, e o
SMAV — Sind. dos Meios Audiovisuais — Alte-
racao salarial e outras e texto consolidado.

1— As partes acordam nas seguintes alteracdes as
clausulas 1.2, 31.%, 33.2 ¢ 37.2 ao acordo de empresa
entre si celebrado.

Clausula 1.2

Area e Aambito

1 — O presente acordo de empresa obriga, por um
lado, a Radio Renascenga, L.92, €, por outro, todos os
trabalhadores representados pelo Sindicato signatario,
qualquer que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente acordo de empresa ¢ valido em todo
o territério nacional, respeita ao sector de actividade
da radiodifusdo sonora, abrangendo as carreiras e cate-
gorias profissionais constantes do anexo I.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

Todos os trabalhadores ao servico da Radio Renas-
cenca terdao direito a receber um subsidio de refeicao
no valor de € 6,29 pago em senhas e de € 5,55 pago
em numerdrio, por cada dia efectivo de trabalho.

Clausula 33.2

Diuturnidades

1— Todos os trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidade de € 26, até ao maximo de cinco diuturni-
dades, que se vence apds efectiva permanéncia na
mesma categoria e escalao durante o prazo de promocao
respectivo, desde que esta nao se verifique.

Clausula 37.2

a) € 56,73 para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento igual ou superior ao nivel 111;

b) € 46,14 para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento inferior ao nivel 111 e igual ou superior
ao nivel x1;

¢) € 42,36 para os restantes trabalhadores.

2 — Nas deslocagoes ao estrangeiro, os valores men-
cionados nas alineas a), b) e ¢) do ntimero anterior
sao, respectivamente, € 134,62, € 118,91 e € 101,14.

(Em euros)

Niveis Vencimento
Ve 1229,34
Vo 1 150,70
VII oo 1 077,81
VI 1010,16
DX 947,61
X e 889,58
XL e 835,72
D 785,99
X e e 739,92
XIV 697,10
XV 657,51
XVl 620,86
XVII 586
XVIIL .o e 553,76

2 —E garantido a todos os trabalhadores da Radio
Renascenca um aumento minimo de 3,5 % em 1 de
Abril de 2004 sobre as remuneragdes que aufiram em
31 de Marco de 2004.

3 — Na data em que as partes celebram o presente
convénio sdo por ele abrangidos 169 trabalhadores.

Lisboa, 7 de Maio de 2004.

Pela R4dio Renascenga, L.9%

Fernando Magalhdes Crespo, vice-presidente.
Luis David Soromenho de Alvito, gerente.

Pelo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:

Jodo Carlos Figueiredo, secretario-geral.
Luis da Silva Montes, secretario nacional.

Texto consolidado

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2
Area e Ambito

1— O presente acordo de empresa obriga, por um
lado, a Radio Renascenca, L.92, e, por outro, todos os
trabalhadores representados pelo Sindicato signatario,
qualquer que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente acordo de empresa € valido em todo
o territério nacional, respeita ao sector de actividade
da radiodifusao sonora, abrangendo as carreiras e cate-
gorias profissionais constantes do anexo I.

Clausula 2.2

Vigéncia
ANEXO Il 1 — O presente acordo de empresa entrard em vigor
(Emeuros)  na data da sua publicagdo no Boletim de Trabalho e
Emprego.
Niveis Vencimento
2 — O acordo manter-se-4 em vigor até ser substi-
C o 1 986,60 tuido por novo instrumento de regmamentagéo colec-
B 1852,39 tiva.
A 1727,87
h """"""""""""""""""""" } gég’ﬂ 3 — As disposicOes relativas a tabela salarial e matéria
T o 1405.70 pecunidria produzem efeitos de 1 de Abril a 31 de Margo
IV e 1314,25 de cada ano.
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Clausula 3.2

Denitincia

1 — A tabela salarial e matéria pecunidria podem ser
denunciadas 10 meses apds a sua entrada em vigor.

2 — O restante clausulado vigorard pelo prazo de dois
anos, podendo a dendncia ocorrer 20 meses apds o inicio
da sua vigéncia.

CAPITULO I1

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Direitos dos trabalhadores e da empresa
1 — Constituem direitos dos trabalhadores:

a) Receber a retribuicdo como contrapartida do
seu trabalho;

b) Exercer as funcdes inerentes a sua categoria
profissional;

¢) Reclamar das condicoes de prestacdo de tra-
balho, designadamente no que respeita as con-
dicoes de salubridade, higiene e seguranca;

d) Exercer as fungodes sindicais e usufruir os res-
pectivos direitos consagrados nas leis de tra-
balho;

e) Promover o didlogo permanente com os 6rgaos
de direcgao ou de gestao, no que toca a melhoria
das suas condig¢oes de trabalho e da melhoria
da produtividade do trabalho;

f) Reclamar contra qualquer tratamento discrimi-
natdrio, quer absoluto quer relativo, quanto a
sua promogao € progressio na carreira pro-
fissional;

g) Exercer os demais direitos e usufruir de todas
as regalias sociais e econdmicas previstas neste
acordo e nas leis de trabalho.

2 — Constituem direitos da empresa:

a) Gerir os negdcios sociais, com plena autonomia
e independéncia, no respeito dos direitos dos
trabalhadores, tendo em vista o cumprimento
dos fins estatutarios;

b) Exercer o poder disciplinar quanto a todos os
trabalhadores;

¢) Admitir, promover e dignificar os trabalhadores,
de acordo com as respectivas qualificacOes e
tendo em vista as necessidades da empresa;

d) Criar as condicdes econdmicas, financeiras e
tecnoldgicas tendentes a expansdo dos seus
objectivos sociais e a valorizacao e dignificacao
dos seus recursos humanos;

e) Cooperar com as estruturas organizadas de tra-
balhadores e com as organizacdes sociais e sin-
dicais, tendo em vista a modernizagao dos meios
de producao de dudio-visual e a promogao social
e econOmica dos respectivos profissionais;

f) Exercer os demais direitos emergentes dos seus
estatutos e da lei.

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores e da empresa
1 — Constituem deveres dos trabalhadores:

a) Tratar com urbanidade os gestores, directores
e trabalhadores da empresa, bem como todos
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os cidadaos que, directa ou indirectamente, con-
tactem os servicos ou deles usufruam, nomea-
damente os radiouvintes;

b) Cumprir os seus deveres laborais com lealdade,
diligéncia, zelo e assiduidade;

¢) Velar pela manutencao e boa utilizagao de todos
0s servicos, instalagdes, viaturas e equipamentos
de trabalho, responsabilizando-se por aqueles
que lhes sejam confiados;

d) Cumprir todas as ordens legitimas emanadas das
chefias hierarquicas;

e) Manter o sigilo profissional quanto a todos os
assuntos que digam respeito aos processos de
producio, preparacio e informagio da empresa,
em ordem a salvaguardar os seus interesses €ti-
COS € comerciais;

f) Colaborar com a empresa na melhoria dos niveis
de produtividade;

g) Frequentar cursos de formacio, de aperfeicoa-
mento e de reciclagem profissional que sejam
do interesse simultineo do profissional e da
empresa ou desta propria;

h) Pronunciar-se, a pedido da empresa, sobre as
medidas da sua reestruturacao tecnolégica, emi-
tindo pareceres, dando sugestoes e colaborando
no sentido de serem criadas melhores condicoes
que, objectivamente, lhes assegurem a valori-
zacdo profissional e a melhoria dos resultados
econdmicos da empresa.

2 — Constituem deveres da empresa:

a) Garantir a todos os trabalhadores fungdes com-
pativeis com a respectiva categoria profissional;

b) Promover os trabalhadores nos termos do anexo I;

c) Pagar aos trabalhadores, atempadamente, a
retribuicao devida;

d) Tratar os trabalhadores com a urbanidade e com
o respeito que lhes € devido enquanto profis-
sionais, homens e cidadaos;

e) Criar ou fornecer os cursos referidos na alinea g)
do nimero anterior;

f) Respeitar as demais disposicdes legais que pro-
tejam os direitos e as garantias dos trabalha-
dores, bem como dos que exercam fungdes
sindicais.

Clausula 6.2

Natureza especifica da empresa

1 — Atendendo ao caricter e missdo especificos da
Radio Renascenga, L.92 — Emissora Catdlica Portu-
guesa, os trabalhadores terdo de respeitar e observar
integralmente, na actividade exercida no &mbito das suas
funcgoes, a doutrina catdlica, segundo a formulacao do
seu magistério.

2 — Toda a orientacdo, comando e controlo doutrinal
da Réddio Renascenga, L.93, pertence a hierarquia da
igreja catdlica, representada naquela estagio emissora
pelo seu conselho de geréncia, inica entidade compe-
tente para apreciar a actividade dos trabalhadores no
que se refere a esta clausula.

3 — Considera-se justa causa de rescisao do contrato
individual de trabalho a violacdo do disposto nesta
cldusula.
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Clausula 7.2

Prestacéao pelo trabalhador de servicos nao compreendidos
no objecto do respectivo contrato individual de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria profissional para
que foi contratado.

2 — Salvo estipulagdo em contrario, a Rddio Renas-
cenga, 1.9, pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de servicos
nao compreendidos no objecto do contrato, desde que
tal mudanca nao implique diminui¢do na retribuicio
nem modificacio substancial da posi¢ao do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento, enquanto deles estiver encarregue.

CAPITULO III

Condicoes gerais de admissao

Clausula 8.2
Principios gerais

1 — A admissao de trabalhadores sera efectuada pelo
conselho de geréncia da Radio Renascenga, L.92

2 — Para o preenchimento de postos de trabalho na
empresa, ou para efeitos de reconversao tecnoldgica,
a R4dio Renascenca devera dar preferéncia aos traba-
lhadores ao seu servico, desde que estes retinam as con-
dicoes necessarias para o preenchimento dos referidos
postos.

Clausula 9.2

Condi¢oes minimas de admissao

1 — As habilitacoes minimas para as varias carreiras
profissionais sdo as constantes do anexo I.

2 — Poderdao ser admitidos trabalhadores que,
embora nio possuam as habilitacoes minimas exigidas,
tenham comprovada experiéncia profissional.

3 — As habilitacoes minimas constantes do anexo 1
nao prejudicarao as promogoes dos trabalhadores per-
tencentes 2 Radio Renascenca, L.92, a4 data da entrada
em vigor deste acordo.

4 — Se o trabalhador possuir comprovada experiéncia
profissional ou for condicao de admissao ter formacao
profissional adequada, a sua integragao na carreira sera
feita, pelo menos, na categoria base.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1— Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer
clausula do contrato individual de trabalho que estipule
periodos experimentais mais longos que os previstos na lei.

2 —Findo o periodo experimental, a admissao
toma-se efectiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data da admissao a titulo experimental.
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Clausula 11.2

Contrato a termo

1 — Os contratos a termo s6 poderdo ser celebrados
nos termos da lei.

2 — Ao trabalhador contratado nos termos desta
clausula aplica-se o disposto neste AE e na regulamen-
tacdo interna da empresa, excepto naquilo que colida
com a natureza temporal do préprio contrato.

CAPITULO IV

Categorias, promocoes, formacao
e acesso profissional

Clausula 12.2

Designacao das categorias e definicao de funcoes

1 — As carreiras profissionais e a definicdo de fungdes
constam do anexo 1.

2 — Os niveis de qualificagao sdo os constantes do
anexo IL

3 — A Radio Renascenga, L.92, nao poderd adoptar,
para os trabalhadores que exercam as funcoes definidas
nos respectivos anexos, designagoes diferentes das esta-
belecidas no presente AE.

4 — As promocoes de escaldo nas diversas carreiras
profissionais serdo feitas a partir das informagoes de
servico recolhidas nos termos do sistema de dotacdo
profissional periédica em vigor na empresa.

Clausula 13.2

Formacao profissional

1 — Com o fim de assegurar o desenvolvimento dos
trabalhadores e da organizagdo, a R&idio Renas-
cenga, L.98, promoverd acgdes de formagio e estagio.

2 — A participacdo nas accoes de formagao referidas
no numero anterior, considera-se incluida no objecto
do contrato de trabalho.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de hordrio semanal de tra-
balho, sem prejuizo de uma desejavel uniformizagao de
horarios para todos os trabalhadores, ¢ o seguinte:

a) Trinta e seis horas semanais (seis dias por
semana):

Assistentes de producio;
Sonorizador;

Técnico de som;
Operador de radiodifusao;
Telefonista;
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Realizador;
Locutor-repdrter;
Locutor-animador;

b) Trinta e sete horas e meia semanais (cinco dias
por semana):

Pessoal de escritdrio;
Telefonista;
Discotecéario;

Paquete;

Recepcionista;

Pessoal de informatica;
Secretario;

Realizador;

Produtor;
Locutor-reporter;
Locutor-animador;
Produtor musical;
Assistente de realizacao;
Assistente de producio;
Assistente de programas;
Designer;

Técnico de formacgao;
Documentalista;
Assistente de marketing;
Engenheiro;

Engenheiro técnico;
Desenhador;

Serralheiro civil;

Fiel armazém,;

Motorista;

Guarda;

Continuo;

Radiotécnico;

Técnico de controlo de gestao;
Técnico de marketing;
Gestor da web,
Coordenador musical;
Supervisor;

Gestor comercial;
Técnico de relacoes publicas;
Caixa;

Engenheiro de informética;
Técnico de electronica;
Electricista;

Mecéinico de automoveis;
Mecanico de antenas;
Mecanico de radiodifusao;

c) Trinta e sete horas e meia semanais (seis dias
por semana):

Trabalhador de limpeza.

2 — Entende-se por periodo normal de trabalho o
numero de horas de trabalho que o trabalhador se obri-
gou a prestar em cada dia ou semana.

3 — Compete a Radio Renascenga, L.98, a organi-
zacdo dos horarios de trabalho, observados os condi-
cionalismo legais e contratuais.

4 — Sempre que a empresa considere necessario e
as especiais funcoes de responsabilidade dos trabalha-
dores o justifique, estes serdo isentos de horério de tra-
balho em conformidade com a lei, inclusive no que se
refere a retribuicio especial.
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5 — O periodo de horario de trabalho ndo devera
ser alterado, de uma forma permanente, sem aviso pré-
vio ao trabalhador de, pelo menos, cinco dias de
antecedéncia.

6 — O dia normal de folga nao podera ser alterado
sem prévio acordo entre o trabalhador e a empresa,
salvo quando necessidades especiais de servi¢o ou cir-
cunstancias excepcionais e imprevistas o justifiquem.

CAPITULO VI

Suspensiao da prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Descanso semanal

1 — Nos horarios regulares, os dias de descanso com-
plementar e semanal sdo o sabado e o domingo.

2 — Nos servicos que laboram no sdbado e domingo
os dias de descanso complementar e semanal dos tra-
balhadores com hordrio regular serao fixados tendo em
conta as exigéncias dos servigos e os interesses dos
trabalhadores.

3 — O dia de descanso traduz um direito inalienavel
e, em principio, deve ser respeitado nos dias em que
foi previamente marcado. Quando por motivos impe-
riosos for necessario trabalhar em dia de descanso, os
trabalhadores terdo direito ao descanso compensatorio
estabelecido na lei, bem como a respectiva retribuicio
compensatoria.

Clausula 16.2

Feriados
1 — Sao considerados feriados obrigatdrios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios serd observado
o feriado municipal da localidade.

3 — Os trabalhadores indispensaveis ao funciona-
mento regular da emissdo ndo podem recusar-se a tra-
balhar nos feriados, salvo em caso de forca maior, devi-
damente justificados.

4 — A elaboracio das escalas necessarias ao funcio-
namento regular da emissdo, nos periodos de Natal,
ano novo, Pascoa e restantes feriados sera definida pela
empresa, tendo em atencao a conveniéncia de servigo
e os interesses dos trabalhadores.
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Clausula 17.2
Férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um periodo
de férias anual, seguidas ou interpoladas, nunca inferior
a 22 dias tteis.

2 — No caso do inicio da prestagao de trabalho ocor-
rer no inicio do 1.° semestre do ano civil, o trabalhador
tem direito, apés um periodo de 60 dias de trabalho
efectivo, a um periodo de férias de 8 uteis.

3 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior ¢ nao esti condicionado a assi-
duidade ou efectivacao de servigo.

4 — O periodo de férias sera fixado por acordo entre
a empresa e o trabalhador e no caso de falta de acordo
esse periodo serd fixado pela empresa entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

5 — Cada trabalhador tera direito a receber um sub-
sidio de férias de montante nunca inferior ao da retri-
buicao mensal, o qual serd pago conjuntamente com
a retribuicao do més anterior.

Clausula 18.2

Licenca sem retribuicao

1— A empresa poderé conceder, a pedido dos inte-
ressados, licencas sem retribuigao.

2 — O periodo da licenca sem retribuigdo nao é des-
contado para efeitos de antiguidade.

Clausula 19.2

Faltas

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho.

2 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas na altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge,
parentes ou afins, nos seguintes termos:

Até cinco dias consecutivos por falecimento
do conjuge, de pessoa que viva com o tra-
balhador em comunhao de vida e habitacao
ou de parente afim do 1.° grau da linha
recta — pais, filhos, sogros, madrastas,
padrastos, enteados, genros e noras;

Até dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim da linha recta
ou segundo grau da linha colateral, nomea-
damente avos, netos e irmaos;

¢) As motivadas pela prética de actos necessarios
e inadidveis no exercicio de fungdes sindicais
ou instituigdes de previdéncia e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comissao
de trabalhadores;
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d) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da lei apli-
cavel;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais ou
necessidade de prestacao de assisténcia inadié-
vel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por motivo de doacdo (graciosa)
de sangue, durante um dia por cada dadiva;

g) As dadas no exercicio das fungdes de bombeiro
voluntario e servico de emergéncia;

h) As faltas dadas pelos trabalhadores do sexo mas-
culino durante dois dias, em caso de nascimento
de filhos;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
Radio Renascenga, L.92

3 — Consideram-se injustificadas todas as faltas nao
previstas no ndmero anterior.

Clausula 20.%

Comunicacao e prova sobre faltas justificadas

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas a Rdadio Renas-
cenga, L.9% com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as falta justificadas sao obri-
gatoriamente comunicadas a2 Radio Renascenca, L.9%,
logo que possivel.

3 — A Radio Renascenga, L.93, pode, em qualquer
caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacao.

4 — O incumprimento do disposto nos niimeros ante-
riores torna as faltas injustificadas.

5 —No caso de doenga, a falta considera-se justi-
ficada com a entrega, junto da empresa, do boletim
de baixa ou documento legalmente equivalente.

Clausula 21.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas.

a) Dadas no exercicio da actividade sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores, se exce-
derem o crédito de horas a que tenham legal-
mente direito;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de doenca
respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.
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Clausula 22.2

Efeitos das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do ntimero anterior abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia da falta.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis dias interpolados no periodo
de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso da apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, se se verificar
que o atraso injustificado € superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a empresa recusar a aceitagado da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

5 — Abandono do trabalho:

a) Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de fac-
tos que com toda a probabilidade revelem a
intencao de o nao retomar;

b) Presume-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico durante, pelo menos,
15 dias tteis seguidos, sem que a empresa tenha
recebido comunicacdo do motivo da auséncia;

¢) A presuncdo estabelecida no nimero anterior
pode ser ilidida pelo trabalhador mediante
prova da ocorréncia de um motivo de forca
maior impeditivo da comunicagao da auséncia;

d) O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagao
de indemnizar a empresa de acordo com o esta-
belecido na lei;

e) A cessacdo do contrato s6 é invocavel pela
empresa apds comunicacao registada, com aviso
de recepcdo, para a ultima morada conhecida
do trabalhador.

Clausula 23.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam a perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na proporcdo de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.
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CAPITULO VII

Retribuicao

Clausula 24.2
Principios gerais

1 — Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos seus usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuicao compreende a remuneracdo de
base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou espé-
cie, e serd paga até ao ultimo dia 1til de cada més.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer prestagio da empresa ao
trabalhador.

4 — Nao se considera, porém, retribuicao, designa-
damente:

a) A remuneracdo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de
custo, abono de viagem, despesas de transporte
e de alimentacio, abonos de instalacao, de habi-
tacao e subsidios de residéncia ou de renda de
casa e outros equivalentes, devidos ao traba-
lhador por deslocagdes ou novas instalacoes fei-
tas em servico da Radio Renascenca, L.9%;

¢) Os subsidios de refeicdo, quer em dinheiro, quer
sob a forma de fickets, senhas de almoco ou
qualquer outra;

d) Os prémios, gratificacdes, comissoes e subsidios
atribuidos por desempenho acidental, transité-
rio ou excepcional de determinadas funcoes ou
tarefas ou pela execucdo de objectivos ou
resultados.

Cléausula 25.2
Nocoes

Para efeitos do presente AE, entende-se por remu-
neracao de base minima mensal a prevista no anexo III

Clausula 26.2

Célculo do valor da remuneracao horaria e diaria

1 — Para efeitos do presente AE, o valor da remu-
neracdo horéria serd calculada segundo a seguinte
férmula:

Rmx12
52Xn

em que:

Rm € o valor da retribuicio mensal e n o periodo
de trabalho semanal.

2 — O valor da retribuigao didria € calculado segundo
a seguinte férmula:

Rmx12
30

em que:

Rm € o valor da retribuicao mensal.
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Clausula 27.2

Descontos na remuneracao por faltas do trabalhador

Para efeitos de abonos e descontos o valor da retri-
buicdo hordria serd calculado segundo a seguinte for-
mula:

Rmx12
52Xn

em que:

Rm € o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 28.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar serd prestado nos termos
da lei.

2 — Se eventualmente ocorrerem deslizamentos de
horario, serdo estes compensados, por acordo prévio
entre a hierarquia e o trabalhador, no dia imediato a
entrada de servico.

3 — Em caso da impossibilidade de acordo prévio,
vigora o regime geral e legal.

Clausula 29.2

Remuneracao do trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, acrescido
de 25 % quanto a remuneracao.

Clausula 30.2
Subsidio de Natal

1—Todos os trabalhadores ao servico da Radio
Renascencga, L.93, tém direito a um subsidio de Natal,
cujo montante corresponde a sua retribuicio mensal.

2 — O subsidio de Natal serd pago até ao dia 30 de
Novembro.

3 — No ano de admissdo, no ano da suspensdo de
contrato de trabalho por impedimento prolongado e no
ano de cessacao de contrato de trabalho o trabalhador
recebera o referido subsidio na parte proporcional ao
tempo de servico prestado nesse ano.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

Todos os trabalhadores ao servico da Radio Renas-
cenga, L.92, terdo direito a receber um subsidio de refei-
¢ao no valor de € 6,29, pago em senhas, e de € 5,55,
pago em numerdrio, por cada dia efectivo de trabalho.

Clausula 32.2

Subsidio de transporte

Terao direito a subsidio de transporte por cada dia
de trabalho os trabalhadores cujo horédrio implica
entrada ou saida no periodo entre as 0 e as 7 horas,
salvo se, vivendo nas proximidades dos local de trabalho,
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nao recorrerem habitualmente a transportes colectivos
nas suas deslocacdes da residéncia para o trabalho e
vice-versa.

Clausula 33.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores da R&adio Renas-
cenga, L9, tém direito a uma diuturnidade de € 26
até ao maximo de cinco diuturnidades, que se vence
ap6s efectiva permanéncia na mesma categoria e escalao
durante o prazo de promocao respectivo, desde que esta
nao se verifique.

2 — Caducam as diuturnidades vencidas sempre que
o trabalhador mude de categoria ou de escaldo, nao
podendo, todavia, ver reduzida a sua remuneracio
anterior.

CAPITULO VIII

Transferéncias e deslocacoes

Clausula 34.%

Transferéncias

1 — A empresa, salvo estipulagdo em contrdrio, s
pode transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou par-
cial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacdo prevista na lei respectiva,
salvo se a entidade patronal provar que da mudanga
nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 — As transferéncias serdo efectivadas por acordo
escrito com os trabalhadores a transferir, do qual cons-
tardo todas as condigdes da transferéncia, nao podendo
aqueles ser prejudicados na sua categoria, retribuigao
e demais garantias.

4 — A Rédio Renascenga, L.92, custeard sempre as
despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas
pela transferéncia.

5 — Aquando da transferéncia, o trabalhador trans-
ferido tera direito a um periodo de uma semana de
faltas justificadas e pagas, com o fim de organizar a
mudanca do seu agregado familiar.

6 — Se o0 agregado familiar nao puder ser deslocado
de imediato com o trabalhador, por razdes que se pren-
dam com a educacdo dos filhos ou com o emprego do
conjuge, a empresa obriga a pagar ao trabalhador um
subsidio de deslocacdo, nunca inferior a metade do seu
ordenado, enquanto durar aquela situacdo e pelo
periodo méximo de um ano.

Clausula 35.2
Mudanca do local de trabalho

1 — Entende-se por mudanga de local de trabalho
aquela que ¢ feita entre diferentes instalagoes da Radio
Renascenca, L.9%, dentro da mesma localidade.
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2 —Se a mudanga quando feita por iniciativa da
empresa, causar prejuizo para o trabalhador no que se
refere a despesas com transportes colectivos impostas
pela mudancga, este terd direito a um subsidio mensal
calculado com base na diferenca do custo dos trans-
portes.

Clausula 36.%

Deslocacdes em servico

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zacao do trabalho fora do local habitual de trabalho,
por um periodo de tempo previamente limitado, nio
superior a seis meses.

2 — Entende-se por pequena deslocagao aquela que
nio impossibilita o trabalhador de pernoitar no seu
domicilio habitual e por grande deslocagao aquela que
envolve pernoita fora do domicilio habitual do tra-
balhador.

3 — Nao ¢ considerada pequena deslocacdo a que
ocorre dentro da area urbana do local de trabalho, com
excepgao de Lisboa e Porto, em que se considera como
a area urbana apenas os respectivos concelhos.

Clausula 37.2

Deslocacoes em servico

1 — Os trabalhadores da Radio Renascenga, L.9%, tém
direito a uma ajuda de custo didria, desde que se des-
loquem em servico no territdrio nacional, a qual sera
calculada de harmonia com as regras seguintes:

a) € 56,73 para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento igual ou superior ao nivel 111;

b) € 46,14 para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento inferior ao nivel 111 e igual ou superior
ao nivel 1x;

¢) € 42,36 para os restantes trabalhadores;

2 — Nas deslocacdes ao estrangeiro, os valores men-
cionados nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior
sdo, respectivamente, € 134,62, € 11891 e € 101,14.

3 — Em caso de emergéncia ou manifesta necessidade
da empresa, podem os trabalhadores, para tarefas espe-
cificas de que sejam encarregados, aceder pOr as suas
viaturas proprias a disposi¢ao da empresa.

4 — Nos casos em que 0 servico no estrangeiro obriga
a pernoitar fora do Pais, o trabalhador tera ainda direito
a uma compensagao por cada dia de trabalho equiva-
lente a 1/30 da sua remuneragdo normal; a contagem
dos dias sera correspondente ao nimero de noites com-
preendida entre a partida para o estrangeiro e o seu
regresso ao pais.

5 — Quando dois ou mais profissionais com venci-
mento diferente participarem na mesma deslocagio, o
valor da ajuda de custo serd determinado com base no
vencimento mais elevado.

6 — A Radio Renascenga, L.93, obriga-se a fazer um
seguro de viagem nao inferior a € 88 037,83 destinado
a abranger o pessoal que se desloque em servico, quer
ao estrangeiro quer as Regides Autonomas da Madeira
e dos Acores.
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CAPITULO IX

Suspensao e cessacao do contrato de trabalho

Clausula 38.2

Suspensao do contrato de trabalho

Nos casos de impedimento prolongado da prestacao
de trabalho por doenga, servico militar ou outra causa
similar, a relacdo de trabalho suspender-se-a nos termos
da lei.

Clausula 39.2

Causas da cessacao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas con-
digOes previstas na lei.

CAPITULO X

Disciplina no trabalho

Clausula 40.2
Disciplina

1 — A Radio Renascenga, L.98, tem poder disciplinar
sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo,
competindo-lhe o exercicio de tal poder com a obser-
vancia das garantias consignadas na lei e no presente AE.

2 — Nenhum trabalhador da Radio Renascenga, L.92,
poderd ser despedido sem justa causa e sem que lhe
seja instaurado obrigatoriamente processo disciplinar
com toda as garantias de defesa.

3 — A tramitac@o do processo segue as regras da lei,
nao podendo o prazo de defesa para apresentacdo da
resposta a nota de culpa ser inferior a cinco dias uteis.

4 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

5 — O processo disciplinar devera ser instaurado até
30 dias ap6s a pratica do facto infraccional e devera
estar concluido até um ano apods o seu inicio, sob pena
de caducidade.

6 — A regra prevista no ndmero anterior s6 nao tera
aplicacdo se ao caso couber procedimento criminal e
a lei penal previr prazo mais longo.

CAPITULO X1

Livre exercicio da actividades sindical

Clausula 41.2

Direito a actividade sindical na empresa

A Radio Renascenga, 1.9, obriga-se a respeitar o
estabelecido na lei, designadamente nio interferindo na
liberdade de inscricdo dos trabalhadores no Sindicato
e na actividade sindical dentro da empresa.
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CAPITULO XII

Seguranca, higiene e saiide no local de trabalho

Cléausula 42.2
Principio geral

A Réadio Renascenca, L.%%, instalara os seus traba-
lhadores em boas condi¢des de higiene e deverd prover
os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos
de seguranga, cumprindo e fazendo cumprir as dispo-
sicoes legais sobre a matéria, nomeadamente o previsto
nos Decretos-Leis n.°® 441/91, de 14 de Dezembro, e
26/94, de 1 de Fevereiro, € na Lei n.° 7/95, de 29 de
Margo.

CAPITULO XIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 43.%

Proteccao da maternidade e paternidade

1 — Durante o periodo de gravidez e até 98 dias ap6s
0 parto ou aborto, a mulher trabalhadora deve estar
dispensada de executar tarefas clinicamente desacon-
selhadas para o seu estado, sem perda ou diminuicao
da retribuicdo, designadamente as que impliquem
grande esforgo fisico, trepidagdes, contacto com sub-
stancias toxicas, posicOes incOmodas ou transportes
inadequados.

2 —Por ocasido do parto, as trabalhadoras tém
direito a uma licenca de 98 dias, 60 dos quais neces-
sariamente a seguir ao parto, podendo os restantes 38
dias ser gozados antes ou depois dessa data.

a) No caso de aborto a licenca € de 10 dias, podendo
ser prolongada até 30 dias, por indicagdo dos servicos
médicos da empresa, ou, na sua falta, pelo médico assis-
tente, devidamente documentada.

b) Em caso de hospitalizacdo do recém-nascido no
periodo abrangido pela licenca de maternidade esta
poderd ser interrompida a pedido da mae, até a data
em que cesse o internamento, e retoma a partir de entéo,
até final do periodo.

3— O pai tem direito a uma licenca pelo mesmo
tempo a que a mae ainda teria direito apds o parto,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

c¢) Decisdo conjunta dos pais.

4 — Sempre que a mae o desejar, pode gozar as férias
a que tem direito imediatamente antes ou depois da
licenca de maternidade. O mesmo se aplica ao pai nos
casos previstos no n.° 3.

5 — A mulher trabalhadora que amamente ou assista
ao filho tem direito a ser dispensada, em cada dia de
trabalho, até ao maximo de duas horas, para cumpri-
mento dessa missdo, enquanto durar e até o filho per-
fazer um ano de idade.

a) Este direito € extensivel ao pai nos casos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 3 desta cldusula.

b) Durante o periodo de comprovada amamentagio
e até um ano, a trabalhadora tem direito a nao desem-
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penhar tarefas que a exponham a absorgao de substan-
cias nocivas excretéaveis no leite materno.

6 — As gravidas tém o direito de ir a consultas pré-
-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribuicao,
nos casos em que tais consultas ndo sejam possiveis fora
das horas de trabalho, apresentando documento com-
provativo.

7 — Durante a gravidez e até ao fim do periodo de
amamentacao, 12 meses ap6s o parto, € facultada a pos-
sibilidade de recusa a prestar trabalho nocturno, tra-
balho suplementar e ou extraordindrio, trabalhos pesa-
dos ou com produtos toxicos.

8 — As trabalhadoras com responsabilidades familia-
res deve a empresa facilitar 0 emprego a meio tempo,
reduzindo-lhes proporcionalmente a retribuicdo, salvo
se dai resultar prejuizo para a empresa.

Clausula 44.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Para efeitos da presente cldusula, considera-se
trabalhador-estudante todo o trabalhador que frequente
qualquer grau de ensino oficial ou equivalente.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito as rega-
lias previstas na lei.

3 — A Radio Renascenga, L.92 reconhece a neces-
sidade e a vantagem em atribuir um subsidio de estudo
aos trabalhadores-estudantes com bom aproveitamento,
propondo-se estudar a maneira de o tornar efectivo.

Clausula 45.2

Trabalho de menores

O trabalho de menores rege-se em conformidade com
o disposto no Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de Outubro.

Clausula 46.%

Trabalho de deficientes

O trabalho de deficientes serd objecto de tratamento
favoravel, a estabelecer caso a caso pela Radio Renas-
cenga, .92

Clausula 47.2

Conducao de viaturas da empresa

Os trabalhadores nao motoristas da Radio Renas-
cenga, L.9, poderao, por motivos de servigo, conduzir
viaturas da empresa, assumindo esta a responsabilidade
pelos danos emergentes da conducao.

CAPITULO X1V

Prestacoes de caracter social

Clausula 48.2

Seguranca social

A Radio Renascenca, L.9¢, e os trabalhadores abran-
gidos pelo AE contribuirdo para as instituicdes de segu-
ranca social que obrigatoriamente os abranjam, nos ter-
mos da lei.
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Clausula 49.2

Prestacoes de caracter social

1 — A Radio Renascenga, .93, pagara aos seus tra-
balhadores os subsidios de compensagao para as férias
de Primavera/Invemo, de nascimento, casamento, peno-
sidade, transporte, exclusividade e o complemento do
subsidio de doenga que ja vem praticando desde data
anterior a entrada em vigor deste AE.

2 — A regulamentac@o dos subsidios previstos nesta
clausula é objecto de norma de servico interna.

3 — A Radio Renascenga, L.9%, criou um seguro de
saude que garante aos trabalhadores coberturas base
relativas a:

Assisténcia médica hospitalar;
Assisténcia médica ambulatoria;
Estomatologia.

CAPITULO XV

Comissao paritaria

Cléusula 50.2
Comissao paritaria

1 —E constituida uma comissao paritaria com com-
peténcias para interpretar, nos termos da lei, as dis-
posicoes do presente AE, bem como outras que lhe
estejam atribuidas.

2— A comissdo paritdria serd composta por seis
membros, sendo trés nomeados pela Rddio Renascenca,
L.%, e os outros trés pelo Sindicato outorgante.

3 — No prazo de 30 dias ap0ds a publicagdo deste AE,
cada uma das partes comunicard, por escrito, a outra
os nomes dos seus representantes e de seguida farao
deposito da sua constitui¢ao no Ministério da Seguranga
Social e do Trabalho, requerendo a sua publicagao no
Boletim do Trabalho e Emprego.

4 — Os elementos da comissdo paritdria podem ser
substituidos, a todo o tempo, pela parte a quem compete
a sua nomeagao, mediante aviso prévio de oito dias a
outra parte.

5 — A comissao s6 poderé deliberar desde que este-
jam presentes a totalidade dos membros que a com-
poem.

6 — As deliberagoes sO vinculardo as partes desde
que tomadas por unanimidade, depositadas no Minis-
tério da Seguranca Social e do Trabalho e publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

7 — A comissao funcionaré por iniciativa de qualquer
das entidades signatdrias do presente AE, devendo a
convocatoria mencionar a ordem de trabalhos.

8 — Na sua primeira sessdo a comissao elaborard o
seu proprio regulamento.

9 — Nao sendo possivel o consenso da comissao pari-
taria, o diferendo transitard para uma comissao arbitral
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que as pronunciard definitivamente, a qual serd cons-
tituida por trés arbitros, um nomeado por cada uma
das partes e o terceiro escolhido por comum acordo.

CAPITULO XVI

Disposicoes finais

Clausula 51.2

()rgéos representativos dos trabalhadores

Para efeitos deste AE, entende-se por 0rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores as comissoes intersindicais,
as comissoes sindicais, os delegados sindicais, as comis-
soes de seguranca, higiene e saide no local de trabalho
e as comissoes de trabalhadores, desde que constituidos
nos termos da lei.

Clausula 52.2

Casos omissos

Os casos omissos no presente AE serdo regulados
pela lei geral.

Clausula 53.2

Tratamento mais favoravel

1 — Com a entrada em vigor deste AE, que se con-
sidera globalmente mais favoravel, ficam revogadas as
anteriores convencdes colectivas de trabalho aplicaveis.

2 —Todavia, da aplicacdo do presente AE nao
podera resultar para qualquer trabalhador tratamento
menos favordvel, nomeadamente reducao da sua retri-
buicao ou baixa de categoria.

ANEXO |

Carreira profissional, defini¢ao de fungoes
e habilitagoes minimas

Carreira profissional

1 — O ingresso e a progressdo nas carreiras profis-
sionais abrangidas por este AE obedecem generica-
mente as seguintes condicoes:

a) Categoria de base — estdgio de 18 meses,
podendo ser reduzido até 12 meses, mediante
boas informacgdes de servigo e aproveitamento
nas provas a que for submetido;

b) Promogao ao 1.° escalao — exercicio da sua pro-
fissdo pelo periodo de cinco anos na categoria
de base, boas informagdes de servico e apro-
veitamento nas provas a que for submetido;

¢) Promog¢ao do 2.° escalio — permanéncia de,
pelo menos, trés anos na categoria anterior, boas
informacdes de servico e aproveitamento nas
provas a que for submetido;

d) Promocgdo do 3.° escalao — permanéncia de,
pelo menos, quatro anos na categoria anterior,
boas informagdes de servigo e aproveitamento
nas provas a que for submetido;

e) Promocgao ao 4.° escaldao — exercicio da sua pro-
fissdo pelo periodo de quatro anos na categoria
anterior, boas informacoes de servico e apro-
veitamento nas provas a que for submetido;

4052



f) Promocao ao 5.° escalao — exercicio da sua pro-
fissdo pelo periodo de cinco anos na categoria
anterior, boas informacdes de servico e apro-
veitamento nas provas a que for submetido.

3 — Quando ocorram mudangas de carreira profis-
sional por conveniéncia da empresa, o tempo de servico
efectivamente prestado na carreira anterior é contado
para efeitos da primeira promocdo na outra carreira,
se for derivada ou afim daquela.

4 — Antes do ingresso no estagio, podem ser admi-
tidos, pelo periodo de 15 dias a seis meses, candidatos
a uma profissdo que ndo possuam experiéncia nem espe-
ciais aptidoes para o seu desempenho.

Definicao de funcées e habilitacées minimas

Assistente de programas. — E o trabalhador que presta
assisténcia a um ou varios programas, assegurando apoio
aos respectivos responsaveis na sua rotina diria.

Sao suas tarefas, nomeadamente, a elaboragao de
agenda, marcagao de entrevistas, pesquisa, arquivo, dac-
tilografia, relagdes publicas e outros trabalhos de apoio
necessarios a boa realizagdo do programa.

Habilitacoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de dactilografia.

Discotecdrio.—E o trabalhador que selecciona,
regista e classifica discos e outros registos sonoros, orga-
niza os arquivos e procede a respectiva arrumagao, de
modo a permitir um acesso ficil e rdpido; ouve e minuta
os referidos registos sonoros, certificando-se da sua qua-
lidade; procede a revisdes periddicas dos mesmos e asse-
gura a sua manutencao em boas condigoes.

Habilitacdes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao musical adequada.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
presta os servicos enumerados para o continuo.

Habilitagoes minimas — escolaridade minima obri-
gatdria.

Locutor-animador. — E o trabalhador que executa ao
microfone a leitura de textos, escritos por si ou por
outrem, noticiarios, boletins, crénicas, etc.; faz a apre-
sentacdo e animacdo de programas dentro dos paré-
metros que lhe forem definidos; faz a leitura de antncios
publicitarios; pode conduzir entrevistas ou debates pre-
viamente planificados e apresenta programas essencial-
mente musicais, colaborando na sua organizacdo em
estudio ou no exterior.

Habilitacdes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Locutor-repérter. — E o trabalhador que, além das
funcdes proprias do locutor-animador, executa a cober-
tura de acontecimentos, investiga e recolhe elementos
necessarios ao trabalho de reportagem.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Operador de radiodifusio.—E o trabalhador que
opera e controla o equipamento especifico de estidio
e de centrais de radiodifusao, tais como equipamentos
de mistura, gravagao, reproducao e tratamento de som;
executa as acgdes de conservacao dos equipamentos,
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bem como os testes de rotina, e informa os superiores
hierarquicos das reparagdes ou manutencdo que achar
necessarios; realiza ainda no exterior tarefas similares
as que executa nos estudios; recebe e canaliza os cir-
cuitos, valoriza o som nos estudios de gravacao, centro
de emissdao ou centros de recepcdo de radiodifusio.
Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Realizador. — E o trabalhador que assegura integral-
mente a realizacdo de um conjunto de operagoes artis-
ticas e técnicas de estruturagdo do programa, direccao
das gravagdes, controlo de montagem, tendo sempre
em vista conseguir o adequado enquadramento estético
e artistico; divide a emissdo num nimero sequéncias
ou rubricas, cada uma simbolizando um momento do
programa, prevé o lugar das pessoas que colaboram no
programa e alinha as intervencdes musicais adequadas;
escolhe, no caso de pega teatral, os personagens e dis-
tribui os papéis de acordo com as caracteristicas do pro-
grama; orienta a leitura dos textos a introduzir, bem
como as entrevistas, reportagens, exteriores, etc., fixando
rigorosamente os tempos gastos; procede, se for caso
disso, a orientagdo do trabalho dos técnicos encarre-
gados da sua montagem e participa na elaboracao dos
orcamentos de custo, podendo fazer animacao e a locu-
¢ao do programa.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacdo profissional adequada.

Sonorizador. — E o trabalhador, que além das fungoes
proprias do operador de radiodifusdo, selecciona e
aplica trechos ou frases musicais e quaisquer outros ele-
mentos inerentes a sonorizagao ou sonoplastia, por sua
iniciativa ou por indicacido de outrem; procede a mon-
tagem definitiva de programas, executa ilustracdo sonora
de apontamentos, rubricas, gingles ou spots. Sem prejuizo
da sua fungao principal, desempenha também, sempre
que necessario, as fungdes do operador de radiodifusio.

Habilitacoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Técnico de som.—E o trabalhador que, além das
funcdes proprias de operador de radiodifusao, executa
em estudio ou no exterior operagdes de gravagao, ampli-
ficacao para publico ou transmissao directa que exijam
o uso de técnicas de captagdo e de mistura com planos
de som; escolhe, monta e ensaia 0s meios necessarios
aquelas fungdes; pode executar as suas funcdes, sozinho
ou coordenando uma equipa, sempre que as dimensoes
do trabalho ou a quantidade do equipamento o jus-
tifiquem. Sem prejuizo da fungao principal, desempenha
também, sempre que necessério, funcoes de operador
de radiodifusao.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Desenhador. — E o trabalhador que executa dese-
nhos, planos, algados, cortes, perspectivas, mapas, cartas,
graficos, planos técnicos de circuitos € equipamentos
eléctricos e electronicos e outros tracados segundo esbo-
¢os e especificagdes complementares, utilizando mate-
rial e equipamentos adequados.

Habilitacoes minimas — 11.° ano de escolaridade, ou
equivalente e curso de desenho das escolas industriais
ou equivalente.
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Electricista. — E o trabalhador que instala, conserva
e repara circuitos e aparelhos eléctricos; executa tarefas
de electricista em geral, de acordo com a sua actividade,
por desenhos, esquemas ou outras especificacoes téc-
nicas, que lhe sdo fornecidos ou que ele proprio concebe.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso industrial de Electricidade ou
equivalente.

Engenheiro electrotécnico.—E o trabalhador que
efectua investigagdes sobre assuntos de electricidade e
electrdnica, concebe e estabelece planos ou da pareceres
sobre instalagdes ou equipamentos e prepara € supe-
rintende na sua constru¢ao, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparagdo e certifica-se que o trabalho
concluido corresponde as especificagdoes dos cadernos
de encargos e as normas de seguranca, podendo dirigir
a equipa que lhe for confiada; consulta e colabora, se
for caso disso, com técnicos de outras especialidades
sobre o trabalho a executar, concebe e realiza projectos
de instalagdes e equipamentos e estabelece planos de
execugdo, indicando os materiais, assim como outras
despesas de fabrico; calcula o custo de mao-de-obra e
dos materiais, assim como outras despesas de fabrico,
montagem, funcionamento, manutencdo e reparagao.

Habilitacoes minimas — licenciatura na 4area de
Engenharia Electrotécnica.

Engenheiro técnico electrotécnico. — E o trabalhador
que coadjuva o engenheiro electrotécnico no exercicio
das suas funcoes; participa directamente na construcao,
montagem, funcionamento, manutencdo e reparagao de
instalagdes ou equipamentos; colabora, se for caso disso,
com técnicos de outras especialidades sobre o trabalho
a executar.

Habilitacdes minimas — diploma com o curso de
engenheiro técnico electrotécnico.

Mecénico de antenas.— E o trabalhador que além
das funcdes proprias de mecanico de radiodifusao,
monta, conserva e repara as antenas de emissdo ou
recepgao e respectivos suportes.

Habilitagbes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e experiéncia de, pelo menos, um ano como
mecanico de radiodifusao.

Mecénico de automéveis.—E o trabalhador que
desempenha todas as tarefas inerentes a boa conser-
vacdo mecanica de veiculos de passageiros ou merca-
dorias; examina os veiculos para localizar as deficiéncias
e determinar as respectivas causas € procede a sua
reparagao.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e experiéncia profissional adequada.

Mecinico de radiodifusio.— E o trabalhador que
coadjuva os operadores de radiodifusdo, técnicos de
electrénica e radiotécnicos nas suas fungdes, tanto na
conducdo como na manutencdo dos equipamentos e
instalacoes.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso industrial ou equivalente.

Radiotécnico. — E o trabalhador que monta, ensaia
e repara os equipamentos de emissao e de apoio e asse-
gura a sua condugdo e manutencdo nos centros emis-
sores, nos estidios e no exterior; pode conceber equi-
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pamentos electronicos ou instalagdes e alterar, quando
necessario, equipamentos ja existentes.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de radiotécnico ou equivalente.

Serralheiro civil. —E o trabalhador que constroi,
monta ou repara estruturas metélicas para edificios ou
outras obras; 1€ e interpreta desenhos e outras espe-
cificacoes técnicas de fabrico ou montagem; pode operar
com maquinas-ferramentas adequadas aos respectivos
trabalhos.

Habilitagdes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de serralheiro ou equivalente.

Técnico de electrénica. — E o trabalhador que monta,
ensaia e repara os equipamentos de baixa frequéncia
e de apoio nos estidios e exteriores e assegura a sua
manutencao; pode conceber equipamentos electronicos
ou instalagoes e alterar, quando necessario, equipamen-
tos ja existentes.

Habilitagdes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de electrénica ou equivalente.

Caixa. — E o trabalhador de escritério que se ocupa
das operacoes de caixa e registo de movimento relativo
a recebimentos e pagamentos; recebe numerdrio ou
valores e verifica se o total corresponde ao indicado
nas notas de venda, recibos, letras ou outros documen-
tos; confere os cheques recebidos como pagamento no
que respeita a importancia, endosso e outros elementos;
procede a pagamentos previamente autorizados, con-
ferindo as importancias entregues com os totais a pagar;
emite cheques; elabora as folhas de caixa, discriminando
pagamentos, recebimentos e outros elementos e apu-
rando os respectivos totais; prepara o numerario e outros
valores destinados a serem depositados no banco e pro-
videncia para ter em caixa as importancias necessarias
para os pagamentos; efectua os pagamentos das remu-
neragdes directamente ou prepara os sobrescritos
segundo as respectivas folhas de pagamento.

Habilitacoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Escriturdrio-dactilégrafo. — E o trabalhador que exe-
cuta as varias tarefas de natureza administrativa, nomea-
damente nos servicos administrativos, contabilidade,
pessoal e outros; executa os servigos de recepcao e expe-
dicdo de correspondéncia, organizacdo de processos
individuais e demais assuntos relativos ao pessoal, tendo
ainda a seu cargo a elaboracdo de relatorios, cartas e
outros documentos, a separacao, classificacdo e arquivo
dos elementos necessarios aqueles servicos, bem como
outras tarefas especificas do servico de escritdrio; dac-
tilografa cartas, relatorios e todos os documentos do
respectivo servico, minutados ou redigidos por si ou por
outrem; trabalha com as diversas méquinas auxiliares
de escritdrio, tais como telex, telefax e fotocopiadoras;
pode utilizar meios informaticos na execucao das suas
tarefas; pode coordenar tarefas de outros trabalhadores
com actividades afins.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena e entrega matérias-primas, ferramentas, materiais,
equipamentos e outras mercadorias; providencia pela
sua boa arrumacdo e conservagdo e mantém registos
apropriados; examina a concordancia entre as merca-
dorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
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outros documentos e toma nota dos danos e perdas;
entrega as mercadorias, a partir de requisicoes, notas
de encomenda ou outros documentos, ¢ confere as saidas
pelas guias de remessa; toma nota periodicamente das
existéncias minimas com vista a sua reposicao, infor-
mando a hierarquia para as necessarias aquisicoes,
inventaria as existéncias em armazém e procede ao con-
trolo do equipamento distribuido pelos diversos secto-
res; orienta as cargas e descargas das mercadorias.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Recepcionista. — E o trabalhador que assegura o fun-
cionamento da recepgao, procedendo a identificagao dos
visitantes, dos funcionarios e dos colaboradores; atende
e encaminha as visitas e regista as suas entradas e saidas;
colabora, quando necessario, na execucao de tarefas dos
outros trabalhadores do gabinete de relacdes publicas.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e conhecimentos de francés e inglés.

Secretdrio.— E o trabalhador que executa, por sua
propria iniciativa, o trabalho de rotina de gabinete do
seu superior hierdrquico; efectua as tarefas de seleccao
do correio recebido e sua leitura, separacgao, classificacao
e registo, promovendo a sua distribuigio pelos diversos
sectores da empresa; elabora correspondéncia em lingua
portuguesa ou estrangeira; dactilografa todo o género
de textos; marca entrevistas e reunioes e recorda-as ao
superior hierdrquico; atende e efectua telefonemas e
trabalha com as diversas maquinas auxiliares de escri-
torio, tais como telex, telefax e fotocopiadora; redige
actas de reunioes de trabalho e outros documentos con-
forme instrucoes que lhe forem dadas; organiza e man-
tém em dia o arquivo do sector.

Habilitag6es minimas — curso de secretariado ou 11.°
ano de escolaridade ou equivalente e curso de dac-
tilografia.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz internamente a entrega
de mensagens e objectos; estampilha e entrega corres-
pondéncia, além de a distribuir aos servicos a que ¢é
destinada; executa o servico de reproducao de docu-
mentos, de embalagem e de enderecamento; executa
no exterior tarefas relacionadas com o funcionamento
da empresa, nomeadamente junto das estagdes de cor-
reio, bancos, reparticoes publicas, publicagdes periddi-
cas, estabelecimentos comerciais, etc.; faz recados; pode
eventualmente fazer cobrangas e pagamentos; auxilia,
quando necessirio, a movimentagdo do equipamento
da empresa.

Habilitagoes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que pro-
cede a limpeza e arrumacdo de espagos determinados,
utilizando para o efeito os meios adequados.

Habilitagbes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Guarda. — E o trabalhador que vigia as instalagoes
para as proteger contra incéndios, roubos e danos e
para impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas; pode
desempenhar outras tarefas condizentes com a sua cate-
goria de que seja eventualmente encarregado.

Habilitacoes minimas escolaridade minima obriga-
tdria.
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Motorista.—E o trabalhador que conduz veiculos
automdaveis ligeiros ou pesados de passageiros, carga
ou mistos; pode transportar passageiros e mercadorias,
colaborando na sua carga, arrumacao e descarga, tendo
em atencdo a natureza das mercadorias € 0s percursos
a efectuar; assegura-se de que as viaturas estdo em boas
condi¢oes de funcionamento e abastecidas de combus-
tivel; verifica niveis de 4dgua, 6leo e bateria, competin-
do-lhe ainda zelar pela sua boa conservagao e limpeza.

Habilitacdes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Servente. — E o trabalhador que executa tarefas sim-
ples nao especificadas, de cardcter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos rudimen-
tares de indole pratica; auxilia os profissionais da espe-
cialidade em trabalhos menos qualificados, tais como
preparar, carregar, descarregar, transportar e arrumar
determinadas mercadorias, cavar e limpar as instalacoes;
pode ocupar-se do carregamento, descarregamento e
arrumacao de mercadorias num entreposto, depdsito ou
armazém, a ser designado em conformidade.

Habilitagoes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefonica, transmitindo as extensoes inter-
nas as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior; anota em registo proprio
determinado tipo de chamadas; toma nota das men-
sagens recebidas e fa-las chegar ao sector ou pessoas
a quem se destinam; pode operar um equipamento de
gestao telefonica; atende e encaminha os visitantes, pro-
cedendo a sua identificacao.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Produtor.— E o trabalhador que concebe o tipo de
programa a apresentar, de acordo com orientacoes pre-
viamente estabelecidas. Selecciona os elementos e estru-
tura a emiss@o do programa combinado; elabora ou
adapta os textos escolhidos; planifica realizacoes espe-
ciais.

Habilitacdes minimas — licenciatura ou equivalente.

Técnico de marketing. — E o trabalhador que exerce
uma actividade planificada e continua de comunicacao
para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento
e compreensao entre entidades ou grupos e o publico
com que esteja directa ou indirectamente relacionado.
Investiga e analisa a opinido do publico interno e externo
e a imagem existente na comunicacdo social, através
de estudos, inquéritos e sondagens. Concebe accoes de
promocéo e imagem.

Habilitagdes minimas — licenciatura ou equivalente.

Assistente de marketing. — E o trabalhador que presta
assisténcia a todas as actividades do gabinete, podendo
substituir o técnico de marketing na execucao das suas
tarefas, por delegacdo ou impedimento deste.

Habilitagbes minimas — 12.° ano de escolaridade.

Documentalista. — E o trabalhador que mantém em
arquivo todos os suportes de registo de documentos,
independentemente do género ou 4rea a que pertencam,
e assegura a sua manutengdo e conservacao nas melhores
condicOes; procede a andlise documental, classificacio,
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registo e indexagao dos documentos, operando com ter-
minal de computador e ou ficheiros manuais, micro-
filmes e microfichas e com os equipamentos necessarios
a execucdo da sua actividade profissional; procede a
pesquisa, difusao e restitui¢ao de documentos solicitados
pelo utilizador; conduz e acompanha os visionamentos
solicitados e fornece cOpias dos documentos seleccio-
nados cuja saida tenha sido autorizada; elabora pré-
-alinhamentos cronoldgicos de biografias de dossiers de
assuntos solicitados.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade.

Técnico de formacdo. — E o trabalhador que procede
ao levantamento de necessidades de formacao; elabora,
de acordo com os objectivos que lhe forem fixados, o
plano anual de formacdo; desenvolve e acompanha a
execuc¢ao dos programas de formagao e controla os res-
pectivos custos; efectua estudos em matérias que lhe
forem confiadas pelo director do centro; procede a ava-
liagao das accoes de formagao, seus resultados e res-
pectivos processos didacticos, de forma a assegurar a
permanente validade daquelas acgdes.

Habilitacoes minimas — bacharelato ou equivalente.

Assistente de producdo (drea de programas). — E o tra-
balhador que escolhe sons; acompanha a execugdo de
jingles, de spots e de elementos de programas, de modo
a obter um trabalho final em conformidade com a ideia
do realizador; executa montagens. Introduz no compu-
tador, de acordo com o responsdvel da antena, musica
e outros elementos de referéncia musical e todo o con-
junto de dados informaticos necessarios a elaboragao
e gestao da playlist. Assegura, quando necessario, a con-
tinuidade das emissoes gravadas; estabelece as ligacoes
com o0s servicos intervenientes nos programas, de forma
a assegurar o regular funcionamento da emissiao. Coor-
dena com os servigos respectivos os meios técnicos
necessarios a realizagao de exteriores.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estagio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da 4rea de operadores de som, j& com provas
dadas. Conta-se para efeitos da primeira promogao o
tempo que o funciondrio esteve na categoria anterior.

Habilitacoes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Assistente de producdo (drea da informagado). —Eo
trabalhador que contribui para assegurar a qualidade
da imagem sonora dos espacgos de informacao; pesquisa
e recolhe sons; acompanha a elaboracido de jingles e
de spots para os noticidrios e programas da direccao
de informagao; executa montagens sonoras; estabelece
os contactos com todos os outros servigos da empresa
que, directa ou indirectamente, coadjuvem nos noticid-
rios e programas da direccdo de informacéio, por meio
a assegurar o regular funcionamento da emissao; coor-
dena, com os servicos respectivos, 0os meios técnicos
necessarios a realizacdo de exteriores; inspecciona o0s
equipamentos fixos e mdveis necessarios a elaboracao;
garante o apoio as emissoes dos espacos informativos
no que diz respeito a contactos que se fizerem no exte-
rior, executa pedidos de circuitos e linhas no exterior
para os espacos informativos.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estagio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da 4rea de operadores de som, ja& com provas
dadas. Conta-se para efeitos da primeira promog¢ao o
tempo que o funciondrio esteve na categoria anterior.

Habilitagcdes minimas — 12.° ano ou equivalente.
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Produtor musical. — E o trabalhador que, dentro da
estrutura de um canal musical, idealiza, planifica e exe-
cuta, sob orientacdo do director de programas, contet-
dos e elementos estéticos para a programacio. Possui
conhecimentos musicais; concebe ideias para elementos
e iniciativas de programacao (jingles, spots promocionais
ou comerciais, passatempos, programas tematicos e
outras iniciativas resultantes da actividade da réadio);
pesquisa e recolhe elementos (de informagao, sonoros
ou outros) necessarios a producio; estabelece contactos
e coordena os meios necessarios para a concretizacao
de iniciativas de programacao; redige textos (originais,
adaptagoes ou tradugdes) para utilizagdo em elementos
de programagao ou outros, resultantes da actividade da
radio; produz, em termos técnicos e estéticos, elementos
sonoros de programacao; apoia os animadores, em pri-
meira instdncia, em problemas de caricter técnico.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estdgio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da 4rea da producdo, ja com provas dadas. Con-
ta-se para efeitos da primeira promog¢ao o tempo que
o funcionério esteve na categoria anterior.

Habilitagbes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Coordenador musical. — E o trabalhador responsavel
pela execucao da politica musical e estética da estacao.
E responsével pelo alinhamento e constru¢ao horaria
da estrutura de elementos da emissdo; é responsavel
pelo fornecimento de elementos de miusica para Teste,
bem como pela leitura dos resultados e aplicagido das
consequéncias na playlist; é responsavel pela insercdo
e codifica¢ao da musica usada em programa, assim como
pela codificacao de todos os elementos estéticos e pro-
mocionais da estacdo. A sua substitui¢ao sera assegurada
pelo coordenador de musica da RFM.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estdgio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da 4rea da producao, ja com provas dadas. Con-
ta-se para efeitos da primeira promog¢ao o tempo que
o funciondrio esteve na categoria anterior.

Habilitacdes minimas — 12.° ano ou equivalente.

«Designer». — E o técnico da direccio de marketing
incumbido da criacao, definicao e coordenacao da ima-
gem visual da empresa (corporata image) como parte
da sua estratégia de posicionamento perante a socie-
dade, em geral, e o mercado, em particular. A sua acti-
vidade desenvolve-se em areas tao diversificadas quanto
a do tratamento da «imagem visual» propriamente dita
concepcdo e execucdo de mensagens graficas, como
anuncios, cartazes, etc., a da concepgao de objectos tri-
dimensionais passiveis de reproducao industrial brindes,
produtos de «marca» vendaveis, etc., e também da orga-
niza¢ao dos espagos da empresa ou onde ela se apresente
no exterior — espectaculos, festas, stands, etc.

Habilitagoes minimas — licenciatura ou equivalente.

Técnico de informdtica. — E o trabalhador que pre-
dominantemente prepara, opera e controla os 6rgaos
periféricos do computador; prepara e controla a uti-
lizacao e as existéncias dos suportes magnéticos de infor-
macio, executa a introdu¢ao de dados, conforme o pro-
grama de explorag¢do. Além dessas fungoes, acciona,
vigia e controla, através de consola ou terminal de
comando, um sistema informatico; prepara e monta
suportes de input e output e controla os resultados finais.

Habilitacoes minimas — 2.° ano ou equivalente.
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Assistente de realizacdo. — E o trabalhador que coad-
juva o realizador nas fases do processo criativo e técnico
e na organizacdo dos ante-projectos e projectos de pro-
gramas; transmite as directrizes do realizador aos ser-
vicos que garantem as condi¢des necessarias a execugao
e realizac@o dos programas, zelando pelo bom resultado
final dos mesmos.

Habilitacoes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Engenheiro de informdtica. — E o trabalhador que
projecta aplicacoes informéticas e solugdes hardware
aplicadas; participa na equipa de andlise de solugdes
informaticas; administra e configura sistemas informa-
ticos; assegura o apoio a instalacio e utilizacao de equi-
pamento; coordena equipas de programadores ou de
técnicos de manutencao.

Habilitagcdes minimas — licenciatura ou equivalente.

Técnico de controlo de gestdo. — E o trabalhador que
elabora o orgamento e faz o seu controlo; faz a gestao
do sistema contabilistico e financeiro com vista a adap-
tacdo do sistema de controlo interno ao plano orca-
mental; analisa e controla as pecas financeiras no sentido
de detectar e corrigir desvios aos orcamentos definidos;
elabora mapas de controlo para as vdrias direccoes e
constréi os indicadores para andlise e avaliagdo das
diversas areas operacionais.

Habilitagoes minimas — licenciatura em organizagao
e gestao de empresas.

Supervisor de redes e sistemas de automacdo de
radio. — E o trabalhador que supervisiona operacional-
mente o funcionamento de sistemas informaticos de pro-
ducao de radio; é o interlocutor junto do servico de
apoio da RCS; propode alteracoes e sugere a aplicagao
de medidas evolutivas para a melhoria do funciona-
mento do sistema; assegura o treino de utilizadores
finais, coordenadores de musica e surte interno; pro-
videncia solucdes para problemas operacionais; € o
interlocutor junto da direcgao técnica para a resolucao
de questdes de hardware e com a informdtica em ques-
toes ligadas ao sistema operativo; comunica a direccao
técnica os processos e alteracgdes; procede a alteracoes
profundas do sistema quando necessario em interaccao
com os directores de programas; fornece consultoria,
em primeiro nivel, na programacio do selector. Para
integrar esta carreira pode ser reclassificado, em qual-
quer nivel, o profissional com comprovada experiéncia
técnica na area do som e com elevada qualificacdo na
sua carneira, a quem se reconhec¢a o mérito e idoneidade
para o desempenho da fungio, dispensando-se, nestes
casos, as habilitacoes minimas exigidas.

Habilitacdes minimas — licenciatura de engenharia
electrotécnica, ou de informatica ou de video e audio,
ainda que obtida no estrangeiro.

Gestor da web. —E o trabalhador que colabora na
manutencdo e acompanhamento dos sites da Radio
Renascenga, L.9, ao nivel do desenvolvimento e imple-
mentagao de solugdes de programacéio e gestao de pla-
taformas de back office e front end dos sites e produtos
Internet, no dmbito das aplicacOes desenvolvidas; tem
atribuicoes paralelas/acessorias de colaborar na extrac-
¢do de dados estatisticos de acesso aos produtos da
Radio Renascenga, L.92, na Internet.

Habilitacdes minimas — 12.° ano e experiéncia de
programacao para a Internet.
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Supervisor técnico de emissio. — E o trabalhador que
assegura a normal continuidade e qualidade técnica
das emissOes nacionais, regionais, locais e internacio-
nais e, eventualmente, a continuidade da sua progra-
magao; opera 0s equipamentos que integram a central
técnica de programas e desenvolve todas as diligéncias
necessarias para garantir a operacionalidade dos meios
técnicos de producdo; apoia o pessoal de produgao na
realizacdo de registos de 4udio; encaminha todas as
informagoes sobre falhas de emissores para a direc¢ao
técnica; supervisa o funcionamento dos sistemas de
automagao e, de acordo com os procedimentos pre-
definidos, actua sobre estes, em caso de falhas técnicas;
opera sistemas automatizados, em conformidade com
as normas em vigor, para alterar por via manual a orde-
nacao dos elementos de programa quando ocorram na
programacao situagdes imprevisiveis ou, sendo previ-
siveis, haja necessidade de adequar a emissao ao plano
alternativo previamente elaborado pela direc¢ao de
programas; solicita intervengdes de cardcter urgente,
quando as situagoes o justifiquem, quer ao director de
programas, quer a direccao técnica, ou aos apoios de
piquete; elabora relatdrios para o superior hierdrquico
sobre as anomalias técnicas e as disfungdes de pro-
gramacao ocorridas no periodo do seu horario de
trabalho.

Habilitacdes minimas — engenheiro técnico.

1— Os operadores e técnicos de som da Radio
Renascenga, L.9¢, com comprovada experiéncia técnica
e informadtica na drea do som e com elevada qualificacao
na sua carreira podem ser reclassificados como super-
visores técnicos de emissao, ainda que nao possuam as
habilitagoes requeridas.

2 — A reclassificagio operada nas condigoes do ante-
rior n.° 1 aplicam-se os principios estabelecidos no n.° 2
do anexo I, carreira profissional, do acordo de empresa,
salvaguardando sempre o beneficio da subida de um
nivel na nova carreira.

ANEXO Il
Niveis de qualificagao
Nivel C:

Realizador do 5.° escalao;
Engenheiro do 5.° escalao.

Nivel B:

Produtor do 5.° escalao;
Supervisor de redes do 5.° escalao;
Engenheiro de informatica do 5.° escalao.

Nivel A:

Realizador do 4.° escalao;

Engenheiro do 4.° escalao;

Coordenador musical do 5.° escalao;

Engenheiro técnico do 5.° escalao;

Técnico de marketing do 5.° escalao;

Designer do 5.° escalao.

Gestor da web do 5.° escalao;

Técnico de controlo de gestdo do 5.° escaldo.

Nivel 1:

Produtor do 4.° escalao;
Engenheiro informética do 4.° escalao;
Supervisor de redes do 4.° escaldo;
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Produtor musical do 5.° escalao;

Supervisor técnico de emissao do 5.° escalo;
Radiotécnico do 5.° escalao;

Técnico de formagao do 5.° escalao;
Locutor-reporter do 5.° escalao.

Nivel 11:

Coordenador musical do 4.° escalao;
Engenheiro técnico do 4.° escalao;
Radiotécnico do 4.° escalao;

Técnico de formagao do 4.° escalao;
Realizador do 3.° escalao;
Engenheiro do 3.° escalo;

Gestor da web do 4.° escalao;
Locutor animador do 5.° escalao;
Assistente de realizacdo do 5.° escaldo;
Sonorizador do 5.° escalao;

Técnico de electronica do 5.° escalao;
Documentalista do 5.° escalao;

Caixa do 5.° escalao.

Nivel 111:

Engenheiro de informatica do 3.° escalao;
Produtor do 3.° escalao;

Supervisor de redes do 3.° escaldo;
Supervisor técnico de emissao do 4.° escalio;
Assistente de producdo do 5.° escalao;
Técnico de som do 5.° escalao;

Assistente de marketing do 5.° escaldo;
Secretario do 5.° escalao;

Técnico de informatica do 5.° escaldo.

Nivel 1v:

Locutor-repdrter do 4.° escalao;
Assistente de realizacio;

Sonorizador técnico de electrdnica;
Realizador do 2.° escalao;

Coordenador musical do 3.° escalao;
Engenheiro do 2.° escalao;

Engenheiro técnico do 3.° escalao;
Técnico de marketing do 3.° escaldo;
Designer do 3.° escaldo;

Técnico de controlo de gestdo do 3.° escalao;
Gestor da web do 3.° escalao;

Assistente de programas do 5.° escaléo;
Discotecario do 5.° escalao;

Operador de radiodifusdo do 5.° escalao;
Electricista do 5.° escalao;

Mecénico de automadveis do 5.° escalao;
Escriturario-dactilégrafo do 5.° escalio.

Nivel v:

Produtor do 2.° escalao;
Locutor-reporter do 3.° escalao;
Produtor musical do 3.° escalao;
Radiotécnico do 3.° escalao;

Engenheiro de informatica do 2.° escalao;
Técnico de formagao do 3.° escalao;
Supervisor de redes do 2.° escaléo;
Supervisor técnico de emissao do 3.° escaldo;
Mecanico de antenas do 5.° escalao;
Desenhador do 5.° escalao;

Fiel de armazém do 5.° escalao;
Telefonista do 5.° escalao.
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Nivel vI:

Realizador do 1.° escalao;
Locutor-animador do 3.° escalao;
Coordenador musical do 2.° escalao;
Assistente de realizacdo do 3.° escalao;
Sonorizador do 3.° escalao;

Engenheiro do 1.° escalao;

Engenheiro técnico do 2.° escalao;
Técnico de electronica do 3.° escalao;
Técnico de marketing do 2.° escalio;
Designer do 2.° escalao;

Técnico de controlo de gestao do 2.° escalao;
Documentalista do 3.° escalao;

Caixa do 3.° escalao;

Gestor da web do 2.° escalao;

Mecéanico de radiodifusao do 5.° escalao;
Serralheiro civil do 5.° escalao;
Recepcionista do 5.° escalao.

Nivel vir:

Produtor do 1.° escalao;

Locutor-repdrter do 2.° escalao;

Produtor musical do 2.° escalao;

Assistente de producao do 3.° escalao;
Técnico de som do 3.° escalao;

Radiotécnico do 2.° escalao;

Engenheiro de informatica do 1.° escalao;
Técnico de marketing do 1.° escalao;
Designer do 1.° escalao;

Técnico de controlo de gestao do 1.° escalao;
Técnico de formagao do 2.° escalao;

Caixa do 2.° escalao;

Assistente de marketing do 3.° escalao;
Secretario do 3.° escalio;

Técnico de informatica do 3.° escalao;
Supervisor de redes do 1.° escalo;

Gestor da web do 1.° escalao;

Supervisor técnico de emissao do 2.° escalao;
Motorista do 5.° escaléo.

Nivel vir:

Realizador;

Locutor-animador do 2.° escalao;
Coordenador musical do 1.° escalao;
Assistente de programas do 3.° escalao;
Discotecario do 3.° escalao;
Sonorizador do 2.° escalao;

Operador de radiodifusdo do 3.° escalao;
Engenheiro;

Engenheiro técnico do 1.° escalao;
Técnico de electronica do 2.° escalao;
Electricista do 3.° escalao;

Mecanico de automodveis do 3.° escalao;
Assistente de realizacdo do 2.° escalio;
Técnico de formagao do 1.° escalao;
Documentalista do 2.° escalao;
Escriturario-dactilégrafo do 3.° escalao.

Nivel 1x:

Produtor;

Locutor-reporter do 1.° escalao;
Produtor musical do 1.° escalao;
Assistente de realizacdo do 1.° escalao;
Assistente de producdo do 2.° escalao;
Técnico de som do 2.° escalao;
Radiotécnico do 1.° escalao;



Electricista do 2.° escalao;

Mecanico de automoéveis do 2.° escalao;
Mecéanico de antenas do 3.° escalao;
Desenhador do 3.° escalao;
Engenheiro de informatica.

Técnico de marketing;

Designer;

Técnico de controlo de gestao;
Documentalista do 1.° escalao;

Caixa do 1.° escalao;

Assistente de marketing do 2.° escalao;
Secretario do 2.° escalio;

Técnico de informatica do 2.° escalao;
Fiel de armazém do 3.° escalao;
Telefonista do 3.° escalao;

Supervisor de redes;

Gestor da web;

Supervisor técnico de emissao do 1.° escalio.

Nivel x:

Locutor-animador do 1.° escaldo;
Coordenador musical;

Assistente de programas do 2.° escaldo;
Discotecario do 2.° escalao;

Sonorizador do 1.° escalao;

Operador de radiodifusdo do 2.° escalao;
Engenheiro técnico;

Técnico de electronica do 1.° escalao;
Desenhador do 2.° escalao;

Mecanico de radiodifusao do 3.° escalao;
Serralheiro civil do 3.° escalao;

Técnico de formacgao;

Assistente de marketing do 1.° escalo;
Escriturério dactilégrafo do 2.° escalao;
Recepcionista do 3.° escalio;

Servente do 5.° escalao;

Trabalhadora de limpeza do 5.° escalao;
Guarda do 5.° escalao;

Continuo do 5.° escalao.

Nivel x1:

Produtor estagiario;

Locutor-repérter;

Produtor musical;

Assistente de realizacao;

Assistente de produgio do 1.° escalao;
Técnico de som do 1.° escalao;
Engenheiro estagiario;

Radiotécnico;

Electricista do 1.° escalao;

Mecanico de automoéveis do 1.° escalao;
Mecéanico de antenas do 2.° escalao;
Serralheiro civil do 2.° escalao;
Engenheiro de informatica estagiério.
Técnico de marketing estagiario;
Designer estagidrio;

Técnico de controlo de gestao estagiario;
Documentalista;

Caixa;

Secretario do 1.° escalao;

Técnico de informatica do 1.° escalao;
Fiel de armazém do 2.° escalao;
Telefonista do 2.° escalao;
Recepcionista do 2.° escalio;
Motorista do 3.° escalao;

Supervisor de redes estagiario;

Gestor da web estagiario;

Supervisor técnico de emissao.

Nivel x11:

Locutor-animador;

Assistente de programas do 1.° escalao;
Discotecario do 1.° escalao;
Sonorizador;

Operador de radiodifusao do 1.° escaléo;
Técnico de electronica;

Desenhador do 1.° escalao;

Mecéanico de radiodifusao do 2.° escalao;
Técnico de formacao estagiario;
Assistente de marketing;
Escriturario-dactilégrafo do 1.° escaldo;
Motorista do 2.° escalao.

Nivel x1:

Assistente de producio;
Técnico de som;

Electricista;

Mecanico de automaoveis;
Mecéanico de antenas do 1.° escalao;
Serralheiro civil do 1.° escalao;
Documentalista estagiario;
Auxiliar de caixa;

Secretario;

Técnico de informatica;

Fiel de armazém do 1.° escalao;
Telefonista do 1.° escalao;
Recepcionista do 1.° escalao;
Motorista do 1.° escalao.

Nivel x1v:

Assistente de programas;

Discotecario;

Operador de radiodifusao;

Engenheiro técnico estagiario;
Desenhador;

Mecéanico de radiodifusao do 1.° escalao;
Escriturario-dactildgrafo;

Supervisor técnico de emissao estagiario.

Nivel xv:

Locutor-animador estagiario;
Radiotécnico estagiario;
Mecéanico de antenas;

Serralheiro civil;

Assistente de marketing estagiario;
Técnico de informadtica estagiario;
Fiel de armazém,;

Telefonista;

Recepcionista;

Motorista;

Continuo do 2.° escalao com quarenta horas.

Nivel xv1:
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Técnico de electronica estagiario;
Electricista estagiario;

Mecanico de automdveis estagiario;
Mecéanico de radiodifusao;

Secretdrio estagidrio;

Continuo do 1.° escalao com quarenta horas;

Continuo do 2.° escalao com trinta e sete horas

e meia;
Trabalhador de limpeza do 2.° escalao.
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Nivel xviI:

Assistente de produgio estagiario;

Assistente de programas estagiario;

Discotecario estagiario;

Operador de radiodifusao estagiario;

Desenhador estagiario;

Serralheiro civil estagidrio;

Escriturario-dactildgrafo estagiario;

Auxiliar de armazém;

Telefonista estagiario;

Recepcionista estagiario;

Ajudante de motorista com carta;

Continuo com quarenta horas;

Continuo do 1.° escaldo com trinta e sete horas
e meia;

Trabalhador de limpeza do 1.° escalao.

Nivel xvir:

Mecanico de radiodifusao estagiario;
Ajudante de motorista sem carta;
Continuo com trinta e sete horas e meia;
Trabalhador de limpeza.

Notas

1 — A situagao profissional de continuo com idade inferior a 20
anos, de paquete e de candidato nao se enquadra nos presentes niveis
de qualificacao.

2 — O salario de continuo com menos de 20 anos ¢ definido pelo
ordenado minimo nacional, acrescido de 20 %.

3 — O saldrio de paquete € definido pelo ordenado minimo nacio-
nal correspondente a respectiva idade, acrescido de 10% para os
de 14 e 15 anos e de 20 % para os de 16 € 17 anos.

4 — O salario do candidato é definido pelo ordenado minimo
nacional, acrescido de 10 %.

ANEXO Il
Tabela de remuneragdes minimas mensais
(Em euros)

Niveis Vencimento
G 1 986,60
B 1852,39
A 1727,87
161231
IL.o 1505,14
ID .o 1 405,70
IV 1314,25
Vo 1229,34
VI 1 150,70
VII oo 1077,81
VIIL oo 1 010,16
IX o 947,61
X 889,58
XL 835,72
XIL o 785,99
XII oo 739,92
XIV 697,10
XV 657,51
XVI 620,86
XVII oo 586
XVIL .o 553,76

Nota.— E garantido a todos os trabalhadores da Radio Renas-
cenca, L.9%, um aumento minimo de 3,5% em 1 de Abril de 2004
sobre as remuneracoes que aufiram em 31 de Marco de 2004.

Lisboa, 10 de Maio de 2004.

Pela Rédio Renascenca, L.9%

(Assinaturas ilegiveis.)

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 39, 22/10/2004

Pelo Sindicato dos Meios Audiovisuais — SMAV:

(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 14 de Outubro de 2004, a fl. 73 do
livro n.° 10, com o n.° 141/2004, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a Radio Renascenca, L.9%, e 0 STT — Sind.
dos Trabalhadores de Telecomunicagoes e
Comunicagao Audiovisual — Alteracao salarial e
outras e texto consolidado.

1 — As partes acordam nas seguintes alteragdes as
clausulas 1.2, 31.2, 33.2 ¢ 37.2 ao acordo de empresa
entre si celebrado.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente acordo de empresa obriga, por um
lado, a Radio Renascenga, L.92, e, por outro, todos os
trabalhadores representados pelo Sindicato signatario,
qualquer que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente acordo de empresa ¢ valido em todo
o territério nacional, respeita ao sector de actividade
da radiodifusao sonora, abrangendo as carreiras e cate-
gorias profissionais constantes do anexo I.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

Todos os trabalhadores ao servico da Radio Renas-
cenca terao direito a receber um subsidio de refeicao
no valor de € 6,29 pago em senhas e de € 5,55 pago
em numerario, por cada dia efectivo de trabalho.

Clausula 33.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidade de € 26, até ao maximo de cinco diuturni-
dades, que se vence apds efectiva permanéncia na
mesma categoria e escalao durante o prazo de promocao
respectivo, desde que esta nao se verifique.

Clausula 37.2

a) € 56,73 para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento igual ou superior ao nivel 111;

b) € 46,14 para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento inferior ao nivel 111 e igual ou superior
ao nivel X1,

¢) € 42,36 para os restantes trabalhadores.

2 — Nas deslocacdes ao estrangeiro, os valores men-
cionados nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior
sdo, respectivamente, € 134,62, € 11891 e € 101,14.
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ANEXO 11l

(Em euros)

Niveis Vencimento
C o 1 986,60
B o 1 852,39
A 172787
) PP 1612,31
Il 1505,14
IIL . 1 405,70
IV 1314,25
Ve 1229,34
Vo 1 150,70
VI e 1077,81
VIIL .o e 1010,16
DX 947,61
D P 889,58
X e e 835,72
XIL e 785,99
XIIL ot 739,92
XIV 697,10
XV 657,51
XV 620,86
XVIL 586
XVIIL ..o s 553,76

2 — E garantido a todos os trabalhadores da Radio
Renascenca um aumento minimo de 3,5 % em 1 de
Abril de 2004 sobre as remuneragdes que aufiram em
31 de Marco de 2004.

3 —Na data em que as partes celebram o presente
convénio sdo por ele abrangidos 169 trabalhadores.

Lisboa, 7 de Maio de 2004.

Pela Radio Renascenga, L.9:

Fernando Magalhaes Crespo, vice-presidente.
Luis David Soromenho de Alvito, gerente.

Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacoes e Comunicagao
Audiovisual:

Maria Teresa Dias Nunes, membro da direccao e mandataria.

Texto consolidado

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa obriga, por um
lado, a Radio Renascenga, L.92, e, por outro, todos os
trabalhadores representados pelo Sindicato signatario,
qualquer que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente acordo de empresa ¢ valido em todo
o territério nacional, respeita ao sector de actividade
da radiodifusdo sonora, abrangendo as carreiras e cate-
gorias profissionais constantes do anexo I

Cléausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente acordo de empresa entrard em vigor

na data da sua publicacdo no Boletim de Trabalho e
Emprego.
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2 — O acordo manter-se-4 em vigor até ser substi-
tuido por novo instrumento de regulamentagio colec-
tiva.

3 — As disposicOes relativas a tabela salarial e matéria
pecuniéria produzem efeitos de 1 de Abril a 31 de Margo
de cada ano.

Clausula 3.2

Denitincia

1 — A tabela salarial e matéria pecunidria podem ser
denunciadas 10 meses apés a sua entrada em vigor.

2 — O restante clausulado vigorara pelo prazo de dois
anos, podendo a dendncia ocorrer 20 meses apds o inicio
da sua vigéncia.

CAPITULO IT

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Direitos dos trabalhadores e da empresa
1 — Constituem direitos dos trabalhadores:

a) Receber a retribuicdo como contrapartida do
seu trabalho;

b) Exercer as funcgdes inerentes a sua categoria
profissional;

¢) Reclamar das condicoes de prestacdo de tra-
balho, designadamente no que respeita as con-
dicoes de salubridade, higiene e seguranca;

d) Exercer as funcoes sindicais e usufruir os res-
pectivos direitos consagrados nas leis de tra-
balho;

e) Promover o didlogo permanente com os 6rgaos
de direcgao ou de gestao, no que toca a melhoria
das suas condicoes de trabalho e da melhoria
da produtividade do trabalho;

f) Reclamar contra qualquer tratamento discrimi-
natorio, quer absoluto quer relativo, quanto a
sua promogao e progressdo na carreira pro-
fissional;

g) Exercer os demais direitos e usufruir de todas
as regalias sociais e econdmicas previstas neste
acordo e nas leis de trabalho.

2 — Constituem direitos da empresa:

a) Gerir os negdcios sociais, com plena autonomia
e independéncia, no respeito dos direitos dos
trabalhadores, tendo em vista o cumprimento
dos fins estatutarios;

b) Exercer o poder disciplinar quanto a todos os
trabalhadores;

¢) Admitir, promover e dignificar os trabalhadores,
de acordo com as respectivas qualificacOes e
tendo em vista as necessidades da empresa;

d) Criar as condicoes econdémicas, financeiras e
tecnoldgicas tendentes a expansdo dos seus
objectivos sociais e a valorizagao e dignificacao
dos seus recursos humanos;

e) Cooperar com as estruturas organizadas de tra-
balhadores e com as organizacdes sociais e sin-
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dicais, tendo em vista a moderniza¢ido dos meios
de producao de dudio-visual e a promogao social
e econOmica dos respectivos profissionais;

f) Exercer os demais direitos emergentes dos seus
estatutos e da lei.

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores e da empresa
1 — Constituem deveres dos trabalhadores:

a) Tratar com urbanidade os gestores, directores
e trabalhadores da empresa, bem como todos
os cidadaos que, directa ou indirectamente, con-
tactem os servicos ou deles usufruam, nomea-
damente os radiouvintes;

b) Cumprir os seus deveres laborais com lealdade,
diligéncia, zelo e assiduidade;

¢) Velar pela manutencao e boa utilizagio de todos
0s servicos, instalagdes, viaturas e equipamentos
de trabalho, responsabilizando-se por aqueles
que lhes sejam confiados;

d) Cumprir todas as ordens legitimas emanadas das
chefias hierdrquicas;

e) Manter o sigilo profissional quanto a todos os
assuntos que digam respeito aos processos de
producdo, preparacdo e informacio da empresa,
em ordem a salvaguardar os seus interesses éti-
COS € comerciais;

f) Colaborar com a empresa na melhoria dos niveis
de produtividade;

g) Frequentar cursos de formacio, de aperfeicoa-
mento e de reciclagem profissional que sejam
do interesse simultineo do profissional e da
empresa ou desta propria;

h) Pronunciar-se, a pedido da empresa, sobre as
medidas da sua reestruturacdo tecnoldgica, emi-
tindo pareceres, dando sugestoes e colaborando
no sentido de serem criadas melhores condicoes
que, objectivamente, lhes assegurem a valori-
zacdo profissional e a melhoria dos resultados
econdmicos da empresa.

2 — Constituem deveres da empresa:

a) Garantir a todos os trabalhadores fungdes com-
pativeis com a respectiva categoria profissional;

b) Promover os trabalhadores nos termos do anexo I;

c) Pagar aos trabalhadores, atempadamente, a
retribuicao devida;

d) Tratar os trabalhadores com a urbanidade e com
o respeito que lhes é devido enquanto profis-
sionais, homens e cidadaos;

e) Criar ou fornecer os cursos referidos na alinea g)
do namero anterior;

f) Respeitar as demais disposicoes legais que pro-
tejam os direitos e as garantias dos trabalha-
dores, bem como dos que exercam fungdes
sindicais.

Clausula 6.2

Natureza especifica da empresa

1 — Atendendo ao caricter e missao especificos da
Radio Renascenga, L.9* — Emissora Catolica Portu-
guesa, os trabalhadores terdo de respeitar e observar
integralmente, na actividade exercida no &mbito das suas
fungdes, a doutrina catdlica, segundo a formulagdo do
seu magistério.
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2 — Toda a orientacdo, comando e controlo doutrinal
da Radio Renascenga, .9, pertence a hierarquia da
igreja catdlica, representada naquela estagdo emissora
pelo seu conselho de geréncia, Unica entidade compe-
tente para apreciar a actividade dos trabalhadores no
que se refere a esta cldusula.

3 — Considera-se justa causa de rescisao do contrato
individual de trabalho a violacdo do disposto nesta
clusula.

Clausula 7.2

Prestacao pelo trabalhador de servicos nao compreendidos
no objecto do respectivo contrato individual de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria profissional para
que foi contratado.

2 — Salvo estipulagao em contrario, a Rddio Renas-
cenga, L.93, pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de servicos
nao compreendidos no objecto do contrato, desde que
tal mudanca ndo implique diminui¢do na retribuicio
nem modificacio substancial da posigao do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento, enquanto deles estiver encarregue.

CAPITULO III

Condicoes gerais de admissao

Clausula 8.2
Principios gerais

1 — A admissao de trabalhadores serd efectuada pelo
conselho de geréncia da Radio Renascenga, L.42

2 — Para o preenchimento de postos de trabalho na
empresa, ou para efeitos de reconversao tecnoldgica,
a R4dio Renascenca devera dar preferéncia aos traba-
lhadores ao seu servigo, desde que estes retinam as con-
dicdes necessarias para o preenchimento dos referidos
postos.

Clausula 9.2

Condicoes minimas de admissao

1 — As habilitagdes minimas para as varias carreiras
profissionais sao as constantes do anexo 1.

2 — Poderao ser admitidos trabalhadores que,
embora nao possuam as habilitacoes minimas exigidas,
tenham comprovada experiéncia profissional.

3 — As habilitacdes minimas constantes do anexo I
nao prejudicardo as promogdes dos trabalhadores per-
tencentes a Radio Renascenca, L.9%, 4 data da entrada
em vigor deste acordo.
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4 — Se o trabalhador possuir comprovada experiéncia
profissional ou for condi¢ao de admissao ter formacao
profissional adequada, a sua integragao na carreira sera
feita, pelo menos, na categoria base.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1 — Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer
clausula do contrato individual de trabalho que estipule
periodos experimentais mais longos que os previstos na lei.

2 —Findo o periodo experimental, a admissao
toma-se efectiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data da admissao a titulo experimental.

Clausula 11.2

Contrato a termo

1 — Os contratos a termo s6 poderao ser celebrados
nos termos da lei.

2 — Ao trabalhador contratado nos termos desta
cldusula aplica-se o disposto neste AE e na regulamen-
tacdo interna da empresa, excepto naquilo que colida
com a natureza temporal do préprio contrato.

CAPITULO IV

Categorias, promocoes, formacao
e acesso profissional

Clausula 12.2

Designacao das categorias e definicao de funcées

1 — As carreiras profissionais e a defini¢cdo de fungdes
constam do anexoI.

2 — Os niveis de qualificagdo sdo os constantes do
anexo IL

3 — A Radio Renascenga, L.92, ndo poderéd adoptar,
para os trabalhadores que exergam as fungoes definidas
nos respectivos anexos, designagoes diferentes das esta-
belecidas no presente AE.

4 — As promogodes de escaldo nas diversas carreiras
profissionais serdo feitas a partir das informagdes de
servico recolhidas nos termos do sistema de dotacdo
profissional periédica em vigor na empresa.

Clausula 13.2

Formacao profissional

1 — Com o fim de assegurar o desenvolvimento dos
trabalhadores e da organizagdo, a R&adio Renas-
cenga, L.9, promoverd acgdes de formacio e estagio.

2 — A participagao nas acgoes de formagao referidas
no namero anterior, considera-se incluida no objecto
do contrato de trabalho.
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CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de horario semanal de tra-
balho, sem prejuizo de uma desejavel uniformizagao de
horérios para todos os trabalhadores, é o seguinte:

a) Trinta e seis horas semanais (seis dias por
semana):

Assistentes de producao;
Sonorizador;

Técnico de som;
Operador de radiodifusao;
Telefonista;

Realizador;
Locutor-repérter;
Locutor-animador;

b) Trinta e sete horas e meia semanais (cinco dias
por semana):

Pessoal de escritorio;
Telefonista;
Discotecario;

Paquete;

Recepcionista;

Pessoal de informatica;
Secretario;

Realizador;

Produtor;
Locutor-reporter;
Locutor-animador;
Produtor musical;
Assistente de realizacio;
Assistente de producao;
Assistente de programas;
Designer;

Técnico de formacgao;
Documentalista;
Assistente de marketing;
Engenheiro;

Engenheiro técnico;
Desenhador;

Serralheiro civil;

Fiel de armazém;
Motorista;

Guarda;

Continuo;

Radiotécnico;

Técnico de controlo de gestao;
Técnico de marketing;
Gestor da web,
Coordenador musical;
Supervisor;

Gestor comercial;
Técnico de relacoes publicas;
Caixa;

Engenheiro de informatica;
Técnico de electronica;
Electricista;

Mecanico de automaoveis;
Mecéinico de antenas;
Mecéanico de radiodifusao;
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c) Trinta e sete horas e meia semanais (seis dias
por semana):

Trabalhador de limpeza.

2 — Entende-se por periodo normal de trabalho o
numero de horas de trabalho que o trabalhador se obri-
gou a prestar em cada dia ou semana.

3 — Compete a Réadio Renascenga, L.93, a organi-
zagdo dos horarios de trabalho, observados os condi-
cionalismo legais e contratuais.

4 — Sempre que a empresa considere necessario e
as especiais fungdes de responsabilidade dos trabalha-
dores o justifique, estes serdo isentos de horario de tra-
balho em conformidade com a lei, inclusive no que se
refere a retribuicdo especial.

5 — O periodo de horério de trabalho nao devera
ser alterado, de uma forma permanente, sem aviso pré-
vio ao trabalhador de, pelo menos, cinco dias de
antecedéncia.

6 — O dia normal de folga ndo podera ser alterado
sem prévio acordo entre o trabalhador e a empresa,
salvo quando necessidades especiais de servigo ou cir-
cunstancias excepcionais e imprevistas o justifiquem.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Descanso semanal

1 — Nos horarios regulares, os dias de descanso com-
plementar e semanal sdo o sdbado e o domingo.

2 — Nos servicos que laboram no sdbado e domingo
os dias de descanso complementar e semanal dos tra-
balhadores com horario regular serao fixados tendo em
conta as exigéncias dos servicos € os interesses dos
trabalhadores.

3 — O dia de descanso traduz um direito inalienével
e, em principio, deve ser respeitado nos dias em que
foi previamente marcado. Quando por motivos impe-
riosos for necessario trabalhar em dia de descanso, os
trabalhadores terdo direito ao descanso compensatorio
estabelecido na lei, bem como a respectiva retribuicio
compensatoria.

Clausula 16.2

Feriados
1 — Sao considerados feriados obrigatérios os seguintes:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
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1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios serd observado
o feriado municipal da localidade.

3 — Os trabalhadores indispensdveis ao funciona-
mento regular da emissao nao podem recusar-se a tra-
balhar nos feriados, salvo em caso de forca maior, devi-
damente justificados.

4 — A elaboracio das escalas necessarias ao funcio-
namento regular da emissido, nos periodos de Natal,
ano novo, Pascoa e restantes feriados sera definida pela
empresa, tendo em atencido a conveniéncia de servico
e os interesses dos trabalhadores.

Clausula 17.2
Férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um periodo
de férias anual, seguidas ou interpoladas, nunca inferior
a 22 dias tteis.

2 — No caso do inicio da prestagao de trabalho ocor-
rer no inicio do 1.° semestre do ano civil, o trabalhador
tem direito, apds um periodo de 60 dias de trabalho
efectivo, a um periodo de férias de 8 uteis.

3 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e nio estd condicionado a assi-
duidade ou efectivacio de servico.

4 — O periodo de férias serd fixado por acordo entre
a empresa e o trabalhador e no caso de falta de acordo
esse periodo seré fixado pela empresa entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

5 — Cada trabalhador tera direito a receber um sub-
sidio de férias de montante nunca inferior ao da retri-
buicdo mensal, o qual serd pago conjuntamente com
a retribuigdo do més anterior.

Clausula 18.2
Licenca sem retribuicao
1 — A empresa podera conceder, a pedido dos inte-
ressados, licencas sem retribuigao.

2 — O periodo da licenca sem retribui¢do nao € des-
contado para efeitos de antiguidade.

Clausula 19.2
Faltas

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho.

2 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas na altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;
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b) As motivadas por falecimento do coOnjuge,
parentes ou afins, nos seguintes termos:

Até cinco dias consecutivos por falecimento
do cOnjuge, de pessoa que viva com o tra-
balhador em comunhao de vida e habitacao
ou de parente afim do 1.° grau da linha
recta — pais, filhos, sogros, madrastas,
padrastos, enteados, genros € noras;

Até dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim da linha recta
ou segundo grau da linha colateral, nomea-
damente avos, netos e irmaos;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcdes sindicais
ou instituigdes de previdéncia e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comissdo
de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacao de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da lei apli-
cavel,

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais ou
necessidade de prestacao de assisténcia inadia-
vel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por motivo de doagdo (graciosa)
de sangue, durante um dia por cada dédiva;

g) As dadas no exercicio das fungdes de bombeiro
voluntério e servico de emergéncia;

h) As faltas dadas pelos trabalhadores do sexo mas-
culino durante dois dias, em caso de nascimento
de filhos;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
Radio Renascenca, L.92

3 — Consideram-se injustificadas todas as faltas nao
previstas no nimero anterior.

Clausula 20.2

Comunicacao e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sao
obrigatoriamente comunicadas a R&dio Renas-
cenga, L.9% com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as falta justificadas sao obri-
gatoriamente comunicadas a2 Radio Renascenga, L.93,
logo que possivel.

3 — A Radio Renascenga, L.9, pode, em qualquer
caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacao.

4 — O incumprimento do disposto nos niimeros ante-
riores torna as faltas injustificadas.

5 —No caso de doenga, a falta considera-se justi-
ficada com a entrega, junto da empresa, do boletim
de baixa ou documento legalmente equivalente.

Clausula 21.2

Efeitos das faltas justificadas

1— As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
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2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas.

a) Dadas no exercicio da actividade sindical ou de
membro de comissiao de trabalhadores, se exce-
derem o crédito de horas a que tenham legal-
mente direito;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de doenca
respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

Clausula 22.2

Efeitos das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo de trabalho didrio, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do ntimero anterior abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia da falta.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis dias interpolados no periodo
de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacao de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

4 —No caso da apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, se se verificar
que o atraso injustificado € superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a empresa recusar a aceitacao da pres-
tacao durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

5 — Abandono do trabalho:

a) Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de fac-
tos que com toda a probabilidade revelem a
intencao de o nao retomar;

b) Presume-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servi¢co durante, pelo menos,
15 dias uteis seguidos, sem que a empresa tenha
recebido comunicacdo do motivo da auséncia;

¢) A presuncao estabelecida no nimero anterior
pode ser ilidida pelo trabalhador mediante
prova da ocorréncia de um motivo de forga
maior impeditivo da comunicag¢ao da auséncia;

d) O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagao
de indemnizar a empresa de acordo com o esta-
belecido na lei;

e) A cessagdo do contrato s6 ¢é invocavel pela
empresa apOs comunicagao registada, com aviso
de recepcao, para a ultima morada conhecida
do trabalhador.
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Clausula 23.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam a perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na proporcdo de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

CAPITULO VII

Retribuicao

Clausula 24.2
Principios gerais

1 — Considera-se retribuicio aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos seus usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo de
base e todas as outras prestacoes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou espé-
cie, e serd paga até ao dltimo dia util de cada més.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestagdo da empresa ao
trabalhador.

4 — Nao se considera, porém, retribui¢ao, designa-
damente:

a) A remuneragao por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de
custo, abono de viagem, despesas de transporte
e de alimentagao, abonos de instalacio, de habi-
tacao e subsidios de residéncia ou de renda de
casa e outros equivalentes, devidos ao traba-
lhador por deslocagoes ou novas instalacoes fei-
tas em servico da Radio Renascenca, L.9%;

c¢) Os subsidios de refeicdo, quer em dinheiro, quer
sob a forma de tickets, senhas de almoco ou
qualquer outra;

d) Os prémios, gratificacdes, comissoes e subsidios
atribuidos por desempenho acidental, transit6-
rio ou excepcional de determinadas funcoes ou
tarefas ou pela execugdo de objectivos ou
resultados.

Clausula 25.2
Nocoes

Para efeitos do presente AE, entende-se por remu-
neracdo de base minima mensal a prevista no anexo IIL
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Clausula 26.2

Calculo do valor da remuneracao horaria e diaria

1 — Para efeitos do presente AE, o valor da remu-
neragdo hordria serd calculada segundo a seguinte
férmula:

Rmx12
52Xn

em que:

Rm € o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
de trabalho semanal.

2 — O valor da retribuicao diéria é calculado segundo
a seguinte formula:

Rmx12
30

em que:

Rm € o valor da retribuicdo mensal.

Clausula 27.2

Descontos na remuneracao por faltas do trabalhador

Para efeitos de abonos e descontos o valor da retri-
bui¢do horaria serd calculado segundo a seguinte for-
mula:

Rmx12
52%Xn

em que:

Rm € o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 28.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sera prestado nos termos
da lei.

2 — Se eventualmente ocorrerem deslizamentos de
horério, serdo estes compensados, por acordo prévio
entre a hierarquia e o trabalhador, no dia imediato a
entrada de servico.

3— Em caso da impossibilidade de acordo prévio,
vigora o regime geral e legal.

Clausula 29.2

Remuneracao do trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, acrescido
de 25 % quanto a remuneragao.

Clausula 30.2
Subsidio de Natal

1 —Todos os trabalhadores ao servico da Radio
Renascenca, L.9, tém direito a um subsidio de Natal,

N

cujo montante corresponde a sua retribuicio mensal.

2 — O subsidio de Natal serd pago até ao dia 30 de
Novembro.

3 —No ano de admissdo, no ano da suspensdo de
contrato de trabalho por impedimento prolongado e no
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ano de cessacdo de contrato de trabalho o trabalhador
receberd o referido subsidio na parte proporcional ao
tempo de servico prestado nesse ano.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

Todos os trabalhadores ao servico da Radio Renas-
cenga, L.98, terdo direito a receber um subsidio de refei-
¢ao no valor de € 6,29, pago em senhas, e de € 5,55,
pago em numerdrio, por cada dia efectivo de trabalho.

Clausula 32.2

Subsidio de transporte

Terao direito a subsidio de transporte por cada dia
de trabalho os trabalhadores cujo horédrio implica
entrada ou saida no periodo entre as 0 e as 7 horas,
salvo se, vivendo nas proximidades dos local de trabalho,
nao recorrerem habitualmente a transportes colectivos
nas suas deslocacdes da residéncia para o trabalho e
vice-versa.

Clausula 33.%

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores da Radio Renas-
cenga, L.98, tém direito a uma diuturnidade de € 26
até ao maximo de cinco diuturnidades, que se vence
apos efectiva permanéncia na mesma categoria e escalao
durante o prazo de promocao respectivo, desde que esta
nao se verifique.

2 — Caducam as diuturnidades vencidas sempre que
o trabalhador mude de categoria ou de escalao, nao
podendo, todavia, ver reduzida a sua remuneracio
anterior.

CAPITULO VIII

Transferéncias e deslocacoes

Clausula 34.%

Transferéncias

1— A empresa, salvo estipulagdo em contrério, s
pode transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou par-
cial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacao prevista na lei respectiva,
salvo se a entidade patronal provar que da mudanga
nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 — As transferéncias serao efectivadas por acordo
escrito com os trabalhadores a transferir, do qual cons-
tarao todas as condigdes da transferéncia, nao podendo
aqueles ser prejudicados na sua categoria, retribuigao
e demais garantias.

4 — A Radio Renascenga, L.92, custeard sempre as
despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas
pela transferéncia.
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5 — Aquando da transferéncia, o trabalhador trans-
ferido tera direito a um periodo de uma semana de
faltas justificadas e pagas, com o fim de organizar a
mudanca do seu agregado familiar.

6 — Se o agregado familiar ndo puder ser deslocado
de imediato com o trabalhador, por razdes que se pren-
dam com a educacdo dos filhos ou com o emprego do
cOnjuge, a empresa obriga a pagar ao trabalhador um
subsidio de deslocacdo, nunca inferior a metade do seu
ordenado, enquanto durar aquela situacdo e pelo
periodo méximo de um ano.

Clausula 35.2

Mudanca do local de trabalho

1 — Entende-se por mudanga de local de trabalho
aquela que ¢ feita entre diferentes instalagoes da Radio
Renascenca, L.9%, dentro da mesma localidade.

2 —Se a mudanga, quando feita por iniciativa da
empresa, causar prejuizo para o trabalhador no que se
refere a despesas com transportes colectivos impostas
pela mudanga, este terd direito a um subsidio mensal
calculado com base na diferenca do custo dos trans-
portes.

Clausula 36.2

Deslocacoes em servico

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zagao do trabalho fora do local habitual de trabalho,
por um periodo de tempo previamente limitado, nio
superior a seis meses.

2 — Entende-se por pequena deslocagiao aquela que
nao impossibilita o trabalhador de pernoitar no seu
domicilio habitual e por grande deslocagao aquela que
envolve pernoita fora do domicilio habitual do tra-
balhador.

3 —Nao € considerada pequena deslocagao a que
ocorre dentro da area urbana do local de trabalho, com
excepgao de Lisboa e Porto, em que se considera como
a area urbana apenas os respectivos concelhos.

Clausula 37.2

Deslocacoes em servico

1 — Os trabalhadores da Radio Renascenga, L.9%, tém
direito a uma ajuda de custo diéria, desde que se des-
loquem em servico no territério nacional, a qual sera
calculada de harmonia com as regras seguintes:

a) € 56,73 para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento igual ou superior ao nivel 111;

b) € 46,14 para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento inferior ao nivel 11 e igual ou superior
ao nivel 1X;

¢) € 42,36 para os restantes trabalhadores;

2 — Nas deslocagoes ao estrangeiro, os valores men-
cionados nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior
sdo, respectivamente, € 134,62, € 11891 e € 101,14.
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3 — Em caso de emergéncia ou manifesta necessidade
da empresa, podem os trabalhadores, para tarefas espe-
cificas de que sejam encarregados, aceder pOr as suas
viaturas proprias a disposi¢ao da empresa.

4 — Nos casos em que 0 servi¢o no estrangeiro obriga
a pernoitar fora do Pais, o trabalhador terd ainda direito
a uma compensagao por cada dia de trabalho equiva-
lente a 1/30 da sua remuneragdo normal; a contagem
dos dias sera correspondente ao nimero de noites com-
preendida entre a partida para o estrangeiro € o seu
regresso ao Pafs.

5 — Quando dois ou mais profissionais com venci-
mento diferente participarem na mesma deslocagao, o
valor da ajuda de custo serd determinado com base no
vencimento mais elevado.

6 — A Radio Renascenca, L.92, obriga-se a fazer um
seguro de viagem nao inferior a € 88 037,83 destinado
a abranger o pessoal que se desloque em servigco, quer
ao estrangeiro quer as Regides Autdnomas da Madeira
e dos Acores.

CAPITULO IX

Suspensao e cessacao do contrato de trabalho

Clausula 38.%

Suspensao do contrato de trabalho

Nos casos de impedimento prolongado da prestacao
de trabalho por doenga, servigo militar ou outra causa
similar, a relagao de trabalho suspender-se-a nos termos
da lei.

Clausula 39.%

Causas da cessacao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas con-
dicoes previstas na lei.

CAPITULO X

Disciplina no trabalho

Cléusula 40.2
Disciplina

1 — A Radio Renascenga, L.98, tem poder disciplinar
sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo,
competindo-lhe o exercicio de tal poder com a obser-
vancia das garantias consignadas na lei e no presente AE.

2 — Nenhum trabalhador da Radio Renascenga, L.93,
poderd ser despedido sem justa causa € sem que lhe
seja instaurado obrigatoriamente processo disciplinar
com toda as garantias de defesa.

3 — A tramitacdo do processo segue as regras da lei,
nao podendo o prazo de defesa para apresentacdo da
resposta a nota de culpa ser inferior a cinco dias uteis.

4 — A infraccao disciplinar prescreve ao fim de um

ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.
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5 — O processo disciplinar devera ser instaurado até
30 dias apds a pratica do facto infraccional e devera
estar concluido até um ano apods o seu inicio, sob pena
de caducidade.

6 — A regra prevista no nimero anterior s6 nao tera
aplicagdo se ao caso couber procedimento criminal e
a lei penal previr prazo mais longo.

CAPITULO X1

Livre exercicio da actividades sindical

Clausula 41.2

Direito a actividade sindical na empresa

A Radio Renascenca, L.92, obriga-se a respeitar o
estabelecido na lei, designadamente nao interferindo na
liberdade de inscricdo dos trabalhadores no Sindicato
e na actividade sindical dentro da empresa.

CAPITULO XII

Seguranca, higiene e satide no local de trabalho

Cléausula 42.2
Principio geral

A Rédio Renascenca, L.%%, instalara os seus traba-
lhadores em boas condi¢des de higiene e deverd prover
os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos
de seguranca, cumprindo e fazendo cumprir as dispo-
sicOes legais sobre a matéria, nomeadamente o previsto
nos Decretos-Leis n.°® 441/91, de 14 de Dezembro, e
26/94, de 1 de Fevereiro, € na Lei n.° 7/95, de 29 de
Marco.

CAPITULO XIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 43.2

Proteccao da maternidade e paternidade

1 — Durante o periodo de gravidez e até 98 dias ap6s
0 parto ou aborto, a mulher trabalhadora deve estar
dispensada de executar tarefas clinicamente desacon-
selhadas para o seu estado, sem perda ou diminuicao
da retribuicdo, designadamente as que impliquem
grande esforgo fisico, trepidagdes, contacto com sub-
stancias tdxicas, posicdes incOmodas ou transportes
inadequados.

2 —Por ocasido do parto, as trabalhadoras tém
direito a uma licenca de 98 dias, 60 dos quais neces-
sariamente a seguir ao parto, podendo os restantes 38
dias ser gozados antes ou depois dessa data.

a) No caso de aborto a licenca ¢ de 10 dias, podendo
ser prolongada até 30 dias, por indicagdo dos servicos
médicos da empresa, ou, na sua falta, pelo médico assis-
tente, devidamente documentada.

b) Em caso de hospitalizacdo do recém-nascido no
periodo abrangido pela licenca de maternidade esta
podera ser interrompida a pedido da mae, até a data
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em que cesse o internamento, e retoma a partir de entao,
até final do periodo.

3— O pai tem direito a uma licenga pelo mesmo
tempo a que a mae ainda teria direito apds o parto,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da méie e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisao conjunta dos pais.

4 — Sempre que a mae o desejar, pode gozar as férias
a que tem direito imediatamente antes ou depois da
licenca de maternidade. O mesmo se aplica ao pai nos
casos previstos no n.° 3.

5 — A mulher trabalhadora que amamente ou assista
ao filho tem direito a ser dispensada, em cada dia de
trabalho, até ao maximo de duas horas, para cumpri-
mento dessa missdo, enquanto durar e até o filho per-
fazer 1 ano de idade.

a) Este direito ¢ extensivel ao pai nos casos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 3 desta clausula.

b) Durante o periodo de comprovada amamentagio
e até um ano, a trabalhadora tem direito a nio desem-
penhar tarefas que a exponham a absor¢@o de substan-
cias nocivas excretdveis no leite materno.

6 — As gravidas tém o direito de ir a consultas pré-
-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribuicao,
nos casos em que tais consultas nio sejam possiveis fora
das horas de trabalho, apresentando documento com-
provativo.

7 — Durante a gravidez e até ao fim do periodo de
amamentacao, 12 meses apos o parto, é facultada a pos-
sibilidade de recusa a prestar trabalho nocturno, tra-
balho suplementar e ou extraordinério, trabalhos pesa-
dos ou com produtos téxicos.

8 — As trabalhadoras com responsabilidades familia-
res deve a empresa facilitar o0 emprego a meio tempo,
reduzindo-lhes proporcionalmente a retribuicdo, salvo
se dai resultar prejuizo para a empresa.

Clausula 44.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Para efeitos da presente clausula, considera-se
trabalhador-estudante todo o trabalhador que frequente
qualquer grau de ensino oficial ou equivalente.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito as rega-
lias previstas na lei.

3 — A Radio Renascenga, L.93, reconhece a neces-
sidade e a vantagem em atribuir um subsidio de estudo
aos trabalhadores-estudantes com bom aproveitamento,
propondo-se estudar a maneira de o tornar efectivo.

Clausula 45.2

Trabalho de menores

O trabalho de menores rege-se em conformidade com
o disposto no Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de Outubro.
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Clausula 46.2
Trabalho de deficientes

O trabalho de deficientes serd objecto de tratamento
favorével, a estabelecer caso a caso pela Radio Renas-
cenga, L.42

Clausula 47.2

Conducao de viaturas da empresa

Os trabalhadores nao motoristas da Radio Renas-
cenga, L.9, poderao, por motivos de servigo, conduzir
viaturas da empresa, assumindo esta a responsabilidade
pelos danos emergentes da conducao.

CAPITULO XIV

Prestacoes de caracter social

Clausula 48.2

Seguranca social

A Radio Renascenca, L.9, e os trabalhadores abran-
gidos pelo AE contribuirao para as instituicoes de segu-
rancga social que obrigatoriamente os abranjam, nos ter-
mos da lei.

Clausula 49.2

Prestacoes de caracter social

1 — A Radio Renascenga, L.9%, pagara aos seus tra-
balhadores os subsidios de compensacao para as férias
de Primavera/Invemo, de nascimento, casamento, peno-
sidade, transporte, exclusividade e o complemento do
subsidio de doenca que ja vem praticando desde data
anterior a entrada em vigor deste AE.

2 — A regulamentacao dos subsidios previstos nesta
clausula é objecto de norma de servigo interna.

3 — A Rédio Renascenga, L.92, criou um seguro de
saude que garante aos trabalhadores coberturas base
relativas a:

Assisténcia médica hospitalar;
Assisténcia médica ambulatoéria;
Estomatologia.

CAPITULO XV

Comissao paritaria

Cléusula 50.2
Comissao paritaria

1 — E constituida uma comissao paritaria com com-
peténcias para interpretar, nos termos da lei, as dis-
posi¢oes do presente AE, bem como outras que lhe
estejam atribuidas.

2 — A comissao paritdria serd composta por seis
membros, sendo trés nomeados pela Radio Renascenca,
L.%, e os outros trés pelo Sindicato outorgante.

3 — No prazo de 30 dias ap6s a publicacao deste AE,
cada uma das partes comunicard, por escrito, a outra
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os nomes dos seus representantes e de seguida farao
depdsito da sua constitui¢do no Ministério da Seguranga
Social e do Trabalho, requerendo a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

4 — Os elementos da comissdo paritdria podem ser
substituidos, a todo o tempo, pela parte a quem compete
a sua nomeagao, mediante aviso prévio de oito dias a
outra parte.

5 — A comissao s poderd deliberar desde que este-
jam presentes a totalidade dos membros que a com-
poem.

6 — As deliberagoes s6 vinculardo as partes desde
que tomadas por unanimidade, depositadas no Minis-
tério da Seguranga Social e do Trabalho e publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

7 — A comissao funcionar por iniciativa de qualquer
das entidades signatarias do presente AE, devendo a
convocatdria mencionar a ordem de trabalhos.

8 — Na sua primeira sessdo a comissdo elaborard o
seu proprio regulamento.

9 — Nao sendo possivel o consenso da comissao pari-
taria, o diferendo transitard para uma comissao arbitral
que as pronunciara definitivamente, a qual serd cons-
tituida por trés arbitros, um nomeado por cada uma
das partes e o terceiro escolhido por comum acordo.

CAPITULO XVI

Disposicoes finais

Clausula 51.2

()rgﬁos representativos dos trabalhadores

Para efeitos deste AE, entende-se por 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores as comissoes intersindicais,
as comissoes sindicais, os delegados sindicais, as comis-
soes de seguranga, higiene e saide no local de trabalho
e as comissoes de trabalhadores, desde que constituidos
nos termos da lei.

Clausula 52.2

Casos omissos

Os casos omissos no presente AE serdo regulados
pela lei geral.

Clausula 53.2

Tratamento mais favoravel

1 — Com a entrada em vigor deste AE, que se con-
sidera globalmente mais favoravel, ficam revogadas as
anteriores convencoes colectivas de trabalho aplicaveis.

2 —Todavia, da aplicagao do presente AE nao
podera resultar para qualquer trabalhador tratamento
menos favoravel, nomeadamente reducao da sua retri-
buicdo ou baixa de categoria.
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ANEXO |

Carreira profissional, definicao de funcoes
e habilitagoes minimas

Carreira profissional

1— O ingresso e a progressao nas carreiras profis-
sionais abrangidas por este AE obedecem generica-
mente as seguintes condicoes:

a) Categoria de base — estdgio de 18 meses,
podendo ser reduzido até 12 meses, mediante
boas informacdes de servigo e aproveitamento
nas provas a que for submetido;

b) Promogao ao 1.° escalao — exercicio da sua pro-
fissdo pelo periodo de cinco anos na categoria
de base, boas informacoes de servigco e apro-
veitamento nas provas a que for submetido;

¢) Promog¢ao do 2.° escalio — permanéncia de,
pelo menos, trés anos na categoria anterior, boas
informacOes de servico e aproveitamento nas
provas a que for submetido;

d) Promogao do 3.° escalao — permanéncia de,
pelo menos, quatro anos na categoria anterior,
boas informagdes de servigo e aproveitamento
nas provas a que for submetido;

e) Promocgao ao 4.° escaldo — exercicio da sua pro-
fissdo pelo periodo de quatro anos na categoria
anterior, boas informacdes de servico e apro-
veitamento nas provas a que for submetido.

f) Promocgao ao 5.° escalao — exercicio da sua pro-
fissdo pelo periodo de cinco anos na categoria
anterior, boas informagdes de servigo e apro-
veitamento nas provas a que for submetido.

3 — Quando ocorram mudangas de carreira profis-
sional por conveniéncia da empresa, o tempo de servico
efectivamente prestado na carreira anterior é contado
para efeitos da primeira promog¢ao na outra carreira,
se for derivada ou afim daquela.

4 — Antes do ingresso no estagio, podem ser admi-
tidos, pelo periodo de 15 dias a seis meses, candidatos
a uma profissao que ndo possuam experiéncia nem espe-
ciais aptidoes para o seu desempenho.

Definicao de funcoes e habilitacoes minimas

Assistente de programas. — E o trabalhador que presta
assisténcia a um ou varios programas, assegurando apoio
aos respectivos responsaveis na sua rotina didria.

Sao suas tarefas, nomeadamente, a elaboracdo de
agenda, marcacao de entrevistas, pesquisa, arquivo, dac-
tilografia, relagdes publicas e outros trabalhos de apoio
necessarios a boa realiza¢do do programa.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de dactilografia.

Discotecdrio. — E o trabalhador que selecciona,
regista e classifica discos e outros registos sonoros, orga-
niza os arquivos e procede a respectiva arrumacao, de
modo a permitir um acesso fécil e rapido; ouve e minuta
os referidos registos sonoros, certificando-se da sua qua-
lidade; procede a revisoes periddicas dos mesmos e asse-
gura a sua manuteng¢ao em boas condigoes.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao musical adequada.
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Paquete.— E o trabalhador menor de 18 anos que
presta os servicos enumerados para o continuo.

Habilitacdes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Locutor-animador. — E o trabalhador que executa ao
microfone a leitura de textos, escritos por si ou por
outrem, noticiarios, boletins, crénicas, etc.; faz a apre-
sentacdo e animacdo de programas dentro dos paré-
metros que lhe forem definidos; faz a leitura de antncios
publicitarios; pode conduzir entrevistas ou debates pre-
viamente planificados e apresenta programas essencial-
mente musicais, colaborando na sua organizacdo em
estadio ou no exterior.

Habilitag6es minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Locutor-repérter. — E o trabalhador que, além das
funcgoes proprias do locutor-animador, executa a cober-
tura de acontecimentos, investiga e recolhe elementos
necessarios ao trabalho de reportagem.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Operador de radiodifusio.—E o trabalhador que
opera e controla o equipamento especifico de estidio
e de centrais de radiodifusao, tais como equipamentos
de mistura, gravacgao, reproducao e tratamento de som;
executa as acgdes de conservacdo dos equipamentos,
bem como os testes de rotina, e informa os superiores
hierarquicos das reparagdes ou manutencido que achar
necessarios; realiza ainda no exterior tarefas similares
as que executa nos estudios; recebe e canaliza os cir-
cuitos, valoriza o som nos estidios de gravagao, centro
de emissdo ou centros de recepcdo de radiodifusao.

Habilitacoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Realizador. — E o trabalhador que assegura integral-
mente a realizagdo de um conjunto de operagdes artis-
ticas e técnicas de estruturagdo do programa, direccao
das gravagoes, controlo de montagem, tendo sempre
em vista conseguir o adequado enquadramento estético
e artistico; divide a emissao num ndmero sequéncias
ou rubricas, cada uma simbolizando um momento do
programa, prevé o lugar das pessoas que colaboram no
programa e alinha as intervencdes musicais adequadas;
escolhe, no caso de pecga teatral, os personagens e dis-
tribui os papéis de acordo com as caracteristicas do pro-
grama; orienta a leitura dos textos a introduzir, bem
como as entrevistas, reportagens, exteriores, etc., fixando
rigorosamente os tempos gastos; procede, se for caso
disso, a orientacao do trabalho dos técnicos encarre-
gados da sua montagem e participa na elaboracdo dos
orcamentos de custo, podendo fazer animagao e a locu-
¢ao do programa.

Habilitagbes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Sonorizador. — E o trabalhador, que além das funcoes
proprias do operador de radiodifusdo, selecciona e
aplica trechos ou frases musicais e quaisquer outros ele-
mentos inerentes a sonorizagao ou sonoplastia, por sua
iniciativa ou por indicacido de outrem; procede a mon-
tagem definitiva de programas, executa ilustra¢ao sonora
de apontamentos, rubricas, gingles ou spots. Sem prejuizo
da sua funcéo principal, desempenha também, sempre
que necessario, as fungdes do operador de radiodifusio.

4071

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Técnico de som.—E o trabalhador que, além das
funcdes proprias de operador de radiodifusao, executa
em estudio ou no exterior operagdes de gravagao, ampli-
ficagdo para publico ou transmissdo directa que exijam
o uso de técnicas de captagao e de mistura com planos
de som; escolhe, monta e ensaia 0s meios necessarios
aquelas fungdes; pode executar as suas funcdes, sozinho
ou coordenando uma equipa, sempre que as dimensoes
do trabalho ou a quantidade do equipamento o jus-
tifiquem. Sem prejuizo da fungao principal, desempenha
também, sempre que necessario, fungdes de operador
de radiodifusao.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Desenhador. — E o trabalhador que executa dese-
nhos, planos, algados, cortes, perspectivas, mapas, cartas,
graficos, planos técnicos de circuitos € equipamentos
eléctricos e electronicos e outros tracados segundo esbo-
¢os e especificagdes complementares, utilizando mate-
rial e equipamentos adequados.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade, ou
equivalente e curso de desenho das escolas industriais
ou equivalente.

Electricista. — E o trabalhador que instala, conserva
e repara circuitos e aparelhos eléctricos; executa tarefas
de electricista em geral, de acordo com a sua actividade,
por desenhos, esquemas ou outras especificagoes téc-
nicas, que lhe sdo fornecidos ou que ele proprio concebe.

Habilitagbes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso industrial de Electricidade ou
equivalente.

Engenheiro electrotécnico.—E o trabalhador que
efectua investigagoes sobre assuntos de electricidade e
electrdnica, concebe e estabelece planos ou da pareceres
sobre instalacOes ou equipamentos e prepara € supe-
rintende na sua constru¢ao, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparagdo e certifica-se que o trabalho
concluido corresponde as especificagdes dos cadernos
de encargos e as normas de seguranga, podendo dirigir
a equipa que lhe for confiada; consulta e colabora, se
for caso disso, com técnicos de outras especialidades
sobre o trabalho a executar, concebe e realiza projectos
de instalagdes e equipamentos e estabelece planos de
execucdo, indicando os materiais, assim como outras
despesas de fabrico; calcula o custo de mao-de-obra e
dos materiais, assim como outras despesas de fabrico,
montagem, funcionamento, manutencdo e reparagao.

Habilitagdes minimas — licenciatura na area de
Engenharia Electrotécnica.

Engenheiro técnico electrotécnico.— E o trabalhador
que coadjuva o engenheiro electrotécnico no exercicio
das suas fungoes; participa directamente na construcao,
montagem, funcionamento, manutengio e reparagao de
instalagdes ou equipamentos; colabora, se for caso disso,
com técnicos de outras especialidades sobre o trabalho
a executar.

Habilitagbes minimas — diploma com o curso de
engenheiro técnico electrotécnico.

Mecdnico de antenas.—E o trabalhador que além
das fungdes proprias de mecanico de radiodifusao,
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monta, conserva ¢ repara as antenas de emissdo ou
recepgao e respectivos suportes.

Habilitacdes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e experiéncia de, pelo menos, um ano como
mecanico de radiodifusao.

Mecénico de automéveis. —E o trabalhador que
desempenha todas as tarefas inerentes a boa conser-
vacao mecanica de veiculos de passageiros ou merca-
dorias; examina os veiculos para localizar as deficiéncias
e determinar as respectivas causas e procede a sua
reparagao.

Habilitacoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e experiéncia profissional adequada.

Mecénico de radiodifusio.—E o trabalhador que
coadjuva os operadores de radiodifusdo, técnicos de
electronica e radiotécnicos nas suas fungbes, tanto na
conducdo como na manutencdo dos equipamentos e
instalacoes.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso industrial ou equivalente.

Radiotécnico. — E o trabalhador que monta, ensaia
e repara os equipamentos de emissao e de apoio e asse-
gura a sua conducdo e manuten¢do nos centros emis-
sores, nos estidios € no exterior; pode conceber equi-
pamentos electronicos ou instalagdes e alterar, quando
necessario, equipamentos ja existentes.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de radiotécnico ou equivalente.

Serralheiro civil. —E o trabalhador que constroi,
monta ou repara estruturas metélicas para edificios ou
outras obras; 1€ e interpreta desenhos e outras espe-
cificagdes técnicas de fabrico ou montagem; pode operar
com maquinas-ferramentas adequadas aos respectivos
trabalhos.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de serralheiro ou equivalente.

Técnico de electrénica. — E o trabalhador que monta,
ensaia e repara os equipamentos de baixa frequéncia
e de apoio nos estidios e exteriores e assegura a sua
manutencdo; pode conceber equipamentos electrdnicos
ou instalagoes e alterar, quando necessério, equipamen-
tos ja existentes.

Habilitacdes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de electronica ou equivalente.

Caixa. — E o trabalhador de escritério que se ocupa
das operacoes de caixa e registo de movimento relativo
a recebimentos e pagamentos; recebe numerdrio ou
valores e verifica se o total corresponde ao indicado
nas notas de venda, recibos, letras ou outros documen-
tos; confere os cheques recebidos como pagamento no
que respeita a importancia, endosso € outros elementos;
procede a pagamentos previamente autorizados, con-
ferindo as importancias entregues com os totais a pagar;
emite cheques; elabora as folhas de caixa, discriminando
pagamentos, recebimentos e outros elementos e apu-
rando os respectivos totais; prepara o numerario e outros
valores destinados a serem depositados no banco e pro-
videncia para ter em caixa as importancias necessarias
para os pagamentos; efectua os pagamentos das remu-
neracOes directamente ou prepara os sobrescritos
segundo as respectivas folhas de pagamento.
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Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Escriturdrio-dactilégrafo. — E o trabalhador que exe-
cuta as varias tarefas de natureza administrativa, nomea-
damente nos servicos administrativos, contabilidade,
pessoal e outros; executa os servigos de recepgao e expe-
dicdo de correspondéncia, organizacao de processos
individuais e demais assuntos relativos ao pessoal, tendo
ainda a seu cargo a elaboracdo de relatorios, cartas e
outros documentos, a separacao, classificacio e arquivo
dos elementos necessdrios aqueles servicos, bem como
outras tarefas especificas do servico de escritdrio; dac-
tilografa cartas, relatdrios e todos os documentos do
respectivo servico, minutados ou redigidos por si ou por
outrem; trabalha com as diversas méquinas auxiliares
de escritdrio, tais como telex, telefax e fotocopiadoras;
pode utilizar meios informaticos na execugdo das suas
tarefas; pode coordenar tarefas de outros trabalhadores
com actividades afins.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena e entrega matérias-primas, ferramentas, materiais,
equipamentos e outras mercadorias; providencia pela
sua boa arrumacdo e conservagdo € mantém registos
apropriados; examina a concordancia entre as merca-
dorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas;
entrega as mercadorias, a partir de requisicoes, notas
de encomenda ou outros documentos, e confere as saidas
pelas guias de remessa; toma nota periodicamente das
existéncias minimas com vista a sua reposi¢do, infor-
mando a hierarquia para as necessdrias aquisi¢oes,
inventaria as existéncias em armazém e procede ao con-
trolo do equipamento distribuido pelos diversos secto-
res; orienta as cargas e descargas das mercadorias.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Recepcionista. — E o trabalhador que assegura o fun-
cionamento da recepgao, procedendo a identificacao dos
visitantes, dos funcionarios e dos colaboradores; atende
e encaminha as visitas e regista as suas entradas e saidas;
colabora, quando necessario, na execucdo de tarefas dos
outros trabalhadores do gabinete de relacdes publicas.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e conhecimentos de francés e inglés.

Secretirio.— E o trabalhador que executa, por sua
propria iniciativa, o trabalho de rotina de gabinete do
seu superior hierdrquico; efectua as tarefas de seleccao
do correio recebido e sua leitura, separagao, classificagao
e registo, promovendo a sua distribuicao pelos diversos
sectores da empresa; elabora correspondéncia em lingua
portuguesa ou estrangeira; dactilografa todo o género
de textos; marca entrevistas e reunioes e recorda-as ao
superior hierdrquico; atende e efectua telefonemas e
trabalha com as diversas miquinas auxiliares de escri-
torio, tais como telex, telefax e fotocopiadora; redige
actas de reunides de trabalho e outros documentos con-
forme instrucdes que lhe forem dadas; organiza e man-
tém em dia o arquivo do sector.

Habilitagoes minimas — curso de secretariado ou 11.°
ano de escolaridade ou equivalente e curso de dac-
tilografia.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz internamente a entrega
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de mensagens e objectos; estampilha e entrega corres-
pondéncia, além de a distribuir aos servigos a que €
destinada; executa o servico de reproducdo de docu-
mentos, de embalagem e de enderecamento; executa
no exterior tarefas relacionadas com o funcionamento
da empresa, nomeadamente junto das estagdes de cor-
reio, bancos, reparticoes publicas, publicagdes periddi-
cas, estabelecimentos comerciais, etc.; faz recados; pode
eventualmente fazer cobrancgas e pagamentos; auxilia,
quando necessirio, a movimentagdo do equipamento
da empresa.

Habilitacdes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que pro-
cede a limpeza e arrumacao de espagos determinados,
utilizando para o efeito os meios adequados.

Habilitagbes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Guarda. — E o trabalhador que vigia as instalacoes
para as proteger contra incéndios, roubos e danos e
para impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas; pode
desempenhar outras tarefas condizentes com a sua cate-
goria de que seja eventualmente encarregado.

Habilitagoes minimas escolaridade minima obriga-
téria.

Motorista. — E o trabalhador que conduz veiculos
automoveis ligeiros ou pesados de passageiros, carga
ou mistos; pode transportar passageiros e mercadorias,
colaborando na sua carga, arrumacao e descarga, tendo
em atengdo a natureza das mercadorias e os percursos
a efectuar; assegura-se de que as viaturas estdo em boas
condigoes de funcionamento e abastecidas de combus-
tivel; verifica niveis de 4gua, 6leo e bateria, competin-
do-lhe ainda zelar pela sua boa conservagao e limpeza.

Habilitagbes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Servente. — E o trabalhador que executa tarefas sim-
ples nao especificadas, de cardcter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos rudimen-
tares de indole pratica; auxilia os profissionais da espe-
cialidade em trabalhos menos qualificados, tais como
preparar, carregar, descarregar, transportar e arrumar
determinadas mercadorias, cavar e limpar as instalacoes;
pode ocupar-se do carregamento, descarregamento e
arrumacgao de mercadorias num entreposto, depdsito ou
armazém, a ser designado em conformidade.

Habilitagbes minimas — escolaridade minima obri-
gatdria.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefonica, transmitindo as extensoes inter-
nas as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior; anota em registo proprio
determinado tipo de chamadas; toma nota das men-
sagens recebidas e fa-las chegar ao sector ou pessoas
a quem se destinam; pode operar um equipamento de
gestao telefonica; atende e encaminha os visitantes, pro-
cedendo a sua identificacao.

Habilitacoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Produtor.— E o trabalhador que concebe o tipo de
programa a apresentar, de acordo com orientagdes pre-
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viamente estabelecidas. Selecciona os elementos e estru-
tura a emissdo do programa combinado; elabora ou
adapta os textos escolhidos; planifica realizagdes espe-
ciais.

Habilitacdes minimas — licenciatura ou equivalente.

Técnico de marketing. — E o trabalhador que exerce
uma actividade planificada e continua de comunicacao
para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento
e compreensdo entre entidades ou grupos e o publico
com que esteja directa ou indirectamente relacionado.
Investiga e analisa a opiniao do publico interno e externo
e a imagem existente na comunicagdo social, através
de estudos, inquéritos e sondagens. Concebe acgdes de
promocao e imagem.

Habilitagdes minimas — licenciatura ou equivalente.

Assistente de marketing. — E o trabalhador que presta
assisténcia a todas as actividades do gabinete, podendo
substituir o técnico de marketing na execugao das suas
tarefas, por delegacdo ou impedimento deste.

Habilitagoes minimas — 12.° ano de escolaridade.

Documentalista. — E o trabalhador que mantém em
arquivo todos os suportes de registo de documentos,
independentemente do género ou drea a que pertengam,
€ assegura a sua manutencao e conservacao nas melhores
condicOes; procede a andlise documental, classificacéo,
registo e indexagao dos documentos, operando com ter-
minal de computador e ou ficheiros manuais, micro-
filmes e microfichas e com os equipamentos necessarios
a execucdo da sua actividade profissional; procede a
pesquisa, difusao e restituicdo de documentos solicitados
pelo utilizador; conduz e acompanha os visionamentos
solicitados e fornece cOpias dos documentos seleccio-
nados cuja saida tenha sido autorizada; elabora pré-
-alinhamentos cronoldgicos de biografias de dossiers de
assuntos solicitados.

Habilitagbes minimas — 11.° ano de escolaridade.

Técnico de formacdo. — E o trabalhador que procede
ao levantamento de necessidades de formacao; elabora,
de acordo com os objectivos que lhe forem fixados, o
plano anual de formacdo; desenvolve e acompanha a
execug¢ao dos programas de formagao e controla os res-
pectivos custos; efectua estudos em matérias que lhe
forem confiadas pelo director do centro; procede a ava-
liacao das accoes de formagao, seus resultados e res-
pectivos processos didacticos, de forma a assegurar a
permanente validade daquelas acgoes.

Habilitacdes minimas — bacharelato ou equivalente.

Assistente de producdo (drea de programas). — E o tra-
balhador que escolhe sons; acompanha a execugio de
jingles, de spots e de elementos de programas, de modo
a obter um trabalho final em conformidade com a ideia
do realizador; executa montagens. Introduz no compu-
tador, de acordo com o responsavel da antena, musica
e outros elementos de referéncia musical e todo o con-
junto de dados informaticos necessarios a elaboragao
e gestao da playlist. Assegura, quando necessario, a con-
tinuidade das emissoes gravadas; estabelece as ligacoes
com 0s servicos intervenientes nos programas, de forma
a assegurar o regular funcionamento da emissao. Coor-
dena com os servigos respectivos os meios técnicos
necessarios a realizacao de exteriores.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estdgio, dado ser atribuida a profissionais
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vindos da drea de operadores de som, ja com provas

dadas. Conta-se para efeitos da primeira promocio o

tempo que o funciondrio esteve na categoria anterior.
Habilitagcdes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Assistente de producdo (drea da informagado). —Eo
trabalhador que contribui para assegurar a qualidade
da imagem sonora dos espacos de informacao; pesquisa
e recolhe sons; acompanha a elaboracdo de jingles e
de spots para os noticidrios e programas da direccao
de informagao; executa montagens sonoras; estabelece
os contactos com todos os outros servigos da empresa
que, directa ou indirectamente, coadjuvem nos noticid-
rios e programas da direccdo de informacéio, por meio
a assegurar o regular funcionamento da emissao; coor-
dena, com os servicos respectivos, os meios técnicos
necessarios a realizacdo de exteriores; inspecciona o0s
equipamentos fixos e mdveis necessarios a elaboracao;
garante o0 apoio as emissoes dos espagos informativos
no que diz respeito a contactos que se fizerem no exte-
rior, executa pedidos de circuitos e linhas no exterior
para os espagos informativos.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estagio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da 4rea de operadores de som, j4 com provas
dadas. Conta-se para efeitos da primeira promogao o
tempo que o funciondrio esteve na categoria anterior.

Habilitagoes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Produtor musical. — E o trabalhador que, dentro da
estrutura de um canal musical, idealiza, planifica e exe-
cuta, sob orientacao do director de programas, contet-
dos e elementos estéticos para a programagao. Possui
conhecimentos musicais; concebe ideias para elementos
e iniciativas de programacao (jingles, spots promocionais
ou comerciais, passatempos, programas tematicos e
outras iniciativas resultantes da actividade da radio);
pesquisa e recolhe elementos (de informacao, sonoros
ou outros) necessarios a produgio; estabelece contactos
e coordena os meios necessarios para a concretizacio
de iniciativas de programacio; redige textos (originais,
adaptacgoes ou tradugdes) para utilizacio em elementos
de programacao ou outros, resultantes da actividade da
radio; produz, em termos técnicos e estéticos, elementos
sonoros de programacao; apoia os animadores, em pri-
meira instincia, em problemas de cardcter técnico.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estdgio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da 4rea da producao, ji com provas dadas. Con-
ta-se para efeitos da primeira promog¢ao o tempo que
o funciondrio esteve na categoria anterior.

Habilitacdes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Coordenador musical. — E o trabalhador responsavel
pela execucao da politica musical e estética da estacao.
E responsavel pelo alinhamento e constru¢do horaria
da estrutura de elementos da emissdo; € responsavel
pelo fornecimento de elementos de miusica para Teste,
bem como pela leitura dos resultados e aplicagdo das
consequéncias na playlist; é responsavel pela insercao
e codificagao da musica usada em programa, assim como
pela codificacao de todos os elementos estéticos e pro-
mocionais da estacdo. A sua substituigao serd assegurada
pelo coordenador de musica da RFM.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estdgio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da 4rea da produgéo, j4 com provas dadas. Con-
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ta-se para efeitos da primeira promogdo o tempo que
o funciondrio esteve na categoria anterior.
Habilitagoes minimas — 12.° ano ou equivalente.

«Designer». — E o técnico da direccio de marketing
incumbido da criacao, definicao e coordenacao da ima-
gem visual da empresa (corporata image) como parte
da sua estratégia de posicionamento perante a socie-
dade, em geral, e o mercado, em particular. A sua acti-
vidade desenvolve-se em areas tao diversificadas quanto
a do tratamento da «imagem visual» propriamente dita
concepcao e execugdo de mensagens graficas, como
anuncios, cartazes, etc., a da concepg¢ao de objectos tri-
dimensionais passiveis de reproducao industrial brindes,
produtos de «marca» vendaveis, etc., e também da orga-
niza¢ao dos espagos da empresa ou onde ela se apresente
no exterior — espectaculos, festas, stands, etc.

Habilitagoes minimas — licenciatura ou equivalente.

Técnico de informdtica. — E o trabalhador que pre-
dominantemente prepara, opera e controla os 0rgaos
periféricos do computador; prepara e controla a uti-
lizacao e as existéncias dos suportes magnéticos de infor-
macio, executa a introdu¢ao de dados, conforme o pro-
grama de exploracdo. Além dessas fungoes, acciona,
vigia e controla, através de consola ou terminal de
comando, um sistema informatico; prepara e monta
suportes de input e output e controla os resultados finais.

Habilitacoes minimas — 2.° ano ou equivalente.

Assistente de realizacdo. — E o trabalhador que coad-
juva o realizador nas fases do processo criativo e técnico
e na organizacao dos ante-projectos e projectos de pro-
gramas; transmite as directrizes do realizador aos ser-
vigos que garantem as condi¢des necessarias a execugao
e realizacdo dos programas, zelando pelo bom resultado
final dos mesmos.

Habilitacdes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Engenheiro de informdtica. — E o trabalhador que
projecta aplicagoes informdticas e solugdes hardware
aplicadas; participa na equipa de andlise de solugdes
informaticas; administra e configura sistemas inform4-
ticos; assegura o apoio a instalacdo e utilizagdo de equi-
pamento; coordena equipas de programadores ou de
técnicos de manutencao.

Habilitacoes minimas — licenciatura ou equivalente.

Técnico de controlo de gestdo. — E o trabalhador que
elabora o orgamento e faz o seu controlo; faz a gestao
do sistema contabilistico e financeiro com vista a adap-
tacdo do sistema de controlo interno ao plano orga-
mental; analisa e controla as pecas financeiras no sentido
de detectar e corrigir desvios aos orgcamentos definidos;
elabora mapas de controlo para as vérias direcgdes e
constréi os indicadores para andlise e avaliagdo das
diversas dreas operacionais.

Habilitagoes minimas — licenciatura em organizagao
e gestdo de empresas.

Supervisor de redes e sistemas de automagdio de
radio. — E o trabalhador que supervisiona operacional-
mente o funcionamento de sistemas informaticos de pro-
dugao de radio; é o interlocutor junto do servico de
apoio da RCS; propode alteragoes e sugere a aplicagao
de medidas evolutivas para a melhoria do funciona-
mento do sistema; assegura o treino de utilizadores
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finais, coordenadores de musica e surte interno; pro-
videncia solucdes para problemas operacionais; € o
interlocutor junto da direcgao técnica para a resolucao
de questdes de hardware e com a informdtica em ques-
toes ligadas ao sistema operativo; comunica a direccao
técnica os processos e alteracdes; procede a alteracoes
profundas do sistema quando necessirio em interaccio
com os directores de programas; fornece consultoria,
em primeiro nivel, na programagao do selector. Para
integrar esta carreira pode ser reclassificado, em qual-
quer nivel, o profissional com comprovada experiéncia
técnica na 4rea do som e com elevada qualificacdo na
sua carneira, a quem se reconheca o mérito e idoneidade
para o desempenho da fungio, dispensando-se, nestes
casos, as habilitacoes minimas exigidas.

Habilitacdes minimas — licenciatura de engenharia
electrotécnica, ou de informatica ou de video e audio,
ainda que obtida no estrangeiro.

Gestor da web. —E o trabalhador que colabora na
manutencdo e acompanhamento dos sites da Radio
Renascenca, .98, a0 nivel do desenvolvimento e imple-
mentacao de solugdes de programacio e gestido de pla-
taformas de back office e front end dos sites e produtos
Internet, no ambito das aplicacdes desenvolvidas; tem
atribuicOes paralelas/acessdrias de colaborar na extrac-
¢ao de dados estatisticos de acesso aos produtos da
Radio Renascenca, L.92 na Internet.

Habilitagdes minimas — 12.° ano e experiéncia de
programacao para a Internet.

Supervisor técnico de emissio. — E o trabalhador que
assegura a normal continuidade e qualidade técnica das
emissOes nacionais, regionais, locais e internacionais e,
eventualmente, a continuidade da sua programacao;
opera os equipamentos que integram a central técnica
de programas e desenvolve todas as diligéncias neces-
sarias para garantir a operacionalidade dos meios téc-
nicos de produgao; apoia o pessoal de produgao na rea-
lizacao de registos de dudio; encaminha todas as infor-
macoes sobre falhas de emissores para a direcgio téc-
nica; supervisa o funcionamento dos sistemas de auto-
macao e, de acordo com os procedimentos predefinidos,
actua sobre estes, em caso de falhas técnicas; opera sis-
temas automatizados, em conformidade com as normas
em vigor, para alterar por via manual a ordenagio dos
elementos de programa quando ocorram na programa-
¢ao situagdes imprevisiveis ou, sendo previsiveis, haja
necessidade de adequar a emissdo ao plano alternativo
previamente elaborado pela direc¢ao de programas; soli-
cita intervengOes de cardcter urgente, quando as situa-
¢oes o justifiquem, quer ao director de programas, quer
a direccdo técnica, ou aos apoios de piquete; elabora
relatorios para o superior hierdrquico sobre as anomalias
técnicas e as disfungdes de programagdo ocorridas no
periodo do seu horario de trabalho.

Habilitagoes minimas — engenheiro técnico.

1— Os operadores e técnicos de som da Radio
Renascenga, L.9%, com comprovada experiéncia técnica
e informatica na adrea do som e com elevada qualificacao
na sua carreira podem ser reclassificados como super-
visores técnicos de emissao, ainda que nao possuam as
habilitagoes requeridas.

2 — A reclassificagdo operada nas condigdes do ante-
rior n.° 1, aplicam-se os principios estabelecidos no n.° 2
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do anexo I, carreira profissional, do acordo de empresa,
salvaguardando sempre o beneficio da subida de um
nivel na nova carreira.

ANEXO Il
Niveis de qualificagao
Nivel C:

Realizador do 5.° escalao;
Engenheiro do 5.° escaldo.

Nivel B:

Produtor do 5.° escalao;
Supervisor de redes do 5.° escalao;
Engenheiro de informatica do 5.° escalao.

Nivel A:

Realizador do 4.° escalao;

Engenheiro do 4.° escalao;

Coordenador musical do 5.° escalao;

Engenheiro técnico do 5.° escalao;

Técnico de marketing do 5.° escaldo;

Designer do 5.° escalao.

Gestor da web do 5.° escalao;

Técnico de controlo de gestdo do 5.° escaldo.

Nivel 1

Produtor do 4.° escalao;

Engenheiro de informética do 4.° escalao;
Supervisor de redes do 4.° escalo;

Produtor musical do 5.° escalao;

Supervisor técnico de emissao do 5.° escaldo;
Radiotécnico do 5.° escalao;

Técnico de formagao do 5.° escalao;
Locutor-repdrter do 5.° escalao.

Nivel 11:

Coordenador musical do 4.° escalao;
Engenheiro técnico do 4.° escalao;
Radiotécnico do 4.° escalao;

Técnico de formacao do 4.° escalao;
Realizador do 3.° escalao;
Engenheiro do 3.° escaléo;

Gestor da web do 4.° escalao;
Locutor animador do 5.° escalao;
Assistente de realizacdo do 5.° escalo;
Sonorizador do 5.° escalao;

Técnico de electréonica do 5.° escalao;
Documentalista do 5.° escalao;

Caixa do 5.° escalao.

Nivel 111:

Engenheiro de informética do 3.° escalao;
Produtor do 3.° escalao;

Supervisor de redes do 3.° escalo;
Supervisor técnico de emissao do 4.° escaldo;
Assistente de producdo do 5.° escaléo;
Técnico de som do 5.° escaldo;

Assistente de marketing do 5.° escalao;
Secretario do 5.° escalao;

Técnico de informética do 5.° escaldo.

Nivel 1v:

Locutor-repdrter do 4.° escalao;
Assistente de realizacao;
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Sonorizador técnico de electronica; Gestor da web do 1.° escalao;

Realizador do 2.° escalao; Supervisor técnico de emissao do 2.° escalao;
Coordenador musical do 3.° escalao; Motorista do 5.° escalao.

Engenheiro do 2.° escalao;

Engenheiro técnico do 3.° escalao; Nivel viir:

Técnico de marketing do 3.° escaldo;

Designer do 3.° escalao;

Técnico de controlo de gestao do 3.° escalao;
Gestor da web do 3.° escalao;

Assistente de programas do 5.° escalao;
Discotecario do 5.° escalao;

Operador de radiodifusao do 5.° escalao;
Electricista do 5.° escalao;

Mecénico de automadveis do 5.° escalao;
Escriturério-dactilografo do 5.° escalao.

Realizador;

Locutor-animador do 2.° escalao;
Coordenador musical do 1.° escalao;
Assistente de programas do 3.° escalao;
Discotecario do 3.° escalao;
Sonorizador do 2.° escalao;

Operador de radiodifusdo do 3.° escalao;
Engenheiro;

Engenheiro técnico do 1.° escalao;
Técnico de electronica do 2.° escalao;
Electricista do 3.° escalao;

Nivel v: Mecanico de automoveis do 3.° escalao;
Produtor do 2.° escalio; Assistente de realizacdo do 2.° escalio;
Locutor-reporter do 3.° escalao; Técnico de formagao do 1.° escalao;
Produtor musical do 3.° escalao; Documentalista do 2.° escalao;
Radiotécnico do 3.° escalao; Escriturario-dactilégrafo do 3.° escalao.
Engenheiro de informatica do 2.° escalao;

Técnico de formagao do 3.° escalao; Nivel 1x:

Supervisor de redes do 2.° escaldo;
Supervisor técnico de emissao do 3.° escalao;
Mecéanico de antenas do 5.° escalao;
Desenhador do 5.° escalao;

Fiel de armazém do 5.° escalao;

Telefonista do 5.° escalao.

Produtor;

Locutor-reporter do 1.° escalao;
Produtor musical do 1.° escalao;
Assistente de realizacdo do 1.° escaléo;
Assistente de producéio do 2.° escaléo;
Técnico de som do 2.° escalio;
Radiotécnico do 1.° escalao;

Nivel vr: Electricista do 2.° escalao;
Realizador do 1.° escalao; Mecénico de automéveis do 2.° escalao;
Locutor-animador do 3.° escalao; Mecéanico de antenas do 3.° escalao;
Coordenador musical do 2.° escalao; Desenhador do 3.° escalao;
Assistente de realizac¢do do 3.° escalao; Engenheiro de informatica.
Sonorizador do 3.° escaldo; Técnico de marketing;
Engenheiro do 1.° escaléo; Designer;
Engenheiro técnico do 2.° escalao; Técnico de controlo de gestao;
Técnico de electronica do 3.° escalao; Documentalista do 1.° escalao;
Técnico de marketing do 2.° escalo; Caixa do 1.° escalao;
Designer do 2.° escalio; Assistente de marketing do 2.° escalao;
Técnico de controlo de gestdo do 2.° escalao; Secretario do 2.° escalao;
Documentalista do 3.° escalao; Técnico de informatica do 2.° escalao;
Caixa do 3.° escalao; Fiel de armazém do 3.° escaléo;
Gestor da web do 2.° escalao; Telefonista do 3.° escalao;
Mecanico de radiodifusao do 5.° escalao; Supervisor de redes;
Serralheiro civil do 5.° escalao; Gestor da web;
Recepcionista do 5.° escalao. Supervisor técnico de emissao do 1.° escalao.
Nivel vir: Nivel x:
Produtor do 1.° escalao; Locutor-animador do 1.° escalao;
Locutor-repdrter do 2.° escalao; Coordenador musical;
Produtor musical do 2.° escalao; Assistente de programas do 2.° escalao;
Assistente de produgio do 3.° escalao; Discotecario do 2.° escalao;
Técnico de som do 3.° escalio; Sonorizador do 1.° escalao;
Radiotécnico do 2.° escalao; Operador de radiodifusao do 2.° escaldo;
Engenheiro de informatica do 1.° escalao; Engenheiro técnico;
Técnico de marketing do 1.° escaldo; Técnico de electrénica do 1.° escalao;
Designer do 1.° escalao; Desenhador do 2.° escalao;
Técnico de controlo de gestdo do 1.° escalao; Mecanico de radiodifusao do 3.° escalao;
Técnico de formagao do 2.° escalao; Serralheiro civil do 3.° escalao;
Caixa do 2.° escalao; Técnico de formagao;
Assistente de marketing do 3.° escalao; Assistente de marketing do 1.° escalao;
Secretario do 3.° escalio; Escriturario-dactilégrafo do 2.° escalao;
Técnico de informatica do 3.° escalao; Recepcionista do 3.° escalao;
Supervisor de redes do 1.° escaldo; Servente do 5.° escalao;
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Trabalhador de limpeza do 5.° escalao; Nivel x1v:
Guarda do 5.° escalao;

Continuo do 5.° escalao. Assistente de programas;

Discotecario;
Operador de radiodifusao;

Nivel Xt LT Do
Engenheiro técnico estagiario;
Produtor estagiario; Desenhador;
Locutor-repérter; Mecénico de radiodifusao do 1.° escalao;
Produtor musical; Escriturario-dactildgrafo;
Assistente de realizacao; Supervisor técnico de emissao estagiario.
Assistente de producio do 1.° escalao;
Técnico de som do 1.° escalao; Nivel xv:
Engenheiro estagiario; . o
Ra%liotécniCO' & ’ Locutor-animador estagiario;
b

Radiotécnico estagiario;
Mecanico de antenas;

Serralheiro civil;

Assistente de marketing estagiario;
Técnico de informatica estagiario;
Fiel de armazém;

Electricista do 1.° escalao;

Mecanico de automoéveis do 1.° escalao;
Mecéanico de antenas do 2.° escalao;
Serralheiro civil do 2.° escalao;
Engenheiro de informatica estagiario.
Técnico de marketing estagiario;

. o Telefonista;
D?mg_ner estagiario; < o Recepcionista;
Técnico de cpntrolo de gestao estagiario; Motorista:
Do.cumentahsta; Continuo do 2.° escalao com quarenta horas.
Caixa;
Sezcreftano dp 1.° e§cglao; ) Nivel XVI:
Técnico de informatica do 1.° escalao;
Fiel de armazém do 2.° escaldo; Técnico de electrénica estagiario;
Telefonista do 2.° escalao; Electricista estagiario;
Recepcionista do 2.° escalao; Mecanico de automdveis estagiario;
Motorista do 3.° escalao; Mecanico de radiodifusao;
Supervisor de redes estagidrio; Secretario estagiario;
Gestor da web estagiario; Continuo do 1.° escalao com quarenta horas;
Supervisor técnico de emissao. Continuo do 2.° escaldao com trinta e sete horas
e meia,
Nivel xir: Trabalhador de limpeza do 2.° escalao.
Locutor-animador; Nivel XVII:
Assistente de programas do 1.° escalao;
Discotecario do 1.° escalao; Assistente de producao estagiério;
Sonorizador; Assistente de programas estagiario;
Operador de radiodifusdo do 1.° escalao; Discotecario estagiario;
Técnico de electrénica; Operador de radiodifusao estagiario;
Desenhador do 1.° escalao; Desenhador estagiario;
Mecanico de radiodifusio do 2.° escalo; Serrz_llhe/ir(') civil qs‘EagiériO; .
Técnico de formacio estagiario; Escr.lt_urarlo-dactllografo estagiario;
Assistente de marketing; Aux111ar. de arma;s’:rp;
Escriturario-dactilografo do 1.° escalao; Telefonista estagiario;
Motorista do 2.° escalio. Recepcionista estagiario;

Ajudante de motorista com carta;
Continuo com quarenta horas;

Nivel x1: p ~ .
Continuo do 1.° escalao com trinta e sete horas

Assistente de producio; e meia;

Técnico de som; Trabalhador de limpeza do 1.° escalao.
Electricista;

Mecanico de automoveis; Nivel xXvIII:

Mecanico de antenas do 1.° escalao;
Serralheiro civil do 1.° escalao;
Documentalista estagiario;

Auxiliar de caixa;

Secretario;

Técnico de informatica;

Fiel de armazém do 1.° escalao; Notas

Telefonista do 1.% escalao; 1 — A situagdo profissional de continuo com idade inferior a 20

Recepglonlsta do 1.° escalao; anos, de paquete e de candidato ndo se enquadra nos presentes niveis
Motorista do 1.° escalao. de qualificagio.

Mecanico de radiodifusao estagiario;
Ajudante de motorista sem carta;
Continuo com trinta e sete horas e meia;
Trabalhador de limpeza.
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2 — O salario de continuo com menos de 20 anos ¢ definido pelo
ordenado minimo nacional, acrescido de 20 %.

3 — O salario de paquete € definido pelo ordenado minimo nacio-
nal correspondente a respectiva idade, acrescido de 10% para os
de 14 ¢ 15 anos e de 20 % para os de 16 e 17 anos.

4 — O salario do candidato é definido pelo ordenado minimo
nacional, acrescido de 10 %.

ANEXO 11l

Tabela de remuneragées minimas mensais

(Em euros)

Niveis Vencimento
C o 1 986,60
B 1852,39
A 172787
) PP 1612,31
Il 1505,14
I . 1 405,70
IV 131425
Ve 1229,34
VI o 1 150,70
VI e 1077,81
VIII 1010,16
IX o 947,61
X e 889,58
XI 835,72
XL e 785,99
XIIL e 739,92
XIV 697,10
XV 657,51
XVl 620,86
XVII oo 586
XVIIL ..o e 553,76

Nota.— E garantido a todos os trabalhadores da Radio Renas-
cenca, L.9, um aumento minimo de 3,5% em 1 de Abril de 2004
sobre as remuneracoes que aufiram em 31 de Marco de 2004.

Lisboa, 10 de Maio de 2004.

Pela R4dio Renascenca, L.9%:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagoes ¢ Comunicacao Audio-
visual — STT:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 14 de Outubro de 2004, a fl. 73 do
livro n.° 10, com o n.° 140/2004, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Protese e
o Sind. dos Técnicos de Prétese Dentaria — Inte-
gracao em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacao das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
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vencdo colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 2004.

1 — Quadros superiores:

Contabilista.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Guarda-livros.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Escriturario.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Distribuidor.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Trabalhador de limpeza.

Profissionais integrados em dois niveis de qualificacao

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de secc¢ao.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Recepcionista.

ACT entre a BRISA — Auto-Estradas de Portu-
gal, S. A., e outras e o SATACCOP — Sind. da
Construgao, Obras Publicas e Servicos Afins e
outros — Constituicdo da comissao parita-
ria — Rectificagao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2004, foi publicado com inexac-
tidao o titulo do ACT em epigrafe, pelo que a seguir
se procede a sua rectificacao.

Assim, no indice e na p. 3681, onde se 1€ «<ACT entre
a BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., e outras
¢ 0 SATACCOP — Sindicato da Construgao, Obras
Publicas e Servigos Afins e outros — Revisdo global —
Constituicdo da comissdo paritaria» deve ler-se «<ACT
entre a BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., e
outras ¢ 0 SATACCOP — Sindicato da Construcao,
Obras Publicas e Servicos Afins e outros — Constituicao
da comissao paritaria».
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Engenheiros da Regiao Sul, que passa
a designar-se SERS — Sind. dos Engenheiros —
Alteracao.

Alteragao, deliberada em assembleia geral realizada em
22 e 23 de Setembro de 2004, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 6,
de 30 de Margo de 1998.

CAPITULO I

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°

O SERS — Sindicato dos Engenheiros, doravante
também designado por Sindicato ou por SERS, € a deno-
minacao da associacao constituida por profissionais de
qualquer ramo de engenharia que exercam funcdes de
engenheiro.

Artigo 2.°
O SERS exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.
Artigo 3.°

1 — O SERS tem a sua sede em Lisboa, na Avenida
de Guerra Junqueiro, 30, 1.°, esquerdo.

2 — Sempre que o julgue necessario a prossecucao
dos seus fins, o Sindicato poderd criar formas de
representacao.

3 — Carece de deliberacao dos associados a criacéo,
com cardcter permanente, de delegacoes regionais do
Sindicato para além da referida no artigo 56.°, bem como
a respectiva extingao.

CAPITULO I1

Principios fundamentais

Artigo 4.°

O Sindicato dos Engenheiros € uma organizacao auté-
noma, independente do patronato, do Estado, das con-
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fissoes religiosas, dos partidos politicos ou de quaisquer
outras associagdes de natureza politica.

Artigo 5.°

O Sindicato dos Engenheiros rege-se pelos principios
da liberdade sindical, do respeito pela democracia, dos
direitos do Homem e do trabalho, enquanto manifes-
tacao de cidadania.

Artigo 6.°

O Sindicato lutara ao lado de todas as organizacdes
sindicais nacionais ou estrangeiras pela defesa dos direi-
tos dos engenheiros, através de um movimento sindical
forte, livre e independente.

Artigo 7.°

1 — Para a realizacdo dos seus fins sociais e esta-
tutarios, poderd igualmente o Sindicato estabelecer rela-
¢oes ou filiar-se em organizacoes sociais.

2 — A decisao de filiacdo ou abandono dessas orga-
nizagdes deverd ser ratificada em assembleia geral.

CAPITULO III

Fins e competéncias

Artigo 8.°
O Sindicato tem por fins:

a) Defender os interesses dos seus associados;

b) Fortalecer, pela sua ac¢do, o movimento sindical
democratico;

¢) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus
associados em quaisquer processos de natureza
disciplinar ou judicial;

d) Apoiar e enquadrar, do modo que considerar
mais adequado, as reivindicagdes dos engenhei-
ros;

e) Defender e concretizar a contratacio colectiva
como processo continuo de participagao eco-
némica e social, segundo os principios da boa
fé negocial e do respeito mutuo;
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f) Defender as condicoes de vida dos engenheiros,
visando a melhoria da qualidade de vida e o
pleno emprego;

g) Defender e promover a formagdo permanente
dos engenheiros;

h) Promover a formacao intelectual dos seus asso-
ciados e contribuir para o incremento da sua
cidadania;

i) Participar na elaboragao das leis do trabalho;

j) Organizar os meios técnicos e humanos para
assistir aos seus associados, nomeadamente
podendo instituir fundos de solidariedade;

k) Defender e promover o associativismo, o mutua-
lismo e o cooperativismo;

/) Defender o aumento das condigdes de higiene
e de seguranga nos locais de trabalho;

m) Defender a protec¢do do ambiente;

n) Promover acgdes tendentes a melhoria da qua-
lidade de vida dos associados em geral e dos
aposentados ou reformados em particular;

0) Contribuir para a concertacao social;

p) Defender e lutar pela participagdo dos enge-
nheiros na empresa e pela estabilidade das rela-
¢oes de trabalho.

Artigo 9.°

Para a prossecucao dos seus fins, o Sindicato deve,
designadamente:

a) Fomentar a analise critica e discussdo colectiva
de assuntos de interesse geral dos trabalhadores;

b) Intensificar a sua propaganda com vista a um
reforco da organizacdo dos engenheiros e a um
alargamento da sua influéncia e da do movi-
mento sindical;

c¢) Criar e dinamizar uma estrutura sindical por
forma a garantir uma estreita e continua ligagao
de todos os seus associados, nomeadamente pro-
movendo a eleicao de delegados sindicais € a
criacdo de comissoOes sindicais em empresas na
area da sua actividade;

d) Assegurar aos seus associados informagio de
tudo quanto diga respeito aos interesses dos
trabalhadores;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sin-
dical e profissional e a promogao social e cul-
tural dos associados;

f) Assegurar uma boa gestdo dos seus fundos;

g) Cooperar com as entidades competentes em
tudo o que puder ser 1til ao progresso do ensino
e da investigagdo no dominio da engenharia.

CAPITULO IV
Sécios
Artigo 10.°

1—Tém direito a filiar-se no SERS todos os tra-
balhadores abrangidos pelo artigo 1.° que:

a) Desempenhem as suas fungdes ao abrigo de um
contrato de trabalho, mesmo que se encontrem
na situacdo de baixa médica, de licenca, com
ou sem vencimento, de reforma ou de apo-
sentacao;

b) Desempenhem fungdes ndo remuneradas em
cooperativas;
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¢) Procurem emprego;

d) Exercam fungdes técnico-pedagdgicas em qual-
quer estabelecimento de ensino; ou

e) Se encontrem a frequentar a licenciatura em
Engenharia, nos termos indicados no artigo 19.°

2 — A cidadania estrangeira nao constitui impedi-
mento a sindicalizagao.

Artigo 11.°

1 — O pedido de filiagdo deverd ser dirigido a direc-
¢do, em proposta fornecida para esse efeito pelo
Sindicato.

2 — A verificacdo das condigdes de admissdao € da
competéncia da direccio, e da sua decisao cabe recurso
para a assembleia geral, que a apreciard na sua primeira
reuniao.

3 — Tém legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

4 — No acto da inscricao sera efectuado o pagamento
de uma jéia no valor de 2,5% do saldrio minimo
nacional.

Artigo 12.°
Sao direitos dos soécios:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes ou
qualquer 6rgao do Sindicato, nas condicoes fixa-
das nos presentes estatutos;

b) Participar na vida do Sindicato, nomeadamente
nas reunides das assembleias gerais, reque-
rendo, apresentando, discutindo e votando as
mogoes e propostas que entender convenientes;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer institui¢des e cooperativas dele
dependentes ou de organizacdo em que o Sin-
dicato esteja filiado, nos termos dos respectivos
estatutos;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais, econd-
micos e culturais comuns ou dos seus interesses
especificos;

e) Informar-se e ser informados da actividade do
Sindicato.

Artigo 13.°
Sao deveres do sécio:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informados, nomeadamente parti-
cipando nas assembleias ou grupos de trabalho
e desempenhando as funcdes para que foi eleito,
ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

¢) Respeitar, cumprir e fazer cumprir as delibe-
ragoes e decisdes da assembleia geral e dos cor-
pos gerentes de acordo com os estatutos;

d) Empenhar-se na defesa do Sindicato, do seu
prestigio e bom nome;

e) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho
e a respectiva organizacao sindical;
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f) Contribuir para a sua educacado sindical e cul-
tural, bem como para a dos demais traba-
lhadores;

g) Respeitar as regras democréticas dentro da vida
sindical;

h) Pagar regularmente a quotizacao;

i) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
15 dias, a mudanca de residéncia, ou de situacao
laboral, a reforma, a incapacidade por doenca
ou o impedimento por servigo militar.

Artigo 14.°

1— A quotizagdo mensal é de 2,5% do salario
minimo nacional.

2 — Os socios reformados pagardo uma quota igual
a 1% do salario minimo nacional até completarem um
total de 10 anos de pagamento de quotas apds a reforma.

Artigo 15.°

1 — Poderao ficar isentos do pagamento de quotas
os sdcios que deixarem de receber as respectivas retri-
buicoes quando tal for devidamente comprovado, ou
excedido o prazo definido no artigo anterior.

2 — Compete a direccado a apreciacdo daquelas situa-
coes.

Artigo 16.°
Perdem a qualidade de socios aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente do SERS, comu-
nicando-o por escrito a direcgao;

b) Hajam sido punidos com pena de expulsiao; ou

¢) Devam mais de 12 meses de quotas e ap0s deli-
beragao nesse sentido da direcgao, sob parecer
do conselho disciplinar.

Artigo 17.°

Os sdcios podem ser readmitidos nos termos e con-
dicoes previstos para a admissdo, salvo nos casos de
expulsdo, em que o pedido de readmissdo deverad ser
apreciado e votado em assembleia geral, com prévio
parecer favorével do conselho disciplinar, € nos casos
previstos na alinea c¢) do artigo 16.°, em que seré exigido
o pagamento da divida ao Sindicato a data em que per-
deu a qualidade de sécio.

Artigo 18.°

1 — Os s6cios do Sindicato que sejam eleitos ou desig-
nados para o exercicio de cargos politicos ndo perdem
a sua qualidade de sécios e mantém a titularidade de
todos os direitos e deveres inerentes, inclusive o direito
de voto, s6 nao podendo permanecer no exercicio de
cargos dos corpos gerentes do sindicato ou de delegados
sindicais.

2 — Por deliberacdo da direcgdo, o regime previsto
no nimero anterior podera ser aplicado a qualquer sdcio
que seja chamado a desempenhar funcdes em qualquer
Orgao social de empresas publicas, particulares ou
cooperativas.
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Artigo 19.°

1 — Sao considerados sdcios estagiarios do Sindicato
os alunos que frequentem o dltimo ano de licenciatura
em Engenharia que se inscrevam nesta categoria e cuja
admissao seja aceite.

2 — Os soécios estagiarios nao tém direitos sindicais
nem de participacdo em quaisquer 6rgaos ou actos da
vida interna do Sindicato, nomeadamente:

Actos eleitorais;

Assembleias de delegados sindicais;
Direcgao, conselho fiscal ou disciplinar;
Plenarios de empresa ou de sector;
Negociacoes colectivas.

3 — Os s6cios estagiarios estio isentos do pagamento
da quota.

4 — Os socios estagidrios tém direito aos beneficios
sociais equivalentes aos dos restantes socios do Sindi-
cato. Tém direito, nomeadamente, a:

Recepcao de publicacoes do Sindicato;

Inscrigao nas cooperativas de que o Sindicato seja
membro;

Participagdo em sessoes culturais e técnicas que
o Sindicato organize;

Inscricdo em estdgios angariados pelo Sindicato.

5 — Os s6cios estagidrios poderao permanecer nesta
categoria por um periodo maximo de dois anos.

6 — Os socios perderdo esta qualidade trés meses
ap6s a conclusao do curso, sendo o inico vinculo possivel
a manter com o Sindicato a partir desta data a qualidade
de sécio efectivo, para o que deverdo solicitar a res-
pectiva inscrigao.

7 — A direccdo do Sindicato podera anular a qualquer
momento a qualidade de sdcio estagidrio caso o com-
portamento do membro em causa seja incompativel com
a deontologia defendida pelo Sindicato ou ofenda o bom
nome ou os interesses do Sindicato.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 20.°

Podem ser aplicadas aos sdcios as penas de repreensao
e de expulsao.

Artigo 21.°

Incorrem na pena de repreensido os sécios que de
forma grave e injustificada ndo cumpram os seus
deveres.

Artigo 22.°
Incorrem na pena de expulsdo os sdcios que:

a) Reincidam apés terem sido objecto da sancdo
de repreensao;

b) Nao acatem as decisdes e resolugdes da assem-
bleia geral, bem como as decisdes dos 6rgaos
competentes do Sindicato;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses do Sin-
dicato ou dos seus associados.
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Artigo 23.°

Nenhuma pena sera aplicada sem que ao sécio sejam
dadas as devidas possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 24.°

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguagoes preliminares, que terd a duragdo maxima de
30 dias, a qual se segue o processo propriamente dito,
que se inicia com a apresentacdo ao sécio de uma nota
de culpa com a descricdo concreta e especificada dos
factos da acusacao.

2 — A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e
feita em duplicado, sendo este entregue ao socio, por
meio de carta registada com aviso de recepcao ou por
qualquer outro meio idéneo oficialmente reconhecido.

3 — O acusado apresentara a sua defesa, também por
escrito, no prazo de 20 dias a contar da apresentacao
da nota de culpa, podendo requerer as diligéncias que
repute necessdrias a descoberta da verdade.

4 — A decisdo serd obrigatoriamente tomada no
prazo de 30 dias a contar da apresentagdo da defesa.

Artigo 25.°

1 — O poder disciplinar seréd exercido pelo conselho
disciplinar, o qual poderd delegar numa comissao de
inquérito constituida para o efeito apenas para a fase
de averiguagdes preliminares, mas nao para 0 processo
disciplinar propriamente dito.

2 — Da decisao do conselho disciplinar cabe recurso
para a assembleia geral, o qual serd obrigatoriamente
apreciado na primeira reuniao ordindria ou extraordi-
naria da assembleia geral, excepto se se tratar de assem-
bleia eleitoral que tiver lugar depois da sua interposigao.

CAPITULO VI

()rgﬁos e corpos gerentes
SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 26.°
Os 6rgaos do Sindicato sao:
a) A assembleia geral;
b) A direccdo nacional;
c¢) As direccoes regionais;
d) O conselho fiscal;
e) O conselho disciplinar.

Artigo 27.°
1 — Os corpos gerentes do Sindicato sao:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A direccdo nacional;

c¢) As direcgoes regionais;

d) O conselho fiscal;

e) O conselho disciplinar.
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2 — Os corpos gerentes do Sindicato serdo eleitos
por sufragio directo e universal dos sdcios do Sindicato
no pleno gozo dos seus direitos sindicais em assembleia
eleitoral organizada segundo o regime previsto nestes
estatutos.

3 — Para a mesa da assembleia geral, direcgao nacio-
nal, direccOes regionais e conselho fiscal, considerar-se-a
eleita a lista que tiver maior ntimero de votos. Para
o conselho disciplinar serdo eleitos os quatro nomes
mais votados de entre todos os que para este Orgao
forem propostos pelas listas de candidatura admitidas
a eleigao.

Artigo 28.°

1 — A duracdo do mandato dos corpos gerentes €
de trés anos.

2 — Os membros suplentes eleitos que assumam o
pleno exercicio do cargo por substituicio de membros
demissiondrios adquirem o estatuto de efectivos.

3 — Os membros suplentes eleitos que assumam o
pleno exercicio do cargo por substituicdo de membros
suspensos adquirem temporariamente o estatuto de
efectivos.

Artigo 29.°

1 — O exercicio dos cargos nao é remunerado.

2 — Os dirigentes que, por motivo de desempenho
das suas fungoes, percam toda ou parte da remuneracao
do seu trabalho tém direito ao reembolso, pelo Sin-
dicato, das importancias correspondentes.

Artigo 30.°

1 — Os corpos gerentes s6 podem ser destituidos glo-
balmente pela assembleia geral que tenha sido convo-
cada expressa e exclusivamente para este efeito.

2 — A assembleia geral podera destituir membros
individuais de qualquer dos Orgdos, sob proposta do
conselho disciplinar.

3 — A mesa da assembleia geral, a direc¢do e o con-
selho fiscal ndo poderao funcionar com menos de 50 %
dos membros efectivos previstos estatutariamente.

4 — Quando se verificar a situacao descrita no n.° 3,
num ou em mais Orgios, haverd eleicoes gerais para
um novo mandato.

5 — O conselho disciplinar niao podera funcionar com
menos de 50% dos membros efectivos previstos esta-
tutariamente.

6 — Quando se verificar a situac@o descrita no n.° 5,
havera eleicOes intercalares para completar o mandato
do conselho disciplinar.

SECCAOII
Assembleia geral

Artigo 31.°

1 — A assembleia geral € constituida por todos os
sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
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2 — A assembleia geral poderd funcionar como
assembleia eleitoral nos casos previstos nestes estatutos.

3 — A assembleia geral poderé funcionar simultanea-
mente em mais de um local, desde que ligados por
video-conferéncia.

Artigo 32.°

1 — Compete, em geral, a assembleia geral discutir
e decidir acerca das orientagdes fundamentais a impri-
mir a accao sindical pela direc¢ao.

2 — Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Aprovar anualmente o relatério e contas da
direccao e o parecer do conselho fiscal;

b) Apreciar e deliberar sobre os or¢camentos pro-
postos pela direccdo;

¢) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

d) Autorizar a direc¢gdo a contrair empréstimos e
a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

e) Resolver em tltima instancia os diferendos
entre os O6rgaos do Sindicato ou entre estes e
os socios, podendo eleger comissoes de inqué-
rito para instrucdo e estudo dos processos a fim
de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
cienciosamente;

f) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos das decisoes da direccao;

g) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos geren-
tes;

h) Deliberar sobre a dissolu¢do do Sindicato e a
forma de liquidacao do seu patrimonio;

i) Deliberar sobre a filiacdo ou fusdo do Sindicato;

j) Deliberar sobre a destituicdo individual de
membros dos corpos gerentes.

Artigo 33.°

1— a assembleia geral reunird obrigatoriamente em
sessoes ordindrias, anualmente, até 31 de Marco do ano
seguinte e 31 de Dezembro do préprio ano, respecti-
vamente, para exercer as atribui¢oes previstas nas ali-
neas a) e b) do n.° 2 do artigo 32.°

2 — A convocagao da assembleia geral € feita pelo
presidente da mesa, ou quem o substituir, através de
anuncios convocatdrios afixados na sede do Sindicato
e publicados na imprensa didria de Lisboa com a ante-
cedéncia minima de 15 dias.

3 — Para deliberar sobre as alineas c), g), #) e i) do
n.° 2 do artigo 32.°, a assembleia geral devera obri-
gatoriamente funcionar como assembleia eleitoral, atra-
vés de um processo de referendo, no prazo de 90 dias.

Artigo 34.°

1 — A assembleia geral reunird em sessdo extraor-
dinéria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o enten-
der necessario;

b) A requerimento da direccdo ou do conselho
fiscal;

c¢) A requerimento de, pelo menos, 10 % ou 200 asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos.
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2 — Os pedidos de convocacao da assembleia geral
deverao ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
obrigatoriamente uma proposta de ordem de trabalhos.

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1
deste artigo, o presidente deverd convocar a assembleia
geral no prazo de 30 dias apds a recepgao do reque-
rimento.

Artigo 35.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, com a presenca de qualquer ntimero de sécios,
salvo os casos em que o estatuto disponha diferen-
temente.

Artigo 36.°

1 — As reunides extraordindrias requeridas pelos
socios, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 34.°,
nao se realizardo sem a presenca de pelo menos dois
tercos do ndmero dos requerentes, para o que seré feita
uma dnica chamada, no inicio da reuniao, pela ordem
por que constem 0s nomes no requerimento.

2 — Se a reunido, nos termos do ndamero anterior,
se nao efectuar por nio estarem presentes os sdcios
requerentes, estes perdem o direito de convocar nova
assembleia geral antes de decorridos seis meses sobre
a data da reunido néo realizada.

Artigo 37.°

1 — A assembleia podera funcionar como assembleia
eleitoral para efeito de realizagao de referendos sempre
que a direccao do Sindicato o requeira ao presidente
da mesa da assembleia geral, com indicacao clara da
questao e dos termos em que € colocada a votacao,
com uma antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Deveré ser garantida a difusdo das posicoes assu-
midas individual ou colectivamente pelos sécios sobre
a questao em causa.

3 —Todo o processo de organizacido e fiscalizagao
decorrerd sob controlo da mesa da assembleia geral,
podendo para o efeito constituir uma comissao de fis-
calizagdo com um representante da direc¢ao e de cada
uma das posicoes diferentes que se tiverem manifestado
a propdsito da votagao em causa.

Artigo 38.°

1 — Salvo disposi¢ao expressa em contrario, as deli-
beragdes serao tomadas por simples maioria de votos.

2 — Em caso de empate, proceder-se-4 a uma nova
votacdo e, caso ele se mantenha, a deliberacdo fica
adiada para nova reuniao da assembleia geral.

Artigo 39.°

1— A mesa da assembleia geral € constituida por
um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
serd substituido pelo vice-presidente; na falta deste, a
sua substituicdo competird ao membro da mesa da
assembleia geral com maior antiguidade no Sindicato.
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3 — Quando necessario, poderd ser convidado um
membro da assembleia para secretariar a mesa durante
uma assembleia geral.

Artigo 40.°
Compete ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos
termos estatutarios;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo
de oito dias ap6s a sua eleigao;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregu-
laridade de que tome conhecimento;

d) Assinar os termos da abertura e encerramento
e rubricar as folhas dos livros de actas;

e) Exercer as demais atribuices previstas nestes
estatutos.

Artigo 41.°
Compete aos secretérios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da
assembleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os sécios das deliberagdoes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da assembleia geral.

SECCAO 111

Direcgao nacional

Artigo 42.°

1— A direccdo do SERS terd um minimo de cinco
membros, um dos quais assumird as fungdes de pre-
sidente, outro de vice-presidente e outro de secretario,
e serd eleita em assembleia geral.

2 —Poderao ser apresentadas candidaturas, sob a
forma de listas, compostas por um nimero impar de
membros, varidvel entre 5 e 11, para a direccao.

3 — Consideram-se eleitos os sdcios que integrem a
lista que colher o maior ntimero de votos.

4 — Em caso de duas ou mais listas terem sido as
mais votadas e de o ntimero de votos ser 0 mesmo para
todas, proceder-se-4 a convocacdo de outra assembleia
geral em que apenas serdo colocadas a votagao essas
listas.

5 —E obrigatdria a realizagdo de eleicOes sempre
que o nimero de membros da direccdo fique, por qual-
quer causa, reduzido a menos de metade dos eleitos.

Artigo 43.°

Na primeira reuniao da direccido, os membros eleitos
distribuir@o os pelouros entre si.
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Artigo 44.°
1 — Compete ao presidente:

a) Representar o Sindicato;
b) Presidir as reunioes da direccao.

2 — Compete a direccao:

a) Deliberar sobre os pedidos de inscricao de
socios;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato,
de acordo com os principios definidos nos pre-
sentes estatutos e as orientacdes da assembleia
geral;

¢) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia
geral o relatorio e contas da geréncia, bem como
0 or¢amento para o ano seguinte;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

e) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato,
que seré conferido e assinado no acto de posse
da nova direcgao;

f) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os
assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

g) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocacao de reunides extraordindrias,
sempre que o julgue conveniente;

h) Admitir, suspender e demitir os empregados do
Sindicato, bem como fixar as suas remunera-
¢oes, de harmonia com as disposi¢des legais e
aplicaveis;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizacao dos servicos do Sindicato.

Artigo 45.°

1 — A direccao reunir-se-d4 pelo menos duas vezes
em cada més e sempre que for convocada pelo seu pre-
sidente ou por dois dos seus outros membros.

2 — A direccdo s6 podera deliberar se estiver pre-
sente pelo menos metade dos seus membros.

3 — Consideram-se aprovadas as deliberacdes que
reunirem a maioria dos votos expressos, nao se con-
siderando como tal as abstencoes.

4 — Em caso de empate, o presidente terd voto de
qualidade.

Artigo 46.°

1— Os membros da direc¢ao respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi confiado.

2 — Estéo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direccdo que ndo tenham estado
presentes na sessao em que foi tomada a reso-
lucdo, desde que, na primeira sessao em que
estiveram presentes, ap0s leitura da acta da ses-
sao em referéncia, se manifestarem em oposi¢ao
a deliberacao tomada;

b) Os membros da direc¢do que tenham votado
contra essa resolugao.
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Artigo 47.°

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que
os respectivos documentos sejam assinados por dois
membros da direccao.

2 — A direccao podera constituir mandatario para a
pratica de certos e determinados actos, devendo para
tal fixar, com precisao, o ambito dos poderes conferidos.

SECCAO IV

Direccoes regionais

Artigo 48.°

As direcgdes regionais serdo compostas por um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretario e dois suplen-
tes.

Artigo 49.°

As direcgoes regionais serao eleitas pelos associados
que residirem na area de actuacdo das mesmas.

Artigo 50.°

Compete as direcgdes regionais, nas areas geograficas
respectivas:

a) Promover o SERS;

b) Promover e garantir a legalidade das eleicoes
de delegados sindicais;

c¢) Participar na negociacdo de instrumentos de
regulamentagio colectiva;

d) Apoiar os sécios aquando da celebragao de con-
tratos individuais de trabalho;

e) Elaborar, até ao final de cada ano civil, um orga-
mento das despesas relativas a delegacao regio-
nal cuja direc¢do integrem a efectuar no ano
subsequente e submeté-lo a apreciacao da direc-
¢ao nacional; e

f) Designar um dos seus membros para participar,
com direito de voto, nas reunides da direccao
nacional do SERS.

SECCAO V

Conselho fiscal

Artigo 51.°

1 — O conselho fiscal compde-se por um presidente,
dois vogais efectivos e um vogal suplente.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
sera substituido pelo vogal efectivo com maior antigui-
dade no Sindicato.

Artigo 52.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade do
Sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apre-
sentado pela direccdo, bem como sobre os
orcamentos;
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¢) Elaborar actas das suas reunides;

d) Assistir, as reunides da direccdo, sempre que
o julgue conveniente, sem direito a voto;

e) Apresentar a direccdo as sugestdes que entender
de interesse para a vida do Sindicato.

SECCAO VI
Conselho disciplinar

Artigo 53.°

1 — O conselho disciplinar € constituido por um pre-
sidente, um vice-presidente e um secretério.

2 — Havendo igual nimero de votos para dois ou
mais candidatos, estes serdo ordenados segundo a maior
antiguidade como s6cios do Sindicato.

3 — O presidente sera o candidato com maior nimero
de votos.

4 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
serd substituido pelo vice-presidente.

Artigo 54.°
Compete ao conselho disciplinar:

a) Receber as participacoes relativas a infracgoes
praticadas pelos sdcios;

b) Organizar os processos disciplinares, nos termos
do artigo 24.°, e decidir sobre as penas a aplicar
ou sobre 0 arquivo dos processos;

¢) Dar conhecimento das decisdes a direc¢do do
Sindicato e ao socio arguido de infracgio;

d) Colaborar com a direc¢do na promoc¢ao do
conhecimento da deontologia profissional e
sindical.

CAPITULO VII

Delegacoes regionais

Artigo 55.°

Poderao ser criadas delegacoes regionais do SERS
que abranjam um ou vdrios distritos quando o nimero
de engenheiros residentes nos mesmos o justifique.

Artigo 56.°

E desde ja criada a Delegacio Regional do Norte,
que abrange os distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real
e Viseu.

CAPITULO VIII
Delegados sindicais
SECCAO I

Delegados sindicais

Artigo 57.°

1 — Os delegados sindicais actuam como elementos
de coordenacdo e dinamizagao da actividade do Sin-
dicato na empresa.
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2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas, ou nos diversos locais de trabalho
de uma mesma empresa, ou em determinadas areas geo-
gréficas, quando a dispersao de trabalhadores por locais
de trabalho o justificar.

Artigo 58.°
Sao atribuicoes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos
poderes que lhes sao conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver o contacto
permanente entre os trabalhadores e o Sin-
dicato;

c¢) Informar os trabalhadores da actividade sindi-
cal, assegurando que as circulares e informacoes
do Sindicato cheguem a todos os colegas do
sector;

d) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas que afectem ou possam vir a afectar
qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso
cumprimento das disposicoes legais, contratuais
e regulamentares;

e) Colaborar estreitamente com a direccdo, per-
mitindo que a politica sindical levada a pratica
traduza a vontade dos trabalhadores;

f) Dar conhecimento a direc¢do dos casos e pro-
blemas relativos as condicoes de vida e de tra-
balho dos seus colegas;

g) Cooperar com a direccdo nacional ou com as
direcgdes regionais no estudo, negociacio ou
revisdo das convencgoes colectivas de trabalho;

h) Exercer as demais atribuicoes que lhes sejam
expressamente cometidas pela direccao;

i) Incentivar os trabalhadores ndo sécios do Sin-
dicato a procederem a sua inscricao;

j) Estimular a participagdo activa dos trabalhado-
res na vida sindical;

[) Contribuir para a formagdo profissional e sin-
dical, bem como para a promoc¢ao econdmica,
social e cultural dos trabalhadores;

m) Assegurar a sua substitui¢ao por suplentes nos
periodos de auséncia;

n) Comunicar imediatamente a direcgdo nacional
ou regional eventuais mudangas no sector.

Artigo 59.°

1— A elei¢ao dos delegados sindicais realizar-se-a
nos locais de trabalho por escrutinio secreto dos sdcios
em pleno uso dos direitos sindicais, por iniciativa destes
ou da direccdo do Sindicato, a qual, em qualquer dos
casos, assegurard a regularidade dos processos eleitorais
e formalizara o resultado das eleicoes.

2 — A designacao dos delegados incidird sobre os
sdcios mais votados.

3 — O mandato terd a duracao de dois anos, podendo
ser renovavel por iguais periodos.

4 — A elei¢ao antecipada de delegados sindicais far-
-se-4 a pedido do(s) delegado(s) em exercicio ou de
pelo menos um terco do indmero de trabalhadores que
representa.
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Artigo 60.°

S6 podera ser eleito delegado sindical o sdcio do Sin-
dicato que retina as seguintes condigoes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Nao estar incapacitado pela lei das incapaci-
dades eleitorais;

¢) Nao fazer parte da direccdo do Sindicato;

d) Exercer a sua actividade no local ou area de
trabalho que lhe competird representar como
delegado.

Artigo 61.°

O nuimero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensao das empresas, locais de tra-
balho ou areas geograficas, cabendo exclusivamente a
direccao do Sindicato determiné-lo, devendo no entanto
ser designado pelo menos um delegado por cada
10 trabalhadores.

Artigo 62.°

1 — A nomeacdo e exoneracao de delegados serao
comunicadas as entidades patronais directamente envol-
vidas.

2 — Ap6s ser dado conhecimento do facto a essas
entidades, os delegados sindicais iniciarao ou cessarao
imediatamente as suas fungoes.

Artigo 63.°

1 — O mandato dos delegados nao cessa necessaria-
mente com o termo do exercicio das fungoes da direccao
do Sindicato.

2 — A exoneracdo dos delegados tem lugar por perda
de confianga na manutencio do cargo por parte da direc-
¢ao do Sindicato, dos sécios que os elegeram, ou a seu
pedido, ou ainda pela verificacio de alguma das con-
dicoes de inelegibilidade.

3 — A exoneracao dos delegados por perda de con-
fianga exige escrutinio secreto, nos termos do artigo 59.°

4 — A realizagao do escrutinio secreto a que se refere
0 n.° 3 deste artigo resultara de uma decisao da direccao
do Sindicato, podendo ter como base um pedido dos
trabalhadores interessados, em numero nao inferior
a10%.

Artigo 64.°

Os delegados gozam dos direitos e garantias esta-
belecidos na legislacdo geral e nos instrumentos de
regulamentacao.

SECCAO Il

Comissdes de delegados sindicais

Artigo 65.°

Deverao ser constituidas comissoes de delegados sin-
dicais, atentas as vantagens do trabalho colectivo, sem-
pre que as caracteristicas e dimensao das empresas, dos
diversos locais de trabalho ou das areas geogréficas o
justifiquem.
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SECCAO III
Assembleia de delegados sindicais

Artigo 66.°

A assembleia dos delegados sindicais é composta por
todos os delegados sindicais e tem como atribuicoes
fundamentais:

a) Discutir e analisar a situagdo politico-social;

b) Apreciar a accao sindical desenvolvida com vista
ao seu aperfeicoamento e coordenacio;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam presentes pela direccdo ou sobre outros
assuntos de interesse dos trabalhadores.

Artigo 67.°

1 — A assembleia dos delegados sindicais € presidida
pela direcgio e convocada por sua iniciativa ou a reque-
rimento de, pelo menos, 20 delegados sindicais.

2 — No caso de requerimento, devem ser indicados
com precisao os assuntos a tratar.

Artigo 68.°

Sempre que o entenda necessario, a direccdo pode
convocar os delegados sindicais de uma area inferior
a do Sindicato, com as finalidades definidas no
artigo 62.° e incidéncia especial sobre assuntos do inte-

resse dos trabalhadores dessa area.

CAPITULO IX

Fundos

Artigo 69.°
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos socios;

b) As receitas extraordindrias;

c¢) As contribuicoes extraordinarias;
d) As aplicacoes financeiras.

Artigo 70.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacgoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos
resultantes da actividade do sindicato;

b) Constituicdo de um fundo de reserva, que serd
representado pelas verbas retiradas dos saldos
das contas de cada geréncia; servird para fazer
face a circunstancias imprevistas e de que a
direcgao dispora depois de, para tal, ser auto-
rizada pela assembleia geral.

Artigo 71.°

O saldo das contas de geréncia, depois de retiradas
as verbas para o fundo de reserva, sera aplicado para
criacdo de um fundo de solidariedade para com os tra-
balhadores despedidos ou em greve ou ainda qualquer
outro, desde que de acordo com os objectivos do
Sindicato.
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Artigo 72.°

1— A direccao deverd submeter a aprovagao da
assembleia geral, até 31 de Margo de cada ano, o rela-
tério e contas relativo ao exercicio anterior, acompa-
nhado do parecer do conselho fiscal.

2 — O relatério e contas estard patente aos socios,
na sede do Sindicato, com a antecedéncia minima de
15 dias relativamente a data da realizacdo da assembleia.

Artigo 73.°

A direccao submetera a apreciacdo da assembleia
geral, até 31 de Dezembro de cada ano, o orcamento
geral e o plano de actividades para o ano seguinte.

CAPITULO X

Fusao, cisao e dissolucao

Artigo 74.°

1— A fusado a cisdo ou a dissolucao do Sindicato
s0 poderao verificar-se por deliberacdo através de refe-
rendo da assembleia geral, funcionando como assem-
bleia eleitoral, expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — No caso de dissolugao, € necessario que a deli-
beragao seja tomada por, pelo menos, dois tercos do
numero total de associados do Sindicato no pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 75.°

A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dis-
solugao devera definir, obrigatoriamente, os termos em
que se processard, ndo podendo os bens do Sindicato
ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO XI

Alteracao dos estatutos

Artigo 76.°

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados atra-
vés de referendo pela assembleia geral, funcionando
como assembleia eleitoral.

Artigo 77.°

A assembleia eleitoral para alteragdo dos estatutos
devera ser expressamente convocada para o efeito por
meio de antncios afixados na sede do Sindicato, suas
delegacoes e publicados na imprensa didria de Lisboa
com a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO XII

Eleicoes

Artigo 78.°

Os corpos gerentes sao eleitos por uma assembleia
eleitoral constituida por todos os socios que, a data da
sua realizacgdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos
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sindicais, € que tenham pagas as quotizagoes até dois
meses antes do acto eleitoral e sejam associados ha mais
de dois meses.

Artigo 79.°

1 — S6 podem ser eleitos os sdcios eleitores que sejam
associados ha mais de um ano a data do acto eleitoral.

2 — Nao podem ser eleitos os sdcios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades
eleitorais;

b) Sejam membros da comissdo de fiscaliza¢ao do
acto eleitoral em representacdo das listas con-
correntes;

¢) Sejam membros de 6rgdos directivos de agru-
pamentos politicos ou confessionais.

Artigo 80.°

1 — A organizagao do processo eleitoral compete a
mesa da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia eleitoral e definir os
locais onde funcionariao mesas de voto;

¢) Promover a constituicio da comissao de fis-
calizacao;

d) Organizar os cadernos eleitorais;

e) Apreciar as reclamacoes dos cadernos eleitorais;

f) Verificar a regularidade das candidaturas;

g) Promover a confecgao e distribuicao das listas
de voto a todos os eleitores.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, no caso de
a mesa da assembleia geral estar reduzida a menos de
50% dos seus membros, este quérum serd completado
com os membros do conselho fiscal com maior anti-
guidade de inscri¢ao no sindicato.

Artigo 81.°

As eleicoes devem ter lugar nos trés meses seguintes
ao termo do mandato dos corpos gerentes.

Artigo 82.°

A convocacdo da assembleia eleitoral serd feita por
meio de antncios convocatérios afixados na sede do
Sindicato, suas delegacoes e locais de mesas de voto,
sendo publicados na imprensa didria, com a antecedén-
cia minima de 21 dias.

Artigo 83.°

1— Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverao ser afixados na sede do Sindicato, suas dele-
gacoes e locais de mesas de voto até 15 dias antes da
data da realizacdo da assembleia eleitoral.

2 — Da inscri¢do ou omissao irregular nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua
afixac@o, devendo esta decidir da reclamacao no prazo
de quarenta e oito horas.

3 — Os cadernos eleitorais poderao ser actualizados
até ao dia da realizacdo do acto eleitoral para incluirem
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os associados que adquiram o pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais, nomeadamente pelo pagamento de even-
tuais quotas em atraso.

4 — A actualizac@o dos cadernos eleitorais seré efec-
tuada em cadernos adicionais visados pela mesa da
assembleia geral e da qual poderd haver reclamacoes,
sendo o limite do prazo de decisdo o préprio dia do
acto eleitoral.

Artigo 84.°

1— A apresentagdo das candidaturas consiste na
entrega a mesa da assembleia geral das listas contendo
a designacao dos membros a eleger, acompanhadas de
termos individuais ou colectivos de aceitacdo de can-
didaturas, bem como dos respectivos programas de
accgao.

2 — As listas de candidaturas terdo de ser subscritas
por, pelo menos, 3 % do numero de sécios do Sindicato
mas nunca se exigindo mais de 150.

3 — Os candidatos serao identificados pelo nome
completo, niimero de sécio, designagdo da entidade
patronal e local de trabalho.

4 — Os sdécios subscritores serdo identificados pelo
nome completo legivel, assinatura e nimero de sécio.

5 — As listas de candidatura s6 serao consideradas
desde que se apresentem para todos os Orgdos e con-
tenham, além dos membros efectivos, os membros
suplentes.

6 — A apresentacdo das listas de candidaturas devera
ser feita até 30 dias antes da data do acto eleitoral.

Artigo 85.°

1 — Seré constituida uma comissao de fiscalizacao
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral
e por trés representantes de cada uma das listas con-
correntes, a qual iniciard as suas funcdes vinte e quatro
horas ap0s a apresentacdo das candidaturas.

2 — Osrepresentantes de cada lista concorrente deve-
rao ser indicados conjuntamente com a apresentacao
das respectivas candidaturas.

Artigo 86.°
Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades,
a entregar a mesa da assembleia geral;

c¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacao
dos meios do Sindicato, dentro das possibili-
dades deste.

Artigo 87.°

1— A mesa da assembleia geral verificard a regu-
laridade das candidaturas nos trés dias subsequentes ao
do encerramento do prazo para a entrega das listas
respectivas.
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2 — Com vista ao suprimento de eventuais irregu-
laridades encontradas, a documentagao sera devolvida
ao primeiro dos subscritores das listas, o qual devera
sana-las no prazo de trés dias uteis.

3 —Findo o prazo referido no nimero anterior, a
mesa da assembleia geral decidird, nas vinte e quatro
horas seguintes, pela aceitacao ou rejeigao definitiva das
listas de candidaturas.

Artigo 88.°

As listas de candidaturas concorrentes as eleigoes,
bem como os respectivos programas de acgio, seriao
afixadas na sede do Sindicato, suas delegacoes e locais
de mesas de voto desde a data da sua aceitaciao até
a conclusao do acto eleitoral.

Artigo 89.°

A assembleia eleitoral tera inicio as 9 e encerrar-se-a
as 24 horas.

Artigo 90.°

1 — Cada lista de voto conterd os nomes impressos
dos candidatos a mesa da assembleia geral, direccao
e conselho fiscal.

2 — Em separado, em papel semelhante mas com cor
diferente, sera editada uma lista contendo os nomes
dos candidatos ao conselho disciplinar, discriminados
segundo a lista por que foram apresentados, em niimero
maximo de trés, mais um suplente por cada lista con-
corrente, com indicagdo expressa de que o voto deve
incidir em quatro candidatos apenas, a escolha de entre
todos os nomes.

3 — As listas, editadas pelo Sindicato, sob o controlo
da mesa da assembleia geral, terdo forma rectangular
uniforme e serdo em papel de caracteristicas igualmente
uniformes, sem marca ou sinal exterior.

4 — Sao nulas as listas que:

a) Nao obedecam aos requisitos dos nimeros
anteriores;

b) Contenham nomes substituidos ou qualquer
anotagdo, excepto, no que respeita a lista para
o conselho disciplinar, a indicagdo a que se
refere o n.° 2 deste artigo, que devera ser feita
riscando sobre os nomes que o votante nao quer
eleger.

5 — As referidas listas de voto serdao enviadas a todos
os associados até cinco dias antes da data marcada para
o acto eleitoral ou fornecidas no local de voto.

Artigo 91.°

A identificagao dos eleitores serd efectuada de pre-
feréncia através do cartdo de sdcio e, na sua falta, por
meio de bilhete de identidade ou por identificagao pes-
soal de pelo menos dois elementos da mesa eleitoral.

Artigo 92.°

1 — O voto € secreto.

2 — Nao ¢é permitido o voto por procuragio.
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3 —E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) A lista esteja dobrada em quatro e contida em
sobrescrito fechado;

b) No referido sobrescrito constem o nimero de
sOcio e a assinatura reconhecida pelo notario
ou abonada pela autoridade administrativa;

c¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro e ende-
recado ao presidente da mesa da assembleia
geral de modo a ser recebido nos locais de voto
até ao proprio dia da assembleia eleitoral.

4 — Serao devolvidos inviolados pelo presidente da
mesa da assembleia geral os votos recebidos em data
posterior a da assembleia ou os dos associados ndo ins-
critos nos cadernos eleitorais.

Artigo 93.°

1— Os eleitores votarao no distrito em que traba-
lham, caso nele seja instalada uma mesa de voto; nao
se verificando esta condicdo, na sede do Sindicato ou
em qualquer das suas delegagdes regionais.

2 — Funcionarao mesas de voto na sede do Sindicato
e, eventualmente, noutros locais a definir pela mesa da
assembleia geral.

3 — Cada lista devera credenciar um elemento, que
fara parte da mesa de voto.

4 — A mesa da assembleia geral promover4, até cinco
dias antes da data da assembleia, a constituicio das
mesas de voto, devendo, obrigatoriamente, designar um
representante seu que presidira.

Artigo 94.°

1 — Logo que a votagao tenha terminado, proceder-
-se-a a contagem dos votos e a elaboracdo da acta com
os resultados, devidamente assinada pelos membros da
mesa.

2 — Ap6s a recepcdo, na sede do Sindicato, das actas
de todas as mesas, proceder-se-4 ao apuramento final
e sera feita a proclamacao da lista vencedora e a afixacao
dos resultados.

Artigo 95.°

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual deveré ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds
o encerramento da assembleia eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o
recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a
decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada
na sede do Sindicato ou suas delegagoes.

3 — Da decisao da mesa da assembleia geral cabe
recurso para a assembleia geral, que serd convocada
expressamente para o efeito nos proximos 15 dias seguin-
tes e que funcionard com um quérum minimo de um
décimo dos sécios em pleno gozo dos seus direitos
sindicais.
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Artigo 96.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral
conferird posse aos corpos gerentes eleitos no prazo
de oito dias ap6s a eleicao.

Artigo 97.°

O Sindicato comparticipara nos encargos da campa-
nha eleitoral de cada lista, em montante igual, a fixar
pela direccdo, consoante as possibilidades financeiras
do Sindicato.

Artigo 98.°

A resolucao dos casos nao previstos e das duavidas
suscitadas serd da competéncia da mesa da assembleia
geral.

Registados em 12 de Outubro de 2004, ao abrigo
do artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 135, a fl. 63
do livro n.° 2.

Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Professores da Zona Centro — Eleicao
em 7 de Junho de 2004 para o quadriénio de
2004-2008.

Direccao
(artigo 34.° dos estatutos do SPZ — Centro)

Comissao directiva:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho — 6627787.
Fernando Augusto Quaresma Mota — 6103634.
Francisco Manuel Pinto Azevedo — 4246200.

Jorge Gomes dos Santos — 3446791.

Jorge Manuel Ribeiro Pereira — 7485738.

José Carlos Correia Rodrigues Quelhas — 2592182.

FESAHT — Feder. dos Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal — Alteragao — Rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 2004, foi publicada a alteracdo dos
estatutos da FESAHT — Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, constatando-se que a denominacéo da refe-
rida Federagao se encontra incorrecta, quer no indice,
quer no titulo, a pp. 1764 e 2002.

Procede-se por isso a sua rectificacdo. Assim, no
indice do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 25,
de 8 de Julho de 2004, e no titulo, inserto a p. 2002,
onde se 1¢ «<FESAHT — Feder. dos Sind. de Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal — Alteragdo» deve ler-se «<FESAHT — Feder. dos
Sind. da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal — Alteracio».

Manuel José Sousa Santos Frade — 2446415.
Maria Manuela Ribeiro Carrito — 8076924.
Vitor Manuel Monteiro Travassos — 4070177.

Suplentes:

Alexandra Maria Ferreira Garcia Monteiro — 4482270.
Jorge Manuel Ralha Cardoso — 4420127.
Carlos Fernando Borges Matos Esculcas — 7673294.
Luis Alberto Moreira Tribuna — 3153995.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2004, ao abrigo
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 8 de Outubro
de 2004, sob o n.° 133/2004, a fl. 63 do livro n.° 2.

Sind. dos Educadores e Professores Licenciados pelas Escolas Superiores de Educacao
e Universidades — Eleicao em 21 de Maio de 2004 para o quadriénio de 2004-2008

Conselho directivo

Bilh . Arqui
Nomes de iderlltigztlfie n.° Emitido em de idenrt?flil(l::;Zéo de
Efectivos
Presidente
Pedro Nunes Ladeira Gil ......... ..., 4441669 17-12-1999 Lisboa.
Vogais
Alexandra Moénica Dias Almeida ............. 10134968 12-1-2001 Lisboa.
Ana Maria Ferreira Rebocho Pais Mouro Vaz .. 5039572 5-3-2001 Lisboa.
Ana Maria Silva Matos Neves Calvario ...............coiiiineeeennn.. 9864709 29-6-2001 Lisboa.
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Nomes de idomtinde e Emitido em de idgrtiqflilclzzéo de
Anabela Fino Porfirio Silva . ....... ... .. i, 5298108 26-1-2001 Lisboa.
Anabela Magro PereiraBalsas .............. . ... o i, 7016933 21-4-2004 Lisboa.
Anténio Manuel Godinho Pereira Monteiro ........................... 9620149 27-1-2004 Lisboa.
Arlindo Lucas Cruz LOpes .. ....oovnnteienii i 6777657 11-10-2002 Lisboa.
Carla Alexandra Estradas Estevens ...............cccoviiiiiiinnnea... 10499906 2-5-2000 Lisboa.
Cristina Maria Onofre Prazeres ..............ouiiiiiiiniinennennn.. 8451412 4-11-1999 Lisboa.
Cristina Paula Dias TeiXeira ...........couuineieiiinnneeennnnnennn. 6939253 13-2-2002 Lisboa.
Deolinda Rodrigues Correia Figueiredo ..................... ... ..., 6566943 4-5-2001 Lisboa.
Dora Isabel Salinas Fonseca Plaza ......................ccooiiiva... 10788892 19-4-2004 Lisboa.
Eduarda Jodo Nascimento Camacho Monteiro . ........................ 10590734 12-3-2001 Lisboa.
Emilia Cristina Pinto Santos Bento . .............. ...t 10414641 16-9-2002 Lisboa.
Ernestina Olimpia Félix Gongalves Martins .................coouuu.. 7160848 25-11-1997 Lisboa.
Isabel Maria Cadete Branco ............c.ciiiiiiiiiiinneniinnnnnn. 5069215 3-7-1998 Lisboa.
Isabel Maria Farto Barrento Charneco ..................ccouiineinn... 5201179 12-4-2000 Lisboa.
Isabel Nobrega Serrao Estevens Lanca .. ..., 104725822 1-4-2002 Lisboa.
Joaquim Manuel Oliveira Pires ............. ... ... .. o i, 4306834 9-7-2003 Lisboa.
Jorge Manuel Marques .......... ... i 9770468 19-7-2000 Lisboa.
José Ricardo Oliveira Candido Santos ..................coiiiiinn. ... 10735714 3-7-2003 Lisboa.
Luis Miguel Novais Fontes Baganha ........................... ... ... 7725340 21-1-2000 Lisboa.
Maria Alexandra Ferreira Tavares ...............couiiuieeinnennennnn.. 6891600 11-7-2003 Santarém.
Maria Alexandra Martins Botelho .............. ... ... ... ... . ... 8598415 6-3-2003 Lisboa.
Maria Alice Ferreira Carranquinha Ramos ................ ... ... . ... 5221690 13-1-1998 Lisboa.
Maria BarbaraJesus VianaBoto .. ....... ..o 6095593 30-7-2003 Lisboa.
Maria Filomena Pedro Martins Lima .......................oooivai... 7511858 30-10-2001 Lisboa.
Maria Inés Baptista Lucas Trindade Pereira ........................... 7363682 30-3-1999 Lisboa.
Maria Joao Frade Isabel Silva Diogo ..., 6038719 18-2-2003 Lisboa.
Maria Lurdes Marques Pereira SilvaPinto ............................ 8536624 6-6-2001 Lisboa.
Maria Lurdes Martins Vaz Pires ...........cooiiiiiiinnnniinnnnnnn. 631128 16-11-1999 Lisboa.
Maria Odete Pereira Marques Costa ..............uuuiiinennnenennnnn 6270250 18-6-2003 Lisboa.
Maria Palmira d’Assun¢ao Franco Gomes Carvalho .................... 4728986 18-2-1999 Lisboa.
Maria Rosario Ribeiro Ferreira ............ ... ... i, 4000493 20-4-2001 Lisboa.
Maria Teresa Gascao Nunes PereiraNina ...............covvuuneenn... 4237793 27-4-2001 Lisboa.
Maria Regina Dias Almeida ............. ... .. . o i 10841543 29-4-2003 Lisboa.
Monica Cristina Ferreira Rodrigues ............ ... oo, 9904407 16-1-2003 Lisboa.
Natélia Pica Amante Pereira ............ ... ... i 6095981 11-2-2000 Beja.
Neide Maria Santos Gil Bernardo . ........... ..., 5537493 15-4-2002 Lisboa.
Paula Cristina Bernardes Cartaxo Serra Santos . ........................ 6257899 20-12-2000 Lisboa.
Rui Nélson Garcia Cardoso Salvado . ............ ..., 7886577 2-11-1998 Lisboa.
RuUi ROIO GUETTA .. oottt ettt ittt 5073450 14-1-1999 Lisboa.
Sandra Cristina FerreiraSantos .. ............oo ... 10727660 20-11-2003 Lisboa.
Sara Sandra Silva Cipriano CapelaMonte ...............ccouuiuieeoo.. 8486178 15-1-2002 Lisboa.
Sonia Sofia Silva FerreiraSouto ............ ... ..., 10739389 25-2-2002 Lisboa.
Teresa Ascengao Alves Catarino ..o, 8556880 9-3-2004 Lisboa.
Vania LiIma Neves . ...ttt ittt et 10712526 28-6-2002 Lisboa.
Suplentes

Ana Maria Ribeiro Amoroso RoloGuerra ............................ 6056954 18-6-2002 Lisboa.
Deolinda Maria Silveira Martins Cerdeira ..........cooveveiiiinnnea... 6936233 23-6-2003 Lisboa.
Eduardo Manuel Rainha Vinagre ............. ..., 7002146 12-9-2003 Lisboa.
Elisabete Maria Matos Alexandre . ...........covuiiiiiniinnennnennn.. 9810127 7-9-1999 Lisboa.
Maria Nazaré Sobral Bras Martins ...............c.oiiiiieinneenn... 6072502 27-5-1999 Lisboa.
Maria Rosario Ferreira MOrais . .........oviineiiniininennennn.. 38481000 22-1-2001 Lisboa.

Publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2004, ao abrigo do
artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 8 de Outubro de 2004, sob o n.° 134/2004, a fl. 63 do livro n.° 2.

Sind. Democratico dos Professores José Luis Andrade Ponte, sdcio n.° 36.
dos Acores — Eleicao Maria Elisa Caldeira Rego, sdcia n.° 497.
Ana Paula Soares Rego, sdcia n.° 629.
Maria Paula Medeiros Cabral Caetano e Coutinho,

Direccao P
socia n.° 631.
Presidente — Fernando Manuel Quaresma Coelho Nuno Alvares Silveira de Mendonca, sécio n.° 1488.
Marques Fernandes, sécio n.° 597. Sofia Heleno Santos Roque Ribeiro Rebelo, sécia
Vice-presidente — Alexandra Maria Ataide Nunes da n.° 1678.

Silva, sécia n.° 1385.
Vice-presidente — Maria Leonor Soares Costa Santos, Secretariado de Sector da Educacao Pré-Escolar, 1.° Ciclo

sdcia n.° 62. do Ensino Basico e Ensino Particular e Cooperativo
Vogais: Emilia Maria Ferreira de Sousa Gomes, sdcia n.° 1081.
Pedro Jorge Moniz Pacheco, scio n.° 1324. Ana Justina Alves Esteves Couto Ferreira, socia n.° 491.
Alice Maria Borges Afonso, socia n.° 1566. Alexandra Paula da Costa Sousa Lanca, sécia n.° 1751.
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Secretariado de Sector da Educacgao Especial

Mario Jorge Oliveira Medeiros, sdcio n.° 652.
Rui Jorge Fravica Melo, s6cio n.® 909.
Maria Aida Vieira Sousa Moura, sOcia n.° 968.

Secretariado de Sector dos 2.° e 3.° Ciclos
do Ensino Basico e Ensino Secundario

Joao José Cordeiro Oliveira, socio n.° 638.

Fernando Julio Ribeiro Matos Fazenda, sécio n.° 961.

Anabela Maria Batista Furtado Soares, socia n.° 1471.

Ana Margarida Silveira Nunes Teixeira Gaipo, sdcia
n.° 1525.

Secretariado de Zona de Vila do Porto, Santa Maria

Rui Manuel Custédio Curado, socio n.© 923.

Carla Margarida Fonseca Fernandes Lopes Roque, s6cia
n.° 1350.

Silvia Maria Machado, sdcia n.° 1803.

Secretariado de Zona de Nordeste e Povoagao, Sao Miguel

Sérgio Paulo Ventura Pacheco, sécio n.® 1373.

Edna Maria Moniz Moreira, s6cia n.° 313. )

Isabel Cristina de Mendanha Silva Guedes Vaz Alvares,
sOcia n.° 448.

Rosemary Amaral Cabral de Frias, sdcia n.° 493.

Carla Isabel Pacheco Rocha Moniz, sécia n.° 1431.

Secretariado de Zona de Vila Franca do Campo
e Lagoa, Sao Miguel

Anténio Ferreira Baptista, socio n.° 606.

Goreti Margarida Aratjo Mansinho Ponte, sécia
n.° 1101.

Maria de Fatima Goulart Cunha da Silveira, sdcia
n.° 1371.

Helga Margarida Soares Costa, sdcia n.° 1469.

David Sandro Olival da Rosa, s6cio n.° 1586.

Secretariado de Zona de Ribeira Grande, Sao Miguel

Maria da Soledade Afonso Paleta, sdcia n.° 643.

Liacia Maria Teixeira Couto Pacheco, socia n.° 609.
Maria Isabel Oliveira da Silva Veloso, socia n.° 1014.
Marta da Conceicao Pontes Sousa Pedro, sdcia n.© 1545.
Fabiana Ramalhosa da Cunha, sécia n.° 1756.

Secretariado de Zona de Ponta Delgada, Sao Miguel

Ana Margarida Medeiros Vasconcelos Ricardo, sdcia
n.° 1104.

Maria da Graca de Medeiros Cabral Travassos, socia
n.°17.

Angela Maria da Silva Raposo de Oliveira Damaso,
socia n.° 419.

Ana Maria de Melo Cabral Braga, sécia n.° 561.

Ana Beatriz Carreiro Viveiros Botelho Moniz, sécia
n.° 946.

Secretariado de Zona de Praia da Vitdria, Terceira

Maria Isabel Fernandes Aranda Correia, sécia n.° 1244.
Matilde Gravito Borges, sdcia n.° 197.

José de Freitas Borges de Mendonga, sécio n.° 1202.
Paulo Jorge Vieira Ribeiro, sdcio n.® 1212.

Angela Maria Martins Gongalves, sdcia n.° 1229.
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Secretariado de Zona de Angra do Heroismo, Terceira

Anabela Maria Vieira Ribeiro, sdcia n.° 23.

Lednia da Conceicao de Melo Armelim Godinho, s6cia
n.° 33.

Teresa Margarida Pimental Vieira de Castro, sécia
n.° 54.

Maria da Gléria Mota Martins Pereira, sdcia n.° 125.

Eva Maria de Jesus Ferreira Vidal, s6cia n.° 782.

Maria Nazaret de Meneses Barcelos Cabeceiras, socia
n.° 165.

Luzia Maria Martins Cordeiro Rodrigues, sdcia n.® 792.

Dulce Maria Almeida de Andrade, sécia n.° 1236.

Secretariado de Zona de Santa Cruz da Graciosa, Graciosa

Valdemiro Adolfo dos Santos Vasconcelos, socio
n.° 167.

Ana Paula Pereira de Barros Pacheco, sécia n.° 6.

Maria do Livramento Lima Medina, soécia n.° 166.

Ana Maria Silveira, s6cia n.° 285.

Aurora dos Prazeres de Sousa Marques Quadros, sdcia
n.° 1697.

Maria de Fatima da Silva Cardoso, sécia n.° 191.

Secretariado de Zona de Velas e Calheta, Sao Jorge

Maria Sao José Soares Silveira, sdcia n.° 957.
Maria Eugénia Armelim Marques Carrilho, sdcia
n.° 184.

Lucilia Maria Gongalves Oliveira de Simas, scia n.° 189.
Ana Paula Ferreira Tavares Bettencourt, sdcia n.° 1207.
Maria Raquel Petiz da Cunha Furtado, sdcia n.° 1245.
Célia Maria dos Reis Nunes Duarte, socia n.° 174.
Alberto Jorge dos Reis Bettencourt, s6cio n.° 1259.
Horacio Henrique Silva, sécio n.° 1599.

Secretariado de Zona de Madalena, Lajes
e Sao Roque do Pico, Pico

Maria de Lurdes Pinheiro de Carvalho Legatheaux, s6cia
n.° 1235.

Maria da Concei¢cdo Medeiros da Silva, sdcia n.° 286.

Soénia Isabel Goulart de Serpa, s6cia n.° 891.

Ana Sofia Barreira Monteiro, socia n.° 1190.

Maria de Fatima Oliveira Pereira Soares Dias, sdcia
n.° 1516.

Secretariado de Zona de Horta, Faial

Joao Manuel Medeiros Gongalves da Silva, s6cio n.° 96.

Soénia Marina de Erasmo Jaques Oliveira, sdcia n.° 254.

Maria do Rosério Leguissimo Rocha de Medeiros, sdcia
n.° 266.

José Manuel Bettencourt Serpa, socio n.° 866.

Luisa Maria Garcia dos Santos Valério, sécia n.° 1650.

Secretariado de Zona de Santa Cruz e Lajes das Flores,
Flores, e Vila Nova do Corvo, Corvo

Cristina Maria Lopes Cardoso Ribeiro, sécia n.° 877.

Maria da Concei¢ao dos Anjos Caldeira Martins, socia
n.° 876.

Isabel Maria Piloto Antunes, s6cia n.° 858.

José Manuel Avenca Fava, sécio n.° 1825.

Registado em 9 de Setembro de 2004, ao abrigo do
artigo 489.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 1
do livron.° 1.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. de Empresas de Seguranga — Eleicao
em 13 de Julho de 2004 para o mandato de 2004-2007
Direccao

Presidente — ESEGUR — Empresa de Seguranga,
S. A., representada por Julio de La Sen Sanz.

Vice-presidente — SECURITAS — Servico e Tecnolo-
gia de Seguranga, S. A., representada por Rui Sanches
da Silva.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2004, ao abrigo
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 6 de Outubro
de 2004, sob o n.° 75/2004, a fl. 40 do livro n.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS
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Il — IDENTIFICACAO

Comissao de trabalhadores da Arriva Portugal —
Transportes, L.92 — Eleicdo em 3 de Setembro
de 2004 para mandato de trés anos.

Efectivos:

Adelino Costa Brito, motorista, residente no lugar da
Roteia, Vilar de Figos, 4750-118 Barcelos, com local
de trabalho em Barcelos.

Manuel Fernandes Carvalho, motorista, residente no
lugar de Sentiaes, Sao Faustino, 4815 Guimaraes, com
local de trabalho em Guimaraes.

Fernando Miguel Santos Martins, residente na Avenida
de Portas do Minho, Complexo Habitacional, bloco 3,
1.°, B, 4760-706 Ribeirao, com local de trabalho em
Parada (Vila do Conde).

Suplentes:

Adelino Castro Freitas, motorista, residente no lugar
de Passos, Ardes (Sao Romao), 4820 Fafe.

Joao Mario Mendes, motorista, residente na Travessa
do Picadouro, lote 5, Ardes (Sdo Romao), 4820 Fafe.

Domingos Machado Peixoto, motorista, residente na
Rua dos Arcos, 19, Casteloes, 4770-836 Vila Nova
de Famalicao.

Registados em 8 de Outubro de 2004, sob o

n.° 95/2004, ao abrigo do artigo 350.° da Lei n.® 35/2004,
de 29 de Julho, a fl. 79 do livro n.° 1.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 39, 22/10/2004

Comissao de Trabalhadores da Vimeca Transpor-
tes — Viacao Mecanica de Carnaxide, L.92 —
Eleicao em 29 de Setembro de 2004 para man-
dato de trés anos.

Efectivos:

Albino da Silva Monteiro, 45 anos, motorista, Cacém.

José Francisco Rocha Guerra, 48 anos, montador de
pneus, Queluz.

Rogério Dias da Silva Martins, 55 anos, mecanico,
Queluz.

Mario Gomes de Almeida, 61 anos, motorista, Queluz.

Francisco Manuel Inacio Varela, 54 anos, mecanico,
Queluz.

Manuel Alves Gomes, 56 anos, motorista, Cacém.

Antoénio Acacio Reis, 41 anos, motorista, Queluz.

Suplentes:

Maximiana Rosa Milho Barroso, 51 anos, escrituraria,
Queluz.

Pedro Manuel Ferreira Nogueira, 30 anos, motorista,
Queluz.

Registados em 11 de Outubro de 2004, sob o
n.° 96/2004, ao abrigo do artigo 350.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, a fl. 79 do livro n.° 1.
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