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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ACHOC — Assoc. dos Industriais de
Chocolates e Confeitaria e a FESAHT — Feder.
dos Sind. da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (pessoal
fabril) — Revisao global.

O presente CCT substitui as convencoes colectivas
de trabalho publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°® 36, de 29 de Setembro de 1978,
17, de 8 de Maio de 1991, 24, de 29 de Junho de 1997,
e 34, de 15 de Setembro de 2003.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e alteraciao do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-
-se no territério nacional e obriga, por um lado, as
empresas individuais ou colectivas representadas pela
Associacao dos Industriais de Chocolates e Confeitaria
que se dediquem ao fabrico de chocolates e, por outro,
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os trabalhadores ao servico daquelas com as categorias
profissionais nele previstas que sejam representados
pelos sindicatos outorgantes.

2— O presente CCT abrange seis empresas e
450 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e alteracao

1 — Este contrato entra em vigor apds a sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — Este contrato tera a duracdo de dois anos e
poderd ser denunciado nos termos da lei em vigor.

3 — A tabela de remuneracOes minimas podera ser
revista decorridos que sejam 12 meses de vigéncia do
mesmo.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
qualquer das partes outorgantes podera apresentar pro-
posta de revisao decorridos 10 meses de vigéncia da
tabela salarial.

5 — As tabelas salariais e clausulas de natureza pecu-
nidria que este contrato integra produzirao efeitos a
partir de 1 de Abril de 2004, podendo os retroactivos
ser pagos em cinco prestagoes mensais a iniciar em 1 de
Setembro de 2004.

6 — Apds a denuncia e até a entrada em vigor do
novo contrato colectivo de trabalho, as relagoes de tra-
balho continuarao a regular-se pelo presente instru-
mento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

Clausula 3.2

Periodo de negociacao

1— A parte que receber a proposta tem o periodo
de um més para responder, aceitando ou contrapondo.

2 — Se findo o prazo ndo tiver havido contraproposta,
considerar-se-4 aceite a proposta apresentada pela parte
que tomou a iniciativa da revisdo ou alteracao.

3 — Se tiver havido contraproposta, as negociacoes
iniciar-se-a0 oito dias apés a entrega.

4 — As negociagdes terao a duragdo maxima de
15 dias.

CAPITULO I1

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato colec-
tivo de trabalho serao obrigatoriamente classificados nas
categorias profissionais que a seguir se enumeram:

A) Servigos de fabrico

Encarregado. — E o trabalhador com bons conheci-
mentos dos processos e técnicas de fabrico que, na indus-
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tria de chocolates, dirige o fabrico, distribui e coordena
tarefas e controla todas as fases de trabalho.

Ajudante de encarregado. — E o trabalhador que coad-
juva o encarregado no exercicio das suas fungoes, o subs-
titui nas suas faltas e impedimentos e, de acordo com
as instrugoes recebidas, distribui e coordena tarefas,
ficando responsavel pelo acompanhamento do fabrico
em todas as suas fases.

Oficial de 1.°—E o trabalhador com suficientes
conhecimentos técnicos e praticos que exerce funcoes
de caracter executivo, que podem ser complexas e deli-
cadas, tais como conduzir as maquinas e preparar as
massas, € que poderd substituir o mestre ou encarregado
e os ajudantes de mestre ou de encarregado nas suas
faltas ou impedimentos.

Oficial de 2. — E o trabalhador que coadjuva o oficial
de 1.2 no exercicio das suas funcoes e o substitui nas
suas faltas ou impedimentos, devendo estar habilitado
a exercer fungdes ndo essencialmente repetitivas, ainda
que complexas e delicadas.

B) Servigos complementares

Encarregado. — E o trabalhador com bons conheci-
mentos e pratica que, de acordo com as instrugdes supe-
riormente recebidas, dirige, coordena e supervisa todos
os servicos de empacotamento, controlo e operacdes
complementares de fabrico.

Ajudante de encarregado. —E o trabalhador que
exerce fungdes de execucdo, normalmente repetitivas,
de responsabilidade sob a orientacdo do encarregado,
e que estd em condicdes de poder substituir este nas
suas faltas ou impedimentos ou que, de acordo com
as instrucoes superiormente recebidas, dirige, coordena
e supervisa um grupo de operarios que exercem funcoes
especificas.

Operirio de 1. — E o trabalhador, com conhecimen-
tos e pratica do seu posto de trabalho, que exerce fun-
¢oes especificas totalmente definidas e normalizadas,
habitualmente repetitivas, quer mecanicas quer
manuais, competindo-lhe igualmente a limpeza da sua
banca de trabalho.

Operdrio de 2. — E o trabalhador que exerce as fun-
coes especificas mais rotineiras ou tarefas simples nao
especificadas e que, com menor pratica, pode exercer
fungdes normalizadas, habitualmente repetitivas,
manuais ou mecanicas, competindo-lhe igualmente a
limpeza da sua banca de trabalho.

Clausula 5.2

Condicdes de admissao

Nao poderao ser admitidos na profissao individuos
menores de 16 anos e que nio possuam as habilitacoes
literarias minimas legais.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores € feita a titulo
experimental, por um periodo ndo superior a 30 dias,

4282



desde que tal seja inequivocamente manifestado no acto
de admissao, por documento escrito e assinado por
ambas as partes, sem o que a admissdo é feita com
caracter efectivo.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade desde a data
da admissao.

3 — Em qualquer caso serd sempre garantida ao tra-
balhador a remuneragio correspondente ao periodo de
experiéncia.

4 — A admissao de trabalhadores a termo fica subor-
dinada as disposicoes da lei.

Clausula 7.2

Substituicao

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para desem-
penhar as fungdes de outro cujo contrato se encontre
suspenso por doenga, acidente de trabalho, servico mili-
tar obrigatério ou qualquer outro facto que nado lhe
seja imputavel, como, por exemplo, a substituicio de
outro trabalhador, € considerada provisoria e durara
até ao termo do impedimento do substituido.

2 — A substituicaio de um trabalhador temporaria-
mente impedido serd feita de preferéncia por trabalha-
dores da empresa de categoria igual ou imediatamente
inferior, desde que os substitutos sejam sucessivamente
substituidos por trabalhadores da empresa de categoria
imediatamente inferior.

3 — Se a substituicdo ndo puder ser feita nos termos
do n.° 2 desta clausula, s6 podera ser feita nos termos
don.°6.

4 — Se o trabalhador substituto, no entanto, conti-
nuar ao servigo durante mais 12 dias ap6s o substituido
retomar o seu trabalho, a admissao considerar-se-a defi-
nitiva, produzindo efeitos a contar da data da admissao
provisdria.

5— A entidade patronal compete comunicar por
escrito ao sindicato as admissOes ocorridas nestas con-
dicoes, bem como tais admissdes deverao constar de
documento assinado por ambas as partes, sem o que
se tornarao efectivas.

6 — O trabalhador substituto terd a categoria pro-
fissional do substituido e nao podera ter remuneracao
inferior a deste.

7 — No momento da cessagao da prestacao de ser-
vigos feita a titulo provisorio sao devidos aos trabalha-
dores os duodécimos correspondentes a férias, subsidio
de férias e 13.° més.

8 — Para efeitos das regalias constantes do nimero
anterior, qualquer fracgdo de tempo contard sempre
como um més de trabalho.

Clausula 8.2

Acesso

1 — Serao obrigatoriamente classificados como ofi-
ciais de 2.* ou operdrios de 2.2, conforme se trate, res-
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pectivamente, de trabalhadores dos servicos de fabrico
ou dos servigos complementares os trabalhadores que
ingressarem nas carreiras independentemente da idade,
desde que ndo lhes caiba outra categoria nos termos
da clausula 12.%

2 — Os operdrios de 2.* sdo automaticamente pro-
movidos a operarios de 1.* ao fim de dois anos, inde-
pendentemente de vaga, sem prejuizo de o trabalhador
promovido continuar adstrito as funcdes que estava a
desempenhar.

3 — A promocao de oficial de 2.% a oficial de 1.? far-
-se-4 automaticamente ao fim de cinco anos de per-
manéncia naquela categoria, independentemente de
vaga, sem prejuizo de o trabalhador promovido con-
tinuar adstrito as fungdes que estava a desempenhar.

4 — A promog¢ao a ajudante de mestre ou técnico,
ajudante de encarregado, encarregado ou ajudante de
encarregado seré obrigatoriamente feita de entre os ofi-
ciais ou operdrios de 1.* ou de 2.%, tendo em conta a
competéncia, zelo profissional e antiguidade, pela ordem
de preferéncia indicada, ouvidos os delegados sindicais
do sindicato outorgante ou o proprio sindicato no caso
de nao haver delegados sindicais.

5 — A proporcao do pessoal em relacao as diferentes
categorias € a constante do anexo I, «Quadros obri-
gatorios».

6 — Se, por aplicacao do disposto nos n.°® 2 e 3 desta
clausula, ndo houver promocoes suficientes para preen-
cher os quadros obrigatorios de oficiais de 1.* e de 2.2
e de operario de 1.2, proceder-se-4 a promogao dos tra-
balhadores mais antigos das categorias imediatamente
inferiores.

7 — O tempo de permanéncia em cada uma das cate-

gorias previstas neste contrato até a sua entrada em
vigor conta-se para efeitos de promocao.

8 — As vagas abertas deixadas pelos trabalhadores
promovidos ndo serdo obrigatoriamente preenchidas, se
essas vagas ultrapassarem as dos quadros obrigatdrios.

Clausula 9.2

Mudanca de entidade patronal

1 — Se um trabalhador transitar de uma empresa para
outra dentro do mesmo ramo de actividade, a nova enti-
dade patronal deverd, obrigatoriamente, manter-lhe a
categoria profissional constante da sua carteira profis-
sional, ficando este trabalhador isento do periodo de
experiéncia.

2— A nova entidade patronal nao poderd nunca
outorgar categoria inferior a constante da carteira pro-
fissional do trabalhador a admitir.

Clausula 10.2

Mudanca de sector dentro da empresa

Sempre que dentro da empresa se verifique a trans-
feréncia de qualquer trabalhador de um para outro sec-
tor dos abrangidos por este contrato, a mesma s6 podera
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ser efectuada desde que o trabalhador beneficie da pro-
mog¢ao ao posto imediato, excepto para trabalhadores
com a categoria de ajudante de mestre ou técnico e
encarregado, cuja transferéncia sé necessitard do
acordo, por escrito, do trabalhador.

Clausula 11.2

Relac¢iao nominal

1 — A entidade patronal obriga-se a organizar, afixar
em local bem visivel e a remeter no prazo legal as enti-
dades previstas na lei o quadro do pessoal ao seu servigo.

2 — No mesmo prazo, a entidade patronal obriga-se
a remeter aos sindicatos e a associagdo patronal copia
daquele quadro.

CAPITULO III

Retribuicao minima do trabalhador

Clausula 12.%
Retribuicoes

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
colectivo de trabalho sdo remunerados ao més e tém
direito, conforme a sua categoria, as retribuicoes mini-
mas fixadas no anexo 1I.

2 — Sempre que se torne necessario calcular o salé-
rio/hora utilizar-se-a a seguinte férmula:

Ordenado mensal X 12

Salario/hora= -
/ Horas semanais X 52

3 — Sempre que se torne necessario calcular o sala-
rio/dia utilizar-se-4 a seguinte férmula:

Salario/dia = /39 do sal4rio mensal

Clausula 13.%

Funcoes inerentes a outras categorias

Sempre que, e em qualquer circunstancia, algum tra-
balhador exerca fungdes inerentes a diversas categorias
ou que esteja a substituir algum trabalhador com a cate-
goria superior a sua receberd a remuneracao corres-
pondente a categoria mais elevada.

Clausula 14.2
Subsidio de Natal

1 — Até ao dia 15 de Dezembro de cada ano os tra-
balhadores tém direito a receber um subsidio corres-
pondente a 100 % da retribuicdo mensal.

2 — Fara parte do subsidio referido no nimero ante-
rior a taxa de acréscimo devida por trabalho nocturno
para os trabalhadores que exercam a sua actividade em
hordrios abrangidos pela mesma, de acordo com a clau-
sula 21.2, e ainda a média mensal, em dinheiro (excluindo
o subsidio de férias), do correspondente ao subsidio
de alimentagao recebido pelos trabalhadores.

3 — Com referéncia ao ano de admissd@ao e ao ano
de cessagao do contrato de trabalho, esse subsidio sera
pago nos termos do ndmero anterior € na proporcao
dos meses decorridos nesses anos, isto €, !/1, por cada
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més decorrido, contando-se por um més completo qual-
quer fracgao de tempo inferior a 30 dias.

Cléausula 15.2
Refeicao

1 — Salvo se a maioria dos trabalhadores abrangidos
por este contrato preferir a continuacao do regime de
refeicOes presentemente praticado na empresa, a enti-
dade patronal obriga-se a fornecer gratuitamente uma
refeicao didria a todos os trabalhadores abrangidos por
este contrato, independentemente do horario praticado,
sempre que o trabalhador inicie funcoes duas horas
antes da refeicdo ou as termine duas horas depois, obri-
gando-se ainda, para o efeito, aos encargos de manu-
tencdo, conservagdo e funcionamento do respectivo
refeitdrio, incluindo pessoal. Se ndo trabalhar todo o
dia de trabalho, o trabalhador tera direito, em matéria
de alimentagdo, ao regime que ja vigorava antes da
entrada em vigor deste contrato colectivo de trabalho.

2 — A entidade patronal que se ache na obrigagao
prevista no nimero anterior podera optar pelo forne-
cimento do subsidio, em dinheiro, de € 3,50, destinado
a aquisi¢ao de géneros, por cada trabalhador que tenha
direito a refeicdo, suportando os encargos referidos no
numero anterior relativamente a manutencao e funcio-
namento do refeitorio.

3 — Nas empresas onde nao exista refeitdrio, a enti-
dade patronal concederd a todos os trabalhadores abran-
gidos por este contrato, de acordo com o n.° 2, o subsidio
diario de € 3,50 para efeitos de alimentagio.

4 — Podem as empresas fornecer fickets aos traba-
lhadores, se estes estiverem de acordo.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 16.2

Horario de trabalho

1— O periodo normal de trabalho € de quarenta
horas semanais, distribuidas por cinco dias, nao podendo
o seu inicio ser antes das 7 horas (sem prejuizo de hora-
rio mais favoravel ao trabalhador).

2 — O periodo de trabalho didrio devera ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo nao inferior a
uma hora, ou a trinta minutos, quando em regime de
turno, nem superior a duas horas, de modo que os tra-
balhadores nio prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

3 — Sem prejuizo da laboragdo normal, os trabalha-
dores tém direito a dez minutos didrios para tomarem
uma refeicdo ligeira no periodo mais conveniente para
a empresa.

4 — Dentro dos condicionalismos legais € com obser-
vancia do disposto neste contrato colectivo de trabalho,
compete a entidade patronal estabelecer o horério de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico.
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5 — No entanto, os horarios de trabalho, bem como
as suas alteracoes, s6 poderao entrar em vigor mediante
acordo prévio dos trabalhadores interessados e com o
parecer favoravel dos delegados sindicais e do sindicato.

6 — O horério de trabalho, excepto em regime de
turnos, nao poderd terminar para além das 18 horas,
salvo quando tenha havido acordo prévio dos trabalha-
dores interessados e parecer favoravel dos delegados
sindicais e do sindicato.

Clausula 17.2

Tolerdncia de entrada no servico

1 — A todos os trabalhadores € concedida uma tole-
rancia mensal ndo superior a quarenta e cinco minutos
para os possiveis atrasos de entrada ao trabalho, desde
que estes ndo sejam sistematicos.

2 — Somente estao inseridos no nimero anterior os
atrasos nao superiores a quinze minutos.

3 — Os diversos atrasos irao sendo adicionados.

4 — Ultrapassada a tolerancia dos quarenta e cinco
minutos mensais, serd o tempo em falta descontado na
sua totalidade, de acordo com a férmula estabelecida
no n.° 2 da clausula 12.2

5—Todo o trabalhador que durante um més de
calendério nao tiver faltado justificada ou injustifica-
damente e nao tiver somado atrasos superiores a quinze
minutos terd direito, no més seguinte, ao valor equi-
valente a cinco horas de trabalho, calculadas pela for-
mula do n.° 2 da clausula 12.2

6 — Para efeitos do niimero anterior, os créditos de
dias e horas atribuidos aos dirigentes e delegados sin-
dicais, nos termos deste contrato colectivo de trabalho,
nao se consideram faltas.

Clausula 18.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal.

2 — A prestacio de trabalho suplementar nao €
obrigatodria.

3 — Sempre que haja necessidade imperiosa de pres-
tar trabalho suplementar, o mesmo devera ser feito pela
mesma equipa de trabalho, na medida do possivel por
todos os que o pretendam e este seja distribuido equi-
tativamente por todos os componentes dessa equipa,
salvo casos de extrema urgéncia ou forca maior.

4 — Para a realizacio de trabalho suplementar tém
de se verificar as seguintes condi¢oes:

a) Ter sido anunciado ao trabalhador com a ante-
cedéncia minima de vinte e quatro horas e este
ter dado o seu acordo, salvo os casos de mani-
festa urgéncia;

b) Sem prejuizo do disposto no n.° 3, ter sido acor-
dada com os delegados sindicais a realizagao
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de horas suplementares nos casos de extrema
urgéncia;

¢) Concessao de um periodo de descanso néo infe-
rior a quinze minutos, sem perda de retribuicao,
ap6s o trabalhador haver completado cinco
horas de trabalho consecutivo;

d) Garantia, pela entidade patronal, de transporte
do trabalhador para a sua residéncia, quando
o trabalho suplementar se inicie ou termine a
horas em que nao haja as normais carreiras de
transporte publico e a residéncia do trabalhador
fique a mais de 2 km do local da prestagdo do
servico e o trabalhador ndo disponha de meio
proprio de transporte ou se veja privado dele;

e) E expressamente proibido a entidade patronal
condicionar a admissao de trabalhadores,
quando em regime de turno, a circunstancia de
ter ou nao transporte proprio.

Clausula 19.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — Poderao ser isentos de horario de trabalho,
mediante requerimento da entidade patronal, os tra-
balhadores que exercam cargos de direccdo ou chefia,
no maximo de dois, abrangidos por este contrato colec-
tivo de trabalho, por empresa.

2 — O pedido de isengao deverd ser remetido ao ser-
vico competente do Ministério da Seguranca Social e
do Trabalho, acompanhado da concordancia do traba-
lhador e do parecer favordvel do sindicato. O parecer
do sindicato deveré ser favoravel sempre que se encon-
trem verificadas as condicOes previstas nesta clausula.

3 — Os trabalhadores para os quais for autorizada
a isenc@o das disposicoes do hordrio de trabalho terao
direito a uma retribuicao especial igual a 30 % do salario
que estiver efectivamente a receber, comportando,
quando for caso disso, a taxa devida por trabalho
nocturno.

Clausula 20.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar dé direito a uma retri-
buicdo especial correspondente a 100% sobre o valor
do trabalho normal.

2 — Para efeitos do nimero anterior, € sempre que
seja necessario calcular o salario/hora, usar-se-a a for-
mula prevista na cldusula 12.2

3 — Havendo acordo entre os trabalhadores e as enti-
dades patronais, o trabalho suplementar serd compen-
sado pela concessao do dobro do nimero de horas de
trabalho suplementar efectuadas, as quais serao gozadas
na semana ou no més em que o trabalho suplementar
tiver sido feito.

Clausula 21.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera retribuido com o acrés-
cimo de 50 % sobre o vencimento mensal, sem prejuizo
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do acréscimo por trabalho extraordinario, quando a este
haja lugar.

3 — Quando o trabalhador preste servico em regime
de turnos, e por isso aufira um subsidio de turno, pode
optar por este ou pela remuneracdo a encontrar pelo
sistema da primeira parte deste nimero, mas nao podera
acumular um e outro.

CAPITULO V
Suspensao da prestacao de trabalho
SECCAO I
Férias
Clausula 22.2
Aquisicio do direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a férias em virtude
do trabalho prestado em cada ano civil, inclusive no
ano civil de admissao.

2 — O direito a férias, bem como ao respectivo sub-
sidio, vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil sub-
sequente ao da admissao, sem prejuizo do previsto na
parte final do n.° 1 da clausula 23.%, em que esse direito
se vence no ano civil da admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a parte proporcional das férias e respectivo
subsidio dos meses decorridos no ano da cessacdo do
contrato.

Clausula 23.2

Periodo de férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato colectivo de trabalho terao direito a 22 dias uteis
de férias retribuidas como se o trabalhador estivesse
em servigo efectivo, excepto no ano de admissdo, em
que terao direito a gozar dois dias dteis por cada més
de trabalho, até ao méaximo de 20 dias uteis, as quais
serdo gozadas no proprio ano de admissao.

2 — Além da retribuicao referida no namero anterior,
terao ainda direito a um subsidio de férias igual a retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias a gozar.
Fara parte deste subsidio a taxa de acréscimo devida
por trabalho nocturno para os trabalhadores que exer-
cam a sua actividade em horérios abrangidos pela
mesma, de acordo com a clausula 21.2, e ainda a média
mensal, em dinheiro (excluindo o subsidio de Natal),
do correspondente ao subsidio de alimentagao recebido
pelos trabalhadores. Esta média sera obtida com ati-
néncia aos ultimos 12 meses.

3 — As firmas que encerrem para férias ficam obri-
gadas a pagar a todos os trabalhadores, quer tenham
direito a 22 dias uteis de férias, quer nao tenham, o
subsidio correspondente aquele periodo.

4 — Tanto a retribuicido correspondente ao periodo
de férias como o respectivo subsidio serdo pagos antes
do inicio das férias.

5 — Quando haja vantagens para a laboragao, podera
a entidade patronal conceder o gozo de férias repartidas
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por dois periodos. O ultimo periodo, ndo superior a
nove dias, poderd ser gozado durante o ano, em datas
a fixar por acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador. Se a empresa ndo encerrar as instalagoes fabris
durante o gozo de férias, poderd o trabalhador optar
pelo gozo continuo delas.

Clausula 24.2

Fixacao da época de férias

1 — A fixagdo da época de férias deve ser escolhida
de comum acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, sem prejuizo do disposto na clausula 25.2 Os
trabalhadores comprometem-se a comunicar a entidade
patronal, até ao tltimo dia do més de Fevereiro, a época
em que pretendem gozar as suas férias. As empresas
que no ano ou anos anteriores tenham praticado o
regime previsto na clausula 25.* deverao avisar até 31 de
Janeiro os trabalhadores para que estes possam efectuar
tal comunicagao. Se o nao fizerem e ndo vierem a usar
nesse ano o regime previsto na clausula 25.%, aplicar-se-4
o disposto no n.° 6 desta clausula.

2 — Na falta de acordo entre estes, serd fixada por
acordo entre a entidade patronal e os representantes
sindicais na empresa, do qual serd dado conhecimento
aos trabalhadores até 31 de Marco.

3 — Sempre que numa equipa de trabalho houver
um ndmero de trabalhadores que queira gozar num
determinado més, e que esse numero exceda as pos-
sibilidades operacionais da equipa, tera preferéncia na
escolha o trabalhador que hd mais tempo néo tiver
gozado férias no més pretendido; em caso de igualdade,
terd preferéncia o mais antigo.

4 — Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo
agregado familiar serd obrigatoriamente concedida,
desde que o solicitem, a faculdade de gozarem férias
simultaneamente.

5 — No caso previsto no n.° 2 desta clasula, a época
de férias tem de ser fixada entre 1 de Maio e 30 de
Setembro.

6 — A relagao de férias tem de ser afixada na empresa
e comunicada ao sindicato até 31 de Marco de cada
ano. Se a entidade patronal nao o fizer e os trabalha-
dores tiverem dado cumprimento ao estabelecido na
parte final do n.° 1 desta cldusula, indemnizara os tra-
balhadores abrangidos por este sindicato pelo montante
de um oitavo do subsidio de férias por cada més de
atraso, a que cada trabalhador tenha direito, contando
como més qualquer fracgio de tempo inferior a um
mes.

7 — Uma vez fixado o periodo de férias, o mesmo
s6 poderd ser alterado pela entidade patronal com
expresso acordo, por escrito, do trabalhador mediante
0 pagamento pela entidade patronal de uma compen-
sacdo igual a 50% do seu subsidio de férias. Cabe a
entidade patronal provar que o trabalhador abdicou
daquele beneficio.

8 — Desde que qualquer trabalhador esteja com baixa
dada pela seguranca social, independentemente do
periodo que durar tal situagao, mantém o direito a férias,
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as quais gozard imediatamente a seguir a alta, desde
que a mesma se verifique fora da época estipulada no
n.° 9 desta clausula.

9 — Os trabalhadores que estiverem com baixa
durante todo o ano civil nao terao direito nem a férias
nem a subsidio de férias nesse mesmo ano, mantendo
no entanto o direito a férias e subsidio de férias refe-
rentes ao ano anterior, se nesse ano nao tiverem estado
com baixa todo o ano.

10 — As férias terdo sempre o seu inicio numa
segunda-feira.

Clausula 25.%

Encerramento total para férias

1 — A empresa pode encerrar completamente todas
ou algumas das suas secgOes para efeito de concessao
de férias, desde que tal encerramento seja extensivo
a todos os trabalhadores do mesmo sector abrangido
por este sindicato.

2 — O periodo de encerramento terd de ser acordado
entre a empresa e os representantes sindicais e anun-
ciado aos trabalhadores por meio de comunicado afixado
na empresa até ao dia 31 de Marco de cada ano.

3 — No caso previsto nesta cldusula, as férias tém
de ser concedidas entre 1 de Julho e 30 de Setembro.

4 — Ao trabalhador que durante o encerramento da
empresa nao tiver direito a férias serd garantida nao
s6 a remuneracdo do periodo de inactividade mas tam-
bém o subsidio de férias correspondente a esse mesmo
periodo.

Clausula 26.2

Proibicao de interrupcao de férias

E expressamente proibido a entidade patronal inter-
romper as férias que o trabalhador esteja gozando.
Havendo interrup¢ao com acordo escrito do trabalha-
dor, a entidade patronal obriga-se a pagar-lhe uma com-
pensagdo correspondente a 50% do seu subsidio de
férias.

Clausula 27.2

Violacao do direito a férias

A entidade patronal que ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias nos termos
das clausulas anteriores pagard ao trabalhador, a titulo
de indemnizacao, o triplo da retribuicao correspondente
ao periodo de férias que deixou de gozar, bem como
o triplo do respectivo subsidio de férias.

Clausula 28.2

Férias e cessacao do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a retribuig¢ao correspon-
dente ao periodo de férias vencido e respectivo subsidio,
salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como
a retribuicdo correspondente a um periodo de férias
e subsidio proporcionais ao tempo de servi¢o decorrido
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no préprio ano da cessagao, nela se incluindo os valores
referidos no n.° 2 da clausula 23.2

2 — Os trabalhadores cujo contrato cesse durante o
ano de admissao tém direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias e subsidio pro-
porcionais ao tempo decorrido nesse ano, nos termos
da parte final do nimero anterior.

3— O disposto nos nuimeros anteriores aplica-se
ainda aos casos de cessagdo de contrato por invalidez
ou velhice do trabalhador.

4 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

SECCAO II

Descanso semanal e feriados

Clausula 29.2

Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal serd obrigatoriamente
ao domingo.

2 — Porém, em casos excepcionais devidamente jus-
tificados e apreciados pelo sindicato mediante o acordo
do trabalhador, poderd o descanso semanal deixar de
ser a0 domingo.

Clausula 30.2

Remuneracao

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
serd pago pelo triplo da retribuicdo normal, indepen-
dentemente da retribuicio mensal.

2 — O trabalhador que, por motivos imperiosos, tiver
de trabalhar no seu dia de descanso, além da retribuicao
referida no nimero anterior, tera ainda direito a des-
cansar num dos trés dias seguintes. Se neste ultimo caso
nao descansar, terd direito a retribuicio em triplo, inde-
pendentemente da retribuicdo mensal.

3 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
complementar serd pago pelo dobro da retribuicao nor-
mal, independentemente da retribui¢ao mensal.

Clausula 31.2

Feriados

1 — Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Feriado municipal.
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2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Nos concelhos onde nao exista feriado municipal
seré este substituido por um feriado cuja data serd acor-
dada entre o trabalhador e a entidade patronal. Nao
se verificando acordo, esse dia serd concedido no ani-
versario de cada trabalhador.

Clausula 32.2

Remuneracao

O trabalho prestado em dia de feriado sera retribuido
com o triplo da retribuicdo normal, independentemente
da retribuicdo mensal, excepto nos casos previstos no
n.° 3 da cldusula anterior, em que a retribuicao sera
igual ao quadruplo da retribuicdo normal, independen-
temente da retribuicao mensal.

Clausula 33.2
Definicao de faltas

1 —TFalta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho didrio nao sejam
uniformes, considerar-se-4 sempre o de menor duracao
relativo a um dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horéario varidvel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerara repor-
tada ao periodo de presenga obrigatéria dos traba-
lhadores.

Clausula 34.%
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes
ou afins, nos termos do n.° 4 da presente
clausula;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos da lei;

d) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a factos que nao sejam imputaveis
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos da
lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
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cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do seu filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagdo colectiva, nos ter-
mos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante ao periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 —Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no nimero anterior.

4 —Nos termos da alinea b) do n.° 2 da presente
clausula, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos, por falecimento do
cOnjuge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afins no 1.° grau da linha recta, ou
seja, pais, filhos e, em afinidade, sogros, genros,
noras, padrastos, madrastas, enteadas e entea-
dos;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral, ou seja, irmaos, avds, bisavos,
netos, bisnetos e cunhados.

5 — Aplica-se o disposto na alinea a) do niimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos na lei.

6 — Aplica-se o disposto na alinea b) do n.° 4 ao
falecimento de pessoas que vivam em comunhéao de vida
e habitacao com o trabalhador.

Clausula 35.2

Faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
antecedéncia minima de cinco dias, em impresso pro-
prio, fornecido pela entidade patronal e da responsa-
bilidade desta, cujo duplicado sera por ela entregue ao
trabalhador.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

5 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no niimero seguinte.
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6 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea g) do n.° 2
da cldusula 34.%, salvo disposicio legal em
contrario;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito a subsidio da seguranga
social respectivo;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

7 — Nos casos previstos nas alineas d) e e) do n.° 2
da clausula 34.%, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime de
suspensdo da prestacao de trabalho por impedimento
prolongado.

8 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicao correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado para todos os efeitos
na antiguidade do trabalhador.

9 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior abran-
gerd os dias ou meios dias de descanso ou feriados ime-
diatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
faltas.

10 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

11 — No caso de a apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar aceitacao de
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de
trabalho, respectivamente, havendo, no entanto, uma
tolerancia didria até quinze minutos, no méximo de ses-
senta minutos mensais.

12 — As faltas justificadas ou injustificadas nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias, subsidio de férias
ou 13.° més do trabalhador.

13 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de 20 dias uteis de férias.

SECCAO IV
Impedimentos prolongados
Clausula 36.2

Regime

Quando um trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer no trabalho por facto que nao
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lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar obri-
gatorio, doenca ou acidente, manterd direito ao lugar,
com a categoria, antiguidade e demais regalias que por
este contrato colectivo ou iniciativa da entidade patronal
lhe estavam sendo atribuidos.

SECCAO V

Cessacao do contrato

Clausula 37.2

Cessacao do contrato de trabalho

O regime da cessacdo do contrato de trabalho € o
previsto na lei.

CAPITULO VI

Deveres dos partes

Clausula 38.2

Deveres das entidades patronais
Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente o contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de traba-
lho, nos termos da lei;

¢) No acto do pagamento da retribuigdo mensal,
ou outra que seja devida, entregarem ao tra-
balhador um duplicado do recibo correspon-
dente aos valores liquidados, recibo esse onde
constard, obrigatoriamente, o nome, nimero de
socio, categoria profissional, periodo a que se
refere a retribuicdo, discriminagao das impor-
tancias relativas a trabalho normal, nocturno,
extraordinario e em dias de descanso, feriados,
férias, subsidio de férias e 13.° més, bem como
a especificagdo de todos os descontos, dedugdes
e o valor liquido efectivamente pago;

d) Tratar com respeito os seus trabalhadores e,
sempre que tiverem de lhes fazer qualquer
observagao ou admoestagido, procederem de
modo a nao ferir a sua dignidade;

e) Exigir do trabalhador apenas o trabalho com-
pativel com a sua categoria profissional;

f) Prestar ao sindicato todos os elementos que soli-
cite relativos ao cumprimento do contrato, bem
como os relacionados com os trabalhadores que
representa nos seus aspectos profissionais;

g) Providenciar para que haja bom ambiente moral
no trabalho e boas condigdes materiais, espe-
cialmente no que concerne a higiene, comodi-
dade e seguranga;

h) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam
dirigentes sindicais, de instituicdes de seguranca
social ou de comissOes paritdrias, nos termos
da lei e deste contrato colectivo de trabalho.

Clausula 39.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, eficiéncia e assidui-
dade as funcOes inerentes a categoria profis-
sional que efectivamente exercem;

b) Guardar segredo profissional;
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c¢) Tratar com respeito a entidade patronal e os
seus superiores hierdrquicos, cumprindo ordens
e directrizes emitidas dentro dos limites defi-
nidos neste contrato colectivo de trabalho, em
tudo o que nao seja contrario aos seus direitos
e deveres;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado do equipamento e do
material que lhes for confiado;

f) Informar com imparcialidade e isencdo em
todos os aspectos disciplinares dos seus subor-
dinados;

g) Dar estrito cumprimento a este contrato e
observarem os regulamentos internos elabora-
dos em conformidade com as disposicoes deste
contrato colectivo de trabalho.

Clausula 41.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

b) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho ou outra zona fora da unidade em que
presta servico, se esta transferéncia lhe causar
prejuizo devidamente comprovado.

2 —Se a transferéncia a que se refere a alinea b)
do nimero anterior ndo causar prejuizo ao trabalhador,
a entidade patronal podera transferi-lo desde que lhe
custeie as despesas de transporte e deslocacoes, reser-
vando-se ao trabalhador o direito a exigir a indemni-
zacdo nos termos da lei, nunca inferior a um més de
retribuicao base e diuturnidades por cada ano de anti-
guidade, cabendo a entidade patronal a prova da ine-
xisténcia do prejuizo.

CAPITULO VII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 42.2

Proteccao da maternidade

Além do estipulado no presente contrato, sio ainda
assegurados as mulheres os direitos que se enumeram,
sem prejuizo de qualquer outro beneficio:

a) Durante a gravidez e até quatro meses apos o
parto, trabalhos compativeis sem quebra de
remuneracao;

b) Interromper o trabalho diario em dois periodos
de uma hora cada um, para aleitagao dos filhos,
durante 12 meses apos o parto.

Clausula 43.2

Proibicao de despedimentos durante a gravidez

1 — Fica vedado a entidade patronal o despedimento
sem justa causa de qualquer trabalhadora durante o
periodo de gravidez e até um ano apds o parto.

2 — A inobservancia do estipulado nesta cldusula
implica para a entidade patronal, independentemente
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da sancdo em que incorre, o pagamento a trabalhadora
despedida das remuneracdes que a mesma receberia se
continuasse ao servico até ao fim do periodo conside-
rado, se outra maior nao for devida, acrescida das indem-
nizacOes previstas na lei para o despedimento abusivo.

Clausula 44.2

Trabalho de menores

As entidades patronais devem proporcionar aos tra-
balhadores menores que se encontrem ao seu Servigo
condicoes de trabalho adequadas a sua idade, preve-
nindo, de modo especial, quaisquer danos ao seu desen-
volvimento fisico, intelectual, espiritual e moral.

Clausula 45.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer curso
de ensino oficial ou equivalente poderao deixar os locais
de trabalho nos dias em que tenham aulas até hora
e meia antes do termo do periodo normal de trabalho,
sem prejuizo da retribuigio, desde que provem, no final
de cada periodo escolar, por documento emitido pela
escola, que tém obtido aproveitamento e frequéncia.

2 —No caso de o trabalhador nédo ter obtido apro-
veitamento e frequéncia no periodo anterior, a entidade
patronal poderd, para futuro, deixar de conceder essas
faltas, dentro do mesmo ano lectivo.

3 — Do mesmo periodo de hora e meia poderao os
trabalhadores beneficiar, nos termos do n.° 1, desde que
frequentem qualquer curso profissional ministrado pela
ECPL ou qualquer outro reconhecido pelo sindicato
e pela associagao.

CAPITULO VIII

Formacao profissional

Clausula 46.2

Obrigacao das empresas

1 — As empresas sao responsaveis pelo aperfeicoa-
mento profissional dos trabalhadores, devendo, para
tanto, sempre que possivel, conceder aos trabalhadores
que o solicitem a frequéncia de cursos considerados de
interesse profissional.

2 — Deverao as empresas ou associagao patronal coo-
perar com o sindicato em todas iniciativas conducentes
a criagdo de cursos de formagao geral e profissional,
permitindo que 4 % dos seus trabalhadores frequentem,
em cada ano, cursos de formagdo geral e profissional
com a duragdo de uma semana, sendo-lhes justificadas,
mas nao pagas, as respectivas faltas.

Clausula 47.2
Responsabilidade dos trabalhadores
Os trabalhadores devem:

1) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em
especial, cuidar do seu aperfeicoamento pro-
fissional, em estreita colaboracio com a enti-
dade patronal;
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2) Aproveitar, com o melhor rendimento possivel,
os diferentes meios de aperfeicoamento postos
a sua disposicao.

CAPITULO IX

Seguranca social e acidentes de trabalho

Clausula 48.2

Subsidio de doenca

1 — Em casos de doenca devidamente comprovada,
a entidade patronal pagard mensalmente ao trabalhador
o valor correspondente a 40 % da retribui¢ao que rece-
beria se estivesse efectivamente ao servico, até ao limite
de 120 dias em cada ano, seguidos ou alternados.

2 — Se o subsidio de doenga da seguranca social exce-
der 60% da retribuicdo, o complemento regulado no
numero anterior serd correspondentemente reduzido.

3—Se a soma do complemento regulado no n.° 1
com o subsidio de doenga da previdéncia ndo perfizer
a totalidade da retribuicao devida ao trabalhador, a enti-
dade patronal completard de imediato a diferenga
verificada.

4 —Todo o complemento do periodo ou periodos
de doenca ocorridos em cada més serd pago, nos termos
do n.° 1, no dia de pagamento mensal do ordenado.

5 — A entidade patronal pode fazer observar o tra-
balhador com baixa por médico da sua confianga, bem
como averiguar se o trabalhador permanece ou nio no
seu domicilio.

6 — Caso o trabalhador nao permaneca no seu domi-
cilio sem justificacao médica, nem se tenha ausentado
para consulta médica, perdera o direito ao subsidio de
doenga desde o inicio da baixa, podendo ainda ser
punido com suspensao do trabalho e perda de retri-
buicdo até 12 dias.

Clausula 49.2

Restricées ao complemento do subsidio de doenca

1 — Os trabalhadores que durante 12 meses derem
mais de seis faltas injustificadas perdem o direito as
regalias da clausula 48.* durante os 12 meses sub-
sequentes.

2 — Logo que o trabalhador perfaga seis faltas injus-
tificadas, a entidade patronal é obrigada a dar conhe-
cimento do facto, por escrito, ao trabalhador e ao sin-
dicato, sob pena de ndo funcionar o n.° 1 desta clausula.

3 — As faltas injustificadas devem ser ratificadas pelo
trabalhador no prazo de 10 dias.

Clausula 50.2
Acidentes de trabalho
1 — Em caso de incapacidade temporéria, a entidade

patronal pagard mensalmente ao trabalhador sinistrado
o valor da retribuicdo que o mesmo receberia se estivesse

4291

ao servico, nos mesmos termos da clausula 48.2, sem
as limitagoes da clausula 49.2

2—Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta, proveniente de acidente de trabalho, a enti-
dade patronal podera providenciar a reconversao dos
sinistrados para fungdes compativeis com as desvalo-
rizacOes arbitradas pelo tribunal competente. No caso
de o ndo efectuar, devera comprovar as razoes da impos-
sibilidade da reconversao.

CAPITULO X

Salubridade, higiene, seguranca
e comodidade no trabalho

SECCAO I

Clausula 51.2
Principios gerais

1 — A instalacdo e a laboragio dos estabelecimentos
industriais devem obedecer as condicoes necessarias que
garantam a salubridade dos locais de trabalho, bem
como a higiene, comodidade e seguranca dos traba-
lhadores.

2 — As empresas devem, na medida do possivel,
recorrer a todos os meios técnicos ao seu alcance de
modo a assegurarem as melhores condigdes de trabalho
no que respeita a iluminacdo, temperatura, humidade
e ruido, ressalvando-se as condicOes exigidas pela tec-
nologia de fabrico.

Cléausula 52.2
Fiscalizacao

1 — A fiscalizacdo dos citados estabelecimentos
industriais, para efeitos da matéria regulada neste capi-
tulo, compete a Direccao-Geral dos Servicos Industriais,
Inspeccido do Trabalho e a Direc¢ao-Geral da Saude,
cujos técnicos deverdo ser acompanhados por represen-
tantes do sindicato e da entidade patronal, os quais deve-
rao designar, para o efeito, um perito da sua confianca.

2 — Deverao ser sempre fornecidas ao sindicato e
a entidade patronal copias do documento em que a enti-
dade fiscalizadora formular as medidas impostas a enti-
dade patronal e os respectivos prazos de cumprimento.

SECCAO II

Comissao de seguranca

Cléausula 53.2
Instituicao

1 — Nas empresas que empreguem 20 ou mais tra-
balhadores haverd, obrigatoriamente, uma comissao de
seguranca.

2 — Tal comissao serd composta por dois elementos
designados pelo sindicato e outros dois elementos pela
empresa.

3 — Os quatro elementos designados elegerao entre
si 0 presidente e o secretdrio da comissao.
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4 — A comissdo serd coadjuvada pelo médico da
empresa € assistente social em relagao as empresas onde
existam aqueles dois cargos.

5 — As funcoes dos membros da comissao sido exer-
cidas dentro das horas de servico, mas sem perda de
retribuicdo ou de quaisquer outras regalias.

Clausula 54.2
Atribuicoes

As comissoes de seguranca tém as seguintes atri-
buicoes:

a) Elaborar e propor alteracoes e zelar pelo cum-
primento do regulamento de higiene e segu-
ranga;

b) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talacoes e a todo o material que interesse a
seguranca e higiene do trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposigdes legais
no constante deste contrato e demais instrucoes
referentes a higiene e seguranga;

d) Recorrer a todos os meios ao seu alcance para
assegurar a colaboracao da entidade patronal
e de todos os trabalhadores da empresa com
vista a uma permanente melhoria das condi¢oes
de salubridade, higiene, seguranca e comodi-
dade no trabalho;

e) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores, bem
como as suas reclamacgoes, sobre a matéria da
alinea anterior e as demais normas deste con-
trato sobre higiene e seguranca relativa;

f) Colaborar com os correlativos servigos de lim-
peza e também com os servigos de primeiros
SOCOITOS;

g) Estudar as circunstancias das causas de cada
um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles
que nao dao origem a incapacidades;

h) Apresentar, em relacdo a cada acidente, as
medidas recomendadas para evitar a repeticao
de outros acidentes idénticos;

i) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou transferidos de postos de tra-
balho recebam informacgao, instrugoes e conse-
lhos em matéria de higiene e seguranca no
trabalho;

J) Apreciar os relatérios elaborados pela comissao
ou encarregado de seguranca e enviar copias
dos referentes a cada ano, depois de aprovados,
a Inspeccdo do Trabalho, ao sindicato e a enti-
dade patronal;

k) Colocar os originais dos relatérios de seguranca
permanentemente a disposigao dos funcionarios
da Inspec¢ao do Trabalho.

Clausula 55.2

Reunioes

1— As comissdes de seguranga reinem ordinaria-
mente uma vez por més, devendo-se elaborar uma acta
em cada reuniao.

2 — Serao convocadas reunides extraordinarias sem-

pre que a gravidade ou a frequéncia dos acidentes o
justifiquem ou metade dos seus membros o solicitem.
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3 — Outros representantes sindicais e representantes
da entidade patronal podem estar presentes tanto as
reunides ordindrias como as extraordindrias.

Clausula 56.%
Formacao

Os membros das comissdes de seguranca podem e
devem dentro do possivel frequentar anualmente cursos
de especializagdo e actualizacdo em matérias relativas
a salubridade, higiene, seguranca e comodidade no tra-
balho, sem perda de remuneragdo ou quaisquer outras
regalias, desde que os cursos nao ultrapassem 90 dias.
Pode a entidade patronal autorizar a frequéncia de cur-
sos com duragdo superior.

SECCAO III
Encarregados de seguranca

Clausula 57.2
Competéncia

1 — Quando o numero de trabalhadores ndo der lugar
a constituicdo de uma comissao de seguranga, conforme
o n.° 1 da clausula 53.2, havera lugar a designacdo de
um encarregado de seguranga.

2 — Compete ao encarregado de seguranca desem-
penhar as fungdes atribuidas as comissoes de seguranca.

3 — O encarregado de seguranca goza dos direitos
e prerrogativas concedidas aos dirigentes sindicais, nos
termos deste contrato colectivo de trabalho.

4 — O encarregado de seguranca deve possuir com-
provada especializacdo em matéria de salubridade,
higiene, seguranca e comodidade no trabalho, bem como
frequentar anualmente cursos de aperfeicoamento e ou
actualizagao, para melhor desempenho das suas fungoes.

5 — Na auséncia de um trabalhador com as carac-
teristicas enumeradas no n.° 4 serd nomeado um tra-
balhador pela entidade patronal mediante o parecer
favoravel do sindicato.

CAPITULO X1

Disciplina

Clausula 58.2

Conceito de infraccio disciplinar

Considera-se infracgao disciplinar o facto voluntério,
quer consista em acg¢do, quer em omissao, desde que
uma e outra sejam dolosas, com violacao dos especificos
deveres decorrentes neste contrato.

Clausula 59.2

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo de 30 dias a contar da data da suspensao ou envio
de nota de culpa ao trabalhador, salvo se, no interesse
exclusivo da defesa do trabalhador e a seu pedido, por
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escrito, for necessaria a sua prorrogagado por um prazo
maximo de 10 dias.

2 — O inicio da instauracdo do processo disciplinar,
assim como todas as diligéncias probatoérias, tem de ser
comunicado aos delegados sindicais da empresa, que
acompanhardo obrigatoriamente todos os tramites do
processo, bem como ao sindicato, que poderd estar
representado para aqueles efeitos.

3 — A infrac¢do por parte da empresa do disposto
nos ndmeros anteriores implica a nulidade do processo
disciplinar, ndo podendo o mesmo ser novamente levan-
tado pelos mesmos motivos que deram origem ao pro-
cesso considerado nulo, desde que o periodo previsto
no n.° 1 nao seja excedido em mais de 10 dias.

4 — No caso previsto no ntimero anterior, a sancao
nunca podera ser a de despedimento, sendo para além
disso vinculativo o parecer do sindicato.

Clausula 60.2

Garantias de defesa

1 —Sao asseguradas ao trabalhador as seguintes
garantias de defesa:

a) Os factos de acusacdo serdo concreta e espe-
cificamente levados ao conhecimento do traba-
lhador através de nota de culpa reduzida a
escrito, enviada, em duplicado, ao trabalhador
através dos CTT para a sua residéncia, por carta
registada com aviso de recepcao, ficando a cdpia
da nota de culpa na posse do trabalhador;

b) O trabalhador tem direito a apresentar a sua
defesa por escrito, bem como o rol de teste-
munhas, no prazo de 10 dias;

¢) Tém de ser ouvidas todas as testemunhas indi-
cadas pelo trabalhador até ao méximo de 10;

d) O processo disciplinar ndo sera dado por con-
cluido e nenhuma sanc@o podera ser aplicada
sem que o sindicato respectivo tenha conheci-
mento e cdpia de todo o processo sobre o qual
dard o seu parecer no prazo de oito dias.

2 — Qualquer sangao aplicada sem precedéncia do
processo disciplinar ou com qualquer irregularidade ou
nao observancia do disposto nas clausulas 59.2 e 60.2
seré considerada nula e abusiva.

Clausula 61.2

Suspensao do trabalhador

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a empresa
suspender o trabalhador se a presenga deste se mostrar
inconveniente, mas nao podera suspender o pagamento
da retribuicao ou quaisquer outras regalias até a con-
clusdo do respectivo processo.

2 — O trabalhador, bem como o sindicato, serao avi-
sados, por escrito, da suspensao.

3 —Tal suspensao nao poderd prolongar-se para
além de 15 dias a contar da recepgdo, pela entidade
patronal, do parecer do sindicato referido na alinea d)
da clausula 60.2

4293

4 — Decorrido o prazo estabelecido no n.° 3 desta
clausula, a entidade patronal é obrigada a interromper
a referida suspensao, voltando o trabalhador ao servico.

Clausula 62.2

Sancoes disciplinares

1 — As sanc¢oes disciplinares aplicaveis sdo as seguin-
tes:

a) Repreensao simples ou mera admoestagao verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo, com perda de retribui¢do, de 1 a
12 dias, ndo podendo nunca a primeira suspen-
sao ser superior a 6 dias;

d) Despedimento sem indemnizagdo ou compen-
sacao.

2 — Sobre as retribui¢des perdidas em consequéncia
da alinea ¢) do ndmero anterior incidirdo apenas as
contribuicdes obrigatdrias.

3 — As sangoes da alinea a) do n.° 1 ndo exigem
processo disciplinar.

CAPITULO XII

Comissao paritaria e regulamentos internos

Cléusula 63.2
Comissao paritaria

1—E criada uma comissdo paritaria, no prazo de
45 dias a contar da data da assinatura deste contrato,
com dois representantes sindicais e dois representantes
patronais, a quem compete dar parecer sobre todas as
questoes de trabalho emergentes do presente contrato.

2 — A mesma comissao paritaria tem poderes para,
nos termos da legislacdo aplicavel, dirimir conflitos indi-
viduais de trabalho.

Clausula 64.2

Regulamentos internos

1 — Dentro dos limites deste contrato colectivo de
trabalho e das normas que o regem, poderao as enti-
dades patronais elaborar regulamentos internos.

2 — Uma vez elaborado, o projecto de regulamento
interno deve ser distribuido aos trabalhadores e enviado
ao sindicato.

3 — Oregulamento interno s6 podera entrar em vigor
depois de obtido o acordo da maioria dos trabalhadores.

4 — As empresas sdo obrigadas a afixar o regula-
mento interno e distribui-lo por todos os trabalhadores
da empresa.

CAPITULO XIII
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 65.%
Quotizacio
1 — Devem as entidades patronais proceder a

cobranca e envio ao sindicato das quotizacOes sindicais
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em numerario, cheque ou vale do correio, até ao dia
10 de cada més, salvo no caso de a empresa encerrar
para férias, em que serao enviadas no més seguinte,
acompanhadas dos mapas de quotizacdo obtidos no sin-
dicato gratuitamente, ou resultantes de tratamento
informético, devidamente preenchidos e assinados.

2— 0O desconto das quotizagdes e consequente
remessa das mesmas ao sindicato s6 serd processado
caso os seus trabalhadores, por declaracdo individual,
assim o entendam e autorizem.

Clausula 66.2

Manutencao de regalias adquiridas

1 — Da aplicacdo do presente contrato nao poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria, bem como dimi-
nuicao de retribuicdo ou de outras regalias de caracter
regular ou permanente, muito especialmente de reducao
de quaisquer verbas concedidas por contratagao ante-
rior.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposicoes legais que estabelecem tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula 67.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
do valor de 3% por cada cinco anos de permanéncia
na mesma categoria profissional, até ao limite de duas
diuturnidades.

2 — O disposto no ntimero anterior nao ¢ aplicdvel
aos trabalhadores de categorias profissionais com acesso
automadtico obrigatdrio.

3 — O valor das diuturnidades acresce a retribuicao
efectiva.

4 — O tempo de permanéncia que os trabalhadores
neste momento ja tenham em categoria que implique
a prestagdo da diuturnidade sera contado.

Clausula 68.2

Declaracao de maior favorabilidade do contrato

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efei-
tos, a maior favorabilidade global do presente CCT, que
substitui as convengdes publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.”® 36, de 29 de Setembro
de 1978, 17, de 8 de Maio de 1991, 24, de 29 de Junho
de 1997, e 34, de 15 de Setembro de 2003.

ANEXO 1
Quadros obrigatérios

A) Servicos de fabrico

1 —E obrigatéria a existéncia de dois encarregados
e dois ajudantes de encarregado na inddstria de cho-
colates, sem prejuizo dos jé existentes.

2 —E obrigatdria a existéncia de oficiais de 1.* em
todas as empresas, independentemente do nimero de
trabalhadores.
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3 — Os oficiais de 2.* ndo poderdo exceder a pro-
por¢ao de dois por cada oficial de 1.2

B) Servicos complementares

1 —E obrigatéria a existéncia de um encarregado
em todas as empresas com mais de seis trabalhadores
a0 seu Servico.

2 — E obrigatdria a existéncia de 1 ajudante de encar-
regado por cada 25 operdrios, sem prejuizo dos ja
existentes.

3 —E obrigatéria a existéncia de operdrios de 1.2
em todas as empresas, independentemente do niimero
de trabalhadores.

4 — Os operérios de 2.% ndo poderao exceder a pro-
por¢ao de dois por cada operario de 1.2

ANEXO II
Tabelas salariais

A) Servicos de fabrico

Euros
Encarregado ............. ... .. oL 620
Ajudante de encarregado ............. ... 559,50
Oficialde 1.2 ... .. ... .. . i, 505,50
Oficialde 2.2 ... .. ... ... 473

B) Servicos complementares

Euros
Encarregado ............ .. ... ... 405,50
Ajudante de encarregado ............. . ... 391
Operariode 1.2 ... ... ... o i, 375
Operariode 2.2 ... .. .. . i i, 368,50

1— Os encarregados dos servigos complementares
que tenham 40 ou mais trabalhadores sob a sua direccao
terao direito a auferir mais € 42,50 sobre o indicado
na tabela salarial.

2 — Os ajudantes de encarregado dos servicos com-
plementares que tenham 40 ou mais trabalhadores sob
a sua direcgao terao direito a auferirem mais € 25,50
sobre o indicado na tabela salarial.

Lisboa, 30 de Agosto de 2004.

Pela ACHOC — Associagao dos Industriais de Chocolates e Confeitaria:
Augusto Martins Ferreira do Amaral, mandatario.
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da
Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

4294



Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria;

Sindicato dos Profissionais das Indastrias de Ali-
mentagao, Bebidas e Similares dos Agores.

14 de Outubro de 2004. — A Direccao Nacional: Joa-
quim Pereira Pires — Augusto Coelho Praga.

Depositado em 2 de Novembro de 2004, a fl. 74 do
livro n.° 10, com o n.° 150/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a APCOR — Assoc. Portuguesa de Cor-
tica e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores de
Escritério, Servicos e Comércio e outro — Alte-
racao salarial e texto consolidado.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente contrato colectivo de trabalho apli-
ca-se em todo o territorio nacional e obriga, por um
lado, as empresas cuja actividade seja a producio,
comercializagdo, exportacdo e transformacgao de produ-
tos de cortica filiadas na Associagao Portuguesa de Cor-
tica e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, qual-
quer que seja o local de trabalho, que desempenhem
funcOes inerentes as categorias e profissoes previstas
neste contrato e representados pelas associagdes sin-
dicais signatéarias.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.° conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Coédigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Julho, serdo abrangidos pelo pre-
sente contrato 960 trabalhadores e 300 empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra
em vigor e podera ser denunciado nos termos legais.

2 — A tabela salarial e cldusulas de expressao pecu-
nidria vigoram pelo prazo de um ano e produzem efeitos
a partir de 1 de Maio de 2004.
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CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

1 — As condi¢des minimas de admissdo para o exer-
cicio das funcOes inerentes as categorias profissionais
previstas neste contrato sao as seguintes:

Grupo A:

Trabalhadores de escritorio — as habilitagoes
do curso geral dos liceus ou curso geral do
comércio, os cursos oficializados ou oficiais
e equivalentes, bem como os cursos de for-
macao profissional;

Grupo B:

Cobradores — idade minima de 18 anos € as
habilitacoes legais;

Grupo C:

Telefonistas — idade de 16 anos e as habi-
litacoes minimas legais;

Servicos auxiliares de escritério — idade de
16 anos ou as habilitagbes minimas legais
e o trabalho a executar seja considerado
trabalho leve.

2 — As habilitacoes exigidas nio serao obrigatOrias
no caso de o local de trabalho se situar em concelhos
onde nao existam estabelecimentos que facultem os refe-
ridos graus de ensino.

3 — A entidade patronal podera recrutar ou admitir
trabalhadores consultando o servico de colocagoes do
sindicato.

4 — Em futuras admissoes, os diminuidos fisicos terao
preferéncia quando em igualdade de condigdes de
admissdao se encontram os ex-trabalhadores dessa
empresa cujos contratos hajam sido rescindidos por
miutuo acordo.

Clausula 4.2

Contrato a termo

Nas circunstancias previstas na lei, é permitida a
admissao de trabalhadores com a modalidade de con-
trato a termo certo ou incerto.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — A admiss@o dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental, correspondente ao periodo inicial de exe-
cucdo do contrato, com a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores
ou, se a empresa tiver 20 ou menos trabalha-
dores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 42, 15/11/2004



2 — Caso o trabalhador se mantenha ao servico da
empresa a partir do periodo de experiéncia, a admissao
considera-se efectiva, contando-se a antiguidade desde
a data de admissao.

3 — Por comum acordo, e sempre por escrito, assi-
nado pelo trabalhador e pela entidade patronal, pode-se
suprimir o periodo de experiéncia ou reduzir 0 mesmo.

Clausula 6.2

Categoria profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serao obrigatoriamente classificados de acordo com as
tarefas efectivamente desempenhadas numa das cate-
gorias previstas no anexo I.

2 — Todos os trabalhadores que se encontram ao ser-
vigo das empresas abrangidas por este contrato a data
da sua entrada em vigor serdo reclassificados nos termos
do ntimero anterior.

Clausula 7.2

Dotacdes minimas
1 — E obrigatdria a existéncia de:

a) 1trabalhador com a categoria de chefe de escri-
tério ou de servicos nos escritdrios em que
hajam 20 ou mais trabalhadores de escritdrio
e correlativos;

b) 1 trabalhador classificado como chefe de sec¢ao
ou equiparado por cada grupo de 5 trabalha-
dores de escritdrio e correlativos.

2 — Na elaboracao do quadro de pessoal abrangido
por este contrato, os escriturarios serdo classificados de
acordo com o respectivo quadro base (anexo III),
podendo o ndmero de primeiros-escriturdrios e segun-
dos-escriturarios ser superior ao numero fixado para
cada uma das classes.

3 —Quando as empresas tenham dependéncias,
sucursais ou filiais, serdo os trabalhadores nestas e na
sede sempre considerados em conjunto para efeito de
dotacoes.

4 — S6 ¢ permitida a inclusao de elementos dos cor-
pos gerentes da empresa nos quadros do pessoal e o
seu computo para efeitos do quadro de dotacoes mini-
mas, se os mesmos desempenharem, efectivamente,
algumas das funcdes indicadas no anexo II, nivel L

Clausula 8.2

Acesso

1 — Os segundos-escriturdrios e terceiros-escritura-
rios, logo que completem trés anos de permanéncia na
categoria, ascenderdo a categoria imediata, obrigato-
riamente.

2 — Os estagiarios, logo que completem dois anos
de estagio ou atinjam 21 anos de idade, serdo promo-
vidos a escriturarios ou categoria equivalente.

3 — Os dactilégrafos que possuam as habilitacoes
minimas referidas no grupo A do n.° 1 da cldusula 3.2,
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logo que completem dois anos de permanéncia na pro-
fissdo ou 21 anos de idade, ingressardo no quadro dos
escriturdrios, sem prejuizo de continuarem adstritos ao
seu servigo proprio.

4 — Os paquetes serdo promovidos a estagiarios, logo
que completem as respectivas habilitagdes minimas.
Caso nao disponham dessas habilitacdes, e logo que
completem 18 anos de idade, serdo promovidos a con-
tinuos, porteiros ou guardas.

5 — Os operadores de maquinas de contabilidade,
operadores mecanograficos, perfuradores-verificadores
mecanograficos e correspondentes em lingua estran-
geira, ao fim de trés anos de permanéncia na categoria,
passarao a auferir o vencimento do escaldo imediata-
mente superior.

6 — Para efeitos desta clausula, conta-se toda a anti-
guidade que o trabalhador tiver, a data da entrada em
vigor deste contrato, na categoria, nio podendo, porém,
naquela data haver mais de uma promogao pela apli-
cagao desta clausula.

7 — Sempre que as entidades patronais, independen-
temente das promogoes atrds previstas, promovam tra-
balhadores a lugares de chefia, observarao as seguintes
preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se com-
provardo por servigos prestados;

b) Maiores habilitagOes literdrias e profissionais;

¢) Antiguidade.

8 — Na admissao e no preenchimento de lugares ou
vagas do quadro de pessoal devera a entidade patronal
atender aos trabalhadores existentes na empresa.

CAPITULO III

Direitos, obrigacoes e garantias das partes

Clausula 9.2

Obrigacées da entidade patronal
Sao obrigagoes das entidades patronais:

a) Cumprir as disposi¢cdes do presente contrato;

b) Passar atestados de comportamento e compe-
téncia profissionais aos seus empregados,
quando por estes solicitados;

¢) Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relagdes com trabalhadores, assim
como exigir do pessoal investido em funcgoes de
chefia que trate com correcgao os trabalhadores
sob as suas ordens;

d) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissao ou nao estejam de acordo com os da sua
categoria hierdrquica, salvo nos termos previstos
neste contrato;

e) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao;

f) Providenciar para que haja bom ambiente de
trabalho nos locais de trabalho;

g) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam
dirigentes ou representantes de organismos de
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h)

trabalhadores e membros de comissoes de
trabalhadores;

Facultar aos trabalhadores um local de reuniao
dentro da empresa.

Clausula 10.2

Obrigacao dos trabalhadores

Sao obrigagdes dos trabalhadores:

a)

b)

)

)

b))

D)

Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e
pontualidade as fungdes que lhes estiverem
confiadas;

Nao divulgar métodos de produgdo ou de
comercializacdo referentes a organizacio da
empresa que esta expressamente preveja em
regulamento interno;

Executar o servico segundo as ordens e instru-
¢oes recebidas, salvo na medida em que se mos-
trarem contrarios aos seus direitos e garantias;
Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Zelar pelo bom estado de conservagao do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

Usar de urbanidade nas relagdes com o publico
e com as autoridades, quando ao servigo da
empresa;

Proceder com justica em relacido as infraccoes
disciplinares dos trabalhadores sob as suas
ordens;

Proceder na sua vida profissional de forma a
prestigiar nao apenas a sua profissao como a
propria empresa;

Informar com verdade, iseng¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos inferiores e superiores
hierdrquicos;

Desempenhar, na medida do possivel, o servigo
dos colegas que se encontrem em gozo de
licenga militar, observados os termos previstos
neste contrato;

Cumprir o presente contrato e as determinacdes
das entidades competentes, em matéria da sua
competéncia, nas relagoes de trabalho;
Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissao;

Cumprir as disposicoes sobre higiene e segu-
ranca no trabalho;

Nao divulgar elementos sobre clientes da
empresa, guardando inteiro sigilo profissional.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)

b)

)

d)

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas
garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancOes por causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes dele ou dos colegas;

Em caso algum diminuir a retribuicdo ou modi-
ficar as condigdes de trabalho do contrato indi-
vidual, de forma que dessa modificacio resulte
ou possa resultar diminuicdo de retribuicao;
Baixar a categoria ou encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servicos nao compreen-
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didos no objecto do contrato, salvo nos termos
acordados no presente contrato colectivo;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos termos acordados neste con-
trato;

f) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

g) Exigir do seu pessoal o trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptidoes profissionais;

h) Opor-se ao exercicio da actividade sindical, nos
termos da lei;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servicos
aos trabalhadores;

j) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou
pessoa por ela indicada.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto nesta cldusula da ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho,
com direito a indemnizacao prevista no presente con-
trato.

3 — Constitui violagao das leis do trabalho, e como
tal serd punida, a pratica de actos previstos nesta
clausula.

Clausula 12.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1 — A entidade patronal, salvo estipulacdo em con-
trario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador ou se resultar de mudanca, total
ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servigo.

2 — O disposto nesta clausula ndo se aplica as trans-
feréncias feitas dentro da prépria unidade fabril, desde
que aquela nao diste mais de 2 km.

3 — No caso de mudanga total ou parcial, o traba-
lhador pode rescindir o contrato, com direito a indem-
nizagao prevista na lei.

4 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelos trabalhadores, directamente impostas pela trans-
feréncia, desde que comprovadas.

Clausula 13.2

Transferéncia temporaria do posto de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer a acti-
vidade correspondente a categoria profissional para que
foi contratado.

2 — Quando circunstancias especiais o exijam,
nomeadamente proximidade de embarques, entrega de
encomendas, aproximacao do fecho do balanco, faltas
de trabalho na sua ocupac@o normal ou necessidade
de assegurar o funcionamento de postos de trabalho
essenciais a boa laboragao da empresa, pode o traba-
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lhador ser transferido temporariamente para outro
posto de trabalho, desde que tal mudanca ndo implique
diminui¢do na retribuig¢do nem modificagdo substancial
da posicao do trabalhador. Nestes casos, o trabalhador
pode desempenhar servigos que ndo se enquadrem no
sector profissional para o qual foi contratado.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.

Clausula 14.2

Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de trespasse, os contratos de trabalhado
continuarao com a entidade patronal adquirente, sendo
assegurados pelo transmitente e pela adquirente, por
escrito, todos os direitos e regalias que o trabalhador
tiver adquirido, nos termos da lei.

2 — O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamadas pelos interessados até ao
momento da transmissao.

3 — Para efeitos do nimero anterior, devera o adqui-
rente, durante os 30 dias anteriores a transacgao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os seus créditos e que lhes passard o documento de
garantia previsto no n.° 1 desta cldusula.

4 — O disposto na presente clausula € aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao da exploracao do esta-
belecimento.

CAPITULO IV

Deslocacoes de servico

Clausula 15.2
Principio geral

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zacao de trabalho fora do local habitual, com caracter
regular ou acidental.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou a delegagdo da empresa a que
esta adstrito.

Clausula 16.2

Pequenas deslocacoes

Consideram-se pequenas deslocagdes de servico todas
aquelas que permitem a ida e o regresso didrio do tra-
balhador ao local habitual de trabalho.
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Clausula 17.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacoes

Os trabalhadores tém direito, nas deslocagdes a que
se refere a cldusula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢des, sempre que o tra-
balhador fique impossibilitado de as tomar nas
condicoes de tempo e lugar em que normal-
mente o faz;

¢) Ao pagamento, como trabalho extraordinério,
retribuido de acordo com a clausula 30.2, do
tempo de trajecto e espera na parte que exceda
o periodo normal de trabalho.

Clausula 18.2

Grandes deslocacoes

Consideram-se grandes deslocagdes as que nao per-
mitam, nas condicoes definidas neste contrato, a ida

e o regresso didrio do trabalhador a sua residéncia
habitual.

Clausula 19.2

Encargos da entidade patronal nas grandes deslocacoes

1—Sido da conta da empresa as despesas de trans-
porte e de preparacdo das deslocacdes referidas na clau-
sula anterior, nomeadamente passaportes, vistos, licen-
cas militares, certificados de vacinagao, autorizacido de
trabalho e outros documentos impostos directamente
pela deslocagéo.

2 — A empresa manterd inscrito nas folhas de férias
da caixa de previdéncia e sindicato o tempo de trabalho
normal dos trabalhadores deslocados.

Clausula 20.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes
no continente e ilhas adjacentes

1 — As grandes deslocacoes no continente e ilhas
adjacentes dao ao trabalhador direito:

a) A retribuicio que auferiam no local de trabalho
habitual;

b) A uma remuneracdo por deslocagio correspon-
dente a 100$/dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transportes no
local, alojamento e alimentacdo, devidamente
comprovadas e justificadas, durante o periodo
efectivo da deslocacao.

2 — O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde
a partida da sua residéncia até ao regresso ao local nor-
mal de trabalho.

3 — Para efeito desta clausula s6 sera aplicado o
regime de trabalho extraordinario ao tempo de trajecto
e espera na parte que exceda o periodo normal de
trabalho.

4 — No caso de o trabalhador se fazer deslocar em
viatura propria, terd direito ao pagamento de 26 % por
quilémetro sobre o preco de gasolina super.

5 — Sempre que um trabalhador se desloque em ser-
vigo da empresa para fora do local habitual de trabalho
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e tenha qualquer acidente, a entidade patronal sera res-
ponsével por todos e quaisquer prejuizos dai resultantes,
sempre que nio tenha dado cumprimento a cldusula
seguinte.

Clausula 21.2

Seguros e deslocacoes

1— O pessoal deslocado em servico devera estar
abrangido pelo seguro de acidentes de trabalho.

2— 0O pessoal em servico nas grandes deslocacoes
deverd estar coberto por um seguro de acidentes pessoais,
a efectuar pela empresa, no valor minimo de € 38 407,44.

CAPITULO V
Da prestacao do trabalho

Clausula 22.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato serd de quarenta
horas, de segunda-feira a sexta-feira de cada semana,
sem prejuizo de horarios de menor duragio ja em pratica
nas empresas.

2 — O periodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pido, para descanso, por tempo nao inferior a uma hora
nem superior a duas.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 poderd ser prestado
nas condicdes permitidas por lei, quer quanto a sua opor-
tunidade quer quanto a sua duragio.

3 — Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suple-
mentar cuja prestacdo nio tenha sido prévia e expres-
samente determinada pela entidade empregadora.

4 — A prestacao de trabalho suplementar em dia util,
no sabado, domingo ou feriado confere ao trabalhador
o direito a um descanso compensatdrio, remunerado,
tal como se encontra regulado na lei.

Clausula 23.2-A

Paralisacao do trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo didrio
de dez minutos de paralisacao de trabalho no 1.° periodo
de trabalho e de dez minutos de paralisacio no
2.9 periodo de trabalho, podendo ser eventualmente uti-
lizado para tomar uma refeigao ligeira.

2 — Durante a paralisacdo referida no nimero ante-
rior, o trabalhador nao pode, seja qual for o motivo,
abandonar as instalagoes fabris, considerando-se ainda
como tal a zona do estaleiro, a zona social € a zona
de recreio.
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3 — Os trabalhadores nao podem abandonar o seu
posto de trabalho para a interrupcao referida no n.° 1
antes do sinal convencional de paralisagido e, necessa-
riamente, deverdo estar a ocupar o mesmo posto de
trabalho ao sinal indicativo do termo do referido periodo
de paralisagao.

Clausula 24.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Os trabalhadores que, nos termos legais, venham
a ser isentos de hordrio de trabalho tém direito a retri-
buigdo especial.

2 — O requerimento de isengdo de horério de tra-
balho, dirigido as entidades competentes, serd acom-
panhado da declaragao de concordéncia do trabalhador.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario
de trabalho nao est4 condicionado aos periodos de aber-
tura e encerramento do estabelecimento.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Clausula 25.2
Principios gerais

1 — Considera-se retribui¢ao aquilo que, nos termos
deste contrato colectivo e dos usos do contrato individual
de trabalho, o trabalhador tem direito a receber regular
e periodicamente como contrapartida do trabalho.

2 — Para efeitos de remuneracao de trabalho, as cate-
gorias dos trabalhadores abrangidos por este contrato
sdo agrupadas nos termos do anexo II, sendo a remu-
neragao mensal minima por cada categoria a que consta
da respectiva tabela.

3 — No acto do pagamento da retribuicio, a entidade
patronal é obrigada a entregar aos trabalhadores um
taldao preenchido, do qual constem, obrigatoriamente,
os seguintes elementos: nome completo do trabalhador,
respectiva categoria profissional, nimero de inscricao
na previdéncia, periodo de trabalho a que corresponde
a remuneracao, diversificacdo das importancias relativas
a trabalho normal e a horas extraordinarias, as diutur-
nidades, os subsidios, os descontos e o montante liquido
a receber.

Clausula 26.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam funcées
inerentes a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com caracter
de regularidade, funcoes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador poderd, porém, e desde
que lhe seja garantida a retribui¢do correspondente, ser
colocado a titulo experimental em fungoes de categoria
superior, durante um periodo de 90 dias seguidos, findo
o qual o trabalhador serd promovido a categoria em
que foi colocado a titulo experimental.

3 —Quando se verifique a situagdo referida no
numero anterior, as partes deverdo, previamente, lavrar

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 42, 15/11/2004



documento escrito donde constem as condicoes da situa-
¢ao de experiéncia.

4 — O trabalho ocasional em funcdes diferentes de
grau mais elevado ndo dd origem a mudanca de
categoria.

5 — Considera-se ocasional o trabalho que nao ocorra
por periodo superior a trinta horas por més, ndo
podendo, no entanto, durante o ano exceder cento e
cinquenta horas.

Clausula 27.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador, ainda que estagia-
rio, substitua outro de categoria e ou retribuicao supe-
rior, passaré a receber a retribuigao auferida pelo subs-
tituido durante o tempo que a substitui¢ao durar.

2 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas
fungdes do substituido, tera aquele direito a retribuicao
referida no nimero anterior quando, finda a substitui-
¢ao, regressar a sua antiga funcdo, desde que se conserve
no exercicio das novas funcoes 180 dias, seguidos ou
interpolados, no espaco de 12 meses.

Clausula 28.2

Diuturnidades

1— Os empregados de escritdrio tém direito a uma
diuturnidade de € 24,20 por cada trés anos de per-
manéncia em categoria sem acesso obrigatdrio.

2— O tempo de permanéncia na categoria comega
a contar em 1 de Janeiro de 1973.

3 — A incidéncia das diuturnidades tem como limite
a categoria hierarquicamente superior, ou o limite de
trés, no caso de nao haver a categoria superior.

Clausula 29.2

Remuneracéo por trabalho suplementar
e por isencao de horario de trabalho

1 — A prestacdo de trabalho suplementar da direito
a uma remuneracdo especial, a qual serd igual a remu-
neragdo normal, acrescida das seguintes percentagens:

a) 75% no trabalho prestado na 1. hora;
b) 100 % no trabalho prestado na 2. hora;
¢) 125% nas horas seguintes.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado da ao trabalhador o direito ao pagamento
pelo dobro da retribui¢ao normal.

3 — A retribuicdo especial devida por isencao de
horario de trabalho serd a correspondente a duas horas
de trabalho normal por dia.

4 — Para efeitos de calculo da remuneracao/hora
suplementar utilizar-se-4 a formula seguinte:

12 X vencimento mensal

- 52 X horario de trabalho semanal
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Clausula 30.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores cujos contratos de trabalho se
mantenham em vigor até ao dia 20 de Dezembro de
cada ano terao direito a receber, nesta data, um subsidio
de Natal correspondente a dois dias e meio de retri-
buicdo mensal, efectivamente auferida, por cada més
de trabalho prestado.

2 — Nao implicardo diminuicdo do subsidio de Natal
as faltas que nao acarretem perda de remuneracdo nem
as que, em caso de doenga ou acidente de trabalho,
nao excedam 60 dias em cada ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, este subsidio
serd pago em propor¢ao dos meses de servico.

4 — Para efeitos da determinagao proporcional do
subsidio de Natal, contar-se-4 como més completo qual-
quer fracgido de tempo superior a 15 dias e como meio
meés fraccdo igual ou inferior a 15 dias.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal para os trabalhadores militares

1 — Os trabalhadores no ano em que ingressem no
servigo militar tém direito a receber um valor referente
ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado nesse ano.

2 — Os trabalhadores que regressem do cumprimento
do servico militar terdo direito a um valor referente
ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado nesse ano, contando até 31 de Dezembro.

Clausula 31.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito, por dia de trabalho, a um subsidio de
refeicao no montante de € 4,40.

2 — O valor do subsidio referido no n.° 1 nao sera
considerado no periodo de férias, nem para efeitos de
calculo dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refeicao previsto nesta clausula
nao € devido aos trabalhadores ao servico de entidades
patronais que fornecam integralmente a refeicio ou
nelas comparticipem com montante nao inferior ao men-
cionado no n.° 1.

4 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito a um subsidio de refei¢ao no valor pro-
porcional ao do horario de trabalho completo.

5 — Os trabalhadores que, comprovada e justifica-
damente, faltem por motivos de idas a tribunal, a con-
sulta médica ou por doenca, desde que prestem servico
pelo menos num periodo de trabalho didrio, tém direito
ao subsidio previsto no n.° 1 desta cldusula.
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CAPITULO VII

Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal é o domingo. O saba-
do sera considerado como dia de descanso semanal
complementar.

2 — Sao considerados feriados obrigatdrios os seguin-
tes dias:

1 de Janeiro;

Terga-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho
¢é prestado.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser subs-
tituido pela segunda-feira de Pascoa, desde que decidido
em assembleia de trabalhadores e por maioria.

Clausula 33.2

Periodo de férias

1— A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serao concedidos em cada ano civil, sem pre-
juizo da respectiva remuneracdo normal, 22 dias uteis
de férias.

2 — Quando o inicio da prestagao de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de 8 dias tteis de férias. Se ocorrer no 2.° semes-
tre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apds o
decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

3 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa sera con-
cedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

4 — A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalha-
dor. Nao havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
devendo, contudo, dar conhecimento ao trabalhador
com uma antecedéncia razoavel, nunca inferior a 30 dias.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano. Se, depois de marcado o periodo
de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa determinarem o adiamento ou a interrupcao
das férias ja iniciadas, o trabalhador tem o direito a
ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos
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que comprovadamente haja sofrido na pressuposicao de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

Clausula 34.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
ap6s o termo da situagdo de doenga, nos termos em
que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo
apos a alta.

2 —Se, porém, as férias estavam fixadas e o traba-
lhador adoecer antes do seu inicio ou mantendo-se
doente até 31 de Dezembro desse ano, pode ainda goza-
-las no ano seguinte até ao fim do més de Marco.

3 — As férias nao podem coincidir com o periodo
de auséncia ao servigo por doenga comprovada, parto
ou acidente.

Clausula 35.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
receberao da entidade patronal um subsidio igual a retri-
buicao correspondente ao periodo total de férias a que
tenham direito, que deve ser pago antes do inicio das
mesmas.

2 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a indemnizacdo correspondente ao
periodo de férias vencido e respectivo subsidio, salvo
se as tiverem ja gozado, bem como as férias e respectivo
subsidio proporcionais aos meses de servigo prestado
no ano da cessagao.

Clausula 36.2

Férias e subsidio — Servico militar

1 — O trabalhador que va prestar servico militar deve,
antes da sua incorporagao, gozar as férias vencidas e
receber o respectivo subsidio.

2 —Se, porém, as nao gozar, terd direito a receber
a retribuicdo correspondente as férias e respectivo
subsidio.

3 — No regresso do servigo militar, e desde que este
se nao verifique no proprio ano de incorporagao, o tra-
balhador tera direito a gozar as férias e a receber o
respectivo subsidio como se ao servico se encontrasse.

Clausula 37.2

Definicao de faltas

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2 — As auséncias por periodos inferiores a um dia
serdo consideradas somando os tempos obtidos e redu-
zindo o total a dias, em conformidade com o horario
respectivo.
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Clausula 38.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente em resultado
de cumprimento de obrigacdes legais ou pela
necessidade de prestar assisténcia aos membros
do seu agregado familiar, em caso de acidente
ou doenca ou ida ao médico, devidamente
comprovados;

b) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis, no exercicio de fungdes em asso-
ciagoes sindicais, na qualidade de delegado sin-
dical ou de membros de comissdo de traba-
lhadores;

c) Casamento, até 11 dias seguidos, excluindo os
de descanso intercorrentes;

d) Por falecimento do conjuge ndo separado de
pessoas e bens ou de parente ou afim do 1.° grau
da linha recta, até cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral, bem como
de pessoas que vivam em comunhdo de vida
e habitacao, durante dois dias;

f) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a doenga ou acidente.

2 — Nos casos previstos no ndmero anterior, a enti-
dade patronal poderd exigir prova da veracidade dos
factos alegados.

Clausula 39.2

Definicao de faltas nao justificadas

Sao consideradas nao justificadas todas as faltas nao
previstas na clausula anterior.

Clausula 40.2

Consequéncias das faltas

1 — As faltas dadas pelos motivos das alineas a), c),
d), e) e g) do n.° 1 da clausula 38.2 ndo determinam
perda de retribuicao nem diminuicdo de férias.

2 — As faltas dadas pelos motivos previstos na ali-
nea b) do n.° 1 da clausula 38.* ndo determinam dimi-
nui¢ao do periodo de férias nem perda de retribuicéo,
até ao limite do crédito de horas concedido na lei
sindical.

Clausula 41.2

Impedimento prolongado

Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que lhe néo seja
imputdvel, nomeadamente servigo militar, doenca ou
acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que, pressupondo a efec-
tiva prestacdo de trabalho, por este contrato colectivo
ou iniciativa da entidade patronal lhe estavam sendo
atribuidas.
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CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 42.2

Causas de extincao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal, com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisao do trabalhador.

Clausula 43.2

Justa causa de despedimento promovido pela entidade patronal

1 — Considera-se justa causa de despedimento promo-
vido pela entidade patronal o comportamento culposo
do trabalhador, que, pela sua gravidade e consequéncias,
constitua infrac¢do disciplinar que ndo comporte a apli-
cacao de outra sancao admitida pelas normas aplicaveis
ao contrato.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa os
seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacao de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

c¢) Provocacio repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de fal-
tas atingir, em cada ano, 5 seguidas ou 10 inter-
poladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade individual
nao pertencente aos mesmos Orgaos, seus dele-
gados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

m) Reducdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.
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Clausula 44.2

Averiguacao de justa causa

1 — A averiguacao de justa causa far-se-4 em pro-
cesso disciplinar escrito.

2 — A instrugao do processo compreenderd, obriga-
toriamente, a audigdo do arguido e as diligéncias razoa-
veis e necessarias ao esclarecimento da verdade, quando
por aquele requeridas.

3 — A entidade patronal comunicard, por escrito, ao
trabalhador arguido e a comissdo de trabalhadores, se
existir, a sua intengdo de proceder ao despedimento,
o que fard acompanhar de uma nota de culpa com a
descricao fundamentada dos factos imputados ao tra-
balhador.

4 — O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento da verdade,
apresentando a sua defesa.

5— O processo serd seguidamente entregue por
copia a comissdao de trabalhadores, se existir, a qual
se pronunciard, fundamentando o seu parecer, no prazo
de dois dias tteis.

6 — Decorrido o prazo estabelecido no nimero ante-
rior, a entidade patronal poderd ou ndo proferir o des-
pedimento, devendo a decisdo fundamentada constar
sempre de documento escrito, de que serd sempre entre-
gue copia ao trabalhador e a comissao de trabalhadores,
se esta existir.

7 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias tteis contados
da recepgao da decisao da entidade patronal.

8 — Constituem nulidade do procedimento discipli-
nar a nulidade do respectivo processo, a falta de audicao
do trabalhador interessado e da entrega ao mesmo da
decisao final.

9 — Com a notificagao da nota de culpa pode a enti-
dade empregadora suspender previamente o trabalha-
dor, sem perda de retribuicao.

Clausula 45.2

Inexisténcia de justa causa e nulidade
ou inexisténcia do processo disciplinar

1 — No caso de nulidade do procedimento disciplinar,
o trabalhador tem direito as prestagoes pecunidrias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do des-
pedimento até a data da sentenca, bem como a rein-
tegracdo na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

2 — Em substituicdo da reintegragao, o trabalhador
pode optar pela indemnizagao de antiguidade prevista
no n.° 2 da clausula 46.%, contando-se para esse efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

3 — Para apreciagdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou de adequacio da sancdo ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau
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de lesdo dos interesses da economia nacional e da
empresa, o caracter das relacoes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relacdo
ao trabalhador atingido, o caracter das relacoes do tra-
balhador com os seus companheiros e todas as circuns-
tancias relevantes do caso.

4 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificacdo do compor-
tamento do trabalhador ou do seu conhecimento, que
revelem nao o considerar perturbador das relagoes de
trabalho, nomeadamente deixando correr essa verifica-
¢ao ou conhecimento até ao inicio do processo disci-
plinar, num lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 46.2

Justa causa de despedimento por iniciativa do trabalhador

1 — Consideram-se justa causa de despedimento por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos
culposos da entidade patronal, que perturbem grave-
mente as relacoes de trabalho:

a) Falta de pagamento pontual da retribuigdo na
forma devida;

b) Violacdo das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdes abusivas;

d) Falta de condicoes de higiene e seguranga no
trabalho;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador ou ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — A rescisao do contrato com base nos factos refe-
ridos no numero anterior confere ao trabalhador o
direito as indemnizagdes previstas na lei.

3 — Para o efeito do disposto nesta clausula, qualquer
fraccdo de ano de trabalho conta-se sempre como um
ano completo.

Clausula 47.2

Extinc¢ao do contrato por decisao unilateral
do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisao unilateral, devendo
comunicd-lo, por escrito, com o aviso prévio de 60 dias.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, o aviso prévio serd de 30 dias.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacao, o valor da retribuicao cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 48.%

Encerramento definitivo da empresa
ou reconversao tecnolégica

Em caso de encerramento definitivo da empresa ou
reconversao tecnoldgica, os trabalhadores terao direito
as indemnizagOes constantes da clausula 46.%, n.° 2.
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CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 49.2

Infracgao disciplinar e sua prescricao

1 — Considera-se infracgdo disciplinar o comporta-
mento culposo do trabalhador que traduza violagao das
obrigagoes emergentes do contrato de trabalho.

2 — A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de
30 dias de verificacdo, ou do seu conhecimento pela
entidade patronal, ou ao fim de um ano, se os factos
constituirem também ilicito penal.

Clausula 50.2

Sancées disciplinares

1 — A entidade patronal pode aplicar as seguintes
sancoes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garan-
tias gerais dos trabalhadores:

a) Repreensido verbal;

b) Repreensao por escrito;

c¢) Suspensdo de trabalho, até 12 dias tteis, com
perda de vencimento;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Na graduacio da sancao atender-se-4 a natureza
e gravidade da infraccdo, a culpabilidade e comporta-
mento anterior do trabalhador arguido, ndo podendo
aplicar-se mais de uma sangdo por cada infraccio.

3 — As sanc0es disciplinares prescrevem no prazo de
30 dias contados da data da decisao.

4 — A suspensdo de trabalho nio pode exceder em
cada ano civil 30 dias.

Clausula 51.%

Processo disciplinar

1— O poder disciplinar exercer-se-4 através do pro-
CEesso escrito.

2 — A pega inicial do processo serd a participacao,
com a mengao dos factos atribuidos ao arguido € com
a indicagao das testemunhas.

3 — A entidade instrutora do processo procederd a
todas as diligéncias razoaveis e necessarias ao esclare-
cimento da verdade, inquirindo, designadamente, as tes-
temunhas oferecidas pelo arguido.

4 — Iniciado o processo, o trabalhador poderé ser
suspenso nos termos previstos na lei e sempre sem perda
de retribuicao.

5 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infrac¢ao, sob pena de cadu-
cidade.
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Clausula 52.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a que nao deva obe-
diéncia, nos termos da alinea c¢) da cldusula 10.%;

c) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nizacdes sindicais, de previdéncia, delegado
sindical, delegado de greve ou elemento de
piquetes de greve e membro de comissdes de
trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem;

e) Depor em defesa de colegas de trabalho em
tribunal ou em processo disciplinar.

2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagdo de qualquer sancdo sob
a aparéncia de punicao de outra falta, quando tenha
lugar até seis meses apds qualquer dos factos mencio-
nados nas alineas a), b), d) e e) do n.° 1 desta clausula,
ou até um ano apds o termo das fungoes referidas na
alinea c), ou da data da apresentagdo da candidatura
a essas funcoes, quando as ndo venha a exercer, se ja
entao, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
empresa.

Clausula 53.2

Consequéncia da aplicacao de sancoes abusivas

1 — A entidade patronal que aplicar qualquer sancio
abusiva nos casos previstos no n.° 1 da cldusula anterior
indemnizara o trabalhador nos termos gerais com a alte-
ragdo constante do nimero seguinte.

2 — Se a sancgao consistir no despedimento, aplica-se
o disposto no capitulo da cessacdo do contrato de tra-
balho e respeitante aos despedimentos com justa causa.

CAPITULO X

Previdéncia

Clausula 54.2
Principio geral

A entidade patronal e os trabalhadores ao servigo
abrangidos por este contrato contribuirdo para as ins-
titui¢oes de previdéncia que obrigatoriamente os abran-
jam, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO XI

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 55.2

Complemento de subsidio por acidente
de trabalho ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
ou parcial para o trabalho habitual proveniente de aci-
dente de trabalho ou doenca profissional ao servigo da
empresa, a entidade patronal diligenciard conseguir a
reconversao dos diminuidos para fungao compativel com
as diminuicodes verificadas.
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2 —Se a retribuicdo da nova funcdo ao servico da
empresa for inferior a auferida a data da baixa, a enti-
dade patronal pagara a respectiva diferenca.

3 — Caso a reconversao por acidente nio seja pos-
sivel, a empresa pagara ao trabalhador um subsidio com-
plementar de valor igual a diferenca entre a retribuicdo
a data da baixa e a soma das pensoOes por invalidez,
reforma ou quaisquer outras que sejam atribuidas aos
profissionais em causa, salvo se o trabalhador vier a
auferir retribui¢ao por outro servico.

4 —Em qualquer das situagdes, os complementos
referidos comecarao a ser pagos a partir da data da
declaracao oficial da incapacidade.

5 — No caso de incapacidade temporaria resultante
das causas referidas nesta cldusula, a empresa pagaré,
enquanto durar essa incapacidade, a diferenca entre a
retribuicao atribuida a data da baixa e a indemnizacao
recebida da seguradora, a que o profissional tenha
direito, caso esteja a trabalhar.

Clausula 56.2

Exames médicos

1 — As empresas devem promover a realizagao dos
exames médicos previstos na lei, de admissao, periddicos
ou ocasionais.

2 — As observagoes clinicas relativas aos exames
médicos sdo anotadas em ficha prépria. Esta ficha
encontra-se sujeita ao regime de segredo profissional.

Clausula 57.2

Higiene e seguranca no trabalho

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em
boas condicoes de trabalho, tanto do ponto de vista
fisico como moral, com os indispensaveis requisitos de
higiene e seguranca.

CAPITULO XII

Direitos especiais

Clausula 58.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores
abrangidos, sao assegurados aos do sexo feminino os
seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer
outros beneficios concedidos pela empresa, bem como
os direitos adquiridos pelos trabalhadores:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses
ap6s o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as que impliquem grande esforco
fisico, trepidacio, contacto com substancias toxi-
cas ou posigdes incomodas e transportes ina-
dequados, serao transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabalhos que as nao
prejudiquem, sem prejuizo da retribuicao cor-
respondente a sua categoria;

4305

b) Por ocasido do parto, uma licenca por mater-
nidade de 98 dias consecutivos, 60 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os
restantes ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto;

¢) A mae que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia 1til
de trabalho por dois periodos distintos, de dura-
¢ao maxima de uma hora, para cumprimento
dessa missao enquanto durar e até o filho per-
fazer um ano;

d) O emprego a meio tempo, com a correspon-
dente retribuicdo, desde que os interesses fami-
liares da trabalhadora o exijam e nao haja sacri-
ficio incompativel para a entidade patronal.

2 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a uma
licenca com a duracdo minima de 14 dias e maxima
de 30 dias.

Clausula 59.2

Direitos de menores

1 — As entidades patronais e o pessoal dos quadros
devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela pre-
paragao profissional dos menores.

2 — As entidades patronais devem cumprir, em rela-
¢a0 aos menores ao seu servigo, as disposicoes do esta-
tuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e for-
macdo profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas das entidades
patronais, destinado a comprovar se possui a robustez
fisica necessaria para as funcoes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patro-
nais devem assegurar a inspec¢do médica dos menores
ao seu servico, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, a fim de se verificar se o seu trabalho € feito
sem prejuizo da sua saide e do desenvolvimento fisico
normal.

5 — Os resultados da inspecgao referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 60.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Aos trabalhadores-estudantes que frequentem
cursos oficiais ou oficializados, nos dias em que tenham
aulas, a entidade patronal concedera autorizagdo para
saida dos locais de trabalho pelo tempo estritamente
necessario, até ao limite de duas horas, para deslocacao
até ao local onde € ministrado o ensino, sem prejuizo
de retribuicao.

2 — Os trabalhadores tém direito a remuneracao por
inteiro do tempo necessario para a realizacido de provas
de exame.

3 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar,
por altura dos exames, sem perda de remuneragao, seis
dias seguidos ou alternados, além daqueles em que pres-
tem provas.
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4 — As regalias estabelecidas nos niimeros anteriores
poderao ser retiradas se os trabalhadores beneficiados
nio forem assiduos as aulas ou nao tiverem aprovei-
tamento escolar, mediante documento passado pelo res-
pectivo estabelecimento de ensino, salvo se tais factos
nao puderem ser imputados ao trabalhador.

Clausula 61.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa e
pagamentos ou cobrangas serd atribuido o abono mensal
de € 26 para falhas.

CAPITULO XIII

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 62.2
Principio geral

Toda a actividade sindical regulamentar-se-4 pelas
normas constantes da lei sindical em vigor.

Clausula 63.2

Reuniodes do delegado sindical com a direccao da empresa

1 — O delegado sindical reunird, sem perda de retri-
buicao, com a administra¢ao ou com o seu representante
e dentro do horario normal de trabalho, sempre que
qualquer das partes o requeira; em casos de urgéncia
poderao tais reunioes ter lugar fora das horas de servigo.

2 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunioes
dos delegados sindicais da empresa com a entidade
patronal serdo anunciados aos trabalhadores de escri-
tério.

Clausula 64.2

Forma

Todos os problemas tratados entre o delegado sindical
da empresa e a entidade patronal, e as respectivas pro-
postas apresentadas por ambas as partes, devem ser
reduzidos a escrito.

CAPITULO XIV

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 65.2

Garantia de manutencao de regalias

1— Com a entrada em vigor do presente contrato
ficam revogadas todas as cldusulas constantes do ins-
trumento de regulamentagao colectiva anterior, por se
entender expressamente que este contrato oferece, no
seu conjunto, condicOes mais favoraveis aos trabalha-
dores.

2 — Por efeito da aplicagao das disposicoes deste con-
trato, ndo poderd resultar qualquer prejuizo para os
trabalhadores, designadamente baixa de categoria ou
classe, diminuicao de retribuic2o ou regalias de caracter
permanente.
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Clausula 66.2
Comissdes paritarias

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sdo paritaria, formada por representantes das associa-
¢Oes patronais e sindicais, em igualdade numérica, a
qual devera estar constituida no prazo méaximo de 30 dias
ap6s a publicacdo do presente contrato colectivo de tra-
balho, com competéncia para interpretar as disposi¢oes
convencionais e integrar as suas lacunas.

2 — A comissao paritdria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicagdo da agenda de trabalhos e do
local, dia e hora da reuniao.

3 — Nao ¢é permitido, salvo unanimidade dos repre-
sentantes, tratar nas reunioes de assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito
dias de antecedéncia.

4 — Pode participar nas reunides, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
do Trabalho, que nao terd direito de voto.

5 — Das deliberacoes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho,
para efeito de publicagdo, considerando-se, a partir
desta, parte integrante deste contrato colectivo de
trabalho.

6 — As partes comunicardo uma a outra e ao Minis-
tério do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publi-
cacdo do contrato, a identificagio dos respectivos
representantes.

7 — A substitui¢do de representantes € licita a todo
o tempo, mas sé produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicacdes referidas no nimero anterior.

8 — No restante, aplica-se o regime estabelecido no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de Feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 887/76, de 29 de Dezembro.

Clausula 67.2

Relacdes nominais e quadro de pessoal

1 — As entidades patronais sao obrigadas a elaborar
e a remeter os quadros de pessoal, nos termos da lei.

2 — As entidades patronais afixardo, em lugar bem
visivel do local de trabalho, cpia integral dos mapas
referidos, assinada e autenticada nos termos do original.

Clausula 68.2

Categorias profissionais — Reclassificacoes
A data de entrada em vigor do presente CCT:

1) Os trabalhadores classificados com a categoria
de ajudante de guarda-livros serao reclassifica-
dos em primeiro-escriturario;

2) Os trabalhadores classificados com a categoria
de esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
serdo reclassificados em correspondente em lin-
guas estrangeiras;
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3) Os trabalhadores classificados com a categoria
de esteno-dactilégrafo serao reclassificados em
segundo-escriturario;

4) Os trabalhadores classificados com a categoria
de operador de telex em lingua portuguesa serao
reclassificados em segundo-escriturario.

Cléusula 69.%
Disposicao final

A presente revisao altera as convengoes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*® 2/78,
8/79, 18/81, 22/82, 26/83, 26/84, 26/85, 26/86, 26/87 29/88,
30/89, 29/90, 28/91, 28/92, 29/93, 30/96, 29/97, 31/98,
30/99, 30/2000, 29/2001, 28/2002 e 32/2003.

ANEXO |

Categorias profissionais e respectivas fungoes

Chefe de escritorio ou director de servicos. — O tra-
balhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que estd investido, as actividades
do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como: cola-
borar na determinacio da politica da empresa; planear
a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra, equipa-
mento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do organismo ou empresa,
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e
as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir
a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixacao da
politica financeira e exercer a verificacdo dos custos.

Analista de sistemas. — O profissional que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da
informacao, os sistemas que melhor respondam ao fim
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis; consulta os interessados a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se € possivel e economicamente rentavel uti-
lizar um sistema de tratamento automético de infor-
macdo, examina os dados obtidos, determina qual a
informacdo a ser recolhida, com que prioridade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e fre-
quéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagées a introduzir necessarias a
normalizacdo dos dados e as transformacoes a fazer na
sequéncia das operagdes; prepara organigramas e outras
especificacdes para o programador; efectua testes a fim
de se certificar se o tratamento automadtico da infor-
macdo se adapta as modificacOes necessarias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparacido dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de exe-
cutar as fases sucessivas das operagdes de andlise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalagio de tra-
tamento automatico da informacgao.

Chefe de departamento ou de servicos. — O trabalha-
dor que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orien-
tacdo dos seus superiores hierdrquicos, num ou varios
dos departamentos da empresa, as actividades que lhe
sao proprias: exercer dentro do departamento que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, funcoes de direc-
¢do, orientagdo e fiscalizagao do pessoal sob as suas
ordens, segundo as orientagoes e fins definidos; propoe
a aquisicao de equipamento e materiais € a admissao
de pessoal necessario ao bom funcionamento do depar-
tamento e executa outras funcoes semelhantes.
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Contabilista. — O trabalhador que organiza e dirige
os servigos de contabilidade e da conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificacido
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minacao de custos e resultados de exploracio; elabora
o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos ele-
mentos mais adequados a gestao econdmico-financeira;
supervisiona a escrituragao dos registos e livros de con-
tabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os tra-
balhadores encarregados dessa execucdo; fornece ele-
mentos contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execucio
do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informacgoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das con-
tas e a elaboragao do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatdrio explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboragao; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correc¢do da respectiva escrituracao. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do
grupo A, a que se refere o Cddigo da Contribuicio
Industrial, perante a Direccdo-Geral das Contribuicoes
e Impostos.

Chefe de sec¢do. — O trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena as actividades dentro da seccio.

Guarda-livros. — O trabalhador que, sob a direc¢ao
imediata do chefe de contabilidade, se ocupa da escri-
turacdo do memorial, diario e Razdo (livros ou mapas),
ou que, ndo havendo seccdo propria de contabilidade,
superintende naqueles servicos e tem a seu cargo a ela-
boracdo dos balancos e escrituragdo dos livros selados
e é responsdvel pela boa ordem e execugdo destes
trabalhos.

Programador de computador. — O profissional que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragoes de tratamento automdtico de informacio por
computador, recebe as especificagdes e instrucoes pre-
paradas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os
organigramas e procede a codificagdo dos programas;
escreve instrugdes para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracdes, sempre que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode for-
necer instrugdes escritas para o operador de com-
putador.

Operador de computador. — Acciona e vigia uma
maquina automadtica para tratamento de informacao;
prepara o equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar; recebe o programa em cartdes € em suporte mag-
nético sensibilizado, chama-o a partir da consola accio-
nando dispositivos adequados ou por qualquer outro
processo e coloca papel na impressora e os cartdes ou
suportes magnéticos nas respectivas unidades de leitura,
perfuragdo ou escrita; vigia o funcionamento do com-
putador, executa as operagdes necessarias (colocagdo
de bandas nos desenroladores, etc.), consoante as ins-
trugdes recebidas, e retira o papel impresso, os cartoes
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perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados, se
tal for necessario para execugdo de outras tarefas;
detecta possiveis anomalias e comunica-as superior-
mente; anota os tempos relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar
condicionado e outras para obter a temperatura reque-
rida para o funcionamento dos computadores, efectuar
a leitura dos graficos e detectar possiveis avarias. Pode
ser especializado no trabalho com uma consola ou mate-
rial periférico e ser designado, em conformidade, como,
por exemplo, operador de consola e operador de mate-
rial periférico.

Secretdria(o) de direc¢do ou administracdo. — O tra-
balhador que assegura, por sua propria iniciativa, a
rotina didria do gabinete; prepara os processos de res-
ponsabilidade da direc¢ao; submete os mesmos a apre-
ciagdo, estenografa e transcreve em dactilografia rela-
torios, cartas e outros textos; marca entrevistas aos admi-
nistradores ou directores e recorda-lhas; ocupa-se de
pedidos de informacdes, atende o telefone e faz os con-
tactos necessarios; entrega o correio pessoal e a cor-
respondéncia importante e assegura, por sua propria
iniciativa, a correspondéncia corrente; toma as provi-
déncias necessarias para a realizacdo de assembleias
gerais, reunioes de trabalho, contratos, escrituras, redige
as actas das reunides e distribui-as aos participantes.

Correspondente em linguas estrangeiras. — O trabalha-
dor que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes segui-
mento apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre
0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questdo ou recebe instrucoes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos. Efectua des-
locagdes no Pais ou no estrangeiro para melhor cumprir
a sua missao.

Vendedor. — O trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritdrio central
ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatérios
sobre as transacgdes comerciais que efectuou. Pode ser
designado como caixeiro-viajante ou caixeiro de praca.

Caixeiro-encarregado. — O trabalhador que, no esta-
belecimento ou numa seccdo do estabelecimento, se
encontra apto a dirigir o servico e o pessoal; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Caixa. — O trabalhador que, no escritdrio, tem a seu
cargo a execuc¢ao exclusiva ou predominante do servico
de recebimentos, pagamentos, guarda de dinheiro e
valores.

Cobrador. — O trabalhador que procede, fora dos
escritdrios, a recebimentos, pagamentos e depositos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de servico
externo, que exerce fungdes andlogas, nomeadamente
de informacao e de fiscalizacao.

Escriturdrio. — O trabalhador que executa varias tare-
fas que variam consoante a natureza e importancia do
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escritorio onde trabalha e ocupa-se do servigo cuja natu-
reza nao corresponde a qualquer das outras categorias
deste anexo. Escaldes: primeiro, segundo e terceiro-
-escriturario.

Operador mecanogrdfico. — O profissional que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercalado-
ras, tabuladoras; prepara a maquina para o trabalho
a realizar mediante o programa que lhe é fornecido,
assegura o funcionamento do sistema de alimentacao,
vigia o funcionamento e executa o trabalho consoante
as indicacOes recebidas; recebe os resultados obtidos,
regista o trabalho realizado e comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execugao.

Caixeiro. — O trabalhador que vende mercadorias, no
comércio, por grosso ou a retalho. Fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos
que deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha de pro-
dutos, enuncia o preco, cuida da embalagem do produto
ou toma as medidas necessarias para a sua entrega;
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execucdo. E por vezes encarregado
de fazer o inventério periddico das existéncias. Pode
ser designado como primeiro, segundo ou terceiro-
-caixeiro.

Operador de mdquinas de contabilidade. — O traba-
lhador que opera com maquinas de contabilidade e
maquinas de registo de operagdes contabilisticas, faz
lancamentos, simples registos ou célculos estatisticos,
verifica a exactidao das facturas, recibos e outros docu-
mentos. Por vezes executa diversos trabalhos de escri-
tério relacionados com as operagoes de contabilidade.

Perfurador-verificador mecanogrdfico. — O trabalha-
dor que conduz maquinas que registam dados sob a
forma de perfuracoes em cartdes ou fitas especiais que
serdo posteriormente utilizadas nas mdiquinas de tra-
tamento automatico de informacao ou outros. Pode tam-
bém verificar a exactiddo dos dados perfurados, efec-
tuando tarefas semelhantes as que sao executadas para
a perfuracao por meio de méaquinas de teclado que rejei-
tem os cartdes ou as fitas que nao tenham sido per-
furados correctamente.

Telefonista. — O trabalhador que presta servico numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligagOes internas
ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos
de informacoes telefonicas.

Continuo. — O trabalhador que executa diversos ser-
vigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou
informé-los; fazer recados, estampilhar e entregar cor-
respondéncia; executar diversos servigos andlogos, tais
como entrega de mensagens e objectos inerentes ao ser-
vigo interno e distribuicdo da correspondéncia aos ser-
vigos a que ¢é destinada. Pode ainda executar servigos
de reprodugio e enderecamento de documentos.

Dactilégrafo. — O trabalhador que predominante-
mente executa trabalhos dactilograficos minutados ou
redigidos por outrem e, acessoriamente, servigos de
arquivo, registo de copias de correspondéncia e servico
de telefone. Pode ser designado dactildgrafo do 1.° ano
ou do 2.° ano.
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Estagidrio. — O trabalhador que faz a sua aprendi- Vene
~ . . . " . t
zagem e se prepara para as fungoes de caixa ou escri- Grupos Categorias profissionais (om euros)
turdrio. Escaldes: estagidrio do 1.° ano e do 2.° ano.

. . . Servente de limpeza:
Caixeiro-ajudante. — O trabalhador que, terminado o X Maior 2479

periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou mais MENOT e e 367
de idade, estagia para caixeiro. Pode ser designado cai-
xeiro-ajudante do 1.° ano ou do 2.° ano.

XI Paquetede 17anos ...................... 367
Servente de limpeza. — O trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza e arru- XII gaq‘?ete de16anos ... 367
~ DO raticante do3.°ano ............. ... ...
macao das salas, escritérios, corredores e outras depen-
déncias.
X111 gil;]tlilce;i tcéed?za(r,l(;; g 367
Paquete. — O trabalhador que, menor de 18 anos, Coo
presta unicamente servicos enumerados para 0s con- .
tinuos. Escaldes: paquete de 14 anos, de 15 anos, de XIV | Praticantedo1.°ano ..................... 367
16 anos e de 17 anos.
Praticante. — O trabalhador que faz a sua preparacio ANEXO Il
para a categoria de caixeiro. Escaldoes de 1.° ano, de Quadro de densidades

2.° ano e de 3.° ano. N ) )
Na classificacao dos trabalhadores escriturarios sera

ANEXO Il observada a proporgao estabelecida no seguinte quadro
- - de densidade:
Remuneracoes minimas
Numero de trabalhadores
Grupos Categorias profissionais V(:lsi:&ergg())s
t|l 2345|667 |8]9]10
1 Director de servigos ..........cooveeeenn... 714
Chefe de escritorio .. ..., Primeiros-escriturarios | — | 1 [ 1 [ 1 [ 1 [1[2]|2[2] 3
Segundos-escriturarios | - | - | 1 | 1|2 |2 [2|3|3|3
. . Terceiros-escriturarios | 1 | 1 | 1 |22 |3 [3|3]|4]| 4
Analistadesistemas ..................oo..
11 Chefe de servigos/departamento ........... 682
Contabilista . ................. ... .. .
ANEXO IV
Chefedesecgdo ...........coouunnnnnn. Enquadramento
111 Guarda-livros .............. ..ol 648
Programador de computador ..............
Categorias profissionais Niveis
Secretdrio de direccdo ou administracdo/cor-
v Verrfsg ggfente em lingnas estrangeiras ... .. 612 Chefe de escritério ou director de servigos . . ... 1.2
Caixeiro-encartesado Chefe de servigos ou de departamento ........ 12
aixeiro-encarregado .................... Contabilist 12
Operador de computador . ... v.vsssenons ontabilista . ... .
P Chefe de secgao .........ccoviiiiinaan. 22
Guarda-livros ........... ...l 32
CRIXA « o oo, Correspondente em linguas estrangeiras ... . ... 32
Cobrador . ..o v oo Vendedor ... 32
Vv Primeiro-escriturdrio ..................... 611 ga!xelro-encarregado """""""""""" Z}
Caixeirode 1.2 ..., 1 . Y .
Operador mecanografico ................. Cobrador ... 4.1
Primeiro-escriturdrio ................... ... 4.1
Operador mecanografico .................... 4.1
Segundo-escriturdrio ..................... Primeiro-caixeiro ................ ... .. 42
VI Operador de maquinas de contabilidade . . . .. 530 Segundo-escriturdrio .............. ... ... 4.1
Perfurador-verificador .................... Operador de méaquinas de contabilidade . .. .... 41
Caixeirode 2.2 ... ... Perfurador-verificador mecanogréfico ......... 4.1
Segundo-CaiXeiro ............c.cciiiiiiin. 42
Caixeiro de 3.2 Terceiro-escriturdrio ....................... 4.1
AIXCITO d€ 5.7 . .vvvvneiee e Telefonista .......... ... 5
VII Telefonista . .. R 485 Terceiro-Caixeiro . . . . ..o mmoooeeeeeeee 4.2
Terceiro-escriturdrio ..................... Continuo ... 6
Dactilégrafodo2.°ano ..................... 5
. Estagiariodo2.°ano ...............ccooo.. X—4.1
Conti O --e PSR Caixeiro-ajudante do2.°ano ................. X—421
Dactilégrafodo2.°ano ................... ! °
VIII Estaciario do 2.° ano 419 Dactiléografodo 1.ano ..................... 5
Caix%iro—aju daflte do 2 ;’.a.n'(; """""""" gsgagiério ‘d(()i 1.° aréo 1. R RASTECIERLRERIRRRRE )g( _44211
Lo aixeiro-ajudante do 1.°ano . ................ —4.2.
Servente de limpeza ........................ 6
Dactilégrafo do 1.2ano ................... Paquetede 17anos......................... X—41
IX Estagiario do 1.°an0 ..................... 379 Praticante do3.°ano ....................... X —431
Caixeiro-ajudante do 1.ano .............. Paquetede 16anos......................... X—41
Praticante do2.°ano ................ ... ... X—431
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Categorias profissionais Niveis

Paquetede 15anos ...t X—41
Praticante do1.°ano ....................... X—431
Paquetede 14anos .................... .l X—41

Santa Maria de Lamas, 17 de Setembro de 2004.

Pela APCOR — Associacao Portuguesa de Cortiga:
Jorge Pinto de Sd, mandatério.
Joaquim Lima, mandatario.
Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio:

Hélder Filipe Silva Almeida, mandatario.

Pelo SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos:

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, mandatario.

Depositado em 4 de Novembro de 2004, a fl. 74 do
livro n.° 10, com o registo n.° 151/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a Auto-Estradas do Atlantico, S. A., e o
SETACCOP — Sind. da Construgcao, Obras
Publicas e Servigcos Afins — Constituicao da
comissao paritaria.

De harmonia com o estipulado nos n.°® 1 e 4 da clau-
sula 75.* do AE entre a Auto-Estradas do Atlan-
tico, S. A., e o SETACCOP — Sindicato da Construgao,
Obras Publicas e Servicos Afins, inserto no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2004, foi constituida pelas entidades signatarias uma
comissao paritaria com a seguinte composicao:

Em representacao da entidade empregadora, licen-
ciados Alfredo José Paixdo e Carlos Hilario
Rodrigues da Silva;

Em representacio da associacdo sindical, Joaquim
Martins e Adérito Rocha de Almeida.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Técnicos de Servigo Social, que passa
a designar-se Sind. Nacional dos Profissionais
de Servigo Social — Alteracao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
30 de Setembro de 2004, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, 5.° suple-
mento, n.° 26, de 15 de Julho de 1998, e 3.2 série,
n.° 21, de 15 de Novembro de 1998.

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 42, 15/11/2004

Artigo 1.°

Denominacao e ambito

1 — O Sindicato Nacional dos Profissionais de Servico
Social € uma associacdo sindical de ambito nacional
constituida por assistentes sociais (passando a ser desig-
nados pelo titulo profissional) e outros técnicos de pro-
fissoes afins.
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Artigo 3.°

Organizaciao descentralizada

1 — Por forma a garantir uma maior participagao dos
associados, o Sindicato Nacional dos Profissionais de
Servico Social obedece ao principio de organizacio
descentralizada.

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1 — O Sindicato Nacional dos Profissionais de Servico
Social orienta a sua acgao dentro dos principios demo-
craticos através da elei¢ao periodica dos respectivos diri-
gentes e da participagdo livre e activa dos seus asso-
ciados.

3 — O Sindicato Nacional dos Profissionais de Servico
Social exerce a sua actividade com total independéncia
relativamente ao Estado, as entidades empregadoras,
as instituicdes religiosas, partidos e outras associagoes
politicas; defende uma organizacéo sindical livre e inde-
pendente e a solidariedade entre todos os trabalhadores.

4 — O Sindicato Nacional dos Profissionais de Servico
Social agrupa todos os trabalhadores do sector empe-
nhados na defesa dos interesses da classe e, de acordo
com o principio da liberdade sindical, garante a livre
filiagao sem distincdo de opinides politicas, filosdficas
e religiosas ou opg¢oes partidarias.

5 — O Sindicato Nacional dos Profissionais de Servico
Social defende a liberdade sindical na liberdade, como
objectivo programatico.

Artigo 5.°
Fins

O Sindicato Nacional dos Profissionais de Servigo
Social tem por fim, em especial:

) e
D)
B)
Artigo 19.°
Expulsao

1 — Incorrem na sanc@o prevista na alinea c¢) do
artigo 16.° os sécios que pratiquem os factos referidos
no n.° 1 do artigo anterior, quando estes assumam
extrema gravidade, e bem assim os que infrinjam o dis-
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posto no n.° 2 do artigo 479.° da Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto (Cddigo do Trabalho).

Artigo 28.°

Duracao do mandato

A duragdo do mandato dos membros dos corpos
gerentes € de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Artigo 37.°

Assembleias gerais ordinarias e extraordinarias

1— A assembleia geral de socios reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, até 31 de Maio, para deliberar
sobre o relatdrio e contas da direccido e o parecer do
conselho fiscal, bem como sobre o orcamento anual do
Sindicato, podendo sempre tratar de qualquer outro
assunto da sua competéncia para que tenha sido
convocada.

Artigo 44.°
Composicao

1— A direcgao do Sindicato compode-se de um
nimero impar de elementos, no minimo de cinco € no
maximo de nove, eleitos de entre os socios do Sindicato.

Artigo 76.°

Relatorio e contas

1— A direcgdo deverd submeter a aprovacido da
assembleia geral, até 31 de Maio de cada ano, o relatério
e contas relativos ao exercicio anterior € o or¢camento
geral para o ano seguinte, todos acompanhados dos res-
pectivos pareceres do conselho fiscal.

2 — O relatério e contas, bem como o orgcamento,
estarao patentes aos sdcios na sede, delegagoes e seccoes
do Sindicato com a antecedéncia minima de 15 dias
relativamente a data da realizacao da assembleia geral.

Artigo 78.°

Competéncia

1 — Os presentes estatutos poderao ser alterados por
deliberagao da assembleia geral expressamente convo-
cada para o efeito e em que estejam presentes 10%
dos sécios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — As respectivas alteracdes deverdo ser aprovadas
pela maioria absoluta dos sdcios presentes.
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Artigo 82.°

1 — A aprovacdo dos presentes estatutos implica que
o mandato dos actuais corpos gerentes seja de trés anos.

2 — (Suprimido.)

Registados em 29 de Outubro de 2004, ao abrigo
do artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 144/2004,
a fl. 65 do livro n.° 2.

Uniao dos Sind. do Porto/Confederacao Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical —
USP/CGTP-IN — Alteracao.

Alteracdo, aprovada no 7.° congresso, realizado em 2 de
Outubro de 2004, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 26, de 15 de
Julho de 2000.

CAPITULO I

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacio e ambito

A Uniao dos Sindicatos do Porto/Confederagao Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacio-
nal, também abreviadamente designada pela sigla
USP/CGTP-IN, € a associagao sindical constituida pelas
associagoes sindicais nela filiadas que exergam a sua
actividade no distrito do Porto.

Artigo 2.°
Sede

A Unido dos Sindicatos do Porto/CGTP-IN tem a
sua sede no Porto, podendo criar unides locais dentro
do seu ambito geogréfico.

CAPITULO II
Natureza, principios fundamentais
e objectivos
Artigo 3.°

Natureza de classe

A Uniao dos Sindicatos do Porto é uma organizacio
sindical de classe, que reconhece o papel determinante
da luta de classes na evolucédo historica da humanidade
e defende os legitimos direitos, os interesses e as aspi-
racoOes colectivas e individuais dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A Uniao dos Sindicatos do Porto orienta a sua accao
pelos principios da liberdade, da unidade, da democracia
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e da independéncia sindicais e da solidariedade entre
todos os trabalhadores na luta pelo fim da exploracao
do homem pelo homem.

Artigo 5.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e
defendido pela Unido dos Sindicatos do Porto, garante
a todos os trabalhadores o direito de se sindicalizarem,
independentemente das suas opcdes politicas ou reli-
giosas e sem discriminagado de sexo, raca ou nacio-
nalidade.

Artigo 6.°

Unidade sindical

A Uniao dos Sindicatos do Porto defende a unidade
dos trabalhadores e a unidade orgénica do movimento
sindical como condigao e garantia da defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores, combatendo todas as
accoes tendentes a sua divisao.

Artigo 7.°

Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a organica e
a vida interna da Unido dos Sindicatos, constituindo
o0 seu exercicio um direito ¢ um dever de todos os
associados.

2 — A democracia sindical, que a Unido dos Sindi-
catos preconiza, assenta na participacdo activa dos sin-
dicatos na defini¢ao das suas reivindicacoes e dos objec-
tivos programaticos, na eleicdo e destitui¢do dos seus
dirigentes, na liberdade de expressdo e discussao de
todos os pontos de vista existentes no seio dos traba-
lhadores e no respeito integral pelas decisdes maiori-
tariamente expressas, resultantes de um processo deci-
sorio democréatico que valorize os contributos de todos.

Artigo 8.°
Independéncia sindical

A Unido dos Sindicatos do Porto define os seus objec-
tivos, desenvolve a sua actividade com total indepen-
déncia em relagao ao patronato, ao Estado, as confissoes
religiosas, aos partidos politicos ou a quaisquer agru-
pamentos de natureza nao sindical.

Artigo 9.°
Solidariedade

A Uniao dos Sindicatos do Porto cultiva e promove
os valores da solidariedade de classe internacionalista,
luta pela sua materializagdo, combatendo o egoismo
individualista e corporativo e lutando pela emancipacao
social dos trabalhadores portugueses e de todo o mundo
e pelo fim da exploracido capitalista e da dominacao
imperialista.

Artigo 10.°

Sindicalismo de massas

A Uniao dos Sindicatos do Porto assenta a sua accao
na permanente audiciao e mobilizacao dos trabalhadores
e na intervencao de massas nas diversas formas de luta
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pela defesa dos seus direitos e interesses e pela elevacao
da sua consciéncia politica e de classe.

Artigo 11.°
Objectivos

A Uniao dos Sindicatos do Porto tem por objectivos,
em especial:

a) Dirigir, coordenar, dinamizar e promover a acti-
vidade sindical ao nivel do distrito, de acordo
com as orientacOes gerais definidas pela
CGTP-IN;

b) Defender, por todos os meios ao seu alcance,
os interesses colectivos dos associados e dos tra-
balhadores, empenhando-se no refor¢o da uni-
dade e da organizacao;

c¢) Promover, organizar e apoiar accdes conducen-
tes a satisfacao das reivindicagoes dos associados
e dos trabalhadores, empenhando-se no reforgo
da unidade e da organizacao;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os traba-
lhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de
classe, sindical e politica;

e) Lutar pela emancipacdo dos trabalhadores e
pela construcao da sociedade sem classes;

f) Defender as liberdades democraticas e os direi-
tos e conquistas dos trabalhadores e das suas
organizagoes, tendo em consideracdo que a sua
independéncia nao pode significar indiferenca
perante as ameacas as liberdades democraticas
ou a quaisquer direitos dos trabalhadores;

g) Apoiar as organizacdes representativas dos tra-
balhadores na coordenacao e dinamizacao do
controlo de gestao ao nivel distrital;

h) Dirigir, coordenar e dinamizar as acgdes ten-
dentes a melhorar as condicOes de vida dos tra-
balhadores e suas familias, enquanto parte inte-
grante da populagao do distrito, desenvolvendo
uma intervencao progressiva no campo social,
nomeadamente através da sua participagao
institucional;

i) Desenvolver os contactos e ou a cooperagio com
as organizagodes sindicais congéneres dos outros
paises e, consequentemente, a solidariedade
entre todos os trabalhadores do mundo, com
respeito pelo principio da independéncia de
cada organizacgao.

CAPITULO 111

Estrutura e organizacao

Artigo 12.°

Estrutura

As associacoes que constituem a USP/CGTP-IN sao
os sindicatos e as unides locais que desenvolvam acti-
vidade no distrito.

Artigo 13.°

Sindicato

1 — O sindicato € a organizacao sindical de base da
estrutura da USP/CGTP-IN, a quem cabe a direccao
e dinamizacao de toda a actividade sindical no respectivo
ambito.
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2 — A estrutura do sindicato e a sua organizagio e
actividade assentam na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvol-
vem-se, predominantemente, a partir das organizagoes
sindicais de empresa, de unidade de producdo ou de
Servigo.

Artigo 14.°

Unioées locais

1 — A unido local é a associacdo sindical descentra-
lizada da USP/CGTP-IN que, dotada de estatutos pro-
prios, sendo de ambito geografico inferior ao distrito,
desenvolve a sua accao no respectivo ambito e no quadro
da Uniao dos Sindicatos do Porto, com base nas dele-
gacoes, nas seccoes, nos secretariados de zona ou em
outras formas de organizagao descentralizada dos sin-
dicatos.

2 — As unides locais participam de pleno direito na
actividade da Uniao dos Sindicatos do Porto, nos termos
previstos nos presentes estatutos.

3 — Nas zonas onde nao funcionem unides locais, e
enquanto tal nao se verificar, deverao ser constituidos
secretariados locais, com atribuicoes, funcionamento e
composi¢ao a definir em regulamento a aprovar pelo
plendrio de sindicatos.

Artigo 15.°
CGTP-IN

A Unido dos Sindicatos do Porto faz parte da estru-
tura da CGTP-IN, como associagao sindical intermédia
de direccao e coordenacao da actividade sindical ao nivel
do distrito.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 16.°
Filiacao

Tém o direito de se filiar na Unido dos Sindicatos
do Porto os sindicatos que exercam a sua actividade
no distrito do Porto e aceitem os principios e os objec-
tivos definidos nos presentes estatutos.

Artigo 17.°
Pedido de filiacao

1 — O pedido de filiagado devera ser dirigido a direc-
¢ao da Uniao dos Sindicatos do Porto, em proposta
fornecida para o efeito e acompanhada de:

a) Declaragdo de adesdo, de acordo com as dis-
posicoes estatutdrias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

¢) Acta da eleicdo dos corpos gerentes;

d) Declaracao do nimero de trabalhadores sindi-
calizados que exercam a sua actividade no
distrito;

e) Ultimo relatorio e contas aprovado.

2 — No caso de o sindicato ser filiado na CGTP-IN,
considera-se automaética a sua filiacdo na Uniao.
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Artigo 18.°

Aceitacao ou recusa de filiacao

1 — A aceitagdo ou recusa de filiacdo é da compe-
téncia da direc¢ao, cuja decisao devera ser sempre rati-
ficada pelo plendrio de sindicatos na sua primeira reu-
niao apos a deliberagao.

2 — Em caso de recusa de filiagdo pela direccao da
Uniao dos Sindicatos do Porto, o sindicato interessado
poderd fazer-se representar no plenéario para ratificacao
dessa decisao, podendo usar da palavra enquanto o
assunto estiver a discussao.

Artigo 19.°

Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e destituir os membros da direccdo e
do conselho fiscalizador, nos termos dos pre-
sentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacoes que lhes
digam directamente respeito;

c¢) Participar nas actividades da Unido dos Sindi-
catos do Porto a todos os niveis, nomeadamente
nas reunides do plenario e do congresso, reque-
rendo, apresentando, discutindo e votando as
mogdes e propostas que entenderem conve-
nientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pela Unido
dos Sindicatos do Porto em defesa dos interesses
econdmicos, sociais e culturais comuns a todos
os trabalhadores ou dos seus interesses espe-
cificos;

e) Ser informados regularmente da actividade de-
senvolvida pela Uniao dos Sindicatos do Porto;

f) Deliberar sobre o plano de actividades e o orca-
mento, bem como sobre o relatério e as contas
a apresentar anualmente pela direc¢do da Unido
dos Sindicatos do Porto;

g) Exprimir os seus pontos de vista sobre as ques-
toes de interesse dos trabalhadores e formular
livremente as criticas que tiverem por conve-
nientes a actuac@o e as decisoes dos 6rgios da
Uniao dos Sindicatos do Porto, mas sempre no
seio das estruturas do movimento sindical e sem
prejuizo da obrigagdo de respeitar as decisoes
democraticamente tomadas;

h) Definir livremente a sua forma de organizagao
e funcionamento interno, com respeito pelos
principios da defesa da unidade dos trabalha-
dores, da independéncia e da organizacao e ges-
tdo democraticas das associacoes sindicais;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com
o disposto no artigo seguinte.

Artigo 20.°

Direito de tendéncia

1 — A Uniao dos Sindicatos do Porto, pela sua pro-
pria natureza unitaria, reconhece a existéncia no seu
seio de diversas correntes de opiniao politico-ideolo-
gicas, cuja organizagao €, no entanto, exterior a0 movi-
mento sindical e da exclusiva responsabilidade dessas
mesmas correntes de opinido.
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2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio de direito de participacdo dos associados a
todos os niveis e em todos os 6rgios.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
intervencao e participacao sem que esse direito, em cir-
cunstancia alguma, possa prevalecer sobre o direito de
participacdo de cada associado individualmente con-
siderado.

4 — As formas de participacao e expressao das diver-
sas correntes de opinido nos Orgidos competentes da
Uniao dos Sindicatos do Porto subordinam-se as normas
regulamentadoras definidas e aprovadas pelos Orgaos
competentes.

Artigo 21.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades da Unido dos Sindi-
catos do Porto e manter-se delas informado;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberacoes dos 6rgaos competentes, toma-
das democraticamente e de acordo com os
estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢oes da Unido dos Sin-
dicatos do Porto na prossecucdo dos seus
objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e os objec-
tivos do movimento sindical com vista ao alar-
gamento da sua influéncia;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses
colectivos e promover junto dos trabalhadores
os ideais de solidariedade internacionalista;

f) Fortalecer a ac¢ao sindical na area da sua acti-
vidade e respectiva organizacao sindical, criando
condicOes para a participacdo do maior nimero
de trabalhadores no movimento sindical;

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalha-
dores pela satisfacdo das suas reivindicacoes,
promovendo a aplicagio pratica das orientagoes
definidas pelos 6rgaos da USP e da CGTP-IN;

h) Promover a aplicacdo pratica das orientagoes
definidas pela CGTP-IN e pela Uniao dos Sin-
dicatos do Porto;

i) Pagar mensalmente a quotizacio fixada nos pre-
sentes estatutos;

j) Comunicar a direccdo da Unido dos Sindicatos
do Porto, no prazo maximo de 15 dias, as alte-
ragdes que vierem a ser introduzidas nos res-
pectivos estatutos, bem como o resultado das
eleicOes para os corpos gerentes, sempre que
se verificar qualquer modificagao;

/) Enviar anualmente a direccao da Unido dos Sin-
dicatos do Porto o relatério e as contas, bem
como 0 orgamento, no prazo de 15 dias apds
a sua aprovagao pelo O6rgao competente res-
pectivo.

Artigo 22.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associado aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente, desde que o
facam por forma idéntica a da sua adesao;
b) Hajam sido punidos com a sangio de expulsio;
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c¢) Deixarem de ter personalidade juridica, nomea-
damente em resultado de medidas de reestru-
turacdo sindical ou dissolugao, por vontade dos
associados.

Artigo 23.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condigOes previstas para a admissdo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido de readmissao terd de ser
aprovado pelo plendrio de sindicatos da Unido dos Sin-
dicatos do Porto e votado favoravelmente por pelo
menos dois ter¢os dos votos apurados.

CAPITULO V

()rgﬁos da Uniao dos Sindicatos do Porto

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 24.°

Orgaos deliberativos, executivos e fiscalizadores

Os 6rgdos da Uniado dos Sindicatos do Porto sao os
seguintes:

a) O congresso;

b) O plenério de sindicatos;
¢) A direcgao;

d) O conselho fiscalizador.

Artigo 25.°

Funcionamento dos érgaos

1 — O funcionamento de cada 6rgao da Uniao dos
Sindicatos do Porto sera objecto de regulamento a apro-
var pelo respectivo 6rgao, com observancia dos prin-
cipios democréticos que orientam a vida interna da
USP/CGTP-IN, a saber:

a) Convocacdo de reunides, de forma a assegurar
a possibilidade de participagao efectiva de todos
0s seus membros, 0 que pressupde o conhe-
cimento prévio e atempado da reunido e da res-
pectiva ordem de trabalhos;

b) Fixagao das reunides ordinarias e possibilidade
de convocacao de reunides extraordinarias, sem-
pre que necessario;

¢) Reconhecimento aos respectivos membros do
direito de convocagao de reunides, de apresen-
tacdo de propostas, de participa¢do na sua dis-
cussao e votacao, sem prejuizo da fixacao de
um quérum quando se justifique, devendo neste
caso ser explicitamente definido;

d) Exigéncia de quérum para as reunioes;

e) Deliberacdo por simples maioria, sem prejuizo
da exigéncia, em casos especiais, de maioria
qualificada;

f) Obrigatoriedade de voto presencial;

g) Elaboracao de actas das reunides;

h) Divulgagao obrigatéria aos membros do respec-
tivo 6rgao das actas das reunioes;

i) Responsabilidade colectiva e individual dos
membros de qualquer 6rgdo perante quem 0s
elegeu pela acgio desenvolvida;
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j) Responsabilidade colectiva e individual dos
membros de qualquer 6rgdo por uma pratica
democratica e unitaria de funcionamento.

2 — Em funcao da especificidade dos assuntos a deba-
ter, poderao ser chamados a intervir consultivamente
nas reunioes dos 6rgaos da USP/CGTP-IN outros diri-
gentes sindicais, quadros e colaboradores do movimento
sindical que a maioria dos seus membros respectivos
entenda convidar para o efeito.

Artigo 26.°

Exercicio dos cargos sindicais
1 — O exercicio dos cargos sindicais ¢ gratuito.
2 — Os dirigentes que por motivo de desempenho
das suas funcdes deixam de receber, parcial ou total-

mente, a retribuicdo do seu trabalho tém direito a ser
reembolsados dos valores correspondentes.

SECCAO II
Congresso

Artigo 27.°

Natureza

O congresso é o 6rgao deliberativo méximo da Unido
dos Sindicatos do Porto.

Artigo 28.°
Composicao
1 — O congresso € composto pelos sindicatos filiados
na Uniao dos Sindicatos do Porto.

2 — Poderao participar no congresso sindicatos nao
filiados, desde que assim o delibere o plendrio, que
deverad também definir a forma dessa participagio.

Artigo 29.°

Representacao

1 — A representacio de cada sindicato no congresso
¢ proporcional ao numero de trabalhadores nele sin-
dicalizados.

2 — A proporcionalidade referida no nimero ante-
rior e, consequentemente, o nimero de delegados por
cada sindicato, bem como a forma da sua designacao,
serao definidos no regulamento do congresso.

Artigo 30.°
Participacao da direccao

Os membros da direc¢ao da USP participam no con-
gresso como delegados de pleno direito.

Artigo 31.°

Participacao das uniées locais, Interjovem distrital
e Inter-Reformados distrital

As unides locais do distrito do Porto, a Interjovem
distrital e a Inter-Reformados distrital participam no
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congresso com direito de voto, sendo a sua represen-
tacdo a que resulta do expressamente previsto no regu-
lamento do congresso.

Artigo 32.°

Deliberacoes

1 — As deliberagdes sao tomadas por maioria simples
dos votos apurados, salvo disposi¢ao em contrério.

2 — A votagao € por braco levantado com exibigao
do respectivo cartiao de voto, salvo na elei¢ao da direc-
¢ao, que € por voto directo e secreto.

3 — A cada delegado cabe um voto, ndo sendo per-
mitido o voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 33.°

Competéncias
Compete ao congresso:

a) Apreciar a actividade desenvolvida pelos 6rgaos
da Uniao dos Sindicatos do Porto;

b) Definir as orientacdes para a actividade sindical
no distrito, em harmonia com a orientacao geral
da CGTP-IN;

c¢) Alterar os estatutos, bem como o regulamento
eleitoral;

d) Eleger e destituir a direcgdo da USP.

Artigo 34.°

Reunioes

1— O congresso retine de quatro em quatro anos,
em sessao ordindria, para exercer as atribuicoes previstas
no artigo anterior.

2— O congresso retine em sessdo extraordindria:

a) Por deliberacdo do plendrio de sindicatos da
Uniao dos Sindicatos do Porto;

b) Quando a direcgio o entender necessario;

¢) A requerimento de sindicatos representativos
de pelo menos um quinto dos trabalhadores ins-
critos nos sindicatos filiados e que exercam a
sua actividade na area da Unido dos Sindicatos
do Porto.

3 — Em caso de urgéncia comprovada da reunidao do
congresso, 0S prazos previstos nos artigos 36.° e 37.°
podem ser reduzidos a metade, por deliberagao do ple-
ndrio de sindicatos.

Artigo 35.°

Data e ordem de trabalhos

1— A ordem de trabalhos do congresso bem como
a sua data sao fixadas pelo plenario de sindicatos, sob
proposta da direcgao.

2 — No caso de a reunido do congresso ser convocada
nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo anterior,
a ordem de trabalhos devera incluir pelo menos os pon-
tos propostos pelos sindicatos requerentes.
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Artigo 36.°

Convocacao

A convocagao do congresso incumbe a direccdo da
Uniao dos Sindicatos do Porto e deverd ser enviada
aos sindicatos filiados e as unides locais e publicado
em pelo menos um dos jornais mais lidos no distrito
com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 37.°

Regulamento

O congresso reger-se-a pelo regulamento que vier a
ser aprovado pelo plenario de sindicatos da Uniao dos
Sindicatos do Porto com pelo menos 60 dias de ante-
cedéncia sobre a data do seu inicio.

Artigo 38.°

Mesa do congresso

2

1— A mesa do congresso € constituida pela tota-
lidade dos elementos da direccdo da Unido dos Sin-
dicatos do Porto ou por alguns deles e presidida por
um dos seus membros, a escolher de entre si.

2 — Poderao, ainda, fazer parte da mesa delegados
eleitos pelo congresso, sob proposta da direcgao.

3—No caso de o congresso destituir a direccao,
devera eleger uma mesa constituida por, pelo menos,
cinco delegados.

Artigo 39.°

Candidaturas

1 — Podem apresentar listas de candidatura a direc-
¢a0 da Uniao dos Sindicatos do Porto:

a) A direccao;

b) 15 % dos delegados inscritos no congresso, nao
se considerando para o efeito os subscritores
que sejam simultaneamente candidatos.

2 — Na constituicdo das listas, observar-se-a o
seguinte:

a) As listas sdo constituidas por membros dos cor-
pos gerentes das associagoes sindicais e ou dele-
gados ao congresso, sendo eleita aquela que
obtiver maioria simples dos votos validamente
expressos em votacdo directa e secreta;

b) Os candidatos a que se refere a alinea anterior
devem pertencer a sindicatos filiados ou a sin-
dicatos nao filiados mas que tenham assumido
o objectivo da sua filiacdo ou que contribuam
solidariamente para as actividades desenvolvi-
das pela USP.

3 — Nenhum candidato poderd integrar mais de uma
lista de candidatura.

4 — O processo eleitoral constard do regulamento a
aprovar pelo congresso.

4316



SECCAO III

Plenario de sindicatos

Artigo 40.°
Composicao

1— O plenério é o 6rgdo méiximo entre congressos
e é composto pelos sindicatos filiados.

2 — As unides locais, a Interjovem distrital e a Inter-
-Reformados distrital participam no plenario.

3 — Poderao participar no plendrio os sindicatos nio
filiados, desde que assim o deliberem os sindicatos filia-
dos, que deverao também definir a forma dessa par-
ticipacao.

4 — Os membros da direccdo intervém de pleno
direito nos trabalhos do plenario.

Artigo 41.°

Representacao

1— A representagido de cada sindicato no plendrio
incumbe aos respectivos corpos gerentes ou, caso a sede
do sindicato nao se situe na area de actividade da Uniao
dos Sindicatos do Porto a sua estrutura descentralizada,
responsével pela actividade no distrito, através de dele-
gagdes com a seguinte composicao, segundo a sua repre-
sentatividade no distrito:

a) Até 2500 associados — dois representantes;

b) De 2501 a 7500 associados — trés represen-
tantes;

¢) Com mais de 7500 associados — quatro repre-
sentantes.

2 —No caso de o sindicato nao dispor de sede na
area de actividade da Unido dos Sindicatos do Porto
nem tiver instituido um sistema de organizagao descen-
tralizada, devera promover entre os delegados sindicais
daquela area a eleicdo de delegados regionais, a quem
incumbird a representacdo do sindicato junto da Unido
dos Sindicatos do Porto, uma vez mandatados pelos res-
pectivos corpos gerentes.

3 — As unides locais, a Interjovem e a Inter-Refor-
mados participam no plenario com dois representantes.

Artigo 42.°
Competéncia
Compete, em especial, ao plendrio de sindicatos:

a) Pronunciar-se entre as reunides do congresso
sobre todas as questdes que se coloquem ao
movimento sindical e que a direccdo ou a comis-
sao executiva entendam dever submeter a sua
apreciacao;

b) Acompanhar a aplicagio pratica das delibera-
¢oes do congresso;

¢) Apreciar a situac@o politico-sindical e, em con-
formidade, definir as medidas necessarias a
defesa dos direitos e dos interesses dos tra-
balhadores;

d) Ratificar os pedidos de filiagao;
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e) Deliberar sobre a readmissao dos associados
que tenham sido expulsos;

f) Apreciar os recursos interpostos das decisdes
da direccdo em matéria disciplinar;

g) Fixar a data e a ordem de trabalhos do con-
gresso;

h) Aprovar o regulamento do congresso;

i) Deliberar sobre a participacdo, ou nao, no con-
gresso dos sindicatos nao filiados;

J) Apreciar regularmente a actuacdo da direccio,
da comissao executiva ou dos seus membros;

[) Eleger, sob proposta da direc¢do, os elementos
para suprir vagas naquele 6rgio, até um terco
dos membros eleitos pelo congresso;

m) Deliberar sob proposta da direccdo e parecer
do conselho fiscalizador, devidamente funda-
mentado, sobre a solidariedade material a con-
ceder aos sindicatos que nao paguem no todo
ou em parte as quotizagoes devidas a USP,
fixando prazos e rectificando compromissos por
estes assumidos neste Ambito;

n) Deliberar sobre a constituicdo de unides locais;

0) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatério e as
contas do exercicio anterior e o plano de acti-
vidades e o orcamento para 0 ano seguinte;

p) Vigiar pelo cumprimento dos presentes esta-
tutos;

q) Fiscalizar a gestdo e as contas, para o que ele-
gerd um conselho fiscalizador;

r) Deliberar sobre a participacdo da USP em estru-
turas de coordenagao supradistrital;

s) Definir as formas de exercicio do direito de
tendéncia;

t) Deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo ou one-
racao de bens iméveis.

Artigo 43.°

Reunioes

1 — O plenério de sindicatos retne em sessao ordi-
naria:

a) Até 31 de Marco e 31 de Dezembro de cada
ano, para exercer as atribuigdes previstas na ali-
nea o) do artigo anterior;

b) Até ao fim do més de Setembro de cada ano,
para analisar a actividade sindical do 1.° semes-
tre e introduzir eventuais alteragdes ao plano
de actividades e ao orgcamento da USP;

¢) De quatro em quatro anos, para exercer as atri-
buigdes previstas nas alineas g) e 4) do artigo
anterior.

2 — Na sua primeira reunido apds a realizagdo do
congresso, o plendrio de sindicatos elege o conselho
fiscalizador.

3 — O plenario de sindicatos retine em sessio extraor-
dinéria:
a) Por deliberagao do plenario de sindicatos;
b) Sempre que a direcgdo o entender necessario;

¢) Arequerimento do conselho fiscalizador ou dos
sindicatos representativos de pelo menos um
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décimo dos trabalhadores inscritos nos sindica-
tos filiados e que exercam a sua actividade na
area da Uniao dos Sindicatos do Porto.

Artigo 44.°

Convocacao

1— A convocagao do plenério € feita pela direcgao,
por meio de carta a enviar a cada um dos associados
ou por qualquer outro meio que permita a recepcao
da convocatdria, com a antecedéncia minima de oito
dias, salvo disposi¢ao em contrério.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocagao do plendrio pode ser feita pela comissdo
executiva com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas e através de um meio de comunicacdo que se
considere mais eficaz.

3 — No caso de a reunidao do plenario de sindicatos
ser convocada nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo
anterior, a ordem de trabalhos devera incluir os pontos
propostos pelos requerentes.

Artigo 45.°

Mesa do plenario

A mesa do plendrio de sindicatos ¢ constituida por
elementos da comissdo executiva mandatados para o
efeito, que escolherd de entre os seus membros quem
presidira.

Artigo 46.°

Deliberacoes

1 — As deliberacoes sao tomadas por simples maioria
de votos, salvo disposi¢do em contrario.

2 — A votagao € por sindicato e exprimira a vontade
colectiva dos seus representantes.

3 — O voto é proporcional ao nimero de trabalha-
dores sindicalizados, correspondendo a cada 1000 tra-
balhadores um voto, sendo as fracgdes inferiores a 500
trabalhadores arredondadas por defeito, e as superiores,
por excesso.

4 — Cada sindicato tera direito, no minimo, a um
voto.

5 — As unides locais, e a Interjovem e a Inter-Re-
formados, presentes no plenério nao tém direito de voto.

SECCAO IV
A direcgao
Artigo 47.°
Composicao
A direcgao é composta por 33 membros, eleitos pelo

congresso de quatro em quatro anos, podendo ser ree-
leitos por uma ou mais vezes.
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Artigo 48.°

Competéncias
Compete, em especial, a direcgao:

a) A direcgao politico-sindical do movimento sin-
dical unitario no distrito;

b) Dirigir e coordenar a actividade da Unido dos
Sindicatos do Porto de acordo com a orientagao
definida pelo congresso e com as deliberagdes
do plenério de sindicatos;

¢) Dinamizar e acompanhar a aplicagdo prética
pelas estruturas da Unido dos Sindicatos do
Porto das deliberagoes e orientagoes definidas
pelos 6rgaos competentes;

d) Promover ao nivel do distrito a discussao colec-
tiva das grandes questdes que forem colocadas
ao movimento sindical, com vista a adequagao
permanente da sua accao em defesa dos direitos
e dos interesses dos trabalhadores;

e) Assegurar a representacdo da USP externa-
mente, nomeadamente em juizo e fora dele,
activa e passivamente, podendo delegar estas
fungoes;

f) Aprovar anualmente a proposta do relatdrio e
das contas, bem como o plano de actividades
€ 0 orcamento;

g) Eleger e ou destituir um coordenador e ou a
comissao executiva, definindo as suas compe-
téncias;

h) Apreciar e fiscalizar a actividade desenvolvida
pela comissdo executiva ou por qualquer dos
seus membros;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Apreciar os pedidos de filiagao;

[) Convocar e dirigir os trabalhos do congresso;

m) Convocar e dirigir os trabalhos do plenario de
sindicatos;

n) Decidir a realizagdo de plendrios distritais de
dirigentes, delegados sindicais e activistas;

0) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

p) Deliberar sobre a constituicio de comissoes
especificas de cardcter permanente ou eventual,
definindo a sua composicio, as atribuigdes e o
funcionamento.

Artigo 49.°

Definicao de funcoes

1 — A direccdo, na sua primeira reuniao apoés a elei-
¢ao, devera:

a) Eleger de entre si uma comissao executiva, nos
termos da alinea g) do nimero anterior, fixando
o numero dos respectivos membros, as suas atri-
buigdes, as competéncias ¢ o funcionamento,
que constardo de regulamento proprio;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

2 — A direcgado poderd, se assim o entender conve-
niente, eleger de entre os seus membros um coorde-
nador, que tera assento por direito proprio na comissao
executiva.

3 — A direccao podera delegar poderes na comissao
executiva através do regulamento previsto na alinea a)
do n.° 1 deste artigo, bem como constituir mandatarios
para a prética de certos e determinados actos.
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Artigo 50.°

Reunioes

1 — A direcg¢ao retine uma vez por més.

2 — A direcgdo reune extraordinariamente:

a) Sempre que o delibere;

b) Sempre que a comissdo executiva o entenda
necessario;

¢) A requerimento de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 51.°

Deliberacoes

1 — As deliberagdes sao tomadas por simples maioria
de votos dos seus membros.

2— A direccdo s6 poderd deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 52.°

Convocacao

1— A convocacao da direccdo incumbe a comissio
executiva e devera ser enviada a todos os membros com
a antecedéncia minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocagao da direcgao
pode ser feita através do meio de comunicacido que se
considere mais eficaz, no prazo possivel e que a urgéncia
exigir.

SECCAO V

Conselho fiscalizador

Artigo 53.°
Composicao

1— O conselho fiscalizador € constituido por cinco
sindicatos eleitos em plenario de sindicatos, por meio
de voto secreto, através de listas apresentadas pela direc-
¢ao da USP, ou por um minimo de trés sindicatos, sendo
eleita aquela que obtiver a maioria simples dos votos
validamente expressos.

2 — As listas de candidaturas deverao conter a deno-
minac¢do dos sindicatos candidatos, bem como o nome
dos respectivos representantes no conselho fiscalizador
para o mandato considerado, nao podendo integrar mais
de um representante efectivo e um representante
suplente por sindicato nem membros da direccdo da
USP.

3 — S6 poderao candidatar-se sindicatos filiados que
nao registem um atraso superior a trés meses no paga-
mento das contribuicoes para a USP.

Artigo 54.°

Mandato

A duracdo do mandato do conselho fiscalizador ¢
de quatro anos.

4319

Artigo 55.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscalizador:

a) Fiscalizar as contas da Unido, bem como o cum-
primento dos estatutos;

b) Emitir parecer sobre o orcamento € o plano
de actividades e o relatério e as contas apre-
sentados pela direcgio;

¢) Elaborar pareceres sobre outras matérias, quando
solicitado pelo plendrio de sindicatos, pela direc-
¢a0 ou pela comissao executiva;

d) Fiscalizar a aplicacdo do fundo de accdo de
massas;

e) Apresentar a direccdo sugestdes de interesse
para a vida da Unido;

f) Requerer a direccdo a convocagao do plenario
de sindicatos sempre que o entender necessario;

g) Definir as suas normas de trabalho e eleger,
eventualmente, um coordenador.

Artigo 56.°

Reunides e deliberacoes

1 — O conselho fiscalizador retine sempre que neces-
séario e pelo menos duas vezes ao ano.

2 — O conselho fiscalizador poderd ainda reunir a
pedido de qualquer dos seus membros ou de qualquer
dos outros 6rgaos da Unido.

3 — O conselho fiscalizador s6 podera deliberar vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros efectivos.

SECCAO VI

Orgaos consultivos, organismos auténomos
e comissoes distritais

Artigo 57.°

Plenario distrital de dirigentes,
delegados sindicais e activistas

1 — O plenario distrital ¢ uma reunido ampla de diri-
gentes, delegados sindicais e activistas do distrito.

2 — Cabe ao plenério distrital o aprofundamento do
debate e da dinamizagdo para as grandes questoes e
iniciativas do movimento sindical.

3 — Compete a direccdo a decisdo da sua realizacao,
embora em caso de urgéncia esta possa caber a comissao
executiva.

4 — A mesa do plenario distrital é constituida pela
comissdo executiva, que designard de entre si quem
presidira.

Artigo 58.°
Interjovem/Porto

1 — A Interjovem/Porto é uma organizagao de jovens
trabalhadores criada no ambito da Unido dos Sindicatos
do Porto e é dotada de 6rgaos préprios para o desen-
volvimento da sua actividade.
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2 — A Interjovem/Porto orienta a sua accdo pelos
principios e objectivos da Unido dos Sindicatos do Porto,
enquadrando a sua actividade tendo em conta as deli-
beracoes dos 6rgios competentes desta.

3 — A Interjovem/Porto tem por objectivo desenvol-
ver uma dindmica permanente de discussao dos pro-
blemas especificos dos jovens trabalhadores do distrito,
organizar os jovens envolvidos em acc¢des de formacao
profissional, aprendizagem, programas ocupacionais €
jovens desempregados para a defesa dos seus direitos,
promover e apoiar acgdes destinadas a satisfacdo das
suas reivindicacOes e assegurar a representacao insti-
tucional dos jovens trabalhadores do movimento sindical
unitario do distrito.

4 — Sob proposta da Interjovem/Porto, deverd a
direccio da USP submeter a apreciagdo do plendrio
o regulamento da Interjovem/Porto, que devera também
deliberar sobre os meios financeiros a atribuir a orga-
nizagao.

Artigo 59.°

Inter-Reformados/Porto

1— A Inter-Reformados/Porto é a organizacido de
reformados criada no ambito da USP e é dotada de
Orgados proprios para o desenvolvimento da sua acti-
vidade.

2 — A Inter-Reformados/Porto orienta a sua acgao
pelos principios e objectivos da Unido dos Sindicatos
do Porto, enquadrando a sua actividade tendo em conta
as deliberacdes dos 6rgaos competentes desta.

3 — A Inter-Reformados/Porto tem por objectivo
organizar, no ambito da USP, os trabalhadores refor-
mados para a defesa dos seus direitos colectivos, pro-
mover e apoiar ac¢oes destinadas a satisfacdo das suas
reivindicacdes e representar os trabalhadores reforma-
dos do movimento sindical do distrito.

Artigo 60.°

Comissao distrital de mulheres

Com o objectivo de aprofundar a anédlise dos pro-
blemas das mulheres trabalhadoras do distrito, propor
solugdes e dinamizar a ac¢@o reivindicativa na perspec-
tiva da realizagdo da igualdade de oportunidades e de
tratamento e, ainda, para incrementar a participacio
das mulheres a todos os niveis da estrutura sindical,
designadamente dos Orgdos de direcgdo, € criada a
comissao distrital de mulheres da Unido dos Sindicatos
do Porto.

Artigo 61.°
Composicao e funcionamento das comissées distritais

A composi¢ao e a designagdo dos membros e o fun-
cionamento da comissdo distrital de mulheres ou de
outras comissoes distritais que venham a ser criadas
serdo objecto de deliberacao da direcgao por proposta
da comissdo executiva.
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CAPITULO VI

Regime disciplinar

Artigo 62.°
Sancées

Podem ser aplicadas aos associados as sancdes de
repreensao, suspensao até 12 meses e expulsao.

Artigo 63.°

Repreensao

Incorrem na sancdo de repreensao os associados que,
de forma injustificada, ndo cumpram os presentes
estatutos.

Artigo 64.°

Suspensao e expulsao

Incorrem na sancdo de suspensdo até 12 meses ou
na de expulsao, consoante a gravidade da infraccéo, os
associados que:

a) Reincidam na infraccdo prevista no artigo ante-
rior;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberagdes dos
Orgaos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os presentes estatutos;

c¢) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses
dos trabalhadores.

Artigo 65.°

Direito de defesa

Nenhuma sancéo serd aplicada sem que ao associado
seja dada toda a possibilidade de defesa.

Artigo 66.°

Poder disciplinar

1— O poder disciplinar serd exercido pela direcgao
da Unido dos Sindicatos do Porto a qual podera delegar
numa comissao de inquérito constituida para o efeito.

2 — Da decisao da direcgao cabe recurso para o ple-
nario de sindicatos que decidird em ultima instancia.

3 — O recurso serda obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apos a sua interposigao,
salvo se o plenério de sindicatos ja tiver sido convocado.

CAPITULO VII

Fundos

Artigo 67.°
Fundos
Constituem fundos da Uniao dos Sindicatos do Porto:

a) As contribuicoes ordinarias da CGTP-IN;
b) As quotizagdes dos 3 % para o Fundo de Accdo
de Massas;
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c¢) As quotizagdes dos 2 % para a Uniao;

d) As contribuicoes extraordindrias;

e) As receitas provenientes da realizacio de quais-
quer iniciativas destinadas a angariacdo de
fundos.

Artigo 68.°

Contribuigoes ordinarias

As contribuicdes ordindrias da CGTP-IN sao variaveis
e serao aquelas que forem aprovadas pelo seu d6rgao
competente segundo as normas estatutdrias em vigor.

Artigo 69.°
Quotizacoes

1 — Cada sindicato filiado na Unido dos Sindicatos
do Porto e que nao seja membro da CGTP-IN ficard
obrigado ao pagamento de uma quotizacdo que ¢ de
10 % da sua receita mensal no distrito proveniente da
quotizagao.

2 — Cada sindicato filiado na Unido dos Sindicatos
do Porto ficara obrigado ao pagamento de uma quo-
tizagdo de 3 % para custear as despesas resultantes de
iniciativas e acgoes de massas de caracter nacional e
distrital e uma quotizagao de 2 % da sua receita mensal
no distrito para custear o normal funcionamento da
Unido com vista a prossecucdo dos objectivos contidos
nos presentes estatutos.

3 — As quotizacdes devem ser enviadas a comissao
executiva da Uniao dos Sindicatos do Porto até ao dia 15
do més seguinte aquele a que respeitarem.

Artigo 70.°

Relatério, contas e orcamento

1 — A direccao deverd submeter anualmente aos sin-
dicatos filiados para conhecimento, ao conselho fisca-
lizador para parecer e ao plendrio de sindicatos para
aprovagao, até 31 de Dezembro, o orcamento e o plano
de actividades para o ano seguinte e, até 31 de Margo,
o relatdrio e as contas relativos ao ano anterior.

2 — As contas e o respectivo relatério, bem como
0 orcamento e o plano geral de actividades, deverao
ser enviados aos associados até 15 dias antes da data
de realizacao do plendrio de sindicatos, que os apreciara.

3 — Durante os prazos referidos no namero anterior
sera facultada aos associados a consulta dos livros e
documentos da contabilidade da Uniao dos Sindicatos
do Porto.

4 — Os sindicatos nao filiados ndo participam nas
deliberagoes sobre o relatério e contas, bem como sobre
o orgamento e plano de actividades.

Artigo 71.°

Contratos-programa

1 — No sentido de permitir a tomada de medidas
de solidariedade entre os sindicatos da estrutura da
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Uniao dos Sindicatos do Porto, relativamente a sindi-
catos impossibilitados de proceder ao pagamento da
quotizacao, poderao ser celebrados contratos-programa,
a submeter ao plenério de sindicatos da Unido dos Sin-
dicatos do Porto, por proposta da direc¢ao e parecer
do conselho fiscalizador.

2 —Dos contratos-programa referidos no ndmero
anterior constard, obrigatoriamente, a previsao da isen-
¢ao total ou parcial do pagamento da quotizacido por
parte dos sindicatos, respectivo prazo de duracdo, os
compromissos assumidos pelos mesmos no que se refere
a medidas de reestruturacido sindical, de gestdo eco-
némica e de reforco da organizagao sindical e respectivas
formas de acompanhamento da sua execugao.

CAPITULO VIII

Alteracao dos estatutos

Artigo 72.°

Competéncia

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo
congresso.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucao

Artigo 73.°

Competéncia

A fusao e dissolugao da Uniao dos Sindicatos do Porto
sO pode ser deliberada em reunido do congresso expres-
samente convocada para o efeito.

Artigo 74.°
Deliberacao

1 — As deliberacoes relativas a fusdo ou dissolucao
terao de ser aprovadas por sindicatos filiados que repre-
sentem, pelo menos, trés quartos dos trabalhadores que
exercam a sua actividade no ambito geogréfico da Unido
dos Sindicatos do Porto e que neles estejam filiados.

2 — O congresso que deliberar a dissolugao ou fusdo
devera obrigatoriamente definir os termos em que ela
se processara nao podendo, em algum caso, os bens
da Uniao dos Sindicatos do Porto ser distribuidos pelos
associados.

CAPITULO X
Simbolo, bandeira e hino
Artigo 75.°
Simbolo

O simbolo da Uniao dos Sindicatos do Porto € o
da CGTP-IN, apenas diferindo nas letras de base, que
serao «USP/CGTP-IN».
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Artigo 76.°

Bandeira

A bandeira da Unido dos Sindicatos do Porto é em
tecido vermelho, tendo no canto superior esquerdo o
simbolo descrito no artigo anterior.

Artigo 77.°
Hino

O hino da Uniao dos Sindicatos do Porto € o hino
designado por Hino da Confederacao Geral dos Tra-
balhadores Portugueses-Intersindical Nacional.

Registados em 26 de Outubro de 2004, ao abrigo
do artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 143/2004,
a fl. 64 do livro n.° 2.

Il — CORPOS GERENTES

Sind. Nacional dos Trabalhadores das Vias Férreas
Portuguesas — Eleicao em 21 de Julho de 2004
para o quadriénio de 2004-2007.

Direccao

Membros efectivos:

Adelino Oliveira Magalhdes Nogueira (n.° 751434-2, O.
V. Eq. Nine), residente na Rua de Anténio Costa
Guimaraes, 2072, Urgeses, Guimaraes.

Maria Batilde Manso Nogueira (n.° 8304677, G. P. N.
estagdo de Oleiros), residente na Rua de Antdnio
Costa Guimaraes, 2072, Urgeses, Guimaraes.

José Fernando Correia da Costa (n.° 8108631, G. Esta-
¢do de Santarém), com domicilio profissional na Esta-
¢ao de Santarém.

Anténio Rodrigues Cunha (n.° 7301161, C. C. Estacdo
de Espinho), com domicilio profissional na Estacdo
de Espinho.

Anténio Fernandes Guedes de Almeida (n.° 8203622,
O. P. V. Campanha), com domicilio profissional na
Estagdo de Campanha.

Luis Fernando Pinto (n.° 8603441, O. P. M. Barcelos),
com domicilio profissional na Estagio de Barcelos.

Alfredo M. Dinis Costa Gongalves (n.° 8209462, CP
Museu de Lousado), com domicilio profissional no
Museu Ferrovidrio de Lousado.

José Manuel Marques de Figueiredo (n.° 8708380, O.
P. V. Aveiro), com domicilio profissional na Estacao
de Aveiro.

Jodo Cartulho Rodrigues (n.° 8208795, O. P. V. Entron-
camento), com domicilio profissional na Estacdo do
Entroncamento.
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Sind. dos Trabalhadores de Telecomunicagées e
Comunicacgao Audiovisual — Rectificagao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37,
de 8 de Outubro de 2004, foi publicada a alteracdo de
estatutos da associagdo sindical referida em epigrafe,
publicacdo que carece de rectificagao.

Assim, a p. 3786, onde se 1€ «alteracdo, em assembleia
geral realizada em 22 de Julho de 2004, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 3, de 15 de Fevereiro de 1997» deve ler-se «alteracao
em assembleia geral realizada em 22 de Julho de 2004,
aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 3.* série, n.° 16, de 30 de Agosto de 1984».

Ramiro Nunes Cordeiro (n.° 8309403, O. P. V. Verride),
com domicilio profissional na Estacdo de Verride.

Suplentes:

Joao Gongalves Bento (n.° 8103756, E. V.), com domi-
cilio profissional na Estacdo de Ovar.

Anténio Correia Fernandes (n.° 7415490, supervisor de
via Ovar), com domicilio profissional na Estacdo de
Ovar.

Vitor Manuel Eleutério (n.° 8203796, encarregado de
via Barcelos), com domicilio profissional na Estagao
de Barcelos.

Sénia Cristina Monteiro Rodrigues Soutinho
(n.° 9903113, CP), com domicilio profissional na Esta-
¢ao de Estarreja.

Uniao dos Sind. do Porto/Confederacao Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindi-
cal — USP/CCGTP-IN — Eleicao em 2 de Outu-
bro de 2004 para o quadriénio de 2004-2008.

Direcgao

Albano da Silva Ribeiro, casado, carpinteiro, 46 anos,
bilhete de identidade n.° 6804707, do arquivo de iden-
tificagao do Porto, do Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Construcdo, Marmores, Madeiras,
Pedreiras do Norte e Viseu.
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Alcino Manuel Sousa Santos, casado, quimico, 42 anos,
bilhete de identidade n.° 7599888, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, do Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas
do Norte.

Alexandra Eduarda dos Santos Alcobia, solteira, técnica
de trafego, 40 anos, bilhete de identidade n.® 7073152,
do arquivo de identificagdo de Braga, do Sindicato

_ dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos.

Alvaro dos Santos Pinto, casado, ferroviario, 48 anos,
bilhete de identidade n.° 3455054, do arquivo de iden-
tificacdo de Porto, do Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores do Sector Ferroviario.

Ana Isabel Maia Valente, casada, operadora especia-
lizada, 30 anos, bilhete de identidade n.° 10433731,
do arquivo de identificacdo de Lisboa, do Sindicato
dos Trabalhadores das Indtstrias Eléctricas do Norte.

Ana Maria Nascimento Monteiro de Aguiar, casada,
educadora de infincia, 52 anos, bilhete de identidade
n.° 2721404, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
do Sindicato dos Professores do Norte.

Ana Maria Oliveira Mesquita, casada, técnica de
turismo, 56 anos, bilhete de identidade n.° 983423,
do arquivo de identificacdo do Porto, do Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca.

Carla Alexandra Gomes Cunha, divorciada, costureira
especializada, 29 anos, bilhete de identidade
n.° 10509932, do arquivo de identificagao do Porto,
do Sindicato dos Trabalhadores de Vestuario, Tin-
turarias e Lavandarias do Distrito do Porto.

Célia Maria Cardoso Gomes, divorciada, controladora
de qualidade, 29 anos, bilhete de identidade
n.° 10774012, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares do Norte.

Daniel Ribeiro Padrao Sampaio, casado, empregado de
escritorio, 53 anos, bilhete de identidade n.° 2729111,
do arquivo de identificacdo de Lisboa, do Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte.

Dario Roberto Alves Carvalho, solteiro, técnico de
manutengdo, 24 anos, bilhete de identidade
n.° 11690367, do arquivo de identificagao de Lisboa,
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario.

Ermelinda Maria Araujo Silva Martins, casada, empre-
gada de limpeza, 40 anos, bilhete de identidade
n.° 7008127, do arquivo de identificagdo de Lisboa,
do Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissoes
Similares e Actividades Diversas.

Ernesto Anténio Marques Gongalves da Silva, casado,
tipografo, 57 anos, bilhete de identidade n.® 847429,
do arquivo de identificacdo de Lisboa, do Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Gréfica e Imprensa.

Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo, casado,
empregado de hotelaria, 45 anos, bilhete de iden-
tidade n.° 5779700, do arquivo de identificacdo de
Lisboa, do Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte.

Hélder Joaquim Ribeiro Ferreira da Silva Couto,
casado, funcionario administrativo, 40 anos, bilhete
de identidade n.° 6671705, do arquivo de identificagao
do Porto, do Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracao Local.
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Henrique Jodo Carneiro Borges, casado, professor,
49 anos, bilhete de identidade n.° 3134923, do arquivo
de identificacdo do Porto, do Sindicato dos Profes-
sores do Norte.

Hernani Mota Marinho, casado, electrotécnico de tele-
comunicagdes, 51 anos, bilhete de identidade
n.° 3014562, do arquivo de identificacao de Lisboa,
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Tele-
comunicagdes e Audiovisual.

Jodo Fernando Freitas Torres, casado, empregado de
escritorio, 51 anos, bilhete de identidade n.° 2855065,
do arquivo de identificacado do Porto, do Sindicato
dos Trabalhadores das Indtstrias Eléctricas do Norte.

Joaquim Fernando da Rocha da Silva, casado, vidreiro,
49 anos, bilhete de identidade n.° 5840690, do arquivo
de identificacdo de Lisboa, do Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Vidreira.

Jorge Manarei Silva Pinto, casado, empregado de escri-
torio, 55 anos, bilhete de identidade n.° 984395, do
arquivo de identificagdo de Lisboa, do Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
de Portugal.

José Alberto Sousa Ribeiro, casado, operador de labo-
ratorio quimico, 54 anos, bilhete de identidade
n.° 2735267, do arquivo de identificacao de Lisboa,
do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanica do Norte.

José Augusto Carneiro Coelho, casado, carteiro,
34 anos, bilhete de identidade n.° 9263501, do arquivo
de identificacao de Lisboa, do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos Correios e Telecomunicacoes.

José Manuel Azevedo Feiteira de Oliveira, casado,
oleiro sanitario, 38 anos, bilhete de identidade
n.° 7672666, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
do Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Cera-
mica, Cimento e Similares da Regiao Norte.

José Manuel Neves dos Santos, casado, operario qui-
mico, 39 anos, bilhete de identidade n.° 7359205, do
arquivo de identificagdo de Lisboa, do Sindicato dos
Trabalhadores das Indastrias Quimica, Farmacéutica,
Petréleo e Gas do Norte.

Manuel Coelho Alves, casado, motorista de servicos
publicos, 60 anos, bilhete de identidade n.° 1960958,
do arquivo de identificacdo de Lisboa, do Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte.

Manuel Silva Ribeiro de Almeida, casado, serralheiro
civil, 59 anos, bilhete de identidade n.° 2956072, do
arquivo de identificagdo de Lisboa, do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Metalirgicas e Meta-
lomecanica do Norte.

Maria Albertina Correia Ferreira, divorciada, empre-
gada de hotelaria, 36 anos, bilhete de identidade
n.° 9104911, do arquivo de identificacao de Lisboa,
do Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.

Maria Cristina Escarduca Faria Monteiro, divorciada,
operadora especializada, 40 anos, bilhete de identi-
dade n.° 6584671, do arquivo de identificacao de Lis-
boa, do Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

Maria Luisa Marques Pinto Batista, casada, costureira
especializada, 47 anos, bilhete de identidade
n.° 3996822, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
do Sindicato dos Trabalhadores de Vestuario, Tin-
turarias e Lavandarias do Distrito do Porto.

Marlene Fernanda Moreira Santos Correia, casada, cor-
tadeira, 28 anos, bilhete de identidade n.° 10897804,
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do arquivo de identificacdo do Porto, do Sindicato
dos Trabalhadores Téxteis, Vestuario, Calgado e Cur-
tumes do Distrito do Porto.

Palmira Alves Peixoto, solteira, embaladora, 49 anos,
bilhete de identidade n.° 7263642, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, do Sindicato dos Trabalhadores
Texteis, Vestuario, Calcado e Curtumes do Distrito
do Porto.

Paula Cristina Barbedo Carmo, solteira, enfermeira,
34 anos, bilhete de identidade n.° 8912006, do arquivo
de identificacdo de Lisboa, do Sindicato dos Enfer-
meiros Portugueses.

Paulo José Maia Valente, casado, empregado de balcao,
27 anos, bilhete de identidade n.° 11064031, do
arquivo de identificagdo de Lisboa, do Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
de Portugal.

Feder. Nacional dos Sind. da Educacao — FNE —
Eleicao nos dias 23 e 24 de Abril de 2004 para
o quadriénio de 2004-2008.

Secretariado executivo

Secretario-geral — Joaquim Joao Martins Dias da Silva,
bilhete de identidade n.° 2869597, do arquivo do
Porto, Escola Secundaria de Rio Tinto.

Vice-secretarios-gerais:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, bilhete de
identidade n.° 6627787, arquivo de Coimbra,
Agrupamento de Escolas E. B. 1, 2, 3 Dr.* Maria
Alice Gouveia, Coimbra.

Maria da Conceicdo Alves Pinto, bilhete de iden-
tidade n.° 309273, arquivo de Lisboa, Faculdade
de Ciéncias de Lisboa.

Carlos Alberto Guimaraes, bilhete de identidade
n.° 7332734, arquivo do Porto, Escola Secun-
déria/3 de Felgueiras, 401687.

Secretarios nacionais executivos
Membros efectivos:
Secretarios:

Aires Serafim Moreira Lopes, bilhete de identidade
n.° 2460242, arquivo de Coimbra, SINDLEP.

Anténio Albano Gongalves Teixeira, bilhete de
identidade n.° 1952619, arquivo de Vila Real,
Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos do Marao, 330097.

Anténio Joaquim Sota Martins, bilhete de iden-
tidade n.° 6504139, arquivo de Lisboa, E. B. 2,
3 Fragata do Tejo.

Carlos Anténio de Vargas Melo, bilhete de iden-
tidade n.° 3664326, arquivo de Ponta Delgada,
Escola Bésica 3/Secundéria das Laranjeiras.

Catarina Pauleta Piedade Galhardas, bilhete de
identidade n.° 381180, arquivo de Lisboa, Escola
Secundaria Ferreira Dias.

Feliciano Henriques Veiga, bilhete de identidade
n.° 3808557, arquivo de Lisboa, Faculdade de
Ciéncias.
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Fernando Rodrigues Louro, bilhete de identidade
n.° 1286876, arquivo de Lisboa, DLE Alpiarca.

Gabriel José Afonso Constantino, bilhete de iden-
tidade n.° 4247113, arquivo de Castelo Branco,
Q. Z. P. 1.° Ciclo Castelo Branco.

Jaime Manuel Gongalves Freitas, bilhete de iden-
tidade n.° 5389717, arquivo do Funchal, Escola
Secundaria Francisco Franco.

Joao Alberto de Oliveira Cachado, bilhete de iden-
tidade n.° 137459, arquivo de Lisboa, aposen-
tado.

Joao Manuel de Carvalho Goéis Ramalho, bilhete
de identidade n.° 637257, arquivo de Coimbra,
ISCAC.

Joao Manuel Fernandes Tavares, bilhete de iden-
tidade n.° 3631376, arquivo de Lisboa, Escola
E. B. 1 Ermida S. Mamede Infesta (Matosinhos).

José Lopes Cortes Verdasca, bilhete de identidade
n.° 2195818, arquivo de Evora, Universidade de
Evora.

Josefa Rosa Gongalves Lopes Zurzica, bilhete de
identidade n.° 5068637, arquivo de Evora, Sin-
dicato Democratico dos Professores do Sul.

Licia do Rosédrio Cerqueira Miranda, bilhete de
identidade n.° 7710532, arquivo do Porto, Agru-
pamento Vertical de Escolas D. Manuel Faria
e Sousa, 310098.

Lucinda Manuela de Freitas Damaso, bilhete de
identidade n.° 2720712, arquivo do Porto, Escola
Secundaria Aurélia de Sousa.

Luis Anténio Guedes, bilhete de identidade
n.° 7496199, arquivo de Lisboa, Escola Basica
2.° e 3.° Ciclos de Sao Lourenco, Ermesinde.

Manuel José Sousa Santos Frade, bilhete de iden-
tidade n.° 2446415, arquivo de Coimbra, apo-
sentado.

Maria Arminda Rodrigues Leite Ginja Braganca
Miranda, bilhete de identidade n.° 2246476,
arquivo do Porto, Escola Secundaria Rodrigues
de Freitas.

Maria de Fatima Abreu Carvalho, bilhete de iden-
tidade n.° 7896257, arquivo de Coimbra, Jardim-
-de-Infancia Antanhol, Coimbra.

Maria José Rodrigues Guilherme Rangel, bilhete
de identidade n.° 1305162, arquivo de Lisboa,
Escola Secundaria Stwart Carvalhais.

Maria Manuela S. Felicio C. Sousa, bilhete de iden-
tidade n.° 3555138, arquivo de Lisboa, Escola
Basica n.° 1/Jardim-de-Infancia Quinta S. Gens.

Vitor Manuel Monteiro Travassos, bilhete de iden-
tidade n.° 4070177, arquivo de Coimbra, Agru-
pamento de Escolas Dr. José Santos Bessa,
Carapinheira.

Membros suplentes:
Secretarios:

Alexandra Maria Ataide Nunes da Silva, bilhete
de identidade n.° 6654702, arquivo de Ponta Del-
gada, Escola Bésica Integrada de Arrifes.

Augusto Alexandre da Cunha Dias, bilhete de iden-
tidade n.° 9546761, arquivo de Braga, E. B. 2,
3 Diogo Bernardes.

Carla Albina Botequilha Maria Gongalves, bilhete
de identidade n.° 8308584, arquivo de Lisboa,
Escola Secundéria Anténio Sérgio.
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Cesario Martins dos Santos, bilhete de identidade
n.° 3194435, arquivo do Porto, Escola Basica 2.°
e 3.° Ciclos Maria Manuela Sa.

Fernando Augusto Quaresma Mota, bilhete de
identidade n.° 6103634, arquivo de Coimbra,
Escola Secundaria Pombal.

Fernando Garcia Barroso.

Gilberto Diamantino Abreu Pita, bilhete de iden-
tidade n.° 5084949, arquivo do Funchal, Escola
Secundaria de Jaime Moniz.

Henrique Manuel Pires Teixeira Gil, bilhete de
identidade n.° 4470801, arquivo de Castelo
Branco, Escola Superior de Educacao.

Olimpio Manuel de Rosario Teles David, bilhete
de identidade n.° 2059441, arquivo de Evora,
aposentado.

Maria de Lourdes Viegas Henriques, bilhete de
identidade n.° 1572369, arquivo de Lisboa, E.
B. 1 n.° 2 de Cascais.

Maria Leonor de Abreu Vasco de Conceigao,
bilhete de identidade n.° 1443967, arquivo de
Coimbra, Escola Superior de Educacdo de
Coimbra.

Maria Natélia Ribeiro Rodrigues Sousa, bilhete de
identidade n.° 1567688, arquivo de Lisboa,
aposentada.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro de 2004, nos termos
do artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 4 de Novem-
bro de 2004.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Assoc. dos Agentes de Navegacao
de Portugal — AANP

Aprovados em assembleia geral extraordindria de 27
de Maio de 2004.

CAPITULO I

Constituicao, sede e objecto

Artigo 1.°

De harmonia com a lei, é constituida, sem fins lucra-
tivos e por tempo indeterminado, uma associacdo de
empregadores com a denominacdo de Associagdo dos
Agentes de Navegacao de Portugal, a qual usaré a sigla
AANP.

Artigo 2.°

1 — A Associagao terd a sua sede em Lisboa, na Rua
do Alecrim, 19, freguesia de Sao Paulo, concelho de
Lisboa.

2 — Poderao ser criadas ou extintas delegagcoes ou
outras formas de representagdo em qualquer local do
territério nacional ou comunitdrio mediante proposta
da assembleia geral, sob proposta da comissao executiva.
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3 — Sao, desde ja, criadas as delegacdes dos Acores,
Algarve, Aveiro, Figueira da Foz, Leix0es, Lisboa,
Madeira, Setubal, Sines ¢ Viana do Castelo.

Artigo 3.°
O objecto da Associagao consiste em:

A defesa das actividades maritimas, do transporte
maritimo e dos portos, nomeadamente dos situa-
dos na area de actuagdo dos seus associados;

A defesa dos direitos e interesses legitimos dos
agentes de navegacdo associados, bem como dos
armadores e transportadores maritimos de que
sejam agentes ou representantes;

Dar parecer sobre o processo de autorizacdo de
acesso a actividade de agente de navegagao;

Certificar a formagao profissional e experiéncia dos
responsaveis técnicos;

Emitir certificados de idoneidade técnica, profis-
sional e comercial;

Estabelecer as regras disciplinadoras da concorrén-
cia entre os agentes de navegagao;

Promover o estudo e contribuir para a resolugao
das questdes que afectem o sector maritimo e
divulgar entre os associados informagoes de
cardcter técnico ou prestar-lhes servicos que inte-
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ressem ao desenvolvimento da actividade dos
agentes de navegacao;

Representar a nivel nacional e internacional os
associados, em tudo o que se relacione com a
economia do sector e com a defesa dos seus
interesses;

Participar em coldquios, simpdsios e outras reu-
nides nacionais de interesse para os associados,
divulgando os respectivos resultados;

Definir, verificar e fiscalizar as normas de prestagao
de servicos dos agentes de navegacao;

Celebrar convencodes colectivas de trabalho.

Artigo 4.°

1 — Por deliberacao da assembleia geral, sob pro-
posta da comissdo executiva, poderd a Associagao vin-
cular-se em ou desvincular-se de quaisquer entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, € coo-
perar com elas em accOes que se mostrem adequadas
ao seu objecto.

2 — Por deliberacao do conselho nacional, sob pro-
posta da comissao executiva, poderd a Associagdo coo-
perar com quaisquer entidades publicas ou privadas em
accoes que se mostrem adequadas ao seu objecto.

CAPITULO I1

Dos associados

Artigo 5.°

1— Os associados poderdo ser efectivos ou hono-
rarios.

2 — Sao associados efectivos as empresas que exer-
cam a actividade de agente de navegacado nos varios
portos nacionais e que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos associativos.

3 — As empresas referidas no nimero anterior terdo
obrigatoriamente de registar as suas filiais nas respec-
tivas delegacoes, ndo podendo, porém, registar mais de
uma filial em cada delegacao.

4 — Sao associados honorérios as entidades a quem
a assembleia geral decida atribuir essa qualidade, sob
proposta da comissdo executiva ou de 10% dos asso-
ciados.

Artigo 6.°

Pode ser recusada a admissao como associadas as
empresas que se encontrem numa das seguintes situa-
coes:

a) Cujos titulares, administradores ou gerentes nao
sejam reconhecidos pela comissdao executiva
como pessoas comercial ou civicamente idoneas;

b) A cujos responsaveis técnicos a comissdo exe-
cutiva nao reconheca possuirem adequada for-
macao ou experiéncia profissional, nem os reco-
nheca como pessoas idoneas;

c¢) Cujos titulares, administradores ou gerentes
estejam legalmente inibidos do exercicio do
comércio.
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Artigo 7.°

1 — O pedido de admissao como associado € dirigido
a comissao executiva, devendo os interessados juntar
os documentos e elementos comprovativos de que
preenchem os necessarios requisitos de admissdo e o
curriculum vitae dos seus administradores ou gerentes,
bem como do respectivo responsavel técnico.

2 — Recebido o pedido, devidamente instruido, a
comissdo executiva notifica os associados para, no prazo
de 10 dias uteis, deduzirem, querendo, oposi¢ao devi-
damente fundamentada.

3 — Podem recorrer da decisdo da comissao executiva
para a assembleia geral o interessado e os associados
que tiverem deduzido oposigao no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da sua notificacdo.

4 — O recurso tem sempre efeito suspensivo e a deci-
sdao sobre 0 mesmo compete a assembleia geral, a qual
se deverd reunir no prazo de 30 dias a contar da data
da interposicao do recurso.

5 — Sem prejuizo do n.° 3 do artigo 4.°, aos associados
da AGENOR — Associacao dos Agentes de Navegacao
do Norte de Portugal, da ANESUL — Associacdo dos
Agentes de Navegacdo e Empresas Operadoras Portua-
rias e da APAN — Associagao Portuguesa dos Agentes
de Navegacdo € automaticamente reconhecida e atri-
buida a qualidade de associado da Associagdo, desde
que assim o declarem, por escrito, no prazo de 10 dias
a contar da data da constituicao desta.

Artigo 8.°
1 — Sao direitos dos associados efectivos:

a) Participar e votar nas assembleias gerais e con-
selhos locais;

b) Eleger e ser eleitos para os Orgdos sociais;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral e
do conselho de agentes locais, nos termos esta-
belecidos nos presentes estatutos;

d) Recorrer a assisténcia da Associacdo em tudo
o que se relacionar com a defesa e salvaguarda
dos interesses da actividade dos agentes de nave-
gacdo, a nivel nacional, ou a das delegagoes
locais sempre que os interesses daquela acti-
vidade sejam postos em causa no respectivo
porto;

e) Intervir, apresentando sugestdes ou colabo-
rando na prossecucao dos objectivos da Asso-
ciacdo;

f) Beneficiar dos servigos e regalias atribuidos pela
Associacao.

2 — Nao podem votar nem ser eleitos:

a) Os associados com mais de trés meses de quotas
em atraso;

b) Os associados honorarios, podendo, no entanto,
assistir as assembleias gerais.
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Artigo 9.°

As empresas associadas s6 podem exercer os direitos
constantes dos presentes estatutos através dos respec-
tivos titulares ou dos seus representantes legais ou
mandatarios.

Artigo 10.°
1 — Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as disposicdes dos presentes estatutos
e dos regulamentos aprovados em assembleia
geral;

b) Desempenhar, com zelo, dedicacio e eficiéncia,
os cargos para que foram eleitos, salvo escusa
legitima;

c¢) Pagar pontualmente as suas quotas;

d) Comparecer as reunides da assembleia geral e
dos conselhos de agentes locais;

e) Prestar colaboragao efectiva a todas as inicia-
tivas que concorram para o prestigio e desen-
volvimento da Associagao;

f) Informar a Associag¢do, quer directamente, quer
através das suas delegacgoes, das alteracoes que
vierem a ser introduzidas nos respectivos pactos
sociais, bem como nos seus corpos gerentes,
incluindo a identificagao completa e o curricu-
lum vitae dos seus administradores ou gerentes
e responséavel técnico;

g) Cumprir escrupulosamente as normas deonto-
logicas da actividade estabelecidas pela Asso-
ciagao.

2 — Para efeitos do disposto na parte final da alinea b)
do numero anterior, considera-se fundamento para
escusa legitima:

a) Idade superior a 65 anos;

b) Motivos de satde ou outros, devidamente jus-
tificados, que sejam incompativeis com o regular
desempenho das respectivas funcoes;

c¢) Exercicio de qualquer cargo ou mandato ime-
diatamente anterior.

3 — O pedido de escusa deve ser apresentado ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 11.°
1 — Perdem a qualidade de associadas as empresas:

a) A quem for cancelada a inscricdo como agente
de navegacao;

b) Que solicitem a sua demissio;

¢) Que, durante trés meses consecutivos, nao
paguem as suas quotas e demais contribui¢oes
se, apos notificacao por escrito, nao efectuarem
o pagamento do seu débito no prazo de 30 dias
a contar da data da mesma;

d) Por deliberacao da comissdo executiva, nos ter-
mos dos presentes estatutos.

2 — Das decisdes da comissdo executiva sobre perda
da qualidade de associado cabe recurso para a assem-
bleia geral, com efeito suspensivo, a interpor no prazo
de 10 dias a contar da data da notificagao.

3 — O associado que se demitir obriga-se a pagar
a Associacdo as quotizagdes referentes aos trés meses
imediatos ao da data do pedido.
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CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO I

Disposicodes gerais

Artigo 12.°

Sao 6rgaos da Associagdo a assembleia geral, os con-
selhos de agentes locais, os delegados locais, o conselho
nacional, a comissdo executiva ¢ o conselho fiscal.

Artigo 13.°

1 — Os membros dos 6rgaos sociais sao eleitos por
trés anos contados a partir de 1 de Janeiro do ano em
que comeca a decorrer o triénio.

2 — Nenhum associado pode ser eleito para o exer-
cicio simultdneo de mais de um cargo nos Orgaos
electivos.

3 — A comissao executiva € o conselho nacional nao
sao Orgaos electivos.

4 — As pessoas colectivas eleitas para os Orgaos
sociais devem nomear um dos seus gerentes ou admi-
nistradores ou um outro representante de reconhecida
idoneidade para exercer o cargo em nome proprio.

Artigo 14.°

1 — Findo o periodo dos respectivos mandatos, os
membros cessantes, se for caso disso, mantém-se, para
todos os efeitos, no exercicio dos seus cargos até que
os membros eleitos, que 0s vao substituir, sejam empos-
sados.

2 — Os associados eleitos que preencherem as vagas
que se verifiquem no decurso de um triénio terminam
o seu mandato no fim desse periodo.

Artigo 15.°

1 — Quando o titular ou representante legal de uma
empresa associada eleita nao possa continuar, de modo
permanente, a exercer as fungdes para que haja sido
designado, abre-se vaga, a qual sera preenchida por
outro titular ou representante legal da mesma associada
ou de outra empresa associada, a eleger na reuniao da
assembleia geral ou do conselho de delegados locais
seguinte.

2 — As pessoas que forem eleitas para qualquer cargo
nao podem delegar o respectivo exercicio.

Artigo 16.°

O exercicio dos cargos sociais ndo ¢ remunerado, com
excep¢do do pagamento que seja devido aos seus titu-
lares por despesas inerentes ao exercicio dos cargos,
desde que devidamente justificadas.

Artigo 17.°

Em qualquer dos 6rgaos sociais, cada um dos seus
membros tem direito a um voto, cabendo ao respectivo
presidente o voto de qualidade em caso de empate.
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Artigo 18.°

1— Os membros de qualquer 6rgao social podem
ser destituidos, a todo o tempo, por deliberacido do 6rgao
social que os elegeu.

2 — A assembleia geral ou o conselho de agentes
locais que visem a destituicdo dos membros de qualquer
Orgao serao convocados especificamente para esse fim
a solicitacao da comissao executiva, do conselho fiscal
ou de, pelo menos, 10% dos associados no pleno gozo
dos seus direitos.

3 — A assembleia geral ou conselho de agentes locais
que destituir os membros de qualquer 6rgao social com-
pete eleger, simultaneamente, os substitutos até ao
termo do respectivo mandato.

Artigo 19.°

1 —De todas as reunidoes de cada um dos Orgios
sociais sera lavrada acta.

2 — As actas da assembleia geral devem ser assinadas
pelos membros da respectiva mesa.

3 — As actas dos conselhos de agentes locais devem
ser assinadas pelos respectivos delegados locais.

4 — As actas dos restantes 6rgaos sociais devem ser
assinadas pelos respectivos membros presentes na reu-
niao a que as mesmas respeitarem.

Artigo 20.°

Os membros de cada drgao social respondem soli-
dariamente pelas decisdes pelos mesmos tomadas em
contravengao de disposigoes legais, estatutérias ou regu-
lamentares, salvo se, expressamente, tiverem manifes-
tado em acta a sua discordancia quando delas tiverem
tomado conhecimento.

Artigo 21.°

A comissao executiva e o conselho fiscal devem estar
representados em todas as reunides da assembleia geral.

Artigo 22.°
Para obrigar a Associacdo é necessaria e suficiente:

a) A assinatura de dois membros da comissao exe-
cutiva; ou

b) A assinatura de quem tiver poderes para o
efeito, expressamente delegados pela comissao
executiva.

SECCAOII

Da assembleia geral

Artigo 23.°

A assembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos.
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Artigo 24.°

1— A mesa da assembleia geral € constituida por
um presidente e um secretério.

2 — Compete ao presidente da mesa e, no seu impe-
dimento, ao secretario:

a) Convocar as reunides e dirigir os respectivos
trabalhos, no que serd coadjuvado pelo secre-
tario;

b) Assinar as actas com o secretario;

¢) Dar posse aos delegados locais e aos membros
do conselho fiscal;

d) Verificar a regularidade das candidaturas e das
listas apresentadas nos actos eleitorais a que
preside;

e) Rubricar todos os termos de abertura e encer-
ramento dos livros obrigatdrios de escrita e os
das actas da Associacio;

f) Despachar e assinar o expediente que diga res-
peito a mesa da assembleia geral;

g) Convocar e presidir ao primeiro conselho nacio-
nal de cada mandato, nos termos do disposto
no artigo 59.°

3 — O presidente da mesa da assembleia geral pode
assistir as reunioes do conselho nacional e da comissao
executiva quando para tal for convocado, mas sem
direito a voto.

Artigo 25.°

Compete ao secretario redigir as actas, ler o expe-
diente da assembleia, elaborar e expedir os avisos con-
vocatdrios e servir de escrutinador nos actos eleitorais.

Artigo 26.°

1 — Quando o presidente da mesa nao estiver pre-
sente a reuniao da assembleia geral, a reuniao sera pre-
sidida pelo secretario, nomeando de entre os associados
presentes o secretdrio que o ird substituir.

2 — Nafalta simultanea de todos os membros da mesa
a uma dada reunido, a propria assembleia designara
quem deve presidir e compor a mesa.

Artigo 27.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger ou destituir os membros da mesa da
assembleia geral, da comissdo executiva e do
conselho fiscal;

b) Fixar, sob proposta da comissdo executiva, os
quantitativos das joias, quotas e quaisquer
outras contribuicdes regulares a pagar pelos
associados;

¢) Discutir e votar, durante o més de Novembro
de cada ano, o orgamento apresentado pela
comissao executiva para o ano seguinte;

d) Apreciar e votar, até 31 de Marco de cada ano,
o relatorio da comissdo executiva e os docu-
mentos de prestacdo de contas do dltimo ano,
que deverdo ser acompanhados do respectivo
parecer do conselho fiscal;

e) Pronunciar-se sobre os recursos interpostos;

f) Deliberar acerca da alteragdo dos presentes
estatutos;
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g) Exercer as demais atribui¢des que, legal ou esta-
tutariamente, lhe estejam cometidas, bem como
tomar as decisbes que forem julgadas conve-
nientes para a completa e eficaz realizacdo dos
fins da Associacao.

Artigo 28.°

1— A assembleia geral retine ordinariamente na
2.2 quinzena do més de Novembro, para discutir e votar
0 orcamento para o ano seguinte, € na 2.* quinzena
do més de Margo, para apreciar e votar o relatdrio da
comissao executiva e os documentos de prestacdo de
contas do ultimo ano.

2 — A assembleia geral retine extraordinariamente a
pedido do conselho nacional, da comissao executiva ou
do conselho fiscal, bem como sempre que haja neces-
sidade de se proceder a eleigoes para o preenchimento
de vagas ocorridas nos 6rgaos sociais.

3 — A assembleia geral retine também extraordina-
riamente a requerimento de, pelo menos, 15 % dos asso-
ciados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

4 — A ordem de trabalhos proposta serd sempre indi-
cada nos requerimentos referidos nos ntimeros ante-
riores.

Artigo 29.°

1 — As assembleias gerais sdo convocadas pelo pre-
sidente da mesa ou por quem o substituir.

2 — Sempre que a reunido da assembleia geral seja
requerida, o presidente da mesa devera convoca-la para
reunir dentro dos 15 dias imediatos ao da data do pedido.

3—Sempre que a comissdo executiva considere
necessario, poderd convocar a assembleia geral, caso
o presidente da mesa nao o faca no prazo estipulado
no numero anterior.

Artigo 30.°

Quando se possa proceder a votagdo por escrito, o
presidente da mesa da assembleia geral enviara a todos
os associados a proposta concreta de deliberacdo com
a antecedéncia minima de oito dias, na qual se espe-
cificara a data, a hora e o local da reuniao, bem como
a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 31.°

Nao podem ser tomadas deliberagdes sobre matérias
estranhas a ordem de trabalhos, embora, esgotada esta,
possam ser discutidos outros assuntos, se 0os associados
presentes assim acordarem.

Artigo 32.°

1— A assembleia geral podera funcionar valida-
mente, em primeira convocatéria, se a hora indicada
para a reunido estiver presente ou representada, pelo
menos, metade dos associados.

2 —Nao se verificando a condicao referida no
numero anterior, podera a assembleia reunir meia hora
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depois e funcionar com qualquer nimero de associados
presentes, salvo quando a natureza das decisoes requeira
um nimero definido de associados.

Artigo 33.°

1 — As deliberacdes sao tomadas por maioria abso-
luta de votos dos associados presentes ou representados.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as seguintes deliberacoes:

a) Para alteracdo dos estatutos, requer-se sempre
voto favordvel de trés quartos do nimero de
associados presentes ou representados na
assembleia;

b) Para a dissolugao, requer-se sempre voto favo-
ravel de trés quartos do nimero de todos os
associados.

Artigo 34.°

E permitida a delegacdo de voto noutro associado
mediante carta dirigida ao presidente da mesa.

Artigo 35.°

A assembleia geral pode decidir que a votagdo seja
feita nominalmente por escrutinio secreto.

Artigo 36.°

A cada associado corresponde um voto.

SECCAO III

Dos conselhos de agentes locais

Artigo 37.°

O conselho dos agentes locais de cada porto é cons-
tituido por todos os associados do respectivo porto que
se encontrem ai licenciados e no pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 38.°

O conselho de agentes locais de cada porto retine-se
por convocatéria dos delegados locais, a solicitacdo do
conselho nacional, da comissido executiva ou de 10%
do namero de associados no respectivo porto.

Artigo 39.°
Compete aos conselhos de agentes locais:

a) Eleger os delegados de cada porto, nos termos
previstos no artigo 40.°;

b) Em geral, pronunciar-se sobre todos os assuntos
de interesse estritamente local que sejam sub-
metidos a sua apreciagao.

Artigo 40.°

A convocacido e funcionamento dos conselhos de
agentes locais, aplicam-se, com as devidas adaptacoes,
as disposi¢oes aplicaveis a assembleia geral.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 42, 15/11/2004



SECCAO IV
Dos delegados locais

Artigo 41.°

Cada delegacao da Associacdo elegera trienalmente
os seus delegados locais, cujo nimero é o seguinte:

Acores — um delegado;

Algarve — um delegado;

Aveiro — dois delegados;

Douro e Leixdes — trés delegados;
Figueira da Foz — um delegado;
Lisboa — trés delegados;

Madeira — um delegado;

Setubal — dois delegados;

Sines — dois delegados;

Viana do Castelo — um delegado.

Artigo 42.°

Compete aos delegados locais tratar dos assuntos de
ambito exclusivamente local, em conformidade com as
bases programdticas e as linhas gerais de actuagio da
Associacao definidas pelo conselho nacional e dando
cumprimento as deliberagdes do respectivo conselho de
agentes locais e representando para o efeito o mesmo
junto da autoridade portuéria e de outros organismos
locais.

SECCAO V

Do conselho nacional

Artigo 43.°

1 — O conselho nacional da Associagao é constituido
pelo conjunto dos 17 delegados locais, eleitos pelos res-
pectivos conselhos de agentes locais e que, por ineréncia,
integram também este 6rgdo da Associacao.

2 — O conselho nacional redne, a convocacao do pre-
sidente da comissao executiva, ordinariamente uma vez
em cada trimestre e extraordinariamente a pedido da
comissao executiva, do conselho fiscal, da mesa da
assembleia geral ou de quatro dos membros.

Artigo 44.°

Compete ao conselho nacional definir as bases pro-
gramaticas e as linhas gerais de actuagao da Associacao
e, em geral, pronunciar-se sobre todos os assuntos que
nao sejam da competéncia da assembleia geral, desig-
nadamente:

a) Executar e fazer executar as disposicoes dos pre-
sentes estatutos, os regulamentos internos que
forem aprovados, bem como as deliberacoes da
assembleia geral;

b) Elaborar os regulamentos internos que se mos-
trem necessarios, incluindo os das respectivas
delegacdes;

¢) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os
assuntos e propostas que julgue necessarios;

d) Deliberar acerca dos pedidos de admissao e
determinar a perda da qualidade de associado,
nos termos dos presentes estatutos;

e) Submeter a assembleia geral durante o més de
Novembro de cada ano, sob proposta da comis-
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sdo executiva, o orcamento ordinario das recei-
tas e despesas para o ano seguinte;

f) Nomear comissdes para o estudo de quaisquer
problemas especificos de interesse para a classe
e para a Associacao;

g) Aceitar donativos, fundos ou legados que venham
a ser atribuidos;

h) Aprovar a celebragao de contratos e a aquisi¢ao
de bens mdveis necessdrios a prossecucao dos
objectivos da Associacio;

i) Aprovar o relatorio trimestral dos delegados
locais e da comissao executiva, a distribuir pelos
associados;

j) Elaborar anualmente um relatério sobre a sua
actividade e apresentd-lo a assembleia geral;

[) Eleger, de entre os seus membros, a comissdo
executiva.

SECCAO VI

Da comissao executiva

Artigo 45.°

1 — A gestdo e a administracdo da Associacdo sao
confiadas a comissao executiva, composta por um pre-
sidente e quatro vice-presidentes, a eleger pelo conselho
nacional de entre os seus membros.

2 —Nos seus impedimentos temporarios, o presi-
dente da comissao executiva serd substituido por um
dos vice-presidentes, a designar por estes.

3 — Os membros da comiss@o executiva devem per-
tencer a diferentes delegagoes da Associagdo, nao
podendo ser eleito para este 6rgao social mais de um
delegado local de cada delegagao.

4 — A comissdo executiva delegard em um ou dois
dos seus membros a competéncia para coordenar as acti-
vidades entre as diferentes delegacoes.

5 — A Associagao deverd ter no seu quadro de pessoal
um secretario nacional, no qual a comissdo executiva
podera delegar competéncias.

6 — A comissao executiva reune ordinariamente, a
convocagdo do presidente, uma vez em cada més e
extraordinariamente, a pedido do conselho fiscal, da
mesa da assembleia geral ou de dois dos seus membros.

Artigo 46.°
Compete, designadamente, a comissao executiva:

a) Executar e fazer executar as disposicoes dos pre-
sentes estatutos, os regulamentos internos que
forem aprovados, bem como as deliberacoes da
assembleia geral;

b) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os
assuntos e propostas que julgue necessarios;

¢) Praticar tudo o que for julgado conveniente para
a prossecu¢ao dos objectivos previstos nos pre-
sentes estatutos;

d) Promover a instauracdo de processos discipli-
nares a trabalhadores da Associagao, aplicando,
se for caso disso, as correspondentes sangoes;

e) Submeter atempadamente a apreciagdo do con-
selho nacional o orcamento ordinario das receitas
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e despesas para cada ano, por forma a possibilitar
o cumprimento do prazo fixado na alinea c) do
artigo 39.%

f) Com a aprovagdo do conselho nacional, celebrar
contratos e adquirir os bens mdveis necessarios
a prossecucao dos objectivos da Associagao;

g) Elaborar o relatdrio e contas para apresentacao
a assembleia geral;

h) Elaborar, trimestralmente, um relatério sobre
a sua actividade e apresentd-lo ao conselho
nacional;

i) Representar a Associacdo em juizo e fora dele.

SECCAO VII
Do conselho fiscal

Artigo 47.°

O conselho fiscal é constituido por um presidente
e dois vogais.

Artigo 48.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente e sempre que o
entenda conveniente, as contas da Associacao;

b) Fiscalizar o servico de tesouraria e verificar, fre-
quentemente, a caixa e a existéncia dos titulos
ou valores, de qualquer espécie, da Associacao;

¢) Dar pareceres sobre o relatdrio e contas anuais
da comissdo executiva e sobre quaisquer assun-
tos que lhe sejam submetidos pela assembleia
geral ou por outro 6rgao social;

d) Velar pelo cumprimento das disposicoes legais,
estatutdrias e regulamentares;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢ao, alienagao ou one-
racao de bens imdveis;

f) Solicitar ao presidente da assembleia geral ou,
no caso de recusa deste, proceder ele proprio
a convoca¢ao da mesma assembleia, sempre que
considere existirem graves irregularidades na
Associacao;

g) Assistir as reunides dos restantes 6rgaos sociais,
sempre que, para o exercicio das suas funcoes,
0 julgue conveniente ou para tal seja solicitado
pelo presidente;

h) Verificar, quando julgue conveniente e pela
forma que entenda adequada a regularidade dos
livros, assim como a situacao de quaisquer bens
ou valores possuidos, a qualquer titulo.

Artigo 49.°

O conselho fiscal reine sempre que o julgue neces-
sario ou a pedido da comissao executiva, mas nunca
menos de uma vez em cada semestre.

CAPITULO IV

Das eleicoes

Artigo 50.°

1 — As eleigcdes da mesa da assembleia geral, do con-
selho fiscal e dos delegados locais da Associacdo rea-
lizam-se simultaneamente, de trés em trés anos, durante
a 2.2 quinzena do més de Novembro.
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2 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral marcar o dia da realizagio do acto eleitoral.

3 — Para eleicao da mesa da assembleia geral e do
conselho fiscal funcionara uma mesa de voto em cada
uma das delegacgoes.

Artigo 51.°

1 — Cumpre ao presidente da mesa da assembleia
geral providenciar para que os servicos da Associacao
preparem a relacdo dos associados com capacidade para
votar, para ser afixada na sede da Associagao e em cada
delegagao, a partir do dia 10 de Outubro.

2 — Para efeitos da sua inclusdao na relacdo a que
se refere o ndmero anterior, apenas sao considerados
com capacidade eleitoral, tanto activa como passiva-
mente, os associados que, com referéncia ao dia 30 de
Setembro do ano a que se reportam as eleigdes, se
encontrem em pleno gozo dos seus direitos associativos.

3 — As reclamagdes relativas a organizagao da rela-
¢ao sdo dirigidas ao presidente da mesa da assembleia
geral, dentro dos 10 dias seguintes ao da sua afixacdo,
devendo ser objecto de decisdo definitiva no prazo
maximo de 5 dias.

Artigo 52.°

1 — A apresentagao das candidaturas para os dife-
rentes cargos associativos € feita por um minimo de
10% dos associados com capacidade de voto na res-
pectiva eleicao.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral até ao dia 31 de
Outubro do ano em que termina o mandato em curso.

3 — A apresentagdo das candidaturas as elei¢oes
nacionais devem ser feitas de forma a cobrir completa
e integralmente todos os cargos a preencher da mesa
da assembleia geral e do conselho fiscal.

4 — A apresentacao de candidaturas as elei¢oes locais
devem ser feitas de forma a cobrir completa e inte-
gralmente todos os cargos de delegados locais a preen-
cher.

5 — Caso nao seja apresentada qualquer lista de can-
didatos nos termos dos niimeros anteriores, cabe a mesa
da assembleia geral, em exercicio, apresentar uma lista
até ao dia 10 de Novembro.

6 — Com a apresentacio das candidaturas devem ser
simultaneamente indicados os representantes dos asso-
ciados que irdo exercer Os cargos para que se can-
didatam.

Artigo 53.°

1 — As eleigdes fazem-se por sistema de listas com-
pletas.

2 — As listas, que servem de boletim de voto, tém
forma rectangular, sdo escritas em papel branco, liso,
sem marca ou sinal externo e contém a denominacao
dos associados e a identificacao dos respectivos repre-
sentantes, bem como os Orgios e cargos a que eles se
candidatam.
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Artigo 54.°

Nao sao permitidas substituicoes dos nomes dos can-
didatos constantes das listas.

Artigo 55.°

As eleigoes sao feitas por escrutinio secreto, devendo
os boletins de voto, depois de dobrados em quatro, ser
depositados na urna.

Artigo 56.°

E admitido o voto por correspondéncia, através de
carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral
contendo no seu interior um outro envelope em branco
fechado com o boletim de voto dobrado em quatro,
desde que seja recebida pelo destinatdrio até a hora
designada para a votagao.

Artigo 57.°

Os eleitores podem fazer-se representar no exercicio
do seu direito de voto através de outro, mediante cre-
dencial, com os poderes necessarios para a pratica do
acto.

Artigo 58.°
1— O escrutinio faz-se logo apds a conclusdo da
votacao.

2 — Consideram-se nulos os votos que nao obedecam
aos requisitos dos artigos anteriores.

Artigo 59.°

Sao proclamados eleitos, uma vez terminada a con-
tagem, os candidatos constantes da lista que obtiver o
maior ntimero de votos.

Artigo 60.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
convocar e presidir ao primeiro conselho nacional, de
cuja ordem de trabalhos constaré exclusivamente a elei-
¢ao da comissao executiva da Associagao.

CAPITULO V
Do agente de navegacao
SECCAO I

Principios gerais

Artigo 61.°

As empresas associadas obrigam-se a observar as con-
dicoes gerais e regras de prestacao de servigos da acti-
vidade do agente de navegagdo que vierem a ser apro-
vadas pela assembleia geral.

Artigo 62.°

No exercicio da sua actividade, os associados estao
obrigados a respeitar as normas disciplinares da con-
corréncia de direito interno ¢ de direito comunitario.
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Artigo 63.°

Os associados podem, a todo o tempo, solicitar a inter-
vengao da Associagao para a defesa dos direitos e inte-
resses legitimos dos agentes de navegagio, nos termos
previstos nos presentes estatutos e no regime juridico
que lhes € aplicavel.

SECCAO II

Do responsavel técnico

Artigo 64.°

1 — Os associados obrigam-se a comunicar & Asso-
ciacdo, dentro do prazo de 10 dias a contar da data
da sua contratacdo, a identificacdo completa e respectivo
curriculum vitae do seu responsavel técnico.

2 — Igual obrigacao recai sobre os associados sempre
que o responsavel técnico for substituido.

CAPITULO VI

Da disciplina

Artigo 65.°

Os associados estdo sujeitos a acc@o disciplinar da
Associacao.

Artigo 66.°

Constitui infraccao disciplinar a violagao culposa de
qualquer das disposicoes dos presentes estatutos, bem
como das deliberacoes dos 6rgaos da Associagio, toma-
das no exercicio das suas competéncias.

Artigo 67.°

1 — O processo disciplinar € instaurado pelo conselho
nacional até 30 dias apds o conhecimento do facto ou
factos que o fundamentam, ou da conclusao do inquérito
organizado para o efeito, sob pena de caducidade da
acgao disciplinar.

2 — Suspende o prazo de caducidade a comunicagao
ao arguido da nota de culpa.

3 — Emitida a nota de culpa, com a descricao fun-
damentada dos factos que lhe sd@o imputaveis, o arguido
dispde do prazo de 10 dias para deduzir por escrito
a sua defesa, oferecendo desde logo os respectivos ele-
mentos de prova.

4 — O procedimento disciplinar extingue-se, caso nao
seja proferida decisdo dentro do prazo de seis meses
a contar da data da notificagdo da nota de culpa do
arguido, a menos que esteja pendente de recurso para
a assembleia geral.

5 — A decisdao do processo disciplinar é notificada
ao arguido por meio de carta registada com aviso de
recepgao.
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Artigo 68.°

As sangoes disciplinares sao graduadas em funcao do
tipo de infraccdo, gravidade da accdo, culpa do agente
e dos danos efectivamente provocados a Associagao e
seus associados.

Artigo 69.°

1 — Podem ser aplicadas aos associados as seguintes
sancoes disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensdo do exercicio dos direitos sociais;
d) Expulsao.

2 — Havendo danos, podera ser exigida ao associado
a sua reparacgao.

Artigo 70.°

Das decisoes do conselho nacional em matéria dis-
ciplinar cabe sempre recurso para a assembleia geral,
a interpor dentro do prazo de 10 dias a contar da data
da notificagdo da decisao, com efeito suspensivo.

CAPITULO VII

Dos meios financeiros

Artigo 71.°
Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das jdias, quotas e outras contribui-
¢Oes pagas pelas associadas;

b) Os juros de depdsitos bancarios e o produto
do rendimento dos bens proprios;

¢) As doagdes, legados ou herangas aceites por
deliberacgao do conselho nacional, ouvido o con-
selho fiscal;

d) Quaisquer outras receitas que resultem do legi-
timo exercicio da sua actividade.

Artigo 72.°

As despesas da Associacdo sao as necessarias a rea-
lizacao dos respectivos fins estatutarios.

Artigo 73.°

Os valores da Associagdo sdo depositados em esta-
belecimento bancario, ndo devendo, em principio, o
saldo em caixa ser superior a trés ordenados minimos
nacionais.

Artigo 74.°

As quantias com que cada associado contribui para
o fundo associativo ndo lhe conferem qualquer direito
a parte correspondente no activo da Associagao, salvo
em caso de dissolucao.

Artigo 75.°

Do saldo da geréncia serd deduzida uma percentagem
de 10% para a constituicio de um fundo de reserva,
com a aplicagao que lhe for dada pela assembleia geral.
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CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 76.°

Os presentes estatutos sO poderao ser alterados por
deliberagao da assembleia geral expressamente convo-
cada para esse fim.

Artigo 77.°

A Associacdo dissolve-se por deliberacdo da assem-
bleia geral expressamente convocada para esse fim.

Artigo 78.°

O primeiro mandato dos 6rgaos sociais inicia-se na
data da constituicdo da Associacdo e termina no ultimo
dia do més de Dezembro do ano de 2002.

Artigo 79.°

Os associados fundadores ficam, desde ja, constituidos
em comissao instaladora, a qual gerird todos os assuntos
e negocios da Associagdo provisoriamente até a rea-
lizacao do primeiro acto eleitoral, de que, igualmente,

fica incumbida.
Artigo 80.°

No omisso, regeré a lei geral aplicével.

Registados em 28 de Outubro de 2004, ao abrigo
do artigo 513.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 79, a fl. 40
do livro n.° 2.

Assoc. Nacional dos Industriais
de Lanificios (ANIL) — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 8 de
Novembro de 2003, aos estatutos, publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8
de Agosto de 2003.

CAPITULO I

Da constituicdo, ambito, fins e atribuicoes

Artigo 1.°
Designacao e natureza

A Associacao Nacional dos Industriais de Lanificios
(ANIL) € uma associacdo de duragdo ilimitada, cons-
tituida ao abrigo e em conformidade com o disposto
na lei.

Artigo 2.°

Constituicao, ambito e sede

1 — A Associagao é uma entidade livremente cons-
tituida, podendo inscrever-se nela as empresas indus-
triais, singulares ou colectivas, e grupos de artesaos cuja
actividade inclua a transformacdo da 1a e ou outras
fibras.
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2 — A Associagao terd a sua sede na Covilha e podera
abrir delegacoes ou qualquer outra forma de represen-
tacdo em qualquer local do Pais e do estrangeiro.

Artigo 3.°
Fins

A Associagao tem por fim o estudo e a defesa dos
interesses relativos a sua industria, competindo-lhe, para
tanto, promover e praticar tudo quanto possa contribuir
para o respectivo progresso técnico, econémico e social,
designadamente:

a) Definir as linhas gerais de actuacgao, defesa e
harmonizacao de interesses dos industriais, bem
como o exercicio comum dos respectivos direitos
e obrigacoes, nomeadamente proceder as nego-
ciagoes colectivas de trabalho com os sindicatos
téxteis ou suas federagoes, isoladamente, em
conjunto com outras associacoes do sector ou
através da Federacao da Industria Téxtil e do
Vestuario de Portugal;

b) Promover os estudos e incentivar iniciativas
necessarias a adequada estruturacdo do sector,
nomeadamente o seu dimensionamento em ter-
mos compativeis com os respectivos mercados;

c) Representar, sempre que for necessério, junto
das entidades oficiais competentes e de outras
associagoes congéneres ja constituidas ou a
constituir os interesses das empresas associadas;

d) Oferecer as empresas associadas servicos des-
tinados a apoiar e incentivar o respectivo
desenvolvimento;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro das
empresas e obter delas as informagoes, inclusive
econdmicas e técnicas, necessarias ao bom fun-
cionamento da Associagao e seus fins;

f) Representar o sector em simp6sios e coloquios
nacionais e internacionais;

g) Filiar-se em outras associacdes ou federagoes,
nacionais ou estrangeiras, junto das quais se
apresentard através de delegados designados
pela direcgao;

h) Criar ¢ administrar fundos de assisténcia e
outros destinados a acorrer as necessidades dos
sOcios em termos a regulamentar pela direcgao
e a aprovar pela assembleia geral;

i) Em geral desenvolver quaisquer actividades com
vista a plena realizacio dos seus fins.

CAPITULO IT

Dos sécios

Artigo 4.°

Qualidade de sécio

Sao sécios da Associagao as empresas, singulares ou
colectivas, que, de acordo com o disposto no artigo 2.°
e em harmonia com as prescrigdes legais, exercam de
forma efectiva qualquer das seguintes modalidades
fabris:

1) Escolha, lavagem e deslanagem;

2) Penteagao;

3) Fiagdo de penteado e semipenteado;
4) Recuperacio de fibras e carbonizacio;

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 42, 15/11/2004

5) Fiacdo de cardado;

6) Preparacdo auténoma de fios;

7) Tecelagem;

8) Tinturaria;

9) Ultimagao;

10) Fabricacao de estofos, feltros industriais, tecidos
decorativos, revestimentos téxteis e passama-
narias.

Artigo 5.°

Admissao

A admissao de sécios € da competéncia da direcgao,
cabendo, em caso de recusa, recurso para a primeira
reunido ordindria da assembleia geral que se realizar
depois da deliberacao.

Artigo 6.°

Direitos
Sao direitos dos sécios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais e nos demais
Orgaos sociais, nos termos dos presentes esta-
tutos;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

c) Apresentar a Associacdo as sugestoes julgadas
convenientes para a realizacdo dos fins estatu-
tarios e requerer a sua intervencio para a defesa
dos interesses das empresas;

d) Frequentar a sede da Associacdo, bem como
as respectivas delegacoes, e utilizar todos os seus
servicos, nas condicoes definidas pela direcgao;

e) Usufruir de todos os demais beneficios ou rega-
lias da Associacao.

Artigo 7.°

Deveres
1 — Sao deveres dos sécios:

a) Pagar a jéia, a quota mensal e os encargos even-
tuais criados nos termos dos presentes estatutos;

b) Exercer os cargos associativos para que forem
eleitos ou designados;

¢) Comparecer as assembleias gerais e reunides
para que forem convocados;

d) Prestar colaboragao efectiva a todas as inicia-
tivas que concorram para o prestigio e desen-
volvimento da Associagao;

e) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgaos
associativos, bem como as emergentes destes
estatutos, tomando, nomeadamente, 0 compro-
misso de dar conhecimento previamente a direc-
¢ao de toda a acgdo da sua parte que, pela sua
relevancia, interesse ao conjunto da classe;

f) Abster-se de exercer concorréncia desleal, sendo
considerada como tal a pratica de precos ou
a concessao de condicoes de pagamento que
objectivamente conduzam a uma injustificada
operagao com prejuizo;

g) Nao proceder a, ou realizar, acordos de empresa,
oficiais ou particulares, no ambito de negocia-
¢oes colectivas de trabalho;

h) Em geral, pautar a sua actividade em termos
de respeito pelos objectivos da Associacao e
contribuir para o seu prestigio e o da classe.
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2 — Relativamente ao disposto nas alineas e), f), g)
e h) a direcgdo apreciara, em cada caso, se ha ou nao
raz3o para agir associativamente. Se a direc¢do deixar
aos sdcios a liberdade de ac¢ao na matéria, estes deverao
preveni-la antes de qualquer atitude da sua parte,
devendo a direccao tomar as medidas tuteis para que
as eventuais divergéncias nao prejudiquem os interesses
dos sécios.

Artigo 8.°

Joias e quotas

1 — Compete a direccdo propor ao conselho geral,
até 30 de Novembro do ano anterior aquele em que
se destinam a vigorar, o valor da jéia e o da quota
por cada voto e, bem assim, a sua forma de cobranca,
salvo quando nem aquela nem esta sofram alteragoes.

2 — A fim de habilitar a direccdo a calcular o valor
da quotizagao de cada associado em cada ano e de
acordo com a tabela referida no n.° 3 do artigo 18.°,
deverao os associados informar, até 15 de Janeiro do
ano em causa, o numero médio de trabalhadores ao
servigco no ano anterior, bem como o valor da facturacao
do mesmo ano, enviando para esse efeito copia do qua-
dro de pessoal.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de socio
1 — Perdem a qualidade de sdcio:

a) Os que deixarem de satisfazer as condigdes exi-
gidas para a admissdo referidas nos presentes
estatutos;

b) Os que tenham praticado actos contrarios aos
objectivos da Associacao ou susceptiveis de afec-
tar gravemente o seu prestigio;

¢) Os que, tendo em débito quaisquer encargos
ou mais de trés meses de quotas, ndo liquidarem
tal débito dentro do prazo que, por carta regis-
tada, lhes for comunicado.

2 — Nos casos referidos nas alineas anteriores, a
exclusao compete a direc¢dao, com recurso para a pri-
meira assembleia geral ordinaria. No caso da alinea c),
a direccdo podera igualmente decidir a readmissdo, uma
vez liquidado o débito.

3 — O sdcio excluido, ou aquele que voluntariamente
abandone a Associac@o, perde o direito ao patrimonio
social e devera pagar a quota correspondente aos trés
meses seguintes ao da comunicacdo da demissao.

Artigo 10.°
Disciplina

1 — Constitui infracgao disciplinar, € como tal punivel
nos termos deste artigo, 0 nao cumprimento de qualquer
dos deveres referidos no artigo 7.°

2 — Compete a direccdo a instauragdo dos processos
disciplinares e a aplicagdo das sangOes previstas no
artigo 11.° destes estatutos.

3 — O associado objecto de processo disciplinar dis-
poe sempre do prazo de 10 dias tteis contados da noti-
ficagdo dos factos de que é acusado para apresentar
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a sua defesa por escrito, mediante carta registada diri-
gida ao presidente da direccio.

4 — A direccao, directamente ou através de instrutor
que tenha nomeado, procederd as diligéncias probato-
rias que eventualmente tenham sido requeridas pelo
associado em sua defesa, a menos que as considere
patentemente dilatdrias ou impertinentes.

5 — Apés a recepgdo da defesa apresentada pelo
associado, a direccao dispoe de 30 dias uteis para pro-
ferir a decisao. No caso de serem requeridas, pelo asso-
ciado, diligéncias probatorias, a contagem desse prazo
terd inicio apds a conclusio dessas diligéncias.

6 — Das deliberacoes da direccio em matéria dis-
ciplinar cabe recurso para a primeira reunido da assem-
bleia geral ordinaria, o qual devera ser apresentado no
prazo de 10 dias uteis apds a recepcdo, pelo associado,
da deliberaciao tomada.

7 — Das deliberagdoes da assembleia geral sobre a
matéria disciplinar poderé recorrer-se para os tribunais
comuns, nos termos gerais de direito.

Artigo 11.°
Sancoes

1— As infrac¢oes disciplinares previstas no artigo
anterior serdo punidas com as seguintes sancoes:

a) Primeira adverténcia;

b) Segunda adverténcia;

c¢) Sancao pecuniaria, segundo o prudente critério
da direccao, até ao limite de € 5000;

d) Exclusao.

2 — A falta de pontual pagamento das contribuicdes
podera dar lugar a aplicacao das sangdes previstas neste
artigo, sem prejuizo do recurso aos tribunais comuns
para cobranga das importancias em divida.

CAPITULO III

Cargos sociais

Artigo 12.°

Enumeraciao

Sao Orgaos da Associacdo a assembleia geral, a mesa
da assembleia geral, a direccdo, o conselho fiscal e o
conselho geral.

Artigo 13.°
Mandato

1 — Os membros de mesa da assembleia geral, da
direcgao, do conselho fiscal e do conselho geral serao
eleitos por trés anos pela assembleia geral, sendo per-
mitida a sua reeleicdo e cessando funcoes com o acto
de posse dos membros que lhes sucederem.

2 — A eleicao sera feita por escrutinio secreto e em
listas separadas, propostas por um minimo de cinco asso-
ciados e deverao ser entregues ao presidente da assem-
bleia geral até oito dias antes da sessdo em que irdo
ser votadas e nas quais se especificarao os cargos a
desempenhar pelos associados a eleger.
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3 — Os membros da direcgdo deverdo representar,
tanto quanto possivel, o universo das empresas asso-
ciadas, tanto na sua dimensao como nas modalidades
fabris exercidas.

4 — Nenhum associado poder4 estar representado em
mais de um dos 6rgaos sociais, salvo o caso do conselho
geral.

5 — Os associados representados na direcgdo nao
podem, salvo os casos previstos nos estatutos, estar
representados em qualquer outro 6rgao.

6 — Sempre que se verifique vacatura de um cargo
dos Orgaos sociais, seja qual for o motivo, a mesa da
assembleia geral fard o seu preenchimento provisorio,
até a primeira reunido da mesma assembleia que pro-
cederé ao preenchimento definitivo, apds prévia audicao
do 6rgao social onde se verificou a vacatura, nio se
aplicando esta disposi¢do aos membros da direc¢ao cuja
substituicio sera feita de acordo com o n.° 5 do
artigo 20.°

Artigo 14.°

Assembleia geral

1 — A assembleia geral é o 6rgao soberano de toda
a vida da associagao, € constituida por todos os socios
em pleno gozo dos seus direitos € que tenham pagas
as suas quotas até ao més anterior ao da reunido da
assembleia e serd dirigida por uma mesa composta por
um presidente, um 1.° vice-presidente e um 2.° vice-
-presidente.

2 — Incumbe ao presidente da mesa convocar as reu-
nides da assembleia geral e dirigir os respectivos
trabalhos.

3 — Nas reunides da assembleia geral cabe aos vice-
-presidentes auxiliar o presidente da mesa e substitui-lo
nos seus impedimentos, excepto no conselho geral.

4 — Faltando a reunido um ou mais membros da
mesa, os associados presentes deverdo designar um ele-
mento ou 0s necessarios, de entre eles, para a completar.

5 — Cada grupo de artesdos serd representado em
cada assembleia geral por um dos seus elementos, a
ser indicado por carta dirigida ao presidente da assem-
bleia geral, com a antecedéncia de oito dias da data
da sua realizagao.

Artigo 15.°

Competéncias
1 — Compete a assembleia geral, designadamente:

a) Eleger a respectiva mesa, a direcgao, o conselho
fiscal e o conselho geral e proceder a sua
destituicao;

b) Deliberar sobre a proposta da direccdo relativa
a fixagdo de encargos eventuais imprescindiveis
a realizagdo dos fins associativos a pagar pelos
sécios;

¢) Apreciar os relatérios e contas da direcgio, bem
como quaisquer outros actos € propostas que
lhe sejam submetidos;

d) Apreciar os recursos interpostos das delibera-
¢coes da direccdo, nos termos dos presentes
estatutos;
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e) Deliberar sobre as alteracdes dos estatutos e
demais assuntos que legalmente lhe sejam
afectos;

f) Definir as linhas gerais de actuacdo da Asso-
ciacdo no tocante a politica do sector, a estra-
tégia articulada de desenvolvimento e defesa dos
legitimos interesses comuns.

2 — No caso de destituigdo dos 6rgaos referidos na
alinea a) do n.° 1 do presente artigo, compete a assem-
bleia geral que deliberou tal destituicio designar de
entre os scios aqueles que ocuparao os cargos tornados
vagos até a realizacido de novas eleicoes, as quais terao
lugar no prazo méaximo de 90 dias.

3 — S6 se verificara a destituicdo referida no presente
artigo em caso de grave desvio das finalidades da Asso-
ciacdo ou prética de crime grave previsto na lei geral.

Artigo 16.°

Reunioes

1 — A assembleia geral reunira ordinariamente uma
vez por ano, para apreciar o relatério e contas da direc-
¢ao relativos a geréncia do ano anterior e para proceder,
quando tal deva ter lugar, a eleicao a que se refere
a alinea a) do artigo anterior.

2 — A assembleia geral reunird ainda extraordinaria-
mente sempre que a direccdo ou o conselho geral o
julguem necessario, ou a pedido fundamentado e subs-
crito por mais de um terco dos sdcios no pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 17.°

Convocacdes

1 — A convocagao de qualquer reunido da assembleia
geral devera ser feita por meio de carta ou fax, expedido
para cada um dos socios, com a antecedéncia minima
de 15 dias, e no qual se indicard o dia, a hora e o
local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — Em casos excepcionais, quando a importancia e
a urgéncia do ou dos assuntos a tratar o justifiquem,
a convocacao pela direcgao pode ser feita sem a ante-
cedéncia referida no n.° 1 mas sempre pela forma escrita
que a direccao entenda mais rapida e mais conveniente.

3 — Nao poderdo ser tomadas deliberacdes estranhas
a ordem do dia, salvo se todos os socios estiverem
presentes.

Artigo 18.°

Funcionamento

1 — A assembleia geral s6 poderd funcionar em pri-
meira convocacdo desde que estejam presentes ou legal-
mente representados pelo menos metade dos sécios.

2 — Qualquer associado s6 poderéa fazer-se represen-
tar nas assembleias gerais por componentes dos seus
corpos gerentes ou, na falta ou impedimento destes,
por outro associado da Associacdo, mediante credencial
devidamente autenticada pela firma representada.
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3 — Nao se verificando o condicionalismo previsto
no n.° 1, podera a assembleia funcionar com qualquer
numero de sdcios, em segunda convocacio, trinta minu-
tos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 19.°

Deliberacoes

1 — As deliberagoes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria dos votos presentes.

2 — As deliberagdes sobre alteracOes aos estatutos
exigem, porém, o voto favoravel de trés quartos do
numero de associados presentes e que retinam, pelo
menos, 50 % dos votos expressos.

3 — Cada empresa tem direito aos votos determina-
dos pela tabela de duas entradas, correspondentes, na
vertical, ao nimero de trabalhadores e, na horizontal,
ao valor da facturagdo, representada em milhares de
euros e a seguir descrita:

1000 2000 3000 5000 7000 10 000 15000 20 000 30 000 >30 000
2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
S0 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TS 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
100 ... 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
150 o o 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
200 ... 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
300 0. 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
400 ... 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
500 . 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
>500 .. 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

§ 1.° Os artesdos ou grupos de artesdos poderdo ser quotizados pelo valor minimo da tabela, por decisao

da direccdo.

Artigo 20.°
Direccao

1 — A direccdo é composta por um presidente e seis
vogais, um dos quais assumira as fungdes de vice-pre-
sidente nos impedimentos daquele, eleitos pela assem-
bleia geral, nos termos do n.° 2 do artigo 13.°

a) O vice-presidente, quando néo estiver no exercicio
efectivo dessas fungdes, gozard das prerrogativas dos
vogais.

2 — Nas reunides da direccao terdo assento, sem
direito a voto, os presidentes da assembleia geral e do
conselho fiscal.

3 — A direccdo retine ordinariamente, pelo menos,
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
for convocada pelo presidente, s6 podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

4 — As deliberagoes da direccdo serdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, tendo o pre-
sidente o voto de qualidade.

5 — Em caso de demissao de um membro da direcgao
competird ao conselho geral eleger um substituto que
complete o mandato, salvo se se tratar do presidente,
hipdtese em que devera ser convocada, para o efeito,
a assembleia geral.

Artigo 21.°
Competéncia
1 — Compete a direccao:

a) Representar a Associacdo, ou fazer-se repre-
sentar, constituindo para o efeito os respectivos
mandatarios, em juizo e fora dele;
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b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Asso-
ciacdo, bem como contratar o pessoal técnico
e administrativo necessario;

¢) Cumprir as disposigoes legais e estatutdrias, bem
como as deliberacoes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral rela-
torio e contas, bem como todos 0s assuntos a
que seja obrigada nos termos dos presentes
estatutos;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia geral ou
do conselho geral, conforme os casos, as pro-
postas que se mostrem necessarias;

f) Tomar todas as resolucoes que forem julgadas
necessarias a eficaz aplicagio dos contratos
colectivos e demais relagoes de trabalho;

g) Praticar tudo o que for julgado conveniente a
realizagdo dos fins da Associac@o e a defesa do
respectivo ramo da industria;

h) Regulamentar o funcionamento das delegagoes
ou representacdes que vierem a ser criadas;

i) Criar comissoes técnicas consultivas para as sec-
¢oes ou modalidades fabris, sempre que o julgar
necessario;

j) Manter os associados informados sobre os
assuntos de interesse para a classe;

[) Elaborar e submeter a aprovagido do conselho
geral, nos termos da alinea e) do n.° 3 do
artigo 25.°, os orcamentos ordinarios e suple-
mentares. A direcgdo € permitida a livre trans-
feréncia de verbas dentro do mesmo capitulo
do or¢amento;

Elaborar e submeter, ouvidas as seccoes inte-

ressadas, a aprovacdo do conselho geral, nos

termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 25.°, as
tabelas dos factores de calculo dos custos fabris;

n) Deliberar, precedendo parecer favoravel do
conselho geral, sobre a abertura de delegacoes
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ou quaisquer outras formas de representacdo,
no Pais ou no estrangeiro, quando julgar ttil
€ conveniente;

0) Instaurar processos disciplinares aos associados
e aplicar as respectivas sangdes de harmonia
com o estabelecido nos presentes estatutos;

p) Nomear ou contratar um secretario-geral, o qual
exercerd as fungdes que lhe forem expressa-
mente delegadas pela direc¢io e secretariard as
reunides da direc¢ao, do conselho geral, do con-
selho fiscal e da assembleia geral. Esta contra-
tacdo ou nomeacao serd valida pelo tempo do
mandato da direccao.

Artigo 22.°

Vinculacao da Associacao

A Associacdo obriga-se com a assinatura de dois mem-
bros da direcgao, sendo, contudo, necessaria a assinatura
do presidente ou do vice-presidente da direccao.

Artigo 23.°

Conselho fiscal

1— O conselho fiscal serd constituido por um pre-
sidente e dois vogais efectivos e dois suplentes, eleitos
pela assembleia geral.

2 — O conselho fiscal reunird sempre que convocado
pelo presidente ou por qualquer dos seus membros e
obrigatoriamente uma vez por trimestre ou ainda
quando a direccdo o julgue necessario.

3 — O conselho fiscal tera, relativamente a todos os
Orgaos da Associacdo, a competéncia legalmente atri-
buida ao conselho fiscal das sociedades anénimas, com
as necessarias adaptacoes.

Artigo 24.°

Conselho geral

1 — O conselho geral sera constituido pelo presidente
da assembleia geral, que presidira e terd voto de qua-
lidade, pelo presidente do conselho fiscal, pelo presi-
dente e pelo vice-presidente da direc¢do, ou outro direc-
tor e por nove membros, eleitos pela assembleia, tendo
em atencido uma representacdo equilibrada dos diversos
centros € modalidades fabris. O primeiro da lista dos
nove membros serd eleito como vice-presidente, subs-
tituindo o presidente nos seus impedimentos.

2— O conselho geral reunird ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que O seu
presidente o convoque, a pedido do presidente da direc-
¢ao, do presidente do conselho fiscal ou de trés membros
deste conselho.

3 — Sao atribuigdes do conselho geral:

a) Aprovar as j0ias e quotas propostas pela direc-
¢ao;
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b) Analisar a problemadtica do sector sempre que
as circunstancias o aconselhem, apreciar a acgao
da direccao e propor acgoes a desenvolver por
esta;

¢) Decidir sobre a eventual denincia de conven-
¢oes colectivas de trabalho aplicaveis a industria
de lanificios e emitir pareceres sobre as linhas
gerais de orientagdo a adoptar na revisdo do
clausulado e das tabelas salariais das mesmas
convengoes;

d) Proceder a eleicdo prevista no n.° 5 do artigo 20.%

e) Aprovar as tabelas dos factores de calculo dos
custos fabris que obrigatoriamente devem ser
propostas pela direccao, até 30 de Novembro
de cada ano, destinadas a vigorar no ano
seguinte, sem prejuizo de poder tomar a ini-
ciativa da sua revisdo em qualquer momento;

f) Aprovar o orcamento da Associacdo, que lhe
devera ser submetido pela direccao até 30 de
Novembro do ano anterior a que respeite, bem
como aprovar os or¢amentos suplementares ela-
borados pela direcgao;

g) Decidir sobre a matéria referida na alinea g)
do artigo 3.°

CAPITULO IV

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 25.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 26.°

Receitas
Constituem receitas da Associagdo:

a) O produto das joias e quotas dos sdcios;

b) Quaisquer fundos, donativos ou legados que
venham a ser constituidos e atribuidos, bem
como outras receitas previstas na lei;

¢) O rendimento de bens proprios.

Artigo 27.°
Dissolucao e liquidacao

1— A Associacdo dissolve-se por deliberacio da
assembleia geral, especial e exclusivamente convocada
para o efeito, que envolva o voto favoréavel de trés quar-
tos do nimero de todos os associados.

2 — A assembleia que delibere a dissolucio perten-
cerd decidir sobre o destino a dar aos bens da Asso-
ciagao.

Registados em 26 de Outubro de 2004, ao abrigo
do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 78/2004,
a fl. 40 do livro n.° 2.
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Il — CORPOS GERENTES

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Caixa Econémica Montepio Geral
Eleicao de representantes — Rectificacao

Por ter sido publicada com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setem-
bro de 2004, a p. 3454, a convocatdria da Comissio
de Trabalhadores da Caixa Econémica Montepio Geral,
a seguir se procede a rectificacio e publicacdo na integra.
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Assim, onde se 1é:

«Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagao efectuada pelos trabalhadores da Caixa
Econémica Montepio Geral, recebida na Direcgao-Ge-
ral do Emprego e das Relacoes do Trabalho em 31
de Agosto de 2004, relativa a convocatdria da eleigao
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dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saude no trabalho daquela empresa.

De acordo com o artigo 266.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho —regulamenta a Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho —,
os trabalhadores da Caixa Econémica Montepio Geral
abaixo identificados subscrevem a convocatdria para dia
7 de Dezembro de 2004 da eleicdo dos representantes
para a seguranga, higiene e saide no trabalho.

(Seguem-se 140 assinaturas.)»

deve ler-se:

«Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacio
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da comunicagao efectuada pelos trabalhadores da Caixa
Econémica Montepio Geral, recebida na Direcciao-Ge-
ral do Emprego e das Relagdoes do Trabalho em 31
de Agosto de 2004, relativa a convocatdria da eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satide no trabalho daquela empresa:

‘De acordo com o artigo 266.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho —regulamenta a Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho —,
os trabalhadores da Caixa Econdémica Montepio Geral
abaixo identificados subscrevem a convocatdria para dia
7 de Dezembro de 2004 da eleicao dos representantes
para a seguranca, higiene e saide no trabalho.’

(Seguem-se 140 assinaturas.)»
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