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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracdes do CCT entre a ARCDP — Assoc. dos
Retalhistas de Carnes do Dist. do Porto e outras
e o Sind. Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Alimentar e Similares.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério das Actividades Econdmicas e
do Trabalho proceder a emissao de regulamento de
extensao das alteragoes do contrato colectivo de trabalho
entre a ARCDP — Associacdao dos Retalhistas de Car-
nes do Distrito do Porto e outras e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Alimentar e Similares,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 41, de 8 de Novembro de 2003, ao abrigo dos n.*® 1
e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através de
portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

4 de Novembro de 2004. — O Secretdrio de Estado
Adjunto e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes.
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Nota justificativa

1 — As alteragoes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a ARCDP — Associacao dos Retalhis-
tas de Carnes do Distrito do Porto e outras e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Alimentar e Simi-
lares, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2003, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associacoes que as outor-
garam.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteragOes referidas a todas as empresas nao filiadas
na associacao de empregadores outorgante que na area
da sua aplicacdo pertencam ao mesmo sector econdémico
e aos trabalhadores ao seu servico com categorias pro-
fissionais nele previstas representados pelas associacoes
sindicais outorgantes.

2 — As referidas alteracoes actualizam a tabela sala-
rial.

O estudo de avaliacio do impacte da extensdo da
tabela salarial teve por base as retribuigcoes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2000 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengoes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdao de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 520,
a maioria dos quais (77,31%) aufere retribuicoes infe-
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riores as da tabela salarial, sendo que 38,65 % dos tra-
balhadores tém retribuicoes inferiores as da tabela sala-
rial em mais de 6,5 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
verifica-se que nas microempresas, ou seja, nas que
empregam até 10 trabalhadores, 60 % dos trabalhadores
tém retribuicOes inferiores as da tabela salarial e 30%
auferem retribuicoes inferiores as da tabela salarial em
mais de 6,5 %.

3 — As retribuigdes do praticante com 17 anos e do
praticante com menos de 17 anos contempladas na
tabela salarial da convencao sao inferiores a retribuicao
minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retri-
buicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
redugoes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicoes da tabela salarial
apenas sao objecto de extensdo para abranger situacoes
em que a retribuicio minima mensal garantida resul-
tante da reducao seja inferior aquelas.

4 — Por forca da outorga da Associagdo Comercial
dos Concelhos de Ovar e Sdo Joao da Madeira e da
Associacdo Empresarial de Santa Maria da Feira, a con-
vencao abrange os concelhos de Ovar, Sao Joao da
Madeira e Santa Maria da Feira, do distrito de Aveiro.
Contudo, existindo convengao colectiva celebrada pela
Associacao Comercial de Aveiro e outras aplicidvel ao
sector do comércio de carnes do distrito de Aveiro,
nomeadamente nos concelhos referidos, cuja dltima por-
taria de extensdo foi publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2003,
a presente extensdo nao deverd abranger os aludidos
concelhos. Nestas circunstancias, a presente extensio
abrangera os distritos do Porto, Viana do Castelo e Bra-
ganca e os concelhos de Vila Real, Alij6, Mondim de
Basto, Murca, Ribeira de Pena, Sabrosa e Vila Pouca
de Aguiar, do distrito de Vila Real.

5 — A semelhanca das portarias anteriores, a pre-
sente extensdo nao se aplica a estabelecimentos qua-
lificados como unidades comerciais de dimensao rele-
vante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, que sejam abrangidos pelo CCT entre a
APED — Associagao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicao e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.* 33,32 e 13, de 8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto
de 2001 e 8 de Abril de 2004, respectivamente, ou pelas
respectivas portarias de extensao publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 2 e 42, de 15
de Janeiro e 15 de Novembro de 2001.

No entanto, a presente extensao € aplicavel a empre-
gadores titulares de estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensao relevante que sejam
filiados na ARCDP — Associacdo dos Retalhistas de
Carnes do Distrito do Porto, de modo a abranger os
respectivos trabalhadores nao representados pelas asso-
ciacOes outorgantes da convengao colectiva.

6 — A extensao das alteracoes da convencao terd, no
plano social, o efeito de melhorar as condicOes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econémico, promove a aproximagao das con-
dicoes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

7 — Assim, verificando-se circunstiancias sociais e
economicas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 43, 22/11/2004

do artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, € conveniente
promover a extensdo das alteragoes da convencdo em
causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragcoées do CCT entre a ARCDP — Associacao dos
Retalhistas de Carnes do Distrito do Porto e outras e o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores do Ramo Alimentar e
Similares.

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.0

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a ARCDP — Associacao dos Reta-
lhistas de Carnes do Distrito do Porto e outras ¢ o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ramo Ali-
mentar e Similares, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2004,
sao estendidas, nos distritos do Porto, Viana do Castelo
e Braganca e nos concelhos de Vila Real, Alij6, Mondim
de Basto, Murca, Ribeira da Pena, Sabrosa e Vila Pouca
de Aguiar, do distrito de Vila Real:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam a referida actividade eco-
noémica e trabalhadores ao seu servigo das refe-
ridas profissoes e categorias profissionais nao
representados pelas associagoes sindicais outor-
gantes.

2 — A presente extensdo nao se aplica a estabele-
cimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nos termos do Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, que sejam abrangidos pelo
CCT entre a APED — Associacao Portuguesa de
Empresas de Distribuicdo e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.* 33, 32 e 13, de, respectivamente,
8 de Setembro de 2000, 29 de Agosto de 2001 e 8 de
Abril de 2004, ou pelas respectivas portarias de extensao
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.°% 2 e 42, de 15 de Janeiro e 15 de Novembro de 2001.

3 — As retribuigdes do praticante com 17 anos e do
praticante com menos de 17 anos contempladas na
tabela salarial da convencdo apenas sdo objecto de
extensao em situagdes em que sejam superiores a retri-
buicio minima mensal garantida resultante de reducao
relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo
209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e Massas e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servicos (distritos
de Aveiro e Porto) — Revisao global.

CAPITULO I

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
de moagem dos distritos do Porto e de Aveiro repre-
sentadas pela APIM — Associacdo Portuguesa da
Industria de Moagem e Massas e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas associa-
¢Oes sindicais signatarias.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1— O presente contrato entra em vigor cinco dias
apdés a sua publicacdo no Boletim do Ministério do
Trabalho.

2 — A tabela salarial produz efeitos desde 1 de Junho
de 2004, tendo reflexo no subsidio de férias do corrente
ano.

3 — O presente contrato colectivo de trabalho tera
a duragdo de 18 meses, podendo ser denunciado por
qualquer das partes em qualquer altura, a partir de
12 meses de vigéncia, continuando valido enquanto nao
entrar em vigor novo contrato.

4 — O pedido de revisao sera apresentado por escrito
e acompanhado de proposta fundamentada de alteracéo,
devendo a outra parte responder nos 30 dias imediatos,
contados a partir da sua recepgao.

5 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria deste contrato terdo a vigéncia de 12 meses,
podendo ser denunciadas por qualquer das partes decor-
ridos que sejam 10 meses apds a sua publicacdo, sem
prejuizo de alteracdo legal futura que imponha even-
tualmente outro periodo de vigéncia.

Clausula 3.2

Condicoes de ingresso na profissao

S6 poderdo ingressar na profissao ao servico de qual-
quer entidade patronal individuos de ambos os sexos
com o curso geral do comércio ou equivalente legal,
salvo nos concelhos onde ndo hajam escolas técnicas
ou equivalentes e as excepcoes a seguir referidas.

1 — Como paquete s6 poderdo ingressar na profissao
individuos com a escolaridade obrigatéria e 14 anos de
idade.
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2 — Como continuos sé poderdo ingressar na pro-
fissdo individuos com a escolaridade obrigatéria e
16 anos de idade.

3 — Como porteiros e serventes de limpeza sé pode-
rdo ingressar na profissio individuos com a escolaridade
obrigatdria e 18 anos de idade.

§ 1.° E vedada a todas as entidades patronais a admis-
sao na profissao de trabalhadores que nao satisfacam
os requisitos do corpo e nos n.°* 1 a 3 desta clausula,
excepto nos casos em que se trate de trabalhadores de
escritdrio j4 sindicalizados, que terdo de comprovar o
anterior exercicio na profissdo por documento passado
pelo seu sindicato.

§ 2.° A admissdo culposa na profissdo de individuos
que nao satisfacam os requisitos indicados obriga as enti-
dades patronais a imediata anulacdo do contrato de tra-
balho e a pagamento ao individuo despedido de uma
indemnizacdo imediata equivalente a trés meses do ven-
cimento na categoria para a qual fora irregularmente
admitido.

As entidades patronais ficam obrigadas a exigir aos
candidatos documentos comprovativos das condigdes de
admissio.

§ 3.° Sempre que a entidade patronal pretenda efec-
tuar qualquer admissdo, deve comunicé-la ao delegado
sindical com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo
nos casos de manifesta urgéncia.

§ 4.° Qualquer trabalhador admitido na empresa
sé-lo-4 sempre nos lugares de entrada, a menos que
a entidade patronal considere que nos quadros da
empresa ndo exista trabalhador capaz para o exercicio
das fungdes, salvo o disposto no § 6.° desta cldusula.

Sobre esta matéria terd de ser sempre previamente
ouvido o delegado sindical.

§ 5.° A admissao de trabalhadores que ja tenham
exercido a profissdo serd obrigatoriamente feita para
a categoria de nivel igual ou superior ao da ultima que
o trabalhador tinha, que serd comprovada por docu-
mento passado pelo respectivo sindicato.

§ 6.° O disposto no pardgrafo anterior s6 poderd ser
derrogado mediante declaracdo de acordo, subscrita
pelo interessado, que devera previamente merecer pare-
cer escrito favoréavel do delegado sindical ou do préprio
sindicato, na falta daquele.

Clausula 4.2

Registo de desempregados

Quando as entidades patronais pretendam admitir ao
seu servico qualquer trabalhador, sdo obrigadas a con-
sultar o registo de desempregados do sindicato outor-
gante, dando preferéncia aos trabalhadores ali inscritos,
sem prejuizo da liberdade de admissao.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores sera feita, a titulo
condicional, por um més, durante o qual qualquer parte
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podera rescindir o contrato de trabalho, independen-
temente da invocagao de justa causa ou do pagamento
de qualquer indemnizagao.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se, todavia, o tempo de servigo
a partir da data de admissao provisoria.

3 — Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada,
devera contar-se, para todos os efeitos, a data da admis-
sd0 na primeira, bem como a respectiva categoria pro-
fissional e demais direitos previstos neste contrato se,
entretanto, outro mais vantajoso nao for de considerar.

Clausula 6.2

Transferéncia involuntaria

Sem prejuizo do que nos pardgrafos seguintes se
encontra estabelecido para a mudanga de local de tra-
balho, em caso de transmissdo ou fusio de estabele-
cimento, as posicoes que dos contratos de trabalho
decorrem transmitem-se para a nova entidade, salvo se
antes do momento de operagao os contratos houverem
deixado de vigorar nos termos deste contrato ou da lei,
ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o adqui-
rente no sentido de os trabalhadores continuarem ao
servigo do primeiro.

§ 1.° A entidade patronal ndo pode transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho sem o seu acordo.

No caso de o trabalhador nio concordar com a trans-
feréncia e rescindir unilateralmente o contrato de tra-
balho tera direito a indemnizacao prevista no n.° 3 da
clausula 35.2

§ 2.° Em caso de transferéncia do local de trabalho
para outra localidade a titulo definitivo, a entidade
patronal custeara todas e quaisquer despesas com a des-
locacao do trabalhador e seu agregado familiar, nomea-
damente com o transporte de mobilidrio, suportando
ainda o aumento de custo de renda da habitacdo para
onde for residir.

§ 3.° Tratando-se de transferéncia dentro da mesma
localidade, quer a titulo definitivo quer temporaria-
mente, a entidade patronal devera compensar quaisquer
modificacoes das condigdes de prestacao de trabalho,
nomeadamente suportando o acréscimo das despesas
com a deslocacdo dos trabalhadores para o novo local
de trabalho, quer estes utilizem transporte publico ou
proprio.

§ 4.° Em qualquer caso e antes de efectuada a trans-
feréncia, serd ouvido o respectivo delegado sindical ou,
na sua falta, o sindicato.

CAPITULO IT

Clausula 7.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serao
classificados, de harmonia com as suas funcdes, nas
seguintes categorias:

a) Chefe de escritorio ou director de servicos. — Estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da empresa, de um
ou varios dos seus departamentos. Exerce fungodes, tais
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como planear a utilizacdo mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacoes e capitais;
orienta, dirige e fiscaliza a actividade da empresa
segundo os planos estabelecidos; cria € mantém uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir
os servicos de maneira eficaz; colabora na fixacdo da
politica financeira e exerce a verificacado dos custos.

b) Chefe de departamento, de divisdo, de servigos e
de sec¢do. — Estuda, organiza, dirige e coordena, sob
a orientagao do seu superior hierdrquico, numa ou varias
das divisOes, servicos e secgoes, respectivamente as acti-
vidades que lhe sao proprias, exerce, dentro do sector
que chefia e nos limites da sua competéncia fungdes
de direcgao, orientacdo de pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades de sector, segundo
as orientagoes e fins definidos, propde a aquisi¢do de
equipamento e materiais e a admissao de pessoal neces-
sario ao bom funcionamento do seu sector e executa
outras funcoes semelhantes.

1) Consideram-se de categoria equivalente a de chefe
de departamento, de divisdo e servicos, nomeadamente,
os trabalhadores que chefiam a contabilidade, tesouraria
e mecanografia e o trabalhador responsavel pela con-
tabilidade das empresas do grupo A, a que se refere
o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direc-
¢ao-Geral das Contribuicoes e Impostos, chamado de
técnico de contas ou contabilista.

2) O trabalhador responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Cddigo da
Contribui¢do Industrial, tem as seguintes fungoes: orga-
niza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a pla-
nificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores da actividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinagao de custos e resultados de explo-
ragao; elabora o plano de contas a utilizar, para a obten-
¢ao dos elementos mais adequados a gestdo econdmi-
co-financeira e cumprimento da legislacao comercial e
fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados dessa execucdo; fornece
os elementos contabilisticos necessarios a definicao da
politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execucao do orcamento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informacgdes contabilisticas a submeter
a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; pro-
cede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboragdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatdrio
explicativo que acompanha a apresentagao de contas
ou fornece indicacdes para essa elaboracdo; efectua as
revisoes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da correcgao da respectiva
escrituragcdo. E o responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Cddigo da
Contribuigao Industrial, perante a Direc¢ao-Geral das
Contribuigoes e Impostos.

¢) Programador. — Estabelece programas que se des-
tinam a comandar operacdes de tratamento automatico
da informacao por computadores; recebe as especifi-
cacoes e instrucoes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede a codificagao
dos programas; escreve instrugoes para o computador;
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procede a testes para verificar a validade do programa
e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apre-
senta os resultados obtidos sob a forma de mapas, car-
toes perfurados, suportes magnéticos ou por outros pro-
cessos. Pode fornecer instrucgoes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

d) Operador mecanogrifico. — Abastece e opera com
maquinas mecanograficas, tais como interpretadoras,
separadoras, reprodutoras, intercaladoras, calculadoras,
tabuladoras; prepara a maquina para o trabalho a rea-
lizar mediante o programa que lhe € fornecido; assegura
o funcionamento do sistema de alimentagao; vigia o fun-
cionamento e executa o trabalho consoante as indicacoes
recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o tra-
balho realizado e comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execugao.

1) Enquadram-se nesta categoria, de um modo geral,
os trabalhadores que operam com méquinas de carac-
teristicas idénticas.

Categorias profissionais ou escaloes — 1.°, 2.° e
estagiario.

e) Perfurador-verificador. — Conduz méquinas que
registam dados sob a forma de perfuragdes em cartdes
ou fitas especiais que serao posteriormente utilizadas
nas maquinas de tratamento automético de informacao
ou outras. Pode verificar a exactiddo dos dados per-
furados, efectuando tarefas semelhantes as que sao exe-
cutadas para a perfuracdo por meio de maquinas de
teclado que rejeitem os cartdes ou as fitas que nao
tenham sido perfuradas correctamente.

Escaldes — 1.°, 2.° e estagiéario.

f) Tesoureiro. — Dirige a tesouraria, em escritorios
em que haja departamento préprio, tendo a respon-
sabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositadas nos
bancos e toma as disposicOes necessarias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operagdes finan-
ceiras.

g) Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de
registos ou de livros de contabilidade, gerais ou espe-
ciais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balanco anual e apuramento dos resultados
da exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tarios das existéncias, preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo seccao prépria de con-
tabilidade, superintende nos referidos servigos e tem
a seu cargo a elaboracdo dos balancos e escrituragao
dos livros selados e é responsavel pela boa ordem e
execucao dos trabalhos.

g) Ajudante de guarda-livros. — E o trabalhador que,
sob a direcgao e responsabilidade imediata do guarda-
-livros ou de quem desempenha essas funcoes, executa
alguns servicos enumerados na alinea g).

h) Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes de caixa
e registo do movimento relativo a transaccoes respei-
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tantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a ser depositados e tomar
as disposicoes necessarias para os levantamentos.

i) Operador de mdquinas de contabilidade. — Trabalha
com maquinas de registo de operacdes contabilisticas;
faz lancamentos, simples registos ou calculos estatisticos;
verifica a exactidao das facturas, recibos e outros docu-
mentos. Por vezes executa diversos trabalhos de escri-
tério relacionados com as operagoes de contabilidade.

Escaloes — 1.°, 2.° e estagidrio.

j) Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas e quaisquer outros documentos de escritorio em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado;
1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questao ou recebe instrugdes definidas com vista a res-
posta; redige textos, faz rascunhos de cartas; dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos.

l) Escriturdrio. — Executa vérias tarefas que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente e a maquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; tira as notas neces-
sérias a execucao das tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o € compila os
dados que s@o necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuicdo e regularizacdo das compras
e vendas; recebe pedidos de informagodes e transmite-os
a pessoa ou servico competente; poe em caixa 0s paga-
mentos de contas e entrega recibos; escreve em livros
receitas e despesas, assim como outras operagdes con-
tabilisticas, estabelece o extracto das operacdes efec-
tuadas e de outros documentos para informagao da
direcgao; atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condi¢oes de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pes-
soal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrancas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.
Pode ainda efectuar, fora do escritodrio, servicos de infor-
macgao, de entre de documentos e de pagamentos neces-
sarios ao e andamento de processos em tribunais ou
repartigoes publicas, mas sempre a titulo excepcional.

Escaloes — 1., 2.9, 3.° e estagiario.

m) Esteno-dactilografo. — Nota em estenografia,
transcreve em dactilografia relatdrios, cartas e ou textos.
Pode por vezes utilizar uma méquina de estenotipia,
dactilografar papéis-matrizes (stencil) para a reproducgao
de textos e executar outros trabalhos de escritdrio.

Escaloes:

Em lingua estrangeira;
Em lingua portuguesa.

n) Dactilégrafo. — Escreve a méquina cartas, notas
e textos baseados em documentos escritos ou informa-
¢oes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros
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meios; imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou
outros materiais com vista a reproducao de textos. Aces-
soriamente pode executar servigos de arquivo.

0) Telefonista. — Presta servico numa central telefd-
nica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magoes telefonicas.

Escaloes —1.°¢ 2.°

p) Cobrador. — Procede fora dos escritdrios a rece-
bimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servicos externos que efec-
tua fungdes andlogas relacionadas com escritério,
nomeadamente de informacgoes e fiscalizacao.

Escaloes —1.°¢ 2.°

q) Continuo. — Executa diversos servicos, tais como:
anunciar visitantes, encaminhé-los ou informa-los; fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia; exe-
cutar diversos servicos analogos.

Escaloes —1.°¢ 2.°

r) Porteiro. — Atende os visitantes, informa-se das
suas pretensoOes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos
a que se devem dirigir. Por vezes é incumbido de con-
trolar entradas e saidas de visitantes, mercadorias e vei-
culos. Pode ainda ser encarregado da recepcao da
correspondéncia.

s) Guarda. — Assegura a defesa e conservagdo das
instalagoes do escritdrio e de outros valores que lhe
estejam confiados.

t) Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamente os servicos enumerados para oS
continuos.

u) Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja acti-
vidade consiste em proceder a limpeza e arrumagao de
instalacoes.

V) Secretdrio de direc¢do. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direccao da empresa. Entre outras, competem-lhe nor-
malmente as seguintes fungoes: redigir actas das reu-
nides de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa,
o trabalho de rotina di4rio do gabinete, providenciar
pela realizagao das assembleias gerais, reunioes de tra-
balho, contratos e escrituras.

Clausula 8.2

Direccao e chefia

Os lugares de direcgdo e chefia poderdo ser desem-
penhados pela entidade patronal, desde que disso ndo
resulte prejuizo para trabalhadores que, por for¢ca do
quadro de dotagdes minimas, tenham direito a essas
categorias.

Clausula 9.2
Dotacdes minimas

1 — E obrigatéria a existéncia de chefe de escritério
ou director de servicos nos escritorios em que haja 20 ou
mais trabalhadores de qualquer das categorias do pre-
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sente instrumento de regulamentagao colectiva de tra-
balho. A existéncia de chefe de escritério ndo interfere
com o ndmero de chefes de seccdo previsto no n.° 3
desta clausula. Nos escritorios em que haja 15 traba-
lhadores € obrigatdria a existéncia de um chefe de divi-
sao, de departamento ou de servicos.

2 — E obrigatoria a existéncia em cada dependéncia,
delegacao, filial ou sucursal de um chefe de departa-
mento, divisdo ou servicos por cada 15 trabalhadores
das categorias de niveis inferiores ou, independente-
mente disso, sempre que haja mais do que um chefe
de seccio.

3 —E obrigatéria a existéncia em cada escritério,
dependéncia, delegacdo, filial ou sucursal de um chefe
de seccao por cada 10 trabalhadores de qualquer das
categorias de nivel inferior. Nos escritorios, dependén-
cias, delegacoes, filiais ou sucursais com um minimo
de seis trabalhadores, um tera de ser chefe de seccao.

4 — As dotagdes minimas previstas para as categorias
de escriturdrio sao as previstas no quadro do anexo I

5 — O namero total de estagidrios para a profissao
de escriturario ndo poderd ser superior ao dos ter-
ceiros-escriturarios.

6 — As dotagdes minimas previstas para as categorias
de operador de médquinas de contabilidade, telefonista,
cobrador e continuo sao as fixadas no quadro do anexo I1.

7 — Nao serdo aplicaveis as regras dos nimeros ante-
riores quando, relativamente a cada uma delas, se veri-
fique a existéncia de trabalhadores de categoria superior
a que af se prevé.

Clausula 10.2

Estagio, acesso e promocdes

1 — Os estagidrios para a profissdo de escriturario
logo que completem dois anos de estagio ou 24 anos
de idade serdo promovidos a categoria de terceiros-
-escriturarios.

2 — Os terceiros-escriturdrios ascenderao a categoria
imediatamente superior ao fim de trés anos de perma-
néncia na mesma categoria e os segundos-escriturarios
ascenderdo a categoria imediatamente superior ao fim
de quatro anos de permanéncia na mesma categoria.

3 — O estégio para as profissdes de operador meca-
nografico, perfurador-verificador e operador de méqui-
nas de contabilidade tera a duracdo de um ano, findo
0 qual ou logo que completem 24 anos de idade serao
promovidos, nos termos dos escriturdrios, as classes de
22edel.

4 — Os dactilégrafos ao fim de dois anos de perma-
néncia na profissao ou logo que completem 24 anos
de idade serdao promovidos a terceiros-escriturarios, sem
prejuizo de continuarem adstritos ao seu servico proprio.

5 — Os telefonistas, continuos, guardas, porteiros e
paquetes, logo que completem as habilitagdes minimas
exigidas no corpo da clausula 3.2, ingressarao obriga-
toriamente numa das categorias das alineas a) a n) da
clausula 7.2
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6 — Os paquetes que nao estejam abrangidos pelo
n.° 5 desta cldusula logo que completem 18 anos de
idade serdo promovidos a continuos, porteiros ou
guardas.

7 — Os telefonistas de 2.* ascenderao a categoria ime-
diata ap6s quatro anos de permanéncia na mesma cate-
goria ou logo que atinjam 24 anos de idade.

8 — O profissional que trabalha em PPC de chao ou
PPCA com cabina operadora terd a categoria de tele-
fonista de 1.2

9 — Os continuos de 2.* ascenderao a categoria ime-
diata apds quatro anos de permanéncia na mesma cate-
goria ou logo que atinjam 24 anos de idade.

10 — Os cobradores de 2.* ascenderdo a categoria
imediata ap6s quatro anos de permanéncia na mesma
categoria ou logo que atinjam 24 anos de idade.

§ unico. Para efeitos das promocoes previstas nesta
clausula, conta-se o tempo de permanéncia na categoria
que o trabalhador tiver a data da entrada em vigor deste
contrato, ndo podendo, neste momento, avangar mais
de uma categoria.

Clausula 11.2

Para quaisquer outras promogoes as entidades patro-
nais deverdo ter em conta as habilitagoes literarias e
profissionais, a competéncia, o zelo e a antiguidade.

Clausula 12.2

Relacdes nominais e quadros de pessoal

As entidades patronais ficam obrigadas a organizar
e remeter ao Ministério do Trabalho, em quadruplicado,
até 30 dias ap6s a entrada em vigor do presente contrato,
nos anos seguintes até 31 de Janeiro, um quadro de
pessoal ao seu servico abrangido pelo mesmo contrato,
agrupado por estabelecimentos, e dentro destes por pro-
fissdes e categorias, do qual constem os seguintes ele-
mentos em relagao a cada trabalhador: niimero de sdcio
do sindicato e de inscri¢do na caixa de previdéncia, nome
completo, data de nascimento e de admissdo e dltima
promocgao, habilitagdes escolares e extra-escolares, pro-
fissdo e categoria, vencimento mensal e diuturnidades.
Um exemplar serd enviado pelas entidades patronais
directamente ao sindicato.

§ 1.° O Ministério do Trabalho devolverd, depois de
anotado e visado, trés exemplares, que se destinam um
a ser afixado em lugar bem visivel do escritorio, outro
ao delegado sindical.

§ 2.° Toda e qualquer alteracdo dos elementos cons-
tantes do quadro serd comunicada imediatamente ao
Ministério e ao sindicato.

§ 3.° O incumprimento ou cumprimento defeituoso
ou tardio das obrigacdes constantes desta cldusula faz
incorrer a entidade patronal nas penalidades legais fixa-
das para o efeito.

Clausula 13.2

Retribuicées minimas

1 — As retribuicbes minimas dos trabalhadores
abrangidos por este contrato sao as constantes da tabela
anexa.
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2 — As entidades patronais deverao entregar, no acto
de pagamento do ordenado, e juntamente com este,
o talao a que se refere o artigo 94.° do Decreto-Lei
n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

3 — Aos caixas e cobradores € atribuido um abono
mensal para falhas de 1000$, a pagar independente-
mente do ordenado.

4 — Os trabalhadores das empresas que nao tenham
cantinas em funcionamento e nao fornecam refeicoes
terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 4
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.

5 — Nas empresas em que existam cantinas em fun-
cionamento ou fornecam refeicdes, o subsidio de refei-
¢ao serd devido apenas aos trabalhadores cujo periodo
de trabalho diério, efectivamente prestado, se inicie e
termine entre as 21 horas de um dia e as 12 horas do
dia seguinte, salvo se a cantina servir refei¢oes durante
esse periodo.

6 — O valor do subsidio referido nos nimeros ante-
riores nao serd considerado para o célculo dos subsidios
de férias, de Natal ou de quaisquer outras prestacoes
pecunidrias ou indemnizagoes.

Clausula 14.2

Direitos e deveres

Sao deveres das entidades patronais:

a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu
colaborador;

b) Pagar-lhe uma retribuigdo que, dentro das exi-
géncias do bem comum, seja justa e adequada
ao seu trabalho;

c¢) Contribuir para a elevagdo do seu nivel de
produtividade;

d) Indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais nos
termos legais;

e) Cumprir o disposto na lei sindical e facilitar-lhe
o exercicio de cargos em organismos sindicais,
instituicdes de previdéncia, comissdes paritarias
ou outros organismos equivalentes;

f) Cumprir todas as demais garantias decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem;

g) Instalar os seus trabalhadores com boas con-
dicoes de salubridade e higiene, especialmente
no que diz respeito a ventilagao dos locais de
trabalho, sua iluminacao e supressao de ruidos;

h) Passar atestados de comportamento e compe-
téncia profissional aos seus trabalhadores,
quando por estes solicitados;

i) Acatar as deliberacdes das comissdes paritarias
ou outros organismos equivalentes em matéria
da sua competéncia, sem prejuizo de recurso
aos meios legais;

j) Tratar com urbanidade os seus colaboradores
e empregados e sempre que tiverem de lhes
fazer alguma observacdo ou admoestacio
fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

[) Prestar as comissdes paritarias ou outros orga-
nismos equivalentes, quando pedidos, todos os
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elementos relativos ao cumprimento do pre-
sente contrato;

m) Facilitar aos trabalhadores a ampliacdo das suas
habilitacoes, permitindo-lhes a frequéncia de
cursos € a prestacao de exames, nomeadamente
no que respeita a elaboragao do horério de tra-
balho, nos termos da alinea seguinte;

n) Conceder aos trabalhadores-estudantes uma
hora didria nos dias em que estes tenham aulas,
bem como o dia imediatamente anterior a pres-
tacdo de exames, sem que isso implique qual-
quer desconto. A entidade patronal poderé exi-
gir prova da necessidade invocada e do apro-
veitamento.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
patronal, os superiores hierdrquicos, os compa-
nheiros de trabalho e as demais pessoas que
estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

c) Observar e fazer observar rigorosamente as
determinacdoes dos superiores ou quaisquer
regulamentos, salvo na medida em que os mes-
mos se mostrem contrdrios aos seus direitos e
garantias;

d) Velar pela conservacéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela entidade patronal, ndo causando
a esta danos materiais, dolo ou negligéncia;

e) Proceder com justica em relagdo as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados e informar
com verdade, isencdo e espirito de justica a res-
peito dos seus inferiores hierarquicos;

f) Dar estrito cumprimento ao presente contrato
e cumprir as determinagdes das comissoes pari-
trias ou organismos equivalentes em matéria
da sua competéncia;

g) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informagoes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producdo ou negdcios.

Clausula 16.2

Garantias do trabalhador
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Impedir por qualquer forma que o trabalhador
invoque ou exerga os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe sang¢des ou criar-lhe mau
ambiente de trabalho por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele e dos com-
panheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador por qual-
quer forma directa ou indirecta;

d) Baixar a categoria do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na clausula 6.2
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f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
por pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionado com a
empresa para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

h) Restringir o uso de servicos por ela criados;

i) Obrigar a trabalhadora, durante o periodo de
gravidez e até trés meses apds o parto, a desem-
penhar tarefas que obriguem a longa perma-
néncia de pé ou de outras posicoes incomodas
ou que impliquem grande esforgo fisico;

j) Impedir ou dificultar o livre exercicio dos direi-
tos sindicais do trabalhador;

I) Obrigar o trabalhador a exercer funcdes ndo
compreendidas na sua categoria profissional,
salvo em casos de extrema urgéncia devida-
mente comprovados e sempre com caracter
transitorio.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo do disposto nas alineas do ntimero
anterior considera-se violagao do contrato e da ao tra-
balhador a faculdade de o rescindir com justa causa,

N

com direito a indemnizagao fixada na clausula 35.2

3 — Constitui violagao das leis de trabalho, e como
tal serd punida, a pratica dos actos previstos nas alineas
do n.° 1 desta clausula, salvo o caso previsto na alinea d)
se tiver havido prévia autorizagdo da delegacio do
Ministério do Trabalho, depois de ouvido o sindicato
e com acordo escrito do trabalhador.

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato é de quarenta horas sema-
nais, de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de
horarios de menor duragdo que ja estejam a ser pra-
ticados pelas empresas.

Clausula 18.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
para além do periodo normal.

2 —E abolido, em principio, o trabalho extraor-
dinério.

3 — S6 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificados podera haver trabalho extraordinério, a titulo
facultativo para o trabalhador.

Clausula 19.2

Remuneracio do trabalho extraordinério

1 — O trabalho extraordindrio d4 direito a remune-
racdo especial, a qual serd igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100%, se o trabalho for prestado entre as 8 e
as 20 horas;
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b) 150%, se o trabalho for nocturno, mas prestado
até as 24 horas;

c¢) 200%, se o trabalho for prestado entre as 0 e
as 8 horas ou em dias feriados e de descanso
semanal ou complementar.

2 — A remuneracao especial a que se refere o ntimero
anterior preveé ja o acréscimo legal devido pela prestagao
de trabalho nocturno.

3 — O trabalhador que em dia de descanso semanal
trabalhar no minimo quatro horas, seguidas ou nao, tera
direito a um dia completo de descanso num dos trés
dias seguintes.

§ unico. Para céalculo da retribui¢do hordria utilizar-
-se-4 a seguinte formula:

Retribuigéo horaria= 12 Xretribuicio normal
52x40

Clausula 20.2

Retribuicoes dos trabalhadores que exercam funcées inerentes
a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerga, com cardcter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias
receberd o ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 21.2

Substituicdes temporarias

1— Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente por um ou mais dias outro de categoria e retri-
buicdo superior, passard a receber o ordenado mais
baixo pago pela empresa na categoria do substituido,
durante o tempo que essa situagdo durar.

2 — Se a substituicao durar mais de 180 dias, o subs-
tituto manterd o direito ao ordenado quando, finda a
substituicdo, regressar a sua anterior fungao, salvo tra-
tando-se das substituicdes motivadas por doenga ou ser-
vico militar.

Clausula 22.2

Diuturnidades

1 — As retribuicdes minimas estabelecidas neste ins-
trumento de regulamentagdo colectiva serd acrescida
uma diuturnidade de 6% por cada trés anos de per-
manéncia em categoria sem acesso obrigatdrio, até ao
limite de cinco diuturnidades.

2 — A antiguidade na categoria para este efeito con-
ta-se a partir do ingresso na respectiva categoria.

3 — Considera-se como diuturnidade, para os efeitos
do n.° 1 desta clausula, qualquer aumento de remu-
neragao voluntariamente concedido pela entidade patro-
nal de valor igual ou superior a diuturnidade a que
o trabalhador teria direito por forca daquele nimero,
desde que efectuado dentro dos seis meses anteriores
a data em que a mesma se venceria.

Clausula 23.2
Subsidio de Natal

Todos os trabalhadores tém direito a receber um sub-
sidio correspondente a um més de vencimento por oca-
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sido do Natal, o qual serd pago na 1.* quinzena de
Dezembro.

§ 1.° Sempre que um trabalhador seja despedido ou
se despeca, com ou sem justa causa, receberd no
momento do despedimento, além das indemnizacdes e
outras remuneracoes a que tiver direito, tantos duo-
décimos do subsidio a que se refere o corpo desta cliu-
sula quantos os meses que tenha completado de servigo.

§ 2.° Os trabalhadores que nao tenham completado
um ano de casa, bem como aqueles cujo contrato tenha
estado suspenso por impedimento prolongado, terdao
igualmente direito, na altura prépria, a tantos duodé-
cimos do subsidio quantos os meses completos de servigo
efectivo.

Clausula 24.2

Descanso semanal e feriados

O dia de descanso semanal é o domingo, conside-
rando-se o sdbado como descanso complementar.

1 — Sao considerados feriados obrigatérios os dias
a seguir indicados:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — O feriado municipal poderé ser substituido por
outro de concelho vizinho, desde que a maioria dos
trabalhadores o prefira.

3 — O trabalhador tem direito a remuneragio cor-
respondente aos feriados fixados nesta clausula, sem que
a entidade patronal os possa compensar com trabalho
extraordinario.

Clausula 25.°

Periodo de férias

Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a 30 dias seguidos de férias remuneradas,
o qual se vence no dia 1 de Janeiro de cada ano, excepto
no ano da admissao, em que terao direito a um periodo
de férias proporcional ao tempo de servico prestado
nesse ano até ao inicio do gozo de férias. Os traba-
lhadores que gozarem férias nestas condigdes escolhe-
rao, de acordo com a entidade patronal, a época das
mesmas e, na falta de acordo, cabe ao trabalhador a
fixacao do seu inicio.

1 — Além da retribuicao referida no corpo desta clau-
sula, terao ainda direito a um subsidio de férias igual
a remuneracdo correspondente ao periodo de férias a
gozar.

2 — Tanto a retribuicao correspondente ao periodo

de férias como o respectivo subsidio serao pagos antes
do inicio das férias.
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3 — As faltas justificadas nao dao direito a qualquer
desconto no periodo de férias nem no respectivo sub-
sidio, salvo nos casos em que, podendo as faltas jus-
tificadas ser descontadas na remuneracao, o trabalhador
preferir que as mesmas sejam descontadas nas férias,
nao podendo, todavia, o periodo de férias ser reduzido
para além de um terco.

4 — Na falta de acordo, o trabalhador tera direito
a marcar um periodo correspondente a metade do total
dos dias de férias e a entidade patronal, conjuntamente
com a comissao sindical ou delegado sindical ou, na
falta destes, com o sindicato, marcara o restante periodo.
Na marcacdo destes periodos ter-se-4 em atengao as
necessidades de laboracao.

5 — Nos casos previstos no nimero anterior, a época
de férias tem de ser firmada entre 1 de Maio e 30 de
Setembro.

6 — As empresas remeterdo anualmente ao sindicato,
em duplicado, até ao fim de Abril, um mapa dos periodos
de férias estabelecidos para cada trabalhador, o qual
s0 podera ser alterado com o acordo escrito do inte-
ressado ou interessados e mediante comunicacdo ao sin-
dicato com o minimo de 15 dias de antecedéncia.

7 — Aos trabalhadores chamados a prestar o servigo
militar obrigatdrio serdo concedidas as férias antes da
incorporacdo. Nao sendo possivel o gozo integral por
tardio conhecimento da incorporacao, serao gozados os
dias possiveis e paga retribuicdo normal por aqueles
que nao forem gozados.

8 — Os trabalhadores que forem despedidos ou que
se despecam receberao, além das indemnizacdes a que
tiverem direito, a correspondente ao periodo de férias
e subsidio ndo gozado. Receberdo ainda tantos duo-
décimos das retribuicoes de férias e subsidio propor-
cionais ao tempo de servigo prestado no ano de cessacao
do contrato, salvo, neste ltimo caso, se 0 motivo que
a determina seja a sancdo disciplinar de despedimento
imediato sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

9 — O gozo das férias interrompe-se com a baixa
médica, finda a qual o trabalhador regressa ao servigo.
O periodo de férias nao gozado serd iniciado em data
a estabelecer nos termos do n.° 5 com alargamento da
data limite para 30 de Novembro.

10 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa devera ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

11 — Os trabalhadores em regime de contrato a prazo
inferior a um ano terao direito a dois dias uteis de férias
por cada més completo de servico prestado, bem como
ao subsidio correspondente.

§ dnico. O subsidio de férias correspondente a um
dia de férias € de 1/30 do valor mensal.

Clausula 26.2
Faltas

Por falta entende-se a auséncia durante um dia de
trabalho.
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1 — Nos casos de a auséncia comprovada durar perio-
dos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos tem-
pos serdo adicionados, contando-se essas auséncias
como faltas, na medida em que perfizerem oito horas
ou um multiplo de oito horas.

2 — Nao darao direito a qualquer desconto os atrasos
na hora de entrada que nao excedam quinze minutos
por dia e adicionados até ao limite de duas horas em
cada més.

3 — Todas as faltas deverao ser prévia ou posterior-
mente participadas a empresa, excepto as referidas na
alinea f) da clausula 27.2, que deverdo ser participadas
com a antecedéncia minima de oito dias.

Clausula 27.2

Faltas justificadas

Séao justificadas, ndo dando direito a qualquer des-
conto na remuneracdo nem no periodo de férias ou
outras regalias, as seguintes faltas:

a) Seis dias seguidos, por falecimento do conjuge,
filhos, pais, irmaos e sogros;

b) Dois dias, por falecimento de avds, netos, cunha-
dos e tios, além dos necessdrios para viagem
de ida e volta, até ao maximo de dois dias;

¢) Durante o tempo necessdrio para prestacao de
socorro imediato em caso de acidente ou de
doenga subita a qualquer das pessoas indicadas
nas alineas anteriores, quando habitem com o
trabalhador;

d) Para préatica de actos necessarios e inadiaveis
ao exercicio de funcdes de representacdo sin-
dical, nos termos da lei, podendo ser exigida
pela entidade patronal a prova escrita da sua
veracidade, passada pela entidade competente;

e) Pelo tempo indispensavel ao cumprimento de
qualquer dever imposto por lei, excepto o ser-
vico militar obrigatorio;

f) Por um periodo minimo de 12 dias seguidos,
por ocasido do casamento;

g) Dois dias, por ocasido de nascimento de filhos.

§ 1.° Nos casos previstos nas alineas desta cldusula,
e no caso de doenca, a entidade patronal podera exigir
prova dos factos alegados.

§ 2.° Consideram-se ainda faltas justificadas,
podendo, contudo, serem descontadas na remuneracio
ou no periodo de férias, se o trabalhador o preferir,
todas as faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa e ndo incluidas nas alineas desta cldusula, ndo
podendo constituir infrac¢do disciplinar.

Clausula 28.2

Faltas nao justificadas

As faltas nao justificadas dardo direito a entidade
patronal a descontar na retribui¢do a importancia cor-
respondente ao niumero de faltas, ou, se o trabalhador
assim o preferir, a diminuir de igual nimero de dias
o periodo de férias imediato, sem prejuizo do fixado
no n.° 3 da clausula 25.2

§ 1.° Quer se trate de faltas justificadas ou néo, ao
trabalhador s6 poderao ser descontados os dias em que
efectivamente estava obrigado a comparecer ao servigo.
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§ 2.° Para efeitos de descontos de faltas, quanto a
retribuicao, o valor do saldrio serd calculado nos termos
da férmula:

__remuneragao mensal X 12

52 x 40

SH

Clausula 29.%

Consequéncia da falta de veracidade dos factos alegados

As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas a)
a g) do n.° 1 da clausula 27.2, quando se prove a falta
de veracidade dos factos alegados, além de se consi-
derarem como nao justificadas, constituem infraccao
disciplinar.

As restantes faltas ndo justificadas, quando reiteradas,
constituem igualmente infraccao disciplinar.

Clausula 30.2

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputéavel, nomeadamente servico militar obriga-
tério, doenca ou acidente, mantém o direito ao lugar,
com a categoria, antiguidade e demais regalias que, por
este contrato colectivo ou por iniciativa da entidade
patronal, lhe estavam sendo atribuidas.

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 31.2

Causas de extincao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

c) Por despedimento promovido pela entidade
patronal com justa causa;

d) Por despedimento colectivo;

e) Por rescisdo do trabalhador.

Clausula 32.2

Despedimento com justa causa

Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo ou néo.

Clausula 33.2

Justa causa de rescisao por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pala sua gravidade e conse-
quéncias, constitua infraccio disciplinar que nao com-
porte a aplicacdo de outra sancido admitida por lei ou
instrumento de regulamentacao colectiva.

2 — Poderao, nomeadamente, constituir justa causa
os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Inobservancia repetida e injustificada das regras
e directivas referentes ao modo de executar a
prestacdo de trabalho com a diligéncia devida;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores sob a sua direcgao;

¢) Provocagao repetida de conflitos com os cama-
radas de trabalho;
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d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa;

e) Falta reiterada e injustificada a prestacao do
trabalho;

f) Inobservancia culposa e repetida das normas de
higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 34.2

Procedimento disciplinar

1 — A verificagdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar.

2 — O processo disciplinar deve ser escrito e conter
obrigatoriamente uma nota de culpa, da qual constem
a descricdo dos comportamentos imputados ao traba-
lhador, a audigdo do arguido, bem como a realizacao
das diligéncias por ele solicitadas e outras que se mos-
trem razoavelmente necessarias para o esclarecimento
da verdade.

3 — Quando o processo estiver completo, serd pre-
sente, conforme 0s casos, a comissao de trabalhadores,
a comissao intersindical, a comissao sindical ou ao dele-
gado sindical, nas empresas em que houver e pela indi-
cada ordem de preferéncia, ou ao sindicato respectivo,
nas empresas em que nao existir qualquer daquelas enti-
dades, que se devera pronunciar no prazo de oito dias.

4 — A entidade patronal deve ponderar todas as cir-
cunstancias do caso e referenciar obrigatoriamente na
decisdo as razdes aduzidas um ou noutro sentido pela
entidade mencionada no niimero anterior.

5 — A decis@o do processo, quando for no sentido
do despedimento, s6 podera ser proferida apos o decurso
de 15 dias sobre o termo do prazo fixado no n.° 3 e
deve ser comunicada ao trabalhador por escrito, com
indicagao dos fundamentos considerados provados.

6 — A falta de qualquer dos elementos referidos nos
numeros anteriores determina nulidade insuprivel do
procedimento disciplinar e a consequente impossibili-
dade de se efectivar o despedimento com base nos com-
portamentos concretos invocados.

Clausula 35.2

Inexisténcia de justa causa

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestacdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegragdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacdo, de acordo com a
respectiva antiguidade, correspondente a um més de
retribuicao por cada ano ou fracgdo, nao podendo ser
inferior a trés meses.
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4 — Para apreciagdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequagdo da sancdo ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau
da lesao dos interessados na economia nacional ou da
empresa, o caracter das relacoes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relacio
ao trabalhador atingido, o caracter das relagdes do tra-
balhador com os seus companheiros e todas as circun-
stancias relevantes do caso.

5 — Entre as circunstancias referidas no niimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificagdo do compor-
tamento do trabalhador ou ao seu conhecimento, que
revelem ndo o considerar perturbador das relacoes de
trabalho, nomeadamente deixando correr desde essa
verificagdo ou conhecimento até ao inicio do processo
disciplinar um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 35.2-A

Rescisao unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisao unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois
meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo do aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

Clausula 36.2

Justa causa de rescisiao por parte do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas situacOes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuagao do servigos;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador a ofensa a sua honra e dignidade.

2 — A cessagao do contrato, nos termos das alineas b)
af) do numero anterior, confere ao trabalhador o direito
a indemnizacao prevista no n.° 3 da cldusula 35.2

Artigo 37.°

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores por
ele abrangidos, sdo assegurados aos do sexo feminino
os seguintes direitos, sem prejuizo de certos direitos
ou regalias que ja lhes venham a ser atribuidos:

1) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas
de trabalho sem perda de retribuicdo, podendo
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a entidade patronal exigir prova da veracidade
da consulta;

2) Durante o periodo de gravidez e até trés meses
apoOs o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as que impliquem grande esforco
fisico, trepidagio, contacto com substancias toxi-
cas ou posigdes incomodas e transportes ina-
dequados, serdo transferidas a seu pedido ou
por conselho médico para trabalhos que as nao
prejudiquem, som prejuizo da retribuicao cor-
respondente a sua categoria;

3) 90 dias de licenga por ocasido do parto, nos
termos da legislagado em vigor, € um comple-
mento do subsidio a que tiverem direito na res-
pectiva institui¢ao de previdéncia, de modo que
a soma seja igual a retribuicdo normal;

4) Dois periodos de meia hora por dia, que se con-
tam como de efectivo servico, para todos os efei-
tos, as maes que aleitam os seus filhos;

5) Dispensa de comparéncia ao trabalho até dois
dias por més, com pagamento facultativo da
retribuicao correspondente;

6) O emprego a meio tempo, desde que os inte-
resses familiares da profissional o exijam e nao
haja sacrificio incompativel para a entidade
patronal, reduzindo-se proporcionalmente a
retribuicao;

7) Tempo necessario para ir com os filhos as con-
sultas, podendo a entidade patronal exigir prova
de veracidade da consulta e do carécter ina-
didvel da mesma.

Trabalho de menores

Clausula 38.2
Principio geral

Os responsaveis pela direc¢ao das empresas € 0 pes-
soal dos quadros devem, dentro dos mais saos principios,
velar pela preparacao profissional dos menores e vigiar
a sua conduta nos escritdrios.

Clausula 39.2

Exames médicos

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas das empresas,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica neces-
séria para as funcgdes a desempenhar.

2 — Pelo menos uma vez por ano as empresas devem
assegurar a inspeccdo mddica dos menores ao seu ser-
vigo, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o trabalho é feito sem prejuizo
da sadde e do desenvolvimento fisico normal.

3 — Os resultados da inspecgao referida no ndamero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou caderneta propria.

Clausula 40.2

As empresas devem contribuir para o aperfei¢oa-
mento profissional dos menores.
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Clausula 41.2

Previdéncia

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo abrangidos por este contrato contribuirdo para as
instituicdes de previdéncia que obrigatoriamente os
abrangem, nos termos dos respectivos regulamentos.

Clausula 42.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de doenga, as entidades patronais paga-
rdo aos profissionais a diferenca entre o ordenado aufe-
rido e o subsidio atribuido pela caixa de previdéncia,
durante o periodo subsidiado por doenga.

Durante o periodo de doencga o trabalhador sé tem
direito a uma actualizacao de ordenado.

2 — Para a execugio do disposto no n.° 1 desta clau-
sula, a empresa pagard o ordenado integral liquido ao
trabalhador, ficando este com a obrigacao de entregar
a entidade patronal a importancia que venha a receber
da caixa de previdéncia, nos 10 dias seguintes ao
recebimento.

Clausula 43.2

Complemento da pensao por acidente e invalidez

1 — Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho
ou doenca profissional ao servigo da empresa, a entidade
patronal diligenciard conseguir reconversao dos dimi-
nuidos para fungido compativel com as diminuicoes veri-
ficadas, sem prejuizo do disposto nas alineas c) e d)
da cldusula 16.% do presente contrato colectivo.

2— No caso de incapacidade absoluta temporaria
resultante das causas referidas nesta clausula, a empresa
pagard, enquanto durar a incapacidade, um subsidio
igual a diferenga entre a indemnizacao legal que o pro-
fissional tenha direito e 80a data da baixa, até ao limite
de 270 dias.

Clausula 44.2

Complemento da pensao de reforma

As entidades patronais que, com regularidade e per-
manéncia, se vincularam a pagar aos profissionais com-
plementos das pensdes de reforma ndo podem retirar
tal regalia.

Clausula 45.2

Deveres das empresas

As empresas deverdo promover o aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto na cldusula 3.* quanto a
habilitacoes escolares minimas;

b) Dar preferéncia aos mais habilitados nas admis-
soes e promogoes, quando se verificar igualdade
das restantes razoes de preferéncia;

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos
oficiais, sindicais e outros, facilitando a frequén-
cia das aulas e preparacdo para exames;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de treino e
aperfeicoamento profissional;

e) Conceder, sempre que possivel, aos trabalha-
dores que o solicitem empréstimos destinados

4355

a frequéncia de cursos considerados de interesse
para a empresa, reembolsaveis, no todo ou em
parte, segundo acordo a fixar em cada caso, e
ainda facilidades quanto ao horério de trabalho.

Clausula 46.2

Deveres dos trabalhadores
Os trabalhadores devem:

a) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em
especial, cuidar do seu aperfeicoamento pro-
fissional;

b) Aproveitar, com o melhor rendimento possivel,
os diferentes meios de aperfeicoamento postos
a sua disposigao.

Sancoes

Clausula 47.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccoes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sangoes:

a) Admoestacgao verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensio registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Suspensdo com perda de remuneragao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Para efeitos da sang¢ao a aplicar e de graduacgao
das penas deverd atender-se a culpa do trabalhador,
a natureza e gravidade da infracgio, ao comportamento
anterior e aos prejuizos efectivamente causados.

3 — A suspensdo de trabalho nao pode exceder, por
cada infraccao, 8 dias e em cada ano civil o total de
20 dias.

4 — As entidades patronais deverao comunicar ao
sindicato a aplicagido das penalidades previstas nas ali-
neas b) e seguintes do n.° 1 e bem assim dos motivos
que as determinaram.

5 — Da aplicagao das penalidades previstas nas ali-
neas b) e seguintes do n.° 1 desta cldusula pode o tra-
balhador visado reclamar para o superior hierarquico,
para o sindicato e para o tribunal do trabalho.

6 — Nenhum trabalhador pode sofrer as penalidades
constantes do corpo desta cldusula sem previamente ser
ouvido.

7 — As sancOes previstas nas alineas b) e seguintes
do n.° 1 desta cldusula s6 podem ser aplicadas mediante
processo escrito.

Clausula 48.2
Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
aplicadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia nos termos deste contrato, das leis
gerais do trabalho e das leis em geral;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais ou de previdéncia, delegados
sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais
ou de trabalhadores;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Nos casos da alinea c), presume-se abusiva, até
prova em contrario, qualquer sangdo aplicada dentro
de cinco anos ap6s a candidatura ou exercicio dos cargos
na mesma previstos.

3 — Nos casos das restantes alineas, presumem-se
abusivas as sangoes aplicadas dentro do ano posterior
a ocorréncia dos factos.

Clausula 49.%

Consequéncias da aplicacao de sancées abusivas

Considerando que o artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 372-A/75, de 16 de Julho, estabelece que o regime
legal daquele diploma, em matéria de despedimentos,
nao pode ser alterado por convencao colectiva, a comis-
sdo arbitral decide que a alinea c) deve ser eliminada
por estar em contravencio com a disposicao legal atrés
mencionada.

A aplicagao de alguma sancgio abusiva, nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violacdo das leis do trabalho, da direito
ao trabalhador visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito:

a) Nos casos das alineas a) e b) da clausula 47.2,
a sangao sera retirada com a mesma publicidade
com que foi efectuada;

b) Tratando-se de suspensao prevista na alinea c)
da clausula 47.2, a indemnizagao nao sera infe-
rior a 10 vezes a importancia da retribuicdo per-
dida. Se a suspensao for referida aos casos da
alinea c) da clausula 48.%, a indemnizacdo ndo
serd inferior a 20 vezes aquela quantia.

Clausula 50.2

Garantia da manutencao de regalias anteriores

Da aplicac@o do presente contrato nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa de categoria ou classe, assim como dimi-
nuicdo de retribuicdo, diminui¢do ou suspensdo de
quaisquer regalias de cardcter regular ou permanente
existentes a data da sua entrada em vigor.

Clausula 51.2

Violacao do disposto neste instrumento

O ndo cumprimento pelas entidades patronais das
normas estabelecidas neste instrumento de regulamen-
tacao de trabalho constitui violagao das leis do trabalho,
sujeitando-se a entidade infractora as penalidades pre-
vistas na lei.

Cléausula 52.2
Disposicao final

1— Com a entrada em vigor do presente contrato
¢ revogado o CCT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 15, de 15 de Agosto de 1976,
e posteriores alteracoes (ultima alteracdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 36, de
29 de Setembro de 2003).

2 — O presente contrato aplica-se a um universo de
quatro empresas e 40 trabalhadores.

ANEXO |

Quadro base para as dotagoes minimas das categorias previstas no n.° 4 da clausula 9.2

Numero de escriturarios
I 11 11 v \ A%t A% VIII X X
Primeiros-escriturarios ................. - - 1 1 1 1 1 1 2
Segundos-escriturdrios ................. - 1 1 1 1 2 2 3 3 3
Terceiros-escriturarios ................. 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5
ANEXO Il

Quadro base para as dotagoes minimas das categorias previstas no n.° 6 da clausula 9.2

Numero de profissionais

I 11 111 v \ A%t VIl VIII IX X
Dellclasse .....coovieiiinininennn... - 1 1 1 2 2 2 2 2 3
De22classe .....ovvviviiiniiinn... 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7

Bol. Trab. Emp., 1.% série, n.° 43, 22/11/2004

4356



ANEXO 11l

veis ’ .  cinnaic Remuneragoes

Livre exercicio do direito sindical vl Categorias profissionais (curos)
1—' Os trabalhadores e os.smdlcat(.)s tem direito de Chefe de departamento . ... .............
organizar e desenvolver a actividade sindical dentro da Chefe de diVISAO .« . . . . oo
empresa, nos termos da lei. Chefe de Servicos ............oeveenn....

11 T - 753,40
CSOUICITO ...ttt ittt i i i e e
2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter- Tecmcq (.ie 1670} 11 ;1SN
Contabilista . ............. ...l

feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servico, nomeadamente nao podendo recusar-se a dis-
pensar os mesmos sempre que o sindicato os solicite mr | Chefedesecgao ... 72310
nos termos da lei Guarda-livros ............... ... ... ’

Direitos dos trabalhadores com fung¢oes sindicais Program.ador R R
IV | Secretario de direcgao ................... 671
1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, Correspondente linguas estrangeiras . .. .. ..
no interior da empresa, textos, convocatdrias, comuni-
cagoes ou informacoes relativos a vida sindical e aos Primeiro-escriturario . . .........oovvo...
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem CaIXA .«
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, Ajudante de guarda-livros .............
em qualquer dos casos, da laboragiao normal da empresa, v gsmno‘dacm(’gmfo em linguas estrangeiras | 627
. . . perador mecanograficode 1.* ...........
em local apropriado para o efeito, reservado pela enti- Operador de maquinas de contabilidade de 1.2
dade patronal de acordo com os delegados sindicais. Perfurador-verificador de 1.5 . . . . ... ... ..

2 — Os dirigentes e os delegados sindicais nao podem Segundo-esCHiturdrio .. ... ............

ser transferi/d(')s de local de trabalho sem o seu acordo Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa . . ..

e sem o prévio conhecimento do sindicato respectivo. Operador mecanogréfico de 2.2 ...........
VI | Operador de maquinas de contabilidade de 2.* 591,60

3 — As faltas dadas pelos membros da direcgéo das Perfurador-verificadorde 2.2 .............

Cobradorde 1.2 ................covuiunn.

associacgoes sindicais para desempenho das suas fungoes
¢ P p < Telefonistade 1.2 .......................

consideram-se faltas justificadas e contam para todos
os efeitos, menos o da remuneracdo, como tempo de

servigo efectivo. Terceiro-escriturario ....................
VII | Cobradorde2.® ............ccovinin.. 561,70

Telefonistade 2.2 .......................

4 — Para o exercicio das suas funcoes cada membro
da direccao sindical beneficia de crédito de quatro dias
por més, mantendo o direito a remuneragao.

Continuode 1. ........ ... ... ... ...
Estagiario para profissional de escritério . ..
VIII Operador mecanografico ................ 446,60

5 — Para o exercicio das suas fungdes dispoem os Operador de maquinas de contabilidade . . . .

delegados sindicais de um crédito de cinco horas por Perfurador-verificador . ..................
més, ou de oito, tratando-se de delegado que faca parte Dactilografo ...
da comissao intersindical da empresa.
Porteiro ...
6 — O crédito de horas atribuido nos nimeros ante- IX | Guarda ........cooiiiiiiiiin. 399,20
riores € referido ao periodo normal de trabalho e conta, Continuo de 2.% ..o
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.
X | Serventedelimpeza ..................... 365,70

7 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou na previdéncia XI | Paqueteaté 17anos ..................... 283,70
poderao faltar por motivo necessario e inadiavel, quando
no desempenho das suas funcdes, contando, porém,
como tempo de servigo efectivo para todas os efeitos,
a excepcao da remuneragao.

ANEXO V

. e °
8 — Os trabalhadores que pretendem exercer o Niveis de qualificacao segundo o Decreto n.° 121/78

direito previsto nos n.° 3, 4 e 5 desta cldusula deverao
avisar, por escrito, a entidade patronal com a antece- Niveis Categorias profissionais
déncia minima de um dia.
Chefe de escritorio . ...........covunn... 1
ANEXO IV I Director de servicos . ..........ccuun... lou2l
Tabela
Chefe de departamento .................. 2.1
Niveis Categorias profissionais Ren(l;llrllreor?)@ées Chefe de divisao ........................ 2.1
) Chefedeservigos ................oooon. 2.1
11 .
Tesoureiro ...........ccoiiiiiiiiin.. 2.1
I Director de Servigos . ..., 777 50 Técnicodecontas...............coooun.. 2.1
Chefe de escritério . ..................... ? Contabilista . ........................... 2.1
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Niveis Categorias profissionais
Secretario de direcgdo ................... 4.1
III | Chefedeseccao ........covvvvvevunnnn.. 2.1/4.1
Guarda-livros ............ccooiiiiiiin.. 4.1
v Programador.................. ... .. ... 2.1/4.1
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . 4.1
Primeiro-escriturario .................... 5.1
CalXa .ot 5.1
Ajudante de guarda-livros ................ 5.1
V | Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras . . . 5.1
Operador mecanograficode 1.* ........... 5.1
Operador de maquinas de contabilidade de 1.# 5.1
Perfurador-verificadorde 1.2 ............. 5.1
Segundo-escriturdrio .................... 5.1
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa . . . 5.1
Operador mecanograficode 2.4 ........... 5.1
VI | Operador de maquinas de contabilidade de 2.* 5.1
Perfurador-verificadorde 2.2 ............. 5.1
Cobradorde 1.2 ................cu... 5.1ouab6.1
Telefonistade 1.2 ....................... 5.1
Terceiro-escriturdrio .................... 5.1
VII | Telefonistade 2.2 ..........couvviiunnn.. 6.1
Cobradorde 2. ............cciiiiiin.. 6.1
Estagiario para as profissoes de escriturario,
operador mecanografico, operador de ma-
VIII quinas de contabilidade e perfurador-ve-
rificador ........ ... ... ... .. ... A-1
Dactilégrafo ..............oooiiiiiiin 6.1
IX | Continuode 1.2 ...........cooviiinnnn.. 7.2
Continuode 2.2 ........ ... i, 7.2
X [ Porteiro .......cooiiiiiiii 7.2
Guarda .........c i 7.2
XI | Serventedelimpeza .....................
XII | Paquetede 16/17anos ................... A-1
XIII | Paquete de 14/15anos ................... A-1

Porto, 23 de Setembro de 2004.

Pela APIM — Associacao Portuguesa da Industria de Moagem e Massas:

José Manuel Esteves de Aguiar, mandatario.

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentagao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria
e Servigos;
Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicos — SINDCES/UGT:

Carlos Manuel Dias Pereira, membro do secretariado da FETESE.

Depositado em 10 de Novembro de 2004, a fl. 75
do livro n.° 10, com o registo n.® 154/2004, nos termos
do artigo 549.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lein.® 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e Massas e a FEPCES — Feder. Por-
tuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e
Servigos (distritos de Aveiro e Porto) — Altera-
cao salarial e outra e texto consolidado.

O presente acordo altera o CCT entre a
APIM — Associacdo Portuguesa da Industria de Moa-
gem e Massas e a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 38, de 15 de Outubro de 2003.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho obriga, por um lado, as empresas
de moagens dos distritos do Porto e Aveiro represen-
tadas pela Associacdo Portuguesa da Industria de Moa-
gem e Massas e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico daqueles distritos representados pela FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos.

2 — Este CCT ¢ aplicado as actividades da industria
contidas no CAE — Rev 2:15611.

3 — O ambito profissional € o constante na cldu-
sula 7.% e no anexo 1v.

4 — O nimero de empregadores corresponde a duas
empresas, 18 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia do contrato

2 — A tabela de remuneracdes minimas produzird
efeitos a partir de 1 de Junho de 2004, tendo efeitos
aplicativos no subsidio de férias recebido ou a receber
no corrente ano.

Clausula 13.2

Retribuicoes minimas

4 — Os trabalhadores das empresas que nao tenham
cantinas em funcionamento e¢ nao fornecam refeicoes
terao direito a um subsidio de refei¢ao no valor de € 4
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.

ANEXO IV
Tabela de retribuicdes minimas
Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais 2004
(euros)
I Chefe de escritrio ................... 777,50
Director de servigos . ..................
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Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais 2004
(euros)

Chefe de departamento ...............

Chefede divisao ......................
Chefe de servicos .............ccounn..

1I ;

Tesoureiro ............ccvviviienenn..

Técnicodecontas ....................

Contabilista .........................

753,40

I Chefedeseccdo ..........oovveuunnn..

Guarda-livros ...........oiiiiiii... 723,10

Programador ........................
v Correspondente em linguas estrangeiras 671
Secretario de direccao . ................

Primeiro-escriturdrio ..................
CaiXa ..
Ajudante de guarda-livros . .............
A% Esteno-dactildgrafo em linguas estrangei- 627

TAS ettt e
Operador mecanograficode 1.* .........
Operador de méquinas de contabilidade

del® il
Perfurador-verificadorde 1. ...........

Segundo-escriturdrio ..................
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Operador mecanograficode 2.4 .........
VI Operador de maquinas de contabilidade

de2® ...
Perfurador-verificador de 2. ...........
Cobradorde 1.* ......................
Telefonistade 1. .....................

591,60

Terceiro-escriturario ..................
VI Telefonistade 2.2 .....................
Cobradorde2.® ..............coovinn.

561,70

Continuode 1. ......................
Estagiario para profissional de escritério
VIII Operador mecanografico ..............
Operador de mdaquinas de contabilidade
Perfurador-verificador ................
Dactilografo ................cooiaL.

446,60

Porteiro ...
X Guarda ...........cciiiii i
Continuode 2.* ........covviiiiiinn..

399,20

X Servente de limpeza ................... 365,70

283,20

XI Paqueteaté 17anos ...................

Porto, 29 de Outubro de 2004.

Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.

Pela APIM — Associagao Portuguesa da Industria de Moagem e Massas:

José Manuel Esteves de Aguiar, mandatario.

Texto consolidado
Clausula 1.2
Area e Ambito

1— O presente instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho obriga, por um lado, as empresas
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de moagens dos distritos do Porto e Aveiro represen-
tadas pela Associacao Portuguesa da Industria de Moa-
gem e Massas e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico daqueles distritos representados pela FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos.

2 — Este CCT ¢ aplicado as actividades da industria
contidas no CAE — Rev 2: 15611.

3— O ambito profissional é o constante da clau-
sula 7.2 e do anexo 1v.

4 — O ndmero de empregadores corresponde a duas
empresas, 18 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia do contrato

1 — O presente contrato entra em vigor cinco dias
ap6s a sua publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego
e serd valida pelo prazo minimo fixado na lei.

2 — A tabela de remuneracoes minimas produzira
efeitos a partir de 1 de Junho de 2004, tendo efeitos
aplicativos no subsidio de férias recebido ou a receber
no corrente ano.

3 — A tabela salarial tera a vigéncia de 12 meses,
podendo ser denunciada por qualquer das partes decor-
ridos que sejam 10 meses apds a sua publicagao.

4 — O presente contrato colectivo de trabalho tera
a duragdo de 18 meses, podendo ser denunciado por
qualquer das partes em qualquer altura, a partir de
12 meses de vigéncia, continuando vélido enquanto nao
entrar em vigor novo contrato.

5 — O pedido de revisao sera apresentado por escrito
e acompanhado de proposta fundamentada de alteracao,
devendo a outra parte responder nos 30 dias imediatos
contados a partir da sua recepg¢ao.

Clausula 3.2

Condicdes de ingresso na profissao

S6 poderdo ingressar na profissao ao servigo de qual-
quer entidade patronal individuos de ambos os sexos
com o curso geral do comércio ou equivalente legal,
salvo nos concelhos onde nao hajam escolas técnicas
ou equivalentes e as excepcoes a seguir referidas:

1) Como paquetes s6 poderdo ingressar na pro-
fissdo individuos com a escolaridade obrigatdria
e 14 anos de idade;

2) Como continuos s6 poderdo ingressar na pro-
fissao individuos com a escolaridade obrigatdria
e 16 anos de idade;

3) Como porteiros e serventes de limpeza sé pode-
rdo ingressar na profissao individuos com a esco-
laridade obrigatdria e 18 anos de idade.

§1.° E vedada a todas as entidades patronais a admis-
sdo na profissdo de trabalhadores que nao satisfacam
os requisitos do corpo e nos n.°® 1) a 3) desta cldusula,
excepto nos casos em que se trate de trabalhadores de
escritdrio ja sindicalizados, que terdo de comprovar o
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anterior exercicio na profissdo por documento passado
pelo seu sindicato.

§ 2.° A admissao culposa na profissao de individuos
que nao satisfacam os requisitos indicados obriga as enti-
dades patronais a imediata anulacgio do contrato de tra-
balho e a pagamento ao individuo despedido de uma
indemnizagao imediata equivalente a trés meses do ven-
cimento na categoria para a qual fora irregularmente
admitido.

As entidades patronais ficam obrigadas a exigir aos
candidatos documentos comprovativos das condigdes de
admissao.

§ 3.° Sempre que a entidade patronal pretenda efec-
tuar qualquer admissao, deve comunica-la ao delegado
sindical com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo
nos casos de manifesta urgéncia.

§ 4.° Qualquer trabalhador admitido na empresa
sé-lo-4 sempre nos lugares de entrada, a menos que
a entidade patronal considere que nos quadros da
empresa nao existe trabalhador capaz para o exercicio
das funcoes, salvo o disposto no § 6.° desta clausula.

Sobre esta matéria terd de ser sempre previamente
ouvido o delegado sindical.

§ 5.° A admissao de trabalhadores que ja tenham
exercido a profissdo sera obrigatoriamente feita para
a categoria de nivel igual ou superior ao da ultima que
o trabalhador tinha, que serd comprovada por docu-
mento passado pelo respectivo sindicato.

§ 6.° O disposto no pardgrafo anterior s6 podera ser
derrogado mediante declaragao de acordo, subscrita
pelo interessado, que deverd previamente merecer pare-
cer escrito favoravel do delegado sindical ou do préprio
sindicato, na falta daquele.

Clausula 4.2

Registo de desempregados

Quando as entidades patronais pretendam admitir ao
seu servi¢o qualquer trabalhador, sdo obrigadas a con-
sultar o registo de desempregados do sindicato outor-
gante, dando preferéncia aos trabalhadores ali inscritos,
sem prejuizo da liberdade de admissao.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores sera feita, a titulo
condicional, por um més, durante o qual qualquer parte
poderd rescindir o contrato de trabalho, independen-
temente da invocac@o de justa causa ou do pagamento
de qualquer indemnizagao.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se, todavia, o tempo de servico
a partir da data de admissao provisoria.

3 — Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada,
devera contar-se, para todos os efeitos, a data da admis-
sao na primeira, bem como a respectiva categoria pro-
fissional e demais direitos previstos neste contrato se,
entretanto, outro mais vantajoso nao for de considerar.
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Clausula 6.2

Transferéncia involuntaria

Sem prejuizo do que nos pardgrafos seguintes se
encontra estabelecido para a mudanca de local de tra-
balho, em caso de transmissao ou fusdo de estabele-
cimento, as posicoes que dos contratos de trabalho
decorrem transmitem-se para a nova entidade, salvo se
antes do momento de operagao os contratos houverem
deixado de vigorar nos termos deste contrato ou da lei,
ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o adqui-
rente no sentido de os trabalhadores continuarem ao
servico do primeiro.

§ 1.° A entidade patronal nio pode transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho sem o seu acordo.

No caso de o trabalhador ndo concordar com a trans-
feréncia e rescindir unilateralmente o contrato de tra-
balho tera direito a indemnizac@o prevista no n.° 3 da
clausula 35.2

§ 2.° Em caso de transferéncia do local de trabalho
para outra localidade a titulo definitivo, a entidade
patronal custeara todas e quaisquer despesas com a des-
locacao do trabalhador e seu agregado familiar, nomea-
damente com o transporte de mobilidrio, suportando
ainda o aumento de custo de renda da habitagdo para
onde for residir.

§ 3.° Tratando-se de transferéncia dentro da mesma
localidade, quer a titulo definitivo quer temporaria-
mente, a entidade patronal devera compensar quaisquer
modificacdes das condicoes de prestacao de trabalho,
nomeadamente suportando o acréscimo das despesas
com a deslocagdo dos trabalhadores para o novo local
de trabalho, quer estes utilizem transporte publico ou
proprio.

§ 4.° Em qualquer caso e antes de efectivada a trans-
feréncia, serd ouvido o respectivo delegado sindical ou,
na sua falta, o sindicato.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serao
classificados, de harmonia com as suas funcbes, nas
seguintes categorias:

a) Chefe de escritorio ou director de servicos. — Estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da empresa, de um
ou de varios dos seus departamentos. Exerce funcoes,
tais como planear a utiliza¢ao mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacoes e capitais;
orienta, dirige e fiscaliza a actividade da empresa
segundo os planos estabelecidos; cria € mantém uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir
os servigos de maneira eficaz; colabora na fixagdo da
politica financeira e exerce a verificacao dos custos.

b) Chefe de departamento, de divisdo, de servicos e
de sec¢do. — Estuda, organiza, dirige e coordena, sob
a orientagao do seu superior hierarquico, numa ou varias
das divisoes, servicos e secgoes, respectivamente, as acti-
vidades que lhe sao prdprias; exerce, dentro do sector
que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes
de direcgao, orientagao de pessoal sob as suas ordens
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e de planeamento das actividades do sector, segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢ao de
equipamento e materiais e a admissao de pessoal neces-
sario ao bom funcionamento do seu sector € executa
outras fungoes semelhantes.

1 — Consideram-se de categorias equivalentes as de
chefe de departamento e divisao, nomeadamente, 0s
trabalhadores que chefiem a contabilidade, tesouraria
e mecanografia e o trabalhador responsével pela con-
tabilidade das empresas do grupo A, a que se refere
o Cdédigo da Contribui¢ao Industrial, perante a Direc-
¢do-Geral das Contribuicoes e Impostos, chamado de
técnico de contas ou contabilista.

2 — O trabalhador responsdvel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Cddigo da
Contribuicao Industrial, tem as seguintes funcoes: orga-
niza e dirige os servicos de contabilidade e d4 conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a pla-
nificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores da actividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinacdo de custos e resultados de explo-
racao; elabora o plano de contas a utilizar, para a obten-
¢ao dos elementos mais adequados a gestdo econdmi-
co-financeira e cumprimento da legislacio comercial e
fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados dessa execucao; fornece
os elementos contabilisticos necessarios a definicdo da
politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execugao do orcamento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informacdes contabilisticas a submeter
a administracio ou a fornecer a servigos publicos; pro-
cede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatdrio
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas
ou fornece indicagdes para essa elaboracao; efectua as
revisoes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da correccao da respectiva
escrituragdo. E o responsdvel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Cddigo da
Contribuicao Industrial, perante a Direc¢ao-Geral das
Contribuigdes e Impostos.

¢) Programador. — Estabelece programas que se des-
tinam a comandar operagdes de tratamento automético
da informagao por computadores; recebe as especifi-
cacoes e instrucdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede a codificagao
dos programas; escreve instrugoes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa
e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apre-
senta os resultados obtidos sob a forma de mapas, car-
toes perfurados, suportes magnéticos ou por outros pro-
cessos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

d) Operador mecanogrdfico. — Abastece e opera com
maquinas mecanograficas, tais como interpretadoras,
separadoras, reprodutoras, intercaladoras, calculadoras,
tabuladoras; prepara a maquina para o trabalho a rea-
lizar, mediante o programa que lhe é fornecido; assegura
o funcionamento do sistema de alimentagao; vigia o fun-
cionamento e executa o trabalho consoante as indicacoes
recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o tra-
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balho realizado e comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execugao.

1 — Enquadram-se nesta categoria, de um modo
geral, os trabalhadores que operam com maquinas de
caracteristicas idénticas.

Categorias profissionais ou escaldoes — 1.°, 2.° ¢
estagiario.

e) Perfurador-verificador. — Conduz maquinas que
registam dados sob a forma de perfuragdes em cartdes
ou fitas especiais que serdo posteriormente utilizadas
nas maquinas de tratamento automaético de informacdo
ou outras. Pode verificar a exactiddo dos dados per-
furados, efectuando tarefas semelhantes as que sao exe-
cutadas para a perfuragdo por meio de maquinas de
teclado que rejeitem os cartdes ou as fitas que nao
tenham sido perfuradas correctamente.

Escaloes — 1.°, 2.° e estagidrio.

f) Tesoureiro. — Dirige a tesouraria, em escritorios
em que haja departamento préprio, tendo a respon-
sabilidade dos valores de caixa que lhe estido confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositadas nos
bancos e toma as disposicoes necessdrias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operacdes finan-
ceiras.

g) Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracao de
registos ou de livros de contabilidade, gerais ou espe-
ciais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento dos resultados
da exploracao e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tarios das existéncias, preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo seccao prépria de con-
tabilidade, superintende nos referidos servigos e tem
a seu cargo a elaboracdo dos balangos e escrituragao
dos livros selados e € responsédvel pela boa ordem e
execucao dos trabalhos.

gl) Ajudante de guarda-livros. — E o trabalhador que,
sob a direccao e responsabilidade imediata do guarda-
-livros ou de quem desempenha essas fungoes, executa
alguns servigos enumerados na alinea g).

h) Caixa. — Tem a seu cargo as operacdes de caixa
e registo do movimento relativo a transaccoes respei-
tantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a ser depositados e tomar
as disposicoes necessarias para os levantamentos.

i) Operador de mdquinas de contabilidade. — Trabalha
com maquinas de registo de operagdes contabilisticas;
faz langamentos, simples registos ou calculos estatisticos;
verifica a exactidao das facturas, recibos e outros docu-
mentos. Por vezes executa diversos trabalhos de escri-
torio relacionados com as operagdes de contabilidade.

Escaloes — 1.°, 2.° e estagiario.
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J) Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas e quaisquer outros documentos de escritorio em
linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento apro-
priado; 1€ e traduz, se necessario, o correio recebido
e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a maté-
ria em questio ou recebe instrucoes definidas com vista
a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as
ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de ocupar os
respectivos processos.

l) Escriturdrio. — Executa vdrias tarefas que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente € a maquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; tira as notas neces-
sarias a execugao das tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuicdo e regularizagdo das compras
e vendas; recebe pedidos de informagoes e transmite-os
a pessoa ou servico competente; poe em caixa 0s paga-
mentos de contas e entrega recibos; escreve em livros
receitas e despesas, assim como outras operagdes con-
tabilisticas, estabelece o extracto das operagoes efec-
tuadas e de outros documentos para informagio da
direc¢ao; atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condicoes de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formulérios oficiais relativos ao pes-
soal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrancas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve 2 maquina e opera com maquinas de escritorio.
Pode ainda efectuar, fora do escritdrio, servicos de infor-
macio, de entre de documentos e de pagamentos neces-
sarios ao andamento de processos em tribunais ou repar-
ticoes publicas, mas sempre a titulo excepcional.

Escaloes — 1.°, 2.9, 3.° e estagidrio.

m) Esteno-dactilografo. — Nota em estenografia e
transcreve em dactilografia relatorios, cartas e ou textos.
Pode por vezes utilizar uma méquina de estenotipia,
dactilografar papéis-matrizes (stencil) para a reproducao
de textos e executar outros trabalhos de escritdrio.

Escaloes — em lingua estrangeira e em lingua por-
tuguesa.

n) Dactilégrafo. — Escreve a méquina cartas, notas
e textos baseados em documentos escritos ou informa-
¢oes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros
meios; imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou
outros materiais com vista a reproducao de textos. Aces-
soriamente pode executar servigos de arquivo.

0) Telefonista. — Presta servico numa central telefd-
nica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagoes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
macoes telefonicas.

Escaloes — 1.°¢ 2.°

p) Cobrador. — Procede fora dos escritérios a rece-
bimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos que efec-
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tua funcdes analogas relacionadas com escritério,
nomeadamente de informacoes e fiscalizacao.
Escaloes —1.°¢ 2.°

q) Continuo. — Executa diversos servicos, tais como
anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los, fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia; exe-
cuta diversos servigos an4logos.

Escaloes — 1.2 ¢ 2.°

r) Porteiro. — Atende os visitantes, informa-se das
suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos
a que se devem dirigir. Por vezes € incumbido de con-
trolar entradas e saidas de visitantes, mercadorias e vei-
culos. Pode ainda ser encarregado da recepgao da
correspondéncia.

s) Guarda. — Assegura a defesa e conservacao das
instalagdoes do escritério e de outros valores que lhe
estejam confiados.

t) Paquete. — O trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamente os servicos enumerados para oS
continuos.

u) Servente de limpeza. — O trabalhador cuja activi-
dade consiste em proceder a limpeza e arrumagao de
instalacoes.

v) Secretdrio de direc¢do. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direcgdo da empresa.
Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes
funcoes: redigir actas das reunides de trabalho, asse-
gurar, por sua iniciativa, o trabalho de rotina didria do
gabinete e providenciar pela realizacdo das assembleias
gerais, reunioes de trabalho, contratos e escrituras.

Clausula 8.2

Direccio e chefia

Os lugares de direccio e chefia poderao ser desem-
penhados pela entidade patronal, desde que disso ndo
resulte prejuizo para trabalhadores que, por forca do
quadro de dotacoes minimas, tenham direito a essas
categorias.

Clausula 9.2

Dotacoes minimas

1 — E obrigatéria a existéncia de chefe de escritério
ou director de servigos nos escritérios em que haja 20
ou mais trabalhadores de qualquer das categorias do
presente instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho.

A existéncia de chefe de escritorio ndo interfere com
o nimero de chefes de secgdo previsto no n.° 3 desta
cldusula.

Nos escritérios em que haja 15 trabalhadores é obri-
gatdria a existéncia de um chefe de divisao, de depar-
tamento ou de servicos.

2 — E obrigatéria a existéncia em cada dependéncia,
delegacao, filial ou sucursal de um chefe de departa-
mento, divisdo ou servicos por cada 15 trabalhadores
das categorias de niveis inferiores ou, independente-
mente disso, sempre que haja mais de um chefe de
seccao.
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3 —E obrigatéria a existéncia em cada escritério,
dependéncia, delegagao, filial ou sucursal de um chefe
de secgao por cada 10 trabalhadores de qualquer das
categorias de nivel inferior.

Nos escritdrios, dependéncias, delegacdes, filiais ou
sucursais com um minimo de seis trabalhadores um tera
de ser chefe de seccao.

4 — As dotacdes minimas previstas para as categorias
de escriturario sao as previstas no quadro do anexo I.

5 — O ndmero total de estagidrios para a profissao
de escriturdrio nao poderd ser superior ao dos ter-
ceiros-escriturarios.

6 — As dotagdes minimas previstas para as categorias
de operador de maquinas de contabilidade, telefonista,
cobrador e continuo sao as fixadas no quadro do anexo I1.

7 — Nao serdo aplicaveis as regras dos niumeros ante-
riores quando, relativamente a cada uma delas, se veri-
fique a existéncia de trabalhadores de categoria superior
a que af se preve.

Cléusula 10.2

Estagio, acesso e promocdes

1 — Os estagiarios para a profissao de escriturario,
logo que completem dois anos de estdgio ou 24 anos

de idade, serdo promovidos a categoria de terceiros-
-escriturarios.

2 — Os terceiros-escriturarios ascenderdo a categoria
imediatamente superior ao fim de trés anos de perma-
néncia na mesma categoria e os segundos-escriturarios
ascenderdo a categoria imediatamente superior ao fim
de quatro anos de permanéncia na mesma categoria.

3 — O estagio para as profissoes de operador meca-
nografico, perfurador-verificador e operador de méqui-
nas de contabilidade tera a duracdo de um ano, findo
o qual, ou logo que completem 24 anos de idade, serao
promovidos, nos termos dos escriturarios, as classes de
22ede 1.

4 — Os dactilografos, ao fim de dois anos de per-
manéncia na profissdo ou logo que completem 24 anos
de idade, serao promovidos a terceiros-escriturarios,
sem prejuizo de continuarem adstritos ao seu servico
proprio.

5 — Os telefonistas, continuos, guardas, porteiros e
paquetes, logo que completem as habilitacoes minimas
exigidas no corpo da cldusula 3.2, ingressardo obriga-
toriamente numa das categorias das alineas a) a n) da
clausula 7.2

6 — Os paquetes que nao estejam abrangidos pelo
n.° 5 desta cldusula, logo que completem 18 anos de
idade, serdo promovidos a continuos, porteiros ou
guardas.

7 — Os telefonistas de 1.* ascenderao a categoria ime-
diata apds quatro anos de permanéncia na mesma cate-
goria ou logo que atinjam 24 anos de idade.

8 — O profissional que trabalha em PPC de chéao ou
PPCA com cabina operadora tera a categoria de tele-
fonista de 1.2
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9 — Os continuos de 2.* ascenderado a categoria ime-
diata apds quatro anos de permanéncia na mesma cate-
goria ou logo que atinjam 24 anos de idade.

10 — Os cobradores de 2. ascenderdo a categoria
imediata apds quatro anos de permanéncia na mesma
categoria ou logo que atinjam 24 anos de idade.

§ Unico. Para efeitos das promocgdes previstas nesta
cldusula, conta-se o tempo de permanéncia na categoria
que o trabalhador tiver a data da entrada em vigor deste
contrato, ndo podendo, neste momento, avancar mais
de uma categoria.

Clausula 11.2

Para quaisquer outras promocoes, as entidades patro-
nais deverdo ter em conta as habilitacoes literarias e
profissionais, a competéncia, o zelo e a antiguidade.

Clausula 12.2

Relacoes nominais e quadros de pessoal

As entidades patronais ficam obrigadas a organizar
e remeter ao Ministério do Trabalho, em quadruplicado,
até 30 dias apds a entrada em vigor do presente contrato,
nos anos seguintes até 31 de Janeiro, um quadro de
pessoal ao seu servigo abrangido pelo mesmo contrato,
agrupado por estabelecimentos, e dentro destes por pro-
fissoes e categorias, do qual constem os seguintes ele-
mentos em relagao a cada trabalhador: niimero de sdcio
do sindicato e de inscricdo na caixa de previdéncia, nome
completo, data de nascimento e de admissdo e dltima
promocgao, habilitagdes escolares e extra-escolares, pro-
fissdo e categoria, vencimento mensal e diuturnidades.
Um exemplar serd enviado pelas entidades patronais
directamente ao sindicato.

§ 1.° O Ministério do Trabalho devolvera, depois de
anotado e visado, trés exemplares, que se destinam um
a ser afixado em lugar bem visivel do escritério, outro
ao delegado sindical.

§ 2.° Toda e qualquer alteracido dos elementos cons-
tantes do quadro serd comunicada imediatamente ao
Ministério e ao sindicato.

§ 3.° O incumprimento ou cumprimento defeituoso
ou tardio das obrigacOes constantes desta clausula faz
incorrer a entidade patronal nas penalidades legais fixa-
das para o efeito.

Clausula 13.2

Retribuicées minimas

1 — As retribuicoes minimas dos trabalhadores
abrangidos por este contrato sao as constantes da tabela
anexa.

2 — As entidades patronais deverao entregar, no acto
de pagamento do ordenado, e juntamente com este,
o talao a que se refere o artigo 94.° do Decreto-Lei
n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

3 — Aos caixas e cobradores é atribuido um abono
mensal para falhas de € 5, a pagar independentemente
do ordenado.

4 — Os trabalhadores das empresas que nao tenham
cantinas em funcionamento e nao fornecam refeicoes
terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 4
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.
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5 — Nas empresas em que existam cantinas em fun-
cionamento ou fornecam refeicoes, o subsidio de refei-
¢ao sera devido apenas aos trabalhadores cujo periodo
de trabalho didrio, efectivamente prestado, se inicie e
termine entre as 21 horas de um dia e as 12 horas do
dia seguinte, salvo se a cantina servir refeicoes durante
esse periodo.

6 — O valor do subsidio referido nos niimeros ante-
riores nao serd considerado para o célculo dos subsidios
de férias, de Natal ou de quaisquer outras prestacoes
pecunidrias ou indemnizagoes.

Clausula 14.2

Direitos e deveres
Sdo deveres das entidades patronais:

a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu
colaborador;

b) Pagar-lhe uma retribuicao que, dentro das exi-
géncias do bem comum, seja justa e adequada
ao seu trabalho;

c¢) Contribuir para a elevagdo do seu nivel de
produtividade;

d) Indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais nos
termos legais;

e) Cumprir o disposto na lei sindical e facilitar-lhe
o exercicio de cargos em organismos sindicais,
instituicoes de previdéncia, comissoes paritarias
ou outros organismos equivalentes;

f) Cumprir todas as demais garantias decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem;

g) Instalar os seus trabalhadores em boas condi-
¢oes de salubridade e higiene, especialmente no
que diz respeito a ventilagdo dos locais de tra-
balho, sua iluminacdo e supressao de ruidos;

h) Passar atestados de comportamento e compe-
téncia profissional aos seus trabalhadores,
quando por estes solicitados;

i) Acatar as deliberacoes das comissOes paritarias
ou outros organismos equivalentes em matéria
da sua competéncia, sem prejuizo de recurso
aos meios legais;

j) Tratar com urbanidade os seus colaboradores
e empregados e sempre que tiverem de lhes
fazer alguma observacdo ou admoestacio
fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

) Prestar as comissOes paritdrias ou outros orga-
nismos equivalentes, quando pedidos, todos os
elementos relativos ao cumprimento do pre-
sente contrato;

m) Facilitar aos trabalhadores a ampliagio das suas
habilitacoes, permitindo-lhes a frequéncia de
cursos ¢ a prestacao de exames, nomeadamente
no que respeita a elaboragiao do horério de tra-
balho, nos termos da alinea seguinte;

n) Conceder aos trabalhadores-estudantes uma
hora didria nos dias em que estes tenham aulas,
bem como o dia imediatamente anterior a pres-
tacdo de exames, sem que isso implique qual-
quer desconto. A entidade patronal podera exi-
gir prova da necessidade invocada e do apro-
veitamento.
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Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

b)

g

Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
patronal, os superiores hierdrquicos, os compa-
nheiros de trabalho e as demais pessoas que
estejam ou entrem em relagdo com a empresa;
Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Observar e fazer observar rigorosamente as
determinacoes dos superiores ou quaisquer
regulamentos, salvo na medida em que os mes-
mos se mostrem contrarios aos seus direitos e
garantias;

Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela entidade patronal, ndo causando
a esta danos materiais, dolo ou negligéncia;
Proceder com justica em relagdo as infracgoes
disciplinares dos seus subordinados e informar
com verdade, isencao e espirito de justica a res-
peito dos seus inferiores hierarquicos;

Dar estrito cumprimento ao presente contrato
e cumprir as determinagdes das comissoes pari-
tdrias ou organismos equivalentes em matéria
da sua competéncia;

Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta prdpria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informagoes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negdcios.

Clausula 16.2

Garantias do trabalhador

1 — E proibido a entidade patronal:

a)

b)

d)

e)

8

)]

Impedir por qualquer forma que o trabalhador
invoque ou exerga os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe san¢des ou criar-lhe mau
ambiente de trabalho por causa desse exercicio;
Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele e dos com-
panheiros;

Diminuir a retribui¢ao do trabalhador por qual-
quer forma directa ou indirecta;

Baixar a categoria do trabalhador;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula 6.%

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
por pessoa por ela indicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionado com a
empresa para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

Restringir o uso de servigos por ela criados;
Obrigar a trabalhadora, durante o periodo de
gravidez e até trés meses apds o parto, a desem-
penhar tarefas que obriguem a longa perma-
néncia de pé ou de outras posicoes incomodas
ou que impliquem grande esforco fisico;
Impedir ou dificultar o livre exercicio dos direi-
tos sindicais do trabalhador;



/) Obrigar o trabalhador a exercer fungdes nao
compreendidas na sua categoria profissional,
salvo em casos de extrema urgéncia devida-
mente comprovados € sempre com caracter
transitorio.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo do disposto nas alineas do ntimero
anterior considera-se violagdo do contrato e da ao tra-
balhador a faculdade de o rescindir com justa causa,

N

com direito a indemnizag¢do fixada na cldusula 35.2

3 — Constitui violagcao das leis de trabalho, e como
tal sera punida, a pratica dos actos previstos nas alineas
do n.° 1 desta clausula, salvo o caso previsto na alinea d),
se tiver havido prévia autorizagdo da delegacdo do
Ministério do Trabalho, depois de ouvido o sindicato
e com acordo escrito do trabalhador.

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato é de quarenta horas sema-
nais, de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de
horarios de menor duracdo que ji estejam a ser pra-
ticados pelas empresas.

Clausula 18.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
para além do periodo normal.

2—E abolido, em principio, o trabalho extraor-
dinério.

3 — S6 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificados podera haver trabalho extraordinério, a titulo
facultativo para o trabalhador.

Clausula 19.2

Remuneracao do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordindrio d4 direito a remune-
ragao especial, a qual serd igual a retribui¢ao normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100%, se o trabalho for prestado entre as 8
e as 20 horas;

b) 150%, se o trabalho for nocturno, mas prestado
até as 24 horas;

c) 200%, se o trabalho for prestado entre as 0
e as 8 horas ou em dias feriados e de descanso
semanal ou complementar.

2 — A remuneracao especial a que se refere o ntimero
anterior preveé ja o acréscimo legal devido pela prestagao
de trabalho nocturno.

3 — O trabalhador que em dia de descanso semanal
trabalhar no minimo quatro horas, seguidas ou nao, tera
direito a um dia completo de descanso num dos trés
dias seguintes.

§ unico. Para céalculo da retribui¢do horaria utilizar-
-se-4 a seguinte férmula:

12X retribuicdo normal
52x40

Retribuicdo horaria=
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Clausula 20.2

Retribuicées dos trabalhadores que exercam funcoes
inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerga, com caracter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera o ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 21.2

Substituicoes temporarias

1— Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente, por um ou mais dias, outro de categoria e retri-
buicao superior, passard a receber o ordenado mais
baixo pago pela empresa na categoria do substituido,
durante o tempo que essa situacao durar.

2 — Se a substituicao durar mais de 180 dias, o subs-
tituto manterd o direito ao ordenado quando, finda a
substituicdo, regressar a sua anterior fungao, salvo tra-
tando-se das substituicdes motivadas por doenga ou ser-
vico militar.

Clausula 22.2

Diuturnidades

1 — As retribuicdes minimas estabelecidas neste ins-
trumento de regulamentacdo colectiva serd acrescida
uma diuturnidade de 6 % por cada trés anos de per-
manéncia em categoria sem acesso obrigatério, até ao
limite de cinco diuturnidades.

2 — A antiguidade na categoria para este efeito con-
ta-se a partir do ingresso na respectiva categoria.

3 — Considera-se como diuturnidade, para os efeitos
do n.° 1 desta cldusula, qualquer aumento de remu-
neragao voluntariamente concedido pela entidade patro-
nal de valor igual ou superior a diuturnidade a que
o trabalhador teria direito por forca daquele ntimero,
desde que efectuado dentro dos seis meses anteriores
a data em que a mesma se venceria.

Clausula 23.2
Subsidio de Natal

Todos os trabalhadores tém direito a receber um sub-
sidio correspondente a um més de vencimento por oca-
sido do Natal, o qual serd pago na 1.* quinzena de
Dezembro.

§ 1.° Sempre que um trabalhador seja despedido ou
se despeca, com ou sem justa causa, receberd no
momento do despedimento, além das indemnizacdes e
outras remuneracdes a que tiver direito, tantos duo-
décimos do subsidio a que se refere o corpo desta cliu-
sula quantos os meses que tenha completado de servigo.

§ 2.° Os trabalhadores que nao tenham completado
um ano de casa, bem como aqueles cujo contrato tenha
estado suspenso por impedimento prolongado, terao
igualmente direito, na altura prépria, a tantos duodé-
cimos quantos os meses completos de servigo efectivo.

Clausula 24.2

Descanso semanal e feriados

O dia de descanso semanal é o domingo, conside-
rando-se o sdbado como descanso complementar.
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1 — Sao considerados feriados obrigatérios os dias
a seguir indicados:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — O feriado municipal podera ser substituido por
outro de concelho vizinho, desde que a maioria dos
trabalhadores o prefira.

3 — O trabalhador tem direito a remuneragao cor-
respondente aos feriados fixados nesta cldusula, sem que
a entidade patronal os possa compensar com trabalho
extraordinério.

Clausula 25.2

Periodo de férias

Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terao direito a 30 dias seguidos de férias remuneradas,
o qual se vence no dia 1 de Janeiro de cada ano, excepto
no ano da admissao, em que terao direito a um periodo
de férias proporcional ao tempo de servico prestado
nesse ano até ao inicio do gozo de férias. Os traba-
lhadores que gozarem férias nestas condigdes escolhe-
rao, de acordo com a entidade patronal, a época das
mesmas e, na falta de acordo, cabe ao trabalhador a
fixacao do seu inicio.

1 — Além da retribuicao referida no corpo desta clau-
sula, terdo ainda direito a um subsidio de férias igual
a remuneracao correspondente ao periodo de férias a
gozar.

2 — Tanto a retribuicao correspondente ao periodo
de férias como o respectivo subsidio serao pagos antes
do inicio das férias.

3 — As faltas justificadas ndo dao direito a qualquer
desconto no periodo de férias nem no respectivo sub-
sidio, salvo nos casos em que podendo as faltas jus-
tificadas ser descontadas na remuneracao o trabalhador
preferir que as mesmas sejam descontadas nas férias,
nao podendo, todavia, o periodo de férias ser reduzido
para além de um terco.

4 — Na falta de acordo, o trabalhador tera direito
a marcar um periodo correspondente a metade do total
dos dias de férias e a entidade patronal, conjuntamente
com a comissdo sindical ou delegado sindical ou, na
falta destes, com o sindicato, marcara o restante periodo.
Na marcacdo destes periodos ter-se-4 em atencdo as
necessidades de laboracao.

5 — Nos casos previstos no nimero anterior, a época

de férias tem de ser firmada entre 1 de Maio e 30 de
Setembro.
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6 — As empresas remeterdo anualmente ao sindicato,
em duplicado, até ao fim de Abril, um mapa dos periodos
de férias estabelecidos para cada trabalhador, o qual
s0 poderd ser alterado com o acordo escrito do inte-
ressado ou interessados e mediante comunicagao ao sin-
dicato com o minimo de 15 dias de antecedéncia.

7 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar obrigatério serao concedidas as férias antes da
incorporacao. Nao sendo possivel o gozo integral por
tardio conhecimento da incorporacao, serao gozados os
dias possiveis e paga retribuicio normal por aqueles
que nao forem gozados.

8 — Os trabalhadores que forem despedidos ou que
se despecam receberdo além das indemnizagOes a que
tiverem direito a correspondente ao periodo de férias
e subsidio nao gozado. Receberao a tantos duodécimos
das retribuicoes de férias e subsidio proporcionais ao
tempo de servigo prestado no ano de cessacao do con-
trato, salvo, neste ultimo caso, se 0 motivo que a deter-
mina seja a sancao disciplinar de despedimento imediato
sem qualquer indemnizacdo ou compensacao.

9 — O gozo das férias interrompe-se com a baixa
médica, finda a qual o trabalhador regressa ao servigo.
O periodo de férias nao gozado serd iniciado em data
a estabelecer nos termos do n.° 5 com alargamento da
data limite para 30 de Novembro.

10 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa deverd ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

11 — Os trabalhadores em regime de contrato a prazo
inferior a um ano terao direito a dois dias dteis de férias
por cada més completo de servico prestado, bem como
ao subsidio correspondente.

§ dnico. O subsidio de férias correspondente a um
dia de férias é /3y do valor mensal.

Clausula 26.2

Faltas

Por falta entende-se a auséncia durante um dia de
trabalho.

1—Nos casos de auséncia comprovada durante
periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos
tempos serdo adicionados, contando-se essas auséncias
como faltas, na medida em que perfizerem oito horas
ou um multiplo de oito horas.

2 — Nao darao direito a qualquer desconto os atrasos
na hora de entrada que nao excedam quinze minutos
por dia e adicionados até ao limite de duas horas em
cada més.

3 —Todas as faltas deverdo ser prévia ou posterior-
mente participadas a empresa, excepto as referidas na
alinea f) da cldusula 27.2, que deverao ser participadas
com a antecedéncia minima de oito dias.
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Clausula 27.2

Faltas justificadas

Sédo justificadas, ndo dando direito a qualquer des-
conto na remuneracdo nem no periodo de férias ou
outras regalias, as seguintes faltas:

a) Seis dias seguidos, por falecimento do conjuge,
filhos, pais, irmaos e sogros;

b) Dois dias, por falecimento de avds, netos, cunha-
dos e tios, além dos necessdrios para viagem
de ida e volta, até ao maximo de dois dias;

¢) Durante o tempo necessario para prestacao de
socorro imediato em caso de acidente ou de
doenga subita a qualquer das pessoas indicadas
nas alineas anteriores, quando habitem com o
trabalhador;

d) Para préatica de actos necessdrios e inadiaveis
ao exercicio de funcdes de representacdo sin-
dical, nos termos da lei, podendo ser exigida
pela entidade patronal a prova escrita da sua
veracidade, passada pela entidade competente;

e) Pelo tempo indispensavel ao cumprimento de
qualquer dever imposto por lei, excepto o ser-
vico militar obrigatorio;

f) Por um periodo minimo de 12 dias seguidos,
por ocasido do casamento;

g) Dois dias, por ocasido de nascimento de filhos.

§ 1.° Nos casos previstos nas alineas desta cldusula,
e no caso de doenca, a entidade patronal poderd exigir
prova dos factos alegados.

§ 2.° Consideram-se ainda faltas justificadas,
podendo, contudo, ser descontadas na remuneracio ou
no periodo de férias, se o trabalhador o preferir, todas
as faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa e nao incluidas nas alineas desta cldusula, nao
podendo constituir infraccdo disciplinar.

Clausula 28.2

Faltas nao justificadas

As faltas ndo justificadas dardo direito a entidade
patronal a descontar na retribuicdo a importancia cor-
respondente ao numero de faltas, ou se o trabalhador
assim o preferir, a diminuir de igual nimero de dias
o periodo de férias imediato, sem prejuizo do fixado
no n.° 3 da cldusula 25.2

§ 1.° Quer se trate de faltas justificadas ou nao, ao
trabalhador sé poderdo ser descontados os dias em que
efectivamente estava obrigado a comparecer ao servigo.

§ 2.° Para efeitos de descontos de faltas, quanto a
retribuicao, o valor do salario serd calculado nos termos
da férmula:

SH= Remuneracao mensal X 12
5240

Clausula 29.2

Consequéncia da falta de veracidade dos factos alegados

As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas a)
a g) do n.° 1 da clausula 27.2, quando se prove a falta
de veracidade dos factos alegados, além de se consi-
derarem como nio justificadas, constituem infracgao dis-
ciplinar. As restantes faltas nao justificadas, quando rei-
teradas, constituem igualmente infrac¢do disciplinar.
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Clausula 30.2

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente servico militar obriga-
tério, doenca ou acidente, mantém o direito ao lugar,
com a categoria, antiguidade e demais regalias que, por
este contrato colectivo ou por iniciativa da entidade
patronal, lhe estavam sendo atribuidas.

Clausula 31.2

Causas de extincao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

c¢) Por despedimento promovido pela entidade
patronal com justa causa;

d) Por despedimento colectivo;

e) Por rescisao do trabalhador.

Clausula 32.2

Despedimento com justa causa

Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo ou nao.

Clausula 33.2

Justa causa de rescisao por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, constitua infracgdo disciplinar que nao com-
porte a aplicacdo de outra sancdo admitida por lei ou
instrumento de regulamentacao colectiva.

2 — Poderao, nomeadamente, constituir justa causa
os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Inobservancia repetida e injustificada das regras
e directivas referentes ao modo de executar a
prestacao de trabalho com a diligéncia devida;

b) Violacao de direitos e garantias de trabalha-
dores sob a sua direcgao;

¢) Provocagao repetida de conflitos com os cama-
radas de trabalho;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa;

e) Falta reiterada e injustificada a prestacao do
trabalho;

f) Inobservancia culposa e repetida das normas de
higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 34.2

Procedimento disciplinar

1 — A verificagdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar.

2 — O processo disciplinar deve ser escrito e conter
obrigatoriamente uma nota de culpa, da qual constem
a descricdo dos comportamentos imputados ao traba-
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lhador, a audigdo do arguido, bem como a realizacao
das diligéncias por ele solicitadas e outras que se mos-
trem razoavelmente necessirias para o esclarecimento
da verdade.

3 — Quando o processo estiver completo, serd pre-
sente, conforme 0s casos, a comissao de trabalhadores,
a comissao intersindical, a comissao sindical ou ao dele-
gado sindical, nas empresas em que houver e pela indi-
cada ordem de preferéncia, ou ao sindicato respectivo,
nas empresas em que nao existir qualquer daquelas enti-
dades, que se deverd pronunciar no prazo de oito dias.

4 — A entidade patronal deve ponderar todas as cir-
cunstancias do caso e referenciar obrigatoriamente na
decisao as razdes aduzidas num ou noutro sentido pela
entidade mencionada no nimero anterior.

5 — A decis@o do processo, quando for no sentido
do despedimento, s6 podera ser proferida ap6s o decurso
de 15 dias sobre o termo do prazo fixado no n.° 3 e
deve ser comunicada ao trabalhador por escrito, com
indicacao dos fundamentos considerados provados.

6 — A falta de qualquer dos elementos referidos nos
numeros anteriores determina nulidade insuprivel do
procedimento disciplinar e a consequente impossibili-
dade de se efectivar o despedimento com base nos com-
portamentos concretos invocados.

Clausula 35.2

Inexisténcia de justa causa

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sancao ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestagoes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e

com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacdo, de acordo com a
respectiva antiguidade, correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano ou fracgdo, nao podendo ser
inferior a trés meses.

4 — Para apreciagdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequagdo da sancdo ao compor-
tamento verificado, deverao ser tidos em conta o grau
da lesao dos interessados na economia nacional ou da
empresa, o caracter das relacoes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relacao
ao trabalhador atingido, o caracter das relagdes do tra-
balhador com os seus companheiros e todas as circuns-
tancias relevantes do caso.

5 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificacio do compor-
tamento do trabalhador ou ao seu conhecimento, que
revelem ndo o considerar perturbador das relagoes de
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trabalho, nomeadamente deixando correr desde essa
verificagao ou conhecimento até ao inicio do processo
disciplinar um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 35.2-A

Rescisao unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunicé-lo, por escrito, com aviso prévio de
dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de um meés.

3 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo do aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicido cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

Clausula 35.2-B

Justa causa de rescisiao por parte do trabalhador

1 — O trabalhador poderé rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuac@o do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagio de sancio abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

2 — A cessacao do contrato, nos termos das alineas b)
af) do nimero anterior, confere ao trabalhador o direito
a indemnizagao prevista no n.° 3 da clausula 35.2

Clausula 36.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores por
ele abrangidos, sdo assegurados aos do sexo feminino
os seguintes direitos, sem prejuizo de certos direitos
ou regalias que ja lhes venham a ser atribuidos:

1) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas
de trabalho, sem perda de retribui¢ao, podendo
a entidade patronal exigir prova, da veracidade
da consulta;

2) Durante o periodo de gravidez e até trés meses
ap6s o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as que impliquem grande esforco
fisico, trepidacdo, contacto com substancias toxi-
cas ou posi¢oes incomodas e transportes ina-
dequados, serao transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabalhos que as nao
prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo cor-
respondente a sua categoria;
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3) 90 dias de licenga por ocasido do parto, nos
termos da legislagdo em vigor, e um comple-
mento do subsidio a que tiverem direito na res-
pectiva institui¢do de previdéncia, de modo que
a soma seja igual a retribuicao normal;

4) Dois periodos de meia hora por dia, que se con-
tam como de efectivo servico, para todos os efei-
tos, as maes que aleitam os seus filhos;

5) Dispensa de comparéncia ao trabalho, até dois
dias por més, com pagamento facultativo da
retribuicdo correspondente;

6) O emprego a meio tempo, desde que os inte-
resses familiares da profissional o exijam e nio
haja sacrificio incompativel para a entidade
patronal, reduzindo-se proporcionalmente a
retribuicao;

7) Tempo necessario para ir com os filhos as con-
sultas, podendo a entidade patronal exigir prova
de veracidade da consulta e do cardcter ina-
didvel da mesma.

Clausula 37.2

Proibicao do despedimento durante a gravidez
e até um ano apoés o parto

Atendendo a proibicdo genérica de despedimentos
constante dos Decretos-Leis n.° 372-A/75, de 16 de
Julho, e 84/76, de 28 de Janeiro, e a garantia prevista
no artigo 118.° da lei do contrato de trabalho, entende
a comissdo arbitral que o caso vertente tem ja a neces-
séria protecc¢ao legal, pelo que decide nao se pronunciar
sobre este ponto controvertido.

Clausula 38.2
Principio geral

Os responsaveis pela direccdo das empresas e 0 pes-
soal dos quadros devem, dentro dos mais sdos principios,
velar pela preparacao profissional dos menores e vigiar
a sua conduta nos escritorios.

Clausula 39.2

Exames médicos

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas das empresas,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica neces-
séria para as funcgdes a desempenhar.

2 — Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurar a inspeccao médica dos menores ao seu ser-
vigo, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o trabalho é feito sem prejuizo
da satude e do desenvolvimento fisico normal.

3 — Os resultados da inspecgao referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou caderneta propria.

Clausula 40.2

As empresas devem contribuir para o aperfeicoa-
mento profissional dos menores.
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Clausula 41.2

Previdéncia

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo abrangidos por este contrato contribuirdo para as
instituicoes de previdéncia que obrigatoriamente os
abrangem, nos termos dos respectivos regulamentos.

Clausula 42.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de doenca, as entidades patronais paga-
rdo aos profissionais a diferenca entre o ordenado aufe-
rido e o subsidio atribuido pela caixa de previdéncia,
durante o periodo subsidiado por doenca.

Durante o periodo de doenca o trabalhador sé tera
direito a uma actualizagdo de ordenado.

2 — Para a execucao do disposto no n.° 1 desta clau-
sula, a empresa pagard o ordenado integral liquido ao
trabalhador, ficando este com a obrigacdo de entregar
a entidade patronal a importancia que venha a receber
da caixa de previdéncia, nos 10 dias seguintes ao
recebimento.

Clausula 43.2

Complemento da pensao por acidente e invalidez

1 — Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho
ou doenca profissional ao servigo da empresa, a entidade
patronal diligenciard conseguir reconversao dos dimi-
nuidos para funcido compativel com as diminuicoes veri-
ficadas, sem prejuizo do disposto nas alineas c) e d)
da clausula 16.* do presente contrato colectivo.

2—No caso de incapacidade absoluta temporaria
resultante das causas referidas nesta clausula, a empresa
pagard, enquanto durar a incapacidade, um subsidio
igual a diferenga entre a indemnizagao legal que o pro-
fissional tenha direito e 80% da remuneracao liquida
a data da baixa, até ao limite de 270 dias.

Clausula 44.2

Complemento da pensao de reforma

As entidades patronais que, com regularidade e per-
manéncia, se vincularam a pagar aos profissionais com-
plementos das pensdes de reforma nido podem retirar
tal regalia.

Clausula 45.2

Deveres das empresas

As empresas deverdo promover o aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, devendo para tanto:

a) Respeitar o disposto na cldusula 3.2 quanto a
habilitacoes escolares minimas;

b) Dar preferéncia aos mais habilitados nas admis-
soes e promogoes, quando se verificar igualdade
das restantes razoes de preferéncia;

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos
oficiais, sindicais e outros, facilitando a frequén-
cia das aulas e preparacdo para exames;
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d) Criar, sempre que possivel, cursos de treino e
aperfeicoamento profissional;

e) Conceder, sempre que possivel, aos trabalha-
dores que o solicitem empréstimos destinados
a frequéncia de cursos considerados de interesse
para a empresa, reembolsdveis, no todo ou em
parte, segundo acordo a fixar em cada caso, e
ainda facilidades quanto ao horério de trabalho.

Clausula 46.2

Deveres dos trabalhadores
Os trabalhadores devem:

a) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em
especial, cuidar do seu aperfeicoamento pro-
fissional;

b) Aproveitar, com o melhor rendimento possivel,
os diferentes meios de aperfeicoamento postos
a sua disposicao.

Clausula 47.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccoes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sangoes:

a) Admoestagao verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensio registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Suspensdo com perda de remuneracio;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Para efeitos da sanc@o a aplicar e de graduacao
das penas, devera atender-se a culpa do trabalhador,
a natureza e gravidade da infracgio, ao comportamento
anterior e aos prejuizos efectivamente causados.

3 — A suspensdo de trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 8 dias e, em cada ano civil, o total de
20 dias.

4 — As entidades patronais deverao comunicar ao
sindicato a aplicacio das penalidades previstas nas ali-
neas b) e seguintes do n.° 1, e bem assim os motivos
que as determinaram.

5 — Da aplicagdo das penalidades previstas nas ali-
neas b) e seguintes do n.° 1 desta clausula pode o tra-
balhador visado reclamar para o superior hierdrquico,
para o sindicato e para o tribunal do trabalho.

6 — Nenhum trabalhador pode sofrer as penalidades
constantes do corpo desta clausula sem previamente ser
ouvido.

7 — As sancOes previstas nas alineas b) e seguintes
do n.° 1 desta clausula s6 podem ser aplicadas mediante
processo escrito.

Clausula 48.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
aplicadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia nos termos deste contrato, das leis
gerais do trabalho e das leis em geral;

c) Exercer ou candidatar-se a funcbes em orga-
nismos sindicais ou de previdéncia, delegados
sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais
ou de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Nos casos da alinea c), presume-se abusiva, até
prova em contrario, qualquer san¢do aplicada dentro
de cinco anos apds a candidatura ou exercicio dos cargos
na mesma previstos.

3 — Nos casos das restantes alineas, presumem-se
abusivas as sancOes aplicadas dentro do ano posterior
a ocorréncia dos factos.

Clausula 49.2

Consequéncias da aplicacao de sancdes abusivas

A aplicacdao de alguma sangio abusiva, nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagao das leis do trabalho dé direito
ao trabalhador visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito:

a) Nos casos das alineas a) e b) da clausula 47.2,
a sangao sera retirada com a mesma publicidade
com que foi efectuada;

b) Tratando-se de suspensao prevista na alinea c)
da clausula 47.2, a indemnizac@o néo serd infe-
rior a 10 vezes a importancia da retribuicdo per-
dida. Se a suspensdo for referida aos casos da
alinea c) da clausula 48.%, a indemnizac¢ao nio
serd inferior a 20 vezes aquela quantia.

Clausula 50.2

Garantia da manutencao de regalias anteriores

Da aplicacao do presente contrato nao poderdo resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa de categoria ou classe, assim como dimi-
nuicdo de retribuicdo, diminuicdo ou suspensdo de
quaisquer regalias de cardcter regular ou permanente
existentes a data da sua entrada em vigor.

Clausula 51.2

Violacao do disposto neste instrumento

O ndo cumprimento pelas entidades patronais das
normas estabelecidas neste instrumento de regulamen-
tacao de trabalho constitui violagao das leis do trabalho,
sujeitando-se a entidade infractora as penalidades pre-
vistas na lei.

Clausula 52.2

Substituicao de convencao

A entrada em vigor da presente convengao faz subs-
tituir as publicacoes desta convencao insertas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15/1976, com as
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alteracoes constantes no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 46/1977, 10/1979, 16/1980, 19/1981, 22/1982,
26/1983, 32/1987, 32/1988, 31/1989, 31/1990, 31/1991,
30/1992, 30/1994, 29/1995, 31/1996, 36/1997, 36/1998,
37/1999, 36/2000, 43/2001, 35/2002 e 38/2003.

ANEXO |

Quadro base para as dotagoes minimas das categorias
previstas no n.° 4 da clausula 9.2

Nimero de escriturarios

1 I | mur|{Iv | v | vl |VI|VI|IX | X

Primeiros-escriturarios | — | — | — | 1 | 1
Segundos-escriturdrios | —
Terceiros-escriturarios | 1 | 1 [ 2| 2 | 3

—_
—_
—_
—_

N =

o=

W=

N =

(S VS ]

ANEXO Il

Quadro base para as dotagées minimas das categorias
previstas no n.° 6 da clausula 9.2

Nimero de profissionais

1 11 I | Iv v VI | VII | VIII | IX X

De l.2classe ..... - |1 1 11212122 ]2]|3
De2.2classe ..... 1 1 213 |34 |516]| 7|7
ANEXO Il

Livre exercicio do direito sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de
organizar e desenvolver a actividade sindical dentro da
empresa, nos termos da lei.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servico, nomeadamente nido podendo recusar-se a dis-
pensar os mesmos sempre que o sindicato os solicite
nos termos da lei.

Direitos dos trabalhadores com fung¢oes sindicais

1— Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa, textos, convocatdrias, comuni-
cagoes ou informacoes relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da labora¢ao normal da empresa,
em local apropriado para o efeito, reservado pela enti-
dade patronal de acordo com os delegados sindicais.

2 — Os dirigentes e os delegados sindicais nao podem
ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo
e sem o prévio conhecimento do sindicato respectivo.

3 — As faltas dadas pelos membros da direccido das
associagoes sindicais para desempenho das suas fungoes
consideram-se faltas justificadas e contam para todos
os efeitos, menos o da remuneracdo, como tempo de
servigo efectivo.
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4 — Para o exercicio das suas funcoes, cada membro
da direcc¢ao sindical beneficia de crédito de quatro dias
por més, mantendo o direito & remuneragao.

5 — Para o exercicio das suas fungdes dispoem os
delegados sindicais de um crédito de cinco horas por
més, ou de oito, tratando-se de delegado que faga parte
da comissao intersindical da empresa.

6 — O crédito de horas atribuido nos nimeros ante-
riores € referido ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

7 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com funcdes sindicais ou na previdéncia
poderao faltar por motivo necessario e inadiavel, quando
no desempenho das suas funcdes, contando, porém,
como tempo de servigo efectivo para todos os efeitos,
a excepcao da remuneragao.

8 — Os trabalhadores que pretendem exercer o
direito previsto nos n.”° 3, 4 e 5 desta cldusula deverao
avisar, por escrito, a entidade patronal com a antece-
déncia minima de um dia.

ANEXO IV

Tabela de retribuicbes minimas

Remuneracoes
Niveis Categorias profissionais 2004
(euros)

I Chefe de escritério ...................

Director de servigos .. .........c.ouun... 777,50

Chefe de departamento ...............
Chefe de divisdo ......................
Chefe de servicos .............oooun..

1I T ;
[Ce113 {55 | o J U
Técnicodecontas ....................
Contabilista ................... ... ...

753,40

I Chefedesecgdo ........covunnnnnnnn.

Guarda-livros ...........coiiiiinn.. 723,10

Programador .................. ... ...
v Correspondente em linguas estrangeiras 671
Secretario de direccdo .................

Primeiro-escriturdrio ..................
CaiXa ..o
Ajudante de guarda-livros . .............
v Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras 627
Operador mecanograficode 1. .........
Operador de maquinas de contabilidade

del® ..o
Perfurador-verificadorde 1.2 ...........

Segundo-escriturdrio ..................
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Operador macanograficode 2.2 .........
VI Operador de maquinas de contabilidade

de2? ...
Perfurador-verificadorde 2. ...........
Cobradorde 1.2 ......................
Telefonistade 1. .....................

591,60
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Niveis

Categorias profissionais

Remuneragoes

(euros)

VII

Terceiro-escriturario ..................
Telefonistade 2.2 .....................
Cobradorde2.® ..............ccoo .

561,70

VIII

Continuode 1. ......................
Estagidrio para profissional de escritdrio
Operador mecanografico ..............
Operador de maquinas de contabilidade
Perfurador-verificador ................
Dactilégrafo ...

446,60

Niveis Categorias
Continuode 2.2 ....... ... i 7.2
X POrteiro . ... 7.2
Guarda ... 7.2
XI Servente de limpeza ..................... 7.2
XII Paquete até 17anos ..............c..oun. A-1

IX

Porteiro ......oovvviiin
Guarda ......... .o
Continuode 2. ........... ...t

399,20

Servente de limpeza . ..................

365,70

XI

Paquete até 17anos ...................

283,20

ANEXO V

Niveis de qualificagao segundo o Decreto n.° 121/78

Porto, 28 de Outubro de 2004.

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.

Pela APIM — Associagdo Portuguesa da Industria de Moagem e Massas:

José Manuel Esteves de Aguiar, mandatario.

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —

Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira.

Entrado em 14 de Setembro de 2004.
Depositado em 10 de Novembro de 2004, a fl. 75 do

livro n.° 10, com o registo n.° 155/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Ourivesaria

Niveis Categorias
I Chefe de escritério . ..................... 1
Director de servigos . ............oouunn.. lou2.l
Chefe de departamento .................. 2.1
Chefe de divisdo ........................ 2.1
I Chefe de servigos . ..........oveeuunn. . 2.1
Tesoureiro ........... ..., 2.1
Técnicodecontas....................... 2.1
Contabilista . ................. ... ... 21
I Chefedeseccdo .......coovvvvieinnnn... 2.1/4.1
Guarda-livros .............. ..o 4.1
v Programador................. ... ... 2.1/4.1
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . 4.1
Primeiro-escriturrio .................... 5.1
CaiXa ... 5.1
Ajudante de guarda-livros ................ 5.1
\% Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras . 5.1
Operador mecanograficode 1.2 ........... 5.1
Operador de maquinas de contabilidade de 1.2 5.1
Perfurador-verificadorde 1.2 ............. 5.1
Segundo-escriturdrio .................... 5.1
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa . . . . 5.1
Operador mecanograficode 2.2 ........... 5.1
VI Operador de méquinas de contabilidade de 2. 5.1
Perfurador-verificador de 2. ............. 5.1
Cobradorde 1.* ........................ S51ou6.1
Telefonistade 1. ....................... 6.1
Terceiro-escriturdrio .................... 5.1
VII Telefonistade 2. ....................... 6.1
Cobradorde 2.% ........... ... ... . 6.1
Continuode 1.2 ... ... ...t 7.2
Estagidrio para profissional de escritério,
VIII operador mecanografico, operador de
maquinas de contabilidade e perfurador-
-verificador ...l A-1
Dactilografo ...t 6.1

e Relojoaria do Norte e outra e o Sind. dos Téc-
nicos de Vendas do Norte e Centro e
outro — Alteracao salarial e outra e texto con-
solidado.

Cléausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisao altera as convengdes publicadas

no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*® 17,
de 8 de Maio de 2000, 16, de 29 de Abril de 2001,
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Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente CCT, assinado pelos outorgantes,
aplica-se a todo o territério nacional e obriga, por um
lado, as empresas representadas pela Associagao dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte e a
Associacao dos Industriais de Ourivesaria do Sul, que
se dedicam ao fabrico de ourivesaria e relojoaria, e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pelos Sindicatos dos Técnicos de Vendas do Norte e
Centro e dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas.

2 — Esta convencao colectiva de trabalho abrange
640 empregadores e 960 técnicos de vendas.

Clausula 17.2

Retribui¢cdes minimas mensais

1a5— (Mantém-se.)

6 — Para os vendedores, viajantes ou pracistas, a retri-
buicdo certa ou fixa minima serd a correspondente a
do nivel 1v da tabela salarial constante do anexo II, sen-
do-lhes sempre assegurada mensalmente a remuneracao
minima prevista neste contrato para a sua categoria.

Clausula 18.2

Diuturnidades

1 e 2 — (Mantém-se.)

3 — Os vendedores, viajantes ou pracistas sé terao
direito a diuturnidades desde que aufiram um venci-
mento médio igual ou inferior a € 757.

Clausula 45.2

Producao de efeitos

1— A tabela salarial produzird efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2003.

ANEXO 11
Grupos Categoria profissional RCI’([:L]}(:)I;&;(;QO
1 Chefedevendas ...................... 787,50
I Inspectordevendas ................... 753
111 Vendedor (viajante/pracista) ........... 733
v Demonstrador ....................... 357,41

Porto, 8 de Outubro de 2004.

Pela Associacao dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte:
José Augusto Teixeira Seca, mandatério.
José Manuel Guimardes Ferreira Santos, mandatario.
Pela Associagao dos Industriais de Ourivesaria do Sul:
José Augusto Teixeira Seca, mandatario.
José Manuel Guimaraes Ferreira Santos, mandatario.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

Elio Oliveira Nunes, mandatério.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Elio Oliveira Nunes, mandatario.
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Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisao altera as convengdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 17,
de 8 de Maio de 2000, 16, de 29 de Abril de 2001,
e 16, de 29 de Abril de 2002.

CAPITULOI
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente CCT, assinado pelos outorgantes,
aplica-se a todo o territdrio nacional e obriga, por um
lado, as empresas representadas pela Associacdo dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte e a
Associacdo dos Industriais de Ourivesaria do Sul, que
se dedicam ao fabrico de ourivesaria e relojoaria, e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pelos Sindicatos dos Técnicos de Vendas do Norte e
Centro e dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas.

2 — Esta convencao colectiva de trabalho abrange
640 empregadores e 960 técnicos de vendas.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra
em vigor cinco dias apds a data da sua publicacdo no

Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo periodo
minimo legal.

2 — A proposta de revisao nao pode ser apresentada
as outras partes antes de decorridos 10 meses apds a
data da sua entrega para deposito.

3 — A resposta serd enviada por escrito até 30 dias
ap6s a apresentacdo da proposta, iniciando-se entdo o
respectivo processo de negociacao.

4 — Esta convencao mantém-se, porém, em vigor até
ser substituida, no todo ou em parte, pelo novo ins-
trumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

CAPITULO IT

Direito ao trabalho

Clausula 3.2
Condicdes de admissao
A — Técnicos de vendas:

1 — De futuro, s6 poderao ser admitidos na profissao
os individuos de ambos os sexos com mais de 18 anos
de idade e com as habilitagbes minimas do curso geral
do comércio ou equivalente.
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2 — As habilitacoes acima referidas nao serdo exi-
giveis aos profissionais que, a data da entrada em vigor
da presente convengdo, desempenhem ou tenham
desempenhado essas fungoes.

3 — Excepcionalmente, serd, contudo, permitido as
empresas promover na categoria de técnico de vendas
qualquer outro trabalhador que esteja ao seu servico
ha mais de dois anos, mesmo que nao possua as habi-
litagdes acima exigidas.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental pelo tempo fixado na lei, durante o qual
qualquer das partes poderd rescindir o contrato de tra-
balho sem quaisquer penalidades, contando-se, porém,
a antiguidade do trabalhador desde a data da admissao
provisdria, caso a mesma se torne definitiva.

2 — No acto de admissao, deverao as condicoes de
prestacdo de trabalho constar de documento escrito,
devidamente ratificado e assinado pelo trabalhador.

3 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental quando tenha expressamente con-
vidado o trabalhador oferecendo-lhe condicdes de tra-
balho superiores aquelas que usufruia na empresa onde
anteriormente prestava servico.

4 — Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada
ou tenha sécios gerentes comuns, ou ainda em resultado
da fusdo ou absorcdo de empresas, contar-se-4 para
todos os efeitos a data de admissdo na primeira, man-
tendo o trabalhador o direito a todas as regalias
anteriores.

§ unico. As entidades patronais ficam obrigadas a
exigir dos candidatos documentos comprovativos das
condicOes relativas a admissao.

Clausula 5.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serao obrigatoriamente classificados, de acordo com as
suas funcOes, numa das categorias que se enumeram
e definem no anexo I.

2 — As entidades patronais que, a data da entrada
em vigor deste contrato, tenham ao seu servico traba-
lhadores com designacoes de categorias profissionais
diferentes das mencionadas no anexo I terdo de os clas-
sificar numa das categorias indicadas no referido anexo,
ouvido o sindicato respectivo.

3—E vedado a entidade patronal fazer parte dos
quadros de pessoal.

4 — Os familiares da entidade patronal s6 poderdao
ser admitidos e promovidos na empresa nas mesmas
condigdes dos demais trabalhadores. No preenchimento
de eventuais vagas que venham a verificar-se, apenas
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se recorrerd a trabalhadores estranhos a empresa, fami-
liares ou ndo, se se verificar que na empresa nao ha
trabalhadores que retinam as condicdes minimas neces-
sarias ao desempenho do lugar.

Clausula 6.2

Quadro de pessoal

1 — As empresas obrigam-se a organizar € a remeter
aos organismos competentes, devidamente preenchidos
nos termos da lei, os mapas de pessoal ao seu servigo.

2 — Copias desses mapas serao enviadas as associa-
¢oes patronal e sindical respectivas.

CAPITULO III

Prestacao de trabalho

Clausula 7.2

Duracao do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato serd somente de
segunda-feira a sexta-feira e ndo poderd exceder qua-
renta horas semanais, sem prejuizo de hordrios de menor
duracdo que ja estejam a ser praticados pelas empresas.

2 — Caso se verifique acordo entre a entidade patro-
nal e os trabalhadores, podera vir a ser praticado horério
do tipo flexivel.

Clausula 8.2

Trabalho suplementar e nocturno

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 —S6 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificados poderd haver lugar a prestagdo de trabalho
suplementar, mas sempre, € em todos os casos, a titulo
facultativo para os trabalhadores.

3 — Nenhum trabalhador podera prestar mais de
duas horas de trabalho suplementar por dia nem ultra-
passar o miximo de cento e vinte horas de trabalho
suplementar por ano.

4 — A prestagao de trabalho suplementar da direito
a remuneracao especial, a qual seré igual a retribuigao
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % se o trabalho for diurno;

b) 100 % se o trabalho for nocturno, mas prestado
das 20 as 24 horas;

c¢) 200 % se o trabalho for prestado entre as 0 e
as 8 horas.

§ tunico. Para os efeitos constantes desta clausula, a
retribuicdo hordria serd calculada de acordo com a
seguinte formula:

— Retribuicao mensal X 12
Horario de trabalho semanal X 52
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Clausula 9.2

Remuneracao do trabalho em dias feriados e de descanso semanal

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, e em dia feriado
serd remunerado com o acréscimo minimo de 100 %
da retribuicdo normal, dando ainda direito ao traba-
lhador a descansar um dia por inteiro num dos trés
dias seguintes a sua escolha.

CAPITULO IV

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 10.2

Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo
o0 sdbado o dia de descanso complementar.

2 —Sao considerados feriados, equiparados para
todos os efeitos a descanso semanal, com direito a remu-
neracao por inteiro, os dias seguintes:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

25 de Abril;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 ¢ 25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho
é prestado; ou

N3ao havendo este, em outro dia, tendo em atencao
razoes de tradigao local.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa, desde que nisso acordem a entidade patronal
€ a maioria absoluta dos trabalhadores.

Clausula 11.2
Férias

1— A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serao concedidos anualmente 22 dias tuteis de
férias.

2 — A retribuicao de férias serd equivalente a um
més de retribuicao efectiva, compreendendo a retribui-
¢do certa minima prevista neste contrato acrescida da
média mensal de comissoes dos Ultimos 12 meses ante-
cedentes ao més das férias, ou ao tempo da execucao
do contrato, se este tiver durado menos tempo.

3 — No ano de admissao, o trabalhador tera direito
a gozar dois dias dteis de férias por cada més de trabalho
que complete até 31 de Dezembro desse ano, sem pre-
juizo do disposto no n.° 1.

4 — Caso se verifique a cessacao do contrato de tra-
balho antes de 31 de Dezembro, ao trabalhador serao
descontados os dias gozados indevidamente.
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5 — A época das férias deve ser estabelecida por sis-
tema rotativo ou por encerramento total ou parcial da
empresa ¢ de comum acordo entre os trabalhadores.

6 — No caso de nao haver acordo entre as partes,
o periodo de férias devera ser fixado entre 1 de Maio
e 30 de Setembro.

7 — As entidades patronais remeterao anualmente ao
sindicato respectivo, até 15 de Maio de cada ano, um
mapa, em duplicado, dos periodos de férias estabele-
cidos para cada trabalhador, o qual s6 podera ser alte-
rado com o acordo escrito do(s) interessado(s) e
mediante comunicagdo ao sindicato respectivo com o
minimo de oito dias de antecedéncia sobre a(s) data(s)
de inicio do(s) periodos de férias alterado(s).

8 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar serdo concedidas as férias antes da sua incor-
poracao, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, sendo
devida idéntica regalia ao trabalhador no ano em que
regresse do cumprimento daquele servigo.

9—0O gozo das férias interrompe-se com baixa
médica, finda a qual o trabalhador regressa ao servigo.
O periodo das férias ndo gozado serd iniciado em data
a estabelecer nos termos desta clausula, com alarga-
mento da data limite estabelecida no n.° 6.

10 — Cessando o contrato de trabalho nos termos
previstos na clausula 33.2, a entidade patronal pagaré
ao trabalhador a retribuigdo correspondente ao periodo
de férias vencido, salvo se este as tiver gozado, bem
como a retribuigdo equivalente a um periodo de férias
correspondente ao tempo de servigo prestado no proprio
ano de cessacdo e, ainda, os respectivos subsidios de
férias.

Clausula 12.2

Subsidio de férias

Antes do inicio das férias, os trabalhadores receberao
das entidades patronais um subsidio correspondente a
retribuicao do periodo de férias respectivo.

Clausula 13.2
Faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados e descontados, contando-se essas auséncias
como faltas na medida em que perfacam um ou mais
dias completos de trabalho.

Clausula 14.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Falecimento do cOnjuge, pais, filhos, sogros,
genros, noras, enteados e padrastos, durante
cinco dias;
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b) Falecimento de avos, bisavoés, trisavos, netos,
bisnetos, trinetos, irmaos, cunhados ou pessoas
que vivam em comunhao de vida e habitagao
com os trabalhadores, durante dois dias;

¢) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que nao seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumpri-
mento de obrigagdes legais ou a necessidade
de prestacao de assisténcia inadidvel a membros
do seu agregado familiar;

d) Tempo indispensavel ao cumprimento de qual-
quer dever imposto por lei, exceptuando o ser-
vico militar, quando incompativel com o horario
de trabalho;

e) Ocasido do casamento, até 15 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

f) Pratica de actos necessarios e inadidveis ao exer-
cicio de fungdes de representacdo sindical, de
seguranca social ou similares;

g) Nascimento de filhos, cinco dias uteis, seguidos
ou interpolados;

h) Exercicio de fungdes préprias de bombeiros
voluntarios dadas por estes e por dadiva de
sangue.

2 — As faltas justificadas nos termos do n.° 1 desta
clausula nao determinam perda da retribui¢ao, dimi-
nui¢ao do periodo de férias nem de quaisquer outras
regalias, excepto quanto a alinea f), na parte em que
ultrapassem o disposto na legislacao aplicavel, e a alinea
¢), no que se refere a doenca ou acidente.

3 — A entidade patronal podera exigir prova dos fac-
tos alegados para justificagao das faltas.

Clausula 15.2

Faltas injustificadas

1 — As faltas ou auséncias injustificadas determinam
perda de retribuicao.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, podera
a perda de retribuigao ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de um dia
de férias por cada dia de falta, até ao limite de um
terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito.

Clausula 16.2

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente servico militar, doenga
ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que nao pressuponham
prestacdo efectiva de servico e que, por este contrato
ou por iniciativa da entidade patronal, lhe estavam sendo
atribuidas.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho
Cléausula 17.2
Retribuicbes minimas mensais
1 — Para efeitos de remuneracgdo, as categorias dos

trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agru-
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padas nos termos do anexo 11, sendo a retribuicdo mensal
minima para cada categoria a que consta da respectiva
tabela.

2 —Para os profissionais de vendas externas que
ainda nao percebam comissOes serd obrigatoriamente
estabelecida uma percentagem sobre as vendas por eles
promovidas, no valor minimo de 2% sobre o montante
global das mesmas. Exceptuam-se os casos em que,
tendo em atengdo as bases de incidéncia tradicionais
no sector, a percentagem incide sobre os feitios.

3 — As comissoes resultantes das vendas referidas no
nimero anterior devem ser pagas até ao termo do
2.° més seguinte aquele em que foram promovidas.

4 — No acto do pagamento da retribuicéo, a entidade
patronal € obrigada a entregar ao trabalhador um talao,
preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, a respectiva categoria pro-
fissional, os nimeros de sécio do sindicato e de inscricao
na segurancga social, o periodo de trabalho a que cor-
responde a retribuicdo e a diversificacao das importan-
cias relativas a trabalho normal e a horas extraordinarias
ou a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados,
subsidios, descontos e montante liquido a receber.

5 — No caso dos profissionais de vendas externas, sera
indicada a retribuicao fixa e variavel.

6 — Para os vendedores, viajantes ou pracistas, a retri-
buicdo certa ou fixa minima serd a correspondente a
do nivel 1v da tabela salarial constante do anexo 11, sen-
do-lhes sempre assegurada mensalmente a remuneragao
minima prevista neste contrato para a sua categoria.

Clausula 18.2

Diuturnidades

1 — As remuneracdes certas minimas estabelecidas
neste contrato serd acrescida uma diuturnidade de
€ 3,74 por cada trés anos de permanéncia em categorias
sem acesso obrigatdrio, até ao limite de cinco diu-
turnidades.

2 — Os vendedores, viajantes ou pracistas s6 terao
direito a diuturnidades desde que aufiram um venci-
mento médio igual ou inferior a € 757.

Clausula 19.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em servigo
serao pagas todas as despesas que profissionalmente se
justifiquem, contra a apresentagdo dos respectivos
documentos.

2 — Sempre que o trabalhador tenha de deslocar-se
no seu préprio veiculo ao servigo da entidade patronal,
esta pagar-lhe-4 o produto do coeficiente 0,28 sobre
o preco do litro da gasolina sem chumbo de custo mais
elevado por cada quilémetro percorrido, além de lhe
efectuar um seguro contra todos os riscos, incluindo
responsabilidade civil ilimitada.
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3 — Aos trabalhadores no desempenho de servico
predominantemente externo no distrito onde esta
situada a empresa serd obrigatoriamente concedido um
passe dos transportes publicos, salvo se a entidade patro-
nal provar expressamente que tal nao é necessario, além
do pagamento das refei¢oes impostas pela deslocagio.

Clausula 20.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de retribuicdo efectiva, compreendendo a
retribuicdo certa minima prevista neste contrato, acres-
cida da média mensal de comissoes dos tltimos 12 meses
antecedentes ao més do Natal, ou no tempo de execugao
do contrato, se este tiver durado menos tempo, que
lhe sera pago até ao dia 15 de Dezembro.

2 — Os trabalhadores que na altura ndo tenham con-
cluido um ano de servico terdo direito a tantos duo-
décimos daquele subsidio quantos os meses que com-
pletarem de servigo.

3 — Cessando ou suspendendo-se por impedimento
prolongado o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no corpo desta cladusula em
montante proporcional ao tempo de servico contado
desde 1 de Janeiro do ano da cessacdo ou suspensao.

CAPITULO VI

Direitos e deveres das partes

Clausula 21.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir as disposi¢des do presente contrato
colectivo de trabalho;

b) Garantir aos trabalhadores boas condicdes de
higiene e seguranca;

¢) Nao deslocar nenhum trabalhador para servigos
que nao sejam os da sua profissdo ou que nao
estejam de acordo com a sua categoria;

d) Dispensar obrigatoriamente os dirigentes ou
delegados sindicais, trabalhadores com fungoes
em instituicoes da seguranca social ou comissoes
de trabalhadores para o exercicio normal dos
seus cargos, sem que dai possam resultar quais-
quer prejuizos para a sua vida profissional, nos
termos deste contrato ou da lei;

e) Prestar aos organismos outorgantes, sempre que
lhe sejam solicitados, os elementos relativos ao
cumprimento deste contrato;

f) Por a disposi¢do dos trabalhadores locais ade-
quados para afixacdo de documentos, formati-
vos ou informativos, emanados da organizacio
sindical outorgante e niao por quaisquer difi-
culdades a sua entrega e difusao, sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da normal laboragao
da empresa;
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h)
i)

1))

Por a disposicao dos trabalhadores, sempre que
estes o solicitem, instalagoes adequadas dentro
da empresa para as reunioes;

Respeitar as garantias e os direitos dos tra-
balhadores;

Facultar aos trabalhadores ao seu servico a con-
sulta do seu processo individual, sempre que
o solicitem;

Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissao.

Clausula 22.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

¢)

d)

8
h)

Cumprir as disposi¢des do presente contrato
colectivo de trabalho;

Executar, de harmonia com as suas aptidoes e
categoria profissional, as fungdes que lhe forem
confiadas, nos termos deste contrato;

Ter para com os companheiros de trabalho as
atengoes e o respeito que lhes sdo devidos, pres-
tando-lhes em matéria de servigo todos os con-
selhos e ensinamentos solicitados;

Zelar pelo bom estado de conservagao do mate-
rial que lhes estiver confiado, bem como pela
seguranca do mostruario que lhes estiver con-
fiado;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;
Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenha de privar;
Respeitar as ordens dadas pela entidade patro-
nal ou seus representantes, desde que nao con-
trariem os direitos e garantias dos trabalha-
dores.

Clausula 23.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado 2 entidade patronal:

1)

2)

3)

4)

5)

Opor-se dolosamente a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie de garantias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por
causa desse exercicio;

Opor-se por qualquer forma ou aplicar sangoes
de qualquer tipo nao justificado ao trabalhador
que desempenhe cargos de delegado sindical,
delegado de greve e dirigente da seguranca
social, com ocupagdo, nos udltimos anos, de
tempo de servigo, parcial ou totalmente;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigcoes de trabalho dele ou dos cama-
radas;

Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria,
salvo acordo prévio do sindicato respectivo;
Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, desde que este ndo dé o seu acordo, salvo
nas condig¢oes da clausula 26.%;
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6) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar os servicos fornecidos pela entidade patro-
nal ou por pessoas por ele indicadas;

7) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores;

8) Impedir a frequéncia, com aproveitamento, de
cursos complementares de formagao escolar que
o trabalhador ja possua e que sejam compativeis
com a manutencdo da profissao, mesmo com
prejuizo do tempo de servico, € a prestacao de
provas de exame nos mesmos estabelecimentos,
nos termos da clausula 29.2;

9) Ofender a honra e a dignidade do trabalhador.

§ 1.° A prética pela entidade patronal de qualquer
acto em contravengao do disposto nesta clausula déa ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato de tra-
balho, com direito a indemnizacdo prevista na clau-
sula 33.2

§ 2.° Constitui violagao das leis do trabalho, e como
tal serd punida, a pratica dos actos previstos nesta
clausula.

§ 3.° A violagdo do disposto nos n.° 1 e 2 da ao
trabalhador o direito de rescindir o contrato de trabalho
e a uma indemnizagdo de valor equivalente ao fixado
na lei.

Clausula 24.2
Mudanca do local de trabalho

1 — O trabalhador poder4 rescindir o contrato de tra-
balho com direito as indemnizagdes previstas nesta con-
vengao sempre que houver alteragao do local de trabalho
resultante da mudanga de estabelecimento onde presta
servico, a menos que a entidade patronal prove que
da transferéncia resultam exclusivamente prejuizos de
ordem material para o trabalhador.

2 — Neste ultimo caso, os prejuizos referidos serao
sempre custeados pela entidade patronal.

Clausula 25.%

Transmissao ou fusio de empresas

1 — Em caso de transmissao de empresa, os contratos
de trabalho continuardo com a entidade patronal adqui-
rente, sendo assegurados pela transmitente e pela adqui-
rente, por escrito, os direitos e regalias que o trabalhador
tiver adquirido.

2 — Os contratos de trabalho poderdo manter-se com
a entidade transmitente se esta prosseguir a sua acti-
vidade noutra exploracdo ou estabelecimento e se as
partes nao preferirem que os contratos continuem com
a entidade adquirente.

3 — A entidade adquirente serd solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obrigag¢oes ven-
cidas, emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamadas pelos interessados até ao
momento da transmissdo. Para este efeito, deve o aqui-
rente, durante os 30 dias anteriores a transmissiao, man-
ter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes que devem
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reclamar os seus créditos, avisando-os, por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, a enderecar para o
domicilio comunicado pelo trabalhador a empresa.

4 — Quando qualquer trabalhador for levado a tran-
sitar de uma entidade patronal para outra que tenha
representantes legais comuns ou que resulte de fusao
ou absor¢ao de empresas, pode o trabalhador rescindir
o contrato de trabalho, tendo entiao direito a indem-
nizacdo devida por rescisdo com justa causa, ou optar
pela admissao na nova entidade patronal, respeitado
que seja o estabelecido no n.° 4 da clausula 4.2

§ 1.° No caso previsto na ultima parte do ndmero
anterior, devera ser remetido imediatamente ao traba-
lhador e ao sindicato respectivo documento autenticado
pela entidade patronal garantindo a manutengdo de
todas as regalias adquiridas anteriormente pelo tra-
balhador.

§ 2.° Se a entidade patronal provar inequivocamente
que do facto nao resultam prejuizos para o trabalhador,
este nao terd direito a rescisdo com justa causa.

Clausula 26.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuigdo superior no servico que o subs-
tituido estava a desempenhar, passara a receber a remu-
neragao correspondente ao vencimento da categoria do
substituido durante o tempo que essa situacdo durar.

2 — Se a substitui¢do durar mais de 120 dias, o subs-
tituto manterd o direito a retribuicao do substituido
quando, finda a substitui¢do, regressar ao desempenho
das funcdes anteriores.

Clausula 27.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam funcées inerentes
a diversas categorias

1 — Sempre que um trabalhador execute servicos de
diferentes categorias, ser-lhe-4 atribuida a remuneracao
minima mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colo-
cado em fungoes de categoria imediatamente superior,
a titulo experimental, durante um periodo que nao
poderd exceder o total de 60 dias, seguidos ou nao,
findo o qual serd promovido a categoria em que foi
colocado a titulo experimental.

3 —Quando se verifique a situagdo referida no
numero anterior, serd dado, por escrito, prévio conhe-
cimento ao trabalhador e ao sindicato respectivo.

Clausula 28.%

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores por
ele abrangidos, sdo assegurados aos do sexo feminino
os seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso,
da garantia do lugar, do periodo de férias ou de quais-
quer outros beneficios concedidos por via contratual
pela empresa:

a) As trabalhadoras, durante o periodo de gravidez
e até trés meses apds o parto, nao podem desem-
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penhar tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado, sem que isso implique dimi-
nuicdo de retribuicdo ou tratamento menos
favoravel,

b) Por ocasiao do parto, uma licenga de 120 dias
consecutivos, 90 dos quais necessariamente a
seguir ao parto, podendo os restantes ser goza-
dos, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto, € um complemento do subsidio a que
tiver direito na respectiva instituicdo da segu-
ranca social, de modo que a soma seja igual
a retribuigao liquida normal;

¢) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda
de retribuicdo, as maes que aleitem seus filhos,
até um ano apds o parto;

d) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho, até dois dias por més, podendo a enti-
dade patronal deduzir esse tempo na respectiva
remuneracgao;

e) O emprego a meio tempo, com a correspon-
dente retribui¢@o, desde que os interesses fami-
liares da profissional o exijam e ndo haja sacri-
ficio incompativel para a entidade patronal;

f) Nao serem despedidas durante o periodo de gra-
videz e até um ano apds o parto, sem prejuizo
do previsto na lei.

Clausula 29.2

Trabalhadores-estudantes

1 — As entidades patronais obrigam-se a dispensar
diariamente até uma hora e meia os trabalhadores-es-
tudantes, desde que os horarios das aulas assim o exijam,
durante os periodos do ano escolar, sem prejuizo do
direito a retribuicao normal, para cursos compativeis
com a manutencao da profissao.

2 — Por altura dos exames, os trabalhadores-estudan-
tes terdo igualmente direito a dois dias de dispensa antes
da realizacdo dessas provas, além dos indispensaveis as
mesmas, em ambos 0s casos sem prejuizo da retribuicao
normal.

3 — A concessao do disposto nos nimeros anteriores
¢ condicionada a assiduidade do trabalhador as aulas.
Para tal, o trabalhador-estudante obriga-se a apresentar
no fim dos periodos escolares documento comprovativo
da assiduidade e, no fim de cada ano lectivo, da pres-
tacdo de provas.

Clausula 30.2

Higiene e seguranca no trabalho

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em
boas condicoes de higiene e deverao prover os locais
de trabalho com os indispenséveis requisitos de segu-
ranga, conforme legislacdo em vigor, com as alteracoes
que venham a ser introduzidas.

Clausula 31.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢oes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

4379

b) Se recusar a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a funcbes em orga-
nismos sindicais, da seguranca social ou de dele-
gado sindical ou, ainda, de delegado de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos ou garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagdo de qualquer sancdo sob
a aparéncia de puni¢do de outra falta, quando levada
a efeito até 12 meses apOs qualquer dos factos men-
cionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior
ou até cinco anos apds o termo das funcdes referidas
na alinea c¢) ou da apresentagio da candidatura a essas
funcdes, quando as nao venha a exercer, se ja entdo,
num ou noutro caso, o trabalhador prestava servico na
mesma entidade patronal.

Clausula 32.2

Consequéncia da aplicacao das sancoes abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos
da cldusula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violacdo das leis de trabalho, dd direito
ao profissional visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito.

CAPITULO VII

Extincao do contrato de trabalho

Clausula 33.2

A matéria da cessacdo do contrato de trabalho sera
regida pelo disposto na legislacdo em vigor.

CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula 34.2

Seguros

Para além do seguro previsto na clausula 19.%, a todos
os trabalhadores que predominantemente prestem ser-
vigo no exterior, a entidade patronal fard obrigatoria-
mente um seguro de acidentes pessoais, de montante
nunca inferior a € 9975,96, pelo periodo de vinte e
quatro horas em que o servigo decorra, o qual revertera
a favor da(s) pessoa(s) indicada(s) pelo profissional.

Clausula 35.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e o sindicato tém direito a
desenvolver actividade sindical na empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais
e comissoes intersindicais.

2 — A comissao sindical da empresa ¢ constituida
pelos delegados sindicais do mesmo sindicato.
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3 — A comissao intersindical da empresa € consti-
tuida pelos delegados sindicais de dois ou mais sin-
dicatos.

4 — A constituicao, o nimero, a designacio e a des-
tituicao dos delegados sindicais e das comissoes sindicais
da empresa serdo regulados pelos estatutos sindicais,
sendo eleitos em escrutinio directo e secreto.

5 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula, deverao avisar por escrito
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um
dia.

6 — As faltas dadas pelos membros da direccao das
associagoes sindicais para desempenho das suas fungoes
consideram-se faltas justificadas e contam para todos
os efeitos, menos o da remuneracdo, como tempo de
servigo efectivo.

7 — Os delegados sindicais tém o direito de distribuir
na empresa ou de afixar em local apropriado textos,
comunicados ou avisos emanados dos sindicatos, de inte-
resse para os trabalhadores, bem como de contactar
directamente com estes no local de trabalho num
periodo de uma hora subsequente ao termo do periodo
normal de trabalho.

Clausula 36.2

Tempo para o exercicio de funcées sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fung¢des, de um crédito de horas, que nao pode
ser inferior a cinco por més, ou oito, tratando-se de
delegado que faca parte de comissdo intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — Para o exercicio das suas fungdes, os trabalha-
dores membros da direccao de associagOes sindicais
beneficiam do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a remuneracao.

4 — A associacao sindical interessada devera comu-
nicar por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas
e o numero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas funcdes ou, em
caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas ime-
diatas ao 1.° dia em que faltarem.

Clausula 37.2

Cedéncia de instalacoes

1— Nas empresas com mais de 40 trabalhadores, a
entidade patronal € obrigada a por a disposi¢do dos
delegados sindicais, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa apropriado ao exercicio
das suas funcoes.

2 — Nas empresas com mais de 40 trabalhadores, a
entidade patronal é obrigada a pOr a disposi¢do dos
delegados sindicais, sempre que estes 0 requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas fungoes.
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Clausula 38.2

Reunioes dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores tém direito a reunirem-se nos
locais de trabalho, fora do horario normal, mediante
convocagao dos delegados sindicais ou, na falta destes,
de um terco dos trabalhadores da empresa.

2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
os trabalhadores tém o direito de se reunirem durante
o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de quinze horas por ano, que se considera, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — As reunides referidas no nimero anterior so
podem ser convocadas nos termos do n.° 1 desta
clausula.

4 — Os promotores das reunides referidas nesta clau-
sula e na anterior sdo obrigados a avisar a entidade
patronal, com a antecedéncia de vinte e quatro horas,
da hora a que pretendem efectua-la, a menos que, pela
urgéncia dos acontecimentos, nao seja possivel efectuar
tal aviso, caso em que o mesmo devera ser feito com
a antecedéncia minima de seis horas.

5 — Os dirigentes sindicais podem participar nas reu-
nides referidas nos nimeros anteriores mediante comu-
nicaca@o prévia a empresa.

Clausula 39.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais
Os delegados sindicais tém competéncia para:

a) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrucdo
dos processos disciplinares nos termos da lei;

b) Acompanhar o funcionamento do refeitdrio,
infantério, creche ou outras estruturas de assis-
téncia social existentes na empresa;

¢) Desempenhar todas as fungdes que lhes sao atri-
buidas neste contrato, com observancia dos pre-
ceitos nele estabelecidos;

d) No desempenho das suas fungdes, poderem,
sempre que tal seja necessario, circular livre-
mente nos locais de trabalho.

Clausula 40.2

Reunides com a entidade patronal

1 — Os delegados sindicais poderao reunir com a enti-
dade patronal ou seus representantes sempre que uma
ou outra das partes o julgue conveniente.

2 — Estas reunides poderao, em casos excepcionais,
ter lugar dentro das horas de servico, ndo implicando
perda de retribuicdo nem sendo consideradas para efei-
tos da clausula 38.2

Clausula 41.2
Quotizacao

Em relagio aos trabalhadores que por escrito expres-
samente manifestem interesse em que sejam as enti-
dades patronais a enviar o produto das quotizagdes ao
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sindicato, aquelas obrigam-se a enviar ao sindicato as
quotizagdes deduzidas dos saldrios dos trabalhadores
ao seu servico até ao dia 10 do més seguinte ao da
deduc¢ao, acompanhadas dos respectivos mapas mensais
devidamente preenchidos.

CAPITULO IX

Questoes gerais e transitorias

Clausula 42.2

Garantias de manutencao de regalias

Da aplicagao do presente contrato nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem
como a diminuicdo de retribuigdo, comissdes ou outras
regalias de caracter regular e permanente que ja estejam
a ser praticadas pela empresa.

Clausula 43.2

Maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem que o presente
contrato estabelece globalmente tratamento mais favo-
ravel que os instrumentos de regulamentagio colectiva
até agora aplicdveis aos trabalhadores abrangidos.

Clausula 44.2
Comissdes paritarias

Com a composi¢ao, competéncia e atribuicdes que
venham a ser previstas na lei, existirdo comissoes pari-
tarias, a cujo funcionamento se aplicarao as regras legais.

Clausula 45.2

Producao de efeitos

A tabela salarial produzird efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2003.

ANEXO |
Definicao de funcoes e categorias profissionais

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que, coadju-
vando o seu superior hierdrquico, procede no sentido
de auscultacdo da praga, no cumprimento de programas,
e visita clientes em zonas ndo demarcadas.

Vendedor. — E o trabalhador que predominante-
mente fora do estabelecimento solicita encomendas e
promove e vende mercadorias ou servicos por conta
da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escri-
tério central ou delegacdo a que se encontra adstrito
e envia relatérios sobre as transaccdoes comerciais que
efectuou. Pode ser designado como:

Caixeiro-viajante — quando exerca a sua actividade
numa zona geografica determinada, fora da 4rea
definida para o caixeiro de praca;

Caixeiro de praca ou pracista — quando exerca a
sua actividade na area onde estd instalada a sede
da entidade patronal e nos concelhos limitrofes.
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Demonstrador. — E o trabalhador que faz demons-
tracdo e ou exposicao de artigos em estabelecimentos
comerciais por grosso e a retalho e em estabelecimentos
industriais e exposi¢ao no domicilio, antes ou depois
da venda.

ANEXO Il

Tabela salarial

Nivel Categoria profissional Rerz:ﬂ}iggéo
1 Chefedevendas ...................... 787,50
II Inspectordevendas ................... 753

111 Vendedor (viajante/pracista) ........... 733
v Demonstrador ....................... 357,41

Porto, 8 de Outubro de 2004.

Pela Associacao dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte:
José Augusto Teixeira Seca, mandatério.
José Manuel Guimardes Ferreira Santos, mandatario.
Pela Associacao dos Industriais de Ourivesaria do Sul:
José Augusto Teixeira Seca, mandatério.
José Manuel Guimaraes Ferreira Santos, mandatario.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

Elio Oliveira Nunes, mandatdrio.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Elio Oliveira Nunes, mandatario.

Depositado em 9 de Novembro de 2004, a fl. 75 do
livro n.° 10, com o n.° 153/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Ourivesaria
e Relojoaria do Norte e outra e o SITESC — Sind.
de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos
e Novas Tecnologias — Alteracao salarial e
outras e texto consolidado.

Cléusula prévia
Ambito da revisao

A presente revisdo altera o contrato colectivo de tra-
balho cuja tltima publicacdo consta do Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 21, de 8 de Junho de
2001.

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho apli-
ca-se em todo o territorio nacional e obriga, por um
lado, as empresas cuja actividade seja a de fabricacao
de joalharia, ourivesaria, medalhistica, artigos similares,
e relogios filiadas na Associacao dos Industriais de Ouri-
vesaria e Relojoaria do Norte e na Associagao dos Indus-
triais de Ourivesaria do Sul e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo, qualquer que seja o local de tra-
balho, que desempenhem funcdes inerentes as catego-
rias e profissoes previstas neste contrato e representados
pelas associagdes sindicais signatarias.
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2 — Para o cumprimento do disposto na alinea h)
do artigo 543.° do Cddigo do Trabalho, conjugado com
os seus artigos 552.° e 553.° e com o artigo 15.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Julho, declara-se que serdao
abrangidos pelo presente contrato 960 trabalhadores e
640 empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia

1— (Igual.)

2 — A tabela salarial (anexo 1) e as cldusulas de
expressao pecunidria vigoram pelo prazo de um ano
a contar a partir de 1 de Janeiro de 2003.

§ tunico. Eventuais acertos salariais que devam ser

pagos aos trabalhadores poderdo ser liquidados em até
seis prestagcOes mensais.

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

1— (Igual.)

2 — A idade minima de admissao seréa:

Para servicos auxiliares de escritdrio e -caixei-
ros — 16 anos;

Para telefonistas e profissionais de escritdrio e de
armazém — 16 anos;

Para continuos, porteiros e guardas — 18 anos;

Para colaboradores — 21 anos.

3 — (Igual.)
§ tnico. (Igual.)

Clausula 5.2

Categorias profissionais

1e2— (Iguais.)

3 — Os familiares da entidade patronal s6 poderao
ser admitidos e promovidos na empresa nas mesmas
condigdes dos demais trabalhadores. No preenchimento
de eventuais vagas que venham a verificar-se, apenas
se recorrera a trabalhadores estranhos a empresa, fami-
liares ou ndo, se se verificar que na empresa nao ha
trabalhadores que retinam as condi¢cdes minimas neces-
sarias ao desempenho do lugar.

Clausula 8.2

Acesso

1a3— (Iguais.)

4 — Os praticantes de caixeiro serdo obrigatoria-
mente promovidos a caixeiros-ajudantes logo que com-
pletem dois anos de pratica ou 18 anos de idade.

5 a8 — (Iguais.)
§ unico. (Eliminado.)
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Clausula 10.2

Trabalho suplementar e nocturno

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho e nédo se justifique a
admissao de trabalhador.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de forca maior ou quando se torne indis-
pensdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

4 — O trabalho suplementar fica sujeito aos limites
maximos legais.

5 — A prestagao de trabalho suplementar da direito
a remuneracao especial, a qual seré igual a retribuigao
normal, acrescida das seguintes percentagens:

a) 100% se o trabalho for diurno;

b) 150% se o trabalho for nocturno, mas prestado
até as 24 horas;

c) 200% se o trabalho for prestado entre as 0 e
as 8 horas.

§ unico. Para os efeitos constantes desta clausula, a
retribuicao horaria serd calculada de acordo com a
seguinte formula:

RH=

Retribuicado mensal X 12
Horario de trabalho semanalx52

Clausula 11.2

Remuneracao do trabalho em dias feriados e de descanso
semanal e descanso compensatorio

1a3— (Iguais.)

4 — A prestagao de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatdrio remunerado, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

§ tnico. Este descanso vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

Clausula 12.2

Descanso semanal e feriados

1 — (Igual.)

2 —Sao considerados feriados, equiparados para
todos os efeitos a dias de descanso semanal, com direito
a remuneracdo por inteiro, os dias seguintes:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
25 de Abril;

Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
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1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

Feriado municipal da localidade onde o trabalho
¢é prestado ou, ndo havendo este, em outro dia
tendo em atengao razdes de tradicao local.

3 — (Igual.)
Clausula 13.2
Férias

1— A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serd concedido anualmente, e sem prejuizo da
retribuicdo normal por inteiro, um periodo minimo de
22 dias uteis de férias.

2 a8 — (Iguais.)

9 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a retribuicao correspon-
dente ao periodo de férias vencido, salvo se este as tiver
gozado, bem como a retribuicdo equivalente a um
periodo de férias correspondente ao tempo de servico
prestado no préprio ano de cessagdo e, ainda, os res-
pectivos subsidios de férias.

Clausula 15.2

Faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
no local de trabalho e durante o periodo de tempo em
que devia desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 — (Igual.)
Clausula 16.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as seguintes:

a) Faltas por falecimento do conjuge, pais, filhos,
enteados e padrastos, durante cinco dias;

b) Faltas por falecimento de avés, bisavos, trisavos,
netos, bisnetos, trinetos, irmaos, cunhados ou
pessoas que vivam em comunhao de vida e habi-
tacdo com os trabalhadores, durante dois dias;

c¢) Faltas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a factos que nio sejam imputdveis ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento de obrigacdes legais, ou a
necessidade de prestacdo de assisténcia inadia-
vel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

d) Faltas pelo tempo indispensavel ao cumpri-
mento de qualquer dever imposto por lei, excep-
tuando o servigo militar, quando incompativel
com o horéario de trabalho;

e) Faltas por ocasiao de casamento, até 15 dias
seguidos;
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f) Faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para
as estruturas de representacao colectiva;

g) Faltas por ocasido de nascimento de filho,
durante cinco dias uteis, seguidos ou interca-
lados, no 1.° més a seguir ao nascimento;

h) Faltas por prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagcao
especial;

i) Auséncias nao superiores a quatro horas e s
pelo tempo estritamente necessario, justificadas
pelo responsavel pela educacdo do menor, uma
vez por trimestre, para deslocacdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

j) Faltas dadas por candidatos a eleicOes para car-
gos publicos durante o periodo legal da respec-
tiva campanha eleitoral;

k) As faltas que por lei forem como tal qualificadas.

2 — As faltas justificadas nos termos do n.° 1 desta
clausula ndo determinam perda de retribuicdo nem de
quaisquer outros direito e regalias, excepto:

a) No caso da anterior alinea c¢) no que se refere
a doenca ou a acidente, desde que, respecti-
vamente, o trabalhador beneficie de um regime
da seguranca social de protec¢ido na doenga ou
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) No caso da anterior alinea k), quando superiores
a 30 dias por ano.

3 — No caso previsto na alinea j) do n.° 1, as faltas
justificadas conferem, no maximo, direito a retribuigao
relativa a um tergo do periodo de duracio da campanha
eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias
ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

4 — A entidade patronal podera exigir prova dos fac-
tos alegados para justificacdo das faltas nos 15 dias
seguintes ao da sua comunicacao.

Clausula 17.2

Faltas injustificadas

1— (Igual.)

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, podera
a perda de retribuigao ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salva-

guardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou
da correspondente propor¢do no ano de admissio.

Clausula 19.2

Retribui¢des minimas mensais

1 — (Igual.)

2 e 3 — (Eliminados.)
4 — (Igual.)

5 — (Eliminado.)
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Clausula 20.2

Diuturnidades

1e2— (Iguais.)

3 e 4 — (Eliminados.)

A anterior clausula 21.2-A («Subsidio de refeicdo»)
foi renumerada, passando a clausula 22.%, o que afecta
toda a numeragao subsequente.

Clausula 22.% (anterior 21.2-A)

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo no valor minimo de € 2,95 por cada dia
de trabalho.

2 — Quando, por motivo devidamente justificado, o
trabalhador nao possa prestar integralmente os dois
periodos de trabalho (diario) embora trabalhe um
periodo inteiro, tem direito a receber o subsidio de
alimentacao.

3 — O valor previsto nesta cldusula nao sera consi-
derado nos periodos de férias e de Natal.

4 — Nio se aplica o disposto nos nimeros anteriores
as empresas que a data da entrada em vigor da presente
clausula ja fornegam refeicoes comparticipadas aos seus
trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes mais
favoraveis.

Clausula 24.* (anterior 23.%)

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) (Igual.)
b) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de
higiene, seguranca e satde no trabalho;

¢) aj) (Igual.)

k) Proporcionar e facilitar aos trabalhadores o
acesso a accoes de formacdo profissional ade-
quadas a sua qualificagao.

Clausula 25.% (anterior 24.%)

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) ah) (Igual.)

i) Participar de modo diligente nas acgdes de for-
macdo profissional que lhe sejam proporcio-
nadas.

Clausula 26.% (anterior 25.%)
Garantias dos trabalhadores
E vedado a entidade patronal:

1.° a 4.° (Iguais.)

5.° Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho desde que este nao dé o seu acordo, salvo
nas condig¢des da clausula 27.2;
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6.° e 7.° (Iguais.)

8.° Impedir a frequéncia, com aproveitamento, de
cursos complementares da formagao escolar que
o trabalhador ja possua e que sejam compativeis
com a manutengao na profissdo, mesmo com
prejuizo do tempo de servigo, e a prestagiao de
provas de exame nos mesmos estabelecimentos,
nos termos da clausula 32.3;

9.° (Igual.)

§ 1.° A prética pela entidade patronal de qualquer
acto em contravencao do disposto nesta cldusula d4 ao
trabalhador a faculdade de resolver o contrato de tra-
balho com justa causa.

§2.° (Igual.)

§ 3.° (Eliminado.)

Cléausula 27.* (anterior 26.%)

Mudanca de local de trabalho

1 — O trabalhador poder4 resolver o contrato de tra-
balho sempre que houver alteragio do local de trabalho
resultante de mudanga de estabelecimento onde presta
servico, a menos que a entidade patronal prove que
da transferéncia resultam exclusivamente prejuizos de
ordem material para o trabalhador.

2 — (Igual.)

Cléausula 28.* (anterior 27.%)

Transmissao ou fusao de empresas

1 — Em caso de transmissao da empresa, transmite-se
para o adquirente a posicdo juridica do empregador
nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores.

2 — (Igual.)

3 — O transmitente e o adquirente devem informar
previamente os representantes dos trabalhadores ou, na
falta destes, os proprios trabalhadores da data e dos
motivos da transmissdo, das suas consequéncias juridi-
cas, econdmicas e sociais e das medidas projectadas em
relagdo aqueles trabalhadores.

4 — Tendo cumprido o dever de informagao previsto
no numero anterior, o adquirente pode fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho dando conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos
no prazo de trés meses, sob pena de nao se lhe
transmitirem.

5 — (Anterior n.° 4.)

§ 1.° No caso previsto na tdltima parte do numero
anterior, devera ser remetido imediatamente ao traba-
lhador e ao sindicato respectivo documento autenticado
pela entidade patronal garantindo a manutencdo de
todas as regalias adquiridas anteriormente pelo tra-
balhador.

§ 2.° Se a entidade patronal provar inequivocamente
que do facto néo resultam prejuizos para o trabalhador,
este nao terd direito a resolucao com justa causa do
contrato de trabalho.
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Clausula 30.% (anterior 29.%)

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias

1a3— (Iguais.)

Clausula 31.% (anterior 30.?)

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores por
ele abrangidos, sdo assegurados aos do sexo feminino
os seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso,
da garantia do lugar, do periodo de férias ou de quais-
quer outros beneficios concedidos por via contratual ou
pela empresa:

a) (Igual.)

b) Uma licenga de maternidade de 120 dias con-
secutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir
ao parto, e um complemento do subsidio a que
tiver direito na respectiva instituicao de previ-
déncia, de modo que a soma seja igual a retri-
buicao liquida normal;

¢) A mae que, comprovadamente, amamente o
filho tem direito a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos de meia hora para
o cumprimento dessa missao durante todo o
tempo que durar a amamentagio sem perda de
retribuicao;

d) No caso de nado haver lugar a amamentagéo,
a mae tem direito a dispensa referida no nimero
anterior para aleitacao até o filho perfazer um
ano;

e) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, podendo a enti-
dade patronal deduzir esse tempo na respectiva
remuneracao;

f) Emprego a meio tempo, com a correspondente
retribuicao, desde que os interesses familiares
da profissional o exijam e nao haja sacrificio
incompativel para a entidade patronal;

g) Nao serem despedidas durante o periodo de gra-
videz e até um ano apds o parto, sem prejuizo
do previsto na lei.

Clausula 32.% (anterior 31.?)

Direito dos menores

1 — As entidades patronais devem assegurar a for-
macao profissional dos menores ao seu servigo.

2 — (Igual.)

3 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patro-
nais devem assegurar a inspec¢gao médica dos menores
ao seu servico, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, a fim de verificar se o seu trabalho é feito sem
prejuizo da sua saide e do seu desenvolvimento fisico
normal.

4 — (Eliminado.)
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Clausula 34.2 (anterior 33.%)

Seguranca, higiene e saide no trabalho

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em
boas condigdes de seguranca, higiene e saide e deverao
prover os locais de trabalho com as indispensaveis con-
dicdes de seguranca, higiene e saide, conforme a legis-
lagdo em vigor.

A anterior cldusula 33.%-A («Sangdes abusivas») foi
renumerada, passando a cldusula 35.%, o que afecta toda
a numeracao subsequente.

Clausula 36.% (anterior 34.%)

Consequéncia da aplicacao de sancoes abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos
da cldusula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violacdo das leis de trabalho, dd direito
ao profissional visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito, com a alteragio seguinte:

a) Se a sangao consistir em multa ou suspensao,
a indemnizacdo nao seré inferior a 10 vezes a
importancia daquela ou da retribui¢io perdida,
e, no caso das alineas c¢) e d) da clausula 35.2,
esta ultima, quando nédo haja delegado sindical,
nao serd nunca inferior a 20 vezes aquelas
quantias.

Clausula 37.2 (anterior 35.%)

Cessacao do contrato de trabalho

A matéria de cessacdo do contrato do trabalho rege-se
pelo disposto no Cddigo do Trabalho.

Cléausula 38.# (anterior 36.%)

Seguros

Para além do seguro previsto no n.° 3 da clausula
21.2, a todos os trabalhadores que predominantemente
prestem servico no exterior a entidade patronal fara
obrigatoriamente um seguro de acidentes pessoais, de
montante nunca inferior a € 4987,98, pelo periodo de
vinte e quatro horas em que o servico decorra, o qual
reverterda a favor da(s) pessoa(s) indicada(s) pelo
profissional.

Clausula 39.2 (anterior 37.%)

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de desenvolver actividade sindical na empresa, nomea-
damente através de delegados sindicais, comissoes sin-
dicais e comissoes intersindicais.

2 a5 — (Iguais.)

6 — As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para
as estruturas de representacdo colectiva para desem-
penho das suas funcdes consideram-se faltas justificadas
e contam para todos os efeitos, menos o da remuneragao,
como tempo de servigo efectivo.
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7 — Os delegados sindicais tém o direito de distribuir
ou afixar em local apropriado textos, comunicados ou
avisos emanados dos sindicatos com interesse para os
trabalhadores, bem como de contactar com estes no
local de trabalho no periodo de uma hora subsequente
ao termo do periodo normal de trabalho.

Clausula 42.2 (anterior 40.?)

Reunides dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se nos
locais de trabalho fora do horario normal mediante con-
vocagao da comissao sindical ou intersindical ou de um
terco dos trabalhadores da empresa.

2 a5 — (Iguais.)

Clausula 43.2 (anterior 41.?)

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

Os delegados sindicais gozam do direito a informagao
e consulta relativamente as matérias constantes das suas
atribui¢coes, nomeadamente:

a) A informacao sobre a evolucao recente € a evo-
lucdo provavel das actividades da empresa ou
do estabelecimento e a sua situacdo econdmica;

b) A informacio e a consulta sobre a situagio, a
estrutura e a evolucdo provavel do emprego na
empresa;

¢) A informacéo e consulta sobre as decisdes sus-
ceptiveis de desencadear mudancas substanciais
ao nivel da organizacao do trabalho ou dos con-
tratos de trabalho;

d) A informacdo sobre as fases de instrucdo dos
processos disciplinares;

e) A informacédo sobre o funcionamento de refei-
torio, infantario, creche ou outras estruturas de
assisténcia social existentes na empresa.

§ Unico. Para o desempenho das suas funcoes, pode-
rao os delegados sindicais, sempre que tal seja neces-
sario, circular livremente nos locais de trabalho.

Clausula 44.2 (anterior 42.%)

Reunides com a entidade patronal

1 — (Igual.)

2 — Estas reunides poderao, em casos excepcionais,
ter lugar dentro das horas de servi¢o, ndo implicando
perda da retribuicdo nem sendo consideradas para efei-
tos do n.° 2 da clausula 42.2

Anteriores clausulas 47.2 e 48.2 (Eliminadas.)

Clausula 49.2

Maior favorabilidade global e revogacao das disposicoes
convencionais anteriores

(Igual.)
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ANEXO |
Enumeracao e definicao das categorias profissionais

I — Profissionais em armazém
(Igual.)
II — Trabalhadores técnicos de vendas

(Eliminadas todas as categorias profissionais dos tra-
balhadores técnicos de vendas, que deixam de integrar este
contrato.)

IIT — Profissionais de escritorio e correlativos

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, executando trabalhos contabi-
listicos relativos ao balanco anual e ao apuramento dos
resultados da exploracdo e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias, preparar ou mandar pre-
parar extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo seccao prépria de con-
tabilidade, superintende nos referidos servigos e tem
a seu cargo a elaboragao dos balangos e a escrituragao
dos livros ou € responsavel pela ordem e pela execugao
dos trabalhos.

IV — Trabalhadores do comércio
(Igual.)
V — Trabalhadores técnicos de desenho
(Igual.)

ANEXO 11l

Tabela de retribuigoes minimas mensais

Retribuicoes

Grupos (euros)

Categorias profissionais

Director de servigos . . ...........oo....
Técnicodecontas ....................

I Chefe de escritério ................... 874

Analista de informatica ................

Chefe deservicos ............ccovuunn..
Chefede divisao ..............couiunn.

1 Chefe de departamento ............... 778
Programador de informética ...........
Chefedeseccdo ............ovvnnn...

11 Guarda-livros ............. ..o 703
Tesoureiro ............ccvviiueeonnn.

Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario de direccdo .................
v Caixeiro-encarregado ................. 680
Encarregado de armazém ..............
Desenhador-projectista (ourives) .......
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Retribuigoes

Grupos (euros)

Categorias profissionais

Primeiro-escriturario . .................
Fielde armazém .....................
Operador de informdtica ..............
\% CaiXa ... 590
Esteno-dactilégrafo ...................
Primeiro-caixeiro .....................
Desenhador (ourives com mais de seis anos)

Cobrador ............. ... ool
VI gegundo—cs_crlt.urarlo .................. 530

egundo-caixeiro .....................
Desenhador (ourives de trés a seis anos)

Terceiro-escriturdrio ..................
Telefonista .................. ... ...
Terceiro-caixeiro .....................
Recepcionista ................. .. ...
v Embalador .................... ... ... 497
Caixa (comércio) .............o.oeuun.
Distribuidor ........... ... ... ...
Desenhador (ourives até trés anos) .. ....

Dactilégrafo do3.ano ................

Estagiariodo3.°ano ..................
Continuo ...

Vil Porteirode 1.%classe .................. 41

Guardade l.%classe ..................

Caixeiro-ajudante do3.°ano ...........

Dactilégrafodo2.°ano ................
Estagiariodo2.°ano ..................

X Tirocinante do2.°ano ................. 397

Caixeiro-ajudante do2.°ano ...........

Dactilégrafodo 1.°ano ................
Estagiariodo 1.°ano ..................
X Contipuo ............................ 374
Porteiro ...
Guardade22classe ..................
Tirocinantedo 1.°ano .................

Servente .............iiiiiiiiin,
XI Auxiliar de armazém .................. 361

Paqueteaté 17anos ...................
XII Praticante de armazém até 17 anos .. .... 358
Praticante até 17 anos (comércio) .......

Porto, 11 de Outubro de 2004.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos e Novas
Tecnologias:
Hélder Filipe Silva Almeida, mandatario.

Pela AIOS — Associacao dos Industriais de Ourivesaria do Sul:
José Manuel Guimaraes Ferreira Santos, mandatario.
José Augusto Teixeira Seca, mandatario.
Pela AIORN — Associacao dos Industriais de Ourivesaria ¢ Relojoaria do Norte:

José Manuel Guimaraes Ferreira Santos, mandatario.
José Augusto Teixeira Seca, mandatdrio.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho apli-
ca-se em todo o territério nacional e obriga, por um
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lado, as empresas cuja actividade seja a fabricacdo de
joalharia, ourivesaria, medalhistica, artigos similares e
reldgios filiadas na Associacdo dos Industriais de Ouri-
vesaria e Relojoaria do Norte e na Associagao dos Indus-
triais de Ourivesaria do Sul e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servico, qualquer que seja o local de tra-
balho, que desempenhem funcdes inerentes as catego-
rias e profissoes previstas neste contrato e representados
pelas associagOes sindicais signatarias.

2 — Para o cumprimento do disposto na alinea h)
do artigo 543.° do Cdédigo do Trabalho, conjugado com
os seus artigos 552.° e 553.° e com o artigo 15.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Julho, declara-se que serao
abrangidos pelo presente contrato 960 trabalhadores e
640 empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra
em vigor e poderd ser denunciado nos termos legais.

2 — A tabela salarial (anexo 1) e as clausulas de
expressao pecuniaria vigoram pelo prazo de um ano
a contar a partir de 1 de Janeiro de 2003.

§ tunico. Eventuais acertos salariais que devam ser
pagos aos trabalhadores poderao ser liquidados em até
seis prestagOes mensais.

CAPITULO IT

Direito ao trabalho

Clausula 3.2

Condicdes de admissao

1 — As habilitagdes minimas exigiveis para o ingresso
em qualquer das profissbes previstas neste contrato
serao as constantes da lei.

2 — A idade minima de admissio sera:

Para servicos auxiliares de escritério e caixei-
ros — 16 anos;

Para telefonistas e profissionais de escritdrio e de
armazém — 16 anos;

Para continuos, porteiros e guardas — 18 anos;

Para colaboradores — 21 anos.

3 — A admissao de trabalhadores que ja tenham exer-
cido a profissao serd obrigatoriamente feita para cate-
goria de nivel igual ou superior ao da ultima que o
profissional tinha e que sera comprovada por documento
passado pela entidade patronal e visado pelo sindicato
respectivo.

§ tnico. O disposto no nimero anterior s6 podera
ser derrogado mediante declaragao de acordo subscrita
pelo trabalhador interessado, que deverd previamente
merecer parecer escrito favordvel do sindicato, ouvido
o delegado sindical, se o houver.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores serd feita a titulo
experimental, pelo tempo fixado na lei, durante o qual
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qualquer das partes podera rescindir o contrato de tra-
balho sem quaisquer penalidades, contando-se, porém,
a antiguidade do trabalhador desde a data da admissao
provisoria, caso a mesma se torne definitiva.

2 — No acto de admissao deverao as condigdes da
prestacdo de trabalho constar de documento escrito,
devidamente ratificado e assinado pelo trabalhador.

3 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental quando tenha expressamente con-
vidado o trabalhador, oferecendo-lhe condicoes de tra-
balho superiores aquelas que usufruia na empresa onde
anteriormente prestava servigo.

4 — Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para a outra da qual a primeira seja associada
ou tenha socios gerentes comuns ou, ainda, em resultado
da fusdo ou absorcio de empresas, contar-se-4, para
todos os efeitos, a data de admissao na primeira, man-
tendo o trabalhador o direito a todas as regalias
anteriores.

§ unico. As entidades patronais ficam obrigadas a
exigir dos candidatos documentos comprovativos das
condigoes relativas a admissao.

Clausula 5.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo obrigatoriamente classificados de acordo com as
suas fungdes numa das categorias que se enumeram €
definem no anexo I

2 — As entidades patronais que a data da entrada
em vigor deste contrato tenham ao seu servico traba-
lhadores com designacoes de categorias profissionais
diferentes das mencionadas no anexo I terdo de os clas-
sificar numa das categorias indicadas no referido anexo,
ouvido o sindicato respectivo.

3 — Os familiares da entidade patronal s6 poderao
ser admitidos e promovidos na empresa nas mesmas
condigoes dos demais trabalhadores. No preenchimento
de eventuais vagas que venham a verificar-se, apenas
se recorrera a trabalhadores estranhos a empresa, fami-
liares ou ndo, se se verificar que na empresa nao ha
trabalhadores que reinam as condi¢des minimas neces-
sérias ao desempenho do lugar.

Clausula 6.2

Quadros de pessoal

1 — As empresas obrigam-se a organizar € remeter
aos organismos competentes, devidamente preenchidos,
nos termos da lei, os mapas do pessoal ao seu servico.

Clausula 7.2

Dotacées minimas

Na elaboracdo do quadro de pessoal observar-se-ao
as seguintes regras:

Profissionais de armazém:

a)

b)

Nos armazéns com menos de oito traba-
lhadores serd obrigatdria a existéncia de
um fiel de armazém,;

Nos armazéns com 8 e até 15 trabalhadores
serd obrigatdria a existéncia de um encar-
regado de armazém e de um fiel de
armazém,;

Trabalhadores de comércio:

a)

b)
¢)

d)

E obrigatéria a existéncia de um caixeiro
encarregado, pelo menos, nos estabeleci-
mentos em que, nao existindo secgoes dife-
renciadas, haja oito ou mais caixeiros;
havendo seccoes diferenciadas, é obriga-
tdéria a existéncia de um caixeiro-encarre-
gado, pelo menos, quando haja cinco ou
mais caixeiros em cada seccao;

A percentagem de praticantes serd, no
maximo, de 25 % do numero de caixeiros;
Na classificagao dos caixeiros serdo respei-
tadas as percentagens constantes do
anexo II;

O numero de caixeiros-ajudantes, tomados
em conjunto, ndo podera ser superior ao
namero de terceiros-caixeiros;

Trabalhadores de escritorio:

a)

b)

)

d)

Nos escritorios com mais de 25 trabalha-
dores € obrigatdria a existéncia de um chefe
de escritorio ou equivalente;

E obrigatdria a existéncia de um chefe de
departamento, de divisdo ou de servigo por
cada 15 trabalhadores de escritdrio;

O numero de chefes de sec¢ao ndo poderé
ser inferior a 10 % do namero total de pro-
fissionais de escritério, com arredonda-
mento para a unidade imediatamente supe-
rior;

Na classificagao dos escriturarios serao res-
peitadas as percentagens conforme o
anexo I1;

O ndmero de estagidrios e dactilégrafos,
tomados em conjunto, nao podera exceder
50% do ntimero de escriturarios;

Quando as entidades patronais tenham
fabricas, filiais ou quaisquer outras depen-
déncias num ou mais distritos do conti-
nente e ilhas, serdo os empregados nestas
e no escritorio central sempre considerados
em conjunto para efeitos de classificacdo.

Clausula 8.2

Acesso

1— Os paquetes logo que completem 18 anos de
idade serdo promovidos a estagidrios ou continuos, con-
soante disponham ou nédo de habilitagdes legais minimas
de ingresso em profissionais de escritdrio.

2 — Copia desse mapa serd enviada a associacdo
patronal respectiva.
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2 — Os continuos, porteiros, guardas e telefonistas
desde o momento em que completem as corresponden-
tes habilitacoes legais minimas serdo promovidos a esta-
giarios, a menos que, expressamente € por escrito, decla-
rem que desejam manter-se na categoria que possuirem.

3 — Os praticantes de armazém e tirocinantes, logo
que completem dois anos de permanéncia na categoria
ou atinjam 18 anos de idade, serdo obrigatoriamente
promovidos a categoria imediata.

4 — Os praticantes de caixeiro serao obrigatoria-
mente promovidos a caixeiros-ajudantes logo que com-
pletem dois anos de pratica ou 18 anos de idade.

5 — O tempo maximo de permanéncia nas categorias
de caixeiro-ajudante e estagidrio seré reduzido para dois
anos sempre que o profissional tiver permanecido um
ano na categoria de praticante ou paquete.

6 — ApOs trés anos de permanéncia na categoria, 0
caixeiro-ajudante ascendera a terceiro-caixeiro.

7 — Os estagidrios e caixeiros-ajudantes apds trés
anos de permanéncia na categoria ou logo que atinjam
21 anos de idade ascenderdo a terceiros-escriturdrios
e a terceiros-caixeiros, sem prejuizo da obrigatoriedade
de permanéncia de, pelo menos, um ano na categoria.

8 — Os terceiros-escriturarios, segundos-escritura-
rios, categorias equiparadas, e caixeiros apos trés anos
de permanéncia na categoria respectiva passarao auto-
maticamente a categoria imediata ou equiparada nos
casos em que nao haja categoria imediatamente supe-

rior.

CAPITULO 111

Prestacao do trabalho

Clausula 9.2

Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato serd somente de
segunda-feira a sexta-feira e ndo podera exceder trinta
e nove horas em cada semana para os trabalhadores
de escritério e quarenta horas para os restantes, sem
prejuizo de horarios de menor duragdo que ja estejam
a ser praticados pelas empresas.

2 — Caso se verifique acordo entre a entidade patro-
nal e os trabalhadores, podera vir a ser praticado horario
do tipo flexivel.

Clausula 10.2

Trabalho suplementar e nocturno

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho e nao se justifique a
admissao de trabalhador.
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3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de for¢ca maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

4 — O trabalho suplementar fica sujeito aos limites
maximos legais.

5 — A prestacdo de trabalho suplementar dé direito
a remuneracgao especial, a qual serd igual a retribuicao
normal, acrescida das seguintes percentagens:

a) 100% se o trabalho for diurno;

b) 150% se o trabalho for nocturno, mas prestado
até as 24 horas;

c) 200% se o trabalho for prestado entre as 0 e
as 8 horas.

§ unico. Para os efeitos constantes desta clausula, a
retribuicdo horaria serd calculada de acordo com a
seguinte férmula:

— Retribuicao mensal x 12
Horario de trabalho semanal X52

Clausula 11.2

Remuneracio do trabalho em dias feriados e de descanso semanal
e descanso compensatorio

1 — O trabalhador tem direito a retribuicao corres-
pondente aos feriados, quer obrigatérios quer conce-
didos pela entidade patronal, sem que esta possa com-
pensé-los com trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
d4 direito ao trabalhador a descansar num dos trés dias
uteis seguintes, e serd pago pelo dobro da retribuicao
normal, ou seja, o trabalhador recebe, além do saldrio
do dia em que trabalhou, o saldrio correspondente a
dois dias de trabalho.

3 — O trabalho prestado no dia de descanso com-
plementar ou nos feriados previstos neste contrato seré
pago nos termos do ndmero anterior.

4 — A prestacao de trabalho suplementar em dia ttil,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatdrio remunerado correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

§ dnico. Este descanso vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

CAPITULO IV
Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 12.2

Descanso semanal e feriados

1— O dia de descanso semanal é o domingo, sendo
o sdbado dia de descanso complementar.
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2 —Sao considerados feriados, equiparados para
todos os efeitos a dias de descanso semanal, com direito
a remuneragio por inteiro, os dias seguintes:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

25 de Abril;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 € 25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho
€ prestado ou, nao havendo este, em outro dia
tendo em atencao razoes de tradicao local.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa desde que nisso acordem a entidade patronal
€ a maioria absoluta dos trabalhadores.

Clausula 13.2
Férias

1— A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serd concedido anualmente, e sem prejuizo da
retribuicao normal por inteiro, um periodo minimo de
22 dias uteis de férias.

2 — No ano de admissao, o trabalhador tera direito
a gozar dois dias uteis de férias por cada més de trabalho
que complete até 31 de Dezembro desse ano.

3 — Caso se verifique a cessagao do contrato de tra-
balho antes de 31 de Dezembro, ao trabalhador serao
descontados os dias gozados indevidamente.

4 — A época das férias deve ser estabelecida por sis-
tema rotativo ou por encerramento total ou parcial da
empresa ¢ de comum acordo entre os trabalhadores.

5 — No caso de nao haver acordo entre as partes,
o periodo de férias deverd ser fixado entre 1 de Maio
e 30 de Setembro.

6 — As entidades patronais remeterao anualmente ao
sindicato respectivo e até 15 de Maio de cada ano um
mapa, em duplicado, dos periodos de férias estabele-
cidos para cada trabalhador, o qual s6 podera ser alte-
rado com acordo escrito do(s) interessado(s) e mediante
comunicacio ao sindicato respectivo com o minimo de
oito dias de antecedéncia sobre a(s) data(s) de inicio
do(s) periodo(s) de férias alterado(s).

7 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar serdo concedidas as férias antes da sua incor-
poracio, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, sendo
devida idéntica regalia ao trabalhador no ano em que
regresse do cumprimento daquele servigo.

8 — O gozo das férias interrompe-se com baixa

médica, finda a qual o trabalhador regressa ao servigo.
O periodo das férias nao gozado serd iniciado em data
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a estabelecer nos termos desta clausula, com alarga-
mento da data limite estabelecida no n.° 5.

9 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a retribuicao correspon-
dente ao periodo de férias vencido, salvo se este as tiver
gozado, bem como a retribuicdo equivalente a um
periodo de férias correspondente ao tempo de servico
prestado no préprio ano de cessacdo e, ainda, os res-
pectivos subsidios de férias.

Clausula 14.2

Subsidio de férias

Antes do inicio das férias, os trabalhadores receberao
das entidades patronais um subsidio correspondente a
retribuicao do periodo de férias respectivo.

Clausula 15.2
Faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
no local de trabalho e durante o periodo de tempo em
que devia desempenhar a actividade a que esté adstrito.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados e descontados, contando-se essas auséncias
como faltas na medida em que perfacam um ou mais
dias completos de trabalho.

Clausula 16.%

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as seguintes:

a) Faltas por falecimento do conjuge, pais, filhos,
enteados e padrastos, durante cinco dias;

b) Faltas por falecimento de avos, bisavos, trisavos,
netos, bisnetos, trinetos, irmaos, cunhados ou
pessoas que vivam em comunhao de vida e habi-
tacdo com os trabalhadores, durante dois dias;

c¢) Faltas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a factos que nao sejam imputéveis ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento de obrigagdes legais ou a
necessidade de prestacao de assisténcia inadié-
vel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar;

d) Faltas pelo tempo indispensavel ao cumpri-
mento de qualquer dever imposto por lei, excep-
tuando o servico militar, quando incompativel
com o horéario de trabalho;

e) Faltas por ocasido de casamento, até 15 dias
seguidos;

f) Faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para
as estruturas de representacao colectiva;

g) Faltas por ocasido de nascimento de filho,
durante cinco dias uteis, seguidos ou interca-
lados, no 1.° més a seguir ao nascimento;

h) Faltas por prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

i) Auséncias nao superiores a quatro horas e s
pelo tempo estritamente necessario, justificadas
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pelo responsavel pela educacao do menor, uma
vez por trimestre, para deslocacdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

j) Faltas dadas por candidatos a eleicoes para car-
gos publicos, durante o periodo legal da res-
pectiva campanha eleitoral;

k) As faltas que por lei forem como tal qualificadas.

2 — As faltas justificadas nos termos do n.° 1 desta
clausula nao determinam perda de retribuicio nem de
quaisquer outros direito e regalias, excepto:

a) No caso da anterior alinea c¢) no que se refere
a doenga ou a acidente desde que, respectiva-
mente, o trabalhador beneficie de um regime
da seguranca social de protec¢ido na doenga ou
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) No caso da anterior alinea k), quando superiores
a 30 dias por ano.

3 — No caso previsto na alinea j) do n.° 1, as faltas
justificadas conferem, no maximo, direito a retribuigao
relativa a um tergo do periodo de duracido da campanha
eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias
ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

4 — A entidade patronal podera exigir prova dos fac-
tos alegados para justificacdo das faltas nos 15 dias
seguintes ao da sua comunicacao.

Clausula 17.2

Faltas injustificadas

1 — As faltas ou auséncias injustificadas determinam
perda de retribuigao.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, podera
a perda de retribuigao ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salva-
guardado o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou
da correspondente propor¢ao no ano de admissao.

Clausula 18.2

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputdvel, nomeadamente servigo militar, doenga
ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
a antiguidade e as demais regalias que nao pressupo-
nham prestacgio efectiva de servico e que por este con-
trato ou iniciativa da entidade patronal lhe estavam
sendo atribuidas.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 19.%

Retribuicdes minimas mensais

1 — Para os efeitos de retribuicao, as categorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato sao agru-
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padas nos termos do anexo 111, sendo a retribuicdo men-
sal minima para cada categoria a que consta da res-
pectiva tabela.

2 — (Eliminado.)
3 — (Eliminado.)

4 — No acto do pagamento da retribuigao, a entidade
patronal € obrigada a entregar ao trabalhador um talao
preenchido de forma indelével no qual figurem o nome
completo do trabalhador, a respectiva categoria pro-
fissional, os nimeros de sécio do sindicato e de inscricao
na seguranga social, o periodo de trabalho a que cor-
responde a retribuigao, a diversificacdo das importancias
relativas a trabalho normal e a horas suplementares ou
a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados,
os subsidios, os descontos e o montante liquido a
receber.

5 — (Eliminado.)

Clausula 20.2

Diuturnidades

1 — As remuneragdes certas minimas estabelecidas
neste contrato serd acrescida uma diuturnidade de
€ 3,74 por cada tés anos de permanéncia em categoria
sem acesso obrigatdrio e até ao limite de cinco diu-
turnidades.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, ter-se-4 em
conta o tempo de permanéncia na categoria a data da
entrada em vigor deste contrato, nao se podendo vencer
mais de uma diuturnidade.

3 — (Eliminado.)

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servico sera abonada a importancia didria de € 2,49
para alimentacdo e alojamento ou o pagamento dessas
despesas contra apresentagdo do documento de des-
pesas.

2 — Nos casos em que o trabalhador ndo complete
diaria fora, serdo abonadas as seguintes quantias, ou
0 pagamento dessas despesas contra a apresentagao de
documentos, desde que se justifique profissionalmente:

Refeigao (almogo ou jantar) — € 0,72;
Dormida e pequeno-almoco — € 1,50.

3 — Sempre que o trabalhador tenha de deslocar-se
no seu proprio veiculo ao servigo da entidade patronal,
esta pagar-lhe-4 o produto do coeficiente 0,28 sobre
o prego do litro da gasolina super por cada quilémetro
percorrido, além de lhe efectuar um seguro contra todos
0s riscos, incluindo responsabilidade civil ilimitada.
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4 — Aos trabalhadores no desempenho de servico
predominantemente externo no distrito onde esté
situada a empresa serd obrigatoriamente concedido um
passe dos transportes publicos, salvo se a entidade patro-
nal provar expressamente que tal ndo é necessario, além
do pagamento das refeicoes impostas pela deslocagao.

Clausula 22.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo no valor minimo de € 2,95 por cada dia
de trabalho.

2 — Quando, por motivo devidamente justificado, o
trabalhador ndo possa prestar integralmente os dois
periodos de trabalho (didrio) embora trabalhe um
periodo inteiro, tem direito a receber o subsidio de ali-
mentagao.

3 — O valor previsto nesta cldusula nao sera consi-
derado no periodo de férias e de Natal.

4 — N3io se aplica o disposto nos nimeros anteriores
as empresas que a data da entrada em vigor da presente
clausula ja fornecam refeicdes comparticipadas aos seus
trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes mais
favoréaveis.

Clausula 23.2
Subsidio de Natal

Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terao direito a receber um subsidio correspondente a
um més de retribuicdo por ocasido do Natal, que lhes
serd pago até ao dia 15 de Dezembro.

§ 1.° Os trabalhadores que na altura nio tenham con-
cluido um ano de servico terdo direito a tantos duo-
décimos daquele subsidio quantos os meses que com-
pletarem de servigo.

§ 2.° Cessando ou suspendendo-se por impedimento
prolongado o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula em
montante proporcional ao tempo de servigo prestado
desde 1 de Janeiro do ano da cessagdo ou suspensio.

CAPITULO VI

Direito e deveres das partes

Clausula 24.2

Deveres da entidade patronal
Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir as disposi¢des do presente contrato
colectivo de trabalho;

b) Instalar os trabalhadores em boas condigoes de
higiene, seguranga e satide no trabalho;

¢) Nao deslocar nenhum trabalhador para servicos
que nao sejam os da sua profissao ou que nao
estejam de acordo com a sua categoria;

d) Dispensar obrigatoriamente os dirigentes ou
delegados sindicais, trabalhadores com fungoes
em instituicdes de previdéncia ou comissoes de
trabalhadores para o exercicio normal dos seus
cargos, sem que dai possam resultar quaisquer
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h)

1))
k)

prejuizos para a sua vida profissional, nos ter-
mos deste contrato ou da lei;

Prestar aos organismos outorgantes, sempre que
lhes sejam solicitados, os elementos relativos ao
cumprimento deste contrato;

Por a disposigao dos trabalhadores locais ade-
quados para a afixacdo de documentos, forma-
tivos ou informativos, emanados das organiza-
¢oOes sindicais outorgantes e ndo pdr quaisquer
dificuldades a sua entrega e difusdo, sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, da normal labo-
racao da empresa;

Por a disposicao dos trabalhadores, sempre que
estes o solicitem, instalagoes adequadas dentro
da empresa para as reunioes;

Respeitar as garantias e os direitos dos tra-
balhadores;

Facultar aos trabalhadores ao seu servico a con-
sulta do seu processo individual sempre que o
solicitem;

Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissao;
Proporcionar e facilitar aos trabalhadores o
acesso a accoes de formagao profissional ade-
quadas a sua qualificagao.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

¢)

d)

8
h)

Cumprir as disposi¢des do presente contrato
colectivo de trabalho;

Executar, de harmonia com as suas aptidoes e
categoria profissional, as fungdes que lhes forem
confiadas, nos termos deste contrato;

Ter para com os companheiros de trabalho as
atengoes e o respeito que lhes sdo devidos, pres-
tando-lhes em matéria de servigo todos os con-
selhos e ensinamentos solicitados;

Zelar pelo bom estado de conservagao do mate-
rial que lhes estiver confiado;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;
Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenha de privar;
Respeitar as ordens dadas pela entidade patro-
nal ou seus representantes, desde que nao con-
trariem os direitos e as garantias dos traba-
lhadores;

Participar de modo diligente nas accoes de for-
macdo profissional que lhe sejam proporcio-
nadas.

Clausula 26.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado 2 entidade patronal:

1.°

2°

Opor-se dolosamente a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por
causa desse exercicio;

Opor-se por qualquer forma ou aplicar sangoes
de qualquer tipo nio justificado ao trabalhador



que desempenhe cargos de delegado sindical,
delegado de greve, dirigente sindical ou diri-
gente da previdéncia, com ocupacio, nos ulti-
mos dois casos, de tempo de servigo, parcial
ou totalmente;

3.° Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigoes de trabalho dele ou dos cama-
radas;

4.° Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria,
salvo acordo prévio do sindicato respectivo;

5.° Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho desde que este nao dé o seu acordo, salvo
nas condigdes da clausula 27.2;

6.° Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
os servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoas por ela indicadas;

7.° Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagiao
de servicos aos trabalhadores;

8.9 Impedir a frequéncia, com aproveitamento, de
cursos complementares da formacao escolar que
o trabalhador ja possua e que sejam compativeis
com a manutencdo na profissio, mesmo com
prejuizo do tempo de servigo, e a prestagao de
provas de exame nos mesmos estabelecimentos,
nos termos da clausula 32.2;

9.° Ofender a honra e a dignidade do trabalhador.

§ 1.° A prética pela entidade patronal de qualquer
acto em contravenc¢ao do disposto nesta clausula da ao
trabalhador a faculdade de resolver o contrato de tra-
balho com justa causa.

§ 2.° Constitui violacao das leis do trabalho e como
tal serd punida a prética dos actos previstos nesta
clausula.

Clausula 27.2
Mudanga de local de trabalho

1 — O trabalhador podera resolver o contrato de tra-
balho sempre que houver alteracio do local de trabalho
resultante de mudancga de estabelecimento onde presta
servico, a menos que a entidade patronal prove que
da transferéncia resultam exclusivamente prejuizos de
ordem material para o trabalhador.

2 — Neste ultimo caso, os prejuizos referidos serao
sempre custeados pela entidade patronal.

Clausula 28.2

Transmissao ou fusao de empresas

1 — Em caso de transmissao da empresa, transmite-se
para o adquirente a posicao juridica do empregador
nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores.

2 — Os contratos de trabalho poderao manter-se com
a entidade transmitente se esta prosseguir a sua acti-
vidade em outra exploracio ou em outro estabeleci-
mento e se as partes nao preferirem que os contratos
continuem com a entidade adquirente.

3 — O transmitente e 0 adquirente devem informar
previamente os representantes dos trabalhadores ou, na
falta destes, os proprios trabalhadores da data e dos
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motivos da transmissdo, das suas consequéncias juridi-
cas, econdmicas e sociais e das medidas projectadas em
relacdo aqueles trabalhadores.

4 — Tendo cumprido o dever de informagao previsto
no numero anterior, o adquirente pode fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho dando conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos
no prazo de trés meses, sob pena de nao se lhe trans-
mitirem.

5 — Quando qualquer trabalhador for levado a tran-
sitar de uma entidade patronal para outra que tenha
representantes legais comuns ou que resulte de fusdo
ou absorcdo de empresas, pode o trabalhador resolver
o contrato de trabalho, tendo entao direito a indem-
nizacdo devida por resolu¢do com justa causa ou optar
pela admissao na nova entidade patronal, respeitado
que seja o estabelecido no n.° 4 da cldusula 4.2

§ 1.° No caso previsto na ultima parte do nimero
anterior, devera ser remetido imediatamente ao traba-
lhador e ao sindicato respectivo documento autenticado
pela entidade patronal garantindo a manutencdo de
todas as regalias adquiridas anteriormente pelo tra-
balhador.

§ 2.° Se a entidade patronal provar inequivocamente
que do facto nao resultam prejuizos para o trabalhador,
este ndo tera direito a resolucdo com justa causa do
contrato de trabalho.

Clausula 29.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuigdo superior no servico que o subs-
tituido estava a desempenhar, passard a receber remu-
neragao correspondente ao vencimento da categoria do
substituido durante o tempo em que essa situagao durar.

2 — Se a substituicdo durar mais de 120 dias, o subs-
tituto manterd o direito a retribuicao do substituido
quando, finda a substituicdo, regressar ao desempenho
das funcdes anteriores.

Clausula 30.2

Exercicio de funcoes inerentes a diversas categorias

1 — Sempre que um trabalhador execute servicos de
diferentes categorias, ser-lhe-4 atribuida a remuneracao
minima da mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colo-
cado em funcOes de categoria imediatamente superior
a titulo experimental durante um periodo que nao pode
exceder um total de 60 dias, seguidos ou ndo, findo
o qual serd promovido a categoria em que foi colocado
a titulo experimental.

3 — Quando se verifique a situagdo referida no
nimero anterior, serd dado, por escrito, prévio conhe-
cimento ao trabalhador e ao sindicato respectivo.

Clausula 31.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores por
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ele abrangidos, sao assegurados aos do sexo feminino
os seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso,
da garantia do lugar, do periodo de férias ou de quais-
quer outros beneficios concedidos por via contratual ou
pela empresa:

a) As trabalhadoras durante o periodo de gravidez
e até trés meses apds o parto ndo podem desem-
penhar tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado sem que isso implique dimi-
nuicdo de retribuicdo ou tratamento menos
favoravel,

b) Uma licenca de maternidade de 120 dias con-
secutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir
ao parto, e um complemento do subsidio a que
tiver direito na respectiva instituicio de previ-
déncia, de modo que a soma seja igual a retri-
buicao liquida normal;

¢) A mae que comprovadamente amamente o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos de meia hora para
o cumprimento dessa missao durante todo o
tempo que durar a amamentagio sem perda de
retribuicao;

d) No caso de ndo haver lugar a amamentacéo,
amae tem direito a dispensa referida no nimero
anterior para aleitacao até o filho perfazer um
ano;

e) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, podendo a enti-
dade patronal deduzir esse tempo na respectiva
remuneracao;

f) Emprego a meio tempo, com a correspondente
retribuicao, desde que os interesses familiares
da profissional o exijam e ndo haja sacrificio
incompativel para a entidade patronal;

g) Nao serem despedidas durante o periodo de gra-
videz e até um ano apds o parto, sem prejuizo
do previsto na lei.

Clausula 32.2

Direito dos menores

1 — As entidades patronais devem assegurar a for-
macao profissional dos menores ao seu servigo.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas da entidade
patronal, destinado a comprovar se possui a robustez
fisica necessaria para as funcdes a desempenhar.

3 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patro-
nais devem assegurar a inspecgdo médica dos menores
ao seu servico, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, a fim de verificar se o seu trabalho é feito sem
prejuizo da sua satde e do seu desenvolvimento fisico
normal.

Clausula 33.2

Trabalhadores-estudantes

1 — As entidades patronais obrigam-se a dispensar
diariamente até uma hora e meia os trabalhadores-es-
tudantes desde que os horarios das aulas assim exijam
durante os periodos do ano escolar, sem prejuizo do
direito a retribuicao mensal, para cursos compativeis
com a manutencao na profissao.
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2 — Por altura dos exames, os trabalhadores-estudan-
tes terdo igualmente direito a dois dias de dispensa antes
da realizacdo dessas provas, além dos indispenséveis as
mesmas, em ambos 0s casos sem prejuizo da retribuicao
normal.

3 — A concessao do disposto dos niimeros anteriores
¢ condicionada a assiduidade do trabalhador as aulas.
Para tal, o trabalhador-estudante obriga-se a apresentar
no fim dos periodos escolares documento comprovativo
da assiduidade e, no fim de cada ano lectivo, da pres-
tacao de provas.

Clausula 34.2

Seguranca, higiene e saide no trabalho

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em
boas condigdes de seguranca, higiene e saide e deverao
prover os locais de trabalho com as indispenséveis con-
di¢des de seguranca, higiene e saide, conforme a legis-
lagao em vigor.

Clausula 35.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, da previdéncia, ou de delegado
sindical, ou, ainda, de delegado de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e as garantias que
lhe assistam.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagdo de qualquer sancdo sobre
a aparéncia de puni¢do de outra falta, quando levada
a efeito até 12 meses apds qualquer dos factos men-
cionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior
ou até cinco anos apds o termo das funcdes referidas
na alinea c), ou da apresentagio da candidatura a essas
fungdes, quando as ndo venham a exercer, se ja entao,
num ou noutro caso, o trabalhador prestava servi¢o na
mesma entidade patronal.

Clausula 36.2

Consequéncia da aplicacao de sancoes abusivas

A aplicacido de alguma sancdo abusiva nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagdo das leis de trabalho, da direito
ao profissional visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito, com a alteragio seguinte:

a) Se a sancdo consistir em multa ou suspensao,
a indemnizacdo nao sera inferior a 10 vezes a
importancia daquela ou da retribuicao perdida
e, no caso das alineas c¢) e d) da clausula 35.2,
esta ultima, quando nédo haja delegado sindical,
nao serd nunca inferior a 20 vezes aquelas
quantias.
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CAPITULO VII

Extincao do contrato de trabalho

Clausula 37.2

Cessacao do contrato de trabalho

A matéria de cessacao do contrato do trabalho rege-se
pelo disposto no Cddigo do Trabalho.

CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula 38.%

Seguros

Para além do seguro previsto no n.° 3 da cldusula 21.2,
a todos os trabalhadores que predominantemente pres-
tem servico no exterior, a entidade patronal fard obri-
gatoriamente um seguro de acidentes pessoais, de mon-
tante nunca inferior a € 4987,98, pelo periodo de vinte
e quatro horas em que o servigo decorra, o qual revertera
a favor da(s) pessoa(s) indicada(s) pelo profissional.

CAPITULO IX

Clausula 39.%

Direito a actividade sindical

1— Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de desenvolver actividade sindical na empresa, nomea-
damente através de delegados sindicais, comissoes sin-
dicais e comissoes intersindicais.

2 — A comissao sindical da empresa é constituida
pelos delegados sindicais do mesmo sindicato.

3 — A comissdo intersindical da empresa € consti-
tuida pelos delegados sindicais de dois ou mais sindi-
catos.

4 — A constituicao, o nimero, a designacio e a des-
tituicdo dos delegados sindicais e das comissoes sindicais
da empresa serdo regulados pelos estatutos sindicais,
sendo eleitos em escrutinio directo e secreto.

5 — Os delegados sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta cldusula deverao avisar, por
escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima
de um dia.

6 — As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para
as estruturas de representacdo colectiva para desem-
penho das suas funcoes consideram-se faltas justificadas
e contam para todos os efeitos, menos o da remuneracao,
como tempo de servigo efectivo.

7 — Os delegados sindicais tém o direito de distribuir
ou afixar em local apropriado textos, comunicados ou
avisos emanados dos sindicatos com interesse para os
trabalhadores, bem como a contactar com estes no local
de trabalho no periodo de uma hora subsequente ao
termo do periodo normal de trabalho.
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Clausula 40.2

Tempo para o exercicio de funcées sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas fungdes de um crédito de horas que ndo pode
ser inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de
delegado que faca parte da comissao intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢é referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — Para o exercicio das suas fungdes, os trabalha-
dores membros da direcgdo em associagdes sindicais
beneficiam do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a remuneracao.

4 — A associacao sindical interessada deverd comu-
nicar por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas
e o numero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungdes ou, em
caso de impossibilidade, nas quarenta e oito horas ime-
diatas ao 1.° dia em que faltaram.

Clausula 41.2

Cedéncia de instalacées

1 — Nas empresas com mais de 40 trabalhadores, a
entidade patronal € obrigada a por a disposi¢ao dos
delegados sindicais, a titulo permanente, um local,
situado no interior da empresa, apropriado ao exercicio
das suas funcoes.

2 — Nas empresas com menos de 40 trabalhadores,
a entidade patronal é obrigada a pdr a disposicdo dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas funcoes.

Clausula 42.2

Reunioes dos trabalhadores na empresa

1— Os trabalhadores tém direito a reunir-se nos
locais de trabalho fora do horario normal, mediante
convocagao da comissao sindical ou intersindical ou de
um terco dos trabalhadores da empresa.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horé-
rio normal de trabalho até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que se consideram, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

3 — As reunifes referidas no nimero anterior s
podem ser convocadas nos termos do n.° 1 desta cldu-
sula.

4 — Os promotores das reunides referidas nesta clau-
sula e na anterior sdo obrigados a avisar a entidade
patronal, com antecedéncia de vinte e quatro horas, da
hora a que pretendem efectud-la, a menos que, pela
urgéncia dos acontecimentos, nao seja possivel efectuar
tal aviso, caso em que o mesmo deverd ser feito com
a antecedéncia de seis horas.

5 — Os dirigentes sindicais podem participar nas reu-

nioes referidas nos nimeros anteriores, mediante comu-
nicacdo prévia a empresa.
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Clausula 43.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

Os delegados sindicais gozam do direito a informagao
e consulta relativamente as matérias constantes das suas
atribui¢oes, nomeadamente:

a) A informacéo sobre a evolucédo recente e a evo-
lucdo provavel das actividades da empresa ou
do estabelecimento e a sua situacao econdmica;

b) A informacédo e a consulta sobre a situagio, a
estrutura e a evolucdo provavel do emprego na
empresa;

¢) A informacio e consulta sobre as decisoes sus-
ceptiveis de desencadear mudancas substanciais
ao nivel da organizacdo do trabalho ou dos con-
tratos de trabalho;

d) A informacao sobre as fases de instrucao dos
processos disciplinares;

e) A informacdo sobre o funcionamento de refei-
torio, infantario, creche ou outras estruturas de
assisténcia social existentes na empresa.

§ Unico. Para o desempenho das suas funcoes, pode-
rao os delegados sindicais, sempre que tal seja neces-
sario, circular livremente nos locais de trabalho.

Clausula 44.2

Reunioes com a entidade patronal

1 — Os delegados sindicais poderao reunir com a enti-
dade patronal ou seus representantes sempre que uma
ou outra das partes o julgar conveniente.

2 — Estas reunides poderdo, em casos excepcionais,
ter lugar dentro das horas de servi¢o, ndo implicando
perda da retribuicdo nem sendo consideradas para os
efeitos do n.° 2 da clausula 42.2

Clausula 45.2
Quotizacoes

Em relagao aos trabalhadores que, por escrito, mani-
festem interesse em que sejam as entidades patronais
a enviar o produto das quotizacdes ao sindicato, aquelas
obrigam-se a enviar ao sindicato as quotizacdes dedu-
zidas dos salarios dos trabalhadores ao seu servico até
ao dia 10 do més seguinte ao da dedugdo, acompanhadas
dos respectivos mapas mensais devidamente preenchidos.

CAPITULO X

Questoes gerais e transitorias

Clausula 46.2

Garantia de manutencao de regalias

Da aplicagao do presente contrato nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem
como diminuigao da retribuiciao, diuturnidades, comis-
sOes ou outras regalias de caracter regular e permanente
que j4 estejam a ser praticadas pela empresa.
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Clausula 47.2

Prevaléncia de normas

Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicoes que estabelegam tratamento mais favoravel que
o presente contrato e que venham a ser atribuidas por
via administrativa.

Clausula 48.2
Comissoes paritarias

Com a composicdo, a competéncia e as atribuigoes
que venham a ser previstas na lei, existirdo comissoes
paritdrias a cujo funcionamento se aplicardo as regras
legais.

Clausula 49.2

Maior favorabilidade global e revogacao das disposicoes
convencionais anteriores

As partes outorgantes reconhecem que o presente
contrato estabelece globalmente tratamento mais favo-
ravel que os instrumentos de regulamentacio colectiva
até agora aplicaveis aos trabalhadores abrangidos.

ANEXO |
Enumeracao e definicao das categorias profissionais

I — Profissionais em armazém

Encarregado de armazém. — Profissional que dirige
trabalhadores e servigo no armazém, assumindo a res-
ponsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Fiel de armazém. — Profissional que assume a res-
ponsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando a sua entrada e saida.

Distribuidor. — Profissional que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de vendas, podendo auxiliar
nos servicos de embalagem e acondicionamento.

Embalador. — Profissional que predominantemente
embala e desembala produtos diversos.

Servente/auxiliar de armazém. — Trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no esta-
belecimento ou armazém e de outras tarefas indife-
renciadas.

II — Trabalhadores técnicos de vendas

(Eliminado.)

III — Profissionais de escritorio e correlativos

Director de servicos ou chefe de escritorio. — Traba-
lhador que superintende em todos os servicos admi-
nistrativos.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servico. — Tra-
balhador que estuda, organiza, dirige € coordena, sob
a orientacao do seu superior hierarquico, num ou varios
dos departamentos da empresa, as actividades que lhe
sao proprias; exerce dentro do departamento que chefia,
e nos limites da sua competéncia, fungdes de direccao,
orientagao e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientacoes e fins definidos; propde a aqui-
sicdo de equipamento e materiais e a admissao de pes-

4396



soal necessarios ao bom funcionamento do departa-
mento e executa outras fungoes semelhantes.

Chefe de sec¢do. — Trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, executando trabalhos contabi-
listicos relativos ao balanco anual e apuramento dos
resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar
nos inventdrios das existéncias, preparar ou mandar pre-
parar extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo seccao prépria de con-
tabilidade, superintende nos referidos servicos e tem
a seu cargo a elaboracdo dos balancos e escrituragao
dos livros ou € responsdvel pela ordem e execucao dos
trabalhos.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritério em
que haja departamento préprio, tendo a responsabili-
dade dos valores de caixa que lhe estao confiados; veri-
fica as diversas caixas e confere as respectivas existéncias,
prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposi¢des necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operacgoes financeiras.

Correspondente de linguas estrangeiras. — Redige car-
tas e quaisquer outros documentos de escritério em lin-
guas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado;
1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questao ou recebe instrugoes definidas com vista a res-
posta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos.

Secretdrio da direc¢do. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direcgio da empresa.
De entre outras, competem-lhe normalmente as seguin-
tes fungoes: redigir actas das reunides de trabalho, asse-
gurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina
diaria do gabinete e providenciar pela realizacdo de
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Caixa. — Trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racOes de caixa e registo do movimento relativo a tran-
sacgoes respeitantes a gestao da empresa; recebe nume-
rario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos reci-
bos e prepara os sobrescritos segundo as folhas de paga-
mento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢oes necessarias para os
levantamentos.

Escriturdrio. — Trabalhador que executa varias tare-
fas, que variam consoante a natureza e a importancia
do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a miquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira
as notas necessdrias a execugao das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica
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e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicio e regularizacdo das
compras e vendas; recebe pedidos e informagoes e trans-
mite-0s a pessoa ou servicos competentes; pde em caixa
os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outros docu-
mentos para informagdo da direccdo; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condigoes
de admissao e efectua registos de pessoal, preenche for-
mularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa,
ordena e arquiva notas de livrancas, recibos, cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos; aces-
soriamente, anota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritério. Pode também exer-
cer as funcdes de operador de computador.

Analista de informdtica. — Trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento informdtico da
informac@o, os sistemas de aplicagdo. Define e docu-
menta as fases de processamento, a informacao a colher
€ o seu tratamento e a forma e periodicidade dos resul-
tados. E o responsavel pelos planos e resultados finais
dos testes. Pode coordenar os trabalhos das pessoas que
executam as tarefas de desenvolvimento de aplicagoes.

Esteno-dactilografo. — Trabalhador que anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
maquina de estenotipia, dactilografar papéis matrizes
(stencil) para a reproducdo de textos e executar outros
trabalhos de escritdrio.

Cobrador. — Profissional que procede, fora dos escri-
térios, a pagamentos, recebimentos e depdsitos, con-
siderando-se-lhe equiparado o empregado de servicos
externos que exerca fungdes anilogas, nomeadamente
informacao e fiscalizagao relacionadas com o escritorio.

Telefonista. — Trabalhador que presta servico numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas
ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos
de informacoes telefonicas.

Dactilografo. — Trabalhador que escreve a maquina
cartas, notas e textos em documentos escritos ou infor-
macoes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros
meios; imprime, por vezes, papéis matrizes (stencil) ou
outros materiais com vista a reproducao de textos. Aces-
soriamente, pode executar servicos de arquivo.

Estagidrio. — Trabalhador que se prepara para escri-
turdrio, executando algumas das tarefas a este come-
tidas.

Continuo-paquete. — Trabalhador que executa diver-
SOS servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-
-los ou informé-los, fazer recados, estampilhar e entre-
gar correspondéncia e executar diversos servigos ana-
logos. Pode ser designado por paquete quando € menor
de 18 anos.

Porteiro. — Trabalhador que atende visitantes, infor-
ma-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
os servicos a que devem dirigir-se. Por vezes é incumbido
de controlar a entrada e a saida de visitantes, merca-
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dorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado de recep-
¢ao da correspondéncia.

Guarda. — Trabalhador que assegura a defesa e a
conservagao das instalacdes do escritério e de outros
valores que lhe estejam confiados.

IV — Trabalhadores do comércio

Caixeiro-encarregado. — Trabalhador que substitui o
patrdo ou o gerente comercial na auséncia destes e se
encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Primeiro-caixeiro — Trabalhador com condicoes de
chefia habilitado a desempenhar em absoluto todas as
funcdes que sao inerentes a tal categoria.

Segundo-caixeiro. — Trabalhador habilitado a desem-
penhar satisfatoriamente as fungdes que incumbem a
sua categoria e inclusivamente a substituir o primei-
ro-caixeiro, quando necessario.

Terceiro-caixeiro. — Trabalhador habilitado a desem-
penhar satisfatoriamente as fungdes que incumbem a
sua categoria e inclusivamente a substituir o segundo-
-caixeiro, quando necessario.

Caixa. — Trabalhador que recebe numerarios em
pagamento de mercadorias ou servicos no comércio e
verifica as somas devidas, recebe o dinheiro, passa o
recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas ope-
ragoes em folhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro-ajudante. — Trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para terceiro-caixeiro.

Praticante. — Trabalhador que no estabelecimento
estd em regime de aprendizagem.

Servente. — Trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias ou dos produtos no estabelecimento ou no
armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

V — Trabalhadores técnicos de desenho

Desenhador. — Trabalhador que, a partir de elemen-
tos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e
segundo orientacOes técnicas superiores, executa 0s
desenhos das pecas e descreve-as até ao pormenor neces-
sario para a sua ordenagdo e a execugdo da obra, uti-
lizando conhecimentos de materiais, de processos de
execucdo e das préticas. Consoante o seu grau de habi-
litagdes profissionais e a correspondente pratica no sec-
tor, efectua calculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsével pelo pro-
jecto acerca das modificagdes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador-projectista. — Trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe ante-
projectos e projectos de um conjunto ou partes de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho,
efectuando os célculos que nao sendo especificos de
engenharia sejam necessarios a sua estruturacao e inter-
ligacdo. Observa e indica, se necessario, normas e regu-
lamentos a seguir na execugao, assim como os elementos
para o orcamento. Colabora, se necessario, na elabo-
ragao de cadernos de encargos.
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Tirocinante. — Trabalhador que coadjuva os profis-
sionais das categorias superiores, fazendo tirocinio para
ingresso nas categorias respectivas.

ANEXO Il

Quadro base para a classificacdo de escrituarios e caixeiros

Del® .......... -1t ]j1r(1{1{|2|2|22]3
De22(*) ....... r{1 1|1 (2(2(2|2|3]3
De3® .......... - =1 22|23 |4]4]4

(*) No caso de nao haver mais, este serd promovido ao fim de um ano da data da
admissao.

ANEXO 11l

Tabela de retribuigoes minimas mensais

Retribuigoes

Grupos (euros)

Categorias profissionais

Director de servicos . .............o....
Técnicodecontas ....................

I Chefe de escritério ................... 874

Analista de informatica ................

Chefe de servigos . ........oounnnn..
Chefede divisao .............coonn..

1 Chefe de departamento ............... 78
Programador de informética ...........
Chefedeseccdo ......ooovvvviinnnnn..

11 Guarda-livros .................... ... 703
Tesoureiro ..........oovveeininnaan..

Correspondente em linguas estrangeiras . . .
Secretario de direccdo .................
v Caixeiro-encarregado ................. 680
Encarregado de armazém ..............
Desenhador-projectista (ourives) .......

Primeiro-escriturario . .................
Fieldearmazém .....................
Operador de informdtica ..............
v CaiXa . 590
Esteno-dactilégrafo ...................
Primeiro-caixeiro .....................
Desenhador (ourives com mais de seis anos)

Cobrador ................oiiiiiia
VI gegundo-es'crlt.urarlo .................. 530

egundo-caixeiro .....................
Desenhador (ourives de trés a seis anos)

Terceiro-escriturario ..................
Telefonista ....................... ..
Terceiro-caixeiro .....................
Recepcionista . ...,
VI | Caixa (COMEICIO) v .vvvev v 497
Embalador ................. .. ... ...
Distribuidor .......... ... ...
Desenhador (ourives até trés anos) . . ....

Dactilégrafodo3.ano ................

Estagiariodo 3.°ano ..................
Continuo ...,

VI Porteirode 1.2classe .................. 451

Guardade 1.%classe ..................

Caixeiro-ajudante do3.°ano ...........
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Retribuigoes

Grupos (euros)

Categorias profissionais

Dactilégrafodo2.°ano ................
Estagidariodo2.°ano ..................

X Tirocinantedo2.°ano ................. 397

Caixeiro-ajudante do2.°ano ...........

Dactilégrafodo 1.°ano ................
Estagiariodo 1.°ano ..................
X IC)onti.nuo ............................ 374

103 (=3 (o
Guardade2.®classe ..................
Tirocinantedo 1.°ano . ................

Servente ............iiiiiiiiii.
XI Auxiliar de armazém .................. 361

Paquete até 17anos ...................
XII Praticante de armazém até 17 anos . ..... 358
Praticante até 17 anos (comércio) .......

Porto, 11 de Outubro de 2004.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos ¢ Novas
Tecnologias:

Hélder Filipe Silva Almeida, mandatario.

Pela ATIOS — Associacao dos Industriais de Ourivesaria do Sul:
José Manuel Guimaraes Ferreira Santos, mandatario.

José Augusto Teixeira Seca, mandatario.

Pela AIORN — Associagao dos Industriais de Ourivesaria ¢ Relojoaria do Norte:
José Manuel Guimaraes Ferreira Santos, mandatario.

José Augusto Teixeira Seca, mandatario.

Depositado em 9 de Novembro de 2004, a fl. 75 do
livro n.° 10, com o n.° 152/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a FPAS — Feder. Portuguesa de Assoc.
de Suinicultores e a FESAHT — Feder. dos Sind.
da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal — Alteracao salarial.

A presente revisao do CCT para a suinicultura, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2001, e dltima revisao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2002, d4 nova redaccao as seguintes
matérias:

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente CCT aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga, por um lado, as empresas que se
dedicam a actividade da suinicultura representadas pelas
associacoes patronais outorgantes e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profis-
sionais nele previstas representados pelas associacoes
sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange 750 empresas e 1720
trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial e o clausulado de expressao
pecunidria vigorardao por um periodo efectivo de
12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2004.

B
ANEXO Il
Tabela salarial
Remuneracgoes
Grupo Categorias profissionais minimas mensais
(euros)
I Encarregado ............... ... ... 512
Afilhador ............. ... ...l
I Criador 473
Tratadordegado ...................
Auxiliar ... o
1 Apontador .......... ...l 382
v Ajuda ... 366

Lisboa, 14 de Julho de 2004.

Pela FPAS — Federagao Portuguesa de Associagdes de Suinicultores:
Anténio Jorge Areia Simées Monteiro, mandatrio.
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, membro da Direccao Nacional.
Moisés Barata Caetano, membro da Direc¢ao Nacional.

Declaracao

A FPAS — Federagao Portuguesa de Associagdes de
Suinicultores representa a ALIS — Associagao Livre de
Suinicultores e a APS — Associacao Portuguesa de Sui-
nicultores na assinatura do texto final da revisdo do
contrato colectivo de trabalho para a suinicultura.

Lisboa, 11 de Novembro de 2004. — O Secretario
Geral, A. Simoes Monteiro.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da
Regidao da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecudria;

Sindicato dos Profissionais das Indastrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Similares dos Acores.

Lisboa, 4 de Novembro de 2004. — Pela Direccao
Nacional, Augusto Coelho Praca — Joaquim Pereira
Pires.

Depositado em 12 de Novembro de 2004, a fl. 75
do livro n.° 10, com o n.° 156/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. dos Agricultores dos Conce-
lhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao
e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros — Integragao em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990 publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das
profissoes que a seguir se indicam abrangidas pela con-
vengao colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2004:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Caseiro do nivel A;

Encarregado;

Encarregado de exploracao ou feitor;
Encarregado de sector.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.2 — Producao:

Auxiliar de veterinario.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producao:

Adegueiro;
Apontador;
Arrozeiro;
Carpinteiro;
Caseiro do nivel B;
Enxertador;
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Oficial electricista;

Oficial metaltrgico;

Oficial de maquinas agricolas;
Oficial de maquinas industriais;
Pedreiro;

Pintor;

Serrador de serra de fita;
Tosquiador;

Trabalhador de estufa qualificado.

5.4 — Outros:

Fiel de armazém:;
Motorista.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista;
Jardineiro.

6.2 — Producéo:

Ajudante de electricista;

Capataz;

Carvoeiro;

Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos;

Empador ou arrumador de vinha;

Esgalhador ou limpador de arvores;

Espalhador de quimica;

Gadanhador;

Guarda de portas de agua;

Guarda de propriedades ou florestal;

Hortelao/trabalhador hortofloricola/hortofruticola;

Motosserrista;

Podador;

Prético apicola;

Prético piscicola;

Pré-oficial electricista;

Resineiro;

Servente de construgao civil;

Tirador de cortica amadia e empilhador;

Tirador de cortica de falca;

Trabalhador agricola do nivel A;

Trabalhador avicola qualificado;

Trabalhador de adega;

Trabalhador de caldeira;

Trabalhador cunicola qualificado;

Trabalhador de descasque de madeiras;

Trabalhador de estufas;

Trabalhador de lagar;

Trabalhador ordenhador, guardador de gado ou
campino.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.2 — Produgao:

Ajudante de tratador, ordenhador, guardador de
gado ou campino;

Alimentador de debulhador ou prensa fixa;

Apanhador de pinhas;

Calibrador de ovos;

Carregador e descarregador de sacos;

Carreiro ou almocreve;

Ermetrador ou ajustador;

Trabalhador agricola do nivel B;

Trabalhador avicola;

Trabalhador cunicola;

Trabalhador fruticola;

Trabalhador de valagem.



A) Praticantes e aprendizes:

Aprendiz;
Praticante;
Praticante de operador de méaquinas agricolas.

Profissdes integradas em dois niveis (profissionais inte-
graveis em um ou outro nivel consoante a dimensao
do departamento ou servico chefiado e o tipo de orga-
nizagao da empresa).

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Producao:

Caldeireiro ou mestre caldeireiro;
Lagareiro ou mestre lagareiro.

ACT entre a BRISA — Auto-Estradas de Portugal,
S. A, e outras e 0 SETACCOP — Sind. da Cons-
trucdo, Obras Publicas e Servigcos Afins e
outros — Constituicdo da comissao parita-
ria — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactidao, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de
2004, o titulo da rectificacdo em epigrafe, a seguir se
procede a sua rectificagdo.

Assim, no indice e na p. 4078, onde se 1& «ACT entre
a BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., e outras
¢ 0 SATACCOP — Sind. da Construgao, Obras Publicas
e Servicos Afins e outros — Constituicdo da comissao
paritaria — Rectificagdo» deve ler-se «ACT entre a
BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., e outras
e 0 SETACCOP — Sind. da Constru¢ao, Obras Publicas
e Servicos Afins e outros — Constitui¢do da comissiao
paritaria — Rectificagao».

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Professores Portugueses
nas Comunidades Lusiadas — SPCL — Alteracao

Alteracdo, deliberada em assembleia geral de 25 de
Junho de 2004, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 20, de 30 de
Outubro de 1990.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e ambito
Artigo 1.°

O Sindicato dos Professores Portugueses nas Comu-
nidades Lusiadas — SPCL ¢ uma estrutura sindical dos
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trabalhadores portugueses que exercem a sua actividade
profissional ligada ao ensino dentro do seu ambito
geogréfico.

Artigo 2.°

O ambito geografico do SPCL compreende todas as
comunidades portuguesas no estrangeiro.

Artigo 3.°
O Sindicato tem a sua sede no Porto, um secretariado

em Paris e delegacOes nos paises em que o nimero
de associados o justificar.
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CAPITULO IT

Dos principios fundamentais e objectivos

Artigo 4.°

1— O Sindicato dos Professores Portugueses nas
Comunidades Lusiadas orienta a sua actuacdo dentro
da observancia dos principios do sindicalismo democré-
tico e da liberdade sindical, tal como se acham definidos
pela Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e
pela OIT, nomeadamente através da organizacao e ges-
tdo democraticas, baseadas na eleigao periddica dos seus
dirigentes e na participacido livre e activa dos seus
associados.

2 — O Sindicato € independente e auténomo face ao
Estado, as entidades patronais, as instituicdes religiosas,
aos partidos e associacdes politicas e a quaisquer forgas
ou poderes sociais, sem prejuizo de manter as relacoes
necessarias a realizacdo dos objectivos que se propde
e de assegurar a cooperagao socialmente desejavel entre
todos os poderes sociais convergentes em esforgos de
progresso material e de desenvolvimento social e
humano.

3 — O Sindicato apoia responsavelmente a luta de
quaisquer trabalhadores e é com eles solidario em tudo
quanto nao colida com os principios fundamentais que
o regem nem com as liberdades, a democracia e os direi-
tos de outros trabalhadores.

4 — O Sindicato € solidario com todos os trabalha-
dores e suas organizagdes que, em qualquer parte do
mundo, lutam pela construcao da democracia politica,
econdmica e social.

Artigo 5.°
Objectivos

Sédo objectivos principais do Sindicato:

a) A defesa firme e coerente das condigdes de tra-
balho dos seus associados;

b) A luta pelo desenvolvimento da educagio e da
cultura, com base no principio de que a ambas
tém direito os cidadaos ao longo de toda a vida;

¢) O contributo democratico para a transformacao
da sociedade numa sociedade isenta de explo-
ragao, em que dominem a solidariedade e a jus-
tica, na liberdade e igualdade de todos os
homens.

Artigo 6.°

O SPCL adere a Federacao Nacional dos Sindicatos
de Professores (FNSP).

§ tnico. O Sindicato pode desvincular-se da FNSP
desde que nesse sentido se pronuncie a assembleia geral.

CAPITULO II1

Dos sécios

Artigo 7.°
Podem ser sdcios do Sindicato:

1) Os professores portugueses que exercem a sua
actividade junto das comunidades lusiadas;
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2) Os professores que ja tenham exercido a sua
actividade junto das comunidades lusiadas que
nelas desejem voltar a exercer.

Artigo 8.°

O pedido de admissao € feito a direcgdo através de
proposta subscrita pelo interessado e implica a aceitaciao
dos estatutos.

Artigo 9.°
Sao direitos dos associados:

a) Ser defendido pelo Sindicato em quaisquer con-
flitos de trabalho;

b) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judiciario
do Sindicato em tudo quanto seja relativo a sua
actividade profissional;

¢) Participar e intervir na vida do Sindicato, expri-
mindo com completa liberdade o seu parecer
sobre as questdes do interesse colectivo dos
associados, bem como usar de todas as prer-
rogativas estatutariamente consagradas;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e estruturas
do Sindicato;

e) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;

f) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo
Sindicato, bem como por instituicoes dele
dependentes, com ele cooperantes ou de que
seja membro, nos termos dos respectivos esta-
tutos;

g) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas
pelo Sindicato nos dominios sindical, profissio-
nal, social, cultural, desportivo, formativo e
informativo;

h) Retirar-se a todo o tempo do Sindicato, mediante
comunicagao escrita dirigida a direcgao por cor-
reio registado, sem prejuizo da obrigagdo de
pagar as quotas referentes aos trés meses
seguintes;

i) Ser compensado das despesas de deslocacio e
manutencao em servigo sindical e das dedugoes
ao vencimento motivadas pelo exercicio com-
provado de obrigagdes sindicais.

Artigo 10.°
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as disposi¢des dos estatutos e regu-
lamentos do Sindicato;

b) Pagar regularmente as quotas;

c¢) Participar e intervir nas actividades do Sindi-
cato, manter-se delas informado e desempenhar
as funcoes para que for eleito;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os princi-
pios fundamentais e os objectivos do Sindicato,
bem como empenhar-se no reforco da organi-
zagao sindical nos locais de trabalho;

e) Cumprir as deliberacées emanadas dos 6rgaos
do Sindicato de acordo com os estatutos, sem
prejuizo do direito de opinido e de critica, e
agir solidariamente na defesa dos interesses
colectivos do Sindicato;

f) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
10 dias, a mudanca de residéncia ou local de
trabalho, a passagem a situacdo de reforma ou
de incapacidade por doenga e o impedimento
por servico militar;
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g) Denunciar junto do Sindicato todos os casos
de conflito com as entidades patronais, bem
como situacdes de atropelo aos direitos dos tra-
balhadores por parte dessas entidades;

h) Devolver o cartdo de sécio quando tenha per-
dido essa qualidade.

CAPITULO IV

Da quotizacao

Artigo 11.°
As quotas serdo estabelecidas por aplicagdo de taxa
percentual as remuneragdes dos assalariados.
Artigo 12.°

A determinacdo da taxa pertencera a direccéo.

Artigo 13.°

Estao isentos de pagamento de quotas, salvo decla-
racdo contrdria dos mesmos, os associados que:

a) Por motivo de doenga tenham os seus venci-
mentos suspensos;

b) Tenham o seu vencimento unilateralmente sus-
penso pela entidade patronal.

CAPITULO V
Dos orgaos do Sindicato
SECCAO I

Da assembleia geral

Artigo 14.°

A assembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados no pleno uso dos seus direitos.

Artigo 15.°

A assembleia geral tem fungao exclusivamente deli-
berativa.

Artigo 16.°

1 — As deliberacoes sao tomadas por maioria abso-
luta de todos os associados participantes, que votarao
de modo secreto.

2— O tipo e o modo de votacao serdo regulados
pelo regulamento da assembleia.

Artigo 17.°
1 — Compete exclusivamente a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a sua mesa, a direcgdo e o
conselho fiscal,

b) Deliberar, sob proposta da direccdo, relativa-
mente a filiagdo do Sindicato em diferentes
organizagoes nacionais e internacionais;
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¢) Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam
submetidas pela direcgao;

d) Aprovar o seu regulamento interno;

e) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato.

2 — A assembleia geral redne de trés em trés anos
para a eleicdo da sua mesa, da direccdo e do conselho
fiscal, anualmente para a apreciagdo e aprovagao das
contas do exercicio ¢ do orgamento e extraordinaria-
mente quando o requeiram a direccio, o conselho fiscal
ou 10 % do namero de associados, sendo neste ultimo
caso necessario um minimo de 10 associados.

3 — Os requerimentos de convocagao da assembleia,
fundamentados e com a indicagdo precisa da ordem de
trabalhos, serao dirigidos, por escrito, ao presidente da
mesa.

Artigo 18.°

1 — A assembleia geral serd convocada com a ante-
cedéncia minima de 10 dias através de aviso remetido
aos associados por via postal, aviso também publicado
num dos jornais didrios da localidade da sede.

2 — Quando tenha sido requerida nos termos do
artigo 17.°, n.° 3, a reunido da assembleia geral serd
convocada para data ou datas compreendida(s) no
periodo de 60 dias contados a partir da recep¢ido do
requerimento.

SECCAOII

Da mesa da assembleia geral

Artigo 19.°

1— A mesa da assembleia geral € constituida por
um presidente, um vice-presidente € um secretario.

2 — As deliberacoes da mesa serdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes, tendo o pre-
sidente a faculdade de, quando necessario, usar de voto
de qualidade.

Artigo 20.°
1 — Compete a mesa da assembleia geral:

a) Assegurar o bom funcionamento e o expediente
das sessOes na assembleia geral;
b) Dar publicidade as deliberacdes da assembleia.

2 — Compete, em especial, ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Conferir posse aos membros da mesa da assem-
bleia geral, do conselho fiscal e da direccao;

c) Assinar os termos de abertura e de encerra-
mento dos livros de posse e de actas dos 6rgaos
centrais do Sindicato, bem como rubricar todas
as suas folhas;

d) Assistir, quando o entenda conveniente, as reu-
nides da direccdo, sem direito de voto;

e) Deferir o pedido de demissdo de qualquer 6rgao
central ou de rendncia de um ou de mais de
um dos seus membros.
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3 — Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Suprir os impedimentos do presidente;
b) Coadjuvar o presidente da mesa, assegurando
o expediente.

4 — Compete, em especial, ao secretario:

a) Minutar as actas;

b) Passar certidao de actas aprovadas;

c) Assegurar o trabalho de secretario da mesa e
elaborar as actas das suas reunioes.

SECCAO III

Da direcgao

Artigo 21.°
1— A direcgdo é o Orgdo executivo do Sindicato.

2 — A direcc@o é composta por um minimo de 11 ele-
mentos, um dos quais serd o presidente e outro o
secretario-geral.

3 — A direccdo reunird nos lugares e com a perio-
dicidade que estabelecer.

Artigo 22.°
Compete a direcgao:

a) Dirigir o Sindicato, com o apoio do secretariado
e das delegacoes;

b) Executar as deliberagoes da assembleia geral;

c¢) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

d) Prestar aos associados, pelos meios adequados
as circunstancias, informacao sobre a actividade
do Sindicato;

e) Decidir sobre a admissao de associados;

f) Dirigir os servigos do Sindicato, exercendo o
poder disciplinar sobre os trabalhadores nele
empregados;

g) Submeter ao conselho fiscal, para recolha de
parecer, as contas do exercicio e o or¢camento
para o ano seguinte até 15 de Margo e 15 de
Novembro, respectivamente;

h) Decidir sobre os principios e os limites de actua-
¢ao do secretariado e das delegagdes, nomeando
os dirigentes respectivos quando ndo se mostre
favoravel a sua eleicao.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 23.°

O conselho fiscal é composto por um minimo de trés
associados e um méximo de cinco, um dos quais
presidird.

Artigo 24.°

1 — O conselho fiscal tem acesso a toda a documen-
tacao de caracter administrativo e contabilistico do Sin-
dicato, reunindo com a direcgao sempre que tal se torne
necessario ao cabal cumprimento das suas atribuigoes.
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2 — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade e os servigos de tesou-
raria dependentes do Sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas do exercicio e o
orcamento para o ano seguinte até 25 de Margo
e 25 de Novembro, respectivamente;

c) Apresentar a direccido todas as sugestdes que
julgue de interesse para a vida do Sindicato ou
de institui¢oes deste dependentes, particular-
mente no dominio da gestdo financeira.

SECCAO V

Do secretariado em Paris

Artigo 25.°

1 — Para o efeito de apoio a actividade do Sindicato
relativamente aos associados que trabalham em paises
da Europa, sera criado e funcionard em Paris um secre-
tariado dirigido por cinco associados, a designar, sempre
que possivel, através de eleicao.

2 — O mandato dos membros do secretariado tera
a duracdo do dos elementos da mesa, da assembleia
geral e da direcc¢ao.

3 — O secretariado poderé ser destituido nos mesmos
termos da sua designagio.

3.1 — O secretariado exercerd a actividade sindical
sob a orientagdo da direcgao, que nele poderéd delegar
poderes em matéria, designadamente, de orientacio dos
servicos de apoio administrativo.

3.2 — O secretariado prestard a direcgdo todas as
informacdes que esta lhe solicitar sobre a actividade
desenvolvida.

SECCAO VI

Dos secretariados

Artigo 26.°

1 — Serdo criados, por deliberagao da direccdo, secre-
tariados nos paises em que o ndmero de associados o
justificar, que orientardo a sua actividade em fungao
das condicoes de trabalho especificas dos associados
naqueles paises.

2 — Os dirigentes dos secretariados serdo, em prin-
cipio, eleitos, tendo o seu mandato a duragio igual a
prevista para os corpos gerentes do Sindicato.

3 — Quando se mostre inviavel ou dificil a eleigao,
serdo os dirigentes dos secretariados nomeados pela
direc¢ao do Sindicato.

Artigo 27.°

1— As assembleias de cada pafs reunirdo trienal-
mente para a eleicdo dos dirigentes do secretariado e
extraordinariamente a convocacdo dos dirigentes do
secretariado, que presidirao aos respectivos trabalhos.
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2 — Na convocagao e no funcionamento das assem-
bleias, observar-se-4, com as adaptacOes exigidas pelos
condicionalismos locais, o disposto para a assembleia
geral.

Artigo 28.°

1 — Anualmente, reunira a assembleia de cada pais.

2 — Reunides extraordindrias de assembleia podem
ser realizadas se a direccao ou o secretariado o con-
siderarem necessario.

3 — A convocacao da assembleia € da competéncia
dos dirigentes do respectivo secretariado, que presidirao
a assembleia.

4 — A ordem de trabalhos serd fixada pelo secre-
tariado, ouvida a direccio.

5 — A assembleia de delegados € o 6rgao consultivo
do secretariado.

CAPITULO VI

Da substituicao dos membros
dos corpos gerentes

Artigo 29.°

Em caso de demissao, de perda de direitos de sécio,
de morte ou de situacdo incompativel com o exercicio
da actividade sindical, ndo havendo membros suplentes,
os membros dos corpos gerentes podem ser substituidos:

1) Os membros da mesa da assembleia geral
podem ser substituidos em reuniao de direcgao
por outros membros do Sindicato em pleno gozo
dos seus direitos até a reunido da assembleia
geral;

2) Os membros do conselho fiscal podem ser substi-
tuidos em reunido de direccdo por outros mem-
bros do Sindicato em pleno gozo dos seus direi-
tos até a reuniao da assembleia geral;

3) A direccdo € soberana para proceder a substi-
tuicao de qualquer dos seus elementos por outro
sdcio em pleno gozo dos seus direitos até a rea-
lizacao de novas eleicoes.

CAPITULO VII

Da alteracao do niimero de membros
dos corpos gerentes

Artigo 30.°

Em caso de alargamento, aumento ou diminui¢ao do
numero de membros dos corpos gerentes em virtude
de alteragao estatutéria realizada no periodo compreen-
dido entre duas eleicdes ordindrias consecutivas dos
mesmos, podera:

a) Aumentar-se o nimero de membros dos corpos
gerentes, recorrendo, prioritariamente, aos ele-
mentos suplentes, sem necessidade de aprova-
¢do da assembleia geral;

b) Aumentar-se o nimero de membros dos corpos
gerentes, recorrendo a socios em pleno uso dos
seus direitos, mediante proposta da direcgao
aprovada pela assembleia geral;
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¢) Diminuir-se o nimero de membros dos corpos
gerentes, mediante proposta da direc¢ao apro-
vada pela assembleia geral.

CAPITULO VIII

Da fusao ou dissolucao do Sindicato

Artigo 31.°

1 — A convocatéria da assembleia geral que tenha
por fim deliberar sobre a fusdo do Sindicato tera de
ser publicada com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A assembleia s6 delibera se a maioria dos sécios
tiver participado na votacao.

Artigo 32.°

1— A convocatdria da assembleia geral que tenha
por fim deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato dos
Professores nas Comunidades Lusiadas terd de ser publi-
cada com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A proposta de dissolugao definird objectivamente
0s termos em que esta se processard, nao podendo, em
caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos
sOcios.

3 — A deliberacao carecera de voto favoravel de dois
tercos dos sécios do Sindicato.

CAPITULO IX

Da revisao dos estatutos

Artigo 33.°

A alteracdo total ou parcial dos estatutos do Sindicato
¢ da competéncia da assembleia geral, mediante pro-
posta da direccdo ou de grupo de associados.

CAPITULO X

Artigo 34.°

Os casos omissos serdao resolvidos de harmonia com
a lei e os principios gerais de direito.

CAPITULO XI

Disposicoes transitorias

Artigo 35.°

A comissao promotora do Sindicato dos Professores
Portugueses nas Comunidades Lusiadas assume a direc-
¢ao provisoria do mesmo até a realizacao de eleicOes,
que, obrigatoriamente, promovera no prazo de 60 dias
contados a partir da data da publicacao dos presentes
estatutos.

Registados em 4 de Novembro de 2004, ao abrigo
do artigo 484.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 147/2004,
a fl. 65 do livro n.° 2.
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Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Sindical dos Segurancas da Policia Judi-
ciaria — ASS/PJ — Eleicao em 27 de Outubro de
2004 para mandato de trés anos.

Direccao

Presidente — Fernando Jorge Veloso Eira da Silva,
bilhete de identidade n.® 8175764.

Vice-presidente — Ricardo Manuel Ribeiro Lopes
Vieira, bilhete de identidade n.° 10817418.

Secretario — Nuno Gongalo Belém Moreira, bilhete de
identidade n.° 9545788.

1.° vogal — Luis Alexandre de Sousa Silva, bilhete de
identidade n.° 6985072.

2.° vogal — Rui Gongalo Corwissiano Domingos de
Sousa Mamede, bilhete de identidade n.° 10856965.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2004, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 9 de Novem-
bro de 2004.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — CORPOS GERENTES

ANIF — Assoc. Nacional dos Industriais de Foto-
grafia — Eleicao em 16 de Setembro de 2004
para o triénio de 2004-2007.

Direccao

Presidente — Carlos Manuel Semide de Abreu, filho de
José Pinheiro de Abreu Junior ¢ de Arminda Pinto
Semide de Abreu, residente na Rua de Joao Bastos,
5, 3.°, direito, em Lisboa, natural de Lisboa, nascido
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a 13 de Marco de 1935, casado, portador do bilhete
de identidade n.° 2074069, emitido em 26 de Abril
de 2001 pelo arquivo de identificacao de Lisboa, de
profissao industrial de fotografia, representante da
firma Estudios Semide de Abreu.

Secretario — José Carlos Correia Vilas, filho de Manuel
Vilas e de Maria Augusta da Silva Correia Vilas, resi-
dente em Massama Norte, lote 168, 6.°, direito, Mas-
sama, natural de Vila Nova de Paiva, nascido a 13 de
Maio de 1955, casado, portador do bilhete de iden-
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tidade n.° 3309412, emitido em 25 de Outubro de
1994 pelo arquivo de identifica¢do de Lisboa, de pro-
fissao industrial de fotografia, representante da firma
Carlos Vilas — Fotografia e Video.

Tesoureiro — Eduardo dos Santos Mesquita, filho de

José Monteiro Mesquita e de Ana Ribeiro dos Santos
Mesquita, residente na Praca dos Aliados, 6, 3.°,
esquerdo, na Damaia, natural de Sao Sebastido da
Pedreira, nascido a 9 de Maio de 1955, casado, por-
tador do bilhete de identidade n.° 4714703, emitido
em 9 de Fevereiro de 1999 pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, de profissdo industrial de foto-
grafia, representante da Firma Foto Mary.

1.° vogal — Saul Ramos José, filho de Emiliano José
e de Celeste Augusta Ramos, residente na Rua de
D. Fernando 11, 6, 1.°, em Queluz, natural de Coruche,
nascido a 17 de Dezembro de 1948, casado, portador
do bilhete de identidade n.° 2393135, emitido em
17 de Outubro de 1990 pelo arquivo de identificacio
de Lisboa, de profissao industrial de fotografia, repre-
sentante da firma Esttdios Saul.

2.° vogal — José Prudéncio Cardoso Mendes, filho de

Tedfilo da Cunha Mendes e de Maria Ivone da Con-
ceicdo Cunha Mendes, residente na Rua de Santo
Antonio, 15, Boa Vista, Silveira, Torres Vedras, natu-

arquivo de identificagio de Lisboa, de profissao
industrial de fotografia, representante da firma Foto
Centro, L.92

1.° vogal suplente — Joaquim Jerénimo Heitor Coelho,

filho de Anténio Joaquim Marques Coelho e de Amé-
lia Maria Heitor Coelho, residente na Rua de Rai-
mundo, 32, Evora, natural de Vila Nova da Baronia,
Alvito, nascido a 19 de Marco de 1965, casado, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7066562, emitido
a 26 de Setembro de 2000 pelo arquivo de identi-
ficacao de Evora, de profissao industrial de fotografia,
representante da firma J. B. Photo.

2.° vogal suplente — Jodo Manuel da Silva Bento Mar-

ques, filho de Adriano Marques e de Maria Gabriela
da Silva Bento Marques, residente na Rua de Joao
Pedro de Andrade, 6, 2.°, B, Outurela, Carnaxide,
natural de Campo Grande, Lisboa, nascido a
24 de Marco de 1958, casado, portador do bilhete
de identidade n.° 4976945, emitido em 20 de Abril
de 1993 pelo arquivo de identificacao de Lisboa, de
profissao industrial de fotografia, representante da
firma Foto Joao Marques.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,

1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2004, nos termos
do artigo 489.° do Codigo do Trabalho, em 9 de Novem-
bro de 2004.

ral da Pévoa de Santo Adriao, nascido a 4 de Outubro
de 1949, casado, portado do bilhete de identidade
n.° 1120186, emitido em 8 de Fevereiro de 2002 pelo
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