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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre alACA — Assoc. Portuguesa dos Indus-
triais de Alimentos Compostos para Animais e
o Sind. dos Técnicos de Vendas do Norte e Cen-
tro e outro — Alteracao salarial — Texto conso-
lidado.

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisao altera as convencdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.® 2, de
15 de Janeiro de 1978, 13, de 8 de Abril de 1979, 15,
de 22 de Abril de 1980, 21, de 8 de Junho de 1982,
29, de 8 de Agosto de 1984, 29, de 8 de Agosto de
1985, 35, de 22 de Setembro de 1989, 33, de 8 de Setem-
bro de 1994, e 41, de 8 de Novembro de 2002.
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Clausula 1.2
Ambito
1— O presente contrato colectivo de trabalho apli-
ca-se a todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
as empresas representadas pela Associacdo Portuguesa
dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais
que se dedicam a fabricacdo de alimentos compostos
para animais e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vigo representados pelo Sindicato dos Técnicos de Ven-

das do Norte e Centro e pelo Sindicato dos Técnicos
de Vendas do Sul e Ilhas.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — Este CCT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e sera
vélido pelo periodo de um ano.
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2 — Por dentincia entende-se o pedido de revisao
feito a parte contraria, que devera ser feito até 60 dias
antes do termo do periodo de vigéncia.

3 — A proposta de revisdo serd apresentada por
escrito, devendo a outra parte responder nos 30 dias
imediatos contados a partir da data da sua recepgao.

4 — 10 dias apo6s a apresentagcao da contra proposta,
as partes deverdo reunir para fixacdo do calendario de
negociagoes e prazo das mesmas.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto,
continuard em vigor o texto que se pretende actualizar
ou alterar.

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

1 — De futuro as empresas admitirdo preferencial-
mente os trabalhadores com mais de 18 anos de idade
e com as habilitagdbes minimas correspondentes ao
9.° ano de escolaridade.

2 — As habilitacoes acima referidas nao serao exi-
giveis aos trabalhadores que, a data da entrada em vigor
da presente convengdo, desempenhem ou tenham
desempenhado essas fungoes.

3 — As empresas admitirdo prioritariamente desem-
pregados, devendo, para isso, antes das admissoes, con-
sultar os registos de desempregados do sindicato, que
remetera a empresa interessada um memorial referente
a cada candidato.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — A admissdo de trabalhadores que ingressem na
profissao ou dos que ja a tinham exercido seréd feita
a titulo experimental por um més, durante o qual qual-
quer das partes pode rescindir o contrato de trabalho
sem qualquer penalidade, contando, porém, caso a
admissao se torne definitiva, a antiguidade desde o
comego do periodo de admissao provisdria.

2 — Fica abolido o periodo experimental sempre que
tal seja acordado, por escrito, entre o trabalhador e
a entidade patronal.

Clausula 5.2

Quadros de pessoal

As entidades patronais obrigam-se a organizar e
remeter nos termos da lei o quadro de pessoal.

Clausula 6.2

Dotacdes minimas

Na elaboracao do quadro de pessoal, observar-se-ao
as seguintes regras:

a) Por cada grupo de cinco trabalhadores das cate-
gorias de vendedor (viajante ou pracista) pro-
motor de vendas, prospector de vendas e ven-
dedor especializado, tomados no seu conjunto,
a entidade patronal terd de atribuir obrigato-
riamente a um deles a categoria de inspector
de vendas;
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b) Nas empresas em que haja dois ou mais tra-
balhadores com a categoria de inspector de ven-
das, € obrigatdria a existéncia de um chefe de
vendas.

§ anico. Nos casos de promogao a inspector de vendas
por forga do quadro de dotagdes minimas, poderao esses
trabalhadores continuar a exercer as fungoes anteriores
acumuldveis as da nova categoria.

Clausula 7.2

Definicao de funcées

1 — Chefe de vendas. —E o trabalhador que, de
acordo com a definicdo, € o responsdvel pela acgao
comercial do estabelecimento, dirigindo todos os tra-
balhadores adjuntos as vendas.

2 — Inspector de vendas. — E o trabalhador que ins-
pecciona o servico dos vendedores (viajantes ou pra-
cistas), promotores de vendas, prospectores de vendas
e vendedores especializados, visita os clientes e infor-
ma-se das suas necessidades; recebe as reclamacoes dos
clientes, verifica a accio dos seus inspeccionados pelas
notas de encomendas, auscultacao da praga e programas
cumpridos.

3 — Vendedor. — E o trabalhador que, predominan-
temente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servicos, transmite as
encomendas ao escritério central ou delegacao a que
se encontra adstrito e envia relatdrios sobre as tran-
saccoes comerciais que efectuou.

4 — Prospector de vendas. — E o trabalhador que veri-
fica as possibilidades de mercado nos seus vérios aspec-
tos de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade, observa
os produtos ou servigos quanto a sua aceitagdo pelo
publico e a melhor maneira de os vender e estuda os
meios eficazes de publicidade de acordo com as carac-
teristicas do publico a que os produtos ou servigos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposicoes.

Clausula 8.2

Direitos e deveres
1 — Séo deveres das entidades patronais:

a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu
colaborador;

b) Pagar-lhe uma retribuicdo que, dentro das exi-
géncias do bem comum, seja justa e adequada
ao seu trabalho, sem prejuizo das disposigdes
legais e da regulamentacdo colectiva em vigor;

¢) Contribuir para a elevagao do seu nivel de pro-
dutividade, facilitando a frequéncia de cursos
e estagios da sua especialidade;

d) Indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho e de doengas profissionais,
nos termos da lei e deste contrato;

e) Dispensa-lo para o exercicio de cargos em asso-
ciacoes sindicais, instituicoes de previdéncia,
comissoes paritarias e outras analogas, nos ter-
mos da legislagao em vigor;

f) Cumprir todas as demais garantias decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem;
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g) Instalar os seus empregados em boas condicoes
de salubridade e higiene, especialmente no que
diz respeito a ventilagdo dos locais de trabalho
e sua iluminagao;

h) Passar atestados de comportamento e compe-
téncia profissional aos seus empregados, quando
por estes solicitados;

i) Acatar as deliberacoes das comissOes paritarias
em matérias da sua competéncia, sem prejuizo
dos recursos aos tribunais de trabalho;

j) Tratar com urbanidade os seus colaboradores
e empregados e, sempre que tiverem de lhes
fazer alguma observacdo ou admoestacao,
fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

k) Prestar as comissoes paritarias, quando pedidos,
todos os elementos relativos ao cumprimento
do presente contrato;

l) Facilitar a actividade das comissdes de traba-
lhadores e dos delegados sindicais dentro das
empresas, nao se opondo a afixacdo ou distri-
buicdo de comunicados emitidos pelos sindi-
catos.

2 — Sao deveres dos profissionais:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
patronal ou superiores hierdrquicos, os compa-
nheiros de trabalho e as demais pessoas que
estejam ou entrem em relagdes com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

c) Observar e fazer observar rigorosamente as
determinacOes dos superiores ou quaisquer
regulamentos, excepto quando 0s mesmos se
mostrem contrérios aos seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela;

e) Velar pela conservacio e boa utilizacio dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela entidade patronal;

f) Proceder com justica em relagdo as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados e informar
com verdade, isenc@o de espirito e justica a res-
peito dos seus inferiores hierarquicos;

g) Dar estrito cumprimento ao presente contrato
e cumprir todas as determinagdes das comissoes
paritarias em matéria da sua competéncia.

Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garan-
tias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangoes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢oes de trabalho dele ou dos seus
colegas;

c¢) Diminuir a retribuicao;

d) Baixar a categoria ou encarregar o trabalhador
de servicos nao compreendidos no objecto do
contrato, de modo que possam advir prejuizos
para o trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, em violacado da lei e deste contrato;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagao
de servicos aos trabalhadores;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
por pessoa por ela indicada;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos
e garantias decorrentes da antiguidade.

2 — Se, nos termos da alinea e), o trabalhador con-
cordar com a transferéncia, a entidade patronal € obri-
gada a custear todas as despesas resultantes dessa
transferéncia.

3 — Aviolagao das garantias estabelecidas nesta clau-
sula constitui justa causa de rescisdo por parte dos tra-
balhadores, com direito as indemnizagdes previstas na
lei.

Cléausula 10.2

Garantias do delegado sindical

1— Aos delegados sindicais ser-lhes-4 garantida
pelas entidades patronais o pleno uso dos seus direitos,
bem como esclarecimento de quaisquer davidas que lhes
sejam postas pelos trabalhadores, nos termos da lei.

2 —E reservado aos trabalhadores o direito de reu-
nirem no local de trabalho para debaterem assuntos
respeitantes as relagdes de trabalho, ap6s o horario nor-
mal de trabalho.

Clausula 11.2

Duracéo do trabalho

1 — E garantido a todos os trabalhadores o periodo
semanal de trabalho completo com a duracdo de qua-
renta e cinco horas, distribuidas de segunda-feira a
sexta-feira.

2 — A duragao normal de trabalho nao pode exceder
nove horas em cada dia.

3 — Ficam ressalvados os horarios de menor duracao
ja praticados ou que venham a ser acordados.

Clausula 12.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
além do periodo normal de trabalho, quando autorizado
especificamente pela entidade patronal.

2 — O trabalho extraordinério s6 poderd ser prestado
nos casos expressamente previstos na lei ou quando
ocorram motivos justificados.

3 — Sem prejuizo do previsto nos n.°® 1 e 2, o trabalho
extraordindrio d4 direito a remuneracao especial, a qual
serd igual a retribuicdo normal, acrescida das seguintes
percentagens:

a) 75 %, se o trabalho for diurno;
b) 150%, se o trabalho for nocturno, incluindo ji
a retribuicdo legal para esta espécie de trabalho.
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4 — A férmula a considerar no calculo da hora sim-
ples para a remuneragido do trabalho extraordinério é
a seguinte:

Retribuicao mensal X 12
Horas de trabalho semanal X 52

5 — Em qualquer caso, os trabalhadores deverao ser
dispensados da prestacdo de trabalho extraordinério
quando assim o solicitarem.

Clausula 13.2

Isencao de horirio de trabalho

1 —E permitida a isencdo de horario de trabalho,
nos termos e com os efeitos previstos neste contrato
colectivo de trabalho.

2 — Os requerimentos de isencao de horario de tra-
balho deverao ser entregues nas delegacoes do Minis-
tério do Trabalho, acompanhadas das declaracoes de
concordancia dos trabalhadores.

3 — A isencao de hordrio de trabalho pressupoe ape-
nas que os trabalhadores nao estdo sujeitos a deter-
minacao das horas de inicio e do termo do trabalho,
continuando sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho didrio e semanal.

4 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuigao especial que nunca podera
ser inferior a uma hora de trabalho extraordinério por
dia.

5 — Quando por forga da sua actividade os técnicos
de vendas tenham de prestar, com caricter de regu-
laridade, servico para além do periodo normal de tra-
balho, as empresas deverdo conceder-lhes a isencdo de
horério de trabalho.

Clausula 14.2

Retribuicoes certas minimas

1 — As retribuigdes certas minimas dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT sao as seguintes:

Categoria profissional Re?‘;ﬂ;ii‘;géo
Chefedevendas .................cooviuiinnn... 593,50
Inspectordevendas ................ ... 569
Vendedor e prospectordevendas ................. 566,50

2 — As retribuigdes estipuladas no nimero anterior
compreendem apenas a parte certa da retribuicio, nao
podendo por esse facto ser diminuidas ou retiradas as
comissOes existentes, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

3 — Salvaguardados os casos de remuneragdes supe-
riores ja praticadas, a todos os trabalhadores que nao
auferem qualquer forma de remuneracdo variavel
(comissoes, prémios de vendas, de produtividade, etc.),
¢ garantida a retribuicdo mensal minima de € 765,50,
independentemente das diuturnidades.

4 — A retribuicdo minima mensal referida no ntimero
anterior serd igualmente garantida a todos os trabalha-
dores que, embora auferindo qualquer forma de remu-
neracao variavel (comissdes, prémios de vendas, de pro-
dutividade, etc.), ndo atinjam anualmente a média men-
sal daquela retribuicao.
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5 — A retribuicdo mensal minima garantida a que
se referem os n.° 3 e 4 desta clausula poderé ser redu-
zida até um limite maximo de 10% para aqueles tra-
balhadores a admitir futuramente e durante o periodo
de estigio de 12 meses, ressalvando-se, porém, os casos
de trabalhadores que ja tenham exercido anteriormente
a profissao de técnico de vendas em empresas deste
sector.

Clausula 15.2

Diuturnidades

1— As retribuicoes fixas estabelecidas na cldu-
sula 14.* serd acrescida uma diuturnidade de 6% por
cada trés anos de permanéncia na mesma categoria, até
ao limite de cinco diuturnidades.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
a antiguidade contar-se-4 a partir de 1 de Janeiro de
1971.

3 — As diuturnidades serao calculadas tomando por
base as remuneragOes previstas respectivamente nos
n.* 1 e 3 da clausula 14.2

Clausula 16.2
Areas de trabalho

1— A empresa nao pode transferir o trabalhador
para outra zona de trabalho diferente daquela que pre-
sentemente lhe esta atribuida, a ndo ser com a sua inteira
concordancia, por escrito, documento donde constem
as condicdes e termos da transferéncia.

2 — A empresa obriga-se a definir por escrito as areas
de trabalho dos trabalhadores técnicos de vendas com
as categorias de vendedor (viajante ou pracista), pro-
motor de vendas, prospector de vendas, vendedor espe-
cializado e inspector de vendas.

3 — Toda e qualquer alteracgdo das dreas de trabalho
concedera ao trabalhador, contra o disposto no n.° 1,
o direito de exigir da empresa a retribuicaio média men-
sal auferida a data da respectiva alteracao.

Clausula 17.2

Ajudas de custo

1 — (Eliminado.)
2 — (Eliminado.)

3 — Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura
em servico da empresa, esta pagar-lhe-4 o produto do
coeficiente de 0,24 sobre o pre¢o do litro da gasolina
super, por cada quildmetro percorrido, além de um
seguro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil ilimitada, compreendendo passageiros transporta-
dos gratuitamente.

4 — O disposto no nimero anterior é extensivo aos
veiculos a gasoéleo.

Clausula 18.2

Férias e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato terdo direito, em cada ano civil, a um periodo
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normal de férias remuneradas correspondente a 30 dias
seguidos.

2 — Além da retribuicao referida no namero anterior,
terdo direito a um subsidio de férias igual a retribuicao
correspondente ao periodo de férias.

3 —No ano de admissdo o trabalhador tera direito
a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado nesse ano, desde que admitido no 1.° semestre.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar serao concedidas férias e respectivo subsidio
antes da sua incorporacdo, salvo se o trabalhador ja
as tiver gozado, sendo devida idéntica regalia ao tra-
balhador no ano em que regresse do cumprimento
daquele servico, excepto se as duas situagdes se veri-
ficarem no mesmo ano.

5 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard aos trabalhadores a retribuicao corres-
pondente ao periodo de férias vencido, salvo se este
as tiver gozado, bem como a retribuicdo equivalente
a um periodo de férias correspondente ao tempo de
servico prestado no préprio ano da cessagao e, ainda,
os respectivos subsidios de férias.

Clausula 19.2

Subsidio de Natal e 13.° més

1 —Todos os trabalhadores tém direito a receber
pelo Natal um subsidio correspondente a um més de
retribuicdo, que serd pago até ao dia 20 de Dezembro.

2 — Nos anos de admissdao ou cessacido de contrato,
os trabalhadores tém direito a receber tantos duodé-
cimos deste subsidio quantos os meses de servico
prestado.

3 —No ano em que forem incorporados no servico
militar ou estiverem doentes, os trabalhadores receberiao
o subsidio proporcional ao tempo de trabalho prestado.

4 —No ano em que regressem do servigo militar,
os trabalhadores receberao sempre por inteiro o subsidio
desse ano.

Clausula 20.2

Seguros

1— As entidades patronais responsabilizam-se por
todos os acidentes de trabalho nos temos da lei de seguro
para tais acidentes ocorridos ao servico da empresa,
dentro e fora do horario normal de trabalho, conside-
rando-se também como tal as viagens de deslocacao
em Servico.

2 — Complementarmente, as empresas efectuardo
um seguro de acidentes pessoais de capital ndo inferior
a € 12 469,95.

Clausula 21.2
Garantias de manutencao de regalias

Da aplicagdo do presente contrato colectivo de tra-
balho ndo poderd resultar qualquer prejuizo para os
trabalhadores, designadamente baixa de categoria ou
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classe, bem como a diminuicdo de retribuicio ou de
outras regalias de carécter regular ou permanente que
estejam a ser praticadas.

Clausula 22.2
Quotizacao sindical

As empresas obrigam-se a proceder a cobranga e
remessa para o sindicato das quotizacdes dos trabalha-
dores sindicalizados, até ao dia 10 do més seguinte,
desde que os mesmos através de documento individual
manifestem tal desejo.

Clausula 23.2

Condicoes especificas

1 — As comissoes resultantes de vendas devem ser
pagas até ao fim do més seguinte aquele em que foram
facturadas ou recebidas, conforme uso e costume na
respectiva empresa.

2 — Aos técnicos de vendas sera fornecida mensal-
mente nota discriminativa das vendas facturadas nos
clientes que lhe estdo adstritos.

Clausula 24.2
Comissao paritaria

1 —E criada uma comissao paritaria, a qual cabera
a resolucdo das questdes suscitadas pela aplicagao e exe-
cucao do presente contrato colectivo de trabalho.

2 — A comissdo paritaria serd constituida por dois
representantes de cada uma das partes.

3— Além dos representantes a que se refere o
numero anterior, poderao fazer parte da comissao pari-
taria, nas condigoes estabelecidas no n.° 4, assessores
técnicos.

4 — Os assessores técnicos referidos no nimero ante-
rior tomardo parte nas reunides, a fim de prestarem
esclarecimentos julgados necessarios, mas sem direito
a voto.

5 — As deliberagdes tomadas por unanimidade con-
sideram-se para todos os efeitos como regulamentacao
do instrumento a que respeitam e serdao depositadas
e publicadas nos mesmos termos das convengdes colec-
tivas.

6 — As reunides da comissdo paritdria decorrerdo no
sindicato, o qual assegurard o respectivo expediente.

7 — Os representantes serao designados pelas partes
no prazo maximo de 30 dias apds a publicacao deste
contrato.

8 — O disposto no niimero anterior entende-se sem
prejuizo da legislagao sobre a matéria.

Clausula 25.2

Despesas de representacio

1 — As despesas de representacao, designadamente
alojamento e refeicoes, efectuadas pelos trabalhadores
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quando deslocados em servigo da empresa serdo pagas
contra a apresentacdo de documentos comprovativos.

2 — As empresas adiantardo o montante previsivel
das despesas a efectuar, obrigando-se o trabalhador a
apresentar contas no final da deslocacao.

3 — Por acordo escrito entre a entidade patronal e
o trabalhador, poderao ser estabelecidas quantias fixas
para despesas de alimentacdo e alojamento em substi-
tuicao do regime fixado no n.° 1.

Clausula 26.2

Producao de efeitos

As clausulas relativas as retribuicdes minimas de tra-
balho produzirdo efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2003.

Clausula suplementar

Esta convencao colectiva abrange 64 empregadores
e 203 técnicos de vendas.

ANEXO |

Classificagao das profissées nos niveis de qualificacao cons-
tantes do anexo ao Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho

Categorias Niveis
Chefedevendas ..ottt 2.1
Inspectordevendas .......... ..., 3
Vendedor e prospectordevendas ....................... 52

Porto, 15 de Janeiro de 2004.
Pela IACA — Associacao Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para
Animais:
Manuel Neves Verissimo.
Victor Manuel Assis Cabeleira.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

Elio Nunes.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
Elio Nunes.

Depositado em 29 de Janeiro de 2004, a fl. 53 do
livro n.° 10, com o registo n.° 4/2004, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a empresa Saint Gobain Glass Portu-
gal — Vidro Plano, S. A., e a Feder. dos Sind.
das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Por-
tugal — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e ambito pessoal

O presente AE obriga, por um lado, a Saint Gobain
Glass Portugal — Vidro Plano, S. A., e, por outro, os
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trabalhadores ao seu servico representados pelas asso-
ciacOes sindicais signatdrias, qualquer que seja o seu
local de trabalho.

Clausula 2.2

Ambito temporal

3 — O presente acordo entrard em vigor, nos termos
da lei, apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, produzindo, no entanto, as tabelas salariais
e restante clausulado de expressao pecunidria efeitos
entre 1 de Julho de 2003 e 30 de Junho de 2004.

Clausula 21.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como tesoureiros tém
direito a um abono mensal para falhas de € 62,76
enquanto exercerem essas fungdes, sendo esse abono
devido também com os subsidios de férias e de Natal.

Clausula 23.2

Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores da empresa terao direito a um
prémio mensal nos seguintes termos:

Euros
DeS5a9anos ............ ..., 29,92
Del0aldanos ...................... 53,82
Del5al9anos ...............coo.... 63,78
De20a24anos ............cocviuvnnn. 79,68
De25a29anos ...........coiiiin. 95,62
Maisde30anos ...................... 115,55

Clausula 24.2

Remuneracéo do trabalho prestado em dia de descanso
semanal ou feriado

5 — O disposto nos n.** 1, 2 e 4 aplica-se integral-
mente aos trabalhadores em regime de turnos, havendo
ainda lugar ao pagamento de uma verba de € 47,78
a todos os trabalhadores que prestem servigo em:

1 de Janeiro, das 0 as 8 horas;

24 de Dezembro, das 16 as 24 horas;
25 de Dezembro, das 0 as 8 horas;
31 de Dezembro, das 16 as 24 horas.

Clausula 26.2

Remuneracéao do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores em regime de trés turnos rota-
tivos, folga alternada, tém direito a um acréscimo mensal
no valor correspondente a 24% do vencimento base
do grupo H (€ 229,28).

2 — Os trabalhadores em regime de dois turnos rota-
tivos, folga alternada, e trés turnos rotativos, folga fixa
ao domingo, tém direito a um acréscimo mensal no valor
correspondente a 18 % do vencimento base do grupo H
(€ 171,96).
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3 — Os trabalhadores em regime de dois turnos, folga
fixa aos domingos, tém direito a um acréscimo mensal
no valor correspondente a 13% do vencimento base do
grupo H (€ 124,20).

Clausula 29.2

Subsidio de prevencao

2 — Os trabalhadores integrados em escalas de pre-
vengao terao direito a:

€ 29,16, por cada dia de prevencdo em dia de des-
canso ou feriado;

€ 16,89, por cada dia de prevengao em dia de tra-
balho normal.

Clausula 37.2
Férias

1— A todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo serdo concedidos, em cada ano civil e sem pre-
juizo da respectiva retribuicdo normal, 23 dias uteis de
férias.

Clausula 80.2
Refeitorio

2 — Aos trabalhadores que nao tém acesso ao refei-
tério € atribuido um subsidio de refeicdo por cada dia
de trabalho:

Almoco/jantar/ceia — € 7,
Pequeno-almoco — € 2,12.

Clausula 81.2

Transportes

A empresa pagara aos trabalhadores ao seu servigo
um subsidio de transporte didrio, que terd os seguintes
valores:

Zona 1 (Bairro da Covina, Bairro Courelas, Pires-
coxe e Santa Iria de Azoia) — € 0,97,

Zona 2 (Moscavide, Sacavém, Bobadela, Sao Joao
da Talha, Alverca, Pévoa, Granja, Vialonga e
Tojal) — € 2,71;

Zona 3 (outras localidades) — € 5,42.

Clausula 82.2

Regalias sociais

1 — Em instrumentos internos da empresa estao
regulamentados esquemas complementares das seguin-
tes prestacoes de seguranca social:

Subsidio a trabalhadores com filhos deficientes;
Subsidio de doenga;
Subsidio de funeral;

Subsidio de nascimento;
Subsidio de sinistro ou doenca profissional.

Clausula 83.2

Seguro de satiide

1 — A todos os trabalhadores da empresa € garantido
um seguro de saide nas exactas condigoes vigentes para
os quadros técnicos.

2 — Os trabalhadores que necessitem de recorrer a
intervencdo cirdrgica no ambito do seguro de saude e
que tenham dificuldades em liquidar os honorarios do
cirurgiao e respectiva equipa poderao solicitar um adian-
tamento na Direccido de Recursos Humanos, desde que
devidamente comprovado o montante a despender. Pos-
teriormente, a empresa serd reembolsada directamente
pela seguradora.

ANEXO |
Condigoes especificas de admissao
Carreiras profissionais
Fabricacao

1 — Condicoes de admissao:

2.1 — (Eliminar.)
2.2 — (Eliminar.)
2.3 — (Eliminar.)
2.4 — (Eliminar.)

ANEXO 11l

Enquadramentos

Acrescentar:

Oficial principal 1v.

Grupo L
Acrescentar:

Operador de zona fria e qualidade v;
Operador de zona quente V.

ANEXO IV
Tabela salarial
(Em euros)
Grupos Remuneragoes
A 643,10
B 698,42
C o 817,70
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(Em euros)

Grupos Remuneragoes
Do 847,92
E .o 878,14
Foo 897,58
G o 927
H oo 955,33
981,77
J 1 082,98
Ko 1167,99
Lo 1251,92
M o 1 340,43
N 1619,21
O 1 790,57
P 1 835,37

Acordo a partir de 1 de Julho de 2004:

Aumento da tabela salarial e clausulas de expressio
pecunidria igual a inflacio média dos ultimos
12 meses, acrescido de 0,5 %;

Prémio de antiguidade — eliminacdo do escalao
+30 anos, passando o respectivo valor para o
escalao de + 25 anos.

Santa Iria de Azoia, 10 de Julho de 2003.

Pela Saint Gobain Glass Portugal — Vidro Plano, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 26 de Janeiro de 2004, a fl. 53 do
livro n.° 10, com o n.° 3/2004, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho e do n.° 1 do artigo 8.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE celebrado entre a Sociedade Nortenha de Ges-
tao de Bingos, S. A., e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servigos e
outros — Alteracao salarial e outras — Rectifi-
cacgao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 38,
de 15 de Outubro de 2003, foi publicada com inexactidao
a cldusula 71.* e o anexo 11, nivel X, pelo que a seguir
se procede a necessaria rectificacao.

Assim, na clausula 71.2, «Subsidio de alimentacao»,
rectifica-se que onde se 1€ «1 — (Mantém a redacgdo
em vigor, passando o valor para € 4,85.)» deve ler-se
«1 — (Mantém a redac¢do em vigor passando o valor para
€4,65.)».

No anexo 11, nivel X, onde se 1& «Controlador de entra-
das» deve ler-se «Caixa auxiliar volante com menos de
oito meses».

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. de Quadros de Correios (SINQUADROS), que
passou a denominar-se Sind. de Quadros das
Comunicagoes (SINQUADROS) — Alteracao.

Alteracao, aprovada em conselho geral extraordinario,
realizado em 10 de Janeiro de 2004, aos estatutos
registados nestes servicos em 16 de Janeiro de 1997
e publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 2, de 30 de Janeiro de 1997.
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Declaracao de principios

1 — (Mantém-se.)

2 — O SINQUADROS proporcionara aos seus asso-
ciados uma participagdo activa em todos os aspectos
da vida sindical, ndo s6 nos previstos nos estatutos mas
também através da criacdo de mecanismos de contacto
permanente com os trabalhadores, quer informando-os
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com regularidade e verdade quer auscultando as suas
opinides sobre os problemas de interesse comum.

3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)

6 — (Mantém-se.)

CAPITULO 1
Natureza e objectivos
Artigo 1.°
Denominacio, Ambito e sede

1 — O Sindicato de Quadros das Comunicacoes (SIN-
QUADROS) ¢ composto por todos os trabalhadores,
quadros superiores, quadros médios, chefias, trabalha-
dores em comissdao de servigo e outros, das empresas
do sector das comunicagoes.

§ Gnico. (Mantém-se.)

2 — O SINQUADROS abrange o territdrio nacional
e tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 3.°

Competéncias

(Mantém-se.)

CAPITULO II
Composicao, direitos e deveres
Artigo 4.°
Dos socios

(Mantém-se.)

Artigo 5.°

Direitos dos socios

(Mantém-se.)

Artigo 6.°

Deveres dos socios

(Mantém-se.)

Artigo 7.°

Medidas disciplinares

(Mantém-se.)

Artigo 8.°

Demissoes
(Mantém-se.)

1) (Mantém-se.)

2) Deixem de exercer a sua actividade do sector
das comunicacoes;

3) (Mantém-se.)

4) (Mantém-se.)

Artigo 9.°

Readmissoes

(Mantém-se.)

CAPITULO III
Organizacao sindical
Artigo 10.°
Assembleia geral

(Mantém-se.)

Artigo 11.°

Mesa da assembleia geral

(Mantém-se.)

Artigo 12.°

Conselho geral

1— O conselho geral é o 6rgdo méaximo entre os
actos eleitorais e é composto por 21 membros efectivos
e 7 suplentes, eleitos pelo método de Hondt, em circulo
nacional.

2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)

6 — (Mantém-se.)

Artigo 13.°

Conselho de disciplina e fiscalizacao

1 — O CDF é composto por cinco elementos efectivos
e dois suplentes, eleitos pela assembleia geral por voto
universal, directo e secreto, sendo eleita a lista que obte-
nha a maioria simples dos votos.

2 — A ordenacdo da lista serd feita de acordo com
os cargos a desempenhar, isto é, o presidente serd o
primeiro, o primeiro vice-presidente serd o segundo, o
segundo vice-presidente serd o terceiro, e dois relatores,
sendo os quarto e quinto da lista os primeiro e segundo
relatores, sendo os restantes suplentes.

3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)
6 — (Mantém-se.)

Artigo 14.°

Secretariado

2

1 — O secretariado € composto por 21 elementos
efectivos e 7 suplentes, sendo a lista que somar maior
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numero de votos, em eleigdo por voto universal, directo
e secreto, num unico circulo eleitoral nacional.

2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)
6 — (Mantém-se.)
7 — (Mantém-se.)
8 — (Mantém-se.)
9 — (Mantém-se.)

Artigo 15.°

Secretario-geral

(Mantém-se.)

Artigo 16.°

Delegados sindicais

(Mantém-se.)

Artigo 17.°
Organizacao regional

1 — (Mantém-se.)

2 — Em cada seccao regional de empresa existird uma
comissao regional constituida por trés membros a seis
elementos a definir pelo secretariado nacional.

3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)

CAPITULO 1V
Organizacao financeira

Artigo 18.°

Fundos

(Mantém-se.)

Artigo 19.°

Candidaturas

(Mantém-se.)
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Artigo 20.°

Listas de voto

(Mantém-se.)

Artigo 21.°

Assembleia de voto

(Mantém-se.)

Artigo 22.°
Votacao

(Mantém-se.)

Artigo 23.°

Escrutinio

(Mantém-se.)

CAPITULO V

Artigo 24.°

Fusao e dissolucao

(Mantém-se.)

CAPITULO VI

Disposicdes transitérias

Artigo 25.°

1 — Até novas eleigdes, os actuais 6rgaos do Sindicato
mantém-se em funcoes.

2 — O secretariado nacional poderd nomear (até a
préxima assembleia geral eleitoral) para o seu seio os
elementos em falta até completar o numero legal dos
seus membros, que para todos os efeitos terdo os mes-
mos direitos e deveres dos membros do secretariado
nacional.

Artigo 26.°

Préximo acto eleitoral

1— O préximo acto eleitoral poderd realizar-se a
todo o tempo, tendo como data limite mdxima a assem-
bleia geral ordindria, nos termos do n.° 2 do artigo 10.°

2 — (Retirar.)

3 — (Retirar.)

4 — (Retirar.)

O Presidente do Conselho Geral, Daniel Sotero Reis.

Registados em 20 de Janeiro de 2004, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 10/2004, a fl. 48
do livro n.° 2.
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Sind. das Ind. Metalurgicas e Afins — SIMA
Alteracao

Alteracido aos estatutos registados nestes servicos em
25 de Maio de 1995 e publicados na integra no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 11, de 15 de
Junho de 1995, com uma declaracido de nulidade aos
artigos 18.°, n.° 1 (corpo), e 66.°, n.° 2, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 1,
de 15 de Janeiro de 1998.

Artigo 1.°
Designacao

O Sindicato das Induastrias Metalurgicas e Afins —
SIMA € a organizagao sindical que representa os tra-
balhadores que, independentemente da sua profissdo
ou categoria profissional, exercam a sua actividade em
todos os ramos da indastria, servicos ou afins, ou em
qualquer ramo cuja evolucao tecnoldgica aqueles o apro-
xime, ¢ a ele livremente adiram.

Artigo 3.°
Filiacao

5 — O SIMA é membro fundador da Uniao Geral
de Trabalhadores — UGT.

6 — O SIMA ¢é membro da Federacdo Portuguesa
de Campismo e Caravanismo.

Artigo 4.°
Fins

O SIMA tem por fins:

1 — Promover, por todos os meios ao seu alcance,
a defesa dos direitos e dos interesses dos seus associados,
nomeadamente:

e) Integrando os comités de didlogo sectorial a
nivel europeu.

2 — Lutar com todas as organizacdes sindicais demo-
craticas, nacionais e estrangeiras, pela libertacio e pelos
direitos dos trabalhadores e manter com elas relacoes
estreitas de colaboracao e de solidariedade.

Artigo 8.°

Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de s6cio os que:

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior
a trés meses, excepto quando deixem de receber
vencimento por motivo de doenga, acidente de
trabalho ou servico militar.

Artigo 9.°

Readmissao

Os trabalhadores podem ser readmitidos como socios
nas circunstincias determinadas para a sua admissao,
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excepto quando tenham sido expulsos, nos termos
previstos nos estatutos.

Artigo 10.°

Direitos dos associados

Sao direitos dos sécios:

d) Beneficiar de apoio sindical em tudo o que se
relacione com a sua actividade profissional, bem
como apoio juridico.

Artigo 15.°

Composi¢ao do congresso

2 — A assembleia eleitoral que elegera os delegados
ao congresso funcionard por circulo Gnico nacional ou
circulos eleitorais, a fixar pelo secretario-geral, e pelo
qual ou quais as listas serdo constituidas e votadas.

3 — O nutmero de delegados que caberd a cada circulo
ou circulos eleitorais serd estabelecido pelo secretario-
-geral e ratificado pelo secretariado-geral nacional.

Artigo 20.°

Funcionamento do congresso

3 — O congresso funcionard em sessido continua até
se esgotar a ordem de trabalhos, ap6és o que serd
encerrado.

§ dnico. Os mandatos dos delegados caducam com
o encerramento do congresso.

Artigo 23.°

Competéncia do secretariado-geral nacional

Compete ao secretariado-geral nacional:

¢) Mediante proposta do secretario-geral, eleger
0s vice-secretarios-gerais;

J) Em caso de rendncia ou destituicao dos mem-
bros dos 6rgaos eleitos, que impliquem a impos-
sibilidade estatutdria do referido 6rgao poder
funcionar por falta de membros suplentes que
os substituam, o secretariado-geral nacional
procederd a recomposicao do referido 6rgao,
até ao termo do referido mandato, sob proposta
do secretério-geral.

Artigo 29.°

Comissao executiva

1 — A comissao executiva € o 6rgao colegial executivo
do SIMA, composto por um ndmero minimo de 5 e
por um ndmero maximo de 21 vice-secretarios-gerais
e pelo secretario-geral.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 5, 8/2/2004



Artigo 30.°
Vice-secretarios-gerais

1 — Os vice-secretarios-gerais sao eleitos pelo secre-
tariado-geral nacional, na sua primeira reunido,
mediante proposta apresentada pelo secretario-geral do
SIMA.

2 — Independentemente do numero efectivo de
membros da comissao executiva, dois tercos dos vice-
-secretarios-gerais eleitos deverdo ser escolhidos de
entre os membros do secretariado-geral nacional.

3 — Os membros do secretariado-geral nacional elei-
tos para exercerem funcdes na comissao executiva serao
substituidos pelos primeiros suplentes indicados para
o secretariado-geral nacional.

4 — O secretario-geral € livre de alterar a composicao
da comissao executiva dentro dos limites impostos pelos
estatutos, devendo sempre que tal se torne exigivel par-
ticipar essa alteracdo ao secretariado-geral nacional e
sujeita-la a sua ratificacao.

5 — O secretério-geral designara o vice-secretario-ge-
ral que o substitui nas suas auséncias ou impedimentos.

6 — Os vice-secretdrios-gerais sdo, por ineréncia,
membros do secretariado-geral nacional.

Artigo 52.°

Fundos

¢) A determinacdo do valor da quota dos sécios
que se encontrem desempregados e a auferir
subsidio de desemprego far-se-4 através da apli-
cacdo da percentagem de 0,50 % sobre o mon-
tante liquido do respectivo subsidio.

Nota. — Acrescenta-se esta alinea.

Artigo 57.°

Assembleia eleitoral

a) A convocatdria devera ser amplamente divul-
gada nas empresas e locais de trabalho ¢ em
dois jornais nacionais com a antecedéncia
minima de 30 dias.

Registados em 23 de Janeiro de 2004, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 12/2004, a fl. 48
do livro n.° 2.
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Feder. Nacional de Ferroviarios — FNF — Alteragao

Alteracao, aprovada em assembleia geral realizada em
19 de Dezembro de 2003, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47,
de 22 de Dezembro de 2001.

Artigo 2.°
Ambito

A Federagao tem como ambito geogréfico o territério
portugués, rege-se pelos presentes estatutos e pelos
regulamentos internos aprovados pelos 6rgaos estatu-
tariamente competentes, supletivamente, pela legislacao
aplicavel em vigor e representa os trabalhadores nao
representados em sindicatos e os sindicatos que a ela
livremente queiram aderir, desde que os trabalhadores
desempenhem a sua actividade profissional em ou para
empresas do sector dos transportes e industrias ferro-
vidrias e afins.

Artigo 11.°
Filiacao

Podem filiar-se na Federacdo os trabalhadores nao
representados em sindicatos e os sindicatos que repre-
sentem trabalhadores que laborem em empresas dos
transportes e industrias ferrovidrias, e afins cuja pratica
sindical seja independente e democrética, e que aceitem
e se obriguem a respeitar os presentes estatutos e demais
regulamentacao aplicavel.

Artigo 16.°
Perda da qualidade de filiado
L —
Q) e
D)
C)
A)

2 — Qualquer filiado pode, a todo tempo, retirar-se
voluntariamente da Federacdo mediante comunicacao
por escrito a direccao.

B
d—
S
Artigo 20.°
Natureza, composicio e representacio
L —
2
) e
S
C)

3 — Cada sindicato filiado serd representado por
delegados indicados para esse fim, nos seguintes termos:
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nove delegados por sindicato, e os associados em nome
individual, se os houver, terao direito a indicar um dele-
gado como seu representante, nos termos da regula-
mentacio interna.

Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Ceramica,
Cimentos, Construgcao e Similares do Dist. de
Leiria — Eleicao nos dias 17, 18, 19, 20 e 21 de
Novembro de 2003 para o quadriénio de
2003-2007.

Direccao

Jorge Manuel Bras Cascao, morador na Rua de Sebas-
tido Lima, 51, Caldas da Rainha, nascido em 31 de
Outubro de 1959, da empresa FAPOR — Faiangas
de Portugal, S. A., com a categoria profissional de
oleiro-formista de lambugem de 1.2, bilhete de iden-
tidade n.° 4387833, do arquivo identificacao de Lis-
boa, emitido em 26 de Junho 2001.

Armindo de Sousa Lopes, morador na Rua da Ponte,
41, Vale do Coto, Caldas da Rainha, nascido em 18
de Abril 1953, da empresa SECLA — Sociedade
Exportagdo Ceramica, S. A., com a categoria pro-
fissional de formista-moldista de 1.2, bilhete de iden-
tidade n.° 4009271, do arquivo identificacdo de Lis-
boa, emitido em 21 de Outubro de 2002.

José Eduardo do Rosario Pereira, morador na Estrada
Principal, 65, Areirinha, Obidos, nascido em 25 de
Agosto de 1948, da empresa SECLA — Sociedade
Exportacdo Cerdmica, S. A., com a categoria pro-
fissional de forneiro, bilhete de identidade
n.° 6521236, do arquivo identificagao de Leiria, emi-
tido em 4 de Outubro de 2002.

José Anténio de Sousa Ferreira Cipriano, morador na
Rua de Luis Camoes, 16, Gaeiras, Obidos, nascido
em 1 de Outubro de 1959, da empresa Le Faubourg —
Manufactura de Ceramica, S. A., com a categoria pro-
fissional de encarregado de seccao, bilhete de iden-
tidade n.° 8108227, do arquivo identificacio de Leiria,
emitido em 18 de Outubro de 2000.

Maria Carreira da Silva Rolo, moradora na Rua do Par-
que Desportivo, Carreira, Monte Real, nascida em
18 de Janeiro de 1954, da emdpresa SIVAL — Socie-
dade Industrial da Varzea, L.“%, com a categoria pro-
fissional de fundidora, bilhete de identidade
n.° 4345588, do arquivo identificagao de Leiria, emi-
tido em 21 de Novembro de 1996.

Jorge Humberto Morgado Rodrigues, morador na Rua
de Angola, 5, 1.°, direito, Caldas da Rainha, nascido
em 21 de Fevereiro 1961, da empresa Le Faubourg —
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Registados em 28 de Janeiro de 2004, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 13/2004, a fl. 48
do livro n.° 2.

Manufactura de Ceramica, S. A., com a categoria pro-
fissional de vidrador, bilhete de identidade
n.° 4470967, do arquivo identificagdo de Leiria, emi-
tido em 20 de Novembro de 2003.

Luis Manuel Gomes Caeiro, morador na Rua de Luisa
Mafra, lote B, 2.°, direito, Caldas da Rainha, nascido
em 1 de Outubro de 1957, da empresa SECLA —
Sociedade Exportacao Ceramica, S. A., com a cate-
goria profissional de operador de maquina tipo Rol-
ler, bilhete de identidade n.° 4429693, do arquivo
identificacao de Lisboa, emitido em 20 de Julho 2000.

José Eduardo Miguel Batista, morador na Rua de Julio
Sousa, 23, Imaginario, Caldas da Rainha, nascido em
20 de Fevereiro 1954, da empresa Le Faubourg —
Manufactura de Ceramica, S. A., com a categoria pro-
fissional de operador de enforna e desenforna, bilhete
de identidade n.° 4143519, do arquivo identificacido
de Lisboa, emitido em 22 de Abril 1999.

Agostinho Jodo Domingos Reinaldo Gomes, morador
na Salgueirinha, A dos Negros, Obidos, nascido em
6 de Outubro de 1961, da empresa SECLA — Socie-
dade Exportacdo Ceramica, S. A., com a categoria
profissional de forneiro, bilhete de identidade
n.° 4385955, do arquivo identificagdo de Leiria, emi-
tido em 23 de Outubro de 2003.

Registados em 22 de Janeiro de 2004, sob o
n.° 11/2004, a fl. 48 do livro n.° 2.

Sind. da Construcao, Obras Publicas e Servigos
Afins — SETACCOP — Rectificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1,
de 8 de Janeiro de 2004, foram publicados os elementos
do secretariado nacional do Sindicato da Construcao,
Obras Publicas e Servicos Afins — SETACCOP, publi-
cacdo que carece de ser corrigida.

Assim, na p. 33, o nome do efectivo colocado em
9.° lugar da lista é «Alberto Garrido Cardoso», € nao
«Alberto Ganido Cardoso».
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AGEFE — Assoc. Portuguesa dos Grossistas e
Importadores de Material Eléctrico, Electrénico,
Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria,
que passa a denominar-se AGEFE — Assoc.
Empresarial dos Sectores Eléctrico, Electrodo-
méstico, Fotografico e Electronico — Alteragao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 8 de Janeiro
de 2004, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2003, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 21, de 1996.

(Versao integral dos estatutos da AGEFE, com as
alteracoes que lhes foram introduzidas por deliberagao
unanime da segunda sessdo da assembleia geral de 20
de Novembro de 2003, realizada em 8 de Janeiro de
2004.)

CAPITULO I

Da denominacao, sede, ambito e fins

Artigo 1.°

Denominacao

A AGEFE — Associacdo Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotogréfico e Electrénico
¢ uma associacdo empresarial de direito privado, sem
fins lucrativos, e constituida por tempo indeterminado,
que se regula pela lei, designadamente pela legislacao
aplicavel as associacOes patronais, pelos presentes esta-
tutos e regulamentos em vigor.

Artigo 2.°
Sede
1 — A AGEFE tem a sua sede em Lisboa.
2 — A AGEFE pode criar delegagoes em qualquer
ponto do territério nacional cujo ambito, estrutura e

competéncia serdao fixados através de regulamento
interno ou de regulamento especifico.

Artigo 3.°
Ambito
1— A AGEFE tem ambito nacional e tem por

objecto a representacdo e defesa dos seus associados
e a promogao dos sectores que representa.
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2 — A Associacdo € constituida pelas pessoas singu-
lares e colectivas agrupadas nos termos dos presentes
estatutos, que tenham estabelecimento estavel em ter-
ritério portugués e se dediquem ao comércio por grosso
e ou de importacao de material eléctrico, electrénico,
informaético, electrodoméstico, fotografico ou de relo-
joaria, assim como actividades conexas, incluindo ser-
Vigos.

3— O conceito de pessoa colectiva referido no
numero anterior abrange as filiais, delegacoes e agéncias
legalmente constituidas em territério portugués de
empresas com sede no estrangeiro que se dediquem
aquele comércio e servigos.

4 — A AGEFE poderé, ainda, admitir a filiacao de
outras associacoes em condicoes a determinar pela
assembleia geral, sob proposta da direccao.

Artigo 4.°
Atribuicoes
1 — Compete em especial a Associagao:

a) Assegurar a representacdo das actividades inclui-
das no seu ambito:

1) Junto das entidades ptblicas nacionais e
estrangeiras;

2) Junto de quaisquer outras organizagoes
nacionais e estrangeiras;

3) Junto da opinido publica e 6rgdos de
comunicagao social;

4) Junto das organizagdes sindicais, nomea-
damente negociando a contratacao colec-
tiva para o sector;

b) Estudar, divulgar e defender todos os assuntos
que interessem as actividades incluidas no seu
ambito, designadamente os que se prendem com
os aspectos juridico, fiscal, econdmico e social;

¢) Concorrer para o regular funcionamento dos
mercados dos sectores que representa;

d) Combater todas as praticas de concorréncia des-
leal e os factores de distor¢cao ou instabilidade
do mercado;

e) Cooperar com os poderes puiblicos no prosse-
guimento da adequada regulamentacdo dos sec-
tores que representa,

f) Promover as iniciativas adequadas para um justo
equilibrio entre as actividades econémicas pros-
seguidas pelos seus associados e a preservagao
de um ambiente equilibrado;
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g) Organizar e manter servigos destinados a apoiar
as actividades e interesses dos seus associados;

h) Promover as actividades incluidas no seu ambito,
designadamente feiras, congressos € seminarios;

i) Constituir e administrar fundos nos termos que
forem regulamentados;

j) Estudar e defender os interesses das empresas
dos sectores, representados por forma a garan-
tir-lhes o adequado apoio;

k) Promover e divulgar a qualidade e a ética na
relacdo entre as empresas e¢ destas com o
mercado;

) Efectuar e promover cursos de formacao.

2 — A Associacao podera participar no capital de
sociedades ou filiar-se em estruturas associativas que
desenvolvam actividades instrumentais em relagao a
prossecugao do objecto da AGEFE, mediante aprovacao
em assembleia geral.

CAPITULO I1

Dos associados

Artigo 5.°

Categorias de associados
Sao estabelecidas trés categorias de associados:

Efectivos: podem ser associados efectivos as pes-
soas singulares ou colectivas, que exercam ou
representem no territdrio nacional qualquer uma
das actividades referidas no artigo 3.°, n.° 2.

Aderentes: podem ser associados aderentes as pes-
soas singulares ou colectivas que, nido estando
especificamente incluidas na categoria de asso-
ciados efectivos, tenham interesses ligados ou
conexos as actividades referidas no artigo ter-
ceiro, ou que, pelos seus conhecimentos e espe-
cialidades possam ser elementos de cooperagio
e se integrem nos objectivos da Associacdo.

Honorarios: as pessoas singulares ou colectivas que
tenham prestado relevantes servigos as activida-
des incluidas no &mbito da Associagao ou a proé-
pria Associacao.

Artigo 6.°

Aquisicao da qualidade de associado

1 — A aquisicdo da qualidade de associado efectivo
verifica-se com a aceitacio pela direccao do pedido de
inscrigdo, mediante parecer prévio dos conselhos de divi-
sao que considere relevantes.

2 — A aquisicao da qualidade de associado aderente
verifica-se com a aceitacdo pela direccdo do respectivo
pedido de inscrigao.

3 — A Associac@o podera recusar a admissdo do can-
didato desde que ele nao satisfaga as condigdes impostas
por lei, pelos presentes estatutos, ou pelos regulamentos
da Associacao.

4 — A recusa da admissdo sera comunicada pela
direc¢ao ao candidato, por carta registada, com aviso

de recepcdo, no prazo maximo de 60 dias a partir da
data do registo da entrada da candidatura.

5—Da recusa de admissdo cabe recurso para a
assembleia geral, a interpor pelo candidato no prazo
de 15 dias 1teis a partir da data da recepcao da respectiva
comunicacao.

6 — A qualidade de associado honordrio € atribuida
pela assembleia geral, mediante proposta da direccao.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

1 — Sao direitos dos associados:

a) Beneficiar dos servicos e das iniciativas da
Associacao;

b) Frequentar a sede da Associacdo e suas depen-
déncias;

c¢) Utilizar os servigos da Associacao nas condigdes
que forem estabelecidas;

d) Receber um cartdo de associado até seis meses
apos a inscricdo na Associacao.

2 — Sao direitos exclusivos dos sécios efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e serem eleitos para qualquer cargo da
Associacao nio podendo, contudo, ser eleitos
para mais do que um 6rgao social;

¢) Exercer o direito de voto, sendo que a cada
associado cabe um voto;

d) Subscrever listas de candidaturas aos drgaos da
Associacao;

e) Usufruir dos servigos de consultadoria da AGEFE,
designadamente juridica, fiscal e econémica;

f) Usufruir dos fundos constituidos pela Associa-
¢ao de acordo com a respectiva finalidade, nos
termos que vierem a ser regulamentados;

g) Fazer-se representar pela associacdo, ou por
estrutura associativa de maior representativi-
dade ou dmbito mais lato em que aquela dele-
gue, perante 0s organismos patronais e sindicais,
nacionais ou estrangeiros, em todos os assuntos
que envolvam interesses de ordem geral, nomea-
damente no dominio das relagoes colectivas de
trabalho;

h) Apresentar propostas a quaisquer Orgios da
AGEFE.

Artigo 8.°

Deveres dos associados
1 —Sao deveres de todos os associados efectivos:

a) Contribuir financeiramente para a Associacdo
nos termos previstos nestes estatutos, € nos
regulamentos em vigor;

b) Participar nas actividades da Associagdo;

¢) Cumprir as disposi¢oes regulamentares e esta-
tutdrias e os compromissos assumidos em sua
representacao pela Associagao;

d) Nao proferir declaracoes publicas que prejudi-
quem a imagem, o bom nome e os interesses
da Associacao e dos drgaos sociais;

e) Fornecer todos os elementos necessdrios a ela-
boracao de estatisticas e relatérios com interesse
para a Associacgio ou para a actividade em geral,
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bem como prestar todas as informagoes e facul-
tar todos os elementos necessarios a realizacao
dos fins sociais;

f) Sob compromisso de rigorosa confidencialidade,
fornecer informacdo relativa ao volume de
negdcios;

g) Comunicar, por escrito, no prazo de 30 dias as
alteracOes dos pactos sociais, dos corpos geren-
tes ou quaisquer outras, que tenham implicagoes
na sua representacao na Associagao;

h) Devolver os elementos identificadores da sua
condi¢do de associado, em caso de perda da
qualidade.

2 —Sao, ainda, deveres dos associados efectivos:

a) Desempenhar os cargos para que foram eleitos;

b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

c¢) Participar na divisdo ou divisdes corresponden-
tes as suas actividades.

Artigo 9.°

Perda de qualidade de associado

1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os associados que se demitirem;

b) Os associados que sejam demitidos pela direc-
¢do por incumprimento dos seus deveres ou por
deixarem de merecer a confianga ou o respeito
dos demais associados pelas atitudes ou acgoes
manifestadas ou praticadas e que sejam aten-
tatdrias do prestigio da Associagao;

¢) Os que, tendo em débito mais de seis meses
de quotas, ndo procederem ao seu pagamento
dentro do prazo que, por carta registada com
aviso de recepcao, lhes for comunicado;

d) Os associados que deixarem de reunir as con-
dicoes estabelecidas para a admissao.

2 — A declaracdo da perda da qualidade de associado
compete a direcgdo, nos casos da alinea b), ¢) e d) do
n.° 1, sendo que no caso previsto na alinea b) tal decla-
racao € susceptivel de recurso para a assembleia geral.

3 — A perda da qualidade de associado nédo isenta
da obrigacao de pagamento das contribuigdes financei-
ras para a Associagao até ao més da perda da qualidade.

4 — O disposto no numero anterior aplica-se também
aos casos de demissao em uma ou mais secgoes.

5 — A decisao de desvinculagao da AGEFE por parte
de um sécio € unilateral, transmitida a direccao por
carta registada com aviso de recep¢do e produz plenos
efeitos no més seguinte a0 més em que se cumpram
30 dias de pré-aviso.

6 — A direc¢ao pode determinar a suspensao de qual-
quer associado em termos a fixar em regulamento
interno, designadamente em situagoes de atraso de paga-
mento de quotas superiores a trés meses.

7 — O associado que perca essa qualidade nao tem
qualquer direito sobre o patriménio social.
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CAPITULO III

Da organizacéao e funcionamento

SECCAO I

Dos mandatos

Artigo 10.°
Mandatos

1 — O mandato dos 6rgaos sociais ¢ de dois anos,
prazo este de aplicagao supletiva a quaisquer mandatos
na AGEFE cujo termo néo haja sido fixado.

2 — Os mandatos sociais coincidem com 0s anos civis
correspondentes, sem prejuizo da continuagao do exer-
cicio até a tomada de posse dos novos Orgaos sociais
eleitos, e do disposto relativamente a destituicdo dos
drgaos sociais.

3 — O exercicio de cargos sociais € obrigatério e
gratuito.

4 — Nenhum associado podera fazer parte de mais
de um dos 6rgaos sociais da AGEFE, nem pode uma
pessoa singular representar mais de uma associada.

5 — O presidente de Orgao colegial dispde sempre
de voto de qualidade em caso de empate em qualquer
votacdo, bem assim como o vice-presidente nas auséncias
do presidente.

Artigo 11.°

Escusa

1 — S6 pode escusar-se do cargo para que tenha sido
eleito quem se ache impossibilitado do seu regular
desempenho por motivos de satide ou outros atendiveis.

2 — O pedido de escusa serd dirigido ao presidente
da mesa da assembleia geral, que decidird no prazo de
10 dias, cabendo desta decisiao recurso, com efeitos sus-
pensivos, para a assembleia geral.

3—Perdem o mandato os membros dos cargos
sociais que faltem trés vezes consecutivas ou cinco inter-
poladas as reunides, devidamente convocadas, do 6rgao
social para o qual foram eleitos, salvo deliberacdo em
contrario dos restantes membros do mesmo O6rgio.

4 — No caso de vacatura do cargo, serd a vaga preen-
chida temporariamente por cooptacdo realizada pelos
membros em exercicio do mesmo Orgao, até a realizacao
da primeira assembleia geral, que deveré ratificar aquela
nomeacao.

5 — Os 6rgaos da AGEFE dissolvem-se sempre que
tenham menos de metade dos seus membros em efec-
tividade de funcoes.

SECCAO II
Dos drgaos sociais
Artigo 12.°
Orgz‘ms sociais

1 — Sao 6rgaos sociais da AGEFE a assembleia geral,
o conselho fiscal e a direccao.
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2 —Pode a assembleia geral instituir um conselho
geral da AGEFE, com caracter consultivo, sob proposta
da direccao.

SECCAO III
Da assembleia geral

Artigo 13.°

Assembleia geral

A assembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados efectivos no pleno gozo dos seus direitos e sera
dirigida por uma mesa composta por um presidente,
um vice-presidente e dois secretarios.

Artigo 14.°

Convocatoria e reuniées

1 — A assembleia geral reine no 1.° trimestre de cada
ano e extraordinariamente sempre que for convocada
por iniciativa da direc¢@o, do conselho fiscal, de pelo
menos trés divisdes ou a requerimento de nao menos
de 10% do nimero de associados.

2— A assembleia geral, quer retina ordindria ou
extraordinariamente, funcionard em primeira convoca-
téria quando estejam presentes ou representados, pelo
menos, metade dos sécios efectivos no pleno gozo dos
seus direitos, e funcionard trinta minutos depois com
qualquer namero de associados, desde que presentes
ou representadas todas as divisoes.

3 — Qualquer associado podera representar outro
associado, mas sendo o numero de representacoes limi-
tado a cinco.

4 — As reunides da assembleia geral terdo lugar, em
principio, na sede da Associacdo, podendo o presidente
da mesa determinar que as reunides se realizem em
qualquer outro local do Pais.

Artigo 15.°

Competéncias
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa e o conselho fiscal;

b) Destituir a mesa, a direc¢do e o conselho fiscal;

c¢) Discutir e votar anualmente o relatério da direc-
¢ao € as contas;

d) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

e) Aprovar os regulamentos internos da Associa-
¢ao que nao sejam da competéncia especifica
de outro 6rgio;

f) Apreciar, em sede de recurso, a aplicacdo de
sancdes pela direccao;

g) Aprovar a transferéncia da sede da Associagao,
no caso de esta ser transferida para fora do
concelho de Lisboa;

h) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos presentes estatutos.

Artigo 16.°

Formalidades

1 — A convocacao da assembleia sera feita por aviso
postal ou por telecOpia, expedido com a antecedéncia
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minima de 15 dias, no qual se indicard o dia, hora e
local da reuniao e a respectiva ordem do dia.

2 — Em caso de urgéncia, o periodo de tempo fixado
no numero anterior pode ser reduzido a oito dias, se
nao se tratar de assembleia eleitoral, ou para deliberacao
de alteracdo dos estatutos, ou ainda para deliberagao
sobre fusao ou dissolucao da Associacao.

3 — A representacao de qualquer associada, no pleno
gozo dos seus direitos, podera ser assegurada por outra
qualquer associada através de simples carta dirigida ao
presidente da mesa, escrita em papel timbrado ou com
a assinatura reconhecida.

Artigo 17.°

Deliberacoes

1— As deliberacdes da assembleia, seja qual for a
forma por que retina, sio tomadas por maioria de votos
dos sdcios presentes ou representados.

2 — A cada associado corresponde apenas um voto,
independentemente do valor da quota.

Artigo 18.°
Destituicao

1— No caso de os 6rgdos sociais serem destituidos
nos termos da alinea b) do artigo 15.°, ou pelo menos
a direccdo, a assembleia geral designara desde logo uma
comissao constituida por sete membros, que inclua pelo
menos um associado inscrito em cada uma das divisoes,
que se ocupara da respectiva gestdo administrativa até
a realizagao de novas eleicoes.

2 — A comisséo referida no nimero anterior promo-
verd a realizagdo de novas elei¢des dentro do prazo que
a assembleia geral fixar, até ao limite de 60 dias a contar
da data da destituicdo do ou dos 6rgaos sociais.

Artigo 19.°

Competéncias do presidente da mesa
1 — Compete especialmente ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia e dirigir os respectivos
trabalhos;

b) Convocar os presidentes dos conselhos de divi-
sao e dirigir a reunido de constitui¢do da direc-
¢ao e dar-lhe posse;

¢) Dar posse aos sdcios eleitos para os cargos dos
Orgdos associativos;

d) Rubricar o respectivo livro de actas;

e) Despachar e assinar o expediente que diga res-
peito a mesa.

2 — O presidente da mesa da assembleia geral pode
assistir, sem direito a voto, as reunides do conselho fiscal
e da direccao.

3 — O vice-presidente substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

4 — Na auséncia do presidente e do vice-presidente

assumird as funcdes da presidéncia, por ordem de idade,
um dos secretdrios.
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5 — Nas reunides da assembleia geral a respectiva
mesa sera constituida, pelo menos, por trés membros,
devendo os associados presentes designar, na falta dos
titulares, quem constituird a mesa.

6 — Incumbe especialmente aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente na direcgido dos traba-
lhos da assembleia;

b) Redigir as actas;

¢) Proceder ao escrutinio nos actos eleitorais.

Artigo 20.°

Publicidade dos documentos de gestao

O relatdrio e contas da direc¢do e o parecer do con-
selho fiscal, bem como quaisquer outros documentos
com aqueles relacionados, serao expostos para exame
dos associados, na sede social, durante os 15 dias ante-
riores a reunido da assembleia geral ordinéria.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 21.°

Conselho fiscal

A fungao fiscalizadora sera exercida por um conselho
fiscal composto por um presidente e trés vogais, dos
quais um € suplente.

Artigo 22.°

Competéncia do conselho fiscal
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir, votar e dar parecer sobre os orcamen-
tos ordindrios e suplementares;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos
de administracao financeira;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio anual da direccdao
e contas do exercicio;

d) Velar, em geral, pela legalidade dos actos dos
outros 6rgios sociais e sua conformidade com
as disposi¢oes dos presentes estatutos;

e) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a
direccdo submeta a sua consideracao.

Artigo 23.°

Reunioes

O conselho fiscal redne no 1.° trimestre de cada ano
civil para proceder a emissao do respectivo parecer sobre
o relatdrio e contas a apresentar pela direccdo e reunira
ainda, sempre que convocado pelo seu presidente, quer
por iniciativa prépria, quer por solicitacdo da direcgao.

SECCAO V

Da direccao

Artigo 24.°
Direccao

1 — A direcgao € constituida por sete membros, entre
0s quais um presidente, um vice-presidente e um tesou-
reiro, assumindo os restantes a qualidade de vogais.
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2 — A direccao é composta por sete membros ine-
rentes em representacio dos conselhos de divisao.

3 — Os sete membros por ineréncia da direc¢do sao
os presidentes das seis divisobes da AGEFE e o vice-
-presidente daquela que, nos termos do ndmero
seguinte, veja o seu presidente eleito para presidente
da direccao.

4 — Ap6s as eleicOes para a mesa da assembleia geral
e para o conselho fiscal, o presidente da mesa convoca
os seis presidentes dos conselhos de divisao em fungdes,
os quais elegem de entre si, por escrutinio secreto, o
presidente, o vice-presidente e o tesoureiro da direccio.

5 — O 6rgao direccao fica formalmente instituido e
inicia o seu mandato depois de realizada a eleigao pre-
vista no numero anterior € apds a tomada de posse,
conferida pelo presidente da mesa, o qual deve assinar
a respectiva acta.

6 — O mandato dos membros da direc¢ao acompanha
o mandato dos restantes Orgaos sociais € termina com
a sua substituicao pelos novos membros nos termos des-
tes estatutos, salvo destituicao do drgéo.

7 — O cargo de presidente da direccdo nao podera
ser exercido consecutivamente por periodo de tempo
superior a dois mandatos.

8 — Com a respectiva tomada de posse, o presidente
da direccdo cessa automaticamente as suas fungoes
como presidente de conselho de divisdo.

9 — A funcdo de representacao externa da AGEFE
devera ser, sempre que possivel, assegurada pelo pre-
sidente, pelo vice-presidente, ou pelo presidente da divi-
sao mais relacionada com o acto.

Artigo 25.°

Deliberacoes

1 — A direcgdo s6 poderd deliberar quando estiver
presente a maioria dos seus membros.

2 — As suas deliberagoes sdo tomadas por maioria
de votos.

3— Com o fundamento de que uma deliberagao
colide, ou pode colidir, com os interesses especificos
da divisdo que representa, o presidente da mesma pode
requerer a sua suspensao por 30 dias, a fim de permitir
que sobre ela se pronuncie o respectivo conselho. Decor-
rido, porém, este prazo, a deliberacdo tornar-se-a exe-
cutdria, salvo se outra coisa for decidida pela direccéo.

Artigo 26.°

Reunioes

1 — A direccao reunira obrigatoriamente uma vez por
més e reunird ainda sempre que o presidente o julgue
necessario, devendo ser exarada acta de que constem
as resolucoes tomadas.

2 — A direccdo pode delegar no director executivo
poderes de gestio corrente da Associagao.
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Artigo 27.°

Competéncias
Sdo competéncias da direc¢ao:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

b) Administrar os bens e fundos da Associacio;

¢) Admitir e demitir os associados em qualquer
das suas categorias;

d) Criar, organizar e dirigir superiormente os ser-
vicos da Associagao;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais
¢ estatutarias, bem como as deliberacoes da
assembleia geral;

f) Superintender no expediente administrativo e
financeiro e assumir todas as iniciativas respei-
tantes aos fins da Associacao;

g) Admitir, contratar e dispensar ou suspender os
recursos humanos;

h) Subscrever e apresentar, anualmente, a assem-
bleia geral o plano de actividades e o respectivo
orcamento;

i) Subscrever e apresentar, anualmente, a assem-
bleia geral o relatério e contas da geréncia;

j) Submeter quaisquer propostas a apreciagao da
assembleia geral;

k) Definir as atribuigbes do conselho geral, nos
termos do artigo 31.°;

/) Na auséncia da respectiva estrutura sectorial ao
nivel de divisao, deve proceder a criacdo de uma
comissao sectorial em cada divisdo em substi-
tuicdo do conselho de divisdo, assumindo tal
comissao e o respectivo presidente todas as com-
peténcias inerentes;

m) Proceder a criacdo de comissoes especializadas;

n) Praticar, em geral, todos os actos julgados con-
venientes a realizacdo dos fins da Associacao.

Artigo 28.°
Atribuicées

Para prossecucdo das suas competéncias, deve ainda
a direccao:

a) Zelar pela conveniente e actualizada manuten-
¢ao da documentacdo e arquivo da AGEFE;

b) Abrir e movimentar contas nas instituicoes de
crédito, fazendo depositar os fundos sociais em
nome da AGEFE;

¢) Velar pela situacdo da tesouraria da AGEFE;

d) Por, em tempo, a disposigao do conselho fiscal,
os livros e demais documentos necessarios ao
desempenho da sua missao;

e) Periodicamente, exigir contas e proceder a ava-
liagdo de desempenho dos recursos humanos
e demais colaboradores da AGEFE,;

f) Manter a sua guarda os bens pertencentes a
AGEFE;

g) Orientar, de uma maneira geral, todo o expe-
diente;

h) Definir as competéncias do director executivo;

i) Contratar os servicos de quaisquer pessoas ou
entidades, cuja colaboracdo técnica repute
necessaria;

j) Autorizar a realizagdo de despesas;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizacao dos servicos da AGEFE;

i) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocagao de reunides extraordinarias
da assembleia geral, sempre que o julgue
conveniente.

Artigo 29.°

Competéncias do presidente da direccao
1 — Compete, em especial, ao presidente da direc¢ao:

a) Executar ou mandar executar as deliberacoes
tomadas pela direcgao;

b) Assinar ou despachar, conforme os casos, a cor-
respondéncia oficial da AGEFE;

¢) Representar a direccdo em juizo e fora dele.

2 — Ao vice-presidente compete em especial coope-
rar com o presidente, substitui-lo nas suas auséncias
ou impedimentos e exercer as funcdes que este nele
delegar.

3 — O presidente da direc¢ao €, por ineréncia de fun-
¢oes, o presidente da AGEFE.

Artigo 30.°

Forma como se obriga a AGEFE

1— A Associagdo obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) Em geral, pela assinatura do presidente ou do
vice-presidente da direc¢ao, nas faltas ou impe-
dimentos daquele;

b) Pela assinatura conjunta do presidente e do
tesoureiro relativamente a cheques e ordens de
pagamento, sem prejuizo do n.° 2 do artigo
anterior;

¢) Pela assinatura conjunta do vice-presidente e
do procurador, ou procuradores, que para o
efeito hajam sido instituidos pela direccao.

2 — Nos actos de mero expediente, a AGEFE pode
obrigar-se com a simples assinatura de mandatario da
direccao para o efeito.

SECCAO VI

Do conselho geral

Artigo 31.°

Conselho geral

1— O conselho geral é um 6rgao facultativo e de
natureza consultiva, cuja existéncia depende da iniciativa
da direccao.

2 — O conselho geral apenas pode congregar per-
sonalidades do universo das empresas associadas da
AGEEFE, sendo a definicdo do respectivo mandato, quer
quanto a duragdo, quer quanto ao conteido, da com-
peténcia da direccdo através da proposta formulada a
assembleia geral, respeitando contudo as normas gerais
destes estatutos.
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CAPITULO IV

Da organizacao sectorial

SECCAO I

Dos aspectos gerais

Artigo 32.°
Divisoes

1— A AGEFE estd organizada em divisdes, con-
soante os sectores abrangidos pela Associagao, e sao
as seguintes:

a) Divisdo de tecnologias da informacdo e da
comunicacao e da electrdnica profissional;

b) Divisao de material eléctrico;

c¢) Divisdo de electrodomésticos;

d) Divisao de electrénica de consumo;

e) Divisao de fotografia; e

f) Divisao de relojoaria.

2 — As divisOes correspondem a estrutura superior
da organizagio e agregam as empresas de um mesmo
sector de actividade.

3 — As divisdes podem ser divididas em secgoes, cor-

respondendo a agregacdo de subsectores ou de cate-
gorias de empresas ou produtos.

4 — Podem, ainda, existir agrupamentos especificos
de empresas e comissoes especializadas, como 6rgaos
funcionais.

5 — Os agrupamentos especificos de empresas visam
integrar empresas que, embora enquadradas em divi-
soes, ou mesmo em seccdes, tém em comum um inte-
resse individualizdvel e concreto.

6 — As comissoes especializadas visam enquadrar um
tema especifico envolvendo um grupo de empresas rele-
vantes das vdrias divisdes envolvidas para o estudo e
acompanhamento do mesmo.

7 — Os associados devem ser integrados numa divi-
sdo, ou em vdrias, consoante as suas actividades per-
mitam, e dentro desta, ou destas, nas sec¢oes que hajam
sido criadas.

8 — Compete a direcgao da AGEFE decidir, a reque-
rimento dos interessados e¢ nos termos do n.° 1 do
artigo 6.°, qual a divisao ou divisdes em que os associados
serdo inscritos, de acordo com os presentes estatutos,
e com o regulamento interno.

Artigo 33.°
Composicao das divisoes
1 — As actividades das divisdes sao conduzidas por
um conselho de divisdo.

2 — As divisdes podem compreender diversas sec-
¢oes, correspondentes a subsectores distintos do mesmo
ramo de negdcio, a instituir por deliberagao das assem-
bleias de divisao.
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3 — Cada secgao terd um conselho de seccdo a eleger
pela assembleia de seccao.

4 — Os conselhos de divisao e os conselhos de seccao
podem ter trés ou cinco membros efectivos, € um
suplente em qualquer dos casos que serd chamado a
preencher o lugar deixado vago por qualquer membro,
o que faréd na qualidade de vogal.

5 — Nas situacdes em que seja o lugar de presidente
do conselho de divisao ou de seccao a ficar vago, o
lugar é preenchido pelo vice-presidente e o seu lugar
¢ ocupado por um dos trés vogais, sendo a sua desig-
nagdo efectuada pelo 6rgdo apds a sua recomposicao.

Artigo 34.°

Funcionamento das divisoes

A estrutura e funcionamento de cada divisdo, para
além e sem prejuizo do que se dispde nos presentes
estatutos, e em regulamento interno, é da competéncia
exclusiva da assembleia de divisao através de um regu-
lamento de divisdo, o qual carece de aprovacio pela
direcgao, que apenas pode aprovar ou recusar, devendo
neste caso fundamentar a decisio.

SECCAO II

Das assembleias de divisao e de secgao

Artigo 35.°

Assembleia de divisao

1 — A assembleia de divisdo é constituida por todos
os associados efectivos nela inscritos, que se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos e serd presidida pelo
presidente do respectivo conselho, a quem caberd tam-
bém a sua convocagao.

2 — A assembleia de divisao reunira sempre que con-
vocada pelo respectivo presidente ou a requerimento
de, pelo menos, um sexto dos associados efectivos inte-
grados na divisao que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos, num nimero minimo de cinco.

3 — O requerimento a que alude o nimero anterior
devera ser dirigido ao presidente do conselho de divisdo.

Artigo 36.°

Assembleia de seccao

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 32.°,
n.° 3, poderdo reunir em assembleia de secgao, os res-
pectivos membros.

2 — A convocacgao da assembleia de seccao é da com-
peténcia e iniciativa do presidente do conselho de seccio
eleito.

3 — As decisoes e resolucoes das assembleias de sec-
¢ao tém a natureza de recomendacgodes, destinadas a ser
apreciadas pelo conselho de divisdo.
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Artigo 37.°

Competéncias das divisoes

1 — As divisdes terao competéncia em todas as maté-
rias relativas as actividades que integram e submeterao
a aprovacao da direccao os seus regulamentos privativos
assim como os planos anuais de actividades.

2 — Compete, ainda, a assembleia de divisao:

a) Eleger, de dois em dois anos, os elementos que
compdem o respectivo conselho, incluindo o res-
pectivo presidente;

b) Decidir sobre as iniciativas que se correlacionem
com problemas especificos dos sectores enqua-
drados;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam submetidas nos termos legais e esta-
tutdrios.

Artigo 38.°

Competéncias das seccoes
Compete a assembleia de secgao:

a) Eleger, de dois em dois anos, os elementos que
compdem o respectivo conselho, incluindo o res-
pectivo presidente;

b) Promover o estudo e as iniciativas que envolvam
problemas especificos das actividades represen-
tadas na seccgao;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam submetidas nos termos estatutarios.

SECCAO III

Dos conselhos de divisao

Artigo 39.°

Conselho de divisao

1 — Cada uma das divisoes terd como Orgdo proprio
um conselho, constituido por trés ou cinco membros,
entre os quais um presidente e um vice-presidente, elei-
tos de dois em dois anos pela assembleia da divisao,
em simultdneo com as eleicOes para os Orgios sociais,
ou, em qualquer data anterior desde que fixada no
ultimo trimestre do ano civil anterior ou no proprio
trimestre daquelas eleigcdes para os 6rgaos sociais.

2— O cargo de presidente do conselho de divisdo
nao poderd ser exercido consecutivamente por periodo
de tempo superior a dois mandatos.

3 — O vice-presidente da divisdo substitui o presi-
dente nas suas faltas ou impedimentos, nao dispondo
porém de voto de qualidade em caso de empate numa
votacao.

4 — Sempre que o assunto ou problema o justifique,
poderd o conselho de divisdo convidar a participar, a
titulo consultivo, nas suas reunioes, as pessoas ou enti-
dades que tiver por convenientes.

Artigo 40.°

Competéncias

1— Aos conselhos de divisdo competem, em geral,
o estudo de problemas especificos das actividades enqua-
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dradas, bem como a promogao de iniciativas especifi-
camente relacionadas com o sector.

2 — O presidente da divisao deverd dar oportuno
conhecimento ao presidente da direccdo de todas as
deliberagoes que, em conformidade com o nimero ante-
rior, tenham sido tomadas pelo conselho da divisdo, e
as accoes delas decorrentes serdo implementadas, salvo
expressa discordancia daquele.

3 — No caso do presidente da direccao discordar das
deliberagoes do conselho de divisdao, devera informar,
também expressa € oportunamente, 0 respectivo pre-
sidente.

4 — Na eventualidade de se manterem posicoes diver-
gentes, poderd o presidente do conselho da divisao
requerer que o assunto seja apreciado e decidido pela
direccao.

SECCAO IV

Dos conselhos de secgao

Artigo 41.°

Conselhos de seccao

1 — Aos conselhos de seccdo competem, em geral,
o estudo de problemas especificos das actividades enqua-
dradas, bem como a promogao de iniciativas especifi-
camente relacionadas com o sub-sector;

2 — Cada uma das secgOes terd como 0rgao proprio
um conselho, constituido por trés ou cinco membros,
entre os quais um presidente e um vice-presidente, elei-
tos de dois em dois anos pela assembleia da seccao,
em simultdneo ou ndo com as elei¢gdes dos 6rgaos sociais,
nos mesmos termos estabelecidos para os conselhos de
divisao.

3 — O cargo de presidente do conselho de seccdo
nao poderd ser exercido consecutivamente por periodo
de tempo superior a dois mandatos.

4 — O vice-presidente da seccio substitui o presi-
dente nas suas faltas ou impedimentos.

5 — O presidente da seccao devera dar oportuno
conhecimento ao presidente da divisdo de todas as deli-
beragdes que, em conformidade com o n.° 1, tenham
sido tomadas pelo conselho da secc@o, e as acgdes delas
decorrentes serdao implementadas, salvo expressa dis-
cordancia daquele, cumprido que seja o requisito esta-
belecido no artigo 40.°, n.° 2.

CAPITULO V

Dos processos eleitorais

Artigo 42.°
Eleicoes

1 — As eleicoes para os 6rgaos associativos sao ordi-
ndrias ou extraordinérias. As ordinérias destinam-se a
eleger os varios 0rgaos sociais e sectoriais para o man-
dato completo; as extraordindrias visam os Orgaos asso-
ciativos, no caso de destituicao, demissao, falta ou impe-
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dimento definitivo que comprometa o funcionamento
do mesmo, a fim de completar o mandato em curso.

2 — As eleicoes ordindrias terdo lugar no primeiro
trimestre do 1.° ano civil do mandato a que dizem res-
peito, contando-se um unico mandato no seio da
AGEEFE por referéncia as eleigdes para os 6rgaos sociais.

3 — As divisdes podem determinar que as eleicoes
dos seus conselhos de divisdo, e dos respectivos con-
selhos de seccao se existirem, nao coincidam com as
eleigdes dos Orgaos sociais, e mesmo que nao coincidam
entre si, nos termos do artigo 39.°, n.° 1.

4 — As eleicoes serdo obrigatoriamente feitas por
escrutinio secreto.

5 — As eleicoes para os conselhos de divisao e para
os conselhos de seccao podem ser convocadas pelos res-
pectivos presidentes para os mesmos local, data e hora
da assembleia geral eleitoral ordindria, ou eleitoral
extraordindria, ou para local, data e hora diversos.

6 — Na situagao prevista no n.° 3, o respectivo man-
dato dos associados eleitos apenas se inicia no momento
da elei¢ao da mesa assembleia geral e do conselho fiscal.

7 — A realizagdo de eleigdes extraordindrias nao
afecta os mandatos exercidos por ineréncia de outro
cargo.

8 — Na eventualidade de nao ser possivel a convo-
cacdo de um acto eleitoral pelo titular a quem com-
petiria, o mesmo deve ser convocado pelo presidente
do 6rgao hierarquicamente superior.

Artigo 43.°

Candidaturas

1 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita
pela direc¢do ou por um conjunto minimo de 20 asso-
ciados eleitores, sendo pelo menos 3 de cada uma das
divisoes, tornando-se obrigatdria a apresentacdo de uma
candidatura pela direccdo a qualquer 6rgao social sem-
pre que nao haja outra.

2 — As listas apresentadas deverao incluir candidatos
para todos os Orgdos a eleger em assembleia geral.

3 — As listas referidas no n.° 1 serdo entregues ao
presidente da mesa da assembleia geral até 10 dias antes
do acto eleitoral.

4 — Até ao 6.° dia anterior ao acto eleitoral, a mesa
elaborard e mandara afixar na sede uma relacao das
candidaturas aceites e da qual constardo os nomes dos
candidatos, os associados que representam e os Orgaos
€ cargos para que sao propostos.

5 — As listas candidatas aos conselhos de divisao ou
de secgao podem apresentar trés ou cinco candidatos
efectivos, sendo que o nimero de membros propostos
pela lista ganhadora define em cada mandato o ntimero
de membros desse mesmo 6rgdo sectorial.
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CAPITULO VI

Do regime e disciplina financeiros

SECCAO I

Do regime financeiro

Artigo 44.°

Receitas

Constitui receita da AGEFE:

a) O produto das joias e quotas a pagar pelos
associados;

b) Os rendimentos ou produtos de alienacdo de
quaisquer bens proprios;

¢) O produto de quaisquer quotas extraordinarias,
destinadas a cobertura de despesas que se insi-
ram nos fins sociais;

d) Os juros e quaisquer outros rendimentos de fun-
dos capitalizados;

e) Eventuais contrapartidas dos associados pela
prestacdo de servicos concretos;

f) Quaisquer outros rendimentos, beneficios, dona-
tivos, herangas ou legados que lhe venham a ser
atribuidos.

Artigo 45.°

Fundos das divisoes

1 — As divisdes poderdo dispor de receitas proprias
constituidas pelo produto de quaisquer quotas ou con-
tribuicdes complementares que a assembleia da respec-
tiva divisdo estabeleca para os associados nela inscritos.

2 — As receitas proprias de cada divisdo destinam-se
a satisfazer quaisquer encargos com iniciativas que espe-
cialmente interessem ou respeitem ao sector integrado
nessa mesma divisao.

3 — As quotas complementares previstas na alinea a)
do n.° 1 deste artigo nao implicam a automadtica saida
das empresas integradas na divisao que as adopte e que
entendam nao participar nessa mesma quota comple-
mentar, ficando porém inibidas do eventual beneficio
directo, ou indirecto, dessa contribuicdo, seja a mesma
regular ou pontual.

Artigo 46.°
Joia e quotas

1 — Os montantes da joia e das quotas serao fixados
pela assembleia geral, através de um regulamento de
quotas.

2 — As quotas devem reflectir a dimensao econdémica
das empresas associadas, podendo para o efeito ser fixa-
dos escaldes ou uma percentagem do volume de negd-
cios, considerado relativamente a actividade, ou acti-
vidades, abrangidas pelo ambito de representacdo da
AGEFE.

3 — Cada associado pagara uma tunica jdia, indepen-
dentemente do nimero de divisdes em que se inscreve
e uma unica quota pela manutencdo da sua respectiva
filiagao na AGEFE, em conformidade com o que, sobre
esta matéria, for fixado em regulamento de quotas.
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4 — O regulamento das quotas deve prever a actua-
lizacdo anual e automatica, estabelecendo um critério
para esse efeito.

5 — A eventual readmissao de um associado pres-
supde a regularizagdo das suas obrigacdes para com a
AGEFE, designadamente em matéria de quotas.

Artigo 47.°

Despesas

As despesas da AGEFE serdo exclusivamente as que
resultarem da execucdo dos presentes estatutos, ou
sejam indispensaveis a realizacao dos fins sociais.

Artigo 48.°

Fundo de caixa

A AGEFE manterd em caixa apenas os meios indis-
pensaveis para fazer face as despesas correntes ou ao
pagamento de compromissos imediatos, devendo depo-
sitar o restante em qualquer institui¢do bancéria.

SECCAOII

Da disciplina financeira

Artigo 49.°

Ano social

O ano social corresponde ao ano civil.

Artigo 50.°

Documentos de gestao

1— A vida financeira e a gestao administrativa da
AGEFE ficam subordinadas ao orcamento ordinario
anual elaborado pela direc¢ido e aprovado pela assem-
bleia geral com parecer prévio do conselho fiscal, bem
como a aprovacao anual de contas pela assembleia geral,
igualmente mediante parecer prévio do conselho fiscal.

2 —E admitida a possibilidade da existéncia de um
ou mais orgamentos suplementares elaborados e apro-
vados pelos mesmos Orgaos, com vista a correccao de
desvios acentuados.

Artigo 51.°

Aplicacao de saldos

1 — Os saldos de conta de geréncia terao a seguinte
aplicagao:

a) A percentagem minima de 10% para o fundo
de reserva obrigatodrio;

b) O remanescente para a constitui¢do de outros
fundos de reserva ou para quaisquer fins espe-
cificos que a assembleia geral determinar.

2 — O fundo de reserva obrigatdria s poderd ser
movimentado com autorizacio da assembleia geral. Os
demais fundos de reserva poderdo ser movimentados
pela direccdo, com a aprovacdo do conselho fiscal.

CAPITULO VII

Do regime disciplinar

Artigo 52.°

Infracgées disciplinares

As infraccoes estatutarias, bem como a desobediéncia
as deliberacoes dos 6rgaos competentes da AGEFE, sao
aplicaveis as seguintes sancdes, conforme a gravidade
da falta, a regulamentar em sede de regulamento
interno:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa de quantitativo nao inferior ao valor de
trés quotas mensais, até ao montante maximo
correspondente a quotizacdo de cinco anos;

d) Demissao da Associagao.

Artigo 53.°

Garantias e formalidades

1 — Salvo a adverténcia, nenhuma sanc¢do podera ser
aplicada sem que o associado seja notificado, por meio
de carta registada, com aviso de recepcdo, para apre-
sentar, por escrito, no prazo de 30 dias a sua defesa.

2 — Com a notificacao serd remetida ao arguido nota
de culpa com a descricdio da infraccdo que lhe é
imputada.

3 — Decorrido o prazo para apresentacdo da defesa,
serd o processo concluso e remetido a direccdo, para
deliberacao.

4 — Da resolucdo da direccdo que aplique qualquer
das penas das alineas c) e d) do artigo anterior cabe
recurso, a interpor no prazo de 15 dias para a assembleia
geral.

Artigo 54.°

Multas

As multas aplicadas devem ser satisfeitas dentro do
prazo de 15 dias a contar, conforme os casos, do termo
do prazo para recurso ou da notificagdo da decisao da
assembleia geral sobre o mesmo.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitérias

SECCAO I

Do regulamento interno

Artigo 55.°

Regulamento interno

Deve existir um regulamento interno de ambito geral
a aprovar em assembleia geral, no qual se desenvolva
o dispositivo normativo estabelecido nestes estatutos,
devendo para o efeito a direcgdo apresentar uma pro-
posta, no prazo méaximo de 180 dias apds a aprovacao
daqueles.
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SECCAO IT
Das alteracoes estatutarias

Artigo 56.°

Alteracdes estatutarias

As alteragdes aos presentes estatutos exigem uma
deliberacao aprovada por uma maioria de trés quartos
dos associados presentes ou representados em assem-
bleia geral convocada para o efeito.

SECCAO III

Da dissolugao e liquidagao

Artigo 57.°
Dissolucao

1— A assembleia geral que deliberar a dissolucao
da Associacao decidird sobre a forma e prazo da liqui-
dacdo, bem como o destino a dar aos bens que cons-
tituem o seu patrimodnio.

2 — A deliberacdo a que alude o numero anterior
deve ser aprovada por uma maioria de trés quartos dos
associados presentes em assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

SECCAO IV

Das normas transitorias

Artigo 58.°

Marcacao de eleicoes

Apds a aprovacao da presente alteracdo estatutaria,
devem ser convocadas eleigdes para todos os Orgaos
sociais e funcionais previstos nos mesmos, por forma
a que todos eles tenham tomado posse, no méximo,
até 1 de Margo de 2004, iniciando-se nessa data a con-
tagem do prazo dos novos mandatos.

Artigo 59.°

Revogacao de regulamentos

Com a aprovagao dos presentes estatutos, sao revo-
gados todos os regulamentos aprovados anteriormente
em assembleia geral.

Registados em 26 de Janeiro de 2004, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 5/2004, a fl. 32
do livro n.° 2.

Assoc. Nacional de Empreiteiros
de Obras Publicas (ANEOP) — Alteragao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 10 de
Dezembro de 2003, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3, de 15
de Fevereiro de 1991.
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CAPITULO I

Designacao, ambito e competéncia

Artigo 1.°
Designacao

Sob a designacao de Associacao Nacional de Emprei-
teiros de Obras Publicas (ANEOP), ¢ criada uma asso-
ciacdo livre, de duragao ilimitada, constituida nos termos
da lei e regendo-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Ambito e finalidades

1 — A ANEOP abrange, em regime de livre inscricao,
todas as sociedades e empresas em nome individual com
sede efectiva em territério portugués que retinam as
condicoes legais para o exercicio da actividade de
empreiteiro de obras publicas.

2— A ANEOP tem por finalidades prosseguir e
defender os interesses comuns dos associados, exercidas
em obediéncia a critérios de desenvolvimento técnico,
econdmico e financeiro e de justiga e equilibrio social,
sem exclusdo de outros, competindo-lhe organizar e
manter os servicos necessarios a prossecu¢ao destas fina-
lidades e podendo, eventualmente, federar-se e ou con-
federar-se no ambito industrial, nacional ou interna-
cional.

3— A ANEOP pode exercer, por deliberacio da
assembleia geral, outras actividades para além das pre-
vistas no nimero anterior.

Artigo 3.°

Competéncia

Para a realizacdo dos fins acima descritos, compete
a ANEOP, nomeadamente:

a) Promover a estruturacdo e dimensionamento
técnico, econdmico e financeiro do sector, em
termos de estimulo generalizado e de defesa
da concorréncia;

b) Representar os associados junto de todas as
entidades com as quais haja que manter relagcoes
para defesa dos seus legitimos interesses,
nomeadamente no que toca a contratacao colec-
tiva e demais relagoes sociais e de trabalho, de
acordo com a legislacdo aplicavel a estas maté-
rias;

¢) Definir e prosseguir as linhas gerais de actuagao
e harmonizacdo de interesses dos associados,
assim como o exercicio articulado dos direitos
e obrigagdes comuns;

d) Efectuar estudos técnicos e dos mercados interno
e externo, no sentido do justo e adequado desen-
volvimento da producéo;

e) Estruturar servicos destinados a garantir aos
associados o necessario apoio e incentivo em
todo o leque da sua actividade;

f) Impulsionar os trabalhos de determinagido do
parque industrial da actividade;
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g) Constituir ou fazer parte de associagoes ou
sociedades, qualquer que seja a sua forma ou
natureza, no Pais ou no estrangeiro, cuja acti-
vidade possa contribuir para uma mais eficaz
prossecucao dos fins da Associagao;

h) Promover a formacdo e aperfeicoamento do
pessoal, a racionalizagdo dos métodos de tra-
balho e a qualidade das relacbes humanas na
empresa;

i) Representar os associados em coldquios, sim-
poOsios € mais reunides nacionais € interna-
cionais;

j) Divulgar, junto dos associados, as modernas téc-
nicas de gestdo e laboracao;

k) Estruturar servigos técnico-juridicos que garan-
tam a participagdo na feitura das leis a pro-
mulgar e de interesse para o sector;

/) Em geral, desempenhar todas as funcdes e
tomar todas as iniciativas de interesse para os
associados e para a economia da industria.

Artigo 4.°
Sede

1— A ANEOP tem a sua sede em Lisboa, podendo
instalar delegacdes ou qualquer outra forma de repre-
sentagao social nas zonas do territério nacional de maior
interesse para os associados.

2 — Compete a direc¢ao, por simples deliberagao,
deslocar a sede e instalar as delegacdes e definir-lhes
o respectivo estatuto juridico e administrativo.

CAPITULO I1

Dos associados

Artigo 5.°

Qualidade de associado

Adquirem a qualidade de associados as empresas e
firmas, em nome individual ou colectivo, referidas no
artigo 2.%, n.° 1, que obedegam ao processamento refe-
rido no artigo seguinte dos presentes estatutos.

Artigo 6.°

Processamento de admissao

1 — A admissdo dos associados é da competéncia da
direc¢ao, que terd em conta, na sua decisdo, o perfil
da empresa candidata, apurado com base nos elementos
que esta lhe haja fornecido ou de outros de que a Asso-
ciacdo disponha ou lhe solicite para o efeito.

2 — Das deliberacoes da direccao, tomadas nos ter-
mos do nimero anterior, caberd recurso para a assem-
bleia geral.

3 — Nao podem ser admitidos como associados 0s
falidos, as pessoas responsaveis pela faléncia fraudulenta
das empresas e 0s sdcios respectivos.

4 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior o
caso dos sécios comandatérios € dos sdcios das socie-
dades por quotas que nao exercessem a geréncia ou
a administracdo a data da declaracdo de faléncia ou
tenham sido ilibados de qualquer responsabilidade.
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Artigo 7.°

Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;
b) Tomar parte nos trabalhos dos diversos corpos
sociais da ANEOP para que tenham sido eleitos;

c) Apresentar a Associacdo as sugestoes adequa-
das a realizacao dos fins estatutarios e requerer
a sua intervencao para a defesa dos interesses
gerais e proprios do sector;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral e
a intervencao dos restantes corpos sociais, nos
termos dos presentes estatutos;

e) Frequentar a sede e as delegacdes da Associacio
e beneficiar de todos os seus servicos;

f) Em geral, usufruir de todos os beneficios ou
regalias concedidos pela Associacao.

Artigo 8.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Pagar a jGia, as quotas e outros encargos fixados
pelos presentes estatutos ou determinados pela
assembleia geral, bem como fornecer, em prazo
que para o efeito lhes for indicado, todos os
elementos contabilisticos ou de outra natureza
indispensaveis ao apuramento do escalao em
que devam integrar-se no esquema de quoti-
zagao em vigor;

b) Exercer os cargos sociais para que forem eleitos
ou designados;

¢) Participar nos trabalhos da Associacdo e cola-
borar em todas as iniciativas que contribuam
para o seu progresso;

d) Cumprir os presentes estatutos e as deliberagdes
dos 6rgaos sociais da Associagao;

e) Em geral, contribuir para o bom nome e pro-
gresso da Associagao.

Artigo 9.°
Disciplina e sancoes

1 — O incumprimento do disposto nos presentes esta-
tutos constitui infracc@o disciplinar punivel mediante a
aplicagao da sancao de multa até ao limite da respectiva
quota anual e ou suspensdo ou exclusdo da qualidade
de associado, sem prejuizo da exigibilidade das indem-
nizacoes devidas nos termos da lei civil.

2 — Compete a direccao a aplicagao das sancdes refe-
ridas no nimero anterior, cabendo das suas decisoes
recurso para a assembleia geral, a interpor no prazo
de 20 dias contados da notificacdo das mesmas, e, das
deliberagoes desta, para os tribunais comuns, nos termos
da lei.

3 — A falta do pontual pagamento de contribuigdes
podera dar lugar a aplicacao das sangdes previstas neste
artigo, sem prejuizo do recurso aos tribunais comuns,
para obtencdo judicial das importincias em débito.
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Artigo 10.°

Perda e suspensao da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os que, por sua iniciativa, expressem a vontade
de deixar de estar filiados e notifiquem a
ANEQP de tal decisdo, por carta registada, com
aviso de recepgio;

b) Os que deixarem de preencher as condigdes de
admissao referidas nos presentes estatutos;

¢) Osque pratiquem actos contrarios aos interesses
da ANEOP, ou susceptiveis de afectar grave-
mente o seu prestigio;

d) Os que, tendo em débito quaisquer encargos
ou mais de trés meses de quotas, ndo liquidarem
tal débito dentro do prazo que, por carta regis-
tada, lhes for estipulado.

2 — Verificando-se mora no pagamento de quotas ou
quaisquer prestagoes, pode a direccio deliberar a sus-
pensdo da qualidade de associado, que seréd levantada
logo que se mostre regularizada a situacdo que lhe deu
origem.

3 — No caso da alinea a) do n.° 1, o associado, ao
notificar a sua decisdo, devera liquidar as contribuicoes
vencidas e as referentes aos trés meses seguintes ao
da comunicacio.

4 — A direccdo pode, em casos devidamente funda-
mentados, mediante requerimento do associado, deli-
berar a suspensao da qualidade de associado por um
periodo néo superior a seis meses.

5 — O associado excluido perde o direito ao patri-
monio social.

CAPITULO III
Dos corpos sociais
SECCAO I
Principios gerais
Artigo 11.°
Enumeragio e elei¢io

1 —Sao o6rgaos da ANEOP a assembleia geral, a
direccao, o conselho fiscal e o conselho consultivo.

2 — Os membros dos 6rgaos sociais, com excepcao
do estabelecido para o conselho consultivo, sao eleitos,
em escrutinio secreto e em listas separadas, por trés
anos.

SECCAOII

Assembleia geral

Artigo 12.°
Constituicao

1 — A assembleia geral é constituida por todos os
associados e ¢ dirigida por uma mesa, por ela eleita
e composta por um presidente e dois secretarios.

2 — Incumbe ao presidente convocar as sessdes da

assembleia geral e dirigir os respectivos trabalhos, e aos
secretdrios, auxiliar o presidente e elaborar as actas.
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Artigo 13.°

Competéncias
Compete a assembleia geral:

a) Eleger os corpos sociais da ANEOP e proceder
a sua destituicao nos termos da lei e dos
estatutos;

b) Apreciar os orcamentos e planos de actividade,
bem como os relatdrios e contas relativos a cada
exercicio e todos os demais actos e propostas
da direccao;

¢) Apreciar e deliberar acerca de ac¢oes conjuntas
nos termos previstos na lei;

d) Definir as linhas gerais de actuacdo da ANEOP,
no tocante a politica do sector e as estratégias
articuladas de desenvolvimento e defesa dos
legitimos interesses comuns;

e) Autorizar a aquisicdo de bens imdveis a titulo
oneroso ou a sua alienacao;

f) Apreciar os recursos e proceder as demais inter-
vengdes previstas nos presentes estatutos;

g) Proceder a alteracgdo dos estatutos, sob proposta
da direccdo ou a requerimento de mais de um
terco dos associados;

h) Aprovar, sob proposta da direcgdo, os limites
superiores dos escaldes previstos nos presentes
estatutos para efeitos da fixacdo do valor da
quotizacio e da atribuicdo do ndmero de votos
a que cada associado tem direito;

i) Determinar, nos termos do n.° 1 do artigo 32.°,
os valores das joias e quotas a pagar pelos
associados.

Artigo 14.°

Reunioes

1 — A assembleia geral retine ordinariamente no més
de Margo de cada ano, para apreciar o relatdrio e contas
da direcgao relativos ao ano findo e, quando for caso
disso, eleger os corpos sociais nos termos dos presentes
estatutos, e em Novembro para aprovar o plano de acti-
vidades e orcamento do ano seguinte.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral reune
sempre que a direccdo o julgue necessario ou a pedido
subscrito por mais de um quinto dos associados.

Artigo 15.°

Convocacdes e agenda

1— A convocagdo de qualquer assembleia geral
deverd ser feita por meio de carta expedida para cada
um dos associados com a antecedéncia minima de oito
dias, no qual se indicard o dia, a hora e o local da
reunido, bem como a respectiva agenda.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a
convocagao para as reunides de excepcional preméncia,
definida e justificada pela direccao, nomeadamente as
previstas na alinea c) do artigo 13.°, as quais poderdo
ser convocadas por telecOpia ou correio electronico com
um minimo de trés dias de antecedéncia, sem quaisquer
outras formalidades.

3 — Nas assembleias gerais nao podem ser tomadas
deliberagoes sobre matéria nio referida na agenda,
excepto se todos os associados estiverem presentes e
concordarem com a alteracao.
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Artigo 16.°

Funcionamento

1— A assembleia geral s6 pode funcionar, em pri-
meira convocacdo, com a presenca de associados que
representem a maioria absoluta dos votos possiveis e,
em segunda convocacdo, trinta minutos depois, com
qualquer nimero de associados.

2 — Tratando-se de assembleia geral que tenha de
deliberar sobre alteracao dos estatutos, destituicao de
corpos sociais e dissolucdo da Associacido ou sua inte-
gracdo ou fusdo com outras associacdes, a assembleia
s0 pode funcionar, em primeira convocagiao, com a pre-
senca de associados que representem trés quartos dos
votos possiveis e, em segunda convocagdo, oito dias
depois, com qualquer nimero de associados.

Artigo 17.°

Deliberacoes

1 — Salvo os casos referidos nos ntimeros seguintes,
as deliberacoes da assembleia geral sao tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes e
representados.

2 — As deliberacoes sobre alteracao dos estatutos e
destituigdo dos corpos sociais requerem a maioria de
trés quartos dos votos dos associados presentes ou
representados.

3 — A deliberacao sobre a dissolugdo da Associacao
requer a maioria de trés quartos dos votos de todos
os associados.

Artigo 18.°

Forma de votacao

1 — As votagdes podem ser por escrutinio secreto
e na modalidade levantados e sentados.

2 — As votagdes por escrutinio secreto tém obriga-
toriamente lugar quando se trate de destituicao de cor-
pos sociais, da dissolucido da Associagao ou da sua inte-
gracao ou fusdo com outras associagdes € sempre que
requerida por um ndmero de trés associados.

Artigo 19.°

Titularidade dos votos

1 — Cada associado, no pleno gozo dos seus direitos
sociais, tem direito ao nimero de votos correspondente
ao escaldao em que se integra para efeitos da fixagao
do valor da quotizacao, tal como apurado no n.° 1 do
artigo 32.° dos presentes estatutos.

2 — Para efeitos do nimero anterior, é a seguinte
a correspondéncia entre o nimero de votos e o escalao
de quotizacao:

Escalao I — 1 voto;
Escalao II — 2 votos;
Escalao III — 4 votos;
Escalao IV — 6 votos;
Escalao V — 8 votos;
Escalao VI — 10 votos.

3 — Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos
os sOcios que nao tenham quotas em divida, nem estejam
a cumprir pena de suspensao disciplinar.

SECCAO 1II

Direccao

Artigo 20.°
Composicao
1 — A direcgao é composta por:

a) Um presidente e sete vogais, sendo cinco efec-
tivos e dois suplentes, eleitos pela assembleia
geral e que serdo obrigatoriamente empresas
associadas;

b) Um vogal efectivo, que desempenhard, remu-
neradamente e em regime de tempo completo,
as fungdes de vice-presidente executivo, desig-
nado, na sua primeira reuniao, pelos membros
eleitos da direcgao, de entre pessoas singulares
técnica e moralmente qualificadas para o exer-
cicio do cargo.

2 —Se a pessoa escolhida para o lugar de vice-pre-
sidente executivo for um funcionario da ANEOP, man-
terd ela o seu vinculo laboral com a Associacao, podendo
entretanto acumular ou nao o exercicio efectivo de
ambos os cargos, consoante a direccdo estabelecer.

3 — Na mesma reunido em que designe, nos termos
dos niimeros anteriores, o vice-presidente executivo, a
direccdo designard também, de entre os seus membros
eleitos como efectivos, um outro vice-presidente, nao
executivo, e distribuird, se for o caso, pelos restantes
membros, a supervisao dos diversos pelouros em que
eventualmente resolva desdobrar as actividades da
Associacao.

4 — Vagando na direcgdo qualquer lugar efectivo, o
seu preenchimento, até ao termo do mandato do director
cessante, serd feito na primeira reuniao ordindria ou
extraordindria da assembleia geral que posteriormente
se realizar.

5 — Vagando o lugar de vice-presidente executivo,
o seu preenchimento, até ao termo do mandato do pri-
meiro titular, competird a direcgdo, com aplicacdo do
disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do presente
artigo.

Artigo 21.°

Competéncia
1 — Compete a direcgio:

a) Representar a ANEOP, em juizo e fora dele;

b) Definir, orientar e dar cuamprimento ao plano
de actividades da ANEOP, de acordo com as
linhas gerais tracadas pela assembleia geral;

¢) Criar e dirigir os servigos da Associagio e con-
tratar o pessoal de chefia, técnico e adminis-
trativo necessério, fixando os respectivos ven-
cimentos;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais
e estatutérias, as deliberacdes da assembleia
geral e as suas préprias resolucoes;
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e) Elaborar e submeter a assembleia geral o plano
anual de actividades, o orcamento e as propostas
sobre valores de quotizacao;

f) Apresentar e submeter a assembleia geral,
depois de obtido o parecer do conselho fiscal,
o relatdrio e contas do exercicio;

g) Apresentar a assembleia geral todas as propos-
tas que entenda necessarias ou a que seja obri-
gada, nos termos dos presentes estatutos;

h) Criar, quando o entender necessario, comissoes
especializadas, que se ocuparao, sob a sua orien-
tacdo, da definicio dos problemas especificos
de cada um dos segmentos técnicos e econod-
micos do sector, nomeadamente através de estu-
dos, pareceres, inquéritos e outras iniciativas de
interesse;

i) Admitir os associados e exercer, em relagdo a
eles, a competéncia definida nos presentes
estatutos;

J) Exercer todas as demais atribuicoes que lhe sao
cometidas nos presentes estatutos e, em geral,
praticar todos os actos convenientes para o pros-
seguimento dos fins da ANEOP e para o desen-
volvimento do sector de actividade que repre-
senta.

2 — Incumbe nomeadamente a direccao, como 6rgao
colegial:

a) Tomar todas as deliberagdes necessarias ao bom
exercicio das competéncias que lhe sdo atribui-
das no nimero anterior;

b) Acompanhar e apreciar, em cada uma das suas
reunides, a gestao do vice-presidente executivo;

¢) Providenciar para a adequada gestao da Asso-
ciacaio em todas as matérias eventualmente
excluidas da competéncia do vice-presidente
executivo nos termos do ndmero seguinte.

3 — Incumbe ao vice-presidente executivo, dentro dos
limites que a direcc@o estabeleca, assegurar, de acordo
com as politicas e orientagdes gerais fixadas e as deli-
beragdes tomadas por aquela, e em permanente arti-
culacdo com o presidente da direccao, bem como,
quando for o caso, com os directores que supervisionem
os diversos pelouros, a gestdo corrente da Associacio
e a execucao das deliberagdes mencionadas.

4 — A Associacdo obriga-se pela assinatura:

a) De dois membros da direccao;

b) De um membro da direccdo e de um mandatério
devidamente autorizado para o efeito;

¢) De um s6 membro da direc¢do, ao qual esta
haja conferido, de modo geral ou para actos
especificos, os poderes necessarios;

d) De um ou mais mandatérios constituidos pela
direcgao para fins determinados.

Artigo 22.°

Reuniées
A direcgdo reunird pelo menos uma vez por meés,

em sessao ordindria e, extraordinariamente, sempre que
for convocada pelo presidente.
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Artigo 23.°

Funcionamento

1 — A direcgio s6 pode deliberar estando presente
a maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, cabendo ao presidente,
em caso de empate, voto de qualidade.

SECCAO IV

Conselho consultivo

Artigo 24.°
Composicao

1— O conselho consultivo é um 6rgdo coadjuvante
dos Orgaos sociais, € em particular da direccio, para
reflexdo e apreciacio, perspectiva e prospectivamente,
dos principais problemas do sector, quer a nivel nacional,
quer internacional.

2 — O conselho consultivo € constituido por um pre-
sidente, eleito em assembleia geral, e por um ntimero
varidvel de membros em nimero nunca superior a 20,
os quais serao escolhidos de entre personalidades de
relevo na sociedade portuguesa.

3 — Vagando o lugar de presidente do conselho con-
sultivo, assume por ineréncia o cargo o presidente da
mesa da assembleia geral.

4 — Os membros do conselho consultivo sdo desig-
nados pelo respectivo presidente, mediante proposta da
direccao.

Artigo 25.°

Competéncias

1— O conselho consultivo emite, quando entender
necessario ou a solicitagdo da direccdo, pareceres sobre
todas as questdes ou problemas que se colocam a indts-
tria da construcdo ou que se conexionem com O sector.

2 — Os pareceres do conselho consultivo sdo reme-
tidos a assembleia geral e a direccao.
Artigo 26.°
Reunides

1 — O conselho consultivo retine ordinariamente uma
vez por semestre e extraordinariamente sempre que con-
vocado pelo seu presidente ou a solicitacdo da direccao.

2 — Nas reunides do conselho consultivo esta sempre
presente o presidente da direcgdo ou um outro membro
da direccao por este designado.

SECCAO V
Conselho fiscal
Artigo 27.°
Composicao

O conselho fiscal é constituido por um presidente
e dois vogais efectivos, eleitos pela assembleia geral de
entre os associados.
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Artigo 28.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos da direcgao;

b) Zelar pela observancia da lei e dos presentes
estatutos;

c¢) Verificar a regularidade dos livros, registos con-
tabilisticos € documentos que lhe servem de
suporte;

d) Verificar a exactidao do balango e da demons-
tracao dos resultados;

e) Elaborar anualmente relatdrio sobre a sua accao
fiscalizadora e dar parecer sobre o relatorio,
contas e propostas apresentadas pela direc¢ao;

f) Convocar a assembleia geral quando o presi-
dente da respectiva mesa o nao faga, devendo
fazé-lo;

g) Cumprir as demais atribuicoes constantes da lei
e dos presentes estatutos.

2 — O presidente do conselho fiscal tem o direito
de assistir, sempre que o julgue conveniente, as reunioes
da direcgdo, podendo tomar parte na discussdo dos
assuntos, mas nao na sua decisao.

Artigo 29.°

Reunioes

O conselho fiscal redne ordinariamente todos os tri-
mestres e extraordinariamente sempre que for convo-
cado pelo seu presidente, designadamente para apre-
ciacao das contas, documentagao e valores.

Artigo 30.°

Funcionamento

As deliberacdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria, cabendo ao seu presidente voto de qualidade,
em caso de empate nas deliberagoes.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 31.°

Receitas da Associacao

Constituem receitas da Associacdo as jdias, as quotas
e quaisquer outras provenientes das actividades que
exerca nos termos dos artigos 2.° e 3.°, bem como as
que venham a ser estabelecidas por deliberacdo da
assembleia geral ou que se encontrem previstas na lei.

Artigo 32.°

Joias e quotas

N

1 — Compete a assembleia geral, sob proposta da
direc¢ao, determinar o valor da joia e da quota a pagar
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por cada associado, de acordo com escaldes a fixar pela
direccdo em funcao de critérios assentes na dimensao
das empresas associadas.

2 — A jo6ia referida no nimero anterior sera de valor
correspondente ao da quota anual fixada de acordo com
o0 escaldo respectivo.

3 — A quota fixada nos termos do n.° 1 do presente
artigo € anual e serd liquidada em 12 prestagOes mensais.

Artigo 33.°

Despesas da Associaciao

1 — As despesas da Associagao sdo exclusivamente
as que resultam da realizagdo dos seus fins estatutdrios
e do cumprimento de disposicOes legais aplicaveis.

2 — A aquisi¢do de bens imdveis a titulo oneroso e
a sua alienacdo s6 pode ser feita mediante deliberagao
favoravel da assembleia geral.

CAPITULO V
Disposicoes gerais

Artigo 34.°

Orcamento

1 — Para cada ano social € elaborado um orcamento
ordinério que a direcgdo deverd apresentar a aprovacao
da assembleia geral, nos termos dos presentes estatutos.

2 — Com a aprovagao do or¢camento anual referido
no nuimero anterior, a assembleia geral confere a direc-
¢ao, mediante prévia audiéncia do conselho fiscal, todos
os poderes para pOr em pratica os orcamentos suple-
mentares necessarios ao normal funcionamento da
ANEQP, em ordem a prossecucao das suas finalidades
€ objectivos.

Artigo 35.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 36.°
Dissolucéo e liquidacao

1— A Associagao dissolve-se por deliberagao da
assembleia geral, especial ou exclusivamente convocada
para o efeito, nos termos definidos nos artigos 16.° e
17.° dos estatutos.

2 — A assembleia que delibere a dissolugdo devera
decidir acerca do destino do patrimdnio social.

Registados em 28 de Janeiro de 2004, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 6/2004, a fl. 32
do livro n.° 2.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores de Santos Barosa
Vidros, S. A. — Eleicao em 7 de Janeiro de 2004
para o mandato de 2004-2006.

Efectivos:

José Manuel Henriques Ferreira, casado, bilhete de
identidade n.° 2499149, de 9 de Agosto de 2001, do
arquivo de identificagao de Lisboa, com a profissao
de operador de fusdo/composicdo, morador na Rua
da Benta, 20, 1.°, esquerdo, 2430-048 Marinha
Grande.

José Anténio Nunes Arsénio, casado, bilhete de iden-
tidade n.° 5018116, de 14 de Dezembro de 2000, do
arquivo de identificagdo de Lisboa, com a profissao
de controlador de qualidade, morador na Rua do Pro-
gresso, 11, Picassinos, 2430-000 Marinha Grande.

Joao Marques da Silva, casado, bilhete de identidade
n.° 3875701, de 6 de Maio de 1993, do arquivo de
identificacdo de Lisboa, com a profissao de condutor
de mdaquinas automdticas, morador na Rua do
Pinheiro Manso, 21, Arnal, n.° 11, 2405-000 Maceira.

Carlos Manuel Oliveira Carvalho, casado, bilhete de
identidade n.° 9686355, de 18 de Janciro de 1996,
do arquivo de identificagdo de Leiria, com a profissao
de montador-afinador, morador na Rua Nova da Mio-
teira, 835, 2425-000 Carvide — Monte Real.

Maria de Fatima Neves Ramos, casada, bilhete de iden-
tidade n.° 6966936, de 20 de Novembro de 2001, do
arquivo de identificagdo de Lisboa, com a profissdo
de escolhedora-paletizadora, moradora na Rua das
Figueiras-Cruzes, 29-A, 2430-033 Marinha Grande.

Suplentes:

Ricardo Manuel Piedade Rodrigues, solteiro, bilhete de
identidade n.° 10899683, de 19 de Novembro de 2001,
do arquivo de identificagao de Lisboa, com a profissao
de serralheiro de bancada, morador na Rua Quatro,
bloco 5, 1.°, A, Casal do Malta, 2430-069 Marinha
Grande.

Anténio Manuel Marujo Curado, divorciado, bilhete de
identidade n.° 7411879, de 16 de Outubro de 1996,
do arquivo de identificacio de Lisboa, com a profissao
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de condutor de méquinas automdticas, morador na
Rua da Escola, 8, Cumeira, 2430-072 Marinha
Grande.

Registados em 26 de Janeiro de 2004, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 7/2004, a fl. 70 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores do Grupo Pestana
Investimentos Turisticos, S. A. — Eleicdoem 7 e
8 de Janeiro de 2004 para o mandato de trés
anos.

Efectivos:

Norberto Nobre Gomes, Empregado de Mesa na Pou-
sada de Sao Pedro, bilhete de identidade n.° 5006062,
do arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Rogério dos Santos Carvalho, subchefe de mesa na Pou-
sada de Dona Maria, bilhete de identidade
n.° 4064770, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Jorge Leonel Pinho V. Felgueiras, chefe de recepcao
na Pousada de Santa Marinha da Costa, bilhete de
identidade n.® 3725161, do arquivo de identificacido
de Braga.

Fernando José Machado Gomes, recepcionista na Pou-
sada de Santa Maria, bilhete de identidade n.° 9923858,
do arquivo de identificacdo de Portalegre.

Olga Maria Teixeira Cardoso Veiga, subchefe de mesa
na Pousada de Sao Bartolomeu, bilhete de identidade
n.° 8639819, do arquivo de identificagdo de Braganca.

Joaquim José Cruz Rosado, barman de 1.* na Pousada
dos Loios, bilhete de identidade n.® 8064585, do
arquivo de identificacdo de Evora.

Maria Madalena V. Silva Gongalves, recepcionista de 1.2
na Pousada de Santa Maria de Bouro, bilhete de iden-
tidade n.° 9436550, do arquivo de identificacdo de
Braga.
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Antonio José Mataco Duarte Viegas, recepcionista de 1.2
na Pousada de Sagres, bilhete de identidade
n.° 10103522, do arquivo de identificagdo de Lisboa.

José Miguel Moreira Costa, chefe de bar na Pousada
da Ria, bilhete de identidade n.° 10408662, do arquivo
de identificagcao de Lisboa.

Adriano Vieira Rodrigues, chefe de mesa na Pousada
de Sao Teotdnio, bilhete de identidade n.° 3043780,
do arquivo de identificacdo de Viana do Castelo.

Cidélia Maria Barreiro Alexandre, empregada de mesa
na Pousada de Santa Cristina, bilhete de identidade
n.° 1124767, do arquivo de identificagdo de Braganca.

Suplentes:

Antoénio Ribeiro Ferros, chefe de cozinha na Pousada
do Monte de Santa Luzia, bilhete de identidade
n.° 5954279, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Manuel Rodrigues Souto, chefe de bar na Pousada de
D. Dinis, bilhete de identidade n.° 5836877, do
arquivo de identificacao de Viana do Castelo.

José Francisco Daniel Silveira, escriturario de 1.2 na
Pousada de Santa Luzia, bilhete de identidade
n.° 1121150, do arquivo de identificagio de Por-
talegre.

Elvino Francisco Duarte Freitas, empregado de mesa
na Pousada de Santa Luzia, bilhete de identidade
n.° 6617658, do arquivo de identificagio de Por-
talegre.

Luis Pedro Gongalves Maximino, recepcionista na Pou-
sada do Barao de Fortrester, bilhete de identidade
n.° 11828093, do arquivo de identificagio de Vila
Real.

Luis Miguel Diogo Ventura, trintandrio na Pousada de
Sagres, bilhete de identidade n.° 11408355, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Joaquim Anténio Querido Mendes, despenseiro na Pou-
sada dos Loios, bilhete de identidade n.° 9867668,
do arquivo de identificagao de Evora.

Registados em 21 de Janeiro de 2004, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 6/2004, a fl. 70 do livro n.° 1.

Comissao de trabalhadores da Fundacao Calouste
Gulbenkian — Eleicao em 6 de Janeiro de 2004
para o mandato de 2004-2005.

Alexandre Zorai de Jesus Louro, encarregado de arma-
zém dos servigos centrais (Avenida de Berna, 45),
funcionério n.° 1399, 50 anos, bilhete de identidade
n.° 5120461, emitido em 16 de Julho de 2001 pelo
arquivo de identificac¢ao de Lisboa.
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Ana Paula Azevedo do Nascimento Rosa, escrituraria
dos servicos centrais (Avenida de Berna, 45-A), fun-
cionaria n.° 1709, 42 anos, bilhete de identidade
n.° 5601682, emitido em 17 de Julho de 1998 pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Jodo Antoénio da Silva Pires, escriturdrio principal dos
servigos centrais (Avenida de Berna, 45), funcionario
n.° 1136, 44 anos, bilhete de identidade n.° 4653575,
emitido em 21 de Maio de 1999 pelo arquivo de iden-
tificacao de Lisboa.

Jorge Manuel Jesus Gongalves, oficial carpinteiro/meca-
nico madeiras do Centro de Arte Moderna José de
Azeredo Perdigdo (Avenida de Berna, 45), funcio-
nario n.° 1538, 39 anos, bilhete de identidade
n.° 6888001, emitido em 11 de Dezembro de 2003
pelo arquivo de identificagao de Lisboa.

Manuel José Moreira Mileu, oficial especialista dos ser-
vicos centrais (Avenida de Berna, 45), funcionario
n.° 1600, 44 anos, bilhete de identidade n.° 6015820,
emitido em 29 de Julho de 1999 pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa.

Maria Mariete Guilherme Morgado de Spinola, segun-
da-assistente administrativa do Servico de Educacao
e Bolsas (Avenida de Berna, 45), funcionéria n.° 1346,
59 anos, bilhete de identidade 1209569, emitido em
10 de Maio de 2001 pelo arquivo de identificacio
de Lisboa.

Paulo Alexandre de Albuquerque Emiliano, desenhador
arte-finalista do Servico de Comunicacido (Avenida
de Berna, 45), funciondrio n.° 1522, 43 anos, bilhete
de identidade n.° 35326948, emitido em 9 de Abril
de 1997 pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Registados em 21 de Janeiro de 2004, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 5/2004, a fl. 69 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores do BPI, S. A.
Substituicoes

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15,
de 22 de Abril de 2002, foi publicada a composi¢ao
da Comissao de Trabalhadores do BPI, S. A., cleita
em 26 de Fevereiro de 2002 para o mandato de trés
anos.

Por comunicagao da referida Comissao de Trabalha-
dores, Maria da Gloéria Salvador Alves e Luis Filipe
Meneses Crespo foram substituidos por Crispim Adelino
Cerqueira, com o bilhete de identidade n.° 3700864,
e por Rogério Manuel Henriques Vilas Rodrigues, com
o bilhete de identidade n.° 2063276.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

(Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redaccao dada
pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro, reportadas a 12 de Janeiro de 2004)

ACEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.
Avenida do Almirante Reis, 144, 6.°, B, 1150 Lis-
boa — alvara n.° 172/96.

A Temporaria— Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua de Belchior de Matos, 9-C, 2500 Caldas
da Rainha — alvara n.° 69/91.

Abel Soares & Filhos Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Avenida do Dr. Fernando Aroso, 260, rés-do-
-chdo, Leca da Palmeira, 4450 Matosinhos — alvara
n.° 336/2001.

ACA — Empresa de Trabalho Temporério, L., Rua
de Alvaro Casteloes, 725, 1.°, sala 4, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 8/90.

ACMR — Empresa de Trabalho Temporério e Forma-
¢ao Unipessoal, L.98, Baiona, Sao Teot6nio, Odemira,
7630 Odemira — alvara n.° 312/2000.

Actividades 2000 — Empresa de Trabalho Temporario,
L. Rua de Rodrigues Sampaio, 30-C, 6.°, direito,
1150 Lisboa — alvara n.° 366/2001.

ADECCO — Recursos Humanos — Empresa de Tra-
balho Temporario, Rua de Anténio Pedro, 111, 3.°,
frente, 1050 Lisboa — alvara n.° 2/90.

AFRIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporario
Unipessoal, Rua de Ana Castro Osoério, 1, 1.°,
esquerdo, 2700 Amadora — alvaréd n.° 367/2001.

Aircrew Services — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Rua da Cooperativa Agricola do Funchal, bloco
D, 2.°, C, 9000 Funchal — alvara n.° 416/2003.

Alcaduto e Estivada — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua do Senhor do Monte, sem nimero,
4575-543 Sebolido — alvara n.° 345/2001.

ALGARTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92  Avenida de Ceuta, Edificio A Nora, lote 2, loja
1, 8125 Quarteira — alvara n.° 244/98.

ALUTEMP — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua do Dr. Afonso Cordeiro, 534, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 211/97.

ALVERTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Alameda de Fernando Namora, 11, 6.°, direito,
Pévoa de Santo Adriao, 2675 Povoa de Santo Adriao —
alvara n.° 404/2002.

Alves & Barreto — Empresa de Trabalhos Temporarios,
L.92 Zona Industrial 1, lote 3, 6030-245 Vila Velha
de R6dao — alvara n.® 373/2002.

Alternativa— Empresa de Trabalho Temporirio, L.,
Estrada Exterior da Cincunvalagao, 10 480, rés-do-
-chao, esquerdo, 4450 Matosinhos alvara n.° 438/2003.
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ANBELCA — Empresa de Trabalho Temporario, L.9?,
Rua de Simao Bolivar, 239, 2.°, sala 4, 4470 Maia —
alvara n.° 158/95.

Antave RH Portugal — Recursos Humanos, Empresa
de Trabalho Tempordrio, S. A., Rua de Pinheiro Cha-
gas, 19-A, sala 301, 1050 Lisboa alvaréd n.° 411/2003.

Anténio Caipira — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92, Beco de Sdo Luis da Pena, 7, 2.°, 1150-335 Lis-
boa — alvard n.° 113/93.

Arrunha — Empresa de Trabalho Temporario, L.9?,
Rua das Escolas, 31, Bairro da Encarnacdo, 1800-335
Lisboa — alvara n.° 295/2000.

Artéria — Empresa de Trabalho Temporiério, L.93, Rua
de Joao Posser de Andrade Villar, lote 4, loja B,
2955 Pinhal Novo — alvard n.° 331/2001.

ARTIC — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
da Juventude, 1, 6.°, C, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 346/2001.

ATLANCO — Sel. e Recr. de Pessoal, Empresa de Tra-
balho Temporario, 1.9, Largo de Rafael Bordalo
Pinheiro, 12, 1200 Lisboa — alvara n.° 266/99.

Aviometa Dois — Empresa de Trabalho Temporério,
L.93 Aerédromo Municipal de Cascais, hangar 2,
Tires, 2775 Sao Domingos de Rana — alvara
n.° 271/99.

Babcock Lusitana Servicos Empresa de Trabalho Tem-
porario, L.93, Rua do General Ferreira Martins, 10,
8.9, B, 1495-137 Algés — alvara n.° 352/2001.

Braga Cedéncias — Empresa de Trabalho Temporario,
L.93 Rua do Carmo, 49, 3.°, 4700 Braga — alvara
n.° 435/2003.

C. B. N. D. — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
ZIL 1I, lote 235, 7520 Sines — alvara n.° 400/2002.

C. N. O.— Empresa de Trabalho Temporério, L.93
Avenida de 5 de Outubro, 35, 7.°, direito, Sado Sebas-
tiao da Pedreira, 1050-047 Lisboa — alvara
n.° 363/2001.

C. P. L. — Cedéncia de Pessoal, Empresa de Trabalho
Temporirio, L.98, lugar de Aveleda, Sao Cristovao
de Nogueira, 4690 Cinfaes — alvard n.° 318/2000.

Camgo Grande — Empresa de Trabalho Temporério,
L., Rua do 1.° de Maio, 832, 245 Alfena, 4445
Valongo — alvara n.° 232/98.

Campos — Emp. de Trabalho Temporério e Formacao
Unipessoal, L.92, Baiona, Sao Teot6nio, 7630 Ode-
mira — alvaré n.° 375/2002.
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Candeias — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida de Fontes Pereira de Melo, 35, 7.°, CD, porta
A, Edificio Aviz, 1250 Lisboa — alvara n.° 218/97.

Casual — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida de D. Joao II, Edificio Infante, lote 1.16.05, 4.°,
L, Parque das Nagdes — alvard n.® 356/2001.

CATERMAR — Empresa de Trabalho Temporario, S.
A., Largo do Barao de Quintela, 11, 3.°, Encarnagao,
1200 lisboa — alvara n.° 421/2003.

Cedéncia Mais — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Infante D. Henrique, pavilhdo 2,
2735-175 Cacém.

CEDENTRA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Avenida do Infante D. Henrique, pavilhdo 2,
2735-175 Cacém — alvard n.° 324/2001.

CEDETRAT — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.9, Travessa das Violetas, 10, Outeiro, 7200 Reguen-
gos de Monsaraz — alvard n.° 358/2001.

CEDI — Empresa de Trabalho Temporiério, L.98, Pra-
ceta de Karl Marx, 3-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 40/91.

CEDIOGON — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92 Rua de Manuel Ribeiro, 21, lote 30, 2855 Cor-
roios — alvara n.® 413/2003.

CEDIPRONTO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Francos, 400, 4250-217 Porto — alvara
n.° 344/2001.

CEDITEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida de Barbosa du Bocage, 128, 1.°, esquerdo,
1050 Lisboa — alvara n.° 316/2000.

CEJU — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9¢, Rua
do 1.° de Dezembro, 243, 1.°, salas 13 e 14, Mato-
sinhos, 4450 Matosinhos — alvara n.° 200/97.

Cem por Cento — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 6.°,
esquerdo, 1050 Lisboa — alvara n.° 242/98.

CEMOBE — Cedéncia de Mao-de-Obra — Empresa
de Trabalho Temporério, L.9%, Rua de D. Joao V,
2-A, 1.°, direito, 1200 Lisboa — alvara n.° 86/92.

Cidade Trabalho — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua da Misericordia, 14, 5.2, sala 16, 1200 Lis-
boa — alvara n.° 281/99.

COLTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Quinta de Sao Francisco, Estrada A Barrosa, 94,
Algueirdo-Mem Martins, 2710 Sintra — alvaré
n.° 25/91.

Compasso — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Rua de Julio Dinis, 561, 1.°, D, sala 102, Cedofeita,
4150 Porto — alvara n.° 223/98.

COMPLEMENTUS — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, S. A., Avenida da Republica, 53, 1.°, 1050-188
Lisboa — alvara n.° 390/2002.

CONFACE — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Apartamentos Lereno, frac¢cao B, 8950-411
Altura — alvara n.° 387/2002.

CONFRITEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Meixedo, Salzedas, 3610 Tarouca alvara
n.° 408/2003.

CONSIGNUS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.93 Rua de Brito Capelo, 97, 2.°, S/J, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 361/2001.

CONSTROZIMBRE — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.98, Rua do Major Monteiro Leite, 13, 1.°,
direito, 4690-040 Cinfaes — alvara n.° 309/2000.

Construlever Formagio — Empresa de Trabalho Tem-
porario, L.98 Rua do Professor Egas Moniz, 8, 2.°,
esquerdo, Amora, 2840 Seixal — alvara n.° 407/2003.
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CONSTRUZENDE — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, S. A., Rua de Narciso Ferreira, 30, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 145/94.

CONTRABALHO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua do Bardo de Sabrosa, 163-C, 1900 Lis-
boa — alvara n.° 298/2000.

COSTACOR — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua E, lote 3, 2.°, Bairro da Milharada, 1675
Pontinha — alvara n.® 333/2001.

Coutinho — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Anténio Conceicao Bento, 17, 2.°, escritdrio
8, 2520-285 Peniche — alvara n.° 146/94.

Cruz Lima — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, Estrada Nacional n.° 10, Terminal TIR, gabi-
nete 77, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 378/2002.

Denci Portugal — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Rua de Meladas, 380, 4536 Mozelos — alvara
n.° 265/99.

Diu — Empresa de Trabalho Temporério, .92, Rua da
Prof.® Maria de Lurdes Belchior, lote 10, 2.°, frente,
Alto do Pina, 1900 Lisboa — alvara n.° 193/96.

DOUROLABOR — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.9%, Vilamarim, 5040 Mesdo Frio — alvari
n.° 391/2002.

DUSTRIMETAL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Quinta das Cotovias, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvard n.° 97/92.

ECOTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Elias Garcia, 137, 2.2, 1050 Lisboa —
alvara n.° 252/99.

ELIGRUPO — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida de Anténio José Gomes, 3, 2800
Almada — alvara n.° 108/93.

EMOBRAL — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida de Sao Francisco Xavier, lote 5, 2900 Setu-
bal — alvara n.° 58/91.

EMPRECEDE — Cedéncia de Pessoal e Trabalho
Temporirio, L.9, Rua de Maria Lamas, 3, rés-do-
-chdo, esquerdo, 2800 Cova da Piedade — alvara
n.° 10/90.

Empresa de Trabalho Temporario Arnaud Alexandre
e C2 L.92 Rua de 5 de Outubro, 149, Cedofeita,
4100 Porto — alvara n.° 286/2000.

Empresa de Trabalho Temporério — Papa Mané, L.93,
Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave, esquerdo,
2635-303 Rio de Mouro — alvara n.° 371/2002.

Encaminho a Tempo — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Unipessoal, L.92, Rua de Nuno Alvares Pereira,
2, rés-do-chao, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 397/2002.

ENTRETEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9a Rua da Lagoa, 1262, Senhora da Hora, 4460
Senhora da Hora — alvard n.° 275/99.

EPALMO — Empresa de Trabalho Temporario e Pro-
fissional, L.92, Rua de D. Anténio Castro Meireles,
109, 3.°, Ermesinde, 4445 Valongo — alvara n.° 98/92.

Este — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Cami-
nho do Concelho, Pedra Negra, Alto dos Moinhos,
2710 Sintra — alvara n.° 441/2003.

EUROCEDE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua dos Lusiadas, 58-A, 1300 Lisboa — alvara
n.° 24/91.

EUROINTEGRA — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92 Rua do Jardim, 940, Vilar do Paraiso,
4405-824 Vila Nova de Gaia — alvard n.° 268/99.

EUROPROL — Organizacdo e¢ Gestdo de Recursos
Humanos, Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
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Estrada do Poceirao, Lau, apartado 88, 2951-901 Pal-
mela — alvara n.° 22/90.

EUVEO — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua de Armindo Costa Azevedo Junior, 95, Sao Mar-
tinho de Bougado, 4785 Trofa — alvard n.° 431/2003.

FBC — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
de Jorge Dinis, 3-B, 2910 Setubal — alvara
n.° 428/2003.

Feitoria do Trabalho — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua de Antero de Quental, 5-B, sala 17,
2795 Linda-a-Velha alvara n.° 445/2003.

Fermes Dois — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92,
Rua da Serra de Sao Luis, 40, Sao Sebastiao, 2900
Setuibal — alvara n.° 49/91.

Fialho e Costa— Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Victor Gallo, 9, 3.°, M, 2430-202
Marinha Grande — alvara n.° 214/97.

FLEXIJOB — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida do 1.° de Dezembro de 1640, 533-A, Casal
do Marco, 2840 Seixal — alvara n.® 284/99.

FLEXILABOR — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9 Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 22, rés-
-do-chao, esquerdo, 1050 Lisboa — alvara
n.° 403/2002.

FLEXIPLAN — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Avenida do General Rocadas, 21-A, 1170 Lis-
boa — alvara n.° 222/98.

FLEXITEMP — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 1.°, P1,
2490 Ourém — alvara n.° 304/2000.

Flex-People — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Complexo CREL, Bela Vista, Rua da Tascoa, 16, 1.°,
H, Massama, 2745 Queluz — alvara n.° 359/2001.

FORCEPE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua da Cooperativa Piedense, 61, loja 6, Cova da
Piedade, 2800 Almada — alvara n.° 202/97.

FORMACEDE, Formacao e Cedéncia— Empresa de
Trabalho Temporario, Rua do Dr. Manuel de Arriaga,
50, 2.°, esquerdo, 2700-296 Amadora — alvara
n.° 237/98.

FORMASEL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Almirante Reis, 131, 5.°, frente, 1100
Lisboa — alvara n.® 350/2001.

FORMATEC-TT — Empresa de Trabalho Temporario,
L., Rua dos Pinheirinhos, 6, rés-do-chio, esquerdo,
2910-121 Settibal — alvara n.° 353/2001.

Fortes & Fernandes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, .92, Quinta da Pailepa, 3077-F, Charneca do
Lumiar, 1750 Lisboa — alvara n.° 278/99.

Férum Seleccao — Consultoria em Recursos Humanos
e Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Avenida
do Professor Augusto Abreu Lopes, 6, rés-do-chao,
esquerdo, 2675 Odivelas — alvara n.© 433/2003.

Foz Cavado — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Largo de Henrique Medina, Marinhais, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 420/2003.

Francisco Valadas — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Vivenda de Sao Jacinto, Arados, 2135
Samora Correia — alvara n.° 409/2003.

FRETINA II — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Parque Industrial da SAPEC, Herdade Praias do Sado,
apartado 11, 2900 Settibal — alvara n.° 156/95.

G. F. F. — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
de Anténio Sérgio, lote 341, Foros de Amora, 2840
Seixal — alvara n.® 323/2001.

G. R. H. U. A.— Empresa de Trabalho Temporario
e de Gestao de Recursos Humanos de Aveiro, L.92,
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Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 173, 4.°, AA, 3800
Aveiro — alvara n.° 303/2000.

GAIACEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Rua do Agro, 263, Madalena, 4405 Valadares —
alvara n.° 88/92.

Galileu Temporério — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92 Rua do Salitre, 134, 1250 Lisboa — alvara
n.° 162/95.

GALLIA — Empresa de Trabalho Temporério, S. A.,
2.° proc., Avenida do Visconde de Barreiros, 77, 1.°,
traseiras, 4470 Maia — alvara n.° 424/2003.

GARMOND — Empresa de Trabalho Temporério,
L.93 Praga do Marqués de Pombal, 16-A, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 398/2002.

GBP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Dr. Julio Almeida Carrapato, 95, 3.°,
esquerdo, Sao Pedro, 8000 Faro alvara n.° 368/2001.

GEM — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, lugar
de Marianos, 2080 Fazendas de Almeirim — alvara
n.° 327/2001.

GERCEPE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Fernando Pessoa, 76, 8200 Albufeira — alvara
n.° 297/2000.

GESERFOR — Gestao de Recursos Humanos e Emp.
Trabalho Temporério, S. A., Rua da Rainha D. Este-
fania, 113, 1.°, 4100 Porto — alvara n.° 66/91.

H. P. Hospedeiras de Portugal — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.9, Rua de Borges Carneiro, 42, 1.°,
esquerdo, 1200 Lisboa — alvara n.° 33/90.

HAYSP — Recrutamento, Seleccdo e Empresa de Tra-
balho Temporario Unipessoal, L.93, Avenida da
Reptblica, 90, 1.°, fraccdo 2, 1600-206 Lis-
boa — alvara n.° 354/2001.

HUSETE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Almeida Garrett, lote 10, 1.°, direito, Paivas,
2840 Seixal — alvara n.° 125/93.

I. R. S. B.— Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de de Almeida e Sousa, 42-A, 1350 Lisboa —
alvard n.° 425/2003.

IBERCONTRATO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Avenida de Santos Dumont, 63, 6.°, direito,
1050-202 Lisboa — alvara n.° 294/2000.

IBERTAL Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
do 1.° de Dezembro, 243, salas 13 e 14, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 436/2003.

IBERTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Calgada da Tapada, 119-A, 1349-029 Lisboa — alvara
n.° 348/2001.

Ideal — Empresa de Trabalho Tempordrio, L.93, lugar
da Torna, Dalvares, 3610 Tarouca — alvara
n.° 412/2003.

INFORGESTA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Elias Garcia, 76, 3.°, F, 1050-100
Lisboa — alvara n.° 215/97.

Intelac Temporaria — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua de Belo Horizonte, 9-G, Jardim dos
Arcos, Oeciras, 2780 Paco de Arcos — alvara
n.° 235/98.

INTERTEMPUS — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de D. Pedro V, 60, 1.°, direito, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 396/2002.

INTESS — Soc. de Intérpretes — Empresa de Trabalho
Temporario, L9, Rua de Sao Julido, 62, 1.°,
esquerdo, 1100 Lisboa — alvara n.° 12/90.

ITALSINES — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92,
Rua de Anténio Aleixo, lote 1, 2.°, C, Sines, 7520
Sines — alvara n.° 151/94.
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J. J. P. — Empresa de Trabalho Temporério, L.93, Ave-
nida do Dr. Anténio Rodrigues Manitto, 85, 6.°, 2900
Setuibal — alvara n.° 83/92.

JCL — Empresa de Trabalho Temporario, .92, Quinta
do Ribeiro, Rua de Recarei, 4465-728 Leca do Balio,
4450 Matosinhos — alvara n.° 116/93.

Joaquim Silva Soares — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua de Augusto Simoes, 5035, 2.°, sala
G, 4470 Maia — alvara n.° 81/92.

JOBFACTOR — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua do Conde de Alto Mearim, 1133, sala 61,
4450 Matosinhos — alvara n.° 384/2002.

Jones, Pereira & Nunes — Empresa de Trabalho Tem-
porério, L.92, Rua do Dr. Miguel Bombarda, 224, sala
C, 2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 446/2003.

JOPRA — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
da Assuncdo, 7, 5.°, 1100-042 Lisboa — alvara
n.° 6/90.

Jorge Luis Mansos da Silva Gracindo — Empresa de
Trabalho Temporério, Monte Novo, sitio de Trovis-
cais, Sao Luis, 7630 Odemira — alvara n.® 292/2000.

José Manuel Aires Correia Pinto — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.92, Meixedo, Salzedas, 3610
Tarouca — alvara n.° 419/2003.

KAMJETA — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Sabino Sousa, 14, loja, 1900-401 Lisboa —
alvard n.° 332/2001.

Kidogil Temporério — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, .92 Rua de Rodrigues Sampaio, 6, 2.°, 1150
Lisboa — alvara n.® 329/2001.

L. B. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Coelho da Rocha, 90, 4.°, direito, 1200 Lis-
boa — alvara n.° 262/99.

LABORIS — Empresa de Trabalho, L.93, Rua de Luis
de Camoes, 128-B, 1300 Lisboa — alvara n.° 123/93.

Labour Services — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Rua do Professor Sousa da Camara, 157-A,
1070 Lisboa — alvara n.° 440/2003.

LANOL — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 9, 2490
Ourém — alvara n.° 74/92.

Leader — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida Central, loja 6, 42-44, 4700 Braga — alvara
n.° 439/2003.

LIDERFOGO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do 1.° de Maio, 26, 4.2, direito, Moscavide,
2670 Loures — alvara n.° 347/2001.

LIDERPOWER — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Casal do Cotao, 2.2 fase, lote 6, 2.°, direito,
2735-111 Cacém — alvard n.° 379/2002.

LITORALCED — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.9, Rua dos Ricardos, lugar de Cipres-
tes, Lourical, 3100 Pombal — alvara n.° 334/2001.

Lopes & Lopes — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Castanheiro do Ouro, 3610 Tarouca — alvara
n.° 143/94.

LUSOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 11.°,
1050 Lisboa — alvara n.° 282/99.

Luso-Temp — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Avenida dos Bombeiros Voluntarios de Algés, 28-A,
1495 Algés — alvara n.° 307/2000.

LUVERONIC — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua da Cidade de Sao Salvador, lote 38, 3.°,
B, Sao Marcos, 2735 Cacém — alvara n.° 422/2003.

Machado e Filhos — Empresa de Trabalho Temporario,
L.%4, Rua de Henrique Bravo, 6708, 4465 Sio Mamede
de Infesta — alvara n.° 423/2003.
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MAIASELVE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Via de Francisco S4 Carneiro, 190, lote 22, sector
8, apartado 1325, Gemunde, 4470 Maia — alvara
n.° 320/2000.

Manpower Portuguesa — Servigos de Recursos Huma-
nos (E. T. T.), S. A, Praca de José Fontana, 9-C,
1900 Lisboa — alvara n.° 1/90.

Maria Adelaide da Silva Gongalves — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.98, Urbaniza¢io da Rina, 15,
Sé, 5100 Lamego — alvard n.° 274/99.

MAXIMUS — Empresa de Trabalho Temporéario, Uni-
pessoal, L.9, Avenida do Cabo da Boa Esperanca,
lote 66, 8.°, B, Carregado, 2580 Alenquer — alvara
n.° 392/2002.

MAXURB — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Almirante Reis, 19, 1.°, esquerdo,
1150-008 Lisboa — alvara n.° 313/2000.

MCC — Empresa de Cedéncia de Pes. e T. Tempora-
rios, L.93, Alqueves, Vila Verde, 3080 Figueira da
Foz — alvara n.° 198/96.

MEIXOTEMPOR — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, .92, lugar da Tapadinha, 3610 Tarouca — alvar
n.° 386/2002.

METALVIA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.%2, Rua de Sao Tomé e Principe, 6, loja B, apartado
81, Vialonga, 2625 Pdévoa de Santa Iria — alvara
n.° 115/93.

Mister — Recrutamento, Selecgao E. de Trabalho Tem-
porario, L.93, Rua dos Remolares, 15, 1.°, direito,
1200-370 Lisboa — alvara n.° 185/96.

MONTALVERCA — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L9, Rua da Juventude, 3, loja 3, 2615 Alverca
do Ribatejo — alvara n.° 87/92.

More — Empresa de Trabalho Temporério, L.93, Ave-
nida de Joao Cris6stomo, 54-B2, 1050 Lisboa —
alvard n.° 226/98.

MOVIMEN — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua da Bela Vista, Lugar da Jaca, Pedroso, 4400 Vila
Nova de Gaia — alvara n.° 443/20003.

MULTIAPIA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do Dr. Silva Teles, 10-A, 1050-080 Lis-
boa — alvara n.° 288/2000.

Multilabor — Cedéncia de Servicos, Empresa de Tra-
balho Temporario, L.92, Avenida de Joao Crisostomo,
52, 1069 Lisboa — alvara n.° 56/91.

Multipessoal — Empresa de Trabalho Temporério,
S. A., Avenida da Liberdade, 211, 2.°, 1250 Lisboa —
alvard n.° 203/97.

Multitempo — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Praga de Alvalade, 6, 2.°, B, 1700 Lisboa — alvara
n.° 166/95.

My Jobs — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Avenida de Antonio Augusto de Aguiar, 22, rés-do-
-chéo, esquerdo, 1069 Lisboa — alvara n.° 437/2003.

N. E. T. T.— Nova Empresa Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.93, Avenida do Dr. Anténio Rodrigues
Manito, 100, rés-do-chao, 2900 Setubal — alvara
n.° 240/98.

Naylon — Empresa de Trabalho Temporario, .92, Rua
do Conde de Redondo, 82, 4.°, direito, 1150 Lis-
boa — alvara n.° 338/2001.

NIASCO — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Urbanizacdo de Massami Norte, Casal da Barota,
lote 119, 2605 Belas — alvara n.° 291/2000.

NICATRON — Empresa de Trabalho Tempordrio e
Formagéo Profissional, L.98, Rua do Capitiao Ramires,
3, 5.%, esquerdo, 1000 Lisboa — alvard n.° 61/91.
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Nogueira & Costa — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Mesura, Piaes, Cinfaes, Santiago de Piaes, 4690
Cinfaes — alvara n.° 317/2000.

NORASUL — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Largo dos Besouros, 19-C, Alfornelos, 1675 Ponti-
nha — alvara n.° 406/2003.

NOVETT — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Praceta de Fernando Pessoa, 37, 2900-364 Setibal —
alvard n.° 328/2001.

OBRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Quinta do Lavi, bloco A, escritério 8, 1.°, Abru-
nheira, 2710 Sintra — alvara n.° 175/96.

Omnipessoal — Empresa de Trabalho Temporario,
L.%, Largo de Carlos Selvagem, 3, 1.°, esquerdo, 1500
Lisboa — alvara n.° 290/2000.

Omniteam — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%,
Avenida da Liberdade, 129, 5.°, A, 1250-140 Lis-
boa — alvara n.° 402/2002.

Opcao — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Casal
do Clérigo, Trajouce, apartado 1584, 2775 Sao
Domingos de Rana — alvara n.° 100/93.

Orlando da Conceicdo Carreira — Empresa de Traba-
lho Temporiério Unipessoal, .92, lugar da Tapadinha,
escritorio 1, Castanheiro do Ouro, 3610
Tarouca — alvara n.° 276/99.

OUTPLEX — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Poeta Bocage, 14-D, 1.°, A, direito, Lumiar,
1600 Lisboa — alvara n.° 365/2001.

PDML — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
dos Bombeiros Voluntdrios, lotes 9-10, loja C, direito,
2560-320 Torres Vedras — alvara n.° 341/2001.

People — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Ave-
nida do Almirante Gago Coutinho, 4, 2.°, 1000 Lis-
boa — alvara n.° 259/99.

PERSERVE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Alameda de D. Afonso Henriques, 2, 1900 Lisboa —
alvara n.° 16/90.

Pinto & Almeida — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Tristdo Vaz Teixeira, 4, 3.°, frente, Rio
de Mouro, 2735 Cacém — alvara n.° 383/2002.

Place T. Team — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Aristides Sousa Mendes, 1-B, Terragos
de Sao Paulo, Telheiras, 1660 Lisboa — alvara
n.° 110/93.

Placing — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
do Capitao Leitdo, Edificio Centro da Parede, 2.°,
C, 2775-226 Parede — alvara n.° 241/98.

PLANITEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Urbanizacio do Condoal, Rua da Quinta da
Arca, lote B, 17, 1.°, direito, Chainga, 2200 Abran-
tes — alvara n.° 243/98.

PLATOFORMA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de D. Estefania, 78-82, 1000 Lisboa —
alvara n.° 141/94.

Policedéncias — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.98 Urbanizagdo dos Capitaes de Abril, 2.2 fase, lugar
do Brejo, lote 65, 4900 Viana do Castelo — alvara
n.° 221/98.

POLITEMP — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Quinta da Fonte, Edificio D. Pedro I, 108, 2780 Pago
de Arcos — alvara n.° 394/2002.

PORTCEDE — Empresa de Trabalho Temporario e
Formacio Profissional, L.%%, Rua de Bento de Jesus
Caraca, 7 ¢ 9, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 418/2003.

Porto Lima e Roxo, Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Damido de Goéis, 14-16, 2580 Alen-
quer — alvara n.° 11/90.
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PORTSIMI — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Rua de Brito Capelo, 810, 1.°, 4450 Matosinhos —
alvard n.° 410/2003.

Projecto Emprego — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Ressano Garcia, 16, rés-do-chio,
esquerdo, 1070 Lisboa — alvara n.° 60/91.

Projesado Dois — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Mouzinho de Albuquerque, 3, loja 10,
Monte Belo Norte, 2910 Setubal — alvara n.® 206/97.

PROMOIBERICA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Rua da Quinta do Charquinho, 25, rés-do-
-chao, direito, 1500 Lisboa — alvara n.° 160/95.

PROTEMP — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida de Mariano de Carvalho, 29, 1.°, C, 2900-487
Setubal — alvara n.° 372/2002.

PROTOKOL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98, Praceta do Prof. Egas Moniz, 177, rés-do-chio,
Aldoar, 4100 Porto — alvara n.° 19/90.

Psicotempos — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Luciano Cordeiro, 116, 1.°, 1200 Lisboa —
alvara n.° 434/2003.

RAIS — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Edi-
ficio Empresarial Tejo, rés-do-chao, esquerdo, sala
A, sitio dos Bacelos, 2695 Bobadela — alvara
n.° 382/2002.

RANDSTAD — Empresa de Trabalho Temporario
Unipessoal, L.9, Rua de Joshua Benoliel, 6, Edificio
Alto das Amoreiras, 9.°, B, e 10.°, B, 1250 Lisboa —
alvara n.° 296/2000.

Rato e Braga — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua do Duque da Terceira, 12-A, rés-do-chao,
esquerdo, Sobralinho, 2600 Vila Franca de
Xira — alvara n.° 104/93.

RECSEL — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Avenida do Dr. Renato Aratjo, 182, loja BZ, Arri-
fana, 3700 Sao Joao da Madeira — alvara
n.° 415/2003.

REGIVIR — Empresa de Trabalho Temporario e de
Formagao de Pessoal, L.92, Paido, Avenida do Duque
de Loulé, 47, 5.°, direito, 3080 Figueira da
Foz — alvara n.° 13/91.

Remo Il — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Capitao Manuel Carvalho, Edificio D. Pedro,
3.9, sala 18, apartamento 284, 4760 Vila Nova de
Famalicao — alvara n.° 299/2000.

REPARSAN — Empresa de Trabalho Temporario,
L.93 lugar das Pedras Ruivas, Fradelos, 4760 Vila
Nova de Famalicao — alvara n.® 231/98.

RH Util — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
do Apeadeiro, 3, rés-do-chao, F/D, Espanadeira, Sao
Martinho do Bispo, 3000 Coimbra — alvara n.° 152/94.

Ribeiro & Gertrudes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92 Santo Velho, Avelar, 3240 Avelar — alvara
n.° 272/99.

RIMEC — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1.°, 1200-369 Lis-
boa — alvara n.° 432/2003.

RIOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de D. Joao de Castro, 124, 3.°, traseiras, 4435
Baguim do Monte — alvara n.° 249/99.

S. G. T. T. — Sociedade Geral de Trabalho Tempo-
rario — E. T. Temporario, L.98, Campo Pequeno, 48,
1.°, 1000 Lisboa — alvara n.° 196/96.

S. I. T. T. — Servicos Internacionais Emp. de Trabalho
Temporario, L.98, Avenida de 22 de Dezembro, 94,
2.°, direito, 2900 Settibal — alvara n.° 139/94.
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S. O. S. — Selmark — Organizacdo e Servicos, E. T.
Temporério, L.9, Rua do Salitre, 189-B, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 82/92.

S.P. T. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Conde, 5716-A, rés-do-chao, Galeria Comer-
cial, 4465 Sao Mamede de Infesta — alvara n.® 119/93.

SADOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Bento Gongalves, 34-C, 2910 Seti-
bal — alvara n.° 150/94.

SADOCIVIL — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9 Zona de Expansio, Rua 15, lote 153, Alvalade,
7565 Santiago do Cacém — alvara n.° 131/93.

SAFRICASA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Jodo Criséstomo de S4, lote 2, rés-do-
-chao, frente, 2745 Queluz — alvara n.° 399/2002.

SAMORTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.93 Avenida de Egas Moniz, lote 14, 1.°, A, 2135
Samora Correia — alvara n.° 199/97.

Select — Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporério, S. A., Avenida de Joao Cris6stomo, 54-B,
1050 Lisboa — alvara n.° 155/95.

SERBRICONDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L2 Rua de José Malhoa, lote 1084, Quinta do
Conde, 2830 Barreiro — alvara n.® 227/98.

SERVEDROS — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua das Fabricas, 8, 2860 Moita — alvara
n.° 164/95.

SERVICEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Antdénio Pedro, 66, 2.°, direito, 1000
Lisboa — alvara n.° 5/90.

SERVUS — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Rua do Marqués de Fronteira, 4-B, sala 10, 1070 Lis-
boa — alvara n.° 247/99.

SILTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Papa Joao XXI, 18, 2135 Samora Correia —
alvard n.° 285/99.

SMO — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93, Rua
de D. Antoénio Ferreira Gomes, 12-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 174/96.

SMOF — Serv. de Mao-de-Obra Temporério e F.
P. — E. T. Temp., L.92, Rua do Curado, Edificio Pla-
nicie, 107, 1.°, 2600 Vila Franca de Xira — alvara
n.° 79/92.

S6 Tempordrio — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua do Miradouro, lote 3, loja 5, Agualva, 2735
Cacém — alvara n.° 207/97.

SOCEDE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua da Cidade da Beira, 6-B e 6-C, Corroios, 2855
Corroios — alvara n.° 64/91.

SODEPO — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Avenida do Almirante Reis, 84, piso intermédio, 1150
Lisboa — alvara n.° 59/91.

SOLDOMETAL — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua do 1.° de Dezembro, 404, 1.°, sala 4, 4450
Matosinhos — alvara n.® 44/91.

SOMAODOBRA — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, Patio Ferrer, 1, lugar de Aboboda, Sao
Domingos de Rana, 2750 Cascais — alvara
n.° 326/2001.

SONTAX — Serv. Int. de Rec. Hum. (Empresa de Tra-
balho Temporario), L.92, Rua da Cooperativa Agri-
cola do Funchal, bloco D, 2.°, C, 9000 Funchal —
alvara n.° 417/2003.

Sorriso — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Avenida de 9 de Julho, 105, 1.°, direito, 2665 Venda
do Pinheiro — alvara n.° 137/94.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 5, 8/2/2004

SOTRATEL — Empresa de Trabalho Temporério, .43,
Rua de Costa Cabral, 750, rés-do-chao, direito, tra-
seiras, Paranhos, 4200 Porto — alvara n.° 136/94.

STROIMETAL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Picotas, Sdo Martinho de Sardoura, 4550 Castelo
de Paiva — alvara n.° 305/2000.

SUBCONTRAT — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9% Rua de Joaquim Anténio de Aguiar, 66, 2.°,
esquerdo, 1070 Lisboa — alvara n.® 154/95.

SULCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Zona Industrial, Rua de Moura, lote 1, Alqueva, 7220
Portel — alvara n.° 287/2000.

Suprema — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Latino Coelho, 63, 1.°, Sao Sebastiao da
Pedreira, 1050-133 Lisboa — alvara n.° 322/2000.

TAROUQUILENSE — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua de Fernandes Tomas, 644, 4., direito,
4200-212 Porto — alvara n.° 395/2002.

Tempo e Engenho — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Sidénio Pais, 22, cave, direito,
1050 Lisboa — alvara n.° 427/2003.

TEMPHORARIO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida do Almirante Reis, 201, 1.°, 1150
Lisboa — alvara n.° 30/91.

Tempo-Iria — Empresa de Trabalho Temporario Uni-
pessoal, .92, Quinta da Piedade, lote 27, 3.°, direito,
2.2 fase, Povoa de Santa Iria, 2625 Pdovoa de Santa
Iria — alvara n.° 273/99.

Tempo e Obra — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Avenida de 25 de Abril, 36-B, 1.°, sala H, Caci-
lhas, 2800 Almada — alvara n.° 330/2001.

TEMPOR — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Bairro do Chabital, lote 46, loja A, apartado 33, 2515
Vila Franca de Xira — alvara n.° 75/92.

TEMPORALIS — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9a  Parque Industrial da Abrunheira, Quinta do
Lavi, bloco B, esc. 16, 2710 Sintra — alvara n.° 245/98.

TEMPORIUM — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Avenida da Independéncia das Colonias, 5, 2.°,
B, 2910 Setubal — alvara n.° 340/2001.

TEMPURAGIL — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Urbanizacdo Monte Novo, 9, 3.°, B, 2955 Pinhal
Novo — alvara n.° 444/2003.

TERMCERTO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Castilho, 39, 10.°, C, 1277 Lisboa —
alvard n.° 308/2000.

TH — Tempo e Hora, Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.98, Rua de Sidonio Pais, 362, Nogueira, Maia,
4470 Maia — alvara n.° 260/99.

TOMICEDE — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92 Avenida de 25 de Abril, lote 515, 17, Quinta
das Laranjeiras, 2840 Seixal — alvara n.° 277/99.

TOPTEMP — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Avenida do Coracao de Maria, 1, 2.°, A, 2910 Seta-
bal — alvara n.° 339/2001.

TOTALCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do Dr. José Leite de Vasconcelos, 10-D,
2900 Setabal — alvaré n.° 315/2000.

TRABNOR — Empresa de Trabalho Temporario, .92,
Avenida Fabril do Norte, 819, sala AC, 4460 Senhora
da Hora — alvara n.° 246/98.

TRANCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Praceta da Quinta do Paraiso, 12, 2900 Setd-
bal — alvar4 n.° 177/96.

TRAPEFOR — Empresa de Trabalho Temporario,
L3 Largo da Igreja, 10, 2.°, 3080 Figueira da
Foz — alvara n.° 168/95.
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TRATUB — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Alfredo Cunha, 115, 1.°, sala 36, 4450 Mato-
sinhos — alvaré n.° 301/2000.

TRIMACHADOS — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92 Rua do Conde de Alto Mearim, 1133, sala
37, 4450-036 Matosinhos — alvara n.° 153/94.

Tromelguense — Empresa de Trabalho Temporério,
L.%2, Rua da Capela, Tromelgo, Ferreira-a-Nova, 3080
Figueira da Foz — alvara n.° 380/2002.

TURAIMA — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua do Maestro Lopes Gracga, 18, 1.°, esquerdo, Prior
Velho, 2685 Sacavém — alvara n.® 374/2003.

Tutela — Empresa de Trabalho Temporario, .93, Rua
de Castilho, 75, 4.° e 7.°, esquerdo, 1150 Lisboa —
alvara n.° 55/91.

TWA — Tchnical Work Advisors — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.92, Travessa de Francisco Reis
Pinto, 4, 1.°, frente, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 442/2003.

ULIAR — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
da Sociedade Cruz Quebradense, 7, 3.2 cave, frente,
Cruz Quebrada, 1495 Algés — alvard n.° 364/2001.

UTILPREST — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Rua de José Afonso, 7, 1.°, esquerdo, 2810-237
Laranjeiro — alvara n.° 377/2002.

UNITARGET — Empresa de Trabalho Temporario,
L9 Largo de Gama Barros, 11, 2735
Cacém — alvara n.° 342/2001.

UNIXIRA — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Pedro Victor, 80, 1.°, F, apartado 239, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.® 234/98.

Uwe Jannsen — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9 Rua de Serpa Pinto, 752, 2.°, direito, traseiras,
4250 Porto — alvara n.° 351/2001.

Valdemar Santos — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Coito, 95, Sio Pedro de Tomar, 2300
Tomar — alvara n.° 208/97.

VANART — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Bairro da Chabital, 46-A, apartado 33, Alhandra, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.® 261/99.

VEDIOR — Psicoemprego — Empresa de Trabalho
Temporirio, 1.9, Avenida de Jodo Criséstomo, 52,
1069-079 Lisboa — alvara n.° 4/90.

VICEDE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Frei Bernardo de Brito, loja 4-A, Benfica,
1500 Lisboa — alvara n.° 427/2003.

Vieira Mendes — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.9, Cosconhe, Pides, 4690 Cin-
faes — alvara n.° 343/2001.

VISATEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L2 Rua de Vasco da Gama, 61-A, 8125 Quar-
teira — alvara n.° 429/2003.

Vitor Oliveira Moura — Empresa de Trabalho Tempo-
rario Unipessoal, L.9%, Rua de Sarilhos, 356, Guifoes,
4450 Matosinhos — alvara n.° 302/2000.

Workforce — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do 1.° de Maio, 100, 1300 Lisboa — alvara
n.° 283/99.

Worklider — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Largo do Padre Américo, 5, rés-do-chao, frente, 2745
Queluz — alvara n.° 405/2003.

Worktemp — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Marcelino Mesquita, 15, loja 7, 2795 Lin-
da-a-Velha — alvara n.° 349/2001.

Worldjob — Empresa de Trabalho Temporario, L.9?,
Avenida do Marqués de Pombal, lote 11, rés-do-chao,
frente, direito, 2410 Leiria — alvara n.° 362/2001.

X Flex — Empresa de Trabalho Temporiario, L.%%, Tra-
vessa do Barata, 9, rés-do-chao, A, 2200 Abrantes —
alvara n.° 253/99.
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PERFIS PROFISSIONAIS

O Sistema Nacional de Certificacdo Profissional (SNCP),
criado pelo Decreto-L el 95/92, de 23 deMaio, éum sistema
debasetripartidaquetem por objectivo principal apromogéo
da qualificagdo dos trabalhadores Portugueses, através do
reconhecimento e certificagcdo das competéncias detidas,
independentemente da forma como foram adquiridas —
formac&o ou experiéncia profissional, desenvolvidaem Por-
tugal ou noutro pais—tendo em contaas exigénciasdalivre
circulagcdo no Espaco Europeul.

No sentido de dar a conhecer a todos 0s interessados —
entidades formadoras, trabalhadores, empregadores, entre
outros — os referenciais que estdo na base do processo de
certificagcdo, tém vindo a ser publicados neste Boletim os
Perfis Profissionais aprovados pela Comissdo Permanente
de Certificagdo, 6rgao de coordenacdo do SNCP.

Os perfis publicados constituem referenciais de emprego
gue permitem a certificacéo dos profissionaisjaem exerci-
cio, bem como a organizagéo de formagdes que produzam
qualificacbes adequadas as novas exigéncias
organizacionais e de competitividade das empresas.

O sector da Construcdo Civil e Obras Publicas, tem uma
importanciasignificativano conjunto daeconomianacional,
nomeadamente na estrutura do emprego, sendo um sector
muito diferenciado dos outros sectores de actividade,
caracterizado por uma grande diversidade de clientes, de
projectos, de produtos, de tecnologias e de unidades
produtivas.

A elevada procura de profissionais especializados (carpin-
teiros, pedreiros, ladrilhadores, armadoresdeferro e outros)
€ outra das caracteristicas deste sector, revelando a predo-
minancia de umamao de obraintensiva. No entanto, apesar
da evolugdo tecnoldgica associada a utilizagdo de novos
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materials, de Novos processos construtivos e, até a utiliza-
¢80 crescente das novas tecnol ogias de informac&o e comu-
nicacdo, ndo se tem assistido a uma evolugdo significativa
dos niveis de qualificagdo do pessoal, mas sim a uma reno-
vacao do contelido dos empregos e, consequentemente, das
competéncias.

O enquadramento da certificagdo destes profissionais no
SNCP pretende promover amelhoriadaqualidade do servi-
¢o prestado, disponibilizando referenciais de competéncias
edeformagdo profissiona ajustadosao nivel dasexigéncias
impostas pela realidade deste sector e procurando dotar 0s
novos trabalhadores com as competéncias adequadas ao
bom desempenho profissional.

Estando ja aprovados pela Comissdo Permanente de
Certificag8o os Perfis Profissionais do sector da Construcéo
Civil e Obras Publicas, justifica-se a respectiva publicacéo
para conhecimento dos interessados nesta matéria.

Nestes termos, e relativamente aos Perfis Profissionais que
orase publicam, cumprereferir:

Os Perfis profissionais de Armador (a) de Ferro, de
Carpinteiro(a) deEgruturas(Car pinteir o(a) deCofr agens),
dePedreiro (M/F) edeLadrilhador (a) foram estudados no
ambito daComissdo TécnicaEspecializada Construgéo Civil
e Obras Publicas, sendo posteriormente validados pela Co-
missdo Permanente de Certificag8o e constituem os
referenciai s que suportar&o os processos de certificacdo da
aptidéo profissional de Armador(a) de Ferro, de
Carpinteiro(a) deEgtruturas(Car pinteir o(a) deCofr agens),
dePedreiro(M/F) edeLadrilhador (a).

Nos termos da alinea g) da Lel n.° 16/79, de 16 de Maio,
publicam-se os seguintes Perfis Profissionais:
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PERFIL PROFISSIONAL DEARMADOR(A) DE FERRO

CODIGO — COP - 010
AREA DE ACTIVIDADE — CONSTRUCAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS
OBJECTIVO GLOBAL — Executar e montar armaduras de aco para a realizacédo de trabalhos

em betdo armado, com base no projecto e tendo em conta as medi-
das de seguranca, higiene e saude no trabalho.
SAIDAS PROFISSIONAIS — Armador(a) de Ferro

ACTIVIDADES

1. Preparar e organizar o trabaho, de acordo com as orientages recebidas, com as especificagdes técnicas e
com as caracteristicas das tarefas a executar:
1.1. Ler einterpretar elementos do projecto, esquemas e outras especificacdes técnicas, afim deidentificar
formas, materiais, medidas e outras indicacdes relativas ao trabalho arealizar;
1.2. Seleccionar os materiais, as méaquinas, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em fungdo dos
trabalhos aredizar;
1.3. Efectuar a organizagcdo do posto de trabalho de acordo com as actividades a desenvolver, com as
condicBes do local e com os materiaisautilizar.
2. Colaborar na descarga e armazenamento dos materiais:
2.1 Efectuar as lingadas dos varGes e malhas, para assegurar a sua correcta elevacéo e transporte por
mei 0S Mecani cos;
2.2. Acondicionar, de forma adequada, os vardes e as malhas de acordo com a sua classe e 0 seu diametro.
3. Efectuar medigdes e cortar os vardes e as mal has electrossoldadas, de acordo com o projecto:
3.1. Marcar os pontos de referéncia no varéo e nas malhas a cortar, tendo em conta aforma e as
dimensdes das pegas especificadas no projecto, bem como o aproveitamento dos materiais;
3.2. Redlizar o corte dos varGes e mal has el ectrossoldadas, utilizando ferramentas manuais e maquinas de
corte;
3.3. Efectuar arecolhados desperdicios dos vardes cortados e col oca-losem local apropriado paraposterior

remocéo.

4, Executar a moldagem dos vardes de acordo com as dimensdes especificadas no projecto:
4.1. Efectuar as marcagBes em bancada ou as regulagfes nas méquinas para redizar as dobragens dos
vardes;
4.2. Executar as dobragens dos vardes, dando-lhes os formatos pretendidos, utilizando chaves de dobragem

OuU maquinas apropriadas para o efeito.
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5. Executar a armadura através da amarragao dos diferentes componentes:
5.1. Efectuar a marcagdo dos afastamentos dos elementos que compdem a armadura, de acordo com o
definido no projecto;
5.2. Proceder & amarracdo, com arame de atar, dos elementos que compdem a armadura, utilizando as
ferramentas apropriadas;
5.3. Identificar a armadura, colocando-lhe uma etiqueta com a designacéo do elemento estrutural.

6. Proceder a colocagdo das armaduras em obra:
6.1. Verificar a conformidade da armadura a colocar relativamente ao projecto;
6.2. Proceder a limpeza das armaduras antes de serem colocadas em obra, se necessario;
6.3. Posicionar e fixar a armadura no local, colocando separadores com o afastamento apropriado para
garantir o recobrimento estipul ado;
6.4. Preparar as armaduras para os locais de passagem de instal acles técnicas.

7. Proceder a limpeza e conservacdo das méquinas e ferramentas de trabal ho.

COMPETENCIAS

SABERES

Nocoes de:
1. Matematica— célculo aritmético e geometria.
2. Fisica— sistemas de unidades, célculo de densidades e pesos.
3. Desenho técnico — eshbocgos, perspectivas, projeccdes ortogonais e interpretacdo de desenhos da
Construcdo Civil.
4. Processos e tecnologias de preparacdo e execucdo de betonagens.
5. Informéticanadpticado utilizador.
6. Ambiente — preservacdo do ambiente, aplicada a construcéo civil e a profissdo.

Conhecimentosde:
7. Tecnologiadaconstrugdo civil.
8. Tecnologia dos materiais— origem, caracteristicas e aplicagdes.
9. Normalizacao e qualidade aplicadas a actividade.
10. Organizagéo e produtividade no trabal ho.
11. Seguranca, higiene e salide no trabal ho, aplicadas a construcao civil e a profissao.
12. Conservacdo de maquinas e ferramentas especificas da profissdo.

Conhecimentos aprofundados de:
13. Tipologiae utilizagdo das maquinas, ferramentas e meios auxiliares inerentes a profissao.
14. Desenho especifico — interpretacdo de desenhos de betéo armado.
15. Processos de execucdo, colocacdo e montagem de armaduras.
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SABERES-FAZER

Interpretar elementos de projecto, esquemas e outras especificactes técnicas.

Utilizar os procedimentos de organizagdo do posto de trabalho de acordo com as actividades adesenvolver.
Identificar e caracterizar os materiais, as maquinas, as ferramentas e os meios auxiliares adequados ao
trabalho aredlizar.

4. Utilizar as técnicas de execucdo de lingadas dos vardes e malhas el ectrossoldadas.
5. Utilizar os procedimentos de acondicionamento e armazenagem de vardes e mal has el ectrossol dadas.
6. Utilizar as técnicas de marcacéo dos pontos de referéncia nos vardes e nas malhas el ectrossol dadas.
7. Utilizar as técnicas de regulacdo das maquinas de corte e de dobragem de vardes.
8. Utilizar os métodos e as técnicas de corte de varfes e malhas el ectrossol dadas.
9. Utilizar os procedimentos de recol ha e acondicionamento de desperdicios dos vardes cortados.
10. Utilizar os métodos e as técnicas de execucdo de dobragem dos varfes de ago.
11. Utilizar as técnicas de amarracéo dos elementos que compde a armadura.
12. Utilizar os procedimentos de identificacdo das armaduras de aco.
13. Utilizar os procedimentos de limpeza das armaduras de ago.
14. Utilizar os métodos e as técnicas de posicionamento e fixagdo das armaduras de aco em obra.
15. Utilizar as técnicas de preparacdo das armaduras para os locais de passagem de instal agdes técnicas.
16. Utilizar os procedimentos de limpeza e conservacao das maquinas e ferramentas de trabal ho.
SABERES-SER
Tomar iniciativa no sentido de encontrar solucfes adequadas na resolucdo de situagdes concretas.
2. Facilitar o relacionamento interpessoa com osinterlocutoresinternos e externoscom vistaao desenvol vimento
de um bom nivel de colaboragao.
Integrar os principios de seguranca, higiene e salide no trabal ho, no exercicio da actividade.
Adaptar-se a evolucdo dos materiais, dos equipamentos e das novas tecnologias.
5. Adaptar-se amobilidade do posto de trabal ho.

FORMAGCAO PROFISSIONAL — AREAS TEMATICAS

DOMINIO SOCIO-CULTURAL

Iniciagdo ainforméticana dpticado utilizador
Desenvolvimento pessoal, profissional esocia
Seguranca, higiene e salide no trabalho
Legislacao laboral edaactividade profissional
Preservacdo do ambiente
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DOMINIO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

Matematica

Fisica

Desenho técnico ¢ especifico

Tecnologia da construgio civil

Tecnologia dos equipamentos

Tecnologia dos materiais

Conservagio dos equipamentos

Organizagdo e produtividade no trabalho
Técnicas de execugdo ¢ montagem de armaduras

» Obs. Os cursos de formagéo profissional nesta area devem integrar uma componente tedrica ¢ uma compo-
nente pratica a desenvolver em contexto de formagdo e em contexto real de trabalho.

NiVEL DE QUALIFICACAO — 2
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PERFIL PROFISSIONAL DE PEDREIRO (M/F)

cODIGO — COP - 009
AREA DE ACTIVIDADE — CONSTRUC,AO CIVIL E OBRAS PUBLICAS
OBJECTIVO GLOBAL — Executar alvenarias e acabamentos, montagem de estruturas e co-

berturas e proceder a diferentes assentamentos, tendo em conta as
normas de construcéo estabelecidas e as medidas de segurancga, hi-
giene e saude no trabalho.

SAIDAS PROFISSIONAIS — Pedreiro(M/F)

ACTIVIDADES

1. Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagOes recebidas, com as especificagdes técnicas e
com as caracteristicas das tarefas a executar:
1.1. Ler einterpretar elementos de projecto, esbocos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar
medidas, materiais e outras indicagOes relativas ao trabalho aredlizar;
1.2. Seleccionar os materiais, 0s equipamentos, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em fungéo
dostrabalhos aredizar;
1.3. Efectuar a organizacdo do posto de trabaho de acordo com as actividades a desenvolver, com as
condices do local e com os materiaisautilizar.
2. Executar fundages directas de elementos estruturais, de alvenarias e de pavimentos:
2.1. Participar na marcagdo e sinalizagdo de alinhamentos para abertura de caboucos;
2.2. Verificar medidas e preparar a base dos caboucos para enchimento;
2.3. Efectuar e/ou acompanhar o enchimento de caboucos.

3. Executar elementos construtivos em bet&o:
3.1. Participar na marcacdo de estruturas, efectuando nomeadamente, marcacdo de niveis e verificagdo
de dimensdes;
3.2. Participar no enchimento de cofragens, efectuando a distribuicdo, vibraco e regularizacéo do betdo;
3.3. Executar e/ou montar elementos pré-fabricados, preparando apoios, verificando o seu
posicionamento e procedendo as respectivas ligacdes e/ou fixagoes;
3.4. Executar pavimentos em massame.

4. Executar alvenarias estruturais e de tapamento:
4.1. Efectuar marcagGes em obra de acordo com o projecto;
4.2. Orientar a preparagdo de massas e argamassas,
4.3. Executar alvenarias com elementos naturais ou artificiais.
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5. Executar coberturas:

5.1. Marcar e montar vigamentos e ripados,

5.2. Marcar e executar ripa moldada no local;

5.3. Assentar telhas e outros materiais de cobertura;

5.4. Executar caleiras de algerozes e assentar outros elementos de escoamento de aguas pluviais.

6. Executar revestimentos em pavimentos, paredes e tectos:

6.1. Executar betonilhas de regularizacdo e de acabamento em pavimentos e outras superficies;

6.2. Efectuar rebocos para executar acabamentos em paredes e tectos;

6.3. Assentar, em pavimentos, mosaicos ceramicos, hidraulicos ou outros elementos de pedra natural €/ou
artificid;

6.4. Assentar, em paredes, azul€jos e outros elementos de pedra natural €/ou artificial.

7. Executar desmontes edemoligdes, utilizando asferramentas adequadas, tendo em vistaateractes, manutengdes
e integracdo de instal agles técnicas:

7.1. Efectuar desmontesde revestimentos, de coberturas, de estruturas e de outros el ementos da construcao;

7.2. Efectuar demolicdes parciais de edificacBes e de outros trabalhos de construcéo, procedendo a
escoramentos, Se Necessario.

8. Executar trabalhos de saneamento e de outras infra-estruturas;

8.1. Marcar alinhamentos e referenciar nive's;

8.2. Executar ou assentar caixas, sumidouros, caleiras e atravessamentos,
8.3. Assentar tubos e manilhas;

8.4. Assentar lancis e elementos pré-fabricados;

8.5. Executar fossas sépticas e pogos absorventes.

9. Executar assentamentos de elementos complementares:

9.1. Assentar caixas para instalagdes técnicas e acompanhar com argamassas as tubagens embebidas,

9.2. Assentar banheiras e smilares;

9.3. Guarnecer vaos com cantarias de pedra natural ou artificial e/ou com elementos pré-fabricados de
betéo;

9.4. Acompanhar com argamassa aros e aduelas;

9.5. Assentar elementos de serralharia, nomeadamente, portdes, gradeamentos e guardas.

10. Verificar aqualidade do trabalho em funcdo das especificagdes técnicas pré-definidas e utilizando parao
efeito fios de prumo, nivel's, réguas, esquadros e outros instrumentos.

11. Proceder alimpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabal ho.
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COMPETENCIAS
SABERES

Noc0es de:

© g0 M w DN PE

Matemética— célculo aritmético e geometria.

Fisica— sistemas de unidades, célculo de densidades e pesos.

Desenho técnico — figuras geomeétricas, concordancias, cotagens, legendas, escalas e projecgoes.
Desenho especifico — interpretacdo de desenhos gerais e de pormenor da construcao civil.
Informaticanaopticado utilizador.

Ambiente — preservacado do ambiente, aplicada a construcdo civil e a profissdo.

Conhecimentosde;

7.
8.
0.

10.
1n.
12.
13.

Tecnologiadaconstrugao civil.

Tecnologia dos materiais — origem, caracteristicas e aplicacoes.

Normalizacéo e qualidade aplicadas a actividade.

Organizagéo e produtividade no trabal ho.

Seguranga, higiene e salide no trabal ho, aplicadas a construgéo civil e a profisso.
Processos e tecnologias de preparacéo e execucdo de betonagens.

Conservagdo de méquinas e ferramentas especificas da profissdo.

Conhecimentos aprofundados de:

14.
15.
16.
17.
18.

Tipologiae utilizacdo das méquinas, ferramentas e meios auxiliaresinerentes a profissao.
Processos de execucdo de estruturas e coberturas.

Processos de execucdo de assentamentos e revestimentos.

Processos de execucdo de alvenarias, rebocos e saneamento.

Processos de execucdo de desmontes, demolicoes, entivagdes e escoramentos.

SABERES-FAZER

N o o b~ o

Interpretar elementos de projecto, esbocos e outras especificaches técnicas.

Identificar e caracterizar os materiais, 0s equipamentos, as ferramentas e os mei os auxiliares adequados ao
trabalho aredlizar.

Utilizar as técnicas de marcacdo e sinalizacéo dos alinhamentos para abertura de caboucos.

Utilizar as técnicas de preparacdo da base dos caboucos para enchimento.

Utilizar as técnicas de enchimento de caboucos.

Utilizar as técnicas de marcagdo de estruturas.

Utilizar as técnicas de enchimento de cofragens.
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Utilizar as técnicas de execucdo e montagem de elementos pré-fabricados.

9. Utilizar as técnicas de execucdo de pavimentos em massame.

10. Utilizar as técnicas de marcacdo das referéncias para execucdo de alvenarias.

11. Aplicar as técnicas de preparagdo de massas e argamassas.

12. Utilizar os métodos e as técnicas de execucdo de alvenarias em elementos naturais ou artificiais.

13. Utilizar as técnicas de marcacdo e montagem de vigamentos e ripados.

14. Utilizar as técnicas de marcacdo e execucao de ripa moldada.

15. Utilizar as técnicas de assentamento de telhas e de outros materiais de cobertura.

16. Utilizar as técnicas de execucdo de caleiras em coberturas.

17. Utilizar as técnicas de assentamento de elementos de escoamento de &guas pluviais.

18. Utilizar as técnicas de execucdo de betonilhas de regularizacéo e de acabamento.

19. Utilizar as técnicas de execucdo de rebocos.

20. Utilizar astécnicas de assentamento, em pavimentos, de mosai cos ceramicos, hidraulicos ou elementos de
pedranatural e/ou artificial.

21. Utilizar astécnicas de assentamento, em paredes, de azul gjos e elementos de pedra natural €/ou artificial.

22. Utilizar os métodos e as técnicas de desmonte de revestimentos, de coberturas, de estruturas e de outros
elementos da construcéo.

23. Utilizar os métodos e as técnicas de demolicoes parciai s de edificagdes e de outros trabal hos de construcéo.

24. Utilizar os métodos e as técnicas de escoramentos e entivagoes.

25. Utilizar astécnicas de marcacdo de alinhamentos e nivei s naexecucao de diferentestrabal hos de saneamento
e de outras infra-estruturas.

26. Ultilizar as técnicas de execucdo e/ou assentamento de caixas, sumidouros, caleiras e atravessamentos.

27. Ultilizar astécnicas de assentamentos de tubos e manilhas.

28. Ultilizar as técnicas de assentamento de lancis e outros elementos pré-fabricados.

29. Utilizar os métodos e as técnicas de execucdo e/ou assentamento de fossas sépticas e pogos absorventes.

30. Utilizar as técnicas de assentamento de caixas para instalacdes técnicas.

31. Utilizar astécnicas de assentamento de banheiras e similares.

32. Aplicar cantarias de pedra natural ou artificial e com elementos pré-fabricados de betéo, em vaos.

33. Aplicar argamassa de acompanhamento em aros e aduelas.

34. Utilizar as técnicas de assentamento de elementos de serralharia.

35. Utilizar astécnicas de controlo da qualidade do trabal ho.

36. Utilizar os procedimentos de limpeza e conservagao dos instrumentos de trabal ho.

SABERES-SER
1. Tomar iniciativa no sentido de encontrar solucdes adequadas na resolucao de situagdes concretas.
2. Facilitar orelacionamento interpessoal com osinterlocutoresinternos e externos com vistaao desenvolvimento

de um bom nivel de colaboragéo.
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3. Integrar os principios de seguranga, higiene e saude no trabalho, no exercicio da actividade.
4. Adaptar-se a evolugdo dos materiais ¢ das novas tecnologias de construgio.

5. Adaptar-se a mobilidade do posto de trabalho.

FORMACAO PROFISSIONAL — AREAS TEMATICAS
DOMINIO SOCIO-CULTURAL

e Iniciagdo a informatica na optica do utilizador
e Desenvolvimento pessoal, profissional e social
e Scguranga, higiene e saude no trabalho

e Legislacdo laboral e da actividade profissional

e Preservagio do ambiente
DOMINIO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

e Matematica

e Desenho técnico e especifico

e Fisica

e Tecnologia da construgdo civil

e Tecnologia dos equipamentos

e Tecnologia dos materiais

e Conservagio dos equipamentos

e  Organizacdo e produtividade no trabalho

e Técnicas de betonagem

e Técnicas de execucdo de estruturas e coberturas

e Técnicas de execucdo de assentamentos e revestimentos
e Técnicas de execucdo de alvenarias, rebocos ¢ saneamento

e Técnicas de execugdo de desmontes, demoligdes, entivagdes e escoramentos

» Obs. Os cursos de formagéo profissional nesta area devem integrar uma componente tedrica € uma

componente pratica a desenvolver em contexto de formagio e em contexto real de trabalho.

NiVEL DE QUALIFICACAO — 2
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PERFIL PROFISSIONAL DELADRILHADOR(A)

cODIGO — COP-011
AREA DE ACTIVIDADE — CONSTRUCAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS
OBJECTIVO GLOBAL — Executar revestimentos em paredes, pavimentos e tectos, utilizando

ladrilhos e placas naturais ou artificiais.
SAIDAS PROFISSIONAIS — Ladrilhador(a)

ACTIVIDADES

1. Preparar e organizar o trabaho, de acordo com as orientaces recebidas, com as especificagdes técnicas e
com as caracteristicas das tarefas a executar:

1.1. Ler einterpretar elementos do projecto, esquemas e outras especificacdes técnicas, afim deidentificar
formas, materiais, medidas e outras indicacdes relativas ao trabalho arealizar;

1.2. Executar medictes da superficie arevestir, afim de determinar a quantidade de material necessario a
execucdo da obra;

1.3. Seleccionar os materiais, as maquinas, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em funcéo dos
trabalhos arealizar;

1.4. Efectuar a organizagdo do posto de trabalho de acordo com as actividades a desenvolver, com as
condi¢cbes do local e com os materiaisautilizar.

2. Preparar os materiais a aplicar:

2.1. Preparar as argamassas, massas de colagem e massas de betume, em qualidade e quantidade ade-
guada a natureza do trabalho a executar e a dimensdo e caracteristicas geométricas da superficie a
revestir;

2.2. Efectuar o tratamento dos materiais a aplicar, de acordo com as suas caracteristicas.

3. Preparar as superficies arevestir em funcéo da natureza do traba ho a executar e do tipo de revestimento aaplicar:

3.1. Executar pontos e mestras para guiar a aplicacéo da camada de fundo e do material;

3.2. Executar o reboco e betonilhas com argamassa, de composi¢éo e traco apropriados ao material a
aplicar;

3.3. Efectuar a marcacéo de niveis, prumadas e outras linhas de referéncia;

3.4. Ensaiar e implantar os revestimentos a aplicar.

4. Assentar as pegas na superficie arevestir:

4.1. Colocar guias auxiliares a execucao do trabal ho;
4.2. Aplicar amassa de colagem adequada ao modo e local de fixag&o dos ladrilhos;

193 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 5, 8/2/2004



4.3. Assentar as pegas por fiadas afim de assegurar 0 seu alinhamento, servindo-se dasferramentas adequadas,

4.4.Marcar, cortar efurar as pegas, sempre que necessario, utilizando, parao efeito, ferramentas e méaquinas-
ferramenta adequadas;

4.5. Fixar acessorios metdlicos para assentamento de placas de revestimento, quando necessario;

4.6. Assentar placas de revestimento, ap0s colocagdo da massa de colagem, podendo utilizar cruzetas
separadoras de juntas;

4.7.Montar e fixar placas de revestimento, com acessorios metélicos,

4.8. Acompanhar placas de pedranatural utilizando aguadas de colagem ou outros produtos adequados;

4.9.Betumar juntas com massas apropriadas e efectuar a limpeza e protecgdo das superficies revestidas.

5. Desmontar pegas de revestimento tendo em vista a sua reutilizagéo:

5.1. Marcar as pegas de revestimento de acordo com o critério de referenciacéo;
5.2. Desmontar as pegas de revestimento utilizando as técnicas adequadas a sua reutilizacéo;
5.3.Limpar e acondicionar as pegas de revestimento desmontadas.

6. Proceder a limpeza e conservacdo das méquinas e ferramentas de trabalho, executando nomeadamente,
lubrificacBes de rotina, substituicéo de acessorios desgastados, bem como, efectuar afinacdes e regulagdes
nas mesmas.

COMPETENCIAS

SABERES

Nocoes de:

1. Matematica— calculo aritmético e geometria.

2. Fisica— sistemas de unidades, densidades e pesos.

3. Desenho técnico — esbogos, perspectivas, projeccdesortogonais einterpretacéo de desenhos da Construcéo
Civil.

4. Medicoes.
Informéticanadpticado utilizador.

6. Ambiente — preservacdo do ambiente, aplicada a construcéo civil e a profissdo.

Conhecimentosde;

7. Tecnologiadaconstrucéo civil.

8. Normalizagdo e qualidade aplicadas a actividade.

9.  Organizacdo e produtividade no trabal ho.

10. Seguranca, higiene e salide no trabalho, aplicadas a construcéo civil e a profissao.
11. Conservacdo de méquinas e ferramentas especificas da profisséo.
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Conhecimentos aprofundados de:

12.
13.
14.
15.
16.

Tipologiae utilizag8o das maquinas, ferramentas e meios auxiliares inerentes a profisséo.
Técnicas de execucdo de marcagoes.

Tecnologia dos materiais — origem, caracteristicas e aplicacOes.

Técnicas de execugdo de revestimentos em pavimentos, paredes e tectos.

Técnicas de execucdo de desmonte de pegas de revestimento.

SABERES-FAZER

Interpretar elementos de projecto, esquemas e outras especificactes técnicas.

Utilizar as técnicas de medicOes de superficies arevestir.

Identificar e caracterizar os materiais, as maquinas, as ferramentas e 0s meios auxiliares adequados ao
trabalho aredlizar.

4.  Utilizar os procedimentos de organizagdo do posto de trabalho de acordo com as actividades adesenvolver.

5. Utilizar os métodos e as técnicas de preparacdo de argamassas, massas de colagem e massas de betume.

6. Aplicar os procedimentos de tratamento dos materiais a aplicar.

7. Utilizar as técnicas de execucao de pontos e mestras.

8. Utilizar as técnicas de execugado de reboco e betonilhas.

9. Utilizar astécnicas de marcagdo de niveis, prumadas e outras linhas de referéncia.

10. Utilizar astécnicas de ensaio e implantacéo de revestimentos.

11. Aplicar os procedimentos de colocacéo de guias auxiliares.

12. Utilizar os procedimentos de aplicacdo de massas de colagem.

13. Utilizar as técnicas de assentamento de pegas por fiadas.

14. Utilizar as técnicas de marcacdo, corte e furagdo de pegas.

15. Aplicar os procedimentos de fixagao de acessorios metdlicos para assentamento de placas de revestimento.

16. Utilizar as técnicas de assentamento de placas de revestimento.

17. Utilizar as técnicas de montagem e fixacdo de placas de revestimento com acessorios metélicos.

18. Utilizar as técnicas de aplicacdo de aguadas de colagem em placas de pedra natural.

19. Aplicar os procedimentos para betumar as juntas com massas apropriadas.

20. Utilizar as técnicas de marcagdo de pegas de revestimento com critérios de referenciagéo.

21. Utilizar astécnicas de desmonte de pecas de revestimento.

22. Utilizar astécnicas de limpeza e acondicionamento das pecas de revestimento desmontadas.

23. Utilizar os procedimentos de limpeza e conservagdo de méguinas e ferramentas de trabal ho.
SABERES-SER

1.  Tomar iniciativa no sentido de encontrar solucfes adequadas na resolucao de situagcdes concretas.

2. Facilitar orelacionamento interpessoal com osinterl ocutoresinternos e externos com vistaao desenvol vimento

de um bom nivel de colaboragéo.
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3. Integrar os principios de seguranga, higiene e saide no trabalho, no exercicio da actividade.
4.  Adaptar-se a evolugdo dos materiais, dos equipamentos e das novas tecnologias.

5.  Adaptar-se 2 mobilidade do posto de trabalho.

FORMACAO PROFISSIONAL — AREAS TEMATICAS
DOMINIO SOCIO-CULTURAL

e Iniciac¢do a informética na 6ptica do utilizador

e  Desenvolvimento pessoal, profissional e social
e  Seguranga, higiene e satide no trabalho

e  Legislacdo laboral e da actividade profissional

e  Preservagdo do ambiente
DOMINIO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

e  Matemitica

e Fisica

e  Desenho técnico e especifico

e  Medigdes

. Tecnolog:la da construgdo civil

e  Tecnologia dos equipamentos

e  Tecnologia dos materiais

e  Conservagio dos equipamentos

e  Organizagdo e produtividade no trabalho

e  Técnicas de execugdo de revestimentos em pavimentos, paredes € tectos

e Técnicas de execugdo de desmonte de pegas de revestimento

> Obs. Os cursos de formagdo profissional nesta drea devem integrar uma componente tedrica € uma

componente prética a desenvolver em contexto de formagdo e em contexto real de trabalho.

NiVEL DE QUALIFICACAO — 2
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PERFIL PROFISSIONAL DE CARPINTEIRO(A) DE ESTRUTURAS
[CARPINTEIRO(A) DE COFRAGENS]

CcODIGO — COP - 006
AREA DE ACTIVIDADE — CONSTRUCAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS
OBJECTIVO GLOBAL — Executar e montar estruturas, cofragens e entivaces, quer em obra

quer no estaleiro
SAIDAS PROFISSIONAIS — Carpinteiro(a) de Estruturas (Carpinteiro(a) de Cofragens)

ACTIVIDADES

1. Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as especificagdes técnicas, com as caracteristicas das tarefas
aexecutar e tendo em conta as orientagOes recebidas e as medidas de higiene, salide e seguranca a adoptar:

1.1. Andisar o projecto de execugdo e de montagem das estruturas e outras especificagdes técnicas, afim
de identificar medidas, materiais e outras indicacOes relativas ao trabalho arealizar;

1.2. Efectuar medicBes em obrae elaborar esbogos utilizando instrumentos apropriados;

1.3. Seleccionar os materiais, as maguinas, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em funcéo dos
trabalhos arealizar;

1.4. Orientar ostrabal hos de acondicionamento e movimentagdo dos materiaisautilizar durante o desenvol -
vimento da sua actividade;

1.5. Efectuar a organizacdo do posto de trabalho de acordo com as actividades a desenvolver, com as

condi¢cdes do local e com os materiaisa utilizar.

2. Executar elementos de estruturas, de cofragens e de entivagcbes em madeira:

2.1. Marcar sobre amadeira os pontos e as linhas de referéncia, segundo aforma e as dimensdes do trabalho
a executar;
2.2.Cortar os componentes da madeira, utilizando as ferramentas e 0s equi pamentos adequados;

3. Instalar em obra estruturas, cofragens e entivagGes em madeira ou outros materiais, destinadas a sustentagdo

de terras, trabalhos de betonagem e outras obras de construcéo:

3.1. Montar efixar os elementos de madeira ou outros materiais segundo aformae as dimensdes previstas
no projecto ou no plano de execugéo;

3.2. Marcar, na execugdo de cofragens, os pontos de referéncia relativos ao nivel de betéo aintroduzir;

3.3. Aplicar, na execucdo de cofragens, os materiais adequados a negativos e juntas de dilatacéo;

3.4. Acompanhar a execucdo de betonagens, verificando o comportamento da cofragem.

4., Participar e/ou orientar os trabalhos de descofragem e de reaproveitamento do material utilizado.
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COMPETENCIAS

SABERES

2

© © N o g &

10.

1.
12.

Nocoes de:

Matematica— calculo aritmético, sistemas de unidades de medida, escalas e geometria.
Desenho técnico — esbogos, perspectivas, projeccdes hortogonais e interpretacéo de desenhos da Congtrugéo Civil.
Informéticanadpticado utilizador.

Conhecimentosde:

Tecnologiadaconstrugao civil.

Normalizac&o e qualidade aplicadas a actividade.

Organizacdo e produtividade no trabal ho.

Tecnologia das madeiras e derivados - tipos, caracteristicas e aplicagoes.

Tipologia, funcionamento e conservacao das maguinas e ferramentas de carpintaria de obra.
Processos e tecnologias de preparacéo e execucdo de betonagens.

Seguranca, higiene e satide no trabalho, aplicadas a construgdo civil e a carpintaria.

Conhecimentos aprofundados de:

Tecnologia das estruturas de madeira, entivagdes, escoramentos e cofragens.
Processos de execugdo de estruturas de madeira, entivacfes, escoramentos e cofragens.

SABERES-FAZER

o > w DN

10.

Interpretar esbocos, elementos de projecto e outras especificacdes técnicas.

Aplicar os métodos e as técnicas de elaboracéo de esbogos.

Utilizar os métodos e as técnicas de medicdo em obra.

Aplicar as operacoes de célculo e geometria ha execucdo e montagem de estruturas.
Identificar e caracterizar os materiais, as méquinas, as ferramentas e 0s meios auxiliares adequados ao
trabalho aredlizar.
Utilizar os procedimentos de organizag&o do posto de trabalho de acordo com as actividades adesenvol ver.
Aplicar as técnicas de marcacéo dos pontos e linhas de referéncia orientadores do trabalho a executar.
Utilizar osmétodos e astécnicas de operacdo com os diferentes acessorios, ferramentas manuais, ferramentas
€l éctricas-manuais e méaquinas-ferramenta para a madeira e derivados.

Utilizar os métodos e as técnicas de corte e juncdo dos componentes e elementos construtivos.
Aplicar astécnicas de acondicionamento, movimentagdo, montagem e fixagdo dos diferentes componentes
e elementos construtivos.
Determinar os pontos de referéncia do nivel de betdo a introduzir nas cofragens e utilizar as respectivas
técnicas de marcacao.
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12.
13.
14.
15.

Seleccionar ¢ aplicar os materiais adequados a negativos ¢ juntas de dilatagéo.

Aplicar as técnicas de descofragem.

Aplicar as técnicas de afiacdo e afinagdo das diferentes ferramentas manuais.

Utilizar os processos de substitui¢do ¢ afinagdo de acessorios das maquinas-ferramenta.

SABERES-SER

Tomar iniciativa no sentido de encontrar solugdes adequadas na resolucdo de situagdes concretas.
Facilitar o relacionamento interpessoal com os interlocutores internos e externos com vista ao desenvolvimento
de um bom nivel de colaboragio.

Integrar os principios de seguranga, higiene e satide no trabalho, no exercicio da actividade.

Adaptar-se a evolu¢do dos materiais ¢ das novas tecnologias de construgio.

Adaptar-se a mobilidade do posto de trabalho.

FORMACAO PROFISSIONAL — AREAS TEMATICAS

DOMINIO SOCIO-CULTURAL

Iniciacdo a informatica na optica do utilizador
Desenvolvimento pessoal, profissional ¢ social
Segurancga, higiene e satde no trabalho

Legislagdo laboral e da actividade profissional

Preservagdo do ambiente

DOMINIO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

Matematica

Desenho técnico

Tecnologia da Construgao Civil

Tecnologia de estruturas de madeira, entivagdes, escoramentos ¢ cofragens

Tecnologia das madeiras e derivados

Tecnologia dos equipamentos

Técnicas de betonagem

Técnicas de execucdo ¢ montagem de estruturas de madeira, entiva¢des, escoramentos ¢ cofragens
Conservagio dos equipamentos

Organizagdo e produtividade no trabalho

» Obs. Os cursos de formagdo profissional nesta area devem integrar uma componente tedrica € uma compo-

nente pratica a desenvolver em contexto de formagdo ¢ em contexto real de trabalho.

NiVEL DE QUALIFICACAO —2
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