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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Industriais
de Lacticinios e varias cooperativas de produ-
tores de leite e 0o SETAA — Sind. da Agricultura,
Alimentacao e Florestas e outros — Revisao
global.

CAPITULO I

Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territério
nacional e abrange, por um lado, as empresas singulares
ou colectivas representadas pela ANIL — Associacao
Nacional dos Industriais de Lacticinios,
AGROS — Uniao das Cooperativas de Produtores de
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Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes,
U. C. R. L., e PROLEITE — Cooperativa Agricola dos
Produtores de Leite do Centro Litoral, C. R. L., que
se dediquem a industria de lacticinios (CAE 15 510)
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico com as
categorias profissionais nele previstas, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 —Este CCT ¢ aplicdvel a 60 empregadores € a
5804 trabalhadores.
Clausula 2.2
Vigéncia
1 — Este contrato entra em vigor nos termos legais,
sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes.

2 — O periodo minimo de vigéncia deste contrato é
de dois anos e renova-se por iguais periodos.
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3 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria serao revistas anualmente.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
com a antecedéncia de pelo menos trés meses em relacao
ao termo do periodo de vigéncia.

5 — A parte destinatéria da dentincia deve responder
no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da
recepcdo daquela.

6 — As negociacdes iniciar-se-30 nos termos legais,
mas se possivel dentro dos oito dias a contar da data
da recepgao da resposta a proposta de alteracio.

7— O presente CCT mantém-se em vigor até ser
substituido, no todo ou em parte, por outro instrumento
de regulamentacdo colectiva.

CAPITULO IT

Evolucao da carreira profissional

Clausula 3.2
Funcoes

1— As fungdes desempenhadas pelo trabalhador
determinarao a atribui¢ao de uma categoria profissional.

2 — Ao trabalhador ser4 atribuida uma categoria pro-
fissional constante do anexo I.

Clausula 4.2

Admissao

A idade minima de admissiao é de 16 anos, devendo
os trabalhadores possuir como habilitagbes minimas a
escolaridade obrigatdria e ser atendidas as outras habi-
litagoes especificas exigidas por lei.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — Corresponde o periodo experimental ao periodo
inicial da execugao do contrato; durante o0 mesmo pode
qualquer das partes rescindi-lo sem aviso prévio, nao
havendo direito a qualquer indemnizacio, salvo acordo
escrito em contrdrio.

2 — O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como para os que
desempenham funcdes de confianca.

3 — Se o periodo experimental tiver durado mais de
60 dias, o empregador tem de dar um aviso prévio de
7 dias.

4 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para os contratos de duragao igual ou
superior a seis meses;
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b) 15 dias nos contratos de duracao inferior a seis
meses € nos contratos a termo incerto cuja dura-
¢ao se preveja ndo ser superior aquele limite.

5 — Para efeitos de contagem do periodo experimen-
tal nao sao tidos em conta os dias de falta, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de sus-
pensao do contrato.

6 — O periodo experimental conta sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 6.2
Aprendizagem e estagio

1 — O tempo méximo de permanéncia nas categorias
de aprendiz ou de estagidrio/praticante serd de um ano
ou seis meses no caso de os trabalhadores se encon-
trarem oficialmente habilitados com um curso técnico-
-profissional ou com curso obtido no sistema de formacao
profissional qualificativo para a respectiva profissao,
devendo apoés esse periodo transitar para um grau pro-
fissional no ambito da sua formagao ou para a categoria
profissional de estagidrio/praticante.

2 — A idade de 18 anos € o limite miximo de per-
manéncia na categoria de aprendiz.

Clausula 7.2

Evolucao profissional

1 — A evolugao dos trabalhadores devera obedecer
aos seguintes critérios:

a) Competéncia e zelo profissional comprovados
pelos servicos prestados;

b) Habilitagoes literdrias e profissionais;

¢) Disponibilidade, cooperacdo e motivacio;

d) Antiguidade.

2 — A evolugao dos trabalhadores aos graus imedia-
tos ocorrera com fundamento nas competéncias adqui-
ridas e capacidade de execugao exigiveis e demonstradas
para esses graus, quer através da frequéncia de cursos
de formagao profissional, quer pela experiéncia adqui-
rida no desempenho das funcdes mais qualificadas.

Clausula 8.2

Informacées oficiais

As entidades empregadoras sao obrigadas a elabo-
ragao, afixacio e remessa as entidades legalmente desig-
nadas dos mapas dos quadros do pessoal e balanco
social, nos termos da lei.

CAPITULO III

Dos deveres das partes

Clausula 9.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
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)
h)

que estejam ou entrem em relacdo com a
empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumprir as ordens e instru¢oes do empregador
em tudo o que respeita a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;
Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nao negociando por conta prépria ou
alheia, em concorréncia com ele, nem divul-
gando informacoes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negbcios;

Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e satide no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 10.2

Deveres do empregador

Sao deveres do empregador:

a)
b)

¢)
d)

e)

hH
g

h)

)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

Contribuir para a elevacido do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;
Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exer¢a actividades cuja regulamentagao pro-
fissional a exija;

Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;
Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a protec¢ao da seguranga e saide do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;
Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescricoes legais e conven-
cionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacéao e a for-
macao adequadas a prevengao de riscos de aci-
dente e doenca;

Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacao dos nomes, datas de nas-
cimento e admissao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribui¢do ou diminuigao dos dias de
férias.
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Clausula 11.2

Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva
do trabalho;

c¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos
na lei vigente e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos nos termos da lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei vigente
e neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV
Da prestacao do trabalho

Clausula 12.2
Local de trabalho

1 — O trabalhador exerceré a actividade profissional
no local que for contratualmente definido.

2 — O trabalhador obriga-se as deslocacdes inerentes
as suas funcdes ou indispensdveis a sua formagao
profissional.

Clausula 13.2
Mobilidade geografica

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, se a alteracdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.
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3 — Por estipulagao contratual, as partes podem alar-
gar ou restringir a faculdade conferida nos ntimeros
anteriores.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito a indemnizagdo prevista nos termos da lei.

5 — Sao encargos do empregador as despesas impos-
tas ao trabalhador pela transferéncia e as que impliquem
mudanca de residéncia, devendo este ultimo informar
previamente o empregador das despesas a efectuar.

Clausula 14.2

Horario de trabalho

1 — Compete ao empregador definir os hordrios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais e do presente CCT.

2 —Todas as alteracoes dos horarios de trabalho
devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores
afectados e aos representantes legais dos trabalhadores
e ser afixadas na empresa com antecedéncia de sete
dias e comunicadas a Inspecgdo-Geral do Trabalho.

3 — Poderao ser praticados os seguintes tipos de
horério:
Fixo;
Por turnos;
Especial.

Clausula 15.2

Horario fixo

1 — No regime de horario fixo, o periodo normal de
trabalho é de quarenta horas semanais, com 0 maximo
de oito horas didrias, de segunda-feira a sdbado, sem
prejuizo de horérios de menor duragio ja praticados.

2 — O periodo de trabalho didrio € interrompido com
intervalo de descanso para refeicdo com a duracdo
minima de meia hora, desde que haja acordo escrito
com os trabalhadores abrangidos, € maxima de uma
hora, exclusivamente para os trabalhadores afectos ao
fabrico, e de duas horas para os restantes sectores da
empresa, ndo podendo ser prestadas mais de cinco horas
de trabalho consecutivo, exceptuando-se os sectores de
distribui¢do e reposicdo, que podera ser de seis horas,
nos termos da lei vigente.

3 — Para os sectores afectos ao denominado primeiro
escaldo do ciclo econémico do leite (servigos de recepcao
e ordenha, colheita de amostras, vulgarizagao, classi-
ficacdo, transporte e concentracdo), a duragao dos inter-
valos de descanso podera ser alargada ou encurtada com
prejuizo dos limites indicados, de forma a serem satis-
feitas as exigéncias do funcionamento do sector em
questao.

Clausula 16.2

Horario por turnos

1 — Considera-se hordrio por turnos todo aquele que
¢ definido com mais de um periodo fixo com rotacao
continua ou descontinua, dentro do periodo de funcio-
namento da empresa e, na medida do possivel, segundo

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 14, 15/4/2005

as preferéncias e interesses dos trabalhadores, respei-
tando um méximo de oito horas didrias e quarenta horas
semanais.

2 — No horério por turnos, o trabalhador terd sempre
direito, apds um periodo de laboracao de quarenta horas
semanais, ao gozo efectivo de uma folga suplementar
e uma folga semanal obrigatdria; todavia os trabalha-
dores ndo podem mudar de turno sem que previamente
tenham gozado folga semanal obrigatdria.

3 — O horério por turnos pode ser definido pelos
mapas de horario de trabalho até quarenta e oito horas
semanais desde que na semana seguinte os trabalhadores
tenham o gozo efectivo das respectivas folgas comple-
mentares respeitantes a semana em que as nao puderam
gozar.

4 — Os mapas de horario de trabalho por turnos de
laboracao continua tém de ser elaborados de forma que
todos os trabalhadores tenham uma folga coincidente
com o domingo de oito em oito semanas.

5 — O dia de descanso semanal serd o domingo na
laboracao por turnos com folga fixa e o correspondente
ao do respectivo mapa de folgas no regime de laboragao
continua.

6 — No horario por turnos, os intervalos para refei-
¢a0, de duracio de trinta minutos, ndo podem prejudicar
o normal funcionamento da instalagdo. Tais intervalos
tém de ser cumpridos entre as trés e as cinco horas
de trabalho, contando como tempo efectivo de servico,
sendo que os trabalhadores ndo podem abandonar as
instalagdes da empresa.

7 — Todos os trabalhadores que prestem servigco em
horério por turnos terao direito a um subsidio de turno
correspondente a:

a) Regime de trés ou mais turnos rotativos — 15 %
da remuneracao de base;

b) Regime de dois turnos rotativos — 13% da
remuneracio de base.

Clausula 17.2

Horirio especial — Limites aos periodos normais de trabalho

1 — O hordrio especial € aquele cuja duragao é afe-
rida em termos médios de quarenta horas semanais de
tempo de trabalho normal, num periodo de referéncia
de 24 semanas.

2 — A duragido maxima do tempo de trabalho normal
semanal € de cinquenta horas.

3 —Os periodos normais de trabalho didrio ndo
poderdo ser superiores a dez horas nem inferiores a
sete horas.

4 — O periodo de trabalho didrio € interrompido com
um intervalo de descanso para refeigdo com a duracao
minima de meia hora desde que haja acordo escrito
com os trabalhadores abrangidos e maximo de uma hora,
nao podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas
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de trabalho consecutivo, exceptuando-se a distribuicao
e reposi¢ao, onde podera ser de seis horas, nos termos
da lei vigente.

5 — O intervalo minimo obrigatdrio entre duas jor-
nadas de trabalho normal neste tipo de horério € de
onze horas.

6 — Se for alterado o horério de trabalho e essa alte-
ragdo provocar acréscimo de despesas pode o empre-
gador, individual e previamente, acordar com o traba-
lhador o pagamento das despesas dai resultantes.

7 — A adopcio de qualquer das formas de compen-
sacdo indicadas no nimero anterior nao pode prejudicar
o direito aos abonos do subsidio de refeigao.

8 — Os dias de férias resultantes das compensagoes
nao conferem direito a subsidio de férias correspon-
dente.

Clausula 18.2

Isencao de horario de trabalho

1—Pode ser isento de horario de trabalho, por
acordo escrito entre as partes, todo o trabalhador que
se encontre numa das situacOes previstas na lei vigente
e, para além dessas, nas seguintes:

a) Aquelas cuja profissao possa exigir actuagoes
imprevistas e ocasionais necessarias ao funcio-
namento e manutencao de equipamentos;

b) Execugao de trabalhos ocasionais e imprevistos
originados por situagdes comerciais de mercado
e econdmicas.

2 — Aos efeitos das isengoes de horario de trabalho
previstas no n.° 1 desta clausula aplica-se o disposto
na lei vigente.

3 — A situacao de isencao de horario de trabalho
confere durante a sua vigéncia um acréscimo retributivo
de:

a) Para as situagoes de «sem sujeigdo aos limites
normais de trabalho», 20% da retribuicao de
base auferida;

b) Para as restantes situagoes, 6 % da retribuicdo
de base auferida.

4 — Os trabalhadores que aufiram 30% acima dos
valores estipulados para essas categorias nas tabelas sala-
riais deste contrato podem renunciar aos valores refe-
ridos no n.° 3.

Clausula 19.2

Descanso semanal

1— O dia de descanso semanal deverd, sempre que
possivel, ser o domingo.

2 — O dia de descanso complementar pode ser des-
continuado, salvo para os trabalhadores administrativos.

3—Todo o trabalhador que preste servico ao
domingo por o seu dia de descanso semanal nio coincidir
com o mesmo tem direito a um acréscimo de 50% do
valor sobre as horas normais trabalhadas.
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Clausula 20.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — Considera-se trabalhador nocturno aquele que
executa pelo menos trés horas de trabalho nocturno em
cada dia.

Clausula 21.2

Da retribuicao minima do trabalho

As remuneracOes minimas mensais iliquidas devidas
aos trabalhadores abrangidos por este contrato serao
as constantes do anexo IL

Clausula 22.2

Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores terdo direito por cada
periodo de trés anos de permanéncia na empresa a diu-
turnidade de € 13,97, até ao limite de cinco diutur-
nidades.

2 — A contagem do tempo para atribui¢do de nova
diuturnidade € feita tendo como referéncia a data em
que a mesma lhe era devida pela tltima convencao colec-
tiva aplicavel.

3 — Para efeitos da contagem da primeira diuturni-
dade, ndo sdo levados em consideragdo os tempos de
permanéncia nas categorias profissionais de praticante
e aprendiz.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos minimos:

a) 50% da retribuicdo normal na 1. hora;

b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢oes subsequentes;

c¢) 100% a partir das 0 horas.

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
complementar e nos feriados serd pago com o acréscimo
de 150 %.

4 — A prestagao de trabalho suplementar em dia util
e em dia de descanso semanal complementar confere
aos trabalhadores o direito a um descanso compensa-
tério remunerado correspondente a 25% de trabalho
suplementar realizado.

5 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um minimo de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado num dos 90 dias
seguintes, salvo o respeitante a feriados, que sera gozado
num periodo de 30 dias.

6 — Nos casos de prestacdo de trabalho num dia de
descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito
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a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias uteis seguintes.

7 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satorio sera fixado pelo empregador.

8 — Nos casos de prestagao de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatério motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o
posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua dura-
¢ao nao ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito
a um descanso compensatorio de duragao igual ao
periodo de trabalho prestado naquele dia, ficando o
seu gozo sujeito ao regime do n.° 5.

9 — Quando o descanso compensatdrio for devido
por trabalho suplementar ndo prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, pode o
mesmo, por acordo entre o empregador e o trabalhador,
ser substituido por prestagdo de trabalho remunerado
com um acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 24.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser
pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal € proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 25.2

Refeicoes em deslocagao

A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas
as refeicdes que estes, por motivo de servico, tenham
de tomar fora do local de trabalho onde prestam servigo,
nos termos do anexo IIL

CAPITULO V

Da suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 26.2

Feriados
1 — Séao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
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1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia de significado local no periodo da
Péscoa.

3 —Sao ainda feriados a terca-feira de Carnaval e
o feriado municipal da localidade.

Clausula 27.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao tra-
balho prestado no ano civil anterior e ndo estd con-
dicionado a assiduidade ou efectividade de servico.

3 — Os trabalhadores admitidos com contrato cuja
duracao total nao atinja seis meses tém direito a gozar
dois dias uteis de férias por cada més completo de dura-
¢ao do contrato.

Clausula 28.2
Aquisicao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apoOs seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracao
do mesmo, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — Se o trabalhador, por qualquer circunstancia, nao
gozar os 22 dias tuteis de férias, nos termos em que
a lei vigente permite, ndo poderd receber como subsidio
um valor inferior aos valores que constituem a sua remu-
neragao mensal normal.

4 — Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano
civil, para o trabalhador resultar o direito ao gozo de
um periodo de férias superior a 30 dias tteis.

Clausula 29.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias uteis.

2 — A duracao do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nio ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano ante-
rior, Nos seguintes termos:

2.1 — Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

2.2 —Dois dias de férias, até ao maximo de duas
faltas ou quatro meios dias;

2.3 — Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

2102



Clausula 30.2

Retribuicao durante as férias

1 — A retribuigdo correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2— Além da retribuicio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias cujo montante compreende a retribuicdo de
base e as demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico da execuc@o do trabalho.

3 — O aumento da duragio do periodo de férias em
consequéncia de auséncia de faltas no ano anterior nao
tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 31.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias deve ser marcado por acordo
entre o empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
o periodo de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo
que, neste caso, s6 pode marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

3 — Na marcagao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, beneficiando, alternada-
mente, os trabalhadores em funcdo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

4 — Os cOnjuges que trabalhem na mesma empresa
bem como as pessoas que vivam em unido de facto
devem gozar as férias no mesmo periodo, a ndo ser
que haja prejuizo grave para o empregador.

5 — O periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo estabelecido entre empregador e trabalhador,
e desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias
consecutivos.

6 — O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de
Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre
essa data e até 31 de Outubro.

Clausula 32.2

Alteracio da marcacao do periodo de férias

1— Se depois de marcado o periodo de férias exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupcdo das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pelo empregador dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2 — A interrupcao das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haver4 lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
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nao lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a nova marcacio do periodo de férias, sem
sujeicao ao disposto no n.° 2 da cldusula 32.°

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidas neste, aplican-
do-se, quanto a marcacao dos dias restantes, o disposto
no numero anterior.

5 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessacao do contrato.

Clausula 33.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢do correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds seis meses completos
de execuc¢ao do contrato, a gozar dois dias dteis de férias
por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo
de 20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando contrato apds impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano do inicio da suspensio.

Clausula 34.2

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sao as mesmas suspensas, desde que
o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a marcacio dos dias de férias nao gozados.

2 — A prova da situacdo de doenca prevista no n.° 1
¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaracao
do centro de saide ou por atestado médico.

Clausula 35.2
Definicao de falta
1 —Falta é auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Os tempos das auséncias parcelares serao soma-
dos de modo a obter-se um nimero de periodos normais
de trabalho didrio em falta.
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Clausula 36.2

Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

2 — Serao consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos por falecimento de
cOnjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, entea-
dos, genros e noras;

c) Até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral (bisavés, avos, bisnetos, netos,
irméos e cunhados) ou pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitacdo com os tra-
balhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos do Estatuto
do Trabalhador-Estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educacdo do menor
(no estabelecimento de ensino), uma vez por
trimestre, para deslocagdo a escola tendo em
vista inteirar-se da situacao educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovados pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no ndmero anterior.

Clausula 37.2

Comunicacao e prova de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel, nao podendo exceder as quarenta e oito horas
seguintes.

3 — A comunicacio tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

4 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacio referida no nimero anterior, exigir ao tra-
balhador prova dos factos invocados para a justificacao.
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Clausula 38.2

Efeitos das faltas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no namero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de
proteccao na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As motivadas pela necessidade de prestagido de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do agregado familiar.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 36.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um meés apli-
ca-se o regime de suspensao da prestacido do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea /#) do n.° 2 da clau-
sula 36.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicao relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

5 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
infraccéo disciplinar grave.

6 — As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo nos casos em que as mes-
mas determinem perda de retribuicio; neste caso, o tra-
balhador pode optar por perda de dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que salvaguardando o gozo efectivo de 20 dias
uteis de férias.

Clausula 39.2

Impedimento prolongado

1 — Durante a suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, mantém-se os direitos e os
deveres das partes que nao pressuponham a efectiva
prestacdo de servigo.

2 —E garantido o lugar do trabalhador impossibi-
litado de prestar servigos por detengao ou prisao pre-
ventiva enquanto nao for proferida sentenca com tran-
sito em julgado.

3 — Os trabalhadores terao direito as retribuicoes
normais relativas ao periodo fixado no nimero anterior
desde que se prove, por sentenga, ter o facto criminoso
sido praticado por aliciamento do empregador.
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4 — O trabalhador chamado a substituir outro de
categoria superior que esteja impedido de comparecer
temporariamente ao servico, desde que esse impedi-
mento ultrapasse 90 dias, tera direito, durante o tempo
de substitui¢do, a ter como remuneracdo de base a da
categoria do que estd a substituir, mantendo, contudo,
o direito as diuturnidades ou outros prémios que a altura
ja usufruia.

Clausula 40.2

Cessacao do impedimento prolongado

Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador
deve, dentro de uma semana, apresentar-se ao empre-
gador para retomar o servigo sob pena de perder o
direito ao lugar.

CAPITULO VI

Da cessacio do contrato de trabalho

Clausula 41.2

Cessacao do contrato

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
disposto na lei vigente.

CAPITULO VII

Das condicoes particulares de trabalho

Clausula 42.2

Maternidade e paternidade

Os direitos de maternidade e paternidade ficam sujei-
tos ao disposto na lei vigente.

CAPITULO VIII

Seguranca, higiene e safide no trabalho

Clausula 43.2

Seguranca, higiene e saide no trabalho

A seguranca, higiene e sadde no trabalho é regu-
lamentada nos termos da lei vigente.

CAPITULO IX

Das sancoes disciplinares

Clausula 44.2
Sancoes

1 — O empregador pode aplicar as seguintes sangoes
disciplinares:

a) Repreensao registada;

b) Sancao pecunidria;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infracc@o e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.
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3 — Nenhuma das sancdes previstas pode ter lugar
sem audiéncia prévia do trabalhador.

4 — As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano
civil, a retribuicao correspondente a 30 dias.

5 — A suspensao do trabalho nao pode exceder por
cada infraccao 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

Clausula 45.2

Actividade sindical

A actividade sindical fica sujeita ao disposto na lei
vigente.

CAPITULO X

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 46.2
Comissao paritaria

1 —E criada, ao abrigo da legislacdo em vigor, uma
comissao paritdria para interpretacao integral do texto
deste CCT e também como organismo de conciliagao
dos diferendos entre a entidade patronal e os traba-
lhadores, nomeadamente na aplicacdo do regime de
reclassificacoes e carreiras profissionais.

2 — A comissao paritdria € constituida por:

a) Quatro membros efectivos e quatro substitutos
representativos da entidade patronal;

b) Quatro membros efectivos e quatro substitutos
representativos dos sindicatos.

3 — Na sua funcao de interpretar e integrar lacunas,
bem como em fung¢ao conciliatoria, € exigivel a presenca
de 50 % do nimero total de membros efectivos.

4 — A sede da comissao é a da Associagao Nacional
dos Industriais de Lacticinios.

5 — As reunides serao convocadas a pedido dos inte-
ressados, mas a convocatoria serd feita pela secretaria
da Associacdo, com a antecedéncia minima de 15 dias,
devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6 — Em casos reconhecidamente urgentes, a convo-
catéria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7 — No prazo de 30 dias apds a publica¢ao do CCT,
os organismos indicarao os seus representantes.

Clausula 47.2

Garantia de manutencao de regalias

A presente revisdo altera a conven¢ao publicada no
Boletim do Ministério do Trabalho, n.° 10, de 30 de Maio
de 1976, e posteriores alteracOes, as ultimas das quais
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 2002, e a convengao publicada

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 14, 15/4/2005



no Boletim do Ministério do Trabalho, n.° 12, de 30 de
Junho de 1976, e posteriores alteracoes, a ultima das
quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2003.

Clausula 48.2

Evolucao profissional

1 — Os trabalhadores classificados com a categoria
profissional de operador de laboracdo 111, no prazo
maximo de dois anos de trabalho efectivo contados
desde a data da sua classificagdo nesta categoria na
empresa, ascenderdo a categoria de operador de
laboragao 11.

2 —Se no fim do periodo méximo referido no n.° 1
o trabalhador nao reunir competéncia de desempenho
compativel com as fungdes deste novo grau devera ser
submetido a formacao especifica de forma que no prazo
maximo de seis meses seja efectivamente classificado
no grau II.

ANEXO |
CCT para a industria de lacticinios

Categorias profissionais

Ajudante/auxiliar. — Coopera em qualquer fase das
operacoes constitutivas do processo de obtencao de pro-
dutos ou outras existentes a montante ou a jusante da
produgao com tarefas simples ndo especificadas.

Quando lhe sejam atribuidas tarefas fora da coope-
ragdo directa de outro trabalhador, as mesmas terao
de ser simples e de complexidade reduzida, nao fazendo
parte integrante do processo directo de produgio e
comercializagdo dos produtos.

Aprendiz. — Secunda, auxilia e facilita, na Optica de
aquisicao de conhecimentos, a accdo de qualquer tra-
balhador no ambito da sua profissionalizacdao, podendo
executar pequenos trabalhos sempre adequados ao nivel
das suas aptidoes e debaixo de efectiva supervisdo do
trabalhador a quem esta adstrito.

Assistente administrativo. — Processa em computador
textos e elabora folhas de calculo com o objectivo de
tornar esses documentos adequados a utilizacdo pre-
tendida. Organiza o arquivo dos documentos de forma
a permitir a sua facil localizacdo. Confere documentos
referentes a débitos/créditos de clientes e ou fornece-
dores de forma a assegurar a conformidade dos mesmos.
Elabora e prepara os documentos relativos a enco-
mendas.

Chefe de seccdo. — Supervisiona a produgdao de um
nicleo de uma empresa, controlando e coordenando
a actividade dos seus trabalhadores, a fim de serem obti-
dos os produtos finais ou intermédios que foram pro-
gramados. Providencia para a satisfacdo das necessida-
des de materiais ou matérias-primas, consoante o sector
que supervisiona, efectuando as respectivas requisigoes,
controla as suas existéncias e movimentagdo. Distribui
a mio-de-obra disponivel e informa sobre caréncia e
ou sobre a possibilidade de concessdo de dispensa de
pessoal. Controla a qualidade e quantidade dos produtos
produzidos e elabora os respectivos mapas. Colabora
e controla o programa de limpeza e desinfeccio do
equipamento.
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Encarregado. — Controla a producdo de uma
empresa, ou de um ou varios nucleos de fabrico de pro-
dutos, ou ainda de outro qualquer sector inter-
-relacionado com a produgido de uma empresa, € coor-
dena as tarefas dos trabalhadores que exercem diversas
fungdes nos nicleos ou sectores que lhe estao adstritos;
da execucado aos programas de producao de acordo com
as instrugoes recebidas e a mio-de-obra disponivel; ava-
lia as necessidades de material e efectua as requisicoes
necessarias; supervisiona e distribui os trabalhos nas
diversas fases de fabrico e controla o grau de perfeicao
dos mesmos; comunica e ou soluciona anomalias detec-
tadas e providencia para a sua correc¢ao, quando for
caso disso. Pode informar superiormente sobre questoes
de pessoal.

Estagidrio/praticante. — Executa qualquer tarefa que
lhe seja atribuida no ambito da profissionalizagdo para
que se prepara, sempre sob a orientagao do responsavel
do sector ou area em que esté integrado.

Operador de laborag¢do. — Opera, regula e vigia o fun-
cionamento de uma instalacido destinada ao fabrico ou
transformagao de produtos; regula e ou movimenta
matérias, produtos ou materiais que sao adstritos ou
incorporados na instalagdo a que estd afecto; colabora
e ou efectua a limpeza e desinfeccao da respectiva ins-
talagdo e equipamento onde opera, podendo eventual-
mente efectuar os registos e preenchimento de formu-
larios e controlo inerentes a sua actividade.

Operador especializado. — Opera, regula e vigia o fun-
cionamento de uma instalacao destinada ao fabrico ou
transformagao de produtos, sendo-lhe para tal exigidos
conhecimentos técnicos necessarios a consecucao das
tarefas operativas e ou obten¢ao da qualidade e ou quan-
tidade dos resultados obtidos; pode efectuar os registos
e preenchimento de formularios de controlo inerentes
a sua actividade e eventualmente colabora e ou efectua
a limpeza e desinfeccdo da instalagdo e equipamento
onde opera.

Prospector de vendas. — Verifica as possibilidades de
mercado nos seus vdrios aspectos de preferéncias, poder
aquisitivo e solvabilidade, observa os produtos quanto
a sua aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de
os vender e estuda os meios mais eficazes de publicidade,
de acordo com as caracteristicas do publico a que os
artigos se destinam. Pode organizar exposicOes e aceitar
encomendas.

Técnico de manutencdo. — Executa a manutengao
preventiva de acordo com os planos tracados, intervindo
na reparagao de avarias; na sua fungao utiliza manuais,
esquemas, procedimentos e listas de verificacdo das
maquinas ou equipamentos, contribuindo com sugestoes
para melhoria das mesmas, praticas adquiridas com o
objectivo de manter as maquinas € ou equipamentos
em perfeito estado operacional, contribuindo assim para
a rentabilizacdo dos meios de producado, reduzindo os
tempos de paragem. Regista informaticamente todas as
pecas e materiais utilizados na manutencio, bem como
tempos relativos a mao-de-obra para manutencdo de
custos.

Faz anélise das folhas de servigo para minimizar para-
gens dos equipamentos e mdquinas.
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Técnico de vendas. — Promove e vende produtos da
empresa; indica os precos e condi¢oes de venda; elabora
propostas com base na informagao tratada em conjunto
com os chefes de vendas; mantém-se ao corrente da
variacdo de precos e factores que interessam ao mer-
cado, colabora na proposta de orgamento e acompanha
€ apresenta cendrios sobre possiveis acgdoes promocio-
nais. Poderd ainda demonstrar os artigos para venda
¢ a forma de utilizacao.

Vendedor autovenda. — Efectua vendas, entrega de
produtos e respectivas liquidagdes financeiras, assegu-
rando toda a movimentacao fisica e administrativa con-
sequente, utilizando para o efeito uma viatura e meios
técnicos/informaticos de forma a ser assegurada nos
clientes a rotacdo adequada dos produtos.

Grupo profissional de assistente. — Executa as dife-
rentes tarefas, no ambito da sua profissionalizacao,
necessarias a sequéncia e ou controlo da produgao em
qualquer das suas fases, abrangendo as correspondentes
as areas de programacio, aprovisionamento, controlo
técnico, manutengao, transportes, comercializacao ou
logistica.

Na execugao das diversas tarefas pode utilizar maqui-
nas, aparelhos ou sistemas possuidores de tecnologias
especificas, que poderao influenciar a sua classificacéo,
segundo as exigéncias requeridas. Eventualmente
podera coordenar a actividade de outros trabalhadores
da sua especificac@o profissional.

Inclui as seguintes categorias profissionais:

Afinador de mdquinas. — Afina, conserva e repara
diversos tipos de maquinas, podendo proceder a mon-
tagem das mesmas.

Analista. — Executa servigos de analise.

Analista auxiliar. — Executa as andlises mais simples
ou auxilia o analista.

Bate-chapa. — Procede a execugdo, reparacao € mon-
tagem de pecas em chapa fina, que enforma e desem-
pena por martelagem.

Canalizador. — Corta, rosca e solda tubos de chumbo,
plastico ou materiais afins e executa canalizagoes.

Controlador de qualidade. — Verifica se o trabalho em
execugao e ou executado estd de harmonia com as espe-
cificacoes técnicas ou normas de fabrico previamente
definidas. Detecta e assinala eventuais defeitos de exe-
cucdo e acabamentos, podendo elaborar relatérios.

Empregado de armazém. — Executa a movimentagao
de materiais e ou produtos, podendo utilizar e ou con-
duzir méquinas e aparelhos especificos para o efeito,
de forma a dar cumprimento ao programa de trabalho
estabelecido, efectuando os registos administrativos con-
sequentes eventualmente através do sistema informéatico
instalado.

Fogueiro. — Alimenta e conduz geradores de vapor,
geradores de dgua sobreaquecida e caldeiras de termo-
fluido, procede a limpeza do tubular, fornalhas e con-
dutas e providencia pelo bom funcionamento de todos
os acessdrios, bem como pelas bombas de alimentacao
de 4gua e combustivel e estado de conservagao de toda
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a aparelhagem do controlo de seguranga. De um modo
geral, cumpre e faz cumprir, dentro dos limites da sua
competéncia, as recomendagdes impostas pela legislacao
vigente e demais normas aplicaveis.

Lubrificador. — Procede a lubrificagdo de veiculos
automdveis e maquinas, podendo ainda efectuar lava-
gens.

Mecdnico de automdveis. — Detecta as avarias meca-
nicas, afina, repara, monta e desmonta os 6rgaos de
automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecanica.

Mecanico de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdao
e aquecimento. — Conserva, repara instalacoes da espe-
cialidade e a sua aparelhagem de controlo.

Motorista. — Conduz veiculos automdveis pesados e
ou ligeiros, zela, sem execugao, pela sua boa conservacao
e limpeza e também pela carga que transporta e pela
orientagdo da carga e descarga.

Oficial electricista. — Instala, conserva e repara cir-
cuitos e aparelhagem eléctricos segundo especificacoes
técnicas.

Operador de mdquinas e aparelhos de elevacdo. — Uti-
lizando e ou conduzindo maquinas e aparelhos para
a movimentacdo de materiais e ou produtos, procede
a arrumacgao e ou movimentacao dos mesmos.

Preparador/conferente de amostras. — Utiliza o sis-
tema informdtico para preparar e codificar amostras de
leite, regista os resultados de leitura e elabora relatorios.

Repositor/promotor. — Procede nos postos de venda
ao preenchimento de prateleiras (gondolas) e executa
accOes promocionais de acordo com o plano de acgao
estipulado.

Serralheiro mecdnico. — Monta, repara e conserva
vérios tipos de maquinas, motores € outros conjuntos
mecanicos, podendo eventualmente proceder a solda-
duras.

Torneiro mecdnico. — Opera o torno mecanico e exe-
cuta todos os trabalhos de torneamento de pegas através
de desenho ou pega modelo. Prepara a maquina e as
ferramentas que utiliza.

Vulgarizador. — Executa ou orienta a aplicacao de
medidas destinadas a fomentar e a melhorar a producao
leiteira, incluindo o servico de colheita de amostras, ins-
trucao e vigilancia do funcionamento das salas de orde-
nha, podendo efectuar pagamentos nos mesmos.

As categorias abaixo indicadas, para enquadramento,
sdo equiparadas a de ajudante/auxiliar.

Pré-oficial electricista. — Coadjuva os oficiais, coope-
rando com eles, e executa trabalhos de menor res-
ponsabilidade.

Ajudante de fogueiro. — Sob a exclusiva responsabi-

lidade e orientagdo do fogueiro, assegura o abasteci-
mento do combustivel para os recipientes do carrega-
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mento e procede a limpeza dos mesmos e da seccao
onde estdo instalados.

Ajudante de motorista. — Acompanha o motorista e
auxilia-o na manutencao do veiculo, vigia e indica mano-
bras, faz cargas e descargas e procede a distribuicio
ou recolha dos produtos e a cobranga dos mesmos na
altura da entrega.

Porteiro/guarda. — Atende os visitantes e indica os
servicos onde devem dirigir-se; controla as entradas e
saidas de pessoas, mercadorias e veiculos; vigia edificios
e instalacoes.

ANEXO Il
Grupo Categoria }_;:‘;g
Director de Servigos . .........c..oieeeeiinnn..
1 Chefedevendas ............................ 771,90

Encarregado ................. ...

Chefe de Servigos .............euuuuuuuunnnnn
II | Contabilista/TOC ........... ..., 705
Encarregado Il ............ ...,

Chefedeseccdo ........oovviiiiineeennnnn..
I Tesoureiro . R EERRRRS
Chefe desecaol .........oveiiiinneennnnn..
SUPEIVISOT ..ottt

613,60

Prospectordevendas ........................
Encarregado de armazém ....................
IV | Vendedorautovenda ........................
Operador especializadoT .....................
Técnicodevendas ..........................

547,90

Assistente administrativoT....................
v Empregado dearmazém ..................... 540
ASSIStENE T .. .ivi
Técnico de manutengao ................ooo...

Assistente administrativo Il ...................
Vi Chefedesecclo Il ...ooovveieininnneennnn.. 485

Telefonista/recepcionista .....................
VII | Distribuidor ................ ... . ool 472
Operador especializado 1 ....................

VIII ASSISEENtE IT « .o v vttt et

Operador de laboracao ..................... 466,70
AsSIStente Il . ....ooviiiniii i

X Operador de laboracao Il ..................... 456,70
Ajudante/auxiliar1 ........... ... ...

X Operador de laboracaonr .................... a4
Praticante ................... ...

XI | Estagiario ...........coiiiiiiiiiiiia 388,70
Ajudante/auxiliarr................. ...

XII | Estagiario/praticante ........................ 375,70

XHI | Aprendiz ...t 300

Esta tabela salarial e as restantes cldusulas de expres-
sdo pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2005.
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ANEXO 11l

Refeicoes em deslocacao

1 — A empresa subsidiard todos os trabalhadores de
todas as refeicoes que estes, por motivo de servigo,
tenham de tomar fora do local de trabalho para onde
tenham sido contratados, pelo seguinte valor:

Almoco ou jantar — € 7.

§ tnico. — O trabalhador terd direito ao subsidio de
almogo ou jantar quando estiver deslocado em servigo,
abrangendo os periodos compreendidos entre as 12 e
as 14 e as 19 e as 21 horas, respectivamente.

2 — O trabalhador tera direito ao subsidio de peque-
no-almogo sempre que esteja deslocado em servigo entre
as 5 e as 7 horas, pelo valor de € 1,60.

3 — O trabalhador teré direito a um subsidio de ceia
sempre que se encontre deslocado em servico, abran-
gendo pelo menos uma hora no periodo entre as 23
¢ as 2 horas, no valor de € 2,25.

4 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refeicoes
tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
factura.

ANEXO IV

Complemento de reforma

Salvaguardam-se os direitos adquiridos nesta matéria
tanto para os trabalhadores administrativos como para
os profissionais de lacticinios admitidos ao servigo até
30 de Novembro de 1979.

Porto, 22 de Fevereiro de 2005.

Pela ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de Lacticinios:
Rosa Ivone Martins Nunes, mandataria.

Maria Anténia Cadillon, mandataria.
Luis Miguel Jesus Soares de Almeida, mandatario.

Pela AGROS — Uniao das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Minho e Tras-os-Montes, U. C. R. L.

Luis Gonzaga Gongalves Cardoso, mandatario.

Pela PROLEITE — Cooperativa Agricola de Produtores de Leite do Centro Litoral,
C.R.L.:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

José Augusto Mendes da Fonseca, mandatario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

Elio Oliveira Nunes, mandatério.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Elio Oliveira Nunes, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias:

Hélder Filipe Silva Almeida, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Anténio Fernando Vieira Pinheiro, mandatario.

2108



Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos representa os seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informaética e Servigos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Inddastria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Pelo Secretariado: Antonio Maria Teixeira de Matos
Cordeiro — Joaquim Manuel Galhanas da Luz.

Depositado em 1 de Abril de 2005, a fl. 87 do livro
n.° 10, com o n.° 66/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

ACT entre a Radio e Televisao de Portugal, SGPS,
S. A, e outras e 0 SMAV — Sind. dos Meios
Audiovisuais e outros.

Acordo colectivo de trabalho celebrado entre a Radio
e Televisao de Portugal, SGPS, S. A., a Radiotelevisao
Portuguesa — SPT, S. A., a RTP — Meios de Pro-
ducdo, S. A., a Radiodifusdo Portuguesa, S. A, e o
SMAYV — Sindicato dos Meios Audiovisuais, a
USI — Uniao dos Sindicatos Independentes, o
SICOMP — Sindicato das Comunicacoes de Portu-
gal, o SITIC — Sindicato Independente dos Traba-
lhadores da Industria e Comunicacoes, a CGSI —
Confederagdo Geral dos Sindicatos Independentes,
a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos e outros, a FENSIQ — Confe-
deracdo Nacional de Sindicatos de Quadros e outros,
o SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros, o
SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros Gra-
duados na Unido Europeia, o SERS — Sindicato dos
Engenheiros e o SITESC — Sindicato de Quadros,
Técnicos Administrativos, Servigos ¢ Novas Tecno-
logias.

As partes outorgantes concluiram o processo de nego-
ciacao de um novo acordo colectivo de trabalho pelo
qual regulam as relagdes laborais entre as empresas asso-
ciadas do Grupo RTP e os trabalhadores ao seu servigo.

As partes reconhecem a forma elevada e construtiva
como decorreram as negociagdes deste instrumento de
regulamentacdo colectiva.

Reconhecem ainda a necessidade de regular algumas
matérias de especial importancia e que, nao integrando

2109

N

aquele instrumento, respeitam a situacdo e interesses
dos trabalhadores que importa acautelar.
Nestes termos, € acordado o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o texto integral do acordo colectivo de
trabalho (ACT) em anexo.

Artigo 2.°
O ACT entrard em vigor em 1 de Mar¢o de 2005.

Artigo 3.°

1 — Os trabalhadores que actualmente detém a cate-
goria de responsdvel operacional e responsavel/coorde-
nador técnico, com ou sem fungdes de coordenagao e
de chefia funcional, mantém a sua categoria profissional
bem como o direito a progressao profissional nos termos
do ACT, sendo integrados na nova tabela nos termos
do disposto no artigo 8.°

2 — Para efeitos do nimero anterior a categoria de
responsavel operacional e responsavel/coordenador téc-
nico tem os seguintes niveis salariais de referéncia: 26,
28, 30, 35,37 e 39.

3 — As categorias previstas no niimero anterior extin-
guem-se logo que tenham cessado funcdes os trabalha-
dores com a referida categoria ou que tenham evoluido
para outras categorias previstas no ACT.

Artigo 4.°

1 — O exercicio de cargos de coordenagao e de chefia
funcional constard de acordo escrito entre a empresa
e o trabalhador.

2 —Séo garantidos aos nomeados para cargos de
coordenacdo e de chefia funcional os direitos decor-
rentes das suas categorias profissionais.

3 — O subsidio de chefia ou de coordenacao integra
a remuneracao de exercicio.

Artigo 5.°

1 — Os trabalhadores que nesta data auferem o sub-
sidio especial de transporte/subsidio mensal especial no
valor de € 120,70, com excep¢ao dos que o auferem
a titulo precério por se encontrarem afectos ao programa
«Bom dia Portugal», mantém este direito até a sua inte-
gracdo nas respectivas remuneragdes base nos termos
seguintes:

a) O subsidio especial de transporte/subsidio men-
sal especial serd integrado nas remuneragoes
base dos trabalhadores no periodo méximo de
cinco anos a contar desta data;

b) A integracdo serd feita quando e na medida das
actualizagOes salariais a que houver lugar e nelas
imputadas, incluindo a que decorrer do pre-
sente ACT.

2 — O montante nao integrado na remuneracao base
fara parte da remuneragao de exercicio.
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Artigo 6.°

O trabalhador com a categoria de vigilante de emis-
sores tem direito a carreira profissional, sendo a sua
remuneracao actualizada em funcao do respectivo hora-
rio de trabalho, nos termos e de acordo com a actua-
lizacao média determinada para a categoria de assistente
de operagoes.

Artigo 7.°

Os subsidios férias e de Natal incluem as seguintes
prestagoes retributivas: a remuneracao base, a remu-
neragdo de exercicio e a média da remuneragdo por
trabalho nocturno prestado no ano civil anterior.

Artigo 8.°

A aplicagao da tabela salarial constante do anexo 111
do ACT ¢ feita do seguinte modo:

1 — Procede-se a integragdo de todos os trabalha-
dores em fungao da categoria e grau actuais e a tabela
de reenquadramento nas novas categorias e niveis de
desenvolvimento.

2 — Considerando que a remuneracido base futura
passa a integrar a soma do vencimento de categoria
com o que resultar da respectiva antiguidade, a inte-
gracdo processar-se-4 no nivel salarial que apresente
menor desvio (por excesso ou por defeito); quando o
nivel de desenvolvimento de tal integragcdo nao corres-
ponder ao da maioria dos trabalhadores com categoria
e grau idénticos, a situacao especifica podera ser objecto
de correccao para o nivel de desenvolvimento superior
ou inferior que se mostrar justificado, cf. férmula a
seguir indicada:

AE:

Valor de tabela ajustado + adiantamento (*)

(Valor de tabela ajustado + diuturnidades +
+ adiantamento) X 1,0286 (**)

(*) RTP SGPS, RTP-SPT, RTP-MP.
(**) RDP.

ACT:
Vencimento de categoria + (V'C x 0,005 X N) (*)

[Vencimento de categoria + (VC x 0,005 X N)] X
x 0,925 (%)

(*) Horario de trabalho semanal de trinta e seis horas.
(**) Categorias da RDP com horério de trabalho semanal de trinta
e nove horas na RTP.

em que:

VC =vencimento de categoria;
N=numero de anos de antiguidade completos.

3 — O valor da tabela para efeitos de integragao sera
ajustado em 50% do acréscimo resultante do tempo
decorrido até 31 de Dezembro de 2004, relevante para
efeitos de promocgao escalonar e diuturnidade.

4 — Serao igualmente integrados no calculo da remu-
neragao ajustada os subsidios auferidos pelos trabalha-
dores nos termos constantes da Ordem de Servico,
n.° 4/2000, da RTP, relativos a consolidagcao do subsidio
de estrutura, do n.° 5 da Ordem de Servico, n.° 5/2001,
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da RTP, e dos decorrentes da clausula 49.2 do AE/RTP
e das clausulas 35.2 ¢ 36. do AE/RDP.

5 — Na apreciagao casuistica a que se refere o n.° 2
devera relevar essencialmente a antiguidade relativa na
funcao e a carreira profissional anterior.

6 — Foi considerada uma reducao do horario na tele-
visdo para as categorias que praticam o horério de qua-
renta horas para trinta e nove horas em 2005, trinta
e oito em 2006, trinta e sete em 2007 e trinta e seis
em 2008; assim, o salario dos trabalhadores da radio
de idénticas categorias devera ser multiplicado pelos
coeficientes 0,925 em 2005, 0,95 em 2006, 0,975 em 2007
e 1 a partir de 2008.

7—No caso do salario actual (base+diuturnida-
des+adiantamento em vigor em 2004, quando existam)
do trabalhador ser superior ao que resultar da aplicagao
da tabela proposta e regras de integracao, o trabalhador
manterd o direito a retribuicao ja auferida até que o
diferencial seja absorvido por revisoes salariais ou reclas-
sificacao ou promocao posterior. O valor do diferencial
apurado constituird o subsidio de integracao que fara
parte da remuneragio base para todos os efeitos legais.

8 — Os trabalhadores com cargos de estrutura ou que
aufiram subsidios por fungdes especiais ou IHT de valor
superior ao que resultar das regras do ACT nao serdo
objecto de aumento salarial, devendo ser reduzido o
subsidio de estrutura, de fungdes especiais ou que exceda
o IHT normal, do montante correspondente ao acrés-
cimo de remuneracdo base que resultar da integracao
na nova tabela.

9 — Para além dos subsidios referidos no n.° 3 do
artigo 4.°, integram a remuneracdo de exercicio as pres-
tacOes auferidas a titulo de apresentacado, polivaléncia
(desde que nao coberta pelo disposto na clausula 11.2
do ACT), mobilidade, adaptabilidade ou outras razdes
nos termos e pelo prazo que foram atribuidas.

10 — Por regulamento interno serda fixado o valor do
abono para falhas que terd em conta o valor manuseado
e as condigdes de funcionamento da caixa respectiva.

11 — Ap6s dois anos de aplicagao do presente regime
e nos termos de regulamento proprio, qualquer traba-
lhador ou a empresa terdo o direito de submeter a ana-
lise por uma comissao arbitral, instituida nos termos
do artigo 4.° do Regulamento da Comissao Paritaria
(anexo 1-D do ACT), a adequacdo das funcgoes efec-
tivamente exercidas ao enquadramento na categoria e
nivel de desenvolvimento em que se encontrar.

12 — As empresas procederdo a divulgacdo anual das
progressoes de escalao remuneratdrio verificadas antes
do decurso do periodo de seis anos previsto, bem como
dos fundamentos que as justificaram.

Artigo 9.°

As partes acordam em constituir, no prazo de 30 dias
a contar deste acordo, um grupo de peritos no ambito
da comissao paritdria com o objectivo de proceder a
andlise do instrumento agora aprovado, colaborando
activamente no aperfeicoamento do descritivo de fun-
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¢oOes e respectivos niveis de desenvolvimento, e emitir
parecer no caso de discordancia das partes relativamente
a aplicacao do disposto nos n.*® 2 e 5 do artigo 8.°
deste protocolo.

Artigo 10.°

As empresas comprometem-se a rever a clausula 23.2,
n.° 3, alinea c), se dela resultar uma aplicagdo de forma
abusiva e sistematica da alteragdo do descanso semanal
planeado, durante o primeiro ano de vigéncia do ACT.

Artigo 11.°

Se no primeiro ano de vigéncia do ACT se verificar
uma evolucdo negativa da taxa de absentismo, as partes
comprometem-se a introduzir mecanismos que permi-
tam corrigir essa evolugao.

Artigo 12.°

As empresas comprometem-se na data da entrada
em vigor do ACT a proceder a atribui¢cdo de um subsidio
extraordinirio de montante bruto correspondente ao
valor liquido adiantado aos seus trabalhadores ao abrigo

das ordens de servico referentes a revisao salarial de
2004.

Artigo 13.°

As empresas providenciarao pelo processo de registo
e publicacdo do ACT junto das entidades competentes.

Lisboa, 17 de Fevereiro de 2005.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente acordo colectivo obriga, por um lado,
a Rédio e Televisdo de Portugal, SGPS, S. A., a Radio-
televisdo Portuguesa — Servico Publico de Televisao,
S. A., a RTP — Meios de Produgao, S. A., e a Radio-
difusao Portuguesa, S. A., doravante designadas por
empresa, €, por outro, os trabalhadores ao seu servigo,
qualquer que seja o seu local de trabalho, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O presente acordo colectivo aplica-se a todo o
territorio nacional, aos sectores de actividades das socie-
dades gestoras de participagdes sociais e de actividades
de radio e televisdo e produgao de filmes e de videos
e as categorias constantes do anexo I1-B.

3 — O presente acordo colectivo abrange as quatro
empresas referidas no n.° 1 e 2501 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1— O presente acordo colectivo tem a vigéncia de
dois anos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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2 — Decorrido o primeiro ano de vigéncia, o acordo
colectivo podera ser objecto de revisao por iniciativa
de qualquer das partes.

3 — Nao sendo possivel acordo de revisao, tal implica
a denuncia para o termo do prazo de vigéncia, sem
prejuizo das disposi¢oes legais em vigor.

4 — A tabela salarial e demais matérias de expressao
pecunidria tém a vigéncia minima de um ano, sendo
a respectiva entrada em vigor constante do acordo das
partes.

CAPITULO IT

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2

Deveres da empresa

Sem prejuizo das obrigacdes decorrentes da lei, a
empresa deve:

a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos
dele emergentes;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condicoes
de higiene, saide e seguranga no trabalho;

¢) Promover a formacio profissional necessaria e
adequada a elevagao do nivel de produtividade
dos trabalhadores, proporcionando-lhes os
conhecimentos que permitam dar resposta as
exigéncias resultantes da sua carreira;

d) Nao exigir dos trabalhadores que revelem as
fontes de informacao que obtenham para uti-
lizacdo em comunicacdo social, venha ou nao
a verificar-se essa utilizacao;

e) Nao obrigar os trabalhadores a emitir como pro-
prias, por algum meio de comunicagao social,
opinides que estejam em conflito aberto com
as suas ideias politicas ou religiosas;

f) Exigir dos trabalhadores investidos em fungoes
de chefia que tratem com correcgao os traba-
lhadores sob a sua orientacdo e que qualquer
observagao ou adverténcia seja feita em par-
ticular e de forma a nao ferir a dignidade dos
trabalhadores;

g) Garantir, dentro dos limites legais, aos dirigen-
tes e delegados sindicais e aos trabalhadores
com funcdes na comissao de trabalhadores o
exercicio normal destes cargos, sem perda de
quaisquer direitos ou regalias decorrentes ou
nao da prestacao efectiva de trabalho;

h) Prestar as associacoes sindicais, sempre que o
solicitem, os esclarecimentos referentes as rela-
¢oes de trabalho na empresa;

i) Deduzir as retribuigdes dos trabalhadores, nos
termos da lei, as quotizacdes sindicais e envia-las
as associagoes sindicais respectivas até ao dia
15 do més seguinte aquele a que respeitem,
acompanhadas dos respectivos mapas de quo-
tizagdo devidamente preenchidos;

j) Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fun-
¢oOes incompativeis com a sua funcao tipo/cate-
goria, sem prejuizo do previsto neste acordo;

l) Acatar as deliberacoes da comissao paritaria em
matérias da sua competéncia;
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Passar aos trabalhadores durante a vigéncia do
seu contrato e aquando da sua cessacdo, seja

das suas garantias, bem como despedi-los ou
aplicar-lhes sangdes por causa desse exercicio;

qual for o motivo desta, certificado de onde b) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que
constem o tempo durante o qual esteve ao seu actuem no sentido de influirem desfavoravel-
servico e as fungdes e cargos desempenhados; mente nas suas condi¢des de trabalho ou nas
o certificado ndo pode conter quaisquer outras dos seus colegas;
referéncias a nao ser se expressamente reque- ¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador ou baixar
ridas pelo trabalhador. a categoria, salvo nos casos previstos no presente
acordo colectivo ou na lei;
Clausula 4.2 d) Explorar com fins lucrativos cantinas, refeitrios
ou outros estabelecimentos para fornecimento
Deveres dos trabalhadores de bens ou prestagio de servigos aos traba-
. .. . lhadores;
Sem prejuizo das obrigagOes decorrentes da lei, os Exioir dos trabalhad stica de actos ili-
trabalhadores devem: e) Exigir dos tra valhadores a pratica de actos ili
citos ou contrarios as regras deontoldgicas da
a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos profissao ou que violem normas de seguranga;
dele emergentes; f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes, balho sem observincia do disposto na cldu-
qualificagao profissional e fungao tipo/categoria, sula 15.%;
as funcoes que lhe forem confiadas; g) Alterar a categoria para que o trabalhador foi
¢) Acompanhar a aprendizagem dos que ingressam contratado sem o seu consentimento;
nas profisses ou iniciem fungdes, prestando- h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com

-lhes, em matéria de servigo, os conselhos e ensi-
namentos necessarios;

d) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade e realizar o trabalho com zelo e dili-
géncia, cooperando em todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade e da qualidade do
servico da empresa;

e) Nao se servir dos meios ou instrumentos postos
ao seu dispor pela empresa nem do tempo do
seu periodo normal de trabalho aproveitando-os
para produzir ou criar trabalhos destinados a
uso ou proveitos proprios ou para entidades
estranhas a empresa;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente

o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar nos direitos e garantias decorrentes da
antiguidade.

Clausula 6.2

Direitos de autor

No caso de criacao de obra decorrente do exercicio
de fungdes no ambito do contrato de trabalho, os res-
pectivos direitos serdo da titularidade da empresa, como
obra de encomenda, sem prejuizo dos inerentes direitos
morais e do previsto na lei.

nio negociando por conta propria ou alheia, CAPITULO III
directa ou indirectamente, em concorréncia com
ela, nem divulgando os factos relativos a vida Admissao

da empresa sujeitos a sigilo e confidencialidade;

g) Zelar pelo bom estado e conservagido dos ins-
trumentos de trabalho, do material e das ins-
talacoes que lhes forem confiados;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene,
sadde e seguranca no trabalho;

i) Nao praticar actos lesivos do direito ao bom
nome e imagem da empresa ou daqueles com
quem trabalham;

j) Frequentar e diligenciar obter aproveitamento
nas acgoes de formagao profissional para que
forem indigitados, tendo em vista o aperfeicoa-
mento profissional ou a obten¢ao de novas qua-
lificacOes profissionais;

/) Cumprir as ordens e instrucdes da empresa em
tudo o que respeita a execugao e disciplina do
trabalho, designadamente as previstas nas ali-
neas f) e i), salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 7.2

Condicdes de admissao
1 — Sao condigoes de admissao:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitagdes compativeis com a categoria a que
os interessados se candidatem e satisfacdo do
perfil do posto de trabalho;

¢) Posse de carteira ou cédula profissional quando
exigidas para o exercicio da profissdo;

d) Aptidao para o exercicio da fungao.

2 — Os requisitos de admissao de cada categoria e
nivel de desenvolvimento constam do anexo II-A.

Clausula 8.2
. Periodo experimental
Clausula 5.2 P
1— O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo do contrato de trabalho e a sua dura-
¢ao € fixada nos seguintes termos:

Garantias dos trabalhadores
E proibido a empresa:

a) Noventa dias para a generalidade dos traba-
lhadores;

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos ou beneficiem
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b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que
exercam fungdes de complexidade técnica, ele-
vado grau de responsabilidade ou que pressu-
ponham uma especial qualificagao, nomeada-
mente os especialistas, quadros e quadros supe-
riores.

2 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admissao a titulo experimental.

Clausula 9.2

Contrato a termo

1 — As disposicoes deste acordo colectivo serdo inte-
gralmente aplicdveis aos trabalhadores contratados a
termo, com excep¢ao das que se relacionam com a dura-
¢do, por tempo determinado, do contrato de trabalho.

2 — Quando qualquer trabalhador contratado a
termo seja integrado nos quadros da empresa, ser-lhe-a
contado como tempo de servico efectivo o tempo de
servico ja prestado, desde que nao tenha havido inter-
rupcao do exercicio de fungdes por periodo superior
a 60 dias consecutivos.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho
SECCAO I

Disposigoes gerais

Clausula 10.2
Funcoes tipo/categorias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo sio
integrados nas funcoes tipo/categorias e dreas de conhe-
cimento constantes dos anexos II.

2 — A empresa pode criar outras fungdes tipo/cate-
gorias sempre que se verifique a necessidade de adequar
essas categorias a novas fungdes, ouvindo as associacoes
sindicais outorgantes deste acordo colectivo.

3 — As funcgoes tipo/categorias referidas no ntimero
anterior serao referenciadas as dreas de conhecimento
constantes dos anexos II e integradas na tabela salarial
de acordo com a avaliagdo das respectivas fungoes.

4 — Em caso de divergéncia das associagdes sindicais
representativas, o enquadramento efectuado nos termos
do nimero anterior serd objecto de decisao da comissao
paritaria.

Clausula 11.2

Funcoes desempenhadas

1— Os trabalhadores abrangidos por este acordo
exercem as fungdes correspondentes a funcao tipo/cate-
goria e nivel de desenvolvimento em que estdo inte-
grados.
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2 — A empresa pode determinar o exercicio de fun-
¢oes ndo compreendidas na fungado tipo/categoria do
trabalhador desde que lhe sejam afins ou funcional-
mente ligadas, o trabalhador detenha a qualificacao pro-
fissional adequada e ndo impliquem desvalorizacido
profissional.

3 — Nos termos do presente acordo colectivo, sempre
que o trabalhador seja incumbido de exercer fungoes
nao compreendidas na sua fungdo tipo/categoria por
periodo superior a 30 dias seguidos, quando aos servicos
temporariamente desempenhados corresponder um tra-
tamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse
tratamento.

4 — Se a situagao prevista no nlimero anterior durar
mais de 180 dias seguidos, o trabalhador manterd o
direito a retribuicdo correspondente as fungdes para que
foi incumbido.

5 — A conducdo de viatura automdvel integra as fun-
¢oes de todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo, desde que devidamente habilitados para o
efeito.

6 — Tem direito a um subsidio de conducdo quem,
de forma sistemaética, utilizar viatura da empresa para
o exercicio das suas funcdes, em termos a fixar pela
empresa.

7 — A empresa deve proporcionar a formagio pro-
fissional adequada ao exercicio das fungoes decorrentes
da aplicagao da presente cldusula, quando o exercicio
destas funcoes exija especiais qualificacoes.

Clausula 12.2

Comissao de servico

1 —Todos os cargos de direccao e chefia relativos
a estrutura organizativa da empresa e, bem assim, as
funcdes de secretariado pessoal relativas aos titulares
desses cargos sao exercidos em regime de comissdo de
servico, nos termos da regulamentacado definida pela
empresa, ndo estando abrangidos pela tabela salarial
anexa.

2 — Os trabalhadores que exercam fungdes de enqua-
dramento/chefia no Ambito da sua funcéo tipo/categoria,
designadamente as de coordenacgao ou chefia funcional,
nao estao abrangidos pelo disposto no ndmero anterior.

Clausula 13.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — A cedéncia ocasional de trabalhadores da Radio
e Televisao de Portugal, SGPS, S. A., da Radiotelevisao
Portuguesa — Servigo Publico de Televisao, S. A., e da
Radiodifusao Portuguesa, S. A., pode verificar-se no
quadro de colaboracao com sociedades com estas coli-
gadas, em relac@o societaria de participagdes reciprocas,
de dominio ou de grupo.

2 — As condigdes e regime aplicaveis a cedéncia oca-
sional sao as estabelecidas na lei.
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SECCAO IT

Mobilidade geografica

Clausula 14.2

Local de trabalho

Considera-se local habitual de trabalho a localidade
em que se situam as instalacoes da empresa onde o
trabalhador executa a sua prestacdo de trabalho com
caracter de predominancia e regularidade.

Clausula 15.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia a deslocacdo defi-
nitiva de um trabalhador do seu local habitual de
trabalho.

2 — A empresa pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se da transferéncia nao resultar
prejuizo sério para o trabalhador ou quando a trans-
feréncia resultar da mudanga total ou parcial do esta-
belecimento onde aquele presta a sua actividade.

3 — Compete ao trabalhador provar a existéncia de
prejuizo sério no caso de a transferéncia ocorrer de
uma localidade para outra localidade dentro das Areas
Metropolitanas de Lisboa e do Porto, ou de uma loca-
lidade para outra localidade com distancia ndo superior
a 30 km e servidas entre si por transportes colectivos
regulares.

4 — Verificando-se a transferéncia de uma localidade
para outra, nos termos previstos no nimero anterior,
a empresa suportara as despesas resultantes do acrés-
cimo de custos, em transporte colectivo, de uma loca-
lidade para outra.

5 — Se a transferéncia para outro local de trabalho
impuser a transferéncia de residéncia do trabalhador,
0s encargos a suportar pela empresa serdo previamente
acordados entre o trabalhador e a empresa.

6 — A decisao de transferéncia tem de ser funda-
mentada e comunicada por escrito ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 60 dias.

Clausula 16.2

Deslocacao em servico

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zagdo de trabalho fora do local habitual de trabalho
por um periodo de tempo limitado.

2 — Para efeitos de deslocagao em servico, conside-
ra-se local habitual de trabalho a 4rea administrativa
territorial correspondente a area metropolitana de Lis-
boa, a drea metropolitana do Porto e a definida para
cada delegacdo ou centro regional da empresa em ter-
ritério nacional.

3 — O regime aplicavel a deslocacdo em servigo €
o previsto nas clausulas 43.% e 44.2
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SECCAO 111

Duracéo e organizagao da prestagao de trabalho

SUBSECCAO I
Periodo normal de trabalho e horarios de trabalho

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal € de trinta
e seis horas, sem prejuizo do disposto na clausula
seguinte.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, num periodo de referéncia até trés
meses, caso em que o periodo normal de trabalho didrio
pode ter a duracdo maxima de dez horas e o periodo
normal de trabalho semanal pode ter a duragio maxima
de cinquenta horas.

3 — O inicio e o termo do periodo de trabalho didrio
podem ocorrer em dias de calenddrio consecutivos.

4 — A duragdo média do trabalho semanal, incluindo
trabalho suplementar, ndo pode exceder quarenta e oito
horas num periodo de referéncia de 12 meses.

Clausula 17.2-A
Disposicao transitéria

Com exclusdo dos trabalhadores da Radiodifuséo Por-
tuguesa, S. A., e dos trabalhadores das dreas de conhe-
cimento administrativa e similares, jornalismo e gestao,
o periodo normal de trabalho semanal sera de:

Trinta e nove horas até 31 de Dezembro de 2005;

Trinta e oito horas de 1 de Janeiro a 31 de Dezem-
bro de 2006; e

Trinta e sete horas de 1 de Janeiro a 31 de Dezem-
bro de 2007.

Clausula 18.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Compete a empresa definir os horérios de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servico, ouvindo as enti-
dades previstas na lei.

2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
na organizacao dos horarios de trabalho do pessoal ao
seu servico a empresa, cumpridos os condicionalismos
legais deste acordo, poderd adoptar designadamente
uma ou, simultaneamente, mais de uma das seguintes
modalidades no periodo de funcionamento:

a) Horario regular;
b) Horario por turnos;
¢) Horario irregular.

3 — A mudanca de trabalhadores de uma modalidade
de horério para outra modalidade s6 podera ser aplicada
em situacoes de reorganizagdo de servigo, apds a sua
audicao prévia e de consulta a Comissao de Trabalha-
dores, depois de ponderados os interesses de ambas as
partes e decorrido o prazo de 30 dias durante o qual
0 novo horério sera afixado na empresa.
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4 — A nova modalidade de horério vigorard por um
periodo minimo de quatro meses, podendo ser reduzido
perante a concordancia do trabalhador.

5 — A empresa e os trabalhadores poderao acordar
um regime especial da adaptabilidade do horério de
trabalho, nos termos, condigoes e limites previstos na lei.

Clausula 19.2

Horario regular

1 — Horaério regular é aquele que se reparte por dois
periodos de trabalho separados por um intervalo de des-
canso, com horas de entrada e de saida fixas e em que
os dias de descanso semanal se mantém constantes.

2 — Ao horério regular nao se aplica o disposto no
n.° 3 da clausula 17.2 do acordo de empresa.

Clausula 20.2

Regime de horario regular

1 — O horario regular pode ser praticado em horario
normal, horéario flexivel ou horario desfasado.

2 — Horidrio flexivel € aquele que, com fixacao de
periodos de presenca obrigatdria, permite aos trabalha-
dores gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as
horas de entrada e de saida, e serd objecto de regu-
lamento interno.

3 — Horério desfasado é aquele que permite, man-
tendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio,
estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo
ou grupos de trabalhadores e sem possibilidade de
opcao, horas fixas diferentes para a entrada e para a
saida, no periodo que medeia entre as 8 e as 21 horas.

Clausula 21.2

Horirio em regime de semana comprimida

O horario regular pode ser praticado em regime de
semana comprimida, com distribui¢ao do periodo nor-
mal de trabalho em quatro dias de trabalho em cada
semana de calendéario, desde que haja concordéancia do
trabalhador.

Clausula 22.2

Horario por turnos

1 — O trabalho por turnos € aquele em que, por
necessidade do regular e normal funcionamento do ser-
vigo, existem para o mesmo posto de trabalho dois ou
mais horarios de trabalho que se sucedem e em que
os trabalhadores mudam periodicamente de um horario
de trabalho para outro, segundo uma escala preesta-
belecida, por periodos minimos de um ano.

2 — Na organizag¢ao dos horarios por turnos sao con-
sideradas as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalha-
dores respectivos sujeitos a sua variagao regular;

b) Nao podem ser prestados mais de seis dias con-
secutivos de trabalho;

¢) O periodo normal de trabalho didrio ndo pode
exceder os limites previstos no presente acordo;
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d) A mudanca de turno, salvo por motivos pon-
derosos, s6 pode ocorrer apds o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos devem, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses € as
preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

3 — O horério por turnos € objecto do regulamento
constante do anexo I-A.

Clausula 23.2

Horario irregular

1 — Sempre que a natureza da actividade exercida
o exija, designadamente no caso dos trabalhadores direc-
tamente ligados a producdo/informagdo e ou emissao,
a empresa pode fixar hordrios de trabalho irregulares.

2 — Considera-se hordrio irregular o horario indivi-
dualizado em que as horas de entrada e saida, os inter-
valos de descanso e os dias de descanso semanal nao
se mantém constantes.

3 — O horério irregular ¢ marcado mensalmente, com
a antecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada
em vigor, e pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteracdo das horas de entrada e saida comu-
nicadas com a antecedéncia minima de sete dias
e marcagao obrigatdria entre as 7 e as 23 horas;

b) Alteracdo das horas de entrada e saida comu-
nicadas com a antecedéncia minima de doze
horas e nunca para além das 17 horas do dia
anterior aquele a que a alteracdo se reportar
e marcacido obrigatdria entre as 5 horas e a
1 hora;

¢) Alteracdo dos dias de descanso semanal e ou
das horas de entrada e saida comunicadas com
a antecedéncia minima de doze horas e nunca
para além das 17 horas do dia anterior aquele
a que a alteragdo se reportar.

4 — Considera-se hordario irregular de jornada con-
tinua sempre que o intervalo para descanso ou para
refeicao previsto no n.° 3 da clausula 24.? estiver incluido
na contagem de tempo de trabalho.

5 — Na situacdo prevista na alinea ¢) do n.° 3 devera
obrigatoriamente ser comunicado ao trabalhador o
periodo de dezasseis horas dentro do qual pode variar
a hora de entrada e saida.

6 — Na situagdo prevista na alinea c) do n.° 3, sempre
que seja alterado o periodo de descanso semanal pre-
visto no planeamento mensal, o trabalhador tem direito
a fixar um periodo de descanso semanal por cada duas
alteragoes verificadas.

7 — Os horarios irregulares referidos no n.° 3 serao
atribuidos, individualmente, por periodos de trés meses,
sendo este o prazo de referéncia para apuramento, em
média, do periodo normal de trabalho diario e semanal.

8 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
abrangidos por esta cldusula nao pode ser inferior a
seis nem superior a dez horas em cada dia, ndo podendo
ser prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho.
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9 — Nos hordérios irregulares devera ser respeitada,
em principio, a rotatividade entre os trabalhadores,
tendo em conta os interesses e as preferéncias mani-
festados pelos mesmos.

Clausula 24.2

Intervalo para descanso ou para tomada de refeicao

1 — Sem prejuizo das disposicoes especiais constantes
deste acordo e seus regulamentos, o periodo normal
de trabalho didrio serd interrompido por um intervalo
de descanso, com a duracao minima de uma e maxima
de duas horas, de forma que os trabalhadores nao pres-
tem mais de cinco horas de servico consecutivas.

2 — O intervalo referido no nimero anterior pode
ser reduzido ou excluido, quando tal se mostre favoravel
aos trabalhadores ou se justifique pelas condigdes par-
ticulares de trabalho nas actividades ligadas a produ-
¢ao/informacdo e ou emissao, mediante requerimento
da empresa a Inspeccao-Geral do Trabalho, instruido
com declaracao escrita da concordancia do trabalhador.

3 — Nos hordarios de trabalho em que os trabalha-
dores estejam directamente adstritos a producao/infor-
magao e ou emissao, designadamente nos horarios em
regime de turnos e nos horéarios irregulares, o intervalo
para descanso ou para refeicio pode ndo se encontrar
previamente fixado, devendo, neste caso, o descanso ou
a tomada de refeicdo ocorrer na altura mais conveniente
para os trabalhadores e para o servico de forma que
nio sejam ultrapassadas cinco horas de trabalho con-
secutivas.

4 — Na situac@o prevista no nimero anterior nao se
verifica a interrupg¢ao da contagem do tempo de trabalho
desde que o intervalo para descanso ou para refeicao
tenha dura¢@o nado superior a trinta minutos e o tra-
balhador permanega no local de trabalho ou no local
definido pela empresa para tomar a refeicao.

5 —Na organizacdo dos hordrios de trabalho, a
empresa compatibilizard, sempre que possivel, os inter-
valos para descanso ou tomada de refeicdo com as horas
de funcionamento dos restaurantes ou cafetarias que
funcionem nas suas instalacoes.

Clausula 25.2

Descanso didrio

1 — O descanso didrio entre dois periodos normais
de trabalho consecutivos €, em regra, constituido por
um periodo minimo de onze horas seguidas.

2 — O disposto no ntimero anterior nao ¢ aplicivel
a trabalhadores que ocupem cargos de direc¢ao ou com
poder de decisdo auténoma que estejam isentos de hora-
rio de trabalho, nem quando seja necessdria a prestacao
de trabalho suplementar por motivo de for¢a maior ou
por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O periodo minimo de descanso didrio previsto
no n.° 1 ndo € aplicavel aos trabalhadores que sejam
indispensaveis em actividades caracterizadas pela neces-
sidade de assegurar a continuidade do servico ou da
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producao/informacao e ou emissao, sem prejuizo do des-
canso correspondente.

4 — Nos casos previstos nos n.*® 2 e 3, deverd haver
um periodo minimo de descanso de oito horas.

Clausula 26.2

Condicoes de isencao de horirio de trabalho

1 — Para além das situagdes previstas na lei, podem,
ainda, ser isentos de horario de trabalho os trabalha-
dores que exercam funcdes em actividades ligadas a pro-
dugao/informacéo e ou emissao.

2 — Aisencao de horario de trabalho pode compreen-
der uma de duas modalidades:

a) Nao sujei¢ao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

b) Observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

3 — No acordo escrito sobre a isencao de horario
de trabalho, sera definida a modalidade de isencdo de
horario de trabalho e a retribuigao respectiva.

4 — A cessacdo do regime de isencdo de horario de
trabalho devera ser comunicada por escrito, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias relativamente ao seu termo.

Clausula 27.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo compreendido entre as 21 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 28.2

Trabalho suplementar

1 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestacao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

2 — A empresa pode recorrer a prestacio de trabalho
suplementar quando tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho, com os limites dia-
rios estabelecidos na lei e com o limite anual de duzentas
horas.

3 — A empresa pode, ainda, recorrer a prestacdo de
trabalho suplementar havendo motivo de forca maior
ou quando se tome indispensavel para prevenir ou repa-
rar prejuizos graves ou garantir a sua viabilidade, ficando
o trabalho suplementar, nestas situacdes, sujeito apenas
aos limites decorrentes do disposto no n.° 4 da
cldusula 17.2

4 — No computo das horas de trabalho suplementar
nos hordrios irregulares apenas deverao ser consideradas
as situacoes de prestacdo de trabalho que, por dia de
trabalho, sejam superiores a dez horas, bem como as
que, em média, sejam superiores ao periodo normal
de trabalho didrio e ao periodo normal de trabalho
semanal apurados no final de um periodo de referéncia.
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SUBSECCAO II
Descanso semanal e feriados

Clausula 29.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores da empresa tém direito
a dois periodos de vinte e quatro horas consecutivos
de descanso por cada periodo de sete dias, sendo um
o de descanso obrigatério e o outro o de descanso
complementar.

2 — Os periodos de descanso semanal tém inicio, sem
prejuizo do disposto na clausula 25.%, as 0 e as 12 horas.

3 — Os periodos de descanso obrigatdrio e comple-
mentar deverdo ser gozados conjuntamente, podendo
o descanso complementar preceder ou suceder ao des-
canso obrigatdrio, bem como ser fraccionado em dois
periodos de doze horas contiguos ao descanso obri-
gatorio.

4 — Para os trabalhadores com horario em regime
de turnos ou irregular, o periodo de descanso obrigatério
terd necessariamente de coincidir com o domingo de
quatro em quatro semanas.

5 — Para os trabalhadores a que se refere o ntimero
anterior, um dos periodos de descanso semanal podera
ser alterado, sem prejuizo do gozo consecutivo dos dois
periodos de descanso.

6 — Para os trabalhadores a que se refere o n.° 4,
em caso de ocorréncia de eventos de grande relevancia,
poderao ser alterados, por acordo com o trabalhador,
os dois periodos de descanso semanal, sem prejuizo do
gozo consecutivo dos dois periodos de descanso.

7 — O dia de descanso obrigatério dos trabalhadores
com hordrio regular, flexivel ou desfasado é necessa-
riamente o domingo.

8 — Na organizagdo dos horérios de trabalho, a
empresa procurard providenciar no sentido de, perio-
dicamente, todos os trabalhadores, independentemente
da modalidade de horario de trabalho praticada, pode-
rem gozar periodos de descanso coincidindo com o
sdbado e o domingo, bem como procurara providenciar
para que os cdnjuges ou trabalhadores em unido de
facto, possam gozar os dias de descanso nos mesmos
dias.

Clausula 30.2

Feriados

1 — Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei,
serdo observados o feriado municipal da localidade e
a terca-feira de Carnaval.

2 — Os trabalhadores indispensdveis ao funciona-
mento regular da emissdo nao podem recusar-se a tra-
balhar nos feriados, salvo em casos de forca maior, devi-
damente justificados.

3 — A elaboracdo das escalas necessarias ao funcio-
namento regular da emissao nos periodos de Natal, Ano
Novo, Pascoa e restantes feriados, nomeadamente a
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dotacdo minima por funcdes dos trabalhadores que t€ém
de permanecer no servigo para assegurar a produ-
¢ao/informacdo e ou emissao, e os grupos de profis-
sionais no interior dos quais pode ser observada uma
rotagdo por pontuagio, quando tal se justifique, com
vista a assegurar solugdes de equidade, serd definida
pela empresa, ouvido o drgdo representativo dos tra-
balhadores. A afixagdo das escalas para conhecimento
dos trabalhadores deve ser feita com a antecedéncia
minima de 30 dias, sem prejuizo do disposto no regu-
lamento sobre hordrios por turnos e irregulares.

4 — A pontuacdo a observar para efeitos do niimero
anterior serd a seguinte:

1 de Janeiro — 20;

25 de Abril — 20;

1 de Maio — 30;

Corpo de Deus — 10;

10 de Junho — 10;

15 de Agosto — 10;

5 de Outubro — 10;

1 de Novembro — 10;

1 de Dezembro — 10;

8 de Dezembro — 10;
Feriado municipal — 20;
Sexta-Feira Santa — 20;
Domingo de Pascoa — 20;
Terga-feira de Carnaval — 10;
25 de Dezembro — 20.

5 — O critério previsto nos n.”® 3 e 4 deve ter em
conta a pontuacao dos trabalhadores nos dois anos ime-
diatamente anteriores.

6 — Para os trabalhadores com o seu local de trabalho
nas Regides Auténomas, o feriado municipal da loca-
lidade € substituido pelo feriado regional, se fixado e
nao coincidir com qualquer dos feriados do ntimero
anterior.

7 — Para os trabalhadores com o seu local de trabalho
nas Areas Metropolitanas de Lisboa ou do Porto sera
observado o feriado municipal de Lisboa e do Porto,
respectivamente.

SUBSECCAO III
Férias
Clausula 31.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um periodo
de férias remuneradas em cada ano civil, nos termos
regulados pela lei.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apoOs seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias tteis.

3 — Para efeitos do presente nimero, nido se con-
sideram dias uteis os dias de descanso semanal e
feriados.

4 — A retribuicdo correspondente ao periodo de

férias nao pode ser inferior aquela que o trabalhador
receberia se estivesse ao servico, incluindo um subsidio
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de férias cujo montante compreende a remuneracio
base e as demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico da execuc@o do trabalho.

5 — O subsidio de férias serd pago conjuntamente
com a retribui¢ao do més anterior ao gozo de um periodo
minimo de 10 dias uteis de férias.

Clausula 32.2

Marcacao de férias

1— As férias sdo marcadas por acordo entre a
empresa € o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a empresa marcaré as férias,
elaborando o respectivo mapa, ouvindo, para o efeito,
a Comissao de Trabalhadores.

3 — Verificando-se a situagdo prevista no nimero
anterior, a empresa podera distribuir as férias por trés
periodos, marcando o periodo minimo de 21 dias de
calendario (15 dias dteis) consecutivos entre 1 de Junho
e 30 de Setembro, podendo marcar os restantes dias
de férias entre 2 de Janeiro e 31 de Dezembro. A
empresa procurard dar prioridade aos trabalhadores
com filhos com idade inferior a 14 anos. A empresa
procuraré providenciar para que ambos os conjuges que
trabalhem na empresa, bem como as pessoas que vivam
em uniao de facto ou em economia comum, gozem férias
em idéntico periodo.

4 — As férias considerar-se-d0 como gozadas nos
periodos constantes do respectivo mapa, salvo alteracao
da respectiva marcacdo ocorrida por acordo expresso
da empresa e do trabalhador, por exigéncias imperiosas
de funcionamento da empresa, comunicada por escrito
ao trabalhador, ou por doenca do trabalhador durante
as férias, justificada nos termos da lei.

5 — Em caso de ter de se invocar direitos preferen-
ciais a fim de se conseguir uma rotacao justa na mar-
cagao de férias, os meses do ano sao valorizados con-
forme se indica:

Cada dia Cada dia
da da
1.* quinzena|2.* quinzena

Janeiro . ... 4 1
Fevereiro ... 1 1
Maro . .vvitt e 1 1
Abril ..o 4 4
Maio . oottt e 4 4
Junho ... ... 6 8
Julho ... .. 12 15
AGOSTO e 15 15
Setembro ......... 12 6
Outubro . ......ooviiii i 1 1
Novembro ..........coviiiiiiniinennna... 1 1
Dezembro ............ciiiiiiiiii. 1 10

6 — Nos termos do numero anterior ¢ nao havendo
acordo entre os trabalhadores na marcagao das férias,
devem ter-se em conta as seguintes normas:

a) A cumulagio de pontos determina a ordenacdo
de direitos preferenciais por ordem inversa da
pontuacdo; em caso de igualdade, tem prefe-
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réncia o trabalhador com maior antiguidade na
empresa;

b) O trabalhador que ingressar na empresa adquire
uma pontuacio igual ao que no seu sector tiver
pontuacdo mais alta;

¢) Ao passar de uma estrutura organizativa para
outra, o trabalhador mantém a pontuagao
adquirida e € colocado na nova escala logo a
seguir ao que tiver a pontuagao imediatamente
inferior;

d) Sempre que o trabalhador escolha determinado
meés por sua conveniéncia, pega e obtenha alte-
ragao ou troca da época de férias, é-lhe atribuida
pontuacdo menos favoravel;

e) O mapa para o plano de férias elaborado pela
empresa € enviado a cada estrutura organizativa
e deve conter a pontuacdo e a ordem de pre-
feréncia, desde que nao haja acordo entre os
trabalhadores;

f) As duavidas que surjam na aplicacdo destas nor-
mas serdo resolvidas pela empresa, ouvido o
Orgao representativo dos trabalhadores.

Clausula 33.2

Acréscimo do periodo de férias

1 — A empresa pode reduzir o periodo minimo pre-
visto no n.° 3 da clausula 32.* a 14 dias de calendario
(10 dias tteis) consecutivos desde que garanta mais trés
dias uteis de férias.

2 — Se ocorrer o previsto no nimero anterior, com-
pete ao trabalhador marcar os trés dias de férias
referidos.

CAPITULO V

Retribuicao e outras atribuicoes patrimoniais

SECCAO I

Remuneracéo do trabalho

Clausula 34.2

Remuneracao mensal

1 — A remuneracio mensal € constituida pela remu-
neragdo base, que inclui a remuneragdo de categoria
e a remuneracdo de antiguidade, e pela remuneracao
do exercicio.

2 — A remuneragao de categoria é a que consta do
anexo I1I, correspondente ao respectivo nivel de desen-
volvimento, para uma duragido do trabalho em regime
de tempo completo e horario regular.

3 — A remuneragdo de antiguidade corresponde ao
produto de 0,50% da remuneracdo de categoria pelo
numero de anos de antiguidade na empresa.

4 — A remuneracdo de exercicio corresponde aos
subsidios relativos ao horério de trabalho ou outros fixa-
dos em regulamento interno e apliciveis a categoria
respectiva.

5 — A base de calculo das prestagdoes remuneratdrias
previstas neste acordo € constituida pela remuneracio
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base mensal, salvo quando se disponha expressamente
em contrario ou resulte de disposicdo legal imperativa.

Clausula 35.2

Célculo do valor da remuneracao horaria

Para os efeitos deste acordo, o valor da remuneragao
horaria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

(Rm X 12):(52 % 36)

em que Rm € o valor da remuneracao base mensal.

Clausula 36.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicao de € 6,05 nos locais com restaurante.

2 — O subsidio referido no nimero anterior ¢ de
€ 8,20 nos locais sem restaurante ou quando o traba-
lhador se encontrar fisicamente impedido de utilizacio
do restaurante/cafetaria da empresa e nao se encontrar
nas condigOes previstas nas cldusulas 43.% e 44.2

3 — O valor previsto no n.° 2 é também aplicdvel
nas situagdes em que, nos termos do horério de trabalho,
o intervalo para descanso ou tomada de refeicdo nao
possa coincidir com o periodo de abertura dos restau-
rantes/cafetarias da empresa no local respectivo.

4 — Os trabalhadores que prestem duas horas de ser-
vico efectivo entre a 1 e as 7 horas tém direito a um
complemento nocturno de 50% do valor do subsidio
de refeigao previsto no n.° 2.

5 — O subsidio de refeicdo € atribuido por dia de
prestacdo normal e efectiva de servigo, num maximo
de 22 dias por més, a pagar durante 11 meses de cada
ano.

Clausula 37.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de horério por tur-
nos tém direito a um subsidio de turno mensal igual
a 8% ou 25 % do valor da remuneragao base, consoante
o trabalhador observe dois ou mais de dois horérios
de trabalho, respectivamente.

2 — O subsidio de turno de 8% nao inclui a remu-
neragao por trabalho nocturno se existir.

Clausula 38.%

Subsidio por horério irregular

1 — Os trabalhadores em regime de horério irregular
tém direito a um subsidio de 4%, 8% e 15% do valor
da remuneragdo base, respectivamente, nas situagoes
previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 3 da clausula 23.2

2 —Da aplicacao do disposto no nimero anterior
nao pode resultar um subsidio de montante inferior,
respectivamente, a € 40, €80 e € 150 nem superior,
respectivamente, a € 80, € 160 e € 300.

3 — O subsidio por horéario irregular nio inclui a
remuneracao por trabalho nocturno.
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4 — No horério irregular de jornada continua ndo
ha lugar ao pagamento do subsidio previsto no n.° 1
para a situagao prevista na alinea a) do n.° 3 da clau-
sula 23.2, sendo reduzido a metade na situacao prevista
na alinea b) do n.° 3 da cldusula 23.2

Clausula 39.2

Remuneracao por trabalho nocturno

1 — A remuneragao por trabalho nocturno sera supe-
rior em 25 % a remuneracado a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a
prestacdo de trabalho no periodo compreendido entre
a 1 e as 6 horas a empresa pagard um subsidio de € 0,36
por quilémetro percorrido entre o local de execucao
da prestagao de trabalho e a residéncia do trabalhador,
no maximo de 30 km, nas situacOes em que a empresa
nio disponibilize meio de transporte ao trabalhador.

3 — A remuneracdo do trabalho nocturno pode ser
substituida por reducao equivalente do periodo normal
de trabalho didrio, por acordo com o trabalhador.

Clausula 40.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito ao acréscimo da remuneracao
horaria de 50% na primeira hora e de 75% nas horas
ou fraccoes subsequentes, em dia normal de trabalho,
e de 100% em dia de descanso semanal, obrigatdrio
ou complementar e em dia feriado e, ainda, o direito
ao descanso compensatorio previsto na lei.

2 — Em substituigdo da remuneragdo por prestagao
de trabalho suplementar, desde que as disponibilidades
do servico o permitam, pode o trabalhador, mediante
acordo com a empresa, optar por um dos seguintes
sistemas:

a) Dedugao das horas de trabalho suplementar no
periodo normal de trabalho, a efectuar dentro
do ano civil em que o trabalho foi prestado;

b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho
por semana, a efectuar nos termos da alinea
anterior;

¢) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano
ou no seguinte, até ao limite de cinco dias uteis
seguidos.

3 — Para efeitos do nimero anterior, as horas de tra-
balho suplementar sao acrescidas das percentagens pre-
vistas para o cdlculo da remuneracdo por trabalho
suplementar.

4 — O disposto nas alineas do n.° 2 ¢ aplicével, com
as necessdrias adaptagoes, ao gozo de descanso com-
pensatdrio resultante da prestacdo de trabalho suple-
mentar, exceptuando o descanso compensatdrio por tra-
balho suplementar prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio.

5 — Quando da prestagao de trabalho em dia de des-

canso semanal, o trabalhador tem direito a receber, no
minimo, o correspondente a um periodo de quatro horas
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de trabalho, sem prejuizo do trabalho efectivamente
prestado quando o mesmo for superior a quatro horas.
No caso de o trabalho ser prestado em dia de descanso
obrigatdrio, seja qual for o periodo de trabalho prestado,
o trabalhador terd direito a um dia de descanso com-
pensatorio, com ressalva das seguintes situacoes:

a) Nos casos de prestagio de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatdrio moti-
vado pela falta imprevista do trabalhador que
deveria ocupar o posto de trabalho no turno
seguinte, quando a sua duracio nao ultrapassar
duas horas, o trabalhador tera direito a um des-
canso compensatério de duracdo igual ao
periodo de trabalho prestado naquele dia. O
descanso compensatodrio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo nor-
mal de trabalho diario;

b) Por trabalho prestado em dia de descanso resul-
tante do prolongamento do dia anterior, até ao
limite maximo de trés horas, ¢ devido ao tra-
balhador o pagamento de horas suplementares
referentes unicamente ao periodo de trabalho
efectivamente prestado, nao havendo direito a
transferéncia do dia de descanso.

6 — Se o trabalho for prestado antes e depois do
intervalo para refeicdo definido nos termos da clau-
sula 24.%, é devido ao trabalhador o pagamento, no
minimo, de um dia completo de trabalho.

Clausula 41.2

Remuneracao por isencao de horario de trabalho

1— A remuneracdo por isencdo de hordrio de tra-
balho € fixada em acordo a celebrar entre a empresa
e o trabalhador, em funcdo da modalidade de isencdo
de horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho
nao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho terado, por tal facto, direito a um subsidio
igual a 22 % da sua remuneracao base.

3 — Os trabalhadores sujeitos ao regime de isencao
de horério com observancia dos periodos normais de
trabalho terdo direito a um subsidio igual a 10% da
sua retribuigao.

4 — A remuneracio por isengao de hordrio de tra-
balho estabelecida nos termos do n.° 2 inclui a remu-
neragao por trabalho nocturno e nao é acumuldvel com
o subsidio de turno, subsidio de horario irregular ou
outros subsidios relativos a duracdo e organizagao da
prestacao de trabalho.

Clausula 42.2

Subsidio de transporte

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
transporte, a pagar durante os 11 meses de cada ano,
nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores com remuneragio de catego-
ria inferior ou igual ao nivel salarial 20 tém
direito a um subsidio de transporte de € 42;
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b) Os trabalhadores com remuneragao de catego-
ria superior ao nivel salarial 20 e igual ou inferior
ao nivel salarial 33 tém direito a um subsidio
de transporte de € 28;

¢) Os trabalhadores com remuneragdo de catego-
ria superior ao nivel salarial 33 tém direito a
um subsidio de transporte de € 14.

2 — Nao terao direito a este subsidio os trabalhadores
que tenham viatura da empresa atribuida.

SECCAOII

Abonos por deslocagao em servigo

Clausula 43.2

Tipos de deslocacao em servico

1 — Para os efeitos da presente seccao, as deslocagdes
em servigo classificam-se em deslocagoes no Pais, des-
locacgoes ao estrangeiro e deslocagdes especiais.

2 — As deslocagdes no Pais podem ser didrias ou
temporarias.

3 — Consideram-se didrias as deslocacoes que tém
inicio e termo no mesmo dia ou que, iniciando-se num
dia, se prolonguem para o dia seguinte por periodo de
tempo ndo superior a doze horas e que nao impossi-
bilitem o trabalhador de pernoitar no seu domicilio
habitual.

4 — Consideram-se tempordrias as deslocacoes que
tém o seu inicio num dia e se prolongam para o dia
ou dias seguintes e envolvam a pernoita do trabalhador
fora do seu domicilio habitual.

5 — Deslocacoes especiais sao todas as que tém dura-
¢ao superior a 10 dias consecutivos, quer a deslocacao
ocorra no Pais quer no estrangeiro.

Clausula 44.2

Abonos por deslocacao em servico

1 — Os trabalhadores em regime de deslocacdo em
servico tém direito ao pagamento das ajudas de custo
previstas no regulamento constante do anexo I-B, des-
tinadas a custear o alojamento e a alimentacao em con-
dicoes adequadas.

2 — Na fixacao da ajuda de custo referida no namero
anterior atender-se-a ao regime de ajudas de custo em
vigor para a fungao publica nas deslocagdes em servico
no territério nacional e ao estrangeiro e, ainda, ao
padrao do custo de vida no pais de destino, incluindo
o resultante de situagdes de beligerincia ou de catés-
trofe.

3 — As condicoes de deslocacao nas deslocacoes
especiais sdo definidas por acordo a celebrar entre a
empresa € o trabalhador a deslocar.
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4 — A empresa assegurara ou pagara as despesas de
transporte a partir do estabelecimento a que normal-
mente é referenciada a prestacdo de trabalho do tra-
balhador deslocado.

5 — Caso nao coincida com o periodo normal de tra-
balho, o tempo gasto em deslocacdes é objecto de com-
pensacdo nos termos fixados no regulamento a que se
refere on.° 1.

6 — Para efeitos do numero anterior, é considerado
o periodo maximo de seis horas de viagem, a acrescer
ao periodo de trabalho diério fixado.

CAPITULO VI

Disciplina no trabalho

Clausula 45.2

Poder disciplinar

1 — A empresa detém o poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar € exercido directamente pelo
conselho de administragdo ou indirectamente através
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, nos termos
de delegacao expressa.

Clausula 46.2

Sancées disciplinares
As sancodes disciplinares sao as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicio
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagido ou
compensagao.

Clausula 47.2

Proporcionalidade

A sangao disciplinar deve ser proporcional a gravi-
dade da infrac¢ao e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

Clausula 48.2

Procedimento

1 — A sancéo disciplinar nao pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o tra-
balhador ser suspenso, nos termos previstos na lei, se
a presenca deste se mostrar inconveniente para o servico,
sem prejuizo do pagamento da retribuicao.

3 — Salvo no caso de repreensdo, a audicao a que
se refere o n.° 1 deverd ser deduzida por escrito,
podendo o trabalhador juntar todos os elementos de
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prova em prazo estabelecido pela empresa, que nao
podera ser superior a 10 dias uteis, ficando a empresa
inibida de aplicar a sanc¢do prevista na alinea e) da clau-
sula 46. caso ndo proceda a apreciagao das provas nao
documentais oferecidas pelo trabalhador.

Clausula 49.2

Processo disciplinar

A aplicacao da sangao disciplinar prevista na alinea f)
da clausula 46.? serd precedida de processo disciplinar
nos termos previstos nos artigos 411.° e seguintes do
Cddigo do Trabalho.

Clausula 50.2

Exercicio da ac¢ao disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empresa teve
conhecimento da infraccdo, sob pena de caducidade.

2 — A infrac¢ao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se
os factos constituirem igualmente crime, caso em que
sdao aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 51.2
Aplicacao da san¢ao

A aplicacdo da sang¢ao s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 52.2

Causas de cessacao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas con-
di¢des previstos na lei.

CAPITULO VIII

Prestacoes de caracter social

Clausula 53.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Aos trabalhadores na situacdo de baixa por
doenca a empresa atribui, nos trés primeiros dias de
baixa por doenga, um complemento do subsidio de
doenga da seguranga social correspondente a sua remu-
neragao liquida. A partir do 3.° dia de baixa por doenca,
este complemento corresponde a diferenca entre a
remuneracao liquida do trabalhador e 65% da remu-
neragao que servir de base de cdlculo para aquele sub-
sidio ou o valor deste se superior.

2 — A empresa podera fazer depender a atribuicdo
do complemento do subsidio de doenga, previsto no
numero anterior, de parecer médico que ateste a doenca,
emitido por médico ou médicos indicados pela empresa.
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3 — Se o trabalhador ndo concordar com o parecer
emitido pelas entidades referidas no n.° 2, podera pedir,
nos trés dias imediatos, a observagao por junta médica
constituida por trés médicos, sendo um nomeado pela
empresa, onde o trabalhador deverd comparecer sempre
que devidamente convocado para o efeito, excepto em
caso de manifesta impossibilidade.

4 — Nao sendo os pareceres referidos confirmativos
de doenga, ndo havera lugar ao complemento de subsidio
de doenca.

5 — As despesas resultantes do cumprimento desta
clausula sao da conta da empresa sempre que o parecer
da junta médica venha a confirmar a situacao de doenca.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
a empresa obriga-se a adiantar o valor correspondente
a remuneracao liquida do trabalhador, obrigando-se o
trabalhador a proceder a sua regularizagao entregando
prontamente a empresa o subsidio de doenca da segu-
ranca social ou o valor que resultar da aplicagdo do
disposto no n.° 1.

7 — Em caso de incumprimento pelo trabalhador do
disposto no nimero anterior, cessa o direito ao referido
adiantamento, passando a empresa a processar apenas
o complemento do subsidio de doenca.

8 — O complemento do subsidio de doenga previsto
no n.° 1 serd atribuido pelo periodo maximo de um
ano, sendo reduzido a dois tercos logo que atribuido
durante 30 dias, seguidos ou interpolados, em cada ano
civil.

Clausula 54.2

Complemento da indemnizacao nas incapacidades temporarias

1 — Nas situacdes de incapacidade tempordria abso-
luta ou parcial para o trabalho resultante de acidente
de trabalho ou doenga profissional, a empresa atribui
ao trabalhador o complemento necessario para, com
a indemnizacéo a que tiver direito, perfazer a sua remu-
neragao liquida.

2 — O trabalhador beneficiara sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que ocorrer durante o periodo
de incapacidade temporaria.

Clausula 55.2

Seguro de reforma

1— A empresa comparticipa em 6% do montante
anual da remuneracao fixa na aquisi¢ao de uma apdlice
de seguro de reforma destinada a garantir aos traba-
lhadores ao seu servico, a partir da idade legal de
reforma, uma pensao mensal correspondente ao valor
capitalizado até ao méaximo de 12% da remuneracao
fixa mensal.

2 — A atribui¢@o prevista no nimero anterior pres-
supde a passagem a reforma do trabalhador na idade
legal, cessando o direito ao referido seguro se aquele
nao requerer a passagem a reforma logo que lhe seja
legalmente possivel.

3 — O trabalhador poderd comparticipar nos custos
da apolice referida no n.° 1, autorizando desde logo
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o desconto no respectivo salario do valor correspon-
dente, caso em que o limite acima referido passa para
15%.

4 — A empresa contratard igualmente uma apolice
de risco para garantir o pagamento previsto nos n.* 1
e 3 em caso de morte ou incapacidade resultante de
doenga ou acidente antes de atingida a idade normal
de reforma.

5 — A apolice conterd as clausulas de resgate ou
transferéncia de reservas permitidas por lei em caso de
morte ou rescisao do contrato antes da idade de reforma.

Clausula 56.2

Seguro de acidentes pessoais

1— A empresa contratard um seguro de acidentes
pessoais para todos os trabalhadores com o objectivo
de assegurar uma indemnizacdo correspondente a
36 meses de remuneracio fixa, com o méximo de
€120 000, em caso de morte ou incapacidade perma-
nente e absoluta do trabalhador.

2 — A empresa contratard um seguro de acidentes
pessoais pelo dobro do valor que resultar da aplicacao
do previsto no nimero anterior para os seguintes
trabalhadores:

a) Que exercam fungdes que envolvam exposicdo
a situagdes de risco, nomeadamente trabalho
a grande altura e trabalho que envolva mani-
pulacdo directa com tensao da rede eléctrica;

b) Que se encontrem a prestar trabalho em locais
onde se verifique uma especial perigosidade,
designadamente em zonas endémicas, zonas de
guerra, catastrofes naturais e graves perturba-
¢oOes de ordem publica.

Clausula 57.2

Assisténcia na doenca

1 — A empresa comparticipard nas despesas de assis-
téncia na doenga por trabalhador de acordo com o plano
de prestacio de cuidados de sadde constante do
anexo I-C.

2— A empresa poderd proceder a alteracdo do
regime de coberturas sempre que o seu custo anual ultra-
passe em 2% o valor das remuneracdes fixas suportadas.

3 — Excluem-se do computo referido no ndmero
anterior os valores dos encargos assumidos com os tra-
balhadores oriundos da extinta Emissora Nacional de
Radiodifusdao e do quadro geral de adidos, nos termos
do Decreto-Lei n.° 2/94, de 10 de Janeiro, alterado pela
Lei n.° 33/2003, de 22 de Agosto.

Clausula 58.2

Restaurantes e cafetarias

Nas instalacoes em que o nimero de trabalhadores
o justifique, a empresa manterd em funcionamento ser-
vicos de restaurante e cafetarias.
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CAPITULO IX

Exercicio de actividade sindical

Clausula 59.2
Principio geral

1 — Os trabalhadores e as associacoes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nos termos legais.

2 — As associagoes sindicais obrigam-se a comunicar
a empresa a identificacao dos dirigentes sindicais e dele-
gados sindicais, bem como daqueles que fazem parte
das comissoes sindicais e intersindicais, por meio de
carta registada com aviso de recepcao, de que serd afi-
xada copia nos locais reservados as comunicagdes
sindicais.

3— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 60.%

Direitos e condicoes para o exercicio da actividade sindical

Os delegados sindicais titulares de crédito de horas
poderao proceder a transferéncia de parte ou da tota-
lidade dos seus créditos a favor de outros delegados
da mesma associacdo sindical, sem prejuizo de colisao
com servigos essenciais devidamente justificados,
devendo a associacdo sindical respectiva, para o efeito,
comunicar por escrito a empresa os créditos a transferir
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

CAPITULO X

Comissao paritaria

Clausula 61.2
Comissao paritaria

A comissdo paritdria tem a composicao e atribuicdes
previstas no regulamento constante do anexo I-D.

CAPITULO XI

Disposicao final e transitéria

Clausula 62.%

Revogacao do direito anterior

1— No ambito da reestruturagdo do sector publico
do audio-visual e da criagdo das novas empresas Radio
e Televisao de Portugal, SGPS, S. A., e Radiotelevisao
Portuguesa — Servico Publico de Televisao, S. A., e
reconhecendo os outorgantes a indispensabilidade de
regulamentacido adequada a nova realidade organiza-
cional do grupo empresarial que igualmente integra a
Radiodifusdo Portuguesa, S. A., consideram estes que
o presente acordo colectivo é globalmente mais favo-
ravel do que os anteriores acordos e demais regula-
mentacdo celebrados entre as associacOes sindicais
outorgantes e a Radiotelevisao Portuguesa, S. A., e a
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Radiodifusdao Portuguesa, S. A., tendo em atengdo a
necessidade de viabilizar a melhoria da produtividade
e a manutencdo dos postos de trabalho naquelas
empresas.

2 — Em decorréncia do referido no nimero anterior,
ficam, consequentemente, revogados os acordos de
empresa da Radiotelevisao Portuguesa, S. A., publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*® 20,
de 29 de Maio de 1992, e 45, de 8 de Dezembro de
1995, e revogados os acordos de empresa da Radio-
difusao Portuguesa, S. A., publicados no Boletim de Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.°% 39, de 22 de Outubro
de 1988, 30, de 15 de Agosto de 1990, 40, de 29 de
Outubro de 1992, 25, de 8 de Julho de 1993, 23, de
22 de Junho de 1994, 21, de 8 de Junho de 1995, 20,
de 29 de Maio de 1996, 19, de 22 de Maio de 1997,
19, de 22 de Maio de 1998, 19, de 22 de Maio de 1999,
18, de 15 de Maio de 2000, 18, de 15 de Maio de 2001,
16, de 29 de Abril de 2002, ¢ 18, de 15 de Maio de
2002, que sao globalmente substituidos pelo presente
acordo.

3 — As matérias nao reguladas no presente acordo
colectivo sao reguladas nos termos da lei.

4 — Com a entrada em vigor do presente acordo
colectivo, os outorgantes acordam que ficam revogadas
todas as matérias decorrentes de regulamentagao
interna ou de ordens de servico que nao sejam objecto
de confirmagao posterior.

ANEXO I-A

Regulamento de horario por turnos

Regulamento de horario por turnos, nos termos e para
os efeitos do disposto na clausula 22.* do ACT entre
a Rédio e Televisao de Portugal, SGPS, S. A., a Radio-
televisdo Portuguesa — SPT, S. A., a RTP — Meios
de Producdo, S. A., a Radiodifusao Portuguesa, S. A,
e as associacoes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

O horério por turnos encontra-se definido na clau-
sula 22.* do ACT e obedece as regras constantes do
referido acordo.

Artigo 2.°

A empresa definird as dreas em que deverd ser pra-
ticado o regime de horarios por turnos.

Artigo 3.°

Os turnos sdo sempre rotativos, estando os trabalha-
dores sujeitos a sua variacao regular.

Artigo 4.°

Sempre que a organizagdo da escala de turnos o per-
mita, serdo observadas as seguintes regras, para além
das constantes do ACT:

a) Os trabalhadores que saiam do turno da noite
deverao ingressar no turno da tarde, de forma
a conseguir um maior periodo de descanso;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses € as
preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

Artigo 5.°

O trabalho por turnos podera ser organizado em tur-
nos de doze horas, na medida em que a escala o permita
e mediante acordo com o trabalhador.

Artigo 6.°

1— O trabalhador terd direito a um intervalo de
trinta minutos para repouso ou refeicdo, o qual sera
sempre considerado como tempo de servigo.

2 — O periodo referido serd escolhido pelo traba-
lhador de forma que nao seja afectado o normal fun-
cionamento do servico.

Artigo 7.°

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos
tém direito a um subsidio de turno mensal conforme
previsto na cldusula 37.% do ACT.

Artigo 8.°

1 — O trabalhador que completar 15 anos de servigo
consecutivo em regime de horario por turnos ou 55 anos
de idade e que pretenda abandonar aquele regime de
horario devera solicita-lo, por escrito, a empresa.

2 — O trabalhador que comprove a impossibilidade,
por motivo de doenca verificada pelos servigos de medi-
cina ocupacional, de prestar servigo em regime de turnos
podera solicitar o abandono deste tipo de horério de
trabalho.

Artigo 9.°

Os trabalhadores em regime de hordrio por turnos
serdo examinados, semestralmente, pelos servigos de
medicina ocupacional.

Artigo 10.°

1 — As trocas de turnos ou de folgas por acordo entre
os trabalhadores serdo permitidas desde que nao impli-
quem prestacao de trabalho em turnos consecutivos nem
incidéncia pecunidria para a empresa.

2 — A recusa da autorizagao de troca tem de ser devi-
damente fundamentada.

Artigo 11.°

No caso de cessagao do regime de horério por turnos
por iniciativa da empresa, o trabalhador tem direito a
uma compensagao, nos trés anos seguintes de montante
correspondente respectivamente a 75%, 50% e 25%
do montante que auferia a titulo de subsidio de turno.
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ANEXO I-B

Regulamento de deslocagoes em servigo

Regulamento de deslocacdes em servico, nos termos e
para os efeitos do disposto nas clausulas 43.2 e 44.2
do ACT entre a Radio e Televisao de Portugal, SGPS,
S. A., a Radiotelevisdao Portuguesa — SPT, S. A., a
RTP — Meios de Produgao, S. A., a Radiodifusao
Portuguesa, S. A., e as associacOes sindicais outor-
gantes.

Artigo 1.°

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zacao de trabalho fora do local habitual por um periodo
de tempo limitado.

2 — As deslocagdes em servico podem ser didrias,
tempordarias ou especiais.

3 — Nao ¢ considerada deslocagido em servico a que
ocorre dentro da area territorial definida no n.° 2 da
clausula 16.2 do ACT.

4 — Considera-se pernoita o periodo compreendido
entre a 1 e as 7 horas.

Artigo 2.°

1 — Entende-se por deslocagao diaria aquela que nao
impossibilita o trabalhador de pernoitar no seu domicilio
habitual.

2 — Entende-se por deslocacdo tempordaria a que nao
permite a pernoita no domicilio habitual e ndo excede
os 10 dias de duracao.

3 — Constituem deslocagdes especiais as temporarias
que ultrapassem 10 dias de duracdo (incluindo o dia
de partida e o de chegada).

Artigo 3.°

1 — O periodo de deslocagao nao é considerado como
tempo de servico mas pode dar lugar a uma compen-
sacao nos termos dos artigos seguintes.

2 — As deslocagoes em servico dao ainda lugar ao
pagamento de ajudas de custo nos termos do artigo 8.°

Artigo 4.°

1 — Nas deslocacoes didrias, se entre a partida e a
chegada nao for ultrapassado o periodo de trabalho
fixado, contar-se-4 todo o tempo como tempo de
trabalho.

2 —Se o tempo de trabalho e de viagem, deduzidos
os periodos de intervalo para refei¢ao nos termos legais,
ultrapassar o periodo de trabalho fixado, as primeiras
duas horas que o excedam serdo compensadas a 25 %
da remuneragido horéria, as duas horas subsequentes
a 50% e o tempo restante a 100 %.

Artigo 5.°

1 — O disposto no n.° 2 do artigo anterior aplica-se
as deslocagdes tempordrias nos dias de partida e de
chegada, desde que se verifique a acumulacio de tempo
de viagem e de trabalho.
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2 — Se o dia de partida coincidir com o dia de des-
canso semanal ou complementar, a aceitacao do servigo
pelo trabalhador implica a aceitacao da transferéncia
do dia de descanso prejudicado para um dos trés dias
seguintes ao do regresso.

3 — Independentemente do trabalho efectivamente
prestado nos dias que medeiam entre o dia da partida
e o de chegada, o trabalhador tem direito a ser remu-
nerado nos termos do n.° 2 da clausula 41.* do ACT
e a gozar os dias de descanso semanal a que tinha direito
e nao gozados, durante a deslocagao, nos 10 dias ime-
diatos ao do regresso.

Artigo 6.°

1— A empresa fornecerd o transporte adequado,
suportando todas as despesas do trabalhador exigidas
pela deslocagao em servico, nos termos do regulamento
interno em vigor.

2 — O trabalhador pode, se para tal for autorizado,
deslocar-se em viatura propria, tendo direito a receber
da empresa o valor referido no n.° 2 da clausula 39.2
do ACT.

3 — Os trabalhadores ndo motoristas que, com o seu
acordo, nas situagdes e segundo as regras constantes
da regulamentacio em vigor, conduzam veiculos da
empresa para fora da area do seu local de trabalho,
em regime de acumulacdo com as suas proprias funcoes,
terdo direito a um abono correspondente a um terco
do valor fixado no nimero anterior, por quilémetro per-
corrido, ou ao valor da sua remuneragao horaria mul-
tiplicado pelo tempo de deslocacao, se superior.

Artigo 7.°

1 — No caso das deslocagdes tempordrias, a empresa
obriga-se a fornecer alojamento aos trabalhadores des-
locados, nos termos do regulamento em vigor.

2 — No caso de o trabalhador dispensar o alojamento
fornecido pela empresa, terd direito a uma compensacao
de valor idéntico ao das ajudas de custo calculadas nos
termos da clausula seguinte.

Artigo 8.°

1 — Nas deslocacoes em servico dentro do territério
nacional aplica-se a tabela de ajudas de custo constante
do quadro A.

2 — Nas deslocacoes em servico ao estrangeiro apli-
ca-se a tabela de ajudas de custo constante do quadro B.

3 — Sempre que um trabalhador se encontre em
regime de ajudas de custo, cessa o direito ao subsidio
de refeicao.

4 — Cessa ainda o direito a ajuda de custo respectiva
no caso de o trabalhador almogar ou jantar a expensas
da empresa ou de terceiro.

Artigo 9.°

1— A empresa adiantara aos trabalhadores em des-
locacdo de servico o valor correspondente as ajudas de
custo a que presumidamente tenha direito.
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2 — Os trabalhadores que tenham recebido o adian-
tamento referido no nimero anterior ficam obrigados
a fornecer aos servicos competentes da empresa, no
prazo de 10 dias apds o termo de deslocacdo, os ele-
mentos que permitam proceder ao respectivo acerto de
contas.

Artigo 10.°

Nas deslocacoes especiais, empresa e trabalhador
acordardo o regime de transporte, alojamento, ajudas
de custo e remuneragdo de trabalho suplementar para
o periodo de deslocagao.

QUADRO A
Deslocacdes em servigo dentro do territério nacional
Valor
— Observacoes
Euros
Diaria completa .......... 28 Vinte e quatro horas de
auséncia.
Fraccoes:
Almogo ............. 11,90 | Partida antes das 13 horas.
Jantar .............. 11,90 | Chegada depois das
20 horas.
Diversos ............ 420 | Por dia de calendario em
deslocacao.
QUADRO B
Deslocacoes em servigo ao estrangeiro
Valor
— Observacoes
Euros
Diaria completa .......... 67 Vinte e quatro horas de
auséncia.
Fraccoes:
Almogo ............. 28,48 | Partida antes das 13 horas.
Jantar .............. 28,48 | Chegada depois das
20 horas.
Diversos ............ 10,04 | Por dia de calendario em
deslocacao.
ANEXO I-C

Prestacao de cuidados de saude

Artigo 1.°
Objecto

A empresa mantém em vigor um sistema de prestacao
de apoio social e de cuidados de saiude de natureza
complementar aos regimes de seguranca social aplicaveis
aos seus trabalhadores.

Artigo 2.°

Beneficiarios directos

1—Séo considerados beneficidrios directos do sis-
tema de apoio social e de cuidados de satde da empresa:

a) Os trabalhadores da empresa;

b) Os reformados da Radio e Televisao de Por-
tugal, SGPS, S. A., da Radiotelevisao Portu-
guesa — SPT, S. A., e da RTP — Meios de Pro-
ducdo, S. A., que adquiriram esta qualidade até
31 de Dezembro de 2004.
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2 — Estao excluidos deste regime os trabalhadores
oriundos da extinta Emissora Nacional de Radiodifusao
e do quadro geral de adidos, nos termos do Decreto-Lei
n.° 2/94, de 10 de Janeiro, alterado pela Lei n.® 33/2003,
de 22 de Agosto.

Artigo 3.°

Beneficiarios indirectos

Sao considerados beneficidrios indirectos da presta-
¢ao de apoio social e de cuidados de satide da empresa:

a) Os conjuges ou os companheiros que coabitem
com os beneficidrios directos no caso de se
encontrarem desempregados ou de serem
domésticos.

§ dunico. Fica expressamente estabelecido
que, em caso de existéncia simultinea de casa-
mento nao dissolvido com unido de facto, ape-
nas o conjuge pode beneficiar da prestacao de
apoio social e de cuidados de satide previstos
neste plano;

b) Os pensionistas de sobrevivéncia;

c¢) Os filhos ou equiparados e adoptados até per-
fazerem 25 anos de idade, desde que se encon-
trem em situagdo de desemprego ou de expec-
tativa de 1.° emprego;

d) Excepcionam-se do limite de idade estabelecido
na alinea anterior os casos de incapacidade total
e permanente para o trabalho, a comprovar
pelos servicos clinicos da empresa.

Artigo 4.°

Regime especial de beneficio

Os trabalhadores da Casa do Pessoal da RTP, da
Associacao de Reformados da RTP e da Associacao
de Reformados da RDP, bem como os cOnjuges ou 0s
companheiros ndo abrangidos pela alinea a) do artigo 3.°
e os ascendentes (pais e sogros) dos beneficiarios direc-
tos da empresa que vivam na dependéncia econdmica
dos mesmos, terdo acesso a assisténcia médica e de
enfermagem garantida pela empresa nos seus servicos
clinicos.

Artigo 5.°

Inicio do direito aos beneficios

O beneficiario directo deve indicar a empresa o elenco
das pessoas que se encontram nas situagdes descritas
no artigo 3.°, assim como qualquer alteragao da situacao
respectiva no caso de a mesma condicionar ou alterar
a condi¢ao do beneficiario, no prazo de 60 dias a contar
desta data ou de evento posterior relevante para este
efeito.

Artigo 6.°

Extensao do direito

Sao mantidos os direitos, quer aos beneficiarios direc-
tos quer aos beneficidrios indirectos, nas seguintes situa-
¢Oes de suspensao da prestagdo laboral:

a) Exercicio de fungdes do trabalhador em outro
organismo ao abrigo de requisicdo ou de comis-
sao de servico;

b) Cumprimento pelo trabalhador de servico mili-
tar obrigatorio;

¢) Pré-reforma do trabalhador;
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d) Suspensdo da prestagao de trabalho por mituo
acordo.

Artigo 7.°

Extensao territorial do beneficio

A titulo excepcional, apds esgotadas as possibilidades
de tratamento em Portugal, em caso de indispensabi-
lidade atestada por médico da administracdo regional
de saide e colhido o parecer favordavel de médico da
empresa, as comparticipacoes sao extensiveis a cuidados
de sadde prestados no estrangeiro.

Artigo 8.°
Cuidados de saiide prestados pela empresa

1— Sem prejuizo de outras solugdes julgadas ade-
quadas face a situagdes particulares, a empresa prestara
os seguintes cuidados de satide nos seus postos clinicos:

a) Assisténcia médica;
b) Servico de enfermagem.

2 — Em regime de colaboracao com entidades ter-
ceiras, e na medida do possivel, nos servicos clinicos
da empresa tera lugar a colheita de material para ané-
lises clinicas.

Artigo 9.°

Cuidados de saitide prestados por terceiras entidades

1 — Ap06s receita médica passada pelos servigos cli-
nicos de Lisboa, os beneficidrios podem aceder a aqui-
sicao de medicamentos através do sistema da adminis-
tracao regional de saide (ARS).

§ tnico. Enquanto néo for operacionalizado um pro-
cesso adequado com menos carga administrativa, e no
caso de a aquisi¢ao de medicamentos se fazer nas far-
madcias que tém acordo com a empresa, o beneficidrio
no procede ao pagamento imediato, porquanto o débito
serd efectuado a empresa, a qual procederd a deducao
respectiva, pelo valor integral, na retribuicio mensal
subsequente.

2 — Igualmente apds receita médica passada pelos
servicos clinicos, os beneficiarios podem aceder a meios
de diagndstico através do sistema da seguranga social,
procedendo a empresa, em tal circunstancia, a compar-
ticipacdo nos encargos nos termos deste regulamento.

3 — Os beneficidrios podem recorrer a servigos médi-
cos, consultas, tratamento/ambulatério, internamento
hospitalar e cuidados de satde respectivos prestados
por terceiras entidades, procedendo a empresa, em tal
circunstancia, a comparticipagdo nos encargos nos ter-
mos deste regulamento.

Artigo 10.°

Procedimento geral em caso de utilizacao de cuidados
de saiide de terceiras entidades

1 — No caso de o beneficidrio recorrer aos servigos
de entidades terceiras que tenham convengdo com a
empresa, nos termos dos n.°* 2 e 3 do artigo anterior,
deve solicitar a mesma prestagao aos servigos clinicos
da empresa e apresentar a requisicdo na entidade pres-
tadora aquando da realizacdo do acto médico ou do
internamento.
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2 — Em razdo do procedimento referido no nimero
anterior, a despesa € enviada para a empresa, que a
paga na totalidade, que a comparticipa na parte que
lhe corresponder e que debita ao trabalhador na remu-
neragdo mensal subsequente o diferencial que a este
couber suportar.

3 — Nos casos em que o montante a pagar o justificar
e o trabalhador o solicitar, o reembolso pelo trabalhador
pode ser feito através de uma pluralidade de fracgdes
mensais a aprovar caso a caso pela empresa.

4 — No caso de o beneficiario recorrer aos servicos
de entidades terceiras que ndo tenham convengao com
a empresa, deve efectuar o pagamento dos cuidados
de saide que lhe forem prestados e entregar a docu-
mentagao respectiva na empresa para comparticipagao.

Artigo 11.°

Procedimento especial em caso de utilizacao de cuidados
de saide de terceiras entidades

1— Nos casos em que o regime da seguranca social
do beneficiario comparticipe em despesas de cuidados
de saude feitas pelo beneficidrio perante entidades nao
integradas no mesmo sistema, a empresa pode apre-
sentar as mesmas entidades a requisicdo de servico e
a garantia com responsabilidade subsididria que dis-
pense a caucao, no caso desse procedimento ser aceite
pelas mesmas entidades, mas nao se responsabiliza pelo
pagamento directo.

2 — Nestes casos, o trabalhador deve apresentar a
despesa no subsistema respectivo de segurancga social
para a comparticipacdo, cabendo a empresa efectuar
a sua comparticipacdo quanto a parte que aquele sub-
sistema ndo subsidie.

3 — Sem prejuizo dos valores maximos adiante refe-
ridos, a comparticipacao da empresa referida no nimero
anterior, quando definida em valor percentual, pode ser
acrescida em 25 % do valor da comparticipagao.

Artigo 12.°

Comparticipacao nas consultas

As consultas, independentemente de serem pagas
através da empresa, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°,
ou directamente pelo beneficiario, nos termos do n.° 4
do mesmo artigo, sdo comparticipadas pela empresa nos
termos seguintes:

a) Clinica geral — € 12,50;
b) Especialidades — € 15.

Artigo 13.°

Comparticipacao em estomatologia e ortodoncia

No tratamento de estomatologia e ortoddncia, a
empresa comparticipa até ao maximo de € 500 por cada
ano e por cada beneficidrio, até ao maximo de € 750
por agregado familiar, nos termos seguintes:

a) Consultas e tratamentos efectuados com recurso
a entidades que tenham convencdo com a
empresa — 60 %;
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b) Consultas e tratamentos efectuados com recurso
a entidades que nao tenham convengao com a
empresa — 40 %.

Artigo 14.°

Comparticipacao em optometria

1 — Em optometria, a empresa comparticipa em 60 %
das despesas efectuadas, até aos seguintes valores:

a) Par de lentes — € 120;
b) Par de lentes progressivas — € 180.

2 — Salvo prescricio médica contraria, a empresa
apenas procede a uma comparticipacdo para as aqui-
sicoes a que se refere a alinea a) do niimero anterior
para cada dois anos civis € apenas procede a uma com-
participacdo, relativamente aos materiais a que se refere
a alinea b) do numero anterior, por cada ano civil.

Artigo 15.°
Comparticipacao em fisioterapia

1 — Os tratamentos de fisioterapia de recuperagao,
0 que nao inclui a gindstica de manutencdo, sao com-
participados em 60% do respectivo encargo e até ao
limite maximo anual de € 600.

2 — A comparticipagdo a que se refere o ndmero
anterior s6 pode ter lugar apds validacao por médico
da empresa, na sequéncia de apresentacao, nos servicos
clinicos, da seguinte documentagao:

a) Prescricdo médica;
b) Descricao dos tratamentos a efectuar;
¢) Orcamento dos mesmos.

3 — Excepcionam-se do limite referido no n.° 1 os
tratamentos de fisioterapia decorrentes de acidente que
estejam eventualmente cobertos por seguro proprio.

Artigo 16.°

Comparticipacao em exames auxiliares de diagndstico

1— Os exames auxiliares de diagndstico comparti-
cipéveis pela empresa sio os seguintes:

a) Tomografia axial computorizada;
b) Ressonancia magnética.

2 — A comparticipagdo da empresa nos meios auxi-
liares de diagndstico € de 60% do custo respectivo e
s0 ocorre desde que a sua indispensabilidade seja ates-
tada por dois médicos da empresa.

Artigo 17.°
Comparticipacao em intervencées cirirgicas

1 — Os internamentos e intervencdes cirtrgicas sao
comparticipados da seguinte forma:

a) Diaria — até € 75/dia;

b) Parto normal — até € 1500 (incluindo inter-
namento);

c¢) Parto por cesariana — até €2000 (incluindo
internamento);
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d) Cirurgia e outros custos decorrentes ou asso-
ciados a intervencdo — 60 % do custo total, sem
inclusdo da alinea a), até ao limite de € 7500.

2 — A empresa apenas comparticipa em duas inter-
vengdes por ano civil no caso de beneficidrios indirectos.

3 — Estao excluidas as intervencoes de cirurgia esté-
tica.

Artigo 18.°

Levantamento de credenciais

As requisicoes para farmdécias e as credenciais para
entidades prestadoras de cuidados de satide com acordo
com a empresa sO poderdo ser pedidas e levantadas
pelos préprios trabalhadores ou por delegagio expressa
destes.

Artigo 19.°

Regularidade de procedimentos

Quaisquer omissoes ou declaracoes em razao das
quais se obtenha ou tenham por objectivo a obtencao
de beneficios indevidos constituem infraccao disciplinar
quanto aos casos dos beneficidrios que sejam trabalha-
dores e determinam o dever de reembolso do montante
que a empresa tiver dispendido indevidamente em todos
os casos de beneficidrio.

Artigo 20.°

Prova da situacao de beneficiario

A empresa reserva-se o direito de, a todo o momento,
exigir documentacdo comprovativa considerada neces-
séaria ou proceder as auditorias e inspeccdes que entenda
adequadas, com o objectivo de verificar a correcta uti-
lizacao das regalias sociais.

ANEXO I-D

Regulamento da comissao paritaria

Regulamento da comissdo paritaria, constituida nos ter-
mos e para os efeitos do disposto na cldusula 81.2
do ACT entre a Réadio e Televisao de Portugal, SGPS,
S. A., a Radiotelevisao Portuguesa, SPT, S. A., a
RTP — Meios de Produgao, S. A., a Radiodifusao
Portuguesa, S. A., e as associacOes sindicais outor-
gantes.

Artigo 1.°

A comissao paritaria é constituida por trés membros
designados pelas empresas e por um representante de
cada uma das associagoes sindicais outorgantes do ACT.

Artigo 2.°

1 — Compete a comissdo paritéria a interpretagao das
normas do ACT, integrar os casos omissos e decidir
sobre as duvidas e questdes de aplicacao das normas
do ACT formuladas por qualquer das partes ou por
trabalhador abrangido pelo ACT.

2 — Compete ainda a comissao paritdria instituir a
comissao arbitral, nos termos do artigo 4.°

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 14, 15/4/2005

Artigo 3.°

1 — A comissao paritaria redne por iniciativa de qual-
quer das partes, mediante notificacdo da parte contraria
ou a pedido de associacdo sindical interessada ou de
trabalhador, mediante notificacao das partes.

2 — A comissao paritaria reunird com a presenca dos
representantes da empresa e de um representante de
cada uma das associagoes sindicais outorgantes quando
tenha de deliberar sobre questdes de integracao ou inter-
pretacdo das normas do ACT.

3 — A comissao paritaria reunird com a presenca dos
representantes da empresa e de um representante de
cada uma das associacOes sindicais interessadas sempre
que o objecto da deliberacao diga respeito a aplicacao
de normas do ACT a situacio de um ou mais tra-
balhadores.

4 — Para efeitos de deliberac@o da comissdo paritaria,
cada uma das partes, em qualquer das situacOes previstas
neste regulamento, tem o numero de votos igual ao
total de representantes das associacOes sindicais pre-
sentes na reuniao.

5 — Anotificacao é feita por carta registada com aviso
de recepgio.

6 — A notificacdo deve indicar o objecto do litigio
ou da questdo sobre que se pretende decisao.

7 — Para efeitos deste regulamento, consideram-se
partes, por um lado, as empresas e, por outro, as asso-
ciacoes sindicais outorgantes do ACT.

Artigo 4.°

1 — Para decis@o das questdes sujeitas a arbitragem
nos termos do ACT, a comissdo paritria designard a
comissao arbitral, constituida por dois arbitros, que
nomeardo o terceiro drbitro, que presidira.

2 — Compete ao presidente preparar 0 processo, a
instrucdo e conduzir os trabalhos.

3 — Os arbitros poderao dispensar a nomeagao do
presidente sempre que considerem ser possivel decidir
por unanimidade das questOes sujeitas a arbitragem.

Artigo 5.°

Os dois arbitros serao designados de entre persona-
lidades constantes de duas listas. Cada uma das partes
elaborard uma lista, que sera constituida por um maximo
de 10 personalidades e notificada a outra parte.

Artigo 6.°

A falta de designacido de um ou mais arbitros podera
ser suprida por decisao judicial a proferir pelo Tribunal
do Trabalho de Lisboa.

Artigo 7.°

Verificando-se a auséncia ou impedimento perma-
nente de algum dos 4rbitros para o exercicio das fungoes,
proceder-se-4 a sua substituicdo segundo as regras apli-
caveis a nomeacdo ou designagdo, com as necessarias
adaptagoes.
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Artigo 8.°

Em qualquer caso, os tramites processuais da arbi-
tragem deverdo respeitar os principios fundamentais de
absoluta igualdade entre as partes, com garantia de
estrita observancia do principio do contraditério,
devendo as partes ser ouvidas, oralmente ou por escrito,
antes de ser proferida a decisao final.

Artigo 9.°

Os arbitros iniciarao os seus trabalhos nas quarenta
e oito horas subsequentes a designacdo do arbitro pre-
sidente ou da decisdo dos arbitros que a dispensar.

Artigo 10.°

Nas quarenta e oito horas seguintes ao inicio dos
trabalhos, nos termos do artigo anterior, o presidente
notifica cada uma das partes para que apresentem, por
escrito, a posicdo e os respectivos documentos sobre
cada uma das matérias objecto da arbitragem.

As partes devem apresentar a posi¢ao e os respectivos
documentos no prazo de cinco dias a contar da noti-
ficagao.

Artigo 11.°

A posicdo escrita acompanhada dos documentos
entregues de cada uma das partes serd notificada a con-
traparte, no prazo de quarenta e oito horas, pelo arbitro
presidente, que fixard prazo, entre 5 e 20 dias, para
que esta se pronuncie.

Artigo 12.°

Os arbitros poderdao ouvir as partes em arbitragem
apos a recepgao das posicoes escritas.

Artigo 13.°

Decorridas as alegacdes, os arbitros deverao convocar
as partes para uma tentativa de acordo, total ou parcial,
sobre o objecto da arbitragem.

Artigo 14.°

No caso de acordo parcial, a arbitragem prossegue
em relacdo a parte restante do seu objecto.

A arbitragem extingue-se no caso de as partes che-
garem a acordo total.

Artigo 15.°

A comissao arbitral tomard a sua decisao no prazo
maximo de 30 dias a contar da tentativa de acordo.

Artigo 16.°

1 — A decisao da comissao arbitral serd fundamen-
tada, reduzida a escrito e dela constara:

a) A identificacio das partes;

b) O objecto do litigio;

¢) A identificagao dos arbitros;

d) O lugar e local da arbitragem e o local em que
a decisao for tomada;

e) A assinatura dos arbitros, com mengao dos que
nao quiseram ou nio puderam assinar.
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2 — A decisdo sera imediatamente entregue a comis-
sao paritdria.

Artigo 17.°

As decisdes dos arbitros sdo tomadas por maioria.

Artigo 18.°

A comissdo paritdria decidird obrigatoriamente de
acordo com laudo emitido pelos arbitros referidos no
artigo anterior.

Artigo 19.°

A comissao paritdria e a comissao de arbitragem terio
as suas reunides nas instalacoes da empresa em Lisboa,
podendo decidir outro local em caso de necessidade
para boa execugao dos trabalhos.

Artigo 20.°

1 — A comissdo paritaria tomaré as suas decisoes no
prazo de oito dias a contar da recepcdo do laudo dos
arbitros.

2 — As decisdes da comissao paritdria serao notifi-
cadas as partes.

ANEXO II-A
Modelo de carreiras

I — Enquadramento do novo modelo de carreiras

O modelo de carreiras é um instrumento de gestao
que visa enquadrar o conjunto de carreiras profissionais
na perspectiva de uma maior adequagao a forma como
a actividade € desenvolvida, a evolucao do sector e mer-
cados, ao mercado de trabalho e a multidisciplinaridade
e mutacao dos contetdos funcionais.

O modelo de carreiras permite definir formas de evo-
lucdo profissional possiveis de serem realizadas pelos
profissionais afectos ao Grupo e evidenciar a todos os
colaboradores qual o percurso profissional proporcio-
nado, promovendo o alinhamento entre as expectativas
estabelecidas pelo Grupo e as individualmente geradas.

O novo modelo de carreiras desenvolvido assenta nos
seguintes conceitos:

«Area de conhecimento» — conjunto de funcoes
tipo/categorias que assentam em actividades cuja
natureza do trabalho e ou complexidade e ou
nivel de conhecimentos sao similares;

«Fungao tipo/categoria» — conjunto de actividades
de conteudo, ambito de intervencio e impacte
na organizacao afins. No ambito da mesma fun-
¢ao tipo/categoria, cada colaborador podera ser
chamado a exercer actividades para as quais
tenha aptiddo ou que se integrem no dominio
da sua especialidade.

Quando dentro da mesma fungdo tipo/cate-
goria for identificada a existéncia de subfungoes
a que possa ser reconhecida a natureza de espe-
cialidade, tal ndo inibe o exercicio de actividades
de outra especialidade, sendo também factor de
qualificagdo no nivel de desenvolvimento/car-
reira o seu exercicio;

«Nivel de desenvolvimento/carreira» — o desen-
volvimento preconizado para as diferentes fun-
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¢oes tipo/categorias reflecte as necessidades do
Grupo em termos de:

Retengao de conhecimentos criticos;

Desenvolvimento interno de competéncias e
conhecimentos;

Coordenacao funcional.

A integracao num nivel de desenvolvimento supe-
rior compreende o desempenho de todas as acti-
vidades descritas nos niveis de desenvolvimento
inferiores;

«Formagdo e conhecimentos» — como compo-
nente do perfil da funcdo, tem como objectivo
identificar a formagao e conhecimentos que o
trabalhador deve possuir para desempenhar cor-
rectamente a fungao tipo/categoria no respectivo
nivel de desenvolvimento.

Os requisitos de formagao e conhecimentos
indicados em cada nivel de desenvolvimento siao
os exigidos nas admissoes do exterior.

I — Areas de conhecimento

O modelo de carreiras integra as areas de conhe-
cimento que a seguir se descrevem:

1) Manutencio de infra-estruturas e apoio aos ser-
vicos — enquadra actividades multidisciplinares de
servico geral que asseguram o normal funciona-
mento do Grupo (apoio aos servigos administra-
tivos, servicos sociais, . . .), bem como actividades
técnico-funcionais de suporte a manutengiao das
infra-estruturas (edificios, estudios, . . .);

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Artes visuais — enquadra actividades relativas
a concepgao da envolvente visual dos progra-
mas;

Manutengdo técnica— enquadra actividades rela-
tivas 2 manutencao e a operacao dos meios téc-
nicos (equipamentos e infra-estruturas) que
asseguram a difusao das emissoes;

Sistemas de informacao e multimédia — enqua-
dra actividades relativas a utilizacdo e actua-
lizacao de tecnologias de informacédo e a ope-
racionalizacdo das plataformas multimédia;
Operagao e sistemas — enquadra actividades
operacionais necessarias a producio e a emissao
de radio e televisio;

Producdo de programas — enquadra activida-
des técnicas e criativas inerentes a producgao de
programas;

Jornalismo — enquadra actividades relativas a
pesquisa, recolha e tratamento de informacao
e respectiva divulgacao de pecas/programas de
caracter informativo;

Documentacdo e arquivo — enquadra activida-
des relativas a seleccao, tratamento, difusao,
conservagdo e arquivo de documentos escri-
tos/dudio-visuais cuja utilizagio € transversal ao
Grupo;

Administrativa e similares — enquadra activida-
des de cariz administrativo e de secretariado
transversais ao Grupo;

Gestao — enquadra actividades técnicas orien-
tadas para a andlise e desenvolvimento de solu-
¢oOes/novas solugdes que asseguram a concre-
tizagao dos objectivos do Grupo.

III — Descricao e caracterizacao das funcoes tipo/categorias e respectivos niveis de desenvolvimento

Funcéo tipo/categoria — assistente de manutencao de infra-estruturas.

Area de conhecimento — manutengdo de infra-estruturas € apoio aos servigos.

Ambito funcional — realiza trabalhos diversos com vista a manutencdo das infra-estruturas do Grupo (edificios,
estudios, . . .), utilizando os materiais e equipamentos adequados.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Assistente de manutengao de infra-
-estruturas — nivel de desenvol-
vimento 1.

Realiza trabalhos simples e rotineiros de construcao, reparacao e
restauro de infra-estruturas, segundo instrugoes e procedimentos
definidos.

Aplica conhecimentos adequados (carpintaria, pintura, serralharia,
alvenaria, . . .) a sua area de especialidade.

Assegura o transporte e montagem dos materiais e equipamentos
inerentes as tarefas que executa.

Escolaridade minima obrigatdria e
formagao profissional adequada.

Assistente de manutencao de infra-
-estruturas — nivel de desenvol-
vimento II.

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, asse-
gurando a execugao de todas as actividades inerentes a boa con-
servacao das infra-estruturas.

Aplica conhecimentos inerentes a sua area de especialidade ......

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Escolaridade minima obrigatéria e
formagdo profissional adequada
ou curso tecnoldgico de Artes e
Oficios.

Assistente de manutencao de infra-
-estruturas — nivel de desenvol-
vimento IIL.

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, con-
substanciado na coordenacgao das actividades inerentes a manu-
tengao das infra-estruturas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e inter-
pretacao de projectos e tem autonomia para coordenar e planear
a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a pres-
tacao dos servigos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho ..........................
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Funcao tipo/categoria — assistente de apoio aos servigos.

Area de conhecimento — manutengéo de infra-estruturas e apoio aos servigos.

Ambito funcional — executa tarefas de servico geral de apoio e suporte a todas as areas do Grupo, operando
0s equipamentos necessarios.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Assistente de apoio aos servi-
cos — nivel de desenvolvimento 1.

Realiza trabalho simples e rotineiro de apoio aos servi¢os, nomea-
damente movimentacgdo e armazenamento de documentos/mate-
rial diverso, reproducao de documentos, utilizando equipamentos
simples, segundo instrugdes e procedimentos definidos.

Escolaridade minima obrigatdria e
formacao profissional adequada.

Conhecimento da regulamentacio
em vigor.

Assistente de apoio aos servi-
cos — nivel de desenvolvi-
mento I

Realiza trabalho semi-rotineiro de apoio aos servicos, sujeito a nor-
mas e métodos, assegurando, nomeadamente, o atendimento tele-
fonico, o atendimento de visitantes, a condugao e assisténcia
de viaturas e a requisicdo e registo de documentos/material
diverso.

Aplica conhecimentos simples para a operacionalizacao de equi-
pamentos de servigo geral, zelando pela sua conservagao e bom
estado de funcionamento.

Assistente de apoio aos servi-
cos — nivel de desenvolvi-
mento III.

Realiza trabalho de apoio aos servicos de média complexidade,
consubstanciada na conducdo de viaturas para deslocacdo do
pessoal em servico.

Possui conhecimentos especificos e tem autonomia para coordenar
e planear a distribuigao de pessoal e viaturas de forma a garantir
a prestacao dos servigos solicitados.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Funcéo tipo/categoria — assistente de artes visuais.

Area de conhecimento — artes visuais.

Ambito funcional — desenvolve as actividades complementares necessdrias a concepgao da envolvente visual dos
programas. Assegura a execugao dos trabalhos de acordo com os objectivos da concepgao.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Assistente de artes visuais — nivel
de desenvolvimento 1.

Realiza trabalho simples e rotineiro de organizag¢ao, movimentacao,
execugao de pegas ou partes da envolvente visual dos programas,
segundo instrugdes e procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos simples para comprar, alugar, adequar e con-
servar os elementos complementares necessarios a implemen-
tagao dos projectos.

Escolaridade minima obrigatdria e
formacao profissional adequada.

Assistente de artes visuais — nivel
de desenvolvimento 11.

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, asse-
gurando a execugao de todas as actividades complementares a
implementagdo dos projectos, previamente concebidos, para os
programas.

Aplica conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar ade-
recos e efeitos da envolvente visual dos programas.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Escolaridade minima obrigatdria e
formacdo profissional adequada
ou curso tecnoldgico de Artes e
Oficios.

Assistente de artes visuais — nivel
de desenvolvimento III.

Realiza trabalho variado, com componente criativa, consubstan-
ciado na coordenacao das actividades complementares inerentes
a concepcdo, planeamento e implementacdo dos projectos, pre-
viamente concebidos, para os programas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e inter-
pretacdo de projectos e tem autonomia para coordenar e planear
a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a pres-
tacao dos servigos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho
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Funcéo tipo/categoria — técnico de artes visuais.
Area de conhecimento — artes visuais.
Ambito funcional — estuda, concebe e executa a composicao fisica e ou facial dos intervenientes em programas.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico de artes visuais — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza trabalho semi-rotineiro, de acordo com planos definidos,
para garantir a aparéncia requerida aos intervenientes nos
programas.

Aplica conhecimentos simples na conservagdo, manuseamento e
aplicagao dos produtos necessarios a composicao fisica e ou facial
dos intervenientes.

Curso tecnoldgico de Design ou
curso tecnoldgico de Artes e Ofi-
cios ou 12.° ano (curso geral de
Artes Visuais).

Formacao profissional adequada.

Técnico de artes visuais — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza um trabalho variado de consulta de fontes de informagao
que lhe permite assegurar que os intervenientes terdo a imagem
adequada as caracteristicas do programa.

Possui conhecimentos especificos que lhe permitem utilizar os pro-
dutos e materiais adequados & composicao da imagem pretendida.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Técnico de artes visuais — nivel de
desenvolvimento 111.

Realiza trabalho técnico, consubstanciado no estudo e coordenagao
das actividades inerentes a composigao fisica e ou facial dos inter-
venientes em programas, nomeadamente a elaboragao de planos
de trabalho, assegurando a presenga dos materiais e produtos
necessarios a consecucao do trabalho.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para proceder a analise
e interpretagdo de projectos e tem autonomia para coordenar
e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garan-
tir a prestagao dos servicos solicitados.

Funcao tipo/categoria — técnico de grafismo.

Area de conhecimento — artes visuais.

Ambito funcional — estuda, planeia, concebe e executa elementos de grafismo electrénico, animacao, efeitos espe-
ciais, truncagem e genéricos dos programas, utilizando os meios e tecnologias disponivesis.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico de grafismo — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, para
a concepcao do grafismo a utilizar nos programas (informativos
e ou ladicos) e para a adaptacdo gréafica dos genéricos de pro-
gramas estrangeiros para versoes portuguesas.

Possui conhecimentos especificos de informatica para a utilizagao
de software adequado ao desenvolvimento de elementos graficos.

Curso tecnolégico de Design ou
curso profissional de Audiovisuais
e Producao dos Media ou 12.° ano
(curso geral de Artes Visuais).

Técnico de grafismo — nivel de
desenvolvimento I1.

Realiza um trabalho técnico de certa complexidade inerente a ela-
boracao de story boards de genéricos, de paginas web e de design
de comunicacao.

Possui conhecimentos informaticos para realizar modulagao e ani-
magao para cenografia virtual, utilizando o software adequado.

Possui autonomia para desenvolver aplicacoes informaticas para
a utilizacdo de bases gréficas.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Curso tecnoldgico de Design ou
curso profissional de Audiovisuais
e Producao dos Media ou 12.° ano
(curso geral de Artes Visuais).

Conhecimentos de componentes
informéticas de especializagao
grafica.

Técnico de grafismo — nivel de
desenvolvimento 111.

Realiza um trabalho criativo para efectuar o planeamento e a ela-
boracdo de animacoes de genéricos e grafismo necessarios a pro-
dugédo dos programas.

Podera também efectuar a concepgao de story boards, paginas web,
design grafico de comunicacao e desenhos de cenarios.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a concepgao e rea-
lizacdo da linha grafica da estagéo.

Pode coordenar equipas de trabalho

Formagao superior em Audio-Vi-
sual e Multimedia ou formacao
superior equivalente.
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Funcao tipo/categoria — técnico de cenografia.

Area de conhecimento — artes visuais.

Ambito funcional — planeia e concebe os espagos cénicos dos programas. Assegura a coordenagao dos trabalhos
de execucdo de acordo com os objectivos e os orcamentos aprovados.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico de cenografia — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, con-
substanciado na organizagdo e acompanhamento da execu-
¢ao/montagem de cenarios.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e inter-
pretacao dos projectos e para assegurar o controlo orcamental
e de meios.

Sob orientagdo pode estudar e conceber cendrios simples

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Curso tecnoldgico de Design ou
curso profissional de Audiovisuais
e Producao dos Media ou 12.° ano
(curso geral de Artes Visuais).

Técnico de cenografia — nivel de
desenvolvimento 11.

Realiza trabalho criativo, segundo objectivos definidos, consubs-
tanciado no estudo e concepg¢ao de projectos para espagos cénicos
de programas e supervisiona a sua execugao.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar maque-
tas, plantas ou outras formas de materializacao de uma proposta
de projecto.

Pode coordenar equipas de trabalho

Curso tecnolégico de Design ou
curso profissional de Audiovisuais
e Producao dos Media ou 12.° ano
(curso geral de Artes Visuais).

Bons conhecimentos de pintura,
escultura, design.

Técnico de cenografia — nivel de
desenvolvimento I11.

Realiza trabalho criativo e especializado no ambito do estudo, con-
cepcdo e implementagdo de projectos para espacos cénicos de
eventos especiais ¢ de programas de grande projecgdo para o
Grupo.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar
a execugao de espagos cénicos de grande complexidade envol-
vendo, nomeadamente, a coordenacao de vdrias equipas de
trabalho.

Formagao superior em Belas-Ar-
tes/Arquitectura ou formacao
superior equivalente.

Funcao tipo/categoria — assistente de comunicagoes.

Area de conhecimento — manutengéo técnica.

Ambito funcional — transporta, instala, conserva e repara as antenas de emissdo e recepgao, bem como os respectivos
suportes/acessorios e ou sistemas auxiliares. Realiza a pontagem dos feixes (fixos e mdveis).

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Assistente de comunicacoes — nivel
de desenvolvimento 1.

Realiza trabalho semi-rotineiro, de acordo com normas € métodos,
com vista ao transporte, montagem, instalaco, reparacao e con-
servagao dos meios e equipamentos de comunicagoes fixas e
moveis (antenas, suportes de antenas, . . .).

Aplica conhecimentos especificos na deteccao e reparacao de defi-
ciéncias nos elementos mecanicos dos equipamentos nos centros
de emissao e recepgao.

Pode, sob orientacgdo, operar equipamentos

Escolaridade minima obrigatdria e
formacdo profissional adequada.

Assistente de comunicacoes — nivel
de desenvolvimento II.

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, con-
substanciado na deteccao e reparagao dos equipamentos e na
vigia e regulacdo dos diversos aparelhos emissores e respectivos
equipamentos e sistemas auxiliares.

Coopera, sob supervisao de técnicos de electronica/técnicos de
comunicagdes, na exploragdo operacional dos feixes (fixos e
moveis).

Possui conhecimentos para operar os equipamentos de transmissao,
de recepcdo e de comunicagoes.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Curso tecnolégico de Mecanica ou
curso profissional de Electrénica
e Automacdo ou 12.° ano (curso
geral de Ciéncias e Tecnologias).
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Assistente de comunicacoes — nivel
de desenvolvimento III.

Realiza trabalho técnico, sendo responsavel pela coordenacao das
actividades inerentes ao apoio a manutengao e telecomunicagoes.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e inter-
pretacdo de projectos e tem autonomia para coordenar e planear
a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a pres-
tacao dos servigos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho

Fungao tipo/categoria — electricista.

Area de conhecimento — manutencao técnica.

Ambito funcional — instala, conserva e repara os circuitos eléctricos e outra aparelhagem ou equipamento eléctrico
e electronico associado, cumprindo com a regulamentacio em vigor.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Electricista — nivel de desenvolvi-
mento I

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, con-
substanciado na montagem, conservacdo e reparagao das ins-
talacoes eléctricas, através da andlise de esquemas, desenhos e
especificacoes técnicas das instalacoes, circuitos e equipamentos.

Aplica conhecimentos especificos com vista ao diagnéstico de ava-
rias e deficiéncias, tendo em conta as diferentes bases tecno-
l6gicas, e procede a sua reparacao.

Escolaridade minima obrigatdria e
formacao profissional adequada.

Conhecimento da regulamentacdo
em vigor.

Electricista — nivel de desenvolvi-
mento I1.

Realiza trabalho variado, segundo planos, com vista a elaboragao
de esquemas, desenhos e especificagdes técnicas, bem como a
execucdo de alteragoes ou substituigoes de equipamentos,
incluindo medicOes e orcamentos.

Possui conhecimentos técnicos para utilizar aparelhos de medida
e controlo nos diversos dominios da tecnologia.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Curso profissional de Electricidade
e Energia ou curso tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénica.

Conhecimento da regulamentacao
em vigor.

Electricista — nivel de desenvolvi-
mento III.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na coordenacdo de tra-
balhos de montagem, alteragdo, conservacao e reparagao de ins-
talagOes eléctricas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem efec-
tuar com autonomia a concepgdo, reparacao e fiscalizacao de
instalacOes eléctricas.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho ............

Fungao tipo/categoria — técnico de comunicagdes.

Area de conhecimento — manutengao técnica.

Ambito funcional — opera os varios equipamentos de transmissao digital via satélite ou de transmissao via feixes
hertzianos mdveis, bem como os equipamentos complementares (mistura de video, audio e registo).

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico de comunicacoes — nivel
de desenvolvimento 1.

Realiza trabalho variado, segundo planos, inerente ao transporte,
montagem, instalacao e desmontagem dos meios.

Possui conhecimentos especificos para proceder a pequenas repa-
ragoes e ensaio dos equipamentos de comunicagdes.

Curso tecnoldgico de Electrotec-
nia/Electrénica ou curso profis-
sional de Electrénica e Automa-
¢do ou 12.° ano (curso geral de
Ciéncias e Tecnologias).

Formagao profissional adequada.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Técnico de comunicacoes — nivel
de desenvolvimento I1.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na operagao das estagoes
DSNG (transmissdo digital via satélite), dos equipamentos de
transmissao via feixes hertzianos e de transmissao dos sinais das
unidades de video mével e no encaminhamento dos sinais junto
dos operadores de satélite e centrais técnicas.

Possui conhecimentos técnico funcionais para efectuar e orientar
o diagnostico das avarias, de acordo com as diferentes bases
tecnoldgicas.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Técnico de comunicagoes — nivel
de desenvolvimento I11.

Efectua trabalho técnico de forma a garantir a exploracdo ope-
racional dos meios e equipamentos de transmissao.

Possui conhecimentos técnicos para proceder a anélise de esquemas,
desenhos e especificacoes técnicas e elaborar relatdrios técnicos.

Pode coordenar equipas de trabalho

Formagdo superior em Electronica
e Telecomunicagbes ou formacao
superior equivalente.

Formacao profissional adequada.

Funcao tipo/categoria — técnico de electrdnica.

Area de conhecimento — manutencio técnica.

Ambito funcional — instala, ensaia, repara e promove a operacionalizacio dos equipamentos de natureza electrénica
nas suas partes eléctricas, electronicas, Opticas, mecanicas ou outras.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagdo e conhecimentos

Técnico de electronica — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na mon-
tagem, reparagao, ensaio e manutengao operacional dos equi-
pamentos electrénicos e sistemas informaticos e mecanicos
associados.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para aplicar e interpretar
esquemas ou diagramas e para analisar o comportamento dos
circuitos, mediante o emprego racional de aparelhagem de
medida e controlo e ou de tecnologias informaticas.

Curso tecnoldgico de Electrotec-
nia/Electrénica ou curso profis-
sional de Electrénica e Automa-
¢do ou 12.° ano (curso geral de
Ciéncias e Tecnologias).

Formagao profissional adequada.

Técnico de electronica — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concepg¢do de equi-
pamentos electronicos ou instalacoes simples.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem efectuar com auto-
nomia a analise de esquemas e outras especificagdes técnicas
¢ a elaboracao de relatorios.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao
que executam a instalacdo, manutencdo e reparacdo de equi-
pamentos, electrénicos ou de outras bases tecnoldgicas, e dos
meios de transmissao.

Formagdo superior em Electronica
e Telecomunicagdes ou formacao
superior equivalente.

Técnico de electronica — nivel de
desenvolvimento 111.

Realiza trabalho técnico e complexo, sob supervisao de quadros
superiores, de pesquisa, desenvolvimento e implementacdo de
projectos no ambito das tecnologias de producdo e emissao.

Possui dominio de conhecimentos técnicos e experiéncia para opti-
mizar os processos de producéo.

Tem autonomia para estabelecer ligacoes com entidades externas
no ambito das telecomunicagdes.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho ............

Fungao tipo/categoria — técnico de plataformas multimedia.

Area de conhecimento — sistemas de informacao e multimedia.

Ambito funcional — procede ao tratamento, criagdo e desenvolvimento dos conteidos para as plataformas digitais.
Concebe a imagem gréfica dos varios conteidos multimedia.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Técnico de plataformas multime-
dia — nivel de desenvolvimento 1.

Realiza trabalho semi-rotineiro sujeito a normas e métodos, efec-
tuando nomeadamente a insercao/actualizacao de conteudos e
a legendagem nas vdrias plataformas digitais.

Aplica conhecimentos especificos para operar equipamentos e sis-
temas multimedia.

Sob orientagao, capta, regista, monta, trata e armazena contetdos
para divulgacao multimedia.

Curso tecnolégico de Design ou
curso profissional de Audiovisuais
e Producao dos Media ou 12.° ano
(curso geral de Artes Visuais).
Conhecimentos de aplicagdes infor-
maticas de tecnologia multimedia.

Técnico de plataformas multime-
dia — nivel de desenvolvimento I1.

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na concepgao
e desenvolvimento da imagem grafica dos contetdos multimedia.

Possui conhecimentos técnicos para a criacdo e desenvolvimento
de conteudos originais nas plataformas digitais do Grupo, tendo
autonomia para estabelecer os /inks audio-visuais com vista a
divulgacdo de informacéo interna e externa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

12.° ano (curso geral de Artes
Visuais).

Formagéo técnica na area de design
grafico.

Técnico de plataformas multime-
dia — nivel de desenvolvimento 111

Executa trabalho criativo e complexo, de acordo com as politicas
do Grupo, procedendo a definicao da politica multimedia a imple-
mentar e a selecgdo e gestao dos meios a utilizar.

Possui um dominio de conhecimentos especializados e é responsavel
pela produgao e divulgacdo dos contetdos multimedia nas pla-
taformas digitais do Grupo.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho

Formagdo superior em Gestdo de
Sistemas de Informacao e Multi-
média ou formacéo superior equi-
valente.

Fungao tipo/categoria — técnico de sistemas de informacao.

Area de conhecimento — sistemas de informacéo e multimedia.

Ambito funcional — opera e assegura a manutencio de equipamentos informaticos e respectivos periféricos. Procede
a resolucgao légica de problemas aplicacionais e desenvolve projectos informéticos em consonancia com a politica

do Grupo.
Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Técnico de sistemas de informa-
¢ao — nivel de desenvolvimento 1.

Realiza trabalho técnico para efectuar o suporte informatico a todas
as areas do Grupo, nomeadamente na manutengao, instalagao,
configuracdo e actualizacdo de equipamentos informéticos e de
sistemas de redes e operativos.

Possui conhecimentos técnicos para accionar, vigiar e controlar as
operacoes de tratamento de informagao, bem como para o tra-
tamento de dados de uma determinada aplicacao informatica.

Curso profissional de Ciéncias Infor-
maticas ou curso tecnoldgico de
Informética ou 12.° ano (curso
geral de Ciéncias e Tecnologias).

Técnico de sistemas de informa-
¢ao — nivel de desenvolvi-
mento II.

Realiza trabalho técnico e complexo com vista a elaboracao do
desenho e das especificagoes técnicas dos mddulos ou de toda
uma aplicacao informatica.

Possui conhecimentos técnicos para o estudo, concepg¢ao, progra-
magao e langamento de sistemas aplicacionais.

Gere e administra bases de dados e sistemas de informacao e zela
pela sua seguranca propondo solucdes mais adequadas para
melhorar a performance dos equipamentos e comunicagdes do
Grupo.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Curso profissional de Ciéncias Infor-
maticas ou curso Tecnoldgico de
Informatica ou 12.° ano (curso
geral de Ciéncias e Tecnologias)
e ou formagao superior em Enge-
nharia de Sistemas e Informatica
ou formagado superior equiva-
lente.

Técnico de sistemas de informa-
¢cao — nivel de desenvolvi-
mento II1.

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado no pla-
neamento e elaboracao de propostas de solucdes técnicas mais
adequadas aos projectos informéticos do Grupo, coordenando
a sua execugao.

Possui um dominio de conhecimentos especializado e € responsavel,
nomeadamente, pela intervengao no levantamento dos sistemas
de informacao, pela gestao e controlo e pelas propostas de solu-
¢oes de racionalizagao, recomendando o uso de novas tecnologias.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho ............

Formagdo superior em Engenharia
de Sistemas e Informatica ou for-
magao superior equivalente.
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Funcao tipo/categoria — assistente de operacgoes.
Area de conhecimento — operacao e sistemas.
Ambito funcional — executa trabalhos de apoio as 4reas de operacao, emissio e producdo de programas.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Assistente de operacoes — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza trabalho simples e rotineiro, segundo instrugdes e proce-
dimentos definidos, com vista a preparagao, execugao, controlo
e conservacao de materiais e elementos acessorios que sirvam
de apoio a producao e realizagdo de programas.

Aplica conhecimentos simples inerentes a movimentagao, trans-
porte, montagem, desmontagem e armazenamento de materiais
e elementos acessorios que assegurem a execugao dos programas.

Pode, sob orientagdo, operar equipamentos complementares

Pode proceder a deteccao e reparagao de deficiéncias nos elementos
simples de ligacao dos equipamentos.

Escolaridade minima obrigatdria e
formacédo profissional adequada.

Assistente de operacoes — nivel de
desenvolvimento 11.

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, asse-
gurando a implementacdo de métodos eficazes de apoio e con-
trolo dos procedimentos determinados.

Aplica conhecimentos especificos para executar com autonomia
todas as tarefas de apoio as areas de operagdo, emissdo e
producéo.

Pode, sob orientacdo, operar equipamentos

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Assistente de operacoes — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, con-
substanciado na coordenacao das actividades inerentes ao apoio
as operagoes.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e inter-
pretacdo de projectos e tem autonomia para coordenar e planear
a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a pres-
tagao dos servicos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho

Funcéo tipo/categoria — técnico de imagem.
Area de conhecimento — operacao e sistemas.
Ambito funcional — opera diferentes equipamentos e sistemas dudio-visuais de acordo com a sua area de

especializagao.
Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Técnico de imagem — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagao
e o funcionamento de diferentes equipamentos e sistemas audio-
-visuais, designadamente executando as operagoes necessarias ao
controlo e ajuste técnico da imagem, a captacdo de imagem e
som e a mistura e efeitos especiais, consoante a sua area de
especialidade.

Possui conhecimentos especificos para, designadamente, efectuar
o alinhamento das saidas das fontes de imagem antes da pro-
dugao, vigiar e controlar a qualidade técnica de saida das imagens
durante a producao, harmonizar o tempo, a natureza das tran-
sicoes e a seleccao das fontes, o registo, a reprodugao e a edicao
da imagem e do som, consoante a sua area de especialidade.

Pode assegurar, quando necessdrio, 0 encaminhamento e comutacao
dos diferentes sinais de video.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados

Curso profissional de Audiovisuais
e Producdo dos Media ou curso
tecnolégico de Electrotec-
nia/Electrénico ou 12.° ano (curso
geral de Ciéncias e Tecnologias
ou curso geral de Artes do Espec-
taculo).

Formacao profissional adequada.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Técnico de imagem — nivel de
desenvolvimento I1.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concepgao, planea-
mento e implementacao das operagdes necessarias a producao
de programas, espectaculos e emissoes.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia,
determinar a qualidade técnica e estética da imagem, colaborar
com a realizagdo na defini¢do do estilo de imagem e tomar as
medidas operacionais adequadas, perante alteragoes e anomalias.

Pode assegurar, quando necessario, o contacto com diferentes areas
para o encaminhamento e transmissdo da informacéo.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Técnico de imagem — nivel de
desenvolvimento III.

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e
controlo da qualidade técnica e estética da imagem e som durante
a produgao e a emissao.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equi-
pamentos e para avaliar e identificar os requisitos da producao
em estidio e ou exterior, bem como para efectuar a anélise
e elaboracao de relatérios técnicos.

Colabora com dareas afins na optimizacdo dos processos de pro-
ducao.

Pode coordenar equipas de trabalho

Funcéo tipo/categoria — técnico de som.

Area de conhecimento — operagao e sistemas.

Ambito funcional — opera equipamentos e sistemas (televisao, radio e multimedia) com vista a captacdo, composi¢iao
e tratamento de contetidos de som. Controla os niveis de dudio.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico de som — nivel de desen-
volvimento I.

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a captacao,
registo, reprodugao, montagem, comutagao e encaminhamento
de sinais, operando os equipamentos adequados em esttidio e
exterior. Opera os sistemas necessarios ao tratamento, mistura,
p6s-produgao, reproducao e amplificacdo do som.

Possui conhecimentos especificos para o tratamento da componente
audio de um programa, espectaculo ou emissao, independen-
temente do suporte e dos equipamentos utilizados.

Colabora na montagem de equipamento .......................

Curso profissional de Audiovisuais
e Producao dos Media ou 12.° ano
(curso geral de Artes do Espec-
taculo).

Formacao profissional adequada.

Técnico de som — nivel de desen-
volvimento II.

Realiza trabalho técnico relacionado com o estudo e tratamento
acustico dos locais e pode colaborar na escolha dos equipamentos.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para assegurar o controlo
de qualidade sonora, procedendo a sua regulacio e valorizacdo.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Técnico de som — nivel de desen-
volvimento 111

Realiza trabalho técnico de acordo com os objectivos dos programas

Possui conhecimentos técnicos para assegurar o cumprimento das
normas e especificagoes do Grupo.

Colabora com dareas afins na optimizacdo dos processos de pro-
ducao.

Pode coordenar os meios técnicos disponiveis e as equipas de
trabalho.

Funcao tipo/categoria — técnico de iluminagéo.

Area de conhecimento — operagao e sistemas.

Ambito funcional — planeia, concebe e executa as operacOes necessarias a iluminagdo dos espagos cénicos de
programas de televisio e ao controlo técnico da imagem produzida.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;
ND2;
ND3.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 14, 15/4/2005

2138



Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Técnico de iluminagdo — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagao
e o funcionamento de diferentes equipamentos e sistemas audio-
-visuais, designadamente executando as operacdes necessarias a
iluminacao de espacos cénicos de programas.

Possui conhecimentos especificos para operar o 6rgao de luzes,
direccionar e controlar a distribuicao das fontes de luz.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados

Curso profissional de Audiovisuais e
Produgao dos Media ou curso tec-
nolégico de Electrotecnia/Elec-
trénico ou 12.° ano (curso geral de
Ciéncias e Tecnologias ou curso
geral de Artes do Especticulo).

Formacao profissional adequada.

Técnico de iluminacdo — nivel de
desenvolvimento 11

Realiza trabalho técnico e criativo consubstanciado na concepcao,
planeamento e implementagao dos projectos de iluminacao dos
espagos cénicos de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, ana-
lisar, interpretar e elaborar plantas e ou memorias descritivas
e determinar a qualidade técnica e estética da imagem. Colabora
com a realizagao e cenografia na defini¢do do estilo de imagem
e toma as medidas operacionais adequadas.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Técnico de iluminacdo — nivel de
desenvolvimento III.

Realiza trabalho técnico e criativo de concepgao e elaboracao do
desenho de luz e das respectivas memorias descritivas necessarias
a produgao de programas.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equi-
pamentos e para avaliar situagdes em estidio e ou exterior.

Colabora com areas afins na optimizacao dos processos de pro-
ducao.

Pode coordenar equipas de trabalho

Funcao tipo/categoria — técnico de sistemas dudio-visuais.

Area de conhecimento — operacio e sistemas.

Ambito funcional — opera diferentes equipamentos e sistemas dudio-visuais. Assegura o encaminhamento ou trans-
missao da informacado produzida através dos meios disponivesis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Técnico de sistemas audio-vi-
suais — nivel de desenvolvi-
mento 1.

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagao
e o funcionamento de diferentes equipamentos e sistemas
audio-visuais.

Possui conhecimentos especificos para efectuar a captacdo, o
registo, a reproducao e a edigao da imagem e do som.

Pode operar os equipamentos de controlo e mistura, fazer a ilu-
minacao de pequenos espagos cénicos de programas e proceder
a comutagao e encaminhamento da informagao produzida.

Curso profissional de Audiovisuais
e Produc¢ao dos Media ou 12.° ano
(curso geral de Ciéncias e Tec-
nologias).

Formacéo profissional adequada.

Técnico de sistemas audio-vi-
suais — nivel de desenvolvi-
mento II.

Realiza trabalho técnico de maior especializacdo, designadamente
para identificar anomalias de natureza técnica e estética durante
o processo de produgao.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar, com autono-
mia, as medidas operacionais adequadas perante alteracoes ou
anomalias.

Assegura, quando necessario, o contacto com diferentes areas para
o encaminhamento e transmissao da informacao.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Técnico de sistemas audio-vi-
suais — nivel de desenvolvi-
mento III.

Realiza trabalho técnico, sendo responsavel pelo planeamento e
controlo da qualidade técnica e estética da imagem e som e
das actividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos que lhe permitem actuar com
autonomia e efectuar a analise e elaboracgao de relatérios técnicos.

Colabora com dareas afins na optimizacdo dos processos de pro-
ducao.

Pode coordenar equipas de trabalho
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Funcao tipo/categoria — técnico de gestao de sistemas.

Area de conhecimento — operagdo e sistemas.

Ambito funcional — opera diferentes tecnologias e sistemas dudio-visuais. Assegura o processamento, 0 enca-
minhamento, a transmissao e a emissdo da informacao produzida através dos meios disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagdo e conhecimentos

Técnico de gestdo de sistemas —
nivel de desenvolvimento 1.

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagao
e o funcionamento de diferentes equipamentos, sistemas e tec-
nologias audio-visuais.

Possui conhecimentos especificos para efectuar o planeamento, a
analise, a comutagdo, o enderecamento € o encaminhamento
das fontes de sinal e a transmissdo ou emissao dos sinais de
video e audio.

Assegura a conduc@o da emissao, garantindo tecnicamente o seu
alinhamento, os pequenos acertos e os procedimentos necessarios
ao «arranque» de programas.

Independentemente do formato dos contetidos e das tecnologias
utilizadas, efectua a aquisicao, o registo, a reprodugéo e a edigao
da informacao.

Procede ao controlo, transferéncia e armazenamento da informacao
produzida e assegura, quando necessario, o contacto com enti-
dades externas no ambito da transmissao do sinal de video e
audio.

Curso profissional de Audiovisuais
e Producao dos Media ou 12.° ano
(curso geral de Ciéncias e Tec-
nologias).

Formacao profissional adequada.

Técnico de gestdo de sistemas —
nivel de desenvolvimento 11.

Realiza trabalho técnico, sendo responsavel pelo planeamento e
controlo da qualidade da informagao produzida e das actividades
técnicas e operacionais. Assegura, designadamente, a identifi-
cacdo de anomalias técnicas e operacionais e, quando necessario,
efectua a interaccdo com entidades externas no ambito das
telecomunicagoes.

Possui dominio de conhecimentos para a andlise de anomalias e
apresentacao de sugestoes e solucoes.

Elabora relatdrios técnicos

Pode coordenar equipas de trabalho

Funcao tipo/categoria — editor de imagem.

Area de conhecimento — operagao e sistemas.

Ambito funcional — planeia, concebe e executa as ac¢des necessarias ao registo, reproducao, tratamento e edi¢ao
video e dudio com equipamentos de producao e pds-producio. Controla os sinais de video e dudio.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Editor de imagem — nivel de desen-
volvimento 1.

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a execucdo das
operacOes necessarias ao registo a reproducao e a edigdo de
noticias ou programas.

Possui conhecimentos especificos para a realizacao das operagoes
com sistemas simples e complexos de produgao e pds-producao
video e audio.

Assegura a comutacdo, recep¢do e encaminhamento das fontes de
sinal.

Pode operar sistemas de captagao e de tratamento de imagem e
som.

Curso profissional de Audiovisuais
e Producdao dos Media ou curso
tecnolégico de Electrotecnia/
Electrénico ou 12.° ano (curso
geral de Ciéncias e Tecnologias).

Formacao profissional adequada.

Editor de imagem — nivel de desen-
volvimento I1.

Realiza trabalho técnico e criativo para a ilustracao visual e sonora
de textos e programas, analisando e interpretando as directrizes
genéricas tracadas pelo jornalista, produtor ou realizador.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para actuar com autono-
mia e assegurar o controlo de qualidade dos sinais de video
e 4dudio, procedendo a sua regulacio e valorizagdo.

Efectua a concepgao de grafismos e efeitos especiais a utilizar nos
programas (informadticos e ou ladicos).

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Editor de imagem — nivel de desen-
volvimento 111

Realiza trabalho técnico e criativo sendo responsavel pelo estudo,
planeamento e concepgao de operagdes de edigao.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para assumir a direccao
da edigao.

Colabora com 4reas afins na optimizacdo dos processos de pro-
ducao.

Pode coordenar equipas de trabalho

Funcéo tipo/categoria — assistente de programas/informacgao.

Area de conhecimento — produgao de programas.

Ambito funcional — presta apoio aos intervenientes nas diferentes fases do processo de criacio de produgao
de programas/informagao e planeamento da emissdo. Assiste directamente a producio, a reahzagao e as equipas
redactoriais e promove as condigdes necessarias a producio dos programas/informagao e emissao.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Assistente de programas/informa-
¢ao — nivel de desenvolvimento 1.

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na pro-
mocao das condi¢does necessdrias a produgdo dos progra-
mas/informacao e planeamento da emissao, assegurando, desig-
nadamente, a preparacao dos meios e equipamentos.

Possui conhecimentos especificos no apoio a preparacao e orga-
nizacdo dos projectos e a execugao dos programas/informacao
e da emissao, assegurando, nomeadamente, a rotina diaria da
equipa, a promogao de contactos, a analise da imprensa didria,
a pesquisa de informacao e a elaboracao de textos, arquivo e
expediente diverso com utilizacdo das tecnologias apropriadas.

Analisa a viabilidade dos pedidos de marcacdo de meios prove-
nientes de diversas areas.

Garante a divulgacdo da informagao actualizada que permita a exe-
cugdo dos planos operacionais.

Curso profissional de Audiovisuais
e Producao dos Media ou 12.° ano
(curso geral de Artes do Espec-
taculo).

Formacao profissional adequada.

Assistente de programas/informa-
¢cdo — nivel de desenvolvi-
mento II.

Realiza trabalho técnico-funcional com o objectivo de implementar
metodologias eficazes a criacdo das condigdes necessarias a pro-
dugdo dos programas/informacao e a emissao.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para produzir ou realizar
segmentos de programas ou programas de alinhamento, bem
como colaborar na optimizacao dos processos de producdo e
assegurar, quando necessario, as tarefas de ligagdo com entidades
externas no ambito da producéo.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Assistente de programas/informa-
¢ao — nivel de desenvolvi-
mento 1.

Realiza trabalho técnico com o objectivo de implementar meto-
dologias de planeamento, coordenacao e acompanhamento de
produgao de contetdos.

Possui conhecimentos técnicos para, com base em directivas supe-
riores, recomendar e elaborar dossiers informativos sobre os mais
diversos temas.

Colabora activamente na escolha das opgdes mais adequadas em
termos de viabilidade, custos e eficicia.

Pode coordenador equipas de trabalho

Fungao tipo/categoria — técnico de planeamento ¢ gestdo de meios.

Area de conhecimento — producado de programas.

Ambito funcional — analisa, planeia e elabora o plano operac10nal para transmissao e recepgao de programas
e noticias, de acordo com os pedidos emanados das diferentes dreas de produgao e emissao.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Técnico de planeamento e gestao de
meios — nivel de desenvolvi-
mento 1.

Realiza trabalho variado, sujeito a planos estabelecidos, consubs-
tanciado na elaboragao do plano diario para transmissao e recep-
¢ao de programas e noticias. Assegura a afectacao e reserva dos
meios operacionais e dos circuitos necessarios para registo e emis-
sdo de programas, destinados as areas da produgao, da pés-pro-
ducao e da emissao.

Possui conhecimentos especificos para assegurar a rotina didria da
area a que se reporta, designadamente estabelecendo os contactos
com organizacOes nacionais e internacionais para marcagao de
circuitos.

Cursos profissionais de Audiovisuais
e Producao dos Media ou 12.° ano
(curso geral de Artes do Espec-
taculo, preferencialmente).

Formacao profissional adequada.

Técnico de planeamento e gestao de
meios — nivel de desenvolvi-
mento II.

Realiza trabalho técnico-funcional de planeamento, organizacao e
coordenagdo de meios operacionais de produgao.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha das op¢oes
de marcagao de meios em termos de viabilidade, custos e eficacia.

Pode coordenar trabalhadores de menor qualificagdo

Técnico de planeamento e gestdo de
meios — nivel de desenvolvi-
mento 11l

Realiza trabalho técnico de gestdo de meios operacionais de pro-
dugdo com o objectivo de implementar métodos légicos de pla-
neamento e coordenagao.

Possui conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar os
meios operacionais de produgio necessarios a programas e even-
tos de grande complexidade.

Coordena equipas de trabalho

Funcao tipo/categoria — locutor/apresentador.

Area de conhecimento — produgéo de programas.

Ambito funcional — apresenta, entrevista, narra e conduz programas em emissoes de radio e ou televisdo, utilizando
e ou operando os meios e tecnologias disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Locutor/apresentador — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza trabalho variado de apresentagao, narracao, locucao de
continuidade e de reportagem.

Possui conhecimentos técnico-funcionais relativos a conducdo de
entrevistas e a sonorizagiao de programas, apoiando-se em textos
elaborados a partir de elementos constantes do guido ou do som
guia do programa em lingua original.

Pode, sob orientacao, elaborar textos e fazer improvisos

Curso tecnolégico de Comunicacao
ou 12.° ano (curso geral de Lin-
guas e Literaturas).

Formacao profissional adequada.

Locutor/apresentador — nivel de
desenvolvimento I1.

Realiza trabalho técnico de apresentacao e condugao de espec-
taculos ou programas.

Possui conhecimentos técnicos para a elaboracao dos elementos
de apoio a condugdo dos programas ou para a utilizagdo de
improvisos.

Possui autonomia para elaborar textos e fazer improvisos

Curso tecnolégico de Comunicacao
ou 12.° ano (curso geral de Lin-
guas e Literaturas) e ou formagao
superior em ciéncias da comuni-
cacao ou formacao superior equi-
valente.

Locutor/apresentador — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza trabalho técnico no ambito da apresentagdo e locugao de
eventos/programas importantes para o Grupo.

Possui dominio de conhecimentos inerentes as técnicas de apre-
sentacdo e locucdo de programas e no assegurar das tarefas de
interaccdo com entidades externas no ambito da produgéo.

Deve colaborar na optimizacao dos processos de produgao

Pode assumir a chefia de grupos e coordenagao dos meios técnicos
disponiveis.

Formacgao superior em ciéncias da
comunicagao ou formacao supe-
rior equivalente.

Funcao tipo/categoria — sonorizador.
Area de conhecimento — produgdo de programas.
Ambito funcional — concebe e assegura a ilustragao sonora de textos e programas

disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Sonorizador — nivel de desenvolvi-
mento 1.

Realiza trabalho técnico com componente criativa com o objectivo
de proceder a ilustragdo sonora de textos e ou programas, pro-
curando interpretar e transmitir a orientacdo estética do rea-
lizador, produtor ou jornalista.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para seleccionar compo-
sicoes musicais e seleccionar e criar outros efeitos sonoros.

Pode proceder a captacao no exterior de sons ou ruidos para pos-
terior utilizacao.

Aplica conhecimentos técnicos na montagem dos programas, com
recurso aos sistemas técnicos disponiveis, nomeadamente siste-
mas de edi¢do de audio digital assistidos por computador.

Curso profissional de Audiovisuais
e Produc¢ao dos Media ou 12.° ano
(curso geral de Artes do Espec-
taculo).

Conhecimento de aplicacdes infor-
maticas adequadas.

Formacao profissional adequada.

Sonorizador — nivel de desenvolvi-
mento II.

Realiza um trabalho criativo de pesquisa, planeamento e concepgao
de ilustracdes sonoras.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem exer-
cer com autonomia as suas tarefas de concepcdo e montagem
de acordo com a orientacao global do programa.

Pode assumir a coordenacao de equipas e dos meios técnicos dis-
poniveis, designadamente técnicas multimedia de edicao de audio
digital assistidas por computador.

Funcao tipo/categoria — técnico de promoc¢ao de programas.

Area de conhecimento — producio de programas.

Ambito funcional — concebe, elabora e apresenta propostas de promogio de programas. Organiza e coordena
0s meios necessarios a concretizacao dos projectos de promogao.

Niveis de desenvolvimento:

NDI1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Técnico de promocdo de progra-
mas — nivel de desenvolvi-
mento I

Realiza trabalho técnico com componente criativa, segundo uma
linha editorial definida superiormente, de pesquisa, planeamento,
organizacao e coordenacao de meios humanos, materiais e téc-
nicos de suporte a promogao de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de producao e realizagao
que lhe permitem assegurar as operagdes artisticas e técnicas
envolvidas na execugao dos programas de promogoes.

12.° ano (curso geral de Artes do
Espectéaculo) ou curso profissio-
nal de Audiovisuais e Producao
dos Media.

Formacao profissional na area da
publicidade.

Técnico de promocdo de progra-
mas — nivel de desenvolvi-
mento II.

Executa trabalho técnico, com forte componente criativa, consubs-
tanciado na defini¢ao da forma e contetido das promogoes dos
programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem con-
ceber e coordenar o trabalho dos varios elementos envolvidos
na realizacdo, de acordo com as caracteristicas do produto e
do publico alvo do programa a promover.

Formagao superior em cinema, tele-
visao e cinema publicitario ou for-
macao superior equivalente.

Formacao profissional na area da
publicidade.

Técnico de promocdo de progra-
mas — nivel de desenvolvi-
mento III.

Executa trabalho técnico e criativo envolvendo a execucao de spots
de divulgacdo e promogao dos programas e servicos do Grupo.
Possui conhecimentos técnicos para a concepgao, coordenagao e
supervisao de promogdes de grande projeccdo para o Grupo.

Funcao tipo/categoria — técnico de gestao de emissao.

Area de conhecimento — producio de programas.

Ambito funcional — estuda, planeia e elabora os alinhamentos finais da emissio de
de programacao. Coordena e dirige as emissoes.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico de gestao de emissao —
nivel de desenvolvimento 1.

Realiza trabalho técnico consubstanciado no estudo, planificagao
e elaboracdo dos alinhamentos previamente definidos para a
emissao.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem dirigir,
verificar, harmonizar e dar continuidade e coeréncia a forma
final das emissoes.

Toma as medidas adequadas perante alteragoes e anomalias ... ...

Age em articulacdo com os utilizadores de outras areas

Dirige as emissoes nas régies multicanal . .......................

Elabora os relatérios da emissao

Coordena equipas de trabalho

Cursos profissionais de Audiovisuais
e Producao dos Media ou 12.° ano
(curso geral de Artes do Espec-
taculo, preferencialmente).

Formacao profissional adequada.

Técnico de gestao de emissao —
nivel de desenvolvimento 11.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na gestdao dindmica da
emissdo, na elaboragao de relatdrios e na resolugao de anomalias
ou alteragdes complexas ao alinhamento.

Possui conhecimentos técnicos para seleccionar com autonomia pro-
gramas de reserva ou conteidos de forma a garantir a conti-
nuidade da emissao.

Promove a interaccdo com éreas conexas, garantido a obtengao
de informacao relevante.

Funcéo tipo/categoria — produtor.
Area de conhecimento — producdo de programas.
Ambito funcional — planeia, organiza e coordena os meios necessarios a produgao de programas, sendo responsavel

pela gestao e controlo do orgamento do programa e ou pela qualidade da producao.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Produtor — nivel de desenvolvi-
mento I

Realiza trabalho técnico de planeamento, organizacdo e coorde-
nacdo de meios humanos, materiais, técnicos e financeiros.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de gestdo e de anélise,
bem como a gestao de contactos necessarios a pré-producao,
produgéo e pds-producao de programas.

12.° ano (curso geral de Artes do
Espectaculo) ou curso profissio-
nal de Audiovisuais e Producao
dos Media.

Produtor — nivel de desenvolvi-
mento II.

Realiza trabalho técnico com vista a resolugdo de problemas com-
plexos decorrentes da produgao de programas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para o planeamento e
acompanhamento dos programas de média projeccao, gerindo

0s meios necessarios a sua gravacdo ou emissdo em directo.

Formagéo superior em produgdo ou
formagao superior equivalente.

Produtor — nivel de desenvolvi-
mento 111

Realiza um trabalho especializado que envolve coordenagao e ges-
tdo de equipas de producdo, formatagao de programas e gestao
de meios técnicos de grande complexidade.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar
a produgao de eventos especiais de grande projecc¢ao.

Deve colaborar na optimizacdo dos processos de trabalho e asse-
gurar as tarefas de ligacdo com entidades externas no ambito
da producao.

Formagao superior em produgao ou
mestrado em Ciéncias da Comu-
nicagdo ou formagado superior
equivalente.

Fungao tipo/categoria — realizador.

Area de conhecimento — produgao de programas.

Ambito funcional — concebe, elabora e apresenta propostas de programas de radio e ou televisdo. Dirige e coordena
os trabalhos necessarios a concretizacdo do projecto e ou é o responsdvel pela qualidade da realizacéo.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Realizador — nivel de desenvolvi-
mento 1.

Executa trabalho técnico, com forte componente criativa, consubs-
tanciado na definicdo da forma e conteddo dos projectos de
programas através da elaboracdo de um guido técnico.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem fazer
a adaptacdo e tratamento dos contetidos a transmitir e apresentar
programas e ou acgoes especiais.

Coordena o trabalho da equipa de realizagdo, assegurando inte-
gralmente a execugao das operagoes artisticas e técnicas envol-
vidas, utilizando os meios e tecnologias disponiveis.

12.° ano (curso geral de Artes do
Espectaculo) ou curso profissio-
nal de Audiovisuais e Producao
dos Media.

Realizador — nivel de desenvolvi-
mento II.

Executa trabalho técnico e criativo envolvendo o acompanhamento
e controlo da execugdo do programa e resolvendo problemas
complexos.

Possui conhecimentos técnicos para a concepcdo, coordenagio e
supervisao de projectos de média projeccao.

Formacao superior em cinema, tele-
visao e cinema publicitario ou for-
magao superior equivalente.

Realizador — nivel de desenvolvi-
mento II1.

Realiza trabalho especializado no ambito da realizac@o de projectos
de elevada complexidade e respectiva gestao de equipas de rea-
lizacao e de meios técnicos.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar
a realizacdo de eventos especiais e de grande projeccao para
o Grupo.

Formacao superior em cinema, tele-
visao e cinema publicitario ou
mestrado em Ciéncias da Comu-
nicagdo ou formagao superior
equivalente.

Funcéo tipo/categoria — jornalista — reporter.

Area de conhecimento — jornalismo.

Ambito funcional — pesquisa, recolhe, selecciona e trata informacio sobre factos e acontecimentos. E o jornalista
que faz do «discurso visual» o seu principal instrumento de trabalho.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3;
ND4.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Jornalista — repdrter — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza trabalho técnico de seleccao e captagao de imagens e sons,
de factos e ou acontecimentos relevantes.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para o manuseamento de
equipamento, fazendo a cobertura de reportagens jornalisticas
através de uma camara, ilustrando a noticia com imagens,
podendo, designadamente, editar e enviar as imagens em directo
ou em diferido para a redaccdo, via videofone ou outro meio
que tenha a disposigao.

Por norma, trabalha em equipa com outro jornalista .............

12.° ano e ou curso profissional de
Jornalismo e ou curso profissional
de Audiovisuais e Producao dos
Media.

Formacao profissional adequada.

Carteira profissional de jornalista.

Jornalista — repdrter — nivel de
desenvolvimento 11.

Realiza trabalho técnico envolvendo a resolugio de problemas com-
plexos no tratamento de matérias informativas.

Possui conhecimentos técnicos para em circunstancias excepcionais,
trabalhando autonomamente, elaborar a noticia, captar, editar
e fazer o seu envio para a redacgao.

Possui bons conhecimentos sobre assuntos da actualidade de forma
a poder dar o adequado enfoque ao trabalho que realiza.

Jornalista — repdrter — nivel de
desenvolvimento I1I.

Realiza trabalho especializado consubstanciado na investigagao e
desenvolvimento de temas para reportagem e na planificacao
e tratamento de matérias informativas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem asse-
gurar a cobertura de acontecimentos particularmente sensiveis,
nacionais e internacionais, de natureza politica, econdmica,
social, cultural, etc.

Elabora pequenas entrevistas e directas (duplex)

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Formagéo superior em jornalismo e
ou ciéncias da comunicacdo ou
formacao superior equivalente.

Carteira profissional de jornalista.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Jornalista — repdrter — nivel de
desenvolvimento 1v.

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direccao, exe-
cucdo e apresentagdo de reportagens, assegurando, nomeada-
mente, as ligacdes com os sectores operacionais envolvidos nas
emissoes.

Possui conhecimentos técnicos avancados que lhe permitem pro-
ceder ao tratamento de informacdo de uma determinada area
especializada ou redigir crénicas ou documentarios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho ............

Funcéo tipo/categoria — jornalista — redactor.

Area de conhecimento — jornalismo.

Ambito funcional — pesquisa, recolhe, selecciona e trata informacao sobre factos, acontecimentos e conhecimentos,
dando-lhes forma objectiva, com vista a sua divulgacao. E o responsavel pela concepgao e elaboragao de noticias
e comentdrios, planificacdo e direccdo de reportagens e entrevistas, nos aspectos editoriais e redactoriais de
contetdo e de forma. Efectua a apresentagio de blocos e ou programas de cardcter informativo. Pode efectuar
a edi¢dao do proprio material informativo, utilizando de forma auténoma os meios e tecnologias disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3;
ND4;
NDS5.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Jornalista — redactor — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza trabalho técnico, segundo metodologias definidas, com o
objectivo de obter e tratar matérias informativas.

Possui conhecimentos técnicos para a recolha, selec¢do e tratamento
de informacao através de observagao directa, entrevista, inquérito
ou outros meios.

Regista os factos observados e elabora noticias e reportagens sobre
os mesmos dando-lhes a forma adequada ao meio de radio e
ou televisao.

Formagao superior em jornalismo e
ou ciéncias da comunicacdo ou
formagéo superior equivalente.

Formagao profissional adequada.

Carteira profissional de jornalista.

Jornalista — redactor — nivel de
desenvolvimento 1I1.

Realiza trabalho técnico numa ou varias areas especificas de conhe-
cimento, envolvendo a resolugdo de problemas complexos no
ambito da pesquisa de fontes, seleccdo e tratamento informativo.

Possui conhecimentos técnicos para a investigagao aprofundada de
temas para reportagem, debate, documentario, entrevista ou
qualquer tipo de programa de informacdo, através de fontes,
instituicoes ou experts, com vista a realizacao de trabalhos jor-
nalisticos mais elaborados.

Elabora dossiers tematicos e propde temas

Jornalista — redactor — nivel de
desenvolvimento 111.

Realiza trabalho especializado consubstanciado no desempenho de
qualquer tarefa no dominio de informacéao.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para o desenvolvimento
e apresentacdo de programas informativos, mesas-redondas e
moderacdo de debates sobre temas particularmente sensiveis,
nacionais ou internacionais, de natureza politica, econdmica,
social, cultural, etc.

Pode dedicar-se ao tratamento de informacdo de uma determinada
area especializada ou redigir cronicas ou documentarios.

Pode coordenar equipas de trabalho

Jornalista — redactor — nivel de
desenvolvimento 1v.

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direccao, exe-
cugdo e apresentacao de programas de informacao, assegurando,
nomeadamente, as ligacoes com os sectores operacionais envol-
vidos nas emissoes.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para defini¢do do con-
teddo de programas informativos a nivel de imagem, texto e
forma de apresentagao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho ............

Formagao superior em jornalismo e
ou ciéncias da comunicacio ou
formagdo superior equivalente e
ou mestrado em Comunicacido e
Jornalismo.

Carteira profissional de jornalista.

Jornalista — redactor — nivel de
desenvolvimento v.

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na pla-
nificacdo, gestdo e apresentacdo de programas de informacao.

Possui conhecimentos técnicos avancados para o desenvolvimento
e implementacdo de projectos especiais na area de informacao
de grande projeccao para o Grupo.

Pode coordenar equipas das diversas areas de informacao
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Fungao tipo/categoria — assistente de documentalista.

Area de conhecimento — documentagio e arquivo.

Ambito funcional — executa tarefas de apoio relativas a documentacdo e arquivo dos suportes de registo de
documentos escritos e dudio-visuais. Executa tarefas de indole administrativa.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Assistente de documentalista —
nivel de desenvolvimento I.

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, con-
substanciado na identificacao, conferéncia, registo, transporte e
arquivo de documentos escritos e audio-visuais.

Aplica conhecimentos simples na arrumacdo, na movimentacao e
no apoio a conservacao dos respectivos arquivos ou ficheiros.

Sob orientacdo, da resposta as solicitagdes internas e externas

Escolaridade minima obrigatdria e
formagao profissional adequada.

Assistente de documentalista —
nivel de desenvolvimento I1.

Realiza trabalho diversificado, sujeito a planos estabelecidos, con-
substanciado no controlo, quer fisico quer informatico, da movi-
mentacao dos documentos escritos e dudio-visuais.

Aplica conhecimentos especificos no apoio técnico a documentagao
e colabora na elaboracdo dos registos informaticos das bases
de dados respectivas.

Sob orientacdo, da resposta as solicitagdes internas e externas

Curso tecnoldgico de Administracao
ou curso profissional de Secreta-
riado e Trabalhos Administrativos
ou 12.° ano.

Conhecimentos de informatica na
Optica do utilizador.

Fungao tipo/categoria — documentalista.

Area de conhecimento — documentagio e arquivo.

Ambito funcional — analisa e mantém em arquivo todos os suportes de registo de documentos escritos e dudio-visuais
e assegura a sua manutencao e conservacio, operando com 0s equipamentos necessarios.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Documentalista — nivel de desen-
volvimento I.

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, na
area de documentacao e arquivo, nomeadamente a seleccao, eli-
minagao, classificagdo, organizagio, tratamento e divulgacido de
todo o tipo de documentos.

Aplica conhecimentos especificos na conservagdo dos respectivos
arquivos ou ficheiros e na elaboragdo de registos informaticos
nas bases de dados respectivas.

Tem autonomia para dar resposta as solicitagdes internas e externas.

Curso profissional de Bibliotecono-
mia, Arquivo e Documentacao ou
12.° ano (curso geral de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas).

Formacao profissional adequada.

Documentalista — nivel de desen-
volvimento II.

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, para conduzir e acom-
panhar de forma auténoma o visionamento e elaboragao de pré-
-alinhamentos cronoldgicos de biografias e dossiers.

Possui conhecimentos técnico-funcionais na pesquisa, difusao e res-
tituicdo de todo o tipo de documentos solicitados pelos uti-
lizadores.

Pode, com base em directivas superiores, recomendar e elaborar
dossiers informativos sobre os mais diversos temas.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Documentalista — nivel de desen-
volvimento III.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na definigao e elaboragao
de critérios de avaliacdo, de seleccao e de eliminacdo de docu-
mentos, que permitam constituir e organizar fundos, conserva-los
e torna-los acessiveis, mantendo-os actualizados.

Pode gerir a informagéo, criando e explorando os instrumentos
de acesso, distribui¢ao e partilha de recursos informativos.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem definir e controlar
a aplicacao dos métodos e técnicas de armazenagem, protecgao,
conservacao e restauro dos suportes documentais.

Analisa e interpreta as necessidades actuais e potenciais dos uti-
lizadores com o objectivo de promover a qualidade da infor-
magao. Pode coordenar equipas de trabalho.

Formacao superior e curso de espe-
cializacdo em Ciéncias Documen-
tais.
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Fungao tipo/categoria — técnico administrativo.

Area de conhecimento — administrativa e similares.

Ambito funcional — executa funcoes de natureza administrativa, assegurando o registo, planeamento e tratamento
de informacao, utilizando os meios e tecnologias disponivesis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3;
ND4.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico administrativo — nivel de
desenvolvimento 1.

Realiza trabalho semi-rotineiro de natureza administrativa, sujeito
anormas e métodos, no ambito da area a que se encontra adstrito.

Aplica conhecimentos simples para assegurar o tratamento de docu-
mentos, o atendimento de entidades externas/internas e ou asse-
gurar a agenda de trabalho dos superiores hierarquicos e ou
efectuar operacdes inerentes ao movimento de caixa, nomea-
damente pagamentos e recebimentos.

Curso tecnoldgico de Administracao
ou curso profissional de Secreta-
riado e Trabalhos Administrativos
ou 12.° ano.

Conhecimentos de informatica na
optica do utilizador.

Técnico administrativo — nivel de
desenvolvimento 11.

Realiza trabalho diversificado de natureza técnico-administrativa,
sujeito a planos estabelecidos, no &mbito da area a que se encon-
tra adstrito.

Possui conhecimentos especificos para efectuar a pesquisa, analise
e tratamento de informacao, a elaboracao de documentos, o rela-
cionamento com entidades externas/internas e ou a gestao de
tesouraria e ou a traducao de documentos.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Curso tecnolégico de Administracao
ou curso profissional de Secreta-
riado e Trabalhos Administrativos
ou 12.° ano (curso geral de Cién-
cias Soécio-Econémicas ou Lin-
guas e Literaturas).

Conhecimentos de informatica na
Optica do utilizador.

Técnico administrativo — nivel de
desenvolvimento 111.

Realiza trabalho técnico e variado, orientado para a organizagao
de métodos administrativos, podendo também realizar accoes
de divulgacao e promocao de imagem do Grupo.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a implementagao de
circuitos administrativos e funcionais, com vista ao aumento de
produtividade.

Pode coordenar equipas de trabalho

Formacao superior em secreta-
riado/administracao/relacoes
publicas.

Bons conhecimentos de informatica
na Optica do utilizador.

Técnico administrativo — nivel de
desenvolvimento 1v.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na supervisdo e planea-
mento de métodos e circuitos administrativos e no planeamento
da afectacdo de meios.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para o estudo e concepgao
de circuitos administrativos e funcionais, com vista a0 aumento
de produtividade.

Pode coordenar equipas de trabalho

Fungao tipo/categoria — especialista.

Area de conhecimento —. . .

Ambito funcional — executa tarefas da sua area de conhecimento ou actividade do Grupo, incluindo as que exigem
elevado grau de especializacido ou preparacao especifica.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Especialista — nivel de desenvolvi-
mento 1.

Realiza trabalho técnico, sujeito a planos, consubstanciado na exe-
cucao de actividades da sua area de actuacao, incluindo tarefas
que impoem elevado grau de especializagao.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para colaborar no desen-
volvimento de trabalhos especificos dentro de uma das areas
de actividade do Grupo.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qua-
lificacao.

Formagao superior (relativo a sua
area de actuagao). Assinalavel
curriculo com cinco ou mais anos
de experiéncia na sua area de
actuacao.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Especialista — nivel de desenvolvi-
mento II.

Efectua trabalho técnico e variado consubstanciado no desempenho
de fungoes de colaboracao em projectos na sua area de actuagao.

Possui conhecimentos técnicos para efectuar o desenvolvimento
de trabalhos especificos.

Pode coordenar equipas de trabalho

Formacao superior (relativo a sua
area de actuacdo).

Assinalavel curriculo com 10 ou mais
anos de experiéncia na sua drea
de actuagao.

Especialista — nivel de desenvolvi-
mento 1.

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e dese-
nho de projectos especificos na sua area de actuacao.

Possui conhecimentos técnicos e avancados para elaborar o pla-
neamento e efectuar a coordenagdo de planos de implementacao
de projectos.

Pode coordenar equipas de trabalho envolvendo a respectiva coor-
denagdo de meios.

Formacao superior e ou pés-gradua-
¢do (relativa a sua area de actua-
¢do).

Assinalavel curriculo com 15 ou mais
anos de experiéncia na sua area
de actuagao.

Funcéo tipo/categoria — quadro.
Area de conhecimento — gestao.
Ambito funcional — orienta as actividades de gestdo com recurso a sua preparagao cientifica ou tecnoldgica a
que corresponde a sua formagao ou experiéncia profissional. Pode dedicar-se a tarefas de planeamento, orga-
nizacao e ou coordenacao numa area de actividade.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagdo e conhecimentos

Quadro — nivel de desenvolvi-
mento 1.

Realiza trabalho técnico, consubstanciado na participagao de acti-
vidades especificas do seu sector.

Possui conhecimentos técnico-funcionais inerentes a um determi-
nado dominio de conhecimento cientifico-tecnoldgico.

Formacgao superior (relativa a sua

area de actuacdo).

Quadro — nivel de desenvolvi-
mento II.

Realiza trabalho técnico e variado, consubstanciado na analise,
seleccdo e implementacdo de solugdes/metodologias com vista
a realizagdo das actividades definidas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem ela-
borar com iniciativa e autonomia analises, pareceres e relatorios.

Pode coordenar equipas de trabalho

Formagdo superior (relativa a
area de actuagao).

sua

Quadro — nivel de desenvolvi-
mento II1.

Realiza um trabalho especializado e complexo, consubstanciado
no planeamento e coordenagao de actividades/projectos.

Possui dominio de conhecimentos técnicos avangados que lhe per-
mitem conceber novas solugdes e abordagens com vista a con-
cretizacdo dos objectivos definidos para a area.

Pode coordenar equipas e projectos, abrangendo a respectiva coor-
denacdo de meios humanos e técnicos.

Formacao superior e ou pés-gradua-
¢do (relativa a sua area de actua-
¢ao).

Funcao tipo/categoria — quadro superior.

Area de conhecimento — gestao.

Ambito funcional — estuda, analisa e realiza estudos ou projectos de indole estratégica com elevado grau de
complexidade. Orienta actividades de gestao com relevancia estratégica com recurso a sua preparagao cientifica
ou tecnoldgica a que corresponde a sua licenciatura/formacao superior.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Quadro superior — nivel de desen-
volvimento I.

Realiza um trabalho orientado para a consecugdo de politicas da
sua area, envolvendo a realizagdo de actividades de gestao ou
de direcgao e ou assessoria ou consultadoria para apoiar o pro-
cesso de tomada de decisdo.

Possui conhecimentos avancados que lhe permitem planear, definir
e desenvolver estudos, pareceres e relatorios de caracter estra-
tégico.

Pode coordenar equipas de trabalho

Formacao superior na érea de acti-
vidade complementada com curso
de pos-graduacao.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e conhecimentos

Quadro superior — nivel de desen-

volvimento II.

Realiza um trabalho orientado para a consecugao da estratégia
do Grupo para apoiar o processo de tomada de decisdo.

Possui conhecimentos avancados que lhe permitem elaborar pro-
postas de caracter estratégico com vista a concretizagao dos objec-
tivos definidos para o Grupo.

Pode gerir os meios da sua drea e definir, acompanhar e controlar
0 respectivo orgamento.

Promove a imagem do Grupo e pode representd-lo quando
solicitado.

Formacao superior na area de acti-
vidade complementada com curso
de p6s-graduacio.

Quadro superior — nivel de desen-

volvimento III.

Realiza um trabalho orientado para a consecugao da estratégia
de médio e longo prazo, com vista a orientar a actividade do
Grupo.

Possui um elevado dominio de conhecimentos de uma area de negd-
cio ou instrumental ou de suporte que lhe permite prestar acon-
selhamento ao conselho de administragdo nos processos de
tomada de decisdo.

Pode assegurar a representatividade e a gestdo de empresas do

Grupo ou do préprio Grupo.

Formacao superior na area de acti-
vidade complementada com mes-
trado e ou MBA.

ANEXO II-B

Sintese de fungodes tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Areas de conhecimento Funcdes tipo/categoria Niveis de desenvolvimento/carreiras
1 — Manutencao de infra-estruturas e apoio aos servicos ... | 1.1 — Assistente de manutengao de infra-es- ND1/ND2/ND3
truturas.

1.2 — Assistente de apoio aos servigos ....... ND1/ND2/ND3

2— Artes VISUAIS . ...ttt e 2.1 — Assistente de artes visuais ............ ND1/ND2/ND3
2.2 — Técnico de artes visuais .............. ND1/ND2/ND3
2.3 — Técnico de grafismo ................. ND1/ND2/ND3
2.4 — Técnico de cenografia . ............... ND1/ND2/ND3

3 — Manutengao téenica ... 3.1 — Assistente de comunicagoes . .......... ND1/ND2/ND3
32 —Electricista ............. i ND1/ND2/ND3
3.3 — Técnico de comunicagdes . ............ ND1/ND2/ND3
3.4 — Técnico de electrénica ............... ND1/ND2/ND3

4 — Sistemas de informagao e multimedia . ............. 4.1 — Técnico de plataformas multimedia . . . . . ND1/ND2/ND3
4.2 — Técnico de sistemas de informagdo ... .. ND1/ND2/ND3

5 — Operacao e SiStemas ... .........oeeieiiiieeaan.. 5.1 — Assistente de operagoes .............. ND1/ND2/ND3
5.2 —Técnico de imagem .................. ND1/ND2/ND3
53 —Técnicodesom ..................... ND1/ND2/ND3
5.4 — Técnico de iluminagdo ............... ND1/ND2/ND3
5.5 — Técnico de sistemas dudio-visuais ... ... ND1/ND2/ND3
5.6 — Técnico de gestdo de sistemas ......... ND1/ND2
5.7—Editorde imagem ................... ND1/ND2/ND3

6 — Producao de programas ......................... 6.1 — Assistente de programas/informacao ... ND1/ND2/ND3
6.2 — Técnico de planeamento e gestio de ND1/ND2/ND3

meios.

6.3 — Locutor/apresentador ................ ND1/ND2/ND3
6.4 — Sonorizador ........... ... ND1/ND2
6.5 — Técnico de promocao de programas . . .. ND1/ND2/ND3
6.6 — Técnico de gestdo de emissdo ......... ND1/ND2
6.7—Produtor ............. ... ... L ND1/ND2/ND3
6.8 —Realizador .............. .. ... ND1/ND2/ND3

7—1Jornalismo ............ ... 7.1 — Jornalista — reporter ................ ND1/ND2/ND3/ND4
7.2 — Jornalista — redactor ................ ND1/ND2/ND3/ND4/ND5

8 — Documentagdo e arquivo ........................ 8.1 — Assistente de documentalista . ......... ND1/ND2
8.2 — Documentalista ..................... ND1/ND2/ND3

9 — Administrativa e similares ....................... 9.1 — Técnico administrativo ............... ND1/ND2/ND3/ND4
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Areas de conhecimento Funcdes tipo/categoria Niveis de desenvolvimento/carreiras

10 —Gestao . ..ot 10.1 — Especialista ....................... ND1/ND2/ND3
102—Quadro ...l ND1/ND2/ND3
10.3 — Quadro superior ................... ND1/ND2/ND3

ANEXO II-C

Reenquadramento de subfamilias e fungoes

As anteriores subfamilias profissionais/fungdes sdo enquadradas nas novas fungdes tipo/categorias, nos termos
constantes do seguinte quadro:

Areas de conhecimento Anteriores Su&figil:lgf)pAmEf)lssmnalS/RTP Ante;;oiizsisfsggg%s)/RDP Novas fungoes tipo/categorias deselgi/:(,):leifji;::l:emo/
1 — Manutencdo de infra-estru- | Carpinteiro — niveis 4, 5, 6 e 8 | Artifice — niveis 3,4 ¢ 5... | 1.1 — Assistente de manu- ND1
turas € apoio aos Servigos. Pedreiro — niveis 4,5,6¢e 8 ... tencao de infra-estrutu- ND2
Pintor — niveis 4,5,6¢8...... ras. ND3
Motorista — niveis 5,6 € 8 .... | Fiel de armazém — niveis 3, | 1.2 — Assistente de apoio ND1
Auxiliar de servigos — niveis 1, 4eSs. aos Servicos. ND2
2e3. Motorista — niveis 3, 4 ¢ 5 ND3
Mecanico de auto — niveis 6 € 8§ | Motorista coordenador de
trafego — niveis 4 e 5.
Auxiliar de servigos —
niveis 1,2 ¢ 3.
Auxiliar de cozinha/refeito-
rio — niveis 1, 2 e 3.
Trabalhador de limpeza —
niveis 1 e 2.
Cozinheiro — niveis 2, 3, 4
es.
Telefonista — niveis 3,4 € 5
Encarregado de refeit6-
rio/bares — niveis 4, 5 e 6.
Recepcionista — niveis 4 € 5
2 — Artesvisuais ............. Assistente de camarins — niveis 2 2.1 — Assistente de artes ND1
e3. visuais. ND2
Assistente de aderegos — ni- ND3
veis 3,4 e 5.
Aderecista — niveis 4, 5, 6 ¢ 8
Perfilista — niveis 6,8¢9 ..... 2.2 — Técnico de artes ND1
visuais. ND2
ND3
Desenhador grafico — niveis 7 2.3 — Técnico de grafismo ND1
eo. ND2
Editor grafico—niveis 9, 10 e 11 ND3
Planificador grafico — niveis 9,
11e12.
Webdesignar — forado AE ....
Assistente de cenografia — 2.4 — Técnico de cenogra- ND1
niveis 7,9 e 10. fia. ND2
ND3
3 — Manutengao técnica ....... Mecanico de antenas — niveis 5, | Mecanico de antena — | 3.1 — Assistente de comu- ND1
6e. niveis 5,6 ¢ 7. nicagoes. ND2
ND3
Electricista — niveis 7, 9 e 10 | Electricista—niveis 4, 5 ¢ 6 | 3.2 — Electricista ........ ND1
ND2
ND3
3.3 — Técnico de comuni- ND1
cagdes. ND2
ND3
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Areas de conhecimento

Anteriores subfamilias profissionais/RTP
(niveis do AE)

Anteriores fungdes/RDP
(niveis do AE)

Novas fungbes tipo/categorias

Niveis de
desenvolvimento/
carreiras

Técnico de electréonica — niveis 8, | Técnico de electronica — | 3.4 — Técnico de electré- ND1
9,10, 11,12 e 13. niveis 6, 7, 9, 10 e 11. nica. ND2
Mecénico de precisdio — niveis ND3
8,9,10e 11.
4 — Sistemas de informacdo e | Operador multimedia — fora do 4.1 — Técnico de platafor- ND1
multimedia. AE. mas multimedia. ND2
Produtor de conteddos multime- ND3
dia — fora do AE.
Fotografo —niveis 7e¢9 ......
Analista de informatica — ni- | Coordenador de projectos | 4.2 — Técnico de sistemas ND1
veis 10, 12 e 13. informaticos — niveis 9, de informacao. ND2
10,11 e 12. ND3
Operador de informatica — | Analista programador de
niveis 7 € 9. informatica — niveis 8,
9,10, 11 e 12.
Administrador de sistemas — | Gestor de sistemas infor-
fora do AE. maticos — niveis 7, 8, 9,
10,11 e 12.
Operador de sistemas infor-
maticos — niveis 5 e 6.
5 — Operacao e sistemas . . . . ... Assistente de operacdes — 5.1 — Assistente de opera- ND1
niveis 5,6 e 7. coes. ND2
ND3
Operador de imagem — niveis 7, 5.2 —Técnico de imagem ND1
8,9,10,11 e 12. ND2
Operador de tratamento de ima- ND3
gem — niveis 7, 9, 10, 11 e 12.
Operador de audio — niveis 7, 8, | Técnico de som — niveis 6, | 5.3 — Técnico de som .. .. ND1
9,10, 11 e 12. 7,9,10 e 11. ND2
ND3
Operador de iluminagdo — 5.4 — Técnico de ilumina- ND1
niveis 7, 8, 9, 10, 11 e 12. cao. ND2
ND3
Operador — aprendizagem . . .. 5.5 — Técnico de sistemas ND1
Operador de TV — fora do AE audio-visuais. ND2
ND3
Operador de continuidade — 5.6 — Técnico de gestao de ND1
niveis 7,9, 10, 11 e 12. sistemas. ND2
Operador de continuidade e
supervisao de emissdo —
niveis 9, 10 e 11.
Operador de centro de comuta-
¢oes e coordenacgao técnica —
niveis 7,9, 10, 11 e 12.
Editor —niveis 9,10e 11 ..... 5.7— Editor de imagem . .. ND1
Operador de registo e edicao — ND2
niveis 7, 8, 9, 10, 11 e 12. ND3
Operador de montagem de fil-
mes — niveis 6, 8 ¢ 9.
6 — Producao de programas . ... | Assistente de programas/realiza- | Secretario de produ- | 6.1 — Assistente de progra- ND1
¢ao — niveis 7, 8,9 e 10. ¢ao/realizagao — ni- mas/informagao. ND2
Assistente de informagdao — veis 5,6¢e 7. ND3

niveis 7, 8,9 e 10.
Secretario de programas/anota-
dor — niveis 7, 8,9 e 10.
Técnico organizacdo e planea-
mento — niveis 7, 9, 10 e 11.

Assistente de produ-
cao/realizacao — ni-
veis6e 7.

Secretario de redacgdo —
niveis 5, 6 e 7.

Assistente de continui-
dade — niveis 6, 7 e 8.

Assistente musical —
niveis 6 e 7.
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Areas de conhecimento

Anteriores subfamilias profissionais/RTP
(niveis do AE)

Anteriores fungdes/RDP
(niveis do AE)

Novas fungbes tipo/categorias

Niveis de
desenvolvimento/
carreiras

Técnico de organizacao e planca- 6.2 — Técnico de planea- ND1
mento —niveis 7, 9, 10 e 11. mento e gestdo de meios. ND2
ND3
Apresentador — niveis 10 e 11 | Locutor — niveis 6, 7, 8, 9 | 6.3 — Locutor/apresenta- ND1
e 10. dor. ND2
Locutor —niveis 8¢9 ........ Tradutor-locutor — niveis ND3
6,7,8,9¢ 10.
Sonorizador — niveis 7, 9, | 6.4 — Sonorizador ....... ND1
10 e 11. ND2
6.5 — Técnico de promo- ND1
¢ao de programas. ND2
ND3
Regente de emissao — niveis 9, 6.6 — Técnico de gestao de ND1
10,11 e 12. emissao. ND2
Produtor — niveis 10, 11, 12, 13 | Produtor — niveis 7,9¢ 10 | 6.7 — Produtor .......... ND1
e 14. ND2
Produtor multimedia — niveis 7, ND3
9,10e 11.
Realizador — niveis 10, 11, 12, | Realizador — niveis 7, 9, | 6.8 — Realizador ........ ND1
13 e 14. 10,11 e 12. ND2
Realizador/produtor — niveis | Gestor de programas — ND3
10, 11,12, 13 ¢ 14. niveis 12, 13 e 14.
7—1Jornalismo ............... Jornalista — niveis 9, 10, 11, 12, | Jornalista — niveis 7, 9, 10, | 7.1 — Jornalista — rep0r- ND1
13 e 14. 11e12. ter. ND2
ND3
ND4
7.2 — Jornalista — redac- ND1
tor. ND2
ND3
ND4
ND5
8 — Documentagao e arquivo ... | Arquivista—niveis4,5e 6 .... | Assistente de documenta- | 8.2 — Assistente de docu- ND1
lista — niveis 4 ¢ 5. mentalista. ND2
Documentalista— niveis 7, 8 ¢ 9 | Documentalista — niveis 6, | 8.1 — Documentalista . . . . ND1
7e8. ND2
ND3
9 — Administrativa e similares. .. | Operador litégrafo — niveis 4,5, | Técnico administrativo — | 9.1 — Técnico administra- ND1
6e8. niveis 6, 7,9 e 10. tivo. ND2
Técnico administrativo — niveis | Tesoureiro — niveis 5, 6, 7, ND3
6,7,8,9¢10. 9e 10. ND4
Secretario — niveis 7,9 ¢ 10 ... | Secretario — niveis 5,6 ¢ 7
Técnico de organizacao e planea- | Assistente de relagdes
mento —niveis 7, 9, 10 e 11. publicas — niveis 5,6 ¢ 7.
Operador de laboratério cine- | Supervisor — niveis 7, 9 e 10
matografico — niveis 7, 8, 9,
10e 11.
10—Gestdo ................. Técnico de enfermagem/enfer- | Enfermeiro — niveis 6 e 7 | 10.1 — Especialista ... ... ND1
meiro — niveis 8, 9, 11 e 12. ND2
ND3
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. P e . _ Niveis de
Areas de conhecimento Anteriores SUbfflm.ll'as profissionais/RTP Anteriores _fungnes/ RDP Novas fungbes tipo/categorias desenvolvimento/
(niveis do AE) (niveis do AE) h
carreiras
Técnico — niveis 9, 10, 11, 12, 13 | Desenhador —niveis 5,6 e 7 | 10.2 — Especialista ...... ND1
e 14. ND2
Técnico superior/engenheiro | Técnico — niveis 8, 9, 10, ND3
técnico — niveis 9, 10, 11, 12, 11e12.
13 e 14.
Técnico superior/licenciado — | Engenheiro técnico —
niveis 10, 11, 12, 13, 14 e 15. niveis 8, 9, 10, 11 e 12.
Consultor — niveis 15 e 16 Técnico superior — ni-
veis 9,10, 11 ¢ 12.
Consultor juridico — ni-
veis 9,10, 11 e 12.
Engenheiro — niveis 9, 10,
11e12.
Assessor — niveis 11 e 12 | 10.3 — Quadro superior ... ND1
ND2
ND3
ANEXO 1l
Tabela salarial
1{2]3]a[sls|7]8]s 10111213141510171519[2021zzz:uzszs2123293031azasuasunuuuulu4:« 48]47| 48 |49 60 (61| 52| 63| 84
qqq.,,_q.,,_o_q,_,qq,,,’c_,,,g.o_g.o.m.o.qqqm_qc.O.ln.gqqﬁ.°.°.°.°.Q°.°_°.°.°.Q°.°.°°.°.'~".°.°.°.°.°.
ARG ERHNAHEEE I EEEE AU E AR R
. Man. infra-estr. 1A 18 1c 2A) 28| 2C| 3A) 3B 3¢
. Apolo Servi 1A 1B 1c 2A 28 2C 3A 38 3C|
Artos Visuals 1A 18] 1c 2A| 28 2¢ 3A 38 3¢
Técn. Artes Visuais 1A 18 1c 2A 28 |2¢ A 38 3¢
Técn. Grafismo N P 2¢| 24| s [sc
Frocn. Cenografia ] |8 [1c 2A| [ o8] |2¢ I T
. Comunicagdes 1) [ 1 2a] 28] |a2c] [ a8 E
1A/ 18 1c! 2A] 28 2¢ 3A s 3¢
Técn. Comunicagbes 1A 18 1c 2A 28 2C| JA| 3B 3¢
‘écn. Electrénica ’ 1A 18 1c 2A| 28| 2 34 k) 3C
Tecn. Plat. i i 1A 1l| 1¢C| 2A| . |20 3A 38 o
Plocn. Sist informagsio 1A RS 2a] 28] |2 3A] FHIES
. de Operagdes 1A 1B 1C! 24 2B 2¢ 3A| 38 3
‘écnico de Imagem 1A 18| 1c 2A pL] 2 3A 3B, 3¢
Técnico de Som 1A 18 1c 2A) 8 |2¢ A 38 k-
Técnico de lluminagdo 1A 1B 1c 2A) ® |2 3A 38 3
f[écn.Sisl.Audiovisuais 1A 18| 1C| 2A 28 2¢ 3A 3B 3
recn Gest Sistemas ] [ [1c 24 28 c
ditor de imagem 1A 48| 1C: 2A 28 2C 3A 3B 3C
. Progr.f Infarmag. 1A 1B 1c 2A| 28 2¢ 3A 38, 3¢
écn.Plan.Gest Meios 1A 18| 1c 2A w2 3A 3B 3
ocutor/ 1A 18| 1c 2A 28 2C 3A 3B 3
Sonorizador 1A 1B 1C) 2A 28 2¢
Tecn. Promogao Progr. 1Al [ J1c LD 2¢ 3A FE
Fécn. Gest Emissto 14 [ [1c 24 ] | 2c]
Produtor 1] [m 1 24| 28] |2 3a| [s8] [3c
Esallzador 1A 18 1c 2A 28 2¢ 3A| 38 3
Jornalista-Repérter 1A 1B 1C) 2A| 2. 2C 3A| 38 3C 4A| 48, 4C
m.li‘h-RGdamr 1A B [iC 2A 28 A k] ko 4A) 48 4C) SA[ 58] 5C
|Ass. Documentalista 1A 18 1C| 2A 28| 2C
ocumentalista [ ] [ [sc] T Tza] [28] |a2c] 3al [ [3c
|Técn. Administrativo 1A 1B 1C) 2A 28 2| 3A 38| 3 4A] 48 4C
i 1A 18 1C| 2A! 28| i 3A| 38| 3¢
jadro 1A 18| 1c 2A 2B 2 3A 38 3c
Quadro Superior N N 1A| 18} 1C 24 Zlﬁ JA| 38| 3C]

Notas a tabela salarial

1— Os estagiarios ou trabalhadores admitidos do exterior durante o 1.° ano de exercicio de fungdes auferirao uma remuneracao cor-
respondente a 85 % da remuneracao referente a respectiva categoria e nivel de desenvolvimento.
2 — Os trabalhadores que permanecam no mesmo nivel salarial por um periodo seis anos e que sejam remunerados pelo escalao A
ou B acederdo automaticamente, findo aquele periodo, ao escaldao seguinte do respectivo nivel; este prazo conta-se a partir da entrada

em vigor do ACT.

3 — Sempre que, por regulamento interno ou contrato individual, um trabalhador aufira uma remuneragao mista, o valor da remuneracao
fixa sera de 60 % da tabela, ao qual acrescera a remuneracdo variavel decorrente do exercicio efectivo, nao podendo, em qualquer caso,
em cada periodo de 12 meses auferir um valor médio inferior ao que resultar da aplicagdo do ACT para a respectiva categoria, nivel e

antiguidade.

4 — Os trabalhadores que exercam cargos de chefia funcional ou coordenacdo auferirdo um subsidio nos termos de regulamento préprio.

Lisboa, 17 de Fevereiro de 2005.

Pela Radio e Televisao de Portugal, SGPS, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administragao.
Jorge Manuel Mota Ponce de Ledo, vice-presidente do conselho de admi-
nistracao.

Pela Radiotelevisao Portuguesa — Servigo Piiblico de Televisao, S. A.:
Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administragao.

Jorge Manuel Mota Ponce de Ledo, vice-presidente do conselho de admi-
nistracao.

Pela RTP — Meios de Producao, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administracao.
José Anibal Gomes Ferro de Carvalho, administrador.

Pela RDP — Radiodifusao Portuguesa, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administragao.
Jorge Manuel Mota Ponce de Ledo, vice-presidente do conselho de admi-

nistragao.

Pelo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:

Jodo Carlos Bastos Pinto Figueiredo, secretario-geral.
Luis Miguel Marques da Silva Montes, secretario nacional.
Clarisse Manuela Alexandre Santos, mandatéria.
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Pela USI — Uniao dos Sindicatos Independentes:

Afonso Pires Diz, coordenador.
Manuel Martins, mandatério.
Jodo Manuel Sobreira Diogo, mandatario.

Pelo SITIC — Sindicato Independente dos Trabalhadores da Inddstria e Comu-
nicagoes:
Anténio José de Jesus Pombo, mandatario.
Pedro Jorge Rodrigues Duarte, mandatario.
Maria Alexandra Coles G. Silva Fraga, mandataria.
Pelo CGSI — Confederagao Geral dos Sindicatos Independentes:
Anténio José de Jesus Pombo, mandatario.
Grasiela Maria de Oliveira Pereira da Costa Rodrigues, mandataria.
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, por si

e em representacdo dos seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos da Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servigos
da Regido Sul:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro, mandatario.
Pela FENSIQ — Confederacao Nacional de Sindicatos de Quadros, por si e em
representacao dos seguintes sindicatos:
SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos;
Sindicato dos Economistas;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;
Sindicato dos Engenheiros do Norte:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, mandataria.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:
Maria Jodo Teixeira Leite Dias Ribeiro, mandatéria.
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, mandataria.
Pelo SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Uniao Europeia:
José de Lima Barbosa, mandatario.
Jodo Manuel Granjo Machado Lima, mandatario.
Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:
Sofia Maria Tendrio Ferreira Guimardaes, mapdatéria.

Ana Cristina Malheiros Falancio, mandataria.
Anténio Manuel Ganhao Ferreira, mandatério.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos declara-se que a USI — Unido
dos Sindicatos Independentes tem como seu filiado o
SICOMP — Sindicato das Comunicagdes de Portugal,
outorgante do 1.° ACT da Radio Televisdo de Portugal,
assinado no dia 17 de Fevereiro de 2005.

17 de Fevereiro de 2005. — O Conselho Coordena-
dor: Afonso Pires Diz, coordenador — Fernando Fon-
seca, tesoureiro.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a CGSI — Con-
federacdo Geral dos Sindicatos Independentes repre-
senta o sindicato seu filiado SNPL — Sindicato Nacional
dos Professores Licenciados na assinatura do acordo
colectivo de trabalho para o Grupo Rédio e Televisao
de Portugal, SGPS, S. A.

20 de Janeiro de 2005. — Grasiela Maria de Oliveira
Pereira da Costa Rodrigues, coordenadora geral — Anto-
nio Eduardo Indcio, tesoureiro — Carla Maria Correia
Nabais, vogal.

Depositado em 7 de Abril de 2005, a fl. 88 do livro
n.° 10, com o n.° 70/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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ACT entre a BRISA, Auto-Estradas de Portugal,
S. A, e outras e 0o SETACCOP — Sind. da Cons-
trucdo, Obras Publicas e Servigcos Afins e
outros — Revisao global.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e Ambito

1— O presente acordo colectivo de trabalho (ACT)
aplica-se em todo o territério continental portugués e
obriga, por um lado, as empresas suas subscritoras e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico que desem-
penhem fungdes inerentes as profissoes e categorias nele
previstas e que sao representados pelas associacoes sin-
dicais signatarias.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cdédigo do Trabalho e com o artigo 15.° de Lei
n.° 99/2003, de 27 de Julho, estdo abrangidos pelo pre-
sente ACT 2702 trabalhadores e 6 empregadores.

3 — As empresas signatarias do presente ACT desen-
volvem as seguintes actividades:

BRISA, Auto-Estradas de Portugal, S. A. — cons-
trugao, conservacao e exploragao de auto-estra-
das e respectivas areas de servico — CAE 45230;

Via-Verde de Portugal, Gestao de Sistemas Elec-
trénicos de Cobrangas, S. A. — servigos de ges-
tdo de sistemas electronicos de cobranga, por
utilizacdo de infra-estruturas viarias e de outras
utilizadas por viaturas automodveis —
CAE 74140;

BRISA, Assisténcia Rodoviaria, S. A. — servigos
a utentes de vias rodoviarias — CAE 74842;

BRISA, Access Electrénica Rodoviaria, S. A. —
servigos de fornecimento, instalacdo, colocagao
em servico e manutencao de equipamentos e sis-
temas electronicos para utilizacdo em infra-es-
truturas rodoviarias — CAE 50200;

BRISA, Conservacao de Infra-estruturas, S. A. —
servigos de conservagao de infra-estruturas rodo-
viarias, ferroviarias e urbanas — CAE 74202;

BRISA, Engenharia e Gestao, S. A. — servicos de
gestao, coordenacdo e elaboracdo de estudos e
projectos e engenharia de gestdo, realizacao e
conducdo de processos expropriativos e de fis-
calizacdo da construcao e gestdo de contratos
de obras particulares e de obras publicas —
CAE 74202.

4 — O presente ACT abrangera, cumpridos os for-
malismos legais necessarios, todas as empresas do grupo
BRISA que se venham a constituir para desenvolverem
actividades directamente ligadas a construgdo, repara-
¢do e exploragdo de auto-estradas e em que o grupo
seja maioritario.

5 — O presente ACT revé e altera o publicado no

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho
de 2002, com as alteragdes introduzidas em 2003 (Bole-
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tim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de
2003) e em 2004 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18,
de 15 de Maio de 2004).

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1— O presente ACT entra em vigor cinco dias apos
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
sendo o seu periodo de vigéncia de 12 meses.

2 — A tabela salarial e as cldusulas com expressao
pecunidria directa produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de cada ano.

3 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
com a antecedéncia minima de, pelo menos, trés meses
em relacao ao termo do prazo de vigéncia previsto no
n.° 1 e deve ser acompanhada de proposta de alteragao.

CAPITULO II

Actividade sindical no interior das empresas

Clausula 3.2

Actividade sindical nas empresas — Disposicées gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais e comis-
soes sindicais e intersindicais, nos termos da lei.

2 — Os trabalhadores que sejam membros da direc-
¢do ou 6rgdo equivalente de uma associacio sindical
dispdem, para o exercicio das suas fungoes, de um cré-
dito mensal de quatro dias.

3 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas fungoes, de um crédito mensal de cinco horas,
ou de oito horas tratando-se de delegados que facam
parte da comissao intersindical de delegados das empre-
sas.

Clausula 4.2

Reunioes

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o horario normal de trabalho, até ao limite maximo
de quinze horas por ano, que contard, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo
da normalidade de laboracdo nos casos de trabalho por
turnos, de trabalho suplementar e de assisténcia aos
utentes, e desde que, nos restantes casos, assegurem
o funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — As reunides referidas no nimero anterior s
podem ser convocadas pela comissdo intersindical de
delegados das empresas ou, ndo se encontrando esta
constituida, pela comissdo de delegados sindicais res-
pectiva; neste dltimo caso, o limite de quinze horas por
ano reportar-se-a4 a cada trabalhador individualmente
considerado.
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3 — As entidades promotoras das reunides, nos ter-
mos dos niimeros anteriores, sdo obrigadas a comunicar
ao empregador ou a quem o represente e aos traba-
lhadores interessados, com antecedéncia minima de um
dia, a data e a hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatdrias
nos locais existentes para o efeito, nos termos previstos
no n.° 2 da clausula 6.2

4 — Os membros dos corpos gerentes das organiza-
¢oes sindicais, desde que devidamente credenciados pelo
sindicato respectivo, podem participar nas reunioes,
mediante comunicagdo ao empregador com a antece-
déncia minima de seis horas.

Clausula 5.2

Competéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais tém competéncia e poderes
para desempenhar todas as funcoes que lhe sdo atri-
buidas neste acordo e na lei, com observancia dos pre-
ceitos neles estabelecidos.

Clausula 6.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito de afixar no
interior da empresa textos, convocatdrias, comunicacoes
ou informagoes relativos a vida sindical e aos interesses
sdcio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal da unidade, instalagao
ou servico em causa.

2—0Os locais de afixacdo serdo reservados pelo
empregador ou por quem o representa, ouvidos os dele-
gados sindicais adstritos ao respectivo estabelecimento.

3 — Os delegados sindicais t€ém o direito de exercer,
no ambito das suas atribuigoes, actividade sindical no
interior da empresa, sem prejuizo do servigo e das nor-
mas constantes do regulamento de seguranca.

4 — Os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos de local de trabalho sem o seu acordo.

Clausula 7.2

Instalacdo das comissoes

O empregador obriga-se a pdr a disposi¢ao dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior daquele ou na sua proximidade, que
seja apropriado para o exercicio das suas funcdes, de
acordo com o disposto na lei.

Clausula 8.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacées sindicais

1— A direcgao interessada deverd comunicar, com
o minimo de um dia de antecedéncia, as datas e o
numero de dias de que os respectivos membros neces-
sitam para o exercicio das suas fungdes ou, em caso
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de impossibilidade, nos dois dias uteis imediatos ao
1.° dia em que faltarem.

2 — Os membros da direc¢do ou O6rgdo equivalente
das associagoes sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo.

Clausula 9.2

Niumero de delegados por sindicato

1 — O nimero maximo de delegados sindicais a quem
sao atribuidos crédito de horas e reconhecidos os direitos
e garantias previstos na lei é determinado da forma
seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindi-
calizados 6;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sin-

dicalizados — o ntimero de delegados resultante
da seguinte férmula:
n —500
+ -
o+ )

representando #n o ndmero de trabalhadores
sindicalizados.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

3 — As direccoes dos sindicatos comunicardao ao
empregador, ou a quem as suas vezes fizer, a identi-
ficacao dos delegados sindicais, por meio de carta regis-
tada com aviso de recepgao, de que sera afixada copia
nos locais reservados as informacdes sindicais.

CAPITULO III

Admissao, preenchimento de vagas
e carreiras profissionais

Clausula 10.2

Condicoes gerais de admissao e preenchimento de vagas

1 — S6 podem ser admitidos ao servico das empresas
os trabalhadores que satisfagam as condicdes especificas
previstas neste ACT.

2 — O preenchimento de vagas far-se-a prioritaria-
mente por concurso interno, ao qual poderdo concorrer
todos os trabalhadores das empresas, incluindo os con-
tratados a tempo parcial e os contratados em regime
de trabalho temporario, que retinam as condicdes exi-
gidas pelo perfil da funcao; os avisos deverao ser afixados
nos locais de trabalho habituais, com antecedéncia nao
inferior a 10 dias tuteis em relacdo a data estabelecida
para o termo da recepcao das candidaturas.

Antes de recorrer a recrutamento externo, o empre-
gador deverd dar ainda prioridade no preenchimento
de vagas a trabalhadores ao seu servico, em regime de
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prestacdo de servicos, com perfil adequado para as res-
pectivas funcoes.

3 — Ficando deserto o concurso interno, ou se 0s
concorrentes nao reunirem as condi¢oes exigidas, recor-
rerd o empregador ao recrutamento externo, dando pré-
vio conhecimento a comissdo de trabalhadores ou, na
falta desta, a comissao intersindical de delegados das
empresas.

4 —Toda e qualquer admissdo para o quadro da
empresa serd precedida de exame médico adequado,
sendo os respectivos custos suportados pelo empre-
gador.

5 — O contrato de trabalho constard de documento
escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado,
sendo o original para a empresa e o duplicado para
o trabalhador, onde constara nomeadamente a categoria
profissional a desempenhar, o local de trabalho, a remu-
neragao de base mensal e a duracdo do periodo normal
de trabalho.

6 — A falta ou insuficiéncia do documento referido
no nimero anterior nao afecta, contudo, a validade do
contrato de trabalho.

7— O empregador obriga-se a contratar directa-
mente trabalhadores que, ao abrigo do contrato de uti-
lizacdo de trabalho tempordrio celebrado com empresas
prestadoras desse servigo, venham a trabalhar para ele
durante mais de 12 meses consecutivos, desde que reud-
nam as condicdes especificas de admissao previstas no
anexo II.

Clausula 11.2

Carreiras profissionais

1 — O empregador deve desenvolver uma politica de
gestao dos seus recursos humanos que motive e pro-
porcione a evolucgao profissional dos seus trabalhadores,
através de formacao, rotagao e de acesso a fungdes mais
qualificadas, dentro da mesma profissdo, em ordem a
assegurar condigdes para desenvolvimento de carreiras
profissionais abertas a todos os trabalhadores, nos limi-
tes das suas aptidoes e capacidades.

2 — As condicoes especificas de admissao e progres-
sao nas carreiras profissionais sao definidas no anexo II.

3 — O empregador podera nao exigir as habilitacoes
literarias minimas previstas no ACT para a progressio
nas carreiras profissionais em relagdo a trabalhadores
ja no mesmo integrados em 1989 e proporcionar a pos-
sibilidade de progressio aos que reunam, nomeada-
mente pela experiéncia adquirida e pela formacao pres-
tada pelas empresas, as condigoes exigidas para um bom
exercicio de func¢des mais qualificadas, comprovadas por
testes psicotécnicos e outros exames adequados.

Clausula 12.2

Classificacao dos trabalhadores

1— Quando os trabalhadores desempenhem, com
carcter de regularidade, tarefas que correspondam a
diferentes categorias, serdo classificados na mais qua-
lificada, sem prejuizo de continuarem a exercer as tare-
fas que vinham a desempenhar.
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2 — O empregador s6 pode baixar a categoria pro-
fissional do trabalhador por estrita necessidade deste,
em caso de acidente ou doenca, como forma de lhe
possibilitar a manutencio do contrato de trabalho, com
o seu acordo escrito e parecer prévio do respectivo
sindicato.

3 — O empregador ndo pode atribuir categorias pro-
fissionais nao previstas neste ACT, sem prejuizo de
quando tal se tornar necessario, poder recorrer a comis-
sao paritaria, nos termos da clausula 83.2, para criacao
de novas categorias.

4 — Os cargos de direccao e de chefia de servicos
directamente dependentes da administracio e, bem
assim, os cargos ou fungdes cuja natureza pressuponha
uma efectiva relacdo de confianga, nomeadamente as
de secretariado pessoal ou funcional de titulares de car-
gos de administragao, de direccdo ou de chefia de ser-
vigos, podem ser exercidos em regime de comissao de
Servigo.

Clausula 13.2

Contratos a termo

1 — A admissao de trabalhadores eventuais e con-
tratados a termo fica sujeita ao regime legal respectivo.

2 — Os trabalhadores contratados a termo tém o
direito de preferéncia, em igualdade de condicOes, na
admissdo de trabalhadores para o quadro permanente
das empresas.

Clausula 14.2

Periodo experimental

1 — Salvo se o contrario for expressamente previsto
no contrato individual de trabalho e constar do docu-
mento a que se refere o n.° 5 da cldusula 10.%, a admissao
dos trabalhadores é sempre feita a titulo experimental
pelos periodos estabelecidos no anexo 11 deste ACT.

2 — Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer
clausula do contrato individual de trabalho que estipule
periodos experimentais mais longos que 0s previstos
neste ACT.

3 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem
aviso prévio nem necessidade de invoca¢ao de motivo
ou alegacao de justa causa, nao havendo direito a qual-
quer indemnizagao.

4 — Porém, tendo o periodo experimental duracao
superior a 60 dias, o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

5 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se definitiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data da admissao a titulo experimental.

Clausula 15.2

Quadros de pessoal

O empregador € obrigado a enviar aos sindicatos,
até 31 de Maio de cada ano, copia dos quadros de pes-
soal, bem como a afixa-los em local visivel e apropriado
de todas as instalacoes fixas das empresas, durante, pelo
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menos, 45 dias, na parte respeitante ao pessoal das res-
pectivas instalacoes.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.2
Principio geral

1 — O empregador e o trabalhador, no cuamprimento
das respectivas obrigagoes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa fé.

2 — Na execucao do contrato de trabalho devem as
partes colaborar na obtencdo de maior produtividade,
bem como na formagdo humana, profissional e social
do trabalhador.

Clausula 17.2

Deveres do empregador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador
deve:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste
ACT e as disposigdes aplicaveis da legislacao
do trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

c¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condicoes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagido do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢oOes representativas dos trabalhadores;

g) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga
e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescricoes legais e conven-
cionais vigentes;

h) Fornecer ao trabalhador a informagéao e a for-
macdo adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenga;

i) Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacao dos nomes, datas de nas-
cimento e admissao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicao ou diminuigao dos dias de
férias.

j) Facultar ao trabalhador elementos do seu pro-
cesso individual, sempre que aquele o solicite
justificadamente;

[) Passar certificados de que o trabalhador, jus-
tificadamente, careca, contendo as referéncias
por este expressamente solicitadas e que cons-
tem do seu processo individual;

m) Nas relacoes reguladas pelo ACT deve ser
observado o principio da nao discriminagao
baseada na ascendéncia, sexo, raga, lingua, ter-
ritorio de origem, religiao, convicgdes politicas
e sindicalizagao;
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n) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerga actividades cuja regulamentacao pro-
fissional a exija.

2 — O empregador deve prestar as associacoes Sin-
dicais outorgantes as informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento deste ACT.

3 — O empregador deve prestar igualmente aos tra-
balhadores os esclarecimentos por eles solicitados em
reclamacgdes ou queixas que apresentem, decidindo, se
for caso disso, sobre as questoes suscitadas. A resposta
deve ser prestada, se possivel, em prazo nao superior
a 30 dias.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador
deve:

a) Cumprir todas as obrigacoes decorrentes deste
ACT e as disposicoes aplicaveis da legislacao
do trabalho;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as fungdes que lhe estejam con-
fiadas;

¢) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis
no que diz respeito a execugdo e disciplina do
trabalho, em tudo o que nao se mostre contrario
aos direitos e garantias dos trabalhadores;

d) Zelar pelo bom estado e conservagiao dos bens
que lhe forem confiados pela empresa;

e) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria de produtividade da empresa e da
qualidade de servico, desde que se encontrem
convenientemente assegurados os meios apro-
priados para o efeito;

f) Frequentar as ac¢des de formagao profissional
a que se refere a alinea e) e g) do n.° 1 da
cldusula anterior e procurar obter, no ambito
delas, o melhor aproveitamento;

g) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relacdo com a
empresa;

h) Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nio negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divul-
gando informagdes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negdocios;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e sadde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e saude no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 19.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
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despedi-los, aplicar-lhes outras sangdes ou tra-
ta-los desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho;

¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo os casos
previstos na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei e o dis-
posto neste ACT, ou quando haja acordo;

e) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizacdo de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

f) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade;

g) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho deles ou dos seus
colegas;

h) Baixar a retribuicdo dos trabalhadores, salvo o
previsto na lei e no presente ACT;

i) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou
a utilizarem servigos fornecidos pelas empresas
ou por elas indicados;

j) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos ter-
mos da lei;

[) Transferir o trabalhador para outro posto de
trabalho de conteudo profissional significativa-
mente diferente, salvo acordo das partes ou se
dai nao resultarem afectados direitos dos tra-
balhadores.

Clausula 20.2
Quotizacoes sindicais

O empregador obriga-se a deduzir nos salarios ¢ a
enviar aos sindicatos respectivos, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que digam respeito, as quotizacoes
dos trabalhadores neles sindicalizados, se estes tiverem
individualmente declarado, por escrito, autorizar esta
dedugao ou tiverem solicitado expressamente tal dedu-
¢ao e envio.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Duracao e organizacdo do tempo de trabalho — principios gerais

1 — Entende-se por horario de trabalho a determi-
nagao das horas de inicio e do termo do periodo normal
de trabalho didrio e dos intervalos de descanso.

2 — Compete ao empregador a organizacao temporal
do trabalho, nomeadamente o estabelecimento dos
horarios que melhor se adeqiem as diferentes activi-
dades e ou instalagdes, dentro do quadro normativo
fixado na lei e no ACT.

3 — Sempre que o empregador pretenda proceder a
alteracdes ndo individuais na organiza¢ido temporal do
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trabalho, devera ouvir previamente, de acordo com a
lei, as estruturas representativas dos trabalhadores.

4 — Quando qualquer trabalhador mude, com carac-
ter definitivo ou temporéario, de regime de organizacao
temporal de trabalho, ou para outras instalagdes ou acti-
vidade, fica sujeito as condicOes genéricas nestas apli-
caveis ao grupo profissional a que pertenca, nomea-
damente em relagdo a duracdo e horario de trabalho,
sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

5—Em laboracdo continua nenhum trabalhador
pode mudar de regime de trabalho (turnos, horarios
fixos completos e horarios a tempo parcial em dias tteis
ou de fim de semana), sem o seu acordo expresso.

6 — O periodo normal de trabalho nao podera ser
superior a trinta horas e trinta minutos ou a quarenta
horas semanais, de acordo com os horarios em vigor
por grupos profissionais € ou por actividades e ins-
talagoes.

7 — Sao previstos os seguintes regimes de organiza-
¢ao temporal de trabalho:

a) Horério fixo aquele em que as horas de inicio
e de termo do periodo normal de trabalho, bem
como as de intervalo de descanso, sdo previa-
mente determinadas e fixas;

b) Horério de turnos — aquele em que existem,
para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais
horarios que se sucedam sem sobreposicao que
nao seja a estritamente necessaria para asse-
gurar a continuidade do trabalho e em que os
trabalhadores mudam periddica e regularmente
de um horério para o subsequente, de harmonia
com uma escala preestabelecida;

¢) Horario flexivel — aquele em que a duracdo do
periodo normal de trabalho didrio, bem como
as horas do seu inicio e termo e dos intervalos
de descanso, podem ser moveis, havendo,
porém, periodos de trabalho fixos obrigatorios;

d) Isengdo de horario de trabalho — aquele em
que os trabalhadores ndo estao sujeitos aos limi-
tes maximos dos periodos normais de trabalho,
nao se compreendendo nele os dias de descanso
semanal e os feriados.

8 — Sempre que nas mesmas instalagdes € em postos
de trabalho idénticos, nomeadamente em actividades
de laboragao continua, vigorem simultaneamente regi-
mes de hordrios fixos e de horérios por turnos, a cada
um deles aplicar-se-a0 as normas especificas previstas
neste ACT, s6 podendo haver mudanca individual de
regime ou modalidade de turno com a anuéncia do tra-
balhador, formalizada pelas partes em acordo escrito.

9 — O empregador deve facilitar a passagem para
horarios fixos, se a mesma se mostrar compativel com
a normalidade de funcionamento dos servigos, caso 0s
tenham estabelecidos no mesmo local e para a respectiva
categoria profissional; para este efeito, apreciard os
pedidos formulados nesse sentido pelos trabalhadores
de turno, privilegiando os que comprovarem motivos
de saude, os mais idosos e 0s que estejam ha mais anos
nesse regime, por esta ordem.

10 — Os trabalhadores de trés turnos que passem
para um regime de trabalho normal ou de dois turnos,
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por iniciativa e no interesse exclusivo do empregador
ou por incapacidade temporaria ou permanente resul-
tante de acidente de trabalho ou de doenca profissional,
manterdo o subsidio de turno que vinham auferindo,
ou a diferenca entre este e o que for aplicavel ao novo
regime de turnos que passem a praticar, sendo esses
valores absorvidos gradualmente pelos aumentos sala-
riais de modo a que essa absor¢ao nao exceda:

a) 30% no 1.° aumento;
b) 35% no 2.° aumento;
¢) 35% no 3.° aumento.

11 — Os trabalhadores que trabalhem ininterrupta-
mente em equipamentos com visor devem suspender
o trabalho por pausas de dez minutos no fim de cada
duas horas de trabalho consecutivas, as quais serao con-
sideradas, para todos os efeitos, como tempo de trabalho
efectivo.

12 — O tempo gasto pelos trabalhadores fora dos seus
periodos normais de trabalho, nas suas deslocagoes a
tribunais, para prestarem depoimento como testemu-
nhas apresentadas pelas empresas ou, em acgdes judi-
ciais originadas por violagoes no pagamento de taxas
de portagem (n.° 5 da base xvil do Decreto-Lei
n.° 294/97), pelo Ministério Pablico ou directamente
convocados pelos juizes, €, para todos os efeitos previstos
neste ACT, tratado como se de trabalho suplementar
se tratasse.

13 — Sem prejuizo do intervalo minimo de doze horas
entre periodos normais de trabalho, € garantido ao tra-
balhador um periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos diarios de trabalho con-
secutivo, excepto nas situagoes previstas na lei.

Clausula 22.2

Regime de horarios fixos

1 — Salvo o disposto no niimero seguinte, o periodo
normal de trabalho didrio serd interrompido por um
intervalo para refei¢do ndo inferior a uma hora, nem
superior a duas horas e meia, o qual devera ser fixado
de modo a que o trabalhador ndo preste mais de cinco
horas seguidas de trabalho.

2 — Nos hordrios fixos estabelecidos em actividades
e postos de trabalho de laboragao continua, o intervalo
pode ser reduzido até trinta minutos, mas sempre com
inicio e termo predeterminados para cada trabalhador,
no pressuposto de que serao facultados pequenos inter-
valos intercalares para descanso, considerados como
tempo de servico efectivo, de duragao e frequéncia irre-
gulares e dependentes das caracteristicas dos postos de
trabalho e das exigéncias da actividade em que estes
se inserem.

3 — Os dias de descanso semanal obrigatdrio e com-
plementar dos trabalhadores a que se refere o n.° 2
sao, respectivamente, o domingo e o sdbado; no entanto,
por acordo das partes, podem ser fixados dias diferentes
para o efeito.
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Clausula 23.2

Regime de horario por turnos

1 — Poderao ser organizados os seguintes esquemas
de turnos:

a) Quatro turnos com folgas variaveis (laboracao
continua);

b) Trés turnos com folgas varidveis (laboracdo
continua);

¢) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel;

d) Trés turnos com duas folgas fixas;

e) Dois turnos com duas folgas varidveis;

f) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel;

g) Dois turnos com duas folgas fixas.

2 — O empregador obriga-se a afixar quadrimestral-
mente, com a antecedéncia minima de 15 dias, as escalas
de turno, sempre que surja a necessidade de alteracoes
ou ajustamentos as escalas anuais.

3 — O periodo normal de trabalho ndo podera exce-
der oito horas e trinta minutos por dia e quarenta horas
por semana, estas em termos de média anual.

4 — O intervalo para refeicdo terd uma duracdo
minima de trinta minutos, sendo considerado como
tempo de servico efectivo sempre que o inicio e o termo
desse periodo nao sejam para cada trabalhador fixos
e predeterminados.

5 — Os intervalos para refeicoes devem em qualquer
dos casos recair dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 11 e as 14 horas;

b) Jantar —entre as 18 horas e as 21 horas e
30 minutos (ndo podendo o respectivo intervalo
ultrapassar esse limite maximo);

c¢) Ceia — entre as 2 e as 4 horas.

6 — Sempre que a duracdo dos periodos normais de
trabalho didrios e semanais — estes em termos de média
anual — nao forem superiores a sete € a trinta e cinco
horas, respectivamente, serd permitida a prestagao con-
tinuada de trabalho até seis horas consecutivas, sem pre-
juizo de uma pausa de cerca de quinze minutos con-
siderada como tempo efectivo de servigo.

7 — Os trabalhadores que pratiquem sistemas de tur-
nos com quatro dias de trabalho seguidos e dois de
descanso, s poderdo mudar para sistemas de turnos
diferentes por iniciativa dos préprios, através de soli-
citacdo por escrito.

8 — Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo
de tempo estabelecido para as refei¢oes os trabalhadores
podem abandonar os seus locais de trabalho.

9 — Nas centrais de comunicagoes e nas barreiras de
portagem, os operadores de comunicagdes € 0s ope-
radores principais de posto de portagem, respectiva-
mente, exercendo funcdes com periodos intermitentes
de actividade, ndo poderdo abandonar os seus postos
de trabalho para tomarem as refeigcoes, e o periodo de
descanso, ndo inferior a trinta minutos, poderéa ser repar-
tido, excepto quando houver trabalhadores em sobre-
posi¢ao ou se for possivel, sem grande prejuizo dos ser-
vigos, proceder-se a sua substituigao.
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10 — Quando as refeicoes ndo puderem comprova-
damente ser tomadas no periodo fixo predeterminado
ou dentro dos limites e condigdes previstas nas alineas
anteriores, o trabalho prestado no tempo de refeigao
¢ considerado como trabalho suplementar.

11 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar
as instalagdes para tomarem as refeicoes, as empresas
obrigam-se a facultar um local adequado para esse
efeito.

12 — Nenhum trabalhador poderd ser mudado do
turno para que estd escalado sendo apds um periodo
de descanso nunca inferior a vinte e quatro horas,
excepto nas situagOes previstas no ndmero seguinte.

13 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores que desempenhem as mesmas funcdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelo
empregador e nao originem a violagado de normas legais
imperativas. Serdo recusados os pedidos de trocas de
turnos que impliquem a prestacao de trabalho no 2.° dia
de descanso semanal (descanso obrigatério) ou impli-
quem a prestacido de trabalho em turnos consecutivos
no mesmo dia (das 0 as 24 horas). As trocas pedidas
pelos trabalhadores nao dao direito a qualquer paga-
mento suplementar.

14 — O trabalhador com mais de 55 anos de idade,
ou que tenha trabalhado em regime de trés turnos
durante mais de quinze anos, que pretenda passar a
um regime de horério normal ou de dois turnos devera
solicitd-lo por escrito ao empregador. O atendimento
dessa solicitacdo dependerd da verificagio cumulativa
das seguintes condicoes:

a) Possibilidade de colocagido do trabalhador em
regime de horario normal ou de dois turnos,
na mesma profissao ou noutra em que possa
ser reconvertido;

b) Possibilidade de preenchimento da vaga em
regime de trés turnos por trabalhador das
empresas ou por recrutamento externo.

15 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
o empregador analisard os fundamentos concretos de
cada uma das pretensoes dos interessados, conferindo
prioridade aos trabalhadores mais idosos e ou com maior
numero de anos de servico em regime de turnos, salvo
nos casos em que razdes mais relevantes relacionadas
com aqueles fundamentos devam prevalecer sobre este
critério.

16 — Qualquer trabalhador que comprove a impos-
sibilidade de trabalhar em regime de turnos deveré pas-
sar ao regime de horario normal.

16.1 — A comprovacgao a que se refere o corpo deste
numero far-se-4 mediante parecer favoravel quer do
médico das empresas quer do médico do trabalhador.

16.2— Se os pareceres dos médicos das partes se
revelarem de conteddo divergente, recorrer-se-4 a um
terceiro médico designado de comum acordo entre o
empregador e o trabalhador, caso em que o respectivo
parecer serd vinculativo para ambas as partes.

16.3 — Nao havendo regime de trabalho normal para
a sua profissao ou categoria profissional, o empregador
procurard reconverté-lo para outra profissao ou cate-
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goria profissional para que o trabalhador tenha aptidao
e capacidade fisica e em que se verifiquem vagas.

16.4 — Nao sendo possivel efectivar a solugao pre-
conizada no subndmero anterior, o empregador devera
proporcionar ao trabalhador uma pré-reforma, em ter-
mos que serao negociados caso a caso.

16.5 — O disposto neste n.° 16 e respectivos subnu-
meros terd em vista evitar que se opere a caducidade
do contrato, em consequéncia das impossibilidades
acima previstas.

17 — Os trabalhadores em regime de turnos de labo-
ragdo continua ndo poderdo abandonar o posto de tra-
balho, uma vez cumprido o seu periodo normal, sem
que sejam substituidos, devendo, porém, o empregador
providenciar para que, em cada caso, sejam tomadas
as medidas necessarias para que as substitui¢des se con-
cretizem logo que possivel.

Clausula 24.2

Regime de horirios flexiveis

1 — Pode o empregador, em relacdo a postos de tra-
balho que o permitam e sem prejuizo do bom funcio-
namento dos servigos, estabelecer horarios flexiveis.

2 — Os trabalhadores ndo poderao prestar mais de
oito horas e trinta minutos de trabalho normal em cada
dia, nem o intervalo de descanso pode ser inferior a
uma hora.

3 — Os periodos de trabalho fixos obrigatdrios a
observar no regime de horério flexivel devem ser esta-
belecidos de acordo com as necessidades € conveniéncias
dos servicos, até ao limite de cinco horas e trinta
minutos.

4 — Os horarios flexiveis s6 poderdo ser alterados
depois de ouvidas sobre o assunto as organizagdes sin-
dicais subscritoras do ACT, comissoes intersindicais e
comissao de trabalhadores, por esta ordem.

Clausula 25.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situagdo comparéavel, designadamente em relacdo a idén-
tico tipo de trabalho e consideradas a antiguidade e
a qualificacdo técnica ou profissional.

2 — O contrato de trabalho a tempo parcial estd
sujeito a forma escrita, dele devendo constar necessa-
riamente a actividade a desenvolver, o horario de tra-
balho e a retribuigao.

3 — O trabalhador admitido em regime de trabalho
a tempo parcial goza de preferéncia no preenchimento
de vaga em regime de tempo completo para o exercicio
das mesmas funcoes, devendo ser levado em conside-
ragao a qualificagao técnica ou profissional.

4 — Aos trabalhadores em regime de trabalho a
tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias
de caracter geral previstos no presente ACT ou pra-
ticados nas empresas.
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A remuneragdo mensal e todas as prestagdes pecu-
nidrias directas, com excepgao do subsidio de refeicao
regulado na clausula 75.2, serdo proporcionais ao tempo
de trabalho convencionado, tomando-se por base os
valores previstos neste ACT para o trabalho a tempo
completo equivalente.

A trabalhadores a quem estiverem j4 a ser pagas diu-
turnidades com valores mais favoraveis, serao estes man-
tidos em relacgao as diuturnidades vencidas.

Clausula 26.2

Regime de isencao de horario de trabalho

S6 poderao ser isentos de horario de trabalho os tra-
balhadores que, declarando a sua concordancia, exergam
cargos de direcgdo, de confianga, de fiscalizagdo ou de
chefia e aqueles que executem trabalhos preparatérios
ou complementares que devam ser efectuados fora dos
limites dos horarios de trabalho normal ou cuja acti-
vidade se exerca de forma regular fora das instalagoes
fixas da empresa e sem controlo imediato da hierarquia,
bem como os quadros superiores que, pelas caracte-
risticas das suas funcgoes, carecam de praticar horarios
irregulares.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar aquele que,
sendo prestado fora dos periodos normais de trabalho,
tiver sido, como tal, expressamente determinado ou
autorizado pelo empregador, através da hierarquia
competente.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado
quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho, que nao justifiquem a admissao de tra-
balhador com caricter permanente ou em regime de
contrato a termo, ou em casos de forca maior ou quando
se tornar indispensdvel para prevenir ou reparar pre-
juizos para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — Ocorrendo os motivos previstos no nimero ante-
rior, o trabalho suplementar seré prestado segundo indi-
cacdo da hierarquia feita com a antecedéncia possivel.

4 — O trabalho suplementar prestado para se fazer
face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho
fica sujeito, por trabalhador, ao limite de duzentas horas
por ano.

5 — O trabalhador € obrigado a prestacio de trabalho
suplementar, salvo quando evocando motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa, bem como nas
situagdoes em que a legislacao preveja a sua proibicao
ou dispensa, nomeadamente deficientes, mulheres gra-
vidas ou com filhos de idade inferior a dois anos e
menores.

6 — Se o trabalhador em hordrio de turnos rotativos
prolongar o seu periodo de trabalho, tem direito a nao
entrar ao servico antes de decorridas dez horas apds
ter terminado o periodo suplementar.

7 — O trabalhador tem direito a que lhe seja for-
necida ou paga uma refeicao, até ao limite de uma vez
e meia do valor do subsidio referido na clausula 75.2,
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sempre que preste trés ou mais horas de trabalho suple-
mentar e este coincida com as horas normais das prin-
cipais refeigoes:

a) Almogo — das 12 as 14 horas;
b) Jantar — das 19 as 21 horas.

8 — Sempre que a prestagao de trabalho suplementar,
sendo superior a trés horas, seja iniciada depois das
23 horas ou termine depois das 0 horas, o empregador
fornecera ou pagard uma ceia de valor igual ao subsidio
previsto na clausula 75.2

9 — Sempre que a prestagao de trabalho suplementar,
em antecipacdo ou prolongamento do periodo normal
de trabalho, se inicie até as 6 horas, o empregador for-
necerd um pequeno-almoco ou pagard um subsidio de
valor correspondente a 25 % do subsidio de refeigio
previsto na clausula 75.2

10 — Para tomar as refeigdes previstas no n.° 7, o
trabalhador terd o direito a um intervalo ndo superior
a meia hora. O tempo gasto para tomar a refeicio sera
pago como tempo de trabalho suplementar sempre que
nao possa abandonar as instalagbes em que presta
Servigo.

11 — O empregador fica obrigado a fornecer, a asse-
gurar ou a pagar transporte sempre que, no ambito da
matéria prevista nesta clausula:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar que
nao seja em prolongamento ou antecipagao do
seu periodo normal de trabalho;

b) O trabalhador ndo possa dispor do meio de
transporte que habitualmente utiliza, mesmo
que o trabalho suplementar seja em antecipagao
ou prolongamento do seu periodo normal de
trabalho.

12— Se a empresa nio fornecer ou nio assegurar
o transporte, nos termos e condigdes do nimero ante-
rior, pagara a despesa que o trabalhador efectiva e com-
provadamente suporte com o meio de transporte uti-
lizado, desde que previamente acordado com a empresa,
aplicando-se o disposto na cldusula 39.%, quando for caso
disso.

Nos centros operacionais (CO) pode, em substituicdo
do regime atrds previsto, e de acordo com a vontade
expressa da maioria dos trabalhadores, ser estabelecido
o valor fixo de € 2,98 por cada chamada.

13 — Nao sendo o trabalho suplementar prestado em
antecipacdo ou prolongamento do periodo normal, o
tempo gasto no transporte, até ao limite de meia hora
por percurso, serd pago como se de trabalho suplemen-
tar se tratasse, sem prejuizo de tratamentos especificos
mais favoraveis resultantes de contratos individuais de
trabalho.

14 — A prestacao de trabalho suplementar em dia
atil, em dia de descanso semanal complementar e em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um des-
canso compensatério remunerado correspondente a
25% das horas de trabalho suplementar realizado, o
qual se vence quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes.
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15 — Quando o descanso compensatério for devido
por trabalho suplementar nio prestado em dias de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, pode ser
substituido por remuneracio em dobro do trabalho pres-
tado no periodo correspondente a fruicao desse direito.

Clausula 28.2
Regime de prevencao

1— O empregador podera instituir regimes de pre-
vencdo que pord em funcionamento na medida das
necessidades e conveniéncias dos servigos.

2 — A prevencgdo consiste na disponibilidade do tra-
balhador de modo a poder ocorrer, em caso de neces-
sidade, as instalacOes a que pertence ou na drea que
lhe estiver por escala destinada.

A disponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do
trabalhador em casa ou em local de facil comunicacao
e acesso para efeito de convocacao e rapida comparéncia
no local que lhe for indicado dentro da 4rea para que
esteja escalado.

3 —S6 prestardo servico neste regime os trabalha-
dores que derem o seu acordo por escrito, devendo os
seus nomes constar de uma escala a elaborar pelo
empregador.

4 — O periodo de prevencdo inicia-se no fim do
periodo normal de trabalho de sexta-feira e termina
no inicio do periodo normal de trabalho da sexta-feira
seguinte.

5 — A convocagao compete ao superior hierdrquico
da instalacdo ou 4rea ou a quem o substituir e devera
restringir-se as intervencdes necessdrias a normalidade
do funcionamento das estruturas ou impostas por situa-
¢oes que afectem a economia da empresa e que nao
possam esperar por assisténcia durante o periodo normal
de trabalho.

6 — O trabalhador procedera ao registo da anomalia
verificada, bem como da actuagdo que teve para a sua
resolugao e resultados obtidos.

7— O regime de preven¢ao nao se aplica aos tra-
balhadores em regime de turnos.

Clausula 29.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

Clausula 30.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal obrigatdrio e com-
plementar sao, respectivamente, o domingo e o sdbado,
excepto nos casos previstos nos numeros seguintes.

2 — Nos regimes de turnos com folgas varidveis, os
dias de descanso semanal sdo os fixados nas respectivas
escalas, nas quais se distinguirao os obrigatdrios dos
complementares.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 14, 15/4/2005



O periodo minimo a adicionar-se ao dia de descanso
semanal obrigatdrio é de seis horas para os trabalha-
dores em regime de turnos de laboracao continua cujos
periodos normais de trabalho didrio e semanal nio exce-
dam, respectivamente, sete e trinta e cinco horas e
tenham, em média quadrimestral, pelo menos 2 dias
de descanso por semana e de oito horas para os tra-
balhadores em regime de turnos de laboracido continua
com periodos normais de trabalho didrios e semanais
de oito e quarenta horas, respectivamente, e desde que
tenham pelo menos 12 dias de descansos compensa-
torios, para além dos 2 dias de descanso semanal por
semana em termos de média por quadrimestre.

3 — Nos regimes de turno com folgas varidveis, em
cada sete dias dois terdo de ser de descanso semanal,
em termos de média anual.

4 — Nas situacdes contempladas no nimero anterior,
um dos dias de descanso deve coincidir com um sidbado
ou com um domingo, no minimo de quatro em quatro
semanas.

5 — O trabalho em dia de descanso semanal obri-
gatorio da direito ao trabalhador a transferir, nos termos
legais, o dia de descanso nao observado, sem prejuizo
da sua retribuicao normal.

6 — O disposto no niimero anterior nao se aplica se
o trabalho for em antecipagdo ou prolongamento de
um periodo normal de trabalho e ndo exceder duas
horas, excepto se num periodo de um més atingir o
tempo equivalente a um periodo normal de trabalho.

7 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio, que ndo tenha lugar em prolongamento ou
em antecipacdo do periodo normal de trabalho, dara
lugar a um descanso compensatério de meio periodo
normal de trabalho, quando aquele nao exceder quatro
horas.

8§ — O dia de descanso complementar pode, por
acordo das partes, ser gozado fraccionadamente em
meios dias a pedido do trabalhador ou em dia diverso
do normal.

9 — A prestacio de trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados aplica-se o disposto na cldusula
27.2, no que se refere ao pagamento do preco das refei-
¢oes e do tempo gasto para as tomar, bem como ao
tempo gasto nos trajectos e no transporte.

Clausula 31.2

Substituicoes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador, prévia e expressa-
mente autorizado pela hierarquia competente, substitua
outro com categoria profissional superior, passard a
receber, no minimo, a retribuigao fixada neste ACT para
a categoria correspondente ao posto de trabalho de que
¢ titular o trabalhador substituido.

2 — Entende-se por substituicdo tempordria a ocupa-
¢ao por determinado trabalhador de um posto de trabalho
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cujo titular se encontra temporariamente impedido, exer-
cendo o substituto as fungdes normais correspondentes
a esse posto de trabalho.

3 — Os trabalhadores que venham substituindo tem-
porariamente e com regularidade titulares de funcdes
mais qualificadas terdo prioridade no preenchimento de
vagas que ocorram para essas funcoes.

Clausula 32.2

Alteracao de profissao

1 — A mudanca de profissao de um trabalhador sé
se poderé verificar com o seu acordo expresso.

2 —Em caso de alteracoes tecnoldgicas ou de eli-
minagao/redugao de actividade da empresa, os traba-
lhadores nao poderao opor-se a sua reconversao e reclas-
sificacdo profissionais desde que estas constituam um
pressuposto para a manutencido util do seu contrato de
trabalho, obrigando-se o empregador a facultar-lhes for-
macao adequada e a nao reduzir a retribuigao.

CAPITULO VI

Local de trabalho, transferéncias
e deslocacoes em servico

Clausula 33.2

Local de trabalho

1 — O local de trabalho devera ser definido no acto
de admissao de cada trabalhador.

2 — Na falta dessa defini¢do, entende-se por local
de trabalho nao s6 a instalacio da empresa a que o
trabalhador se encontre adstrito, como também a areca
dentro da qual lhe cumpre exercer as fungoes que inte-
gram o seu posto de trabalho.

3 — Na gestao dos recursos humanos afectos a pres-
tacao de trabalho nas portagens, o empregador pros-
seguird a pratica que vém seguindo no sentido de pri-
vilegiar a aproximacao dos respectivos trabalhadores das
suas residéncias relativamente as barreiras de portagens
em que desempenhem funcdes.

Clausula 34.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia de local de trabalho
a deslocagao definitiva do trabalhador para outro local,
definido aquele nos termos da cldusula anterior.

2 — O empregador, salvo estipulagdo em contrério,
s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar de mudanga total ou parcial
do estabelecimento onde aquele preste servigo.

3 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
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tem direito a indemnizacéo legal, salvo se o empregador
provar que da mudanca nao resulta prejuizo sério para
0 mesmo.

Clausula 35.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1 — Verificando-se a transferéncia definitiva do local
habitual de trabalho por iniciativa do empregador, este
acordard por negociacdo com o trabalhador a forma
de o compensar pelos prejuizos causados pela mesma,
devendo ser tidos em conta os encargos que terd de
suportar com a mudanga e instalagdo da nova residéncia.

2 — O documento de abertura do concurso interno
que possa implicar transferéncia do local de trabalho
incluird, obrigatoriamente, todas as condic¢des de trans-
feréncia garantidas pelo empregador aos trabalhadores
que a ele concorram.

3 — A decisao de transferéncia definitiva do local de
trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador, devi-
damente fundamentada e por escrito, com 30 dias de
antecedéncia, salvo motivo imprevisivel, sob pena de
poder ser recusada pelo trabalhador.

Clausula 36.2

Deslocacoes em servico

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a pres-
tacdo tempordaria de trabalho fora do local habitual de
trabalho.

2 — Nao se consideram retribui¢des as importancias
recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes devidas
ao trabalhador por deslocagbes feitas ao servico da
empresa.

3 — As condicoes das deslocacoes em servico sao as
definidas neste ACT.

Clausula 37.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocac¢oes

1 — O empregador pagara ao trabalhador as despesas
directamente causadas pela deslocacdo, contra a apre-
sentacao dos respectivos recibos, podendo estabelecer
limites maximos razodveis para as despesas com alo-
jamento e alimentacdo, bem como as despesas com actos
preparatdrios que sejam necessdrios para deslocacoes
ao estrangeiro.

2 — Nas deslocacgoes efectuadas a mais de 20 km do
local habitual de trabalho, e em que haja pernoita, o
trabalhador tem direito a uma ajuda de custo didria
de montante igual a 20 % da remuneracdo de base cor-
respondente aos dias completos de deslocagao.

3 — Quando a deslocacdo, nos termos do nimero
anterior, durar mais de 30 dias seguidos, bem como
nas deslocacdes ao estrangeiro ou as Regides Auténo-
mas, aquele subsidio sera de 50 %.
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4 — Nas deslocacoes que recaiam em mais de um
dia, considerar-se-do, para o efeito de calculo de ajuda
de custo, as seguintes percentagens em relacio aos dias
de ida e de regresso:

Horas de partida:

Até as 13 horas — 100 %;
Das 13 as 21 horas 75 %;
Depois das 21 horas — 50 %.

Horas de regresso:

Até as 12 horas — nao € devido;
Das 12 as 20 horas — 75 %;
Depois das 20 horas — 100 %.

Nas deslocagdes ao estrangeiro a ajuda de custo €
sempre paga por inteiro.

5 — O tempo ocupado nos trajectos de ida e regresso
nas deslocacdes no continente é, para todos os efeitos,
nomeadamente os de remuneracao, considerado
periodo normal de servico.

6 — Para efeitos de fixagao dos limites a que se refere
o n.° 1, a empresa procurard ter em conta, entre 0s
parametros de referéncia relevantes para o caso, o nivel
de pregos correntes na respectiva localidade.

Clausula 38.2

Cobertura de riscos e situacoes especiais inerentes as deslocacées

1 — Durante as deslocagdes, o empregador assegu-
rard um seguro de acidentes pessoais, bem como o paga-
mento de despesas com assisténcia médica, hospitalar
e medicamentosa que, em razio do local de deslocagao,
nao possam ser assegurados pela seguranca social ou
por entidade seguradora.

2 — Em casos de morte, de doenga que necessaria-
mente o exija ou de forca maior relacionada com fami-
liares, a empresa suportard todos os custos com o
regresso a area da residéncia normal do trabalhador.

3 — O trabalhador deslocado tem direito ao paga-
mento pelo empregador dos transportes, para que goze
férias na area da sua residéncia habitual.

O trabalhador teréd direito ao valor daqueles trans-
portes caso opte pelo gozo das férias no local em que
esta deslocado, nao lhe sendo, neste caso, devidas quer
as ajudas de custo, quer o pagamento das despesas cor-
respondentes ao periodo de férias.

4 — Em caso de absoluta necessidade, e s6 quando
requerido como condicdo necessdria para o tratamento,
pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a
ser assistido, o empregador pagard as despesas com a
deslocacio de um familiar para o acompanhar, inclusive
No regresso.

5 — O tempo de viagem para o local de residéncia

habitual e de regresso ao local de deslocacdo nao é
considerado no periodo de férias.
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Clausula 39.2
Utilizacao de viatura prépria

As deslocagoes efectuadas com a utilizaciao de viatura
propria do trabalhador, quando prévia e expressamente
autorizadas pela administracdo, obrigam o empregador
a pagar-lhe por cada quildmetro percorrido o valor legal-
mente fixado como limite de isencdo para efeitos de
incidéncia tributaria.

Clausula 40.2

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigagdes do empregador para com os trabalha-
dores deslocados em servico subsistem durante os perio-
dos de inactividade cuja responsabilidade ndo pertenca
aos trabalhadores.

Clausula 41.2

Regime especial de deslocacao

Os trabalhadores integrados em equipas de fiscali-
zagdo ou em nucleos de expropriagdes que, por esse
efeito, fiquem deslocados dos seus locais habituais de
trabalho receberao, em substituicdo do disposto na clau-
sula 37.%, uma ajuda de custo igual a 35% da remu-
neragao de base equivalente ao periodo de deslocagio.

CAPITULO VII

Condicoes especiais de trabalho

Clausula 42.2
Principio geral

1 — O empregador estd obrigado a cumprir as dis-
posicoes legais referentes aos direitos e deveres do tra-
balhador em matéria de igualdade e nao discriminagao,
a proteccao da maternidade e da paternidade, ao tra-
balho feminino, ao trabalhador-estudante e ao trabalho
de menores.

2— O empregador estd obrigado a manter afixada
em todos os locais de trabalho informacdo completa
dos direitos e deveres dos trabalhadores nas matérias
referidas no nimero anterior, por transcrigdo integral
das respectivas disposicoes legais.

CAPITULO VIII
Suspensiao da prestacao do trabalho
Clausula 43.2
Feriados

1 — Para além dos legalmente obrigatérios, sao con-
siderados feriados a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal ou, quando este nio exista, o feriado distrital.

2 — Em substituicdo dos feriados de terca-feira de
Carnaval e municipal poderao ser observados como
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feriados quaisquer outros dias em que acordem o empre-
gador e a maioria dos trabalhadores adstritos a um
mesmo local de trabalho.

Clausula 44.2
Aquisicao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apOs seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacao do disposto nos n.° 2 e 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30
dias uteis.

Clausula 45.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 23 dias uteis.

2—Em 2005, a duracdo do periodo de férias é
aumentada em um dia, no caso de o trabalhador nao
ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas jus-
tificadas até ao méximo de duas faltas ou quatro meios
dias, no ano a que as férias se reportam.

3 — A partir de 2006, a duragio do periodo de férias
¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado
ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas,
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

Dois dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

Um dia de férias, at¢é ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensao do contrato por facto
respeitante ao trabalhador.

5 — O gozo das licencas por maternidade e pater-
nidade nao afecta o aumento da duragdo do periodo
de férias previsto no n.° 2.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a remuneracao e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

7 — Para efeitos de férias, sao tuteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.
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Clausula 46.2

Direito a férias nos contratos de duracdo inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢ao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias 1uteis de férias por cada més completo de duracao
do contrato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragio total nao atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das
partes.

Clausula 47.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito a comissao de trabalhadores.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o
empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel
em contrario da entidade referida no niimero anterior.

4 — Na marcacao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os con-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lagao especial.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

7— O mapa de férias, com indicacdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 48.2

Regime especial para trabalhadores de turnos de laboracao continua

1 — Em relacdo a trabalhadores de turnos de labo-
racdo continua, os periodos de férias devem iniciar-se
no 1.° dia que se siga ao descanso semanal previsto
na respectiva escala de turno, excepto se, por acordo
entre o empregador e o trabalhador, for concedido um
dia de descanso extraordinario imediatamente antes do
dia de inicio das férias.
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2 — Havendo gozo interpolado das férias, nos termos
do n.° 6 da clausula anterior, cada periodo deve ter-
minar, sempre que possivel, num dia de descanso obri-
gatorio previsto na respectiva escala de turno.

3 — Se da aplicagdo dos nimeros anteriores se nao
completarem os dias uteis de férias a que cada traba-
lhador tenha direito, os dias em falta serao marcados
em conformidade com o n.° 2 e o n.° 3 da cldusula
anterior.

Clausula 49.2

Efeito nas férias da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no n.° 2 da clausula 44.* Porém, no caso das licencas
de parto, nao ¢ exigido o decurso do periodo de seis
meses para o inicio do gozo das férias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6és impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Clausula 50.2

Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalho por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdao adicionados para
determinac@o dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3 — O somatdrio das auséncias a que se refere o
numero anterior caduca no final do respectivo ano civil.

Clausula 51.2

Comunicacao e prova das faltas

1 — Além das normas especificas sobre a matéria,
a comunicacio e prova sobre as faltas justificadas deve-
rao obedecer as disposicoes seguintes:

As faltas justificaveis, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador
com a antecedéncia minima de cinco dias;
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Quando imprevistas, as faltas justificiveis serao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador

logo que possivel.

3 — A comunicagao tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas

comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

2 — O nao cumprimento do disposto no nlimero ante-
rior torna as faltas injustificadas, salvo se o empregador

decidir o contréario.

Clausula 52.2

Faltas justificadas

Sao consideradas faltas justificadas:

Motivo

Tempo de falta

Justificagdo

1—Casamento ......covviineiin it

2 — Falecimento de conjuge néo separado de pessoas
e bens, companheiro(a) com quem vivia marital-
mente ou de parentes ou afins em 1.° grau da linha
recta (filhos, enteados, pais, padrastos, sogros, gen-
oS € noras).

3 — Falecimento de outro parente, ou afim de linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avos, netos,
irmaos e cunhados) ou pessoas que vivam em comu-
nhao de vida e habitagcao com o trabalhador.

4 — Prestacdo de provas de avaliagdo em estabele-
cimento de ensino.

5 — Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento
de obrigagoes legais.

6 — Assisténcia inadiavel e imprescindivel a membro
do seu agregado familiar.

7 — Deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situagao educativa de filho menor.

8 — Pratica de actos necessarios e inadidveis no exer-
cicio de fungdes como eleitos para as estruturas
de representagao colectiva que excedam o créditos
de horas.

9 — Candidato a eleig0es para cargos publicos .. ....

10 — Autorizadas ou aprovas pelo empregador
11 — As que por lei forem como tal qualificadas .. ..

Até 15 dias seguidos por altura do casa-
mento.

Até cinco dias consecutivos, contados ime-
diatamente apds o 6bito, e incluindo a
data deste, se ocorrer e for comunicado
ao trabalhador durante o periodo de
trabalho.

Até dois dias consecutivos, contados ime-
diatamente apds o 6bito, e incluindo a
data deste.

Dois dias para a prova escrita e mais dois
dias para a respectiva prova oral, sendo
um o da realizacao da prova e o outro
o imediatamente anterior, com o
méximo de quatro dias por disciplina.

O que for considerado indispensavel . . . ..

Até 15 dias por ano, acrescendo mais um
dia por cada filho, adoptado ou enteado,
além do primeiro.

Até quatro horas e s6 pelo tempo estri-
tamente necessario, uma vez por tri-
mestre.

O estritamente necessario ..............

Durante o periodo legal da respectiva cam-
panha eleitoral.

Mediante apresentacao de certidao ou bole-
tim de casamento.

Mediante apresentagao de certidao de dbito
ou de documento passado e autenticado
pela agéncia funeraria, ou pela autarquia
local. No caso das faltas por falecimento
de companheiro(a) com quem vivia mari-
talmente, devera ainda este facto ser ates-
tado pela junta de freguesia.

Mediante apresentagdo de declaracdo do
respectivo estabelecimento de ensino.

No caso de doenga, apresentacdo de baixa
da seguranca social, de documento da
companhia de seguros ou mediante veri-
ficacao por médido da empresa.

As faltas deverao ser justificadas por decla-
racdo médica que refira ser urgente e ina-
diavel a assisténcia familiar a prestar pelo
trabalhador ou mediante verificagdo de
tal necessidade por médico da empresa.

Mediante declaragao da escola.

Declaragdo fundamentada da estrutura de
representacao colectiva respectiva.

Documento comprovativo da candidatura.

Clausula 53.2

3 — Nos casos previstos no n.° 5 da clausula 52.2,

Efeito das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, nomeadamente de retribui¢ao, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de doenca, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de seguranga
social de proteccao na doenga, sem prejuizo do
subsidio de doenca previsto na clausula 71.%

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

c¢) As previstas no n.° 10 da clausula 52.%;

d) As previstas no n.° 11 da clausula 52.%, quando
superiores a 30 dias.
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se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensao da prestacao do trabalho por impe-
dimento prolongado.

4 — No caso previsto no n.° 9 da clausula 52.2, as
faltas justificadas conferem, no maximo, direito a retri-
buicdo relativa a um terco do periodo de duracdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar
meios dias ou dias completos com aviso prévio de qua-
renta e oito horas.

Clausula 54.2

Efeito das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas constituem violagcdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuigao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.
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2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgao grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacao durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas nao tém efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, as auséncias podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na proporcdo de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 20 dias tuteis de férias ou da correspondente
proporcao, se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 56.2

Impedimentos prolongados

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenga ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida que pressuponham a efectiva prestacio de
trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar, com categoria e demais regalias a que tenha
direito no termo da suspensio.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar servico por
detencéo ou prisao nao vier a ser condenado por decisido
judicial transitada em julgado, aplicar-se-4 o disposto
no naimero anterior, salvo se, entretanto, o contrato tiver
sido rescindido com fundamento em justa causa.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a empresa para retomar o servigo, sob
pena de procedimento disciplinar por faltas injusti-
ficadas.

5 — O contrato caducard a partir do momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

6 — O impedimento prolongado nao prejudica a
caducidade do contrato no termo do prazo pelo qual
tenha sido celebrado.
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7 — A suspensao nao prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 57.2

Licencas sem retribuicao

1— O empregador poderd conceder licengas sem
retribuicao a solicitacao escrita dos trabalhadores, devi-
damente fundamentada, devendo aquelas concedé-las
ou recusa-las por escrito.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacio do trabalho.

4 — O empregador podera pdr termo a licenca sem
retribuicdo, se o trabalhador a utilizar para fim diverso
daquele para que foi concedida.

CAPITULO IX

Retribuicao do trabalho

Clausula 58.2

Remuneracao mensal de base

1 — As remuneracdes mensais de base sido as esta-
belecidas no anexo 111 e tém por base os resultados do
processo de andlise e qualificacdo de funcoes efectuado
pela empresa.

2 — Para cada categoria profissional hd uma remu-
neragdo minima (escaldo A) e escaldes suplementares
de mérito, atribuidos estes anualmente de acordo com
os resultados do processo de avaliagao de desempenho
realizado pelo empregador.

3 — A atribuicdo individual de escaldes produzira
efeitos em todo o ano civil, com base na avaliacao de
desempenho correspondente ao ano civil anterior.

Serao avaliados no ano de admissao os trabalhadores
admitidos no 1.° trimestre.

4 — O processo de avaliacdo de desempenho, da
exclusiva responsabilidade do empregador, obedecera
as seguintes regras gerais:

4.1 — O empregador, em cada revisao do ACT, dara
conhecimento as organizagoes sindicais subscritoras
daquele da metodologia adoptada em cada processo de
avaliacdo e do montante de encargos previstos para a
progressao em escaldes salariais.

4.2 — ApOs a avaliagao, o empregador terd de comu-
nicar a cada trabalhador o resultado obtido, discrimi-
nado por factores, bem como deverd entregar a cada
trabalhador copia da respectiva ficha de avaliacao.

O trabalhador pode pedir durante a entrevista todos
os elementos que julgue necessarios para fundamentar
eventual reclamagao, devendo os mesmos serem-lhe
facultados com a brevidade necessaria ao cumprimento
do prazo para a reclamagao.
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4.3 — Antes de procederem a comunicacgao dos resul-
tados, o empregador divulgara os critérios gerais esta-
belecidos para a progressao nos escaldes salariais.

4.4 — A cada trabalhador tera de ser dado um prazo
nao inferior a 10 dias uteis, contado a partir da data
em que lhe tiver sido comunicado o resultado da sua
avaliacdo, para, se assim o entender, poder apresentar
reclamacgao fundamentada.

4.5 — O empregador reanalisard obrigatoriamente a
avaliagdo dos factores sobre os quais tenha recaido a
reclamacao, comunicando ao reclamante a decisao sobre
aquela tomada.

4.6 — Para efeitos de calculo do peso da assiduidade
na avaliacdo de desempenho, as faltas serdo conside-
radas nos seguintes termos:

Natureza das faltas Faltas dadas congzg;izsa das

Actividade sindical ................ Sem limite (a) 0
Assisténcia inadiavel ............... 1
Baixaporparto ................... Sem limite 0
Baixa por acidente de trabalho ...... Sem limite 0
Casamento .................o..... Sem limite 0
Consulta médica/tratamento ........ 4 1
Doengacombaixa ................. 10 1
Doencasembaixa ................. 3 1
Falta justificada com retribuicdo 4 1

(outros motivos).
Falta justificada sem retribuicao 2 1

(outros motivos).
Falta injustificada ................. 1 3
Licenca sem retribui¢do ............ 5 1
Luto ... i Sem limite 0
Nascimento de filhos ............... Sem limite 0
Suspensao disciplinar .............. 1 1
Trabalhador/estudante ............. 12 1

(a) Nao sao consideradas as faltas dadas por dirigentes ou delegados sindicais originadas
por reunides formais com o empregador, nomeadamente por presenca em reunides de nego-
ciagao do ACT.

Clausula 59.2

Tempo, local e forma de pagamento

1 — O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado
até ao ultimo dia util de cada més.

2 — O empregador poderd pagar as retribui¢oes por
cheque ou depdsito em conta bancdria, assegurando que
os trabalhadores possam delas dispor dentro do prazo
referido no nimero anterior ¢ com o minimo dos
incomodos.

Clausula 60.2

Determinacao da remuneracao horaria

1— O valor da remuneragao hordaria serd calculado
através da aplicacdo da seguinte formula:

(Remuneracao mensal de base+diuturnidades+IHT +sub. turno)x12

Periodo normal de trabalho semanal X52

2 — Esta férmula sera utilizada sempre que, nos ter-
mos deste ACT ou da lei, se tenha de determinar a
remuneracao horaria. Apenas para o pagamento de tra-
balho suplementar ndo serao considerados a remune-
racao especial por isencao de horario de trabalho e o
subsidio de turno.
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Clausula 61.2

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terao
direito a diuturnidades de acordo com o seguinte:

1 — As diuturnidades vencidas até 31 de Dezembro
de 1988 ficam subordinadas ao seguinte regime per-
centual:

Anos completos Percentagem sobre
Ntmero de diuturnidades dA 3 P_ : a remuneragao
e servigo P -

certa minima ind.
L 3 4
2 6 8
2PN 10 12
A 15 15
S 20 -
O 25 -

2 — As diuturnidades vencidas a partir de 1 de
Janeiro de 1989 terao o valor fixo de € 32,05.

3 — A partir de Janeiro de 1996, o valor global das
diuturnidades de cada trabalhador ndo podera exceder
25% da sua remuneragao de base.

Clausula 62.%

Subsidio de turno

1— Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito a receber mensalmente um subsidio de acordo
com o regime e os valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas varia-
veis — € 162,90;

b) Trés turnos com uma folga fixa e outra varidvel —
€ 136,33;

c¢) Trés turnos com duas folgas fixas — € 118,54;

d) Dois turnos com duas folgas variaveis — € 104,98;

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel —
€ 88,98;

f) Dois turnos com duas folgas fixas — € 81,75.

2 — Os subsidios de turno incluem o acréscimo de
remuneracao por prestacio de trabalho nocturno.

3 — Os subsidios de turno integram a remuneragao
durante o periodo de férias.

4 — Estes subsidios sdo devidos proporcionalmente
ao tempo de servico prestado em cada més em regime
de turnos.

Clausula 63.2

Retribuicao do trabalho nocturno

A retribui¢ao do trabalho nocturno serd superior em
25% a retribuicdo a que d4 direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 64.2

Subsidio de prevencao

1 — O trabalhador incluido nas escalas de prevencio
tem direito:

a) A receber por cada semana em que esteja de
prevencao 50% do subsidio mensal de turno
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estabelecido para o regime de laboragdo con-
tinua;

b) A receber equipamento de comunicagdo ade-
quado para contactos necessdrios durante o
periodo de prevencao;

¢) A que lhe seja fornecido ou pago transporte
para as deslocagdes da sua residéncia ao local
de prestagdo de trabalho, e regresso, quando
chamado ao abrigo da prevencao;

d) Se, durante o periodo de uma semana completa
de prevencao, se verificar a existéncia de dia(s)
feriado(s) dentro do mesmo periodo, o traba-
lhador terd direito a receber, para além da
importancia que lhe é devida por permanéncia
semanal de prevengao, ainda a diferenga do
valor considerado para dia util e para o dia
feriado.

2 — Os oficiais e ajudantes de obra civil que integrem
equipas de prevencao, constituidas de acordo com as
caracteristicas dos lancos de auto-estrada do centro ope-
racional a que pertencam, terdo direito a receber 30 %
do subsidio mensal de turno para o regime de laboracao
continua por cada semana em que estejam de prevencao,
sendo-lhes aplicadas, no restante, as normas constantes
da clausula 28.2 e das alineas b) a d) do nimero anterior.

Clausula 65.2

Remuneracao do trabalho suplementar

A remuneracio do trabalho suplementar seré superior
a remuneragao normal em:

a) Dias normais de trabalho:

50 % na primeira hora;
75% nas horas ou fraccdes subsequentes;

b) 100% para as horas prestadas em dia de des-
canso semanal e feriados.

Clausula 66.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas funcgdes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a
cobrancas, pagamentos ou recebimentos que impliquem
manuseamento de numerdrio serd atribuido um abono
para falhas, por dia efectivo de trabalho, nos seguintes
valores:

a) € 1,49 para titulares de funcdes em que o manu-
seamento de numerdrio seja constante ou muito
frequente ou envolva quantias avultadas e efec-
tuado em condigdes que potenciem um maior
risco de falhas (operadores de posto de por-
tagem e caixas);

b) € 0,89 para titulares de funcdes em que o manu-
seamento de numerario, sendo embora fre-
quente e regular, ndo acarrete, pela sua menor
intensidade e volume e pelas condi¢cdes em que
¢ efectuado, grande risco de falhas (operadores
principais de posto de portagem, oficiais de
mecanica e operadores de central de comu-
nicagdes).
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Clausula 67.2

Remuneracao durante as férias e subsidio de férias

1 — A retribuigdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior aquela que os trabalhadores
receberiam se estivessem em periodo efectivo e deve
ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribuicao referida no namero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuicao.

3 —Se as férias forem gozadas num s6 periodo, a
remuneracao correspondente e o subsidio serdo pagos
antes do inicio daquelas. Se as férias forem gozadas
interpoladamente, o subsidio de férias sera pago antes
do inicio do gozo do periodo de maior duracao.

Clausula 68.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
tém direito a receber pelo Natal, independentemente
da assiduidade, mas sem prejuizo do disposto nos n.** 3,
4 e 5 desta cldusula, um subsidio de valor correspondente
a um més de remuneragao, mais diuturnidades, subsidio
de turno e isencao de horario de trabalho.

2 — O subsidio referido no nimero anterior serd pago
com a retribuicao de Novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que cada trabalhador tenha
direito nesse més.

3 — Os trabalhadores admitidos no decurso do ano
a que o subsidio de Natal diz respeito receberao a impor-
tancia proporcional aos meses completos que medeiem
entre a data da sua admissio e 31 de Dezembro.

4 —No ano da cessagdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a causa, o empregador pagara ao tra-
balhador tantos duodécimos do subsidio de Natal quan-
tos os meses completos de trabalho prestados nesse ano.

5 — No caso de licenca sem retribui¢iao, ou de sus-
pensao do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado, o trabalhador receberd um subsidio de Natal
proporcional aos meses completos de trabalho prestados
durante o ano a que respeita o subsidio. Exceptuam-se
ao disposto neste niimero as licengas de parto, bem como
as baixas por acidente do trabalho ou doenca profis-
sional, as quais ndo produzirdo qualquer redugdo no
valor do subsidio.

6 — Sempre que, durante 0 ano a que corresponda
o subsidio de Natal, o trabalhador aufira remuneracao
superior a sua remuneracao normal, nomeadamente em
virtude de substituicdo, tem direito a um subsidio de
Natal que integre a sua remuneracado normal acrescida
de tantos duodécimos da diferenga entre aquelas remu-
neracOes quantos os meses completos de servico em
que tenha auferido a remunerac@o superior até 31 de
Dezembro.

7 — Considera-se més completo de servico, para os

efeitos desta clausula, qualquer fraccao igual ou superior
a 15 dias.
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CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 69.2

Subsidio especial a trabalhadores com filhos deficientes

1 — As criancas e jovens deficientes filhos de tra-
balhadores das empresas subscritoras do presente ACT
que comprovadamente aufiram o abono complementar
previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/80, de 29
de Maio, € atribuido um subsidio complementar mensal
nos seguintes moldes:

a) € 36,20 até aos 14 anos de idade;
b) € 50,10 até aos 18 anos de idade;
¢) € 59 sem limite de idade.

2 — Compete ao empregador a fixagao de normas
internas reguladoras de confirmagao da deficiéncia entre
0s 25 e 0s 30 anos.

Clausula 70.2

Seguro de doenca

1 — O empregador continuard a assegurar aos seus
trabalhadores efectivos e contratados por prazo superior
a seis meses um seguro de doenca, pelo qual aqueles
beneficiam de comparticipacio nas despesas com assis-
téncia médica e hospitalar.

2 — O disposto no nimero anterior nao prejudica
a subsisténcia do regime por que tenham optado os tra-
balhadores das empresas, em substitui¢ao do seguro de
doenga, a data em que este foi instituido.

3 — Aos trabalhadores a que se refere o niimero ante-
rior o empregador assegurard o pagamento da remu-
neragdo liquida nos trés primeiros dias de baixa por
motivo de doenca.

Clausula 71.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de baixa por motivo de doenga, o empre-
gador continuara a completar o subsidio pago pela segu-
ranca social, de modo a garantir ao trabalhador a sua
remuneracdo mensal liquida, adoptando igual procedi-
mento em relagao ao subsidio de Natal.

2 — O disposto no nimero anterior sO se aplica aos
dias de baixa considerados pela seguranga social como
dando direito ao subsidio.

3 — A titulo excepcional, e com prévia comunicacao
a comissao de trabalhadores e ao trabalhador dos moti-
vos invocados para o efeito, o empregador podera sus-
pender o pagamento deste complemento a partir de
90 dias seguidos de baixa ou, em cada ano civil, de
120 interpolados, quando concluam, fundadamente, face
a natureza e grau de gravidade da doenca, confirmados
por médico das empresas, nao haver justificacdo para
continuar a suportar esse custo na auséncia do traba-
lhador ao servigo. A suspensao do complemento nunca
podera ter lugar em qualquer situacdo de baixa que
implique reten¢ao do trabalhador na sua residéncia ou
internamento hospitalar.
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Clausula 72.2

Complemento de subsidio de doenca profissional
e acidentes de trabalho

Em caso de doenca profissional ou acidente de tra-
balho de que resulte incapacidade temporaria, o empre-
gador complementara o subsidio a que o trabalhador
tenha legalmente direito, de forma a garantir-lhe a sua
remuneracao mensal liquida.

Clausula 73.2

Incapacidade permanente parcial

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial por
acidente de trabalho ou doencga profissional, o empre-
gador procurard a reconversio do trabalhador para
posto de trabalho compativel com a sua incapacidade
e aptiddes, caso nao possa continuar a exercer as funcoes
que lhe estavam atribuidas.

2 —Se da reconversao resultar a colocagao do tra-
balhador em posto de trabalho a que corresponda uma
remuneracao mensal diferente da que vinha auferindo,
serd aquela que lhe serd devida. Porém, sera assegurado
ao trabalhador que o subsidio legal de desvalorizagao
acrescido da remuneragao mensal que lhe for atribuida
nao serd inferior a remuneragao liquida actualizada cor-
respondente ao posto de trabalho de que era titular
a data da reconversao.

3 — Nao sendo possivel a manutengao do trabalhador
no seu posto de trabalho nem a sua reconversio, o
empregador deverd procurar uma cessacao do contrato
de trabalho negociada, evitando desse modo que se
opere a respectiva caducidade.

Clausula 74.2

Incapacidade permanente absoluta

Em caso de incapacidade permanente absoluta por
acidente de trabalho ou doenga profissional, o empre-
gador assegurard que o trabalhador nio veja diminuido
o rendimento liquido correspondente a sua remuneracio
mensal, com as actualizacOes anuais. Para esse efeito,
considerar-se-ao as indemnizacdes que o trabalhador
venha a receber, em prestacoes mensais ou de uma s
vez, assegurando as empresas o diferencial que porven-
tura subsista. Esta obrigacao cessa quando o trabalhador
atinja a idade legal de reforma por velhice.

Clausula 75.2

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1 — Nos locais e nos horérios de trabalho em que
o empregador ndo garanta o fornecimento de refeicoes
serd atribuido a cada trabalhador com horario completo,
ou a tempo parcial de cinco ou mais horas, um subsidio
de alimentacdo no valor de € 8,29 por cada dia de
trabalho efectivo.

2 — Para trabalhadores a tempo parcial com periodos
normais de trabalho diario inferiores a cinco horas, o
subsidio de alimentagao serd proporcional ao tempo de
trabalho convencionado, tomando-se por referéncia a
durac@o dos horarios completos equivalentes.
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3 — O subsidio referido nos nimeros anteriores s
¢ devido em cada dia se o trabalhador prestar servico
nos subperiodos que precedem e que se seguem ao inter-
valo para refeicdo, verificadas que sejam as condigdes
a seguir estabelecidas e sem prejuizo da possibilidade
de o empregador ponderar e decidir os casos de excep-
¢do que lhe sejam apresentados:

a) Para trabalhadores com horério rigido com-
pleto, se nao tiverem auséncia do seu posto de
trabalho superior a duas horas, se a auséncia
for justificada, ou superior a uma hora, se a
auséncia for injustificada;

b) Para trabalhadores com horério flexivel, se ndo
tiverem auséncia do seu posto de trabalho
durante o periodo de presenga obrigatdria mais
de duas horas ou uma hora, conforme a auséncia
seja justificada ou injustificada, e se prestarem
pelo menos cinco horas e meia de trabalho
efectivo;

c¢) Para os trabalhadores a tempo parcial, se ndo
tiverem auséncia do seu posto de trabalho supe-
rior a uma hora ou a trinta minutos, conforme
a auséncia seja justificada ou injustificada,
respectivamente;

d) Se o empregador nao tiver pago a refei¢do ao
trabalhador.

4 — O subsidio de refeicao, como substitutivo do
direito do trabalhador a utilizacdo de refeitérios, nao
integra o conceito legal de retribuicao.

CAPITULO XI

Saide, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 76.2
Principios gerais

1 — Os empregadores obrigam-se a cumprir a legis-
lagdo sobre seguranca, higiene e saide no trabalho e
a adapté-la, com a colaboragdo de 6rgaos representa-
tivos dos seus trabalhadores, as caracteristicas especi-
ficas das suas actividades, através de regulamentos inter-
nos e sua posterior transposicdo para o presente ACT.

2 — Havendo relagbes societarias entre todas as
empresas subscritoras do presente ACT e sendo as acti-
vidades principais desenvolvidas nas instalagoes e para
prestacdo de servicos a uma delas, para efeitos de segu-
ranca, higiene e satide no trabalho considera-se como
se existisse uma dnica empresa, nomeadamente no que
se refere a representantes dos trabalhadores.

3 — Face a dispersao geografica dos locais de trabalho
das empresas, a eleicao dos representantes dos traba-
lhadores far-se-d4 por correspondéncia, observando-se
todas as formalidades previstas na lei.

4 — Sera constituida, apds a eleicdo dos represen-
tantes dos trabalhadores, nos termos do numero ante-
rior, uma comissao de seguranga, higiene e saide no
trabalho (CSHS), como 6rgéo consultivo, de composicao
paritaria.

4.1 — A CSHS sera constituida por trés dos sete ele-
mentos eleitos nos termos do ndmero anterior como
representantes dos trabalhadores e trés elementos
nomeados pelos empregadores.
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4.2 — Constituida a CSHS, caber-lhe-4 propor um
regulamento para o seu funcionamento, a ser poste-
riormente negociado e acordado pelas empresas e orga-
nizagoes sindicais subscritoras do ACT.

CAPITULO XII

Formacao

Clausula 77.2
Principios gerais

1 — A formagao profissional ¢ um direito e um dever,
quer do empregador quer dos trabalhadores, tendo em
vista o incremento da produtividade e da competitivi-
dade das empresas e o desenvolvimento das qualifica-
¢oes dos trabalhadores e da sua certificagao.

2 — Qualquer trabalhador devidamente qualificado
devera, quando tal lhe for solicitado, ministrar formagao
profissional a trabalhadores profissionalmente menos
qualificados.

3 — Para o exercicio do direito a formacao profis-
sional o empregador assume a responsabilidade de ela-
borar um plano de formag¢ao anual, comprometendo-se
a proporcionar formacio continua anual a um minimo
de 10 % do total dos trabalhadores.

4 — Os planos de formagao anuais e plurianuais deve-
rao ser submetidos a informacao e a consulta dos tra-
balhadores e dos sindicatos subscritores desta conven-
¢do, com a antecedéncia minima de 30 dias relativa-
mente ao inicio da sua execugao.

5 — Os cursos de formagao deverao ser devidamente
certificados.

6 — Os empregadores obrigam-se a cumprir as dis-
posicoes legais referentes a formacao continua.

CAPITULO XIII

Disciplina nas empresas

Clausula 78.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infraccdo disciplinar a violacao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos
pelas disposicoes legais aplicaveis e por este acordo.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou superior hierdrquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infracgao.

Clausula 79.2

Poder disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sob os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servi¢o, de acordo
com as normas estabelecidas no presente acordo e na
lei.

2 — O empregador exerce o poder disciplinar por
intermédio do conselho de administragdo ou dos supe-
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riores hierarquicos do trabalhador, mediante delegacao
daquele.

3 — O poder disciplinar deve ser exercido sem arbi-
trio, tendo por objectivo assegurar a disciplina geral das
empresas € 0 bom ambiente de trabalho.

Clausula 80.2

Processo disciplinar

1— O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacdo dos factos, circunstancias ou situagcdes em que
a alegada violacao foi praticada, mediante processo
disciplinar.

2 — Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguin-
tes garantias de defesa:

a) A acusacdo tem de ser fundamentada na vio-
lagdo das disposigdes legais aplicaveis, de nor-
mas deste ACT ou regulamentos internos da
empresa e deve ser levada ao conhecimento do
trabalhador através de nota de culpa remetida
por carta registada com aviso de recepcao ou
entregue directamente;

b) Na comunicacdo que acompanha a nota de
culpa, ou nesta, deve o trabalhador ser avisado
de que o empregador pretende aplicar-lhe a san-
¢ao de despedimento com justa causa, se tal
for a intencdo daquela, e esclarecido de que,
com a sua defesa, deve indicar as testemunhas
e outros meios de prova de que se queira servir;

c¢) O prazo de apresentacdo da defesa é de 5 dias
uteis a contar da data da recepgido da nota de
culpa e de 10 dias se houver intencdo de
despedimento;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, até ao limite de 10, no total,
e de 3, por cada facto descrito na nota de culpa,
sendo da sua responsabilidade a apresentagio
no local e datas estabelecidas pelo relator
quando nao pertencam ao quadro das empresa;

e) Na aplicagdo das sancoes disciplinares serdo
ponderadas todas as circunstancias, devendo a
decisdo do processo ser comunicada ao traba-
lhador, por escrito, com indicacdo dos funda-
mentos considerados provados.

3 — A falta das formalidades referidas nas alineas a)
e e) do nimero anterior determina a nulidade insuprivel
do processo e consequente impossibilidade de se aplicar
a sanc¢ao.

4 — Se, no caso do numero anterior, a sancao for
aplicada e consistir no despedimento, o trabalhador tera
os direitos consignados na lei.

5 — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente até decisao final,
nos termos da lei, mantendo, porém, o direito a retri-
buicao e demais regalias durante o tempo em que durar
a suspensao preventiva.

6 — A execugdo da sancdo disciplinar s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, excepto
se a mesma for de despedimento sem qualquer indem-
nizacdo ou compensagdo, em que a sanc¢io tem de ser
aplicada no prazo de 30 dias.
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7 — O trabalhador, por si ou pelo seu representante,
pode recorrer da decisdo do processo disciplinar para
o tribunal competente.

8 — S6 serdo atendidos para fundamentar o despe-
dimento com justa causa os factos para o efeito expres-
samente invocados na nota de culpa referida na alinea a)
don.°2.

Clausula 81.%

Sancoes disciplinares

1 — As sanc0es aplicaveis aos trabalhadores pela pra-
tica de infraccdo disciplinar sio as seguintes:

a) Repreensido simples;

b) Repreensio registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

f) Despedimento com justa causa.

2 — As sancOes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano
civil, a retribuicao correspondente a 30 dias.

3 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias tuteis de férias.

4 — A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total
de 90 dias.

CAPITULO X1V

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 82.2

Cessacao do contrato de trabalho

A cessagio do contrato de trabalho aplicam-se as dis-
posi¢oes legais que estiverem em vigor.

CAPITULO XV

Disposicoes finais e transitérias

Clausula 83.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirao uma comissao
paritdria, composta por seis elementos, trés em repre-
sentagao dos empregadores e trés em representacao do
SETACCOP, da FETESE e da FEPCES, com compe-
téncia para interpretar as disposicoes deste ACT e criar
novas categorias profissionais.

2 — Os empregadores € as associacOes sindicais refe-
ridas no nimero anterior podem fazer-se acompanhar
de um assessor.

3 — Para efeitos da respectiva constituicao, cada uma
das partes indicard a outra e ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade, no prazo de 30 dias apds a publicacao
deste ACT, a identificacdo dos seus representantes.
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4 — As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade
e passarao a constituir parte integrante deste ACT logo
que publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

5 — Salvo acordo em contrario das partes, 0 mesmo
assunto nao podera ser incluido na agenda de trabalhos
de mais de duas reunides.

6 — As reunides da comissdo paritdria podem ser con-
vocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao
inferior a 15 dias, com indicagao do dia, hora, local
e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7— As despesas emergentes do funcionamento da
comissdo paritdria serdo suportadas pelas empresas,
excepto no que diz respeito aos representantes dos sin-
dicatos e dos seus assessores que nao sejam trabalhadores
das empresas.

Clausula 84.%

Principio da maior favorabilidade

1 — O regime contido neste ACT é considerado glo-
balmente mais favordvel para os trabalhadores das
empresas do que o resultante de instrumentos de regu-
lamentagao colectiva anteriormente aplicaveis, de dis-
posicoes legais supletivas ou de procedimentos internos
por ele substituidos, eliminados ou prejudicados.

2 — Deixa de vigorar, em conformidade, o acordo
de empresa celebrado entre a BRISA, Auto-Estradas
de Portugal, S. A., e as organizacdes sindicais subscri-
toras do presente ACT.

Clausula 85.2

Manual de acolhimento

O empregador obriga-se a distribuir pelos trabalha-
dores, no acto de admissao, o manual de acolhimento
que contenha a mencdo das principais normas regu-
ladoras das relagdes contratuais de trabalho nao pre-
vistas no ACT e informacdes gerais sobre a organizagao
das empresas.

ANEXO |
Descrigao de fungoes

Profissionais de armazém

Fiel de armazém. — E o profissional que, possuindo
conhecimentos genéricos de materiais e do funciona-
mento e gestdo de armazéns, assegura o fornecimento
de materiais/artigos aos varios sectores, efectuando o
seu controlo na recepgéo, fornecimento e stock de arma-
zém. E o responsavel pelo acondicionamento e arru-
macdo dos materiais recebidos, bem como pelo seu
estado de conservacao. Identifica necessidades de repo-
sicao e colabora nas acgoes relacionadas com o controlo
de existéncias (conferéncia fisica, inventarios).

Ajudante de fiel de armazém. — E o profissional que,
sob orientagdo do fiel de armazém, manuseia merca-
dorias dentro e fora do armazém, nomeadamente
repondo nos locais respectivos os materiais ou merca-
dorias. Pode substituir o fiel de armazém nas suas
auséncias.
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Construcao civil

Técnico especialista de expropriacées. — E o profissio-
nal que, pela sua experiéncia e sélidos conhecimentos
profissionais sobre toda a actividade de expropriagoes,
coordena com elevada autonomia técnica e executa tra-
balhos para a caracterizagao de terrenos a expropriar
e identificacao dos proprietdrios; contacta os proprie-
tarios das parcelas, informando os da 4rea a expropriar
e dos valores estabelecidos para as indemnizagdes e soli-
citando-lhes a documentacao necessaria para a execucao
do processo expropriativo; colabora no desenvolvimento
dos processos expropriativos, amigéaveis e litigiosos;
acompanha e fornece informacoes aos peritos nomeados
para as vistorias.

Encarregado de laboratério. — E o profissional que
coordena os meios humanos e materiais afectos ao labo-
ratdrio. Elabora programas de trabalho e respectivos
prazos de conclusdo, analisa resultados, identifica des-
vios e redige relatorios sobre a actividade do seu sector.

Encarregado geral de obra civil. — E o profissional que,
possuindo bons conhecimentos técnicos no dominio da
construcao civil, coordena a execugao das accoes de con-
servacao e manutengao da auto-estrada, através do pla-
neamento e coordenacao dos meios humanos e materiais
afectos a sua area de trabalho.

Técnico de sinalizagdo rodovidria. — E o profissional
que, tendo formagao e experiéncia na areas de desenho
e de projecto, se dedica especialmente a andlise de pro-
jectos, no que se refere a sinalizacdo e guardas de segu-
ranga, € a0 acompanhamento e coordenagao da sua exe-
cucdo em obra; fiscaliza as obras no que concerne a
sinalizagao e guardas de seguranca, quando executadas
por empreiteiros; elabora projectos de sinalizacao ver-
tical e horizontal e estudos sobre a nova sinalizacao
a implementar e reposi¢des nos langos em servigo; cola-
bora com a hierarquia nas respostas a reclamagoes de
utentes das auto-estradas, emitindo pareceres no ambito
da sinalizacido e guardas de seguranga; pode executar,
quando necessario, pequenos projectos de construgao
civil.

Técnico de conservagdo e manutengdo de revestimento
vegetal. — E o profissional que acompanha e fiscaliza
as acgoes desenvolvidas no ambito da conservagio e
da manutencdo do revestimento vegetal da auto-estrada
e areas envolventes dos CO, colaborando na analise e
implementagao de projectos. Participa na selecgao de
materiais, maquinaria, vedagoes e outros equipamentos
inerentes ao desenvolvimento da actividade no sector.

Encarregado fiscal de obras. — E o profissional que,
possuindo sélidos conhecimentos de construcio civil,
acompanha e fiscaliza as condigoes de execucao nas dife-
rentes fases da obra com vista ao cumprimento das espe-
cificacoes técnicas que constam do projecto aprovado
e do caderno de encargos. Informa regularmente a hie-
rarquia do andamento dos trabalhos, solicitando a sua
intervencdo e esclarecimento, sempre que se justifique.
Pode colaborar na elaboragao de or¢camentos e controlo
de facturacao de obras.

Técnico de expropriacées. — E o profissional que, sob

a orientagao directa do chefe de niicleo ou de um técnico
especialista de expropriagdes, executa todas as tarefas
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relacionadas com a caracterizagdo de terrenos a serem
expropriados e com a identificacdo dos proprietérios;
contacta os proprietarios, informando-os da 4rea a
expropriar e dos valores estabelecidos para as indem-
nizacoes (os quais lhe sdo fornecidos pela hierarquia)
e solicitando-lhes a documentagio necesséria para a exe-
cucao do processo expropriativo; colabora no desenvol-
vimento dos processos expropriativos, amigaveis ou liti-
giosos; acompanha e fornece informacdes aos peritos
nomeados para as vistorias.

Técnico de laboratério. — E o profissional que executa
ensaios laboratoriais (quimicos e ou fisicos) e de campo,
de maior complexidade, podendo orientar no local o
trabalho de ajudantes e operadores de laboratério. Pode
analisar e interpretar os resultados obtidos, efectuando
quando necessario calculos complementares.

Oficial de obra civil. — E o profissional que executa
as diferentes tarefas de conservagao e reparagao de auto-
-estradas, operando, quando necessario, equipamentos
especiais, tais como compactadores e compressores. Pro-
cede a operagdo de desobstrugdo e limpeza da auto-
-estrada, apds acidente ou intempéries, podendo, em
alguns casos, orientar pequenas equipas de trabalho.
Realiza tarefas simples de manuten¢ao geral de apoio
nas areas de pintura, carpintaria e serralharia, entre
outras.

Operador de laboratério. —E o profissional que
garante a execu¢ao de ensaios laboratoriais ou de campo,
bem como a recolha de amostras definidas no caderno
de encargos e plano de trabalho, para determinacao
das caracteristicas e qualidade dos materiais utilizados,
procedendo ao registo dos resultados obtidos.

Auiliar de técnico de expropriacées. — E o profissional
que presta apoio executivo a um técnico especialista
de expropriagdes ou a um técnico de expropriacoes;
pode executar, sob a orientacdo e por delegagio da sua
chefia funcional directa, parte das tarefas a esta come-
tidas.

Ajudante de operador de laboratério. — E o profissio-
nal que coadjuva profissionais mais qualificados no seu
agrupamento profissional, colaborando na recolha de
amostras e na realizagdo de ensaios laboratoriais sim-
ples. Efectua a limpeza e manutencio dos equipamentos
utilizados.

Ajudante de oficial de obra civil. —E o profissional
que coadjuva profissionais mais qualificados do seu agru-
pamento profissional, executando tarefas de reparacdo
e conservacao de auto-estradas, nomeadamente de subs-
tituicio de elementos danificados (guardas de segu-
ranca, sinalizacdo vertical/ horizontal) e desobstrucdao
e ou limpeza da auto-estrada.

Guarda. — E o profissional que assegura a vigilancia
de instalacoes e equipamentos das empresas, de forma
a evitar furtos, incéndios e destruicoes. Pode prestar
esclarecimentos e informacoes simples sempre que con-
tactado por pessoas estranhas as empresas.

Desenhadores

Desenhador projectista. — E o profissional que pro-
cede a recolha, analise e estudo de elementos relativos
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as diversas fases dos projectos de auto-estrada estudo
prévio, projecto de base e projecto de execucdo — de
modo a encontrar e desenhar as solugoes que melhor
se enquadrem nos objectivos previamente definidos.
Efectua estudos e célculos de acordo com as caracte-
risticas do desenho a efectuar, nomeadamente calculos
de coordenadas e rumos, célculo de tangentes e vértices,
calculo de macicos, implantando no desenho os valores
calculados e elaborando a respectiva tabela.

Medidor orcamentista. — E o profissional que efectua
medicOes precisas sobre projectos novos, projectos de
alteracdo ou de obras ndo previstas, dando apoio técnico
aos varios engenheiros no controlo de quantidade de
material, mao-de-obra, processos € métodos de execucao
de obras.

Desenhador de estudos. — E o profissional que, a par-
tir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele
recolhidos, estuda, modifica, amplia e executa desenhos
relativos a anteprojectos ou projectos de construgao,
instalagdo, equipamentos, manutencdo ou reparagao.
Efectua calculos e medigoes necessarios a concretizacao
do trabalho, utilizando conhecimentos de materiais e
das técnicas inerentes de acordo com as normas em
vigor, regulamentos técnicos e legislacao.

Desenhador de execucio. — E o profissional que exe-
cuta, a partir de instrugdes pormenorizadas, a reducao
ou alteragdo de desenhos de projectos, utilizando mate-
rial adequado e aplicando as técnicas de desenho. Pode
efectuar as reprodugdes dos mesmos e respectivas
dobragens, bem como o seu arquivo.

Arquivista técnico. — E o profissional que classifica,
etiqueta e arquiva todos os elementos inerentes a sala
de desenho, facilitando a consulta e encaminhamento
dos projectos; pode organizar e preparar os respectivos
processos e executar copia dos mesmos.

Electricistas/electréonicos

Técnico de electricidade. — E o profissional que,
seguindo orientagdes técnicas superiores, participa na
elaboragdo de programas de trabalho no ambito da con-
servacao, manutencdo e segurancga de instalacoes eléc-
tricas. Pode orientar trabalhos de montagem e instalacdes
de sistemas e equipamentos eléctricos € de telecomu-
nicacoes, de alta e baixa tensao, regulagao, instrumen-
tacao, sinalizagio, comando e protecgéo.

Técnico de electrénica. — E o profissional que colabora
na elaboragio e realizacdo de projectos de montagem,
calibragem, ensaio e conservagao de equipamentos elec-
trénicos. Procede a deteccdo e reparacao de avarias em
aparelhagem de electronica de controlo analitico, uti-
lizando aparelhos de teste € medigao electronica.

Encarregado fiscal de electricidade. — E o profissional
que acompanha e fiscaliza as obras eléctricas e de tele-
comunicacgdes executadas nas diferentes fases da obra
de forma a assegurar o controlo de qualidade e quan-
tidade previstos no projecto e caderno de encargos.
Estuda e analisa propostas de utilizagdo de materiais
apresentados pelos empreiteiros para verificar a sua qua-
lidade e adequagado técnica ao trabalho a efectuar.
Informa a hierarquia do andamento dos trabalhos e soli-
cita a sua intervencao sempre que se justifique.
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Oficial electricista. — E o profissional que localiza e
identifica o tipo de avarias, procedendo a reparacao
de instalacoes e equipamentos eléctricos, utilizando ins-
trumentos adequados (aparelhos de medida), planos e
esquemas de circuitos. Realiza trabalhos nos postos de
transformacao, linhas e quadros de distribuicao e tra-
balhos de manutencio, inspeccio e conservacao de ins-
talacOes e aparelhagem eléctrica.

Oficial de electrénica. — E o profissional que testa e
verifica condi¢des de funcionamento do equipamento
electrénico, efectuando quando necessdrio, a sua ins-
talacdo, manutencdo e reparacdo, e utilizando para o
efeito planos de detalhe e esquemas de circuitos.

Auxiliares de escritorio

Empregado de servicos externos. —E o profissional
que executa, no exterior das empresas, tarefas de dis-
tribuicao e recolha de correspondéncia, depdsito e levan-
tamento de cheques, pagamento de obrigagdes fiscais
das empresas, levantamento de encomendas e vales e
aquisi¢ao de diversos artigos de uso corrente.

Telefonista. — E o profissional que, operando num
posto telefénico, recebe chamadas, transmitindo-as as
diversas extensoes, e estabelece ligacdes que lhe sao
solicitadas. Toma nota de mensagens e transmite-as aos
respectivos destinatdrios. Emite e recebe telegramas.

Continuo. — E o profissional que executa diversos
servicos de apoio tais como distribuicio interna de docu-
mentacdo, mudangas € ou arrumacdes nas instalacoes
das empresas e reproducdo de documentos. Pode exe-
cutar tarefas no exterior relacionadas com o funciona-
mento das empresas.

Operador reprogrifico. — E o profissional que efectua
a reproducdo de documentacdo e desenhos, através de
maquinas fotocopiadoras e heliograficas. Pode efectuar
corte de desenhos técnicos, utilizando, para o efeito,
guilhotina, assim como colagens e encadernagdes de
documentacao véria.

Empregado de limpeza. — E o profissional que executa
o servico de limpeza/arrumagao de instalagoes e zela
pelas condigdes de higiene e asseio das mesmas. Pro-
videncia a reposicio de material (consumiveis de
higiene).

Profissionais de escritorio

Técnico administrativo especialista. — E o profissional
que organiza e desenvolve trabalhos de natureza técnica
administrativa especializada de apoio a diversas areas
das empresas. Pesquisa, analisa e trata os elementos
relativos a drea em estudo e elabora propostas ou rela-
torios. Prepara e acompanha processos de natureza téc-
nica de ambito administrativo. Pode coordenar e orien-
tar as actividades de uma area especifica de trabalho
das empresas, planeando e distribuindo tarefas a cola-
boradores menos qualificados e controlando os resul-
tados das mesmas.

Técnico de publicidade e «marketings. — E o profis-
sional que coordena e acompanha a execucdo grafica
do 6rgao informativo das empresas; acompanha, junto
de empresas da especialidade, trabalhos relativos a ima-
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gem das empresas no exterior; realiza reportagens foto-
gréficas aéreas e terrestres; colabora em accdes de pro-
mocao relacionadas com a adjudicagdo e inauguracao
de obras; sempre que solicitado, presta apoio técnico
na concepcao e elaboracido de trabalhos para accoes
de publicidade e marketing e colabora no acompanha-
mento de projectos relativos a instalagdoes das empresas,
nomeadamente na decoracdo de interiores e escolha
de materiais e de mobilidrio.

Técnico administrativo. — E o profissional que orga-
niza e executa trabalhos de natureza técnica de ambito
administrativo, nomeadamente a andlise e verificagao
de documentos, a recolha e tratamento de elementos
especificos de trabalho para posteriores tomadas de
decisdo. Assegura, na parte documental, o apoio admi-
nistrativo, técnico e juridico a profissionais hierarquica
ou funcionalmente superiores. Pode coordenar as acti-
vidades de colaboradores menos qualificados.

Secretdrio. — E o profissional que executa tarefas de
apoio e secretariado a titulares de cargos da adminis-
tracdo e direccao, actuando de acordo com as orien-
tacoes transmitidas. Pode operar com equipamento
informético e fazer traducOes e retroversdes. Marca e
prepara entrevistas e transmite pedidos de informagao,
providencia pela organizacido de reunides de trabalho,
contratos e escrituras. Elabora um plano de actividades
onde ordena as marcagoes de reunides, entrevistas, con-
tactos telefonicos ou pessoais e deslocagoes do titular
que secretaria. Recebe, data e distribui correspondéncia
e assegura a circulagdo de informacgao segundo as nor-
mas existentes e ou directivas recebidas. Mantém actua-
lizados os arquivos e ficheiros que forem necessarios.

Recepcionista. — E o profissional que recebe, atende
e encaminha as pessoas que pretendem estabelecer con-
tactos com os 6rgaos das empresas a cujo apoio se encon-
tra adstrito; recebe e transmite mensagens, escritas ou
telefénicas, anota indicagdes que lhe sejam dadas; pode
prestar servicos complementares de cardcter adminis-
trativo no ambito do respectivo secretariado.

Caixa. —E o profissional que tem a seu cargo as ope-
ragoes de caixa, efectuando pagamentos e recebimentos
em cheque e numerdrio; procede ao registo de todos
os movimentos realizados e colabora na conferéncia de
posigdes bancérias; procede ao fecho e controlo didrio
da caixa; prepara ordens de pagamentos em moeda
nacional ou em divisas; controla as assinaturas, quer
para efeito de verificacdo das autorizagdes de despesas
quer quanto a movimentacao de contas bancdrias; con-
trola o fundo de maneio da caixa da sede e dos 6rgaos
periféricos, procedendo a sua reposi¢ao; colabora na
auditoria dos caixas dos 6rgios periféricos.

Escriturdrio. — E o profissional que executa em parte
ou na totalidade tarefas relativas a assuntos especificos
de ambito administrativo para tratamento e seguimento
posterior, nomeadamente classificagao contabilistica de
documentos, codificagdo de elementos para processa-
mento, minuta de cartas e outros documentos de natu-
reza simples, preenchimento de mapas e outros docu-
mentos internos e oficiais, efectuando calculos e outras
operacOes necessarias, organizacdo e manutengdo de
ficheiros e arquivos sobre assuntos correntes das empre-
sas, entrega de documentos e pagamentos necessarios
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ao andamento de processos em tribunais e ou repar-
tigoes publicas, consulta de documentos oficiais para
identificacdo de proprietdrios e éareas de parcelas a
expropriar, conferéncia de mapas e outros documentos.
Pode complementarmente efectuar trabalhos de dac-
tilografia ou executar trabalhos em rotinas informaticas.

Portagens

Encarregado de portagens. — E o profissional que
coordena os meios humanos afectos a 4rea de portagens,
assegurando o bom funcionamento das diversas barrei-
ras de portagem sob a sua responsabilidade. Elabora
o plano anual de escalas de servigo; analisa e verifica
necessidades suplementares de mao-de-obra, assegura
a existéncia de um fundo de trocos para o funcionamento
da portagem.

Operador principal de posto de portagem. — E o pro-
fissional que coordena e supervisiona o funcionamento
das barreiras de portagem e os meios humanos ali afec-
tos, na dependéncia do respectivo encarregado de por-
tagens. Organiza e distribui os operadores de posto de
portagem pelas respectivas cabinas, assegurando a sua
substituicdo quando indispensdvel para permitir des-
canso de operadores de posto de portagem ou em casos
de forca maior; confere e controla o fundo de maneio
atribuido a barreira. Opera com equipamento proprio
para proceder ao fecho e abertura de vias e efectua
leituras de trafego; atende, quando solicitado, utentes
da auto-estrada para resolucao de questdes por estes
colocadas; organiza e preenche expediente de apoio a
sua actividade.

Operador de posto de portagem. — E o profissional
que classifica e regista (conforme regras definidas) os
veiculos entrados na auto-estrada, procedendo a
cobranca das tarifas de portagem correspondentes, uti-
lizando para o efeito equipamento apropriado. Zela pelo
bom estado de conservacdo e limpeza do equipamento
utilizado e da cabina de portagem; preenche todo o
expediente de apoio a sua actividade; pode acompanhar
a abertura das bolsas e respectiva conferéncia de valores.

Quadros superiores

Nivel I:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva
sobre vérios grupos em assuntos interligados,
dependendo directamente dos drgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma
ou mais equipas de estudo integradas nas gran-
des linhas de actividade das empresas, para o
desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir técnicas proprias de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacio-
nando o seu poder de decisao e ou de coor-
denacdo subordinado apenas a politica global
de gestao e aos objectivos gerais das empresas
em cuja fixacdo participa, bem como o controlo
financeiro;

d) As decisdes que toma sao complexas e inse-
rem-se nas opg¢oes fundamentais de cardcter
estratégico ou de impacto decisivo a nivel global
das empresas.
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Nivel 11:

a)

b)

¢)
d)

Supervisiona vdrias equipas de que participam
outros licenciados ou bacharéis, integradas den-
tro das linhas bésicas de orientagdo das empre-
sas, da mesma ou de diferentes areas, cuja acti-
vidade coordena, fazendo automaticamente o
planeamento a curto e médio prazos do trabalho
dessas equipas;

Chefia e coordena equipas de estudo, planifi-
cacdo de desenvolvimento, as quais lhe sao con-
fiadas com observancia dos objectivos;

Toma decisdes de responsabilidade, podendo
desenvolver objectivos a longo prazo;

Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade, podendo dirigir o uso de equi-
pamentos € materiais.

Nivel 11:

a)

b)
)

d)

Supervisiona, directa e permanentemente, outros
licenciados e bacharéis, para o que € requerida
experiéncia profissional de elevada especiali-
Zacgao;

Faz coordenagao complexa de actividades numa
ou mais areas;

Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo;
o trabalho é-lhe entregue com a indicacao dos
objectivos de prioridades relativas e de inter-
ligacao com outras éreas;

Pode distribuir ou delinear trabalhos, dar outras
indicagdes em problemas do seu ambito de acti-
vidade e rever o trabalho de outros profissionais
quanto a precisao técnica.

Nivel 1v:

a)

b)

¢)

d)

Executa trabalhos para os quais é requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada
de deliberacoes, nao requerendo necessaria-
mente uma experiéncia acumulada nas empre-
sas;

Podera executar, com autonomia técnica, tra-
balhos especificos de estudo, projectos ou con-
sultadoria;

As decisOes a tomar exigem conhecimentos pro-
fundos sobre problemas a tratar e que tém nor-
malmente grande incidéncia na gestdo a curto
prazo;

O seu trabalho nao é normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagio
técnica em questdes complexas e invulgares;
Pode coordenar e orientar equipas de profis-
sionais de nivel inferior;

Pode participar em equipas de estudo, plani-
ficagdo e desenvolvimento, podendo receber o
encargo de execucdo de tarefas parcelares a
nivel de equipa de profissionais sem qualquer
grau académico superior.

Nivel v:

a)

b)

Executa trabalhos nao rotineiros da sua espe-
cialidade, podendo utilizar experiéncia acumu-
lada nas empresas e dar assisténcia a outrem;
Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo ser incumbido de tarefas parcelares
e individuais de relativa responsabilidade;



c¢) Devera estar mais ligado a solu¢do dos proble-
mas, sem desatender aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia;

e) Pode actuar com fungoes de chefia e ou coor-
denagao de outros profissionais de nivel inferior,
mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou
escritas, e com controlo frequente; devera rece-
ber assisténcia de outros profissionais mais qua-
lificados sempre que o necessite; quando ligado
a projectos nao tem fungoes de chefia.

Estagidrio. — Licenciado ou bacharel, sem qualquer
experiéncia profissional ou com experiéncia profissional
externa inferior a dois anos em areas diferentes daquela
para que sejam admitidos; exercendo fungdes sem auto-
nomia técnica e sob a orientacdo de um quadro superior
mais qualificado, ndo podendo permanecer nesta cate-
goria durante mais de dois anos, sendo-lhe atribuida
a remuneragao mensal actualizada de € 1109,50.

Rodoviarios

Motorista. — E o profissional que conduz viaturas das
empresas, transportando pessoas, bens e documentos.
Zela pelo bom estado de conservagéo e asseio da viatura,
podendo efectuar operagdes simples de manutencio
(entre outras, lavagem e limpeza de interiores). Pro-
videncia pela realizagdo de revisdes periddicas ou pela
reparacdo de avarias identificadas.

Topografia

Topégrafo. — E o profissional que, recebendo infor-
macoes genéricas sobre o tipo de trabalho a efectuar,
prepara, orienta e executa todos os levantamentos topo-
graficos necessdrios a elaboracdo de planos, cartas,
mapas, perfis longitudinais e transversais. Fiscaliza, con-
trola e acompanha a execugao das obras para verificacao
dos elementos geométricos e topograficos do projecto.
Opera os equipamentos de topografia, procedendo a
medic¢oes e clculos de coordenadas por processos diver-
sos e com base em figuras geométricas diversas. Deter-
mina rigorosamente a posicao relativa de quaisquer pon-
tos notaveis de determinada zona da superficie terrestre.
Executa nivelamentos taqueométricos e geométricos de
grande precisdo, calculando os respectivos resultados.

Auxiliar de topografia. — E o profissional que colabora
com o topdgrafo nos trabalhos realizados em campo
e gabinete, executando pequenos levantamentos a partir
de apoio conhecido. Executa observagdes de figuras sim-
ples previamente reconhecidas e observadas e calcula
os produtos das vdarias operagdes em cadernetas ou
impressos proprios. Representa graficamente e em qual-
quer escala os resultados das operagoes efectuadas em
campo por meio de desenho préprio. Efectua a limpeza
€ manutencao simples dos equipamentos utilizados nos
trabalhos de campo.

Porta-miras. — E o profissional que, sob a orientacao
do topdgrafo, colabora na realizagao de trabalho de
campo de topografia (medigdes e registos de caderne-
tas). Fixa e posiciona miras, estacas e bandeirolas. Abre
o campo de visdo nas zonas a observar, limpando o
terreno. Transporta e procede a limpeza e manutencao
do equipamento.
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Assisténcia a utentes

Encarregado de assisténcia a utentes. — E o profissio-
nal que, prioritariamente recrutado entre trabalhadores
do centro de comunicagoes ou do sector de mecanica,
possuindo bons conhecimentos técnicos e experiéncia
nas areas de comunicacées € ou mecanica, coordena
os meios humanos e materiais afectos ao sector de assis-
téncia a utentes. Planeia, acompanha e controla as acti-
vidades da assisténcia a utentes nas areas da central
de comunicacdes e mecanica, nomeadamente patrulha-
mentos, atendimento de utentes no local ou na via cen-
tral de comunicacdes, manutencido do parque automo-
vel, etc.

Colabora, quando necessario, nas operacoes de assis-
téncia a sinistros, através da coordenagdo de pessoal
sob sua responsabilidade.

Encarregado de turno do Centro de Coordenagdo Ope-
racional. — E o profissional que, durante o seu turno,
assegura e decide sobre a coordenacdo dos meios huma-
nos e materiais afectos ao Centro de Coordenagao Ope-
racional, em ordem a que seja garantida a correcta assis-
téncia a clientes em toda a rede de auto-estradas da
BRISA.

Operador de central de comunicacées. — E o profis-
sional que opera os equipamentos de comunicagoes exis-
tentes na central do centro operacional (CO), assegu-
rando o estabelecimento e transmissao de informacao
interna e externa. Em situacdes de assisténcia a utentes
(mecanica e sinistros) ¢ responsavel pela centralizacdo
de todas as informacoOes recebidas e respectiva articu-
lagdo e canalizacdo, por forma a accionar, em tempo
util, os meios necessarios a resolugao das ocorréncias,
de acordo com as normas estabelecidas.

Oficial de mecdnica. — E o profissional que, na posse
de bons conhecimentos de mecanica e electricidade-
-auto, procede a patrulhamentos ao longo da auto-es-
trada, assegurando a vigilancia e a assisténcia aos utentes
em situacoes de avaria e ou sinistros. Pode realizar
pequenas operagdes de montagem e reparagdo auto-
movel, utilizando equipamento adequado.

Operador de patrulhamento. — E o profissional que
procede a patrulhamento ao longo da auto-estrada, asse-
gurando a sua vigilancia, prestando assisténcia aos clien-
tes (ndo executando, porém, reparacdes mecanicas ou
eléctricas de viaturas) e procedendo a sinalizagdo ade-
quada em situagOes de avarias € ou sinistros.

ANEXO Il

Condigoes especificas de admissao e acesso

1 — Principios gerais:

1.1 — Disposigoes genéricas:

1.1.1 — As diferentes profissoes abrangidas pelo pre-
sente ACT hierarquizam-se tendo por base as quali-
ficacoes das funcdes realmente desempenhadas, o
ambito, a responsabilidade e o grau de autonomia das
mesmas, 0 nivel de formagao profissional e de conhe-
cimentos tedricos necessarios, o tempo de prética e de
aprendizagem necessarias, o esforco fisico ou mental
e 0 meio ambiente em que o trabalhador desempenha
as suas tarefas.

1.1.2— A ocupacao de postos de trabalho ou o exercicio
de funcoes por trabalhador com habilitagdes superiores
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as requeridas ndo determina automaticamente classi-
ficagao diferente da que corresponde a do exercicio efec-
tivo das respectivas funcoes.

1.1.3— A evolucdo profissional assenta essencial-
mente na avaliacdo do mérito revelado pelo trabalhador
no exercicio das suas funcdes e na anélise do seu poten-
cial para o desempenho de funcdes mais qualificadas.

1.1.4 — O empregador deverd observar a partir da
avaliagdo respeitante a 1996, na aplicacio de progressoes
nos escaloes salariais resultantes da avaliacao de desem-
penho, os seguintes tratamentos minimos:

a) A passagem do escalao A para o escaldao B,
nas categorias com menos de cinco escaldes,
serd obrigatdria em relacdo aos trabalhadores
avaliados com classificacdo igual ou superior a
80% ou com classificagdes em dois anos entre
70% e 80%, ou ainda com classificacdes em
trés anos nao inferiores a 50 %;

b) Nas categorias em que existem quatro escaloes,
a passagem do escalao B para o escalao C sera
obrigatéria para os trabalhadores classificados
com pontuagao igual ou superior a 80 % ou que
em dois anos tenham obtido classificagoes iguais
ou superiores a 70% (75%, se considerada a
avaliagdo respeitante a 1995);

c) Nas categorias em que existem cinco escaloes,
a passagem do escaldao A para o escalao B seré
obrigatdria para os trabalhadores classificados
com pontuacdo igual ou superior a 80 % ou que
em dois anos tenham obtido classificacdes nao
inferiores a 50 %;

d) A passagem do escaldo B para o escaldo C, nas
categorias com cinco escaldes, serd obrigatdria
em relagdo aos trabalhadores avaliados, no esca-
lao B, com classificagao superior a 80 % ou com
classificacoes em dois anos entre 70% e 80 %),
ou em quatro anos com classificacdoes nao infe-
riores a 50 %;

e) A passagem do escaldo C para o escaldo D,
nas categorias com cinco escaldes, sera obriga-
toria em relacdo aos trabalhadores avaliados
com classifica¢do igual ou superior a 80 % e que
no ano anterior tenham tido classificacao igual
ou superior a 70% (75 %, se considerada a ava-
liacdo respeitante a 1995) ou trés avaliagoes
iguais ou superiores a 70 % (75 % no respeitante
a 1995 e anos anteriores);

f) Enquanto o factor risco nao tiver expressao ade-
quada na qualificagdo de fungdes e a sua tra-
dugao na tabela salarial, aos ajudantes de oficial
de obra civil aplicar-se-30 as regras estabele-
cidas para as categorias com cinco escaloes, no
que se refere a passagem do escalao B para
o escaldo C.

1.1.5 — S6 deverao ter acesso ao dltimo escalao das
respectivas categorias os trabalhadores classificados com
pontuacdo igual ou superior a 80 %, desde que no ano
anterior, estando no pendltimo escalao, tenham obtido
classificacoes nao inferiores a 70 %; ou classificados no
penultimo escaldo, em trés anos, com classificagdes nao
inferiores a 70 %.

1.1.6 — Para os efeitos previstos nos n.>* 1.1.4 e 1.1.5,
sO relevam as classificacdes atribuidas na mesma cate-
goria profissional e no mesmo escaldo salarial.

1.1.7 — S6 poderido descer de escaldo, mas sem pre-
juizo de lhes ser assegurada a remuneragao individual
de base do ano anterior, os trabalhadores que tenham
em dois anos seguidos classificagdes significativamente
negativas.

1.1.8 — Consideram-se, para os efeitos previstos nesta
clausula, as seguintes classificagbes anteriores a avalia-
¢ao de 1996:

a) Menos de 45 %;

b) Entre 45% e 55%;

c) Entre 55% e 75 %;

d) Entre 75% e 85 %;

e) Igual ou superior a 85 %.

1.1.9 — A partir da avaliacio respeitante ao ano de
1996, as classificacOes passario a ser as seguintes:

a) Menos de 40 %;

b) Entre 40% e 50 %;

¢) Entre 50% e 70 %;

d) Entre 70% e 80 %;

e) Igual ou superior a 80 %.

1.2 — Conceitos gerais:

«Profissdo» — actividade exercida pelo trabalha-
dor, tipificada com base no exercicio de fungoes
especificas enquadraveis em determinadas estru-
turas na organica sectorial das empresas;

«Funcdo» — conjunto de tarefas atribuiveis ao
trabalhador;

«Tarefa» — conjunto de operacdes ou servigos que
podem integrar uma fungido e que requeiram
esforco fisico e ou mental com vista a atingir
objectivos especificos;

«Carreira profissional» — desenvolvimento, em
regime de progressdo, da actividade profissional
do trabalhador, para efeitos de promocao a cate-
gorias mais qualificadas.

2 — Habilitagbes, periodo experimental e niveis de
qualificagao:

Habilitacao escolar e profissional

Periodo experimental Niveis de qualificacao

Diploma de um curso de ensino superior, licenciatura, bacharelato ou

equiparado.

Formacao profissional especializada ou experiéncia profissional especifica . . . .
Formacao profissional, 11.° ano de escolaridade ou equiparado ou experiéncia

profissional especifica.

11.° ano de escolaridade ou equiparado ou experiéncia profissional especifica
Escolaridade obrigatdria ou experiéncia profissional especifica ........
Escolaridade obrigatdria ou experiéncia profissional especifica ........
Escolaridade obrigatdria ou experiéncia profissional especifica ........

Até 240 dias ........ Quadros superiores.

Até 180 dias ........
Até 180 dias ........

Quadros médios.
Encarregado e contramestre.

Até 180 dias ........ Altamente qualificado.

..... Até 120 dias ........ | Qualificados.
..... Até 90dias ......... | Profissionais semiqualificados.
..... Até 60 dias ......... | Profissionais ndo qualificados.
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3 — Deontologia profissional:

3.1 — O trabalhador electricista terd sempre direito a recusar cumprir ordens contrdrias a boa técnica profissional,
nomeadamente normas de seguranca das instalacoes eléctricas.

3.2 — O trabalhador electricista pode, também, recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes
a execucdo de servicos quando ndo provenientes de superior habilitado com adequado titulo de qualificacao
profissional ou engenheiro técnico do ramo electrénico.

ANEXO 11l

Tabela salarial para 2005

(Em euros)
Escaldes
Categoria profissional
A B C D E

Profissionais de armazéns

Fiel de armazém .. .......etiun ettt et et I 72670 | 77850 | 853,50 | 903,30 | 945,40
Profissionais de construcao civil
TEC. €SP. EXPIOPTIACOECS . . v vt v vvv vttt ettt ettt ettt 1 407,60 | 1 468,10 | 1 550,30
Enc. [aboratOrio . . .....ouuit e e 1 407,60 | 1 468,10 | 1 550,30
Enc. geralobracivil ... .. .. o e 1239,10 | 1 362,90 | 1 407,60 | 1 468,10 | 1 550,30
Téc. sinal. rOdOVIATIA .. ...ttt e 1 155,40 | 1 239,10 | 1 362,90 | 1 407,60 | 1 468,10
TEC. CONS. MAN. TEV. VEZ. .« ottt ttt ittt ettt ettt 1 155,40 | 1 239,10 | 1 362,90
Enc. fiscal de 0bras . ...ttt e e 1 036,30 | 1 155,40 | 1 239,10 | 1 407,60 | 1 550,30
TEc. de eXProPriagies . .. ..vvvttt ittt ettt 1 036,30 | 1 086,60 | 1 239,10 | 1 362,90
TEC. 1abOratorio ... ..ottt e e e 988,50 | 1 036,30 | 1 155,40 | 1 239,10 | 1 407,60
Of. de obra Civil . ... i i e e e 778,50 821,60 853,50 923,80 988,50
Op. 1aboratorio . . . . ..o ottt e 719,50 778,50 821,60 882,80 945,40
AUX. tEC. EXPIOPIIACOES . . v vt vt ve ettt ettt ettt ettt 657,80 719,50 778,50 853,50 945,40
Aj. 0. 1abOTatOrio . ..o ettt e 581,80 608 684,50
Ajudante of. 0. Civil . ... 499,20 608 669,10 719,50
GUATAA ..ttt 461,70 477,10 499,20
Desenhadores

Desenhador project. ....... ... i 1 15540 | 1 239,10 | 1 362,90 | 1 407,60 | 1 468,10
Medidor OTCaMENLISTA . . . oo v ettt ettt e e e 988,50 | 1 036,30 | 1 155,40 | 1 239,10 | 1 362,90
Desenhador de estudos .. ..ottt e 853,50 945,40 988,50 | 1 036,30
Desenhador de €XeCUCAO . ... vttt ettt ettt e 657,80 684,50 726,70 778,50
Arquivista tECNICO ..« vttt ittt 608 644 684,50

Electricistas/electrénicos
Téc.electricidade . .......coiiit i e 1 239,10 | 1 362,90 | 1 407,60 | 1 468,10 | 1 550,30
TEC. CleCtrONICA . ..ottt e e 1239,10 | 1 362,90 | 1 407,60 | 1 468,10 | 1 550,30
Enc. fiscal €lectr. . ... ..ot e 1 036,30 | 1 155,40 | 1 239,10 | 1 407,60 | 1 550,30
Oficial €leCtriCISta .« .\ vttt ettt et e e e 778,50 821,60 853,50 923,80 988,50
Oficial de electrOniCa . . . . ..ottt e e 778,50 821,60 853,50 923,80 988,50

Aucxiliares de escritorio
Emp. SETV. €XteINOS . ..ottt e 657,80 684,50 719,50 752,80
Operad. reprografico . ... ... e 657,80 684,50 719,50
Telefonista . ...t e e 657,80 684,50 719,50
{107 T35 o 581,80 608 644 684,50
Empregadodelimpeza ............. ... . . 461,70 499,20 581,80 608

Profissionais de escritorio
Téc. adm. especialista ..........c.ouiiiiiiiiiiiiii 1 407,60 | 1 468,10 | 1 550,30
Téc.pub. marketing .. ...ttt e 1 407,60 | 1 468,10 | 1 550,30
Téc. adminiStrativo . ... ..ottt ittt e i 1 036,30 | 1 086,60 | 1 239,10 | 1 377,30
SECIELATIO . ottt et ettt e e e e e e 988,50 | 1 036,30 | 1 086,60 | 1 239,10 | 1 322,30
Recepeionista . ... ..ot 923,80 988,50 | 1 036,30 | 1 086,60
(@7 T 853,50 945,40 988,50 | 1 036,30
o3 L3 ¢ o (o S 657,80 719,50 778,50 853,50 945,40

Portagens

Encarreg. portagens . ... ... 1 239,10 | 1 362,90 | 1 407,60 | 1 468,10 | 1 550,30
Op. Prif. P. POTTAZEIM . . oottt ettt ettt et e e e e e e e 853,50 945,40 988,50 | 1 036,30 | 1 086,60
OP. P- POTLAZEIM . . o oottt ittt ettt et e e e e e 581,80 644 684,50 752,80 821,60
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(Em euros)

Escaloes
Categoria profissional
A B c D E
Quadros superiores
NIVEL L Lo e e e e 2 271,50 | 2 389,50 | 2 505,50 | 2 624
JA 75 1 0 0 1 947,50 | 2 036 2 123,50 | 2 210,50
NIVEL IV o e 1 624,50 | 1 710,50 | 1 801,50 | 1 889,50
NIVEl Vo e 1 387,50 | 1 447 1 490,50 | 1 535,50
EStagiario .. ... s 1 109,50
Rodoviarios
LY (0170 0 ] - AP | 684,50 726,70 | 821,60 853,50 |
Topografia
Topografo . .. ..ot 1 155,40 | 1 239,10 | 1 362,90 | 1 468,10 | 1 550,30
Aux. topografia ......... 657,80 684,50 726,70 752,80
POTTa-MITAS . . . oottt ettt et et e e ettt et 581,80 608 657,80
Assisténcia a utentes
ENC. ass. ULENTES . . .ottt ettt ettt e e e e e 1239,10 | 1 362,90 | 1 407,60 | 1 468,10 | 1 550,30
Enc.turnodo CCO ... it e e e et e 1 193,40 | 1 239,10 | 1 298,70 | 1 362,90 | 1 426
Op. Cent. COMUNMICACOES .« « « « v v v e ettt ettt e e e e e e eeeas 853,50 945,40 988,50 | 1 036,30 | 1 086,60
Oficial de MECANICA .. ..o vt ittt e it et ettt 778,50 821,60 853,50 923,80 988,50
Op. patrulhamento ....... ...t e 669,10 719,50 752,80 778,50

Lisboa, 28 de Marco de 2005.

Pela BRISA, Auto-Estradas de Portugal, S. A.:

Daniel Pacheco Amaral, administrador.
Joao Pedro Ribeiro Azevedo Coutinho, administrador.

Pela Via Verde de Portugal, S. A.:

Joao Pedro Stilwell Rocha e Melo, administrador.
Jodo Manuel Filipe Pecegueiro, administrador.

Pela BRISA, Assisténcia Rodovidria, S. A.:

Jodo Afonso Ramalho Sopas Pereira Bento, administrador.
Valdemar Jorge Martins Mendes, administrador.

Pela BRISA, Access Electronica Rodovidria, S. A.:

Joao Pedro Ribeiro Azevedo Coutinho, administrador.
Luis Augusto Ferreira Graga Nery, administrador.

Pela BRISA, Conservacao de Infra-Estruturas, S. A.:

Jodo Afonso Ramalho Sopas Pereira Bento, administrador.
Jodo Janudrio Almeida Blasques, administrador.

Pela BRISA, Engenharia e Gestao, S. A.:

Jodo Afonso Ramalho Sopas Pereira Bento, administrador.
Manuel Eduardo Andrade Lamego, administrador.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construgao, Obras Publicas e Servicos Afins:

Joaquim Martins, secretario-geral.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, membro do secretariado.

Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos:

Joaquim Pélvora Garcia Labaredas, mandatario.

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, por si e em representacdo do
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio, Hotelaria e Servigos, com os poderes bas-
tantes para a representar na assinatura do texto final
deste ACT.

Declaragao

A FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servicos, por si e seus sin-
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dicatos filiados e ainda credenciada para representar
as seguintes organizacgoes sindicais:

FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos;

FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da
Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petrdleo e Gas;

FSTIEP — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores das Industrias Eléctricas de Portugal;

FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcao, Ceramica e Vidro;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho.

Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).
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Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios ¢ Urbanos/CCTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra de
Heroismo.

A Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federacao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo ¢ Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 28 de Marco de 2005. — O Secretariado: Del-
fim Tavares Mendes — Jodo Silva.

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 24 de Marco de 2005. — O Secretariado da
Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Cerdmica e
Vidro representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regioes
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regiao
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construgao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transfor-
madoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 24 de Marco de 2005. — A Direccao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Depositado em 1 de Abril de 2005, a fl. 87 do livro
n.° 10, com o registo n.° 65/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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ACT entre a Empresa de Navegacao Madeirense,
L.93, e outras e a FESMAR — Feder. de Sind. dos
Trabalhadores do Mar — Alteracao salarial e
outras.

Alteracao salarial e outras ao ACT para a Marinha de
Comércio publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2004.

CAPITULO I

Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1 — O presente ACT aplica-se a actividade dos trans-
portes maritimos e obriga os armadores nacionais outor-
gantes e aos inscritos maritimos associados nas orga-
nizacgoes sindicais outorgantes.

2 — Para armador, sindicato e inscrito maritimo assu-
mem-se as definicoes constantes da lei.

3 — Este ACT aplica-se em territorio nacional e no
estrangeiro, mas apenas para os navios de registo con-
vencional portugués.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao
1 — (Mantém a redacg¢ao em vigor.)
2 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e
serao renegociadas anualmente, produzindo efeitos

entre 1 de Margo e o ultimo dia de Fevereiro do ano
civil imediato.

3 a7 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

Cléausula 28.%
Alimentaciao
1 e 2— (Mantém a redacg¢ao em vigor.)
3 — Estando o navio em porto de armamento, ao

inscrito maritimo em servico o armador deve fornecer
a alimentagao ou pagar a ragao em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,80;
Almoco — € 11,20;

Jantar — € 11,20;

Ceia — € 2,80.

a), b), ¢) e d)— (Mantém a redac¢do em vigor.)

Clausula 31.2

Deslocacoes para embarque/desembarque
e repatriamento

1 e 2— (Mantém a redacg¢ao em vigor.)

3 — No estrangeiro e para além do referido nos
numeros anteriores, serd ainda atribuida uma subvencao
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complementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente
a € 48,20.

4 — Ao armadores garantirio um seguro, que cobrira
os riscos de viagem, no valor minimo de € 41 000.

5 e 6 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cédigo do Trabalho, declara-se que serao poten-
cialmente abrangidos pela presente convencido colectiva
de trabalho sete empresas e 250 trabalhadores.

ANEXO |

Enquadramento profissional

Niveis

T Fungoes
salariais

1 Comandante.

I Chefe de maquinas.

Imediato.
111 Segundo-oficial de maquinas.
Chefe radiotécnico.

Oficial chefe de quarto navegagao.
v Oficial maquinista chefe de quarto.
Oficial radiotécnico.

\'% Mestre costeiro.

Praticante.

Electricista.
Primeiro-maquinista pratico.
VI Despenseiro.

Enfermeiro.

Contramestre.

Mecanico de bordo.
Carpinteiro.

Segundo-maquinista pratico.
Paioleiro da maquina.

VII Paioleiro-despenseiro.
Cozinheiro.

Bombeiro.

Marinheiro-motorista.

Primeiro-marinheiro.
Fogueiro.

Vi Ajudante de motorista.

Padeiro.

Ajudante de electricista.

Segundo-marinheiro.
IX Empregado de camara.
Ajudante de cozinheiro.

Nota. — As funcoes estdo de acordo com as emendas de 1995
a Convencao STCW, de 1978.
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ANEXO Il
Tabelas salariais

(valores mensais em vigor a partir de 1 de Marco de 2005)

(Em euros)
Tabela I Tabela IT
Nivei o

) PN 2 404 2002
II 2186 1821
IIa) «oooeeiin e 1 680 1636
BYEC) v 1616 1575
IVe) oo 1048 1031
Ve 989 969
VId) oo 1077 1055
8) 829 812
VIIF)€8) oo, 715 702
VIIeE) oo ggélt gZé
IX 630 619

(a) Corresponde a remuneragao do imediato.

(b) Corresponde a remuneragao do segundo-oficial de maquinas.

(c) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a remuneragao correspondente a
fungao exigida no respectivo certificado de lotacao, salvaguardando-se sempre a remuneracao
decorrente do enquadramento existente a data da outorga deste ACT.

(d) Corresponde a remuneragao do enfermeiro e integra o subsidio de IHT, nos termos
da cléusula 22.*

(e) Corresponde a remuneragao do marinheiro-motorista.

() O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despenseiro, vence pelo nivel vI.

(g) O maquinista prético, quando desempenhar funcdes de chefe quarto de méaquinas,
vence pelo nivel 1v.

PSG — Navio de passageiros.

CRG — Navio de carga geral.

PTR — Navio-tanque petroleiro.
TPG — Navio de gas liquefeito.
FRG — Navio-frigorifico.

TPQ — Navio de produtos quimicos.
CST — Navio-cisterna.

GRN — Navio-graneleiro.

PCT — Navio-porta-contentores.

Nota. — As clausulas e outras matérias nao alteradas mantém a
redac¢do em vigor.

Lisboa, 28 de Fevereiro de 2005.

Pela FESMAR — Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:
SINCOMAR — Sindicato dos Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;
SMMCMM — Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Camaras da Mari-
nha Mercante;
SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante:
Anténio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Jodo de Deus Gomes Pires, mandatério.
José Manuel Morais Teixeira, mandatario.
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatario.

Pela Empresa de Navegacio Madeirense, L.4%:

Joaquim Manuel Simées Pocinho, mandatario.

Pela Mutualista Acoreana de Transportes Maritimos, S. A.:

Carlos Oliveira, mandatario.

Pela Sacor Maritima, S. A.:

Carlos Alberto Oliveira dos Santos, mandatario.

Pela Transinsular — Transportes Maritimos Insulares, S. A.:

José Antonio Fernandes Catarino, mandatario.

Pela Navegar — Companhia Portuguesa de Navegagao Internacional, S. A.:

Ldzaro Manuel do Carmo Delgado, mandatario.

Pela Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, S. A.:

Joaquim Manuel da Silva Mateus Moreira, mandatario.

2185

Pela Portline — Transportes Maritimos Internacionais, S. A.:

Jodo Alberto dos Santos Pavio Nunes, mandatario.

Depositado em 4 de Abril de 2005, a fl. 87 do livro
n.° 10, com o n.° 67/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a S. N.-Maia, Siderurgia Nacional, S. A.,
e o SINDEL — Sind. Nacional da Ind. e da Ener-
gia e outros.

CAPITULO I

Ambito, area, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2
Ambito
1— O presente acordo de empresa (AE) obriga, por
um lado, a S. N.-Maia, Siderurgia Nacional, S. A,
adiante designada por empresa, cuja actividade principal
¢ a definida no CAE 27100, e, por outro, os trabalha-

dores ao seu servico representados pelas organizagoes
sindicais outorgantes.

2 — Consideram-se parte integrante deste AE os pro-
tocolos complementares acordados entre as mesmas par-
tes, com referéncia a regulamentagao especifica apli-
cavel em funcao dos estabelecimentos industriais da
empresa.

3 — O presente acordo tem por objectivo ser aplicado
aos 297 trabalhadores que estejam nas condi¢des expres-
sas nos artigos 552.° e 553.° do Cddigo do Trabalho
e no artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Clausula 2.2
Area

O presente AE aplica-se em todo o territério nacional
e em todas as dreas em que a empresa exerca a sua
actividade.

Clausula 3.2
Vigéncia
1 — O presente AE entra em vigor na data da sua
assinatura.

2 — O presente AE manter-se-4 em vigor até a publi-
cagao de novo acordo.

3 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecuniaria vigorarao de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de cada ano.

Clausula 4.2

Deniincia

1 — O presente AE nao pode ser denunciado antes
de 1 de Setembro de 2007.
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2 — A dentncia devera ser acompanhada da proposta
escrita relativa as matérias que se pretende sejam
revistas.

3 — A resposta, por escrito, e respectiva fundamen-
tacdo, sera enviada até 30 dias apds a recepcao da
proposta.

4 — As negociag0es iniciar-se-40 no prazo maximo
de 45 dias a contar da data da dentincia.

CAPITULO IT

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicoes legais aplicaveis, o pre-
sente AE e os regulamentos dele emergentes;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de tra-
balho, tratando com urbanidade e lealdade os
Orgdos sociais da empresa, os superiores hie-
rarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em rela-
¢a0 com a empresa;

c¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Prestar em matéria de servico todos os conselhos
e ensinamentos solicitados pelos seus compa-
nheiros de trabalho;

e) Promover e executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos em tudo o que respeite a execugao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que se mostrem contrdrias aos seus direitos e
garantias legais e contratuais;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;

h) Participar aos seus superiores hierdrquicos os
acidentes e ocorréncias anormais que tenham
surgido durante o servico;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou as
accoes de formagao profissional que a empresa
promova ou subsidie;

J) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagao
e utilizacao dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhe forem confiados pela empresa;

k) Guardar lealdade a entidade patronal e, nomea-
damente, abster-se de negociar por conta proé-
pria ou alheia em concorréncia com a empresa,
e de divulgar informacgodes referentes a sua orga-
niza¢ao, métodos de producio e negdcios;

) Informar com verdade, isencao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus subordinados, colegas
e superiores;

m) Nao abandonar o seu posto de trabalho uma
vez cumprido o horario sem que seja substituido
ou sem que o responsavel da instalacdo tenha
tomado as providéncias necessarias quando
desse abandono possam resultar prejuizos para
a empresa;

n) Comunicar, por escrito e no prazo de 15 dias,
aos Orgaos de pessoal a alteracao da residéncia
habitual, sempre que ela se verifique;
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0)
p)

q)

Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e saide no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais apliciveis, bem
como as ordens dadas pela empresa.

Clausula 6.2

Deveres da empregadora

Sao deveres da empresa:

a)
b)

8

h)

1))

)

)

Cumprir o presente AE, os regulamentos dele
emergentes € a lei;

Tratar o trabalhador com urbanidade por forma
a nao ferir a sua dignidade moral e profissional,
devendo as admoestagdes ser feitas em par-
ticular;

Exigir do pessoal com funcdes de chefia que
adopte comportamento conforme ao disposto
na alinea anterior;

Proporcionar aos trabalhadores adequadas con-
dicdes de trabalho, nomeadamente no que res-
peita a moral, higiene, saide e seguranca no
trabalho;

Pagar ao trabalhador a retribuicao de acordo
com a sua categoria e escalao profissionais e
regime de trabalho;

Promover e dinamizar a formacio dos traba-
lhadores no campo da seguranca, saide e
higiene no trabalho;

Contribuir para a elevacido do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;
Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentacao pro-
fissional a exija;

Enviar aos sindicatos respectivos até ao 10.° dia
util do més seguinte a que respeitam os mapas
de quotizacao e o produto das quotas dos tra-
balhadores que para tal déem o seu acordo por
escrito;

Passar certificados de trabalho aos trabalhado-
res dos quais constem a antiguidade, as fungoes
ou os cargos desempenhados, podendo neles
indicar outras referéncias se tal for solicitado
pelo interessado;

Cumprir os deveres impostos por lei em matéria
de acidentes de trabalho e doencas profissionais,
prevenindo riscos e doencas profissionais e
tendo em conta a proteccdo da seguranga e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo
dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

Adoptar, no que se refere a higiene, satide e
seguranca no trabalho, as medidas que decor-
ram para a empresa da aplicacdo das prescrigoes
legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacao e a for-
macao adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenga;

Manter e dinamizar a formacdo para os tra-
balhadores adequada ao seu aperfeicoamento



profissional, desenvolvendo as suas capacidades
profissionais e pessoais, bem como facilitar a
frequéncia do ensino oficial ou privado, con-
forme o disposto neste AE;

0) Prestar aos sindicatos outorgantes e aos dele-
gados sindicais todas as informacdes e escla-
recimentos que solicitem com vista ao exercicio
das suas atribuicoes, de acordo com o previsto
na lei e neste AE;

p) Facilitar a consulta do processo individual sem-
pre que o respectivo trabalhador o solicite;

q) Facilitar aos trabalhadores em servico os con-
tactos comprovadamente urgentes de e para o
exterior, nomeadamente através de telefone;

r) Responder, por escrito e no prazo maximo de
30 dias, a qualquer reclamacao formulada direc-
tamente pelo trabalhador ou pelos seus repre-
sentantes sindicais;

s) Entregar a cada trabalhador um exemplar do AE.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma que os trabalha-
dores exercam os seus direitos, bem como des-
pedi-los ou aplicar-lhes sanc¢Oes por causa desse
exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei ou neste AE;

c) Baixar a categoria profissional e ou o escaldo
salarial do trabalhador, salvo nos casos previstos
na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula 8.%;

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a
utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
economatos, refeitdrios ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagao
de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos e regalias decorrentes da
antiguidade;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

i) Fazer discriminacdo em eventuais revistas a
saida das instalacoes;

J) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva
do trabalho.

2 — A prética por parte da empresa de qualquer acto
contrdrio as garantias do trabalhador previstas neste AE
considera-se violacao do contrato de trabalho e constitui
justa causa de rescisao por parte do trabalhador.

Clausula 8.2

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1— A empresa pode, quando o seu interesse o exija,
transferir, provisoria ou definitivamente, o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia nio
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implicar prejuizo sério para o trabalhador e este der
o seu acordo escrito.

2 — A empresa pode, ainda, transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se a alteragao resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

3 — Entende-se por local de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta habitualmente
Servigo.

4 — No caso previsto na segunda parte do n.° 1, e
relativamente as situacoes de transferéncia definitiva
ocorridas devido as circunstancias enunciadas no n.° 2
desta clausula que causem prejuizo sério para o tra-
balhador, este pode, querendo, rescindir o contrato de
trabalho com direito a indemnizacao prevista no n.° 5
da clausula 88.2

5 — Considera-se ainda transferéncia individual a que
for solicitada pelo trabalhador.

6 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas e decorrentes
da transferéncia, nomeadamente de transporte do tra-
balhador, agregado familiar e mobilia, as quais deverdo
ser comprovadas e discriminadas e satisfeitas de uma
sO vez pela empresa.

7— A empresa concederd ao trabalhador, em caso
de transferéncia, dispensa sem perda de remuneracao
para que este regularize a sua situagdo habitacional,
até quatro dias tteis, podendo no entanto o trabalhador
acordar com a empresa outro prazo.

8 — No caso de a transferéncia do trabalhador ser
provisoria, da ordem de transferéncia deve constar, além
da justificacdo, o tempo de duragao previsivel da trans-
feréncia, que nao deve exceder seis meses, salvo em
condicOes especiais, que deverao ser enunciadas na
mesma ordem de transferéncia.

9 — Em caso de transferéncia do local de trabalho
a titulo provisorio, o trabalhador considera-se em regime
de deslocacao.

10 — Nao se consideram como transferéncia de tra-
balhadores as simples deslocagdes em servigo, relati-
vamente as quais a empresa reembolsard integralmente
as despesas com transporte, alojamento e alimentagao
as mesmas inerentes, podendo a empresa adiantar os
montantes previstos.

Clausula 9.2

Cedéncia ocasional

1 — Considera-se cedéncia ocasional de trabalhador
a disponibilizacdo tempordria e eventual desse traba-
lhador do quadro préprio da empresa para outra enti-
dade, a cujo poder de direccao fica sujeito, sem prejuizo
da manutencao do vinculo contratual inicial.

2 — E admitida a cedéncia ocasional de trabalhadores

da empresa para sociedades que com esta mantenham
relagoes de dominio ou de grupo, passando o traba-
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lhador a desempenhar as suas fungdes no estabeleci-
mento industrial que esta explore.

3 — A cedéncia ocasional depende do acordo escrito
do trabalhador cedido e nao podera exceder o periodo
de cinco anos.

4 — No termo do periodo da cedéncia, o trabalhador
cedido regressara a empresa, mantendo os direitos que
detinha a data do inicio da cedéncia, contando-se na
antiguidade o periodo da cedéncia.

Clausula 10.2

Prestacdao de servicos nao compreendidos no contrato de trabalho

1— O trabalhador deve, em principio, exercer fun-
¢Oes correspondentes a sua categoria profissional.

2— A empresa pode encarregar o trabalhador de
desempenhar outras tarefas para as quais tenha qua-
lificacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligacao
funcional com as que correspondem a sua funcio nor-
mal, enquadrada, esta, na actividade siderurgica, exer-
cida pela empresa, ainda que nao compreendidas na
definicdo da categoria respectiva.

3 — A empresa pode, ainda, quando o seu interesse
0 exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
fungdes nao compreendidas na actividade contratada,
desde que tal ndo implique modificacao substancial da
posicao do trabalhador.

4 — Por estipulacao contratual as partes podem alar-
gar ou restringir a faculdade conferida no ntimero
anterior.

5 — O disposto no n.° 2 desta clausula s6 é aplicdvel
se o desempenho da fung2o normal se mantiver como
actividade principal do trabalhador, nao podendo, em
caso algum, as actividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizagio profissional ou a dimi-
nuicdo da sua retribuicio.

6 — O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser
articulado com a formacao e a valorizagao profissionais.

7 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribui¢do mais elevada, o traba-
lhador terd direito a esta e, ap0s seis meses de exercicio
dessas actividades, terd direito a reclassificacdo, a qual
s6 podera ocorrer mediante o seu acordo.

8 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do n.° 2, corresponder um trata-
mento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse
tratamento.

9 — Os trabalhadores que prestem servico em ins-
talacoes fabris em postos predominantemente de pro-
ducao deverao colaborar nas tarefas auxiliares, de con-
servagdo e manutencdo geral dos postos de trabalho
e de outros directamente a eles adstritos.

10 — Decorrido um ano no exercicio da actividade

referida no n.° 2, o trabalhador tera direito a categoria
profissional e a remuneracao respectivas.
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Clausula 11.2

Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias profissionais

Quando o trabalhador, com regularidade, exerce fun-
¢Oes inerentes a diversas categorias profissionais, rece-
beré a retribuicdo mais elevada correspondente a essas
categorias, sendo considerada para os fins desta cldusula
a retribuicdo minima prevista neste acordo para essas
categorias se tal retribuicdao for superior a que o tra-
balhador recebia antes de iniciar o exercicio dessas
funcoes.

Clausula 12.2

Comissao de servico

1 — S6 podem ser exercidos em regime de comissao
de servico os cargos de administracdo e de direccao
directamente dependentes da administragdo e, bem
assim, as fungdes de secretariado pessoal relativo aos
titulares desses cargos cuja natureza se fundamente
numa especial relagao de confianca.

2— 0O acordo relativo ao exercicio de cargos em
regime de comissao de servico estd sujeito a forma
escrita e ser assinado por ambas as partes, dele devendo
constar a estipulacao de periodo experimental, que nao
poderd exceder a duragao de 180 dias.

3 — A comissao de servico rege-se em tudo o ndo
previsto na presente cldusula pelo legalmente consa-
grado no Cddigo do Trabalho.

CAPITULO III
Organizacao dos trabalhadores na empresa
SECCAO I

Comissao paritaria

Clausula 13.2
Composicao

1 —E constituida uma comissao paritria composta
por seis elementos, sendo trés, de uma parte, em repre-
sentacdo das organizagdes sindicais outorgantes deste
AE e trés, de outra parte, em representagao da empresa.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um suplente.

3 — Os representantes das partes podem ser assis-
tidos por assessores até ao maximo de trés.

4 — No prazo de 30 dias apds a publicacio deste AE,
cada uma das partes comunicard, por escrito, a outra
os nomes dos seus representantes.

Cléausula 14.2
Competéncia
1 — Compete a comissao paritaria:

a) Deliberar sobre as dividas relativas a aplicacao
do presente AE, nomeadamente em matéria de
reclassificacdo, bem como os regulamentos dele
emergentes;

b) Proceder a definicio e enquadramento de novas
categorias profissionais e respectivas funcgoes;
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c¢) Analisar e decidir sobre as matérias da sua com-
peténcia que lhe sao atribuidas pelo presente
AE e pela lei.

2 — Para o exercicio das suas atribuicoes a comissao
paritaria poderd solicitar a empresa todos os elementos
de que necessite, ouvir as pessoas que entender, pro-
ceder a inquéritos e recorrer ao parecer de especialistas.

Clausula 15.2

Funcionamento

1 — A comissdo paritdria reunird no prazo maximo
de cinco dias uteis apds pedido de intervencao de qual-
quer das partes, que devera convocar a outra por escrito
e remeter-lhe a respectiva ordem de trabalhos.

2 — A comissao paritéria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes dois membros representantes de cada
parte.

3 — Na falta de quérum, a comissao paritaria reunira
novamente no prazo maximo de trés dias dteis, podendo
deliberar qualquer que seja o nimero de elementos pre-
sentes, desde que as duas partes o estejam.

4 — As deliberacoes serdo tomadas por unanimidade,
sendo as mesmas consideradas para todos os efeitos
como regulamentacdo deste AE, sujeitas nos mesmos
termos que este a depdsito e publicagio nos termos
legais.

5 — A pedido da comissdo, poderd participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do respectivo
ministério ou outra entidade que a comissao entenda
conveniente.

6 — Por cada reunido a comissio paritaria elaborara
a respectiva acta, onde constarao os assuntos tratados
e as deliberagoes tomadas.

SECCAOII
Actividade sindical

Clausula 16.%

Direito a actividade sindical na empresa

1— Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes
deste AE tém direito a desenvolver actividade sindical
na empresa, nomeadamente através de delegados sin-
dicais, comissoes sindicais e comissdes intersindicais.

2 — Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3 — Entende-se por comissao sindical a organizacao
dos delegados do mesmo sindicato na empresa.

4 — Entende-se por comissao intersindical na empresa
a organizacao de delegados sindicais dos sindicatos
outorgantes deste AE representativos dos trabalhadores
na empresa.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa e em local apropriado, para o
efeito reservado pelo empregador, textos, convocatorias,
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comunicagdes ou informacoes relativos a vida sindical
e aos interesses sOcio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicao, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da normal laboragao da empresa.

6 — Aos dirigentes sindicais ou seus representantes é
facultado o acesso as instalacoes da empresa e as reunides
dos trabalhadores, mediante comunicagio a empresa, com
a antecedéncia minima de seis horas, salvo casos excep-
cionais, e ficando sujeitos aos regulamentos de higiene
e seguranca.

7 — As direcgoes dos sindicatos comunicario a
empresa a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte das comissoes sindicais
e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recepgao, de que serd afixada copia nos
locais reservados as informacgdes sindicais. O mesmo
procedimento deveréd ser observado no caso de substi-
tuicdo ou cessacao de funcoes.

Clausula 17.2

Numero de delegados sindicais

1 — O numero maximo de delegados sindicais, por
sindicato, a quem sdo atribuidos os direitos referidos
nas clausulas anterior e seguintes ¢é:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados,
o numero de delegados serd resultante da
férmula:

n=500
200

6+

representando #» o nimero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

Clausula 18.2

Direito de reuniao nas instalacoes da empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal mediante convocacao
do delegado sindical, da comiss@o sindical ou intersin-
dical ou de um terco ou 50 trabalhadores da empresa,
sem prejuizo da normalidade da laboracao.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
ndmero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir
durante o horario normal de trabalho, até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que se considera para
todos os efeitos como tempo de servico efectivo, desde
que assegurem o funcionamento dos servigos de natu-
reza urgente.

3 — As reuni0es previstas no numero anterior s
poderdo ser convocadas pelas entidades referidas no
n.° 1.

4 — Os promotores das reunioes referidas nos niime-
ros anteriores sao obrigados a comunicar a empresa ou
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a quem a represente com a antecedéncia minima de
um dia a data e hora em que pretendem que as mesmas
se efectuem, devendo afixar nos locais reservados para
esse efeito as respectivas convocatorias.

5 — Os dirigentes das organizagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores da empresa podem par-
ticipar nas reunioes nos termos do n.° 6 da clausula 16.*

6 — Para as reunidOes previstas nesta cldusula a
empresa cederd as instalacOes convenientes.

Clausula 19.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas funcoes de um crédito de oito horas por més.

2 — Os créditos de horas atribuidos no n.° 1 refe-
rem-se ao periodo normal de trabalho e contam para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar
por escrito a empresa com a antecedéncia minima de
um dia.

4 — Fora do crédito ou esgotado o crédito de horas
concedido, as faltas dadas pelos delegados sindicais no
exercicio das suas funcdes sao sempre justificadas nos
termos da lei.

5 — No exercicio das suas fungoes, os delegados sin-
dicais poderdo nao sé circular livremente no interior
da empresa, sem prejuizo da sua normal laboracéo,
como permanecer no seu interior fora do seu horério
de trabalho.

6 — Nao contam para o crédito de horas referido
no n.° 1 as reunides havidas com a administracdo ou
em quem esta delegar, bem como aquelas que resultem
da negociacdo do AE.

Clausula 20.2

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direccao das
associacoes sindicais para desempenho das suas funcoes
consideram-se faltas justificadas e contam para todos
os efeitos menos o da remuneragdo como tempo de
servigo efectivo.

2 — Para o exercicio das suas funcoes os membros
da direcgao das associagdes sindicais beneficiam do cré-
dito de cinco dias por més, mantendo o direito a
remuneracao.

3 — A direccdo interessada deverd comunicar por
escrito com um dia de antecedéncia as datas e o ntimero
de dias de que os respectivos membros necessitam para
o exercicio das suas fungoes ou, em caso de impossi-
bilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro
dia em que faltarem.
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Clausula 21.2

Cedéncia de instalacoes

A empresa € obrigada a pdr a disposicdo dos dele-
gados sindicais e dos sindicatos outorgantes deste AE,
desde que aqueles o requeiram, e a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa, ou na sua pro-
ximidade, e que seja apropriado ao exercicio das suas
funcoes.

Clausula 22.2

Reunides com a administracao

1 — A comissao intersindical dos sindicatos outorgan-
tes deste AE bem como as respectivas comissoes sin-
dicais reunirdo com a administracao ou com quem esta
designar para o efeito sempre que qualquer das partes
o solicite e a outra aceite, cabendo a parte proponente
da reunido a indicacdo da ordem de trabalhos.

2 —No caso de tais reunides terem lugar durante
as horas de servigo, ndo implicarao perda de retribuicio.
Se tiverem lugar fora do horério normal, no implicarao
o pagamento de qualquer retribuigao.

3 — Das deliberacoes tomadas e dos seus fundamen-
tos serd dado conhecimento aos trabalhadores por meio
de comunicados distribuidos ou afixados na empresa.

Clausula 23.2

Competéncia e poderes das comissoes sindicais
e comissao intersindical

1 — Compete as comissdes sindicais ou intersindical
da empresa:

a) Averiguar e obter esclarecimentos sobre todos
e quaisquer factos relativos as condigoes de tra-
balho que se repercutam ou afectem os traba-
lhadores da empresa;

b) Acompanhar e analisar o funcionamento das
estruturas de caracter social que existam ou
venham a existir na empresa;

¢) Desempenhar todas as fungdes que lhe sdo atri-
buidas por este AE, com observancia dos pre-
ceitos nele estabelecidos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto
de mudanga de local do estabelecimento.

2 — Sobre as matérias constantes das alineas b) e
d) a empresa antes de deliberar dard conhecimento pré-
vio aos delegados sindicais, comissdes sindicais ou
intersindical.

3 — A competéncia e os poderes reconhecidos aos
Orgaos sindicais da empresa referidos no n.° 1 desta
clausula entendem-se sem prejuizo da competéncia e
dos poderes exclusivos determinados por lei.

SECCAO III
Comissao de trabalhadores
Clausula 24.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores desta empresa criar
uma comissao de trabalhadores para o integral exercicio
dos direitos previstos na Constituicao e na lei.
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2 — Cabe aos trabalhadores definir a organizagio e
funcionamento da comissao de trabalhadores nos termos
da Constituicdo e da lei.

3 —E vedada a empresa qualquer interferéncia na
organizagao, funcionamento e actividade da comissao
de trabalhadores.

4 — A empresa colocard a disposi¢ao da comissdo
de trabalhadores as instalagoes necessarias para o exer-
cicio da sua actividade, nos termos previstos na lei e
na clausula 21.% deste AE.

Clausula 25.2

Garantias da comissao de trabalhadores

1 — Do exercicio de funcoes na comissdo de traba-
lhadores nao pode para os seus membros resultar, nos
termos da lei e deste AE, prejuizo ou limitacao de direi-
tos e garantias dos trabalhadores.

2—Os membros da comissao de trabalhadores
gozam dos direitos e garantias atribuidos por lei.

3 — No exercicio das suas fungdes os membros da
comissao de trabalhadores poderdo nao so circular livre-
mente no interior da empresa, sem prejuizo da sua nor-
mal laboragdo, como permanecer no seu interior fora
do seu horério de trabalho.

Clausula 26.2

Atribuicées da comissao de trabalhadores

1 — A comissao de trabalhadores reunird com a admi-
nistragdo ou com quem esta designar para o efeito sem-
pre que qualquer das partes o solicite e a outra aceite,
cabendo a parte proponente da reuniao a indicacdo da
ordem de trabalhos.

2 — Das reunides previstas no nimero anterior serao
lavradas actas, que serdo assinadas pelos participantes.

SECCAO IV

Direito a greve

Clausula 27.2

Direito a greve

1 — E assegurado aos trabalhadores o direito de pre-
parar, organizar e desencadear processos de greve, con-
forme previsto na Constituigao e na lei.

2 — A empresa pode exercer o controlo habitual, para
efeito do desconto legal na retribui¢ao do tempo de
greve.

3 — Nenhum trabalhador que adira a greve € obri-
gado a exercer o controlo referido no nimero anterior.

4 — As associagdes sindicais e os trabalhadores ficam
obrigados a prestar, durante a greve, 0s servi¢os neces-
sarios a seguranca e manutencdo dos equipamentos e
instalacoes.

2191

5 — A empresa ndo pode exigir aos trabalhadores
declaragoes relativas a sua adesao a greve.

CAPITULO IV

Admissao e carreira profissional

Clausula 28.2

Condicdes de admissao

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei
ou no clausulado deste AE, as condi¢cdoes minimas de
admissao para o exercicio das profissdes abrangidas sao:

a) Idade minima néo inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.

2 — As habilitagoes referidas no nimero anterior ndo
serdo obrigatdrias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente AE ja exergam a profissao
na empresa.

Clausula 29.2

Regime de admissées — Carreira profissional

1 — As condicoes de admissao, recrutamento interno
e carreira profissional dos trabalhadores da empresa tém
em vista 0 melhor aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis e contemplam a valorizagao integral dos tra-
balhadores e um melhor enquadramento das suas poten-
cialidades.

2 — Antes da admissao dos trabalhadores, a empresa
deve submeté-los a exame médico, a fim de verificar
se o candidato tem sadde e robustez compativeis com
a profissdo a que se destina.

Clausula 30.2

Periodo experimental

1— O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de duracdo do contrato e a sua duracdo obedece
ao fixado nesta cldusula e na clausula 12.% deste acordo.

2 — A admissao dos trabalhadores, salvo acordo
escrito em contrario, obedece, nos contratos de trabalho
por tempo indeterminado, ao seguinte periodo expe-
rimental:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou que pressuponham uma espe-
cial qualificagdo, bem para os que desempenhem
funcoes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccao e quadros
superiores.

3 — Nos contratos de trabalho a termo, certo ou
incerto, o periodo experimental terd a seguinte duracao:

a) 30 dias nos contratos a termo certo de duracdo
igual ou superior a seis meses € nos contratos
a termo incerto cuja duragdo se preveja vir a
ser superior ou igual aquele limite;
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b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo
inferior a seis meses € nos contratos a termo
incerto cuja duragdo se preveja nio vir a ser
superior aquele limite.

4 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode denunciar o contrato de trabalho sem aviso
prévio nem necessidade de invocagdo de justa causa,
nao havendo direito a qualquer indemnizagdo, salvo
acordo expresso em contrario.

5 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no n.° 4 desta cldusula a empresa tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

Clausula 31.2

Contratos a termo

1— O contrato de trabalho pode ser celebrado a
termo desde que e enquanto existam razdes que O
justifiquem.

2 — Constituem, nomeadamente, razoes da aposicao
de termo ao contrato de trabalho as seguintes neces-
sidades temporarias:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
ausente ou que, por qualquer razio, se encontre
temporariamente impedido de prestar servico;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
em relacdo ao qual esteja pendente em juizo
accao de apreciacdo da licitude do despedi-
mento;

¢) Substituigao directa ou indirecta de trabalhador
em situacao de licenga sem retribuicao;

d) Substituigdo de trabalhador a tempo completo
que passe a prestar trabalho a tempo parcial
por periodo determinado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cujo
ciclo anual de producao apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do respectivo
mercado, incluindo o abastecimento de maté-
rias-primas;

f) Acréscimo excepcional da actividade da empresa;

g) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro;

h) Execucgdo de uma obra, projecto ou outra acti-
vidade definida e temporaria, incluindo a exe-
cucido, direccao e fiscalizacdo de trabalhos de
construcdo civil, obras publicas, montagens e
reparagoes industriais, incluindo os respectivos
projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento;

i) Langamento de uma nova actividade de duragado
incerta, bem como o inicio de laboracao de um
estabelecimento;

J) Contratacdo de trabalhadores a procura do pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
durac@o ou noutras situacdes previstas em legis-
lacao especial de politica de emprego.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, € admitida
a celebracdo de contratos de trabalho a termo incerto
nas situacdes previstas nas alineas a), b), c), e), f), g)
e h) do nimero anterior.
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4 — O contrato de trabalho a termo certo s6 pode
ser celebrado por prazo inferior a seis meses nas situa-
¢Oes previstas nas alineas a) a g) do n.° 1 desta cldusula,
nao podendo nesses casos a sua duragao ser inferior
a prevista para a tarefa ou servico a realizar.

5 — Sempre que se verifique violacido do disposto no
n.° 3 desta clausula, o contrato considera-se celebrado
pelo prazo de seis meses.

6 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte a reducdo a escrito, a assinatura das partes, o nome
ou denominagao ou simultaneamente as datas da cele-
bragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que falte a indicagdo do termo estipulado
e do respectivo motivo justificativo.

Clausula 32.2

Cessacao dos contratos a termo

1 — O contrato de trabalho a termo certo caduca no
termo do prazo estipulado desde que o empregador ou
o trabalhador comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias
antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade
de o fazer cessar.

2 — Por acordo das partes, o contrato a termo certo
pode nao estar sujeito a renovacao.

3 — A falta da comunicacao referida no n.° 1, bem
como a falta da declaracao das partes referida no
nimero anterior, implica a renovagao do contrato,
estando esta sujeita a verificacdo das exigéncias mate-
riais da sua celebracdo, bem como as de forma no caso
de se estipular prazo diferente.

4 — O contrato de trabalho a termo incerto caduca
quando, prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, o
empregador comunique ao trabalhador a cessacao do
mesmo, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias,
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de
seis meses até dois anos ou por periodo superior.

5 — A caducidade do contrato a termo que decorra
de declaracdo do empregador confere ao trabalhador
o direito a uma compensacdo correspondente a trés ou
dois dias de remuneragao de base por cada més de dura-
¢ao do vinculo, consoante o contrato tenha durado por
um periodo que, respectivamente, nao exceda ou seja
superior a seis meses.

6 — Durante os primeiros 30 dias de vigéncia do con-
trato a termo qualquer das partes o pode denunciar,
sem aviso prévio nem invocagdo de justa causa, nao
havendo lugar a qualquer indemnizacao.

7 — O prazo previsto no numero anterior € reduzido
para 15 dias no caso de contrato a termo certo de dura-
¢ao inferior a seis meses € nos contratos a termo incerto
cuja duracdo se preveja nao vir a ser superior aquele
limite.

8 — Se o trabalhador denunciar o contrato com inob-
servancia total ou parcial do aviso prévio correspondente,
fica obrigado a pagar a empresa uma indemnizacido de
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valor igual a retribuicdo de base correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil pelos danos eventualmente causados
em virtude da inobservincia do prazo de aviso prévio.

Clausula 33.2

Duracio, renovacio e conversao do contrato a termo

1 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, renovando-se e caducando nos termos previstos
na lei.

2 — A duracdo méxima do contrato a termo certo,
incluindo renovagdes, nao pode exceder dois anos nos
casos previstos nas alineas?) ej) do n.® 2 da cldusula 31.2,
salvo nos casos de trabalhadores a procura do primeiro
emprego, em que a duracdo do contrato a termo nao
pode exceder 18 meses.

3 — O contrato de trabalho a termo incerto dura por
todo o tempo necessario para a substituicao do traba-
lhador ausente ou para a conclusdo da actividade, tarefa,
obra ou projecto cuja execugdo justifica a celebragio.

4 — O contrato de trabalho a termo certo converte-se
em contrato sem termo se forem excedidos os prazos
de duracao fixados, contando-se a antiguidade do tra-
balhador desde o inicio da prestagdo de trabalho.

5 — O contrato de trabalho a termo incerto conver-
te-se em contrato sem termo se o trabalhador perma-
necer no desempenho da sua actividade apdés a data
da produc@o de efeitos da dendncia ou, na falta desta,
decorridos 15 dias depois da conclusao da actividade,
servico, obra ou projecto para que haja sido contratado
ou o regresso do trabalhador substituido ou a cessacao
do contrato deste.

Clausula 34.2

Formalidades/informacoes

O contrato de trabalho a termo estéd sujeito a forma
escrita, devendo nele constar as seguintes indicacoes:
identificacdo dos contraentes, actividade contratada e
retribuicao do trabalhador, local e periodo normal de
trabalho, data do inicio do trabalho, termo do contrato
e respectivo motivo justificativo, datas da celebracdo e
da respectiva cessacdo e cumprimento da obrigacao de
comunicacdo no prazo de cinco dias dteis a comissao
de trabalhadores e, tratando-se de trabalhador filiado
em associagao sindical, a respectiva estrutura represen-
tativa a celebracao, com indicacao do respectivo fun-
damento legal, e a cessaciao do contrato a termo.

Clausula 35.2

Formacao profissional

1— A empresa deve proporcionar aos seus traba-
lhadores formacao profissional, nos termos prescritos
por lei.

2— A formacado devera ser acessivel a todos os
trabalhadores.
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CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 36.2

Regulamentacio de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de tra-
balho e dos condicionalismos fixados na lei e neste AE,
compete a empresa regulamentar os termos em que deve
ser prestado o trabalho.

Clausula 37.2

Definicoes

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determi-
nacgdo das horas de inicio e de termo do periodo de
trabalho diario normal, bem como dos intervalos de des-
canso diarios.

2 — Por periodo de trabalho didrio normal enten-
de-se, por sua vez, o0 numero de horas de trabalho que
o trabalhador estd obrigado a prestar no seu horério.

3 — O hordério de trabalho poderé ser normal, flexivel
e de turnos.

4 — Entende-se por hordrio normal aquele cujas
horas de inicio e termo bem como o inicio e a duracio
do intervalo para refeicdo ou descanso sdo fixos.

5 — Entende-se por horario flexivel aquele em que
as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho
e de descanso podem ser moéveis, havendo, porém, perio-
dos de trabalho fixos.

6 — Entende-se por hordrio de turnos aquele em que
existem, para o mesmo posto, dois ou mais hordrios
de trabalho que se sucedem, sem sobreposi¢ao que nao
seja a estritamente necessdria para assegurar a conti-
nuidade do trabalho, e em que os trabalhadores mudam
periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala
preestabelecida.

Clausula 38.%

Intervalo de descanso

1 — Sem prejuizo do regime especial de trabalho por
turnos, o periodo normal de trabalho diario deverd ser
interrompido por um intervalo de duracao nao inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores nio prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2— 0O periodo de intervalo de descanso diario
poder4, no regime de trabalho por turnos, ser reduzido
a quinze minutos, ndo podendo a prestagao de trabalho
exceder seis horas consecutivas.

Clausula 39.2

Periodo semanal de trabalho

1 —E de quarenta horas o periodo semanal de tra-
balho na empresa.

2— O periodo semanal de trabalho referido no
nimero anterior define periodos de trabalho efectivo,
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os quais sdo medidos no posto de trabalho, e exclui
todas as interrupgoes de actividade resultantes da apli-
cagao de acordos, designadamente deste AE, e de nor-
mas convencionais ou legais que impliquem a paragem
do posto de trabalho ou a substituicao do trabalhador.

Clausula 40.2

Elaboracao de horarios

1— Compete a empresa a elaboragdo dos horéarios
de trabalho de acordo com o prescrito na lei.

2 — Para a elaboracdo dos horarios de trabalho na
empresa, esta obriga-se a dar cumprimento a todos os
pressupostos legais prévios conducentes a respectiva
entrada em vigor.

3 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 41.2

Flexibilizacao do horario de trabalho

1 — Com a flexibilizacao do horério de trabalho as
prestacgoes didrias e semanais serdo ajustadas de acordo
com os objectivos de exploracao fabril, sendo admitido
o prolongamento diario e semanal dos periodos normais
de trabalho até ao limite maximo de duas horas diarias,
sem que a duracdo do trabalho semanal exceda as cin-
quenta horas e nao contando para este limite o trabalho
suplementar.

2 — A duracao normal do trabalho semanal € definida
em termos médios com um periodo de referéncia de
quatro meses.

3 — Nos horérios de turno com folga rotativa, as horas
semanais realizadas em excesso serdo acumuladas e
compensadas de acordo com o referido no n.° 1.

Clausula 42.2

Horario de trabalho flexivel

1 — O horario de trabalho flexivel, no cumprimento
da lei, deverd ser elaborado por forma a salvaguardar
e garantir a normal funcionalidade dos servicos e dos
postos de trabalho onde se aplique.

2 — A regulamentacao e aplica¢do do horario de tra-
balho flexivel carece de acordo prévio dos trabalhadores
abrangidos e de prévia informagio aos delegados sin-
dicais, bem como de informacdo ao Instituto de Desen-
volvimento e Inspec¢ao das Condigoes de Trabalho
(IDICT).

Clausula 43.2

Controlo de presencas

1—Sem prejuizo de qualquer outro sistema que
venha a ser implementado pela empresa, é obrigatdria,
em principio, para todos os trabalhadores, a marcacao
de ponto no inicio e no termo de cada um dos periodos
de trabalho didrio.

2 — O controlo do cumprimento do horério de tra-

balho deverd ser uniforme para todos os trabalhadores
e, em regra, por meio dos reldgios de ponto.
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3 — Quando nao seja praticavel a marcacao por reld-
gio de ponto, as entradas e saidas de trabalhadores serao
registadas em folha de ponto.

4 — Ao trabalhador que, por esquecimento, nao mar-
que o ponto de controlo de entrada ou saida ndo podera
ser efectuado qualquer desconto na remuneracao, desde
que o trabalhador prove, devidamente, a sua presenga
no posto de trabalho, as horas normais, no prazo de
dois dias uteis apds notificacao pela empresa.

5 — A empresa pode considerar o inicio e o termo
do trabalho tendo em conta o registo de entrada ou
saida do trabalhador, na portaria da fabrica.

Clausula 44.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horario normal.

2 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — O trabalho suplementar pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de
trabalhador com carécter permanente ou em regime de
contrato de trabalho a termo certo.

4 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em caso de for¢a maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para assegurar a sua viabilidade.

5 — O trabalho suplementar previsto no n.° 3 fica
sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

Duzentas horas de trabalho por ano;

Duas horas por dia normal de trabalho;

Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obriga-
tério ou complementar e nos feriados;

Um namero de horas igual a meio periodo normal
de trabalho, em meio dia de descanso com-
plementar.

6 — O trabalho suplementar previsto no n.° 4 nao
fica sujeito a quaisquer limites.

7 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos minimos:

75 % da retribuicdo normal na primeira hora;
100 % da retribuicdo normal nas horas ou fraccoes
subsequentes.

8 — Trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso, obrigatério ou complementar, € em dia feriado
sera remunerado com o acréscimo minimo de 100%
da retribuicao normal.
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9 — A remuneracdo horéaria que serve de base ao
célculo do trabalho suplementar é apurada segundo a
seguinte formula:

Rmx12
52%n

em que Rm € o valor da retribuigdo mensal e 7, 0 periodo
normal de trabalho semanal.

10 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia
atil, em dia de descanso semanal complementar ¢ em
dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um
descanso compensatdrio remunerado correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

11— O descanso compensatério vence-se quando
perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias
seguintes.

12 — Nos casos de prestagao de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatdrio o trabalhador terd direito
a um dia de descanso compensatério remunerado a
gozar num dos trés dias Uteis seguintes, mas, em caso
de interesse da empresa, podera ser gozado noutra data.

13 — Na falta de acordo, o dia de descanso com-
pensatdrio seré fixado pela empresa.

14 — Nos casos de prestacao de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatdrio motivada pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o
posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua dura-
¢ao nao ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito
a um descanso compensatorio de duragdo igual ao
periodo de trabalho prestado naquele dia, ficando o
seu gozo sujeito ao regime do n.° 11.

15 — Quando o descanso compensatorio for devido
por trabalho suplementar nao prestado em dias de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, pode o
mesmo, por acordo entre a empresa e o trabalhador,
ser substituido por prestacao de trabalho remunerado
com um acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 45.2

Trabalho por turnos

1 — Deverao ser organizados turnos de pessoal dife-
rente sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

2— A empresa obriga-se a afixar mensalmente a
escala de turnos.

3 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as prefe-
réncias manifestadas pelo trabalhador.

4 — Os trabalhadores s6 poderao ser mudados tem-
porariamente do horario ou letra a que estdo adstritos
ap6s o periodo de descanso semanal, salvo nos casos
de substituicdo por auséncia ou que afectem a laboracao
da empresa, em que tal nao seja possivel.

5 — Os horarios de turnos a praticar na empresa deve-
rao, em principio, corresponder aos regimes abaixo dis-
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criminados, podendo excepcionalmente ser aplicados
outros, desde que em conformidade com o disposto na
lei e neste AE:

a) Horario de trés turnos com folga rotativa, tendo
em cada quatro semanas uma folga coincidente
com o sabado e o domingo;

b) Horério de trés turnos com folga, alternando
0 sabado e o domingo com o domingo e a
segunda-feira;

¢) Horario de dois turnos com folga rotativa, um
dos quais sera parcialmente nocturno;

d) Horario de dois turnos, em que um dos dois
dias de folga é sempre ao domingo e um dos
quais serd parcialmente nocturno;

e) Horario de dois turnos com folga rotativa, sendo
os dois parcialmente nocturnos.

6 — No horério de trabalho em regime de turnos cada
trabalhador ficara adstrito a uma letra do respectivo
horario.

7 — O trabalhador nao poder4 ser obrigado a prestar
servico em dois turnos sem que entre eles haja um inter-
valo minimo de doze horas.

8 — Para efeito deste AE, sera considerado como:

1.° turno — o compreendido entre as 0 e as 8 horas;

2.° turno—o compreendido entre as 8 e as
16 horas;

3.° turno — o compreendido entre as 16 e as
24 horas.

9 — O subsidio mensal de turno estabelecido no
anexo I € devido quando o trabalhador se encontra neste
regime em efectividade de fungdes, variando o respec-
tivo montante de acordo com as modalidades a seguir
indicadas:

a) Horério de trés turnos com folga rotativa;

b) Horario de trés turnos com folga fixa ao
domingo;

c¢) Horério de dois turnos com folga rotativa;

d) Horario de dois turnos com folga fixa ao
domingo;

e) Horario de dois periodos com folga rotativa,
sendo ambos parcialmente nocturnos.

10 — Os trabalhadores nao incluidos em turnos mas
sujeitos a um regime de folga rotativa terdo direito a
um subsidio diario respectivo, estabelecido no anexo I

11 — Os trabalhadores que a data da assinatura deste
AE hajam adquirido o direito de receber, em base per-
manente, subsidio de turno mesmo nao trabalhando por
turnos manterdo, enquanto nao for extinto, o direito
ao quantitativo anteriormente em vigor; todavia, se, por
decisdao da empresa, a que o trabalhador ficard vincu-
lado, este retomar a prestagao do trabalho em regime
de turnos, tera direito a receber, em substituicio do
quantitativo atrds referido, o montante do subsidio entao
em vigor (se este for mais elevado) enquanto efecti-
vamente prestar trabalho em regime de turnos.
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Clausula 46.2

Trabalhadores-estudantes

Entende-se por trabalhador-estudante aquele que fre-
quente qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo
cursos de pos-graduacao em estabelecimentos de ensino.

Para beneficiar do regime previsto na lei, o traba-
lhador-estudante deve comprovar, perante a empresa,
a sua condicao de estudante, apresentando, igualmente,
o seu horério escolar.

Clausula 47.2
Regime de prevencao

1 — O servigo de prevengao destina-se a acorrer a
acontecimentos extraordindrios, a situacdes imprevisi-
veis e de avarias e em casos de manifesta urgéncia,
devendo o pessoal devidamente especializado estar loca-
lizado e a disposicao da empresa, na residéncia ou ime-
diacoes, fora do periodo normal de trabalho.

2 — Durante os periodos de prevencao, o pessoal
obriga-se a satisfazer a eventual convocacdo, compa-
recendo na fabrica, com a méxima prontidio, de acordo
com os meios de transporte utilizados, para a execucao
dos trabalhos urgentes que justifiquem essas chamadas.

3 — Quando por razdes graves de caracter pessoal
ou familiar o trabalhador solicite dispensa do regime
de prevengao, a empresa sO poderd recusar desde que
a concessao da dispensa implique prejuizos graves para
a laboracao.

4 — O periodo de prevencio é semanal, compreen-
dido das 8 horas e 30 minutos da segunda-feira as 8 horas
e 30 minutos da segunda-feira seguinte, ndo podendo
o trabalhador cumprir dois periodos seguidos.

5 — Quando dois trabalhadores pretenderem trocar
entre si qualquer periodo de prevencdo, devem comu-
nica-lo previamente a empresa.

6 — Os trabalhadores na situagao de regime de pre-
vengao terdo direito, independentemente de serem cha-
mados a fabrica para a prestagdo de servigos urgentes,
a um prémio por cada periodo de prevencdo, nos termos
do anexo 11, e o trabalho prestado fora do horario normal
de trabalho serd remunerado nas condi¢oes apliciveis
ao trabalho suplementar, aplicando-se o n.° 10 da cldu-
sula 44.°

7 — Quando nao se complete o periodo referido no
niimero anterior, o prémio ali mencionado serd pro-
porcional ao tempo em que se encontrou nessa situagao.

Clausula 48.2

Retribuicao do trabalho nocturno

A retribui¢do do trabalho nocturno serd superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 49.2

Isencao de horario de trabalho

1— O regime de isengao de horério de trabalho apli-
ca-se conforme legalmente consignado.
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2 — Compete a empresa enviar a Inspeccao-Geral do
Trabalho cépia de qualquer acordo de isencao de hora-
rio de trabalho celebrado nos termos desta clausula.

3 — Os trabalhadores que, nos termos desta clausula,
venham a ser isentos de horario de trabalho tém direito
a retribuicdo especial de acordo com o prescrito na lei.

4 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
nao estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica os dias
de descanso semanal, ainda que complementar, € 0s
feriados obrigatdrios.

CAPITULO VI

Regimes especiais de trabalho

Clausula 50.2
Principio geral

1 — As mulheres podem exercer qualquer profissao,
sem prejuizo dos limites estabelecidos neste AE ou na lei.

2 — A empresa deve proporcionar as mulheres con-
dicoes de trabalho adequadas as suas aptiddes fisicas.

3—Em identidade de tarefas e qualificacdo nao
deveré existir diferenciacdo entre mulheres e homens.

Clausula 51.2

Direitos das mulheres trabalhadoras

1 — Sao, designadamente, assegurados as mulheres
os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até trés
meses apds o parto ou o aborto, cuja ocorréncia
seja comprovada por atestado médico ou docu-
mento equivalente, tarefas clinicamente desa-
conselhadas para o seu estado, sem diminui¢ao
da retribuicao ou perda de quaisquer direitos;

b) Faltar durante 120 dias consecutivos no periodo
de maternidade, dos quais 90 sdo obrigatdrios
e imediatamente gozados apds o parto, mais 30
dias por gémeos, ndo podendo dar lugar a des-
contos para quaisquer efeitos, nomeadamente
nas férias, antiguidade, aposentacdo ou retri-
buicao, excepto se o exercicio de tal direito for
requerido pelo pai;

c¢) Interromper a licenca de maternidade em caso
de hospitaliza¢ao da crianca a seguir ao parto,
até a data em que cesse o internamento, e reto-
ma-la a partir de entao até ao final do periodo;

d) Faltar 30 dias no caso de aborto ou de parto
de nado-morto;

e) Interromper o trabalho didrio pelo tempo estri-
tamente necessario a amamentagao do(s) seu(s)
filho(s) enquanto durar essa amamentacao, que
devera ser comprovada por atestado médico se
tal periodo exceder um ano ou até o(s) filho(s)
perfazer(em) 1 ano no caso de nao haver lugar
a amamentagdo. A dispensa didria para ama-
mentagao ou aleitagio é gozada em dois perio-
dos distintos, com a duracio maxima de uma
hora cada ou num tnico periodo de duas horas,
no inicio ou no termo do periodo de trabalho
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diario, salvo se outro regime vier a ser acordado
com a empresa. A trabalhadora deve comunicar
a sua opgao, a empresa, logo que retome a acti-
vidade laboral, ap6s o parto;

f) Ir as consultas médicas durante a gravidez nas
horas de trabalho sem perda de retribuicio.

2 — As trabalhadoras deverdo justificar os factos que
determinam a aplicagdo do disposto nas alineas a), b),
¢), d) e f) do niimero anterior no prazo maximo cinco
dias apds dele terem tido conhecimento.

3 — As trabalhadoras que se encontrem em estado
de gravidez e até um ano apo6s o parto poderao rescindir
o contrato de trabalho por decisdo unilateral sem a
necessidade do cumprimento dos prazos previstos para
0 aviso prévio.

4 — Sao vedados as mulheres os trabalhos que exijam
a utilizagdo e manipulagdo frequentes e regulares de
substancias toxicas e corrosivas ou outras limitacoes de
trabalho andlogas previstas na lei, salvo quando se trate
de pessoal especializado em trabalho de sinteses e ané-
lise laboratorial.

5 — A nao observancia por parte da empresa do dis-
posto na alinea a) do n.° 1 desta clausula, desde que
as tarefas clinicamente desaconselhadas para o seu
estado sejam confirmadas pelos servigos médicos da
empresa, bem como a nio observancia das alineas b)
e d) do mesmo nimero, além de fazer incorrer a empresa
nas multas previstas na lei, confere a trabalhadora a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho com justa
causa, com direito a retribuicdo devida até ao fim dos
periodos de tempo considerados naquelas alineas acres-
cida de uma indemnizacdo especial ndo inferior a
12 meses de retribuicdo se outra maior nao for devida.

Clausula 52.2

Trabalho de menores

A empresa nio é vedado admitir menores, devendo
proporcionar-lhes as condigdes de trabalho adequadas
a respectiva idade e a proteccdo da sua seguranga e
saude, tendo em conta os riscos proprios da sua
actividade.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 53.2

Descanso semanal

1 — Para os trabalhadores em regime de horério nor-
mal os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o
domingo (sdbado — descanso complementar;
domingo — descanso obrigatério). O dia de descanso
complementar poderd ser gozado noutro dia que nao
o sdbado.

2 — Para os trabalhadores em regime de turnos os
dias de descanso semanal sdo os que por escala lhes
competirem.
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3 — Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho o niimero de horas
de trabalho que em cada ciclo de horario cabe
em média a uma semana;

b) Ciclo de horério o conjunto de rotagdes do inicio
do periodo didrio de trabalho durante o qual
os parametros definidores do horario ndo se
repetem;

¢) Periodo de descanso semanal o dia ou dias que,
no respectivo hordrio de trabalho, sejam reser-
vados a folgas ou descanso e que conta desde
as 24 horas do ultimo dia de uma semana de
trabalho até as 0 horas do 1.° dia de trabalho
da semana seguinte;

d) Semana de trabalho o periodo compreendido
entre dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso o intervalo entre
dois periodos normais de trabalho consecutivos;

f) Diantil o dia que no respectivo horario € reser-
vado a prestacao de um periodo normal de tra-
balho, sem prejuizo do referido no n.° 2.

4 — Os dias feriados, os dias de descanso semanal
referidos nos nimeros anteriores e os dias em que o
trabalhador, nos termos da lei ou deste AE, tenha o
direito de suspender a prestacido de trabalho nio sao
considerados dias tteis.

5—Em todos os tipos de horario deve haver um
descanso semanal coincidente com o sdbado e 0 domingo
de quatro em quatro semanas, se intervalo inferior nao
puder ser adoptado.

Clausula 54.2

Feriados
1 — Séao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatérios apenas poderao
ser observados o dia de Sdo Jodao (24 de Junho) e a
terca-feira de Carnaval.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados refe-
ridos no ntimero anterior poderd ser observado a titulo
de feriado qualquer outro dia em que acordem a
empresa € os trabalhadores.
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5 —No dia 24 de Dezembro a empresa concedera
tolerancia de ponto a partir das 8 horas.

6 — O trabalhador tem direito a retribui¢ao corres-
pondente aos feriados, sem que a empresa 0s possa com-
pensar com trabalho suplementar.

Clausula 55.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao tra-
balho prestado no ano civil anterior e vence-se no dia
1 de Janeiro imediato.

3 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos traba-
lhadores e assegurar-lhes condi¢gdes minimas de dispo-
nibilidade pessoal, de integracao na vida familiar e de
participacao social e cultural.

4 — O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos
expressamente previstos na lei ou neste AE, o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, ainda que com o
acordo do trabalhador, por qualquer compensagao eco-
némica ou outra.

5 — No ano da contratagao o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execugdo de contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracio
do contrato, até ao maximo de 20 dias tteis.

6 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no ndmero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

7 — Da aplicacao do disposto nos n.® 5 e 6 nao pode
resultar para o trabalhador direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

8 — Para efeitos do n.° 5, na determinacdo do més
completo de execugdo de contrato devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi pres-
tado o trabalho.

Clausula 56.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias tuteis.

2 — Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — Havendo acordo entre a empresa e os trabalha-
dores envolvidos, as férias para os trabalhadores de
turno serdo marcadas considerando dias uteis os que
por escala lhes competir, ndo se contando para este
efeito as folgas e os feriados.

4 — As férias podem ser gozadas seguidas ou inter-
poladamente até trés periodos, salvo se houver acordo
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entre o trabalhador e a empresa para gozar em mais
de trés.

5 — A duracio do periodo de férias € aumentada
no caso de o trabalhador nio ter faltado ou de ter apenas
faltas justificadas no ano a que as férias de reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, nos casos em que a lei o permita, em
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias
uteis de férias.

7 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢ao total nao atinja seis meses tem direito a dois dias
uteis de férias por cada més completo de execucdo do
contrato, devendo o gozo das férias ocorrer no momento
imediatamente anterior ao da cessagdo, salvo acordo
das partes.

Clausula 57.2

Marcacao de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa ¢ o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a empresa marcara as férias
dos trabalhadores para serem gozadas até trés periodos,
sendo um periodo minimo de 12 dias uteis na época
do Verao e os restantes periodos, salvo razdes pon-
derosas da empresa, em coincidéncia com os periodos
da Péscoa e do Natal.

3 — As férias deverao ser marcadas até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

4 — Ao proceder a marcacdo das férias, a empresa
deverad indicar, em relacgio a cada trabalhador, o periodo
minimo de 22 dias uteis, a gozar nos termos indicados
na clausula 56.2

Clausula 58.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1— Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem a alteracio ou a interrupgao das férias j4 ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 — A interrupc¢ao das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haé lugar a alteracao do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe
seja imputdvel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcacao do periodo de férias, sem sujei-
¢a0 ao disposto no n.° 2 da cldusula anterior.
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Clausula 59.2

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Naio se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador e a contraparte der o seu acordo.

3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores naturais dos Acgores e¢ da
Madeira que exercam a sua actividade no con-
tinente, quando ai pretendem goza-las;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com parentes ou afins até ao 1.° grau da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral no estran-
geiro.

4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a empresa.

Clausula 60.%

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sio as mesmas suspensas desde que
a empresa seja do facto informada, prosseguindo, logo
ap6s a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo a empresa, na falta de
acordo, a marcagdo dos dias de férias nao gozados.

2 — A prova da situacdo de doenca no periodo de
férias poderd ser feita por estabelecimento hospitalar,
médico da seguranca social ou atestado médico, sem
prejuizo, neste dltimo caso, do direito de fiscalizacdo
e controlo por médico indicado pela empresa.

Clausula 61.2

Efeitos nas férias da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensido do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuigao correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessac@o do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds trés meses de servico
efectivo, a férias, nos termos previstos na parte final
do n.° 5 da cldusula 55.2

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o0 momento da apresentagdo do traba-
lhador, apds a cessacao do impedimento e o termo do
ano civil em que este se verifique, serdo gozados até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6és impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
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buicio e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 62.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1— Cessando o contrato de trabalho, a empresa
pagara ao trabalhador, além das férias e subsidio ven-
cido, se ainda as nio tiver gozado, a parte proporcional
das férias e do subsidio relativos ao ano da cessacao.

2 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 63.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a
férias do trabalhador, salvo nos casos em que deter-
minem perda de retribui¢ao, podendo as auséncias ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o
preferir e a empresa der o seu acordo, por perda de
dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente
propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 64.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer
outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse lici-
tamente exercendo cumulativamente.

2 — A violagdo do disposto no nimero antecedente
d4 a empresa o direito de reaver o subsidio de férias,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar do tra-
balhador.

Clausula 65.2

Violacao do gozo de férias

No caso de a empresa, com culpa, obstar ao gozo
das férias nos termos previstos neste AE, o trabalhador
recebera, a titulo de compensacao, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que deverd obri-
gatoriamente ser gozado até ao termo do 1.° trimestre
do ano civil seguinte.

Clausula 66.2

Subsidio de férias

1— A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo, excluindo o
subsidio de refeicao e subsidio de transporte.

2— Além da retribuicio mencionada no ndmero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicdo, que
integra a média mensal dos prémios de produtividade
e assiduidade, durante o ano a que concernem (dltimos
12 meses imediatamente anteriores ao pagamento do
subsidio).

3 — O subsidio de férias serd pago no més anterior
aquele em que ocorra o gozo do 1.° periodo de férias
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respeitante a cada ano, ou no més de Maio, consoante
0 que ocorrer primeiro.

Clausula 67.2
Faltas — Nocao

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado durante o ano civil, os respectivos tempos serao
adicionados para determinag¢ao dos periodos normais
de trabalho didrio em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracado relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 68.2

Faltas por atraso

1 — No caso de atraso justificado, o trabalhador tem
direito a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso
considerado como falta justificada ndo remunerada, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
0 inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacao durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente, considerando esse periodo
como falta injustificada.

3 — O trabalhador deve justificar os atrasos através
de rectificacdo de ponto.

Clausula 69.2

Tipos de faltas — Principios gerais

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge do
trabalhador ndo separado de pessoas e bens,
seus filhos, pais, sogros, genros ou noras, padras-
tos, madrastas e enteados e pessoa que viva em
uniao de facto ou economia comum, nos termos
definidos por lei, até cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos
e graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguin-
tes do trabalhador ou do cOnjuge ou irmaos e
cunhados até dois dias consecutivos;

d) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos deste AE e do Cédigo do Trabalho;

e) As dadas pelos trabalhadores-estudantes, nos
termos previstos na lei;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
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ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigacOes legais,
cataclismos, inundagdes, tempestades, atrasos
imprevisiveis nos transportes ou outras situagoes
semelhantes;

g) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei;

h) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

i) Durante cinco dias uteis seguidos ou interpo-
lados, a gozar no 1.° més, por nascimento de
filhos;

j) As auséncia ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

k) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

) As que por lei forem como tal qualificadas,
designadamente as motivadas por doacdo de
sangue a titulo gratuito, as dadas por trabalha-
dores que sejam bombeiros voluntérios, pelo
tempo necessario para acorrer a sinistros ou aci-
dentes, bem como as dadas por motivo de deten-
¢do ou prisdo, salvo quando o facto que deter-
mina a detencdo ou prisao constitua justa causa
de resolugdo do contrato de trabalho pela
empresa.

3 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no nimero anterior.

4 — Nos casos em que o trabalhador tem direito a
faltar ao servico por motivo de falecimento de familiares,
as faltas serdo dadas a partir do dia em que ocorrer
o Obito.

5 — A empresa poderd sempre exigir do trabalhador
prova da ocorréncia dos factos invocados para justificar
a falta, podendo desencadear os mecanismos legalmente
previstos para a confirmacao dessas situacoes.

6 — Por agregado familiar entende-se o conjunto de
pessoas que vivem em comunh@o de mesa e habitacao
com o trabalhador ou que estejam a seu cargo.

7 — As faltas dadas ao abrigo da alinea g) do n.° 2
desta clausula ndo podem exceder de uma sé vez 5 dias
seguidos, salvo em casos excepcionais devidamente veri-
ficados e comprovados, no méximo de 30 dias em cada
ano civil.

8 — As faltas referidas na alinea a) do n.° 2 poderao
iniciar-se antes ou depois da data do casamento, mas
nao poderao desligar-se dela.

Clausula 70.2

Comunicacao sobre as faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.
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2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao
obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que
possivel.

3 — A comunicacio tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — As comunicagoes de auséncia devem ser feitas
por escrito em rectificacio de ponto, devendo uma cOpia,
depois de visada, ser entregue ao trabalhador.

Clausula 71.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto na lei, no presente acordo de empresa € nos
regulamentos aprovados pela empresa e que rejam as
relacoes de trabalho.

2 — Sem prejuizo de disposto no niimero anterior,
determinam a perda de retribuicao as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas nos casos previstos na alinea d)
do n.° 2 da clausula 69.%, na parte em que exceda
os correspondentes créditos de horas;

b) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccio na doenca;

c¢) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

d) As faltas dadas ao abrigo da alinea g) do n.° 2
da cldusula 69.%, até ao limite de 30 dias, periodo
para além do qual se aplica o disposto na clau-
sula 73.;

e) As autorizadas ou aprovadas pela empresa,
salvo decisdo da empresa em contréario.

3 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2 da clau-
sula 69.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensao da prestacido do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea k) do n.° 2 da clau-
sula 69.2, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicao relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 72.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicéo,
em principio correspondente ao periodo de auséncia,
sendo este descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — As faltas injustificadas determinam a perda ime-
diata do subsidio de assiduidade mensal respectivo e
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do subsidio de assiduidade anual, bem como do prémio
de produtividade do més a que respeitar a falta.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgao grave.

Clausula 73.2

Suspensao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador

1 — Determina a suspensao do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto nao imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més,
nomeadamente doenga ou acidente.

2 — O impedimento temporario por facto imputavel
ao trabalhador determina a suspensdo do contrato de
trabalho nos casos previstos na lei.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que seja previsivel que o impedimento
vai ter duragao superior aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo.

5 — No dia imediato ao da cessacao do impedimento,
o trabalhador deve apresentar-se a empresa para reto-
mar a actividade, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 74.2

Cessacao do contrato no decurso de impedimento prolongado

1 — A suspensdo nao prejudica o direito de durante
ela qualquer das partes resolver o contrato de trabalho,
ocorrendo justa causa, mediante a observancia dos tra-
mites legais para a resolucdo do contrato.

2 — Sendo o contrato sujeito a prazo, a sua suspensio
nao impede a sua caducidade no termo do prazo.

CAPITULO VIII

Disciplina

Clausula 75.2

Poder disciplinar

1— A empresa tem poder disciplinar sobre o tra-
balhador que se encontre ao seu servigo enquanto durar
o respectivo contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar pode ser exercido directa-
mente pela empresa ou pelo superior hierarquico do
trabalhador se a empresa tiver delegado nesse superior
o exercicio desse poder e nos termos dessa delegacao
de competéncia.

3 — Constitui infraccao disciplinar todo o facto volun-
tario, doloso ou culposo, quer consista em acgdo quer
em omissdo, praticado pelo trabalhador com violacao
dos deveres consignados neste AE ou na lei.
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Clausula 76.2

Sancoes disciplinares

1— As infraccoes disciplinares dos trabalhadores
serao punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sancoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalhador com perda de retri-
buicao e antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensacao.

2 — A sangao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infrac¢io e a culpabilidade do infractor e aten-
der ao comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se
mais de uma sancio pela mesma infraccio.

3 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa
o0 gozo de 20 dias uteis de férias relativos as férias desse
ano.

4 — A suspensao do trabalho nao pode exceder por
cada infraccao 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

5 — As sancoes referidas nesta clausula poderao ser
agravadas pela respectiva divulgacio dentro da empresa,
devendo esta medida acessOria ser comunicada ao tra-
balhador na nota de culpa, constando expressamente
da decisao que confirme essa nota de culpa.

6 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender preventivamente o trabalhador
sem perda de retribuicao.

7— A empresa comunicard ao sindicato respectivo
a aplicagdo das penalidades aplicadas a representantes
sindicais, bem como os motivos que as determinaram.

8 — Sao circunstancias atenuantes das infraccoes dis-
ciplinares a confissao espontidnea, o bom comporta-
mento anterior, a dedicacdo e zelo pelo servico, as con-
dicoes particulares de servico em que o trabalhador
possa ter-se encontrado no momento da infracgao, a
provocacdo imediata anterior, a intencdo de evitar um
mal maior, a espontanea reparagdo do dano causado,
a natureza reparavel do dano ou a sua pouca gravidade,
bem como toda e qualquer circunstancia susceptivel de,
no caso concreto, abonar a conduta do trabalhador ou
o grau de culpa.

Clausula 77.2

Prescricao e execucao da infraccao disciplinar

1 — A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se
os factos constituirem igualmente crime para o qual a
lei estabeleca um prazo de prescri¢ao de duragdo supe-
rior, sendo, neste caso, aplicdvel o prazo prescricional
previsto na lei.

2 — A execugdo da sancdo disciplinar s6 pode ter

lugar nos dois meses subsequentes a notificagao de deci-
sdo ao trabalhador.
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Clausula 78.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — A acgao disciplinar € exercida pela administracio
ou pelos superiores hierdrquicos em que aquela delegue.

2 — A acco disciplinar caduca no prazo de 60 dias
a contar do conhecimento da infraccao pela empresa
ou pelo superior hierdrquico com competéncia dis-
ciplinar.

3 — Com excepcao da sancdo prevista na alinea a)
do n.° 1 da cldusula 76.%, nenhuma outra pode ser apli-
cada sem instauragdo de procedimento disciplinar
escrito.

Clausula 79.2

Procedimento disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacao dos factos, circunstancias ou situagoes em que
a alegada infraccao foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O procedimento disciplinar terd, em principio,
inicio com a notificagdo da nota de culpa ao trabalhador.

3 — Se pela pessoa competente para o exercicio de
accao disciplinar ou pelo instrutor do processo for enten-
dido necessario para fundamentar a nota de culpa,
poderd a accdo disciplinar ser iniciada pela realizacao
de um inquérito preliminar.

4 — A notificagao ao trabalhador arguido da nota de
culpa suspende o prazo previsto no n.° 2 da clausula 78.2,
impedindo a caducidade da ac¢ao disciplinar.

5 — A instauragado do inquérito preliminar, nos ter-
mos do n.° 3 desta cldusula, suspende igualmente o prazo
previsto no n.° 2 da cldusula 78.%, desde que seja iniciado
até 30 dias apds a suspeita de existéncia de compor-
tamentos irregulares € nao decorram mais de 30 dias
entre a sua conclusio e a notificagao da nota de culpa
ao trabalhador.

6 — Depois de concluido o inquérito, o instrutor ela-
borard um relatério no qual fard a descricao sumadria
das diligéncias efectuadas e dos resultados obtidos.

7 — Se o instrutor entender que os factos apurados
nao constituem infrac¢do disciplinar, que ndo foi o
arguido o agente da infracgdo ou que nao haja lugar
a sang¢ao disciplinar por virtude de prescricao ou outro
motivo, referi-lo-4 no seu relatério, propondo o arqui-
vamento do processo.

8 — Se o processo houver de prosseguir, sera enviada
nota de culpa ao presumivel infractor com a descricao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados, bem
como das disposi¢oes legais ou contratuais indiciaria-
mente violadas.

9 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que integre o conceito de justa causa de des-
pedimento, a empresa comunicard, por escrito, a sua
intencdo de proceder ao despedimento.

10 — O arguido tem o direito de ser esclarecido, no
acto da entrega da nota de culpa, de que com a sua
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defesa deve indicar as testemunhas e requerer quaisquer
diligéncias probatorias.

11 — A nota de culpa serd remetida através de carta
registada, com aviso de recepg¢do, ou entregue pessoal-
mente contra recibo.

12 — Seré ainda enviada cdpia da nota de culpa a
comissao de trabalhadores e ao respectivo sindicato no
caso de o presumivel infractor ser representante sindical.

13 — Com a instauragdo do procedimento disciplinar,
a empresa pode suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicdo, antes da notificacdo da nota
de culpa ao trabalhador, desde que, por escrito, funda-
mente tal decisdo, tendo em conta os indicios imputaveis
ao trabalhador e as circunstancias que tornam inconve-
niente a sua presenca na empresa, clarificando que ainda
nao lhe foi possivel elaborar a competente nota de culpa,
que devera ser elaborada e notificada ao trabalhador até
30 dias ap0s a suspensao do trabalhador.

14 — A suspensao do trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro da comissao de trabalhadores
nao obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais
e actividades que compreendem o exercicio normal des-
sas funcgoes.

15 — No prazo de 10 dias uteis a contar da recepcio
da nota de culpa, podera o arguido consultar o processo,
deduzir a sua defesa por escrito, requerer as diligéncias
probatdrias que repute necessarias a descoberta da ver-
dade e indicar rol de testemunhas, que nao devem exce-
der o total de 10, nem mais de 3 por cada facto.

16 — Quando se torne necessdrio a um adequado
exercicio do direito de defesa, podera ser prorrogado
0 prazo para apresentacdo dos meios de prova e aumen-
tado o nimero de testemunhas, a solicitacao fundamen-
tada do arguido.

17 — Concluidas as diligéncias probatorias, incluindo
a audigao das testemunhas arroladas pelo trabalhador,
deve ser fornecida copia integral do processo disciplinar
a comissao de trabalhadores, a qual poderd, no prazo
de cinco dias tteis, juntar aos autos o seu parecer
fundamentado.

18 — Se o trabalhador arguido for representante sin-
dical, devera ser enviada a associagao sindical respectiva
uma cépia idéntica a referida no nimero anterior,
podendo esta, querendo, em cinco dias uteis, juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

19 — A entidade competente ponderara, na decisdo
final, constante de documento escrito, todas as circuns-
tancias da infraccdo, pronunciar-se-a sobre as razdes
aduzidas pelas entidades mencionadas nas alineas ante-
riores que se tiverem pronunciado e s6 podera funda-
menta-la em factos que tenham previamente constado
de nota de culpa devidamente notificada ao trabalhador.

20 — A decisdo do processo serd comunicada ao tra-
balhador, a comissao de trabalhadores e ao sindicato
respectivo, no caso de se tratar de um representante
sindical.
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21 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 436.°
do Cddigo do Trabalho, para os casos de despedimento
sem indemnizagao ou compensagao, o procedimento dis-
ciplinar serd declarado invélido se nao forem cumpridas
pela empresa as formalidades previstas nos n.* 9, 15
e 19 desta clausula.

Clausula 80.2

Registo de sancoes

1 — A empresa deverd proceder sempre ao registo
das sangdes disciplinares aplicadas de modo a permitir
verificar o cumprimento das disposi¢oes sobre matéria
disciplinar por parte da inspecgio do trabalho.

2 — O registo das sangoes devera mencionar os dados
que identificam o trabalhador e que caracterizam a
infraccdo, o procedimento disciplinar e a sancdo aplicada
e tal registo deverd ser facultado ao trabalhador, ao
seu sindicato, designadamente através dos delegados sin-
dicais, € a comissao de trabalhadores sempre que o
requeiram e salvo oposicao do trabalhador.

Clausula 81.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens e instru¢oes do
empregador ou do seu superior hierarquico que
nao respeitem a execucdo e disciplina no tra-
balho ou que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos de representacao dos trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido ou pretender
exercer ou invocar os direitos ou garantias que
lhe assistem;

e) Ter informado o sindicato respectivo ou os orga-
nismos representativos do trabalhador na
empresa ou ter prestado testemunho no que se
refere ao cumprimento das leis de trabalho e
deste AE.

2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancio que,
sob a aparéncia de punicdo de outra falta, tenha lugar
até nove meses apOs qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 82.2

Consequéncias da aplicacao de sancoes abusivas

1—Se a empresa aplicar uma san¢do abusiva nos
casos previstos no n.° 1 da cldusula anterior, indemnizara
o trabalhador nos termos gerais de direito, com as alte-
racOes constantes dos nlimeros seguintes.

2 — Se a sanc@o consistir no despedimento, a indem-
niza¢ao néo serd inferior ao dobro do que for devido,
nos termos do n.° 5 da cldusula 88.%, sem prejuizo de
o trabalhador optar pela reintegragio na empresa, nos
termos da alinea b) do n.° 3 da clausula 88.2
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3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo nao
serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida.

4 — Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula anterior,
o trabalhador tera direito, em caso de despedimento
ou de suspensdo, ao dobro da indemnizacido prevista
no n.° 2 desta clausula.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 83.%

Cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacéo;
¢) Resolucio;
d) Dentncia.

Clausula 84.2

Cessacao por mituo acordo

1— A cessagao do contrato de trabalho por mutuo
acordo das partes pode ocorrer a todo o tempo, quer
0 contrato seja ou nao a termo, devendo constar sempre
de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar,
podendo dele constar os efeitos que igualmente forem
acordados, desde que nao contrariem as leis gerais de
trabalho.

2 — Se no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacio pecu-
nidria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulacdo em contrério, que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacao.

3 — Os efeitos do acordo de revogagio do contrato
de trabalho podem cessar por decisao do trabalhador
até ao 7.° dia seguinte a data da respectiva celebragao
mediante comunicagdo escrita dirigida a empresa,
devendo em simultdneo com essa comunicagao o tra-
balhador entregar ou pdr a disposicio da empresa a
totalidade do valor das compensagao pecunidrias que
tenha recebido em cumprimento do acordo ou por efeito
da cessagao do contrato de trabalho.

4 — O disposto no n.° 3 desta clausula nao se aplica
se 0 acordo de revogacao do contrato do trabalho, devi-
damente datado, contiver o reconhecimento notarial
presencial das assinaturas.

Clausula 85.2

Causas de caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
pela lei e neste AE, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trata de
contrato a termo;
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b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
s6 se considera verificada a impossibilidade quando
ambos os contraentes tenham conhecimento das situa-
¢Oes que possam originar a impossibilidade.

Clausula 86.2

Reforma por velhice

1 — A permanéncia do trabalhador ao servico decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice determina a aposi¢ao ao
contrato de um termo resolutivo.

2— O contrato previsto no nimero anterior fica
sujeito, com as necessarias adaptacoes, ao regime defi-
nido neste cddigo para o contrato a termo resolutivo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujeigao a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa do empre-
gador, ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer
ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de
qualquer compensacéo ao trabalhador.

3 — Quando o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem ter havido caducidade do vinculo por reforma, é
aposto ao contrato um termo resolutivo, com as espe-
cificidades constantes do nimero anterior.

Clausula 87.2

Justa causa de despedimento

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

2 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos, ideoldgicos e religiosos ou pelo
exercicio de actividade sindical.

3 — Compete a empresa a prova da justa causa invo-
cada para o despedimento.

4 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens dadas por supe-
rior hierarquico;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
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exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado nos termos deste AE;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) Falta culposa da observiancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

g) Pratica, no Ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injairias ou ofensas punidas por lei
sobre os trabalhadores da empresa e sobre os
membros ou 6rgaos de gestdo ou seus repre-
sentantes;

h) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

i) Incumprimento ou oposi¢io ao cumprimento de
decisOes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

J) Reducoes anormais da produtividade do traba-
lhador por causa que lhe seja imputavel;

k) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizo ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

5 — Nao constitui, nomeadamente, desobediéncia ile-
gitima para efeitos da alinea a) do nimero anterior:

a) A recusa de prestagdo de trabalho suplementar
quando, nos termos legais, ocorra motivo aten-
divel atempadamente invocado;

b) Arecusa de execugdo de tarefas que nao possam
ser atribuidas ao trabalhador nos termos deste
AE ou da lei.

6 — Na decisao devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequagdo do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como os pareceres do sin-
dicato e da comissao de trabalhadores, nao podendo
ser invocados factos nao constantes da nota de culpa,
nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

Clausula 88.2
Nulidade do despedimento

1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido de processo dis-
ciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, étnicos, ideo-
l6gicos ou religiosos, ainda que com invocagao
de motivo diverso;

c¢) Se for declarada improcedente a justa causa
invocada.

2 — A ilicitude de despedimento s6 pode ser decla-
rada pelo tribunal em accio intentada pelo trabalhador.

3 —Sendo o despedimento declarado ilicito, a
empresa sera condenada:

a) Ao pagamento da importancia correspondente
ao valor das retribuigdes que o trabalhador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até a data da sentenca;
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b) Na reintegracdo do trabalhador no seu cargo
ou posto de trabalho, sem prejuizo da sua anti-
guidade, salvo se tiver exercido o direito de
opcao previsto no n.° 5 desta clausula.

4 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do nimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante das retribuigdes respeitantes ao
periodo decorrido desde a data do despedi-
mento até 30 dias antes da data de propositura
da acgao, se esta ndo for proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendi-
mentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao
despedimento.

5 — Em substitui¢do da reintegragdo pode o traba-
lhador optar por uma indemnizag¢do correspondente a
um més de remuneracao de base e diuturnidades por
cada ano de antiguidade ou fraccdo, nao podendo ser
inferior a trés meses, contando-se para o efeito todo
o tempo decorrido até a sentenca.

6 — Se entre os fundamentos da impugnagio do des-
pedimento constar a invalidade do procedimento dis-
ciplinar, este pode ser reaberto até ao termo do prazo
para contestar, iniciando-se o prazo interrompido nos
termo do n.° 4 da cldusula 79.% deste AE.

7 — Nos casos em que o trabalhador despedido tiver
ocupado cargo de administracdo ou de direccdo a
empresa pode opor-se a reintegracao do trabalhador
se justificar que o regresso do trabalhador € gravemente
prejudicial e perturbador para prossecugio da actividade

da empresa.

8 — O fundamento invocado pela empresa nos termos
do nimero anterior € apreciado pelo tribunal e, no caso
de esta oposicdo ser julgada procedente, a indemnizagao
calculada nos termos desta cldusula nao serd inferior
a seis meses de retribuicio base e diuturnidades.

9 — No caso de o contrato que ligava o trabalhador
despedido a empresa ser um contrato a termo serd a
empresa, no caso de o despedimento ser declarado ili-
cito, condenada:

a) No pagamento da indemnizagio pelos prejuizos
causados, nao devendo o trabalhador receber
uma compensacdo inferior a importancia cor-
respondente ao valor das retribuicoes que dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até ao termo certo ou incerto do contrato, ou
até ao transito em julgado da decisao do tribunal
se aquele termo ocorrer posteriormente;

b) Na reintegragao do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria, caso o termo ocorra depois
do tréansito em julgado da decisao do tribunal.

Clausula 89.2

Cessacao por iniciativa do trabalhador

1— O trabalhador tem direito de denunciar o seu
contrato individual de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunica-lo, por escrito, a empresa com aviso
prévio minimo de 60 dias.
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2 — O prazo de aviso prévio referido no ntimero ante-
rior sera reduzido para 30 dias no caso de o trabalhador
nao ter completado dois anos de servigo.

3 — No caso de o trabalhador ocupar cargo de admi-
nistragao ou de direcgao bem como fungdes de repre-
sentacdo o prazo de aviso prévio serd de seis meses.

4 — Sendo o contrato a termo, o trabalhador que
se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acor-
dado deve avisar o empregador com a antecedéncia
minima de 30 dias, se o contrato tiver duracao igual
ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duracao
inferior.

5 — No caso de contrato a termo incerto, para o cal-
culo de prazo de aviso prévio a que se refere o ntimero
anterior atender-se-4 ao tempo de duragao efectiva do
contrato.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, os prazos de aviso prévio estabelecidos nos
numeros anteriores, fica obrigado a pagar ao empre-
gador uma indemnizacido de valor igual a retribuicao
base e diuturnidades correspondentes ao periodo de
antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos eventualmente causados em virtude
da inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes
da violagdo de obrigacoes assumidas em pacto de
permanéncia.

7 — A declaracao de cessagao do contrato de trabalho
por iniciativa do trabalhador, tanto por resolu¢cdo como
por deniincia, sem assinatura objecto de reconhecimento
notarial presencial, pode por este ser revogada por qual-
quer forma até ao 7.° dia seguinte a data em que chega
ao poder do empregador.

8 — No caso de o trabalhador exercer o direito de
dentncia prevista nesta cldusula a empresa pode exigir
que a assinatura do trabalhador seja objecto de reco-
nhecimento notarial presencial, ndo podendo entre a
data desse reconhecimento notarial e o da cessacao do
contrato mediar um periodo superior a 60 dias.

Clausula 90.2

Justa causa de resolucao por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — Constituem nomeadamente justa causa de res-
cisao do contrato pelo trabalhador os seguintes com-
portamentos da empresa:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

b) Violacéo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

c¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

e) Lesao culposa dos interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por
lei, praticadas pela empresa ou seus represen-
tantes legitimos;
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g) Conduta intencional por parte da empresa de
forma a levar o trabalhador a pdr termo ao
contrato.

3 — Constitui ainda justa causa de resolu¢ao do con-
trato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacdes
legais incompativeis com a continuagdo ao
Servigo;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condi-
¢oes de trabalho no exercicio legitimo de pode-
res do empregador;

c¢) Falta nao culposa de pagamento pontual da
retribuicao.

4 — Querendo rescindir o contrato invocando justa
causa por facto imputdvel a empresa o trabalhador
comunicar-lhe-4 a sua intencao por escrito e de forma
inequivoca, dentro do 30 dias subsequentes ao conhe-
cimento dos factos que justificam a rescisao do contrato
com justa causa.

5 — A cessagao do contrato nos termos das alineas a)
ag) don.° 2 antecedente confere ao trabalhador o direito
a indemnizacao de acordo com a respectiva antiguidade,
nos termos do disposto no n.° 5 da clausula 88.°, sendo,
no caso de fracgao de ano, calculado o valor de indem-
nizacdo proporcionalmente ao tempo decorrido nesse
ano, nao podendo ser inferior a trés meses de retribui¢ao
base e diuturnidades.

6 — No caso de contrato a termo, a indemnizacao
prevista nos ndmeros anteriores nao pode ser inferior
a quantia correspondente as retribuicdes vincendas.

7— A ilicitude da resolucao do contrato pode ser
declarada por tribunal judicial em ac¢ao intentada pelo
empregador, devendo a accdo ser intentada no prazo
de um ano a contar da data da resolucao.

8 — No caso de ter sido impugnada a resolucdo do
contrato com base em ilicitude do procedimento previsto
no n.° 1 do artigo 442.° do Cédigo do Trabalho, o tra-
balhador pode corrigir o vicio até ao termo do prazo
para contestar, nao se aplicando, no entanto, este regime
mais de uma vez.

9 — A resolucdo do contrato pelo trabalhador com
invocacdo de justa causa, quando esta nao tenha sido
provada, confere ao empregador o direito a uma indem-
nizacao pelos prejuizos causados nao inferior a0 mon-
tante calculado nos termos do artigo 448.° daquele
diploma.

Clausula 91.%

Despedimento colectivo

1 — Considera-se despedimento colectivo a cessacio
de contratos de trabalho, promovida pela empresa e
operada simultanea ou sucessivamente no periodo de
trés meses, que abranja pelo menos 5 trabalhadores,
uma vez que a empresa tem mais de 50 trabalhadores,
desde que aquela ocorréncia se fundamente em encer-
ramento definitivo da empresa, encerramento de uma
ou varias seccoes ou reducdes do pessoal determinadas
por motivos estruturais, tecnoldgicos ou de mercado.
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2— No processo de despedimento colectivo, a
empresa observara as disposicoes legais apliciveis, sendo
garantidos aos trabalhadores todos os direitos previstos
no Cédigo do Trabalho, sendo a compensagao calculada
nos termos do n.° 5 da clausula 88.2

Clausula 92.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revelem a intencido de o nao
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias tteis
seguidos sem que o empregador tenha recebido comu-
nicacdo do motivo da auséncia.

3 — A presuncao estabelecida no nimero anterior
pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicagao da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como dentdncia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagdo de
indemnizar o empregador pelos prejuizos causados, nao
devendo a indemnizacao ser inferior ao montante cal-
culado nos termos do n.° 5 da clausula 88.2

5— A cessacao do contrato s6 € invocéavel pelo
empregador apds comunicagao por carta registada, com
aviso de recepcdo, para a ultima morada conhecida do
trabalhador.

Clausula 93.2

Despedimento por extincdo do posto de trabalho

1 — A extingdo do posto de trabalho determina o
despedimento justificado por motivos econdmicos, tanto
de mercado como estruturais ou tecnoldgicos, relativos
a empresa, nos termos previstos para o despedimento
colectivo.

2 — No processo de despedimento por extincao do
posto de trabalho, a empresa observara as disposicoes
legais aplicdveis, sendo garantidos aos trabalhadores
todos os direitos previstos no Cédigo do Trabalho, sendo
a compensacdo calculada nos termos do n.° 5 da
cldusula 88.2

Clausula 94.2
Despedimento por inadaptaciao

1 — Constitui fundamento de despedimento do tra-
balhador a sua inadaptagdo superveniente ao posto de
trabalho, nos termos dos artigos seguintes.

2 — A inadaptacao verifica-se em qualquer das situa-
¢Oes previstas nas alineas seguintes quando, sendo deter-
minadas pelo modo de exercicio de fungdes do traba-
lhador, tornem praticamente impossivel a subsisténcia
da relacao de trabalho:

a) Reducdo continuada de produtividade ou de
qualidade;

b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto
de trabalho;
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¢) Riscos para a seguranca e saude do proprio,
dos restantes trabalhadores ou de terceiros.

3 — Verifica-se ainda inadaptacdo do trabalhador
quando, tratando-se de cargos de complexidade técnica
ou de direcgao, nao tenham sido cumpridos os objectivos
previamente fixados e formalmente aceites por escrito,
sendo tal determinado pelo modo de exercicio de fun-
¢Oes e desde que se torne praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

4 — No processo de despedimento por inadaptagao,
a empresa observard as disposicOes legais aplicaveis,
sendo garantidos aos trabalhadores todos os direitos pre-
vistos no Cdédigo do Trabalho, sendo a compensagao
calculada nos termos do n.° 5 da cldusula 88.2

Clausula 95.2

Casos especiais de cessacao do contrato de trabalho

A declaracao judicial de faléncia ou insolvéncia nao
faz por si s6 caducar os contratos de trabalho, devendo
o respectivo administrador satisfazer integralmente as
obrigagdes que resultam para com os trabalhadores dos
referidos contratos, se o estabelecimento nao for encer-
rado, e enquanto nao o for.

Clausula 96.%

Certificado de trabalho/outros documentos

1 — A cessacdo do contrato de trabalho por qualquer
das formas previstas implica a obrigatoriedade por parte
da empresa de passar ao trabalhador certificado donde
conste o tempo durante o qual esteve ao servico e o
cargo ou cargos que desempenhou, sendo vedadas quais-
quer outras referéncias a nao ser que expressamente
requeridas pelo trabalhador.

2 — Além do certificado de trabalho, a empresa é
obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquela devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislacao sobre emprego e desemprego.

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 97.2

Retribuicao em caso de incapacidade temporaria

1—Em caso de incapacidade tempordria para o
desempenho da sua profissao resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional, a empresa processara
e liquidara mensalmente a retribuicao mensal que o tra-
balhador auferia antes do acidente ou doenca profis-
sional, ou outra superior a que houver lugar, ficando
este na obrigacao de endossar a empresa o subsidio
que receber da companhia seguradora.

2 — Nos casos previstos no n.° 1 a empresa deve pro-
porcionar aos trabalhadores, com o seu acordo, o exer-
cicio das funcdes compativeis com as suas aptidoes.

3 — As retribuicoes relativas aos trabalhadores na
situagao de incapacidade temporaria serdo actualizadas
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em conformidade com a evolucao da retribuicao da cate-
goria a que o acidentado pertencia a data do acidente.

4 — Em caso de incapacidade permanente, nao pode
ser retirada ao trabalhador a pensdo e ou indemnizacao
que lhe for atribuida pela companhia de seguros.

Clausula 98.2

Adiantamento do subsidio de doenca

1 — Durante o periodo de incapacidade para o tra-
balho decorrente de doenca devidamente justificado, e
desde que tal conceda direito a subsidio de doenca pela
seguranca social, a empresa abonard aos trabalhadores
0 montante igual ao subsidio provavel.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, o tra-
balhador endossara a empresa esse subsidio.

3 — Assituacdo de doenca serd participada a empresa
logo que possivel, mas no prazo maximo de cinco dias
uteis, com indicacdo da morada onde o trabalhador se
encontra.

4 — Para efeitos de confirmagao da situacdo de doenga
a empresa poderd, sempre que assim o entender, recorrer
a juntas médicas previstas na lei, cujo parecer sera obser-
vado para se manter ou nao a aplicacio do n.° 1.

5 — No caso de o trabalhador ndo endossar a empresa
o subsidio recebido poderd a empresa recusar a con-
cessdo de futuros adiantamentos, sem prejuizo do exer-
cicio do direito a reaver os adiantamentos pagos € nao
reembolsados.

CAPITULO XI

Recolocacgoes e reconversoes

Clausula 99.2
Principios gerais

A empresa assegurard aos trabalhadores com capa-
cidade de trabalho diminuida por doenca, por velhice,
ou acidente a sua recolocagdo ou reconversao profis-
sional para funcao compativel com as diminuigdes veri-
ficadas e com o acordo do trabalhador, sempre que essa
recolocacdo ou reconversao seja possivel.

CAPITULO XII

Outros subsidios/prémios

Clausula 100.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber um
subsidio de Natal, equivalente a um més de retribuicao,
que integra a média mensal dos prémios de produti-
vidade e assiduidade, durante o ano a que concernem
(tltimos 12 meses imediatamente anteriores ao paga-
mento do subsidio), excluindo os subsidio de refeicdo
e transporte, devendo este ser pago conjuntamente com
a retribuicao de Novembro.

2 — O subsidio de Natal serd pago na propor¢ao do
trabalho efectivamente prestado, no ano da admissao
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ou da cessagdo do contrato e em caso de suspensdo
do contrato de trabalho, salvo se esta ocorrer por facto
respeitante a empresa.

Clausula 101.2

Prémio de antiguidade

1 — A empresa continuard a pagar, sem alteragao dos
termos actualmente em vigor, um prémio mensal de
antiguidade aos trabalhadores admitidos antes de 14 de
Outubro de 1996.

2 — As percentagens do prémio de antiguidade inci-
dem sobre a retribuicio média da empresa que vier
a ser apurada no més de Janeiro do ano a que disser
respeito e sdo calculadas nos seguintes termos:

De 5 a9 anos — 4 %;
De 10 a 14 anos — 6 %;
De 15 a 19 anos — 8 %;
De 20 a 24 anos — 11 %;
25 anos ou mais — 14 %.

Clausula 102.2

Subsidio de refeicao

Por cada periodo normal de trabalho, num minimo
de quatro horas consecutivas de trabalho efectivo, o tra-
balhador tera direito a um subsidio de refeicdo, con-
forme o disposto no anexo I.

Clausula 103.2

Subsidio de transporte

1 — Na empresa € estabelecida uma comparticipacio
a titulo de subsidio de transporte no valor de 84 % do
custo real do transporte colectivo mais econdmico.

2 — O subsidio referido no nimero anterior serd pago
com a remuneraciao mensal, ajustado com os descontos
referentes ao més anterior, € nao terd lugar no més
de férias.

3 — Por cada dia inteiro de auséncia ao trabalho, sera
descontado /5, do subsidio mensal de transporte.

Clausula 104.2

Subsidio de assiduidade

Os trabalhadores terao direito a um subsidio de assi-
duidade de acordo com o disposto no anexo I e com
o regulamento em vigor.

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene e satide
Clausula 105.2
Principios gerais

1 — A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores
em boas condigdes de trabalho de acordo com o pre-
ceituado na lei e nas resolucdes ou convencdes de orga-
nismos internacionais ratificados a nivel oficial.

2 — A defesa das garantias dos trabalhadores nos
campos da seguranca, higiene e satide compete a vigi-

2208



lancia dos préprios trabalhadores e da empresa e, par-
ticularmente, da comissao eleita para esse fim.

3 — Aos trabalhadores deverao ser dadas instrugoes
apropriadas relativamente aos riscos que comportem as
respectivas ocupagoes e as precaucdes a tomar.

4 — Os trabalhadores devem colaborar na func@o de
seguranca, designadamente através da formacdo pro-
movida pelos 6rgdos de seguranca, higiene e saude.

5 — Os trabalhadores devem ainda contribuir para
a criagdo e manutencido de boas condicoes ambientais
na empresa, nomeadamente colocando os lixos e pro-
dutos residuais nos locais préprios, devidamente sepa-
rados por tipos, conforme as solugdes organizativas que
estiverem em uso, para que se proceda ao seu conve-
niente tratamento e, sempre que possivel, se efectue
a sua reciclagem de acordo com a legislacio em vigor.

Cléausula 106.2

Comissao de higiene e seguranca no trabalho

Nos termos e em obediéncia ao legalmente estabe-
lecido, na empresa funcionard uma comissao de segu-
ranca, higiene e saude.

Clausula 107.2
Medicina do trabalho

Na organizacdo dos servigos de seguranga, higiene
e saude no trabalho, serd adoptada, pela empresa, uma
das modalidades previstas na lei.

Clausula 108.2
Disposicio transitéria

1— A presente convencdo revoga o instrumento de
regulamentacdo colectiva celebrado entre a Siderurgia
Nacional — Empresa de Produtos Longos, S. A., trans-
mitente do estabelecimento a S. N.-Maia, Siderurgia
Nacional, S. A., o SINDEL — Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outras, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de Marco
de 2002.

2 — As partes outorgantes declaram, para todos os
efeitos, que o presente acordo de empresa ¢ globalmente
mais favordvel, quer para os trabalhadores, quer para
a empresa, do que os instrumentos de regulamentagao
colectiva anteriores e que alguma vez se aplicaram.

ANEXO |

Quadro salarial

1 — Actualizacdo salarial de 3 %, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2005.

2 — Subsidio de turno (cldusula 45.?) — as percen-
tagens do subsidio de turno abaixo mencionadas incidem
sobre a retribuicio média da empresa que vier a ser
apurada em virtude da aplicacdo da actualizagdo salarial
referida non.° 1:

Horario de trés turnos com folga rotativa — 20 %;
Horério de dois turnos parcialmente nocturnos com
folga rotativa — 20%;
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Horario de trés turnos com folga fixa ao
domingo — 13 %;

Horario de dois turnos com folga rotativa — 12 %;

Horéario de dois turnos com folga fixa ao
domingo — 10 %;

Trabalhadores nao incluidos em turnos, mas sujei-
tos a um regime de folga rotativa — 8 %.

3 — Prémio de prevencdo de acordo com o anexo II

4 — As percentagens do prémio de antiguidade cons-
tantes da clausula 101.2 incidem sobre a retribuicao
média da empresa que vier a ser apurada em virtude
da aplicacdo da actualizacdo salarial referida no n.° 1.

5 — Subsidio de refeigdo (clausula 102.?) — € 8,01
por cada dia de trabalho efectivo.

6 — Subsidio de transporte (v. clausula 103.%).

7 — Subsidio de assiduidade (clausula 104.*) — as
percentagens do subsidio de assiduidade incidem sobre
a retribuigao de base de cada trabalhador:

Subsidio de assiduidade mensal — 6 %;
Prémio de assiduidade anual — 52 %.

8 — A actualizagao salarial para o ano de 2006 sera
correspondente a taxa de inflacdo verificada no ano de
2005 acrescida de 0,25 %.

9 — A actualizacdo salarial para o ano de 2007 sera
correspondente a taxa de inflacdo verificada no ano de
2006 acrescida de 0,25 %.

10 — No ano de 2005 seréd praticado um prémio de
produtividade de cerca de 6,75 % sobre a massa salarial
total em 1 de Janeiro desse ano, a ser distribuido
segundo regulamentacao implementada pela empresa,
sendo o mesmo na ordem dos 7 % da massa salarial
total nos anos de 2006 e 2007, calculada, também, em
1 de Janeiro de cada ano.

11 — Aos trabalhadores que atinjam 25 anos de anti-
guidade na empresa sera atribuido um prémio extraor-
dinério equivalente a um més de vencimento.

Nota. — O valor da retribuicdo média da empresa sera apurado
no inicio de cada ano por aplicacdo da actualizagao salarial respectiva.

ANEXO Il
Regulamento para o regime de prevengao
Principios gerais

1 — O servico de prevencdo destina-se a ocorrer a
acontecimentos extraordindrios, a situagoes imprevisi-
veis de avarias e em casos de manifesta urgéncia,
devendo o pessoal devidamente especializado estar loca-
lizado e a disposicao da empresa, na residéncia ou ime-
diacoes, fora do periodo normal de trabalho.

2 — Durante o periodo de prevencao, o pessoal obri-
ga-se a satisfazer a eventual convocagdo, comparecendo
na fabrica, com a méxima prontidao, de acordo com
os meios de transporte utilizados.

3 — Quando por razdes graves de cardcter pessoal
ou familiar o trabalhador solicite dispensa do regime
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de prevencgao, a empresa s6 podera recusar desde que
a concessao da dispensa implique prejuizos graves para
a laboragéo.

4 — A empresa obriga-se a publicar mensalmente a
escala com os trabalhadores abrangidos pela prevencao
para aquele periodo.

5 — O periodo de prevengao é semanal, compreen-
dido entre as 8 horas e 30 minutos de segunda-feira
e as 8 horas e 30 minutos da segunda-feira seguinte,
nao podendo o trabalhador cumprir dois periodos
seguidos.

6 — Quando algum trabalhador pretender trocar o
periodo de prevengdo com outro trabalhador deve
comunicar previamente a empresa.

7 — Os trabalhadores na situacdo de regime de pre-
vengao terao direito, independentemente de serem cha-
mados a fébrica para a prestacido de servigos urgentes,
a um prémio por cada periodo de prevencdo equivalente
a 10 % da retribuicdo média da empresa.

No caso de se verificar deslocagao a fabrica serao
pagos:

a) Os custos da deslocacdo (factura de transportes
ou quilémetros, s6 sendo considerado o custo
da deslocac@o entre a residéncia do trabalhador
e a fabrica e regresso, se for caso disso);

b) O pagamento do trabalho suplementar reali-
zado ao abrigo do regime de prevencao;

c¢) No caso dos trabalhadores isentos de horario,
ser-lhes-4 paga a percentagem de 15 % sobre
a retribuicdo média da empresa, em substitui¢ao
da percentagem de 10 % acima referida.

8 — Quando néo se complete o periodo de prevengao,
o prémio sera proporcional ao tempo em que se encon-
trou nessa situacao.
ANEXO 11l

Este anexo integra a regulamentacao da estrutura fun-
cional do trabalho e € parte integrante do acordo de
empresa.

CAPITULO I

Estrutura funcional

Clausula 1.2

Definicao das categorias

1 — As categorias definidas no anexo Iv correspon-
dem ao essencial das funcdes e as tarefas que predo-
minantemente as caracterizam, sem prejuizo do desem-
penho de outras tarefas complementares ligadas a fun-
¢ao ou, ainda, outras que venham a surgir pela intro-
ducdo de alteragdes de procedimentos ou tecnologia.
Caso estas alteragoes constituam factor essencial ou pre-
dominante do contetido funcional das categorias, a
empresa analisard conjuntamente com os 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores a possivel reclassificacao
e ou criacao de nova categoria.

2 — As categorias e respectivas definicdes constituem
0 ambito de actuagdo em regime normal de laboracao.
Em caso de paragens pontuais ou programadas moti-
vadas por avarias, acidentes, introdu¢do de novas tec-
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nologias, investimentos e outras paralisacoes atendiveis,
todos os trabalhadores serdo requisitados para tarefas
destinadas a reposi¢ao das condigdes de exploracio.
Nesta situagdo a empresa terd sempre em consideracao
a qualificacdo e dignidade profissional dos seus tra-

balhadores.
Clausula 2.2

Classificacao das categorias

As diversas categorias profissionais abrangidas pelo
presente protocolo sao distribuidas em niveis profissio-
nais tendo por base as exigéncias das tarefas, os conhe-
cimento técnicos necessarios, a formacao profissional,
o grau de responsabilidade e o grau de autonomia reque-
ridos para o normal desempenho das funcdes (anexo V).

Clausula 3.2

Mobilidade

1 — A mobilidade no seio da empresa serd regulada
unicamente pelo grau de instrucdo, qualificagio e for-
macao profissional necessarios para o desempenho das
funcdes e pela pertenca ao nivel de enquadramento
profissional.

2 — A mobilidade entre niveis profissionais sera
introduzida sempre que razdes de ordem técnica, orga-
nizativa e de laboracao o justifiquem, devendo esta assu-
mir cardcter temporéario.

3 — A mobilidade descendente é ditada por razdes
imprevistas e essenciais para a actividade produtiva e
nao representa diminuicdo da retribuicdo do traba-
lhador.

4 —Em caso de mobilidade ascendente a empresa
deverd assegurar o pagamento das diferencas salariais
durante o tempo de exercicio da funcdo de maior
enquadramento.

Clausula 4.2

Polivaléncia

1 — O processo de polivaléncia é a forma natural
de flexibilizar a prestagio do trabalho no seio da
empresa através do alargamento do ambito das funcoes
tipificadas nas categorias profissionais.

2 — A polivaléncia deverd ser estabelecida pelos res-
ponsaveis de cada servico, entre actividades ou funcoes
conexas, enquadradas no mesmo nivel profissional, faci-
litando a empresa a aquisi¢ao dos conhecimentos téc-
nico-profissionais necessirios para o desenvolvimento
desta polivaléncia.

3 — A aptidao dos trabalhadores para o exercicio da
polivaléncia serd um factor importante no processo de
avaliacdo do mérito individual.

CAPITULO II
Retribuicao do trabalho
Clausula 5.2
Retribuicao

1 — Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que os regem ou dos usos,
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o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo base
e todas as outras prestagoes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacio da entidade patro-
nal ao trabalhador.

4 — Para efeitos de calculo de taxa horéaria serao con-
sideradas as verbas recebidas a titulo de remuneracao
base, prémio de antiguidade, subsidio de turno e isencio
de horério de trabalho.

5 — A retribuigdo serd paga por transferéncia ban-
céria até ao ultimo dia de cada més.

Clausula 6.2

Estrutura salarial

A estrutura salarial é constituida por uma sequéncia
de niveis salariais com consideravel amplitude, em que
se assume que todas as categorias incluidas em cada
nivel tém o mesmo valor relativo para a empresa, per-
mitindo no entanto a distin¢do do desempenho e mérito
individual (anexo vI).

Clausula 7.2

Remuneracées variaveis

A empresa manterd uma politica de remuneragoes
varidveis que permitam fomentar a melhoria de resul-
tados. Para tal, continuara a desenvolver um sistema
que possibilite recompensar niveis de rentabilidade, de
produtividade, de assiduidade e de desempenho con-
siderados essenciais para o sucesso da organizacao.

Clausula 8.2

Carreira profissional

1 — Por carreira profissional entende-se a progressiao
do trabalhador na grelha salarial dentro do mesmo nivel
ou para o nivel superior (anexo Vvii).

2 — A progressao vertical consiste na mudanca de
nivel de enquadramento decorrente da requalificacao
do posto de trabalho ou do preenchimento definitivo
de um posto de trabalho de nivel superior. Esta pro-
gressdo basear-se-4 cumulativamente nos seguintes
critérios:

Capacidade de polivaléncia atingida;

Conhecimentos técnico-profissionais demonstra-
dos;

Mérito individual.

3 — A progressao horizontal consiste num aumento
de vencimento dentro do mesmo nivel de enquadra-
mento decorrente da obtengao de niveis de apreciacao
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de desempenho bons, sendo determinado por delibe-
racdo da administragdo o valor percentual a praticar
em cada ano.

4 — Todas as progressoes € promogoes terdo de ser
suportadas e fundamentadas em fichas de apreciacao
elaboradas pelas hierarquias e sujeitas a aprovacao
superior.

ANEXO IV
Definicao de categorias

Nivel profissional 1

Técnico superior. — Técnicos possuidores de forma-
¢ao e ou desempenho de nivel superior que dominam
e aplicam determinadas técnicas qualificadas e espe-
cificas, através de acgoes de investigacao, andlise, apoio
e execucao, assumindo a gestdo dos meios de actuacio
que lhes forem afectos, a fim de darem cumprimento
a realizacdo dos objectivos do sector em que estao inse-
ridos e pelos quais sdo responsaveis.

Nivel profissional 11

Técnico especialista. — Técnico que, possuindo for-
macao técnico-profissional e elevados conhecimentos
praticos adquiridos no desempenho das suas funcoes,
organiza, coordena e executa as actividades mais com-
plexas da sua area de especializacdo dirigindo o grupo
de profissionais que o coadjuvam.

Nivel profissional 111

Técnico intermédio. — Técnico que executa, com base
em conhecimentos técnico-praticos aprofundados, as
tarefas mais complexas de uma area ou sector de acti-
vidade especifica, podendo coordenar e controlar um
grupo de profissionais afectos a essa mesma area ou
sector.

Nivel profissional 1v

Administrativo. — Executa tarefas de natureza admi-
nistrativa, designadamente expediente geral, arquivos,
ficheiros, registos, conferéncia de documentos, consultas
e conferéncias de listagens e ou mapas. Contacta 6rgaos
internos ou externos com base em procedimentos preesta-
belecidos inerentes a area da sua actividade, nomeada-
mente servicos de pessoal, de contabilidade, de secretaria,
de financas, de compras, de vendas, de contencioso.

Analista de laboratério. — Realiza ensaios fisico-qui-
micos, efectuando determinagdes qualitativas e quan-
titativas. Coordena e executa os trabalhos relacionados
com a colheita e preparagdo de amostras, podendo
recorrer a utilizacdo de méaquinas-ferramentas na pre-
paracdo do seu trabalho. Colabora no estudo e aper-
feicoamento de métodos de ensaio. Efectua auditorias
aos processos € aos produtos. E responsavel pela con-
servacao dos equipamentos que utiliza.

Assentador de refractdrios. — Executa todos os traba-
lhos de construcao, substituicio e conservacao dos reves-
timentos refractarios ou antidcidos. Executa tarefas sim-
ples de manutengao e limpeza.
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Condutor de mdquinas.— Tem a seu cargo a con-
ducao de veiculos, pontes rolantes, pdrticos com cabinas
e gruas de elevagao, executando todas as manobras de
deslocagao, sendo responsavel pelo material a deslocar
e executando trabalhos de apoio 2 conservacio. E res-
ponsavel pelo estado de conservacao das maquinas, efec-
tuando tarefas simples de manutencio e limpeza.

Electricista. — Executa, monta, modifica, conserva e
repara instalagdes, maquinas e aparelhagens eléctricas
de alta e baixa tensao orienta quando necessario o assen-
tamento de estruturas para suporte de aparelhagens
eléctricas.

Fundidor. — Executa trabalhos especificos no fabrico
de ago liquido, sendo responsavel pelo estado de con-
servagao geral e dos equipamentos do sector de acti-
vidade, executando tarefas simples de manutencao e
limpeza.

Laminador. — Executa tarefas especificas de lamina-
gem na zona das caixas e seu equipamento auxiliar, pro-
cedendo a montagem, regulagio e ajustamento das refe-
ridas caixas, bem como as tarefas de laminagem manual
e trabalhos de limpeza e manutencdo do trem. Controla
a quantidade de acordo com programas e verifica o pro-
duto em curso de fabrico.

Mecadnico. — Executa tarefas na especialidade de
mecanica, serralharia, rectificagdo, torno, executando
tarefas simples de corte, aquecimento a macarico, etc.
Prepara as méquinas, as ferramentas e os equipamentos
que utiliza, sendo responsavel pelo seu estado de con-
servagao, executando tarefas simples de manutencao e
limpeza.

Operador de cabina de comando. — Opera postos de
comando centralizados, com maior ou menor automa-
tizagdo de uma linha de producéo, assegurando as mano-
bras de funcionamento da linha, actuando na reposicio
das condicoes de laboracao, efectuando todos os registos
ligados a linha de producdo do seu ambito de acgio.
Efectua mudancas dos 6rgaos de linha, sendo respon-
savel pelo estado de conservacido dos equipamentos do
sector de actividade, executando tarefas simples de
manutencao e limpeza.

Operador de vazamento continuo. — Prepara e executa
todas as actividades necessarias para assegurar as con-
dicoes de funcionamento do vazamento continuo do sis-
tema de arrefecimento, lubrificacio e corte, bem como
as actividades de vazamento de ago liquido. Efectua
trabalhos inerentes a recuperacdo das condicoes da
maquina de vazamento, sendo responsavel pelo estudo
de conservagao dos equipamentos do sector de activi-
dade, executando tarefas simples de manutencgao.

Preparador de panelas e «tundish». — Procede a pre-
paracdo de panelas e fundish, bem como a movimentacao

e montagem do material apropriado para o vazamento
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do aco. Colabora nos trabalhos inerentes a recuperagao
das condi¢bes da miquina de vazamento executando
tarefas simples de manutengao.

Nivel profissional v

Trabalhador especializado. — Trabalhador que exe-
cuta um conjunto de tarefas perfeitamente definidas e
rotinadas e que nio requerem nenhum conhecimento
técnico especifico.

ANEXO V

Classificacao de categorias

Nivel ; iz
profissional Categoria
I Técnico superior.
II Técnico especialista.

11 Técnico intermédio.

Administrativo.

Analista de laboratério.
Condutor de maquinas.
Electricista.

Fundidor.

v Laminador.

Mecanico.

Operador de cabina de comando.
Operador de vazamento continuo.
Preparador de panelas e tundish.
Assentador de refractarios.

v Trabalhador especializado.
Estagiario.
g

ANEXO VI
Estrutura salarial por categorias

(Em euros)

Nivel

L Categoria Minimo Maéximo
profissional

1 Técnico superior ......... 1 316,62 2 500,14

11 Técnico especialista . . . . .. 1 012,79 1 923,19

11 Técnico intermédio ...... 819,50 1 394,22

Administrativo ..........
Analista de laboratorio ...
Condutor de maquinas ...
Electricista .............
Fundidor ...............
Laminador .............
v Mecanico ......... NP
Operador de cabina de

comando .............
Operador de vazamento

continuo .............
Preparador de panelas e

tundish ...............
Assentador de refractarios

655,61 1 115,38

v Trabalhador especializado

Estagiario .............. 524,50

892,31
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ANEXO VI

Estrutura salarial/carreiras

NIVEIS
SALARIAIS MINIMO MEDIO MAXIMO
P I 1316.62€ 1870.63€ 2500.14€
R
o I 1012.79€ 1438.95€ 1.923.19€
M
o | 819.50€ 1106.88€ 1394.22€
c
A v 655.61€ 885.51€ 1115.38€
o
v 524.50€ 708.41€ 892,31€

v

PROGRESSAO N A C ARRETIRA

1 — Percentagem da amplitude entre o minimo e maximo de cada
nivel.
2 — Percentagem diferencial entre cada nivel salarial.

Maia, 14 de Marco de 2005.

Pela SN Maia, Siderurgia Nacional, S. A.:

Alvaro Alvarez Almodévar, administrador com poderes delegados.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Inddstria e da Energia:
Antonio Rui Correia Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem, da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Servicos— SINDCES/UGT:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secretariado.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.
Pela FENSIQ — Confederacao Nacional dos Sindicatos de Quadros, em represen-
tagdo dos seguintes Sindicatos:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

SNAQ — Sindicato Nacional dos Quadros Técnicos;

Sindicato dos Economistas;

MENSIQ — Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos da Inddstria e
Servigos:

Jodo Manuel Netas Neves, mandatario.

Depositado em 7 de Abril de 2005, a fl. 88 do livro
n.° 10, com o n.° 68/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a S. N.-Seixal, Siderurgia Nacional, S. A.,
e o SINDEL — Sind. Nacional da Ind. e da Ener-
gia e outros.

CAPITULO I

Ambito, area, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2
Ambito

1— O presente acordo de empresa (AE) obriga, por
um lado, a S. N.-Seixal, Siderurgia Nacional, S. A.,
adiante designada por empresa, cuja actividade principal
¢ a definida no CAE 27100, e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servico representados pelas organizacoes
sindicais outorgantes.
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2 — Consideram-se parte integrante deste AE os pro-
tocolos complementares acordados entre as mesmas par-
tes, com referéncia a regulamentacio especifica apli-
cavel em funcao dos estabelecimentos industriais da
empresa.

3 — O presente acordo tem por objectivo ser aplicado
aos 378 trabalhadores que estejam nas condigdes expres-
sas nos artigos 552.° e 553.° do Cddigo do Trabalho
e no artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Clausula 2.2
Al‘ ea

O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional
e em todas as dreas em que a empresa exerga a sua
actividade.

Clausula 3.2
Vigéncia

1— O presente AE entra em vigor na data da sua
assinatura.

2 — O presente AE manter-se-a em vigor até a publi-
cagao de novo acordo.

3 — A tabela salarial e demais cldusulas de expressao
pecuniéria vigorarao de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de cada ano.

Clausula 4.2

Denitincia

1— O presente AE nao pode ser denunciado antes
de 1 de Setembro de 2007.

2 — A dentncia devera ser acompanhada da proposta
escrita relativa as matérias que se pretende sejam
revistas.

3 — A resposta, por escrito, e respectiva fundamen-
tacdo, serd enviada até 30 dias apds a recepgdo da
proposta.

4 — As negociacOes iniciar-se-a0 no prazo maximo
de 45 dias a contar da data da dentuncia.

CAPITULO IT

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢Oes legais aplicaveis, o pre-
sente AE e os regulamentos dele emergentes;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de tra-
balho, tratando com urbanidade e lealdade os
Orgdos sociais da empresa, os superiores hie-
rarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em rela-
¢ao com a empresa;
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¢)
d)

)
5

g
h)

1))

k)

Iy

q)

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Prestar em matéria de servico todos os conselhos
e ensinamentos solicitados pelos seus compa-
nheiros de trabalho;

Promover e executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos em tudo o que respeite a execugao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias legais e contratuais;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;
Participar aos seus superiores hierarquicos os
acidentes e ocorréncias anormais que tenham
surgido durante o servigo;

Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou as
accoes de formacao profissional que a empresa
promova ou subsidie;

Responsabilizar-se e velar pela boa conservacao
e utilizacao dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhe forem confiados pela empresa;
Guardar lealdade a entidade patronal e, nomea-
damente, abster-se de negociar por conta proé-
pria ou alheia em concorréncia com a empresa,
e de divulgar informacoes referentes a sua orga-
nizacdo, métodos de producio e negdcios;
Informar com verdade, iseng¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus subordinados, colegas
€ superiores;

Nao abandonar o seu posto de trabalho uma
vez cumprido o horario sem que seja substituido
ou sem que o responsavel da instalagdo tenha
tomado as providéncias necessarias quando
desse abandono possam resultar prejuizos para
a empresa;

Comunicar, por escrito e no prazo de 15 dias,
aos Orgaos de pessoal a alteracdo da residéncia
habitual, sempre que ela se verifique;
Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e satde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene
e satde no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pela empresa.

Clausula 6.2

Deveres da empregadora

Sdo deveres da empresa:

a)
b)

d)
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Cumprir o presente AE, os regulamentos dele
emergentes e a lei;

Tratar o trabalhador com urbanidade por forma
a nao ferir a sua dignidade moral e profissional,
devendo as admoestagdes ser feitas em par-
ticular;

Exigir do pessoal com funcdes de chefia que
adopte comportamento conforme ao disposto
na alinea anterior;

Proporcionar aos trabalhadores adequadas con-
di¢des de trabalho, nomeadamente no que res-
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g

h)

1))

)

)

p)
q)

s)

a)

peita a moral, higiene, saide e seguranca no
trabalho;

Pagar ao trabalhador a retribui¢do de acordo
com a sua categoria e escalao profissionais e
regime de trabalho;

Promover e dinamizar a formacao dos traba-
lhadores no campo da seguranca, sadde e
higiene no trabalho;

Contribuir para a elevagao do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formacao profissional;
Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentagao pro-
fissional a exija;

Enviar aos sindicatos respectivos até ao 10.° dia
util do més seguinte a que respeitam os mapas
de quotizacdo e o produto das quotas dos tra-
balhadores que para tal déem o seu acordo por
escrito;

Passar certificados de trabalho aos trabalhado-
res dos quais constem a antiguidade, as fungoes
ou os cargos desempenhados, podendo neles
indicar outras referéncias se tal for solicitado
pelo interessado;

Cumprir os deveres impostos por lei em matéria
de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
prevenindo riscos e doencas profissionais e
tendo em conta a protecgio da seguranga e
saide do trabalhador, devendo indemniza-lo
dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

Adoptar, no que se refere a higiene, satide e
seguranca no trabalho, as medidas que decor-
ram para a empresa da aplicacio das prescri¢oes
legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacao e a for-
macdo adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenga;

Manter e dinamizar a formagdo para os tra-
balhadores adequada ao seu aperfeicoamento
profissional, desenvolvendo as suas capacidades
profissionais e pessoais, bem como facilitar a
frequéncia do ensino oficial ou privado, con-
forme o disposto neste AE;

Prestar aos sindicatos outorgantes e aos dele-
gados sindicais todas as informacoes e escla-
recimentos que solicitem com vista ao exercicio
das suas atribui¢des, de acordo com o previsto
na lei e neste AE;

Facilitar a consulta do processo individual sem-
pre que o respectivo trabalhador o solicite;
Facilitar aos trabalhadores em servico os con-
tactos comprovadamente urgentes de e para o
exterior, nomeadamente através de telefone;
Responder, por escrito e no prazo maximo de
30 dias, a qualquer reclamacao formulada direc-
tamente pelo trabalhador ou pelos seus repre-
sentantes sindicais;

Entregar a cada trabalhador um exemplar do AE.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a empresa:

Opor-se por qualquer forma que os trabalha-
dores exercam os seus direitos, bem como des-



pedi-los ou aplicar-lhes sangdes por causa desse
exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei ou neste AE;

c) Baixar a categoria profissional e ou o escaldo
salarial do trabalhador, salvo nos casos previstos
na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula 8.%;

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a
utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
economatos, refeitorios ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagao
de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos e regalias decorrentes da
antiguidade;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

i) Fazer discriminagdo em eventuais revistas a
saida das instalacoes;

j) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho.

2 — A prética por parte da empresa de qualquer acto
contrario as garantias do trabalhador previstas neste AE
considera-se violacao do contrato de trabalho e constitui
justa causa de rescisao por parte do trabalhador.

Clausula 8.2

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1 — A empresa pode, quando o seu interesse o exija,
transferir, provisoria ou definitivamente, o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia nio
implicar prejuizo sério para o trabalhador e este der
o seu acordo escrito.

2 — A empresa pode, ainda, transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se a alteragao resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servigo.

3 — Entende-se por local de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta habitualmente
Sservigo.

4 — No caso previsto na segunda parte do n.° 1, e
relativamente as situagdes de transferéncia definitiva
ocorridas devido as circunstincias enunciadas no n.° 2
desta clausula que causem prejuizo sério para o tra-
balhador, este pode, querendo, rescindir o contrato de
trabalho com direito a indemnizagao prevista no n.° 5
da cldusula 88.2

5 — Considera-se ainda transferéncia individual a que
for solicitada pelo trabalhador.

6 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas e decorrentes
da transferéncia, nomeadamente de transporte do tra-
balhador, agregado familiar e mobilia, as quais deverdo
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ser comprovadas e discriminadas e satisfeitas de uma
s6 vez pela empresa.

7 — A empresa concederd ao trabalhador, em caso
de transferéncia, dispensa sem perda de remuneracao
para que este regularize a sua situacdo habitacional,
até quatro dias tteis, podendo no entanto o trabalhador
acordar com a empresa outro prazo.

8 — No caso de a transferéncia do trabalhador ser
provisdria, da ordem de transferéncia deve constar, além
da justificacdo, o tempo de duragao previsivel da trans-
feréncia, que nao deve exceder seis meses, salvo em
condicOes especiais, que deverao ser enunciadas na
mesma ordem de transferéncia.

9 — Em caso de transferéncia do local de trabalho
a titulo provisdrio, o trabalhador considera-se em regime
de deslocacao.

10 — Nao se consideram como transferéncia de tra-
balhadores as simples deslocagdes em servigo, relati-
vamente as quais a empresa reembolsard integralmente
as despesas com transporte, alojamento e alimentagao
as mesmas inerentes, podendo a empresa adiantar os
montantes previstos.

Clausula 9.2

Cedéncia ocasional

1 — Considera-se cedéncia ocasional de trabalhador
a disponibilizagdo temporaria e eventual desse traba-
lhador do quadro préprio da empresa para outra enti-
dade, a cujo poder de direccao fica sujeito, sem prejuizo
da manutencao do vinculo contratual inicial.

2 — E admitida a cedéncia ocasional de trabalhadores
da empresa para sociedades que com esta mantenham
relagoes de dominio ou de grupo, passando o traba-
lhador a desempenhar as suas fungdes no estabeleci-
mento industrial que esta explore.

3 — A cedéncia ocasional depende do acordo escrito
do trabalhador cedido e nao poderd exceder o periodo
de cinco anos.

4 — No termo do periodo da cedéncia, o trabalhador
cedido regressard a empresa, mantendo os direitos que
detinha a data do inicio da cedéncia, contando-se na
antiguidade o periodo da cedéncia.

Clausula 10.2

Prestacao de servicos ndo compreendidos no contrato de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer fun-
¢oes correspondentes a sua categoria profissional.

2 — A empresa pode encarregar o trabalhador de
desempenhar outras tarefas para as quais tenha qua-
lificacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligacao
funcional com as que correspondem a sua fungio nor-
mal, enquadrada, esta, na actividade siderurgica, exer-
cida pela empresa, ainda que ndo compreendidas na
definicdo da categoria respectiva.

3 — A empresa pode, ainda, quando o seu interesse
0 exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
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fungdes nao compreendidas na actividade contratada,
desde que tal ndo implique modificacao substancial da
posicao do trabalhador.

4 — Por estipulacdo contratual as partes podem alar-
gar ou restringir a faculdade conferida no ndmero
anterior.

5 — O disposto no n.° 2 desta clausula s6 € aplicavel
se 0 desempenho da funcido normal se mantiver como
actividade principal do trabalhador, ndo podendo, em
caso algum, as actividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizagao profissional ou a dimi-
nuicao da sua retribuicao.

6 — O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser
articulado com a formacao e a valorizacao profissionais.

7 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribui¢do mais elevada, o traba-
lhador tera direito a esta e, apds seis meses de exercicio
dessas actividades, tera direito a reclassificagao, a qual
sO podera ocorrer mediante o seu acordo.

8 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do n.° 2, corresponder um trata-
mento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse
tratamento.

9 — Os trabalhadores que prestem servico em ins-
talagoes fabris em postos predominantemente de pro-
ducao deverao colaborar nas tarefas auxiliares, de con-
servagdo e manutencdo geral dos postos de trabalho
e de outros directamente a eles adstritos.

10 — Decorrido um ano no exercicio da actividade
referida no n.° 2, o trabalhador tera direito a categoria
profissional e a remuneracao respectivas.

Clausula 11.2

Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias profissionais

Quando o trabalhador, com regularidade, exerce fun-
coes inerentes a diversas categorias profissionais, rece-
beré a retribuicdo mais elevada correspondente a essas
categorias, sendo considerada para os fins desta clausula
a retribuicdo minima prevista neste acordo para essas
categorias se tal retribuicdo for superior a que o tra-
balhador recebia antes de iniciar o exercicio dessas

funcoes.
Clausula 12.2

Comissao de servico

1— S6 podem ser exercidos em regime de comissao
de servico os cargos de administracdo e de direccao
directamente dependentes da administracdo e, bem
assim, as fungdes de secretariado pessoal relativo aos
titulares desses cargos cuja natureza se fundamente
numa especial relagido de confianca.

2— 0O acordo relativo ao exercicio de cargos em
regime de comissao de servico estd sujeito a forma
escrita e ser assinado por ambas as partes, dele devendo
constar a estipulacao de periodo experimental, que nao
podera exceder a duragao de 180 dias.
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3 — A comissdao de servigo rege-se em tudo o nao
previsto na presente cldusula pelo legalmente consa-
grado no Cddigo do Trabalho.

CAPITULO III

Organizacao dos trabalhadores na empresa

SECCAO I

Comissao paritaria

Cléausula 13.2
Composicao

1 —E constituida uma comissdo paritdria composta
por seis elementos, sendo trés, de uma parte, em repre-
sentacao das organizagOes sindicais outorgantes deste
AE e trés, de outra parte, em representagao da empresa.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um suplente.

3 — Os representantes das partes podem ser assis-
tidos por assessores até ao maximo de trés.

4 — No prazo de 30 dias ap0s a publicacio deste AE,
cada uma das partes comunicard, por escrito, a outra
os nomes dos seus representantes.

Clausula 14.2
Competéncia
1 — Compete a comissao paritaria:

a) Deliberar sobre as dividas relativas a aplicacdo
do presente AE, nomeadamente em matéria de
reclassificacao, bem como os regulamentos dele
emergentes;

b) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas
categorias profissionais e respectivas funcoes;

c¢) Analisar e decidir sobre as matérias da sua com-
peténcia que lhe sao atribuidas pelo presente
AE e pela lei.

2 — Para o exercicio das suas atribuicoes a comissao
paritaria poderé solicitar a empresa todos os elementos
de que necessite, ouvir as pessoas que entender, pro-
ceder a inquéritos e recorrer ao parecer de especialistas.

Clausula 15.2

Funcionamento

1 — A comissdo paritdria reunird no prazo maximo
de cinco dias uteis apds pedido de intervencdo de qual-
quer das partes, que devera convocar a outra por escrito
e remeter-lhe a respectiva ordem de trabalhos.

2 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes dois membros representantes de cada
parte.

3 — Na falta de quérum, a comissao paritdria reunira
novamente no prazo maximo de trés dias tteis, podendo
deliberar qualquer que seja o nimero de elementos pre-
sentes, desde que as duas partes o estejam.
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4 — As deliberacoes serdo tomadas por unanimidade,
sendo as mesmas consideradas para todos os efeitos
como regulamentacdo deste AE, sujeitas nos mesmos
termos que este a depdsito e publicagdo nos termos
legais.

5 — A pedido da comissdo, podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do respectivo
ministério ou outra entidade que a comissao entenda
conveniente.

6 — Por cada reunido a comissio paritaria elaborara
a respectiva acta, onde constarao os assuntos tratados
e as deliberagoes tomadas.

SECCAO II

Actividade sindical

Clausula 16.2

Direito a actividade sindical na empresa

1— Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes
deste AE té€m direito a desenvolver actividade sindical
na empresa, nomeadamente através de delegados sin-
dicais, comissoes sindicais e comissdes intersindicais.

2 — Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3 — Entende-se por comissao sindical a organizacao
dos delegados do mesmo sindicato na empresa.

4 — Entende-se por comissao intersindical na empresa
a organizacdo de delegados sindicais dos sindicatos
outorgantes deste AE representativos dos trabalhadores
na empresa.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa e em local apropriado, para o
efeito reservado pelo empregador, textos, convocatorias,
comunicac¢des ou informagoes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da normal laboragao da empresa.

6 — Aos dirigentes sindicais ou seus representantes é
facultado o acesso as instalacoes da empresa € as reunioes
dos trabalhadores, mediante comunicacao a empresa, com
a antecedéncia minima de seis horas, salvo casos excep-
cionais, e ficando sujeitos aos regulamentos de higiene
e seguranga.

7— As direccdes dos sindicatos comunicardo a
empresa a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte das comissoes sindicais
e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recepgao, de que serd afixada copia nos
locais reservados as informacodes sindicais. O mesmo
procedimento deveré ser observado no caso de substi-
tuicao ou cessacao de funcoes.
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Clausula 17.2

Nimero de delegados sindicais

1 — O nuimero méximo de delegados sindicais, por
sindicato, a quem sdo atribuidos os direitos referidos
nas clausulas anterior e seguintes é:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados,
o ndmero de delegados serd resultante da
férmula:

n=500
200

6+

representando #» o nimero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

Clausula 18.2

Direito de reuniao nas instalacoes da empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal mediante convocacao
do delegado sindical, da comiss@o sindical ou intersin-
dical ou de um ter¢o ou 50 trabalhadores da empresa,
sem prejuizo da normalidade da laboragéo.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
namero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir
durante o horério normal de trabalho, até um periodo
méximo de quinze horas por ano, que se considera para
todos os efeitos como tempo de servico efectivo, desde
que assegurem o funcionamento dos servigos de natu-
reza urgente.

3 — As reunides previstas no nimero anterior s
poderdo ser convocadas pelas entidades referidas no
n.° 1.

4 — Os promotores das reunioes referidas nos nime-
ros anteriores sdo obrigados a comunicar a empresa ou
a quem a represente com a antecedéncia minima de
um dia a data e hora em que pretendem que as mesmas
se efectuem, devendo afixar nos locais reservados para
esse efeito as respectivas convocatorias.

5 — Os dirigentes das organizagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores da empresa podem par-
ticipar nas reunides nos termos do n.° 6 da clausula 16.2

6 — Para as reunides previstas nesta clausula a
empresa cederd as instalagoes convenientes.

Clausula 19.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas funcoes de um crédito de oito horas por més.

2 — Os créditos de horas atribuidos no n.° 1 refe-
rem-se ao periodo normal de trabalho e contam para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.
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3 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nesta clausula, deverao avisar
por escrito a empresa com a antecedéncia minima de
um dia.

4 — Fora do crédito ou esgotado o crédito de horas
concedido, as faltas dadas pelos delegados sindicais no
exercicio das suas funcdes sdo sempre justificadas nos
termos da lei.

5 — No exercicio das suas fungoes, os delegados sin-
dicais poderdao nao so circular livremente no interior
da empresa, sem prejuizo da sua normal laboracéo,
como permanecer no seu interior fora do seu horario
de trabalho.

6 — Nao contam para o crédito de horas referido
no n.° 1 as reunides havidas com a administragdo ou
em quem esta delegar, bem como aquelas que resultem
da negociacdo do AE.

Clausula 20.%

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direccao das
associagoes sindicais para desempenho das suas fungoes
consideram-se faltas justificadas e contam para todos
os efeitos menos o da remuneracdo como tempo de
servigo efectivo.

2 — Para o exercicio das suas funcoes os membros
da direccao das associagoes sindicais beneficiam do cré-
dito de cinco dias por més, mantendo o direito a
remuneracao.

3 — A direccdo interessada deverd comunicar por
escrito com um dia de antecedéncia as datas e o nimero
de dias de que os respectivos membros necessitam para
o exercicio das suas funcdes ou, em caso de impossi-
bilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro
dia em que faltarem.

Clausula 21.2

Cedéncia de instalacoes

A empresa é obrigada a pdr a disposicdo dos dele-
gados sindicais e dos sindicatos outorgantes deste AE,
desde que aqueles o requeiram, e a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa, ou na sua pro-
ximidade, e que seja apropriado ao exercicio das suas
funcoes.

Clausula 22.2

Reunides com a administracao

1 — A comissao intersindical dos sindicatos outorgan-
tes deste AE bem como as respectivas comissoes sin-
dicais reunirao com a administracdo ou com quem esta
designar para o efeito sempre que qualquer das partes
o solicite e a outra aceite, cabendo a parte proponente
da reuniao a indicacido da ordem de trabalhos.

2 —No caso de tais reunides terem lugar durante
as horas de servigo, ndo implicarao perda de retribuicio.
Se tiverem lugar fora do horario normal, ndo implicarao
0 pagamento de qualquer retribuicao.
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3 — Das deliberagoes tomadas ¢ dos seus fundamen-
tos serd dado conhecimento aos trabalhadores por meio
de comunicados distribuidos ou afixados na empresa.

Clausula 23.2

Competéncia e poderes das comissoes sindicais
e comissao intersindical

1 — Compete as comissoes sindicais ou intersindical
da empresa:

a) Averiguar e obter esclarecimentos sobre todos
e quaisquer factos relativos as condicoes de tra-
balho que se repercutam ou afectem os traba-
lhadores da empresa;

b) Acompanhar e analisar o funcionamento das
estruturas de cardcter social que existam ou
venham a existir na empresa;

¢) Desempenhar todas as fungdes que lhe sao atri-
buidas por este AE, com observancia dos pre-
ceitos nele estabelecidos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto
de mudanga de local do estabelecimento.

2 — Sobre as matérias constantes das alineas b) e
d) a empresa antes de deliberar dara conhecimento pré-
vio aos delegados sindicais, comissoes sindicais ou
intersindical.

3 — A competéncia e os poderes reconhecidos aos
Orgaos sindicais da empresa referidos no n.° 1 desta
clausula entendem-se sem prejuizo da competéncia e
dos poderes exclusivos determinados por lei.

SECCAO III

Comissao de trabalhadores

Cléausula 24.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores desta empresa criar
uma comissao de trabalhadores para o integral exercicio
dos direitos previstos na Constituicao e na lei.

2 — Cabe aos trabalhadores definir a organizagao e
funcionamento da comissao de trabalhadores nos termos
da Constituicao e da lei.

3 —E vedada a empresa qualquer interferéncia na
organizagao, funcionamento e actividade da comissio
de trabalhadores.

4 — A empresa colocard a disposicdo da comissdo
de trabalhadores as instalacOes necessdrias para o exer-
cicio da sua actividade, nos termos previstos na lei e
na cldusula 21.% deste AE.

Clausula 25.2

Garantias da comissao de trabalhadores

1 — Do exercicio de funcoes na comissido de traba-
lhadores nao pode para os seus membros resultar, nos
termos da lei e deste AE, prejuizo ou limitacao de direi-
tos e garantias dos trabalhadores.

2—0Os membros da comissao de trabalhadores
gozam dos direitos e garantias atribuidos por lei.
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3 — No exercicio das suas fungdes os membros da
comissao de trabalhadores poderao nao so circular livre-
mente no interior da empresa, sem prejuizo da sua nor-
mal laboragao, como permanecer no seu interior fora
do seu horario de trabalho.

Clausula 26.2

Atribuicées da comissao de trabalhadores

1 — A comissao de trabalhadores reunira com a admi-
nistragdo ou com quem esta designar para o efeito sem-
pre que qualquer das partes o solicite e a outra aceite,
cabendo a parte proponente da reunido a indicagao da
ordem de trabalhos.

2 — Das reuniOes previstas no nimero anterior serao
lavradas actas, que serdo assinadas pelos participantes.

SECCAO IV
Direito a greve

Clausula 27.2

Direito a greve

1 — E assegurado aos trabalhadores o direito de pre-
parar, organizar e desencadear processos de greve, con-
forme previsto na Constituicao e na lei.

2 — A empresa pode exercer o controlo habitual, para
efeito do desconto legal na retribuicio do tempo de
greve.

3 — Nenhum trabalhador que adira a greve € obri-
gado a exercer o controlo referido no nimero anterior.

4 — As associacOes sindicais e os trabalhadores ficam
obrigados a prestar, durante a greve, 0s servi¢os neces-
sarios a seguranca e manutengdo dos equipamentos e
instalacoes.

5— A empresa ndo pode exigir aos trabalhadores
declaracoes relativas a sua adesao a greve.

CAPITULO IV

Admissao e carreira profissional

Clausula 28.2

Condicoes de admissao

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei
ou no clausulado deste AE, as condigdes minimas de
admissao para o exercicio das profissdes abrangidas sao:

a) Idade minima néo inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoéria.

2 — As habilitagoes referidas no nimero anterior nao
serdo obrigatdrias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente AE ja exercam a profissao
na empresa.

Clausula 29.%

Regime de admissées — Carreira profissional

1 — As condicoes de admissao, recrutamento interno
e carreira profissional dos trabalhadores da empresa tém
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em vista 0 melhor aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis e contemplam a valorizagao integral dos tra-
balhadores e um melhor enquadramento das suas poten-
cialidades.

2 — Antes da admissao dos trabalhadores, a empresa
deve submeté-los a exame médico, a fim de verificar
se o candidato tem sadde e robustez compativeis com
a profissdo a que se destina.

Clausula 30.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de duragao do contrato e a sua duracido obedece
ao fixado nesta cldusula e na clausula 12.* deste acordo.

2— A admissao dos trabalhadores, salvo acordo
escrito em contrario, obedece, nos contratos de trabalho
por tempo indeterminado, ao seguinte periodo expe-
rimental:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou que pressuponham uma espe-
cial qualificagdo, bem para os que desempenhem
funcoes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

3 — Nos contratos de trabalho a termo, certo ou
incerto, o periodo experimental terd a seguinte duracao:

a) 30 dias nos contratos a termo certo de duragao
igual ou superior a seis meses € nos contratos
a termo incerto cuja duragdo se preveja vir a
ser superior ou igual aquele limite;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo
inferior a seis meses € nos contratos a termo
incerto cuja duragio se preveja nio vir a ser
superior aquele limite.

4 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode denunciar o contrato de trabalho sem aviso
prévio nem necessidade de invocagdo de justa causa,
nao havendo direito a qualquer indemnizacao, salvo
acordo expresso em contrario.

5 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no n.° 4 desta cldusula a empresa tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

Clausula 31.2

Contratos a termo

1— O contrato de trabalho pode ser celebrado a
termo desde que e enquanto existam razdes que O
justifiquem.

2 — Constituem, nomeadamente, razoes da aposicao
de termo ao contrato de trabalho as seguintes neces-
sidades temporarias:

a) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador
ausente ou que, por qualquer razao, se encontre
temporariamente impedido de prestar servigo;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 14, 15/4/2005



b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
em relacdo ao qual esteja pendente em juizo
accao de apreciacdo da licitude do despedi-
mento;

¢) Substituigao directa ou indirecta de trabalhador
em situacao de licenga sem retribuicao;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo
que passe a prestar trabalho a tempo parcial
por periodo determinado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cujo
ciclo anual de producao apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do respectivo
mercado, incluindo o abastecimento de maté-
rias-primas;

f) Acréscimo excepcional da actividade da empresa;

g) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra acti-
vidade definida e temporéria, incluindo a exe-
cucido, direccao e fiscalizagdo de trabalhos de
construcao civil, obras publicas, montagens e
reparagoes industriais, incluindo os respectivos
projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento;

i) Lancamento de uma nova actividade de duragao
incerta, bem como o inicio de laboracao de um
estabelecimento;

j) Contratacao de trabalhadores a procura do pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
durac@o ou noutras situacoes previstas em legis-
lagao especial de politica de emprego.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, € admitida
a celebracdo de contratos de trabalho a termo incerto
nas situacdes previstas nas alineas a), b), c), e), f), 8)
e h) do nimero anterior.

4 — O contrato de trabalho a termo certo sé pode
ser celebrado por prazo inferior a seis meses nas situa-
¢Oes previstas nas alineas a) a g) do n.° 1 desta cldusula,
nio podendo nesses casos a sua duragdo ser inferior
a prevista para a tarefa ou servigo a realizar.

5 — Sempre que se verifique violacao do disposto no
n.° 3 desta clausula, o contrato considera-se celebrado
pelo prazo de seis meses.

6 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte a reducao a escrito, a assinatura das partes, o nome
ou denominacdo ou simultaneamente as datas da cele-
bracao do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que falte a indicagdo do termo estipulado
e do respectivo motivo justificativo.

Clausula 32.2

Cessacao dos contratos a termo

1 — O contrato de trabalho a termo certo caduca no
termo do prazo estipulado desde que o empregador ou
o trabalhador comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias
antes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade
de o fazer cessar.

2 — Por acordo das partes, o contrato a termo certo
pode nao estar sujeito a renovagao.
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3 — A falta da comunicacdo referida no n.° 1, bem
como a falta da declaracio das partes referida no
nimero anterior, implica a renovacao do contrato,
estando esta sujeita a verificacdo das exigéncias mate-
riais da sua celebracido, bem como as de forma no caso
de se estipular prazo diferente.

4 — O contrato de trabalho a termo incerto caduca
quando, prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, o
empregador comunique ao trabalhador a cessagao do
mesmo, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias,
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de
seis meses até dois anos ou por periodo superior.

5 — A caducidade do contrato a termo que decorra
de declaracdo do empregador confere ao trabalhador
o direito a uma compensagao correspondente a trés ou
dois dias de remuneragao de base por cada més de dura-
¢ao do vinculo, consoante o contrato tenha durado por
um periodo que, respectivamente, nao exceda ou seja
superior a seis meses.

6 — Durante os primeiros 30 dias de vigéncia do con-
trato a termo qualquer das partes o pode denunciar,
sem aviso prévio nem invocagdo de justa causa, nao
havendo lugar a qualquer indemnizacao.

7 — O prazo previsto no nimero anterior é reduzido
para 15 dias no caso de contrato a termo certo de dura-
¢ao inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto
cuja duragdo se preveja nio vir a ser superior aquele
limite.

8 — Se o trabalhador denunciar o contrato com inob-
servancia total ou parcial do aviso prévio correspondente,
fica obrigado a pagar a empresa uma indemnizagido de
valor igual a retribui¢aio de base correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil pelos danos eventualmente causados
em virtude da inobservincia do prazo de aviso prévio.

Clausula 33.2

Duracao, renovacio e conversiao do contrato a termo

1 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, renovando-se e caducando nos termos previstos
na lei.

2 — A duragdo méaxima do contrato a termo certo,
incluindo renovagdes, nao pode exceder dois anos nos
casos previstos nas alineas i) ej) do n.® 2 da clausula 31.2,
salvo nos casos de trabalhadores a procura do primeiro
emprego, em que a duragdo do contrato a termo nio
pode exceder 18 meses.

3 — O contrato de trabalho a termo incerto dura por
todo o tempo necessario para a substituicdo do traba-
lhador ausente ou para a conclusao da actividade, tarefa,
obra ou projecto cuja execugao justifica a celebragio.

4 — O contrato de trabalho a termo certo converte-se
em contrato sem termo se forem excedidos os prazos
de duracao fixados, contando-se a antiguidade do tra-
balhador desde o inicio da prestacao de trabalho.

5 — O contrato de trabalho a termo incerto conver-
te-se em contrato sem termo se o trabalhador perma-
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necer no desempenho da sua actividade apdés a data
da producao de efeitos da dendncia ou, na falta desta,
decorridos 15 dias depois da conclusao da actividade,
servico, obra ou projecto para que haja sido contratado
ou o regresso do trabalhador substituido ou a cessacao
do contrato deste.

Clausula 34.2

Formalidades/informacées

O contrato de trabalho a termo esté sujeito a forma
escrita, devendo nele constar as seguintes indicacoes:
identificacdo dos contraentes, actividade contratada e
retribuicao do trabalhador, local e periodo normal de
trabalho, data do inicio do trabalho, termo do contrato
e respectivo motivo justificativo, datas da celebracao e
da respectiva cessacdo e cumprimento da obrigagao de
comunica¢ido no prazo de cinco dias dteis a comissao
de trabalhadores e, tratando-se de trabalhador filiado
em associacao sindical, a respectiva estrutura represen-
tativa a celebracao, com indicacao do respectivo fun-
damento legal, e a cessacdo do contrato a termo.

Clausula 35.2

Formacao profissional

1— A empresa deve proporcionar aos seus traba-
lhadores formagao profissional, nos termos prescritos
por lei.

2— A formagdo devera ser acessivel a todos os
trabalhadores.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 36.2

Regulamentacao de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de tra-
balho e dos condicionalismos fixados na lei e neste AE,
compete a empresa regulamentar os termos em que deve
ser prestado o trabalho.

Clausula 37.2

Definicoes

1 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nacgdo das horas de inicio e de termo do periodo de
trabalho diario normal, bem como dos intervalos de des-
canso diarios.

2 — Por periodo de trabalho didrio normal enten-
de-se, por sua vez, o nimero de horas de trabalho que
o trabalhador estd obrigado a prestar no seu horario.

3 — O hordério de trabalho poder4 ser normal, flexivel
e de turnos.

4 — Entende-se por horédrio normal aquele cujas
horas de inicio e termo bem como o inicio e a duracao
do intervalo para refei¢ao ou descanso sao fixos.

5 — Entende-se por horério flexivel aquele em que
as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho
e de descanso podem ser moveis, havendo, porém, perio-
dos de trabalho fixos.
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6 — Entende-se por horario de turnos aquele em que
existem, para o mesmo posto, dois ou mais hordrios
de trabalho que se sucedem, sem sobreposi¢do que nao
seja a estritamente necessdria para assegurar a conti-
nuidade do trabalho, e em que os trabalhadores mudam
periodica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala
preestabelecida.

Clausula 38.2

Intervalo de descanso

1 — Sem prejuizo do regime especial de trabalho por
turnos, o periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duracdo néo inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores nio prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2— 0O periodo de intervalo de descanso didrio
poder4, no regime de trabalho por turnos, ser reduzido
a quinze minutos, nao podendo a prestagao de trabalho
exceder seis horas consecutivas.

Clausula 39.%

Periodo semanal de trabalho

1 —E de quarenta horas o periodo semanal de tra-
balho na empresa.

2— O periodo semanal de trabalho referido no
numero anterior define periodos de trabalho efectivo,
os quais sdo medidos no posto de trabalho, e exclui
todas as interrupcoes de actividade resultantes da apli-
cacdo de acordos, designadamente deste AE, e de nor-
mas convencionais ou legais que impliquem a paragem
do posto de trabalho ou a substituicdo do trabalhador.

Clausula 40.2

Elaboracao de horéarios

1 — Compete a empresa a elaboragdo dos horérios
de trabalho de acordo com o prescrito na lei.

2 — Para a elaboracdo dos horarios de trabalho na
empresa, esta obriga-se a dar cumprimento a todos os
pressupostos legais prévios conducentes a respectiva
entrada em vigor.

3 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 41.2

Flexibilizagao do horario de trabalho

1 — Com a flexibilizacdo do horério de trabalho as
prestacOes didrias e semanais serao ajustadas de acordo
com os objectivos de exploragio fabril, sendo admitido
o prolongamento didrio e semanal dos periodos normais
de trabalho até ao limite maximo de duas horas diarias,
sem que a duracdo do trabalho semanal exceda as cin-
quenta horas e ndo contando para este limite o trabalho
suplementar.

2 — A durac@o normal do trabalho semanal € definida

em termos médios com um periodo de referéncia de
quatro meses.
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3 — Nos horérios de turno com folga rotativa, as horas
semanais realizadas em excesso serdo acumuladas e
compensadas de acordo com o referido no n.° 1.

Clausula 42.2

Horario de trabalho flexivel

1— O horaério de trabalho flexivel, no cumprimento
da lei, devera ser elaborado por forma a salvaguardar
e garantir a normal funcionalidade dos servicos e dos
postos de trabalho onde se aplique.

2 — A regulamentacao e aplicagdo do horario de tra-
balho flexivel carece de acordo prévio dos trabalhadores
abrangidos e de prévia informagdo aos delegados sin-
dicais, bem como de informacdo ao Instituto de Desen-
volvimento e Inspec¢ao das Condigoes de Trabalho
(IDICT).

Clausula 43.2

Controlo de presencas

1—Sem prejuizo de qualquer outro sistema que
venha a ser implementado pela empresa, € obrigatdria,
em principio, para todos os trabalhadores, a marcacio
de ponto no inicio e no termo de cada um dos periodos
de trabalho diério.

2 — O controlo do cumprimento do hordrio de tra-
balho devera ser uniforme para todos os trabalhadores
e, em regra, por meio dos reldgios de ponto.

3 — Quando nao seja praticavel a marcacao por rel6-
gio de ponto, as entradas e saidas de trabalhadores serao
registadas em folha de ponto.

4 — Ao trabalhador que, por esquecimento, ndo mar-
que o ponto de controlo de entrada ou saida ndo podera
ser efectuado qualquer desconto na remuneracéo, desde
que o trabalhador prove, devidamente, a sua presenga
no posto de trabalho, as horas normais, no prazo de
dois dias uteis ap6s notificacao pela empresa.

5 — A empresa pode considerar o inicio e o termo
do trabalho tendo em conta o registo de entrada ou
saida do trabalhador, na portaria da fabrica.

Clausula 44.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do hordrio normal.

2 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — O trabalho suplementar pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que ndo justifiquem a admissdao de
trabalhador com caracter permanente ou em regime de
contrato de trabalho a termo certo.

4 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em caso de forca maior ou quando se torne indispensével
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para assegurar a sua viabilidade.
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5 — O trabalho suplementar previsto no n.° 3 fica
sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

Duzentas horas de trabalho por ano;

Duas horas por dia normal de trabalho;

Um ntimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obriga-
tério ou complementar e nos feriados;

Um namero de horas igual a meio periodo normal
de trabalho, em meio dia de descanso com-
plementar.

6 — O trabalho suplementar previsto no n.° 4 nao
fica sujeito a quaisquer limites.

7 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos minimos:

75 % da retribuicdo normal na primeira hora;
100 % da retribuicao normal nas horas ou fraccoes
subsequentes.

8 — Trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso, obrigatdrio ou complementar, e em dia feriado
serd remunerado com o acréscimo minimo de 100%
da retribuicao normal.

9 — A remunerac@o hordria que serve de base ao
calculo do trabalho suplementar é apurada segundo a
seguinte formula:

Rmx12
52%xn

em que Rm € o valor da retribuigdo mensal e 7, 0 periodo
normal de trabalho semanal.

10 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia
util, em dia de descanso semanal complementar e em
dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um
descanso compensatdrio remunerado correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

11 — O descanso compensatério vence-se quando
perfizer um ndmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias
seguintes.

12 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatdrio o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatério remunerado a
gozar num dos trés dias uteis seguintes, mas, em caso
de interesse da empresa, poderd ser gozado noutra data.

13 — Na falta de acordo, o dia de descanso com-
pensatdrio serd fixado pela empresa.

14 — Nos casos de prestacao de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatdrio motivada pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o
posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua dura-
¢a0 nao ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito
a um descanso compensatorio de duragdo igual ao
periodo de trabalho prestado naquele dia, ficando o
seu gozo sujeito ao regime do n.° 11.

15 — Quando o descanso compensatorio for devido
por trabalho suplementar nao prestado em dias de des-
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canso semanal, obrigatério ou complementar, pode o
mesmo, por acordo entre a empresa € o trabalhador,
ser substituido por prestacdo de trabalho remunerado
com um acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 45.2

Trabalho por turnos

1 — Deverao ser organizados turnos de pessoal dife-
rente sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

2 — A empresa obriga-se a afixar mensalmente a
escala de turnos.

3 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as prefe-
réncias manifestadas pelo trabalhador.

4 — Os trabalhadores s6 poderao ser mudados tem-
porariamente do horario ou letra a que estao adstritos
ap6s o periodo de descanso semanal, salvo nos casos
de substituicio por auséncia ou que afectem a laboracao
da empresa, em que tal ndo seja possivel.

5 — Os horérios de turnos a praticar na empresa deve-
rdo, em principio, corresponder aos regimes abaixo dis-
criminados, podendo excepcionalmente ser aplicados
outros, desde que em conformidade com o disposto na
lei e neste AE:

a) Horario de trés turnos com folga rotativa, tendo
em cada quatro semanas uma folga coincidente
com o sdbado e o domingo;

b) Horario de trés turnos com folga, alternando
0 sdbado e o domingo com o domingo e a
segunda-feira;

c¢) Horario de dois turnos com folga rotativa, um
dos quais serd parcialmente nocturno;

d) Horario de dois turnos, em que um dos dois
dias de folga é sempre ao domingo ¢ um dos
quais sera parcialmente nocturno;

e) Horario de dois turnos com folga rotativa, sendo
os dois parcialmente nocturnos.

6 — No horério de trabalho em regime de turnos cada
trabalhador ficard adstrito a uma letra do respectivo
horério.

7 — O trabalhador nao poder4 ser obrigado a prestar
servi¢o em dois turnos sem que entre eles haja um inter-
valo minimo de doze horas.

8 — Para efeito deste AE, serd considerado como:

1.° turno — o compreendido entre as 0 e as 8 horas;

2.° turno—o compreendido entre as 8 e as
16 horas;

3.° turno — o compreendido entre as 16 e as
24 horas.

9 — O subsidio mensal de turno estabelecido no
anexo I € devido quando o trabalhador se encontra neste
regime em efectividade de fungdes, variando o respec-

2223

tivo montante de acordo com as modalidades a seguir
indicadas:

a) Horério de trés turnos com folga rotativa;

b) Horario de trés turnos com folga fixa ao
domingo;

c¢) Hordrio de dois turnos com folga rotativa;

d) Horario de dois turnos com folga fixa ao
domingo;

e) Horario de dois periodos com folga rotativa,
sendo ambos parcialmente nocturnos.

10 — Os trabalhadores nao incluidos em turnos mas
sujeitos a um regime de folga rotativa terdo direito a
um subsidio didrio respectivo, estabelecido no anexo I.

11 — Os trabalhadores que a data da assinatura deste
AE hajam adquirido o direito de receber, em base per-
manente, subsidio de turno mesmo nao trabalhando por
turnos manterdo, enquanto nao for extinto, o direito
ao quantitativo anteriormente em vigor; todavia, se, por
decisdao da empresa, a que o trabalhador ficard vincu-
lado, este retomar a prestacdo do trabalho em regime
de turnos, tera direito a receber, em substituicao do
quantitativo atras referido, o montante do subsidio entao
em vigor (se este for mais elevado) enquanto efecti-
vamente prestar trabalho em regime de turnos.

Clausula 46.%

Trabalhadores-estudantes

Entende-se por trabalhador-estudante aquele que fre-
quente qualquer nivel de educagao escolar, incluindo
cursos de pés-graduacao em estabelecimentos de ensino.

Para beneficiar do regime previsto na lei, o traba-
lhador-estudante deve comprovar, perante a empresa,
a sua condic¢ao de estudante, apresentando, igualmente,
o seu horério escolar.

Clausula 47.2
Regime de prevencao

1— O servigco de prevencdo destina-se a acorrer a
acontecimentos extraordindrios, a situagoes imprevisi-
veis e de avarias e em casos de manifesta urgéncia,
devendo o pessoal devidamente especializado estar loca-
lizado e a disposicao da empresa, na residéncia ou ime-
diagoes, fora do periodo normal de trabalho.

2 — Durante os periodos de prevencdo, o pessoal
obriga-se a satisfazer a eventual convocacdo, compa-
recendo na fabrica, com a maxima prontidao, de acordo
com os meios de transporte utilizados, para a execucao
dos trabalhos urgentes que justifiquem essas chamadas.

3 — Quando por razdes graves de cardcter pessoal
ou familiar o trabalhador solicite dispensa do regime
de prevengao, a empresa s6 poderéd recusar desde que
a concessao da dispensa implique prejuizos graves para
a laboracao.

4 — O periodo de prevencio é semanal, compreen-
dido das 8 horas e 30 minutos da segunda-feira as 8 horas
e 30 minutos da segunda-feira seguinte, nao podendo
o trabalhador cumprir dois periodos seguidos.
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5 — Quando dois trabalhadores pretenderem trocar
entre si qualquer periodo de prevencao, devem comu-
nicé-lo previamente a empresa.

6 — Os trabalhadores na situacao de regime de pre-
vencao terao direito, independentemente de serem cha-
mados a fabrica para a prestagido de servigos urgentes,
a um prémio por cada periodo de prevencdo, nos termos
do anexo 11, e o trabalho prestado fora do horario normal
de trabalho serd remunerado nas condigdes aplicaveis
ao trabalho suplementar, aplicando-se o n.° 10 da cldu-
sula 44.2

7 — Quando nao se complete o periodo referido no
nimero anterior, o prémio ali mencionado serd pro-
porcional ao tempo em que se encontrou nessa situacao.

Clausula 48.2

Retribuicao do trabalho nocturno

A retribuicao do trabalho nocturno sera superior em
25% a retribuicdo a que d4 direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 49.2
Isencao de horario de trabalho
1 — O regime de isengao de horério de trabalho apli-
ca-se conforme legalmente consignado.

2 — Compete a empresa enviar a Inspeccao-Geral do
Trabalho copia de qualquer acordo de isen¢ao de hora-
rio de trabalho celebrado nos termos desta clausula.

3 — Os trabalhadores que, nos termos desta clausula,
venham a ser isentos de horario de trabalho tém direito
a retribuicdo especial de acordo com o prescrito na lei.

4 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
nao estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengdo nao prejudica os dias
de descanso semanal, ainda que complementar, ¢ 0s
feriados obrigatorios.

CAPITULO VI

Regimes especiais de trabalho

Clausula 50.2

Principio geral
1 — As mulheres podem exercer qualquer profissao,
sem prejuizo dos limites estabelecidos neste AE ou na lei.

2 — A empresa deve proporcionar as mulheres con-
dicoes de trabalho adequadas as suas aptidoes fisicas.

3— Em identidade de tarefas e qualificacio nao
devera existir diferenciagdo entre mulheres ¢ homens.

Clausula 51.2

Direitos das mulheres trabalhadoras

1 — Sao, designadamente, assegurados as mulheres
os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até trés
meses apds o parto ou o aborto, cuja ocorréncia
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seja comprovada por atestado médico ou docu-
mento equivalente, tarefas clinicamente desa-
conselhadas para o seu estado, sem diminuicao
da retribui¢do ou perda de quaisquer direitos;

b) Faltar durante 120 dias consecutivos no periodo
de maternidade, dos quais 90 sdo obrigatdrios
e imediatamente gozados apds o parto, mais
30 dias por gémeos, ndao podendo dar lugar a
descontos para quaisquer efeitos, nomeada-
mente nas férias, antiguidade, aposentacido ou
retribuicdo, excepto se o exercicio de tal direito
for requerido pelo pai;

¢) Interromper a licenca de maternidade em caso
de hospitalizacdo da crianca a seguir ao parto,
até a data em que cesse o internamento, e reto-
ma-la a partir de entao até ao final do periodo;

d) Faltar 30 dias no caso de aborto ou de parto
de nado-morto;

e) Interromper o trabalho diario pelo tempo estri-
tamente necessario a amamentagio do(s) seu(s)
filho(s) enquanto durar essa amamentacio, que
devera ser comprovada por atestado médico se
tal periodo exceder um ano ou até o(s) filho(s)
perfazer(em) 1 ano no caso de nao haver lugar
a amamentagdo. A dispensa didria para ama-
mentagao ou aleitagio é gozada em dois perio-
dos distintos, com a duracio maxima de uma
hora cada ou num tnico periodo de duas horas,
no inicio ou no termo do periodo de trabalho
diério, salvo se outro regime vier a ser acordado
com a empresa. A trabalhadora deve comunicar
a sua opgao, a empresa, logo que retome a acti-
vidade laboral, ap6s o parto;

f) Ir as consultas médicas durante a gravidez nas
horas de trabalho sem perda de retribuicéo.

2 — As trabalhadoras deverao justificar os factos que
determinam a aplicagdo do disposto nas alineas a), b),
¢), d) e f) do nimero anterior no prazo maximo cinco
dias ap0s dele terem tido conhecimento.

3 — As trabalhadoras que se encontrem em estado
de gravidez e até um ano apds o parto poderao rescindir
o contrato de trabalho por decisdo unilateral sem a
necessidade do cumprimento dos prazos previstos para
0 aviso prévio.

4 — Sao vedados as mulheres os trabalhos que exijam
a utilizacdo e manipulagdo frequentes e regulares de
substancias toxicas e corrosivas ou outras limitagoes de
trabalho andlogas previstas na lei, salvo quando se trate
de pessoal especializado em trabalho de sinteses e ana-
lise laboratorial.

5 — A nao observancia por parte da empresa do dis-
posto na alinea a) do n.° 1 desta clausula, desde que
as tarefas clinicamente desaconselhadas para o seu
estado sejam confirmadas pelos servigos médicos da
empresa, bem como a nao observancia das alineas b)
ed) do mesmo nimero, além de fazer incorrer a empresa
nas multas previstas na lei, confere a trabalhadora a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho com justa
causa, com direito a retribuicao devida até ao fim dos
periodos de tempo considerados naquelas alineas acres-
cida de uma indemnizacdo especial nao inferior a
12 meses de retribui¢do se outra maior nao for devida.
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Clausula 52.2

Trabalho de menores

A empresa nio é vedado admitir menores, devendo
proporcionar-lhes as condigdes de trabalho adequadas
a respectiva idade e a proteccdo da sua seguranca e
saude, tendo em conta os riscos proprios da sua

actividade.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 53.2

Descanso semanal

1 — Para os trabalhadores em regime de horério nor-
mal os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o
domingo (sdbado — descanso complementar;
domingo — descanso obrigatério). O dia de descanso
complementar poderd ser gozado noutro dia que nao
o sadbado.

2 — Para os trabalhadores em regime de turnos os
dias de descanso semanal sdo os que por escala lhes
competirem.

3 — Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho o nimero de horas
de trabalho que em cada ciclo de horario cabe
em média a uma semana;

b) Ciclo de horério o conjunto de rotagdes do inicio
do periodo didrio de trabalho durante o qual
os pardmetros definidores do hordrio nio se
repetem;

¢) Periodo de descanso semanal o dia ou dias que,
no respectivo horério de trabalho, sejam reser-
vados a folgas ou descanso e que conta desde
as 24 horas do ultimo dia de uma semana de
trabalho até as 0 horas do 1.° dia de trabalho
da semana seguinte;

d) Semana de trabalho o periodo compreendido
entre dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso o intervalo entre
dois periodos normais de trabalho consecutivos;

f) Diatil o dia que no respectivo horario € reser-
vado a prestacao de um periodo normal de tra-
balho, sem prejuizo do referido no n.° 2.

4 — Os dias feriados, os dias de descanso semanal
referidos nos nimeros anteriores e os dias em que o
trabalhador, nos termos da lei ou deste AE, tenha o
direito de suspender a prestagdo de trabalho nio sdo
considerados dias uteis.

5—Em todos os tipos de hordrio deve haver um
descanso semanal coincidente com o sabado e o domingo
de quatro em quatro semanas, se intervalo inferior nao
puder ser adoptado.

Cléausula 54.%
Feriados
1 — Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
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Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatérios apenas poderao
ser observados o feriado municipal e a terca-feira de
Carnaval.

4 — Em substituicao de qualquer dos feriados refe-
ridos no ntimero anterior poderd ser observado a titulo
de feriado qualquer outro dia em que acordem a
empresa e os trabalhadores.

5 —No dia 24 de Dezembro a empresa concedera
tolerancia de ponto a partir das 8 horas.

6 — O trabalhador tem direito a retribuicdo corres-
pondente aos feriados, sem que a empresa 0s possa com-
pensar com trabalho suplementar.

Clausula 55.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao tra-
balho prestado no ano civil anterior e vence-se no dia
1 de Janeiro imediato.

3 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos traba-
lhadores e assegurar-lhes condi¢cdes minimas de dispo-
nibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de
participacdo social e cultural.

4 — QO direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos
expressamente previstos na lei ou neste AE, o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, ainda que com o
acordo do trabalhador, por qualquer compensacgao eco-
némica ou outra.

5 — No ano da contratagao o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execugdo de contrato, a
gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

6 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

7 — Da aplicagao do disposto nos n.”* 5 e 6 nao pode
resultar para o trabalhador direito ao gozo de um
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periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

8 — Para efeitos do n.° 5, na determinacdo do més
completo de execugdo de contrato devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi pres-
tado o trabalho.

Clausula 56.2

Duracio do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias tteis.

2 — Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — Havendo acordo entre a empresa e os trabalha-
dores envolvidos, as férias para os trabalhadores de
turno serdo marcadas considerando dias uteis os que
por escala lhes competir, ndo se contando para este
efeito as folgas e os feriados.

4 — As férias podem ser gozadas seguidas ou inter-
poladamente até trés periodos, salvo se houver acordo
entre o trabalhador e a empresa para gozar em mais
de trés.

5 — A duracdo do periodo de férias € aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou de ter apenas
faltas justificadas no ano a que as férias de reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, nos casos em que a lei o permita, em
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias
uteis de férias.

7 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢ao total nao atinja seis meses tem direito a dois dias
uteis de férias por cada més completo de execugao do
contrato, devendo o gozo das férias ocorrer no momento
imediatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo
das partes.

Clausula 57.2

Marcacao de férias

1 — A marcacao do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa € o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a empresa marcaré as férias
dos trabalhadores para serem gozadas até trés periodos,
sendo um periodo minimo de 12 dias uteis na época
do Verdo e os restantes periodos, salvo razdes pon-
derosas da empresa, em coincidéncia com os periodos
da Pascoa e do Natal.

3 — As férias deverao ser marcadas até ao dia 15
de Abril de cada ano.
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4 — Ao proceder a marcacdo das férias, a empresa
deverad indicar, em relacio a cada trabalhador, o periodo
minimo de 22 dias uteis, a gozar nos termos indicados
na clausula 56.2

Clausula 58.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem a alteracdo ou a interrupcdo das férias ja ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 — A interrupcao das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — H4 lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe
seja imputéavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcacio do periodo de férias, sem sujei-
¢a0 ao disposto no n.° 2 da clausula anterior.

Clausula 59.2

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Nao se aplica o disposto no numero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador e a contraparte der o seu acordo.

3 —Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores naturais dos Acgores e da
Madeira que exercam a sua actividade no con-
tinente, quando ai pretendem goza-las;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com parentes ou afins até ao 1.° grau da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral no estran-
geiro.

4 — Os trabalhadores poderao ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a empresa.

Clausula 60.%

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que
a empresa seja do facto informada, prosseguindo, logo
ap6s a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo a empresa, na falta de
acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozados.

2 — A prova da situacdo de doenga no periodo de
férias poderé ser feita por estabelecimento hospitalar,
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médico da seguranga social ou atestado médico, sem
prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizacio
e controlo por médico indicado pela empresa.

Clausula 61.2

Efeitos nas férias da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 —No ano da suspensido do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds trés meses de servico
efectivo, a férias, nos termos previstos na parte final
don.°5 da cldusula 55.2

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o0 momento da apresentagao do traba-
lhador, apds a cessacdo do impedimento e o termo do
ano civil em que este se verifique, serao gozados até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apds impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Clausula 62.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1— Cessando o contrato de trabalho, a empresa
pagard ao trabalhador, além das férias e subsidio ven-
cido, se ainda as nao tiver gozado, a parte proporcional
das férias e do subsidio relativos ao ano da cessacao.

2 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 63.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a
férias do trabalhador, salvo nos casos em que deter-
minem perda de retribui¢do, podendo as auséncias ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o
preferir e a empresa der o seu acordo, por perda de
dias de férias na proporcdo de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente
propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissdo.

Clausula 64.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer
outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse lici-
tamente exercendo cumulativamente.

2 — A violagdo do disposto no nimero antecedente
da a empresa o direito de reaver o subsidio de férias,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar do tra-
balhador.
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Clausula 65.2

Violacao do gozo de férias

No caso de a empresa, com culpa, obstar ao gozo
das férias nos termos previstos neste AE, o trabalhador
recebera, a titulo de compensacao, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que devera obri-
gatoriamente ser gozado até ao termo do 1.° trimestre
do ano civil seguinte.

Clausula 66.2

Subsidio de férias

1— A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo, excluindo o
subsidio de refeicao e subsidio de transporte.

2— Além da retribuicio mencionada no ndmero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicdo, que
integra a média mensal dos prémios de produtividade
e assiduidade, durante o ano a que concernem (dltimos
12 meses imediatamente anteriores ao pagamento do
subsidio).

3 — O subsidio de férias serd pago no més anterior
aquele em que ocorra o gozo do 1.° periodo de férias
respeitante a cada ano, ou no més de Maio, consoante
0 que ocorrer primeiro.

Cléausula 67.2
Faltas — Nocao

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado durante o ano civil, os respectivos tempos serao
adicionados para determinacao dos periodos normais
de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracao relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 68.2

Faltas por atraso

1 — No caso de atraso justificado, o trabalhador tem
direito a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso
considerado como falta justificada ndo remunerada, sem
prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2 — No caso de a apresentagao do trabalhador, para
o inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacao durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente, considerando esse periodo
como falta injustificada.

3 — O trabalhador deve justificar os atrasos através
de rectificagao de ponto.
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Clausula 69.2

Tipos de faltas — Principios gerais

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge do
trabalhador ndo separado de pessoas e bens,
seus filhos, pais, sogros, genros ou noras, padras-
tos, madrastas e enteados e pessoa que viva em
uniao de facto ou economia comum, nos termos
definidos por lei, até cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos
e graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguin-
tes do trabalhador ou do cOnjuge ou irmaos e
cunhados até dois dias consecutivos;

d) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagio colectiva, nos ter-
mos deste AE e do Codigo do Trabalho;

e) As dadas pelos trabalhadores-estudantes, nos
termos previstos na lei;

f) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nio seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacoes legais,
cataclismos, inundagdes, tempestades, atrasos
imprevisiveis nos transportes ou outras situacoes
semelhantes;

g) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei;

h) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

i) Durante cinco dias uteis seguidos ou interpo-
lados, a gozar no 1.° més, por nascimento de
filhos;

J) As auséncia ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

k) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

l) As que por lei forem como tal qualificadas,
designadamente as motivadas por doacdo de
sangue a titulo gratuito, as dadas por trabalha-
dores que sejam bombeiros voluntarios, pelo
tempo necessario para acorrer a sinistros ou aci-
dentes, bem como as dadas por motivo de deten-
¢a0 ou prisao, salvo quando o facto que deter-
mina a deten¢ao ou prisdo constitua justa causa
de resolugdo do contrato de trabalho pela
empresa.

3 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no ndmero anterior.

4 — Nos casos em que o trabalhador tem direito a
faltar ao servico por motivo de falecimento de familiares,
as faltas serdo dadas a partir do dia em que ocorrer
o 6bito.

5 — A empresa poderd sempre exigir do trabalhador
prova da ocorréncia dos factos invocados para justificar
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a falta, podendo desencadear os mecanismos legalmente
previstos para a confirmacao dessas situagoes.

6 — Por agregado familiar entende-se o conjunto de
pessoas que vivem em comunhdo de mesa e habitacio
com o trabalhador ou que estejam a seu cargo.

7 — As faltas dadas ao abrigo da alinea g) do n.° 2
desta clausula nao podem exceder de uma s6 vez 5 dias
seguidos, salvo em casos excepcionais devidamente veri-
ficados e comprovados, no maximo de 30 dias em cada
ano civil.

8 — As faltas referidas na alinea @) do n.° 2 poderao
iniciar-se antes ou depois da data do casamento, mas
nao poderdo desligar-se dela.

Clausula 70.2

Comunicacao sobre as faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que
possivel.

3 — A comunicacao tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

4 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — As comunicagoes de auséncia devem ser feitas
por escrito em rectificacdo de ponto, devendo uma cdpia,
depois de visada, ser entregue ao trabalhador.

Clausula 71.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto na lei, no presente acordo de empresa € nos
regulamentos aprovados pela empresa e que rejam as
relacoes de trabalho.

2 —Sem prejuizo de disposto no nimero anterior,
determinam a perda de retribuicio as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas nos casos previstos na alinea d)
do n.° 2 da cldusula 69.%, na parte em que exceda
os correspondentes créditos de horas;

b) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccao na doenga;

¢) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

d) As faltas dadas ao abrigo da alinea g) do n.° 2
da clausula 69.2, até ao limite de 30 dias, periodo
para além do qual se aplica o disposto na cliu-
sula 73.2;

e) As autorizadas ou aprovadas pela empresa,
salvo decisdao da empresa em contrario.
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3 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2 da clau-
sula 69.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensao da prestacido do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea k) do n.° 2 da clau-
sula 69.2, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 72.2

Efeitos das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicao,
em principio correspondente ao periodo de auséncia,
sendo este descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — As faltas injustificadas determinam a perda ime-
diata do subsidio de assiduidade mensal respectivo e
do subsidio de assiduidade anual, bem como do prémio
de produtividade do més a que respeitar a falta.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgao grave.

Clausula 73.2

Suspensao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador

1 — Determina a suspensao do contrato de trabalho
o impedimento tempordrio por facto ndo imputével ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més,
nomeadamente doencga ou acidente.

2 — O impedimento temporario por facto imputavel
ao trabalhador determina a suspensdo do contrato de
trabalho nos casos previstos na lei.

3 — O disposto no n.° 1 comecard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que seja previsivel que o impedimento
vai ter duracao superior aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢é definitivo.

5 — No dia imediato ao da cessag¢ao do impedimento,
o trabalhador deve apresentar-se a empresa para reto-
mar a actividade, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 74.2

Cessacao do contrato no decurso de impedimento prolongado

1 — A suspensdo nao prejudica o direito de durante
ela qualquer das partes resolver o contrato de trabalho,
ocorrendo justa causa, mediante a observancia dos tra-
mites legais para a resoluc¢do do contrato.
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2 — Sendo o contrato sujeito a prazo, a sua suspensao
nao impede a sua caducidade no termo do prazo.

CAPITULO VIII

Disciplina

Clausula 75.2

Poder disciplinar

1— A empresa tem poder disciplinar sobre o tra-
balhador que se encontre ao seu servico enquanto durar
o respectivo contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar pode ser exercido directa-
mente pela empresa ou pelo superior hierarquico do
trabalhador se a empresa tiver delegado nesse superior
o exercicio desse poder e nos termos dessa delegacio
de competéncia.

3 — Constitui infraccao disciplinar todo o facto volun-
tario, doloso ou culposo, quer consista em acgdo quer
em omissdo, praticado pelo trabalhador com violacao
dos deveres consignados neste AE ou na lei.

Clausula 76.2

Sancoes disciplinares

1— As infracgdes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalhador com perda de retri-
buicao e antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — A sangao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor e aten-
der ao comportamento anterior, nao podendo aplicar-se
mais de uma sanc¢do pela mesma infracgéo.

3 — A perda de dias de férias nao pode pdr em causa
o0 gozo de 20 dias uteis de férias relativos as férias desse
ano.

4 — A suspensao do trabalho nao pode exceder por
cada infraccao 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

5 — As sancOes referidas nesta cldusula poderao ser
agravadas pela respectiva divulgacio dentro da empresa,
devendo esta medida acessOria ser comunicada ao tra-
balhador na nota de culpa, constando expressamente
da decisao que confirme essa nota de culpa.

6 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender preventivamente o trabalhador
sem perda de retribuicao.

7 — A empresa comunicard ao sindicato respectivo

a aplicacao das penalidades aplicadas a representantes
sindicais, bem como o0s motivos que as determinaram.
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8 — Sao circunstancias atenuantes das infraccoes dis-
ciplinares a confissao espontidnea, o bom comporta-
mento anterior, a dedicacdo e zelo pelo servico, as con-
dicoes particulares de servico em que o trabalhador
possa ter-se encontrado no momento da infracgao, a
provocacao imediata anterior, a intencao de evitar um
mal maior, a espontanea reparagdo do dano causado,
a natureza reparavel do dano ou a sua pouca gravidade,
bem como toda e qualquer circunstancia susceptivel de,
no caso concreto, abonar a conduta do trabalhador ou
o grau de culpa.

Clausula 77.2

Prescricao e execucao da infraccao disciplinar

1 — A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se
os factos constituirem igualmente crime para o qual a
lei estabeleca um prazo de prescri¢ao de duragdo supe-
rior, sendo, neste caso, aplicdvel o prazo prescricional
previsto na lei.

2 — A execugdo da sancdo disciplinar s6 pode ter
lugar nos dois meses subsequentes a notificagdo de deci-
sao ao trabalhador.

Clausula 78.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — A acgao disciplinar € exercida pela administracio
ou pelos superiores hierdrquicos em que aquela delegue.

2 — A acc@o disciplinar caduca no prazo de 60 dias
a contar do conhecimento da infraccao pela empresa
ou pelo superior hierdrquico com competéncia dis-
ciplinar.

3 — Com excepcdo da sangdo prevista na alinea a)
do n.° 1 da cldusula 76.%, nenhuma outra pode ser apli-
cada sem instauragdo de procedimento disciplinar
escrito.

Clausula 79.2

Procedimento disciplinar

1— O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacdo dos factos, circunstancias ou situagdes em que
a alegada infrac¢ao foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar nos termos dos niimeros seguintes.

2 — O procedimento disciplinar terd, em principio,
inicio com a notificacido da nota de culpa ao trabalhador.

3 — Se pela pessoa competente para o exercicio de
accao disciplinar ou pelo instrutor do processo for enten-
dido necessdrio para fundamentar a nota de culpa,
poderd a accao disciplinar ser iniciada pela realizacao
de um inquérito preliminar.

4 — A notificagao ao trabalhador arguido da nota de
culpa suspende o prazo previsto no n.° 2 da cldusula 78.2,
impedindo a caducidade da acg¢ao disciplinar.

5 — A instauragdo do inquérito preliminar, nos ter-
mos do n.° 3 desta cldusula, suspende igualmente o prazo
previsto no n.° 2 da clausula 78.2, desde que seja iniciado
até 30 dias apos a suspeita de existéncia de compor-
tamentos irregulares e nao decorram mais de 30 dias
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entre a sua conclusdo e a notificacdo da nota de culpa
ao trabalhador.

6 — Depois de concluido o inquérito, o instrutor ela-
borard um relatério no qual fard a descricao sumadria
das diligéncias efectuadas e dos resultados obtidos.

7 — Se o instrutor entender que os factos apurados
nao constituem infraccdo disciplinar, que nao foi o
arguido o agente da infraccdo ou que ndo haja lugar
a sancao disciplinar por virtude de prescricao ou outro
motivo, referi-lo-4 no seu relatério, propondo o arqui-
vamento do processo.

8 — Se o processo houver de prosseguir, serd enviada
nota de culpa ao presumivel infractor com a descricao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados, bem
como das disposicOes legais ou contratuais indiciaria-
mente violadas.

9 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que integre o conceito de justa causa de des-
pedimento, a empresa comunicard, por escrito, a sua
intencdo de proceder ao despedimento.

10 — O arguido tem o direito de ser esclarecido, no
acto da entrega da nota de culpa, de que com a sua
defesa deve indicar as testemunhas e requerer quaisquer
diligéncias probatorias.

11 — A nota de culpa serd remetida através de carta
registada, com aviso de recepg¢do, ou entregue pessoal-
mente contra recibo.

12 — Serd ainda enviada cépia da nota de culpa a
comissao de trabalhadores e ao respectivo sindicato no
caso de o presumivel infractor ser representante sindical.

13 — Com a instauragdo do procedimento disciplinar,
a empresa pode suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicdo, antes da notificacdo da nota
de culpa ao trabalhador, desde que, por escrito, funda-
mente tal decis@o, tendo em conta os indicios imputaveis
ao trabalhador e as circunstancias que tornam inconve-
niente a sua presenca na empresa, clarificando que ainda
nao lhe foi possivel elaborar a competente nota de culpa,
que devera ser elaborada e notificada ao trabalhador até
30 dias ap0s a suspensao do trabalhador.

14 — A suspensao do trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro da comissao de trabalhadores
nao obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais
e actividades que compreendem o exercicio normal des-
sas funcoes.

15 — No prazo de 10 dias uteis a contar da recepcio
da nota de culpa, podera o arguido consultar o processo,
deduzir a sua defesa por escrito, requerer as diligéncias
probatdrias que repute necessarias a descoberta da ver-
dade e indicar rol de testemunhas, que nao devem exce-
der o total de 10, nem mais de 3 por cada facto.

16 — Quando se torne necessario a um adequado
exercicio do direito de defesa, poderd ser prorrogado
0 prazo para apresentacdo dos meios de prova e aumen-
tado o nimero de testemunhas, a solicitacao fundamen-
tada do arguido.
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17 — Concluidas as diligéncias probatorias, incluindo
a audigao das testemunhas arroladas pelo trabalhador,
deve ser fornecida copia integral do processo disciplinar
a comissao de trabalhadores, a qual poderd, no prazo
de cinco dias tteis, juntar aos autos o seu parecer
fundamentado.

18 — Se o trabalhador arguido for representante sin-
dical, devera ser enviada a associagao sindical respectiva
uma cépia idéntica a referida no ntmero anterior,
podendo esta, querendo, em cinco dias uteis, juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

19 — A entidade competente ponderard, na decisdo
final, constante de documento escrito, todas as circuns-
tancias da infraccio, pronunciar-se-4 sobre as razdes
aduzidas pelas entidades mencionadas nas alineas ante-
riores que se tiverem pronunciado e s6 podera funda-
mentd-la em factos que tenham previamente constado
de nota de culpa devidamente notificada ao trabalhador.

20 — A decisao do processo serd comunicada ao tra-
balhador, a comissao de trabalhadores e ao sindicato
respectivo, no caso de se tratar de um representante
sindical.

21 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 436.°
do Cddigo do Trabalho, para os casos de despedimento
sem indemnizacao ou compensagao, o procedimento dis-
ciplinar serd declarado invalido se ndo forem cumpridas
pela empresa as formalidades previstas nos n.”® 9, 15
e 19 desta clausula.

Clausula 80.2

Registo de sancdes

1— A empresa deverd proceder sempre ao registo
das sancgoes disciplinares aplicadas de modo a permitir
verificar o cumprimento das disposi¢oes sobre matéria
disciplinar por parte da inspec¢ao do trabalho.

2 — O registo das sangdes devera mencionar os dados
que identificam o trabalhador e que caracterizam a
infraccdo, o procedimento disciplinar e a sancao aplicada
e tal registo deverd ser facultado ao trabalhador, ao
seu sindicato, designadamente através dos delegados sin-
dicais, e a comissd@o de trabalhadores sempre que o
requeiram e salvo oposi¢ao do trabalhador.

Clausula 81.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens e instrucoes do
empregador ou do seu superior hierdrquico que
nao respeitem a execucdo e disciplina no tra-
balho ou que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

c) Exercer ou candidatar-se a funcoes em orga-
nismos de representagao dos trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido ou pretender
exercer ou invocar os direitos ou garantias que
lhe assistem;

2231

e) Ter informado o sindicato respectivo ou os orga-
nismos representativos do trabalhador na
empresa ou ter prestado testemunho no que se
refere ao cumprimento das leis de trabalho e
deste AE.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicacdo de qualquer sangao que,
sob a aparéncia de punicdo de outra falta, tenha lugar
até nove meses ap6s qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 82.2

Consequéncias da aplicacio de sancoes abusivas

1—Se a empresa aplicar uma san¢do abusiva nos
casos previstos no n.° 1 da clausula anterior, indemnizara
o trabalhador nos termos gerais de direito, com as alte-
racOes constantes dos nlimeros seguintes.

2 — Se a sanc@o consistir no despedimento, a indem-
niza¢ao néo serd inferior ao dobro do que for devido,
nos termos do n.° 5 da cldusula 88.%, sem prejuizo de
o trabalhador optar pela reintegragdo na empresa, nos
termos da alinea b) do n.° 3 da clausula 88.2

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo nao
serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicio
perdida.

4 — Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da cldusula anterior,
o trabalhador terd direito, em caso de despedimento
ou de suspensao, ao dobro da indemnizagdo prevista
no n.° 2 desta clausula.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 83.2

Cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacao;
¢) Resolucao;
d) Dentncia.

Clausula 84.2

Cessacao por mituo acordo

1 — A cessacao do contrato de trabalho por mutuo
acordo das partes pode ocorrer a todo o tempo, quer
o contrato seja ou nao a termo, devendo constar sempre
de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar,
podendo dele constar os efeitos que igualmente forem
acordados, desde que nao contrariem as leis gerais de
trabalho.

2 — Se no acordo de cessagao, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacido pecu-
niaria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulacdo em contrério, que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
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a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacao.

3 — Os efeitos do acordo de revogagao do contrato
de trabalho podem cessar por decisao do trabalhador
até ao 7.° dia seguinte a data da respectiva celebragao
mediante comunicagdo escrita dirigida a empresa,
devendo em simultdneo com essa comunicagido o tra-
balhador entregar ou por a disposicio da empresa a
totalidade do valor das compensacido pecunidrias que
tenha recebido em cumprimento do acordo ou por efeito
da cessacao do contrato de trabalho.

4 — O disposto no n.° 3 desta clausula nao se aplica
se 0 acordo de revoga¢ao do contrato do trabalho, devi-
damente datado, contiver o reconhecimento notarial
presencial das assinaturas.

Clausula 85.2

Causas de caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
pela lei e neste AE, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trata de
contrato a termo;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
s6 se considera verificada a impossibilidade quando
ambos os contraentes tenham conhecimento das situa-
¢Oes que possam originar a impossibilidade.

Clausula 86.2

Reforma por velhice

1 — A permanéncia do trabalhador ao servico decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice determina a aposicao ao
contrato de um termo resolutivo.

2— O contrato previsto no ndmero anterior fica
sujeito, com as necessarias adaptagoes, ao regime defi-
nido neste cddigo para o contrato a termo resolutivo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujeicao a limites maximos;

c¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa do empre-
gador, ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer
ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de
qualquer compensacdo ao trabalhador.

3 — Quando o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem ter havido caducidade do vinculo por reforma, é
aposto ao contrato um termo resolutivo, com as espe-
cificidades constantes do nimero anterior.
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Clausula 87.2

Justa causa de despedimento

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

2 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos, ideoldgicos e religiosos ou pelo
exercicio de actividade sindical.

3 — Compete a empresa a prova da justa causa invo-
cada para o despedimento.

4 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens dadas por supe-
rior hierdrquico;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado nos termos deste AE;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

g) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou ofensas punidas por lei
sobre os trabalhadores da empresa e sobre os
membros ou 6rgaos de gestao ou seus repre-
sentantes;

h) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

i) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

j) Reducgbes anormais da produtividade do traba-
lhador por causa que lhe seja imputavel;

k) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizo ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

[) Falsas declaracoes relativas a justificacio de
faltas.

5 — Nao constitui, nomeadamente, desobediéncia ile-
gitima para efeitos da alinea a) do nimero anterior:

a) A recusa de prestagdo de trabalho suplementar
quando, nos termos legais, ocorra motivo aten-
divel atempadamente invocado;

b) Arecusa de execugdo de tarefas que nao possam
ser atribuidas ao trabalhador nos termos deste
AE ou da lei.

6 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequagdo do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como os pareceres do sin-
dicato e da comissdao de trabalhadores, ndao podendo
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ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa,
nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

Clausula 88.2
Nulidade do despedimento

1 — O despedimento ¢€ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido de processo dis-
ciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, étnicos, ideo-
l6gicos ou religiosos, ainda que com invocagao
de motivo diverso;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa
invocada.

2 — A ilicitude de despedimento s6 pode ser decla-
rada pelo tribunal em acc¢ao intentada pelo trabalhador.

3 —Sendo o despedimento declarado ilicito, a
empresa serda condenada:

a) Ao pagamento da importancia correspondente
ao valor das retribuigdes que o trabalhador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até a data da sentenca;

b) Na reintegracdo do trabalhador no seu cargo
ou posto de trabalho, sem prejuizo da sua anti-
guidade, salvo se tiver exercido o direito de
opcao previsto no n.° 5 desta clausula.

4 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do nimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante das retribuigdes respeitantes ao
periodo decorrido desde a data do despedi-
mento até 30 dias antes da data de propositura
da acgdo, se esta nao for proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendi-
mentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao
despedimento.

5 — Em substituicdo da reintegracdo pode o traba-
lhador optar por uma indemnizagdo correspondente a
um més de remuneragao de base e diuturnidades por
cada ano de antiguidade ou frac¢ao, nao podendo ser
inferior a trés meses, contando-se para o efeito todo
o tempo decorrido até a sentenca.

6 — Se entre os fundamentos da impugnacio do des-
pedimento constar a invalidade do procedimento dis-
ciplinar, este pode ser reaberto até ao termo do prazo
para contestar, iniciando-se o prazo interrompido nos
termo do n.° 4 da cldusula 79.? deste AE.

7 — Nos casos em que o trabalhador despedido tiver
ocupado cargo de administragdo ou de direccdo a
empresa pode opor-se a reintegracdo do trabalhador
se justificar que o regresso do trabalhador € gravemente
prejudicial e perturbador para prossecucao da actividade
da empresa.

8 — O fundamento invocado pela empresa nos termos
do ntimero anterior € apreciado pelo tribunal e, no caso
de esta oposigao ser julgada procedente, a indemnizacao
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calculada nos termos desta clausula nao sera inferior
a seis meses de retribuicio base e diuturnidades.

9 — No caso de o contrato que ligava o trabalhador
despedido a empresa ser um contrato a termo serd a
empresa, no caso de o despedimento ser declarado ili-
cito, condenada:

a) No pagamento da indemnizagdo pelos prejuizos
causados, nao devendo o trabalhador receber
uma compensagao inferior a importancia cor-
respondente ao valor das retribui¢oes que dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até ao termo certo ou incerto do contrato, ou
até ao transito em julgado da decisao do tribunal
se aquele termo ocorrer posteriormente;

b) Na reintegracao do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria, caso o termo ocorra depois
do tréansito em julgado da decisao do tribunal.

Clausula 89.2

Cessacao por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito de denunciar o seu
contrato individual de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunica-lo, por escrito, & empresa com aviso
prévio minimo de 60 dias.

2 — O prazo de aviso prévio referido no ndmero ante-
rior sera reduzido para 30 dias no caso de o trabalhador
nao ter completado dois anos de servigo.

3 — No caso de o trabalhador ocupar cargo de admi-
nistragdo ou de direcgdo bem como fungdes de repre-
sentacdo o prazo de aviso prévio serd de seis meses.

4 — Sendo o contrato a termo, o trabalhador que
se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acor-
dado deve avisar o empregador com a antecedéncia
minima de 30 dias, se o contrato tiver duracdo igual
ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duracao
inferior.

5 — No caso de contrato a termo incerto, para o cal-
culo de prazo de aviso prévio a que se refere o niimero
anterior atender-se-4 ao tempo de duragao efectiva do
contrato.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, os prazos de aviso prévio estabelecidos nos
numeros anteriores, fica obrigado a pagar ao empre-
gador uma indemnizacido de valor igual a retribuicao
base e diuturnidades correspondentes ao periodo de
antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos eventualmente causados em virtude
da inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes
da violacdo de obrigacoes assumidas em pacto de
permanéncia.

7 — A declaracao de cessagao do contrato de trabalho
por iniciativa do trabalhador, tanto por resolucao como
por dentincia, sem assinatura objecto de reconhecimento
notarial presencial, pode por este ser revogada por qual-
quer forma até ao 7.° dia seguinte a data em que chega
ao poder do empregador.

8 — No caso de o trabalhador exercer o direito de
dentncia prevista nesta cldusula a empresa pode exigir
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que a assinatura do trabalhador seja objecto de reco-
nhecimento notarial presencial, ndo podendo entre a
data desse reconhecimento notarial e o da cessacao do
contrato mediar um periodo superior a 60 dias.

Clausula 90.%

Justa causa de resolucao por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — Constituem nomeadamente justa causa de res-
cisdo do contrato pelo trabalhador os seguintes com-
portamentos da empresa:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

b) Violacédo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

e) Lesdo culposa dos interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por
lei, praticadas pela empresa ou seus represen-
tantes legitimos;

g) Conduta intencional por parte da empresa de
forma a levar o trabalhador a pdr termo ao
contrato.

3 — Constitui ainda justa causa de resolucao do con-
trato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacdes
legais incompativeis com a continuagio ao
Servigo;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condi-
¢oOes de trabalho no exercicio legitimo de pode-
res do empregador;

c¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicao.

4 — Querendo rescindir o contrato invocando justa
causa por facto imputdvel a empresa o trabalhador
comunicar-lhe-a a sua intencdo por escrito e de forma
inequivoca, dentro do 30 dias subsequentes ao conhe-
cimento dos factos que justificam a rescisao do contrato
com justa causa.

5 — A cessagao do contrato nos termos das alineas a)
ag) don.° 2 antecedente confere ao trabalhador o direito
a indemnizacao de acordo com a respectiva antiguidade,
nos termos do disposto no n.° 5 da clausula 88.°, sendo,
no caso de fraccao de ano, calculado o valor de indem-
nizacido proporcionalmente ao tempo decorrido nesse
ano, nao podendo ser inferior a trés meses de retribuigao
base e diuturnidades.

6 — No caso de contrato a termo, a indemnizagao
prevista nos nimeros anteriores nao pode ser inferior
a quantia correspondente as retribuicoes vincendas.

7— A ilicitude da resolucao do contrato pode ser
declarada por tribunal judicial em accdo intentada pelo
empregador, devendo a acgao ser intentada no prazo
de um ano a contar da data da resolucéo.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 14, 15/4/2005

8 — No caso de ter sido impugnada a resolucao do
contrato com base em ilicitude do procedimento previsto
no n.° 1 do artigo 442.° do Cédigo do Trabalho, o tra-
balhador pode corrigir o vicio até ao termo do prazo
para contestar, ndo se aplicando, no entanto, este regime
mais de uma vez.

9 — A resolucao do contrato pelo trabalhador com
invocacdo de justa causa, quando esta ndo tenha sido
provada, confere ao empregador o direito a uma indem-
nizacao pelos prejuizos causados nao inferior ao mon-
tante calculado nos termos do artigo 448.° daquele
diploma.

Clausula 91.2

Despedimento colectivo

1 — Considera-se despedimento colectivo a cessacao
de contratos de trabalho, promovida pela empresa e
operada simultanea ou sucessivamente no periodo de
trés meses, que abranja pelo menos 5 trabalhadores,
uma vez que a empresa tem mais de 50 trabalhadores,
desde que aquela ocorréncia se fundamente em encer-
ramento definitivo da empresa, encerramento de uma
ou varias seccoes ou reducgoes do pessoal determinadas
por motivos estruturais, tecnologicos ou de mercado.

2—No processo de despedimento colectivo, a
empresa observard as disposi¢oes legais aplicdveis, sendo
garantidos aos trabalhadores todos os direitos previstos
no Codigo do Trabalho, sendo a compensacao calculada
nos termos do n.° 5 da clausula 88.2

Clausula 92.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revelem a intencdo de o nao
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias tteis
seguidos sem que o empregador tenha recebido comu-
nicacao do motivo da auséncia.

3 — A presuncdo estabelecida no nimero anterior
pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicacao da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como dentdncia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar o empregador pelos prejuizos causados, ndo
devendo a indemnizagio ser inferior ao montante cal-
culado nos termos do n.° 5 da clausula 88.2

5— A cessacao do contrato s6 € invocavel pelo
empregador apds comunicagao por carta registada, com
aviso de recepc¢do, para a ultima morada conhecida do
trabalhador.

Clausula 93.2

Despedimento por extincdo do posto de trabalho

1— A extingdo do posto de trabalho determina o
despedimento justificado por motivos econdmicos, tanto
de mercado como estruturais ou tecnoldgicos, relativos
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a empresa, nos termos previstos para o despedimento
colectivo.

2 — No processo de despedimento por extincao do
posto de trabalho, a empresa observara as disposicoes
legais aplicaveis, sendo garantidos aos trabalhadores
todos os direitos previstos no Cédigo do Trabalho, sendo
a compensacao calculada nos termos do n.° 5 da
clausula 88.2

Clausula 94.2
Despedimento por inadaptaciao

1 — Constitui fundamento de despedimento do tra-
balhador a sua inadaptagao superveniente ao posto de
trabalho, nos termos dos artigos seguintes.

2 — A inadaptacao verifica-se em qualquer das situa-
¢Oes previstas nas alineas seguintes quando, sendo deter-
minadas pelo modo de exercicio de fungdes do traba-
lhador, tornem praticamente impossivel a subsisténcia
da relacao de trabalho:

a) Reducdo continuada de produtividade ou de
qualidade;

b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto
de trabalho;

¢) Riscos para a seguranca e saude do proprio,
dos restantes trabalhadores ou de terceiros.

3 — Verifica-se ainda inadaptacdo do trabalhador
quando, tratando-se de cargos de complexidade técnica
ou de direcgao, nao tenham sido cumpridos os objectivos
previamente fixados e formalmente aceites por escrito,
sendo tal determinado pelo modo de exercicio de fun-
¢oes e desde que se torne praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

4 — No processo de despedimento por inadaptagao,
a empresa observard as disposicOes legais aplicéveis,
sendo garantidos aos trabalhadores todos os direitos pre-
vistos no Cdédigo do Trabalho, sendo a compensagao
calculada nos termos do n.° 5 da clausula 88.?

Clausula 95.2

Casos especiais de cessacao do contrato de trabalho

A declaracdo judicial de faléncia ou insolvéncia nao
faz por si s caducar os contratos de trabalho, devendo
o respectivo administrador satisfazer integralmente as
obrigacdes que resultam para com os trabalhadores dos
referidos contratos, se o estabelecimento nao for encer-
rado, e enquanto nao o for.

Clausula 96.2

Certificado de trabalho/outros documentos

1 — A cessacdo do contrato de trabalho por qualquer
das formas previstas implica a obrigatoriedade por parte
da empresa de passar ao trabalhador certificado donde
conste o tempo durante o qual esteve ao servico e o
cargo ou cargos que desempenhou, sendo vedadas quais-
quer outras referéncias, a ndo ser que expressamente
requeridas pelo trabalhador.
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2 — Além do certificado de trabalho, a empresa é
obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquela devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislacao sobre emprego e desemprego.

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 97.2

Retribuicao em caso de incapacidade temporaria

1—Em caso de incapacidade temporaria para o
desempenho da sua profissao resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional, a empresa processara
e liquidara mensalmente a retribuicao mensal que o tra-
balhador auferia antes do acidente ou doenca profis-
sional, ou outra superior a que houver lugar, ficando
este na obrigacdo de endossar a empresa o subsidio
que receber da companhia seguradora.

2 — Nos casos previstos no n.° 1 a empresa deve pro-
porcionar aos trabalhadores, com o seu acordo, o exer-
cicio das funcdes compativeis com as suas aptidoes.

3 — As retribuicoes relativas aos trabalhadores na
situacao de incapacidade temporaria serao actualizadas
em conformidade com a evolucao da retribuicao da cate-
goria a que o acidentado pertencia a data do acidente.

4 — Em caso de incapacidade permanente, nao pode
ser retirada ao trabalhador a pensao e ou indemnizacao
que lhe for atribuida pela companhia de seguros.

Clausula 98.2

Adiantamento do subsidio de doenca

1 — Durante o periodo de incapacidade para o tra-
balho decorrente de doenca devidamente justificado, e
desde que tal conceda direito a subsidio de doenga pela
seguranca social, a empresa abonard aos trabalhadores
0 montante igual ao subsidio provével.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, o tra-
balhador endossard a empresa esse subsidio.

3 — Assituacdo de doenga sera participada a empresa
logo que possivel, mas no prazo méaximo de cinco dias
uteis, com indicacdo da morada onde o trabalhador se
encontra.

4 — Para efeitos de confirmagao da situagao de doenca
a empresa poderd, sempre que assim o entender, recorrer
a juntas médicas previstas na lei, cujo parecer serd obser-
vado para se manter ou ndo a aplicacio do n.° 1.

5 — No caso de o trabalhador nao endossar a empresa
o subsidio recebido poderd a empresa recusar a con-
cessdo de futuros adiantamentos, sem prejuizo do exer-
cicio do direito a reaver os adiantamentos pagos € nao
reembolsados.
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CAPITULO XI

Recolocacgoes e reconversoes

Clausula 99.2
Principios gerais

A empresa assegurard aos trabalhadores com capa-
cidade de trabalho diminuida por doenca, por velhice,
ou acidente a sua recolocacdo ou reconversdo profis-
sional para funcao compativel com as diminuigdes veri-
ficadas e com o acordo do trabalhador, sempre que essa
recolocacdo ou reconversao seja possivel.

CAPITULO XII

Outros subsidios/prémios

Clausula 100.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber um
subsidio de Natal, equivalente a um més de retribuicao,
que integra a média mensal dos prémios de produti-
vidade e assiduidade, durante o ano a que concernem
(altimos 12 meses imediatamente anteriores ao paga-
mento do subsidio), excluindo os subsidio de refeicdo
e transporte, devendo este ser pago conjuntamente com
a retribui¢do de Novembro.

2 — O subsidio de Natal serd pago na propor¢ao do
trabalho efectivamente prestado, no ano da admissdo
ou da cessacdo do contrato e em caso de suspensido
do contrato de trabalho, salvo se esta ocorrer por facto
respeitante a empresa.

Clausula 101.2

Prémio de antiguidade

1 — A empresa continuard a pagar, sem alteracao dos
termos actualmente em vigor, um prémio mensal de
antiguidade aos trabalhadores admitidos antes de 14 de
Outubro de 1996.

2 — As percentagens do prémio de antiguidade inci-
dem sobre a retribui¢aio média da empresa que vier
a ser apurada no més de Janeiro do ano a que disser
respeito e sdo calculadas nos seguintes termos:

De 5 a9 anos — 4 %;
De 10 a 14anos — 6 %;
De 15 a 19 anos — 8 %;
De 20 a 24 anos — 11 %;
25 anos ou mais — 14 %.

Clausula 102.2

Subsidio de refeicao

Por cada periodo normal de trabalho, num minimo
de quatro horas consecutivas de trabalho efectivo, o tra-
balhador terd direito a um subsidio de refeigao, con-
forme o disposto no anexo I.
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Clausula 103.2

Subsidio de transporte

1 — Na empresa € estabelecida uma comparticipacao
a titulo de subsidio de transporte no valor de 84 % do
custo real do transporte colectivo mais econdmico.

2 — O subsidio referido no nimero anterior serd pago
com a remuneracido mensal, ajustado com os descontos
referentes ao més anterior, € nao terd lugar no més
de férias.

3 — Por cada dia inteiro de auséncia ao trabalho, sera
descontado !/, do subsidio mensal de transporte.

Clausula 104.2

Subsidio de assiduidade

Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de assi-
duidade de acordo com o disposto no anexo 1 e com
o regulamento em vigor.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene e satde

Clausula 105.2
Principios gerais

1 — A empresa obriga-se a instalar os trabalhadores
em boas condigdes de trabalho de acordo com o pre-
ceituado na lei e nas resolucdes ou convencdes de orga-
nismos internacionais ratificados a nivel oficial.

2 — A defesa das garantias dos trabalhadores nos
campos da seguranga, higiene e saide compete a vigi-
lancia dos proprios trabalhadores e da empresa e, par-
ticularmente, da comissao eleita para esse fim.

3 — Aos trabalhadores deverao ser dadas instrugoes
apropriadas relativamente aos riscos que comportem as
respectivas ocupagoes e as precaucdes a tomar.

4 — Os trabalhadores devem colaborar na funcao de
seguranca, designadamente através da formagao pro-
movida pelos 6rgdos de seguranca, higiene e saude.

5 — Os trabalhadores devem ainda contribuir para
a criacdo e manutencido de boas condicdes ambientais
na empresa, nomeadamente colocando os lixos e pro-
dutos residuais nos locais proprios, devidamente sepa-
rados por tipos, conforme as solugdes organizativas que
estiverem em uso, para que se proceda ao seu conve-
niente tratamento e, sempre que possivel, se efectue
a sua reciclagem de acordo com a legislagao em vigor.

Clausula 106.2

Comissao de higiene e seguranca no trabalho

Nos termos e em obediéncia ao legalmente estabe-
lecido, na empresa funcionard uma comissao de segu-
ranga, higiene e satde.
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Clausula 107.2

Medicina do trabalho

Na organizacdo dos servigos de seguranga, higiene
e saude no trabalho, serd adoptada, pela empresa, uma
das modalidades previstas na lei.

Clausula 108.2
Disposicao transitéria

1— A presente convencdo revoga o instrumento de
regulamentacio colectiva celebrado entre a Siderurgia
Nacional — Empresa de Produtos Longos, S. A., trans-
mitente do estabelecimento a S. N.-Seixal, Siderurgia
Nacional, S. A., o SINDEL — Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outras, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de Marco
de 2002.

2 — As partes outorgantes declaram, para todos os
efeitos, que o presente acordo de empresa é globalmente
mais favordvel, quer para os trabalhadores, quer para
a empresa, do que os instrumentos de regulamentagao
colectiva anteriores e que alguma vez se aplicaram.

ANEXO |

Quadro salarial

1 — Actualizacdo salarial de 3 %, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2005.

2 — Subsidio de turno (cldusula 45.%) — as percen-
tagens do subsidio de turno abaixo mencionadas incidem
sobre a retribuicio média da empresa que vier a ser
apurada em virtude da aplicac@o da actualizagio salarial
referida no n.° 1:

Horario de trés turnos com folga rotativa — 20 %;

Horario de dois turnos parcialmente nocturnos com
folga rotativa — 20 %;

Horario de trés turnos com folga fixa ao
domingo — 13 %;

Hordario de dois turnos com folga rotativa — 12 %;

Horario de dois turnos com folga fixa ao
domingo — 10 %;

Trabalhadores nao incluidos em turnos, mas sujei-
tos a um regime de folga rotativa — 8 %.

3 — Prémio de prevencao de acordo com o anexo II.

4 — As percentagens do prémio de antiguidade cons-
tantes da clausula 101.2 incidem sobre a retribuicao
média da empresa que vier a ser apurada em virtude
da aplicagdo da actualizacao salarial referida no n.° 1.

5 — Subsidio de refeigdo (clausula 102.*) — € 8,01
por cada dia de trabalho efectivo.

6 — Subsidio de transporte (v. clausula 103.2).

7 — Subsidio de assiduidade (clausula 104.%) — as
percentagens do subsidio de assiduidade incidem sobre
a retribuigao de base de cada trabalhador:

Subsidio de assiduidade mensal — 6 %;
Prémio de assiduidade anual — 52 %.
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8 — A actualizagdo salarial para o ano de 2006 sera
correspondente a taxa de inflacdo verificada no ano de
2005 acrescida de 0,25 %.

9 — A actualizagao salarial para o ano de 2007 sera
correspondente a taxa de inflacdo verificada no ano de
2006 acrescida de 0,25 %.

10 — No ano de 2005 sera praticado um prémio de
produtividade de cerca de 6,75 % sobre a massa salarial
total em 1 de Janeiro desse ano, a ser distribuido
segundo regulamentacdo implementada pela empresa,
sendo 0 mesmo na ordem dos 7 % da massa salarial
total nos anos de 2006 e 2007, calculada, também, em
1 de Janeiro de cada ano.

11 — Aos trabalhadores que atinjam 25 anos de anti-
guidade na empresa serd atribuido um prémio extraor-
dinério equivalente a um més de vencimento.

Nota. — O valor da retribuicdo média da empresa serd apurado
no inicio de cada ano por aplicagao da actualizagao salarial respectiva.

ANEXO Il
Regulamento para o regime de prevengao
Principios gerais

1— O servigo de prevengao destina-se a ocorrer a
acontecimentos extraordindrios, a situacdes imprevisi-
veis de avarias € em casos de manifesta urgéncia,
devendo o pessoal devidamente especializado estar loca-
lizado e a disposi¢ao da empresa, na residéncia ou ime-
diacoes, fora do periodo normal de trabalho.

2 — Durante o periodo de prevencéo, o pessoal obri-
ga-se a satisfazer a eventual convocacdo, comparecendo
na fébrica, com a méxima prontidao, de acordo com
os meios de transporte utilizados.

3 — Quando por razdes graves de cardcter pessoal
ou familiar o trabalhador solicite dispensa do regime
de prevengdo, a empresa s6 poderd recusar desde que
a concessao da dispensa implique prejuizos graves para
a laboracao.

4 — A empresa obriga-se a publicar mensalmente a
escala com os trabalhadores abrangidos pela prevencao
para aquele periodo.

5 — O periodo de prevencio é semanal, compreen-
dido entre as 8 horas e 30 minutos de segunda-feira
e as 8 horas e 30 minutos da segunda-feira seguinte,
nao podendo o trabalhador cumprir dois periodos
seguidos.

6 — Quando algum trabalhador pretender trocar o
periodo de prevencdo com outro trabalhador deve
comunicar previamente a empresa.

7 — Os trabalhadores na situagao de regime de pre-
vengao terdo direito, independentemente de serem cha-
mados a fabrica para a prestagido de servigos urgentes,
a um prémio por cada periodo de prevencao equivalente
a 10% da retribui¢do média da empresa.

No caso de se verificar deslocagao a fabrica serdao

pagos:

a) Os custos da deslocacgdo (factura de transportes
ou quilémetros, s6 sendo considerado o custo
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da deslocacao entre a residéncia do trabalhador
e a fabrica e regresso, se for caso disso);

b) O pagamento do trabalho suplementar reali-
zado ao abrigo do regime de prevengao;

¢) No caso dos trabalhadores isentos de horério,
ser-lhes-4 paga a percentagem de 15 % sobre
a retribuicdo média da empresa, em substituicdo
da percentagem de 10 % acima referida.

8 — Quando nao se complete o periodo de prevencao,
o prémio serd proporcional ao tempo em que se encon-
trou nessa situagao.

ANEXO 11l

Este anexo integra a regulamentacao da estrutura fun-
cional do trabalho e € parte integrante do acordo de
empresa.

CAPITULO I

Estrutura funcional

Clausula 1.2

Definicao das categorias

1— As categorias definidas no anexo Iv correspon-
dem ao essencial das funcoes e as tarefas que predo-
minantemente as caracterizam, sem prejuizo do desem-
penho de outras tarefas complementares ligadas a fun-
¢ao ou, ainda, outras que venham a surgir pela intro-
ducdo de alteragdes de procedimentos ou tecnologia.
Caso estas alteragoes constituam factor essencial ou pre-
dominante do contetido funcional das categorias, a
empresa analisard conjuntamente com os 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores a possivel reclassificacao
e ou criacao de nova categoria.

2 — As categorias e respectivas definicoes constituem
0 ambito de actuagcdo em regime normal de laboragio.
Em caso de paragens pontuais ou programadas moti-
vadas por avarias, acidentes, introducdo de novas tec-
nologias, investimentos e outras paralisacoes atendiveis,
todos os trabalhadores serdo requisitados para tarefas
destinadas a reposicdo das condigoes de exploragio.
Nesta situagio a empresa terd sempre em consideracao
a qualificacdo e dignidade profissional dos seus tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Classificacao das categorias

As diversas categorias profissionais abrangidas pelo
presente protocolo sao distribuidas em niveis profissio-
nais tendo por base as exigéncias das tarefas, os conhe-
cimento técnicos necessarios, a formagdo profissional,
o grau de responsabilidade e o grau de autonomia reque-
ridos para o normal desempenho das funcdes (anexo V).

Clausula 3.2

Mobilidade

1 — A mobilidade no seio da empresa serd regulada
unicamente pelo grau de instrugao, qualificagao e for-
macdo profissional necessarios para o desempenho das
funcdes e pela pertenca ao nivel de enquadramento
profissional.

2— A mobilidade entre niveis profissionais sera
introduzida sempre que razdes de ordem técnica, orga-
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nizativa e de laboracao o justifiquem, devendo esta assu-
mir caricter temporario.

3 — A mobilidade descendente é ditada por razdes
imprevistas e essenciais para a actividade produtiva e
nao representa diminuicdo da retribuigio do traba-
lhador.

4 —Em caso de mobilidade ascendente a empresa
deverd assegurar o pagamento das diferencas salariais
durante o tempo de exercicio da funcdo de maior
enquadramento.

Clausula 4.2

Polivaléncia

1— O processo de polivaléncia é a forma natural
de flexibilizar a prestacio do trabalho no seio da
empresa através do alargamento do ambito das funcoes
tipificadas nas categorias profissionais.

2 — A polivaléncia deverd ser estabelecida pelos res-
ponsaveis de cada servigo, entre actividades ou funcoes
conexas, enquadradas no mesmo nivel profissional, faci-
litando a empresa a aquisi¢ao dos conhecimentos téc-
nico-profissionais necessarios para o desenvolvimento
desta polivaléncia.

3 — A aptidao dos trabalhadores para o exercicio da
polivaléncia serd um factor importante no processo de
avaliacao do mérito individual.

CAPITULO II
Retribuicao do trabalho

Clausula 5.2
Retribuicao

1 — Considera-se retribuigao aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que os regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribui¢cdo compreende a remuneragido base
e todas as outras prestacoes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer prestagio da entidade patro-
nal ao trabalhador.

4 — Para efeitos de calculo de taxa horaria serdo con-
sideradas as verbas recebidas a titulo de remuneracao
base, prémio de antiguidade, subsidio de turno e isencio
de horario de trabalho.

5 — A retribuicao serd paga por transferéncia ban-
caria até ao ultimo dia de cada més.

Clausula 6.2

Estrutura salarial

A estrutura salarial é constituida por uma sequéncia
de niveis salariais com consideravel amplitude, em que
se assume que todas as categorias incluidas em cada
nivel tém o mesmo valor relativo para a empresa, per-
mitindo no entanto a distingao do desempenho e mérito
individual (anexo vi).
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Clausula 7.2

Remuneracées variaveis

A empresa manterd uma politica de remuneracoes
variaveis que permitam fomentar a melhoria de resul-
tados. Para tal, continuara a desenvolver um sistema
que possibilite recompensar niveis de rentabilidade, de
produtividade, de assiduidade e de desempenho con-
siderados essenciais para o sucesso da organizagao.

Clausula 8.2

Carreira profissional

1 — Por carreira profissional entende-se a progressao
do trabalhador na grelha salarial dentro do mesmo nivel
ou para o nivel superior (anexo Vvii).

2 — A progressao vertical consiste na mudanca de
nivel de enquadramento decorrente da requalificacido
do posto de trabalho ou do preenchimento definitivo
de um posto de trabalho de nivel superior. Esta pro-
gressdo basear-se-4 cumulativamente nos seguintes
critérios:

Capacidade de polivaléncia atingida;

Conhecimentos técnico-profissionais demonstra-
dos;

Mérito individual.

3 — A progressao horizontal consiste num aumento
de vencimento dentro do mesmo nivel de enquadra-
mento decorrente da obtengao de niveis de apreciacao
de desempenho bons, sendo determinado por delibe-
racao da administracdo o valor percentual a praticar
em cada ano.

4 — Todas as progressdes e promogoes terdo de ser
suportadas e fundamentadas em fichas de apreciacao
elaboradas pelas hierarquias e sujeitas a aprovacao
superior.

ANEXO IV

Definicao de categorias

Nivel profissional 1

Técnico superior. — Técnicos possuidores de forma-
¢ao e ou desempenho de nivel superior que dominam
e aplicam determinadas técnicas qualificadas e espe-
cificas, através de acgoes de investigacao, andlise, apoio
e execugao, assumindo a gestdo dos meios de actuacio
que lhes forem afectos, a fim de darem cumprimento
a realizacdo dos objectivos do sector em que estao inse-
ridos e pelos quais sdo responsaveis.

Nivel profissional 11

Técnico especialista. — Técnico que, possuindo for-
macdo técnico-profissional e elevados conhecimentos
praticos adquiridos no desempenho das suas fungoes,
organiza, coordena e executa as actividades mais com-
plexas da sua area de especializacdo dirigindo o grupo
de profissionais que o coadjuvam.

Nivel profissional 11

Técnico intermédio. — Técnico que executa, com base
em conhecimentos técnico-praticos aprofundados, as
tarefas mais complexas de uma area ou sector de acti-
vidade especifica, podendo coordenar e controlar um
grupo de profissionais afectos a essa mesma area ou
sector.
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Nivel profissional 1Iv

Profissional de servicos de produgdo. — E o trabalha-
dor que desempenha predominantemente as actividades
destinadas a assegurar a mais conveniente preparacao,
montagem, inspeccao, ajustamento, operagao e afinacio
dos meios de produc@o de modo a atingir os niveis de
funcionalidade desejaveis para a obtencdo de niveis
quantitativos e qualitativos de producao conforme com
os programas estabelecidos.

Profissional de servicos de manutencdo. — E o traba-
lhador que executa as actividades destinadas a assegurar
a mais conveniente preparacao, inspec¢do, manutengao
e afinagdo dos equipamentos, por forma que estes
tenham os adequados padroes de operacionalidade, per-
mitindo funcionalidade das actividades de producio.

Profissional de servicos de apoio. — E o trabalhador
que executa predominantemente actividades de apoio
destinadas a assegurar as tarefas de suporte ao processo
produtivo em condicdes de possibilitar a obtengdo de
objectivos baseados em critérios de rentabilidade e pro-
dutividade, sendo responsavel pela limpeza e conser-
vacao dos meios que lhe estao afectos.

Nivel profissional v

Trabalhador especializado. — Trabalhador que exe-
cuta um conjunto de tarefas perfeitamente definidas e
rotinadas e que nio requerem nenhum conhecimento
técnico especifico.

ANEXO V

Classificacao de categorias

Nivel

profissional Categoria
I Técnico superior.
I Técnico especialista.
I Técnico intermédio.

Profissional de servicos de producao.
v Profissional de servicos de manutencao.
Profissional de servicos de apoio.

v Trabalhador especializado.

Estagiario.
ANEXO VI
Estrutura salarial por categorias
Nivel Categoria Minimo Maximo
profissional
I Técnico superior . ........ 1 316,62 2 500,14
1I Técnico especialista . . . ... 1 012,79 1 923,19
111 Técnico intermédio ...... 819,50 1 394,22
Profissional de servicos de
producdo .............
v Profissional ~de servicos de 655.61 111538
manutengao ..........
Profissional de servicos de
APOI0 .. v v
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Mivel Categoria Minimo Maximo
profissional
\% Elsf ';l:;glrailgor especializado 52450 89231

ANEXO VII

Estrutura salarial/carreiras

NIVEIS
SALARIAIS MINIMO MEDIO MAXIMO
P [ 136.62€ 1870.63€ 2500.14€
R
o [0 1012.79€ 1438 95€ 1.923.19€
M
o m 819.50€ 1106.88€ 1394.22€
c
A v 655.61€ 885.51€ 1115.38€
o
v 524.50€ 708.41€ 892,31€

v

PROGRES SSAO N A C ARRETIRA

1) Percentagem da amplitude entre o minimo e méaximo de cada
nivel.
2) Percentagem diferencial entre cada nivel salarial.

Seixal, 14 de Margo de 2005.

Pela S. N.-Seixal, Siderurgia Nacional, S. A.:

Alvaro Alvarez Almodévar, administrador com poderes delegados.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Anténio Rui Correia Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem, da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informética e Servigos
da Regido Sul:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secretariado.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pela FENSIQ — Confederagao Nacional dos Sindicatos de Quadros, em represen-
tagdo dos seguintes sindicatos:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos;

Sindicato dos Economistas;

MENSIQ — Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos da Inddstria e
Servigos:

Jodo Manuel Netas Neves, mandatério.

Depositado em 7 de Abril de 2005, a fl. 88 do livro
n.° 10, com o registo n.° 69/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. Nacional dos Professores Licenciados
SNPL — Alteracao

Os presentes estatutos substituem, por decisao apro-
vada na assembleia geral do SNPL de 28 de Fevereiro
de 2005, os anteriormente publicados.
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CAPITULOI
Constituicao, principios e objectivos
Artigo 1.°
Constituicao

O Sindicato Nacional dos Professores Licenciados,
adiante designado por SNPL, € uma associa¢io de natu-
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reza sindical dos professores licenciados e de outros
graus académicos conferidos por universidades e que
exercam a sua actividade em regime de pluridocéncia.

Artigo 2.°

Principios orientadores

Na sua accdo, o SNPL orienta-se pelos seguintes
principios:

1) Liberdade na responsabilidade;

2) Democraticidade manifestada no respeito pela
diversidade de opinides, na pratica do didlogo
e na recusa dos dogmatismos;

3) Equidade na apreciagdo dos direitos e deveres
dos professores;

4) Solidariedade traduzida em acgdes capazes de
satisfazerem as necessidades dos associados;

5) Racionalidade e rigor na apreciacao das ques-
toes socio-profissionais;

6) Profissionalismo capaz de contribuir para a for-
macao civica dos cidaddos e para a dentincia
da demagogia;

7) Independéncia face a outras organizagoes sin-
dicais, organizagoes politicas ou de natureza
confessional;

8) Relacionamento com organizacdes nacionais ou
estrangeiras que favoreca a consecugdo dos
objectivos propostos € seja compativel com a
independéncia do SNPL.

Artigo 3.°
Objectivos

Constituem objectivos do SNPL:

1) Defender e dignificar o exercicio da profissao
docente;

2) Defender os interesses sdcio-profissionais dos
docentes, independentemente da natureza do
seu vinculo, da sua categoria profissional ou do
seu regime de prestacdo de servico;

3) Lutar pela qualidade do ensino em Portugal e
denunciar medidas que provoquem a sua degra-
dacio;

4) Pugnar pela instituicdo de carreiras de profes-
sores licenciados, salvaguardando os direitos
adquiridos, sempre que se verifiquem alteragoes
do quadro juridico;

5) Pugnar pelo rigor na identificacdo das quali-
ficacoes e capacidades necessarias ao bom
desempenho das varias actividades de natureza
docente e correspondente nivel académico;

6) Denunciar e lutar contra todas as medidas que
provoquem o aviltamento da qualidade do
ensino, quer publico quer privado;

7) Promover o estudo das questdes relacionadas
com a accao educativa, identificando as suas
implicacoes deontoldgicas;

8) Exercer o direito de participagdo no processo
educativo, quer em questdes pedagodgicas quer
na defesa dos interesses profissionais dos pro-
fessores;

9) Fomentar a convivéncia e a solidariedade pro-
fissional entre docentes nacionais e estrangeiros,
através das formas mais adequadas em cada
momento;

10) Contribuir para a formacgdo dos professores.
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Artigo 4.°

Centro de formacao

O Centro de Formacao Luis Anténio Verney € a
estrutura organica do SNPL vocacionada para a actua-
lizacao pedagogica, cientifica e humanistica dos pro-
fessores.

Artigo 5.°
Ambito e sede

1 — O SNPL tem a sua sede nacional em Lisboa e
delegacdes nos distritos do continente e nas Regioes
Auténomas.

2 — Os associados que exercem actividade profissio-
nal em cada escola constituem um nucleo sindical,
podendo eleger um delegado.

CAPITULO IT

Dos socios

Artigo 6.°
Aquisi¢ao da qualidade de socio

1 — Podem ser associados do SNPL os professores
licenciados por universidades que satisfacam os requi-
sitos previstos no artigo 1.° destes estatutos e que desem-
penhem, ou tenham desempenhado, fungdes docentes
nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, no ensino secundario
€ N0 ensino superior.

2 — A admissao bem como a readmissdo dependem
de proposta dirigida ao presidente da direc¢ao nacional,
subscrita pelo interessado, o que implica a sua aceitacao
dos estatutos.

Artigo 7.°

Indeferimento do pedido de admissao de socio

1 — A deliberacido do presidente da direcgao nacional
que indefira o pedido devera ser fundamentada, ouvido
o respectivo coordenador distrital/regional, e comuni-
cada ao interessado por carta registada com aviso de
recepcao, expedida no prazo de 15 dias uteis.

2 — No prazo de oito dias tuteis a contar da noti-
ficagao, podera o interessado interpor recurso, alegando
0 que tiver por conveniente, para o presidente da mesa
da assembleia geral.

3 — Da decisao do presidente da mesa da assembleia
geral nao cabe recurso.

Artigo 8.°

Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados:

1) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sindicais e
participar na tomada de deliberagoes nos casos
e nas condicOes fixados nos presentes estatutos
ou nos regulamentos por estes previstos;

2) Participar nos congressos, conferéncias e encon-
tros promovidos pelo SNPL nos termos fixados
nos respectivos regulamentos;
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3) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo SNPL na
defesa dos interesses especificos dos professores
licenciados;

4) Beneficiar dos servigos prestados pelo SNPL nas
condicoes fixadas pelos respectivos regulamen-
tos;

5) Requerer a convocagio da assembleia geral nos
termos do artigo 13.°, n.° 3.4.

Artigo 9.°

Deveres dos associados
Constituem deveres dos associados:

1) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberacoes dos 6rgios competentes, toma-
das democraticamente e¢ de acordo com os
estatutos;

2) Participar regularmente nas actividades do SNPL,
contribuindo para o alargamento de influéncia
deste e desempenhando com zelo os cargos para
que forem eleitos;

3) Manter a méxima correc¢gdo no trato com os
outros associados, designadamente aquando da
participacdo em actividades sindicais;

4) Pagar regularmente a quotizagio;

5) Comunicar ao SNPL as eventuais mudancas de
residéncia, de escola, de local de trabalho ou
de conta bancéria.

Artigo 10.°

Perda da qualidade de socio

1—Perde a qualidade de associado aquele que o
requeira em carta registada dirigida ao presidente da
direccio nacional ou nos termos previstos no capitulo 1v.

2— A perda da qualidade de associado implica a
devolucao do cartao de sdcio.

3 — Fica suspenso da qualidade de associado todo
aquele que tenha em atraso mais de seis meses de quotas,
salvo em casos devidamente justificados e aceites pelo
presidente da direc¢ao nacional.

Artigo 11.°

Das quotas

1— O valor da quota mensal é estabelecido em
assembleia geral, sob proposta do executivo central.

2— O valor da quota previsto no ntimero anterior
incide também sobre os subsidios de Natal e de férias.

3 — A cobranca das quotas incumbe ao Sindicato,
podendo ser transferida para outras entidades mediante
acordo.

4 — Os associados na situagao de aposentado pode-
rao pagar apenas metade do valor da quota.

5 — Os associados no desemprego estao isentos do
pagamento de quotas enquanto durar essa situagao.
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CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais

Artigo 12.°

Orgaos sociais e mandato

1 — Sao 6rgaos sociais do SNPL:
1.1 — A assembleia geral;

1.2 — O conselho fiscal,

1.3 — O conselho de disciplina;
1.4 — A direccao nacional.

2 — Os 6rgaos sociais sao eleitos em lista nominativa
conjunta para um mandato de quatro anos.

Artigo 13.°

Composicao e competéncias da assembleia geral

1 — A assembleia geral € o 6rgao deliberativo maximo
do SNPL.

1.1 — E constituida por todos os associados no pleno
uso dos seus direitos sindicais.

1.2 — Retine ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente nos termos estatutarios.

2 — Compete a assembleia geral:

2.1 — Eleger ou destituir, no todo ou em parte, 0s
membros da direccao nacional, do conselho fiscal, do
conselho de disciplina, bem como da mesa da assembleia
geral;

2.2 — Apreciar e votar o relatorio de contas da direc-
¢do nacional, bem como o parecer do conselho fiscal
relativo ao respectivo exercicio anual até 31 de Dezem-
bro;

2.3 — Conceder autorizagdes para os dirigentes serem
demandados por factos praticados no exercicio dos seus
cargos;

2.4 — Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos do
SNPL, zelar pelo seu cumprimento e interpreté-los,
resolvendo 0s casos omissos;

2.5 — Deliberar sobre a filiagao do SNPL em asso-
ciacoes sindicais nacionais e ou internacionais;

2.6 — Deliberar sobre a dissolucio do SNPL e a
forma de liquidacao do seu patriménio;

2.7 — Exercer todas as demais competéncias previstas
na lei e nos estatutos.

3 — A assembleia geral serd convocada pelo presi-
dente da mesa a requerimento:

3.1 — Do executivo central ou do seu presidente;

3.2 — Do conselho de disciplina ou do seu presidente;

3.3 — Do conselho fiscal ou do seu presidente;

3.4 — De, pelo menos, 40 % do total dos associados
no pleno gozo dos seus direitos associativos;

3.5—De, pelo menos, trés dos executivos distri-
tais/regionais, desde que representem 20 % dos sdcios.

4 —Em primeira convocatdria, a assembleia geral
nao pode deliberar sem a presenca de, pelo menos,
metade dos associados efectivos e, em segunda convo-
catlria, trinta minutos ap6s a hora da primeira deli-
berard por maioria simples com qualquer nimero de
associados presentes.
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5 — A assembleia geral reunird anualmente para dis-
cutir e votar o relatério de contas da direccido nacional
e o parecer do conselho fiscal relativo ao respectivo
exercicio anual.

6 — As convocacOes para as sessOes da assembleia
geral sdo feitas pelo presidente da mesa com indicacao
da data, da hora e do local de realizacdo e da ordem
de trabalhos, com uma antecedéncia minima de 30 dias,
e em tudo de acordo com a lei geral.

7 — As deliberacoes poderdo ser tomadas por escru-
tinio secreto, o qual serd proposto pela mesa ou soli-
citado por 10 % por cento dos elementos presentes.

Artigo 14.°

Mesa da assembleia geral

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente, dois vice-presidentes e dois secretarios,
sendo eleita simultaneamente com os drgaos sociais em
lista nominativa conjunta para um mandato de quatro
anos.

2 — Compete ao presidente exercer todas as funcoes
previstas na lei geral.

3 — Compete aos vice-presidentes decidir no 4mbito
do n.° 2 do artigo 7.° dos presentes estatutos.

4 — Compete aos secretdrios elaborar as actas das
reunides, coadjuvar os vice-presidentes e substitui-los
nas suas faltas e impedimentos.

5 — Compete a mesa da assembleia geral assegurar
o bom funcionamento das reunides, bem como o expe-
diente das mesmas, dando-lhes publicidade.

Artigo 15.°

Da direccao nacional

1 — A direcg¢ao nacional ¢ o 6rgdo executivo maximo
do Sindicato.

2 — A direcgido nacional é exercida colegialmente
pelo executivo central, pelos executivos distritais/regio-
nais e pelos executivos sectoriais.

3 — A direccdo nacional € eleita em lista nominativa
conjunta.

4 — O executivo central € constituido por um pre-
sidente, trés vice-presidentes, dois tesoureiros, dois
secretarios e cinco vogais.

5 — Em caso de impedimento de qualquer dos mem-
bros do executivo central, serd designado um elemento
para o substituir de entre os seus membros e de entre
os restantes membros da direccao.

6 — O presidente do executivo central ¢ também o
presidente da direc¢ao.
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7 — Os executivos distritais/regionais e 0s sectoriais
sao representados pelos respectivos coordenadores ou
por qualquer outro elemento dos mesmos.

8 — A direccdo nacional retine ordinariamente de
acordo com o estabelecido no regulamento interno ou
extraordinariamente por convocagao do presidente.

Artigo 16.°

Competéncias da direccao nacional

1 — Compete a direc¢io nacional:

1.1 — Definir o plano de ac¢do e coordenar a acti-
vidade do Sindicato;

1.2 — Dar execugdo as deliberagdes da assembleia
geral;

1.3 — Elaborar, sob proposta do executivo central,
e submeter a aprovacio da assembleia geral o relatério
anual de actividades e o programa de ac¢ao e orgamento;

1.4 — Requerer a convocagao da assembleia geral e
submeter a apreciacao e deliberacao daquela os assuntos
sobre os quais deve pronunciar-se ou outros que a direc-
¢ao entenda submeter-lhe;

1.5 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos
associados;

1.6 — Propor a assembleia geral a aprovacdo dos
regulamentos interno e eleitoral.

2 — O Sindicato € representado pelo presidente, que
pode delegar os seus poderes em qualquer membro da
direccao.

3 — Para que o SNPL fique obrigado sdo necessarias
as assinaturas de, pelo menos, trés membros da direc¢ao
nacional. Dos trés membros, um € obrigatoriamente o
presidente e os outros sdo designados em reunido da
mesma.

Artigo 16.°-A

Competéncias do executivo central

1 — Ao executivo central compete:

1.1 — Administrar os bens do SNPL;

1.2 — Elaborar ou alterar o seu regulamento interno;

1.3 — Representar o SNPL em juizo e fora dele, activa
€ passivamente;

1.4 — Deliberar sobre a admissao, demissao, exclusao
ou readmissao dos associados, ouvido o respectivo coor-
denador distrital/regional;

1.5 — Requerer a convocagao da assembleia geral;

1.6 — Alienar bens iméveis do SNPL com parecer
prévio, escrito, do conselho fiscal;

1.7 — Dirigir a actividade do SNPL em conformidade
com os estatutos e a orientacao definida pela direccao
nacional;

1.8 — Planificar e desencadear as acgdes nacionais,
coadjuvado pelos coordenadores distritais/regionais;

1.9 — Decidir sobre o recurso a greve, em confor-
midade com a vontade dos coordenadores distri-
tais/regionais, mediante audigdo prévia dos respectivos
associados;
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1.10 — Discutir, negociar e assinar as convengdes
colectivas de trabalho e outros instrumentos de nego-
ciacao colectiva, depois de ouvidos os pareceres dos
coordenadores distritais/regionais;

1.11 — Deliberar sobre as decisdes condenatorias
proferidas pelo conselho de disciplina;

1.12 — Exercer todas as restantes competéncias
decorrentes da lei e dos regulamentos internos;

1.13 — Proceder a afectacao dos coordenadores dos
executivos distritais e das Regides Auténomas e res-
pectivos membros eleitos em lista conjunta.

Artigo 17.°

Do executivo de distrito ou da Regiao Auténoma

1 — Os executivos dos distritos e das Regides Auto-
nomas promovem e dinamizam o SNPL nos distritos
e nas Regides Autonomas.

2 — Os executivos dos distritos e das Regides Auto-
nomas sao constituidos por um maximo de 17 elementos
efectivos, eleitos em lista nominativa conjunta, com os
restantes membros da direccao, sendo a sua distribuicao
da competéncia do executivo central, nos termos do
artigo 15.°, n.° 3, destes estatutos.

3 — Cada executivo dos distritos e das Regides Aut6-
nomas € presidido por um coordenador, designado pelo
presidente da direcgdo nacional, sob proposta dos ele-
mentos que o constituem, nos termos do regulamento
interno da direc¢do nacional.

4 — Compete aos coordenadores dirigir a organiza-
¢ao e funcionamento dos executivos dos distri-
tos/Regides Auténomas, no estrito cumprimento dos
estatutos e dos regulamentos internos.

Artigo 18.°

Dos executivos sectoriais

1 — Os executivos sectoriais sao eleitos em lista nomi-
nativa conjunta, nos termos do artigo 15.°, n.° 2, dos
presentes estatutos.

2 — Cada executivo sectorial serd composto por um
maximo de nove membros, eleitos de entre os seguintes
sectores:

2.1 — 2.° ciclo do ensino basico;

2.2 — 3.° ciclo do ensino basico;

2.3 — Ensino secundario;

2.4 — Ensino superior;

2.5 — Ensino particular e cooperativo;

2.6 — Ensino especial;

2.7 — Aposentados.

3 — Sio atribuigoes de cada executivo sectorial:

3.1 — Analisar a legislacao referente ao sector;

3.2 — Fazer o levantamento das questdes sOcio-pro-
fissionais que o afectam, propondo a elaboracdo de pro-
postas tendentes a resolucido das mesmas;
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3.3 — Emitir pareceres sobre matérias da sua com-
peténcia que lhe forem solicitados pelo executivo
central;

3.4 — Constituir grupos de apoio, sempre que neces-
sario, para o estudo especifico de algumas questoes.

Artigo 19.°

Do conselho fiscal

1— O conselho fiscal é constituido por um presi-
dente, um vice-presidente, um secretario e dois vogais,
eleitos em lista nominativa conjunta, sendo o seu man-
dato de quatro anos.

2 — Compete ao conselho fiscal examinar as contas

e apresentar o relatério escrito a assembleia geral.

3 — O conselho fiscal pode examinar os livros e docu-
mentos da escrituragao de todos os Orgaos sociais do
Sindicato, que lhe serdo facultados pelo executivo cen-
tral, sempre que pedidos.

4 — O conselho fiscal pode requerer a convocacao
da assembleia geral nos termos do artigo 13.°, n.° 3.3.

Artigo 20.°

Do conselho de disciplina

1 — O conselho de disciplina é constituido por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e dois
vogais eleitos em lista nominativa conjunta, sendo o seu
mandato de quatro anos.

2 — Ao conselho de disciplina compete:

2.1 — Exercer o poder disciplinar;

2.2 — Requerer a convocagdo da assembleia geral,
nos termos do artigo 13.°, n.° 3.2.

CAPITULO IV

Regime disciplinar

Artigo 21.°

Penas disciplinares

1 — Aos associados que infrinjam as normas do esta-
tuto e os regulamentos devidamente aprovados podem
ser aplicadas as seguintes penas disciplinares:

1.1 — Repreensio por escrito;

1.2 — Suspensao até 30 dias;

1.3 — Suspensao de 30 a 90 dias;

1.4 — Expulsao.

2 — As medidas disciplinares referidas nos n.* 1.3
e 1.4 serao aplicadas aos associados que:

2.1 — Violem dolosa e gravemente os estatutos;

2.2 — Nao acatem as deliberagdes dos 6rgaos com-
petentes.

3 — Nao tendo o arguido antecedentes disciplinares,
a sangao aplicavel nao excederd, em regra, a suspensao
por 30 dias, salvo caso de gravidade excepcional.
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4 — A reincidéncia implica agravamento de pena dis-
ciplinar em relacio a anteriormente aplicada.

5 — Verificar-se-4 reincidéncia sempre que 0 asso-
ciado cometa idéntica infraccdo pela qual tenha sido
punido hd menos de dois anos.

Artigo 22.°

Instrucao do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar que se inicia pela nota
de culpa serd antecedido, quando tal se mostre neces-
sario, por inquérito de duracdo nao superior a 30 dias.

2 — A nota de culpa deve conter a descricao precisa
e completa dos factos imputados ao arguido, com indi-
cacdo de pena ou penas aplicaveis; serd deduzido por
escrito e notificado ao infractor mediante entrega contra
recibo de cpia integral ou remessa por correio registado
com aviso de recepcao.

3 — O arguido produzird a sua defesa por escrito no
prazo de 20 dias contados da notificacdo, oferecendo
as provas que considere necessdrias a descoberta da
verdade.

4 — As testemunhas ndo excederdo trés por cada
facto.

5 — A decisdo serd tomada nos 60 dias subsequentes
ao termo do prazo referido no n.° 3.

6 — A decisdo sera notificada ao arguido, observan-
do-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto no n.° 2,
sendo posteriormente comunicada ao executivo central.

Artigo 23.°

Recurso das sancdes disciplinares

1 — Das decisdes condenatdrias proferidas pelo con-
selho de disciplina cabe recurso para o executivo central,
de cuja deliberacdo podera ser interposto recurso para
o presidente da mesa da assembleia geral, que decidira
em ultima instancia.

2 — O recurso serd interposto no prazo de 20 dias
uteis, sendo aplicavel a decisao final o disposto no n.° 6
do artigo 22.°

CAPITULO V

Do processo eleitoral

Artigo 24.°

O processo eleitoral reger-se-a por regulamento pro-
prio proposto pela direcgao nacional, a aprovar pela
assembleia geral.
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CAPITULO VI

Regime financeiro

Artigo 25.°

Receitas e despesas

1 — Constituem receitas do Sindicato:

1.1 — As quotas dos associados;

1.2 — As contribuigdes, doagdes, herancas e legados
recebidos de quaisquer entidades, desde que em con-
dicdes que nao comprometam a independéncia do
Sindicato;

1.3 — Recebimentos derivados do patrimdnio do Sin-
dicato, designadamente rendimentos de capitais ou pre-
diais, quando existam.

2 — Constituem despesas do Sindicato as resultantes
dos encargos da sua actividade.

3 — Serao elaboradas pelo executivo central as contas
de exercicio a apresentar a assembleia geral com o pare-
cer do conselho fiscal e deverdo conter uma proposta
para aplicagao dos saldos positivos do exercicio.

4 — Os saldos de cada exercicio constituirio um
fundo de reserva destinado a fazer face a circunstancias
imprevistas.

5 — O recurso a estes fundos serd disciplinado pelo
regulamento de organizacao financeira.

CAPITULO VII

Revisao dos estatutos

Artigo 26.°

Alteracao dos estatutos

A alteracao total ou parcial dos estatutos é da com-
peténcia da assembleia geral, por proposta do executivo
central ou da direcgao nacional.

CAPITULO VIII

Da dissolucao do Sindicato

Artigo 27.°

Dissolucao do Sindicato

1— A convocatdria da assembleia geral que tenha
por fim deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato tera
de ser publicada com a antecedéncia minima de 60 dias.

2 — A decisao terd de ser aprovada por trés quartos
dos votos dos associados presentes na assembleia geral.

3 — Para o efeito, nessa assembleia geral seré eleita,
por voto secreto, uma comissao liquidataria.

4 — A comissao liquidataria procederd a liquidacao

de todos os bens no prazo maximo de um ano, mediante
decisao da assembleia geral, e dela notificard os sdcios.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 14, 15/4/2005



CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 28.°

A direcgao nacional, o conselho fiscal e o conselho
de disciplina deverao obrigatoriamente rever e fazer
aprovar os regulamentos internos previstos nestes esta-
tutos na primeira reunido plendaria.

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Sindical Independente de Agentes da Policia
de Segurancga Publica (ASG) — Rectificagao

Por ter sido publicada com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco
de 2005, a identificacio dos membros do secretariado
nacional, eleito em 26 de Janeiro de 2005, para o qua-
driénio de 2005-2009, procede-se de novo a sua publi-
cagao:

Secretariado nacional

Secretario-geral — Ernesto Peixoto Rodrigues,
agente/agente principal, M1138647, da Esquadra de
Intervencado e Fiscaliza¢do Policial da 5.2 Divisao do
Comando Metropolitano de Lisboa.

1.° secretario-geral-adjunto — Luis Filipe dos Santos
Pedroso, agente/agente principal NM/131198, da
Esquadra do Pragal, da Divisdo de Almada, do
Comando de Policia de Setubal.

2.° secretario-geral-adjunto — Luis Miguel Costa Tei-
xeira, agente/agente principal, NM/145780, da Esqua-
dra do Pragal, da Divisao de Almada, do Comando
de Policia de Setubal.

1.° secretdrio nacional — José Fernando Azeitona Pas-
sadinhas, agente/agente principal NM/143645, da 81.2
Esquadra da Divisao de Oeiras, do Comando Metro-
politano de Lisboa.

2.° secretdrio nacional — Ricardo Manuel da Costa
Gouveia, agente/agente principal NM/145349, da 11.2
Esquadra da 2.* Divisdo do Comando Metropolitano
do Porto.

3.9 secretario nacional — José Manuel Henriques Tomé,
agente/agente principal NM/141103, da Esquadra de
Castelo Branco, do Comando de Policia de Castelo
Branco.

4.° secretario nacional — Manuel Francisco Saruga
Pereira, agente/agente principal NM/145863, da
Esquadra de Investigacio Criminal, da Divisdo de
Almada, do Comando de Policia de Setubal.

5.9 secretario nacional — Amadeu José Lopes dos San-
tos, agente/agente principal NM/147022, da Seccao
de Escalas da Divisao de Almada, do Comando de
Policia de Settbal.
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Artigo 29.°

Os casos omissos nestes estatutos serao resolvidos
de harmonia com a lei e os principios gerais do direito.

Registados em 1 de Abril de 2005, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 36/2005, a fl. 71
do livro n.° 2.

6.° secretario nacional — Joao Paulo Pereira Severino,
agente/agente principal NM/145999, da Esquadra de
Transito da Divisao de Almada, do Comando de Poli-
cia de Setubal.

7.° secretario nacional — Maria da Conceicao Fernan-
des Teixeira, agente/agente principal NM/146783, da
81.* Esquadra da Divisao de Oeiras, do Comando
Metropolitano de Lisboa.

8.° secretario nacional — Luis Esteves Clara,
agente/agente principal NM/138014, da Esquadra de
Castelo Branco, do Comando de Policia de Castelo
Branco.

9.° secretario nacional — José Fernando Oliveira Hen-
riques Vaz, agente/agente principal NM/143694, da
Esquadra de Lamego, do Comando de Policia de
Viseu.

10.° secretario nacional — Joao Carlos Martins Nunes,
agente/agente principal NM/137973, da Esquadra de
Viseu, do Comando de Policia de Viseu.

11.° secretario nacional — Mério Rui Mendes Delgado,
agente/agente principal NM/133966, da Esquadra de
Transito da Divisao de Almada, do Comando de Poli-
cia de Setubal.

12.° secretario nacional — Duarte Manuel Camara
Morais, agente/agente principal NM140257, da Sec-
¢ao I de Logistica do Comando de Policia de
Santarém.

13.° secretario nacional — José Sousa Cardoso,
agente/agente principal NM/134969, da Policia Muni-
cipal do Comando Metropolitano de Lisboa.

14.° secretario nacional — Rui Manuel Silva Santos,
agente/agente principal NM/145606, da Policia Muni-
cipal do Comando Metropolitano de Lisboa.

15.° secretario nacional — Daniel José Correia Viegas,
agente/agente principal NM/145795, da Esquadra de
Transito da Divisao de Almada, do Comando de Poli-
cia de Setubal.

16.° secretério nacional — Siméo Pedro da Cunha Mota
Martins, agente/agente principal NM/147086, da 9.2
Esquadra da 1.* Divisdo do Comando Metropolitano
do Porto.
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17.° secretdrio nacional — Nuno Renato da Silva Gui-
maraes, agente/agente principal NM/147064, da 17.2
Esquadra da 2.2 Divisdo do Comando Metropolitano
do Porto.

18.° secretario nacional — Antonio Gomes Pereira,
agente/agente principal NM/141315, do DIC do
Comando Metropolitano do Porto.

19.° secretario nacional — Henrique Manuel dos Santos
Delgado, agente/agente principal NM/143614, do
NAG, Brigada Cinotécnica do Comando Metropo-
litano do Porto.

20.° secretario nacional — Jorge Filipe Silva Coelho,
agente/agente principal NM/141012, do DIC do
Comando Metropolitano do Porto.

21.° secretdrio nacional — Fernando Norberto Sousa
Nogueira, agente/agente principal NM/145199, do
NAG, Brigada Cinotécnica do Comando Metropo-
litano do Porto.

22.° secretario nacional — Paulo Jorge da Silva Aze-
vedo, agente/agente principal NM/148071, da 12.2
Esquadra da 2.2 Divisdo do Comando Metropolitano
do Porto.

23.° secretario nacional — José Agostinho Acucena
Monteiro, agente/agente principal NM/145604, da
12.# Esquadra da 2.* Divisao do Comando Metro-
politano do Porto.

24.° secretério nacional — Alexandre José Castro Cha-
varria, agente/agente principal NM/145631, da Esqua-
dra de Viana do Castelo, do Comando de Policia
de Viana do Castelo.

25.° secretdrio nacional — Sérgio Ricardo Varandas
Martins, agente/agente principal NM/147761, da 11.2
Esquadra da 2.* Divisdo do Comando Metropolitano
do Porto.

26.° secretério nacional — Paulo Fernando Teixeira dos
Santos, agente/agente principal NM/145400, da Sec-
¢ao Aeroportudria do Comando Metropolitano do
Porto.

27.° secretdrio nacional — Paulo Jorge Gomes Mendes,
agente/agente principal NM/145615, da Esquadra de
Seguranca Ferrovidria da Divisao de Vila Nova de
Gaia, do Comando Metropolitano do Porto;

28.° secretdrio nacional — Filipe José Azevedo Moreira
Magalhdes Oliveira, agente/agente principal
NM/145680, da 4.* Esquadra da 4.* Divisdo do
Comando Metropolitano do Porto.

29.° secretario nacional — Nuno Miguel Gongalves
Rodrigues, agente/agente principal NM/147583, da
26.* Esquadra da 4.* Divisao do Comando Metro-
politano de Lisboa.

30.° secretdrio nacional — Paulo Domingos Oliveira
Campos, agente/agente principal NM1147622, da
Divisao do Aeroporto do Comando Metropolitano
de Lisboa.

31.° secretario nacional — José Manuel Magalhaes
Pereira Lima, agente/agente principal NM1140103,
do Corpo de Intervencdo da Policia de Seguranca
Publica de Lisboa.

32.° secretario nacional — Marcelo dos Santos Jaime,
agente/agente principal NM/140317, da Esquadra da
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Rotunda, da Divisao da CP-Metro, do Comando
Metropolitano de Lisboa.

33.°secretario nacional — Luis Manuel da Graga Rodri-
gues, agente/agente principal NM/145787, da Divisao
de Investigagdo Criminal do Comando Metropolitano
de Lisboa.

34.° secretario nacional — Claudia Isabel Machado de
Lima, agente/agente principal NM/148944, da Esqua-
dra da Presidéncia do Conselho de Ministros, da Divi-
sao de Seguranca do Comando Metropolitano de
Lisboa.

35.° secretario nacional — Carlos Manuel Jesus Costa,
agente/agente principal NM/149022, da Divisao de
Oeiras, do Comando Metropolitano de Lisboa.

36.° secretario nacional — Anténio Alfredo Cavaleiro
Ribeiro, agente/agente principal NM1141179, da
3.2 Esquadra da 4.2 Divisao do Comando Metropo-
litano do Porto.

37.° secretario nacional — Paulo Jorge Carvalho
Rosado de Sousa, agente/agente principal
NM/144592, do Corpo de Intervengao de Lisboa.

Sind. dos Profissionais das Ind. Transformadoras
das llhas de Sao Miguel e Santa Maria — Eleicao
para o triénio de 2005-2008

Direccao

Presidente — Gualberto do Couto Rodrigues, encarre-
gado de deposito de agticar, sécio n.© 416, de 45 anos
de idade, portador do bilhete de identidade
n.° 5408644.

Vice-presidente — Joao Manuel Alves da Ponte, meca-
nico afinador A, de 43 anos de idade, portador do
bilhete de identidade n.® 6285578.

Tesoureira — Isaura Maria Benevides Rego Cabral,
porteira, sdcia n.° 469, de 37 anos de idade, portadora
do bilhete de identidade n.° 8542105.

1.° secretario — Joao Francisco Fontes Lopes, serra-
lheiro, sécio n.° 172, de 54 anos de idade, portador
do bilhete de identidade n.° 4863655.

2.° secretario — Mario Jorge Mendes Furtado Duque,
serralheiro, sdcio n.° 222, de 46 anos de idade, por-
tador do bilhete de identidade n.° 5572818.

1.° vogal — Paulo Jorge Maciel Barbosa, serralheiro,
1.° oficial, s6cio n.° 528, de 33 anos de idade, portador
do bilhete de identidade n.® 9632031.

2.2 vogal — José Francisco Cabral Martins, fogueiro,
socio n.° 59, de 59 anos de idade, portador do bilhete
de identidade n.° 7921636.

Registado em 10 de Marco de 2005, ao abrigo do
artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 1
do livro n.° 1.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ACIB — Assoc. Comercial e Industrial da Bairrada
Alteracao

Alteracao, aprovada em assembleia geral de 24 de Feve-
reiro de 2005, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 2005.

No ambito do procedimento legal tendente a cons-
tituicdo da ACIB como associacdo de empregadores,
a Associagdo recebeu no passado dia 9 de Fevereiro
de 2005 uma notificagdo proveniente dos servicos do
Ministério Publico de Oliveira do Bairro, através da qual
foi intimada a alterar os seus estatutos, uma vez que
algumas clausulas dos mesmos estdo em desacordo com
a legislagio que estabelece o regime das associagoes
de empregadores. Foi proposta a alteracao dos arti-
gos4.°,1n.°1,19.°n°4,e20.°n>1e?2.

A proposta foi apresentada em assembleia geral
extraordindria de 24 Fevereiro de 2005, tendo sido apro-
vada por unanimidade.

Redacgao actual:

Artigo 4.°

Ambito e constituicdo

1 — O ambito geografico da Associagdo corresponde
a area da regido da Bairrada, sendo constituida:

a) Pela totalidade dos concelhos de Anadia, Mea-
lhada e Oliveira do Bairro; .

b) Por uma parte do concelho de Agueda corres-
pondente as freguesias de Aguada de Baixo,
Aguada de Cima, Agueda, Barr0, Belazaima do
Chéao, Borralha, Espinhel, Fermentelos, Ois da
Ribeira, Recardaes e Valongo do Vouga;

c¢) Por uma parte do concelho de Aveiro corres-
pondente a freguesia de Nariz;

d) Por uma parte do concelho de Cantanhede cor-
respondente as freguesias de Ancd, Bolho,
Cadima, Camarneira, Cantanhede, Cordinha,
Corticeiro de Cima, Covoes, Febres, Murtede,
Ourenta, Outil, Pocariga, Portunhos, Sangui-
nheira, Sao Caetano, Sepins e Vilamar;

e) Por uma parte do concelho de Coimbra cor-
respondente as freguesias de Botao, Souselas,
Torre de Vilela, Trouxemil e Vil de Matos;

f) Por uma parte do concelho de Vagos corres-
pondente as freguesias de Covao do Lobo,
Ouca, Santa Catarina e Sosa.

Artigo 19.°

Funcionamento
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4 — A assembleia geral deverd ser convocada com
ampla publicidade, indicando-se o dia, a hora, o local
e o objecto, devendo a convocatdria ser publicada com
antecedéncia minima de trés dias num dos jornais da
localidade da sede da associacdo ou, ndo o havendo,
num dos jornais ai mais lidos.

Artigo 20.°

Deliberacoes

1 — As deliberacdes sao tomadas por maioria abso-
luta dos votos dos associados presentes, salvo o disposto
nos nimeros seguintes.

2 — As deliberacoes sobre alteracao dos estatutos e
exoneracao dos Orgdos sociais exigem o voto de trés
quartos do nimero de associados efectivos presentes
na respectiva assembleia geral.

Registados em 1 de Abril de 2005, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 32/2005, a fl. 45
do livro n.° 2.

Assoc. Nacional dos Industriais de Botoes
Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia extraordindria rea-
lizada em 28 de Janeiro de 2005, aos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série
n.° 24, de 29 de Junho de 1980.

Artigo 2.°
Sede

1— A Associacao tem a sua sede na Rua de Sao
Caetano, 25, 4435-433 Rio Tinto.

A sede pode ser transferida para qualquer outro local
do territdrio nacional, com prévia deliberacao da assem-
bleia geral.

2 — (Mantém a actual redacg¢do.)

Registados em 4 de Abril de 2005, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 34/2005, a fl. 46
do livro n.° 2.
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RENA — Assoc. Representativa das Empresas
de Navegacao Aérea — Declaracao de nulidade parcial

Por Acérdao do Supremo Tribunal de Justica de 30
de Setembro de 2004, que confirmou o Acérdao do
Tribunal da Relacdo de Lisboa de 27 de Outubro de
2003, foi declarada nula a norma do n.° 1 do artigo 21.°

Il — DIRECCAO

[l — CORPOS GERENTES

Assoc. Portuguesa da Ind. Farmacéutica
APIFARMA — Alteracao/direcgao

Alteracdo da composicao da direccdo eleita em 28 de
Janeiro de 2003 para o triénio de 2003-2005, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7,
de 22 de Fevereiro de 2003.

dos estatutos da associacdo em epigrafe, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de
22 de Maio de 2002, ao admitir a possibilidade de repre-
sentacdo na votacdo da assembleia geral, por violacao
do preceituado no artigo 175.°, n.° 2, do Cddigo Civil.

Registados em 4 de Abril de 2005, sob o n.° 33/2005,
a fl. 46 do livro n.° 2.

A empresa Laboratérios Delta, L.93, representada
pelo Dr. Rui Fernando Jesus Santos, foi eleita para o
cargo de vogal da direc¢do, em assembleia geral de 6
de Dezembro de 2004, para o triénio de 2003-2005 em
substituicao da empresa Laboratérios Vitoria, represen-
tada pelo Dr. Luis Reis.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS
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Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da Johnson Controls I
Assentos de Espuma, S. A., Portalegre — Eleicao
em 25 de Fevereiro de 2005 para o quadriénio
de 2005-2009.

Membros efectivos:

Anténio Manuel Gongalves Branco, coordenador.
Mario Luis Fonseca Pinho Martins.

Simao Manuel Gongalves Branco.

Nuno Miguel Mocito Campos.

Alberto Anacleto Lameira.

Membros suplentes:

Antoénio José Sequeira Antunes.
Jorge Manuel Polainas Rosa.
Cidélia Maria Trindade Santos.

Joao Pedro Gravilha Pires.
Manuel Soares Faria.

Registados em 4 de Abril de 2005, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 26/2005, a fl. 84 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da TAP-Air Portugal, S. A.
Substituicao

Na Comissao de Trabalhadores da TAP-Air Portu-
gal, S. A, eleita em 31 de Marco de 2004, para o mandato
de 2004-2006, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2004, foi
efectuada a seguinte substituicao em 15 de Marcgo de
2005:

José Luis Nunes Nisa, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 1573380, passa a integrar a Comjssao
de Trabalhadores, em substituicio de Oscar
Bruno Coelho Antunes.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

COVILIS — Companhia do Vidro de Lisboa,
Unipessoal, L.92

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.© 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicacao
efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Vidreira, ao abrigo do n.° 1 do artigo 266.° da lei supra-
-referida e recebida na Direcgdo-Geral do Emprego e
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das Relacoes do Trabalho em 1 de Abril de 2005, relativa
a promoc¢do da eleicdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga, higiene e satde no trabalho:

«Nos termos do n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, vimos comunicar que iremos
promover a eleicao dos representantes para a SHST
na empresa COVILIS — Companhia do Vidro de Lis-
boa, Unipessoal, L.9% no dia 7 de Julho de 2005.»
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